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REGLAMENTO DE LOS COMITES TECNICOS DE
NORMALIZACION

Este reglamento establece las disposiciones generales para la constitucién, composicién, estructura,
funcionamiento y disoluciéon de los Comités Técnicos de Normalizacién por la Oficina Nacional de
Normalizacion de la Republica de Cuba.

1. Generalidades

Los Comités Técnicos de Normalizacion (en lo sucesivo CTN) son 6rganos integrados por especialistas
de alta calificacion y experiencia, representantes de todos los sectores involucrados en una actividad
definida que, por orientacion y supervision de la Oficina Nacional de Normalizacion (en lo sucesivo
Oficina), desarrollan la normalizacion nacional de ramas, grupos de productos o actividades de impor-
tancia significativa para la economia

Los CTN funcionan de forma permanente de acuerdo a las disposiciones de este Reglamento.

En los casos en que no exista un CTN Permanente, la Oficina podra constituir un CTN Provisional, con el
objetivo de elaborar uno o0 mas proyectos especificos de Norma Cubana, el cual quedara desactivado al

concluir el o los mismos.

La Oficina aprobara los CTN, asegurando la representacion de todos los sectores involucrados en el
campo de aplicacion de que se trate, desarrollara las tareas de capacitacion de éstos Comités Técnicos.

2. Constitucion
2.1 Los CTN son constituidos mediante Resolucion de la Oficina, para lo cual se tendra en cuenta la
solicitud de los sectores involucrados, la cual se hara por escrito en cualquier momento y con la debida

fundamentacion, la que tendra en cuenta los campos de actividades de los CTN ya constituidos.

2.2 La existencia de un CTN equivalente en las Organizaciones Internacionales y Regionales de
Normalizacion, podra ser considerada como un argumento favorable para la constitucién de un CTN.

2.3 Los promotores de un CTN solicitaran su constitucién a la Oficina. Esta solicitud debera
acompafarse de:

a) Propuesta de composicion, con la indicacion del Presidente y el Secretario.

b) Fundamentacién sobre la necesidad de crear el CTN con su campo de actividad.

¢) Programa de trabajo potencial e inicial.

2.4 La Direccion de Normalizacién de la Oficina analizara la propuesta de constitucién del CTN y

solicitara la documentacion complementaria que se precise, e informara en un plazo de un mes a la
direccion de la Oficina, quien tomara la decision sobre su constitucion.



2.5 Los miembros de los CTN seran especialistas en la actividad a normalizar ya sea a titulo personal o
como representantes del sector productivo, de consumo, técnico, exportadores, importadores,
comercializadores, asi como de entidades académicas, asociaciones técnicas, organizaciones no
gubernamentales y otros.

2.6 La condicion de miembro de un CTN solo sera conferida por la Oficina a propuesta de la Direccion
de Normalizacion.

2.7 Los CTN pueden constituir Sub-comités y grupos de trabajo que desarrollen tareas especificas
dentro de su campo de actividad.

3. Designacién

Los CTN se designaran mediante la referencia NC/CTN... numerandose en orden consecutivo segun su
constitucion. Cuando un CTN sea disuelto, su numero no sera atribuido a ningun otro, salvo si se
constituye un nuevo CTN para el mismo campo de actividad o en el caso de una reorganizacion total de
los CTN.

3.1 Denominacién y campo de actividad
3.1.1 La denominacién y el campo actividad delimitaran claramente las competencias de los CTN.

3.1.2 La definicion del campo de actividad de un CTN estara precedida de las palabras "Normalizacion
de... “y redactada de la manera mas concisa posible, de forma que quede eliminada cualquier interpreta-
cion distinta del objetivo propuesto, asi como interferencias con los campos de actividades de otros CTN
creados con anterioridad.

Si es preciso especificar algunas cuestiones que no sean de la competencia de los CTN, estas seran
enumeradas a continuacioén de la definicion.

3.1.3 Un CTN podra solicitar a la Direccion de Normalizacion la modificacion de su denominacioén y/o
campo de actividad, la cual sera aprobada por la direccién de la Oficina. Asimismo, la direccion de la
Oficina, oida la Direccion de Normalizacion y el CTN afectado, esta facultada para modificar, cuando las
circunstancias lo aconsejen, el titulo y/o campo de actividad del CTN.

4. Composicion
4.1 Un CTN estara compuesto por:

— Un Presidente

Un Vicepresidente (si se estima conveniente a juicio del propio CTN)
Un Secretario

Miembros de los sectores involucrados

Un miembro representante de la Oficina

También podra asistir a las reuniones de los CTN directivos de la Oficina en el caso que se estime
necesario.



5. Funciones de los Comités Técnicos

Los CTN desarrollaran, dentro del campo de actividad que les ha sido atribuido, las funciones siguientes:

a) Elaborar un Plan de Trabajo y un Informe Anual sobre las actividades desarrolladas por el CTN. Estos
documentos deberan ser presentados a la Direccion de Normalizacion. El Plan de Trabajo en enero del
afio en curso y el Informe Anual en enero-febrero del afio posterior.

b) Emitir recomendaciones sobre la politica de normalizacién a desarrollar en el ambito de su
competencia.

c) Elaborary presentar para su aprobacion la solicitud de inscripcion en el Programa de Normalizacion
de las normas a elaborar, segun las Disposiciones para la elaboracién del Programa de
Normalizacion.

d) Proponer la elaboracién de nuevas normas, la revision o derogacién de las ya existentes de acuerdo
con las Disposiciones para el trabajo Técnico con las Normas Cubanas y otros Documentos
Relacionados (en lo sucesivo Disposiciones)

e) Elaborary proponer, en su caso, los proyectos de Normas Cubanas para ser sometidos a circulacion y
consulta publica.

f) Elaborar las propuestas de Normas Cubanas derivados de la adopcién de Normas Regionales e
Internacionales.

g) Proponer el nombramiento o cese del Presidente, Vicepresidente y Secretario del CTN, asi como de
Sus propios miembros.

h) Estudiar y proponer las respuestas a los trabajos de normalizacion de las organizaciones
internacionales y regionales de normalizacion a las que Cuba esté suscrita como miembro participante,
de acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos por dichas organizaciones

i) Constituir en su seno los Subcomités y/o Grupos de Trabajo, de acuerdo con lo establecidoen 11y 12
de este Reglamento cuando sea necesario.

j) Proponer los representantes que asistiran a las reuniones de los Comités homodlogos de las
organizaciones internacionales y regionales de normalizacion.

k) Establecer las relaciones oportunas con aquellos CTN y otras entidades nacionales, cuando sea
necesario.

[) Fomentar la aplicacién de las normas y promover el desarrollo de la normalizacion.
m) Resolver las consultas que le sean planteadas sobre cuestiones de normalizacion.

n) Proponer la adopcion de aquellas medidas que se juzguen necesarias para el mejor desarrollo de
sus actividades.



0) Reconsiderar anualmente su composicion proponiendo, si procede, las modificaciones oportunas a la
Oficina, a través de la Direccidon de Normalizacion.

p) Asumir los costos de traduccion, copias, asesoria, correspondencia y otros, segun sea acordado
entre los miembros que lo integran.

q) Cualquier otra funcién que le sea delegada por la Oficina.
6. Presidente

6.1 EIl nombramiento, renovaciéon o cese del Presidente de un CTN corresponde a la direccion de la
Oficina, a propuesta de dicho CTN, previo acuerdo con la Direcciéon de Normalizacion.

6.2 Mientras esté pendiente el nombramiento del Presidente, podran realizarse reuniones convocadas por
el Secretario y presididas por el Vicepresidente, si lo hubiera; en caso contrario, sera nombrado un
Presidente para cada reunion, elegido entre los miembros participantes.

6.3 El Presidente es el responsable del desarrollo de las funciones asignadas al CTN. Debera dirigir los
trabajos y las reuniones de manera que se llegue de forma rapida y eficaz a un consenso sobre el
contenido de los temas en estudio. En el gjercicio de sus funciones debera dar pruebas de una estricta
neutralidad. El Presidente elegido para una sola reunién sera responsable de su desarrollo.

7. Vicepresidente

En el caso de que un CTN estime conveniente la existencia de un Vicepresidente, éste sera elegido por el
CTN, a propuesta del Presidente. Su nombramiento o renovacion corresponde a la Oficina.

El Vicepresidente tiene por mision sustituir al Presidente en su ausencia y la colaboracién con éste y con
el Secretario para el mejor cumplimiento de los fines del CTN.

8. Secretario

8.1 La Oficina designara al Secretario de un CTN como responsable del desarrollo de sus funciones
como organo de enlace de la misma. Esta secretaria podria ser ocupada por un miembro de la Oficina,
cuando se estime conveniente.

8.2 Al Secretario corresponde la realizacion de las siguientes funciones:

a) Elaborar el Calendario de Reuniones Ordinarias.

b) Preparar y convocar a las reuniones ordinarias de acuerdo al calendario establecido y elaborar el
Orden del dia.

c) Preparar la documentacion, los antecedentes y la restante informacién que debe ser sometida a
consideracion del Comité Técnico, para lo cual tendra acceso al Centro de Documentacion de la Oficina.
Garantizara el envio de la documentacion y el Orden del Dia a los miembros.

d) Asesorar al Presidente y a los miembros en las cuestiones referidas a la normalizacion.



e) Llevar las actas de cada sesion y garantizar su distribucién a todos los miembros.
f) Coordinar los trabajos de los Subcomités y Grupos de Trabajo.

g) Informar periédicamente a la Direccion de Normalizacion de la Oficina respecto a la composicién del
CTN.

h) Elaborar los expedientes de los proyectos de documentos normativos, segun las Disposiciones.

i) Elevar a la Direccién de Normalizacién de la Oficina los proyectos de Normas Cubanas elaborados para
su aprobacion.

j) Comunicar cualquier renuncia de los miembros del CTN a la Oficina y a los miembros restantes.
k) En el ejercicio de sus funciones, debera mantener siempre una estricta neutralidad.
9. Miembros

9.1 Los miembros de un CTN seran nombrados por la Oficina, a propuesta de los sectores involucrados,
teniendo en cuenta lo establecido en 4.

9.2 Cualquier persona natural o juridica con interés en el area de especializacion, puede ser propuesta
como miembro de un CTN. Dicha propuesta sera aprobada por la Direccion de Normalizacién de la
Oficina.

9.3 Alos miembros corresponden las funciones siguientes:

a) Asistir de forma continua a las reuniones convocadas.

b) Desempefiar de forma efectiva las tareas que les solicite el CTN.

c) Participar en la realizacién de los trabajos de normalizacién del CTN, como portadores de los criterios
técnicos de sus respectivos organismos y entidades.

d) Recoger y transmitir los puntos de vista de los sectores que representan e informar acerca de los
acuerdos y resultados de trabajo del CTN.

e) Mantener la confidencialidad respecto a los acuerdos tomados en las reuniones del CTN y no utilizar
la informacion obtenida para provecho personal.

f) Los miembros de un CTN cesaran en sus funciones:
e Por peticién propia.
e Por decision de la entidad que representan.

o Por dejar de estar vinculados a la entidad que representan.



Ademas, el CTN podra proponer a la Direccion de Normalizacion el cese de aquellos miembros que
injustificadamente no participen en forma activa.

g) Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros del CTN, tendran los derechos siguientes:
e Derecho al voto en los temas que se discuten

¢ Recibir la informacion en forma oportuna

¢ Recibir un ejemplar del documento normativo en el cual trabajaron.

10. Disolucién

La Oficina, oida la Direccion de Normalizacion y el CTN afectado, podra tomar la decisién de disolver un
CTN cuando concurran algunas de las circunstancias siguientes:

a) Manifiesta desviacién de sus actividades con respecto a los fines sefialados al CTN.
b) No haberse reunido el CTN en el plazo de un afio injustificadamente.
¢) Incumplimiento grave o sistematico de éste y de las demas regulaciones establecidas.

d) Reiterada e injustificada falta de cumplimiento de los plazos establecidos para la terminacién de los
trabajos programados.

e) Incumplimiento injustificado de las obligaciones contraidas en relacién con la participacién regional o
internacional.

f) Cuando razones importantes de reorganizacion asi lo aconsejen.
g) Cuando resulte necesario para el cumplimiento de la politica de normalizacién general de la Oficina.
11 Subcomités

Puede resultar conveniente para un CTN el establecimiento de Subcomités (SC) encargados del estudio
permanente de una o varias partes de su plan de trabajo y de su programa de normalizacion.

11.1 Constitucion

La constitucion de un SC corresponde al CTN, debiendo dar cuenta previa de su constitucion, titulo y
campo de actividad a la Direccién de Normalizacion de la Oficina.

En el caso de un CTN con un campo de actividad muy amplio y para fines de coordinacion de las
actividades de normalizacion, la Direccion de Normalizacion se reserva la facultad de aprobar la creacion
de los SC en tales CTN.

11.2 Designacion

Los SC se designaran mediante la referencia NC/CTN.../SC... y se numeraran, dentro de cada CTN, de
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manera consecutiva a partir de 1.

En caso de disolucién de un SC, el nimero de éste no sera atribuido a ningun otro, a menos que esta
disolucion vaya incluida en la reorganizacion del CTN.

11.3 Titulo y campo de actividad

La denominacion y el campo de actividad de cada SC se definira por el CTN responsable y
correspondera a una o varias partes especificas del campo de actividad atribuidas al mismo (véase 11.1).

11.4 Composicion

Un SC estara compuesto por un Presidente, un Secretario y los Miembros que el CTN estime
conveniente. Cualquier miembro del CTN tendra derecho a pertenecer a cualquiera de sus SC. Deberan
tenerse en cuenta los criterios de representatividad y equilibrio indicados en 4.

Al menos dos miembros del CTN responsable formaran parte del SC.

11.5 Presidente

Los Presidentes de los SC seran designados por el CTN correspondiente a propuesta de aquellos,
debiendo darse cuenta de dicho nombramiento a la Direccién de Normalizacion.

La condicion de Presidente de un SC llevara consigo el nombramiento como Miembro en el CTN, en el
caso de que no lo fuera.

11.6 Secretario

La Secretaria sera atribuida por el CTN a uno de los miembros del SC, a propuesta del Presidente de
éste, con el acuerdo de los restantes miembros del SC, debiendo darse cuenta de dicho nombramiento a
la Direccion de Normalizacion a través del CTN. Sus actividades se ajustaran a lo previsto en 8.

11.7 Miembros

Los miembros de los SC seran designados por el CTN correspondiente, debiendo darse cuenta de dicho
nombramiento de los mismos a la Direccidn de Normalizacion de la Oficina.

11.8 Disolucion

El CTN podra disolver un SC cuando haya cesado la situacidon que hizo conveniente su constitucion o
cuando, segun 2., se haya transformado en CTN, debiendo dar cuenta a la Direccion de Normalizacion de
la Oficina.

12. Grupos de trabajo

Los CTN y SC pueden constituir Grupos de Trabajo (GT) compuestos de un numero restringido de
especialistas a titulo personal, para preparar una parte del programa de trabajo asignadoaun CTN o SC.
En razén del incremento de sus actividades se podra conferir el caracter de permanente a cualquier GT
en el que concurran tales condiciones.
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13. Funcionamiento de los CTN y SC
13.1 Preparacion de las reuniones

13.1.1 La elaboracion y tramitacion de los documentos necesarios para el desarrollo de las reuniones
sera responsabilidad del Secretario y se efectuara antes de las reuniones del CTN o SC.

13.1.2 El Presidente convocara al CTN o SC cuando la situacion de los trabajos técnicos lo requieran o a
peticion de un 25 % de los Miembros del CTN.

13.1.3 La frecuencia de las reuniones ordinarias sera la necesaria para el desarrollo de los
trabajos encomendados y como minimo sera una vez cada trimestre. Puede realizar cuantas reuniones
extraordinarias sean necesarias.

13.2 Asistencia a las reuniones

13.2.1 Para la celebracion de las reuniones se requerira como minimo el 75 % de los miembros
presentes.

13.2.2 Sdlo los miembros designados de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento tendran
derecho a asistir a las reuniones con voz y voto. No obstante, si accidentalmente un miembro no puede
asistir a la reunion:

¢ Participara un suplente con sus mismos derechos y obligaciones, o;
e Delegara por escrito su voto en otro miembro del CTN, o;
e Enviara a la Secretaria su voto y/o comentarios por escrito.

Cada miembro solamente podra ostentar una representacion.

13.2.2 Los miembros tendran derecho, con autorizacién de la presidencia, a asistir a una reunion
acompahados de expertos en los temas que componen el Orden del Dia. Estos expertos tendran voz,
pero no voto.

13.2.3 Asimismo la Presidencia o la Secretaria podran invitar a participar igualmente, con voz pero sin
voto, a expertos que puedan colaborar en el desarrollo de la reunion.

13.2.4 El Presidente podra invitar como observadores, con voz pero sin voto, a aquellas entidades o
personas que hayan remitido observaciones, comentarios o propuestas de modificaciones a los temas in-
cluidos en el Orden del Dia.

13.2.5 Cualquier directivo de la Oficina podra asistir a cualquier reuniéon de los CTN que estime oportuno,
con voz pero sin voto.
13.3 Desarrollo de las reuniones

13.3.1 Después de abierta la reunién, elegido el Presidente en su caso, aprobado el Orden del Diay el
acta de la reunion anterior, se pasara al debate de los puntos incluidos en el Orden del Dia.



13.3.2 La toma de acuerdos se realizara en la medida de lo posible por consenso, tratando de evitar
tener que recurrir al sistema de votacién. De no alcanzarse el consenso se podra proceder a la votacion
del tema debatido, siendo valido el acuerdo que alcance la mayoria simple de los miembros presentes. El
Presidente y el Secretario actuando como tales no tienen derecho al voto, aunque podran votar en
nombre de la entidad que representan en el caso que sean representantes unicos de la misma. Si una
entidad tuviera varios miembros en el CTN, a los efectos de la votacién sélo dispondra de un voto. En el
acta se hara constar la relacion nominal de los miembros que se abstienen o votan en contra de cada
votacion.

13.3.3 Para los casos de aprobacion de las normas se requerira una mayoria de dos tercios de los
miembros presentes.

13.3.4 Todos los acuerdos que interesen directamente el desarrollo de los trabajos o a la aprobacion de
documentos se consignaran en el acta que el Secretario levanta de cada reunion celebrada.

13.3.5 Las cuestiones no incluidas en el Orden del Dia o que no hayan sido sometidas a los miembros
con la suficiente antelacion para su estudio podran ser discutidas, pero no podra tomarse ninguna
decision referente a las mismas. No obstante, estas cuestiones podran ser objeto de una votacion por
correspondencia, organizada después de la reunion.

13.3.6 Cualquier miembro del CTN puede proponer la adopcién de un acuerdo. De igual manera pueden
proponer enmiendas a los acuerdos propuestos.

13.3.7 Un acuerdo ya adoptado no debera ser discutido nuevamente a menos que la mayoria de los
miembros se pronuncien por su revision.

13.3.8 Cualquier miembro del CTN podra solicitar, en cualquier momento, una mocion de orden, es decir,
una cuestion que se refiera a la adecuacion al procedimiento que se sigue. Esta mocion tendra prioridad
sobre cualquier otro tema y debera ser resuelta de forma inmediata.

13.3.9 Los miembros del CTN tienen derecho a hacer constar en acta su voto en contra respecto a los
acuerdos tomados, cuestiones de procedimiento, asi como cualquier otro incidente que considere
necesario reflejar.

13.4 Trabajos por correspondencia

13.4.1 Los trabajos de los CTN, SC y GT podran ser realizados por correspondencia.

13.4.2 Si el estudio de un proyecto se realiza por correspondencia se invitara a todos los miembros a
enviar sus comentarios a la Secretaria en el plazo establecido en las Disposiciones. El Secretario
elaborara un informe que recogera todas las observaciones recibidas y preparara, si fuese necesario, un

nuevo proyecto.

13.4.3 El Presidente y en su defecto el Secretario, decidira, segun las observaciones recibidas, si
conviene continuar el examen de los proyectos sucesivos por correspondencia 0 en una reunion.

13.4.4 El examen de los proyectos sucesivos continuara hasta la obtenciéon de un amplio acuerdo de los
miembros del CTN.



13.4.5 La obtencién de un amplio acuerdo sobre un proyecto facultara al Secretario para redactar el
documento correspondiente, que sera sometido a votacion, bien por correspondencia, segun lo indicado
en 13.4.6 o en el transcurso de la préxima reunion.

13.4.6 Para las votaciones por correspondencia se adoptaran los acuerdos por mayoria simple de votos,
excepto para los casos de aprobacion de normas que se realizara segun 13.3.4.

13.5 Tramitacién de los resultados de los trabajos

13.5.1 Una vezfinalizados los trabajos del SC, el Secretario lo remitira con la mayor brevedad posible, al
CTN del que dependen directamente.

Igualmente los CTN trasladaran a la Oficina sus trabajos de normalizacion para su tramitacion.

13.5.2 Del analisis por el CTN de un documento presentado por un SC puede derivarse una de las
siguientes actuaciones:

a) Aprobacion del documento.

b) Introduccién de modificaciones de forma o de fondo en el documento elaborado, oida la opinién del
SC.

c) Devolucién del documento al SC para que con las sugerencias del CTN, se redacte un nuevo
documento.

De las decisiones del CTN, el Secretario informara al SC.

13.5.3 Los proyectos de normas, después de transcurrido su plazo de circulacién, junto con las
observaciones recibidas durante la misma, seran considerados por el CTN. De este estudio pueden
derivarse las actuaciones siguientes:

a) Elaboracion de la propuesta de norma, de acuerdo con el proyecto.
b) Introduccion de modificaciones de forma.

c) Devolucion al SC para un estudio detenido de las observaciones de fondo y su posible
incorporacion al proyecto.

Cuando las modificaciones introducidas varien sustancialmente el contenido técnico del proyecto de
norma, éste debera ser sometido nuevamente a circulacion.

13.5.4 Para la etapa de circulacion y consulta publica durante la elaboracién de las normas, se tendran
en cuenta lo establecido en las Disposiciones.

13.5.5 Cuando en el seno de un CTN no se llegue a un acuerdo en el estudio de un tema, el Presidente
podra someter la cuestion, debidamente fundamentada, a la decisidn de la Direccion de Normalizacién de
la Oficina.

13.5.6 Los proyectos de normas aprobados en el CTN se presentaran a la Direccion de Normalizacion
de la Oficina para su aprobacion por la Comision de Normalizacion (CONOR), segun lo establecido en las
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Disposiciones

13.5.7 A lareunion de la CONOR asistiran a defender el proyecto de norma los representantes del CTN,
so6lo en el caso de que no se trate de una adopcion idéntica de un documento internacional o regional

14. Coordinacién
Los CTN deberan asegurarse de que todos los aspectos de cualquier asunto tratado han sido tomados en
cuenta y que toda interferencia o contradiccion en relacion con los demas CTN han sido evitados; a este

fin disponen de los medios siguientes:

a) Sefialar en la documentacion todos los posibles CTN interesados en el trabajo y que puedan tener
alguna relacién con el mismo.

b) Informacién suministrada por la Direccién de Normalizacion.

c) Posibilidad de recibir los sucesivos trabajos relativos a determinada cuestion, previa solicitud a la
Direccién de Normalizacion.

d) Proponer a la Direccién de Normalizacion la creacion de un CTN Mixto para los asuntos comunes.

Corresponde a la Direccion de Normalizacion cualquier actividad encaminada al logro de la necesaria
coordinacion.

15. Planificacién y Control

15.1 Los CTN elaboraran una propuesta de plan de trabajo trienal con el fin de ser integrada al Plan
de Trabajo y al Programa de Normalizacion.

El Plan de Trabajo Anual de cada CTN podra revisarse periédicamente para incluir aquellos nuevos
trabajos que se consideren oportunos.

La Oficina llevara el control de la ejecucién de los Planes de Trabajo y Programas de Normalizacion
realizados, a través de la Direccion de Normalizacion.

15.2 Los CTN deberan elevar a la Direccién de Normalizacién un Informe Anual del trabajo realizado
segun 5 a).
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