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RESUMEN

La formacion de valores en las nuevas generaciones ocupa la atencion de la sociedad
toda y de los educadores en particular. Las organizaciones internacionales han
convocado a la comunidad cientifica en esta direccion. En tal sentido, la Educacién
Superior tiene como misién esencial la formacién de profesionales altamente capacitados
que actuen como ciudadanos responsables, competentes y comprometidos con el
desarrollo social.

El Ministerio de Educacién Superior en Cuba ha considerado esta tarea como una de sus
estrategias principales de trabajo, por lo que la comunidad educativa debe perfeccionar su
labor. Es preciso entonces investigar: ;Coémo acontece la labor del profesor en la
Educaciéon en valores? 4 Cual debe ser la contribucion de cada una de las asignaturas del
curriculum a esta? y ¢ En qué maneras esto se puede lograr?

La presente investigacion, responde al problema de: ; Como perfeccionar el trabajo de
formacion de  valores profesionales en la carrera de Licenciatura en Estudios
Socioculturales? para lo cual se aporta una estrategia pedagogica para la formacion de
valores profesionales en la carrera, desde la concepcion tedrico-metodologica de la
Educacion en valores (profesionales), y determinando el sistema de valores profesionales

(considerados identitarios) del Licenciado en Estudios Socioculturales.



INTRODUCCION

Desde tiempos ancestrales se suscita gran preocupacion en torno a la formacion de las
generaciones, sobre el futuro de los hombres ;Qué hacer? ;Cdmo responder a los
cambios que se van presentando? ;Como lograr satisfacer las necesidades de la
humanidad? Estas, entre otras, son algunas de las incertidumbres que hasta hoy
inquietan a la comunidad mundial, y que motivan el debate internacional sobre la forma
correcta de reorientar la educacion, en aras de lograr las metas tan deseadas vy
necesarias hacia el desarrollo sostenible.

La sociedad de hoy requiere de personas realizadas espiritualmente, que enfrenten
unidas todas las adversidades, problematicas y cambios. Es por ello que mas que nunca
las nuevas generaciones estan necesitadas de una educacién “verdaderamente
permeada de valores”. Se requiere de personas preparadas para enfrentar los nuevos
retos de este milenio. Particularmente, de profesionales que reunan las caracteristicas,
los saberes y habilidades necesarios; especialmente aquellos valores que hagan asumir
las posiciones y actitudes deseables en el logro de las metas enunciadas por esta.

Al respecto, en la Conferencia Mundial de la Educacién Superior del 2009 celebrada en
Paris, convocada por la UNESCO, se declara que: en esta empresa, la ensefanza
superior tiene como responsabilidad social no solo proveer competencias solidas al
mundo presente y futuro, sino contribuir a la educacién de ciudadanos éticos,
comprometidos con la contruccion de la paz, la defensa de los derechos humanos vy los
valores de la democracia’.

Asimismo la Educacion Superior declara como misién esencial la formacién de
profesionales altamente capacitados que actien como ciudadanos responsables,
competentes y comprometidos con el desarrollo social.

En tal sentido, en Cuba, el Ministerio de Educacién Superior ha considerado esta tarea,
como una de sus prioridades de trabajo, razén por la cual, las instituciones de la
ensefanza superior cubana estan llamadas a propiciar cambios, que no solo permitan el
desarrollo de esta mision, el encargo de la formacion de este nuevo individuo, sino
también del ser social: competente y capaz de la propia defensa del proyecto

'"Tomado de Conferencia Mundial de la Educaciéon Superior 2009 (UNESCO Paris 5-8 julio 2009).



revolucionario cubano de preciados valores, y de la propia la identidad cultural, lejanos al
mundo globalizado neoliberal.

Justamente, en respuesta a este llamado, la comunidad educativa de la universidad de
Cienfuegos ha promovido estos estudios, para lo cual se hace preciso investigar: como
acontece la labor del profesor en la formacion de valores y cual debe ser la contribucion
de cada una de las asignaturas del curriculum a esta, asi como la busqueda de
“soluciones”, “estrategias” para resolver este problema tan contemporaneo, en el cual se
revelan varias interrogantes y una de las mas significativas es: ;Como perfeccionar la
formacion de valores en el desarrollo de las diferentes carreras de estudios

universitarios?

En el actual desempenfio, en la Universidad de Cienfuegos, se han desarrollado algunas
investigaciones en esta area, con el propdsito de mejorar cada dia esta labor. Es el caso
de: “Educacion en valores en la universidad. La formacién ético- civica del ingeniero
mecanico en la universidad de Cienfuegos: Una propuesta didactica” de la Dra. Silvia
Vazquez C., y especificamente en la carrera de de Estudios Socioculturales dos trabajos
de diploma que estudian el tema desde la perspectiva de los estudiantes: “Los valores
profesionales que integran el perfil profesional del estudiante de Socioculturales” de la
Lic. Eidys Salas y “Valores profesionales del Lic. en Estudios Socioculturales:
Representacion social en el CRD de la universidad de Cienfuegos” de la Lic. Kenia A.
Hernandez.

No obstante, aun, cuando en la carrera nacionalmente y en la universidad se han hecho
estudios que se ajustan a este propésito general, se estima necesario el abordaje de la
investigacion desde una nueva arista que se requiere particularmente en este nuevo
contexto: desde la una vision mas especifica, la perspectiva profesional (identitaria) en el
desarrollo docente- educativo.

En revision de estudio sobre el disefio del curriculum actual, se constaté que aunque en
la formacion de los futuros profesionales generalmente se concibe un espacio para los
contenidos actitudinales; su desarrollo ha sido insuficiente, ya que aun en estos casos, en
el curriculum, no se integran en la misma medida, ni se conciben claramente los espacios,
como sucede con los contenidos conceptuales. Esta insuficiencia no ha sido abordada lo
suficientemente desde una perspectiva cientifica, lo que constituye uno de los motivos
principales que hace pertinente el presente estudio.



Otra razén que concierne este estudio respecta a la iniciacion en la UCf de la carrera de
Licenciatura de Estudios Socioculturales en el curso de 1999-2000, en donde se
establece primariamente el Proyecto Educativo en consenso de los profesores de la
carrera, directivos y estudiantes, y posteriormente como resultado de un tiempo de
trabajo intenso del colectivo, se establecen los valores que debera contener el perfil
profesional.

Sin embargo, todavia, después de cinco graduaciones, el plan de estudio se redisefa y
perfecciona. Entonces, en este nuevo contexto, también se renueva el claustro; con la
integracion de profesores adiestrados en servicio, manifestandose la diversidad de
formacion pedagogica entre sus miembros. Por otro lado la Universalizacion hace que
crezca constantemente la matricula y las diversas fuentes de entrada de la carrera que
existe en CRD, y CPT. Todo ello hace que sea sumamente importante perfeccionar este
aspecto, para lo cual se requiere entonces de una estrategia pedagogica que oriente, y
unifique esta labor (La formacion ético-civica del futuro profesional).

La presente investigacion pretende desarrollar esta tarea, asi como establecer el
basamento tedrico para ello, teniendo como principios basicos que una Educacién en
valores o con arreglos a valores abarca: por un lado, una Educacion ética- moral, esto es
tener una orientacion respecto a qué atenerse y como comportarse, en fin una Educaciéon
de la persona; por otro, una Educacion civica, referida a saber comportarse de acuerdo
con las normas de convivencia corrientes en la vida ciudadana y también conocer qué son
y como funcionan las principales instituciones sociales y politicas, como se participa en
ellas, cuales son sus derechos y deberes como ciudadanos; considerando como
caracteristicas especificas de la Educacion en valores el caracter necesariamente
compartido. Esto significa que no es solo tarea de la escuela, sino que debe intervenir la
familia, y grupos sociales; que se produce de forma experiencial, es decir se aprende eny
desde la totalidad de la experiencia de los educandos; que la apropiacion del valor
representa y exige una opcion - eleccibn en el educando; que estos deben ser
descubiertos por cada persona, por si misma, para tomar conciencia de ellos y ver hasta
qué punto orientan la vida propia; por tanto es necesario entender los valores, para lograr
que ellos sean una fuerza orientadora de la vida personal, ya que el destino del hombre
es la accion y, por tanto, los valores se aprenden si se practican. De ahi que se deba
concebir la practica como medio privilegiado de la Educacion en valores.

Ciertamente, aun cuando se conoce la importancia, y la necesidad de crear formas de
perfeccionamiento, de mejoras para la labor educativa, concretamente para el desarrollo
de la Educacion en valores, la practica continia impregnada de limitaciones tales como:



-Las incoherencias en las concepciones que se manejan con respecto a los valores
(Diferencia en definiciones, confusion con habilidades, cualidades, actitudes, etc.).

-Las estrechas visiones sobre los procesos de formacion axioldgica (Se pretende formary
evaluar listados extensos de valores en periodos breves y sin vinculos, ni orden).

En resumen, en el tratamiento del tema en el area pedagdgica, todavia, prevalece la
ausencia de un enfoque sistémico, consciente, organizado y uniforme, diferenciado a su
vez por objetivos y necesidades educativas especificas. Por otra parte continuan los
cambios y se reestructura la ensefanza, lo cual es justamente motivo para investigar
formas de hacer frente a los nuevos retos.

En tal sentido, la investigacion pretende dar respuesta al siguiente problema ;Coémo
perfeccionar el trabajo de formacidn de valores profesionales en la carrera de Licenciatura
en Estudios Socioculturales?

Por tanto, el Objetivo es: Elaborar una estrategia pedagogica para perfeccionar el
trabajo de formacién de valores profesionales en la carrera de Licenciatura de Estudios
Socioculturales.

Siendo el Objeto de investigacion: el Proceso de formacion del Licenciado en Estudios
Socioculturales y el Campo de accion: el Proceso de formacion de valores profesionales
en el Licenciado en Estudios Socioculturales.

Asumiendo como Idea a defender: La elaboracion de una estrategia pedagogica
sustentada en el Enfoque Historico Cultural posibilitara el perfeccionamiento del trabajo
de formacion de valores profesionales en la Licenciatura en Estudios Socioculturales,
para lo cual se planificaron como Tareas cientificas:

o Sistematizacion de enfoques, teorias en torno a la Educacion en valores
(profesionales) en la ensefianza universitaria.

e Caracterizacion del estado real del trabajo de formacion de valores (profesionales)
en la carrera de Estudios Socioculturales.

¢ Validacion por criterio de especialistas de la estrategia pedagodgica elaborada.

Para el presente estudio, del universo que conforma la carrera de ESC en Cienfuegos se

seleccion6 una Muestra de: 97 Estudiantes de la carrera de Estudios Socioculturales
4



(CRD), 16 profesores de la carrera que integran el departamento y 15 de otros
departamentos que prestan servicios dentro del curso regular diurno (CRD).

La novedad cientifica consiste en la sistematizacion en torno a una nueva perspectiva:
La Educacion en valores profesionales en la ensefianza universitaria. A su vez se
incorporara al sistema de conocimientos del colectivo el basamento tedrico-metodoldgico
para el desarrollo de esta labor por parte de los profesores y directivos de la disciplina, asi
como una estrategia pedagdgica para la formaciéon de valores profesionales en la carrera,
a partir de la determinacion del sistema de valores propios del Lic. en Estudios
Socioculturales como valores profesionales identitarios.

Por tanto, se considera como Aporte: La estrategia pedagdgica sustentada en el Enfoque
Historico Cultural para el trabajo de formacién de valores en la Licenciatura en Estudios
Socioculturales (Aporte de caracter practico).

Para ello se ha empleado la complementariedad metodolégica: Cualitativa y
Cuantitativa (con predominio de la cualitativa) dado que se emplearon técnicas,
procedimientos y métodos propios de la investigacion cualitativa tales como: el analisis de
contenidos de documentos normativos y programas, la observacion y otros del paradigma
cuantitativo como el método estadistico para la realizacion de analisis y procesamiento
estadistico de datos. A su vez fueron empleados los métodos propios de la
investigacion educativa, del nivel tedrico y empirico: de analitico- sintético, inductivo-
deductivo, e histoérico logico.

La metodologia de la investigacion a utilizar fue definida, desde la utilizacion de los
métodos y técnicas que se establecen en cada paradigma. Estos fueron seleccionados
segun conviniese, considerando la intencion de revelar las relaciones y contradicciones
que se establecen entre el objeto y el campo de la investigacion.

Dada la naturaleza de la investigacion, se utilizaron principalmente los métodos teoricos
siguientes:

El analitico-sintético, posibilito la realizacion del proceso de analisis de todos los
documentos y fuentes al acceso, vinculadas al tema. Permitié revelar y estudiar los
diversos factores que configuran el proceso de formacion de valores en su devenir
historico, las perspectivas psicopedagogicas de los anadlisis y la dialéctica que se
establece entre este proceso en el aprendizaje escolar y el desarrollo integral de la
personalidad del ser humano, asi como el estudio en especifico de las experiencias

5



recogidas en los documentos, propuestas o modelos didacticos y pedagogicos como
resultado de investigaciones cientificas.

El Inductivo/ deductivo, fue empleado en el analisis de las suficiencias y deficiencias de
los procesos formativos desde la practica y desde otras experiencias ya aplicadas en esta
area, propiciando determinar regularidades, que constituyeron elementos basicos
(tedricos y metodoldgicos) a considerar desde el disefio de la propuesta: en este caso una
estrategia pedagogica.

El histérico y légico, permitio sistematizar la l6gica con que se mueven las
concepciones acerca de la Educacion en valores (profesionales), particularmente en el
proceso de formacion en la carrera; de tal modo, que fuese posible estimar los elementos
basicos y establecer las tendencias que corroboran la pertinencia de la investigacion, a
pesar de haber sido abordada frecuentemente desde la teoria y la practica pedagadgica,
dado que se mantiene como exigencia formativa del contexto socio-histérico cubano,
particularmente el de la ensefianza superior, que demanda una labor de
perfeccionamiento, en aras de ofrecer las respuestas tedrico- metodoldgicas al tema.

El método estadistico, permitié el analisis e interpretacion de datos que se obtienen
como resultado de los métodos aplicados. Se utilizaron métodos de la estadistica
descriptiva e inferencial. Se utilizé el paquete estadistico SPSS para elaborar la base de
datos, determinar los estadigrafos descriptivos, elaborar tablas y graficos.

El uso de los métodos y técnicas empiricos favorecido la determinacién de los
elementos que inciden en el problema cientifico, asi como la formulacion de las posibles
soluciones para el disefio de la propia estrategia pedagogica. Por otro lado, el empleo del
cuestionario dirigido a los profesores, propicid completar y comprender la informacién
sobre el desempefio del profesorado (debilidades y fortalezas) Asimismo desde las
entrevistas, el analisis de documentos se exploraron las concepciones tedricas y
metodoldgicas existentes acerca de la formacion de valores profesionales en la carrera,
las condiciones y/o exigencias que tiene el proceso pedagogico en el desarrollo actual,
especialmente en las normativas vigentes.



CAPITULO 1

Fundamentos tedricos y metodolégicos de la Educacion en valores (profesionales)

1) FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DE LA EDUCACION EN
VALORES (PROFESIONALES)

En este primer capitulo se recogen los fundamentos que constituyen bases de la
concepcion tedrica y metodologica de la Educacion en valores (profesionales).
Concretamente se abordan como referentes necesarios: los antecedentes histéricos de la
Educacion en valores de manera general, y en particular en la ensefanza universitaria en
Cuba, e importantes consideraciones antropoldgicas y psicoldgicas en su evolucion, dado
que estos son aspectos medulares de los cuales debe partir cualquier estudio y/o
propuesta. En los correspondientes epigrafes se exponen causas, elementos que
intervienen en el proceso de desarrollo, en la estructuracion de la sociedad de los
hombres de hoy y los problemas que enfrenta, asi como las necesarias reflexiones y las
posiciones cientificas asumidas en torno a este analisis.

1.1) Referentes Necesarios: Antecedentes historicos de la Educacién en valores
(profesionales). Consideraciones antropolégicas, sociolégicas y
psicolégicas

La evolucion humana en su complejo devenir tiene aspectos tan antiguos como ella
misma. Sin embargo, en relacion con el surgimiento de los primeros elementos de la
formacién moral y civica no puede precisarse en el tiempo con certeza un momento
especifico. Al respecto los especialistas asumen diferentes posiciones: Una ubica el
surgimiento en “el proceso de formacién de la sociedad, es decir en los primeros actos de
trabajo realizados en colectivo, asegurandose asf la regulacién de los individuos™la otra
sefala “una fase especifica de socializacion del individuo, cuando se forman las primeras
diferencias sociales, la jerarquizacibn de funciones, surgen las especializaciones
laborales, y los hombres comienzan a diferenciarse por asumir diferentes roles sociales
gque si requerian, necesariamente de una regulacion en el seno de la
comunidad...proceso historico tipico de la transicion de la comunidad primitiva a la

sociedad de clases”.?

En cualquier caso, al hablar de la presencia de verdaderos elementos formativos morales
y civicos es necesario considerar en general como puntos de partida los siguientes: “La

2 Lopez Bombino 2004, Pag. 3
® Lopez Bombino 2004, Pag. 3



CAPITULO 1

Fundamentos tedricos y metodolégicos de la Educacion en valores (profesionales)

aparicion de una minima autoconciencia en el hombre (por difusa que sea) de la
conciencia de otredad, el desempefio de roles distintivos, la fabricacion consciente de
instrumentos de trabajo, la profundizacion de la division social del trabajo manual e
intelectual, la separacién de las familias en tribus, la reglamentaciéon de las relaciones
sexuales, asi como la complejizacion de la vida humana y de las contradicciones

antagénicas”.*

Puede entonces, apreciarse como los primeros antecedentes de la ética y la moral y de
las reglas o las normas civicas estan estrechamente vinculados al origen de la sociedad
y la cultura. Convirtiéndose a su vez, el aspecto ético en el pilar o el basamento del
desarrollo de ambas.

La cultura, no se debe circunscribir al concepto mas simple relacionado con las artes y el
patrimonio, sino al saber y la formacién del hombre en el sentido mas abierto. En este
sentido dice Lopez Bombino “La moral es también cultura, pues esta a su vez incluye el
comportamiento general de los hombres, el cual se expresa en su modo de vida, su
proceder individual y social, asi como en su sistema de valores y creencias °(...)
comprende todo lo que es aprendido mediante la comunicacion y el vinculo entre los
seres humanos (...) Abarca desde el perfeccionamiento del lenguaje hasta las tradiciones,
costumbres, ciencia, valores, aptitudes humanas, las instituciones, la vida social su
conjunto (...) La cultura representa la caracteristica distintiva y universal de la sociedad

humana”.®

Visto de este modo cultura, sociedad, y educacién ” conforman un proceso histérico en
intima relacion, donde resulta casi imposible hacer referencia a un concepto sin aludir al
otro. “La educacion consiste en la transmision de cultura y la cultura es a su vez contenido

de esta”®

, siendo la sociedad el medio donde se desarrollan ambos.

La educacion también ha sido definida como una forma de vivir la cultura, prepara para
participar en el mundo en la medida que proporciona la cultura que compone ese mundo y
su historia (Bruner). Esta preparacion para el mundo (entiéndase como la sociedad)

* Lépez Bombino 2004, pag. 7

® Lopez Bombino 2004, pag. 9

® Lopez Bombino 2004, pag. 159
’ Vazquez Cedefio 2003

& jdem



CAPITULO 1

Fundamentos tedricos y metodolégicos de la Educacion en valores (profesionales)

aunque siempre ha sido la meta consabida, los procesos educacionales no siempre lo
contemplaron asi. Durante muchos afos las escuelas y corrientes psicologicas

"103 1a condicion

entendieron “la socializacién”® como un factor “extrinseco” y no “intrinseco
humana. Segun G. Farifias, en el siglo anterior la atencidon estuvo centrada en la vida
intima de sujeto, como transcurria el desarrollo del micro-mundo hasta la aparicion del
Enfoque Histdrico Cultural de Vigotsky y sus seguidores. ElI Enfoque trata el aspecto
social y cultural del individuo, estudia como el sujeto se enraiza en la cultura, logrando de
este modo la individualidad e independencia y creatividad de la personalidad. ElI Enfoque
Historico Cultural insiste en el paso de un nivel interpsicolégico a uno intrapsicoldgico,
esto significa que el hombre bebe de la cultura, se socializa, lo cual implica un proceso de
adaptacion y conocimiento de la sociedad en que vive, acatamiento de normas y valores,
pero este es solo un primer paso, en su desarrollo el individuo crea y re-crea los valores

sociales a un nivel personal (fase personalizada).

Decia Galperin:”"Este cuadro del desarrollo humano que nos ofrece el Enfoque Historico
Cultural se corresponde mucho mas que los restantes con las finalidades una educacion
en valores sociales y humanistas que con una educacion pragmatica tecnicista. El viejo
modelo del hombre encerrado en si mismo o en el micro grupo al que pertenece, se
traslada a la escala de la cultura, de la sociedad como sistema global”"'; en tal sentido la
formacién ética-moral y civica (Educacion en valores) no ha de concebirse de otra
manera. Desde el Enfoque es posible desarrollar el aprendizaje del individuo, y su
personalidad en todo su potencial, siempre que se tengan las condiciones necesarias
para ello. “El desarrollo humano logra su cometido con el enraizamiento cultural y este se
logra a través de la reproduccion creativa que el sujeto hace del patrimonio legado por la

cultura y que se expresa en una nueva original”.*?

La educacion conduce el desarrollo humano en todos los planos y contextos de la vida,
por lo que en aras de los cambios y de la construccion de un nuevo mundo, el ser social
ha de ser educado dentro de las condiciones que propicien el desenvolvimiento adecuado
a los principios y normas ético-morales y civicos deseables.

® La socializacion concebida como el proceso de asimilacion de lo externo; donde la persona se adapta,
asimila lo externo (moral-heterénoma) transitando a la fase personalizada, crea su mundo interno (moral
auténoma).

10 Terminologia usada por Farifias Ledn para denotar actitudes de las escuelas y corrientes psicologicas.

" Farifias Le6n 2005

"2 idem.
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No obstante, de lo que se trata es de lograr que el individuo haga suyo, aunque en otro
esquema, el propio, esos valores y normas por los que aboga la sociedad y la humanidad.
Es necesario tener en cuenta que la educacién y la escuela tienen una funcion
socializadora, pero también otra personalizadora.

Asimismo, es particularmente, en el contexto de la Educacion Superior, donde se gestan
los procesos de formacion profesional que dan respuesta, no sélo a la sociedad, sino que
también se responde a necesidades intrinsecas del individuo como ser unico. Es aqui
definitivamente, donde se proporciona el eslabon mas importante de la cadena
educacional, no solo desde lo instructivo, también desde lo educativo, marcadamente en
lo referido a formacion ética de la persona.

A lo largo de la historia, en la evolucién de la sociedad cubana como nacién se observa la
preocupacion, el proposito de dar respuesta a las carencias, a las demandas sociales de
nuevos tiempos, de nuevos hombres. Debe senalarse que la educacion superior cubana,
ha desempefnado un papel crucial en los diferentes procesos por los cuales ha transitado
la sociedad, siendo protagonista en cada uno de ellos como vanguardia de los nuevos
cambios, para lo cual se ha reformado indistintamente, al ritmo que imponen los nuevos
tiempos.

Desde el fin del siglo XVIII, cuando en el ambito pedagdgico, figuras como las de José
Agustin Caballero, el padre Félix Varela y José de la Luz y Caballero solicitaron la reforma
de los estudios universitarios, considerando la imposibilidad de que aquella universidad
diera respuesta a las necesidades de transformaciones, se promovieron y gestaron
reformas universitarias que representaron significativos cambios como respuesta a las
demandas sociales de nuevos tiempos, pero especialmente es desde la concepcion ética
revolucionaria, que se modifica la ensefanza. Con el propdsito, no sélo de dotar de una
preparacion profesional académica de excelencia, sino para devolver a la sociedad
personas preparadas con los valores (profesionales) que reclama una sociedad justa.

1.1.1) Perspectiva psicopedagogica de la educacion en valores: Aportes del
Enfoque Histérico-Cultural

Existen numerosas razones que avalan el hecho de que no es posible enfrentar la

educacion, la formacion de una persona, sin contemplar el aspecto psicopedagdgico.

Mucho mas, cuando se refiere a la formacién de valores de una persona en particular.

10
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Una de las razones mas importantes, apunta hacia la naturaleza compleja del ser humano
y de los valores en si mismos.

En cuanto la naturaleza de los valores humanos, existen, por un lado quienes opinan y
afirman que el valor es una realidad psicologica, un fendmeno cuya existencia no podria
ser considerada fuera del sujeto que valora, por tanto, lo asumen como una construccion
del sujeto (tesis subjetivistas).

Y por otro lado estan aquellos que, sostienen que el valor tiene realidad y existencia
independiente del sujeto que valora, lo conciben como algo dado, que esta en el ambiente
0 en el contexto (tesis objetivistas)™>.

Estos son analisis que asumen posturas extremas. Desde la vision marxista que se
asume se plantea que: por su naturaleza los valores constituyen la unidad de lo
objetivo y lo subjetivo que los valores surgen en la relacidén sujeto-objeto, por lo cual
son por un lado objetivos, en la medida en que dependen de las propiedades objetivas de
los fendmenos, y por otro lado subjetivos, en tanto estan determinados por la
correspondencia de esas propiedades objetivas con las necesidades e intereses de los
hombres, de ahi que dependen de las particularidades del sujeto.

En cualquier caso lo que no puede ignorarse es el hecho de que estos son parte esencial
de la formacién del ser humano, que se conforman en la practica mediante procesos, que
estos procesos no son finitos, y que el educador constituye un soporte fundamental que
guia y orienta estos procesos constructivos.

Sin embargo, el rol que desempena verdaderamente el educador, depende de hacia
donde esta dirigida realmente la concepcion de funcién, dado que existen diversos
enfoques tedricos de la Educaciéon en valores que consideran en modos diferente la labor
del docente y que se definen desde interpretaciones diferentes en cuanto a la concepcién
de la tarea que los docentes deben desarrollar como formadores de valores.

Considerando las relaciones complejas que se establecen en la comprension de los
valores, en los diferentes enfoques y posturas al respecto es necesario destacar los
aspectos mas importantes del Enfoque Histérico Cultural de Vigotsky, que pueden

¥ Vazquez Cedefio 2003
11



CAPITULO 1

Fundamentos tedricos y metodolégicos de la Educacion en valores (profesionales)

considerarse como aportes que orienten el quehacer docente desde la perspectiva
psicopedagogica y que deben sustentar cualquier propuesta educativa, especificamente
cuando de la formacion de valores se trata, desde la concepcion de aprendizaje
desarrollador.

Uno de los factores mas significativos, que se distingue en el Enfoque es la concepcion
del proceso de apropiacion cultural. Los sujetos sobre los cuales se pretende incidir
favorablemente, son consecuencia de influencias de todo tipo: social, comunitaria,
familiar, directas e indirectas. Es un resultado de intercambios sociales y culturales, y es
gracias a los procesos educacionales sustentados en procesos sociales de interactividad
que consigue aculturarse, socializarse y al mismo tiempo se individualiza y auto-realiza.
Es una persona que internaliza o reconstruye el conocimiento, primero en el plano inter-
individual y posteriormente en el plano intra-individual.

Es necesario tener en cuenta estos aspectos como el punto de partida, para orientar
hacia el punto deseado. Basicamente, es necesario considerar el alcance que tienen
aspectos de aprendizajes anteriores. De ahi que sea tan importante la realizacion del
diagnéstico en profundidad, cuando se aspira a formar valores desde la docencia. Los
docentes orientan y mediatizan los saberes socioculturales con los procesos de
internalizacion subyacentes a la adquisicién de los conocimientos por parte del alumno.

Por otra parte, este aspecto no solo debe ser valorado como punto inicial, ya que el
proceso de formacion de valores debe considerar la participacion activa de todos los
factores que inciden en la construccion del conocimiento, en la formacion de conceptos.
Es preciso para conseguir este propdsito que sean involucrados teniendo en cuenta la
claridad del papel que le corresponde a cada uno. Digase sociedad institucion,
comunidad, familia, docente.

En tal sentido, resalta el concepto socializacion en el aprendizaje, la cual puede ser
entendida como proceso de educacion-apropiacion de los valores en medio de la
actividad practica que realizan los hombres en las multiples relaciones de su vida
social...El hombre mismo es, ante todo, un ser social, por lo tanto, para vivir en la
sociedad se requiere de la transmision de la herencia social de unas generaciones a

12
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otras, lo cual supone la sucesion o alternancia de un proceso de transmision, por un lado
y de un proceso de asimilacion por otro. ™

Sin embargo, el aporte tedrico mas importante para el desarrollo de la educacién de
valores y de la evoluciéon de este aprendizaje en los sujetos es el concepto zona de
desarrollo proximo (ZDP) que se define como la distancia entre el nivel real determinado
por la capacidad de resolver un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a
través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion de un
compafiero mas capaz.™

La interaccion de la institucion escolar, del docente, de la clase debe proporcionar ayuda
para determinar cuales son las carencias o deficiencias en las que deben trabajar para
favorecer el desarrollo, la madurez, por ende, la evolucion individual a un estadio
superior. En lo que concierne concretamente a la formacion de valores, implica la
posible conduccién del aprendizaje hacia una manera de ser querida mediante el
desarrollo de acciones, actividades que progresivamente establezcan metas, objetivos
viables que posibiliten resultados favorables.

Como plantea Gonzélez Rey (1998), los valores no se fijan por un proceso de
comprension, no son la expresion directa de un discurso que resulta asimilado, sino el
resultado de una experiencia individual a partir de situaciones a que la persona se
enfrenta en el proceso de socializacion, en el que el sujeto internaliza los valores vigentes
y aceptados por su entorno a través de las formas individuales en que estas situaciones
son asumidas y desarrolladas. °

Asimismo, para viabilizar los fines antes mencionados, el Enfoque plantea la importancia
de la relacion pensamiento y lenguaje y el desarrollo de trabajo grupal como
herramientas vitales para el desarrollo hacia otros estadios del desarrollo. Aspectos que
se deben promover aun mas en la Educacion en valores y en las propuestas educativas
en particular, ya que el desarrollo estd dado, fundamentalmente, por el analisis
consciente de situaciones que reflejan conflictos cognitivos.

' vazquez Cedefio 2003
'* Tendencias Pedagodgicas Contemporaneas: Universidad de la Habana, CEPES/Corporacién Universitaria
de Ibagué Fondo editorial.
16 Vazquez Cedefio 2003
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A través de la expresion del lenguaje se visualizan los criterios, y la formacidon de los
conceptos y mediante el proceso de analisis de ellos, se renuevan otros procesos de
desarrollo en el pensamiento que devienen en el posterior desarrollo del propio lenguaje,
asi como de la estructura del aprendizaje.

Los procesos de cambios estan sujetos necesariamente a procesos de andlisis, a
revisiones y reestructuraciones de pensamiento y ello no es motivo del azar o de la
espontaneidad, sino que esta asociado a la interaccion social, grupal.

El trabajo grupal propicia las situaciones de aprendizaje a partir de los conflictos
cognitivos, no solo desde la vivencia personal, también desde la experiencia de los
otros. Las actividades propician las situaciones, y las necesidades. De ahi entonces, que
sea tan importante el papel que se le asigna al lenguaje como grupo de signos y al
trabajo cooperativo; constituyen una via mediante la cual, los alumnos en orientacién y
relacion, con el profesor y con sus companeros descubren, construyen el conocimiento a
través de la practica de los procedimientos y no solo de contenidos ya elaborados, por
otro lado, asi se generan otras oportunidades de aprendizaje.

Para la Educacion en valores, particularmente en la ensefianza superior, seguir la
concepcion del Enfoque Historico Cultural implica valorar los procesos psiquicos del
aprendizaje, continuar la proyeccion del proceso pedagdgico en aras de los nuevos retos
de la ensefianza, de la formacion de un hombre mas capaz y mejor para nuestra sociedad
y para la sociedad y el mundo que deseamos.

1.2) Conceptualizacion tedrica sobre la educacion en valores

Es necesario conocer que los valores son realidades dinamicas, histéricas, sometidas por
tanto a cambio en su jerarquizacion, lo que ahora se valora mas puede pasar, en las
siguientes generaciones, a tener un valor secundario; que los valores siendo los mismos
encuentran distintas manifestaciones o0 modos de realizacion segun las culturas o
momentos histéricos. Pero siempre seran los valores cualesquiera que sean en sus
distintas manifestaciones, referentes obligados de la accion educativa y no preocupacion
de un momento o remedio improvisado de una situacion.

Aun, cuando existen diversas definiciones y enfoques, resulta acertado precisar que “El
valor, por su parte debe ser entendido como la significacién socialmente positiva
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de objetos y fendmenos..." y que puede ser apreciado en tres planos de analisis la
categoria valor'’.

Primero: Como parte constitutiva de la realidad social, relacion de significado entre los
distintos procesos o acontecimientos de la vida social y las necesidades.

Segundo: Referido a la forma en que ese valor objetivo es reflejado en la conciencia
individual o colectiva.

Tercero: Referido a los sistemas socialmente instituidos y reconocidos oficialmente que
pueden ser resultado de la generalizacion de una de las escalas subjetivas existentes en
la sociedad o la combinacién de varias de ellas.

En este orden, cuando actualmente se habla de la estructura de los contenidos'® se
distinguen en ellos tres elementos basicos, que son:

e Contenidos conceptuales: Referidos a hechos, conceptos y teorias, relacionados
con el saber y con la capacidad para conocerlo y manifestarlo.

e Contenidos procedimentales: Se refieren al saber o al conjunto de capacidades
para llevar a cabo una accion a la vez comportamental y cognitiva.

e Contenidos referidos a valores, actitudes y normas: Son tipos de contenidos que
aportan directamente al modo de ser del sujeto, entendiendo este como
predisposicion caracteristica y personal para enfrentarse a situaciones de la vida.
Contribuyen a configurar una manera de ser y confieren cierta unidad y coherencia
a la manera de sentir, enjuiciar.

Entonces, es preciso, sefialar la gran necesidad de incorporar e integrar los valores en
todos los procesos de ensefianza como contenidos explicitos irrenunciables, que se
deben asumir, no por presién de circunstancias, ya que no hay posibilidad de lograr un
proceso educativo, si no es a partir de valores. De lo que se trata, no es sélo, de ensenar
un determinado sistema de valores, sino de propiciar, de orientar significativamente, los
procesos personales de valoracion.

Una Educacion en valores o con arreglos a valores abarca: por un lado, una Educacion
ética y por otro, una Educacién civica.

'" Fabelo Corzo 1999, Pag.110
'8 Puig Rovira 1989
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EDUCACION EN VALORES

Educacion Etica

Consiste en tener orientacién
conductual respecto a qué atenerse y
como comportarse en campos como
sexualidad, amor, amistad,
relaciones con otros, uso de la
violencia, responsabilidades
personales

(Educacién de la persona)

Educacion Civica

Se refiere a saber comportarse de
acuerdo con las normas de
convivencia corrientes en la vida
ciudadana vy, por otro lado, conocer
qué son y como funcionan las
principales instituciones sociales y
politicas, como se participa en ellas,
cuales son los derechos y deberes de
cada uno (Educacion del ciudadano)

Desde esta perspectiva consideramos como caracteristicas especificas de la Educacion

en valores las siguientes:

Caracter necesariamente compartido. Esto significa que no es solo tarea de la
escuela sino que debe intervenir la familia, grupos sociales, etc.

Se produce de forma experiencial, es decir se aprende en y desde la totalidad de la
experiencia de los educandos.

Deben ser descubiertos por cada persona, por si misma, tomar conciencia de ellos
y ver hasta qué punto orientan la vida propia.

Es necesario descubrir la experiencia del valor en otros (sobre todo en personas
publicas o personajes conocidos a través de medios de difusion masiva), esto
implica desmitificar los personajes o modelos propuestos, presentados en su
mundo humano.

Es necesario entender los valores para lograr que ellos sean una fuerza
orientadora de la vida personal.

El destino del hombre es la accion y, por tanto, los valores se aprenden si se
practican. De ahi que se deba concebir la practica como medio privilegiado de la
educacion en valores.
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1.3) Los valores profesionales

Cuando se realizan estudios teoricos sobre la Educacion en valores, concretamente, en
cuanto a valores profesionales, cabe preguntarse, y es conveniente entender en primer
lugar ¢ De qué se esta hablando? ;Qué son estos en realidad? Y por otra parte ¢ Por qué
son importantes? o ¢Qué hacer? ;Cémo desarrollar estos? A continuacion se exponen
algunos elementos que responden a estas interrogantes, partiendo desde la definicion y
la explicacién de algunos elementos claves.

La profesién ha sido definida segun su funcionalidad y propésito como: “La actividad
especializada y permanente de un hombre, que normalmente constituye para €l una
fuente de ingresos y, por tanto, un fundamento econémico seguro de su existencia.”*®

Sin embargo, para el hombre y la sociedad de la nueva era, esta concepcion ha
cambiado. En nuestros dias, alcanza nuevos matices y mayor valor por todo lo que para
ambos representa; tanto en lo individual para el hombre, como en lo que a la sociedad se
refiere.

Ciertamente, la profesiéon ha cobrado mayor importancia, dado que va mas alla de una
ocupacion que permite obtener ingresos y estatus social, es en realidad una actividad
social cooperativa, cuya meta interna consiste en proporcionar a la sociedad un bien
especifico e indispensable para su supervivencia como sociedad humana®.

Desde esta perspectiva, puede resumirse que la importancia social y moral de las
profesiones reside en®";

e El bien especifico que cada una de ellas proporciona a la sociedad.

e Capacidad para crear identidad y comunidad.

e Capacidad para generar y fortalecer redes sociales.

e Potenciar virtudes de excelencia.

A este analisis podria anadirse otro aspecto de igual significado:
e Confiere un proposito de utilidad a cada proyecto de vida humana y por ende de
realizacion personal.

9 M.Weber 1969
2 A Cortina 2000
2L A Cortina 2000
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En consonancia con estas razones, la formacion profesional es centro de especial
atencion a la cual se dedican cuantiosos esfuerzos. Hoy se persigue como objetivo
constante, desde cada rama, el perfeccionamiento de los procesos que ello implica; para
devolver el profesional moderno al que aspira la sociedad contemporanea.

Cuando en el contexto mundial se hace referencia a la formacion del profesional
moderno, predomina como tendencia la formacién integral, que comprende capacidades
y competencias, que incluyen también los valores y las actitudes que moldean la
personalidad del sujeto y que contribuyen al logro de un desempefio comprometido y
eficaz de su profesidn, asi como un ejercicio responsable de ciudadania. Por ende, ser un
profesional de estos tiempos comprende: por un lado tener la preparacidon cognitiva-
técnica (entiéndase saber, saber hacer) y por otro ser poseedor de una ética (saber ser/
ethos profesional).

De lo que se trata en otras palabras es de la formacion profesional comprometida. Y es
justamente en este ambito, donde se debe situar la ética profesional como el
“componente dinamico y sustantivo del proceso formativo’ porque garantiza la
practica responsable, al normar el buen uso de las capacidades profesionales, ya que
“...es indagacion sistematica acerca del modo de mejorar cualitativamente y elevar el
grado de humanizacién de la vida social e individual, mediante el ejercicio de la profesion.
Entendida como el correcto desempefio de la propia actividad en el contexto que se
desarrolla, deberia ofrecer las pautas concretas de actuacion y valores que habrian de
ser potenciados debian ser potenciados. En el ejercicio de su profesién es donde el
hombre encuentra los medios con que contribuir a elevar el grado de humanizacién de la
vida personal y social.”*?

Quiere decir esto que la ética profesional es una ética de valores porque tras sus
principios se encuentran los valores profesionales que rigen la actuacién profesional.

Al respecto sefiala Ibarra® “Si bien la ética profesional comprende principios y criterios la
adhesion a los mismos conlleva la opcidn libre y decidida por parte del profesionista...la
ética profesional es una ética afirmativa, porque detrds de sus principios se encuentran
los valores profesionales, por lo que le plantean al profesionista la posibilidad de ejercer

%2 Fernandez y Hortal 1994
% |barra Rosales 2005
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su libertad y autonomia en la adhesion a los valores que le son propios...el quehacer
profesional ético va mas alla del acatamiento de reglas de obligacion o prohibicién , mas
bien se define como una actuacion en funcién de valores. ”

Afade Hirchs®* que esta “tiene un doble cometido: Utiliza en la actividad profesional
criterios y principios de la ética basica y aporta criterios 0 principios especificos. Su
objetivo es proporcionar los elementos que se requieren para estructurar un proceder
ético habitual en el mundo del ejercicio profesional. No le incumbe propiamente solucionar
casos concretos, sino disefar los valores y principios y procedimientos que los afectados
deben tomar en cuenta en los diversos casos.”

En tal sentido, Arana define los valores profesionales como: “valores humanos
contextualizados hacia la profesion (...) Constituyen rasgos de la personalidad profesional
y contribuyen a definir una concepcién integral del ejercicio de la profesion.”?®

Pueden comprenderse como: La significacion socialmente positiva de objetos y
fenédmenos en la profesion, como aquellos, que ademas identifican a una profesion en

Su ejercicio y que por ende se manifiestan en reconocimiento social.

Y es que, justamente por todo lo que representan, es necesario, es realmente importante,
identificarlos y potenciarlos. Saber a ciencia cierta qué se espera del ejercicio de ése
profesional, literalmente: como deber ser, qué aspira la sociedad en que vive, para que
entonces, desde el proceso de su formacion se formulen las prioridades y precisiones en
su tratamiento.

Justamente, cuando se trata de la articulacién del proceso, que sucede entre el sistema
de valores y la practica concreta, social, profesional, de los grupos en formacion, un
espacio de mediacion significativo corresponde a la Deontologia. Entendida como
“‘Aquella disciplina, derivada de la ética, cuyo objeto es la aplicacion de los principios
generales de la ética a la actividad especifica de una profesién u oficio, o sea, la disciplina
que establece en cada especialidad cudl ha de ser la conducta ética del hombre en
cuanto a profesional, las condiciones morales que se exige de él como persona y como

2 |barra Rosales 2005
®Arana Encilla 2006
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profesional, asi como los enfoques éticos que se han de dar a las nuevas situaciones que

se le presenten en el ejercicio de su trabajo profesional”.?®

Existen ciertas razones que apuntan en favor de una deontologia de las profesiones:

1. Proporciona al interesado criterios fundamentales éticos en su campo profesional.
Basicamente el dominio y conocimiento de aquellos deberes, obligaciones y
derechos que no incumben a individuos que no ejercen estar profesiones.
Especificar la aplicacion de los principios de la ética a las actividades mas
comunes del ejercicio de una profesion, y su despliegue en casos concretos de
actuacion.

2. Despertar una conciencia moral en todo profesional. En cada persona que ejerce
una profesion se produce un desarrollo de su conciencia especifica centrada en
esta, de modo tal que se demarca la mentalidad y la cultura profesional, se trata de
fijar y determinar una orientacién, un punto de referencia en relacién con lo que es
bueno o malo, correcto o no, se trata de un saber moral que guie su actuacion.

3. Crear un ethos o cultura profesional, es decir, es imprescindible delimitar un saber
ético que pueda ser aplicado a las circunstancias en las que se desenvuelve un
sujeto y que son relativamente estables en el marco de una profesion. De tal suerte
que los mismos profesionales son los que se hallan en mejores condiciones de
hacer la ética profesional.

En el ambito de una profesion el ethos comprende aquellas actitudes distintivas que
caracterizan a una cultura o un grupo profesional en tanto se adoptan valores
determinados asi como una jerarquia especifica entre ellos. Es, como el ideal ético de
una profesion, pero incluye también el modo de entender y de hacer las cosas en ese
ambito (profesional), dicho de otro modo es “la propension relativamente estable a
reconocer ciertas normas morales y principios de valoracion, y a pensar, querer, sentir en
consonancia con esas valoraciones” (Gichure, 1999: pp.36-37).

Como en casi todos los ambitos de la vida, particularmente en lo que se refiera a la vida
en sociedad, se necesitan de normas y regulaciones que dicten qué es lo correcto y lo
que no, o simplemente qué es lo que se espera de cada individuo y justamente ese es el

% Max Simon1845
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proposito que cumple la deontologia y asi mismo los cédigos deontolégicos de las
profesiones. No significa esto, claramente, que el contenido deontoldgico resuelva de esta
manera el problema ético de las profesiones. Por el contrario, cuando este es asumido de
este modo, resulta completamente ineficaz y produce el efecto contrario.

Es beneficioso precisar, definir al futuro profesional qué se establece para cada
especialidad y cual en particular, ha de ser la conducta ética profesional, las condiciones
morales que se exigen de él como persona y como profesional de su especialidad, asi
como qué enfoques éticos que se han de dar a las nuevas situaciones que se presentan
en el ejercicio de su trabajo profesional; sin embargo no todas las profesiones cuentan
con esas especificidades , por cuanto corresponde al profesor formador hacer explicitos
estos contenidos, desde cada asignatura de cada carrera.

Visto de este modo, la articulacion del componente ético en la formacion profesional es
vital, y aunque se ha considerado desde varias perspectivas: La integralidad en los
contenidos de ensenanza (Dimension cognitivo-técnico-actitudinal /saber, saber hacer,
saber ser), la formacion de competencias profesionales (Dimension conceptual-aplicativa)
y la interdisciplinariedad (Articulacion de todas las ciencias): en verdad, lo fundamental,
es la concrecion del mismo en la ensefianza, desde el disefio metodologico apropiado,
ajustado en contenidos y métodos a las necesidades de cada entidad y desde los
espacios potencialmente seleccionados, pero particularmente desde el aula, el espacio
ideal por excelencia; como el eje conductor y no como otro contenido sobreafadido a
carga docente; pero especialmente desarrollado con uniformidad, responsabilidad vy
conciencia de los docentes, no como un parametro a cumplir en algun momento.

No implica esto, interpretar la uniformidad metodoldgica, la crucifixion de la creatividad, de
la impronta de cada docente. De lo que se trata es de crear un sistema de influencias
desde el trabajo de los colectivos de profesores, aprovechando las diferentes
potencialidades, y sin que esta labor quede a la improvisacién de cada uno en un espacio
cualquiera.

Otra razon que avala la importancia de perfeccionar la educacion en valores (Valores
profesionales) es la estrecha relacion que existe entre valores e identidad.

21



CAPITULO 1

Fundamentos tedricos y metodolégicos de la Educacion en valores (profesionales)

La construccion de la identidad es un proceso complejo y dindamico. En estos procesos se
implican multiples factores. Basicamente la identidad se conforma por la asuncion
colectiva, voluntaria, de determinado sistema de valores que identifica a determinado
grupo humano, a una comunidad...Vivir en una comunidad no significa automaticamente
que nos identifiquemos con ella. Esa autoidentificacion siempre sera un resultado
educativo, sea espontaneo o dirigido, y va a estar en dependencia de las influencias
educativas que se reciban y de la propia actitud del educando hacia ellas.?” También hay
gue entender la identidad en sentido general como un proceso resultante de permanentes
interacciones con otros; el otro, a entender la identidad en continua construccion o re-
construccién.”?®

Entonces, identificar, reconocer los valores profesionales que identifican al profesional de
una especialidad, significa dar un paso de avance, obtener una herramienta sumamente
beneficiosa, no solo para el desarrollo de la labor educativa, sino para el desarrollo de
acciones concretas en su formacién, que de manera consciente promuevan, faciliten la
construcciéon de la identidad profesional; y a su vez de los profesionales que requiere la
sociedad de hoy. Es decisivo comprender, el hecho de que el mejor profesional, el ser
humano que aspiramos, sera aquel que posea ademas de las competencias necesarias,
el que se identifique también con su profesién, y como tal, profese los valores que
conforme en su identidad como profesional de una especialidad determinada. La persona
que construya su propia identidad profesional y asi se manifieste; sera no solo un mejor
ser humano que se sienta bien siendo util a la sociedad, sino que la ensefianza dirigida a
fomentar valores profesionales, también creara una soélida estructura de funcionamiento,
a partir del establecimiento de sodlidos principios y criterios, donde se podran establecer
futuras dinamicas de cambios laborales con buenos resultados.

1.4) La educacion en valores profesionales en la universidad

Las entidades educativas han desempenado histéricamente un rol esencial en el
desarrollo de la sociedad, asi como en todos los progresos y cambios que se propician
dentro de ella. La universidad cubana, en particular, siempre ha sido abanderada en la
gran mayoria de las reformas que se propugnan en nuestro pais, convirtiéndose en la
protagonista de grandes transformaciones de repercusion social. En tal sentido,
actualmente funciona como conductora principal de toda una revolucién educacional

2" Fabelo Corzo 2003
28 Alvarez Martin 2009
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dentro del sistema educativo vigente; la cual replantea a los docentes la mayoria de los
patrones pedagogicos tradicionales, tanto en el ambito nacional como internacional.

Se presentan muchos cambios en la modernidad de la ensefianza y con ello se imponen
nuevas concepciones metodolégicas que implican un gran desafio en la formacion
docente universitaria. La Educacion Superior cubana se enfrenta hoy al reto de formar
nuevos profesionales, dignos de su tiempo, mas preparados; que sean realmente
competentes, eficaces, creativos, preparados cientifica y tecnolégicamente; permeados
de los valores a los que aspira la sociedad, tanto en lo moral como en lo civico. En fin
esta convocada a proporcionar una formacién integral a sus egresados; lo cual significa
centrar el quehacer de las universidades en la formacion de valores profesionales
de forma mas plena, dotandolos de cualidades de alto significado humano, capaces de
comprender la necesidad de poner sus conocimientos al servicio de la sociedad en lugar
de utilizarlos sélo para su beneficio personal...que sea capaz de mantenerse
constantemente actualizado...se trata ademas de la importancia de estar preparados para
trabajar en colectivos, en equipos multidisciplinarios, participando activamente en la
construccién social del conocimiento.”?

En resumen, en el presente, la universidad del tercer milenio se enfrenta a los siguientes
retos™®;

Flexibilidad curricular (Caracter cientifico tecnolégico y humanista/ Vinculacion
educacion-instruccién estudio —trabajo).

Interaccién y compromiso social de la universidad con el pais (Formacion de amplio
perfil, Presencia nacional /universalizacién, Desarrollo postgrado).

Modernizacién y descentralizaciéon de los procesos académicos y administrativos
(Modalidades de trabajo docente, Fuerte componente investigativo).

Expansién (Internacional, Matriculas / Lugares).

Es vital entonces que la Educacion en valores en la ensefianza superior esté dirigida
hacia el desarrollo de la cultura profesional proveedora de respuestas a las muchas de
las demandas e interrogantes que se presentan en el propio desempefio educativo,
haciendo frente a la reestructuracién interna tradicional de imparticion docente, asi como

% Horruitiner Silva 2006, Pag. 3
% Basado en retos de la universidad moderna : Salas Perea/Horruitiner Silva 2006
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a los nuevos patrones tecnoldgicos a los que se enfrenta hoy el profesorado
universitario.

La sociedad actual o la llamada “sociedad de la informacién” provoca una saturacion del
conocimiento como informacion, facilitando su acceso y la rapidez del cambio del
conocimiento cientifico-técnico, ello justifica cada vez mas el hecho de que la transmision
del conocimiento no puede seguir siendo la funcion principal de las instituciones
educativas, no sélo por el costo social que ello produce en el proceso de formacion de los
seres humanos, sino porque se impone un nuevo modelo de formacion donde lo
instructivo, lo capacitativo y lo educativo constituyan un todo, donde su funciéon principal
sea la valorativa para organizar, interpretar, seleccionar, estimar, criticar y asumir con
criterios de por qué y para qué la informacion. Dar sentido a la informacion significa hacer
mas consciente y duradero el conocimiento y desarrollar la capacidad de realizar juicios
propios, de saber elegir lo esencial y lo duradero del conocimiento: desarrollar el interés
por el saber, desarrollar el amor por el trabajo, desarrollar la creatividad y el criterio
propio, desarrollar el amor por la profesion.®'

Siendo entonces bien definidas las metas que debe asumir nuestra institucion, se requiere
finalmente la preparacion adecuada desde el disefio curricular, desde la concepcion
misma de cada carrera, disciplina y colectivo de manera unida y colegiada entre sus
miembros, independientemente que se establezcan los intereses prioritarios de cada una.

1.4.1) La educacion en valores profesionales en la universidad desde el curriculum
“La educacion superior cubana ha comprendido plenamente que los objetivos
relacionados con la formacion de la personalidad del estudiante son los mas
importantes de todo el proceso de formacién y en correspondencia con ello ha
elevado al rango de estrategia principal el sistema de influencias educativas a realizar en
cada universidad para lograr la formacion de los valores que deben caracterizar a un
profesional en la época actual.”*?

Este sistema de trabajo nacional ha sido concebido como una fuerte linea de trabajo que
implica a todos los factores, y no sélo transversalmente, sino en tal modo que se pueda

31 Arana Ercilla 2008

32 Horrutiner Silva 2006.
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desarrollar, en cada Universidad, Facultad, Carrera y Colectivo, acorde a sus
caracteristicas propias, las estrategias de intervencion educativa necesarias.

Es evidente que este diseio ha provisto a la universidad una valiosa herramienta para el
desarrollo del trabajo educativo. Establece una linea de trabajo uniforme para todas las
universidades del pais; no ya solo como “un eje transversal”’, 0 como estrategia curricular,
sino como rector de de todos los elementos del proceso formativo.

Sin obviar todo lo positivo que confiere esta concepcion, debe decirse que desde su
puesta en marcha hasta el momento en curso, se manifiestan aun, incertidumbres en el
pleno logro de su aplicacion y desarrollo. Fundamentalmente desde el disefio curricular,
en la docencia, y desde los diversos programas, donde se vuelve complejo para muchos
docentes integrar en sus clases estos contenidos. A través de qué medios, métodos, o
procedimientos y hasta qué punto pueden ser mas acertados unos u otros, y en qué
medida pueden lograrse los objetivos trazados.

Urge precisar en este caso, que para que de esta concepcion resulte el efecto esperado
es necesario, disefar y poner en practica explicita y sistematicamente un conjunto de
acciones relacionadas entre si para lograr una meta, acorde con los supuestos ya antes
mencionados.

Entonces, no se trata de implementar teoria alguna sobre la educacion en valores, ya que
si bien estas tienen sus propias metas y métodos, los programas pueden proponer otras
metas mas acordes a los contextos de desarrollo y articular pedagdgicamente los aportes
de otras teorias, sean educativas, psicoldgicas y/o filosoficas para alcanzar dichas metas.
De lo que se trata es de disenar, e implementar acciones concretas que se ajusten a las
necesidades reales y caracteristicas de los contextos.

Para poner en practica cualquier programa o disefio estratégico de educacion en valores
es vital definir con mucha claridad la meta que se pretende alcanza. De lo contrario, no
se podran organizar razonablemente las actividades, ni establecer criterios evaluativos
para constatar si estos objetivos se ha conseguido o no. Los disefios deben iniciarse con
un diagnostico sobre las cuestiones que inciden directamente en la atmosfera del aula,
desde los docentes, hasta los estudiantes, las habilidades légicas y dialégicas de estos,
asi como las condiciones familiares y comunitarias.
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El proceso educativo no debe limitarse a considerar “el problema de la moral como
contenido, sino que debe promoverse el desarrollo moral como estructura.”**Si bien la
universidad cuenta con una estructura ya creada, es vital proponer acciones que
refuercen dicha estructura, desde el proceso de ensefianza-aprendizaje y en cada una de
las diferentes asignaturas del curriculum, independientemente de los esfuerzos de los
docentes que ya desarrollan algunas actividades o acciones para promover la educacion
moral, particularmente de la Educacion en valores profesionales que se deben promover
en la universidad de hoy.

Dado que el desarrollo del aprendizaje, y la construccién de la persona moral, parte del
analisis de conflictos en la vida, de dilemas morales, “planificar un curriculum para el
desarrollo moral implica desarrollar unos fundamentos racionales que clarifiquen los
objetivos del mismo e identificar coyunturas relacionadas con dilemas morales en las

diferentes asignaturas, para implementar en ellas la discusién correspondiente.”*

1.5) Tratamiento metodolégico de la educacion en valores (profesionales): El
dilema moral

Existen disimiles aspectos en este tépico, que particularmente, requieren precisiones
explicitas; con tal motivo, a continuacién se ofrecen las consideraciones sobre: El
docente en su rol moral y las formas metodologicas del tratamiento moral, El Dilema y
sus requisitos metodologicos (Clima del aula/ Tiempo/ Espacio/ Evaluacion)
Consideraciones en la preparacion y procedimientos.

El papel del docente genera un grupo de preocupaciones y sensaciones de incertidumbre
dada la gran responsabilidad que ello implica. Probablemente, estas, desaparecerian si
tuvieran delimitados los conocimientos sobre su real funcién y desempeno.

El rol del profesor comienza con la toma de conciencia de sus convicciones éticas y como
orientador en el proceso de crecimiento moral, asegurando la interaccién social, la
asuncion de roles, promoviendo oportunidades de desarrollo, y de dialogo.

% A. Delgado Fresan, 2001.
% A. Delgado Fresan, 2001.
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Es necesario saber que la persona moral se construye sobre la capacidad de desarrollar
una estructura universal de juicios morales que permiten la adopcion de principios
generales de valor. Una personalidad madura infiere: poseer las capacidades y
conocimientos necesarios para comprometerse en un didlogo critico y creativo con la
realidad (que le permita elaborar normas y proyectos contextualizados) requiere la
adquisicion de habilidades necesarias para hacer coherente el juicio moral y la accién y
para impulsar la construccion de una “manera de ser querida”®.

En el orden pedagdgico asumir esta concepcion implica entender que la educacion y, en
particular la escuela y el profesor, tienen un papel rector en el sistema de influencias
sociales que estimulan la formacion y desarrollo de la personalidad del estudiante.

Los docentes deber ser orientadores, no facilitadores. Propiciar participacion,
intercambio en un clima democratico, reflexivo, de respeto a las actuaciones y opiniones
no debe entenderse nunca como una anulacion del accionar del profesor; sino por el
contrario. Son quienes disefian las situaciones de aprendizaje que estimulan la formacién
y desarrollo de valores como reguladores de la actuacion del estudiante, en condiciones
de interaccion social. Ello implica disefiar tareas de aprendizaje que propicien la reflexion
propone las acciones y que estimulan el intercambio para conducir y orientar acerca de
qué camino debe ser transitado. No puede traducirse de ninguna manera en anarquia
escolar.

“La creacion de conflictos cognitivos y afectivos es uno de los roles mas importantes del
educador moral, pues es lo que origina la reestructuracion del sujeto (...) gracias al cual
se pueden promover intercambios sociales que abran los estudiantes a estadios de
razonamiento moral superiores al propio y los animen a ir mas alla de sus modos de

razonamiento del momento.”®

Desde hace ya algun tiempo los docentes vienen manejando diferentes formas para el
tratamiento del aspecto moral. Entre estas pueden citarse varios procedimientos
estratégicos, métodos y actividades destinadas especificamente a este fin como: El

% Josep M. Puig Rovira, Miguel Martinez “Educaciéon Moral y Democracia” Editorial: Laertes S. A.;
Barcelona, Espafia, Ediciones 1989, 2° acapite.

% idem
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trabajo grupal (Técnicas grupales, Trabajo cooperativo en equipos) incluyendo en él
variantes como, la disposicidon del aula, técnicas de comunicacion y “escucha”, el
desarrollo de interacciones grupales entre muchas mas. También ocupan un espacio
importante las preguntas clarificadoras, el comentario critico de textos y el debate o
discusion de dilemas morales.

Este ultimo, en particular, es considerado un método ideal, porque propicia la valoracion
y el analisis de situaciones de conflicto que se vinculan a la realidad de sus vivencias,
ademas de constituir la oportunidad para hacer habitual el ejercicio de criterio, asumiendo
una postura visible, acorde al sistema de principios y creencias propio.

Existen diversos requerimientos metodoldgicos que son imprescindibles para poder lograr
verdaderamente los supuestos objetivos como son: el clima, el tiempo, espacio y
evaluacion.

En primer lugar se debe crear un clima en el aula de confianza y respeto, en donde los
estudiantes estén abiertos al intercambio, a la diversidad y aceptacion de criterios; lo cual
debe iniciarse en el propio docente. Hay varias maneras de conseguirlo, pero
indudablemente es algo que puede requerir cierto tiempo y esfuerzo.

Para evitar (lo mas probable) que el profesor trasmita mensajes de juicio “no deseados”
que pueden inhibir a un estudiante, en un conflicto moral se sugiere elaborar un repertorio
de respuestas posibles considerando ideas de otras personas.

“A menudo los estudiantes necesitan que se acepten sus sentimientos antes que se
cuestionen sus pensamientos, especialmente cuando el conflicto moral provoca una
emocion intensa. Es conveniente que el profesor/a explore las reacciones antes de
intervenir con ellos, porque a veces estan demasiado metidos en su propio punto de vista
como para considerar el de nadie mas.”’

Este tipo de actividad debe contar con un tiempo y espacio especifico en la planeacion de
las clases en el curso. Debe ser planificada en el colectivo que imparte las diferentes
especialidades en el grupo, de tal manera que puedan ser aprovechadas las coyunturas

" A. Delgado Fresan 2001.
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en cada asignatura, sin que el estudiante se sienta agobiado y termine asumiendo una
posicidon apatica o de indeferencia por la repeticion y el abuso de este tipo de actividad.

En cuanto al espacio (entiéndase este como la posicibn que ocupara desde el disefio
curricular) suelen desarrollarse hoy en otros paises programas, cursos anexados de
modo opcional u obligatorio para el desarrollo de estos contenidos, sin embargo de
acuerdo el trabajo de la ensefianza, y los beneficios que puede ofrecer lo mas
recomendable es la vinculacion integral a lo largo de el curso escolar, en las clases,
desde cada disciplina, asignatura y en cada afo de la carrera. Siendo redimensionado en
la planificacion en cuanto a: la seleccidén de temas y momentos de realizacion cada afio,
por supuesto, en cada colectivo y segun las necesidades arrojadas por el diagndstico del
grupo clase.

La evaluacion de los resultados, asimismo, debe ser comprendida en el curso escolar, sin
olvidar, que justamente por la complejidad de estos procesos, los resultados reales suelen
aparecer a largo plazo: por lo cual el periodo donde se aprecian los cambios deseados o
no, es en el ultimo afo de cada especialidad.

Ya en el proceder practico, una vez identificadas por los profesores las coyunturas que se
presentan como oportunidades en los programas, segun sus contenidos y luego de haber
definidos los objetivos, duracidon y modalidad de cada sesion; es sugerible planificar los
medios didacticos, las estrategias docentes con que contara para su desarrollo, asi como
las evidencias que seleccionara para recoger y analizar la informacion de estas.

No se recomienda introducir estas sesiones hasta un tiempo de inicio del curso, luego de

la aplicacion del diagnéstico, del establecimiento de las relaciones entre los profesores y

el grupo y entre ellos mismos, ni tampoco se deben realizar en los finales de curso. Se

debe considerar:

. Si el dilema se adapta a la edad, desarrollo psicopedagdgico, nivel de madurez
moral, intereses y /o necesidades de los estudiantes.

e  Sila discusion es coherente con los objetivos del curso y de la sesion.

e Si se han fijado indicadores evaluables para la discusion en términos de la
realizacion por parte del estudiante.

. Si el dilema es interesante, estimulante y sugestivo.
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e Si el dilema esta formulado con lenguaje claro y preciso y la discusion se lleva a
cabo de manera simple, practica y eficiente.

Los dilemas pueden ser reales o hipotéticos, aunque por regla general, los primeros
generan un mayor interés y participacion. Pueden ser presentados al inicio de una clase
par dar lugar al desarrollo de un contenido o pueden tomar toda una clase, en
dependencia de las caracteristicas del grupo, de las habilidades del profesor, del objetivo
especifico de la sesion y de la materia que se trata.

A la hora de presentacién del dilema en clase se puede proceder de la siguiente forma:

1. Presentar un dilema moral donde exista un conflicto de valores morales, ya sea en
forma oral, escrita o con algun medio audiovisual (video, presentacion multimedia,
dramatizacioén, etc.) y asegurarse que los estudiantes lo perciben como tal, pues mas
tarde se les pedira que digan lo que se debe hacer en esa situacion.

2. Constatar que los estudiantes comprenden el nucleo central del conflicto entre valores
morales apoyandose en técnicas de escucha y comunicacién, que ayudan a comprobar
si los estudiantes lo han entendido, haciéndoles preguntas como: ;Qué quieres decir?
Pidiéndoles que clarifiquen lo que expresan, preguntandoles: ;Lo podrias decir otra vez
de otra manera? y/o animando a la elaboracion del tema con preguntas como: ;Puedes
dar un ejemplo de lo que acabas de decir? Para estos efectos se puede acudir a
ejercicios de clarificacion de valores y/o filosofia para nifios.

3. Solicitar a los estudiantes que reflexionen privadamente sobre lo que consideran que
se deberia hacer en la situacién planteada y que piensen las razones, argumentos, o
criterios que justifiquen tal eleccion.

4. Si se opta por el trabajo en grupos, se divide los estudiantes .Se les pide que preparen
sus argumentaciones sobre la solucion que proponen para el dilema, se les asigna un
tiempo especifico para hacerlo, y una vez transcurrido, se vuelve al grupo completo, la
division en grupos pequeios (no se puede obviar si el grupo es maduro y esta
suficientemente integrado).
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5. Abrir un dialogo general en el intervienen los portavoces de los grupos o bien los
voluntarios que asi lo deseen, segun el caso, para que el que lo desee pueda expresar su
punto de vista de manera organizada. Es necesario garantizar que toda opcién valorativa
es digna de respeto, sin que esto signifique que hay que estar de acuerdo con ellas ni con
los argumentos que las sostienen, sino que cada quien tiene el derecho de hacer sus
propios juicios y la obligacién de responder por ello Las opciones pueden estar bien o mal
fundamentadas, ser mas o menos maduras, pero constituyen el material sobre el que hay
que trabajar para buscar fundamentaciones mas solidas y propiciar niveles de madurez
superiores, o bien dispersar cierto nivel en diferentes areas de aplicacion del juicio moral.

6. Supervisar que se genere un verdadero dialogo moral cuidando las opciones que se
defiendan estén avaladas por razones, que se analicen sus consecuencias por cada uno
de los afectados, que se revise si se respetan los derechos de todos por igual y si
constituyen una opcidon que pueda ser aceptada por el grupo como norma general.

7. Se les pide a los estudiantes que reflexionen sobre las respuestas y los argumentos
que han sido dados por los diversos participantes para que con base en esa reflexién
replanteen de nuevo la accién moralmente correcta que habria que realizar.

8. Por ultimo se les pide que reflexionen sobre el proceso que ha seguido el grupo como
conjunto y cada uno en particular a lo largo de la sesion.

Finalmente, de lo que se trata, es que el profesor pueda ayudar al estudiante en su
crecimiento moral y que en la practica de este procedimiento sea capaz de lograr:

e |dentificar el criterio o las razones, en las cuales basan los juicios morales
pronunciados sobre situaciones concretas, en distintas areas del conocimiento.

¢ Modificar sus opiniones, basadas en los puntos de vista de miembros del grupo,
que actuan de acuerdo con niveles superiores de desarrollo del suyo.

e Buscar la norma moral correcta para todos con base en un didlogo comunitario
sobre conflictos concretos.
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1.6) CONCLUSIONES PARCIALES

La educacion tiene la mision intrinseca de formar los hombres de cada sociedad,
sea cual fuere esta, en una manera consciente: por cuanto, educacion e
instrucciéon conforman un proceso dirigido, intencional e indisoluble.

Los procesos educativos, contribuyen a configurar formaciones psicolégicas en la
construccién de la personalidad: por cuanto la formacion de valores es inherente a
estos procesos y requiere el tratamiento consciente por parte del educador,
orientado hacia los fines sociales y de tal modo que contribuya, también a la
realizacion personoldgica.

Existen diferentes concepciones y enfoques de la Educacién en valores, no
obstante, dado el caracter de nuestra ensefanza, la presente investigacion se
adscribe a la base tedrica marxista en cuanto a la concepcién de los valores.

El tratamiento de la Educaciéon en valores (profesionales), entendida por desde el
punto de vista (Etico-Civico), en la ensefianza superior, requiere el establecimiento
de una base metodoldgica de acertada orientacion. Implica situar la ética
profesional como el componente dinamico y sustantivo del proceso formativo.
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2.) METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El proceso de investigacion cientifica, necesariamente transita por diferentes etapas, y
momentos en su desarrollo. En el presente capitulo se expone el recorrido en particular
de este trabajo, la descripcién de la metodologia investigativa empleada, (métodos/
técnicas e instrumentos) asi como los resultados obtenidos en su aplicacion.

2.1) Metodologia empleada: Descripcion de técnicas y procedimientos

La presente investigacion ha empleado para su desarrollo, la complementariedad
metodoldgica: Cualitativa y Cuantitativa; aunque en mayor medida la primera, dado que
se emplearon predominantemente procedimientos y métodos propias de la investigacion
cualitativa tales como: el analisis de contenidos y la observacion. Se empled el método
estadistico para el procesamiento y analisis de los datos arrojados por el cuestionario a
través del paquete estadistico SPSS 15. A su vez fueron empleados los métodos
propios de la investigacién educativa, del nivel tedrico y empirico: de analitico-sintético,
inductivo- deductivo e histérico logico.

ETAPAS DEL PROCESO DE INVESTIGACION CIENTIFICA:
1. Exploracion (Diagnéstico del estado actual).

2. Elaboracion de la estrategia pedagogica.

3. Validacion de la estrategia segun el criterio de especialistas.

Primera etapa: Exploracion
En este momento, como primer paso para constatar el problema y posteriormente

establecer el diagnostico del estado real, se realizd la revision y analisis de toda la
documentacién normativa de la carrera, facultad, y universidad que aborda la labor
educativa, particularmente en cuanto a la educacién en valores. A su vez se revisaron las
investigaciones precedentes que abordaban el tema de una forma u otra, experiencias
nacionales (en la carrera /en la universidad/ otras provincias, e internacionales).

Entre los documentos consultados que estipulan, y analizan este trabajo en la
universidad, la facultad, y la carrera se analiz6: Los valores compartidos de la
organizaciéon, misién y visidon, La estrategia maestra principal, Balance de resultados
anuales de la universidad y facultad (Balance metodolégico) El libro de la carrera,
Proyecto educativo de la carrera, Proyectos educativos de cada grupo (de 1° a 5° afios)
Planes de estudio (C/D) incluido en estos Indicaciones metodoldgicas de la practica
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laboral, Modelo del profesional, asi mismo el Informe de autoevaluacién de la carrera en
el proceso de acreditacion.

Posteriormente se realizé un estudio comparativo a partir de enunciacién de los valores
que se postulan, los indicadores que fueron seleccionados para la evaluacion de estos, y
la derivacion gradual de los mismos, segun areas y manifestaciones. (VER ANEXO 6)

En sentido general se tomaron como parametros indicadores medibles en cada area: Los
valores enunciados, el tratamiento tedrico, y el tratamiento metodologico .Vistos en: la
universidad, en la facultad, y en el departamento.

Se tomaron en consideracion en la carrera los elementos establecidos gradualmente
desde el departamento, las disciplinas, las asignaturas, hasta la propia clase de cada afio.

Partiendo de esta revision se elaboraron las guias de entrevistas y cuestionarios,
destinadas a los profesores de la carrera en ejercicio, directivos y a los profesores de la
carrera vinculados a la investigacion del tema que indagaron sobre propdsitos
indistintamente determinados (Criterios generales y particulares en relacién al problema,
experiencias y dominio del tema investigado).

A lo largo del proceso se participd en actividades que estaban vinculadas al tema de
investigacion de un modo u otro, para realizar la observacion centrada en los parametros
anteriormente mencionados. Estas fueron: Consejo de Facultad (Actividad Metodoldgica/
Claustro (Perfeccionamiento de la labor educativa y el trabajo, politico-ideoldgico).

Es importante mencionar que también se valoraron los resultados de diagndstico de las
investigaciones anteriores y actuales en la carrera, que contemplaron la perspectiva del
problema, desde diferentes puntos, particularmente desde la visién de los estudiantes en
unos y desde el estudio de los elementos deseables en otras, ya que toda esta
informacién nos ofrece una panoramica mas completa y mas real del asunto.

e Caracteristicas especificas de los instrumentos empleados.

Entrevista: Se realizaron dos tipos de entrevistas, destinadas a los profesores del
claustro y a directivos, las cuales fueron aplicadas individualmente (a cada docente) con
el objetivo de constatar el problema y explorar en general las concepciones teoricas y
metodoldgicas sobre la formacién de valores profesionales, asi como sus experiencias en
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el desempeno de esta labor en particular y sus opiniones acerca de cuales, a su juicio,
son los valores profesionales que deben conformar la identidad profesional del licenciado
de ESC. Ambas fueron disefiadas con el propdsito de contrastar criterios ,puntos de vista,
desde las diferentes perspectivas la vision normativa (Administrativa/ Directivos) y la
vision del desempeiio (Docentes) de la practica en concreto.

Entrevista a profesores del departamento: estandarizada, administrada de forma oral.
Compuesta por 11 preguntas con 3 ejes tematicos fundamentales:

1. La Formacién de valores (profesionales) (Universidad /carrera)

2. La Formacion de valores profesionales (Proyecto educativo/ Valores identificados en
la carrera/ Formacion profesional en los egresados de ESC/ Valores profesionales
identitarios lic. de Estudios Socio-Culturales

3. Etica Profesional (Concepcion, criterios) (VER ANEXO 9)

Entrevista a directivos: No estructurada o no estandarizada: Se sigue un esquema
general y flexible de preguntas en cuanto a orden, contenido y formulacién, con una guia
en la que se anticipan las cuestiones generales y la informacion que se pretende reunir.
Su enfoque es informal y no se prefijan ni el orden de los temas a tratar ni el contexto. A
todos los entrevistados se les ofrecieron ejes tematicos y realizaron las preguntas segun
el orden y la medida de las respuestas que iban dando. Esta compuesta por 19 preguntas
con 2 ejes tematicos: 1.Educacién en valores (profesionales) 2.Etica profesional (La
carrera cuenta con una asignatura que aborda este segundo aspecto en su programa, con
tal motivo, se indagoé especificamente acerca de cual es la concepcién y objetivo de ello,
desde el alcance de la planificacién objetiva de programas y planes para la carrera) (VER
ANEXO 8).

Cuestionario: Se concibié el cuestionario con el objetivo de conocer la concepcion
tedrico-metodologica que poseen los docentes que conforman el claustro del

departamento, asi como sus experiencias metodoldgicas practicas en el desempeno. (VER
ANEXO 10)

Cuestionario sobre la formacién de valores profesionales: Esta compuesto por tres items
generales en: |-Datos Personales con 6 variables, IlI-Concepcion Teodrica de los valores
(profesionales) con 8 variables, Ill- Concepcion Metodolégica de los Valores
(profesionales) con 4 variables. Se estructuré en cinco preguntas, formuladas como
afirmacion para confirmar o no, segun el criterio correspondiente en cada variable, con
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una escala de valoracion de 1-5 (Muy en desacuerdo, En desacuerdo, Parcialmente, De
acuerdo, y Muy de acuerdo) para constatar el dominio de conceptos tedricos y
metodoldgicos en relacion con la formacion de valores profesionales, ademas de una
sexta pregunta abierta que pretende mas ampliamente compilar toda la informacion
posible sobre el item III.

Se procesaron todos los datos arrojados por cada uno de los instrumentos y técnicas
empleadas. Particularmente en el caso de la entrevista se resumieron los resultados por
preguntas y posteriormente por area y parametro.

Para el analisis de los datos arrojados por el cuestionario se empled el paquete
estadistico de SPSS. Se resumieron los resultados en tablas que reflejan el por ciento %
de evaluacion cualitativa segun cada parametros medidos.

Sequnda etapa: Elaboracidén de la estrategia pedagégica

Es este momento, se valoré en los aspectos basicos relacionados con la concepcion y el
disefio: modelos, enfoques, criterios y etapas a seguir. Especificamente, se determiné
que en el caso de una estrategia concebida para la definicion y formacién de los valores
en los marcos de una institucion educacional y, en este caso, para tributar a la educacion
de un especialista en particular debe transitar por las determinadas fases o etapas y se
debia concebir la elaboracion del plan de acciones a partir de:

-Determinar los fundamentos ideolégicos de donde deriven los fines y objetivos.

-Definir los valores a formar o fortalecer.

-Definir las vias a través de las cuales canalizar los esfuerzos.

ETAPAS

1. Preparacion (Organizacion/ Planificacion para la aplicacion del plan de acciones)

2. Ejecucion (Desarrollo del plan de acciones)

3. Control. (Evaluacion y analisis de los resultados de la aplicacion del plan de acciones
desarrollado por los docentes)

En tal sentido se ejemplifico en el plan de acciones la propuesta correspondiente,

considerando oportunamente, las sugerencias y necesidades del colectivo de profesores
y las particularidades tedricas y metodoldgicas en que se basa el disefio propuesto.
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Tercera etapa: Validacién de la estrategia sequn el criterio de especialistas

Para la seleccidén de los especialistas se tuvieron en cuenta los siguientes criterios: Se
considera especialista o experto la persona que posee éxito en la actividad que realiza,
en virtud de una elevada formacién académica o cientifica pedagodgica, con experiencia
en un tema, materia o area del conocimiento, por tal motivo, tiene un notable prestigio en
la labor que desempefia. Estas personas pueden emitir criterios que resulten de mucha
utilidad para perfeccionar o remodelar la estrategia antes de introducirla en la practica
escolar.

Principales indicadores que se consideraron en la seleccion de los especialistas:
Titulo académico

Categoria docente

Experiencia docente

Experiencia en la investigacion. (Realizada/ Asesorada/ Publicadas)
Conocimiento sobre el tema. (Especializacion)

ok 0N~

2.2) Resultados del diagnéstico

2.2.1) Criterios de seleccion de la muestra

El universo que conforma la carrera en la universidad de Cienfuegos, abarca en la
actualidad, no solo la integracion de estudiantes de curso regular diurno (CRD) y para
trabajadores (CPT), y de docentes del departamento; sino que se ha extendido a las
sedes universitarias municipales, donde se insertan otros estudiantes y profesores que
representan caracteristicas muy variadas. Esta razén constituye uno de los motivos
fundamentales en cuanto a la seleccion de la muestra en estudio.

Por otra parte, dado que se encuentra compuesta por dos fuentes diferentes: profesores y
estudiantes del CRD del departamento, un grupo relativamente joven y pequefio, se
decide integrar al estudio la totalidad de profesores en servicio y estudiantes
pertenecientes al curso regular diurno, en aras de lograr una mayor representatividad
posible de las areas involucradas en el proceso, para asi obtener resultados veridicos.
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Los informantes (estudiantes) que participaron en la investigacion se seleccionaron en
numeros desiguales y a partir de criterios diferentes segun las caracteristicas de cada
técnica.*®

2.2.1.2) Caracterizacion de la muestra

El Departamento de Estudios Socioculturales se encuentra dentro de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas de la Universidad de Cienfuegos. Es una carrera que
puede considerarse muy joven” de reciente creacion” en Cuba, dado que su primera
edicion en el pais comenzo6 por la provincia de Cienfuegos, en la Universidad “Carlos
Rafael Rodriguez”, en el curso 1999-2000 (VER ANEXO 1) y actualmente cuenta la
experiencia de 5 graduaciones en CRD. Sin embargo hoy se aprecian evidencias de un
intenso trabajo del colectivo en logros tales como: la propia acreditacién de la carrera.

En la actualidad la carrera cuenta en el departamento con un colectivo de 16 profesores.
Del total de profesores, 4 son Master, 13 son Licenciados, 2 son profesores auxiliares, 3
son asistentes, 4 son instructores y 8 son adiestrados. Esta composicion revela una
presencia mayoritaria de jovenes, lo cual se convierte en un reto en cuanto al peso, y ala
responsabilidad que conlleva ser los principales responsables de la formacion de esos
futuros profesionales y a la propia superaciéon que ello implica.

Por otra parte, la procedencia y formacion de estos docentes es diversa: hay sociélogos,
psicologos, fildlogos, filésofos, historiadores, pedagogos de las especialidades Espafriol -
Literatura y Marxismo-Historia, y graduados de la propia carrera de Estudios
Socioculturales, lo cual constituye una fortaleza del Departamento, porque la vision sobre
la carrera proyecta de manera mas eficiente y pertinente en la formacion del profesional.

Otro aspecto positivo que se manifiesta en la carrera es la prestacion de servicios de un
colectivo de 15 profesores de otros Departamentos, entre los que se encuentran algunos
fundadores de la propia carrera, entre ellos: 6 Doctores, 4 Master y 5 Licenciados con
una gran experiencia y un tremendo legado en cuanto al quehacer con significativos
resultados en la ensefianza.

La matricula total es de 93 de estudiantes, en la Sede Central. EI 100% de los
profesores de los colectivos de afio se desempefian como tutores de estudiantes en el

% Tomado de Trabajo de Diploma : Los valores profesionales en el estudiante de Estudios Socioculturales/
de Kenia.2009
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CRD. La relaciéon promedio del total de 93 estudiantes en matricula es de 3 estudiantes,
atendidos por profesor. El promedio de indice de entrada es de 81,99; un 75% de los
estudiantes pidi6 la Carrera en primera opcion; con un 93% de retenciéon y un 98% de
promocion con un 96,1% de calidad en CRD. Lo cual es un buen indicador de la calidad
de los estudiantes y del nivel motivacional de estos hacia la carrera.

El colectivo de trabajadores y estudiantes posee una alta identificacion con el proyecto
social cubano, asi como un elevado sentido de pertenencia. El Consejo de Carrera esta
formado por todos los profesores del Departamento, con el objetivo de garantizar la
formacion inicial de un profesional identificado con el proyecto social cubano, con una
amplia cultura humanista y alta calificacion en el campo cientifico investigativo,
comprometido con la transformacion positiva de su entorno, atendiendo a los
requerimientos que para el nivel pre-profesional que se establece.

En el Disefio de la Carrera, se implementan el Proyecto Educativo de la Carrera que
intenta trazar estrategias que conducen a la formacion con calidad de ese profesional que
se espera, en sus tres vertientes: Trabajo curricular (incluye lo investigativo) Extension
Universitaria, Vida sociopolitica de la Universidad.

2.3) Resumen de resultados segun parametros valorados en cada area
El presente epigrafe resume segun el analisis de documentos, asi como en las técnicas e
instrumentos aplicados los resultados, de acuerdo a los siguientes parametros:

1. Postulacion de valores.

2. Concepcion/Tratamiento teoérico.

3. Concepcion/ Tratamiento metodolégica.
4. Valores profesionales identitarios

Resultado del Analisis de documentos

Universidad de Cienfuegos (Facultad de ciencias sociales y humanisticas)
Departamento carrera (Docentes)

El analisis de los documentos ha permitido concluir diferentes aspectos en cuanto a la
postulacién de valores, la concepcién y tratamiento tedrico de estos. Debe decirse que, en
primer lugar, como manifestacion de generalidad en la universidad, se constatd a través
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del un estudio comparativo que: la enunciacion, digase, la postulacién de valores, atiende
a diferentes concepciones tedricas.

Unas responden a la concepcién de aquello que resulta desde el punto de vista que
concierne lo ético y la ideologia socialista y en otras a todo aquello que puede
considerarse como valioso, no sélo desde el punto de vista social, sino lo que comprende
el desempeno de los futuros profesionales, en cuanto a competencias, saberes, y
especificamente, lo referido a sentimientos, habilidades y actitudes. O sea que desde lo
que se recoge Y de lo fue analizado en los documentos normativos de la carrera, en la
universidad y/o reglamentados por el Ministerio, asi como en algunas investigaciones que
abordaron la tematica de los valores; se aprecian perspectivas bien diferentes Esto
deviene, por ende, en diferencias en cuanto al tratamiento que estipula cada area en
departamentos, carreras, disciplinas, asignaturas, etc.

En segundo lugar se reveld, como otra regularidad, el déficit o la ausencia en la
dimension curricular en cuanto el tratamiento de los valores, tanto en la planificacion de
actividades especificas para el tratamiento en las clases, asi como de la proyecciéon de
una concepcion uniforme para este trabajo desde carrera, colectivo etc.

En el balance de afno de la universidad, Facultad, asi como en el proyecto educativo
general y en cada afio se evidencia desbalance en cuanto a la planificacion que estipula
acciones concretas en esta dimension.

En cuanto al tratamiento metodoldgico, hasta hoy, fue posible corroborar que: en ningun
documento se estipulan cuestiones de tipo metodoldgico. Ni siquiera en la propia
estrategia curricular para la formacion de valores. A diferencia de otros contenidos, en los
planes de estudio, en lo programas, no existen indicaciones metodoldgicas de ningun tipo
al respecto. Se enfatiza en la necesidad de trabajar en estos aspectos, de su importancia,
pero no como. En los aspectos educativos mayormente se encuentra implicito, muchas
veces, las precisiones en cuanto a las particularidades que deben fomentar esas
disciplinas /asignaturas y se dan algunas “sugerencias”, sobre el modo correcto en que
debe proyectarse el docente, pero sin puntualizar aspectos en relacion a la metodologia
en concreto.

Por otro lado, en lo que respecta a la formacion de valores profesionales identitarios, se
pudo comprobar que existe un interés particular, una intencién marcada que se refleja
desde el trabajo realizado y desde los estudios investigativos, en particular, sobre
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identidad profesional, y valores profesionales. Como resultado se recogen diversas
aproximaciones, propuestas desde diferentes perspectivas que pueden ser recursos muy
valiosos para continuar estudiando estos temas en aras de conocer, y mejorar la realidad.

Resultado de la aplicacion de Instrumentos a docentes:

Resumen de resultados Entrevista:

1. Puede resumirse que casi existe un consenso, en la opinion de los docentes, en este
aspecto. Casi todos entrevistados se inclinaron hacia una posicién critica, manifestando
que si tuvieran que evaluar el trabajo educativo, especificamente en cuanto a la formacién
de valores que se realiza hoy en la universidad, lo calificarian entre bien y regular.
Aunque algunos profesores comparten un criterio que sostiene un analisis mas profundo y
radical al decir que hoy apenas, nos acercamos un poquito a la vision de lo que
queremos, y de lo que la sociedad realmente necesita, a pesar de lo mucho que se habla
y que se hace continuamente.

En general, todos estiman que se hacen muchas cosas y que se comienza a ver el
progreso, pero todavia falta por hacer y queda un largo trecho por andar. Particularmente,
si analizamos los resultados concretos, en cuanto a lo que se respira, o que se aprecia
concretamente en hechos y las actitudes que manifiestan nuestros estudiantes en la
actualidad.

Anaden, casi la totalidad, que lo que viene faltando es el como, que eso es algo, en lo que
todavia no hay suficiente claridad y por otro lado esta tarea se hace muy compleja, dado
que inciden otros factores, como la procedencia diversa, las influencias a que estas
sometidos los jovenes de hoy, entre muchos otros aspectos.

2. En la percepcion de los profesores existen diversas concepciones en cuanto a valores,
no obstante, la mayoria coincide que los principales valores que se promueven en la
universidad son la responsabilidad y la honestidad. Otros refieren al patriotismo y/o
solidaridad.

3. A pesar de las diferentes concepciones, los docentes entienden que en la universidad
si se promueven valores profesionales, aunque muchas veces, no en de un modo
consciente, y que en efecto, se trabajan en diferentes momentos, pero no con esa
perspectiva en todos, ya que, aun cuando el perfil profesional lo demanda, muchos no lo
manifiestan asi, o no estan claros de como hacerlo.
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4. Los docentes expresan como apreciacion general que en la universidad en general,
todas las carreras trabajan y promueven fundamentalmente la responsabilidad, la
honestidad, el compromiso y la pertenencia. Se menciondé en 4 casos el humanismo.

5. En cuanto a las consideraciones sobre la eficacia del proyecto educativo el 100% de
los entrevistados sefiala que se mantiene como una aspiracién, un deseo que casi hunca
se concreta. Unas veces por estar amparando metas muy grandes, otras veces por
ajustarse mas a las aspiraciones de la entidad y no de los estudiantes, otras por el hecho
de perder credibilidad al no poder cumplir con las actividades concretas, otras veces por
no ser aprovechado, elaborado, correctamente y por ende subutilizado o sencillamente
por ser algo que todavia no se comprende bien y no se usa bien. Las razones pueden ser
multiples, pero, en cualquier caso lo queda claro es que esto tiene que ser un recurso
mas, aliado al trabajo educativo y no la herramienta principal, y algo que tal vez deberia
ser repensado.

6. En lo que respecta a valores profesionales identitarios en la carrera, se aprecia en
muchos casos, una tendencia a confundir las habilidades y sentimientos de/hacia la
profesion en la concepcién individual que manifiestan los profesores con respecto a los
valores profesionales que deben identificar a un Licenciado de Estudios Socioculturales.
Una parte minoritaria de estos no tiene clara la vision del perfil profesional y expresan que
les cuesta mucho hacerse de la proyeccidn de imagen identitaria. Por otro lado, en
ciertos casos los entrevistados no manejaba el concepto de identidad profesional, y de
valores profesionales.

A pesar de ello, se revelaron significativas regularidades en los resultados en cuanto a la
identificacion y jerarquia que establecen desde su apreciacién tales como:

Responsabilidad, Honestidad, Humanismo, Compromiso, Pertenencia, Etico Sensible,
Investigador, Solidaridad, Amor a la profesion, Patriotismo, Respetuosidad.

Por un lado, queda claro que comprenden la concepcion de la responsabilidad y la
honestidad inherentes a cualquier profesion, no solo de la carrera, y que este tipo de
valores agrupan otros valores, principios, y que significan y abarcan mucho mas en el
desempefio, en cada uno de los momentos de la vida profesional. Esta consideracion se
manifesto literalmente.
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Otra regularidad fue el hecho de que a pesar de no establecer un limite a los
entrevistados en cuanto al numero de valores a identificar, las propuestas nunca
excedieron de 5, y aunque algunos entrevistados apuntaron a la ética profesional como
otro valor, especificamente, en relacion al comportamiento; la mayoria comprende que el
profesional que posea valores desde punto de vista ético, posee los valores deseables
para cualquier profesion. Sin embargo, a veces, no fueron conscientes de la naturaleza de
los valores que proponian.

Asimismo, aunque, en ciertos casos, no fueron realmente precisos ,en un modo u otro
mas o menos explicito, se reveld como valor, realmente identitario del Lic de ESC: el
humanismo, porque este valor auna la vision de lo que debe ser ese profesional, como
exponente de la exaltacién de la condicidn humana y por ende defensor de proyectos
sociales de renovacion cultural, de lucha a favor del cambio social, y de todo que tiene
que ver la preservacion de las obras de grandeza humana y de su entorno , de su cultura
y en cuanto a estos aspectos si existe entera claridad.

7. No todos los entrevistados conocian los valores postulados por la carrera, aunque ello
fue en un numero minoritario de casos y dada la propia postulacién de estos valores asi
como la concepcion que tienen la mayor parte de los entrevistados sobre valores,
consideran en efecto los valores propuestos por la carrera como valores profesionales
identitarios. Agregan que la principal razéon es que estos han sido seleccionados como
resultado del trabajo de algun tiempo, y teniendo en cuenta lo que debiera ser o lo que se
pretende sea un Lic. en ESC.

8. En este punto existe una opinion permeada de apasionamiento, dado que los
entrevistados practicamente en su totalidad han sido involucrados como: gestores, o
participantes directos de la construccion y el crecimiento de la carrera; no obstante, fue
posible una mirada objetiva de los aspectos que comprenden la evaluacion de formacion
profesional de las cinco generaciones de egresados hasta hoy.

Como cuestiones favorables se habla del reconocimiento en la universidad en primer
lugar y posteriormente hoy dentro de la sociedad, tanto en lo referido a desarrollo en las
entidades empleadoras, asi como en los otros espacios donde se han insertado, como las
manifestaciones del sentido de pertenencia y el lugar, el espacio que se le otorga hoy.
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Se menciona una alta preparacion cientifica e intelectual, y a su vez se percibe un buen
desempefio en las funciones administrativas que han asumido, a pesar de ser jovenes e
inexpertos en esas areas. También opinan que esto es bien importante, pero que lo que
mas reconforta, es poder reconocer que se han formados buenos seres humanos en
general.

Por otro lado, se sugieren aspectos de la preparacién en los cudles se debe seguir
trabajando. Por ejemplo: la realizacion de trabajos investigativos, en la practica laboral, y
en la participacion de actividades no docentes, donde se muestran hoy abanderados.
Pero el aspecto medular en lo cual se debe seguir trabajando, o en lo que falta por ganar
claridad, es en cuanto a la aplicabilidad, a la utilidad de este egresado, o tal vez en la
delimitacion de las funciones de este profesional, que tiene un perfil bien amplio y que
quizas por este propio hecho las entidades empleadoras muchas veces lo subutilizan, lo
subvaloran. Consideran que lo cierto, es que falta algo, algo que establezca mas
especificamente el contenido de trabajo segun el tipo de asignacién o la esfera en donde
se inserte y, por otro lado, continuar en el trabajo de construccion, de configuracion de la
identidad de este profesional.

9. EI 100% de los entrevistados entiende que si, que la ética es fundamental, que no es
posible ejercer la profesion de otro modo. Que tanto para la funcionalidad del profesional
en el area en que se desenvuelva, asi como por lo que implica propiamente el fin del
ejercicio de la profesidn, o sea para aportar un servicio de bien a la sociedad y para
beneficiarse de ello.

Sorprendentemente, existe un criterio muy claro y practico sobre la importancia que
merece esta y por qué; no asi en lo que comprende el contenido ético.

10.Existen opiniones divididas al respecto; de un lado estdan quienes no consideran
necesario que se impartan materias especificamente relacionadas con la ética
profesional, ya que desde la propia imparticion de la clase , del ejemplo del maestro en
adelante se trabaja en todo momento; y por otro, los que piensan que seria muy
beneficioso, sobre todo en ciertas especifidades de la profesidbn que muchas veces se
desconocen, aunque reconocen que no es lo mas importante, y que es el docente con
ejemplo y sus ensenanzas el que debe trasmitir en cada momento en que sea posible un
comportamiento ético.
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11.Un minimo porciento de los docentes fue capaz de precisar el contenido ético. En el
caso de los que lo hicieron, acertadamente, contemplaron: los valores, principios y
normas éticas, lo concerniente a la deontologia de las profesiones, asi como todo aquello
que pudiera manejarse en cuanto a la correcta conducta profesional.

Resumen de resultados Cuestionario:

I-Datos generales

Este item arroja los resultados de los aspectos que pueden considerarse significativos y
que prevalecen en la composicion del claustro en cuanto a: Sexo, Edad, Anos de
experiencia docente en la universidad, Categoria docente, Titulo Académico y Grado
cientifico. En sentido general estos aspectos, caracterizan la imagen que proyectan los
docentes como colectivo carrera, particularmente es de interés lo concerniente a la
preparacion y experiencia practica como educadores, procurados por la incidencia que
tienen en el desarrollo del proceso formativo.

En este caso se aprecia un colectivo mayoritariamente compuesto por mujeres, jovenes,
menores de 35 afos y con una experiencia docente en la ensefanza de 5 afnos
predominantemente. No obstante un porciento mayoritario, fundamentalmente del
colectivo que presta servicios, posee el titulo académico de master, lo cual denota un

alto sentido de la preparacion y el compromiso asumido por estos docentes.
(VER ANEXO 11)

Al finalizar el analisis con respecto a este punto se aprecid que no existe una
correspondencia en cuanto a la composicidén del colectivo en (edad, afos de experiencia
docente, titulos académicos y grado cientifico) y las concepciones tedrico-metodoldgicas
sobre Educacioén en valores (profesionales). En muchos casos depende de la proximidad
de estudio al tema por razones indistintamente diferentes.

Por otra parte el colectivo de docentes responsable de la formacion es de nueva
integracién a la ensefianza y es mayoritariamente joven, y aunque muestra grandes
logros, reconocen, manifiestan la necesidad de continuar la superacion y sistematicidad
de estudio sobre estos temas.

lI-Concepcidn tedrica
Este item exhibe los resultados de la exploracién docente en cuanto a: Criterios,
concepciones y regularidades que se manifiestan sobre los conceptos que tedricamente

son fundamentales para el desarrollo de la Educacién en valores (profesionales) digase:
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concepto de buen profesional/ ideal, competencia profesional, valores profesionales/ qué
son y donde se forman, identidad profesional, se comprobd que aunque aun existen
concepciones o criterios errados, y aunque hubo algunos docentes que no pudieron
contestar, debe sefalarse que en sentido general se reflejan respuestas correctas en la
mayoria de los casos. Segun los indicadores estadisticos, tanto la media (promedio
medio) y como la moda (regularidad) apuntaron a las respuestas tedricamente correctas.

Por ejemplo, en la primera pregunta se valoré6 mayoritariamente el ideal de profesional o
de buen profesional, en aquel que resume competencias necesarias; sin embargo en
algunos casos, se entiende como tal, aquel que posee exclusivamente los conocimientos
necesarios, o las habilidades técnicas, y sefalaron parcialmente a los valores deseables.
O sea que se puede interpretar que se le da en esos casos un mayor peso a los
conocimientos y habilidades que a los valores.

En esta manera, del mismo modo se comportaron el resto de los aspectos medidos: la
concepcion sobre qué son los valores (profesionales), la competencia profesional, la
identidad profesional. Aunque una mayoria apunta a la respuesta correcta, todavia
existen casos que no tienen del todo claro aspectos desde el punto de vista tedrico bien
importantes.

lll- Concepciéon Metodologica

Este item exhibe los resultados de la exploracion sobre los criterios, las concepciones y
las regularidades que manifiestan los docentes en relacion con la metodologia conocida
y/o empleada en el tratamiento y desarrollo de la Educacién en valores en sentido
general, y concretamente, con marcado interés, la proyeccién, la experiencia practica en
la planificacién de las actividades curriculares (Clase).

Este aspecto por su importancia fue abordado en dos tipos de preguntas la numero 5, que
explora a través de qué documentos/ directivos basan su planificacion y si conocen estos
y la numero 6 que pretende recoger todos los datos y especificidades acerca de como
individualmente lo conciben para sus clases y como metodolégicamente lo han trabajado
(Cual es su experiencia).

En lo referido a la pregunta 5 se aprecian resultados interesantes, dado que el trabajo
educativo en la ensefianza superior debe partir desde la concepcion del estudiante
universitario como futuro profesional de una especialidad, para lo cual el departamento
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organiza una proyeccion de la imparticion del plan de estudio, de donde parten un grupo
de asignaturas, que contienen también objetivos educativos, y es de aqui entonces que
segun esta proyeccion y el resultado del diagndstico del grupo se desarrolla la
planificacion de la clase por el docente, tomando en consideracion las necesidades
especificas y las generales; sin embargo la mayoria de los encuestados le otorga mayor
importancia al diagnéstico y la planificacion, solo tres (3) de los encuestados lo aprecian
como un todo, con la debida claridad sobre como debe funcionar la orientacién
metodoldgica.

Por otra parte varios encuestados alegaron desconocer este punto y dejan en blanco la
pregunta total o parcialmente.

La informacion arrojada por la pregunta 6 se ha organizado de la siguiente en dos formas
para ofrecer los resultados con mayor claridad:

1. Grafica que declara el % porciento de encuestados que enuncia o declara: Métodos,
Procedimientos, Formas de organizacion /Tipo de actividad, Frecuencia.

Grafico 1. (Representacion de parametros metodoldgicos)
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Método Procedimientos | Tipo de Actividad Frecuencia

Si -Declara
No-Declara

2. Resumen cualitativo de datos, regularidades, deficiencias y/o suficiencias.

47



CAPITULO 2
Metodologia de la investigacion

En general existe desconocimiento sobre el aspecto metodoldgico para el tratamiento de
los valores. Un porciento importante de encuestados no contesté esta pregunta y algunos
de estos declararon abiertamente no poder responder por no saber nada al respecto.
Entre los pocos encuestados que hicieron alguna referencia a métodos / procedimientos
refieren segun la organizacion de la actividad o segun la construccion del conocimiento.
Sélo en tres casos se conocen y manifiestan métodos y/o procedimientos de la educacién
moral.

Se consideran factores que intervienen en los procesos como: el ejemplo de maestro, la
autoevaluacion, la autopreparacion, la exigencia en general y en la tarea, en la
familiarizacion de relaciones. Aspectos que en efecto, acertadamente intervienen y tienen
gran importancia, pero no deben ser las unicas herramientas o las fundamentales para el
desarrollo del proceso. Los docentes deben de estar provistos metodoldégicamente de
otros recursos que contribuyan al logro de los objetivos y las metas propuestas.

En cuanto a las formas de organizacién, al tipo de actividad y la frecuencia se observa
una leve mejora en cuanto a la claridad del asunto. De los que declaran al respecto total o
parcialmente, exponen en cuanto a la frecuencia que debe atenderse en todas las clases,
permanentemente. En lo referido al tipo de actividad atinadamente proponen clases
practicas de debates, seminarios, talleres. Solo dos casos refirieron en exclusivo, las
actividades culturales y a la practica preprofesional.
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Figura 1. (Representacion de los valores profesionales identitarios)

VALORES PROFESIONALES (IDENTITARIOS DEL LIC DE ESC)

eSegun el criterio de estudiantes

Responsabilidad
Honestidad

Etica profesional
Solidaridad

Confiabilidad

Amor a lo que se hace
Preparacién. Acopio de conocimiento
Sencillez

Profesionalidad

Amor a la investigacion
Valentia

Comunicativo
Independencia
Compafierismo

Altruismo

Entusiasmo

Creatividad.

Iniciativa.

Dedicacion.

Compromiso con la preparacion y la
superacion en cuanto a los
conocimientos

(Tomado de Tesis de diploma de Kenia A.Glez
Hdez, 2009)

eSegun el criterio de profesores

Responsabilidad

Honestidad

Compromiso

Perseverancia

Humanismo

Etico

Creatividad

Respetuosidad ante el saber

eSegun (El Modelo profesional)
Principios del Marxismo Leninismo
Etica y moral socialista

Propuesta Final
Segun el resumen de criterios y segun la concepcion de la investigacion en cuanto a valores
(Etico- Civico)
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Responsabilidad: Es un valor esencial para la vida, que define profesionalmente el
ejercicio mismo, comprende implicitamente otros valores como: el compromiso, la
pertenencia, la laboriosidad. Significa cumplir, respetar, entender la importancia del
desempefio de cada papel que se asigna, en cada momento.

Honestidad: Es un valor que implica no solo ser honestos hacia los demas, sino también
con uno mismo. Conlleva asumir actitudes que propugnen sinceridad, honor, justicia.
Profesionalmente significa ser coherente ante la verdad en todas las situaciones, con los
demas y con uno mismo.

Humanismo: Reconocido como valor realmente identitario

Es un valor inigualable, que consiste en la exaltacion la condicion humana, y de la propia
vida. Implica otros valores que comprenden el ideal de justicia social: valores tales como,
la solidaridad, el altruismo.

Conlleva a la formacion de sentimientos, y de una ideologia politica revolucionaria.

e Pensamiento Revolucionario

(Ideologia de justicia social, ideas, principios marxista, martiano...)

¢ Sensibilidad

(Hacia el hombre, la obra humanal/ arte, la sociedad)

(Hacia la vida, el medio ambiente/ la naturaleza)

Patriotismo: Es el valor que reconoce el sentido del deber, del respeto hacia la patria,
entendida como la nacion heredera de una cultura, de una historia y de todos aspectos
que conforman la nuestra identidad nacional, que identifica los sentimientos de arraigo,
emocion hacia los atributos y todo lo que lo reconoce como patria. Significa, ser
profesionalmente un hombre o mujer al servicio de su nacion.

| Resultado de la aplicacién de instrumentos a estudiantes:|

La indagacién en el area de los estudiantes, se desarroll6 conjuntamente a otro proyecto
investigativo (La tesis de diploma Kenia Amaya Gonzales, estudiante de estudios
socioculturales) Los resultados obtenidos en este estudio se reflejan del siguiente modo:

Tabla1. (Universo del curso regular diurno 2008/2009)

Ano Matricula| Sexo| Sexo| Militantes| No Becados | Externos
F M (UJC) militantes
(UJC)
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Primero 28 26 2 13 15
Segundo| 23 21 2 17 6 13 10
Tercero | 21 20 1 16 5 4 17
Cuarto 21 19 2 8 13
Quinto 4 2 2 4 0 0 4
Total 97 88 9 38 59

Se aplicaron un total de 3 instrumentos a estudiantes: los grupos de discusién, y
entrevistas individuales (teniendo en cuenta siete lineas tematicas) y un cuestionario
para definir los valores o rasgos escogidos por ellos como caracteristicos de su profesion.

1. Las consideraciones alrededor de los valores como concepto.

2. Laimportancia y significacién que se les concede.

3. Los juicios acerca del proceso de formacion de valores en la educacion institucional en
general, dentro de ella a la importancia que se le concede a la escuela, al maestro, las
experiencias al respecto de esta formacion, la situacion actual

4. Los criterios al respecto de la formacion de valores en la universidad, cuales son los
mas trabajados y en qué contexto los identifican dentro de la vida universitaria.

5. Los juicios acerca de la labor del Proyecto Educativo en la formacién de valores dentro
de la vida universitaria.

6. La identidad proyectada por los estudiantes de su profesion desde el punto de vista de
los valores.

7. Eltrabajo de la FCSH, en particular respecto a la formacién de los valores.

A continuacion se refleja la seleccion de los datos mas significativos arrojados en este
estudio de la vision de los estudiantes.

4. Universidad y Formacion de Valores: Los valores que fueron identificados por los
estudiantes como formados por la universidad fueron los siguientes:

Responsabilidad. Fue el valor mas mencionado y fue identificado en todos los grupos de
discusion y entrevistas que se realizaron. Fue relacionada con la responsabilidad sobre la

consecuencia de los actos fundamentalmente respecto a la formacion profesional. Se dijo
que veian su formacion en la entrega de las tareas, las tareas de impacto, en los
festivales de artistas aficionados, en la beca.

La solidaridad. Fue el segundo valor mas sefialado. Casi siempre se aislé de otras
cosas, sin embargo se identifico con la beca y con la falta de bibliografia una vez.
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Independencia. Fue asociada con la madurez que trae la edad que corresponde a esta
etapa de los estudiantes. Muy asociada al cambio que ha ocurrido en ellos en la
universidad. Se le ha dado mucha importancia la madurez que trae la edad, y a la actitud
que adopta la familia hacia ellos porque ya son universitarios y son responsables de su
tiempo. Cuando se les ha preguntado si la universidad ha producido algun cambio en
ellos como seres humanos ellos han dicho que han ido madurando. Se ha relacionado
mucho también con la responsabilidad anteriormente mencionada.

Respetuosidad. No surgido nunca explicitamente a los modos de actuacion ligados a la
beca se pude inferir este valor, fundamentalmente con respecto a las normas de
convivencia, respecto a lo ajeno, el respeto a los horario propios y de los otros, al respeto
como base para la convivencia con los demas de forma, si no armoniosa, si pacifica.
Compaiierismo. Siempre a duo con la solidaridad y asociado con o mismo que se asocia
aquella, es decir la beca y la falta de bibliografia. Aparece en muchas menos ocasiones
que las anteriores.

Patriotismo. Fundamentalmente relacionado con asignaturas especificas como
Economia Politica o actos politicos. Es mucho menos mencionado que los anteriores pero

sali6 a la luz explicitamente.

Organizacién. Fue asociado con valores formados o consolidados por la beca. Muy ligado
al orden y la limpieza.

Caballerosidad. Sali6é a la luz de forma implicita ligado siempre a la educacién formal.
Esta ultima se relacion6 con los universitarios al hablar de su ausencia en el resto de los
jovenes.

Honestidad. Salié siempre de modo explicito y asociada con las brigadas libres de fraude
y con las tareas de impacto.

Creatividad. Sali6 a la luz una sola vez de modo explicito y asociado a los festivales de

artistas aficionados.

Propiedad. Fue identificado como valor explicitamente y fue mencionado una vez
vinculada a la practica laboral.

Disciplina. Fue mencionada una sola vez explicitamente asociado con la beca al igual que
la limpieza.

Sobre la formacién de valores en la universidad la idea mas arraigada es que si se

forman y en menor cuantia que vienen formados de antes y aqui se consolidan.

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida en la UCf los estudiantes en
general se mostraron satisfechos y la catalogaron de buena, incluso varios de los
entrevistados ubicaron su satisfaccion entre 80% y un 90%.
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Las satisfacciones se expresaron asociadas a los términos que estiman que los
profesores son muy buenos. Las insatisfacciones fueron a la cuenta de la
preparacién de las clases y de la imposicion de los valores.

Otras consideraciones acerca de la formacion de valores en la UCF es que aqui
tampoco logran identificar la correspondencia entre los modos de actuacién y el
concepto del valor.

5. Proyecto Educativo:

Los criterios alrededor del proyecto educativo fueron diferentes, pero el balance es
negativo:

-Uno de los grupos de discusion expresé que: aunque habian hecho la negociacion del
proyecto educativo al principio del curso, no lo habian visto mas.

-Otro de los grupos revel6 una opinidn muy negativa: que no era educativo, ni reflejo de
valores, porque no cumplia con las lineas que se trazaba. Sin embargo, dentro de ese
mismo grupo, en otro momento de la entrevista, se dijo que habia cosas que si cumplia y
fueron capaces de identificar aspectos en lo el curricular y en el extensionista en menor
medida, pero de la vida socio-politica no identificaron nada.

-Otro grupo de discusiéon manifestdé que si se sentian satisfechos con los proyectos
educativos en cuanto a “lo que tiene que ver con nosotros” refiriéndose a los aspectos
antes mencionados.

-En uno de los grupos de discusion se reconocié explicitamente la labor de sus profesores
en el esfuerzo porque el proyecto educativo se cumpliese.

Todos estos grupos de discusiéon alegaron que la mayor parte de las veces las visitas y
viajes que se planifican no se cumplen y que es mucho mas lo que el proyecto se propone
que lo que se logra.

Anadieron en la mayor parte de los casos que los objetivos expresados en estos
documentos estaban bien planteados, pero que unas veces la facultad, otra la universidad
y otra ellos mismos eran los responsables de que no se cumplieran lo acordado por falta
de gestion, de apoyo logistico o compromiso y responsabilidad respectivamente.

Por otra parte, en otras ocasiones se expuso que los proyectos educativos eran
impositivos y que en la medida de que fueran mas realistas, pertinentes y consecuentes
con la formacion profesional que se esta recibiendo, contribuiran mucho mas a la
formacion de los valores en los estudiantes.

Los sentimientos alrededor de estas cuestiones fueron de desencanto, desanimo, y se
tiene la vision de que en algun momento cercano del futuro se perdera totalmente el
interés, la credibilidad y confianza que se tiene aun en el proyecto educativo.
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Todas estas opiniones fueron expresadas con el constante estimulo del moderador
porque los estudiantes estuvieron muy esquivos y silenciosos en muchos momento lo que
indican que tenian miedo de expresar sus opiniones a pesar de la condicién de anonimato
en que accedieron a participar en los instrumentos aplicados.

6. Valores identitarios: Los valores que fueron senalados por los estudiantes estan muy
dispersos. Hay apenas dos de ellos, con una cantidad relativamente alta de menciones,
pero de ahi en adelante decaen de 17 a 11, a 4, 3, 2 y 1. Los valores que fueron
mencionados fueron expuestos a continuacion en orden descenderte por la cantidad de
menciones que se hacen de él.

1- Responsabilidad. Es el valor mas mencionado. Es considerado un valor principal
relacionado con la independencia, la madurez, la asistencia a clases, la confiabilidad
asociada a la investigacion. En menor cantidad de ocasiones se asoci6 a la beca.

2- Honestidad. Después de la responsabilidad es el valor mas aludido. Asociado a la
ética de la investigacion y al hincapié en el no al fraude.

3- Etica profesional. Fue mencionado en igual nimero de ocasiones que el patriotismo y
por lo general se hablé de mantener una ética profesional, aunque no se especificé nunca
qué abarca esta.

4- Solidaridad. Con mucho menos menciones que el primero fue asociada con la beca y
los comparieros de aula.

4- Confiabilidad. Asociado a la ética del investigador.

4- Amor a lo que se hace.

4- Preparacion. Acopio de conocimiento, fue relacionado con el buen desempefio de la
profesion y con el aspecto docente del ejercicio de la misma.

5- Sencillez. Fue siempre asociado a la relaciones con los demas. El profesional de los
Estudios Socio-culturales necesita relacionarse con los otros.

5- Profesionalidad.

5- Amor a la investigacion.

5- Valientes. Asociado con enfrentarse a la investigacién y a las decisiones en general.
6- Comunicativo.

6- Tener personalidad.

6- Independiente. En lo que respecta a las habilidades para el trabajo.

6- Compaierismo. No trascendi6 el marco del aula.

6- Altruismo. Relacionado con la investigacion

6- Agradables.

6- Buenos comunicadores.

54



CAPITULO 2
Metodologia de la investigacion

6- Entusiasmo.

6- Creatividad.

6- Iniciativa.

6- Perseverancia.

6- Dedicacion.

6- Compromiso con la preparacién y la superacioén en cuanto a los conocimientos.

La gran mayoria de los estudiantes opinan que los valores que deben tener ellos
como profesionales son los mismos que deben tener todos los profesionales y
todas las personas en general.

Solamente algunos estudiantes de cuarto afio opinaron diferentes y dijeron las carreras de
ciencias sociales debian identificarse por valores diferentes, pero nadie hablé de los de ESC en

particular. Los valores con mayores numeros de menciones son valores universales que debe
tener cualquier persona y cualquier profesional, incluso en aquellas ocasiones donde se reconocio
la necesaria identidad de la carrera estos se mencionaron. La responsabilidad y la honestidad son
los mas estables.

Resumen General (Resultados del diagnéstico/ Estado actual)

1. Los estudiantes y los docentes coinciden en opinion (basicamente) en algunos
aspectos como: El trabajo de formacion de los valores en la universidad, algunos valores
que se promueven en general, y acerca de aquellos que identifican al licenciado en
Estudios Socioculturales (Aunque no los manifiestan concientemente asi) y sobre las
cuestiones basicas relacionadas con el proyecto educativo.

1. Los docentes reconocen mayoritariamente la necesidad de continuar perfeccionando
la formacion de valores (profesionales) y la labor educativa en sentido general.
Manifiestan que se requiere continuar profundizando en el estudio en este tema desde la
superacion profesional.

2. Los valores identificados en las diferentes areas responden a diferentes concepciones,
por lo que se debe unificar criterios desde el punto de vista tedrico. De ahi que sea logico
que las concepciones que se manejan por los docentes tampoco sean uniformes.

3. Todavia existen dificultades en cuanto a las concepciones tedricas que manejan los
docentes, en torno a la educacion en valores en sentido general y sobre la formacion de
valores profesionales en especifico.
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4. Teodricamente existe gran desconocimiento sobre cuestiones muy importantes en
relacion con la formacion de los valores, que son mayormente de caracter psicologico, en
las cuales se requiere superar profesionalmente a los docentes.

5. Las dificultades que se aprecian mayormente radican en el tratamiento metodoldgico,
que se manifiesta en la incertidumbre de como lograrlo, mediante qué métodos,
procedimientos 0 qué recursos pueden ser empleados. A partir de lo cual se deriva la
necesidad de ofrecer recursos en la preparacion de los docentes para el desarrollo de la
Educacion en valores profesionales (formacién ética profesional) desde la dimension
curricular.

6. Los recursos actuales, digase por ejemplo proyecto educativo, resultan insuficientes.
Se requiere establecer herramientas de trabajo que aterricen las aspiraciones para el
espacio privilegiado por su incidencia y las oportunidades que ofrece: La clase

7. La identificacion de los valores profesionales, particularmente de los que se pueden
considerar identitarios, responde a diversos criterios. Por lo tanto se requiere sistematizar
este trabajo desde una concepcidn mas estrecha y uniforme, dado que este profesional
responde a un perfil amplio.

8. El estudio demostré que, aun cuando se reestructuran y perfeccionan los planes de

estudio y se construye la identidad profesional del licenciado de ESC; la mayoria de los
profesores y estudiantes reconoce como principal valor identitario el humanismo.
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2.4) CONCLUSIONES PARCIALES

La aplicacion de los métodos y técnicas empleados, asi como la planificacion de
las diferentes etapas de la investigacion, permitié establecer la constatacion del
problema y la caracterizacién del estado real del trabajo de formacion de valores
(profesionales) en la carrera de Estudios Socioculturales, a partir del diagnéstico
de los parametros evaluados.

Los resultados del diagnédstico orientan la pertinencia de la planificacion e
implementacién de una estrategia pedagogica que contribuya al perfeccionamiento
del trabajo de los docentes en la formacion de valores (profesionales) en la
dimension curricular, en la carrera Licenciatura en Estudios Socioculturales.

El estudio y la identificacion de los valores profesionales identitarios en el
licenciado en Estudios Socioculturales, permite un mejor desarrollo docente del
contenido ético profesional en las clases, y un mayor acercamiento al
reconocimiento y construccién de la identidad profesional.
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3.) ESTRATEGIA PEDAGOGICA

En el presente capitulo, se exponen los elementos basicos, los presupuestos asumidos
desde la propia concepcion, fundamentacién y estructuracion del disefio de la estrategia
desarrollada, asi como las consideraciones realizadas por especialistas en torno a su
evaluacién. Como resultado de este proceso de analisis, y valoracion (VER ANEXO 15) se
presentan a continuacion los aspectos fundamentales evaluados a su juicio y el nuevo
disefo resultante con los cambios derivados de la referida consulta.

3.1) Criterio de Especialistas. Resultados

En la realizacion del proceso de evaluacion de la estrategia pedagogica se consultaron
11docentes considerados especialistas. Para la determinacién de esta condicion se tuvo
en cuenta en su seleccion los siguientes aspectos:

Titulo académico

Categoria docente

Experiencia docente

Experiencia en la investigacion. (Realizada/ Asesorada/ Publicada)
Conocimiento sobre el tema. (Especializacion)

ok 0N~

En este sentido se constatdé como generalidad en los seleccionados una alta preparacion,
y un gran desarrollo de experiencia en la investigacion. De 11 de ellos, 6 ostenta la
categoria de profesor Titular, 8 el grado cientifico de doctor, y la mayoria posee 20 a 30
anos de experiencia docente. (VER ANEXO 13)

Por otra parte para conferir mayor rigor en el proceso, se midié y evaluo6 el coeficiente K
de competencia de cada uno (VER ANEXO 14) segun la metodologia de auto evaluacion
elaborada y aprobada por el Comité Estatal de Ciencia y Técnica de la Unidn Soviética.

Como resultado de este proceso, y a pesar de ser muy modestos en la autoevaluacion,
se determin6 que todos los especialistas cuentan con un grado de competencia de medio

a alto.

A continuacién se muestran los resultados de cada uno de los aspectos valorados:
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1. La concepcion de la estrategia: Nueve especialistas (2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,11)
estiman en general la concepcion entre muy adecuado y bastante adecuado y dos de los
especialistas (1, 3) la consideraron como adecuada.

2. Los fundamentos que sustentan la estrategia Seis especialistas consideran que
estos son bastante adecuados (1, 2, 4, 5, 7, 10) los otros tres (6, 8, 9) muy adecuado y
uno (3) adecuado.

3. Las etapas de la estrategia: Cinco especialistas (1, 2, 3, 4, 11) consideran que estas
son bastante adecuadas, los otros restantes (5, 6, 7, 8, 9,10) muy adecuadas.

4. El sistema de acciones: Tres especialistas (2,5) consideran el sistema de acciones
muy adecuado, otros cinco (4,6,7,9,10,) bastante adecuado, otros dos (3, 8, 11) adecuado
y uno (4) poco adecuado

5. Diseno de las propuestas elaboradas: Dos especialistas consideran muy adecuado
(2,5), otros cinco (4,6,7,9,10,) bastante adecuado, otros dos (3, 8, 11) adecuado

6. Contenidos: Dos de los especialistas (2,6) consideran los contenidos muy
adecuados, seis de ellos (5,7,89,10,11) lo consideran bastante adecuado, y dos (3, 4)
adecuado

7. Actividades: Dos de los especialistas (6,5) consideran estas muy adecuadas, siete
de ellos (2, 4,7,8,9,10,11) lo consideran bastante adecuado, y dos (1,3) adecuado

8. Concepcion de la evaluacion: Uno de los especialistas (5) consideran este aspecto
muy adecuado, siete de ellos (2, 4, 6, 9, 10,11) la consideran bastante adecuado, dos
(1,3) adecuado, y uno (8) poco adecuado.

9. Complejidades: El especialista (10) considera este aspecto muy adecuado, los otros
nueve (2, 4, 5, 6, 7, 8, 9,11) bastante adecuado, y los restantes (1,3) adecuado.

Aspectos a modificar o incluir: En sentido general se sugiere por parte de algunos
especialistas (1, 3, 8,10) desarrollar en aras de mayor comprension de las etapas, las
acciones y sus propuestas; un mayor desarrollo y precisibn de los momentos que
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comprenden estas. Esclarecer lo que compete a los docentes, y lo que refiriere a
estudiantes.

3.2) Fundamentacion de la estrategia pedagodgica

Desde la aplicacion al campo pedagogico Valle (2000) considera que una estrategia es un
conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo de un estado inicial
(dado por el diagnéstico) permiten dirigir el paso a un estado ideal consecuencia de la
planeacion.

Asimismo, considera que para su uso en la pedagogia se debe entender por estrategia
pedagdgica: El conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo de
un estado inicial y considerando los objetivos propuestos permite dirigir y organizar de
forma consciente e intencionada (escolarizada o no) la formacion integral de las nuevas
generaciones.

La presente investigacion asume estos criterios desde la concepcidén y proyeccion del
disefio. En tal sentido se determina el area que se pretende incidir, concibiendo la
estructuracion a partir de las etapas relacionadas con las acciones de orientacion,
ejecucion y control.

Figura 2. (Fases de la estrategia pedagdgica)

Diagnéstico Planificacién
Acciones ]
e PROBLEMA 1. PREPARACION
PEDAGOGICA

Concepcion de
(Fases/ Momentos)

Evaluacion Puesta en practica
3.CONTROL 2. EJECUCION
Propuesta Propuesta

Como en toda estrategia, se parte de la identificacion de un problema particular y del
consiguiente diagndstico. En este caso se trata de ¢Como perfeccionar el trabajo de los
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docentes de formacion de valores (profesionales) en la dimensidn curricular, en la Lic. en
Estudios Socioculturales? De acuerdo con el objetivo planteado y segun los resultados
arrojados por el diagnéstico, se configuran las lineas estratégicas a seguir para la
planificacion de las acciones que respondan concretamente a estos aspectos bien
precisados que ratifican la pertinencia de la misma, y constituyen las razones que
fundamentan la necesidad de este disefio.

Basicamente comprende dos aspectos fundamentales: La insuficiencia de preparacion
tedrica sobre la educacién en valores (profesionales),o sea la falta de claridad en cuanto a
aspectos tedricos esenciales y el dominio de los elementos metodoldgicos relacionados

con_esta; especificamente en cuanto a la_carencia de una concepcion teorico-
metodoldgica sistémica, de un algoritmo, un esquema de trabajo que funcione como
recurso factible a todos los docentes, para el desarrollo en la dimensién curricular,
basicamente para las clases, de tal modo que se propicie una formacién uniforme y
sistémica.

Teniendo en cuenta los preceptos considerados en la concepcion de la estrategia
pedagogica a continuacion se describen las tres etapas fundamentales, las cuales se
proponen a corto y a largo plazo:

1. PREPARACION

(Organizacion/ Planificaciéon para la aplicacion del plan de acciones)

(Se propone a corto plazo/o mediano plazo) un mes o0 mas

En esta etapa se preparan y organizan las condiciones para la aplicacion del sistema de
acciones a realizar que se divide en dos momentos: de estudio de los objetivos de cada
accion segun las condiciones especificas de cada nivel (Carrera/ Disciplina/ Colectivo de
afno) y un segundo momento de toma de decisiones sobre la organizacion definitiva. Se
organiza , se planifica y se contemplan un grupo de tareas desde la proyeccién desde
cada una de las estructuras organizativas y se toman decisiones sobre la manera en que
particularmente lo realizaran, quiénes intervendran y en qué momento lo realizaran, de
forma que se proyecta el trabajo hasta el colectivo de afio, que conforma la célula basica,
donde se particulariza posteriormente el trabajo educativo y metodoldgico; por un lado se
analizan y establecen las condiciones para la aplicacion de el plan de acciones que
realizaran los docentes y por otro lado se determina exactamente cémo sera aplicado.
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2. EJECUCION

(Desarrollo del plan de acciones)

(Se propone a largo plazo) el curso escolar

En esta etapa se ejecutan basicamente las acciones planificadas para realizar los
docentes. Sin embargo, teniendo en cuenta que esta estrategia responde a las
especificidades de una carrera y de una institucion en particular se considera necesario
establecer criterios, preceptos tedricos y metodoldgicos para su puesta en practica.

e Determinar los fundamentos ideoldgicos de donde deriven los fines y objetivos.
(Fundamentos filoséficos, psicopedagdgicos y metodoldgicos)

¢ Definir los valores a formar o fortalecer

(Valores profesionales identificados identitarios desde el punto de vista ético del
lic. de ESC)

¢ Definir las vias a través de las cuales canalizar los esfuerzos.

(Trabajo Metodoldgico en Departamento / Carrera/ Disciplina y en el Colectivo de
afo)

(Trabajo Educativo desde la dimension curricular)

3. CONTROL

(Evaluacion y analisis de los resultados de la aplicacion del plan de acciones
desarrollado por los docentes)

(Se propone a mediano plazo/ posterior a la puesta en practica)

Basicamente en esta etapa se define la efectividad, la eficacia o no del plan de acciones
desarrollado por los docentes. Como resultado de este proceso de analisis se definen la
pertinencia o no del de las propuestas disefiadas para y/o las posibles causas, los
futuros elementos a tener en cuenta o perfeccionar. Con tal motivo se proponen algunas
tareas que faciliten el propdsito.
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FILOSOFICO
(axiolégico)

PSICOPEDAGOGICO

METODOLOGICO

Tesis marxista

Enfoque Histérico

La Construccion

Métodos de

No existen fuera de
las relaciones
sociales.

Surgen en la
relacion practica
entre sujeto-objeto.

Poseen un caracter
histérico concreto.

Estan determinados
por las necesidades
sociales.

Tienen el progreso
social como criterio
universal para su
determinacion.

Todos giran
alrededor del valor
principal que es el
hombre.

Cultura, aprendizaje y
desarrollo se influyen
entre si, existe unidad
pero no identidad entre
ambos. Interés por los
procesos de cambio.

El desarrollo humano
ocurre de afuera hacia
adentro por medio de la
internalizacion de
procesos
interpsicolégicos.

Rol docente Es un
experto que guia orienta
y mediatiza los saberes
socioculturales con los
procesos de
internalizacién
subyacentes a la
adquisicién de los
conocimientos por parte
del alumno.
Metodologia de la
Ensefianza

Se busca establecer la
relacion pensamiento y

se construye sobre
la capacidad de
desarrollar una
estructura universal
de juicios morales
que permiten la
adopcioén de
principios generales
de valor. Una
personalidad
madura infiere:
poseer las
capacidades y
conocimientos
necesarios para
comprometerse en
un dialogo critico y
creativo con la
realidad (que le
permita elaborar
normas y proyectos
contextualizados)
requiere la
adquisicién de
habilidades
necesarias para

(FABELO) Cultural de la persona Educaciéon Moral
(VIGOSTKY) moral Dilema moral
(PUIG ROVIRA) | (KOHLBERG)
Concepcion Concepcion Concepcioén Concepcion
valores aprendizaje La persona moral | Un dilema moral es una

narracion breve en la que
se plantea una situacion
problematica que
presenta un conflicto de
valores, ya que el
problema moral que
exponen tiene varias
soluciones posibles que
entran en conflicto unas
con otras. Esta dificultad
para elegir una conducta
obliga a un razonamiento
moral sobre los valores
que estan en juego,
exigiendo una reflexion
sobre el grado de
importancia que se da a
los valores.

Objetivos

1. Conocer la propia escala
de valores, estableciendo
una jerarquia entre ellos.

2. Desarrollar la habilidad
social de la "empatia", que
consiste en saber ponerse
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Se subjetivizan en
correspondencia con
las necesidades e
intereses sociales de
cada clase o grupo
social

lenguaje

La creacion de la ZDP.
El Profesor, se asume
como un experto en el
dominio del
conocimiento particular y
en el manejo de
procedimientos
instruccionales optimos
para facilitar la
negociacion de las
zonas. Contexto de
interactividad entre
maestro-alumno,
experto-novato, actividad
extrarreguladora al
principio. Modelamiento,
provisiéon de
retroalimentacion,
instrucciones verbales,
moldeamiento,
formulacion de
preguntas, contexto y
explicaciones del
profesor.

hacer coherente el
juicio moral y la
accion y para
impulsar la
construccion de una
“manera de ser
querida”.

en el lugar de otra
persona.

3. Respetar las opiniones
y conductas ajenas,
desarrollando la tolerancia
ante principios y valores
contrarios a los propios.

4. Favorecer el dialogo
razonado, el intercambio
de opiniones sobre
distintos puntos de vista.
5. Formar el juicio moral,
motivando el desarrollo de
la l6gica discursiva
aplicada a la ética de la
conducta.

6. Fomentar el cultivo de lo
que viene llamandose
"inteligencia emocional",
integrando razonamientos,
sentimientos y emociones
en la resolucion de
conflictos.

7. Analizar las conductas y
opiniones propias,
utilizando la razén para
estudiar la complejidad de
las conductas humanas.

3.3) Estrategia pedagogica

PROBLEMA: ;Como perfeccionar el trabajo de los docentes de formacion de valores
(profesionales) en la dimension curricular, en la Licenciatura en Estudios Socioculturales?

OBJETIVO: Perfeccionar el trabajo de formacion de valores (profesionales) mediante
acciones que contribuyan a la superacion de los docentes para lograr mejoramiento en

el desempeno de esta

Socioculturales.

labor en

la dimension curricular en Lic.

En Estudios
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PREPARACION

LINEA 1: Proyeccién organizativa de los diferentes niveles administrativos y de
estructuras que intervienen en la implementacion del plan de acciones (Jefes de
departamento, de carrera, disciplina, colectivos).

OBJETIVO: Planificar la proyeccion organizativa de cada uno de los niveles, para la
aplicacion de un programa del superacion del profesorado, segun las caracteristicas
especificas para lograr mejor desarrollo en el desempefio de esta labor en la dimensién
curricular en la Lic. en Estudios Socioculturales.

ACCIONES

1. Insercidon del programa para la superacion del profesorado desde la propia en la
planificacion metodolégica anual del departamento.

2. Planificacion del desarrollo del programa para la superacion del profesorado,
precisando las especificidades estimadas convenientemente para su aplicacion.

3. Discusion del profesorado (colectivo de la carrera) para determinar la
implementaciéon definitiva del programa, teniendo en cuenta criterios y posibles
sugerencias.

TAREAS
1. Estudio de las lineas de trabajo metodolégico propuestas (orientadas y/o
derivadas) del curso anterior para insertar apropiadamente el curso.
2. Estudio y analisis para determinar las especificidades convenientes (las
precisiones organizativas en cuanto a tiempo, espacio, modalidad, responsables,
recursos, etc.)

EJECUCION

LINEA 2: Aplicacién del programa para la superacion del profesorado, teniendo en
cuenta las necesidades formativas especificas.

OBJETIVO:  Superar el profesorado  (Claustro-Departamento) tedrico vy
metodologicamente teniendo en cuenta las necesidades formativas especificas para
lograr mejor desarrollo en el desempeino de esta labor en la dimension curricular en la
Lic. en Estudios Socioculturales.
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ACCION:
1. Desarrollo del programa de superacién para profesores sobre la formacion de
valores profesionales.

TAREAS

Autopreparacién de responsables del curso.

Busqueda de alternativas creativas para el intercambio de criterios en el taller
Estudio y analisis de situaciones practicas que evidencie los nuevos contenidos.

PROPUESTA

(PROGRAMA)

En el plano internacional Imbernén, F. asume cinco modelos®. De los cuales se propone
para este programa el modelo siguiente:

El modelo de desarrollo y mejora.

El docente trabaja en la remodelacion de los programas, y trata de superarse en
correspondencia, incluso a veces por ensayo Yy error, la esencia de la superacién se
encuentra en resolver un problema que se ha presentado en la practica educativa.

Definicién de los objetivos generales y especificos.

General

Superar metodologicamente al claustro de profesores de la carrera de Estudios Socio-
Cultural de la UCF para aplicacién practica de una estrategia pedagogica para la
formacién de valores profesionales en el Lic. en ESC.

Especificos

Definir posturas teéricas y metodoldgicas sobre la Educacion en valores (Formacion de
valores profesionales)

Determinar el rol del docente como (educador moral)

Caracterizar el dilema moral y su manejo.

Ejemplificar técnicas de comunicacion para el tratamiento del dilema moral.
Proporcionar una concepcién tedrico- metodolégica que sirva de herramienta para el
desarrollo del trabajo de formacién de valores profesionales en el Lic. en ESC

39 Imberndn, F (1994). La Formacién y el Desarrollo Profesional del Profesorado. Hacia una nueva cultura profesional. Barcelona: Editorial Graé de

Serveis.Pedagogis
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Seleccién de los contenidos y areas de intervencién:

Contenidos

Temario a desarrollar:

1. Psicologia:

Teorias relacionadas con la Educacion en valores

1.1 Psicologia del desarrollo moral/ Piaget/ Kohlberg.

1.2 Enfoque histérico cultural/ Vigotsky.

1.3 Las actitudes en relacion con los valores.

1.4 El Grupo /El clima grupal /La Interaccion grupal/ Trabajo cooperativo/ Las técnicas de
trabajo grupal en la formacion de valores.

2. Comunicacion:

Uso del didlogo (manejo del dilema moral.)

2.1 Habilidades comunicativas.

2.2 Competencia comunicativa.

2.3 Lenguaje no verbal.

2.4 La comunicacion interpersonal.

2.5 El moderador.

2.6 Técnicas de escucha e intervencion/ habilidades l6gico- argumentativas).

3. Educacién en Valores (Taller metodolégico)

(Proceso docente-educativo)

3.1 Concepcion (Fundamentos de la Educacién en valores profesionales.
3.2 Papel del maestro en la Educacion en valores profesionales.

3.3 La concepcion de la clase desde la Educacion en valores profesionales.

Concepcion de la evaluacion y control de los resultados.
Evaluacién

(Sistematica/ Final).

Redaccién de dilemas morales y guias para su discusion en clases.
Conduccion de dialogos morales con base en conflictos concretos.
Elaboraciéon de Trabajo final (Discusion taller).

Autoevaluacion.
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Actividad para el taller (a modo de ejemplo)
Clase Metodoldgica instructiva

Tema: El desarrollo de la educacién en valores (profesionales) desde la clase
Objetivo: Instruir sobre el desarrollo de métodos y procedimientos de la Educacién en
valores profesionales (el dilema moral).

Clase 7 (Literatura cubana) Disciplina Historia y Cultura.
José Marti. Analisis de poemas de las colecciones mas representativas de sus versos.

Posibles ejes tematicos para trabajar el dilema moral de acuerdo a la seleccidn de la obra
prevista para el analisis

Coleccion: Ismaelillo Poema: Hijo del alma/ analisis de la dedicatoria

(Conflicto entre sentimientos personales hacia su familia, como esposo y padre,

Y el sentido de responsabilidad y deber hacia la patria)

Coleccion: Versos Sencillos Poema: La nifia de Guatemala/La bailarina espafiola
(Conflicto entre sentimientos personales y creencias, principios morales como la lealtad,
la fidelidad)

Poema: Abdala
Conflicto:(Conflicto entre sentimientos personales hacia la familia, hacia su madre y
sentido responsabilidad y deber hacia la patria)

Manejo de conceptos y jerarquias: Familia, patria, guerra, paz, sacrificio

Analisis de contrastes y conflictos entre: Beneficio / Perjuicio

Justicia / Injusticia  Correcto / Incorrecto

Posibles formas para plantear el dilema:

Dilema de analisis: Es aquel dilema en el que el protagonista de la historia ya ha tomado

una decision y ejecutado una conducta, y se trata de que el participante emita juicios de
valor sobre esa solucién que se le ha dado al caso. Son dilemas cerrados.
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José Marti fue un hijo y hermano amantisimo, especialmente devoto de su madre, con la
cual tuvo un fuerte vinculo, y ademas un gran venerador de la familia. Fue el Gnico varén
de la familia, encargado tradicionalmente del cuidado del patrimonio de la casa y del
sostén econémico de la familia junto a su padre.

No obstante desde su infancia estuvo determinado a luchar contra las injusticias y males
que aquejaban las sociedad cubana. A pesar de los ruegos de su madre, por su vida, por
el cuidado de los intereses familiares, Marti decidio luchar hasta el dltimo momento de su
vida por el bien de todos.

Dilema de solucion: El problema se plantea abierto, es decir, que se limita a exponer el
caso Yy sus circunstancias, pero sin presentar una solucién concreta, para que el participante
sea el que tome la decision sobre el curso de accion mas correcto a su entender.

José Marti expone en la obra Abdala una situacion que fue reflejo de su vida: La dificil
situacion de decidir entre el gran amor a su madre, el satisfacer los ruegos y reclamos por la
seguridad de su vida y la necesidad de hacer lo que entendia necesario y correcto,
defender a su patria.

Si ta estuvieras en una situaciéon como esta, en la cual tienes que escoger entre hacer lo
que es importante para ti, en relacion a aquello o quienes mas amas, y lo que sabes que
es lo verdaderamente correcto y necesario ¢Qué decision tomarias, si esta decision
afectara por un lado al ser que amas y por otro perjudicaras a muchos? Justifica
moralmente tu opcidn ¢ Tu qué habrias hecho en esa situacién?

Objetivos:

Conocer la propia escala de valores, estableciendo una jerarquia entre ellos.

Desarrollar la habilidad social de la "empatia", que consiste en saber ponerse en el lugar de
otra persona.

Respetar las opiniones y conductas ajenas, desarrollando la tolerancia ante principios y
valores contrarios a los nuestros.

Favorecer el dialogo razonado, el intercambio de opiniones sobre distintos puntos de vista.
Formar el juicio moral, motivando el desarrollo de la Iégica discursiva aplicada a la ética de la
conducta.

Fomentar el cultivo de lo que viene llamandose "inteligencia emocional”, integrando
razonamientos, sentimientos y emociones en la resolucion de conflictos.
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CAPITULO 3

Estrategia pedagogica

Analizar las conductas y opiniones propias, utilizando la razén para estudiar la complejidad
de las conductas humanas.

Introduccién: Motivaciéon/ Presentacion del tema/ Objetivos de la clase

Desarrollo: Andlisis de texto/ Comentario de texto (oral / escrito)

1. Localizacion del texto (Autor, Periodo historico, Caracteristicas especificas de la obra,
movimiento artistico o corriente filosofica)

2. Lectura (Expresiva/ Silencio)

3. Analisis de contenido/ forma

4. Planteamiento del dilema Moral

5. Tratamiento del dilema moral

Conclusiones: Resumen de contenidos/ Evaluacion/

6. Precisiones del andlisis de la obra

7. Analisis de los aspectos evaluativos (Clase /Discusién del dilema)

8. Orientacion de la actividad independiente ( Comentario escrito de texto)

Evaluacion: Analisis y calificacion del (Saber) (Saber hacer) (Ser)

Habilidades comunicativas: leer, hablar, escuchar, escribir,

Habilidades del pensamiento: resumir, argumentar, explicar, valorar/ ejemplificar,
identificar.

Etica (Valores) Participa/ Desarrolla Si/No

(Como se muestra)

Escucha Callado
Responde Timido
Analiza Reservado
Justifica Apatico
Reflexiona Desinteresado
Emite juicios propios Indiferente
Emite juicios sobre

otros
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CAPITULO 3

Estrategia pedagogica

LINEA 3: Aplicacion del algoritmo de trabajo, segin la concepcién tedrico
metodoldgica establecida y las especifidades requeridas para cada nivel.

OBJETIVO: Desarrollar algoritmo de trabajo para la formacion de valores profesionales
en el Lic. en ESC, desde la dimensién curricular.

Especificos
Implementar una concepcion tedrico -metodoldgica de trabajo desde la dimension

curricular que permita el perfeccionamiento de la Educacién en valores y que ofrezca
coherencia en el desempefio de los docentes.

ACCIONES:
1. Implementacién de la concepcion tedrico metodoldgica estudiada
2. Implementacion del algoritmo de trabajo disefiado para las clases desde las
disciplinas (considerando las especifidades de cada colectivo).

TAREAS

1. Revision y analisis de programas para determinar espacios apropiados para la
inserciéon del dilema (Coyunturas tematicas).

2. Seleccion y planificaciéon de clases donde sea pertinente y/o posible el uso el
dilema moral (Tipologia/ Posturas docente/ Tiempo/ Intervenciones/ Valores
postulados).

3. Redaccion de dilemas (por disciplinas/ asignatura).

4. Concepcién de la evaluacion en la actividad y el periodo (en ¢/ Grupo clase desde
el consenso del departamento carrera y del colectivo de afio con las precisiones
requeridas por este).
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CAPITULO 3

Estrategia pedagogica

PROPUESTA
Concepcion tedrico- metodoldgica para la formacion de valores (profesionales)

Algoritmo

Dimension Curricular:
(CLASE)

Sustento Teorico

Filoséfico (Concepcion valores)
Naturaleza
Psicopedagogico (Enfoque Histérico Cultural)
Papel del educador/ Aprendizaje desarrollador (ZDP)/ Socializacion
(Construccion de la persona moral)

) ) CONTENIDOS:
Etica - Etica profesional —Valores- Valores profesionales (Identitarios)

|
[ HABILIDADES: 1

Comunicativas

Lenquaje
|

4 PROCEDIMIENTOS Y METODOS: h

Comentario critico de textos

Dilema moral

_ | J
4 EVALUACION: )

Participacion — Desarrollo
L (Contenidos / habilidades) )
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CAPITULO 3

Estrategia pedagogica

lI-CONTROL

LINEA 4: Evaluacion de la puesta en practica del plan de acciones desarrollado para
perfeccionar el trabajo de formacién de valores profesionales en la carrera de Lic.
en ESC.

OBJETIVO: Evaluar el plan de acciones desarrollado para perfeccionar el trabajo de
formacién de valores profesionales en la carrera de Lic. en ESC.

ACCIONES
1. Realizacion de la evaluacion del desempefio de gestores y responsables del programa.
2. Realizacion de la evaluacion de los participantes en el programa.

TAREAS
1. Resumir resultados del trabajo desarrollado.
2. Analizar de resultados (Dificultades y/o logros) (Definir progresos y problemas
persistentes/ Causas).
3. Realizar conclusiones (Validacién programa).
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CAPITULO 3

Estrategia pedagogica

3.4)

CONCLUSIONES PARCIALES.

La superacion, el estudio y dominio de los contenidos en general sobre la
Educacion en valores (profesionales) y particularmente lo relacionado con las
especialidades de Psicologia y Comunicacion no sélo son algo necesario, sino que
constituyen una via fundamental para desarrollar el perfeccionamiento de la labor
educativa y la formacién de los valores profesionales en la ensefianza.

La seleccion de aspectos que integra la concepcion tedrico-metodologica
propuesta es un recurso viable, una herramienta asequible a los docentes para el
desarrollo de cualquier programa de asignatura para el desarrollo de la formacion
de valores en las clases. Especificamente, el dilema moral como método
fundamental, no solo es apropiado por las caracteristicas del perfil profesional que
se aspira en la carrera, sino que puede significar también una forma de desarrollar
otros contenidos y aprendizajes.

La estrategia pedagogica elaborada cumple con los requisitos basicos para ser
empleada.
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CONCLUSIONES FINALES

En la ensefianza superior el tema de la Educacién en valores (profesionales)
gana cada dia mas en cuanto a la comprensién de su importancia, no obstante,
permanece la polémica en cuanto a muchos criterios desde el punto de vista
tedrico y metodologico. En lo referido a este ultimo existen cuestiones medulares
que hoy precisan del consenso definitivo, en aras de realizar el trabajo realmente
necesario y para lograr los resultados requeridos, como son: las concepciones de
valores a trabajar, el papel del docente, los métodos y procedimientos apropiados
para lograrlo.

El trabajo educativo, particularmente la Educacion en valores (profesionales) en
muchas ocasiones ha sido realizado acertadamente desde la impronta particular de
cada docente; sin embargo, en un contexto nuevo, donde la sociedad vive tantas
crisis, en una universidad que se renueva estructuralmente y generacionalmente
con un claustro de formacién diferente, preparando a estudiantes que responderan
a mayores retos ; no basta con ser docentes preparados académicamente, se
impone la necesidad de ser el mejor profesional posible: el preparado
cientificamente y moralmente para enfrentar los desafios del trabajo con recursos
(tedrico-metodoldgicos).

La formacién de la identidad profesional, concretamente la asuncién valores
profesionales identitarios en los estudiantes de la carrera de Lic. en Estudios
Socioculturales es el resultado de un proceso complejo en el que todavia se
requiere trabajar de manera uniforme y sistémica, no obstante el reconocimiento de
estos valores constituye hoy un progreso significativo.

La estrategia pedagdgica elaborada y validada segun el criterio de especialistas,
puede resolver un problema que afecta la practica pedagogica en la carrera de Lic.
en Estudios Socioculturales, proporcionando recursos teérico-metodologicos desde
una concepcioén sistémica que permiten dar respuesta coherente a las metas que la
sociedad fija a la ensefiaza superior.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda en el marco de la gestion universitaria:

La aplicacion y posterior validacion de la estrategia pedagdgica disefiada para la carrera
de Lic. en Estudios Socioculturales, con el propésito de evaluar el grado de satisfaccion y

trasmitir experiencias positivas a otros colectivos docentes.

Se recomienda en el marco de la investigacion:

Continuar realizando el estudio de la identidad profesional y las representaciones
sociales en el Licenciado en Estudios Socioculturales para perfeccionar el actual proceso
de formacién profesional.

Elaborar el diseno del cédigo deontoldgico para el licenciado en Estudios Socioculturales

para establecer y delimitar especifidades que contribuyan al desarrollo de la formacion

ético profesional.
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ANEXOS

ANEXO 1
CARACTERIZACION GENERAL (CONCEPCI()N DE LA CARRERA)
. Carrera de Licenciado en Estudios Socio Culturales

La carrera de Estudios Socioculturales no tiene antecedentes directos en el sistema de educacion
superior cubano, sin embargo es integradora de aspectos principales del sistema de
conocimientos, habilidades y modos de actuacion de las licenciaturas en Letras, Historia del Arte,
Historia, Sociologia y Ciencias Sociales, al mismo tiempo, complementa la formaciéon de
profesionales del sistema de cultura y turismo que no poseen este perfil en el tercer nivel de
ensefianza.

El objeto de trabajo de este profesional es el trabajo sociocultural comunitario. Su modo de
actuacion es la realizacion de un trabajo especializado de deteccién, investigacion e intervencion
sociocultural; por ello el objeto de la profesidon es precisamente la intervencion social comunitaria
que implica el trabajo con grupos étnicos, género, territorios, generaciones, lo urbano y lo rural, el
turismo, etc.

La carrera en Estudios Socioculturales prepara profesionales capaces de realizar trabajo social
comunitario, asesorias, investigacion social, promocioén, animacion y gestion cultural y turistica e
incluso labores de formacion docente y de extensién en las esferas social, cultural, politico -
ideolégica y del turismo.

Para realizar el trabajo de intervencion sociocultural se requiere del dominio de los siguientes
campos de accion: cultura, historia, teoria y metodologia sociocultural.

Sus esferas de actuacidon son aquellas vinculadas tanto a la concepcion cultural del individuo,
como a las zonas de relacion sociocultural que demandan de un trabajo especializado de
deteccion, investigacion e intervencion, tales como la sociocultural, la politico- ideolégica, el
turismo y la educacion.

Los campos de accion indican que el egresado en trabajo sociocultural debe rebasar los limites
del reduccionismo que ha lastrado este trabajo y asumir un concepto adecuado de trabajador
sociocultural en su mas amplia acepcion. Este profesional debe ser capaz de dar respuesta a
exigencias culturales, artisticas, sociales, politico ideolégicas y del turismo.

Deben ser capaces de integrar grupos de trabajo interdisciplinarios en los campos y esferas de
actuacion determinadas, asi como realizar diagnésticos de problemas con fines de intervencion —
transformacion.

A partir del perfil del profesional los campos de accion y las diferentes esferas de actuacion, los
egresados podran ser ubicados en: Esfera del trabajo social comunitario, esfera de la cultura,
Organismos de la administracion central del Estado, Organizaciones politicas y de masas, Centros
de formacion profesional de la cultura, Centros de Educacion superior.



ANEXO 2
PROYECTO EDUCATIVO DE LA CARRERA
En Cuba después del triunfo revolucionario en 1959, se sentaron las bases de un proyecto social
diferente en donde el hombre y su formacion integral pasaron a ocupar el lugar cimero. La cultura
comenzd a abrirse paso hasta lugares y personas insospechados, y se produjeron profundas

transformaciones que hasta hoy han ido incrementandose, tomando como principio basico que lo
mas importante es el ser humano y su desarrollo integral. En los momentos actuales Cuba se
encuentra inmersa en una gran batalla de ideas, en donde se le concede una extraordinaria
importancia al trabajo con el hombre en las diferentes comunidades donde se desarrolla, de ahi la
relevancia de los Licenciados en Estudios Socioculturales. En la fundamentacion de la Carrera se
plantea que la comunidad “es el espacio donde los procesos sociales ocurren en diversos
escenarios y contextos asociados a lo mas cotidiano de la reproduccion de la vida y la
supervivencia. La comunidad entonces, puede considerarse un lugar privilegiado de los procesos
de adaptacién y progreso de una sociedad. En este sentido, "uno de los retos principales que
tiene en el campo del desarrollo cultural es la elaboracion de estrategias que permitan favorecer
procesos de construccion creativos, no limitados al consumo de las bellas artes, sino desplazadas
a los espacios de la cotidianidad que permitan la busqueda de una vida mejor. (Linares, 1998,
142)”

Los organismos de cultura en los diferentes territorios han venido realizando un magnifico trabajo
a lo largo de los afos de la Revolucion, en lo que se refiere al trabajo sociocultural, pero a pesar
de lo que se ha logrado, muchas de las tareas que se han emprendido carecen de un basamento
cientifico que pueda avalarlas, pues no existia una carrera universitaria que formara profesionales
preparados para la transformacion y activaciéon sociocultural, con instrumental cientifico que
permitiera sistematizar resultados y generalizarlos, atendiendo a las particularidades de la
comunidad en la que se encuentren laborando.

Si se analiza la plantilla de trabajadores de los organismos que tienen vinculo con la activacién y
el fomento cultural, se podra comprobar que muchas personas poseen formaciones diferentes, en
ocasiones alejadas del perfil humanistico, y no preparadas inicialmente para desempefar labores
en dichas esferas. Es por ello que la Carrera ESC viene a llenar el vacio de personal calificado
para el desempeno del trabajo de deteccion, investigacion y transformacion sociocultural en el
ambito comunitario, al formar profesionales que, comprometidos con nuestro proyecto social, sean
capaces de concebir y poner en practica estrategias de cambio en las cuales impliquen a todos
los elementos de la comunidad, desde los dirigentes hasta las masas.

Por otra parte, la Batalla de lIdeas que libramos necesita cada vez mas de un profesional
identificado con los principios de la Revolucion, pero con solidos conocimientos que le posibiliten
realizar un trabajo mas eficaz encaminado a solucionar los problemas que existen, en el medio
donde esté laborando, a partir de estudios con una base cientifica. El Licenciado en Estudios
Socioculturales no puede ser un profesional de gabinete, debe ser capaz de interactuar, de
convertirse en agente transformador, en los diversos medios que su amplio perfil ocupacional le
permite, para activar los mecanismos socioculturales que posibiliten una vida mas plena a todos
los individuos que conformen la comunidad en donde se encuentre insertado.



La Universidad de Cienfuegos, con una fuerte tradicion en la formacion de profesionales de perfil
técnico, se ve favorecida por la apertura de la Carrera de ESC como una via mas para ayudar a la
formacion humanista de los graduados universitarios con independencia de la especialidad que
posean. Esta Carrera fortalece el trabajo de extension universitaria dentro de la institucion y fuera
de ella.

Es por ello que el Proyecto Educativo de la Carrera tiene que trazar estrategias que conduzcan a
la formacion con calidad de ese profesional que se espera, en sus tres vertientes:

I.- Trabajo curricular

Il.- Extensién Universitaria

.- Vida sociopolitica de la Universidad

I.- Trabajo curricular.

Existe una gran cantidad de definiciones de curriculo. Tomaremos para desarrollar este Proyecto
la que ofrece Stenhouse (1987), que plantea: Se entiende por curriculo una tentativa para
comunicar los principios y rasgos esenciales de un principio educativo, de tal forma que
permanezca abierto a la discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la
practica.

Esta definicion tiene la particularidad de considerar el curriculo como algo no terminado ni
acabado, lo cual le aporta un enfoque dialéctico que otras definiciones no declaran con tanta
evidencia, ademas de considerar como aspecto de gran relevancia para la transformacion y los

cambios, la discusion critica, es decir, permite que todos los implicados en la puesta en practica
del curriculo tengan la posibilidad de ser agentes transformadores, con lo que se elimina la
verticalidad curricular que tantos problemas acarrea y permite también que no se dé por terminada
una propuesta curricular, sino que concibe este proceso como algo siempre abierto a
transformaciones que la propia investigacioén y la practica pueden modificar.

Es evidente que este concepto va mas alla de un plan de estudio o de un conjunto de clases en
las que converjan alumnos y profesores del claustro. Es por ello necesario atender en este
aspecto tres dimensiones, las cuales poseen una gran interaccion y no se excluyen, sino que se
complementan:

1. El proceso de ensefianza aprendizaje de las diferentes disciplinas y asignaturas.

2. La practica laboral, en la que se encuentran implicadas todas las instituciones del territorio
en donde se encuentren estudiantes de la Carrera.

3. El desarrollo de potencialidades investigativas propias de este profesional.

Il.- Extension universitaria

Aporta al desarrollo de los valores a partir de la formacion cultural en el interior de la Universidad y
hacia la comunidad, lo que favorece un entorno en el cual se privilegia el disfrute cultural e
ideolégico. En ese aspecto se requiere de un gran protagonismo de los educandos, y un estrecho
vinculo con la Direccion de Extensién Universitaria de la Universidad, y las instituciones culturales
del territorio. Las habilidades que se desarrollan en este apartado contribuyen al desarrollo de

modos de actuacion de los estudiantes. Los alumnos de esta Carrera deben convertirse en
activistas culturales en cualquier entorno en que se encuentren: en la Universidad, en las
instituciones donde realizan la practica y en la comunidad donde viven.



La Universidad de Cienfuegos, con una fuerte tradicion en la formacion de profesionales de perfil
técnico, necesita implicar de manera sabia y coherente a los estudiantes de Estudios
Socioculturales en el quehacer cultural de la misma, para que cada vez con mas fuerza y
organizacion se conviertan en el centro de cambio que permita elevar los presupuestos artisticos y
culturales de la institucién. De esta manera se contribuye desde la carrera a que el resto de
estudiantes amplie y diversifique sus horizontes culturales, y no queda solamente esa
responsabilidad en el Departamento de Extension Universitaria, asi como se contribuye a llevar la
cultura fuera de los predios institucionales.

.- Vida sociopolitica de la Universidad

Abarca diferentes esferas de trabajo y tiempo en la vida estudiantil y es fuente de formacion de
soélidas convicciones y en consecuencia, propiciadora de acciones en los estudiantes. En la esfera

sociopolitica se incluye el trabajo de las organizaciones politicas y de masas y su labor integrada
para que nuestros jévenes adquieran conocimientos y valores que los impliquen mas a nuestro
proyecto social y los preparen con mas eficacia para enfrentar la batalla ideoldgica que se esta
librando en el pais.

La Carrera Estudios Socioculturales posee de manera inherente en el aspecto curricular, un
tratamiento constante de los valores humanisticos propios del perfil de la especialidad; por tanto,
desde las asignaturas que conforman el Plan de Estudio se tributa al trabajo sociopolitico, pero no
todo queda concluido en el plano académico, porque los estudiantes no desarrollan su vida
universitaria solamente en el aula, sino que la trascienden y alcanza resonancias en la
universidad, en las instituciones y en las comunidades. Es por ello que este aspecto hay que
proyectarlo desde amplias perspectivas que incluyan tanto lo curricular como lo extracurricular.

Objetivo general del Proyecto.
Garantizar la formacion inicial de un profesional identificado con el proyecto social cubano, con

una amplia cultura humanistica y alta calificacion en el plano cientifico investigativo, comprometido
con la deteccion, investigacion y transformacién positiva de su entorno laboral.

Direcciones de trabajo educativo:

1- Formacion de valores (ver sistema referencial de valores)

2- Formacion cientifico metodoldgica e investigativa

3- Formacién laboral

4- Formacion politico cultural humanista

5- Autodireccién de las organizaciones politicas y de masas estudiantiles

Vias de influencia:

Las tres vertientes del Proyecto Educativo: Curricular, Extension Universitaria y Vida sociopolitica.
Instancias ejecutoras:

- Consejos de Carrera

- Colectivos de afio

- Colectivos de Disciplina

- Organizaciones politicas y de masas
- Organismos e instituciones socioculturales
Sistema de acciones.

Direccion 1: Formacion de valores.




1. Determinacion del sistema referencial de valores del Licenciado en Estudios
Socioculturales a partir de criterios de expertos, de las exigencias del perfil del profesional y del
desarrollo cientifico contemporaneo.

2. Analisis de las potencialidades formativas en los curriculos de disciplinas y asignaturas
segun afio y carrera.

3. Explicitar en los proyectos curriculares y programas de la carrera la influencia formativa de
los contenidos y actividades que se proyectan.

4, Organizacién del sistema de actividades extracurriculares en las instancias ejecutoras,
atendiendo a la jerarquia de valores asumida, al diagndstico, a la caracterizacion y necesidades
de formacion.

5. Desarrollo de actividades sociopoliticas a nivel de afios y carreras que potencien el
desarrollo de actitudes y valores con incidencia en la formacion de la personalidad de los
profesionales en formacion.

Criterios de medida:

- Se posee a nivel de Facultad, Carrera y Afos, el sistema referencial de valores que se
trabaja con la necesaria fundamentacién de acuerdo con los niveles de concrecién y ejecucion.

- Los disefios de carrera, disciplinas y asignaturas explicitan las influencias educativas
segun posibilidades que ofrece el contenido, la metodologia, las particularidades de los
estudiantes y de los profesores.

- Los estudiantes, profesores, trabajadores y personal de las instituciones a las que se
vinculan los estudiantes, conocen el sistema de valores que se trabaja, participaron en su
definicién y lo asumen como propio.

- Cada disciplina y afo posee el programa de actividades de extension universitaria con
orientacién hacia los valores que se trabajan.

- Cada colectivo de ano posee el sistema referencial de valores adecuado a la
caracterizacion del grupo, el cual se materializa a través de las actividades del Proyecto
Educativo.

Direccion 2: Formacion cientifico metodoldgica e investigativa.

1. Fortalecer el trabajo metodoldgico de la carrera, las disciplinas y los colectivos de afio
explicitando la influencia formativa de los contenidos y actividades en general que se proyecten.

2. Proyectar estrategias que contribuyan a fortalecer en los alumnos la concepcion del
Licenciado en Estudios Socioculturales como investigador.

3. Incrementar entre los profesores, estudiantes e instituciones, estrategias de  realizacion
de proyectos investigativos.

4, Propiciar el manejo de las fuentes de ICT a través de actividades orientadas por los
profesores y los tutores.

5. Incentivar el trabajo interdisciplinar a partir de la Disciplina Integradora.

6. Diagnosticar estudiantes de alto aprovechamiento.

Criterios de medida:

- Se constata en los colectivos de afio, de disciplina y de carrera, el cumplimiento y la
efectividad de la influencia formativa en la marcha del proceso docente educativo, a través de la
aplicacion de diferentes instrumentos (controles, observaciones, entrevistas, encuestas, etc.)




- Se realizan en colectivos de carrera, disciplina y afios de actividades metodolégicas cuyo
objetivo sea la demostracion de como puede materializarse esta esfera del proyecto.

- Las lineas de investigacion del Departamento se encuentran definidas.

- Se trabaja con grupos cientificos estudiantiies en las lineas de investigaciéon del
Departamento.

- Los profesores del Departamento estan vinculados a proyectos de investigacion.

- Se conocen las lineas de investigacion del territorio afines a la especialidad de ESC.

- Se realizan eventos cientificos y/o metodolégicos en el Departamento con la participacion
de profesores, estudiantes y personal de las instituciones socioculturales del territorio.

- Se propicia a través de los colectivos de afio y disciplina la puesta en practica de
estrategias que conduzcan al manejo eficiente por parte de los alumnos de las fuentes de ICT.

- Se perfecciona el trabajo interdisciplinario a través de los colectivos de carrera, de
disciplina y de afios

- Cada colectivo de afio y de disciplina posee los conceptos basicos y los nucleos de
articulacion interdisciplinar.

- Se posee a nivel de Colectivos de Afo, la estrategia con alumnos de alto
aprovechamiento.

- Se incrementa la participacion de alumnos a Examenes de Premio.

Direccién 3: Formacién laboral.

1. Reforzar en los estudiantes el amor por la profesion y su preparacion con mayor eficacia
para participar activamente en la solucién de los problemas a que se enfrentaran en su entorno
laboral.

2. Esclarecer entre las unidades empleadoras el objeto de trabajo del Licenciado en ESC.

3. Establecer y fortalecer las relaciones con las instituciones socioculturales del territorio, en
particular, aquellas donde se encuentren estudiantes vinculados.

4. Proyectar estrategias que contribuyan a fortalecer en los alumnos la concepcion del
Licenciado en Estudios Socioculturales como investigador.

Criterios de medida

- Se procede conjuntamente con las direcciones municipales y provinciales a la seleccion de
los centros que contribuyan con mayor eficacia al afianzamiento y desarrollo en nuestros
estudiantes del amor por la profesién y el incremento de sus habilidades profesionales.

- Cada colectivo de afno posee el disefio de la practica en el que se aprecian las tres
dimensiones del proyecto educativo.

- Se desarrollan por parte de los estudiantes actividades con impacto social (en la
universidad o fuera de ella).

- Andlisis y debate en colectivos de afio, disciplina y carrera de las lineas de investigacion
del Departamento y los bancos de problemas del territorio, para insertar desde los primeros afios
a un numero cada vez mayor de estudiantes a esta actividad, con vistas a su formacion como
futuros investigadores.

- Se “negocia” con los estudiantes su insercibn en una de las diferentes lineas
investigativas que se proponen.




- Se propicia a través de los colectivos de ano y de disciplina la puesta en practica de
estrategias que conduzcan al manejo eficiente por parte de los alumnos de las fuentes de ICT.

- Incentivar la participacion de los estudiantes en diferentes eventos de caracter cientifico
investigativo, lo cual aparece reflejado en los proyectos educativos de los diferentes afios.

- Se realizan diferentes actividades para ampliar y profundizar el conocimiento que de la
carrera tiene la poblacién y las instituciones de la Carrera.

- Se establecen los convenios de trabajo con las Unidades Docentes y las Entidades
Laborales de Base.

- Se fortalece el trabajo con las instituciones en las que se encuentran ubicados los
estudiantes de ESC

Direccidn 4.- Formacién politico cultural.

1. Perfeccionar el trabajo de movilizacion, propaganda y debate politico.

2. Organizar, desarrollar y controlar a nivel de Colectivos de Afo y Carrera un sistema de
trabajo que tribute al incremento cultural de los estudiantes de la especialidad que abarque tanto
lo curricular como lo extracurricular.

3. Convertir a la Carrera ESC en centro de referencia cultural de la Universidad de
Cienfuegos.

Criterios de medida

- Se incorpora al fondo de tiempo curricular las horas destinadas para analisis y debate de
temas de actualidad e interés de los estudiantes.

- Se refleja en los Proyectos Educativos actividades que potencien la formacién politico
cultural.

- Se incrementa la implicacion de estudiantes y profesores en actividades de connotacion
politico cultural, tanto en el &mbito curricular, como extracurricular.

- Se planifica con diferentes instituciones culturales la colaboraciéon que pueden brindar para
el incremento de los valores humanisticos de los estudiantes.

- Se aplicaran instrumentos a nivel de Colectivos de Aio y Carrera que permitan valorar en
qué medida se han ido incorporando estos valores a los modos de actuacién de los estudiantes.

- Se tiene en cuenta para la evaluacién integral de los estudiantes su participacion en
actividades politico ideoldgicas.

- Se planifican actividades de extension universitaria en el area de becas.

- Se trabaja por alcanzar la condicion de destacado en los cuartos de los estudiantes
becados.

Direccidn 5: Autodireccion de las organizaciones politicas y de masas.

1. Analisis conjunto, por parte de las organizaciones politicas y de masas, de los problemas
de trabajo como paso necesario para elaborar estrategias de accion conjuntas.

2. Completar la plantilla de cuadros y reservas de la FEU y la UJC a nivel de afo y Facultad.
3. Perfeccionar el trabajo de preparacion y capacitacion de los cuadros y reservas de las

organizaciones politicas y de masas.

Criterios de medida

- La direccion del PCC de la Facultad posee una estrategia de accion para la solucion de los
problemas de trabajo de las organizaciones politicas.




- Se cuenta con una plantilla completa de cuadros y reservas en las organizaciones politicas
y de masas (FEU y UJC) de la Carrera.

- Es buena la participacion de los cuadros y la reserva en actividades de superaciéon que se
programen para este fin.

- Las organizaciones participan en la planificacion, ejecucion y control de actividades de la
Facultad, segun las necesidades y posibilidades de estas.

- Los estudiantes, militantes y trabajadores poseen una opinion favorable del trabajo de su
organizacion.

- Los dirigentes de las diferentes organizaciones poseen un reconocido prestigio en el
colectivo de estudiantes y trabajadores.

Evaluacién del Proyecto

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Conocimiento del proyecto por parte de los implicados.

- Concrecién de las acciones segun los criterios de medida.

- Estado de opinion de las instancias ejecutoras, estudiantes y direccién de la Universidad,
sobre la influencia del Proyecto en la formacion del profesional.

- Modos de actuacién de los estudiantes y profesores en los diferentes contextos.
Niveles de frecuencia en la evaluacién
- Colectivos de afio: Semestral

- Consejo de Carrera: Anual

Comision de evaluacién del proyecto

Jefe de Departamento, Jefe de Carrera, Coordinadores de Afo, representantes del PCC, UJC,
FEU, representantes de Instituciones del territorio implicadas, Departamento de Extension
Universitaria.

Sistema referencial de valores:

El aspecto referido a los valores es un tema complejo y se agudiza su complejidad cuando se esta
haciendo referencia a los valores de un nuevo profesional. La situacion se torna mas dificil al no
existir consenso todavia en la Comisién Nacional de Carrera, de la dimensién sociocultural. Al
respecto se ha consultado diversa bibliografia, entre la que debemos senalar el trabajo realizado
por el Dr. Eduardo Freyre, de la Universidad Agraria, Provincia Habana.

Durante los dos primeros afios de la Carrera, se realizaron sesiones metodolégicas en las que
participaron profesores del Departamento, de la Carrera y estudiantes, asi como se aplicaron
cuestionarios al personal de las entidades laborales a las que inicialmente nos vinculamos, con el
objetivo de determinar en un primer nivel de acercamiento, los valores que caracterizarian al
Licenciado en ESC. Se redactd un documento en el que se proponia el sistema referencial de
valores, sin dejar de considerar aquellos que la Universidad habia declarado de manera general.
Recientemente se solicité y se recibié la asesoria de la Dra. Silvia Vazquez en este tema tan
complejo.

Este trabajo estd en un estadio de desarrollo incipiente. Durante el segundo semestre del
presente curso se realizaran actividades metodolégicas quedaran continuidad a la profundizacion
del trabajo con los valores del profesional de esta especialidad.

Valores declarados por la Universidad:



- Responsabilidad (con resultados orientados al desarrollo de la sociedad)
- Excelencia y profesionalidad
- Valentia
- Orden y disciplina universitaria
- Lealtad a los valores de la organizacién
- Unidad y sentido de partencia
- Compromiso con la obra de la Revolucion
- Integralidad
- Orientacion al futuro
- Novedad y creatividad.
Valores del Licenciado en ESC
- Integralidad
- Revolucionario
- Comunicativo
- Vocacién martiana
- Humanista
- Responsabilidad
- Independencia
- Espiritu investigativo
- Solidaridad
- Creatividad
- Colectivista
- Modestia
- Perseverancia
ANEXO 3
MODELO DEL PROFESIONAL (PLAN DE ESTUDIO C)
Los problemas profesionales que se presentan y deben ser resueltos por un graduado de la
carrera de Estudios socioculturales, estan determinados por los campos de accion y las esferas
de actuacion en que desarrollen su trabajo. Dado el amplio alcance de su perfil, el trabajador
sociocultural puede desempefarse en cualquiera de las esferas de lo social ya mencionadas,
procurando conjugar organicamente en su quehacer tanto sus funciones cognoscitivas como
practico — transformadoras, a saber:
trabajo social comunitario
investigacion social
formacion docente y de extension cultural
asesorias
promocion
animacion

® & & & o o o

gestion cultural y turistica.
Objetivos educativos:
Que los estudiantes:




1.- Se formen en una concepcién del mundo avalada por los principios del marxismollleninismo
que les permita desarrollar con alto nivel cientifico cada tarea profesional en la transformacion
sociocultural de nuestra realidad.

2.- Enfrenten sus tareas profesionales atendiendo a la ética y la moral socialistas en la solucién de
los problemas que la construccion del Socialismo plantea en la esfera de la insercién social.

3.- Dominen de manera integral las herramientas cientifico — metodolégicas que les permitan una
visién histérico - l6gica del desarrollo de la sociedad y el pensamiento social.

4 - Orienten sus intereses individuales en funcién de las necesidades de la sociedad, sobre la
base de los conocimientos y habilidades que desarrollen a través del estudio de la especialidad.
5.- Comprendan la necesidad de elevar de manera constante su formacién politico ideoldgico,
cientifico, técnico, cultural y fisico para el mejor desempefo del ejercicio de su profesion y la
proyeccioén cultural en la colectividad.

6.- Desarrollen la capacidad de apreciacion y valoracion estética de las diversas manifestaciones
de la cultura en su expresion regional y/o nacional.

7.- Mantengan una sistematica actualizacion en el campo de la profesién, apoyandose en las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Objetivos Instructivos:

Que los estudiantes sean capaces de:

1.- Aplicar los métodos y los procedimientos que permitan la apreciacién, valoracion e
interpretacion del producto cultural.

2.- Utilizar las capacidades y habilidades anteriores a la ejecuciéon de investigaciones o a la
preparacion de actividades criticas, de promocion, de orientacion e intervencion cultural.

3.- Aplicar con un enfoque de sistema las capacidades investigativas, de critica y proyecciéon de
actividades .al trabajo de promocion y orientacion cultural de las comunidades.

4.- Contribuir de forma directa al trabajo practico de animacion cultural en cualesquiera de las

esferas de su actividad profesional.
5.- Participar de forma activa en el disefio de planes de desarrollo cultural a partir del estudio de
las comunidades, asi como contribuir a su ejecucion y desarrollar procesos de intervencion.
6.- Dominar las formas de expresion del pensamiento, tanto oral como escrita, de acuerdo con los
requerimientos de su profesion.
ANEXO 4
LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIOCULTURALES
(PLAN DE ESTUDIO D)
MODELO DEL PROFESIONAL
La carrera de Licenciatura en Estudios Socioculturales es un programa de formacién de
pregrado dirigido a formar un profesional comprometido socialmente, capaz de utilizar, con
enfoque interdisciplinar, los recursos de las ciencias sociales y las experiencias del trabajo cultural
para propiciar la potenciacion de iniciativas o proyectos que favorezcan la produccion de cambios
en la realidad sociocultural y que favorezcan la elevacion de la calidad de vida y el protagonismo
de la poblacién en dicha transformacion.
Su concepcion ocurre en el marco de los intentos de nuestro pueblo por enfrentar el Periodo
Especial y en el contexto de las grandes afectaciones que se produjeron en la vida material y



espiritual de la sociedad. Se ponia de manifiesto entonces que, junto a la lucha por defender las
conquista de la Revolucion y avanzar socioecondmicamente en el medio de tales dificultades, era
necesario instrumentar y desplegar la Batalla de Ideas para lo cual debiamos prepararnos en
todos los o6rdenes, especialmente en el orden cultural, haciéndose evidente que la defensa,
promocién y consolidacidén del proyecto social de la Revolucion estaba intensamente vinculada al
logro de una cultura genuinamente popular, general, integral y masiva.

Para enfrentar estos retos era necesario concebir una nueva carrera universitaria que, con la
capacidad de formar profesionales de las ciencias sociales y humanisticas con habilidades
diversas, respondiera a las necesidades socioculturales de los diversos territorios, € incluso, en el
marco de las exigencias de los nuevos y variados programas de la Batalla de Ideas, permitiera
niveles amplios de municipalizacion en el marco de la Universalizacion de la Educacion Superior
Cubana.

Es asi que en el curso 1998-1999 se da inicio, con caracter experimental, en la Universidad de
Cienfuegos, la carrera de Licenciatura en Estudios Socioculturales y, a partir del curso 1999-2000,
ante la aceptacion y perspectivas que abria esta experiencia, se inicia progresivamente en otras
diversas universidades, con una extensién sin precedente para ninguna otra carrera universitaria
hasta ese momento.

En ese mismo marco, y como parte de las opciones que se ofrecen a los egresados del programa
de formacion de trabajadores sociales desarrollado primero en el occidente y luego en todo el
territorio nacional, se da inicio, en el curso 2001-2002, a la modalidad semipresencial de estudio
de la carrera para trabajadores sociales en ejercicio como via de su formacion profesional lo que
después se amplia, en el marco de las ofertas e la universalizacion de la educacién superior, a
otras fuentes de ingreso, convirtiéendose en una de las carreras de mayor extension en este
marco, atendiendo a las potencialidades que para ello existian en los diversos municipios.
Paralelamente se oferta la carrera en la modalidad de ensefianza a distancia (libre) de la
Educacion Superior en Cuba y se extiende practicamente también por esta via a todo el territorio
nacional.

Atendiendo a la necesidad de la formacién profesional de trabajadores en activo sin abandonar
sus puestos de trabajo, se disefid y se ha venido desarrollando, también con buenos resultados, la
modalidad de curso para trabajadores por varios CES del pais.

Se conforma asi el perfil de una nueva profesion en el campo de las ciencias sociales y
humanisticas con sus especificidades que la distinguen y que se establecen en los siguientes
elementos:

El objeto de trabajo del egresado de la carrera se centra en los procesos culturales que ocurren
en diferentes contextos sociales, especialmente aquellos que inciden en el incremento de la
calidad de la vida colectiva, el enriquecimiento espiritual, el fortalecimiento de la identidad cultural
y la capacidad de participacion de la poblacién en dichos procesos.

Los campos de accion de la carrera son la gestion y la promocion sociocultural, la identificacion y
desarrollo del potencial cultural de los territorios, la investigacion, programacion y gestion de
proyectos sociales, el trabajo sociocultural comunitario asi como la docencia y la extension cultural
que se realiza desde instituciones, organizaciones, comunidades, empresas y otras entidades.



Destacar que su trabajo responde, en todos los casos, a la realidad sociocultural de los espacios
donde incida, ya sea zonas urbanas, rurales, de dificil acceso o determinadas por el peso
particular que tengan en el territorio grupos étnicos, generacionales o de género, siempre desde el
respeto a la diversidad.

Esta amplitud de espacios obliga al profesional a realizar una interpretacioén cientifica e integral de
la realidad, a propiciar procesos de concertacion entre agentes sociales como son las instancias
del gobierno, instituciones culturales, educacionales, organizaciones politicas y de masas y otras
entidades de interés. Aspecto esencial de estos procesos de integracion es la identificacién y
desarrollo del potencial cultural del territorio, privilegiando a artistas, intelectuales y creadores, asi
como otros técnicos y profesionales, como son promotores culturales, instructores de arte,
trabajadores sociales, lideres comunitarios, entre otros.

Las esferas de actuacion del egresado son diversas, en correspondencia con la diversidad de
los procesos culturales atendidos, destacandose sobre todo las siguientes:

e Desarrollo sociocultural de las comunidades.

¢ Investigacion y transformacion sociocultural.

e Promocién, Animacion y Gestion de la Cultura.

e Extension Cultural.

e Formacion docente.

e Asesorias a procesos e instituciones socioculturales y comunitarias.

Todo lo cual puede realizarse con la ubicacién de los egresados en:

¢ Instituciones culturales.

¢ Instituciones educativas del sistema nacional de ensefianza y del subsistema de la ensefianza
artistica.

e Organos del Poder Popular y Consejos populares.

e Organismos de la Administracion Central del Estado y colectivos laborales complejos donde se
requiera un profesional de nivel superior para tender los aspectos y acciones socioculturales
vinculadas a la actividad principal que tales organismos y colectivos realizan.

¢ Organizaciones sociales, politicas y de masas.

¢ Instituciones armadas

Los modos de actuacion propios de la profesion implican una sensibilidad especial por la cultura
y se caracterizan por el desarrollo de una actividad, sustentada en una consecuente labor
cientifico-investigativa y una actitud de compromiso con el desarrollo social, de gestion, promocion
y trasformacion sociocultural facilitadora de la participacion activa y el protagonismo de la
sociedad en el enriquecimiento espiritual y cultural que la misma necesita en correspondencia con
el proyecto social vigente.

Como resultado de su preparacion en el transcurso de la carrera el egresado de la misma sera
capaz de cumplir los siguientes objetivos generales:

1. Revelar en su accionar cotidiano su compromiso politico ideolégico para participar en la
construccién del proyecto social socialista cubano y de otros proyectos sociales que tengan al ser
humano y su calidad de vida como centro.



2. Desarrollar cientificamente, sobre la base de una concepcion del mundo materialista dialéctica
y de una ética socialista, sus complejas tareas profesionales en la solucion de los problemas que
la construccion del Socialismo plantea en la esfera sociocultural y que se concretan de forma
especifica en sus campos de accion dados.
3. Demostrar niveles de dominio integral de conocimientos y herramientas cientifico —
metodologicas que les permitan consolidar continuamente una visién histérico-logica del
desarrollo social, de la praxis cultural de la sociedad y, consecuentemente, contribuir al
incremento y consolidacion de la participaciéon de la poblacién y protagonismo de los diferentes
sujetos sociales individuales y colectivos implicados en este proceso.
4. Desarrollar de forma permanente y con independencia procesos de superacién profesional
que incluyan aspectos: politico ideoldgicos, cientificos, técnicos, culturales, fisicos, asi como las
que se relacionan con las crecientes formas de uso y aprovechamiento de las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, todos necesarios y pertinentes a su desarrollo personal y
a su incidencia colectiva en el orden profesional.
5. Gestionar desde diferentes roles (directivos, asesores, evaluadores y/o participantes),
investigaciones socioculturales, programas y proyectos de promocion y animacion sociocultural,
acciones de extension cultural, formacién y capacitacion docente que contribuyan al
enriquecimiento de la participaciéon protagonica de la poblacibn en su propio desarrollo
sociocultural.
6. Utilizar de forma pertinente y adecuada, como recurso de obtencién de informacion,
comunicacion y acciéon profesional la lengua materna, tanto escrita como oral, el inglés como
lengua extranjera y las nuevas tecnologias de la informatica y las comunicaciones.
7. Asumir la realizacién sistematica de la actividad deportiva y la recreacién como recursos de
crecimiento social y personal.
8. Lograr la preparacion necesaria para, como profesional y como ciudadano, asumir actitudes
y desplegar habilidades en la defensa, tanto en su sentido general como en lo relativo a la
defensa civil.

Dr. Manuel Martinez Casanova



ANEXO 5
ESTUDIO COMPARATIVO

VALORES ENUNCIADOS (Manifestacion de cada area)

Universidad Facultad Carrera Disciplina Asignaturas
Valores Valores 1.ESTUDIOS DE | ESTUDIOS DE LA
compartidos. acordados por LA LENGUA LENGUA
Conjunto de la carrera ESPANOLA ESPANOLA
preceptos, (Las disciplinas Valores 1.Temas de
normas, patrones pueden poner La Disciplina Gramatica
politicos, morales otros contribuye al Espariola, 64 hs. |
y sociales que indicadores, a fortalecimiento del Sem.
caracterizan la través de los patriotismo, 2.Taller de
cultura diferentes afios) solidaridad, Redaccion y Estilo
organizacional y Responsabilidad| responsabilidad, I, 48 hs. | Sem.
que condicionan o indicadores cortesia y espiritu 3.Taller de
guian la conducta - Mantener critico y autocritico | Redaccion y Estilo
de los individuos. Valores excelente a través del I, 48 hs. Il Sem.
Estrechamente - asistencia y contenido de las 4. Taller de
. compartidos. ) ) e
relacionados con Patriotismo puntualidad a las | asignaturas que la | Sociolinguistica, 32
la mision y la Honestidad actividades conforman. (opt)7Sem
vision. Solidaridad docentes y 1.Los debates 5.Seminarios del
Criterios de o extensionistas. reflexivos es Espafiol de Cuba,
o Responsabilidad ~
deseabilidad que Humanismo - Desarrollar en correcto espafiol 32 h (opt )7Sem
condicionan las Amor a Ia tiempo (oral y escrito) HISTORIA Y
actuaciones de los profesion actividades 2. La orientacion CULTURA
miembros de la . extractase, adecuada de las 1.Apreciacion de la
L Capacidad de - _— ;
organizacion. . seminarios, clases practicas, literatura
Base de la cultura comlun|ca<-:!on estudios seminarios y 2.Cultura
L Ambientaciony | | . . . .
organizacional. educacion independientes. trabajos Latinoamericana y
Sostienen el formal - Responder ante independientes. Caribefa l y Il
proceso de la tareas de impacto| 3. La evaluacion de | 3.Historia de Cuba
toma de que se le las tareas 1/l
decisiones. asignen. concretas. 4.Cultura Cubana I,
Patriotismo: 2. Patriotismo 4. La exigencia de Iy i
Somos fieles a la Indicadores una informacioén, 5.Literatura
patria, la -Participar en analisis y Cubana
revolucién y el actos, formulacién de 6.Arte Cubano
socialismo, porque manifestaciones conclusiones que 7.Cine Cubano
la amamos y politicas. permitan desarrollo | 8.Cultura regional

tenemos una
disposicion plena
para contribuir a

su defensa.

-Participar en la
preparacion para
la defensa.

- Responder ante

de habilidades
labores de
direccion.

5. Los refuerzos

9. Fuentes

histéricas

regionales.
10.Historia regional




Preservamos la
unidad en torno al
Partido, al
pensamiento de
Marti, de Fidel y la
obradela
revolucién
cubana, en la
labor diaria junto a
nuestro pueblo,
como parte
indisoluble de la
historia de la
nacion.
Participamos en
todas las tareas
que nos convoca
la revolucién con
entusiasmo y
optimismo,
sentimos orgullo
de haber nacido
en la patria
cubana y ser parte
de su culturay es
nuestra la
identificacién con
la batalla por las
causas justas y el
ideal martiano de
que patria es
humanidad.
Honestidad:
Actuamos con
transparencia, con
plena
correspondencia
entre la forma de
pensar y actuar,
asumiendo una
postura adecuada
ante lo justo.
Somos sinceros,
nos respetamos
unos a los otros,
desarrollando

el llamado para
cumplir tareas de
impacto de la
Revolucién.
3. Solidaridad
Indicadores
- Preocupacion
por los problemas
de sus
comparnieros de
aula y profesores.
- Cooperacion
con los
estudiantes
becados.
4. Honestidad
Indicadores
- Brigada libre de
fraude.
-Limpieza y
claridad
investigativa.
5. Humanismo
Indicadores
-Respetar a las
personas_por el
valor propio de
ser humano.
-Participar del
clima de
confianza,
familiaridad en el
colectivo.
-Controlar
manifestaciones
de agresividad.
-Ser generoso y
desinteresado.
6. Amor a la
profesion
Indicadores
-Plena dedicacién
a la actividad
estudiantil.
- Encontrar
solucion a las

positivos antes de
las respuestas de
los estudiantes.
6. El ejemplo de
Sus propios
educadores
2. HISTORIA Y
CULTURA
Sistema de
valores
Responsabilidad.
Honestidad
Solidaridad
Patriotismo
Modestia
3.GEOGRAFIA
Sistema de
valores
Responsabilidad.
Honestidad
Solidaridad
Patriotismo
Modestia
4.ECONOMIA
POLITICA
Sistema de
valores
Responsabilidad.

11.Teatro Cubano
12.Musica Cubana
GEOGRAFIA
1.Geografia
Regional
ECONOMIA
POLITICA
1.Economia
Politica |
2.Economia
Politicall
INTERVENCION
SOCIOCULTURAL
1.Investigacion
Sociocultural |
2.Investigacion
Sociocultural 11
TEORIIA Y
METODOLOGIA
DE LA
INVESTIGACION
SOCIAL
Estadistica
1.Metodologia de
la investigacion |
2.Metodologia de
la investigacion I
1. Demografia

Honestidad 2. Psicologia
Solidaridad general
Patriotismo 3. Psicologia
Modestia social
5. INTERVENCION 4. Estudio de
SOCIOCULTURAL comunidades |
Sistema de 5. Estudio de
valores comunidades I
Responsabilidad. 6. Antropologia
Honestidad sociocultural
Solidaridad 7. Sociologia de
Patriotismo la cultura
Modestia Teoria de la
6. TEORIA Y comunicacién
METODOLOGIA social.
DE LA
INVESTIGACION PATRIMONIO
SOCIAL. CULTURALY




nuestro apego
incondicional a la
verdad.
Cumplimos la
legalidad y
nuestros deberes
ciudadanos,
combatiendo las
manifestaciones
de fraude,
indisciplina 'y
doble moral.
Solidaridad:
Fortalecemos el
espiritu de
colaboracién y de
trabajo colectivo.
Apreciamos en
alto grado el
sentido de
compaferismo y
compartimos
nuestros recursos
en aras de
potenciar todo el
conocimiento que
captamos y
generamos.
Desarrollamos
una cultura
universitaria que
privilegia el trabajo
integrado,
multicultural, la
consulta colectiva,
el dialogo, el
debate y la unidad
de accion en la
identificacién de
los problemas y la
seleccion de
alternativas de
solucién. Nos
identificamos con
la lucha por la paz
y el sentido de

dificultades que
se presentan en
la formacion
profesional.
-Cumplir con
eficiencia y
calidad las tareas
encomendadas.
7. Capacidad de
Indicadores
-Uso correcto de
la lengua materna
en su expresion
oral y escrita.

- Uso correcto del
lenguaje verbal y
extraverbal.

8. Ambientacién
y Educacién
Formal
Indicadores

-Mantener una
conducta
respetuosa con el
medio ambiente.
- Mantener una
conducta civica
correcta en todos
los escenarios
sociales.

- Incorpora la
concepcion
ambientalista y
civica a su
formacion
profesional.

9. Creatividad
- Desarrollo de
actividades
culturales.

- Desarrollo de
Performances
- Obtencién de
premios de
narrativa.

()

7. PATRIMONIO
CULTURAL Y
TURISTICO.
Sistema de
valores
Responsabilidad.
Honestidad
Solidaridad
Patriotismo
Modestia
8. TEORIA
FILOSOFICA Y
SOCIOPOLITICA
Sistema de
valores
Responsabilidad.
Honestidad
Solidaridad
Patriotismo

Modestia
9.PLANIFICACION
Y DESARROLLO
(-) ]
10.COMPUTACION

()

TURISTICO.

1. Evolucién y
tendencias del
turismo |
2.Evolucion y
tendencias del
turismo 1l
3.Evolucion y
tendencias del
turismo 1l
4.Teoriay practica
del turismo cultural
I
5.Teoria y practica
del turismo cultural
1]
6.Planificacién y
disefio de
productos
turisticos
7.Gestion turistica
del patrimonio
cultural
8.Técnicas de
interpretacion del
patrimonio cultural
9.Turismo urbano
patrimonial

TEORIA
FILOSOFICA Y
SOCIOPOLITICA
1.Historia de la
Filosofia
2.Filosofia y
Sociedad |
3.Filosofia 'y
Sociedad Il
4.Pensamiento
Filosdfico y social
contemporaneo
5. Sociedad y
Religién
6. Etica, Cultura y
Sociedad
7 .Estética




justicia e
internacionalismo
ante las causas
nobles que
pretenden lograr
un mundo mejor.

Responsabilidad:

Posibilitamos la
creacién de un
clima de
disciplina,
promoviendo y
estimulando la
consagracioén en
cualquier
actividad.
Ejecutamos con
elevada ética,
profesionalidad y
excelencia el
desempeno de
todas nuestras
misiones y
promovemos el
uso racional de los
recursos en las
actividades
cotidianas.
Desplegamos
todas nuestras
potencialidades en
el desarrollo de la
creatividad y la
conquista del
entorno con
audacia y
enfrentamos con
optimismo las
dificultades.
Desarrollamos la
capacidad de
responder por los
actos propios.
Humanismo:
Somos dignos

representantes de

- Iniciativas en los
seminarios.
10
Perseverancia
Indicadores
- Constancia en
el estudio
-Constancia ante
las actividades de
la formacion
preprofesional.

11. Espiritu

Investigativo
Indicadores

- Participar en
proyectos de
investigacion.

- Participar en
Eventos
cientificos.

- Participar en los
grupos de trabajo
cientifico
estudiantil,
relacionados con
las lineas
investigativas que
estan inscritas
en el
Departamento y
tendran la ayuda
de un tutor.
12. Vocacién
martiana
Indicadores
-Reflejar el
estudio de la obra
martiana.
-Participar en los
eventos
relacionados con
Marti.
-Participar en los
eventos
relacionados con
Carlos Rafael y

8.Ecologia 'y
Sociedad
9.Teoria

Sociopolitica

PLANIFICACION
Y DESARROLLO

1. Teoria del

Desarrollo.

2. Economia

Regional.
COMPUTACION
1.Computacion |
2.Computacion Il




la educacion Marti.

superior cubana,
identificados con
su historia y
mejores
tradiciones.
Actuamos como
activos
promotores de la
vida educacional,
cientifica,
economica,
politica, ideoldgica
y cultural en el
interior de la
universidad y
hacia la sociedad.
Promovemos un
ambiente
participativo y de
confianza,
centrado en el
hombre como su
recurso mas
preciado.
Desarrollamos
como conviccién
la necesidad de la
superacion
permanente,
asimilando
criticamente los
avances de la
ciencia, la
tecnologia y la
cultura universal,
defendiendo con
criterios propios la
obrade la
Revolucién y su
justicia social.
Amor ala
profesiéon: Nos
desempenamos
con esmero 'y
motivacion en el




trabajo.
Contribuimos con
nuestra actuacion
comprometida a
elevar la
reputacion de
nuestra profesion
en el contexto
social.
Mantenemos una
disposicion hacia
la adquisicion,
asimilacion, y
socializacién del
conocimiento
avanzado.
Enfrentamos
situaciones
nuevas con
soluciones
novedosas y
efectivas que
desarrollan
nuestra capacidad
de aprender.
Reconocemos la
importancia del
riesgo para
obtener el éxito
deseado.
Favorecemos el
trabajo en equipo
para lograr un
objetivo comun.
Capacidad de
comunicacion:
Desarrollamos
influencias
educativas que
posibilitan la
formacion y
aprehension de
normas de
conducta, que
propician un
didlogo basado en




relaciones
afectivas y una
adecuada
comunicacion.
Creamos un clima
de comprensién y
respeto mutuo
entre los
individuos.
Somos capaces
de escuchar,
persuadir y
relacionarnos en
un ambiente de
sinceridad que
favorece el trabajo
engrupoy la
busqueda de la
reflexion a
demanda del
problema a
resolver.
Ambientacion y
educaciéon
formal: Creamos
y mantenemos un
entorno

universitario que
posibilita un
ambiente de
bienestar, orden,
limpieza y ornato,
aparejado al
aspecto a las
normas de
convivencia social
y de educacion
formal, que se
correspondan con
las exigencias de
un centro de
educacion
superior.




ANEXO 5

ESTUDIO COMPARATIVO

RESUMEN Univ.| Fac.| Carr.| Dis Asig| Coincidencia
(Aspectos de comparacion) X aspecto
1. Presencia Si Si |Si No/ No [No
(Se enuncian) Algunas
2. Uniformidad conceptual No |No |[No |No No |[No
( EI mismo concepto en la misma area)
ANEXO 6

DECLARACION DE VALORES (PROYECTO EDUCATIVO/POR GRUPO)

Declarados
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO

Responsabilidad | Responsabilidad | Responsabilidad | Responsabilidad | Responsabilidad
Patriotismo Patriotismo Patriotismo Patriotismo Patriotismo
Solidaridad Solidaridad Espiritu Solidaridad Solidaridad
Cortesia Vocacién investigativo Honestidad Honestidad
Espiritu critico y | martiana Solidaridad Creatividad Creatividad
autocritico. Perseverancia Creatividad Perseverancia Perseverancia
Vocacién Colectivismo Perseverancia Espiritu Espiritu
martiana Creatividad Colectivismo investigativo investigativo
Perseverancia Independencia Vocacion

martiana

Honestidad.

ANEXO 7
GUIA DE ENTREVISTA A DIRECTIVOS

ETICA

1. ¢Considera usted importante la ética profesional? ¢ Por qué?

2. ¢Considera necesario que se impartan materias sobre ética profesional en todas las carreras

universitarias?  Por qué?
3. ¢Qué se deberia ensenar sobre ética profesional? ; Por qué?

4. ;Qué contenidos generales sobre ética profesional podrian ser utiles a los estudiantes

universitarios?




5. ¢Se ha concebido en el plan de estudio (anterior/ actual) una asignatura en particular para la
imparticién de la ética como materia?
6. ¢Existe una asignatura destinada especificamente a desarrollar la labor ética? /En ese caso
¢, Qué contenidos aborda? ; Como se imparte? (Frecuencia / FOD / Tipo de actividad)
7. Segun su criterio jResulta mas acertada la vinculacién de estos contenidos como un
componente de todas las asignaturas?
8. ¢Como vincularia usted la ética profesional con la identidad institucional de los estudiantes
universitarios?
9. ¢Considera qué es apropiado la creaciéon de un codigo deontoldgico para el profesional Lic.
en E.S.C?
Educacién en Valores/ carrera
Valores profesionales identitarios
1. ¢Cuales considera que son los principales valores que promueve la universidad?
2. ¢Como evaluaria el trabajo educativo que se desarrolla actualmente en cuanto a la formacion
de valores en la universidad?
3. ¢Se ha desarrollado en el departamento para la carrera en particular una estrategia de
intervencion educativa para la educacion en valores?
4. ;Considera que en la universidad se promueven valores profesionales?
5. ¢Cuales considera que son los principales valores profesionales que promueve la
universidad?
6. ¢ Cuales son los valores profesionales que deben distinguir e identificar a un Licenciado en
Estudios Socio-culturales? ¢ Por qué?
7. ¢Qué opina sobre la formacién profesional de los egresados de la carrera? ;Cuales son los
principales logros y deficiencias?
ANEXO 8
GUIA DE ENTREVISTA A PROFESORES

1. ¢ Como evaluaria el trabajo educativo que se desarrolla actualmente en cuanto a la formacion
de valores en la universidad?
2. ¢Cuales considera que son los principales valores que promueve la universidad?
3. ¢Considera que en la universidad se promueven valores profesionales?
4. ;Cuales considera que son los principales valores profesionales que promueve la
universidad?
5. ¢Considera que el proyecto educativo responde a las necesidades formativas eficazmente?
6. ¢Cuales son los valores profesionales que deben distinguirse e identificar a un Licenciado en
Estudios Socio-culturales? ¢ Por qué?
7. ¢Considera que los valores postulados por la carrera, son valores profesionales identitarios?
¢, Por qué?
8. ¢Qué opina sobre la formacién profesional de los egresados de la carrera?

Principales logros y deficiencias
9. ¢Considera usted importante la ética profesional?  Por qué?
10. ¢, Considera importante que se impartan materias sobre ética profesional en todas las
asignaturas universitarias?



11. ¢ Qué contenidos sobre ética profesional deben ser impartidos a todos los estudiantes
universitarios?
ANEXO 9

CUESTIONARIO SOBRE LA FORMACION DE VALORES PROFESIONALES
Estimado (a) profesor(a):
El presente cuestionario explora sus opiniones y experiencias concretas sobre el trabajo de
formacién de valores profesionales en la carrera. Su colaboracion sincera permitira continuar
mejorando nuestro trabajo.

Muchas gracias.

I-DATOS GENERALES.
Género: Edad: Aios de experiencia Categoria Titulo
[lHombre [J Menos de 35 docente en la universidad: | docente: Académico:
OMujer [J 36-40 0 Instructor [Licenciado
[ 41-45 10-5 16-10 01 Asistente [1Master
[ 46-50 011-15  [J16-20 0 Auxiliar
[] 51-55 [21-25 [126-30 0 Titular Grado cientifico:
[J 56-60 [OMas de 30 1 Doctor
[J Mas de 60

Lea detenidamente. Valore y marque en cada caso con el numero que refleje mas
adecuadamente su criterio, segun la siguiente escala de valoracion:
1. Muy en desacuerdo 2.En desacuerdo 3.Parcialmente 4.De acuerdo 5.Muy de acuerdo/Totalmente.

1. ¢, Considera como aspiracion ideal, “un buen profesional” aquel que: ?

a) Posee las competencias necesarias

b) Posee lo valores deseables

c) Posee los conocimientos necesarios

d) Posee habilidades cientifico- técnicas

e) Posee los conocimientos y valores deseables

Comentario:

2. ;Entiende que los valores profesionales son: ?

a) Un tipo de creencias que llevan al sujeto a actuar de una manera determinada ante
la profesion

b) Parte de la personalidad profesional que contribuye a definir una concepcion integral
del ejercicio de la profesion.

c)La guia que norma, regula mediante principios la actitud profesional

Comentario:




3. ¢ Estima que los valores profesionales se forman en: ?

a) La vida laboral

b) La practica pre-profesional

c) Los estudios de la especialidad en general

d) Los primeros afos de la carrera

e) Los ultimos afios de la carrera

Comentario:
4. La identidad profesional se construye desde:

a) La asuncién de los valores que identifican a los profesionales de una comunidad.

b) Los valores de una carrera identificados como propios.

c¢) La identificacion y asuncion de los valores que caracterizan a una profesion.

d) El ejercicio practico del egresado.

e) La conformacion de un proceso largo, complejo identificado por muchos factores.

Comentario:
5. ¢La metodologia empleada por usted para la formacion de valores profesionales en
sus estudiantes se basa en: ?

a) Las orientaciones del programa

b) Las orientaciones del departamento

c) Los resultados del diagnostico de su grupo

d) La planificacion docente disefiada por usted

Comentario:

5. Desde su experiencia, describa basicamente Cual es la metodologia empleada en las
clases para la formacion de valores profesionales en los estudiantes de la carrera? (Métodos,
procedimientos/ Formas de Organizacién, Tipo de actividad/ Frecuencia)

ANEXO 11
GRAFICOS DE RESULTADOS DE CUESTIONARIO

Distribucion por Edad

Edad

0,
23.08% ® Menores de 35
W51.55

Los sectores muestran frecuencias

76.92%

1) Datos personales



Distribuciéon por Afios de experiencia docente

7.69% Afos de experiencia docente
P
=o-5
6-10
B11-15
= 16-20
21-25
026-30
W+ 30

57.69%

Distribucion por titulo académico

Titulo académico

M| icenciado
Master

Los sectores muestran frecuencias

46.15%
53.85%

ANEXO 11
RESULTADO DE CUESTIORIO
TABLAS DE PROCESAMIENTO ESTADISTICO SSPS

Resumen estadistico
1) Buen profesional

Los sectores muestran frecuencias

Competencias | Valores Conocimientos | Habilidades Conocimientos
necesarias deseables necesarios técnicas y valores
N Validos 26 25 26 25 23
Perdidos 0 1 0 1 3
Media 419 3.96 4.38 4.28 4.30
Moda 5 4 5 5 5




2) Valores profesionales

Parte de la personalidad Guia que normay
Tipo de creencia profesional regula
N Validos 24 25 25
Perdidos 2 1 1
Media 3.08 4.16 3.84
Moda 4 4 5
3) Formacion de valores profesionales
Primeros
Practica Pre- Estudios en | afos de la Ultimos afios de
Vida laboral Profesional General carrera la carrera
N Validos 25 26 26 25 25
Perdidos 1 0 0 1 1
Media 3.84 3.88 4.23 3.40 3.36
Moda 3(a) 4 4(a) 3 3
a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
4) Identidad Profesional
Ejercicio
Identifican Identificados | Asuncién practico del | Conformacion de un
Comunidad carrera profesién egresado proceso
N Validos 21 24 25 21 25
Perdidos 5 2 1 5 1
Media 3.29 3.67 4.20 3.76 4.40
Moda 3 4 4 4 5
5) Bases Metodolégica (Orientacion)
Orientaciones | Resultados
Orientaciones | del del
del programa | departamento | diagnostico Planificacion Docente
N Validos 24 24 26 25
Perdidos 2 2 0 1
Moda 4(a) 4 5 5
a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
PREGUNTA 1
Estadisticos
Competencias Valores Conocimientos | Habilidades Conocimientos
necesarias deseables necesarios técnicas y valores
N Validos 26 25 26 25 23
Perdidos 0 1 0 1 3
Media 4.19 3.96 4.38 4.28 4.30
Moda 5 4 5 5 5




Tabla de frecuencia

Competencias necesarias

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Parcialmente de acuerdo 6 23.1 23.1 231
De acuerdo 9 34.6 34.6 57.7
Muy de acuerdo 11 423 423 100.0
Total 26 100.0 100.0
Valores deseables
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos En desacuerdo 1 3.8 4.0 4.0
Parcialmente de acuerdo 5 19.2 20.0 24.0
De acuerdo 13 50.0 52.0 76.0
Muy de acuerdo 6 231 24.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos Sistema 1 3.8
Total 26 100.0
Conocimientos necesarios
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Parcialmente de acuerdo 3 11.5 11.5 11.5
De acuerdo 10 38.5 38.5 50.0
Muy de acuerdo 13 50.0 50.0 100.0
Total 26 100.0 100.0
Habilidades técnicas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Parcialmente de acuerdo 4 15.4 16.0 16.0
De acuerdo 10 38.5 40.0 56.0
Muy de acuerdo 11 42.3 440 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos Sistema 1 3.8
Total 26 100.0
Conocimientos y valores
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | valido acumulado
Validos En desacuerdo 1 3.8 4.3 4.3
Parcialmente de acuerdo 5 19.2 21.7 26.1
De acuerdo 3 11.5 13.0 39.1
Muy de acuerdo 14 53.8 60.9 100.0
Total 23 88.5 100.0
Perdidos  Sistema 3 11.5
Total 26 100.0




PREGUNTA 2

Estadisticos

Parte de la personalidad | Guia que normay
Tipo de creencia profesional regula
N Validos 24 25 25
Perdidos 2 1 1
Media 3.08 4.16 3.84
Moda 4 4 5
Tabla de frecuencia
Tipo de creencia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 2 7.7 8.3 8.3
En desacuerdo 4 15.4 16.7 25.0
Parcialmente de acuerdo 8 30.8 33.3 58.3
De acuerdo 10 38.5 41.7 100.0
Total 24 92.3 100.0
Perdidos  Sistema 2 7.7
Total 26 100.0
Parte de la personalidad profesional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos Parcialmente de acuerdo 5 19.2 20.0 20.0
De acuerdo 11 42.3 44.0 64.0
Muy de acuerdo 9 34.6 36.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos  Sistema 1 3.8
Total 26 100.0
Guia que norma y regula
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos En desacuerdo 3 11.5 12.0 12.0
Parcialmente de acuerdo 7 26.9 28.0 40.0
De acuerdo 6 231 24.0 64.0
Muy de acuerdo 9 34.6 36.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos  Sistema 1 3.8
Total 26 100.0

Tabla de frecuencia




Tipo de creencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 2 7.7 8.3 8.3
En desacuerdo 4 15.4 16.7 25.0
Parcialmente de acuerdo 8 30.8 33.3 58.3
De acuerdo 10 38.5 41.7 100.0
Total 24 92.3 100.0
Perdidos  Sistema 2 7.7
Total 26 100.0
Parte de la personalidad profesional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos Parcialmente de acuerdo 5 19.2 20.0 20.0
De acuerdo 11 42.3 440 64.0
Muy de acuerdo 9 34.6 36.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos  Sistema 1 3.8
Total 26 100.0
Guia que norma y regula
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos En desacuerdo 3 11.5 12.0 12.0
Parcialmente de acuerdo 7 26.9 28.0 40.0
De acuerdo 6 23.1 24.0 64.0
Muy de acuerdo 9 34.6 36.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos  Sistema 1 3.8
Total 26 100.0
PREGUNTA 3 Estadisticos
Primeros
Practica Pre- | Estudio afios de la Ultimos afios de
Vida laboral Profesional General carrera la carrera
N Validos 25 26 26 25 25
Perdidos 1 0 0 1 1
Media 3.84 3.88 4.23 3.40 3.36
Moda 3(a) 4 4(a) 3 3

a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.




Tabla de frecuencia

Vida laboral
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos En desacuerdo 2 7.7 8.0 8.0
Parcialmente de acuerdo 8 30.8 32.0 40.0
De acuerdo 7 26.9 28.0 68.0
Muy de acuerdo 8 30.8 32.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos  Sistema 1 3.8
Total 26 100.0
Practica Pre-Profesional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos  En desacuerdo 1 3.8 3.8 3.8
Parcialmente de acuerdo 7 26.9 26.9 30.8
De acuerdo 12 46.2 46.2 76.9
Muy de acuerdo 6 23.1 231 100.0
Total 26 100.0 100.0
Estudio General
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | valido acumulado
Validos  En desacuerdo 1 3.8 3.8 3.8
Parcialmente de acuerdo 3 11.5 11.5 15.4
De acuerdo 11 42.3 42.3 57.7
Muy de acuerdo 11 42.3 42.3 100.0
Total 26 100.0 100.0
Primeros afos de la carrera
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 1 3.8 4.0 4.0
En desacuerdo 3 11.5 12.0 16.0
Parcialmente de acuerdo 13 50.0 52.0 68.0
De acuerdo 1 3.8 4.0 72.0
Muy de acuerdo 7 26.9 28.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos  Sistema 1 3.8
Total 26 100.0
Ultimos afios de la carrera
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 1 3.8 4.0 4.0
En desacuerdo 3 11.5 12.0 16.0
Parcialmente de acuerdo 10 38.5 40.0 56.0
De acuerdo 8 30.8 32.0 88.0




Muy de acuerdo 3 11.5 12.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos  Sistema 1 3.8
Total 26 100.0
PREGUNTA 4
Estadisticos
Ejercicio
Identifican Identificados Asuncion practico del Conformacion
Comunidad carrera profesioén egresado de un proceso
N Validos 21 24 25 21 25
Perdidos 5 2 1 5 1
Media 3.29 3.67 4.20 3.76 4.40
Moda 3 4 4 4 5
Tabla de frecuencia
Identifican Comunidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos En desacuerdo 3 11.5 14.3 14.3
Parcialmente de acuerdo 10 38.5 47.6 61.9
De acuerdo 7 26.9 33.3 95.2
Muy de acuerdo 1 3.8 4.8 100.0
Total 21 80.8 100.0
Perdidos  Sistema 5 19.2
Total 26 100.0
Identificados carrera
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos Parcialmente de acuerdo 10 38.5 41.7 41.7
De acuerdo 12 46.2 50.0 91.7
Muy de acuerdo 2 7.7 8.3 100.0
Total 24 92.3 100.0
Perdidos  Sistema 2 7.7
Total 26 100.0
Asuncion profesion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos Parcialmente de acuerdo 4 15.4 16.0 16.0
De acuerdo 12 46.2 48.0 64.0
Muy de acuerdo 9 34.6 36.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos  Sistema 1 3.8
Total 26 100.0




Ejercicio practico del egresado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos En desacuerdo 3 11.5 14.3 14.3
Parcialmente de acuerdo 4 15.4 19.0 33.3
De acuerdo 9 34.6 429 76.2
Muy de acuerdo 5 19.2 23.8 100.0
Total 21 80.8 100.0
Perdidos  Sistema 5 19.2
Total 26 100.0
Conformacion de un proceso
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos Parcialmente de acuerdo 3 11.5 12.0 12.0
De acuerdo 9 34.6 36.0 48.0
Muy de acuerdo 13 50.0 52.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos  Sistema 1 3.8
Total 26 100.0
PREGUNTA 5
Estadisticos
Orientaciones del | Orientaciones del | Resultados del Planificacion
programa departamento diagnostico Docente
N Validos 24 24 26 25
Perdidos 2 2 0 1
Media 4.38 3.50 4.46 4.32
Moda 4(a) 4 5 5
a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
Tabla de frecuencia
Orientaciones del programa
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | valido acumulado
Validos Parcialmente de acuerdo 2 7.7 8.3 8.3
De acuerdo 11 42.3 45.8 54.2
Muy de acuerdo 11 42.3 45.8 100.0
Total 24 92.3 100.0
Perdidos  Sistema 2 7.7
Total 26 100.0
Orientaciones del departamento
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 3 11.5 12.5 12.5
En desacuerdo 3 11.5 12.5 25.0
Parcialmente de acuerdo 3 11.5 12.5 37.5




De acuerdo 9 34.6 375 75.0
Muy de acuerdo 6 231 25.0 100.0
Total 24 92.3 100.0|
Perdidos  Sistema 2 7.7
Total 26 100.0
Resultados del diagnéstico
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Validos  Parcialmente de acuerdo 1 3.8 3.8 3.8
De acuerdo 12 46.2 46.2 50.0
Muy de acuerdo 13 50.0 50.0 100.0
Total 26 100.0 100.0
Planificacion Docente
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | valido acumulado
Validos Muy en desacuerdo 1 3.8 4.0 4.0
Parcialmente de acuerdo 3 11.5 12.0 16.0
De acuerdo 7 26.9 28.0 44.0
Muy de acuerdo 14 53.8 56.0 100.0
Total 25 96.2 100.0
Perdidos  Sistema 1 3.8
otal 26 100.0
ANEXO 12
ENCUESTA PARA DETERMINAR EL COEFICIENTE DE COMPETENCIA DEL
ESPECIALISTA:

Usted ha sido seleccionado como posible experto en el tema que investigamos En tal
sentido antes de realizarle la consulta correspondiente, es necesario determinar su
coeficiente de competencia, en aras de reforzar la validez del resultado del instrumento
aplicado. Por cuanto, se requiere su colaboracion respondiendo las siguientes
interrogantes de forma mas objetiva posible.

1. Marque con una cruz(x) en la tabla siguiente, el valor que se corresponda con el
grado de conocimiento que posea en el tema. Considere que la escala se presenta en
orden ascendente (de 0 a 10)

GRADO DE CONOCIMIENTO
QUE POSEE SOBRE:

1.La Educacién en Valores.

2. La formacion de valores profesionales




3. Enfoques psicoldgicos en que se
sustenta la educacion en valores.

4. Factores que influyen el proceso de
formacién de valores

5. Principios en que se sustenta la
educacioén en valores

6. Vias de trabajo para contribuir a la
formacién de valores

7. Metodologia utilizada en la educacion
en valores.

8. Estrategias, alternativas y proyectos
para la formacion de valores

9. Estrategias, alternativas y proyectos
para la formacion de valores
profesionales en la ensefanza superior.

Realice una valoracion del grado de influencias en los conocimientos que posee en la
tematica, de cada una de las fuentes que relacionamos a continuacion.

En este sentido, marque con una cruz(x), segun corresponda en Alto(A), Medio (M), y
Bajo (B).

Grado de influencias de
Fuentes de argumentacion cada una de las fuentes
en sus conocimientos
Alto Medio |Bajo

a) Analisis tedrico que usted ha realizado.

b) Experiencia adquirida.

c) Trabajo de autores nacionales que conoce.

d) Trabajo de autores extranjeros que conoce.

e) Conocimiento que posee sobre el estado del tema en
Cuba.

f) Desarrollo de asesorias, tutorias, consultorias o realizacién
de trabajos investigativos sobre la tematica.

g) Su intuicion

Muchas gracias por su colaboracion.



ANEXO 13

ENCUESTA A ESPECIALISTAS
Estimado colega:
Usted ha sido seleccionado como experto del tema que comprende nuestra investigacion.
Con tal motivo, solicitamos conocer sus consideraciones sobre la estrategia pedagdgica,
disefiada en particular para el presente trabajo, para lo cual le adjuntamos un esquema
sintetizado que le puede servir como referente para precisar los aspectos de su
valoracién. Por tanto, requerimos que usted juzgue los aspectos que a continuacion se
exponen, utilizando la siguiente escala:
1- Muy adecuado. 2 - Bastante adecuado 3 — Adecuado 4- Poco adecuado  5-
Inadecuado

No Aspectos a valorar 12345

1 | Concepcion de la estrategia

2 | Fundamentos que sustentan la estrategia

3 | Etapas de la estrategia

4 | Sistema de acciones

5 | Disefio de las modelos propuestos

6 | Contenido de las propuestas elaboradas

7 | Actividades

8 | Concepcion de la evaluacion en las

propuestas

2. Tomando en cuenta la numeracion de los aspectos en la tabla anterior, exprese su
criterio en relacion con aquellos que modificarias o incluirias en cada uno de ellos.

Aspectos Qué modificar Qué incluir

1

N OO B WDN




8

9

iMuchas gracias por su colaboracion!

ANEXO 14
ESPECIALISTAS SELECCIONADOS

ESPECIALISTA 1: Lic. en Educacién en la
especialidad de Lengua Inglesa, profesor de
la UCH, Titular, Doctor, 25 anos de
experiencia docente.

ESPECIALISTA 2: Lic. en Educacién en la
especialidad Cultura Fisica, profesor de la
UCH, Instructor, Master, Doctor, 9 afios de
experiencia docente.

ESPECIALISTA 3: Lic. en Educacioén en la
especialidad de Historia, profesor del ISP,
Titular, Doctor, 20 afios de experiencia
docente.

ESPECIALISTA 4: Lic. en Educacion en la
especialidad de Espanol Literatura, profesor
de la UCH, Titular, Doctor, 16 afos de
experiencia docente

ESPECIALISTA 5: Lic. en Psicologia,
profesor de la UCf, Master, 5 afios de
experiencia docente.

ESPECIALISTA 6: Lic. en Educacion en la
especialidad de Espaniol Literatura, profesor

de la UCT, Titular, Doctor, 20 afos de
experiencia docente

ESPECIALISTA 7. Lic. en Educacién en la
especialidad de Comunismo Cientifico,
profesor de la UCf, Master, Auxiliar, 30 afios
de experiencia docente

ESPECIALISTA 8: Lic. en Lengua y Literatura
Hispanoamericana y cubana, profesor de la
UCH, Titular, Doctor, 37 afios de experiencia
docente

ESPECIALISTA 9: Lic. en Educacion en la
especialidad de Geografia, profesor de la UCT,
Instructor, Master, 14 afos de experiencia
docente

ESPECIALISTA 10: Lic. en Educacion en la
especialidad de Espanol Literatura, profesor
de la UCf, Auxiliar, Master, 33 afos de
experiencia docente

ESPECIALISTA 11: Lic. en Filosofia,
profesor de la UCf, Titular, Master,Doctor, 27
afios de experiencia docente

ANEXO 15
RESULTADOS DE LA DETERMINACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA DE LOS
ESPECIALISTAS:

Especialista| K. | K, | K

0.4/ 0.9/ 0.6

0.6/ 1,0/ 0.8

0.9/0,7| 0.8

0.7/ 0.5/ 0.6

0,8/ 0,9(0.8

0.6/ 1.0 0.8

0.6/ 0.9/ 0.7

0,8/ 0.8/ 0.8

O O N g AW DN -

0,8/ 0.7| 0.7




10 0,9/ 0.8 0.8

11 0.9/ 0.8/ 0.8

K.: coeficiente de conocimiento o informacion que tiene el especialista en relacién con el tema
objeto de estudio

Ka: coeficiente de argumentacién o fundamentacion de los criterios del especialista

K: indice de competencia

Férmula para determinar el indice de competencia K

1
K= E(KC + Ka) Debe cumplirse que 0,25 < K < 1,0. Para 0,5 < K < 0,8 se considera que el

grado de conocimientos es medio y para 0,8 <K < 1,0 se considera alto

ANEXO 15
ESTRATEGIA CONSULTADA A LOS ESPECIALISTAS
ESTRATEGIA PEDAGOGICA
3.1) Fundamentacion de la Estrategia

El DRAE (Diccionario de La Real Academia Espanola) define Estrategia, en el sentido mas
restringido, como el modo intencionado y planificado de llevar a cabo un sistema de acciones o
procedimientos para alcanzar una meta determinada.

A su vez, desde la aplicacion al campo pedagdgico Valle (2000) considera que la estrategia es un
conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo de un estado inicial (dado
por el diagnostico) permiten dirigir el paso a un estado ideal consecuencia de la planeacion.

Asi mismo considera que para su uso en la pedagogia se debe entender por Estrategia
pedagégica: El conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo de un
estado inicial y considerando los objetivos propuestos permite dirigir y organizar de forma
consciente e intencionada (escolarizada o no) la formacién integral de las nuevas generaciones.

ETAPAS:
1. Diagnostico
Estado real (estudiantes /docentes)

2. Elaboracién del plan de acciones (a partir de:)
e Determinar los fundamentos ideoldgicos de donde deriven los fines y objetivos.
¢ (Fundamentos filosoficos, psicopedagdgicos y metodoldgicos)
e Definir los valores a formar o fortalecer
(Valores profesionales identitarios del lic. de ESC)
e Definir las vias a través de las cuales canalizar los esfuerzos.
(Trabajo Metodolégico en departamento-carrera y en el colectivo de afo)(Trabajo
Educativo en la dimensién curricular)

3. Control.
Evaluacion y analisis de los resultados



Fundamentos

FILOSOFICO
(axiolégico)

PSICOPEDAGOGICA

METODOLOGICO

Tesis marxista

Enfoque Socio-Cultural

La Construccion de la

Métodos de Educacion

(FABELO) (VIGOSKY) persona moral Moral Dilema moral
(PUIG ROVIRA) (KOHLBERG)

Concepcion Concepcion Concepcion Concepcion

valores aprendizaje La persona moral se Un dilema moral es una

No existen fuera
de las
relaciones
sociales.

Surgen en la
relacion practica
entre sujeto-
objeto.

Poseen un
caracter
histérico
concreto.

Estan
determinados
por las
necesidades
sociales.

Tienen el
progreso social
como criterio
universal para
su
determinacion.

Todos giran
alrededor del
valor principal
que es el
hombre.

Se subjetivizan
en

Cultura, aprendizaje y
desarrollo se influyen
entre si, existe unidad
pero no identidad entre
ambos. Interés por los
procesos de cambio.

El desarrollo humano
ocurre de afuera hacia
adentro por medio de la
internalizacion de
procesos
interpsicolégicos.

Rol docente Es un
experto que guia
orienta y mediatiza los
saberes socioculturales
con los procesos de
internalizacién
subyacentes a la
adquisicién de los
conocimientos por parte
del alumno.

Metodologia de la
Ensefanza

Se busca establecer la
relacion pensamiento
y lenguaje

La creacion de la ZDP.
El Profesor, se asume
como un experto en el
dominio del
conocimiento particular
y en el manejo de
procedimientos

construye sobre la capacidad
de desarrollar una estructura
universal de juicios morales
que permiten la adopcién de
principios generales de valor.
Una personalidad madura
infiere: poseer las
capacidades y conocimientos
necesarios para
comprometerse en un dialogo
critico y creativo con la
realidad (que le permita
elaborar normas y proyectos
contextualizados) requiere la
adquisicién de habilidades
necesarias para hacer
coherente el juicio moral y la
accion y para impulsar la
construccion de una “manera
de ser querida”.

narracion breve en la que
se plantea una situacién
problematica que presenta
un conflicto de valores, ya
que el problema moral que
exponen tiene varias
soluciones posibles que
entran en conflicto unas con
otras. Esta dificultad para
elegir una conducta obliga a
un razonamiento moral
sobre los valores que estan
en juego, exigiendo una
reflexidon sobre el grado de
importancia que damos a
nuestros valores.

Objetivos

1. Conocer la propia escala
de valores, estableciendo
una jerarquia entre ellos.

2. Desarrollar la habilidad
social de la "empatia", que
consiste en saber ponerse
en el lugar de otra persona.
3. Respetar las opiniones y
conductas ajenas,
desarrollando la tolerancia
ante principios y valores
contrarios a los nuestros.

4. Favorecer el dialogo
razonado, el intercambio de
opiniones sobre distintos
puntos de vista.

5. Formar el juicio moral,
motivando el desarrollo de la
I6gica discursiva aplicada a
la ética de la conducta.

6. Fomentar el cultivo de lo
que viene llamandose




correspondencia| instruccionales 6ptimos "inteligencia emocional",

con las para facilitar la integrando razonamientos,
necesidades e negociacion de las sentimientos y emociones en
intereses zonas. Contexto de la resolucion de conflictos.
sociales de interactividad entre 7. Analizar las conductas y
cada clase o maestro-alumno, opiniones propias, utilizando
grupo social experto-novato, la razén para estudiar la
actividad complejidad de las
extrarreguladora al conductas humanas.
principio. Modelamiento,
provision de

retroalimentacion,
instrucciones verbales,
moldeamiento,
formulacién de
preguntas, contexto y
explicaciones del
profesor.

3.2) Estrategia Pedagodgica

PROBLEMA:
¢, Cémo perfeccionar el trabajo de educacién en valores profesionales en la carrera de ESC?

OBJETIVO:
Perfeccionar el trabajo de formacién de valores (profesionales) mediante acciones que
contribuyan al mejoramiento del proceso de formacion de Lic. en ESC.

ETAPAS:

1. Diagndstico

2. Elaboracion del plan de acciones

3. Control (Evaluacién y analisis de los resultados)

1. DIAGNOSTICO

ACCION 1:
Elaboracion del Diagnostico del estado real:

En el édrea de
1. Desempefio docente de la labor educativa en el colectivo de afio
(Particularidades) GRUPO CLASE

OBJETIVO: Diagnosticar el estado real de cada area en la dimension curricular
ACTIVIDADES:
1. Aplicacion de instrumentos y técnicas (segun el area)

2. Recogida y Analisis de datos (segun el area)

3. Discusion colectiva de los resultados por area.




Considerar para cada area
Docentes-Colectivo de aio: Valores postulados, Tratamiento tedrico, Tratamiento metodoldgico.

Técnicas: Observacion de actividades clases, Entrevista a profesores, Cuestionario

Grupo Clase: Evaluacion psicopedagogica, habilidades comunicativas. Técnicas: Para
diagnéstico Psicopedagdgico (Encuesta, entrevista, Diez deseos, completamiento de frases etc.)

Il ELABORACION DEL PLAN DE ACCIONES

ACCION 1:
Disefio de un programa para la superacion del profesorado, teniendo en cuenta las
necesidades formativas especificas.

OBJETIVO: Superar el profesorado (Claustro-Departamento) tedrico y metodolégicamente
teniendo en cuenta las necesidades formativas especificas para desarrollar la formacion de
valores profesionales en el Lic. en ESC.

ACTIVIDADES:
1. Revision de necesidades formativas del profesorado.
2 Elaboracién del programa de superacion para el profesorado.
3. Aplicacién del programa de superacion para el profesorado.
4 Evaluacion

PROGRAMA: (Concepcion propuesta)

En el plano internacional Imbernén, F. asume 5 modelos referidos por Trifina T. en su tesis de
doctorado. Se considera propone para este programa el modelo siguiente:

El modelo de desarrollo y mejora.

El docente trabaja en la remodelacién de los programas, y trata de superarse en correspondencia,
incluso a veces por ensayo y error, la esencia de la superacion se encuentra en resolver un
problema que se ha presentado en la practica educativa.

1. Definicion de los objetivos generales y especificos.

General

Capacitar metodolégicamente al claustro de profesores de la carrera de Estudios Socio-Cultural
de la UCF para aplicacién practica de una estrategia pedagdgica para la formacion de valores
profesionales en el Lic. en ESC.

Especificos
Definir posturas tedricas y metodoldgicas sobre la Educacién en valores (Formacion de valores

profesionales)

Determinar el rol del docente como (educador moral)

Caracterizar el dilema moral y su manejo.

Ejemplificar técnicas de comunicacion para el tratamiento del dilema moral.

2. Seleccidn de los contenidos y areas de intervencion:




Contenidos

Temario a desarrollar:

1. Psicologia:

Teorias relacionadas con la educacion la Educacién en valores

1.1 Psicologia del desarrollo moral/ Piaget/ Kohlberg

1.2 Enfoque histérico cultural/ Vigotsky

1.3 Las actitudes en relacion con los valores
1.4 El Grupo /El clima grupal /La Interaccién grupal/ Trabajo cooperativo/ Las técnicas de
trabajo grupal en la formacion de valores.

2. Comunicacion:

Uso del dialogo (manejo del dilema moral)

2.1 Habilidades comunicativas

2.2 Competencia comunicativa

2.3 Lenguaje no verbal

2.4 La comunicacion interpersonal

2.5 El moderador

2.6 Técnicas de escucha e intervencion/ habilidades légico- argumentativas)

3. Educacion en Valores

(Proceso docente-educativo)

3.1 Concepcién (Fundamentos de la EV)
3.2 Papel del maestro en EV.

3.4 Evaluacion

Desarrollo
-Realizacién de conferencias.
-Realizacion de talleres.

Area de intervencién
Formacion del profesional

3. Concepcion de la evaluacion y control de los resultados.

Evaluacién final

-Elaboracién de Trabajo final

Redaccién de dilemas morales y guias para su discusion en clases
Conduccioén de didlogos morales con base en conflictos concretos
-Autoevaluacion

ACCION 2:
Disefio de un modelo de intervenciéon educativa para la formacion de valores profesionales
en el Lic. en ESC, desde la dimension curricular teniendo en cuenta las necesidades formativas
especificas

OBJETIVO:

General

Desarrollar un sistema estratégico de intervencion educativa para la formacion de valores
profesionales en el Lic. en ESC, desde la dimension curricular

Especificos
1. Proporcionar una concepcién tedrico- metodoldgica que sirva de herramienta para el desarrollo

del trabajo de formacién de valores profesionales en el Lic. en ESC




2. Implementar una concepcion teérico -metodologica de trabajo desde la dimension curricular
que permita el perfeccionamiento la Educacion en valores y que ofrezca coherencia en el
desempefio de los docentes

ACTIVIDADES:
1.Planificar la implementacién del modelo de intervencién educativa

(Implica estructurar, organizar el desarrollo por disciplinas y asignaturas segun particularidades:
objetivos, habilidades, valores a fomentar en cada afno)

2.Desarrollar “el plan” para la implementacion modelo de intervencion educativa

Pasos
. Analisis de los resultados del diagnostico (Precisiones de c/ Grupo clase)
. Revisién y analisis de programas para determinar espacios apropiados para la insercion

del dilema (Coyunturas tematicas)

. Seleccién y planificacion de clases donde sea pertinente y/o posible el uso el dilema moral
(Tipologia/ Posturas docente/ Tiempo/ Intervenciones/ Valores postulados)

) Redaccién de dilemas (por disciplinas/ asignatura)

) Concepcion de la evaluacion en la actividad y el periodo (en ¢/ Grupo clase desde el

consenso del departamento carrera y del colectivo de afio con las precisiones requeridas por
este)

Contenidos

Etica profesional (Valores Profesionales)

El sistema valores profesionales especificos del lic. en ESC

(Valores profesionales identificados como identitarios segun los resultados de la investigacion)

Posibles ejes tematicos o coyunturas

Aspectos particulares del nuevo contenido de la clase que posibilitan el tratamiento y analisis de
otros valores (ldentificadas por cada asignatura en su programa para la formulacion de los
dilemas)

Area de intervencion
Dimensién curricular (Clase)

Evaluacién
Corte de revision semestral y anual en cada grupo clase (Segun jefe de colectivo de ano y tutores

Considerar

Se estipula usualmente (la evaluacion) de este tipo de resultados a largo plazo, es importante que
esta (entendida como tal) que se realice frecuentemente el control, segln las posibles técnicas
sugeridas para cada caso.



CLASE

CONCEPCION TEORICO- METODOLOGICA DE LA FORMACION DE VALORES
(PROFESIONALES)
Dimension Curricular:

Sustento Teodrico

Filosofico (Concepcion valores)
Psicopedagégico (Enfoque Histoérico Cultural)

(Construccion de la persona moral)

) ) CONTENIDOS:
Etica - Etica profesional —VValores- Valores profesionales (Identitarios)

|
HABILIDADES:
Comunicativas

4 PROCEDIMIENTOS Y METODOS: h
Comentario critico de textos
Dilema moral
L | Y,
( EVALUACION: h
Participacion —Desarrollo
(Contenidos / habilidades)




Ejemplo de: Clase (Literatura cubana) Disciplina Historia y Cultura

Contenido (P1) 32 h/c

1.Introduccién al estudio de la Literatura Cubana. S. XV —XVIIl. Condiciones
histérico- sociales y culturales del periodo. Primeras imagenes de Cuba en la
pluma de Cristébal Colén.

2.Espejo de Paciencia: Primer poema escrito en Cuba. Analisis de fragmentos de la
obra

3.El siglo XVIII en Cuba. Condiciones historico- sociales y culturales de este
periodo. Analisis de dos poemas neoclasicos: Oda a la pifa, de Zequeira y Silva
Cubana de Rubalcaba.

El siglo XIX en Cuba. Condiciones histérico- sociales y culturales. El romanticismo.
Figuras representativas. | y Il generacién. El teatro romantico.

4.la lirica romantica. Estudio de obras de escritores romanticos. Heredia.
Consideraciones martianas de estos autores.

Inicios de la narrativa cubana. El tema de la esclavitud. Valores testimoniales y
estéticos en las obras. Aproximacion al estudio de Cecilia Valdés, de Cirilo
Villaverde.

5.La literatura cubana entre 1868 y 1902. El modernismo. Principales exponentes y
caracteristicas. Julian del Casal. Vida y obra. Juicios martianos acerca del autor.
Analisis de poemas seleccionados

6.José Marti. Vida y obra

7.Tema seleccionado

José Marti. Analisis de poemas de las colecciones mas representativas de sus
Versos.

8.La literatura cubana en las primeras décadas del siglo XX. La irrupcion de la
vanguardia. Aperturas tematicas y experimentacion formal. Principales figuras vy
tendencias politicas.La renovacion poética de Regino Botti y José Manuel Poveda.
Estudio de poemas representativos

9.La poesia de Nicolas Guillén. Analisis de poemas seleccionados.

10.EI grupo Origenes. Principales figuras y obras. Trascendencia

11.Eliseo Diego. Vida y obra. Analisis de poemas seleccionados (Presentacion de
un video)

12.La narrativa y su desarrollo hasta 1958. Principales figuras: Onelio Jorge
Cardoso y Alejo Carpentier. Analisis de un cuento de uno de estos autores.
13.Literatura cubana de la Revolucion. Caracteristicas distintivas de las diferentes
etapas. Perspectivas de desarrollo. Video de Salvador Bueno.

14.Seminario Final. Autores de la Revolucion. Seleccion de un autor y analisis de
una obra.

Posibles ejes tematicos para trabajar el dilema moral de acuerdo a la seleccion de la obra
prevista para el analisis

Coleccion: Ismaelillo Poema: Hijo del alma/ analisis de la dedicatoria
(Conflicto entre sentimientos personales hacia su familia, como esposo y padre
sentido responsabilidad y deber hacia la patria)

Coleccion: Versos Sencillos Poema: La nifia de Guatemala/La bailarina espanola (Conflicto entre
sentimientos personales y creencias, principios morales como la lealtad, la fidelidad)

Coleccidn: Versos Libres Poema:



(Conflicto entre sentimientos personales)
Poema: Adala Valores: Responsabilidad, honestidad, patriotismo,

Conflicto:(Conflicto entre sentimientos personales hacia la familia, hacia su madre y sentido
responsabilidad y deber hacia la patria)

Manejo de conceptos y jerarquias: Familia, patria, guerra, paz, sacrificio

Analisis de contrastes y conflictos entre: Beneficio / Perjuicio
Justicia / Injusticia  Correcto / Incorrecto

Posibles formas para plantear el dilema:

1. Dilema de analisis: Es aquel dilema en el que el protagonista de la historia ya ha tomado una
decision y ejecutado una conducta, y se trata de que el participante emita juicios de valor sobre esa
solucion que se le ha dado al caso. Son dilemas cerrados.

José Marti fue un hijo y hermano amantisimo, especialmente devoto de su madre, con la cual
tuvo un fuerte vinculo, y ademas un gran venerador de la familia. Fue el Unico varon de la familia,
encargado tradicionalmente del cuidado del patrimonio de la casa y del sostén econémico de la
familia junto a su padre.

No obstante desde su infancia estuvo determinado a luchar contra las injusticias y males que
aguejaban las sociedad cubana. A pesar de los ruegos de su madre, por su vida por el cuidado
de los intereses familiares, Marti decidio luchar hasta el Gltimo momento de su vida por el bien de
todos.

2. Dilema de solucién: El problema se plantea abierto, es decir, que se limita a exponer el caso y
sus circunstancias, pero sin presentar una solucion concreta, para que el participante sea el que
tome la decision sobre el curso de accion mas correcto a su entender.

José Marti expone en la obra Adala una situacién que fue reflejo de su vida: La dificil situacion de
decidir entre el gran amor a su madre, el satisfacer los ruegos y reclamos por la seguridad de su vida
y la necesidad de hacer lo que entendia necesario y correcto defender a su patria.

Si ta estuvieras en una situacion como esta, en la cual tienes que escoger entre hacer lo que es
importante para ti, en relacibon a aquello o quienes mas amas, y lo que sabes que es lo
verdaderamente correcto y necesario ¢Qué decision tomarias, si tu decision afectara por un lado
al ser que amas y por otro perjudicaras a muchos otros? Justifica moralmente tu opcién ¢Tu qué
habrias hecho en esa situacion?

Objetivos:

Conocer la propia escala de valores, estableciendo una jerarquia entre ellos.

Desarrollar la habilidad social de la "empatia", que consiste en saber ponerse en el lugar de otra
persona.

Respetar las opiniones y conductas ajenas, desarrollando la tolerancia ante principios y valores
contrarios a los nuestros.

Favorecer el didlogo razonado, el intercambio de opiniones sobre distintos puntos de vista.

Formar el juicio moral, motivando el desarrollo de la légica discursiva aplicada a la ética de la
conducta.

Fomentar el cultivo de lo que viene llamandose "inteligencia emocional", integrando razonamientos,
sentimientos y emociones en la resolucion de conflictos.



Analizar las conductas y opiniones propias, utilizando la razén para estudiar la complejidad de las
conductas humanas.

ACTIVIDADES
Introduccion

1. Motivacion

2. Presentacion del tema

Desarrollo (Analisis de texto) Comentario de texto (Oral)

Localizacion del texto (Autor, Periodo histérico, Caracteristicas especificas obra, movimiento
artistico o corriente filosofica)

3. Lectura (Expresiva/ Silencio)

4. Analisis de contenido/ forma

5. Planteamiento del Dilema Moral

6. Tratamiento del dilema moral

Conclusiones Precisiones del analisis de la obra

7. Analisis de los aspectos evaluativos (Clase /Discusion del dilema)

8. Orientacion de la actividad independiente ( Comentario escrito de texto)

Evaluacién

(Saber)

Estructuras linguisticas: Elementos sintacticos (Estructuras Gramaticales) Elementos léxicos-
semanticos (Vocabulario, Recursos, y Figuras literarias)

(Saber hacer)

Habilidades comunicativas: leer, hablar, escuchar, escribir,

Habilidades del pensamiento: resumir, argumentar, explicar, valorar/ ejemplificar, identificar.

(Ser) Etica

Participa/ Desarrolla

1. Si/ 2. No (Cémo se muestra)

Escucha
Responde Callado
Analiza Timido
Justifica Reservado
Reflexiona Apatico
Emite juicios propios Desinteresado
Emite juicios sobre Indiferente
otros

9. EVALUACION DE LOS RESULTADOS

ACCION 1:

Evaluacion de la puesta en practica del plan de acciones desarrollado para perfeccionar el trabajo
de formacion de valores profesionales en la carrera de Lic. en ESC.

OBJETIVO: Evaluar el plan de acciones desarrollado para perfeccionar el trabajo de formacién de
valores profesionales en la carrera de Lic. en ESC.

ACTIVIDADES

1.Resumir resultados del trabajo desarrollado por afo recogidos pertinentemente en la
documentacion requerida (Balance de resultados anual, plan metodolégico, evaluacién individual)
(Evolucion en el desemperfio docente/ evolucion del estudiante)

2.Analizar resultados (Dificultades y/o logros)(Definir progresos y problemas persistentes (Causas)

3.Realizar conclusiones (Validacion estrategia)




