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RESUMEN.

El proceso de universalizacion se perfecciona con los adelantos de la ciencia y la
técnica, en el contexto social, la formacion de valores y la solidez de los
conocimientos, lo que se aplica también en el Ministerio del Interior. La importancia de
la superacién para los docentes que tienen la mision de preparar a los oficiales
encargados de mantener el orden, la tranquilidad ciudadana y preservar las conquistas
de la Revolucion. En ese sentido se orienta la Estrategia de superacién para los
profesores de la SUM-MININT Cienfuegos, los fundamentos tedricos de las
exigencias pedagogicas y el resultado del diagnéstico facilitaron determinar el estado
actual de la superacién de dichos profesores y sentaron las bases para la referida
estrategia, teniendo como objetivo: Proponer una Estrategia de superacion para los
profesores a tiempo parcial en la SUM del MININT en Cienfuegos. Se trabaja con un
muestreo de 17 profesores a tiempo parcial los que representan el 30% del universo
poblacional. Los resultados de la investigacion en lo tedrico sistematizan las
consideraciones  basicas pedagogicas necesarias para el desempefio de los
profesores a tiempo parcial, desde el punto de vista practico se propone una
estrategia, que contribuye al mejoramiento del proceso docente educativo en la SUM-
MININT- Cienfuegos. La misma fue sometida a la valoracion de los especialistas
quienes consideraron que es pertinente, factible, novedosa, generalizable y que
contribuye al mejoramiento del PDE de la sede y en especial de los profesores para la

que fue elaborada.
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Introduccién.

El triunfo de la revolucion cubana marco una nueva etapa en el desarrollo cientifico,
técnico y social. En el sistema educacional, se producen transformaciones en todos los
niveles de ensefanza aumentan los recursos materiales para elevar la calidad de los
procesos, asi como en las exigencias relacionadas con la preparacion de los
profesionales. En este sentido, la orientaciéon politica del estado ha centrado la
atencion en un proposito bien definido en las ultimas décadas del siglo XX y en la
primera del siglo actual: perfeccionar la cultura integral de todos los ciudadanos. Asi
las exigencias hacia los profesores van dirigidas a elevar la superacion cientifica para
desempenar sus funciones como docentes, asumir una actitud responsable como
ciudadano e identificarse con el contexto histérico concreto que les corresponde.
Al coincidir con Marti (1976) “(...) El pueblo mas feliz es el que tenga mejor educado a
sus hijos en la instruccion del pensamiento y en la direccion de los sentimientos. Un
pueblo instruido ama el trabajo y sabe sacar provecho de él. Un pueblo virtuoso vivira
mas feliz y mas rico que otro lleno de vicios y se defendera mejor de todo ataque.” Se
manifiesta en las orientaciones politicas del estado hacia el sistema educativo y en las
acciones que se realizan sistematicamente
Asimismo se asume que la educacién en Cuba es funcion del estado y en ella participa
toda la sociedad para garantizar que se adopte un rol protagénico en la formacion
integral de las nuevas generaciones. Al respecto, plantea, Marti (1975) “Al venir a la
tierra, todo hombre tiene derecho a que se le eduque y después, en pago, el deber de
contribuir a la educacion de los demas”
Desde el afno 1959 con el triunfo de la Revolucién comienza una nueva etapa en la
vida del pueblo cubano, lo cual tuvo un efecto directo en la educacion, originandose
una politica educativa donde la formacion y superacion constante de los docentes
ocupa un lugar privilegiado. La formacion del personal docente se desarrolla a través
de tres vias:
- La formacion emergente y acelerada de maestros y profesores.
- La formacion regular que aunque no daba respuesta masiva constituia lo mas
estable y estratégico.
- La superacion y recalificacion para elevar el nivel cientifico-pedagdgico de los

maestros en ejercicio, titulados y no titulado



Hasta 1970 las acciones de superacion se desarrollaron con cursos y seminarios por
los llamados asesores, los cuales tenian la responsabilidad de multiplicar los
contenidos recibidos a maestros y profesores.

Asi la educacion constituye un derecho y deber de todos los individuos de la sociedad
y en virtud de ello se recogen en los apartados de la Constitucion de la Republica,
(1976), lo que se mantienen vigente desde el 24 de febrero del referido afio. “El
Sistema Nacional de Educacion esta concebido como un conjunto de subsistemas
organicamente articulados en todos los niveles y tipos de ensefianza. El estado
cubano, con la participacion y respaldo de las organizaciones politicas e instituciones
Sociales gubernamentales y no gubernamentales, es el encargado de la estructuracion
y su funcionamiento orientado al desarrollo y formacion de las nuevas generaciones en
un proceso docente educativo integral”

El conjunto de principios que sustentan la calidad de los procesos que ocurren en la
educacion permiten el caracter masivo y de equidad de ella, la participacion
democratica de toda la sociedad en sus tareas, la atencion diferenciada, la gratuidad y
la vinculacion del estudio y trabajo. Por ello, constituye un proceso organizado y
dirigido para responder a las necesidades de la sociedad.

Desde el Primer Congreso del PCC en 1975, se enfatiza en la superacion profesional
pedagdgica para elevar la calidad de los procesos que dirigen. En funcién de ello, no
solo se perfeccionan los planes de estudio, sino que se crean nuevas condiciones
desde la formacion inicial. Esto implica contar con profesores preparados para cumplir
las funciones pedagodgicas que le permitan a la vez desarrollar las habilidades
generales y especificas en consecuencia con las exigencias del contexto en el que
interactuan lo cual debe manifestarse en los modos de actuacién personal/profesional.
Asi la responsabilidad del colectivo pedagdgico se orienta hacia lograr la preparacion
de los estudiantes no solo del sistema de conocimientos de las disciplinas vy
asignaturas sino también formar sentimientos y normas de actuacion. La superacion
del citado colectivo es una condicion indispensable para alcanzar los objetivos
propuestos por la educacion superior.

Son varias las acciones que se llevan a cabo para lograr este propésito, entre ellas se
encuentran la preparacion cientifica, metodoldgica e investigativa. Asi la superacion
postgraduada constituye una via para contribuir a la preparacion de los docentes y que
estos manifiesten acciones encaminadas a alcanzar resultados esperados para la

transformacién necesaria en los educandos. En este sentido, en la actualidad, se ha



incrementado el numero de profesores universitarios al crearse un nuevo modelo de
formacion profesional: la universalizacion.

La facilidad de estudios en la educacion superior desde la universalizacion, exige la
contextualizacién de la ensefianza teniendo como base el desarrollo alcanzado en el
territorio y/o para proporcionar este segun los niveles de cultura profesional que
alcanzan los sujetos involucrados en el proceso pedagdgico, o sea, es formar en el
territorio y para el territorio.

En particular, el proceso de universalizacién en la SUM del MININT en Cienfuegos
comenzo6 a implementarse en el curso (2005-2006) y los docentes que laboran estan
integrados por el potencial calificado de los diferentes érganos y unidades que integran
el Ministerio del Interior en la provincia, se caracterizan por los valores éticos y
convicciones politicas que condicionan una formacion ideopolitica desde la interaccion
directa con los combatientes que estudian en esta sede y lo cual resulta condicidon
favorable para la formacion integral que se aspira. Existe correspondencia con lo
planteado por la Direccion Politica (2007) “La conducta de los combatientes del
Ministerio del Interior ha de ser intachable, inexpugnable, de singular y especial
pulcritud, porque ellos son en todas partes, ante los ciudadanos, el simbolo mismo de
la autoridad, la ley, la moral, el respeto a sus compatriotas, a los valores del Estado

Socialista”.

En relacion a esto se han orientado investigaciones que tienen como base la
superacion como via que permite elevar la calidad del desempefio profesional y la
formacion inicial, entre ellos se encuentran: Chirino (2004) acerca de habilidades
cientificas e investigativas a desarrollar por los estudiantes, Garcia (2001).--
Formacion permanente de profesores: retos del siglo XXI, Padilla (2007) Ciencia,
tecnologia y sociedad en la formacion docente: Programa de superacion postgraduada
para los Institutos Superiores, Escotet (1998) La educacidon superior en entredicho,
Anorga (1996.) Educacion Avanzada, Teoria, Practica, Didactica y algo mas. Ruiz
(2003) propuesta de Estrategia de Capacitacion y formacion para los Profesores
Adjuntos del proceso de Universalizacion de la Educacion Superior para la UCLV . En
el Ministerio del interior se ha investigado sobre la superacion posgraduada Chirolded
(2005) Estrategia de superacion posgraduada para profesores acerca de la educaciéon
en valores morales de la Policia Nacional Revolucionaria, también en este sentido

Guevara (2009) Estrategia de superacion profesional en el tratamiento didactico a la



dimension axiolégica de la clase para profesores de la SUM MININT de Sanctis
Spiritus.

Son diversos los estudios e investigaciones respecto al tema de superacién
postgraduada sin embargo no enfatizan en cémo preparar al profesional que
desempana la funcidn de docente universitario a tiempo parcial en el Ministerio del
Interior en pedagdgica, problema que presentan los referidos profesores pues carecen
de esta preparacién y por tanto de las habilidades pedagdgicas para resolver la
responsabilidad docente adquirida con la universalizacion en la Institucion, ademas
ellos durante la formacion universitaria recibida no contaron con el enfoque curricular

de la universidad en condiciones actuales.

En el proceso de categorizacidn de los profesores a tiempo parcial, condicién para
desempenarse en esta ensefianza, sirvio de diagnodstico preliminar porque se
apreciaron dificultades en los modos de actuacion sobre todo con lo relacionado a la
didactica general de la educacion superior pedagogica. Esta situacién incide en la
calidad del proceso docente — educativo, la formacion del egresado y en el propio
desempeno profesional de estos especialistas que no dominan los fundamentos

pedagdgicos esenciales.

Por todo lo cual existe la necesidad investigativa acerca del problema de

investigacion: ;Como contribuir a la superacion pedagoégica de los profesores a

tiempo parcial en la SUM-MININT en Cienfuegos? En tal caso se asume como
Objeto: La superacion de los profesores a tiempo parcial de la SUM - MININT y como

campo_de_accion: La superacion pedagogica de los profesores de la SUM del

MININT en Cienfuegos. El objetivo esta dirigido a proponer una estrategia de
superacion pedagogica para los profesores a tiempo parcial en la SUM del MININT en
Cienfuegos que contribuya a mejorar el proceso docente educativo.
Los objetivos especificos se concretan en:

1. Caracterizar las concepciones tedricas basicas acerca de la superacion

postgraduada y la especificidad pedagogica de los profesores a tiempo parcial
en la SUM del MININT.

2. Determinar las necesidades pedagodgicas que presenta la superacion de los

profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT Cienfuegos.

3. Elaborar la estrategia pedagogica para contribuir a la superacion de los

profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT.



4. Valorar la estrategia de superacion pedagdgica para los profesores a tiempo

parcial de la SUM- MININT de Cienfuegos mediante el criterio de especialistas.

Idea a defender: Una estrategia pedagdgica que contribuya a la superacion de los

profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT en Cienfuegos

De acuerdo con lo anterior, para desarrollar esta investigacion se cumplimentaron

las siguientes tareas cientificas:

1. Caracterizacion de las concepciones tedricas y practicas acerca de la
superacion postgraduada y la especificidad de la pedagdgica de los profesores
a tiempo parcial en la SUM del MININT.

2. Determinacion de las necesidades pedagogicas que presenta la superaciéon de

los profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT Cienfuegos.

3. Elaboracion de la estrategia de superacion pedagogica para contribuir a la

superacion de los profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT.

4. Valoracion de la estrategia de superacion pedagdgica para los profesores a
tiempo parcial de la SUM- MININT de Cienfuegos mediante el criterio de

especialistas.

La realizacién de estas tareas, estuvo sustentada en la concrecion de los métodos de
investigacion cientifico educativa, los cuales se articulan en correspondencia con la
naturaleza de las tareas. Desde el punto de vista de los métodos tedricos se
utilizaron para establecer el estado de la tematica, develar las brechas cientificas y
configurar la propuesta. Estos son: la unidad de lo histérico — I6gico, permitid revelar la
concepciones acerca de la superacion y las tendencias que advierten su lugar en la

formacion del profesorado

El método analitico — sintético e inductivo - deductivo constituye en esta tesis métodos
recurrentes, toda vez que constituyen la base de los procesos tanto tedricos como
empiricos y de su utilizacion al hacer posible descubrir las interrelaciones del objeto de

estudio y llegar a conclusiones.

Los métodos empiricos utilizados fueron: analisis documental, la encuesta, la
entrevista, la observacién participante, y la triangulacién metodolégica. Respondieron
al interés de la autora de ampliar la participacion de los sujetos implicados en el

proceso de investigacion, explorar sus concepciones, las experiencias practicas en la



formacion y desempefio de la cultura cientifica del profesor a tiempo parcial. La
triangulacion de las fuentes: Se utilizé para cruzar el resultado de las técnicas
aplicadas y su analisis lo que permitié el establecimiento de coincidencias y diferencias
entre ellos permitiendo llegar a las fortalezas, debilidades y derivaciones tedricas
pertinentes. También constituyeron un paso esencial para orientar el analisis tedrico y

el diagnéstico de necesidades.

Los métodos estadisticos mateméaticos, respondieron a la logica del estudio en
interés de develar -con el empleo de tablas estadisticas - las regularidades del estudio,
lo cual permitid una relacion arménica entre la propuesta y los métodos cualitativos y
cuantitativos. Se utilizé el analisis porcentual, y graficos que muestran los resultados

obtenidos del estudio.

Esta investigacién se desarrollo con un universo poblacional de 56 profesores a
tiempo parcial con que cuenta la SUM-MININT Cienfuegos de ellos 17 conforman la

muestra lo que representa el 30 % de la poblacion.

Los resultados de la investigacion en lo tedrico sistematiza las consideraciones
tedricas basicas pedagogicas necesarias para el desempeno de los profesores a
tiempo parcial, desde el punto de vista practico se propone una estrategia de
superacion pedagogica, que contribuye al mejoramiento del proceso docente
educativo en la SUM- MININT- Cienfuegos.

La novedad radica en que es la primera vez que se plantea una estrategia de
superacién para los profesores de la SUM - MININT Cienfuegos que contribuya a la

preparacion desde el punto de vista pedagogico para los profesores a tiempo parcial.
La tesis esta estructurada en introduccién y dos capitulos:

El Capitulo | Lo integra el analisis historico de las concepciones contemporaneas
acerca de la superacién pedagodgica, asi como las tendencias actuales en Cuba y en

especial en el Sistema de Educacion Superior y en el MININT.

El Capitulo 2 se dedica, a presentar el diagndstico de necesidades y la estrategia
como propuesta utilizada en esta investigacion, también se reflejan los resultados
obtenidos en la valoracidbn por criterio de especialistas. Ademas contiene,

conclusiones, recomendaciones, bibliografia y Anexos.






CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE
SUPERACION PARA LOS PROFESORES DE LA SUM-MININT.

1.1 Caracteristicas de las Sedes Universitarias en Cuba y en el Ministerio del
Interior.

El triunfo de la revolucion, trajo aparejado un conjunto de cambios necesarios en la
universidad cubana, primero la Reforma Universitaria en 1962, con un sistema de
becas y la ensefianza gratuita, en 1969 se reconoce el cambio cualitativo de la
educacion por lo que se hace necesario elevar los niveles de exigencia en la labor del
maestro quien tiene a su cargo la responsabilidad de instruir y educar a los nifios y
joévenes, los que se estaban incorporando a las tareas principales del pais, del
desarrollo social y cada vez se hace mayor su participacion, y se convierte entonces

en una necesidad la superacion para cada profesional no calificado con nivel superior.

En los afos 70 se multiplicd la red de centros donde se vinculaba el estudio con el
trabajo, la creacion de filiales y unidades docentes, se disefio el curso para
trabajadores y la ensefianza a distancia. En 1971, se logra un gran numero de
graduados, entonces se plantea como principio la aspiracion de la ensefianza
universal y de la universalizacidn de la ensefanza, incluso de la ensefianza superior.
En 1972, se enfatiza que la lucha era de la sociedad para que el maximo de jévenes

llegara a la universidad, y exhortarlos para que se superaran

En el ano 1980, se crearon facilidades para lograr una mayor incorporacion de jovenes
y trabajadores a la educacion superior. En el 2002 se plantean las sedes donde se
graduaban muchos jovenes por afos. En ese tiempo la idea de que cada central
azucarero se convertiria en una sede universitaria para que los jovenes del curso de

superacion integral y los trabajadores sociales se incorporan a este tipo de actividad.

Las Sedes Universitarias Municipales (SUM), actualmente centros universitarios
municipales (CUM), pero en el Ministerio del Interior continuan llamandose SUM
aunque realmente no son sedes municipales, sino provinciales, esto difiere con lo
planteado en el Reglamento Docente Metodolégico (210/2007), dicha sedes
constituyen la estructura organizativa de tipo administrativo y docente que tienen la
misién de facilitar el desarrollo del proceso de universalizacion de la educacion
superior y sirve de enlace entre la Universidad (tradicional), los alumnos y profesores

que desarrollan el proceso docente educativo universitario en los municipios. Para



aspirar al ingreso se requiere de titulos o certificados de graduados que hayan sido
expedidos por centros oficiales del Ministerio de Educacion, o estén oficializados por
estos, si son otorgados en el extranjero, se aceptan los convalidados de acuerdo con
las reglamentaciones y si proceden de los programas de la revolucién deben presentar

la certificacion de los cursos de habilitacion establecidos.

De las caracteristicas del territorio donde esté la SUM depende su organizaciéon y
estructura, integrada fundamentalmente por el personal de direccion, los profesores a
tiempo parcial, los tutores y los profesores de plantilla fija los cuales son los
encargados de desarrollar el trabajo docente educativo, funcionando en centros

docentes en las cabeceras municipales.

En cuanto a la figura del profesor segun lo que se plantea en el capitulo Il articulo 27
del Reglamento Docente Metodolégico: “El profesor es el responsable fundamental de
que la asignatura que desarrolla posea la calidad requerida. Para ello debe poseer una
adecuada preparacion psicopedagogica y dominar los contenidos de la asignatura; asi
como guiar a los estudiantes para lograr un adecuado dominio de dichos contenidos,
en correspondencia con los objetivos generales educativos e instructivos de la

asignatura, contribuyendo asi a su formacioén integral.”

Es necesario senalar consideraciones basicas que se asumen de (Perdomo Vazquez),

quien define categorias importantes para la tesis como son:

El profesor de plantilla fija. Es el personal docente que responde integramente por la
direccion del proceso docente educativo mediante un contrato a tiempo total con la
SUM. El numero de profesores de plantilla fija de las SUM es variable, en la actualidad

no sobrepasa los 4 profesores por SUM.

El profesor a tiempo parcial a las SUM es el profesional de nivel universitario que

desempefia su funcién principal en la esfera de la produccion, la investigacién y los
servicios y que se contrata en las SUM para desarrollar el trabajo docente durante un
tiempo determinado y en una materia de estudio a fin con su especialidad. Para
desempenarse como profesor adjunto es necesario haber cumplido con las exigencias
del ejercicio de categorizacion. Evento en el que el profesional que cuente con las
condiciones requeridas demuestra su competencia como docente ante un tribunal de

expertos de la universidad a la cual pertenece la sede de que se trate.



La necesidad del profesor a tiempo parcial es un reto pedagdgico desde que Fidel
Castro Ruz en el Il Taller Nacional expresd “Yo creo que podemos convertir la nacion
entera en una universidad. Teniamos una, después dos mas, ahora decenas (...)
Estan en todas partes y simplemente me parece ver la posibilidad de una nacion

convertida en universidad; es un sueno”

Las SUM-MININT se caracterizan por su flexibilidad y dinamismo, ademas de
encontrarse en permanente perfeccionamiento, las actividades especificas se
desarrollan desde las particularidades de los estudiantes, de la asignatura y las
condiciones existentes para su desarrollo. La forma de docencia esencial es la clase-
encuentro, el reglamento docente es el mismo que rige para las actividades en la
universidad tradicional, con ajustes minimos en consecuencia con las particularidades
propias de la institucion pero no difieren desde lo metodoldgico sino en estructuras, las
actividades practicas se apoyan en las posibilidades reales de la region, los territorios

y en las experiencias de la utilizacién de los profesores a tiempo parcial.

La creacién de las sedes en los municipios de la provincia y en todo el pais ha
implicado una serie de aseguramientos logisticos de locales, medios, técnicas y de

recursos humanos en general.

El profesor universitario en la SUM-MININT es el recurso humano mas importante, es
quien hace posible la mision de las universidades si los docentes no son conscientes
de su responsabilidad y estan aptos para ello no se puede aspirar a formar
profesionales capaces como los necesita la institucion, la correcta seleccion y
preparacion de ellos y de direccién del proceso, en cada territorio depende el logro de
la tarea planteada, la calidad del egresado, pero no todos los profesores a tiempo
parcial de las sedes poseen la concepcion didactica y pedagodgica necesaria que
sustenta este proyecto de lo cual no quedan exceptuados los que trabajan en la SUM-
MININT.

El Ministerio del Interior ha ajustado el disefio de la universalizacidn a sus condiciones
reales y con ajuste a lo regulado metodologicamente es la Facultad Independiente del
Ministerio del Interior “General de Brigada Luis Felipe Denis Diaz” la que organiza esta

actividad en la region central a la cual pertenece la Sede de Cienfuegos.



1.1.1 - El modelo pedagdgico de formacidn del profesional en la SUM — MININT

La Sede Universitaria Municipal del Ministerio del Interior en Cienfuegos (SUM-
MININT) se crea respondiendo a la necesidad de contribuir a la formacion integral de
nuestros combatientes. Al término de la carrera cada educando adquiere la
preparacion disefiada para el nivel superior, en derecho y el superior especializado, en
tres perfiles fundamentales de salidas: Formacion Policial; Contrainteligencia y

Educacion Penal.

Los miembros del MININT estan obligados a prepararse cada vez mas ya que deben
enfrentar la actividad enemiga contra la Seguridad del Estado y el Orden Interior por lo
que se hace necesario el perfeccionamiento de la labor de superacion sobre todo de
los docentes teniendo estos una gran responsabilidad en la tarea de formar oficiales
capaces de desarrollar su actividad diaria enfrentandose a dichas situaciones y buscar
soluciones creadoras teniendo en cuenta que en el Ministerio del Interior deben dar
soluciones a problemas de gran complejidad y peligrosidad en muchos casos,
caracteristicas que son tipicas del trabajo de la institucion y deben asumirse
responsabilidades, tomar decisiones correctas que exigen de conocimientos solidos
siempre con humanismo dignidad, valentia y poniendo en alto el nombre de la

Revolucion.

Las Sedes Universitarias Municipales del MININT (Adiciones al reglamento vigente)
“(...) Se organizan, segun lo establecido en Articulo 1. Reglamento para la acreditacion
y funcionamiento de las Sedes Universitarias del Ministerio del Interior. Funcionando
en las cabeceras provinciales, donde se concentra la mayor cantidad de fuerzas,
teniendo como basamento fundamental la utilizacion optima del potencial de
profesionales con experiencia en las lineas de enfrentamiento, los que, actuando como
profesores a tiempo parcial constituyen una parte considerable de su claustro, y se
suman a ellos los profesores fijos tanto de la SUM como del centro de instruccion del
MININT”.

El sistema educativo es semipresencial, los estudiantes asisten a clases una semana,
de lunes a sabado, cada mes del periodo académico correspondiente. La docencia
estd organizada a través de clase encuentros, lo que implica que el profesor actue
como orientador de los contenidos en correspondencia con el desarrollo social,
permitiendo que los graduados universitarios puedan resolver eficientemente los

problemas de su practica laboral, a través de su propio desempefo ético, los



estudiantes cumplen su rol protagdnico desde la perspectiva del autoaprendizaje. La
nueva universidad exige para el cumplimiento de sus objetivos un alto sentido de la

responsabilidad por parte de cada componente de su sistema

La competencia de los egresados de los CES del MININT se manifiesta entre otras

caracteristicas, a través de:

- La caracterizacion permanente que se manifiesta en su modo de actuar para el
enfrentamiento implica ejecutar su trabajo en la prevencion, el enfrentamiento al

delito, mantenimiento del orden, la tranquilidad ciudadana y la seguridad del estado

- La ejecucion exitosa de su actividad, siendo exponentes de valores como la
dignidad, patriotismo, humanismo, solidaridad, responsabilidad, laboriosidad
honradez, honestidad, justicia, fidelidad y valentia, para garantizar un desempefo

profesional responsable y eficiente.

- EL afan constante de superacion y autosuperacion manifestado en resultados

superiores, evidenciados en el trabajo operativo.

En la evaluacion de los resultados de los egresados se incluye la dimension humana
que se refiere a la formacion y el desarrollo de valores politicos, ideoldgicos antes

citados.

La carrera de derecho para el MININT coloca al oficial de las universidades militares
en un estilo de competencia profesional acorde a la actualidad del estudiantado
universitario cubano del presente siglo. Teniendo en cuenta lo académico, laboral e
investigativo, asi como con las tareas de alto impacto social y demas tareas de

caracter extracurricular que cumplen los estudiantes

Desde hace algunos cursos se decidio iniciar una formacion pedagogica basica que
les permitiera a los futuros egresados cumplir con las tareas emanadas de toda la
revolucion educativa que ha tenido el pais. En el Ministerio del Interior tiene una
connotacion ya que los planes de estudio de la carrera preparan la fuerza
profesionalmente para el enfrentamiento como modo de actuacion del combatiente y
exige una mejor vinculacion con la poblacion, asi como un alto cumplimiento de
misiones con un caracter mas culto y elevado técnicamente y como encargo y/o
funcién de este actuar antidelincuencial y la seguridad del estado un saber mas

consolidado.



1.2 Lasuperacion profesoral como via de preparacién postgraduada.

En el campo de la educcion desde el afio 1959 en Cuba se tienen en cuenta nuevos
conceptos de equidad y justicia lo cual sustenta el desarrollo de la universidad cubana
y el proceso de universalizacion de la educacion superior con todo el conjunto de
transformaciones sociales que han tenido lugar en el pais y en el mundo cambiante

hasta la actualidad.

La universidad cubana se amplia y llega a los municipios a través de la SUM que se
organiza teniendo en cuenta determinados instancias tanto de la profesion para la cual
se disefian como para ofrecer a la sociedad un profesional competente, con una
preparacion a la altura de los desarrollos cientificos, con lo cual se pone de manifiesto
la vigencia del pensamiento martiano que aparece en el articulo 1 de la Declaracion
Mundial sobre Educacion para todos, dado en Tailandia, en marzo de 1990.
“Depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido; es hacer a
cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive, es ponerlo a nivel
de su tiempo para que flote sobre €l y no dejarlo debajo de su tiempo con lo que no

podra salir a flote, es preparar al hombre para la vida’.

En la propuesta de Estrategia de Capacitacion y formacion para los Profesores
Adjuntos del proceso de Universalizacion de la Educacion Superior para la UCLV
Magalys Ruiz Iglesias refiere que La Universalizacion de la Educacion Superior
constituye un proceso de descentralizacidon y desconcentracion de las acciones
universitarias, que deriva en un proceso de gestion institucional, vista como el conjunto
de acciones relacionadas entre si, que emprende el equipo directivo para promover y
posibilitar la consecucion de la intencionalidad pedagdgica en la formacién de jovenes
que continuan estudios universitarios, a la vez que asumen importantes tareas

laborales.
1.2.1- Superacién postgraduada

La educacion de postgrado, supera a los docentes en las necesidades del presente
pero a la vez crea condiciones para los retos futuros, muestra flexibilidad en las formas
organizativas: tiempo completo o tiempo parcial y con diferentes grados de
comparecencia: de forma presencial, semipresencial o a distancia. Ademas de estar
presente el rigor de la calidad de las ofertas, son caracteristicas esenciales de la

educacion de postgrado.



Alvarez. (1998), afirma: “Como en el pregrado, esté presente lo académico, lo laboral y
lo investigativo, sin embargo, la diferencia radica en que el postgrado, por ser sus
estudiantes ya profesionales, el componente laboral-investigativo desempefia un papel

mas significativo que en el nivel educativo anterior.”

Sobre el postgrado, Jover (1998), “refiere la significacion de la formacion cientifica
investigativa del profesorado, al precisar las actividades que tomen como centro de
atencion el contenido de las disciplinas, asignaturas en interés de la actualizacion
cientifico, técnica y social”. Mientras, Lépez Rodriguez del Rey (2004) —al asumir las
ideas de Rozada, Cascante, Braga- le confiere una connotacion tedrica a la relacién
entre investigacion y desarrollo del curriculo, asi como a la fundamentacion didactica y
psicopedagdgica de las propuestas para pulir la practica que surgen de la
investigacion como razonamientos de superacidén profesional. La perspectiva que se
defienden se dirige a desarrollar metodologias y estrategias con enfoque

interdisciplinario en cursos de superacion orientados a este fin.

El analisis conduce a comprender el caracter de multiproceso del postgrado, donde la
ensefanza es uno de los momentos mas importantes, pero no el unico. En la
superacion postgraduada se hace énfasis en el trabajo teniendo como principio el
estudio-trabajo al cual estan vinculados procesos de alto grado de autonomia y
creatividad (PAGAC) la cual se denomina investigacion cientifica, son hegemoénicos,
generalmente orientados por tutores o colaboradores con mas desarrollo en
determinada area del conocimiento. En el referido proceso de ensefianza se renueva y
redimensionada el conocimiento y el graduado aprende a identificar y resolver los
nuevos problemas de la profesion, la practica social, apoyandose en las NTIC y el

aprendizaje colaborativo.

Acceden a la superacion postgraduada por lo general profesionales con determinada
heterogeneidad cultural en relacion con el area del conocimiento del programa, pero
con intereses bien marcados y estrategias propias de aprendizaje en espacio tiempo
abierto y sin distancia. No solo acceden para aprender lo nuevo, sino para
intercambiar y apropiarse de las mejores practicas y experiencias y esto le confiere un
valor agregado, con frecuencia esos intercambios generan futuras colaboraciones y

redes institucionales.

La superacion profesional puede estar organizada mediante el curso, el entrenamiento

y el diplomado. Otras formas de superacion son: la autopreparacion, la conferencia



especializada, el seminario, el taller, el debate cientifico que permiten el estudio de los
avances del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y el arte. Los programas de
superacion profesional son elaborados y ejecutados por centros de educacion superior

autorizados para ello.

La logica y disefios de los contenidos de la superacion responden mas al problema
planteado, es flexible, pertinente, contribuye al desenvolvimiento de nuevos 6rdenes
epistémicos de mayor valor heuristico y desarrollador, el proceso presupone una

independencia, que le permita “aprender a aprender”.

Las fuentes bibliograficas son diversas y de alto grado de actualizacion. La vivencia y
la experiencia profesionales de los que participan en este proceso ocupan
generalmente un lugar muy importante en los multiples intercambios que en él se
producen. Es un proceso formativo y de desarrollo en un contexto historico cultural
concreto, todos aprenden y ensenan. La heterogeneidad cultural de los que en él

participan propicia el constante cambio de roles.

Con los cursos de superacion se facilita la preparacion basica y especializada; los

contenidos a impartir estan en dependencia de los objetivos planificados para el curso,
teniendo en cuenta las necesidades de complementacion o actualizacién de los

graduados universitarios Tiene una extension minima de dos créditos

La autosuperacion segun el (Glosario de términos de la Educacion Avanzada 1995) es

la preparacion general que se realiza por si mismo teniendo como base la formacion
anterior, sin tutor o guia para acometer las nuevas tareas. Puede tener caracter libre
cuando el interesado decide lo que va a estudiar o dirigida cuando las instancias
superiores son los que determinan los contenidos y los objetivos. Constituye una de

las formas organizativas de superacion.

También al referirse a la autosuperacion debe ser con caracter individual, practico,
sistematico, multilateral, el contenido debe ser diferente para cada grupo de
profesionales y hasta para cada profesional, los métodos y formas estan en
dependencia del nivel de preparacion de los profesionales y es necesario

interrelacionar a autosuperacion con otras formas de superacion.

Teniendo en cuenta lo anterior la autora considera que la autosuperacion es de suma
importancia para los docentes a tiempo parcial en la SUM-MININT como forma

permanente para su preparacion y actualizacion, al planificar las actividades se deben



tener en cuenta: las necesidades cognoscitivas, motivaciones e intereses asi como su

caracter activo, transformador y creativo.

La Resolucion 220/79 del MES Reglamento del Trabajo Docente y Metodologico;
refiere que: “El trabajo metodologico es la actividad sistematica y permanente de los
docentes, encaminada a elevar la calidad del proceso docente educativo, a través del
incremento de la maestria pedagdgica de los cuadros cientifico pedagogicos de los
centros de la Educacion Superior” orientado hacia el trabajo docente metodoldgico,

trabajo cientifico- metodoldgico, la preparacion metodologica.”

La Resolucion No. 188 del 1/8/1988, puso en vigor un Reglamento del Trabajo
Docente y Metodoldégico en la Educacion Superior, define el trabajo metodolégico
como “El trabajo de direccion del proceso docente-educativo que se desarrolla en la
educacion superior, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las exigencias y
necesidades de nuestra sociedad en la formacion de profesionales a este nivel,

concretado en los objetivos que se establecen en los planes y programas de estudio”.

En la Resolucion Ministerial 269/91 del MES precisa que el trabajo metodolégico “es el
trabajo de direccion del proceso docente educativo que se desarrolla en la Educacion
Superior con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las exigencias y necesidades
de nuestra sociedad en la formacion de profesionales del nivel superior, concretado en
los objetivos que se establecen en los planes y programas de estudio; su propdsito
fundamental es elevar la calidad del proceso docente educativo y su resultado: el

egresado’.

Aparece también lo relacionado con el trabajo metodolégico en la resolucion 85/99, en
la 106 /05, Reglamento sobre los Aspectos Organizativos y el Régimen de Trabajo
Docente y Metodoldgico para las carreras que se estudian en las sedes universitarias
y en la Resolucion No. 210/07 actual Reglamento para el Trabajo Docente y
Metodolégico en la Educacion Superior se expresa: “El trabajo metodoldgico es la
labor que realizan los profesores y tutores con el propdsito de alcanzar optimos
resultados en el proceso docente educativo, jerarquizando la labor educativa desde la

instruccion”.

Al referirse al contenido se especifica que es el mismo que el de la didactica,
significando en primer lugar los objetivos y el contenido y de conjunto con ellos las

formas organizativas, los métodos, medios y la evaluacion del aprendizaje. También



se expone que el se concreta, fundamentalmente, el desarrollo y la calidad del proceso
docente educativo, logrando una adecuada integracion de las clases con la actividad
investigativa y laboral, asi como con las tareas de alto impacto social y demas tareas
de caracter extracurricular que cumplen los estudiantes.

Se explica como “el profesor es el responsable fundamental de que la asignatura que
desarrolla posea la calidad requerida. Para ello debe poseer una adecuada
preparacion psicopedagogica y dominar los contenidos de la asignatura; asi como
guiar a los estudiantes para lograr un adecuado dominio de dichos contenidos, en
correspondencia con los objetivos generales educativos e instructivos de la asignatura,
contribuyendo asi a su formacion integral”. Por tanto para garantizar su actuacion
consecuente tiene que superarse y prepararse continuamente, porque El trabajo
metodoldgico se realiza tanto de forma individual como colectiva y se desarrolla tanto
en las sedes centrales como en las sedes universitarias. La prioridad principal de esta
labor es la preparacion de los profesores y tutores que laboran en las sedes

universitarias.

Cuando se enfatiza en el trabajo metodoldgico individual se expresa que es la labor de
autopreparacion que realiza el profesor en los aspectos cientifico técnico y didactico
de la asignatura que desarrolla. Esta labor es premisa fundamental para que el trabajo
metodoldgico que se realiza de forma colectiva resulte efectivo.

Por tanto una forma de superaciéon necesaria es la_autopreparacion, como elemento

primario en ella se encuentra la lectura, examinar el contenido de la obra, entender la
l6gica, destacar lo esencial, comparar lo que se conoce con lo que se adquiere y
enrriquecerlo, requiere de la utilizacién de las técnicas de informacion cientificas, y de
la inquietud del profesor por auto perfeccionar su labor cotidiana, lo que conduce a
establecer nuevas metas y proyectos de trabajo, permite una vision mas profunda y
sélida sobre los aspectos cientifico-técnico y pedagdgico-metodolégico de la
Educacién Superior lo que se revierte en eficacia en el desarrollo de su trabajo

docente.

Se considera que la autopreparacion depende de la voluntad, motivacion de habitos y
habilidades que dan lugar a la independencia cognoscitiva necesaria, es un proceso
dinamico e individual y da posibilidades de ajuste, no niega la participacion de la
institucion, es continua y sistematica con lo que permite la actualizaciéon y el

enriquecimiento en diversos conocimientos pero que ademas aisladamente es menos



certera es necesario la interdependencia con otras formas del trabajo metodoldgico,

porque se fortalece y se obtienen mejores resultados.

La autora considera que el desarrollo del trabajo metodolégico permite preparar al
profesor a tiempo parcial, teniendo como presupuesto la autopreparacion en aspectos
docentes metodolégicos, planificados y organizados, como parte de la estrategia a

seguir para lograr la formacion integral de los alumnos.

Dentro de las exigencias pedagogicas para desarrollar el cuarto nivel de ensefianza se
encuentra lo epistemoldgico debe presentarse mayor valor heuristico y desarrollador,
la independencia, una experiencia profesional muy importante para los intercambios
donde aparece el valor agregado del conocimiento, las fuentes bibliograficas diversas
y actualizadas, el uso de las nuevas tecnologias, el contenido debe ser novedoso y
con el empleo de métodos aprendizaje colaborativo de caracter multi- inter- o
transdisciplinario, la evaluacién se debe corresponder con la calidad y desarrollarse
teniendo como principio de estudio-trabajo y acercarse a las necesidades laborales de

los profesionales.

El enfoque historico cultural L. S. Vygotski permite contar con una definicion esencial
para la comprensibn de la fortaleza de la heterogeneidad en grupos,
fundamentalmente de profesionales con diferentes curriculos académicos, de distintos
lugares del pais, no todos con la misma experiencia, heterogéneos puestos de

trabajo, etc. Se trata de la zona de desarrollo préximo (ZDP).

Interpretando las ideas sobre la ZDP podria plantearse que dicha zona se determina
como la diferencia entre lo que podria hacer un profesional de forma auténoma y lo
que podria llegar a hacer con ayuda de otros con mas desarrollo o sus productos
sociales (libros, guias de estudio, multimedia, videos, articulos y otros) en determinada
area del programa de postgrado. Estos presupuestos del paradigma historico cultural
es sustento importante para el desarrollo de la superacidon pedagdgica de los

profesores a tiempo parcial que se desempefan como docentes en la SUM-MININT.

Se puede decir que el postgrado por excelencia propone estimular el desarrollo del
pensamiento cientifico a la altura de la contemporaneidad y asi también contribuir a la
cultura y la sociedad. Los métodos que se aplican estan basados en la presencialidad

y la autopreparacion.



La innovacion en el postgrado de forma general debe conducir a la innovacién en el
campo del conocimiento, para esto se debe tener presente los siguientes requisitos
que indican la calidad de la innovacidn y estan interconectados intrinseca y

dinamicamente entre si:

1- La ciencia al servicio del progreso de la humanidad: la ciencia, la tecnologia y la

sociedad integradas.

2- Nivel de integracion del objeto de estudio, es decir en el plano intradisciplinario,
interdisciplinario, transdisciplinario se manifiesta cuando se asumen posiciones

tedricas metodoldgicas en la investigacion y la innovacion.

3- Nivel de integracion subjetivo. Se refiere a los que participan de la practica

educativa, la investigacion y la innovacion.

Gloria Farifias Ledn en su articulo Innovaciones pedagogicas en la ensefianza de
postgrado: Curriculo, didactica y formacién determina tres Criterios de calidad que

caracterizan a cada nivel de integracion en el postgrado ellos son los siguientes:

Niveles de integracion en el postgrado

Se refiere a los

aspectos a tener

Primer nivel de integracion en cuenta para

el cambio

Sequndo nivel de integracion

Esta relacionado . , .
Tercer nivel de integracion

l

Se refiere a como

con el objeto

/\A/\

propiciar el desarrollo

en el investigador




Es necesario expresar las cuestiones esenciales que corresponden a cada nivel de

integracion del postgrado:

e Primer nivel plantea para lograr cambios esenciales hay que conciliar una vision
macro-micro del problema, macro se refiere a la institucion, comunidad, etc. y
micro a la disciplina, sus métodos de trabajo, entre otros aspectos. Sin perder

de vista la integracién de lo general y lo local o particular.

e Segundo nivel esta relacionado con el objeto. La vision interdisciplinaria de la
innovacion, tener en cuenta formas de trabajo que propiciaran el debate de las
alternativas de solucion desde esta Optica interdisciplinaria. La seleccion de
determinados enfoques tedrico metodoldégico que permitan esa vision

integradora y el apoyo de profesores-tutores capaces de pensar de este modo.

e Tercer nivel de integracidn tiene en cuenta como propiciar el desarrollo en el
investigador y que se correspondan con las aspiraciones del cambio que exigen
estos tiempos, asumir posiciones con conciencia CTS pensamiento

interdisciplinario, etc., no simples posturas pragmaticas.

Se asume que los tres niveles constituyen un sistema dinamico y complejo,
considerarlos en forma articulada, solo se separan para su analisis pero en la practica

su interrelacion garantiza el caracter integrador del postgrado.

Dentro de los desafios de la educacion posgraduada se encuentra como significativo
incitar el pensamiento acerca de los complejos problemas de la ciencia y su solucion,
estimular la accién original y responsable asi como la creacion de cosas nuevas, ya

sean ideas o formas de desarrollo de creciente valor social

Desde este analisis se pudo concluir que la educacion de postgrado con el enfoque
histérico-cultural alcanza un fundamento cientifico sélido y permite orientar la practica
pedagdgica con mayor conocimiento de los procesos y condiciones que actuan en la
diversidad del desarrollo del hombre, su valor para potenciar la cultura, la diferencia
entre el desarrollo que posee el sujeto, que se expresa en la citada cultura en las
condiciones actuales sobre el programa de postgrado que va estudiar (Lo que se
concibe desde la ZDP)

1.2.2- Superacion para los profesores atiempo parcial en la SUM- MININT



Como antecedentes dentro de las personalidades mas destacadas en torno al tema se
puede hacer referencia al profesor de filosofia del Seminario de San Carlos José
Agustin Caballero (1771-1835) calificado como el padre de la filosofia cubana realizé
reformas educativas, Félix Varela Morales (1788-1853) también profesor de filosofia
del Seminario de San Carlos le concedi6é gran importancia y valor al maestro dentro de
la sociedad, por su parte José de la Luz y Caballero (1800-1862) hacia alusién a la

preparacion de los docentes y a su actualizacion constante

Un gran maestro que se destacd por sus analisis criticos sobre la practica educativa
fue José Marti Pérez (1853-1895) pero ademas planteé nuevas formas para la
educacion, no se puede dejar de mencionar a Enrique José Varona (1849-1933) quien
criticé el formalismo, en los seminarios religiosos se utilizaba el escolasticismo
dogmatico y excluyente y asi continué hasta el siglo XIX

La superacion de los docentes antes de 1959 era reducida porque la existencia de
ella no habia alcanzado la dimension que tiene hoy, ademas del costo que implicaba,
solo alcanzaban esta forma los que tenian posibilidades econdmicas. Después del
triunfo revolucionario este aspecto constituyé una preocupacion y ocupacion por parte
del gobierno revolucionario en dicha educacién en el pais se muestran procesos
formativos y de desarrollo, no solo de ensefanza aprendizaje, sino también de
investigacion, innovacion, creacion artistica y otros, relacionados entre si en una
propuesta docente-educativa adecuado a este nivel, en correspondencia con la politica
del estado y del Partido.

Se cred el Instituto de Superacion Educacional (20 de abrii de 1960) que
posteriormente se le llamo, Instituto de Perfeccionamiento Educacional (IPE), esta
institucion se extendié con una estructura nacional, provincial y municipal, promovieron
y garantizaron la utilizacion paulatina de los maestros y profesores que ejercian la
profesién sin contar con el titulo, como resultado de todo este trabajo se logra que en

1980 muchos maestros y profesores fueran titulados.

En dichas instituciones se desarrollaron cursos, seminarios de caracter cientifico
metodoldgico impartidos por especialistas cubanos y extranjeros, en los que
participaban miles de maestros y profesores e intercambiaban experiencias, esto
constituyé una importante via para la adquisicidon de nuevos conocimientos, ademas
se potencid el estudio independiente y con este objetivo se editdé una amplia literatura

pedagogica y revistas especializadas sobre temas educacionales.



Castro (1981) “La labor educativa dirige toda la vida del escolar. EI corazén del trabajo
educativo es la labor de los profesores. Si esta funciona mal, funciona mal todo el

sistema de trabajo’.

El caracter de sistema responde a diferentes necesidades del hacer y del saber hacer
a través de cursos, entrenamientos, diplomados, maestrias, especialidades y
doctorados, interrelacionando diferentes instituciones y escenarios, la educacién de
postgrado se desenvuelve por criterios unicos en todas las instituciones del pais
articulado con las estrategias socioeconomicas y culturales en correspondencia con el
sistema de valores imperantes para la formacion cientifica y profesional de los
graduados universitarios. Existe un reglamento de postgrado de la Republica de Cuba,
el cual se pone en vigor a través de la conduccion de la politica nacional por parte del
MES el cual representa sus bases conceptuales, institucionales y legales y dos
organos nacionales, la Comisién Nacional de Grados Cientificos y la Comisidn

Asesora para la Educaciéon de Postgrado.

La Educacion de Postgrado se desarrolla a través de dos vias diferentes e

interrelacionadas entre si: la superacion profesional y el postgrado académico.

La superacion postgraduada implica: Escotet (1998), “La gran transformacion
profesional (...) que exigirda mayor nivel interdisciplinario, una revitalizacion de las
materias relacionadas con las esferas éticas y estéticas y un cambio total de actitud en
profesores y estudiantes; el profesional del futuro estara atrapado de por vida en la

educacion, y educacion y trabajo iran de la mano”

Le corresponde a la SUM-MININT a nivel de directivos docentes y claustro en general
la mision de preparar a los miembros del Ministerio del Interior tanto en cualidades
politicas, ideoldgicas, morales, conocimientos profesionales como en la aptitud fisica y
psiquica necesaria para el desempenio eficiente de las diversas actividades y misiones
que deben cumplir con entrega y creatividad. Se asumen las palabras de Marti (1894)
“La tarea mas importante de nosotros es preparar el porvenir: nosotros somos, en esta
hora de la Patria, el pufiado de semillas que se siembra en el surco de la Revolucion

para hacer el porvenir”.

En la SUM-MININT se han mantenido avances entre ellos la incorporacién y retencion
de los combatientes a estudios de nivel superior, donde se ha elevado la preparacion

técnico profesional y cultural no obstante, lo alcanzado, aun no resulta suficiente y



requieren elevarse acorde con la creciente complejidad de la situacion operativa y la
incesante revolucion educacional que acontece en la sociedad en correspondencia con

los objetivos y las proyecciones futuras de la institucion.

La politica educativa esta dirigida a la emancipacion del hombre frente a las
actividades estereotipadas y previsibles, y al desarrollo del espiritu de iniciativa, de la
imaginacion y de la creatividad, se debe preparar al hombre para la vida. Donde el
profesor a tiempo parcial juega un papel fundamental en la SUM del MININT y de su
superacion depende en gran medida todo este proceso de la universalizacién en la
institucion.

En el MININT educacion y trabajo van totalmente de la mano y sobre todo los
profesionales que asumen la tarea de preparar a los oficiales que tienen una alta
responsabilidad con la patria en el Capitulo V. de la Ley N° 75 de la Defensa Nacional.
MININT aparece “(...) EI MININT es el organismo encargado de dirigir, ejecutar y
controlar la aplicacion de la politica del Estado y del Gobierno en cuanto a la sequridad
del Estado y el orden interior del pais y sus atribuciones y funciones principales se
regulan en la legislacion sobre la organizacion de la administracion del Estado.”

La actividad que desarrollan los cuadros en los Centros de Educacion Superior del
MININT se identifica no sélo por el conocimiento de su especialidad o disciplina
especifica, sino también que han de ser pedagogos competentes, de forma que
puedan garantizar la superacion postgraduada que deben desarrollar dichos centros

en la Institucion

La superacion postgraduada se utiliza para lograr mayor calidad en el encargo social
de los graduados de las Instituciones de Educacién Superior del Ministerio del Interior
los cuales deben cumplir con las misiones asignadas con entrega y responsabilidad.
Se rige por el Reglamento de la Educacién de Postgrado de la Republica de Cuba,
Resolucidon No. 132/2004 del M.E.S que se estructura en la superacion profesional
(auto preparacion, conferencia especializada, seminario, el taller, debate cientifico) y la
formacion académica (Maestrias, Especialidades, Doctorados, las formas
organizativas principales: Curso, el entrenamiento y el diplomado)

El Reglamento Docente Metodolégico, en el Capitulo Il Articulo 43, establece, que los
problemas detectados durante el proceso docente educativo se diagnostican siendo
este el punto de partida para establecer los objetivos a alcanzar con el trabajo

metodoldgico se concretan en acciones especificas a desarrollar, utilizando las formas



y tipos que se establecen en el reglamento u otras que surjan en la dinamica de este
trabajo. Las acciones a realizar se plasman en un plan de trabajo metodologico para

cada curso académico elaborado al inicio de cada curso.

En la aplicacién de las formas del trabajo metodolégico (docente-metodoldgico vy

cientifico-metodolégico) se utilizan diferentes tipos de actividades, que se seleccionan

en correspondencia con los objetivos propuestos.

El Reglamento Docente Metodologico, Articulo 44, establece: El trabajo docente-
metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de forma continua el
proceso docente educativo, con énfasis en la labor educativa; basandose
fundamentalmente en los conocimientos mas consolidados de la didactica general y
las didacticas especiales de las diferentes disciplinas y asignaturas, asi como en la

preparacion y experiencia acumulada por los profesores.

En el Articulo 46 establece: El trabajo cientifico-metodolégico es la actividad que
realizan los profesores en el campo de la didactica general y las didacticas especiales,
con el fin de perfeccionar el proceso docente educativo, desarrollando investigaciones,
o utilizando los resultados de investigaciones realizadas, que tributen a la formacion

integral de los futuros profesionales

Trabajo metodoldgico

/ .

Docente Metodoldgico Cientifico Metodolégico
- Preparacién de asignaturas -Trabajo cientifico metodologico del
- Reunién metodolégica profesor y de los colectivos
- Clase abierta - "| metodoldgicos

- Taller metodoldgico -Seminario cientifico metodolégico




Ante los retos que hoy tienen los organismos de la Administracion Central del Estado
en lograr una mayor eficiencia en la gestion de su actividad unido a la necesidad del
rendimiento organizacional que se desarrolla en el pais y en especial en el proceso de
reordenamiento del MININT, obliga a los jefes, especialistas y demas miembros a
elevar de forma sistematica sus conocimientos tedérico- practicos en las concepciones
y tecnologias mas avanzadas y novedosas en el mundo cambiante, esto influye
directamente en los docentes de las instituciones educacionales de la SUM-MININT
pues ellos son los encargados de trasladar conocimientos unido a valores y formas de
actuacion a los oficiales que alli se superan.

Castro (2003) expres6 con respecto a los educadores: “El educador debe, ser,
ademas un activista de la politica revolucionaria de nuestro partido, un defensor de
nuestra ideologia, de nuestra moral, de nuestras convicciones politicas. Debe ser por
tanto ejemplo revolucionario comenzando por el requisito de ser un buen profesor, un
trabajador disciplinado, un profesor con espiritu de superacion, un luchador incansable
contra lo mal hecho, un autodidacta que perfeccione permanentemente su método de
estudio, de indagacion, de investigacion, por lo que hay que convertirse en una
especie de espejo moral donde se miren diariamente las personas que forman parte
de su colectivo y entorno social’.

El estudio realizado permitié determinar que hoy en dia no es suficiente tener un titulo
universitario, la realidad ha evidenciado que el profesor tiene que enfrentarse a nuevos
retos y en el caso especifico de los profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT la
superacion de estos se revierte en logros para la seguridad nacional ya que nuestros
profesores son oficiales en su mayoria con altas responsabilidades y sus alumnos son
también oficiales los cuales se desempefian con funciones muy especificas y en la
medida que sean capaces los docentes de prepararlos asi sera la eficiencia en el

actuar y por tanto mayor profesionalidad en los miembros del Ministerio del Interior.

1.3 Laestrategia como forma de superacién postgraduada

El término estrategia es de origen griego. Estrategia. Estrategos o el arte del general
en la guerra, procedente de la fusion de dos palabras: stratos (ejército) y agein

(conducir, guiar).



La definicion de estrategia a parece en el diccionario como el arte de dirigir
operaciones militares, habilidad para dirigir, aqui se confirma la referencia sobre el
surgimiento en el campo militar, lo cual se refiere a la manera de derrotar a uno o a
varios enemigos en el campo de batalla, sinébnimo de rivalidad, competencia; no
obstante, es importante destacar la importancia de la direccion estratégica no sélo en
su acepcioén de rivalidad para derrotar oponentes sino también en funcién de brindar

una guia para lograr el mejor resultado en el cumplimento de la misién.

K. J. Halten: (1987) en el curso taller sobre estrategia, universidad de La Habana lo
define como: el proceso a través del cual una organizacion formula objetivos, y esta
dirigido a la obtencion de los mismos. Estrategia es el medio, la via, es el como para la
obtencién de los objetivos de la organizaciéon. Es el arte (mana) de entremezclar el
analisis interno y la sabiduria utilizada por los dirigentes para crear valores de los
recursos y habilidades que ellos controlan. Para disefar una estrategia exitosa hay
dos claves; hacer lo que hago bien y escoger los competidores que puedo derrotar.

Analisis y accion estan integrados en la direccion estratégica.

J. B. Quinn (1991) también en el articulo curso taller sobre estrategia, universidad de La
Habana “Una estrategia es un patron o plan que integra las metas mayores de una
organizacion, las politicas y acciones secuenciales hacia un todo cohesionado. Una
estrategia bien formulada ayuda al mariscal a coordinar los recursos de la
organizacion hacia una posicidn unica, viable, basada en sus competencias relativas
internas, anticipando los cambios en el entorno y los movimientos contingentes de los

oponentes inteligentes.

G. A. Steiner (1991).también en curso taller sobre estrategia plantea que: “La
planificacion estratégica es el proceso de determinar cuales son los principales
objetivos de una organizacion y los criterios que presidiran la adquisicion, uso y
disposicion de recursos en cuanto a la consecucion de los referidos objetivos.
Estos, en el proceso de la planificacion estratégica, engloban misiones o
propdsitos, determinados previamente, asi como los objetivos especificos buscados

por una empresa’.

H. Koontz (1991). “Las estrategias son programas generales de accion que llevan

consigo compromisos de énfasis y recursos para poner en practica una mision basica.



Son patrones de objetivos, los cuales se han concebido e iniciado de tal manera, con

el proposito de darle a la organizacion una direccion unificada”.

Harper y Linch (1992) “Establecer un sistema dinamico de anticipacion en el que se
destacan y agrupan los aspectos estratégicos diferenciadores empresariales en el
marco de un entorno abierto procurando desarrollar una cultura empresarial que apoye

las ventajas competitivas que la empresa tiene”.

Microsoft Encarta (2009). (Del lat. strategia, y este del gr. atpartnyia). f. Arte de dirigir

las operaciones militares. || 2. Arte, traza para dirigir un asunto. || 3. Mat. En un
proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision optima en cada
momento. La estrategia solo puede ser establecida una vez que se hayan determinado
los objetivos a alcanzar.(...) Una vez que los objetivos nacionales han sido fijados,
todos los aspectos de los problemas con los que se enfrenta la nacion deben ser
analizados con profundidad, tras lo cual se realizaran evaluaciones precisas del
caracter, magnitud y posibilidades de los distintos elementos de los que dispone el
poder nacional. Es entonces cuando se estiman las posibles lineas de accion, para
desarrollar la mejor estrategia nacional posible, tomando en consideracion la oposicidon
que puede encontrarse a medida que vaya desarrollandose la estrategia. Por esta
razon deberian plantearse opciones que proporcionaran alternativas en caso de

posibles contingencias.

Con el estudio realizado se determind que el concepto de estrategia es objeto de
muchas definiciones lo que indica que existen puntos coincidentes entre ellos al

coincidir en su mayoria en que es la forma o via para lograr un objetivo determinado.

En el campo de la Pedagogia la estrategia se define como: Un sistema de acciones
dirigidas al logro de los objetivos propuestos, derivadas de un diagnédstico inicial que
incluye alguna forma de retroalimentacion para su replanteo y control. La estrategia de
superacion debe basarse en la determinacién de las necesidades para efectuar

después la elaboracion de la estrategia de superacion.

La estrategia se concibe como una forma de planificar y dirigir las acciones para lograr
objetivos establecidos. Para llevar a cabo la estrategia es necesario la determinacién
de metas y objetivos a largo, mediano y corto plazo y la adaptacion de acciones vy

recursos. La labor del docente es una permanente planificacién estratégica, es decir,



la toma de decisiones anticipadas, en la que debe tener en cuenta el diagndstico, para

planear, hacer y retroalimentar

En la actividad educacional las estrategias pueden ser metodologicas, educativas,
pedagogicas, didacticas, de superacion y otras y se deben tener en cuenta los

siguientes pasos para su elaboracion:

e Determinacion de las necesidades.
e Elaboracion de la estrategia de superacion.
¢ Analisis de las consecuencias. Impacto de la superacion

Elementos que estan presentes en la estrategia:

» El contexto y ubicacion de la problematica a resolver
Introduccion
Ideas, v puntos de partida que la fundamentan.

Diagnostico Indica el estado real del objeto y evidencia el problema

en torno al cual gira y se desarrolla la estrategia.

Planteamiento

del objetivo Se formula en funcion de lo que se quiere lograr.
Estrategia ( Se definen metas u objetivos a corto y mediano plazo que
Planeacién permiten la transformacién del objeto al estado deseado.

estratégica e . .
9 < Planificacién por etapas de las acciones, recursos, medios

y métodos que corresponden a estos objetivos.

\
. Como se aplicara, bajo qué condiciones, durante qué
Instrumentacion
tiempo, responsables, participantes.
Definicién de los logros obstaculos que se han ido
Evaluacion venciendo, valoracién de la aproximacion lograda al

\ estado deseado.



El fin de las estrategias es solucionar problemas o deficiencias con la utilizacién del
minimo de recursos y tiempo, permite definir qué hacer para transformar lo que existe
e implica un proceso de planificacion que termina en un plan general con tareas
organizativas, metas, objetivos basicos a desarrollar y los métodos que aseguren su

cumplimiento.

En el ambito educativo, la estrategia se vincula a la actividad de direccion de escuelas,
de direccion del proceso docente-educativo, de direccion metodoldgica, entre otras,
para la transformacion de un objeto desde su estado real hasta un estado deseado,
organizandola de forma coherente, unificada e integrada, direccional, transformadora y

sistémica.

Se considera que la estrategia de superacion es necesaria para los profesores a
tiempo parcial en la SUM- MININT teniendo en cuenta que no disponen de mucho
tiempo para su preparacion, la presente esta disefiada con actividades orientadas a
solucionar las carencias que presentan los docentes en pedagogia y permite ser

modificada en la medida que su aplicacion lo requiera, al ir valorando los resultados.

Conclusiones del capitulo |

El estudio realizado sobre la superacion de postgrado con enfoque historico-cultural
adquiere un basamento cientifico y permite desarrollar la practica pedagdgica con
mayores conocimientos sobre la diversidad del progreso del hombre para su
perfeccionamiento profesional.

Las estrategias en cualquiera de sus tipos se elaboran con la finalidad de
transformacioén de la realidad y cuando la estrategia es de corte pedagdgico adquiere
rasgos peculiares que contribuyen al mejoramiento del proceso docente educativo. La
estrategia que se presenta reune tales condiciones y se dirige a los profesores de la
SUM-MININT.






CAPITULO Il LA CONCEPCION DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA
SUPERACION DE LOS PROFESORES A TIEMPO PARCIAL DE LA SUM-MININT
CIENFUEGOS.

2.1 Descripcion de la muestra, métodos e instrumentos utilizados
- Metodologia adoptada en el presente estudio.

El presente trabajo se inscribe en el paradigma cualitativo ya que permite establecer
relaciones e interconexiones entre los elementos que intervienen en el proceso, se
analiza e interpreta la informacion o al menos revelar, las dimensiones causales que
puedan legitimar la viabilidad del estudio que se realiza.

La investigacién se dividi6 en dos etapas: etapa uno; en la cual se realizd un
diagnodstico de las necesidades pedagogicas de los profesores y en la segunda etapa
se propone una estrategia de superacion postgraduada para los profesores a tiempo
parcial de la SUM-MININT Cienfuegos.

Descripcién de la muestra

Se hace necesario un diagnéstico para determinar las condiciones reales en que se
encuentra la superacion pedagogica de los profesores a tiempo parcial de la SUM-
MININT Cienfuegos, para lo cual se seleccioné la poblacion y la muestra, se utilizando
meétodos e instrumentos para conocer la preparacion de los docentes asi como sus
carencias.

La muestra esta compuesta por 17 profesores a tiempo parcial de la SUM —MININT
Cienfuegos representando el (30%) de los 56 que se encuentran impartiendo la

docencia actualmente en las diferentes especialidades. (Anexo No 1 Grafico No 1)
Caracteristicas de la muestra

- Los 17 profesores a tiempo parcial que representa el 100 % de la muestra son
licenciados en Derecho, en las diferentes especialidades de la institucion: Contra-
inteligencia, Departamento Técnico de Inteligencia, Policia Nacional
Revolucionaria, Instruccion Penal, ademas de ellos se encuentran los graduados
de Ciencias Sociales, todo lo cual permite contar con un espectro muestral de

todas las especialidades, pero la mayoria no tiene dominio pedagdgico.



- ElI 100%, 17 estan categorizados como profesores instructores a tiempo parcial, lo
que constituye una garantia para la imparticion de las clases (Anexo No 1 Gréfico
No 2)

- El nivel de experiencia docente se manifiesta de la siguiente forma:

4 profesores con 4 afos. (24%)
7 profesores con 3 anos.(41%)
6 profesores con 2 anos. (35 %)

Es apreciable que el nivel de experiencia docente es bajo. (Anexo No 1 Grafico No 3 )

- La antiguedad en el MININT se comporta de la siguiente forma: (Anexo No 1
Grafico No 4)

Mas de 12 afos........cccevvvnennnnn. 7 (42%)
De6a10afos........ccceeevennnnnnn. 5 (29%)
Hasta 5 afios..........cooviieni 5 (29%)

- ElI 100% de los profesores son miembros del PCC, lo cual favorece las acciones

que se desarrollan con ellos en cuanto a la superacion.
Métodos e instrumentos utilizados.

Se utilizaron en la etapa del estudio diagndstico diferentes caminos o procedimientos
para recoger y explorar los puntos de vista, la caracterizacion y el diagnéstico del
desempeno pedagoégico de los profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT de

Cienfuegos.

La elaboracion y aplicacion de los instrumentos para evaluar las necesidades se
fundament6é en el andlisis y la reflexion, sobre algunos aspectos necesarios que
debian dominar los profesores para conducir con mayor calidad el proceso docente-

educativo, en funcion de la formacién y desarrollo armonico del estudiante.

- La primera etapa dirigida al diagnostico de las necesidades pedagdgicas de los
profesores, se sustenta en el analisis de documentos normados para la superacion
posgraduada, Reglamento de Organizacion Docente, el plan de superacion
postgraduada de Formacion y Preparacion de las Fuerzas del MININT en
Cienfuegos, el plan de trabajo metodologico de la SUM-MININT Cienfuegos, la
encuesta a profesores a tiempo parcial, entrevista realizada a los directivos, la

observacion de clases y la triangulacidon metodoldgica, con el objetivo de delimitar



los déficit en pedagogia y metodologia, todo lo cual permiti6 determinar las

necesidades pedagogicas de los profesores a tiempo parcial de la SUM-MNINT.
Revision documental:
- Reglamento Docente Metodolbégico R/210 del 2007

Con el objetivo de constatar las orientaciones que aparecen en el Reglamento
Docente Metodologico que constituyen una necesidad de superacion para los
profesores a tiempo parcial se asume el analisis del mismo teniendo como referencia

el siguiente indicador:

o Orientaciones sobre la necesidad de superacion pedagodgica para los

profesores a tiempo parcial.

- Plan de superacion postgraduada de Formacion y Preparacion de las Fuerzas del
MININT en Cienfuegos.

Con el objetivo de constatar las ofertas de superacién pedagdgica que aparecen en el
Plan de superacién posgraduada de Formacion y Preparacién de las Fuerzas del
MININT en Cienfuegos para los profesores a tiempo parcial se asume el analisis del

mismo teniendo como referencia el siguiente indicador:

o Ofertas de superacion pedagogica para profesores a tiempo parcial de la
SUM-MININT

- Plan de trabajo metodolégico de la SUM-MININT Cienfuegos.

Con el objetivo de constatar las acciones de preparacion metodolégica que aparecen
en el Plan metodolégico de la SUMN-MININT en Cienfuegos para los profesores a
tiempo parcial se asume el analisis del mismo teniendo como referencia el siguiente

indicador:

o0 Actividades pedagogicas programadas para la preparacion de los
profesores a tiempo parcial de la SUM-MININT Cienfuegos en los temas
de las: Formas organizativas del proceso docente educativo utilizadas;

Funciones didacticas y Principios didacticos que se cumplen

Encuesta Se utilizo con el objetivo de constatar las necesidades de superacion

pedagogicas que individualmente tienen los profesores a tiempo parcial de la SUM-



MININT de Cienfuegos (Anexo 2), para lo cual se emplearon los siguientes

indicadores:

- Necesidades de superacion pedagdgica de los profesores a tiempo parcial de la
SUM- MININT Cienfuegos.

- Formas organizativas del proceso docente educativo utilizadas.
- Funciones didacticas.
- Principios didacticos que se cumplen

Entrevista a directivo (Anexo 3) Con el objetivo de constatar las opiniones de los
directivos de la SUM-MININT sobre la atencion dada a las necesidades de superaciéon
pedagogica de los profesores a tiempo parcial que imparten clases en la provincia de

Cienfuegos para lo cual se emplearon los siguientes indicadores

- Acciones de superacion pedagogica posgraduada que han recibido los

profesores a tiempo parciales de la SUM- MININT Cienfuegos.

- Necesidades de superacion pedagdgica que poseen los profesores a tiempo
parcial de la SUM- MININT Cienfuegos.

- Valoracion acerca de la utilizacion y conocimientos que presentan los temas:
Formas organizativas del proceso docente educativo; Funciones didacticas y
Principios didacticos por los profesores a tiempo parcial de la SUM-MININT

Cienfuegos.

La observacién Se realizé con el objetivo de determinar como en el proceso docente
educativo se manifiestan las formas organizativas las funciones y principios didacticos
que se exigen en la educacion superior cubana (Anexo 4), para lo cual se utilizaron los

siguientes indicadores:
- Formas organizativas del proceso docente educativo utilizadas.
- Funciones didacticas.
- Principios didacticos que se cumplen

Triangulacion Metodoldgica.

Se realiz6 con el objetivo de determinar las regularidades que el entrecruzamiento de

la informacion diagnédstica facilita en el proceso de los resultados, lo cual permite



objetividad y concrecion informativa, para lo cual se utilizaron los siguientes

indicadores:

- Orientaciones sobre la necesidad de superacion pedagogica para los profesores a

tiempo parcial.

- Ofertas de superacién pedagdgica para profesores a tiempo parcial de la SUM-
MININT.

- Actividades pedagogicas programadas para la preparacion de los profesores a
tiempo parcial de la SUM-MININT Cienfuegos en los temas de las: Formas
organizativas del proceso docente educativo utilizadas; Funciones didacticas y

Principios didacticos que se cumplen.

- Necesidades de superacion pedagogica de los profesores a tiempo parcial de la
SUM- MININT Cienfuegos.

- Formas organizativas del proceso docente educativo utilizadas.
o Funciones didacticas.
o0 Principios didacticos que se cumplen

0 Acciones de superacién pedagodgica postgraduada que han recibido los

profesores a tiempo parciales de la SUM- MININT Cienfuegos.

0 Necesidades de superacion pedagoégica que poseen los profesores a

tiempo parcial de la SUM- MININT Cienfuegos.

- Formas organizativas del proceso docente educativo utilizadas, Funciones

didacticas y Principios didacticos que se cumplen.

- Laforma organizativa del proceso docente educativo que utiliza el profesor

- ensu clase y la correcta aplicacion de la misma.
- Utilizacion de funciones.

- Principios didacticos.

2.1.1- Resultados de la aplicacion de los métodos y técnicas para el diagnéstico
de necesidades de superacion pedagdgica para los profesores a tiempo parcial
de la SUM-MININT Cienfuegos



» Analisis de los resultados de la revision documental:
- Reglamento Docente Metodoldgico R/210 del 2007

El analisis del mismo se realiz6 teniendo como referencia el siguiente indicador:

o Orientaciones sobre la necesidad de superacién pedagogica para los

profesores a tiempo parcial.

En el Articulo numero uno aparece que la formacion profesional de nivel
superior se debe realizar con cientificidad para garantizar la formacion integral
de los estudiantes. Formacion cientifica, técnica y humanistica, de altos valores
ideoldgicos, politicos, éticos y estéticos para lograr profesionales
revolucionarios que desempefien funciones en los diversos sectores de la
sociedad en general, para lo cual se requiere de un profesor preparado

pedagogicamente.

Necesidad de formacion de un profesional de perfil amplio que exija de una

preparacion del profesor y de su superacién constante.

La necesidad de combinar lo instructivo y lo educativo lo que requiere de una

preparacion pedagodgica basica.

En el articulo veinte y siete aparece la responsabilidad del profesor para la
preparacion de la asignatura lo que implica la necesidad de una preparacion

pedagdgica.

La realizacion del trabajo metodoldgico individual y colectivo como funciones
esenciales de los profesores de la educacién superior o que exige de una auto

superacion profesional.

El papel del profesor en los niveles organizativos del proceso docente
educativo: colectivo de disciplina y asignatura, lo cual implica de conocimientos

pedagogicos.

El rol del profesor a tiempo parcial en las formas organizativas fundamentales
del proceso docente educativo. La clase y la evaluacion del aprendizaje
necesariamente requieren del dominio de aspectos pedagdgicos fortalecidos en
consecuencias con las exigencias de las condiciones de la educacién en la

actualidad.



- Plan de superacion posgraduada de Formacion y Preparacion de las Fuerzas del
MININT en Cienfuegos.

El analisis se realiz6 teniendo como referencia el siguiente indicador:

o Ofertas de superacion pedagogica para profesores a tiempo parcial de la
SUM-MININT.

El plan de superacion posee varias acciones de superacion postgraduada para:

Las acciones destinadas a las lineas operativas en sus diversas
especialidades, que si bien no estan en vinculo directo con la Pedagogia
propiamente dicha si fortalecen los conocimientos de los profesores a tiempo

parcial en este sentido.

Las que se orientan a la pedagogia propiamente dicha estan en relacion con
los temas de tutores y oponentes de trabajos de cursos y de diplomas, que
también fortalecen a los docentes pero no en el campo de accion en la

incursiona el contenido de la tesis que se presenta.

- Plan de trabajo metodolégico de la SUM-MININT Cienfuegos del curso 2008/09.

El analisis se realiz6 teniendo como referencia el siguiente indicador:

o0 Actividades pedagogicas programadas para la preparacion de los
profesores a tiempo parcial de la SUM-MININT Cienfuegos en los temas
de las: Formas organizativas del proceso docente educativo utilizadas;

Funciones didacticas y Principios didacticos que se cumplen.

Los temas del plan de trabajo metodologico de la SUM-MININIT Cienfuegos
se planifican bimensual, siempre se tratan aspectos esenciales en relacion
con las lineas del citado trabajo pero se desarrollan como reuniones
metodoldgicas, clases metodoldgicas, talleres y otras formas y tipos lo que
soluciona aspectos diagnosticados a los cuales se les da un tratamiento

didactico propio.

Con respecto a los temas de las formas organizativas, funciones y principios
gue conduzcan a los docentes a pormenorizar en cuestiones propias que se

han programado.

El tema de las formas se ha tratado como acciéon metodoldgica una vez.



- Funciones didacticas no se trataron como tema el curso pasado.

- Los principios si se programaron como actividad metodolégica pero como un

tema general dentro de un colectivo de asignatura.

Las dificultades que presentan los docentes no es posible resolverlas sélo a través del

trabajo metodoldgico requiere de acciones con mayor nivel de particularidad cognitiva.

Los resultados de la encuesta se concretaron por medio de los siguientes

indicadores:

Necesidades de superacion pedagogica de los profesores a tiempo parcial de la
SUM- MININT Cienfuegos.

Formas organizativas del proceso docente educativo utilizadas.

Funciones didacticas.

Principios didacticos que se cumplen

Con la aplicacion de la encuesta se pudo conocer que el (52 %), 9 profesores a tiempo
parcial de 17 encuestados refieren haber recibido temas de superacion sobre la
formulacion de los objetivos, las formas de evaluacién y el resto 8 (47%) de los 17
recibieron lo anterior pero también aspectos relacionados con la clase encuentro como

forma organizativa del proceso docente educativo.

Teniendo en cuenta la escala de valores para la calificacién solo 1 profesor (5%), es
excelente conoce las formas organizativas del proceso docente educativo, mientras
que el 3 (17%) de los encuestados, 4 de las formas organizativa, 2 representando el
(11 %)indicando 2 y 3 de ellos solo senalan 1 forma organizativa representando el 17
% del total. (Anexo 8 tabla 1). Es apreciable que estas formas no tienen un

conocimiento homogéneo en los encuestados.

Las formas organizativas del PDE que sefialan: la clase por encuentro (9) veces y la
conferencia (5), Las formas que mas dominan los profesores a tiempo parcial son la
clase encuentro siendo la mas utilizada y en segundo lugar la conferencia. No llegan

todos a identificar que la clase encuentro es su forma organizativa fundamental

Sobre las funciones didacticas los resultados de 17 encuestados refieren tener
conocimientos 6 el (35,2 %), los resultados de la aplicacion de la encuesta coinciden

con la observacion a clases en lo que se refiere a las funciones didacticas siendo el



tratamiento de la nueva materia y el control las mas utilizadas representando (29 %) es
decir 5 de los 17 encuestados y 6 el (35,2%) respectivamente. La orientacién hacia
los objetivos y la consolidacion la exponen solo 4 el (23,5 %) mientras que la
preparacion para la nueva materia mencionada por 1 sola vez representando el (5,8
%) del total.

Al constatar los resultados de los principios didacticos, de los 17 profesores 9 (52%)
refieren tener conocimientos, siendo los mas mencionados el del caracter colectivo de
la ensefianza y atencidn de las particularidades individuales de los estudiantes
representando el(41 %) con 7 el profesores que lo sefalan y el de principio del
caracter cientifico de la ensefianza y su accesibilidad, enunciado por 6 de los
encuestados representando el (35,2 %), argumentan los profesores a tiempo parcial
que utilizan estos con mas frecuencia por que le son afines al contenido y la intencidon
futura para lo cual forman a los oficiales.

El Principio de la sistematicidad y su relacién con la practica es mencionado por 5
profesores representando el (29,4 %) del total, mientras que el Principio del caracter
consciente y activo de los estudiantes bajo la guia del docente y el Principio de la
solidez de la asimilacion de los conocimientos y el desarrollo multilateral de las
capacidades cognoscitivas de los estudiantes.son mencionado por 4 profesores siendo
el (23,5 %) , el del Principio de la unidad de lo concreto y lo abstracto por 3, siendo el
(17,3%) siendo el menos conocido

Coincide el resultado de la observacién a clases en cuanto a la utilizacién y el poco

dominio de los principios didacticos.

Los profesores encuestados coinciden en que necesitan de superacién para elevar su

preparacion pedagdgica y proponen que se realicen cursos talleres entre otros.

La falta de preparacion pedagdgica trae consigo la incorrecta utilizacion de las formas
organizativas sobre todo de la clase por encuentro, exigencia pedagogica para el
accionar de la SUM-MININT Cienfuegos.

La entrevista a directivos de la SUM- MININT se le realizé al director y a la
metoddloga lo que permitié la posibilidad de conocer que la sede cuenta con 56
categorizados como profesores instructores a tiempo parcial, de las diferentes

especialidades que se preparan dentro de la sede universitaria del MININT.

Los resultados de la entrevista se concretan en los siguientes indicadores:



- Acciones de superacion pedagdgica postgraduada que han recibido los profesores a

tiempo parciales de la SUM- MININT Cienfuegos.

o Dentro de las acciones de superacion pedagogica postgraduada que han
recibido los profesores a tiempo parciales de la SUM- MININT
Cienfuegos, se encuentra una preparacion elemental antes de la
categorizacién, cuando se credé la SUM-MININT en el (2005), solo la
recibieron los que comenzaron en aquella etapa y se mantienen de ellos

en la actualidad 5 el (9 %) e los 17, esto no se sistematizé.

0 Que se han desarrollado acciones con temas propios de la
especialidades pero que no fortalecen el trabajo propiamente

pedagaogico.

0 Los planes de superacién postgraduada desde el punto de vista
pedagogico se desarrollan en la Fl y los intereses de los profesores en

esta direccion son limitados.

- Necesidades de superacion pedagdgica que poseen los profesores a tiempo parcial
de la SUM- MININT Cienfuegos.

o La mayor parte de los profesores después del 2005 no han recibido
ninguna accién de superacion postgraduada con la finalidad pedagdgica

de los temas que constituyen contenido del campo de accion.

0 La mayoria de los profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT, mas
del 70 %, no se han preparado acerca de los esenciales minimos, solo lo
han hecho a través de acciones del trabajo metodoldgico, en las cuales

no siempre la asistencia es favorable por problemas de trabajo.

- Formas organizativas del proceso docente educativo utilizadas, Funciones

didacticas y Principios didacticos que se cumplen.

o Estos docentes presentan deficiencias en cuanto a la correcta
utilizacién de las formas organizativas del proceso docente educativo,
utilizan en mayor medida la clase por encuentro pero aun tienden a
ser clases tradicionales y no hay un total dominio y por tanto no se

utilizan correctamente las funciones y principios didacticos.



Consideran los directivos que la principal causa de estas deficiencias es que los
profesores a tiempo parcial en su mayoria no tienen formacion pedagdgica y carecen
de estas herramientas para perfeccionar su trabajo como docentes por lo cual se hace

necesario superarlos en este sentido.

- Resultados de la observacion a clases.

Las clases observadas fueron 11 (64 %) de 17, pudo comprobar que en su mayoria
los docentes carecen de conocimientos pedagdgicos para el correcto desarrollo del

proceso docente educativo. Se observaron aspectos tales como:

1- La forma organizativa del proceso docente educativo que utiliza el profesor

en su clase y la correcta aplicacion de la misma.

N
1

Utilizacion de funciones.

w
1

Principios didacticos.

I
1

Actualizacién de la bibliografia que utiliza. Se evidencié (Anexo 6 Tabla 1) que la
forma organizativa mas utilizada es la clase encuentro, de las 11 clases visitadas 8
(72 %), mientras que la conferencia 3, para un 27 % del total. Es importante
destacar que en las clases visitadas con excepcién de 1 (9%) no aplican

correctamente la estructura de la clase encuentro.

Se constato a través de la observacion a clases que no hay una adecuada utilizaciéon

de las funciones didacticas. (Anexo 6 tabla 2)-

De las 11 clases visitadas 5 utilizan la preparacion para la nueva materia,

representando el (45 %).

- La orientacion hacia los objetivos se hace en 6 de los 11 profesores controlados
representando el (54) %

- El tratamiento de la nueva materia representa el (81 %) utilizandolo 9 profesores.

- Se realiza la consolidacién en 8 de las 11 clases representando el (72 %)

- El control lo efectuan 9 de los 11 profesores representando el (81 %).

Es significativo que solamente en 1 clase de las 11 (9%) se ponen de manifiesto todas

las funciones didacticas.



La observacion a clases permitié determinar que no se emplean, o se utilizan de

forma incorrecta los principios didacticos (Anexo 6 tabla 3)

- Principio de la unidad de lo concreto y lo abstracto. se pone de manifiesto en 5

clases representando el (45 %.) es el menos utilizado

- Se utilizé 7 veces el principio de la sistematicidad y su relacion con la practica
representando el (63 %) de las 11 clases visitadas.

- Principio del caracter consciente y activo de los estudiantes bajo la guia del
docente se utiliza en 6 de las 11 clases representando el (54 %.)

- Principio del caracter cientifico de la ensehanza y su accesibilidad. lo aplican 7
profesores de los 11 visitados representando el (63 %.)

- Principio del caracter colectivo de la ensefianza y atencion de las particularidades
individuales de los estudiantes lo emplean el (54 %) de los profesores visitados es
decir 6.

- El (81 %) de los profesores 9, usan correctamente el principio de la solidez de la
asimilacion de los conocimientos y el desarrollo multilateral de las capacidades

cognoscitivas de los estudiantessiendo el que mas emplean

Se comprobd ademas que la bibliografia actualizada es consultada por el (45%) de los

profesores 5 de los 11 visitados.

2.1.2- Triangulacion Metodoldgica.

La triangulacién metodoldgica permiti6 como resultado determinar las regularidades
que el entrecruzamiento de la informacién diagndstica facilita para lo cual se utilizaron

los siguientes indicadores:

v' El andlisis de la revision documental permitié6 constatar que las orientaciones
sobre la necesidad de la superacion pedagdgica de los profesores a tiempo
parcial, se velan en el Reglamento Docente Metodolégico, en plan de
superacion y Preparacion de las Fuerzas de la provincia de Cienfuegos para
poder darle cumplimiento a la necesidad de un profesional de perfil amplio que
sea un revolucionario consciente, para lo cual el MES exige la utilizacion de las
formas organizativas del proceso docente educativo y especialmente de la clase

encuentro donde prime la integralidad de lo instructivo y lo educativo.



Existe un plan con varias acciones de superacion postgraduada para profesores
a tiempo parcial de la SUM-MININT pero destinadas en su mayoria a las lineas
operativas en sus diversas especialidades, no estan en vinculo directo con la
Pedagogia propiamente dicha lo que manifiesta las necesidades que en este

sentido tienen los docentes para cumplir sus funciones.

La SUM- MININT en Cienfuegos no cuenta con una estrategia pedagodgica para
la superacién de los profesores a tiempo parcial.

Los directivos y profesores, a tiempo parcial, sienten la necesidad de
superacion postgraduada en Pedagogia lo cual manifestaron en la entrevista y

la encuesta aplicada.

En lo referido a las formas organizativas del proceso docente educativo
utilizadas resultados revelados se concretan en: poco conocimiento de los
profesores a tiempo parcial acerca de las formas organizativas del PDE.
Manifiestan dificultades en su utilizacion, lo que permite reafirmar la necesidad

pedagdgica existente en los referidos docentes.
Las formas mas usadas revelan ellos es el encuentro y la conferencia.
La clase encuentro presenta dificultades en su estructura.

En las funciones didacticas existen dificultades en el dominio de las funciones
didacticas por parte de los profesores a tiempo parcial de forma general lo que
se revela tanto por opinion de los directivos como por los propios docentes y las
observaciones realizadas a clases. Lo cual revela la necesidad de una

preparacion en este sentido

Las funciones didacticas mas conocidas y utilizadas son el tratamiento de la
nueva materia y el control, pero no en un 100% de los profesores a tiempo
parcial sino porque expresan sus opiniones y actuan en consecuencia con esto
en las clases observadas. Al constatar el dominio y utilizacién de los principios
didacticos de los profesores a tiempo parcial se reflejan dificultades lo que es
apreciable si se valoran los resultados de los diferentes instrumentos los que
manifiestan que los mas empleados son: el caracter colectivo de la ensefianza y
de la atencion de las particularidades individuales de los estudiantes, el de la
sistematicidad y su relacion con la practica y por ultimo el del caracter cientifico

de la ensefianza y su accesibilidad.



2.2 La determinacion de necesidades

La determinacién de necesidades es considerada fundamentalmente para buscar las
verdaderas carencias, lo cual se aplica en varias esferas y en la pedagdgica permite
identificar que déficit tienen los profesores y establecer las prioridades para

satisfacerlas

En el Glosario de términos de la educacion avanzada Anorga (1995), define la
determinacién de necesidades como ”Situacion conflictiva que surge en una parte o en
todo el sistema educativo, dada por la discrepancia o diferencia que existe entre “lo

que es” situacion actual) y” lo que debiera ser” (situacion ideal)

Teniendo en cuenta el estudio realizado podemos decir que en las definiciones que
dan diferentes autores (Anexo 7) incluyendo la de Aiorga, todos tienen en cuenta que
es necesario solucionar las carencias entre lo que es y lo que debia ser partiendo de la

determinacién de necesidades para lo cual se han disefiado diferentes modelos:

Modelo inductivo (Tipo I): (Anexo 8), En el se pone de manifiesto aspectos tales como
el comportamiento de la conducta pero no tiene en cuenta las condiciones reales, solo
busca los resultados educativos, su aplicacion es sobre patrones ya establecidos que
tienen poca flexibilidad.

Modelo deductivo (tipo D): (Anexo 9), Solo se diferencia del inductivo en que se inicia
a partir de las premisas de metas de actuacion que se debe poseer, parte de
posiciones de actuacidon establecidas y que poseen comportamiento de actuaciones

muy similares al método anterior.

Modelo tradicional: (Anexo 10) No toma en consideracion las relaciones existentes
entre las variables o dimensiones de la evaluacion de necesidades educativas, ni
reune los datos empiricos necesarios, generalmente se inicia con ciertas
declaraciones generales de principios y metas para el desarrollo directo de programas

de estudio que aplica y se evaluan.

Modelo participativo: en el estan implicados los afectados lo que posibilita otras
ventajas al tener una vision mas amplia y obtener otros datos.

Existen investigadores que recurren a los modelos anteriores para crear sus modelos
entre ellos Kauffman, (CJPP) (Anexo 11), el de Kauffman, tiene caracter deductivo y

se relaciona con el modelo tipo |, el modelo CJPP esta enfocado prioritariamente a la



evaluacion, su nombre esta dado por la primera letra de cada paso de evaluacion:
Contexto (C), Insumo (l), Proceso (P), Producto (P), y el de David Leiva Gonzales
(Anexo 12) es de caracter deductivo, Considera los recursos para satisfacer
necesidades y escoge alternativas de solucion, sin embargo su principal problema esta

en que no precisa la evaluacion dentro de los pasos que conforman su modelo.

Teniendo en cuenta el estudio realizado se determina como regularidad que en ellos
se buscan los aspectos que necesitan ser transformados para perfeccionarlos, pero

depende del tipo de modelo el grado de participacién de los sujetos en el proceso

En el trabajo se tienen presente aspectos del modelo inductivo, deductivo, tradicional y
participativo, lo que permitié la recopilacion e interpretacion de datos obtenidos a partir
de la aplicacion de los instrumentos (Anexos 2,3,4) para determinar en que aspectos
pedagogicos se superan los docentes, que dominan, que deben conocer y a partir de
lo obtenido determinar las necesidades de superacion pedagdgica de los profesores a
tiempo parcial en la SUM- MININT.

2.3 Fundamentacién de la estrategia pedagodgica para la superacién de los
profesores en la SUM- MININT Cienfuegos

La estrategia pedagdgica para la superacion de los profesores en la SUM- MININT
Cfgos se sustenta en el enfoque histérico cultural desarrollado por Vigotsky la cual nos
permite comprender como la psiquis tiene un caracter activo y que esta determinada
histérica y socialmente en su origen y desarrollo en la medida que se forma y
desarrolla en el proceso de la actividad y comunicacion que el sujeto establece en el
medio socio historico en el que vive. Teniendo en cuenta esto los profesor de la SUM-
MININT Cienfuegos correctamente capacitados para desempefiarse en sus roles
pueden no solo ensefiarle a nuestros profesionales del Ministerio del Interior las
materias especificas de su especialidad sino que también, la ética, la cordura, el grado
de fuerza a aplicar en cada situacion, la creatividad, destreza y rapidez en el actuar
que en ocasiones definen la solucion del problema. El aprendizaje pasa a ser una
actividad social necesaria para el perfeccionamiento de ese oficial, como un proceso
de construccion y reconstruccion por parte del sujeto, que se apropia de

conocimientos, habitos y habilidades.



Para Vigotsky la estructura de la vida social determinara la estructura esencial de la
psiquis del hombre. Por medio de la ensefianza, el hombre se apropia de la cultura
precedente de forma organizada y esto ocurre en condiciones sociales de interaccion,
y es precisamente el profesor a tiempo parcial el encargado de llevar a cabo este
proceso en la SUM- MININT a través de la clase, que al decir que Jiménez, (1982), “Es
la forma de organizacion basica y a la vez su pequefia gran obra pedagdgica”. Porque
depende en gran medida de la preparacion del docente hacerla grande yo diria hasta

inmensa”.

La practica profesional crea situaciones de aprendizaje, que implica propiciar el
desarrollo de las potencialidades del profesor que le posibiliten asumir una actuacion
propia y determinada en el proceso de superacién profesional, estando presente su
inteligencia, capacidad para innovar, ser oportuno, seguro, eficiente, por lo que es
considerado un sujeto activo en su actuar integrandose dialécticamente la naturaleza
interna, auténoma, independiente y reguladora y su naturaleza histérica social, a
través del proceso de la actividad.

Alonso (2007) considera que la actividad no es una reaccion, ni un conjunto de
reacciones, sino un sistema que tiene estructura, sus transiciones y transformaciones
internas, su desarrollo, para este autor la actividad es algo complicado, organizado

que posee estructura.

El hombre desde su origen esta relacionado con la sociedad a través de su actividad
como un proceso activo y depende del conocimiento y la necesidad del individuo, su

transformacion.

Se asume el criterio de Vigotsky al refererirse a que “El desarrollo social y humano lo
constituye el concepto de actividad” y en nuestro caso en cuestion se convierte en la

actividad de superacién pedagogica de los profesores a tiempo parcial

En este sentido se puede decir que la actividad humana tiene un caracter social,
transcurre en un medio social, en interaccion con otras personas, y de diferentes

formas y esta mediada por el instrumento que se utilice entre el sujeto y la actividad.

En la estrategia pedagdgica para la superacion de los profesores en la SUM- MININT
Cfgos la actividad se desarrolla entre los alumnos y los profesores a tiempo parcial a
través de la clase en la cual los oficiales adquieren conocimientos, habitos,

habilidades, se fortalecen los valores, pero no son solo ellos los que ganan en este



proceso, los docentes también adquieren destrezas y experiencias, por tanto es una
forma de enriquecimiento mutuo y al estar mejor preparado el profesor mas calidad

tendra dicho proceso.

La funcién del profesor a tiempo parcial es la formacion integral de los oficiales,
proporcionandoles modos y medios seguros para el ejercicio de la profesion, en
nuestro caso especifico, mantener y salvaguardar las conquistas de la Revolucion y la

integridad nacional.

2.4 Presentacion de la Estrategia Pedagodgica de Superacion para los profesores de
la SUM-MININT Cienfuegos.

“ S| EN CADA CLASE TUYA TRATAS DE RENOVARTE,
SI SABES UTILIZAR UN METODO SIN CONVERTIRLO EN ESCLAVO,
SI TUS CASTIGOS SON FRUTO DE AMOR Y NO DE VENGANZA,

SI SABES ESTUDIAR LO QUE CREIAS SABER,

SI SABES ENSENAR Y AUN MAS: APRENDER,

SI SABES ENSENAR Y AUN MAS: EDUCAR,

SI TUS ALUMNOS ANHELAN PARECERSE A Tl......

ENTONCES TU ERES MAESTRO”

GRABIELA MISTRAL

La palabra estrategia ha sido definida de diferentes formas y por varios autores
Utilizaré las cinco definiciones con "P" utilizadas en el curso taller: Direcciones
estratégicas. Universidad de La Habana.2005 se analizaron: Plan, curso de accion
definido conscientemente, una guia para enfrentar una situacion. En esta definicion,
las estrategias tienen dos caracteristicas esenciales: son hechas como "adelantos" de
la accién que se quiere realizar, y son desarrolladas consciente e intencionalmente
dirigidas a un propodsito_Maniobra (utilizada la palabra inglesa "ploy") dirigida a
derrotar a un oponente o competidor._Patrén de comportamiento en el curso de
acciones de una organizacion, consistencia en el comportamiento, aunque no sea

intencional. Posicidn, identifica la localizacién de la organizacion en el entorno en que



se mueve (tipo de negocio, segmento de mercado, etc). Perspectiva, relaciona a la

organizacion con su entorno, que la lleva a adoptar determinados cursos de accion

La esencia de la propuesta de la estrategia de superacion para los profesores de la
SUM-MININT Cienfuegos esta dada porque con ella se contribuye al mejoramiento del
desempenio profesional, tiene dos criterios esenciales que son: necesidad y calidad. La
necesidad en funcion de responder a la satisfaccion de las demandas personales y
sociales que le confiere pertinencia social. La calidad se enuncia en la preparacion del
docente siendo capaz de educar e instruir utilizando para ello las herramientas

pedagdgicas necesarias.

En el estudio diagndstico se detectaron las principales dificultades en pedagogia y
metodologia, lo cual muestra la necesidad de una estrategia de superacion para los
profesores de la SUM-MININT Cienfuegos al respecto Alvarez (1999) refiere “El
estudio de la pedagogia nos permite dirigir cientificamente la formacion: la educacion,
la instruccion y el desarrollo de los ciudadanos de una sociedad, para alcanzar altos
niveles de calidad y excelencia, en correspondencia con los mas caros intereses de

esa sociedad.”

En la estrategia de superacidon se abordan los temas relacionados con los
componentes, las formas organizativas del proceso docente educativo, la
comunicacion educativa y las funciones y principios didacticos, Siendo estos los de

mayores dificultades.

Etapas de la estrategia de superacion pedagogica para los profesores a tiempo parcial
en la SUM — MININT.

Estrategia de

superacion
pedagodgica
1ra Fase: v 4ta. Faslt?:
Fundamenta | Y 2da Fase: ~| 3ra Fase: /1 Va“da_c'(.)n por
cién de la Diagnéstico de Elaboracién de especialistas
Propuesta las necesidades la Estrategia
de Superacion




Para la argumentacién se asumio la filosofia dialéctitico- materialista como fundamento
tedrico general, los fundamentos sociopoliticos, psicolégicos y pedagodgicos del

proceso de superacion coinciden con este enfoque.

En el aspecto epistemoldgico se realizé el estudio de autores nacionales y extranjeros
entre los que se destaca la doctora Julia Aforga (1996), el doctor Norberto Varciacel,
el doctor Carlos Manuel Alvarez de Zayas (1995) en Cuba que aplica los enfoques de
sistema, dialéctico y genérico apoyado también en las teorias de la actividad y la
comunicacion, concepto que se asume en la investigacion sin dejar de reconocer los

aportes de otros autores en este sentido.

El diagndstico de las necesidades de superacidon estuvo encaminado a determinar las
principales dificultades en pedagogia y metodologia de los profesores a tiempo parcial
en la SUM- MININT. A partir de lo cual se elabora la estrategia teniendo en cuenta los
presupuestos tedricos de la educacion de avanzada asi como el Reglamento de
Educacién de Postgrado del Ministerio de Educacion Superior, Normas vy
Procedimientos para la Gestiéon de Postgrado (Anexos a la Resolucién 132/2004),
orientaciones de reuniones nacionales y provinciales sobre el proceso de
universalizacion de la ensefianza y los documentos que norman las particularidades

dentro del Ministerio del Interior en este sentido.

Teniendo en cuenta el resultado de los instrumentos aplicados se determinaron las
necesidades de superacion para lo cual de disei6 la estrategia utilizando formas del
trabajo metodoldgico, con acciones dirijas a la solucién de las dificultades identificadas
y que garantice el cumplimiento del objetivo para mejorar el trabajo docente en la
SUM- MININT permitiendo el estrilo participativo y a la vez que sea flexible, dinamico y

desarrollador.

La Estrategia Pedagogica de Superacién para los profesores de la SUM-MININT
Cienfuegos tiene como objetivo: Contribuir a elevar de forma la rapida y eficaz la
superacion pedagoégica de los docentes a tiempo parcial en la SUM- MININT

Cienfuegos para impartir clases con mayor calidad.

Para la elaboracion de la estrategia se ha tenido en cuenta que garantice la
participacion activa de los profesores a tiempo parcial, que el proceso de aprendizaje

sea activo, consciente y desarrollador que permita el dominio de los contenidos, se



vincula la superacion postgraduada con un curso basico de superaciéon y el Trabajo

Metodologico,

2.4.1 Disefio de las acciones de la estrategia de superacion pedagogica para los

profesores de la SUM- MININT.

Acciones de la estrategia de superacion pedagdgica

para los profesores de la SUM- MININT.

4 I
Curso de Superacion para los

profesores a tiempo parcial de la
SUM- MININT
- J

/

Se anexa un folleto

con los contenidos

del curso de

superacion

Plan de trabajo metodoldgico

4 N

- Reuniones
Metodoldgicas

- Talleres Metodoldgicos

- Clase Metodoldgicas.

Instructivas,

. J

Autopreparacion

Autosuperacion

Disefio de las acciones

Curso de Superacion Profesional: Curso superacion pedagoégica para los profesores a

tiempo parcial de la SUM.- MININT ( Anexo 13)



Objetivo del curso: Superar en los contenidos pedagdgicos a los profesores a tiempo

parcial de la SUM —MININT para contribuir a la preparacion en el accionar del P.D.E

que se desarrolla en la sede.

Etapa en que se proyecta su cumplimiento: Se debe implementar el curso en el

segundo semestre del curso 2009 -2010
Elaboracion del Material docente

1. Para el desarrollo del curso de superacion para los profesores de la SUM-
MININT Cienfuegos : se debe utilizar el Material Docente (Anexo 14)

Objetivo: Aplicacidn de los contenidos del material docente en el desarrollo del curso

de superacién postgraduada para los profesores a tiempo parcial de la SUM-MININT

Cienfuegos........

Como se instrumenta que recoge el contenido de los temas a impartir en el mismo y
que sirve de consulta para el desarrollo del trabajo metodolégico, asi como para la

autosuperacion

Propuesta de acciones metodologicas para introducir en el plan de trabajo

metodolégico (Anexo 15)

Objetivo Preparar en contenidos pedagdgicos a los profesores a tiempo parcial de la
SUM —MININT alcanzando una correcta integracion de todos los componentes para

elevar la calidad del proceso docente educativo.

- Instrumentacion con reuniones metodoldgicas, talleres metodologicos, clases
metodoldgicas, instructivas, demostrativas, abierta, y las formas individuales de
ambas la auto superacion y la autopreparacion de los profesores a tiempo parcial
de la SUM.

El curso de Superacion Profesional debe ser impartido por los directivos de la SUM-

MININT o por profesores con la preparacion y experiencia necesaria en lo relacionado
con la pedagogia, dentro de los contenidos deben ser abordados: Los componentes
de la Clase (Objetivos, contenidos, métodos, medios y evaluacién,) también las formas
organizativas del PDE haciendo énfasis en la clase por encuentro, Principios y
funciones didacticos, importancia de la comunicaciéon educativa y la integracion de

todos los componentes en la planificacién de la clase.



Plan teméatico:

Horas |Horas |Total de
TEMAS Clases |Autosup|Horas
1-Los objetivos en el proceso de Ensefianza 3 9 12
aprendizaje.
2-El contenido. Sus dimensiones 3 9 12
3-Los métodos y procedimientos de ensefianza 3 9 12
aprendizaje.
4.- Los medios de ensefianza 3 9 12
5- Control y evaluacién del aprendizaje 3 9 12
6- Las formas organizativas del Proceso docente 3 9 12
educativo
7- Los principios didacticos. 3 9 12
8- Las funciones didacticas. 3 9 12
9- La comunicacion educativa 3 9 12
10.- La planificacion de la clase. 3 9 12
TOTAL 30 90 120

El curso esta disefiado para un total de 120 horas clases. En el anexo 13 aparecen de

forma clara los contenidos por temas, y las precisiones.

El _material docente contribuye a perfeccionar la estrategia de superacién ya

constituye un material de consulta tanto para el curso de superacién como para el
trabajo metodoldgico, pero ademas para autosuperacion de los profesores a tiempo

parcial de la SUM-MININT en él aparece una compilacién de los contenidos abordados

por diferentes autores.

- Aspectos que contiene el material docente:

. Los objetivos en el proceso de Ensefanza aprendizaje.

. El contenido. Sus dimensiones

1
2
3. Los métodos y procedimientos de ensefianza aprendizaje.
4

. Los medios de ensefianza




Control y evaluacion del aprendizaje

Las formas organizativas del Proceso docente educativo
Los principios didacticos.

Las funciones didacticas.

La comunicacion educativa

= © © N o O

0.La planificacién de la clase. -

El plan de trabajo metodolégico establece las actividades a realizar entre ellas:

reuniones metodoldgicas, talleres metodoldgicos, clases metodoldgicas, instructivas,
demostrativas, abierta, y de comprobacion, en correspondencia con lo que establece
el Reglamento del trabajo docente y metodoldgico en la educacion Superior, aplicable
también a la SUM-MININT, en el plan se recoge ademas el responsable y la fecha a

realizarse las tareas.

En dicho plan se tienen en cuenta las prioridades para el trabajo metodoldgico, asi
como dificultades que presentan los profesores a tiempo parcial en aras de

perfeccionar la labor docente educativa.

El plan de trabajo metodolégico tiene como Objetivo: Preparar en contenidos
pedagdgicos a los profesores a tiempo parcial de la SUM —MININT alcanzando una
correcta integracion de todos los componentes para elevar la calidad del proceso

docente educativo.

5. La autosuperacion individual y colectiva de los profesores a tiempo parcial de la
SUM-MININT Cienfuegos.

Objetivo: Desarrollar la preparacién individual de los profesores a tiempo parcial de la
SUM-MININT Cienfuegos mediante la autopreparacién como premisa fundamental
para alcanzar las exigencias pedagodgicas establecidas por el MES a los referidos

profesores.

Instrumentacion debe estar basada en su caracter practico dirigido a cumplir las
tareas docentes educativas que deben desarrollar los profesores en su puesto de
trabajo y para el desarrollo de las tareas que se orienten como parte del curso de
superacion profesional, teniendo en cuenta el caracter diferenciado, podran

intercambiar con compaferos del grupo, enriquecer sus conocimientos vy



perfeccionar sus habilidades, la autosuperacion debe ser sistematica y

permanente.

2.4.2 Validacién por especialistas de la estrategia de superacién propuesta

Seleccion de los especialistas.

Para la validacion de la estrategia de superacion pedagdgica se aplico el método de
consulta a especialistas, se seleccionaron 7 los que se desempenan en diversas
funciones dentro de la educacidén superior militar de ellos 2 en la Facultad
Independiente del Ministerio del Interior “General de Brigada Luis Felipe Denis Diaz” y
3 en la Sede del MININT en Cienfuegos, 2 en el Centro de Instruccion de la propia
Institucién con una composicién heterogénea por el nivel académico, experiencia y el

desempeno profesional.

Caracterizacion de los especialistas seleccionados:

Para realizar la caracterizacion se tuvo en cuenta indicadores como:

- Los anos de experiencias de los especialistas oscilan entre 8 a 20 afios en la

docencia.

- El nivel académico de los seleccionados es: 4 Master, (1 en Ciencias Filosdficas, 1
en Ciencias Pedagogicas y 2 en direccion). 3 Licenciados. ( 2 en Derecho

especialidad Contra-Inteligencia y 1 en Educacion especialidad Literatura y Espafiol)

- Laboran: como directivos docentes: 1 sustituta docente de la FI, 1 como oficial del
equipo de trabajo metodolégico ambos en la Facultad Independiente del Ministerio del
Interior General de Brigada Luis Felipe Denis Diaz, 1 como director de la SUM-
MININT, 2 metoddlogos de la SUM- MININT, 1 director del centro de instruccién del
MININT, 1 como profesora del curso de jefes del MININT

A los especialistas se les entreg6 la copia de la estrategia disefiada y una guia de
aspectos a considerara por ellos durante su valoracion. (Anexo 16)

Para validar la estrategia de superacion se elabor6 un instrumento en el que se tuvo
en cuenta la valoracion de la estrategia, correspondencia entre necesidad y objetivos,

pertinencia y la estructura légica.



Al analizar los resultados de las consultas a los especialistas con el objetivo de validar

la estrategia de superacion, se llego a los resultados siguientes:

- Consideran que la propuesta de estrategia de superacion tiene gran importancia ya
que en la SUM-MININT no existe ninguna en el orden pedagdgico y la misma esta en

correspondencia con las necesidades de los profesores a tiempo parcial.

- Que las acciones propuestas estan dirigidas por un objetivo la superacién
pedagogica, que al llevar los contenidos a la practica estos por su proyeccion
permitiran una correcta organizacion, desarrollo y evaluacién del proceso docente
educativo y por ende lograr la adecuada formacion de los oficiales. Agregan que
posee coherencia logica, entre las acciones, esta adecuada a la situacidn de los

profesores a tiempo parcial de la SUM-MININT.

- Estan de acuerdo en su totalidad con utilidad de la propuesta y del material docente
en particular pues permite profundizar en el estudio de los temas a tratar en las
acciones de la estrategia, los contenidos estan organizados en un material Unico,
siendo esto importante por las limitaciones con la bibliografia, representa mayor

operatividad al profundizar en los temas

- Sugieren ubicar el material docente en Intranet del MININT en la pagina Web
relacionada con la SUM- MININT de Cienfuegos, con lo cual es accesible para todos
los profesores a tiempo parcial sugerencia que fue asumida y se acepto por la Seccién

de formacion y preparacion del MININT en Cienfuegos.

- Reafirman la importancia de que se aplique dicha estrategia, pues la misma esta
disefiada para contribuir a elevar la preparacion pedagdgica y solucionar las
dificultades que presentan los profesores a tiempo parcial de la SUM-MININT, lo cual

se revierte en mayor profesionalidad de los oficiales.

La valoracion final de la propuesta de los especialistas consultados coinciden que la
misma permite lograr el objetivo propuesto elevar de forma la rapida y eficaz la
superacion pedagoégica de los docentes a tiempo parcial en la SUM- MININT

Cienfuegos para impartir clases con mayor calidad.

La etapa de instrumentacion no se ejecuta aunque queda claro para quién esta dirigida
asi como los responsables de aplicarla y el tiempo de duracion, al no instrumentarse
no es posible su evaluacion en la practica, pero si se define el propdsito y lo que se

desea lograr con la misma.



Conclusiones del 2do Capitulo

Los resultados del diagndstico facilitaron la concrecion del objetivo de la estrategia de
superacion pedagogica asi como la planeacion estratégica de acciones, la consulta
con los especialistas sobre la propuesta, la que resulté factible para el cumplimiento

del objetivo investigativo.






Conclusiones

1- La argumentacion teorica sobre la necesidad de superacién pedagodgica de los

profesores a tiempo parcial permitié concretar los fundamentos basicos esenciales

para la realizacion del diagnéstico y la propuesta

2- El analisis de los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los diferentes

métodos y técnicas permitio llegar a las siguientes conclusiones:

El analisis documental permitid concretar que la superacion de los profesores a
tiempo parcial estda normada y requiere de un accionar que particularice en las

necesidades basicas de cada sede en consecuencia con los diagndsticos.

Los profesores a tiempo parcial en la SUM- MININT Cienfuegos presentan

necesidades de superacion pedagdgicas relacionadas fundamentalmente con:

- Formas organizativas, las funciones didacticas y los principios didacticos para el
desarrollo del proceso docente educativo, sus principales dificultades se
concentran en el conocimiento y la metodologia para su aplicacién, especialmente

la clase encuentro.

La SUM- MININT en Cienfuegos no cuenta con una estrategia pedagogica para la
superacion de los profesores a tiempo parcial lo que exigid de una propuesta
estratégica que contribuya a la solucién de las principales dificultades pedagogicas

detectadas

3- El diagnostico sobre la superacion pedagodgica facilitdé la elaboracidn de las

acciones estratégicas en funcion de las necesidades de los profesores a tiempo parcial
de la SUM-MININT en Cienfuegos.

4- La propuesta estratégica de superacion pedagogica para los profesores a tiempo

parcial de la SUM-MININT de Cienfuegos, fue sometida a la valoracion de los

especialistas quienes consideraron que la misma es pertinente, factible, novedosa y

que contribuye al mejoramiento del PDE de la sede.






Recomendaciones

- Lograr la aplicacién de la estrategia de superacién pedagdgica para los

profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT. En Cienfuegos.

- Solicitar a la seccion de formacion y preparacién de las fuerzas de la provincia
de Cienfuegos que se instrumenten de manera inmediata las acciones de

superacion postgraduada con los docentes a tiempo parcial.

- Solicitar la introduccion de la estrategia propuesta en la Intranet MININT-
Cienfuegos como una via de divulgacién y preparacion para los profesores a

tiempo parcial.
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Anexo 1
Caracteristicas de la Muestra.

Grafico No 1. Representacion de la Poblacién y la muestra

Poblacion

O Poblacion 56
B Muestra 17

La muestra representa el 30 % de
la poblacidn




Grafico No 2.

Representacion del nivel de escolaridad y categoria docente

Nivel

: Profesor
Superior ofesores

Instructores

17 17

O Nivel
Superior

B Profesores
Instructores

100 %  100%




Grafico No 3

Segun los afios de experiencia en la docencia

O 2 Anos de
Experiencia enla
Docencia

B 3 Anos de
experiencia en la
docencia

04 Afos de
experienciaenla
docencia

3 Afos
B enla
8 2 Afios docencia
en Ia. 7
7 |
6 4 Anos
6
5 docencia
4
4 -
3
2 |
1
0
35% 41% 24%




Grafico No 4

Distribucidon segun la antigtiedad en el MININT

Mas de 12
anos
8 en el
De1ab5 MININT
~ De 6 a 10 7
anos
7 en el afios O De 1 a 5 aifos de
MININT en el Antiguedad en el
6 5 MININT MININT
S Bl De 6 a 10 anos

5 - de antiguedad en
el MININT

4 O Mas de 12 anos
de antiguedad en
el MININT

3 |

2

1 |

0

29% 29% 42%




Anexo 2
Encuesta

Objetivo: Conocer las opiniones de los profesores a tiempo parcial sobre las diferentes
vias de preparacién que han utilizado con usted, atencion recibida, necesidades y

cuales son sus déficit en pedagogiay metodologia, asi como sus sugerencias.

Con el propésito de lograr un diagnéstico lo mas real posible, nos gustaria conocer su
opinién sobre los aspectos que en este cuestionario se listan, el mismo es anénimo

y ya le estoy agradeciendo por su cooperacion.

I- Datos Generales

5- Especialidad y grupo

6- Nivel de escolaridad

7- Categoria docente

8- ARos de experiencia como profesor a tiempo parcial
9- Militancia Politica.

[I- Comprobacién de conocimientos sobre el tema especifico.

1- ;Conoce usted  alguna estrategia de superacidén pedagogica para los profesores
a tiempo parcial de La SUM-MININT. Cienfuegos ¢ Cual?

2- Conoce las formas organizativas del proceso docente educativo:

Si No

Exprésalas-

3- De las formas organizativas del proceso docente educativo cuales usted utiliza en

su clase.
4- Tiene Usted dominio de las funciones didacticas:

Si No

Cual es la mas utilizada
5- Enumere los principios didacticos que conoce. Cual o cuales son los mas

utilizados por usted y por qué.



6- Necesita usted de superacion para elevar su preparacion pedagdgica como profesor

a tiempo parcial

Si No ¢, Qué tipo de preparacion necesita?

7- Exprese alguna sugerencia que usted considere necesaria para llevar a cabo la

superacion pedagdgica de los profesores a tiempo parcial .

Escala de valores para la calificacion

Para la Prequnta 2

Al relacionar 6 tiene una calificacion de excelente, si relacionan 5 muy bien, si

mencionan 3 o0 4 bien, si solo dicen 2 regulary con 1 es mal.

Para la Prequnta 4

Al relacionar 6 tiene una calificacion de excelente, si relacionan 5 muy bien, si

mencionan 4 bien, 3 regularycon 10 2 es mal.

Para la Prequnta 5

Al relacionar 6 tiene una calificacion de excelente, si relacionan 4 muy bien, si

mencionan 3 bien, si solo dicen 2 regulary con 1 es mal.



Anexo 3

ENTREVISTA A DIRECTIVO:

Objetivo: Valorar las opiniones de los directivos sobre las diferentes vias de

preparacion que han utilizado con los profesores a tiempo parcial, atencion brindada,

necesidades y cuales son las principales dificultades en pedagogia y metodologia, asi

COmo Sus sugerencias.

Compariero colega.

Usted ha sido seleccionado para contribuir al desarrollo de un proceso que se lleva a

cabo en la SUM — MININT en Cienfuegos para elevar la calidad del desempeno

profesional de los profesores universitarios a tiempo parcial.

Cuestionario

1.

.¢,Cuantos profesores posee la sede actualmente, de ellos cuantos a tiempo

parcial?
2. ¢Existe algun criterio para la seleccidén de los profesores a tiempo parcial en la
sede?
3. ¢Ha existido algun programa y/o estrategia de superacién para los profesores a
Tiempo parcial en la sede desde su fundacién? ; Sobre que temas ?
4. Cudles han sido las principales dificultades que ha enfrentado en el trabajo de
superacioén con los profesores a tiempo parcial?
5. ¢Cuales son las principales dificultades que tienen los profesores a tiempo
parcial desde el punto de vista pedagdgico y metodoldgico.?
- Dominan y utilizan correctamente las formas organizativas del proceso
docente educativo. Cual utilizan en mayor medida por qué.
- Domina y aplica correctamente las funciones y principios didacticos.
6. ¢Cuales usted considera sean las causas de estas dificultades?
7. Considera necesario la implementacion en la sede de una estrategia de
superacion para los profesores a tiempo parcial? ¢;Por qué?
Anexo 4

Guia de Observaciéon a clases



Objetivo: - Determinar que forma organizativa del Proceso docente educativo
se utiliza.

- Constatar como se pone de manifiesto durante el proceso de ensefianza y

aprendizaje la correcta utilizacién de funciones y principios didacticos.
[I- Datos Generales.

1- Especialidad y grupo

2- Nivel de escolaridad

3- Categoria docente

4- ARos de experiencia como profesor a tiempo parcial

5- Militancia Politica.
[ll- Comprobacién de conocimientos sobre el tema especifico.

1- Qué forma organizativa del proceso docente educativo utiliza el profesor a tiempo

parcial
marcar con una X la que se puso de manifiesto.
Conferencia.
Clase Tedrico Practica
Talleres
Seminarios
Clase por encuentro
Consultas.
2- ¢ El docente domina y aplica correctamente la forma organizativa utilizada?
3- De las funciones didacticas cuales utiliza. Marcar con una X
Preparacion para la nueva materia.
Orientacion hacia los objetivos
Aseguramiento de las condiciones previas
Tratamiento de la nueva materia

Consolidacion



Control
4- Exponer brevemente como le dio tratamiento a las funciones didacticas
5- De los Principios didacticos cuales utiliza. Marcar con una X
Principio del caracter colectivo de la ensefianza y atencién de las
particularidades individuales de los estudiantes
Principio del caracter cientifico de la ensefanza y su accesibilidad.
Principio de la sistematicidad y su relacién con la practica
Principio del caracter consciente y activo de los estudiantes bajo la
guia del docente.
Principio de la unidad de lo concreto y lo abstracto
Principio de la solidez de la asimilacion de los conocimientos y el
desarrollo multilateral de las capacidades cognoscitivas de los
estudiantes.

IV - Exponer brevemente como le dio tratamiento a los principios, si lo hizo de manera
forzada o no, si utilizé bibliografia actualizada, trabajo diferenciado, tonos de voz
adecuado enfatizando segun el caso, demostro utilidad practica del tema tratado, logro

protagonismo de los estudiantes o no.



Anexo 5

Resultados de la encuesta

Tabla No 1 Conocimiento de las Formas organizativas del PDE

Formas organizativas del PDE

Profesores
. Clase
a tiempo | . |Clase| | Clase Total
. Conferencia | Tedrica Seminarios Consultas
parcial Practica encuentro
Practica
P-1 X X X X 4
P-2 -
P-3 X X X X X X 6
P-4 -
P-5 X 1
P-6 -
P-7 X X X X 4
P-8 -
P-9 X X X X 4
P-10 -
P-11 X X 2
P-12 X 1
P-13 -
P-14 X X 2
P-15 -
P-16 X 1
P-17
T 5 4 3 2 9 2 25
Leyenda:
P-profesor a tiempo parcial T- Total




Tabla No 2 Conocimiento de las funciones didacticas

Funciones didacticas

Profesores |Preparacion
. Orientacién | Tratamiento
atiempo | parala . . Total
. hacia los | de la nueva |[Consolidacion| Control
parcial nueva
objetivos materia
materia
P-1 X X X 3
P-2 -
P-3 X X X X X 5
P-4 -
P-5 -
P-6 X X 2
P-7 -
P-8 -
P-9
P-10 X X X X 4
P-11 -
P-12 -
P-13 -
P-14 X X 2
P-15 -
P-16 X X X X 4
P-17
T 1 4 5 4 6 20
Leyvenda:
P-profesor a tiempo parcial T- Total

Tabla No 3 conocimiento de los Principios didacticos

P

Principios didacticos




De la De la Del caracter Del caracter Del caracter De la solidez de

unidad [sistematiciiconsciente y [cientifico de (colectivo de la |a asimilacion de

de lo ~dad y su jactivo de los |a ensefianzaensefianzay |os conocimy el

concreto relacion  estudiantes |y su atencion de lasdesarrollo

y lo con la bajo la guia {accesibilidad particularid multilateral de

abstractopractica. del docente. individuales de|as capacidades

los estudiantesicognosit de los
estudiantes

P-1 X X X 3
P-2 -
P-3 X X X X X X
P-4 -
P-5 -
P-6 X X X 3
P-7 -
P-8 X X X 3
P-9 X X 2
P-10 X X 2
P-11 -
P-12 X X X 3
P-13 -
P-14 X X X 3
P-15 -
P-16 X X X X 4
P-17
T 3 5 4 6 4 7 29
Leyenda:

P-profesor a tiempo parcial T- Total




Anexo 6

Resultados de la observacion a Clases.

Tabla No 1 Utilizacion de las formas organizativas del PDE

Formas organizativas del PDE
Conferencia

Clase Tedrica Practica

Clase Practica

Seminarios

Clase encuentro

Consultas

Utilizada
3 27 %
8 72 %

Tabla No 2 Utilizacién de las funciones didacticas

Funciones didacticas

Preparacion para la nueva materia
Orientacion hacia los objetivos
Tratamiento de la nueva materia
Consolidacién

Control
Total

Leyenda:

C- Clase

T- Total

C-3C- C-

4 5
X - X
X - -
X X X
X X X
X X X
5 3 4

C-6C- C-
7 8
- - X
X -
X X -
- - X
X X X
3 2 3

N X ' X o0

% que representa del Total

- C-1C-
11
- X
- X
X X
X -
- X
2 4

= B~ OO00OOo U



Tabla No 3 Utilizacion de los principios didacticos

Principios didéacticos

Principio de la unidad de Ilo
concreto y lo abstracto.

Principio de la sistematicidad y su
relacion con la practica.

Principio del caracter consciente y
activo de los estudiantes bajo la
guia del docente.

Principio del caracter cientifico de la
ensefianza y su accesibilidad
Principio del caracter colectivo de la
ensefanza y atenciéon de las
particularidades individuales de los
estudiantes

Principio de la solidez de |la
asimilacion de los conocimientos y
el desarrollo multilateral de las
capacidades cognoscitivas de los
estudiantes.

Total

Leyenda:

C- Clase T- Total

Utilizacion de la bibliografia

Utilizacion de bibliografia actualizada

Leyenda:

C- Clase T- Total

C-1C-2 C-3C4C-5 C-6C-7C-8

X

X

Tabla No 4 utilizacion de la bibliografia

X

X

X

o 0O

X

'

C-9C-1C-11 T

- - X 5
- X X 7
X X 6
X - X 7
X - X b
X X - 9
4 3 4 40
C- C-10C-11 1T
9

- - x 5



ANEXO # 7
Definiciones de algunos autores acerca de la determinacion de necesidades

Garcia Xiomara (2002),

Analizar necesidades de superacidn es un proceso complejo,que en un principio
implica explorar, sondear, conocer, identificar, categorizar, estructurar, diagnosticar,
priorizar, jerarquizar, ordenar y evaluar, partiendo de los objetivos y reprogramas
disponibles.

Roger A. Kaufman (1980)

proceso légico mediante el cual se identifican necesidades, se seleccionan
problemas, se determinan los requisitos para la solucién de los mismos, se escogen
soluciones entre las alternativas, se obtienen y aplican métodos y medios, se evaluan
resultados y se efectuan las revisiones que requieren todo o parte del sistema, de
modo que se eliminen las carencias.

Gago Huget, Antonio(1981)
... la suma de partes que actuan a la vez independientemente y unas sobre otras para
alcanzar objetivos enunciados con anticipacion.

Baldomero Blanco Sanchez, (1992)

... unidas a los elementos conceptuales que definen al sistema como la combinacién
ordenadas de partes que aunque trabajen de manera independiente, se
interrelacionan e interactuan, y por medio del esfuerzo colectivo dirigido, constituyen
un todo racional, funcional y organizado, que actua con el fin de alcanzar metas de
desempefio previamente definidas, es posible lograr la aplicacion de los elementos de
la determinacion, satisfaccion y evaluaciéon de necesidades como sistema.




Anexo 8

Modelo de determinacién de necesidades formativas del profesorado. (Inductivo)

MODEL

o PROCEDIMIENTOS O PASOS

Inductivo 1. Identificacibn de conductas
educativas o comportamientos

actuales.

2. Compilacion y clasificacion de
educativas

conductas
deseadas.

3. Comparaciéon con las metas
educativas

sociales y
generales que existen.

o~

educativos especificos.

6. Elaboracién del programa d

estudio.

7. Implantacién del programa de

estudio.

8. Evaluaciéon del resultado
educativo.

9. Evaluacién del método en
general.

10. Revision de procedimiento.

Conciliaciéon de discrepancias.
Establecimiento de objetivos

DESCRIPCIONES

Establece de forma general el proceso
de determinacion, satisfaccion vy
evaluacion de necesidades poniéndose
de manifiesto elementos que se retoman
para la construccion del procedimiento
propuesto como son las conductas y
conciliaciones. Su aplicacion exige partir
del analisis del comportamiento de las
conductas sin llegar a tener en cuenta
las condiciones reales, el papel a
desarrollar para el entorno, premisa
importante para iniciar un proceso de
determinacién. Su satisfaccidon  no
enuncia las prioridades y su evaluacion
solo busca los resultados educativos.

Su ejecucion es posible sobre patrones
de actuacion establecidos que poseen
poca flexibilidad. Los fines expectativos
y resultados educativos de este modelo
se obtienen primero de los
representantes de la comunidad en que
se encuentra la institucion educativa.
Por tanto los programas se basan en
estos datos.



Anexo 9
Modelo de

determinacion
(Deductivo)

MODELO PROCEDIMIENTOS O PASOS

Deductivo 1.

2.

Determinacion de las metas
educativas actuales.

Seleccion de indicadores para
medir la eficacia de las metas

educativas actuales.

de necesidades

formativas del
DESCRIPCIONES
Parte de metas y

declaraciones de resultados
actuales y después se deduce
el programa educativo,
material

profesorado.

3. Especificacion de criterios para el
cambio de metas educativas

actuales.

4. Reunion de datos y conciliacidon

de discrepancias.

congruente con el
inicial. La primera tarea al
emplear este material
consiste en la identificacion
de las metas educativas
actuales. Solo se diferencia

5. Establecimiento de objetivos del inductivo en que se inicia
educativos especificos. a partir de las premisas de

6. Elaboracion del programa metas de actuacién que se
educativo. debe poseer.

7. Implementaciéon del programa Su importancia y debilidades
educativo. son las mismas presentes en

8. Evaluacién de resultados el modelo anterior, también
educativos. parte de posiciones de

9. Evaluacion del modelo en actuacidn establecidas y que
general. poseen comportamiento de

10.Revisién del procedimiento.

Anexo 10
Modelo de
(Tradicional).

determinacion

PROCEDIMIENTOS

de

actuaciones muy similares.

necesidades formativas del profesorado.

Es el que generalmente mas se emplea en las
instituciones educativas. Por lo comun se inicia
con ciertas declaraciones generales de principios
y metas para el desarrollo directo de programas
de estudio que aplica y se evaluan.

toman en consideracion las relaciones
existentes entre las variables o dimensiones de la
evaluacion de necesidades educativas, ni reune
los datos empiricos necesarios, por lo que no es
recomendable su uso.

MODELO O PASOS DESCRIPCIONES
Tradicional 1. Metas educativas
genéricas.

2. Elaboracién de
programas de
estudios.

3. Implantacién  del No
programa a
debatir.

4. Evaluacion del
rendimiento
escolar.

Anexo 11

Clasificacion de modelos a partir de quienes participan.



MODELO

Roger 1.

Kauffman 2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

CIPP de 1.

Stufflebean.
2.
3.
4.

Anexo 12

PROCEDIMIENTOS O PASOS

Decision de planificar.
Identificacion de sintomas de
problemas.

Determinacion del campo de la
planificacién.

Identificacion de posibles
procedimientos e instrumentos de
evaluacion de necesidades v,
seleccion de los mejores.
Determinacion de las condiciones
existentes para todos los
participantes.

Determinacion de las condiciones
que se requieren.

Conciliacién de las discrepancias
entre los puntos de vistas de los
participantes.

Asignacion de prioridades entre
las discrepancias y seleccion de
ellas.

Asegurarse de que la evaluacion
de necesidades sea un proceso
constante.

Contexto (C).

Insumo (1).
Proceso (P).

Producto (P).

DESCRIPCIONES

Tiene caracter educativo,
establece gran relacion con
el modelo inductivo.

Esta enfocado
primordialmente a la
evaluacién, no obstante

consideramos que puede
ser utilizado para la
solucién de problemas o
necesidades. Su nombre
esta dado por la primera
letra de cada paso de
evaluacion.

Clasificacion de modelos a partir de quienes participan.

MODELO
David
Gonzalez

PROCEDIMIENTOS O PASOS
Leiva 2. Establecer un acercamiento al Es de caracter
incorporando elementos de

problema

DESCRIPCIONES

deductivo



(1986)

3. Identificar el rendimiento
esperado precisando, donde
deberiamos estar.

4. Determinar el rendimiento real
precisando donde estamos
actualmente.

5. Preguntar si hay discrepancias.

6. Enunciar las necesidades
derivadas de los problemas.

7. Enunciar las metas que
satisfagan las necesidades.

8. Considerar los recursos para
satisfacer las necesidades.

9. Enunciar las alternativas de
solucion.

10.Escoger la solucion que sea
mas congruente.

11.Seleccionar la solucion con la
que damos paso a
planteamiento de los objetivos
generales del modelo de
instruccién para la solucion de
problemas detectados.

discrepancias, acercamiento
al problema. Considera los
recursos para  satisfacer
necesidades y escoge
alternativas de solucion, sin
embargo su principal
problema esta en que no
precisa la evaluacion dentro
de los pasos que conforman
su modelo.



Anexo 13
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CiENFUEGOS

Carlos Ralac| Rodriguecz

Curso de superacion paralos profesores
de la SUM-MININT Cienfuegos

Autora: Lic. Barbara E. Reyes Diaz.

Curso: 2008-2009.

Estudiar no debe constituir una obligacion, sino una
necesidad: la mds profunda, la mds extraordinaria, la
mds verdadera, la mds esencial necesidad”

Fidel Castro Ruz



Curso superacion pedagogica para los profesores atiempo parcial de la SUM.-
MININT

Total de horas: 120 horas,

Objetivo_del curso: Superar en los contenidos pedagoégicos a los profesores a

tiempo parcial de la SUM —MININT para contribuir a la preparacion en el accionar del

P.D.E que se desarrolla en la sede.

Requisito: Graduado de nivel superior y ser profesor a tiempo parcial de la SUM-
MININT

Duracion: 5 meses

Frecuencia: 6 hora lectivas y 9 horas de de trabajo independiente

mensualmente.
Créditos: 2
Modalidad: presencial.

Justificacion: EI curso de superacion pedagogica es necesario para contribuir a
perfeccionar el trabajo de los profesores a tiempo parcial ya que la mayor parte ellos
son graduados de carreras militares con experiencia en su profesion y dominio
técnico de los contenidos de las especialidades de las cuales imparten clases, pero
con carencias pedagogica pues no tienen formacién en este sentido. Con la
preparacion pedagogica se armaran de un sustento tedrico que podran aplicar en la
practica para desarrollar mejor el proceso docente educativo y por ende los oficiales

que reciben las clases seran cada vez mejores profesionales.

Sugerencias metodologicas: Al finalizar cada clase se hara un analisis critico de la
misma y si verdaderamente se cumplieron los objetivos trazados y en los resultados
alcanzados de manera que permita enriquecer y perfeccionar la labor que de forma
sistematica se realiza. Por tanto la evaluacién del curso sera sistematico de manera
que permita la realizacion de mediciones sobre la efectividad del trabajo. Las
diferentes acciones que se sugieren deben ser enriquecidas por la experiencia y

creatividad de los maestros.



Etapa en que se proyecta su cumplimiento: Se debe implementar el curso en el

segundo semestre del curso 2009 -2010

Plan teméatico:

Horas Horas Total de

TEMAS Clases Autosuper. |Horas
1. Los objetivos en el proceso de Ensefianza 3 9 12
aprendizaje.

2. El contenido. Sus dimensiones 3 9 12
3. Los métodos y procedimientos de ensefanza 3 9 12
aprendizaje.

4.- Los medios de ensefanza 3 9 12
5- Control y evaluacién del aprendizaje 3 9 12
6- Las formas organizativas del Proceso docente 3 9 12
educativo

7- Los principios didacticos. 3 9 12
8- Las funciones didacticas. 3 9 12
9- La comunicacion educativa 3 9 12
10.- La planificacion de la clase. 3 9 12
TOTAL 30 90 120

Objetivos y Contenidos por tema:

Tema: 1 Los objetivos en el proceso de Ensefanza aprendizaje.

Objetivo:

- Definir objetivo, sus funciones y cualidades.

- Elaborar objetivos teniendo en cuenta la derivacion gradual.

Sistema de conocimientos:




El objetivo. Categoria rectora dentro del proceso docente educativo. Clasificacion
de objetivos. Requisitos para la elaboracion de los objetivos, principios de la

derivacion gradual de objetivos.
Tema: 2 El contenido. Sus dimensiones
Objetivos:
Definir el contenido, sus componentes.
Dosificar el contenido de una unidad de la asignatura que imparte.

Sistema de conocimientos:

El contenido. Sus dimensiones, clasificacion, niveles de asimilacion, etapas y vias

para elaborar el contenido.
Tema: 3 Los meétodos y procedimientos de ensefianza aprendizaje.

Objetivos:

Definir la categoria de método, Su clasificacion y aplicacion Los métodos y

procedimientos mas utilizados en la SUM- MININT .

Sistema de conocimientos:

El método. Sus dimensiones (instructiva, desarrolladora y educativa), caracteristicas,

clasificacion. Métodos de ensenanza problémica. Los procedimientos.

Bibliografia para los temas: Temal, Tema: 2, Tema: 3

Alvarez de Zayas, Carlos., 1997 La pedagogia como ciencia (Epistemologia de la

educacion).

Fernandez Rodriguez, Berta., 1997 Temas de didactica (Primera Parte) Compilado.

Facultad de Ciencias de la Educacion Universidad Pedagogica “Enrique J. Varona
Tema: 4 Los medios de ensefianza.
Objetivo

Determinar que es un medio de ensefianza y su correcta utilizacion. Determinar que

medios de ensefianza se pueden utilizar en la asignatura que imparte.

Sistema de conocimientos




Medios de ensefanza, definicidon, funciones, clasificacion, utilizacion de las TIC e

importancia de su utilizacion.

Bibliografia:

Gonzalez Castro, Vicente., 1986 Teoria y practica de los medios de Ensefanza. La

Habana: Editorial Pueblo y Educacion..

Tema: 5 Control y evaluacion del aprendizaje.
Objetivos:
Definir la categoria evaluacién, importancia, relacion con el resto de los componentes.

Sistema de conocimientos

Formas de evaluacion y control relacion con el resto de las categorias.
Tema: 6 Las formas organizativas del proceso docente educativo

.Objetivos: Determinar las formas organizativas del proceso docente educativo en la

ensenanza superior y las mas utilizadas en la SUM-MININT.

Sistema de conocimientos

Formas organizativas del proceso docente educativo en la ensefianza superior y las
mas utilizadas en la SUM-MININT, la clase por encuentro, la practica de laboratorio, la
clase practica, el seminario, la conferencia y el taller, caracteristicas de cada una,

utilizacion de la clase por encuentro.

Bibliografia para los temas: Tema 5y Tema 6

1998. Articulo La clase en la universidad contemporanea. Revista Educacion Superior.
-Reglamento de Trabajo Metodoldgico Resolucion No. 210/ 2007del MES

- 1996. Articulo La clase por encuentro Instituto Superior Pedagogico Conrado Benitez

Garcia Vicerrectorado de Pregrado.

2003a. ElI seminario. Elaborado por el GECESS, la VRA y VRU del Centro

Universitario de Sanctis-Spiritus.



2003b. El taller. Elaborado por el GECESS, la VRA y VRU del Centro Universitario de

Sanctis-Spiritus.

2003a. La clase practica. Elaborado por el GECESS, la VRA y VRU del Centro

Universitario de Sanctis-Spiritus.

2003b. La conferencia Elaborado por el GECESS, la VRA y VRU del Centro

Universitario de Sanctis-Spiritus.

2003c. La consulta. Elaborado por el GECESS, la VRA y VRU del Centro Universitario

de Sanctis-Spiritus.

2003. La practica de laboratorio. Elaborado por el GECESS, la VRA y VRU del Centro

Universitario de Sanctis-Spiritus.

Tema: 7 Los principios didacticos.

._Objetivos:

Definir el concepto de principio didactico, clasificaciones
Utilizar correctamente los principios didacticos en una clase.

Sistema de conocimientos

Los principios didacticos, clasificaciones, correcta utilizacion

Bibliografia:

Addine, F., 2002. Principios para la direccién del proceso pedagdgico. In Compendio
de Pedagogia. La Habana.: ED.Pueblo y educacion., pp. p. 80-101. G, Labarrere y G,
Valdivia., Principios Didacticos, . ( soporte digital)

Tema: 8 Las funciones didacticas.

Objetivos:

Definir el concepto de funciones didacticas. Importancia.
Aplicar las funciones didacticas en una clase.

Sistema de conocimientos

Las funciones didacticas, forma correcta para darle cumplimiento en la clase

encuentro.-



Bibliografia:

Articulo sobre las funciones didacticas. (material digitalizado)

Tema: 9. La comunicacion educativa

Objetivo

Determinar la importancia de la comunicacion educativa. Sus elementos

Sistema de conocimientos:

Importancia de la comunicacion en proceso de ensefianza aprendizaje. El profesor, un

comunicador por excelencia

Bibliografia:

Comunicarse y aprender en el aula universitaria. (soporte digital)
Comunicacion Educativa .Dra. Victoria Ojalvo. (soporte digital)

- Taller de Comunicacion “Comunicarte”, Panama, Julio 2005 (soporte digital)
Tema: 10. La planificacion de la clase.

Objetivo:

Planificar clases teniendo en cuenta la relacion entre sus componentes, aplicando

todo lo aprendido

Sistema de conocimientos:

La clase, relacién entre sus componentes, la comunicacion y motivacion, el proceso

de ensenanza - aprendizaje
Bibliografia:
1998. Articulo La clase en la universidad contemporanea. Revista Educacion Superior.

- 1996. Articulo La clase por encuentro Instituto Superior Pedagdgico Conrado Benitez

Garcia Vicerrectorado de Pregrado

Alvarez de Zayas, Carlos., 1997 La pedagogia como ciencia (Epistemologia de la

educacion).
, O.0.A,, El arte de ensenfar: ; Como preparar y desarrollar clases de calidad.

Ortiz Ocana Alexander Luis ., 2005. El arte de ensenar.



Bibliografia para todos los temas

Alvarez Zayas, Carlos., 1999. La Escuela en la vida., La Habana.: ED.Pueblo y

educacion.

Folleto para el curso de superacion de los profesores a tiempo parcial de la SUM-

MININT, elaborado a partir de diferentes bibliografias

que abordan los temas.
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para el curso de superacion paralos profesores
de la SUM-MININT Cienfuegos
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Estructura o componentes

Esta compuesto por 10 epigrafes:

1. Los objetivos en el proceso de Ensefianza aprendizaje 4
2. El contenido. Sus dimensiones 12
3. Los métodos y procedimientos de ensefianza aprendizaje--------------- 18
4. Los medios de ensefianza 26
5. Control y evaluacion del aprendizaje 31
6. Las formas organizativas del Proceso docente educativo----------------- 32
7. Los principios didacticos. 48
8. Las funciones didacticas. 59
9. La comunicacion educativa 61
10. La planificacién de la clase 66
Bibliografia 73

Metodologia para su empleo

El trabajo con este material docente debera ser sistematico y debe tenerse en
cuenta en las diferentes actividades que se organicen y ejecuten como un
material de consulta que permita realizar la labor con una mayor eficiencia. Los
encargados de las mismas no deben perder da vista los objetivos a alcanzar.

El material contribuye a perfeccionar la estrategia de superacion propuesta para

los profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT.

Explicaciones adicionales

El presente material docente constituye un material auxiliar para el curso de
superacion pedagdgica para profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT, para
otros docentes puede que no sea necesario pero para dichos profesores es
necesario ya que en él aparece una copilacion de los contenidos, abordados por

diferentes autores, que aparecen en los temas que se imparten en el curso.



Para la elaboracién de este material docente la autora se ha auxiliado de
diferentes autores que son los que aportan al mismo , es una recopilacion de

contenidos.

Advertencia

Este material auxiliar esta elaborado en consecuencia con el resultado de las
necesidades con lo cual se realizé la investigacion por lo que es necesario si se
utiliza en otras sedes universitarias que se elabore un diagndstico y en

correspondencia con el puede ser enriquecido o eliminar contenido.

Objetivo: Aplicacién de los contenidos del material docente en el desarrollo del curso
de superacién postgraduada para los profesores a tiempo parcial de la SUM-MININT

Cienfuegos........

Instrumentacion: Recoge el contenido de los temas a impartir en el curso de
superacion postgraduada y sirve de consulta para el desarrollo del trabajo

metodoldgico, asi como para la autosuperacion



1-Los objetivos en el proceso de Ensefianza aprendizaje.

Toda sociedad tiene la necesidad de preparar a los ciudadanos tanto en la instruccion
como en la educcion, en correspondencia con los valores de la misma, esto se lleva a
cabo mediante el proceso docente-educativo, en el cual se vincula un importante
componente, el objetivo que es la aspiracion, el propdsito, que se quiere formar en los
estudiantes: la instruccién, el desarrollo y la educacién de los jovenes, adolescentes y

ninos.

La Educacion Cubana ha comprendido la importancia de los objetivos como
componente o categoria rectora del proceso docente-educativo, no se aprecia de
manera inmediata en el proceso docente-educativo. El objetivo es lo que queremos
lograr en el estudiante, son los propdsitos y las aspiraciones que pretendemos formar
en los alumnos. Se redacta en términos de aprendizaje, tanto para el docente, como

para el alumno, y esta en funcién de este ultimo.

El objetivo tiene un papel intermedio entre la sociedad y la escuela, por lo que ocupa
el lugar principal o rector, determina el sistema de conocimiento y el orden en que se
ensefiara el conocimiento o el contenido de la ensefianza, precisa, los métodos, los
medios y las formas organizativas de la ensefianza. Por el caracter dialéctico de las
relaciones entre todos estos componentes, estos influiran a su vez en el logro de los

objetivos.

En resumen las cualidades fundamentales de los objetivos son las siguientes:

1. El objetivo manifiesta las exigencias que la sociedad le plantea a la educacion
y, por ende, a la nueva generacion.

2. Al objetivo le corresponde la funcion de orientar el proceso docente con vista a
la transformacion de los estudiantes hasta lograr la imagen del hombre que se
aspira.

3. La determinacion y realizacion de los objetivos de forma planificada y a todos

los niveles es una condicion esencial para que la ensefianza tenga éxito.



4. De los objetivos se infieren el resto de los componentes del proceso docente,
pero a su vez, todos ellos se interrelacionan mutuamente influyendo sobre los

objetivos.

Dimensiones de los objetivos

Instructiva: Se refiere a la asimilacion por el estudiante de un conocimiento y al
dominio de una habilidad
Desarrolladora: Se refiere a las transformaciones que en las potencialidades
del modo de actuaciéon queremos alcanzar en los alumnos.
- Educativa: Se refiere a las transformaciones a lograr en los sentimientos, las

convicciones y otros rasgos de la personalidad de los escolares.

El objetivo instructivo: Esta asociado a un conjunto de conocimientos, al redactar el

objetivo instructivo debemos, ante todo, precisar la habilidad que debe mostrar el
estudiante si ha logrado el objetivo. Esta es el nucleo del objetivo. Esa habilidad
general estda formada por el conjunto de acciones y operaciones, que, en su
integracion sistémica, es la habilidad mencionada. Es decir, que para que el alumno
domine la habilidad se hace necesario que utilice ese conjunto de acciones y

operaciones.

Elementos de los objetivos instructivos

La habilidad.

El conocimiento.

El nivel de asimilacion.
El nivel de profundidad.

La correspondencia con el nivel de sistematicidad.

o a0k w N~

La situacion del objeto de estudio.

Relacionada con las acciones se encuentran los conceptos, las leyes, las teorias
propias del objeto con que se trabaja lo que nos lleva a vincular a cada tipo de
habilidad un objeto (un contenido) especifico, ambos aspectos constituyen el objetivo

instructivo.

El nivel de asimilacién. Su clasificacion.




El nivel de asimilacion es el nivel de dominio que debera tener el estudiante del

contenido. Puede ser reproductivo o productivo.

En el reproductivo el estudiante debe ser capaz repetir el contenido, ya sea este en

forma declarativa o resolviendo problemas iguales o muy similares a los ya resueltos.

El productivo el estudiante debe ser capaz de aplicar, en situaciones nuevas, los
contenidos y concebir modos de solucion. La ensefanza problémica, heuristica,

investigativa, es consecuencia de tener objetivos a un nivel productivo.

El nivel mas alto de lo productivo es_lo creativo. El estudiante tiene que hacer aportes
cualitativamente novedosos para él, utilizando para ello, la légica de la investigacion
cientifica. La ensefanza, como regularidad, debe tender a lo productivo y lo creativo,

en correspondencia con el tipo de egresado que solicita la sociedad.

El nivel de profundidad

Se refiere al grado de esencia del contenido a asimilar, lo que puede caracterizar a un
mismo contenido cuando se estudia en diferentes niveles de ensefianza y es uno de

los aspectos mas complejos en la redaccion del objetivo.

El nivel de sistematicidad, su clasificacion

Los objetivos de los temas tienen que expresar un nivel de sistematicidad, y los de la
asignatura otro que exprese un sistema mas complejo, que integre un conjunto mayor.
El objetivo posee una habilidad y un conjunto de conocimientos, precisados ambos en
sus correspondientes niveles de asimilacion y profundidad y en correspondencia con el
nivel de sistematicidad que le corresponde a la instancia en que se estan elaborando

los objetivos.

Otras caracteristicas del objetivo instructivo

Al igual que un concepto debe ser explicado en un cierto lapso, una habilidad se
alcanza en otro intervalo de tiempo, el contenido de una asignatura, en un cierto
volumen de horas lectivas. El dominio del objetivo también hay que precisarlo en
ciertos marcos de tiempo. El desarrollo de las capacidades en los estudiantes hay que

lograrlo en un lapso finito. No es ocioso, por tanto, que el objetivo instructivo pueda



tener, como un elemento de su estructura, el tiempo en que el estudiante manifieste el

dominio del objetivo.

El objetivo desarrollador

Debe expresar, en su formulacion, las cualidades fisicas o espirituales que se deben
formar en el alumno como resultado de la accion directa de una o varias habilidades o
conocimientos. Una habilidad puede, en determinadas condiciones, formar una

facultad y, en otras condiciones, otra.

Por otro lado, una facultad ya formada da pie al desarrollo de nuevas habilidades. Ese
vinculo habilidad-facultad expresa una relacién dialéctica en el que cada una tiene su
propia personalidad y responde a una dinamica propia, con relativa autonomia, lo que
puede implicar que en aras de alcanzar un objetivo desarrollador se puede cambiar la
habilidad a formar. El objetivo desarrollador se puede redactar en ocasiones, al igual
que las habilidades, con ayuda de verbos, no obstante, estos objetivos se disefan en
procesos complejos de niveles estructurales mas largos en tiempo como son la

asignatura o la disciplina.

El objetivo educativo

Son los que estan encaminados a conformar los aspectos mas trascendentes de la
formacion del hombre para la vida en cuanto a las convicciones y los sentimientos se
alcanza en interrelacion con lo instructivo y lo desarrollador. Lo educativo es mas
general que lo instructivo y es un resultado a mas largo plazo. De tal manera lo
educativo, y lo desarrollador se alcanzan mediante la instruccion, dirigida de un modo
consciente, aspecto este que cierra la triada dialéctica y que relaciona operativamente

lo educativo y lo desarrollador.

Se crean las condiciones necesarias para desarrollar las convicciones y los
sentimientos a través de la asimilacién del concepto y la formacion de la habilidad, no
siempre cuando hay apropiacion de un contenido hay cumplimiento del objetivo
educativo , para que se cumpla este es necesario el valor (tercera dimension del
contenido) que se signifique, por el profesor y el estudiante, del objeto de estudio,

durante



el desarrollo del proceso, y destacar la naturaleza social propia del proceso docente-
educativo durante la ejecucion de ese proceso, mediante la solucién de problemas u

otros métodos de ensefianza.

El objetivo es:

- Productor de cultura en general, tanto material como espiritual

- Filoséfico, porque se posibilita la generalizacién de todas las ciencias

- Politico, porque estimula aquellos sistemas sociales que mas potencien el
desarrollo de la sociedad en su conjunto.

- Intelectual, porque como consecuencia de la actividad laboral el hombre desarrolla
sus capacidades cognoscitivas y mejor refleja, en términos de conocimientos, las
caracteristicas del medio.

- Estético, porque a través de lo bello el hombre se expresa con plena creatividad y
en su plena dimension humana.

- Fisico, para capacitar al hombre en el plano fisico a la realizacion completa de su
realizacion personal

- Politécnico, porque generaliza las principales lineas directrices de la tecnologia
contemporanea.

- ético, porque contribuye a la formacion moral del trabajador, del creador, del
realizador en armonia con todos los otros hombres que conforman la sociedad

humana.

Los objetivos educativos, desarrollador e instructivos, que tienen personalidad propia.
Que los primeros son mas generales y trascendentes que los posteriores, pero cada
uno de ellos mantiene un relativa autonomia, pero a la vez interactuan entre si,
conformando una triada dialéctica. Esta unidad implica, por un lado, que no se pueden

identificar los polos de la unidad, y por otro, que en el proceso se dan unidos.

Sistema de acciones para las habilidades intelectuales, pedagogico — profesionales e

investigativas.
No| Habilidad Acciones
a) Determinar los limites de objeto a analizar (todo)
1. |Analizar
b) Determinar los criterios de descomposicion del todo.




Delimitar las partes del todo.

. [Identificar

d) Estudiar cada parte delimitada.
a) Comparar las partes entre si (rasgos comunes y diferentes)
. Sintetizar. b) Descubrir los nexos entre las partes (causales de condicionalidad y coexistencia)
c) Elaborar conclusiones acerca de la integralidad del todo.
a) Determinar los objetos de comparacion.
b) Determinar las lineas o parametros de comparacion.
c) Determinar las diferencias y semejanzas entre los objetos, para cada linea de
. [Comparar comparacion.
d) Elaborar conclusiones acerca de cada linea de comparacion (sintesis parcial).
e) Elaborar conclusiones de cada objeto de comparacion (sintesis parcial).
f) Elaborar conclusiones generales.
a) Analizar el objeto de estudio.
Determinar | b) Comparar entre si las partes del todo.
lo esencial | ¢) Descubrir lo determinante, fundamental, lo estable del todo.
d) Revelar los nexos entre los rasgos esenciales.
a) Analizar el objeto de abstraccion.
. /Abstraer b) Determinar lo esencial.
c) Despreciar los rasgos y nexos secundarios, no determinantes del objeto.
a) Analizar el objeto.
b) Determinar lo esencial en el objeto.
. (Caracterizar
c) Comparar con otros objetos de su clase y de otras clases.
d) Seleccionar los elementos que lo tipifican y distinguen entre los demas objetos.
a) Determinar las caracteristicas esenciales que distinguen y determinan el objeto
. Definir de definicion.
b) Enunciar de forma sintética y precisa los rasgos esenciales del objeto.
a) Analizar el objeto.

Caracterizar el objeto.




Establecer la relacion del objeto con un hecho, concepto o ley de lo conocido.

. Clasificar

Identificar el objeto de estudio.
Seleccionar los criterios o fundamentos de clasificacion.

Agrupar los elementos en diferentes clases o tipos.

10

Generalizar

Determinar lo esencial en cada elemento del grupo a generalizar.
Comparar los elementos.

Seleccionar los rasgos, propiedades o nexos esenciales y comunes a todos los

elementos.
Clasificar y ordenar estos rasgos.

Definir los rasgos generales del grupo.

11

Observar

Determinar el objeto de observacion.
Determinar los objetivos de la observacion.

Fijar los rasgos y caracteristicas del objeto observado con relacion a los

objetivos.

12

\Valorar

Caracterizar el objeto de valoracion.
Establecer los criterios de valoracion (valores).
Comeparar el objetivo con los criterios de valor establecidos.

Elaborar los juicios de valor acerca del objeto.

13

Criticar

Caracterizar el objeto de critica.
Valorar el objeto de critica.
Argumentar los juicios de valor elaborados.

Refutar la tesis de partida del objeto de critica con los argumentos encontrados.

14

Relacionar

Analizar de manera independiente los objetos a relacionar.
Determinar los criterios de relacion entre los objetos.

Determinar los nexos de un objeto hacia otro, a partir de los criterios

seleccionados (elaborar sintesis parcial).
Determinar los nexos inversos (elaborar sintesis parcial).

Elaborar las conclusiones generales.




15

Razonar

Determinar las premisas (juicios o criterios de partida).

Encontrar la relacion de interdependencia entre las premisas, a través del término

medio.

Elaborar la conclusion (nuevos juicios obtenidos).

16

Interpretar

Analizar el objeto o informacion.
Relacionar las partes del objeto.
Encontrar la l6gica de las relaciones encontradas.

Elaborar las conclusiones acerca de los elementos, relaciones y razonamientos

que aparecen en el objeto o informacion interpretada.

17

Argumentar

Interpretar el juicio de partida.
Encontrar de otras fuentes los juicios que corroboran el juicio inicial.

Seleccionar las reglas I6gicas que sirven de base al razonamiento.

18

Explicar

Interpretar el objeto de informacion.

Argumentar los juicios de partida.

Establecer las interrelaciones de los argumentos.
Ordenar I6gicamente las interrelaciones encontradas.

Exponer ordenadamente los juicios y razonamientos.

19

Demostrar

Caracterizar el objeto de demostracion.
Seleccionar los argumentos y hechos que corroboran el objeto de demostracion.

Elaborar los razonamientos que relacionan los argumentos que demuestran la

veracidad del objeto de demostracion.

20

Aplicar

Determinar el objeto de aplicacion.
Confirmar el dominio de los conocimientos que se pretenden aplicar al objeto.

Caracterizar la situacion u objeto concreto en que se pretende aplicar los

conocimientos.
Interrelacionar los conocimientos con las caracteristicas del objeto de aplicacion.

Elaborar conclusiones de los nuevos conocimientos que explican el objeto y que

enriquecen los conocimientos anteriores.




.2. El contenido. Sus dimensiones.

El contenido se selecciona de las ciencias, de las ramas del saber que existen, en fin,
de la cultura que la humanidad ha desarrollado, y que mejor se adecua al fin que nos
proponemos. En la actividad histérico-social el hombre transforma el medio que le
rodea y a la vez lo refleja en su conciencia esto unido a los modos especificos que

para cada objeto emplea al relacionarse con ellos conforman la cultura humana.

La adquisicidon de solidos conocimientos permite la formacion de profesionales
creadores y capaces de resolver los problemas de la produccién y los servicios, pero
el modo de adquirir esos conocimientos es condicion imprescindible para desarrollar

las habilidades.

El contenido abarca todos los aspectos que encierra la cultura de la humanidad, es
decir, el conjunto de valores materiales y espirituales creados por la humanidad en la

practica historico-social, que caracteriza el nivel alcanzado por la sociedad.

El desarrollo de las habilidades, se logra mediante la asimilacion de los conocimientos,
y viceversa, ambos elementos se dan en la practica interrelacionados y asi se deben
ofrecer en el proceso docente-educativo. En esta clasificacion se incluyen dentro del
sistema de habilidades a los habitos, a sabiendas de que los habitos son las
habilidades que, en el proceso docente, dada su utilizacion reiterada y mayor grado de
apropiacion, se van haciendo menos conscientes, es decir, se van automatizando.
Como parte de la cultura, se debe agregar a los dos conceptos los valores, como
expresion de la significacion de las cosas para el hombre, que también es parte

consustancial de la cultura y, por lo tanto, también del contenido, objeto de estudio.

Dimensiones del contenido

1. Conocimientos: que reflejan el objeto de estudio.

2. Habilidades: que recogen el modo en que se relaciona el hombre con
dicho objeto.
3. Valores: que expresan la significacién que el hombre le asigna a dichos

objetos.



Las tres dimensiones son distintas, cada uno conserva su propia personalidad, sin
embargo, no existen independientes unos de otros sino que todos ellos se
interrelacionan dialécticamente por medio de una triada y conforman una unidad que.
Estas tres dimensiones del contenido son la expresidon, en este componente, de las

dimensiones o funciones del proceso que estudiamos en el.

Los conocimientos, su clasificacién

Los objeto del conocimientono lo son hasta tanto no se inserta en el proceso de la vida
humana. A través de la actividad que realiza el hombre con ellas, se convierten en

objetos de estudio y, en ultima instancia, en conocimientos.

El sistema de conocimientos de una rama del saber, que se traslada como contenido
al proceso docente, es la dimension del contenido que expresa la reproduccion ideal,
en forma de lenguaje, de los objetos en movimiento y de las actividades de aquel con
dichos objetos, y que se adquieren en el contexto de la practica y en la transformacion

objetiva del mundo por el hombre.

Clasificacion sobre la base del criterio de sus distintos niveles de sistematicidad, a

saber:
v El concepto.
v Laley.
v Lateoria.
v El cuadro.

El concepto: Es el elemento mas importante del pensamiento Iégico, toda ciencia,
para explicar el objeto y sus fendmenos, estudia sus diferentes caracteristicas que
con ayuda del conocimiento precedente se traducen en conceptos, aparecen como
una de las formas de reflejar el mundo en la conciencia con ayuda de los cuales se
conoce la esencia de los fendmenos y objetos, al abstraer y generalizar sus rasgos
0 aspectos mas significativos, es una imagen generalizada que refleja la multitud
de objetos semejantes, expresa siempre un contenido social, por su caracter

esencial, constituye un aspecto fundamental de la teoria cientifica.

La propiedad es un concepto que refleja una caracteristicas que determina la
diferencia o semejanza con otros objetos y que se manifiesta en la interaccion con

ellos.



La magnitud es un concepto que permite ser caracterizada cuantitativamente a través
del proceso de medicion, es posible introducir una cierta relaciéon de orden, es decir,

un criterio de cantidad.

El modelo. Al analizar procesos complejos, se hace necesario separar las relaciones
principales de las secundarias. Analizando el fendmeno, se destaca lo principal e
importante, de lo secundario y no esencial, de esa manera se crea un cierto esquema
convencional del fendbmeno, empleando abstracciones cientificas, esto conduce al
establecimiento de un modelo. Lo cual es una representacién simplificada del objeto o
proceso que se analiza, teniendo presente que el mismo refleja solo algunas
caracteristicas, que son esenciales en el fendmeno en cuestiéon desde el punto de

vista del investigador, obviando las que desempefian un papel secundario.

La ley. Es una determinada relacion necesaria entre componentes del objeto, o entre
fendmenos o procesos. Pero no toda relacién entre fenémenos, no todo nexo, es una
ley. La ley expresa los nexos internos que tienen caracter esencial. La ley actua
siempre y cuando se den las condiciones exigidas para ello. La relacion necesaria
expresada por la ley es inherente no a estos o los otros fendmenos singulares, sino a

todos los fendmenos o procesos del tipo de que se trata.

La ley es tal porque expresa lo universal en presencia de determinadas condiciones y
causas, produce siempre y donde quiera, con férrea necesidad, los fendmenos o
efectos correspondientes. En el mismo nivel de sistematicidad estan los principios, se
encuentran en la base de las ciencias y son el resultado de la generalizacion de la
actividad practica. Su confirmacién es posible encontrarla solo a lo largo de todo el
proceso de desarrollo de la propia ciencia, y como consecuencia del escrutinio de una

enorme cantidad de fendmenos y hechos experimentales.

La teoria. La teoria como tercer nivel de sistematicidad, es el sistema de
conocimientos que explica el conjunto de los fendmenos de alguna esfera de la
realidad y que agrupa todas las leyes que se encuentran en ese dominio bajo un
elemento unificador. Sobre la base de la teoria es posible, por tanto, explicar el
comportamiento del objeto bajo determinadas condiciones concretas, asi como
pronosticar como se comportaria si se conocen tales condiciones. La teoria no implica

la simple suma de las leyes existentes sino que en toda teoria hay un nucleo que



encierra un numero relativamente pequefio de leyes esenciales generales y

fundamentales de las que se derivan todas las demas leyes.

El cuadro. Permite concretar conceptos de un grado de generalidad tal que
trascienden las diferentes teorias, tales como materia, movimiento, interaccion,.
espacio, tiempo, etcétera. El cuadro (epistemolégico) de una ciencia permite
generalizar los aspectos esenciales de la parte de la realidad que estudia la ciencia e
incluye un sistema fundamental de las ideas, conceptos, leyes, principios y métodos,
mas generales que caracterizan una etapa histérica de su desarrollo, descrito desde el

punto de vista de su objeto en movimiento.

Se debe entender en el contexto de una época historica determinada, a la que le
corresponde un cierto grado de desarrollo de la ciencia. En la medida en que el
conocimiento cientifico va penetrando en la esencia de los fendmenos, las ideas
basicas que sustentan el cuadro van evolucionando, generalizandose mas vy
sustituyéndose por ideas nuevas que se corresponden mejor con el nuevo estadio del

desarrollo de la ciencia.

La técnica implica un conjunto de procedimientos. que son el conjunto de operaciones
relacionadas entre si, dirigidas a obtener de forma parcial o total un resultado, son los
elementos en que se descompone la técnica que, interrelacionados, permiten alcanzar
los objetivos. Los procedimientos se relacionan mas con las condiciones, mientras que

la técnica, con el medio que se utiliza.

.Desde el punto de vista pedagogico, la comprension de las ideas basicas es esencial

para la apropiacion del cuadro por el estudiante en sus diferentes etapas de desarrollo.

Como parte de los conocimientos de las disciplinas o asignaturas docentes pueden
estar presente conceptos que trascienden a una ciencia en particular y que a su vez
desempeinan un papel integrador en el plan de estudio, Estos conceptos generales
también tienen que ser asimilados de un modo sistémico por los estudiantes. Por ello,
es necesario coordinar la labor que le corresponde realizar a cada disciplina en pro de
la adquisicion de los mismos. Estos conceptos mas generales son los que, en su
aplicacion practica, crean las condiciones necesarias para la formacion de

convicciones en el estudiante.

El sistema de conocimientos de una disciplina docente, sobre la base de sus criterios

de sistematicidad, esta conformado por el conjunto de conceptos, modelos,



fendmenos, leyes, teorias, cuadros y otros términos todavia mas generales con ayuda

de los cuales se explica el objeto de estudio.

Las habilidades v su clasificacion

En la actividad se establece la relacion del sujeto con el objeto, mediante el cual aquel
satisface su necesidad, para la actividad lo fundamental es el motivo; para la accién, el

objetivo; y para la operacion, las condiciones.

Definimos la habilidad como la dimensién del contenido que muestra el
comportamiento del hombre en una rama del saber propio de la cultura de la
humanidad. Es, desde el punto de vista psicoldgico, el sistema de acciones y

operaciones dominado por el sujeto que responde a un objetivo.

Las habilidades, formando parte del contenido de una disciplina, caracterizan en el
plano didactico, las acciones que el estudiante realiza al interactuar con su objeto de
estudio con el fin de transformarlo, de humanizarlo. Al analizar a la habilidad, como
accion que es, se puede descomponer en operaciones. Mientras la habilidad se
vincula con la intencidn, la operacion lo hace con las condiciones, de modo tal que en
cada habilidad se pueden determinar eslabones de la misma u operaciones cuya

integracion permite el dominio por el estudiante de un modo de actuacion.

Al caracterizar a la habilidad atendiendo a su estructura, ademas del conjunto de
operaciones que la forman se pueden destacar los aspectos siguientes: al estudiante,
que debe dominar dicha habilidad para alcanzar el objetivo; el objeto, sobre el que
recae la accion del estudiante (el contenido); la orientacidn de la accidén, que determina
la estructura de dicha accion (el método); el contexto en que se desarrolla; y el

resultado de la accion (que no necesariamente coincide con el objetivo).
Clasificacion de Las habilidades, segun su nivel de sistematicidad

- Las habilidades lbégicas, tanto formal como dialéctica, también llamadas
inelectuales o tedricas, las que se aplican en cualquier ciencia, tales como
induccion-deduccion, analisis-sintesis, generalizacion, abstraccion-concrecion,

clasificacion, definicion, las de la investigacion cientifica.

- Las habilidades propias del proceso docente en si mismo, y de autoinstruccion,
tales como el tomar notas, la realizacion de resumenes y de fichas, el desarrollo de

los informes, la lectura rapida y eficiente, entre otros.



El dominio por el estudiante de las habilidades va conformando en este sus
capacidades, es necesario escoger aquellas invariantes de habilidades que
garanticen los modos de actuar propios del egresado que, de acuerdo con su objeto
de trabajo, se concretan en el modelo del egresado. La determinacion de estas
invariantes precisa, la estructura de los contenidos de la asignatura. Las habilidades
mas generales o invariantes se forman mediante la articulacion sistémica de otras de

orden menor cuya integracion posibilita su desarrollo.

El valor : El valor no es objetivo solamente, ni subjetivo, es una dialéctica de los dos
elementos. Definimos el valor, como la significacion del objeto para el sujeto, o sea, el
grado de importancia que tiene la cosa, para el hombre que se vincula con ese objeto.
Eso es muy importante para nosotros los profesores: todo lo que ensefiamos,
absolutamente todo, puede ser objeto de valoracién por nosotros.. El valor se forma,

como resultado de estar el estudiante inmerso en el proceso.

El valor tiene en la significacibn de las cosas su célula, y paulatinamente va
realizandose en la personalidad, conformando las convicciones. El objetivo recoge las
convicciones a formar, los sentimientos a alcanzar en el escolar y para esto es

necesario precisar para cada elemento del contenido el valor

Clasificacion del contenido, en correspondencia con su nivel de acercamiento a la vida

- Laboral si se refiere a los de los objetos de la practica social a la vida
- Académico si son abstracciones, modelaciones de esa realidad social.

El contenido de la ensefianza, a pesar de subordinarse a los objetivos, es primordial
para determinar el proceso docente-educativo en tanto que abarca a la ciencia objeto
de apropiacién por el estudiante. El contenido de la ensefianza es aquel componente
del proceso docente-educativo que expresa el vinculo del proceso con la cultura

acopiada por la humanidad y, mediante la cual, se alcanza el objetivo.

3- Los métodos y procedimientos de ensefianza aprendizaje

El método. Sus dimensiones

El método se refiere a como se desarrolla el proceso para alcanzar el objetivo, el
camino, la via que se debe escoger para lograr el objetivo con el minimo de los

recursos humanos y materiales, la determinacion de qué via o camino seguir implica



también un orden o secuencia, es decir una organizacion, pero a diferencia de la

forma, esta organizacion es un aspecto mas interno del proceso.

El método es la organizacion interna del proceso docente-educativo, es la
organizacion de los procesos de la actividad y la comunicacién que se desarrollan en

el proceso docente para lograr el objetivo.

Posee tres dimensiones

1- La dimensién instructiva

2- La dimensién educativa

3- La dimension desarrolladora.

4- El método en su dimension administrativa

El método en su dimensidn instructiva

La instruccion es el proceso y el resultado de la asimilacion del conocimiento, del
dominio de la habilidad para el desarrollo del trabajo, en aras de su preparacion para
Vivir.

El método, en su dimension instructiva, es el que va determinando el modo en que
debe estructurarse el proceso docente-educativo para garantizar la asimilacién del
conocimiento y el dominio de la habilidad por el estudiante, que se prepara de ese
modo para trabajar, para vivir, una vez egresado. El proceso en su dimensién
instructiva se complementa cuando el estudiante, siguiendo la l6gica de la ciencia o
rama del saber, desarrolla su propio método de aprendizaje y asimila el conocimiento,

y a la vez domina la habilidad.

El método en su dimensidén desarrolladora

Las facultades son el soporte psicofisiolégico para la ejecucion de la actividad. Las
facultades se desarrollan durante el aprendizaje, al igual que las habilidades; sin
embargo, se llevan a cabo mediante logicas distintas, cada una de las cuales posee

relativa independencia.

Mediante la solucion de problemas el estudiante va conformando las habilidades, y
para ello se apoya en las facultades previamente desarrolladas; las facultades se van
modificando mediante la realizaciéon de las habilidades, aun- que, sin embargo, no

parten de una situacion de nulidad como si antes del aprendizaje no existiese del



hombre nada al respecto; en las personas estan presentes condiciones internas en
virtud de las cuales en unos se produce el aprendizaje mas facilmente y con mas éxito
que en otros. La faculta es e resultado del aprendizaje de habilidades o de la ejecucion
de acciones dirigidas especificamente a su desarrollo. El ritmo y la dinamica de la

formacién de la.

El método en su dimensién educativa

Si complejo es el proceso instructivo y desarrollador mucho mas lo es el educativo lo
cual implica compromiso del estudiante, se educa quien siente que lo que hace es

parte de si mismo, de su razon de ser.

Durante la ejecucion del método inmerso en el proceso docente-educativo se llevan a
cabo a la vez las tres dimensiones del método. El estudiante tiene cierto nivel ya
alcanzado en sus cualidades educativas y desarrolladoras, y en funcion de lo que
aspira lograr se apoya en ello para continuar su formacién. Puede desarrollarse
porque se apoya en cualidades de su personalidad que ya posee y se educa porque
posee determinadas potencialidades funcionales ya formadas; pero tanto lo uno como
lo otro lo alcanza como consecuencia de que opera, durante la instruccion, con objetos
que le posibilitan el incremento del conocimiento y la formacion de habilidades. La
solucion de tareas se convierte en la célula del proceso porque, mediante ella, se
vinculan dialécticamente la educacion y el desarrollo. La ejecucion del proceso por
medio de sus métodos, no es mas que la aplicacién de la triada dialéctica en sus tres

dimensiones.

El método en su dimensién administrativa

En el método se manifiesta también la dimension administrativa del proceso docente-
educativo. la direccion de este la realiza el profesor, él planifica, organiza, regula y

controla su ejecucién, su desarrollo.

En aras de alcanzar el objetivo, el profesor selecciona la manera de desarrollar el
proceso. El método lo planifica en el momento adecuado en correspondencia con la
estructura de los conocimientos a desarrollar, Lo organiza determinando el orden de
los pasos: técnicas y procedimientos que mejor se adecuan a su concepcion

estratégica.



Sin embargo, todos ellos se dan a la vez, interactuando e influyéndose mutuamente,
de un modo dialéctico, por lo que al final, en la realidad de la vida, constituyen un solo

meétodo, un solo proceso.

Se caracteriza mediante un conjunto de cualidades

* Los niveles de asimilacién (reproductivo, productivo y creativo)
* Los niveles estructurales (tarea, tema, asignatura, etcétera)

» Su caracter, en correspondencia con el nivel de acercamiento a la vida (académico,

laboral e investigativo)

Caracteristicas del método

- La motivacién es la forma con que, en la personalidad del estudiante, se concreta

su necesidad.

- La comunicacidon permite las relaciones entre los sujetos presentes en el proceso

docente: profesor-estudiantes y estudiante-estudiante.

- la actividad es el proceso que relaciona el estudiante con su objeto de estudio y

aprendizaje: el contenido.

La relacion entre el profesor y los estudiantes es entre sujetos; la relacion sujeto-objeto

es entre ellos con el contenido de aprendizaje.

Cuando el estudiante estd motivado durante el desarrollo del método, su mayor
satisfaccion reside en la asimilacion del contenido, esta convencido de que el
contenido que asimila se convertira en la herramienta fundamental para su labor
futura. El orden de los conceptos a asimilar es para el escolar la estructura mediante la

cual se forma la habilidad, cuando se esta consciente de la importancia de la misma.

El método incorpora el motivo en el proceso docente-educativo eficiente. La necesidad
a satisfacer y la solucion del problema estan dirigidos a lograr el objetivo, a la
realizacion plena de la personalidad del educando en su caracter social, ideales,
convicciones, concepcion del mundo, valoraciones, etc. EI método incorpora al motivo
cuando el estudiante se convence de que el contenido es la via para su realizacidon
social. La motivacion es una caracteristica del proceso, esta incorporada al método y

no es solo un momento de la actividad. El proceso tiene que estar permanentemente



motivado, lo que genera la dinamica interna del grupo estudiantil que estimula el

desarrollo de

Dichas regularidades sociales, como resultado de sus relaciones sociales, estan
presentes fundamentalmente en la esfera emocional. El método del profesor estriba en
lograr que el estudiante de manera consciente, se incorpore al proceso docente-

educativo que debe reflejar la problematica social que traslada

En la medida en que el proceso docente adquiere cada vez mas un caracter
productivo, se nutre de todo tipo de procedimiento que estimula el trabajo

independiente de los educandos.

El trabajo independiente tiene por objetivo el logro de la independencia, que en el
plano pedagdgico consiste en la libertad de eleccion de los modos y las vias para

desarrollar las tareas cognoscitivas, es decir, la capacidad de actuar por si mismo.

Clasificacion de los métodos

Actualmente son muchas las clasificaciones de métodos. solo se describira algunas de

relativa importancia.

Grado de participacion de los sujetos
e Expositivo
o Elaboracion conjunta
e Trabajo independiente

El método es expositivo cuando prima la participacion del profesor y el estudiante
desempena un papel fundamentalmente receptivo de la informacion. EI método
elaboracion conjunta cuando el contenido se va desarrollando entre los estudiantes y

el profesor.

El método trabajo independiente, cuando es el alumno el que por si solo desarrolla el

proceso. .
Dominio que tendran los estudiantes

Una segunda clasificacion se hace sobre la base del grado de dominio que tendran los

estudiantes del contenido, en correspondencia con los niveles de asimilacion:

e Reproductivo



e Productivo
e Creativo

Los métodos reproductivos si solo persiguen el objetivo de que el estudiante sea

capaz de repetir el contenido que se le ha informado.
Los métodos son productivos, si el alumno los aplica en situaciones nuevas para él.

Los métodos productivos: Es el mas alto nivel de corresponde a los creativos, que se
identifican con los métodos propios de la investigacion cientifica y que implican que el
alumno sea capaz de "descubrir" nuevos contenidos, de resolver problemas para los
cuales no dispone, incluso, de todos los conocimientos para su solucion. Dentro de

ellos se encuentran La ensefianza problémica y heuristica
Estimulacién de la actividad productiva

Una tercera clasificacion se corresponde con los métodos que estimulan la actividad

productiva. Estos métodos pueden ser:
o Exposicion problémica
o Busqueda parcial heuristica e Investigativo
e Juegos didacticos

o Otros: como son las mesas redondas, los paneles, las discusiones tematicas,

los estudios de casos, los métodos sugestopédicos, etcétera

Profundizando en esta ultima clasificacion, por la significacion que tiene dado el
objetivo que persigue este texto de formar un egresado productor y creador, queremos
destacar que los métodos que estimulan la actividad reproductiva propician la
apropiacién por los estudiantes de conocimientos ya elaborados, de modos de
actuacion conocidos; y por otro lado, los métodos que estimulan la actividad productiva

propician la independencia cognoscitiva y el pensamiento creador. .
Logica del desarrollo del proceso docente-educativo

Se corresponde con la logica del desarrollo del proceso docente-educativo. Asi

tendremos los métodos:
e Introduccion del nuevo contenido

o Desarrollo del contenido



e« Dominio del contenido
o Sistematizacion del contenido
e Evaluacién del aprendizaje

Fuente del conocimiento

e Verbal
e Visual
e Practico

Actividad del profesor e independencia del estudiante
o Explicativo-ilustrativo
e Reproductivo
o Problémico
o De busqueda parcial o heuristica
e Investigativo

Estos métodos y su clasificaciéon estan encaminados a aproximar la ensefianza a la
investigacion cientifica, a la actividad productiva y social, y a los requerimientos de la
época actual. Por su importancia haremos un estudio mas detallado (aunque
resumido) de los métodos de la ensefianza problémica, particularizando en algunos
meétodos productivos de ensefianza que consideramos de utilidad en la escuela, como

son los métodos de juegos didacticos.

Meétodos de ensefianza problémica: Cada vez mas se desarrolla la ensefianza cuando
se producen situaciones problémicas, con el fin de que el estudiante se apropie dej
método de solucién de problemas. La solucién de los problemas cientificos se logra,
fundamentalmente, sobre la base de métodos de la investigaciéon cientifica, métodos
que deben ser los mejores a utilizar en el proceso de formacion, si se quiere egresar
un ciudadano productor y creativo, se fundamenta en regularidades de la l6gica formal
y dialéctica, de la dialéctica de la ensefianza que tiende al desarrollo, y de la
metodologia del pensamiento y de la actividad. Se basa en los principios de la
didactica tradicional, pero con un nuevo enfoque. Surge del propio método explicativo,

pero organizando la busqueda cientifica, la creacion, ademas de su explicacion.



La ensenanza problémica se estructura en diferentes tipos de problemas docentes y

en la combinacién de la actividad reproductiva, productiva y creadora del estudiante.

Juegos didacticos: puede llegar a ser un método muy eficaz de la ensefianza
problémica. Hay distintas variantes de juegos didacticos, como son los de tipo
competitivo (encuentro de conocimientos, olimpiadas), de tipo profesional u
ocupacional (analisis de situaciones concretas de la produccion, analisis de casas,

interpretacion de papeles, etcétera).

Los procedimientosLos procedimientos son los eslabones del método. Mientras el
método esta directamente relacionado con el objetivo, el procedimiento lo hace con las
condiciones en que se desarrolla el proceso. EI método esta conformado por
procedimientos. El primero depende de la intencion a alcanzar y el segundo del

contexto en que se desarrolla.

clasificaciones de los procedimientos.

Logica del pensamiento

e Induccion-deduccion: se refiere a la via de lo especifico a lo general y el

procedimiento de la deduccién, de lo general a lo especifico.

e Andlisis-sintesis: El analisis es la descomposicién del todo en las partes y la

sintesis la unién de las partes para formar el todo.

e Abstraccidon-concrecion: La abstraccion se desarrolla atendiendo al
procedimiento de aislar un aspecto del objeto, profundizando en él vy
encontrando su aspecto esencial; y la concrecion, es el procedimiento en que

se integran los elementos aislados en los objetos de la realidad circundante..

Existen otros procedimientos logicos, como la clasificacion, lo légico y lo histérico, la

definicion, la comparacion, generalizacion, entre otros.
Introduccion de un contenido

o Explicaciones: Se refiere a la caracterizacion de los objetos por medio de sus

rasgos mas esenciales, y la descripcion,

« Descripciones: Se refiere a los aspectos mas externos de esos objetos.



« Demostraciones: Se refiere a seleccionar aquellos elementos del contenido con
que se puede evidenciar para el estudiante la validez de la argumentacion

sostenida.

La introduccion de nuevos contenidos también se puede hacer por otros

procedimientos, tales como las narraciones, los dialogos y otros.
Dominio de las habilidades practicas

o Observacion: Se refiere a aquel procedimiento en el cual el estudiante

caracteriza el objeto sin participar en el desarrollo del mismo.

o Experimentaciones refiere a el control del alumno de las condiciones bajo las

cuales tiene lugar el fendmeno para su estudio.

Los conceptos método y procedimiento son relativos. Esto implica que lo que en un
caso se considera procedimiento de un método se puede convertir en otro caso mas

especifico en método.
4- Los medios de ensefanza

En la definicion misma de medio de ensefanza se hace evidente que este es el
vehiculo mediante el cual se manifiesta el método, o sea, que es el portador material
del método. La forma, el método y el medio son los componentes operacionales del
proceso docente-educativo; ellos interrelacionados entre si conforman una triada
dialéctica en la que el método expresa lo mas esencial de la dinamica del proceso; y la
forma y el medio su expresién fenoménica. La primera desde el punto de vista
estructural (espacio temporal) y la segunda desde el punto de vista de su portador

material.

El concepto mas difundido en nuestro pais nos lo presenta Vicente Gonzalez
Castro(1990)definiéndolo como  “todos los componentes del proceso docente-
educativo que actuan como soporte material de los métodos (instructivos o educativos)
con el propdsito de lograr los objetivos planteados” (3). Obsérvese como este autor
solo relaciona a los medios de ensenanza con los métodos, quedando fuera otras
importantes categorias didacticas con las cuales los medios indiscutiblemente se

relacionan, como por ejemplo los contenidos y las formas organizativas en la clase.

Caracteristicas didacticas de los medios de ensefianza

1. Contienen concentracion de informacion.



2. Crean las condiciones para el paso de lo sencillo a lo complejo, de lo concreto a lo

abstracto.

3. Propician la determinacion de lo fundamental en el contenido de ensefianza.

4. Crean condiciones para superar las relaciones de tiempo y espacio existentes en la

realidad (localizacién de los sucesos o fendmenos en el espacio).
5. Permiten la demostracion de los fendmenos estudiados en desarrollo, dinamica.
6. Propician el realismo (autenticidad, certeza).

7. Permiten mantener la imagen presentada en la pantalla durante el tiempo

necesario indispensable.
8. Permiten la posibilidad de presentaciéon de la informacion en forma no codificada.

9. Crean la posibilidad de la base orientadora de los estudiantes en el transito del

estudio de la teoria al dominio en la practica de los habitos y habilidades.

10.Propician la posibilidad de crear condiciones de modelacion de las acciones en

formacion.

11.Propician la posibilidad de una influencia dirigida al cambio de la esfera intelectual

de la actividad.

12.Propician la posibilidad de una influencia dirigida al cambio de la esfera motora de

la actividad.
13.Permiten la posibilidad de la repeticion multiple de las acciones docentes.
14.Crean condiciones para diferenciar los procesos estudiados por niveles o pasos.

15.Contribuyen a la concentracion de la informacion y al incremento del ritmo de

ensefanza.
16.Crean el necesario trasfondo emocional.
17.Contribuyen al mantenimiento prolongado del interés en la actividad de estudio.
18. Contribuyen a la formacion de habilidades comunicativas.

19. Contribuyen al desarrollo de la calidad de la memoria y al desarrollo de los tipos de

pensamiento.



20. Estimulan la imaginacion.

21.Crean condiciones para la motivacion de los alumnos por la actividad problémica y

de busqueda.
22.Crean condiciones para la utilizacién de métodos racionales de ensefanza.

23.Crean condiciones para la utilizacion de las formas organizativas de ensefianza

mas efectivas.

24 Contribuyen a la formacion de habitos de trabajo independiente, asi como la

posibilidad de autocontrol y autoestudio.
25.Poseen el suficiente nivel de adaptavilidad.
26. Garantizan la funcién de integracion del material de estudio.
27.Presentan la interdisciplinariedad.

28.Crean condiciones para la asimilacion de los conocimientos cientificos de las
disciplinas al nivel exigido y para la asimilacién de los conocimientos de las formas

de actividad al nivel exigido.

29.Permiten la posibilidad de control de los resultados de la ensefianza con

orientacion al nivel de asimilacion exigido.

30. Interactuan con otros medios de ensefianza, conformando un complejo o sistema

de medios.
31.Propician infinidad de formas de presentacién de la informacion.

32.Propician la formacion de habilidades generales de estudio:

Planificacion del trabajo.

e Determinacion de lo fundamental, lo esencial.

¢ Analisis del trabajo realizado, arribo a conclusiones.

e Trabajo con guias y bibliografia de estudio.

¢ Interpretacion de datos de los aparatos de medicién y control.
33. Propician la formacion de habilidades especificas:

¢ Interpretacion de dibujos.

e Interpretacion de esquemas cinematicos.



e Elaboracion de mapas de procesos tecnolégicos.

34.Presentan una serie de caracteristicas didacticas especificas, que respondan a las

exigencias del material de estudio concreto:
e Direccién de la orientacion profesional.
¢ Dosificacion de la presentacion del material.
e Caracter instructivo y educativo del contenido del medio de ensefianza.

e Conversion del medio de ensefianza en un medio de trabajo con sus

caracteristicas tecnoldgico-productivas.

35.Crean condiciones para la disminucion del tiempo de asimilacion de los contenidos

cientificos de estudio.

36.Permiten la posibilidad de inclusion de los ultimos adelantos de la Revolucion

Cientifico Técnica.

El conocimiento por parte del profesor de estas caracteristicas didacticas es de suma
importancia a la hora de seleccionar los medios de ensefianza que seran empleados

en la clase.

Funciones didacticas de los medios de ensenanza

Funciones para el cumplimiento de los objetivos y el contenido:

1. Demostracion de los principales conceptos, categorias y términos.

2. llustracion de los hechos cientificos, ramas de la técnica, la produccion.
3. Formacién de conocimientos de los tipos de actividad.

4. Formacion de habitos y habilidades practicos e intelectuales.

5. Formacion de la concepcion del mundo.

6. Educacion de las cualidades creativas de la personalidad.

7. Educacion de las cualidades de la concepciéon del mundo.

8. Dirigida, fundamentalmente, al desarrollo de la esfera intelectual.

o

Dirigida, fundamentalmente, al desarrollo de la esfera sensorial.

10.Dirigida al desarrollo de la esfera motora.



Funciones para el cumplimiento de los métodos de ensefianza:
11.Realizacion del método ilustrativo.explicativo.
12.Realizacion del método reproductivo.

13.Realizacion del método problémico.

14.Realizacion del método euristico.

15.Realizacion del método investigativo.

Funciones relacionadas con la realizacion de las diferentes formas de organizacién de

la ensefianza.

16.Relacionadas con la realizacion de formas colectivas de ensefianza.
17.Relacionadas con la realizacion de formas grupales de ensefianza.
18.Relacionadas con la realizacion de formasindividuales de ensefianza.

Funciones de interaccion de los medios de ensefianza con otros ME (funciones de

relacion interna y reciprocas).

19.Realizacion de las relaciones interdisciplinarias y intradisciplinarias.
20.Relacionada con la formacion de incentivos de motivacion a la actividad.
21.Relacionada con la actualizaciéon de conocimientos de apoyo.
Funciones de presentacion del material docente.

22.En el proceso de formacion de los conocimiento cientificos docentes.
23.En el proceso de formacion de los modos de actividad.

24.En el proceso de formacion de una determinada concepcion del mundo.
Funciones de creacion de condiciones para la realizacion de acciones docentes.
25.En el proceso de reproduccion elemental del material docente.

26.En el proceso de los ejercicios de entrenamiento.

27.En el proceso de generalizacién y sistematizacion de los conocimientos.

28.En el proceso de constatacidn de la actividad cognoscitiva.



29.En el proceso de individualizacion de la actividad cognoscitiva.

Funciones diagndstico-evaluativas (en correspondencia con los niveles de asimilacion

exigidos).
30.En el proceso de realizacion del control final

31.En el proceso de realizacion del control sistematico.

Funciones del control-correctivo.

32.Se realizan en el proceso de ejecucidon de las relaciones externas (en el sistema

profesor-alumno).

El completamiento de esta lista estara directamente relacionada con el desarrollo de

las propias ciencias pedagogicas y la metodologia de elaboracion y uso de los ME.

5- Control y evaluacion del aprendizaje

No es lo mismo evaluacion que control. Este ultimo es una funcion de la
administraciéon de cualquier proceso. Siempre que se esta desarrollando un proceso se
hace necesario ir determinando cémo se va ejecutando, mediante el control. La
evaluacion es un control que se hace en cualquiera de los niveles estructurales del
proceso docente-educativo, como pueden ser en el tema, en la asignatura, etcétera, y
que permite determinar el grado en que se aprendid, en que se cumplieron los
objetivos. La evaluacion es por tanto un componente que caracteriza el estado final o

resultado de una instancia dada.

La evaluacion se corresponde con cada nivel estructural, es decir, tiene distintos
niveles de sistematicidad. Esto quiere decir que habra un tipo de evaluacion para el

tema y otro cualitativamente distinto para la asignatura.

Las preguntas que se evaluan no deben repetirse si se evalua en un tema no deben

repetirse en la asignatura y menos aun en la disciplina..

En correspondencia con los niveles de asimilacion, la evaluacion puede ser
reproductiva o productiva. Esto implica que los problemas que se utilicen o ya los

conoce el alumno o son novedosos para el mismo.



El nivel de profundidad del contenido de las preguntas se corresponde con el de los
objetivos y sobre todo con el tipo de problemas que ha ido desarrollando el estudiante

durante el desarrollo del proceso docente-educativo.

El objetivo educativo puede ser evaluado por el docente. Sin embargo en tanto este se
logra como resultado de la accion de varias asignaturas y disciplinas su evaluacién se
desarrolla como consecuencia de constatar el resultado de la actuacion histérico-social

del escolar y no se debe hacer junto con la evaluacion instructiva.

Calificar es evaluar contra una medida que sirve de patréon. La calificacion se debe
desarrollar al comparar el resultado contra lo que se declaraba en los objetivos. Un
objetivo reproductivo exige necesariamente una repeticion del contenido por el

estudiante para obtener una buena calificacion.

6- Formas Organizativas del Proceso Docente Educativo

7- En Pedagogia en general, se han efectuado cuantiosos trabajos sobre el la clase y
todos los autores coinciden en su importancia y funcidon dentro del proceso,

independientemente de la definicidn que adopten.

Podemos decir que la clase es una actividad docente en la que el profesor guia a los
estudiantes, utilizando métodos y procedimientos para lograr que estos adquieran
conocimientos, habitos, habilidades y valores, en fin prepararlos para la vida vy

desarrollar capacidades y aptitudes multiples.

Las formas organizativas tienen su propia tipologia y se aplican en diferentes
contextos educativos, por lo que pueden ser incluidas otras muy especificas segun la

especialidad pero deben contar con su plan de estudio.

El articulo 105 de la Resolucion 210 / 07 se sefiala que la clase es una de las
formas organizativas del proceso docente educativo, que tiene como objetivos la
adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacién de valores e
intereses cognoscitivos y profesionales en los estudiantes, mediante la realizacion de
actividades de caracter esencialmente académico y ademas establece que las clases
se clasifican sobre la base de los objetivos que se deben alcanzar y sus tipos

principales son:



Las formas organizativas fundamentales del proceso docente-educativo en la

educacion superior son:

= La clase por encuentro

= La practica de laboratorio.
= La clase practica

= El seminario.

= La conferencia

= El taller.

La correcta aplicaciéon de cada una de ellas permitira el logro eficiente de los

objetivos propuestos.

La clase por encuentro: desde el triunfo de la revolucién practicamente se utiliza esta

primero en los IPE, después en los Institutos Superiores pedagdgicos. -"Su propésito
esencial ha sido el de la capacitacién cultural, cientifica, pedagdgica e ideoldgica del
personal que por necesidades urgentes de la ensefianza se han incorporado a la
docencia, careciendo de la preparacion profesional necesaria. En esta ocasion este
tipo de curso adquiere una nueva dimension, porque se trasladara su experiencia a un
tipo de curso que tenia otra concepcion, el CRD, pero en ultima instancia son alumnos
que en la practica asumen el mismo rol que un alumno trabajador, en este caso desde

la Practica Docente Responsable”36

En los cursos por encuentros la labor independiente del alumno y la utilizacion de

materiales, bibliografia y otros recursos constituye el especto fundamental.
Carcteristicas de la clase por encuentro.
e El proceso docente educativo se centra en la actividad independiente.

e Se realiza fundamentalmente por medio de guias para el estudio independiente que

incluye orientaciones, controles, tareas y exigencias.

e Su realizacion es a través de encuentros que pueden tener una periodicidad
semanal, quincenal o mensual, en dependencia de las caracteristicas especificas de

cada institucion y carrera.



e Da la posibilidad de que el propio alumno ajuste el fondo de tiempo para el estudio,
de acuerdo con sus particularidades y posibilidades.

Es importante realizar una correcta utilizacion de los y recursos técnicos y

bibliograficos en funcion de la docencia.

Los medios de difusidén masiva se aplicaron a la superacion del personal docente, en el
afno 1963, con una programacion por la radio y la television a cargo de la Direccion de
Extension Educativa para al perfeccionamiento de maestros y profesores, con clases
sobre diversos aspectos en los diferentes niveles de ensefianza, espacios dedicados a
ofrecer orientaciones y sobre otros temas de el interés para los maestros. En el ano
1968, se instrumentaron los espacios de  Superaciéon Profesoral en todas las

asignaturas, dirigidas a maestros de los diferentes niveles.

Poniendo todos los recursos de la Revolucion al servicio de la educacién y a partir de
ser proclamado por parte de la direcciéon del pais el propdsito de convertirnos en el
pueblo mas culto del mundo en los préximos afos:, Universidad para Todos, las Mesas
Redondas, el Noticiero Nacional de Television y la inclusion de otros materiales

didacticos en la programacion de este medio, constituyen una muestra de ello.

Con todos estos recursos, nuestro sistema educativo debe ser puesto al servicio de
este tipo de curso, con lo cual se mejora la calidad de nuestro proceso docente de una

manera mas eficiente

Organizacién de las clases por encuentro.

Las clases por encuentro son aquellas que se imparten de forma periédica con los
trabajadores -alumnos o practicantes — alumnos y se efectuan en horas y lugares
previamente conocidos, con la utilizacion de materiales de ensefianza necesarios y los

medios disponibles. Generalmente tienen dos horas de duracién para cada asignatura
Sus obijetivos:
e Orientar todo lo relacionado con el estudio que los alumnos deben realizar.

e Ensefar la forma correcta de utilizar los materiales de trabajo: guias de estudio,
programas, medios de ensefianza, bibliografia, etc.

e Profundizar en los contenidos que por su complejidad requieren un tratamiento

directo por parte del profesor.



e Esclarecer las dudas que hayan surgido del estudio independiente, previo al

momento del encuentro.

Estructura de la clase encuentro.

Fase de control:

Posee dos momentos:

1. Aclaracion de dudas y reafirmacion de los conocimientos. Recordar el tema, los
objetivos y las tematicas. Plantear las dudas.Discutir lo estudiado. (Contenido,

métodos de estudio).Puntualizar las conclusiones.

2. Control y autocontrol. Evaluar de forma oral o escrita o utilizando otras vias como

resumenes, cuadros, informes, etc.Informar los resultados de la evaluacion.

Fase de orientacion:

Posee dos momentos:

1. Introduccion de los nuevos contenidos. Dar a conocer el tema a estudiar,explicacion

breve del nuevo contenido.
2. Orientacion del plan de tareas.Orientar la guia de actividades.
La clase encuentro debe caracterizarse por:
+ La profundidad en el analisis de los contenidos.
% Orientar métodos de estudio que permitan adquirir conocimientos de forma reflexiva.
% Contribuir a desarrollar habitos y habilidades de estudio.
+» El trabajo educativo.

++» Pueden usarse otras técnicas: paneles, mesas redondas, seminarios

Métodos que deben utilizarse en la clase encuentro:

Actividad conjunta: La actividad conjunta del profesor y los alumnos es de gran

importancia y se sitia en primer lugar para el desarrollo de los encuentros. los
participantes se encuentran en un intercambio permanente y receptivo, elaborando
productiva e intelectualmente. La forma basica de la actividad conjunta es el dialogo y
se apoya fundamentalmente en el estudio independiente. Debe haber frecuente
intervenciéon de la mayoria de los miembros del grupo, el profesor solo debera intervenir

para hacer rectificaciones y dar un nuevo impulso cuando el animo decae.



Método expositivo: Se utiliza en la fase de orientacion y tiene su aplicacién cuando el

profesor orienta los contenidos correspondientes al proximo encuentro o cuando es
necesario profundizar en la explicacion de determinados contenidos por no encontrarse
al alcance de los alumnos la fuente de informacion adecuada. los alumnos puede

participar activa de durante este momento.

+ Trabajo independiente: Es uno de los métodos fundamentales de los cursos por

encuentro. Los alumnos desarrollen habilidades en el trabajo con las guias de
estudio y la bibliografia, de manera que puedan trabajar adecuadamente con el
material de estudio y elaborar resumenes, esquemas, graficos, etc, ademas de

profundizar en los conocimientos adquiridos.

La utilizacion de este método contribuye a la utilizacidon correcta de los conocimientos, a
desarrollar las capacidades creadoras, a desarrollar habitos y habilidades de estudio, a

estimular el espiritu investigativo y a desarrollar una personalidad integral.

El primer encuentro: Reviste caracteristicas especiales porque es el momento en el que

los profesores tienen que familiarizar a los alumnos con la metodologia del curso en
general y de la asignatura en particular. Se explicaran los objetivos del curso, las
ventajas, las dificultades, todo lo cual indica la disciplina y tenacidad con que los
estudiantes deben enfrentar el estudio. También las formas mas eficaces de utilizar las
guias de estudio, asi como los libros de texto y los materiales de consulta. El tiempo

final del primer encuentro se utilizara para orientar el contenido de la guia.

La evaluacion de los encuentros:

» Control sistematico. ( oral y escrito )
» Control parcial: pruebas orales o escritas, ponencias, trabajos practicos y otras
» Evaluacion final: prueba oral o escrita, trabajo de curso, trabajo investigativo, etc

La consulta inter encuentro: Debe realizarse después del estudio independiente y antes del

encuentro. Pueden ser frontales, en grupos o individuales.

La quia didactica.

e Es el material basico que le orientara al estudiante como realizar el estudio
independiente a lo largo del desarrollo de la asignatura. Debera ser un material unico
organizado por temas, teniendo en cuente ademas todos los medios disponibles,

tales como materiales impresos, TV, videos, software y otros.



Debe tener la siguiente estructura:
1) Introduccion.
Presentacion de la guia, proporcionando instrucciones claras.
2) Presentacion de la asignatura.

Situar la asignatura en el plan de estudio de la carrera. Sus objetivos,
contenido, los medios didacticos para el desarrollo de la asignatura,
metodologia para realizar el estudio independiente, explicar la forma de
evaluacion, donde se precisen los criterios e indicadores que se utilizaran
ademas para la autoevaluacién y coevaluaciéon y otros elementos de interés

para los alumnos.
3) Actividad de orientacion para el estudio de la asignatura.

Se explicaran las actividades que se realizaran por temas, los objetivos
generales y contenidos esenciales por temas, proporcionar las indicaciones
generales sobre las diferentes actividades que le ayudaran a organizar su
estudio independiente. Las actividades planificadas deben servir para adquirir
conocimientos, establecer el vinculo del contenido que se estudia con la
realidad escolar y con otras materias, propiciar el trabajo colaborativo que
puede ser entre estudiantes del grupo, del afio, de la carrera o de otras
carreras, la autoevaluacion y la coevaluacion individual y de estudiante a
estudiante. Describir detalladamente las actividades o trabajos obligatorios,
sefalando los plazos de realizacién y las formas de presentacién de los
resultados, incluir todos aquellos apoyos, ya sean soportes o vias de
comunicacién que los estudiantes podran utilizar para la preparacion de las
asignaturas programadas, los niveles de ayuda para el tratamiento a las
dificultades mas frecuentes, distinguirse entre la bibliografia basica y la

secundaria.

La practica de laboratorio: Consta de una Introduccion: donde se debe Rememorar

los contenidos relacionados con los aspectos a tratar en la clase practica, es
recomendable, realizar preguntas y tareas docentes que activen la participacién de los

estudiantes. Controlar la preparacion del estudio independiente de los estudiantes.

En el Desarrollo: se asegura la continuidad con lo anteriormente estudiado y

posteriormente proponer los objetivos, tema, sumario o asunto. Posteriormente se



procede a proponer los ejercicios o actividades y la explicacién de la forma en que se
desarrollaran. La guia de preparacion debe responder a situaciones que lleven una
elaboracion anterior para aprovechar el tiempo mas adecuadamente. En este tipo de
clase se pueden llevar propuestas ya con ciento grado de elaboracion anterior por
parte del estudiante y /o grupo si su desarrollo se previé asi. Se deben utilizar métodos
y medios técnicos que activen el proceso de conocimiento y donde los estudiantes
tengan la posibilidad de tomar partido en las diferentes situaciones propuestas por el

profesor.

El propdsito fundamental de esta forma de clase es que los estudiantes adquieran
habilidades propias de los método de la investigacion cientifica, amplien, profundicen,
consoliden, generalicen y comprueben los fundamentos teodricos de la disciplina
mediante la experimentacidon empleando los medios de ensefianza necesarios. Es

importante garantizar el trabajo individual en la ejercitacion.

Es conveniente aclarar que al igual que en las clases practicas deben llevar a la
reproduccion y en especial a la produccion de conocimientos por eso los métodos,

medios y actividades deben responder a ello.

El profesor debe ser creativo para que el proceso de ensefianza-aprendizaje logre
los propésitos deseados y no desaprovechar las oportunidades de activar la busqueda
de conocimientos de manera independiente o de forma heuristica para contribuir a

formar en el estudiante la posibilidad de aprender a aprender.

En las Conclusiones: Deben efectuarse reflexiones conclusivas de los contenidos

tratados, este es un aspecto que no siempre se logra pues existe la tendencia ha
hacer resumenes (que aunque no esta en contradiccion con este momento de la clase
no debe sustituir nunca a las conclusiones que es el elemento esencia).Se debe hacer
una valoracion de la actividad en general, incluyendo el cumplimiento de los objetivos
y sefialar a cada estudiante evaluado la nota. Es importante lograr aqui la participacion

critica e individual de los estudiantes asi como la colectiva del grupo.

En todo el proceso de la clase se debe velar por la coherencia y relacién de
continuidad de las actividades efectuadas. Y tener en cuenta la curva de rendimiento

al organizar los ejercicios.

Otro aspecto, de vital importancia, lo constituye la Orientacién del Estudio

Independiente, momento en que deben precisarse las actividades a ejecutar por los




estudiantes, aqui se puede proponer la realizacion de resumenes, comparacion de
situaciones en diferentes textos vy ejercicios para resolver con diversos grados de
complejidad. Debe relacionarse la bibliografia precisada en Basica o de Consulta, en

ambos casos sefalar autores, editorial, afio y paginas.

La clase practica : Tiene elementos muy similares a la practica de laboratorio,

los ejercicios o actividades y la forma en que se desarrollaran. Para ello se deben
utilizar métodos y medios técnicos que activen el proceso de conocimiento y donde los

estudiantes tengan la posibilidad de tomar partido en las diferentes situaciones.

Es conveniente aclarar que las clases practicas deben llevar a la reproduccion y en
especial a la produccidén de conocimientos por eso los métodos, medios y actividades
deben responder a ello. Se debe lograr que los estudiantes ejecuten, amplien,
profundicen, integren y generalicen determinados métodos de trabajo de las
asignaturas vy la disciplina especialmente en funcion de la formacién de los modos de
actuacion del profesional. Deben efectuarse reflexiones conclusivas de los contenidos
tratados. Se debe hacer una valoracién de la actividad en general, Es importante
lograr aqui la participacion critica e individual de los estudiantes asi como la colectiva

del grupo. Puede situarse una evaluacion escrita si asi se habia concebido.

Se debe realizar una correcta Orientacidon del Estudio Independiente, se precisan

las actividades a ejecutar por los estudiantes para llevar a cabo el estudio y la

necesidad e profundizar en lo ejercitado, y en la Bibliografia

Es bueno situar Observaciones con las incidencias de los aspectos metodologicos o

de organizacion que el profesor considere necesario sefialar para perfeccionar la
preparacion futura de estos contenidos. Al igual que en la forma anterior si es la ultima
actividad docente hay que hacer un resumen de la asignatura, donde se planten los
aspectos esenciales, relaciones entre los temas y los aspectos tratados, asi como los
contenidos, temas y objetivos mas relevantes e importantes de la asignatura y los
problemas presentados en el desarrollo de esta asi como las sugerencias para

eliminarlos.

El seminario. En la a Introduccion: se recuerdan de los contenidos de la conferencia

anterior, o actividad. Aseguramiento del nivel de partida para comenzar el trabajo
(Siempre que sea posible debe darsele la participacion a los estudiantes) Es

conveniente motivar a los estudiantes hacia la actividad que se realizara y donde se



precise el o los objetivos, el tema y sumario del seminario en el Desarrollo: se procede

al desarrollo del seminario en correspondencia con el tipo de seminario seleccionado

u orientado. Es conveniente que el profesor provoque el debate y las preguntas
necesarias. El estudiante juega un papel esencial exponiendo, criticando,
respondiendo preguntas, exponiendo resultados, defendiendo sus puntos de vistas sus

valoraciones.

Pueden realizarse resumenes parciales, preguntas intermedias, intercambio con los
estudiantes, para hacer mas participativa la clase. El profesor debe ser creativo y
aprovechar las oportunidades de activar la busqueda de conocimientos de manera

independiente. En las Conclusiones: Deben efectuarse reflexiones conclusivas de los

contenidos tratados, este es un aspecto que no siempre se logra pues existe la
tendencia ha hacer resumenes (Se deben hacer una valoracion de la actividad y
proponer la evaluacion individual obtenida y la colectiva segun la forma de seminario

seleccionada.

En la Orientacion del Estudio Independiente, se precisan las actividades a ejecutar

por los estudiantes para llevar a cabo el estudio, en la Bibliografia se sefialaran las
paginas o contenidos de la bibliografia correspondiente, debe relacionarse la
bibliografia precisada en Basica o de Consulta, en ambos casos senalar autores,
editorial, ano y paginas. Especialmente se debe tener en cuanta la que se orienta para

aspectos relacionados con la profundizacién de los contenidos.

Tipos de seminario

1 - Por preguntas y respuestas
2- Charla o conversacion abierta
3 - Por ponencia que tiene como variantes:
e Por informa oral de algunos estudiantes y su posterior analisis y discusion.

e Analisis y discusion de resumenes, informes escritos preparados con anterioridad

por algunos estudiantes
e Utilizacién de ponentes y oponentes
4 - Seminario polémico, de disputa o de discusion de problemas.

5 - Seminario de lectura comentada de las fuentes primarias u originales.



6 - Seminario panel

7 - Seminario conferencia de prensa
8 - Seminario excursién

9 - Seminario coloquio

10 - Seminario de control

Resulta dificil delimitar estrictamente el tipo de seminario, pues en mayor o menor

grado estan unidos entre si y utilizan procedimientos comunes.

1- Seminario por preguntas y respuestas.

Es el mas sencillo al desarrollarse a través de una guia de preguntas confeccionadas

previamente por el profesor

Al comenzar a utilizases este tipo de seminario por lo general se siempre se entregan
las preguntas a los alumnos para que se preparen para el seminario, utilizando todos
la misma bibliografia. El profesor ofrecera las respuestas correctas a las preguntas
que se analizan. Los estudiantes estar deben atentos a las intervenciones y tomen de
ellas los aspectos positivos que les permitan completar o rectificar las respuestas que
se han ido elaborando (tiene la limitante que muchos estudiantes permanecen
relativamente pasivos y que por otro lado se limita el desarrollo intelectual de los

alumnos).

2 - Seminario charla o seminario debate

Preparacion de todos los estudiantes partiendo de un plan unico o guia de aspectos o
tematicas fiadas por el profesor y recomendando la misma bibliografia para todos los
alumnos. El desarrollo del seminario consiste en las diferentes intervenciones de los
estudiantes, ya espontaneas o por indicaciones del docente desarrollando los puntos
del plan con el correspondiente analisis y discusion de las intervenciones por parte de
estos. Pueden realizar infébrmense aislados que respondan a tareas determinadas

asignadas por el profesor.

3 - Seminario ponencia

La utilizacion ponencias de uno o varios alumnos y su posterior analisis y discusion
deben orientarse hacia el planteamiento y anadlisis de uno o varios problemas,

debiendo revelar la importancia tedrica y practica del problema o cuestion a tratar.



Tiene como objetivo principal el analisis creador de las cuestiones a discutir y que
necesitan de cada participante del seminario esté preparado para dar una explicacion

cabal de cada cuestién.. Las ponencias pueden se orales o escritas

3.1 - Seminario por informe oral

El informe oral lo que debe contemplar es un analisis del aspecto o tema estudiado y

abordando sus problemas y cuestiones esenciales, sin ir al detalle

El seminario se inicia con la introduccion por parte del profesor, luego se le concede la
palabra a los informantes. Los cuales deben realizar una breve introducciéon donde se
de a conocer el plan de intervencion y la bibliografia que consulté con sus paginas,
exponen el material de forma libre, dirigido al auditorio y no al profesor. La exposicion
debe mostrar el grado de independencia, su enfoque creador y partidista, abordar
conceptos fundamentales, principios, leyes, categorias, estar enfocados en un orden
l6gico y debidamente fundamentado y actualizado. El informante debe responder
activamente a las réplicas, sefialamientos, defendiendo sus criterios y puntos de vistas
reflejados en el informe. Tanto en el informe como en la discusion el profesor no debe
intervenir, excepto en aquellos casos que sea necesario realizar correcciones o
sefalamientos que hayan pasado inadvertidos para el resto de los estudiantes. En

segundo lugar anotar lo esencial de la intervencién..

3.2 - Seminario por informe escrito o referativo (resumen)

Se distingue del informe oral por una mayor individualidad y profundizacion en el
analisis de un determinado hecho o fendmeno o de algun problema. El resumen no
debe leerse en el seminario, sino leerse antes por el profesor y el alumno llevando al
seminario sus criterios para su analisis y discusion, En muchas ocasiones el resumen

toma calidad de informe oral.

Esta forma garantiza que todos los estudiantes tengan que estudiar el contenido a
tratar, sin que puedan copiar la preparacion por otro, ademas del informante utilizar el

coinformante la oponencia. Que debera conocer de antemano el informe.

El profesor debera un horario de consultas obligatorias debiendo ofrecer su apoyo a

todos los estudiantes.

4 - El seminario polémico o de discusion de problemas.




Preparacion: El problema que se aborde debe tener actualidad y significacion para los
estudiantes y estar fundamentado tedricamente, debe recomendarse la bibliografia a
utilizar, siendo obligatoria que consulte la de los representantes del punto de vista

contrario.

Se debe Presentar el aspecto generador del debate y la distribucion de los criterios a
confrontar por equipos, también Establecer las consultas para orientar y controlar su
trabajo independiente y se instauran las reglas del debate por sus dirigentes y jefes de

equipo.

Realizacion.: El docente hace una breve introduccidon del seminario, cediendo la

palabra al dirigentes de la discusion que presenta a cada equipo y el criterio que
defendera cada uno. En el desarrollo, cada informante expresa sus puntos de vista y
concepciones propias y las conclusiones a que arribd, El resto de los estudiantes
pueden hacer interrupciones para hacer preguntas o pedir aclaraciones, el dirigente
del debate expone las conclusiones valorando las intervenciones mas acertadas y
argumentando las que se han considerado desacertadas y evaluando las

intervenciones realizadas por los estudiantes.

Conclusiones finales, son realizadas por el profesor las que deben estar bien

argumentadas y deberan subrayar la importancia de las opiniones planteadas, la
calidad del trabajo realizado y sobre todo valorar el punto de vista verdadero y de la

forma en que fue defendido

5- El seminario de lectura comentada

Consiste en que uno de los alumnos por indicacion del maestro lee una obra
determinada. Posteriormente el propio alumno explica y analiza el parrafo que ley6 y
otros alumnos complementan y rectifican lo dicho por él. A continuacién un segundo
alumno lee el fragmento siguiente y de nuevo se realiza el andlisis mencionado hasta
leerse el documento utilizado, esta forma puede combinarse con otros tipos de

seminario como la charla o conversacion detallada.

6 - El seminario panel.

Consiste en seleccionar 3 o 5 alumnos para que se preparen en el estudio e
investigacion de determinado tema, al que se incorpora un moderador. El cual se
preparan rigurosamente consultando tanto la bibliografia basica como la

complementaria que sehald el profesor, mientras que el resto de los alumnos por



equipo, después de haberse estudiado el tema lo discute y elabora varias preguntas
con el objetivo de aclarar sus dudas y profundizar en algun aspecto determinado,.
Preguntas que el profesor debe haber revisado en los horarios de consulta para
precisar si estan bien formuladas, si no se repiten, etc. y por ultimo simple a una
pregunta sino desarrollando todo lo que saben sobre ellas, al concluir el docente que

valora el trabajo y tocas las cuestiones que no han quedado.

7 — Seminario conferencia de prensa.

Se puede considerar como una combinacion con el seminario de ponencia ya que los
estudiantes deben hacer una exposicidbn y sobre la base de esta se realizan
posteriormente las preguntas, el profesor designa a varios estudiantes para preparar
informes breves sobre cada punto del seminario y estos tendran que exponerlos en un
tiempo de 10 6 15 min., pudiendo ser individual o por equipos, El resto de los
estudiantes formula las preguntas necesarias las que debieron elaborar antes del
seminario y agregando las que consideran necesarias, solo en casos de necesidad
sera el profesor el que responda. Ademas del periddico el profesor podra utilizar otro
una determinada fuente original o ejemplar unico que tiene gran importancia para el

tema.

8 — El seminario excursion

Se realiza una excursion de acuerdo con los objetivos la tematica del programa de la
signatura, el docente elabora el plan de trabajo para la excursion y la actividad
posterior a esta y se le orientan a los alumnos los objetivos de la actividad, se
distribuyen las tareas, como son la formulacion de preguntas a realizar, posteriormente
se realiza un seminario puede ser a través de una ponencia que presente un equipo y
su posterior discusién por el resto de los estudiantes o por medio de una charla. Esta
actividad motiva mucho a los alumnos, lo que el profesor debe aprovechar para

garantizar el éxito del trabajo.

9- El seminario coloquio (para evaluar).

El coloquio o conversacion del profesor con los estudiantes tiene el objetivo aclarar y
profundizar los conocimientos de los estudiantes.Puede realizarse sobre temas que
despiertan el interés de los estudiantes o que no han quedado lo suficientemente

claros también para puntualizar temas y contenidos importantes. Permite comprobar,



medir y evaluar el trabajo independiente, etc, siendo un recurso idéneo para la

retroalimentacidon que requiere todo proceso de ensefianza.

10 — El seminario control

Permite realizar un control frontal de todos los estudiantes ensefandolos a formular
claramente sus ideas y determinar que es lo que no ha sido del todo asimilado por los
estudiantes .La forma y el volumen de los trabajos escritos es diverso. A veces se
realizan sin avisar y sobre un material estudiado anteriormente, pero mas
frecuentemente se realiza sobre un tema tratado en el seminario o para hacer
comprobacién de la lectura de una obra importante relacionado con el tema, se puede

utilizar uniéndolos a otras formas de seminario.

Evaluaciéon del seminario

Se debe tomar en cuenta al evaluar al alumno: su expresion oral, su coherencia, los
argumentos que utiliza, cdmo los defiende.Se califican solo los estudiantes que sean
participantes efectivos, Los designados de antemano para ser evaluados no deben ser

del conocimiento de los alumnos

Se evaluan los conocimientos, habilidades y habitos expresados en el modelo del

profesional.

-Todos los seminarios pueden ser utilizados desde el primer aio de la carrera, todo

depende del nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes

La conferencia: En la Introduccién se debe hacer la presentacidon y propiciar la

motivacion de los estudiantes por los contenidos que seran objeto de estudio en el
Desarrollo: Debe asegurarse el nexo de continuidad con los contenidos estudiados y
motivar el nuevo contenido, para ello puede utilizar alguna situacion, problema o
pregunta, que enlace con lo estudiado o conocido por el estudiante de forma que éste
se interese por lo nuevo, proponer los objetivos, tema, asunto o sumario.
Posteriormente se debe proceder al desarrollo del nuevo contenido utilizando para
ello métodos y medios técnicos que activen el proceso de conocimiento y dandole
especial significacion a la orientacion bibliografica de cada topico, Pueden realizarse
resumenes parciales, preguntas intermedias, intercambio con los estudiantes. El
profesor debe ser creativo para que el proceso de ensehanza-aprendizaje logre los
propositos deseados y no desaprovechar las oportunidades de activar la busqueda de

conocimientos de manera independiente o de forma heuristica para contribuir a formar



en el estudiante la posibilidad de aprender a aprender. En las Conclusiones: Deben

efectuarse reflexiones conclusivas de los contenidos tratados y se deben efectuar

Prequntas de Comprobacion que respondan a los objetivos propuestos y de ser

posible combinarlas con las conclusiones lo que permite al profesor tener una vision

de la adquisicion de conocimiento por parte del estudiante.

Es de de vital importancia, la Orientacion del Estudio Independiente, se precisan las

actividades a ejecutar por los estudiantes para llevar a cabo el estudio, aqui se puede
proponer la realizacion de resumenes, comparacién de situaciones, textos vy
ejercicios para resolver con diferentes grados de complejidad. Si la actividad que
sigue es una clase practica se debera orientar: La guia para la preparacion para esta
actividad. En la Bibliografia se sefialan las paginas o contenidos de la bibliografia

correspondiente a lo explicado.

El taller: Es recomendable, realizar preguntas y acciones que activen la participacion
de los estudiantes. Se debe controlar la preparacion del estudio independiente de los
estudiantes. En el Desarrollo: Debe asegurarse el nexo para proponer los objetivos,
tema, sumario o asunto Posteriormente se debe proceder a proponer los ejercicios o
actividades y la forma en que se desarrollaran. Es fundamental que se produzca un
intercambio con debate, discusion donde se amplien, profundicen, consoliden y
pueden utilizar la computacidn como medio para el desarrollo de las tareas docentes
que deben estar vinculadas esencialmente con los modos de actuacién del
profesional., para ello se deben utilizar métodos y medios técnicos que activen el
proceso de conocimiento y donde los estudiantes tengan la posibilidad de tomar
partido en las diferentes situaciones, estas practicas deben llevar a la utilizacion,
aplicacién o produccion de conocimientos por eso los métodos, medios y actividades
deben responder a ello., el profesor debe aprovechar las oportunidades de activar la
busqueda de conocimientos de manera independiente o de forma heuristica, en las

Conclusiones: Se debe hacer una valoracion de la actividad en general, incluyendo el

cumplimiento de los objetivos y sefialar a cada estudiante evaluado la nota .En todo el
proceso de la clase se debe velar por la coherencia y relacion de continuidad de las
actividades efectuadas. Y tener en cuenta la curva de rendimiento al organizar los

ejercicios en la Orientacién del Estudio Independiente, se precisan las actividades a

ejecutar por los estudiantes para llevar a cabo el estudio y la necesidad e profundizar

en lo ejercitado, aqui se puede proponer la realizacion de resumenes, comparacion de



situaciones en diferentes textos vy ejercicios para resolver con diversos grados de
complejidad. Si la actividad que sigue es una clase practica se debera orientar: La
guia para la preparacioén para esta actividad. En la Bibliografia Debe relacionarse la
bibliografia precisada en Basica o de Consulta, en ambos casos sefialar autores,

editorial, afo y paginas.
- También se pueden utilizar otras formas organizativas entre ellas:

La Consulta: Permite aclarar cualquier duda que se presente en el estudio, esto debe
realizarse guiando las intervenciones, agrupando criterios de diferentes autores,
facilitando que los estudiantes arriben a conclusiones sobre determinada tematica,
contribuyendo a la realizacidon de debates, elaboracion de resumenes, cuadros

sindpticos, mapas conceptuales, ideas centrales, etc.

Propiciar el intercambio de conocimientos para dar solucion a tareas docentes y a
tareas profesionales. Se deben dar orientaciones precisas a los estudiantes sobre el

qué y el como del contenido abordado, para lo cual es necesario que el docente:
» Posea dominio del contenido que aborda.

» Muestre habilidades metodoldgicas para dirigir el proceso sobre la base

del objetivo planteado.
» Conozca una amplia bibliografia del tema.

Ofrece la posibilidad de realizar valoraciones y autovaloraciéon del nivel de
preparacion que tienen los alumnos de la actividad desarrollada y de su preparacion
para la siguiente actividad docente. Precisar las dificultades presentadas y senalar la
forma de erradicarlas.Dar orientaciones para el autoperfeccionamiento del estudio

realizado.

La Tutoria: El trabajo de tutoria debe comenzar con la realizacion de una
caracterizacion psicolégica de cada estudiante que le sirva como punto de partida al
tutor. El tutor debe poseer un Registro de tutoria donde se controle: fecha, objetivo ,
tematica orientada en cada tutoria, asi como un resumen de la vida del estudiante en
la que se incluya entre otros los principales hechos y fendmenos que han influido en
su desarrollo, debe lograr la sistematicidad requerida, seleccionando el horario mas

adecuado que no afecte la realizacion de esta actividad.

Se debe tener en cuenta




-Precisién del objetivo: relacion estudiante-familia con el propdsito de transformarlo en
un agente de cambio para la familia, el grupo, los métodos de estudio, los programas,

el trabajo, la comunidad, etc.)

-Propiciar el aseguramiento y guia para ayudar al estudiante a resolver la situacion
que presenta, establecer acciones. Estimularlo para que obtengan resultados

positivos..

-Propiciar un proceso de reflexion colectiva entre el estudiante y el tutor para colegir
necesidades e intereses de ambos en funcién de contribuir a la formacion integral del

estudiante.

-Es necesario que exista vinculacion con el centro de trabajo si el estudiante es

trabajador y con la comunidad donde vive

-Si los estudiantes realizan practica laboral el tutor debe controlar esta actividad

utilizando diferentes vias.

Es importante destacar que en todas las formas organizativas se deben utilizar
procedimientos, técnicas y reglas que impulsen y desarrollen el conocimiento y donde

los estudiantes y sean entes activos dentro del proceso.

7- Principios Didacticos

El proceso docente-educativo se encuentra en constante movimiento posee légica y
dinamica internas se desarrolla con la direccidn del docente y en interaccion directa
con los estudiantes, es un conjunto de actividades que se suceden en el tiempo y que
cumple con los objetivos determinados.Los elementos que lo componen y determinan
su estructura son: los objetivos, el contenido, los métodos, las formas organizativas,

los medios y la evaluacion del aprendizaje

La didactica es la ciencia que estudia el proceso docente educativo y se encuentra en
él los elementos constitutivos del mismo y las relaciones esenciales necesarias y
estables entre dichos elementos: sus leyes. Estas en Pedagogia pueden ser de
caracter general, cuando se refieren a la dependencia total de la ensefianza y la
educacion de las relaciones sociales en las cuales se realizan y de caracter especial
cuando regulan el proceso pedagdgico y sus resultados se manifiestan en la variacion

de los conocimientos, habilidades y convicciones y conducta de los educandos.”



Para seleccionar los contenidos, medios, métodos, formas organizativas y evaluacién
el profesor debe tener en cuenta los objetivos de la educacién y de la ensefianza y un
sistema de principios y reglas que rijan la forma de alcanzar dichos objetivos. Para ello
el docente utiliza o regula las leyes del proceso docente, las cuales constituyen
indicaciones, practicas encaminadas a lograr una correcta aplicacion de los principios
didacticos, son igualmente generales como los principios, son aplicables a todas las
asignaturas y niveles pero también tienen un caracter especial pues se refieren a

tareas y etapas especificas de la ensefianza y concretan sus postulados generales.

En el andlisis bibliografico realizado se determiné que los autores no tienen
uniformidad en la forma de nombrar los principios didacticos, asi como en su
explicacion, “algunos se refieren explicitamente al término principios de educacion
(F.Koroliov,1977; G. Labarrere y G.Valdivia,1988; N.Savin,1976; J.Piaget,1981 y
N.Boldiriev,1982), otros a principios pedagdgicos (G. Neuner y otros,1981), también
aparecen como exigencias para una educacion efectiva (F. Gonzélez vy
A.Mitjans,1989), esencia del proceso educativo (Colectivo de Autores,1981; S.
Baranov, L. Bolotina y V. Slastionin,1989), fundamentos psicologicos del proceso
educativo (V.Krutetsky,1989), fundamentos generales (T.Kénnikova,1975), principios
para la direccién del proceso pedagégico (Z. Alvarez y G. Torres,1993, F. Addine,
2002), o principios pedagoégicos orientadores (A. Rocio y G. Alfaro, 1992).0Otra
definicion extendida es concebir de forma dicotomizada los principios de la educacién
y de la ensefianza como esencias paralelas (Colectivo de Autores, 1981; S. Baranov,
L. Bolotina y V. Slastionin, 1989; V.Krutetsky, 1989; G. Labarrere y G. Valdivia, 1988 y
G. Schukina, 1978), o simplemente como principios didacticos para la educacion
superior (H. Diaz y otros, 1984).” Otra definicion extendida es los principios de la
educacion y de la ensefianza como esencias paralelas (Colectivo de Autores, 1981; S.
Baranov, L. Bolotina y V. Slastionin, 1989; V.Krutetsky, 1989; G. Labarrere y G.
Valdivia, 1988 y G. Schukina, 1978), o simplemente como principios didacticos para la

educacion superior (H. Diaz y otros, 1984). 37

Nos sumamos al criterio de los autotes que plantean que los “Principios de la
enseflanza son: categorias didacticas que definen los métodos de aplicacién de las
leyes de la ensefianza en correspondencia con los fines de la educacién y la

instruccion. Constituye postulados generales sobre la instruccion del contenido,

Los principios didacticos presentan las siquientes caracteristicas:




1. Son generales: Se aplican a todas las asignaturas y niveles de ensehanza.

2. Son fundamentales: Constituyen los fundamentos de la direccion de la ensefianza

para lograr los mejores resultados. Determinan como exigencia cualitativa, la

accién pedagogica del docente.

3. Son esenciales: Ejercen en todo el proceso de ensefianza una influencia decisiva.

Determinan todos los aspectos de la ensefianza (contenido, métodos y formas de

organizacion).

4. Son obligatorias: Constituyen directrices para la planificacién y direccién de la

ensefianza, sobre la base de las leyes objetivas de la misma.

Estas caracteristicas tienen una estrecha relacion entre si, tienen caracter de sistema
en sus relaciones, con una correcta aplicacion de los mismos el proceso de

ensefianza-aprendizaje tendra mayor calidad.

Los principios que componen este sistema son:

1. Principio del caracter cientifico de la ensefianza y su accesibilidad.
2. Principio de la sistematicidad y su relacion con la practica.

3. Principio del caracter consciente y activo de los estudiantes bajo la guia del

docente.
4. Principio de la unidad de lo concreto y lo abstracto.

5. Principio de la solidez de la asimilacién de los conocimientos y el desarrollo

multilateral de las capacidades cognoscitivas de los estudiantes.

6. Principio del caracter colectivo de la ensefianza y atencion de las particularidades

individuales de los estudiantes.

Principios del caracter cientifico de la ensefianza, su accesibilidad.El dominio por los

estudiantes de los métodos de la investigacion cientifica es uno de los objetivos
fundamentales de la educacién superior para pueda enfrentarse ante las situaciones

problémicas y resolverlas.

Este principio lo encontramos en cada asignatura, seleccionando el contenido,
determinando correctamente los métodos de ensefianza y de aprendizaje, ubicando la

utilizacién del medio, tal cual lo hace un investigador en su ciencia. Esto en los



métodos de ensenanza se van transformando en los métodos de la ciencia. Este

permite a la vez ir conformando el pensamiento légico dialéctico en los estudiantes.

Es importante que los estudiantes asimilen los conceptos y dominan los métodos
propios de la légica de razonamiento. Un aspecto importante del caracter cientifico es
la expresion en términos rigurosamente cientificos de los conceptos que son reflejo en
la conciencia de los estudiantes de los rasgos y leyes caracteristicos de los procesos,

las leyes o regularidades que le determinan.

En resumen, el docente ademas de transmitir los conocimientos a los a los alumnos,
los debe enseinar a aprender, es decir, debe organizar su actividad cognoscitiva sobre
una base cientifica, dialéctico-materialista para lograr de esta manera la formacién de
firmes convicciones que lo permitan desarrollar con posterioridad su trabajo como
profesionales egresados de Centros de Educacion Superior. El caracter cientifico de la
ensefanza encuentra su realizacidén mas plena durante el trabajo cientifico docente de
los estudiantes, los trabajos y proyectos de curso y de diploma y trabajos de
investigacion, hay que estimular el desarrollo de las capacidades cognoscitivas la

apropiacion del método del trabajo cientifico por los estudiantes..

La accesibilidad consiste en la presentacion gradual de las dificultades a los
estudiantes teniendo en cuenta, las caracteristicas de la materia. Si se exige por
encima de la capacidad del rendimiento de los estudiantes se vulnera el principio la
accesibilidad de la ensefianza, el cual podemos lograr en cualquier tipo de clase si

tenemos en cuenta:
e Proporcionar nuevos conocimientos a partir de lo conocido.
e Recorrer el camino de los mas inmediato y asequible a la esencia.

e Colocar conscientemente a los estudiantes frente a dificultades y crear las

condiciones para que ellos puedan superarlas.

Este enfoque contribuye al logro de objetivos tales como la formacion de una
concepcion cientifica del mundo, el criterio metodologico planteado debe lograrse

cumpliendo a la vez el principio de la accesibilidad.

Para la consecuciodn de este principio debe tener en cuenta los siguientes aspectos:




e Empleo de la practica como fuente de conocimiento. Desarrollar los estudios y las
explicaciones tedricas siempre que sea posible sobre la base de las experiencias

practicas, experiencias docentes y otros.
¢ Facilitar todos los medios para la aplicacion practica
e Demostrar que la practica es la formas para la comprobacioén de la verdad.

¢ Brindar la oportunidad a los estudiantes de aplicar en la practica sus conocimientos

y desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para ello.

e Utilizar como motivacion en las clases problemas que deben ser resueltos en la

practica y experimentos docentes al principio y durante la clase.

e Aprovechar la experiencia de los alumnos en la discusion y solucion de los

problemas practicos.
e Emplear el experimento docente en la discusion y solucion de los problemas.

e Lograr una planificacion racional del desarrollo gradual de habilidades para el

trabajo practico en la asignatura de que se trate.

Otra forma de consolidar los aspectos que logran realmente la vinculaciéon de la teoria
con la practica. y que constituyen la vinculacién del estudio con el trabajo en diferentes
fases las cuales deberan conocer el estudiante una vez egresado de nuestros centros
debe constituir, Las habilidades practicas a formar en el egresado también hay que
concebirles como un sistema del cual forman parte las actividades docentes practicas
de las asignaturas, las practicas de produccion y el trabajo cientifico docente de los

estudiantes.

Principio del caracter consciente y activo de los estudiantes bajo la quia del docente.

En el proceso docente educativo existe una relacion dialéctica de dos factores que son

esenciales el docente y el estudiante.

La actividad del docente debe estar encaminada hacia el logro de condiciones que
propician una asimilacion consciente de los alumnos y hacia el desarrollo de una
actitud positiva ante el estudio. Esto puede lograrse planificando racionalmente las
situaciones problémicas de manera que estimulan la actividad cognoscitiva,
preparando y organizando la adquisicion de nuevos conocimientos mediante la

objetivaciéon adecuada de los viejos y la motivacion por los nuevos. Debe el docente



también propiciar condiciones para que el estudiante sea capaz de crear o buscar
ejemplos partiendo de aquellos que él ha utilizado anteriormente, es decir lo que el
alumno tiene que resolver independientemente debe aparecer correctamente

orientado, dosificado y adecuado a sus posibilidades.

Aspectos para lograr que se cumpla el principio del caracter activo e independiente de

los alumnos en el estudio, bajo la direccidén del docente:

e Dentro de las posibilidades todo nuevo contenido debe ofrecerse utilizando el

método problémico.

e La actividad independiente y activa de los estudiantes debe estar racionalmente

planificada y correctamente dirigida.
o Debe estimularse al alumno para sus éxitos en las tareas docentes.

e Debe propiciarse el trabajo en equipos bajo la orientacion del docente y lograr
opiniones de los integrantes de los diferentes equipos sobre los trabajos

presentados.

e Debe asegurarse el consciente del trabajo de los estudiantes mediante la

explicacion de los objetivos a lograr, convenientemente motivado.

e Debe ofrecerse a los estudiantes la oportunidad en clase de pensar y actuar por si
mismo, sobre todo para realizar una actividad creadora durante la elaboracién de

nuevos conocimientos.

e Debe aprovechar la vinculacion de la direccion pedagdgica directa con la indirecta,
prefiriendo segun se eleve el nivel de desarrollo de los estudiantes las posibilidades

de la direccién pedagdgica indirecta.

Este principio se encuentra en todas nuestras clase constituye un objeto fundamental

a lograr con todos los egresados de la Escuela Superior.

Si logramos establecer la necesaria vinculacion entre el trabajo independiente y la
clase dirigida y controlada por el docente aseguramos una correcta asimilacion de los
contenidos, desarrollaremos la capacidad creadora y ayudaremos a formar la
personalidad. El caracter activo y consciente de los estudiantes se manifiesta con la

mayor independencia durante la realizacién de los trabajos y proyectos de curso y de



diploma. La investigacion es esencialmente activa con la ventaja de que es altamente

estimulante para los estudiantes.

Principio de la unidad de lo concreto v lo abstracto.

El principio de la unidad de lo concreto y lo abstracto significa que en la ensefanza
hay que seguir la légica del proceso de asimilacion de los conocimientos, hallar el
principio de partida en los hechos y observaciones de lo singular, o en los axiomas,
conceptos cientificos y teorias y determinar después el transito regular a lo abstracto,

0 a la inversa, de lo general, de lo abstracto, a lo singular, a lo concreto.

Es necesario precisar la importancia que tiene organizar correctamente la observaciéon
de la ensefianza ya que el fin esencial de la objetividad es crear en los estudiantes
ideas claras, precisas y correctas de los objetivos, y fendmenos que se estudian, lo
que tiene lugar cuando existe una adecuada correlacion entre lo observado, lo

concreto y lo abstracto, la generalizacion, lo concreto pensado.
Este principio significa en esencia:

e Tomar como base los objetos o hechos reales que se expliquen para la mejor

compresion de los mismos por lo alumnos.

e Propiciar que los estudiantes puedan reflexionar sobre el contenido que se les

imparte y conocer las leyes y relaciones existentes entre los fendmenos.

e Usar medios de ensefianza que faciliten la observacion directa o indirecta de la

realidad objetiva.

El contenido de las ideas (conocimientos) debe ser pensado y meditado por los
estudiantes, debe ser comprendido racionalmente para poder emitir criterios, expresar,

conceptos, establecer relaciones.
La utilizacién de los medios audiovisuales puede hacerse de dos formas diferentes:
e Presentacion del medio que procede a la palabra del docente.

e Explicacién oral por parte del docente que procede a la demostracion con ayuda

de los medios audiovisuales.
El cumplimiento de este principio podemos lograrlo en cada clase si tenemos presente:

e Utilizar los objetos o hechos reales de que se trate en la explicacion como punto de

partida, como base de la comprension de los estudiantes.



o La reflexion sobre el contenido a explicar es necesario e imprescindible debe

propiciarse, conocer las ideas no es suficiente para asimilar correctamente lo

hechos, conocer las leyes y relacionar los fenbmenos.

e Debe ofrecemos a los alumnos la posibilidad de captar sensorialmente los
esquemas o modelos de los hechos y fendbmenos mediante el uso de diversos

medios técnicos de ensefanza y medios audiovisuales.

e La percepcion de los alumnos debe estar correctamente orientada para facilitar la

abstraccion de la esencia de los fendmenos.

e Debe proporcionarse regularmente si los estudiantes pueden sustentar mediante

hechos y datos concretos las generalizaciones memorizadas.

e Debe dirigirse la adquisicion de los conocimientos mediante procedimientos
metodoldgicos y operaciones légicas, principalmente utilizando equilibradamente la
induccién y la deduccion. Los conocimientos pueden adquirirse mediante los

procedimientos siguientes:
- Observacion directa o indirecta de la realidad.

- Explicacién oral del docente con la que los estudiantes adquieren ideas nuevas

y recuerdan y relacionan ideas y conocimientos adquiridos con anterioridad.

- Observacion directa o indirecta de la realidad combinada con las explicaciones
orales del docente lo cual permite la formacién de convicciones y la reflexion

sobre los contenidos.

El principio de la objetividad debe cumplirse en toda clase, con lo que se contribuira al
cumplimiento del caracter cientifico de la ensefianza y la accesibilidad con que deben

plantearse los conocimientos.

Principios de la solidez de la asimilacidn de los conocimientos y desarrollo multilateral

de las capacidades cognoscitivas de los estudiantes.

La esencia de este principio radica en que el docente debe tener en cuenta, en el
momento de la preparacion de las actividades docentes-educativas, la lucha

sistematica y enérgica contra el olvido, el cual forma parte de los procesos psiquicos y



lo abstracto y de la asimilacion consciente de los conocimientos para garantizar asi la

mejor apropiacion de éstos.

Sistematizar, ejercitar, ampliar y revisar frecuente y regularmente los contenidos que
se imparten estimularan la memoria sobre la base de una comprensién anterior del

objeto de estudio, lo cual no significa la peticibn mecanica de la informacion.

En la educaciéon superior recordar un concepto significa deducirlo, clasificarlo y
generalizarlo, ubicarlo en un sistema, determinar sum papel y lugar en ese contexto, si
es esencial o complementario, si se puede olvidar o si es de aquellos que se utilizaran
en el examen estatal, en el trabajo o proyecto de diploma o incluso en la actividad
profesional. La autopreparaciéon y la consulta son también formas de reiterar
activamente y en otra situacién los conceptos y leyes aprendidos, que deben

organizarse para estimular el trabajo independiente y creador del estudiante.
Si queremos garantizar el cumplimiento de este principio debemos:

» Organizar y planificar el proceso docente para que el contenido de cada asignatura
tenga el mismo imprescindible de conocimientos y habilidades. Sin los cuales

pierde relacion logica dicho contenido o se pierde algun elemento esencial.

= Estimular la memoria racional sobre la base de una comprensién anterior del objeto

de estudio.

» No recargar la memoria con una gran cantidad de informacién. Llevar a los
estudiantes hacia el dominio de las ideas mas significativas y esenciales de una u
otra ciencia de manera tal que dispongan de la cantidad de hechos necesarios para
la compresidn de esas ideas y la apropiacién de ideas nuevas, asi como el dominio
progresivo de nuevos métodos para el conocimiento de nuevos problemas

concretos de las ciencias.

= Regresar continuamente hacia los conocimientos ya asimilados, enfocarlos desde
un nuevo punto de vista, precisar y enriquecer esos conocimientos con nuevos

hechos.

» Destacar la asimilacion por el estudiante de los métodos de la ciencia con igual
importancia que los conocimientos. El dominio de los métodos por el estudiante le

permite su propio desarrollo independiente posterior.

» Estimular el estudio sistematico y regular.



» Luchar abiertamente contra el olvido aplicando los principios de la objetividad de la

ensefianza y de la asimilacion consciente y activa de los conocimientos.

= Despertar en los estudiantes una actitud interesada y activa hacia la actividad

cognoscitiva.

» Dar el material de estudio en una sistema dado con una secuencia légica para que

sea recordado solida y conscientemente.

El principio de la solidez de la asimilacion de los conocimientos lleva implicito el
plantearse un aprendizaje en el que los estudiantes logren el dominio del material de
estudio, puedan reproducirlo en su memoria y utilizarlo de manera practica en la vida

cotidiana o en su desarrollo como profesionales de diferentes especialidades.

Principio del caracter colectivo de la ensefanza y la atencidén de las particularidades

individuales de los estudiantes.

Este principio tiene como base tanto la direccion del colectivo de estudiantes como la
atencion individual de sus integrantes. El docente a la vez que dirige la actividad del
colectivo, debe dedicar una atencion particular al trabajo con algunos estudiantes lo

que redundara en beneficios de la tarea docente-educativa que se realiza.

Para lograr el desarrollo de la posibilidad debe tenerse en cuenta al colectivo,
aprovechar todas las posibilidades que éste ofrece ademas de los multiples estimulos

que facilitaran la superacion de dificultades individuales.

Es necesario que se estudie a los estudiantes dentro y fuera del centro educacional,
conocer sus cualidades psiquicas y fisicas, tener en cuenta los cambios sensibles en
relacion al comportamiento y atencion investigando las causas que los motiven con el
objetivo de ayudar al estudiante a tener medidas para superar los problemas
presentados siempre que sea posible con la ayuda de los miembros del colectivo para
el desarrollo de personalidades firmes y responsables, componentes inseparables del

colectivo con el cual constituyen una unidad dialéctica.
Para garantizar la consecucion de este principio en una clase debemos:

» Estudiar en cada actividad docente-educativa la capacidad de rendimiento, los
intereses, las inclinaciones y los habitos de los estudiantes. Aprovechar la relacion

con las organizaciones estudiantiles.



= Definir con precision los objetivos a lograr motivandose correctamente y

controlados regularmente.
» Estimular los buenos resultados y criticar los malos.

= Evitar que haya estudiantes rezagados mediante la incorporacion activa de los

mismos a la ensefianza y la ayuda individual y colectiva.

= Utilizar medidas especiales para la ayuda individual (consultas, tareas extra clase,

etc.) Aprovechamiento de los alumnos mas aventajados.
= Organizar actividades que permiten el desarrollo de capacidades especiales.

» Seleccionar tareas de diferentes grados de dificultad para la ayuda de alumnos con

problemas de rendimiento.

= Aprovechar a los alumnos que muestran capacidades especiales en la asignatura
como centro de seminarios donde puedan mostrar la calidad de sus trabajos y

ofrecer al colectivo la posibilidad de evaluarlos.

Este principio, altamente formativo, debe estar presente en toda actividad docente-
educativa, y en la preparacion de las mismas el docente debe recordar que: debe
aprovechar al maximo las posibilidades educativas de cada materia de estudio, debe
aprovechar todas las posibilidades de aplicacion de lo que se ensefia a los problemas
contemporaneos con el objetivo de extraer todos los elementos educativos, asimilables
por los estudiantes, debe aprovechar al colectivo para que ejerza la influencia
necesaria en el estudiante con dificultades para que las supere y debe ante todo
recordar siempre que el docente es ejemplo para los estudiantes, en todas las 6rdenes

y actuacion social constituira un reflejo exacto de lo que explica teéricamente.

Los principios didacticos forman un sistema, en el que cada uno complementa a los
otros, no se presentan aislados sino que todos se relacionan. La calidad de las clases
radica justamente en el dominio por los docentes de estos principios y en su aplicaciéon
consecuente. En |la medida que los profesores de la SUM- MININT Cfgos dominen y
apliquen correctamente los principios didacticos podran lograr una proyeccion
adecuada de su trabajo docente, aumentando la eficiencia de éste lo cual se revierte

en la formacion de excelentes profesionales dentro del Ministerio del Interior

8- Funciones Didacticas



En el Reglamento de trabajo docente y metodoldgico. Resolucion 210 / 07. se
establecen las funciones didacticas para la estructuracion metodolégica de la clase lo

que se revierte en un aprendizaje desarrollador.

“El proceso de ensehanza-aprendizaje y su concrecion en las clases, se ha de
caracterizar por ser: activo, reflexivo, regulador, cooperativo, significativo y consciente,
y por lograr la interdependencia entre lo individual y lo grupal, lo afectivo y lo cognitivo,
lo instructivo y lo educativo, la actividad y la comunicacién, propiciando la formacion y
el desarrollo de los alumnos a niveles cada vez mas elevados. Para los docentes ha
de verse como escenario donde puedan poner en practica creativamente sus
conocimientos y experiencias, a la vez que contribuya a su propio enriquecimiento y

crecimiento profesional. “38

Se debe tener en cuenta la estructura légica Introduccién, Desarrollo y
conclusiones, asi como la relacion entre los componentes Objetivos(Orientadores,
flexibles, personales y cognitivos) Contenidos (Globalizadores, articulados, funcionales
y aplicables)Métodos (Productivos, participativos, promotores del desarrollo de
estrategias de E-A y de la interdisciplinariedad) Medios (Variados, alternativos,
adecuados al objetivo y al contenido) Evaluacién ( Procesal, holistica, contextualizada,
individualizada y formativa) otro aspecto que no se puede obviar es la correcta

utilizacién de las funciones didacticas para lograr una clase con calidad.
Funcion: Tarea que corresponde realizar a una institucion o entidad

Did&ctica: Perteneciente o relativo a la ensefanza. || Propio, adecuado para ensefiar

o instruir.

“La ciencia que estudia el proceso docente-educativo recibe el nombre de didactica,
es decir, que mientras la pedagogia estudia todo tipo de proceso formativo en sus
distintas manifestaciones, la didactica atiende solo al proceso mas sistémico,
organizado y eficiente, que se ejecuta sobre fundamentos tedricos y por personal
profesional especializado: los profesores. En consecuencia la didactica es una rama

de la pedagogia”39

Funciones Didacticas

o Preparacion para la nueva materia

o Orientacion hacia el objetivo.



° Tratamiento de la nueva materia.
. Consolidacion.
. Control

Funciones didacticas: Tareas o pasos necesarios para desarrollar un adecuado,

fructifero y desarrollador proceso docente educativo.

Preparacion para la nueva materia : Se motiva a los estudiantes para aprender lo

nuevo o de sistematizar lo aprendido, planteandoles nuevos retos cognoscitivos y se
propicia que el contenido adquiera un significado y sentido personal para los alumnos,
mediante la utilizacibn de vias y procedimientos que promuevan la atencion,
concentracion, implicacion y motivacion de estos en el proceso de aprendizaje, a

partir de sus necesidades, vivencias y experiencias personales.

Orientacién hacia el objetivo: El plan de clase tiene un orden consecutivo, dentro del

sistema de clases, se realiza una derivacion gradual y se determinan y formulan
dejando clara su contribucion a la formacion integral de la personalidad del alumno, se
debe lograr la relacién entre los componentes didacticos, a partir de los objetivos,
deben formularse en términos de habilidad y que el estudiante conozca o el sistema de
tareas y que se logre la habilidad, la orientacién se debe realizar de forma tal que el
alumno sepa para qué(utilidad practica), qué(nociones, conceptos) como (vias,
estrategias) y en qué condiciones( Recursos, Forma) se va a desarrollar la actividad

en cuestion.

Tratamiento de la nueva materia: Teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos

con anterioridad se vincula con lo nuevo, se establecen vinculos y se introduce el
nuevo tema a través de diferentes vias o procedimientos, propiciando la comprension

y apropiacion por parte de los estudiantes.

Consolidacién: Se realizan actividades donde se promueva la reflexion, la valoracion

critica y los aportes personales y reflejan niveles crecientes de complejidad, Se
analizara si la ejercitacion es suficiente y si la variedad de las tareas permite la
aplicaciéon de lo que se aprende exigiendo esfuerzo intelectual en los alumno, se
tendran en cuenta las diferencias individuales, se propicia el intercambio de
conocimiento y la utilizacion de medios de ensefianza que favorezcan un aprendizaje

desarrollador



Control: Permite determinar el cumplimiento de los objetivos y la solidez de los
conocimientos adquiridos por los estudiantes para redisefiar acciones que permitan

impulsar la realizacidn personal y profesional de los alumnos.

El tipo de clase determina las funciones a utilizar, es importante su dominio para una
correcta utilizacién de las mismas y por tanto que el desarrollo del proceso docente

educativo se realice eficientemente.

9- La comunicacion educativa

La Comunicacion segun su génesis es una capacidad que surge en la evolucion de

determinadas especies y no resulta un privilegio de la especie humana. Por su
contenido es un proceso activo de interrelacién entre actores, que acuden al recurso
de la informacién (Serrano, 1991:13) y cuenta con diferentes niveles segun el numero

de participantes y el grado de relacidén que los mismos establecen.

Las 7 “ces” de la comunicacion

Credibilidad: La Comunicacion ha de comenzar en una atmdésfera de credibilidad y
ésta depende de la fuente informativa, que ha de revelar el firme propdsito de ser
util al receptor. El receptor ha de tener confianza en el informador, considerandole

como persona conocedora del tema.

Contexto: El programa ha de adaptarse a las realidades del ambiente local. Los
medios mecanicos solo representan un suplemento de las palabras y actos que

tienen lugar en la vida diaria. El contexto debe permitir la participacion y el dialogo.

Contenido: EI mensaje ha de tener un significado para el receptor. Debe constituir
una revelacién para él. En general, los expertos suelen seleccionar los temas

informativos que consideran mas prometedores para ellos.

Claridad: El mensaje ha de redactarse con sencillez. El significado de las palabras
habra de ser el mismo para el receptor que para el transmisor. Los temas
complejos deberan resumirse en forma de esléganes o estereotipos que posean
simplicidad y claridad. Cuanto mas lejano se encuentre el punto de destino del
mensaje, mas claro debera ser éste. Las institucion debe hablar a través de una

sola voz, y no de muchas.



Continuidad y consistencia: La comunicacion es un proceso infinito. Para lograr

penetracion hay que repetir. La repeticibn con variaciones contribuye a la
ensefianza de actitudes no menos que a la de hechos. El relato ha de ser

consistente, es decir, sélidamente fundado.

Canales de comunicacion: Deberan emplearse los establecidos que son los que el

receptor utiliza y respeta. La creacion de otros nuevos no es cosa facil. Los canales
diversos tienen efectos diferentes y se emplean en fases distintas del proceso de
difusion.

Capacidad del auditorio: Se debe tener en cuenta al capacidad del auditorio. La

comunicacion tiene la maxima efectividad cuanto menor esfuerzo se requiere del
receptor. En ella han de incluirse ciertos factores, como la disponibilidad, las

costumbres, la capacidad para leer y los conocimientos.

Para lograr Una efectiva y precisa comunicacién se necesita revisar métodos,

canales, fuentes y barreras:

1. Aclarar las ideas antes de transmitirlas. Hay una regla muy conocida que dice:
Para escribir hay que tener algo importante que decir, de otra forma no se

puede llevar el mensaje.

2. Hacer un analisis completo de lo que tratamos de transmitir. Ideas claras y tema

concreto.

3. Hay que tener en cuenta el marco fisico y humano al comunicar, hacer un
estudio de la oportunidad, de la atmdsfera en que se trabaja, del ambiente, del
estado especial del animo y de las circunstancias, al momento en que se

comunica.

4. Si el caso lo requiere, se consulta con otras personas, dos cabezas piensan
mejor que una. Entonces comunicar efectivamente a veces significa la reunion

de varias personas en la elaboracién de un estudio.

5. Uso adecuado del lenguaje, modulando la voz, el tono, la pronunciaciéon y la

puntuacion.

6. Aprovechar la oportunidad del mensaje que vamos a transmitir, para ayudar al

destinatario.



7. Comprobar los resultados de la comunicacion. La comunicacion llegaria a ser
estéril, sino verificamos a través de encuestas, sistemas de evaluacion,

preguntas, etc.

8. Mirar el futuro, tanto como el presente, con el objeto de brindar continuidad al

mensaje que nosotros transmitimos.

9. Cuide de que sus acciones, estén de acuerdo con el mensaje comunicado,
porque en el analisis final, lo que ensefa o lo que convence de todo informe “Es

la vivencia”, no son las palabras, sino las obras y los hechos concretos.

10.Dar la oportunidad para que se nos responda, devuelva o comunique el

mensaje. Hacer Retroalimentacion o feed back.

La comunicacion educativa es:

e Un proceso de interaccion entre profesores, estudiantes y estos entre si y de la

escuela con la comunidad
e Un factor generador de un clima psicolégico favorable

e Un intercambio y recreacion de significados que contribuyan al desarrollo de la

personalidad de los participantes

La comunicacion educativa en sentido pedagogico no puede reducirse a un proceso de
transmision de informacion utilizando medios técnicos de diversa indole, las definiciones
mas recientes del término destacan el papel de la interaccion, de la elaboracion conjunta
de significados entre los participantes como caracteristica esencial del proceso docente.
Es un proceso de interaccion entre profesores, estudiantes y estos entre si y de la escuela
con la comunidad, que tiene como finalidad crear un clima psicolégico favorable, para
optimizar el intercambio y recreacion de significados que contribuyan al desarrollo de la

personalidad de los participantes

Practicas comunicativas en la educacion- La comunicacion en el aula esta

conformada por el lenguaje escolar, el lenguaje magisterial, el lenguaje de los alumnos y

el lenguaje de los textos y materiales auxiliares.

El lenguaje escolar Se trata tanto de los lenguajes oficiales, contenidos en las
disposiciones y normativas de las instancias de direccién a distintos niveles, forman de

el ,la comunicacion contenida en el curriculum y en el plan de estudios



Lenguaje magisterial. Es el que utiliza el docente en la relacion pedagdgica que
establece tanto con los alumnos como con el objeto del conocimiento. la entonacion, el
lenguaje no verbal (la mirada, el uso de las manos, la expresion de la cara, etc.). El
lenguaje es el principal instrumento del docente, ya que la ensefianza es narracion,
mondlogo, intercambio, discusion, explicacion, descripcidn, asi como transmision de
contenidos, el profesor determina las reglas del comportamiento linglistico de los
alumnos, fija los limites y las posibilidades del dialogo. A través de todo esto crea la

pauta de las relaciones con sus alumnos.

El lenguaje de los alumnos. Este lenguaje tiene dos formas de manifestacion, en
dependencia de donde transcurre la actividad del alumno: en el salon de clases o en el
circulo de sus iguales; es en su grupo de coetaneos donde el lenguaje de los alumnos

es espontaneo e informal, expresando su verdadera dimension.

El lenguaje de los textos. Es el lenguaje contenido en la bibliografia utilizada en la
escuela, vinculada con los contenidos del curriculum, donde se fija, en términos
generales, lo que el docente tiene que ensefiar y lo que el alumno tiene que aprender. A
través de los textos el estudiante recibe una interpretaciéon dada de la realidad, a partir

de una ideologia implicita.

- La comunicacion en las metodologias de ensenanza-aprendizaje

En la metodologia activa la comunicacion se organiza sobre la base de la interaccion de
los participantes en el proceso, entre los cuales se establece una relacion horizontal y
dialdgica, con roles flexibles. Para lo cual es necesario de que los alumnos se apropien
del lenguaje de modo que puedan expresarse libremente, en base a relaciones
democraticas en la escuela; que se desarrollen sus capacidades comunicacionales,
creativas y reflexivas estimulando el autoaprendizaje, la comprension de los estudiantes
como sujetos individuales y sociales, con necesidades e intereses propios; que se

respeten y estimulen sus propias formas de expresion.

- La comunicacion entre la escuela y el entorno social

La escuela no es una institucion aislada, sino que forma parte de una red de
instituciones que influyen como sistema en la formacion de nifios y jévenes. De gran

importancia son los vinculos que establece la escuela con la familia, la comunidad y los



medios de difusion masiva. Es evidente que no todos los mensajes provenientes de los

medios son educativos, esto depende de la utilizacion que se le dé a estos materiales

La incorporacion de los contenidos de los medios de comunicacion a la docencia, y su
utilizacion para motivar la busqueda de conocimientos mas profundos, asi como el
desarrollo de posiciones criticas y reflexivas frente a los mismos, enriquecen la perso-
nalidad de los educandos, proporcionandoles un mayor vinculo con la realidad social e

histérica en que viven.

Importancia de la comunicacion educativa v su instrumentacion en el aula

Si la comunicacion en el aula cumple adecuadamente sus tres funciones: informativa,
regulativa y afectiva, se convierte en uno de los principales medios de influencia
educativa. En el proceso de ensefianza se resuelven tres tareas basicas, relativas a la
ensefianza, a la educacién y al desarrollo de los educandos. En cada una de ellas

interviene la comunicacion.

En las tarea educativa y desarrolladora, la comunicacion resulta imprescindible. Por su
intermedio tanto el docente como el colectivo estudiantil influyen sobre el alumno en la

formacién de sus actitudes y valores.

- Tarea comunicativa y etapas de la comunicacién pedagdgica

La tarea comunicativa sirve de instrumento, de via comunicativa para llevar a cabo la
tarea pedagogica. Muchos profesores fallan en el aspecto comunicativo, aunque

escogen adecuadamente las vias de influencia, en su practica docente cotidiana.

10- La planificacion de la clase

11}

Alexander Ortiz en su articulo “ El arte de ensenar” refiere que La clase puede
definirse como una actividad docente en la cual los estudiantes guiados por el profesor
se enfrentan a la solucion de problemas de su vida mediante tareas docentes en
funcidn de apropiarse de diversos contenidos y alcanzar determinados logros,
basandose en métodos y estilo propios, en funcién de desarrollar competencias

multiples.



Categorias necesarias para el desarrollo de una clase

" Comunicacion.

“ Motivacion.

" Aprendizaje.

" Individualizacion.

" Personalizacion del proceso.

Segun Emilio Ortiz, en toda clase contemporanea debe lograrse:
1.-Un enfoque politico - ideoldgico definido, asi como un nivel cientifico actualizado,
acorde con el contenido que se imparte y con el nivel de ensefanza que se trabaje.
Se ubica en primer lugar con toda intencion porque en los momentos actuales no
deben considerarse como dos realidades dicotomizadas lo politico - ideoldgico y lo

cientifico, sino dos exigencias que deben complementarse.

Indicadores de la clase de excelencia:

" Explotacion de las potencialidades educativas del contenido de la clase y su vinculo

con la realidad politico - social

© Utilizacién de métodos pedagdgicos que propician el debate y la polémica sobre
problemas politicos e ideolégicos actuales en el aula y fuera de ella.
" El profesor como modelo a imitar por su preparacion profesional pedagogica y por

sus cualidades morales.

" Incorporacion a la clase de los hechos mas actualizados de las ciencias que tributan

a la asignatura.

" Mantenimiento del nivel motivacional en los distintos momentos de las actividades

docentes.

“ Atmosfera de respeto, afectividad y un clima psicologico positivo durante la clase.
" Ejecucion por parte de los estudiantes de acciones y operaciones que los entrenan
en las habilidades basicas de las asignaturas.
" Las actividades que se desarrollan en la clase permiten la adquisicién de los
conocimientos por parte de los estudiantes con determinado nivel de independencia.
" Se observan enfoques interesantes, desconocidos y novedosos en la clase por parte

del profesor y de los alumnos.



" Se aprecia en las explicaciones y preguntas que hace el profesor en la clase una

tendencia a la problematizacion del contenido.

"~ Se reconoce y estimula la originalidad demostrada por los estudiantes en la clase, el

trabajo independiente y la evaluacién.

" Se plantean o asignan tareas independientes a los estudiantes de acuerdo con la

caracterizacion que se tiene de cada uno de ellos.

Se permiten y respetan preguntas, valoraciones y recomendaciones de los

estudiantes durante la clase.

" Se ajusta lo planificado y ejecutado en clase a las caracteristicas individuales de los

estudiantes.

" Se incita a los estudiantes a la busqueda y a la investigacién en diferentes fuentes
para ampliar sus conocimientos  con relaciéon a la  asignatura.
“ Se actualizan los contenidos de la clase con resultados de investigaciones que

resulten de interés para los estudiantes.

" Se promueven y explotan ejemplos que parten de la experiencia de los alumnos y

que se relacionan con la clase.

Consideraciones generales:

La adecuaciéon que se propone a las exigencias de la clase estd en consonancia con
los nuevos principios que se plantean para la educacién de la personalidad en la
actualidad. Estas exigencias, y los indicadores que de ellos se derivan, no constituyen
algo acabado, son susceptibles de perfeccionamiento, de acuerdo con la dinamica del

propio proceso pedagogico.

La tarea docente es la célula fundamental de la clase, es una actividad orientada

durante el desarrollo de la clase, dirigida a crear situaciones de aprendizaje. a través
de su aplicacibn se le da cumplimiento al logro formativo declarado.

Componentes de la tarea docente

" El método de ensefianza. Fundamentalmente se trabajan tres métodos: el explicativo
- ilustrativo, la elaboracion conjunta y el trabajo independiente en las disimiles

variantes en las que puede aparecer planteado.



" La situacién de aprendizaje, las actividades que deberan realizar los estudiantes

durante la clase.

" El procedimiento, como desarrollar el método a emplear en la clase, a través de una
secuencia l6gica de actividades del profesor y el alumno.
Es importante precisar en esa secuencia légica, cdmo se le da tratamiento en la
situacion de aprendizaje concebida por el profesor, al trabajo con los proyectos, ejes
transversales, la formacion de valores, el desarrollo de habilidades légicas, etc. Esto
estara en correlacion con las cualidades y valores declarados en el logro.
" Los recursos didacticos de los que debera auxiliarse el profesor para la realizacion de
la tarea (laminas, maquetas, objetos reales, videos, cds, diapositivas, medios de

proyeccion de imagenes fijas o0 en movimiento, materiales docentes, libros, etc)

" La evaluacion que indica como evaluar a los estudiantes durante la clase (lo cual no
quiere decir que sea a todos). Para ello se recomienda emplear las técnicas de

evaluacion conocidas, tales como: preguntas orales, escritas y pruebas de actuacion.

El plan de clases llevara:

La orientacion del trabajo independiente de los estudiantes es muy importante
" se debe definir con claridad qué va hacer el estudiante, se debe precisar la
bibliografia, como sera evaluado su estudio independiente y en qué tiempo debe

realizar el estudio orientado.

Los aspectos a tener en cuenta en la preparacion del plan de clases se adecuaran por
el docente a su estilo pedagdgico, asi como atendera la estructura de introduccion,
desarrollo y conclusiones de la clase. Puede incluir otros aspectos que se considere
necesario como el tiempo o el espacio de determinada tarea, y las adecuaciones a las
caracteristicas de diferentes grupos.
Se debe tener en cuenta las caracteristicas psicolégicas de los estudiantes, la
bibliografia a disposicion de estos, asi como el cumplimiento de requerimientos
metodologicos de la carrera o el nivel como la dimension politica, la lengua materna, el

uso del idioma, etc.

Aspectos a cumplirse en el desarrollo de la clase

1. Derivacion y formulacién del logro.



2. Orientacion hacia el logro.

3. Motivacion durante toda la actividad docente.

4. Seleccién y organizacion del contenido.

5. Domino del contenido por el docente

6. Utilizacion de potencialidades educativas del contenido.
7. Asequibilidad del contenido.

8. Métodos y procedimientos que activan el aprendizaje.
9. Trabajo independiente de los estudiantes.

10. Orientacion de las tareas y ayuda segun necesidades.
11. Uso de recursos didacticos.

12. Formas de organizacion de la actividad docente

13. Evaluacioén y control.

14. Comunicacién docente - alumno y alumno - alumno.
15. Atencion a las diferencias individuales.

16. Propicia autocontrol y autovaloracion

17. Cumplimiento del logro propuesto.

Las funciones de la direccion, conocidas como; planificacion, la organizacion, la
ejecucion y el control, seran relacionadas con los eslabones del proceso.
Los eslabones del proceso de ensefanza - aprendizaje planteados por Homero
Fuentes constituyen estadios de un proceso unico y totalizador que tienen una misma
naturaleza, dada por su caracter de proceso consciente.

Los eslabones del proceso se identifican con:
1. Disefo y proyeccidn

2. Motivacion

3. Comprension del contenido

4. Sistematizacion del contenido

5. Evaluacion



1.- Disefio y proyeccién del proceso. El disefo curricular juega un papel fundamental

dentro de este eslabon, el mismo comprende desde el macrodisefio curricular del plan
de estudios hasta el nivel mesocurricular de asignatura y grado; asi como el
microdisefio curricular, es decir, el disefo didactico de la clase, cuando se planifica y
organiza el método que se prevea desarrollar y donde el profesor de manera
individual, o el colectivo de profesores, realiza la preparacion previa del proceso, como
parte de la proyeccion, pero también estas funciones de direccidon se manifiestan
durante el desarrollo del mismo, en el que éste se reajusta y donde los estudiantes
han de tener su espacio de participacion, con lo que se identifican y lo hacen propio.
Hay que significar que si el estudiante es artifice del proceso de su aprendizaje, éste
no le puede ser ajeno e impuesto, tiene que tener un espacio para que pueda
desarrollar su método, tomar decisiones y buscar caminos, en la medida en que se va
proponiendo objetivos y propositos cada vez mas elevados, aunque sea sélo en
variantes que conducen al cumplimiento de los objetivos previstos, todo lo cual

reclama de determinada planificacion y organizacion por parte del estudiante.

2.- Motivacion: Permite el interés y acercamiento del estudiante por el contenido, crea
una necesidad de busqueda de informacion, donde partiendo del objeto de la cultura,
se promueve la motivacion en los estudiantes.
Para que un nuevo contenido cree necesidades, motivaciones.
Motivar al estudiante es significar la importancia que tiene para él la apropiacién del
objeto de la cultura para la solucién de los problemas y establecer nexos afectivos
entre el estudiante y el objeto de la cultura, para lo cual, el profesor ha de referirse y
recurrir a la cultura que el estudiante ya tiene.
Lo anterior requiere de que previamente se logren nexos afectivos entre el profesor y
los estudiantes y transferir estos al contenido, pues en definitiva el estudiante con lo

que trabaja es con el contenido.

3.- Comprensiéon del contenido:Conjuntamente con la motivacion se tiene que

desarrollar la comprensién del contenido, pues para que un contenido sea
sistematizado se requiere de comprenderlo y comprender las vias para ello.
se le muestra al estudiante el modo de pensar y actuar propios de la ciencia, arte o
tecnologia que conforman el objeto de la cultura siguiendo el camino del conocimiento,
esto es, del problema a las formulaciones mas generales y esenciales (nucleo de la

teoria) y de estas a otras particulares y asi finalmente a la aplicacién de dichas



formulaciones, o sea, siguiendo una via, una légica, que en dependencia de la ciencia,

puede ser inductivo - deductiva, de analisis - sintesis o hipotético - deductiva.

4.- Sistematizacion del contenido: Se identifica el eslabon del proceso en que el

estudiante se apropia del contenido. en el proceso de ensefianza - aprendizaje el
contenido, a la vez que se asimila, se enriquece.
Para caracterizar la apropiacion del contenido, el logro del objetivo, en el proceso de
ensefanza - aprendizaje se requiere de una caracterizacion mas integral que la que da
la asimilacion o] la profundidad por si solos.
La sistematizacion se determina por el grado de generalidad de los problemas que
puede enfrentar el estudiante al aplicar los contenidos, conocimientos y habilidades de
una determinada rama del saber, los métodos cientificos de investigacién y los

métodos logicos del pensamiento.

5.- La evaluacion: compara el resultado con respecto a las restantes configuraciones

del mismo, esto es, el resultado valorado respecto a los logros, al problema, al
meétodo, al objeto y al contenido y esta presente a todo lo largo del proceso. Pero la
evaluacion, como un proceso participativo y desarrollador de capacidades, ha de ser
dinamica, moviéndose con el propio proceso y se va dando en la misma medida que el
estudiante desarrolle su aprendizaje, en la comunicacién que se establece en el propio

proceso.

La evaluaciéon se da en todo el proceso y retroalimenta la propia concepcion del

mismo, la reajusta, la reorienta.
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El objetivo fundamental del plan es la preparaciéon de los profesores a tiempo parcial
de la SUM- MININT en aspectos pedagdgicos, relacionados con las formas
organizativas del proceso docente educativo, correcta utilizacidn de principios y
funciones didacticas, componentes de la clase e interrelacion entre ellos entre otros

aspectos.

El plan esta en funcién de resolver las necesidades e insuficiencias de los docentes a
tiempo parcial y darle cumplimiento a las prioridades del trabajo, y a la vez ir
retroalimentandose del resultado del propio trabajo para perfeccionar el mismo y
encaminarlo para solucionar los aspectos que mayores dificultades presenten,
teniendo en cuenta que dichosa docentes estan conscientes de sus carencias desde

el punto de vista pedagogico y de la necesidad de superacion en este sentido.

Para la elaboracion del presente plan se tuvo en cuenta las principales deficiencias

de los profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT. Cienfuegos:

Poco conocimiento de los profesores a tiempo parcial sobre las formas
organizativas del PDE.

- Las formas organizativas del PDE que mas se utilizan son la clase por encuentro y

la conferencia, existiendo dificultades en la estructura de la clase por encuentro.

- Existen dificultades en el dominio de las funciones y principios didacticos por parte

de los profesores a tiempo parcial.

- Los profesores a tiempo parcial en la SUM- MININT Cienfuegos,

Objetivo Preparar en contenidos pedagdégicos a los profesores a tiempo parcial de la
SUM —MININT alcanzando una correcta integracion de todos los componentes para

elevar la calidad del proceso docente educativo.



Obijetivos Acciones Fecha Ejecutor |Participantes Resp.
Analizar y valorar | Taller Octubre | Metodologa| Profesores |Director
las formas metodoldgico atiempo |SUM
organizativas del parcial
PDE
(fundamentalmente
la clase encuentro)

Demostrar la Clases Noviembre| Profesor Profesores [Director
metodologia para |metodologicas seleccionadol @ femMpo SUM
desarrollar la clase |instructivas y parcial

encuentro demostrativas

Establecer la Taller Diciembre|Metodologa | Profesores | Directo
Relacién objetivo, | metodologico 0 profesor atiempo |r SUM
contenido, método seleccionado parcial

Demostrar a Clase Enero [Metoddloga | Profesores |Director
través de la clase |metodologica o profesor a tiempo SUM
la correcta demostrativa seleccionado parcial

relacion

objetivo,

contenido, método

Analizar la Reunidn Febrero |[Metododloga | Profesores |Director
importancia y metodoldgica o profesor atiempo |SUM
correcta utilizacion seleccionado parcial

de los medios de

ensenanza

Demostrar como | Clases marzo |Metodologa | Profesores Director
realizar un metodoldgicas 0 profesor atiempo |SUM
eficiente Control y |instructivas y parcial

evaluacion del

demostrativas

seleccionado




aprendizaje

7 |Analizar y debatir |Taller Abril  Metoddloga | Profesores |Director
la importancia de |metodoldgico 0 profesor atiempo |SUM
la correcta seleccionado parcial
aplicacion de las
funciones y
principios
didacticos.

8 | Demostrar a Clase Abril  Metoddloga | Profesores |Director
través de la clase |metodologica 0 profesor atiempo |SUM
la aplicacién de demostrativa seleccionado parcial
las funcionesy
principios
didacticos.

9 | Observary Clases Mayo [Metoddloga | Profesores |Director
valorar como se abiertas 0 profesor atiempo |SUM
lleva a cabo la seleccionado parcial
comunicacion
educativa

10 | Analizar y Taller Mayo [Metodologa | Profesores Director
demostrar como metodologico o profesor a tiempo SUM
se planifica una parcial

clase teniendo en
cuenta los
requerimientos

para la misma

seleccionado
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Companero especialista, necesitamos su valiosa cooperacion, pues ha sido
seleccionado para validar la estrategia de superacion pedagodgica para profesores a
tiempo parcial de la SUM-MININT, consideramos muy importantes las opiniones que
nos pueda dar, precisamos de la mayor franqueza posible y le agradecemos su valiosa

colaboracion.

Datos de los especialistas:

-Nombre y apellidos.
-Titulo.
-Grado cientifico.
-Afos de experiencia en Educacion.
- Cargo que desempena:
- Centro de trabajo:
Analice la estrategia de superacion para profesores a tiempo parcial de la SUM-
MININT vy responda :
1- ¢Considera que la estrategia de superacion esta en correspondencia con
las necesidades de los profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT?
Si No justifique su valoracion.

2- ; Como considera las acciones de superacién que se presentan en la estrategia?

Justifique.
__ _Muybuena _ Buena ___ Regular ___ Mala
Si lo estima pueda proponer otras acciones.

3- ¢ Las acciones que se proponen pueden contribuir a la superacion pedagdgica de

los profesores para elevar la calidad del proceso docente educativo. ?
___Si___ No. Justifique.

4- Se anexa al curso de superacion un material auxiliar , que contiene el contenido de los
temas a desarrollar, que puede ser utilizado ademas en el trabajo metodolégico y en la

autosuperacion. Como lo valora.
Muy bueno Bueno Regular Mal
Puede hacer las sugerencias que estime.

5.-Exponga las consideraciones, y propuestas que entienda necesarias



Resultados:

Preguntas Cant.| %
1. Considera que la estrategia de superacion esta en correspondencia con
las necesidades de los profesores a tiempo parcial de la SUM- MININT?
Si 7 | 100
No 00
Justificacidn de la valoracion : En sentido general consideran que la
estrategia esta en correspondencia con las necesidades de los profesores
a tiempo parcial en la SUM-MININT, siendo las mismas en pedagogia.
2. Cémo considera las acciones de superacion que se presentan en la
estrategia? Justifique.
Muy buena 7 1100
Buena 0
Regular 0
Mal 0 0
Puede proponer otras acciones que considere necesarias:
- Las acciones de superacion que se proponen estan encaminadas a_con
un objetivo bien definido, la superacion pedagdgica, Posee coherencia
l6gica, entre las acciones, esta adecuada a la situacion de los profesores
de los profesores a tiempo parcial de la SUM-MININT.
- Ubicar el material auxiliar en Intranet del MININT en la pagina Web
relacionada con la SUM- MININT de Cienfuegos, con lo cual es accesible
para todos los profesores a tiempo parcial.
3. Las acciones que se proponen pueden contribuir a la superacion
pedagdgica de los profesores para elevar la calidad del proceso docente
educativo. ?
Si 100
No 00
Justifique:

Con las acciones que se proponen los profesores a tiempo parcial pueden
prepararse en aspectos pedagdgicos necesarios que al llevarlos a la
practica le permiten una correcta organizacion, desarrollo y evaluacion del
proceso docente educativo y por ende lograr la adecuada formacion de los

oficiales.




4. Se anexa al curso de superacion un material auxiliar, que recoge el
contenido de los temas a desarrollar, que puede ser utilizado ademas en el

trabajo metodoldgico y en la autosuperacion. Cémo lo valora

Muy bueno

100

Bueno

Regular

Mal

Justifique su valoracioén:

El material auxiliar permite  profundizar en el estudio de los temas a tratar
en las acciones de la estrategia, los contenidos estan organizados en un
material Unico, siendo esto importante por las limitaciones con la

bibliografia, representa mayor operatividad al profundizar en los temas.

5. Exponga las consideraciones, y propuestas que entienda necesarias

Consideran que es muy importante que se aplique dicha estrategia, pues la
misma esta disefiada para contribuir a elevar la preparacién pedagdgicay
solucionar las dificultades que presentan los profesores a tiempo parcial de
la SUM-MININT.

Consideran que es necesario aplicar de inmediato dicha estrategia, por los

beneficios que puede aportar en el plano docente.

100

71




Relacién de Especialistas consultados:

1-

MY. Emilia Herrero Perrera, Sustituta docente en la Facultad
Independiente del Ministerio del Interior General de Brigada. Luis Felipe

Denis Diaz en Villa Clara . Master en Ciencias Filosoéficas.

My Lidia Gutiérrez Gonzalez. 1er Oficial de equipo de trabajo
metodoldgico en la Facultad Independiente del Ministerio del Interior
General de Brigada. Luis Felipe Denis Diaz en Villa Clara, Master en

Ciencias Pedagodgicas.

My Maria Fernanda Fernandez Rosado. De la escuela del MININT en

Cienfuegos. Master en Direccion.

Tte Cnel José Miguel Zamora Bocanegra. Director de la escuela del

MININT en Cienfuegos, Master en Direccién.

Tte Cnel Sergio Suarez Llanes. Director de la SUM-MININT Cienfuegos

Licenciado en Derecho especialidad Contrainteligencia.

Mayor Rita Maria Espdsito. Metododloga de la SUM-MININT Cienfuegos.

Licenciada en Derecho, especialidad Educacion Penal.

Tte Marilu Calderdn Arbolay. Metodologa de la SUM-MININT Cienfuegos.

Licenciada en educacion, especialidad Literatura y Espafiol






