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Secundaria Basica

RESUMEN

La educacién Secundaria Basica aspira a formar integralmente al adolescente
cubano, sobre la base de una cultura general, que le permita estar plenamente
identificado con su nacionalidad y patriotismo, donde los objetivos formativos de
tienen como sustento esencial la formacion de valores, con énfasis en la
responsabilidad, la honestidad, la honradez y el patriotismo. Para lograr este
propésito el Profesor General Integral debe ser guia, preceptor y orientador de la
educacion de sus alumnos. El trabajo que se presenta tiene el objetivo de disefiar
una propuesta de actividades metodolédgicas, basada en el desarrollo de talleres
metodoldgicos que contribuyan a la preparacion del Profesor General Integral (PGI)
de Secundaria Bésica para dirigir el proceso de educacion en valores en la ESBU
“Capitan San Luis” del municipio Aguada de Pasajeros. La investigacion cuenta con
dos capitulos: el primero aborda la teoria de los valores, la educacién en valores, la

preparacion metodoldgica de los PGI de Secundaria Basica, sus formas, la funcién
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docente en la educacion en valores. En el segundo aparece la propuesta que
incluye el diagnostico integral, la determinacion de las metas a lograr, el disefio,
fundamentacion y ejecucion de actividades de preparacion metodologicas y
concluye con la evaluacion de las metas. Con su aplicacion se logré transformar los
modos de actuacion de los docentes en la solucién de los problemas en su practica
pedagdgica, estimulando el conocimiento necesario de los requerimientos

metodoldgicos para dirigir el proceso de educacion en valores.
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ANEXOS

INTRODUCCION

Desde la promulgacion de la tesis sobre la politica educacional del Primer Congreso
del PCC, existe una clara definicion de la mision de la educacién en nuestro pais:
formar personalidades integralmente desarrolladas, aptas para recibir y disfrutar los
logros de la cultura nacional y universal y contribuir a su desarrollo. Para lograrlo es
preciso proporcionar a las nuevas generaciones un sistema armaonico e integral de
influencias educativas que garanticen no solo su formacion académica, sino
también a través de ella, su formacion marxista-leninista y martiana, su preparacion
integral, ética, civica, fisica, cientifica, politécnica y laboral, una cultura general
integral; de modo que formen una personalidad responsable, con convicciones en
su practica social.

Le corresponde a la escuela preparar al hombre de este siglo, con un pensamiento
l6gico, reflexivo y creador para que pueda transformar e interactuar con el medio
social, cultural y econdmico en que vive. Asi se da respuesta a nuestras
aspiraciones plasmadas en el Programa del Partido (1976) y en la Constitucién de la
Republica de Cuba (1998).

El escenario internacional actual es un gran reto para los educadores cubanos, la
encrucijada en la que se encuentra la humanidad es bien clara: capitalismo
monopolista globalizado o socialismo verdadero.

Al pueblo cubano le ha tocado vivir una etapa particularmente compleja como
resultado del desmantelamiento del antiguo campo socialista y la desapariciéon de la
URSS a principios de la década del 90 del pasado siglo. En estas condiciones se

produjo el reforzamiento de las medidas que conforman el bloqueo de los EE.UU. y
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otras destinadas a destruir la Revolucion y sobre todo erosionar sus fundamentos
éticos y los valores patridticos socialistas, todo lo cual constituye formas de lucha
ideoldgica cada vez mas sutiles y complejas. Esto fue posible superarlo gracias a la
obra de la Revolucion y a la iniciativa creadora del pueblo, la puesta en practica de
obligadas medidas econémicas bajo la sabia direccion del Partido y del comparfiero
Fidel. No obstante la aplicacién de estas medidas, como fue la despenalizacion de
la tenencia de divisas, trajeron aparejadas también, en una parte de la poblacién, el
deterioro de determinados valores, como la honestidad, la responsabilidad, la
solidaridad, la honradez, el patriotismo y un cambio en la jerarquia de estos.
Apreciandose la falta de un accionar coherente, sistematico e integrador de los
diferentes factores socializadores para educar en valores.
Como respuesta a la globalizacion neoliberal y a la politica agresiva del
imperialismo yanqui se inicia una etapa denominada Batalla de Ideas, encaminada a
contrarrestar los efectos nocivos que esta provoca en su dimension cultural. Surge
una nueva ofensiva en el campo de las ideas y el desarrollo de la conciencia
ciudadana, que se expresa en diferentes transformaciones sociales.
Esta ofensiva de masas y de ideas es una de las formas de la lucha ideoldgica en
las actuales circunstancias, con el objetivo de elevar su cultura general integral
como garantia de la continuidad de la Revolucion, lo que evidentemente implica una
nueva revolucion en la educacion, la cual se manifiesta en todo el sector
educacional con las transformaciones transcendentales en todos los niveles de
ensefianza.
En la Educacion Secundaria Béasica las transformaciones que se estan llevando a
cabo con un modelo educativo novedoso, donde la figura del Profesor General
Integral (PGI), constituye un aporte revolucionario para la atencién educativa a los
adolescentes, lo cual facilita una mayor atencion diferenciada y personalizada a los
alumnos, que promueva que estos aprendan mas, a partir de un diagndstico
profundo y de un tratamiento individualizado. Este modelo tiene como fin la

formacion basica e integral del adolescente cubano, sobre la base de una cultura
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general, que le permita estar plenamente identificado con su nacionalidad y
patriotismo.
Con este fin los objetivos formativos de cada grado del nivel, como sustento
esencial, la formacion de valores en los alumnos, con énfasis en la responsabilidad,
la honestidad, la honradez y el patriotismo, dentro del sistema de valores a los que
se aspira.
Para el logro de estos objetivos se plantea, en el nuevo modelo de Secundaria
Béasica, que deben cumplirse los requisitos que son imprescindibles:
e La ejemplaridad del profesor que debe de estar presente en cada momento de
su actuacion.
e La organizacion escolar, la cual debe propiciar un ambiente educativo donde
prime la disciplina, el orden, la belleza, la organizacion y la tranquilidad.
e Laintencionalidad y enfoque ideo-politico adecuado.
La preparacion del docente es decisiva en esta noble y estratégica mision que se
lleva adelante. Para ello, como planteara Fidel Castro en el acto de graduacion del
primer curso emergente de formacidbn de maestros primarios, no puede tener
método artesanal y rudimentario, sino ser capaz de orientarse independientemente
como un intelectual revolucionario que toma partido ante los problemas y es capaz
de hallar soluciones ante la ciencia y desde la ideologia.
De acuerdo con lo anterior, es necesario potenciar el componente humanista en la
formacion del Profesor General Integral de Secundaria Bésica, que le permite
desarrollar al estudiante modos de relacionarse y de actuacién con un sentido
humanista, que oriente su actividad transformadora y educativa.
En la Conferencia Internacional de Educacién convocada por la U.N.E.S.C.O.
(1996) se hicieron recomendaciones para promover el fortalecimiento de la mision
de las profesionales de la educacion, y se preciso que frente al creciente papel que
emplean otros proveedores de informacién y agentes de socializacion, se espera del
docente que cumpla el papel de guia moral y pedagogico que permita al educando

orientarse en esta masa de informacion y de valores diferentes.
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Dentro de las investigaciones consultadas en esta linea, en los afios 1998 y
siguientes, podemos citar: Propuestas metodologicas para el desarrollo de la
comunicacion profesor-alumno en las clases de Secundaria Basica de Elsa Carrales
Gonzalez; Metodologia para el logro de una correcta comunicacién alumno-alumno
y la sociedad de Manuel De J Soto Diaz y Educar en valores. Tareas y retos de la
sociedad de Esther Baxter; Cultura y valores hoy: aproximaciones a un desarrollo de
Lissette Mendoza Portales; La formacion de valores morales a través de la
ensefianza de la Historia de Cuba de Aidée Leal Garcia y coautores, que por su
naturaleza y puesta en practica pueden ayudar a directivos y docentes en su labor
de educacion a las nuevas generaciones.
También se han realizado estudios sobre la implementacién de estrategias y
acciones para la formacién de valores, a partir de los resultados obtenidos en la
implementacion de la Resolucién Ministerial No: 90 de 1998, “Lineamientos para
fortalecer la formacién de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde
la escuela”, asi como las estrategias adoptadas por las estructuras de direccion.
En esta linea de investigacion fueron consultados el VII y VIII Seminario Nacional
para educadores 2006-2007; el Programa director para el reforzamiento de valores
fundamentales en la sociedad cubana actual; Dimensién ética de la educacion
cubana de la autora Nancy Chacon Arteaga; Educar en valores : tarea y retos de la
sociedad de Esther Baxter Pérez; Por qué la formacion de valores es también un
problema pedagdgico del DrC. Gilberto Garcia Batista; El proceso de ensefianza
aprendizaje y la formacion de valores de Margarita Silvestre Oramas y La
preparacion del docente para dirigir el proceso de educacion en valores a partir del
analisis semantico del texto de Jon Franco Versey, los cuales constituyen los
antecedentes de esta investigacion.
En el proceso de exploracion de la practica pedagogica, en la ESBU Capitan San
Luis del municipio Aguada de Pasajeros, las necesidades que afloran en el
diagnéstico realizado, estan dadas en las deficiencias de la preparacién de los

Profesores Generales Integrales para desarrollar una eficiente educacion en
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valores, lo cual no favorece que estos asuman definiciones teoricas y operacionales

del concepto de valor, como a continuacion se puede apreciar:

e No se ha tenido en cuenta el diagnéstico de los docentes, en funcion de la

propuesta de acciones de preparacion metodologicas para educacion en valores.

e La preparaciéon presenta una situacion poco favorable por no ser sistemética, lo

cual no favorece la adquisicion de una conciencia al respecto, el dominio de la

teoria y el desarrollo de acciones que permitan un cambio en este sentido.

e No hay tareas ni acciones conjuntas para cumplir los objetivos que tienen

propuestos los PGI, en los colectivos de grado.

En la entrevista individual realizada a los profesores generales integrales y los

directivos se revela que:

» Aunque reconocen la importancia de la preparaciéon del PGl para la
formacion de valores, no dominan los fundamentos teéricos y metodoldgicos
que la sustentan, asi como los métodos y procedimientos que le posibiliten
en su funcion docente, darle salida en el curriculo.

» Los principales problemas que enfrentan y para los cuales no estan
preparados son la disciplina y la despreocupacion hacia los estudios.

Lo anteriormente expuesto permite plantear como problema cientifico.

¢,Como contribuir a la preparacion del Profesor General Integral de Secundaria
Bésica para dirigir el proceso de educacion en valores en la ESBU “Capitan San
Luis” del municipio Aguada de Pasajeros?

Considerado el tema importante para abordar como investigacion se definen como

objeto _de la_investigacion: proceso de superacién permanente del Profesor

General Integral de Secundaria Basica, y como campo: la preparacion del
Profesor General Integral, mediante actividades de preparacion metodologicas
basada en talleres metodolégicos, para dirigir el proceso de educacion en valores
en la ESBU “Capitan San Luis” del municipio Aguada de Pasajeros.

Con la presente investigacion se da cumplimiento al objetivo de investigacion:

Disefiar una propuesta de actividades metodoldgicas, basada en el desarrollo de

talleres metodoldgicos que contribuyan a la preparacion del Profesor General
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Integral de Secundaria Bésica para dirigir el proceso de educacion en valores en la
ESBU “Capitan San Luis” del municipio Aguada de Pasajeros.

Para el logro de este objetivo se plantearon las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Cuales son los fundamentos teéricos que sustentan los criterios de la
educacioén en valores?

2. ¢En qué estado actual se encuentra la preparaciéon del Profesor General Integral
de Secundaria Basica en teméticas de educacion en valores?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener las actividades metodoldgicas propuestas
para que contribuyan a la preparacién de los docentes, para dirigir el proceso de
educacion en valores?

4. ¢Que factibilidad tienen las actividades propuestas?

Las preguntas se sustentan por las siguientes tareas de investigacion:

1. Sistematizaciéon de los fundamentos tedricos que sustentan los criterios sobre
educacion y valores.

2. Diagnostico de la preparacion del Profesor General Integral de Secundaria
Bésica en teméticas referida a la educacion en valores.

3. Disefio de una propuesta de actividades metodolégicas que contribuyan a la
preparacion del Profesor General Integral de Secundaria Basica para dirigir el
proceso de educacion en valores.

4. Aplicacion y validacion de la efectividad de la propuesta de actividades
metodoldgicas disefiadas en la practica educativa.

Metodologia utilizada en la investigacion:

a) Del nivel teorico

o Analitico—sintético: al procesar la informacion sobre los tépicos: teoria de los
valores, educacién en valores, la educacion en valores en la escuela, el Profesor
General Integral de Secundaria Basica, durante la revision bibliogréfica.

. Inductivo-deductivo: durante la revision bibliogréafica, para arribar a inferencias
y razonamientos logicos acerca del trabajo con los topicos: teoria de los valores, el
trabajo metodologico y el Profesor General Integral de Secundaria Basica, para

establecer conclusiones.
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o Analisis historico-logico: para realizar un andlisis historico del problema hasta
el momento actual, sobre la base de lo ya investigado. Se estudiaron actas de los
consejos de direccion, de los colectivos de grado, de las reuniones de céatedras
martianas, visitas de inspeccion y ayuda metodoldgica, expediente del centro
investigado y sistemas de clases.
o Sistémico, estructural y funcional: para elaborar las actividades metodologicas
con una estructura, cuyos elementos estén interrelacionados desde el punto de vista
estatico y dinamico, con funciones muy especificas para el logro de los objetivos.
b) Del nivel empirico: Permitieron una recopilacién de informacién necesaria que
sustento el problema cientifico durante la investigacion:
e  Observacion (directa): en el proceso de implementacion y validacion de las
actividades metodoldgicas para contribuir a la formacion de valores en la
Secundaria: en las clases, matutinos, sistema de trabajo, en la participacion activa y
consciente de profesores, alumnos y cuadros de direccion, asi como para evaluar
los métodos de actuacion de los Profesores Generales Integrales en las clases y
procesos.
. Andlisis de documentos: en el proceso de estudio de documentos normativos
y metodoldgicos del Ministerio de Educacién, que incluyo revision de resoluciones,
orientaciones metodologicas, cartas circulares, el nuevo modelo de Secundaria
Basica, actas de los consejos de direccion y colectivos de grado y el expediente del
centro.
e  Entrevistas: para conocer el dominio que tienen los Profesores Generales
Integrales de Secundaria Basica sobre determinadas teméticas de educacion en
valores, sobre el diagndstico de sus alumnos y como darle salida en el curriculo.
c) Del nivel estadistico matematico:
Analisis porcentual: Al interpretar datos sobre la investigacion y al analizar los
resultados obtenidos en la aplicacion en los diferentes instrumentos.

Universo y muestra: En la investigacion se toma como universo el claustro de

profesores de la ESBU “Capitan San Luis”, del municipio Aguada de Pasajeros,
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integrado por 27 P.G.I. Como muestra los profesores que se desempefian en este
grado (10), que representan el 37% del claustro.

El aporte practico: estd dado en el disefio de la propuesta de actividades

metodoldgicas, dentro de la que se destacan los Talleres Metodoldgicos,
combinados con visitas de ayuda metodolégicas e inspecciones asi como su
implementacién, lo que contribuye a la preparacion del Profesor General Integral de
Secundaria Basica para dirigir el proceso de educacién en valores.

Ademéas fueron fuentes de consulta, los Seminarios Nacionales para Educadores
VII'y VIII, Los médulos I, Il y Il de la Maestria en Ciencias de la Educacion, asi

como los eventos de Pedagogia y los simposios de valores.

CAPITULO 1: TEORIA DE LOS VALORES. LA EDUCACION EN VALORES: LA
PREPARACION DEL PROFESOR GENERAL INTEGRAL PARA DIRIGIR EL
PROCESO DE EDUCACION EN VALORES

1.1- Teoriade los valores

En el Diccionario Filosofico se sefiala que “Valores son propiedades de los objetos
materiales y de los fendmenos de la conciencia social; caracterizan el significado de
unos y de otros para la sociedad, para la clase y para el hombre... los objetos
materiales constituyen valores de distintos género porque hacia ellos se orientan los
diversos intereses (material, economico, espiritual) del hombre... Los fendmenos de
la conciencia social, las ideas, constituyen valores. Con ellas el hombre expresa sus
intereses en forma ideolégica. Ademéas de los valores materiales, econémicos y
estéticos, existen valores morales, juridicos, politicos, culturales e historicos. Las
obras, las personas y fenbmenos sociales pueden constituir un bien moral o un mal.”
La naturaleza de los valores es el objeto de estudio de la axiologia, (del griego axio:
valor y logo: tratado o estudio). Constituye la teoria filosofica que conceptualiza las
nociones de lo valioso en el campo de lo bello, estético y verdadero, como esencias y

cualidades contenidas en las creaciones humanas.
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Desde el punto de vista filosofico, y acorde con lo planteado por el doctor Fabelo

Corzo en su obra “Los valores y sus desafios actuales”, es necesario entender la

categoria a partir de tres planos de analisis.

¢ El sistema objetivo de valores (visto como parte constitutiva de la propia realidad y
de significacion social que le atribuye el sujeto que valora).

eLos valores subjetivos o de la conciencia (forma en que la significacion social es
reflejada en la conciencia individual).

eSistema de valores institucionalizados. Los cuales evidencian el modo de
organizacion y funcionamiento de la sociedad en la que el sujeto vive y se
desarrolla.

Desde la psicologia los valores se configuran mediante la experiencia de la persona

concreta que esta en formacion y desarrollo, lo que esta determinado por el sistema

de relaciones, el tipo de comunicacion que establece con sus coetaneos, su familia,

el medio que lo rodea y la naturaleza de las actividades que realice, asi como el

protagonismo que desempefia en estas.

El problema fundamental en el estudio y comprension de este proceso esta en

encontrar los argumentos que explican cdmo se produce en el individuo, como sujeto

activo del proceso formativo, la relacién de lo cognitivo y lo afectivo- volitivo, en la

conformacion de los valores como parte del contenido de las formaciones

psicolégicas de la personalidad. (Semionovich Vigotsky, 1982)

En el documento normativo “Nuevo Modelo de Secundaria Béasica”, se plantea que

desde la pedagogia, cuando se aborda esta categoria se hace en funcién de que

constituye un problema de la formacion de la personalidad. Para ello se deben dar un

conjunto de condiciones positivas que asi lo permitan, entre las cuales se

encuentran:

e Tomar en cuenta las necesidades, aspiraciones e intereses del educando.

e Respetar la dignidad de cada uno.

e Establecer relaciones con una adecuada comunicacion.

e Promover la creatividad y que sean protagonistas directos de su propia formacion.
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En el orden pedagdgico, es donde entran a tomar parte de este proceso los sujetos
formadores y en formacion, los métodos, procedimientos, vias y sistemas de
influencias del micro y macro medio social que los hacen viables, dado que el
escenario en que transcurre el mismo es en la triada de la familia, la escuela y la
comunidad.
El problema estriba en como se realiza la relacion de lo cognitivo, con lo afectivo-
volitivo, con lo ideoldgico y lo actitudinal en el fendbmeno pedagdégico, como se
produce en esta la integracién de lo instructivo y lo educativo, para avanzar por las
etapas del proceso de formacion valores dentro del desarrollo moral de la
personalidad.
Para Esther Baxter (2003) el valor es algo muy ligado a la propia existencia de la
persona, que afecta su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus
sentimientos, actitudes y sus modos de actuar. Es el significado social que se le
atribuye a objetos y fenédmenos de la realidad en una sociedad dada, en el proceso
de la actividad préactica en una relacién concreta.
Se asume este criterio al considerar que los valores son determinaciones
espirituales que designan la significacion buena, positiva de las cosas, hechos,
fendmenos, relaciones y sujetos, para una persona, grupo, clase social o la sociedad.
Muy relacionado con la categoria valor, se encuentra valorar, a lo cual se le da
tratamiento a continuacion.
Valorar: Segun el diccionario de la Lengua Espafiola es sefialar precio de una cosa.
Reconocer, estimar o apreciar el valor o mérito de una persona o cosa.
Se coincide con la definicién de valoracion dada por M.S.c. Haydeé Leal Garcia al
sefialar que es tomar una posicion critica ante un objeto o fendmeno, proceso natural
o social, incluso de personalidades implica contraponer el objeto de estudio con
otros puntos de vista, con sus patrones de conducta y valores morales.
Como se aprecia, aprender a valorar implica tomar conciencia de las acciones
individuales o colectivas y desarrollar habilidades para caracterizar, razonar, dialogar

desde una ética social.
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Al pretender un acercamiento al conocimiento de la teoria de los valores, sus
métodos para educar, su metodologia para obtener informacion certera, confiable, de
lo que acontece en la practica educacional, no es posible hacerlo si al menos no se
aborda la esencia de estos en las diferentes ciencias que lo estudian como categoria.
Esther Baxter (2007) en su obra Educar en Valores tareas y retos de la sociedad,
refiere que como forma de la conciencia social, desempefia la funcién de regulacién
de la conducta de los hombres en todas las esferas de la vida social.
Se asume este criterio, como se sefiala por el autor al inicio, el propdsito esencial es
tratar de profundizar en los valores, para lo cual se considera importante conocer
cual es la clasificacion que proponen diferentes autores en relacion con los valores.
En estudios realizados por la Esther Baxter sobre la clasificacion de los valores
desde el prisma de diferentes autores, en su libro Educar en Valores tarea y retos de
la sociedad_se sefiala que: Diego Gonzalez Serra en su articulo “La escuela y la
formacion de valores” expresa que los valores pueden ser clasificados en dos
categorias: por su contenido o por su grado de independencia, en la primera se
agrupan los de caracter moral o social y los individuales, en la segunda estan
presentes los autonomos, adaptativos y los reactivos.
De acuerdo con esta concepcion los valores se clasifican asi:

v" Por su contenido: sociales, individuales.

v Por su grado de independencia: autbnomos, adaptativos, reactivos.

De acuerdo con esta concepcion se expresa que las necesidades morales y sociales
engendran los valores tales como humanismo, patriotismo y responsabilidad, entre
otros, y las necesidades individuales engendran los valores individuales, entre ellos
los bienes materiales.

Al referirse al grado de independencia, expresa que en los autbnhomos los proyectos
son elaborados personalmente por el sujeto de manera independiente, de ahi que
actian como fines propios, al margen de los premios y los castigos que el medio
pueda ofrecer. Los reactivos aparecen y actlan como respuesta a las influencias

directas del medio, que puede motivar o no al sujeto para hacerlo.



“Proputila de actinidades metodologican, para la prtparaciom del Proffsor Gemeral lntegpal de Secvmdania Birica pans dinigin ol proctso de

ucacién en valors, basade en 1alleres metodoligcor en la ESBU “Capitin Sam Luin”. )

fndice

Esther Béxter en su obra Educar en valores (2007), al referirse a varios autores, al

respecto sefiala que:

e Miguel Martinez Martin, catedratico de teoria de la Educacion en la Facultad de
Pedagogia de la Universidad de Barcelona y miembro del grupo de investigacion
en Educacion Moral (GREM), expresa que existen dos tipos de valores: de
consenso Y los personales, los primero referidos al consentimiento o aprobacion
unanime y los segundos propios del sujeto, los que no siempre tienen una
aprobacion por los otros.

eEduardo Spranger, fil6sofo de la educacién alemana, considera que la cualidad
esencial de un hombre se define mejor en términos de las cosas que considera mas
valiosa, no por lo que sabe, sino por lo que valora. En su teoria considera la
existencia de seis valores tipicos principales: tedrico, estético, econémico, social,
politico y religioso o filosofico.

Sefiala Spranger que estos valores, no son realmente conocidos por el conocimiento

mismo, Sino que Unicamente se conocen porgue se sienten.

Esther Baxter coincide con esta Ultima afirmacion y afiade que “el valor en si no

afecta o moviliza a la personalidad, sino que tiene que convertirse en valor para si, lo

gue solo es posible cuando el valor es asimilado como algo suyo, que es lo que le
permite aprender a valorar.”

En el programa director para el reforzamiento de valores fundamentales en la

sociedad cubana actual (2006) se plantea que los valores son determinaciones

espirituales que designan la significacion positiva de las cosas, hechos, fenémenos,
relaciones y sujetos, para un individuo, un grupo o clase social, o la sociedad en su

conjunto. Se plantea que se forman en el proceso de interaccion entre los hombres y

el objeto de su actividad en la produccién y reproduccién de su vida material y

espiritual. Se sefiala que como orientadores y reguladores de la conducta,

constituyen un sistema, pues guardan relacion dinamica unos con otros, y conforman
una jerarquia entre ellos, que es decisiva en los momentos de elecciéon moral.

Se asume este criterio por el autor al considerar que los valores son significados que

adquieren los fenbmenos, como objetos y procesos de la realidad para los individuos,
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grupos, clases o la sociedad en su conjunto y se forman en la actividad. En el plano
individual son formaciones psicoldgicas complejas reguladoras de la conducta y en el

plano social componentes de la ideologia y movilizadores sociales.

1.2 La educacion en valores

Al hacer referencia al término de educacién en valores necesariamente requiere dar
tratamiento a la categoria educacion.

Educacion:

En el Pequefio Diccionario llustrado Larousse, se sefiala que educacion,
etimolégicamente proviene del latin educatio. Accion de desarrollar las facultades
fisicas, intelectuales y morales.

Esther Baxter, al referirse al concepto de educacion sefiala que es un fendémeno
social, resultado del desarrollo histérico alcanzado, en un momento determinado, y
como nucleo del proceso socializador, ejerce una influencia decisiva en la formacion
del hombre a lo largo de toda su vida, y debe prepararlo para el disfrute y plenitud de
todo aquello que se derive de la misma, acorde a la sociedad en que vive y
desarrolle su vida, contribuyendo con su actuacion a su desarrollo y
perfeccionamiento y que el nucleo esencial de esa formacién deben ser los valores
morales.

Se asume este concepto, al coincidir en que la educacién existe desde el surgimiento
de la historia de la humanidad y su misién consiste en transmitir y educar a cada una
de las generaciones los conocimientos, habilidades, normas de conducta y
emociones de todo lo que acontece a su alrededor, proporcionando no solo
informacién, conocimientos y experiencias acerca de los fendmenos ocurridos en el
pasado o en el presente, sino prepara en el “saber hacer y en el saber ser, por tanto
hay que enfrentar el reto planteado.

El Héroe Nacional José Marti al respecto sefialé que educar es depositar en cada
hombre toda la obra humana que le ha antecedido, es hacer a cada hombre

resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive, es ponerlo a nivel de su
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tiempo, para que flote sobre él y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no podra

salir a flote; es preparar al hombre para la vida.

En el VIII Seminario Nacional para Educadores (2007), Lissette Mendoza Portales y

Esther Baxter Pérez al referirse a qué se entiende por Educacion en valores, sefialan

lo siguiente:

eLa primera plantea que es un proceso complejo y contradictorio de transmision y
asuncion de valores, como parte de la educacion de la personalidad, que se
desarrolla en condiciones historicos - sociales determinadas y en el que intervienen
diversos factores socializadores, como la familia, la escuela, la comunidad, los
medios de difusion, entre otros.

eLa segunda sefiala que es una accion planificada, orientada y controlada por los
agentes e instituciones socializadoras.

Se coincide con estos criterios y se asumen por el autor, al considerar que la

educacion en valores requiere penetrar en el mundo interior del sujeto que se

educa, trabajar y desarrollar sentimientos de identidad y pertenencia con el medio

que lo rodea, aprender a defender lo que es suyo y le pertenece, hacer surgir,

desarrollar o consolidar en ellos actitudes, sentimientos, cualidades y valores

positivos.

Al pretender un acercamiento a los estudios realizados para la educacién en valores,

hay que referirse a algunas concepciones Psicolédgicas existentes en relacién con el

desarrollo moral de la personalidad.

Estudiosos del tema como los espafoles Joseph. M. Puig Rovira y Miguel Martin,

citados por Nancy Chacon en su libro ya referido, los clasifican en dos grandes

grupos:

eLas concepciones con un marcado fundamento conductistas (Durkheim, 1898,
Skinner)

e Las concesiones de la autonomia moral (Piaget, Kohlberg y Vigotsky)

Los primeros se apoyan en fundamentos psicoldgicos, sociolégico y bioldgicos

(Teoria evolucionista C. Darwin, Wilson), para la compresion de la moral y su

desarrollo en el individuo.
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En el caso de la segunda tendencia de autonomia moral, Nancy Chacon en su obra

Dimension Etica de la Educacién Cubana refiere que los autores sefialan como

rasgos comunes de las diferentes posiciones las siguientes:

¢ Tiene un fundamento esencial en las teorias cognitivas.

eEmplean el concepto de estudio en el desarrollo moral de la personalidad, lo que
supone que el paso de uno a otro requiere una reorganizacion de la estructura que
los define, la sucesivas reorganizaciones explican el paso de un nivel de
organizacion mas simple a otro mas complejo.

eLa motivacion de la conducta moral reside mas que en satisfacer necesidades
biolégicas o recibir premios o evitar castigos, en la realizacion personal, el amor
propio y el afan de optimizacién personal.

eLos principios y normas morales nacen de las experiencias de interaccion social,
mas que de la interaccion a que obligan las reglas externas.

eLos principios morales basicos son universales y comunes a todas las culturas,
aungue sus concreciones normativas pueden variar.

oEl papel de los educadores y del medio en general no se reduce al programar el
grado de presion conveniente, sino a proporcionar experiencias abundantes y ricas
gue estimulan el desarrollo moral de los educandos.

Vigotsky, en su obra Pensamiento y lenguaje, al referirse a este aspecto sefala que

cuando se habla de la relacion entre pensamiento y lenguaje, con respecto al resto

de los aspectos de la conciencia, no es mas que la vinculacion entre inteligencia y

afecto. En su opinion la separacion del aspecto intelectual de la conciencia de lo

afectivo y lo volitivo, es uno de los defectos de la psicologia tradicional.

Se asumen estos criterios y se considera que en el centro de la teoria de Vigotsky

este establece la relaciéon educacién — desarrollo y los conceptos de zona de

desarrollo actual y zona del desarrollo proximo. En cuanto al primer aspecto, este

considera que la educacién conduce, guia al desarrollo psiquico, pero tomandolo en

cuenta para determinar cual es el proximo paso a dar. Cuando se refiere a la zona de

desarrollo actual, sefiala que esta conformada por todas las adquisiciones del sujeto

que le permiten actuar de forma independiente en el mundo que le rodea, la zona de
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desarrollo proximo es la diferencia entre lo que el sujeto pueda hacer por si mismo y
lo que puede hacer con la ayuda de los otros.
En lo referido al estudiante, implica todos los resortes de que dispone en su
personalidad, su historia académica, sus intereses cognoscitivos, sus motivos por el
estudio, su emocionalidad en relacién con los que aporta el grupo, involucrando a los
propios estudiantes en la construccion de las condiciones mas favorables para el
aprendizaje.
Desde el punto de vista del profesor, supone extraer de si mismo, de su preparacion
cientifica y pedagogica todos los elementos que permitan el despliegue del proceso,
el redescubrimiento y reconstruccion del conocimiento por parte del estudiante que
permita un ambiente de cooperacion y de colaboracion, de actividad conjunta dentro
del aula y fuera de ella, es decir con su familia y en su comunidad. Significa colocarlo
como centro de atencion a partir del cual se debe proyectar el proceso pedagdgico.
Al respecto Silvia Fernandez Recarey (2004) sefiala que es utilizar todo lo que esta
disponible en el sistema de relaciones mas cercanas al estudiante para propiciar su
interés y un mayor grado de participacion e implicacion personal en las tareas del
aprendizaje. Desde el punto de vista social implica tener clara conciencia de las
ideas y valores que mueven el desarrollo social, la historia de las ideas y los valores
sociales, las caracteristicas del sistema de relaciones y su vinculacion con el grupo y
los recursos de que dispone para movilizar a sus miembros.
Al referirse a la psicologia de enfoque histérico — cultural desarrollado por L.S.
Vigotsky y continuadores, refiere que constituyen un marco tedrico y metodoldgico
adecuado para la comprension, diagnostico y desarrollo del proceso de formacion y
desarrollo de valores, ya que a partir de sus principios, categorias y meétodos
fundamentales, en particular los que abordan la problemética del desarrollo socio —
cultural del hombre, posibilita un analisis cientifico acerca de qué son los valores, el
lugar que ocupan en la personalidad y cémo operan en el proceso de la realizacion
individuo — sociedad. Por lo que se consideran son los fundamentos que sustentan

la educacioén en valores.
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La concepcion general de enfoque histérico — cultural, como fundamento teérico —

metodoldgico basico se concreta en tres principios:

eLa unidad de lo afectivo y lo cognitivo. Enfatiza que solo la unidad de estas dos
funciones permite esclarecer la verdadera esencia del desarrollo de los procesos
psicoldgicos superiores y de la personalidad como un sistema, donde lo cognitivo,
se integra activamente a la funcién reguladora de la personalidad a través de
elaboraciones intelectuales de un sistema de significados y conceptos que forman
parte fundamental de la esfera de los motivos y a su vez estas elaboraciones tienen
en su base, necesidades y motivos fundamentales de la personalidad.

eLos valores como reguladores de la actuacion se expresan como formaciones
psicoldgicas de la personalidad que integran en una unidad estructural — funcional
lo cognitivo y lo afectivo, en tanto que para el valor regule la actuacion del sujeto,
es imprescindible su conocimiento por parte del sujeto y su expresibn como motivo
de actuacion, aspecto en que desempefia un papel esencial las funciones
informativas, afectivas y reguladora de la comunicacion en la actuacion pedagogica.

eLos valores como formaciones psicologicas de la personalidad que se expresan
como una unidad funcional en los dos planos de la actuacion del sujeto interno:
reflexivo, vivencial y el plano externo: conductual precisan que su desarrollo se
geste en un proceso de interaccion, dialogo, y reflexion conjunta donde se estimule
el transito de las vivencias de uno a otro plano en una situacién afectiva de
comunicacion.

Por lo que la propuesta de actividades metodolégicas debe sustentarse en estos

principios que posibilitan a través de un conjunto de métodos procedimientos y

técnicas, mejorar los modos de actuacion de los docentes en la solucién de los

problemas que en la practica pedagogica se presentan y estimular el conocimiento

necesario de los requerimientos metodologicos para disefiar acciones para la

educacioén en valores encaminadas a:

eLa organizacion y funcionamiento de la vida escolar.

¢ Ser coherente con aquellos valores que se consideran basicos para la convivencia.
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eLa necesidad de conocer las regularidades del desarrollo de la personalidad en el
adolescente, de manera individual y grupal en los aspectos positivos y negativos,
para poder a partir de ahi conocer lo que el alumno puede hacer por si mismo y lo
que puede hacer con la ayuda del profesor, del grupo, de la familia, de la
comunidad y hacia ahi encaminar las acciones correspondientes.

eDebe estimular la necesidad en el docente de la creacidbn de espacios para la
reflexion, la discusion, el debate, dejar margenes para la contradiccion, la
discrepancia e incluso del error para poder interiorizar el contenido que se pretende
inculcar.

eLas actividades que se sugieren en la propuesta deberan preparar al docente para
desarrollar la capacidad valorativa y autovalorativa de sus alumnos, de reflexion
critica encaminada a analizar y solucionar problemas, buscar alternativas de
solucion acorde a los valores creados, ademas para la formacién en el alumno de la
autoconciencia, conocimiento de si mismo en relacion con los demas, utilizando la
ayuda necesaria para que se prepare en la elaboracion de su proyecto de vida y
poder ejecutarlo, logrando con ello potenciar el protagonismo estudiantil a través de
actividades que estimulen la fuerza del grupo y que ellos mismos hagan suyos las
normas y valores necesarios.

¢ Debe estimular al docente, a través de actividades que generen conflictos o dilemas
para provocar una reaccion de compromisos de sus alumnos con la realidad que
favorezcan el despliegue de los sentimientos, para conocer al estudiante en cuanto
a sus intereses, valores, motivacion, actitud, saber lo que piensan, lo que desean, lo
que dicen, y lo que hacen y lograr un pensamiento flexible, utilizando para ello los
métodos y procedimientos necesarios para lograr este objetivo.

En el VIII Seminario Nacional para educadores se plantea que para educar en

valores hay que organizar conscientemente y planificar las actividades con estudiada

intencionalidad y en su ejecucion debera:

ePrimar un estilo de comunicacién que posibilite el dialogo abierto, sincero,
argumentado, que coadyuve a conocer al otro y a respetarlo, mediante la mutua

compresion.
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M

e Tratar de forma diferenciada “persona a persona” “cara a cara”, sobre la base del
ejemplo, la persuasion, utilizando argumentos objetivos y creibles.

¢ Materializar fundamentalmente en el contexto.

¢ Existir un clima afectivo, con pautas de referencias estables, proporcionando que el
sujeto se sienta aceptado, que se trabajen aun mas los sentimientos y las
emociones en cualquiera de las actividades que se realicen.

eEjercer de forma sistematica y cohesionada las influencias educativas.

Esther Baxter en su obra ya citada, analiza los métodos y procedimientos mas

utilizados para educar en valores y plantea que en la literatura pedagogica existen

diferentes clasificaciones de los métodos educativos, pero con pocas diferencias

entre estos. Dirigidos a: la conciencia, la valoracion y la actividad.

Aquellos que trabajan sobre la conciencia, es decir, mediante la persuasion, ofrecen

los argumentos suficientes y necesarios para que los estudiantes conozcan e

interioricen el significado de cada uno de los valores y las conductas manifiestas

esperables.

El docente reconocera rapidamente la existencia del componente cognoscitivo, que

por supuesto existe en cada valor, que define qué es el patriotismo, la solidaridad, la

honestidad y asi respecto a cada uno, pero ademas estard seguro que no es

suficiente, y que incluso que habrd unos que lo sepan definir bien y que su

comportamiento sea contrario a lo dicho.

Por lo que ese componente hay que hacerlo evidente, lograr calidad en cuanto a lo

qgue es y sus formas de manifestacion. Desde el punto de vista pedagdgico es lograr

no solo que el alumno pueda identificar el contenido, sino ir mas alla. Es ir a la

valoracién personal, la cual tendra aristas positivas y negativas, pero esto aun no

seria suficiente. Se trata de formacion de acciones valorativas dirigidas a enjuiciar el

valor de lo que se estudia, la utilidad, el significado, el sentido para si, el para que,

asi como de lo que se hace en la actividad docente de cada asignatura. Para ello se

precisa que el alumno aprenda a valorar.

Aprender a valorar: al valorar se precisa analizar los objetos, hechos o fendbmenos,

proceso natural social en su origen, desarrollo, relaciones y trascendencia;
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caracterizar el objeto de valoracion, establecer los criterios de valoracion (valores),
comparar el objeto con los criterios de valor establecidos y refutar las tesis de partida
del objeto de critica.
Se coincide con Esther Baxter cuando sefiala que aprender a valorar es tomar
conciencia de importancia de las acciones individuales o colectivas y desarrollar
habilidades para caracterizar, razonar, discernir, dialogar y mediar, desde una ética
social. Es poder emitir criterios y juicios criticos, y asumir una posicién ante un
objeto, sujeto a una situacion o un conjunto de ellas.
Las formaciones de acciones valorativas es una exigencia basica, es un momento
muy importante en la formacion del pensamiento critico del hombre, que se empieza
a formar desde muy temprano en el nifio. Vinculada a ello, la accion pedagdgica que
conduce al sujeto a realizar la valoracion positiva 0 negativa, 0 ambas de aquellos
gue es objeto de aprendizaje.
Esta formacién de acciones valorativas es la base para la autovaloracion permanente
de la persona, para el cuestionamiento de lo que aprende y lo que hace. Un alumno
gue cuestiona el por qué y el para qué de lo que aprende y logra formarse un juicio
valorativo, ofrece seguramente mayores seguridades de interactuar con él y de
estimular el desarrollo de estas acciones, que aquel que poco analiza y debate, por
lo que puede decirse que la valoracion del conocimiento es un componente
importante en la formaciébn de orientaciones valorativas, porque contribuye al
desarrollo de una actitud critica ante el conocimiento, asi como lo es la
autovaloracion respecto a uno mismo, y de la actividad colectiva.
Los dirigidos a la actividad, estan relacionados con la participacion consciente,
activa reflexiva de cada uno de los implicados en la tarea a realizar y entran en
comunicacion, como producto la actividad que realizan, donde sienten la necesidad
de hacerlo, y pueden experimentar emocion y satisfaccion en su ejecucion.
Para ello el docente debe tener dominio exacto de las posibilidades y potencialidades
de cada uno de sus estudiantes, lo cual obtiene como resultado de un buen
diagndstico, para entonces planificar las diferentes actividades a realizar, teniendo en

cuenta las particularidades individuales.
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Estos métodos y acciones encaminadas a la utilizacion eficaz de distintas actividades
practicas, para educar la conciencia y propiciar conductas adecuadas, estimula la
realizacion de proyectos utiles y de posible aplicacion.
Es importante que el modelo de aspiracion que le presente al estudiante sea
alcanzable, se ajuste a las posibilidades y caracteristicas de las diferentes edades y
que sirva de referente al docente, al padre, y al propio estudiante. Asi, un ideal al
alcance de todos permitira el contraste con lo real que se da en cada individuo, como
orientacion para el docente y el propio estudiante, de las metas a trazar en la
formacion.
Esther Baxter sefiala al respecto, que resulta trascendental y de fuerza extraordinaria
el ejemplo personal en la actuaciéon correcta de directivos y docentes y del resto de
los adultos que rodean a los educandos, ademas, también influyen en la conducta y
la conciencia los hechos y actividades de los grandes hombres y mujeres del pasado
y del presente, el andlisis y el debate de obras literarias y de peliculas.
Por lo general se plantea la necesidad de combinar la utilizacion de estos
métodos, en todas y cada una de las actividades que se realizan en la escuela, bien
sea en el desarrollo de las clases, en las actividades culturales, recreativas,
deportivas y productivas.
En el VII Seminario Nacional para educadores (2006) se plantea otra clasificacion de
métodos tomando en cuenta fundamentalmente el estimulo y la sancion.
Considerandose métodos auxiliares de estimulacion pedagdgica y por lo general se
utilizan como complementarios.
El estimulo reafirma las cualidades positivas de la personalidad, contribuye a reforzar
la satisfaccion por el deber cumplido y al surgimiento de la aspiracion de ser mejor
cada dia, utilizando como procedimiento, la aprobacion y el elogio, el agradecimiento
y trascendental cuando se utiliza en privado o publicamente, es recomendable el
hacerlo publicamente ya que implica un reconocimiento social y un reforzamiento
positivo de la personalidad en formacion.
La sancién utilizada adecuadamente desde el punto de vista educativo, permite que

el estudiante tome conciencia de donde estan sus errores y la posibilidad de
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enmendarlos. Los procedimientos mas utilizados son, entre otros: la advertencia, la
amonestacion privada, la amonestacion en grupo y el analisis de las
consecuencias de los errores. Cuando la sancién es oportuna y en el momento
indicado, ayuda al estudiante a comprender las deficiencias, erradicar los malos
habitos y costumbres.
Es de vital importancia que al emplear el estimulo y la sancion, el docente tome en
consideracién de cuidar no se produzca en el grupo del cual es responsable la
division de los estudiantes en buenos y malos, empleando el método con el suficiente
tacto pedagodgico a los efectos que todos se sientan bien y satisfechos con lo que
hacen o deben hacer.
A partir de las caracteristicas de las edades, resulta muy eficaz que los propios
estudiantes analicen las causas o manifestaciones de conducta adecuadas o
inadecuadas, y propongan las vias para ayudarlos, significando es muy negativo
rechazarlo, asi como privarlos de los derechos que como miembro de grupo poseen.

Métodos para evaluar lo alcanzado en términos formativos

Los estudios realizados sobre la labor educativa han demostrado de la necesidad de
contar con herramientas necesarias que proporcionan informacién creible, donde se
establezca una relacion directa entre lo que se aprende o conoce con lo que se
siente y se aspira. Ello implica desarrollar las herramientas necesarias para poder
evaluar en un momento determinado lo logrado en términos formativos en los
estudiantes, lo cual no es facil, no obstante, si es posible utilizar métodos
especificos que permitan obtener una informacion lo mas confiada y acabada
posible.

Al abordar la problematica de la educacién en valores, resulta de vital importancia
conocer como evaluar en un momento determinado lo logrado en términos formativos
en los estudiantes.

En general, los métodos y técnicas mas utilizadas por investigadores y docentes,
para conocer el estado actual de la problematica son, entre otros, los siguientes: la

observacion, la encuesta, las entrevistas a fondo, el completamiento de frases, los
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dilemas morales, el diferencial semantico y el analisis de contenido ( Esther Béaxter,
2007)
En el VIII Seminario Nacional de Educacién se plantea que el asumir cualquier
método, procedimiento, técnica o conjunto de estos para la educacion en valores,
fomentar la sensibilidad, la creatividad, el enriquecimiento personal, con lo que se
comprenda la necesidad por el docente que las actividades deben tener el objetivo
de:
e Despertar la motivacion, teniendo en cuenta el papel de la esfera emocional.
¢ Profundizar en el conocimiento, ya que solo en él se logra la verdadera motivacion.
e Despertar la admiracion hacia el objeto de valor, como sintesis de lo cognitivo y lo
afectivo.
¢ Cultivar el amor, como sentimiento mas profundo, esencia misma del valor.
e Lograr el compromiso, que presupone una actitud y una actuacién practica.
Solo asi se alcanza la identidad entre el pensamiento, el sentimiento y la actuacion.
En las transformaciones que se llevan a cabo en la Secundaria Basica con la
introduccion de las tecnologias educativas, el tratamiento de los contenidos
transcurre a partir de la teleclases y video-clases, por lo que las tareas docentes y
clases frontales con el profesor dedicado a consolidar conocimientos, habilidades y
valores desempefian un papel esencial.
Al respecto Danilov (1981) en su obra Didactica de la Escuela Media sefiala: “para
garantizar la solidez de los conocimientos de los escolares es preciso, durante la
ensefianza, retornar a los conocimientos antes asimilados y analizarlos desde un
nuevo punto de vista, de modo que los alumnos en una u otra medida los utilicen de
un modo nuevo y al relacionar los conocimientos antes adquiridos con nuevos
conocimientos mas complejos, estos se percatan de contenidos y matices que antes
habian pasado por alto ”
Este autor a su vez refiere que las clases de consolidacion tienen el propdsito, segun
se funcién didactica, de sistematizar, fijar, aplicar, afianzar conocimientos,
habilidades y valores, en un orden y sistema que los relacionan con la vida, la

practica y que permite la reiteracion y un mayor grado de independencia,
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generalizaciébn y dominio a partir de los razonamientos de los estudiantes, lo cual
exigen de los profesores, un dominio del contenido , mucha creatividad, dialogo
profesor estudiante y estudiantes - estudiantes, autoaprendizaje y aprendizaje
compartido, una seria preparacién previa y un conocimiento preciso de las
caracteristicas psicoldgicas de sus estudiantes.
Para ello es recomendable la seleccion acertada de los métodos que el profesor
empleara en cada situacion pedagogica, donde tendra en cuenta los particulares del
adolescente, sus posibilidades cognoscitivas y caracteristicas individuales tomando
en consideracion los momentos esenciales de toda actividad: la orientacion (¢para
gué se hace?), la ejecucion (¢,como y con qué se hace?), el control (¢,qué resultados
se obtiene?). Por lo que una seleccion inteligente de los métodos debe concebir el
protagonismo del alumno en la tarea con la oportuna conduccién del docente, pero
recordando siempre que la personalidad se forma en la actividad y en la
comunicacion.
En evento el Pedagogia 2009 Rebeca Rodriguez Portieles en la propuesta de
actividades que presenta, sefiala que tanto para los estudiantes de Secundaria
Basica como para los docentes que se forman como Profesores Generales
Integrales, el Programa Editorial Libertad es un medio y un proyecto para cumplir los
objetivos formativos e intelectuales de su formacion. Este consiste en una edicion
especial de ejemplares especializados Unicos, de obras literarias, cientificas,
artisticas, historicas y sociales de alto valor.
Desde el punto de vista metodoldgico los elementos del conocimiento que se extraen
de los libros y las valoraciones que de ellos se hacen, requieren ser personalizados,
tienen significado para él, que los motiven, le muevan su fibra afectiva para que se
convierta en conviccion.
Como la educacion politica ideologico es el nucleo de la actividad docente y por
tanto, requiere de una base orientadora, es necesario tener en cuenta:
e El trabajo sistemético en el proceso docente educativo con los textos del
Programa Editorial Libertad a partir del domino amplio y profundo del texto que se

trabaja.
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e La lectura del texto antes de orientar cualquiera de las actividades.

e La orientacion de la actividad con tiempo suficiente para que favorezca la
curiosidad del alumno y el interés por saber.

¢ Que el objetivo propuesto sea cumplible.

¢ Que se vivencie el hecho, el contenido o la figura histérica a través del empleo del
video o la computacion, siempre que sea posible.

e Evaluar al finalizar cada actividad segun lo establecido en la RM /226/03.

La propuesta que se presenta por el autor incluye actividades para el trabajo en la

asignatura de historia 9no grado apoyadas en el Programa Editorial Libertad, lo cual

contribuira a la preparacion del docente.

El Programa de Historia de Cuba cuenta con 4 unidades en las que estan agrupados

contenidos de Historia de Cuba, Literatura Cubana, Geografia de Cuba, Educacién

Musical, Apreciacion Artistica y Educacion Civica con un enfoque histoérico.

Dentro los objetivos generales de la asignatura en el grado se destacan:

- Propiciar el desarrollo politico ideoldgico de los estudiantes de manera que
experimenten sentimientos de afecto y compromiso con la Revolucién y sus
principales figuras; sientan un profundo rechazo hacia el capitalismo y el
imperialismo yanqui en particular reforzar el amor a la soberania e independencia
de la Patria.

- Favorecer al desarrollo civico y ciudadano de los estudiantes al desarrollar valores
como: modestia, honestidad, honradez, dignidad, desinterés, laboriosidad,
tenacidad, actitud critica ante lo mal hecho, espiritu de sacrificio, asi como modos
de actuacion propios de la sociedad en que vive, caracterizados por la identidad
social, la responsabilidad ciudadana y la participacion social

El libro de texto por ser el medio de ensefianza por excelencia mas completo

constituye en la propuesta también un medio de cual el profesor debe auxiliarse.

Los textos martianos de Secundaria Basica constituyen para los Profesores
Generales Integrales fuente imprescindible para la educacion en valores, ya que

complementan y alimentan la cultura general e historica, asi como la educacion
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patriotica, al respecto Horacio Diaz Pendas en el séptimo Seminario Nacional (2006)
sefala: “...el pensamiento de Marti, no solo nos acompafa en esta direccion, sino
ademas nos aporta valiosos caminos pedagoégicos para el trabajo con los alumnos y
para la propia labor de los educadores en sus reuniones de preparacion politica y

metodoldgica”.

1.3 Preparacion metodoldgica de los Profesores Generales Integrales de

Secundaria Béasica. Sus formas

En el Reglamento del trabajo metodoldgico del Ministerio de Educaciéon (Resolucion

No. 119/08) se plantea que el trabajo metodologico es el sistema de actividades que

de forma permanente y sistemética se disefia y ejecuta por los cuadros de direccién

en los diferentes niveles y tipos de educacion para elevar la preparacion politica —

ideoldgica, pedagdgica — metodoldgica y cientifica — metodolégica, de los docentes

con el fin de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el proceso pedagogico.

En este sentido se sefiala que la realizacion de toda actividad metodologica esta

encaminada a que el personal docente graduado y en formacion, se prepare politica

e ideoldgicamente y domine los contenidos y la didactica de las asignaturas,

especialidades o areas de desarrollo que imparten con su enfoque cientifico y sobre

la base de satisfacer las exigencias siguientes:

eElevar la calidad del trabajo educativo y del proceso pedagodgico mediante el
perfeccionamiento constante de su labor profesional para que todos los educandos
se formen integralmente.

elLograr la preparacion en la practica, de manera sistémica y sisteméatica, de todos
los dirigentes, metoddlogos integrales, docentes graduados y en formacion, asi
como los técnicos.

e Perfeccionar el desempefio profesional creativo sobre la base de actuaciones éticas
en correspondencia con la tradicion pedagoégica cubana y la cultura universal.

En el proyecto del Modelo de Escuela Secundaria Basica se plantea que el sistema

de trabajo cientifico — metodologico se define como el sistema de actividades

tedricas vy practicas que se realizan con el objetivo de potenciar la preparacion de
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los docentes en el desarrollo de su actividad pedagdgica — profesional para lograr
los objetivos de la ensefianza.
Es un proceso complejo si se tiene en cuenta que se trata de modelar, cambiar,
transformar los modos de actuacion de los docentes para la atencién a sus quince
alumnos. De esta forma se lograra un proceso educativo activo, reflexivo,
autorregulado en correspondencia con el fin y los objetivos de este nivel de
ensefanza.
El trabajo metodoldgico debe dotar al personal docente de los contenidos, métodos,
medios, procedimientos, instrumentos de caracterizacion y diagndstico, asi como del
conocimiento para el uso optimo de los nuevos recursos de la comunicacion e
informacion.
En el cumplimiento de estos objetivos juega un papel de singular importancia la
Microuniversidad, y la Sede Universitaria Pedagogica, las cuales deben combinar la
practica pedagogica con la formacién profesional y permanente de los docentes. En
estrecho vinculo, determinaran las necesidades y logros alcanzados por los
profesores — alumnos, los tutores y profesores a tiempo parcial, y ejecutaran
acciones para potenciar su preparacion y la solucién de los problemas que presentan
en el desarrollo de su actividad pedagogica profesional.
La preparacion de los docentes se debe realizar, por una parte, en la sesiones que
organiza la microuniversidad, pero por otra, deben aprovecharse los espacios que
tiene la sede universitaria para atender las diferencias individuales de los docentes
sobre la base de los resultados del diagndstico, vinculando los contenidos de las
asignaturas con aquellos problemas que se han detectado en el desarrollo de la
practica profesional. Se ejecuta a partir de acciones que posibiliten Ila
retroalimentacion de la microuniversidad y la sede.
La planificacion del trabajo cientifico — metodologico debe responder a etapas o
periodos. Es Unica, y de ella se deriva la planificacibn mensual. Debe caracterizarse
por un marcado enfoque preventivo que atienda los procesos de cambio e
implementacion del nuevo modelo del desempefio del docente como Profesor

General Integral y es aprobado por el consejo de direccién del centro.
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La proyeccion del trabajo con sus metas, debe atender a los cambios que se
producen en los resultados que alcanzan sus alumnos y en el desempefio del
docente, lo cual guarda estrecha relacioén con la estrategia de aprendizaje.
En el proyecto del nuevo modelo se plantea que los componentes esenciales del
trabajo metodolégico son: diagndéstico, sistema de visitas a clases (ayuda
metodoldgica e inspecciones), la preparacion metodoldgica y la autopreparacion de
los docentes.
La preparacion metodologica atiende las necesidades de preparacion del docente
para realizar su actividad pedagdgica. Se planifica a partir de los resultados del
diagnostico de los alumnos y docentes, y las aspiraciones para la etapa del trabajo.
Las formas de trabajo deben favorecer desde la atencion grupal e individual, la
adquisicion por los docentes de los nuevos contenidos, y dotarlos de los recursos
necesarios para brindar el tratamiento diferenciado a sus quince alumnos en la
realizacion de sus clases. En este sentido se plantea que en las instituciones
educativas el consejo de direccion tiene entre sus funciones la proyeccion y
aprobacién de las lineas de trabajo metodologico vy el consejo técnico es el nivel
funcional encargado de orientar e instrumentar el trabajo metodologico y trazar las
lineas de trabajos a los colectivos de ciclos, grados y departamentos.
El consejo de grado en Secundaria Basica, constituye la célula basica del trabajo
metodoldgico y tiene entre sus funciones el trabajo con los docentes con el objetivo
de que logren el cumplimiento con calidad de los objetivos generales del grado, al
propiciar la integracion de los aspectos politicos, ideoldgicos, metodoldgicos,
pedagdgicos y cientificos.
Las formas fundamentales del trabajo docente — metodolégico son: la reunidn
metodoldgica, la clase metodoldgica, la clase demostrativa, la clase abierta, la
preparacion de la asignatura, el taller metodoldgico, la visita de ayuda metodoldgica
y el control a clase. Estas actividades deben caracterizarse por la demostracion, la
modelacion (con posibilidades para el debate) y la reflexion; habilidades todas que

fomentan la creatividad de los docentes.
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La existencia de los recursos tecnolégicos como las clases por video, teleclases,

software educativos, constituye un reto para los docentes. EI empleo de estos

medios impone nuevas formas de superacidon y los obliga a una preparacion

sistematica, cuyas ventajas pueden ser utilizadas antes o durante su actividad

pedagdgica.

En la Resolucién Ministerial 119/08 se precisa la politica educacional en cuanto al

trabajo metodoldgico, donde se plantea que este abarcara fundamentalmente:

eLa orientacion cultural e ideolégica del contenido, lo que significa revelar el
potencial de ideas e influencias educativas basadas en la tradicion de la pedagogia
cubana. La planificacion de las actividades metodoldgicas dirigidas a este fin y el
debate politico en el seno de los departamentos, grados, ciclos y grupos.

eLa concrecion de los programas directores a través del contenido de las diferentes
asignaturas o areas de desarrollo para determinar la contribucién que cada una
realiza en la apropiacion o consolidacion de determinados conocimientos,
habilidades y procedimientos, desarrollo de la creatividad, con jerarquia en el
Programa Director para el reforzamiento de la educacion en valores.

eLos nexos interdisciplinarios entre las asignaturas, dentro de los que se destacan
los que contribuyen decisivamente a las vertientes principales del trabajo educativo,
es decir, la formacioén patridtica y ciudadana, la formacion de valores, la formacion
laboral y por la cultura econémica.

eLa preparacion para la ejecucion del trabajo preventivo a partir del dominio del
diagnéstico integral del educando y su familia, de un adecuado funcionamiento del
Consejo de Escuela que permita el trabajo diferenciado de un desarrollo integral de
la personalidad del educando.

eEl dominio del contenido de los programas, los métodos y procedimientos que
permitan la direccion eficaz del aprendizaje, el desarrollo de habilidades.

Las formas de preparacion metodoldgicas se interrelacionan entre si y constituyen un

sistema. Su seleccién esta en correspondencia con los objetivos a lograr, el

diagndstico de la escuela, las necesidades del personal docente, sobre la base de

qué preparacion tienen y qué preparacion necesitan.
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Para lograr la preparacidon metodolégica que el Profesor General Integral de
Secundaria Basica debe recibir, para dirigir el proceso de educacion en valores, se
asume el disefio curricular cuyos componentes se organizan con un sentido
interdisciplinario y una préactica educativa que conciba y dé primicia a los talleres,
laboratorios y practicas profesionales e investigaciones.
En el folleto de la Maestria en Ciencias de la Educaciéon, médulo Ill, primera parte, la
Doctora Fatima Addine sefala al respecto: “El enfoque o concepcién desarrolladora
del proceso de ensefianza — aprendizaje que implica basarnos en una educacion
ensefianza y aprendizaje desarrolladores cuyo soporte teorico esencial es el enfoque
histérico — cultural de Vigotsky y sus seguidores, garantiza en el individuo la
apropiacion activa y creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su
autoperfeccionamiento constante, de su autonomia y autodeterminacion, en intima
conexion con los necesarios procesos de socializacibn, compromiso y
responsabilidad social”.
Las formas fundamentales del trabajo docente — metodoldgico que se asumen,
aparecen en la estructura de la propuesta, donde se emplean el taller metodoldgico,
la clase abierta, visita de ayuda metodologica, y la reunién metodoldgica.

El taller metodolégico: es la actividad que se realiza con los docentes y en el cual de

manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se discuten
propuestas para el tratamiento de los contenidos y meétodos y se arriba a
conclusiones generalizadas.

La clase abierta: es una forma de trabajo metodolégico de observaciéon colectiva a

una clase con docentes del grado, en un turno de clase del horario docente. Esta
orientada a generalizar las experiencias mas significativas y comprobar como se
cumple lo orientado en el trabajo metodolégico. En este tipo de clases se orienta la
observacion hacia el cumplimiento de objetivo propuesto en el plan metodologico y
gue han sido atendidas en las reuniones y clases metodolégicas, con el objetivo de
demostrar como se debe desarrollar el contenido. En el analisis y discusion de la
clase abierta se centra el debate en los logros y las deficiencias, de manera que al

final se puedan establecer las principales precisiones y generalizaciones.
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Visita de ayuda metodoldgica: es la actividad que se realiza a cualquier docente, en

especial los que se inician en un area de desarrollo, grado o a los de poca
experiencia en la direccion de proceso pedagogico, en particular los docentes en
formacion y se orienta a la preparacion de los docentes para su desempefio. Puede
efectuarse a partir de la observacion de actividades docentes. En esta actividad lo
mas importante es el andlisis de los resultados, de los aspectos mejor logrados y los
gue requieren de una mayor atencién, los cuales quedan registrados y sirven de

base para el seguimiento y evolucidén que experimenta el docente.

La reunion metodoldgica: es la forma de trabajo docente — metodoldgica dedicada al

analisis, el debate y la adopcién de decisiones acerca de tema vinculados al proceso
pedagdgico para su desarrollo. Posibilita evaluar la transformacion en la preparacion
de los docentes a partir de los resultados individuales después de la ejecucion de las

diferentes formas de trabajo metodologico.

1.4 Funcién docente en la educacion en valores

La tarea educativa esta relacionada con la orientacion en el proceso de formacion y
desarrollo de la personalidad mediante la educacion en valores, lo que se traduce en
normas, patrones y paradigmas de conducta, tiene un caracter orientador en tanto
gue pasa por el prisma de la individualidad y esta sometida a mdltiples influencias.
Por sus caracteristicas incide directamente sobre la esfera motivacional afectiva de la
personalidad.

La tarea instructiva esta relacionada con la transmision de la herencia cultural
acumulada por la humanidad, traducida en conocimientos, hébitos y habilidades,
evidentemente con un caracter directivo, debido a que se seleccionan los elementos
de la cultura que son necesarios asimilar en dependencia del tipo de hombre que la
sociedad demanda. Por sus caracteristicas incide directamente en la esfera cognitiva
instrumental de la personalidad, aunque lo hace también en la esfera motivacional
afectiva.

Las tareas basicas se materializan en las funciones del profesional de la educacion,

gue segun A. Blanco Pérez y S. Recarey Fernandez (1999) son actividades (que
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incluyen acciones) encaminadas a asegurar el cumplimiento exitoso de las tareas
basicas asignadas al maestro en su condicion (rol) de educador profesional, ellas
son: la docente metodologica, la investigativa y la orientadora.
La funcién orientadora fue definida por dichos autores como actividades
encaminadas a la ayuda para el autoconocimiento y el crecimiento personal y social
mediante el diagndstico y la intervencién psicopedagdgica en interés de la formacién
integral del individuo. Por su contenido la funcién orientadora incide directamente en
el cumplimento de la tarea educativa, aunque también se manifiesta durante el
ejercicio de la instruccién. La funcién orientadora se caracteriza por:

e Tomar en consideracion la relacion educacion — desarrollo. Parte del presupuesto
Vigotskiano de que la educacién es la que guia al desarrollo, lo precede y
conduce, pero siempre teniendo en cuenta el nivel alcanzado por el mismo,
precisando las posibilidades reales que tienen los sujetos para desarrollarse. Este
hecho es de especial importancia en tanto que permite la intervencion
psicopedagogica que puede realizar el docente se dirija hacia las funciones que
estan en proceso de maduracion, o sea las que tienen carencias o dificultades,
pero es necesario apoyarse en aquellos aspectos ya consolidados.

e El diagnéstico permanente de la situacion social del desarrollo de los estudiantes.
El diagndstico se realiza de la situacion natural, de la situacion social y de la
situacion personal del desarrollo, o sea de lo innato, de lo adquirido por el medio
de aprendizaje y de lo construido de la manera muy particular por el sujeto
elementos estos muy importantes en la teoria histérico — cultural, lo que significa
diagnosticar las condiciones internas y externas que participan en el desarrollo y

su dialéctica, en correspondencia con las tareas de la edad.



“Proputila de actinidades metodologican, para la prtparaciom del Proffsor Gemeral lntegpal de Secvmdania Birica pans dinigin ol proctso de
ucacién en valors, basade en 1alleres metodoligcor en la ESBU “Capitin Sam Luin”. )
fndice
e La determinacién de diferentes niveles de ayuda. A partir de los resultados del
diagnéstico permanente se precisa qué ayuda necesita cada estudiante y el grupo
en general, lo que implica que las estrategias educativas individual y grupal se
dirijan hacia la zona de desarrollo proximo. Donde el docente dirige el proceso de
ensefianza aprendizaje de forma que para algunos estudiantes el trabajo sera
remediar o consultivo, pero para otros resultara desarrollador o preventivo.
¢ El establecimiento de relaciones profesionales de ayuda pedagdgica.
Segun M. A. Calvifio Valdés — Fauly (2000) una relacion es un tipo de vinculo en el
gue se produce un contacto cara a cara, el cual estd sujeto a una mediacién
simbolica dada por la palabra o por una representacion, que es su instrumento. El
contacto significa implicacion emocional, intelectual y actitudinal entre personas,
supone compromisos y acuerdos y la existencia de un interés mutuo en un objetivo o
tarea comun.
Si bien M.A Calvifio precis6 que en el proceso de orientacion psicopedagogico se
dan relaciones profesionales de ayuda personal psicolégica, caracterizadas por
atender problemas personales o grupales de orden psicolégico dirigidos a promover
un cambio psicolégico, en el proceso de ensefianza — aprendizaje, dirigidos por el
docente, en el que participan como elementos dinamicos los estudiantes, el grupo y
el propio docente en el desempefio de la funcion orientadora se establecen
relaciones profesionales de ayuda pedagdgica. Otro elemento muy importante a
tener en cuenta en las relacionado docente — estudiante es el relativo a las
cualidades del docente, sobre este aspecto diversos autores de todas las latitudes
han tratado de caracterizarlo, incluso si se le pregunta a los estudiantes qué
cualidades desean gue tengan sus maestros o profesores, la lista es interminable. No
obstante, para acercarse a un ideal de maestro o de profesor, entre todas las
cualidades posibles deben sobresalir las siguientes: profesionalidad, comprension,
autenticidad, respeto al derecho ajeno y empatia.
Al desempefiar la funcion orientadora, su relacion con el estudiante debe centrarse
en una relacion de ayuda, entendida como lo plantea M.A Calvifio — Fauly (2000):

“ayudar es convocar, es promover la amplitud del andlisis, llamar la atencion sobre lo
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que el demandante no esta percibiendo, acompafiar en una indagacion y en una
experiencia emocional, que siempre ha de tener un valor correctivo”.
En resumen se asume que la orientacion no es mas que la via mediante la cual el
educador pueda ayudar al sujeto, estimulando el autoconocimiento, la autodireccion

y la autorregulacion efectiva de su comportamiento.

La orientacion pedagogica se debe desarrollar por medio de las propias
potencialidades que brindan la clase, las actividades docentes y extradocentes en la
escuela, la educacion familiar, las actividades que se realizan en la comunidad e
instituciones de estas, tratamiento psicopedagdégico individual y grupal con los
adolescentes. Las vias que se sugieren se relacionan con los talleres de reflexion,
seminarios, despachos, psicodramas, sociodramas, técnicas participativas, video —

debate, andlisis documental, cine debate, entre otros.

1.5 El Profesor General Integral y su papel en la Secundaria Basica
El Profesor General Integral constituye un aporte revolucionario y novedoso para la
atencion educativa a los adolescentes en los actuales escenarios en que se
desarrolla la educacion cubana, es el soporte indispensable para garantizar el éxito
del nuevo modelo de Secundaria Basica, donde deberd segun la concepcion que
fundamenta su desempefio; ser el maximo responsable de la direccion del proceso
educativo y del proceso de ensefianza — aprendizaje en todas las asignaturas
(excepto Inglés y Educacion Fisica ), asi como de la direccion del sistema de
actividades que se desarrollan por su grupo.
En el nuevo modelo (Proyecto 2007), se plantea que debe ser guia, preceptor y
orientador de la educacion de sus quince alumnos, y tener presente que el modelo
de la escuela que se requiere es uno en que el alumno pasa a ser el centro del
proceso educativo. Debe prepararlo para la vida y para que sea continuador de la
obra revolucionaria del pais, para lograr estos objetivos debera:
e Realizar el diagnostico integral de sus alumnos individualmente, que le posibiliten
trazar la estrategia individual y grupal, el cual sera elaborado y compartido con el

resto de los profesores: de Inglés, Educacién Fisica, e instructores de arte, y
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trabajar unido en la accidn educativa con los familiares para el logro de los objetivos
antes propuestos.

ePara la direccion del proceso de enseflanza — aprendizaje, deberan utilizar
metodologias que propicien el dialogo, la reflexion y que promuevan el ejercicio del
pensar, enseflar a sus alumnos técnicas de estudios y de procesamiento de
informacién a partir de la realizacion de proyectos investigativos.

e Garantizar que la distribucion de los alumnos en el aula propicien su atencion
individualizada, en funcion de la estrategia educativa acordada, y en un ambiente
grupal de camaraderia y de confianza.

e Concebir la clase de una forma desarrolladora, participar activamente junto a sus
alumnos en las actividades politicas, culturales, recreativas, deportivas, laborales y
de orientacion profesional que se programan y ser un observador sisteméaticos de
los modos de actuacion de cada uno de ellos, con la finalidad de elaborar
estrategias que ayuden a rectificar o a alentar comportamientos y promover la
reflexion y el debate acerca de ellos.

e Propiciar que el aula sea un verdadero taller de construccion del conocimiento,
creacion, laboriosidad y respeto, partiendo de las experiencias y vivencias de cada
uno de sus 15 alumnos.

e Debera desarrollar una pedagogia del respeto, del esfuerzo, de la exigencia, en la
que no falte la sensibilidad humana, para que el alumno tenga confianza en si
mismo y no se vea afectada su autoestima, de manera que pueda enfrentar la vida
con optimismo.

e Ademds, para garantizar el éxito de la actividad pedagodgica el Profesor General
Integral debera también lograr un verdadero ambiente de colaboracién entre el
equipo de profesores, los cuales se retnen en duos para dirigir el proceso
pedagdgico en aulas con treinta alumnos, que constituye un grupo para desarrollar
la actividad pedagodgica cooperada. Se genera una estrategia de direccion que
requiere de la confrontacion de las ideas y de la valoracién critica de su

desempefio.
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Para el éxito de la actividad pedagogica cooperada se plantea en el modelo de la
Secundaria Basica que los profesores desarrollan sentido de pertenencia e identidad
con la escuela. Con su ejemplo personal demuestren compromiso y amor por la
profesion y sean conscientes de lo que significa un Profesor General Integral: el
maximo responsable de la educacion de quince alumnos. El ejemplo en el
desempefio conjunto de estos profesores debe propiciar, ademas, acciones para el
trabajo cooperado de los adolescentes pioneros y asi, facilitar su crecimiento
personal y grupal.
Para cumplir su rol debera conocer la caracterizacion de los alumnos del nivel. En el
nuevo Modelo de Secundaria Basica se sefala que un aspecto central lo constituyen
sus orientaciones valorativas las que desempefian un papel regulador en su
personalidad. Estas orientaciones se van consolidando sobre la base de la
acumulaciéon de los conocimientos adquiridos, y las experiencias moral obtenida en
los marcos grupales, escolar y familiar siendo una de las aspiraciones de la edad
encontrar un lugar de reconocimiento en el grupo. La opinién social generada en el
es mas importante que la de la familia, o de los profesores, Los adolescentes que se
consideran rechazados se sienten inseguros, y rinden menos, con lo que perpetdan
su mala posicion. El grupo escolar es de gran importancia en la vida del adolescente,
y estas caracteristicas y otras no sefialadas aqui debera conocerla el Profesor
General Integral para poder cumplir su rol de guia, preceptor y orientador de la
educacion de sus quince alumnos.
Los elementos tedricos abordados en este capitulo permitieron al investigador
conocer a profundidad la teoria de los valores y los principales métodos para educar
en valores, asi como los aspectos relacionados con la preparacion metodologica de
los Profesores Generales Integrales de Secundaria Basica y su papel, poniéndolo en
condiciones de conocer qué preparacion necesita el docente para dirigir el proceso
de educacién en valores y a partir del diagnéstico conocer sus verdaderas
necesidades, o0 sea lo que no tienen y determinar en qué se requiere prepararse y

hacia ese enfoque dirigir la propuesta.
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CAPiTULO'Z: DISENO, FUNDAMENTACION y RESULTADOS DE LA
APLICACION DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES METODOLOGICAS

2.1 Caracterizacion de la muestra

La muestra se seleccioné a partir de su composicion heterogénea, que es
representativa del colectivo pedagdgico; la constituyen 10 Profesores Generales
Integrales de 9no grado de la ESBU Capitan San Luis, del municipio Aguada de
Pasajeros, Cienfuegos. Representan el 100% del grado y el 37% del universo del
centro, integrado por 27 Profesores Generales Integrales, ademas considerd que es
este grado el de mayor rigor y exigencia por ser un grado terminar, donde los
alumnos deben vencer los objetivos instructivos y educativos trazados en el Plan de
estudio, lo que requiere de una mayor accion. Por otra parte la intervencion del
investigador en el colectivo del grado facilité la coordinacion y realizacion de cada
una de las acciones ejecutadas en cumplimiento de las tareas cientificas
planificadas.

Dentro de las caracteristicas mas significativas y que la hacen representativa del
claustro de docente de esta Secundaria Basica y a su vez de este nivel de
ensefianza en el municipio estan que: la integran 5 hembras y 5 varones, de los
cuales 5 son universitarios, de ellos: 3 Profesores Generales Integrales, 2 graduados
de formacion pedagdgica en Fisica y una Musica y Plastica. Son docentes en
formacion 5: uno estudia quinto afio de Profesor General Integrar; uno quinto afio
(CPT) Ciencias Humanisticas; dos, que son egresados del Curso de superacion
integral para jovenes, estudian segundo y tercer afio en la carrera Ciencias
Humanisticas en la Sede Universitaria Pedagdgica, y una docente, graduada del
Curso de Formacion emergente para maestros, estudia primer afio de Psicologia en
la Sede Universitaria Municipal.

Los mismos tienen como promedio 5 afios de experiencia en el nivel de ensefianza y
3.5 en el 9° grado.

Los 5 docentes licenciados se encuentran categorizados e imparten clases en la
universalizacion, asi como, se encuentran matriculados en la segunda y la tercera
edicion de la Maestria en Ciencias de la Educacion.

Los 10 Profesores Generales Integrales atienden cinco grupos de 30 alumnos cada
uno.

2.1 Metodologia de la propuesta de preparacién metodoldgica

Elsa Carral Gonzalez en su tesis en opcion al titulo de Doctor en Ciencias (2005)
entiende por propuesta metodolégica el acto de proponer un conjunto de métodos,
procedimientos y técnicas que respondan a cada ciencia, en relacion con su objeto
de estudio y que permiten mejorar el estado actual de los problemas que se
presentan en la practica pedagogica.

En la misma ofrece a los docentes preparacion para el disefio de sus clases, en su
propuesta metodoldgica considera los siguientes momentos:

-Diagndstico integral del nivel de desarrollo y potencialidades de los alumnos en su
contexto de actuacion, para el trabajo independiente a lograr
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- Determinacion de las metas a lograr.

- Disefio y fundamentacion del sistema de acciones.

- Evaluacion del logro de las metas a alcanzar.

El investigador asume como propuesta metodoldgica la siguiente definicion:

Sistema de acciones, procedimientos y vias que se plantean con el objetivo de
transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de una adecuada
preparacion metodoldgica del docente, y de un diagndstico certero de sus
debilidades y potencialidades, donde se definan las metas a lograr y este presente la
evaluacién para medir el impacto de su implementacion.

En el caso especifico de la propuesta de actividades metodolégicas dirigida a los
Profesores Generales Integrales de Secundaria Basica, con el objetivo de
prepararlos para dirigir el proceso de educacién en valores, se considera organizarla
de la siguiente forma:

Primera fase: Diagnostico

Para desarrollar esta fase se parte del diagnostico y comprobacion del nivel de
conocimientos que tienen los docentes como resultado de la aplicacion de los
instrumentos y técnicas utilizados, los cuales arrojaron las limitaciones que presentan
acerca de conceptos y teorias fundamentales sobre valores y educacién en valores,
la efectividad de la preparacion metodoldgica y como ello ha repercutido en el
desarrollo de sus clases. Esto posibilito tener una vision integral e individual de las
necesidades de los docentes, lo que facilité orientar la atencion metodolégica de
forma grupal e individualizada y de esta manera poder definir los objetivos que
posibilitadn disefiar la propuesta, en la que se han de emplear diferentes formas de
preparacion a los docentes.

Segunda fase: Determinacién de las metas

En esta fase se determinan las metas a lograr. Para ello se retoma el diagndstico se
realiza un nuevo estudio de los resultados, sobre esa base se precisan las metas. En
este sentido y de acuerdo a las carencias que tienen los docentes se preven los
objetivos a lograr, las formas de preparacion metodolégica a emplear y la evaluacion
con sus criterios de medida.

Tercera fase: Disefio, fundamentacion y ejecucion de la propuesta

En esta fase se realiza el disefio y fundamentacion del sistema de actividades, asi
como se ejecuta la propuesta. Desde el punto de vista del tratamiento metodoldgico,
la propuesta de actividades cumple con el principio del caracter integrador de los
objetivos propuestos y la adecuada utilizacion de las preparaciones metodolégicas,
(el taller metodolégico, la visita de ayuda metodoldgica y la reunion metodoldgica).
Para el disefio de la propuesta se tuvieron en cuenta la interrelacion de algunos
componentes como sugerencias para dar tratamiento a los temas con actividades
didacticas formativas, que posibilitaran integrar los conocimientos necesarios para
abordar la educacion en calores como un proceso. La misma se estructura en 6
actividades, donde se emplea como forma fundamental el taller metodoldgico, lo que
propicia el debate de los contenidos especificos, que se desarrollan en tres
momentos durante cada actividad, se le sugieren actividades para su insercién en los
diferentes momentos de la clase. Cada actividad se evalla y se ofrece una
bibliografia especifica, en correspondencia con los contenidos.
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Cuarta fase: Evaluacion de las metas

Esta fase tiene como objetivo evaluar el impacto de la propuesta y comprobar el
cumplimiento de los objetivos propuestos asi como orientar la proyeccion futura del
trabajo metodologico. En ella se aplican las formas de control y evaluacion, en cada
actividad propuesta, se analizan en los colectivos del grado y en un marco mas
estrecho con cada docente. Paralelamente se ejecutan visitas a clases con la guia de
observacion para constatar la efectividad de la propuesta de actividades
metodoldgicas.

Finalmente se realizara una evaluacion integral de la efectividad de la propuesta que
servira como punto de partida para la planificacion de las actividades metodoldgicas
en nuevas etapas.

Como se ilustra en la metodologia de la implementacion representada, esta transita
por una etapa inicial donde es necesario que la propuesta metodoldgica sea
aprobada en el consejo de direccion.

En esta etapa se presenta la propuesta donde se explica la necesidad de su puesta
en préactica, asi como las formas que se emplean para la preparacion de los
docentes, las que aparecen normadas en la RM 119/2008.

Se explican las formas de evaluacion a utilizar. Por Gltimo se somete a la aprobacion
la propuesta metodoldgica disefiada.

En una segunda etapa se procede a insertar en la planeacion estratégica del centro
las acciones de preparacion dirigidas a los Profesores Generales Integrales de 9no
grado en el colectivo del grado. Es necesario destacar que esta etapa desempefia un
papel fundamental en la organizacién y planificacion de todas las acciones previstas
a desarrollar para la aplicacion de la propuesta. Es el momento en que se insertan de
forma orgéanica las tareas de preparacion en la estrategia que tiene la escuela para la
formacion permanente de sus docentes.

Posteriormente se llevan a cabo las acciones dirigidas a preparar a los Profesores
Generales Integrales para dirigir el proceso de educacion en valores. Esta etapa
reviste gran importancia para el logro de los objetivos de la investigacion, debido a
gue es cuando se prepara al docente para que conozca coOmo utilizar con eficiencia
la propuesta y se le demuestra como insertar la misma en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Es una etapa de preparacion que le da al docente el “como utilizar” la propuesta
metodoldgica que se presenta.

Seguidamente y contenida en todos los momentos de la etapa anterior, se
encuentra la evaluacion de la preparacion de los Profesores Generales Integrales, la
gue permite constatar las transformaciones que se logran alcanzar a partir de su
participacion e implicacion en la ejecucion de la propuesta.

A partir de la evaluacion que se realiza, se pasa a la ultima etapa de implementacion
de la propuesta, que es el nuevo disefio de acciones metodoldgicas que permiten
resolver definitivamente las carencias que no fueron resueltas en el transito por las
etapas anteriores.

En este sentido es necesario destacar que la insercién de nuevas acciones en el
sistema de trabajo del centro, debe estar precedida de su andlisis y aprobacion en el
consejo de direccién de la institucion.
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ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA.
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materialista que lo aborda en cético. Al respecto
sefiala que desde este punto de vista hay que considerar, ante todo, que la
educacion en valores constituye un proceso complejo y contradictorio de transmision
y asuncion creadora de valores, como parte de la educacion de la personalidad, que
se desarrolla en condiciones historico-sociales determinadas y en el que intervienen
diversos factores socializadores, y constituyen una via esencial para la
transformacion del ser humano.

En lo filoséfico, se tiene en cuenta la concepcién de la actividad humana, lo cual
permite comprender la actividad valorativa como tipo especifico de la actividad ideal,
su naturaleza, esencia y funciones y su relacién con la practica y el conocimiento.

A partir de la dialéctica como teoria general del desarrollo, las leyes fundamentales y
las categorias permiten comprender los objetos, fenébmenos y procesos de la realidad
y a partir de este enfoque se puede penetrar en la formacién de valores y
comprenderlo en su devenir, en su desarrollo en cual intervienen diferentes factores.
Descubrir el caracter historico concreto que asumen los fines humanos, asi como la
naturaleza compleja y contradictoria del proceso de interiorizacion por el individuo,
donde se revelan entre si las contradicciones entre lo social y lo individual, el ideal y
lo real, lo universal y lo particular, lo nuevo y lo viejo.

La formacion de valores no puede comprenderse al margen de la educacion politico-
ideoldgica en tanto los valores son componentes de la ideologia y de lo que se trata
es de educar en valores, desde el humanismo que caracteriza la ideologia de la
Revolucion cubana.

1ra Fase

ue son
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De la filosofia de la educacion: la cuestion del modelo e ideal al que se aspira,
concibiéndolo como un proceso social complejo, condicionado histérica y
socialmente, enraizado en la cultura y la historia, donde se persigue no solo el
desarrollo de conocimientos, habilidades y hébitos, sino también de sentimientos y
valores, para lo cual es principio esencial la relacion instruccion-educacion.

En este sentido se considera la necesidad de un enfoque desarrollador del
aprendizaje que contribuye al desarrollo de la capacidad valorativa en el estudiante.
Desde el punto de vista socioldgico: el examen de los distintos grupos sociales, la
comprension del proceso de socializacion de nifios, adolescentes y jovenes, el
examen de las condiciones sociales en el paisy el impacto del periodo especial en
la familia cubana.

La comprension del papel de las vias en la formacion de valores, o sea los caminos a
través de los cuales se realiza el proceso, donde se incluye la escuela, el profesor, la
clase, la familia, las organizaciones, y la necesaria interrelacion entre estos para
lograr la cohesion necesaria que se ejerce sobre el escolar.

En el orden psicoldgico es necesario tener en cuenta como elementos esenciales:

o El significado psicoldgico de la actividad contenida como proceso en el cual se

implica la personalidad, donde se considera necesario atender la organizacion de la
actividad, las relaciones en que se apoya su realizacién y la forma en que se
establece la direccion de la misma.

eLa personalidad como categoria psicologica: Se requiere tener en cuenta como
principio, la unidad de lo cognitivo y lo afectivo como elemento esencial de la
regulaciéon de la conducta.

eLa comunicacién como categoria psicolégica. Ejerce gran influencia en el desarrollo
de la capacidad para valorar la realidad y la actuacién de los otros sujetos e
interiorizar las normas y valores.

Desde el punto de vista pedagoégico se consideran fundamentos tedricos aquellos
aspectos relacionados con el proceso de formacion de la personalidad de los
hombres: objeto de la pedagogia como ciencia. Donde su naturaleza toca de cerca
un componente esencial del ser humano, la espiritualidad y la formacién de la
personalidad por lo que deviene esencia, componente y fin de la educacion. Aqui
juegan un papel importante en el proceso, el maestro, el colectivo pedagogico y los
padres. El problema del método, un aspecto esencial a considerar es la misma
relacion entre el método, los medios, las técnicas, la evaluacion, lo cual parte del
enfoque sistémico del proceso.

La propuesta metodoldgica se fundamenta en estos presupuestos, en los aportes
gue estas ciencias proporcionan para examinar tan complejo proceso, como parte de
la educacion de la personalidad, en las condiciones del desarrollo actual de la
sociedad, donde la tarea consiste en lograr que el docente se prepare para que
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cumpla su papel, su funcion orientadora, que le posibilite dirigir el proceso de
educacion en valores.

2.3 Diagnaostico integral

Para la realizacion del diagnostico se utilizé el proceso de investigacion cualitativo, el
cual explora de manera de sistémica los conocimientos y valores que comparten los
individuos en un determinado contexto espacial y temporal.

Durante el proceso investigativo se hizo énfasis en las técnicas aplicadas por las
razones siguientes:

Posibilitan establecer una relacién interpersonal y una comunicacion cara a cara
entre el investigador y los sujetos estudiados.

Fueron instrumentos agiles que permitieron indagar que en poco tiempo los
aspectos mas relevantes del problema investigado con la ventaja adicional que el
investigador pueden chequear sobre la marcha la calidad y la validez de la
informacion recolectada y por tanto pudo reorientar el proceso en la direccion
correcta.

La aplicacidon de estas técnicas tuvo la intencionalidad de recolectar informacion
basada en la formulacién de preguntas, en la interrogacién, a través de las cuales se
obtuvieron datos relevantes a los efectos de la investigacion. Para darle confiabilidad
a la informacion se emplearon las técnicas de validacion y triangulacion.

La investigacion parte de las insuficiencias que se presentan en los Profesores
Generales Integrales para dar respuesta a los retos que implican el nuevo Modelo de
Secundaria Bésica, donde los objetivos formativos de cada grado y del nivel tienen
como sustento esencial, la formacién de valores en los alumnos, con énfasis en la
responsabilidad, la honestidad, la honradez y el patriotismo, dentro del sistema de
valores a los que se aspira.

Este problema ha sido objeto de andlisis realizado por el autor empiricamente, a
partir del desempefio como Inspector Integral en el municipio Aguada de Pasajeros,
sus conocimientos teoricos y su vinculacion con la préactica escolar. En ello se ha
tenido en cuenta los resultados de las visitas de diferentes instancias, asi como, las
realizadas por la propia estructura del centro y el municipio, que han evidenciado la
necesidad de continuar profundizando en la preparacién de los docentes.

Para corroborar esta informacion se utilizé el método de analisis de documentos que
se efectu6 mediante un muestreo intencional a partir de la utilidad de informacién que
los mismos brindan y que a continuacion se sefalan:

Visitas de ayuda metodoldgicas.

Documento que caracteriza el desarrollo profesional del docente en sus tres
elementos fundamentales. Preparacion para el trabajo, direccion del proceso y
resultado del trabajo. Permite identificar las principales necesidades y
potencialidades del docente.

Informes de Visitas de Inspeccion realizadas.

Documento que recoge las principales regularidades, los problemas y sus causas,
asi como, las vias para darle solucion.

Con el propésito de seguir recopilando informacién sobre las necesidades de
preparacion de los docentes se entrevistaron a los directivos de la escuela, para
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constatar la participacién, implicacion y comprometimiento de los mismos con el
proceso de educacion en valores y la preparacion de los docentes. Asimismo, para
tener mas elementos sobre esta problemética, se entrevista a los docentes de la
escuela, los que dirigen el proceso.

A continuacion se presentan los andlisis de los diferentes instrumentos que permiten
constatar el estado del problema en el momento inicial, durante la implementacion de
la propuesta y la comprobacion de los resultados de la misma.

En la etapa inicial se aplica el muestreo a documentos, observaciones a clases,
entrevistas a docentes y directivos con el objetivo de constatar el estado inicial de
preparacion y el tratamiento metodoldgico que los docentes aplican en las
actividades para priorizar la educacion en valores.

En los Informes de las visitas de ayuda metodoldgicas a los docentes e inspecciones
realizadas al proceso pedagdgico en el centro, aparece reflejado el insuficiente
aprovechamiento de las potencialidades de la clase para la formacion integral de los
escolares, con énfasis en la educacion en valores, reflejaAndose ademas que no estan
empleando los niveles de comprension al leer y analizar los textos.

Se realiza la observacion a clases (Anexo 3) a los 10 docentes. Se valoran las
principales regularidades en cada indicador de las cinco dimensiones, por ser estas
a las que mayor atencién se le presta por interés de la investigacién segun guia de
observacion.

La Dimension 1: Organizacién del proceso de ensefianza aprendizaje.

Un 70% de los docentes presenta dificultades en la planificacion de la productividad
del proceso, ya que no siempre logran darle prioridad a la independencia en las
tareas a vencer por los escolares, para emitir juicios y valoraciones, de manera que
los adolescente se comuniquen entre si, trabajen juntos, traten de lograr metas
grupales, puedan planificar, organizar y controlar sus actividades educativas, y no
solo ejecutarlas. De los 10 docentes 3 obtienen calificacion de bien, 2 de regulary 5
de mal en este indicador.

Un 70% presenta dificultades en la vinculacion del temay el contenido del plan de
estudio con la practica cotidiana del escolar en su contexto, lo cual no posibilita
revelar y valorar el vinculo del conocimiento en la vida, para plantearse proyectos
propios, ideas a emprender, cosas por hacer, de acuerdo con su edad y al contenido
de la asignatura, al no ensefar y vivenciar los indicadores basados en el hecho de la
realidad social; lo cual le imposibilita profundizar en el conocimiento por la via del
sentimiento, la emocién, que es la base de valor. En este indicador 3 docentes
obtienen calificacion de bien, 5 de regular y 2 de mal.

Dimensidn 2: Motivacion y orientacion hacia los objetivos.

Un 70% de los docentes presenta dificultades en el indicador motivacion y
disposicion hacia el aprendizaje de modo que el contenido adquiera significado y
sentido personal para el alumno, se aprecia falta de entrenamiento del docente con
respecto a lograr desde la clase la reflexion colectiva y la autovaloracién sobre la
utilidad y la necesidad social de las actuaciones del educando, lo cual hace que el
encargo social tenga sentido para este y trate de modificar sus modos de actuacion.
En este indicador 3 docentes alcanzan la evaluacion de bien, 2 de regular y 5 de mal
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En el 2.4: orientacion hacia los objetivos mediante acciones reflexivas y valorativas
de los alumnos, se aprecia falta de entrenamiento desde la clase para que el
educador sea capaz de propiciar en cada contenido del curriculo, la informacion en
argumentos morales relacionados con el tema que permita, sobre todo, la
participacion del grupo, para que cada estudiante logre formarse un punto de vista
propio, llegue a la valoracién de lo importante, bueno y agradable que resulta su
posicién y conducta moral, que tenga argumentos de para qué y por qué actia como
lo hace. Aqui el 70% de los docentes presentan dificultades, alcanzan evaluacion de
bien 3, de regular 5y de mal 2.

Dimensién 3: Ejecucién de las tareas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El indicador 3.3 tareas de aprendizaje diferenciadas que exigen niveles crecientes de
asimilacién en correspondencia con los objetivos y el diagnéstico, el 70% de los
docentes presentan dificultades ya que no siempre logran proyectar en la clase la
comprension por parte de los alumnos de como utilizar el contenido en funcién de la
transformacion. Falta orientar acciones y tareas practicas reforzadoras del valor en
diferentes contextos, asi como, promover la participacion activa de los educandos en
el tratamiento de los contenidos. Aqui 3 docentes alcanzan la categoria de bien, 4 de
regular y 3 de mal.

El indicador 3.4. Uso de métodos y procedimientos que promueven la basqueda
reflexiva, valorativa e independiente del conocimiento el 70% de los docentes no
siempre tienen en cuenta en la planificacion de la clase actividades dirigidas al
aprendizaje cooperativo, el transito por los niveles de comprensién al analizar un
texto. Se aprecia falta de entrenamiento de los docentes en el empleo de acciones
pedagogicas segun el diagnéstico individual y grupal, para ensefiar y vivenciar los
indicadores basado en el hecho de la realidad social, les falta demostrar los
indicadores del valor con coherencia y ascendencia afectiva asi como despertar la
admiracion hacia lo valioso en tanto se admira lo que se conoce, 3 de los docentes
alcanzan categoria de bien, 2 de regular y 5 de mal.

Dimensidn 4: Se utilizan formas (individuales y colectivas) de control, valoracion y
evaluacion del proceso vy el resultado de las tareas de aprendizaje de forma que
promuevan la autorregulacion de los alumnos, el 70% de los docentes presentan
dificultades para evaluar individual y colectivamente la significacion social de los
indicadores del valor, para el empleo con caracter sistémico de las funciones de
comunicacion, de manera que se influya coherentemente en las formas de pensar,
sentir y actuar, con caracter logico secuencial de manera que facilite en el transito
gradual de las imagenes de valor con elevada carga de significacion social y sentido
personal. Falta actividades para la formacion de las orientaciones valorativas que se
basen en la discusién grupal, el debate grupal, donde tengan que fundamentar y
defender sus puntos de vista y se promueva la evaluacion y la cohevaluacion, se le
dé la posibilidad de plantear sus ideas, criterios, juicios, reflexiones, sentimientos y
argumentos, ya que este significa revelar y valorar el vinculo del conocimiento con la
vida, plantearse proyectos propios. Aqui 3 docentes alcanzan evaluacién de bien, 5
de regular y 2 de mal.

Dimensién 5: Clima psicolégico y politico-moral.
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5.1y 5.2 referido a cdmo se aprovechan las potencialidades de la clase para la
formacion integral de los alumnos a partir de una buena comunicacion, 3 docentes
clasifican en bien, 5 de regular y 2 de mal para un 70 %, pues falta potenciar las
habilidades del escolar, estrechar las relaciones intermaterias, desarrollar la
independencia y el trabajo cooperativo y en grupo, el protagonismo, la comunicacion,
la formacién de valores. Se aprecian las dificultades:

een las habilidades comunicativas para establecer y reforzar un clima pedagogico

favorecedor de significado y sentimientos personales y grupales en el tratamiento
de los objetivos y contenidos de la clase.

epara crear el clima vivencial afectivo, y demostrar el valor en la actuacion, para
promover la creatividad, favorecer la valoracion conjunta, para reconocer, estimular,
criticar, por falta de métodos y técnicas.

epara la expresion significativa, al faltar emotividad, no personalizar el mensaje y
revelar su significacion.

epara la observacion conductual, identificar el clima significativo y evaluar los
indicadores de valor, por falta de métodos.

Las regularidades apreciadas en las visitas a clases arrojan que un 70% de los
docentes requieren un nivel alto de preparacion con respecto al tratamiento
metodoldgico de la actividad practica y creativa en el curriculo, puesta de manifiesto
en las dificultades que presentan en la planificacién en funcién de la productividad
del proceso, su organizacion, el aseguramiento del nivel de partida, la motivacion y
disposicion hacia el aprendizaje, la orientacion hacia los objetivos mediante acciones
reflexivas y valorativas de los alumnos, las tareas diferenciadas, y el uso de métodos
y procedimientos que promuevan la busqueda reflexiva e independiente, y en
definitiva, favorezca la direccion del proceso para la educacion en valores.

Durante la etapa de investigacion se realiza la entrevista a los directivos con el
objetivo de constatar su implicacién, comprometimiento y participacion de los mismos
con el proceso de educacion en valores. Para ello se entrevista al director del centro,
los tres jefes de grado y la metod6loga municipal de Secundaria Basica.

Al preguntarle ¢ Como valora la preparacion recibida para dirigir la educaciéon de
valores? el 100% manifiesta que se ofrece prioridad en la preparacién desde hace
varios cursos a la educacion en valores y para ello se han preparado a los directivos
y docentes por varias vias, como tema permanente en los seminarios nacionales
para maestros. No obstante la labor docente no ha sido efectiva en este sentido, al
existir necesidades en los escolares, lo que evidencia que la preparacion ha sido
insuficiente y necesita ser mas concreta.

En la pregunta nimero 2 al cuestionar ¢ Cudles son, a su criterio las principales
necesidades que poseen los docentes? Coincide el 100% en sefalar que los
docentes no siempre planifican acciones para darle salida al trabajo con los valores,
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los dejan a la espontaneidad de las situaciones que se presentan en el aula
cotidianamente, falta la reflexion, la valoracién e intencionalidad a la hora de
proyectar la clase.

Tres de los directivos, para el 60%, manifiestan carencias de los docentes en cuanto
al uso de métodos y procedimientos que frenan la busqueda reflexiva, valorativa e
independiente del conocimiento, se aprecia que faltan estrategias especificas que
demuestren como les estan dando atencion a estas necesidades.

En cuanto a la pregunta tres ¢ Qué acciones ha realizado la escuela para garantizar
la preparacion de sus docentes para dirigir el proceso de educacion en valores desde
la clase? El 100% responde que la escuela cuenta con una estrategia de trabajo
politico ideoldgico, la cual se asegura en el sistema de trabajo de la escuelay
mensualmente se imparten preparaciones politicas, en la catedra martiana, asi como
en los colectivos de grados y en las preparaciones metodolégicas. Dos directivos
refieren que, no obstante, no se logra modificar los modos de actuacion de los
escolares lo que demuestra falta de preparacion especifica de como dar tratamiento
a la educacion en valores de forma préactica y creativa.

Ante la pregunta cuatro ¢ Como se estan utilizando en las clases los niveles de
comprension para el analisis de los textos, con intencionalidad para dirigir el proceso
de educacion en valores?, el 80% de los directivos (4), plantean que no siempre se
transita en las clases por los niveles de comprension al analizar un texto, que falta
intencionalidad para aprovechar ese momento y provocar la reflexion, el debate, la
autovaloracion. Un directivo (20%) sefiala que para ello se necesita intencionalidad
por el docente, seleccionar qué valor prevalece en el texto, los modos de actuacién
que se corresponden con él y como debe proceder para tratarlo.

En la pregunta cinco ¢Qué vias de capacitacion ha utilizado para la preparacion
metodoldgica de sus docentes para dirigir el proceso de educacion en valores? El
100% refieren, seminarios, visitas de ayuda metodologica. Se evidencia falta de
capacitacion individualizada y practica con acciones que ayuden al docente a dirigir
el proceso, donde se conjugue la educacion en valores a partir de las tareas
docentes.

En la entrevista a los docentes, en la primera pregunta ¢ Ofrece atencion usted
durante el proceso docente educativo, con caracter priorizado la educacion en
valores de sus estudiantes? ElI 100% manifiestan que si, lo cual da la medida de su
disposicion y compromiso en dar cumplimiento a los objetivos del nivel y del grado.
En la segunda pregunta ¢ Qué aspectos tiene en cuenta para ello? 6 de los docentes
refieren aspectos puramente curriculares, 2 refieren aspectos de la organizacion
escolar y 2 abordan elementos generales del diagndstico, lo cual evidencia la falta
de preparacion de los mismos con respecto a los aspectos medulares del desarrollo
integral de los escolares.

En la tercera pregunta ¢ A través de qué actividades en la clase atiende el proceso de
educacion en valores? Los docentes coinciden en sefialar que durante la clase en la
medida en que la propia actividad y el contenido lo propician, en especial en las
clases de consolidacion, donde realizan intercambio sobre este aspecto con los
estudiantes, lo cual evidencia falta de intencionalidad, planificacién y direccion del
proceso por falta de preparacion para ello.
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En la cuarta pregunta: ¢ Existen barreras para lograr este fin con sus escolares? El
100% de los docentes no plantean barreras en este sentido, solo 3 de los docentes
manifiestan que es necesario que la familia ayude mas y se preocupen por los
deberes escolares de sus hijos.

En la 6ta pregunta ¢ Como aplica los niveles de comprension para los analisis de los
textos durante las clases, a partir del diagnéstico escolar? 7 de los docentes
manifiestan darle tratamiento mediante preguntas, pero no siempre tienen en cuenta
el diagnostico escolar, para el 70%; logran transitar por los diferentes niveles, aunque
no siempre alcanzan el éxito esperado por falta de sistematicidad.

En la pregunta siete: ¢ Qué elementos a su juicio, le faltan a sus clases para lograr
este objetivo? El 100% coincide en sefialar les faltan elementos relacionados con
la planificacién, la intencionalidad de los métodos y procedimientos para abordar los
valores mediante los niveles de comprension y plantean no siempre se llega a la
reflexion, al analisis, a comentar y comparar los modos de actuacién, ni se evalla y
mide este indicador en clases sistematicamente, para ir redisefiando el diagnadstico.
En la pregunta ocho ¢ A su juicio cudles son las causas que lo provocan? EI 70%
manifiesta necesidad de una mayor preparacion para lograrlo, 3 sefialan falta de
intencionalidad y planificacion de la clase.

Este instrumento aporta que un 70% de los docentes requieren de un nivel alto de
preparacion, al sefialar que no se le ha demostrado de manera suficiente como
abordar metodolégicamente el proceso de educacion en valores, y han faltado
actividades practicas que los preparen para desplegar la creatividad en sus clases.
En la evaluacion se considero la escala de muy bien asociada a su puntuacion de 90
puntos, bien de 75 a 89 puntos, regular entre 60 y 74% y mal hasta 59 puntos. Por lo
que los 10 docentes a partir del dominio sobre el tema, de la metodologia para la
educacion en valores y el transito por los niveles de comprension textual en la
educacion en valores, alcanzan: 2 B-B-R, 6 R-R y 2 R-R-M. (Ver anexo 4)

La etapa de diagnostico ha confirmado la apreciacion del problema, pudiéndose
constatar las debilidades y potencialidades de los docentes y en definitiva conocer
hacia dénde debe estar encaminada la propuesta de actividades metodolégicas; por
lo que se llega a la conclusién que ciertamente existen necesidades en los docentes
con respecto a la preparacion para el tratamiento metodoldgico que estos aplican
para direccionar la educacion en valores.

Los contenidos con mas necesidad de preparacion se relacionan con el dominio de la
teoria de los valores; el proceso de educacion en valores y los métodos de trabajo,
unido a la preparacion para enfrentar las transformaciones de la Secundaria Bésica y
sus retos actuales.

En resumen los docentes sefialan que aunque se les ha preparado con las
orientaciones del MINED para la educacion en valores de sus alumnos, no se les ha
demostrado de manera suficiente como abordarlo metodologicamente, faltandole a
las actividades donde se ponga mas en evidencia, las vivencias, emociones,
sentimientos o autovaloracion de los estudiantes, lo cual entre otras razones no le ha
permitido desplegar la creatividad en sus clases.

2.4 Determinacion de las metas
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A partir los resultados del diagnéstico de los docentes considerados en la muestra, la
propuesta de actividades metodoldgicas que se presenta tiene como propésito
esencial preparar a los mismos en como abordar metodolégicamente la educacion
en valores a partir de las actividades docentes que se sugieren en los talleres 'y
visitas de ayuda metodoldgica, lo cual les permitira desplegar la creatividad en sus
clases.

Para ello sera necesario que los docentes sepan identificar:

» Los contenidos bésicos acerca de la teoria de los valores, la educacién en

valores y el papel que juega el docente en la direccion de este proceso.

» La importancia del diagnostico individual y grupal para planificar la actividad
docente teniendo en cuenta los aspectos de la comunicacion alumno — alumno y
profesor — alumno, donde las tareas docentes deberan provocar estos la necesidad
de consulta, intercambio de ideas, el debate y la reflexion con el profesor y sus
compafieros de grupo.

» Que la clase requiere de la utilizacion de métodos y medios de ensefanza
aprendizaje durante la ejecucién de la tarea docente dirigidos a la conciencia, la
actividad y la valoracion.

» La necesidad de crear las condiciones objetivas y subjetivas que favorezcan la
ejecucién de las actividades y la satisfaccion espiritual de los estudiantes.

» Que la formacion de valores no puede comprenderse al margen de la educacion
politica — ideoldgica, en tanto los valores son componentes de la ideologia, y de lo
que se trata es de educar en valores, desde el humanismo que caracteriza la
ideologia de la Revolucidén cubana a partir del papel que desempefia el docente en
el rescate de la memoria, las tradiciones historicas y el estudio del pensamiento

cubano.

2.5 Disefo, fundamentacion y ejecucion de la propuesta

La propuesta se estructura en un total de 6 actividades metodologicas en las cuales
se emplea como formas fundamentales el taller y las visitas de ayuda metodologica.
Ello posibilita el debate de los contenidos que se desarrollan en tres momentos
durante cada actividad, se ofrecen los pasos a seguir, con caracter participativo y se
evalla sisteméaticamente que es lo mas logrado y donde se necesita poner mayor

atencion.
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Al finalizar se realiza una reunién metodoldgica para comprobar la transformacion en
la preparacion de los Profesores Generales Integrales.

Actividad 1:
Titulo: La formacion de valores, la disciplinay laresponsabilidad desde la
escuela
Objetivo: Identificar las prioridades acerca de la formacién de valores, la disciplina 'y
la responsabilidad ciudadana desde la escuela a partir de los lineamientos de la
politica educacional.
Contenido: la formacion de valores en la escuela.

» Los valores. Conceptualizacion.

*» Los elementos de la formacion de valores. Resol.Min.90/98 y orientaciones
metodoldgicas para el desarrollo del programa dirigido a la formacion de
valores

» La educacion en valores y el papel de la escuela.

Forma de trabajo: taller metodolégico.

Pasos a sequir:

Primer momento: Reconocimiento de aspectos cognitivos de los valores, a partir de
la autopreparacion y la que se ofrece a los docentes, estos deben identificar los
contenidos basicos acerca de los valores, la educacion en valores y el papel que
juega el docente en la direccién de este proceso. Se les sugiere a los docentes
analizar el Anexo 6, donde a partir del Programa Director para el reforzamiento de
valores fundamentales en la sociedad cubana actual, las orientaciones
metodoldgicas para el desarrollo del programa dirigido a la formacion de valores, la
disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela.

Se les sugiere ademas tener en cuenta el VIII Seminario Nacional - 2da parte, donde
Lissette Mendoza Portales en un acercamiento al problema propone un grupo de
preguntas que a continuacion se relacionan:

", Qué son los valores y qué lugar y papel desempefian en el plano individual y

social?

=, Cual es su lugar en la educaciéon?

» . En qué consiste la educacion en valores?

=, Cuales son las condiciones, caracteristicas y contradicciones de la sociedad
cubana actual en que se inserta hoy la educacion en valores?

= ¢ Por qué la educacién en valores se convierte en un desafio en las condiciones de
desarrollo social contemporaneo y de la sociedad cubana actual?

= . Por qué la educacion en valores es un proceso complejo?

= ¢, Cudles son las contradicciones que la caracterizan?
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= . Por qué es un proceso multifactorial?

= ¢, Cuales son los factores o instituciones que intervienen?

= ., Qué papel le corresponde a la escuela como institucion educativa fundamental?

= . Por qué el maestro es el factor esencial en la socializacién que se produce desde
la escuela?

» . Porque el papel del ejemplo del maestro se convierte en un factor esencial en la
educacion en valores?

= . Por qué la comunicacion se convierte en un factor esencial en la educacion en
valores?

=, Cuales son los espacios y actividades con que cuenta la escuela cubana para
desarrollar la educacién en valores?

= ., Como se relacionan la educacion en valores, la educacion ideoldgica y el trabajo
politico — ideolégico?

= ; Con cuales herramientas cuenta el maestro cubano para desarrollar esta labor?

= ; Cuales son los métodos y procedimientos mas importantes para educar en
valores?

= ¢, Cuales son los métodos y procedimientos mas importantes para evaluar lo logrado
en esta labor?

= . Qué papel desempeian el rescate de la memoria, las tradiciones historicas y el
estudio del pensamiento cubano, en el proceso de educacion en valores en nuestro
pais?

= ;, Cuales son los retos que tienen ante si la escuela y el maestro en las condiciones
actuales?

Se le informara que no todas las preguntas se les darén respuesta en esta primera
actividad, pero se pretende que al concluir la propuesta todos tengan dominio del
contenido de las mismas.

Se aplica la técnica de lluvia de ideas, para que todo los docentes tengan la
oportunidad de ofrecer criterios, se culmina con un verdadero — falso sobre los
contenidos cognitivos.

Sequndo momento: Taller con los documentos normativos. Programas y
orientaciones metodolégicas para que los docentes puedan identificar los objetivos y
contenidos en funcidn de la educacién en valores, los lineamientos de la politica
educacion para direccion del proceso de educacion en valores. Realizan una
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derivacion gradual de su sistematizacion, transitando por los programas y
orientaciones metodoldgicas, los objetivos de la ensefianza y del grado, hasta
finalizar en la clase. Para finalizar se aplica la técnica donde cada docente tiene la
oportunidad de ofrecer su criterio a partir del conocimiento adquirido.

Tercer momento: Analisis reflexivo de los contenidos tratados durante la actividad
donde los docentes identifican las ideas esenciales y ofrecen el criterio individual
relacionado con su experiencia en el quehacer docente. Se ofrecen ademas, los
aspectos fundamentales para la auto superacion relacionados con los contenidos de
sistematizacion de la actividad.

Se orientan los aspectos que seran tratados en la préxima actividad.

Para finalizar se aplica la técnica positivo-negativo-interesante (PNI)

Evaluacién: Se realiza a partir de los indicadores que aparecen en el Anexo 7.
Bibliografia utilizada:

- Baxter Pérez, Esther. Educar en valores tarea y reto de la sociedad. Ed. Pueblo y
Educacion. La Habana, 2007.- 236p.

- Cuba. Ministerio de Educacion. Resolucién 90/98. 29 abril 98: “Lineamientos para
fortalecer la formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde
la escuela”.

- Modelo de escuela Secundaria Basica. Proyecto. Ministerio de Educacion.
Colectivo de autores de la Direccion Nacional de Secundaria Basica y el Instituto
Central de Ciencias Pedagobgicas, 2007. p. 10 — 20.

- Orientaciones Metodoldgicas para el desarrollo del programa dirigido a la
formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela.
Educacion Secundaria. La Habana. Ed. Pueblo y Educacion, 1998.

Actividad 2:

Titulo:¢ Como fomentar en los adolescentes las orientaciones valorativas que
contribuyan a desempefiar un papel regulador de su personalidad?

Objetivo: Valorar los contenidos del valor patriotismo a través de hechos y
personalidades de la historia de Cuba.

Contenido: Programa de Historia de Cuba en 9no grado.

Unidad 2: Valorar la significacion histérica de los hechos fundamentales del periodo,
asi como la actuacioén de las figuras mas relevantes del proceso revolucionario.
Forma de trabajo: Taller metodolégico.

Pasos a seguir:

Primer momento: Recordar que las cuatro unidades en las que estan agrupados
los contenidos de Historia de Cuba, se sefialan entre las habilidades a desarrollar la
de valorar hechos y personalidades historicas.

Los docentes trabajan con el libro de texto, Cuaderno Martiano 1l y el Programa de
Historia de Cuba 9no grado.

Se aplica la técnica de analisis y reflexion, donde los docentes tendran la oportunidad
de precisar en cada una de las unidades del programa la habilidad de valorar, los
hechos y personalidades historicas mas relevantes.

Segundo momento: Actividad practica (una clase de consolidacion elaborada por
duos)
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Se le sugiere al docente que puede utilizar las Orientaciones Metodoldgicas para el
desarrollo del programa dirigido a la formacion de valores, la disciplina y la
responsabilidad ciudadana desde la escuela en la ensefianza Secundaria Bésica.
Para ello se les propone a los duos trabajar el valor patriotismo, donde cada actividad
debe contener los objetivos, los contenidos, los métodos a utilizar y la evaluacion.
A continuacion se les sugieren las siguientes actividades a realizar:
Escritos Patri6ticos:

e Ceéspedes y Agramonte

Se orientara por el profesor a los alumnos, la lectura del articulo de José Marti
“Céspedes y Agramonte” que aparece en las paginas 5-10 del Cuaderno Martiano I,
para lo cual se dividen en equipos y responderan las preguntas siguientes:

= ¢ Por qué Marti expreso: “...y no fue mas grande cuando proclamé a su patria

libre, sino cuando reunié a sus siervos y los llam6 a sus brazos como
hermanos”?

» Busque en el libro de texto (paginas 69-70 y 75-76) los hechos en que
participd Carlos Manuel de Céspedes que puedan corroborar la afirmacion de
Marti.

= ;COmo valora la actitud asumida por Céspedes cuando los espafoles le
comunicaron que dejarian en libertad a su hijo si €l renunciaba a la lucha por
la independencia?

= ¢Por qué se le conoce como el “Padre de la Patria”? Utilizar libro de texto
paginas 88-89.

= ¢ Qué valor se pone de manifiesto aqui?

El profesor propiciara el debate y la reflexion entre los equipos para logar la
participacion de todos los alumnos.
Al final orientard como estudio independiente una composicion sobre la actitud
patridtica de Carlos Manuel de Céspedes al preferir ver a su hijo fusilado por los
espafoles, antes de entrar en negociaciones con el enemigo. Les sugiere comenten
con sus padres el contenido de la tarea y pidan el criterio de estos, al respecto.

e Protesta de Baragua

Se le orientara al grupo de alumnos, dividirse en equipos para realizar lectura del
libro de texto, pagina 93 a la 97 y responder las siguientes preguntas:
= Caracterice la situacion por la que atravesaba la revolucion en el afio 1977.

= ¢En qué consistia el plan de “pacificacion” presentado por el general espafiol

Arsenio Martinez Campo?
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= ¢ Qué ocurria en las filas mambisas en el momento que se firmaba la Paz del
Zanjon?

= ¢ Quién protagonizo la Protesta de Baragua y en qué consistio?

» Valore la importancia histérica de la Protesta de Baragua.

= ¢ Qué valores se ponen de manifiesto?

El profesor propiciara la reflexion, el debate entre los alumnos
e Antonio Maceo y Grajales. “El Titan de Bronce”

El profesor orientara dividir el grupo de estudiantes en dos equipos.
El equipo 1: Investigara sus datos biograficos, formacion familiar y clase social a la
que pertenecia Antonio Maceo.
El equipo 2: Investigara su participacién en hechos fundamentales de la Guerra de
los Diez Afos y en la Revolucion de 1895.
El docente orientara ademas lectura de fragmentos en el Cuaderno Martiano Il
“Antonio Maceo”, para propiciar el debate y el dialogo entre los alumnos sobre las
cualidades y valores de Antonio Maceo.
Orientara como estudio independiente valorar la figura de Antonio Maceo en la lucha
por la independencia de Cuba.
Ejercicio de resignificacion:
Se le sugiere un ejercicio de resignificacion, donde los alumnos aprecian el
significado de un hecho, documento u otro objeto histérico de estudio, no desde su
propia perspectiva, sino desde la perspectiva de otros sujetos sociales.
Los alumnos organizados en pequefios equipos asumiran la valoracion de la
perspectiva de uno de los tres sujetos sociales que se indican, lo que hara mas rico
el didlogo de intercambio. Este tipo de ejercicio resulta muy util en la preparacion del
alumno para resolver conflictos en su vida social, donde tiene que aprender a
ponerse en lugar de otros, puede ser:

e Lea el documento histérico “Capitulaciones de Santa Fe”, que aparece en el

libro de texto, y valore la significacion del mismo para:
Los Reyes Catolicos
Cristobal Colon
Los pueblos “descubiertos”
Después de leer en el libro de texto fragmentos de Diario de Cristobal Colén e
indagar en otras fuentes, como video clases, software y enciclopedia, escriba en su
supuesto diario de viaje como navegante, sus impresiones al llegar a tierras cubanas
en octubre de 1492.
Lea en el libro de texto la Protesta de Baragud, y valore la significacién del mismo
para:
Arsenio Martinez Campo
Los firmantes del Pacto del Zanjon.
Antonio Maceo Grajales.
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Lea los articulos 3ro, 6to, 7mo, y 8vo de la Enmienda Platt que aparecen en el libro
de texto, y valore la significacién del mismo para:

El Presidente norteamericano Mc Kinley

Tomas Estrada Palma

El pueblo de Cuba

Tercer momento: Analisis reflexivo de los contenidos tratados. Los docentes

exponen las clases elaboradas a partir de las sugerencias metodoldgicas vy se
realiza intercambio entre los equipos.

Se ofrecen aspectos para la autosuperacion de los contenidos tratados durante la
actividad, asi como, para la proxima.

Finalmente se aplica la técnica de PNI, donde los docentes ofrecen criterios acerca
de los contenidos tratados, de la preparacion recibida. Se orientan los aspectos que
seran tratados en la proxima actividad.

Evaluacién: Se realiza teniendo en cuenta los indicadores que aparecen en el
Anexo 7.

Bibliografia:

- Baxter Pérez, Esther. Educar en valores tarea y reto de la sociedad. Ed. Pueblo y
Educacion. La Habana, 2007.- 236p.

- Cuadernos Martianos Il Secundaria Basica. Seleccion de Cintio Vitier. Editorial
Pueblo y Educacion. 2007

- Cuba. Ministerio de Educacion. Resolucién 90/98. 29 abril 98: “Lineamientos para
fortalecer la formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde
la escuela”.

- Historia de Cuba 9° grado. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana 2006

- Modelo de escuela Secundaria Basica. Proyecto. Ministerio de Educacion. Colectivo
de autores de la Direccién Nacional de Secundaria Béasica y el Instituto Central de
Ciencias Pedagdgicas, 2007. p. 10 — 20.

- Orientaciones Metodolégicas para el desarrollo del programa dirigido a la formacion
de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela. Educacion
Secundaria. La Habana. Ed. Pueblo y Educacion, 1998.

Actividad 3:

Titulo: Los Valores en la ideologia del Che a partir del Programa Editorial
Libertad.

Objetivo: Valorar los contenidos de cada valor a partir de la ética del Che.
Contenido: El Programa Director.

El Diario del Che en Bolivia.

Primer Momento:

Los docentes deberan conocer que los elementos del conocimiento que se extraen
de los libros y valoraciones que de ellos se hacen, requieren ser personalizados por
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el alumno, tener significado para él, que lo motive, le mueva su fibra afectiva para
que se convierta en conviccion.

Como la educacion politica- ideologica es el nucleo de la actividad docente y por
tanto, requiere de una base, el docente debera tener en cuenta:

La lectura del texto antes de orientar cualesquiera de las actividades.

La orientacién de la actividad con tiempo suficiente para que favorezca la curiosidad
del alumno y el interés por saber.

Que el objetivo propuesto sea cumplible.

Que se vivencie el hecho, el contenido o la figura histérica a través del empleo del
video o la computacién, siempre que sea posible.

La puesta en practica de las actividades deben favorecer en los alumnos: el sentido
del deber, el sentimiento de dignidad, la solidaridad humana, el rechazo a las
injusticias, el amor por el pueblo, héroes y martires de la Patria y la identidad
nacional.

Evaluar al finalizar cada actividad segun lo establecido en la 226/03.

2do momento:

Se le sugiere al docente que las actividades se organicen con la siguiente estructura:
» Programa. (Ya sea Espafiol, Historia 0 ambas)

= Valores a trabajar con los estudiantes.

= Objetivos — (Siempre en funcion del alumno y sobre la base de los valores a formar
en ellos), como parte de la educacion politico — ideoldgica y del contenido del
programa.

= Bibliografia: tanto los textos del programa Editorial Libertad o los complementarios.

Las actividades que se sugieren al docente puede trabajarlas en clases frontales o
para el estudio independiente, a partir del el diagnéstico de los alumnos.

Actividad 1

Programa. Historia y Espafiol.

Valores a trabajar: Dignidad, solidaridad y patriotismo.

Objetivo: Valorar la personalidad histérica de Ernesto “Che” Guevara para contribuir
al fortalecimiento de sentimientos de dignidad, solidaridad humana y amor por el
pueblo, héroes y mértires de la Patria.

Actividades o tareas.

Lea las siguientes palabras de Fidel Castro sobre el Che en la introduccién necesaria
al “Diario del Che en Bolivia™

“... Pocas veces en la historia, o tal vez nunca, una figura, un nombre, un ejemplo, se
han Universalizado con tal celeridad y apasionante fuerza...”

¢, Qué aspectos mencionados por Fidel Castro tipifican la personalidad del Che?
Buscar en el diccionario Enciclopédico Grijalbo los significados de las palabras
subrayadas.

Valore la personalidad de este revolucionario, su accionar en la guerrilla en Bolivia,
en la lucha insurreccional en Cuba, en su quehacer como dirigente de la Revolucion.
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2- Complementaria. Lea las cartas de despedida a Fidel y a sus hijos y especifique
segun su juicio:

a) Cualidades del Che como padre, como amigo y como hombre.

b) Razones que lo hicieron tomar la decision de renunciar, incluso a la ciudadania
cubana.

c) ¢ Actuaria como lo hizo él? ¢ Por qué?

3- Escriba una carta a un amigo en la que exponga sus criterios acerca de esta
revolucionario universal y en la que explique el porqué del juramento de los pioneros
cubanos: “Pioneros por el comunismo, seremos como el Che”.

Actividad 2

Programa: Historia de Cuba y Espafiol.

Valores a trabajar: dignidad, humanismo, responsabilidad y solidaridad.

Objetivo: Argumentar, con pasajes de la guerrilla de El Diario del Che en Bolivia, la
demostracion de los valores de un revolucionario como el Che que contribuyan a
fortalecer los sentimientos de dignidad, solidaridad humana, sentido del deber y
rechazo a las injusticias.

Actividad o tareas.

El profesor orientara:

1- De la lectura que usted ha hecho de El Diario del Che en Bolivia.

a) Ponga tres ejemplos de acciones de la guerrilla del Che en las que se demuestren
los valores de un revolucionario como él.

b) Mencione esos valores. Explique en qué consiste cada uno.

c) Relaciénelos con testimonios de vecinos o familiares que hayan formado parte de
acciones militares en Angola, Etiopia, El Congo,...

Tercer momento: Los docentes a partir de las sugerencias dadas elaborardn una
clase donde se materialicen los contenidos tratados, para lo cual se crearan dos
equipos.

Se orientan los aspectos que seran tratados en la préxima actividad.

Para finalizar se aplica la técnica positivo-negativo-interesante (PNI)

Evaluacién: Se realiza teniendo en cuenta los indicadores que aparecen en el
Anexo 7.

Bibliografia:

- Baxter Pérez, Esther. Educar en valores tarea y reto de la sociedad. Ed. Pueblo y
Educacion. La Habana, 2007.- 236p.

- Cuba. Ministerio de Educacion. Resolucién 90/98. 29 abril 98: “Lineamientos para
fortalecer la formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde
la escuela”.

- Cupull, Adys y Froiran Gonzélez. El Diario del Che en Bolivia llustrado. Editora
Politica. La Habana. 2004.

- Diccionario Enciclopédico. Grijalbo. (6 tomos)

- Historia de Cuba 9° grado. Editorial Pueblo y Educacion. La habana 2006

- Modelo de escuela Secundaria Basica. Proyecto. Ministerio de Educacion. Colectivo
de autores de la Direccién Nacional de Secundaria Béasica y el Instituto Central de
Ciencias Pedagdgicas, 2007. p. 10 — 20.
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- Orientaciones Metodoldégicas para el desarrollo del programa dirigido a la formacion
de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela. Educacién
Secundaria. La Habana. Ed. Pueblo y Educacion, 1998.

- Rodriguez Portieles, Rebeca M. Propuesta de actividades para la Educacion.
politica — lIdeoldgica, a través del Programa Editorial Libertad en 9° grado. Pedagogia
2009. Palacio de las convenciones de La Habana Cuba. 2009

Actividad 4:
Titulo: El método de analisis semantico del texto.
Objetivo: Identificar el método de analisis semantico del texto para la educacién en
valores desde la clase de consolidacion de Historia de Cuba.
Contenidos:
= El proceso de lectura.

» La comprension, la interpretacion.

» La competencia lectora.

» Principios fundamentales que sustentan el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la lectura y comprension de textos en todas las asignaturas.

» Los niveles por los cuales atraviesan el lector en el proceso de lectura.

» Actividades para la direccion y la autodireccion en el proceso de lectura.

Forma de trabajo: Taller metodoldgico.

Primer momento: Reconocimiento de aspectos cognitivos del método de analisis
semantico del texto en el proceso de comprension lectora.

Se ofrece a los docentes elementos especificos de los contenidos, se precisan los
momentos por los que atraviesa el analisis semantico de los textos y las respectivas
preguntas que se deben hacer para que la actividad contribuya a educar en valores.
Sequndo momento: Se realiza intercambio con los programas y orientaciones
metodoldgicas.

Para ello se le sugiere a los docentes el desarrollo de la actividad, la lectura 'y la
comprension de textos de Escritos Patrioticos “Céspedes y Agramonte”:
Actividades anteriores a la lectura (de precomprension o pre lectura)

Estas actividades persiguen como objetivo poblar de ideas la mente del lector,
rescatar los saberes que posee el lector en funcion de lograr una comprension mas
rica, motivar la lectura del texto seleccionado.

» Sefale a qué personajes historicos se refieren las siguientes frases y en que texto

aparecen reflejadas:

...y no fue mas grande cuando proclamo a su Patria Libre.

...baja de la presidencia cuando se lo manda el pais y muere disparando sus ultimas
balas contra el enemigo en San Lorenzo.

...aquel que cuando mil espafioles le llevan preso a su amigo, da sobre ellos con
treinta caballos, se les mete por entre las ancas, y saca al amigo libre.
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...y parecia que curaba como médico cuando censuraba como general.
= Al identificar los alumnos los personajes y sefialar el texto en que aparecen,

invitarlos a analizar estos pensamientos.
= Buscar en el diccionario el contenido de las palabras siguientes:

Mérito, prestigio, decoroso, integro, majestuoso, digno, respetuoso, magnanimo,
humano, conciliador.
Actividades para guiar el proceso de comprensién durante la lectura
El objetivo es hacer una lectura guiada que facilite un proceso de comprensién mas
rico y profundo del texto objeto de estudio.

= El profesor efectuara una lectura oral, expresiva, modélica del texto.

* Preguntara qué sentimientos ha despertado en ti la lectura del texto.

»= QOrientard buscar en el texto los valores que se ponen de manifiesto y los
elementos comunes de los dos patriotas.

= El profesor dirigira el debate y la reflexion.

Actividades posteriores a la lectura.

Estas actividades tienen como objetivo central ratificar la comprension global del
texto, desarrollar la creatividad, permitir la actualizacién o vigencia del texto y hacer
gue el desemboque en otros textos.

»Elabore un texto donde exprese su criterio sobre la actitud asumida por los

personajes de la lectura y valore su vigencia en las condiciones de la sociedad
cubana actual.

Tercer momento: Analisis reflexivo de los contenidos tratados. Los docentes

exponen las clases elaboradas y se realiza intercambio entre los equipos.

Se ofrecen aspectos para la autosuperacion de los contenidos tratados durante la
actividad, asi como, para la préxima.

Finalmente se aplica la técnica de PNI, donde los docentes ofrecen criterios acerca
de los contenidos tratados y la preparacion recibida. Se orientan los aspectos que
seran tratados en la proxima actividad.

Para finalizar se aplica la técnica positivo-negativo-interesante (PNI)

Evaluacién: Se realiza teniendo en cuenta los indicadores que aparecen en el anexo
No-7.

Bibliografia utilizada:

- Cuadernos Martianos Il Secundaria Basica. Seleccion de Cintio Vitier. Editorial
Pueblo y Educacion. 2007
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-La ensefianza — aprendizaje de Espariol, Matematica e Historia. (Cartas
metodoldgicas al Profesor General Integral). Colectivo de autores. 2005. Ministerio
de Educacion.

-Seminario Nacional para Educadores (5: 2004: La Habana) 5 Seminario Nacional
para Educadores. La Habana. MINED, 2005. 16 p.

-Seminario Nacional para Educadores (7: 2006: La Habana) 7 Seminario Nacional
para Educadores. La Habana. MINED, 2006. 32 p.

-Seminario Nacional para Educadores (8: 2007: La Habana) 8 Seminario Nacional
para Educadores. La Habana. MINED, 2007. 31p.

Actividad 5:

Titulo: Métodos y técnicas para operar con el diagndéstico en la educacion en
valores.

El tema se realiz6 con el objetivo de definir los métodos y técnicas mas utilizadas en
la educacion en valores, para conocer el estado actual de la educacion en valores a
partir de los modos de actuacion.

En el primer momento los docentes reconocen aspectos cognitivos referidos a los
diferentes métodos y técnicas para conocer el estado actual de la educacion en
valores a partir de los modos de actuacion, logrado definir con claridad cada método
y técnica, como se aplica y se procesa la informacion resultante. Aqui se aplica la
técnica de completamiento de frases y todos los docentes ofrecen sus criterios.

Se le sugiere a los docentes utilizar la observacién al consideran esta tiene un valor
pedagdgico extraordinario, si se parte de que la personalidad se forma y se
manifiesta, ante todo en la actividad y la comunicacion.

Se les recomienda los aspectos o indicadores que el psicélogo cubano A. Cuéllar en
su articulo la “Caracterizacion sicoldgica, un método para el estudio de la
personalidad del alumno” que aparecen en Compendio de pedagogia, propone:
Datos generales (nombres, fecha de nacimiento, escuela, grado)

Desarrollo fisico general

Actividades docentes (Aprovechamiento, desarrollo intelectual, capacidad para
aprender, participacion en clases, interés para el estudio, actitud ante las dificultades
de aprender, y capacidad de trabajo entre otras)

Actividad social (actitud ante la vida del grupo, conocimiento de la vida social del
pais, obligaciones sociales, relaciones con los compafieros)

Particularidades del caracter (rasgos positivos y negativos, estado de &nimo
predominante)

Actitud del alumno y su familia hacia la escuela y los maestros (apoyo que le brindan
respeto...).

Condiciones de vida y educacion en la familia. Medios de existencia material de la
familia (composicién, nivel de escolaridad, condiciones materiales, etc), actitud de los
padres hacia los hijos y de estos hacia ellos, trabajo pedagdgico realizado con el
alumno y resultados obtenidos.

Conclusiones generales. Conductas o rasgos mas sobresalientes, posibles causas.
Plan de medidas a seguir (que incluya la evaluacion constante del estudiante)
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Ademas se les sugiere a los participantes considerar lo imprescindible que resulta
para el proceso de evaluacion de las cualidades morales de la personalidad tener en
cuenta indicadores con el orden cognitivo, afectivo y conductuales, los cuales
permitan agrupar los resultados que se obtengan.

Se les sugiere analizar algunas experiencias valoradas en Pedagogia por Pedro
Jaime Carmenarte de la Academia de las FAR para evaluar lo logrado en términos
formativos:

Componente cognitivo:

Conocimiento del sujeto acerca del tema: expresa de manera concreta riqueza en las
ideas que caracterizan el contenido que se trate en el dilema, situacién, conflicto de
dialogo o el valor que se analiza.

Argumentos que ofrece para fundamentarlo: expone ideas que reflejan logicidad,
ofrece elemento necesario y suficiente que muestran coherencia en el andlisis de la
probleméatica presentada.

Juicios derivados del analisis: arriba a conclusiones derivadas del analisis anterior en
el que refleja la toma de partida del sujeto.

Valoraciones personales: presencia de valoraciones en el que se ofrece criterio
individual, manifiesta elaboracion personal a partir de un aprendizaje significativo.
Comprometimiento personal en lo expresado: se manifiesta como resultado de la
interiorizacién de un proceso de critica, de compromiso, de toma de partido y
asuncion de una posicion activa e individual.

Componente afectivo motivacional:

Expresiones relacionadas con necesidades y motivaciones: plantea la activacion del
sujeto, sus carencias, deseos, motivos que lo llevan a la satisfaccién o no de lo
expresado.

Criterios que manifiestan vivencias afectivas: expresiones matizadas por vivencias
afectivas con sentimientos de odio, amor, carifio asi como emociones, estado de
animo, de tension, entre otras. Posicion adoptada por el sujeto ante estas.
Presencia de aspiraciones, metas y propésitos: expresan la orientacion de la
personalidad hacia objetivos futuros, manifiesta ideas con proyectos de vidas, a partir
de planes y proyectos elaborados conscientemente. Son objetivos que movilizan,
orientan y sostienen la actuacion.

Presencia de ingreses, convicciones: expresan la orientacion afectiva del hombre
hacia el conocimiento de determinados hechos, objetos y fenébmenos en
correspondencia con sus principios y puntos de vistas que son caracteristicas de la
personalidad desarrollada.

Componente conductual

Presencia de actitudes, comportamientos y modos de actuacion: se manifiesta
cuando el sujeto expresa en su accionar formas de conducta que pueden variar de
acuerdo con el desarrollo psiquico alcanzado en el contexto de actuacién donde se
manifiesta.

Manifestaciones de caracteristicas de la personalidad: se manifiesta la individualidad
como caracteristica de la personalidad lo que distingue a la persona de manera
irrepetible destacando sus rasgos personoldgicos.
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Comportamiento que muestran la unidad entre la palabra y la accion: se manifiesta
cuando el sujeto muestra actitudes que estan en correspondencia con sus
valoraciones personales y formas de pensar, de forma tal que regule su accionar
para establecer los niveles y clasificar los sujetos investigados de acuerdo a los
resultados obtenido en la aplicacion de los indicadores a partir de la tabulacion de los
instrumento aplicados se le sugiere a los docentes utilizar el instrumento siguiente:
Nivel bajo:
Conocimiento nulo o pobre del valor investigado:
Argumentos pocos fundamentados e incoherentes
Pobre o nulo comprometimiento personal
Ausencia de valoraciones personales o no acorde con lo investigado
Ausencia de aspiraciones, propositos y metas que conlleven a un modo de conducta
positivo.
No correspondencia entre el accionar y la forma de pensar (de acuerdo al
diagnostico individual)
Nivel medio:
Conocimiento limitado del valor investigado.
Argumento que demuestran dominio limitados del tema o valor investigado.
Valoraciones personales poco fundamentadas con insuficiente juicios y puntos de
vista.
Aspiraciones, propositos y metas donde prevalece lo individual sin comprometimiento
colectivo o social.
Pobre correspondencia entre el accionar y la forma de pensar (de acuerdo al
diagndéstico inicial)
Nivel alto:
Expresa de manera concreta riqueza en las ideas que caracteriza el contenido del
valor investigado.
Argumentos que demuestren elemento necesario y suficiente asi como coherencia
en el analisis de la problemética presentada.
Presencia de valoraciones, opiniones, criticas y conclusiones derivadas de los
andlisis, extrapola lo analizado a su experiencia vivida.
Manifiesta sus aspiraciones y propdsitos, deseos, sentimientos y posicion ante las
situaciones planteadas.
Expresa la orientacion afectiva hacia el conocimiento del valor estudiado como algo
importante para su vida futura.
Manifiesta correspondencia entre el accionar y la forma de pensar mostrando
actitudes que se corresponde con su forma de pensar.
El autor la presente investigacion sugiere la utilizacion de un instrumento que permite
valorar las manifestaciones y actitudes en los modos de actuacién asociados al valor,
a partir de los indicadores del componente educativo del alumno de Secundaria
Bésica de acuerdo al modelo vigente:

Propuesta
Instrumento de observacién de modos de actuacion del alumno de Secundaria
Bésica.
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Objetivo: Valorar la manifestacion de actitudes en los modos de actuacién asociados
al valor del alumno de Secundaria Bésica, teniendo en cuenta los indicadores del
componente educativo.

E |MB | B R

W)

1 PATRIOTISMO S |CS |F A N

a Participa en las convocatorias y
movilizaciones politicas y patridticas.

b Conoce y respeta los simbolos y atributos
patrios

(@]

Se siente orgulloso de ser cubano

o

Ama a la Revolucién y reconoce sus logros

e Es antiimperialista (reconoce el imperialismo
yanqui como enemigo de la revolucion
cubana y de los pueblos, sabe el porqué )

f Conoce y respeta nuestras leyes
g Participa en la preparacion politica
h Se informa sobre el acontecer nacional e

internacional (en la prensa, la TV etc)

i Participa activamente en matutinos y
movimiento de exploradores

| Participa activamente en el servicio de
guardia estudiantil y el tiro masivo

k Participa activamente en las asambleas
pioneriles

2 RESPONSABILIDAD

a Asiste diariamente a las clase y otras

actividades

b Es puntual a clase y otras actividades

c Realiza las tareas docentes en la casa

d Cumple con las tareas docentes orientadas
en la clase

e Lee y trabaja con los libros de textos y
software

f Atiende y realiza las actividades orientadas en

las tele clases

g Se esfuerza para aprender y obtener buenos
resultados

h Se concentran en las actividades del aula

i Se comporta adecuadamente en el centro

j Cumple las normas para el estudio y
actividades en bibliotecas, talleres, museo, y
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palacio de pioneros

k Practica las normas de educaciéon formal
(saluda, agradece, es cortés, habla en tono
adecuado segun el lugar)

| Cuida y embellece su aula

Il Preserva los medio de la escuela

3

Cuida sus libro y libretas

=)

Mantiene la limpieza y la higiene del lugar
donde se encuentra

Autorregula su comportamiento segun el lugar

Es reflexivo, receptivo, critico y autocritico

Se preocupa por su porte y aspecto personal

fol jol [ol =}

Utiliza adecuadamente los atributo pioneriles
y los preserva

Se esfuerza por ser cada dia mejor

Se propone metas para mejorar

HONESTIDAD

DWW »m |

Reconoce sus errores ante sus comparieros y
profesores de manera adecuada

b Expresa con valentia lo que piensay lo
defiende ante cualquier situacion

C Se expresa de manera sinceray es
consecuente en su accion.

d Tiene motivaciones e interés para llegar a ser
una persona de bien

4 HONRADEZ

a Respeta y no se apropia de las pertenencias
ajenas sin autorizacion

b Respeta la propiedad social y no la utiliza en
beneficio de la propiedad individual
c Expresan sentimiento de rechazo ante

manifestaciones de fraudes e indisciplina
tanto de enfrentamiento como en las
reflexiones y debates

d Expresan sentimientos de apoyo y es
consecuente en su accion con aquellos que
viven con lo que se recibe, sin violar la
legalidad ni la moral socialista.

Leyenda: S- siempre, CS- casi siempre, F- frecuentemente, A- a veces, N- nunca
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En el segundo momento los docentes ejemplifican como aplicar los métodos y
técnicas durante la direccidn del proceso, para ello trabajan en ddos y modelan una
actividad practica.

Tercer momento: Ejemplificacion de como incorporar al diagndstico escolar la
evaluacion de los modos de actuacion de los alumnos para su tratamiento mediante
la direccién del proceso docente educativo, a partir de las actividades modeladas por
ddos.

Se le ofrecen aspectos para la autosuperacion relacionados con los contenidos de
sistematizacion de la actividad realizada y para la proxima.

Finalmente se aplica la técnica de PNI, donde los docentes ofrecen criterios acerca

de los contenidos tratados, de la preparacion recibida. Se orientan los aspectos que
seran abordados en la préxima actividad.
Se concluye aplicando la técnica positivo-negativo-interesante (PNI)

Bibliografia utilizada:

- Baxter Pérez, Esther. Educar en valores tarea y reto de la sociedad. Ed. Pueblo y
Educacion. La Habana, 2007. 236p.

- Carmenarte Jaime Pedro. Instrumento para evaluar lo logrado en términos
formativos. Simposio de valores. Pedagogia 2009.

- Seminario Nacional para Educadores (6: 2005: La Habana) 6 Seminario Nacional
para Educadores. La Habana. MINED, 2005. 16p.

- Seminario Nacional para Educadores (7: 2006: La Habana) 7 Seminario Nacional
para Educadores. La Habana. MINED, 2006. 32p.

- Seminario Nacional para Educadores (8: 2007: La Habana) 8 Seminario Nacional
para Educadores. La Habana. MINED, 2007. 31p

Actividad 6:

Titulo: Evaluacion y diagnostico.

Objetivo: Comprobar la efectividad de la propuesta de preparacién metodoldgica a
partir de la transformacion de los docentes.

Contenidos: Exposicion de los resultados obtenidos por los docentes en su
desempefio.

Impacto en los modos de acentuacion de los alumnos.

Primer momento: Intercambio sobre los aspectos cognitivos incorporados como
resultado de la preparacion recibida. Aqui los docentes de forma individual ofrecen
argumentos sobre la preparacién alcanzada y cdmo esta ha contribuido a su
desempefio para dirigir el proceso de educacién en valores. Se aplica la técnica
“palabras claves” donde cada docente sintetiza sus principales ideas.
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» Se le sugiere a los docentes para sistematizar los contenidos tratados y evaluar
los resultados alcanzados valoren las siguientes preguntas que pudieran guiar el
debate y la reflexion.

» ¢ Qué resultados obtuvo en lo personal y lo profesional?

= ;Quéy coémo se evidencian los aspectos tedricos metodoldgicos ya asimilados en
mi desempenio profesional?

» ¢ Estoy preparado para dirigir el proceso de educacién en valores?

= ¢ Qué experiencias puedo divulgar a partir de mis resultados?

Segundo momento: Exposicién de cada docente a partir de los resultados
individuales de la preparacion metodoldgica desarrollada y su impacto en su
desempefio, referir una experiencia pedagogica de su aula con relacion a la direccion
del proceso de educacion en valores.

Tercer momento: Se realiza un andlisis reflexivo de los resultados alcanzados y
como conclusion de la actividad cada docente:

= Define con una palabra lo aprendido.

» Lo que mas le gustd y menos le gusto.
= ;Como llegd, como estuvo, cOmo se va?

» ¢ Qué sabe, como hacerlo, y de quién se acomparia para hacerlo?

2.6 Resultados (Evaluacién de las metas)

Para comprobar la efectividad de la propuesta de actividades metodologicas vy el
nivel de preparacion alcanzado por los docentes sobre los requerimientos
metodoldgicos para dirigir el proceso de educacion se emplea nuevamente el
muestreo de documentos, la entrevista a docentes y directivos y las observaciones a
clases.

En los informes de visitas de ayuda metodoldgica e inspecciones realizadas al
proceso pedagdgico en el centro y en especial a los docentes que participan en la
propuesta de preparacion metodoldgica, se evidencia en la medida que fue
desarrollandose la misma se eleva el aprovechamiento de las potencialidades de las
clases para la formacion integral, con énfasis en el proceso de la educacion en
valores, se aprecia se utilizan métodos y procedimiento que promueven la busqueda
valorativa e independiente del conocimiento, se refleja ademas que se estan
empleando los niveles de comprension al analizar los textos con este fin y por tanto
los alumnos en la comprobaciones han demostrado un nivel de entrenamiento
superior, con resultados superiores, después del asesoramiento metodolégico a los
docentes. Ademas en las reflexiones, valoraciones, juicios criticos y valorativos
demuestran mas preparacién, asi como su repercusion en los modos de actuacion
de los alumnos y el grupo, en sus relaciones interpersonales y el protagonismo
logrado en las diferentes actividades escolares y extraescolares.
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Se aprecia trabajo politico ideoldgico superior, a partir de un mayor entrenamiento
alcanzando para transitar por los niveles de comprension al leer y de una concepcién
politica e ideologica mas fortalecida.

Se procede a realizar la observacion a clases (Anexo 3). A los mismos diez docentes
de la etapa inicial, antes de la ejecucion de la propuesta, con el objetivo de constatar
el tratamiento metodoldgico que se le da al proceso de educacién en valores en el
curriculo.

Dimensién 1: Organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Al evaluar el comportamiento de cada indicador se puede plantear que en el 1.1,
ocho obtienen calificacién de bien para un 80% y 2 de regular para un 20%, lo cual
evidencia un cambio en la organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje, en la
planificacion de la clase y el aseguramiento del proceso, como resultado de una
mejor actividad pedagdgica cooperada de los duos de Profesores Generales
Integrales.

En el indicador 1.2, nueve de los docentes obtiene calificacion de bien para el 90%
y uno de regular para el 10%, con lo cual se ha superado la concepcion de la
vinculacion de los temas y contenidos con la practica cotidiana y asi crear las
condiciones previas para revelar y valorar el vinculo del conocimiento con la vida y
poder plantearse por el alumno y el grupo proyectos propios.

Dimensidn 2: Motivacion y orientacion hacia el objetivo.

En el indicador 2.1, ocho docentes alcanzan la categoria de bien para el 80% vy 2 de
regular para el 20%. Lo cual demuestra logros en la preparacion de los docentes, al
poder proyectar en la clase la comprension por parte de los alumnos de cémo utilizar
el contenido en funcion de la transformacion, al orientar acciones y tareas practicas
reforzadoras del valor, asi como promover la participacion activa de los alumnos en
el tratamiento de los contenidos.

En el indicador 2.3: Motivacion y disposicion hacia el aprendizaje, 8 de los docentes
alcanzan categorias de bien para el 80% y el 2 de regular, lo cual permite afirmar que
se ha elevado el nivel de preparacion para lograr en la clase motivacion e interés en
los alumnos por modificar sus modos de actuacion, al propiciar en el contenido, la
informacion en argumentos morales relacionados con el tema, sobre todo la
participacién del grupo. Ello ha contribuido a que los estudiantes se formen sus
puntos de visita propios y lleguen a la valoracion de lo importante que resulta su
posicion y conducta moral, pues el docente ha podido trasmitir el qué, el como y el
para qué, por ello en el indicador 2.4, 8 docentes alcanzan la categorias de bieny 2
de regular.

En la dimension 3: Ejecucion de las tareas en el Proceso de Ensefianza —
Aprendizaje. En el indicador 3.3 tareas de aprendizaje diferenciado, los docentes
alcanzan 6 categorias de bien para el 60% y 4 de regular para el 40%, lo cual
evidencia que aun hay que continuar preparando los docentes para que logren
proyectar sus clases acciones y tareas practicas en correspondencia con los
objetivos y el diagndstico.

En el indicador 3.4 Uso de métodos y procedimientos que promuevan la busqueda
reflexiva, valorativa e independiente del conocimiento, 7 de los docentes alcanzan la
categoria de bien y 3 de regular, con lo cual puede afirmarse que se ha logrado
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entrenar a los alumnos en actividades dirigidas al aprendizaje cooperativo, al transito
por los niveles de comprension al analizar textos. Se aprecia en los docentes
preparacion en el empleo de acciones pedagogicas segun el diagnostico individual y
grupal.

Dimensién 4: Control y evaluacion sistemética del proceso de ensefianza
aprendizaje. 8 de los docentes alcanzan categorias de bien y 2 de regular, lo que
permite afirmar que se ha logrado avanzar en la preparacion de los docentes para
gue utilicen formas (individual y colectiva) de control, valoracion y evaluacion del
proceso y el resultado de las tareas del aprendizaje de forma que promuevan la
autorregulacién de los alumnos.

Dimension 5: Clima psicoldgico y politico — moral. 7 de los docentes alcanzan
categorias de bien para el 70% y 3 de regular para el 30%, evidenciandose la
transformacion en el docente para aprovechar el proceso y potenciar, las habilidades
del escolar, estrechar las relaciones intermaterias, la formacién de valores,
desarrollar la independencia, el protagonismo, la comunicacion, lo cual permite
prepararlo integralmente. Se aprecia en sentido general avances en las habilidades
comunicativas para reforzar un clima pedagogico favorecedor, vivencial afectivo,
para promover la creatividad, propiciar la valoracién conjunta, estimular, criticar, asi
como para la observaciéon conductual y para identificar el clima significativo y evaluar
los indicadores de valor.

De forma general la observacién a clases arroja que el 80% de los docentes
evidencian un cambio en la organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje, en
la planificacién de la clase y el aseguramiento del proceso, en como utilizar el
contenido en funcion de la transformacién, al orientar acciones y tareas practicas
reforzadoras del valor, el uso de métodos y procedimientos que promueven la
busqueda reflexiva, valorativa e independiente del conocimiento, al lograr la
utilizacion de formas de control, valoracion y evaluacion del proceso, asi como el
resultado de las tareas de aprendizaje, apreciando en sentido general avances en las
habilidades comunicativas.

Durante la etapa se realiza nuevamente la entrevista a directivos. (Anexo 2.) Con el
objetivo de constatar su participacion, implicacion y comprometimiento en el proceso
de educacion en valores. Para ello se entrevista al director del centro, los jefes de
grado y la metoddloga municipal de Secundaria Bésica.

A la primera pregunta ¢ Como valora la preparacion recibida para dirigir la educacion
en valores desde la escuela?, el 100% de los directivos manifiestan satisfaccion para
la preparacion recibida, consideran de gran valor los talleres recibidos, donde de
forma préctica, creativa y participativa recibieron los diferentes temas de preparacion
metodoldgica lo que le permite seguir profundizando y estar en condiciones de dirigir
el proceso de educacion en valores desde la escuela.

A la segunda pregunta ¢ Cuales son a su criterio las principales necesidades que
poseen los docentes? El 100% de los directivos manifiestan que los docentes que
recibieron el contenido de la propuesta de actividades metodolégicas estan en
mejores condiciones de dirigir el proceso de educacion en valores.

A la tercera pregunta ¢ Qué acciones ha realizado la escuela para garantizar la
preparacion de sus docentes para dirigir el proceso de educacion en valores desde la
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clase? El 100% plantea el compromiso de consolidar los resultados alcanzados al
extender esta preparacion a los demas docentes de la escuela y del territorio, para
ello sefialan que es necesario consolidar el trabajo de la Catedra Martiana, el
funcionamiento de la Organizacion de Pioneros José Marti y el papel del tutor asi
como lograr trasmitir de forma creativa y practica en los colectivos de grado el trabajo
metodoldgico en funcidn de garantizar la preparacion de los Profesores Generales
Integrales para dirigir el proceso de educacion en valores.

En la cuarta pregunta ¢, Como se estan utilizando en las clases los niveles de
comprension para el andlisis de los textos, con intencionalidad, para proyectar el
proceso de educacion e valores? Todos los directivos plantean para un 100% que se
transita en las clases en mayor medida por los niveles de comprensién textual, que
se estan aprovechando para intencionar la educacion en valores, es necesario
continuar por la estructura de direccion potenciando esta actividad pedagdgica,
estimularla, orientarla, ejecutarla y evaluarla en los érganos de direccion y técnicos,
lo cual indica el nivel de compresion y comprometimiento.

En la quinta pregunta ¢ Qué vias de capacitacion ha utilizado para la preparacion
metodoldgica de sus docentes, en cuanto a la direccion del proceso de educacion en
valores? El 100% ofrece elementos referidos a talleres, clase abiertas, clases
demostrativas, a partir de la ejecucion de la propuesta, lo cual ha posibilitado
transformar el desempefio en sentido general de los docentes y a la vez que recibian
los talleres los multiplicaron en el centro, es necesario continuar profundizando en la
autopreparacion y multiplicar las acciones practicas de preparacion con todos los
docentes, utilizar para ellos los jefes de grados y tutores y metodélogos municipales.
Este instrumento de forma general arroja que la ejecucion de la propuesta de
actividades metodolégicas ha cumplido las metas trazadas y se aprecian mejores
resultados en el papel del docente en la direccion del proceso de educacion en
valores, satisfaccion de la estructura de direccion con los cambios operados en
docentes y alumnos a partir de una mejor planificacion y calidad de las clases, se
hace necesario consolidar estos resultados y lograr que la propuesta sea asimilada
por el resto de los docentes del centro.

En la entrevista a los docentes Anexo 1, la cual se aplica nuevamente con el objetivo
de constatar el nivel de preparacion y capacitacion de los mismos después de ser
aplicada la propuesta de actividades de preparacion metodoldgica.

En la primera pregunta ¢ Ofrece atencion usted, durante el proceso docente con
caracter priorizado a la educacion en valores de sus estudiantes? El 100% de los
docentes entrevistados manifiestan que si, por lo que se aprecia compromiso y
disposicion de continuar priorizando la educacion en valores de sus alumnos.

En la segunda pregunta ¢ Qué aspectos tiene en cuenta para ello? 8 de los docentes
manifiestan argumentos integrales del proceso lo que representa el 80%, los 2
restantes ofrecen criterios acerca del contexto escolar, de la familia y la comunidad,
lo cual da la medida de la responsabilidad asumida por los docentes como agentes
potenciadores de esta preparacion.

En la tercera pregunta ¢ A través de qué actividades en la clase atiende al proceso de
educacion en valores? Los docentes declaran argumentos logicos y reales de la
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situacion lo que evidencia niveles superiores alcanzados en su preparacion para
cumplir su funcion docente.

En la cuarta pregunta ¢ Considera existen barreras para lograr el cumplimiento de los
objetivos formativo que tienen como sustento esencial, la formacion de valores en
sus alumnos? El 100% de los docentes exponen que no, lo cual evidencia su
posicién como Profesor General Integral y el conocimiento de su misién en la
Secundaria Bésica.

En la pregunta seis ¢ Cémo aplica los niveles de comprension para los analisis de los
textos durante la clase, teniendo en cuenta el diagndstico escolar? Los 10 docentes
declaran dar tratamiento a los niveles de comprension al analizar los textos
adecuando los mismos al diagnéstico de sus escolares, lo cual evidencia que la
propuesta contribuyd a su preparacion.

En la pregunta siete ¢ Qué elementos, a su juicio, le faltan a sus clases para lograr
este objetivo? El 100% declara que utilizan elementos relacionados con la
intencionalidad de los métodos y procedimientos para abordar los valores mediante
la comprension lectora, llegan a la reflexion, el analisis, la valoracion, la evaluacion y
la cohevaluacion al comentar y comparar los modos de actuacion.

En la pregunta ocho ¢ A su juicio cudles son las causas que lo provocan? El 100%
manifiesta que la calidad de la preparacion recibida ha posibilitado conjugar estos
aspectos en la clase y en definitiva a potenciar su desempefio profesional para dirigir
el proceso de educacion en valores de sus alumnos.

Este instrumento confirma que un 80% de los docentes ha logrado alcanzar niveles
superiores para dirigir el proceso de educacion en valores, al concluir la ejecucién de
la propuesta y a partir del conocimiento de los requerimientos metodologicos, estan
en mejores condiciones para asumir su funcién docente.

De los docentes evaluados, si se considera la escala de muy bien asociada a una
puntuacién de méas de 90 puntos, bien entre 70 y 89 puntos, regular entre 60 y 69
puntos. De los 10 docentes atendiendo al dominio sobre el tema, el dominio de la
metodologia para la educacién en valores y el transito por los niveles de
Comprension Textual en la educacion en valores. 8 se comportan B-B-B y 2 R-R-R.
(Anexo 4).

En la ejecucion de la propuesta se aprecio al inicio de los talleres poca motivacion y
pobre participacion de los docentes, lo cual demando incrementar las técnicas
participativas y elaboraciones conjuntas que enriquecieron las sugerencias
metodoldgicas. El transito por las diferentes actividades y apoyados en los recursos
con los que cuenta el docente, posibilité ir transformando sus modos de actuacion en
las clases.

Las visitas de ayuda metodoldgica propiciaron ir consolidando la preparacion
necesaria a partir de los aspectos mas logrados y aquellos que necesitan mayor
atencion.

Al concluir la aplicacion de la propuesta de actividades metodoldgicas se logré en
sentido general, mejorar los modos de actuacion de los Profesores Generales
Integrales que se desempefian en el 9no grado de la Secundaria Basica ESBU
“Capitan San Luis” del municipio Aguada de Pasajeros, los que demostraron un
mayor conocimiento del diagndstico de sus alumnos, al desarrollar la capacidad
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valorativa de estos en clase, logran una mayor implicacion en la tarea docente, como
resultado de la utilizacion adecuada de los métodos para educar en valores, una
mayor creatividad en sus clases y en consecuencias se fortalecié la comunicacion
alumno-alumno, profesor-alumno y el trabajo cooperado de los docentes.

Como resultado de todo lo anterior se aprecia mayor trabajo politico-ideoldgico, a
partir de una mejor utilizacion de los libros de texto, los Cuadernos Martianos y el
Programa Editorial Libertad, queda mas fortalecida su funcién docente para dirigir el
proceso de educacién en valores, lo cual demostro la viabilidad de la propuesta.

CONCLUSIONES

+ La revision bibliografica permiti6 al investigador conocer a profundidad la
teoria de los valores y los principales métodos para educar en valores, asi
como las vias para implementar la preparacion metodolégica con los docentes
en este nivel de ensefianza, todo lo cual posibilitd disefiar la propuesta de
actividades de preparacion metodoldgica en funcion de preparar a los

Profesores Generales Integrales de Secundaria Basica en estos contenidos.

+ La preparacion de los Profesores Generales Integrales vinculados al proceso
de educacion en valores a partir del curriculo de los escolares de Secundaria
Bésica, requiere del pleno conocimiento de la integracion entre los
componentes para el tratamiento metodolégico a desarrollar de forma
intencionada y asi contribuir al fin y objetivos de la Secundaria Basica que es
la formacion béasica e integral del adolescente cubano, sobre la base de una
cultura general que le permita estar plenamente identificado con su
nacionalismo y patriotismo, donde los objetivos formativos de cada grado y del

nivel tiene como sustento esencial, la formacion de valores en los alumnos.

+ Independientemente a las diferentes vias de preparacion que se han venido
desarrollando a partir de los Seminarios Nacionales para la educacion en
valores, se pudo comprobar que existe desconocimiento de la teoria de los

valores y de los métodos para educar en este sentido, ademas de las graves
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deficiencias detectadas en el desarrollo de la preparacion metodoldgica de los
docentes, al no tener en cuenta el diagnéstico de los mismos, lo que trae
como resultado que no se aprovechan las potencialidades de las clases para

la educacioén integral de los alumnos, en especial la educacion en valores.

+ La investigacién permiti6 elaborar y aplicar la propuesta de actividades
metodoldgica, dirigida a los Profesores Generales Integrales que se
desempefian como docentes de 9no grado en la Secundaria Bésica Capitan
San Luis del municipio Aguada de Pasajeros que contribuyd a su preparacion

para dirigir la educacién en valores.

+ Al aplicar la Propuesta de actividades de preparacion metodolégica para los
Profesores Generales Integrales de Secundaria Basica, debe incorporarse en
el sistema de preparacibn metodoldgica, teniendo en cuenta el diagnéstico
de sus principales necesidades y potencialidades, para dirigir el proceso de

educacion en valores.

RECOMENDACIONES

+ Implementar la propuesta de actividades de preparacion metodoldgica al resto del
personal docente que laboran como Profesores Generales Integrales,
incorporandola al sistema de preparacion metodoldgica de la escuela y la

direccion municipal de educacion.

+ Continuar la sistematizacion de los contenidos tratados en la experiencia, con los
docentes que participan en la preparacion y que aun no demuestra un adecuado

desempefio en la actividad educativa de la practica escolar en la institucion.

+« Generalizar la experiencia a otras Secundarias Basicas del municipio y la

provincia a partir del diagnéstico de las necesidades de sus docentes.
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Anexo 1: Entrevista a los docentes
Objetivo: Constatar el nivel de preparacion de los docentes para dirigir el proceso de
educacion en valores en la Secundaria Basica.

Tipo: Combinada
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Profesor: Se necesita que contribuya a la investigacion que se realiza, para ello se
desea que responda con sinceridad las siguientes preguntas que guardan relacion
con la educacion en valores.
Gracias

1. ¢Ofrece atencién usted, durante el proceso docente educativo, con caracter
priorizado a la educacion en valores de sus estudiantes?
¢ Qué aspectos tiene en cuenta para ello?

3. ¢A través de qué actividades en la clase atiende el proceso de educacién en
valores?

4. ¢Considera existe barrera para lograr el cumplimiento de los objetivos
formativos que tienen como sustento esencial la formacion en valores de sus
alumnos?

Si No

¢, Podria mencionar cuales?

¢,Como aplica los niveles de comprension para los analisis de los textos
durante la clase, a partir del diagndstico escolar?

¢, Qué elementos, a su juicio, les faltan a sus clases para lograr este objetivo?

8. A su juicio, cuales son las causas que lo provocan.

Anexo 2: Entrevista a directivos
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Objetivo: Constatar el nivel de participacion e implicacion de los mismos en el
proceso de educacion en valores y la preparacion de sus docentes para lograr este
fin.
Tipo: Combinada
Compafiero: Se necesita su colaboracion para la realizacibn exitosa de la
investigacion que se lleva a cabo, para lo cual se requiere responda con sinceridad
las siguientes preguntas que guardan relacion con la educacion en valores.

Gracias

1. ¢Como valora usted la preparacion recibida para dirigir la educacién en
valores desde la escuela?

2. ¢Cuéles son, a su criterio, las principales necesidades que poseen los
docentes?

3. ¢Qué acciones ha realizado la escuela para garantizar la preparacion de sus
docentes para dirigir el proceso de educacion en valores desde la clase?

4. ¢Como se estan utilizando en las clases los niveles de comprension para el
analisis de los textos, con intencionalidad, para dirigir el proceso de educacion
en valores?

5. ¢Qué vias de capacitacion ha utilizado para la preparacion metodoldgica de

sus docentes, en cuanto a la direccion del proceso de educacion en valores?

Anexo 3: Guia para la observacion y evaluacion de la clase
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Datos generales

Escuela: Municipio:
Provincia: Grado: Grupo: Matricula: Asist.

Nombre del docente:

Licenciado: Profesor en formacion:

Asignatura:

Tema de la clase:

Forma de organizacion del proceso: Tiempo de duracion:

Instancia que realiza la observacion:

Nombre, cargo y categoria del observador:

Indicadores a evaluar B R M

Dimension I: Organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje

1.1 Planificacién de la clase en funcion de la productividad del
proceso de ensefianza — aprendizaje

1.2 Aseguramiento de las condiciones higiénicas y de organizacion
del proceso de ensefianza — aprendizaje

Dimensidn II: Motivacion y orientacion hacia los objetivos

2.1 Aseguramiento del nivel de partida mediante la comprobacion
de los conocimientos, habilidades y experiencias precedentes de
los alumnos

2.2 Establecimiento de los nexos entre lo conocido y lo por conocer

2.3 Motivacion y disposiciéon hacia el aprendizaje de modo que él
adquiera significado y sentido personal para el alumno

2.4 Orientacion hacia los objetivos mediante acciones reflexivas y
valorativas de los alumnos teniendo en cuenta para qué, como y en
gué condiciones van a aprender

Dimensién lll: Ejecucién de las tareas en el proceso de ensefianza
— aprendizaje

3.1 Dominio del contenido

3.1.1 No hay omisién del contenido

3.1.2 No hay imprecisiones o errores de contenido

3.2 Se establecen relaciones intermaterias o/e interdisciplinarias

3.3 Se realizan tareas de aprendizaje y diferenciadas que exigen
niveles crecientes de asimilacion en correspondencia con los
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objetivos y el diagndstico

3.4 Se utilizan métodos y procedimientos que promueven la
bdsqueda reflexiva, valorativa e independiente de conocimiento

3.5 Se promueve el debate, la confrontacion y el intercambio de
vivencias y estrategias de aprendizaje, en funcion de la
socializacion de la actividad individual

3.6 Se emplean medios de ensefianza que favorecen un
aprendizaje desarrollador en correspondencia con los objetivos

3.7 Se estimula la busqueda de conocimientos mediante el empleo
de diferentes fuentes y medios

3.8 Se orientan tareas de estudio independiente extraclase que
exijan niveles crecientes de asimilacion, en correspondencia con los
objetivos y el diagndstico

Dimensiéon 1V: Control y evaluacion sistemética del proceso de
ensefianza aprendizaje

4.1 Se utilizan formas (individual y colectiva) de control, valoracion y
evaluacion del proceso y el resultado de las tareas de aprendizaje
de forma que promueven la autorregulacion de los alumnos

Dimensién V: Clima psicologico y politico moral

5.1 Se logra una comunicacién positiva y un clima de seguridad y
confianza, donde los alumnos expresen libremente sus vivencias,
argumentos, valoraciones y puntos de vista

5.2 Se aprovechan las potencialidades de la clase para la formacién
integral de los alumnos con énfasis en la formacién de valores
como piedra angular de la labor politico-ideolégica

5.3 Contribuye con su ejemplo y con el uso adecuado de
estrategias de trabajo a la formacién integral de sus estudiantes
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Anexo 5: Estado de preparacion de los docentes

N° | Docentes Dominio del | Dominio de los | Transito por los
tema métodos para la | niveles de
educacion en | comprension
valores para el andlisis
semantico  de
textos
Antes | Después | Antes | Después | Antes | Después
1 | Solangel Fajardo B B R B B B
2 | Diusnirve M R M R M R
Rodriguez
3 | Maiquel Reyes M R M R M R
4 | Alain Estrada B B R B R B
5 | Aurora Ibafez R B B B B B
6 | Eric Llorente R B R B R B
7 | Dainier Padron R B R B R B
8 | Adriana Hernandez R B R B R B
9 | Ledianaya Torres M B M B M B
10 | Yadira Rodriguez B B R B B B
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Anexo 6: Los valores en laideologia de José Marti y Fidel Castro en la Batalla
de Ideas
En el modelo de Escuela Secundaria Basica se plantea: “Los objetivos formativos de
cada grado y del nivel tiene como sustento esencial, la formacion de valores en los
alumnos con énfasis en la responsabilidad, la honestidad, la honradez y el
patriotismo, dentro del sistema de valores a lo que aspira. Para esto se debe cumplir
tres requisitos que son imprescindibles:

1. La ejemplaridad del profesor, que debe estar presente en cada momento de

su actuacion.
2. La organizacion escolar, cual debe propiciar un ambiente educativo donde
prime la disciplina, el orden, la belleza, la organizacion y la tranquilidad.
3. Laclase, con intencionalidad y un enfoque ideo — politico adecuado

Las acciones que se proponen para el cumplimiento de este fin estan orientadas a la
preparacion del Profesor General Integral de Secundaria Basica en el conocimiento
del contenido de cada uno de los valores planteados.
En el Programa Director para el reforzamiento de valores fundamentales en la
sociedad cubana actual se plantea: “Capacitar con la utilizacién de diferentes medios
en el contenido de la educacion en valores, desde el nivel basico hasta las diferentes
modalidades de la educacion de postgrado, a los docentes..., priorizar en los centros
de investigaciones y de ensefianza, la produccién de nuevos conocimientos sobre la
educacion en valores a través de las investigaciones cientificas y la gradual
generalizaciéon de sus resultados”.
Patriotismo

Definicion tedrica:

Es la lealtad a la historia, la patria, la Revolucion Socialista, y la disposicion plena de

defender sus principios para Cuba y para el mundo.



“Propuesta de actividades mtodolégcas, pana la prupanacién del Proftror General Integpral de Secwndania Bivica pana dinign ol procese de
ucacién en valors, basade en 1alleres metodoligcor en la ESBU “Capitin Sam Luin”.
fndice

De la ética de José Marti

“El patriotismo es de cuantas se conocen hasta hoy, la levadura mejor, de todas las
virtudes humanas”.

“Patria es humanidad”.

Definicién operacional (Modos de actuacién asociados al valor)

1 Tener disposicion a asumir las prioridades de la Revolucion, al precio de
cualquier sacrificio.

2 Ser un fiel defensor de la obra de la Revolucion Socialista en cualquier parte
del mundo.

3 Actuar siempre en correspondencia con las raices historicas, enalteciendo
sus mejores tradiciones revolucionarias: el independentismo, el
antimperialismo y el internacionalismo, en el espiritu de la Protesta de
Baragua.

4 Poseer sentido de independencia nacional y de orgullo por su identidad.

5 Tener conciencia de la importancia de su labor y ponerla en funcién del
desarrollo econémico y social del pais.
6 Participar activamente en las tareas de la defensa de la Revolucion.
7 Fortalecer la unidad del pueblo en torno al Partido.
Al alumno se le evaluara a partir de los indicadores del componente educativo que
refiere el modelo de Secundaria Basica:
1 Participa en las convocatorias y movilizaciones politicas y patriticas.
2 Conoce y respeta los simbolos y atributos patrios.
3 Se siente orgulloso de ser cubano.
4 Ama a la Revolucion y reconoce sus logros.
5 Es antimperialista (reconoce el imperialismo yanqui como enemigo de la
Revolucion Cubana y de los pueblos, sabe el porqué).
6 Conoce y respeta nuestras leyes.
7 Participa en la preparacion politica.
8 Se informa sobre el acontecer nacional e internacional (en la prensa, en la

television, etcétera).
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9 Participa activamente en matutinos y movimientos de exploradores.

10 Participa activamente en el servicio de guardia estudiantil.

11 Manifiesta su participacion en el tiro con el objetivo de estar preparado para

defender la patria.

12 Participa activamente en la asamblea pioneriles.
Para evaluar el cumplimiento de los objetivos educativos del nivel y del grupo, el
Profesor General Integral tiene la posibilidad de utilizar como método principal: la
observacién directa para lo cual debe registrar la evaluacion de cada uno de los
alumnos, a partir de la actitud y el comportamiento asumido ante los conflictos
practicos que tengan lugar en la escuela o en su entorno.
Ello no significa que el profesor no pueda hacer uso de otros métodos de probado

valor para conocer, al menos proyectivamente, |las orientaciones valorativas de los

adolescentes, pudiendo utlizar las técnicas evaluativos como son: el
completamiento de frases, el diferencial semantico, el anédlisis del contenido
de composiciones elaboradas por los alumnos, los diez deseos, y los conflictos o

dilemas morales, entre otras.

Responsabilidad

Definicion tedrica:

Es el cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo, la familia, el colectivo y
la sociedad.

De la ética de José Marti

“No puede ser ver un deber y no cumplirlo es faltar al él”.

Definicion operacional (Modos de actuacion asociados al valor)

1 Desarrollar con disciplina, conciencia, eficiencia, calidad y rigor las tareas
asignadas.
2 Asumir la critica y la autocritca como poderoso instrumento de
autorregulacién moral.
3 Propiciar un clima de compromiso, consagraciéon y nivel de respuesta a tareas

asignadas.
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Conocer y respetar la legalidad socialista y las normas administrativas
establecidas.
Promover un modo de participacion democratica, donde los individuos se
sientan implicados en los destinos de la familia, la comunidad, se colectivo
estudiantil, laboral y el pais.
6 Respetar, defender y fomentar la propiedad social sobre los medios de
produccion.

Cuidar el medio ambiente.

Componente educativo
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12
13

14
15
16
17
18

Asiste diariamente a clases y otras actividades

Es puntual a clases y otras actividades

Realiza la tarea docente en la casa

Cumple con las tareas docentes orientadas en clases

Lee y trabaja con los libros de texto y software

Atiende y realiza las actividades orientadas en las teleclases

Se esfuerza para aprender y obtener buenos resultados

Se concentra en las actividades del aula

Se comporta adecuadamente en el centro

Cumple las normas para el estudio y actividades en bibliotecas, talleres,
museos y palacio de pioneros

Practica las normas de educaciéon formal (saluda, agradece, es cortés, habla
en tono adecuado segun el lugar)

Cuida y embellece su aula

Preserva los medios de la escuela (mesas, sillas, TV, videos,
computadoras,...)

Cuida sus libros y libretas

Utiliza adecuadamente los atributos pioneriles y los preserva

Mantiene la limpieza y la higiene del lugar donde se encuentra

No contamina el medio ambiente

En las visitas o excursiones cuida de la flora y la fauna del lugar
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19 Se preocupa por su porte y aspecto personal
20 Autorregula su comportamiento segun el lugar
21 Es reflexivo, receptivo, critico y autocritico
22 Se esfuerza por ser cada dia mejor

23 Se propone metas para mejorar

Honestidad

Definicion tedrica:

Se expresa al actuar de manera sincera, sencilla, y veraz. Permite expresar un juicio
critico y ser capaz de reconocer sus errores en tiempo, lugar y forma adecuada,
para contribuir al bien propio, colectivo y de la sociedad. Es lograr armonia entre el
pensamiento, el discurso y la accion.

De la ética de José Marti

“El que anda quiere para si, dir4 la verdad siempre”.
“La verdad no se razona; se reconoce, se siente y se arma”.

De la ética de Fidel Castro

“...es no mentir jamas ni violar principios éticos...”

Definicion operacional (Modos de actuacion asociados al valor)

Apego vy restricto a la verdad. Ser sincero en su discurso y consecuente en sus
acciones.
e Tener valentia para expresar lo que se sienta
- En los indicadores del componente educativo se evaluaria:
e Reconoce sus errores ante sus compafieros y profesores de manera
adecuada
e Expresa con valentia lo que piensa y lo defiende ante los conflictos o dilemas
que se le planteen por sus compafieros, profesores y entorno
e Se expresa de forma sincera con sus comparfieros, en las reuniones del
colectivo y es consecuente en su accion diaria con lo que dice

¢ Tiene motivaciones e intereses parta llegar a ser una persona de bien
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Honradez

Definicion tedrica:

Se expresa en la rectitud e integridad en todos los ambitos de la vida y en la accion
de vivir de su propio trabajo y esfuerzo.

De la ética de José Marti

“La honradez es el vigor en la defensa de lo que se cree, la serenidad ante las
exigencias de los equivocados, ante el clamoreo de los soberbios, ante las tormentas
que levantan los que entienden mejor su propio provecho patrio”.

Definicion operacional (Modos de actuacion asociados al valor)

¢ Vivir con lo que se recibe sin violar la legalidad ni la moral socialista
e Administrar los recursos econdémicos del pais, en cualquiera de sus niveles, de
acuerdo con la politica econdmica trazada por el partido
e Velar porque los recursos econdémicos se destinen hacia su objeto social
e Combatir la enajenacién de la propiedad social en beneficio de la propiedad
individual
e Respetar la propiedad social y personal, no robar
¢ Enfrentar las manifestaciones de indisciplina, ilegalidades, fraude y hechos de
corrupcion
Ademas se considera en los objetivos formativos de cada grado y nivel, en la
formacion de valores en los alumnos de Secundaria Béasica, debe incluirse con
énfasis el humanismo, dentro del sistema de valores a los que se aspira en el nuevo
modelo de Secundaria Basica, fundamentado en que hoy los conflictos y dilemas
morales sobrepasan las orientaciones valorativas mas generales que ha conocido la
humanidad en toda su historia entre el bien y el mal, trocando su significacién en el

conflicto entre la vida y la muerte, la guerra y la paz, la opulenciay la pobreza

Humanismo

Definicion tedrica:

Es el amor hacia los seres humanos, y la preocupacion por el desarrollo pleno de

todos sobre la base de la justicia.
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De la ética de José Marti

“La cobardia y la indiferencia no pueden ser nunca las leyes de la humanidad. Es
necesario para ser servido de todos, servir a todos”.

De la ética de Fidel Castro

“... es ser tratados Yy tratar a los demas como seres humanos.”

Definicion operacional (Modos de actuacidon asociados al valor)

e Sentir los problemas de los deméas como propio. Brindar afecto, comprension,
mostrar interés, preocupacion, colaboracion y entrega generosa hacia las
personas

e Respetar a las personas sobre la base del valor intrinseco del ser humano.

e Propicia un clima de confianza, respeto y amistad entre las personas, en la
familia, la comunidad, el colectivo estudiantil o laboral. Escuchar a las otras
personal con empatia y comprensién, en el que puedan expresar sus
opiniones, preferencias y sentimientos

e Autocontrolar las manifestaciones de agresividad que puedan darse hacia
otras personas, afectando su integridad fisica y moral

e Ser altruistas y desprendidos con absoluto desinterés

Solidaridad

Definicion tedrica:

Es comprometerse en idea y accion con el bienestar de los otros: en la familia, la
escuela, los colectivos laborales, la nacion y hacia otros paises. Es estar siempre
atento a toda la masa humana que lo rodea.

De la ética de José Marti

“Piérdase las vidas empleadas en el amor de si propio”.

De la ética de Fidel Castro

“Solidaridad no es dar lo que nos sobra, sino compartir lo que tenemos”.

Definicion operacional (Modos de actuacion asociados al valor)

¢ Identificarse con las causas justas y defenderlas

e Estar dispuestos a realizar acciones internacionalistas dentro y fuera del pais,
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incluso al precio de elevados sacrificios materiales y espirituales
e Contribuir desde lo individual, al cumplimiento de las tareas colectivas
e Socializar los resultados del trabajo y el estudio
e Participar activamente en la sociedad de los problemas del grupo y la
comunidad
e Promover actitudes colectivas, de austeridad y modestia
e Fortalecer el espiritu de colaboracion y de trabajo en equipo. Desarrollar la
consulta colectiva, el dialogo y el debate para la identificacion de los
problemas y la unidad de accion en la seleccion de posibles alternativas de

solucién

Justicia

Definicion tedrica:

Es el respeto a la igualdad social que se expresa en que los seres humanos sean
acreedores de los mismos derechos y oportunidades, sin discriminaciéon por
diferencia de origen, edad, sexo, ocupacion social, desarrollo fisico, mental, cultural,
color de la piel, credo y de cualquier otra indole

De la ética de José Marti

“Mientras que la justicia no esté conseguida, se pelea”.

De la ética de Fidel Castro

“...es luchar por nuestro suefios de justicia para Cuba y para el mundo,...”

Definicion operacional (Modos de actuacion asociados al valor)

e Cumplir y hacer cumplir la legalidad socialista

¢ Luchar contra todo tipo de discriminacion en los ambitos familiar y social

¢ Promover en los ambitos politicos, econémicos y sociales la incorporacion del
ejercicio pleno de la igualdad

e Valorar con objetividad los resultados de cualquier actividad laboral y social

e Contribuir con su criterio a la seleccién de personas que por sus méritos sean

acreedores de reconocimiento moral y material
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Dignidad
Definicién tedrica:

Es el respeto a si mismo, a la patria y a la humanidad.

De la ética de José Marti

“Porque si en las cosas de mi patria me fuera dado preferir un bien a todos los
demds, un bien fundamental que de todos los del pais fuera base y principio, y sin el
que los demas bienes serian falaces e inseguros, ese seria el bien que yo preferiria:
yo quiero que la ley primera de nuestra Republica sea el culto de los cubanos a la
dignidad plena del hombre”.

Definicion operacional (Modos de actuacion asociados al valor)

e Tener una conducta consecuente con la ética de la Revolucién Cubana

e Combatir toda manifestacion de egoismo, individualismo, consumismo y
sumision

e Mantener un comportamiento ejemplar en la actividad escolar y en la vida
cotidiana

e Mantener el proyecto de vida individual indisolublemente ligado al proyecto
socialista y poner el talento al servicio de la Revolucién

e Sentir orgullo de ser cubano y respetar a los simbolos patrios

Laboriosidad

Definicion tedrica:

Se expresa en el maximo aprovechamiento de las actividades laborales y sociales
gue se realizan a partir de la conciencia de que el trabajo es la Unica fuente de
riqgueza, un deber social y la via para la realizacion de los objetivos sociales y
personales.

De la ética de José Marti

“El trabajo, este dulcisimo consuelo, esta fuente de fuentes, esta fuente de origenes,
este cincel, pincel, creador, evocador, este amigo que une, afiade, sonrie, avigora y

cura, [... ] El trabajo me place”.
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Definicion operacional (Modos de actuacion asociados al valor)

Mostrar plena dedicacion a la actividad laboral que se realiza

Poseer capacidad para enfrentar los obstaculos y encontrar soluciones a los
problemas presentados en la actividad social que se realiza

Cumplir con disciplina, eficiencia y calidad las tareas encomendadas

Sentir mayor realizacidon personal, en tanto mayor sea su aporte social en la
actividad que desempefia

Combatir cualquier manifestacion de acomodamiento y vagancia
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Anexo 7: Indicadores, escalas y técnicas para evaluar los talleres

Talleres | Indicadores Escala Técnicas
-Amplitud y profundidad en los | Niveles - Observacion
1 conocimiento acerca de | - Alto -Verdadero o falso
fundamentos técnicos para educar | - Medio - Lluvia de ideas
en valores - Bajo - Autoevalaucién

- Nivel de participacion en las
actitudes orientadas

T -Creatividad y grado de motivacion
alcanzado
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