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Resumen

El objetivo esencial de la Orientacion Profesional es la formacion y desarrollo de
motivaciones, intereses, conocimientos, habilidades profesionales, asi como el
logro de la identidad profesional de los educandos. El rol de la escuela ante esta
demanda en los momentos actuales es de vital importancia, pues tiene en sus
aulas los futuros profesionales que enfrentaran los retos de la sociedad, es por
ello que en esta investigacion se elabora una estrategia educativa para el
desarrollo de la Orientacion Profesional Pedagdgica en los estudiantes de 8vo
grado en la ESBU “Hermanos Mederos Soto”, que contribuya a la motivacion
hacia carreras pedagogicas, desde las potencialidades que ofrece la clase, la
ejemplaridad del maestro, la escuela como palacio de pionero y el trabajo de la
familia para motivar a los estudiantes y despertar intereses profesionales
pedagdgicos. La validacion de la misma se realiz6 de acuerdo a los criterios y
opiniones criticas de los especialistas del territorio, que emitieron sus
valoraciones acerca de la calidad de la estrategia teniendo en cuenta para ello

determinados indicadores.

INDICE

10T 18T o3 T o 1
Capitulo 1. La Formacion Vocacional y la Orientaciéon Profesional Pedagodgica

en la Secundaria Béasica desde sus fundamentos historicos................. ... 8

1.1 La Formacion Vocacional y Orientacion Profesional en Cuba. Su desarrollo

(1153 (o] [ o F 8



Anexos

1.2 La Orientacion Profesional-Vocacional como tarea del proceso formativo
de 10S @AUCANAOS. .. ...ttt e e e e 12
1.3 La Orientacion Profesional hacia carreras pedagégicas una necesidad de la
actual sociedad cubana.............cooviii i e 1D
1.3.1 Principales acciones a desarrollare con los estudiantes en funcion

de fortalecer sus motivaciones hacia el magisterio en las Secundarias

2 = TS o= 1 25

1.3.2 La escuela como palacio de PIONEroS...........ovevieiuiiiiiiiiie s e 26
1.3.2 ElI papel de Ila familia en la Orientacion Profesional
PeAAGOGICA. .. .ccieiiieeeeeie et ————————— 27
1.4 Algunas consideraciones sobre las estrategias................coveiveiiinnn... 28

Capitulo 2. Estrategia Educativa para el desarrollo de la Orientacion Profesional

Pedagogica en los estudiantes de 8vo grado en la ESBU Hermanos Mederos

SOl0 et 36
2.1 Descripcion de la estrategia..........ovveviiieriie i e e 37
2.2 ValidaCiON. ... ..o e 58
CONCIUSIONES. .. ..t e e e e e e e e e e e e e e e 63
RECOMENUACIONES. .. ..ttt e e e e e e e e e et e e e e 64
Bibliografia.
Anexos.

Introduccion:

En el desarrollo constante de la sociedad, tiene un papel cada vez mas importante
la educacion, la misma en el sentido amplio de la palabra, es el conjunto de
influencias que ejerce toda la sociedad en las personas, lo cual implica su
perdurabilidad vitalicia, ademéas es un fendmeno histéricamente condicionado y
con caracter clasista, sin ella no se concibe el progreso histérico-social.

La educacién cubana contemporanea se encuentra asumiendo un proceso de

transformaciones propiciadas por cambios sociales .Todo ello conlleva a un
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perfeccionamiento del sistema educativo que responda a los problemas que trae el
vertiginoso desarrollo del conocimiento.

A partir de la Batalla de Ideas para el logro de una Cultura General Integral, elemento
importante de la Tercera Revolucion Educacional en Cuba, el Comandante en Jefe Fidel
Castro enuncid los principales postulados en la apertura del curso escolar el 16 de
septiembre del 2002 cuando dijo:

“Hoy se trata de perfeccionar la obra realizada y partiendo de las ideas y conceptos
enteramente nuevos. Hoy buscamos a lo que nuestro juicio debe ser y sera un sistema
educacional que se corresponda cada vez mas con la igualdad, la justicia plena, la auto-
estima y las necesidades morales y sociales de los ciudadanos en el modelo de
sociedad que el pueblo de Cuba se ha propuesto crear."

Ante estos postulados de Fidel la sociedad cubana necesita cada dia mas de la escuela
para que prepare un individuo que responda a esos intereses, siendo una de las
dimensiones fundamentales de esta formacién, la Orientacion Profesional Pedagdgica
que desde el punto de vista social debe lograr en los educandos un mayor desarrollo de
su conciencia, del espiritu solidario y humano, del sentido de identidad nacional y cultural
capaces de transformar la realidad en que vive.

Desde el triunfo de la Revolucién la Formacion Vocacional y la Orientacién Profesional
ha sido priorizada como uno de los objetivos mas importantes del trabajo educacional y
se encuentra dirigido a la preparacion del estudiante relacionada con su incorporacién al
complejo mundo de la produccion y de los servicios, de modo tal que los estudiantes
sean capaces de realizar una seleccion profesional consciente fundamentada en sus
intereses y posibilidades reales en concordancia con las necesidades del pais.

La Orientacion Profesional cobra cada dia mas importancia para el desarrollo futuro de
nuestro Pais, y ha sido analizada en mudultiples documentos y abordada por el
Comandante en Jefe cuando expres6 en el acto de graduacién del destacamento
pedagogico universitario “Manuel Ascunce Doménech”.

“En las escuelas Secundarias Basicas e Institutos Preuniversitarios, se debe continuar

perfeccionando el trabajo de la Formacion Vocacional y Orientacion Profesional para que

!Fidel Castro Ruz: “ Discurso pronunciado el 16 de septiembre de 2002 en la inauguracion del curso
escolar 2002 — 2003 en la Plaza de la Revolucion”. Tomado del modelo de escuela Secundaria Basica.
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los jovenes seleccionen cada vez mejor sus estudios de acuerdo con sus aptitudes e
intereses personales y sociales.?

En las ideas expresadas por Fidel se materializan la labor fundamental del que educa,
pues como dijera Marti es preparar al hombre para la vida, teniendo en cuenta sus
particularidades, la modificacion de sus modos de actuacion para insertarse en la
sociedad que les tocé vivir, de sus concepciones, de la eliminacion de sus deficiencias,
de desarrollar hébitos y habilidades.

La Orientacién Profesional exige de nuestros profesionales una mayor y mejor
preparacion, pues hoy necesitamos formar hombres que garanticen el desarrollo futuro y
la preparacion de las nuevas generaciones teniendo presente los adelantos de la ciencia
y la técnica, para facilitar a ese individuo la integracion a la vida social y laboral que el
pais demanda.

Esto no es un problema reciente. Durante la celebracion del Primer Congreso del Partido
Comunista de Cuba se analiza el perfeccionamiento de la Formacién Vocacional y
Orientacién Profesional donde esta problematica se ha mantenido como fuente de
ocupacion y preocupacion por nuestra sociedad, convirtiéndose en objeto de andlisis de
muchos estudiosos del tema.

La Orientacion Profesional y Formacién Vocacional, ha sido un tema abordado desde
diferentes aristas. En muchos paises se han realizado estudios particulares en los
diferentes contextos, entre los que podemos citar: Espafia, Canada, Venezuela,
Argentina y México, entre otros; en los programas que han aplicado, se aprecia una
desarticulacion en las actividades que desarrollan, y no trascienden al modo de
actuacion del profesional ya que no se precisan acciones educativas que promuevan el
desarrollo de los estudiantes con un caracter de sistema en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes que se secuencian a lo largo de los distintos niveles y de los
diferentes programas y no se concretan estrategias para su implementacion en la
practica.

En Cuba se han realizado incontables investigaciones sobre el tema, en este trabajo se
hace referencia a los estudios que mas aportan a esta investigacion en los que se
destacan las realizadas por:

e La M.Sc. Nancy Alvarez Riverdn. Acciones metodologicas para la preparacion de los

docentes y demas personal implicado con la Formaciéon Vocacional y Orientacion

2 Fidel Castro Ruz: “ Discurso pronunciado en el acto de graduacién del Destacamento Pedagégico
Universitario “ Manuel Ascunce doménech” , efectuado en el Poligono de Ciudad Libertad, p. 14.
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Profesional en escolares de primaria y secundaria basica. Sibanici — Camaguey.
Este trabajo ofrece un sistema de concepciones teéricas y practicas referidos al
papel esencial de la clase para esta labor por lo que se dan las consideraciones
metodoldgicas y la propuesta para su efectiva utilizacion.

La Lic. Maria Amparo Brunet Reyes. La Campafia de Alfabetizacion en Cuba.
Influencia de sus vivencias en los circulos de interés pedagogico de la Secundaria
Basica “Celia Sanchez Manduley”. Camaguey; en que proponen alternativas para la
Formacion Vocacional a partir del tema "La Campafia de Alfabetizacion” en Cuba, el
desarrollo del mismo se realizdé a través de la revision bibliografica, testimonio de
alfabetizadores de la comunidad, recoge fotos, entrevistas y objetos personales de
sus protagonistas. Su influencia contribuyo a los notables resultados de incorporacion
de alumnos a los Circulos de Interés Pedagogico, desde el curso 2000 - 2001 hasta
el 2004; las actividades comunitarias resaltan la continuidad histérica de la Primera
Revolucion Educacional.

La M.Sc. Bertha Carmona Espin. El trabajo de Orientacion Profesional hacia la
carrera pedagogica: una metodologia para su desarrollo. Camagiey con el objetivo
de desarrollar la motivacion profesional pedagdgica en los mismos. Se obtuvo una
metodologia para desarrollar el trabajo de Orientacidon Profesional que deben
desempeiiar los docentes en este sentido.

La M.Sc. y Prof. Aux. Rosario Sampedro Hernandez. Estrategia para el trabajo de
Orientacidn Profesional hacia carreras pedagdgicas. Camaguey,

La Lic. Maria de los Angeles Varela Nufiez. La Formacion Vocacional y la Orientacion
Profesional Pedagogica en las Secundaria Basica a través de las Ciencias Naturales,
La Habana del Este.

La M.Sc. Adalia Lisett Rojas Valladares. La Formacion Vocacional hacia la carrera
Licenciatura en Educacion Preescolar: una propuesta pedagodgica. Cienfuegos, 2003.
Aborda un trabajo encaminado al proceso de Formacion Vocacional Pedagogica en el
contexto de la Orientacion Profesional, considerando la practica como el ndcleo
central del proceso de orientacion, en el que el tutor desempefie un papel significativo
en todo el proceso de Formacion Vocacional hacia la carrera Licenciatura en
Educacion Preescolar.

La Dra. Viviana Gonzalez Maura en su estudio aborda los niveles de integracion de la

motivacion profesional, constatando la existencia de una formacion motivacional
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especifica que expresa la orientacion de la personalidad hacia el contenido de la
profesion: el interés profesional.

e La M.Sc Lourdes B. Borges Fundora Una propuesta educativa de preparacion a la
familia para la Formacion Vocacional y Orientacién Vocacional de los estudiantes de
Preuniversitario. (Cienfuegos 2001-2002)

Como se puede apreciar la revision de las investigaciones antes mencionadas abordan

la problematica, dirigidas esencialmente a otros niveles de ensefianzas. Todos estos

autores reconocen el papel de la escuela en el proceso de la Formacién Vocacional y

Orientacién Profesional en los educandos, lo cual permitié tomar como punto de partida

la presente investigacion, un grupo de acciones que deben realizar en las Secundarias

Basicas para fortalecer la Orientacién Profesional Pedagodgica.

Los planteamientos anteriores examinados en el contexto de las actuales

transformaciones del nivel bésico cobran un significado especial, porque

reafirman la necesidad de perfeccionar lalabor de quienes educan, ubicando en
el centro de la misma el trabajo con los estudiantes y de orientar acciones
referentes al fortalecimiento en esta direccién.

Al analizar y muestrear los documentos (Anexo 1) se constatdé como se realizaba el

tratamiento del tema en las diferentes reuniones del sistema, asi como su

correspondencia con las resoluciones y documentos vigentes en este tipo de
ensefanza, se reviso el plan de trabajo metodoldgico de la escuela para comprobar si
aparecian actividades dirigidas a la preparacién de los docentes en cuanto a la

Formacioén Vocacional y Orientacion Profesional. De este andlisis se obtuvo como

resultado (Anexo Il) que no en todas las reuniones del sistema se analiza esta

problematica y no son explicitas las acciones que sobre este tema deben aparecer en
correspondencia con los lineamientos establecidos.

Para corroborar la existencia del problema en la practica educativa se realizaron

encuestas, la primera y la segunda de ellas dirigidas a los estudiantes para conocer los

intereses profesionales de los mismos y el conocimiento que poseen sobre la

Orientacién Profesional Pedagdgica (Anexos Il y IV), la tercera a los miembros del

Consejo de Direccion (Anexo V), donde dieron sus opiniones sobre el trabajo que se

desarrolla en la escuela en funcién de la Orientacion Profesional Pedagogica, y la cuarta

dirigidas a los profesores de la Secundaria Basica (Anexo VI), en la que expresaron
sobre la salida a la Orientacion Profesional Pedagdgica en las clases. También se realizo

la observacion de estas y demas actividades del proceso docente educativo (Anexo VII).
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Como resultado de los instrumentos aplicados, se pudo constatar que:

e Solo el 21,6 % de los estudiantes tienen entre sus opciones, la prioridad hacia el

estudio de carreras pedagodgicas.
e Los estudiantes y profesores manifiestan insuficiente conocimiento sobre la
Orientacion Profesional Pedagdgicas.

e Los oOrganos de direccidon no tienen como una de las principales prioridades la
Orientacion Profesional Pedagdgicas.

e El 80 % de los profesores encuestados afirman que no se le da salida a la
Orientacion Profesional en las clases.

e Son insuficientes los conocimientos y acciones de los profesores para esta tarea.
Por las insuficiencias encontradas al aplicar los instrumentos se identifica como
problema de investigacion:
¢,Como organizar la Orientacion Profesional hacia carreras pedagogicas en los
estudiantes de 8vo grado de la ESBU “Hermanos Mederos Soto”?

Objeto: Proceso de Orientacion Profesional en la Secundaria Basica.

Campo de accién: La Orientacion Profesional Pedagdgica en 8vo grado

Objetivo: Elaborar una estrategia educativa para el desarrollo de la Orientacion
Profesional Pedagdgica, que contribuya a la eleccién hacia carreras pedagodgicas en
estudiantes de 8vo grado en la ESBU “Hermanos Mederos Soto”.

Idea a defender: Una estrategia educativa para el desarrollo de la Orientacién
Profesional Pedagogica que satisfaga los requisitos establecidos para su planificacion y
orientacion, contribuird a la eleccion hacia carreras pedagodgicas en los estudiantes de
8vo grado de la ESBU “Hermanos Mederos Soto”.

Para dar respuesta al problema que se manifiesta en el objeto de investigacion se

desarrollaron las siguientes:

Tareas de investigacion:
1. Sistematizar sobre el proceso de Orientacion Profesional que servird de sustento a la
estrategia.
2. Diagnosticar la situacion actual del problema mediante la informacion obtenida en la
aplicaciéon de instrumentos.
3. Elaborar una estrategia educativa dirigida a la Orientacion Profesional Pedagdgica.
Validar la estrategia elaborada por criterio de especialista.
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Métodos cientificos de la investigacién educativa utilizados:

Del nivel tedrico: Analitico-sintético, el inductivo — deductivo comparaciéon y
generalizacién: los mismos permitieron interpretar los referentes tedricos vy
conceptuales, asi como la revisibn bibliografica, para hacer inferencias vy
generalizaciones necesarias para la elaboracion de la estrategia.

Modelacién analdgica: Para establecer semejanzas con otras estrategias creadas.
Sistémico — estructural y funcional: se utiliza debido a que los componentes
estructurales de la estrategia constituyen un sistema en el que cada uno de ellos,
ademas de tener una funcién especifica, estan interrelacionados para el logro del
objetivo de la misma.

Histérico-l6gico: Para realizar una resefa historica sobre la Orientacion Profesional y
Formacion Vocacional, la cual permitié conocer el origen, evaluacion y los antecedentes

del problema, en Cuba y en determinados periodos.(1902-1958)

Del nivel empirico:

Encuestas: se realiz6 a estudiantes y profesores para constatar la dimension  del
problema en la Secundaria Basica “Hermanos Mederos Soto”,

Andlisis de documentos: para determinar como se le da salida a la Orientacion
Profesional Pedagogica en los documentos normativos y en el sistema de reuniones de
la escuela.

Observacién: a clases para constatar como se le da salida a la Orientacién Profesional
Pedagdgica durante la misma.

Criterios de especialistas: se utilizaron sus juicios Yy opiniones sobre la estrategia

elaborada para perfeccionar la misma.

Del nivel matemaético y estadistico:

Analisis porcentual: para expresar algunos datos generales en relaciéon con el analisis
de las técnicas e instrumentos aplicados.

Estadisticos: para tabular los resultados de las encuestas realizadas y organizar la

informacion recopilada.
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Aporte préactico: lo constituye la estrategia educativa elaborada dirigida a la Orientacion
Profesional Pedagdgica para estudiantes de 8vo grado en la Secundaria Basica ~

Hermanos Mederos Soto ~ de Cienfuegos.

La poblacién esta constituida por los estudiantes de 8vo grado de la ESBU “Hermanos
Mederos Soto” del municipio de Cienfuegos y la muestra es de 30 estudiantes del

grupo 8vo 2.

Estructura de la tesis.

La tesis estd compuesta por una introduccion, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos.

En el primer capitulo se abordan los conceptos basicos que fundamentan la Orientacion
Profesional en las escuelas Secundarias Basicas y algunas consideraciones sobre
estrategias.

En el segundo capitulo se describe la estrategia propuesta y se exponen los resultados

de la validacion mediante el criterio de especialistas.

Capitulo 1. La Formacion Vocacional y la Orientacion Profesional Pedagogica en la

Secundaria Basica desde sus fundamentos historicos.

Este capitulo contiene las caracteristicas generales del proceso de Formacién
Vocacional y Orientacién Profesional, tomando en consideracion para una mejor
comprension, la evolucion histérica del mismo en Cuba, analizando su desarrollo por las
distintas etapas ya establecidas, destacando dos aspectos basicos: preocupacion del
gobierno por la preparacion profesional y papel de la escuela en el proceso de
Orientacion Profesional Pedagdgica en las Secundarias Basicas que la autora las
utilizara como premisa de esta investigacion. Ademas se tratan algunas consideraciones

sobre las estrategias.

1.1. La Formaciéon Vocacional y Orientacion Profesional en Cuba. Su desarrollo

histoérico
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Etapa de la Republica Mediatizada o Seudo Republica (1902-1958.)

La ocupacion militar, estableci6 los Institutos de Segunda Ensefianza, con caracter
provincial, aunque sus estudios carecian de valor para matricular en la Universidad de La
Habana; para lograrlo, los aspirantes eran sometidos a exadmenes de las materias del
plan de estudios de los Centros Oficiales. Resulta llamativo que el tribunal examinador
estaba integrado por los catedraticos de las corporaciones, quienes avalaban
académicamente al aspirante. (M. Garcia, 1953, p: 533.)

En 1902, al plantearse la Constitucion de la Republica (neocolonial), segun aparece
recogido en el “Libro de Cuba” (M. Garcia, 1953, p: 35) en el articulo 31 del titulo IV, 2%
parrafo, se plantea que: “(...) le correspondia al Estado determinar las profesiones en
gue se exigieran titulos especiales y las condiciones para su ejercicio, asi como los
requisitos necesarios para la obtencion y expedicion de dichos titulos, tal como lo exigian
las leyes”.

La fuerte presion ejercida por Enriqgue J. Varona estimula, desde su posicion en el
gobierno neocolonial, la creacién de nuevas especialidades universitarias, asi como la
preocupacion por desarrollar carreras necesarias para el desarrollo del pais. Se
priorizaron las profesiones mas necesarias, por ejemplo: Medicina, Agricultura,
Veterinaria, Estomatologia, Enfermeria y Pedagogia, entre otras; se iniciaron los
estudios de muchas de ellas en la Universidad de La Habana. (R. H. Oscaris; et al,
1995); otras eran estudiadas en el extranjero.

En 1939 Cuba se inserta en la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), se integra
al Plan Nacional y firma la Resolucion de México en 1946, a pesar de ello se
jerarquizaron como prioridades profesionales: las Ensefianzas Técnica; Comercial,
Agricola; Agronomia; Mecénica; Juridica y Medicina, entre otras. Es decir, aquellas
profesiones y oficios que representaban mayores dividendos econémicos y posibilidades
reales de desarrollar socio econédmicamente al pais en su caracter monoproductor.

La mayoria de las acciones demuestran una fuerte preocupacion por la arista econémica
del problema de la orientacion y la formacion profesional. Las aristas psicopedagogicas y
sociales no aparecen abordadas, a pesar de los aportes tedrico-metodolégicos de la
Psicologia de la época, que habia evolucionado con respecto al siglo anterior.

A partir de las décadas de los afios ‘30 y ‘40 del siglo XX, aunque no de manera
consolidada, aparecen las primeras manifestaciones de preocupacion cientifica por la

Orientaciéon Profesional. Llama la atencion el hecho de que siendo Cuba una neocolonia
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de EE.UU., el cual priorizé la educacion -en sus desmanes de dominacién y penetracion
ideoldgica-, no figurara la labor de Orientaciébn Profesional como aspecto tratado.
Tampoco hubo influencia directa al respecto, aun cuando se habia obtenido en EE.UU.
un fuerte desarrollo tedrico-metodologico a nivel mundial.

Aunque hubo preocupacién por el gobierno de priorizar algunas profesiones necesarias
para impulsar el desarrollo socioeconémico, tal intencion estuvo matizada de las
posibilidades econémicas de los aspirantes a matricular.

El papel de la escuela en lo referente a la Orientacion Profesional de los educandos, no
aparece declarada como tarea en la Segunda Ensefianza: el transito a la Universidad era

una preocupaciéon mas de los aspirantes y de la familia, que de la escuela y la sociedad.

Etapa revolucionaria (Revolucion en el poder), a partir del 1ro de enero de 1959,
hasta la actualidad.

Marca el comienzo de una labor encomiable y con caréacter priorizado en lo referido a la
Orientacion Profesional. E. Guevara, en su Discurso en la Universidad de Oriente en la
gue destaca el papel del Estado y del Gobierno en la consecucion de los principales
objetivos socioeconOmicos para ese momento, cuando sefala que: “(...) a él le
correspondia la tarea de decidir cuales carreras eran mas necesarias e importantes en
este momento histérico (...)".* Hace un llamado a la juventud para que reconceptualice y
reoriente sus necesidades profesionales individuales y contribuyan a fortalecer las
escuelas técnicas y las universidades, para “echar adelante el desarrollo de la triunfante
y nueva revolucién”. En esta direccion despliega una intensa labor persuasiva, ideo
politica, psicopedagdgica, ética y social, ideas que mantienen vigencia en la actualidad.
En 1959, a partir del triunfo de la Revolucion, se trazaron tareas especificas sobre
Orientacion Profesional y Formacion Vocacional, que comienzan a consolidarse en el
curso escolar 1963/1964, (E. Falcon y L. Salido, 1965: p: 5). Esto se debi6 entre otros
aspectos a:

e Cambio frecuente de carreras por parte de los jévenes matriculados en la

universidad.

% Ernesto Guevara, Discurso Pronunciado en la Universidad de Oriente (1959, p: 207)
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e Carencia de algunas carreras necesarias para impulsar el desarrollo socioeconémico
del pais.

e La necesidad de retomar las experiencias positivas que habia dejado la Campafia de
Alfabetizacion de 1961.

e Al interés de reformular la estrategia estatal para la formacién de los profesionales, a
tono con las nuevas exigencias sociales y las necesidades del momento histérico que
vivia el pais.

En 1963, el Grupo de Orientacion de la Escuela de Psicologia de la Universidad de La

Habana, elabor6 los primeros planes para el desarrollo de la orientacion educacional-

vocacional, concebidos sélo para los grados terminales de primaria, secundaria y

preuniversitario; se enfatiza en “(...) la informacion hacia las especialidades poco

conocidas y que demandaba el desarrollo del pais (...). Comienza la labor con los
circulos de interés cientifico-técnicos” (J. Decoro, 2000, p: 21). Al enfrentar las

problematicas en esta area, se traza la estrategia de suplir la carencia de profesionales y

técnicos provocada por las migraciones hacia los EE.UU.

En 1971, en el Congreso Nacional de Educacion y Cultura, se enfatiza en la necesidad

de desarrollar investigaciones en esta tematica. Se crea la Comision Nacional de

Formacion Vocacional, la que tuvo entre una de sus tareas principales, planificar

actividades de contenido profesional y vocacional en los distintos niveles de ensefianza.

En 1975, en las Tesis sobre Politica Educacional, trazadas por el Partido Comunista de

Cuba (PCC), se otorg6 importancia capital al trabajo de formacion vocacional y

orientacion profesional, con los nifios, adolescentes y jovenes, el cual seria dirigido por

la escuela.

La década de los afios 80 marc6 una etapa superior en el desarrollo de la Orientacion

Profesional, a partir de la legalizaciéon del Decreto No. 63 del Comité Ejecutivo del

Consejo de Ministros y su Reglamento, puesto en vigor por la Resolucion Ministerial

No. 92/1982 . En dicho Reglamento se establecié que: "(...) constituye una tarea de

maestros y profesores de todas las asignaturas, garantizar al estudiante el nivel de

generalizacion de los conocimientos adquiridos, crear el interés por la posible aplicacion
de cada conocimiento a la vida futura laboral y sobre esta base, orientar a los nifios,
adolescentes y jévenes hacia las profesiones mas necesarias”.

La década de los afios ‘90 representd para el pais un cambio en los planos social,

econdmico y politico, con consecuencias reflejadas en el Periodo Especial en tiempos de

paz, de los cuales no escapd la escuela. Se reconoce que fueron afios donde la
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Orientacién Profesional y la Formacion Vocacional descendieron notablemente. En esta
década, se afectd la piramide profesional en casi todos los territorios, provocada por el
éxodo de profesionales de algunas ramas, por ejemplo, en la pedagdgica, tangible
fundamentalmente en la parte occidental del pais.

En el 2000 el MINED dicta la Resolucién 700, que norma desde el punto de vista
administrativo, el papel rector de la escuela para las actividades de Orientacion
Profesional y la Formacién Vocacional, y donde es demandado el caracter jerarquico de
esta tarea, lo que revela el interés de la alta direcciéon de la Revolucion por la
preparacion profesional.

Con la preocupacion y ocupacién personal del Comandante en Jefe, comienza en el
2000 un proceso de rescate de lo que se habia hecho en materia de formacion
profesional en los afios “70 y los “80, denominada Tercera Revolucion Educacional.
Importantes avances representaron para el proceso de Orientacion Profesional la puesta
en practica de Programas y Proyectos de la Revolucién en el marco de la Batalla de
Ideas, la apertura de escuelas de variados tipos y especializaciones, tales como: la
Escuela de Instructores de Arte, de Habilitacion Emergente de Maestros Primarios,
Emergente de Enfermeria, Formacion de Trabajadores Sociales, Emergente de
Profesores de Computacion y de Preparacion de Jovenes Desvinculados.

La realidad del fenébmeno apunta que para muchas profesiones la Orientacién
Profesional-vocacional no es acertada: aparecen educandos con serias limitaciones en
tal sentido y los que aparentemente estan orientados, en muchos de los casos, cuando
arriban al centro universitario se percatan de que esa no fue la mejor eleccion, lo que
promueve el abandono y cambio de carreras.

La preparacion profesional y Orientacion Profesional han estado siempre en la politica
del Estado y el Gobierno. La escuela hace suya esta politica y despliega un trabajo
dirigido a lograr un proceso de Orientacion Profesional-Vocacional desde la dimension

curricular y extracurricular en las escuelas.

1.2 La Orientacion Profesional-vocacional como tarea del proceso formativo de los
educandos.

La Orientacion Profesional dentro de la practica socioeducativa ha recibido un
tratamiento sistematico desde su surgimiento; por eso, sobre los términos Orientacién
Vocacional, Orientacién Profesional y Formacion Vocacional, existen criterios

diversos. En muchas ocasiones se utilizan estos términos para definir un mismo
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fendmeno, se intercalan, se utilizan indistintamente y otros autores los utilizan de manera

separada.

La primera definicion la ofrecio J. Fitch en 1935, (citado por V. Gonzéalez Maura, 1999, p:

1) al sefalar que: “Orientacion Vocacional es el proceso de asistencia individual para la

seleccién de una ocupacién, preparacion para la misma, inicio y desarrollo de ella”.

Posteriormente, muchos autores han definido unas u otras; por ejemplo, R. Ferrer (1977)

e Y. Hedesa (1998) diferencian Orientacion Profesional (orientar hacia las profesiones)

y Formacion Vocacional (formar la vocacion). V. Gonzéalez (1994) analiza Orientacion

Profesional y posteriormente (1999), Orientacion Vocacional. P. M. Casas (2002)

valora Orientacién Vocacional. N. De Armas (1980); P. L. Castro (1989) Del Pino

(1998); M. GOmez (1993, 1995); A. Figueredo; Z. Matos (1998); L. Bacalli (2001), entre

muchos otros, valoran el término Orientacién Profesional. Z. Matos (2001, 2002, 2003)

y E. Ulloa (2002) utilizan un solo término para identificarlo Orientaciéon Profesional-

Vocacional.

Desde cualquiera de las posiciones asumidas actualmente en Cuba, la autora coincide

en que a pesar del tratamiento dado, pueden identificarse en los diferentes términos los

siguientes elementos:

e Necesidad de propiciar conocimientos sobre las profesiones.

e Asistir individualmente para elegir la profesion.

¢ Necesidad de que exista un proceso de preparacion para la eleccion de la profesion.

e Necesidad de que exista un sistema de influencias encaminadas a preparar a los
adolescentes y jovenes para su autodeterminacion profesional.

e La necesidad de desarrollar la vocacion.

No es interés de esta tesis aproximarse al andlisis que persiste entre los términos. Se

considera que ello no significa una debilidad teérico-metodolégica en el plano cientifico,

sino que, se trata de un fendmeno muy complejo.

La concepcidén en este trabajo se sustenta e identifica un solo concepto: Orientacion

Profesional-Vocacional, porque toma como referentes los siguientes aspectos:

e La vocacion no nace: deviene. Para que ello ocurra el sujeto precisa de la
socializacion a través de un proceso de actividad-comunicacién, relacionado con
el mundo de las profesiones.

e Toda orientacion hacia las profesiones bajo determinadas circunstancias se
dirige a educar los intereses profesionales y la vocacion.
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e Las concepciones del Comandante en Jefe Fidel Castro, (2001, p: 3) en el
sentido de que “la primera vocacion no esta relacionada directamente con
la profesiobn que uno escoge de por vida, sino con la vocacién que la
propia vida exige” y que a veces une a una profesién no pensada o sentida
vocacionalmente.

Se considera que todo lo anterior permitio elaborar la siguiente definicion:

Orientacion Profesional-Vocacional (OPV): Es un proceso multifactorial dirigido a la
educaciéon de la vocacion, para establecer una relacion de ayuda mediante el cual se
ofrece al educando vias, métodos y procedimientos para la busqueda y el encuentro de
un lugar adecuado dentro del sistema de profesiones y aprenda a elegir una de manera
autodeterminada y consciente en consonancia con las necesidades sociales.

Entendida asi la definiciobn, debe lograrse que en el proceso de Orientacion
Profesional-Vocacional, se de una integracion sistémica entre todos los contextos de
actuacion significativos del educando, asi como la educacion de la vocacién. Este
proceso debe ser dirigido por la escuela.

Por lo tanto, la Orientacion Profesional-Vocacional no puede considerarse como un
aspecto aislado de un momento del desarrollo de la personalidad, sino, un proceso que
atraviesa varias etapas. Son asumidas en esta tesis las etapas planteadas por V.
Gonzalez Maura (1993, pp.. 3-5), por considerar que permiten la articulacion
psicopedagdgica de este proceso, estas son:

1. Etapa de la formacion vocacional general: Encuentra su manifestacién en las
edades mas tempranas de la vida, primero como intereses cognoscitivos Yy
después como intereses profesionales.

2. Etapa de la preparacion para la seleccion profesional: Esta dirigida a
desarrollar los intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades relacionadas
con las diferentes areas del saber, mediante una asignatura y las demas
actividades que se realizan en el proceso formativo. Se dirige a preparar al
educando para la seleccion profesional autodeterminada y consciente y esto es
basico con las nuevas tendencias de la OPV.

3. Etapa de la formacién y desarrollo de intereses y habilidades profesionales:
Coincide con la entrada a un centro de formacién profesional (superior o medio), lo
importante es desarrollar valores, convicciones, intereses y conocimientos hacia el
contenido de la profesion, asi como la asimilacion de habilidades y hébitos, para

poder configurar su identidad profesional con vista a su futuro desempefio.
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4. Etapa de consolidacién de los intereses, conocimientos y habilidades
profesionales: No necesariamente debe vincularse al egreso del centro de
formacion, aunque los ultimos afios deben significar una expresion de esta etapa,
toda vez que debe dominar conocimientos, habilidades y destrezas, por lo que
estd en el momento de su perfeccionamiento, que no termina, al contrario, la
necesidad de la superacidon profesional evidencia el transito por la etapa en el
resto de la vida y reafirma los intereses profesionales.

Resulta muy importante que en ella se tengan en consideracion las necesidades sociales
en consonancia con las necesidades individuales. Elegir una profesion sin estar
convencido, puede ser tan nocivo como seleccionar aquella que satisfaga soOlo los
intereses personales, por eso se recalca en orientar por grupo de profesiones.
Recientemente han aparecido otras investigaciones que arrojan importantes reflexiones
sobre el proceso de OPV, desde la perspectiva ideo politica, a tono con las exigencias
sociales del momento. Se coincide con E. Ulloa (2002, p: 57) en que: “Es una necesidad
gue se realice el trabajo ideo politico para reforzar las motivaciones profesionales en los
educandos matriculados en las carreras de los Programas de la Revolucion (...). La
actualidad de la preparacion profesional exige, que la Orientacion Profesional-vocacional
tenga un enfoque ideo politico”.

Es por ello que el proceso de Orientacion Profesional-Vocacional centra su atencion
en el educando y exige que se trabaje en las tres formas del proceso docente-educativo:
docente, extradocente y extraescolar.

La clase como forma fundamental del proceso docente-educativo, debe permitir que las
formas extradocentes y extraescolares completen y profundicen en el contenido de las
actividades iniciadas en la forma docente, ademas de desarrollar otras actividades donde
participen los diferentes contextos de actuacion significativos, que pongan al educando
en contacto con el mundo de las profesiones.

La escuela no puede ceder su papel protagénico y primado en el proceso de
Orientacioén Profesional-Vocacional, de hecho debe planificar, coordinar y dirigir las
acciones sobre el educando y relacionarse directamente con los demas contextos de
actuacioén significativos, sin dejar de enfatizar en los objetivos del proceso formativo de
los estudiantes.

El desarrollo sistematico de estas acciones constituye una de las premisas
esenciales para el perfeccionamiento de esta labor, donde los directivos vy

colectivos pedagégicos de conjunto con los factores de la comunidad y los
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representantes de organismos y organizaciones jueguen un rol esencial
permitiendo que el estudiante, al concluir la Secundaria Basica, esté en
condiciones de optar por la profesién requerida segun sus posibilidades y en
especial por las carreras que necesite el pais priorizando su orientacion hacia las

pedagdgicas.

1.3 La Orientacion Profesional hacia carreras pedagdgicas una necesidad de la
actual sociedad cubana.

La Orientacion Profesional pedagdgica como parte de todo el sistema de Orientacion
Profesional de la escuela contemporanea de ensefianza general estd llamada a
coadyuvar en la eleccion correcta de la profesibn de maestro y en el mejoramiento,
sobre esta base, de la calidad de la preparacion y recalificacion de los cuadros
pedagogicos. La solucion optima de esta tarea depende de la objetividad y resultado de
la orientacion hacia la profesion de maestro, y de la calidad de los candidatos que se
presenten al centro de ensefianza pedagdgica, que al concluir el mismo, comiencen a
trabajar en las escuelas.

Es necesario reconocer que el trabajo de Orientacion Profesional pedagodgica aun no
responde a las exigencias crecientes . (Lo principal reside en que el sistema general de
Orientacion Profesional no cuenta aun con una orientacion sistematica encaminada
hacia la profesién del maestro especificamente y en que tampoco se realiza en la propia
escuela una profunda y minuciosa seleccion de los aspirantes a ingresar en el centro
pedagogico debido a la falta de Orientacion Profesional.) En este sentido se hacen
algunos esfuerzos, por parte de los colectivos pedagdgicos, los cuales ofrecen
recomendaciones en la forma de evaluacion sobre algunos egresados de las escuelas
para su posterior ingreso a una u otra Facultad del Instituto Pedagdgico. Sin embargo , a
menudo estas evaluaciones no son el resultado de largas observaciones del desarrollo
de alumnos , ni de trabajo sistematico orientado a la formacion de conocimientos,
hébitos y habilidades pedagdgicas , en los educandos , sino de un enfoque intuitivo —
subjetivo , a veces formal , de la cuestion planteada . La superacion de las deficiencias
en la organizacion del trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica en las escuelas y
la observacion incondicional de las exigencias estatales y profesional pedagdégica hacia
la admision de los aspirantes en los centros pedagdgicos, constituyen condiciones
necesarias para un serio mejoramiento de la calidad de la preparacion de los futuros

maestros. En las Secundaria Basica se ha acumulado cierta experiencia en cuanto al
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trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica, los maestros educadores y los maestros

guias, los organizadores del trabajo extraescolar y extraclase, y otros trabajadores de

las escuelas, realizan este trabajo en las direcciones siguientes:

e Trabajo especial con los alumnos de los grados de transito y terminar, con el objetivo
de ayudarlos en la eleccion consciente de la profesion del maestro.

e Divulgacién constante del papel y la significacion del trabajo pedagdgico en la vida de
cada hombre , mediante la cual se muestra la alta significaciéon de las funciones
sociales del maestro , la alta preocupacion del partido y el gobierno por el destino del

maestro , la escuela y las jovenes generaciones.

e Homenaje a los maestros en el festejo del dia del educador.

Este trabajo familiariza a los alumnos con la honrosa y generosa labor del maestro y
descubre ante ellos la esencia de esta compleja profesion. Los escolares, a través de
claros ejemplos se convencen del gran papel que le corresponden al maestro en el
desarrollo de la economia, la politica y la cultura de toda la humanidad. La personalidad
del maestro y su maestria profesional ejercen gran influencia en la eleccién consciente
de la profesion por parte de los alumnos interesados en cierta profesién. En la
organizacion y realizacion del trabajo de Orientacion Profesional en las escuelas hacia la
profesion de maestro presupone el desarrollo de las capacidades pedagogicas
fundamentales ya desde la escuela.

La eleccion de dignos aspirantes a la profesion de maestro para los centros

pedagdgicos, de acuerdo con rasgos profesionales que contemplen las capacidades

necesarias para esta profesibn, ayudaran a resolver muchos problemas de la
preparacion cualitativa de los cuadros para las escuelas.

En forma general se distinguen tres tipos de capacidades:

e Las capacidades generales-intelectuales, que garantizan una facilidad relativa y
productividad para el dominio de los conocimientos especiales, que ayudan a
alcanzar altos resultados en una rama especial de la actividad literaria, escénica,
musical, matematica; y practicas (constructivo — técnica, pedagodgicas). En la base
de esta clasificacion se encuentran los diferentes tipos de actividad (ciencia, arte,
practica). Los tipos de actividad nombrados estan organicamente vinculados y se

condicionan mutuamente.
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Las capacidades préacticas pueden desarrollarse en la actividad creadora si se
cuenta con un desarrollo intelectual alto. En virtud de esto es posible hablar de dos
niveles de capacidades (reproductivo y creador) En la estructura de las capacidades
se destacan sus propiedades de apoyo, rectoras. Por ejemplo, la capacidad de
observacion del maestro constituye una propiedad de apoyo en la capacidad
pedagdgica. Esta propiedad ayuda a comprender al alumno(a), entender las raices
de su estado emocional, el origen de las dificultades que enfrenta los cambios
apenas perceptibles en la conducta y caracter del educando.

Las capacidades pedagodgicas o capacidades para la actividad pedagogica,
representan en si una determinada combinacion de propiedades psiquicas de la
personalidad que significan una condicién para alcanzar éptimos resultados en la
enseflanza y educaciéon de los nifios. Se trata de elementos personales (integrales),
gue garantizan el éxito de la actividad del maestro.

Constituyen también capacidades pedagdgicas las profesionales, examinadas como
el conjunto de cualidades psicoldgicas individuales, de la personalidad del hombre
suficientemente estables sujetas a cambios bajo la influencia de la ensefianza y la
educacion. Este conjunto de cualidades, sobre la base de la compensacion de la
especialidad dada. La efectividad de la direccion de la actividad intelectual de los
alumnos, en el proceso de ensefianza, depende de la regulacion (reglamentacion),
tanto de la fuente de informacion como del propio sistema de acciones intelectuales
de los nifios, que garantiza la solucion de tareas concretas. En virtud de esto cada
maestro debe dominar no solo los conocimientos correspondientes de su asignatura,
sino habitos y habilidades que le permitan la incorporacién de cada alumno a la

actividad docente.

En esto radica la condicion necesaria de la productividad de la educacion, del desarrollo

intelectual y la educacion de los escolares, ademas, constituye también una de las

fuentes esenciales de la formacién y desarrollo de las capacidades profesionales del

pedagogo. M&s aun, las habilidades y habitos generales pedagdgicos intervienen de

cierto modo en el contenido de las capacidades profesionales del maestro.

La personalidad del pedagogo se caracteriza por algunas cualidades que influyen

directamente en su formacion en el desarrollo de su orientaciones culturales y

manifestaciones psiquicas las cuales determinan su actividad e independencia en la

realizacion del proceso docente — educativo. Las cualidades profesionales de la

personalidad del maestro se manifiestan en su orientacion y capacidades pedagogicas.
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Ellas contemplan y enriqguecen cualidades humanas tan altas como son la conciencia
revolucionaria, la moral, la conviccion y la cultura general.

El trabajo que desempefia el maestro es complejo y multilateral, ya que exige de él una
alta ideologia, profundos y amplios conocimientos, interés estable en la ensefianza de
una asignatura determinada, una orientacion pedagogica profesional claramente
expresada, amor hacia los nifios, conocimientos de las leyes de la nifiez, la teoria y
practica de la ensefianza. La actividad del maestro, su maestria pedagdgica, dependen
en mucho de la orientacion social y profesional, del nivel de desarrollo de las propias
cualidades civicas, de la personalidad de sus acciones, del grado de participantes en la
actividad creadora del colectivo pedagdgico de las escuelas. EI maestro debe tener
conciencia de su papel social, de su deber ante la sociedad y de su unidad ideoldgica
con sus compafieros de trabajo., Todas representan condiciones imprescindibles no sélo
para la actividad pedagdgica y social del maestro, sino para el desarrollo multilateral y la
formacion de los rasgos revolucionarios de su personalidad. Las mas importante de ellas
son: objetividad, disciplina, organizacion, perseverancia y eficiencia en las clasificaciones
comunes se destacan las capacidades pedagdgicas siguientes: didactica,
académicas, perceptivas, comunicativas, sugestivas, organizativas,
comunicativas, personales, distribucion de la atencién y dominio de su estado de
animo. Seguidamente, se brinda una descripcién breve de las capacidades nombradas.

e Las didéacticas: Le permiten al maestro trasmitir a los alumnos el material
docente de forma asequible, clara , comprensible e interesante , despertando en
ellos el pensamiento activo, independiente y el interés cognoscitivo; reconstruir y
adaptar en forma adecuada, el material, organizar, racional y sutilmente, el
trabajo individual de los escolares; dirigir su actividad cognoscitiva por el cauce
correcto y saber representarse, a si mismo, en el papel del alumno.

e Las académicas: Le dan la posibilidad de tener un conocimiento amplio y
profundo sobre determinada rama de la ciencia; estas capacidades se
manifiestan en la habilidad para asombrar y apasionar a los alumnos con sus
conocimientos, alta cultura y erudicion.

e Las perceptivas: Mediante ellas , el maestro penetra en el mundo interno del
escolar , percibe y comprende su psicologia , observa y entiende la personalidad
del nifio y sus estados psiquicos transitorios.

e Las expresivas: Que ayudan al maestro a expresar su pensamiento,

conocimientos, convicciones y sentimientos, utilizando el lenguaje, la mimica, la
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pantomima. Ellas se manifiestan en las particularidades externas e internas del
lenguaje del maestro, que debe distinguirse por el poder de conviccion; interesar
por su sencillez y accesibilidad y también por su vivacidad, riquezas metaféricas,
buena entonacion, expresividad, matiz emocional, este lenguaje debe
expresarse con una clara dicciébn y estar exento de errores fonéticos,
gramaticales y estilisticos.

Las sugestivas: Le posibilitan crear el colectivo infantil, cohesionarlo y
estimularlo para la solucién de las tareas que se alzan entre ellos; organizar
correctamente y controlar su trabajo. Ellas se manifiestan en la habilidad para
distribuir racionalmente el trabajo en el tiempo, cumplirlo en los plazos fijados,
corregir los planes de clases cuando sean necesarios.

Las Comunicativas: El maestro mediante estas capacidades puede establecer
relaciones con los nifios teniendo en cuenta sus particularidades individuales y
edad, el tacto pedagdgico; es decir, le proporcionan la habilidad para encontrar
los métodos mas influyentes sobre los alumnos; observar la medida adecuada
en la aplicacion de los métodos pedagdgicos, la necesidad de tomar en cuenta la
tarea pedagogica concreta, las particularidades de la personalidad del escolar y
la situacion dada. Ellas generalmente se manifiestan en la habilidad del maestro
para comunicarse con los nifios, ser con ellos atento y sensible, tomar
consideracion sus particularidades individuales — psicolégicas.

Las constructivas: Le permiten al maestro proyectarse éxitosamente, y formar
la personalidad de sus alumnos; prever los resultados de su trabajo y la
conducta del nifio en diferentes situaciones. Ellas se expresan en la prevision de
las consecuencias de sus acciones, en la habilidad para pronosticar el desarrollo
de unas, otras cualidades de los alumnos; se relacionan con las imaginaciones
pedagogicas, el optimismo, la fe en el hombre y en la fuerza de la educacion.
Las personales: Se manifiestan en la aspiracion a alcanzar determinado fin,
perseverancia, amor al trabajo, modestia, autocontrol; habilidad para dominarse,
dirigir sus sentimientos, estados de animos y controlar sus situaciones; también
en la utilizacion de los aspectos de la personalidad, como: apasionamiento,
actividad energia, entusiasmo; los rasgos positivos como: suavidad, sensibilidad,
tacto y en poder vencer el exceso de blandura, sugestién indecision,

susceptibilidad.
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e Capacidad para distribuir la atencion simultdneamente, entre diferentes
tipos de actividad: Ella se pone de manifiesto en la habilidad para distribuir la
atencion en la clase, en el trabajo extraclase, en las reuniones de los alumnos,
en la habilidad para ver en que esta ocupado cada alumno, etc.

Capacidad de dominarse: para controlar su estado de &nimo, su estado psiquico.

Esta capacidad al igual que el tipo de sistema nervioso ejerce una

importantisima influencia sobre el éxito del trabajo del maestro.

Entre las condiciones que contribuyen a la formacién y desarrollo de las

capacidades pedagdgicas en los escolares se encuentran:

Realizacion del trabajo de Orientacion Profesional Pedagogica a lo largo de todo

el tiempo de estudio en la escuela secundaria basica.

Llevar a cabo esta labor en cada asignatura y grupo;

Carécter continuo, incesante y planificado de esta actividad;

Enfoque integral de la formacion y desarrollo de unos u otros componentes de

capacidades pedagdgicas en los nifios, cuidando de su unidad, interrelacion y

acondicionamiento mutuo.
La base de la orientaciéon pedagodgica es el control de las particularidades individuales
de los escolares, es destacar y estudiar los intereses e incitaciones pedagoégicas de los
alumnos hacia la actividad de maestro en el proceso de observacion de la vida, estudio,
trabajo productivo y socialmente util de los escolares del cumplimiento de sus tareas
sociales.
Son especialmente importantes las observaciones del cumplimiento de las tareas de
caracter pedagogicos. Los maestros deben aspirar a recopilar los datos, objetivos
necesarios que les permitan detectar la existencia de una firme inclinacion hacia la
actividad pedagdgica a fin de confeccionar evaluaciones y recomendaciones sélidamente
argumentadas. Al crear, en la escuela el sistema de trabajo de Orientacion Profesional
pedagdgica, en correspondencia con las condiciones anteriormente mencionadas, es
necesario trazar las vias concretas para la solucion de las tareas planteadas. Es
conocido que el desarrollo de las capacidades pedagdgicas estd organicamente
vinculado con el dominio de conocimientos y habitos pedagdgicos. En el proceso de su
aplicacion en situaciones diferentes se manifiestan, desarrollan y forman las capacidades
pedagogicas como condiciones personales (integrales) que garantizan el éxito de la

actividad del maestro educador.
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Este planteamiento puede ser tomado como base en la formacion de la capacidad

pedagogica en los escolares. Nombremos algunas vias para la formacion y desarrollo de

esa capacidad de los alumnos de las escuelas de Ensefianza General:

1.

10.

Elevacion constante y consecuente de la calidad efectividad de todo el
proceso docente —educativo de la escuela.

Organizacion de grupos especiales para el estudio profundo, tedérico y
practico, de pedagogia y psicologia, sociedades escolares cientificas,
circulos pedagdgicos, escuela del joven pedagogo.

Apadrinamiento de los escolares menores, grupos de jornadas prolongadas,
circulos infantiles, nifios mas chicos que viven cerca, por los escolares
mayores, el trabajo de guia de pionero, jefe de escuadra, etc.; desarrollo en
ellos de las habilidades y cualidades organizativas, asimilacion por ellos de
los métodos practicos de la actividad pedagogica.

Instruccion profesional en las clases y en el tiempo extra clase con el objetivo
de mostrarle el trabajo del maestro.

Visitas a las clases de los pedagogos mas experimentados, cumplir
obligaciones de auxiliar de catedra o laboratorio, ayudante de los maestros
de asignaturas en la preparacion y realizacidbn de experimentos y clases
practicas, en la revision de las tareas, etc.

Determinacién de unas u otras capacidades e intereses pedagdgicos en los
escolares mayores y organizacion de un trabajo diferenciado, bien definido,
con ellos, para formar hébitos y habilidades pedagdgicas.

Trabajo individual con aquellos alumnos que expresan o0 manifiestan
inclinacion hacia la actividad pedagdégica y una seleccion cuidadosa ,entre
ellos ,de los aspirantes a ingresar en centros pedagdgicos

La orientacion hacia la profesion de maestro es una de las mas honrosas y
generosas profesiones que existen, debe ser parte inseparable de todo el
proceso docente educativo de la escuela.

La Orientacion Profesional es un aspecto del complejo proceso de educar la
personalidad y desarrollo que se forma en el sistema de influencias bajo el
cual el individuo vive la accién del propio sujeto.

La Orientacién Profesional de la persona tiene una importancia decisiva en la

vida del individuo por su significacion en la eleccion de la profesion, la
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implicacién que tenga en esta profesion como personalidad que se produzca
al elegir un acto de autodeterminaciéon de compromiso.
11.La educacion profesional es un complejo proceso que se aborda de forma

estructurada, se enriquece con los aportes de diferentes disciplinas, con una

vision de la personalidad que permite dominar consideraciones que deben

ser aplicadas por los factores claves en este proceso, familia, escuela y

sociedad.
La educacion de la Orientacién Profesional contiene: esfera motivacional y esfera
cognitiva de la personalidad, ademas contiene un sistema de caracteristicas funcionales
de contenido, como: la flexibilidad, la capacidad de estructura al campo de accién, la
capacidad de anticipacién, la responsabilidad, la disciplina, la existencia, entre otros.
La educacion profesional se reduce hoy a brindarle informacién sobre los diferentes
oficios profesionales que constituyen alternativas de eleccion profesional cuando debe:
desarrollar un gusto de intereses, capacidades y caracteristicas que posibilitan la
asimilacion de la informacién acerca de determinados oficios y profesiones y debe
también despertar el interés hacia la busqueda de informacién relevante para que pasen
ambas la informacion basica por considerarla atractiva por un proceso reflexivo que es el
sustento objetivo del éxito de eleccién profesional.
Se entendia en la edad media por vocacién un cierto llamado interior, propiciado por una
fuerza que impulsaba a actuar y tomar un camino en la vida .La Orientacion Profesional
tiene un marcado caracter educativo, pues se encarga de la direccion de la
determinacién laboral de los jovenes estudiantes, la formacién de la voluntad y
disposicion para elegir conscientemente su futura ocupacién en correspondencia con las
inclinaciones personales y las necesidades sociales.
Los aspectos referidos a la Orientacion Profesional no son de caracter hereditario, se
forman y desarrollan en funcion de un sistema de actividades, influencias, interacciones
durante el transcurso en la vida del individuo, dependera en gran medida el éxito que
este alcance desde el punto de vista profesional. Su funcién no es decidir junto al joven
gue carrera va a elegir ni que camino tomara , sino lograra que el alumno de forma
consciente valore sus propios intereses, conozca sus cualidades, habilidades y
capacidades, no es decidir por el alumno, es contribuir con diferentes instrumentos y
actividades que orienten con amor, dedicacion y conocimiento.

Segun Fernando Gonzalez Rey esto lo rigen las siguientes etapas.
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Primera: Desarrollo de los intereses y capacidades durante la nifiez, donde la familia 'y la
escuela desempefian un gran papel.

Segunda: Desarrollo de los motivos profesionales y proceso de seleccién profesional. La
eleccion profesional implica un complejo acto de autodeterminacion y se realiza a traves
del sistema valorativo del joven.

Tercera: Se lleva a cabo la reafirmacion profesional. La Formacién Vocacional y la
Orientacion Profesional ayudan a formar o a completar la imagen que el alumno a lo
largo de su vida se ha ido creando de tal o cual profesion y en algunos casos permite la
modificacion de una presentacion erronea y conduce a una revaloracion de la misma, asi
se logra cambiar de actitud favorable al desarrollo del interés por otras profesiones, hacia
las cuales no se habian sentido atraido antes.

La Orientacion Profesional de la personalidad se concibe como un importante aspecto
de complejo proceso de su educacion y desarrollo. Esta recientemente demostrado que
los aspectos referidos a la Orientacion Profesional de la personalidad no son natos, ni
hereditarios sino que se forman y se desarrollan en funcion del complejo sistema de
actividades, influencias, inclinaciones a través del cual transcurre la vida del individuo.
La educacion de la Orientacion Profesional contiene tanto la educacion y desarrollo de
la esfera motivacional, como el desarrollo de la esfera cognoscitiva de la personalidad ,
también la educacion y el desarrollo de un conjunto de caracteristicas funcionales y de
contenidos relacionadas estrechamente con el proceso de eleccion profesional y la
actividad laboral como son la flexibilidad , la capacidad estructural en el campo de accion
, la capacidad de anticipacién , la responsabilidad , la disciplina , la asistencia y otros.

La formacién vocacional y la Orientacion Profesional de los estudiantes preparan al joven
para su incorporacion al complejo mundo de la produccién y los servicios desde la
educacion primaria, permitiéndole la satisfaccion intima de sentirse Uutil.

Diego Jorge Gonzalez: Preciso “la motivacion es un conjunto concatenado de procesos
psiquicos que implican la actividad nerviosa superior, refleja la realidad objetiva a través
de las condiciones internas de la personalidad”.

La motivacion profesional es uno de los tipos de motivacion que puede convertirse en
una tendencia orientadora de la personalidad, o sea puede determinar objetivos futuros
importantes para el sujeto y formar parte de los aspectos esenciales que determinan su
actividad en general.

Para erradicar estas dificultades se incide en un proceso en el cual el estudiante

se aproxima al conocimiento del mundo desde una posiciéon transformadora;
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donde pueda ver la importancia que tienen los conocimientos que asimila y el
significado del aprendizaje. Cuando se logra esto el estudiante es capaz de
transformar y transformarse tanto desde el punto de vista intelectual como
afectivo - motivacional, alcanzando su satisfaccién personal.

Ellos coinciden con Pilar Rico Montero cuando expresa que: “la actividad cognoscitiva de
aprendizaje escolar, reproduce los componentes estructurales y funcionales de cualquier

actividad humana: la orientacién, la ejecucién y el control”. *

escapa de su analisis
consciente y se ve influido por expectativas familiares o impulsos grupales sin que medie
toda la reflexidbn que este proceso merece, aunque existen acciones a desarrollar con los

estudiantes en cada ensefanza.

1.3.1 Principales acciones a desarrollar con los estudiantes en funcion de

fortalecer sus motivaciones hacia el magisterio en las Secundarias Béasicas.

La Orientacion Profesional esta presente entre los objetivos formativos de Secundaria

Bésica en el que expresa su decision sobre la continuidad de estudios para la

adquisicion de una profesién u oficio, en correspondencia con las necesidades sociales,

sus intereses y posibilidades reales, es por ello que se han disefiado acciones
encaminadas a las carreras priorizadas, especificamente hacia las pedagdgicas que se
relacionan a continuacion:

e Diagnosticar los intereses profesionales de los estudiantes a partir de la entrega
pedagdgica y la aplicacion de diferentes técnicas.

e Disefiar una estrategia de OPP donde se integren los esfuerzos de todos los factores
del UCP (PCC,UJC,FEU,SNTECD,ADMINISTRACION).

e Concebir un sistema de influencia sobre los padres de los estudiantes de manera que
tomen conciencia de la importancia de la profesidbn de maestro y asi contribuyan al
proceso de formacion de sus hijos (Reuniones, cine-debates, conversatorios,
encuentro con personalidades de la educacion, entre otras).

e Incorporar a la estrategia de formacion de valores los objetivos y acciones referidas al

trabajo de OPP como aspecto esencial dentro de |la Batalla de Ideas.

4 Pilar RICO MONTERO Hacia el perfeccionamiento de la Escuela Primaria / Pilar Rico Montero

y coautores.—Editorial Pueblo y Educacion, 2000.
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e Desarrollar un especial trabajo metodologico en cada uno de los departamentos
docentes para garantizar el aprovechamiento éptimo de los programas de estudio y el
proceso docente-educativo en su conjunto en funcion de reforzar las motivaciones de
los estudiantes hacia el magisterio (papel rector de la clase).

e Fortalecer el movimiento de alumnos ayudantes precisando la intencion de OPP.

e Desarrollar concursos literarios, de dibujo y otras artes donde se destaque la imagen
del maestro y su importancia para la Revolucion.

e Realizar con la participacion de los estudiantes talleres, mesas redondas, debates y
otras formas organizativas donde se analicen las ideas de Marti y Fidel acerca del
maestro y la educacion.

e Constituir y abanderar el Destacamento Pedagogico “Manuel Ascunce Domenech” el
dia 26 de noviembre precedido de un plan de actividades en relaciébn con este
evento.

e Proyectar y debatir peliculas que reflejen la importancia del maestro y la educacion.

e Vincular a nuestros estudiantes con los alumnos de IPVCP.

e Intercambiar experiencias con profesores destacados, alfabetizadores, maestros
internacionalistas, maestros jubilados, entre otros.

e Estudiar el libro “Yo soy el Maestro” que contiene la biografia de “Manuel Ascunce
Domenech”.

e Desarrollar un plan de estimulacion desde el inicio del curso donde se destaque y
estimule la permanencia de los estudiantes en el centro.

Analizando las acciones antes expuestas, se debe considerar la clase como principal via

de fortalecer hacia la profesion pedagoégica mediante el vinculo de los contenidos de los

diferentes programas de las asignaturas con acciones dirigidas a la Orientacion

Profesional Pedagodgica.

En la actualidad el modelo de secundaria basica requiere del cumplimiento del fin y

objetivos trazados en el mismo, logrando asumir la concepcion de situar al alumno en el

centro de este proceso y para conseguirlo se debe convertir la escuela en un Palacio de

Pioneros.

1.3.2 La escuela como Palacio de Pioneros.
En nuestros dias y a partir del curso 2007-2008 en las Secundaria Bésica se publica el

documento rector en el que se dan los objetivos fundamentales para que la escuela
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cumpla los requisitos de convertirse en escuela como Palacio de Pioneros, teniendo en
cuenta que el mismo cita las palabras del Comandante en Jefe en la graduacion del
primer curso de las Escuelas de Instructores de arte(20 de octubre 2004) “Se les ha
hecho un llamado a los cuadros de la UJC y a la Organizacion de Pioneros “José Marti”
a ver la escuela como el principal palacio de pioneros por ser una escuela de nuevo
tipo”. En este sentido Fidel definié que: “Un palacio de pioneros es esencialmente un
centro de formacion, un centro de educacion, y quizas el tipo mas importante de centro
de formacion técnica, de formacion cultural, de formacion patridtica, de formacion
deportiva, pero es esencialmente un centro de formacion. Eso es un Palacio de
Pioneros.” (15 de julio de 1979)

En relaciéon con las actividades de los palacios de Pioneros Fidel dijo: “Y las actividades
de los Palacios de los Pioneros no deben reflejar lo que somos hoy, o que tenemos hoy,
sino lo que seremos, lo que aspiramos a ser mafana, lo que queremos tener mafana.”
(15 de julio de 1979)

Un palacio debe ser un centro de formacion de revolucionarios, un centro que
complemente la formacién integral, un centro que promueve el trabajo patriético, la
cultura general integral, la formacién para la vida, el desarrollo de la actividad y la
investigacion, la formacion vocacional y Orientacion Profesional, las actividades
deportivas, culturales, artisticas, literarias, la recreacion, esparcimiento y descarga
emocional, atiende los nifios con desventaja social y enfermedades poco comunes

En este sentido, la escuela puede ser considerada de nuevo tipo porque, en primer lugar
tiene como fin la formacién béasica e integral del nifio y adolescente cubano, sobre la
base de una cultura general, que le permita estar plenamente identificado con su
nacionalidad y patriotismo, al conocer y entender su pasado, enfrentar su presente y su
preparacion futura, adoptando conscientemente la opcion del socialismo, que garantice
la defensa de las conquistas sociales y la continuidad de la obra de la Revolucién,
expresado en sus formas de sentir, de pensar y de actuar.

¢ Como organizar la Orientacion Profesional Pedagogica?

La Orientacion Profesional Pedagodgica en la Secundaria Basica parte del proceso de
integracion pedagogica de la primaria que da continuidad y refuerza los intereses y
motivos a partir de necesidades y propicia la continuidad de estudios de cada municipio,
aspecto a trabajar con total intencionalidad politica con los educandos y familia, donde
son esenciales las especialidades priorizadas que hoy se requieren en todo el pais entre

otras acciones.
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1.3.3 El papel de la familia en la Orientacion Profesional Pedagdgica.

La educacion a la familia consiste en un sistema de influencias pedagdgicas dirigidas,
encaminadas a elevar la preparacion de los familiares adultos y a estimular su
participacion consciente en la formacion de sus hijos en correspondencia con la escuela.
Esta educacion da conocimientos, ayuda a argumentar opiniones, desarrolla actitudes y
convicciones, estimula intereses y consolida motivacion, todo ello contribuye a que los
padres tengan una concepcién mas humana y cientifica de la familia y la educacion de
sus hijos.

Las escuelas organizan la divulgacion de las profesiones, no solo con los alumnos, sino
también con los padres.

La educacion a la familia implica a todos los docentes y trabajadores del centro, incluido
el colectivo pedagdgico, que participa en su direccion. Ha de lograrse, entonces, un
mecanismo de elaboracion conjunta de las acciones para que todos desempefien su
trabajo educativo de manera articulada, y no por separado.

Estas acciones se coordinan desde la escuela y abarcan diferentes instituciones y
profesionales de la comunidad. En este afan el Consejo de escuela tiene una importante
funcién.

Deben ponerse en marcha variadas acciones de orientaciéon sobre familias aisladas o
grupos pequefios de ellas, con objetivos determinados, en distintos momentos del curso.
Como actividades grupales, ademas de las escuelas de padres, estan las conferencias,
las mesas redondas, los debates y video-debates, a partir de los mejores materiales
audiovisuales (nacionales y extranjeros) sobre la educaciéon a la familia que han sido
reproducidos para estos fines.

Otra de esas actividades es la recomendacion de la lectura de numerosos materiales
publicados en nuestro pais para la educacion familiar. De acuerdo con el nivel y los
intereses de las familias, esta modalidad puede sustentarse o no, en una mayor
autonomia de los padres, por lo que se debe concebir un sistema de influencias sobre
los padres de los estudiantes de manera que tomen conciencia de la importancia de la
profesién de maestro.

La autora de este trabajo considera que las acciones encaminadas a la Orientacién

Profesional pedagdgica deberan concretarse en una estrategia.
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1.4 Algunas consideraciones sobre las estrategias

El vocablo estrategia comenzé a ser usado aproximadamente en la década de los afios

60 del siglo XX en la educacién, coincidiendo con el comienzo del desarrollo de

investigaciones dirigidas a describir indicadores relacionados con la calidad de la

educacion. El analisis de multiples criterios e interpretaciones que aparecen en la
literatura pedagdgica sobre esta tematica ha permitido discernir que el término estrategia
se utiliza, entre otros, para:

e |dentificar una actitud que constituye la base fundamental del proceso de direccién de
los diferentes niveles hasta llegar a la escuela, la cual da una nueva orientacién a las
dimensiones tactica y operacional en el mediano y corto plazo (enfoque estratégico,
direccion estratégica, planeacion estratégica).

e Nombrar el resultado de la elaboracion personal de cada sujeto a partir de las
relaciones que establece (con los objetos del conocimiento, las interacciones con los
demas miembros del grupo y las acciones de direccion, orientacion y estimulacion del
docente). (Estrategias de aprendizaje o aprendizaje estratégico).(Marquez Rodriguez,
2000:7).

e Referirse a la intencionalidad de las acciones dirigidas al mejoramiento del
aprendizaje de los/las estudiantes, y el disefio de planes flexibles de accion que
guien la seleccién de las vias mas apropiadas para promover estos aprendizajes
desarrolladores teniendo en cuenta la diversidad de los protagonistas del proceso de
ensefanza-aprendizaje y la diversidad de los contenidos, procesos y condiciones en
gue éste transcurre. (estrategias de ensefianza 0 ensefianza estratégica).
(Castellanos Simons,2003:s.p)

e Designar una forma particular de resultado de la investigacién educativa el cual
puede abarcar diferentes variantes tipologicas.

e Aunque el objeto principal de atencién de los presentes apuntes lo constituye
precisamente el Ultimo aspecto abordado, no estd de mas hacer unas breves
consideraciones sobre los restantes.

En un sentido amplio la direccidon estratégica aparece concebida como el plan que

sefiala sentido y acciones a seguir en una organizacion para el cumplimiento de los

objetivos que se hayan fijado de acuerdo con las condiciones actuales y futuras que
ofrezcan una posicion ventajosa. Una aplicacion al terreno pedagogico permite

considerarla como “(...) el proceso orientado hacia el mantenimiento de un equilibrio
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dinAmico entre la organizacion y ejecucion de los trabajos educativos mediante una
constante busqueda de posibilidades y recursos para adaptar las necesidades y
operaciones del proceso de ensefianza-aprendizaje con el cambio de los estudiantes y
Su entorno”.

La concepcidn estratégica de la direccion exige a su vez, la existencia de tres enfoques

gue se interrelacionan y complementan de forma dialéctica:

ENFOQUES

SISTEMA CONTINGENCIA

El enfoque de sistema esta referido a la concatenacion de elementos que actian desde
dentro del sistema y sus relaciones con el entorno, el de contingencia se remite al
reconocimiento de la escuela como sistema abierto sobre el que actiuan fuerzas y
tendencias que condicionan su interrelacion con el entorno y el de cambio es la
orientacion permanente hacia el mejoramiento continuo.

Por su parte la planeacion estratégica se concibe como una forma de direccion
participativa que involucra a todos en la planificacion, ejecuciéon y control de las
transformaciones necesarias en el proceso docente educativo 0 en sus actores para
adaptarse a las exigencias del medio; mientras que el enfoque estratégico es concebido
como “una actitud extrovertida, voluntarista, anticipada, critica y abierta al cambio”.
(Rodriguez F., 1999:92). Los elementos apuntados se convertirdn luego en algunos de
los rasgos esenciales que caracterizan a la estrategia como resultado cientifico.

Un intento de apresar los rasgos caracteristicos de estas estrategias llevaria a
considerar que estas son “(...) secuencias integradas, mas o menos extensas y
complejas, de acciones y procedimientos seleccionados y organizados, que atendiendo a
todos los componentes del proceso, persiguen alcanzar los fines educativos propuestos”.
(Addine Fernandez ly/ otros, 1999:25). De aqui que sea la planificacion educativa la que
determina una estrategia de enseflanza cuyos puntos de partida concretos estan
estrechamente relacionados con tomar en cuenta los conocimientos previos que los

alumnos poseen para equilibrar el aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes;



Anexos

orientar el aprendizaje hacia la solucion de los problemas generados por el contexto del
alumno mas que a la adquisicion mecanica de saberes y asumir posturas globalizadoras
e interdisciplinares, entre otras.

La valoracion de los juicios apuntados permite entrar a considerar que la estrategia debe
estar caracterizada por rasgos entre los cuales no deben dejar de estar presentes los

gue a continuacién se sefalan:

e Concepcion con enfoque sistémico en el que predominan las relaciones de
coordinaciéon, aunque no dejan de estar presentes las relaciones de
subordinacion y dependencia.

e Una estructuracion a partir de fases o etapas relacionadas con las acciones
de: orientacion, ejecucion y control, independientemente de la disimil
nomenclatura que se utiliza para su denominacion.

e EIl hecho de responder a una contradiccién entre el estado actual y el
deseado de un objeto concreto ubicado en el espacio y en el tiempo que se
resuelve mediante la utilizacion programada de determinados recursos y
medios.

e Un caréacter dialéctico que le viene dado por la busqueda del cambio
cualitativo que se producira en el objeto (estado real a estado deseado), por
las constantes adecuaciones y readecuaciones que puede sufrir su accionar
y por la articulacion entre los objetivos (metas perseguidas) y la metodologia
(vias instrumentadas para alcanzarlas), entre otras.

e La adopciéon de una tipologia especifica que viene condicionada por el
elemento que se constituye en objeto de transformacion. Esta dltima
categoria resulta esencial a los efectos de seleccionar cual variante utilizar
dentro de la taxonomia existente.

e Su irrepetibilidad. Las estrategias son casuisticas y validas en su totalidad
solo en un momento y contexto especifico, por ello su universo de aplicacion
es mas reducido que el de otros resultados cientificos. Ello no contradice el
hecho de que una o varias de sus acciones puedan repetirse en otro

contexto.
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Su caracter de aporte eminentemente practico debido a sus persistentes
grados de tangibilidad y utilidad. Ello no niega la existencia de aportes
tedricos dentro de su conformacion.

Las cuestiones referidas anteriormente condicionan la presencia de los
siguientes elementos en la conformacion de las estrategias:

Existencia de insatisfacciones respecto a los fendmenos, objetos o procesos
educativos en un contexto a &mbito determinado.

Diagndstico de la situacion.

Planteamiento de objetivos y metas a alcanzar en determinados plazos de
tiempo.

Definicion de actividades y acciones que respondan a los objetivos trazados y
entidades responsables.

Planificacién de recursos y métodos para viabilizar la ejecucion.

Evaluacion de resultados. (De Armas, Ramirez /y/ otros, 2001: 20).

La autora no asume una clasificacion especifica para el término estrategia, porque

considera que en los estudios realizados en diferentes bibliografias se infiere, que la

estrategia estara determinada fundamentalmente por su caracter contextual y flexible en

el conjunto de acciones que la conforman. No obstante a la hora de elaborar la misma es

necesario tener en cuenta algunos elementos:

Que responda a las caracteristicas del problema.

La interrelacion dialéctica entre recursos y acciones.

Seleccion y combinacién de procedimientos didacticos en correspondencia con los

componentes del proceso docente educativo.

Que garantice eliminar las insuficiencias detectadas.

Que incorpore las sugerencias y las recomendaciones sefialadas en el proceso

de consulta alos especialistas.

Que resulte precisa, flexible, dinamica, con posibilidades de ajustarse al

cambio, participativa, creativa y desarrolladora.

No obstante en lo apuntado es necesario precisar que, independiente de los elementos

manejados, los cuales constituyen una orientacion de marcado caracter metodolégico

gue permite organizar el proyecto estratégico, este resultado se caracteriza por la

existencia de tres fases en las cuales estdn contenidos las cuestiones que han sido

mencionadas, a saber:
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e Fase de obtencion de la informacion o diagnadstica.
e Fase de caracterizacion del momento deseado, de programacion-
implementacion, o de ejecucion.
o Fase de evaluacion.
La sistematizacién de los criterios analizados permite considerar que las estrategias
existentes toman en cuenta, por lo general, dos cuestiones basicas para asumir las
clasificaciones: el contexto o ambito concreto sobre el que se pretende incidir y la
especificidad del objeto de transformacién. Este ultimo elemento funciona, o bien como
un afadido del primero (a la tipologia estratégica se le incorpora una denominacién de
acuerdo con el objeto de transformacién), o como una tipologia especifica en la que se
obvia el contexto o ambito de incidencia. Ello es lo que condiciona, por ejemplo, que se
manejen indistintamente términos como: estrategia pedagogica para la educacion en
valores, estrategia metodoldgica para la superacion profesional de los docentes, etc,
donde aparecen integrados los dos criterios que se vienen trabajando; o estrategia de
educacion ambiental, estrategia para promover la educacién sexual de nifios y jovenes,
etc; donde solo aparece uno de ellos.

El cuadro que se presenta a continuacion permitird que se comprendan mejor:

TIPOLOGIAS DE ESTRATEGIA

En dependencia del

contexto o ambito
concreto sobre el que De acuerdo con la

se pretende incidir. especificidad del objeto
de transformacion.

De educacién
ambiental.
. Para promover la
A4 - formacion de valores

PEDAGOGICA, DIDACTICA, | | nifiosy jévenes..
EDUCATIVA, = -otras...
METODOLOGICA, OTROS

determinac apd

La existend

en corresy
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Océano de Educacion, 2000).

Estrategia metodoldgica: es la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano
y largo plazo que permite la transformacion de la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje tomando como base los métodos y procedimientos para el logro de los
objetivos determinados en un tiempo concreto. Entre sus fines esta promover la
formacion y desarrollo de estrategias de aprendizaje en los escolares. Se agrupan en
torno a cuatro funciones:

e Organizacion de los contenidos.

e Exposicion de los contenidos.

e Actividades y orientacion del alumnado.

e Evaluacion.

Estrategia pedagogica: es la proyeccion de la direccion pedagogica que permite la
transformaciéon de un sistema, subsistema, institucion o nivel educacional para lograr el
fin propuesto y que condiciona el establecimiento de acciones para la obtencion de
cambios en las dimensiones que se implican en la obtencion de ese fin
(organizativas, didacticas, materiales, metodolégicas, educativas, etc.)

Estrategia didactica: es la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y
largo plazo que permite la transformacion del proceso de ensefianza aprendizaje en una
asignatura, nivel o institucion tomando como base los componentes del mismo y que
permite el logro de los objetivos propuestos en un tiempo concreto.

Estrategia educativa: es la proyeccién de un sistema de acciones a corto, mediano y
largo plazo que permite la transformacion de los modos de actuacion de los
escolares para alcanzar en un tiempo concreto los objetivos comprometidos con la
formacion, desarrollo y perfeccionamiento de sus facultades morales e intelectuales.
Estrategia escolar: es la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y largo
plazo en cuya elaboracion se interrelacionan de forma dialéctica y activa la comunidad
educativa y la direccion institucional, para cumplir con calidad, el encargo social de la
escuela.

Estrategia de aprendizaje: conjunto de procesos, acciones y actividades que los
aprendices pueden desplegar intencionalmente para apoyar y mejorar su aprendizaje.
Estan conformadas por aquellos conocimientos, procedimientos que los estudiantes van
dominando a lo largo de su actividad e historia escolar, y que permiten enfrentar su

aprendizaje de manera eficaz.
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Del analisis de los tipos de estrategias abordados anteriormente, donde se observa
como regularidad, la proyeccién de acciones con el fin de lograr transformar la realidad
sobre la cual se actia y cumplir con eficiencia el encargo social de la escuela, le
permite a la autora identificar que la estrategia que se propone en esta investigacion es
de tipo educativa.

La sistematizacion de teorias sobre la Orientacién Profesional Vocacional abordadas en
este capitulo fue de gran importancia pues aporté elementos de interés que sirvi6 como
punto de partida para la Orientacioén Profesional Pedagdgica en las Secundarias Bésicas

y de sustentos de la investigacion para la concepcion de la estrategia.

Capitulo 2 Estrategia para el desarrollo de la Orientacion Profesional Pedagdgica
en los estudiantes de 8vo grado en la ESBU Hermanos Mederos Soto.

Los presupuestos que sirven de base tedrica a la estrategia parten de valoraciones
filoséficas, pedagdgicas y psicopedagdgicas.

En este sentido, desde el punto de vista filoséfico, la estrategia parte de una concepcion
marxista-leninista y martiana la cual se desarrolla en el marco de la vinculacion de la
teoria con la practica y de la unificacion de lo instructivo y educativo.

Otro aporte basico de la filosofia para la concepcion de la estrategia se relaciona entre la
unidad y la diversidad, lo general y lo particular. La dialéctica de estos principios
educativos tiene alcance rector y valor metodolégico en su concepcion practica.

La dialéctica del equilibrio entre unidad y diversidad, garantiza la existencia de elementos
comunes que distinguen la formacién profesional pedagdgica en el pais, los rasgos
comunes de cada centro y la contextualizacion de este proceso.

El fundamento pedagdgico de la estrategia parte del criterio del papel activo del
profesor y el alumno en la propia actividad y en la relacién dialéctica entre
ensefianza y aprendizaje. Se dirige no solo a desarrollar conocimientos sino a
formar sentimientos, actitudes y valores .

Desde lo psicopedagdgico se sigue el enfoque historico cultural y se trabaja para
la concrecion de la teoria de la actividad, de Vigosky, sobre la base del analisis del
desarrollo de la humanidad y las potencialidades de los estudiantes para enfrentar

las tareas.
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Lo anterior sirvié de base a la autora para precisar los aspectos que sostienen la
estrategia, en esta direccion psicopedagodgica, los cuales se centran en las
cuestiones siguientes:

a. Concebir la incorporacion de la Orientacion Profesional Pedagodgica al
proceso de formacién del estudiante.

b. Concebir la estrategia con un denominador comun que aglutine el trabajo que
se realiza a partir de los objetivos formativos propuestos.

c. Desarrollar las direcciones de la estrategia teniendo en cuenta los
contenidos relacionados con la Orientacion Profesional Pedagodgica.

d. Considerar como exigencia pedagodgica en el proceso de construccion de la
estrategia  educativa, la incorporacién de la Orientacién Profesional
Pedagdgica en la formacion integral del estudiante.

La estrategia educativa se ha disefiado para aplicarla en la Secundaria Béasica y su
misiéon es preparar a los estudiantes, para garantizar su desempefio profesional
pedagdgico, el protagonismo de los mismos en su escuela, y el cumplimiento de la
politica educacional trazada.

Lo apuntado permite sefialar que las estrategias educativas constituyen un proceso de
toma de decisiones que comienza cuando existe una necesidad continta, cuando se
aplica el plan elaborado, se regula a partir de los imprevistos que aparecen y finaliza
cuando se ha cumplido el objetivo, o cuando se determina la imposibilidad de resolverlo
en los términos esperados con la consiguiente valoracion de lo realizado.

2.1 Descripcion de la estrategia.

La estrategia que se propone es de tipo educativa, pues contiene un sistema de acciones
que permite la transformacién de los modos de actuacion de los estudiantes, para
alcanzar en un tiempo concreto los objetivos comprometidos con la Orientacion
Profesional Pedagdgica. Estd organizada en seis etapas fundamentales las cuales se
describen a continuacion.

I. Introduccidn. Se establece el contexto y ubicacion de la problematica a
resolver, ideas y puntos de partida que fundamentan la estrategia.

Il. Diagnostico y caracterizacién. Indica el estado real del objeto y evidencia
el problema en torno al cual giray se desarrolla la estrategia.

[ll. Planteamiento del objetivo general

IV. Planeacion estratégica. Se definen metas u objetivos a corto y mediano

plazo que permitan la transformacién del objeto, desde su estado real hasta
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el estado deseado. Planificacién por etapas de las acciones, recursos,
medios y métodos que corresponden a estos objetivos.

V. Instrumentacion. Explicar cdmo se aplicard, bajo qué condiciones, durante
gué tiempo, responsables, participantes.

VI. Evaluacion. Definicién de los logros, obstaculos que se han ido venciendo,

valoracion de la aproximacion lograda al estado deseado.
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I. Introduccion.

La concepcion de la estrategia, se fundamenta en la necesidad de darle
continuidad a uno de los objetivos mas importantes del trabajo educacional la
formacién vocacional y orientacion profesional, que aunque este tema ha sido
abordado por muchos investigadores, aun son insuficientes en las Secundarias
Basica las acciones que debe realizar el profesor para lograr que los estudiantes
se motiven por la profesién Pedagdgica. Para cumplir con lo antes expuesto es
necesario una preparaciéon sistematica de los educadores, poseer una
comunicacion clara y precisa con los alumnos, partiendo del diagnéstico y la
caracterizacion, ademas de conocer sus intereses, motivaciones, sentimientos,
cualidades, actitudes, y valores, para asi poder poner en practica todo un sistema
de acciones que contribuyan a la seleccién adecuada de su profesion, consciente,
fundamentada en sus intereses y posibilidades reales en concordancia con las
necesidades del pais.

La estrategia educativa para el trabajo que deben realizar los profesores en las
Secundarias Basicas sobre la Orientacién Profesional Pedagogica, se materializa con
una concepcioén teérico-didactica, que contempla elementos direccionales que facilitan la
planificacion, organizacion, ejecucion y control de las acciones a realizar de forma
coherente partiendo del diagndstico y caracterizacion del objeto, lo cual permitira trazar
las acciones para el logro del objetivo planteado.

Il. Diagndstico y caracterizacién.

El diagndstico como procedimiento cientifico tiene una serie de elementos, y pasos

definidos, es un proceso de indagacion como cualquier otro que comprende:
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e La exploracion de las manifestaciones concretas de la Orientacion Profesional
Pedagdgica supuestas desde la teoria general.

e La aplicacion de métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos.

e La determinacién de elementos significativos, asi como integrarlos en sus posibles
relaciones.

e Las evaluaciones de estos elementos, utilizando escalas comprobadas, comparando
las manifestaciones con parametros preestablecidos.

e La explicacion de las causas concretas y la dindmica particular seguida por el caso.

e La clasificacion segun un sistema de categorias preestablecido (permite determinar lo

qué es y diferenciarlo de lo que no es).

e La prediccion prondstico, sobre la base de la asignacion a la categoria decidida.
e Larecomendacion de los tratamientos adecuados y contraindicaciones.
En este caso el diagnostico estara encaminado a indicar el estado real del objeto
(Proceso de Orientacién Profesional) y evidencia el problema en torno al cual gira y se
desarrolla la estrategia y atendera a las siguientes dimensiones:
e Dimensidn social.
e Dimension psicoeducativa.
e Dimensidn investigativa.
e Dimensién de comportamiento profesional y humano.
Por su parte la caracterizacién, pretende describir todo lo que pueda ser
observado directamente, mas bien busca elementos para una posterior
sistematizacion, pero no requiere necesariamente de la misma”
Se sustenta la caracterizacion en la observacion de las actividades docentes, el
analisis de las particularidades individuales de los profesores, en las diversas
actividades docentes.
Acciones a ejecutar en esta etapa
1. Delimitar el estado actual precisando las debilidades, fortalezas,
amenazas y oportunidades actuales.
Fijar los objetivos, a partir de la modelaciéon del estado deseado.
3. Delimitar la estructura del diagndstico. Esto consiste en analizar el
objeto de estudio con un enfoque de sistema, para detectar donde se

estd interactuando; si en la parte o en el todo y desde esa posicion
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analizar qué resultados se pueden esperar partiendo de una clara y
precisa concepcion tedrica;, para luego establecer el sistema de
indicadores, a partir de los cuales se evaluara la existencia del
fendmeno estudiado en caso necesario.

4. Delimitar los medios, vias y maneras de llevar a cabo el diagnostico,
tomando en consideracion los objetivos previamente establecidos y el
analisis previo del estado actual y del estado deseado del objeto de
estudio. Esta accion comprende la seleccion de los medios, vias
métodos, técnicas y procedimientos diagndésticos para la exploracion y
evaluacion del objeto de estudio, sobre la base del marco tedrico
asumido y la proyeccién de la

estrategia operativa y el manejo de la posterior informacion vy
resultados que se  obtengan.

5. Aplicacion del sistema diagndstico. Este momento implica la puesta en
practica del aparato instrumental seleccionado, con vistas a asegurar:
el estado del objeto de estudio, a partir de la exploracion, recoleccion y
procesamiento inicial de la informacién.

6. Procesamiento de la informacion. La evaluacion del objeto de estudio,
no solo supone la comprension de las deficiencias y limitaciones del
fendmeno, sino también la  distincibn de sus potencialidades,
capacidades y cualidades positivas con el fin de desarrollarlas vy
lograr el desempefio eficiente. Esta evaluacion supone ademés, la
consideracion de las caracteristicas del entorno en el cual se

desenvuelve dicho fenémeno.

lll. Planteamiento del objetivo general.

La estrategia elaborada tiene como objetivo general disefiar un conjunto de acciones
gue deberan realizar los profesores de las Secundarias Basica para el desarrollo de la
Orientacion Profesional Pedagogica con los estudiantes de su grupo.

IV. Planeacion estratégica

En esta etapa se analizan las condiciones que poseen los estudiantes de octavo
grado para transformar sus modos de actuacion, considerando los aspectos de la

formacion de la personalidad que estan sujetos a variaciones individuales, en
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algunos casos los podemos encontrar con caracteristicas del adolescente que aun
conservan conductas y rasgos propios de la nifiez, lo cual conlleva a la necesaria
individualizacion en el trato, incluso a los de un mismo grupo. El medio social en
este tipo de ensefianza les exigen grandes responsabilidades en la esfera de la
educacién pues su actividad docente se hace mas compleja por la cantidad de
asignaturas y las actividades a realizar como pioneros en la Fuerza de Accion
Pioneril, las exigencias socializadoras de la familia y el entorno comunitario en
algunos casos son inapropiados. También los cambios anatémicos y fisiolégicos
gue experimenta el organismo durante la pubertad tienen gran repercusion
psicolégica en el adolescente. Un aspecto central en la caracterizacién del
adolescente lo constituyen sus orientaciones valorativas, las que desempefan un
papel regulador en su personalidad. Estas orientaciones se van consolidando a

finales de esta

etapa sobre la base de la acumulacion de los conocimientos adquiridos y la
experiencia moral obtenida en los marcos grupal, escolar y familiar. Esta es una
importante etapa de consolidacién de la autoimagen y la autoestima. Ellos
reconocen sus nuevas posibilidades fisicas e intelectuales que les permiten
conformar los sentimientos de estimacion propia, un nuevo concepto de si mismo,
gue la autora aprovecha para disefiar acciones especificas dirigidas a desarrollar
con los mismos las motivaciones hacia el magisterio en las Secundarias Basicas.
V. Instrumentacion.

En esta etapa se realiza el disefio de las acciones para el trabajo que deben realizar
los profesores de las Secundarias Basica sobre la Orientacién Profesional
Pedagdgica teniendo en cuenta las potencialidades que ofrece: la clase, la
ejemplaridad del maestro, la escuela como Palacio de Pionero y el trabajo con la

familia.

e Laclase como principal via de motivacion hacia la profesion pedagdgica.

Reflexionando sobre el docente que desde el punto de vista profesional incide de manera
directa en el desarrollo vocacional de los estudiantes lo cual Implica que el vinculo a

través de las asignaturas estén dirigidas a la formacion profesional pedagdgica, e
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incluye todas las acciones que cotidianamente debe realizar para interactuar con los
alumnos, considerarando que la calidad y el enfoque con que se desarrolla la clase,
constituye un papel determinante en la orientaciéon hacia la profesion. Esta no seria
posible si en la misma no se crea un clima emocional positivo con relacion a sus
alumnos, atendiendo al diagnostico de los niveles de desarrollo motivacional y las
necesidades de los estudiantes, tanto para su orientacion profesional pedagdgica, como

en el logro de una personalidad integral.

Objetivo: Lograr la vinculacion del contenido de la asignatura Educacién

Civica con la Orientacion Profesional Pedagdgica a través de la clase.

Objetivo Breve descripcion de la Responsable Cumplimiento
actividad.

Explicar los | Para realizar la | Profesor Primera clase
antecedentes Orientacion  Profesional de la unidad 1
historicos de | Pedagodgica mediante este del programa
la Educacion | contenido en la clase, el de 8vo grado.
Civica en el |profesor debera
desarrollo de |desarrollar la misma,
la educacion |analizando la Historia de
en Cuba. la Educacion en Cuba,

teniendo en cuenta las

tres revoluciones

educacionales ocurridas y

el papel del maestro en

cada unade ellas.

Orientar un trabajo

investigativo  sobre el

tema.
Explicar  los | A partir del diagnéstico de | Profesor Cuarta clase
valores la realidad pedagdgica del de la unidad 1
fundamentales | grupo, de la tele clase y del programa
de la sociedad |teniendo en cuenta los de 8vo grado.
cubana actual | objetivos de cada clase, el
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como nucleos

de civismo.

profesor propiciara la
participaciéon activa de los
estudiantes desde la
formacién de intereses y
motivaciones que muevan
el comportamiento del
alumno, sobre la base de
un sistema de valores,
que en calidad de
reguladores integrales de
la conducta, le permita

asumir una actitud

responsable mediante la
concientizacion en forma
de intereses, buscando
las condiciones y los

medios que favorezcan la

orientacion hacia el
estudio de carreras
pedagdgicas, en

correspondencia con la
necesidad de la tarea en
la sociedad a partir de un
compromiso moral vy

consciente.

Obijetivo: Lograr la vinculacion de los contenidos de la asignatura Ciencias

Naturales con la Orientacion Profesional Pedagdgica mediante la clase.

Objetivo

Breve descripcion de la

actividad.

Responsable

Cumplimiento

Argumentar la
importancia

de reconocer

Al impartir las clases
relacionadas con los

sistemas y cambios mas

Profesor

Segunda clase
de la unidad 1

del programa
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los diferentes
cambios que
se producen
en el universo,
tanto fisicos,
quimicos y
bioldgicos,

vinculando

los contenidos

simples que tienen lugar
en el universo, el profesor
analizara los ejemplos a
los gue se hacen
referencia en la tele clase
y los comparara con los
gue a diario se nos
presentan, motivando al

estudiante hacia el

de 8vo grado.

con estudio de esta ciencia y
de hacerlo
la vida diaria. participe de ensefar
sobre la misma.
Explicar el | Partiendo del | Profesor Tercera clase
objeto de | conocimiento de las de la unidad 1

estudio de las
asignaturas
que
componen las
Ciencias
Naturales:
Fisica,
Quimica,
Biologia y
Geografia, y la
relacion entre

ellas.

asignaturas que
componen las Ciencias
Naturales, es necesario
gue en la clase, los
estudiantes se percaten
de la importancia del
objeto de estudio de la
Fisica, Quimica, Biologia
y Geografia, y la relacion
entre ellas de un modo
ameno, interesante vy
utilizando diferentes vias
en dependencia de su
creatividad, con el fin de
motivarlos hacia la
Orientacion  Profesional

Pedagdgica de esta

del programa
de 8vo grado
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especialidad.

Describir el
caracter
teorico-

experimental
de las
Ciencias
Naturales,
reflejado en

los

métodos y
procedimiento
s propios del
trabajo
cientifico para
este nivel de

ensefanza.

El profesor orientara la
realizacion de un trabajo
Investigativo por equipos
donde se profundice en la
vida y obra de diferentes
cientificos y conozcan la

historiay la época en que

realizaron sus
descubrimientos
utilizando el software
educativo “La Naturaleza
y el
pertenecientes a la

Hombre”

coleccion “El Navegante”,
la evaluacion de este
trabajo se realizara al
finalizar la unidad, con el
objetivo de poder debatir
mediante su defensa el
ejemplo y abnegacion de
estos cientificos para
darle explicacion a cada
fendmeno ocurrido en la
naturaleza, mediante la
experimentacion,

propiciando la motivacion
por el estudio de estas

Ciencias.

Profesor

Se orientaen la
clase 4 de la
unidad 1 del
programa de
8vo grado y se
evalla en la
clase de

repaso

final de la

unidad.

Objetivo: Lograr la vinculacion de los contenidos de la asignatura Matemética

con la Orientacion Profesional Pedagdgica mediante la clase.
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Objetivo Breve descripcion de la Responsable Cumplimiento
actividad.
Resolver En esta asignatura resulta | Profesor En todas las
problemas posible desarrollar la clases que sea
practicos Orientacién Profesional posible.

partiendo de
los principales
indicadores
econdémicos y
sociales
nacionales e
internacionale
S que
permitan
realizar
comparacione

S.

Pedagdgica en los
alumnos mediante la
resoluciéon de problemas
utilizando la recopilacion,
organizacion y analisis de
datos expresados en
tablas y graficos sobre la
obra economica y social
de la Revolucién, las
agresiones imperialistas y
el capitalismo mundial;
sobre fendmenos
naturales y energéticos,
empleando el célculo con
numeros racionales, lo
cual posibilita motivar a
los alumnos al estudio de
la carrera Licenciatura en
Educacién  especialidad

Ciencias Exactas.

Objetivo: Lograr la vinculacion de los contenidos de la asignatura Espariol —

Literatura con la Orientacion Profesional Pedagdgica mediante la clase.

Objetivos

Breve descripcion de la

actividad.

Responsable

Cumplimiento
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Utilizar
métodos de

ensefianzay

aprendizaje
gue propicie
la
participacion
del
estudiante
como sujeto
de su
formacion

profesional.

Identificar
formas

verbales en

En esta asignatura la

orientacion profesional
pedagogica, se propicia en
el

desarrollo de la propia
clase. Cuando un profesor
prepara bien sus clases,
desarrolla bien el lenguaje
y con esto, el pensamiento
del alumno; logra que las
ideas, los sentimientos vy
las emociones, se
conviertan en
convicciones; trasmite el
mensaje a través de la
Lengua Materna y asi, el
alumno hace suya la
grandeza de la obra literaria
en su contenido y también
en su forma. Asi es como el
profesor, mediante  su
clase, puede orientar el
estudio hacia la
Licenciatura en Educacion,
en la especialidad Espafiol
Literatura.

Vinculacion de las clases con
peliculas, poemas y poesias
gue se relacionen con el
desarrollo de amor hacia la

profesion.

Profesor

Profesor

En todas las
clases,

fundamental-

mente en las

de Literatura.

Unidad # 3
Clases de

repaso
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un texto
dado,
mediante el
trabajo
independient
e para
desarrollar
habilidades

linglisticas.

Maestro no es aquel cuya
profesion constituye su
modo de subsistir, ni aquel
gue la toma como tribuna
de su erudicidén, maestro no
es tampoco quien, con
gesto desefoso, aporta de
si al mas ignorante de sus
alumnos. Maestro es el que
vive para serlo, el que
educa con su ejemplo y va
creando hermosa obra para
gue la prolongue mas alla
de su tiempo. (Mireya Béez

Garcia)

Objetivo: Lograr la vinculaciéon de los contenidos de la asignatura Historia

Contemporanea con la Orientacion Profesional Pedagdgica mediante la clase.

Actividad

Breve descripcion de la
actividad.

Responsable

Cumplimiento

Caracterizar
la época
contempora-
nea,
utilizando
para ello
técnicas
participativa
s y métodos

que

En la ensefianza de la
Historia la vinculacién de
los contenidos impartidos
con las noticias que
aparecen en la prensa que
pueden ser caracteristicas
de la época, constituye una
via importante para la
Orientacion Profesional

Pedagégica. Otro ejemplo,

Profesor

Unidad
Introductoria
de la Historia
Contemporane

a.
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propicien la
participacion

del
estudiante
como sujeto
de su
formacion
profesional.
Continuar
desarrolland
0
habilidades
de trabajo
con fuentes
de
conocimient
o histérico,
para
contribuir a
la
orientacion
del estudio
como

Ciencia.

al tratar los procesos

historicos de la
contemporaneidad, como

es

el caso de la Revolucién

Cientifico Técnica, al
revelar a los alumnos la
necesidad y la belleza del
trabajo humano en algunas
esferas de la vida.

Otro factor importante, es la
influencia que se ejerce
mediante la clase en el
desarrollo del amor por su
estudio. Al mostrar el papel
tan importante que tiene el
conocimiento de la Historia
en la participacion activa de
la vida politica social se
puede orientar hacia su

estudio como Ciencia o

hacia su ensefianza es
decir la Licenciatura en
Educacion especialidad
Marxismo Historia y

Humanidades.

La ejemplaridad del

Pedagdgica.

maestro en la

Orientacion

Profesional
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Objetivo: Motivar hacia la Orientacion Profesional Pedagdgica mediante la

ejemplaridad del maestro.

Actividad Breve descripcion de la Responsable Cumplimiento
actividad.
Propiciar el | Estudiar la vida y obra de | Profesor .Segun
debate y las personalidades mas corresponda
en
reflexion destacadas de nuestra
entre el |educacion, considerando el programa.
profesory los |los antecedentes de los
estudiantes tres pedagogos cubanos:
sobre temas |Félix Varela, José de la
de interés que |Luz y Caballeros y José
permitan la | Marti. Como paradigmas
Orientacion del magisterio cubano
Profesional
Pedagdgica
Papel del |La calidad y el enfoque | Profesor Permanente
profesor en la |con que el profesor
orientacion desarrolla sus clases,
profesional constituye un papel
Pedagdgica, determinante en la
desde sus | orientacion profesional
clases Pedagodgica, como
mediante su | modelo de actuacion,
ejemplo donde crece
personal incesantemente el deseo

del alumno de imitar al

buen profesor, de ser
igual que él y cuando
llega el momento de

seleccionar su profesion

solo ansia ser educador,
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reflejar creadoramente la
realidad como su
profesor, modelo del cual
no se cansara de hablar y
al gue mencionara en

todo momento.

e La escuela como Palacio de Pioneros en la Orientacion Profesional
Pedagdgica.

Un palacio debe ser un centro de formacion de revolucionarios, un centro que
complemente la formacion integral, un centro que promueve el trabajo
patriotico, la cultura general integral, la formacion para la vida, el desarrollo de
la actividad y la investigacion, la formacion vocacional y orientacion profesional,
las actividades deportivas, culturales, artisticas, literarias, la recreacion,
esparcimiento y descarga emocional, atiende a los nifios con desventaja social
y enfermedades poco comunes.
Objetivo: Motivar hacia la Orientacion Profesional Pedagdgica mediante las
actividades que se realizan en la escuela como Palacio de Pioneros.

Actividad Breve descripcion de la Responsable Cumplimiento
actividad.

Matutinos que se Desarrollo de matutinos Consejo de

conviertan en la especiales, donde se direccion en

primera clase de destaque la figura del coordinacion

Historia del dia maestro vinculadas a con catedra

(con sentido fechas historicas, en los martiana.

patriotico, gue se inviten

revolucionario y | alfabetizadores que viven

de identidad de en la comunidad 5de enero
la Escuela) que destacando:

propicien la |- Asesinato del maestro

orientacion Conrado Benitez el 5 de 28 de enero
profesional enero de 1961.

Pedagdgica. - Natalicio de José Marti el 28
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de enero de 1853.

- Entrega el Gobierno
Revolucionario al MINED el
Cuartel Moncada convertido
en la Ciudad Escolar “26 de
Julio” el 28 de enero de 1960.

Inicio en Ciudad Libertad el

curso de Alfabetizacion
para Miembros del ejército
Rebelde 11 de febrero de
1959.

- Asesinato del alfabetizador
Delfin San Cedré el 3 de
febrero de 1961.

- Se inaugura el Primer
Congreso Nacional de
educadores dirigido por Julio
Antonio Mella. Alli se aprob6
la Fundacion de la
Universidad popular José
Marti. 15 de febrero de 1923:

- Muere el maestro José de la
Luz y caballero el 22 de junio
de 1878.

- Muere el maestro de

juventudes Enrique José

11 de febrero

3 de febrero

15 de febrero

22 de junio

Noviembre

24 de

noviembre

26 de

noviembre
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Varona en noviembre de
1933.

- Muere el maestro de Marti,
Rafael Maria De Mendive el
24 de noviembre de 1894.

- Asesinato por bandas

contrarrevolucionarias  del
brigadista Manuel Ascunce
Doménech y el campesino
Pedro Lantigua Ortega el 26
de noviembre de 1961. Dia

del monitor.

- Nace Félix Varela Morales

el 27 de noviembre de 1788.

- Cuba se declara libre de
analfabetismo el 22 de
diciembre de 1961. Dia del
EDUCADOR

27 de

noviembre

22 de

diciembre

Concursos

Propiciar la participacion
de todos los alumnos a
concursos de
conocimientos de las
diferentes asignaturas a
nivel de escuela,
estimulando a los
ganadores a prepararse

para alcanzar otros

Guia Base

Segln
corresponda
en

cronograma.

el




Anexos

niveles.

Realizar convocatorias
para concursos literarios,
poesias y pintura
vinculadas con la labor
del maestro en nuestra
sociedad.

Temas:

Mi mejor maestro.

El maestro y yo.
Yo soy como él.
Los maestros de mi
localidad.
Los maestros cubanos en

tierras hermanas.

Movimiento de

monitores

Propiciar que todos los
alumnos se desempefien
como monitores de
alguna asignatura, de
forma que se logre una
mayor participacion en
los eventos por el dia del
monitor, en los que se
concurse en:

= (Clases.

- Con las video-

clases.
- Repaso.

- Con software

educativo.

Profesor

Permanente
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= Elaboracion y
presentacion de
medios de
ensefanzas.

Circulos de
interés y
talleres
pioneriles.

Garantizar que el 100% de
los alumnos estén integrados

a los circulos de interés, con

énfasis en los de corte

pedagogico, los cuales
deberan estar caracterizados
por actividades con caracter
de sistema, en los que se
pongan de manifiesto la
creatividad, para promover el
del

maestro, profundizando en el

desempeiio del rol
mundo del magisterio como el
medio mas importante de la
orientacién profesional

pedagdgica.

Guia Base,
profesor e

instructores.

Durante todo el

curso.

Rol del colectivo
de pioneros en la
orientacién
profesional

Pedagogica.

El jefe de colectivo se
desempefiara como
director del centro y el
de

asumira el rol del resto de

consejo colectivo

los miembros del consejo

de direccion

La familia en la Orientacién Profesional Pedagdgica.
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La familia como célula fundamental de la sociedad, desempefia un importante
papel en la formacion de intereses profesionales en los jévenes, los padres
influyen en sus experiencias y opiniones, en las decisiones profesionales de
sus hijos.

El mecanismo esencial capaz de garantizar la relacién de los padres con los
maestros y el vinculo mas amplio entre escuela y comunidad, es el Consejo de
Escuela. Estos tienen reglamentado el desarrollo de actividades que
contribuyan a despertar el interés y a crear la conciencia en los nifios y jovenes
para estudiar las especialidades priorizadas atendiendo a las necesidades del
pais, implicando a todos los docentes y trabajadores del centro, incluido el
colectivo pedagdgico, que participa en su direccion. Ha de lograrse, entonces,
un mecanismo de elaboracion conjunta de las acciones para que todos
desemperien su trabajo educativo de manera articulada, y no por separado.
Objetivo: Debatir con los padres de los estudiantes de manera que tomen
conciencia de la importancia de la profesion de maestro para que contribuyan

al proceso de formacién de sus hijos.

Objetivo Breve descripcion de la Responsable Cumplimiento
actividad.
Debatir con Escuelas de padres. Consejo de Durante todo el
los padres de | Conferencias. direcciony curso.
los Mesas redondas. profesores.

estudiantes de

Debates de videos y cine.

manera que | Conversatorios.

tomen Encuentro con
conciencia de | personalidades de la
la importancia | educacion.

de la
profesion de
maestro para
que

contribuyan al
proceso de

formacién de
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sus hijos.

VI. Evaluacion.

El desarrollo de la Orientacion Profesional Pedagdgica, requiere como toda
actividad, el control de sus progresos y resultados para comprobar la
correspondencia de los mismos con los objetivos planteados
Para comprobar el impacto de la estrategia educativa dentro del proceso
se hace necesario también medir el cumplimiento del sistema de acciones
propuesto a corto y mediano plazo.

Acciones a ejecutar durante esta etapa.

1. Determinar el contenido objeto de evaluacion.

Se evaluaran todos los elementos integrantes de la estrategia educativa
en el proceso desarrollado. El contenido de la evaluacion debera
estructurarse de forma sistémica a través de la observacion y otros
instrumentos seleccionados.

= El desempefio de los protagonistas, cada uno en el rol que le
corresponde: los estudiantes en la apropiacién creadora de los
modos de actuacion en relacién con la orientacion profesional, y
los docentes, en la organizacion de las tareas y condiciones para
una apropiacion de esta naturaleza.

» Es importante para el profesor valorar como la clase cumple sus
funciones, lo que supone comprobar cada uno de sus
componentes en su interrelacion.

= Los métodos de aprendizaje y de ensefianza planificados, y su
valoracién hace “emerger” los problemas y dificultades mas
significativos que pueden encontrarse en el proceso.

= ElI propio componente evaluativo, su planificacion, los
instrumentos elaborados y aplicados, asi como su procesamiento.

Las acciones disefiadas en esta estrategia no se hace de forma rigida, sino a
manera de alternativas, que tengan en cuenta las condiciones y caracteristicas
de cada grupo, de modo que se logre el protagonismo de los participantes y
que puede transformarse en funcion de las necesidades en cada contexto.
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2.2 Validacion.
Para realizar la validacion en esta investigacion se utilizo el criterio de especialista con el

objetivo de perfeccionar la estrategia y confirmar su validez tedrica.

Este proceso se realizé en 3 etapas: en la primera se seleccionaron los especialistas de
acuerdo con los criterios establecidos, en la segunda se elaboraron y aplicaron los
cuestionarios de opiniones de los especialistas, en la tercera se procesaron los
resultados de las valoraciones emitidas por los especialistas.

Primera etapa.

Seleccion de los especialistas
Dadas las caracteristicas de esta investigacion se decidi6 seleccionar un grupo de
especialistas que cumplieran con los siguientes indicadores.
e Competencia, expresado en su nivel de conocimiento acerca del objeto de
estudio.
e Poseer como minimo el titulo de Licenciado en Educacion.
e Vinculo en los ultimos afios con el estudio del tema.
e Creatividad expresada en su capacidad para resolver problemas originales.
e Personas caracterizadas por la capacidad de analisis, colectivismo, ética,
espiritu critico y honestidad.

e Disposicion para participar en la validacion.

Segunda etapa.
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Elaboracion de los cuestionarios

Para la elaboracién de los cuestionarios se tuvo en cuenta los indicadores que se
relacionan a continuacion, los cuales se elaboraron con preguntas cerradas uno para
cada especialista (ANEXO VII) de esta forma él responde de forma independiente, sin la
colaboracion de otros, evitando la influencia de uno sobre otro y asegurar asi que las
opiniones y criterios fueran fruto de sus reflexiones personales.

|. Estructura segun la metodologia para la elaboracion de las estrategias.

Il. Acciones en correspondencia con el objetivo de la Orientacion Profesional Pedagdgica

gue se persigue en el modelo de las secundarias basicas.

lll. Acciones en correspondencia con los objetivos planteados en cada momento de la
estrategia elaborada.

IV. Precisidon de las acciones a realizar por los profesores.

V. Calidad en la elaboracién de la estrategia.

VI Pertinencia de la estrategia elaborada.

VII. Posibilidades de aplicacion.

VIII. Necesidad de la realizacion de la estrategia.

Tercera etapa

Procesamiento y andlisis de informacion

En este paso se tuvo en cuenta las respuestas a cada una de las preguntas que
aparecen en el cuestionario, asi como la coincidencia o no de las mismas, resaltando
aguellos criterios que puedan enriquecer o mejorar la estrategia.

Resultados de la valoracién realizada por los especialistas sobre la calidad de la
estrategia elaborada.

En la encuesta a los especialistas se obtuvo que la mayoria de los aspectos a evaluar
en la estrategia se encuentran en los valores muy adecuados y en menor grado bastante
adecuados.

Los resultados de cada indicador se pueden apreciar en las tablas y en la descripcion
gue ofrecemos a continuacion:

Valoracion realizada por los especialistas.
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Indicadores |54 3|2 |1 | Total

l. 7 7

. 7 7

. 5|2 7
V. 413 7
V. 6|1 7
VI. 7 7
VII. 7 7
VIIIL. 7 7

Andlisis de los sefalamientos realizados por los especialistas.

Indicador | Estructura segun la metodologia para la elaboracién de las estrategias.

El 100 % de los especialistas consideran que la estrategia esta elaborada segun la
metodologia asumida en la investigacion con la descripcion adecuada para cada etapa.
Indicador Il Acciones en correspondencia con el objetivo de la Orientacion Profesional
Pedagdgica que se persigue en el modelo de las secundarias basicas.

El 100 % de los especialistas consideran que las acciones en la estrategia elaborada
estan en correspondencia con el objetivo de la Orientacion Profesional Pedagdgica.
Indicador 1ll Acciones en correspondencia con los objetivos planteados en cada
momento de la estrategia elaborada.

El 28,5 % de los especialistas sugieren que las acciones elaboradas para cada aspecto
tratado en la estrategia se deben concretar en actividades especificas, lo cual se tuvo en
cuenta y se modifico.

Indicador IV. Precision de las acciones a realizar por los profesores.

En este indicador el 43 % de los especialistas coinciden en que deben precisarse las
acciones que realizaran los profesores en cada una de las asignaturas para el desarrollo
de la Orientacion Profesional Pedagogica de forma intencional, por lo que se tuvo en
cuenta y se redisefiaron las sefialadas.

Indicador V Calidad en la elaboracion de la estrategia.

El 85,7 % evalla la calidad de la elaboracién de la estrategia como de muy adecuada,
aunque sefialan que debe precisarse en los aspectos antes mencionados, solo uno de
los especialista la consideré adecuada con el mismo criterio.

Indicador VI Pertinencia de la estrategia elaborada.
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El 100 % de los especialistas consideran que la estrategia elaborada es pertinente
porque la que existe actualmente no especifica las acciones que deben desarrollar los
profesores en cada elemento que se tiene en cuenta en el modelo de secundaria basica.
Indicador VII. Posibilidades de aplicacion.

En este indicador todos los especialistas coinciden en que puede aplicarse en la practica
educativa.

Indicador VIII. Necesidad de la realizacién de la estrategia.

En este indicador los especialistas realizan la misma valoracion que en el indicador VI,
pues el 100 % considera que es necesaria su elaboracion.
Expresaron criterios favorables al considerar posible su implementacion tanto en los

preuniversitarios como en todos los centros de la ensefianza media superior.

Al analizar los criterios favorables que expresaron los especialistas se considera que la
estrategia elaborada es pertinente y debe aplicarse en las Secundarias Basica para

desarrollar la Orientacion Profesional Pedagdgica.
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CONCLUSIONES

1- La valoracion de los fundamentos teoricos relacionados con el
proceso de Orientacién Profesional, evidencian el importante rol que
desempefia la Orientacion Profesional PedagoOgica en el actual
modelo de Secundaria Basica.

2- Los instrumentos aplicados demuestran la necesidad de desarrollar la
estrategia que propicien el desarrollo de la Orientacién Profesional
Pedagdgica en los estudiantes de 8vo grado de la ESBU “Hermanos
Mederos Soto” de Cienfuegos.

3- La estrategia educativa elaborada y validada esta sustentada en la
necesidad de una correcta Orientacion Profesional Pedagdgica en los
alumnos de 8vo grado de la ESBU “Hermanos Mederos Soto” para

lograr la motivacion hacia carreras pedagogicas.

RECOMENDACIONES

1- Aplicar la estrategia educativa elaborada sobre la Orientacion
Profesional Pedagogica en la ESBU Hermanos Mederos Soto con los
alumnos de 8vo grado para lograr la motivaciéon hacia carreras

pedagogicas.
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ANEXO V

ENCUESTA Al CONSEJO DE DIRECCION

Objetivo: Explorar la situacion real existente en la Secundaria Basica
relacionado con la Orientacion Profesional Pedagogica.
En cuanto a datos generales diganos por favor.

Esta encuesta forma parte de una investigacion que se realiza sobre la
orientacion profesional pedagdgica en la Secundaria Bésica. Para el éxito de la
misma se requiere su contribucion por lo que le anticipamos nuestro
agradecimiento.

7~ Nombre y apellidos.

— Ocupacion.

7~ Estudios concluidos.

—7 Experiencia laboral.
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¢En el orden del dia del Consejo de Direccion se tiene como punto de analisis
la Orientacion Profesional Pedagodgica?
Si No

De responder afirmativamente ¢ Qué elementos se abordan?

¢,Como valora usted la preparacion recibida para asumir la Orientacion
Profesional Pedagdgica en su centro?
Buena Regular Mala
¢,Conoce los temas a trabajar en el sistema de reuniones relacionados con la
Orientacion Profesional Pedagogica?

Si No

De responder afirmativamente ¢ Como lo haces?

¢,Como valora usted el tratamiento que se realiza con la Orientacion
Profesional Pedagdgica en el proceso docente educativo de su centro?

Bueno Regular Malo
¢Existe alguna estrategia en su centro para desarrollar el trabajo de la
Orientacion Profesional Pedagogica?
Si No

De responder afirmativamente ¢ Considera que con las acciones que aparecen

en la misma son suficientes? Argumente.
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ANEXO VI

ENCUESTA A PROFESORES
Objetivo: Explorar la situacion real existente en la Secundaria Basica

relacionado con la Orientacién Profesional Pedagdgica.

Esta encuesta forma parte de una investigacion que se realiza sobre la
Orientacién Profesional Pedagdgica en la Secundaria Basica. Para el éxito de
la misma se requiere de su contribucién por lo que le anticipamos nuestro
agradecimiento.

En cuanto a datos generales diganos por favor.

— Nombre y apellidos.

7 Ocupacion.

—~ Estudios concluidos.

—7 Experiencia laboral.

¢, Como valora usted la preparacion recibida para asumir la Orientacion

Profesional Pedagdgica con sus alumnos?
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Buena Regular Mala
2. ¢ Tiene dominio de los contenidos a tratar con los estudiantes relacionados con
la Orientacion Profesional Pedagodgica?

Si No
De responder afirmativamente ¢ Como lo haces?

3. En el colectivo de grado se trabaja este tema:

Si No A veces
4. ¢Qué vias utilizan para dar salida a la Orientacion Profesional Pedagdgica?

Clase receso actividad extradocente otras

5. Considera usted que esté preparado para desarrollar la Orientacion Profesional
Pedagdgica.
Si no

ANEXO |V

ENCUESTA A ESTUDIANTES
Objetivo: Constatar el conocimiento que poseen los estudiantes sobre la

Orientacién Profesional Pedagdgica.
Necesitamos saber su criterio sobre algunos aspectos que se relacionan con
su participacion en la escuela. Esperamos que seas sincero.

1. Conoces qué es la Orientacion Profesional.

Si_  No___ Algo_

2. Recibes alguna informacién sobre la Orientaciébn Profesional
Pedagdgica.
Si No  Aveces

3. De parte de quién recibes esta informacion.

Director----- Guia base---- Jefe de grado----- Profesor----- Familia-------
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4. Mediante que vias recibes la Orientacion Profesional Pedagdgica.

Clase receso actividad extradocente otras

ANEXO |

ANALISIS DE DOCUMENTOS
ACTAS DEL SISTEMA DE REUNIONES.

Objetivo: Constatar como se le da salida a la Orientacion Profesional
Pedagogica mediante la comparacion de la estrategia actual con las reuniones
del sistema.

Guia de observacién para el analisis de documentos:

1. Salida que se le da a la Orientacion Profesional Pedagdgica.

2. Disefio de la estrategia de Orientacion Profesional en funcion del
diagnéstico de los intereses profesionales de los estudiantes.

3. Incorporacion a la estrategia de formacién de valores los obijetivos y
acciones referidas al trabajo de OPP como aspecto esencial dentro de la
Batalla de Ideas.
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Salida que se le da a la Orientacion Profesional Pedagdgica en el trabajo
metodoldgico, el aprovechamiento dptimo de los programas de estudio y
el proceso docente-educativo en su conjunto en funcion de reforzar las
motivaciones de los estudiantes hacia el magisterio.

Se concibe un sistema de influencias sobre los padres de los
estudiantes de manera que tomen conciencia de la importancia de la
profesién de maestro y asi contribuyan al proceso de formacion de sus
hijos.

Salida que se le da en la escuela al movimiento de monitores.

Se aborda los intercambios con los estudiantes de los IPVCP.

Papel de la escuela como Palacio de Pioneros en la Orientacién
Profesional.



TABULACION DEL RESULTADO DEL ANALISIS DE DOCUMENTOS:

ANEXO Il

Anexos

1 2 3 4 5 6 7 8
Documentos

Actas del Consejo No No No No No No No No
de Direccion suficiente suficiente | suficiente | suficiente | suficiente | suficiente

Actas del Consejo No No No No No No No No
Técnico. suficiente suficiente | suficiente | suficiente suficiente

Actas del Consejo No No No No No No No No
de 7mo grado. suficiente suficiente suficiente

Actas del Consejo No No No No No No No No
de octavo grado suficiente suficiente suficiente

Actas del Consejo No No No No No No No No
de 9no grado. suficiente suficiente suficiente | suficiente | suficiente

Claustrillos No No No No No No No No
suficiente suficiente | suficiente | suficiente suficiente

Claustro No No No No No No No No
suficiente suficiente | suficiente | suficiente | suficiente | suficiente

Actas del Consejo |  --—---- - | - No No No No
de Escuela. suficiente | suficiente | suficiente | suficiente

Plan metodoldgico No No No No | ---—-- No | - No
suficiente suficiente suficiente




ANEXO VII
OBSERVACION A CLASE

Objetivo: Constatar la salida que se le da a la Orientacién Profesional
Pedagodgica durante la clase.

Asignatura:
Grado:
Afos de experiencia profesional. grado Si __ No

Tema:

Guia de observacion:

1. Se realizan actividades de Orientacion Profesional Pedagdgica durante
el desarrollo de la clase

2. Se realizan actividades

¢Cual?

¢En qué momento?

3. Criterios acerca de la clase.

ANEXO VIII



ENCUESTA PARA RECOGER LAS OPINIONES DE LOS ESPECIALISTAS
SOBRE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA ESTRATEGIA ELABORADA.
Objetivo:

Estimado (a) colega:

Después de haber conocido su disposicion para participar como parte del
grupo de especialista que tendra a su cargo la valoracion de la pertinencia y
posible efectividad de la estrategia elaborada para el desarrollo de la
Orientacion Profesional Pedagogica, para los profesores de las Secundarias
Béasicas le hacemos llegar la estrategia y el cuestionario que debera completar
sobre la base de sus criterios al respecto.
Para completar el cuestionario le pedimos que lea usted atentamente las
sugerencias que le brindamos a continuacion:
Realice una valoracion critica de la estrategia elaborada.
Realice una lectura minuciosa de cada de uno de los indicadores que debera
tener en cuenta para emitir sus criterios.
Una vez que haya elaborado una valoracion definitiva, otorgue la puntuacion
que corresponda teniendo en cuenta los siguientes indicadores.

(5)- Muy adecuado

(4)- Bastante adecuado

(3)- Adecuado

(2)- Poco adecuado

(1)- Inadecuado
Le pedimos ademas que agregue cualquier opinion personal y sugerencia que
usted estime pertinente, independientemente de que esté planteado o no de

forma explicita.

iMuchas gracias!

CUESTIONARIO



INDICADORES

CATEGORIAS

12 |3 |4

|. Estructura segun la metodologia para la elaboracion

de las estrategias.

[I. Acciones en correspondencia con el objetivo de la
Orientacién Profesional Pedagdgica que se persigue en

el modelo de las secundarias basicas.

[ll. Acciones en correspondencia con los objetivos
planteados en cada momento de la estrategia

elaborada.

IV. Precision de las acciones a realizar por los

profesores.

V. Calidad en la elaboracion de la estrategia.

VI Pertinencia de la estrategia elaborada.

VII. Posibilidades de aplicacion.

VIII. Necesidad de la realizacion de la estrategia.

Sefalamientos:

Sugerencias:

ANEXO IX

DEFINICION DE CONCEPTOS




Estrategia. Proviene de la voz Griega stratégds (General) en sus inicios sirvid
para designar el arte de dirigir operaciones militares, luego por extension, se ha
utilizado para nombrar la habilidad, destreza, pericia, para dirigir un asunto. En
todos los conceptos el comun denominador es que solo puede ser establecida
una vez que se hayan determinado los objetivos.

En el sistema de Educacion se emplean términos como: Estrategia de
enseflanza, estrategia didactica, estrategia metodoldgica, estrategia de
ensefianza aprendizaje, pero todas son “secuencias integradas de acciones y
procedimientos seleccionados, organizados que persiguen alcanzar los fines
educativos propuestos”. (Addine, Fatima: 1999)

Motivos. se clasifican por su contenido atendiendo a la naturaleza del objeto de
la actividad cognoscitiva, laboral, artistica, por su manifestacion los motivos
pueden presentarse como intereses, convicciones, aspiraciones, ideales,
intenciones, autovaloraciones de acuerdo con la forma subjetiva que asuma el
contenido del motivo de la personalidad, por su nivel de conciencia, los motivos
pueden ser conscientes y no conscientes. Los motivos conducen la actividad de
la personalidad hacia la satisfacciobn de sus necesidades, pero en ocasiones
ocurre que esta satisfaccion no se logra, esto provoca un determinado estado en

el sujeto que se denomina frustracion.

Intereses. Se forman como resultado de la actividad realizada por el individuo
en su contacto con el mundo que lo rodea. En los intereses se observan
cambios significativos debido a una gran cantidad de factores externos y
personales y de otras influencias sociales, es posible la formacion de un interés
estable, conscientemente elegido y la profundizacién de inclinaciones hacia un
tipo de actividad laboral mas o menos determinada de acuerdo al trabajo
docente educativo de la escuela y de otras influencias sociales, la formacién de
los interés se resuelve en el plano de la labor docente que organiza la escuela 'y
en el plano de la labor educativa-ideologica que desarrollan al mismo tiempo la

propia escuela y toda la sociedad.

Necesidades. Estado del individuo en relacion con lo que es preciso,
manifestacion natural de sensibilidad interna que despierta una tendencia a

cumplir, un acto a buscar, una determinada categoria de objeto.

Orientacion Profesional: “....es un proceso sistematico de ayuda dirigida a
todas las personas en periodo formativo, de desempefio profesional y de tiempo



libre, con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas conductas vocacionales
gue le preparen para la vida adulta, mediante una intervencion continuada y
técnica, basada en los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social
con la implicacién de los agentes educativos y socio profesionales”. (Alvarez
Gonzélez, 1999)

Vocacion. La vocacion es la expresion mas alta de la voluntad del hombre ante
sus actividades sociales fundamentales. La vocacién, como categoria
pedagdgica, abarca las actitudes y emociones que organizan, activan y dirigen la
conducta del hombre en su actividad social, es el resultado del trabajo educativo
organizado a largo plazo por la escuela, la familia, las organizaciones y toda la
sociedad, para estructurar los intereses personales del joven en beneficio de la

sociedad socialista y en plena correspondencia con ellos.

Formacion Vocacional: Proceso que se desarrolla segin una estrategia de
trabajo dirigida a la creacion en el estudiante de la predileccion por alguna
especialidad determinada al seleccionar o continuar estudios en otra ensefianza

0 nivel.

La Orientacién Vocacional o educativa se centra en completar el desarrollo de
los estudiantes de forma individual, a través de una serie de servicios disefiados
con el fin de maximizar el aprendizaje escolar, estimular el desarrollo autbnomo
y responder a los problemas personales y sociales que frenan su evolucion
personal. Aunque estas actividades suelen ser practicadas por profesionales de
la Pedagogia o Psicologia, la Orientacién Vocacional es una tarea cooperativa
gue implica la participacion de profesores, padres de alumnos, directores de

escuela y otros especialistas.

ANEXO Il

ENCUESTA A ESTUDIANTES
Objetivo: Explorar los intereses profesionales de los estudiantes de 8vo grado

de la ESBU “ Hermanos Mederos Soto”
Necesitamos conocer tus intereses profesionales, para ello responda las

preguntas que se relacionan a continuacion. Esperamos que seas lo mas



sincero posible.

¢Influye en la toma de decisiones tu familia?

Si---- no---- a veces------

¢Influye en la toma de decisiones el profesor?

Si---- no---- a veces------

¢Influye en la toma de decisiones el grupo?

Si---- no---- a veces------

¢, Dependes de otras personas para tomar decisiones?
Si---- no---- a veces------

Si fuerza a escoger tu futuro ¢con quién consultarias?

Menciona por orden de prioridad la profesion que te gustaria estudiar en el

futuro.







