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PENSAMIENTO

[ ... Las ideas son hoy el instrumento esencial
en la lucha de nuestra especie por su propia
salvacion. Y las ideas nacen de la educacion.
Los walores fundamentales, se siembran a

través de ella. |

Fidel Castro Ruz.
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SINTESIS

Los cambios ocurridos a partir de la década de 1990 en nuestro pais,
originados por el derrumbe del campo socialista, el recrudecimiento del
bloqueo econdmico y de las agresiones ideopoliticas por parte de los Estados
Unidos, han generado transformaciones en los escenarios donde tiene lugar la
educacion de nuestros alumnos. En tal sentido, la Escuela Primaria debe
reforzar su labor con un enfoque mas integral en su proceder educativo, para
lograr la responsabilidad de la educacion en valores utilizando todas las vias y
métodos posibles. La preparacion de los docentes de la institucion educativa
con vista a lograr coherencia en dicho proceso, va encaminada a lograr la
integralidad en su preparacion e idoneidad. En la tesis se proponen talleres
metodoldgicos para perfeccionar la preparacion de los docentes de la Escuela
Primaria Armando Mestre Martinez encaminadas a fortalecer los valores,
logrando un accionar coherente, sistematico e integrador. La propuesta se
realiza mediante talleres. Para su concepcion se partié de un diagnéstico inicial
a través del cual se determinaron las necesidades de preparacion respecto a la
educacién en valores. Por los resultados obtenidos, se pudo constatar interés y
motivacion, posibilidades de aplicacién, potencialidades para extenderse y dar
solucién al problema cientifico, para de esta manera elevar la preparacion de
los docentes en la direccion del proceso de la educacion en valores lo que se

expresa en el logro de una cultura general integral.



Introduccion

La escuela es el modelo mas elevado de la vida social, la vigencia de lo
publico. A diferencia de otros paises del mundo, la sociedad cubana, cuenta
con una obra educacional cuyos resultados son altamente apreciados durante
50 afios de Revolucién, se sustenta en el proyecto social socialista de raices

martianas, marxistas y fidelistas.

La sociedad socialista necesita fortalecer cada dia los valores sobre los que se
sustenta. Esta necesidad aumenta debido a que en el actual mundo unipolar y
globalizado se cuestionan constantemente sus postulados y se incita al
individualismo y al abandono de todo tipo de solidaridad. Ante esta situacion la
formacion de valores constituye una prioridad del trabajo de los distintos
agentes educativos: familia, escuela, sistema politico, medios de difusién

masivos, la comunidad y otros.

En este conjunto de influencias la escuela desempefia un papel rector e
integrador en la direccion del proceso global, de ahi la importancia de
profundizar en el nivel de efectividad con que cumple su funcién educativa,
revelando las principales contradicciones y las distintas alternativas de
perfeccionamiento que existen en esta importante institucion. Por ello, en la
actualidad el trabajo en funcion de la formacién de valores en nifios,
adolescentes y jovenes constituye un problema cardinal de la escuela cubana y
se considera un objetivo prioritario de las politicas educativas generar
condiciones de calidad de la educacién, que proporcionen los conocimientos,
las técnicas, los valores y las actitudes necesarias para que las personas
puedan vivir con dignidad, alcanzar los niveles educativos adecuados a sus
caracteristicas, aprender continuamente a lo largo de su vida, y mejorar la
calidad humana de la sociedad donde el docente desempefia un papel
protagénico.

Y es que el trabajo con los valores ha sido una particularidad del proceso
educacional cubano a través de su historia, sin embargo el contexto actual del
pais requiere, por todos aquellos que tienen la responsabilidad de influir en la
formacion integral de las actuales y futuras generaciones, de convertir el

desarrollo de los valores en lo més importante del quehacer educativo; factores



externos e internos asi lo exigen. Cuba es un pais bloqueado por la potencia
mas poderosa del mundo que no ha cejado en su empefio de destruirla desde
el exterior, pero se ha concentrado también en minarla desde adentro, para
facilitar su auto destruccion.

Lograr una coherencia en el decir y el hacer, seria una analogia a esta
expresion citada, no solo en el marco de las instituciones, es necesario que esa
influencia transformadora llegue también a los familiares que conviven con los
estudiantes que estan en las instituciones educacionales.

La necesidad de profundizar y fortalecer los valores y su formacion desde la
escuela es una tarea necesaria hoy mas que nunca en todo el mundo. Durante
los primeros afios de la década del 90 Cuba se vio abocada en un colapso
economico, esto solo fue posible superarlo por la firmeza del pueblo por esta
razon se le da suma importancia a la profundizacion en el estudio de los
problemas sociales.

Es necesario garantizar un trabajo educativo mucho mas eficiente con los
alumnos, al lograr un mayor desarrollo en la educacién en valores; lo cual
equivale a mayor desarrollo de su conciencia con sentido de la identidad
nacional, el patriotismo socialista, creativo y transformador de la realidad en
que vive; formar en los alumnos una vision del mundo de manera integradora y
sus consiguientes valores (solidaridad, laboriosidad, tenacidad, responsabilidad,
patriotismo e internacionalismo, entre otros), actitudes y formas de actuacién
para comprender y resolver los problemas complejos de la realidad en que
viven, como necesidad imperiosa y premisa del actual y futuro desarrollo
humano, con el objetivo de formar el individuo que la sociedad actual aspira

La formacion de valores tiene la importante funciéon de hacer corresponder la
conducta de cada individuo con los intereses de los demas y de la sociedad.
Hoy en la sociedad cubana esto adquiere una gran dimension en medio de esta
enorme batalla de ideas, ocurriendo en otras sociedades la no valoracion y
busqueda de alternativas educativas en las tres direcciones principales de
trabajo: la escuela, familia y comunidad.

El legado histérico de Marti, al igual que otros educadores cubanos, nos lleva a
plantear que educar es preparar al hombre para afrontar exitosamente las
exigencias sociales y personales de cada etapa de la vida, lo cual parece

oponerse en buena medida a las acciones academicistas, formales, autoritarias



o aisladas, que muchas veces emprenden los diferentes agentes
socializadores.

El sistema de valores que cada sujeto posee esta directamente vinculado a las
formas de vida de la sociedad, lo que origina que las transformaciones en esta
influyan en su acomodamiento y jerarquia, lo que tiene lugar a una tenaz lucha
ideoldgica, esto debe ser tomado en cuanta por los docentes, a los efectos de
no perder la oportunidad en cada momento de trabajo, de ser consientes a sus
estudiantes de lo correcto e incorrecto en cada una de sus acciones y el porqué
de esa valoracion.

No puede olvidarse que para cada sociedad, en un momento historico-
concreto, existe un sistema de valores objetivamente conformado, que
constituye el resultado de la estructura que asumen las relaciones sociales y
que se va definiendo de acuerdo con la singularidad de dicha sociedad y a los
propios limites que ha alcanzado el hombre en su desarrollo. Asi los valores
objetivamente existentes hoy, como resultado del desarrollo de la humanidad,
van a estar asociados a las contradicciones que se manifiestan a escala
universal.

En cuanto al tema que se aborda han hecho referencia diferentes autores:
Desde el punto de vista filoséfico, el doctor José R. Fabelo (1989) sefiala que
para entender esta categoria es necesario tomar en consideracion tres planos
de analisis:

* El sistema objetivo de valores.

* Los valores subjetivos de la conciencia.

« Sistema de valores institucionalizados.

La doctora Maria Isabel Dominguez (1994) refiere que la problematica de los
valores requiere un enfoque dialéctico dado su complejidad. Para algunos
psicologos, los valores son todos los motivos que se constituyen y se
configuran en el proceso de socializacion del hombre que se permiten su
expresion en las distintas esferas en el que esta inmerso.

El pedagogo Eduardo Spranger aboga que la cualidad de un hombre se define
en términos de las cosas que considera mas valiosas no por lo que sabe sino
por lo que valora.

Nacionalmente se destaca el escrito pedagogo José Julian Marti Pérez (1975)

gue con su gran capacidad sefalo:



“(Violentando las fuerzas nobles en el animo de los nifios, no se forman hijos
fuertes para las emociones y grandeza de la patria deben cultivarse en la
infancia preferentemente los sentimientos de independencia y dignidad) “.

Este seflalamiento martiano encierra en pocas pero precisas palabras la
necesidad de inculcar desde las edades mas tempranas los valores mas
notables, todo lo cual sera posible al:

1 —Partir en el trabajo decente de la confeccién de un diagndstico integral y
certero de los alumnos.

2 —Disefar una estrategia que considere las potencialidades y necesidades de
los algunos.

3 - Evaluar sisteméaticamente el comportamiento de la estrategia, logros y
dificultades.

V.F. Sorshantov y V.V. Grechanii (2003) consideran la teoria de los valores
como elemento elemental de la filosofia marxista, y parten de la premisa de
que esta es la ciencia capaz de encontrar solucion a aquellas cuestiones que
se encuentran en los limites de la vida y del conocimiento humano.

El doctor Cintio Vitier (1994), al abordar los valores desde una perspectiva
histérica, refiere que en Cuba se habla de los principios fundadores y fines
axiolégicos, y para ello hay que remontarse a las concepciones pedagdgicas
vigentes desde el siglo XIX, en la figura de Félix Varela, José de la Luz y
Caballero, Rafael Maria de Mendive y culmina con los postulados y el
pensamiento revolucionario de José Marti.

Se considera por la autora que Fabelo, Baxter, Cintio, hacen un amplio analisis
de lo formulado por el apéstol al referirse a la actuacion, formacién y desarrollo
del hombre desde la edades tempranas.

El Doctor Diego Gonzalez Serra (2002) le da una gran importancia a la
educaciéon que recibe el sujeto sefialando que su tarea radica en la formacién
de calores morales, sin dejar de ocuparse de los individuales, ya que los
primeros dependen de los segundos y viceversa. Finamente concluye que es
necesario trabajar por lograr en los nifios la formacion de valores se caracter
autéonomo, por el nivel d implicacion y protagonismo que ellos se logran, lo que
les permite actuar de una forma mas consiente en relacién con lo que hace y
no por precisiones de caracter externos, es decir, con independencia del

mundo.



A partir de estas realidades, es de extrema importancia potenciar la
preparacion continua de docentes para conducir la labor educativa en
condiciones cada vez mas complejas, pues de forma particular en Cuba esta
situacion se agudiza por ser un pais en via de desarrollo y estar sometido a
una guerra econdmica por mas 50 afos, con el proposito de no permitir que el
modelo humanista que la sociedad cubana se ha empefiado en construir, no
constituya una alternativa posible para el resto de los paises latinoamericanos.
Para el logro de ese propésito, es necesaria una labor educativa integradora
en una identidad de comportamiento en los modos de actuacion de los
alumnos, donde la labor de los maestros constituya una condicién
indispensable para facilitar los cambios necesarios.

La educacion en valores es un proceso activo, complejo y contradictorio como
parte de la formacion de la personalidad, en la cual intervienen diferentes
factores socializadores, como la familia, la escuela, la comunidad, los medios
de comunicacion masiva, las organizaciones politicas y de masas, entre otros.
Lo anterior implica la necesidad de concebir, planificar, organizar y ejecutar
acciones para la preparacion y el perfeccionamiento constante de estas
cuestiones que se considera hasta el momento insuficiente.

La autora al estudiar acerca del trabajo de la educacion en valores y su
importancia en el proceso docente educativo en la E.N.U Armando Mestre
Martinez, infiere que todavia el trabajo con la educacion en valores no es
intencionado e integrador, por la insuficiente preparacion de los docentes para
su desarrollo, lo que ha dificultado a la escuela poseer un sistema de atencién
idéneo para los alumnos en cuanto a la formacion en valores.

Entre ellas se mencionan las mas significativas:

» La accidon educativa del docente no es individualizada por tanto el trabajo
con la educacion en valores no constituye una prioridad dentro del
proceso docente educativo.

» Los docentes se capacitan mas para exponer los contenidos de las
asignaturas que para dirigir el proceso de educacion en valores en los
alumnos.

» Empleo insuficiente de las formas y posibilidades de activacion de
proceso docente educativo, o que impide que los alumnos puedan

manifestarse como sujetos en dicho proceso.



Cuestiones estas que se constatan al revisar las actividades propuestas en el
plan de trabajo metodoldgico de la escuela, pues se trazan mayor cantidad de
actividades encaminadas al tratamiento de la actividad de aprendizaje que a las
actividades en funcién de dirigir el proceso de educacion en valores, y en estas
altimas no se precisan las acciones que se deben plantear los directivos
implicados para la preparacion de los docentes lo cual constituye una situacion

gue afecta la concrecion de la formacion.

Esto requiere de una preparaciéon a los docentes acorde a los requerimientos
que se plantean, por lo que se realiz6 un diagndéstico inicial para conocer los
conocimientos que tenian los docentes para enfrentar la tarea, lo que permitié
percatarse de que es necesario prepararlos para un mejor accionar en la
practica. En este empefo, el taller metodologico ejerce una influencia
importante por constituir una via en la preparacion de los docentes y lograr que
puedan a través de lo reflexivo y vivencial lograr la direccion del proceso de

educacion en valores.

En las entrevistas y encuestas realizadas a los directivos y a los docentes del
segundo ciclo de la Escuela Primaria “Armando Mestre Martinez”, es evidente
la falta de conocimiento de los principios que rigen el trabajo con la educacion

en valores, al igual que sus procedimientos y técnicas.

Por lo que esto origina que se declare como:

Problema de investigacion:

¢, Como contribuir a la preparacion de los docentes para dirigir el proceso de
educacién en valores?

Objeto de estudio:

Proceso de preparacién de los docentes de la Escuela Primaria Armando
Mestre Martinez para dirigir el proceso de educacion en valores.

Campo de investigacion:

La preparacion para la direccion del proceso de educacion en valores en los
docentes del segundo ciclo de la E.NU Armando Mestre Martinez.

Idea a defender:



Una propuesta de talleres metodologicos para la preparacion de los docentes
basados en lo reflexivo y vivencial contribuira a dirigir el proceso de educacion
en valores.

Objetivo:

Elaborar una propuesta de talleres metodologicos para la preparacion de los
docentes en la direccién del proceso de educacion en valores.

Las tareas cientificas que guiaron el proceso de investigacidbn son las

siguientes:

1. Fundamentacion tedrico metodologico de la educacion en valores.

2. Diagnodstico de las necesidades de preparacion del docente de la
Escuela Primaria para realizar el trabajo con la educacion en valores.

3. Disefio e implementacién de los talleres metodolégicos dirigidos a la
preparacion de los docentes de la Escuela Primaria para realizar el
trabajo con la educacion en valores.

4. Validacién de los talleres metodologicos.

Se utilizaron los siguientes métodos de investigacion:

Nivel tedrico:

Analitico _ sintético: para estudiar el comportamiento general de la
preparacion de los docentes objeto de nuestra investigacion.

Inductivo _ deductivo: para estudiar el comportamiento general de la
preparacion de los docentes objeto de nuestra investigacion y para el estudio y
analisis de los documentos que permitieron identificar el problema cientifico.
Nivel empirico:

Andlisis de documentos: permitié el estudio sistematico de la bibliografia y
los documentos normativos relacionados con la preparacién metodoldgica de
los docentes lo que posibilitd realizar un analisis del diagndstico de
necesidades de los docentes en cuanto a la formacion de valores.

Encuestas: se realizd con el fin de conocer si el tema objeto de estudio
constituye el centro y constatar las efectividad de la propuesta. Sera aplicada a
docentes en la etapa inicial y final de la investigacion.

Entrevistas: su objetivo es constatar la efectividad de trabajo de los
profesionales para contribuir a la formacion de valores y conocer el impacto de
la propuesta. Se aplic6 a directivos en la etapa inicial y a los docentes en

ambas etapas.



Observaciones: se aplicaron en la etapa de diagndstico y validacion, mediante
una guia de observacidon a clases, con el objetivo de valorar la calidad de la
preparacion de los docentes para contribuir a la formacion de valores.

El analisis porcentual: permiti6 desarrollar los andlisis y valoraciones
cualitativas acerca del estado actual y proyectivo del objeto y campo de estudio
a partir de los resultados cuantitativos obtenidos del estudio empirico.

El universo y la muestra de la investigacion lo constituyen 10 docentes del 2do
ciclo de la E.N.U Armando Mestre Martinez.

Aporte Practico: se identifica en que los talleres metodolégicos perfeccionan
la preparacion de los docentes del segundo ciclo de la Escuela Primaria
“Armando Mestre Martinez” para dirigir el proceso de educacién en valores en
los alumnos, al disefiarse en etapas y momentos que facilitan su realizacion por
los sujetos implicados.

Este trabajo se estructura en 2 capitulos. En el Capitulo 1 se abordan los
fundamentos tedricos acerca del trabajo con la formacién de valores en los
docentes de la Educacion Primaria lo cual constituye una prioridad en la
practica educativa actual. El capitulo Il esté referido al disefio e implementacién
de los talleres metodologicos, sus procedimientos y técnicas dirigidos a la
preparacion del los docentes de la Escuela Primaria para realizar el trabajo
dirigido a la formacion en valores y se presentan los resultados finales de la
implementacion de los talleres metodolégicos.



Capitulo 1 EL TALLER METODOLOGICO COMO UNA VIA DE
PREPARACION DE LO DOCENTES DEL SEGUNDO CICLO PARA LA
EDUCACION EN VALORES

En relacion con las razones precisadas en el disefio de la investigacion, en este
capitulo se analiza lo referente a la direccion del proceso de educacion en
valores.

En esta sistematizacion se recogen enfoques similares y diferentes sobre el
punto de partida de la educacion en valores, sin embargo se aprecia que no
existen diferencias en aspectos esenciales de la misma consistentes en
regularidades.

Sobre esta base y desde la posicion dialéctico materialista, se toman de lo
general todos aquellos elementos tedricos considerados pertinentes para
definir las concepciones del proceso de educacién en valores en la escuela, a
partir de los antecedentes y necesidades del modelo propuesto.

1.1 Los valores: su conceptualizacion.



La sociedad cubana ha sido una gran escuela educadora de valores
revolucionarios. Las razones histdricas que sostienen la identidad y la
soberania tienen un fuerte contenido ético, que nacié y evolucioné en la
conformacion de la espiritualidad nacional, forjada en el trabajo, en las luchas
constantes por la independencia.

Desde la educacion, con un enfoque axiologico, insertado en la problematica
del desarrollo de la sociedad cubana actual, se requiere reflexionar:

¢, Como formar al hombre que requiere la sociedad cubana actual?

¢,Como delinear y formar a un ser humano integral?

¢,Como formar a un hombre y una mujer preparados, creadores, portadores de
un cédigo de valores humanista?

Lo planteado lleva a considerar a los valores como una compleja formacion de
la personalidad, contenida no solo en la estructura cognitiva, sino
fundamentalmente en los profundos procesos de la vida social, cultural y en la
concepcion del mundo del hombre, que existe en la realidad como parte de la
conciencia social y en estrecha correspondencia y dependencia del tipo de

sociedad en el que los nifios, adolescentes y jovenes interactian y se forman.

Es por esto que entre los desafios que tiene ante si la humanidad esta, sin
dudas, su propia existencia, lo cual también pasa por el problema de la cultura
y los valores, que acompafian al ser humano en su decursar histérico y le
confieren a su vez, la posibilidad de transformar el mundo para hacerlo méas
humano. Para eso es necesario formar los hombres y mujeres del mafana
como creadores de un mundo nuevo, donde la solidaridad, el amor, la justicia
no se conviertan en joyas museables, sino que alienten su accionar como algo

propio, consustancial a su existencia.

Es por eso que los educadores cubanos estan convocados a la interpretacion
adecuada del pensamiento y la préactica revolucionaria, de modo que sus
ensefianzas se conviertan en las armas fundamentales en la defensa de las

conquistas de la Revolucion.

La escuela cubana actual desarrolla su quehacer en condiciones en las que se
hace necesario potenciar su trabajo en funcién de la formacion de valores en

los educandos. Este es un proceso complejo, amplio, de caracter



contradictorio, que constituye un problema de siempre por lo que se considera
indispensable la formacion de valores desde la clase.

En consulta a la tesis de maestria de Aida Chinea Campo, afio 2007, expresa
que para dirigir el proceso de educacion en valores desde la clase se necesita
de:

* Ajuste del analisis de la clase de acuerdo a las caracteristicas del grupo.
 La ensefianza-aprendizaje centrada en el alumno, en su atencion vy
comprension.

* El maestro debe orientar las actividades extra docentes en las que los
alumnos tenga posibilidades de analizar, discutir, plantear inquietudes acerca
de los procesos sociales y de su participacion.

* Hay que crear espacios para que los alumnos opinen, propongan, critiquen,
sometan a juicio racional, organicen y conduzcan en muchos casos el debate.

» Tener en cuenta la experiencia vivida por los alumnos sobre el asunto a tratar
o la implicacién que en el mismo tienen todos los que le rodean.

« Control por el docente de la preparacion que alcanzan los alumnos y creaciéon
de espacios para el autocontrol.

* Considerar los factores del radio de accion que pueden fomentar el contenido
en valores de la clase.

» Una intencionalidad politica de la clase en funcion de educar en un sentido de
vida a los alumnos en correspondencia con el ideal social y humano.

» Garantizar el protagonismo de los alumnos en la clase.

» Desarrollar la clase con acciones que posibiliten que los alumnos valoren,
actuen, creen, amen, buscando el compromiso de los mismos con la sociedad
presente y futura.

* Proyectar tareas cuyo desarrollo genere satisfaccion en los alumnos.

« Trabajar el sistema de conocimientos con hechos probatorios.

* Tener en cuenta el nivel alcanzado por cada alumno para realizar la influencia
individual y colectiva de acuerdo con la necesidad de ellos.

» Utilizar un lenguaje adecuado y preciso que inspire respeto, confianza y
libertad de conocimientos.

» Ensefar a pensar, reflexionar, exponer, valorar e identificar los problemas, dar

criterios propios elaborando preguntas que faciliten su participacion.



« Utilizacion de métodos participativos para desarrollar el protagonismo en los
alumnos.

» Comunicacion centrada en el respeto mutuo, confianza y autenticidad en las
relaciones que propicien la influencia de los docentes como modelo educativo
en la formacion de valores en los alumnos.

» Seleccionar los contenidos a trabajar por el docente es determinar su
potencial educativo, tener presente que “ninguin contenido que no provogue
emociones, que no estimule nuestra identidad, que no mueva fibras afectivas,
puede considerarse un valor”. (Gonzéalez Rey .1996: 49)

« El trabajo del docente dirigido al tratamiento de la dimensién axiolégica con un
estilo pedagdgico debe estar encaminado a lograr la realizacion plena de lo
alumnos, porque alcance la auto comprension necesaria para que oriente su
conducta, le dé sentido y significado a su vida.

* Debe evitarse que la autoridad los docentes y de la direccion institucional se
imponga sobre el educando anulando sus posibilidades de autodeterminacion.

» Lograr que el educando se convierta en sujeto de la actividad educativa es
una de las exigencias de la formacion de valores, ya que estimula su auto
perfeccionamiento.

El desarrollo de los valores por todo el colectivo pedagdgico debe constituir la
principal contribucion de los directivos y profesores a la continuidad del proceso
revolucionario cubano. Los valores tienen que expresarse en la cultura
organizacional de la institucién, es decir en los modos de actuacion que se
desarrollen en las formas organizativas que se adopten, en busca de la
excelencia en el desempefio pedagdgico profesional.

Al tratar esta problematica se debe tener en cuenta la definicibn de algunos
autores que se refieren a los valores como:

Miguel Martinez Martin (1995) de la Universidad de Barcelona expresa que
existen dos tipos de valores: de consenso y los personales, los primeros
referidos al consentimiento o aprobacion unanime y los segundos propios del
sujeto, que por supuesto no siempre tiene una aprobacion por los otros.

La M.Sc.Haydee Leal (2005) sefiala que en los momentos actuales tanto la
educacion como la formacién de valores ha estado en el centro del debate y la

reflexion en el contexto educativo.



Para Fabelo (2003), en el primero de estos planos es necesario entender los
valores como parte constitutiva de la propia realidad social, como una relaciéon
de significacion entre los distintos procesos o acontecimientos de la vida social
y las necesidades e intereses de la sociedad en su conjunto. El sistema
objetivo de valores es independiente de la apreciacion que de él se tenga, pero
es0 no significa que sea inmutable. Todo lo contrario, es dinamico, cambiante,
atenido a las condiciones histérico concretas. Es posible que lo que hoy o aqui
es valioso, mafiana o all4 no lo sea, debido a que puede haber cambiado la

relacion funcional del objeto en cuestién con lo genéricamente humano.

Los valores no existen fuera de las relaciones sociales, fuera de la sociedad y
el hombre, y poseen un caracter histérico concreto, ya que lo que tiene
significacién positiva en un momento, la pierde en otro y viceversa (Fabelo,
1989: 31).

La mayoria de estos fildsofos no solo concibieron una manera distinta de
entender los valores, la forma y los métodos especificos de investigacion, sino
gue ademas emprendieron ellos mismos importantes estudios sobre los valores
imperantes en diferentes comunidades.

Los valores son subjetivos por su existencia, pero objetivos por su

determinacion social, es por ello que afirma " un valor es la significacion
socialmente positiva de los objetos, acciones y fenémenos de la
realidad"(Fabelo Corzo, 2000).

Por ello el desarrollo de valores desde el objeto de estudio de la investigacion,
se asume como un proceso de generacion ascendente, progresivo y
contradictorio de asuncion de valores estratégicos con vista al cumplimiento
del encargo social de institucion educacional, que debe expresarse en la
participacion consciente de los estudiantes en el sistema de clases, como en
las actividades extraclases, fundamentalmente a las que respondan a objetivos
de la “Batalla de Ideas” que se libra en Cuba.

Por ello la autora coincide con Baxter Pérez en que:

_Le corresponde a la escuela desempefiar un papel determinante en la
formacion de valores, para ello es necesario realizar transformaciones en el

trabajo educativo.



_La formacion de un sentido de la vida de un pais subdesarrollado y
bloqueado, en correspondencia con las posibilidades y necesidades,
insistiendo en la actitud que deben asumir los educadores cubanos a partir de
las realidades en que se desarrolla el proceso educacional.

_El valor es algo muy ligado a la propia existencia de las personas, que afecta
su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos,
actitudes y modos de actuar. Es el significado social que se le atribuye a los
objetos y fendmenos de la realidad en una sociedad dada, en el proceso de la
actividad practica en unas relaciones sociales concretas.

_El sistema de valores esta directamente vinculado con la forma de vida de la
sociedad, lo que origina que al cambiar las relaciones sociales y sobre todo, las
econdmicas, se establecen nuevos valores lo que tiene lugar mediante una
tenaz lucha ideoldgica. (Baxter Pérez, 2002)

Corresponde trabajar en el sentido de otorgarle cientificidad al proceso de
educacién de valores. Si los valores se educan, no se inculcan y si estan
condicionados objetivamente, se sugiere tener en cuenta las influencias y
propuestas formativas de cada uno de los sujetos.

Cuando de valores se trata es necesario tener en cuenta los significados que
adquieren los fenbmenos, objetos y procesos de la realidad para los diferentes
sujetos. Los valores se forman en el marco de la realidad humana, no se
inculcan en calidad de imposiciones sino que se asumen como propios a partir
de la experiencia y actuacion individual.

Es importante para el trabajo que se desempefia en la escuela, conocer qué
componentes de la personalidad deben atenderse para asi contribuir a la
educacion en valores, dentro de ellos esta la unidad entre lo cognitivo, lo
afectivo-volitivo, lo ideoldgico y lo actitudinal en las experiencias morales
acumuladas en los revolucionarios y la conducta de la vida cotidiana en todo
tipo de actividad.

Los valores estan asociados a las formas valorativas de conciencia social, dado
por el caracter de la actividad humana que estas se reflejan en lo ideal y lo
material y conforman la atmdsfera espiritual de una sociedad determinada,
condicionada por el tipo de relaciones.

El estudio acerca de los valores significa adentrarse en un tema realmente

complejo, ya que ha estado muy ligado al propio desarrollo del ser humano "y



es claro que aceptar como bueno, justo, bello, atil, y qué calificar como malo,
feo, perjudicial, han sido interrogantes a la que el hombre constantemente ha
tenido que buscar respuesta para orientarse en la vida para encontrar las
fuerzas motivacionales que guien su actividad y conducta."(Fabelo Corzo,
2001: p 21).

La autora considera que el concepto de educar en valores es un contenido de
la educacion y al hacerlo se esta refiriendo al desarrollo de la personalidad,
donde los valores cobran una vital importancia.

Es necesario que todos los integrantes de la sociedad comprendan la
importancia y trascendencia de que cada generacién pueda dar de si el
méximo de sus potencialidades en beneficio de todos.

Formar hombres y mujeres que posean las cualidades y valores que espera la
sociedad es lo que debe lograrse a partir de un proceso que requiere un
caracter educativo, por eso a través de este no solo se proporciona informacion
0 se trasmiten conocimientos, sino se prepara a cada ciudadano en el “saber
hacer” y en el “saber ser”.

Los valores son determinaciones espirituales que designan la significacion
positiva de las cosas, hechos, fendmenos, relaciones y sujetos para un
individuo, un grupo o clase social o la sociedad en su conjunto. Estan
condicionados por las relaciones sociales predominantes, constituyen
componentes esenciales de la ideologia, expresion de la cultura y la historia de
una sociedad en una época determinada, y de los intereses, puntos de vistas,
necesidades y contradicciones de los diferentes sujetos.

Su educacién es un proceso activo, complejo y contradictorio, en la que
intervienen factores socializadores, como la familia y dentro de ellas la escuela,
de gran importancia a la hora de educar en valores donde sus docentes juegan
un rol importante, al igual es los medios masivos de comunicacion, las
organizaciones politicas y de masas, entre otros.

Desde la escuela, la comprensién del lugar y papel de los valores en ese
permanente proceso de autoperfeccionamiento se proyecta en el tratamiento
de genuinos valores humanos presentes en toda su obra. Asi aparecen: amor,
pureza, bondad, lealtad, sencillez, valentia, honradez, honor asociados a
solidaridad, limpieza, generosidad, nobleza, fidelidad, entrega al trabajo, afan



de saber, modestia, sinceridad, heroismo, honestidad, decoro, vergienza,
grandeza, dignidad.

Estas son virtudes concebidas por el Maestro como expresion del proceso de
mejoramiento humano; espectro significativo que matiza la conducta humana.
Desde este punto de vista, en su concepcion genérica de la virtud, se aprecia el
énfasis que le otorga al papel transformador del individuo, en calidad de
condicion de esa meta permanente que es la autotransformacion.

Un problema actual es la necesidad de determinar qué valores y por qué vias
deben ser dirigidos en los distintos momentos de la vida cotidiana y en un
contexto social dado, lo cual parte del reconocimiento del caracter sistematico y
holistico del proceso de formacién de valores, criterio este que ha sido
manejado por varios especialistas y la autora lo comparte; se considera que las
nuevas condiciones creadas en el dmbito economico y espiritual, abren la
posibilidad de formar y fomentar altos valores morales, no se trata de
retroceder, sino mas bien de perfeccionar esta sociedad que prestigiosos
hombres hicieron y que hoy se construye entre todos, justamente para afianzar
valores dirigidos hacia lo interno de cada hombre y mujer, para conceder a
estos valores el lugar que merecen.

1.2- El proceso de educacion en valores.

La educacion en valores: es un proceso que tiene como objeto la formacion
integral y armonica de la personalidad, en esta integralidad, se tiene en cuenta
el lugar y papel de los valores en dicho proceso formativo, al que por su
complejidad se le debe prestar un tratamiento especial e intencional con la
precision de los métodos, procedimientos, vias y medios. Es un proceso
complejo y contradictorio de caracter social, en el que intervienen diversos
factores (familia, escuelas, instituciones, organizaciones), dirigido a la
transmision y asimilacion de valores sociales que orienten la actuaciéon de los
individuos

Formar, trasmitir valores es siempre Util, pues no se nace como ser social, ni
como persona formada de una vez y para siempre. Estamos ante un proceso
largo y complejo de evaluacién de virtudes y defectos, de lo conquistado y de lo
que falta aun por lograr, de errores y problemas por resolver. Porgue no
debemos ver la realidad tal como se desea, sino como es, comprender y

valorar a las personas en correspondencia con la historia y las complejidades



de las sociedades en que se han formado; ademas es necesario a la hora de
su seleccion tener presente cual es el estado deseado de cada lugar donde
estan ubicados y cudl es el estado real en que se encuentran.

La concepcion de la educacién en valores tiene una significacion metodolégica
en su aplicacion al estudio del proceso historico cubano, revelando que en el
devenir histérico de la sociedad cubana, desde sus raices, puede apreciarse
como este término constituye un componente importante en el proceso de
conformacion y autoafirmacion de la identidad nacional y de la ideologia
revolucionaria.

El proceso de formacion de valores exige considerar innumerables factores y
aspectos que lo condicionan, intervienen y manifiesta. Solo se logra desde un
enfoque dialéctico — materialista que lo aborda en su integridad y caracter
multifacético.

Lograr el fortalecimiento de la educacion en valores ha sido un fenbmeno que
ha estado en el centro de atencion de todos los que de una forma u otra han
estado vinculados al proceso de formacion de las nuevas generaciones en
cada periodo historico concreto, especialmente en el campo de la educacion.
Es una necesidad hoy profundizar y fortalecer la educacién en valores, de ello
depende salvar lo mas preciado que ha existido en el planeta: el ser humano.
Por eso se necesita reforzar la formacion de un grupo de valores
fundamentales en la sociedad.

En Cuba se cuenta con una base tedrico-ideologica elaborada sobre los
fundamentos de una escuela cubana, la que se sustenta en los aportes del
pensamiento pedagdgico cubano del siglo XIX, representado por Félix Varela,
José de la Luz y Caballero, y su maximo exponente. José Marti.

La educacion en valores encierra asimismo un conjunto de interrogantes, a
través de las cuales se expresan sus diversas dimensiones, la relacién entre lo
proyectivo y lo real, su caracter multifactorial, etc. Desde el ¢ por qué? hasta el
¢para qué? Dicho proceso abarca un conjunto de cuestiones a considerar en el
mismo, expresion de su amplitud, complejidad y caracter contradictorio.

Educar en valores no significa buscar un espacio en particular. En la escuela el
docente debe utilizar todos y cada uno de los momentos en que interactian

con los estudiantes, para demostrarles cémo, cuando y qué hacer, donde



aprendan a asumir una posicion y enfrentar los retos presentes y futuros de la
vida.

En el proceso de formacién de valores desde la escuela, hay que considerar
tanto la cuestion de la proyecciébn como de la ejecucion. ElI maestro es el
maximo responsable de la educacion de sus alumnos al ofrecer multiples
alternativas y posibilidades.

Para que los alumnos sean capaces de actuar de acuerdo con los valores que
sustenta la sociedad en que viven, es necesario organizar el proceso de
ensefianza logrando que los educando participen en la actividad como sujeto
de aprendizaje, educacion y desarrollo.

La educacion en valores en la escuela, se concibe con un enfoque integral de
acuerdo a las necesidades, aspiracion y problemas del cubano de hoy y a la
sociedad que se aspira.

Los valores en la sociedad reflejan las relaciones del hombre en tres planos de
relaciones principales con el mundo, otras personas y consigo mismo. Asi los
valores existentes hoy, como resultado del desarrollo de la humanidad, van a
estar asociados a las contradicciones que se manifiestan a escala universal.

El educar en valores requiere ademas penetrar en el mundo interior del sujeto
que se educa, trabajar y desarrollar sentimientos de identidad y pertenencia
con el medio que lo rodea, aprender a defender lo que es suyo y lo que les
pertenece. Los concursos de conocimientos, las competencias deportivas o
recreativas u otras que se organicen a nivel de institucion o comunidad donde
tengan que demostrar y poner en juegos sus habilidades y capacidades y
sientan emocionalmente que representan a su escuela, su barrio o comunidad
son actividades que han demostrado una alta potencialidad para hacer surgir,
desarrollar o consolidar en ellos actitudes, sentimientos, cualidades y valores
positivos.

Es en esta direcciéon que se despliega una integral comprension de los valores
siempre que se asuma el multidimensional aspecto valorativo donde cobran
significado, sobre todo, el mundo en que se vive, desde lo juridico hasta lo
ambiental, donde no se confunda lo ético con lo politico, sin restarle
importancia a ninguno de los dos; en fin donde el ser humano y la vida sean los

valores supremos.



Dentro de la concepcion pedagodgica cubana, el maestro o profesor tiene una
funcién esencial en la direccion del proceso de formacion de valores.Esto
permite comprender las particularidades del individuo para trabajar en pos de
lograr una coincidencia en los educandos.

Cada profesional, en su labor diaria, debe tener presente que los valores no
estan establecidos externamente, pues son una formacién del sujeto, a lo que
se llega por un proceso que se desarrolla en un sistema social dado.

El perfeccionamiento continuo del Sistema Nacional de Educacion debe lograr,
como objetivo esencial en la formacion de los educandos, la formacién de
orientaciones valorativas, actitudes y cualidades.

La formacién de valores morales se refiere a un proceso educativo en el que el
contenido axiolégico de determinados hechos, formas de ser, manifestacion de
sentimientos, actuaciones o actitudes humanas, con una significacion social
buena, que provocan una reaccion de aprobacion y reconocimiento (vigencia),
en el contexto de las relaciones interpersonales, trascienden a nivel de la
conciencia del nifio o el joven.

Es dificil la clasificacién de la educacion en valores y por ende, llegar a un
acuerdo concluyente en coémo concebirla de lo que se trata es de que cada
persona llegue a construir su propia escala de valores de forma razonada y
autbnoma, que sea capaz de tomar decisiones morales en momentos
conflictivos de su vida, que sepa relacionarse con los demas con sinceridad,
que haga coherentes sus pensamientos y valores con sus acciones. Y en ello

tiene una gran responsabilidad la educacion cubana

Valores priorizados en la Educacion cubana.

En conferencia ofrecida a los docentes cubanos en el VII Seminario Nacional
(2006_2007) para educadores Héctor Valdés expuso los valores que, segun
investigaciones realizadas en el ICCP, deben tener prioridad en su tratamiento

por la escuela cubana.
Dignidad: Respeto a si mismo a la Patria y la Humanidad.

Patriotismo: Lealtad a la vida, a la Patria, la Revolucion Socialista y la

disposicion plena a defender sus principios para Cuba y para el mundo.



Humanismo: El amor hacia los seres humanos y la preocupacion por el

desarrollo pleno de todos sobre la base de la justicia.

Solidaridad: Es comprometerse en idea y accion con el bienestar de los otros
en la familia, la escuela, los colectivos laborales, la nacién y hacia otros paises.

Responsabilidad: El cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo, el

colectivo y la sociedad.

Laboriosidad: Se expresa en el maximo aprovechamiento de las actividades
laborales y sociales que se realizan a partir de la conciencia de que el trabajo
es la riqgueza, un deber, y la via para la realizacion de los objetivos sociales y

personales.

Honradez: Se expresa en la rectitud e integridad en todos los ambitos de la

vida y en la accion de vivir su trabajo.

Honestidad: Se expresa en la actuacibn de manera, sencilla, veraz, permite
expresar un juicio critico y ser capaz de reconocer sus errores, en tiempo, lugar
y forma adecuada, para contribuir al bien propio, colectivo y de la sociedad. Es

lograr armonia entre el pensamiento y la accion.

Justicia: Es el respeto a la igualdad social que se expresa al igual que se
expresa en que lo seres humanos sean acreedores de los mismos derechos y
oportunidades, sin diferencia de origen, edad, sexo, desarrollo fisico, mental y
cultural, color de la piel y credo.

Pero para llegar a formar estos valores resulta necesario conocer qué métodos
son los apropiados para ello.

1.3- Métodos que se utilizan para educar en valores.

Los métodos de educacion constituyen las vias y procedimientos de influencia
que los educadores utilizan para organizar pedagogicamente la vida de los
escolares, con el objetivo de influir positivamente en el desarrollo de su
personalidad en formacion.

Los métodos dependen de lo objetivos y el contenido de la educacién en un
momento determinado segun el nivel de ensefianza de que se trate, o que
condiciona cuando resulta mas oportuno utilizar una u otro. A su vez

constituyen un instrumento de ayuda al educador, para ejercer influencia en la



conciencia, los sentimientos, actividades y conducta manifestada de los
alumnos.

En varias investigaciones realizadas se pudo comprobar que los métodos mas
utilizados son:

_La observacion: supone una percepcion organizada, sistematica y dirigida
hacia determinados aspectos que caracterizan la conducta de los estudiantes
en su quehacer escolar, sera necesario observarlos en el contexto de actuacién
correspondiente.

_La encuesta: es un método complementario a la observacion o la
experimentacion. Es el cuestionario con un numero limitado de preguntas, por
lo general se combinan en este, preguntas cerradas, semicerradas y algunas
abiertas.

_Las entrevistas a fondo: se realiza de forma estructurada. Delimitan los
aspectos que interesan, pero, con un caracter espontaneo coloquial para
profundizar en las causas de ciertos comportamientos, y poner al relieve
aspectos no observables como son los sentimientos, intereses preocupaciones,
aspiraciones impresiones valoraciones y juicios.

La utilizacion adecuada de estos, tanto en su sistematicidad como en su
coherencia, contribuye de una manera directa al logro de la educacién y
formacion de la personalidad, en correspondencia con el fin y los objetivos
propuestos en una sociedad determinada.

Cuando el docente tiene dominio exacto de las posibilidades y potencialidad de
cada uno de sus estudiantes a la hora de planificar las diferentes actividades a
realizar, tendra en cuenta las particularidades, de lo contrario el “no poder
hacer” o “no estd motivado por hacer” se convierte en una barrera de la labor
educativa.

Desde el punto de vista pedagdgico los métodos para la educacion en valores
en su clasificacion van dirigidos a:

- La conciencia:

En el prevalece el componente cognitivo, el conocimiento por parte de lo que
se educan de lo que implica actuar en un momento determinado en una u otra
direccion.

- La actividad: Esta relacionada con la participacidon consiente, activa y

reflexiva de cada uno de los implicados en la tarea a realizar y por



consiguiente entran en comunicacion como producto de la actividad que
realizan.

- La valoracion: Se busca la posibilidad de comparar lo que hacen con el
modelo correcto propuesto, tanto en tareas individuales como colectiva.

- El estimulo: Reafirma la partes positivas de la personalidad, contribuyen a
reforzar las satisfaccion por el deber cuando y el surgimiento de la aspiracion
de ser mejor cada dia.

- La sancion: Utilizada adecuadamente desde el punto de vista educativo
permite que el estudiante tome conciencia de donde estan sus errores y la
posibilidad de enmendarlos a los efectos de ser mejor cada dia.

Lo antes planteado, esta dirigido, esencialmente, a orientar a los docentes en lo
referente a ¢coOmo hacer? o ¢como actuar? en los diferentes niveles o
instituciones donde realizan su labor, por lo que es valido también tomar en
consideracion los diferentes agentes sociales, que tiene la responsabilidad de
la formacion de las nuevas generaciones, asi como el trabajo metodoldgico que

en la escuela se realiza para llevarlos a cabo.

1.4-El trabajo metodolégico en la escuela.

Es evidente que la adecuada preparacion del personal docente es uno de los
factores que inciden en la calidad de la educacion, es por eso que entre los
desafios actuales de la educacion cubana, la profesionalizacién permanente de
educadores y educadoras se erige como un problema esencial. De su solucion
depende en gran medida el enfrentamiento que podamos hacer ante las
problematicas, centralizacidn-descentralizacién, masividad - calidad y unidad —
diversidad.

En Cuba se facilita esta situacion a partir de la existencia de un sistema unico,
bajo una misma direccion: la Direccion de Formacion y perfeccionamiento del
Personal Pedagodgico del Ministerio de Educacién; esta unidad de direccion
garantiza coherencia y articulacion entre la formacion inicial y continua, asi
como la existencia de una gran red de centros formadores de docentes que al
considerarse centros de educacion superior se encargan de la educacion
postgraduada, de las investigaciones cientificas, de extension universitaria y la
integracion funcional de las estructuras de direccién educacional. De esta



manera la formacion permanente de los docentes es atendida cuidadosamente
tanto en lo concerniente a la formacion inicial como en la continuidad.

Las transformaciones en el contexto educativo, por si solas no resuelven los
problemas de una educacién: deben ir acompafadas de profundas
transformaciones conceptuales y metodologicas en los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

Estas transformaciones requieren cambios en los procesos de preparacion de
los docentes que los instrumentan en la practica. Esta es una razén que
evidencia, como un aspecto esencial en la consolidacion de la escuela como
microuniversidad, la formacion permanente del profesorado por lo que es
necesario el trabajo metodoldégico.

Dentro de la optimizacibn del proceso docente educativo, el trabajo
metodoldgico constituye la via principal para la preparacion de los docentes
con vistas a lograr la concrecion del sistema de influencias que permiten dar
cumplimento a las direcciones principales del trabajo educacional.

La superaciéon y preparaciéon metodoldgica de estos docentes constituye un
elemento indispensable con el que se logra elevar la calidad del proceso
docente y cumplir los objetivos que se persiguen. En tal sentido se dirigen los
esfuerzos para prepararlos, sobre la base de una correcta vinculacion de los
contenidos martianos. Lo que implica desarrollar las herramientas necesarias
para poder interactuar con el momento historico en el que le toca vivir y sentir
satisfaccion como individuo, como sujeto protagoénico y transformador del
escenario histérico en el que se desarrolla su vida.

El trabajo metodolégico constituye la via principal en la preparacion de los
docentes para lograr que puedan concentrar de forma integral el sistema de
influencias que ejercen en la formacion de sus estudiantes para dar
cumplimiento a los objetivos priorizados generales y de cada educacion.
Alvarez Zayas (1995) expone que “El trabajo metodoldgico, como ya se definio,
es la direccion del proceso docente-educativo, en el cual se desarrollan tanto la
planificacién y organizacion del proceso como su ejecucion y control”. Por otra
parte Garcia Batista(2004) expresa que “el trabajo metodoldgico constituye la
via principal para la preparacion de los docentes con vistas a lograr la
concrecion del sistema de influencias que permitan dar cumplimiento a las

direcciones principales del trabajo educacional, asi como a las prioridades de



cada ensefanza”, y declara que: “El objetivo esencial del trabajo metodoldgico
es la elevacion del nivel politico-ideolégico, cientifico-tedrico y pedagdgico del
personal docente con vistas a la optimizacién del proceso docente-educativo en
las diferentes instancias y niveles de ensefianza”.

El trabajo de preparacion metodoldgica lo constituyen todas las actividades
metodoldgicas, tedricas y practicas, que tienen como objetivo el mejoramiento
de la calidad del proceso educativo, segun las necesidades reales que se
presentan, en cada escuela. La preparacion metodoldgica bien concebida logra
elevar el nivel cientifico-tedrico y pedagdgico-marxista del personal docente
como factor indispensable para la elevacion de la eficiencia del proceso
educativo todo lo cual se refiere en la Resolucion Ministerial 119/08 que
precisa:

“La preparacion metodoldgica es la actividad por excelencia para fortalecer la
preparacion metodoldgica del colectivo y alcanzar la preparacion éptima para
el desarrollo exitoso del proceso docente — educativo”.

Ello consiste en un conjunto de actividades que se realizan sistematicamente
por el personal docente para lograr el perfeccionamiento y profundizacién de
sus conocimientos, el perfeccionamiento de sus habilidades creadoras y de ahi
su nivel de preparacion para el desempefio de sus funciones, esta puede
adquirir la forma colectiva e individual en dependencia del contenido.

Es en la preparaciéon metodologica donde debe disefiarse todo el trabajo
docente educativo, que tiene su elemento central en la clase, y su extension,
hacia todas las otras actividades, donde se encuentra su complemento en
todas las direcciones encaminadas a la formacién de la cultura general, y la
cultura de los sentimientos, con un contenido axiolégico y una orientacion
humanista. Por esta razon, el trabajo educativo, que es esencialmente una
actividad ideoldgica, tiene en cuenta lo politico, vinculado a la moral, lo juridico
y lo estético, y penetra todo el proceso docente educativo en general e integra
el contenido curricular de una forma armonica, lo que en la escuela cubana se
concreta por medio del principio de integracion del estudio con el trabajo.

El trabajo metodoldgico es el sistema de actividades que de forma permanente
se ejecuta con y por los docentes para garantizar las transformaciones dirigidas
a la ejecucion eficiente del proceso docente — educativo. Debe constituir la via

principal en la preparacion de los docentes para lograr que puedan concretarse



de forma integral al sistema de influencias que ejerce en la formacion de los
alumnos para dar cumplimiento de las principales direccion de trabajo
educacional.

Aunque se han logrado avances aun existen insuficiencias en el trabajo
metodoldgico de la escuela en el que se encuentra:

1-Dificultades en el caracter sistémico de los diferentes tipos de actividades
planificadas.

2-Falta de concrecion en el trabajo metodoldgico.

3-No siempre se hace una aplicacion adecuada de los diferentes tipos y formas
de trabajo metodoldgico.

El trabajo metodoldgico en la escuela primaria debe caracterizarse, por dar
respuesta a las necesidades del mejoramiento profesional humano del docente;
fomentar el empleo mas racional y eficiente que contribuye a la superacién de
este personal docente, tiene un caracter proyectivo y responde a objetivos
concretos determinados por las necesidades y perspectivas de desarrollo de
los docentes mediante acciones enmarcadas en un intervalo de tiempo
definido, propiciando la participacion periddica de ellos en dicha actividad.

Esto se complementa siempre con un diagnostico de las necesidades de
aprendizaje a partir de reflexionar entre la realidad vigente y lo que se espera
en torno a una problemética, especial énfasis se hace en la preparacion
metodoldgica como componente esencial que garantiza el desarrollo de las
capacidades que le permiten al docente un desemperio profesional y exitoso.
De esta manera se contribuira a transformar las formas de pensar y actuar,
eliminando tendencias repetitivas y formales; lo cual debe garantizar un alto
grado de independencia cognoscitiva, a la produccion de conocimientos y al
estimulo por la profesion, lo que ha de ampliar el horizonte cognoscitivo y
cultural del docente desde el punto de vista cientifico pedagogico con la
intencién de potenciar el intelecto, el sentir y la actuacion.

El objetivo esencial del trabajo metodoldgico es la elevacion del nivel politico —
ideoldgico, cientifico — tedrico y pedagoégico del personal docente con vistas al
optimizacién del proceso docente — educativo.

El trabajo metodoldgico garantiza el perfeccionamiento de la actividad docente
— educativa mediante la utilizacién de los contenidos mas actualizados de las

ciencias pedagogicas. Este se fundamenta en varias tareas tales como:



1-Buscar mejores vias y modos del trabajo educativo.

2-Determinar el contenido de las diferentes formas organizativas del proceso
docente — educativo.

3-Recomendar la légica de los contenidos por clases, a partir de la cual el
docente puede elaborar su plan de clases.

4-Estimular la iniciativa y creatividad de cada docente.

5-Propiciar el cambio de experiencia entre los docentes.

6-Establecer las orientaciones metodologicas especificas para el trabajo
independiente.

7- Analizar, elaborar y determinar el sistema de control y evaluacion del
aprendizaje.

8-Perfeccionar y elaborar los medios de ensefianza y las indicaciones para sus
utilizaciones.

9-Analizar la calidad del las clases y valorar la efectividad del trabajo realizado.
Para lograr una adecuada concepcion del trabajo metodologico existen criterios
esenciales entre los cuales estan:

1-Establecimiento de prioridades partiendo de las mas generales a las mas
especificas.

2-Caracter diferenciado y concreto de los contenidos en funcion de los
problemas y necesidades de los docentes.

3-Combinacion de los elementos filosoficos, politicos, cientifico — tedrico y
pedagogico en el contenido del trabajo.

4-Caracter sistémico teniendo en cuenta los objetivos, niveles organizativos y
actividades.

El trabajo docente — metodoldégico se interrelaciona entre si y constituye un
sistema. Su seleccion estad en correspondencia con los objetivos a lograr, el
diagnéstico de la escuela y las necesidades del personal docente.

La realizacion de toda actividad metodoldgica esta encaminada a que todo el
personal docente se prepare politica e ideolégicamente y domine los contenido
y la didactica de las asignaturas que imparten con un enfoque cientifico

El trabajo metodoldgico tiene como direcciones fundamentales las siguientes.

- Docente metodolégico.

- Cientifico metodologico.



Estas dos direcciones estan muy relacionadas entre si y tratandose del trabajo
metodoldgico deben integrarse como sistema.

Las formas fundamentales del trabajo docente  metodoldgico tratadas en el
Articulo 38 de la Resolucion Ministerial son:

- Reunion metodologica.

- Clase metodoldgica.

- Clase demostrativa.

- Clase abierta.

- Preparacion de la asignatura.

- Visitas de ayuda metodoldgica.

- Control a clases.

- Taller metodologico.

La seleccion de los tipos de actividad metodolégica se ajustard a las
caracteristicas y particularidades de cada educacion.

Los resultados del trabajo docente metodolégico constituyen una de las
fuentes principales que le permite al docente el mejor desarrollo de su labor, es
por tanto, una necesidad la unificacion de estas formas para el desarrollo
efectivo de la docencia.

Esto se complementa siempre con un diagnoéstico de las necesidades de
aprendizaje a partir de reflexionar entre la realidad vigente y lo que se espera
en torno a una problematica, especial énfasis se hace en la preparacion
metodoldgica como componente esencial que garantiza el desarrollo de las
capacidades que le permiten al docente un desempefio profesional y exitoso.
De esta manera se contribuira a transformar las formas de pensar y actuar,
eliminando tendencias repetitivas y formales; lo cual debe garantizar un alto
grado de independencia cognoscitiva, a la produccion de conocimientos y al
estimulo por la profesion, lo que ha de ampliar el horizonte cognoscitivo y
cultural del docente desde el punto de vista cientifico pedagdgico con la
intencién de potenciar el intelecto, el sentir y la actuacion.

El intercambio de experiencias es también una de las fuentes mas ricas de
aprendizaje 'y se motivan fundamentalmente por aquellos aspectos
relacionados con el trabajo a realizar. Esto refuerza la idea de partir del analisis
de lo experimental y vivencial en las formas de superacion profesional que se

adopten, lo que hace posible un aprendizaje significativo susceptible de ser



aplicado a la practica profesional pedagdgica y transformarla, contribuyendo al
crecimiento profesional y personal de los docentes en torno a la atencién
integral de los alumnos en la formacién de valores en el contexto educativo de
la escuela primaria.

Es efectiva en la medida en que la planificacion y preparacion de los
participantes sea adecuada, asi como la correcta seleccion de las tematicas y
la intervencion activa y dindmica de cada uno.

Las tareas del trabajo docente metodologico previsto desde el plan
metodoldgico de la escuela son:

» Buscar las mejores vias y modos del trabajo educativo con el fin de alcanzar
en los docentes los objetivos formativos propuestos.

» Determinar el contenido de las diferentes formas organizativas del proceso
docente.

« Estimular la iniciativa y la creatividad de cada docente.

» Propiciar el intercambio de experiencias generalizando las mejores, que
deben quedar recogidas en la preparaciéon de los temas.

» Establecer las orientaciones metodolégicas especificas para el trabajo
independiente de los docentes, los trabajos investigativos y otras actividades.

e Analizar, elaborar y determinar el sistema de control y evaluacion del
aprendizaje.

» Perfeccionar y elaborar los medios de ensefianza y las indicaciones para su
utilizacion.

» Analizar la calidad de las clases y realizar los balances metodologicos para
valorar la efectividad del trabajo realizado.

1.5 _EIl taller metodoldgico: su importancia para la preparacion de los
docentes.

El taller es esencialmente una manera de propiciar el didlogo y la reflexion del
grupo, mediante la participacion en él las relaciones se ubican dentro de un
trabajo en equipo se tiende al establecimiento de relaciones méas horizontales
entre profesores y alumnos, dirigentes y participantes, etc., con el objetivo de
realizar una reflexibn que permita avanzar en la elaboracién de conceptos o en
la solucién de problemas docentes o reales.

En el Articulo 38 de la R/M 119/08 se define el taller metodolégico como: la

actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion con los docente y el cual



de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se
discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos de los métodos y se
arriba a conclusiones generalizadas.
El taller metodolégico es una modalidad que ofrece mayores posibilidades para
el cumplimiento de los objetivos. Estos talleres se desarrollan alrededor de
temas que se trabajan con el grupo de docentes, buscando el tratamiento a
partir del analisis de los contenidos sobre la base de su experiencia viva para
inducirlos a la apropiacién de un concepto y su actividad practica.
La seleccion del taller metodologico como tipo de trabajo docente -
metodolégico fundamental en la preparacion de los docentes de la escuela
primaria se basa en el objetivo de su razén de ser. Sobre esta forma de trabajo
docente — metodoldgico existen varios criterios.
Calzado Lahera( 2004), define al taller como “Funcién — reflexion, integracion y
solucion grupal a los problemas profesionales y/o cientificos que se presentan
en su practica, con aplicacion de conocimientos, habilidades, habitos, valores y
las experiencias creadoras en modos de actuacion creativos aplicables al
disefio, ejecucion y control o valoracion de resultados de las soluciones a los
problemas educativos en el proceso de la ensefianza-aprendizaje planteados
como resultado de la integracibn de los contenidos de las diferentes
disciplinas.”
La especificidad de su fin permite que esta forma de preparaciébn, como
proceso pedagogico, se diferencie del resto de acuerdo con el criterio de
(Calzado, 1998, p. 42) como “un proceso mas integrador, capaz de responder
a las tendencias actuales del proceso de ensefianza aprendizaje (PEA)".
Considera ademas que “a través de él se trata de salvar la dicotomia que se
produce entre teoria y practica, produccion y transmision de conocimientos,
habilidades y habitos, investigacion y docencia; fenbmeno que se presenta en
mayor o menor medida en algunas formas de organizacion empleadas hasta el
momento”.
El analisis de estas definiciones permite el reconocimiento de caracteristicas
muy particulares del taller entre las que se destacan:

e Es eficaz como via para la preparacion del docente.

e Permite socializar las experiencias y conocimientos de los implicados.



e Su planificacién es abierta, depende de las necesidades de los docentes
y de las causa generadoras del problema que se presenta.

e Se desarrolla sobre la base de ofrecer soluciones a la problematica
pedagogica y/o didactica de un colectivo de docente.

e Tiene connotacion tedrica y fundamentalmente practica.

Integra varias formas de trabajo metodolégico.

Establece vinculos, que resultan necesarios, entre lo cientifico y lo
metodoldgico para dar solucion a la problematica tratada.

Por esto, en este tipo de actividad, no se toman los conocimientos como
verdades absolutas, sino que se trata de crear situaciones mediante la cual el
grupo pueda producir el conocimiento teérico y practico sobre la misma
experiencia que se realiza o sobre el problema o concepto que mueve las
reflexiones

Los talleres tiene el propdsito de contribuir a:

1-La asimilacién de los docentes del fin y objetivo de la escuela primaria y
exigencias para un proceso de ensefianza — aprendizaje desarrollador.
2-Revelar la concepcién de ensefianza, teniendo en cuenta los aspectos y la
insercion de la tecnologia educativa.

3-Modelar la inclusion de procedimientos general de caracter intelectual al
dirigir el proceso mediante sus clases.

4-Mostar las exigencias de las etapas de orientacion, ejecucion y control.

Los talleres metodolégicos de preparacion se conciben como una via
fundamental para dar respuesta a la problematica expuesta. El trabajo abarca
un conjunto de talleres que responden a las necesidades antes determinadas y
que seran analizados con més detalle en el siguiente capitulo.
CONCLUSIONES DEL CAPITULO

En interés de esta investigacion se puede concluir que es evidente que la

adecuada preparacion del personal docente es uno de los factores que inciden
en la calidad de la educacién, es por eso que entre los desafios actuales de la
educacion cubana, la profesionalizacibn permanente de educadores y
educadoras se erige como un problema esencial. La concepcion de la nueva
Escuela Primaria, ubica al docente como sujeto clave de la formacion de sus

alumnos no solo en el proceso de ensefianza aprendizaje sino en su labor



educativa donde se incluye la formacion educativa; para lo cual necesita ser
preparado por las estructuras del grado y de la escuela. Las precisiones
ministeriales y la propia reflexion tedrica nos dejan claro el procedimiento a
seguir por los docentes implicados en el trabajo con el fortalecimiento de los
valores, que por su naturaleza pedagodgica esta relacionada con la direccion
del proceso formativo que tiene lugar en la escuela pero trasciende a la familia
y la comunidad,

La autora al estudiar sobre el trabajo con el fortalecimiento de losvalores y su
importancia en el proceso docente educativo, infiere que aun no es
intencionado e integrador, por la insuficiente preparacion de los docentes para
su desarrollo, lo que dificulta a la escuela poseer un sistema de atencién

idoneo para los alumnos.

Capitulo 2- El taller metodolégico como una via de preparacion de los

docentes del segundo ciclo para la educacion en valores.

Este capitulo se dedica a presentar la propuesta de solucion al problema
cientifico. Se establece la posicion tedrica de la investigadora y los aportes que en
este sentido
se fundamentan. Se organiza en cinco epigrafes; en el primero y segundo se
aborda el diagndstico y caracterizacion de los docentes, en el tercero los
fundamentos de la propuesta de la preparacién a los docentes en relacion con los
talleres metodologicos desde una reflexion tedrica y politica, en el cuarto la
propuesta de los talleres para preparar a los docentes de la Escuela Primaria y
por ultimo la validacion de la propuesta.

2.1 Diagnéstico de las necesidades de los docentes.

Formar a un profesor capaz de transformar su realidad en la escuela y desde la
escuela, constituye un reto.Un profesional que a partir de la identificacion de los
problemas profesionales de su contexto pueda proyectar , ejecutar y realizar
acciones sobre la base de la aplicacién de métodos cientificos de trabajo, para
elevar asi la calidad de la educacion.

Para lograr una formacion permanente del profesorado hay que evaluar

efectivamente sus necesidades.Muchos autores han hecho referencia a esta



tematica, definiendo de diversas formas los procedimientos que como sistema
determinan las necesidades.

Para corroborar esta informacion se utilizé el método de andlisis de los
documentos (Anexo 1), con el objetivo de obtener informacion de como el
modelo del profesional y el sistema de trabajo Metodoldgico contribuyen a la
preparacion de los docentes para fortalecer los valores.

Se utilizaron como fuentes de informacion las siguientes: modelo del
profesional de Educacién Primaria, informes de visitas realizadas entre
otros.Estos documentos se seleccionaron teniendo en cuenta un muestreo
intencional a partir de la utilidad de la informacion que brindan los mismos y se
sefialan a continuacion:

Estos documentos se seleccionaron teniendo en cuenta un muestreo
intencional o partes de la utilidad de la informacién que brindan los mismos y se
sefialan a continuacion:

1. Modelo del profesional: Documentos que caracteriza los objetivos y

metas
en la formacion del profesional de la Educacion Primaria.

2. Documentos: Caracteriza la evaluacion del desarrollo profesional del
docente a través de sus 3 elementos: preparacion para el trabajo, direccion del
proceso y resultado del trabajo lo que permite identificar las principales
necesidades y potencialidades del docente.

3. informes de vistas realizadas: Documento que recoge las regularidades,

los

problemas, sus causas y vias para darle solucion.

El analisis de las necesidades de los docentes para enfrentar el trabajo para
dirigir el proceso de educacion en valores se realizo a partir de la aplicacion de
un conjunto de técnicas e instrumentos que abarcaron la observacién de
clases, encuestas y entrevistas a directivos y docentes que hicieron posible
determinar las regularidades de la situacion real de la preparacion de los
docentes para fomentar el trabajo con los valores. La observacion de clases
(Anexo 2) se realizd con el propésito de comprobar como los docentes
conciben, desde la planificacion de clases, como dirigir el proceso de

educacion en valores, aqui se pudo observar que:
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El 90% demuestra insuficiencias en como dirigir en sus clases el
proceso de educacién en valores.

El 80% demuestra insuficiencias durante la clase para utilizar vias para
dirigir el proceso de educacion en valores.

El 90% de los docentes no aprovechan las potencialidades que ofrece el
contenido de la clase para dirigir el proceso de educacion en valores.

El 80% de los docentes no utilizan adecuadamente métodos y
procedimientos para dirigir el proceso de educacion en valores.

El 100% de los docentes tienen motivacion y disposicion para

prepararse en cuanto al tema.

Con la finalidad de valorar los conocimientos que poseen los docentes acerca

de la formacién de valores en los alumnos se aplicaron encuestas (Anexo 3)

donde se demuestra que:

X/
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X/
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Al evaluar el nivel de conocimientos que poseen los docentes en
relacion con el fortalecimiento de los valores en la Escuela Primaria, se
pudo inferir que es insuficiente, pues los encuestados no poseen
conocimientos acerca de los postulados de los diferentes autores que
sirve de sustento tedrico metodologico para la formacion de valores, lo
que limita ofrecer una respuesta educativa que satisfaga sus
necesidades.

Al evaluar el nivel de conocimientos de los docentes en relacion a los
valores y los modos de actuacion, se pudo apreciar que la generalidad
de las respuestas (80%) apuntan al desconocimiento que poseen acerca
del tema, esto presupone que no han recibido ningun tipo de
preparacion al respecto y que por la via de la auto preparaciéon tampoco
han indagado sobre el tema.

Al tener en cuenta las posibilidades y potencialidades que brinda el
contenido un 90% de los docentes manifiesta carecer de preparacion
respecto al tema.

Respecto a la preparacion y disposicion el 100% de los docentes
manifesto disposicion.

En lo referido a la utilizacion de métodos y procedimientos para dirigir el
proceso de educacién en valores el 70% manifiesta no realizarlo en los

diferentes procesos.



En las entrevistas (Anexo 4) realizadas a los docentes se pudo constatar que:

% EI 100% de los docentes plantearon que no han recibido ningun tipo de
preparacion acerca de como dirigir el proceso de educacion en valores.

s El 100% de los docentes reconoce no haber utilizado las posibilidades y
potencialidades que le brinda el contenido.

% Los docentes en un 70% hace referencia a la falta de utilizacion de
métodos y procedimientos para dirigir el proceso de educacion en
valores.

% Todos los docentes coinciden en plantear que resulta necesaria la
preparacion para la funcion que desempefian.

%+ Todos los docentes muestran disposicidn para prepararse en el trabajo
para dirigir el proceso de educacién en valores.

La entrevista (Anexo 5) realizada a la directora del centro reflejo insuficiencias
en la preparacion para planificar y desarrollar a través del trabajo metodolégico
la preparacion de los docentes para dirigir el proceso de educacion en valores,
como un proceso coherente. Considera que la intervencién de la escuela
constituye una necesidad, sin embargo presenta dificultades en las vias y
formas para desarrollar este trabajo evidenciando limitaciones en la orientacion
gue poseen para el desarrollo de esta actividad, expone que la preparacion a
través del colectivo de ciclo es fundamental, pero se carece de preparacion
para ejecutar los mismos.
El grupo de métodos de investigacion aplicados permitio realizar una valoracion
global acerca de las necesidades de preparacion de los docentes para dirigir el
proceso de educacion en valores. En la bausqueda de regularidades a partir de
procesar la informacién obtenida, se aprecian necesidades de preparacion
relacionadas con:

v La educacion en valores.

v El papel de al escuela para dirigir el proceso de educaciéon en

valores.
v' Consideraciones generales sobre cémo dirigir el proceso de
educacion en valores.
v' Tratamiento para la direccion del proceso de educacién en

valores



v' Cbémo dirigir el proceso de educacion en valores. Aplicacion en la
practica.
v' Como dirigir el proceso de educacién en valores desde la clase.
2.2 Caracterizacion de la muestra.
La muestra para la determinacion de las necesidades de preparacion fue
conformada por los 10 docentes que imparten el segundo ciclo de la escuela,
de los cuales 6 son maestros en formacion que se inician por primera vez como
docentes en el ciclo y 4 son maestros primarios los cuales paseen pocas
experiencias en el ciclo. Los docentes muestran necesidades en cuanto a la
direccién del proceso de educacion en valores para llevarlos a cabo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
2.3_Fundamentacion de la propuesta de talleres.
Cada docente tiene la responsabilidad de lograr en sus alumnos la formacién
de valores Esta investigacion responde al problema planteado acerca de la
preparacion de los docentes para dirigir el proceso de educaciéon en valores,
pues los analisis realizados en los diferentes Grganos técnicos y de direccion
del centro, evidencian deficiencias en este sentido. Al respecto se disefia una
propuesta de talleres metodoldgico que contribuyan a perfeccionar el trabajo de
los docentes y asi elevar la calidad de la actividad educativa.
Se propone esta via pues se considera efectiva para ensefiar a los docentes a
dirigir el proceso de educacién en valores en cada uno de sus alumnos. A
través de la eficiente aplicacion de dicha propuesta se lograra:
» La formacion de los alumnos a partir de la educacién en valores.
» Aplicacién de actividades que permitan fomentar los valores.
» Elevar la calidad de las clases donde se lleven a cabo el
fortalecimiento de los valores.
» Fortalecer la formacion de la personalidad en los alumnos.
»= Valorar a través de situaciones coémo dirigir el proceso de educacion
en valores.
» Seguridad y disposicion en los docentes pues se sentiran con la
preparacion necesaria para la efectividad el proceso educativo.
Las propuestas consisten en un conjunto de 9 talleres metodoldgicos
elaborados a partir de las insuficiencias diagnosticadas.



Las actividades se aplicaron a través de talleres siendo integradas al programa
de preparacién de los docentes de la Escuela Primaria Armando Mestre
Martinez para dirigir el proceso de educacién en valores ocupando un lugar
significativo en la preparacién profesional de estos docentes, a partir de
considerar las necesidades de preparacion que en tal sentido presentan.
Respondiendo a estas necesidades se ha concebido una propuesta de talleres
para la preparacion a los docentes cuyo perfeccionamiento continuo, en la
practica educativa, contribuye al desarrollo profesional y personal de estos.

Los talleres de preparacion a los docentes que se presentan estd compuesta
por acciones sucesivas y coherentes estrechamente relacionadas, que se
encaminan a la preparacién de los docentes de la escuela primaria Armando
Mestre Martinez para dirigir el proceso de educacion en valores, parten de un
diagnostico de las necesidades de preparacion, de la determinacion de un
objetivo general, los plazos para su ejecucion, y las formas organizativas de la
preparacion que la integran. Seran controladas antes, durante y después de la
instrumentacién, se distingue por el empleo, durante el proceso de preparacion,
de la accion reflexiva en torno a la practica educativa con los alumnos en
cuanto a fomentar los valores, donde la accion reflexiva tiene como objetivo
dialogar en torno a experiencias y vivencias de la practica profesional
pedagodgica, y en consecuencia estimular el intercambio profesional.

Para la fundamentacién de la propuesta de talleres metodoldgicos se ha tenido
en cuenta:

» Desde el punto de vista filos6fico por su concepcion dialéctica, se
asume una relacion entre las diferentes categorias y principios, se toma como
referencia el materialismo dialéctico, en tanto la investigacién supone atender
el contexto en el momento en que tiene lugar el proceso, la dinamica de
interaccion entre el sujeto y su entorno social, de manera que se establece y
desarrolla una accion sinérgica entre ambos, promoviendo el cambio
cuantitativo-cualitativo del sujeto que aprende tomando como punto de partida
la situacion historico social concreta donde se desempefian docentes . El
conocimiento de la teoria y el método cientifico de la dialéctica materialista ha
sido condicién previa, entre otros aspectos, para comprender las relaciones
que se establecen entre los objetivos, contenidos, métodos, asi como lo

subjetivo y objetivo en el proceso pedagadgico.



» Desde el punto de vista pedagodgico se sustenta en los componentes y
principios de la Pedagogia. Esta asociado de manera directa la caracterizacion, el
diagnéstico, la elaboracion de estrategias educativas y la evaluacién. Estos son
componentes sumamente importantes para lograr un trabajo preventivo con
calidad y que permite la formacion del hombre nuevo.

La caracterizacion tiene como objetivo fundamental definir las particularidades
individuales del alumno y su entorno y, en correspondencia, sus necesidades
educativas, constituye una valoracion integral del alumno y su medio. Abarca
aspectos pedagogicos, psicoldgicos, clinicos y sociales del desarrollo del alumno,
asi como la evaluacién de su entorno escolar, familiar y comunitario. Posee un
caracter explicativo y personalizado que establece las relaciones que se producen
entre factores y condiciones.

Tal connotacién permite valorar las posibles causas de los fenbmenos que
conforman el proceso de aprendizaje en los alumnos, todo ello dirigido a que la
institucion educativa ejerza la correspondiente influencia en la solucion de los
problemas y contribuyan a desarrollar las potencialidades que posean.

Todo ello sirve de base para la conformacion de la estrategia educativa que es
considerada una propuesta integral para dirigir un proceso de intervencion
educativa y también es concebido como un instrumento que estructura la labor
educativa de los docentes para lograr la formacion de los alumnos.

Pero, el conjunto de decisiones que en el orden de intervencion educativa se
realizan en el colectivo de ciclo poseen un caracter tentativo y estratégico del
proceso de intervencidon tendiente a la modificacion, en la medida en que se
revelan nuevos hallazgos y logicas interpretativas acerca de como se produce y
logran los cambios necesarios en loa alumnos. Asi y a través del seguimiento y

la evaluacion de la eficacia de las acciones desarrolladas se procede a la
reconceptualizacion y perfeccionamiento del proceso formativo y se consigue la
informacion necesaria para concebir, ampliar y enriquecer la accion educativa
de los docentes implicados y el desarrollo de valores humanos en los alumnos
que permite el desarrollo de la personalidad en consecuencia con los principios
de la sociedad socialista en escolares con situacion social y familiar compleja.

» Desde el punto de vista psicoldégico-social se asume la concepcion
de la Psicologia Histérico —Cultural de A Vigotsky.S.L, todos los proceso

relacionados con la formacion de la personalidad de los sujetos y su influencia



formativa deberan incluir una perspectiva integral y esto explica que el trabajo
con la formacion de valores resulta un referente obligado; sobre todo, en lo
referido a la integracion de las esferas de la personalidad como criterio esencial
para la valoracion con relacion entre influencia de las actividad formativa y los
resultados de este .Desde esta perspectiva en el trabajo con la formacion de
valores manifiesta los resultados de los procesos de diagndéstico y
caracterizacion pero ahora valorada desde una concepcion dinamica y
desarrolladora de los sujetos formadores para dirigir con mas objetividad y rigor
el proceso educativo de los alumnos que permita el desarrollo integral de estos
a partir de la relacibn de ayuda de los primeros. Estas concepciones se
concretan al considerar que el trabajo con la formacién de valores requiere de
una actividad comunicativa Se asume esta posicion, pero dentro de la obra de
Vigotsky sobre todo y particularmente los postulados relacionados con el
principio de unidad de lo afectivo y lo cognitivo, el cual constituye una
caracteristica esencial, pues opera mediante interacciones e intercambios de
experiencias, lo que propicia un clima favorable. (atmosfera psicoldgica de
respeto, aceptacion, dialogo).

» Desde el punto de vista epistemoldgico: se refleja en la
sistematizacién realizada por la autora sobre las concepciones tedricas
en el contexto nacional referidas a la formacion de valores y las
concepciones actuales de la preparacion de los docentes.

Los talleres metodolégicos de preparacion se conciben como una via para dar
respuesta a la problematica expuesta y se basan en los principios aportados
por Rocafull y que son:

Los principios generales de los talleres metodolégicos como sistema de
cualidades generales de la propuesta de esta investigacion

Como elemento esencial y prioritario para la conformacion de la propuesta se
determinaron un sistema de cualidades generales que debe poseer la misma.
Este sistema de cualidades es identificado aqui con categoria de principios
especificos en los talleres disefiados.

Estos principios han sido decididos sobre la base de las regularidades mas
generales y estables del proceso docente educativo.

Asi se lleg6 a establecer, en calidad de rasgos mas generales y deseados para

la propuesta aquellas cualidades que encierran los elementos rectores o



principios que deben ser cumplidos en la concepcion de la propuesta, su
aplicacion y validacién para la preparacion de los docentes para lograr la
formacion de valores en los alumnos del segundo ciclo de la Escuela Primaria "
Armando Mestre Martinez".
Se parte de que los principios aqui contemplados son determinaciones,
cualidades generales deseadas y que a la vez son expresiones concretas de
las regularidades mas generales del proceso educativo.

¢ Principio de intencionalidad.
Los talleres estan centrados en las directrices esenciales de la educacion
cubana, que coloca a la formacién general integral de la personalidad de los
alumnos en el lugar cimero, la formacion de valores como pedestal sobre el
cual se erige la educacion comunista de los alumnos. Por tal razén es que en el
presente trabajo se da atencién a la preparacion de los docentes en el trabajo
con la formacion de valores, de cardcter activo y reflexivo en los alumnos
donde los docentes juegan su papel rector como profesionales preparados para
ello.

¢ Principio de sistema.
De acuerdo con las leyes del propio proceso docente educativo se otorga en
los de talleres un lugar significativo a la condicion en que se han disefiado. El
caracter de sistema se alcanza de mdultiples maneras y mediante diversos
recursos educativos, entre ellos: el paulatino incremento de la accion educativa
de la escuela sobre los modos de actuacion de los alumnos; el incremento de
la complejidad y de las acciones educativas que deben ejecutarse para
alcanzar mayor y mejor efectividad la formacion de los alumnos. Este principio
se expresa en el logro de la necesaria interrelacion entre todos los factores
educativos.

¢ Principio de la sistematicidad.
La accidn preventiva permanente es la esencia de este principio. No se concibe
en los talleres la actividad educativa multifactorial de manera eventual, sino
ininterrumpida, donde la accion de cada docente debe ser, extension de las
acciones escolares. Este principio unido a los anteriores se erige con
elementos pilares de éxito en las acciones preventivas sobre los alumnos en
cuanto a los modos de actuacion.

¢ Principio de unidad de funciones profesionales docentes.



Bajo esta exigencia se conciben a los talleres metodoldgicos impartidos a los
docentes de la escuela con unidad de la actividad docente, la orientadora y la
investigativa. No es posible el disefio de talleres metodoldgicos de preparacion
para el trabajo con la formacion de valores en los alumnos sin la coordinacién
e integracion de la actividad formadora de conocimientos, habilidades, valores
y actitudes de aquellas actividades profesionales de los docentes que se
distingue por la orientacion y la investigacion. Esta Ultima es esencial por ser
retroalimentadora, rectificadora y descubridora de vias cada vez mas efectivas
en los alumnos.
¢ Principio de contextualizacion.
Se reconoce como principio béasico, que determina la cientificidad de los
talleres metodoldgicos para la formacion de valores. Esto exige de talleres de
preparacion, de atender en ellos lo general para que sea la escuela y el
profesor el que determina el hacer educativo concreto segin su analisis
particular.
Es decir, este principio atiende la metodologia basada en el estudio del escolar.
Los talleres de este tipo no pueden ser mas que general, mucho mas cuando
las experiencias y necesidades de los alumnos en la formacion de valores
estan dadas por influencias especificas en contextos que mantienen lo comun,
pero marcan su accion educativa en lo particular.
¢ Principio de launidad de lo social y lo personal.
Dadas las particularidades muy especificas de las necesidades de preparacion
de los docentes en el trabajo con la formacion de valores, se otorga caracter de
obligatorio cumplimiento, es decir, de principio, a la unidad entre la necesidad y
demanda social sobre cada individuo a través de sus modos de actuacion y las
particularidades y necesidades especificas de cada uno de los docentes en el
trabajo con la formacién de valores.
Luego, la propuesta de preparacion para los docentes en relacién al trabajo con
la formacion de valores se caracteriza por:
¢ ldentificar cada etapa con las relaciones declaradas en la preparacion
docente, lo cual le otorga coherencia al trabajo de preparaciéon
metodoldgica, acorde con la légica del proceso de preparacion del
profesional, visto por sus principales agentes personales.



Ser dinamica, en el modo en que expone las relaciones axiolégicas y
concibe la relacion preparacion docente y trabajo con la formacion de
valores como condicién necesaria para que se cumpla la funcion
metodoldgica, donde en cada etapa y momento de los talleres se
realizan reflexiones sobre la pertinencia de la misma, su alcance y
lugar en el sistema.

Ser flexible, al permitir que la concrecién de cada etapa adopte las
modificaciones necesarias acorde con la magnitud que en cada nivel
de educacién tengan los problemas de la formacion de valores,
acorde con la caracterizacion y el diagnostico de los docentes del
centro de estudio.

Ser integradora, por permitir la integracion de todos los elementos que
componen la propuesta, las etapas, momentos y los sujetos,
precisando los objetivos y contenidos que tienen su concrecion en la
etapa que corresponda y con una vision prospectiva.

Ser desarrolladora, por estimular la motivacion de los sujetos a
cumplir con el rol que les corresponde, la activacion y regulacion de
las acciones que se ejecutan, el desarrollo del pensamiento flexible,
respetar la l6gica de los sujetos formadores, y contribuir a que se
realicen los talleres de preparacion como evento en que se
materializan todas las acciones transformadoras.

Ser contextualizada porque responde al contexto territorial, la etapa
del curso y las condiciones del centro de estudio en que tiene lugar el
proceso formativo.

Ser sistémica, dada en que la naturaleza de la secuenciacion de las
etapas y momentos de los talleres metodolégicos. Ademas por la
frecuencia de ejecucion y las relaciones de subordinacion vy
cooperacion entre los sujetos que participan, que aportan los nexos
entre sus componentes.

Ser reflexiva, pues caracteriza el intercambio sistematico y dialéctico
en los talleres metodologico para la preparacion en lo referente a la
formacion de valores, con una comunicaciéon clara y amena.

Contempla, por tanto, la reflexion como punto de partida del



perfeccionamiento tanto individual como colectivo, en la busqueda de
la solucién a los problemas en la preparacion de los docentes. Se
realiza un andlisis y valoracion conjunta e individual de las vivencias,
en correspondencia con las caracteristicas personales de cada sujeto,
hecho que repercute en su desarrollo personal y profesional. De esta
manera se produce el necesario vinculo entre lo afectivo, lo cognitivo
y lo motivador, con la reflexién desde la practica y sobre ella.

¢ Ser procesal, para concretarlo se proponen etapas y momentos
encaminados a establecer relaciones que, en consecuencia a la etapa
en que se desarrolla, exige la implicacién de los sujetos formadores
para la comprension y materializacion de la propuesta, siendo
necesario identificar y ejecutar las acciones que posibilitan descubrir
su dinamica y control, las que se encuentran definidas en cada uno de

sSuUSs momentos esenciales.

2.4_Explicacion de los talleres.

La investigacion se realiz6 teniendo presente el enfoque dialéctico materialista
que fue determinante en la seleccién y la aplicacion del resto de los métodos
de la investigacion educativa que se especifican en este capitulo y se
corresponden con el problema.

La aplicacion de este enfoque implica un proceder especifico, que en este caso
se manifiesta en la objetividad de los hechos o procesos que se estudian en el
que se asumen los aspectos relacionados con fomentar los valores en loa
alumnos como un hecho concreto, real y objetivo dado en el comportamiento,
la conducta y las formas de manifestacion del sistema de relaciones sociales
en que se desarrollan los alumnos sujetos a esta clasificacion.

Todo fendmeno social y en especial, aquellos vinculados a las formas de
pensamiento y conducta, estan determinados por las condiciones especificas
que sirven de contexto y que de alguna forma condicionan la actuacién del ser
humano, la necesidad de la contextualizacion del fenbmeno, proceso o figura
que se estudia. Las condiciones imperantes influyen directa o indirectamente
sobre un objeto que se inserta en un sistema especifico de relaciones dadas

por las actividades fundamentales que realiza. En tal sentido es necesario



caracterizar el entorno en que se desenvuelven los alumnos que son objeto de
estudio pues los mismos realizan sus actividades, y tienen vida familiar,
relaciones grupales — formales e informales - en un contexto sujeto a
influencias y situaciones especificas.
Algo propio de la dialéctica es el enfoque sistémico o complejo que posee todo
fendmeno o proceso al estudiarse lo que implica asumir el fendmeno que se
estudia como un sistema de relaciones en si mismo, cuyas relaciones, a veces
ocultas, es necesario revelar. Dicho fendbmeno como un sistema en si mismo
también se encuentra inserto o forma parte de otros sistemas, cuyas influencias
inciden en el curso y la manifestacion del objeto que se investiga.
Una necesidad de la ciencia es revelar las contradicciones internas de los
fendmenos a estudiar, asi como brindar solucion a las mismas, dada en las
manifestaciones especificas de su alcance tedrico y metodolégico dentro del
objeto y el campo que se estudia y en la manifestacion que desde el punto de
vista social y practico, se reconoce la urgencia a investigar su esencia. En este
caso se necesita explorar y descubrir las relaciones e influencias que
determinan la sucesion de contradicciones entre la preparacion de los docentes
y la escuela que condicionan la existencia de factores de riesgo para la normal
formacion de los alumnos de la escuela primaria.
Etapas para la aplicaciéon de la propuesta (fig. 1)

» 1ra Etapa: Diagnostico
Esta etapa esta dirigida a la determinacion de las necesidades de preparacion
de los docentes para dirigir el proceso de educacion en valores segun el tema a
desarrollar en el taller metodolégico, esta etapa facilita al sujeto que dirige el
taller tener un diagnéstico inicial de los docentes con respecto al tema que se
tratara.
Para la determinacion de las necesidades de preparacion se propone la
aplicacion de diversos métodos y técnicas de la investigacion educativa, estos
son: encuesta, entrevista y la observacién a clases.

» 2da Etapa: Planificacion
La etapa de planificacibn se realiza a partir de la consulta del Plan
Metodolégico del Centro asi como del Colectivo de ciclo, lo que hace posible
que se incluyan los talleres a impartir o se redisefie el Plan Metodolégico en

funcién de las necesidades de los docentes.



Sobre esta base se disefian las acciones dirigidas a la determinacién del
objetivo, la organizacion del Taller como preparacion para el docente y la
planificacién de estas, asi como la organizacién del horario, frecuencia y lugar
donde se realizara.

Atendiendo a los requerimientos de la preparacion de los docentes y las
necesidades que generan los nuevos retos y transformaciones educacionales,
se han previsto diferentes formas de preparacion que posibiliten la realizacion
de acciones concernientes a la preparacion de los docentes de la Escuela
Primaria dirigir el proceso de educacién en valores en los alumnos. La formas
organizativas de la preparacién profesional que se asume en la propuesta, se
ha seleccionado atendiendo al nivel de preparacion de los docentes de manera
que estos reciban una preparacidn que se sustente en la reflexion y la
creatividad respecto a la practica educativa como escenario esencial del
desempeiio profesional con los alumnos. Estos requerimientos se seleccionan
para el taller, ya que permite, sobre la base de la preparacién teorica actual y la
experiencia que aporta la escuela, promover la elevacion del proceso de
superacién a un hacer-haciendo. Posibilita la presentacién de propuestas que
avalan la labor de los docentes en la formacion de valores con los alumnos
dando lugar al intercambio de puntos de vistas, opiniones, juicios, experiencias,

vivencias; asi como la socializacion de los conocimientos, las habilidades y las

actitudes.
Momentos para el desarrollo del
taller
Momento Momento de Momento
de apertura desarrollo de cierre

Fig.1 Momentos para el desarrollo de los talleres metodoldgicos para la

preparacion de los docentes en el trabajo con la formacion de valores.



I. Momento de apertura. Se presenta el tema y las ideas fundamentales para
su desarrollo; se recogen criterios acerca de la preparacion que poseen; se
toman las expectativas de los participantes; se dan a conocer las reglas del
trabajo en grupo; entre otros.
II. Momento de desarrollo. Amplio debate critico y creativo del grupo. Se
comparten las mejores practicas y experiencias, las mejores propuestas y
soluciones innovadoras. Se sigue una dinamica de reflexibn que va de la
reflexion individual del trabajo de creacién previo, a la reflexion grupal
colaborativa y de esta a la reflexion individual enriquecida por los aportes del
trabajo colaborativo.
lll. Momento de cierre. Se valoran y recuperan los mejores aciertos,
propuestas y soluciones; se atiende la satisfaccién de las expectativas y se
orienta el préximo taller.
En el esquema de la figura anterior se explican los momentos por los que
transcurren los talleres metodoldgicos para la preparacion de los docentes en
lo referente a dirigir el proceso de educacion en valores, cada uno evidencia la
participacion que cada uno de ellos poseen una participacion activa en él, y que
aportan elementos que promueve el desarrollo de todos mediante una insercion
social, al considerar, de manera fundamental, en el desarrollo integral de la
personalidad lo que determina las acciones de intervencion transformadora
segun la proyeccion metodoldgica y demuestra a la vez como el proceso
actua sobre cada sujeto al condicionar su rol segun la etapa que transcurre.

» 3ra Etapa: Instrumentacion de los talleres
Los talleres de preparacion para los docentes en cuanto a dirigir el proceso de
educacion en valores se desarrolla desde el Colectivo de ciclo, este toma en
cuenta las condiciones objetivas y organizativas que garantizan la participacion
e implicacion activa y productiva de los docentes, a través de la organizacion
gue tiene la escuela en el sistema de trabajo para desarrollar la preparacién
metodologica.
La reflexion sobre la propia practica pedagdgica a docentes en el
fortalecimiento de los valores en los alumnos constituye un componente

esencial durante la aplicacion de los talleres de preparacion.



El desarrollo de la preparacién se debe iniciar desde la primera semana del
mes de septiembre del 2009 en que se inicia el curso escolar y previsto desde
el Plan Metodoldgico del centro, desarrollandose un encuentro mensual.
El primer encuentro contiene una introduccion a los talleres de preparacion
donde se exponen los métodos que se deben utilizar para fomentar los valores
en los alumnos. Se orienta la bibliografia y se precisa el sistema de evaluacion.
Al finalizar cada Taller se aplican diversas técnicas, con el objetivo de conocer
los criterios de los docentes en relacion con los aspectos que habian
encontrado para perfeccionar el trabajo.
» 4ta Etapa: Evaluacion de los resultados.

Después de ejecutar cada taller se aplican instrumentos con el objetivo de
constatar cdmo los temas impartidos han sido asimilados por los docentes para
Su puesta en practica en el desempefio profesional en el proceso docente
educativo.
Para ello se empleara guia de observacion a clases utilizada en el proceso de
determinacién de necesidades, que permitan determinar si los docentes:

e Logran incluir actividades dirigidas al proceso de educacién en valores.

e Aprovechan las potencialidades que ofrece el contenido de la clase

para dirigir el proceso de educacion en valores.
e Realizan un analisis sobre el fortalecimiento de los valores en los
alumnos.
¢ Desarrollan al finalizar la clase una correcta valoracién del logro en

cuanto a la direccién del proceso de educacion en valores.

Etapas para la aplicacién de la

propuesta
Diagnastico Planificacion Instrumentacion Evaluacion

Fig. 2 Etapas para la aplicacion de la propuesta.
En la figura anterior se observan las etapas por las que transcurren cada uno

de los talleres que se proponen en esta investigacion, en cada etapa se



exponen acciones a realizar, asi se demuestra la interrelacion que existen entre
cada una de ellas en la ejecucion de los talleres independiente del tema que se

va a tratar.

2.5 Propuesta de talleres.

Los talleres que conforman la propuesta estan organizados de la manera
siguiente:

Taller I: La Educacion en valores.

Taller II: El papel de al escuela para dirigir el proceso de educacion en valores.
Taller lll: Consideraciones generales sobre cémo  dirigir el proceso de
educacion en valores.

Taller IV: Tratamiento para dirigir el proceso de educacién en valores.

Taller V: Tratamiento para dirigir el proceso de educaciébn en valores.
(Continuacion)

Taller VI. Direccion del proceso de educacion en valores. Aplicacion en la
practica.

Taller VII: Como dirigir el proceso de educacion en valores desde la clase.
Taller VIII: Comprobacion.

Taller IX: Analisis de acciones propuestas.

Ejemplo de los talleres que conforman la propuesta:

Taller #1

Titulo: La Educacion en Valores.

Objetivo: Definir los conceptos de valor, valores, valoraciones, orientaciones

valorativas y educacion en valores.
Desarrollo:

Se desarrollara a través de un dialogo utilizando la técnica de completamiento
de frases. Con el objetivo de valorar el nivel de motivacion de los docentes de
la escuela, en el desarrollo de la educacion en valores, se colocaran, en la
pizarra los términos: valor, valores, valoraciones, orientaciones valorativas,
educacién en valores, preparacion, es necesario y escuela. Seguidamente
cada uno de los integrantes del grupo dard su opinién, a partir de las

reflexiones realizadas individualmente, durante un tiempo de diez minutos.



= Después de escuchar las ideas expresadas, se precisara la definicion
de

cada uno de los términos.

» Para concluir y comprobar la interiorizacion de cada uno de los

elementos
tratados, por los integrantes del grupo, se preguntara:
= ¢ Qué relacion existe entre cada uno de los conceptos tratados?
= Orientacién del préximo taller.

Titulo: El papel de al escuela para dirigir el proceso de educacion en valores.
Evaluacion: Participacion en el taller.
Valoracion: Aspectos positivos o negativos del taller.
Taller # 2
Titulo: El papel de la escuela para dirigir el proceso de educacién en valores.
Objetivo: Explicar el papel de la escuela como instituciéon fundamental para
dirigir el proceso de educacion en valores.
Desarrollo:
= Referirse brevemente al tema tratado en el taller anterior.
= ¢;Consideras la escuela como institucion fundamental para dirigir el
proceso de educacion en valores? ¢ Por qué?
= (;Qué actividades se desarrollan en ella que propicia la educacién en
valores?
= Se les pide a los docentes que de forma individual numeren y
ejemplifiquen
variadas actividades que se puedan llevar a cabo en la escuela para la
educacion en valores.
= Se analizan las actividades propuestas y se realiza un resumen.
= OQOrientacién del proximo taller
» Titulo: Cédmo dirigir el proceso de educacion en valores.
Evaluacion: En la exposicion de la actividad.

A modo de valoracion se realiza la siguiente actividad:



La escuela como institucion  contribuye a  formar  valores

porque

Taller #3
Titulo: Consideraciones generales sobre coémo dirigir el proceso de educacion
en valores.
Objetivo: Argumentar los aspectos generales sobre coémo dirigir el proceso de
educacion en valores.
Desarrollo:
= Comenzar haciendo un breve recordatorio del tema anterior.
= Se presenta un buzén y se les explica que hay incluido un sistema de
preguntas mediante las cuales se desarrollara la actividad.
1.- ¢(De qué elemento debemos partir para lograr la educacion en valores?
¢, Qué importancia le atribuyes a este instrumento?
2.- ¢,Con qué frecuencia utilizas en tus clases un sistema de actividades para la
educar en valores? (En caso de utilizar siempre que expliguen cémo lo hacen,
de ser en ocasiones 0 nunca explicar los motivos)
3.- Analiza la siguiente situacion:
Amelia es una alumna que no es capaz de compartir con sus comparieros de
aula sus instrumentos de trabajo y menos su merienda, siempre a la hora del
juego esta sola pues no acepta ser guiada por ninguno de sus compafneros.
» Después de analizada la situacion se divide el grupo en dos equipos
para
analizar las siguientes actividades:
» ¢ Qué actividades desarrollarias con esta alumna? ¢Por qué?
» Los docentes de cada equipo exponen sus criterios.
= Se convenia con los docentes una actividad de estudio independiente
para
iniciar el préximo encuentro.
» Analiza y argumenta con mas de tres razones el siguiente
planteamiento:
“Y no podra haber jamas sociedad comunista si no se educa al hombre para

vivir en esa sociedad, si no se le forma para vivir en esa sociedad. Puesto que



no es solo una cuestion de desarrollo econdmico, no es solo una cuestion de

abundancia; es también en grado muy importante una cuestion de educacion.”
Fidel Castro.

Evaluacion: En la propia actividad.

Valoracion: Pedirle a los docentes que expresen con una palabra lo positivo o

negativo del taller.

Taller # 4

Titulo: Tratamiento para dirigir el proceso de educacion en valores.

Objetivo: Valorar a través de situaciones el tratamiento para la educacion en

valores.

Desarrollo:

= Se comienza realizando el debate del planteamiento de Fidel propuesto

en el taller anterior.

» Seguidamente se presentan las siguientes palabras en tarjetas:
ACTUACION OBSERVACION EDUCACION VALORES

= ¢Qué le sugieren estas palabras en el plano profesional?

= ¢ Qué relacion puede existir entre ellas?

= ¢Qué importancia tiene la valoracion que pueda hacer un docente

acerca de la formacion de valores?

» Se les presenta una situacion en la que los docentes valoraran el
tratamiento a la formacion de valores.

» Durante la clase de Lengua Espafiola se analizaba el texto "Los dos
Principes”, se leyo la poesia, se utilizaron preguntas de caracter reproductivo,
se utilizaron diversos componentes de la lectura y se aplicé la gramatica.

» Par realizar la actividad se divide el grupo en equipos y a cada uno se le
orienta una pregunta para analizar el caso anterior.

= Teniendo en cuenta lo conocido por ustedes en el plano laboral y los

temas
impartidos en estos talleres responda:
Equipo 1-¢Fue correcto el tratamiento utilizado para la direccion del proceso
de educacién en valores? ¢ Por qué?
Equipo 2-¢Qué consideras que le ha faltado al docente? ¢ Por qué?
Equipo 3-¢Qué harian en una actividad como esta?

» Se realiza el debate por equipos.



= Se le presenta a los docentes la siguiente situacion para que expresen
sus
criterios y valoraciones.
= Un docente dice formar en sus alumnos valores y para ello se ha
propuesto
Dirigir cada dia uno de los valores, por lo que no es capaz de integrarlos todos
a partir de la situacién que se pueda presentar.
= ¢ Serd correcta la propuesta desarrollada por el docente?
» En caso de ser negativa explicar por qué.
-Evaluacion: En la propia actividad.
-Valoracion: En el desarrollo del taller me senti......
Taller #5
Titulo: Tratamiento para dirigir el proceso de educacién en valores.
(Continuacion)
Objetivo: Elaborar actividades y situaciones que permitan dirigir el proceso de
educacion en valores.
Desarrollo:
= Se les presenta una situacion para que los docentes en equipos
elaboren
actividades que propicien la educacioén en valores.
1.- Un grupo de quinto grado presenta dificultades con la puntualidad y la
participacion en la formacion laboral, pues en ocasiones no participan en esta
actividad.
= . COmo solucionarias esta situacion?
» ¢ Qué actividades realizarias como docente del grupo? ¢ Por qué?
2.- Se les presenta a los docentes una actividad para que partiendo de ella
elaboren una situacion.
La Formacién Laboral es una actividad que propicia la participacion activa de
los alumnos.
Evaluacion: A través de la exposicion de la actividad.
Valoracion: Expresar a través de una palabra como consideran el taller.
Taller # 6
Titulo: Direccion del proceso de educacion en valores. Aplicacion en la

practica.



Objetivo: Demostrar como dirigir el proceso de educacion en valores desde la
clase.

Desarrollo: Se les pide a los docentes que realicen la lectura de la poesia “Los
dos Principes”.

= (A qué hace referencia Marti en ella?

» (;Qué actividades desarrollarias durante la clase que logres en tus

alumnos la educacion en valores?

= Se divide el grupo en dos equipos para desarrollar la actividad.

» Se les pide a los docentes que elaboren una propuesta de actividades a
partir de la lectura para dirigir el proceso de educacion en valores las cuales
daran a conocer de forma expositiva.

= Se analizan las actividades propuestas para arribar a conclusiones sobre
como se logré fomentar los valores.

Evaluacion: A través de la realizacion de las actividades donde se demuestre
coémo dirigir el proceso de educacién en valores.
Valoracion: Se concluye con un completamiento de frase.

La actividad realizada me sirvi6 porque

Orientacién del proximo taller.

» Realizar una observacion a clase para comprobar como se logra dirigir la
educacion en valores. Se les brinda a los docentes una guia de observacion.
-¢El docente se proyecta como objetivo dirigir el proceso de educacion en
valores?

-¢, Tiene planificado actividades dirigidas a la educacion en valores?

-¢En qué momento de la clase el docente dirige el proceso de educacion en
valores?

-¢ Las actividades estan planificadas en forma de sistema?

-¢Aprovecha las potencialidades que le brinda el contenido? ¢ Como lo hace?

Taller # 7
Titulo: Cémo dirigir el proceso de educacion en valores desde la clase.
Objetivo: Comprobar como se dirige el proceso de educacion en valores desde

la clase.



Desarrollo:
» Después de observada la clase a partir de la guia de observacion
realizar el debate.
» Los docentes se dividiran en equipos y expondran sus criterios.
» Se les pide a los docentes que expliquen de qué forma lo realizarian
ellos
como docentes.
Evaluacion: A través de la exposicion.
Valoracion: Emitir sus criterios sobre la actividad.
Taller # 8.

Titulo: Comprobacién
Objetivo: Demostrar el tratamiento para fomentar los valores.
Desarrollo:

Cada docente planificara y desarrollara una clase donde demostrara como
dirigir el proceso de educacidbn en valores, teniendo en cuenta las

potencialidades que pueden desarrollar.

Evaluacion: Participacion en el taller.

Valoracion: Considero que el taller---------=-=--=-m o mm oo .
Taller # 9.

Titulo: Analisis de las acciones propuestas

Objetivo: Analizar las clases propuestas por los docentes de la escuela.
Desarrollo: Se realiza un debate a partir de las propuestas de cada docente
Evaluacion: Participacion en el taller.

Valoracion: Con esta preparacion me he sentido-----------========mmmmmrmmrmeuen- .
2.6- Validacion de la propuesta

Asumir el reto de validar la propuesta en la practica resultd en esta
investigacion un requisito indelegable para legitimar la pertinencia, factibilidad,
y la aceptabilidad de la misma, toda investigacion suscribe una necesidad de

la practica como argumento esencial para su desarrollo e implementacion.



En un primer momento se promovié una constatacion tedrica de la propuesta
a partir de la discusion y valoracion -individual y colectiva- con los implicados
en interés de develar la factibilidad de la propuesta, asi como los aspectos que
podian resultar barreras del proceso en la practica. Esta condiciébn permitié
realizar los ajustes necesarios y disponer de una propuesta perfeccionada para
su implementacion practica.

Se asume asi que la factibilidad de la propuesta descansa en todos aquellos
aspectos que la convierten en una oportunidad para mejorar la preparacion de
los docentes para dirigir el proceso de educacién en valores en los alumnos.
Asi, en un segundo momento, la implementacién en la practica se considero
esencial para esgrimir la pertinencia. En este interés se precisdé como criterio la
congruencia de la propuesta con la realidad y las normativas, asi como la
eficacia de esta en la formacion de los alumnos de la E.N.U Armando Mestre
Martinez.

El proceso valorativo estuvo mediado por las contingencias de cada momento
pero obedecié a una légica que se asumié como rigor cientifico, al suscribir la
connotacién cualitativa de la educacién en valores en los alumnos. En principio,
la participacion de la investigadora fue a partir del registro de observaciones y
el cuestionario de opinion de cierre de cada taller que posibilitd incluir la
informacion para las valoraciones finales.

La validez teorica y practica se consideraron como argumentos de la
pertinencia, la factibilidad y la aceptabilidad, aplicados a todos los componentes
de la propuesta.

En la etapa de evaluacion la investigadora como rectora del taller requiere de
un conocimiento sobre todos los elementos positivos y negativos presentados
lo que permitira el redisefio de los temas en funcidén de las carencias que aun
emanen en los docentes.

Lo anterior corrobora que si los talleres son dirigidos siguiendo la propuesta es
posible la preparacion de los docentes para dirigir el proceso de educacion en
valores en los alumnos.

Validacion de la implementacién en la practica de los talleres
metodoldgicos propuestos.

En primer lugar, se proyecté la realizacion de los talleres en el Colectivo de

ciclo de la Escuela Primaria “Armando Mestre Martinez” a partir de la inclusion



de los talleres en el Plan Metodoldgico y en el sistema de trabajo del mes,
luego, se organiz6 la preparacion de las condiciones para desarrollar la
preparacion de los docentes para lo cual se desarrollaron aclaraciones de
dudas.
La ejecucion de los talleres Metodoldgicos en el colectivo de ciclo de la
Escuela Primaria “Armando Mestre Martinez”, se realizaron segun la propuesta
de la autora.
El desarrollo de la preparacion se inicid en la primera semana del mes de
septiembre segun lo planificado, desarrollandose un encuentro mensual,
utilizando como via los espacios de la preparacion metodoldgica prevista en el
sistema de trabajo de la escuela.
En el primer encuentro se realiz6 una introduccion a los talleres de preparacion
donde se expusieron los fines e importancia de esta para el perfeccionamiento
en el trabajo para dirigir el proceso de educacién en valores en los alumnos del
cual fue acogido positivamente. Se oriento el sistema de evaluacion.
Se aplico al finalizar cada Taller diferentes técnicas, con el objetivo de conocer
los criterios de los docentes de la escuela en relacion con los aspectos que
habian encontrado para perfeccionar el trabajo.
El Taller | relacionado con la Educacion en valores, los docentes aportaron
sus ideas propiciandose el intercambio entre los mismos, se expusieron sus
ideas, la que fue objeto de debate logrando en los docentes una proyeccién
en el estudio de los mismos.
Se realizé una explicacion amplia acerca de los conceptos que forman la
educacion en valores. Este taller se caracteriz6 por un alto nivel de
participacion y la exposicion de experiencias de los docentes.
En la aplicacion de la técnica se pudo comprobar el conocimiento adquirido por
los docentes con respecto a la importancia de la Educacion en valores.
Destacaron los aspectos siguientes:

e Se propicio durante todo el taller intercambio de los docentes.

e La participacion de los docentes en la identificacion de los valores

En tanto como sugerencias, se propone:

¢ Profundizar en el estudio del tema, teniendo en cuenta las Tesis de
Culminacion de estudios de Licenciaturas, Maestrias y Doctorados del

Territorio.



En el Taller Il relacionado con el papel de la escuela como institucion
fundamental para dirigir el proceso de educacion en valores se aprecié un alto
nivel de motivacion e interés por el tema, logrdndose una activa participacion
durante todo el tiempo, lo cual propicio el intercambio y la reflexion sobre la
propia practica.
Los docentes fueron capaces de emitir sus criterios y desarrollar la creatividad.
En la aplicacion de la técnica en el taller plantean lo siguiente:
e Los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del taller lo que le
facilita su labor en el proceso docente educativo
e El intercambio de criterios y opiniones entre los docentes a partir de la
propia realidad educativa.
El Taller_lll dirigido a las consideraciones generales sobre cémo dirigir la
educacién en valores, se logré la participacion activa de los docentes y se
propicié un intercambio acerca de la valoracién que se le debe dar para dirigir
el proceso de educacion en valores en diferentes situaciones realizando un
analisis reflexivo sobre actividades que se pueden desarrollar para el
fortalecimiento de los valores.
En la aplicaciéon de la actividad a realizar se pudo comprobar:

e Las valoraciones que realizaron los docentes.

e El tratamiento para dirigir el proceso de educacion en valores a través
de situaciones dadas.

Se sugiere:

e En este taller se aprecian resultados superiores en cuanto a niveles de
participacion, motivacion e intercambio permanente durante la
actividad.

En el Taller IV relacionado con el tratamiento para dirigir el proceso de
educacion en valores a partir de situaciones dadas se obtuvo inmediatamente
la atencion, pues este tema constituyé uno de los contenidos de mayores
expectativas de los docentes, a partir de las necesidades identificadas por ellos
mismos, se caracteriz6 por un intercambio de experiencias en la practica, se
profundizé en el andlisis de las actividades que se pueden desarrollar para

fomentar los valores. En este taller no se reflexioné s6lo en como fomentar los



valores, sino como el docente tiene que percatarse de las potencialidades que
le brinda el contenido.
En la aplicacion de la actividad final se destaco:
¢ El aprovechamiento del contenido para la educacion en valores.
e Ampliacion de los conocimientos acerca de las actividades a desarrollar para
dirigir el proceso de educacion en valores.
e Se sugiere realizar de forma préctica los conocimientos adquiridos en el taller.
En el Taller V referido a la elaboracion de actividades y situaciones para la
direccion del proceso de educacion en valores en los alumnos fue significativo
el aporte de todos los docentes con respecto al desarrollo de las actividades
que se llevan a partir de experiencias de la practica pues diariamente se
enfrentan a diferentes situaciones.
En el debate que se desarrolld se destaco:
e Intercambio de experiencias de los docentes.
¢ Reconocimiento por parte de los docentes de la realizacion de actividades
par lograr la educacién en valores a partir de situaciones de la practica.
En tanto como sugerencias, se propone:
e La preparacion del resto de los docentes con respecto a la realizacion de
actividades que puedan solucionar situaciones.
o El Taller VI referido a la direccién del proceso de educacion en valores
para
aplicarlo en la préactica se pudo apreciar que los docentes desarrollaron su
creatividad y espontaneidad en el conocimiento acerca de los valores y fueron
capaces de expresar sus criterios respecto al tema.
A partir de sus criterios se pudo apreciar:
» Satisfaccién respecto al tema.
Se sugirié para el proximo taller:
» Realizar una clase demostrativa en la que se aprecie el tratamiento para
dirigir el proceso de educacion en valores.
En el Taller VIl dirigido a como dirigir el proceso de educacion en valores
desde la clase se pudo apreciar que a partir de la observacion de la clase los
docentes expusieron sus criterios y demostraron la creatividad al exponer la

forma en que fomentarian los valores.



Desde la valoracion que realizaron sugirieron:
Potenciar al resto de los docentes con respecto a impartir clases en la que se
evidencie cémo dirigir el proceso de educaciéon en valores.
Después de realizados los talleres fueron analizados los siguientes elementos:
Como elementos positivos de la propuesta:
e El clima emocional afectivo en que se desarrollé.
e La vinculacion teoria- practica.
e La creatividad en las actividades desarrolladas.
e Las sugerencias metodoldgicas ofrecidas para dirigir el proceso de
educacion en valores en los alumnos
Como elementos negativos se sefialan los siguientes:
e Las limitaciones para la realizacion de los talleres.
En los Talleres VIII y IX se pudo comprobar la puesta en practica de los
talleres efectuados donde los docentes emitieron sus opiniones y expusieron
sus vivencias.
Después de realizada la propuesta de talleres las sugerencias de mayor
consenso fueron las siguientes:
e Iniciar lineas de investigacion relacionadas con las tematicas abordadas.
¢ Incluir dentro del sistema de trabajo metodologico del centro actividades
dirigidas la educacién en valores.
e Incluir en la preparacion del resto de los docentes los temas
relacionados
con esta propuesta de preparacion.
Después de aplicada la propuesta de preparacion, se aplicaron instrumentos
con el objetivo de constatar como estos conocimientos adquiridos eran
transferidos al proceso docente educativo.
Para ello se empled la misma guia de observacion a clases (Anexo 2) utilizada
en el proceso de determinacidn de necesidades, permitiendo apreciar que:
e El 30% demuestra insuficiencias en como dirigir el proceso de
educacion en valores en sus clases.
¢ El 20% demuestra insuficiencias durante la clase para utilizar vias para

dirigir el proceso de educacion en valores.



¢ El 30% de los docentes no aprovechan las potencialidades que ofrece
el contenido de la clase para dirigir el proceso de educacion en valores.
eEl 30% de los docentes no utilizan adecuadamente métodos y
procedimientos para la educacion en valores.
eEl 100% de los docentes mostré motivacion y disposicion para
prepararse en cuanto al tema.
En la encuesta (Anexo 7) efectuada a los docentes después de aplicados los
talleres de preparacion se obtuvieron los siguientes resultados:

e Al evaluar el nivel de conocimientos que poseen los docentes en
relacion con el fortalecimiento de los valores en la escuela, se pudo
inferir que es suficiente, pues los encuestados poseen conocimientos
acerca de los postulados de los diferentes autores que sirve de sustento
tedrico metodoldgico para dirigir el proceso de educacion en valores, lo
gue limita ofrecer una respuesta educativa que satisfaga sus
necesidades.

e Al evaluar el nivel de conocimientos de los docentes en relacion a los
valores y los modos de actuacion, se pudo apreciar que la generalidad
de las respuestas (80%) apuntan al conocimiento que poseen acerca del
tema, esto presupone que a partir de la preparacion recibida y la auto
preparacion han indagado sobre el tema.

e Al tener en cuenta las posibilidades y potencialidades que brinda el
contenido un 80% de los docentes manifiesta poseer la preparacion
respecto al tema.

e Respecto a la preparacion y disposicion el 100% de los docentes
manifesto disposicion.

e En lo referido a la utilizacion de métodos y procedimientos para dirigir el
proceso de educacion en valores el 70% manifiesta realizarlo en los
diferentes procesos.

En las entrevistas (Anexo 8) realizadas a los docentes después de aplicar los
talleres se pudo constatar que:

s El 90% de los docentes plantearon haber recibido la preparacion

adecuada acerca de cémo dirigir el proceso de educaciéon en valores.



s El 80% de los docentes reconoce haber utilizado las posibilidades y
potencialidades que le brinda el contenido.
“ Los docentes en un 30% hace referencia a la no utilizacion de métodos y
procedimientos para dirigir el proceso de educacion en valores.
% Todos los docentes coinciden en plantear que resulta necesaria la
preparacion para la funcion que desempefian.
%+ Todos los docentes muestran disposicion para prepararse en el trabajo
para dirigir el proceso de educacion en r valores.
La valoracion integral de la propuesta condujo al andlisis de los argumentos
gue validan la propuesta de esta investigacion.
Los sujetos entrevistados expresan que la propuesta se aviene con las
exigencias de la practica educativa, que brinda oportunidad de realizarla de
acuerdo a las condiciones de la préactica en la E.N.U Armando Mestre Martinez
, que es posible ejecutarla segun el diagndstico de los docentes y que existe
correspondencia con las condiciones para la aplicacion de la propuesta.
CONCLUSIONES DEL CAPITULO
De acuerdo con los aspectos abordados se entiende que la propuesta,
contempla los requerimientos de la preparacion de los docentes y las
necesidades que generan los nuevos retos y transformaciones educacionales,
asi se ha previsto la realizacién de talleres metodolégicos para los docentes de
la E.N.U Armando Mestre Martinez para dirigir el proceso de educacion en
valores, con la organizacion de los talleres en etapas y momentos, asi como la
determinacion de los sujetos que intervienen, sustentada en la reflexién y la
creatividad respecto a la practica educativa como escenario esencial del
desempeiio profesional , dando lugar al intercambio de puntos de vistas,
opiniones, juicios, experiencias, vivencias; asi como la socializacion de los
conocimientos, las habilidades y las actitudes en lo relativo a la formacion de
valores con los alumnos.
Las consultas para la valoracion permitieron aplicar en la préactica la propuesta,
lo permitié a la autora conocer que la propuesta se aviene con las exigencias
de la practica educativa, que proporciona facilidades para realizarla de acuerdo

al contexto existente en la Escuela Primaria Armando Mestre Martinez.



Conclusiones
+ Los valores se forman a todo lo largo de la vida del ser humano por lo
que
no existen fuera de las relaciones sociales en condiciones historicas concretas.
Es necesario que en la escuela y los docentes desarrollen y formen valores que
permitan el desarrollo de los mismos.

+« La educacion en valores es un proceso contradictorio y complejo que en

la
escuela cada docente debe aprovechar las potencialidades de cada contenido
para la educacion, formacion y fortalecimiento de los valores en las nuevas
generaciones.

% Existen dificultades en la preparacién de los docentes para dirigir el
proceso de educacion en valores, tienen desconocimiento de como dar
tratamiento al tema en las clases y las vias a utilizar para desarrollar los
valores.

% La propuesta de talleres metodoldgicos contribuye a la preparaciéon de

los
docentes para dirigir el proceso de educacion en valores en los escolares de la

escuela Armando Mestre Martinez.



Recomendaciones
= Proponer a la directora de la escuela incluir en el Plan de Trabajo

Metodoldgico la propuesta de Talleres Metodoldgicos para hacerla extensiva al

resto de los docentes.

= Continuar profundizando en el tratamiento del proceso de educacion en

valores.
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