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RESUMEN:

En el presente trabajo tiene como objetivo disefiar una propuesta de Preparacion
Metodoldgicos sobre la atencidn a la diversidad a través de talleres metodoldgicos para
preparar a los docentes en formacion del primer grado del municipio de Cruces. Sobre
esta base se determinaron las necesidades de preparacion de los docentes de primer
grado de la Educacion Primaria que laboran tanto en escuelas primarias urbanas como
rurales, en el Municipio Cruces. Los resultados fueron obtenidos mediante la aplicacion
de diferentes métodos cientificos del nivel teérico, empirico y estadisticos. Las
regularidades detectadas constituyen la base para el disefio de la propuesta de temas
de preparacion que tienen en cuenta objetivos didacticos, habilidades, conocimientos
tedricos y practicos para su ejecucion, el disefio de la evaluacion de los resultados, asi
como la cientificidad y actualidad de cada tema a tratar. Al final se validan los
resultados de la propuesta de temas por criterio de especialistas, proceso mediante el
cual se encontr¢ alta coincidencia en que los temas propuestos y la forma organizativa
escogida para satisfacer las necesidades de preparacion de los docentes comprendidos
en la muestra son adecuados, por lo que se procedid a su aplicacion logrando

resultados satisfactorios.



INTRODUCCION

La mayoria de los paises del mundo tienen por ley el derecho obligatorio a una
educacion de calidad para todos, aunque verdaderamente existe un distanciamiento
significativo entre el postulado y la realidad de la practica educativa, para lo cual sobran
estadisticas probatorias. Existe el criterio casi unanime de que para lograr este
postulado, ademas de la indispensable voluntad politica es necesario asumir una

educacion con los basamentos de la Pedagogia de la Diversidad.

En el dmbito mundial aun estad lejos de asumirse sistemas educativos que den una
respuesta contundente al desafio de la diversidad. En la actualidad, de manera general,
uno de los principales retos de la educacién se refiere fundamentalmente a la
necesidad de garantizar y respetar ese derecho que tiene toda persona sin importar
sexo, edad, raza, religion o cualquier forma en que pueda manifestarse la diversidad, al
concientizar que esta va mas alla de alcanzar la escolarizacion universal hacia el

establecimiento de politicas dirigidas a mejorar la calidad de la educacion.

Las estadisticas mundiales muestran que un tercio de los 50 millones de educadores
del mundo carece de experiencia y preparacion y otro tercio ha recibido una formacion
inadecuada. Aunque la recomendacién de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativa a la situacion de los educadores, establece entre sus normas las
posibilidades de formacion, las perspectivas de carrera, las horas de trabajo, se ha visto
en los ultimos treinta afios, como la situacion de los educadores ha empeorado

considerablemente.

Cuba es el pais de América Latina y quizas uno de los paises del mundo cuyo proyecto
social puede garantizar la atenciéon a la diversidad de todas las personas, y una mejor
educacion para los hombres y mujeres del mafiana como lo sofié José Marti; lo que se
puede apreciar desde la misma Constituciéon de la Republica de Cuba, que en su

articulo 51 proclama:



“Todo ciudadano tiene derecho a la educacién. Este derecho esta garantizado
por el amplio y gratuito sistema de escuelas, seminternados, internados y becas,
en todos los tipos y niveles de ensefianza, y por la gran gratuidad de material
escolar, lo que proporciona a cada nifio y joven, cualquiera que sea la situacion
economica de su familia, la oportunidad de cursar estudios de acuerdo a sus
aptitudes, las exigencias sociales y las necesidades del desarrollo econdémico
social” (1)

Desde la Constitucion de la Republica de Cuba queda claro la voluntad politica del
estado en relacién con las posibilidades y oportunidades que ofrece al pueblo de una
educacion de calidad con un amplio acceso y de forma gratuita. Con el triunfo
revolucionario a partir de 1959 la educacién en Cuba adquiri6 un verdadero caracter
universal: “Se ha creado, se ha construido y se ha desarrollado en beneficio de
todos los nifios y nifias del pais; tenemos que a todos atenderlos, tenemos que a
todos educarlos tenemos que enseifiarles a todos lo que se les pueda ensefiar. jA
todos y cada uno de ellos! Ese es el principio.” (2)

Asi consagré6 el pueblo cubano el principio de igualdad de los seres humanos,
basamento ético esencial para una real comprensién de la diversidad. Siempre ha sido
una preocupacion permanente del gobierno la educacion de la poblacion cubana, que
ha alcanzado resultados satisfactorios en este sentido en el ambito mundial, al llegar a
compararse con paises desarrollados. Muestra evidente lo constituye la Tercera
Revolucion de la Educacion caracterizada por la implementacién de aproximadamente

165 programas educativos.

La pedagogia actual, basada en los fundamentos de la escuela socio histérico cultural
de L.S Vigotsky, desempefia la atencion a la diversidad con un enfoque sistémico en la
formacion de la personalidad que se caracteriza por ser humanista y personoldgico.
Una de las tareas mas significativas en el desarrollo del proceso educativo es la
atencion a la diversidad como factor de impulso para el logro de los objetivos
educacionales, por ello ademas de voluntad politica, recursos econémicos y humanos,

estos Ultimos requieren de una preparacion mas cientifica y metodologica, asi como



tener dominio de la variedad de métodos, medios y procedimientos que pueden

emplear para hacer frente a la diversidad que puedan encontrar en aulas.

Los sistemas educativos tienen que garantizar la unidad en la diversidad, conjugando
las necesidades sociales con las demandas de los individuos, las familias, las escuelas
y la comunidad. La necesidad de universalizar la educacion, haciendo extensiva a toda
la poblacién puede conducir a una tendencia homogeneizadora donde los planes,
programas y curriculos se apliquen a todos por igual sin considerar las diferencias y
necesidades de poblacién heterogéneas. Esta tendencia se concreta a menudo en la
falta de una atencion a las diferencias individuales y las necesidades educativas
especiales de los estudiantes de acuerdo a su edad y personalidad singular. Las
caracteristicas del desarrollo humano generan la riqueza y la diversidad de las
personas, expresadas en las diferencias individuales, estas dan a la diversidad en las
aulas escolares es decir, a las diferencias existentes entre los protagonistas
fundamentales del proceso ensefianza-aprendizaje(los estudiantes, los docentes, los

grupos escolares).

La diversidad en las aulas escolares se expresa a través de: la diversidad fisica y
natural la diversidad socioeconomica y cultural, y la diversidad psicosocial (cognitiva,
afectiva, motivacional y psicosocial) de estudiantes y docentes. Asi, estos tienen que
trabajar en sus aulas con estudiantes de desigual nivel de desarrollo biologico y
diferentes condiciones fiscas, con capacidades ritmos y estilos de aprendizajes
disimiles, con necesidades, interés y motivaciones muy singulares asi como con
personas que provienen e ambientes socioecondmicos y culturales muy distintos que,
por ende, tienen una experiencias previa a una historia personal muy originales.

En resumen, un enfoque integrador y desarrollador de las diferencias individuales en la
escuela debe ser al mismo tiempo un enfoque muy interactivo, que para el
reconocimiento de la diversidad individual, cultural y social de los alumnos que acceden
a la educacion, la multiplicidad en las demandas educativas de estos estudiantes v,
consecuentemente, la multiplicidad de las opciones que es necesario desplegar con
vista a satisfacer dichas necesidades y demandas. La educacion desarrolladora es, de
manera intrinseca, una educacion abierta a la diversidad, y debe sustentarse en una

pedagogia de la diversidad que tenga como fundamento precisamente, la comprension
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y el reconocimiento a las diferencias culturales de sexo, de desarrollo y aprendizaje de

los alumnos.

Es de patrticular relevancia la toma de conciencia por los docentes de las probleméaticas

teodricas, metodologicas y practicas relacionadas con la atencion a la diversidad, asi

como garantizar su preparacion para reflexionar, comprender y actuar de acuerdo con

un conjunto de exigencias basicas para el trabajo en el contexto escolar, que se listan a

continuacion

Cada estudiante es una persona que se desarrolla como una totalidad. Debe
propiciarse la necesaria armonia entre su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo,
moral y social, y comprender cémo se influyen reciprocamente sus diferentes

esferas.

Cada alumno posee un perfil individual de las fortalezas y debilidades, de
aspectos positivos y negativos, de potencialidades y dificultades .es necesario
tomarlo en cuenta para ayudar a buscar y reconocer las respuestas adecuadas

y eficientes que promuevan su desarrollo.

El diagndstico y la intervencién son dos componentes inseparables del proceso

de atencion a la diversidad.

Las estrategias diagnosticadas y desarrolladoras deben tener una naturaleza
participativa y cooperativa, basada en la aplicacion de la familia, la escuela y el
grupo escolar, y los diferentes agentes educativos importantes de acuerdo con la

situacion que se analiza.

Es necesario combinar el caracter remediar y compensatorio de la atencion o

ayuda, con el caracter enriquecedor desarrollador, de la intervencion educativa.

El grupo escolar y los procesos de comunicacién constituyen una herramienta
basica para la atencion a las dificultades y para el crecimiento personal de los

estudiantes.

La atencion a la diversidad educativa demanda la realizacion de esfuerzo para
logar disponibilidad, accesibilidad y optatividad de ofertas educativas

diferenciadas para los estudiantes.



= Cualquier accién educativa debe realizarse desde el respeto a la equidad y a su

caracter ético.

Es esta pedagogia, la que debe caracterizar el desarrollo de la educacion en este
nuevo siglo, y que debe fundamentarse en la realidad educativa y social de cada pais,
para asi ofrecer igualdad de oportunidades eficientes y oportunas a todos y cada una
de las personas que realmente la necesitan, la atencion a la diversidad se ha convertido

en un aspecto nuclear del proceso educativo.

Al tener en cuenta el incuestionable valor que juegan los docentes, como responsables
de brindar respuestas educativas acordes a las necesidades y potencialidades de sus

alumnos, se ha hecho necesario recurrir a la investigacion pedagdgica.

Evidentemente se considera imprescindible la preparacién del capital humano para

conducir cualquier cambio cualitativamente superior en su preparacion.

Por la importancia que reviste el primer grado como base para la adquisicion de
conocimientos en grados posteriores, en el se requiere de un constante mejoramiento
de la preparacion pedagodgica profesional de todos los docentes de la Educacion
Primaria que imparten dicho grado. Se hace imprescindible al docente de primer grado,
encontrar vias, recursos que le permitan alcanzar una preparacion éptima para atender
la diversidad de todos y cada uno de los alumnos, la cual debe ser entendida como una
propiedad de todos los seres humanos, que se manifiesta desde el mismo momento del
nacimiento y ello demanda una respuesta educativa en correspondencia con sus

individualidades desde los primeros grados.

Para satisfacer la necesidad de docentes para garantizar la cobertura de los grupos
teniendo como principio la matricula de 20 a 25 alumnos por docente, asumié como
alternativa la formacién de maestros emergentes de nivel medio, de (11no y 12 grado),
qgue en dependencia de la carrera seleccionada realizan estudios de licenciatura, en
condiciones de universalizacion, anterior trae consigo que algunos docentes carezcan
de preparacién y experiencia para conducir con eficiencia el proceso educativo, a partir

de una correcta atencion a la diversidad de sus alumnos.



Asi se declara en el banco de problemas del municipio y se expresa en los Informe de
balance trabajo del Equipo Metodolégico de la Educacion Primaria especificamente en
este grupo de docentes, fundamentalmente los docentes de primer grado de la
Educacion Primaria disefian ejercicios con distintos niveles de complejidad para
presentarlos a los diferentes “subgrupos” de alumnos de acuerdo con sus
particularidades y no siempre sobre la base del reconocimiento de sus potencialidades,
sino de sus dificultades, y en ocasiones sin que se correspondan con el diagnostico de

cada alumno.

Debido a la necesidad de nuestro pais en los afios 90 se implemento la Formacion de
Maestros Emergentes, lo cuales no han tenido la preparacién suficiente, se hace
evidente que existe una contradiccién esencial entre las demandas planteadas en la
labor de los docentes de primer grado de la Educacion Primaria para asumir la
atencion a la diversidad y la insuficiente preparacion de estos para llevar adelante dicha

gestion.

A través de diversas investigaciones realizada por prestigiosos investigadores del pais,
incluyendo la UPC Conrado Benitez se ha obtenido orientaciones teoricas y
metodoldgicas acerca del trabajo con la problemética de la atencion a la diversidad en
los escolares de la Educacion Primaria. Estos han tratado de buscar diferentes vias y
alternativas para que los docentes puedan desarrollarla de forma exitosa. Se destacan
investigaciones realizadas por Pérez GOmez (1996); Moral Santaella (1997); Jiménez y
Vila (1999); Carrién Martinez y Sanchez Palomino (1999); lllan Romeu (1999) entre
otros, los cuales refieren que los cambios ocurridos en este sentido son minimos. Todos
concuerdan en la necesidad de buscar un profesional mas reflexivo y critico a partir de
Su propia practica, criterio con el cual la autora coincide y valora la importancia que
reviste este postulado en los momentos actuales en correspondencia con las

caracteristicas de la formacion de los docentes primarios en Cuba.

Entre los investigadores cubanos que han abordado el tema se encuentran: Pefia Pérez
(1996); Bell Rodriguez (1999); Martinez Pérez (1999); Lopez Machin (2000), Pichs
Herrera (2000), Tejeda Portell (2006), y Hernandez Ochoa (2007), los cuales coinciden

en que la clave para ofrecer respuestas adecuadas a la diversidad lo constituye la
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preparacion que tengan los docentes, al constituir este el punto de partida de la

presente investigacion.

La autora de la presente investigacion considera que aunque se ha investigado sobre el
tema, todavia son insuficientes los aportes dados sobre la atencion a la diversidad en
la Educacion Primaria. En el municipio existe un gran nimero de maestros que no

saben como trabajar la diversidad en sus escolares pues estos carecen de preparacion.

Lo anteriormente expuesto permite identificar una situacion problémicas y sobre esta
base , la autora ha podido constatar en el desempefio de sus funciones como
Metoddloga del Primer Ciclo en el Departamento de Primaria del municipio de Cruces, a
partir de la observacion, las visitas de ayuda metodologica, inspecciones y controles
realizados a los docentes de la Educacion Primaria, muestreos de documentos , con
énfasis en los docentes del primer grado que esto presentan insuficiencia en cuanto a
conocimientos relacionado con el tema de atencion de la diversidad, les falta
preparacion para atender la diversidad de sus educandos a partir del diagnostico del
grupo y cada uno de sus alumnos, no tienen dominio de cémo conducir un proceso
educativo desarrollador y con un enfoque diferenciado, las preparaciones
metodoldgicas que se desarrollan en la escuela no son suficientes, la insuficiente
utilizacion de vias, recursos, medios y procedimientos para ofrecer respuestas
educativas mas adecuadas a sus alumnos en correspondencia con sus potencialidades

y necesidades

Por lo que se determina como problema cientifico de esta investigacion: ¢Como
preparar a los docentes en formacion de la Educacion Primaria del municipio de Cruces

para atender la diversidad de sus alumnos?

Se define como objeto de investigacion: el proceso de preparacion de los docentes

en formacion de primer grado de la Educacion Primaria.

Como campo de accion: Proceso de Preparacion Metodologica de los docentes en
formacion de primer grado para atender la diversidad de sus alumnos en la Educacion

Primaria del Municipio Cruces.
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Como objetivo: Disefar una propuesta de Preparacion Metodoldgicas sobre la atencion
a la diversidad a través de talleres metodoldgicos para preparar a los docentes en

formacion de primer grado del municipio de Cruces.

Como idea a defender: Una propuesta de Preparacion Metodoldgica a través talleres,
enfocada hacia la atencién de la diversidad a partir del diagnéstico de las necesidades
de los docentes en formacion posibilitara mejorar la atencion a la diversidad de sus

alumnos.

Tareas de la investigacion:

1-Fundamentacion tedrica sobre la preparacién a los docentes en formaciébn en la
atencion a la diversidad.

2- Determinacion de las necesidades de preparacion de los docentes en formacién de
primer grado de la Educacion Primaria del Municipio Cruces para atender la diversidad
de sus alumnos.

3- Implementacién de la propuesta de Preparacion Metodoldgicas sobre atencion a la
diversidad a través de talleres metodoldgicos para preparar a los docentes en formacion
de primer grado.

4- Validacion de la propuesta de Preparacion Metodologica sobre atencion a la
diversidad a través de talleres metodologicos para preparar a los docentes en formacion

de primer grado.

Métodos que se utilizaron:
La siguiente investigacion se sustenta en el método dialectico-materialista. En la misma

se emplearon métodos del nivel teérico empirico y matemético.

Nivel teérico:

El analitico- sintético: se aplicé en la etapa de formulacién del problema al analizar las
fuentes bibliogréficas para la fundamentacion tedrica y en el andlisis de los resultado

investigativos, al establecer una division del mismo en sus relaciones y componentes y
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posteriormente una unidn coherente entre las partes previamente analizadas y con un

orden légico.

La inductivo- deductivo: se aplicG para realizar generalizaciones entre los elementos
investigados, derivados del proceso de eficiencia referidos a la tematica investigativa
Este método ayudd ademas a establecer generalizaciones sobre la base del estudio de

los fendmenos singulares.

Modelacion: Expresa el conjunto de normativas para derivar acciones coherentes en
correspondencia con una situacion especifica dada. En este caso a partir del conjunto
de lineamientos estructurales y organizativos para el disefio, ejecucién, control y

evaluacion de los temas seleccionados.

Nivel Empirico:

La revision de documentos: Las fuentes de informacion en este caso lo constituyeron:

Los planes individuales de los docentes de primer grado para constatar la

correspondencia entre la planificacion y las necesidades de preparacion de los mismos.

Los planes de estudio y programas de la Licenciatura en Educacion Primaria y
formacién emergente, con el objetivo de constatar el sistema de disciplinas,
asignaturas, frecuencias y tiempo en que se impartieron asignaturas que tuvieran
implicito contenidos relacionados con el tema de la atencion a la diversidad, asi como la

forma en que se aborda.

Diagnoéstico individual de los alumnos:
Estructura del documento. (Aspectos fundamentales que tiene en cuenta)
Operatividad. Objetividad y funcionalidad.
Informes de visitas de inspeccién y visitas de ayudas metodoldgicas para conocer
los resultados de las visitas hechas a los docentes y cuales fueron los indicadores mas
afectados durante las clases visitadas.
Plan de preparacion metodoldgica de los jefes de ciclos, para constatar las
diferentes vias de trabajo metodologicos empleados para preparar a los docentes en
formacion y cuantas preparaciones fueron dirigidas a la atencion a la diversidad.
La evaluacion sistematica: Para constatar como se evalla y se refleja
cualitativamente el alcance de los objetivos del grado a cada uno de los alumnos.
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La observacion cientifica de forma directa se realizé con el objetivo de constatar
coémo en la practica educativa se aplican los conocimientos adquiridos por los docentes
de primer grado de la Educacién Primaria, asi como las vias, recursos, medios y
procedimientos que utilizan para garantizar el propésito educativo de la Educacion
Primaria en correspondencia con las particularidades de cada alumno y las adecuadas

respuestas educativas que ofrecen al tener en cuenta las mismas.

La encuesta: Fue elaborada de forma estructurada, de modo tal que en ella aparecen
preguntas abiertas, cerradas, mixtas, proyectivas y de escala, que permitieron tener una
mayor informacion y vision mas amplia del campo de accion. Este instrumento fue
utilizado con el objetivo de constatar como fue la formacién de algunos de los docentes
de primer grado, cémo se desarrolla la superacion y preparacion, asi como valorar los
conocimientos que poseen sobre atencion a la diversidad y la fuente de informacion que

han tenido en este sentido.

Como métodos estadisticos se utilizaron:

Descriptivos: El analisis porcentual, con el objetivo de procesar la informacion obtenida

después de aplicados los instrumentos antes sefalados.

La muestra de una poblacibn de 53 docentes que imparten primer grado en la
Educacion Primaria del municipio de Cruces, se tom6 como muestra 30 docentes,
seleccionada de forma intencional por ser docentes provenientes de la Escuela de
Formacion Emergente de Maestros Primarios(9 culminaron recientemente la
licenciatura en Educacion Primaria, 5 estudian licenciatura en Preescolar, 5 estudian
licenciatura en Psicopedagogia, 2 estudian licenciatura en Ciencias Humanisticas, 2
estudia licenciatura en Ciencias Exactas, 3 estudian licenciatura en Educacion Especial

y 4 estudian licenciatura en Educacion Primaria)

La investigacion aporta a la préactica una propuesta de preparacion metodoldgica a
través de talleres con temas sobre la atencion a la diversidad que favorecen la

preparacion de los docentes de primer grado, con un enfoque atemperado a las
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necesidades individuales, pero en los cuales se toman en cuenta ademas las

potencialidades individuales de cada uno de los docentes.

La novedad cientifica esta investigacion propicia la preparacion a los docentes de
primer grado para atender la diversidad en los alumnos mediante una propuesta de
Preparacion Metodologica a traves de talleres metodoldgicos, aprovechando el
desarrollo de las habilidades que nos brinda la misma vinculada de una forma creadora,
que al concluir se materializan dando soluciones a problemas de la atencion a la

diversidad en los alumnos de primer grado.

Se considera que esta tesis reviste una gran importancia, ya que son insuficientes las
investigaciones que sobre esta tematica se han llevado a cabo en la Educacién
Primaria. En su contenido y fundamentacion tedrica recoge aspectos esenciales de la
Pedagogia de la Diversidad y el diagndstico. Podra ser material de consulta para los

futuros licenciados y estudiosos del tema.

La tesis consta de dos capitulos, en el primero de ellos se presentan los fundamentos
tedricos de la preparacion de los docentes de primer grado para asumir la atencién a la
diversidad y en el segundo el diagnéstico del estado inicial del problema, la modelacion
de los temas, asi como los resultados de su aplicacion. Seguidamente se dan a
conocer las conclusiones del trabajo, en correspondencia con las tareas de
investigacion que fueron adoptadas, luego las recomendaciones y finalmente la
bibliografia que se empled y los anexos que complementan e ilustran los andlisis

efectuad
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CAPITULO I: PREPARACION DE LOS DOCENTES DE LA EDUCACION PRIMARIA
PARA ASUMIR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL PRIMER GRADO.

En este capitulo se abordan las concepciones de la diversidad desde la perspectiva
histérico —cultural, asi como el papel del docente para atender la diversidad a partir de
las exigencias del Modelo de la Escuelas Primaria. Se fundamentan las formas de
trabajo metodoldgico que se utilizan para preparar a los docentes con el objetivo de
elevar su preparacion profesional en cuanto a la atencion a la diversidad de cada uno y

de todos los alumnos.
1.1-Diversidad desde una perspectiva histérico-cultural.

Para contribuir al desarrollo de una cultura es necesario que en el mundo no se

reproduzcan los prejuicios sociales y culturales sobre las personas llamadas diferentes.
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Expresiones como: no pueden ,no son capaces, no es bello lo que hacen, su presencia
hiere la sensibilidad, no son aceptados por el publico, sus trabajos no tienen coloridos,
son un reflejo mas de estos prejuicios que de una aceptacién real de lo que

comprendemos por diversidad.

La cultura de la diversidad implica un discurso eminentemente ideolégico y no un
slogan de moda, de la apertura social o la innovacion educativa, exige una verdadera
transformacion de pensamiento, de la practica social y pedagoégica que demanda otro

modo de educacion al considerar la diferencia de lo mas genuino en el ser humano.

La cultura de la diversidad, como movimiento social y educativo, tiene como propadsito
fundamental desarrollar teorias y practicas progresistas que contribuyan a la
emancipacion personal y social y, de este modo, reelaborar o recuperar los principios
de la verdad, bondad y belleza. Es hora de poner definitivamente en practica el
pensamiento vigoskiano de que las mismas leyes que rigen el desarrollo infantil de los
supuestos normales, se cumplen también par los llamados deficientes en su época y
hoy en dia méas suavizado, aunque con el mismo estigma, de nifios y nifias con

necesidades educativas especiales.

Realmente el mundo se ha caracterizado durante milenios por una cultura de
discriminacion, desigualdad, injusticia y marginacion, esta cultura se ha construido
sobre la base de ejercer el poder de unos sobre otros y, por lo tanto, para legitimarlo se
hace necesario probar o hacer creer que unos seres son inferiores a otros y no poseen,

sobre esta base competitiva, el mismo valor.

Toda esta historia es un mal tratado a la verdadera condicibn humana que, desde sus
primeras manifestaciones expresa la necesidad de agruparse, cooperar entre todos y
de ayudarse mutuamente. Solo aparecen las manifestaciones de ejercer el poder de
unos otros es que comienzan a desgajarse o deteriorarse estas actitudes y sentimientos

originales del ser humano y que hoy, mas que nunca estamos obligados a rescatar.

Justo es sefialar que si hoy abogamos por una cultura de la diversidad se debe
también , en gran medida, al pensamiento y la accion de personas y grupos como
Ponce de Ledn, Rousseau, Pinel, Itard, el Movimiento de salud Mental el Movimiento de

Orientacion Vocacional, Escolar y personal, los movimientos sociales progresistas, las
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revoluciones sociales y en los ultimos tiempo el pensamiento sobre la integracion
escolar y social de las personas con algun tipo de deficiencia fisica o intelectual, los
cuales se nutrieron y en otros casos han sido influidos , a mi juicio por la Concepcion

histérico-cultural del desarrollo de la formacion de la psiquis humana.

Todo ello produce un clamor mundial humanista con respecto a la necesidad del
cambio de una cultura de la competencia el poder ,de la desigualdad, de la
discriminacion, por otra cultura que ponga al ser humano con toda su diversidad, en el
centro de las preocupaciones mundiales, lo que definitivamente convertira lo econémico
,administrativo, politico, tecnologico e incluso en el mercado en lo que le corresponde y

con esto adquiririan su verdadero sentido: mejorar la calidad de vida del ser humano.

La sociedad, todos nosotros tendremos que concebir la diversidad como condicién real
del ser humano y con ello un espacio para cada uno. Pero concebirlo no es solo
declarar que se tienen los mismos derechos y posibilidades, sino que sera necesario
proporcionar l0os recursos necesarios para que estos se puedan materializar y
desarrollar, tomando en cuenta los milenios de atraso y desproporcion de las

oportunidades de que han sido victimas las personas.

La escuela igualmente tendrd que ser una institucion para todos, a la que asista la
diversidad, que se atienda la individualidad sobre todas las cosas y se promueva el
desarrollo hasta limites insospechados. una escuela concebida y organizada de manera
diferente, en la que se pueda invertir recursos financieros y humanos ,conocimientos
referidos a las formas de promover el desarrollo mediante una ensefianza

desarrolladora que haga estallar en pedazos la actual.

1.2- Diversidad educativa. Conceptos.

La diversidad en el ambito de la educacion ha resultado un elemento de necesaria
consideracién en el planteamiento de las estrategias educativas, toda vez que los
objetivos curriculares se tornan cada dia mas ambiciosos y por ende demandan una

creciente preparacion de los educadores para asumirla de manera cientifica y
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productiva. Es asi que la diversidad resulta una realidad que se acepta como punto de

partida, es absolutamente natural y legitima.

En este sentido La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales
celebrada en Salamanca, Espafia, en junio de 1994 proclamé que todas las diferencias
humanas son normales y que el aprendizaje, por tanto, debe adaptarse a las
necesidades de cada nifio, mas que cada nifilo adaptarse a los supuestos
predeterminados en cuanto al ritmo y a la naturaleza del Proceso Educativo. Se afiade
que la clave estd en encontrar la forma de atender en una misma aula a alumnos

diversos.

En ese mismo foro, quedo6 también establecido que la atencién a la diversidad supone
tener en cuenta que todos los alumnos son distintos, diversos y pueden tener
necesidades educativas diferentes por lo que es necesario planificar, organizar, ejecutar
y evaluar el proceso educativo que se realiza en las instituciones infantiles en funcion

de que el mismo se ajuste a las necesidades educativas de cada nifio(a).

Sobre la base de este analisis es pertinente destacar que la Organizacion de Naciones
Unidas para la Educacion y la Salud (UNESCO) (1995): reconoce que atender a la
diversidad significa evaluar las necesidades educativas para adquirir reconocimiento y

desarrollo.

En esta misma linea de pensamiento Santos Guerra, (1995) y Porras (1998) asumen
que la diversidad se entiende hoy como un verdadero cambio educativo en el que tiene
que ser posible la participacion (dialogo, control, critica y decision); la libertad, el
consenso, la igualdad de oportunidades, la justicia, el respeto mutuo, la tolerancia, la

solidaridad y la racionalidad comunicativa.

Resulta igualmente oportuno tomar en cuenta la aseveracién de que la diversidad se
transforma asi, de una deficiencia a compensar, en un derecho a respetar (Mufioz,
1997). Evidentemente en este concepto se aprecia el reconocimiento a la diversidad

como valor y como propiedad inherente a todos los seres humanos.

Puigdellivol (1998) afirma que dado el término necesidades educativas, atender la

diversidad de los alumnos, no es mas que atender sus necesidades educativas desde

las mas inespecificas, es decir, determinar qué conocimientos, habilidades, aptitudes y
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actitudes deben y pueden adquirir y desarrollar para poder integrarse en su entorno
como persona adulta y autbnoma. Por otra parte dar una respuesta adecuada a dichas
necesidades.

En la Educacién Primaria esta atencién a la diversidad se materializa en la forma en
gue el docente ofrece respuestas educativas adecuadas a todos y cada uno de los
alumnos, en correspondencia con sus particularidades que lo hacen un ser Unico e
irrepetible, al determinar sus posibilidades reales y potenciarlas para alcanzar el

maximo desarrollo integral posible, objetivo fundamental de esta etapa.

La autora considera oportuno sefialar que estas necesidades educativas deben ser
valoradas en correspondencia con las particularidades del desarrollo que tipifican cada
etapa evolutiva, al tener en cuenta los periodos sensitivos del desarrollo, para

determinar las individualidades y singularidades de todos y cada uno de los alumnos.

Resulta también de necesaria consideracion cientifica la opinion de Brennan (1998),
cuando afirma que la diversidad se expresa en la combinacion de curriculum,
ensefianza, apoyo y condiciones de aprendizaje necesarias para satisfacer las
necesidades educativas del alumno(a) de manera adecuada y eficaz, puede constituir la
totalidad o parte del curriculum, puede ser impartido individualmente o junto con

otros(as) y puede constituir la totalidad o parte de su vida escolar.

La autora considera que esta necesidad educativa a la que se refiere Brennan (1998)
es la comun a todos los alumnos, la que todos tienen y manifiestan de diferente forma
para tener acceso al curriculum. De esta manera es la diversidad uno de los principales
impulsores de la innovacién educativa que requiere la escuela contemporanea y el
futuro. En este sentido no debiera obviarse la idea expresada por Roland Bath: “La
diversidad es abundante y libre. Si se usa de manera sabia, deliberada y
constructiva, esta se convierte en un recurso renovable y controlado a

disposicion de las escuelas. Debemos aprender a usarla bien.” (3)

Por su parte, Paco Jiménez, define tres conceptos de atencion a la diversidad que

también deberian ser considerados: (4)
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El primero plantea la atencion a la diversidad como problema. Refiere que hay
alumnos “normales”, que tienen capacidad para estudiar y alumnos

“problematicos” que no tienen capacidad para el estudio.

La autora considera que este concepto es segregativo, pues divide en “subgrupos”, la
diversidad, manifiesta que hay alumnos “normales” y otros que no lo son, por lo que
constituyen un problema en el proceso de ensefianza aprendizaje, los margina y no
reconoce las potencialidades y posibilidades que pueda tener cada nifio y nifia para

aprender en correspondencia con sus individualidades.

En el segundo se plantea la atencion a la diversidad como desigualdad. Se trata
de desigualdades derivadas de necesidades educativas especiales, de ritmos y
procesos de desarrollo desiguales o bien de desigualdades de origen sexistas,
entre otros. Este segundo concepto tampoco aprecia la diversidad desde el punto de
vista ético como un valor a ser respetado, pues marca desigualdades que pueden estar
dadas por varios factores.

El tercero ve la atencién a la diversidad como singularidad. La diversidad es una
caracteristica intrinseca de la realidad humana e incluso una rigueza, cada
diferencia afortunadamente puede ser desarrollada. Se trata de una diversidad

derivada de diferentes valores culturales, intereses, motivaciones.

La autora se identifica con el tercer concepto pues considera la diversidad como una
riqueza extraordinaria en cada institucién infantil sobre la cual se debe trabajar y
reconoce que cada persona tiene sus singularidades que la distinguen de otras y los
hacen seres Unicos e irrepetibles, ademas reconoce y tiene en cuenta el contexto y las

condiciones histéricas culturales.

En el &mbito nacional se han realizado investigaciones que por tener una conexion mas
estrecha con la realidad local debieron analizarse: Ruperto Pefia considera que la
atencion a la diversidad vista desde la practica educativa consiste en buscar el
equilibrio entre las exigencias del curriculo y las posibilidades reales del

educando desde la Optica de sus capacidades, ritmos y motivaciones. (5)

La autora comparte el criterio de este autor de que no son los nifilos y nifias los que
deben adaptarse a las exigencias del curriculum, sino la propia institucion abierta a la
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diversidad y el educador como uno de sus integrantes debe adaptarse a las
individualidades, singularidades y necesidades de todos y cada uno de ellos. Desde
este punto de vista se infiere que los métodos, estrategias educativas, y toda la
organizacion de la institucion preescolar debe estar en funcién del desarrollo de los

pequefios que asisten a las mismas.

Puede resumirse este epigrafe al considerar que la diversidad no puede ser reconocida
como un factor negativo, ni es abordada solamente por los especialistas de la
Educacion Especial, también en la Educacion Primaria puede hablarse de atencion a la
diversidad puesto que se considera que el éxito del trabajo esta en atender la
individualidad de cada alumno al tomar en consideracion el principio de la atencion a las

diferencias individuales, basamento tedrico necesario para el tema de la investigacion.

1.2.1-Educacién y diversidad.

La diversidad humana es un hecho real, objetivo, innegable e ineludible. Por ello, se
escucha con frecuencia la afirmacion de que “ser diferente es algo comun, la diversidad
es la norma” y se define la tesis de que nadie es “anormal” por ser diferente, ya que, en

rigor todos somos diferentes.

Las personas somos ante todos seres humanos. Llevamos rasgos que nos distinguen,
gue nos identifican como tales, aunque cada cual es diferente a los deméas en muchos
aspectos, e incluso cuando algunas personas sean notablemente diferentes a la

mayoria.

Como humanos todos tenemos talento, podemos realizar muchas actividades que son
exclusivamente humanas y que ninguna otra especie, por alto que se encuentre en la
escala evolutiva, las ha podido hacer, ni podra llegar a hacerla, por ejemplo: planear

acciones, fabricar instrumentos, hablar, leer escribir, etc.

Todos podemos aprender y desarrollarnos, mas aun cuando se crean condiciones
favorables para el aprendizaje. No obstante, cada persona es aventajada para algunas

actividades, en la que aprendemos mejor y mas rapido, y no tan buena para otras. Por
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ser diferentes aprendemos de manera diferente con ritmo y calidad, incluso algunos
podemos tener limitaciones o0 desventajas por multiples causas (organicas-
constitucionales, filosoficas, socio-culturales) por lo cual aprendemos mas lentamente,
con ciertas dificultades y necesitamos mas ayuda pero eso no disminuye en nada
nuestra condicién de seres humanos, ni niega la posibilidad de aprender y acceder al

desarrollo humano. Los docentes deben reflexionar profundamente sobre estas ideas.

Es sumamente injusto y refleja falta de sensibilidad etiquetar a algunos alumnos como
“incapaces”, ‘insuficientes”, “brutos®, “vagos”’, “desastres’, “topos’, etc....porque
aprenden con mayor lentitud o mas dificulta, necesiten mas apoyo que sus compafieros
,0 requieran de la busqueda y aplicaciones de otros métodos y procedimientos
didacticos por parte del docente, mas aun cuando se arriba a tales conclusiones de
manera apresurada, sin ni siquiera detenernos a pensar y tratar de descubrir por qué
esos nifios son asi y cudles son las causas por las cuales "no aprenden”. Es muy
comun que el origen de las dificultades en el aprendizaje se atribuya directamente al,
propio nifio y a las particularidades de su intelecto de ahi las denominaciones y
calificativos que le ofenden y lo rebajan empleado por los deméas nifios, su familia y

muy lamentablemente, también por algunos docentes.

Existen niflos que han sido victima de tales tratamientos de forma tan contante y
sistematica que ellos mismos han llegado a” convencerse”™ de que son ““inferiores™, ™~
retrasados”’, ““diferentes”” lo que le genera un sentimiento de impotencia, una bajisima
autoestima que a menudo se le denomina “impotencia aprendida o socializadora 'y
conduce, generalmente, a la desmotivacion por el aprendizaje y por la escuela,

frustracion, agresividad, u otras reacciones negativas.
¢, Como se ha comprendido la concepcion de diversidad en la educacion y la escuela?

A pesar de que el termino diversidad no es un concepto nuevo ni es el ultimo avance
de la educacién, ya que de hecho es un fendbmeno consustancial al “problema” de
educar que ha existido a lo largo de la historia, considero que , no siempre se ha
comprendido igual este concepto en la escuela y en los sistemas educativos. Sobre las
diferencias existente en los alumnos, de su caracter objetivo y de la forma mas justa y

desarrolladora de intervenir desde el punto de vista pedagogico.
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Un elemento sobre el cual vale la pena meditar es el papel que puede desempefar el
colectivo en el desarrollo integral de la personalidad de cada uno de sus miembros si
se sabe dirigir y emplear esa potencialidad: la socializacién, el intercambio, la
interaccion, el modelo la cooperacion, el apoyo de los mas aventajados, sin excluir,

sustituir, ni sobreproteger a nadie.

Los docentes también constituimos una diversidad, con diferentes niveles de de
desarrollo, diferentes recursos psicopedagogicos, culturales y metodolégicos, diferentes

capacidades y necesidades.

Los contextos familiares, comunitarios escolares y socio-culturales, en general,
constituyen una amplia y compleja diversidad que imprescindiblemente deben tenerse

en cuenta en la direccion del proceso educativo.

Todo influye y confluye en un mismo centro: el nifio nuestro alumno, y todo puede
educar o mal educar, facilitar, servir de barreras o frenar el desarrollo. Una labor
educativa verdaderamente preventiva no puede desconocer ningun elemento del

sistema de influencias.

1.2.2-El papel del docente en la atencién a la diversidad.

Es imprescindible, como punto de partida, que en la escuela debe haber una clara
concepcidon de que existe objetivamente esa diversidad en nuestros alumnos y de que
debemos responsabilizarnos con el desarrollo de todos.es preciso conocer también que

son diferentes otros elementos que mediatizan el desarrollo del escolar.

Por cuanto trabajamos con una diversidad de educandos, que difieren en muchos
aspectos y, sobre todo en sus niveles de desarrollo y preparacion para el aprendizaje

escolar y general, es necesario diagnosticar nuestra realidad.

Diagnosticar, en este caso, equivale a conocer profundamente a quienes debemos
educar, sin ellos no podriamos organizar convenientemente el proceso educativo, no

seria posible disponerlo todo de manera que logremos par cada una de unidad de
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influencias educativas positivas que lo promueva, estimule, e involucre en su propia

transformacion y lo conduzca a nuevos estadios de desarrollo.

Conocer al nifio en su entorno y cOmo interactia con este es el primer paso que debe

dar la escuela, para poder asegurar una educacion de calidad para todos.

Cada alumno y su entorno constituye una valiosisima y permanente fuente de
informacién ,y como la escuela es una institucion abierta a la diversidad y se
responsabiliza con el desarrollo de todos, le es imprescindible conocer para educar,

conocer para transformar, conocer para resolver.

Son variadas las vias que estan a nuestro alcance par conoce a nuestros alumnos,

incluso este proceso comienza aun antes de que estén ante nosotros.
Por ejemplo:

e La “entrega pedagdgica ‘como importante momento de intercambio, indagacion,
esclarecimiento y profundizacién sobre los alumnos que recibiremos en proxima
etapa escolar.

e El estudio del expediente escolar y otros documentos del nifio.

e Las entrevistas a los padres. Otros docentes que trabajaron o trabajan con el
alumno, vecinos, médicos u otros especialistas y al propio nifio.

e La observacion, que a autora considera una via mucha importancia en el estudio
con fines de diagnoéstico. El docente debe saber observar bien a sus alumnos
durante todos los momentos del proceso docente —educativo para captar e

interpretar todas las “sefiales™ que cada nifio emite.

Desde que llegan los alumnos por primera vez a la escuela o al aula revelan muchos

elementos que pueden ser significativos para la organizacion del proceso educativo.

Le corresponde al docente tener disponibles los recursos metodolégicos par dar
respuesta a las demandas y necesidades de nuestros alumnos, lo que significa que la
ensefianza debe caracterizarse por la rigueza de métodos y procedimientos, por la
creatividad, por la busqueda de formas efectivas de instruir y educar para que haya un

aprendizaje con calidad.
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El alumno es el centro y la razdn de ser del trabajo en la escuela y de los docentes.la
organizacion escolar, los métodos, procedimientos y medios, que empleamos deben
estar en funcion del alumno, de su aprendizaje y desarrollo. Todo puede y debe

cambiar, si es necesario, en funcién de ese fin.

El psicélogo catalan Cesar Coll define que:...ensefar es, en primer lugar, saber como
aprenden mis alumnos y, en segundo lugar, buscar los métodos, los procedimientos y

medios para que aprendan mejor”.

La pedagoga venezolana Miriam Heller declara’...si mis alumnos no aprenden como yo

los ensefio entonces yo los ensefio como ellos aprenden’.

La pedagoga cuban Dulce Maria Escalona considera que no hay alumno que no

aprenda matemaética, sino hay maestros que no saben ensefiarla.
El pedagogo cubano Luciano R. Martinez sefalo:

La labor del maestro (...) ha de tener como base indispensable que lo sostenga y que lo
inspire, un conocimiento lo mas perfecto posible de la psicologia de la nifiez y un
dominio acabado de los métodos y procedimientos mas adecuados para lograr el
aprendizaje de los alumnos (...). Su saber debe conducirlo jamas a una verbolezca y
rutinaria aplicacion de reglas o preceptos de la vieja pedagogia porque su trabajo

consiste en una gloriosa empresa de caracter eminentemente cientifico.

Es muy evidente que la preparacion del maestro es decisiva para enfrentar los cada vez
mas complejos desafios que entrafia educar .Se impone la necesidad de denominar
variados métodos y procedimientos para ensefiar como lo demanda nuestros alumnos,
en funcion de ellos. Todos los métodos son validos y ninguno debe convertirse en
anicos, todopoderosos aplicable en todos los contextos y situaciones. Siempre

podriamos preguntarnos ¢y qué hacer con los nifios que no aprenden con ese método?

1.3- Actividades metodoldgicas empleadas para preparar a los docentes de la

Educacién Primaria.
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Tradicionalmente segun Wilson se ha considerado que la calidad de la educacién
depende, en gran medida, de habilidades que los docentes deben poseer como
"profesionales reflexivos", puesto que las tareas con las que se enfrentan, cambian
constantemente, por lo que necesitan buscar personalmente modos de mejorar su

practica.

Los docentes de la Educacion Primaria no estan exentos del dominio de estas
habilidades, pues coincidiendo con Wilson, se considera que es un aspecto importante
a tener en cuenta para lograr calidad en el Proceso Educativo que se desarrolla hoy dia

en las instituciones.

La formacién en ejercicio ha transitado por diversas estrategias y modalidades, durante
largo tiempo los Institutos de Perfeccionamiento Educacional atendieron la superacion a
través de cursillos y entrenamientos. Los educadores en ejercicio se vincularon a los
cursos para trabajadores de los Institutos Superiores Pedagdgicos para vencer la
Licenciatura en Educacion Primaria., a nivel de institucion se utilizé la autosuperacion

como via fundamental de actualizacion.

La concepcion actual para la superacién de los educadores, tiene como premisa
esencial dar respuesta a sus necesidades en el contexto de la actividad fundamental

que realiza.

A tales efectos desde el curso 93— 94 se llevo a cabo la optimizacion del proceso
educativo, entendido como un sistema de acciones que se concretan en cada
ensefianza para lograr de manera precisa la elevacion de la calidad de la educacion.
Este proceso tuvo como hilo conductor la recalificacion, actualizacion y superacion del
personal docente, posibilitando destinar para la superacion a todos aquellos profesores

0 maestros con dificultades metodoldgicas en la evaluacion profesoral.

Las tentativas hechas hasta el momento en este sentido, no bastan para solucionar de
manera acertada la problematica, el vinculo entre formacién inicial y permanente se
rompe al incorporarse el profesional a la vida laboral. Es conocido por todos que para
lograr la calidad de la educacion, debe verse como un proceso ininterrumpido y

permanente, las acciones para ello deben proyectarse en funcion de perfeccionar e
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incrementar la actualizacion y calificacion del personal docente y que esto se traduzca a

su vez en el aumento de la profesionalidad.

Una de las vias para llevar a cabo el proceso de formacion permanente lo constituye el
trabajo metodolégico, entendido como el sistema de actividades que de forma
permanente, sistémica y sistematica se disefia, ejecuta y controla en los diferentes
niveles y tipos de Educacion, con el objetivo de garantizar la preparacion politico-
ideoldgica, pedagdgico-metodoldgica y cientifica de los docentes graduados y en
formacion mediante las direcciones docente metodolégica y cientifico metodoldgica,

dirigidas a la conduccion eficiente del proceso pedagadgico.

La realizacién de toda actividad metodoldgica esta encaminada a que el personal
docente graduado y en formacién, se prepare politica e ideolégicamente, domine los
contenidos y la didactica de las asignaturas, especialidades o areas de desarrollo que

imparten, asi como la labor educativa y logren satisfacer las exigencias siguientes:

% Elevar la calidad del trabajo educativo y del proceso pedagdgico mediante el
perfeccionamiento constante de su labor profesional para que todos los

educandos alcancen los objetivos.

3

A

Lograr la preparacion en la practica, de manera sistémica y sistematica, de todos
los dirigentes, metoddlogos integrales, docentes graduados y en formacion, asi

como los técnicos.

% Perfeccionar el desempefio profesional creativo sobre la base de actuaciones
éticas en correspondencia con la tradicion pedagogica cubana y la cultura

universal.

El contenido del trabajo metodologico, en cualquier nivel, se orientara a lograr la
integralidad del proceso pedagogico, teniendo en cuenta que el educando debe recibir
de forma integrada, a traves de las actividades programadas, independientes, docentes
y extra docentes, las influencias positivas que incidan en la formacion de su

personalidad, lo que ante todo se reflejara en la proyeccion politica e ideoldgica de
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todas las actividades. En correspondencia con lo anterior el trabajo metodoldgico

abarcara fundamentalmente:

7
A X4

O/
*

7
A X4

7
A X4

X3

%

La orientacion cultural e ideoldgica del contenido, lo que significa revelar el
potencial de ideas e influencias educativas basadas en la tradicion de la
pedagogia cubana y cultura universal que las asignaturas, areas de desarrollo y
otras formas del proceso educativo aportan para la formacién integral en los
educandos, asi como en su preparacion para la defensa. La planificacion de las
actividades metodoldégicas dirigidas a este fin y el debate politico en el seno de
los departamentos, grados, ciclos y grupos tendran la mayor prioridad. En los
institutos superiores pedagodgicos y en las sedes esto sera considerado, ademas,

como un elemento esencial del caracter profesional.

El dominio del contenido de los programas, los métodos y procedimientos
gue permitan la direccion eficaz del aprendizaje, el desarrollo de
habilidades y la formacion de los educandos, a partir del sistema de medios
de ensefianza con énfasis en los libros de texto, los cuadernos de trabajo, los
textos martianos, las video-clases, tele clases y el software educativo para

vencer los objetivos de los programas, el grado o afio, ciclo y nivel.

El vinculo del estudio con el trabajo a través del contenido de los programas y
su contribucion directa a la formacién laboral y la conciencia econdémica de los

educandos.

La concrecién de los programas directores a través del contenido de las
diferentes asignaturas o areas de desarrollo para determinar la contribuciéon que
cada una realiza en la apropiacion o consolidacion de determinados
conocimientos, habilidades y procedimientos, desarrollo de la creatividad, con
jerarquia en el programa director para el reforzamiento de la educacién en

valores que garantizan la formacion integral de los educandos.

Los nexos interdisciplinarios entre las asignaturas, asi como entre las
areas de desarrollo que se integran en un departamento 0 que componen un
afio de vida, grado o ciclo, destacando los que contribuyen decisivamente a las

vertientes principales del trabajo educativo, es decir, la formacién patridtica y
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ciudadana, la formacion de valores y la formacion laboral y por la cultura

econdmica.

% La concrecion de la orientacion profesional pedagogica y hacia diferentes
profesiones, en el proceso educativo y de ensefianza aprendizaje, de acuerdo

con las necesidades de cada territorio.

% La preparaciéon para la ejecucion del trabajo preventivo a partir del dominio
del diagnéstico integral del educando y su familia, de un adecuado
funcionamiento del Consejo de Circulo y de Escuela que permita el trabajo

diferenciado y un desarrollo integral de la personalidad del educando.

3

%

La preparacion para la realizacion de los procesos no aulicos y la atencion a

nifios con necesidades educativas especiales en la Educacion Primaria.

El trabajo metodoldgico se realiza de forma individual y colectiva. El individual es la
labor de autopreparacion que realiza el docente en el contenido, la didactica y los
aspectos psicopedagogicos requeridos para el desempefio de su labor docente y
educativa. Esta autopreparacion, orientada, planificada y controlada por el jefe
inmediato superior, es la base de la cultura general del personal docente y premisa
fundamental para que resulte efectivo el trabajo metodologico que se realiza de forma
colectiva, lo cual requiere de esfuerzo personal y dedicacion permanente. El tiempo que
se dedique a esta actividad estara en dependencia de la experiencia del docente, de su
nivel de preparacion y de las necesidades concretas para el desarrollo de una buena

clase y de actividades con calidad.

El trabajo metodologico que se realiza de forma colectiva, tiene como rasgo esencial el
enfoque en sistema y se lleva a cabo en cada uno de los niveles de direccion y los
organizativos del proceso pedagdgico, encaminado al logro de la elevacion del nivel

cientifico de los docentes y desarrollo de buenas clases y actividades.
El trabajo metodoldgico tiene como direcciones fundamentales las siguientes:

a) Docente-metodoldgica.

b) Cientifico-metodoldgica.
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El trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar
de forma continua el proceso pedagdgico; basandose fundamentalmente en la
preparacion didactica que poseen los educadores, en el dominio de los objetivos del
grado y nivel, del contenido de los programas, de los métodos y medios con que

cuenta, asi como del andlisis critico y la experiencia acumulada.
Las formas fundamentales del trabajo docente-metodoldgico son:

Reunion metodoldgica.

Clase metodoldgica.

Clase abierta.

Clase de comprobacién

Preparacion de la asignatura o area de desarrollo.
Taller metodoldgico.

Visita de ayuda metodoldgica.

NS N N N N NN

Control a clases o actividades.

La reunion metodoldgica es la forma de trabajo docente—metodolégico dedicado al
analisis, el debate y la adopcién de decisiones acerca de temas vinculados al proceso
pedagdgico para su mejor desarrollo. Los acuerdos de las reuniones metodoldgicas
pueden constituir lineas para otra forma de actividad metodologica. Con el claustro
docente se realizan, al menos, dos reuniones metodoldgicas en el curso. Las reuniones
metodoldgicas estan dirigidas por los jefes de cada nivel de direccion o colectivo

metodoldgico o por profesores de vasta experiencia y elevada maestria pedagdgica.

La clase metodoldgica es la forma de trabajo docente-metodoldgico que, mediante la
explicacion, la demostracion, la argumentacion y el andlisis, orienta al personal docente,
sobre aspectos de caracter metodolégico que contribuyen a su preparacién para la
ejecucion del proceso pedagogico. La clase metodolégica puede tener caracter

demostrativo o instructivo, y responde a los objetivos metodologicos previstos.

Las clases metodoldgicas se realizan, fundamentalmente, en los colectivos de ciclo,
consejos de grado y colectivos de departamentos, aunque pueden organizarse también

en otros niveles de direccién y colectivos metodoldgicos, cuando sea necesario. Se
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llevan a cabo por los jefes de cada nivel de direccion, metoddlogos, responsables de
asignaturas o de areas de desarrollo o profesores de experiencia en el nivel y en la
asignatura. En la metodoldgica demostrativa se debe poner de manifiesto a los
docentes como se aplican las lineas que emanan de la clase metodologica en un
contenido determinado que se imparte en un grupo de clase. Cuando se realiza esta
actividad sin los educandos, su caracter es de clase metodoldgica instructiva y se

centra en los problemas de la didactica de las asignaturas.

La clase abierta es la observacion colectiva a una actividad con docentes de un ciclo o
de todos los ciclos de la Educacion Preescolar (en dependencia del objetivo que se
persiga) en una frecuencia del horario docente, que por su flexibilidad se puede ajustar
para que coincidan varios docentes sin actividad frente a sus grupos, la estructura de
direccion y funcionarios. Esta orientado a generalizar las experiencias mas significativas
y a comprobar como se cumple lo orientado en el trabajo metodoldgico. En este tipo de
actividad se orienta la observacion hacia el cumplimiento del objetivo propuesto en el
plan metodoldgico y que ha sido atendido en las reuniones y clases metodoldgicas. En
el andlisis y discusion de la actividad abierta, se centra el debate en los logros y las
deficiencias, de manera que al final se puedan establecer las principales precisiones y

generalizaciones.

La preparacion de la asignatura o del area de desarrollo es el tipo de trabajo
docente-metodolégico que garantiza, previo a la realizacién de la actividad docente, la
planificacion y organizacion de los elementos principales que aseguran su desarrollo
eficiente, teniendo en cuenta las orientaciones metodologicas del departamento, ciclo al
que pertenece y los objetivos del afio de vida, grado o grupo, segun corresponda.
Ademas se tomaran en consideracion la guia de observacién a clases y los criterios de
calidad en la educacion preescolar. Para este tipo de actividad se toma en cuenta las

adecuaciones que se hacen a partir del diagnéstico del grupo.

Debe propiciar una adecuada orientacion metodologica a los docentes a fin de

garantizar, entre otros aspectos:
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a) La preparacion de las clases o actividades a partir del andlisis de los programas, de

las video clases o tele clases.

b) La determinacion de los objetivos y los elementos basicos del contenido de cada
clase o actividad.

c) La adecuada utilizacion de los métodos y medios de ensefianza para asegurar el
cumplimiento de los objetivos, priorizando los libros de textos, el software educativo y

los cuadernos de trabajo.

d) El sistema de tareas, la orientacion del estudio independiente y su salida en todas

las formas organizativas del proceso educativo.

e) La determinaciéon de las potencialidades educativas de la asignatura o areas de

desarrollo para dar cumplimiento a la formacion integral.

f) Las vias para lograr la sistematizacion y consolidacion de los contenidos de las
asignaturas y areas de desarrollo que preparen a los educandos para la aplicacion de
conocimientos y habilidades en la resolucién de problemas.

g) La seleccion de una logica del proceso educativo que propicie el desarrollo de la
independencia cognoscitiva, de habitos de estudio y de la creatividad.

h) La concepcién de sistemas de evaluacion del aprendizaje y del desarrollo, basada

en el desempenfio del educando.

El taller metodolégico es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccidon
con los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias,
alternativas didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos,

métodos y se arriban a conclusiones generalizadas.

La visita de ayuda metodoldgica a clases, actividades y procesos es la actividad
que se realiza a los docentes que se inician en un area de desarrollo, especialidad y
ciclo 0 a los de poca experiencia en la direccion del proceso pedagogico, en particular
los docentes en formacidn y se orienta a la preparacion de los docentes para su

desempefio. Puede efectuarse a partir de la observacion de actividades docentes o a
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través de consultas o despachos. En esta actividad lo mas importante es el analisis de
los resultados de los aspectos mejor logrados y los que requieren de una mayor
atencion, los cuales quedan registrados y sirven de base para el seguimiento y

evolucién que experimenta el docente.

El control a clases o las actividades tiene como propésito valorar la afectividad del
trabajo metodologico en todos los niveles, el cumplimiento de los objetivos
metodoldgicos que se han trazado, el desempefio del docente y la calidad de la clase o
actividades que imparte. Para esta actividad se utilizardn las guias de observacion a
clases y los criterios de calidad en preescolar, que constituyen herramientas para el
trabajo metodologico a desarrollar con los docentes, derivado de lo cual se destacan los
logros y dificultades que presentan en el tratamiento de los contenidos del programa y
el seguimiento al diagnéstico de sus educandos. El resultado del control tiene en cuenta
lo establecido en el articulo 19 de este reglamento, se evalla en aspectos positivos y
en deficiencias que se presentan, otorgando una calificacion que servird como medidor
de la efectividad del trabajo metodolégico realizado. En todos los casos del analisis se
derivan sugerencias metodolégicas para el perfeccionamiento de la preparacion de los

docentes, destacando y estimulando aquellos con resultados relevantes.

Respecto a las caracteristicas del trabajo metodolégico se ha declarado en los
Seminarios Nacionales a dirigentes, metoddlogos e inspectores de las direcciones

provinciales y municipales del Ministerio de Educacion (1976, 1978 y 1980) que:

« Es una actividad planificada y dinamica.

« Tiene cardcter sisteméatico y colectivo.

e Requiere de autopreparacion individual.

e Sus elementos predominantes son: el diagndstico, la demostracion, el debate

cientifico y el control.

El Consejo de Direccion tiene entre sus funciones la proyeccion y aprobacion de las
lineas de trabajo metodologico para la direccion y control del proceso pedagdgico y la
elevacion de la preparacion del personal docente, las actuales se analizan, discuten y

deciden mensualmente
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A continuacion se ofrecen algunos aspectos a priorizar en el trabajo metodoldgico:

« Diagnoéstico integral de cada estudiante y grupo: se trazan las lineas del trabajo

metodoldgico en el curso.

e Procedimientos para trabajar con cada elemento detectado con dificultad en el

diagnéstico: de esta forma se tienen en cuenta las actividades a desarrollar.

o El dominio por el profesor del contenido de las asignaturas que imparte: conlleva

a planificar las clases sin errores de contenido.

« EIl dominio de las relaciones interdisciplinarias: permite vincular el contenido de

una asignatura con otras.

e« El cumplimiento de las exigencias de la clase desarrolladora: eleva el

conocimiento intelectual del estudiante.
e Las teles clases: proporcionan un mejor aprendizaje.

o El uso del software educativo: estimulan la independencia cognoscitiva.

e Actividades a orientar para el tiempo de maquina: desarrollan habilidades

practicas.
« El trabajo con la familia y la comunidad: contribuye a una educacion sana.

En tal sentido, se puntualiza la importancia que el trabajo metodolégico adquiere a nivel

de escuela, determinada por el hecho de que por éste se garantiza la calidad del

proceso enseflanza aprendizaje y, por tanto, la escuela es la fuente para la

constatacion de la accion metodologica orientada desde la direccion nacional y

especialmente, desde la direccion del centro y del municipio.

En la organizacién del trabajo metodologico descansa la labor de los directivos pues la

direccion acertada se realiza en el centro, garantiza la calidad del proceso de

ensefianza-aprendizaje, por tanto, estd fundamentada sobre sdlidos principios de

organizacion y ello constituye una condicion imprescindible para la elevacion del nivel

de educacion que la escuela ofrece a sus alumnos.

1.3 Taller metodoldgico: una via de preparacion.
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Un taller debe tener poder para informar y motivar, desarrollar capacidades en los
docentes, corregir actitudes, consolidar nuevas visiones, ensayar nuevos roles bajo la
supervision y asesoramiento de un colectivo democraticamente organizado. Resulta
una oportunidad exclusiva para que el personal de los colectivos educativos analice
reunidos en equipos de trabajo, su propia practica y ponga a prueba su capacidad para
afrontar la enseflanza desde enfoques radicalmente contemporizados con las
exigencias de la tercera revolucion educacional que se produce actualmente en el

sistema educacional.

En los dltimos afios ha ido ganado terreno la idea del desarrollo de talleres
metodoldgicos como forma de realizar trabajo metodoldgico, a partir de las necesidades
de los propios docentes, de la aparicibn de enfoques pedagogicos y del necesario
debate y reflexion que debe desarrollarse en el seno de los colectivos docentes de los

centros, basado fundamentalmente en el espiritu cooperador que se caracterizan.

La diversidad de actividades pedagdgicas a las que se le denominan taller, ha sido
categorizada también como método, procedimiento, técnica y forma de organizacion del
proceso pedagodgico. Existen diferentes definiciones sobre este término, como por
ejemplo, en la Resolucion Ministerial No. 210/07 del Ministro de Educaciéon Superior,
articulo 54, la Resolucion Ministerial No. 119/08 del Ministro de Educacion, articulo 38,
pero todos coinciden que en él se propicia un trabajo en equipo o grupal y se vincula la

teoria con la practica.

En tal sentido, se puede plantear que el taller es una forma de organizacién, concebida
con un caracter mas integrador, lo cual responde a las tendencias mas actuales del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Concuerda con la concepcion problematizadora y
desarrolladora de la educacion en la medida en que se trata de salvar la dicotomia que
se produce entre teoria y practica, produccion y transmision de conocimientos,
habilidades y habitos e investigacion y docencia; fenomenos estos que se presentan en

mayor o menor grado.

Un elemento esencial del taller es la previa autopreparacion de los docentes para el

debate de la problematica seleccionada, para aportar las experiencias e intercambiar
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profesionalmente, de donde se infiere que del mayor o menor nivel de participacion de

los asistentes depende en gran medida su éxito.

Resulta importante destacar que no suplanta ninguna de las formas tradicionales del
sistema de trabajo metodoldgico que se establecen actualmente, por el contrario, se
integra de manera arménica. Puede desarrollarse talleres metodolégicos sobre una
tematica en la que se reflejan determinadas insuficiencias atendiendo al resultado de
los controles a clases o resultados de aprendizaje si éstas constituyen regularidades en

la labor del colectivo de profesores.

Como se puede apreciar las bondades que ofrece el taller facilita insertarlo en la
dinamica del trabajo metodolégico del colectivo. Es desde esta concepcion que se ha
considerado aqui una alternativa necesaria para la preparacion de los docentes en el

tema a tratar en esta investigacion.

Existen experiencias en la realizacion de talleres que han permitido proponer una
tipologia segun sean las tareas basicas a realizar por el docente en los mismos, estos

son clasificados como: docente-metodologico y cientifico- metodologico.

Los talleres docente-metodolégicos son aquellos en que las probleméaticas
metodoldgicas objeto de andlisis, reflexion y debate tienen una salida directa a la
conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje o estan relacionadas con

insuficiencias o dificultades que manifiestan los profesores.

Los talleres cientifico-metodolégicos tienen por su parte la funcion fundamental de
propiciar el debate sobre problematicas relacionadas con los resultados de
investigaciones didacticas, de la aplicacion de métodos avanzados, los cuales pueden
ser expuestos y valorados como via para estimular y elevar la preparacion profesional

de los docentes.

A partir del analisis de las anteriores clasificaciones se considera que los talleres que
se proponen en el presente trabajo unifican un tanto las aspiraciones del investigador,

pues en ellos se facilita la reflexion sobre una cuestion del proceso de ensefianza-
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aprendizaje y, a su vez, se aportan las experiencias mas novedosas sobre el tema que

se aborda.

Su organizacion esta sujeta a las caracteristicas del problema metodologico abordado,
al objetivo que se plantea, y a la experiencia profesional de los docentes que participan,
los recursos y medios materiales de los que se disponga. Un coordinador o facilitador
que es aquel docente o directivo que mayor experiencia posee en la tematica a debatir,
lo conduce en un ambiente informal y es lo suficientemente dinamico y flexible para

ajustarse a las necesidades que se presenten.

El facilitador es la persona clave para integrar a los participantes del taller de modo
gue jueguen papeles activos en la discusion de los problemas y las propuestas de
soluciones en correspondencia con la experiencia y preparacion de los mismos. Este
evalla constantemente el avance de la actividad, para en caso de que en algun
momento se haga tedioso por cualquier razon, sea capaz de introducir un material
nuevo para estimular al grupo asi como modificar el orden de presentacion de
materiales o de los debates segun las necesidades especificas de los participantes. En
tal sentido el conductor puede auxiliarse de los profesores principales de las
asignaturas, de invitados especiales, de especialistas e investigadores en el campo de
la materia a tratar, para que el debate sea lo mas objetivo, profundo y enriquecedor

posible.

De este modo, el problema metodoldgico que se trabaja constituye el hilo conductor
para el desarrollo del taller, el coordinador explica al auditorio las razones que
fundamentan la probleméatica en cuestion, las insuficiencias del proceso de ensefianza-
aprendizaje detectadas en los controles a clase, desactualizacion de algunos docentes,
repercusion en la elevacion de la preparacién de los profesionales, importancia y
novedad. En esta etapa es donde se plantea el objetivo del taller con el proposito de
estimular a los participantes, se plantean las siguientes interrogantes: ¢cual es su
proposito?, ¢qué resultado se espera de él?, ¢como se pueden medir los resultados?,

pues solo si esta bien disefiado asegura el respaldo del colectivo docente.
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En este interés el taller atraviesa diferentes etapas de organizacion grupal. Se organiza
adecuadamente como via para garantizar su correcta ejecucion. Antes de empezar a
disefiar las actividades preguntese siempre: ¢ este taller va a lograr movilizar, motivar y
animar a la participacion activa e impartir técnicas practicas?, ¢ qué tipo de resultados e
indicadores se puede esperar que produzca?, ¢qué cambios en la situacién actual va a

conseguir esta actividad?

De este modo para desarrollarlo se asigna con tiempo suficiente de antelacion a su
ejecucion las tareas profesionales a cada grupo o equipo, los recursos y el tiempo de
que se dispone para los diferentes momentos. Esta etapa resulta decisiva para la
comprension por parte de los docentes, del objetivo metodolégico, apoyandose
ademas, en su autopreparacion previa para esta actividad. Se recomienda ademas que

se divulgue la forma de evaluacién que se aplique a los participantes.

Se valora que la etapa de ejecucion y reflexion grupal resulta fundamental, ya que los
grupos o equipos previamente conformados asumen el protagonismo en las
intervenciones, a partir de las reflexiones realizadas. Se ejecutan las tareas que les han
sido asignadas, se debate y profundiza en las posibles causas del problema
metodoldgico objeto de analisis, se pone a prueba el nivel de autopreparacion, la
profundidad de los criterios que se defienden. Se intercambian, se analizan, se exponen
las experiencias para llegar a un consenso y se evallan las posibles alternativas de
solucion a dicho problema. Esta es la etapa a la que mayor tiempo debe asignarsele.
Por tal razon el debate colectivo supone una discusion colectiva en plenario, a la que
llega cada equipo a exponer y defender las tareas asignadas, es este un momento
crucial en el desarrollo del taller, esta fase y la anterior constituyen su nucleo central.
De la preparacion de los ponentes debe destacarse el dominio del conductor o
coordinador general para conducir el debate y precisar el registro de los principales

acuerdos.

Ya visto desde la etapa de valoracion final, como su nombre lo indica, el coordinador
hace las conclusiones, consideraciones y valoraciones finales de los resultados del
mismo y resume la actividad. En este momento se dan los resultados a los docentes

gue han participado, se escuchan los criterios y opiniones, lo que les ha aportado en su

39



preparacion pedagogica profesional y también se reconoceran los mejores aportes y las

propuestas mas interesantes.

De esta forma las etapas pueden combinarse de acuerdo con los criterios expuestos
inicialmente, los que se han tratado de ordenar de forma logica para que se diferencien
en introduccién, desarrollo y conclusiones. Al igual que las otras formas del trabajo
metodoldgico, debe quedar un documento que resuma el trabajo del taller y de los

principales, acuerdos adoptados, los que estaran debidamente registrados.

Los talleres dentro del curriculo comprendemos que se pudieran utilizar con diferentes
funciones en un sentido horizontal y vertical, pero siempre con el propésito de integrar,
sistematizar y consolidar conocimientos. A tales efectos, coincidimos con Delci Calzado
Lahera (1998), cuando determina los siguientes tipos de talleres:

Tipos de talleres:

1. Talleres Profesionales (los que se desarrollan vinculados con el componente
académico), pueden ser: horizontales, para las integraciones teoria-practica en una
asignatura y verticales, para las integraciones teoria-practica de una disciplina.

2. Talleres de practica educativa (los vinculados con el componente laboral):
horizontales, para las integraciones teoria-practica en un afilo académico y vertical, para
las integraciones teoria-practica entre los diferentes afios y practicantes que trabajan en
una escuela.

3. Talleres investigativos (los vinculados al componente investigativo): en los cuales se
discuten problemas del proceso de investigacion de cualquier nivel, o de una etapa de
la investigacion) de tesis (en los cuales se presentan resultados de un trabajo de
investigacion, para preparar al sujeto para la defensa y a los participantes en el proceso
de defensa y sus caracteristicas).

4. Talleres pedagdgicos (los talleres para la integracién de conocimientos, practica
profesional e investigacion): horizontales, para las integraciones teoria-practica en una

disciplina y verticales, para las integraciones teoria-practica de una carrera.

El segundo tipo, Taller de practica educativa es el tipo de taller que responde al

proposito de nuestro trabajo. Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expresado, se
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ofrecen a continuacion los rasgos mas significativos que identifican al taller como forma
de organizacion del PEA y que contribuye a la preparacion metodoldgica del docente en
formacion.

Se toma la escuela como escenario de su desarrollo, en los espacios y etapas que
enmarca el sistema de trabajo del centro en la preparacién del docente de primer grado.
En cada taller se desarrolla la busqueda bibliografica en las publicaciones seriadas
fundamentalmente. El debate y la participacion colectiva generan nuevas bibliografias
utilizadas en la experiencia diaria.

En el taller metodoldgico se tiene en cuenta las mejores experiencias teorico-practicas
del docente, consideradas también potencialidades. Estas, al generalizarse en grupos y
en la clase, desarrollan el protagonismo del sujeto en la escuela.

El taller transforma y produce nuevos conocimientos y valores para una mejor
actuacion. Puede poner en practica a través de la comunicacién la experiencia de unos
y la asimilacién de esta por otros docentes.

A modo de resumen la autora, plantea que el taller como forma de trabajo
metodoldgico propicia y enriquece los espacios de reflexion y debate de los temas y les
permite tomar decisiones, proyectar alternativas y estrategias que eleven la calidad del
proceso educativo a partir de la constante superacion profesional. Su éxito dependera

del nivel de autopreparacion de los docentes.
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CAPITULO II: DIAGNOSTICO DEL ESTADO INICIAL, MODELACION DE LOS
TEMAS Y CONSULTA CON LOS ESPECIALISTAS. VALORACION DE SUS
RESULTADOS EN LA PRACTICA

En este capitulo se ejemplifican las categorias fundamentales de la investigacion, sus
dimensiones y unidades de andlisis, (Anexo 1) a partir del proceso metodolédgico
seguido en la misma, y la realizacion del diagnostico, y valoracion del estado inicial del
problema para llegar a determinar las necesidades de preparaciéon de los docentes de
primer grado en cuanto al tema que se investiga. Posteriormente se fundamenta y
describe la propuesta de preparacion metodoldgicos a través de talleres y se valida su

implementacioén practica.

2.1 Diagnéstico y determinacion de necesidades de preparacion de los docentes
de primer grado de la Educacién Primaria para atender la diversidad.

La investigacion se realiz6 teniendo en cuenta tres etapas fundamentales, cada una de
las cuales se dividi6 en sub-etapas. A continuacibn se describe la estrategia

metodoldgica seguida en todo el proceso de investigacion
Etapa #1: Obtencion de la informacion.

En esta etapa se utilizaron métodos del nivel tedrico que permitieron profundizar en las
caracteristicas de la formacion inicial y continua de los profesionales de la Educacion
Primaria en Cuba, asi como los antecedentes de la atencién a la diversidad en esta
educacion y su relacion con el fin y objetivos de la misma. Lo métodos empiricos
permitieron constatar el estado, causas y consecuencias que han configurado a lo largo

de su labor profesional las insuficiencias que presentan para atender la diversidad de
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sus educandos y sobre la base de estas modelar los temas que se proponen en la

investigacion. Estos métodos de investigacion ya fueron descritos con anterioridad.

Posteriormente se determinaron las categorias fundamentales de la investigacion, asi
como sus dimensiones e indicadores para su estudio Todo lo cual permitio llegar al
diagndstico inicial y conocer las caracteristicas de la formacion inicial y permanente de
los docentes de primer grado y la contribucion de las mismas en aras de lograr un

profesional preparado para atender la diversidad de sus alumnos.

A partir de las caracteristicas de la muestra seleccionada con criterio intencional,
conformada por 30 los docentes de primer grado de la Educacion Primaria del Municipio

Cruces se utilizaron los métodos empiricos que a continuacion se describen.

Sub-etapa 1.1: Analisis de los resultados de la constatacion inicial.
Al realizar la revision de documentos a partir de la guia elaborada para estos fines y

que se describe en el (Anexo 2) los resultados fueron los siguientes:

En las evaluaciones sisteméaticas: se pudo constatar que la totalidad de los maestros
evallan los objetivos de las asignaturas, aunque no siempre valora hasta dénde esta el
cumplimiento de los mismos y las posibilidades para alcanzar los mismos, solamente se
plasma en el registro la categoria alcanzada. En cuanto al tiempo de realizacion de las
evaluaciones, este fluctia mucho entre cada evaluacién. Se pudo constatar en 20 de
las evaluaciones revisadas de 6 docentes diferentes que no se pone la fecha en que se

realizé la evaluacion.

La revision de este documento permitio inferir que los docentes no utilizan al maximo
los diferentes vias, técnicas e instrumentos que se pueden utilizar para evaluar a un
alumno. No se evidencian diferencias en las libretas revisadas de objetivos evaluados
entre un alumno y otro de un mismo docente, por lo que se infiere que la evaluacion vy el
nivel de exigencias son iguales para cada alumno y no siempre tienen en cuenta las

particularidades individuales.

Al solicitar a los docentes de primer grado el diagnostico individual de sus alumnos

entregaron la caracterizacion recibida del grado preescolar, como parte de la entrega

pedagodgica al finalizar el curso. No existia un diagnostico certero de cada pequefio.

Evidentemente se infiere que el diagndstico que realizan los docentes de primer grado
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no es visto como proceso, sino como punto de partida al inicial el curso y al finalizar el
mismo para la préxima etapa, no tiene en cuenta el prondstico y la estrategia de
intervencion o acciones de seguimiento, por lo que no permite que las proyecciones de
trabajo para proximas etapas de trabajo partan de una imagen real de la zona de
desarrollo potencial de cada educando y asi lograr adecuadamente la educacién de los

alumnos.

Al aplicar la observacién a 20 clases , a partir de la utilizacidon de la guia de
observacion que aparece en el (Anexo 3) se corrobora que: en relaciéon con el dominio
del diagnostico por parte de los docentes, la mayoria de los casos no tienen un
conocimiento pleno y certero de las potencialidades y necesidades reales que tiene
cada alumno, pues no siempre lo tienen en cuenta a la hora de dirigir las actividades, se
desconoce en la mayoria de los casos la zona de desarrollo actual de los alumnos y no
se explora la zona de desarrollo potencial. En este aspecto el 34,4% de los docentes
estuvieron evaluados entre los indices 2 y 1, solo el 6,8% fueron evaluadas de 5. En
cuanto a la planificacion de los ejercicios con diferentes niveles de complejidad, fue
este el indicador mas logrado, pues basicamente los docentes consideran la atencion a
la diversidad por la variedad de los ejercicios y la complejizacion de los mismos en
correspondencia con los diferentes grupos de alumnos, “alto, promedio y bajo” , esta
estuvo dada en algunos casos por la cantidad de medios de ensefianza a utilizar, por el
sistema de preguntas y en el menor de los casos por los diferentes niveles de
desarrollo. En este indicador el 48,5% de los docentes fueron evaluadas de 5 puntos, y
el 24,1% de 2, estas Ultimas se quedan en la planificacion de ejercicios solo a los
alumnos con dificultades, para los cuales realizan ejercicios mas sencillos, los alumnos

con un alto nivel de desarrollo no siempre son atendidos por esta variante.

En relacion con las ayudas y recursos que brindan a los alumnos esta se limita a los
niveles de ayuda que ofrecen a los alumnos con dificultades, no se tienen en cuenta los
alumnos con un alto nivel de desarrollo, las ayudas se dirigen mas hacia la parte
cognitiva que hacia la parte afectiva motivacional, existiendo en ocasiones alumnos que
precisan mas de esta segunda por la forma en que expresan sus diferencias
individuales, ya que a pesar de tener conocimientos de la materia necesitan mas tiempo

para analizar y resolver los ejercicios que otros alumnos, por lo que necesitan ser
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comprendidos y estimulados para que puedan llegar al cumplimiento exitoso de su
tarea. En este indicador el 55,1% de los docentes fueron evaluados de 3, mientras que

el 5,8% se ubico entre los indices 5 y 1 respectivamente.

En cuanto a la utilizaciéon del enfoque individualizado dentro de la clase para potenciar
el maximo desarrollo integral en todos y cada uno de los alumnos se evidencioé que no
se utilizan en correspondencia con las individualidades de cada alumno, se tiende a la
homogenizacion, las ayudas y orientaciones que se brindan no se concretan al ritmo y
progresion individual de todos y cada uno de los alumnos, no siempre se estimula la
aplicacion independiente de los conocimientos y habilidades adquiridas, unidas a las
reflexiones acerca del resultado de la actividad. En este indicador el 6,8% de los
docentes de primer grado fue evaluado de 5, el 55,1% fue evaluado de 2 y el 3,4% fue

evaluado de 1.

En el aspecto referido a la estimulaciébn que ofrecen en caso de necesidad y la
utilizacion de refuerzos positivos no se tuvieron grandes dificultades, pues los docentes
en la mayoria de los casos utilizaron el reconocimiento y el estimulo a los resultados
obtenidos por los alumnos, aunque siendo mas significativo en los alumnos que mas
rapido realizaban los ejercicios 0 que se adelantaban en sus resultados, el resto no
siempre fue estimulado a pesar de que también obtenian resultados favorables en
funcion de los objetivos propuestos. En este indicador la mayor cantidad de docentes

(19) fueron evaluados de 5y 4, solo un 6,8% se evaluaron en el indice 1.

En relacion con garantizar la ejecucion de los diferentes ejercicios por todos y cada uno
de los alumnos se pudo apreciar que la mayor cantidad de docentes fueron evaluados
de 3, es decir a veces cumplen con este indicador, pues este se relaciona en gran
medida con los anteriores y se pudo apreciar que no siempre tienen en cuenta los
diferentes ritmos de trabajo, la velocidad o intensidad, el tiempo de que disponen y la
fuerza en las reacciones para resolver los ejercicios que se le asignan, asi como el
grado de independencia que puedan mostrar todos y cada uno de los alumnos, asi
como los intereses o motivaciones que puedan predominar hacia un ejercicio u otro en

correspondencia con sus individualidades. Se logra mas en los alumnos con un alto
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nivel de desarrollo que en el resto de los alumnos, esta regularidad se aprecié en el

34,4% de los docentes, aunque el 27,5% fue evaluado de 5.

En relacion con la ausencia de rigidez (ofrecer la posibilidad a los alumnos de moverse
por una necesidad del propio ejercicio que realizan, para buscar cosas, consultar con
otros alumnos solucionar ejercicios colectivamente), se pudo apreciar que no se
observa la utilizacion mantenida de procedimientos y tampoco se le da al alumno la
posibilidad de moverse para satisfacer sus necesidades surgidas del propio ejercicio y
consultar con otros alumnos para solucionar ejercicios colectivamente, la mayoria de
las clases observadas se realizaron en el aula, aunque existian condiciones para
desarrollarse en areas de promocion del aprendizaje, laboratorio de Computacion,
biblioteca, ni tampoco se le dio la posibilidad a los alumnos de investigar lo
desconocido, al utilizar procedimientos que propiciaran el desarrollo de habilidades para
asi propiciar un proceso educativo desarrollador, sino que se le llevaron los
conocimientos ya preelaborados, lo que frena en cierta medida el deseo de saber y de
investigar tan caracteristico en estas edades. No se utilizan ni promueven en la mayoria
de los casos el trabajo en equipo que les posibilite consultar con otros alumnos y
aprender entre ellos. El 41,3% de los docentes fue evaluado de 3 en este indicador, el
13,7% fue evaluado de 2, el 3,4% fueron evaluados de 1y el 20,6% fueron evaluados
de 5.

En cuanto a la identificacion de las necesidades de los alumnos y su intervencion
oportuna se pudo apreciar que no siempre se aprovechan las situaciones imprevistas,
ni se crean situaciones pedagobgicas que permitan identificar las necesidades
educativas de todos y cada uno de los alumnos, asi como su zona de desarrollo actual
y potencial, fundamentalmente los docentes no siempre son creativos a la hora de
ofrecer respuestas educativas oportunas en cada situacion para promover el desarrollo
hacia peldafios superiores. En este indicador la mayoria de los docentes fueron

evaluados de 3 para un 41,3%.

En relaciéon con permitir que los alumnos planteen dudas, inquietudes y/o sugieran qué
hacer para el logro de los objetivos. Este es un indicador que se evalla también de 3 en

el 41,3% de los docentes, pues en ocasiones los temas propuestos para trabajar no son
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sugerentes, ni motivantes a los alumnos, por lo que con frecuencia cambian el hilo
conductor para referirse a las vivencias que ellos tienen, no siempre se utilizan
situaciones problémicas que le den la posibilidad de pensar qué hacer para resolver
determinada situacion y en la que cada alumno utilice su algoritmo de solucién en
correspondencia con sus potencialidades y posibilidades ofreciéndoles todas las
ayudas y recursos que necesite para lograrlo, pero en la que él solo construya su
conocimiento. Basicamente los docentes predeterminan y proponen qué hacer para

lograr los objetivos propuestos.

Con relacion a la concepcion de (orientacion, ejecucion y control), para los diferentes
momentos de la clase y el intercambio e interaccion entre los alumnos para compartir,
brindar ayuda, ejecutar ejercicios de manera conjunta e intercambiar ideas se aprecia
en la mayoria de los casos que realizan la orientacion al principio de cada actividad, en
pocas ocasiones la mantienen en otros momentos, por lo que no queda claro a los
alumnos qué van a hacer, lo que conlleva a su vez a que tampoco sepan mediante qué
via. Tampoco se les ofrecen a los alumnos orientaciones claras de la forma de
organizacion (grupal o individual), promoviendo que los roles puedan ser
intercambiables. Todo lo cual trae como consecuencia en muchos de los casos
observados, desmotivacion y desorientacion por parte de los alumnos vy dificultades al
docente para realizar una correcta atencién a la diversidad a todos y cada uno de los
alumnos. En este indicador el 24,1% de los docentes fueron evaluados de 5, el 48,2 de
3, y solo el 3,4% fue evaluado de 1. Los resultados cuantitativos de la observacion

realizada aparecen en el (Anexo 4).

En la encuesta aplicada a los docentes de primer grado de la Educacion Primaria a

partir de la utilizacion del instrumento que se encuentra en el (Anexo 5).

Datos Personales: En esta pregunta, la muestra seleccionada reune las siguientes

caracteristicas: La edad promedio de los docentes de primer grado de la Educacion
Primaria de la muestra es de 18 y 25 afios de edad las cuales se corresponden en su
mayoria con docentes de formacion emergente y entre 2 y 8 afios de experiencia como

docente.
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Datos profesionales: En relacion con su formacion el 40 % de docentes ingresaron en la

EFMP al culminar el 12 grado y el 60% al concluir el 11 grado.

Como se puede apreciar en la muestra seleccionada la formacion no es igual, pues
ingresaron con diferentes niveles académicos y estudian diferentes carreras, los afios

de experiencia como docente de primer grado es de 1 hasta 3 cursos

En relacion con la contribucién de los conocimientos adquiridos durante su formacion
para la solucion de los problemas que hoy enfrentan en cuanto a la atencién a la
diversidad de los alumnos se llega a la conclusion de que el 40 % de la muestra
seleccionada considera que a veces los conocimientos recibidos en su formacion,
contribuyeron a solucionar los problemas de la practica, un 33.3 % considera que casi

siempre, un 26,6% que siempre.

Relacionados con la ubicacién en una escala valorativa del 1 al 5 de los contenidos
recibidos que mas las prepararon para dar respuestas a la atencion a la diversidad de
los alumnos se obtuvieron los resultados que se ilustran en el (Anexo 6) y que a
continuacién se describen cualitativamente. En cuanto a las técnicas e instrumentos
para la determinacién de necesidades, el 13,3% de los docentes se situaron en el nivel
1, el 33,3% en el nivel 2, y el 23,3% de los docentes en los niveles 3 y 4
respectivamente, por lo que se evidencia también poca contribucién de la formacion

inicial en el tratamiento a estos contenidos tan necesarios para el tema que se aborda.

En el indicador relacionado con el diagndstico y la caracterizacion los resultados fueron
mejores, pues el 33,3% de los docentes se ubicaron en un nivel 4 y el 13,3% en un

nivel 5, solo el 6,6% de los docentes se ubic6 en un nivel 1.

En relacion con las vias, recursos, medios y procedimientos para atender la diversidad
en la direccion del proceso educativo prevalece un bajo nivel de contribucion,
expresado en el 42,8% de la muestra, un 40% lo ubican en un nivel medio y el 26, 6%
en el indice 1, lo que evidencia no haber recibido ninguna contribucion en su formacion

en este sentido.

El dltimo aspecto referido a los métodos y técnicas de evaluacion cualitativa las
respuestas son mas variadas, el 23,3% lo ubican en el indice 2, el 26,6 % en un nivel
medio y 13,3% en el nivel 1y 2.
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Todos estos resultados corroboran que existe cierta correspondencia entre la teoria
recibida en su formacién y la realidad que manifiestan en su ejercicio profesional. En
ocasiones se aprecian algunos cambios favorables y dominio de procederes y métodos
diversos en el discurso oral de los docentes de primer grado, sobre todo en los que son

licenciados en Educaciéon Primaria.

Sobre la formacién continua: Relacionada con la posibilidad que le ha dado esta de

prepararse en la temética de atencion a la diversidad, el 80% de la muestra
seleccionada considera que no ha tenido esa posibilidad y un 20% si lo ha hecho. Las
vias fundamentales por las que han recibido preparacion son: La autosuperacion el
90% de la muestra, actividades metodoldgicas en el centro a partir de las vias que
aparecen en la Resolucion Ministeriall50/10, el 40% de los docentes, actividades

metodoldgicas municipales y provinciales.

Sobre sus necesidades de preparacion: Relacionado con establecer por orden de

prioridad del 1 al 6 cuéles son las necesidades educativas especiales mas frecuentes a
las que se enfrentan en su practica educativa y que aparecen reflejados
cuantitativamente en el (Anexo 6) Se puede apreciar que son las linglisticas
representadas por el 52,6%, las mas comunes, posteriormente las intelectuales, el
26,3% vy las visuales, el 39,4% de la muestra, mientras que las menos frecuentes son
las auditivas, consideradas por el 65,7%, las especiales motrices 73,6%, ambas
ubicadas en un nivel 6 de no frecuentes en su mayoria. Las necesidades educativas
comportamentales también son consideradas por el 63,4% de la muestra como
frecuentes, aunque hay un 7,8% que las considera no frecuentes. Resulta interesante
sefalar que ademas el 53,3% de los docentes consideran frecuentes los alumnos que
muestran un alto nivel de desarrollo y que por consiguiente las estrategias y recursos

que se utilicen en cada caso deben estar diferenciadas.

El 66,6% de los docentes (20), atienden las necesidades educativas de sus alumnos
aun si son especiales y refieren que la atencion que brindan a los mismos esta en
algunos casos en aplicar niveles de ayuda, elaborar ejercicios de diferentes grados de
complejidad en dependencia de las caracteristicas de los alumnos, ofrecer variabilidad

de materiales a utilizar en los ejercicios, con caracteristicas diferentes que respondan a
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las necesidades de cada alumno. Como se puede apreciar hay un acercamiento, una
intencion de atender las diferencias individuales pero queda solo en el discurso teérico

porque en la practica no siempre se comporta asi.

El 33,3% (10) plantea que no tienen toda la preparacién necesaria para atender las
necesidades educativas especiales de sus alumnos y afiaden que algunas son muy
complejas, sobre todo las que presentan los alumnos con un alto nivel de desarrollo,
para los cuales no tienen las herramientas y habilidades necesarias para ofrecer las
respuestas educativas que estos requieren, pues en algunos casos muestran una “zona
potencial muy amplia” y los docentes solamente complejizan utilizando ejercicios de
distinto nivel de complejidad para presentarlas a los distintos “subgrupos” de alumnos

de acuerdo con sus posibilidades.

El orden de prioridad dado por los docentes de primer grado de la Educacion Primaria
en relacion con las necesidades de preparacion que tienen en su ejercicio profesional
para atender la diversidad de sus alumnos puede consultarse en el (Anexo 7) de forma

cuantitativa.

Sobre las modalidades de superaciéon: En la pregunta acerca de la via de superacion

profesional que prefieren para prepararse en la teméatica de atencién a la diversidad, el
75% de los docentes de primer grado de la Educacion Primaria prefieren temas,
talleres de preparacion porque ofrece la posibilidad de recibir varios temas, se pueden
utiizar muchas formas de organizacion, comprende actividades practicas e

investigativas y satisface en gran medida sus necesidades.

El 25% prefiere la via de la ayuda metodoldgica ya que les demuestra en la practica,
con los sujetos del proceso educativo cdmo atender la diversidad de todos y cada uno

de sus alumnos.

El 20% de la muestra seleccionada sugiere que la frecuencia que se siga en la via de

preparacion seleccionada sea mensual y el 80% quincenal.

Como resultado de la préactica educativa los docentes de primer grado de la Educacion

Primaria asumen y ven la atencion a la diversidad sobre la base de determinar las

dificultades que presentan los alumnos para realizar un ejercicio especifico, vencer un

objetivo previsto programaticamente en cada grado, y no se centran en ofrecer una
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atencion a todos y cada uno de éstos desde la perspectiva de la diversidad en su

sentido amplio.

A partir del reconocimiento de las potencialidades reales de los docentes de primer
grado de la Educacion Primaria del Municipio Cruces, manifiestas en: la aspiracion a
introducir conocimientos que mejoren su practica educativa, el reconocimiento a la
importancia del tema de la atencion a la diversidad para ofrecer una educacion
diferenciada acorde con las potencialidades y necesidades individuales de los alumnos,
el hecho de que el grupo de docentes sea sustancialmente heterogéneo, factor que
ayuda a la constitucion de diferentes equipos cooperativos al emprender el tratamiento
de los diferentes contenidos.

Las necesidades de preparacion de los docentes de primer grado son las

siguientes:

++ Insuficiente actualizacion cientifica acerca de atencién a la diversidad.

¢ Insuficiente aplicacion practica del enfoque diferenciado de la educacion dado por la
falta de aceptacion de la diferencia como valor.

% Poco desarrollo de habilidades para organizar y dirigir el proceso educativo al
atender a la valoracién del desarrollo integral de los alumnos

+ Insuficiente preparacioén para disefiar y aplicar métodos y procedimientos efectivos
para dar respuestas a las necesidades educativas de todos y cada uno de los
alumnos.

¢ Insuficiente desarrollo de habilidades para evaluar las necesidades y potencialidades

reales de todos y cada uno de los alumnos.

Todas estas necesidades orientan a la bUsqueda de vias que propicien cambios
importantes en el modo de pensar, actuar y sentir de los docentes de primer grado de la
Educacion Primaria. A partir de ello la autora reflexiona: ¢ Qué via podréa utilizarse para
satisfacer las necesidades de preparacion de los docentes de primer grado de la

Educacion Primaria para que atiendan la diversidad de sus alumnos? En consideracion
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a todo lo que se ha valorado hasta aqui se avanza hacia la etapa # 2: el disefio de los

temas de preparacion, cuyo contenido sera revelado en el siguiente epigrafe.

2.2 Fundamentacion de los temas de preparacion.

Esta propuesta de Preparacion Metodolégicas a través de talleres se sustenta en
posiciones declaradas anteriormente a partir de las necesidades de preparacion
determinadas en los docentes de primer grado de la Educacion Primaria para atender la
diversidad de sus alumnos.

Esta propuesta comprende temas dirigidos a la preparacién profesional de los docentes
de primer grado de la Educacién Primaria, en el se tienen en cuenta las necesidades
de preparacion determinadas en el diagndstico inicial aplicado. Los talleres se
conformaron con los conocimientos que precisa el 100% de los docentes, al resto se les

daré salida mediante la autosuperacion.

Se asumirda como forma de organizacion el trabajo en equipos y talleres. Se
desarrollaran de forma conjunta los docentes de primer grado y la conductora de los
temas. Los elementos de juicios que decidieron objetivamente la eleccion de los temas
de preparacion y las formas de organizacion estan dados en que posibilita la interaccion
entre los docentes los cuales pueden exponer sus propias experiencias y vivencias,
comprende la organizacibn de un conjunto de conocimientos que pueden ser
analizados a partir de los resultados de investigacion especifica acometida por la autora
en funcién de contribuir a la preparacion de los docentes de primer grado con el

propdsito de adquirir y actualizar los conocimientos acerca del tema.

Unido a esto se aflade que es la via que los docentes prefieren para prepararse en la
tematica. Este ultimo elemento al tener una connotacion motivacional debe ser tomado

en cuenta para modelar los temas.

Se caracteriza por la implicacion de todos en la solucion de los problemas, ademas de
poseer un enfoque critico, el cual se manifiesta en la interaccién reflexiva en el propio
contexto de actuacion de los docentes de primer grado, asi como sustentarse teodrica y

metodolégicamente en el enfoque historico cultural de L.S.Vigotsky basado en el
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principio de la unidad de lo afectivo-cognitivo, ya que opera mediante interaccion e

intercambios de experiencia, atmdsfera de respeto y dialogo.

Se utilizaran métodos activos que permitan el desarrollo intelectual de los profesionales,
sobre todo el trabajo independiente, la realizacion de actividades, tales como; fichados
de fuentes de informacion que promuevan el andlisis y comprension de materiales
sobre atencion a la diversidad y enriquezcan su cultura pedagoégica y se declara
ademas el uso de algunas de las vias fundamentales del trabajo docente metodolégico
de la Educaciéon Primaria como son: las clases abiertas, que posibilitaran la

ejemplificacion de los conocimientos en la préactica.

En la propuesta se pone de manifiesto la gradualidad y la coordinaciéon de sus
componentes, que contribuyen a materializar el proceso de transformacion en este
sentido a partir de las necesidades de preparacion identificadas se procede al disefio de
los temas de preparacion. y complementariamente, se prevén acciones de
sistematizacion, entendidas como: “la interpretacion critica de una o varias
experiencias, que a partir de sus ordenamientos y reconstruccion descubre o
explicita la l6gica del proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho
proceso, cOmo se han relacionado entre siy por qué lo han hecho de ese modo”
las cuales deben formar parte del trabajo metodolégico mediante actividades

planificadas y dinamicas, que parten del diagndstico de los docentes de primer grado.

Tiene su principal aporte en la contribucion al perfeccionamiento de la direccion
cientifico- pedagoégico del proceso educativo que se realiza en las aulas de primer
grado del Municipio Cruces, para lograr una correcta atencion a la diversidad. Ademas
se propone la realizacién de actividades de estudio y trabajo permanente, sistematico y
planificado basado en las necesidades reales de preparacion, y orientado hacia un
cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes, al posibilitar su desarrollo integral

y permitir elevar la efectividad del trabajo profesional.

Como puntos de partida para realizar la preparacién se tendra en cuenta mantener la
atencion diferenciada durante el desarrollo de los temas, propiciar el intercambio de
experiencias, asi como la blsqueda colectiva de soluciones a los problemas que surjan

en la practica y promover la discusion.
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Es evidente que al tener en cuenta las particularidades y singularidades de la muestra y
siendo consecuentes con el tema de la atencion a la diversidad, se distinguen algunas
caracteristicas que revelan diferencias en cuanto a preparacion, formacién inicial
recibida, aflos de experiencia y las vias de superacién que utilizan, las cuales fueron
tomadas en consideracion para ofrecer la atencion diferenciada y personalizada en
correspondencia con las potencialidades y necesidades de preparacion de cada uno de
ellos, asi como sus posibilidades reales. Entre ellos se encuentran docentes licenciados
en Educacion Primaria, recién egresados de la formacion inicial y otros con mayores

insuficiencias para atender la diversidad de sus alumnos.

Dentro de los aspectos de definicion grupal y metodoldgica se propone la ubicacion de
cada docente en grupos 0 equipos cooperativos afines, que seran dirigidos por un jefe,
donde demostraran el nivel de desarrollo alcanzado tanto en el orden tedrico como
practico para el cumplimiento de sus funciones. En este sentido se asume lo planteado
por Olga J. Castro Escarrd: “La superaciéon debe estar proyectada en
correspondencia con el estado de la preparacion, las responsabilidades

concretas y perspectivas de desarrollo de cada persona que la recibird@”

El método fundamental sera aprender haciendo, al resolver los problemas primero con
ayuda y luego de forma independiente, lo que propicia que de esta forma el docente
adquiera conocimientos, habilidades, transforma actitudes y cambia la vision de su
propia practica. Se asume también la necesaria constatacion del resultado alcanzado
durante el desarrollo del proceso que se realizara mediante la evaluacion del
aprendizaje, el cual se debe identificar con la solucién de los problemas y se concebira
de forma creativa y productiva al utilizar la autoevaluacion, la coevaluacion como vias

fundamentales.

Antes de la implementacién de la propuesta los temas se presentaron al Consejo
Cientifico del Departamento de Educaciéon Primaria y al Equipo Metodologico de la
Educacién Primaria para que fuera del conocimiento de todos y valoraran su pertinencia
en correspondencia con el objetivo de la misma. Como resultado de este primer

momento la propuesta fue aprobada.
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Posteriormente se colegiod con los directores de las escuelas primarias del municipio de
Cruces para insertar los temas en la proyecciéon de la superacion, se precisaron sus
objetivos y a quién estaba dirigido. Qued6 convenido desde este momento que se
realizaria con dos frecuencias mensuales, en los espacios de preparacion
metodoldgica, ademas de precisar que tendria espacios de reflexién e intercambio en

los grupos de apoyo conformados por docentes de sus colectivos.

2.2.1- Fundamentos psicoldgico, filoséficos, pedagdgico de la propuesta de
preparacion metodoldgica a través de talleres.

Filoséficos: esta sustentada en las leyes, principios, categorias y métodos del
materialismo Dialéctico e historico y en las concepciones marxista de la educacion de
las nuevas generaciones que hace posible la comprension de las nuevas
generaciones que hace posible la comprension de la pedagogia como ciencia al
expresar su caracter social de orientacion humanista y transformadora. Toma de la
Filosofia Marxista Leninista su método materialista dialéctico que permite el analisis y
la interpretacion de los procesos pedagdgicos, la teoria del conocimiento partiendo de
la practica pedagdgica como piedra angular para el conocimiento sensoperceptual
empirico de la abstraccion mediante procedimientos l6gicos que permiten la compresion
consciente de la practica social y su transformacion.

Socioldgico: se sustenta en asumir la concepcion de la educacién como un fenémeno
social cuya funcion, contenido y esencia se relevan en la practica cotidiana de la
escuela en las mdultiples relaciones que se generan durante el desempefio de sus
funciones.

Psicoldgico: tiene como fin provocar determinados cambios en los sujetos desde una
posicion activa de estas en el proceso de actividad y comunicacion, sustentando su
enfoque educativo desde posiciones sociocultural de L.S Vigotsky y su seguidor

Garparin, sobre la base de la teoria del conocimiento.
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Pedagogico: se concentran en la compresién y concrecion, principios categorias,
eslabones etapa, componentes y funciones didacticas que rigen el proceso pedagogico,
asi como en las particularidades esenciales que las caracterizan para lograr
optimizacion de este con enfoque personalizado, reverencial, participativo de los sujetos
involucrados en el proceso de cambio.

La propuesta se desarrolla a través de talleres metodolégicos ya que el
perfeccionamiento profesional de las personas que participan en el taller se concibe a
partir de este postulado mediante la actividad y la comunicacion en sus

relaciones interpersonales, constituyendo ambos (actividad y comunicacion) los agentes

mediadores entre los docentes y la experiencia cultural que van asimilando.

Los métodos y procedimientos que empleamos para aprender permiten el desarrollo del
grupo, entre los que destacamos: el debate, la conversacion, las técnicas participativas

y el intercambio de experiencias.

Otra idea fundamental que fue necesario tener en cuenta al preparar los talleres se
refiere al papel que juega el propio desarrollo alcanzado por los docentes y su

relacién con el que posteriormente puede alcanzar. Esta cuestion nos lleva l6gicamente
al analisis del concepto de zona de desarrollo proximo (posible, potencial) surgido con
la figura de L. S Vigotski. Dicho concepto puede analizarse

en funcion de dos niveles diferentes en el desarrollo de los docentes. El primero es

el nivel de desarrollo actual, el nivel alcanzado ya por el docente de primer grado
(determinacion de necesidades y posibilidades). El segundo nivel lo constituye la zona
de desarrollo pr6ximo, o sea, lo que alun no ha logrado, pero que esta en sus
posibilidades de alcanzarlo a partir del desarrollo de los talleres. Al elaborar el problema
de la relacion que existe entre ensefianza y desarrollo, él los veia como dos cosas que
interactian. A pesar de que la enseflanza va delante y conduce el desarrollo, esta
propia ensefianza tiene que tener en cuenta necesariamente, las propias leyes del

desarrollo.

Los 10 talleres fueron planificados y organizados cuidadosamente, a partir de la
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determinacion de necesidades que demandaron su elaboracion.

2.2.2-Modelacioén practica de la propuesta de talleres metodolégicos.

La propuesta comprende 10 talleres para los cuales se tendra cuenta la siguiente

estructura:

e Comprobacion del estudio independiente

e Desarrollo del tema

e Formas de control.

e Orientacion de estudio independiente.

e Bibliografia.

# | Temas

Objetivo

Bibliografia

La diversidad en la
Educacién Primaria.
Principales
tendencias.

Analizar las tendencias mas
generales de la atencién a la
diversidad en la Educacion
Primaria a partir de la
valoracion de sus
antecedentes y problemas

mas actuales.

Hacia una didactica
desarrolladora. Editorial
Pueblo y Educacion: 2002.
p: 39 — 44.

COLECTIVO DE
AUTORES: Compendio de
Pedagogia. Editorial
Pueblo y Educacion: 2002

Papel del docente de
2 | primaria en la

direccion del proceso

- Ejemplificar las exigencias
didacticas para la direccién

de la actividad pedagogica

COLECTIVO DE
AUTORES: Aprendery

ensefar en la escuela.
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educativo con un

enfoque desarrollador.

en funcion de conducir un
proceso educativo
desarrollador con un enfoque

diferenciado.

Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.
MARGARITA SILVESTRE
ORAMAS Y JOSE
ZILBERSTEIN
TORUNCHA: Hacia una
didactica desarrolladora.
Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p: 39 —
44,

La diversidad en
El &mbito educativo.

Definir los conceptos,
diversidad educativa,
necesidades educativas y
necesidades educativas
especiales.

- Explicar las causas y
factores que provocan
diversidad, asi como las
formas en que se puede

manifestar.

COLECTIVO DE
AUTORES: Aprendery
ensefiar en la escuela.
Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.
MARGARITA SILVESTRE
ORAMAS Y JOSE
ZILBERSTEIN
TORUNCHA:

LIDIA TURNER MARTI Y
BALBINA PITA
CESPEDES: Pedagogia
de la Ternura, Editorial
Pueblo y Educacion: 2002.

La atencién a la
diversidad y la
atencion a las
diferencias

individuales.

Argumentar la significacion
de la atencion a la diversidad
en la labor del docente de
Primaria, al tener en cuenta
las exigencias del sistema
educativo cubano para lograr

un hombre mas critico,

COLECTIVO DE
AUTORES: Aprendery
ensefar en la escuela.
Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.
MARGARITA SILVESTRE
ORAMAS Y JOSE
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reflexivo y solidario.

ZILBERSTEIN
TORUNCHA: Hacia una
didactica desarrolladora.
Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p: 39 —
44,

Medios y vias que se
utilizan para atender

la diversidad.

Fundamentar las vias,
recursos y medios que
pueden utilizar para ofrecer
respuestas educativas
oportunas y adecuadas a
todos y cada uno de los

alumnos.

Compendio de Pedagogia
/ Gilberto Garcia Batista.
[Et al]. -- La Habana: Ed.
Pueblo y Educacion, 2002.
-- 354p.

GONZALEZ SOCA, ANA
MARIA: Nociones de
Sociologia, Psicologia y
Pedagogia. (Et al).
Editorial Pueblo y
Educacién. La Habana,
Cuba, 2003.

Relacion que existe
entre diagndstico y
atencion a la

diversidad

Argumentar la relacién que
existe entre diagndstico,
atencion a la diversidad y
objetivo de la Educacion
Primaria.

-Ejemplificar el diagnostico
como proceso de
intervencion y evaluacion.
-Elaborar instrumentos para
obtener la informacion en el
proceso de diagnéstico y
evaluacion, y ejemplificar en

cada caso la forma en que se

FRANKLIN MARTINEZ
MENDOZA. La atencion
clinico educativa [et al.]. —
La Habana: Ed. Pueblo y
Educacion, 2002.

CELEP. Mébdulo 8: La
evaluacion. -- Material
digitalizado, 1999.

ARIAS BEATON,
GUILLERMO. Evaluacion
y diagndstico en la

educacion y desarrollo
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puede registrar la

informacion.

desde el enfoque histérico
cultural / Laura Maritza. C.
Cabejon. -- Sao Paulo.,
2001.

Principales
de

se

manifestaciones
conductas que
presentan en la

Educacién Primaria.

Crear actividades para dar
tratamiento en las aulas a la
diferente manifestacion de
conducta en la Educacion

Primaria.

COLECTIVO DE
AUTORES: Aprendery
ensefar en la escuela.
Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.

La clase y la atencién
a la diversidad.

Debatir como se le da salida
en la clase a la atencién a la

diversidad.

COLECTIVO DE
AUTORES: Aprendery
ensefar en la escuela.
Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.

Programas, Orientaciones

metodoldgicas del grado.

Modelo de la Escuela

Primaria

La evaluaciony la
atencion a la

diversidad.

Elaborar instrumentos
evaluativos que tengan en
cuenta el caracter
diferenciador de dicho

componente.

COLECTIVO DE
AUTORES: Aprendery
ensefar en la escuela.
Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.

Programas, Orientaciones

metodoldgicas del grado.

Modelo de la Escuela
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Primaria.

Resolucién 120/2010

Final del sistema de | Comprobar la efectividad de

talleres metodoldgicos | los talleres desarrollados.

10

2.3 Propuesta de talleres metodolégicos para los docentes de primer grado del
municipio de Cruces.

A continuacion se presenta el desarrollo de los talleres metodolégicos.

Taller _I: Concepcion de la atencion a la diversidad en la Educacién Primaria.
Principales tendencias.

Objetivo: Analizar las tendencias mas generales de la atencion a la diversidad en la
Educacion Primaria a partir de la valoracion de sus antecedentes y problemas mas
actuales.

Método: Elaboracion conjunta.
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Actividades

Breve explicacion de la tematica que se trabajard y los temas propuestos.
Preguntar:

¢, Qué entienden por atencién a la diversidad?

Debatir las respuestas dadas.

La conductora del tema hara precisiones.

Se da a conocer el objetivo del tema.

Se les pide que expresen como atienden la diversidad en su grupo de alumnos.

A continuacion se les invita a analizar las principales tendencias de la atencién a la
diversidad en el trabajo pedagdgico de los docentes de la Educacion Primaria.
e Utilizacion de tareas comunes a los alumnos para supuestos grupos

homogéneos, aunque existan diferencias en las respuestas.

e Predominio de elaboracién de tareas de distinto nivel de complejidad para
presentarlas a los distintos “subgrupos” de alumnos de acuerdo con sus

posibilidades.

e Se permite que los alumnos avancen en el curso o en la tarea a su propio ritmo y

velocidad en correspondencia con las caracteristicas psicoldgicas individuales.

e Se garantizan tareas y actividades suplementarias/complementarias al curriculo
basico a os alumnos, que tienen como objetivo ampliar y profundizar sus
conocimientos, habilidades y capacidades de acuerdo a sus intereses y

caracteristicas.

Valorar cada una de las tendencias anteriores. Ofrecer sus puntos de vista, y

ejemplificar en cada caso como lo hacen. (Pregunta para enriquecer el diagnostico).

Orientacion de la actividad independiente:

Profundizar en: ¢ Qué es un proceso-educativo desarrollador?

¢, Quiénes son sus protagonistas?
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Evaluacion:

Registro de sistematizacion.

Bibliografia:

COLECTIVO DE AUTORES: Aprender y ensefiar en la escuela. Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.

MARGARITA SILVESTRE ORAMAS Y JOSE ZILBERSTEIN TORUNCHA: Hacia una
didactica desarrolladora. Editorial Pueblo y Educacion: 2002. p: 39 — 44.

COLECTIVO DE AUTORES: Compendio de Pedagogia. Editorial Pueblo y Educacioén:
2002

Taller_1I: El rol del docente de primaria en la direccién del proceso educativo con un
enfoque desarrollador.

Método: Elaboracion Conjunta.

Objetivo: - Ejemplificar las exigencias didacticas para la direccion de la actividad
pedagdgica en funcién de conducir un proceso educativo desarrollador con un enfoque

diferenciado en la atencién a los alumnos.

- Ejemplificar la relacion dialéctica entre objetivos, contenidos, métodos, formas de
organizacion y evaluacion del proceso educativo desarrollador en funcién de la

diversidad en la direccion del proceso educativo.

Actividades:
Comprobacion de las actividades de estudio independiente.

Intercambiar sobre:
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¢,Cuando se considera un proceso educativo desarrollador?
¢, Cuales son sus rasgos?
Informar el tema que se trabajara y el objetivo

Analizar las exigencias didacticas para la direccion de la actividad pedagdgica en
funcion de conducir un proceso educativo desarrollador con un enfoque diferenciado en
el trabajo con los alumnos. (Garcia, Maria Isabel, 2004)

e ¢ Quiénes son los protagonistas del proceso educativo?
e ¢CoOmo se pueden establecer las relaciones entre ellos?

e (;Qué papel se le atribuye al docente en la direccion del proceso educativo?

¢, COmo se materializa en la practica?

Ejemplificar las exigencias didacticas para la direccion de la actividad pedagogica para
conducir un proceso educativo desarrollador a partir del reconocimiento de la
diversidad. (Anexo 10)

¢ Como se manifiestan?, ¢ Prevalece alguna sobre otra? Ejemplificar al crear situaciones

en las que se pongan de manifiesto el cumplimiento de dichas exigencias.

Comentar sobre los siguientes aspectos:

e  Qué caracteriza los procederes de los docentes para conducir un proceso
educativo desarrollador a partir del reconocimiento de la diversidad. Narrar
experiencias del trabajo.
. Definir los componentes del proceso educativo y ejemplifique como se
relacionan en funcion de atender la diversidad de sus alumnos.
Trabajo en equipos: Se sugiere que funcionen conforme a los (7) grupos de apoyo,
aunque se da la opcion de que el que desee puede integrarse a otro grupo en

correspondencia con sus intereses.

Analizar e interpretar citas (Anexol1l)
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Sintetizar el significado que tienen y su valoracién personal. Se asignara una a cada

equipo.

Seleccionar elementos comunes que sirvan de base para identificar las exigencias
didacticas para la direccion de la actividad pedagogica para conducir un proceso

educativo desarrollador a partir del reconocimiento de la diversidad.

Exponer las razones que confirmen la importancia de la preparacion de los docentes

para conducir un proceso educativo desarrollador que tenga en cuenta la diversidad.
Se realizara andlisis colectivo de los resultados de los equipos.

Orientacion de las actividades de estudio independiente:

Criticar la practica educativa propia, sobre la base de lo abordado en el tema

Ejemplificar algunas limitaciones que puedan tener en el orden individual para darle

cumplimiento a dichas exigencias didacticas. Explicar.

Analice cudles son algunas de las sugerencias didacticas y organizativas que se
pueden utilizar para planificar un proceso educativo desarrollador. Analice a partir de su
experiencia cuales de ellos se pueden contextualizar en la Educacién Primaria y

ejemplifique como usted lo haria.

Evaluacion:
Registro de sistematizacion.

Bibliografia basica:

COLECTIVO DE AUTORES: Aprender y ensefar en la escuela. Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.

MARGARITA SILVESTRE ORAMAS Y JOSE ZILBERSTEIN TORUNCHA: Hacia una
didactica desarrolladora. Editorial Pueblo y Educacién: 2002. p: 39 — 44.

COLECTIVO DE AUTORES: Compendio de Pedagogia. Editorial Pueblo y Educacion:
2002
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LIDIA TURNER MARTI Y BALBINA PITA CESPEDES: Pedagogia de la Ternura,
Editorial Pueblo y Educacion: 2002.

Taller lll: La diversidad en el &mbito educativo. Principales conceptos.

Objetivos: - Definir los conceptos, diversidad educativa, necesidades educativas y
necesidades educativas especiales.

- Explicar las causas y factores que provocan diversidad, asi como las formas en que se
puede manifiesta.

- Ejemplificar procedimientos metodolégicos y organizativos para dirigir un proceso

educativo desarrollador en el primer grado que reconozca y atienda la diversidad.

Método: Elaboracion Conjunta.

Actividades

Comprobacion de las actividades de estudio independiente
Informar el tema y objetivos.

Desarrollar una lluvia de ideas para definir el concepto de:
« Diversidad educativa.

o Necesidades educativas

« Necesidades educativas especiales

o Comparar conceptos y puntos de vista.

Establecer las caracteristicas esenciales que distinguen y determinan el objeto de

definicién. Se recomienda escribirlas en la pizarra de forma sintética y precisa.

Puntualizar que la educacion no proporciona la ideologia de la diversidad sino que
trabaja para a partir de la diversidad realmente existente llegar a tener alumnos
independientes, que logren desarrollar al maximo nivel posible sus capacidades en
correspondencia con sus posibilidades. Cuando el docente no tiene claro el concepto

de diversidad puede fomentar la desigualdad.
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Explicar que se reconoce que la diversidad es una caracteristica inherente a la
naturaleza humana y una posibilidad para mejorar y enriquecer las condiciones,

relaciones sociales y culturales de las personas y entre los grupos sociales.

Presentar la siguiente cita de Lépez Melero (1997) plantea “La diversidad hace
referencia a la identificacién de la persona tal y como es y no como deseariamos que
fuera o no fuera (la diversidad se manifiesta en tres 6rdenes bioldgico, psicolégico y

socio cultural)

Explicar las causas y factores que provocan diversidad, asi como las formas en que se

manifiesta (Anexo 12)

Comparar las formas en que se puede manifestar la diversidad a partir de lo planteado

por estos autores. Pedir que asuman su posicion y elaboren su propio concepto.

Comentar acerca de la importancia que le concede al conocimiento de estos factores

para el ejercicio de su practica profesional.

A partir de su experiencia refiera como se manifiesta la diversidad educativa en su

grupo en correspondencia con los factores antes expuestos. Ejemplifique en cada caso.
Trabajo en equipos: Funcionaran conforme a los (7) grupos de apoyo.
Base orientadora de la actividad:

- Analice y resuma las formas en que se puede manifestar la diversidad Contextualicelo

a la Educacion Primaria.

- Ejemplifique en cada caso y operacionalice cada indicador en correspondencia con las
caracteristicas de los alumnos con los que usted labora. ¢Qué técnicas o instrumentos

utilizaria para obtener la informacién?
- Valore qué importancia le atribuye a este conocimiento para su practica educativa.

- Explique qué procedimientos metodolégicos y organizativos utilizaria en cada caso

para dirigir un proceso educativo desarrollador que reconozca y atienda la diversidad.

A partir de esta interrogante se dara una clase abierta al tener en cuenta el diagnoéstico

de un grupo x de alumnos de primer grado y se demostrard qué procedimientos
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metodologicos y organizativos pueden utilizar y como hacerlo, enfatizando en la

relacion entre los componentes del proceso educativo.

Orientacion de las actividades de estudio independiente.

Auto evaluar el grado de utilizacion habitual, de procedimientos metodoldgicos y
organizativos que suelen emplear en sus practicas educativas para atender la

diversidad.

Identificar las situaciones que limitan una mayor utilizacion de procedimientos

metodoldgicos y organizativos para atender la diversidad.

Evaluacion:

Registro de sistematizacion.

Bibliografia

COLECTIVO DE AUTORES: Aprender y ensefiar en la escuela. Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.

MARGARITA SILVESTRE ORAMAS Y JOSE ZILBERSTEIN TORUNCHA: Hacia una
didactica desarrolladora. Editorial Pueblo y Educacién: 2002. p: 39 — 44.

COLECTIVO DE AUTORES: Compendio de Pedagogia. Editorial Pueblo y Educacion:
2002

LIDIA TURNER MARTI Y BALBINA PITA CESPEDES: Pedagogia de la Ternura,
Editorial Pueblo y Educacion: 2002.

Taller 1V: La atencion a la diversidad y la atencion a las diferencias individuales.
-Principios que rigen el Proceso Educativo. Enfoques actuales en la investigacion
educativa referidos a la atencion a la diversidad y su contextualizacion en la Educacion
Primaria.

Objetivos: -Argumentar la significacion de la atencion a la diversidad en la labor del
docente de primer grado, al tener en cuenta las exigencias del sistema educativo

cubano para lograr un hombre mas critico, reflexivo y solidario.
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Método: Elaboracién Conjunta.

Actividades:
Comprobacion de las actividades de estudio independiente.

Invitarlos a reflexionar acerca del siguiente planteamiento: “Toda nuestra cultura esta
prevista para la persona que posee ciertos 6rganos, dos manos, los ojos, los
oidos y ciertas funciones cerebrales. Todos nuestros instrumentos, la técnica, los

signos y simbolos estan dispuestos para un tipo “normal” de hombre”
- ¢ A qué cualidad se refiere este planteamiento?
-¢Qué es lo “normal” y lo “anormal” o “fuera de norma’?

Explicar que esta cualidad se relaciona fundamentalmente con las concepciones
biologicistas que consideran que los problemas genéticos que pueda tener una
persona implica que unos sujetos puedan estar bien dotados y otros mal dotados, los
cuales serian excluidos del reino de los llamados “normales”. Esta teoria considera la
estandarizacion y homogeneizacién de la poblacién con la presencia de cualidades

biol6gicamente fijas e inmutables.

De la siguiente lista de opciones seleccione ¢Qué es lo que predomina en su practica

educativa? Argumente en cada caso.

e La valoracion del desarrollo en funcion del cumplimiento de los logros previstos
para cada etapa o sobre la base de los contenidos de las asignaturas.

e Los agrupamientos entre alumnos para compartir, intercambiar, brindar ayuda,
solucionar tareas colectivamente en las diferentes formas de organizacion del
proceso educativo o el trabajo individual y personalizado en correspondencia con
las dificultades que presenten los alumnos.

e La utilizacion del enfoque diferenciado para conducir el proceso educativo,
estimulando la cooperacion entre todos o la competitividad entre los “mas
aventajados

e Ladiversidad o a favor de la diversidad
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Puntualizar en que todos los docentes no tienen claro estos y otros conceptos
relacionados con la diversidad, y por ello algunos fabrican mas diversidad de la ya

existente.

Se hara énfasis en la funcién del docente de primer grado como potenciador del
desarrollo del alumno y como mediador entre estos y la cultura que debe asimilar
activamente. Unido a ello acotar la cualidad fundamental de la cual no debe prescindir
y que lo debe caracterizar durante todo su ejercicio profesional al tener una gran dosis

de amor y ternura para realizar con éxito la labor de educar y ensefiar.

En las opciones anteriores se ponen de manifiesto algunos de los principios que rigen el

proceso educativo. Explique cuales son y mencione y fundamente los otros principios.

Argumente por qué se considera que estos principios contribuyen a lograr el maximo
desarrollo integral posible de cada alumno en correspondencia con sus posibilidades.

Ponga ejemplos de como los materializan en la conduccion del proceso educativo.

Se hara una tabla comparativa entre el enfoque diferencial y el enfoque de la diversidad
(Anexo 13)

Orientacion de la actividad de estudio independiente.

Reflexionar acerca de las vias, recursos y medios que utilizan en la practica educativa
para atender la diversidad en correspondencia con las necesidades que puedan tener

todos y cada uno de los alumnos y su origen.

Evaluacion:
Registro de sistematizacion.

Bibliografia basica

COLECTIVO DE AUTORES: Aprender y ensefiar en la escuela. Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.

MARGARITA SILVESTRE ORAMAS Y JOSE ZILBERSTEIN TORUNCHA: Hacia una
didactica desarrolladora. Editorial Pueblo y Educacién: 2002. p: 39 — 44.
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COLECTIVO DE AUTORES: Compendio de Pedagogia. Editorial Pueblo y Educacion:
2002

LIDIA TURNER MARTI Y BALBINA PITA CESPEDES: Pedagogia de la Ternura,
Editorial Pueblo y Educacion: 2002.

Taller V: Medios y vias que se utilizan para atender la diversidad.
Objetivo: - Fundamentar las vias, recursos y medios que pueden utilizar para ofrecer
respuestas educativas oportunas y adecuadas a todos y cada uno de los alumnos.

Método: Elaboracion Conjunta.

Actividades:
Comprobacion de las actividades de estudio independiente.

Informar el temay el objetivo.
Iniciar el debate y la reflexion con las siguientes interrogantes:

¢ Qué son los recursos, qué determina los recursos a utilizar en cada alumno en

particular, cdmo deben ser?

¢, Cuales son las vias, recursos y medios que mas utilizan en su practica educativa para

atender la diversidad? ¢ Cémo lo hacen?

Se argumentara que los recursos permiten alcanzar un objetivo, un fin, una meta, y
siempre estan relacionados con las necesidades. Se considera que las necesidades
siempre tienen como correlato los recursos, que aparecen como medios para
satisfacerlas. Siempre se necesita de algo, de una via, un recurso 0 un meétodo para
conseguir un objetivo. Desde este punto de vista una necesidad toma la forma de una

condicién imprescindible.

Invitarlos a que ejemplifiquen cuéles utiliza en correspondencia con las necesidades
educativas que tienen sus alumnos y como lo hacen (necesidades educativas
especiales de origen auditivo, visual, comportamentales, intelectuales, motrices,

linguisticas, afectivas, dadas por un alto nivel de desarrollo).
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Puntualizar que se considera que una respuesta educativa es adecuada a las
necesidades, cuando los docentes proporcionan ayudas y apoyos que permiten a los
alumnos desarrollar al maximo conocimientos, habilidades y actitudes que ellos
necesitan en correspondencia con sus singularidades y particularidades en la etapa del

desarrollo en que se encuentran.
Plantear la siguiente interrogante:

¢, Qué recurso se puede utilizar en el caso de que las necesidades educativas sean muy

significativas? ¢ Como lo utilizan?

Conversar acerca de las adecuaciones curriculares contextualizadas a cada situacion y
necesidad educativa especifica que se pueda presentar dentro de la diversidad de

alumnos de un grupo, haciendo énfasis en cuando y como hacerlas.

Puntualizar en que desde este punto de vista al docente se le otorga un cierto grado de
autonomia dado por su interpretacion y puesta en practica del curriculum, por lo que
debe reflexionar en su practica acerca de ¢Qué es lo mas importante en cada
asignatura para todos los alumnos?, ¢Sobre qué pueden aprender la mayoria de los
alumnos?, ¢Qué voy a hacer yo como docente?, (Como voy a presentar el material a
los alumnos?, ¢Qué van a realizar los alumnos en la actividad?, ¢Como van a
participar?, ¢ Qué se puede hacer juntos?, ¢ Como los voy a evaluar a todos y cada uno
de ellos?

Orientacion de las actividades de estudio independiente.

Analice las actividades realizadas por los docentes de primer grado. Realice una
valoracién acerca de las mismas desde la perspectiva de la atencion a la diversidad al

tener en cuenta todos los aspectos antes tratados en el tema.

Evaluacion:
Registro de sistematizacion.

Bibliografia basica
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COLECTIVO DE AUTORES: Aprender y ensefiar en la escuela. Editorial Pueblo y
Educacion, La Habana, 2002.- - p. 75.

Compendio de Pedagogia / Gilberto Garcia Batista. [Et al]. -- La Habana: Ed: Pueblo y
Educacion, 2002. -- 354p.

GONZALEZ SOCA, ANA MARIA: Nociones de Sociologia, Psicologia y Pedagogia. (Et
al). Editorial Pueblo y Educacion. La Habana, Cuba, 2003.

JIMENEZ MARTINEZ, PACO: Tratamiento de la diversidad en la adquisicion de los
aprendizajes escolares- Material fotocopiado. Maestria en Educacion Especial e

Integracion Escolar. 1.S.P “Conrado Benitez”. Cienfuegos, 1997.- -287p

PUJOLAS, PERE: Atencion a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la Educacion

Obligatoria. Ediciones Aljibe. Malaga, Espana.

TABLOIDE DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION médulo 11, primera

parte.

Taller VI: El diagnéstico pedagdgico integral y su importancia en el proceso educativo.
-- Importancia del diagnéstico y su utilizacion como herramienta de trabajo necesaria

para cada docente.

Objetivos: -Argumentar la relacion que existe entre diagndstico, atenciéon a la
diversidad y objetivo de la Educacion Primaria.

-Ejemplificar el diagndstico como proceso de intervencién y evaluacion.

-Elaborar instrumentos para obtener la informacién en el proceso de diagnéstico y
evaluacion, y ejemplificar en cada caso la forma en que se puede registrar la
informacion.

Método: Elaboracién Conjunta.

Actividades:

Comprobacion de las actividades de estudio independiente.

Motivar el tema con el siguiente planteamiento, el cual se orientara argumentar y
debatir:
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“El diagnostico es una funcion de la evaluacion. Vista esta como un componente
esencial del proceso educativo. Toda evaluacién es en esencia un diagnéstico y por
tanto un punto de partida para nuevas acciones pedagogicas, adecuadas a las

necesidades del proceso educativo y de cada nifio en particular.”
Orientar el tema y objetivos.

Reflexionar teéricamente en los siguientes aspectos:
¢, Qué se entiende por diagnéstico pedagogico integral?

¢,Con qué objetivo se realiza?
¢,Coémo debe ser?
¢,Cuales son sus funciones?

¢, Qué es la evaluacion y qué relacién guarda con el diagnéstico?

a & W DnkE

¢Para qué se hace necesario el diagnostico?

Al dirigir el debate se debe propiciar un intercambio y dialogo abierto en el que los
docentes expongan sus criterios acerca del tema que se aborda, de ser necesario se
realizaran preguntas que propicien la reflexion y el debate, como por ejemplo ¢ Como tu
lo haces? ¢ Como podrias hacerlo mejor? ¢Qué podras hacer ahora? ¢Qué tendras en

cuenta para hacerlo?

Realizar trabajo en equipo por los grupos de apoyo o por preferencias de las docentes a
partir del analisis de las evaluaciones realizadas a sus alumnos en las cuales se realiza
una valoracion del desarrollo en correspondencia con la etapa en que se encuentran.

Reflexionar en cuanto a;

Asignaturas que mas se evallan, qué se evalla, como se evalla, con qué frecuencia
se evalla, qué correspondencia tiene la evaluacion con las caracteristicas del sujeto y
las particularidades del desarrollo en esta etapa, cuales son los registros que mas se

utilizan para evaluar, qué técnicas e instrumentos son los mas utilizados.

Ejemplificar logros y dificultades que han tenido en este sentido de forma critica y

autocritica.
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Acotar que el diagnéstico pedagdgico integral no puede verse como una carga mas
para el docente, sino que es una funcién inherente a su rol de educador, que a partir de
la calidad con que se realice se podra organizar, optimizar, planificar y dirigir con
eficiencia el proceso educativo y asi dar las respuestas educativas adecuadas a las

necesidades que pueden tener los alumnos.

A partir de la funcion orientadora del diagnéstico el docente conocera como tiene que
estructurar instrumentos y disefiar estrategias pedagdgicas con un sentido desarrollador
visto desde el enfoque de la diversidad. Importante resulta referirse también a que el
diagnostico no es un momento dentro del proceso educativo, Sin0 que es un proceso

dinamico que esta en constante cambio y transformacion.
Intercambiar sobre:

¢ Qué vias, métodos e instrumentos se pueden utilizar para evaluar y diagnosticar a los

alumnos?

En este aspecto se sugiere primeramente definir los indicadores que se deben tener en
cuenta para realizar una evaluacion del desarrollo: las particularidades del desarrollo
que caracterizan la etapa, asi como los objetivos que se van a evaluar en cada caso en
correspondencia con las individualidades y singularidades de cada alumno. Se pondran

ejemplos de qué métodos o instrumentos aplicar para cada caso.

Por ejemplo: Cuestionarios, (a personal de salud o a la familia de los alumnos),
conversaciones con la familia de los alumnos, con los alumnos, aplicacién de test de
conocimiento segun las normas, (Test de Venguer) aplicacion de pruebas sociométricas
para valorar estado de las relaciones mutuas en el grupo, aplicacién de diferentes

pruebas pedagdgicas.

Elabore en su grupo de apoyo el uso de estos instrumentos. Argumente en cada caso la

informacién que obtiene con ellos.

Argumente a partir de su experiencia cuales son los registros que mas utiliza para

evaluar a los nifios y por qué.

Se presentara un esquema donde se aprecie la relacién entre diagndstico, evaluacion y
valoracion del desarrollo. (ANEXO14)
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Concluir el tema y resaltar la importancia de la labor del docente en la satisfaccion de
necesidades educativas de los grupos heterogéneos con que trabaja y de los cuales
debe conocer y estudiar: las particularidades del desarrollo psiquico, individualidades
que conforman su grupo, sus necesidades, y potencialidades; todo lo cual le permitira
interpretar las razones que puedan obstaculizar el desarrollo de los alumnos en un
momento dado y disefiar y poner en practica tratamientos y estrategias adecuadas que

den respuesta eficiente a las necesidades de todos y cada uno de sus alumnos.

Orientacion del estudio independiente y precisiones de los temas finales.

Elaborar un sistema de actividades en el que a partir del diagnostico del grupo se
ejemplifique cémo prevén dar atencién a la diversidad a todos y cada uno de sus

alumnos.

Evaluacion:

Registro de sistematizacion.

Bibliografia
LEONID. A. VENGUER Temas de Psicologia Preescolar, 1990. p: 7 — 22.
TABLOIDE DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION médulo 11, primera

parte.

FRANKLIN MARTINEZ MENDOZA. La atencion clinico educativa [et al.]. — La Habana:
Ed. Pueblo y Educacion, 2002.

CELEP. Modulo 8: La evaluacion. -- Material digitalizado, 1999.

ARIAS BEATON, GUILLERMO. Evaluacion y diagnéstico en la educacion y desarrollo
desde el enfoque histdrico cultural / Laura Maritza. C. Cabején. -- Sao Paulo., 2001.
GONZALEZ SOCA, ANA MARIA: Nociones de Sociologia, Psicologia y Pedagogia. (Et
al). Editorial Pueblo y Educacion. La Habana, Cuba, 2003.

Taller VII:

Principales manifestaciones de conductas que se presentan en la Educacion

Primaria.
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Objetivo: Crear actividades para dar tratamiento en las aulas a la diferente
manifestacion de conducta en la Educacion Primaria

Método: Elaboracién Conjunta.

Actividades:

Control de la actividad independiente.

Se le da a conocer el tema y objetivos del taller.

La conductora orienta que los docentes expongan algunas de las manifestaciones de
conducta que se manifiestan en su grupo y explicar que tratamiento le brinda a los
mismos.

Solicitar a otros docentes que expongan sus criterios a partir de expuesto.

Informar tema y objetivo del taller

La conductora hard una “lluvia de ideas™ de las principales manifestaciones que se
aprecian en las aulas mediante la participacion de los docentes.

Se organizan en equipos para que analicen y expongan actividades para dar
tratamiento a las manifestaciones conductuales.

Exponen y se establece el debate.

La conductora hara énfasis en las causas y propondra alguna vias, métodos y
procedimientos para dar tratamiento a estas manifestaciones de conducta.

Orientacion del estudio independiente:

¢, Como los padres y la comunidad en general pueden apoyar el trabajo de la escuela en

la atenciéon de los alumnos con trastorno de la conducta?

Evaluacion:

Registro de sistematizacion.

Bibliografia:

COLECTIVO DE AUTORES: Aprender y ensefar en la escuela. Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.
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Taller VIII: La clase y la atencién a la diversidad.

Método: Elaboracion Conjunta.

Objetivo: Debatir como se le da salida en la clase a la atencién a la diversidad.
Actividades:

Control de la actividad independiente.

Se le da a conocer el tema y objetivos del taller.

La conductora del taller pide a los docentes que pongan ejemplo de cémo prevén la
diversidad desde la planificacion de la clase.se propicia el debate a partir de la
respuesta de los docentes.

Se organizan equipos para realizar el analisis del sistema de clases de diferentes
asignaturas correspondiente a una semana(los sistema de clases pertenecen a uno de
los miembros del equipo)

Cada equipo analizara cdmo se tiene planificada las actividades para dar atencion a la
diversidad, guiadas por el responsable del sistema de clases.

Realizaran los apuntes necesarios y propondran otras actividades para ser incorporada
al sistema de clases.

Al concluir el trabajo en equipos expondran los resultados del trabajo realizado.
Estableceran el debate y las reflexiones a partir de la exposicion.

Evaluacion:

Registro de sistematizacion.

Bibliografia:

COLECTIVO DE AUTORES: Aprender y ensefar en la escuela. Editorial Pueblo y
Educacion: 2002. p 71-81.
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Programas y Orientaciones Metodologicas del grado.

MODELO DE LA ESCUELA PRIMARIA

Taller IX :

La evaluacion y la atencion a la diversidad.

Objetivo: Elaborar instrumentos evaluativos que tengan en cuenta el caracter

diferenciador de dicho componente.

Método: Elaboracion Conjunta.

Actividades:

Comprobacion de las actividades de estudio independiente.

Reflexién, en los equipos de trabajo del disefio metodoldgico de la evaluacion y sus
exigencias didacticas.

Reflexidn, en los equipos de trabajo sobre las orientaciones metodologicas para
evaluar los contenidos de la clase.

Elaborar la propuesta de objetivos e instrumentos que permitan evaluar diferentemente
los contenidos de la clase.

Exposicion de los contenidos y debate.

Andlisis y debate de los aspectos abordados de manera colectiva.

Resumen y analisis de los resultados del taller.

Se precisan las cuestiones fundamentales que no deben faltar en las anotaciones que
se recogen.

El conductor orienta y hace las aclaraciones necesarias sobre las cuestiones en las
que deben autoprepararse para el proximo taller metodolégico y la bibliografia basica a

utilizar.
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Evaluacion:

Registro de sistematizacion.

Bibliografia:
PROGRAMA Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS DE LA ASIGNATURA

SELECCIONADA. RESOLUCION 120/2010.MODELO DE LA ESCUELA PRIMARIA.

Taller X: Final del sistema de talleres metodolégicos.

Objetivo: Comprobar la efectividad de los talleres desarrollados.

Método: Elaboracion Conjunta.

Actividades:

Ronda de comentarios de la sesion anterior.

Introduccién tematica: Evaluacion general del grupo mediante la técnica del PNI
(Positivo, Negativo e Interesante) y completamiento de frases individuales, por escrito.
Pasos a seguir para el PNI:

a) Se le entrega una hoja de papel a cada miembro del grupo por el facilitador. Se le
orienta que cada uno, de forma individual, sin consultar con nadie, escriba lo que ha
encontrado de positivo, de negativo y de interesante en el sistema de talleres
metodoldgicos.

Se organizan en equipos donde se resumira el trabajo de cada uno:

b) Se expone en plenario y se refleja en el pizarron. Inmediatamente, se realiza la
siguiente actividad en la que se analiza el nivel de implicacion del sistema de talleres en

los estudiantes:
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a) El facilitador le entrega una hoja de papel a cada participante. Plantea que cada uno
complete las frases de modo independiente, sin consultar con nadie. No es necesario
poner el nombre.

b) A medida que cada uno termina se recogen las hojas.

c) El facilitador leerd en alta voz las respuestas dadas a cada frase.

Comentara lo mas relevante de las mismas.

Esta actividad se realizara con el objetivo de comprobar la efectividad de los

talleres desarrollados.

Formas de control.: Para finalizar se les da un tiempo a los participantes para que
elaboren sus iniciativas para culminar el taller, en lo que pondran de manifiesto sus
criterios acerca de la experiencia vivida, qué les gusté y qué no, qué aprendieron, qué
les faltd, qué les sorprendid, qué les resulto positivo, negativo o interesante, entre otras
cuestiones que deseen expresar realizandose un debate para analizar la repercusion

afectiva del grupo.

Proponemos para ello la aplicacion de la técnica “Las tres sillas vacias”.

1) Como llegué 2) Cémo me senti. 3) Como me voy.

Evaluacion:

Registro de sistematizacion.
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2.5- Resultados de la consulta a los especialistas.

A los especialistas escogidos para la valoracion de la propuesta de talleres con temas
disefiado a partir de las necesidades de preparacién de docentes en formacion de
primer grado de la Educacion Primaria del Municipio Cruces se les hizo llegar con
antelacion los temas disefiados (Anexo 16) en un primer momento se realizé de forma
individual por cada especialista y posteriormente se convoc6 a un debate entre todos
los participantes, a los cuales se les hizo llegar una encuesta (Anexo 17). Esta consulta

aporto los siguientes resultados cualitativos y cuantitativos (Anexo 18).

Los temas propuestos los consideran bastante adecuados el 22,2% de los
especialistas, lo consideran adecuado el 66,6% y poco adecuado el 11,1% de los
especialistas. Puede valorarse a partir de estos resultados que la propuesta muestra
un nivel de sustentabilidad bastante alto, toda vez que en primera instancia apenas se
le hacen modificaciones, a los temas propuestos, ello pudiera servir para explicar en
alguna medida la compatibilidad que se ha logrado entre el diagnéstico de las
necesidades y las potencialidades con relacion a la seleccion de los contenidos que se
incluyen en el temario. Los temas sugeridos por 2 de los especialistas finalmente no se
incluyen, ya que ademas de ser una opinidén minoritaria, en ningln caso respondian a
las necesidades detectadas en el diagnéstico inicial del problema. Fueron ellos: las
caracteristicas del desarrollo de los nifios de primer grado y los objetivos del grado,
tematicas que se ha evidenciado su dominio en los diferentes espacios del ejercicio
profesional.

Con relacion a si la respuesta fuese negativa el argumento ofrecido, solo en 1 caso, se
refiere a que los temas iban mas a la teoria, es decir al saber en lugar de enfatizar en el
saber hacer, tal consideracion resulta de utilidad por cuanto en la préactica educativa es
de innegable provecho el conocimiento practico para intentar la transformacion de la
realidad. En cuanto a si consideran que el tiempo asignado para el desarrollo de cada
tema resultaba apropiada, 2 especialistas lo consideraron bastante suficiente, 5 lo

consideran suficiente para un 55,5% y sélo 2 poco suficiente para un 22,2%. Lo que
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demuestra que la asignacién inicial se corresponde con las posibilidades reales de

estos docentes para prepararse.

Con respecto a la interrogante relativa a si se tuviera que evaluar la propuesta de temas
consideran que: satisface las necesidades de preparacion el 11,1% de los especialistas,
el 77,7% considera que satisface medianamente, mientras que el 11,1% entiende que
satisface muy poco. La interrogante relacionada con la repercusion de la propuesta en
la calidad de la preparacion de los docentes de manera Optima soélo el 11,1% de los
especialistas considera que mejora de manera Optima, mientras el 77,7% consideran

que mejora la calidad, y el 11,1% refiere que mejora poco.

Estos elementos cuantitativos permiten aportar valorativamente, que segun criterio de la
mayor cantidad de los especialistas consultados, los temas propuestos pueden
contribuir al logro del objetivo previsto de contribuir a la preparacion de los docentes de
primer grado en las tematicas que den repuesta a sus necesidades de preparacion para

revertir el estado inicial del problema.

En cuanto a la forma de organizar la propuesta para preparar a docentes de primer
grado de la Educaciéon Primaria, el 22,2% de los especialistas las consideran que son
muy buenas, el 77,7 % la consideran buena. Se ofrece como argumento en este ultimo
caso que esta forma de organizacion seleccionada disminuye tiempo a la parte

demostrativa de los temas, en esencia el saber hacer.

Puede plantearse de manera general que la propuesta resulta pertinente para satisfacer
las necesidades de preparacion de los docentes en formacién de primer grado de la
Educacion Primaria que forman parte de la muestra y sobre esta base cabe esperarse
una modificacion sustancial en la preparacion de los docentes de primer grado de la
Educacion Primaria. En el siguiente epigrafe se valoran los resultados parciales de su

aplicacion.
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2.6- Validacion de la implementacion de los temas de preparacion.

Se impartieron los talleres, con una asistencia ideal de 30 docentes por tema; se
alcanzo una asistencia promedio real de 27 docentes para un 90%. Se hizo evidente un
aumento de las actividades de autopreparacién de los docentes de primer grado en
funcion de lo estudiado, apreciable en su participacion activa en los debates e
intercambios durante el desarrollo de los temas, asi como por la profundidad de sus
juicios y razonamientos. En este caso la experiencia profesional adquirida mediante la
imparticion del primer grado y entrelazada con el dominio del contenido, sobre todo de
los docentes que ya son licenciados ha sido objeto de debate en diferentes espacios
de la vida laboral, particularmente en los colectivos de ciclos, esto ha conducido a

socializar vias que potencian la compatibilidad y el intercambio entre profesionales.

La autora en su funcibn como metoddloga teniendo en cuenta el Registro de
Sistematizacion planifica otras formas de Trabajo Metodolbgico tales como visitas de
ayuda metodoldgica (observacién a clases, despachos y visitas de comprobacion,
preparacion de asignaturas) que permitiran incidir sobre los docentes en formacion de
la muestra para preparar y/o elevar su preparacion.

De manera muy significativa se observé un aumento en la indagacion en torno a los
temas propuestos y un ascenso de su aplicacion en la préactica, evidenciado en las

visitas de ayuda metodoldgica que se han realizado posteriormente.

Se pudo cumplir con el calendario previsto para desarrollar los talleres y desarrollar los
mismos con calidad debido al apoyo brindado por las estructuras de direccion, por lo
que este se desarrollo dos veces cada mes, facilitando el control y la sistematicidad en
la realizacion de las actividades previstas. Al culminar el desarrollo de los talleres se
aplic6 una encuesta valorativa (Anexo 19) con el objetivo de valorar los resultados
obtenidos y conocer el grado de utilidad practico de los conocimientos recibidos. Los

resultados obtenidos de este instrumento se exponen a continuacion.

Sobre los talleres, el 73,3% de los docentes los consideran muy utiles, el 20% los
considerd bastante util y solo 2 los consideraron util para un 6,6%. Los resultados
indican que los talleres 3 y 4 han tratado temas interesantes y Uutiles, refieren en sus

argumentos que no conocian suficientemente las causas y factores que pueden generar
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diversidad y con la profundizacion realizada en el estudio de los tema les ha permitido
tenerla en cuenta para la proyecciéon de su ejercicio profesional y realizar su labor
preventiva, ademas de que opinan que las actividades demostrativas instructivas
recibida les permitié apreciar cdmo se puede planificar y dirigir un proceso educativo
desarrollador que respete las individualidades y potencie las capacidades de todos y

cada uno de los alumnos.

Para finalizar este capitulo puede plantearse que las propuestas de Preparacion
Metodologica a través de talleres metodologicos recibidos hasta el han sido ltiles a
docentes de primer grado y han contribuido a su preparacion para atender la
diversidad, lo que ha quedado evidenciado de acuerdo a los resultados obtenidos con
la valoracion de los docentes. Debe sefalarse, sin embargo, que los resultados
alcanzados no llegan a modificar de modo radical la situacién inicialmente
diagnosticada, se trata, en todo caso, de haberse creado las condiciones para llegar
paulatinamente a una mejor preparacion de los docentes en formacion de primer grado

para atender la diversidad de sus alumnos.
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A X4

CONCLUSIONES:
El estudio realizado durante la conformacion del marco tedrico referencial
permiti6 identificar un conjunto de elementos o rasgos que especifican acerca de
la atencidn a la diversidad y su importancia para lograr que cada alumno alcance
su maximo desarrollo posible.
Con la aplicacion de los instrumentos de busqueda de informacion se constato
gue los docentes de primer grado necesitan prepararse para poder atender la
diversidad de sus alumnos al ofrecer respuestas eficientes y oportunas a todos y
cada uno de los alumnos en correspondencia con sus potencialidades y
necesidades, lo que a su vez justifica la necesidad de los temas desarrollados en
los talleres para su solucion.
La salida de la propuesta de Preparacion Metodolégicas fue concebida para
desarrollarse mediante talleres, por lo que se vinculan elementos teoricos con
acciones practicas que posibilitan un mejor estudio, entendimiento y ejecucion
del proceso educativo que realizan docentes de primer grado al tener en cuenta
la atencion a la diversidad.
Los resultados obtenidos con la valoracién de los especialistas y la valoracion de
los docentes sobre los temas de preparacion demuestran su efectividad a partir
de que posibilité elevar la preparacion de los docentes de primer grado, del

municipio de Cruces para atender la diversidad de todos y cada uno de alumnos.
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o

RECOMENDACIONES

Extender la preparacion metodologica a través de talleres a docentes de otros
grados de la Educacion Primaria con las adecuaciones pertinentes en
correspondencia con las caracteristicas de los recursos humanos a quien se
dirijan, asi como el contexto en que se desarrolle, al tener en cuenta que las
necesidades aqui determinadas pueden estar presentes en otro grupo de

docentes de la Educaciéon Primaria.
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ANEXO: 1

Categorias fundamentales de la investigacion para su estudio en correspondencia con el

objeto y campo de accién:

Formaci6n del profesional: | (Pocentes de primer gado)

Dimensiones — | Formacién continla

Formacion \
Unidades de analisis

— N

Especialidades en la
que se graduaron o
estudian.

Vias y formas de superacion que
utiliza.

Afos de graduados. Estudios actuales. (Superacion).

P YU R S S S S g | | |

/ Unidades de andlisis

Atencioén ala diversidad N

/ Preparacién en cuanto a:

Dominio del concepto de atencion a la diversidad

Identificar las formas de manifestarse la diversidad educativa
Identificar factores que pueden provocar diversidad
Dominio de recursos y vias que se utilizan para atenderla

Realizacion del diagndstico, la evaluacion y la valoracion del
desarrollo.

Dominio de las particularidades del desarrollo de sus nifios y
nifias en funcidén de determinar cualquier tipo de necesidad
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ANEXO: 1

Categorias fundamentales de la investigacion para su estudio en correspondencia con el

objeto y campo de accion:

Formacién del profesional: | (Pocentes de primer gado)

Dimensiones — | Formacién continGa

Formacion \
Unidades de analisis

Especialidades en la -— \
que se graduaron o

estudian.

Vias y formas de superacion que

utiliza.

Afos de graduados. _ _
Estudios actuales. (Superacion).

Asignaturas recibidas.

Correspondencia entre necesidades de

. : ) / Unidades de andlisis
Atencion ala diversidad .,

/ Preparacién en cuanto a:

Dominio del concepto de atencion a la diversidad

Identificar las formas de manifestarse la diversidad educativa
Identificar factores que pueden provocar diversidad
Dominio de recursos y vias que se utilizan para atenderla

Realizacion del diagndstico, la evaluacién y la valoracién del
desarrollo.

Dominio de las particularidades del desarrollo de sus nifios y
nifias en funcidén de determinar cualquier tipo de necesidad




ANEXO: 2
Guia para larevision de documentos:
Planes individuales de los docentes de primer grado de la Educacion Primaria:

Concepcion de la autopreparacion y superacion de los docentes de primer grado

de la Educacién Primaria.
Temas previstos para la superacion.

Vias que se adoptan para llevar a término la superacion.

Planes de estudio y programas de la licenciatura en Educacion Primaria:

Constatar el sistema de disciplinas, asignaturas, frecuencias, tiempo y lugar en que se
impartieron en la formacioén inicial las asignaturas que por su objeto fundamental se

relacionaban con el tema que de la atencion a la diversidad.
Constatar la forma en que se aborda el tema que nos ocupa.

Informes de visitas de inspeccidn y visitas de ayudas metodoldgicas para conocer
los resultados de las visitas hechas a los docentes y cuales fueron los indicadores mas

afectados durante las clases visitadas.

Plan de preparacion metodologica de los jefes de ciclos, para constatar las
diferentes vias de trabajo metodologicos empleados para preparar a los docentes en

formacion y cuantas preparaciones fueron dirigidas a la atencion a la diversidad.
Evaluacion sistemaética:

Como se evalla y qué se evalla.

Frecuencia aproximada de evaluacion.
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Técnicas o instrumentos que se apliquen para realizar la evaluacion.

Diagnostico individual de los alumnos:

Estructura del documento. (Aspectos fundamentales que tiene en cuenta)

Operatividad. Objetividad y funcionalidad.
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ANEXO: 3

Guia para el analisis de las observaciones a las clases:

Objetivo: Constatar como en la practica educativa se aplican los conocimientos
adquiridos por los docentes de primer grado de la Educacion Primaria tanto en la
formacion inicial como continua y como son utilizados en funcién de atender la

diversidad de todos y cada uno de los alumnos en la direccion del Proceso Educativo.
Atiende las diferencias individuales de todos y cada uno de los alumnos:
1-Domina y utiliza el diagnostico de cada alumno.

2-Planifica tareas en correspondencia con las necesidades educativas de todos y cada

uno de los alumnos.

3-Ofrece ayudas y recursos a los que la necesiten en correspondencia con sus

particularidades.

4- Utiliza enfoques diferenciados que potencien el desarrollo de todos y cada uno de los
alumnos en correspondencia con sus posibilidades para lograr el maximo desarrollo

integral posible.
5- Estimula en caso de necesidad y utiliza refuerzos positivos.

6-Garantiza la ejecucion de las diferentes actividades en todos y cada uno de los

alumnos.

7-Ausencia de rigidez (ofrece la posibilidad a los alumnos de intercambiar libremente
movidos por una necesidad de la propia actividad que realizan, para buscar cosas,

consultar con otros alumnos, solucionar tareas colectivamente).
8-ldentifica las necesidades de los alumnos e interviene oportunamente.

9-Permite que los alumnos planteen dudas, inquietudes y/o sugieran qué hacer para el

logro de los objetivos.
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10-Concibe para los diferentes momentos de la actividad (orientacion, ejecucion vy
control), el intercambio e interaccidén entre los alumnos para compartir, brindar ayuda,

ejecutar tareas de manera conjunta, intercambiar ideas.
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ANEXO 4:

Objetivo: Constatar el conocimiento que tienen los docentes sobre la atencion a la

diversidad de sus alumnos antes de impartir la propuesta metodoldgica.

Resultados cuantitativos de la observacion.

Atiende la diversidad de todos y cada 5 4 3 2
uno de los alumnos.

(siempre) (casi siempre) (aveces) (casi nunca)

Maestras | % Maestras % Maestras % Maestras %
Domina y utiliza el diagnéstico de 2 10 3 15 7 35 4 20
cada alumno
Planifica tareas en correspondencia 3 15 2 10 2 10 7 35
con las necesidades educativas de
todos y cada uno de los alumnos
Ofrece ayudas y recursos a los que la 2 10 3 15 6 30 6 30
necesiten en correspondencia con
sus particularidades.
Utiliza enfoques diferenciados que 2 10 4 20 6 30 7 35
potencien el desarrollo en todos y
cada uno de los alumnos
Estimula en caso de necesidad y 7 35 5 25 3 15 3 15
utiliza refuerzos positivos.
Garantiza la ejecucion de las 4 20 5 25 6 30 3 15
diferentes actividades en todos vy
cada uno de los alumnos
Ausencia de rigidez (ofrece la 2 10 4 20 8 40 4 20

posibilidad a los alumnos de moverse
libremente por una necesidad de la

propia actividad que realizan,

101




Identifica las necesidades de los 5 10 4 20 35
alumnos e interviene oportunamente.

Permite que los alumnos planteen 15 25 7 35 15
dudas, inquietudes y/o sugieran qué

hacer para el logro de los obijetivos.

Concibe para los  diferentes 25 25 10 20 10

momentos de la actividad
(orientacién, ejecucién y control), el
intercambio e interaccién entre los
alumnos para compartir, brindar
ayuda, ejecutar tareas de manera

conjunta, intercambiar ideas.
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ANEXO: 5

Encuesta realizada a docentes de primer grado de la Educacion Primaria del
municipio de Cruces.

Obijetivo: Identificar las necesidades de preparacion de docentes de primer grado de la
Educacion Primaria para atender la diversidad de todos y cada uno de sus alumnos.
Estimado docente, necesitamos de su colaboracién en este cuestionario que nos
permitird determinar las necesidades de preparacion que presentan para atender la
diversidad de sus alumnos. Sus respuestas seran de gran ayuda para determinarla
propuesta de temas.

Escuela Primaria:

Datos Personales:

Edad: ---------- Sexo (marque con una xX) F -------- . M ---moem- .
Datos profesionales:

Titulo que posee. ------------=m-nmmmmmmmmeeee Afios de experiencia como docente. ------------
Afios de experiencia como docente de primer grado. ----------==--=--=----- ,
Sobre la formacion inicial:

1.1- Afio de graduado. --------------- .

¢ Los conocimientos adquiridos en tu formacion ha sido atil en la solucién de los
problemas docentes que hoy enfrentas en cuanto a la atencion a la diversidad?

A) Siempre. (S)---------- . B) Casi siempre. (Cs)---------- .
C) A veces. (AV.) --------- . D) Nunca. (n) ------------------ .

1.4 - Indique en una escala del 1 al 5 en qué medida los contenidos recibidos en su
formacion inicial la prepararon para dar respuestas a las necesidades educativas de
todos y cada uno de los alumnos.

Conocimientos 1/2/3 1|4 |5

A).Conocimientos tedricos metodologicos sobre necesidades
educativas, necesidades educativas especiales y atencion a la
diversidad.

B) Técnicas para la determinacion de las necesidades educativas.

C).Diagndéstico y evaluacion.
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D) Estrategias de atencion a la diversidad en el proceso educativo

E) Métodos y técnicas de la evaluacion cualitativa.

F) Otros: --

1- Sobre la formacién continua:

2.1- Después de graduada has tenido oportunidad de prepararte en la tematica de la
atencion a la diversidad. (Margue con una x).

2.2- Subraya mediante qué via:

A) Autosuperacion.

B) Actividades metodoldgicas en el centro (segun resolucién ministerial 119).
C) Actividades metodoldgicas municipales y provinciales.

D) Trabajos de investigacion.

E) Otras. ------------mmmmm - .

2.3- Refiera algun curso de superacion recibido sobre esta tematica. -------------=--=-==-=---

2.4- Cual es tu superacion actual. ----=--==-==m=mmmmmm oo

3- Sobre sus necesidades de preparacion.

3.1- Marque con una x y establezca un orden de prioridad del 1 al 6 cuales son las

necesidades educativas especiales mas frecuentes en su practica profesional.

A) Necesidades educativas especiales sensoriales visuales.
B) Necesidades educativas especiales auditivas.

C) Necesidades educativas especiales comportamentales.
D) Necesidades educativas especiales intelectuales.

E) Necesidades educativas especiales motrices.

F) Necesidades educativas especiales linglisticas.

G) Necesidades educativas especiales por un alto nivel de desarrollo.
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3.2- Atiendes estas necesidades de tus alumnos.

3.3- Si respondes de forma positiva, explica como lo haces, en qué consiste esa

intervencion.

3.4- Si respondes de forma negativa explica el por qué.

3.5- Establece en orden de prioridad (1-9) las necesidades de superacion mas

importantes que tienes en tu trabajo para atender a la diversidad de los alumnos que

atiendes.

A) ---—--- Conocimientos tedricos metodoldgicos sobre atencion a la diversidad.

B) ------ Evaluacion de los objetivos segun etapas.

C) ------ Determinar necesidades educativas.

D) ------ Planificar y dirigir el proceso educativo a partir de las necesidades reales de
cada alumno.

E) ------ Aplicar diversos métodos de investigacion cualitativa.

F) ----- Intervencion en la familia.

G) ------ Intervencion en la comunidad.

H) ------ Disefar y aplicar adecuaciones curriculares contextualizadas.

) ------ Aplicar estrategias organizativas didacticas y de evaluacion.

7- Si tuvieras que prepararte en esta tematica mediante tu formacién permanente.

4- Sobre las modalidades de la superacion.

4.1- Qué vias de superacion profesional prefieres.
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4.3- Con qué frecuencia quisieras que se hiciera.

A) Semanal.-------- B) Quincenal. --------- C) Trimestral. ---------- D) Semestral. ---------- .

Muchas gracias.
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ANEXO: 6

Objetivo: Constatar las necesidades educativas
especiales mas frecuentes a las que hacen frente los

docentes de primer grado de la Educacién Primaria.

Necesidades educativas especiales mas frecuentes a las
gue hacen frente los docentes de primer grado de la

Educacion Primaria por orden de prioridad.

Orden de prioridad dado por los docenes de
Necesidades educativas especiales primer grado

1 2 3 4 5 6
Necesidades educativas especiales| 10 13 7
sensoriales de origen visual. 33,3% | 43,3% | 23,3%
Necesidades educativas especiales 1 4 8 17
sensoriales de origen auditivo. 3,3% |13,3% |26,6% |56,6%
Necesidades educativas especiales 2 2 9 8 9
comportamentales. 6,6% [6,6% |30% |26,6% |30%
Necesidades educativas especiales|10 6 6 4 4
intelectuales. 33,3% [20% |20% |13,3% |13,3%
Necesidades educativas especiales 4 9 17
motrices. 13,3% [30% |56,6%
Necesidades educativas especiales |20 5 5
linguisticas. 66,6% | 16,6% | 16,6%
Necesidades educativas especiales por |4 16 5 5
un alto nivel de desarrollo. 13,3% |53,3% | 16,6% | 16,6%

Leyenda

El 1 representa muy comunes o frecuentes.
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El 2 representa frecuentes.

El 3 representa a veces.
El 4 poco frecuentes.
El 5 casi nunca.

El 6 no es frecuente.
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ANEXO: 7

Objetivo: Conocer las necesidades de preparacion que tienen los docentes de

primer grado de la Educacion Primaria en su ejercicio profesional para atender a la

diversidad.

Orden de prioridad de las necesidades de preparacion mas importantes que

tienen los docentes de primer grado de la Educacion Primaria en su ejercicio

profesional para atender a la diversidad.

4 6 |7
1

Conocimientos tedricos
metodologicos o5 i i i
sobre atencion a la diversidad.
Evaluacién de los objetivos | - - 25
alcanzados segun etapas. 3
Determinar necesidades educativas 20 4
Planificar y dirigir el proceso

: - 22
educativo 1 3

a partir de las necesidades reales de

cada alumno
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Aplicar diversos métodos de

investigacion educativa. - - - 22 2 | -
Intervencion en la familia. - - - 1 7 |19
Intervencién en la comunidad. - - 1 - 16 | 11
Disefiar y aplicar adecuaciones
curriculares contextualizadas. - | 6123 - - |-
Aplicar estrategias organizativas

5120] 3 - 2 | -

didacticas y de evaluacion.
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ANEXO: 8

Relaciébn de especialistas consultados para la valoracion de los temas de

preparacion a docentes de primer grado del Municipio Cruces.

Barbara Aguila Faba: Licenciada en Educacion Defectologia

(Oligofrenopedagogia). Master en Ciencias. Logopeda del Centro de Diagnostico y

Orientacion de Cruces, con mas de 30 afios en el sector educacional.

Maribel Rodriguez: Licenciada en Educacion. Defectologia Master en Ciencias de

la Educacion.

Con mas de 10 afios en el sector educacional. Se desempefia como directora del

Centro de Diagnostico y Orientacién de Cruces.

Raquel Dita Herrera: Licenciada en Educacion. Master en Ciencias Metoddloga
integral de Educacién Primaria en el Municipio Cruces por 6 afios, con 10 afios

de experiencia.

Ridelma Ventura: Licenciada en Educacion Primaria. Master en Educacion. Con
mas de 20 afos en el sector educacional, de ellos ha trabajado 12 en primer

grado.

Marta Herrera Ofia: Licenciada en Educaciéon Primaria. Master en Educacién. Con
mas de 25 afos en el sector educacional, de ellos ha trabajado 10 en primer
grado y se ha desempefiado como jefa de ciclo del primer ciclo por mas de 6

CUrsos.

111



Mabel Sosa Nodarse: Licenciada en Educacion Primaria. Master en
Educacion. Con 20 afios en el sector educacional de ellos ha impartido
primer grado por méas de 11 cursos y se ha desempefado como jefa de ciclo

del primer ciclo por de 8 cursos
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ANEXO: 9
Objetivo: Promover intercambios entre los miembros en momentos posteriores al

desarrollo del taller, en los colectivos de ciclo.

Funciones de los grupos de apoyo.

Los grupos se conforman por docentes incorporados a los temas, de esta manera,
cada docente participa como facilitador para promover el intercambio, la
reflexion, la ayuda y cooperacion entre los demas docentes para enfrentar el
desafio de la atencion a la diversidad en la direccion del proceso educativo en el
primer ciclo al ofrecer respuestas adecuadas y oportunas a las necesidades
educativas de todos y cada uno de sus alumnos.

La mision del grupo es promover intercambios entre sus miembros en momentos
posteriores al desarrollo del tema, en los colectivos de ciclo y, sobre la base de las
orientaciones dadas por la jefa de ciclo facilitara y guiara el cumplimiento de las
siguientes funciones:

1%) Discutir los resultados alcanzados en la direccion del proceso educativo en
correspondencia con los temas tratados. (Sistematizar experiencias).

2%) Identificar, las nuevas necesidades o interrogantes que puedan surgir a cada
docente a partir del andlisis de su préactica educativa.

3%) Estimular el analisis critico de la extensién que realiza de lo aprendido en los
diferentes contextos de actuacion.

4%) Apoyarse mutuamente para lograr resultados satisfactorios ante el desafio que

implica la atencién a la diversidad y el cumplimiento de los objetivos de los temas.
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ANEXO: 10

Tema Il. Exigencias para la direccion de actividades pedagogicas con un enfoque
diferenciado en la educacion de los alumnos de primer grado en aras de lograr un
proceso educativo desarrollador en el que se atienda la diversidad. (Garcia, Maria
Isabel, 2004)

- Caracterizacion y diagndstico de los nifios y nifias de forma integral.

- Tomar en consideracion las particularidades de caracter individual que puedan
generar diferencias en el contexto de la Educacion Primaria (Capacidad de
trabajo, ritmos, independencia, desarrollo de procesos y cualidades psiquicas,
tiempo para cumplir las tareas).

- Diferenciar el volumen de tareas y complejidad de las mismas, los niveles de
ayuda, procedimientos didacticos, y medios de ensefianza en correspondencia
con el desarrollo individual en todos y cada uno de los alumnos.

- Tener presente el enfoque individual, enfoque personolégico, al alumno en sus
individualidades, sus potencialidades, logros y limitaciones, el contexto donde se
desarrollan.

- Tener presente el nivel de maduracion alcanzado, las experiencias vividas en su
entorno familiar y comunitario.

- Lograr un clima emocional positivo y comunicacion adecuada de los alumnos con
sus coetaneos, con los docentes, y de estos con ellos, utilizando un lenguaje que
estimule y eleve el estado emocional de todo y cada uno de ellos.

- Estimular los éxitos por pequefios que sean y corregir los errores, guiar a los
alumnos hacia la autocorreccion.

- Prestar la ayuda necesaria, cuidadosa y oportuna, estimular la zona de desarrollo
proximo y su ajuste al desarrollo individual, orientar solo lo necesario para
impulsar el desarrollo hacia la zona de desarrollo potencial.

- El dominio por parte del docente de los componentes del proceso educativo

propios de la Educacion Primaria.
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ANEXO: 11

Temalll.

Citas.

“Muchas de las cosas que hemos menester tienen espera: el Nifio, no. El esta
haciendo ahora mismo sus huesos, criando su sangre y ensayando sus sentidos.

A él no se le puede responder: Mafiana. El se llama “ahora’”.

Gabriela Mistral

“La pedagogia se debe orientar no hacia el dia de ayer, sino hacia el dia de
mafana del desarrollo del nifio. S6lo asi podra despertar aquellos procesos del

desarrollo que se encuentran, en este momento, en la zona de desarrollo préximo.

L.S.
Vigotsky.

La diferencia entre las personas es un valor y no un defecto. No existen dos

amapolas iguales, lo mas hermoso en la naturaleza y en el ser humano es la

diversidad”

Miguel Lépez
Melero.

“Ensefar exige respeto a la autonomia del ser del educando; el respeto a la
autonomia y la dignidad de cada uno es un imperativo ético y no un favor que
podemos 0 no concedernos unos a los otros. El profesor que menosprecia la
curiosidad del educando, su gesto estético, su lenguaje, mas precisamente su

sintaxis y su prosodia; el profesor que trata con ironia al alumno, que lo minimiza,

gue lo manda “ponerse en su lugar” al mas leve indicio de su rebeldia legitima, asi
como el profesor que elude el cumplimiento de su deber de poner limites a la
libertad del alumno, que esquiva el deber de ensefiar, de estar respetuosamente
presente en la experiencia formadora del educando, transgrede los principios

fundamentales éticos de nuestra existencia”.

Paulo
Freire
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“Ensefiar exige saber escuchar: sélo quien escucha paciente y criticamente al

otro, habla con él. No es hablando a los otros desde arriba, como aprendemos a

escuchar, sino que es escuchando como aprendemos a hablar con ellos”.

Paulo Freire

“Educar exige querer bien a los educandos: esto significa que la afectividad no
debe asustar y por tanto no debe haber miedo de expresarla. Ella juega un rol vital
ante la necesidad de instaurar relaciones plenas, de apoyo a la labor del

educador”
Paulo Freire

“El maestro, ademas de las técnicas de su oficio debe poseer una gran riqueza
espiritual. Ello le permite conocer el alma de quienes forma: sus inquietudes,
amarguras, preocupaciones, desventuras. Cualquiera sea la complejidad de un
joven, cada uno tiene una cuerda emocional que el maestro debe saber pulsar con
amor. ¢Puede hacerlo quien solo sabe poner al descubierto los defectos? El que
hace eso endurece el alma. El agravio, la palabra fuerte, desentonada, no ayuda.
Tampoco ayuda la zalameria dulzona. Esta acaba por interpretarse como
politiqueria o debilidad de caracter del maestro. Por otra parte, la obediencia no
comprendida, rigida, conduce a la mentira, al fingimiento, a la apatia, al miedo
irracional, si es nifio; y a la rebeldia abierta del adolescente o joven. La correcta
actitud del maestro es saber ser exigente de modo tal que en vez de deprimir,

estimule al afectado”

Gaspar. Garcia Gallo.
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ANEXO: 14

Tema VI: Relacion entre diagnoéstico, evaluacion y valoracion del desarrollo.

PROCESO
EDUCATIVO.
DIAGNOSTICO.

@ COMUNIDAD.

\/AlI ORACIAON NEI NFQARRNI T N
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ANEXO: 15
Comunicacion a los especialistas:

La propuesta va dirigida a elevar la preparacion de los docentes de primer grado

de la Educacién Primaria para ofrecer la mejor atencién a la diversidad de todo el

universo de alumnos que asisten hoy a las aulas de primer grado en

correspondencia con sus nhecesidades educativas. La misma parte de la

determinacion de las necesidades de preparacion que tienen los docentes con

respectos al tema y que a continuacion se les informan:

+¢ Insuficiente actualizacion cientifica acerca de atencion a la diversidad.

“ Insuficiente aplicacion practica del enfoque diferenciado de la educacién dado
por la falta de aceptacioén de la diferencia como valor.

+ Poco desarrollo de habilidades para organizar y dirigir el proceso educativo al
atender a la valoracion del desarrollo integral de los alumnos

¢ Insuficiente preparacion para disefiar y aplicar métodos y procedimientos
efectivos para dar respuestas a las necesidades educativas de todos y cada
uno de los alumnos

¢ Insuficiente desarrollo de habilidades para evaluar las necesidades vy
potencialidades reales de todos y cada uno de los alumnos.

Consta de seis temas con sus respectivos contenidos.

Tema I: La diversidad en la Educacion Primaria. Principales tendencias.

Tema. Il: Papel del docente de primaria en la direccion del proceso educativo con
un enfoque desarrollador.
Tema Ill; La diversidad en el ambito educativo.

Tema IV: La atencion a la diversidad y la atencion a las
diferencias individuales.
Tema V: Medios y vias que se utilizan para atender la diversidad.
Tema VI: Relacion que existe entre diagnéstico y atencion a la diversidad.
Tema VII: Principales manifestaciones de conductas que se presentan en la Educ
Primaria.

Tema VIII: La clase y la atencién a la diversidad.
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Tema IX: La evaluacion y la atencion a la diversidad.

Tema X:_Final del sistema de talleres metodoldgicos.
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ANEXO: 16

Objetivo: Constatar la valoraciéon de los especialistas de la propuesta

metodoldgica parala preparaciéon de los docentes de primer grado.

Encuesta a los especialistas para valorar la pertinencia de la propuesta de temas.

Compariera (0) necesitamos de su colaboracion para que nos responda con juicio

critico sus opiniones respecto a los planteamientos que a continuacion se

relacionan.

La propuesta metodoldgica para la preparacion de los docentes de primer grado

los considera:

Muy adecuados
Bastante adecuado
Adecuados

Poco adecuado

No adecuados.

A) Si su respuesta es negativa argumente el por qué -------------------

B) Sugiere otros temas ----------------

C)  Argumente por qué -----

2. Considera que el tiempo asignado para el desarrollo de cada tema es:
Muy suficiente

Bastante suficiente

Suficiente

Poco suficiente

No suficiente
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3. Si tuviera que evaluar la propuesta de talleres considera que:
Satisface totalmente las necesidades de preparacion
Satisface en gran medida las necesidades de preparacion
Satisface medianamente las necesidades de preparacion
Satisface muy poco las necesidades de preparacion
No satisface las necesidades de

3.1- ¢ En qué medida mejora la calidad de la preparacion?
Mejora de manera éptima
Mejora mucho
Mejora la calidad de la preparacion de los docentes
Mejora poco
No mejora la calidad de la preparacion de los docentes

4. Las formas de organizar las actividades para elevar el conocimiento y
preparacion de los docentes de primer grado las considera:
Excelente
Muy Buena
Buena
Regular
Mala

A) Si su respuesta es Regular o Mala. Argumente el por qué ---- B} }

Antes de concluir es necesario conocer los siguientes datos sobre usted:
Especialidad:

Primaria-------- Preescolar -------- Especial -------

Afos de experiencia --------

Cargo que ocupa:

Directora --------

Logopeda -----------

Profesora del ISP ---------
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Otra ------------
Categoria Cientifica:
MsC ---------- Doctor -------
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ANEXO: 17

Objetivo: Constatar la valoracion de los especialistas en la propuesta de los

temas para la preparacion de los docentes de primer grado.

Resultados cuantitativos alcanzados con la consulta a especialistas

Indicadores
Total | %

Evaluacion de los temas por los especialistas
Muy adecuados
Bastante adecuado 2 22,2
Adecuados 6 66,7
Poco adecuado 1 111
No adecuados
Opiniones acerca del tiempo asignado para el desarrollo de cada tema
es:
Muy suficiente
Bastante suficiente 2 22,2
Suficiente 5 55,5
Poco suficiente 2 22,2
No suficiente
Evaluacion de la propuesta de temas:
Satisface totalmente las necesidades de preparacion
Satisface en gran medida las necesidades de preparacion 1 111
Satisface medianamente las necesidades de preparacion 7 77,7
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Satisface muy poco las necesidades de preparacion 1 111
No satisface las necesidades de preparacion
Indicadores

Total | %
Mejora la calidad de la preparacion de los docentes
Mejora de manera Optima 1 111
Mejora mucho
Mejora la calidad de la preparacion de los docentes 7 55,5
Mejora poco 1 11,1
No mejora la calidad de la preparacion de los docentes
Opiniones acerca de las formas de organizar las actividades
Excelente
Muy Buena 2 22,2
Buena 7 77,7
Regular
Mala
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ANEXO: 18
Objetivo: Constatar la opinion acerca de la preparacion recibida a partir del
desarrollo de la propuesta de metodolégica acerca de la atencion a la diversidad.
Encuesta valorativa.
Estimada maestra: Resulta de gran utilidad conocer su opinion acerca de la
preparacion recibida a partir del desarrollo de la propuesta de temas acerca de la
atencion a la diversidad, su colaboracion expresada en juicios criticos nos
permitird perfeccionar los resultados. Le pedimos utilice la siguiente escala para
sus valoraciones:

1. No util 2. Poco util 3. Util 4. Bastante Gtil 5. Muy til

Temas Valores

1 2 3 |4 5

Tema I: La diversidad en la Educacién Primaria. Principales

tendencias.

Tema. II: Papel del docente de primaria en la direccion del

proceso educativo con un enfoque desarrollador.

Tema lll: La diversidad en el ambito educativo.

Tema IV: La atencién a la diversidad y la atencion a las

diferencias individuales.

Tema V: Medios y vias que se utilizan para atender la

diversidad.

Tema VI: Relacion que existe entre diagndstico y atencién a la
diversidad

Tema VII: Principales manifestaciones de conductas que

se presentan en la Educacién Primaria

Tema VIll:_La clase y la atencion a la diversidad.

Tema IX: La evaluacion y la atencién a la diversidad.
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Tema X:_Final del sistema de talleres metodoldgicos

Argumentacion:
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RESUMEN:

En el presente trabajo tiene como objetivo disefiar una propuesta de Preparacion
Metodoldgicos sobre la atencién a la diversidad a través de talleres metodoldgicos para
preparar a los docentes en formacion del primer grado del municipio de Cruces. Sobre
esta base se determinaron las necesidades de preparacion de los docentes de primer
grado de la Educacion Primaria que laboran tanto en escuelas primarias urbanas como
rurales, en el Municipio Cruces. Los resultados fueron obtenidos mediante la aplicacién
de diferentes métodos cientificos del nivel tedrico, empirico y estadisticos. Las
regularidades detectadas constituyen la base para el disefio de la propuesta de temas
de preparacién que tienen en cuenta objetivos didacticos, habilidades, conocimientos
tedricos y practicos para su ejecucion, el disefio de la evaluacion de los resultados, asi
como la cientificidad y actualidad de cada tema a tratar. Al final se validan los
resultados de la propuesta de temas por criterio de especialistas, proceso mediante el
cual se encontr¢ alta coincidencia en que los temas propuestos y la forma organizativa
escogida para satisfacer las necesidades de preparacion de los docentes comprendidos
en la muestra son adecuados, por lo que se procedi6 a su aplicacion logrando
resultados satisfactorios.



ANEXO: 1
Categorias fundamentales de la investigacién para su estudio en correspondencia

con el objeto y campo de accion:

Formacién del profesional: | (Docentes de primer gado)

l Dimensiones — | Formacioén continta

/
Formacion \

Unidades de analisis

Especialidades en la «— e

que se graduaron o - —

estudian. Vias y formas de superacion que

Afios de graduados. utiliza. 5

Asignaturas recibidas Estudios actuales. (Superacion).
Correspondencia entre necesidades de
preparacion y formacién continda.

— : _ / Unidades de analisis
Atencién ala diversidad — Preparacién en cuanto a:

/

Dominio del concepto de atencion a la diversidad

Identificar las formas de manifestarse la diversidad educativa
Identificar factores que pueden provocar diversidad

Dominio de recursos y vias que se utilizan para atenderla
Realizacion del diagnéstico, la evaluaciéon y la valoracion del
desarrollo.

Dominio de las particularidades del desarrollo de sus nifios y
nifias en funcién de determinar cualquier tipo de necesidad
educativa que puedan tener.

Desarrollo de habilidades para disefiar, aplicar y evaluar el
proceso educativo en funcién de la diversidad.




ANEXO: 2

Guia para larevision de documentos:

Planes individuales de los docentes de primer grado de la Educacion Primaria:
Concepcion de la autopreparacion y superacion de los docentes de primer grado
de la Educacion Primaria.

Temas previstos para la superacion.

Vias que se adoptan para llevar a término la superacion.

Planes de estudio y programas de la licenciatura en Educacion Primaria:

Constatar el sistema de disciplinas, asignaturas, frecuencias, tiempo y lugar en que se
impartieron en la formacién inicial las asignaturas que por su objeto fundamental se
relacionaban con el tema que de la atencion a la diversidad.

Constatar la forma en que se aborda el tema que nos ocupa.

Informes de visitas de inspeccidn y visitas de ayudas metodoldgicas para conocer
los resultados de las visitas hechas a los docentes y cuales fueron los indicadores mas

afectados durante las clases visitadas.

Plan de preparacion metodologica de los jefes de ciclos, para constatar las
diferentes vias de trabajo metodologicos empleados para preparar a los docentes en
formacion y cuantas preparaciones fueron dirigidas a la atencién a la diversidad.
Evaluacion sistematica:

Como se evalla y qué se evalla.

Frecuencia aproximada de evaluacion.

Técnicas o instrumentos que se apliquen para realizar la evaluacion.

Diagnoéstico individual de los alumnos:
Estructura del documento. (Aspectos fundamentales que tiene en cuenta)

Operatividad. Objetividad y funcionalidad.



ANEXO: 3

Guia para el analisis de las observaciones a las clases:

Objetivo: Constatar como en la practica educativa se aplican los conocimientos
adquiridos por los docentes de primer grado de la Educaciéon Primaria tanto en la
formacion inicial como continua y cémo son utilizados en funcion de atender la
diversidad de todos y cada uno de los alumnos en la direccion del Proceso Educativo.
Atiende las diferencias individuales de todos y cada uno de los alumnos:

1-Dominay utiliza el diagnostico de cada alumno.

2-Planifica tareas en correspondencia con las necesidades educativas de todos y cada
uno de los alumnos.

3-Ofrece ayudas y recursos a los que la necesiten en correspondencia con sus
particularidades.

4- Utiliza enfoques diferenciados que potencien el desarrollo de todos y cada uno de los
alumnos en correspondencia con sus posibilidades para lograr el maximo desarrollo
integral posible.

5- Estimula en caso de necesidad y utiliza refuerzos positivos.

6-Garantiza la ejecucion de las diferentes actividades en todos y cada uno de los
alumnos.

7-Ausencia de rigidez (ofrece la posibilidad a los alumnos de intercambiar libremente
movidos por una necesidad de la propia actividad que realizan, para buscar cosas,
consultar con otros alumnos, solucionar tareas colectivamente).

8-Identifica las necesidades de los alumnos e interviene oportunamente.

9-Permite que los alumnos planteen dudas, inquietudes y/o sugieran qué hacer para el
logro de los objetivos.

10-Concibe para los diferentes momentos de la actividad (orientacion, ejecucion vy
control), el intercambio e interaccién entre los alumnos para compartir, brindar ayuda,

ejecutar tareas de manera conjunta, intercambiar ideas.



ANEXO: 5

Encuesta realizada a docentes de primer grado de la Educacion Primaria del
municipio de Cruces.

Objetivo: Identificar las necesidades de preparacion de docentes de primer grado de la
Educacion Primaria para atender la diversidad de todos y cada uno de sus alumnos.
Estimado docente, necesitamos de su colaboracién en este cuestionario que nos
permitird determinar las necesidades de preparacion que presentan para atender la
diversidad de sus alumnos. Sus respuestas seran de gran ayuda para determinarla

propuesta de temas.

Escuela Primaria:

Datos Personales:

Edad: ---------- Sexo (marque con una xX) F -------- . M ---m-eem- :

Datos profesionales:

Titulo que posee. ------- - -- Afios de experiencia como docente. ------------
Afios de experiencia como docente de primer grado. ----------==-===-==---- ,
Sobre la formacion inicial:

1.1- Afo de graduado. --------------- .

¢ Los conocimientos adquiridos en tu formacion ha sido Gtil en la solucién de los
problemas docentes que hoy enfrentas en cuanto a la atencion a la diversidad?

A) Siempre. (S)---------- . B) Casi siempre. (Cs)---------- .
C) A veces. (AV.) --------- . D) Nunca. (n) ------------------ .

1.4 - Indique en una escala del 1 al 5 en qué medida los contenidos recibidos en su
formacion inicial la prepararon para dar respuestas a las necesidades educativas de
todos y cada uno de los alumnos.

Conocimientos 112|314 1|5

A).Conocimientos tedricos metodologicos sobre necesidades
educativas, necesidades educativas especiales y atencion a la
diversidad.

B) Técnicas para la determinacion de las necesidades educativas.

C).Diagndéstico y evaluacion.




D) Estrategias de atencion a la diversidad en el proceso educativo

E) Métodos y técnicas de la evaluacion cualitativa.

F) Otros: --

1- Sobre la formaciéon continua:

2.1- Después de graduada has tenido oportunidad de prepararte en la teméatica de la

atencion a la diversidad. (Marque con una Xx).

2.2- Subraya mediante qué via:
A) Autosuperacion.
B) Actividades metodoldgicas en el centro (segun resolucién ministerial 119).
C) Actividades metodoldgicas municipales y provinciales.
D) Trabajos de investigacion.
E) Otras. ----------m-mmmmm - .

2.3- Refiera algun curso de superacion recibido sobre esta tematica. -----------=-=--=-==-=---

2.4- Cudl es tu superacion actual. ------=-==-=-mmmmm oo

3- Sobre sus necesidades de preparacion.

3.1- Marque con una x y establezca un orden de prioridad del 1 al 6 cuales son las
necesidades educativas especiales mas frecuentes en su practica profesional.

A) Necesidades educativas especiales sensoriales visuales.

B) Necesidades educativas especiales auditivas.

C) Necesidades educativas especiales comportamentales.

D) Necesidades educativas especiales intelectuales.

E) Necesidades educativas especiales motrices.

F) Necesidades educativas especiales linglisticas.

G) Necesidades educativas especiales por un alto nivel de desarrollo.
3.2- Atiendes estas necesidades de tus alumnos.

3.3- Si respondes de forma positiva, explica como lo haces, en qué consiste esa

intervencion.




3.4- Si respondes de forma negativa explica el por qué.

3.5- Establece en orden de prioridad (1-9) las necesidades de superacion mas

importantes que tienes en tu trabajo para atender a la diversidad de los alumnos que

atiendes.

A) ------ Conocimientos tedricos metodoldgicos sobre atencion a la diversidad.

B) ------ Evaluacion de los objetivos segun etapas.

C) ------ Determinar necesidades educativas.

D) ------ Planificar y dirigir el proceso educativo a partir de las necesidades reales de

cada alumno.

E) ------ Aplicar diversos métodos de investigacion cualitativa.

F) ------ Intervencion en la familia.

G) ------ Intervencion en la comunidad.

H) ------ Disefiar y aplicar adecuaciones curriculares contextualizadas.

) - Aplicar estrategias organizativas didacticas y de evaluacion.

7- Si tuvieras que prepararte en esta tematica mediante tu formacién permanente.

4- Sobre las modalidades de la superacion.

4.1- Qué vias de superacion profesional prefieres.

A) ------ Curso de superacion. C) ------ Autosuperacion.
B) ------ VAM. D) ------ Preparacion Metodologica.
Otros. -----------

4.2- Argumente el por qué ------------------ e

4.3- Con qué frecuencia quisieras que se hiciera.

A) Semanal.-------- B) Quincenal. --------- C) Trimestral. ---------- D) Semestral. ---------- .

Muchas gracias.



ANEXO: 6

Objetivo: Constatar las necesidades educativas especiales mas frecuentes a las

gue hacen frente los docentes de primer grado de la Educacion Primaria.

Necesidades educativas especiales mas frecuentes a las que hacen frente los

docentes de primer grado de la Educacion Primaria por orden de prioridad.

Necesidades educativas especiales

Orden de prioridad dado por los docenes de

primer grado

1 2 3 4 5 6
Necesidades educativas especiales| 10 13 7
sensoriales de origen visual. 33,3% | 43,3% |23,3%
Necesidades educativas especiales 1 4 8 17
sensoriales de origen auditivo. 3,3% |13,3% |26,6% |56,6%
Necesidades educativas especiales 2 2 9 8 9
comportamentales. 6,6% [6,6% [30% |26,6% |30%
Necesidades educativas especiales|10 6 6 4 4
intelectuales. 33,3% [20% |20% |13,3% |13,3%
Necesidades educativas especiales 4 9 17
motrices. 13,3% [30% |56,6%
Necesidades educativas especiales|20 5 5
linguisticas. 66,6% | 16,6% | 16,6%
Necesidades educativas especiales por |4 16 5 5
un alto nivel de desarrollo. 13,3% |53,3% | 16,6% | 16,6%

Leyenda

El 1 representa muy comunes o frecuentes.

El 2 representa frecuentes.
El 3 representa a veces.

El 4 poco frecuentes.

El 5 casi nunca.

El 6 no es frecuente.




ANEXO: 7
Objetivo: Conocer las necesidades de preparacion que tienen los docentes de primer

grado de la Educaciéon Primaria en su ejercicio profesional para atender a la diversidad.

Orden de prioridad de las necesidades de preparacion mas importantes que
tienen los docentes de primer grado de la Educacion Primaria en su ejercicio

profesional para atender a la diversidad.

Conocimientos tedricos metodolégicos

sobre atencion a la diversidad. 25| 4 | 1| - | - | - | -] -] -

Evaluacion de los objetivos alcanzados | . - - - 25 -

segun etapas.

Determinar necesidades educativas 201 4 | 4 - -

Planificar y dirigir el proceso educativo
a partir de las necesidades reales de 2

cada alumno

Aplicar diversos métodos de
investigacion educativa. -l - -13]|22|1 |2 ]| 2| -

Intervencién en la familia. - - - 3 1 - - 7 |19

Intervencién en la comunidad. - - 1 2 - - - 116 | 11

Disefiar y aplicar adecuaciones

curriculares contextualizadas. - 6 23| 3 - : : : -

Aplicar estrategias organizativas

didacticas y de evaluacion. 5120 3 | - | - | -] -1]2]-




ANEXO: 8

Relacién de especialistas consultados para la valoracién de los temas de preparacion a

docentes de primer grado del Municipio Cruces.

Barbara Aguila Faba: Licenciada en Educaciéon Defectologia

(Oligofrenopedagogia). Master en Ciencias. Logopeda del Centro de Diagnostico y
Orientacion de Cruces, con méas de 30 afios en el sector educacional.

Maribel Rodriguez: Licenciada en Educacion. Defectologia Master en Ciencias de la
Educacion.

Con mas de 10 afios en el sector educacional. Se desempefia como directora del
Centro de Diagnostico y Orientacién de Cruces.

Raquel Dita Herrera: Licenciada en Educacion. Master en Ciencias Metoddloga
integral de Educacion Primaria en el Municipio Cruces por 6 afos, con 10 afios de
experiencia.

Ridelma Ventura: Licenciada en Educacién Primaria. Master en Educacion. Con mas
de 20 afos en el sector educacional, de ellos ha trabajado 12 en primer grado.

Marta Herrera Ofa: Licenciada en Educacion Primaria. Master en Educacion. Con mas
de 25 afios en el sector educacional, de ellos ha trabajado 10 en primer grado y se ha
desempefiado como jefa de ciclo del primer ciclo por mas de 6 cursos.

Mabel Sosa Nodarse: Licenciada en Educacion Primaria. Master en Educacion. Con
20 afios en el sector educacional de ellos ha impartido primer grado por méas de 11

cursos y se ha desempeiiado como jefa de ciclo del primer ciclo por de 8 cursos.



ANEXO: 9
Objetivo: Promover intercambios entre los miembros en momentos posteriores al

desarrollo del taller, en los colectivos de ciclo.

Funciones de los grupos de apoyo.

Los grupos se conforman por docentes incorporados a los temas, de esta manera, cada
docente participa como facilitador para promover el intercambio, la reflexion, la ayuda
y cooperacion entre los demas docentes para enfrentar el desafio de la atencion a la
diversidad en la direccion del proceso educativo en el primer ciclo al ofrecer respuestas
adecuadas y oportunas a las necesidades educativas de todos y cada uno de sus
alumnos.

La mision del grupo es promover intercambios entre sus miembros en momentos
posteriores al desarrollo del tema, en los colectivos de ciclo y, sobre la base de las
orientaciones dadas por la jefa de ciclo facilitard y guiard el cumplimiento de las
siguientes funciones:

1%) Discutir los resultados alcanzados en la direccion del proceso educativo en
correspondencia con los temas tratados. (Sistematizar experiencias).

2%) Identificar, las nuevas necesidades o interrogantes que puedan surgir a cada
docente a partir del analisis de su préactica educativa.

3%) Estimular el analisis critico de la extensién que realiza de lo aprendido en los
diferentes contextos de actuacion.

4%) Apoyarse mutuamente para lograr resultados satisfactorios ante el desafio que

implica la atenciéon a la diversidad y el cumplimiento de los objetivos de los temas.



ANEXO: 10
Tema Il. Exigencias para la direccion de actividades pedagodgicas con un enfoque
diferenciado en la educacion de los alumnos de primer grado en aras de lograr un
proceso educativo desarrollador en el que se atienda la diversidad. (Garcia, Maria
Isabel, 2004)

- Caracterizacion y diagndstico de los nifios y nifias de forma integral.

- Tomar en consideracion las particularidades de caracter individual que puedan
generar diferencias en el contexto de la Educacién Primaria (Capacidad de trabajo,
ritmos, independencia, desarrollo de procesos y cualidades psiquicas, tiempo para
cumplir las tareas).

- Diferenciar el volumen de tareas y complejidad de las mismas, los niveles de ayuda,
procedimientos didacticos, y medios de ensefianza en correspondencia con el
desarrollo individual en todos y cada uno de los alumnos.

- Tener presente el enfoque individual, enfoque personolégico, al alumno en sus
individualidades, sus potencialidades, logros y limitaciones, el contexto donde se
desarrollan.

- Tener presente el nivel de maduracion alcanzado, las experiencias vividas en su
entorno familiar y comunitario.

- Lograr un clima emocional positivo y comunicacion adecuada de los alumnos con sus
coetaneos, con los docentes, y de estos con ellos, utilizando un lenguaje que estimule y
eleve el estado emocional de todo y cada uno de ellos.

- Estimular los éxitos por pequefios que sean y corregir los errores, guiar a los alumnos
hacia la autocorreccion.

- Prestar la ayuda necesaria, cuidadosa y oportuna, estimular la zona de desarrollo
proximo y su ajuste al desarrollo individual, orientar solo lo necesario para impulsar el
desarrollo hacia la zona de desarrollo potencial.

- El dominio por parte del docente de los componentes del proceso educativo propios de
la Educacion Primaria.



ANEXO: 11

Temalll.

Citas.

“Muchas de las cosas que hemos menester tienen espera: el Nifio, no. El esta
haciendo ahora mismo sus huesos, criando su sangre y ensayando sus sentidos. A él

no se le puede responder: Mafiana. El se llama “ahora’”.

Gabriela Mistral

“La pedagogia se debe orientar no hacia el dia de ayer, sino hacia el dia de mafiana del
desarrollo del nifio. S6lo asi podra despertar aquellos procesos del desarrollo que se

encuentran, en este momento, en la zona de desarrollo préximo.

L.S. Vigotsky.

La diferencia entre las personas es un valor y no un defecto. No existen dos amapolas

iguales, lo mas hermoso en la naturaleza y en el ser humano es la diversidad”
Miguel Lépez Melero.

“Ensefiar exige respeto a la autonomia del ser del educando; el respeto a la autonomia
y la dignidad de cada uno es un imperativo ético y no un favor que podemos 0 no
concedernos unos a los otros. El profesor que menosprecia la curiosidad del educando,

Su gesto estético, su lenguaje, mas precisamente su sintaxis y su prosodia; el profesor

que trata con ironia al alumno, que lo minimiza, que lo manda “ponerse en su lugar” al
mas leve indicio de su rebeldia legitima, asi como el profesor que elude el cumplimiento
de su deber de poner limites a la libertad del alumno, que esquiva el deber de enseiiar,
de estar respetuosamente presente en la experiencia formadora del educando,

transgrede los principios fundamentales éticos de nuestra existencia”.
Paulo Freire

“Ensefar exige saber escuchar: solo quien escucha paciente y criticamente al otro,

habla con él. No es hablando a los otros desde arriba, como aprendemos a escuchar,

sino que es escuchando como aprendemos a hablar con ellos”.

Paulo Freire



“Educar exige querer bien a los educandos: esto significa que la afectividad no debe
asustar y por tanto no debe haber miedo de expresarla. Ella juega un rol vital ante la

necesidad de instaurar relaciones plenas, de apoyo a la labor del educador”
Paulo Freire

“El maestro, ademéas de las técnicas de su oficio debe poseer una gran riqueza
espiritual. Ello le permite conocer el alma de quienes forma: sus inquietudes,
amarguras, preocupaciones, desventuras. Cualquiera sea la complejidad de un joven,
cada uno tiene una cuerda emocional que el maestro debe saber pulsar con amor.
¢,Puede hacerlo quien solo sabe poner al descubierto los defectos? El que hace eso
endurece el alma. El agravio, la palabra fuerte, desentonada, no ayuda. Tampoco
ayuda la zalameria dulzona. Esta acaba por interpretarse como politiqueria o debilidad
de cardcter del maestro. Por otra parte, la obediencia no comprendida, rigida, conduce
a la mentira, al fingimiento, a la apatia, al miedo irracional, si es nifio; y a la rebeldia
abierta del adolescente o joven. La correcta actitud del maestro es saber ser exigente

de modo tal que en vez de deprimir, estimule al afectado”

Gaspar. Garcia Gallo.



ANEXO: 12
Tema lll:

Causas y factores que provocan diversidad, asi como las formas en que se

manifiesta

e Premisas naturales (heredadas y/o adquiridas) y condiciones del desarrollo biologico del

organismo.

e Factores y condicionantes del medio ambiente fisico y natural, cultural, socioeconémico
e histérico, asi como los ambientes educativos significativamente cercanos (familia,

escuela, grupo de pares).

e Factores biograficos personales que aluden a la interaccion de un sujeto concreto con
su medio y con su propia vida, a sus experiencias vitales especificas y sus

aprendizajes.

e Ritmo en el desarrollo psiquico, ritmo en la asimilacion de los diferentes tipos de
actividades, en el desarrollo de los procesos y cualidades psiquicas, en las cualidades

del caracter). Dra: Josefina Lépez en: Hacia un nuevo concepto de Educacion Infantil.

e En la esfera fisica o bioldgica, en la esfera psicolégica, en la esfera socioeconémica y
cultural, en las capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, en las necesidades,
intereses y motivaciones). Dra: Doris Castellano Simons en: Aprender y ensefiar en la

escuela.

e Alcance en su formacion, instruccion y desarrollo, asi como nivel de logros. Dra:

Margarita Silvestre Oramas en: Hacia una didactica desarrolladora.

e Particularidades naturales de la actividad nerviosa superior y el tipo de Sistema
Nervioso; entiéndase analizadores, estructuras biologicas, defecto del Sistema Nervioso
Central, y como otro aspecto las condiciones de vida y educacién en que se
desenvuelven los nifios(as); entendidas como alimentacién, nutricibn, medio familiar,

proceso de ensefianza.) Dtor: Franklin Martinez Mendoza en CD, Soporte magnético.

e La diversidad se manifiesta en tres érdenes: bioldgico, psicolégico y socio cultural.
Lépez Melero (1997)



ANEXO: 14

Tema VI: Relacion entre diagndstico, evaluacion y valoracion del desarrollo.
DIAGNOSTICO.

@ COMUNIDAD. /

VALORACION DEL DESARROLLO'>

PROCESO
EDUCATIVO.




ANEXO: 15

Comunicacion a los especialistas:

La propuesta va dirigida a elevar la preparacion de los docentes de primer grado de la

Educacién Primaria para ofrecer la mejor atencion a la diversidad de todo el universo

de alumnos que asisten hoy a las aulas de primer grado en correspondencia con sus

necesidades educativas. La misma parte de la determinacion de las necesidades de

preparacion que tienen los docentes con respectos al tema y que a continuacion se les

informan:

+¢ Insuficiente actualizacion cientifica acerca de atencion a la diversidad.

% Insuficiente aplicacién practica del enfoque diferenciado de la educacién dado por la
falta de aceptacion de la diferencia como valor.

+ Poco desarrollo de habilidades para organizar y dirigir el proceso educativo al
atender a la valoracion del desarrollo integral de los alumnos

+ Insuficiente preparacién para disefiar y aplicar métodos y procedimientos efectivos
para dar respuestas a las necesidades educativas de todos y cada uno de los
alumnos

+ Insuficiente desarrollo de habilidades para evaluar las necesidades y potencialidades
reales de todos y cada uno de los alumnos.

Consta de seis temas con sus respectivos contenidos.

Tema I: La diversidad en la Educacion Primaria. Principales tendencias.

Tema. Il: Papel del docente de primaria en la direccién del proceso educativo con un

enfoque desarrollador.

Tema lII: La diversidad en el ambito educativo.

Tema IV: La atencion a la diversidad y la atencion a las diferencias individuales.

Tema V: Medios y vias que se utilizan para atender la diversidad.

Tema VI: Relacion que existe entre diagnostico y atencion a la diversidad.

Tema VII: Principales manifestaciones de conductas que se presentan en la Educ

Primaria.

Tema VIII: La clase y la atencién a la diversidad.

Tema IX: La evaluacion y la atencion a la diversidad.

Tema X:_Final del sistema de talleres metodol6gicos.



ANEXO: 16

Objetivo: Constatar la valoracion de los especialistas de la  propuesta
metodoldgica parala preparaciéon de los docentes de primer grado.

Encuesta a los especialistas para valorar la pertinencia de la propuesta de temas.
Compariera (0) necesitamos de su colaboracion para que nos responda con juicio
critico sus opiniones respecto a los planteamientos que a continuacion se relacionan.

La propuesta metodoldgica para la preparacion de los docentes de primer grado los
considera:

Muy adecuados

Bastante adecuado

Adecuados

Poco adecuado

No adecuados.

A) Si su respuesta es negativa argumente el por qUE& --------==-====m-mmmmmmm oo

B) Sugiere otros temas e

C) Argumente por qué --- - -
2. Considera que el tiempo asignado para el desarrollo de cada tema es:
Muy suficiente

Bastante suficiente

Suficiente

Poco suficiente

No suficiente

Si su respuesta es negativa argumente el por qué - - e
3. Si tuviera que evaluar la propuesta de talleres considera que:

Satisface totalmente las necesidades de preparacion

Satisface en gran medida las necesidades de preparacion

Satisface medianamente las necesidades de preparacion



Satisface muy poco las necesidades de preparacion
No satisface las necesidades de
3.1- ¢ En qué medida mejora la calidad de la preparacion?
Mejora de manera éptima
Mejora mucho
Mejora la calidad de la preparacion de los docentes
Mejora poco
No mejora la calidad de la preparacion de los docentes
4. Las formas de organizar las actividades para elevar el conocimiento y preparacion
de los docentes de primer grado las considera:
Excelente
Muy Buena
Buena
Regular
Mala

A) Sisu respuesta es Regular o Mala. Argumente el por qué --------

Antes de concluir es necesario conocer los siguientes datos sobre usted:
Especialidad:

Primaria-------- Preescolar -------- Especial -------

Afos de experiencia --------

Cargo que ocupa:

Directora --------

Logopeda -----------

Profesora del ISP ---------



ANEXO: 17

Objetivo: Constatar la valoracion de los especialistas en la propuesta de los
temas para la preparacion de los docentes de primer grado.
Resultados cuantitativos alcanzados con la consulta a especialistas
Indicadores
Total | %

Evaluacion de los temas por los especialistas
Muy adecuados
Bastante adecuado 2 22,2
Adecuados 6 66,7
Poco adecuado 1 11,1
No adecuados
Opiniones acerca del tiempo asignado para el desarrollo de cada tema
es:
Muy suficiente
Bastante suficiente 2 22,2
Suficiente 5 55,5
Poco suficiente 2 22,2
No suficiente
Evaluacién de la propuesta de temas:
Satisface totalmente las necesidades de preparaciéon
Satisface en gran medida las necesidades de preparacion 1 11,1
Satisface medianamente las necesidades de preparacion 7 77,7
Satisface muy poco las necesidades de preparacion 1 11,1

No satisface las necesidades de preparacion




Continuacion del ANEXO: 17

Indicadores

Total | %
Mejora la calidad de la preparacion de los docentes
Mejora de manera 6ptima 1 11,1
Mejora mucho
Mejora la calidad de la preparacion de los docentes 7 55,5
Mejora poco 1 11,1
No mejora la calidad de la preparacion de los docentes
Opiniones acerca de las formas de organizar las actividades
Excelente
Muy Buena 2 22,2
Buena 7 77,7
Regular

Mala




ANEXO: 18
Objetivo: Constatar la opinion acerca de la preparacion recibida a partir del desarrollo
de la propuesta de metodoldgica acerca de la atencién a la diversidad.
Encuesta valorativa.
Estimada maestra: Resulta de gran utilidad conocer su opinién acerca de la preparacion
recibida a partir del desarrollo de la propuesta de temas acerca de la atencién a la
diversidad, su colaboracién expresada en juicios criticos nos permitira perfeccionar los
resultados. Le pedimos utilice la siguiente escala para sus valoraciones:

1. No atil 2. Poco atil 3. Util 4. Bastante Gtil 5. Muy til

Temas Valores

1 2 |3 |4 |5

Tema [: La diversidad en la Educacion Primaria. Principales

tendencias.

Tema. Il: Papel del docente de primaria en la direccion del

proceso educativo con un enfoque desarrollador.

Tema lll: La diversidad en el ambito educativo.

Tema IV: La atencion a la diversidad y la atencion a las

diferencias individuales.

Tema V: Medios y vias que se utilizan para atender la

diversidad.

Tema VI: Relacion que existe entre diagndstico y atencién a

la diversidad

Tema VII: Principales manifestaciones de conductas que se

presentan en la Educacién Primaria

Tema VIlI:_La clase y la atencion a la diversidad.

Tema IX: La evaluacion y la atencion a la diversidad.




Tema X:_Final del sistema de talleres metodoldgicos

Argumentacion:




ANEXO: 13

Tema V Tabla comparativa entre el enfoque diferencial y el enfoque de la diversidad

Aspectos a comparar

Enfoque diferencial

Enfoque de la diversidad

Funcidén de la

Educacién

Funcioén de los

docentes

Funcién de la

Ensefianza

Organizacion

de los centros

-Reproduccién y asimilacion de la cultura

presentada como universal y objetiva.

-Transmision ordenada y dosificada de

los conocimientos que han sido
contrastados cientificamente.
-Se reconoce como ‘“diferente” a los

alumnos que no aprenden como los
demas, lo cual es  abordado como un
problema de la ensefianza, puesto que

supuestamente estos no se ajustan al

curriculo dnico, rigido e inadaptado
diseflado para supuestos  grupos
homogéneos.

-Responde al modelo racional, basado en
el funcionamiento institucional eficiente,
con objetivos claramente establecidos y
un control de los medios y recursos se

garantiza la consecucion de los mismos.

-Orientada a la organizacion racional de la diversidad de conocimientos que de

manera fragmentada reciben desigualmente los alumnos en su contexto
sociofamiliar.

-Considera béasica su accién critica, al adecuarlo al curriculo comin a las
diferentes necesidades individuales y grupales en correspondencia con el contexto
socio histérico cultural y las particularidades del desarrollo que tipifican cada
periodo etareo.

-Es de

creacion y

los
de

reconoce que cada alumno y grupo tiene un bagaje

entendida como una actividad en la que procesos

ensefianza aprendizaje se proponen CcOmoO Procesos

transformacién, se
experiencial Gnico y diferente, desde el que construyen sus propios esquemas de

interpretacion de la realidad.

-Flexibles, vistos como sistemas sociales abiertos y como constructo
sociocultural en continua interaccion con su entorno. Se reconoce que cada
centro posee una cultura propia en la que se pueden producir todos los cambios
gue sean necesarios dirigidos a satisfacer las necesidades educativas de todos y

cada uno de los alumnos.




ANEXO 4:
Objetivo: Constatar el conocimiento que tienen los docentes sobre la atencion a la diversidad de sus alumnos
antes de impartir la propuesta metodoldgica.

Resultados cuantitativos de la observacién.

Atiende la diversidad de todos y cada 5 4 3 2 1

uno de los alumnos. (siempre) (casi siempre) | (a veces) (casi nunca) | (nunca)
Maestras | % Maestras | % Maestras | % Maestras | % Maestras | %

Domina y utiliza el diagnéstico de 2 10 3 15 7 35 4 20 4 20

cada alumno

Planifica tareas en correspondencia 3 15 2 10 2 10 7 35 6 30

con las necesidades educativas de

todos y cada uno de los alumnos

Ofrece ayudas y recursos a los que la 2 10 3 15 6 30 6 30 3 15
necesiten en correspondencia con

sus particularidades.

Utiliza enfoques diferenciados que 2 10 4 20 6 30 7 35 1 5
potencien el desarrollo en todos y

cada uno de los alumnos

Estimula en caso de necesidad y 7 35 5 25 3 15 3 15 2 10
utiliza refuerzos positivos.
Garantiza la ejecucion de las 4 20 5 25 6 30 3 15 2 10

diferentes actividades en todos y

cada uno de los alumnos




Ausencia de rigidez (ofrece la
posibilidad a los alumnos de moverse
libremente por una necesidad de la

propia actividad que realizan,

10

20

40

20

10

Identifica las necesidades de los

alumnos e interviene oportunamente.

10

20

35

30

Permite que los alumnos planteen
dudas, inquietudes y/o sugieran qué

hacer para el logro de los objetivos.

15

25

35

15

10

Concibe para los diferentes
momentos de la actividad
(orientacién, ejecucién y control), el
intercambio e interaccién entre los
alumnos para compartir, brindar
ayuda, ejecutar tareas de manera

conjunta, intercambiar ideas.

25

25

10

20

10




ANEXO 15
Objetivo: Constatar el conocimiento alcanzado por los docentes sobre la atencién a la diversidad de sus alumnos

después de impartida la propuesta metodoldgica.

Resultados cuantitativos de la observacion.

Atiende la diversidad de todos y cada 5 4 3 2 1

uno de los alumnos. (siempre) (casi siempre) | (aveces) (casi nunca) (nunca)

Maestras | % Maestras | % Maestras | % Maestras | % Maestras | %

Domina y utiliza el diagnéstico de 9 45 6 30 3 15 2 10 - -
cada alumno
Planifica tareas en correspondencia 14 70 4 20 1 5 1 5 - -

con las necesidades educativas de

todos y cada uno de los alumnos

Ofrece ayudas y recursos a los que la 10 50 5 25 3 15 2 20,6 - -
necesiten en correspondencia con

sus particularidades.

Utiliza enfoques diferenciados que 9 45 6 30 3 15 1 5 1 5
potencien el desarrollo en todos y

cada uno de los alumnos

Estimula en caso de necesidad y 14 70 4 20 1 5 1 5 - -

utiliza refuerzos positivos.




Garantiza la ejecucion de las
diferentes actividades en todos vy

cada uno de los alumnos

13

55

15

15

Ausencia de rigidez (ofrece la
posibilidad a los alumnos de moverse
libremente por una necesidad de la

propia actividad que realizan,

45

20

20

10

Identifica las necesidades de los

alumnos e interviene oportunamente.

10

50

10

15

15

10

Permite que los alumnos planteen
dudas, inquietudes y/o sugieran qué

hacer para el logro de los objetivos.

12

60

30

10

Concibe para los diferentes
momentos de la actividad
(orientacién, ejecucion y control), el
intercambio e interaccion entre los
alumnos para compartir, brindar
ayuda, ejecutar tareas de manera

conjunta, intercambiar ideas.

13

65

20




