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RESUMEN

RESUMEN

El presente trabajo es el resultado del proceso investigativo desarrollado por el autor a
partir de la problematica existente relacionada con la formacion vocacional y la
orientacion profesional hacia las carreras pedagogicas, lo que permitié la elaboracién
de una propuesta de actividades dirigida a los estudiantes de 11no grado del IPVCP
“Luis Echeverria” . La propuesta parte de un diagndstico inicial y un diagnostico de
intereses profesionales, con un grupo de acciones, organizadas en tres etapas
(planificacidn, ejecucion y evaluacion), donde se estimula a los estudiantes para la
profesion pedagdgica, se emplearon métodos del nivel tedrico, empirico y matematico
estadistico, la aplicacién de dicha propuesta la recogida de datos y el procesamiento de
los mismos, permitié constatar que constituye una herramienta eficaz por su caracter
emotivo y creador en la estimulacion de los estudiantes que eligieron estas carreras.

Permitiendo comprobar su efectividad en la practica educativa.
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INTRODUCCION

La formacién vocacional y la orientacién profesional en adolescentes y jovenes es una
tarea que se ha sometido a investigaciones en afios precedentes, estas investigaciones

se encuentran en plena actividad ya que aun constituyen una insuficiencia.

La orientacion profesional tiene un marcado caracter educativo, pues se encarga de la
direccidén de la autodeterminacién laboral de los jévenes estudiantes a la formacion de
su voluntad y disposicion para elegir concientemente su futura ocupacidn en
correspondencia con las inclinaciones personales teniendo en cuenta las necesidades

actuales de nuestra Revolucion.
La continuidad de estudio de los educandos del Preuniversitario por una profesién afin,

depende en gran medida de los maestros y profesores ya que en ocasiones los jovenes
desconocen las labores posibles a realizar. Sobre esta base se debe trabajar y orientar
a los estudiantes y garantizar en ellos un nivel de generalizacion de los contenidos

adquiridos para su posible aplicacion en su futura vida laboral.

En Cuba una de las tareas fundamentales de la Revolucion es la educacién de las
nuevas generaciones, esta requiere de un personal docente que trabaje en funcion de
los jovenes de estas edades y estos docentes deben estar preparados para enfrentar
esta hermosa labor.

‘Hoy se trata de perfeccionar la obra realizada y partiendo de ideas y conceptos
enteramente nuevo. Hoy buscamos lo que a nuestro juicio deba ser y sera un sistema
educacional que se corresponda cada vez mas con la igualdad, la justicia plena, la auto
estima y las necesidades morales y sociales de los ciudadanos en el modelo de

sociedad que el pueblo de Cuba se ha propuesto crear.”

La adolescencia y la juventud son edades muy complejas y esto hace necesario que se
agudice la sensibilidad por parte del educador de forma tal, que pueda realizar una
adecuada direccion.



Este trabajo tiene como finalidad ayudar a los adolescentes jovenes estudiantes de los
Pre universitarios en la eleccién de la futura profesion, es por todo esto que debemos
lograr que la alegria, el jubilo y la risa de los educandos embarguen por siempre los
corazones, que estén siempre presentes y constituyan el mejor homenaje a nuestra

Revolucién .

Se ha elaborado una propuesta de actividades que contribuya a la orientacion
profesional hacia carreras pedagogicas en los estudiantes de la ensefianza Pre
Universitaria a través de las problematicas en el IPVCP “Luis Echeverria”.

En este sentido debe prepararse para contribuir a la formacion de valores en sus
educandos, como una de las premisas fundamentales, ser modelo de sacrificio, de
abnegacion, de solidaridad, de compromiso. Es por ello, que debe apropiarse de las
técnicas que estimulan el aprendizaje para desarrollar las habilidades, capacidades y
ser portador de las cualidades éticas necesarias que le posibiliten contribuir a la
formacion de sus educandos en el medio donde actuen a partir de la realizacion de una
actividad pedagogica comunicativa, humanista y transformadora para asumir de forma
acelerada nuevas demandas de formacion, aprendizaje y socializacion orientadas a
lograr mejores resultados.

Alcanzar estas exigencias requiere de transformaciones, no solo en el orden material de
los centros escolares, sino de la aplicacion de estilos de direccion y comportamiento
profesional de los docentes que apunten a un mejoramiento efectivo de su desempefo
profesional para enfrentar el reto de la calidad de la educacion y crear mejores
condiciones para que los maestros y profesores enfrenten la formacion revolucionaria,
técnica y cultural de los hijos del pueblo. La propuesta de actividades segun el autor
brinda la posibilidad de cumplir con lo antes expuesto.

Diferentes autores han trabajado el tema de orientacion y formacion profesional a partir
de la concepcidon curricular planteando que ha predominado un disefio curricular
estrecho, con marcado caracter enciclopédico e insuficientes actividades relacionadas
con el componente investigativo, asi como poca vinculacion a la practica pedagdgica
como: J. Garcia Otero (2004), F. Addines Fernandez (2004), Santos Baranda, J (2005)
para todos independientemente del objeto de estudio y del objeto propuesto se

evidencia la necesidad y superacion del personal docente para el mejoramiento del



desempeno profesional pedagaogico.

En los inicios de la década del noventa, Gonzalez Maura(1995), en la continuidad de
sus estudios de investigacion, aborda los niveles de integracion de la motivacion
profesional, constatando la existencia de una formacion motivacional especifica que
expresa la orientacion de la personalidad hacia el contenido de la profesion: el interés

profesional.

A partir del curso escolar 1991 a 1992 se propuso una concepcién curricular que poseia
un disefio mas flexible, mejor equilibrados los componentes académicos, laboral e
investigativos que permitan su vinculacion con el objeto y el campo de accion de su
profesion, por lo que la preparacion de los futuros maestros se ha elevado
integralmente a estadios superiores, A partir de estudios realizados por un grupo de
investigadores como: Lopez Herrera (2000), Borges Fundora (2002), Rojas Valladares
(2003), Vega Roman (2009), Torres Cardoso (2010) Martinez Garcia (2010) todos ellos
dirigieron sus investigaciones hacia la linea tematica a investigar, sus experiencias e
investigaciones dan aportes valiosos, lo que significa ante todo considerar el papel
activo del sujeto en el proceso de Orientacion Profesional Pedagogica, defendiendo la
necesidad de comprender el papel de los factores sociales en la orientacién y desarrollo
de la profesion, con los cuales el investigador comparte criterios y fundamentos, pero
aun no satisfacen las necesidades de la problematica del territorio, pues no se cuenta
con suficiente orientacion para el trabajo hacia la profesion pedagdgica como elemento
que favorezca el interés de los estudiantes por esta profesion.

En el afo 1997 se constataron las dificultades del trabajo de la orientacién profesional
en la provincia, el cual ha tenido un caracter asistematico e incoherente, que no propicia
la formacion de la vocacion hacia la labor del maestro, lo que ha traido como
consecuencia el incumplimiento del ingreso a las carreras pedagdgicas. Por lo que esta
problematica, constituye una prioridad a investigar en la provincia de Cienfuegos.

En los resultados iniciales del proyecto, abordados por Rojas Valladares, Pérez Galdés
Capote (2003), en cuanto al diagnostico de los intereses profesionales en los
estudiantes de 11no grado en el preuniversitario, se obtuvo que mas del 60%
desconocen el contenido de la profesion pedagdgica, las esferas de actuacion, asi

como un vinculo afectivo hacia la carrera que refieren ser de su preferencia, lo que



indica que resulta insuficiente el trabajo de orientacion en funcion del desarrollo de los
intereses en los estudiantes del preuniversitario.
Por otra parte la profesiéon pedagdgica, a pesar del reconocimiento en el orden social
que se ha generado en el proceso de la Batalla de Ideas en el pais y de los recursos
de la alta tecnologia docente de que dispone el maestro en los momentos actuales, no
esta dentro de las preferencias de los estudiantes del nivel medio superior, optar por
esta carrera, lo que corrobora que no se ha potenciado el desarrollo de intereses hacia
la actividad pedagogica en este nivel de ensefianza.

Para conocer el estado actual del problema se aplicaron diferentes técnicas e

instrumentos como a continuacion se citan: encuesta inicial a los estudiantes (Anexo ),

entrevista inicial a los docentes (Anexo Il), Observacion a Clases (Anexo lll), Analisis de

los documentos (Anexo V).

Ademas teniendo presente lo ante referido y los resultados que confirmaron dichos

instrumentos, asi como la experiencia del autor permitieron constatar las siguientes

regularidades:

o Insuficiente orientacién y formacién vocacional de los estudiantes que optan por
carreras pedagogicas IPVCP.

o Poca efectividad del trabajo de Orientacion profesional desde el sistema de
actividades curriculares y extracurriculares.

o Insuficiente aprovechamiento de las potencialidades del contenido y del proceso de
ensefanza-aprendizaje para realizar la motivacion hacia la formacién vocacional
pedagogica.

o Por la necesidad de contribuir a la eliminacion de estas insuficiencias que dificultan
la motivacion hacia la orientacion profesional pedagdgica en los estudiantes del

IPVCP hacias carreras pedagogicas.

Las regularidades presentadas reflejan un estudio del problema, expresadas en la
contradiccidn que se genera entre la aspiracion y necesidad social de ampliar el numero
de profesionales de la educacion, para cubrir las demandas generadas por el
crecimiento de la poblacion y la implementacion de los diferentes programas dirigidos al

logro de la cultura general de la poblacién y la realidad de las aulas donde la actividad



pedagodgica no es concebida, por los estudiantes y su familia, como una importante
actividad y posibilidad profesional.

Todos estos elementos permiten sefalar el siguiente Problema Cientifico: ;Cdmo
contribuir a la Orientacion Profesional pedagodgica de los estudiantes del 11no grado del
IPVCP “Luis Echeverria” del Municipio de Lajas?

El objeto de Investigaciéon: El proceso de orientacién profesional hacia carreras
pedagogicas, siendo a su vez el campo de accion: La Orientacién Profesional hacia

carreras pedagogicas.

o El objetivo: Elaborar una propuesta de actividades extracurriculares que
contribuya a la orientacion profesional hacia carreras pedagdgicas en los estudiantes
de onceno grado del IPVCP Luis Echeverria a través de las necesidades de docentes a

partir de la creacion de la ensefianza.

La Idea a defender: La aplicacion de una propuesta de actividades a partir de
actividades extracurriculares que tome como punto de partida los intereses y
necesidades de los estudiantes, contribuira al fortalecimiento de la Orientacién
Profesional Pedagogica en los estudiantes del 11no grado del IPVCP “Luis Echeverria”.

Para la realizacion de este trabajo se trazaron las siguientes Tareas de investigacion:

1- Determinacién de los fundamentos tedricos referidos a la orientacion profesional
hacia carreras pedagogicas mediante la consulta de otros autores y documentos
normativos del MINED.

2- Aplicacion de un diagndstico para determinar las necesidades de orientacion
profesional hacia carreras pedagdgicas en los estudiantes del IPVCP “Luis Echeverria”.

3 - Elaboracion de la propuesta de actividades para la orientacion profesional hacia
carreras pedagdgica en los estudiantes de11no grado del IPVCP Luis Echeverria.

4 — Validaciéon de la propuesta de actividades mediante la practica educativa.

La novedad de la investigacion: Radica en la forma de implementar la propuesta para
potenciar la Orientacién Profesional Pedagdgica en los estudiantes de 11no grado de
IPVCP, a partir de la utilizacién de debates problematizadores, talleres vivenciales, la
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utilizacion de videos, textos relacionados con el tema y practicas profesionales, ademas
estda fundamentada sobre un funcionamiento didactico-metodolégico e integrador vy
formativo como elemento que favorezca, el interés hacia carreras pedagdgicas.

El aporte practico de la propuesta: Fundamentalmente esta en la propia propuesta
expresada en un conjunto de acciones para favorecer la Orientacion Profesional
Pedagdgica de los estudiantes de 11no grado del IPVCP” Luis Echeverria”.

La tematica es de gran actualidad ya que constituye la base para el logro de un
adecuado proceso de ingreso de los estudiantes hacia las carreras pedagdgicas, de
igual forma constituye un problema social de gran magnitud a nivel nacional a partir de
la necesidad de profesores para la aplicacién de las transformaciones.

Metodologia empleada y su Fundamentacién:

La investigacion tiene su fundamentacion metodolégica general en la dialéctica
materialista y ha tenido en cuenta las leyes fundamentales del pensar en la logica
dialéctica.

Durante el desarrollo de la investigacion se utilizaron diferentes métodos cientificos:

Del Nivel teérico:

Histérico-Légico: permitié la aproximacion a los referentes teodricos del tema,
profundizar en sus relaciones, analizar diferentes criterios para la formacion del
docente.

Analitico-sintético: permitié realizar un analisis por parte del objeto de investigacion y
arribar a conclusiones.

Inductivo-deductivo: permitié hacer operaciones logicas del pensamiento partiendo de
lo particular de la motivacion y la orientacion profesional pedagodgica para arribar a lo
general.

Sistematizacién: permitié organizar los conocimientos en cada capitulo, estableciendo
las interrelaciones pertinentes de forma tal que se expresara claramente la concepcion
dialéctica y cambiante del objeto como de la actividad transformadora.

Del nivel empirico:

Observacion a clases: permitié conocer el papel del docente en la motivacion hacia la

orientacion profesional pedagdégica desde la clase.
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Analisis de documentos: permitié conocer el tratamiento de la orientacion profesional
pedagodgica desde el sistema de trabajo metodoldgico y documentos normativos.
Entrevistas: a los directivos, docentes y familia para conocer la motivacion hacia la
orientacion profesional pedagodgica asi como su nivel de satisfaccion.

Encuesta: a los estudiantes para conocer la motivacion hacia la orientacion profesional
pedagodgica dada por los docentes.

Ademas se utilizé el analisis porcentual para evaluar los métodos y técnicas aplicados
mediante un analisis porcentual en un estado inicial y final de la investigacion. Asi como
el uso de tablas para exponer los resultados estadisticos.

Con la utilizacién de los métodos anteriores se pudo llegar a los siguientes aportes:
Experimentacién pedagogica

Etapa constitutiva: donde se establecid el diagndstico inicial a partir de los resultados

obtenidos en las encuestas, entrevistas y analisis de documentos.

Etapa formativa: donde se aplico la propuesta de actividades para la Orientacidon
Profesional hacia carreras pedagdgicas en los estudiantes de la ensefianza Pre

Universitaria.

Etapa de control: consistio en un diagnéstico de salida, para los que se aplicara
instrumentos similares a los utilizados en la etapa, constatativa, de manera que permitio

valorar.

Universo de poblacién: de un universo de 49 estudiantes de 11no grado del IPVCP”
Luis Echeverria “se seleccion6 una muestra de 25 estudiantes, de ellos 20 se
encuentran interesados por las carreras pedagogicas, 5 estan indecisos

Tipo de Muestra: no probabilistica de caracter intencional.
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DESARROLLO

EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL EN LA ENSENANZA MEDIA
SUPERIOR EN EL PRE HACIAS CARRERAS PEDAGOGICAS

Este capitulo trata de aspectos generales de la orientacion profesional y de la
motivacion, fundamentalmente la tendencia historica cultural, la que sirve de sustento
tedrico a la propuesta. Igualmente se realizan reflexiones acerca de la evolucion del
concepto de orientaciéon vocacional y profesional, con el objetivo de precisar los
elementos que puedan ser utilizados en esta tesis. En el desarrollo del proceso de
orientacion profesional, desempefian un papel importante los sistemas conceptuales de
las ciencias que le sirven de fundamento tedrico y metodoldgico, entre ellas se
encuentran: la Epistemologia, la Psicologia, la Pedagogia, la Sociologia.

Epistemologia porque se refiere al proceso de conocimiento de la realidad, al criterio de
la verdad acerca de las formas, fuentes y métodos del conocimiento cientifico en las
diferentes esferas del saber. La Psicologia porque precisa del estudio y profundizacién
de la psiquis humana, de la personalidad y su estructura y de la interaccion de los
procesos afectivos y cognitivos, asi también la influencia de estos en la practica
educativa. La Pedagogia porque propicia, a partir de su estudio, la posibilidad de utilizar
sus leyes, principios y categorias, en el quehacer pedagdgico transformador de las
instituciones educativas. La Sociologia porque brinda las herramientas que permiten
establecer las relaciones del hombre con la familia, la comunidad, penetrar en ella y

contribuir a su transformacion a favor de todos sus miembros.

1.1- Proceso de formacién profesional

La formacion profesional es un tema que ocupa a gran parte de la comunidad
cientifica. La busqueda de vias para formar mejores profesionales de la educacién y la
docencia, la definicion de las competencias y valores de los maestros y profesores,
son solo algunas de las preocupaciones, sin embargo, esta claro para todos que la
solucion a estos problemas no acepta recetas, no obstante, son validas todas las
experiencias que permitan preparar con eficiencia a los futuros profesores a partir de

las exigencias formativas generales contextualizadas.
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El magisterio es una de las profesiones que por su encargo tiene altos requerimientos,
por eso se define atendiendo a las caracteristicas personales, saberes y actitudes. El
maestro ha existido siempre; a través de la historia se ha apreciado su papel como
agente de cambio y factor del progreso.

Durante el desarrollo de todo el proceso de la revolucion cubana se realizaron
diferentes convocatorias para la formacion del personal docente, condicionadas por
diferentes motivos inherentes al momento histérico concreto. Es importante senalar,
que siempre se ha podido contar con la juventud cubana para enfrentar cualquier
tarea por dificil que esta sea, lo que sin dudas, pone de manifiesto su vocacién
revolucionaria como expresion de la voluntad, para situar los intereses colectivos por

encima de los individuales.

En los primeros afnos de la Revolucion los maestros permitieron llevar la luz de la
cultura y la luz del progreso al pueblo, librando a Cuba del analfabetismo en solo un
afno, convirtiéndose en la primera revolucidén educacional a partir de que se crean las

bases para la Revolucién Cultural.

De manera progresiva se fueron formando las siguientes generaciones de maestros,
Makarenko, emergentes, ante la necesidad de elevar la cultura del pueblo cubano,

bajo el mismo principio.

En 1964 se inicia la fundacion de los Institutos Pedagogicos como facultades de las
universidades. Y a partir de 1968 se crearon Escuelas de Formacion de Maestros, una
en cada provincia. En 1968 entra en vigor un nuevo plan de estudio en las Escuelas
Formadora de Maestros donde su objetivo fundamental esta el aseguramiento de la
formacion de maestros con un elevado nivel académico y profesional. En esta etapa se
editan nuevos libros para la preparacion metodoldgica de los maestros. Hasta esta fecha
reina la especializacion y los contenidos fragmentados donde son asimilados variados
conceptos de forma aislada.

La obra de la Revolucidon en la esfera educacional esta intimamente unida a la mas
genuina tradicion pedagodgica cubana. Con el fin de mostrar esta afirmacion, se
esbozaran algunos momentos culminantes en el desarrollo del pensamiento

pedagogico en diferentes etapas historicas.
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Hasta el siglo XVIlIl y durante casi 3000 afios (1510 -1790) el desarrollo histérico de

Cuba transcurrié de una manera muy lenta.

En este largo periodo predominé las formas no escolarizadas en la educacion,
mediante ellos el estado garantizaba la formacion de las nuevas generaciones, de
acuerdo con los intereses de la ideologia feudal esclavista de la clase dominante.

En las escasas escuela existentes imperaban las concepciones pedagogico
escolasticas mas recalcitrantes entre ellas el memorismo mecanico, el verbalismo y el
dogmatismo, la que se van a mantener en las diferentes etapas de la historia colonial

en Cuba.

Los origenes de la ideologia ilustrada y de la tradicion pedagdgica progresista cubana

se entrelazan con la aparicion de la burguesia.

Es necesario recordar que el padre José Agustin Caballero (1762 —1835), que inicio la
reforma filosofica del siglo XVIII e inicios del siglo XIX, también se manifestd contrario
a la practica pedagogica vigente en aquella época, se preocupd por la educacién de la
mujer, y redacté ordenanzas que disponian la creacion de escuelas gratuitas para nifios

pobres y desvalidos.

Durante siglos la educacién en Cuba fue uno de los sectores mas abandonados y
desatendidos, estuvo acondicionado a los intereses de poderes extranjeros, de Espaina
primero y del imperialismo norteamiracano después, que perseguian el mantenimiento
de la opresion y la explotacion del pueblo. En sintesis, antes de 1959 el estado de la
educacion era una manifestacion del subdesarrollo existente debido a las relaciones

econdmicas, politicas y sociales que imperaban en el pais.

Refiriéendose, a esta problematica, en su historico alegato La Historia me Absolvera, en
1953, Fidel Castro expreso con valentia “... a las escuelitas publicas del campo asisten
descalzos, semidesnudos y desnutridos la mitad de los nifios en edad escolar y muchas

veces el maestro es quien tiene que adquirir con su propio sueldo el material escolar.

A partir de triunfo revolucionario de enero de 1959, en la educacion se producen
cambios cuantitativos y cualitativos. Corresponde a la década del 60 la ruptura del
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viejo aparato burgués de educacion, burocratico y corrupto, la extensidn de servicios

educacionales para todo el pais y el establecimiento de un sistema gratuito

Al nacionalizar la ensefianza, cabe destacar que en los primeros afnos de la revolucién
se crearon 4681 escuelas, entre las cuales se incluye antiguos cuarteles de la tirania

que fueron convertidos en centros escolares.

Hechos relevantes de este periodo son la institucionalizacion de un sistema de
superacion permanente para el personal pedagdgico en ejercicio y la realizacion de la
Camparfia de Alfabetizacion, mediante el cual la cifra de cerca del 30 % de analfabetos
adultos se redujo a un 3,9% gracias a la fuerza alfabetizadora de 100 000 estudiantes,
unidos a obreros y maestros que llegaron hasta los lugares mas interesantes de las

zonas rurales del pais.

También se enmarca en esta etapa, el aseguramiento de la continuidad de estudios de
todos los niveles de ensefianza, fundamentalmente para los estudiantes de las zonas
rurales, con la implantacion de un amplio Plan de Becas, la extensidn del sistema, con
la creacién de la educacion Especial y la de adultos, la creaciéon de los Circulos
Infantiles y la formacion de profesores de nivel medio en las Universidades.

En 1962 se inicié la Reforma Universitaria, medida de gran importancia para el
desarrollo del pais. Precisamente en este aiio comenzé a tener vigencia en el sistema,
el principio rector de la combinacidén del estudio con el trabajo, que revolucionaria la
educacion cubana , no obstante, los logros antes mencionados al final de la década
permitian en la educacién problemas concernientes en el crecimiento, debido en parte
al crecimiento en especial al reducido flujo de promociones hacia el nivel medio y
superior, respectivamente, y problemas relativos al desarrollo, ya que el sistema

docente educativo no se correspondia en lo referente a su calidad y organizacion .

La década del 70 tuvo como rasgo distintivo la profundizacion en la Revolucion

Educacional encaminada a dar solucidon entre otras, a las diferencia antes citadas.

Entre los principales logros de este periodo se encuentran la aplicacién del Plan de
Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion, que significo una tarea de
encomiables esfuerzos desde el punto de vista cientifico, metodolégico y social; la

ejecucion de un gigantesco plan de inversiones con la construccién y la educacién de

16



las denominadas Escuelas de Nuevo Tipo, incluyendo la gran innovacion educativa de
las Escuelas en el Campo ; y la creacion del Destacamento Pedagdgico, compromiso
historico de la juventud que hizo posible disponer del personal docente necesario para

la ensefanza media.

En esta década debe sefialarse, ademas, el desarrollo impetuoso de la matricula y de
las graduaciones de estudiantes de nivel medio y superior; desarrollo de la educacion
preescolar y la educacion especial; el fortalecimiento de la educacion técnica vy
profesional, la estructuracion de los planes de formacién del personal docente bajo la
direccion unica, la organizacion, estructuracion y direccion en la red de centros de
educacion superior bajo la direccién del Ministerio de Educacion Superior creado en
1976 y la organizacion de cursos y estudios de postgrados con docentes o no, a
grados cientificos .

Ocupa un lugar destacado la creacion del Centro de Desarrollo Educativo, transformado
mas tarde, en el actual Instituto Central de Ciencias Pedagodgicas, como unidad de
ciencia y técnica, adscrita al Ministerio de Educacion, encargado de promover, dirigir y
controlar, como oOrgano superior, los trabajos investigativos y de desarrollo y las
aspiranturas a grados cientificos en el sector de la educacion .

Un paso de gran significacion fue el establecimiento de las nuevas estructuras de
direccidn para el sector de la educacion en el Organismo Central, las Provincias y los
Municipios, en correspondencia con la organizacion del Sistema Nacional de
Educacion.

Corresponde también en estos afos, la creacion de la Licenciatura en Educacion
Primaria para los maestros de este nivel, la constitucion de una escuela para cuadros
dirigentes con cursos basicos, medios y superiores y la organizacion periddica de
seminario pedagogicos a los distintos niveles de direccion.

A partir del mes de diciembre de 1975 el trabajo se orienté hacia el cumplimiento de la
politica educacional aprobada por el Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba,
en la cual ocupa un lugar destacado la aplicacion del plan de Perfeccionamiento. A
partir del mes de diciembre de 1975, el trabajo se orientd hacia el cumplimiento de la
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politica educacional aprobada por el Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba,
en la cual ocupa un lugar destacado la aplicacién del Plan de Perfeccionamiento.

En la década de los 80 la educacion continua su desarrollo ascendente, en los primeros
afnos de esta década mas de un millon de alumnos cursa el nivel medio, se forman mas
de 200 mil profesionales universitarios y mas de 200 mil alumnos de los diferentes tipos
de y niveles de educacion reciben los beneficios de centros de internos y seminternado.
Se cuenta ademas, con una cifra superior a los 210 mil trabajadores docentes, con un
crecimiento nivel profesional. La escolarizacion de la poblacion se ha elevado
considerablemente.

El 7 de julio de 1981 se produce la graduacion simultanea de tres contingentes:

el VI Contingente, que fue el primero que comenzo6 con el nivel de 12no grado y que
ascendi6é a 3662 graduados, como parte de VI Contingente se incluyé los primeros
687 Licenciados de Educacion, en especialidades de la Educacion Técnica vy
Profesional y 102 en Pedagogia, se incluyéo asi mismo, 605 integrantes del
Destacamento Pedagogico Internacionalista "Che Guevara”, este contingente recibio el
titulo de licenciados en Educacion.

En aquella ocasion, nuestro Comandante en Jefe sefialo “... dudo mucho de que alguna
vez un pais, con una poblacion de alrededor de 10 mil millones de habitantes, se hallan
graduado en un dia 10 658 profesores, de ellos con 5 afios de estudios universitarios
o con cuatro...”

Actualmente Cuba es una gigantesca escuela. En el pais la educacién es una tarea
priorizada, basta adicionar que en 1984, el presupuesto dedicado a la educacion
alcanzé la cifra de 1 650,4 millones de pesos, que representa unos 165 pesos por
habitante, encontraste con los 74,9 millones del curso 1958-1959, que significan 11
pesos por habitante.

Por otra parte, se sigue ejecutando el perfeccionamiento del Sistema Nacional de
Educacion y se efectuan analisis sistematicos de sus resultados.

Como expresion de la Tercera Revolucidon Educacional en el pais, la Ensefanza
Secundaria Basica se enfrenta hoy a cambios radicales en su modelo educativo en el
contexto historico social del perfeccionamiento del socialismo cubano, a partir del

despliegue de una Batalla de Ideas, para el logro de una cultura general integral.
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La estrategia ideoldgica nos la planteé el Comandante en jefe Fidel Castro en la

apertura del curso escolar el 16 de septiembre de 2002.

En este modelo educativo, aparece una nueva concepcion: el Profesor General Integral,

un aporte revolucionario y novedoso para la atencion educativa a los adolescentes,

quienes deberan estar en capacidad de desplegar actividades en cualquier area del
trabajo educativo con 25 estudiantes e impartir al menos 3 asignaturas, excepto inglés

y educacion fisica, logrando que aprendan 3 veces mas, a partir de un diagnodstico vy

tratamiento diferenciado a los estudiantes y de la éptima utilizacion de la TV, el video, la

computacion, y el resto de los Programas de la Revolucion, en la ensefianza Pre

Universitaria también se vienen operando transformaciones, ya que se transita por una

etapa superior, en la que se atiende los cuadros y el personal docente que labora en la

misma, con un compromiso politico y laboral, se lleva a cabo un proceso de
municipalizacion de los Institutos Superiores Pedagogicos que propician el

fortalecimiento de los claustros en los centros estudiantiles .

Es necesario senalar que en los momentos actuales se llevan a cabo como parte,

también de la Batalla de Ideas l|a remodelacion de escuelas en todo el pais, con el

objetivo de que estos se convierten en el Centro Cultural mas importante, de la
comunidad y que irradie la cultura y contribuya junto a los demas factores, a la
transformacion positiva de su entorno social.

El autor, aborda la orientacién desde una perspectiva desarrolladora al considerarla

como:

- Proceso continuo, a fin de prepararlo para la realizacidon eficiente de las “tareas del
desarrollo”, gradual pues actua de forma progresiva.

- Significa ayuda y no imposicion del punto de vista de una persona sobre ofra.

- La orientacion en si misma contempla objetivos individuales y sociales ya que a la
vez que redunda en el desarrollo pleno del hombre, lo hace capaz de aportar mas a
la sociedad.

Desde esta perspectiva la relacién ayuda, no implica sustituir, sobre proteger, sino crear

las condiciones, propiciar una relacion interpersonal movilizando los recursos del sujeto

en el contexto educativo que lo facilita, segun afirma Del Pino (1999:25):
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“La orientacion es la relacion de ayuda que se establece con el estudiante, es llevarlo a
la reflexion, a un mayor conocimiento”

Por su parte el Diccionario normal de la Lengua Espaiola la define como: “un sistema
que permite ayudar a los nifios, adolescentes y jovenes a escoger el oficio o profesion
adecuada a sus aptitudes y gustos”. Este concepto no tiene en cuenta las necesidades
sociales del pais en que estas se desenvuelven, sino que analiza a la orientacion
profesional desde un solo punto de vista (aptitudes y gustos de los estudiantes).

En el Diccionario Pedagogia Labor conceptuan a la orientacion profesional como: “a
indicacion de la clase de profesion o del tipo de actividad que mas concierne a cada
individuo dadas su tipo funcional, su nivel intelectual, sus aptitudes especificas y las
circunstancias sociales, economicas y familiares en que se desenvuelven” . En esta
definicion si esta presente el aspecto social, sin embargo, ella reduce el trabajo de
orientacion profesional a dar a conocer al joven la profesion u oficio que mas le
concierne, atendiendo a los factores anteriormente sefialados.

Oportunamente Cronbach (1972:125), percibe la orientacion profesional desde dos
aspectos: “como un método para seleccionar determinada meta vocacional o para que
el individuo alcance conocimientos de sus propias habilidades y motivaciones.”

Asi mismo en el Seminario Nacional para dirigentes y metoddlogos (lll parte Dic. 77) se
define la orientacion profesional como: “un trabajo a corto plazo con el objetivo
inmediato de orientar hacia las profesiones especificas que requiere el pais”. En este
sentido absolutizan las necesidades de la sociedad sin tener en cuenta ademas las
necesidades y posibilidades de los estudiantes, el caracter personoldgico de este
proceso y por otra parte ven solo la parte informativa de la Orientacion Profesional.
Gonzalez Rey (1989:15), concibe la educacion de la Orientacion Profesional de la
personalidad como un importante aspecto del complejo proceso de su educacion y
desarrollo, que se forma y desarrolla en funcion del complejo sistema de actividades,
influencias e interacciones a través del cual transcurre la vida del individuo. Es
precisamente el sistema de influencias bajo el cual el individuo comienza a
desarrollarse (la familia, la escuela, la sociedad en su conjunto) y la accidn del sujeto
vinculada a ellos, los que van conformando la orientaciéon profesional de la

personalidad.

20



Gonzalez Maura, (1997: 52) fundamenta que: “La Orientacion Profesional es la
direccion del sistema de influencias educativas encaminadas a lograr la
autodeterminacion del sujeto en la seleccion y actuacion profesional’.

Por otra parte Del Pino (1999:25), considera “la Orientacion Profesional como una
relacion de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el proceso de
desarrollo de la identidad profesional del mismo.”

Después de analizado el criterio de los diferentes autores se asume en el presente
trabajo, el de (Gonzalez Rey 1983, Gonzalez Serra 1984 y Gonzalez Maura 1988,)
porque han demostrado que los aspectos referidos a la orientacion profesional de la
personalidad se forman y desarrollan en funcion del complejo sistema de actividades,
influencias e interacciones a través del cual transcurre la vida del individuo. Se parte del
hecho que el sujeto puede poseer predisposiciones que favorezcan el desarrollo de
aptitudes y destrezas vinculadas con una esfera concreta de actividad; pero éstas por si
solas no pueden determinar, en modo alguno una orientacion profesional dada. Esto se
logra bajo un sistema de influencias al cual es sometido el individuo: la familia, la
escuela, la sociedad en general todo lo cual hace que al establecer un vinculo con ello
puedan, como sujeto activo ir conformando la orientacién profesional de la
personalidad, por lo que tiene una significativa importancia en la vida del sujeto, sobre
todo en la seleccion de la profesion, en funcién de su desempefio profesional.

La Orientacion Profesional es un proceso complejo que debe ser abordado de forma
estructurada y con caracter de sistema, teniendo en cuenta las partes de diferentes
disciplinas y sobre la base de una concepcidén de la personalidad que permita derivar
consecuentemente un conjunto de consideraciones susceptibles de ser aplicadas en
disefno de planes de accién por los factores e instituciones que resultan claves en este
proceso.

A partir de estas consideraciones, desde la presente investigacion, la Orientacion
Profesional se considera como un sistema de influencias pedagogicas que por su
esencia y objetivos tiene caracter educativo y que permite establecer una relacion de
ayuda con el estudiante para facilitar el proceso de educacion.

Desde esta dimensidén se puede concluir que:
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= La educacién de la orientacién profesional no puede concebirse como un proceso
espontaneo, se forma y desarrolla en funcion de un complejo sistema de influencias
educativas, en el cual el individuo desempefia un papel activo, implicandose como
personalidad.

» Este proceso se debe concebir de forma sistémica y estructurada aprovechando las
potencialidades de las disciplinas dentro del proceso docente educativo, asi como
actividades extracurriculares que propicien un vinculo con la profesién, que en su
integracion abarcan los fundamentos que sustentan la formacion vocacional.

= Es una relacion de ayuda con el estudiante para facilitar el proceso de orientacion
profesional de la personalidad.

Todo lo anterior demuestra que dentro de la Orientacion Vocacional y la Formacion

Vocacional tienen gran importancia en el contexto educativo

La formacién vocacional en el contexto educativo

Un aspecto interesante a destacar en el presente apartado es la tendencia

indiscriminada en la utilizacion de los términos orientacion vocacional y orientacion

profesional, en este sentido estan los que utilizan estos términos indistintamente.

Oportunamente Garcia Gallo (1974:37) reflexionaba acerca de.... “dos frases que se

leen o se oyen mucho en estos dias: formacion vocacional y orientacion profesional. A

veces se truecan los sustantivos y se aplican indistintamente los adjetivos

correspondientes. Esto quizas se deba a que sus limites se asemejan: formacion y

orientacion puesto que una de ellas puede concebirse implicitamente en la otra y

viceversa.”

La definiciéon de este término esta en dependencia de la concepcion tedrica acerca de la

motivacion y la orientacion de los autores que lo sustentan.

A lo largo del siglo XX, se desarrollan ideas con relacion a la vocacion y en este sentido

surgen cuatro grandes corrientes:

1. La corriente vocacional (en los afios 30), trata de conocer cuales son los rasgos de

una persona y cuales, las caracteristicas profesionales de una ocupacion, para terminar

comparandolos, intentando el mas exacto ajuste mutuo posible.
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2. El desarrollo vocacional (afios 50), introdujo el concepto de estadios evolutivos a lo

largo de todo el arco vital y por lo tanto la existencia de diferentes papeles laborales que

una persona puede desempenfiar.

3. La orientacion hacia el desarrollo de la vida ocupacional (afios 60), utiliza las teorias

del desarrollo para integrar conceptos vocacionales en los curriculos escolares

mediante la intervencion de verdaderos especialistas en orientacion.

4. La educacion para la vida ocupacional o educacion vocacional (afios 70) surgida en

Japon, legitimada por la urgencia de reformar la ensefanza y la educacion desde la

perspectiva de relacionar la escuela con el mundo laboral y de optimizar la informacion

y diseminacién de la informacién ocupacional.

En los afios 70 en los EE.UU. surge el movimiento denominado “Educacién para la

Carrera”, en el contexto de una Reforma Educativa que pretendia erradicar

insuficiencias detectadas en el sistema de ensefianza norteamericano, tales como:

1. Inexistente relacion entre la formacidn recibida y la exigida para ejercer una
profesion.

2. Falta de informacién y preparacion de los estudiantes para enfrentar la transicion
escuela — trabajo.

3. Falta de vinculacion entre la institucion educativa y la comunidad.

Este daba la posibilidad de la orientacion en el curriculo escolar y la vinculacion de la

escuela con la comunidad en el trabajo de Orientacion Vocacional y por tanto, permite

al estudiante tener mayor informacion acerca de sus oportunidades laborales, crea las

condiciones en el curriculo escolar para la educacion del autoconocimiento y

autovaloracion del estudiante en relacién con sus posibilidades para el estudio de una

profesion y para la toma de decisiones profesionales.

Desde el surgimiento de las teorias evolucionistas se destaca el caracter procesal de la

formacion vocacional y su extension a lo largo de la vida del sujeto, el énfasis

fundamental se hace en las etapas previas al ingreso del estudiante a un centro de

formacion profesional por lo que se limita a la preparacion del sujeto para la eleccion

profesional.

A nivel internacional la formacion vocacional se caracteriza por:
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1. Especialistas que trabajan fuera de las escuelas y reciben a los estudiantes para
impartirles charlas, participar en algunas actividades, pero no con caracter
extraescolar.

2. Se establece en el curriculum la asignatura Educacién para el trabajo o Educacion
para carreras.

3. Se vincula la escuela con la empresa privada, mediante conferencias, muestras y
exposiciones, charlas, visitas, etc.

4. Se procura incorporar la formacion vocacional a la ensefianza de las distintas
asignaturas, pero con caracter obligatorio.

5. Poco desarrollo de la educacion vocacional por factores econémicos y sociales,
formalismo en los métodos didacticos e influencias de la familia.

6. Existen intentos por adopcion para desarrollar una educacion ocupacional como
area curricular integral diseminandola entre varias asignaturas.

7. Se han iniciado algunos experimentos chocando la mayoria de las veces con
obstaculos dificilmente salvables ya sean presupuestario o motivacionales.

En relacidn con la conceptualizacidon se debe considerar que el problema de la

formacion vocacional ha estado condicionado a lo largo de la historia, por las

concepciones que ha tenido la sociedad con relacién al mismo.
Analicemos algunas definiciones con relacion a la vocacion.

En el Vocabulario de Pedagogia. Barcelona Mauro Laeng se define como: “En sentido
literal la vocacion, se emplea como término para indicar la inclinacion fundamentada en

aptitudes adecuadas hacia una actividad de particular relieve moral”

Por otra parte en el Diccionario de Pedagogia Labor Tomo |l se aborda como:
“Inclinacion, gusto o aficion predominante, sobre todo, cuando absorbe la actividad del
sujeto segun tales presupuestos puede entenderse por vocacion profesional una
inclinacion o deseo permanente”. La vocacion es una aptitud dinamica cuyo ejercicio se
hace necesario. El concepto de vocacion lo ve como: tres notas — aptitud, capacitacion,

intereses vocacion.

En ambas definiciones identifican la vocacion como aptitudes que presentan los

individuos, en la primera es muy absoluta esta definicion, en la segunda mas adelante
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hace alusién a otros elementos dentro del concepto vocacidn, el cual es mas aceptable
si se parte del hecho que si bien tienen en cuenta las aptitudes, consideran también los
intereses y la capacitacion de donde se deduce la posibilidad de influencia de los
factores sociales en el desarrollo de la vocacion.

Esta concepcion se sustenta en las teorias factorialistas de la vocacién, las cuales
consideran la eleccidon profesional como resultado de las aptitudes naturales del
hombre vy las exigencias que cumplen determinada profesion, lo cual puede definirse a
partir de test psicométricos. Esto por supuesto tiene sus limitaciones, pues no permite
conocer las caracteristicas del sujeto que pueden ser importantes en su desempefio

profesional.

Por su parte Super (1977:201) a finales de los afios 50, estructuré una de las teorias
mas abarcadoras del desarrollo vocacional, su modelo se sustenta en las teorias
evolucionistas, las cuales conciben la vocacion como una expresion del desarrollo de la
persona. Este autor plantea que la vocacién comienza a desarrollarse desde la infancia,
sobre la base de cdmo el nifio se identifica con los adultos, tomando ademas sus
vivencias y experiencias, de esta forma tiene lugar la formacién del auto concepto
vocacional, donde la familia juega un importante papel.

Martinez Mendoza (1970:143) concibe la vocacion como: “un conjunto de actitudes,
intereses, disposiciones, motivos y modalidades personales que facilita este trabajo y
que pueden favorecer la adquisicion de rasgos de personalidad positivas en los nifios
de esta edad.”

Esta definicién es bastante acertada desde el punto de vista que considera elementos
importantes que debe poseer el joven para este tipo de actividad; pero no solo la
vocacion esta en la presencia de ello, sino en la posibilidad de poderlas desarrollar
también a partir de un sistema coherente de actividades educativas, si se tiene en
cuenta la necesidad de vincular estas caracteristicas personales con las necesidades
sociales que demanda el pais.

Asi mismo, en el seminario nacional para dirigentes y metodologos, de diciembre de
1977, se plantea la Formacion Vocacional como la perspectiva de trabajo a largo plazo
con el objetivo de formar inclinaciones y habilidades para las distintas ramas generales

de la actividad productiva.
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Se plantea ademas, la vocacion como una categoria que abarca actitudes y emociones
gue no es una voz interior que predetermina las inclinaciones del hombre; sino el
resultado, la apropiacion, la interiorizacion de los intereses sociales favorecidos por las
caracteristicas del individuo.

Por su parte, Gonzalez Rey en su obra Comunicacion Personalidad y Desarrollo (1989),
parte del analisis de que la vocacion tuvo en su base la concepcion de ser considerada
como aptitud inherente a la persona que sélo debia ser develada para que el sujeto la
asumiera y desarrollara. Se referia este autor a la concepcidn estatica sobre la que se
apoyo durante largo tiempo el concepto de vocacion, definieron las caracteristicas del
propio proceso de orientacidon, el cual se apoyo en el diagndstico psicométrico para
diferenciar a las personas estudiadas de acuerdo con su vocacion y este brindaba la
informacion vocacional para orientar la toma de decisiones, el individuo se concebia
como objeto de observacion, diagnéstico y orientacion, reaccionando siempre a las
influencias externas, sobre la base de aptitudes estaticas inherentes a él. En este
sentido no ven el proceso de seleccion de la profesibn como un proceso integral del
desarrollo del joven.

La psicologia de orientacion marxista ha trabajado la formacion vocacional
despojandola de una concepcion fatalista y defiende por tanto la necesidad de
comprender el papel de los factores sociales en la formacién y desarrollo de la
vocacion, que se debe iniciar desde las mas tempranas edades, por ello la
consideracion de ser realizada a largo plazo, pero que no concluya una vez que el
joven ha seleccionado la profesion, sino en ese momento se hace necesario reafirmar
los intereses adquiridos hasta este nivel para garantizar asi su estabilidad vy
permanencia en el centro y pueda sentir el disfrute de dicha actividad.

Los intereses vocacionales segun refiere Cronbach (1972) nunca quedan
completamente definidos, enfatiza que “siempre quedan oportunidades para aprender
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nuevas habilidades” “una vez especializado en un centro profesional continua tomando
decisiones profesionales, adquiriendo nuevas habilidades”
En este ambito, Gonzalez Maura, (1998: 53) sefala que “la vocacion es la expresion

mas alta de la voluntad del hombre ante sus actividades sociales fundamentales”, como
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categoria pedagogica abarca las actitudes y emociones que organizan, activan y dirigen
la conducta del hombre en su actividad social.
Por su parte Hedesa Pérez y Burke Beltran enfatizan que los intereses vocacionales
se forman a partir del resultado de la actividad realizada por el individuo en su contacto
con el mundo que lo rodea, lo que implica que estan socialmente condicionados. Estos
autores puntualizan que se fijan mas allda de la adolescencia, salvo en casos
excepcionales.
En el presente estudio se considera que la formacion vocacional pedagodgica es un
proceso que trasciende la institucion educativa y promueve la formacion de intereses,
actitudes y modos de actuacion que activan y dirigen la conducta del joven hacia la
actividad pedagogica. Tiene un caracter continuo, bilateral, centrado en la practica,
donde el sujeto participa de una manera activa y se implica en el proceso desde una
dimension académica, practica e investigativa. Esta definicion comprende los siguientes
indicadores:
1. Intereses.
e Conocimiento sobre el contenido de la profesion:

Contenido de la carrera.

Perfil ocupacional.

Cualidades del educador.
e Vinculo afectivo con la profesion:

Actitud emocional positiva hacia la carrera.

Intereses relacionados con la carrera.
e Significacion positiva de la profesion.
2. Disposicion para la actividad.
e Afan de colaborar con el maestro tutor.
e Les gusta el trabajo con los nifios.
e Muestra relacion carifiosa con los nifios.
e Disfrutan al relacionarse con los nifios.
e En la actividad muestran actitudes positivas que constituyen fuente de afecto,

ternura y seguridad para el nifio.

3. Modos de actuacion
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En su desempeio muestran:

e Habilidades para estimular la independencia, proteccidén, comprension del nifio.

Auto preparacién para la actividad.

Facilidad para la comunicacion con los nifios.

Creatividad en el trabajo con los nifios.

Ternura en el trato con los nifos.

Ausencia de agresion y rechazo.

La Formacion Vocacional es considerada como un proceso permanente, coherente y
sistematico en la Educacién de preuniversitario.

1.2 Particularidades del proceso de formaciéon profesional pedagégica en el pre
universitario

La formacién vocacional y la orientacion profesional constituyen dos componentes de
un proceso diverso, pero integrado, cuya funcion esencial es contribuir a insertar el
sujeto en la vida laborar. Son parte de la educacion integral y se desarrollan
fundamentalmente a través de la trayectoria escolar. Contribuyen de manera particular
a lo que se ha definido como la educacion profesional de la personalidad. No deben
limitarse a campafas de “seleccién” o “captacion” para el ingreso en una u otra carrera,
si no que constituye un sistema de influencias educativas, desde la educacion
preescolar hasta los centros de educacion superior, que buscan poner en
correspondencia los intereses y posibilidades individuales de los jovenes y las
necesidades sociales del pais en un momento histérico concreto. Sin su presencia la
educacion esta incompleta.

La formacion vocacional es un sistema de influencias educativas que estimulan el
interés del sujeto a determinada esfera de la vida economica o social o a carreras u
oficios especificos.

El concepto de orientacion profesional, puede incluir el proceso de formacion
vocacional, pero apunta también a la preparacion de un sujeto para seleccionar una
carrera, enfrentar el proceso de profesionalizacion e identificarse con ella. Es facil
entender porque la problematica de la motivacién profesional a estado siempre en el

centro de los estudios y acciones practicas realizadas desde uno u otro concepto.
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En el pais la orientacion profesional se ha estudiado y trabajado como una esfera de la
orientacion educacional. Se ha concebido como la “relacion de ayuda que se establece
con el estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la entidad profesional del
mismo”. Utiliza diferentes actividades, técnicas y vias, integradas al proceso educativo
general. Entre las técnicas estan las entrevistas, los grupos de reflexion, la técnica de
solucion de problemas, etc...., y entre las vias esta la clase, considerada en nuestro
contexto como la actividad fundamental por su accionar sistematico y probado
efectividad, los circulos de interés en la primaria y la secundaria o las sociedades
cientificas en media superior, conferencias, paneles informativos sobre las carreras,
visitas a centros de formacidn profesional, entre otros. Estas dos ultimas vias son muy
importantes en los centros de medias superior, donde debe existir literatura que informe
sobre las carreras, para lo cual se crean los llamados Buroes de informacién
profesional.

Todos estos elementos dentro de los proceso de formacion vocacional y orientacion
profesional deben propiciar que el estudiante adquiera informacion sobre las carreras y
sus perfiles profesionales; vivencias positivas en su vinculo con las mismas y con los
especialistas que las representan; el conocimiento e intercambio con modelos
profesionales y la oportunidad de reflexionar sobre la relacién particular que se esta
desarrollando con esa profesion. Todo lo anterior debe garantizar que el estudiante
pueda precisar las dudas que le genere esa relacion y la oriente en cuanto a la decision
a adoptar.

La formacion vocacional y la orientacion profesional deben llegar a todos los
estudiantes, mediante el sistema de actividades que no se pueden circunscribir a un
momento especifico, si no estar presente en todas las tarea que desarrolla la escuela, a
partir de la actuacion consecuente del colectivo pedagdgico, los cuadros de direccién, y
las organizaciones politicas y estudiantiles. Tienen inicialmente un caracter general, o
sea, llevar a cada estudiante informacion y vivencias de todas las areas del quehacer
social y después, un caracter particular, al profundizar o hacer énfasis en las carreras (u
oficios) que constituyen prioridad social, por su amplia demanda y necesidad social y
basicamente en aquellas priorizadas en el territorio, dando cumplimiento a lo expresado

por el general de ejercito Raul Castro Ruz en las conclusiones de la primera seccion
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ordinaria de la VIl Legislatura de la asamblea nacional del PCC cuando expresé: “las
plazas que otorgan los centros educacionales deben ser proporcionales a las
necesidades y posibilidades futuras de empleo de cada lugar especifico (...)"

Papel de las educaciones y los 6rganos en la direccion metodoldgica de la formacién
vocacional y la Orientacion Profesional.

El trabajo de Orientacion Profesional y Formacion Vocacional se norma a partir de lo
establecido en el decreto Ley 63 del comité ejecutivo del Consejo de Ministro de
1980, donde se precisan responsabilidades y tareas que corresponde a la (OACE) y
se le asigna al MINED un papel rector en esta tarea. En la resolucion del MINED No.
170/00 se precisa las orientaciones para la implementacion del trabajo de formacién
profesional y orientacién profesional en los centros docentes, palacios de pioneros y
otras instituciones de la comunidad. Ademas, se definen los organismos vy
organizaciones que integran los grupos de trabajo que a nivel nacional, provincial y

municipal organizaran y controlaran estas actividades y las funciones de las mismas.

La orientacién profesional pedagdgica.

La Orientacion Profesional Pedagogicas (OPP) es el sistema de influencias educativas
dirigidas a estimular la vocacion pedagodgica de los estudiantes, su ingreso en las
carreras de este perfil, su permanencia y desarrollo en ellas. Debe incluir la ayuda al
estudiante en el complejo proceso de definir su proyecto de vida, tomando en cuenta
esta prioridad social. Le damos un tratamiento diferenciado a las carreras de perfil
pedagogico dentro del sistema de orientacion profesional general que debe tener la
escuela, a partir de considerarlas una prioridad social. El reto esta en lograr la
correspondencia entre las necesidades de la sociedad y de la educacion cubana con
los intereses personales de los estudiantes. Es un problema complejo que debe
enfrentar toda la sociedad, pero ante el cual tiene una particular responsabilidad el
MINED, a pesar de las experiencias positivas, la principal dificultad se presenta en las
estructuras de direccion (y las propias escuelas) que tiene una marcada tendencia a
exigir y evaluar los resultados en cifras, por “planes de captacion”, pero sin profundizar
en la calidad de las acciones que se realizan en el proceso.

Las dimensiones para el perfeccionamiento de este trabajo son cuatros:
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o Compromiso politico de los implicados.
o Preparacion metodoldgica especializada.
. Fortaleza institucional y presencia de modelos pedagdgicos en la escuela.

° Direccion cientifica.

La estrategia de trabajo para la OPP debe partir de un diagndstico adecuado del estado
de esta tarea y los criterios y actitudes de estudiantes, padres y docentes respecto a
ella. La estrategia en las educaciones primarias, secundarias y media superior, debe
adaptarse a las caracteristicas, metas y desarrollo alcanzado por sus estudiantes. Estas
utilizan un sistema cuyos componentes esenciales son similares a los de la orientacion
pedagodgica general (OPG, pero dirigidos al contenido especifico de las carreras
pedagodgicas. Veamos: la clase (considerada la principal via de OPP); la educacion
politica de los estudiantes; los monitores; los circulos de interés pedagogicos (CIP) las
visitas especializadas a ISP, escuelas destacadas y museos de temas pedagogicos,
educativos y revolucionarias; conferencias especializadas sobre temas educativos;
debate de filmes y documentales relacionados con el tema educativo; encuentro y
dialogo con maestros y personalidades destacadas de la educacion; grupo de reflexion
sobre la continuidad de estudio, las prioridades sociales, los gustos y alternativas de
los estudiantes; escuelas y reuniones de padres para debatir y reflexionar sobre estos
temas y sensibilizarlos con la demanda de profesores; acciones comunitarias que en
coordinacion con el municipio y las escuelas apoyen y complementen estas acciones, y
estimulen en su territorio a los estudiantes que se incorporan a las carreras
pedagogicas y a sus familias, ademas de los centros destacados en esta direccion.
Todos necesitan preparacion metodoldgica.

El colectivo pedagdgico debe trabajar en funcion de lograr lo siguiente:

e Que la clase constituya la primera actividad de FV y OP a partir del aprovechamiento
de las potencialidades del contenido, la ejemplificacion y la ejemplaridad del docente
en su desempefio pedagogico.

e Tener profundo dominio acerca de las caracteristicas de la profesion, asi como la
pedagogia, psicologia.

e El compromiso social del estudiante con la profesion pedagdgica.
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e El desarrollo del trabajo vocacional de forma directa hombre a hombre.

e La educacion de los padres en este campo.

Por su parte los dirigentes educacionales deben sistematizar lo siguiente.

e Elintercambio con directivo y docentes.

e El| dialogo con los estudiantes para determinar la huella que ha dejado en ello el
trabajo vocacional.

e El intercambio con la familia para lograr su preparacién en el tema y el compromiso
de apoyar a su hijo en la eleccion que realice.

e El vinculo sistematico con los organismos.

e Evaluar sistematicamente el cumplimiento de la estrategia de formacion vocacional y
orientacion profesional en el nivel provincial, municipal y en la escuela.

Un paso importante en este trabajo es la incorporacion autodeterminada de estudiantes

con la calidad minima requerida a los IPVCP. Aunque el trabajo de OPP es el aspecto

distintivo de estos centros, su éxito depende ante todo de la ejemplaridad de sus

cuadros y docentes y de la calidad del trabajo de la institucion. Los componentes del

sistema de orientacién profesional pedagogica del centro deben complementarse. Por

ejemplo desde la clase de historia se puede estimular la creacion de una sociedad

cientifica llamada “La alfabetizacion en la historia de América Latina;” esta después se

apoya en conocimiento que aporta esa asignatura y la Geografia y el trabajo de sus

monitores y puede complementarse con visitas especializadas al museo de la

alfabetizacion y conversatorio en la escuela con alfabetizadores de distintas épocas y

lugares.

Para alcanzar éxitos para el trabajo de OPP en el centro es indispensable: un ambiente

y trabajo politico -ideologico favorable, la calidad del proceso docente- educativo

general y en particular del proceso de ensefiaza-aprendizaje, la calidad y sistematicidad

del trabajo metodologico del centro, la coordinacién con la direccion provincial de

educacion, los municipios y escuelas que tienen una participaciéon importante en el

trabajo de OPP. En este sentido, el trabajo del colectivo pedagdgico debe de ser de

excelencia y con marcada maestria pedagdgica a partir del ejemplo de actuacién

profesional de cada uno en particular.

La orientacion profesional en estos centros tiene como punto de partida:
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v La ejemplaridad del maestro

v El prestigio del colectivo pedagdgico

v' La calidad con que se desarrollan las clases
Los educadores con su ejemplo y trabajo diario deben estimular el desarrollo de
intereses y motivar hacia el magisterio desde la propia clase. En este trabajo es
esencial revitalizar el activismo pedagdgico y el compromiso de cada docente de
motivar a los mejores estudiantes para las aulas de los ISP.
La orientacion pedagogica sera permanente y no solo se desarrollara por el colectivo de
la institucidon educativa si no que participaran ademas, los representantes de las
diferente educaciones, quienes deberan consolidar la orientacion profesional en los
estudiantes que han optado por la carrera correspondiente.
Los componentes de la OPP de un IPVCP se muestran en el esquena siguiente.

las escuelas, las DME y la
comunidad

LA CLASE
(Principal via de OPP)
Trabajo politico- ideoldgico Practica laboral sistematica
y de formacién de valores T~ — y concentrada
Sociedades cientificas e
\ Asignatura teoria y Practica

Movimiento de monitores de la Educacion

Burd de informacion e ~ Trabajo educativo individual

pedagogica y grupal

Intercambios con el ISP, «— ~,| Trabajo con la familia

A

Elevacion de la cantidad y calidad del ingreso de los ISP

A
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Las tendencias que subyacen en la concepcion de la formacién vocacional pedagogica
en el presente estudio, se podrian agrupar en torno a los siguientes ambitos:

= La formacién vocacional como un proceso continuo que se inicia en las primeras

edades del individuo y prolonga durante toda la vida.

= La vocacion no puede concebirse limitada al propio marco escolar, sino que ha de

integrarse en el proceso educativo.

= La formacion vocacional pedagodgica centrada en la practica como actividad
pedagogica, donde el docente tutor actua como agente de cambio y dinamizador de

los procesos de formacion.

» El estudiante, debe ser considerado como sujeto activo de su propio proceso de
formacion vocacional, a través de una adecuada integracion académica, laboral e

investigativa.

En Cuba, antes de 1959 existian condiciones que no eran favorables al desarrollo de la

orientacion profesional a partir de que:

» Ciertos sectores juveniles eran desempleados.
Habia discriminacion racial y por sexos.
Apertura hacia los vicios.

Los jovenes campesinos vivian en la miseria y en la ignorancia.

YV V V VY

La calificacién obrera era minima y se caracterizaba por la explotacidon a los obreros

industriales.

» Los que aspiraban a profesiones menos duras, tenian que orientarse hacia las
escuelas privadas, las cuales llegaron a constituir un negocio lucrativo. Estas
escuelas garantizaban la educacion

A partir del Triunfo de la Revolucion una de las primeras tareas fue la Campafa de

Alfabetizacién, con la idea de que un pueblo analfabeto no puede alcanzarse el

desarrollo cientifico técnico que necesitaba el pais.

El problema de la orientacion profesional y la formacion vocacional ha sido en nuestro

pais una preocupacion constante del estado y la sociedad en general, expresada en el

programa del Partido Comunista de Cuba, donde se establece la necesidad de

armonizar por una parte, la eleccion por el alumno de estudios profesionales y de
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especialidades sobre la base de sus capacidades e intereses vocacionales y de otra

parte las necesidades sociales derivadas de la planificacion estatal.

El Ministerio de Educacion ha dirigido certeramente la orientacion de la obra
educacional de la Revoluciéon Cubana, la cual se concreta en la politica educacional,
donde se trazan las direcciones del trabajo cientifico, desde una concepcion ética y
politica que permita satisfacer las necesidades sociales, sobre la base de las
transformaciones socioeconémicas del pais y la ideologia revolucionaria que lo ha

conducido.

A mediados de la década del 60 se comienzan a instrumentar en los centros docentes,
los circulos de interés cientificos técnicos con el propdsito de desarrollar en los nifios,
adolescentes y jovenes intereses vocacionales hacia las diferentes ramas econdmicas
y sociales.

Esta planteado desde la década del 70 en la politica educacional, la necesidad de
desarrollar el trabajo encaminado al fortalecimiento de los planes de Orientacidon
Profesional y Formacion Vocacional en los alumnos de acuerdo con sus capacidades,
habilidades y destrezas en correspondencia con las necesidades del desarrollo
econdmico y social de nuestra sociedad.

A partir del curso 78-79 en las indicaciones metodologicas, se concibe la creacién de
comisiones para el trabajo vocacional en todos los centros docentes del pais, se han
elaborado planes de formacion vocacional en las escuelas, destacandose los circulos
de interés derivados de la labor diaria del maestro y la escuela alcanzé una alta
responsabilidad en el trabajo de orientacion profesional y formacion vocacional,
apoyados en las organizaciones estudiantiles.

El 4 de marzo de 1980 el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros promulgo el
Decreto Ley # 63 sobre Formacion Vocacional y Orientacion Profesional el cual quedo
reglamentado en la Resolucién Ministerial 18/1981 responsabilizando al Ministerio de
Educacioén y otros organismos en esta labor.

Posteriormente a esta, se dictan otras resoluciones, la 93/95 de 1982 que establece la
metodologia de la actividad de formacién vocacional y orientacion profesional. La
Resolucion 595/1983, dicta las normas de atencion al trabajo de formacion vocacional

en las especialidades de Pedagogia, Fisica, Quimica y Matematica.
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Otra resolucién que dictada por el MINED fue la 2/1988, que norma la creacion de las
sociedades estudiantiles como nueva forma de educacidn vocacional. Existen otros
documentos establecidos para el trabajo de los Circulos de Interés en el Palacio
Central de Pioneros.

Desde el afno 1994-1995 se aplica y enriquece en todo el pais la experiencia de
trabajar desde las edades preescolares hasta el Preuniversitario en la orientacion
profesional sistematica, perfeccionando el trabajo de los circulos de interés, el trabajo
en los palacios de pioneros y las sociedades cientificas.

En agosto del 2000 se dicta la Resolucion Ministerial 170/2000 sobre el trabajo de
formacion vocacional y de orientacion profesional a desarrollar en todos los centros
docentes, palacios de pioneros y en otras instituciones de la comunidad, donde se
plantea como vias fundamentales: la clase, las asignaturas y los circulos de interés;
relacionados con la Educacion, la Salud, la Educacién Fisica , el Deporte , la
Recreacion, la Defensa, el Orden Interior, las Fuerzas Armadas Revolucionarias, la
Agricultura, la Industria Azucarera, la Construccidon, la Industria Pesquera y el
Transporte.

La formacién vocacional pedagdgica constituye hoy, una prioridad en el ambito de la
educacion y es objeto de atencion desde una perspectiva cientifica, pedagdgica y
metodoldgica.

De manera particular considerar las etapas para la orientacion profesional y la
formacion vocacional ha sido trabajada en el contexto educativo cubano por Gonzalez
Rey (1989) y por Gonzalez Maura (1997:1), los cuales se abordan de la siguiente
forma:

Gonzalez Rey (1989), define tres etapas.

1. La primera etapa: Comprende el desarrollo de intereses y capacidades basicas, la
cual transcurre fundamentalmente durante la nifez y se caracteriza por el
enfrentamiento del nifio a una amplia y variada gama de conocimientos, experiencias y
actividades, tanto en el hogar como en la escuela, la cual constituye posteriormente la
base para la estructuracion de los motivos profesionales. En esta etapa
fundamentalmente en las edades preescolar y primaria, la familia y la escuela

desempeian un importante papel.
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2. La segunda etapa: Comprende el desarrollo de motivos profesionales y proceso de
eleccion profesional, esta se caracteriza por el estrechamiento o polarizacién del
espectro de intereses y del desarrollo de motivos profesionales. El adolescente y el
joven se plantea de forma mas o menos mediata, la tarea de la eleccién profesional y
van concientizando la necesidad de esta. La familia y fundamentalmente la escuela
mantiene un rol fundamental en este proceso.

3. La tercera etapa: Reafirmacion profesional, la cual se caracteriza por la consolidacion
de los motivos e intenciones profesionales en el proceso de estudio o preparacion para
el desempefio de la futura profesion y en la actividad laboral misma. En esta etapa
juega un importante papel, las influencias educativas en el seno del centro de estudio;
los planes, programas, las actividades extracurriculares, el papel que desempefan los
maestros, tutores, entrenadores y las relaciones con el colectivo de trabajo.

La orientacion profesional, es en fin la consecuencia de un producto de acciones
armonicas donde entran varios factores desde que el sujeto nace empiezan a
incentivarlo.

Ahora bien, analicemos también las tesis propuestas por Gonzalez Maura (1997), la
cual define cuatro etapas o momentos fundamentales no correspondiéndose
exactamente con determinadas edades o niveles de ensefanza, sino que transcurren
en dependencia del nivel de desarrollo de la personalidad logrado por los sujetos y el
momento de su insercidn en la ensehanza profesional y en la vida laboral, lo que
reafirma la orientacion profesional.

Estas etapas son:

1. Etapa de la formacion vocacional general.

Etapa de la preparacion para la seleccion profesional.

Etapa de formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales.

Etapa de consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades profesionales.

T

La primera etapa se caracteriza por el trabajo encaminado a la formacion de
intereses y conocimientos generales, amplios y variados. Es importante trabajar la
formacion de cualidades de la personalidad como: la independencia, la perseverancia,
la autovaloracion, flexibilidad en el pensamiento y creatividad; factores importantes para
la autodeterminacién de la personalidad.
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2. La segunda etapa se caracteriza por el trabajo dirigido al desarrollo de intereses
cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas relacionadas con aquellas
asignaturas o esferas de la actividad humana en las cuales el sujeto, muestra marcadas
inclinaciones y/o posibilidades en el orden intelectual para su ejecucion, asi como el
desarrollo de la actitud reflexiva, volitiva e independiente en relacion con el proceso de
formacion de dichos intereses, conocimientos y habilidades.

Es importante que en esta etapa el trabajo de orientacién profesional adquiera un
caracter mas selectivo y especifico dirigido al desarrollo de intereses, conocimientos y
habilidades de los adolescentes y jovenes hacia determinadas esferas de la actividad
humana en dependencia de las inclinaciones y posibilidades intelectuales que
demuestra. Es por ello que en la primera y segunda etapa propuesta por este autor, se
intensifica el “trabajo diferenciado” de orientacion profesional destacandose la
preparacion del joven para una seleccion profesional auto determinada.

3. La tercera etapa coincide con el ingreso del adolescente o el joven al centro de
enseflanza profesional y tiene como objetivo esencial la formacion y desarrollo de
intereses, conocimientos y habilidades profesionales que hagan al sujeto apto para el
desarrollo exitoso de una determinada profesion.

El trabajo de formacion vocacional de esta etapa debe apoyarse ademas en la
realizacion de actividades extra docentes en las cuales el estudiante tenga posibilidad
de analizar, discutir, plantear inquietudes acerca de su futura labor profesional, o que
contribuira a desarrollar sus conocimientos, su posicidén activa, su capacidad reflexiva
en el analisis de los problemas relativos a la profesion y le conduzca a un desarrollo de
su autodeterminacion profesional.

4. La cuarta etapa, se inicia en los afnos superiores de la formacion profesional y su
comienzo sera mas temprano en aquellos estudiantes que logren un mayor nivel de
independencia en la aplicacion de los conocimientos y habilidades profesionales en la
solucion de los problemas de la practica profesional.

Al analizar las etapas propuestas por ambos autores, se llega a la conclusion que esta
ultima tiene un mayor acercamiento a los propdsitos de este estudio sobre la formacion

vocacional pedagogica.
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A partir de las reflexiones tedricas, la revision bibliografica en torno al tema y la
retroalimentacién que ha propiciado el proceso de investigacion sobre la formacion
vocacional pedagogica, tuvo sus inicios a partir del curso escolar 1995-1996, y ha
permitido un proceso de maduracion desde una perspectiva analitica, reflexiva y critica,
encontrando puntos coincidentes a lo que se incorporan otras consideraciones sobre
estas concepciones. En este sentido no coincidimos en circunscribir la formacion
vocacional a las primeras edades; sino que este es un proceso paulatino que se
extiende a otros grupos de edades, incluso hasta el estudiante que se encuentra
cursando ya una carrera pedagdgica, pues no se trata solo de la formacién de intereses
y disposiciones hacia la actividad pedagogica, sino que también comprende la
formacion de los modos de actuacion con relacion a la profesion.

Por otra parte existen con un caracter diferente el tratamiento a los intereses
profesionales del estudiante, antes de seleccionar la carrera.

Por lo que consideramos, que el proceso de orientacion profesional debe desarrollarse
en tres etapas: la primera relacionada con el trabajo inicial para la formacion en los
estudiantes de intereses hacia la profesion, la segunda etapa de familiarizacion con las
caracteristicas de las carreras, donde los intereses se reafirman y desarrollan y el
tercer momento lo constituye la seleccidon de la especialidad, cuando consolida y
reafirma su autodeterminacion con relacion a la profesion seleccionada.

Es justamente en el décimo grado donde el estudiante tiene una mayor aproximacion a
su futura profesion, a partir del vinculo que establecen con un sistema de tareas, en sus
esferas de actuacion desde la practica pedagdgica.

Es donde alcanza una mayor orientacion sobre la carrera a seleccionar y es el
momento preciso para desarrollar a través de los componentes, académico, laboral e
investigativo una actitud emocionalmente positiva hacia la profesion y en particular
hacia la actividad con los nifios, donde la practica pedagdgica es el marco propicio para
despertar el interés hacia esta actividad.

Como espacio donde se producen las interacciones con los docentes y los nifios,
repercuten de manera decisiva en descubrir la esencia de la profesion desde dentro y
es donde los intereses se reafirman y desarrollan y se ajustan a la profesion
seleccionada. .
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Se caracteriza por el desarrollo acelerado de las motivaciones e intereses
profesionales, un incremento paulatino de la actividad independiente por parte del
estudiante a partir del nivel de orientacion que vaya alcanzando, aplica los
conocimientos y habilidades a la practica profesional, se relaciona con los problemas
profesionales en el ambito de la institucion educativa, la familia y la comunidad; asi
como con la preparacion psicologica, pedagogica, cientifico y metodologica. Por
consiguiente, se debe caracterizar por un mayor nivel de desarrollo de intereses
profesionales que se revierten en la actuacion con los nifios, asi como en una actitud
creadora en la aplicacién de los conocimientos.

La preparacion para la formacion profesional, comienza en la escuela, pero no termina
en ella, en la medida en que la institucion formadora pueda cualitativamente crear las
bases para la aceptacion profesional, tanto mas efectivo transcurrira el dominio o
asimilacion de la profesion. La calidad de la vinculacidon con la practica, el proceso de
formacion y la practica profesional garantizan en parte el proceso de seleccion de la
especialidad. Esto a su vez sirve de base en todo el complejo trabajo de orientacion
profesional. Este sistema esta dirigido a activar multilateralmente las potencialidades
creadoras de la personalidad, dirigir racionalmente el desarrollo de los procesos
sociales y armoénicamente unir los intereses personales con las demandas y
necesidades de nuestra sociedad.

Este desarrollo debe ser concebido como un hecho contextualizado en su propia
actividad docente, a partir del diagnostico de sus necesidades formativas y de sus
intereses profesionales. Un factor condicionante lo constituye el centro docente donde
ejerce su actividad profesional.

1.3 Orientacién profesional hacia carreras pedagoégicas en la ensefianza
preuniversitaria

La Orientacion vocacional debe ser objeto de atencién desde diferentes puntos de
vistas, han existido variadas técnicas que van desde su integracion en el curriculo hasta
los intentos de considerar la practica laboral.

Segun refiere Rodriguez Moreno M. L (1990), entre las técnicas practicadas en

diferentes paises y contextos, en el trabajo de orientacion vocacional, se encuentran:
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Integrar en el curriculo las practicas laborales, que pueden ser simuladas o reales y que

han de estar condicionadas a los siguientes principios previos:

v" Que el estudiante aprenda a trabajar trabajando.

v" Que la teoria se vincule estrechamente con la practica.

v" Que la empresa, la escuela y la administracion acuerden los criterios pedagdgicos y
contractuales.

v" Que las practicas laborales tengan un valor y una dimensién orientadores.

v" Que los sindicatos y las autoridades académicas garanticen los derechos del
aprendiz.

Fundamentos que corrobora Garcia Gallé (1989), cuando senala:

“La actividad practica que lleva a un individuo a realizar determinadas tareas despierta

en él determinadas inclinaciones o tendencias”

El aprendizaje en la practica, basado en la experiencia es un proceso y base
fundamental para la autoformacién profesional como docente. Desde esta perspectiva,

aprender en el aula, es y sera un proceso normal de profesionalizacion.
Segun Medina Rivilla (1993:56) la practica posibilita el desarrollo profesional es:

‘Aquella que es objeto de analisis y base para aprender rigurosamente de ella. La
practica es la accion directa que ejercemos al llevar a cabo la tarea educativa tanto en
el aula y centro, como en espacios extraescolares, pero siendo ésta un proceso de

desarrollo, no siempre lo es como planificacion profesional.”
Asi mismo es oportuno citar a Paulo Freire (1994:38), cuando expreso:

‘La formacion se da en relacion entre teoria y practica, no solo en la teoria, no

solamente en la practica”

La profesién docente, por sus especiales caracteristicas, precisa de conocer la realidad,
comprenderla e interpretarla con el fin de intervenir en ella.

Obviamente la orientacion profesional centrada en la escuela, constituye un periodo de
sensibilizacidon y contacto con la realidad profesional, en el que el estudiante tendra la
oportunidad de conocer las caracteristicas del medio en que se desarrolla la actividad
del educador y de conocer la esencia de la profesion.

41



La practica laboral en el contexto de la orientacion profesional se define como: el
conjunto de actividades practicas, que tiene como objetivo introducir al estudiantado en
el mundo profesional, al que, se incorporara una vez que halla finalizado sus estudios.
Esta debera procurar que los estudiantes redescubran los conocimientos y habilidades
planteadas en su formacion tedrica y que al mismo tiempo aprendan a saber hacer,
actuando y reflexionando sobre la practica, lo cual le permite vivir de cerca los
problemas de la escuela, participar aunque sea como observador en su desarrollo, asi
como iniciar la socializacién profesional en un contexto real, rico en elementos de
reflexion y analisis.

En la Enciclopedia en Educacion (2001), se precisan un grupo de actividades que se

deben programar en un plan de practica profesional, donde se precisan:

» Observacion de clases.

» Docencia con plena responsabilidad.

» Diseno y realizaciéon de actividades de diferentes actividades extraescolares.

» Asistencia a reuniones de los docentes, sesiones de seguimiento y evaluacion, a
claustros, consejos escolares.

Asi mismo se concibe la evaluacion de la practica, como el proceso que permite

comprobar las siguientes competencias didacticas:

» Desarrollo del sentido de la responsabilidad, tanto con respecto a los alumnos como
con su propio trabajo.

» Capacidad de investigacion de soluciones ante situaciones complejas.

» Conocimiento y puesta en practica de habilidades técnicas y metodoldgicas.

» Competencia en la imparticién de sesiones de clase, tanto en lo que se refiere a la
preparacion técnica como a la capacidad de comunicacidon y empatia del
profesorado con el alumnado.

» Grado demostrado de imaginacion y creatividad para disefar o crear situaciones de
aprendizaje.

Desde el presente estudio la concepcion de la practica en la institucion docente abarca

dos momentos importantes, que van dando el caracter de esta actividad en la formacion

vocacional pedagodgica de los estudiantes e influye de manera decisiva en el desarrollo

de intereses profesionales hacia la profesion.
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En este sentido existe un primer momento: la practica Pre-profesional, que se
desarrolla con los estudiantes, y tiene como objetivo posibilitar la interaccion del mismo
con la actividad del docente de las diferentes educaciones, la cual resulta significativa
pues permite realizar un proceso de eleccion profesional consciente.

En el contexto educativo cubano actual, esta actividad se organiza con un caracter
ascendente, teniendo en cuenta los siguientes niveles de asimilacion:

Familiarizacién, la cual permite conocer la esencia de la profesion a la cual se debe
enfrentar el estudiante, asi como el desarrollo de las habilidades profesionales que van
alcanzando mayores niveles de complejidad hasta la integracidn en un saber hacer a
partir de la relacion teoria practica. Lo cual permite la reafirmacién de los intereses
profesionales, asi como el desarrollo de los modos de actuacion profesional.

El componente practico o laboral, surge como modelacién directa de la actividad
profesional en sus expresiones concretas mas particulares, situa al estudiante en
condiciones reales (escenario natural o real), donde tiene la posibilidad de desarrollar
actividades directamente vinculadas a las tareas profesionales.

El objetivo de este componente es que el estudiante desarrolle habilidades propias de
la actividad profesional que manifiestan su légica de pensar y actuar. Este componente
se organiza en los distintos tipos de practicas profesionales, en dependencia de las
caracteristicas de la profesion, y se apoya fundamentalmente en el principio de la
vinculacion de la teoria con la practica.

En el orden psicologico y pedagogico, se ha comprobado cientificamente la relevancia
que tiene la relacion de la teoria con la practica en el componente laboral, como
proceso de asimilacion de conocimientos, en el desarrollo de habilidades y la formacion
de la personalidad del joven.

Las habilidades profesionales, son desarrolladas por el estudiante mediante su
ejercitacion en la practica y orientadas a la solucion de los problemas profesionales de
la disciplina o profesidn, presentes en el curriculum, lo que posibilita una mayor calidad
en su formacién, por lo que se exige que el profesor no solo brinde a los estudiantes la
oportunidad de hacer determinadas elaboraciones tedricas, sino también la de
enfrentarse a la actividad practica de la profesion; aplicar los conocimientos en funcion

de su modo de actuacion profesional.
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En las condiciones de la practica laboral o profesional no sélo interviene el profesor sino
también los profesionales de las diferentes instituciones donde el estudiante desarrolle
esta actividad, que se enriquece al compartir sus experiencias vividas en la practica
con los estudiantes y llevar al proceso docente ejemplos concretos de la realidad
laboral.

Asumir este proceso implica:

¢ Sensibilizarse y aceptar la practica como accion en proceso de mejora continua,
aprender haciendo y hacer de tal modo, que nos formemos en la ejecucion de las
tareas ordinarias.

¢ Producir nuevos enfoques al analizar la practica, que repercutan tanto en ésta como
en su formalizacion, creandose nuevas teorias.

¢ Contrastar la teoria generada con otra u otras con las que habitualmente
enfocabamos el trabajo en la clase.

¢ Profundizar en el contraste entre las teorias implicitas que poseemos sobre la
ensefanza y las aprendidas y emanadas en la practica.

¢ Que la orientacion profesional pedagdgica se realice teniendo en cuenta el criterio
desde la practica porque:

1. La escuela es el lugar donde se producen todas las necesidades practicas de
todos los niveles del sistema educativo.

2. La escuela es el lugar de trabajo donde se encuentran las obligaciones
cotidianas, diarias.

3. La escuela es el lugar donde el docente desarrolla sus actividades educativas
concretas, es decir, alli no se dan las situaciones hipotéticas que han podido
estudiarse o analizarse con anterioridad, sino que se trata de afrontar situaciones
educativas reales especificas, que la persona educada desea abordar de la
forma mas eficaz posible y con las herramientas mejor disefiadas.

Estos factores son el motor que generan el interés y entrega a la labor docente.

En el contexto de la practica laboral el papel del tutor, cobra una significativa relevancia
como agente de cambio y mediador entre el estudiante y la profesién, en el proceso de
formacion vocacional pedagdgica, el cual debe ofrecer al practicante los conocimientos

para que este los interiorice y los apliqgue de manera activa, en la busqueda de
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soluciones en un contexto determinado, le ayude a resolver los problemas
profesionales y lo incentive en el amor por la profesion; segun refiere Fernandez (1993)
“La tutoria es un elemento inherente a la actividad docente que asegura que la
educacion sea verdaderamente integral y personalizada .... “Supone una relacion
individualizada con el estudiante en el entorno de  sus actitudes, aptitudes,
conocimientos e intereses y debe ayudar a integrar conocimientos y experiencias
educativas y a aplicar estas en la vida cotidiana’.

Lo que ratifica Sanchez Peralta (2001) cuando puntualiza:“El tutor en la relacion asesor-
estudiante debe incentivar al estudiante a descubrir los diversos motivos que lo animen
para ser constantes, persistentes y responsables en sus estudios y trabajos, hasta
concluir el proceso del curriculo que haya elegido” Mas adelante sefiala: “Cuando el
estudiante no encuentra relacién, entre el conocimiento que esta aprendiendo y su vida
cotidiana o su futuro campo profesional, ese conocimiento no despierta su interés, en

tanto lo considera ajeno a su vida cotidiana y profesional futura.”

Fundamentos en que enfatizan Gonzalez E. y Romera M.(2002), cuando refieren: “La
funcion tutorial, es una actividad orientadora que realiza el tutor, vinculada
estrechamente al propio proceso educativo y a la practica docente, dentro del marco de
la concepcion integral de la educacion. Y la accion tutorial corresponde a la orientacion
que los profesores ejercen en el primer nivel. Por un lado se trata de una actividad
consciente dirigida a individualizar y adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje y a
las necesidades de cada alumno. Por ofro lado se garantiza que ese proceso no se

manifiesta solo intelectualmente sino en toda su personalidad.”

Esta actividad esta vinculada con la experiencia o ejercicio profesional del tutor, la que
es trasmitida al estudiante a través de su modo de actuacion, por lo que la relacidon
entre estos debe ser democratica, participativa, motivadora, orientadora, donde el
profesor tutor se convierte en un coordinador y facilitador del aprendizaje, que
promueve la iniciativa de indagacién y busqueda de lo significativo en los contenidos,
convirtiéndose en un sujeto de aprendizaje. En este sentido, la motivacion lo mueve a
aprender por conviccién de aprender y descubrir un universo de significados que estan

relacionados con su vida cotidiana y profesional.
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El desarrollo sistematico de acciones de caracter nacional, provincial y municipal
constituye una de las premisas esenciales para el perfeccionamiento de esta labor,
donde los directivos y colectivos pedagdgicos de conjunto con los factores de la
comunidad y los representantes de organismos y organizaciones jueguen un rol

esencial.

En la provincia y en el territorio existen carencias en la cobertura docente y
especificamente en el municipio de Lajas, con este trabajo estamos creando las
condiciones minimas necesarias en la ensefianza preuniversitaria para llevar a cabo el
desarrollo de las tareas y actividades previstas, por lo cual el MINED de conjunto con
los organismos, pueden establecer las coordinaciones para dar cumplimiento a esta
importante tarea a las nuevas generaciones para que se cumplan cada una de las

acciones previstas.

1.4 Importancia de las actividades extradocente para la formacién vocacional
pedagégica

Las actividades extradocentes constituyen necesidades y motivos para satisfacer la
orientacion profesional pedagogica.

La satisfaccién de las nuevas necesidades del hombre en el proceso de educacion, es
lo que hace que estas adquieran un contenido psicolégico diferenciador del estado en
que surgen, convirtiendose estas en motivo (Rubinstein 1997, Petrovsky 1981,
Leontiev 1987, Gonzalez Rey 1993, Gonzalez Maura 1995, Rodriguez y Bermudez
1999).

La idea anterior concuerdan con las ideas de Vigotski (1987) en que las necesidades y
motivos en la actividad del hombre no surgen de forma aislada; sino que se desarrollan
en el contexto de las ya existentes y mediatizadas por la personalidad del individuo, por
lo que van adquiriendo una estructura cada vez mas compleja en el propio proceso de
asimilacion de la cultura de la humanidad, que le permiten adaptarse al medio para
transformarla.

Sin embargo, la responsabilidad del estudiante por su actividad, para satisfacer las
necesidades, esta alimentada también por el interés, que es una manifestacion de la

orientacion de la personalidad, un motivo, que actua por su significacion devenida
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consciente y por su fuerza de atraccion emocional, y le confiere su caracter esencial y
humano, es una nueva necesidad y no simple canalizacion superior de la curiosidad
innata.(Rubinstein, 1977)

Segun este autor, los intereses se manifiestan en la concentracién del pensamiento o
las ideas en un determinado objeto y dan lugar a una ambicion de conocer mas,
destacando que son motivos especificos de la actividad cultural y cognoscitiva del ser
humano. El investigador opina que, el interés es una manifestacion de la orientacion de
la personalidad, un motivo que actua por su significacion, devenida consciente y por su

fuerza de atraccidon emocional.

Por ello, el motivo asume la categoria de interés cuando la actuacion se realiza de
manera consciente dirigida a satisfacer determinada necesidad y existe claridad de los
moviles de esa actuacion. (Rubinstein, 1977).

Sin embargo, el interés es, también, una orientacion muy especifica de la personalidad,
que al fin y al cabo esta condicionado solo por la toma de conciencia de sus intereses
sociales. Los mismos son formaciones psicologicas particulares que expresan la
orientacion afectiva del hombre hacia el conocimiento de determinados hechos, objetos
o fendmenos, los intereses culturales, profesionales, deportivos, cientificos,
cognoscitivos y otros.

Cuando las necesidades son de conocimientos, los intereses son cognoscitivos, por
tanto, los intereses, como los motivos conscientes, tienen su base genética en las
necesidades humanas. Estas surgen en el propio desarrollo de la actividad, pero el
solo hecho de su existencia no conduce a la actividad del sujeto, sino que es
necesario, ademas, la existencia del objeto, que permite satisfacer dicha necesidad,
de tal modo que cuando exista la necesidad y el objeto que la pueda satisfacer, el
sujeto actua para obtener dicho objeto, este ultimo constituye el motivo.

Sin embargo, las necesidades superiores no actuan sobre la conducta humana de
manera inmediata ni aisladas de otras necesidades; las mismas influyen en la conducta
mediatizada por jerarquia de la esfera motivacional, y de complejos sistemas
motivacionales, que con la activa participacion de la autoconciencia garantizan su

expresion efectiva en la conducta del hombre. (Gonzalez. F, 1988).
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El analisis de la jerarquia motivacional en el hombre no puede conducir al mecanicismo
en su analisis, pues la existencia de una jerarquia estable de motivos implica el
predominio absoluto de un tipo de motivacion sobre las restantes.

En esta jerarquia de la motivacion pueden existir distintos tipos de motivos en calidad
de rectores, en determinadas situaciones.

En el contexto se evidencia que cualquier accion parte siempre de impulsos que son
asimilados por el hombre y que constituyen el motivo de la actividad. Es por ello que, el
estudio de la motivacion puede ser de gran utilidad para comprender la relacion de la
conciencia con las necesidades, en las diferentes etapas del desarrollo de las
motivaciones, donde la necesidad de un nuevo enfoque en el estudio de la misma,
supera el estudio abstracto de ella y de las funciones cognoscitivas, integrados
ambos aspectos de la personalidad en su nivel superior.

Se comparte el criterio de que el comportamiento del hombre tiene en su eje central
alcanzar determinados objetivos, debido a que el mismo refleja la realidad, no
pasivamente en la actuacion, no como un espejo, sino de forma activa,
interpretandola a través de un mundo psiquico interno, a través de sus formaciones
subjetivas y, en particular, de la motivacion.

Esto determina, ante todo, la selectividad de toda actuacién humana, que tiene siempre
un objetivo determinado. A diferencia de los animales, cuyas acciones estan
determinadas por marcos ecoldgicos estrechos, en el hombre, el sistema de
motivaciones puede incluir en si toda su actuacion; nada en el mundo le es
completamente indiferente al hombre, todos los fendmenos de una forma u otra, tocan
sus intereses en el plano cognoscitivo, emocional o directamente practico.

Es por ello, que los obijetivos e intentos de transformacion del hombre que de manera
consciente se forman en el marco de la actividad social concreta que desempenia el
sujeto y que se da en el proceso docente educativo, se convierten, una vez que
aparece en el sustrato basico de la motivacion general, en el desarrollo de la
personalidad.

En tal sentido los contenidos especificos de las motivaciones le otorgan un significado
concreto a la actuacién del individuo en una esfera determinada de la vida, a partir de la

forma en que el individuo organiza su comportamiento en la actividad.
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Actividades extradocentes utilizadas por la escuela.

- Concursos

- Olimpiadas

- Circulos de interés pedagogicos

- Conferencias vocacionales

- Encuentros de monitores

- Exposiciones

Conclusion del capitulo: se puede plantear que la practica educativa del autor reveld
insuficiencias en la vinculacion de actividades extradocentes fundamentadas en la
practica pedagogica, para el fortalecimiento de la Orientacion Profesional Pedagodgica

en la educacion media superior.
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CAPIiTULO Il. PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION Y
VALIDACION

La Orientacion Profesional Pedagogica tiene que aduefarse del corazon de los
estudiantes si quiere influir en su formacion humana, espiritual y cultural. Lo que no
contradice la presencia constante de reflexiones y demostraciones cientificas. La
educacion de los sentimientos debe ir pareja al desarrollo de actividades practica
acorde a su perfil.

A su vez, los estudiantes tienen condiciones para ser agente de su propio aprendizaje,
para desempefiar un papel protagonico en la maravillosa aventura del conocimiento y
la autoformacion y por lo tanto, las formas y métodos que recibira durante el proceso
docente- educativo propiciaran actividades que no tiene que decirlo ‘todo’ al estudiante,
sino trazarle pautas que estén acorde con su edad y nivel de ensefianza, capaz de
indagar, buscar, discutir o sea, un tipo de clase que estimule a la profesion.

Toda propuesta de actividades debe sustentarse en lo expuesto anteriormente.
Numerosos son los criterios y trabajos que abordan el tema. Se hace necesario para
hacer mas efectiva y practica la Formacidén Vocacional Pedagdgica, dirigir el proceso
docente- educativo adecuadamente.

En este capitulo se ofrecen algunas consideraciones metodoldgicas de la propuesta de
actividades para el fortalecimiento de la Orientacién Profesional Pedagdgica de los
estudiantes de 11 grado, asi como su fundamentacién psico-pedagdgica.

2.1. Diagnéstico del estado actual de la Orientaciéon Profesional

Vigotski (1985) Para él, lo que las personas pueden hacer con la ayuda de otras
puede ser, en cierto sentido, mas indicativo de su desarrollo mental lo que puede
hacer por si solo. De ahi que considere necesario no limitarse a la simple determinacion
de los niveles evolutivos reales si quiere descubrir las relaciones de este proceso con

las posibilidades de aprendizaje del estudiante.

Resulta imprescindible revelar como minimo dos niveles evolutivos: el de sus
capacidades reales y el de sus posibilidades para aprender con la ayuda de los demas.
La diferencia de estos dos niveles es lo que denomina Vigotski, (1985:102), “Zona de
desarrollo préoximo”, lo que define como: “La distancia entre el nivel real de desarrollo
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determinado por la capacidad de resolver un problema 'y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia del adulto
0 en colaboracion con otro comparnero mas capaz ”.se constata por el autor, que estas
definiciones aun se consideran actualizadas para trabajar en la Orientacion Profesional.
A continuacion se describen los resultados obtenidos en el diagnéstico efectuado a los
estudiantes de preuniversitario seleccionados de forma intencional para la
investigacion.

En la encuesta aplicada a los estudiantes (Anexo 1) con el proposito de explorar los
intereses profesionales y como consideran el trabajo de formacidn vocacional y

orientacion profesional, se obtuvo que:

En 11no grado de los 25 estudiantes encuestados, 15 consideran que la Formacién
Vocacional Pedagdgica ha sido buena para un 60% y 10 estudiantes consideran que es

regular para un 40%.

EI 60 % de los estudiantes consideran que si existe en el Pre- pedagdgico un sistema
de orientacion profesional que les permite conocer acerca de las diferentes

especialidades.

Al realizar un analisis con relacion a como se perciben ellos en los proximos tres afos,
se puede apreciar con frecuencia que en el momento de la eleccién profesional, el joven
se incline por motivaciones extrinsecas tales como: cercania de la escuela ,complacer a
los padres para no quedarse sin carrera u otro incentivo, lo que indica que no es el
interés por la carrera el movil en la eleccidn, sino que esta asociado a factores de
naturaleza externa que no supone el contenido en si de la profesion y que pueden ser

desmotivantes para el ejercicio de la carrera.

Se percibe una divergencia entre sus intereses docentes y profesionales. No existe una
correspondencia entre sus aspiraciones y las propias necesidades en el orden

profesional que requiere el territorio.

Obviamente el problema de la formacion profesional hacia carreras pedagdgica en
este contexto educativo, constituye una problematica, si se analiza que existe un estado
contradictorio entre las referencias de los estudiantes en cuanto a la orientacion recibida

y los intereses profesionales, lo que indica que no ha sido abordada la Orientacion
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Profesional Pedagogica como proceso, a partir de la formacién en los joévenes , los
valores relacionados con la incondicionalidad y el compromiso hacia el cumplimiento del
deber social, desde la perspectiva de las carreras que mas necesita el pais, por su

implicacion en el desarrollo ético ,politico, estético y socio-cultural del mismo.

En sintesis el autor resumio, en cuanto al diagndstico de los intereses profesionales en

los estudiantes de 11no grado en el Pre-pedagdgico, lo siguiente.

INDICADORES ALTO MEDIO BAJO
Conocimiento de la profesion. 20 % 12 % 68 %
(5) (3) (17)
Significacion Social. 60% 24% 16%
(15) (6) (4)
Esferas de actuacion. 20% 12% 68%
(5) (3) (17)
Vinculo afectivo hacia la 12% 8% 80%
profesion (3) 2) (20)

Como se puede apreciar los resultados indican que mas del 68% de los estudiantes
desconocen el contenido de la  profesion, las esferas de actuacion, asi como un
vinculo afectivo hacia la carrera que refieren ser de su preferencia el 80%, lo que indica
que resulta insuficiente el trabajo de Orientacion Profesional en funcion del desarrollo

de los intereses en los estudiantes del Pre-pedagogico.
Regularidades del diagnéstico que la llevan a la propuesta

Al realizar el analisis de los resultados del diagndstico inicial se aprecid6 que los

estudiantes de Pre-pedagogico:
= Desconocen el contenido de la profesion pedagdgica, asi como su significacion.

= No se manifiesta un vinculo afectivo hacia la labor del maestro.
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. El trabajo que se realiza en el Pre-pedagdgico, en funcion de la Formacién

Vocacional Pedagdgica no es sistematica.

. Se percibe una divergencia entre los intereses del estudiante en cuanto a la

profesion.

. No existe correspondencia entre sus intereses y aspiraciones y las propias

necesidades en el orden profesional que requiere el territorio.

. No existe una herramienta de trabajo dinamica y variada que los motiven hacia la

profesion.

En resumen, los resultados del diagndstico indican que se hace necesario organizar el
trabajo de Formacién Vocacional Pedagogica, que lleve implicito una propuesta de
actividades extradocentes variadas y dinamicas que permita el desarrollo de los
conocimientos de los estudiantes sobre la labor que realiza el maestro en las diferentes
especialidades y sus esferas de actuacion y aceptacidn hacia la profesion.

La propuesta fue disefiada para una muestra con las siguientes caracteristicas.

Caracterizaciéon de la muestra.

La muestra esta compuesta por 25 estudiantes de 11no grado, de ellos 20 son hembras
y 5 varones, tienen estabilidad hogarefa, se afianzan rasgos de la adolescencia en casi
todos los estudiantes, lo cual conlleva a la necesaria individualizacion de su trato, sus
edades oscilan entre 15 y 16 afios, son laboriosos y responsables ante cualquier tarea
que se le orienta. En cuanto a su aprendizaje hay 10 estudiantes en el primer nivel
cognitivo, 8 en el segundo nivel, 4 en el tercer nivel y 3 sin nivel. De ellos ninguno son
hijos de maestros, donde no ejercen una influencia positiva desde el hogar para que
opten por carreras pedagogicas, en su mayoria han sido monitores. En cuanto a la
orientacion profesional optan por carreras pedagogicas los 25 estudiantes y a 20 le falta
formacion vocacional, todos pertenecen a la FEEM. Estos datos reflejan que la
motivacion hacia la formacion vocacional pedagdgica es limitada y por tanto influye en
los intereses de los mismos y a la vez no ven la necesidad de responder a la
problematica de la escuela y la localidad que no cumple con el plan de captacion.

2.2 Fundamentaciéon metodologica de la propuesta de actividades
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De forma general la propuesta de actividades para la motivacion hacia la formacion
vocacional pedagdgica tiene en cuenta lo planteado por Vigotski:

Considerar al estudiante como un sujeto en el proceso de su formacion, es decir como
una personalidad que asume un caracter activo en la determinacion de su actuacion
profesional.

Teniendo en cuenta que la formacion integral de la personalidad de las nuevas
generaciones, como objetivo fundamental de la sociedad cubana, lleva implicita la
mision de facilitar la eleccion de la vida futura de los estudiantes en el Preuniversitario
como premisa para continuar estudios en la Universidad en Ciencias Pedagdgicas a los
que puede acceder al concluir doce grado.

Sobre la base del estudio inicial ejecutado con los estudiantes, las regularidades
constatadas mediante los instrumentos y técnicas aplicadas y con las caracteristicas del
grupo, se ha concebido la siguiente propuesta de actividades para el fortalecimiento de
la Orientacion Profesional Pedagogica en los estudiantes de onceno grado. Profundizar
en este proceso y como situacion inicial preparar debidamente a los estudiantes que
optan por carreras pedagogicas para posteriormente dar salida a esta propuesta
durante las diferentes actividades extradocentes de la escuela, que forma parte del
sistema de transformaciones de la Educacion Media Superior.

La propuesta de actividades incluye un conjunto de acciones en las que los estudiantes
reciben una preparacion solida, con un mayor acercamiento a la profesion pedagogica.
Aunque esta dirigida a los estudiantes no, excluye la actividad preparatoria del docente
como garantia minima para su puesta en practica. Su concepcion se basa en que los
estudiantes son el centro para la implementacion de la propuesta teniendo en cuenta el
diagnostico y las posibilidades del desarrollo individual. Reforzar su Orientacion
Profesional desde la actividad del resultado del vinculo con la practica pedagogica.

La misma desarrolla los intereses profesionales al no verse como una actividad extra
del proceso de ensefanza- aprendizaje, porque esta disefiada para implicar a los
estudiantes que se inclinen por la profesion mediante los diferentes espacios que ofrece
la institucion, entre los cuales citamos: laboratorio de computacion, la biblioteca, sala

de video, museo, sociedades cientificas, casa de cultura, palacio de pioneros, escuelas
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de practicas, ya que estos lugares del municipio son de gran importancia cultural y
motivan a los estudiantes, encentrandose estas instituciones cercanas al centro.
Dentro de las actividades desarrolladas se encuentran como materiales de apoyo:
pelicula el brigadista, encuentros con maestros de la localidad (recoger sus historias
vivas), testimonios de maestras de tres generaciones diferentes y de brigadistas,
antecedente histérico de preescolar y la ensefianza especial, todos dirigidos a potenciar
el interés y la necesidad de ser maestro.

Los profesores asumen la orientacion profesional pedagogica para su preparacion
desde el punto de vista pedagdgico y psicolégico como elemento fundamental para
enfrentar la tarea, por lo que la formacidén de intereses vocacionales es una cuestion
docente y educativa y se resuelve en el plano de la labor docente que realiza la escuela
y la sociedad.

Esta propuesta constituye una via y herramienta para orientar y fortalecer la vocacion
hacia carreras pedagdgicas, tiene caracter sistematico y dinamico, puede ser aplicado
como parte del trabajo formativo y educativo que se acomete en este centro docente,
previendo la participacién activa de los estudiantes.

Se caracteriza por:

1. Aplicarse de manera gradual para que puedan ir previendo los cambios que deben
producirse en los estudiantes y hacerle posibles ajustes.

Que sean variadas y dinamicas.

Que el estudiante pueda expresar sus criterios y le permita hacer reflexiones.

Que abarque variadas actividades extradocentes.

o R W N

Que propicien que los estudiantes sientan amor por las tareas que realiza el
profesor, disposicion para realizarla y manifiesten sus vivencias.

6. Que se inserten dentro de la estrategia docente educativa acciones y sean
discutidas en los colectivos del departamento de manera que los docentes la vean
como parte de su labor educativa.

Para trabajar con dicha propuesta se deben cumplir las siguientes exigencias:

» Partir del diagndstico general del grupo y la orientacion hacia la profesion

» Tener previsto con anterioridad los materiales que se necesitan, contar con locales y

condiciones necesarias, equipos de proyeccion y materiales.
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» En la formulacion del objetivo de la actividad extradocente, el profesor debe aclarar
el elemento formativo del mismo, la formacion vocacional hacia la profesion
pedagogica.

» Las actividades deben desarrollarse en un clima de cordialidad.

Las actividades tienen diferentes tiempos de duraciéon unas de 45 minutos otras de 2
horas, otras de 120 minutos de 4 horas y de 8horas.

La propuesta se fundamenta:

Metodolégicamente: porque aporta los métodos para orientar de forma metodologica a
los estudiantes en su orientacion profesional.

Pedagogicamente: ofrece los métodos durante el proceso docente — educativo para
formar modos de actuacién favorables acerca de su orientacion.

Psicolégicamente: esta disefiada a satisfacer las necesidades e intereses de cada uno
en cuanto a su orientacion profesional.

Filoséfico: porque se basa en el método dialéctico, en transformar a un plano superior
la mentalidad de los estudiantes en cuanto al conocimiento sobre la orientacion
profesional.

Didactico: La propuesta recoge todos los elementos del proceso de ensehfanza —
aprendizaje, los cuales permite una organizacion funcional para orientar a los
estudiantes y profesores en utilizar la propuesta como herramienta de trabajo.

Debe cumplirse los siguientes principios en las actividades:

1- Caracter educativo de la Formacion  Vocacional. Se refiere a reconocer las
capacidades y cualidades que poseen los estudiantes, para poder ejercer una
influencia educativa en la orientacion de la especialidad seleccionada.

2-Direccion Politécnica de la Orientacion Profesional. Expresa la aplicacion de este
principio en el Pre-pedagogico asegurando que los estudiantes, hagan interactuar los
conocimientos teodricos con la practica, constituyendo esta ultima una via fundamental
para el logro de la experiencia practica de los estudiantes en las diferentes esferas
de la actividad docente — laboral.

3-Caracter sistémico. Este principio se fundamenta en el trabajo sistematico integrado,
coherente, flexible y gradual de la orientacion profesional cuyo propdsito es ayudar al

estudiante a conformar su identidad profesional.
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La propuesta de actividades se estructura en momentos:

Momento I: se orienta al estudiante hacia el objetivo que se persigue en la actividad.
Momento Il: los estudiantes ejecutaran las actividades con la direccion del maestro
Momento lll: los estudiantes se evaluaran a través de técnicas participativas,
preguntas y respuestas, y las tareas orientadas.

El objetivo de la propuesta es potenciar la orientacion profesional pedagodgica en los
estudiantes de onceno grado del Preuniversitario IPVCP”Luis Echeverria”.

2.3 Presentacion de la propuesta de actividades

La propuesta sirve como herramienta de trabajo para motivar a los estudiantes en cuanto

a formar en ellos su vocacion hacia carreras pedagogicas y contribuye a erradicar la

problematicas de captacion de las mismas con vista al futuro de la localidad. Consta de

19 actividades novedosas y creativas que estan vinculadas a la orientacidn profesional a

nivel de municipio. Las actividades responden a un objetivo general, en la estructura de la

misma estan presentes los siguientes elementos:

>

vV V VYV V VY

Titulo.

Objetivo.

Tiempo de duracioén.

Lugar.

Orientacion Metodologica de la actividad.

Evaluacion.

La propuesta de actividades para onceno grado se aplicO en los meses

correspondientes

Meses Septiembre- junio del 2008.

A continuacion se presentan las actividades por orden tematico.
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Actividad 1

Visita al Museo Municipal

Objetivos: Conocer a cerca de las Campanas de Alfabetizacion

Tiempo de duracién: 2 horas

Desarrollo: Se visita el Museo Municipal donde los estudiantes realizan una
investigacion acerca del desarrollo del proceso de la Campafia de Alfabetizacion.

La comparnera museodloga mostrara objetos y documentos que se relacionan con dicha
etapa, y les explicara a los estudiantes a qué persona pertenecieron, en qué lugar
cumplié su mision y los objetivos que cumplio.

Los estudiantes obtendran datos acerca de la cantidad de analfabetos existentes en
el municipio hasta aquel momento, de ellos cuales estaban en condiciones de ser
alfabetizados y a cuales continuar con su escolarizacion.

Se les dara a conocer la cantidad de jovenes que cumplieron esta hermosa mision
como alfabetizadores y como maestros populares.

Informara los resultados alcanzados por el municipio al culminar la Campana de
Alfabetizacion.

Pregunta de Conclusiones:

La camparfa de alfabetizacion desperté en muchos lajeros el amor a la profesion de
maestro .Argumente.

Formas de Control: Oral

Actividad 2.

Exposicion:"La educacion en la revolucion.

Objetivos: Resaltar mediante fotos y documentos los logros alcanzados por el centro
en materia de educacion.

Tiempo de duracién: 45 minutos

Desarrollo:

Se realizara el montaje de una exposicion donde se mostraran fotos, documentos,
informacion y estimulos alcanzados por el centro y maestros que se han destacado en
el desempefio de su labor durante todo el periodo de 1974 hasta la actualidad y

maestros retirados reincorporados.
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Conclusiones:

Los alumnos enfatizaran en los momentos mas importantes de la exposicion.

F. de Control:

Oral

Actividad 3

Conversatorio con maestros y familiares de maestros que desempenaron su labor ante

y después de 1959 que han laborado en el centro.

Objetivos

1. Familiarizar a los estudiantes con el contenido histérico aportado.

2. Valorar la personalidad del educador antes y después de la revolucion.

Tiempo de duracién: 45 minutos

Desarrollo

Para el desarrollo de esta actividad se invitaran a maestros y cuadros como:

1. Francisca Esther Sanchez Gonzales (Maestra de La Ensefianza General y Defecto
loga, Directora por muchos afos de escuelas primarias)

2. Luis Rubén de Armas Nadales (Director, sub. Director, Jefe de Catedra de S,B ,
Fundador de las escuelas al campo )

3. Marisela Milian Aguila (Directora de F.O.C y profesora Maestra Macarenko primaria
y S.B, Internacionalista )

Comenzaran narrandonos hechos, testimonios significativos sobre todo el ejercicio de

sus carreras magisteriales, compensando sendas etapas en las que ejercieron sus

profesiones.

Preguntas de conclusiéon

“"Los alumnos realizaran las siguientes preguntas ™

¢ Que los motivo ser maestros?

¢ Siempre se sentiran satisfechos de su labor?

F. de Control:
Oral.

Actividad 4 El maestro, la comunidad y la escuela.

Objetivo: Destacar la figura de maestros jubilados que residen en la comunidad

cercana a la escuela, en saludo al “Dia del Educador”
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Tiempo de duracién: 2 horas

Desarrollo:

Se realizara un asalto a las viviendas de los maestros jubilados (Idania Miranda
Valdivia: profesora del centro y Directora del “Alvaro Reinoso”, Ramén Guzman
Guzman: profesor y Director Municipal y secretario del centro que residen en la
comunidad cercana a la escuela. Se le dara lectura a un comunicado, por parte de los
estudiantes, se entregara un ramo de flores y un pequefo obsequio consistente en una
pieza artesanal que elaboraran ellos mismos, ademas de una postal en recordacion al
Dia del Educador.

Preguntas de Conclusion:

“Los estudiantes preguntaran “

¢ Fue importante para ustedes haber alfabetizado?

¢ De volver a nacer, que seran?

F. de Control:

Oral.

Actividad 5: Visita a la escuela Frank Pais

Objetivos:

v" Resefar brevemente el trabajo desempenado por Frank Pais
durante la etapa que le toco vivir.

v Destacar a Agustin Cruz Gonzales como hijo ilustre del Municipio de Lajas.

Tiempo de duracion: 45 minutos

Desarrollo:

“‘Durante la visita a la E.N.U. Frank Pais se conoceran breves datos biograficos del

educador y patriota de la que la escuela lleva su nombre.””

e Fecha de nacimiento y muerte.

e Actividades encaminadas a realizar aportes que conllevaron a mejorar el proceso
educacional de su época.

e Destacar su amor a la patria y su espiritu revolucionario

e Hacer mencion a Tinito Cruz, patriota insigne de Lajas que curso sus primeros

estudios en dicho municipio.
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Conclusiones
Los estudiantes destacaran acerca del aporte de nuestra sociedad, segun el momento

historico que les tocé vivir.

F. de Control
Oral
Actividad 6

Conversatorio con un “Valiente”

Objetivo:
Destacar decision de los jovenes cubanos ante el lamado de la Revolucion.
Tiempo de duracion: 45 minutos
Desarrollo:
Comenzaremos nuestra conversacion con preguntas que resultaran ser
de marcado interés para nuestros estudiantes.
e ;Qué eran, qué estudiaban, a qué se dedicaban antes del llamado de Fidel?
e ;Cuando fueron llamados para esta mision, respondieron de inmediato o lo
pensaron?
e ;Qué importancia tiene para ustedes esta mision?
e ;Con qué objetivo desarrollaron la misién?
e ;Cual es la labor que desempenan? ;Ddénde?
e ;Cbomo ha incidido la labor que desempefian en los estudiantes?
e ;CoOmo se han sentido dentro del colectivo pedagogico y de estudiantes?
Preguntas de conclusién:
De ser llamados para cumplir la honrosa mision de ensefar y educar las futuras
generaciones; ¢ Cual seria tu disposicién?
F. de control
Oral
Actividad No 7.

Titulo: “El buzon de las reflexiones”.
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Objetivo: Reflexionar acerca de la definicion de maestro dado por los estudiantes para

fortalecer la Orientacion Profesional en los mismos.
Tiempo de Duracion: 45 min.

Lugar: Biblioteca.

Orientacion metodolégica de la actividad:

Se le orientara a los estudiantes con antelacion que a la entrada del centro existira un
buzon con el nombre “El buzén de la reflexiones”, donde los mismos depositaran un

escrito con la definicion que tienen ellos acerca del maestro.

» El profesor le indicara el dia de la recogida y la hora que deben pasar a la Biblioteca

del centro, para abrir el buzoén.
> Se le dara lectura a todas las definiciones.

» El profesor seleccionara tres alumnos destacados en la redaccion para que registre
las palabras claves que son suficientes y necesarias para elaborar el concepto, las
mismas seran registradas en una pancarta que esta ubicada al frente de los

estudiantes.

» Al final se expondra el concepto de maestros segun las ideas de los estudiantes y se

haran reflexiones sobre el mismo como:

¢ Qué representa ser maestro para ti?

Mencionar ejemplos de maestros destacados de la localidad.
- ¢Como valoras la actitud del maestro al enfrentar la profesion?

- ¢ Qué importancia le concedes a la actitud de los estudiantes que asuman la

profesion?
- ¢ Te gustaria sequir su ejemplo?

» El profesor debe estimular a los estudiantes que hayan dado las respuestas mas
completa.
» El profesor debe terminar con el poema “Tu eres maestro” de “Radul Ferrer”.,
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Trabajo independiente

Buscar en el diccionario martiano de la biblioteca publica de la localidad. La definicion

que él da de “Maestro”.

Indagar con la Presidenta de la Asociacion de Pedagogos, sobre los maestros de la

localidad que participaron en la alfabetizacion.

Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, esfera actitudinal alto, medio,

bajo.

Actividad No 8.

Titulo: Maestros de ayer, hoy y siempre.

Objetivo: Intercambiar con los invitados sus experiencias y vivencias en sus

respectivos centros educacionales, contribuyendo a la orientacion profesional hacia la

profesion pedagogica.

Tiempo de duracioén: 45 min.

Lugar: Museo de la localidad.

Orientacion metodolégica de la actividad.

Realizar la actividad en el museo de la localidad como componente que actualiza la
Cultura General Integral de los estudiantes.

La actividad debe realizarse con maestros jovenes, (emergentes, habilitados,
Profesores Generales Integrales, educadores de circulos infantiles y escuela
especial), y maestros de la localidad que participaron en la alfabetizacion y
maestros internacionalistas.

Invitar a los instructores de arte y estudiantes que forman parte de la brigada José
Matrti.

Entre un ambiente de brindis, musica y presentaciones artisticas intercambiar
acerca de sus vivencias relacionadas con el magisterio.

Después de haber escuchado a los maestros de distintas generaciones, realizar las
siguientes preguntas.

1. ¢Qué importancia le atribuye al maestro dentro de la sociedad?
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2. ¢Por qué elegiste la profesion de ser maestro?

3. ¢Qué vigencia y significado tiene en la Educacion Cubana las palabras de José
de la Luz y Caballero cuando expresa: “... instruir puede cualquiera, educar solo
quien sea un evangelio vivo”?

Conclusién: Al finalizar la actividad el profesor debe terminar con una técnica de PNI
(Lo positivo, lo negativo y lo mas interesante).

Trabajo Investigativo: busca en el libro “Vision hacia el futuro”, donde Acela de los
Santos relata los hechos ocurrido en la Sierra Maestra, de un documento que hoy se
conserva; la carta que le mandé Fidel Castro Ruz a una campesina que ya se estaba
desempenando como maestra, donde decidié hacer una escuelita en el Il Frente
Oriental. Reflexiona acerca de la actitud de la maestra en asumir tal responsabilidad.
Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, Esfera actitudinal alto, medio,
bajo.

Actividad No 9.
Titulo: Ejemplo de maestro.

Objetivo: Reflexionar mediante la proyeccion de la pelicula “El Brigadista” el amor hacia
la profesion pedagogica contribuyendo a la formacion vocacional de los estudiantes.

Lugar: Sala de video.

Tiempo de duracion: 2 horas.

Proyectarle la pelicula “El Brigadista”.
Orientacion metodolégica de la actividad.

El profesor les dirigira la observacion a los estudiantes hacia el objetivo que persigue la
actividad, la misma debe estar dirigida hacia los siguientes aspectos:

e Actitud del brigadista durante la mision.

¢ Actividades realizadas por el brigadista.

e Posicion revolucionaria del brigadista.

e Relacion del brigadista con la familia y la comunidad.

Posterior a la proyeccion de la pelicula, comenzar el debate de la misma.
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e ;Cuales fueron las cualidades del Brigadista que te gustarian imitar cuando te
desemperies como profesor?

e Considera que el maestro solo instruye. Explica tu respuesta.

e Mencione tres mensajes positivos que brinda la pelicula para estar comprometido con
la profesion de maestro.

e £l profesor debe concluir la actividad, resaltando los estudiantes que mas se
destacaron por su participacion.

Trabajo Independiente: Investiga con la brigadista Teresita Llanes, fundadora de la
Educacion Especial acerca de la diferencia de esta educacion antes y después del

triunfo de la revolucion.

Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, Esfera actitudinal alto, medio,

bajo.

Actividad No 10.

Titulo: Conozcamos la educacién preescolar.

Lugar: Biblioteca.

Tiempo de duracion: 90 min.

Objetivo: conocer las caracteristicas de la educacidn preescolar a través de la
visualizacion del video pedagogico para la formacion vocacional hacia esa carrera.
Introduccion: La educacion preescolar tiene a su cargo trabajar con los nifios mas
pequefios para desarrollar habitos y habilidades en su formacion a través de las
diferentes areas del desarrollo.

Orientacion metodolégica de la actividad.

El profesor les dirigira la observacion a los estudiantes hacia el objetivo que persigue la
actividad, la misma debe estar dirigida hacia los siguientes aspectos que posteriormente

seran debatidos:

a)- Componentes de la educacion.

b)- Actividades que se realizan con los nifios.

c)- Caracteristicas de los nifos de esta edad.

d)- Esferas de actuacion del educador.

e)- Disciplinas y asignaturas que se trabajan en la carrera.
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f)- ¢ A cuantos les gustaria optar por la carrera de preescolar? Explica tu respuesta.
Conclusién: Al finalizar la actividad el profesor debe terminar con una técnica de PNI
(Lo positivo, lo negativo y lo mas interesante) formando equipo de trabajo, revisando la
actividad en colectivo.

Trabajo Independiente: Sobre la Educacion Primaria, mencione las primeras escuelita
del municipio y sus primeras maestras. Debe auxiliarse del Museo de la Localidad.
Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, Esfera actitudinal alto, medio,
bajo.

Actividad No 11.

Titulo: Conozcamos la educacion primaria.

Lugar: Biblioteca.

Tiempo de duracion: 90 min.

Objetivo: conocer las caracteristicas de la educacion primaria a través de la
visualizacion del video pedagogico para la formacion vocacional hacia esa carrera.
Introduccion: La educacion primaria tiene a su cargo

Orientacion metodolégica de la actividad.

El profesor les dirigira la observacion a los estudiantes hacia el objetivo que persigue la
actividad, la misma debe estar dirigida hacia los siguientes aspectos que posteriormente
seran debatidos:

a)- Caracteristicas de la escuela primaria.

b)- Actividades que se realizan con los nifios. Trabajo con los pioneros.

c)- Caracteristicas de los nifios de esta edad.

d)- Esferas de actuacion del maestro primario.

e)- Disciplinas y asignaturas que se trabajan en la carrera.

f)- ¢ A cuantos les gustaria optar por la carrera de primaria? Explica tu respuesta.
Conclusién: Al finalizar la actividad el profesor debe terminar con una técnica de PNI
(Lo positivo, lo negativo y lo mas interesante).

Trabajo Independiente: Explica la importancia que tiene para el pais en los momentos
actuales el conocimiento por parte de los estudiantes de ser profesor de Ciencias
Exactas Naturales y Humanistica deben entrevistarse para Ciencias Naturales con
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(Graciela Espinosa), Ciencias Humanistica (Margarita Delgado) y Ciencias Exactas
(Clara Sanchez)
Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, Esfera actitudinal alto, medio,

bajo.

Actividad #12.

Titulo: Mesa redonda.

Lugar: Biblioteca.

Tiempo de duracion: 240 min.

Objetivos: Explicar a los estudiantes sobre las caracteristicas que presentan las
especialidades Ciencias Exactas, Ciencias Naturales, Ciencias Humanisticas,
Psicologia a traves del dialogo para despertar el interés hacia estas ciencias.
Desarrollo:

Se coordinara con la sede pedagogica para que los especialistas en estas ciencias
participen. Con anterioridad se orientara a los estudiantes aspectos que pueda
preguntar y que sean de su interés profesional tales como:

1- Caracteristica de cada ciencia.

2- Perfil ocupacional.

3- Anos de estudio de la carrera y asignaturas que la integran.

4- ;Qué conocimientos adquiere el docente a través del estudio de los mismos?

Actividad independiente:

e Escoja la especialidad de mayor preferencia e investiga en tu municipio un
maestro que trabaje en esa educacion, entrevistelo para conocer que
motivaciones tuvo al escoger dicha especialidad.

Conclusion: Al finalizar la actividad el profesor debe terminar con una técnica de PNI
(Lo positivo, lo negativo y lo mas interesante).

Trabajo Independiente: elabore un power point sobre las actividades desarrolladas por
los maestros en la esfera social. Esta tarea debe servir para introducir la actividad
posterior.

Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, Esfera actitudinal alto, medio,

bajo.
Actividad # 13.
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Titulo: Taller pedagdgico: las normas y habitos de conducta en la escuela.

Lugar: Biblioteca.

Tiempo de duracién: 120 min.
Objetivo: Explicar las normas y habitos de conducta en la escuela a través del dialogo
para la formacion integral del futuro profesional.
Desarrollo:
1-Teniendo en cuenta los gustos y preferencias de los estudiantes hacia las diferentes
carreras, se formara los equipos para el desarrollo de esta actividad. Con anterioridad
se identificaran los equipos de trabajo con el nombre de la especialidad. El profesor
explicara cuales son las normas de conductas y habitos a seguir en la escuela, asi
como el trabajo educativo y la accion de los padres para consolidar esta tarea, siendo
esto un objetivo primordial para la formacion de los futuros profesores del sistema
educacional.
2- Se comprobara si los estudiantes se ubicaron correctamente segun la especialidad
seleccionada, en el caso de que algun estudiante no se haya ubicado correctamente
debe ser rectificado por los miembros del equipo.
3- Se le orientara que cada equipo debe seleccionar un responsable que dirigira la

ejecucion de cada actividad y su exposicion.

4- El profesor explicara que en cada equipo existe una tarjeta con las preguntas que
deben responder y se seleccionara el mejor que demuestre creatividad en su exposicion

a través de la utilizacion de las TIC, medios de ensefianza, dibujos, dramatizaciones,

Equipo #1 Habitos de cortesia.

#2 Normas de vida escolar.

#3 Conducta en las pruebas y examenes.

#4 Conducta en albergue y comedor.

#5 Cuidado de los libros.

#6 Conducta ante los simbolos de la patria y en los actos patridticos.
Conclusién: Al finalizar la actividad el profesor debe terminar con una técnica de PNI

(Lo positivo, lo negativo y lo mas interesante).
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Trabajo independiente: utilizar los mismos equipos y orientarle que presenten para la
préxima actividad un pdster con los logros de la Educacion Cubana en todas las
educaciones. Puedes auxiliarte de recorte de periddico, revista, fotos y pinturas.

Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, Esfera actitudinal alto, medio,

bajo.

Actividad # 14.

Titulo: Practica, criterio de la verdad.

Lugar: Centros de rotacion.

Tiempo de duracién: 8 horas.

Objetivo: Familiarizar a los estudiantes con las esferas de actuacién de cada
educacion.

- A partir del mes de noviembre se planificara con la D.M.E. y sedes pedagdgicas de

cada municipio la practica sistematica de manera que se realice una distribucién por

mes en la que los estudiantes roten por cada educacién garantizando por parte de la

escuela actividades que contribuyan a elevar la motivacion e interés de los estudiantes

por la especialidad.

Noviembre.................. Educacion Preescolar.

Diciembre................... Educacioén Especial.

Enero.................l. Educacion Primaria.

Febrero...................... Educacion S.B.

Marzo........c.cooveevinnne. E.T.P. y Preuniversitario (C.N., C.E., H. e Inglés).
Abril...... Psicologia Pedagogica.

Mayo.......cooeviiiiinnes Definir las especialidades.

El objetivo de la practica:

Actividades:

- Primera semana de practica sistematica:

- Recibimiento de los estudiantes en las D.M.E. o centros donde realizaran la practica
correspondiente a cada educacion.

- El director de la escuela realizara una breve caracterizacion del centro.

- Se realizara un recorrido por la escuela.

- Se explicara muy brevemente como funciona la escuela.
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- ¢, Qué actividades se realizan con los estudiantes?

- Las caracteristicas de la educacion y su perfil educacional.

- Para propiciar el debate se puede invitar a maestros retirados para que trasmitan sus
experiencias sobre la labor del maestro en cada educacion.

- Planificar alguna actividad cultural propia de cada educacion para motivar a los
estudiantes.

- Segunda semana de practica:

- Visitaran las actividades del proceso docente educativo.

» Matutinos obreros y estudiantiles.

» Clases, actividades pioneriles, de la F.E.E.M. y otras actividades de acuerdo al tipo

de educacion.

» Confeccion de medios de ensefianza de acuerdo con el tipo de educacion.

» Planificar una actividad motivadora para presentarla en el Festival de Formacién

Pedagodgica.

- Los estudiantes registraran en su libreta todo lo que acontece en el transcurso de su
practica para debatirlo posteriormente en las C.P. de la asignatura Tedrica y Practica
de la Educacion.

- Los estudiantes realizaran todas las actividades bajo la direccion de su docente quien
participara con ellos brindandoles proteccion y ayuda.

El debate se hara basado en las ideas de:

1- ¢ Qué significo la practica en estas instituciones?

2- ¢, Qué criterios tienen de los maestros y nifios?

3- ¢ Qué caracteristicas deben tener los maestros en esta educacién?

4- ; Qué aspectos positivos, negativos e interesantes se destacaron en la practica?
Trabajo Independiente: confeccionar medios de ensefianza a partir de la Educacion en
la que mas le gustaria desempefiarse como profesor.

Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, Esfera actitudinal alto, medio,

bajo.

Actividad # 15:
Titulo: Taller sobre medios de ensenanza:

Lugar: Biblioteca.
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Tiempo de duracion: 90 min.

Objetivo: Desarrollar la creatividad de los estudiantes a través de los medios de
ensefanza.

A partir del mes de diciembre se desarrollara el taller de medios de ensefianza.

- Donde los estudiantes exponen sus trabajos, explicando la importancia del medio de
ensefanza para el tipo de educacion, los mejores trabajos seran exhibidos el dia del
monitor, como parte de las actividades programadas para ese dia y se hara un
reconocimiento a los estudiantes seleccionados.

Trabajo Independiente: seleccionar una actividad que sirva para motivar a los
estudiantes en la Educacion que mas prefirié para su futuro desempefio, donde puede
abarcar diferente géneros: cuentos, poesia, dramatizaciones u otras actividades.
Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, Esfera actitudinal alto, medio,
bajo.

Actividad #16:

Titulo: Festival de formacion pedagdgica:

Lugar: Casa de la cultura.

Tiempo de duracion: 4 horas.

Objetivo: Lograr un movimiento cultural en el centro, teniendo en cuenta los intereses
de los estudiantes en formacion.

- En el mes de abril se celebrara el Festival de Formacion Pedagdgica a nivel de centro,
con anterioridad se celebrara en cada grupo donde los estudiantes podran presentar
sus trabajos de forma individual, en duos o grupos.

Los trabajos presentados pueden ser:

- Dramatizacién de cuentos infantiles, poesias, bailes tradicionales cubanos, canciones
infantiles o patridticas, los géneros seran seleccionados de acuerdo al tipo de educacion
seleccionada.

- los estudiantes podran contar con el apoyo y asesoramiento de, bibliotecarias del
centro, los instructores de arte, profesores de Espafol y Literatura y profesores del
departamento de Formacion Pedagogica.

-Se creara un jurado integrado por instructores de arte y profesores del departamento

de Formacion Pedagdgica. Los mejores trabajos seran seleccionados y presentados en
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un nuevo festival donde tendran como espectadores los nifios de las escuelas primarias
y secundarias basicas de la comunidad, en especial los circulos de interés pedagodgicos
en esas escuelas con vista a la captacion de carreras pedagogicas y a su orientacion
profesional enfatizando en que “El Maestro es un Creador”.

-En el disefio y la coreografia del festival se podran incorporar frases de reconocidos
pedagogos cubanos tales como: José Marti, José de la Luz y Caballero, etc.......
Trabajo Independiente: Buscar en la biblioteca la vigencia de maestros cubanos en la
etapa colonial, neocolonia y etapa de la revolucién.

Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, Esfera actitudinal alto, medio,
bajo.

Actividad # 17:

Titulo: Taller cientifico “Maestro de Maestro”.
Lugar: Biblioteca.

Tiempo de duracién: 2 horas.

Objetivo: Familiarizar a los estudiantes con la vida y obra de grandes pedagogos.

Esta actividad se podra desarrollar en el mes de diciembre en saludo al dia del
educador.

Se comenzara con una breve introduccion sobre el porqué se celebra el dia del

educador en esa fecha.

A continuacion se expondran los trabajos seleccionados.

Se hara énfasis en la vigencia de las ideas pedagodgicas abordadas.

Se seleccionaran los mejores trabajos, los cuales se les hara un pequefio
reconocimiento a nivel de centro.

- Se realizaran las conclusiones resaltando logros y dificultades de manera que el
estudiante se lleve una nocién de cémo se realiza este tipo de actividad cientifica.
Trabajo Independiente: Reflexiona sobre el pensamiento de Fidel Castro. “La
revolucién le ha dado una importancia extraordinaria y especial a la formacion de
maestro y profesores. (...) porque en la base de todo el esfuerzo revolucionario ha de
estar la educacion, ya que la funcion mas importante de la “Revolucion es educar”.
“‘Educar, es sembrar valores, es desarrollar una ética, una actitud ante la vida. Educar

es sembrar sentimientos”.
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Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, Esfera actitudinal alto, medio,

bajo.

Actividad # 18.

Titulo: Educar es amar.
Lugar: Biblioteca.
Tiempo de duracién: 2 horas.
Objetivo: Fomentar la lectura de textos relacionados con la orientacion profesional
hacia carreras pedagdgicas.

En el mes de mayo se realizara una sesion de trabajo donde el profesor seleccionara
varios textos del libro “Corazén”.

-Sugerimos los siguientes textos:
|. El maestro enfermo.

[I. El maestro suplente.

[ll. Nuestro maestro.

IV. Mi maestro de primer grado superior.

-Se comenzara la actividad dando lectura a dos parrafos importantes del prologo de
este maravilloso libro en el que se resalta la labor del maestro (segundo parrafo pagina-
10 y ultimo parrafo de la pagina-12).

-Enfocar el debate sobre lo que significa para ellos ser maestro.

-Trabajar las cualidades que debe tener el maestro en nuestra sociedad socialista.
-Valorar la importancia de este libro para los futuros maestros.

Trabajo Independiente:

Evaluar la actividad: Esfera cognitiva alto, medio y bajo, Esfera actitudinal alto, medio,
bajo.

Actividad #19:

Titulo: Mi futura profesion.

Lugar: Centro seleccionado.

Tiempo de duracién: 2 horas.

Objetivo: Consolidar los conocimientos adquiridos en las practicas preprofesorales.
-Los estudiantes se agruparan por especialidades, realizando a partir del mes de mayo

su practica concentrada en la educacién seleccionada.
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-Para esta etapa el departamento de formacion pedagodgica elaborara conjuntamente
con los especialistas de cada educacion de la sede pedagdgica un plan de actividades
que respondera a los intereses de cada especialidad, de manera que se consolide los
conocimientos adquiridos en la practica profesional.

Al final, se reunira a los estudiantes para que exponga sus vivencias, sentimientos,
motivaciones por la profesion.

La conductora de la actividad debe evaluar a cada estudiante por las respuesta dadas,
asi, como en la esfera cognitiva (alto, medio y bajo), esfera actitudinal (alto, medio,
bajo).

2.4 Proceso de aplicacion de la propuesta y analisis e interpretacion de los
resultados

El proceso de validacion trascurrio en tres fases

1- Fase | de diagnostico

2- Fase Il Preparacion de las condiciones para la planificacion de las actividades

3- Fase lll laimplementacién y validacion de las actividades.

Preparacién de las condiciones para planificacion de las actividades.

Se utiliza una muestra de algunos textos sobre la Orientacién Profesional, visitas a
maestros de la localidad, practica preprofesinal, visita al museo, visualizacién de videos
y peliculas, actividades en la biblioteca del centro, siendo estas actividades de tipo
extradocentes, para la aplicacion de la misma y de esta forma corroborar su
efectividad, por lo que se parte de un estado inicial y el desarrollo ascendente que han
tenido los estudiantes segun la aplicacién practica de la propuesta, identificandose los
mismos con las actividades previstas, lo que ha contribuido a resolver las carencias

presentadas en la formacion vocacional pedagdgica.
Los estudiantes presentan dificultades en cuanto a:
e Al conocimiento de la Historia de la Educacion de la Localidad.

e Conocer el comportamiento de las diferentes educaciones y su contenido.
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e La vinculacion actividades extradocentes vinculada a otras areas del centro y

la localidad.
¢ Insuficiente labor educativa acerca de la Orientacién Profesional Pedagdgica.

¢ Insuficiente preparacion de los estudiantes en tareas del aprendizaje de forma
que despierte el interés por la profesion, teniendo en cuenta el diagnostico

inicial de los mismos.

¢ Insuficiente elaboracion de actividades en funcion del contenido que brinda los

programas para el fortalecimiento de la formacion vocacional.

Analisis de los resultados tras su aplicacion practica

Para la puesta en practica de esta propuesta se consulté con la direccidn del centro y el
jefe de los departamentos pues los estudiantes necesitaban una via para ir resolviendo
los problemas sobre la Orientacion Profesional Pedagdgica que presentaban, donde se
utiliz6 como muestra a 25 estudiantes.

La investigacion se desarroll6 a partir del diagnostico inicial con la finalidad de
determinar las necesidades que tenian los estudiantes para lograr la implementacion de
la propuesta de actividades y estimular la Orientacién Profesional Pedagdgica
retomando las actividades, aplicando para ello la observacion a cuatro clases (Anexo
lll), de las cuales se han obtenido los siguientes datos:

En solamente dos de las clases (50%) se tiene en cuenta orientar el objetivo de la
misma , vinculando la Orientacién Profesional Pedagdgica aun cuando se comprobd
que en el 100% de los casos el sistema de conocimientos y habilidades propuestos
para trabajar en los programas , tenian posibilidades para el establecimiento del vinculo
con la misma en especial los temas de debate y reflexién, pero en cuatro de ellas
representando el (80%) no se aprovecharon por el profesor las posibilidades que
brindaba el sistema de conocimientos en funcién de establecer los vinculos posibles
con la Orientacion Profesional. En el 80% de las clases observadas se aplicaron
actividades evaluativas sin ningun tipo de vinculo con la Orientacién Profesional

Pedagodgica, aun cuando en dos de ellas (33.3 %) se planificaron actividades para el
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estudio independiente para realizar actividades extradocentes, todo lo que ha
demostrado la existencia de un débil trabajo en funcion de actividades extradocentes
qgue vincule a los estudiantes a la busqueda de historia viva, reflexiones con familias de

maestros y la participacion en actividades propia de la practica preprofesional.

Los 5 directivos y 4 maestros que serian parte de la aplicacion de la presente
investigacion fueron entrevistados para constatar la opinion acerca de las actividades
realizadas con los estudiantes de onceno grado para el fortalecimiento de la
Orientacion Profesional. (Anexo Il) y cuyos resultados se exponen a continuacion. El
100% expresé que Las actividades desarrolladas para el fortalecimiento de la
Orientacion Profesional Pedagdgica hacia diferentes especialidades a estudiar, se
realiza a través de la sociedad cientifica y muy pocas, 3 manifestaron que a través de
la catedra martiana y solamente 2 en actividades extradocentes. El 100% de los
entrevistados tienen conocimiento de los contenidos que pueden ser vinculados a la
Orientacion Profesional Pedagdgica, pero reconocen que es insuficiente su vinculacion
a través de las actividades extradocentes, lo que refleja la poca estimulacion por amar
la profesion.

El 100% de los 5 entrevistados consideran que aun hay factores que inciden
negativamente en que la vinculacion del tema, para que fluya como estilo de trabajo en
el grado, considerandose que las mas significativas necesidades para lograrla estan
dadas en:

- Insuficientes actividades extradocentes para fortalecer la Orientacién Profesional
Pedagdgica. No se dispone de espacios que propicien el trabajo cooperado con
otros docentes de experiencias para realizar la actividad.

Se concluy6é acerca de las entrevistas que las cuestiones que mas han venido

afectando es la estimulacion hacia carreras pedagdgicas:

v Se han limitado las actividades demostrativas a la elaboracion de tareas
generales de la asignatura de Formacion pedagdgica.

v" No se aprovecha el marco de los Colectivos de departamento para incentivar el
trabajo cooperado de los profesores en la vinculacion de la clase a temas de

Formacién Vocacional.
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v" No se organizan espacios que puedan trabajar cooperadamente con los
estudiantes en funcién de la vinculacion de temas de Orientacion Profesional en
las actividades extradocentes denotandose falta de estimulacién en los mismos
para elegir la profesion.

En el anadlisis de documentos con el objetivo de constatar mediante los diferentes
documentos normativos el tratamiento de la Orientacion Profesional. Se consultaron los
objetivos generales del programa de las asignaturas del curriculum, la resolucién
70/2000, 5 actas del Consejo de direccion, 5 Consejo Técnico y de los colectivos de
departamentos y se revisaron 20 libretas.

Constatandose que las acciones a tomar eran insuficientes y de caracter general, se
referian al cumplimiento de cifras pero no actividades extradocente que lo sacaban del
marco de las clases y lo vinculaban mas a sus intereses profesionales, en el estudio
independiente no se le orientaban actividades para reflexionar sobre los pedagogos
cubanos, ni de la localidad, existiendo desconocimiento de los mismos (Anexo IV).
Comparando los resultados de la entrevista inicial con la etapa de validacion, los
resultados fueron superiores y se observaron mas estimulados por ser maestros como
se demuestra en los resultados de la entrevista final a los estudiantes (Anexo V). A 23
estudiantes le gustd la propuesta y sugirieron que inserte mayor numeros de
actividades extradocentes porque los motiva mas al vincularlo a su practica pedagdgica
para un 92%, solamente un estudiantes opin6 de forma negativa para 4% y uno mas o
menos para un 4%, En cuanto a los criterio de lo que contribuyé la propuesta, 20
expresaron que la misma lo estimulé a ser maestro, conocer mas a los maestros y
familias estirpe de la localidad para un 80% de la muestra., 23 estudiantes manifestaron
que la propuesta los motivd a seleccionar una determinada carrera para un 92%, los
mismos expresaron que profundizaron acerca la Orientacion Profesional Pedagdgica y
que aprendieron mas de los maestros de Cuba, su incondicionalidad y su fidelidad asi
como lo estimula a ser maestros, 2 manifestaron que no lo estimulé la propuesta porque
todavia se encontraban indeciso a ser maestro para un 8%. Al final respondieron de
forma positiva el 92% de los estudiantes manifestaron que serian maestros porque ser
maestro es amar a la Revolucidon, El 92 % expresaron que les gustaria que las

actividades de Orientacion Profesional fueran de caracter extradocente porque
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responden mas a sus intereses y motivaciones. 23 estudiantes respondieron de forma
positiva que si le gusta el magisterio y continuaran hacia delante en dicha profesion.

Es de significar que aunque todos estos resultados en el orden positivo del trabajo que
actualmente se realiza son significativamente superiores a los obtenidos en la entrevista
inicial, se pudo constatar que el aspecto que mayor dificultad ha continuado

presentando fue:

» Incorrecta orientacion de las actividades de estudio independiente con un
enfoque de Orientacion Profesional Pedagogica en las diferentes actividades
extradocentes.

La grafica refleja el nivel de satisfaccion de los estudiantes por la profesion, donde

se evalua de alto 23 estudiantes para un 92%, 1 de medio para un 4% y 1 de bajo

para 4% evidenciando que la propuesta cumplié los objetivos para la cual fue
disefiada

(Anexo VI).

Comparando los resultados del diagndstico antes y después de la intervencion de la
propuesta de actividades, se observo avance notables cuando se evalu6 el avance en
el conocimiento y la aceptacién por la profesion de los estudiantes en alto, medio y bajo.
En el conocimiento de la profesion se encontraban evaluado en el nivel alto 5
estudiantes para un 20%, 3 estudiantes en el nivel medio para un 12% y 17 estudiantes
en el nivel bajo para un 68%, después de aplicada la propuesta se incrementé la
cantidad de estudiantes vista desde sus modos de actuacién, donde 23 estudiantes
alcanzaron el nivel alto para un 92%, 2 estudiantes en el nivel medio para un 8% vy
ninguno en el nivel bajo, relacionado con la esferas de actuacion, 5 estudiantes se
enconaban en el nivel alto para un 20%, 3 estudiantes en el nivel medio para un 12% y
17 estudiantes en el alto para un 68%, después de aplicada la propuesta se observé
cambio en los modos de actuacion hacia la profesién, donde los resultados fueron: 23
actuaron correctamente hacia la profesion para un 92% y 2 estudiante en el nivel medio
para un 4%, en cuanto a la significacidén social : al inicio se encontraban en el nivel alto
6 estudiantes para un 24%, 4 estudiantes en el nivel medio para un 16% y 15
estudiantes en el nivel bajo para un 60%, al igual que el vinculo afectivo hacia la

profesion que al inicio en el nivel alto se encontraban 3 estudiantes para un 12%, 2 en
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el nivel medio para un 8% y 20 en el nivel bajo para un 80% en la medida que se puso
en practica la propuesta, los interés y actitudes fueron cambiando, logrando llegar al
92% en ambos indicadores y dos 8% en el nivel medio, estos estudiantes se le daran
tareas de choques que lo inserten y comprometa con la profesién ( Anexo VII).

Todos estos resultados se concreta en la grafica de barra, donde se comparan los
resultados alcanzados al inicio y al final al aplicar el diagnéstico observandose avance
en el vinculo afectivo con la profesion y la incorporacién a la sociedad cientifica de un
8% a un 92% de estudiantes . Lo que evidencia la pertinencia de la propuesta (Anexo
VIII).

Todos estos presupuestos permiten corroborar que es evidente la transformacion
cooperada en la estimulacién de los estudiantes para asumir el reto de la futura
profesion con actividades extradocentes de Orientacion Profesional hacia carreras
pedagdgicas.

Lo antes expuesto, se puede declarar que la propuesta de actividades variadas y
dinamicas aplicada surtio el efecto esperado en los estudiantes y ha resultado muy
aceptada por los 4 docentes ( Anexo IX), pues si se aplica un conjunto de actividades,
en los cuales se tiene en cuenta la vinculacion de actividades extradocentes vinculadas
a la practica preprofesional, se logra que se estimulen mas los estudiantes y se tome
como un estilo de trabajo durante el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
tal y como se expone en el presente capitulo de la Tesis lo que ha permitido arribar a
las conclusiones que a continuacién se exponen:

- ElI 100% de los docentes asumen la efectividad de la propuesta como
una herramienta complementaria para el fortalecimiento de la
Orientacion Profesional Pedagdgica.

- Vinculan las actividades de anécdotas vivencias, videos, talleres a las
practicas preprofesional, logrando mayor numero de estudiantes que
se inclinen a la profesion.

- Son mas conocedores de los maestros del Pais, Provincia y localidad.

Todos estos resultados se reflejan en los modos de actuacion de los estudiantes

si se comparan antes y después de la aplicacion de la propuesta (Anexo IX).
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En amar a los maestros, al inicio se comportaban indiferentes 5 para un 20%, posterior
a la propuesta 20 estudiantes para un 80%; 5 estudiantes manifestaban amor por los
nifos para un 20% , posterior a la aplicacion de la propuesta se observa transformacion
en los modos de actuacion de los escolares relacionado con este indicador,
alcanzandose un 80% (20 estudiantes),en cuanto a la ambientacion acerca de la
profesion en el aula al inicio s6lo se preocupaban 5 estudiantes para un 20% después
de la propuesta 23 para un 92%, en cuanto al deseo de impartir clases el dia del
monitor al inicio se interesaban por hacerlo correctamente 10 estudiantes para un 40%
y después querian dar clases ese dia el 92%. Evidenciandose en la practica, que se vio
transformacion en los modos de actuacidn hacia la profesion y se logr6 una mayor

estabilidad de los estudiantes de onceno grado del IPVCP “Luis Echeverria Hernandez”

Todos estos resultados evidencian la necesidad de estimular a los escolares desde las
actividades extradocentes para lograr el fin de la Educacion, en cuanto al
fortalecimiento de la Orientacion Profesional Pedagogica, dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje.
Interpretacién de los resultados.

Después de haberse aplicado la propuesta de actividades se aprecia su efectividad a

través de los siguientes resultados:
e Cambia la concepcion del estudiante en cuanto al interés por querer ser maestro.

e Logra realizar una Orientacién Profesional Pedagdgica mediante las actividades

extradocentes

e Se logra una mayor estimulacién y motivacion en los estudiantes de onceno grado

por pertenecer a sociedades cientifica pedagdgicas.
e Se logra elevar los conocimientos de las diferentes educaciones.

e El criterio de la direccion del centro es favorable teniendo en cuenta el desarrollo
ascendente de los estudiantes en cuanto a la organizacion y direccion del

proceso ensefianza-aprendizaje visto en los resultados alcanzados.
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e Pertinencia de la investigacion para la estimulacion hacia la profesion en un
algoritmo de trabajo con las vivencias de la practica preprofesional.

Conclusion del capitulo: Los analisis de los instrumentos aplicados muestran la
necesidad de estimular a los escolares con acciones que propicien el desarrollo de
habilidades cooperadoras, de intercambio pedagogico, de trabajo en equipos, como las
vias que realmente garantizan el éxito en la implementacion de las actividades
extradocentes de vincular a la practica preprofesional y lograr lo instructivo-afectivo
planteado por S, Vigotski, logrando potenciar la orientacion profesional hacia carreras
pedagodgicas. La validacion corrobora la factibilidad, aplicabilidad y pertinencia de la
propuesta.
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CONCLUSIONES

La Orientacion Profesional Pedagdgica requiere de una adecuada organizacion y
planificacion de actividades en funcion de motivar a los estudiantes de 11no
grado del IPVCP “Luis Echeverria” hacia las diferentes especialidades.

La aplicacion y posterior analisis de los instrumentos de busqueda de informacién
permitié constatar que existen dificultades en la Orientacion Profesional
pedagogica en los estudiantes de 11no grado del IPVCP “Luis Echeverria”.

La investigacién aporta una propuesta de actividades que incluye un conjunto de
acciones donde los estudiantes reciben una preparacion para un mayor
acercamiento a la profesion pedagodgica, ademas sirve de herramienta de
consulta a los docentes para su desempefio en la practica educativa.

La propuesta es sencilla y facil de aplicar con potencialidades para motivar a
estudiantes de la educacion preuniversitaria hacia carreras pedagodgicas
facilitando la orientacién en esta direccion.

La validacion de la propuesta de actividades en la muestra seleccionada
evidencio la aplicabilidad, viabilidad y pertinencia de la misma, esto lleva a
estadios superiores el fortalecimiento de la Orientacion Profesional pedagodgica
en los estudiantes del IPVCP “Luis Echeverria”.

RECOMENDACIONES

Las conclusiones permitieron realizar las siguientes recomendaciones:
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* Valorar con el equipo metodoldgico de Pre universitario la socializacion de la

propuesta para la aplicacion de la misma al resto de las educaciones del territorio y
Provincia.

* Valorar con la estructura de direccién la aplicacién de la propuesta al resto de
los grupos y niveles por la necesidad que en este orden se evidencia.

* Continuar enriqueciendo este trabajo por diferentes investigadores para una
mejor Orientacion Profesional Pedagogica de los estudiantes.
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ANEXO |
ENCUESTA INICIAL A LOS ESTUDIANTES

Objetivo: Constatar el estado inicial de los estudiantes acerca del trabajo de la
Orientacion Profesional Pedagogica

Nombre y Apellidos: ...
1-Haz recibido orientacion pedagdgica:

] P NO....coeieeee Aveces..............

3-¢,Por qué has decidido estudiar una carrera pedagogica?

-Marque 2 opciones,

------- Porque mi familia me obliga.

------- Porque me gusta ser maestro.

------- Porque la escuela esta cerca de mi casa.

------- Porque mi indice académico no me permite estudiar otra carrera.
------- Porque los pases son semanales.

------- Porque es una necesidad del pais.

------- Porque no quiero quedarme sin estudiar nada.

------- Por seguir la tradicion familiar.

4-Marque con una (X). En orden de preferencias las 5 primeras opciones de lo que

deseas estudiar. Explica el porque de la primera opcidn.

&9



1. - Ensefianza Especial.

2. - Matematica-Fisica.

3. - Psicologia Pedagogia.

4. - Ensefianza Preescolar.

5. - Espanol-Literatura.

6. -——-—- Lengua extranjera.

7. - Educacion laboral-Computacion.
8. - Logopedia.

9. - Primaria.

10.---—--- Biologia-Geografia.
11, Biologia-Quimica.
2-; Qué conoces de ella?

5-Expresa que significa para ti ser maestro.

6- ¢Te han orientado actividades extradocentes para la Orientacion Profesional
Pedagogica?

Si No ____Algunas veces.

7-Las actividades las han recibido mediante:

Clases Biblioteca

Excursiones Otras formas
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ANEXO Il
ENTREVISTA INICIAL A DOCENTES
Objetivo: constatar la opinion acerca de las actividades realizadas con los estudiantes
de onceno grado para el fortalecimiento de la Orientacion Profesional.
1. ¢ Considera que las actividades concebidas para el fortalecimiento de la Orientacion
Profesional, ha contribuido al conocimiento y actitudes positivas hacia la profesion?
Si No . Argumente tu respuesta

2. ¢Se ha puesto de manifiesto en las clases visitadas, actividades extradocentes y
otras vias de la docencia el tratamiento de la Orientacion Profesional?

Si No . Ejemplifique.

3. ¢Considera usted que las actividades desarrolladas hasta el momento han cumplido
las expectativas con respecto al objetivo para el conocimiento de los estudiantes
hacia su profesiéon?

Todas Algunas Ningunas

¢ Por qué?
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ANEXO Il

OBSERVACION A CLASES
OBJETIVO: Observar el conocimiento que tienen los estudiantes acerca de la
Orientacion Profesional.
Guia de observacion
1. Vinculacién del contenido referido a la Orientacion Profesional, temas de debate
y reflexion.
2. Formas de organizacion que se utiliza para la vinculacion.
3. Orientacion de trabajos independiente en funcion de la investigacion sobre la
Orientacion Profesional.
4. Actividades extradocentes orientadas hacia la Orientacion Profesional
5. Meétodo utilizado durante la clase para el tratamiento de la Participacién de los
alumnos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje sobre la Orientacion
Profesional Desempefio del docente como ejemplo durante el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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ANEXO IV
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Objetivo: constatar mediante los diferentes documentos normativos el tratamiento de la
Orientacion Profesional.
Guia para consultar el programa de las asignaturas que reciben.

Objetivo: Constatar los objetivos generales del programa de las asignatura del

curriculum

> Objetivos generales del programa
» Objetivos instructivos por unidades
» Habilidades rectoras

> Orientaciones metodoldgicas

Guia para consultar la Resolucion 70/ 2000

Objetivo: Profundizar en las direcciones fundamentales del trabajo de la Orientacion

Profesional que establece la Circular 70/2000.

Guia para consultar las actas, Consejo de direccion, Consejo Técnico y de los

colectivos de departamentos.
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Objetivo: Conocer el tratamiento dado a la Orientacion Profesional en los colectivos de

departamentos.
-Acciones a tomar para trabajar la Orientacion Profesional.

Guia para consultar la revisién de libretas.
- Constatar las actividades realizadas para el tratamiento de la Orientacidon
Profesional Trabajo independiente sobre el tema.
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ANEXO V
ENTREVISTA FINAL A LOS ESTUDIANTES

Objetivo: evaluar la efectividad de la propuesta mediante los criterios de los
estudiantes acerca de la Orientacion Profesional Pedagdgica.
Estimados estudiantes: nos encontramos realizando una investigacion acerca de los
conocimientos y la aceptacion de la propuesta para el fortalecimiento de la
Orientacion Vocacional. Necesitamos de su cooperacion.
Cuestionario:
1-Te gustd la propuesta de actividades desarrollada en las actividades
extradocentes.
S NO Mas omeno_
2-Las actividades propuestas fueron:
_ Motivadora
___ Para profundizar en cuanto a conocimientos de la Orientacion Profesional
_______Aburridas
___ Estimuladoras
_ Poco util
3-Te gustaria que las actividades relacionadas con la Orientacion Profesional
tengan esta estructura y forma de dirigirla.

SI_ NO
4- Te gustaria estudiar magisterio
SI NO

5- Argumente con tres razones ¢ Por qué quiere ser maestro?.

6- Marque con una X el nivel de satisfaccion por ser maestro
Alto
Medio

Bajo

ANEXO VI
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TABLA QUE REFLEJA EL DIAGNOSTICO ANTES Y DESPUES DE LA
INTERVENCION DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES.
Objetivo: evaluar el avance en el conocimiento y la aceptacion por la profesion

antes y después de haberse aplicado la propuesta.

ETAPA INICIAL

— =

INDICADORES ALTO MEDIO BAJO
Conocimiento de la profesion. 20 % 12 % 68 %
(5) (3) (17)
Significacion Social. 60% 24% 16%
(15) (6) (4)
Esferpedoactuacian 2007 1207 £3%
ETAPA FINAL 7)
Vinculo afectivo haciedese=d = 8% 80%
(3) (2) (20)
INDICADORES ALTO MEDIO BAJO
Conocimiento de la profesion. 23 2 e
92% 8%
Significacion Social. 23 1 1
92% 4% 4%
Esferas de actuacion. 23 72—
92% 4%
Vinculo afectivo hacia la 23 2 -



profesiéon 92% 8%

ANEXO VII
GUIA DE OBSERVACION A LOS ESTUDIANTES DURANTE LA
IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Objetivo: Constatar la estimulacion y modo de actuacion de los estudiantes para
amar la profesion.

Aspectos a observar

Se observa en los alumnos el amor a la profesion.

Manifiestan amor a los nifios.

Se observa una correcta ambientacion acerca de la profesion.

Se estimulan por impartir clases el dia del monitor.

Modo de actuacion relacionado con la profesion.

o o kb=

Estabilidad en la profesion.
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ANEXO Vil
GRAFICA QUE REFLEJA EL NIVEL DE SATIFACCION DE LOS ESTUDIANTE
POR LA PROFESION

Objetivo: Comparar la Orientacion Profesional antes y después de aplicada la
propuesta
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100+
90+
801
701
601
50 O Alto
40- B Medio
301 [] Bajo
20+
10-

Etapa Etapa
Inicial Final

ANEXO IX

ENTREVISTA FINAL A LOS DOCENTES

Objetivo: evaluar la efectividad de la propuesta mediante los criterios de los
docentes acerca de la Orientacion Profesional Pedagogica.
Estimados docentes: nos encontramos realizando una investigacion acerca de los
conocimientos y la aceptacion de la propuesta para el fortalecimiento de la
Orientacion Vocacional en los estudiantes. Necesitamos de su cooperacion.
Cuestionario:

1- Considera efectiva la propuesta de actividades para los fines previstos.

Sl NO ¢ porqué?
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2- Las actividades cumplen con los requisitos necesarios para realizar una
correcta la Orientacién Profesional.
SI NO_ Mas o menos
3- La propuesta despertd en los estudiantes intereses hacia la labor del
maestro.
Sl NO

Argumenta su respuesta

4- Considera que el espacio seleccionado para darle salida a las actividades es
correcto.
Si NO

Sugiere otras vias para fortalecer la Orientacién Profesional durante el proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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