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RESUMEN

La seleccibn de una profesion es algo complejo en cualquier edad. Lograr la
continuidad de estudios luego de terminado el preuniversitario, se convierte en una
exigencia para la escuela, el educando, la familia y la sociedad; es por ello que esta
investigacion tiene como objetivo la elaboracion de actividades que contribuyan a la
preparacion de los docentes para realizar la orientacion profesional en la practica
educativa con los estudiantes de 11no grado del IPU “Roberto Roque”. Para su
desarrollo se hizo necesario realizar un estudio profundo sobre el tratamiento de la
orientacion profesional en el contexto actual; asi como el papel que le corresponde a los
docentes y las potencialidades del trabajo metodolégico en su preparacion, lo que
permitié elaborar los fundamentos tedéricos. Durante el desarrollo de la investigacion se
utilizaron métodos del nivel tedrico, empirico y matematico que permitieron sistematizar
los conocimientos teoricos y elaborar conclusiones, asi como modelar el objeto de
investigacion. El analisis de su implementacion practica permitié confirmar la viabilidad y

el grado de satisfaccion de los docentes con la preparacion recibida.
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INTRODUCCION

El siglo XXI deviene como constante agudizacion de los problemas globales y el
socialismo como sistema plantea la Gnica alternativa para garantizar la supervivencia
humana que afirma la independencia nacional, el antiimperialismo, el
latinoamericanismo, la emancipacion social y la dignificacion del hombre.

La educacion no solo es la encargada de sus funciones tradicionales de transmitir y
adquirir viejos y nuevos conocimientos sino como pilar en la formacion integral del ser
humano, el acercamiento a nuevos paradigmas, la concientizacién y eliminacion de las
desigualdades sociales, el fortalecimiento de los derechos a la participacion, la libertad
y el acceso a la informacién y la cultura, en un equilibrio del hombre y la mujer con su
entorno por un crecimiento econdmico sostenible.

En el marco de las exigencias de la actualidad, constituye una prioridad de la politica
educacional, la integracion del estudio con el trabajo, y como parte de este contenido
esta la formacion vocacional y orientacion profesional, por la que se pretende formar al
alumno con un alto desarrollo en todas las facetas, lo que implica que la base que el
mismo debe tener para enfrentar los retos que se imponen sea sélida, integral y que
posibilite la direccion a cualquier especialidad, sea de Ciencias, Humanidades,
Técnicas, de Servicios, Culturales, etcétera.

Un aspecto de la misiéon de los docentes es contribuir a la formacion de la vocacion en
los estudiantes y su orientacion hacia las profesiones que requiere el pais. Este proceso
cristaliza en el preuniversitario, al ser esta un eslabon determinante en la toma de
decisiones profesionales del estudiante, el cual va a influir decisivamente en la
determinacion de la carrera por la que opte en el 12mo grado.

La orientacion profesional es un proceso complejo que debe ser abordado de forma
estructurada y con caracter de sistema, teniendo en cuenta las partes de diferentes
disciplinas y sobre la base de una concepcion de la personalidad que permita derivar
consecuentemente un conjunto de consideraciones susceptibles de ser aplicadas en el
disefio de planes de accion por los factores e instituciones que resultan claves en este
proceso. Ya en el curso 1978-79 en las indicaciones metodolégicas, se concibe la
creacion de comisiones para el trabajo vocacional en todos los centros docentes del

pais.



En 1980 el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, aprobd el Decreto Ley namero
63 sobre la formacidén vocacional y orientacion profesional, en el que en su apartado
séptimo dispone que el Ministerio de Educaciéon como organismo rector, dictara las
medidas pertinentes con el propdésito de orientar, controlar y velar, periédicamente, por
el desarrollo de las actividades de formacidén vocacional y orientacion profesional que
ejecuten los organismos y organizaciones de masas de los centros e instituciones
extraescolares del pais.

Posteriormente a esta, se dictan otras resoluciones, la 93/95 de 1982 que establece la
metodologia de la actividad de formacidn vocacional y orientacion profesional y la otra
resolucion que se dicta fue la #2 del 88 MINED que norma la creacién de las
sociedades estudiantiles como nueva forma de educacion vocacional.

En agosto del 2000 se dicta la Resolucion Ministerial 170/2000 sobre el trabajo de
formacion vocacional y de orientacion profesional a desarrollar en todos los centros
docentes, palacios de pioneros y en otras instituciones de la comunidad en la que se
plantean como vias fundamentales: la clase, las asignaturas, los circulos de interés;
relacionados con la Educacion, la Salud, la Educacion Fisica y el Deporte y la
Recreacion la Defensa, el Orden Interior, las Fuerzas Armadas Revolucionarias, la
Agricultura, la Industria Azucarera, la Construccion, la Industria Pesquera y el
Transporte.

En noviembre de 2007, se dicta la Resolucion Ministerial 177/2007 que es derogada
por la 306 del 2009, sobre el proceso de continuidad de estudios de los egresados de
noveno grado la cual contempla la Metodologia para el proceso de otorgamiento de la
continuidad de estudios.

La escuela constituye la célula fundamental del proceso docente educativo, donde se
desarrolla la formacion vocacional y la orientacion profesional a través de las
actividades docentes, extradocentes, extraescolares, en los palacios, campifias
pioneriles, circulos de interés y otras vias, en correspondencia con el nivel de
educacion.

El origen de la orientacion profesional en el contexto educativo cubano tiene
antecedentes entre prestigiosas figuras como José de La Luz y Caballero y José Marti,

guienes plasmaron en algunas de sus obras su preocupacién por el impacto que la



orientacion profesional tiene en el quehacer del hombre. El tema ha sido estudiado por
diversos investigadores, los que de una forma u otra han realizado aportes en aras de
alcanzar mejoras en este proceso, entre ellos se destacan los siguientes: Carballés
(1985), Castro (1991) y C. Gonzalez (2003), los que realizan una profunda valoracion
sobre la formacion vocacional.

Mitjans (1989), Gonzalez Rey (1997) y Del Pino (1998), analizan la orientacion
profesional como concepto esencial en sus investigaciones, en el sentido de orientar
hacia la profesion. Matos (1998), valora de manera inicial el término de orientacion
profesional — vocacional. Son notables también las investigaciones realizadas por C.
Gonzalez (2000) y Zaldivar (2000), los que analizan de manera fundamental el término
de orientacion vocacional. Nogueras (2000), hace un analisis detallado sobre la
formacion vocacional desde el punto de vista pedagégico.

Es por ello, que en los dltimos tiempos este tema ha sido abordado desde diferentes
perspectivas en la provincia y el municipio. Existen profesores investigadores que
reclaman la necesidad del trabajo con la formacién vocacional y orientacién profesional,
encontrandose en esta linea: Adalia Liset Rojas Valladares en su tesis de doctorado
presenta una propuesta pedagogica para la formacion vocacional hacia carreras
pedagogicas dirigida a la educacion preescolar en el 2003, Blanca Nieves Quintana
Jiménez, Una estrategia metodoldgica para dirigir el proceso de orientacion profesional
y formacioén vocacional en Secundaria Basica, 2009.

Eduardo JesuUs Luzéarraga Tejada (2008), que plantea una propuesta de actividades
para la preparacion del profesor general integral para ejercer la formacion vocacional de
sus estudiantes hacia el ingreso a la educacion preuniversitaria, Ariadna Rodriguez
Hernandez en su tesis de maestria: Actividades de Formacion Vocacional y Orientacion
Profesional hacia carreras pedagogicas en los estudiantes de 8vo grado de la ESBU Gil
A. Gonzalez, aporta ideas en torno a la utilizacion de los espacios del curriculo en esta
tarea.

En el Seminario Nacional de preparacion del curso escolar 2009-2010 se precisa la
importancia de las acciones de Formacion Vocacional y Orientacion Profesional
dirigidas a dar solucién a los principales problemas que han afectados la continuidad

de estudios en cursos anteriores tales como:



-No ingresar a las especialidades donde realmente tengan posibilidades segun su
aptitud.

-La existencia de una limitada cantera de optantes motivados por las profesiones que
constituyen prioridad e insuficiente trabajo de orientacion profesional desde los
primeros grados hasta el preuniversitario.

-La orientacion profesional se ha limitado a informar a los estudiantes sobre el plan de
plazas.

-La necesidad de las carreras priorizadas no se ha trabajado profundamente en la
esfera afectiva de los estudiantes.

-Ha faltado influencia ética y profesional por parte de los colectivos pedagdgicos.

-Pobre incorporacion de los factores de la comunidad a esta labor y de los organismos
y organizaciones del territorio.

Sin embargo y pese al valor de lo realizado aun no es suficiente el trabajo de
orientacion profesional para que los estudiantes conozcan desde edades tempranas sus
verdaderas inclinaciones y que asuman la continuidad de estudios desde sus primeros
pasos hasta concluir el preuniversitario. Tal comportamiento se corresponde con lo
constatado en el IPU “Roberto Roque” del municipio de Palmira, donde existen
dificultades en la orientacion profesional y los estudiantes transitan, con una insuficiente
preparacion, para asumir las exigencias del 12mo grado, referidas a la eleccién de una
profesion en correspondencia con sus posibilidades y las necesidades del pais.

Estos elementos fueron explorados a través de la aplicacion de instrumentos de
busqueda de informacion como encuesta a los estudiantes de 11no grado (Anexo 1,2 y
3) entrevista a los docentes que trabajan en ese grado (Anexos 4 y 5) y miembros de la
comision de formacion vocacional a nivel de centro (Anexo 6), la observacion de
actividades docentes (Anexo 7 y 8) , la revision de documentos (Anexo 9, 10 y 11), asi
como opiniones de los padres (Anexo 12) se aprecian como regularidades:

-En la ensefianza preuniversitaria no se ha logrado que la clase se convierta en la via
fundamental de la orientacion profesional de los estudiantes partiendo de las
potencialidades del contenido asi como el desarrollo de las sociedades cientificas
encaminadas a este fin.

-Este constituye un problema en el municipio de Palmira, por lo que el tema se recoge



en el plan de ciencia e innovacion tecnoldgica y constituye una prioridad de trabajo en
la ensefianza.

-Es insuficiente el trabajo de formacidén vocacional y profesional, el cual no ha sido
sistematico, intencional y coherente, para propiciar la formacion de la vocacion futura de
los estudiantes.

-Se incumple el ingreso a las carreras priorizadas (presente) como eslabon decisivo
para el desarrollo cientifico técnico del municipio y el pais.

-Por la poca experiencia pedagogica de los profesores guias en el desarrollo de sus
funciones, como nuevas transformaciones en el trabajo educacional y de las actuales
exigencias de la escuela en la formacién integral, se requiere de una labor de formacion
profesional coherente, sistemética y que responda a los intereses sociales del territorio
e individuales de sus estudiantes.

-Las formas de trabajo metodolégico empleadas no han garantizado la Optima
preparacion de los profesores para desarrollar con éxito la orientacién profesional
desde la clase, faltando dominio por los estudiantes del contenido en asignaturas.

-Falta direccional el trabajo con la familia mediante las vias de educacién familiar.

Las razones expuestas, permitio identificar posibles causas, lo cual requirié del analisis
de algunos documentos por los que debe regirse el docente para dirigir el proceso de
formacion vocacional y orientacion profesional, estos fueron:

-Resolucion 170/2000 sobre el proceso de formacion vocacional y orientacion
profesional.

-Resolucion 185/2009 sobre el ingreso a la Educacion Superior.

-Seminarios nacionales.

-Modelo de preuniversitario.

-Estrategia de formacion vocacional y orientacion profesional a nivel de centro.

Tal revision permitié constatar que:

-Se reconoce que resulta necesario revitalizar y reorganizar el trabajo de formacion
vocacional y orientacion profesional, ajustandolo a las condiciones actuales, se afirman

las funciones y responsabilidad de la escuela y docentes en este proceso.



-Insuficiente preparacion de aquellos que en la escuela deben impulsar las acciones
referidas al proceso tratado y fundamentalmente el conocimiento del contenido de la
ensefianza o modelo del centro hacia donde se dirigiran sus estudiantes.

-No se ha concebido como linea y objetivo de trabajo metodologico por parte de la
estructura del centro.

-Acto formal durante la entrega pedagodgica de grado a grado y de enseflanza a
ensefianza, fundamentalmente la pérdida de la secuencia en el salto de la educacion
secundaria basica a preuniversitario.

-No aplicacion a profundidad de conocimientos pedagdgicos y psicologicos para crear
motivaciones y movilizar voluntades hacia especialidades deficitarias.

-Se analiza como resultado y no como proceso en los Organos Técnicos y de Direccion.
-Existe formalismo en la aplicacion de la RM 170/00 y el desarrollo sistemético de
actividades que estimulen las motivaciones e intereses profesionales.

Del analisis se deriva ademas la evidencia de que: pese a lo deseado, como aspiracion
de la politica del MINED en el objetivo priorizado 4 y 5 para el curso 2009-2010, lo
realizado aun no es suficiente, elemento que contempl6 en su constatacion el accionar
de esta educadora por mas de 15 afios de trabajo. Las razones expuestas permitio la
identificacion del siguiente problema de investigacion: ¢,COmo contribuir a la
preparacion de los docentes para realizar la orientacion profesional en el 11no grado
del IPU” Roberto Roque”?

Objeto: La preparacion metodoldgica de los docentes de 11no grado.

Campo: La orientacion profesional en el grado.

Objetivo: Elaborar actividades de preparacion a los docentes para realizar la
orientacion profesional de los estudiantes de 11no grado del IPU “Roberto Roque”.

Idea a defender : La elaboracién y puesta en préactica de actividades que parten de las
necesidades y el contexto actual del municipio, sustentadas en el trabajo metodoldgico
mediante el intercambio, la reflexion y la demostracion en el desarrollo del proceso
docente educativo pueden contribuir a la preparacion de los docentes para realizar la
orientacion profesional en el 11no grado del IPU” Roberto Roque” de manera tal que

propicie la eleccion de una profesion con autodeterminacion en los estudiantes.



Tareas cientificas:
1. Estudio de los fundamentos tedricos sobre la orientacion profesional y sus
tendencias tanto en el ambito internacional, nacional como local.
2. Diagndéstico y caracterizacion de la orientacion profesional en 11no grado del IPU
“Roberto Roque”
3. Elaboracion de actividades de preparacion a los docentes de 11no grado en la
orientacion profesional.
4. Validacion de las actividades de preparacion a los docentes en la orientacion
profesional.
Para el desarrollo de la investigacion con el objetivo de darle cumplimiento a las tareas
de investigacion, se utilizaron los métodos que se especifican a continuacion.
DEL NIVEL TEORICO:
El Historico-Logico se aplica para realizar el estudio detallado del problema mediante
el proceso, surgimiento y desarrollo del mismo, determinando su estado actual.
El Andlisis-Sintesis , con el objetivo de llegar a conclusiones sobre la situacién de la
orientacion profesional hacia carreras de ciencias, ademas se utilizd en el analisis y
estudio de documentos del centro y emitidos por el Ministerio de Educacion. La
Induccion y Deduccion  se realiza durante todo el proceso investigativo con el objetivo
de obtener inferencias acerca de la orientacion profesional.
DEL NIVEL EMPIRICO:
En la etapa inicial de la investigacion se aplicO una encuesta a estudiantes con el
objetivo de diagnosticar los intereses profesionales y a los docentes en la etapa de
validacion para conocer el nivel de satisfaccion hacia la preparacion recibida.
La entrevista a profesores en la etapa exploratoria y de control con el objetivo de
constatar en qué medida se encuentran preparados para desarrollar actividades de
orientacion profesional.
Entrevista a miembros de la Comision de Formacion Vocacional en la etapa de
diagndstico, para caracterizar la situacion de la escuela en el tema, las insuficiencias,
causas y lineas de trabajo.
Encuesta a los padres en la etapa inicial para diagnosticar la preparacion en el temay

la unidad de influencias que debe establecerse entre familia-escuela.



Observacion a clases en la etapa de diagnostico y valoracion de la investigacion para
comprobar la salida en las mismas a la orientacion profesional.

El analisis de los documentos como sistemas de clases, normativo de la educacion,
Seminarios Nacionales de Preparacion y actas del sistema de reuniones, con el objetivo
de conocer cOmo se analiza la orientacion profesional en el preuniversitario.

Método Matematico, el calculo porcentual para el andlisis cuantitativo de los
instrumentos aplicados y la valoracion de los resultados que se obtienen.

Para la seleccion de la muestra en el municipio Palmira, se tomd una poblacion de 31
docentes, fueron seleccionados 12 docentes de 11no grado, que representa el 38,7%
de la poblacion. Es intencional, porque en este grado los estudiantes tienen que definir
una posible carrera a estudiar para hacer la seleccion en los primeros meses de 12mo
grado y necesita del asesoramiento y seguimiento por parte del personal docente.

El aporte practico se concreta en actividades que contribuyan a la preparacion de los
docentes para realizar la orientacion profesional de los estudiantes de 11no grado del
IPU “Roberto Roque”.

La investigacion se estructura en dos capitulos, en el primero se realiza un estudio de
los fundamentos tedricos de la orientacidon profesional en Cuba y en el preuniversitario
en la actualidad y la preparacion de los docentes para el desarrollo de actividades que
promuevan la opcion por una profesién una vez terminado este nivel de ensefianza. En
el capitulo Il se fundamenta la propuesta de actividades, se describe su aplicacion y la

valoracion de sus resultados en la practica pedagdgica.



DESARROLLO

CAPITULO 1: CONSIDERACIONES TEORICAS SOBRE LA ORIEN TACION
PROFESIONAL EN LA ENSENANZA PREUNIVERSITARIA. PAPEL DE LOS
DOCENTES

En este capitulo se ofrecen consideraciones tedricas acerca de la orientacion
profesional, se exponen las normas y resoluciones del proceso y se realizan breves
reflexiones sobre el papel de los docentes en este proceso.

1.1 Potencialidades del trabajo metodoldgico para |  a orientacién profesional en
preuniversitario

La orientacion profesional es una prioridad del Reglamento del Trabajo Metodoldgico
(RM 150-10) debe estar presente en la planificacion del desarrollo del proceso
pedagdgico en cada nivel y en ese sentido cada educacién trabajara en funcién de que
se concreten las acciones fundamentales en la clase y en todas las actividades dirigidas
a la formacion integral del alumno.

El trabajo metodoldgico es un aspecto esencial en la actividad educacional. Acerca del
mismo se han elaborado trabajos que lo han definido, caracterizado y analizado, con
ayuda de los cuales se establecen, sus direcciones, tareas, formas y normas,
procedimientos y caracteristicas de su direccion.

En la resolucion ministerial 150 se precisa “El trabajo metodoldgico es el sistema de
actividades que de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros
de direccion en los diferentes niveles y tipos de Educacion para elevar la preparacion
politico-ideolégica, pedagogico-metodologica y cientifica de los funcionarios en
diferentes niveles y los docentes graduados y en formacion mediante las direcciones
docente metodologica y cientifico metodologica, a fin de ponerlos en condiciones de
dirigir eficientemente el proceso educativo” (Articulo-1, RM-150, 2010, p:3)

Con vistas a lograr la concrecion del sistema de influencias que permitan dar
cumplimiento a las direcciones principales del trabajo educacional. Declara que: La
realizacion de toda actividad metodologica estd encaminada a que los cuadros,
funcionarios y el personal docente graduado y en formacion, se prepare politico e

ideolégicamente y domine los contenidos, la metodologia del trabajo educativo, la



didactica de las asignaturas, especialidades o areas de desarrollo que imparten con un

enfoque cientifico y sobre la base de satisfacer las exigencias siguientes:

1. Elevar la calidad del proceso educativo mediante el perfeccionamiento constante
de su labor profesional.

2. Lograr la preparacion en la practica, de manera sistémica y sisteméatica, de todos
los dirigentes, metoddlogos, docentes graduados y en formacion, asi como de los
técnicos.

3. Perfeccionar el desempefio profesional cientifico y creativo sobre la base de
actuaciones éticas en correspondencia con la tradicion pedagogica cubana y la
cultura universal. (Articulo-2, RM-150, 2010, p: 3)

El trabajo metodoldgico en funcién de:

1 Cumplir su encargo: la formacién integral de los educando, mediante el
cumplimiento del fin y los objetivos de cada nivel de educacion.

2 Cumplir con las direcciones principales del trabajo educacional.

En el articulo 18 del capitulo Il de la Resolucién Ministerial 150 de 2010, se reconoce
como contenido fundamental la preparacion de los directivos, funcionarios y docentes
para lograr la integralidad del proceso educativo, teniendo en cuenta la formacion
integral que debe recibir el educando, a través de las actividades docentes,
extradocentes, programadas, independientes, y los procesos, las influencias positivas
gue influyan en la formacion de su personalidad, lo que ante todo se reflejara en la
proyeccion politica e ideolégica de todas las actividades. En correspondencia con lo
anterior el trabajo metodolégico abarcara fundamentalmente:

1 La orientacion cultural e ideolégica del contenido.

2 El dominio del contenido de los programas, los métodos y procedimientos que
permitan la direccién eficaz del aprendizaje, el desarrollo de habilidades, el vinculo
estudio trabajo, la educacion para la salud y su contribucion a la calidad de vida 'y a
la formacion de los educandos, a partir del sistema de medios de ensefianza.

3 La implementacion del sistema de evaluacion del escolar y el andalisis metodologico

de sus resultados.
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4 Los nexos interdisciplinarios entre las asignaturas que contribuyen decisivamente a
las vertientes principales del trabajo educativo, es decir, la formacion patridtica y
ciudadana, la formacion de valores, la formacion laboral y por la cultura econdémica.

5 La concreciéon de la formacion vocacional y la orientacion profesional pedagogica y

hacia las diferentes profesiones, en el proceso educativo, de acuerdo con las

necesidades de cada territorio.

6 El trabajo preventivo a partir del dominio del diagnéstico integral y el funcionamiento
de los Consejos de Circulo y de Escuela que permita el trabajo diferenciado y un
desarrollo integral de la personalidad del educando.

7 Atencién a la diversidad con énfasis en los nifios con necesidades educativas
especiales.

En los objetivos priorizados para el curso 2010-2011 se precisa la formacién —
superacion del personal docente y la direccion del proceso educativo en aras de
garantizar la continuidad de estudios en todos los niveles de educacion, de ahi la
importancia de la orientacion profesional que no puede ser espontaneo. Este se
organiza desde la preparacion del curso, se debe elaborar una estrategia de trabajo que
incluya la planificacion de las actividades y sus responsables.
Aspectos a tener en cuenta en su concepcion (IX Seminario Nacional, 2009, p.5):
-Entrega pedagdgica: Se hace a finales de curso. Se le ofrece al nuevo claustro una
imagen integral de sus proximos estudiantes, incluyendo sus criterios sobre las
profesiones. También debe hacerse de los preuniversitarios a los Institutos Superiores
Pedagogicos con el objetivo de identificar regularidades y posibilidades de los
estudiantes. Por ello la entrega debe caracterizarse por ser personalizada, ya que lo
gue se entrega son estudiantes y no expedientes.
-Diagndstico inicial de estudiantes y familiares: ya en los inicios del nuevo curso,
partiendo de los datos de la entrega pedagogica se hace un primer diagnéstico, que
debe considerar intereses iniciales de los estudiantes y de sus familiares, de
continuidad de estudios y/o carreras, opiniones sobre las alternativas que se ofrecen asi
como conocer si hay profesionales de las carreras priorizadas entre los padres. Para la
preparacion del trabajo hay que conocer también las potencialidades del claustro.

En muchos estudiantes y sus familias, existen criterios estereotipados y sin
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fundamentos cientificos acerca de las profesiones y la vocacion, que son obstaculos
para la expresion de su autodeterminacion y la incorporacion a las carreras de mayor
prioridad social. Estos criterios deben ser identificados en el diagndstico. Entre ellos
estan: “se nace con una vocacion y eso no puede modificarse”, “existen carreras que
conducen al éxito de la persona y otras que no”, “la seleccién es solo un problema
personal”. Estas ideas deben ser contenidos a incorporar en diferentes actividades de
orientacion profesional a los estudiantes y en las escuelas de padres.

-Precision de la estrategia: lo que se quiere alcanzar y las acciones a realizar,
incluyendo la preparacién sistemética en esta area. Se activaran de manera coherente
y razonable todos los componentes y los responsables. En este aspecto es importante
tener en cuenta las acciones contenidas en la estrategia nacional y su concrecion en lo
provincial y municipal de manera que en la escuela se busque el logro de todo lo
relacionado con las carreras que constituyen prioridades.

Todos los componentes que se verdn a continuacion estaran mediados por esta
regularidad, vélida para cualquier educacion en la que se pretende motivar a los
estudiantes hacia las profesiones. Hacer orientacion profesional es ante todo ganarse
demostrarle respeto por las profesiones y admiracion por su utilidad social y lo
satisfecho que se esté con ella.

Vias de cuya organizaciéon se derivan las actividades de orientacién profesional:

1 La clase (considerada la principal via de orientacion profesional); oportunidad
para demostrar al estudiante desde lo racional y hacer sentir desde lo afectivo la
importancia de las profesiones para la sociedad. Implica que esta tenga calidad,
sea atractiva y entusiasme al estudiante con el aprendizaje de esta materia.

2 La educacion politica de los estudiantes, el trabajo de los monitores; las
sociedades cientificas; el bur6 de informacion pedagodgica; las visitas
especializadas a los centros de la comunidad; conferencias especializadas sobre
profesiones; debates de filmes y documentales relacionados con el tema
educativo; grupos de reflexion sobre la continuidad de estudio, las prioridades
sociales, los gustos y alternativas de los estudiantes; escuelas y reuniones de
padres para debatir y reflexionar sobre estos temas y sensibilizarlos con la

demanda de carreras segun las necesidades del territorio apoyen y
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complementen estas acciones y estimulen en el territorio a los estudiantes.
El impacto de estos componentes en la subjetividad de los estudiantes depende en
gran medida de la calidad de la preparacibn metodolégica que se haga para su
implementacion y de la interrelacion entre ellos, o sea, su utilizacion en el sistema.
Por lo que es necesario articular los siguientes factores:

* Laintencionalidad del profesor de incluir este aspecto en su clase.

» La preparacion cultural del profesor.

* El dominio del contenido a impartir en la clase.

» EIl trabajo metodolégico especifico que realice, para incluir la orientacion
profesional.

Pasos e ideas para el trabajo metodologico en funcion de la clase:

1 Analisis del programa: Debe realizarlo el colectivo que imparte la asignatura para
identificar las potencialidades del programa para la orientacion profesional en sus
grupos de clase. Se trata de relevar la relacién del contenido de la asignatura
con la educacién y la ensefianza como procesos sociales, incluyendo las
posibilidades para destacar las distintas ciencias y la repercusién de su trabajo y
la relacién del programa con aspiraciones y particularidades de los estudiantes.
Esto puede hacerse de multiples formas, pero lo mas importante es que se haga
a partir de una relacion légica y de forma coherente, alli donde el contenido lo
permita.

2 Crear tareas docentes concretas: Dentro del proceso general de preparacion de
la clase, es importante proponer qué aspectos van a ser trabajados en cada
clase y como se van a trabajar, a través de qué métodos y procedimientos
didacticos especificos.

3 Precisar qué otras técnicas 0 recursos se pueden utilizar en la clase que
contribuyan a la orientacion profesional: En dependencia del tipo de clase y del
grupo en que se imparte, se puede apoyar con la labor particular de los
monitores, reforzar la actividad, actitud o conducta de algun estudiante. Como
tarea puede dejarse una entrevista a trabajadores de la profesion que interesa
trabajar.

4 Discutir en los colectivos de asignaturas diferentes alternativas para el trabajo de
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orientacion profesional desde la clase. Esto puede realizarse a través de
reuniones metodologicas en los departamentos docentes, en el trabajo de
preparacion metodoldgica en la escuela o en los momentos espontaneos o0
planificados que los docentes dediquen al analisis de su labor y la preparacion
concreta de sus clases.

Incluir como indicador en la evaluacion de las clases la calidad con que se realice
en ellas. Este aspecto debe valorarse a partir de la concepcion integral que se
demanda de cualquier clase en la educacion.

Considerar una prioridad del trabajo metodolégico la preparacion de la clase e
incluir este contenido en las actividades metodoldgicas que se realicen en las

diferentes ensefianzas.

Algunos errores o insuficiencias frecuentes en la utilizacion de la clase como via para la

orientacion profesional pueden ser:

Subestimar sus posibilidades en esta direccion.

No prepararse adecuadamente mediante el trabajo metodologico.

Mencionar en la clase temas sobre las profesiones o comentar la vida y /o la obra
de algunos cientificos de forma festinada, sin l6gica ni coherencia, lo cual es un
formalismo que no puede tener resultado alguno.

Abordar los acontecimientos o problemas de la educacion o ensefianza
friamente.

Dejar sin analizar en el grupo (a través de la reflexion y con la mediacion del

docente) criterios emitidos que subvaloren, critiquen o minimicen las carreras.

Por lo tanto la clase se convierte en la via fundamental de organizacion del proceso de

orientacion profesional, toda vez que ella permite una integracién psicopedagdgica

sisteméatica entre los orientadores (profesores) y orientados (educandos); pone al

educando en contacto directo con el sistema de conocimientos de cada asignatura, lo

gue significa vincularlo con las sintesis abreviadas de las diferentes é&reas del

conocimiento cientifico.

Es un espacio idéneo para el intercambio y la comunicacién entre profesor-alumno,

alumno-profesor, alumno-alumno, alumno-grupo; facilita el despliegue de diferentes

tareas para la consecucion de los objetivos formativos de los programas curriculares,
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donde la Orientacién Profesional se convierte en una tarea priorizada del Ministerio de
Educacion.

Se hace necesario valorar todas las alternativas posibles que ofrece el contenido de la
clase; buscar la variante mas optima dentro de ella y ofrecer a los educandos métodos,
técnicas y vias para el aprendizaje adecuado, que ademas, lo pongan en contacto con
las distintas areas cientificas y los escenarios futuros de las profesiones. Por ello se
exige un tratamiento sistematico en el cumplimiento de los principios de la vinculacion
de la educacion con la vida, de la teoria y la préactica, a partir de la ejemplificacion
concreta de cada contenido. A este aspecto se le denomina profesionalizacién del
contenido.

Asi mismo se deben aplicar métodos y técnicas que garanticen un aprendizaje efectivo
para facilitar la relacion de ayuda directa en el plano profesional. Eficaces métodos de
ensefianza para profesionalizar el contenido encuentran eco en los métodos
productivos, la ensefianza problémica, asi como en el uso racional de técnicas que
estimulen la inteligencia y el aprendizaje individual y grupal.

La concepcién desarrolladora y orientadora de la clase, debe facilitar en un tiempo
prudencial, que el educando se relacione con el contenido de las profesiones, a través
de las distintas asignaturas, lo que también facilita el vinculo afectivo entre ellas.

Una variante que dentro de la clase ocupa un lugar importante en esta
profesionalizaciéon del contenido es el trabajo independiente profesionalizado, es decir,
que a través de un proceso didacticamente organizado de planificacion-control, el
educando se vincule con el contenido a través de la busqueda de nuevos
conocimientos y comience a retroalimentar su Orientacion Profesional, garantizando
también una reorientacion profesional, si fuera necesaria.

Un lugar importante lo ocupa la imagen profesional que proyecta el profesor, no sélo
para orientar hacia su profesion, sino, porque su nivel cultural y de actualizacion
cientifica; son aspectos que inciden en la conformacion del ideal que va configurando
una imagen profesional futura.

El trabajo con los monitores y con los estudiantes de alto aprovechamiento permiten al
educando desempefar un rol importarte, que facilita el desarrollo de habilidades y

hébitos, independencia, protagonismo dentro de la propia clase. Pueden realizarse
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variadas actividades tales como: celebracion de fechas relacionadas con la historia de
las profesiones, conduccion de actividades docentes y extradocentes en su grupo/clase
0 en grupos de grados inferiores, ayudar al profesor en actividades docentes,
participacién en concursos, juegos de roles profesionalizados en la escuela, en el grado
o en el grupo.
Otro elemento importante es que los objetivos, contenidos y métodos empleados, se
tomen en cuenta en la etapa del desarrollo de la personalidad de los estudiantes. El
exito del trabajo estd en que esa decisibn se de con autodeterminacion por el
estudiante, o sea que lo asuma como decision propia y se comprometa con ella,
independientemente que la haga en medio de un pedido politico de su contexto, del
embullo de grupo, etcétera.
Se puede precisar que para la organizacion en la institucion escolar de la orientacion
profesional se deben tener en cuenta las siguientes premisas:
» Conocimiento acerca de la formacion vocacional y la orientacién profesional
» Estudio profundo de los escolares y el diagnéstico sistematico de sus
motivaciones.
* Ser buen comunicador.
« Dominio acerca de las profesiones conocimiento sobre pedagogia y
psicologia.
» Propiciar el debate y reflexion entre los estudiantes.
» Realizar trabajo hombre a hombre.
» Garantizar la capacitacion y educacion de los padres.
« Dominio de las técnicas de orientacion y de trabajo en grupo.
» Generalizacion de las investigaciones en este campo.
* Apoyo en padres, instituciones y organizaciones de la comunidad.
» Sdlido trabajo en la estimulacion a todos los factores que intervienen en el
proceso utilizando los medios de difusion masiva.
La valoracion personal del estudiante acerca de la profesion constituye un aspecto de
relevante importancia y se expresa en el que sea capaz de emitir juicios y
apreciaciones, asi como manifestar una determinada actitud hacia la misma e incluir en

su mundo afectivo y sobre todo respaldar activamente el contenido de forma que este
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deje de ser pasivo y posibilite su transformacion en un aspecto regulador de la
creatividad.
Contenidos de la orientacion profesional:

» Desarrollo de la esfera afectivo- motivacional

» Desarrollo de la esfera cognitiva.

* Educacion y desarrollo de caracteristicas funcionales y de contenidos
relacionados con la profesion y la actividad laboral (disciplina, responsabilidad,
persistencia)

Principales acciones a desarrollar por los escolares:

* Impartir clases

» Concursos literarios

» Debate de libros

* Concursos de dibujo

* Investigaciones sobre las profesiones de la localidad

» Visita a centros de trabajo y de investigacion.

» Exposiciones

* Mesas redondas y paneles

* Movimiento de monitores

* Preparacién de medios de ensefianza.

» Trabajos investigativos

En el fortalecimiento de la labor de orientacion profesional, por parte de la escuela,
tiene que lograr un vinculo estrecho con diversos factores del territorio, que contribuyen
de manera decisiva al logro de los objetivos de esta importante labor. Los principios de
la orientacion profesional, constituyen un sistema, que tiene su base en los principios de
la Filosofia Marxista-Leninista y que constituyen ideas rectoras para el desarrollo de
este trabajo.

1.2 Presupuestos tedricos acerca de la orientacion profesional

La escuela es un elemento eficaz para conocer y orientar a los estudiantes. Después de
la familia, es la que debe tener en cuenta ademas de las llamadas aptitudes
profesionales, los demas elementos de la personalidad. La orientacién forma parte del

quehacer diario de todo maestro y de toda escuela, utilizando vias para lograr este
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principio de la educacion. Hay que prestar atencion a las perspectivas de desarrollo, a
los intereses, inclinaciones y posibilidades para la profesion u oficio que desea estudiar
y asi poder orientar de manera adecuada su actividad.

En la actualidad existen muchos conceptos teoricos, trabajos de Maestria, Doctorados e
indicaciones acerca del proceso de formacion vocacional y orientacion profesional y
como encauzarlo en el ambito escolar.

Desde el punto de vista interno, como elemento primario, es conocer que los objetivos,
contenidos y métodos que se planifiquen para la materializacion del proceso en
cuestion, tiene que estar en correspondencia con el desarrollo de la personalidad del
estudiante.

Los nifios de preescolar y primaria estan en la etapa que ha sido llamada de
acercamiento al mundo de las profesiones, donde se adquieren conocimientos
generales sobre la realidad, incluyendo el mundo de las profesiones y oficios. Siendo
importante la formacion de valores como amor al trabajo, respeto al mismo,
independencia y seguridad.

Una segunda etapa que puede iniciarse en algunos estudiantes al final de la primaria y
alcanza la ensefianza media y media superior, tiene su nucleo en la preparacion para la
eleccion profesional. Se impone en esta etapa identificar las tendencias de los
estudiantes hacia diferentes ramas y esferas del quehacer social. Este es el nivel
definitorio, hay que aprovechar todos los espacios, desde la propia clase como via
fundamental, reuniones de padres, otras actividades y de esta manera enlazar el
trabajo vocacional con el trabajo politico ideoldgico.

Una tercera etapa que comprende la Educacion Superior donde se forman los
estudiantes en diversas profesiones, etapa de reafirmacion profesional.

Una cuarta etapa que representa la consolidacion de los intereses, conocimientos y
habilidades profesionales, vinculada a lo ultimos afios o de egreso del centro de
formacion, debe dominar conocimientos, habilidades y destrezas, por lo que esta en su
momento de perfeccionamiento, que no termina, al contrario, la necesidad de
superacion profesional se evidencia durante el resto de la vida y reafirma los intereses

profesionales.
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Para el caso de los educandos de preuniversitario interesa la segunda etapa. Resulta
muy importante que en ella se tengan en consideracion las necesidades sociales en
consonancia con las necesidades individuales. El éxito de este trabajo esta en que la
decision que tome el estudiante se dé con autodeterminacion, 0 sea que asuma como
decision propia y se comprometa con ella, independientemente que lo haga en medio
de un pedido politico de su contexto, del embullo del grupo. (IX Seminario nacional a
docentes 2009 — 2010). Elegir una profesion sin estar convencido, puede ser tan nocivo
como seleccionar solo aquella que satisfaga solo los intereses personales, por eso se
recalca en orientar por grupo de profesiones.

La orientacion profesional tiene sus origenes mas remotos en el aprendizaje de los
oficios y profesiones a través de los gremios y corporaciones. En la Edad Media, la
ensefianza de los oficios se realizaba directamente en los puestos de trabajo y no en
instituciones escolares, separadas del lugar de produccion.

En la enseflanza de cualquier asignatura, es necesario integrar los componentes
académicos y practicos en un solo proceso para lograr la efectividad de la ensefianza-
aprendizaje; esto prepara al hombre para vivir en una sociedad que depende cada dia
mas del desarrollo acelerado de la ciencia y la técnica. Es responsabilidad de la escuela
prepararlo para que comprenda cada una de las transformaciones y los cambios
necesarios que se operan a su alrededor y sobre todo, que esté en condiciones de
buscar, con los conocimientos que posee, soluciones a los problemas que se presentan
cotidianamente (J. Lépez, p. 2)

Durante muchos afios la educacion profesional de la personalidad se limitaba solo al
momento de la eleccion de la profesién. Sin embargo es un proceso complejo y
continuo, que comienza a desarrollarse en edades tempranas, transcurriendo bajo la
accion de multiples determinantes.

Las concepciones y practicas de la orientacion educativa han sido parte de las
respuestas o nuevos paradigmas técnicos que se establecieron con el objetivo de
potenciar el desarrollo del estudiante, a partir de la prevencion de sus problemas y el
tratamiento pedagogico y psicolégico de los ya existentes. Por lo que es necesario
definir la orientacion segun Del Pino. J. L. (2005)

Orientar: es ayudar; en este sentido, es la relacion de ayuda que puede establecer un
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profesional con otra persona objeto de tal ayuda. Los orientadores y los profesores,
desde distintos roles, necesitan establecer este tipo de relacion para cumplir sus
funciones sociales y define como:

Relacion de ayuda: Vinculo interpersonal donde se movilizan, en funcion del
crecimiento personal y/o profesional, los recursos personales de un sujeto, en un
contexto educativo que lo facilita. Esta definicion plantea que la relacion de ayuda es un
tipo de vinculo, a partir del cual se puede auxiliar al estudiante, para que enfrente un
problema o tome una decision propia de su edad y para estimular el logro de los
objetivos educativos en esa etapa. Lo cual se precisa en el siguiente esquema que
aparece en el Anexo 13.

En la declaracion final del 1 Taller Nacional de orientacién profesional (Cienfuegos,
Marzo de 2006) se precisa:

» El valor del compromiso politico de directivos y docentes en funcion de garantizar
la orientacion profesional en medio de la Batalla de Ideas que se libra, de forma
gue los estudiantes asuman el proceso de seleccion, formacion y actuacion
profesional de manera autodeterminada, teniendo sus raices en el compromiso
politico.

* La necesidad de mantener la labor de la orientacion profesional para elevar la
calidad del docente como garantia de la continuidad de la obra educacional
cubana.

* El fortalecimiento de la valorizacion social del maestro mediante la accion
integrada y sistemética de las agencias y agentes socializadores en el contexto
educativo.

 Lograr que cada escuela y maestro construyan los pilares del trabajo de
orientacion profesional en cada territorio.

» Dinamizar el trabajo de la orientacion profesional desde lo cognitivo y lo afectivo
como premisas y fundamentos para el desarrollo de motivaciones, intereses y la
autodeterminacion profesional que consolida la autoestima y determina la accién
trasformadora del docente en su quehacer diario.

También sefiala Gonzéalez Maura. V (2000) del tema en cuestion.

La orientacion profesional: es la direccion del sistema de influencias educativas
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encaminadas a lograr la autodeterminacion del sujeto en la seleccion, formacién y
activacion profesional.

Segun Del Pino. J. L. (2005) define la orientacion profesional como:

Relacion de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el proceso de
desarrollo de la identidad profesional del mismo a través de diferentes técnicas y vias
integradas al proceso educativo general segun la etapa evolutiva y la situacion
especifica en que se encuentra.

Parte de la educacion integral que constituye un sistema de influencias. Incluye el
desarrollo de intereses y la preparacion del sujeto para seleccionar una carrera,
enfrentar el proceso de profesionalizacion e identificarse con ella. (Del Pino, 2008)

En el Seminario Nacional para dirigentes y metoddlogos (1977, p.34) celebrado en La
Habana se define la orientacién profesional como: “un trabajo a corto plazo con el
objetivo inmediato de orientar hacia las profesiones especificas que requiere el pais”.
Como se puede observar, se absolutizan las necesidades de la sociedad sin tener en
cuenta ademdas las necesidades y posibilidades de los estudiantes, el caracter
personoldgico de este proceso, ademas ven solo la parte informativa de la Orientacion
Profesional.

Gonzéalez Rey (1989), define la orientacion profesional de la personalidad como un
importante aspecto del complejo proceso de su educacion y desarrollo, que se forma 'y
desarrolla en funcion del complejo sistema de actividades, influencias e interacciones a
través del cual transcurre la vida del individuo.

Tomando en consideracion la investigacion realizada por la Doctora Liset Rojas
Valladares (2003), “La Formacion Vocacional hacia la carrera Licenciatura en
Educacion Preescolar: una propuesta pedagodgica,” se puede plantear que se ha
demostrado que los aspectos referidos a la orientacion profesional de la personalidad
se forman y desarrollan en funcién del complejo sistema de actividades, influencias e
interacciones a través del cual transcurre la vida del individuo. Se parte del hecho de
gue el sujeto puede poseer predisposiciones que favorezcan el desarrollo de aptitudes y
destrezas vinculadas con una esfera concreta de actividad; pero estas por si solas no
pueden determinar, en modo alguno una orientacién profesional dada. Ir conformando

la orientacion profesional de la personalidad tiene una significativa importancia en la
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vida del sujeto, sobre todo en la seleccion de la profesion, en funcidén de su desempefio
profesional”

Orientacion: es el proceso de ayuda al indicador para conocerse a si mismo y a la
sociedad en que vive, a fin de que pueda lograr su maxima ordenacion interna y la
mejor contribucion a la sociedad. (L6épez Hurtado, J., 2005, p. 4)

Orientacion profesional: Proceso de ayuda al estudiante destinado a conseguir una
comprension adecuada de las distintas opciones profesionales que existen en el mundo
de la educacion, eligiendo aquellas que cumplan con sus intereses y objetivos
personales. La orientacion vocacional educativa se centra al completar el desarrollo de
los estudiantes de forma individual y responder a los problemas personales y sociales
gue frenan su evolucion personal. (Lopez Hurtado, 2005, p. 4)

Segun la enciclopedia Encarta y el Diccionario Enciclopédico llustrado Grijalbo al
estructurar por parejas los vocablos que se analizan, los conceptos seran los
siguientes:

Formacidén vocacional: Proceso por el cual se intenta desarrollar la personalidad
globalmente y de forma integradora segun las exigencias de la vida con inclinacién a
cualquier estado, profesion o carrera concreta.

Formacién Profesional: Las que capacita para emprender un oficio.

Orientacion Vocacional: Accion o efecto de orientar al individuo a tomar cualquier
estado, profesion o carrera concreta.

Orientacion Profesional: Proceso por el que una persona o institucion aconseja a
otros sobre la eleccion de trabajo y estudio acorde a sus aptitudes.

De igual forma, si se hace un estudio de los conceptos manejados de acuerdo al
significado de los vocablos que componen el término formacion vocacional y orientacion
profesional, se puede concluir que solamente se traducen a la capacitacion del
individuo, a su orientacién y consejos pero nunca al proceso integrador, a su relacion
con la comunidad excepto cuando se defiende, en este caso, el término de formacion
vocacional que es el mas acabado de todos los que se ofrecen pero aun no satisface lo
gue se aspira en la actualidad.

El proceso de formacion vocacional y orientacion profesional en la escuela cubana,

se debe ver como una cadena de acciones sistémicas y de influencias educativas que
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transitan desde la educacion preescolar hasta que se forma el profesional en los
centros de la educacion superior (IX Seminario Nacional para Educadores 2009 —
2010), ademas, es asi tratado por la psicologia de orientacion marxista la cual, despoja
al proceso de una concepcion fatalista y defiende la importancia de factores sociales en
la formacion y desarrollo de la vocacion. Se traduce como un proceso continuo a fin de
preparar al estudiante para la realizacion eficiente de las tareas del desarrollo gradual y
de forma progresiva.

Por otro lado, “este proceso se basa en la relacion de ayuda que establece un
profesional con un demandante y tiene como objetivo preparar al hombre para enfrentar
y afrontar las multiples situaciones en que la vida lo pone” (Tabloide MCE maédulo Il 3ra
parte. Mencion Preuniversitario.)

Este concepto se ha definido de muchas formas y a veces se ha usado indistintamente.
La autora lo asume del Seminario Nacional de preparacion del curso 2009-10 cuando
afirma que la orientacion profesional, puede incluir el proceso de formacion
vocacional, pero apunta también a la preparacion de un sujeto para seleccionar una
carrera, enfrentar el proceso de profesionalizacion e identificarse con ella. (Seminario
Nacional, 2009, p.75)

El citado seminario afirma que formacion vocacional es un sistema de influencias
educativas que estimulan el interés del sujeto a determinada esfera de la vida
econdémica o social o a carreras u oficios especificos. Esa vocaciéon o interés no es
innata ni heredable, sino resultado de las vivencias del sujeto a través de la educacion y
la vida cotidiana y tiene un condicionamiento sociohistorico. (Seminario Nacional, 2009,
p.75)

En nuestro pais la orientacion profesional se ha estudiado y trabajado como una esfera
de la orientacién educacional. Se ha concebido como la relacion de ayuda que se
establece con el estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la identidad
profesional del mismo. Utiliza diferentes actividades, técnicas y guias, integradas al
proceso educativo general.

Esta suficientemente demostrado que los aspectos referidos a la orientacion profesional
de la personalidad no son innatos, ni hereditarios, sino que se desarrollan en el sistema

complejo de actividades, influencias e interacciones en el transcurso de la vida del
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individuo. Si bien el sujeto puede poseer de forma hereditaria predisposiciones
fisiologicas que favorecen el desarrollo de aptitudes y destrezas, vinculadas con
aspectos concretos de la actividad, estas por si solas no determinan, en modo alguno,
una orientacion profesional dada, pudiéndose utilizar diferentes vias y técnicas las
cuales permiten la realizacion del trabajo docente diferenciado con fines de orientacion.
En funcidon de las caracteristicas de la propia profesion, el sujeto puede realizarse
creativamente en ella, superarse, plantearse nuevas metas, lo que constituye un resorte
importante para su continuo enriqguecimiento y desarrollo.

La Dra Viviana Gonzalez Maura la divide en cuatro etapas :

1. Etapa de la formacion vocacional general: comprendida desde las primeras edades
hasta la escuela primaria, para formar cualidades de la personalidad, perseverancia,
autovaloracion y explotar al maximo los recursos que favorezcan el desarrollo del
pensamiento.

2. Etapa de la preparacion para la seleccion profesional, en la ensefianza media, para
formar intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas, relacionadas
con una asignatura o una esfera de la actividad humana, en las cuales las personas
muestran una marcada inclinacién o posibilidades reales.

3. Etapa de la formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales;
comprendida en el primer afio de la carrera, para formar intereses, conocimientos y
habilidades que hagan al sujeto apto para desempefiar su profesion.

4. Etapa de consolidacion de los intereses profesionales en los ultimos afios de la
carrera asi como en los dos primeros afios de la actividad laboral, para un proceso de
adaptacion profesional.

Significa que en la labor de formacion vocacional y orientacion profesional existen
elementos esenciales que el profesor debe tener en cuenta, lo cuales se pueden
agrupar en cinco aspectos fundamentales:

1. Condiciones sociales:

1.1Las profesiones que estan “de moda” y la imagen que se tiene de ellas.
1.2La opinidn e influencia de las amistades.
1.3Las profesiones mas tipicas del entorno donde se vive.

2. Educativas:
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2.1El rendimiento académico, el aprovechamiento de los estudios realizados, los
habitos de estudio.

2.2Las opiniones de los profesores.

2.3Las condiciones de acceso a determinados estudios (selectividad, pruebas, notas,
indice académico).

3._Familiares:

3.1Las profesiones de la familia, las que mas conocen, las que pueden resultar mas
atractivas.

3.2Las expectativas familiares (qQue sea lo que el padre no pudo ser, continuidad de
oficios, etc.)

4. EconOmicos:

4.1l a situacion economico familiar, si debe efectuar la carrera lejos del hogar, si debe ir
a un centro interno.

4.2La duracioén de los estudios.

4.3Las perspectivas laborales de la profesion, salario, estabilidad.

5. Psicolégicos y personales:

5.1La edad y capacidades fisicas.

5.2Sexo.

5.3El nivel de aspiracion y ambicion profesional.

5.4El grado de aspiracion vocacional y de la toma de decisiones.

Al hacer un resumen a partir de los diferentes conceptos dados y elementos teoricos de
textos e investigaciones consultadas, la autora considera que la formacion vocacional y
orientacion profesional constituyen componentes de un proceso diverso, multifactorial, a
largo plazo pero integrado cuya funcion esencial es contribuir a insertar al sujeto en la
vida laboral teniendo en cuenta necesidades, capacidades y posibilidades personales y
sociales y donde la escuela en general y el docente en particular son responsables en
su conduccion y resultados, de manera que se logre una influencia coherente de todos
los factores implicados. Esta conclusion a la que arriba la autora en forma de esquema

podria interpretarse como se ilustra a continuacion:
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1.3 Particularidades de la orientacion profesional en el preuniversitario

Es facil entender por qué la problematica de la orientacion profesional ha estado
siempre en el centro de los estudios y acciones practicas realizadas desde uno u otro
concepto. En nuestro pais la orientacion profesional se ha estudiado y trabajado como
una esfera de la orientacion educacional. Se ha concebido como la relacién de ayuda
gue se establece con el estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la identidad
profesional del mismo.

En la ensefianza preuniversitaria se utilizan diferentes actividades, técnicas y guias,
integradas al proceso educativo general. Entre las técnicas estan las entrevistas, los
grupos de reflexion, la técnica de solucion de problemas, etc., y entre las vias esta la
clase, considerada en nuestro contexto como la actividad fundamental por su
accionar sistemaético y probada efectividad, las sociedades cientificas, conferencias,
paneles informativos sobre las carreras, visitas a centros de formacion profesional,
entre otros.

Todos estos elementos dentro del proceso de orientacion profesional  deben propiciar
gue el estudiante adquiera informacién sobre las carreras y sus perfiles profesionales;
vivencias positivas en su vinculo con las mismas y con los especialistas que las
representa; el conocimiento e intercambio con modelos profesionales y la oportunidad
de reflexionar sobre la relacion particular que él esta desarrollando con esa profesion.
Todo lo anterior debe garantizar que el estudiante pueda precisar las dudas que le
genere esa relacion y lo oriente en cuanto a la decision que debe adoptar.
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Caracteristicas que deben reunir las actividades de orientacion profesional:

* Llegar a todos los estudiantes.

» Estar presente en todas las tareas que desarrolla la escuela, a partir de la
actuacion consecuente del colectivo pedagdgico, los cuadros de direccion, y las
organizaciones politicas y estudiantiles.

* Tiene inicialmente un caracter general, o sea, llevar a cada estudiante
informacion y vivencias de todas las areas del quehacer social y después, un
caracter particular, al profundizar o hacer énfasis en las carreras que constituyen
prioridad social, por su amplia demanda y necesidad social y basicamente en
aquellas priorizadas en el territorio.

» Constituir un sistema diversificado donde el peso de una u otra actividad, via o
técnica, debe responder a la edad y escolaridad de los estudiantes y/o a las
condiciones concretas en que la escuela.

El trabajo de formacion vocacional y orientacién profesional se norma a partir de lo
establecido en el Decreto Ley 63 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de
1980, donde se precisan las responsabilidades y tareas que corresponden a los
Organismos de la Administracion Central del Estado (OACE) y se le asigna al Ministerio
de Educacién un papel rector en esta tarea.

En la Resolucion del Ministerio de Educacion No 170-2000 se precisan las
orientaciones para la implementacion del trabajo de formacion vocacional y orientacion
profesional en los centros docentes, palacio de pioneros y otras instituciones de la
comunidad. Ademas, se definen los organismos y organizaciones que integran los
grupos de trabajo que a Nivel nacional , provincial y municipal estan relacionados
con la Educacién, la Salud, la Educacion Fisica y el Deporte y la Recreacion, la
Defensa, el Orden Interior, las Fuerzas Armadas Revolucionarias, la Agricultura, la
Industria Azucarera, la Construccion, la Industria Pesquera y el Transporte.

Estos grupos, tienen la mision de asesorar el trabajo de formacion vocacional y
orientacion profesional en los niveles nacional, provincial y municipal, de aprobar los
programas de los circulos de interés en los mismos, asi como hacer cumplir el
desarrollo del conjunto de actividades que se reflejan en la RM 170-2000, a saber: la
clase como via fundamental, juego de roles, circulos de interés, conferencias,
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exposiciones, encuentros con trabajadores, visitas especializadas, Forum de Ciencia y
Técnica, Movimiento de Pioneros Creadores, sociedades cientificas, movimiento de
monitores, dia de puertas abiertas, entre otras.

Otras resoluciones son la 93/95 de 1982 que establece la metodologia de la actividad
de formacion vocacional y orientacion profesional y la otra resolucion que se dicta fue la
#2 de 1988 del Ministerio de Educacion, que norma la creacion de las sociedades
estudiantiles como nueva forma de educacion vocacional.

A partir del aflo 1994-1995 se aplica y enriquece en todo el pais la experiencia de
trabajar desde las edades preescolares hasta el Preuniversitario en la orientacion
profesional sistemética, llaméandosele el movimiento de “PRE a PRE” perfeccionando el
trabajo de los circulos de interés, el trabajo en los palacios de pioneros, las sociedades
cientificas.

Todo lo indicado en la documentacion referida debe quedar reflejado, de manera
concreta, en la Estrategia Nacional de Formacion Vocacional y Orien  tacion
Profesional, como documento base para el trabajo en cada nivel.

Los grupos provinciales y municipales de formacién vocacional y orientacion profesional
tienen la méaxima responsabilidad en el seguimiento y control del cumplimiento de las
acciones derivadas de la Estrategia Nacional, asi como la de elevar la sistematicidad y
el rigor del trabajo, no solo en los grupos sino, de manera especial, en cada una de las
instituciones educativas, donde deben lograr la participacion activa de los diferentes
organismos, en correspondencia con las necesidades territoriales. Las relaciones que
se establece segun los conceptos abordados anteriormente se pueden sintetizar en el
esquema que aparece en el Anexo 14.

1.4 Papel de los profesores en el trabajo de orient  acion profesional

En la orientacion profesional hacia carreras priorizadas lo que se manifiesta con mayor
intensidad es el papel del docente, ya que tiene la misién de mediar con la familia y la
comunidad.

La familia constituye un contexto de actuacion significativo para el estudiante, sus
consejos, sugerencias son escuchados y respetados, incluso, en la labor de los
docentes se ha constatado que existen estudiantes a quienes la familia le impone la

carrera que deben elegir.
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Se comprende que muchas familias no poseen el nivel de instrucciéon y cultura
necesarias para orientar profesionalmente a los hijos, provocando una desorientacion
que trae como resultado en algunos casos la frustracion, hijos que abandonan los
estudios 0 no ejercen al graduarse; en estas actitudes subyace también una
incomunicacion familia-joven. Estas razones son mas que poderosas para que la
escuela comprenda que no se puede dejar completamente en manos de la familia el
proceso de orientacion profesional de los educandos, su ayuda es valiosa, necesaria e
insustituible, pero la maxima responsabilidad recae en la escuela; resoluciones, cartas
circulares, disposiciones ministeriales asi lo recogen.

Los niveles de responsabilidad se representan en toda la sociedad: La familia, la
escuela, la comunidad, los organismos, las organizaciones y los medios de difusion
masiva.

La intervinculacion con la familia facilita ademas que la escuela trabaje de forma
paralela, es decir, en la misma medida que se orienta al padre se orienta al estudiante,
en esta comunicacion se garantiza entonces que el padre, al sentirse orientado, pueda
tener conocimientos minimos sobre la carrera puede orientar mejor y contribuir a la
educacioén de la orientacion profesional, pero también contribuye a lograr los objetivos
de la educacion familiar. Pueden utilizarse distintas vias: reuniones, escuelas de
padres, citaciones, visitas, conferencias, consultorias. El logro de la comunicacion
efectiva de la escuela con la familia, de la escuela con el estudiante y viceversa es un
paso importante para que €l pueda elegir conscientemente la carrera.

Los consejos de escuelas, como organizacion educacional de base que cuentan con la
presencia de los padres, los vecinos y los integrantes o dirigentes de las instituciones,
organismos y organizaciones politicas de la comunidad cercana a la escuela,
constituyen una via idénea para vincular masivamente a las familias al trabajo de
orientacion profesional. Las reuniones de los consejos de escuelas, al inicio del curso
escolar, constituyen un evento apropiado para dar a conocer las tareas que se ha
trazado la direccion del centro docente para impulsar este trabajo.

Los profesores pueden desempefiar un papel muy importante en la articulacién de las
influencias de la escuela y de los padres para asegurar la adecuada orientacion

profesional de los estudiantes.
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Mucho se ha insistido en la responsabilidad de los maestros y profesores en la
formacion de la vocacion y orientacion profesional de sus estudiantes. Un aspecto
esencial de esta labor consiste en conocer los intereses e inclinaciones, asi como las
capacidades de cada escolar, para orientar su vocacion en la direccion mas
conveniente para si mismo y para toda la sociedad.

En primer lugar, el educador necesita conocer cual es la posicion de los padres ante la
autodeterminacion profesional de sus hijos; cuales son las influencias y aspiraciones
familiares, como orientan al hijo hacia distintas profesiones; sobre que bases puede
organizarse la colaboracion del hogar en las tareas de formacion vocacional. Con esta
informacion que se puede obtener mediante conversaciones y entrevistas con el padre
y con el alumno, los profesores podran dirigir la accion de las comisiones de formacion
vocacional y orientacion profesional de los consejos de escuelas con mayor efectividad.
Ademas, la escuela debe plantearse, como tarea, elevar los conocimientos de los
padres para asegurar su cooperacion activa.

El desempeiio del docente en esta importante labor, exige que se consideren las
siguientes tareas:

-Realizacién de un diagndstico fino en su grupo y que se caracterice a partir de la
aplicacion de un sistema de métodos y técnicas la esfera profesional de la personalidad
de cada educando, de su familia para incidir sobre él y ayudar a la escuela en el
proceso de orientacion.

-Coordinar el sistema de influencias educativas que actian sobre el educando a partir
de la creacion de disimiles modalidades organizativas (estrategias, metodologias,
planes de accion, plan de trabajo) con la participacion de cada uno de los factores.

-En cualquiera de las modalidades trabajar por moédulos que faciliten: el
autoconocimiento de si mismo; el desarrollo de sentimientos de amor y compromiso
territorial; y el vinculo afectivo con el contenido de la profesion, considerando el trabajo
por familia de profesiones primero y por profesiones individuales después. Ello exige de
la realizacion de actividades variadas y que de forma sistematica esté en contacto con
el mundo de las profesiones.

-Desarrollo del trabajo de orientacion profesional en las tres dimensiones del proceso

pedagogico: docente; extradocente y extraescolar. La clase ocupa un lugar primado,
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siempre con una adecuada planificacion en la preparacion metodoldgica.

-Capacitar a la familia y la comunidad antes de comenzar el trabajo de orientacion
profesional con la finalidad de desarrollar una competencia pedagogica que garantice:
conocimiento del tratamiento psicopedagoégico de los educandos de preuniversitario;
conocimiento del sistema de profesiones; trabajo diferenciado en el contexto familiar;
necesidad de integracion a la escuela; desarrollo de sentimientos de compromiso hacia
aguellas profesiones consideradas prioridades sociales del territorio y hacia el mismo
territorio para el desarrollo econémico y social.

-La organizacion del trabajo debe integrar al educando con su familia y la comunidad,
de modo que se organicen grupos de orientacion por familias de profesiones, que sean
integrados por los educandos y su familia en dependencia de los intereses
profesionales de estos.

-En el desarrollo de las actividades, debe primar un clima psicolégico emocional
favorable, colaborativo y participativo, donde cada participante encuentre satisfaccion
de sus expectativas y aporte al grupo sus experiencias, vivencias a la vez que se nutre
de la de los deméas miembros, ello irhd conformando un ECROPV (esquema conceptual
referativo operativo profesional-vocacional) que debe desembocar en la determinacion
de qué hacer, como y por qué, en aras de que el educando se autodetermine
conscientemente en el area profesional.

-Evaluar sisteméticamente con el empleo de algin método o técnica investigativa el
nivel de desarrollo que se va alcanzandose en el grupo y en cada educando, para poder
establecer un pronéstico real sobre la posible eleccion de la profesion

El profesor en su trabajo de Orientacion Profesional debe considerar que su labor
educativa no estd exenta de un constante proceso de orientacion, donde
obligatoriamente ocurre un intenso proceso de educacion de la personalidad.
Importantes reflexiones sobre las funciones de la orientacidén, aparecen planteadas por
M. Calvifio (2000, p: 46) y C. Vélaz (2002, p: 47-57) las cuales son asumidas en este
trabajo. Entre otras aparecen las siguientes:

Preventiva: Anticiparse a las dificultades, crear condiciones y tomar medidas para que

no sucedan, para que no ocurran o para que el educando aprenda a enfrentarlas.
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(Relacionada con ayudar al educando a plantearse proyectos de vida abiertos y
amplios, no limitarse a una sola carrera, aprender a solucionar sus conflictos.)
Educativa: Obtener y derivar los maximos beneficios de las posibilidades
personoldgicas, descubrir el potencial de cada educando y de su grupo. (Adquiere
importancia capital el trabajo ideopolitico con aquellas carreras consideradas como
prioridades sociales, sin dejar de atender las expectativas individuales.)

Remedial: Es decir, reparar algun aspecto con dificultad. (En el caso de la etapa que se
trabaja, debe asegurarse reparar los aspectos que la etapa anterior no logré o lo hizo
de forma incompleta.)

Crecimiento: Elaborar nuevas capacidades y estilos, entre otras. (Significa que el
proceso de Orientacion Profesional debe reportar un crecimiento individual, relacionado
con la toma de decisiones para la autodeterminacion profesional). Debe propiciar tanto
el desarrollo del proceso de orientacion como el de los educandos.

Toda labor de Orientacion Profesional debe obligatoriamente ayudar al educando a
encontrarse a si mismo; se trata de ayudarlo, no de suplantarlo, sin olvidar que es ante
todo un proceso de aprendizaje. Es muy importante la asociacion del concepto ayuda
con el trabajo de coordinacion del profesor. Esta ayuda se realiza para llamar la
atencion del educando sobre una exigencia o necesidad de su proceso formativo,
ofrecer caminos a seguir sin imponer criterios o condiciones, donde prime el modelo
comunicativo de relacion sujeto-sujeto, es decir orientadores-orientado.

El proceso de Orientacion Profesional es complejo y dinamico. Es social y econdmico
por su contenido y resultados, estatal e institucionalizado por sus dimensiones,
psicolégico por su objeto y pedagdgico por los métodos que se utilizan. De ahi que
exista una relacion organica, funcional y sistematica entre estos elementos, que sirven
de referentes tedricos importantes para entender la connotacibn de esta tarea
socioeducativa en la actualidad y muy particularmente en la etapa de preparacion para
la seleccién de la profesion.

A modo de conclusiones parciales:

-La orientacion profesional es uno de los procesos mas importantes que se desarrollan

vinculados al proceso pedagdgico, ya que el estudiante al concluir el 12mo grado debe
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elegir una continuidad de estudio acorde a sus intereses, capacidades, y necesidades
sociales.

-La orientacion profesional es una necesidad actual del territorio para mantener el
desarrollo cientifico técnico. Sin embargo existen insuficiencias en este proceso que
han llevado a la falta de preparacion de los docentes para ayudar a la eleccion
profesional de sus estudiantes.

-La utilizacion del trabajo metodolégico en la actualidad brinda multiples potencialidades
para la preparacion de los docentes en la direccion de actividades de formacion
vocacional y orientacion profesional, si se organiza con sistematicidad, intencionalidad y
partiendo del diagnostico y caracteristicas de los docentes y la escuela.

-Al docente le corresponde un papel principal en la direccion del proceso de orientacion
profesional como mediador, guia de sus estudiantes en la eleccion profesional en

correspondencia con los intereses personales y sociales.
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CAPITULO 2 ACTIVIDADES DE PREPARACION A LOS DOCENTE PARA LA
ORIENTACION PROFESIONAL EN 11NO GRADO DEL IPU “ROBE RTO ROQUE
NUNEZ”

En este capitulo se abordan los fundamentos para la propuesta de actividades de
preparacion a los docentes y la valoracion de los resultados obtenidos en su
implementacién, lo cual incide favorablemente en el desarrollo de la estrategia de
orientacion profesional concebida en la escuela para garantizar solidez en las
preferencias profesionales de los estudiantes.

2.1 Conceptualizaciéon y fundamentos de las activida  des

Los fundamentos filoséficos de las actividades se sustentan en la filosofia marxista
leninista. Los principios filoséficos son el comun denominador que las ciencias poseen,
para guiar la teoria y la practica, para interpretar el mundo interior y exterior del ser
humano, y lo mas importante, para transformarlo. Ademas, permiten relacionar la
unidad de lo objetivo y lo subjetivo (los nexos entre lo externo y lo interno) y su
influencia en la formacién del hombre; interpretar que el hombre se convierte en
personalidad cuando se relaciona con el medio social en el que est4 inmerso en un
tiempo y espacio determinado, asi como comprender que en la educacién de la
personalidad intervienen multiples factores interrelacionados que potencialmente
promueven el desarrollo del hombre.

Las leyes filosoficas reconocen por qué, como y hacia dénde se produce el desarrollo,
elementos de vital importancia en el proceso pedagdgico, ya que desentrafian el
sistema de contradicciones, tendencias que sigue y las posibles soluciones que se
manifiestan, asociados a los multiples factores que en él intervienen.

Las categorias filosoficas se excluyen y contraponen mutuamente y esta contradiccion,
propicia vincular lo interno y lo externo y revelar en toda su extension, los nexos entre lo
general, lo esencial, lo necesario, lo estructural y lo real del proceso de ensefianza
aprendizaje.

La filosofia marxista leninista es la brdjula orientadora de la Filosofia de la Educacion y
este fundamento constituye la base antropoldgica, epistemologica—metodologica,
axiologica y teleologica, para la interpretacion tedrica del fendmeno educativo y de su

instrumentacion en la practica. (Chavez, 2003)
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La Filosofia de la Educacion permite asimilar el tratamiento acerca de la educabilidad
del hombre, la educacion como categoria mas general y por qué y para qué se educa,
aspectos bien definidos para todos los tipos de educaciones en Cuba, incluyendo la
preuniversitaria.

Estos fundamentos expresan que la verdadera educacion requiere de un conjunto de
influencias educativas organizadas y orientadas a un fin determinado, que parta del
modelo de hombre y de educacién bien definidos y en correspondencia con todos los
elementos componentes, capaz de proyectar las diferentes dimensiones del acto
educativo y asi poder cumplir con su mision histérica: la formacion del hombre
socialista. (Chavez, Suarez y Permuy, 2005)

Este sistema de ideas generales orienta el fin, los objetivos y las normas de la
Educacion Preuniversitaria y todo el sistema de acciones, que desde los Organos de
Direccion y Técnicos hasta el profesor, se deben ejecutar para lograr la formacion de un
joven culto y preparado para la vida y en consecuencia elija una profesion.

Una filosofia de la educacion, al estar condicionada y ser condicionante de tan disimiles
esferas de la vida del hombre, no puede dejar solo a la escuela su funcién formativa y
desarrolladora. Es un proceso socializado que esta vinculado estrechamente con los
demés agentes educativos de la sociedad: la familia, la comunidad, las organizaciones
productivas, sociales, politicas y culturales, asi como los medios de difusion masivos de
comunicacion. (Chavez, Suarez y Permuy, 2005)

Estas ideas orientan las relaciones e interrelaciones que se deben establecer en el
preuniversitario, donde el profesor es el eslabon esencial, al establecer la movilidad
social del educando en el transito por los grados y cumplir la doble funcion: como
propiciador del sentido externo de las relaciones humanas y el crecimiento interno del
estudiante de sus sentimientos y su espiritualidad.

Los fundamentos psicolégicos, al orientar el analisis de la psiquis, la personalidad y las
particularidades del aprendizaje y del desarrollo de cada etapa de la vida del educando,
permiten realizar la caracterizacion general y particular del joven que estudia en el
preuniversitario y efectuar un proceso continuo y dinAmico de diagndstico, que sea
punto de partida, de seguimiento y de constante evaluacion del desarrollo alcanzado

por cada uno de ellos en las esferas cognitiva, afectivo — motivacional y reflexivo —
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reguladora.

La relacion entre los fundamentos filosoficos, sociolégicos y psicologicos antes
asumidos, fortalece el proceso educativo y permite la estrecha vinculacion entre las
categorias: educacion, instruccion, ensefianza, aprendizaje, formaciéon y desarrollo, sin
excluir el papel de categorias presentes, que a la vez se convierten en fundamentos
pedagdgicos.

El proceso educativo que ocurre en el preuniversitario debe propiciar la integracion de
diversos tipos de actividades, que deben ser al mismo tiempo instructivas, educativas y
desarrolladoras para que cada alumno alcance, bajo la orientacion del profesor “el
ejercicio del si propio” (Marti, J.: 1975, 278).

En las actividades se asume el enfoque historico-cultural de Lev. Vigotsky (1896-1934)
y seguidores, por constituir el paradigma que explica y fundamenta desde una posicién
marxista, como transcurre el proceso de formacion de la personalidad, concebida en su
integralidad, sentando las bases cientificas sobre las cuales puede erigirse una
verdadera ciencia del desarrollo humano. Los resultados de multiples investigaciones
de psicologos y pedagogos bajo esta concepcion, en escuelas de la desaparecida
URSS y en Cuba, avalan esta afirmacion.

En esta vertiente las actividades se sustentan en que el profesor de preuniversitario de
cada grupo de estudiantes, ha de encontrar en esta concepcion tedrico-metodologica
un referente orientador y, sobre todo, integrador y coherente de sus acciones
profesionales, donde el alumno se comprenda como el centro de dicho accionar, es
decir, sea sujeto de su propio desarrollo y formacién, dandole elementos que le permita
conocerse y educarse a si mismo para hacer una eleccion profesional acorde a sus
intereses, capacidades y necesidades sociales.

2.2 Propuesta de actividades

Para cumplir con las exigencias de un proceso de Orientacién Profesional (OP) en el
preuniversitario, que jerarquice las profesiones consideradas como prioridades sociales
del territorio, es necesario articular metodolégicamente el trabajo en el grado en
cuestion.

Para elaborar la actividades se toman en cuenta cinco fases, para que la escuela pueda

cumplir con calidad las exigencias del enfoque sociopersonoldgico del proceso de
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Orientacion Profesional y los docentes encargados de orientar estén preparados para
ello. Consta de cinco fases, estas son:

Fase 1: Previa .

En esta fase es muy importante el logro de la sensibilizacion, que significa explicar la
importancia de trabajo a realizar en funcion de la Orientacion Profesional y en especial
el papel que desempefia el docente, de modo que deben estar todos los contextos de
actuacion significativos en el proceso de Orientacion Profesional.

Como fase inicial, es necesario concebir qué elementos son necesarios y suficientes
para garantizar que, a partir de ella, se pueda cumplir con las demas.

Fase 2: Diagnostico. Esta fase también contribuye al logro de la sensibilizacién para

diagnosticar el estado inicial, el desarrollo y la evaluacién de la Orientacion Profesional
y el nivel de preparacion de los docentes en este contenido.

De modo que se sugiere tener en cuenta las siguientes consideraciones: Integrar la
Orientacion Profesional como un aspecto del diagndéstico integral del grado, del grupo y
de cada educando, expectativas profesionales del territorio y personales, caracteristicas
de los docentes, conocimiento y dominio de la definicion de Orientacion Profesional ; de
las etapas por las que atraviesa y su fundamentacion sociologica, psicolégica y
pedagogica; dominio de la esencia de la metodologia integradora, asi como del sistema
general de actividades de Orientacion Profesional en el grado y su actuacién con la
familia y la FEEM. Determinar los métodos y las técnicas necesarias y suficientes a
utilizar, asi como elaborar los instrumentos, en este caso pudieran ser:. entrevistas,
encuesta, observacion a clases, revision de documentos.

Diagnostico y caracterizacion de la muestra utiliza  da

La muestra empleada estd conformada por 12 docentes de 11no grado del municipio
Palmira, el que cuenta con total de 31 docentes. De los 12 docentes que conforman la
muestra 7 son hembras y 5 varones, con un promedio de 10-12 afios de experiencia en
educacion y de 4 a 5 en preuniversitario. De ellos son licenciados 8 para un 66,6%, 4
estudian y 2 son master en Ciencias de la Educacion.

En encuesta (Anexo 1, 2 y 3) realizada a los estudiantes se pudo conocer que:
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La clase no constituye en todo momento la via fundamental para darle salida a la
orientacion hacia diferentes profesiones, solo en el 25% de ellas se le da salida.
El 33,3% refiere que a veces reciben informacion en las clases y el 66,6% nunca.
El 6,6% selecciona la especialidad de medicina que desearia estudiar al culminar
los estudios en el preuniversitario, el 40% la carrera de contabilidad, el 6,6%
Cultura fisica, el 10% derecho, el 13,3% una ingenieria y el 53,3% no esta
definido.

Se reconoce como pobre la orientacion que reciben por los profesores guias
(43,3%) y por los padres (36,6%). Reciben orientacion del secretario docente
(46,6%), director (26,6%) y otros docentes (6,6%)

Ha faltado divulgacion de las actividades realizadas en el centro ya que los
estudiantes mencionan solo el movimiento de monitores de las actividades
realizadas, lo que evidencia que muchas de estas no han dejado huellas
significativas en los mismos.

El 6,6% plantea que al elegir la futura profesion tiene en cuenta como criterios
gue la conoce, el 40% porque le gusta, el 13,3% porque tiene capacidad para
esa profesion, el 33,3% porque tiene perspectivas en el futuro y el 6,6% no
responde.

De los estudiantes encuestados el 20 % reconoce las carreras priorizadas.

En entrevista (Anexo 4 y 5) realizada a los docentes se comprobé que:

El 41.6 % de los docentes reconoce tener conocimiento de los intereses
profesionales de sus estudiantes.

Solo el 16,6% plantea que se han desarrollado con ellos actividades de
orientacion profesional, pero no ponen ejemplos.

El 80% opina que son pocas las actividades que se realizan en el aula que traten
sobre la formacién vocacional y orientacion profesional hacia carreras
priorizadas.

El 16,6% reconoce no estar preparado para realizar estas actividades, teniendo
en cuenta las potencialidades del contenido.

Reconocen que es importante el trabajo de orientacion profesional para ayudar a

los estudiantes en la eleccion consciente de una profesion y su desarrollo futuro y
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también del territorio a partir de trabajar las necesidades sociales.

* Se reconocen como causas de las insuficiencias: un débil trabajo metodoldgico
que garantice la preparacion del colectivo pedagogico para realizar diferentes
vias de orientacion profesional hacia carreras priorizada, faltando intencionalidad
en las clases, creatividad en la concepcion de las actividades y caracter
sistémico y sistematico.

En la entrevista realizada a la comision de Formacion Vocacional del centro (Anexo 6)
se demostr6 que son insuficientes las sociedades cientificas constituidas en 11no
grado, no se tiene en cuenta la totalidad de la matricula y las teméticas se inclinan
hacia las humanidades, el estudio del ideario martiano y el medio ambiente.

En observacion realizada a clases (Anexo 7 y 8) se pudo llegar a las siguientes
regularidades: en la formulacién de los objetivos no se tiene en cuenta, en su aspecto
formativo, la orientacion profesional hacia diferentes carreras; en algunas ocasiones se
propicia que el estudiante le dé importancia a la labor del maestro; no se explotan
suficientemente las posibilidades que le brindan las clases para desarrollar actividades
dentro y fuera de la misma relacionada con las profesiones; no se le da la posibilidad de
participacion a los estudiantes y monitores de impartir clases o ejecutar una parte de
ellas, ya sea en la revision de la tarea o su orientacion. No todos los estudiantes
conocen las caracteristicas de las profesiones, ya que las actividades realizadas no han
logrado motivarlo e inclinarlo hacia la seleccion.

Teniendo en cuenta todas estas insuficiencias se procedié a realizar un andlisis de
documentos (Anexo 9) tales como: modelo de escuela, actas del sistema de reuniones;
estrategia, planes de clases y resoluciones ministeriales; en ellos se constato que:

-La escuela constituye la célula fundamental del proceso docente educativo, donde se
desarrolla la orientacion profesional a través de las actividades docentes,
extradocentes, extraescolares. Reconocido como uno de los objetivos formativos del
modelo de esta educacion.

-Para alcanzar estos propositos se debe garantizar un trabajo coherente que se inicie
desde los primeros grados, aprovechando todas las posibilidades que brinda el proceso
docente-educativo para trasmitir a los estudiantes el amor hacia las diferentes

profesiones por la cual siente vocacion y un sdlido trabajo politico-ideolégico que lleve
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consigo el compromiso de servir a la Revolucién donde haga falta. Esto evidencia
debilidades ya que existe desmotivacion por parte de los estudiantes hacia diferentes
profesiones que constituyen prioridad social y del territorio.
-El trabajo de Formacion Vocacional- Orientacion Profesional mantiene toda su
vigencia y esté dirigido a dar solucidn a los principales problemas que han afectado la
continuidad de estudios en cursos anteriores. Sin embargo:

» Existe falta de creatividad en el desarrollo de las actividades.

» Falta direccional el trabajo con la familia y la comunidad.

» Poca utilizacion de la clase como via fundamental para realizar la orientacion
profesional.

* Insuficiente trabajo metodoldgico para preparar las acciones de orientacion
profesional.

» Falta de rigor en la elaboracién y ejecucién de estrategias de orientacion
profesional, existen incumplimientos de algunas acciones, realizacion formal de
otras e inadecuada articulacion entre ellas.

En la encuesta realizada a los padres de los estudiantes del grupo 11no 6 del IPU
Roberto Roque (Anexo 10) se constatdé que el 33,3% desea que su hijo continle
estudios en la Educacion Superior, el 16,6% continle estudios en un politécnico y el
50% que no continte estudios, termine 12mo grado y se ponga a trabajar.

Solo el 16,6% posee nivel universitario. En las respuestas dadas en la ultima pregunta
se manifiesta falta de conocimientos para orientar profesionalmente a sus hijos, el 10%
reconoce haber recibido informacion sobre diferentes profesiones en las visitas que ha
realizado al centro. Lo anterior demuestra debilidades en el trabajo con la familia,
también responsable de la orientacion profesional.

Con el objetivo de conocer el comportamiento del ingreso a carreras priorizadas en los
ultimos afios se constatd (Anexo 11 y 12); que es insuficiente la preparacion recibida
por los estudiantes para acceder a la Educacion Superior asi como el ingreso a las
carreras priorizadas.

Fase 3: Planificacién.  Esta fase significa planificar las actividades de preparacion del

docente para dirigir la Orientacion Profesional a desarrollar en el curso escolar en el

grado, desde la organizacién del proceso educativo. Teniendo en cuenta: tema,
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objetivo, fecha, descripcibn metodoldgica y evaluacion.

Es necesario dominar: objetivos del preuniversitario, objetivos del grado, condiciones
concretas del proceso educativo de la escuela, caracteristicas del claustrillo, etapa de
orientacion profesional en que se encuentra el grupo y el educando, profesiones
consideradas como prioridades sociales, nivel de desarrollo de los motivos e intereses
profesionales.

Fase 4: Ejecucion. Esta fase significa desarrollar las actividades de preparacion del

docente para dirigir la orientacion profesional a desarrollar en el curso escolar en el
grado, desde la preparacion metodoldgica.

Cronograma de Ejecucion:

Nro | Tema Fecha

1 Papel del docente en el trabajo de | Segunda quincena de Octubre
Orientacion Profesional. Introduccion.

2 Las profesiones y el desarrollo social y | Primera quincena de Noviembre
economico territorial.

3 La orientacion profesional desde la | Segunda quincena de Noviembre
clase.

4 Caracterizacion y diagnostico de los | Primera semana de Diciembre
intereses profesionales.

5 El vinculo con la familia. La escuela de | Tercera semana de Diciembre
orientacion familiar como via de trabajo
con la familia.

6 El trabajo de orientacién profesional, | Primera quincena de Enero
técnicas, procedimientos y métodos a
emplear.

7 El trabajo con los monitores como via | Segunda quincena de Enero
de orientacion profesional.

8y | La orientacion profesional pedagdgica, | Febrero

9 COMO una carrera priorizada.

10 |La orientacion profesional hacia | Primera quincena de Marzo
carreras de ciencias.

11 |La seleccion profesional. Papel del | Segunda quincena de Marzo
docente. Conclusion.

A continuacién se proponen los pasos metodoldgicos para desarrollar las actividades:
-Sistema de objetivos: Permite trazar el trabajo de orientacion profesional en
consonancia con los objetivos formativos del preuniversitario.

Objetivo general: Contribuir a la preparacion de los docentes para dirigir la orientacion
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profesional en los estudiantes de preuniversitario para la autodeterminacion y eleccion
consciente de la profesion.

Objetivo especifico:

11" grado: Jerarquizar la importancia de la actividad laboral en la actual etapa de
desarrollo del proyecto social cubano, asi como concientizar que la eleccion profesional
es un acto extremadamente personal, donde influyen factores que si no se relacionan
adecuadamente puede distorsionar el proceso (escuela-familia-comunidad), la escuela
tiene que convertirse en mediadora y el docente como orientador por excelencia para
ello requiere estar preparado para enfrentar los retos de esta tarea.

2-. Nucleos basicos de conocimientos generales: Los nucleos bésicos reflejan el
contenido de las acciones que integralmente respondan a los intereses del proceso de
Orientacion Profesional. Deben dirigirse en las siguientes direcciones:

1 Actividades de autoconocimiento: Constituyen la base del trabajo de Orientacion
Profesional. A partir de propiciar el autoconocimiento del docente en el tema,
entonces puede ayudar al educando a estructurar su proyecto de vida
profesional.

2 Actividades de contenido ideopolitico: Constituyen la directriz social del proceso
de orientacion profesional; se encaminan a fortalecer el trabajo ideopolitico para
desarrollar sentimientos, valores, convicciones y motivaciones sociopoliticas
hacia las diferentes carreras y lograr el compromiso del docente en esta tarea,
dandole argumentos para desempenfarla.

3 Actividades de contenido instructivo-profesional: Se encaminan a ofrecer los
conocimientos necesarios y suficientes sobre la caracterizacion general de las
carreras y como darle salida en diversas actividades del curriculo con énfasis en
la clase.

4 Actividades dirigidas al establecimiento del vinculo afectivo entre el docente-
alumno-familia y las profesiones: Se encaminan a desarrollar motivaciones,
intereses profesionales y la vocacion, para elegir conscientemente aquella que
satisfaga las expectativas individuales y las necesidades sociales del territorio
logrando un equilibrio armonico entre las influencias educativas.

3-. Métodos y técnicas fundamentales: Técnicas participativas. Talleres. Dialogos.
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Debates. Conferencias.

4-. Formas de organizacion: Sesiones de trabajo grupal (en equipos y en grupos) o
individual.

5-. Indicaciones metodoldgicas generales: Para cumplir con la preparacion de los
docentes para dirigir las actividades de orientacion profesional, en el grado se
desarrollara un encuentro semanal de una hora de duracion, organizada en el espacio
de preparacion metodoldgica o claustrillo.

Se exige que la clase como forma fundamental de organizacion de la orientacion
profesional cumpla las exigencias cientifico-metodoldgicas actuales: la utilizacion de
métodos y técnicas que estimulen la inteligencia y activen el proceso de aprendizaje y
el tratamiento ideopolitico al contenido, se ejemplifique con elementos concretos de la
orientacion profesional tanto a nivel nacional como territorial.

6-. Evaluacion general. Se sugiere que se lleve un registro al respecto, tarea que puede
perfectamente desempefar un docente seleccionado, donde se plasme qué evaluacion
recibio la actividad. Deben aplicarse variadas técnicas donde se evalle: cumplimiento
del objetivo de la actividad; nivel de satisfaccion de las expectativas de los docentes;
estado emocional primado en el desarrollo de la actividad. Resulta productivo al inicio
aplicar un instrumento que marque la entrada al trabajo, aplicado al iniciar el mismo y
otro que marque la salida para comparar resultados y retroalimentar el sistema de
trabajo. Estos pueden ser una encuesta, una entrevista, una guia de observacion, una
técnica cualitativa, entre otras.

Propuesta de actividades

Actividad 1

Tema: Papel del docente en el trabajo de Orientacion Profesional. Introduccion.

Objetivo general:

Preparar al docente para ayudar al estudiante en la construccion de su proyecto de
vida, a partir del autoconocimiento.

Nucleos béasicos de conocimientos: Los adolescentes de preuniversitario. Su

caracterizacion psicologica general. El adolescente como personalidad, particularidades
del 11no grado ¢ Como son, con ellos y con los demas? ¢ Como se ven y como los ven

los demas? Los intereses y aspiraciones profesionales en este periodo de la vida.
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¢,Como y quién pueden ser en el futuro? ¢En qué areas deben cambiar? ¢Qué
condiciones deben poseer para hacer proyectos de vida futura? ¢Como se comienza
desde ahora a construir un proyecto de vida? Posible proyecto de vida para un
adolescente de Palmira y del IPU Roberto Roque. Importancia del trabajo del docente,
influencia en sus alumnos.

El desarrollo de esta actividad se hara a partir de preguntas y respuestas que lleven al
docente a reflexionar sobre el papel que le corresponde desarrollar en la orientacion
profesional de sus estudiantes, para ello se reflexionara en la siguiente situacion:

Su nombre era Mrs. Thompson. Mientras estuvo al frente de su clase de 5° grado, el
primer dia de clase lo iniciaba diciendo a los nifios una mentira.

Como la mayor parte de los profesores, ella miraba a sus estudiantes les decia que a
todos los queria por igual. Pero eso no era posible, porque ahi en la primera fila,
desparramado sobre su asiento, estaba un nifio llamado: Teddy Stoddard.

Mrs. Thompson habia observado a Teddy desde el afio anterior y habia notado que él
no jugaba muy bien con otros nifios, su ropa estaba muy descuidada y constantemente
necesitaba darse un buen bafo.

Teddy comenzaba a ser un tanto desagradable. Lleg6 el momento en que Mrs.
Thompson disfrutaba al marcar los trabajos de Teddy con un plumén rojo haciendo una
gran X y colocando un cero muy llamativo en la parte superior de sus tareas.

Thompson ensefiaba, le era requerido revisar el historial de cada nifio, ella dejo el
expediente de Teddy para el final.

Cuando ella reviso su expediente, se llevo una gran sorpresa. La Profesora de primer
grado escribio: "Teddy es un nifio muy brillante con una sonrisa sin igual. Hace su
trabajo de una manera limpia y tiene muy buenos modales... es un placer tenerlo
cerca".

Su profesora de segundo grado escribié: "Teddy es un excelente estudiante, se lleva
muy bien con sus compaferos, pero se nota preocupado porgue su madre tiene una
enfermedad incurable y el ambiente en su casa debe ser muy dificil".

La profesora de tercer grado escribid: "Su madre ha muerto, ha sido muy duro para él.
El trata de hacer su mejor esfuerzo, pero su padre no muestra mucho interés y el

ambiente en su casa le afectaré pronto si no se toman ciertas medidas



Su profesora de cuarto grado escribié: "Teddy se encuentra atrasado con respecto a
sus compafieros y no muestra mucho interés en la escuela.

No tiene muchos amigos y en ocasiones duerme en clase".

Ahora Mrs. Thompson se habia dado cuenta del problema y estaba apenada con ella
misma. Ella comenzo a sentirse peor cuando sus estudiantes les llevaron sus regalos
de Navidad, envueltos con preciosos mofios y papel brillante, excepto Teddy. Su regalo
estaba mal envuelto con un papel amarillento que él habia tomado de una bolsa de
papel.

A Mrs. Thompson le dio panico abrir ese regalo en medio de los otros presentes.
Algunos nifios comenzaron a reir cuando ella encontr6 un viejo brazalete y un frasco de
perfume con solo un cuarto de su contenido.

Ella detuvo las burlas de los nifios al exclamar lo precioso que era el brazalete mientras
se lo probaba y se colocaba un poco del perfume en su mufieca. Teddy Stoddard se
quedd ese dia al final de la clase el tiempo suficiente para decir "Mrs. Thompson, el dia
de hoy usted huele como solia oler mi mam@&". Después de que el nifio se fue ella llord
por lo menos una hora.

Desde ese dia, ella dej6 de ensefarles a los nifios aritmética, a leer y a escribir. En
lugar de eso, comenz6 a educar a los nifios. Mrs. Thompson puso atencion especial en
Teddy. Conforme comenzé a trabajar con él, su cerebro comenzé a revivir. Mientras
mas lo apoyaba, €l respondia més rapido.

Para el final del ciclo escolar, Teddy se habia convertido en uno de los nifios mas
aplicados de la clase y a pesar de su mentira de que queria a todos sus estudiantes por
igual, Teddy se convirtié en uno de los consentidos de la maestra. Un afio después, ella
encontrd una nota debajo de su puerta, era de Teddy, diciéndole que ella habia sido la
mejor maestra que habia tenido en toda su vida. Seis afios después por las mismas
fechas, recibié otra nota de Teddy, ahora escribia diciéndole que habia terminado la
preparatoria siendo el tercero de su clase y ella seguia siendo la mejor maestra que
habia tenido en toda su vida. Cuatro afios después, recibié otra carta que decia que a
pesar de que en ocasiones las cosas fueron muy duras, se mantuvo en la escuela y
pronto se graduaria con los mas altos honores. El le reiter6 a Mrs. Thompson que

seguia siendo la mejor maestra que habia tenido en toda su vida y su favorita.
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Cuatro afios después recibio otra carta. En esta ocasion le explicaba que después de
gue concluyo su carrera, decidio viajar un poco. La carta le explicaba que ella seguia
siendo la mejor maestra que habia tenido y su favorita, pero ahora su nombre se habia
alargado un poco, la carta estaba firmada por Theodore F. Stoddard, MD.

La historia no termina aqui, existe una carta mas que leer, Teddy ahora decia que habia
conocido a una chica con la cual iba a casarse. Explicaba que su padre habia muerto
hacia un par de afios y le preguntaba a Mrs. Thompson si le gustaria ocupar en su boda
el lugar que usualmente es reservado para la madre del novio, por supuesto Mrs.
Thompson acepto y adivinen.

Ella llega usando el viejo brazalete y se asegurdé de usar el perfume que Teddy
recordaba que uso su madre la dltima Navidad que pasaron juntos. Se dieron un gran
abrazo y el Dr. Stoddard le susurr6 al oido, "Gracias Mrs. Thompson por creer en mi.
Muchas gracias por hacerme sentir importante y mostrarme que yo puedo hacer la
diferencia” Mrs. Thompson con lagrimas en los ojos, tomé aire y dijo, "Teddy, te
equivocas, tu fuiste el que me ensefidé a mi que yo puedo hacer la diferencia. "No sabia
cémo educar hasta que te conoci".

¢,Como se aplica esta situacion en la tarea de orientar profesionalmente a los

estudiantes? ¢Como podemos hacer la diferencia? ¢Cuales son las caracteristicas de

los adolescentes de preuniversitario? ¢ Cuéles son las particularidades del adolescente
de 11no grado? ¢ Como son, con ellos y con los demas? ¢ Como se ven y cOmo los ven
los deméas? ¢Como contribuir a formar los intereses y aspiraciones profesionales en
este periodo de la vida? ¢ Como y quién pueden ser en el futuro?

¢, Cual debe ser el papel del docente para contribuir al proyecto de vida futura de los
estudiantes? ¢ Qué aspectos deben tenerse en cuenta?

Actividad independiente:

Equipo 1

¢,Como el profesor puede ser un modelo a imitar por el estudiante? Valore en el ideario
pedagogico de José Marti las ideas rectoras que puedes tener presente en este
sentido.

Equipo 2

Elabora un posible proyecto de vida para un adolescente de Palmira y del IPU Roberto
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Roque.

Se revisa la actividad y se llega a conclusiones para ello se debate la siguiente frase de
Fidel: ...”por la naturaleza de su funcion, por el continuo contacto con los educandos;
por el prestigio que le dan su saber y su experiencia viene a ser el maestro, como la
imagen de la sociedad. Sus discipulos tienden a imitarlo. Por ello su preparacion
cientifica y técnico pedagdgica, su actitud politica, ideoldgica y moral, su conducta y sus
habitos personales deben estar a la altura de la alta mision que la sociedad le ha
asignado” (Citado en El ideario educativo de Fidel Castro en la formacion de maestros,
Raul Quintana, 2010, p: 8)

Métodos vy técnicas fundamentales: Debate. El diadlogo.

Técnicas de trabajo grupal (preguntas y respuestas; concordar y discordar).

Evaluacion: La observacion sistematica, cumplimiento de las actividades.

Actividad 2

Tema: Las profesiones. Su relacién con el desarrollo social y econémico territorial.
Objetivo: Fortalecer la preparacion de los docentes en el trabajo ideopolitico hacia las
profesiones consideradas como prioridades sociales, a partir del conocimiento de las
caracteristicas geograficas, econdmicas y sociales del territorio.

Nucleos bésicos de conocimientos: El proyecto social cubano y la preparacion del

hombre para la vida. La garantia de un futuro profesional seguro y decoroso en el
socialismo. La gratuidad en la formacion profesional en Cuba. Las necesidades sociales
y las expectativas de la familia y de los estudiantes. ldentificacion de las carreras
priorizadas. Las caracteristicas sociales y econémicas de mi territorio. La construccion
de la sociedad a que aspiramos estd en nuestras manos. Los sentimientos de
patriotismo y la motivacion hacia las profesiones. Mi aporte al desarrollo del alumno en
la eleccion profesional.

Analizar como conclusiones las siguientes palabras de Raul Castro:

“Otro asunto decisivo es que la fuerza de trabajo esté donde se necesita”. “Por eso les
decia que cada provincia debia tener sus propios maestros, sus propios médicos, sus
propios constructores, etcétera”.” El partido, las organizaciones sociales y de masas, los
organos del gobierno provinciales y municipales tienen que pensar en esas

cuestiones”... “Las plazas que otorgan los centros educacionales deben ser
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proporcionales a las necesidades y posibilidades futuras de empleo...”

Métodos y técnicas fundamentales: Debate. El dialogo.

Técnicas de trabajo grupal (preguntas y respuestas; concordar y discordar).
Evaluacidén: La observacion sistematica, cumplimiento de las actividades.

Actividad 3

Tema: La orientacion profesional desde la clase.

Objetivo: Fortalecer la preparacion de los docentes en la planificacion de la clase con

intencionalidad profesional.

Nucleos basicos de conocimientos: CoOmo los docentes deben organizar el trabajo de
orientacion profesional en la clase, quién es el responsable de desarrollar el trabajo de
orientacion profesional en la institucién educacional, cual es la principal via para lograr
la orientacién profesional en la escuela, qué fortalezas tiene la clase para hacer este
trabajo, como desarrollar en la escuela a través de la Preparacion Metodoldgica y la
clase la orientacion profesional.
Se realizan interrogantes a los docentes antes de organizar el trabajo independiente:
1-¢ Cudles son los problemas presentes en la orientacion profesional?

a) Caracterice cada uno de ellos.
2-¢Qué papel le corresponde jugar al trabajo metodolégico en el desempefio de los
docentes para garantizar la calidad del proceso de orientacion profesional?
3- ¢Por qué se afirma que la clase es la via fundamental para la orientacion
profesional?
3-¢ Cuales son los nuevos retos que les plantean las transformaciones en la continuidad
de estudios a la Educacion Superior a los profesores?
Se orienta realizar la siguiente actividad:

1 Elabore los pasos metodologicos que tendria en cuenta para darle salida en la

clase al contenido de orientacién profesional.

Estos seran precisados el pizarrén.
Pasos para el trabajo metodoldgico en funcion de la clase:
-Andlisis de los programas
-Identificar potencialidades del contenido.

» Crear tareas docentes concretas.
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» Precisar técnicas y procedimientos didacticos especificos.
-Utilizar monitores, en estudiantes que optan por esas carreras, entrevistas.

» Discutir en la preparacion de la asignatura alternativas para el trabajo de

orientacion profesional. Desde las clases.

* Incluirlo como indicador en la evaluacion de las clases.

» Considerarlo como prioridad del trabajo metodoldgico.
Se presentan un ejemplo tipo y se debate con los do centes realizando las
siguientes preguntas:
¢, Qué intencion en la orientacion profesional trasmite este ejemplo?
¢En qué etapa de la clase puede ser utilizado? ¢Por qué? ¢Qué otros aspectos
sugieres para enriquecer la actividad? ¢Cual seria el objetivo de la clase? ¢Qué
actividad de estudio independiente o de tarea orientarias? ¢ Esta actividad puede ser
utilizada solamente en clase? Ponga ejemplos.
Ejemplo de actividad para el debate:
¢De qué nos podria hablar un texto en el que aparezcan estas palabras: maestro,
escuela adios, estudios?
Te invito a escuchar un fragmento del libro “El primer maestro” de Chinguiz Aitmato,
historia que se desarrolla entre los afios 1923-1924 en Kirguisia, territorio de la antigua
Unidn Soviética. Ubicarlo en un mapa. ¢ Qué caracteristicas tiene esta region?
¢, Qué ocurrio en este periodo en la antigua Union Soviética?
Se puede proponer de tarea investigar los datos del autor. Se informa que este libro fue
llevado al cine en el afio 1965 y lo podran encontrar en la biblioteca del centro por lo
gue después de su lectura se invita a realizar un comentario sobre el tema que trata.
Fragmento -/71-72
1. La historia que se narra en el texto ocurrio en:
a) _Cuba ¢) _ Kirguisia
b) ___Moscu
2. Contesta segun lo que informa el texto, marca V, F o no se dice
__El maestro Diuishen y su alumna Altinai se despiden en la estacion
__Diuishen fue su primer maestro

___Se despedian porgue ella se casaba
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___Su primera tesis la defendié en Moscu
3- Por lo que se dice al final del texto, la actitud del maestro puede ser valorada como:
a) ---positiva C) ---pasiva
b) --- negativa d) -de aceptacion
3.1 Explica tu seleccion.
Se proyectan fragmentos de la pelicula El brigadista
¢En qué periodo historico de nuestro pais se desarrolla la trama de la pelicula?
Teniendo en cuenta el argumento de ambas historias:
¢ Se puede afirmar que estan relacionadas tematicamente? Argumenta tu respuesta.
¢, Qué sentimientos ha despertado en ti la lectura del texto y las imagenes de la
pelicula?
Actividad independiente:
Teniendo en cuenta este ejemplo tipo planifica una clase donde se de salida a la
orientacion profesional. Se organiza por equipos: Humanidades, Ciencias Exactas y
Ciencias Naturales, los docentes se agrupan en una de estas tres areas y seleccionan
una asignatura.
Se revisa la actividad.
Reflexiones finales:

1 Cbmo puedo mejorar mi trabajo.

2 Poner ejemplos de acciones y actividades de formacion vocacional.

3 Qué necesito para hacerlo mejor

Métodos v técnicas fundamentales: Debate.

Técnicas de trabajo en duos.

Evaluacién: La observacion sistematica, cumplimiento de las actividades.

Actividad 4

Tema: Caracterizacion y diagnostico de los intereses profesionales.

Objetivo: Preparar a los docentes en las técnicas e instrumentos para el diagnéstico y la
caracterizacion de los intereses profesionales de los estudiantes y su familia.

Nucleos béasicos de conocimientos: La caracterizacion de los estudiantes y familias en

los intereses profesionales, indicadores para su estudio, técnicas e instrumentos a

aplicar, la observacién en el contexto escolar.
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Forma de organizacion: taller

Primer momento: (20 minutos)

-Intercambio en los equipos de trabajo de los contenidos orientados como auto

preparacion para la ejecucion del tema, precisando en los aspectos tedricos y

metodoldgicos para la aplicacion de estos.

Segundo momento:(30 minutos)

-El taller se inicia con la lectura de varios criterios recogidos a profesores, expresando

sus carencias, para la caracterizacion y el diagnostico de las familias que atienden en la

orientacion profesional.

Se ponen ejemplos de acciones que pueden realizar los docentes para obtener

informacioén en el tema:

1
2

3
4

El profesor realizara un estudio minucioso del E.A.E y la entrega pedagdgica.

Se realizard la determinacion de los instrumentos que se pueden utilizar para
realizar el diagnéstico.

Registro de la informacion

Determinacion de las acciones de trabajo con los estudiantes.

Formas de procesamiento de la informacién obtenida:

1.
2.

3.

Correlacion de los resultados de cada instrumento e indicadores.
Elaboracién de la caracterizacion individual y del grupo de familias, donde se
debe tener en cuenta los indicadores para el estudio de la familia entre los que
pueden estar:
» Asistencia y puntualidad a las reuniones y escuelas de orientacién familiar.
* Nivel de implicacién de estos en las actividades profesionales de sus hijos
y en todos los aspectos que necesite el centro.
» Habilidades comunicativas de estos con sus hijos y de estos con los
docentes en el tema.

El resumen de los resultados obtenidos se ubicara en el E. A. E.

El diagnéstico integral, tanto de familias, como de estudiantes, no tiene una fecha

exacta para concluir; sino que se enriquece todos los dias.

-Exposicion por cada equipo de los elementos a tener en cuenta para confeccionar la

caracterizacion de las familias de los adolescentes-jovenes, conduciendo al debate
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entre los participantes para llegar a consensuar los indicadores para el estudio de la
familia.

-Reflexion y debate entre los participantes sobre las técnicas e instrumentos a aplicar
para el conocimiento en el tema.

-El auditorio en este momento se dividird en grupos de 3 equipos y cada grupo
disefiara, a partir de una situacion real un instrumento de diagndstico. Se presentan
ejemplos de instrumentos para diagnosticar los intereses profesionales. (Anexo 15)
Tercer momento: (10 minutos)

-Conclusion del taller con la reflexion individual de la importancia del tema.

-En este momento se precisan las cuestiones fundamentales que no deben faltar en las
anotaciones que se recojan como incidencias de su desarrollo.

Evaluacion:

-Por la cientificidad demostrada durante las reflexiones realizadas como parte del
analisis y debate de los aspectos requeridos para trabajar con los contenidos
abordados y concluira la evaluacién con la entrega del trabajo orientado. (La
caracterizacion de su grupo)

Actividad 5

Tema: El vinculo con la familia. La escuela de orientacion familiar como via de trabajo
con la familia.

Objetivo: Preparar a los docentes en el trabajo con la familia y la incidencia de esta en
las preferencias profesionales de los estudiantes a partir de sus modos de actuacion.
Nucleos bésicos de conocimientos: Como trabajar con la familia la orientacion

profesional, como lograr una misma influencia, cuales son las vias para el trabajo de
orientacion profesional, importancia de las escuelas de padres en la orientacion
profesional.

Modalidad o forma de organizacién: Taller reflexivo

Se pasa a explicar el objetivo, formas de ejecucion de los encuentros, tema, y la
importancia que tiene para satisfacer las necesidades de preparacion.

Se continla una conversacion con los docentes sobre las escuelas de padres, su
concepcidon y qué actividades se pueden planificar con los padres.

Se orienta el siguiente trabajo por equipos:
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Equipo 1

Elabora las preguntas que harias a los padres en un intercambio de orientacion
profesional.

Equipo 2

Elabora las tarjetas donde se presentan preguntas para una escuela de padres sobre el
conocimiento que poseen estos sobre los intereses y preferencias profesionales de sus
hijos.

Ejemplo:

¢, Conoces la inclinacion vocacional de tu hijo?

¢Estd incorporado a las actividades para la formacion vocacional o de orientacion
profesional en la escuela?

¢Consideras que las potencialidades de tu hijo responden a las exigencias de la
profesion que piensa estudiar?

¢Le proporcionas informacién? ¢Como?

Se presenta la siguiente situacion problémica:

Mariela me contdé que su profesora le ensefia la importancia de ser maestro para el
desarrollo del pais, es una profesion digna y qué satisfaccion cuando los estudiantes
aprenden; sin embargo mi mama dice que si yo estoy loca, esa carrera lo Unico que da
es trabajo.

Se piden opiniones y se establece el dialogo.

¢, Qué respuesta dar al conflicto y dilema que tiene el menor representado en esta
situacion?

Conclusiones

Se deben listar los aspectos mas importantes del debate, reflexionandose con los
docentes y pidiéndoles que conversen con los padres y estudiantes sobre los
resultados del debate colectivo en esta sesion de intercambio.

Métodos y técnicas fundamentales: Debates. El didlogo.

Técnicas de trabajo grupal (preguntas y respuestas; concordar y discordar). Evaluacion:
La observacion sistematica, cumplimiento de las actividades.
Actividad 6

Tema: El trabajo de orientacion profesional, técnicas, procedimientos y métodos a
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emplear.

Objetivo: Analizar los principales métodos, técnicas y procedimientos a emplear para el
desarrollo de la orientacion profesional con las familias del trabajo

Nucleos béasicos de conocimientos: COmo orientar a los padres, técnicas e instrumentos

gue se pueden utilizar, situaciones que se pueden presentar.

Forma organizativa: Taller

Técnicas empleadas: Reflexion y analisis

Se partira del analisis de una situacion problémica, ejemplo:
La madre de Andrés quiere lograr que su hijo se motive por la carrera de ingenieria
mecanica, pero no sabe como hacerlo. ¢ Qué usted le sugiere a esta mama?
Después del debate se procederéa a realizar un andlisis de los principales métodos,
técnicas y procedimientos a emplear en el trabajo de orientacion profesional, siempre
adaptandolos al contexto del hogar.
Ejemplo:

1 Intercambios
Conversacion
Charlas

Debates

a b~ W N

Andlisis de materiales filmicos.

Seguidamente se conformaran equipos donde elaboraran, en forma de taller, algunas
intervenciones a desarrollar en el hogar en relacién al trabajo de orientacion profesional.
Como conclusiones se debatiran los trabajos realizados en cada uno de los equipos.
Evaluacion: Observacion y preguntas contestadas por los docentes.

Actividad 7

Tema: El trabajo con los monitores como via de orientacién profesional.

Objetivo: Fortalecer la preparacion de los docentes en el trabajo con los monitores.

Nucleos basicos de conocimientos: quiénes son los monitores, qué actividades pueden

hacer, como contribuye el trabajo con ellos a la eleccidén de la futura profesion, qué
premisas debo tener en cuenta para su organizacién en el grupo, como evallo el
trabajo.

Para ello se precisara por el facilitar una vez escuchada las opiniones los siguientes
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aspectos:

Monitor: Es un estudiante que voluntariamente y a partir de un preparacion

especializada, colabora de forma organizada con el Proceso Docente Educativo. Se

vincula directamente con la actividad pedagdgica, asumiendo tareas docentes de

diferente grado de complejidad y de independencia. El grupo de monitores de una

escuela y su sistema de actividades conforman lo que se llama movimiento de

monitores.

Seran requisitos para formar parte del movimiento los siguientes:

1 Manifestar inclinacion hacia la asignatura para la que se proponen y un buen

nivel de preparacion, conocimientos y habilidades con adecuados hébitos de
estudio y de lectura.

Ser ejemplo y tener autoridad ante el grupo avalado por su actitud ante el
estudio, sus resultados académicos, su participacion activa y entusiasta en todas
las tareas, su asistencia y puntualidad diaria a la escuela y a clases.

Disposicion para ayudar a sus comparferos en las tareas docentes y en el
estudio independiente.

Para realizar esta actividad se orienta una lluvia de ideas sobre las actividades que

pueden hacer los monitores y se toma notas.

Qué pueden hacer los monitores:

Impartir clases o parte de ellas.
Participar en la preparacion de practicas de laboratorios, talleres y ejercicios asi
como en su realizacion.
Participar de forma activa en los colectivos de ciclo y Consejos de grados para
emitir criterios sobre la asignatura.

Promover la difusion de los materiales de su asignatura que existan en la
biblioteca.

Influir directamente en el desarrollo de habilidades para el estudio en sus
compafieros.

Trabajar con aquellos compafieros que presenten dificultades en el aprendizaje.

Colaborar en la elaboracion de medios de ensefianza y juegos didacticos.
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 Contribuir al aprovechamiento del tiempo de estudio y a la creacién de métodos
correctos en sus compafieros, asi como a la formacion de habilidades generales
para el trabajo docente, habitos de lectura y desarrollo de la expresion oral.
* Preparar y dirigir encuentros de conocimientos.
» Participar en la revisiobn de las tareas, ambientacion de las aulas, talleres,
laboratorios y areas docentes.
» Cooperar en la actualizaciéon de datos que aparecen en los libros de textos a
través de la revision permanente de publicaciones periddicas y las
investigaciones.
» Contribuir a la preparacion de estudiantes aventajados para que participen en los
concursos, olimpiadas y eventos.
» Conducir debates sobre temas del programa Audiovisual.
« Dirigir visitas de los estudiantes a escuelas primarias y circulos infantiles
» Tener una participacion activa en las actividades del movimiento pedagdgico del
centro.
Premisas para organizar el movimiento de monitores:

» Diagnoéstico de las potencialidades de los estudiantes en las asignaturas.

» Seleccion de un docente con experiencia para su direccion.

» Confeccion del plan de actividades para el mes.

» Control y evaluacion de las actividades.

» Estimulacion a los destacados.
Por dltimo se conformaran 3 equipos que debe elaborar un plan de actividades para el
movimiento de monitores de su aula. Se revisa la actividad y se dan las conclusiones.
Por su esencia y objetivos, el movimiento de monitores representa una forma
importante para el desarrollo dirigido y sistematico de intereses hacia las profesiones,
en particular la pedagogica.

Métodos v técnicas fundamentales: Debates.

Técnicas de trabajo en duos.

Evaluacién: La observacion sistematica, cumplimiento de las actividades.
Actividad 8

Tema: La orientacion profesional pedagogica, como una carrera priorizada.
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Objetivo: Preparar a los docentes en los contenidos de la orientacion profesional
pedagogica.

Nucleos basicos de conocimientos: La orientacion profesional pedagodgica.

Conceptualizacion. La garantia de esta carrera para el futuro profesional del territorio.
Por qué es una prioridad. Posicion del docente, de la familia y de los estudiantes ante
las carreras pedagogicas. Identificacion de las carreras pedagogicas. Las
caracteristicas educacionales del territorio.

Forma de organizacion: taller

Primer momento: (10 minutos)

-Intercambio en los equipos de trabajo de los contenidos orientados como auto
preparacion para la ejecucion del tema, precisando en los aspectos tedricos y
metodoldgicos para la aplicacion de estos.

Segundo momento:(40 minutos)

-El taller se inicia con la reflexion de una presentacién electronica sobre la labor de
orientacion profesional pedagdgica:

Lo que es necesario tener en el botiquin de Primeros Auxilios: Palillo, Caucho, Curita,
Lapiz, Borrador, Chicle, Chocolate Kiss y una bolsa de té instantaneo

¢ Para qué?, Veamos:

PALILLO: Para acordarte de “escarbar” en las motivaciones e intereses y aspiraciones
gue tienen los estudiantes para poder conducirlos hacia las carreras pedagaogicas.
-Escarbar en el personal docente sus cualidades de amor a la profesién, vivencias y
experiencias significativas.

CAUCHO: Para acordarte de ser flexible, ya que las cosas y las personas no siempre
comprenden la importancia de la profesion y no todos los docentes son de la manera
como quisiéramos que sean.

CURITA: Para ayudarte a curar las inconformidades, incomprensiones y aquellos
sentimientos heridos en los afios dedicados al magisterio.

LAPIZ: Para que anotes diariamente todas tus bendiciones (que son muchas) y sirvan
de ejemplos a las nuevas generaciones.

BORRADOR: Para acordarte que todos cometemos errores y es de sabios rectificar.

CHICLE: Para acordarte de “pegarte” a todo aquello que puedes sacar.
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UN CHOCOLATE KISS: Para que te acuerdes que tus estudiantes te necesitan. De un

consejo, una orientacion, una mano amiga y que le ayudes a construir su proyecto de
vida.

Y finalmente la BOLSA DE TE???...;Para qué? Para tomarte un tiempo, relajarte y

hacer una lista de todo lo que no estés satisfecho y volver a empezar todos los dias.
Tal Vez para el MUNDO, solo seas “Alguien”..., pero para “Alguien, tal vez seas todo su
mundo...”

Después de escuchar las opiniones de los docentes, se revisa la primera actividad de
estudio independiente ¢Qué es la orientacion profesional pedagodgica? La facilitadora
precisa el concepto: “sistema de influencias educativas dirigidas a estimular la vocacion
pedagdgica en los estudiantes, su ingreso a carreras de este perfil y su permanencia y
desarrollo en ellas. Debe incluir la ayuda al estudiante en el complejo proceso de definir
Su proyecto de vida, tomando en cuenta esta prioridad social. Le damos un tratamiento
diferenciado a carreras de perfil pedagdgico dentro del sistema de orientacion
profesional general que debe tener la escuela, a partir de considerarlas una prioridad
social. El reto esté en lograr la correspondencia entre las necesidades de la sociedad y
de la educacion cubana con los intereses personales de los estudiantes” (Seminario
Nacional de preparacion del curso 2009-2010, Mayo 2009:83)

Se realiza un debate donde se pregunta a los docentes ¢ Cuando es considerada una
carrera prioridad? ¢Son las carreras pedagodgicas priorizadas? ¢ Por qué? ¢ Cual es el
ideal de maestro al que se aspira en la actualidad? ¢ Cudles consideras deben ser sus
principales cualidades? ¢Qué maestros incidieron en tu formacion? ¢Qué te motivo a
seleccionar esta profesion? ¢ Por qué consideras que en la actualidad es una carrera a
la que no se inclinan los estudiantes? ¢Qué acciones puedes desarrollar con tus
estudiantes para perfeccionar este trabajo? ¢Qué seria de esta sociedad sin maestros?
Interpreta las siguientes palabras: “Una historia patria sin ecos, valores a medio fraguar,
continuidad y tradiciones sin relevo. Estos deberian ser los elementos de mas peso a la
hora de elegir y actuar en consecuencia para quienes no miran de qué lado se vive
mejor.” (Vladia Rubio, Periddico Granma, 2005:3)
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Después de respondidas las actividades el facilitador hara precisiones de los
contenidos abordados, importancia de la formacion vocacional y orientacion profesional
pedagdgica para el desarrollo del pais:

-Contribuye a garantizar un ingreso en cantidad y calidad a la Universidad de Ciencias
Pedagogicas y asi poder cubrir las necesidades de docentes del territorio y con ello
poder continuar las transformaciones que se operan en la educacion.

-Contribuye a asegurar la continuidad de las tradiciones pedagdgico-revolucionarias del
magisterio cubano.

-Al tener profesionales se desarrolla la educacion y con ella la Revolucion.

Dentro de las principales acciones a desarrollar por los escolares se pueden citar:
Impartir clases, concursos literarios, debate de libros, concursos de dibujo,
investigaciones sobre los maestros de la localidad, visita a escuelas, desempeiio del rol
del maestro, exposiciones, mesas redondas y paneles, movimiento de monitores,
preparacion de medios de ensefianza, entre otros.

Se dividirdn en tres equipos que realizaran las siguientes actividades:

Equipo 1

Elabora un sistema de acciones para fortalecer la orientacidén profesional pedagdgica en
la jornada del educador.

Equipo 2

Planifica las posibles actividades que desarrollarias en una escuela de padres sobre la
orientacion profesional pedagdgica.

Equipo 3

Planifica una actividad de orientacion profesional pedagdgica utilizando como via la
conferencia. Te sugiero debatir con aspecto esencial las cualidades de los futuros
educadores. Incorpora la participacion de docentes alfabetizadores, internacionalista,
miembro del destacamento pedagdgico “Manuel Ascunce Domenech”

Posteriormente se debaten las actividades orientadas y se presenta como conclusiones
las opiniones de varios autores sobre el maestro para debatir y construir un cuadro
sindptico donde queden reflejadas las ideas mas generales acerca del profesional de la
educacién que debemos inculcar en la vocacion y orientacion de esta profesion en

nuestros alumnos.
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-Persona que ensefia un arte, un oficio, una ciencia, las primeras letras. Perito o
sobresaliente en alguna materia. Diccionario, 2009: 474.

“El maestro es la representacion concreta de la utopia. El maestro se mueve en el
mundo de las ideas, pero sobre todo en el universo de los ideales. No se es maestro si
no se tiene el deseo, la aspiracion o la voluntad de realizar acciones que a simple vista
parecen desmesuradas. El maestro tiene la obligacién de ser valiente, porque no
rehldye, no teme a los problemas que la realidad le presenta y los enfrenta con la
imaginacion y la fantasia, elementos certeros e infinitos del pensamiento para modificar
la naturaleza y acercar el futuro a la realizacién de su modelo ideal.

El maestro ideal es: un guia, un innovador, un investigador, un consejero, un creador,
un sabio, un sugeridor, un impulsor, un formador de habitos, habilidades y actitudes, un
narrador, un actor, un escendgrafo, un formador de colectividades, un estudiante, un
enfrentador de la realidad, un emancipador, un evaluador, un protector que redime o
salva, un realizador, una persona” (P. V. Barl, Citado en Didactica, teoria y practica,
2007: 79- 80)

“Ser maestro por eso significa ante todo, serlo en todos los 6rdenes de la vida. En el
ejercicio de la profesion estéd implicita su ejemplaridad, divisa del educador comunista y
condicion indispensable para cumplir los altos objetivos de la escuela socialista. La
ejemplaridad se demuestra en la puntualidad, disciplina, calidad de la clase,
cumplimiento de las normas, asistencia al trabajo productivo, en las relaciones con los
estudiantes y con los comparfieros maestros, en su higiene personal y en la exigencia
para consigo mismo y los demas”...“La labor del maestro exige mucha dedicacion,
incluso sacrificio.” (Fidel Castro, 7 de julio de 1981 en el acto de graduacion de los
egresados del destacamento pedagogico)

- “Aquel hombre a quien aman tiernamente los estudiantes que le ven de cerca la virtud;
aguel compafiero que en la conversacion de todos los instantes moldea y acendra, y
fortalece para la verdad de la vida, el espiritu de sus educandos; aquel vigia que a
todas horas sabe dénde esta y lo que hace cada estudiante suyo, y les mata los vicios,
con la mano suave 0 eneérgica que sea menester, en las mismas raices, creando amor
al trabajo, el placer constante de €l en los gustos moderados de la vida.”

(Marti, J, Obras Completas, 1963, Tomo 5, p. 259)
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“‘mientras mas hablen, menos ensefiaran y que por tanto, un maestro debe hablar muy

poco, pero muy bien, sin la vanidad de ostentar elocuencia, y sin el descuido que
necesita la precision. Esta es indispensable para que el discipulo pueda observarlo
todo... La gloria de un maestro es hablar por boca de sus estudiantes” (Félix Varela,
citado en Nociones de sociologia, psicologia y pedagogia, 2002:1)
... el educador crea nuevos seres, los hace hombres le infunde la vida del espiritu y les
inspira los invariables y verdaderos principios de su existencia, principios que han de
ser tanto mas grandes cuanto que conforme a ellos han de realizarse muchas
esperanzas alli cifradas por su patria y su familia.” (José de la Luz y Caballero 1861,
Ideario Pedagogico)
-“Ser maestro trasciende el mero hecho de ensefar la materia que puede 0 no
dominarse. Es ante todo un compromiso moral y ético frente a una generacién que
espera lo mejor de si. Ser maestro es eso, es quedar en la memoria de un nifio, en el
recuerdo de un adulto, entre las hojas marchitas de un libro, entre las notas manuscritas
ya amarillas por el tiempo” (Lidia Tuner, citado en la tesis de Maestria de Ariadna
Rodriguez Hernandez, 2010)
Decélogo del maestro y la maestra moderno:
1. Ensefaras la verdad y la rectitud, y criticaras la supercheria y la deshonestidad.
2. Despertaras la curiosidad, respetaras las vocaciones honestas y estimularas la
solidaridad y la responsabilidad civica.
Ensefiaras a aprender y obrar por cuenta propia y a ser Gtil a los demas.
Cultivaras la actitud critica y exploratoria: ensefiards a cuestionar, a discutir
racionalmente y a respetar los hechos.
5. Seras tan exigente como generoso, pero tendras presente que la letra no entra
con sangre sino con la recompensa por la tarea lograda.
6. No aburriras
Te empeiiaras en ganar la carrera con el televisor.Nunca dejaras de aprender
Te interesards por las circunstancias de tus estudiantes y buscaras la
cooperacion de sus padres.
10.Contribuirds a mantener y desarrollar las organizaciones culturales de tu

comunidad. (Mario Bunge, citado en Didéactica, teoria y practica, 2007: 70)Como
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conclusiones se pide a los participantes que expresen las ideas elaboradas a partir de
las definiciones tratadas.

La facilitadora precisara como conclusiones:

El trabajo de orientacion profesional pedagdgica no puede ser espontaneo. Necesita de

la triada clasica para el trabajo bien hecho:

1 Querer ( voluntad de trabajar bien, motivacion o sentido del esfuerzo )Saber (
saber hacerlo bien, capacitacion)Poder ( poder trabajar bien, potenciacion)

La orientacion profesional pedagodgica exige: inteligencia y creatividad, conocimientos,
conciencia, sistematicidad, caracter sistéemico y mucho corazon.
Tercer momento:(10 minutos)
Se evalla las actividades realizadas y se orienta como estudio independiente investigar
las carreras pedagogicas que se ofertan en la actualidad en 12mo grado y sus
caracteristicas.
Actividad 9
Tema: La orientacion profesional pedagdgica, como una carrera priorizada.
Continuacion.
Objetivo: Preparar a los docentes en los contenidos de la orientacion profesional
pedagogica.

Nucleos basicos de conocimientos: Vias para materializar la orientacién profesional

pedagogica, Identificacion de las carreras pedagogicas. Sus caracteristicas y perfil
ocupacional. Las caracteristicas educacionales del territorio.

Forma de organizacion: taller

Primer momento: (10 minutos)

-Intercambio en los equipos de trabajo de los contenidos orientados como auto
preparacion para la ejecucion del tema, precisando en los aspectos tedricos y
metodoldgicos para la aplicacion de estos.

Segundo momento:(40 minutos)

Se inicia la actividad presentando a los docentes una caracterizacion con las
caracteristicas educacionales del territorio, la red escolar, las diferentes educaciones
gue existen en el territorio, principales logros e insuficiencias del municipio.

Potencialidades de la profesion pedagdgica.
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Después de escuchar las opiniones de los docentes se procede a revisar las

actividades de estudio individual, se pregunta a los docentes ¢ Cuéles son las carreras

pedagdgicas por las que se puede optar en 12mo grado? ¢Qué requisitos deben reunir

los estudiantes que la soliciten? ¢En qué centros se estudian? ¢Qué duracion tienen?

¢,Cuales son sus caracteristicas? ¢ Cual es su perfil ocupacional?

Se van contestando las actividades y se precisan los principales aspectos abordados en

la libreta de notas de los docentes.

La facilitadora orienta realizar un cuadro sinoptico que recoja las principales vias para la

orientacion profesional pedagogica:

-AULAS PEDAGOGICAS.

Las aulas pedagdgicas constituyen la agrupacion de todos los estudiantes de un grado

gue es estén interesado en la profesion pedagogica. Estas se conformaran acorde a lo

establecido en las transformaciones de la educacion sobre el nimeros de estudiantes

por aulas (20,15 o 30)

Es importante que se tenga en cuenta la entrega pedagdgica para poder crear las aulas

pedagogicas, ya que de no ser asi, una vez comenzado el curso no es posible agrupar

a los estudiantes de acuerdo con sus intereses profesionales hacia el magisterio.

Se elaborard un programa de trabajo vocacional para cada grado en el que se

proyectaran las acciones a desarrollar en cada uno de los meses de manera que toda la

labor de estos grupos esté encaminada al fortalecimiento de sus motivaciones hacia el

magisterio.

Deben contemplar entre otras las siguientes actividades.

» Estudio de la vida y obra de pedagogos destacados.

» Caracteristicas de las diferentes ensefianzas.

» Actividades practicas encaminadas al trabajo en aulas primarias y circulos infantiles.

 Movimiento de estudiantes ayudantes en la enseflanza y asignaturas de su
preferencia.

» Proyeccion de videos, peliculas o dispositivas sobre la profesion.

» Visitas vocacionales a centros relacionados con la profesion, museos etcétera.

* Intercambio y entrevistas con maestros jubilados destacados y educadores

internacionalistas de la localidad.
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» Intercambio con la Reserva Especial Pedagogica y los profesores en formacion.
* Los estudiantes impartiran clases.
-SOCIEDADES CIENTIFICO — ESTUDIANTILES.
Estas sociedades la integraran aquellos estudiantes motivados por la investigacion de
caracter pedagdgico, en grupo de 4 o 5 estudiante. Los temas a brindar por estas
sociedades deben ser determinados en estrecho vinculo con los estudiantes a partir del
banco de problemas del centro. Es importante la adecuada seleccion a los tutores de
manera que todo el trabajo a realizar contribuya realmente a fortalecer las motivaciones
hacia el magisterio, se selecciona ademas un docente que atendera toda la actividad
cientifica de la sociedad. En cada caso se elaborard un programa de trabajo que
culmine con el evento a nivel de centro, municipios y provincias.
-PREDESTACAMENTO PEDAGOGICO.
Este Pre-destacamento estara integrado por los estudiantes de 10mo, 11no y 12mo
grado que optan por carreras pedagogicas en primera opcion. La constitucion del pre-
destacamento se ejecutara el 26 de noviembre de cada afio en acto solemne.
Se elaborara, al comenzar el curso escolar, en coordinacion con la FEEM, FEU, los
profesores en formacion del ISP y la Reserva Especial Pedagogica, su programa de
actividades, en el que los monitores tendran un papel relevante y donde se deben
concretar actividades de fuerte mensaje profesional hacia el magisterio como la
imparticion de clases y el vinculo con las escuela, entre otros. Periddicamente se haran
andlisis de la labor del Pre-destacamento en coordinacion con la FEEM.
Se dividiran en tres equipos que elaboraran una propuesta para organizar el trabajo
teniendo en cuenta las vias trabajadas:
Equipo 1
Aulas Pedagdgicas.

1. ¢Qué se entiende por aula pedagdgica?

2. ¢,Cual es su objetivo?

3. ¢En qué se diferencian en el proceso formativo un aula pedagdgica del resto que

existen en el centro?

4. ¢Como organizarla?

Equipo 2
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Sociedades Cientifico Estudiantil.

1. ¢Qué se entiende por Sociedades Cientifico Estudiantil?

2. ¢Por qué se dice que es una via de formacion vocacional y orientacion

profesional?

3. ¢Como organizarla?
Equipo 3
Destacamento Pedagdgico.

1. ¢ Qué se entiende por Destacamento Pedagogico?

2. ¢Queé criterios se tienen en cuenta para el abanderamiento del Destacamento
Pedagdgico?

3. ¢ Como contribuir a que este destacamento se convierta en fuerza de ingreso a la
Universidades de Ciencias Pedagdgicas?
Se realiza la exposicion de cada equipo y se llega a conclusiones.
Tercer momento:(10 minutos)
Se evalla las actividades realizadas y se orienta como estudio independiente investigar
las carreras de ciencias que constituyen prioridad en 12mo grado y sus caracteristicas.
Actividad 10
Tema: La orientacion profesional hacia carreras de ciencias.
Objetivo: Preparar a los docentes en los contenidos de la orientacion profesional hacia
carreras de ciencias.

Nucleos basicos de conocimientos: Identificacion de las carreras de ciencias. Sus

caracteristicas. Importancia para el desarrollo cientifico técnico del territorio.

Forma de organizacion: taller

Primer momento: (10 minutos)

-Intercambio en los equipos de trabajo de los contenidos orientados como auto
preparacion para la ejecuciéon del tema, precisando en los aspectos tedricos y
metodoldgicos para la aplicacion de estos.

Segundo momento:(40 minutos)

-El taller se inicia con la reflexién de una frase de Albert Einstein para introducir el tema
“ Debe evitarse hablar a los jovenes del éxito como si se tratase del principal objetivo de

la vida, la razén mas importante para trabajar en la escuela y en la vida es el placer de

65



trabajar, el placer de su resultado y el conocimiento del valor del resultado para la
comunidad ”

Después de escuchar las opiniones de los docentes se procede a revisar las
actividades de estudio individual, se realiza un debate con los docentes ¢, Cuales son las
carreras de ciencias por las que se puede optar en 12mo grado? ¢Qué requisitos deben
reunir los estudiantes que las soliciten? ¢En qué centros se estudian? ¢Qué duracion
tienen? ¢ Cuales son sus caracteristicas? ¢ Cudl es su perfil ocupacional?

Se van contestando las actividades y se precisan los principales aspectos abordados en
la libreta de notas de los docentes.

Tercer momento:(10 minutos)

Se evalla las actividades realizadas.

Fase 5: Evaluacion y Autoevaluacion. Esta fase cierra el ciclo y facilita conocer cémo
fue cumplido el trabajo. Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos: la evaluacion
realizada por los docentes, participacion, concentracion, asistencia, opiniones de la
calidad con que se han ejecutado las tareas.

Actividad 11

Tema: La seleccion profesional. Papel del docente. Conclusién.

Objetivo: Fortalecer la preparacion de los docentes para lograr en los educandos el
compromiso y los sentimientos de amor con su territorio en la seleccion profesional.

Nucleos basicos de conocimientos: El desarrollo profesional del hombre en el

socialismo. EIl futuro profesional estd asegurado para todos en el socialismo. Los
sentimientos de patriotismo y la motivacion hacia la profesion. ¢Relacion? ElI amor al
territorio y el compromiso para contribuir a su desarrollo social y econdémico. La
pirdamide profesional en mi territorio. Necesidades mas sentidas. El desarrollo de la
nueva sociedad, una tarea de la juventud. ¢Cudles son las familias de profesiones?
¢, Como deben llenar la boleta de solicitud de carreras el estudiante?

Se orienta una actividad en el pizarrén, este se divide en dos en la derecha se sittan:
-Las barreras que hay enfrentar con éxito el proceso de orientacion profesional.

En la parte izquierda:

-Qué le corresponde hacer al docente de preuniversitario en este sentido, que vias

puede utilizar.

66



Trabajo independiente en tres equipos:
Planifiqgue una actividad de orientacion profesional en su grupo. Debe tener presente:
1 Via ejemplo: conferencia, puertas abierta, conversatorio, actividades
extradocentes o investigativas etcétera
Hora, lugar
Plan de temas

Motivacion

ga b~ W N

Preguntas

6 Conclusiones
Se revisa la actividad en cada equipo.
Para concluir se hace un debate teniendo en cuenta las siguientes interrogantes, que
sirven de conclusiones al desarrollo de las actividades:
¢, Qué hacer con un joven que no se decide por ninguna opcion de continuidad de
estudios en 12mo grado?
¢, Cudles son las fortalezas que actualmente existen en el centro y en 11no grado?
¢, Cuales son las debilidades que persisten a pesar de las actividades realizadas?
¢,COmo se pueden erradicar?

Métodos y técnicas fundamentales: Debate. El diadlogo.

Técnicas de trabajo grupal (preguntas y respuestas; concordar y discordar).
Evaluacién: La observacion sistematica, cumplimiento de las actividades.
2.3 Validacion de la implementacion de las activida  des durante el desarrollo del
curso 2010-2011
Para valorar de forma cualitativa y cuantitativa los resultados alcanzados con la
implementacién de las actividades de preparacion a los docentes en la orientacion
profesional, se consider6 pertinente determinar las siguientes dimensiones e
indicadores:
Dimensién cognoscitiva:

1. Reconocen la importancia de la orientacion profesional.

2. Reconocen las caracteristicas y perfiles de las carreras priorizadas.
3. Identifican en qué consiste la orientacion profesional.
4

Sabe utilizar las potencialidades del contenido en funcién de la orientacion
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profesional.
Dimension procedimental:

1. Los docentes estan concentrados, participan activamente y aclaran sus dudas,
durante las actividades.

2. Cumplen con la tarea asignada, haciendo reflexiones individuales.

3. Ejecutan las actividades que favorecen su preparacion.

Dimension afectiva:

1. Aportan ideas al tema.

2. Motivacion por las actividades que realiza.

3. Se aprecian puntos de vista y criterios del contenido abordado; que expresen
sentimientos y actitud positiva hacia la orientacién profesional como una de sus
funciones.

A continuaciéon se reflejan los resultados alcanzados respecto a estos indicadores a
partir del empleo de instrumentos aplicados durante el diagnostico inicial y que se
considerd necesario emplear para la constatacion final, asi como otros disefiados para
esta fase.

Para valorar las dimensiones e indicadores de los docentes se realiz6 una observacion
detallada del proceso de implementacion, con el empleo de una guia de observacion
(Anexo 16) Las anotaciones se fueron reflejando en el registro de sistematizacion al
iniciarse el trabajo con las actividades. En conclusion se pudo constatar de acuerdo a
las dimensiones que:

DIMENSION COGNITIVA: En principio, los docentes, tenian poco dominio sobre el
tema de orientacién profesional, al terminar las actividades se tenia un conocimiento
acabado, lo que implica, mayor integralidad y potencialidades para la ejecucion de la
labor de orientacion profesional hacia las diferentes carreras, conocen sus
caracteristicas y como darle salida en las clases desde las potencialidades del
contenido.

DIMENSION PROCEDIMENTAL: Se puede evaluar que el 100% de los docentes esta
concentrado, participa activamente y aclara sus dudas, el 100% cumple con la tarea
asignada; pero a un 25% le falta profundidad en las reflexiones y criterios. En sentido

general todas las actividades han contribuido a su preparacion.

68



DIMENSION ACTITUDINAL: Se puede evaluar que los docentes se motivaron con las
actividades, por cuanto, es la primera vez que reciben una preparacién con tales
caracteristicas, ademas que les facilita la formacibn en un tema que presenta
insuficiencias en el preuniversitario. En este caso se cumplieron los elementos de
interés como: participacion, concentracion, asistencia y opiniones de la calidad e ideas
aportadas en la realizacion de las actividades.
Durante las mismas se evidencio lo positivo que resultd para los docentes en relacidon
con las actividades realizadas, logrando emitir juicios y criterios que se correspondan
con la importancia del encargo social del educador de preuniversitario en un 91,6%. El
100% de la muestra tuvo de alguna forma participacion en el desarrollo de los temas. Al
concluir cada actividad, los docentes demostraron haber adquirido mayor nimero de
conocimientos sobre el contenido abordado, destacandose por temas el siguiente
analisis:
Tema 1. Papel del docente en el trabajo de orientac  i6n profesional. Introduccion.

* Importancia de la labor del educador.

» Caracteristicas del adolescente de 11no grado.

» La construccion de su proyecto de vida.
Tema #2 Relaciones entre las profesiones y el desar rollo econdémico y social del
territorio

» Necesidad de conjugar los intereses personales y sociales.
Tema #3 La orientacion profesional en la clase

» Pasos metodoldgicos para darle salida en las clases a la orientacion profesional.

» Potencialidades del contenido para la orientacion profesional a diferentes

profesiones.

Tema #4 Caracterizacion y diagnostico de los inter  eses profesionales

* Importancia del diagnéstico de los intereses profesionales en la labor del

docente.

e Técnicas para realizar el diagnéstico de los intereses profesionales.

Tema #5 El vinculo con la familia.

» La escuela de orientacion familiar como via de orientacion profesional.
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Tema #6 EIl trabajo de orientacion profesional , métodos, procedimientos vy
técnicas a emplear
» Conocimiento de procedimientos técnicas y métodos a utilizar para la orientacion
profesional.
* La comunicacion un elemento importante en el desarrollo de esta labor
Tema #7 El trabajo de los monitores como viade  orientacion profesional
e COmo organizar este movimiento
* Cbmo concebir un plan de actividades para su desarrollo.
Tema #8 y 9 La orientacion profesional pedagdgica, como carrera priorizada

* Importancia de las carreras pedagogicas

Perfil profesional de las diferentes carreras.

» Vias de la orientacion profesional pedagodgica

» Caracteristicas de la educacion el municipio, logros e insuficiencias
Tema 10 La orientacion profesional hacia carreras de ciencia

* Importancia de las carreras de ciencias para el desarrollo del territorio.

» Perfil profesional de las diferentes carreras.
Tema #11 La seleccion profesional. Papel del docent  e. Conclusiones

* CbOmo deben llenar la boleta de solicitud de carrera.

» Comprender la importancia de este tema.
Aplicacion de métodos empiricos a los docentes de 1 1no grado
En la fase de evaluacion se procede a la aplicacion de métodos empiricos, encuesta a
los docentes en el desarrollo de la aplicacion de las actividades (Anexo 17)
obteniéndose como resultado que los docentes se sienten mas preparados para realizar
la orientacion profesional en el grado, las actividades recibidas le han permitido
profundizar y adquirir nuevos conocimientos.

* Primera vez que se sienten con preparacion suficiente para enfrentar actividades

de orientacion profesional en el preuniversitario.

* Las diferentes actividades realizadas los motivaron para desarrollar diferentes vias
del trabajo de orientacién profesional como: sociedades cientificas, movimiento
de monitores, puertas abiertas, conversatorios, en la planificaciéon de las clases y

escuelas de orientacion familiar.
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» Se tuvo en cuenta las necesidades de informacion hacia carreras que constituyen
prioridades.
* Los ensefid a comprender la importancia del profesor y su papel en la orientacion
profesional de sus estudiantes.
* Las actividades que mas le gustaron fueron las relacionadas con la salida en la
clase a la orientacion profesional y las relacionadas con la profesion pedagogica.
Grupo de discusion con los docentes de 11no grado d el IPU Roberto Roque.
En la cuarta etapa se aplicé un PNI (positivo, negativo, interesante) a los docentes
(Anexo 18) en tres ocasiones con las siguientes regularidades por aspectos:
Interesante:
 Las imagenes que aparecen incentivan el interés de los docentes en la
orientacion profesional de manera interactiva.
» Los temas se seleccionaron segun intereses de preparacion de los docentes.
« Laforma en que lleg6 el mensaje.
» Se dieron orientaciones teoricas y practicas.
* La demostracion, la comunicacion y atencion a las dudas.
* Fue como en familia, agradable e interesante.
Positivo:
« Contribuye a la preparacion que se tiene sobre la formacién vocacional y
orientacion profesional.
» La utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
» La preparacion recibida y la calidad en la imparticion de las actividades.
 Demuestra de forma clara y amena como debemos trabajar la orientacion
profesional.
» Las actividades realizadas van encaminadas a resolver las insuficiencias en la
salida a la orientacion profesional en la preparacion de la clase.
» La buena comunicacién y forma asequible.
» Se aclararon dudas, se realizaron talleres, andlisis de ejemplos.
* El método de intercambio, reflexion, demostracion.
* Nos ayuda a mejorar en la preparacion de la clase y como impatrtirla.
» El trabajo realizado en la preparaciéon metodologica.
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» Preparacion y nivel de demostracion.

* Permitio profundizar los contenidos.
Negativo:

» Eltiempo no es suficiente.

» Caracteristicas del local.
Para solucionar estos aspectos se tomaron como medidas:

* Propiciar el uso del salon de la Direccion Municipal de Educacion.

» Situar bibliografia sobre el tema en soporte digital y en la biblioteca del centro

para la autopreparacion de los docentes y hacer un uso mas racional del tiempo.

Las medidas tomadas permitieron que los aspectos negativos fueran erradicados, lo
cual se evidencia en los demas PNI aplicados.

Durante el desarrollo de las actividades se realizaron observaciones a clases:

Después de aplicadas las actividades 1, 2 y 3 se visitaron 4 clases donde se aprecia en
el 75% de ellas se considera el objetivo formativo con respecto a la orientacion
profesional, en el 100% se realizan actividades de propias del profesor, aunque se
limitan al trabajo del monitor en la revision de la tarea, solo en una se hace
correctamente para un 25% , en 2 de ellas para un 50% se aprecia que se explota el
contenido dirigido a la orientacién profesional, en una falté elementos convincentes y en
una no se realiza.

Después de aplicadas las actividades 4, 5, 6, y 7 se visitaron 5 clases donde se aprecia
en el 100% de ellas la correcta formulacién del objetivo y el aprovechamiento de los
contenidos para el trabajo de orientacion profesional en 3 de ellas para un 60%, en las
otras dos se realiza parcialmente, falta profundidad en los analisis de los alumnos, se
aprecia el trabajo de los monitores en el 80% de las clases, revisan tareas, orientan
actividades de las clases y la atencion individual a los compafieros.

Después de aplicadas las actividades 8, 9, 10 y 11 se visitaron 5 clases en las cuéles se
aprecia la concientizacion por parte de los docentes de la salida desde el objetivo y las
potencialidades del contenido a la orientacion profesional, se planifican actividades que
implican a los estudiantes en el tema y se aprecia el trabajo consolidado con los

monitores.
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En conclusiones se visitaron un total de 14 clases encontrdndose que se superé la
salida a la orientacion profesional siempre que el contenido lo propiciaba, solamente en
un docente presenta dificultades para realizar la orientacion profesional adecuada lo que
representa un 7,1% al igual que el mismo profesor no utiliza el trabajo independiente
para potenciar a través de la investigacion, las caracteristicas del municipio que logre la
reflexion de los estudiantes hacia las diferentes profesiones. (Ver Anexo 19y 20)
Durante la validacion de la propuesta, se realizo la observacion directa de actividades
de orientacién profesional que los profesores con sus estudiantes, y de esta manera
constatar cOmo incorporaban a su trabajo todo lo que habian recibido durante la
preparacion, teniendo en cuenta asistencia, participacion, motivacion y dominio del
contenido

El resumen de todos los aspectos contemplados en la guia de observacion, se evallan
de acuerdo al encuentro presencial de cuatro actividades que fueron controladas a los
profesores con sus estudiantes (Anexo 21). Y a partir de dichas observaciones se
pueden evaluar cualitativamente como se relatan a continuacion:

PRIMERA ACTIVIDAD VISITADA

TEMA TRATADO: La Educacion Superior.

En esta actividad se pudo constatar que los profesores se encontraban confiados en la

tarea que se iba a desarrollar, la motivacion para la actividad tuvo sus insuficiencias, ya
gue faltaron elementos que el profesor pudo haber asumido para movilizar la esfera
motivacional de sus estudiantes. Aunque participaron la mayor parte de los estudiantes
los planteamientos y criterios tuvieron poca profundidad.

SEGUNDA ACTIVIDAD VISITADA

TEMA TRATADQ: Las carreras priorizadas en el municipio.

Se desarrolla en el horario de la tarde antes de entrar a clases, se realiza de conjunto
con la sede pedagodgica y metodologos del municipio, a pesar de que faltaron tres
estudiantes ese dia, no le restd calidad a la sesion de trabajo, se pudo constatar que
persisten problemas en la motivacion de la actividad, se notd una mejor preparacion
para desarrollar la actividad, aunque todavia faltan elementos de convencimiento al
abordar las carreras pedagdgicas. La participacion de los estudiantes en cuanto a la

profundidad y expresividad tuvo mejor comportamiento.
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TERCERA ACTIVIDAD VISITADA.
TEMA TRATADO: El plan de carreras y el llenado de boletas.

Esta actividad se realiza de conjunto con el secretario docente, se hace un analisis del

plan de carreras y las opciones que tienen, los centros donde se estudian y se
caracteriza los perfiles de las carreras priorizadas, se observa una buena asistencia y
se nota una mayor participacion de los estudiantes. Es el tema mas debatido y se le
dedica tiempo a las diferentes carreras pedagogicas. Se extiende el tiempo de debate e
intervenciones de los alumnos.

CUARTA ACTIVIDAD VISITADA:

TEMA TRATADO : El proyecto del futuro profesional.

Este tema se caracterizO por las intervenciones de los estudiantes, se aprecia una
adecuada conduccion por parte del docente, se pudo constatar que existe mucha
preocupacion por dos elementos fundamentales, los exdmenes de ingreso a la
educacion superior y el Servicio Militar Activo, se hace referencia a las caracteristicas
que deben reunir para acceder a las diferentes carreras y la exigencia y preparacion
para su mantenimiento en la Educacién Superior.
Resultados obtenidos en la entrevista grupal
Para evaluar la implementacion de las actividades se realiz6 una Ultima sesion de
intercambio con los docentes mediante una entrevista grupal (Anexo 22)
El 75% de los docentes expresan su opinion de forma espontanea sobre el resultado de
la aplicacion de las actividades, las cuales contribuyeron a una mayor preparacion para
la orientacion profesional y la valoracion de su importancia.
Entre las experiencias que aporto refieren:

1 Identificar las principales profesiones y sus caracteristicas.

2 Valorar el desarrollo social y econdémico del territorio.

3 Desarrollar habilidades investigativas.

4 Conocer e intercambiar opiniones con otros docentes sobre el tema.
Dentro de las actividades que proponen para fortalecer la orientacion profesional en
preuniversitario estan:

1 Realizar encuentros de conocimientos con otros grupos.

2 Realizacion de tareas investigativas.
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3 Incorporar la utilizacion de los medios audiovisuales como el video y la
computadora a otras actividades del centro.

4 Invitar a profesionales de la comunidad que puedan enriquecer la informacién sobre
el contenido de las diferentes profesiones.
A partir de los resultados analizados se puede apreciar que las insuficiencias que se
detectaron en el diagnoéstico inicial fueron erradicadas, en gran medida, con la
aplicacion de las actividades, disefiadas como parte de la investigacion, de este modo,
se logro la superacion paulatina de las dificultades iniciales que conspiraban contra el
cumplimiento de las aspiraciones investigativas. Se evidencio la disposicion de los
docentes para afrontar la direccion de la orientacion profesional en su grupo,
perspectiva desde la cual, asumieron y comprendieron la esencia del momento historico
— cultural cubano, que necesita de profesionales comprometidos, asi como su aporte a
la conservacion y defensa de los intereses sociales del territorio.
En sintesis, las actividades de preparacion a los docentes brindan informacion sobre la
orientacion profesional hacia carreras en preuniversitario; por tanto se puede llegar a la
siguiente conclusion que estas son pertinentes al analizar los resultados que se

obtienen después de aplicadas.
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CONCLUSIONES.

La orientacion profesional como proceso no se limita a un momento especifico,
esta presente en todas las tareas que desarrolla la escuela, a partir de la
actuacion consecuente y con intencionalidad del colectivo pedagdgico, esta se
dirige a que todos los estudiantes conozcan desde edades tempranas sus
verdaderas inclinaciones y asuman la continuidad de estudios desde sus
primeros pasos hasta concluir el preuniversitario.

La aplicacion y posterior andlisis de los instrumentos de busqueda de
informacion permitid constatar que existen debilidades en la preparacion de los
docentes para desarrollar la orientacién profesional hacia las diferentes carreras
en los estudiantes de 11no grado del IPU Roberto Roque.

La investigacion aporta una propuesta de actividades donde los docentes reciben
una preparacion para un mayor acercamiento al trabajo de orientacion
profesional en la practica educativa con sus estudiantes, utilizando como
meétodos fundamentales la demostracion y el debate para enriquecer las ideas
sobre el tema.

La propuesta de actividades fue validada en la practica pedagodgica, donde se
comprobd la pertinencia de la misma, obteniéndose como resultados que los
docentes se sienten mas preparados para dirigir la orientacién profesional como
contenido del proceso educativo, las actividades recibidas han permitido

profundizar y adquirir nuevos conocimientos.
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RECOMENDACIONES:
Al director del IPU “Roberto Roque™:
1 Implementar las actividades de preparacion a los docentes de 10mo grado para
la direccion de la orientacion profesional como una via de generalizacion de la
propuesta y garantia de contribuir a la orientacion profesional como un proceso

continuo y sistematico.
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ANEXOS

ANEXO 1

Encuesta aplicada a los estudiantes del grupo 11no- 6 del preuniversitario Roberto
Roque Nufez.

OBJETIVO: Diagnosticar y caracterizar la formacion vocacional y orientacion
profesional de los estudiantes de 11no grado.

Es conocido que al terminar el 12mo grado es un momento en que el estudiante decide
el futuro de su profesion, escogiendo en dependencia de su resultado individual, de su
comportamiento y de sus preferencias individuales.

CUESTIONARIO:

1-Seleccione con una cruz la especialidad que usted desearia estudiar el

preuniversitario:
* Medicina
* Educacion
» Derecho
* Ingenierias
* Matematica
» Fisica
e Quimica
* Economia
» Contabilidad
e Cultura Fisica
* Otras
2- En las clases recibes informacion sobre diferentes profesiones.
Siempre A veces Nunca
3- De quién recibes orientacion para elegir tu futura profesion:
______ Profesor guia
______ Oftros docentes ¢,Cual?
___ Los padres
______ Otros

4- Al elegir tu futura profesion, que criterios tendrias en cuenta:



Porque la conozco
______Porque me gusta
_____ Porque tengo capacidad para esa profesion
______Porque tiene perspectivas en el futuro
5-¢ Conoces cuales son las carreras priorizadas?
___si no
Argumenta tu respuesta.
6- Marca con una X las actividades de orientacion profesional realizadas en tu grupo:
____Movimiento de monitores
___Conferencia especializada.
____Encuentro de generaciones
____Sociedades cientificas
____Puertas abiertas
___Entrevistas a trabajadores de la comunidad.

Otras




ANEXO 2

Resultados de la encuesta aplicada a los estudiante s del grupo 11no-6 del
preuniversitario Roberto Roque Nufiez.

OBJETIVO: Representar graficamente los resultados de encuesta aplicada a los

estudiantes del grupo 11no-6 del preuniversitario Roberto Roque Nufiez.

Especialidades que desearian estudiar al culminar e | preuniversitario:

60,00%

50,00%0

40,00%1

30,00%-

O Columnas 3D 1

20,00%

10,00%-

0,00%-

1-Medicina
2-Contabilidad
3-Cultura Fisica
4-Derecho
5-Ingenierias

6-no



ANEXO 3

Resultados de la encuesta aplicada a los estudiante s del grupo 11no-6 del
preuniversitario Roberto Roque Nufiez.

OBJETIVO: Representar graficamente los resultados de la encuesta aplicada a los

estudiantes del grupo 11no-6 del preuniversitario Roberto Roque Nufiez.

Informacion que reciben en las clases sobre diferen  tes profesiones.

0,71

0,61

0,51

Osiempre

0,4
M a veces

Onunca

De quién reciben la orientacion para elegir la futu  ra profesion:

50,00%
as,00%-{ |}
40,00% 11
35,00% 1]
O Sec. Docente
30,00% ] [l Director
25,00% ] OP. Guia
20,00% [ Otros docentes
15,00% - I Padres
» Chy

10,00% 1]

5,00% 17}

0,00% + T T T T




Criterios al elegir tu futura profesion

40,00%

35,00% |

30,00% |

25,00% |

20,00% |

15,00%

@ Conocimientos
B Gusto

O Capacidad

O Perspectivas

10,00% 1

5,00% 1
0,00%-

Conocimiento de las carreras priorizadas

80%1

70%-

60%

50%-

asi

40%-

B No

30%1

20%1

10% 1
0%-




ANEXO 4

Guia de entrevista

ASUNTO: Guia de entrevista a profesores para su caracterizacion profesional

OBJETIVO: Constatar en qué medida se encuentran preparados los profesores para

desarrollar actividades de orientacion profesional en 11no grado del IPU Roberto

Roque.

1.

Tomar las generales de los profesores.

e ¢ Cudl es su nombre y apellidos)

* ¢Cuantos afos de experiencia en el Ministerio de Educacion?

* Afios de experiencia en la ensefianza preuniversitaria.

* ¢ Qué titulo posee?

» ¢En caso que no esté titulado, estudia actualmente?

* ¢En qué afio y especialidad?

Conoces los intereses profesionales de tus estudiantes.

¢Has desarrollado con ellos actividades de orientacion profesional?

Ponga ejemplos.

¢De las actividades realizadas alguna responde a la orientacion profesional
hacia el ingreso a carreras priorizadas?

Estas preparado para realizar estas actividades, teniendo en cuenta las
potencialidades del contenido.

¢Consideras importante la orientacion profesional en preuniversitario? Explica tu
respuesta.

Enumera las causas que consideras inciden en la desmotivacion de los
estudiantes hacia las carreras priorizadas como por ejemplo pedagdgica y de

ciencias exactas.



ANEXO 5
Resultados de la entrevista aplicada a profesores p ara su caracterizacion

profesional
OBJETIVO: Representar graficamente los resultados de la entrevista aplicada a

profesores de 11no grado del preuniversitario Roberto Roque Nufiez.
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ANEXO 6

Guia de entrevista:

ASUNTO: Guia de entrevista a la Comisibn de Formacion Vocacional del
preuniversitario.

OBJETIVO: Constatar las vias que se utilizan en el centro para la orientacion
profesional.

CUESTIONARIO.

e

*

¢,Qué cantidad de sociedades cientificas tiene la escuela?

R/
°

¢, Qué matricula de la escuela esta vinculada a ellas?

3

*

¢Cuantas sociedades cientificas existen que tributan a las especialidades
priorizadas?

Especialidad de sociedades cantidad Matricula

cientificas vinculada

» ¢ Cuantos profesores estan vinculados al movimiento de formacion profesional?
(Los que atienden directamente sociedades cientificas)
 ¢Qué % representan de la matricula?
Revision de documentos:

Programas de las sociedades cientificas y estrategia de formacion vocacional de la
escuela.



ANEXO 7
Guia de observacion a clases.
Objetivo: Valorar la salida en las clases desde las potencialidades del contenido de
actividades que contribuyan a la orientacion profesional en 11no grado.
Aspectos a observar Escala de valoracion
1. Ajuste de la clase al diagnostico del grupo. 1 2 3
2. En la formulacion de los objetivos declara en la
parte formativa la contribucion a la formacion
vocacional y orientacion profesional hacia diferentes
carreras.
3. El monitor realiza actividades dentro de la clase:
revision de tareas, desarrollo de actividades.
4. El estudiante durante la clase soluciona tareas propias
de un profesional y las realiza con agrado.
5. La clase propicia que el estudiante manifieste vivencias

afectivas con relacion a las diferentes profesiones.



ANEXO 8

Resultados de la visita a clases realizada a los  a profesores de 11no grado del
preuniversitario Roberto Roque Nufiez.

OBJETIVO: Representar graficamente los resultados de las clases visitadas a

profesores de 11no grado del preuniversitario Roberto Roque Nufiez.
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ANEXO 9
Analisis de documentos.

OBJETIVO: Estudio de los aspectos relacionados con la formacion vocacional y
orientacion profesional mediante los documentos normativos del Ministerio de

Educacion y su implementacion en el centro.
Documentos a revisar:

. Modelo de preuniversitario.

. Actas del sistema de reuniones: consejo de direccion y consejo de grado.

. Estrategia a nivel de centro para la formacion vocacional y orientacion profesional.
. Planes de clases.

. Documentos normativos: RM-170/2000 sobre Formacion Vocacional y Orientacion
Profesional, 150/2010, Reglamento de Trabajo Metodoldgico, 185/2009 sobre el Ingreso
a la Educacion Superior.

Aspectos a tener en cuenta:

. Importancia y actualidad del tema.
. Concepcion del tema en la Educacion.
. Andlisis que se hace del tema en las reuniones: como proceso Yy resultado,

causas y acuerdos que se toman, su cumplimiento.
. Acciones previstas en la estrategia: general y especificas. Nivel de creatividad y
sistematicidad.

. Intencionalidad en las clases al tema desde el contenido.



ANEXO 10

Resultados de las pruebas de ingreso a la Educacion

Superior en el IPU Roberto

Roque.

CURSO PRESENTADOS APROBADOS %
2006-2007 30 8 16%
2007-2008 7 0 0%
2008-2009 5 4 80%
2009-2010 45 21 46,6%




ANEXO 11

Tabla del estado del ingreso a carreras de Ciencias Exactas en el municipio de

Palmira en los ultimos afios existiendo el preuniver sitario en el territorio.

TOTAL DE INGRESO A CARRERAS
CURSO DE CIENCIAS EXACTAS
2005-2006 22-28,5%
2006-2007 28-24,1%
2007-2008 11-14,4%
2008-2009 7-7,3%

Comportamiento historico del ingreso a carreras ped agogicas:

TOTALES
CURSO ESCOLAR
PLAN REAL %
2006-2007 48 46 95,8
2007-2008 40 28 70,0
2008-2009 50 24 48,0
2009-2010 67 30 44,7
2010-2011 64 12 18,7




ANEXO 12

Encuesta a los padres de los estudiantes del grupo 11no 6 del IPU Roberto Roque
de Palmira

Objetivo:  Conocer la preparacion profesional de los padres de los estudiantes, los
conceptos acerca de la continuidad de estudio, sus aspiraciones futuras con su hijo asi
como si conocen las carreras por las cuéles pueden optar al culminar el 12mo grado.

Estimado Papa (Mama o Tutor): Le informamos que se esta desarrollando un estudio

con el grupo donde estudia su hijo (a) y necesitamos su cooperacion para el
completamiento de la informacién que estamos recopilando y ponerla en funcién del
bienestar de los estudiantes de dicho grupo y del resto de la escuela. Solicitamos de
usted que en las respuestas sea lo mas sincero posible para facilitar la culminacion de
nuestro trabajo. Por anticipado: Muchas gracias.

1. Marque con una cruz el nivel cultural de los familiares del alumno que conviven

con él:
FAMILIAR | 6TO 9NO 12 TEC. UNIVERSIT.
GRADO GRADO GRADO MEDIO
PADRE
MADRE
TUTOR

2. Cuando el alumno que vive con usted termine el 12mo grado en esta escuela,
usted quisiera que:
(MARQUE UNA SOLA CRUZ)
_____ Continue estudios en la educacion superior
_____Continue estudios en un politécnico.
_____No continte estudios, termine 12mo grado y se ponga a trabajar.
3. Responda verdadero o falso en el espacio en blanco a cada una de las
siguientes afirmaciones:
____Un alumno que estudia en el preuniversitario tiene opciones de estudio

hacia carreras universitarias al concluir el 12mo grado.



___lLos estudiantes que se graduan de bachiller, aunque desaprueben los
examenes de ingreso, obtienen siempre carreras universitarias.

Un alumno que transita por el preuniversitario se hace universitario
antes que un alumno que transita por estudios de técnico de nivel medio.
_____Un graduado de bachiller tiene posibilidades de obtener cualquier
carrera universitaria igual que un graduado de técnico de nivel medio.

Las carreras pedagogicas y de ciencias exactas constituyen

prioridad para el desarrollo cientifico del pais.

4. En las visitas al centro recibes informacion sobre diferentes profesiones.

Siempre A veces Nunca



ANEXO 13

Esquema que representa los niveles de ayuda en la orientacién profesional.
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ANEXO 14

Esquema que representa las relaciones que se establecen en la orientacion profesional.
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ANEXO 15

Técnicas e instrumentos para diagnosticar los inter eses profesionales de los
estudiantes trabajados en la Actividad 4: Caracterizacion y diagnostico de los
intereses profesionales.
Indicadores para el diagnostico de familia:
1 Existencia de los padres
Nivel de escolaridad
Oficio o profesion
Tipo de formacion
Actividades y relaciones de la funcion econdmica
Funcionamiento de la pareja
Union o separacion

Comunicacion

© 00 N o o1~ W N

Satisfaccion
10 Vivencias de conflictos
11 Actividades y relaciones de la funcion cultural
12 Superacion cultural de los padres
13 Acceso a la cultura comunitaria
14 Utilizacion del tiempo libre
15 Actividades y relaciones especificamente educativas
16 Intencionalidad educativas
17 Atencion a la vida escolar de los hijos
18 Valoracion del vinculo con la escuela
19 Forma de cooperacion con la escuela
INFORMACION SOBRE EL ALUMNO O ALUMNA
Esta informacion se debe recoger en dos grandes areas:
. Aspectos de su desarrollo
. Informacion del entorno del alumno
En los aspectos de su desarrollo se tendra en cuenta:
Aspecto biologico: datos de tipo médico (fisico, neuroldgico, sensorial, salud,...) de

utilidad en la planificacion de la respuesta educativa. Es importante seleccionar de entre



la informacion disponible en relacion con los estudiantes que presentan distintas
deficiencias, aquella que lleve a actuaciones concretas en el contexto escolar o a
orientaciones fuera de él.

Aspecto intelectual: informacion sobre las capacidades béasicas (percepcion,
procesamiento de la informacion, atencion, memoria, procesos de razonamiento), sera
importante la planificacion de la respuesta educativa que oriente la presentacion de las
tareas, las ayudas, asi como la direccion a tomar para potenciar las capacidades.
Aspecto comunicativo: es muy importante profundizar en el estado de los componentes
del lenguaje, asi como en otros lenguajes o sistema que el nifio o nifia utilicen.
Aspectos emocionales: la construccion de una autoimagen positiva, la autoestima, el
sentimiento de confianza en uno mismo y en los demas, el grado de bienestar, etc.

Nivel de competencia curricular

La evaluacion del nivel de competencia curricular implica determinar lo que es capaz de
hacer el alumno en relacion a los objetivos y contenidos de las diferentes areas del
curriculo ordinario.

Estilo de aprendizaje y motivacion para aprender

Se denomina estilo de aprendizaje al conjunto de aspectos que conforman la manera
de aprender:

¢, Qué se necesita saber?

. En qué condiciones fisico ambientales (sonidos, luz, temperatura y ubicacion del
alumno dentro del aula) trabaja con mayor comodidad.

. En qué é&reas, con qué contenidos y en qué tipo de actividades estd mas
interesado, se siente mas cémodo, tiene mayor seguridad.

. Cudl es su nivel de atencion (en qué momentos del dia estd méas atento, de qué
manera podemos captar mejor su atencién, duracion, tiempo concentrado en una
actividad).

. Estrategias que emplea en la resolucion de las tareas: reflexivo, impulsivo,
recursos que utiliza, tipos de errores mas frecuentes, ritmo de aprendizaje.

. Qué tipos de ayuda necesita, si valora su propio esfuerzo, si se siente satisfecho
ante su trabajo.

ENCUESTA A LA FAMILIA



1. Personas que conviven en el hogar.

PARENTESCO

Sexo |[Padre |Madre

FIM

o

Padrastro

Madrastra

Abuelos |Hermano |Tios
o]

Hermana

Otros

2. ¢Quién es el jefe de nucleo?

3. ¢Nivel de escolaridad terminada de los padres o tutores?

Parentesco Primaria Ensefianza Bachiller Universitario
Media

Madre

Padre

Tutor(a)

Otros

4. ¢Ocupacion de los padres o tutores?

Parentesco |Ama

casa

de

Obrero

profesional | Militar

Otros

5. ¢Quién ayuda al alumno en las tareas escolares?

= Madre

= Padre

= Tutor

= Hermano

= Otros

6. ¢Con qué frecuencia usted asiste a la escuela?

Todos los dias

Alguna vez a la semana.




Cuando lo citan.
Cuando quiere aclarar algo con el profesor.
Cuando le piden ayuda.

7. ¢Conversa con frecuencia con su hijo?  Si No

8. ¢ EIl trabajo que realiza la escuela en la orientacion profesional, usted lo
considera :
____ Bueno
___ Regqular
_____Malo
Completamiento de frases inconclusas
Completa la frase que a continuacion se le presenta
1- La mayor necesidad
2- El estudio

3- Lagran ilusion

4- Los profesores

5- La familia

6- Lo mas querido

7- La escuela

8- La Mayor aspiracion

9- Los padres
10- En el futuro
11- Los deportes

12- Es muy importante

13- Los obstaculos

14- La profesion

Y la técnica de los 10 deseos.



ANEXO 16

Indicadores para medir las dimensiones cognitiva, p rocedimental y actitudinal-
motivacional en la observacion de las actividades r ealizadas con los docentes de

11no grado del IPU Roberto Roque.
Indicadores a observar en la dimension 1: Cognitiva

Reconocen la importancia de la orientacion profesional.
Reconocen las caracteristicas y perfiles de las carreras priorizadas.

Identifican en qué consiste la orientacion profesional.

P 0N PE

Sabe utilizar las potencialidades del contenido en funcién de la orientacion
profesional.

Para evaluar cada uno de estos indicadores se considero:

Indicador 1:

B si los docentes reconocen de forma acertada la importancia de la orientacion
profesional.

R si los docentes reconocen la importancia de la orientacion profesional, pero tiene
imprecisiones.

M si los docentes no reconocen la importancia de la orientacion profesional.

Indicador 2:

B si los docentes reconocen las caracteristicas y perfiles de las carreras priorizadas

R si los docentes reconocen las caracteristicas y perfiles de las carreras priorizadas,
pero tiene imprecisiones.

M si los docentes no reconocen las caracteristicas y perfiles de las carreras priorizadas.
Indicador 3:

B si los docentes demuestran mediante argumentos en qué consiste la orientacion
profesional y lo manifiestan en su actuacion.

R si los docentes demuestran tener conocimientos de la orientacion profesional pero no
lo manifiestan en su actuacion.

M si los docentes no lo demuestran ni lo llevan a su actuacion.

Indicador 4:

B si los docentes demuestran como utilizar las potencialidades del contenido en funcién



de la orientacion profesional.

R si los docentes demuestran cémo utilizar las potencialidades del contenido en funcién
de la orientacion profesional pero le falta creatividad en las ideas.

M si los docentes no lo demuestran ni lo llevan a su actuacion.

Indicadores a observar en la dimension 2: Procedimental.

1. Los docentes estan concentrados, participan activamente y aclaran sus dudas,
durante las actividades.
2. Cumplen con la tarea asignada, haciendo reflexiones individuales.
3. Ejecutan las actividades que favorecen su preparacion.
Para evaluar cada uno de estos indicadores se considero:
Indicador 1:
B si los docentes estan concentrados y mantienen una actitud critica ante las
actividades realizadas.
R si los docentes estan concentrados pero no mantiene una actitud critica.
M si el los docentes no estan concentrados.
Indicador 2:
B cumplen con las tareas y se muestran muy incentivados.
R cumplen con las tareas pero no se muestran incentivados.
M no cumple la tarea.
Indicador 3:
B pone en practica los conocimientos recibidos mediante las actividades de forma
sistematica.
R pone en préactica los conocimientos recibidos, pero le falta sistematicidad.

M no pone en practica los conocimientos recibidos.

Indicadores a observar en la dimension 3: Dimension actitudinal

1. Aportan ideas al tema.

2. Motivacion por las actividades que realiza.

3. Se aprecian puntos de vista y criterios del contenido abordado; que expresen
sentimientos y actitud positiva hacia la orientacién profesional como una de sus

funciones.



Para evaluar cada uno de estos indicadores se considero:

Indicador 1:

B aporta ideas, puntos de vistas y mantienen su criterio ante las actividades disefiadas.

R aporta ideas, puntos de vistas y pero no mantiene su criterio, cambia de idea con
frecuencia ante las actividades disefadas.

M no aporta ideas.

Indicador 2:

B tiene motivacion por las actividades y conocimientos sobre ella y los pone en préactica.
R, tiene disposicidon por las actividades, conocimientos sobre ella pero no los pone en
practica.

M no pone en practica los conocimientos recibidos.

Indicador 3:

B Expresa puntos de vista y criterios del contenido abordado; que expresan
sentimientos y actitud positiva hacia la orientacion profesional como una de sus

funciones.

R Expresa puntos de vista y criterios del contenido abordado, pero falta profundidad en
los criterios que emite.
M Expresa algunos criterios favorables pero expresan sentimientos y actitud negativa

hacia la orientacion profesional como una de sus funciones.



ANEXO 17

Cuestionario de encuesta realizada a los docentes de 11no grado del IPU Roberto

Roque después de aplicadas las actividades.

Objetivo: Constatar el nivel de preparacién que poseen los docentes, después de

aplicada las actividades.
Cuestionario:
1. ¢ Consideras importante la orientacion profesional como una de tus funciones?

Si No Mas o menos

2. ¢Consideras que las actividades desarrolladas permitieron tu informacion y

motivacién hacia la direccion de la orientacién profesional de tus estudiantes?

Si No. Argumente tu respuesta.

4. Conocer cudles actividades de orientacion profesional puedes realizar con tus

alumnos.

Si No

5. Menciona de las actividades desarrolladas las que mas te gustaron o te permitieron

profundizar en el tema, exprese el por qué:




ANEXO 18
Técnica grupal P.N.I. (Positivo, Negativo, Interesa nte) a los docentes de 11no
grado del IPU Roberto Roque en la etapa de valoraci 0n de los resultados de la
investigacion.
Objetivo: Conocer el nivel de satisfaccion de los docentes durante la aplicacion de las
actividades de preparacion en la orientacion profesional.
Descripcion de la técnica
Se pide a los participantes que sefialen cuales son, en su opinion, los aspectos
positivos, negativos e interesantes que ha tenido la aplicacion de las actividades.

» Serecogen las opiniones

» Sevaloran en conjunto las ideas planteadas.

* Finalmente se le solicita que sefialen las soluciones que consideren necesarias

para la eliminacion de los aspectos negativos.



ANEXO 19
Gréfica que representa los resultados en las visita s a clases durante la

implementacion de las actividades.
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ANEXO 20
Gréfica que representa la comparacion del estado in  icial y final en las visitas a

clases, para valorar la salida a la orientacién pro  fesional.
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ANEXO 21

Resultado de la aplicaciéon de la guia de observaci6 n a los cuatro encuentros
visitados a los docentes de 11no grado en actividad  es de orientacion profesional
con los estudiantes.

ASPECTO CONTROLADO 1 2 3 4 Evaluacién
ASISTENCIA - MB
Ideal 30 30 30 30 -
Real 30 27 30 29 -
% 100 90% | 100 |96,6 -
causas - 2enf |- 1 -
1tm enf
DOMINIO DEL CONTENIDO - - B
Adecuado - X X X -
Pobre X - - - -
Muy Pobre - - - - -
MOTIVACION DE LA ACTIVIDAD - - B
Adecuada Motivacion - X X -
Alguna Motivacion X X - -

Ninguna Motivacién - - -

PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS - - - - B
Participaron formulando preguntas e | 19 17 19 22 -
inquietudes

Participaron formulando planteamientos | 10 8 10 6 -
y criterios

Se mantuvieron atentos sin preguntar ni | 1 2 1 1 -

formular planteamientos

EVALUACION FINAL OTORGADA A | R B B B B
LA ACTIVIDAD




ANEXO 22
Guia de entrevista grupal a los docentes de 11no gr  ado del IPU Roberto Roque en

la etapa de valoraciéon de los resultados de lainve  stigacion.
Objetivo: Constatar el nivel de satisfaccion que poseen los después de aplicadas las

actividades de preparacion en la orientacion profesional.

Cuestionario.

1.- ¢ Qué opinion tienen sobre el resultado de las actividades?

2.- ¢, Qué experiencias te aporto la realizacion de las actividades para tu preparacion en
la orientacion profesional?

3- ¢ Qué otras actividades propones para fortalecer el trabajo de orientacién profesional

en la escuela?



