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Resumen

La formacion de valores constituye una prioridad para el pais y para las
instituciones educacionales, en la EPEF “Manuel Fajardo” aun persisten
insuficiencias en la preparacion de los docentes, para enfrentar la ardua tarea de
educar y formar, a los estudiantes del futuro y tiene gran importancia, en la
formacion de los profesores del Educacion Fisica tienen que instruir a las nuevas
generaciones, pues la formacion de valores no es exclusiva de un nivel
educacional, ella debe verse como un proceso continuo que se inicia desde la edad
preescolar pasando por la ensefianza primaria, secundaria, preuniversitaria y
universitaria, en la cual indiscutiblemente influyen, de forma decisiva, la familia y la
sociedad; Esta investigacion contribuye a la preparacion de los docentes de la
EPEF "Manuel Fajardo Rivero” de Cienfuegos, dirigida al fortalecimiento de los
valores. Incluye actividades, especificando como deben incidir a través de la clase.
Para ello se tuvieron en cuenta los métodos del nivel tedrico y empirico, tales como:
Histérico — légico, Analitico — Sintético, Inductivo — Deductivo, Observacion,
Encuestas, Entrevistas, Generalizacion, Analisis de documentos e Implementacion
Pedagdgica; Para ello, se analizaron los resultados de los instrumentos aplicados,
los cuales ofrecen elementos significativos que han posibilitado la elaboracion de las
actividades encaminadas a la preparacién de los docentes, que garantice conducir
la formacion de los valores en la Escuela de Profesores de Educacién Fisica de
Cienfuegos (E.P.E.F.).
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INTRODUCCION

El Estado cubano ha asumido la responsabilidad de la formacion integral de los
jovenes, siendo un objetivo de primer orden desde el triunfo de la Revolucion

Socialista desarrollar en nuestros graduados un profesional revolucionario. Los
antecedentes mas cercanos dirigidos al cumplimento de este objetivo, lo
encontramos en el Informe Central al 3er Congreso del PCC, donde se planted
que no era satisfactorio el perfeccionamiento cultural integral de los
estudiantes.

Como resultado de esta critica se comenzaron a efectuar un conjunto de
actividades encaminadas a la conceptualizacion y aplicacion en la practica, de
un desarrollo cultural integral que tiene como fundamento el trabajo curricular y

extracurricular, asi como la utilizacion culta del tiempo libre.

Los cambios operados en la situacion internacional después del derrumbe del
campo socialista, la desaparicion de la Unién de Republicas Socialista
Soviética, el incremento de la agresividad economica e ideologica del gobierno
de Estados Unidos y el inicio en nuestro pais del periodo especial determinaron
la necesidad de transformaciones en la economia de Cuba, lo que ha tenido

repercusion en el orden econdmico, social y politico.

El 5to. Pleno del Comité Central del Partido nos convoca a la necesidad de
acelerar, perfeccionar y colocar a un nivel indispensable la labor politica
ideologica, esto sirvid de estimulo para que en el 1er Taller Nacional del
Trabajo Politico-ideoldgico de las universidades, los analisis que se realizaron
coincidan en la necesidad de fortalecer e instrumentar un enfoque integral

sobre la labor educativa y politica - ideoldgica a partir de un proyecto educativo.



A partir del curso 1996- 1997 comenzo a instrumentarse el enfoque integral
para la labor educativa y politica-ideolégica en la universidad, siendo
convocados por nuestro Comandante en jefe Fidel Castro Ruz, demandando
de toda la comunidad universitaria un analisis del trabajo desarrollado en los
ultimos afios, en lo referido a la experiencia acumulada y resultados
alcanzados, estos resultados han sido analizados y debatidos en 5 talleres
nacionales en los que han participado representantes de todos los centros de
educacion superior del pais concentrando su objetivo fundamental en la

formacion integral del estudiante.

En todo este proceso el enfoque integral se convirtio en la estrategia maestra
principal de nuestra organizacién y constituye un método de trabajo para
potencial en la actual lucha de ideas, el papel de la universidad como
generadora de cultura en la propia vida universitaria, a partir de los diferentes
procesos Yy en ella se desarrolla 'y preparan las condiciones para lograr en el

estudiante una formacion cultural e integral que supone la preparacion de un

profesional que al mismo tiempo defienda la obra de la Revolucion, actue
acorde con los valores mas genuinos de la patria y de nuestro socialismo,
desarrolle habilidades que garantizan un desempefio  competente, de
excelencia académica con una alta productividad cientifica tecnoldgica,
ademas, de un horizonte cultural valido para satisfacer las necesidades de su

pais y a la vez insertarse con éxito en el nuevo escenario internacional.

En la actualidad a la educacion superior se le imponen retos como la
preparacion de profesionales, independientes y reflexivos, para enfrentar los
retos de la sociedad, para cumplir tareas complejas en un pais con enormes
necesidades y con un brutal bloqueo del imperio por mas de 40 afos, donde
los profesionales de enfermeria tienen la mision de mantener una actitud de
cambio y trasformacion permanente, logrando en consecuencia mejorar la

calidad de la atencidon de enfermeria con altos valores solidarios éticos,



estéticos, humanitarios y de gran responsabilidad por la labor que realiza, cuyo
contenido se encarga de la cultura de la humanidad.

La esencia del trabajo de formacion de estos profesionales consiste en el
establecimiento de métodos que de modo mas dinamico den respuesta al
objetivo de este proceso teniendo en consideracion que la carrera de
licenciatura en Educacion Fisica, esta organizado en cursos regulares diurnos

en los institutos superiores y se extiende a todas las facultades del pais.

Consideramos que si bien es una solucion del problema a resolver de forma
inmediata no es la que define la situacion para el futuro de nuestro pais.
Nuestra provincia no esta ajena a esta situacion, donde independiente al
desarrollo cientifico técnico investigativo que ha alcanzado la profesiéon aun
subsisten dificultades como es el ausentismo, incorporacion a otros sectores

por diferentes causas lo que trae como consecuencia recargo del personal.

Para ninguno de nosotros es un secreto, que el férreo y anacrénico bloqueo
del imperialismo contra nuestro pueblo han provocado desigualdades en la
poblacidn y entre los sectores mas amenazados se encuentra la salud publica,
cuestion que hace que estos profesionales abandonen sus puestos de trabajo
en busca de otras alternativas econdmicas, mejores condiciones de trabajo y

reconocimiento social.

En este contexto histérico donde se desarrolla nuestro proceso educativo
experiencias como estas son puntos de partida que nos hacen pensar en una
insatisfaccion en lo que hemos hecho y estamos haciendo sentir el impulso de
las motivaciones profesionales hacia el perfeccionamiento constante y la
responsabilidad por hacer las cosas cada vez mejor, alcanzar la excelencia de
los futuros egresados y la satisfaccion de la poblacién por la atencion brindada.



Otro elemento de interés, es que el colectivo de profesores que ha desarrollado

la labor docente educativa no poseen una formacidn psicopedagdgica
suficiente para desplegar esta tarea en nuestro centro, donde se desarrolla la
investigacion, y aunque se trabaja en la formacion integral de los estudiantes
esta no ha cumplido su total objetivo. Teniendo en cuenta que no nos aislamos
del fortalecimiento que demanda nuestra sociedad en los ultimos 10 afos en
esta tarea educativa, tanto por las influencias del entorno fuera de las aulas
como los cambios que se vienen operando en la economia mundial y de

nuestro pais.

Los retos actuales de las Universidades expresados por nuestro Comandante

Fidel Castro Ruz en multiples ocasiones para llevar adelante la actual batalla
de ideas demanda de profesionales competente con una formacion integral

para enfrentar los desafios que se nos imponen.

De esta manera un estudiante universitario es responsable no porque conozca
la importancia del valor responsabilidad o las circunstancias lo obliguen a ser
responsable, es por ello que la calidad de la motivacion profesional constituye
un factor de primer orden en la educacion de valores del estudiante

universitario.

En la EPEF de la provincia de Cienfuegos donde se desarrolla la investigacion
sobre el trabajo educativo en la carrera de formacion de profesores de
Educacién Fisica, aunque se dan pasos alentadores en la formacion integral

de los futuros docentes, esta no ha cumplido su total objetivo si no tenemos en
cuenta que este fortalecimiento en el trabajo educativo se ha tenido que
hacer con mayor intensidad en los ultimos 10 afios por los cambios que se han
dado en nuestra economia que hace cada vez mas dificil la tarea por todas las
influencias del entorno fuera de las aulas, existiendo elementos favorables y

desfavorables.



Todas las dificultades anteriores nos han llevado a pensar que no existe una
planificacion estratégica competente encaminada a dar solucion a los
problemas anteriormente referidos en relacidon con la preparacion de los
profesores que desarrollan el proceso docente educativo con los estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica. Habiendo constatado esta

situacion el problema real se define como:

Existe insuficiente preparacidon de profesores para desarrollar actividades
educativas con los estudiantes, para contribuir a formar profesionales
responsables con un modo de actuacion que responda a las exigencias

actuales de nuestra sociedad, definiendo como problema cientifico :

¢.Coémo contribuir a la preparacion metodolégica de los docentes de la
EPEF, para dirigir el proceso de Educacion en valores?

Objeto de Investigacion: Proceso de preparacion metodolégica docente.

Campo de accidn: Clase abierta.

Objetivo: Elaborar actividades metodoldgicas en la clase abierta, para dirigir el

proceso de Educacién en valores de los docentes de la EPEF.

Idea a defender. Aplicacion de una propuesta de actividades que contribuiran

a la preparacién de los docentes de la EPEF.



Tareas cientificas:

Revision bibliografica especializada para la determinacion de los fundamentos
tedricos y tendencias contemporaneas sobre el fortalecimiento de los valores.

Determina el estado real del problema mediante la aplicacién de instrumentos
cientificos.

Elaboracion de actividades a desarrollar en espacios pedagogicos.
Aplicacioén y validacion.

Confeccion del informe con defensa.

Métodos del nivel tedérico

Método histérico - légico: Posibilito evaluar los valores, determinar las
regularidades del proceso docente - educativo en EPEF y su proyeccion futura
de trabajo para su fortalecimiento.

Analitico — sintético: Para el procesamiento de la informacion teorica y
empirica obtenida, relacionada con el tema de estudio y desde esta base

tedrica construir las nuevas concepciones a aplicar.

Inductivo - Deductivo: Permitio desde los elementos generales determinar las
regularidades del proceso en las condiciones concretas de la EPEF y condujo a

elaborar actividades para formar valores.



Métodos del nivel empirico

Observacion: Del desempeio de los docentes para percibir de manera
sistematica y organizada informacion relacionada con el tema objeto de

investigacion.

Encuestas: Con el fin de conocer y obtener informacidén que puedan brindar un
grupo de personas sobre el tema de los valores mediante un cuestionario en el
que las preguntas se realizan en un mismo orden, se formulan con los mismos

términos y resulta impersonal.

Entrevistas: Directivos, docentes y docentes deportivos para obtener
informacion acerca del problema que constituye objeto de investigacion

mediante un proceso comunicativo.

Generalizacion: Permiti6 demostrar con la aplicacion practica de las

actividades, su efectividad, las categorias y variables de investigacion.

Analisis de documentos: Documentos normativos del Ministerio de
Educacién, asi como bibliografia indicada por el INDER, para comprobar si en
ellos existen tematicas relacionadas con la formacidn de valores y establecer la

nueva estrategia para disefiar las actividades.

El aporte, de las actividades, contribuira a la formacién de valores en los
docentes de la EPEF.

La importancia de esta investigacion, es que propone vias, métodos para la

aplicacion y en otro sentido ofrece la posibilidad de cohesionar todos los



factores, que de una forma u otra contribuiran a la formacién de valores en los

docentes.

Lo novedoso de este trabajo, esta en la elaboracion e implementacion de las
actividades, las que seran de gran ayuda para la solucion del problema
cientifico, motivar y estimular a los educadores a formar parte del mismo y a
partir de sus experiencias, enriquecerlo, para que los futuros docentes en

formacion sean capaces de aplicarlo.

Capitulo I. Fundamentacion teérica. Proceso de formacion de valores en
la EPEF de Cienfuegos

En este capitulo se establecen las posiciones tedricas que el autor asume para
el proceso de formacion de valores en la EPEF. Se concreta el resultado del
estudio bibliografico realizado en torno al tema objeto de investigacion,
estableciéndose las inferencias logicas a partir del mismo.

En los ultimos tiempos, la formacion de valores en los docentes, sobre todo los
que se preparan en las escuelas de Formacion de Profesores de Educacion
Fisica y relaciones que debe existir entre los hombres, las de ellos con la
sociedad y, el nexo que se establece entre los valores individuales y los
sociales. Los educadores son un elemento activo y fundamental del proceso de
formacion de valores. En su labor diaria es necesario tener presente qué
valores se encuentran en formacion, pues la apropiacion de estos es un

resultado esencialmente educativo.

La EPEF, como lo indican sus siglas, es la Escuela de Profesores de
Educacion Fisica, fue fundada en septiembre de 1997. Su estructura cuenta
con: (1) un Director, (1) un Sub — Director Deportivo, (1) un Sub — Director
Docente, (1) un Sub — Director de Formacion y Educacion, (1) Jefe de Catedra.



El centro cuenta con una matricula de 636 atletas — estudiantes, de ellos 151
hembras y 485 varones, agrupados en 16 grupos docentes. Con doble sesidn
de clases.

[STRUCTURA oE LA EPEF
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asignaturas generales.

La MISION del centro es: Lograr la excelencia en la formacién integral, por su
caracter formativo de docentes de nivel medio superior, el perfeccionamiento
continuo de los programas politico e ideoldgico y deportivo; estando
comprometidos con el pensamiento de Fidel y la Revolucién, basados en la
aplicacion de la ciencia, las innovaciones tecnologicas y mantener el ascenso
progresivo de la calidad de los procesos basicos, en correspondencia con la
excelencia alcanzada en la formacion integral de los docentes, garantizando los
principios y los valores de la identidad nacional; sustentados sobre un
pensamiento renovador y la implementacion de las acciones que generan los

programas de la Batalla de Ideas.



En el modelo de docente, que aspiramos a formar en el futuro es
imprescindible desarrollar, sentimientos y convicciones, sobre la base de un
comportamiento responsable, tanto  individual como colectiva, en sus
relaciones interpersonales, en la preparacion de la vida en pareja, la
constitucion de la familia, la practica sistematica del deporte.

La formacién y la educacién en valores son muy actuales y tiene su justificacion
en las necesidades del desarrollo social de nuestro pais. Los momentos
actuales; dificiles, de profundos y diversos cambios en la arena internacional, y
de modificaciones internas enmarcadas en el desarrollo de la Batalla de Ideas,
obliga a investigar en el tema.

Diversos autores tratan de buscar una explicacion a la complejidad de esta
problematica, muchos especialistas tienen diversos puntos de vistas y enfocan
el tema desde diferentes campos del saber: las Ciencias de la Educacidn, la
Psicologia, la Pedagogia, la Filosofia, la Sociologia y la Historia entre otros.

2. Definicion del término valor

Cuando se habla de valores, hay que tener en cuenta: ;Qué son? y ;Cual es
su relacion con el mundo y la vida humana? Aunque las necesidades del
hombre desempefian un papel importante en el surgimiento de los valores, no
implica que la actividad subjetiva haga que los valores sean también subjetivos
pues estan determinados por la sociedad y no por un individuo aislado.

En valor también pueden convertirse determinadas formaciones espirituales las
ideas, las teorias. Pero aun estos fenbmenos espirituales siendo subjetivos por
su existencia, soélo se convierten en valor en la medida en que se correspondan
con las tendencias del desarrollo social. Los valores no existen fuera de las
relaciones sociales, de la sociedad y el hombre.



Valor es un concepto que por un lado expresa las necesidades cambiantes del
hombre y por otro fija la significacion positiva de los fendmenos naturales y

sociales para la existencia y desarrollo de la sociedad.

Los valores surgen en la relacion practico- objetal y no en el simple
conocimiento de las cosas por el hombre. Son el resultado de la actividad
practica humana. Al referirnos a los valores hay que cuestionarse, que son y

que relacion establecen con el mundo y la vida humana.

Desde los noventa, siglo xx, las condiciones se han transformado. De ahi que
el pensamiento filoséfico capte las actuales condiciones, confirmando el

caracter histérico concreto del valor, y ofrezca nuevas teorias.

En las Indicaciones del Presidente del INDER, (curso 2008/2009) expone,
“Los valores son determinaciones espirituales que designan Ila
significacion positiva de las cosas, hechos, fenémenos, relaciones
sujetos; para un individuo, un grupo social, o la sociedad en su

conjunto’”

Oftros autores, tienen sus concepciones relacionadas con los valores como
“proyectos ideales del comportarse y de existir se adecuan a las coordenadas
historico sociales y a la vez las trascienden”. Estos enfatizan el caracter
orientador de la personalidad en todas las relaciones que el hombre establece.

Puig (1989), define los valores como... cualidades de la realidad material y
humana que nos permite preferir aquellas manifestaciones de dicha realidad

gue son 0 Nos parecen mas éptimas...”2

1 Indicaciones del Presidente del INDER, Curso Escolar 2008/2009. P, 10
2 Puig Rovira Joseph. Educacién, Moral y Democracia./ Joseph Puig Rovira ---



El filosofo cubano Fabelo (1990), expresa que el valor “(...) debe ser

entendido como la significacion socialmente positiva de (...) objetos y

» 3

fendmenos...”.”. Y sefiala tres planos de analisis, a la categoria valor:

1.

Considera los valores, como partes que constituyen la realidad social
tales como: los objetos, fenbmenos, tendencias, ideas, concepciones,
conductas. Estos pueden desempenar la funcion de favorecer u
obstaculizar la funcion social, respectivamente, en consecuencia seran

valores o antivalores.

Se refiere a la forma en que se refleja en la conciencia de los hombres la
significacion social ya sea de manera individual o colectiva. Estos
valores cumplen una funcién como reguladores internos de la actividad
humana. Pueden coincidir en mayor o menor medida con el sistema

objetivo de valores.

Valores institucionalizados, que son los que la sociedad debe organizar
y hacer funcionar. De este sistema emana la ideologia oficial, la politica
interna y externa, las normas juridicas, el derecho y la educacion formal.

Estos valores pueden coincidir o no con el sistema de valores objetivos.

Gonzalez Rey (1992), define los valores, como todos los motivos que se

constituyen, se configuran, en el proceso de socializacion del hombre (...).

Ademas Gonzalez (1992), considera los valores como las caracteristicas de la

accion humana, encargadas de mover la conducta, orientar la vida y marcar la

personalidad.

3 José R. Fabelo Corzo. Practica, conocimiento y valoracion, 1990. p. 19



Garcia (1996), define el término valor como: “guias y principios de conducta
que dan sentido a la vida hacia la autorrealizacion, el progreso y el

redimensionamiento humano”.

Garcia Batista (2002) expone, tener valores es estimar un objeto, un principio,
es ubicar las cosas en un orden de importancia, es decidir lo que es mas
importante en un determinado momento y luchar por ello. Es ubicar y
jerarquizar los bienes materiales y espirituales, lo cual se produce en su
interaccidon con las diferentes esferas de la vida: escuela, familia, comunidad,
trabajo, ambiente fisico, sociocultural, entre otros.

Gonzalez Rey (1996), aborda este tema y plantea: “Los valores son el
proceso historico que tienen especificidades en los distintos momentos del

desarrollo de la persona”.*

Alvarez de Zayas (1999), plantea, que valor es:

1- “La significacion que para el sujeto tiene un objeto determinado.

2- El grado de significacién que tiene algo para el hombre”.”

Los objetos tienen valores en un plano. (Objeto-Sujeto y que tienen su
vinculacion en un plano subjetivo), significa que para el hombre, valores son su

habitat, su trabajo, vinculo social, todo lo encuentra en el vinculo con este.

* Gonzalez Rey Fernando. Un analisis psicoldgico de los valores, su lugar, su importancia en el
mundo subjetivo. En formacion de valores en las nuevas generaciones. / Fernando Gonzalez
Rey —La Habana Editorial de Ciencias Sociales 1996.

* Alvarez de Zayas Carlos, La escuela en la vida / Carlos Alvarez de Zayas—  La Habana.

Editorial Pueblo y Educacién 1999.



A partir de la interaccion entre los hombres, entre estos y la naturaleza,
aparecen criterios, valoraciones que constituyen sus juicios en cuanto a la
valoracion entre el bien y mal, de lo justo y lo injusto, para conformar como
ser social. Quiere decir, que los valores, dependen en gran medida de la
época historica y las tareas propuestas.

Fabelo (2002), en “Los valores y sus desafios actuales” asevera: “(...) después
de describir sobre la naturaleza de los valores, podemos decir que todas
reclaman para si el monopolio de la verdad, de hecho cada una de ellas centra
su atencion en uno de los aspectos de los valores, sin llegar a ofrecer una
respuesta abarcadora de toda su complejidad y mucho menos, explicar de

manera convincente su origen”.

El investigador concuerda con el criterio que define el filosofo Fabelo, cuando
plantea, que los valores, que se forman en la conciencia juvenil, son el
resultado de la influencia de los planos primero y tercero, que llegan a través
de un discurso ideoldgico, politico o pedagdgico separadamente o al unisono.

Autores como, Fabelo, Gonzalez Rey y otros, coinciden, cuando afirman, que
los valores, son de naturaleza dinamica, no se forman de una vez, sino que
se asimilan y configuran a lo largo de toda la vida, pues siempre estan
abiertos a influencias positivas 0 negativas sin incluir la incidencia de modelos,
maestros, familiares, personalidades de nuestra historia, asi como, el arte, la

literatura y los medios de difusion masiva.



Los valores, son un producto de la experiencia, de las influencias educativas
de la escuela, el hogar, los diferentes factores con los que interactua, las

condiciones en las que se desenvuelve y el medio social en que se desarrolla.

La integracion del hogar, la escuela, la comunidad y la familia juegan un papel
fundamental en el proceso, para el desarrollo, de la formacion de los valores
éticos y morales y el desarrollo ideo — politico.

Sanchez (1998), define que...” los valores son cualidades que se quieren
formar en los estudiantes para desarrollar su personalidad (...), que son
cualidades objetivas de los objetos, cuando entran en relacion™.

Cada sujeto esta dotado de necesidades, intereses y estimulaciones, (lo cual
conforma dentro de las necesidades, las faltas, carencias y su satisfaccion;
dentro de los intereses: los deseos, aspiraciones y como satisfaccion al
estimulo: la motivacion e incentivacién, lo cual permitira una actuacion activa o

pasiva del individuo).

LA FINALIDAD EDUCATIVA: Desarrollo integral del docente, conocimiento de

su personalidad, formacion humanista, lograr potenciar la formacion de valores

a través de la preparacion metodologica.

Para ello expone la orientacion, conduccidn, control flexible y organiza su
saber, de manera que se relacione en interés de fomentar la formacién de
valores, a través de la clase, la unidad de entrenamiento y otras actividades, se

aspira al protagonismo profesor - alumno en interés de formar valores.

® Sanchez Noda Ramon. Valores. Integralidad y enfoque humanista. Il Taller Nacional sobre
trabajo politico ideoldgico- / R. Sanchez Noda. La Habana MES. 1998



El sistema de actividades que se propone, parte de la consideracién de que,
el conocimiento que mejor se aprende es aquel que se descubre
personalmente, con el que uno se enfrenta y examina, para finalmente

integrarlo al sistema individual de categorias y conceptos.

A la hora de trabajar, en la formacion de valores, el investigador, ha tenido en
cuenta los propuestos por el organismo superior, expuestos en las Indicaciones
del Presidente del INDER (curso 2008/09), partiendo de la concepcion martiana
y el compromiso con el Comandante en Jefe Fidel Castro, en la formacién

general integral del docente.

Dignidad

Definicién: “Es el respeto a si mismo, a su escuela, su familia, su deporte, la

patria y la humanidad”.

1]

Expresion Martiana del valor. “...yo quiero que la ley primera de nuestra

repUblica, sea el culto de los cubanos a la dignidad plena del hombre”.”

> Patriotismo

Definicion:

“Es lealtad a la historia, a la patria, a la Revolucion cubana y la disposicién de
defenderla en los terrenos competitivos o en las trincheras de combate”.

Expresion Martiana del valor.

“El patriotismo es.... la levadura mejor de todas las virtudes humanas”.?

7 Constitucion de la Repiblica de Cuba. Preambulo. La Gaceta Oficial de Cuba. 1998. p. 3



> Responsabilidad.

Definicion:

‘Es el cumplimiento estricto de los compromisos y deberes deportivos,
(entrenamiento y competencia) sociales y politicos ante la familia, la escuela,

su equipo deportivo y la sociedad”.

Expresion Martiana del valor.

“No puede ser: ver un deber y no cumplirlo es faltar a éI”°

> Humanismo.

Definicion:

Es el amor hacia los seres humanos, y la preocupacion por el desarrollo pleno

de todos sobre la base de la justicia.

Expresion Martiana del valor.

“Patria es humanidad”

“....Sentir como propio el golpe dado en cualquier mejilla de hombre”."°

> Laboriosidad.

Definicion:

¥ José Marti: “Cuaderno de apuntes, 1894, t. 21, p. 377.)
% José Marti: Obras Completas. T. 22, p. 327.
' Indicaciones del Presidente del INDER, Curso Escolar 2008/2009. p. 12



“Es la consagracion a la actividad de estudio, trabajo, entrenamiento, realizada
conscientemente y con placer, reconociendo que la laboriosidad es la fuente

del incremento de la riqueza y el bienestar”.

Expresion Martiana del valor.

“El hombre crece con el trabajo que sale de sus manos”"’

> Honestidad.

Definicion:

“‘Es coherencia entre el pensamiento, la palabra y la accién, es ser sincero,

honrado, franco, autocritico y critico”.

Expresion Martiana del valor.

“La verdad no se razona, se reconoce, se siente y se ama”'?

> Valentia

Definicion.

“Capacidad de enfrentar con decisidon de vencer los peligros, las adversidades,
las dificultades y los problemas”.

Expresion Martiana del Valor

11 Indicaciones del Presidente del INDER, Curso Escolar 2008/2009. p, 14
12 Indicaciones del Presidente del INDER, Curso Escolar 2008/2009. p. p, 14



“Al estrado tercero suben los valientes....”"

> Firmeza

Definicion.

“‘Capacidad para mantener sus convicciones con optimismo, tenacidad e
inteligencia. Sin dejarse abatir por las dificultades y resistiendo todas las

adversidades”

Expresion Martiana del valor.

“....hay debilidad oculta en todo alarde innecesario de fortaleza”."

>
> Combatividad.

Definicidon

“Es la persistencia valiente e inteligente en el entrenamiento, la competencia y
la vida para alcanzar los objetivos y la victoria”.

Expresion Martiana del Valor

13 IBIDEM. p, 15
14 IBIDEM. p, 15



“Para combatir nuestros adversarios, tenemos que mostrarnos superiores a

ellos” 1°

> Justicia.

Definicion:

‘Defensa de la igualdad social, respeto al derecho ajeno, a los reglamentos
deportivos, a la constitucidon y a las leyes del pais, reconociendo que expresan

la maxima justicia”.

Expresion Martiana del valor.

“Mientras que la justicia no esté conseguida, se pelea”.'®

Las Indicaciones del Presidente del INDER (curso 2008/2009) expone, En el
sector deportivo, el docente y las personas con las que interactua, no se
forman nuevos valores, sino que se reformulan y adecuan al escenario
deportivo, se redimensionan como parte del sentido de la vida, si se realiza un
trabajo sistematico e intencionado, en un ambiente adecuado, sin

compulsiones y con optimismo.

El equipo deportivo es la célula basica de la organizacion del proceso de
ensefianza de la escuela deportiva y también el escenario fundamental de la
formacion de valores. Hay que resaltar el papel del maestro, como figura lider
que contribuye al desarrollo personal, politico ideolégico y cultural de los
educandos.

"> Indicaciones del Presidente del INDER, Curso Escolar 2008/2009. p, 16
' (“El General Grant”, La Nacién, Buenos Aires, 27 de septiembre de 1885, t. 13, p. 83.)



En cuanto a valores, ha de hablarse: un mismo lenguaje, coherente, claro,
sencillo, motivante y convocatorio. La ejemplaridad de los educadores,
entiéndase: dirigentes, funcionarios, profesores deportivos y de asignaturas de
formacion general y trabajadores, debe ser perceptible e imitable.

En los objetivos de trabajo de la escuela, dentro del Proyecto de formacion de

valores, hay que tener en cuenta:

1. Valorar la necesidad de actuar de manera digna y patriética.

2. Lograr una educacion general integral, haciendo énfasis en la formacién

de valores éticos, morales, ciudadanos y humanos.

3. Crear las condiciones para garantizar una formacion general - cultural y
fortalecer el desarrollo ideopolitico. (Dominio del acontecer Nacional e

Internacional).

4. Garantizar buena calidad del profesor, como parte del proceso docente —

ensefanza.

La formacion de valores es, un problema relevante en el que intervienen
diversos factores, por lo tanto, ocupa toda la atencion de la comunidad
educativa cubana. Multiples y variados, son los esfuerzos de las instituciones
del Estado por revitalizar la concepcion formativa. En este sentido, las
actividades que se realicen, como en el contenido que se imparta, deben
aprovecharse, para fomentar las cualidades positivas de la personalidad del

estudiante.



Planteaba, Marti: “preparar un pueblo para defenderse, y para vivir con
honor, es el mejor modo de defenderlo’’.

Con este planteamiento Marti, hace referencia, que la formacién integra del
individuo, para lo cual, debe conocer parte de la cultura que le ha precedido y
estar apto para resolver problemas que se le presenten en los diferentes

momentos de la vida.

1.2 La Educacion en valores

Su origen data desde los primeros afos de vida, mediante el conjunto de
influencias que recibe en el seno familiar, posteriormente en las instituciones
tanto educativas como laborales, asi como del sistema de relaciones que se
establece en el ambito grupal y social. Es un proceso de educacion sistémico,
que garantiza la formacion y desarrollo de la personalidad consciente a través
de la estrategia curricular, extracurricular y en toda la vida escolar, la forma de

organizacion es el proceso docente — educativo.

En el documento “Curso de las escuelas municipales del partido sobre
principios y medios de luchas por el socialismo”, se plantea, que una vez que
los principios sean asimilados por la conciencia de una persona, un grupo, una
clase social, un pueblo, se convierten en valores. “La educacion es la via mas
importante para formar valores, el modelo, la vivencia en el tratamiento tedrico

puede y deben estar presentes en el proceso educativo”.’®

Vazquez (2002), brinda una vision acerca de la educacion en valores muy

asociada al comportamiento de la personalidad "una orientacién conductual”

7 José Marti Pérez. Obras completas. Editorial de ciencias sociales. T.12. p 415.

----------------- Principios y Medios de Lucha. Curso Escuelas Municipales del Partido. P 6.



en las diferentes esferas de la vida “sexualidad, amor, amistad, relaciones con
otros”, en fin una educacion de la persona; por otro lado se refiere a una
educacion civica, entendida como el saber comportarse de acuerdo a las
normas de convivencia comunes de la vida ciudadana, conocer sus deberes y

derechos, en definitiva, una educacién del ciudadano.

La educacion en valores no debe limitarse a lo ético; también debe tener
presente que en el proceso hay que desarrollar otros valores que son
importantes como los valores estéticos, los politicos, los intelectuales, que en
su conjunto contribuyen al desarrollo de la personalidad. Es por ello que la
educacion en valores es pluridimensional. La misma contribuye a definir un
proyecto de vida efectivo y eficaz, convirtiéndolo en un proyecto real, haciendo
corresponder las posibilidades internas del individuo y las del entorno,
mediante el desarrollo de los valores, la concepcidén del mundo, la capacidad

de razonamiento, los conocimientos, la motivacion y los intereses.

¢, Qué proporciona la educacién en valores?

A juicio del investigador la Educacion en valores condiciona los elementos
necesarios para actuar y actuar de manera correcta, coincide que deben tener

en cuenta, los siguientes aspectos:

e Desarrolla la capacidad valorativa en el individuo y contribuye a reflejar
adecuadamente el sistema objetivo.

e Desarrolla la capacidad transformadora y participativa con significacion

positiva hacia la sociedad.

e Desarrolla la espiritualidad y la personalidad hacia la integralidad y el

perfeccionamiento humano.



Esta educacion ha estado condicionada a la propia evolucién de las
concepciones filosoficas de la educacion y de la teoria del valor, a la axiologia,
a las cuestiones relacionadas con el sentido de la vida y de la historia, a la
orientacion y base del conocimiento, a la relacion entre el individuo y la
sociedad, y al objetivo y justificacion de la actividad humana. En general, a la

vision del mundo y de su transformacion.

¢ Qué objetivo tiene la educacion en valores?

El alcance de una personalidad desarrollada o en desarrollo, que es entendida,
“al caracterizar a un individuo concreto donde el sistema de procesos y
funciones que la forman se encuentran estructurados de manera arménica, en
un proyecto de vida realista, donde predomina la autodireccion consciente de
los esfuerzos del individuo para lograr el desarrollo de sus potencialidades en
forma creadora, asi como su participacion en la actividad social de acuerdo con

valores de contenido progresista”.

Esta educacion se sustenta en la teoria psicologica del Enfoque Histérico
Cultural quien considera que el desarrollo se produce en toda la personalidad y
no solamente abarca la esfera cognitiva expresandose en los nuevos

requerimientos pedagogicos.

De ahi la importancia de los recursos pedagogicos que promueven nuevos
aprendizajes, ya que constituyen los motores impulsores del desarrollo. La
educacion en valores esta sustentada en presupuestos teodricos que se deben

tener en cuenta:



Principio de la unidad cognitivo-afectiva: es necesario unir el conocimiento con

los lazos afectivos que posibilitan el respeto y la tolerancia por el estudiante.

Papel activo del alumno: es preciso que éste construya sus actitudes y
creencias como sus propios valores en el modelo social propuesto. Esto no se

trata de un proceso espontaneo sino cientificamente dirigido.

Papel activo del maestro: el profesor crea las condiciones, propone e
implementa los procedimientos para la educacion de actitudes y valores de los
estudiantes.

Consideracion de la situacion de desarrollo de los alumnos: es preciso tomar
en cuenta la etapa y nivel de desarrollo de los fendmenos psiquicos que
intervienen en la funcion reguladora de la personalidad, la cual supondra el
gado de complejidad y el tipo de situaciones a las que el profesor sometera al
estudiante.

Trabajamos en valores constantemente, puesto que los transmitimos
consciente o inconscientemente. La relacion entre los valores y la educacion es
pues necesaria, en ella participan miembros sociales como son la familia, la

comunidad y la escuela.

Es el seno familiar donde, desde que el nifio nace se trasmite la significacion
que tienen los sentimientos, las actuaciones, los habitos y las costumbres
correctas e incorrectas, se le ensefia o que es bueno y lo que es malo. Este
proceso formativo en el seno familiar esta matizado por las condiciones de vida
en el hogar y los patrones educativos que porta la familia y que practica
diariamente en sus habitos, costumbres, formas afectivas de relacionarse entre

Si.



El modelo familiar puede estar orientado hacia la formaciéon de cualidades
positivas o puede ejercer influencias educativas negativas. Por esto el papel de
la escuela es primordial para tan complejo proceso formativo. La misma es la
institucion que en la sociedad esta encargada de la educacion de las nuevas
generaciones, para lo cual debe estar preparada para orientar a la familia

interactuando con ella de forma mas estrecha.

La escuela no cumple su funcion de forma aislada, sino en estrecha relacion
con la familia y como centro aglutinador de la cultura de la comunidad en la que
se encuentra enclavada, interactuando con las estructuras gubernamentales,

instituciones sociales, culturales y organizaciones politicas.

El alumno pasa mucho tiempo en la escuela y es por ello que la misma debe
propiciar la educacion en valores pero para ello existen factores que no se

pueden obviar por su importancia, entre ellos encontramos:

e La ejemplaridad de los educadores y su conviccion de que deben ser

modelos a imitar.

o Eficiente organizacion escolar, asociada a la conviccion martiana de la
escuela como fragua de espiritus, lo que reclama de ella un director
cuya dedicacion y competencia ejerza liderazgo natural en el colectivo

pedagogico.

e Consagracion del claustro, el funcionamiento de las organizaciones, la
interaccion con la familia y la comunidad, la clase como eslabon
fundamental y la mas importante de todas las actividades educativas, en
la que debe lograrse el enfoque axioldgico del contenido en todas las
asignaturas, promover la participacion activa de estudiantes, desarrollar



ideologia, trazar las pautas a través de la actividad independiente del

alumno y el protagonismo estudiantil.

No se pueden descuidar en el proceso de formacion de valores algunos
aspectos que se encuentran dentro del mismo, tales como: Expresion del

valor en el objetivo y el contenido

La ubicacion del valor en el proceso docente es una de las precisiones mas

importantes.

¢.Como se expresa el valor en el objetivo y el contenido en el proceso de

formacion?

Todos los objetos son portadores de valores, en tanto el sujeto lo procesa y
necesita, todo lo que se ensefa puede ser objeto de valoracion.

¢,Como se forma el valor?

Durante el proceso de ensefianza — aprendizaje, si en este proceso no se
forman valores si no esta el hombre sumido en el proceso transformando el
sujeto, no hay valores, este se forma como resultado de estar inmerso en el
proceso. El valor tiene en la significacion de las cosas, su célula, va

realizandose en la personalidad.

Con frecuencia los enfoques quedan en el plano tedrico sobre los valores. Si
se define la pedagogia como la ciencia que estudia el proceso de formacién

gue se proyecta en tres dimensiones: educativa, desarrolladora e instructiva, se



interrelaciona dialécticamente de manera integradora, conformando una triada,

entonces:

Queda claro que se pretende formar un hombre universal, libre, que se
desarrolle sobre la base de la razén, todo lo cual se recoge en el sistema de
objetivos de los programas de estudios de las diferentes ensefianzas. Hay que
vincularlo con el objetivo, el porqué se defienden en la categoria objetivo como
rectora del proceso, porque encarna la aspiracion social. Lo otro es lo que
desarrolla cada atleta — estudiante en la solucién del problema especifico. El
objetivo con contenido social y con contenido individual en la relacién objetivo —
contenido - método se expresa la relacion sociedad — individuo.

Para formar valores hay que tener en cuenta la historia, la tradicion combativa
del pueblo, que no son ajenos al desarrollo historico — cultural de la nacién y
debe quedar claro que: Cuando se ensefa un concepto, se esta llevando al
alumno un elemento de caracter universal y es una via de hacerlo hombre, de
hacerlo humano, al significarle la importancia del concepto en funcion de su rol,
como atleta — estudiante. Esto se puede lograr en cada clase, en cada
actividad deportiva - docente, en la interrelacion alumno — atleta, docente y

docente — deportivo, ese es un camino para la formacién de valores.

Importante es, rol del profesor esta en resaltar en cada concepto, en cada ley,
en cada teoria, la importancia de estos, en aras de su formacion social,
patridtica y humanistica, para ello, se asume el proyecto educativo que

comienza con lo curricular, lo extracurricular y el trabajo politico — ideoldgico.

El investigador asume, que lo curricular es lo mas importante, ya que el
alumno estad inmerso como sujeto, porque €l mismo va desarrollando el
proceso, va progresando como individuo y se va creando. Por ello pasa de una

pedagogia participativa a una pedagogia comprometida con lo que hace, de



modo que, centra toda su atencion en aquello que resulta significativo para él y
por consiguiente, lo convierte en motivo de su actividad.

El Ministerio de Educacion, establece las orientaciones metodoldgicas para el
desarrollo del programa dirigido a la formacién de valores, por grado, afios y
niveles, los contenidos y actividades practicas a desarrollar, asi, como la
bibliografia minima a utilizar, se plantea que dicho documento debera ser

enriquecido de manera creadora a partir de las experiencias en su ejecucion.

Ademas se precisan las siguientes orientaciones:

» La determinacién de las horas clases que se dedicaran a cada tema,
correspondera a maestros y profesores sobre la base del diagndstico
ideo- politica y social de cada estudiante y grupo.

» Para lograr los objetivos propuestos con este programa, es necesario
que todo en la escuela eduque y que el personal docente comprenda
que la formacién de valores no constituye una materia mas del programa
del plan de estudio, sino una concepcion que debe estar presente en
todo el sistema de trabajo y actividades de la escuela.

» El desarrollo del programa constituye un elemento integrador y debe
lograr que articule con ese fin, el sistema de acciones que lleva adelante
la escuela, desde la clase hasta las actividades extra curriculares.

» La preparacion metodologica que se requiere para la realizacion de
estas actividades exige que se tenga en cuenta, que cada actividad
debe estar precedida de una motivacién, tomando en cuenta
necesidades o intereses de los estudiantes, sus caracteristicas grupales

e individuales, con la utilizacidn de un sistema de métodos variados.



En los Lineamientos para fortalecer la formacion de valores, la disciplina y la
responsabilidad desde la escuela (R/M 90/98), donde se expone, “Enfrentamos
nuevas formas de lucha ideoldgica, cada vez mas sutiles y complejas, que
entranan un reto cotidiano para la capacidad de convocatoria de nuestras
instituciones (...) la respuesta debe ser coherente y firme, y apelar al poderoso
caudal de argumentos de la Revolucion, a la unidad, a nuestras reservas
morales, a las fibras patridticas de cada cubano.” Ademas para el
fortalecimiento de los valores indica el trabajo desde las edades tempranas y
durante toda la trayectoria del alumno por el sistema educacional, para formar,
desarrollar y fortalecer valores, para que sean incorporados concientemente a

su vida.

El Programa Director Nacional, para el fortalecimiento de los valores, propone
en documento escrito, donde expone el funcionamiento de la Catedra Martiana
en cada institucidon deportiva. Las funciones de esta catedra, aparecen a

continuacion, asi como las precisiones del trabajo en comisiones.

= |Integrar como sistema el conjunto de acciones curriculares y
extracurriculares en cada Centro de Alto Rendimiento (CEAR) Nacional

y Provincial se desarrollen para la formacion de valores.

= Planificar, organizar y ejecutar el programa de acciones para profundizar

en la formacioén de valores.

= Velar por el cumplimiento del sistema de preparacion politica de atletas
— estudiantes, docentes, docentes — deportivos y trabajadores en

general.



= Orientar y promover la busqueda y actualizacion sistematica de
materiales y fuentes documentales que deben ser utilizadas para la

preparacion y desarrollo de las actividades.

Comisién No. 1. Efemérides y Actos Revolucionarios.

= Analiza y propone un plan general de acuerdo a las efemérides del mes

y de la etapa.

Comisiéon No. 2. Formacioén de valores.

= Comprueba la preparacién y ejecucion del turno de formacion de valores
o analisis y reflexion en los deportes y equipos.

= Hace entrevistas, encuestas, Vvisitas. Propone los instrumentos
evaluativos por deportes para conocer el estado real de los valores que

tienen mayor prioridad.

Comisién No. 3. Preparar, asesorar y controlar la preparacion politica.

= Evalua el estado de toda la preparacién politica, la calidad del turno de
reflexion y debate y el estado de la Historia de Cuba. Propone el tema
para la préxima etapa, propone formas organizativas, métodos y
propone todos los instrumentos evaluativos que se aplicaran.

= Hace visitas a clases, encuestas, entrevistas, comprobaciones de

conocimientos, etc.

Aparece un grupo de actividades practicas para los valores que se jerarquizan
para cada grado, pero de forma general, se propone como aplicar estas en la
ESPA Provincial, incluidas en el Proyecto Educativo - Formativo del centro,



dirigido a: la preparacion de los atletas — estudiantes, docentes, docentes
deportivos(entrenadores), personal de apoyo a la docencia y trabajadores en
general.

1.3 Métodos que se utilizan para la Educacién en valores

Distintos métodos, son utilizados para la educacion en valores, los mismos
permiten al educador organizar pedagdgicamente la vida de los escolares, con
el objetivo de influir positivamente en el desarrollo de su personalidad

La utilizacion adecuada de estos, tanto en su sistematicidad como en su
coherencia, contribuye de manera directa al logro de la educacién y formacion
de la personalidad, en correspondencia con el fin y los objetivos propuestos en
una sociedad determinada.

Estos métodos se clasifican segun vayan dirigidos a la conciencia, la actividad
o a la valoracién. Los dirigidos a la conciencia trabajan mediante la persuasion,
0 sea, se le ofrecen argumentos suficientes y necesarios para que los sujetos
conozcan e interioricen el significado de cada uno de los valores y las
conductas manifiestas esperables. Cuando este es el método que se utiliza,
prevalece el componente cognitivo, el conocimiento por parte de los que se
educan de lo que implica actuar en un momento determinado en una u otra

direccion.

Los dirigidos a la actividad, estan relacionados con la participacion consciente,
activa, y reflexiva de cada uno de los implicados en la tarea a realizar y, por
consiguiente, entran en comunicacién, como producto de la actividad que
realizan, donde sientan la necesidad de hacerlo y puedan experimentar

emocion y satisfaccion en su ejecucion y no cumplirla porque sea una



indicacion de los que dirigen en niveles o instancias superiores. Aqui prevalece

el componente afectivo motivacional y volitivo

Estos métodos constituyen acciones encaminadas a la utilizacion eficaz de
distintas actividades practicas, para educar la conciencia y propiciar conductas
adecuadas, lo que estimula la realizacion de proyectos utiles y de posible
aplicacién en la practica escolar.

Finalmente los contemplados en la valoracion, buscan que los sujetos tengan la
posibilidad de comparar lo que hacen con el modelo correcto propuesto, tanto
en las tareas individuales como en las colectivas. Esta labor requiere de gran

tacto, ya que lo necesario es valorar la conducta y la personalidad del docente.

Estos métodos permiten que los maestros realicen analisis y valoraciones de la
experiencia practica, en la que participan y estan inmersos los educadores,
quienes apoyados en ellos, trabajan en funcion de lograr la asimilacion de los
conocimientos acerca de los valores y que adopten un sistema de
representaciones, conceptos, valoraciones y convicciones acordes al momento

histérico concreto en que se forman como personalidad.

En general, los métodos y técnicas mas utilizados por investigadores y
docentes para conocer el estado actual de la problematica, son entre otros los

siguientes.

e La observacion.

e La encuesta.

¢ Las entrevistas a fondo.

e El completamiento de frases.

e Los test situacionales o dilemas morales.
¢ El diferencial semantico.

e El analisis de contenido.



e Los estudios de casos.

A continuacion se hace referencia brevemente a uno de ellos: la
observaciéon: Como método es uno de los mas antiguos en la
investigacion cientifica y muy utilizada en las ciencias sociales. Supone una
observacion constante del sujeto objeto de investigacion de manera
organizad, sistematica y dirigida hacia determinados aspectos que
caracterizan la conducta de los individuos y en su quehacer diario, es por
ello que en dependencia de los objetivos a alcanzar, sera necesario
observarlos en el contexto de actuacion correspondiente. Esta observacion
tiene un valor pedagogico extraordinario, si partimos de la consideracion de
que la personalidad se forma y se manifiesta, ante todo en la actividad y la
comunicacion, su esencia radica en que da la posibilidad al docente de
formarse una idea mas concreta y acabada posible acerca del nivel de
desarrollo y educacion alcanzada por los estudiantes, a Lo cual es mas
dificil llegar mediante conversaciones, encuentros, cuestionarios o
composiciones que resultan también de gran utilidad. Existen diferentes
tipos de observacion (directa o abierta, encubierta y la participativa). Al
utilizar este método es importante el registro de todo lo que acontece del
comportamiento de los sujetos observados, para ello se elabora una guia
que contenga aquellas dimensiones que seran objeto de observacion

contemplando las categorias cualitativas o cuantitativas a utilizar.

1.4 Formas de la preparaciéon metodolégica

Hay que partir, que el trabajo metodolodgico, es el sistema de actividades que
de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros de



direccidon en los diferentes niveles y tipos de educacion para elevar la
preparacion politica — ideoldgica, pedagogica - metodoldgica de los docentes
graduados y en formacién mediante las direcciones docentes metodoldgicas y
cientifico - metodologico, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir
eficientemente el proceso pedagaogico.

Dentro del trabajo docente - metodologico existen varias formas

fundamentales:

e Reunion metodolégica

e Clase metodologica

e C(Clase demostrativa

e C(Clase abierta

e Preparacion de la asignatura

e Taller metodoldgico

e Visita de ayuda metodolégica

Control a clases

Estas forma de trabajo docente metodoldgico, se interrelacionan entre si y
constituyen un sistema. Su seleccion esta en correspondencia a los objetivos a

lograr, el diagndstico de la escuela, las necesidades del personal docente y las



caracteristicas y particularidades de cada institucion y sus respectivas

instituciones educacionales.

El trabajo metodologico, en cualquier nivel se orientara a lograr la integralidad
del proceso pedagogico, teniendo en cuenta que el educando debe recibir de
forma integrada, a través de las actividades documentes, extradocentes,
programadas, independientes, y los procesos, las influencias positivas que
incidan en la formacion de su personalidad, o que ante todo se reflejara en la
proyeccién politica - ideoldégica de todas las actividades. Para esta

investigacion analizaremos como forma metodologica la clase abierta.

1.4.1 Clase abierta. Importancia en la preparacion de los docentes para
dirigir el proceso de formacién de valores

Es una forma de trabajo metodologico de observacion colectiva a una clase,
con docentes de un ciclo, grado, departamento, o de una asignatura en el nivel
medio superior, en un turno de clase del horario docente, que por su flexibilidad
se puede ajustar para que coincidan varios docentes sin actividad frente a
grupos, las estructuras de direccién y funcionarios. En este tipo de clase se
orienta la observacion hacia el cumplimiento del objetivo propuesto en el plan
metodolégico y que han sido atendidos en las reuniones y clases
metodoldgicas, con el objetivo de demostrar como se bebe desarrollar el
contenido. En el analisis y discusion de la clase abierta; dirigida por el jefe del
nivel, responsable de la signatura de area de desarrollo, métodologo integral,
colaborador o profesor principal; se centra el debate en los logros y las
deficiencias, de manera que al final se puedan establecer las principales

precisiones y generalizaciones.

A juicio del investigador, considera que es una de las formas, donde el docente

concreta con mayor claridad los elementos a tener en cuenta para el



desempefio de su trabajo, en otro sentido sirve como via de analisis y debate

para exponer sus criterios y cohesionarlos de manera colegiada y colectiva.

En el proceso de preparacion de los docentes para lograr los objetivos dirigidos
a la formacién de valores y garantizar un desarrollo eficiente no se pueden

olvidar elementos metodoldgicos tales como:

e La preparacion de las actividades a partir del analisis de los programas.

e Determinacion de los objetivos y elementos basicos del contenido.

e Adecuada utilizacion de los métodos y medios de ensefianza para

asegurar el cumplimiento de los objetivos.

e Determinacién de las potencialidades y necesidades educativas.

Al pretender formar valores, debe existir motivacién constante por parte de los
educadores, sin descuidar las agresiones que sufren los cubanos, dirigidas a
desmoralizar la Revolucion en la arena internacional y al deporte

revolucionario. Para ello se han propuesto los siguientes objetivos generales:

» Garantizar la calidad del proceso docente — educativo en la “EPEF
Manuel Fajardo Rivero” para lograr altos resultados en la formacion
integral de los docentes, mediante el empleo de la Tecnologia Educativa
y el trabajo para perfeccionar la formacion de valores.

» Consolidar el sistema de Formacion Técnica y Profesional propiciando la

formacion integral de los educadores, donde los aspectos relacionados



con la docencia y la Formacion de Valores estén a tono con el modelo
de docente que el pais necesita. Para enfrentar los retos actuales y

futuros .

Las direcciones del trabajo politico e ideoldgico, sugieren:

» Mantener como prioridad principal la concepcion de la Guerra de Todo
el Pueblo para la defensa de la Revolucion en todos los terrenos.

» El concepto de Revolucion expuesto por Fidel.

> Continuar la Batalla de Ideas.

» Incrementar la lucha contra la corrupcion, el robo, el delito, las

ilegalidades, las indisciplinas sociales y los vicios.

> El combate en el frente econdmico.

Estas prioridades de trabajo contribuiran a una mejor organizacion para la
formacion de valores y el desarrollo politico - ideoldgico, donde juegan un
papel fundamental los docentes.

En cada uno de estos enfoques, al maestro corresponde un rol diferente, asi en
el enfoque socializador el maestro tiene la funcion de demostrar a sus alumnos
las virtudes de la comunidad en que habitan y ensefiar sus normas, por tanto

debe garantizar en el alumno ciertos comportamientos socialmente aceptados.



En el enfoque de clarificacion de valores, el papel del maestro, es lograr el
proceso de esclarecimientos personales, es necesario como monitor del
proceso psicologico de sus alumnos, su unica funcién es la de propiciar el

proceso de valoracion a través de preguntas clarificadoras.

En el enfoque cognitivo o educativo moral del desarrollo, el rol del maestro
consiste en brindar a los educando las herramientas y medios, asi como
experiencias que les ayuden a la maduracion de su juicio moral, se espera que

los educandos se abstengan de mostrar cosas que perjudiquen el proceso.

En la educacion moral como formacion de habitos virtuosos el educador debe
‘moldear” a su gusto al educando, activando en estos las posibilidades para
que realicen actos que vayan configurando habitos morales y el caracter

personal en consonancia con los valores del sistema en que se desarrolla.

En la educacion como construccion de la personalidad, el maestro es sujeto
comprometido en la educacion moral de sus alumnos, formador de la

capacidad para construir sus valores de manera autonoma y argumentada.

A partir de estos tiempos en que, el pais enfrenta una ardua batalla en la esfera
educacional, partiendo de las nuevas transformaciones, para educar y formar
valores hay que tomar como punto de partida la concepcion martiana:’(...) E/

amor es el lazo de los hombres, el modo de ensefar y el centro del mundo™®

El investigador asume, que la tarea del maestro aumenta en importancia y
relevancia por lo que debe multiplicarse la batalla por la formacion de los
valores. En este sentido, el maestro debe desarrollar habilidades profesionales

19 Marti Pérez José: Obras completas, t. 13, Ed. de Ciencias Sociales, La Habana, 1975, p. 188.



referidas a la comunicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje y en

particular se consideran:

1. Las habilidades para trasmitir informaciéon mediante el uso correcto del

lenguaje y de la lengua materna.

2. Las habilidades para la orientacion de los alumnos que incluyen:

» Las posibilidades para determinar los rasgos caracteristicos de cada

alumno.

» La utilizacion en cada caso, del estilo y tono necesario en dependencia
de las caracteristicas individuales y las particularidades de la edad.

» El poder diferenciar el tipo de comunicacion mas adecuada, ya formal o

informal, ya colectiva o individual.

Existen distintas vias para que el maestro logre actuar eficazmente sobre sus

alumnos:

» Proporcionar un trato afable al estudiante, manteniendo la jerarquia
como dirigente del proceso.

» Mostrar amor y respeto por la personalidad del alumno.

» Mantener el autocontrol de las emociones y sentimiento, ecuanimidad

ante las distintas situaciones.



» Trasmitir seguridad en sus conocimientos, convicciones y conductas

personales ante el grupo.

El maestro debe:

1. Ser ejemplo para los alumnos. (Modelo pedagdgico.)

2. Estar educado en conciencia y conducta. (estar convencido del porqué

de la educacion en valores).

a. Garantizar la relacion con los alumnos matizados por la confianza y el

respeto mutuo, la atencidn al alumno y la preocupacion por el colectivo.

b. Desarrollar al maximo sus capacidades pedagogicas. (dando continuidad

a su auto - preparacion y su superacion constante.)
c. Sentir amor por su profesion, por los jévenes, a escuchar a los alumnos,

darles participacién, mucho mas de lo que se viene haciendo.

La dinamica, del proceso organizativo - formativo en la EPEF “Manuel Fajardo

Rivero” basa sus premisas a partir de:

1. La escuela deportiva cubana es hija de la Revolucién.

2. Esla base del sistema de Educacion Deportiva.

3. Es el escenario pedagdgico de la formacion de los valores.



4. Su base organizativa - pedagdgica y formativa es el proceso docente —

ensefianza. Esto implica:

» Que como tendencia el equipo deportivo coincide con el grupo docente.

» Que haya integracion entre los profesores deportivos y de asignaturas a
nivel de contenido.

» Que los métodos y medios de ensefianza y educacion se enriquezcan.

» La Escuela Deportiva es un modelo pedagogico en la cual todo y todo
educa.

» Los drganos de Direccidn y Técnicos son responsables del proceso
formativo, su integracion, aseguramiento y desarrollo.

> El horario del dia y docente, como base temporal de la organizacion,
debe cumplirse con rigor.

» Las relaciones interpersonales deben ser arménicos y favorables a un
clima socio-politico y moral disciplinario constructivo.

» El control interno debe basarse en el autocontrol, en la auto-

organizacion y autodisciplina.

Conclusiones parciales

La educacion es una via adecuada y la escuela un escenario idéneo para la
formacion de valores, por lo que no se concibe educacion sin valores, pues la
primera perderia su sentido. A tales efectos el docente se convierte en el
principal ejecutor y figura principal ara dar cumplimiento al proceso docente —

ensefanza.

Capitulo ll. Factores y propuesta de actividades para el fortalecimiento de

los valores.



En este capitulo se abordan elementos que caracterizan los docentes, cuestion
esta que permitira elaborar una propuesta de actividades que contribuya a

solucionar el problema en cuestién.

¢ Qué factores intervienen en la escuela en la formacion de valores?

En una institucion educativa, compuesta por alumnos, profesores, personal de
apoyo a la docencia y trabajadores, esta la esencia basica para el desarrollo y
la formacion de valores, tienen una gran importancia dentro de estos factores
los alumnos y profesores. Vamos a centrar nuestra atencion en el colectivo
pedagodgico, como elemento rector para acatar la tarea de la formacién de
valores. Elementos que concuerdan con la estructura con que cuenta la EPEF
de Cienfuegos, para llevar a cabo esta tarea. Inicialmente se realizara un

analisis del reglamento ramal y la ética pedagodgica. (Anexo 1)

2. Diagnéstico y necesidades de los docentes en la EPEF

El diagnodstico de la actuacion profesional se realizé en dos etapas. La primera
etapa diagnostico inicial y la segunda parte el diagnostico final. En el
diagnostico inicial, se propuso a los docentes responder un
cuestionario sencillo dirigido a: Conocer la opinion de los docentes
que trabajan en la EPEF, (Anexo 2, concebido en dos partes)
relacionado con la formacién de valores en los docentes, asi como
una valoracion dirigida a: que acciones tener en cuenta para

solucionar esta problematica.

El diagnostico inicial arrojé los siguientes resultados: (Necesidades)

» Insuficiente orientacion profesional.



* No son capaces de enfrentar el proceso de formacién de valores, por la
insuficiente preparacion dirigidas a ello.

» No se cuenta con bibliografia adecuada para auto prepararse.

* No se cuenta con la tecnologia moderna.
La muestra tratada, fue el total de los profesores docentes de la EPEF (35),
permitié ubicarla en un nivel de desempefo profesional medianamente
responsable, cuyas caracteristicas se manifiestan en el cumplimiento del
compromiso y satisfacciones en la actuacién profesional acompanado de
insuficiencias en el tratamiento de los valores asociado al desempefio

profesional

Diagnostico inicial (Anexo 3)

Niveles Cantidad | %

35
Alto 7 0,2 %
Medio 21 0,6 %
Moderado 2 0,42 %
Bajo 5 0,14 %

(Anexo 4) También se propuso el completamiento de frases como elemento,
ara el desarrollo de la preparacién de los docentes, dirigidos a la formacién de

valores.

Otros elementos que permitieron evaluar la preparacion metodologica por parte
de los docentes, aparecen en el (Anexo 5).



2.2 Caracterizacion de los docentes

El profesor asume el papel de orientador para la formacién profesional, es la
persona capaz de conducir y guiar cientificamente la regulacion de la actuacion
de cada estudiante brigada y ano atendiendo a la diversidad, y asi propicien la

posicion activa, reflexiva, flexible y perseverante en su actuacion.

« Para determinar las cualidades que mas identifican en sus companeros
son la amistad, lealtad y solidaridad. Entre los valores identificados con
mayor dificultad se encuentra la responsabilidad.

Del total de 35 docentes, de ellos 35 son graduados del nivel superior, 23
especialistas en el deporte (que imparten las asignaturas del ejercicio de la
profesion) y 12 licenciados en asignaturas basicas; existen 4 docentes que
alcanzaron la categoria de Master en Ciencias de la Educacién y 4 en

Cultura Comunitaria.

El promedio de edad de los docentes oscila entre 35 y 40 afios, constituye un
momento importante, para la comprension de cada una de las particularidades
de los docentes que forman, preparan y en otro sentido contribuyen al
desarrollo de la personalidad, agréguele los afios de experiencia que poseen,
la frecuencia con que reciben preparacién enfrentar la tarea educativa. Tiene
lugar la consolidacién que orienta su actuacién, por ello la educacion en valores

adquiere una importancia extraordinaria.

Del total de profesores encuestados 7 (0, 2 %) se encuentran en un nivel alto
del desarrollo de la responsabilidad, 21 (0,6 %), estan en el nivel medio, 2
(0,42) estan en el nivel moderado y 5 (0,14) se encuentran en el nivel bajo.



Fueron encuestados (7) siete docentes, los resultados obtenidos en cada

pregunta se presentan a continuacion:

Podemos apreciar que el mayor por ciento de profesores (Tablas 1 y 2) se
encuentra en el grupo de edad de 11-20 afios de experiencia, lo que permite
deducir como una fortaleza para la propuesta, por estar frente a docentes de
alta preparacion y estabilidad que nos permiten potenciar el trabajo

encaminado a formar valores.

El 100 % de los profesores que desarrollan el Proceso Docente Educativo,
sienten satisfaccion con la contribucion que realizan en la formacion de los
educandos. Condicidon indispensable a tener en cuenta, ya que de esto
dependen intereses y valores que regulan su actuacion. La educacién, exige
valorar por si solos su papel en el futuro del pais, los valores no son ~ sobres
vacios ~ sino hay que llenarlos con acciones concretas en dependencia del

lugar que se ocupe.

TABLA N°1

Afo de experiencia Frecuencia %
De 5 - 10 afios 1 14,28 %
De 11-20 anos 4 57,14 %
Mas de 20 anos 2 28,57 %
TABLA N° 2

Preparacién Pedagégica | Frecuencia Por ciento




Sl 1 14,28 %

NO 1 14,28 %

EN OCASIONES 5 71,42 %

El maestro debe ser un individuo comprometido con la educacion moral de sus
alumnos para lo cual ha de ser en primer lugar un ejemplo de lo que quiere
ensefar, adoptando la idea martiana de la combinacién de la educacién
cientifica con el fomento de un alto grado de sensibilidad y espiritualidad segun
Marti "... Instruccion no es lo mismo que educacion: aquella se refiere al
pensamiento, y esta principalmente a los sentimientos. Sin embargo, no hay
buena educacién sin instruccion. Las cualidades morales suben de precio

cuando estan realzadas por las cualidades inteligentes".
2.3 Fundamentos
= Psicolégicos

Concibe la ensefianza como la unidad de los procesos instructivos y
educativos, cuyo objetivo principal es el desarrollo de la personalidad del
alumno, de su autodeterminacion a partir de su papel protagonico en el
proceso. Ese enfoque brinda la clave de como organizar el proceso de
educacion de valores de manera cientifica, segun plantean Vigotsky y sus
continuadores en el Enfoque Histérico-Cultural.

El desarrollo personal lo ve como los cambios cualitativos de un sujeto
eminentemente social desde su nacimiento, donde conquista su independencia
y simultaneamente construye su identidad en calidad de personalidad, a través
del proceso de arraigo en la cultura y subjetivacién de ésta. La individualizacion
implica compromiso social con el desenvolvimiento de la cultura. La cultura
necesita de esa subjetivacion, porque son las personalidades bien definidas

como individualidades las que mejor pueden enriquecerlas.



Es por ello que en este enfoque existe una contradiccion entre educacién y
desarrollo humano pues se manifiesta por la relacion que establece el sujeto
entre la dependencia y la independencia en el proceso de consolidacién
cultural, por como construye su independencia a partir de la dependencia de

los otros en la educacion.

La educacion es la que lleva al educando a operar conscientemente en la
construccion critica y responsable de su independencia personal y de su
identidad como personalidad. La creatividad es la que garantiza que la cultura
pueda ser reproducida por el individuo de manera independiente y que se
conduzca el desarrollo humano en aras del sostenimiento y el avance de la

civilizacion. La misma necesita, por otra parte, ser orientada por los valores.

Los conceptos o principios de la zona de desarrollo proximo y situacion social
de desarrollo, planteados por la psicologia historico-cultural son claves para
comprender este enfoque acerca del desarrollo de la personalidad.

El primero sefiala las condiciones que debe tener en cuenta la educacion, al
estimular en el sujeto la construccidn de su independencia. El segundo plantea
esencialmente, la naturaleza de las condiciones del desarrollo humano como
una dialéctica infinita y singular. Expresado en otras palabras, el concepto de
zona de desarrollo proximo nos habla de cdmo el aprendiz puede, en cualquier
situacion, transformar los apoyos que les dan los otros, intencionalmente o no,

en un mejor desarrollo de si mismo como sujeto y personalidad.

En esta zona influye la interrelacion externo-interno, en aras de la

independencia personal del aprendiz.

La situacion social del desarrollo es la unidn compleja de las condiciones
externas e internas del desarrollo en la persona. La situacion social del
desarrollo no es una ubicacion, es mas bien la posicién del sujeto ante su
desarrollo, la convergencia dinamica y compleja de lo interpersonal, provocada

activamente por él en el curso de su desenvolvimiento.

» Pedagégicos



Aunque la personalidad esta estructurada para ser la base de las diferencias,
tal situacion no impide que puedan determinarse caracteristicas comunes entre
las personas que se encuentran en una misma etapa de su desarrollo. Conocer
dichas caracteristicas en los estudiantes constituye elemento importante en la
orientacion y desarrollo de las influencias educativas, en especial, si se

pretende favorecer el proceso de formacion de valores.

El trabajo, asume la educacion como formacion de la estructura integra de la
personalidad dentro de las relaciones sociales y la razén fundamental esta
dada en que no se considera como un conjunto de cualidades independientes y
separadas, sino que se estima como un producto de las relaciones sociales.
Ademas, se defiende la posicion de que su esencia representa por si misma el

conjunto de las relaciones sociales.

La propuesta que se presenta, brinda la posibilidad de lograr una influencia
educativa en todas aquellas actividades que se realicen con los atletas —
estudiantes con el fin de formar valores, estos se sustentan en los siguientes

principios:
La relacién entre lo cognitivo y afectivo
La relaciéon entre valor y valoraciéon

>

>

» La unidad de lo instructivo y lo educativo
» La unidad de lo colectivo y lo individual
>

La unidad de las influencias educativas

Estos principios permiten disefiar el proceso deportivo - docente — educativo de
una manera mas coherente y efectiva, al considerar como elemento esencial a
la personalidad del atleta. Es la persona lo decisivo en la educacién, por lo que
debera ser punto de partida y de llegada. Los principios estan organizados de
manera jerarquica de acuerdo con la estrecha relacion existente entre ellos,

pues el cumplimiento de uno favorece y contribuye a la aplicacién de otros.

La violacion o el desconocimiento de alguno condicionan e influye en el

cumplimiento del resto.



En la realidad educativa todo fluye alrededor de la personalidad del educando y
se concentran integralmente en él, de ahi la independencia y unidad de este
proceso. Aunque no son identificables por su contenido, hay que considerarlos,
donde cada uno juega una determinada funcién dentro del todo (La

Personalidad) y a la vez interactuan entre si.

> Larelacién entre lo cognitivo y lo afectivo

Los sujetos que participan en el proceso tienen necesidades, intereses y
motivaciones que influyen en la relacion alumno-profesor. Por un lado, no basta
que el docente domine el contenido a impartir y el entrenador la técnica sino
que sepan comunicarlo de manera afectiva, deben conocer las necesidades e
intereses de sus alumnos, dandoles una participacion activa en el proceso,
escuchando sus sugerencias, opiniones y problemas. Por otro lado, los
alumnos deben estar motivados por la actividad de estudio, para que tenga
lugar en ellos un proceso eficaz de asimilacion del conocimiento. Para lograrlo
la comunicacion que se desarrolle debe ser dialdgica, participativa, reflexiva y
con empatia. “Por eso so6lo el didlogo comunica. Y cuando los polos del dialogo
se ligan asi con amor, esperanza y fe uno con el otro, sélo asi hay

comunicacion.

> La relacién entre valor y valoraciéon

Es evidente que la educacion en valores esta encaminada a formar los valores
y la valoracion, ya que para valorar se requieren significados de valor que
permitan saber apreciar dicho valor, caracterizar el objeto de valoracion,
establecer los criterios de valoracion, comparar el objeto con los juicios de valor

establecidos, refutar y criticar.

Al asumir el hacer como la manera de formar a los hombres, la relacion
sociedad - profesion se torna el nucleo central para la seleccion vy
estructuracién del sistema de conocimientos, habilidades y valores que se
deben formar en los estudiantes, extendiéndola a la actividad académica, a la
de investigacion y la practica laboral.



» La unidad de lo instructivo y lo educativo

Factor decisivo en la formacion de la personalidad toda vez que presupone una
interaccidon dialéctica entre sistema de conocimientos, es decir el saber ser, y
las normas de actuacion del individuo Ademas de ocurrir el proceso de
interiorizacion, asimilacion de conocimientos y desarrollo de habilidades, se

produce simultaneamente la formacién de valores, normas, principios. etc.

> Unidad de lo colectivo y lo individual

Como aspiracion suprema de un proyecto social emancipador que propone la
educacién colectiva sobre la base de la conjugacion de los intereses
personales con los de la colectividad, es esencial para contribuir a formar
atletas — estudiantes capaces de poner los intereses de la patria por encima de
los intereses personales, de la posibilidad de enriquecimiento personal, sin que
ello redunde en una dejacién de su ser individual, sino por el contrario que lo

reafirme y lo consolide.

En el proceso de interaccion del hombre con la realidad, se destaca su
capacidad interpretativa hacia todo lo que adquiere significacion y, por tanto,
valor para él, es decir que para contribuir de modo efectivo a la formacion de
una personalidad plena en el atleta hay que penetrar en lo mas recondito de
una materia, los problemas y las regularidades de su actividad social en

general.

> Unidad de las influencias educativas

Desde la perspectiva del ejemplo personal, teniendo en cuenta, las
experiencias de los entrenadores, que han cumplido misiones
internacionalistas, los que pueden intercambiar y poner ejemplos que
diferencian la formaciéon de valores en el movimiento deportivo cubano y en

Cuba, con respecto a otros paises. La condicidn de regresar a la patria, mas



convencidos que las conquistas de la Revolucion cubana esta por encima de

todo bien personal.

Este componente adquiere singular importancia desde el planteamiento
practico que supone, pues no se trata de adquirir un sistema de valores
tedricos, sino de manifestar cualidades y valores que deben y pueden ser
imitados. Este principio se cumple, a partir de las experiencias adquiridas por
cada docente — deportivo en el exterior, al brindar su ayuda y cooperacioén en
otros paises, cumpliendo uno de los valores que pone en practica la
Revolucién, la solidaridad.

Estos requerimientos se han tenido en cuenta en la elaboracion de la propuesta
de actividades para la formacioén de los valores y el tratamiento a seguir por
parte del centro con su colectivo pedagdgico, a partir de que los valores son
elementos reguladores de la conducta; se convierten en norma y guardan
estrecha relacion unos con otros, con aspectos de la personalidad, entre los
cuales estan los sentimientos, las actitudes, las cualidades, los intereses o las

motivaciones personales.

Para formar valores, hay que tener en cuenta la interrelacion entre la escuela y
los demas escenarios en que se desarrollan los atletas — estudiantes, porque
cuando se educa, se prepara para la vida, esto hace pensar, cdmo proponer
las diferentes actividades y propuesta de acciones para los diferentes
escenarios donde intervienen, potenciando la dignidad y el patriotismo, en este
proceso de formacion el atleta no solo se apropia de conocimientos, destrezas,
habilidades y capacidades, sino que las hace suyas y las pone de manifiesto en
sus sentimientos, cualidades, convicciones e ideales los que deben estar

acorde con los principios de la Revolucion Socialista.

2.4 Presupuestos tedricos que sustentan las actividades



En este epigrafe se abordan las bases psicoldgicas y psicopedagogicas que
sustentan la elaboracion de las actividades para fortalecer los valores en los
docentes de la EPEF.

Para implementar las actividades que contribuyan a formar valores. Se requiere
que los docentes adopten una actitud activa, de sujetos ante su propia
formacion, por lo que estas actividades se sustentan en fundamentos

psicologicos y pedagogicos.

» Principios Psicolégicos

Concibe la ensefianza como la unidad de los procesos instructivos y
educativos, cuyo objetivo principal es el desarrollo de la personalidad del
alumno, de su autodeterminacion a partir de su papel protagonico en el
proceso. Ese enfoque brinda la clave de como organizar el proceso de
educacion de valores de manera cientifica, segun plantean Vigotsky y sus
continuadores en el Enfoque Historico-Cultural.

El desarrollo personal lo ve como los cambios cualitativos de un sujeto
eminentemente social desde su nacimiento, donde conquista su independencia
y simultaneamente construye su identidad en calidad de personalidad, a través
del proceso de arraigo en la cultura y subjetivacion de ésta. La individualizacion
implica compromiso social con el desenvolvimiento de la cultura. La cultura
necesita de esa subjetivacion, porque son las personalidades bien definidas

como individualidades las que mejor pueden enriquecerlas.

Es por ello que en este enfoque existe una contradiccién entre educacion y
desarrollo humano pues se manifiesta por la relacion que establece el sujeto
entre la dependencia y la independencia en el proceso de consolidacion



cultural, por como construye su independencia a partir de la dependencia de

los otros en la educacion.

La educacion es la que lleva al educando a operar conscientemente en la
construccion critica y responsable de su independencia personal y de su
identidad como personalidad. La creatividad es la que garantiza que la cultura
pueda ser reproducida por el individuo de manera independiente y que se
conduzca el desarrollo humano en aras del sostenimiento y el avance de la

civilizacion. La misma necesita, por otra parte, ser orientada por los valores.

Los conceptos o principios de la zona de desarrollo proximo y situacion social
de desarrollo, planteados por la psicologia historico-cultural son claves para
comprender este enfoque acerca del desarrollo de la personalidad.

El primero sefiala las condiciones que debe tener en cuenta la educacion, al
estimular en el sujeto la construccion de su independencia. El segundo plantea
esencialmente, la naturaleza de las condiciones del desarrollo humano como
una dialéctica infinita y singular. Dicho en otras palabras, el concepto de zona
de desarrollo proximo nos habla de como el aprendiz puede, en cualquier
situacion, transformar los apoyos que les dan los otros, intencionalmente o no,
en un mejor desarrollo de si mismo como sujeto y personalidad. En esta zona
influye la interrelacion externo-interno, en aras de la independencia personal

del aprendiz.

La situacion social del desarrollo es la unidn compleja de las condiciones
externas e internas del desarrollo en la persona. La situacion social del
desarrollo no es una ubicacion, es mas bien la posicién del sujeto ante su
desarrollo, la convergencia dinamica y compleja de lo interpersonal, provocada

activamente por él en el curso de su desenvolvimiento.

* Principios Pedagégicos



Aunque la personalidad esta estructurada para ser la base de las diferencias,
tal situacion no impide que puedan determinarse caracteristicas comunes entre
las personas que se encuentran en una misma etapa de su desarrollo. Conocer
dichas caracteristicas en los estudiantes constituye elemento importante en la
orientacion y desarrollo de las influencias educativas, en especial, si se

pretende favorecer el proceso de formacion de valores.

1. El trabajo asume la educacion como formacion de la estructura integra
de la personalidad dentro de las relaciones sociales y la razon
fundamental esta dada en que no se considera la como un conjunto de
cualidades independientes y separadas, sino que se estima como un
producto de las relaciones sociales. Ademas, se defiende la posicidn de
que su esencia representa por si misma el conjunto de las relaciones
sociales.

2.5. Propuesta de actividades

Objetivos de la propuesta

1. Contribuir a la formacion de valores en el proceso de preparacion

metodoldgica en los docentes de la EPEF.

2. Dirigir las acciones y tareas metodologicas en funcion de la preparacion
del claustro docente, para el proceso de formacion de valores.

El objetivo, se logra mediante el trabajo colectivo, lo que permite que el docente
sea un sujeto activo en el proceso de su preparacion, para ello las actividades
que se sugieren tienen el propodsito de ir fortaleciendo los valores.

= El investigador expone, que lo que, posee mayor importancia, es el

trabajo del colectivo pedagdgico a partir de las experiencias



compartidas por todos los que integran el claustro y la ocasién de una
participacion personal y de cada uno, en el proceso de formacion y
educacioén en valores.

Acciones para el desarrollo de los valores

= Trabajar con el diagnostico y la caracterizacion.

= Analizary discutir con los docentes el Reglamento Ramal.

» |Incorporar en las preparaciones metodolégicas el estudio del
pensamiento del José Marti, Ernesto Guevara y Fidel Castro.

*= Incluir en las actividades de la Catedra Martiana, la participacion de
docentes destacados que expongan sus experiencias en temas

relacionados con los valores.

= Impartir temas relacionados con la Educacion en valores a través de la

clase .

= Desarrollar temas, en los turnos de debate y reflexion dirigidos a la

formacion del valores

= Dar tareas concretas que el permitan medir su grado de responsabilidad
individual y colectiva en las asambleas de colectivo pedagdgico.

= [Establecer los compromisos para los docentes en cuanto al
cumplimiento de las guardias, con el fin de proteger cada local y
recursos durante las 24 horas del dia y todos los dias del afio.



» Lograr una actitud conciente ante el trabajo; medible en disciplina,
asistencia, puntualidad, cumplimiento de tareas, cuidados de

herramientas y medios de labor y calidad del trabajo realizado.

= Propiciar en los docentes la formacion de una cultura econdomica,

productiva y de ahorro.

Acciones a desarrollar por la escuela (Anexo 6)

La propuesta tiene caracter: instructivo, educativo y formativo, dirigido a formar
los valores dignidad y patriotismo, contenidos en el Proyecto Politico Ideolégico
de la escuela. Se desarrollan en los turnos de debate y reflexion como parte
del desarrollo, fortalecimiento de la preparacion en el orden politico - ideoldgico
y la formacion de valores éticos, morales y humanos de los atletas —

estudiantes. Ademas hay que tener presente las siguientes premisas:

» Organizar al inicio del curso escolar todos los procesos en los que

intervienen los docentes para garantizar la formacion de valores.

» Definir la salida de los contenidos del Cuaderno Martiano lll, a través de
las asignaturas, teniendo en cuenta las evaluaciones y la orientacion de

las tareas extradocentes.

» Priorizar la participacion de los docentes en la Catedra Martiana y
participen en el desarrollo de las actividades dirigidas a profundizar el
dominio de los textos del Apostol como parte del ejercicio de la

profesion.



Incorporar a los docentes en las actividades del Movimiento y los
Seminarios Martianos.

Incorporar el estudio de la Ley y el Reglamento sobre significado y uso
de los simbolos patrios.

Establecer los espacios para: cursos de Universidad para Todos.
(Actividades docentes relacionadas con la formacion profesional,
actividades de preparacion politico — ideologica.

Establecer mensualmente actividades que propicien la reflexion y debate
sobre los valores. (Auxiliandose de libros, cine debates, peliculas,
presentacion de obras teatrales, conversatorios con personalidades
politicas y de la cultura, charlas, conferencias entre otras.

Asesorar, capacitar y controlar sistematicamente la caracterizacion
docente, en lo relacionado con su formacion integral y preparacion

politica e ideoldgica.

Visitar y controlar sistematicamente todos los procesos en que

intervienen los docentes.

Realizar actividades educativas, donde se programen actividades
encaminadas al reforzamiento de los valores, con caracter curricular y

extracurricular.

Impartir temas relacionados para la Educacion en valores a través de la
clase, asi como precisar las vias para el desarrollo del proceso politico

ideologico.



» Desarrollar temas, en los turnos de debate y reflexion dirigidos a la

formacion de los valores y sus modos de actuacion.

ACTIVIDADES

Objetivos:

1. Garantizar la preparacion metodoldgica de los docentes de la EPEF para
la formacion de valores, a través de una propuesta de actividades.

2. Contribuir con la preparacion metodolégica de los docentes, para la
formacion de valores, apoyados con una propuesta de actividades.

Tienen caracter curricular se desarrollaran dentro del proceso docente -
enseflanza, como soporte metodologico, incorporando ademas un grupo de

acciones que propicien la potencializacion de la formacion de valores.

= Discusién del Reglamento Ramal y el Cédigo de Etica.

» |Incorporar en las preparaciones metodolégicas el estudio del
pensamiento de José marti, Ernesto Che Guevara y Fidel Castro.

= Incorporar lo mas representativo de la tradicion pedagogica cubana y
nuestra historia, de manera que los docentes puedan integrarlo a la

formacion de valores de los alumnos.

= |ncorporar los aspectos éticos que caracterizaron o caracterizan a

nuestros pedagogos, héroes y paradigmas.



Incluir en los actos politicos, sociedades cientificas, asambleas vy
espacios de debate, el reconocimiento a pedagogos que han
desarrollado su actividad educacional en el territorio, en la formacion del

personal docente.

Incluir programas formativos con la participacion de los docentes
destacados que expongan sus experiencias en temas relacionados con
la educacion en valores. (Jerarquizando la responsabilidad, Ia
laboriosidad, los aspectos éticos, morales, de comportamiento y actuar
en todos los ambitos de la vida.

Desarrollar 10 minutos diarios al inicio de la clase para el analisis de la
actualidad nacional e internacional, logrando el desarrollo de debates y

la defensa de juicios de valor.

Atender tarjas y monumentos cercanos a la escuela, para su
conservacion y promover el conocimiento patridtico y revolucionario que

ellos representan.

Realizar actividades de tributo y recordacién a los caidos que tuvieron

accion directa con la escuela.

Incluir dentro del proceso de formacion de valores, en los tiempos de
maquina, la utilizacion del software relacionados con la preparacion
politico — ideolégica, como Todo de Cuba y Demanda del pueblo de

Cuba al gobierno de Estados Unidos por dafios humanos.

Desarrollar pefas literarias con el debate de libros seleccionados vy la

realizacion de concursos.



Inculcar una actitud consciente ante el trabajo; medible en disciplina,
asistencia, puntualidad, cumplimiento de tareas, cuidado de los medios
de labor, y calidad del trabajo realizado.

Lograr la formacion de una cultura economica, productiva y del ahorro.

Constituir los clubes “Amigos de Marti y realizar encuentros de base.

Apoyar el movimiento politico para asegurar la preparacion de los
examenes de ingreso de Historia de Cuba a la Educacion superior.

Realizar, durante la Jornada del Educador intercambios de experiencia
con profesores en formacién, maestros internacionalistas, miembros del

Destacamento Pedagdgico y recién graduados.

Evaluar la formacién de valores laborales a partir de la actitud de cada

maestro en el cumplimiento de sus funciones y otras actividades.

Encuentro con combatientes de la FAR y el MININT

Visitas a museos del deporte e historia.

Cine Debate

Debate y Reflexion: del libro dedicado a Omar “El nifio” Linares Izquierdo

Lluvia de ideas



*» Procedimientos y movimientos de infanteria sin armas de fuego, en la
preparacion para la Defensa.

= Analisis de figuras histéricas, de la gesta heroica y glorias del deporte.

Actividad No 1: ANALISIS DEL REGLAMENTO RAMAL.

Objetivo: Analizar con los docentes con el Reglamento Ramal, mediante el
analisis de la responsabilidad que contraen al laboral en un centro de
formacion de profesores de Educacion Fisica y como desencadenar el
proceso de formacion de valores.

INTRODUCCION

Esta actividad permite hacer un analisis y debatir el contexto del Reglamento
Ramal con los docentes, precisando sus derechos y deberes, el funcionamiento



del proceso de la escuela, el sistema de trabajo, las aspiraciones formativas
fundamentales que persigue la escuela, etc. teniendo en cuenta la
responsabilidad como docentes y formadores de las nuevas generaciones, asi

como su preparacion para desarrollar valores.

Valores: Todos, potenciando la responsabilidad.

Tipo de actividad: Analisis y discusién. (Debate).

Método: Elaboracion conjunta.

SISTEMA DE PREGUNTAS:

¢, Qué aspectos de la disciplina laboral repercuten mas en UDS?

¢ Creen Uds. que es adecuado lo que exige el reglamento? ;Por qué?

¢ Qué fin persigue el reglamento ramal establecido por el organismo?

¢ Qué valor se potencia con la aplicacion del reglamento ramal?

¢Influye el reglamento ramal en tu formacion como docente?

Actividad No.2 Encuentro con Combatientes de las FAR y el MININT



Objetivo: Familiarizar a los docentes a partir de la formacion de los valores que
se aprecian en los combatientes de las FAR y el MININT para la
salvaguarda del territorio nacional y la que deben adquirir los maestros

en el proceso docente — ensefianza para inculcar valores.

INTRODUCCION

Esta Actividad presupone un acercamiento a los miembros de las Fuerzas
Armadas y el Ministerio del Interior, que tienen la responsabilidad de garantizar
la tranquilidad ciudadana y la proteccion del territorio nacional en tiempos de
paz y de guerra. Tendran la posibilidad de conocer las medidas que adopta el
pais para la salvaguarda del territorio y lo que le corresponde a las instituciones
militares, asi como las que los docentes deben inferir para la formacién de

valores.

Valores: Todos, jerarquizando el Patriotismo, Amor a la patria,
Incondiconalidad, etc.

Tipo de actividad: Conversatorio. (Debate).

Método: Elaboracion conjunta.

A través del conversatorio los docentes podran conocer del ambito militar,
aquellas cuestiones de interés para la seguridad de la ciudadania, el territorio
nacional y la preservacion de los medios materiales. De igual forma tendran la

oportunidad de realizar preguntas que les permita evacuar cualquier duda, las



que contribuiran como soporte para el fortalecimiento de los valores desde su
puesto de trabajo, teniendo en cuenta la mision que ellos cumplen tanto en
tiempo de paz como de guerra, que es garantizar la tranquilidad ciudadana y la
salvaguarda de los bienes individuales y colectivos.

Actividad No.3 Visitas a Museos de Historia y del Deporte

VISITA AL MUSEO HERMANAS GIRAL

Objetivo: Conocer de aquellas figuras tanto del ambito politico como deportivo
que cumplieron determinadas misiones en la lucha y en el desempefio

deportivo.

Preparacion previa se le indicara una base orientadora a los docentes dirigida a
conocer datos de interés relacionado con los valores, a partir de lo observado y
lo que deberan realizar después. Disfrutaran de la visita al museo, realizaran

preguntas que le permitan profundizar en los aspectos observados.

Durante y después de la actividad de la visita al museo se prepararan para la
reflexion y el intercambio de opiniones y puntos de vista. Se orientara la toma
de notas de los aspectos mas interesantes de la visita, debate sobre lo
observado, poner en practica la creatividad. Posteriormente en clase abierta se
realizaria debate dirigido al fortalecimiento de los valores, a partir de las visitas

a los museos.

INTRODUCCION



En cuanto a las visitas a museos de la Historia nos apoyaremos en los que
cuenta el territorio tales como: Hermanas Giralt, Museo Histérico Naval, Museo
Provincial y los del deporte, los que atesoran un caudal de informacion
dedicado precisamente a las proezas y hazanas realizadas por los
combatientes y atletas destacados que hoy en muchos de los casos no se
encuentran entre nosotros. No se puede dejar de explicar que ademas se
pueden utilizar aquellos de otros territorios que sirvan para garantizar esta
actividad donde se pongan de manifiesto los valores de las figuras que hicieron
historia, los que representaron y representan al deporte. Para la visita a cada
museo se tendra en cuenta la finalidad de acuerdo a su tipo, por lo que se hara

una preparacion antes, durante y después de la misma.

Actividad No 4: CINE DEBATE: Filme “Caravana”

Objetivo: Contribuir a la formacion de los valores, en los docentes a partir del
conocimiento de la historia y las tradiciones de lucha. ElI maestro
debe efectuar un analisis reflexivo acerca del mensaje educativo del
filme, en la preparacion metodologica, que desarrollaria
posteriormente en una clase destinada a tales efectos..

INTRODUCCION:

Esta actividad propone un acercamiento al proceso de lucha llevado a cabo por
nuestros préceres, asi como destacar la actitud que caracterizaron a los
jovenes que protagonizaron la ultima etapa de la lucha libertadora de la nacion
Angolefa. Los docentes visualizaran los acontecimientos ocurridos en esa
nacién. Deberan utilizar los conocimientos que poseen de los testimonios
narrados por los combatientes de las FAR, en esa etapa. Durante la

visualizacion del filme haran anotaciones pertinentes sobre aquellos elementos



que en este sentido mas le llamen la atenciéon y que consideren necesarios
para el debate posterior. Al finalizar se desarrollara un debate a partir del
sistema de preguntas que se proponen al final de esta actividad, es preciso
lograr la participacion espontanea y activa, estimulando el pensamiento
independiente de cada participante y su capacidad de analisis, reflexion vy
debate.

Valores a potenciar: Internacionalismo, honestidad, responsabilidad, justicia,
Incondiconalidad, firmeza, etc.

Tipo de actividad: Cine debate. Filme: “Caravana”.

Método: Elaboracion conjunta.

SISTEMA DE PREGUNTAS:

1. El filme presenta los combatientes cubanos en tierra angoleia. ;Qué es
lo que mas te impresiona del filme?

2. Evalua como se demuestran los valores de los combatientes de las FAR
en tierras hermanas.

3. Conociendo los motivos que provocaron el hecho: ¢ Consideras que los
combatientes cubanos actuaron correctamente? ;Como hubieras
actuado tu?

4. ¢Qué valores manifestaron con su actitud los combatientes cubanos?

5. ¢Cbmo valoras tu la actitud de estos de los mismos?






Actividad No.5: DEBATE Y REFLEXION: OMAR “EL NINO” LINARES
IZQUIERDO.

Objetivo. Profundizar, a partir de lectura de la vida de Omar Linares Izquierdo,
los valores que caracterizaron a esta gloria deportiva en su actuacion

dentro y fuera del terreno deportivo.

INTRODUCCION

Esta actividad propone un acercamiento, a una de las mas destacadas figuras
del deporte cubano en todas sus épocas, que ha descollado por sus dotes
deportivos, ético — politico, de amor vy fidelidad a la patria, asi mismo es un
espacio para incentivar y desarrollar los habitos por la lectura como una opcién
de entretenimiento sano e instructivo. Esta lectura los ira acercando a la
adquisicion gradual de aquellos valores que potencia el proceso revolucionario
en los atletas. El debate permitira patentizar como los valores forman parte
real de los modos de actuacion y la preparacion para la vida.

Se orientara la lectura de la biografia del “Nifioc” Omar Linares para desarrollar
un debate sobre las cualidades que caracterizaron a este excepcional pelotero
cubano durante su paso por el béisbol amateur dentro y fuera de Cuba, que
siempre demostré y lo llevaron a convertirse en un modelo de joven
revolucionario. Se recomendara buscar en la Enciclopedia Encarta las
opiniones que sobre este jugador emitieron destacadas figuras del béisbol

nacional y mundial.

Valores a potenciar: Patriotismo, dignidad, solidaridad, responsabilidad, amor
por el deporte, incondicionalidad, etc.



Tipo de actividad: Debate del libro “El Nifio Linares”.

Método: Elaboracion conjunta.

SISTEMA DE PREGUNTAS:

1. ¢Qué cualidades humanas y deportivas de Omar Linares te han
impresionado mas? ;Por qué?

2. En el texto se exponen las multiples ofertas millonarias que le hicieran al
“‘Nifo” en su vida para que desertara.

2.1 ¢ Cual fue siempre su respuesta?

2.2 ;Por qué actud de esa manera?

2.3 ¢ Como valoras tu su actitud?

2.4 Consideras que a lo largo de su trayectoria deportiva mostré sus
valores, no solo en el orden deportivo sino ante las agresiones a través
de ofertas millonarias.

3. ¢Por qué consideras que la vida del “Nifio” Linares constituye un
ejemplo a seguir por los deportistas y jovenes cubanos actuales?



Actividad No. 6 LLUVIA DE IDEAS.

Tema: La formacion de los valores en los docentes.

Objetivo: A partir de definiciones de los valores, con las vivencias de los
maestros, potenciar en los mismos, el interés y la preocupacion por su

realizacion personal a través de la preparacion metodoldgica.



% Para comenzar se hace la lectura, por parte del Sub — director docente
de un pensamiento del Cdte. en jefe Fidel Castro Ruz, para motivar la

reflexion.

PENSAMIENTO

..... “DE LA FORMACION DE VALORES, EN LAS NUEVAS GENERACIONES,
DEPENDE EN GRADO SUMO LA CONTINUIDAD HISTORICA DE NUESTRO
PROCESO REVOLUCIONARIO...”

Preguntas:
¢ Qué entiendes por valores?

¢ Coinciden Uds. con este planteamiento? ¢ Por qué?

)
)

3) ¢Qué motivo al Cdte.? en Jefe a expresar lo anterior?
) ¢ Qué debemos hacer para que haya un buen futuro?
)

¢Influyen los cambios en la educacion para garantizar una adecuada

formacioén de valores?

Valores a  potenciar:  Patriotismo, Internacionalismo,  solidaridad,
responsabilidad, honestidad, etc.

Actividad No.7 PROCEDIMIENTOS Y MOVIMIENTOS DE INFANTERIA SIN
ARMAS DE FUEGO.



Objetivo. Profundizar a partir de las vivencias, de los profesores, vinculados a
las zonas de defensa y sean capaces, durante la observacion del
filme, establecer los nexos del compromiso con la patria, la
responsabilidad para la defensa de la misma y la reafirmacion,

potencializacion de los valores.

Valores a potenciar: Patriotismo, Internacionalismo, responsabilidad,
incondicionalidad, etc.

Pensamiento: ...” TENGO FE EN EL MEJORAMIENTO HUMANO, EN LA VIDA
FUTURA, EN LA UTILIDAD DE LA VIRTUD...”

Preguntas:

1) ¢Como se refleja en tu persona los valores?

2) ¢ Estarias dispuesto, en un momento dado, asumir cualquier tarea que la
Revolucion ponga en sus manos?

3) ¢Contribuye, UD y sus comparfieros a fomentar el desarrollo de los
valores? ; Por que?

4) ;Como evaluas la postura del jefe de peloton?

5) Consideras que su postura influyé positivamente en la formacion de tu
preparacion como futuro defensor de la patria. ;Por qué?

6) ¢Cbomo potenciarias los valores en tu labor diaria?

7) ¢En los momentos actuales, como debe actuar un profesional de la

docencia?



Actividad No 8 ANALISIS DE FIGURAS HISTORICAS.

Objetivo: Profundizar en el estudio de la vida, de las figuras insignes de la
Patria, resaltando aquellos valores presentes en los mismos y como
se identifican con ellos, utilizando la clase de historia como medio de

formacion de valores.

DESARROLLO.

Con antelacion se les orienta a los docentes profundizar sobre las figuras

relevantes de la lucha armada, a la cual va dedicada nuestra clase, como son:

= Antonio Maceo Grajales.

= José Julian Marti Pérez.

= Ernesto Guevara de La Serna (CHE)
» Fidel Castro Ruz.

Se hara un desglose para dedicar a cada una de las personalidades, para lo
cual, el profesor trabajara la biografia de cada uno de ellos, asi como consultar
escritos y otros documentos. Cada actividad a desarrollar en la clase estara

vinculada con la identificacién de la figura en cuestion.



Finalmente el profesor realizara un analisis exhaustivo de la figura con la

actividad desarrollada y como influye en los estudiantes.

a) ¢Qué valores se destacan en la vida de este héroe?
b) ¢Como valoras la vida de esta personalidad?
c) ¢Como vincularias tus acciones cotidianas con lo analizado en

clase?

2.6. Validacién por Consulta a especialistas

En el presente epigrafe se aborda la validacion de la propuesta asi como los
criterios seguidos para la misma. En las investigaciones de caracter
pedagogico se utilizan basicamente dos vias o métodos para validar una teoria
cientifica, los experimentos pedagogicos y los denominados métodos
subjetivos conocidos también como métodos de consulta a expertos,
cualitativos o heuristicos.

No todo modelo tedrico, segin Alvarez de Zayas (1999), puede ser
comprobado mediante un experimento especifico, ya que, sobre todo en las
ciencias sociales, los modelos tedricos solo es posible validarlos en la practica
historico — social, es por esta razén que el mencionado autor defiende la idea
de que el instrumento fundamental de validacion es el analisis critico, en
colectivo de expertos, del modelo propuesto y de su concrecidn en el plano
concreto - pensado, por el conjunto de sujetos que valoren las ideas que se



han propuesto; y en perspectiva, la practica historico - social si comprueba el
objeto concreto - pensado propuesto por el investigador.

En esta investigacion se tuvo en cuenta el ultimo criterio, el cual se utilizé con
el proposito de conocer las opiniones de especialistas acerca de la propuesta
de actividades y hacer un pronostico de prevision acerca del comportamiento
de la propuesta elaborada, asi como para valorar su calidad.

La consulta a especialistas es un método de pronostico de un hecho o
fendbmeno. Este prondstico puede ser de dos tipos: prondstico de prevision y
pronostico de prediccidon. En el de prevision los elementos del fendmeno futuro
son, en su mayor parte, conocidos, al contrario de lo que ocurre en el
pronostico de prediccion en el que son generalmente desconocidos,
debiéndose por tanto determinar las caracteristicas futuras del comportamiento

del fendmeno.

Es importante destacar que solo se considera como prondstico, aquella
prevision obtenida dentro de la teoria cientifica que es expuesta como un
resultado y una conclusion, basandose en la deduccion lograda a partir de
datos empiricos o de supuestos suficientemente fundamentados.

La esencia de este método consiste en la organizacion de un dialogo anénimo
entre los especialistas consultados individualmente, mediante cuestionarios,
con vistas a conocer sus criterios acerca de la pertinencia y posible efectividad
de la propuesta elaborada, la informacion obtenida es sometida a un

procesamiento estadistico — matematico.

Indicadores que se tuvieron presentes en la seleccion de los especialistas:



Categorias docente y cientifica. (Ser docente)
Experiencia docente. (Tener mas de 10 afios de experiencia)
Transito por el nivel medio superior.

Permanencia en la docencia.

Validacion de las actividades por consulta a especialistas (Anexo 7)

Partiendo que la seleccion de los especialistas constituye una tarea que debe
efectuarse con la mayor rigurosidad posible, en pos de garantizar la
confiabilidad de los resultados de la estrategia.

Los instrumentos aplicados a los candidatos se dividieron en dos momentos:
Un primer momento se procedié a conocer los datos generales, en un segundo
momento, se determind, a través de un cuestionario sencillo, el coeficiente de
competencia en el que el especialista expresa el grado de conocimiento que
posee sobre el tema:

= Tres profesores pertenecen al nivel superior y dos al medio superior.

= Tres de ellos son del sexo femenino y dos del sexo masculino.

* Dos poseen la categoria docente de Auxiliar, dos son Instructores y uno
no esta categorizado.

= Enrelacién a la categoria cientifica, tres son Doctores, dos son Master.

= Tres de ellos son Directivos y los otros dos son profesores.

= Cuatro pertenecen al departamento de Humanidades, uno al de Ciencias
Naturales.

Los resultados se resumen de la siguiente forma:



» Las actividades pueden conducir a la formacion de los valores en los
docentes.

= Las consideran adecuada para producir una accion modificadora en la
conducta de los docentes.

» Las actividades pueden servir de instrumento a en cuenta, para su
aplicacion en otros centros.

= Uno las califico de elemental, tres las calificaron de aceptable.

= La preparacion de los docentes, es un elemento de gran importancia
para dirigir adecuadamente el proceso de formacion de valores en los
docentes de la EPEF.

Implementacién pedagégica

En el presente curso escolar las actividades se aplicaron en la EPEF, en su
fase de implementacion, demostré la validez de su concepcion, un analisis de
los diferentes indicadores reafirman la potencialidad y dinamismo de su
aplicacion.

Se aplico a los docentes, una encuesta final, con el fin de valorar los resultados
de la aplicacion de las actividades, (Anexo 8). Los resultados obtenidos fueron

los siguientes:



Diagnostico final

Niveles Cantidad 35 | %

Alto 9 2,57 %
Medio 26 74.2 %
Moderado 0 -

Bajo 0 -

Como se puede apreciar se ubica en los niveles alto el 2,57 % que representa
(9) nueve docentes y el 74,2 %, (26) docentes, donde se expresa una discreta
tendencia a la expresion de un desempefio profesional responsable en la
formacion de valores. Es de destacar que en el nivel medio de desarrollo el
74,2% se encuentra muy cercano al nivel alto, esto indica que la
responsabilidad ha aumentado y sobre todo se ha fijado en la conciencia de los
docentes. Que posibilita plantearse vias para el mejoramiento de actuacién
profesional.

Los resultados obtenidos en el diagnostico final, muestran el nivel del
desempeno profesional en la formaciéon de valores responsable, que se
caracteriza por la satisfaccion en el cumplimiento de las tareas profesionales a
partir de la existencia de los valores, como elemento indispensable para el
mejoramiento de la calidad del desempefio profesional.



Al establecer el estado comparativo de los resultados del diagnostico inicial y
final se pueden apreciar cambios significativos que sustentan, la importancia de
la cohesion de trabajo para que los docentes adquieran alto grado de
conocimientos tedrico-metodologicos en el desempefio de su labor educativa
ideoldgica y en valores (Anexo 9).

Conclusiones parciales

La Educacién en valores, es prioridad uno y que entre todos ellos, la
responsabilidad es uno de los mas estimados dentro del proceso de formacion

del docente.

El andlisis de los datos aportados por el diagnostico inicial y final en la
actuacion profesional orientada al mejoramiento del desempefio en los
docentes de la EPEF, revela la tendencia de un incremento de la mima durante
el proceso laboral y un movimiento hacia niveles superiores de desarrollo de la

formacion de valores.
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ANEXO 1

Objetivo: Realizar y evaluar trimestralmente con los docentes, el analisis y
discusién del Reglamento Ramal de la disciplina del trabajo en la
actividad educacional y del Cédigo de Etica Pedagdgica.

Esta actividad permite familiarizar a los docentes con el Reglamento Ramal
precisando el funcionamiento del proceso organizativo de la escuela, el sistema
de trabajo educativo, dirigido a: la disciplina y la ética del maestro, asi como las

aspiraciones formativas fundamentales que persigue la escuela.

Valor: Responsabilidad.

Tipo de actividad: Analisis y discusién. (Debate).

Método: Elaboracion conjunta.

Introduccion:

En el debate estaran presentes los docentes y trabajadores, donde se les dara
a conocer todo lo concerniente con el reglamento ramal y el codigo de ética.



Anexo 2

ENCUESTA A DOCENTES

Objetivo: Conocer la opinidon de los docentes que trabajan en la EPEF,

relacionado con la formacién de valores.

ENCUESTA

Estimado colega, la presente encuesta forma parte de una investigacion
pedagodgica relacionada con las necesidades que sobre la educacion en
valores manifiesta, en el centro de formacion de profesores de educacion fisica
de Cienfuegos, por lo que se ruega responda las preguntas con total
sinceridad.



1. Mencione las vias por las que Ud. ha recibido la preparacién para su
formacion pedagogica.

2. Diga la frecuencia con la que Ud. ha recibido la preparacién para su
formacion pedagogica.

3. Considera suficiente la preparacion recibida para garantizar la

preparacion de los docentes.

Anexo 2.

ENCUESTA



Objetivo: Conocer sus criterios y valoraciones respecto a la realizacién de
acciones que incidan en el proceso de formacion de los docentes,

para el fortalecimiento de los valores.

Estimado colega, la presente encuesta forma parte de una investigacion
pedagodgica relacionada con las necesidades que sobre la educacion en
valores manifiesta, en el centro de formacion de profesores de educacion fisica
de Cienfuegos, por lo que se ruega responda las preguntas con total
sinceridad. Es necesario que cualquier propuesta hecha por Ud. nos resultaria

de gran ayuda.

De ante manos le estamos agradeciendo su cooperacion.

1. Considera necesario adoptar acciones que permitan incidir en el proceso

de formacion de los docentes, para el fortalecimiento de los valores.



Anexo 3.

Encuesta

Objetivo: Conocer sus criterios y valoraciones respecto a la actuacién
profesional, teniendo en cuenta acciones dirigidas a la formacion de

valores.

El diagndstico inicial en la EPEF de Cienfuegos aplicado a los docentes.

Instrucciones.

Estimado profesor como Ud. Conoce la escuela esta enfrascada en la
investigacion sobre valores, por ello a través de este cuestionario pretendemos
conocer sus criterios, valoraciones respecto a la actuacion profesional, por lo
que le pedimos sea lo mas sincero, claro y explicito posible en sus respuestas
a las preguntas que le presentamos a continuacion, que seran de gran utilidad
para este estudio:

1. ¢Qué ha significado para Ud. Ser un docente vinculado a la Facultad de
Cultura Fisica en la EPEF?
2. ¢Si tuviera la posibilidad de hacer un proceso regresivo, elegiria

nuevamente la opcién de ser docente?



Si No No sé

¢ Qué entiende por ser un profesional responsable?
¢, Como profesor de la EPEF en que situaciones considera que le ha sido
mas dificil actuar responsablemente? ;Por qué?

5. Si tuvieras que decir cuadles son los aspectos que caracterizan una
actuacion responsable para el desarrollo de la formacion de valores.
¢ Cuales senalarias y por que?

6. De las caracteristicas que has sefialado:

a) ¢Cuales consideras que posees?
b) ¢Cuales desearias desarrollar?

c) ¢Como piensas que podrias desarrollarlas?

Anexo 4.

Completar frases
Instrucciones

Estimado profesor: A continuacién le presentamos una serie de frases que
debe completar con las ideas que le vengan a la mente. Su cooperacion sera
muy valiosa, para el desempefio de la labor que debe primar en el proceso de
trabajo de los docentes.

Quisiera
El profesor de la EPEF

)
)
c) Me gustaria trabajar
)
)

Yo
Cambiaria

f) Me complace

g) La carrera de profesor

h) Impartir clases

i) Yo espero




j) Serfeliz
k) Trabajar

[) Lo que mas me disgusta

m) La profesion que escogi

n) Mucho por

(®)

Lo que mas me gusta

Me esfuerzo por

©

)
)
)
)

Me propongo

o]

r) La responsabilidad del profesor

s) Una meta en mi vida es

t) Ejercer la profesion

Anexo 5.

SITUACION DE CONFLICTO PROFESIONAL

Objetivo. Proponer un conflicto donde los docentes actuen de manera
responsable ante la situacion presentada.

INSTRUCCIONES

Lee detenidamente la situacion que se presenta a continuacion y responde a

las preguntas. Trata de ser explicito y veraz.

Mario es un profesor que imparte la asignatura de Educacion Fisica, el cual ha
recibido amonestaciones provocadas por lo aburrido que resultan sus clases y
los graves problemas de asistencia que presentan los alumnos. La direccion le
ha exigido que un breve plazo deba resolver esta situacion si desea continuar

trabajando en el centro.



Mario siente que la direccién no lo ha apoyado lo suficiente en cuanto a la
creacion de condiciones materiales, de instalacién y horario para el desarrollo
de sus clases; por otra parte Mario lleva 10 afios como profesor, pero no ha
tenido una actualizacion en las nuevas tendencias pedagogicas vy
metodoldgicas por lo que sus clases tienen un corte tradicional. No obstante,
Mario tiene buenas relaciones con sus alumnos y conversa sistematicamente
con ellos. Los alumnos le han expresado que lo que ellos quisieran es jugar
futbol en el horario de Educacion Fisica. La decision de Mario ante la exigencia
de la direccion ha sido acceder a la solicitud de los alumnos y darles buenas
calificaciones a los que asisten a clases. Con la puesta en practica de esta
decision cesaron las quejas de alumnos y familiares y mejoré notablemente la

asistencia a las clases de Educacion Fisica.

1. ¢Qué opinas acerca de la decision tomada por Mario?
2. Si estuvieras en la situacion de Mario. ;Qué hubieras hecho?
¢ Por qué?

Anexo 6.

Actividades apaisadas

No. | ACTIVIDAD OBJETIVO METODO VALOR

1 Discusion del | Familiarizar a los | Elaboracion | Eticos,
Reglamento Ramal y el | trabajadores con el | conjunta morales y
Cédigo de Etica. reglamento y las ciudadanos

regulaciones que
exige el organismo.

2 Incorporacién en las | Elevar el dominio | Elaboraciéon | Eticos,
preparaciones sobre el pensamiento | conjunta morales vy
metodoldgicas el estudio | de José Marti, ciudadanos
del pensamiento de José | Ernesto Che Guevara
marti, Ernesto Che |y el lider de Ia




Guevara y Fidel Castro.

Revolucion Fidel

Castro.

Incorporacién de lo mas | Propiciar encuentros | Elaboracion | Eticos,
representativo de la | con otras | conjunta morales 'y
tradicion pedagogica | generaciones de ciudadanos
cubana y nuestra | pedagogos y conocer

historia, de manera que | su historia.

los docentes puedan

integrarlo a la formacion

de valores de |los

alumnos.

Incorporacién de los | Resaltar la aplicacion | Elaboracion | Eticos,
aspectos éticos que | de los valores éticos, | conjunta morales 'y
caracterizaron o | morales y ciudadanos
caracterizan a nuestros | ciudadanos en

pedagogos, héroes Yy |tiempos anteriores.

paradigmas.

Promocién en los actos | Establecer nexos de | Elaboracion | Eticos,
politicos, sociedades | comunicacion con | conjunta morales 'y
cientificas, asambleas y | maestros y ciudadanos
espacios de debate, el | pedagogos de

reconocimiento a | generaciones

pedagogos que han | precedentes.

desarrollado su actividad
educacional en el
territorio, en la formacion

del personal docente.




Divulgacion de | Inculcar en los | Elaboracion | Eticos,
programas formativos | docentes  correctos | conjunta morales 'y
con la participacion de | modos de actuacion ciudadanos
los docentes destacados | para resaltar la

que expongan sus | formacién de valores

experiencias en temas | en los educandos.

relacionados con la

educaciéon en valores.

(Jerarquizando la

responsabilidad, la

laboriosidad, los

aspectos éticos, morales,

de comportamiento y

actuar en todos los

ambitos de la vida.

Desarrollo 10 minutos | Preparar a los | Elaboracion | Eticos,
diarios al inicio de la | docentes para que se | conjunta morales 'y
clase para el anadlisis de | mantengan siempre ciudadanos
la actualidad nacional e | informados y

internacional, logrando el | actualizados con el

desarrollo de debates y | acontecer nacional e

la defensa de juicios de | internacional.

valor.

Atenciéon a tarjas y | Elevar el | Elaboracién | Eticos,
monumentos cercanos a | conocimiento y | conjunta morales vy
la escuela, para su|dominio de la historia ciudadanos

conservacion y promover

el conocimiento patriético

de la localidad, asi

como el cuidado y




y revolucionario que ellos

conservacion de su

representan. patrimonio cultural.

9 Promocion de | Inculcar el respeto | Elaboracién | Eticos,
actividades de tributo y | por los héroes de la | conjunta morales 'y
recordacion a los caidos | patria y los que ciudadanos
que tuvieron accién | estuvieron vinculados
directa con la escuela. al centro.

10 | Ubicacion dentro  del | Orientar a los | Elaboracion | Eticos,
proceso de formacion de | docentes en cuanto | conjunta morales 'y
valores, en los tiempos | al uso de los medios ciudadanos
de maquina, la utilizacién | tecnolégicos y sus
del software | programas, asi como
relacionados con la|la explotacion de los
preparacion politico — | mismos.
ideologica, como Todo
de Cuba y Demanda del
pueblo de Cuba al
gobierno de Estados
Unidos por dafos
humanos.

11 | Desarrollo de pefias | Elevar la conciencia | Elaboracion | Eticos,
literarias con el debate | en cuanto a la lectura | conjunta morales 'y
de libros seleccionados |como medio de ciudadanos

y la realizacion de

concursos.

superacion cultural y

de ensenanza.




12 | Promocién de actitudes | Elevar el nivel de | Elaboracién | Eticos,
consciente ante el | conciencia para el | conjunta morales 'y
trabajo; medible en | cumplimiento de la ciudadanos
disciplina, asistencia, | disciplina laboral y el
puntualidad, cuidado de los
cumplimiento de tareas, | medios que el estado
cuidado de los medios | dispone para el
de labor, y calidad del | cumplimiento del
trabajo realizado. trabajo.

13 | Logro de la formacién de | Elevar la conciencia | Elaboracién | Eticos,
una cultura econdmica, | dirigida al ahorro y la | conjunta morales 'y
productiva y del ahorro. | productividad como ciudadanos

medios de
sub-sistencia.

14 | Constitucion los clubes | Profundizar el | Elaboracién | Eticos,
‘Amigos de Marti y | conocimiento a | conjunta morales 'y
realizar encuentros de |través del ideario ciudadanos
base. martiano.

14 | Apoyo del movimiento | Contribuir con la | Elaboracién | Eticos,
politico para asegurar la | preparacion de los | conjunta morales 'y
preparacion de los | educandos para ciudadanos

examenes de ingreso de
Historia de Cuba a la

Educacioén superior.

lograr una educacion

conciente.




16 | Realizacion durante la | Cohesionar las | Elaboracion | Eticos,
Jornada del Educador | relaciones conjunta morales 'y
intercambios de | personales entre los ciudadanos
experiencia con | docentes y propiciar
profesores en formacion, | vias de cooperacion.
maestros
internacionalistas,
miembros del
Destacamento
Pedagodgico y recién
graduados.

17 | Evaluacién de la | Controlar y evaluar el | Elaboracién | Eticos,
formacion de valores | cumplimiento del | conjunta morales 'y
laborales, a partir de la | proceso de formacion ciudadanos
actitud de cada maestro | de valores.
en el cumplimiento de
sus funciones y oftras
actividades.

18 | Encuentro con | Enriquecer el | Elaboracién | Eticos,
combatientes de la FAR | conocimiento de las | conjunta morales 'y
y el MININT funciones de los ciudadanos

companeros que
integran los organos
militares.

20 |Visitas a museos del | Establecer nexos que | Elaboracién | Eticos,
deporte e historia. permitan conocer la | conjunta morales vy

historia y profundizar ciudadanos

en hechos ocurridos

en el ambito




deportivo.

21 | Cine Debate Analizar hechos vy | Elaboracion | Eticos,
sucesos ocurridos en | conjunta morales vy
Cuba y otros paises. ciudadanos

22 | Debate y Reflexion: del | Lograr un | Elaboracién | Eticos,
libro dedicado a Omar | acercamiento a una | conjunta morales 'y
“El nifio” Linares | de las figuras mas ciudadanos
lzquierdo emblematicas del

deporte
revolucionario.

22 | Lluvia de ideas Propiciar el proceso
de investigacion, asi
crear habitos para
aportar ideas.

24 | Procedimientos y | Preparar a los | Elaboracion | Eticos,
movimientos de | docentes e inculcar el | conjunta morales vy
infanteria sin armas de | amor por la patria y la ciudadanos
fuego, en la preparacion | defensa de la misma.
para la Defensa.

25 | Andlisis de  figuras | Profundizar el | Elaboracién | Eticos,
historicas, de la gesta | conocimiento y | conjunta morales vy
heroica y glorias del | dominio de las ciudadanos

deporte.

figuras que gestaron
la lucha heroica y
figuras  destacadas

del deporte.







