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Resumen

El trabajo titulado actividades metodologicas de capacitacion a promotoras del
Programa “Educa a tu Hijo” para la atencion a manifestaciones conductuales en nifias y
nifios del Municipio Abreus, fue realizado por la Licenciada Yudeisy Poma Montero en
opcion al Titulo de Master en Ciencias de la Educacion en la Mencién Preescolar. Se
estructura y fundamenta una propuesta de actividades metodoldgicas elaborada con el
objetivo de capacitar a las promotoras, sustentado en las necesidades de atender las
manifestaciones conductuales que presentan las nifias y nifios del Programa “Educa a
tu Hijo”. Se utiliz6 como muestra 7 promotoras de los diferentes Consejos Populares del
Municipio Abreus. Para su realizaciéon se utilizaron diferentes métodos del nivel teérico y
del nivel empirico. Se concluye que al desarrollar las actividades metodologicas de
capacitacion a promotoras con la intencionalidad requerida, se potencia la atencion a
las manifestaciones conductuales que presentan las nifias y nifios del Programa “Educa
a tu Hijo". Por lo que se propone extender la propuesta de actividades metodoldgicas en
el resto de los Consejos Populares del Municipio Abreus para lograr la atencién
adecuada a todas las manifestaciones conductuales que se presentan en las nifias y

nifios atendidos por el Programa “Educa a tu Hijo”.
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INTRODUCCION

La necesidad de tomar conciencia acerca de los factores que condicionan o favorecen
el sano desarrollo del nifio y la educacion desde edades tempranas, es tema esencial
de numerosos foros, convenciones y acuerdos internacionales desde el siglo XX hasta

la actualidad.

La Cumbre a favor de la infancia en 1990 celebrada en Naciones Unidas, escenario
donde se ratific6 la convencion de los derechos del nifio, los paises adquirieron el
compromiso de establecer Politicas de Estado que prioricen la proteccion y el desarrollo

de los nifios y las nifias como elementos claves para su formacion.

e La Conferencia Mundial de Educacion para Todos, 1990, en Jomtien, Tailandia, en
la que se plante6 entre sus principales objetivos, la atencion a la Primera Infancia,

incluyéndola dentro del concepto de Educacién Basica.

e El Foro Mundial de Educacion para Todos, celebrado en Dakar, en el afio 2000 con
el proposito de revisar los compromisos adoptados en Jomtien (1990): en él, se
comprobo6 que los avances eran aun insuficientes; por tanto, este Foro se plantea
como primer objetivo, extender y mejorar la proteccion y educacion integral de la

primera infancia involucrando a las familias en este proceso.

e La Reunion de Cochabamba, (Bolivia 2001) y — posteriormente- en la reunién de
Ministros de Educacion, (La Habana 2002), los acuerdos asumidos fueron decisivos
en el impulso y la solidez de esta voluntad politica de trascendencia mundial
respecto a la implicacion de la familia en la educacion y el desarrollo de la primera

infancia.

Con este interés en Cuba se organiza (1982-1993), por el Instituto Central de Ciencias
Pedagogicas una investigacion cuya finalidad tuvo develar la necesidad de preparar a
los nifios de cinco a seis afios para su ingreso al primer grado de la escuela primaria.
Pero a partir de los resultados se consider6 una accion estratégica de la Educacion
Preescolar la atencion por la modalidad no institucional a la totalidad de las familias con
nifios de cero a seis afios que no asisten al circulo infantil: esta idea se concreta en el

Programa “Educa a tu Hijo.” Este programa es un modelo integral de desarrollo infantil



tiene caracter comunitario, eminentemente intersectorial y toma como nucleo basico a la
familia. Su objetivo esencial es preparar a las familias, utilizando su experiencia, para

realizar acciones educativas con sus hijos en las condiciones del hogar.

Para el cumplimiento de esta mision social y pedagégica en Cuba se comienza a aplicar
este programa no institucional en el afio 1992, el cual tiene caracter comunitario y
eminentemente intersectorial y toma como nucleo basico a la familia, la que orientada

es la que realiza las acciones educativas con sus hijos en el hogar.

En este programa social de atencion educativa participan de manera integrada
representantes de los distintos organismos estatales y organizaciones sociales que
operan en la comunidad; de esta forma se concibe, disefia, organiza y plasma en la

practica el Programa “Educa a tu Hijo”.

EL éxito del programa en gran medida depende de las
acciones de capacitacion que se disefian y realizan con la
participacion de diferentes agentes educativos, promotores,
ejecutores y especialmente con las potencialidades de las
familias y comunidades.

Sin embargo, la implementacidon de este proyecto precisa la gestion directa de la
promotora del Programa “Educa a tu Hijo”. Docente encargada de generar todas las
acciones de preparacion: a los ejecutores voluntarios, las familias asi como de los
agentes socializadores que se organizan a partir del Grupo Coordinador del Consejo
Popular.

Las propuestas de capacitacion, se organizan
en estrategias que se ejecutan desde los
municipios y con la participacion de los grupos
coordinadores y se incluyen mediante



programas o talleres, basados en la discusion y
la elaboracion conjunta. Estos programas
responden a las necesidades que emergen de
la practica, se desarrollan para todas las
promotoras, pero no es suficiente el
tratamiento que se realiza a las
manifestaciones conductuales.

Asimismo en la proyeccion de la capacitacion
Nno se integran las transformaciones educativas
de la Educacion Preescolar y las demandas de
la comunidad desde la atencion a la diversidad
y en ocasiones no se tienen en consideracion
los lineamientos del trabajo preventivo.

Esta situacién se evidencia en el estudio empirico que realizé la autora en el Municipio

Abreus mediante el andlisis de lo documentos, la aplicaciéon de encuestas, entrevistas,

las acciones de capacitacion desarrolladas a nivel de Municipio y de consejo popular,

que revelo la siguiente situacion:

Fallas en la autopreparacion de las promotoras en los temas relacionadas con la

atencion a las manifestaciones conductuales.

La determinaciéon de necesidades de capacitacion no tiene en consideracion la
procedencia de las promotoras y los estudios posgraduados realizados: estos
carecen de un enfoque diferenciado. Predomina la racionalidad practica en la
seleccion de los temas que conforman los programas. Se le otorga mayor prioridad a

la planificaciéon de la actividad pedagdégica con la familia y el nifio.

Insuficiencias en el conocimiento de las recomendaciones para una atencion

adecuada a las nifias y nifios ante manifestaciones conductuales.



e Carencia de un sistema de acciones coherentes para el tratamiento de las

manifestaciones conductuales en las nifias y nifios.

¢ No se aprovechan las potencialidades de especialistas del CDO y otros sectores y
agentes implicados en el Programa “Educa a tu Hijo” para el trabajo de orientacion

hacia la familia.

Desde estas reqularidades se deriva como necesidad atender
las manifestaciones conductuales en nifias y nifios, aspecto
que constituye un problema para las promotoras del
Programa “Educa a tu Hijo”, por lo que es perentorio dirigir
el proceso de capacitacion centrado en las promotoras.

Por todo lo analizado, se plantea como PROBLEMA DE INVESTIGACION: ¢Cémo
contribuir a la capacitacion de promotoras para la atencion de las manifestaciones
conductuales en nifias y nifios atendidos por el Programa “Educa a tu Hijo” en el

Municipio Abreus?

OBJETO DE INVESTIGACION: Proceso de capacitacion de las promotoras del

Programa “Educa a tu Hijo”.

CAMPO DE ACCION: Tratamiento a las manifestaciones conductuales en nifias y nifios

atendidos por el Programa “Educa a tu Hijo” en el Municipio Abreus.

OBJETIVO: Elaborar actividades metodoldgicas de capacitacion dirigida a las
promotoras para la atencion de las manifestaciones conductuales en nifias y nifios

atendidos por el Programa “Educa a tu Hijo” en el Municipio Abreus.
PREGUNTAS CIENTIFICAS
1-¢,Qué fundamentos teorico - metodolégicos sustentan la capacitacion de las

promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” para la atencion de las manifestaciones

conductuales en el Municipio Abreus?



2. ¢ Qué necesidades de capacitacion tienen las promotoras del Programa “Educa a tu
Hijo” en el Municipio Abreus para atender las manifestaciones conductuales en nifias y
nifos?

3-¢,Como disefiar una propuesta de actividades metodoldgicas dirigida a la capacitacion

de las promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” en el Municipio Abreus para atender

las manifestaciones conductuales en nifias y nifios?

4-; Como lograr mayor efectividad en la capacitacion de las promotoras para contribuir
al tratamiento de las manifestaciones conductuales en niflas y nifilos atendidos por el

Programa “Educa a tu Hijo” en el Municipio Abreus?

5-¢Como validar la efectividad en la capacitacion de las promotoras para atender las
manifestaciones conductuales en niflas y nifilos del Programa “Educa a tu Hijo” en el

Municipio Abreus?

La investigacion se desarrollé teniendo en cuenta las siguientes TAREAS
CIENTIFICAS:

1. Estudio de los fundamentos teéricos relacionados con la capacitacion de las
promotoras para atender las manifestaciones conductuales en nifias y nifios atendidos

por el Programa “Educa a tu Hijo” en el Municipio Abreus.

2. Diagnostico y caracterizacion de la preparacion que poseen las promotoras para
atender las manifestaciones conductuales en nifias y nifios del Programa “Educa a tu

Hijo” en el Municipio Abreus.

3. Elaboracion de una propuesta de actividades metodolégicas de capacitacion dirigida
a las promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” en el Municipio Abreus, para atender

las manifestaciones conductuales en nifias y nifios.

4. Validacion de la propuesta de actividades metodoldgicas de capacitacion dirigida a
las promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” para atender las manifestaciones

conductuales en nifias y nifios.
DESCRIPCION DE LOS METODOS

Para elaborar los presupuestos tedricos de la investigacion se tuvo en cuenta la



utilizacion de métodos del Nivel tedrico que permitieron realizar una profunda revision
bibliografica, documental y normativa para abordar la problemética de como se lleva a
cabo la capacitacion de promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” para atender las
manifestaciones conductuales en nifias y nifios del Municipio Abreus. Entre estos se

pueden citar:

Analitico sintético: para obtener la informacién relacionada con el tema y fundamentar

teéricamente el mismo.

Inductivo deductivo: permitieron realizar las inferencias necesarias y légicas durante
la revision bibliografica y el procesamiento de la informacion obtenida como resultado

de los instrumentos aplicados.

Generalizacion: para realizar las valoraciones necesarias y arribar a conclusiones, asi

como ofrecer las recomendaciones pertinentes.
Métodos del Nivel empirico:

Andlisis de documentos tales como: planes de accion del grupo coordinador
municipal, caracterizacion de las promotoras, los registros de ayuda metodoldgica e
informes de visitas de Inspeccién realizados al Programa “Educa a tu Hijo”, en los
cursos escolares 2008-2009 y 2009-2010 en el Municipio Abreus, con el objetivo de
determinar las regularidades acerca de los temas de capacitacion a promotoras para

atender las manifestaciones conductuales en nifias y nifios del Municipio Abreus.

Entrevista aplicada a promotoras del Municipio Abreus, con el objetivo de constatar la
capacitacion que poseen para atender las manifestaciones conductuales en nifias y
nifos.

Encuesta aplicada a las familias del Programa “Educa a tu Hijo” del Municipio Abreus

con el objetivo de determinar la orientacion que reciben por parte de las promotoras

para atender las manifestaciones conductuales en nifias y nifios.

Observacion aplicada a actividades conjuntas del Programa “Educa a tu Hijo” en los
consejos populares del Municipio Abreus con el objetivo de constatar la orientacion que

se le da a las familias para atender las manifestaciones conductuales en nifias y nifios.

Andlisis porcentual permitié6 hacer un andlisis de los resultados obtenidos de acuerdo



a los instrumentos aplicados.
POBLACION Y MUESTRA

A partir de una poblacion de 10 promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” en el
Municipio Abreus, graduadas por diferentes cursos, se determind para la aplicacion de
la propuesta una muestra con criterio intencional de: 7 promotoras de los Consejos
Populares del Municipio Abreus, seleccionando una por cada Consejo Popular por no
ser licenciadas en la ensefianza y no conocer como atender las manifestaciones
conductuales en niflas y nifilos, lo que fue corroborado en las visitas de ayuda
metodoldgica, de inspeccion y especializadas realizadas por la investigadora desde su
practica pedagogica.

El aporte practico lo constituye la propuesta de actividades metodoldgicas dirigidas a
la capacitacion de las promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” en funcién de atender
las manifestaciones conductuales en nifias y nifios, la cual es novedosa pues facilita la
preparacion de las promotoras y contribuye a la atencion de las manifestaciones

conductuales en nifias y nifios.



La estructura de la tesis se presenta como sigue:

La estructura de la tesis responde al cumplimiento de las tareas de investigacion e
incluye en su esencia una introduccion, dos capitulos, conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos.

En el Capitulo I: “Fundamentos tedricos sobre la capacitacion de promotoras para
atender las manifestaciones conductuales de nifias y nifios del Programa “Educa a tu
Hijo”, se abordan algunos aspectos conceptuales relacionados con el desarrollo de la
capacitacion, la capacitacion de las promotoras del Programa “Educa a tu Hijo”, asi

como las manifestaciones conductuales en nifias y nifios de cero a seis afos.

El Capitulo Il Presentacion y fundamentacion de la propuesta de actividades
metodoldgicas de capacitacion para atender las manifestaciones conductuales de nifias
y nifilos del Programa “Educa a tu Hijo,” presenta la caracterizacion de las promotoras,
la propuesta de solucion a sus necesidades de capacitacion y el analisis de los
resultados obtenidos en el proceso de implementacion de la propuesta, evaluando su
factibilidad.

Finalmente se ofrecen las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia,

aparecen ademas anexos que complementan e ilustran los andlisis efectuados.

Los resultados de la investigacion evidencian que las
actividades metodologicas de capacitacion propuestas para la
atencion de las manifestaciones conductuales en nifias vy
nifios, resultaron efectivas pues se organizo coherentemente
el sistema de influencias hacia las promotoras del Programa
“Educa a tu Hijo” y hasta de orientacion a las familias desde

una perspectiva pedagdgica.



CAPITULO |: LA CAPACITACION DE LAS PROMOTORAS PARA ATENDER LAS
MANIFESTACIONES CONDUCTUALES DE NINAS Y NINOS DEL PROGRAMA
“EDUCA A TU HIJO”

En este capitulo se expone una sintesis de la sistematizacion teorica realizada sobre la
capacitacion, sus caracteristicas de la Educacion Preescolar en Cuba y las manifestaciones
conductuales en las nifias y nifilos mas generales, asi como los métodos utilizados para su
tratamiento, fundamentalmente pedagdgicos. Se presenta ademas elementos que fundamentan el
caracter metodologico de la propuesta de actividades metodoldgicas de capacitacion dirigida a

las promotoras del Programa ““Educa a tu Hijo™.

1.1 Desarrollo de la capacitaciéon: Contextualizacién.

En las organizaciones modernas, la gestion de los conocimientos y la capacitacion,
constituye una necesidad para lograr su transformacioén en capital humano, entendido
como aquella fuerza de trabajo con alta calificacion en el desempefio en las actividades
que se prepare al individuo, que requiere una preparacion individual caracterizada por
una constante necesidad de perfeccionamiento a partir de la determinacion de sus
necesidades, y las del entorno.

La problemética relacionada con la capacitacion de las promotoras ocupa desde hace
varios afos un lugar destacado en los estudios del Programa “Educa a tu Hijo,” a
consecuencia de la incidencia que tiene la capacitacion de estos agentes educativos en

la preparacion de las familias atendidas por la via no institucional.

El término capacitacién se asocia generalmente al perfeccionamiento de la gestion de

las instituciones de cualquier sector.

Si bien como plantea Santana (2005), citado
por Gonzalez (2007), para el logro de esos

propositos no basta con la capacitacion, ya
que en el desarrollo de la preparacion de las



promotoras intervienen multiples elementos,
desde la selecciodn, la estimulacion y la
evaluacion; la capacitacion resulta esencial
cuando se trata de contar con promotoras,
aptas para liderar los procesos y
transformaciones que tienen lugar en la familia
atendida por el Programa “Educa a tu Hijo”,
contribuye a elevar sus conocimientos y los
coloca en condiciones de afrontar nuevos retos
en el desarrollo integral de sus hijos, desde las
edades tempranas.

El presente acapite tiene como objetivo
exponer los nexos entre la capacitacion y la
gestion de las promotoras, a partir del analisis
del desarrollo de las concepciones sobre
capacitacion, la evaluacion del enfoque actual
gue se aplica para este proceso con ejecutores
y las familias atendidas por la via no
institucional, las particularidades de la
capacitacion de los circulos infantiles como
centros capacitadores y el lugar que ocupa el
Grupo Coordinador a nivel de Consejo Popular,
en el desarrollo de la capacitacion de las
promotoras.



La revision realizada al Curso 1. Atencion integral a la primera infancia. Sus
educadores’, permiti6 conocer las diferentes acepciones con las que se identifica el

término capacitacion, algunas de las cuales se retoman en esta investigacion:

Rodriguez (1990), considera la capacitacion como actividad permanente, sistematica y
planificada, que se basa en necesidades reales y perspectiva de una entidad, grupo o
individuo, orientada hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del
capacitado.

Anorga (1995), plantea que es un proceso de actividad de estudio y trabajo

permanente, sistematico y planificado basado en necesidades reales y prospectivas.

Shulter (1998), por su parte expresa que la capacitacion en su sentido auténtico,
fomenta la capacidad, forma parte de la estrategia de participacion de la poblacion, para
lograr acciones de desarrollo.

Pérez (2001), considera la capacitacion como peculiar que combina dialécticamente la
experiencia que posee el individuo y el estudio sistematico que este debe desempefiar

en aras de ascender a escalones cada vez mas superiores.

En el diccionario Cervantes se define el término capacitacion de la siguiente manera:

“Accion o efecto de hacer a uno apto, habilitado para alguna cosa”.

Como puede observarse, en general las definiciones citadas
asocian la capacitacion a la creacion de capacidades, de
habilidades para el mejor desempefio de las funciones y la
definen como el conjunto de fases encaminadas a hacer a

alguien apto para un fin, a habilitarlo, a dotarlo de la

! Tesis presentada en Pre defensa en opcién al titulo de Dr. En Ciencias Pedagdgicas por Diaz Vera
2010.



capacidad necesaria para algo; lo que se adecua al sentido

que la autora le atribuye en esta tesis.

La capacitacion debe significar, en su conjunto un
planteamiento a largo plazo para mejorar la preparacion de
las promotoras, como uno de los recursos humanos mds

importante del Programa “Educa a tu Hijo’.

Teniendo en cuenta estos conceptos, la capacitacion asume una funcién correctiva y el
desarrollo una funcion preventiva, y ambas funciones deben estar orientadas como un
todo hacia el mejoramiento del desempefio de las promotoras segun corresponda, a su
crecimiento y perfeccionamiento profesional, a su transformacion en recurso humano y

en capital humano.

El proceso de capacitacion esta formado por un ciclo constante de actividades el cual

se representa en el siguiente gréfico:



Determinar las
hecesidades de
capacitacidn

Evaluar y dar
seguimiento al
programa de

FPreparar el
programa de
capacitacidn

capacitacidn

Administrar
la logistica
de Ia
capacitacian

1.2 La capacitacién de las promotoras del Programa “Educa a tu Hijo”
¢ Como se capacita?

Concebir la capacitacion de las promotoras vinculada al perfeccionamiento y concrecion
del Programa “Educa a tu Hijo,” es una de las acciones que posee el marco legal y
politico dentro del subsistema de la Educacion Preescolar. En las orientaciones
metodoldgicas emitidas por la instancia nacional que posibilita evaluar la calidad en la
implementacion del programa a través del seguimiento y control que se realice por los
diferentes niveles de direccion se precisan los contenidos y las vias a utilizar en esta
tarea.

De manera general, es recurrente la referencia a la capacitacion, reclamandose un
enfoque diferenciado e intersectorial, que requiere partir de un diagnostico de los
recursos humanos implicados, de las familias y de la comunidad. En tal sentido, se
organiza de manera que atienda a la diversidad y se aprovechen las potencialidades de

los diferentes organismos y organizaciones involucrados.

En esta concepcion el grupo coordinador municipal aporta sus recursos humanos para

la capacitacion del personal involucrado en la realizacion del programa desde diferentes



maneras: Inclusion de los aspectos tedricos y metodologicos del Programa “Educa a tu
Hijo,” la capacitacion a grupos coordinadores de los Consejos Populares, relacionados

con el proceso educativo que se desarrolla por via no institucional.

En este sentido, Siverio (2001), refiere que corresponde a cada territorio que se
promuevan acciones orientadas al perfeccionamiento de la capacitacion de este
personal a través de reuniones y actividades metodoldgicas; sin embargo, no se
consigue aun satisfacer todas las necesidades que desde su desempefio poseen las
promotoras, mientras, Yafiez (2006), insiste en la necesidad de un diagndstico
diferenciado de las promotoras por los grupos coordinadores municipales que conlleve
al disefio y realizacién de la superacion de estas por los propios miembros de los

grupos coordinadores.

En este interés se concibié el proyecto experimental de capacitacion diferenciada
dirigido por el Centro de Estudios Latinoamericano para la Educacion Preescolar
(CELEP). En él se proyecta ofrecer una respuesta a la contextualizacion que como
exigencia contemporanea se impone a los procesos de formacién de los recursos
humanos a partir de un modelo que permita elevar el nivel de preparacion del personal
involucrado en la educaciéon de la infancia temprana y preescolar, tanto en la via

institucional como no institucional.

Los resultados parciales del proyecto — presentados como resultado de investigacion
nacional del 2007- identifica entre los principales contenidos, los conocimientos acerca
de la politica educacional; conocimientos y habilidades de direccion y conocimientos
especificos relativos al nifio y a sus posibilidades de desarrollo y entre las principales
vias utilizadas se encuentran las sesiones grupales, talleres, seminarios y actividades

demostrativas. 2

En su estructuracion se define la necesidad de capacitacion a los agentes educativos
como “un proceso permanente que debe dar respuesta a las necesidades reales que
éstos tienen, de acuerdo a su preparacion para el cumplimiento de la funcion que le
corresponde, al rol que debe desempefar, a su propia experiencia personal y

profesional, para un desempefio exitoso que se traduzca en una mejor formacion

? Resultados preliminares Proyecto Capacitacién Diferenciada. CELEP 2008.



acorde con las exigencias planteadas para el mejoramiento de la atencion educativa a

la nifez de 0 a 6 afos.”

Esta propuesta si bien concreta distintos aspectos que tienden al perfeccionamiento de
la concepcion actual aun mantienen la capacitacion, se concibe como forma de
preparacion que llega a incluir -y exceder- la connotacién de ésta como via para la
formacion de los recursos humanos. Pero, la propia concepcion politica y tedrica de los
directivos e investigadores de la Educacion Preescolar, no aluden a incorporar las
ventajas de la intersectorialidad en este proceso o a concebirla desde sus

concepciones.

Estas reflexiones resultaron basicas para promover la reconceptualizacion del proceso.
Se asume la necesidad de promover el tratamiento de nuevos contenidos y formas de
capacitacion en los cuales se aprovechen al maximo los recursos que ofrece la
concepcion acerca del perfeccionamiento al tratamiento de las manifestaciones
conductuales desde la responsabilidad y compromiso que asumen los grupos
coordinadores municipales y en particular los diferentes sectores que participan en el

Programa “Educa tu hijo”.

En este caso, la referencia tedrica a los temas que refieren la capacitacion de las
promotoras exige una apertura teérica y pedagogica de los criterios con que se definen
sus contenidos, en la cual se puedan hacer coincidir las proyecciones politicas e
ideologicas del programa y las exigencias contemporaneas de la teoria acerca de la
formacion de los recursos humanos orientadas a la transformacion socioeducativa

desde el contexto comunitario.

La capacitacion de un programa de esta naturaleza, que se implementa por los
diferentes organismos exige un enfoque diferenciado e intersectorial, por lo que se

organiza atendiendo a la diversidad y se aprovecha las potencialidades de los mismos.
e Los contenidos de las capacitaciones deben considerar:
e La comprension de la realidad educativa en sus multiples manifestaciones.

e El conocimiento de las complejas dimensiones de la personalidad humana.



e El desempeiio del rol de los participantes como alternativa de intervencion educativa

mediante el disefio.

e La elaboracion de estrategias para su formacion y desarrollo, y su permanente

perfeccionamiento.

Para que sea efectiva la capacitacion de los miembros del grupo coordinador deben

disefiarse planes de acciones a todos los niveles, éstos deben ser:

v’ Participativos, donde los capacitados tengan la posibilidad de opinar y decidir sobre

los aspectos que consideren mas importantes.

v' Deben basarse en las necesidades reales y que posibiliten la relacion con

vivencias, experiencias y acciones cotidianas.

v Deben utilizarse métodos dinamicos y estimulantes del conocimiento.

v' Deben procurar un ambiente agradable y que estimule una comunicacion abierta.
v' Deben posibilitar el control para conocer de su efectividad.

Una de las vias para llevar a cabo el proceso de capacitacién lo constituye el trabajo
metodoldgico, entendido como el sistema de actividades que de forma permanente,
sistémica y sistematica se disefia, ejecuta y controla en los diferentes niveles y tipos de
Educacion, con el objetivo de garantizar la preparacion politico-ideologica, pedagdgico-
metodoldgica y cientifica de los docentes graduados y en formacién mediante las
direcciones docente metodoldgica y cientifico metodolégica, dirigidas a la conduccion

eficiente del proceso pedagdgico.®
¢Cuales son las funciones como promotor?

e Coordinar el trabajo entre todos los factores de la comunidad, buscando junto a los
profesionales, técnicos, y especialistas de diversas ramas, las soluciones a los

problemas detectados.

e Organizar, ejecutar y evaluar las actividades con los comunicadores y otros

colaboradores.

% Resolucién Ministerial 119 / 08. Articulo 1



Comprender, analizar y valorar las condiciones de vida de los grupos con que se

desempefian, asi como la naturaleza de las relaciones entre estos y otros grupos.

Valorar, aprovechar y rescatar, como elementos educativos, las formas de vida y los
recursos de la comunidad (tradiciones, costumbres, habitos, asi como personas
destacadas en algun éarea de la cultura, la educacion, la salud, el deporte, la

economia, los servicios y otros).

Promover con la comunidad la identificacion, analisis y jerarquizacion de sus

problemas, asi como la definicion de alternativas de solucion y colaboracion.

Estimular y promover cambios en las opiniones, juicios y comportamientos de los

individuos y grupos con los que trabaja.



¢ Como organiza el promotor el trabajo en su territorio?

La instrumentacion del Programa “Educa a tu Hijo” es tarea del grupo coordinador que
funciona a nivel de Consejo Popular; el promotor es un elemento clave con éxito de
programa, en su divulgacion y en la movilizacion de la comunidad en apoyo a su
aplicacion. Su entusiasmo, dedicacion, preparacion, su posibilidad de establecer
buenas relaciones con los nifios, los padres, la comunidad, asi como las autoridades
locales, le ganara el respeto y la confianza de estos y de todos los ejecutores que

atiende.

La esencia del trabajo del promotor consiste en capacitar y controlar a los ejecutores de
su territorio y ayudarlos a organizar la atencion a los nifios que no asisten a los circulos

infantiles.

El trabajo se organiza a partir del conocimiento de las caracteristicas de la comunidad:
El censo de la poblacién de 0 a 4 afios de edad, la extension del territorio, el nivel
sociocultural de la poblacién, asi como el niumero de ejecutores con que cuenta y la

forma en que estos van a incorporarse a la tarea (tiempo completo o parcial).

Las caracteristicas del Programa “Educa a tu Hijo,” que son las de un programa
educativo comunitario, requieren que todo el que participa en su instrumentacion,
especialmente los ejecutores, estén sensibilizados con el papel que desempefian, que
es el de ser un elemento ajeno a la familia, que aspire a ser aceptado por ella, en

beneficio de la educacién de sus hijos.

Debemos recordar que la familia tiene el pleno desarrollo, aun conociendo la
importancia de que su nifio conozca y se desarrolle mas sano y mas inteligente, de no
aceptar a la persona que la va a orientar, si ésta no establece las relaciones de respeto,
cortesia, responsabilidad que ella merece y si no demuestra estar preparada para la

tarea que realiza.

Estos aspectos tienen que ser elementos iniciales de discusién y analisis con los
ejecutores y deberan ser observados por los promotores en las visitas a los hogares y a

los locales donde se realicen las actividades.



La capacitacion a los ejecutores se efectia preferentemente en forma intensiva, al
inicio, y luego se contina en forma sistemética de acuerdo con las necesidades y
posibilidades del grupo. Tendra un caracter diferenciado segun se trate de educadoras
de circulos infantiles, auxiliares pedagégicas, maestras u otras personas, profesional o

no, que realice esta labor en forma voluntaria.

Independientemente del tipo de persona que trabaje como ejecutor en la capacitacion,
ademas de los contenidos del programa y del programa del circulo infantil, se incluiran
aspectos que son imprescindibles para el trabajo con la familia, como son las formas de

realizacion de las visitas al hogar en las diferentes modalidades de atencion a los nifios.
Papel de las promotoras en la capacitacion de los ejecutores voluntarios

El papel de las promotoras en la capacitacion de los ejecutores voluntarios es un
problema de total actualidad y representa un reclamo de la direccién de la Educacion
Preescolar, identificado en el Proyecto Capacitacion Diferenciada que dirige el Centro
de Referencias Latinoamericano para la Educacion Preescolar (CELEP), que tiene
como objetivo disefiar un modelo de capacitacion diferenciada que permita elevar el
nivel de preparacion del personal involucrado en la educacion de la infancia temprana y

preescolar, tanto en la via institucional como no institucional.

En su estructuracion se define la necesidad de capacitar a los agentes educativos como
“un proceso permanente que debe dar respuesta a las necesidades reales que éstos
tienen, de acuerdo a su preparacion para el cumplimiento de la funcién que le
corresponde, al rol que debe desempefar, a su propia experiencia personal y
profesional, para un desempefio exitoso que se traduzca en una mejor formacion
acorde con las exigencias planteadas para el mejoramiento de la atencién educativa a

la nifez de 0 a 6 afos.”

En este caso y desde las funciones que emanan de la politica educacional de ajustar la
capacitacion segun las necesidades de cada territorio, la investigadora delimita su
investigacion en la necesidad de capacitar a las promotoras para el trabajo con los
ejecutores voluntarios que atienden el Programa “Educa a tu Hijo”, especificamente en

el Municipio Abreus.



La capacitacion que se realiza con las promotoras para el trabajo con los ejecutores
voluntarios, se define en las acciones de capacitacion que se elaboran en el Plan de
Accion del Consejo Popular, estas acciones se determinan a partir del diagndstico de
necesidades que se realiza por los miembros del Grupo Coordinador a nivel de Consejo

Popular.

La autora de esta tesis considera que es tan importante una buena determinacion de
necesidades como la propia capacitacion que se disefie y luego se ejecute, aunque en
todos los casos se realizan adecuaciones siempre que se considere necesario y

oportuno.

Es de vital importancia para la capacitacion de las promotoras, la organizacion que
realice para cumplir los objetivos propuestos en cada tema, para ello resulta
imprescindible contar con el especialista que asumird el tema. Ademas si la
capacitacion se ofrece de manera continua generara en las promotoras un interés hacia
el conocimiento y la actualizacion que son los mejores aliados para el progreso de todo
ser humano, porque a lo largo de su vida lo Unico que no perdera valor sera el

conocimiento acumulado.

Este cumulo de conocimientos de las promotoras es lo que realmente puede mantener
el éxito de la capacitacion en el Programa “Educa a tu Hijo,” ya que son los encargados
de generar cambios en los ejecutores y familias. En resumen la capacitacion reviste una
gran importancia para el crecimiento humano y el desarrollo de las promotoras, ya que

en sentido general:

e Contribuye a que los miembros del Grupo Coordinador a nivel de Consejo Popular
se identifiguen con los objetivos de la misma, aspecto que favorece la direccion

participativa.
e Elimina deficiencias en la preparacion de ejecutores y familias.

¢ Propicia el mejoramiento del clima socio comunitario y por tanto de las promotoras al

potenciar la efectividad de la dinamica de integracion del trabajo en grupo.



e Garantiza preparacion en las promotoras para alcanzar los objetivos y metas del
Programa “Educa a tu Hijo”, por lo que contribuye a la preparacion de ejecutores y

familias y como consecuencia al desarrollo integral de los nifios.

1.3 Tipos fundamentales de actividades metodologicas empleadas en la

Educacion Preescolar para capacitar:*

El trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de
forma continua el proceso pedagdégico; basandose fundamentalmente en la preparacion
didactica que poseen los educadores, en el dominio de los objetivos del grado y nivel,
del contenido de los programas, de los métodos y medios con que cuenta, asi como del

andlisis critico y la experiencia acumulada.
Las formas fundamentales del trabajo metodolégico son:®

e Reunién metodologica.

Actividad demostrativa.

e Actividad abierta.

e Preparacion del area de desarrollo.
e Taller metodoldgico.

e Visita de ayuda metodolégica.

Control a actividades.

La reunién metodologica es la forma de trabajo docente —
metodologico dedicado al andlisis, el debate y la adopcion de
decisiones acerca de temas vinculados al proceso pedagdgico

para su mejor desarrollo. Los acuerdos de las reuniones

* Ibidem 5. Articulos 31 al 40
® Ibidem 5



metodologicas pueden constituir lineas para otra forma de
actividad metodologica. Con el claustro docente se realizan,
al menos, dos reuniones metodologicas en el curso. Las
reuniones metodologicas estdn dirigidas por los jefes de cada
nivel de direccion o colectivo metodologico o por profesores de
vasta experiencia y elevada maestria pedagdgica.

La actividad demostrativa es la forma de trabajo docente metodoldgico que, mediante
la explicacién, la demostracion, la argumentacion y el analisis, orienta al personal
docente, sobre aspectos de caracter metodolégico que contribuyen a su preparacion
para la ejecucion del proceso pedagogico, puede tener caracter demostrativa o

instructiva y responde a los objetivos metodoldgicos previstos.

Se llevan a cabo por los jefes de cada nivel de direccion, metodologos, responsables de
areas de desarrollo o educadoras de experiencia. Se debe poner de manifiesto a los
docentes como se aplican las lineas que emanan de la reunion metodolégica en un
contenido determinado que se imparte en un afio de vida. En esta actividad docente
modelo deben estar presentes, preferiblemente, los educandos. Cuando se realiza esta
actividad sin los educandos, adquiere un caracter instructivo y se centra en los

problemas de la didactica de las areas.

La actividad abierta es una forma de trabajo metodoldgico de observacién colectiva a
una actividad con docentes de un ciclo o afio, en un turno de actividad del horario
docente, que por su flexibilidad se pueden ajustar para que coincidan varios docentes
sin actividad frente a sus grupos, las estructuras de direccion y funcionarios. Esta
orientado a generalizar las experiencias mas significativas y a comprobar como se
cumple lo orientado en el trabajo metodologico. En este tipo de actividad se orienta la

observacion hacia el cumplimiento del objetivo propuesto en el plan metodolégico y que



han sido atendidos en las reuniones y actividades metodoldgicas, con el objetivo de

demostrar como se debe desarrollar el contenido.

En el andlisis y discusion de la actividad abierta; dirigida por el jefe del nivel,
responsable del area de desarrollo, metoddlogo integral o colaborador; se centra el
debate en los logros y las deficiencias, de manera que al final se puedan establecer las

principales precisiones y generalizaciones.

La preparacion de las areas de desarrollo es el tipo de trabajo docente-metodolégico
qgue garantiza, previo a la realizacion de la actividad docente, la planificacion y
organizacion de los elementos principales que aseguran su desarrollo eficiente,
teniendo en cuenta las orientaciones metodolégicas del ciclo al que pertenece y los
objetivos del afio de vida, segun corresponda. Ademas se tomaran en consideracion la
guia de los criterios de calidad en la Educacion Preescolar. Debe propiciar una
adecuada orientacion metodoldgica a los educadores a fin de garantizar, entre otros

aspectos:
1. La preparacion de las actividades a partir del andlisis de los programas.

2. La determinacion de los objetivos y los elementos béasicos del contenido de cada

actividad.

3. La adecuada utilizacién de los métodos y medios de ensefianza para asegurar el

cumplimiento de los objetivos, priorizando el software educativo.
4. El sistema de tareas, el juego y la actividad independiente.

5. La determinacion de las potencialidades educativas de las areas de desarrollo para
dar cumplimiento a los programas directores y lograr la formacién de sentimientos y

cualidades positivas.

6. Las vias para lograr la sistematizacion y consolidacion de los contenidos de las
areas de desarrollo que preparen a los educandos para la aplicacion de

conocimientos y habilidades en la resolucion de problemas.

7. La seleccion ldgica de procedimientos que propicien el desarrollo del aprendizaje

activo, la independencia, la motivacion y la creatividad.



8. La concepcion de sistemas de evaluacion del desarrollo, basados en el desempefio

del educando y por tanto en su caracterizacion individual.

El taller metodoldgico es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion con
los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas
didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se
arriban a conclusiones generalizadas. Se refieren al tratamiento que se da a un temay
al proceso de analisis de los contenidos, sirven fundamentalmente como una
experiencia en vivo, de aplicacion de un disefio metodologicos dialéctico, se
reconstruye el orden de la seleccién de temas, existe relacién entre los objetivos
especificos de cada tema y el objetivo general, los contenidos y se analizan también la
aplicacion de las técnicas y sus caracteristicas, al finalizar los talleres los participantes

terminan con herramientas y propuestas concretas de trabajo.

La visita de ayuda metodologica es la actividad que se realiza a los docentes que se
inician en un area de desarrollo y ciclo 0 a los de poca experiencia en la direccion del
proceso pedagoégico, en particular los docentes en formacion y se orienta a la
preparacion de estos para su desempefio. Puede efectuarse a partir de la observacion
de actividades docentes o a través de consulta o despachos. En esta actividad lo mas
importante es el andlisis de los resultados de los aspectos mejor logrados y los que
requieren de una mayor atencion, los cuales quedan registrados y sirven de base para

el seguimiento y evolucién que experimenta el docente.

El control a clases o actividades tiene como propaésito valorar el cumplimiento de los
objetivos metodoldgicos que se han trazado, el desempefio del docente y la calidad de
la actividad que imparte. Para esta actividad se utilizaran las guias de observacion al
proceso educativo (criterios de calidad) que constituyen herramientas para el trabajo
metodolégico a desarrollar con los docentes, derivado de lo cual se destacan los logros
y dificultades que presentan en el tratamiento de los contenidos del programa y el
seguimiento al diagnéstico de sus educandos. En todos los casos del analisis se
derivan sugerencias metodoldgicas para el perfeccionamiento del trabajo metodoldgico
y en consecuencia la preparacion de los docentes, destacando y estimulando a

aquellos con resultados relevantes.



La autora considera que a partir de la idea anterior es necesario saber para que, como y
sobre qué se capacita, si se considera que esta se realiza con el objetivo de elevar la
calidad en la labor que desempefan los participantes, a partir de los problemas
detectados (diagnéstico) y las necesidades reales, y si se utilizan las diferentes vias y

procedimientos abordados anteriormente.



1.4 Cémo se manifiesta la conducta en nifias y nifios de cero a seis afios

En el accionar diario se trabaja por orientar al personal docente del Programa “Educa a
tu Hijo”, sobre como llegar a criterios ciertos en cuanto a la valoracion de la conducta de
los nifios, para lo cual se hace indispensable lograr algun acuerdo acerca de que se
puede considerar como un nifio “normal” y cuando podemos considerar que tiene una

alteracion de la conducta.

Lo primero que hay que cuestionarse, y de hecho muchos lo hacen, es utilizar el
termino de alteracion de conducta en un nifio cuya personalidad no esta adn
conformada, y que se caracteriza por una continua variacion en su desarrollo y en una
constante transformacion fisica y mental. Esto estarA en dependencia, muy
probablemente, de la propia aceptacion de lo que constituye la normalidad y de lo que
es una variacion no normal de su comportamiento habitual, a la cual podriamos
denominar como alteracion o trastornos de la conducta. Lo que si es claro es que,
independientemente de que se acepte o0 no la existencia de este tipo de alteraciones o
trastornos en edades tan tempranas, lo cierto es que en determinados nifios se
presentan manifestaciones conductuales que no suelen ser las mas habituales o
caracteristicas en su edad, y que requieren de una orientaciébn, manejo o tratamiento
especial o particular, sobre aquellos comportamientos que estan provocando una
significativa variacion de lo que se considera lo adecuado, habitual 0 més tipico de la
edad.

Es dificil poder significar qué constituye la normalidad en un individuo, pues al respecto
existen muchos criterios diversos, y lo que es normal en una persona puede no serlo en
otra, e incluso, una misma conducta puede ser normal o no de acuerdo con la
circunstancia, el lugar o la época. Esto lleva a tratar de definir la normalidad desde un
enfoque operativo, en un sentido practico y relacionarla, fundamentalmente, con la

satisfacciéon de las necesidades basicas del nifo.

Si se define a un nifio normal, que, por lo general, es activo, juega, corre, salta, brinca,
gue mantiene un estado de animo estable, alegre y feliz, que ingiere sus alimentos con

satisfaccidon y en la cantidad necesaria, que duerme bien y en los periodos establecidos



y que asimila sin dificultad el proceso educativo en el cual se forma, bien sea en una

institucion infantil o en el medio familiar.

Por su puesto puede haber variaciones de estos aspectos entre unos nifios y otros, y
aun asi la conducta seguird siendo normal, no es de olvidar que existen diferencias
individuales y que unos nifios serdn mas activos que otros, comeran mas o menos que

estos, o dormiran menos tiempo y, sin embargo, todos son normales.

Pero, en términos generales, a los nifios les agrada mucho jugar y suelen ser activos,
por lo tanto, cuando se observa que alguno no lo es, y con cierta regularidad se aisla o
no participa como debiera, entonces puede surgir alguna preocupacion, sin que aun se
pueda afirmar que tiene “un problema”. Es decir, la valoracion del comportamiento
puede ser bastante alejada de lo que generalmente pudiera considerarse como la
norma, y aun asi esta manifestaciéon no puede catalogarse como una alteracién, y solo

tiene significacion cuando se realiza una valoracién global del comportamiento.

Para valorar el comportamiento de un nifio lo primero a hacer es comparar este
comportamiento con su propia conducta habitual. Esto quiere decir que si el pequeiio es
muy activo, una reduccion apreciable de su actividad acostumbrada tendra una mayor
significacion que si fuera un nifio pasivo o que no se caracteriza por un gran dinamismo;
asimismo, si se trata de uno que suele comer mucho, una manifestaciéon de rechazo a la
comida o una mejor ingestion de alimentos que lo habitual, seria también una conducta
a considerar. Por tanto una conducta aislada no ha de ser tenida en cuenta sino se

relaciona con el nifio en particular.

Incluso, para no cometer errores, analizar las conductas relacionadas con lo que es
propio y caracteristico de un nifio, no puede convertirse en un patrén para juzgar que
todo comportamiento que se observe depende necesariamente de este tipo habitual de

comportamiento.

Para evaluar bien la conducta de un nifio y definir adecuadamente los conceptos de
normalidad, hay que conocer las caracteristicas del desarrollo, sus manifestaciones, sus
probleméticas, para no incurrir en considerar patolégico un comportamiento que es

perfectamente explicable, y por lo tanto normal, por su grado de desarrollo.



Igualmente es importante la intensidad y la permanencia de los comportamientos
observados, que constituyen quizéds, uno de los factores mas significativos para un
diagndstico acertado.

Es probable que en el medio familiar o en el circulo infantil, el nifio pase por algun tipo
de situacion que le provoque un estrés emocional, y que esto redunde en una
modificacion de su conducta habitual. Es posible que la misma sea muy intensa y llame
poderosamente la atencién. En este caso la logica indica la necesidad de aplicar
métodos educativos correctos para ayudar a sobrepasar esta manifestacion inusual.
Pero, si a pesar de ello la conducta continda siendo intensa y sin signos de

desaparecer, nos indica la presencia de un problema real en el nifio.

Si se analizan los factores por los cuales un nifio en cualquier edad puede presentar

alteraciones en su comportamiento, los podemos agrupar en tres grandes grupos:

Factores internos, cuando la problematica parte fundamentalmente de limitaciones,
consecuencias o derivaciones de particularidades individuales de tipo constitucional,

bioldgico o genéticos.

Factores externos, en los que las condiciones de vida vy
educacion donde se desenvuelve el nifio juegan el rol
principal en la génesis de sus alteraciones del

comportamiento.

Factores de la actividad y propia experiencia personal del
nifio, que no dependen de los factores internos ni de las

condiciones de vida y educacion.

EL[ Trabajo Preventivo



EL trabajo preventivo desde la Educacion Preescolar estd
dirigido a impedir que se produzcan deficiencias en el
desarrollo de los nifios por lo que se deben trazar acciones
encaminadas a impedir que ocurran en el desarrollo de la

personalidad, situaciones negativas.

El trabajo preventivo en la Educacion Preescolar se rige por
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
(MINED) para su desarrollo, los cuales estdn basados en la
concepcion de la necesidad de su atencion de manera integral

y sistemdtica considerando que el trabajo preventivo:

® s actuar para que un problema no aparezca o disminuya

sus efectos.

o [mplica investigacion, conocimiento de la realidad,
reflexion, planificacion, trabajo en equipo, evaluacion vy

vision de conjunto.



® Es estar capacitado para evitar los riesgos o las

consecuencias que un problema puede producir.

o Es ajustarse de forma creativa a los problemas constantes
y cambiantes en biisqueda de soluciones y/o alternativas.

“...la prevenciéon tenemos que concebirla con un criterio mas integral, global y positivo,
que nos de la posibilidad de apreciarlo como todo un sistema de influencias que en el
ambito educativo ha de anticiparse a las posibles dificultades que en el proceso puedan
surgir exigiendo la atencion oportuna de las necesidades educativas que los nifios

presentan dentro del &mbito educativo general” (Bell, R. 1999).

Por consiguiente, se deduce que, en la concepcion del trabajo preventivo, se incluye la
prevision de como podemos promover el desarrollo de todos los nifios, buscar las
mejores formas de estimular el desarrollo, enriquecer a cada nifilo, sin que
necesariamente tenga que existir una “amenaza”, sin excluir por supuesto que existen
nifios que se educan bajo condiciones no adecuadas que pueden poner en peligro su
desarrollo y producir dafios significativos y que le impiden o le restan posibilidades de

un desarrollo sano.

Estas ideas cobran mayor significacion para la Educacion Preescolar, a nuestro

criterio, por dos razones fundamentales y suficientes:

e La eficacia de la prevencion depende en gran medida del momento en que se inicien
las acciones preventivas. Muchos de los problemas en el desarrollo infantil, podrian
evitarse 0 provocar consecuencias menos frustrantes si se atendieran desde las

edades mas tempranas.

¢ En la infancia temprana se construyen los cimientos para un crecimiento saludable y
armonioso del nifio. Constituye un periodo de grandes potencialidades para el

desarrollo.



Se analiza lo preventivo entonces con una concepcion mas amplia, como el trabajo
integrado conducente al desarrollo pleno e integral de los nifios, que abarca tanto la
institucion como el entorno social, fundamentalmente el hogar, la familia, en una
indisoluble unidad con objetivos de trabajo comunes. Incluye entonces, acciones
dirigidas a elevar la calidad de vida del ser humano, y considera que los posibles
impedimentos para el desarrollo infantil pueden ser evitados, mitigados o erradicados,
siempre que los riesgos a que son expuestos los nifios puedan ser detectados y

atendidos lo mas tempranamente posible.

La autora coincide en que una correcta organizacion de la vida y del trabajo educativo
en las edades preescolares, una adecuada relacién con el entorno natural social mas
cercano, una satisfactoria comunicacion con los adultos que los rodean, sus
educadoras, promotoras y esencialmente, su familia, unido a favorables condiciones
materiales de vida propicia un clima emocional adecuado y estable donde el nifio se
desarrolle sano y feliz. Al mismo tiempo en su conjunto, constituyen factores que
previenen la aparicion de problemas en el comportamiento y garantizan el desarrollo

armoénico de su personalidad.

La préctica profesional de la autora y las indagaciones cientificas realizadas reflejan que la preparacion del personal docente de la educacion
preescolar resulta atin poco suficiente para el diagnéstico y la atencion a las manifestaciones conductuales en nifias y nifios del Programa
“Educa a tu Hijo”, ademas del temor o inseguridad que en este sentido muestran las promotoras cuando hay que abordar la caracterizacion y
diagnéstico del nifio en su dimensién socio-ambiental y mucho mas en cuestiones de intervencion familiar.

La labor de prevenir algunas manifestaciones en el desarrollo psicoldgico infantil y de
promover las condiciones para que las promotoras, se conviertan en potenciadores de
ese desarrollo se constituye en un problema de trascendental importancia humana,
social, practica, metodologica y teorica para la educacion preescolar. La necesidad de
un enfoque integral, preventivo y compensatorio para las edades mas tempranas, mas
gue una propuesta, es una necesidad imperiosa, en pos de elevar la calidad de vida

de los ninos.

La atencion y deteccion temprana de las manifestaciones conductuales en nifas y
nifos, tiene un valor social incalculable, pues es precisamente en este momento cuando

puede desarrollarse un trabajo preventivo con mayor amplitud y con un prondstico mas



favorable y se puede evitar la necesidad de una labor correctiva en etapas posteriores

de la vida.

Es indispensable el disefio y ejecucion de estrategias pedagodgicas dirigidas al trabajo
con el personal docente, con la familia, la comunidad y el propio nifio, que incluya
acciones de caracterizacion y diagnostico, capacitacion, intervencion y evaluacion, mas
especificas y orientadas hacia las manifestaciones conductuales que se presentan en

nifias y nifios de estas edades.
Por lo tanto, es necesario trabajar para:

e Perfeccionar el proceso de identificacion y caracterizacion de los nifios con

manifestaciones conductuales.

e Cohesionar organismos y organizaciones en el sistema de trabajo de ambas vias de
la educacion preescolar para su participacion en la transformacion de los problemas

relacionados con las manifestaciones conductuales.

e Fortalecer la preparacion de los docentes para el perfeccionamiento de la atencién

diferenciada a los nifios y sus familias.

E( trabajo preventivo se caracteriza por:
® Su cardcter precoz y oportuno.

o [nterdisciplinario (médicos, logopedas, nutriologos), otros

especialistas.

o Multifactorial (series de factores ambientales, bioldgicos y

sociales)

o [ntersectorial (grupos de la sociedad)



Para la organizacion e instrumentacion practica del trabajo preventivo se ha establecido
instrumentos juridicos muy importantes en Cuba que delimitan responsabilidades, area
de trabajo y acciones concretas al realizar por unos u otros organismos, garantizando el

enfoque sistémico que a escala social debe tener este trabajo.

La actividad preventiva en el ministerio de Educacion esta insertada en todas sus
direcciones de trabajo y niveles de ensefianza. Por eso, aunque existe un conjunto de
indicadores generales sobre el trabajo preventivo, es importante considerar que cada
area ha precisado un conjunto de orientaciones, principios de acciones educativas que

garantiza el trabajo preventivo de su labor.

El trabajo preventivo se sustenta en la teoria Socio - Histérico de Vigotsky, a partir de

que:

Evitar: significa trabajar en la Zona de Desarrollo Préximo ellos juegan un papel activo

juntos a los agentes educativos como mediadores y estimuladores de su desarrollo.

Tratamiento: Requiere de unidad en las influencias educativas, consistencia en la
educacion del nifio y modificacion de los métodos educativos y las condiciones donde el

nifo se desarrolla.

Rehabilitacion: Implica compensacion de las afectaciones de los diversos factores que

las han provocado.
Prevencion y atencion a las probleméticas del desarrollo.

Cambios en la estructura del desarrollo y la aparicion de una nueva propiedad o

cualidad.

1. La actividad: (Proceso de apropiacion), es importante considerar que en cada tipo de
actividad se produce la asimilacién de las acciones y cualidades psiquicas que son

necesarias para su realizacion. El desarrollo se expresa y se produce en la actividad.
2. La comunicacion. (Niveles de desarrollo de la comunicacion).
3. El proceso educativo y los métodos educativos que se utilicen.

El incumplimiento de los elementos anteriores se convertira en las causas principales

del surgimiento en los nifios y las niflas de las probleméticas del desarrollo infantil, al



entrar en contradiccion las necesidades de su desarrollo con los métodos utilizados por
los adultos en su socializacion, lo que conduce a manifestaciones negativas en su

comportamiento.

¢Cuéles son las causas fundamentales que provocan la aparicion de estas

conductas?

¢ No brindar todo el afecto y seguridad que el nifio necesita.
e Ambivalencia afectiva.

¢ Rigidez excesiva.

e Permisividad.

e Sobreproteccion.

e Agresividad.

e Falta de actividad.

e Inconsistencia en la disciplina y socializacion del nifio.

Conductas que deben ser objeto de atencion.

e Llanto.

e Egoismo.
e Miedos.

e Timidez.

e Agresividad

Conductas que pueden aparecer en el nifio de manera transitoria.
¢ Rinas.

e Malcriadez.

e Perretas.

e Malas palabras.



e La hiperactividad.

¢ Falta de apetito.

e Manipulacion.

e Chuparse el dedo.

e Alteraciones de suefio.
e Juegos sexuales.

Son los menores que se educan bajo la influencia de factores o condiciones no
adecuadas, en su medio familiar y micro social, que pueden poner el peligro el

desarrollo sano e integral de su personalidad.
Manifestaciones Conductuales

El llanto: “El llanto ensancha los pulmones” “No lo cargues aunque llore, que se pone
malcriado”. Frases como estas se escuchan con frecuencia, sin ponernos a pensar la
injusticia que ellas encierran. El nifio, generalmente, no llora por gusto, ni por majaderia,
sino que hay un motivo real que es necesario que el adulto busque para poder erradicar

la causa del llanto.

El llanto que aparece en el recién nacido constituye una forma de expresion de
sensaciones 0 emociones negativas, muy comun en los nifios pequefios, los cuales, por
el desarrollo de su lenguaje, acuden al llanto para comunicarse. A medida que el nifio
crece y va dominando su lenguaje, acude cada vez menos al llanto, ya que puede

expresar sus deseos, necesidades, emociones, por medio del lenguaje.

Cuando se expresa el llanto, cualquiera que sea la causa, siempre hay que acudir.
Dejar al nifio llorar y llorar, significa para él, que esta abandonado, siendo esto el
sentimiento mas desagradable que puede experimentar un pequefio. Generalmente se
produce cuando no le proporcionamos el afecto y seguridad que necesita y que pide
llorando. Por eso, debemos analizar las causas para poder tomar las medidas

tendentes a evitarlo.

El egoismo: El nifio, como parte integrante de nuestra sociedad, debe aprender a

adoptar formas de conducta que estén de acuerdo con las normas sociales.



Estas normas o reglas las aprende mediante la educacion que recibe de los adultos, y
cuya finalidad es crear toda una serie de cualidades que le permitan vivir dentro del

gran colectivo que es nuestra sociedad.

Una de las cuestiones en la cual se hace mas énfasis es en el desarrollo de la conducta
cooperadora del nifio dentro del colectivo. Ahora bien, ¢tiene siempre una conducta
cooperadora ante los demas? Se considera que no es asi; que el nifio, inclusive, tiene
una etapa de su vida en la que adquiere la fama de egoista, y en esta etapa, en
ocasiones es agresivo, dominante, quiere que todo se haga a su gusto y no reconoce
razén alguna del porqué no ha de ser asi; es un inconforme. No ve la razén por la cual
se le pide que deje de jugar con aquello que estaba disfrutando tanto, para darselo a

otros nifos.

Los adultos se preocupan por esta forma de actuar y opinan que el nifio es un
individualista y que solo se preocupa por sus intereses. Esta cualidad, el egoismo, si se

descuida tiene como resultado esas conductas que sefialamos anteriormente.

La vida en colectivo ofrece una excelente oportunidad para que el nifio aprenda a ser
cooperativo, ya que el pequefio, al contacto con otros nifios, comparte sus juguetes,
espera su turno, acepta las reglas del juego, etcétera, ademas de participar con alegria
en el mismo. Es mas dificil superar el egoismo en los nifios que viven solos entre
adultos, donde todo es para ellos y no aprenden a compartir. Los adultos desempeiian
un papel muy importante en los hechos o situaciones donde se manifiestan estas
conductas. Segun sea la forma en que actuemos, lograremos mejores 0 peores

resultados.

La timidez: A veces, como educadoras, estamos preocupadas ante nifios intranquilo,
desobedientes, que andan de un lado para otro constantemente; sin embargo, en el
mismo circulo infantii nos encontramos con otro nifio que por ser excesivamente
tranquilo y no molestar a los demas, pasa inadvertido, cuando en realidad tras esta

quietud del nifio muy timido se esconden generalmente alteraciones emocionales.

Este nifio no es dificil de descubrir, si lo observamos con atencion, pues presenta una

serie de comportamientos caracteristicos, que es necesario atender.



Los miedos: En la primera infancia, el nifio es protegido lo mas posible de los
estimulos del medio ambiente, y si bien su desarrollo incipiente impide que se percate
facilmente de las situaciones o estimulos que le pueden provocar miedo, esto no quita
gue en el lactante, incluso, puedan darse situaciones que le causen inseguridad y, por

consecuencia, temor.

Pero, cada afio que pasa, son mas y mas, las cosas que aparecen en su medio,
capaces de asustarlo; y a medida que pasa el tiempo y se extiende su mundo
circundante, y su desarrollo es mas amplio, sus temores pueden ser mayores, pues ya
es capaz de reconocer amenazas en objetos, situaciones, e incluso, personas, como no

podia antes.

Los temores se aprenden, pero no todos de la misma forma, pues en esto influyen las

experiencias de cada nifio en particular.

La agresividad: Es una conducta comun en los nifios, y se considera positiva o
negativa segun la edad del nifio que la manifiesta, la frecuencia y el tipo de situacion

que la provoca.

Una respuesta agresiva en un nifio de edad temprana no se considera agresiva, por
cuanto en esta edad el nifio tiene pocas posibilidades de expresarse por el lenguaje
para darle solucién a una situacién conflictiva, y es normal que acuda a acciones

agresivas; por ejemplo, empujar a un comparierito que le quiere quitar un juguete.

La frecuencia de la conducta agresiva es un importante factor a considerar, ya que un
nifio, incluso si es de edad temprana, que constantemente de respuestas agresivas

como, por ejemplo, morder reiteradamente, se considerara como agresividad negativa.

En relacion con las situaciones, se debe analizar el porqué de la conducta agresiva en
el nifio, ya que puede ser por defenderse de un ataque o peligro, por defender a un nifio
mas pequefio que esta siendo agredido por un mayor, etcétera, todo lo cual se
considerara como una conducta agresiva positiva. Ahora bien, si reacciona
violentamente, con patadas, gritos, golpes, mordidas, ante situaciones a los que otros
nifios reaccionan de forma normal, pongamos por ejemplo: un nifio tiene un juguete en

la mano durante un tiempo y cuando otro se lo pide reacciona empujandolo, gritando; o



cuando él quiere un juguete que otro tiene en lugar de pedirselo se lo arrebata, esto

sera una conducta agresiva negativa.

Las rifas: El nino en su desarrollo social tiene diferentes formas de relacionarse, las
cuales estan en dependencia, fundamentalmente, de dos factores, que son la edad del

nifio y las influencias educativas que ejerza el adulto sobre él.

Los niflos pequefios sostienen, con frecuencia, rifias o peleas, ya que, por una parte,
les es dificil cohibirse de realizar un deseo que surja en un momento determinado,
como, por ejemplo, tener un juguete con el que juega otro nifio; y ademas, por el escaso
desarrollo de su lenguaje no obedecen las 6rdenes verbales del adulto, ni tampoco

pueden solucionar los conflictos por medio del lenguaje.

A medida que el nifio crece se vuelve mas capaz de controlar sus emociones y deseos
momentaneos, y el dominio del lenguaje le da la posibilidad de entenderse con los

demas sin acudir a las peleas.

Alrededor de los tres afios es que comienzan disminuir las peleas como via de solucién
de los conflictos, lo que constituye un proceso paulatino, que depende en gran medida
del adulto que constituye ejemplo de conducta para el nifio y es el encargado de

encauzar su educacion.

De lo anterior se desprende que si bien en el nifio pequefio las rifias son frecuentes, por
responder a caracteristicas psicoldgicas de la edad, el adulto debe intervenir para ir
guiandola nifio, poco a poco, hacia formas de relacion mas positivas, logrando asi que a

medida que crezcan las peleas vayan siendo menos frecuentes.

La malcriadez: Se manifiesta con desobediencia y falta de respeto, con todas las
caracteristicas que estos elementos pueden contener (intranquilidad, agresividad,
perretas, malas palabras, falta de atencion, dificultades en el aprendizaje y, en fin,
desorden general).

Esta conducta inadecuada y molesta esta dada por la incorrecta educacion que ha
recibido el nifio y esto, por supuesto, es culpa de los adultos. Ningun nifio nace bien o
mal educado, el responsable de guiarlo y mostrarle lo que puede o no puede hacer, lo

gue es bueno y lo que no lo es, es el adulto.



Las perretas: Las perretas infantiles son una de estas conductas tipicas que suelen
presentar los pequefios. Los mas chiquitos lloran, gritan, patalean y retuercen el cuerpo,
mientras que los mayores se tiran en el suelo, a veces golpean a todo el que los rodea y
asta llegan a golpearse asi mismos. En muchos casos, acompafian este cuadro con

insultos y malas palabras.

Malas palabras: Todos los nifios, en alguna ocasion, dicen malas palabras; sin
embargo, no todos lo hacen de la misma forma. Algunos las dicen solo como una
palabra mas que han oido y que ha veces no saben ni que no se debe repetir, mientras
que otros las emplean como medio de agredir a sus comparfieros o a los adultos, con

pleno conocimiento de que su conducta es censurable.

En el primero de los casos, esto no es un problema para preocuparse; la segunda

situacion se presenta diferente.

Hiperactividad: Es el cambio continuo de una actividad a otra, que se manifiesta en
una gran intranquilidad, ajena a la voluntad del nifio, por lo que no cesa ni disminuye
con oOrdenes dirigidas al pequefio. Esto hace que el nifio sea considerado como “un
malcriado insoportable”, que muchas veces incluso, llega a ser rechazado por los

adultos.

Hay algunas actividades muy dificiles para estos nifios, por ser muy pasivas y obligarlos
necesariamente a estar sentados, tranquilos y concentrados, por eso es que en las
actividades educativas de mesa (recortado, modelado, dibujo) o en la de lectura de
cuentos, observaciones de laminas o de nociones matematicas, se cansan pronto,
estropeando su trabajo y dirigiendo su energia a molestar a los demas. Es bueno
sefalar que esto no lo hacen por malacrianza, sino porque no son capaces de controlar

sus impulsos.

Puede pensarse que esta intranquilidad agote al nifio y lo haga dormir profundamente a
la hora de la siesta, pero no ocurre asi; en este momento el nifio se muestra también
intranquilo, se niega a dormir o demora en hacerlo, e incluso, cuando lo logra, se mueve

dormido, habla y da la impresion de que no descansa.



Como ya se ha planteado, el nifio no es responsable de esta manera de actuar y si los
adultos no saben conducirlo, pueden crearle problemas mayores, pues se dificultaria

mas su educacion, causandole retraso en su aprendizaje.

Es conveniente aclarar que hay edades en que un aumento de la actividad es
totalmente normal, los nifios de uno y dos afios son mas activos que los mayores y esto

no debe preocupar a nadie.

La hiperactividad es dificil de controlar debido al trabajo tan agotador que es necesario
realizar con estos nifios, que por su gran intranquilidad manifiestan generalmente una
falta de atencion que dificulta su comprension de lo que se les dice, porque no pueden
estar quietos el tiempo necesario para escucharlo. Esto hace que no realicen bien las
actividades, lo que lleva a veces a pensar que no comprenden y que se les achaquen

problemas de inteligencia, que realmente no tienen.

Es util que se conozca que el nifio hiperactivo puede ser inteligente y, sin embargo, ser

incapaz de demostrarlo a causa de su dificultad para atender y concentrarse.

Falta de apetito: Uno de los aspectos que mas preocupa a los adultos es la
alimentaciéon del nifio, pero no siempre se trata como debe ser, lamentablemente, en
muchas ocasiones se rodea de otras situaciones que la convierten en una actividad
central y no en una actividad como cualquier otra de las que aparecen en el horario de
vida del pequefio, en las cuales se promueve, ademas, que el nifio, paulatinamente,
vaya valiéndose por si solo. Este aspecto se debe tener en cuenta también en el

proceso de alimentacion.

Alteraciones de suefio: Desde el nacimiento, el suefio es algo muy importante y
fundamental en la vida del nifio. Es una de sus necesidades basicas les permiten
descansar y recobrar las fuerzas que ha perdido durante el dia. Su duracion, su
frecuencia, en fin, todas las circunstancias que rodean al suefio, crean preocupaciones
en los padres, pues pueden presentarse en ocasiones, algunas dificultades que son de

facil solucioén si se tratan adecuadamente.

Manipulacién: Es la exploracién que el nifio hace en su cuerpo con sus propias manos
y puede ser; el meterse los dedos en la nariz o en la boca, tocarse el ombligo, hacerse

rosquitas en el pelo, acariciarse sus partes sexuales, doblarse la oreja, etcétera.



Todas estas conductas, si se manifiestan de ves en cuando, es absolutamente normal
que se presenten en un nifio, pero si se repiten, son muy intensas o0 permanentes,
puede ser un mal habito que se ha fijado. Generalmente, hasta los dos afios todos los
nifios muestran este tipo de conducta y es absolutamente normal que asi sea; también
lo es después de esta edad, si ocurre solo en ocasiones. Pero si se acompafa de otras
conductas, como puede ser: el alejamiento del juego, la expresion triste en el rostro, el
retraimiento, es de preocuparse y puede ser inicio de problemas emocionales en el
nifio.

Ahora bien, en un nifio de mas de dos afios puede presentarse como una conducta
persistente y repetitiva, sin que indique un problema emocional, y en este caso, se da la
manipulacion sin ninguna otra de las conductas sefialadas anteriormente. Lo que
entonces tenemos es un habito negativo, que ha quedado fijado en el nifio y al cual

recurre en sus momentos de insatisfaccién o aburrimiento.

Chuparse el dedo: Cuando el nifio nace ya sabe chupar, por ser esto necesario para
poder tomar la leche que le permitira sobrevivir. Es decir, la boca es el medio de

alimentacién con que cuenta el recién nacido.

Pero también mediante la boca es como el nifio aprende la forma, consistencia y otras
caracteristicas de los objetos que lo rodean, de ahi que se lleve a la boca todo lo que

esté a su alcance y le interese conocer.

Por tanto es absolutamente normal que los lactantes se lleven los dedos a la boca para
conocerlos y saber como son, y por regla general, esta conducta baya desapareciendo

en la medida en que aumente en edad.

Sin embargo, hay nifios que se siguen chupando el dedo luego de la etapa en que
generalmente cesa este comportamiento, en especial cuando estdn aburridos, se

sienten tristes o tienen suenio.

En estos casos, es muy probable que esta conducta normal se haya quedado fijada
como un hébito negativo, por mal manejo de esta situacion. El peligro de chuparse el
pulgar no esté tanto en la accion de succionar sino en el método que los adultos utilizan

para corregirlo.



Juegos sexuales: Consiste en la manipulacion que se hacen los nifios de sus partes

sexuales, y lo mismo pueden hacerlo dos nifios de sexo diferente o dos de igual sexo.

A estos no se les puede ver ni como anormales ni como desviados sexuales, ya que
todos, en uno otro momento, realizan estos juegos sexuales. No obstante, darse como
conducta normal en el desarrollo de cualquier nifio, la presencia de juegos sexuales,

debe ser siempre atendida para buscar las causas que la originan y para eliminarla.

Lo que distingue la conducta normal de un nifio de un mal hébito fijado en este aspecto,
radica en su frecuencia. Si se realiza en forma ocasional no debe ser en extremo
preocupante, pero si se efectia muy frecuentemente, y el nifio, por hacer estas
conductas abandona el juego y otos comportamientos propios de su edad, entonces, es

un habito negativo que se debe rectificar.
Conclusiones del capitulo:

Llegado a este punto el analisis tedrico realizado y las propias reflexiones de la autora
permiten tomar en consideracién la importancia que tiene desde los primeros afos
trabajar en funcién del trabajo preventivo y atender de manera diferenciada la
diversidad de cada nifio, en el caso particular que nos ocupa y dada las diferentes
manifestaciones conductuales que presentan los nifios atendidos por la via no
institucional en el Municipio Abreus, se hace imprescindible capacitar a las promotoras
en funcion de estas necesidades, de ello dependera la preparacion que reciban los
ejecutores voluntarios y las familias. En tanto coOmo capacitar a las promotoras

constituye el objetivo del siguiente capitulo.



CAPITULO Il: PRESENTACION Y FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA DE
ACTIVIDADES METODOLOGICAS DE CAPACITACION PARA ATENDER LAS
MANIFESTACIONES CONDUCTUALES EN NINAS Y NINOS DEL PROGRAMA
“EDUCA A TU HIJO”

En este capitulo se trata la metodologia seguida en el proceso de investigacion
estructurada en tres acapites: Etapa de diagnostico, etapa de implementacién de la
propuesta y etapa de constatacion final, en ellas se exponen la caracterizacién de la
muestra, el disefio de la propuesta de actividades metodologicas de capacitacion
dirigidas a las promotoras y los resultados que se obtienen en la valoracién final para

demostrar la efectividad de la misma.

Primera Etapa: Diagndstico del estado inicial del problema de investigacion en relacion
con las necesidades de capacitacion de las promotoras del Programa “Educa a tu Hijo”

del Consejo Popular Abreus.

Objetivo: Determinar los conocimientos que poseen la
promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” para la atencion
de manifestaciones conductuales en nifias y nifios.

Procedimientos:

e Revision de la bibliografia para profundizar en aspectos teoricos sobre el objeto
diagnosticado.

e Disefio y aplicacion de instrumentos cientificos para conocer la situacion real de las

promotoras y declarar el problema de investigacion.
e Procesamiento de la informacion.
2.1 Diagnaostico inicial. Caracterizacion de la muestra

Los modelos de determinacion de necesidades constituyen un elemento esencial para
la proyeccion de la esfera del saber en la actividad pedagodgica, puesto que permiten

indagar, explorar, estructurar, priorizar y ordenar las verdaderas necesidades que



presentan las promotoras, ademas constituyen un proceso que permite identificar,
documentar y justificar vacios o carencias que presentan, entre lo que conocen y lo que

deben conocer en relaciéon con los resultados.

En esta investigacion se considera el modelo de determinacion de necesidades
planteado por Kauffman, Stuffebean y David Leiva Gonzélez. El cual plantea la
necesidad de diagnosticar, satisfacer y evaluar las necesidades para lograr efectividad
en los procesos que se llevan a cabo, lo cual resulta valido para la educacion. La autora
coincide con lo abordado por los autores y considera que para determinar necesidades
de los docentes, es necesario tener en cuenta los elementos abordados por ellos, por lo
que en este caso para la determinacion de las necesidades de preparacion de
promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” del Municipio Abreus, se parti6 de los
resultados del diagnéstico inicial, sobre esta base se elabordé la propuesta de
actividades metodologica que contribuird a la atencion de las manifestaciones
conductuales en nifias y nifios, seleccionando las vias de trabajo metodolégico
establecidas para la Educaciéon Preescolar que satisfagan estas necesidades, el cual
tiene implicitas las formas de evaluacion que permitiran determinar hasta qué punto
seran satisfechas o no las carencias o necesidades de los docentes del Programa

“Educa a tu Hijo”; lo que permitio trazar nuevas estrategias.

Desde esta perspectiva se impone la necesidad
de buscar alternativas, dentro de ellas la
preparacion que responda a exigencias
individuales y generales de las promotoras. Se
selecciona para trabajar la experiencia, 7
promotoras de los Consejos Populares del
Municipio Abreus con caracter intencional por
Nno ser licenciadas en la ensenanza y no
conocer como atender las manifestaciones
conductuales en ninas y ninos del Programa



“Educa a tu Hijo”, que es el objeto de estudio
de la presente investigacion.

Resultados de los instrumentos aplicados

En la etapa inicial se aplico instrumentos para definir las causas de la problematica

planteada, los resultados se agrupan en las siguientes regularidades:

Revision de documentos: se determina revisar programas de capacitacion
concentrada dirigida a promotoras, planes de accién del grupo coordinador municipal,
caracterizacion de las promotoras, los registros de ayuda metodoldgica e informes de
visitas de Inspeccion realizados al Programa “Educa a tu Hijo”, en los cursos escolares
2008-2009 y 2009-2010 en el Municipio Abreus, con el objetivo de determinar las
regularidades acerca de los temas de capacitacion a promotoras para atender las

manifestaciones conductuales en nifas y nifios del Programa “Educa a tu Hijo”.

En la revision de todos estos documentos se constatd que en ninguno de ellos se
ofrecen orientaciones precisas dirigidas a las promotoras para atender las diferentes
manifestaciones conductuales que aparecen en las nifias y nifios de edad prescolar.
Ademaés los informes de visitas que se realizan a este componente por las estructuras
muestran que no constituyen una prioridad en el seguimiento la labor que debe realizar
las promotoras en este sentido. Los registros de ayuda metodolédgica e informes de
visitas de Inspeccién dirigidos a la promotoras recogen tematicas referidas a, su funcion
en el programa, labor de terreno en la comunidad y caracteristicas funcionales de la
familia para la estimulacion del desarrollo, profundizando en algunas teméaticas los
logros del desarrollo segun las edades, funciones del ejecutor voluntario, la figura
paterna entre otros, no se precisa en los objetivos de los temas revisados el tratamiento
a las manifestaciones conductuales de nifias y nifios del Programa “Educa a tu
Hijo”.(Anexo # 1)

Como resultado de la entrevista aplicada a las promotoras

del Consejo Popular en el municipio Abreus con el objetivo de



conocer como se lleva a cabo la atencion de las
manifestaciones conductuales en nifias y nifios del Programa
“Educa a tu Hijo” se constato que no se ha incidido desde su
prdctica pedagdgica en este aspecto por el desconocimiento
que poseen de como hacerlo. (Anexo # 2)

Al analizar los resultados de la aplicacion de este instrumento se concluyé que las
promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” del Municipio Abreus, presentan diversidad
en cuanto a su formacion académica, el mayor por ciento corresponde a personal
formado para la Educacion Primaria (licenciadas); referido a los estudios que realizan
actualmente se constatd que el 68,4%, no estudian por ninguna modalidad de
superacion; con respecto a la experiencia en el Programa “Educa a tu Hijo”, solo 3
tienen entre 1 y 2 afios desempefiandose como promotoras por lo que se puede afirmar
que en el 57,1 no posee preparacion para desempefiar la labor que realizan a nivel de

Consejo Popular.

La encuesta aplicada a 15 familias del Programa “Educa a tu Hijo” en el Municipio
Abreus con el objetivo de constatar aspectos relacionados con la orientacion que reciben
para darle tratamiento a las manifestaciones conductuales que se presentan en las nifias

y nifios. (Anexo # 3)

Al analizar los resultados de la aplicacion de este instrumento se concluyé que las
familias del Programa “Educa a tu Hijo” del Municipio Abreus, no se encuentran
preparadas para atender las diferentes manifestaciones conductuales que se presentan
en sus hijos y no reciben ninguna orientacion por las promotoras para darle tratamiento
a las mismas. Por lo tanto no se sienten preparadas para lograr cambios en los modos

de actuacion en sus hijos.



La observacion realizada a 4 actividades conjuntas del
Programa “Educa a tu Hijo” en los diferentes Consejos
Populares del Municipio Abreus, con el objetivo de constatar
la atencion a las manifestaciones conductuales de nifias y

nifios.(Anexo #4)

Como resultado de la aplicacion de este instrumento se
constatéo que durante el desarrollo de las actividades
conjuntas no se considera una prioridad por parte de las
promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” la atencion a las
diferencias individuales, no se propician temas relacionados
con las manifestaciones conductuales que presentan algunas
nifias y nifios y no se orienta a las familias cuando se
presentan métodos educativos inadecuados dentro de las
actividades, esto denota fallas en la preparacion de las
promotoras para el trabajo con este fin.

Por todo lo expuesto anteriormente queda demostrado que las promotoras de la
muestra carecen de la preparacion necesaria para atender las manifestaciones
conductuales de nifias y nifios del Programa “Educa a tu Hijo.” El andlisis realizado

permite elaborar la caracterizacion de las promotoras inmersas en la muestra.



En el Municipio Abreus existen 7 Consejos Populares atendidos por una o dos
promotoras profesionales de Educacion, responsabilizada en la atencion de las
manifestaciones conductuales de nifias y nifios no institucionalizados, funcién esencial

para lograr que nuestros nifios se eduquen y crezcan sanos Y felices.

Las potencialidades de las promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” en el Municipio

Abreus son:

Dominan la caracterizacion de su Consejo Popular:
e Preparacién basica como promotoras del Programa “Educa a tu Hijo”.
¢ Reconocen la importancia de preparar a las familias del programa.

e Poseen desarrollo de las habilidades profesionales destacandose las proyectivas y

las comunicativas.

e Se encuentran aptas para recibir diferentes tipos de capacitaciones segun sus

necesidades.

Las principales necesidades de capacitacion de las promotoras del Programa “Educa

a tu Hijo” en el Municipio Abreus estan dadas en:
e Conocimientos teoéricos acerca de las manifestaciones conductuales.

e Aspectos relacionados con el trabajo preventivo y la atencion a las diferentes
manifestaciones conductuales que se presentan en las nifias y niflos del Programa

“Educa a tu Hijo “.

e QOrientacion a las familias acerca de la atencion a las manifestaciones conductuales.

Sequnda Etapa: Fundamentacion y elaboracion de la
propuesta de actividades metodologicas que tesponda al
proceso de capacitacion de las promotoras del Programa

“Educa a tu Hijo” para el desarrollo de su actividad en la



atencion a las manifestaciones conductuales en los nifios y
ninas.

Objetivo: Fundamentar y Elaborar las actividades metodologicas de capacitacion a
promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” para la atencion de manifestaciones
conductuales en nifias y nifios para lograr la transformacién del objeto y alcanzar el

estado deseado.
Procedimientos:
e Fundamentacion de las actividades metodoldgicas de capacitacion.

e Determinacion de los elementos tedricos y practicos necesarios que deben ofrecer a

las promotoras para realizar la atencion de manifestaciones conductuales.

e Conformacion de las actividades metodoldgicas de capacitacion.

2.2 Fundamentacion de la propuesta de
actividades metodoldgicas dirigida a capacitar
a las promotoras del Programa “Educa a tu
Hijo” para atender las manifestaciones
conductuales en ninas y ninos

Para elaborar la propuesta de actividades metodologicas dirigida a la capacitacion de
las promotoras se tuvo en cuenta las necesidades detectadas en las mismas en el
diagnostico inicial, ademas sus caracteristicas, ya que existe diversidad en cuanto a la
edad y condiciones de vida, por lo que se hizo necesario asumir Fundamentos
psicolégicos: En los postulados historico — culturales de la escuela y las actividades
metodoldgicas que ofrece, para capacitar a las promotoras, tienen su base en los

siguientes principios basicos generales:

e Considerar la educacion como guia del desarrollo, retomando el postulado de L. S.

Vigotsky de que la ensefianza no puede ir a la zaga del desarrollo, sino que debe ir



delante y conducirlo, para lo cual tiene que tomar en cuenta las propias leyes del
desarrollo.

e El papel fundamental que juegan la actividad y la comunicacién en la capacitacion
de las promotoras, y la apropiacion de la experiencia histérico—social materializada

en los objetos de la cultura material y espiritual.

Fundamentos sociologicos: Analizan las relaciones de la educacién con las restantes
esferas sociales, asi como las particularidades del desarrollo de la capacitacion de las
promotoras en condiciones sociales y particulares del contexto donde laboran y su
diversidad.

e Agentes socializadores, educativos, conscientes y activos en la conduccién del
proceso educativo. Familia como eslabon fundamental del proceso educativo de

cero a seis anos.

e Pertinencia del proceso educativo atendiendo al medio sociocultural y a las
condiciones de vida.

e Alcance de la individualidad como resultado de la interrelacion y la apropiacion de

las relaciones sociales.
¢ Relacion con el medio cultural en que se inserta y se desarrolla.

Fundamento legal y de derechos: cuya denominacion puede parecer redundante, a
partir de considerar la legalidad como una legitimidad de los derechos, pero que en
correspondencia con la realidad para la que se proyecta, pretende tomar en cuenta,

aquellos derechos que aun no llegan a obtener tal condicion.

e Constitucién, leyes y programas estatales y sociales, que priorizan la infancia y en

especial la primera infancia como etapa esencial del desarrollo humano.
e Conciencia social de la prioridad de la primera infancia.
e Respuesta a la Convencion de los Derechos del Nifio.

Fundamentos pedagégicos: Resumen e integran el aporte de los restantes

fundamentos, expresados en las caracteristicas del proceso educativo para estas



edades y el sistema de principios educativos que resume los requerimientos de ese

proceso.

e Principios de la educacion de la primera infancia (nifios y adultos como centros del

proceso).

e Requerimientos para un proceso educativo de calidad ( protagénico, participativo,
colectivo cooperativo, con el adulto conductor, en un clima socio afectivo y

comunicativo)

La propuesta de actividades metodoldgicas, se prevé al tomar como referencia, el
diagnéstico de las promotoras dado por los instrumentos aplicados que demostraron el
poco dominio que tenian para la atencion de manifestaciones conductuales en nifias y
nifios del Municipio Abreus, por lo que se considerd de importancia la capacitacion de
las promotoras y se realiza mediante talleres y reuniones como modalidades de trabajo
en educacion preescolar y técnicas para facilitar el didlogo y la participacion de las
promotoras, se organiza en 10 encuentros, completandose la misma a partir de la
autosuperacion que realiza este personal para cada uno de los encuentros, con 2
frecuencias mensuales, insertadas en la capacitacién que imparte el Grupo Coordinador
Municipal a las promotoras y el mismo lo desarrolla la metoddloga integral de la
Educacion Preescolar que atiende el Programa “Educa a tu Hijo” como representante
de Educacion dentro de este grupo, con la asesoria de la autora de la investigacion, la
cual imparte solo el tema relacionado con las diferentes manifestaciones conductuales
que se presentan en nifias y nifios del Programa “Educa a tu Hijo”, por constituir una
necesidad de superacion de las promotoras y ser un problema en las nifias y nifios del
Municipio Abreus.

Las actividades metodolégicas se consideran desarrolladoras porque estan
encaminadas a dotar a las promotoras de conocimientos, para elevarle su preparacion e
influir positivamente en la atencion de las manifestaciones conductuales en nifias y
nifios, los temas seleccionados son de interés ya que abordan las tematicas
relacionadas con las actividades que puedan realizar las promotoras para atender las

manifestaciones conductuales en nifias y nifios.



Entre las vias utilizadas en la propuesta de actividades metodoldgicas se realizé de la

siguiente forma organizativa que a continuacion se describe:

La reunion metodoldgica permitio el andlisis y debate acerca de las actividades
concebidas en la propuesta, la adopcion de decisiones sobre temas vinculados a la
preparacion de las promotoras para atender las manifestaciones conductuales en nifias
y nifios del Programa “Educa a tu Hijo”. Se utiliza, por ser una forma colectiva de trabajo
mediante la cual se pueden constituir lineas para otras formas de trabajo metodoldgico
que permitan elevar la experiencia de las promotoras teniendo en cuenta los problemas
de preparacion, incluidos en este caso la preparacion que ellas realizan con los
ejecutores voluntarios, aspecto de vital importancia, que propicié a la autora reflexionar
y llegar hasta la demostracion de la actividad conjunta, en tanto se considerd oportuno

incluirla en la propuesta de actividades metodoldgicas.

La actividad conjunta contribuyéo a demostrar a las promotoras cémo realizar un
adecuado tratamiento a las diferentes manifestaciones conductuales que presentan las

nifias y nifios atendidos por el Programa “Educa a tu Hijo” y como orientar a las familias.

El taller metodologico resultdé una via idénea para formar, desarrollar y perfeccionar
habitos, habilidades y capacidades que permitan a las promotoras operar con el
conocimiento y al transformar el objeto, cambiarse a si mismo y esta actividad es
necesaria para el desarrollo cientifico - técnico y el quehacer pedagoégico cotidiano. Se
utiliza ademas por ser una experiencia del trabajo grupal, una forma diferente de
abordar el conocimiento, la realidad, en funcion del desarrollo profesional de este
personal, teniendo en cuenta que la solucidon de los problemas de preparacion en la
educacion es de caracter cooperativo, participativo, pues lo que mas necesitan en la
actualidad es aprender a adquirir los conocimientos en grupos, en funcion del desarrollo

individual.

Dentro de la animacion del taller se destaca el uso de las técnicas participativas que
constituyen herramientas, dentro de un proceso que ayudan a fortalecer la organizacion
y concientizacion popular, por lo que se utilizan como procedimientos para motivar,
animar e integrar a los participantes en el tratamiento de determinado tema a fin de que

venzan temores e inhibiciones, eliminen tensiones, ganen en confianza y seguridad



para hacer mas sencillos y comprensibles los contenidos que se desean tratar, para
introducirlas en el analisis y la reflexion de diferentes problemas. El adecuado manejo
de estas técnicas grupales garantizan mantener activo el proceso de analisis de un
problema, incentivando la participacion ordenada del grupo de manera que permitan
llegar, luego de un proceso de reflexion, que va de lo individual a lo colectivo, a

conclusiones claras sobre el tema que esta estudiando.

Como via de organizacion del proceso de capacitacion de las promotoras, debe tomar en
consideracion sus componentes para la adecuada organizacién del trabajo, partir de los
objetivos que se tracen y determinar los temas, objetivos, materiales y vias a utilizar asi como las
formas de evaluacion de los resultados, garantizando consolidar los vinculos entre la teoriay la
practica mediante la reflexion que desarrollan los sujetos del proceso en correspondencia con
los objetivos concretos que se tracen y con los resultados del trabajo que se haya realizado tanto
individual como grupal.

Para las actividades metodologicas de capacitacion se conciben tematicas en
correspondencia con los temas fundamentales direccionados por la politica
educacional, en mayor medida los relacionados con la concepcion del programa,
funcionamiento de los ejecutores voluntarios, caracter intersectorial y caracter
comunitario, se consideran necesarios por los afios de conformacion del programa y
necesitan perfeccionarse a partir de lo que la practica educativa demanda acciones de

capacitacion dirigidas a atender las manifestaciones conductuales en nifias y nifilos que

reciben atencion por el Programa “Educa a tu Hijo”.

A partir de los fundamentos expresados la autora procede a organizar las actividades
metodoldgicas a partir de interrogantes que guian la misma expresada en el siguiente

esquema:



Propuesta de actividades para capacitar.

—

A quiénes?

“

Promotoras del Programa “Educa a tu Hijo”

Manifestaciones conductuales que presentan las nifias y niflos.

éCoémo?

“

Mediante reuniones y talleres metodolodgicos.

La estructura de las actividades metodoldgicas de capacitacion se organiza en: Tema,

objetivos, materiales, via, evaluacién, desarrollo y recomendaciones.

En el cuadro que se expone a continuacion se presenta el plan tematico, objetivos,
formas organizativas y evaluacion. La descripcion del proceso de obtencion de la
propuesta de actividades metodoldgicas de capacitacion, queda resumido en la

forma siguiente:



No

Temas Objetivos Vias

Dar a conocer el objetivo de la investigacion,

Presentacion de la T -
los temas a impartir, vias y evaluacion a las

ta d
B - promotoras del Programa “Educa a tu hijo

actividades

iQué conoces por Conocer cudles son las manifestaciones

manifestaciones  conductuales que aparecen en las nifas y Taller metodologico.

conductuales? nifios del Programa “Educa a tu hijo”

iCudles son las Reflexionar acerca de las causas que
causas que provocan la aparicion de estas conductas en
provocan la niRasy ninos del Programa “Educa a tu hijo”  Taller metodologico
aparicion de estas
conductas?
El trabajo Profundzar en la importancia del trabajo
preventivo con las preventivo con las familias para atender las
familias de ninas y manifestaciones conductualesen sus hijos
N Taller metodologico
nifios con
manifestaciones

conductuales
iQué conductas Conocer cudles son las conductas que

deben ser objeto deben ser objetode atencion Taller metodolégico

de atencion?

Reunién metodologica

Evaluacion

Observacion
anotaciones

autora

Observacion
anotaciones

autora

Observacion
anotaciones

autora

Observacion
anotaciones

autora

Observacion
anotaciones

autora

de

de

de

de



Objetivos ; »
No Temas Vias Evaluacion

iComo atender Demostrar a través de ejemplos concretos

Observacion y
las como orientar a las familias para atender las
6 Actividad conjunta anotaciones de la
manifestaciones  manifestaciones conductuales
autora
conductuales?
Conductas  que Conocer cudles son las conductas que pueden
Observacién y

pueden aparecer apareceren €l niiio de manera transitoria ) )
7 ) Tallermetodologico  anotaciones de la
en el nio de

o autora
manera transitona
iComo atender Demostrar a fravés de ejemplos concrelos
) N Observacion y
las como orentar a las familias para atender las ) )
8 o ) ) Actividad conjunta anolaciones de la
manifestaciones  manifestaciones conductuales
autora
conductuales?
Taller sobre como Sensibiizar a las Promoloras con algunos
transformar  los consejos importantes para fransformar los
- . Observacion y
modos de modos de actuacion incorrectos en las familias ) )
9 ¥ Tallermetodologico  anolaciones de la
actuacion
) autora
incorrectos en las
familias
. Comprobar mediante | icacion, la =
Efectividad de la o Pooor Medanie fa - cominicacion, Observacion y

efectividad de la preparacion y el nivel de

10 propuesta  de Tallermetodologico  anotaciones de la

.. satisfaccion de las Promotoras
actividades autora

2.2.1 Propuesta de actividades metodoldgicas
dirigido a la capacitacion de promotoras del
Programa “Educa a tu Hijo” para atender las
manifestaciones conductuales en ninas y ninos



Objetivo General: Capacitar a las promotoras para atender las manifestaciones

conductuales en nifias y nifios del Programa “Educa a tu Hijo”.

ACTIVIDAD # 1

Tema I: Presentacion de la propuesta de actividades

metodologicas.

Objetivo: Dar a conocer el objetivo de la investigacion, los
temas a impartir, vias y evaluacion a las promotoras del

Programa “Educa a tu Hijo”,

Materiales: Tarjetas.

Via utilizada: Reunion metodologica.

Evaluacion: Observacion y anotaciones de la autora.

Desarrollo: Para comenzar se realiza la presentacion de la
investigadora, la cual con la colaboracion de la metoddloga
del Programa “Educa a tu Hijo” pondrd en prictica una
propuesta de actividades metodologicas que contribuya a la

preparacion de las promotoras para atender las



manifestaciones conductuales en nifias y nifios del Programa

“Educa a tu Hijo”.

Comenzard la actividad a través de una técnica participativa

« e ) .

Presentacion personal” se le orienta al grupo que se van a
presentar y para eso deben ofrecer determinada informacion
que sea de interés para todos, se dard a conocer; por ejemplo,
nombre, Consejo Popular, interés por los encuentros, cosas
que le gusten o le disqusten y se establecerd un clima de

confianza y seguridad.

Sequidamente se les dard a conocer los temas que conforman
la propuesta de actividades metodologicas, asi como las vias,
las frecuencias, formas de evaluacién y los objetivos de la
propuesta, se le pedird a las promotoras sus criterios sobre los
encuentros, como le gustaria que se realicen y se les explicard
que las mismas son de gran importancia y recogen aspectos de

gran interés para la atencion de manifestaciones



conductuales en nifias y nifios del Programa “Educa a tu
Hijo”.

Recomendaciones: Se les entregardn tarjetas con mensajes
educativos en las cuales aparecen ejemplos concretos de la
necesidad de atender las manifestaciones conductuales en
nifias y nifios del Programa “Educa a tu Hijo", y se orienta
para el proximo encuentro investigar cudles son las
manifestaciones conductuales que se presentan en las nifias y

nifios de estas edades.
ACTIVIDAD # 2
Tema: ;Qué conocen por manifestaciones conductuales?

Objetivo:  Conocer cudles son las manifestaciones
conductuales que aparecen en las nifias y nifios del Programa

“Educa a tu Hijo”.
Materiales: Crucigrama.

Via utilizada: Taller metodoldgico.



Evaluacion: Observacion y anotaciones de la autora.

Desarrollo: Para iniciar se formula una pregunta, ;Qué
entienden por manifestaciones conductuales?, con la
pregunta se procura que los participantes desde sus respuesta
permitan a la investigadora presentar el objetivo que se
propone con el taller y se explica el medio a utilizar, en este
caso es un crucigrama que se presenta en el pizarron y se
explica que como observan estd incompleto solo aparece en él
las palabras manifestaciones conductuales, en tanto su
completamiento se realizard al finalizar el taller y con la
participacion de todos, para ello tendrin que referir las

diferentes manifestaciones que se presentan en estas edades.

Luego de las respuestas emitidas y la presentacion del
objetivo, se escuchan los criterios de cada promotora sobre el
tema, con tespecto a las manifestaciones conductuales vy
mientras los compafieros mencionan el nombre de las

manifestaciones que conocen, una persona Seleccionada ird



completando en el crucigrama para que todos puedan leer y
quedardn  identificadas  todas las  manifestaciones

conductuales que se presentan en las nifias y nifios de estas

edades.
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e Otras: Malas palabras, falta de apetito, chuparse el dedo, juegos sexuales

alteraciones de suefio.

Sequidamente se les explica a los participantes que

reflexionen sobre las manifestaciones conductuales y cada



promotora escogerd del crucigrama una manifestacion
conductual, y expresard cudl de ellas se les ha presentado en
las actividades conjuntas, cada cual expondrd su criterio,

hasta que todos hayan expuestos sus experiencias.

Recomendaciones: Elaborar como trabajo independiente una
ficha que contenga las causas que provocan la aparicion de
las manifestaciones conductuales en las nifias y nifios y traer

para la proxima actividad.



ACTIVIDAD # 3

Tema: ¢ Cuales son las causas que provocan la aparicion de estas conductas?

Objetivo: Reflexionar acerca de las causas que provocan la
aparicion de estas conductas en nifias y nifios del Programa

“Educa a tu Hijo”.

Materiales: Spot del video.

Via utilizada: Taller metodologico.

Evaluacion: Observacion y anotaciones de la autora.

Desarrollo: Para iniciar, se dirige una pregunta clara donde
exprese el objetivo que persigue. La prequnta debe permitir
que los participantes respondan a partir de sus experiencias.
Ejemplo: ;Cudles son las causas que provocan la aparicion de

las manifestaciones conductuales?

A continuacion cada promotora debe decir lo que investigo en
la actividad independiente sobre el tema, no limitarlos en las
ideas, pero cada uno debe decir al menos una y se irdn

anotando en el pizarron.



® No brindar todo el afecto y sequridad que el nifio necesita.
o Ambivalencia afectiva.

® Rigidez excesiva.

® Permisividad.

® Sobreproteccion.

o Agresividad.

e Falta de actividad.

Después se pondrd un spot del video donde se observe una de
las causas que provocan la aparicion de las manifestaciones
conductuales en las nifias y nifios, se ird orientando los
aspectos a observar. Luego se tealizard el debate de lo
observado e intercambiardn criterios, opiniones, puntos de
vista muy aceptados para reflexionar sobre las causas que
provocan la aparicion de estas conductas en las nifias y

nifios. Se insistird en la forma mds adecuada de orientar a las



familias y los modos de actuacion ante dichas

manifestaciones.

Recomendaciones: Al concluir se le entregard a cada
promotora mensajes educativos para que traigan sugerencias
en la proxima actividad del como realizar el trabajo
preventivo con las familias.

e La mejor forma de comunicacion es el amor, conversar establece una confianza y

comprension.

e La comunicacion con el nifio contribuye a su desarrollo intelectual, permite

establecer una relacion positiva que favorece su desarrollo emocional.

e El desarrollo feliz de un nifio depende en gran medida del respeto y comprension,
guererlo tal y como es, a fin de que este sentimiento de aceptacion contribuya a

darle seguridad y crear una actitud hacia si mismo.

ACTIVIDAD # 4

Tema: EIl trabajo preventivo con las familias de nifias y nifios con manifestaciones

conductuales.

Objetivo: Profundizar en la importancia del trabajo
preventivo con las familias para atender las manifestaciones

conductuales en sus hijos.

Materiales: Pancarta.



Via utilizada: Taller metodoldgico.
Evaluacion: Observacion y anotaciones de la autora.

Desarrollo: Se comenzard con una técnica participativa
“Lluvia de ideas” en la que los participantes expondrdn sus
ideas y conocimientos sobre el tema determinado vy
colectivamente [legardn a una conclusion. Se pedirdin las
sugerencias que traen de la actividad anterior de como

realizar el trabajo preventivo con las familias.

Sequidamente se les presentard enm una pancarta qué es

trabajo preventivo.

Es actuar para que un problema no aparezca o disminuya sus efectos.
Implica investigacién, conocimiento de la realidad, reflexion, planificacion, trabajo en equipo, evaluacién y visién de conjunto.
Es estar capacitado para evitar los riesgos o las consecuencias que un problema puede producir.

Es ajustarse de forma creativa a los problemas constantes y cambiantes en blsqueda de soluciones y/o alternativas, con un enfoque de

atender la diversidad de cada persona.

Se sugiere concluir la actividad con la elaboracion de un
cuadro sindptico, primero de manera individual y luego
colectivamente en el pizarron acerca de las acciones

preventivas que se deben desarrollar para  evitar



manifestaciones conductuales en las nifias y nifios y se les

dard la oportunidad de contar alguna anécdota.

Recomendaciones: (Confeccionar prequntas que permitan

reflexionar en el trabajo preventivo con las familias para el

tratamiento a las diferentes manifestaciones conductuales
o~ .~ «

que se presentan en las nifias y nifios del Programa “Educa a

tu Hijo”.
ACTIVIDAD # 5

Tema: ¢ Qué conductas deben ser objeto de atencién?

Objetivo: Conocer cudles son las conductas que deben ser

objeto de atencion.

Materiales: Pizarron, tarjetas.

Via utilizada: Taller metodologico.

Evaluacion: Observacion y anotaciones de la autora.

Desarrollo: Se comienza la actividad con una técnica
participativa [lamada “técnica de descripcion,” se solicita a

cada participante que describa en las tarjetas entregadas



algunas manifestaciones que se les hayan presentado en las
actividades conjuntas. Se le recuerda que tengan presente
como se manifiestan en las nifias y nifios, cudles le preocupan
y cudles no, traten de exponer en sus descripciones todo lo
que saben de las manifestaciones conductuales, finalmente
retine los criterios en el pizarron y se les hard reflexjonar

sobre la interrogante siguiente:
¢ Les fue dificil describir las manifestaciones?

¢Cudles conductas en nifias y nifios deben ser objeto de

atencion?

¢Por que?

Se les pide que comenten y arriben a una conclusion en el
grupo. Esto les permitird a los participantes identificar las
conductas que deben ser objeto de atencion en las nifias y
nifios.

Se sugiere reflexionen acerca de la importancia del

tratamiento adecuado a estas manifestaciones conductuales y



se orienta trabajar en equipo para la confeccion de plegables
que permitan orientar a las familias en las manifestaciones
que son objeto de atencion: el llanto, el egoismo, la timidez,
el miedo y la agresividad. Para ello recopilaran toda la
informacion — necesaria  sobre  estas  manifestaciones
conductuales y qué debemos hacer ante la presencia de

alguna de ellas.

Recomendaciones: Seleccion de una de las participantes para
que recoja las opiniones dadas por las promotoras y traer en
la proxima actividad como resultado de este taller los
plegables para la orientacion de las familias cuando estén en

presencia de una de estas manifestaciones.
ACTIVIDAD # 6
Tema: ;Como atender las manifestaciones conductuales?

Objetivo: Demostrar a través de ejemplos concretos como
orientar a las familias para atender las manifestaciones

conductuales.



Materiales: Tarjetas.

Via utilizada: Actividad conjunta.

Evaluacion: Observacion y anotaciones de la autora.
Desarrollo:

Primer momento: Se comienza con lo orientado en la
actividad independiente con uno de los plegables que traigan
las promotoras y se procede a informar a las promotoras que
para dar tratamiento adecuado a las manifestaciones
conductuales que se presentan en nifias y nifios, el personal
debe estar preparado y conocer que en ningin caso indican
alteraciones ya establecidas, y en este sentido su contenido
debe ser comprendido para que conozcan las mejores formas
de actuar ante estas manifestaciones de la conducta infantil,
para evitar que se conviertan en comportamientos
permanentes, que puedan redundar en perjuicio, tanto del
propio nifio, como de la organizacion y clima emocional de

las familias.



En este caso se explica a las promotoras que es necesario
orientar a las familias para que comprendan como actuar
ante estas manifestaciones, para ello se explica que en el
sequndo momento de la actividad ellas asumirdn el papel de
las familias, en tanto es necesario que en su desempefio como
familia  tengan en  consideracion las  diferentes
manifestaciones que son objeto de atencion en este caso el

llanto, el egoismo, la timidez, el miedo y la agresividad.

Sequndo momento: Mamd 1: Debe dar tratamiento a la

manifestacion que presenta su nifio: el llanto, para ello la via

idonea es a través del juego.

Motivara con el juego “Adivina, adivinador” ¢Quién es el que sale por las mafanas y
nos alumbra por la ventana? jPues él nos esta mirando ahora! ¢Quién sera?, mira se
presta atencién y se explica al nifio que no llore que observe que grande y
resplandeciente esta el sol y se continua....... ¢, Qué color y forma tiene el sol? ¢Por

qué es importante que el sol salga por las mafanas? ¢ Por qué mas?

Mamd 2: En este caso se presta atencion a la timidez y el

miedo.



La investigadora insiste en demostrar como es importante motivar a los nifios con
nuevas actividades que propicien un cambio en su conducta y se sigue el hilo conductor

del juego para ello se les pregunta “Quién quiere completar el Sol”
Pero lo completaran los nifios que reciten la poesia “El Sol”, poniéndole un rayo.

¢ Como se llama la poesia? ¢ Qué hacen los rayos del Sol? ¢ Qué le dice al nifio?

Mamd 3: El tercer ejemplo se utiliza para dar tratamiento a

la manifestacion egoismo, y agresividad.

Se explica a la promotora que hace de mama que en este ejemplo lo mas importante es
que el nifio se sienta motivado y que ademas se logre que intercambien los materiales
con gue cuentan para realizar los dibujos. Se utiliza una bolsa maravillosa ¢Qué sera?
¢, Qué color tiene? ¢,De qué forma lo podemos dibujar? Pues aqui traigo soles para cada
nifio y quiero que lo dibujen bien bonito, pero es necesario que entre los nifios se
cambien los colores para poder utilizarlo todos, siempre recordar que son amiguitos,

que los materiales se comparten.

Se desarrolla la actividad conjunta nifio — familia. El titere Payasin, orienta a la familia
que es el momento de realizar el juego didactico donde ejercitaran el ordenamiento por
el tamanfo, las caracteristicas de los soles que iran escogiendo y su importancia. Este
juego desarrolla la expresion oral, su vocabulario, se reafirman las habilidades de
reconocer, identificar y seleccionar, incluyendo la imaginacion, la creatividad y el control

muscular.

Tercer momento: Se relune nuevamente a todas las promotoras que hicieron de
familias para analizar qué manifestacion consideran mas dificil para su tratamiento y se
explica la importancia de seguir el hilo conductor de la actividad y como desde el propio
juego se atiende las diferencias individuales de cada nifio y se orienta y demuestra a la
familia primero grupal y después individual. Con relacion a la actividad de manera
general se orienta como lo pueden hacer en el hogar en forma de juego y qué objetos y

materiales pueden utilizar y confeccionar para jugar con sus hijos.



Recomendaciones: Valore la importancia de la preparacion de la familia en el
Programa “Educa a tu Hijo” y traeran algunas anotaciones de las principales dificultades
y los progresos que muestren a las familias como actuar ante la presencia de una

manifestacién conductual.
ACTIVIDAD # 7

Tema: Conductas que pueden aparecer en el nifio de manera transitoria.

Objetivo: (Conocer cudles son las conductas que pueden

aparecer en el nifio de manera transitoria.
Materiales: Fichas elaboradas por las promotoras.
Via utilizada: Taller metodologico.

Evaluacion: Observacion y anotaciones de la autora.

Desarrollo: Se iniciard la actividad leyendo varias de las
anotaciones elaboradas por las promotoras participantes
sobre el proceder ante manifestaciones conductuales
presentadas en sus actividades. Una de las participantes ird
realizando la toma de notas en el pizarron para resumir bajo
la direccion de la investigadora que dirige el taller determinar

cudles son las conductas transitorias que pueden presentarse



en las nifias y nifios y como se procede a la orientacion de las

familias en este sentido.

Se propone seleccionar la promotora mds destacada en la
determinacion de los elementos esenciales que se solicitan
para la autopreparacion del taller, se divide el grupo en 3
equipos donde cada uno escogerd 3 manifestaciones, donde
expondrdin que provoca la aparicion de una de estas
conductas y que debemos hacer para evitarlo.  Las
manifestaciones a trabajar se identifican a continuacion:

¢ Rinas.

e Malcriadez.

e Perretas.

e La hiperactividad.

e Falta de apetito.

e Manipulacion.

e Chuparse el dedo.

e Alteraciones de suefio.
e Juegos sexuales.

Recomendaciones: Se sugiere orientar a las participantes que coleccionen laminas
donde se pueda explicar como atender las manifestaciones conductuales en las nifias y

nifios, las cuéles seran utilizadas en la préxima actividad.






ACTIVIDAD # 8
Tema: ;Como atender las manifestaciones conductuales?

Objetivo: Demostrar a través de ejemplos concretos como
orientar a las familias para atender las manifestaciones

conductuales.

Materiales: Ldminas.

Via utilizada: Actividad conjunta.

Evaluacion: Observacion y anotaciones de la autora
Desarrollo:

Primer momento: Se informa a las promotoras que durante la
actividad se expondrdn diferentes ejemplos de las posibles
manifestaciones conductuales que se les han presentado en
las nifias y nifios. Pueden hacer referencia también a algunas

que hayan observado en el hogar, la cuadra o la comunidad.



Para comenzar se realiza la siguiente interrogante ;Cudl ha
sido el tratamiento que se le ha dado a las nifias y nifios ante

tales manifestaciones?

A partir de las respuestas la conductora de la actividad (la
investigadora) explicard por la autopreparacion realizada
cuales son las acciones a realizar tanto por la promotora
como por la familia ante la presencia de cualquier
manifestacion conductual.

Segundo momento: Para la realizacion de la actividad se les plantea que se dara
tratamiento a las manifestaciones conductuales que pueden aparecer en el nifio de
manera transitoria. En este momento seran las promotoras quienes demuestren como
hacer y qué tratamiento dar a cada nifio pero con énfasis demostrara que orientacion

lleva cada familia de manera particular para atender la manifestacion de su hijo.

Tercer momento: ;Como evaltian las promotoras el desarrollo
de la actividad realizada?, ;Qué dificultades tuvieron para
ejecutar las acciones?, ;Como le darin continuidad al

tratamiento de estas manifestaciones en el hogar?

Recomendaciones: Para la proxima actividad las promotoras

traerdn anotaciones de las principales dificultades y los



progresos que muestren a las familias modos de actuacion
correctos ante el trabajo a realizar parra evitar

manifestaciones conductuales en sus hijos.
ACTIVIDAD # 9

Tema: Taller sobre como transformar los modos de actuacion
incorrectos en las familias.

Objetivo: Sensibilizar a las promotoras con algunos consejos importantes para

transformar los modos de actuacion incorrectos en las familias.

Materiales: Tarjetas, cintillas de papel con indicaciones.
Via utilizada: Taller metodoldgico.
Evaluacion: Observacion y anotaciones de la autora.

Desarrollo: Se comprobard mediante prequntas si las
promotoras tealizaron la actividad independiente y la autora
copiard en la pizarra palabras claves, expresadas por los

participantes, del resultado esperado una vez que concluya

el taller.



Sequidamente se le entregard una tarjeta con una situacion
problémica a cada participante sobre (ambiente emocional
inadecuado, violencia familiar, pobre comunicacion vy

carencia afectiva).

A partir de la situacion anterior se propone valorar la
actitud asumida por la familia ante la presencia de una

manifestacion conductual en el nifio.

Posteriormente se pide a las participantes que expliquen
como orientar la familia adecuadamente para transformar

sus modos de actuacion incorrectos.

Se analizardn las siguientes indicaciones que aparecerdn en
cintillas de papel.

¢,Como podemos actuar?

1. Demostrar carifio y afecto, para evitar conductas inadecuadas por carencias de

afecto.
2. No estimular las manifestaciones conductuales ni con palabras ni con acciones.

3. La promotora estara vigilante ante cualquier situacion que se presente que pueda

original una manifestacion conductual y tratar de evitarlo.



4. Nunca se les debe decir que son nifios malos, ni hablar de su manifestaciéon con
otras personas delante de ellos.

5. Resulta conveniente también incorporar a estos nifios en otras actividades.
6. Evitar las conductas inadecuadas delante de estas nifias y nifios.

7. Darle alguna responsabilidad en el grupo por la cual él debe responder.

8. Elogiar sus logros por muy sencillos que resulten

Es importante que la promotora tenga en cuenta el medio que rodea a este menor, que
estas manifestaciones conductuales del nifio, debe manejarla con mucho tacto, lo

primero es buscar la causa y eliminarla.

Darle responsabilidades sencillas en su inicio lo precisara a ser ejemplo ante sus

comparfieros. Se sentiran admirados y aceptados por el trabajo que realizan.

Todo esto que se ha mencionado les ayudara a prevenir 0 mejorar conductas negativas.
Ahora bien, ya en el momento en que se produce, si no ha logrado evitarla, al menos
reaccione correctamente ante ella, si se adopta una actitud que no sea brusca y se le

permite acercarse y hablar cuando quiera seguramente disminuira su exaltacion.

Recomendaciones: Los participantes en el taller dardn sus opiniones sobre el tema e
incorporaran a su estilo de trabajo lo aprendido y se les entregara mensajes educativos

para el trabajo con las familias, tales como:

® [a mejor forma de comunicarse es el amor.

o E[ ambiente emocional en el hogar ofrece miiltiples
posibilidades para desarrollar a las hijas e hijos

integralmente.



® Las relaciones de afecto y carifio hacia las hijas e hijos no
son sinonimos de mimos exagerados, amar no significa

sobreproteccion.



ACTIVIDAD #10
Tema: Efectividad de la propuesta de actividades.

Objetivo:  Comprobar mediante [a comunicacion, la
efectividad de [a preparacion y el nivel de satisfaccion de las

promotoras.

Materiales: Tarjetas y mensajes educativos.

Via utilizada: Taller metodologico.

Evaluacion: Observacion y anotaciones de la autora.

Desarrollo: Se comienza orientando a las promotoras que se
les entregard tarjetas y cada una de ellas contiene frases para
completar y a través de ellas se recogerdn sus opiniones,
criterios y consideraciones sobre la preparacion recibida en
cada encuentro.

Ejemplos:
Me siento porque puedo

He aprendido

Conoci sobre

Quiero decir que




A partir de hoy

Durante el tema, las promotoras completardn las frases que
dieron la oportunidad de conocer los criterios de ellas, sobre

los temas impartidos después que dieron sus opiniones al

final.
® Me siento bien porque puedo orientar a las familias.
o Aprendi cudles son las manifestaciones conductuales.

® He conocido sobre el trabajo preventivo, cudles son las
conductas que son objetos de atencion y cudles de manera
transitoria, el tratamiento a las manifestaciones
conductuales 'y modos de actuacion correctos para trabajar

con las nifios y nifios del Programa “Educa a tu Hijo".
o Quisiera que nos siguieran preparando en otros temas.

® [a preparacion nos ensefio que cualquier momento es

bueno para erradicar los problemas.

e Estoy contenta porque he aprendido.



® Quiero decir que nos queda mucho por hacer.

e Para tabular los resultados se propuso la técnica de la relatoria

e Recomendaciones: Entregar a cada participante plegables como resultado, para
trabajarlos con las familias de nifias y nifilos del Programa “Educa a tu Hijo”, donde
aparecen algunas manifestaciones conductuales, las causas y qué se debe hacer.
(Anexo #7)

Tercera etapa: Procesamiento de los resultados

2.3 Validacion de la propuesta de actividades de capacitacion dirigida a las
promotoras del Programa “Educa a tu Hijo” para atender las manifestaciones

conductuales en nifias y nifios después de su aplicacion

El proceso de validacion de la propuesta se efectué durante los meses de septiembre a
junio del curso escolar 2008—-2009 con 7 promotoras que atienden el Programa “Educa
a tu Hijo” en los Consejos Populares del Municipio Abreus, para ello se emplearon

diferentes métodos de investigacion.

Es preciso considerar que las promotoras influyen directamente en la atencion de las
manifestaciones conductuales en nifias y nifios, convirtiéndose en multiplicadores de la
experiencia adquirida durante la capacitacion, en la cual se asumieron diferentes vias

para la capacitacion.

La evaluacion del impacto a corto plazo de la propuesta de actividades dirigida a la
capacitacion de promotoras del programa “Educa a tu Hijo”, que atienden nifias y nifios
con manifestaciones conductuales, permiti6 corroborar de manera cientifica la
efectividad de la misma, el analisis de estos instrumentos arroj6 como resultados los

siguientes:

El 100% de la muestra tuvo de alguna forma participacion en el desarrollo de los temas.
Al concluir cada actividad, las promotoras demostraron haber adquirido un mayor

nimero de conocimientos sobre el contenido abordado.

A partir de la aplicacion de la propuesta se realizaron anotaciones sobre el

comportamiento de capacitacion en las diferentes actividades, y el estado de opinion de



las promotoras con respecto a la preparacion recibida, evidenciandose la
transformacion de ellos en cuanto a: comprometimiento para la realizacion de las
diferentes actividades con las familias y los nifios, apreciandose un clima favorable y de
intercambio, elevandose la motivacién por participar en las diferentes actividades,
intercambios y debates cientificos de forma consciente, evidenciado en disfrute y
cooperacion entre ellos. Se considera que esto permitidé influir de forma positiva en las
nifias y nifios, logro que se manifiesta desde los compromisos contraidos a partir de la

participacion conjunta en las actividades.

Los resultados obtenidos en el proceso de
investigacion se desarrollaron en 3 momentos
gue se describen a continuacion:

Primer momento: En el primer momento se
valoro el estado inicial del problema de
investigacion y se determinaron las
necesidades y potencialidades de las
promotoras; se constatdé mediante la revision
de documentos la necesidad de capacitarlas ya
gue no se ofrece una adecuada atencion a las
manifestaciones conductuales en las ninas y
ninos del programa “Educa a tu Hijo”, por lo
cual no estan preparados para enfrentarlo; la
encuesta a la familia demostro que las mismas
NOo se orientan para atender estas
manifestaciones. Los instrumentos aplicados
en la primera etapa permitieron demostrar que
era necesario el diseno de una propuesta de



actividades de capacitacion por lo que se
procedid a la busqueda de informacion tedrica
actualizada, que propiciara el trabajo con las
promotoras.

Se elabora, a partir de las carencias de las promotoras y los presupuestos teéricos

recopilados.

Segundo momento: En el segundo momento se
aplicaron las actividades con las promotoras
seleccionadas como muestra; con una
frecuencia quincenal, en las que se logro un
96,7% de participacion, como promedio. Para
ello se cre6é un ambiente ameno, agradable,
desinhibido, donde las promotoras podian
expresar sus dudas y preocupaciones; lo cual
facilitd la comunicacion entre las promotoras y
la investigadora.

Se tuvo en cuenta el uso de diferentes técnicas y la utilizacion de objetos del medio que
facilitaban el trabajo y demostraban como el alcance de todos estaba las posibilidades

de estimular el trabajo con las manifestaciones conductuales.

Tercer momento: En el tercer momento se
valida el impacto de la propuesta de
actividades desarrollada por la investigadora.
Aunque sistematicamente se registro los
resultados que alcanzaban las promotoras en
cada tema de capacitacion. Sus opiniones y



criterios al concluir cada unas de las
actividades permitieron adecuar los proximos
temas segun las necesidades. Durante la
puesta en practica de los diferentes temas se
realiza una valoracion par parte de las
promotoras sobre la propuesta de actividades y
entre otras opiniones pueden senalarse el
significado que estas tuvieron para ellos:

e Significa un reto a sequir para llevar a cabo
la labor educativa en el hogar a tono con las
exigencias de la educacion y el papel que

juega la familia.

e Significa influir directamente en el
tratamiento adecuado de las manifestaciones

conductuales.

e Significa ademas formar las nuevas
generaciones con los avances que exige la

sociedad.



e Importancia del trabajo preventivo para el
trabajo con las manifestaciones

conductuales.

e Me he sentido motivado durante el desarrollo
de los temas, porqgue se escucharon nuestras
dudas y la Investigadora siempre busco
alternativas para gue todos

comprendiéramos.

Se aplicé ademas una guia de encuesta opinatica a promotoras del Programa “Educa
a tu Hijo” (Anexo # 5) con el objetivo de evaluar los criterios de aplicacion de la
propuesta de capacitacion a partir de la satisfaccion de las promotoras. Arrojé como
resultados que el 96.4 % de las promotoras valoran de satisfactorio los contenidos
recibidos relacionados con la atencion a las manifestaciones conductuales en nifias y
nifios; soélo el 4.6 % considera que este es regular porque pudiera confeccionarse un
folleto donde aparezcan las manifestaciones y que expliqguen como trabajarlas en el
hogar. El nivel de preparacién alcanzado es valorado de alto por el 80% de las
promotoras encuestadas, el 100% ha visto como la labor realizada por los ejecutores
voluntarios, ha tenido impacto en las nifias y los nifios, pues ellos han podido darles

mas atencion en esta area del desarrollo.

Se realiz6 ademas un analisis de los indicadores para la validacion de la propuesta de
actividades metodologicas a las promotoras, estos resultados se ilustran en el gréfico

siguiente (Anexo # 6).
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6.6
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6.2
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Los instrumentos aplicados en las diferentes etapas, demostraron que la propuesta de
actividades metodoldgicas constituye una herramienta de gran valor, por la efectividad y
creatividad de las actividades y por contribuir a la preparacion de las promotoras para
atender las manifestaciones conductuales que presentan las nifias y nifios del programa

“Educa a tu Hijo".



CONCLUSIONES

Los presupuestos tedricos y empiricos referidos a la investigacion posibilitaron
comprender que la capacitacibn a las promotoras, garantiza una adecuada
preparacion a la familia para la atencion de las manifestaciones conductuales en

nifias y nifios del Programa “Educa a tu Hijo”.

En el diagnéstico inicial se comprob6é que las promotoras del Municipio Abreus
presentan necesidades de capacitacion para atender las manifestaciones
conductuales en nifias y nifios del Programa “Educa a tu Hijo”, lo que justifica la
necesidad de disefiar e implementar una propuesta de actividades metodoldgicas

para resolver estas insuficiencias.

La capacitacion a las promotoras debe orientarse hacia qué objetivos y contenidos
se deben lograr y en cualquier caso es necesario utilizar la reflexion, el dialogo, el

intercambio que permita una participacion protagonica en la propia capacitacion.

Los resultados obtenidos durante la aplicacion de la propuesta de actividades
metodoldgicas de capacitacion, respondié a sus necesidades y permitié elevar su
nivel de preparacion y brindar una mejor atencion a las manifestaciones
conductuales en niflas y nifios del Programa “Educa a tu Hijo” en el Municipio

Abreus.



RECOMENDACIONES

Extender la propuesta de actividades metodolégicas dirigida a la capacitacion de las
promotoras que atienden las manifestaciones conductuales en nifias y nifios del
Programa “Educa a tu Hijo” en el resto de los Consejos Populares del Municipio

Abreus.

Socializar los resultados de la investigacion a través de diferentes eventos.
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ANEXO 1

Guia para analisis de documentos

Objetivo: Determinar las regularidades acerca de la capacitacion de promotoras para
atender las manifestaciones conductuales en nifias y nifilos del Programa “Educa a tu
Hijo".

Aspectos a valorar.

e Curso escolar: -----------=--------
e Cantidad de visitas realizadas: Ayuda Metodolégica ---------- Inspeccion ------
e Principales regularidades sefaladas.

Sefialamientos realizados con respecto a la preparacion de las promotoras para atender

las manifestaciones conductuales en nifias y nifilos del Programa “Educa a tu Hijo".






ANEXO 2

Guia de entrevista dirigida a promotoras del Municipio Abreus

Objetivo: Determinar la preparacion que poseen las promotoras para atender las

manifestaciones conductuales en nifias y nifios del Programa “Educa a tu Hijo”.

Aspectos a valorar:

1. Consejo Popular

2. Formacion académica

Licenciada en Educacion Preescolar Licenciada en Educacion

Licenciada en Educacion en otras especialidades ¢, Cuales?
3. Estudios que realiza actualmente.

Diplomado____ Maestria____ Doctorado____

¢, Cuales?

4. Experiencia profesional.
Educacién Preescolar afos Promotora  afios.

5. Qué conoce por manifestaciones conductuales.

Primaria

Otras

6. Argumente acerca de la importancia que le confiere a la atencion de las

manifestaciones conductuales que se presentan en las nifias y niflos del Programa

“Educa a tu Hijo”.

7. Caracterice sobre las vias que usted utiliza para atender las manifestaciones

conductuales en nifias y nifios del Programa “Educa a tu Hijo”.

a) Ejemplifique como usted lo hace.

Finalmente se le agradece a la docente (promotora) por su cooperacion y sinceridad

posible.



ANEXO 3

Guia de encuesta dirigida a las familias del Consejo Popular Abreus

Objetivo: Determinar la orientacién que reciben las familias para atender a las nifias y

nifios con algunas manifestaciones conductuales del Programa “Educa a tu Hijo”.

Estimado papa o mama estamos realizando una investigacion sobre la preparacion de
las familias de nifias y nifios con algunas manifestaciones conductuales en el Programa
“Educa a tu Hijo” y responder las siguientes preguntas, estara colaborando en el éxito

de la misma.

Se necesita su cooperacion y mayor sinceridad posible pues su respuesta es de gran

importancia.

Por su ayuda, muchas gracias.

1. Grado de escolaridad.

2. Organizacion a que pertenece

3. ¢Qué conoce por manifestaciones conductuales?

4. ¢Qué orientacion recibe para darle tratamiento a las mismas?

5. ¢Se siente preparado para lograr cambios en el comportamiento de su nifia o nifio?

Ejemplifique.



ANEXO 4

Guia do observacién a las actividades conjuntas

Aspectos a valorar indices de Valoracion

Orienta a la familia en el momento inicial, acerca de las 1 2 3 4 5
actividades que realizan los nifios

Propicia que la familia participe en el desarrollo de la 1 2 3 4 5
actividad.

Se orienta a la familia otras actividades que deben hacer con 1 2 3 4 5
sus hijos en la casa.

Comportamiento de asistencia de nifios y padres. 1 2 3 4 5
Crea las condiciones necesarias para realizar la actividad. 1 2 3 4 5
Utiliza materiales y medios didacticos. 1 2 3 4 5
Propicia la alegria de los nifios y de su deseo de realizar la 1 2 3 4 5
actividad.

Atiende individuales las diferencias 1 2 3 4 5
Logra establecer una relacion afectiva con los nifios y padres. 1 2 3 4 5
Propicia las relaciones los nifios y padres. 1 2 3 4 5
Alcanza resultados en funcion de los objetivos de la actividad. 1 2 3 4 5
Propicia la iniciativa y la accién independiente de los nifios. 1 2 3 4 5
Utiliza procedimientos ladicos para desarrollar la actividad. 1 2 3 4 5

Guia de observacion.

La escala valorativa que se utilizara es una escala de 5 puntos, con los siguientes
criterios operativos: El 1 significa que es absolutamente negativo, que nunca se hace; el
3 se refiere al termino intermedio entre el 1 (todo mal) y el 5 (todo bien) porque existen
tanto factores positivos como negativos.



ANEXO 5

Guia para encuesta opinatica

Objetivo: Conocer el criterio de las promotoras acerca de la aplicacion de la propuesta

de actividades metodoldgicas y el nivel de satisfaccion.

Estimadas promotoras: Seria muy favorable que expusieran sus experiencias y
opiniones acerca de la preparacion recibida, para ello necesitamos que respondan las

siguientes preguntas:
1. Calidad de los temas.
Bueno Malo Regular
¢ Por qué?
2. ¢Para qué le sirvieron los temas tratados en la preparacion?
3. ¢Como evalla los temas utilizados en la preparacion?
Bueno Malo Regular
¢Por qué?

4. ¢Considera que la preparacion recibida le sirvio para saber como atender las

manifestaciones conductuales en nifias y nifios?

Si No
¢Por que?
5. Necesita preparacion en algun otro aspecto.

Si No

¢, Cudles?



ANEXO 6

Indicadores para el analisis de los resultados

Objetivo: Lograr a través de estos indicadores una validacibn mas abarcadora de la

propuesta de actividades metodoldgicas a las promotoras objeto de estudio.
1. Participacién en las actividades.

2. Adquisicion de conocimientos.

3. Realizacion de las actividades.

4. Nivel de satisfaccion.

5. Motivacion por las actividades.



