Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion desde el hogar de la formacion laboral en

nifias y nifios del tercer afio de vida

MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO PEDAGOGICO LATINOAMERICANO Y CARIBENO
CIUDAD DE LA HABANA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
“CONRADO BENITEZ GARCIA”
CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL
CIENFUEGOS

Maestria en Ciencias
de la Educacion

)
)

TESIS PRESENTADA EN OPCION AL TiTULO ACADEMICO DE MASTER EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION.
MENCION EDUCACION PREESCOLAR.
PRIMERA EDICION.

TITULO: Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion
desde el hogar de la formacion laboral en nifias y nifios
del tercer afio de vida

AUTORA: Lic. Teresa Pérez Rodriguez
TUTORA: MSc. Nélida M. Tejeda Portell

— 2009 -

“Afo del 50 aniversario del triunfo de la Revoluciéon”



Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion desde el hogar de la formacion laboral en

nifias y nifios del tercer afio de vida

PENSAMIENTO

“... Lafamilia y la escuela deben marchar
unidas, pues tienen como fin comun la
tarea mas delicada de cualquier sociedad:
la formacion de los ciudadanos del
manana, ellos diran si fuimos capaces 0 no

de asumirla como lo merecen.”

Nufiez Aragon, E. (1995)



Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion desde el hogar de la formacion laboral en

nifias y nifios del tercer afio de vida

DEDICATORIA

A todas las familias encargadas de la
educacion de niflas y ninos en edades

tempranas.

A las educadoras preescolares que tienen

el encargo social de la preparacion familiar.

A la Revolucion que me dio la oportunidad

de realizar esta maestria.
A mi familia por su dedicacion y apoyo.

A mi hija quien podra aplicar esta
preparacion en el desarrollo de
sentimientos de amor por la actividad
laboral en mi DUQUECITO.



Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion desde el hogar de la formacion laboral en

nifias y nifios del tercer afio de vida

AGRADECIMIENTO

A la MSc. Nélida Tejeda Portell quien desde
su investigacion doctoral en el circulo
infantil asesoro este estudio.

Al consejo de direccion del Circulo Infantil
“Manzanita” por su incondicional apoyo.

A la MSc. Maria Caridad Cabrera Luis, por
su contribucion al desarrollo de esta
Investigacion.

A la MSc Rosa Rodriguez Rabasa, por los
conocimientos que me transmitio en los

encuentros presenciales de la maestria.



Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion desde el hogar de la formacion laboral en

nifias y nifios del tercer afio de vida

RESUMEN

Las familias tienen un papel fundamental en la educacion de nifias y nifios que a ella
pertenecen, aunque no siempre estan preparadas para realizar dicha tarea
satisfactoriamente, numerosas son las investigaciones cientificas relacionadas con este
tema. Teniendo en cuenta que en la actualidad constituye una prioridad del circulo
infantil el trabajo de su preparacion; es que se presenta una estrategia de orientacion
familiar que permite preparar a las familias del tercer afio de vida del Circulo Infantil
“Manzanita” del Municipio Cienfuegos para estimular el desarrollo de la formacion
laboral desde el hogar esperando que sirva su algoritmo de guia para el desarrollo de
otras propuestas. La evaluacion de la puesta en practica de sus acciones demostré sus
satisfactorios resultados en la preparacion de la familia para acometer su funcién

educativa para dirigir la formacion laboral de sus hijas e hijos.
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INTRODUCCION

El proyecto social cubano tiene como fundamento la educacion comunista de las
nuevas generaciones. En este afan el desarrollo integral de la personalidad es su
aspiracion maxima. La educacion moral constituye uno de los contenidos que
propicia ese fin. La Educacion Moral desde edades tempranas tiene su sustento en
la expresién concreta de la formacién de aquellas cualidades morales que son
imprescindibles para los futuros constructores de la nueva sociedad. Ella es

también medio y método de educacion.

El desarrollo moral es una influencia sistematica que esta dirigida hacia un objetivo
central: la formaciéon de la conciencia, los sentimientos y la conducta de las
personas y a formar en ellas cualidades morales, convicciones ideoldgicas, fidelidad
a su deber ciudadano, posicion vital activa, asi como elevados sentimientos
morales, lo que en conjunto garantizan el alto nivel de desarrollo que se aspira en el

nifio y niia cubano mediante el subsistema educativo de Preescolar.

La Resolucion 90/98 es uno de los documentos que legisla esta prioridad educativa y
en ella se explicitan los lineamientos para fortalecer la formacion de valores, la
disciplina y la responsabilidad ciudadana desde el circulo. En estos lineamientos se
establece que los programas de cada area de desarrollo tienen que conducir a la
formacion comunista de las nuevas generaciones partiendo de dos vertientes
esenciales del trabajo educativo:

¢+ La Formacion Patridtica, Revolucionaria y Ciudadana.

% La Formacién Laboral y por la Eficiencia Econdmica.

Trabajar desde las edades mas tempranas y durante todo el sistema educacional para
formar, desarrollar y fortalecer valores como la honradez, sencillez, honestidad,
laboriosidad, colectivismo, ayuda mutua, amor a la patria, a sus héroes y martires,
respeto a los simbolos, prepararse para defenderlos, respetar a los ancianos y
demas personas mayores y el cuidado de la propiedad social y la naturaleza, son

algunos de los lineamientos que se establecen en esta resolucion.
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Una de las vertientes de la educacion moral es la formacion laboral. El objeto
fundamental de la educacion laboral lo constituye la formacion de la independencia,
ya que esta es la premisa necesaria para que surja en el nifio el deseo de realizar
encomiendas laborales. Teniendo en cuenta que en las instituciones preescolares
en estrecha colaboracion con la familia se debe lograr el desarrollo y la educacion
integral de las nifias y los nifios, se hace necesario desde edades tempranas
desarrollar habitos elementales y practicos en el amor al trabajo. Solo en presencia
de esta condicion, el trabajo ejerce en los nifios determinada influencia educativa y
los prepara para la formacion de una moral consciente. Hay que educar en las nifias
y los nifios, ante todo el respeto por el trabajo en cualquiera de las formas en que
se realice, respeto por el trabajo doméstico, por el trabajo en la naturaleza y por el

trabajo que estimula el inicio de la creacion.

Para el desarrollo integral exitoso del nifio preescolar es necesario crear en el circulo
infantil y en la familia condiciones pedagdgicas que garanticen la actividad infantil
positiva desde todo punto de vista. La orientacion moral crea las premisas para el
desarrollo exitoso de cualidades como, el esfuerzo por alcanzar un objetivo, la

tendencia ideoldgica, la relacion fraternal con los coetaneos, el amor al trabajo, etc.

El desarrollo moral de la nifia y el nifio preescolar se efectia mejor mientras mas
estrechos sean los contactos entre el circulo infantil y la familia. Los altos resultados
obtenidos en el desarrollo moral de las nifas y los niflos, se pueden observar con
mas frecuencia en los casos en que los padres conocen el programa educativo del

circulo infantil y escuchan los consejos de las educadoras.

Tiene suma importancia que las educadoras preparen a la familia para formar
moralmente a las nuevas generaciones, siendo prioritario en la edad temprana, que
los nifios estén fuertemente unidos a la situacion exterior y a la influencia del adulto,
lo que fundamenta la seleccién de la familia como un agente de vital importancia en
el desarrollo de su formacion en los momentos actuales. La familia, resulta una
institucion mediadora entre la sociedad y el individuo; con una potencialidad
educativa que el circulo no puede desestimar.

En la década del 70 fue una realidad en la regién la ausencia de estudios
8
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representativos acerca de la familia de la cual Cuba no escapa. Hasta la década
del 80 la familia solo habia sido estudiada en funcién de problemas terapéuticos, a
mediados de la década del 80 se emprenden estudios con el fin de conocer que
sucedia en la familia cubana, llevados a cabo en el centro de Investigaciones
Psicolégicas y Socioldgicas de la entonces Academia de Ciencias de Cuba, en La
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Habana. Estas investigaciones
permitieron que se contara con una fase de informacion para los centros de

investigacion del pais.

El escenario actual suma otros problemas que hacen del estudio de la familia un tema

complejo y dificil; aunque para la familia cubana de hoy la educacién ofrece un

gran campo de garantia en la atencion educativa de sus hijas e hijos.

Se coincide en que en el nuevo siglo el ser humano sigue necesitando a la familia y los

En

centros educativos como las dos instituciones mas importantes con que cuenta la
civilizacidbn humana para satisfacer sus necesidades de educacion, a pesar de que
ambas instituciones en la actualidad son sometidas a criticas y desde distintas

posiciones sociales y politicas se habla hasta de su necesaria desaparicion.

Cuba se considera que el hombre y fundamentalmente el nifio y nifia pequefios
necesitan de ambas instituciones, por lo que existe la necesidad de preservarlas y
perfeccionarlas. En la Constitucion cubana se reconoce a la familia estatal y
juricamente como la institucion béasica fundamental responsable de la educacion de
las nuevas generaciones. Es por ello que en el encargo social de las educadoras en
el circulo infantil se comprende la atencion a la familia de sus educandos asi como
la contribucion a su preparacion para que estén en condiciones favorables de

cumplir su funcion educativa.

En las ultimas décadas se ha constituido un cuerpo juridico legal coherente que ampara

distintas acciones generadas y ejecutadas desde diferentes escenarios sociales a
partir de las politicas destinadas a la familias y nifias y nifios: la Constitucion de la
Republica, el Cadigo de la Nifiez y la Juventud, el Cédigo de Familia, el Cédigo

Penal y el Decreto Ley 64, entre otros.
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En la politica educacional cubana constituye una de las prioridades desde el curso

1993-1994 “El trabajo preventivo y comunitario” que para este curso 2009-2010
dentro de sus acciones concibe la labor del Consejo de Circulo para la realizacion
de tareas conjuntas con los organismos y organizaciones en la atencion
individualizada a las nifias y nifios y su familia de modo que garantice su formacion

integral.

Los circulos infantiles han mantenido histéricamente dentro de sus principales objetivos

de trabajo la relaciéon con la familia, es por ello que constituye también una prioridad
en este curso escolar garantizar el andlisis a la atencion especializada a nifias y
nifios con necesidades educativas especiales, asi como el seguimiento en los
Consejos de Circulos a las nifias y nifios y su familia con problemas de salud y

sociales mas complejos, a partir de consolidar el trabajo conjunto.

Muchos autores de épocas anteriores han significado la importancia de esta tematica y

resaltado el papel protagonico de la familia en el logro de este objetivo. Al respecto
pedagogos soviéticos como: Nadiezhda Konstontinovna Krupskaya y Anton
Semionovich Makarenko en 1973 subrayaron la gran significacion que tiene la
atmosfera laboral que rodea constantemente a las nifias y los nifios. Pero solo en la
actividad es posible educar a las nifias y nifios la disposicion psicoldgica para el
trabajo, destacando el ejemplo de los adultos en la educacién comunista de los

pequefios.

También pedagogos y psicologos cubanos actuales han elaborado teorias al respecto

La

como Arias Beatdn,G. y otros (1977); Arés Muzio (1990, 2002); Castro Alegret
(1990, 1997, 1998, 2004); Nufiez Aragon, E. (1990, 1995, 2003); Padron Echevarria
(1995), y mas especificamente en la Educacion Preescolar cubana han tratado el
tema Franco Garcia,O. (1988, 2003), Palacio Gonzalez (2008).

provincia Cienfuegos, no ha estado exenta de la blusqueda de vias para el
fortalecimiento de esta dimensién educativa desde la investigacion cientifica, se
destacan en el presente estudio las tesis de la diplomante Rey Olivera (2004)
“Coémo capacitar al docente del 3er ciclo en la actividad laboral de la Educacion

Socio Moral” donde la autora defiende la necesidad de preparacion de los docentes
10
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encaminadas a la comprension de la importancia de la actividad laboral para el
desarrollo integral infantil y el articulo de Bermidez Monteagudo y Jiménez (2005 )
sobre el caracter social de la educaciéon familiar atendiendo a los contenidos de la
actividad laboral, como se aprecia todas apuntan a la importancia y necesidad de

perfeccionar esta vertiente de la Educacion Socio Moral pero en la edad preescolar.

Mas recientemente Mena Pérez de Alejo (2009) en estudios de maestria propone
actividades para desarrollar la actividad laboral en todo el proceso educativo de
sexto afio de vida y Verdecia Delgado (2009) presenta como parte de su
culminacion de estudios de maestria actividades de preparacion familiar para
desarrollar la actividad laboral con sus hijos de sexto afio de vida desde el hogar.
Como se puede apreciar en ningun caso inciden en la edad temprana, es por eso
se intenta en la presente investigacion actuar en estas edades teniendo en cuenta
las caracteristicas propias de este grupo que es donde ocurre el segundo periodo

sensitivo del desarrollo.

A pesar de los antecedentes historicos y la actualidad del tema planteado la préactica
educativa no siempre satisface las aspiraciones deseadas lo que ha sido
constatado mediante la observacion aplicada a las actividades laborales de las
nifias y nifios del Circulo Infantil “Manzanita” comprobandose que estas no alcanzan
las aspiraciones deseadas ya que aun se presentan insuficiencias en un nimero
significativo de nifias y nifios en la realizacion de encomiendas sencillas y muchos
de ellos se muestran dependiente en la realizacién de algunas actividades a pesar
de que si muestran agrado por ellas, esto se hace mas significativo en la edad
temprana. Los resultados observados reflejan que existen insuficiencias en la
formacion laboral de las nifias y nifios por lo que en los 6rganos técnicos se
abordaron los andlisis a partir de interrogantes que necesitan respuestas porque
guian la necesidad de investigar al respecto y plantean las contradicciones entre el
estado actual y el estado deseado:

% ¢Las agencias responsabilizadas (circulo-familia) con esta formacion estaran
cumpliendo sus objetivos formativos?

% ¢Ha sido la familia preparada para ello?

11
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“ ¢ Existen acciones en la institucion educativa encaminadas a preparar la familia
en esta direccion?

En observaciones realizadas a docentes del ciclo utilizando los indicadores valorativos
de calidad con el objetivo de comprobar cémo tienen en cuenta la formacién de
actitudes laborales, se pudo comprobar que estas si cumplen los objetivos
formativos estipulados en el programa para este ciclo, estimulando la realizacion de
encomiendas sencillas con variabilidad de actividades, existiendo en este sentido

por parte de los docentes un cumplimiento adecuado de la actividad.

Durante el proceso de observacion a los habitos laborales desde el hogar mediante una

visita se pudo constatar que:
% No siempre se les dan encomiendas a las nifias y nifios.

X/

% Existe una dependencia del adulto en la realizacién de estas actividades.

X/

% Los adultos no le dan la importancia requerida a este aspecto en estas edades.

En intercambios con los padres con el objetivo de comprobar si han sido preparados
para dirigir la actividad laboral de sus nifias y nifios de estas edades, estos refieren
que les han dado diversos temas pero no recuerdan relacionados con la formacion
laboral en estas edades. Ademas en muestreo realizado a la estrategia existente
para preparar a la familia se conocid que existen dificultades en las vias utilizadas

en su realizacion, asi como falta de mayor divulgacion de estas actividades.

Todos estos elementos demuestran que es insuficiente el tratamiento ofrecido a los
contenidos de esta actividad en el proceso de integracion institucion familia como
un binomio de trabajo indiscutible para alcanzar el desarrollo integral infantil que se

aspira. Toda la exploracion realizada permitié plantear el siguiente problema
cientifico:

Problema: ¢ Como contribuir a la preparacion de la familia para la estimulacion desde el

hogar la formacién laboral de sus nifias y nifios de tercer afio de vida?
Objeto de investigacion: Proceso de educacion familiar en la Educacion Preescolar.

Campo de accion: Tratamiento desde el hogar a la estimulaciéon de la formacion

laboral de nifias y nifios del tercer afio de vida del Circulo Infantil Manzanita.
12
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Objetivo: Disefiar e implementar una estrategia de orientacion familiar para estimular

desde el hogar la formacion laboral de nifias y nifios del tercer afio de vida del

Circulo Infantil Manzanita.

Preguntas cientificas:

1-

¢,Cuales son los fundamentos tedérico— metodoldgicos que sustentan la formacion
laboral de nifias y nifios en la Educacion Preescolar?

¢, Qué caracteriza la formacién laboral de nifias y nifios del tercer afio de vida?

¢, Qué nivel de preparacion poseen las familias del tercer afio de vida del Circulo
Infantil Manzanita para estimular la formacién laboral desde el hogar?

¢,Como lograr efectividad en la orientacion familiar para estimular desde el hogar
la formacion laboral de nifias y nifios del tercer afio de vida?

¢,Como valorar la efectividad en la orientacion familiar para estimular desde el

hogar la formacion laboral de nifias y nifios del tercer afio de vida?

Tareas de investigacion:

1.

Argumentacion de los fundamentos tedrico— metodoldgicos que sustentan la
formacion laboral de nifias y niflos en la Educacion Preescolar, sus
caracteristicas en el tercer afio de vida, asi como la preparacion de las familias
para estimular la misma desde el hogar.

Diagnéstico y caracterizacion de las necesidades de la familia para estimular
desde el hogar la formacion laboral de nifias y nifios de tercer afio de vida.
Disefio e implementacion de una estrategia de orientacién familiar dirigida a la
preparacion de la familia para estimular desde el hogar la formacion laboral de
nifias y nifios de tercer afio de vida.

Valoracion de la estrategia de orientacion familiar dirigida a la preparacion de la
familia para estimular desde el hogar la formacion laboral de nifias y nifios de

tercer afo de vida, después de su aplicacion.

Metodologia:

Se utilizé una metodologia integral basada en el método dialéctico donde se combinan

métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas. Para la realizacion de este trabajo se

emplean del nivel tebrico que permitieron realizar una profunda revision

13
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bibliografica, documental y normativa para abordar la problematica de la
preparacion de la familia para estimular desde el hogar la formacion laboral de

nifias y nifos de tercer afio de vida. Entre estos se pueden citar:

7

% Analitico — Sintético para analizar el proceso que se estudia como un todo,

realizar las valoraciones necesarias, establecer los nexos entre sus categorias y a
partir de la informacién relacionada arribar a conclusiones, asi como ofrecer las

recomendaciones.

 Inductivo — Deductivo permitieron realizar las inferencias necesarias y logicas

durante la revision bibliografica y el procesamiento de la informacion obtenida
como resultado de los instrumentos aplicados. Permite ademas acercamientos

previos y parciales a la realidad que se pretende alcanzar.

/

% Generalizaciéon para realizar las valoraciones necesarias y arribar a

conclusiones, asi como ofrecer las recomendaciones pertinentes.

% Modelacion permitié elaborar la estrategia de orientacién familiar, teniendo en

cuenta las relaciones que se establecen entre cada una de ellas.

Métodos del nivel empirico:

*
L X4

5

S

Revisién de documentos Se aplica en la etapa inicial de la investigacion a la
estrategia de educacion familiar y al registro de evaluacidén sistemética con el
objetivo de valorar la proyeccion de las actividades de orientacion familiar
realizadas durante el curso que termina y las limitaciones que presenta para el
tratamiento a la actividad laboral de la preparacion (Anexo II).

Encuesta: Se aplica a las familias del 3er afio de vida con el objetivo de constatar
el nivel de conocimientos acerca de los contenidos de la actividad laboral y su
relacion con el desarrollo integral infantil (Anexo | y VI).

Observacion a actividades: Se utiliza a través de una guia para conocer como las
familias han recibido preparacion que le permita dar tratamiento a los contenidos
de la actividad laboral en la institucion y cémo lo hacen en el hogar antes y

después de aplicada la propuesta (Anexo Il 'y V).

14



Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion desde el hogar de la formacion laboral en

nifias y nifios del tercer afio de vida

« Anélisis porcentual para establecer correspondencia entre el estado inicial y final
y valorar la efectividad de la propuesta en las transformaciones que se manifiesten
en el objeto estudiado.

K/

« Consulta a especialistas se utilizé con el objetivo de valorar la efectividad de la

estrategia(Ver anexo 1V)

Poblacion y Muestra:

Poblacion: 72 familias de nifias y nifios del segundo ciclo del Circulo Infantil Manzanita

Muestra: 36 familias de nifias y nifios del tercer afio de vida, seleccionadas con criterio
intencional teniendo en cuenta los resultados de la exploracién inicial donde los
padres de esta edad reflejaron mayor desconocimiento del tema y pensaban que su
tratamiento no empezaba tan tempranamente, no han recibido preparacioén en esta
tematica y sus hijas e hijos en las observaciones realizadas a la actividad laboral

no demostraron las habilidades necesarias.

Aporte practico: Lo constituye la estrategia de orientacion familiar dirigida a la
preparacion de la familia para estimular desde el hogar la formacion laboral de
nifias y nifios de tercer afio de vida, la cual se considera novedosa a partir de la
utilizacion de técnicas participativas que les permitieran a las familias construir su
propio conocimiento y reflexionar acerca de sus procederes para comprender sus
necesidades de aprendizaje en el tema que se estudia, ademas de favorecer la
creacion de un clima ameno, agradable y el intercambio entre las familias

garantizando asi su preparacion.

La tesis se estructura en Introduccién, dos capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos. La introduccion; ofrece una breve panoramica del temay los
elementos del disefio teérico — metodoldgico de investigacion. En el Capitulo I, se
reflejan los aspectos de caracter teodrico — metodologico referidos a la
argumentaciéon de la formacion laboral desde edades tempranas. El binomio
institucion —familia en el logro de este propésito, se destacan algunos aspectos
conceptuales relacionados con las caracteristicas de las nifias y nifios en estas

edades, la educacion para el trabajo hasta los tres afios y el papel y unidad circulo

15
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y familia en el logro de sus objetivos. También se incluyen referentes relacionados

con la educacion de la familia en este sentido.

Por su parte el Capitulo Il presenta la estrategia de orientacion familiar dirigida a la
preparacion de la familia para estimular desde el hogar la formacion laboral de
nifias y nifios de tercer afio de vida, asi como la valoracion de la misma después de
su aplicacion. Finalmente se ofrecen las conclusiones, las recomendaciones y la
bibliografia. Aparecen ademas anexos que complementan e ilustran los analisis
efectuados.

16
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CAPITULO I: LA FORMACION LABORAL DESDE EDADES TEMPRANAS. PAPEL

DEL BINOMIO INSTITUCION —-FAMILIA EN EL LOGRO DE ESTE
PROPOSITO

En este capitulo se presentan aspectos relacionados con la fundamentacion teérica que

justifica el objeto de estudio de la investigacion, la caracterizaciéon de las nifias y
niflos del tercer afio de vida, las caracteristicas de la educacion para el trabajo en
estas edades y la educacion a la familia para en unién con el circulo para poder
cumplir con los objetivos de la actividad laboral, profundizando en las vias utilizadas

por la institucion para la preparacion de la familia.

1.1 La educacién para el trabajo desde las edades mas tempranas

Es

Es

posible que muchos piensen aun que hablar de la educacién laboral en la edad
preescolar es absurdo, pues los nifios pequefios con sus diminutas manos, su
andar inseguro y su constante ir y venir de un juego a otro, son incapaces de
dedicarse a tareas que requieren de un mayor desarrollo fisico y psiquico. Sin
embargo, se afirma lo contrario, porque existe pleno convencimiento de que la edad
inicial y preescolar constituye la etapa donde se establecen las bases para todo el
posterior desarrollo del hombre.

pues, la educacion laboral en estas edades, el medio que permite lograr las
premisas del amor por el trabajo; desarrollar los intereses por las diferentes
profesiones y oficios; darles a conocer las relaciones que se establecen entre los
trabajadores en la sociedad; formar actitudes positivas hacia el trabajo y desarrollar,

tanto en niflos como en nifias, habitos laborales en correspondencia con su edad.

Pero hay mucho mas, con una buena direccién pedagogica, se puede, desde estas

edades, despertar en los pequefios sentimientos de satisfaccion por el disfrute
colectivo del producto del trabajo; respeto por el trabajo de los demés; habitos de
orden, entre otros. Por tanto, la educacion laboral es un componente importante de
la educacion socio moral de los nifios y las nifias en las edades tempranas y tiene

bien definida su finalidad, o sea, la de contribuir al desarrollo integral de cada
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La

En

El

En

En

pequefio mediante una actividad — el trabajo — que ha sido es y serd el elemento

creador por excelencia de la cultura humana.

probleméatica de la educacion en el trabajo para formar individuos laboriosos, no es
un problema nuevo en la pedagogia, a ello se han referido también los filosofos y
materialistas dialéctico para F Engels, el trabajo era el creador del hombre, a la vez
que constituia la fuente de toda riqueza y la condicion basica y fundamental de

toda la vida humana.

la historia del desarrollo de la educacion de los nifios de edad preescolar se pueden
encontrar antecedentes que hablan de la educacion laboral desde las edades
tempranas. Ya J.A. Comenius, en su tiempo, establecia estrecha relacion entre la
educacion moral y la laboral, en las que incluia no solo las formas de trabajo, sino

que también las relacionaba con el desarrollo de habitos y el amor por el trabajo.

pedagogo J.E. Pestalozzi, entre sus valiosos aportes al desarrollo de la teoria de la
Educacion Preescolar, planteé en el sistema de educacion, la tarea del desarrollo
armonico: fisico, intelectual, laboral y moral de todos los nifios. Propuso un sistema
de gimnasia elemental y expuso la interesante idea de crear el “abecé” de las
habilidades, lo que a su juicio preparaba a los nifios para la actividad laboral,

incluso para la productiva.

tre los socialistas utopicos, R. Owen, Tomas Moro, Tomas Campanella, Saint Simon
y Ch. Fourrier, la idea del desarrollo armonico y multilateral esta vinculada con la
educacion de todas las personas. En sus concepciones se introducia la idea del

trabajo y pensaban que en él debian participar todos los miembros de la sociedad.

las teorias de los filosofos franceses: Helvetius, Diderot y en los trabajos de
J.J.Rousseau se plantea la tesis particular de preparar para el trabajo a todos los
nifios. Muchos otros pedagogos, filosofos y pensadores de diferentes épocas han
puesto en un plano relevante la importancia de una actividad laboral variada en la
educacion de los pequefios. Sin embargo, ninguno indicaba el camino que pudiera

conducir al logro de estos ideales de la educacion.
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La pedagogia de los antiguos paises socialistas, fundamentalmente de la desaparecida
URSS, desempefié un gran papel en el desarrollo de la teoria y practica de la
educacion de los nifios de edad preescolar. En sus vastos y diversos trabajos se
subrayaba la necesidad de ensefiarles a los pequefios, desde los primeros afos,
algunos tipos de trabajos sencillos, asequibles a sus posibilidades infantiles y se le
atribuyé una significacion especial al trabajo conjunto de varios nifios en una
actividad donde pudieran poner en practica sus fuerzas y conductas positivas de
colaboracion y ayuda mutua.

En estas teorias se le concedié también una importancia capital al papel del trabajo en
el desarrollo de la independencia, la responsabilidad, los habitos de orden y la
orientacion de la conducta. Muchas investigaciones relacionadas con la educacion
laboral en la edad preescolar permitieron llevar a la practica educativa en las

instituciones, los resultados obtenidos.

Entre estos resultados podemos resaltar cdmo se demostrdé la importancia de la
observacion de procesos laborales, lo que les permitia a los nifios aplicarlos de
manera independiente en sus actividades; como el trabajo colectivo de los nifios
ofrecia posibilidades insospechadas para el establecimiento de relaciones positivas.
De igual forma se demostraron ciertos aspectos psicolégicos de este problema,
donde se descubrieron las motivaciones de la actividad laboral de los preescolares
y como transcurre el proceso de formacion del amor por el trabajo.

En la pedagogia cubana, numerosos pensadores y pedagogos se destacaron por sus
ideas avanzadas respecto a su época uno de ellos, José Marti combatid la
ensefianza formal y verbalista y sus ideas estan vigentes hoy en los objetivos de la
educacion de las nuevas generaciones. Sobre la necesidad de vincular el trabajo a
la escuela, sefialé: “El hombre crece con el trabajo que sale de sus manos... En la
escuela se ha de aprender el manejo de las fuerzas con que en la vida se ha de
luchar. Escuelas no debia decirse, sino talleres, y la pluma debia manejarse por la

tarde en las escuelas, pero por la mafiana en la azada”. *

(1) Marti Pérez, José. En Obras Completas. La Habana: Ed. Ciencias Sociales, 1991.
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Entre otras personalidades Ernesto Guevara (1928 — 1967), que fue el creador del
trabajo voluntario, también destac6 la importancia de desarrollar habilidades de
laboriosidad y sistematicidad en el trabajo. En correspondencia, Fidel Castro
formulé que el trabajo ha sido el gran maestro de la humanidad, el gran propulsor
de la humanidad. En el informe central al ler Congreso del PCC plante6: “EL
objetivo de la educacion es preparar al individuo para la vida social, para servir a los
demas, para cumplir sus elementales obligaciones sociales y esto esta
indisolublemente vinculado al trabajo, a la actividad que ese ser humano tiene que

desempefiar a lo largo de su vida.”

La educacion de las cualidades morales es la tarea de la educacion comunista, es el eje
del desarrollo multilateral de la personalidad, por lo que es de gran importancia
educar al hombre en los valores de la sociedad en que vive. Esta labor se refleja en
las Tesis y Resoluciones del | y Il Congreso del Partido Comunista de Cuba, en el

principio de la vinculacion del estudio con el trabajo,

A partir de estas experiencias y sobre la base de la tradicibn pedagogica cubana, se
realizé en la década del 70 una investigacion relacionada con la educacion laboral
en la edad preescolar encaminada a la formacion de una actitud positiva de los
nifios hacia el trabajo en todos los tipos y formas organizativas de esta actividad.
Los resultados de esta investigacion fueron expuestos en 1979 y se plasmaron en
el Programa de Educacioén de los circulos Infantiles cubanos en el afio 1981, cuyas

esencias estan vigentes actualmente®

En los momentos actuales, con los cambios ocasionados y de acuerdo a las exigencias
de la sociedad, ha cobrado gran relevancia la educacién en valores, entre otros la
laboriosidad, que se debe desarrollar desde las primeras edades, en esta etapa de
la edad temprana aparecen los antecedentes, sus bases, mediante la formacion de

orientaciones valorativas, motivos de conducta, sentimientos, emociones y habitos

(2) Partido Comunista de Cuba. Informe Central al | Congreso, Editorial Politica, La Habana, 1975.
(3) Colectivo de autores: Investigaciones Psicolégicas y Pedagogicas acerca del nifio preescolar Ed.
Pueblo y Educacién 1988.
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de comportamiento social que con una buena educacién y conduccion de los
adultos encargados de la educacion de los nifios y nifias, sus estimulos y ejemplos

permitirdn consolidar su posterior desarrollo.

Para el desarrollo de la cualidad laboriosidad, se propicia y estimula, fundamentalmente
por el juego, el contacto con el mundo que le rodea, por lo que su estado emocional
en ese momento debe ser alegre y mostrarse activo, permitiendo que realicen
actividades conjuntas que faciliten la comunicacién y las acciones, para que
conozcan los objetos y el medio que les rodea, siendo esta ocasién propicia para el
dominio del habla y de la formacion de una conducta activa que favorece sus
relaciones sociales en general, teniendo encuentra que el lenguaje ademas de ser
un medio de comunicacién se convierte en un regulador de la conducta, la
realizacion de acciones laborales sencillas, contribuyen a formar los rasgos volitivos

del caracter.

Las tareas de la laboriosidad se cumplen en forma paulatina, planificadas de forma
gradual para la participacion de los nifios y nifias en estas actividades, asegurando
con armonia la direccion de la personalidad de los nifios y nifias desde el punto de
vista de la educacion laboral. A los nifios se les ha de ensefiar a ser laborioso
desde la educacién que reciben en el hogar, después en la institucion y a

continuacioén en la escuela donde se continuaran preparando para la vida.

Se debe tener en cuenta las caracteristicas del desarrollo de la esfera emocional en los
nifos y nifias de cero a seis afios, asi como las particularidades enmarcadas en un
plano positivo que contribuyen y favorecen al desarrollo del trabajo educativo de las
educadoras como son la necesidad de sentirse independientes, por imitar al adulto,

el deseo de comunicarse con ellos y el interés por la actividad de estos.

Las encomiendas sencillas que pueden realizar los nifios y nifias desde edades
tempranas son:
% Alcanzar un determinado objeto no pesado.
% Colocarlo en el lugar donde se le indique.
% Sacar alimentos con una cucharita.

«+ Dar alimentos a un determinado animal.
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X4

Sacar al area determinado juguete.

% Abriry cerrar la puerta de un estante o una gaveta.

% Llenar un cubito de agua.

% Regar las plantas que hay en el salén.

% Buscar las pelotas.

% Recoger los juguetes.

% Ayudar a sostener un objeto.

% Alcanzar un libro.

% Limpiar las hojas de una planta con un pafito humedo.

% Recoger papeles del suelo.

% Colocar las sillitas a la mesa.

% Colocar juguetes en el juguetero o en el rincon de juego.

% Arreglar los carritos en su puesto.

% Colocar ordenadamente los cubos de construccién, uno encima de otro.
% Alcanzar algo necesario a la educadora cuando ésta se lo pida.

+¢ Colocar las piramides en su puesto.

Las encomiendas sencillas laborales que se les sefialen a las nifias y los nifios de estas
edades no tendran un alto nivel de exigencias y lo mas importante es que la
educadora debe trabajar junto con ellos, tomar para si lo mas dificil con el fin de que
la imiten. Todos esos aspectos se deben tener en cuenta al preparar a la familia,
para que la tarea se iguale a las que se realizan en el circulo infantil con las

educadoras.
1.2 Caracteristicas de la actividad laboral para nifias y nifios del tercer afio de vida

El nacimiento de un nifio es un acontecimiento trascendental que plantea a la familia la
alta responsabilidad de hacer de ese nuevo ser, una persona adulta. Inmediatamente
que ese nifio nace, comienza a requerir del mayor cuidado y carifio por parte de los
adultos que lo rodean - padres o educadores - pues es un ser indefenso que esta

avido de proteccion y necesitado de satisfacer sus necesidades vitales.

Todo nifio puede crecer y desarrollarse si se le brinda ayuda, si se le estimula desde el

mismo instante en que nace y esto, que ha dado en llamarse estimulacion temprana,
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y que ahora se enfatiza y promulga, es tan antiguo como la humanidad misma, solo

gue en estos tiempos ha recobrado su importancia.

Estimulacion temprana, “...es algo mas que la relacion de los nifios con una serie de

Sin

objetos o de juguetes que estimulan sus sentidos, afinan sus habilidades y ayudan en
su desarrollo. Es mucho mas que la estimulacién con objetos de colores vivos, con
canciones, con juegos, etc. Es el intercambio de experiencias que el nifio establece
con la presencia de esos estimulos y las personas que lo rodean, mediante una
comunicacion afectiva, que pueden ser gestos, murmullos, actitudes, palabras y todo
tipo de expresiones, que le ofrezcan, seguridad, atencion, aprendizajes, desarrollo de
habitos y habilidades asi como estimulo creciente y oportuno para su desarrollo

integral. Es, en resumen, estimulacién oportuna o mejor, educacion temprana” *

embargo, la vida moderna, lo que se llama “civilizacion”, demanda mucho de los
adultos y el nifio se ha ido quedando relegado, en la mayoria de los casos, a
pequefios ratos de atencion. Entonces es preciso revitalizar la estimulacion temprana
avalarla cientificamente y demostrar su significacion en la formacion y desarrollo de

los nifios.

Todos sabemos que en la vida de cada ser humano hay etapas dificiles. Una de ellas es

la primera infancia, desde el nacimiento hasta los 6 afios. En esta etapa, donde se
vive la crisis del nacer, (salir de un Utero agradablemente tibio, donde predominan
la suave penumbra y un balanceo sumamente grato, donde estd asegurado el
alimento constantemente) en el que el nifio tiene que pasar, de inmediato, a
condiciones totalmente diferentes y agresivas; continuar por un periodo violento de
desarrollo y crecimiento, donde debe aprender a comer, a gatear, a caminar, a
comprender un idioma, con sus complicados simbolos, que han sido formados de
generacién en generacion; a pensar, a correr a percibir un mundo complejo; a ser

independiente y seguro de si mismo.

La importancia que tiene la experiencia del nifio pequefio para su desarrollo posterior ha

sido reconocida hace siglos. Resaltan en la historia de la educacion preescolar los

(4) Franco Garcia, O.: Lecturas para Educadores Preescolares | Pueblo y Educacion, La Habana, 2003.
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nombres de pensadores como Rousseau, Froebel, Pestalozzi. Estan también, las
hermanas Agazzi y Maria Montessori, sin olvidar a Piaget y Vigotsky. Aparecen,
ademas, los nombres de Elkonin, Akzérina y otros cientificos rusos que hicieron
aportes basicos en este sentido y esta la experiencia educativa de Loris Malagussi,
en ltalia, por mencionar solo algunos grandes de la psicologia y la pedagogia, que
han dedicado su vida a investigar el desarrollo y la educaciéon en estas primeras
edades y que han demostrado lo trascendental de esta etapa para la vida futura del
hombre. Actualmente no hay dudas de que lo que no se logre en ella, es mucho mas

dificil obtenerlo en etapas posteriores.

Existen innumerables pruebas de que nifios que han carecido de afecto, de estimulos
sensoriales 0 han crecido en ambientes limitantes, presentaron déficit en su
desarrollo y crecimiento, tanto desde el punto de vista orgéanico y funcional como en
Su sistema nervioso y en sus oOrganos de contacto e intercambio con el mundo
exterior; han carecido de un equilibrio adecuado en su crecimiento fisico, emocional e
intelectual.

Ha sido cientificamente probado que la etapa de 0 a 2 afios, es primordial en el desarrollo
del nifio. En ella hay toda una serie de adquisiciones. Estamos frente a un organismo
en plena maduracién, en un proceso intenso de crecimiento, que resulta
completamente indispensable estimular, mediante practicas que estan al alcance de
los padres y de las personas encargadas de su cuidado y formacion. También es
esta etapa la mas propicia para determinar cualquier ritmo desigual que tenga el
desarrollo en el nifio, ya sea de orden perceptual, motor, organico o ambiental y para

ejercer las acciones necesarias que contribuyan a estimular ese desarrollo

Actualmente en el mundo se insiste cada dia mas en dar mayor importancia al desarrollo
del nifio en la etapa de 0-2 y continuar el estimulo hasta los 5 afios, por cuanto
existen muchas pruebas que fundamentan esto, tanto desde el punto de vista de la
psicologia, de la pedagogia como de la neurofisiologia. Dentro de la politica
educacional cubana, se presta mucho interés y se realizan los esfuerzos necesarios
para lograr la estimulacion del desarrollo desde tempranas edades, porque existe el
convencimiento de la trascendencia de este periodo en la vida futura de la persona.
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El Sistema de Educacion Preescolar en nuestro pais esta sustentado en el criterio de que
la etapa inicial y preescolar es un periodo de multiples adquisiciones, que en
condiciones adecuadas de vida y educacion, se manifiestan en la formacién de
distintos tipos de representaciones, sentimientos, emociones, capacidades. Es la
etapa donde se comienzan a perfilar los rasgos del caracter y se crean las

condiciones para la formacion de valores.

Es por ello que debe prestarse atencion a:
% Mayor énfasis en el desarrollo de los procesos cognoscitivos, especialmente la

percepcion y el lenguaje.

3

%

Mayor desarrollo de la atencién y el pensamiento concreto actuando directamente

con los objetos.

% Intento de hacer las cosas de forma independiente y una estrecha vinculacion con
el medio, fundamentalmente con los objetos y el mundo natural que les rodea,
mediante acciones concretas.

% Se amplian sus relaciones con otros adultos y con los coetdneos. ContinGa

existiendo un predominio de lo afectivo sobre lo regulativo.

Al terminar el primer ano de vida las nifias y nifios estan capacitados para ver y oir y para
dirigir las acciones de las manos. Ya no es un ser indefenso, sino
extraordinariamente activo en sus acciones y en sus relaciones con los adultos que lo
rodean. Teniendo como base los logros del primer afio de vida, los afos siguientes,
correspondientes al periodo de la edad temprana, le permiten obtener grandes

avances.

Dominan nuevas acciones con los objetos. Mediante ellas descubren por primera vez la
funcién del objeto.
% Asimilan las acciones para utilizar los objetos de uso cotidiano y a la vez las reglas
de conducta para desenvolverse en sociedad.
% Se crean las premisas para el surgimiento del juego de roles.
% Desarrollan un pensamiento en acciones.

% Asimilan sencillas normas sociales lo que contribuye a su socializacion.
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X3

A

Alcanzan en este periodo mayor estabilidad emocional, logran mayor

independencia y reafirman su " yo ~

% Inician las interrelaciones infantiles, los habitos culturales y la realizacién de
acciones laborales sencillas; aspectos que coadyuvan a formar los rasgos del
caracter.

% Actlan sin razonar, bajo la influencia de los deseos y sentimientos que surgen en
un momento determinado, provocado por aquello que lo rodea directamente.

% Se forman las representaciones estables de los objetos, se acuerdan de ellos
aunque no los vean.

% Larelacion que establece entre sentimientos, deseos y representaciones hace que
la conducta sea mas dirigida a un fin determinado. Esto crea la base para la
regulacion verbal para la conducta o sea la realizacion de acciones dirigidas al
cumplimiento de objetivos formulados verbalmente.

% Tratan de obtener del adulto aprobacién ante las acciones que realizan.

% El sentimiento de simpatia a mediados de segundo afio se traslada a otros nifios.

% Aparece el contagio de las emociones.

% Se desarrolla el sentimiento de vergiienza.

% Son limitadas las posibilidades de dirigir conscientemente su conducta.

% Una de las motivaciones mas importante para el nifio es la evaluacion que da el
adulto de su conducta.

% El establecimiento de las relaciones emocionales positivas con el adulto, continua

siendo la via mas importante para la satisfaccion de las necesidades afectivas de

los pequenios.

3

%

Comienza a asimilar las primeras normas de conducta que sienta las bases para

el posterior desarrollo moral.

% Las palabras si y no adquieren caracter simbdlico de las cosas que le estan
permitidas o prohibidas.

% El si mismo es incompleto en esta edad, pueden no darse cuenta de sus

necesidades o sensaciones.

% Se nombra a si mismo en tercera persona y conversa consigo mismo.

3

%

Surge la identidad personal y la estima de si mismo.
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X/

+ Inicia el desarrollo de la independencia y el validismo.

X/

% Presentan anorexia fisiologica (falta de apetito).

La autora considera de gran importancia tener en cuenta las caracteristicas de las nifias
y nifios de edad temprana para el trabajo en la formacion laboral. En 3er afio ya se
pueden orientar tareas a los niflos con contenido educativo, en forma de
encomiendas para la realizacion de acciones sencillas. Se pueden dar encomiendas
en los diferentes momentos del dia para que todos los nifios realicen algunas en el

transcurso de la semana.

Las fundamentales son aquellas relacionadas con tareas que deben realizar para si
como: cepillarse los dientes, comer solos, descalzarse, etc. El nifio debe sentir la
necesidad de realizarlas, y su cumplimiento es de un valor inapreciable para el
desarrollo del validismo infantil y de su independencia. Otras encomiendas que los
nifos pueden cumplir se vinculan con el trabajo en la naturaleza y el doméstico o
socialmente util. Por ejemplo, los nifios pueden realizar el riego de una planta; la
limpieza de sus hojas; dar de comer y cuidar a un animalito; la recogida,

ordenamiento y lavado de algunos juguetes; colocar las sillas en su lugar.

Estas encomiendas también son importantes porque desarrollan el amor por la
naturaleza y los educan en el orden. Para el cumplimiento de éstas se emplean
algunos utiles de trabajo tales como, la regadera y el pafito. Inicialmente se deben
demostrar las formas correctas para su uso, hasta que los nifios puedan realizar
estas acciones por si solos. Resulta importante que la educadora ensefie al nifio a
hacer y después lo estimule a actuar, mediante un recurso pedagodgico. Por
ejemplo, primero puede ensefar a los nifios a recoger el salén y otro dia decirles:

iQué regado esta el salén!,j qué feo luce!, y esperar que ellos actien por si solos.

También puede apoyar el trabajo con titeres, juegos, canciones, etc., que maticen la
actividad y motiven a los nifios a realizar la tarea. Como por ejemplo: Ana tu "eres
grande" ayuda a la “sefio” a recoger el salon, vamos a hacerlo cantando la cancion.
Al terminar se elogiaran, para que se sientan estimulados y se interesen por estas
actividades. Es fundamental que estas actividades resulten interesantes y que los

nifios comprendan la utilidad de las mismas. Las encomiendas en la naturaleza se
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pueden hacer en el jardin, en el huerto, en canteros o en el rincon de la naturaleza.
Se debe cuidar que no realicen un esfuerzo fisico excesivo y que el nivel de

complejidad se corresponda con las particularidades individuales y de la edad.

1.3 Caracteristicas de la familia y su papel en la formaciéon laboral desde las

edades tempranas

La literatura recoge multiples definiciones acerca de la familia: “... La familia es para la
sociedad una institucion con cierto status juridico, con una situacién material
determinada, con normas de la conciencia social que la regulan, etc.; pero, para sus
miembros, es el grupo humano en el cual viven, donde ocurren importantes
manifestaciones psicolégicas y las realizan en diversas actividades. Es también el
grupo mas cercano, con el cual se identifican y desarrollan un fuerte sentimiento de
pertenencia, donde enfrentan y tratan de resolver los problemas de la vida de

convivencia” ®

La familia como grupo social representa los valores de la sociedad y desempefia un
papel muy importante en la formacion de las nuevas generaciones. La definicion
estructural de la familia agrupa criterios diferentes: el consanguineo, el
cohabitacional y el afectivo. De estos, Arés Muzio, P.%, distingue tres conceptos

fundamentales:

Familia: Son todas aquellas personas con vinculos conyugales o consanguineos. Esta
definicibn destaca los vinculos de parentesco, resultando la ontogénesis de la
familia. En este sentido, de acuerdo a la cercania del vinculo se definen las
llamadas familias nucleares (constituidas por padres e hijos) y las familias

extendidas (incluyen ademés otros miembros).

Familia: Son todas aquellas personas que cohabitan bajo un mismo techo, unidos por

constantes espacio — temporales. Esta definicion enfatiza en el marco de referencia

°Arés Muzio, P.: Familia actual. Realidades y desafios. La Habana: Edit. Pueblo y Educacién, 2000
® Ibidem (5)
28



Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion desde el hogar de la formacion laboral en

nifias y nifios del tercer afio de vida

medio — ambiental mas préximo a la persona, denominado en términos populares

como el hogar.

Familia: Son todas aquellas personas que tienen un nudcleo de relaciones afectivas

estables. Lo principal en este caso es el grado de vinculos afectivos.

En Cuba principalmente a partir de los afios 70 comienzan a aparecer con mayor
frecuencia estudios relacionados con la familia entre los que se pueden mencionar:
Arés Muzio (desde 1975 hasta nuestros dias) estudiosa investigadora de la familia
cubana, quien se ha dedicado a realizar un estudio teérico metodoldgico definido y
de un conjunto de técnicas psicolégicas que permite conocer las diferencias de
errores maternos y paternos y la consecuencia educativa de estos patrones de
conducta tradicional, ademas ha realizado estudios sobre las caracteristicas de la
familia cubana actual.

Arias Beaton y Castro Alegret desde aproximadamente 1976, se dedican con mayor
fuerza al estudio de la educaciéon familiar y participan como autores del libro
“Educacion familiar de nuestros hijos”, con el objetivo de ampliar la cultura
pedagdgica de los padres y de la superacibn general de los maestros, en la
actualidad contindan trabajando he investigando sobre las funciones dela familia, la

caracterizacion de la misma, su influencia en la educacién del menor.

Gutiérrez escribe sobre ¢como satisfacer las necesidades afectivas en la familia?,

destacando el papel de la familia en el desarrollo psicolégico de nifios y nifias.

A juicio de numerosos expertos cubanos en el tema de familia y papel en la educacion:
Borges (1998), Mufiz (1998), Diaz (1998), Arés (1999), Castro (1999), Arias (1999),
Martinez(1999), consideran que el principal reto que tiene ante si la familia cubana

es la estructuracion del proyecto de vida.

Otros estudios relacionados con el tema son los realizados por los integrantes del
equipo de investigacion sobre integracion escolar y familia de la Universidad de
Ciencias Pedagogicas “Conrado Benitez Garcia” de Cienfuegos y como parte de

este equipo Carfedo Iglesias (2000) aborda las necesidades de formacion o
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capacitacion de la familia cubana para atender nifias con necesidades educativas

especiales

Expertos cubanos consultados plantean que la familia cubana pasa por un proceso en

el cual se modifican los valores y comportamientos sociales, pero la familia seguira
siendo un referente esencial de estabilidad para la persona y de cohesion social. La
familia y los centros educativos son las dos instituciones sociales mas importantes
con que cuenta la civilizacion humana para satisfacer sus necesidades de
educacion, asi como la adquisicién y transmisién de todo el legado histérico actual
de la humanidad.

Ambas son instituciones embleméaticas de nuestra civilizacién y aun el hombre no ha

La

encontrado espacios sustitutos capaces de satisfacer las necesidades que ellos
garantizan. Se es de la consideracion de que el hombre, y fundamentalmente el
nifio pequefio, necesita de ambas, por tanto creemos en la necesidad de
preservarlas y perfeccionarlas para que continden cumpliendo sus respectivas

funciones.

familia se reconoce estatal y juridicamente como la célula principal del
funcionamiento social y como la institucion béasica fundamental responsable de la
educacion de las nuevas generaciones, lo cual ha quedado refrendado en nuestra
Ley de Leyes. Es a la familia, como nucleo primario, a quien corresponde educar a
sus hijos. Tan hermoso derecho lo adquiere al mostrar valores y normas de
conducta positiva, asi como buenos habitos y por lograr a través de sus influencias
educativas, que se formen en sus hijos buenas cualidades o caracteristicas de
personalidad.

Corresponde a los padres por derecho y deber natural y social, el asumir este papel tan

importante dentro de la familia. El valor de la familia depende de la calidad de sus
miembros, de los sentimientos que los mantienen unidos, de la organizacion que
exista, del nivel cultural, de la integracion social y de los valores morales de todos y
de cada uno de sus miembros. El conjunto de estos factores constituye la armazoén

y el ejemplo sin los cuales no puede formarse bien un nifio.
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La especificidad de la influencia de la familia en la educacién infantil estd dada porque
la familia influye desde temprana edad en el desarrollo social, fisico e intelectual y
moral de su hijo, todo lo cual se produce sobre base emocional muy fuerte. ¢ A qué
conduce esta reflexion? En primer lugar a reconocer la existencia de la influencia
educativa de la familia, que estéd caracterizada por su continuidad y duracion. La
seguridad y bienestar que se aporta al pequefio cuando se atiende la satisfaccion
de sus necesidades, no desaparece sino que se modifica segun este va creciendo,
la ternura y comprension que se le proporciona le hace crecer tranquilo y alegre, el
papel que juega la familia lo asume como mediador- facilitador de esa apropiacion
y su funcién educativa es la que dejard profundas huellas precisamente por que

esta premiado de amor, e intima comunicacion emocional.

La funcion educativa de la familia ha sido objeto de mucho interés, los estudios e
investigaciones revelan las enormes posibilidades. Mucho antes de que surgiera
con F. Froebel (1782-1852) un sistema para la educacion social de los nifios
preescolares (instituciones educativas) ya pedagogos ilustres se habian referido a
la importancia de las edades tempranas para todo el desarrollo ulterior del nifio, a la
familia y a la madre fundamentalmente como primera e insustituible educadora de
sus hijos. Baste sefalar entre otros a J. A. Comenio (1592-1670), expres6 que era

necesario preparar a las familias para que eduquen a sus hijos.

La familia es y seguira siendo un factor insustituible en la formacién de los sentimientos
mas elevados del hombre y la transmision de experiencia social. En el seno social,
sin importar el tipo en que vive el individuo, ahi busca su bienestar emocional, su
felicidad mas intima. La accion de la familia es decisiva en la formacion fisica,
moral, laboral y social de cada una de sus hijas e hijos, su responsabilidad es
indelegable.

¢, Qué se educa en la familia?
+ Las condiciones materiales.
+ La estructura del nacleo familiar.
% Las relaciones que se establecen entre los miembros del nucleo familiar.
+ Los habitos de vida.
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% La atmésfera laboral.
% El clima ideolégico, moral y cultural.

 El ejemplo personal de los adultos que viven alli.

La familia es un medio de enormes potencialidades educativas que aumentaran en la
medida en que esté preparada para realizar con calidad, esta funcion. De ahi que
existan distintas maneras en las que la familia puede participar, todas ellas
igualmente valiosas y necesarias: intercambiando ideas, opiniones, con el educador
y los nifios, observando con interés las actividades que hacen los pequefios,
analizando con el educador y los nifilos todo lo ocurrido en los encuentros,
planteando dudas y sugerencias. Han de constituir un binomio de excelencia para

aumentar el nivel de conocimiento de las nifias y nifios la familia y la institucion.

Algunos cientificos, varios de ellos antropdlogos, afirman que las funciones que cumple
la familia, persisten y persistiran a través de todos los tiempos, pues esta forma de
organizacion es propia de la especie humana, le es inherente al hombre, por su
doble condicion de SER individual y SER social y, de forma natural requiere de
éste, su grupo primario de origen. Por su contenido en las llamadas funciones
familiares, estdn encaminadas a la satisfaccion de importantes necesidades de sus
miembros, aunque no como individuos aislados, sino en estrecha interdependencia.
El caracter social de dichas actividades y relaciones viene dado porque encarnan
todo el legado histérico social presente en la cultura; porque los objetos que
satisfacen esas necesidades, y la forma misma de satisfacerlas han devenido con la

cultura en objetos sociales.’

Se debe preparar mas a la familia para que pueda promover el desarrollo de sus hijas e
hijos pues como plantea Arias Beaton, G. (2002) “...adquiere los instrumentos,

construyen un sentido que le permita convertirse en verdaderas familias

(7) Arias Beaton, Guillermo. La educacion familiar de nuestros hijos, 1984.
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potenciadoras del desarrollo infantil, incluso de aquellas mas favorecedoras por los

prejuicios sociales que por los biolégicos”.

» 8

Dentro de la familia con todas las variadas relaciones, con lo que refleja del mundo

exterior de cada individuo, de cada uno de sus miembros, tiene lugar el aprendizaje

del individuo que al nacer, se empieza a aprender en un concepto irrebatible, esta

demostrado que en el periodo comprendido entre el nacimiento y los seis afios es

fundamental la formacién de la inteligencia, la personalidad y el comportamiento

social. En el seno de la familia es donde la nifia o nifio llega a conocerse y a

valorarse, lo que aprende en los primeros meses y afios favorece o perjudica al

aprendizaje a lo largo de la vida.

Existen caracteristicas del medio familiar que proporcionan el éxito de las nifias y nifios

en las instituciones como son:

X/
0‘0

R/
°

Unidad de criterios entre los padres al exigir los deberes de las nifias y nifios y
otorgar sus derechos.

Firmeza y autoridad con buena dosis de comprensién y tolerancia en ocasiones.
Respeto de criterios emitidos por las nifias y nifios y otros miembros del hogar,
unido a un horario familiar mas o menos flexible y a unas normas de trato afable
y de conducta correcta.

Amor, calor humano y manifestaciones claras de estima, aprecio y sano orgullo
por los esfuerzos que realiza la nifia o el nifio. Estimulo y ayuda a los hijos,
proporcionando que logren las cosas por sus propios medios.

Interaccion educativa frecuente, constructiva y eficaz con la institucion escolar de

una manera directa o intensa.

El papel formativo de la familia también es fundamental, pues los estimulos que reciben

las nifias y nifios y ejemplos que observan en el seno familiar tienen influencia

primordial en la formacion de actitudes en los mismos. La familia desempefia un

® Arias Beaton, G.: Diversidad, cultura y desarrollo personal desde una perspectiva histérica cultural. EN:

Convocados por la diversidad/Bell, R y Ramoén Lépez Machin, Editorial Pueblo y Educacion, La
Habana, 2002.
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papel formativo fundamental ya que educan a sus hijos segin sus propios patrones
morales. Los estimulos que las nifias, nifios y jévenes reciben y los ejemplos que
observan en el seno familiar tendran una influencia muy importante en la formacion

de habitos y actitudes en su conducta fuera del hogar.

En la familia existen las condiciones mas favorables para la formacion en las nifias y
nifios del amor al trabajo porque ante todo es evidente y accesible a la percepcion
de los nifios el variado trabajo doméstico ejecutado diariamente por los mayores en

presencia de ellos, para el bienestar de toda la familia.

La colaboracion en el trabajo domeéstico permite que el nifio se considere parte
integrante de la vida de la familia, se sienta miembro del colectivo familiar. Esto crea
las posibilidades de educar en él muchas cualidades importantes de la personalidad
como, bondad, cuidado, esmero, responsabilidad, laboriosidad, ayuda mutua, entre
otras. Sin embargo, no todas las familias le prestan la debida atencion a la
necesidad de familiarizar a tiempo, al pequefio, con el trabajo. Con frecuencia los
padres, aunque comprendan que el nifio debe trabajar, tienen una nocién muy vaga
de lo que este puede hacer en una determinada edad, como ensefarle las
habilidades laborales segun sus posibilidades, cémo hacer sistematizar las
obligaciones laborales realizadas por él, cdmo con la edad se le deben aumentar
las exigencias, cambiar la organizacion del trabajo, la orientacion y el control por

parte de los adultos.

Para que los padres puedan realizar la formacion laboral en el hogar, deben estar bien
familiarizados con las tareas de la educacion laboral que se plantea en el Programa
de Educacion en el circulo infantil, conocer su practica en la institucién preescolar.
Con este fin es necesario preparar sistematicamente a los padres con el contenido

y los métodos de la educacién laboral en estas edades.

La tarea fundamental de la familia es la formacién de habitos de vida correctos que
garanticen la salud fisica y mental, asi como la inserciéon de los hijos en la vida
social. Los padres de los mas pequefios, por regla general, son propensos a
subestimar las posibilidades de sus hijos. La tarea de las educadoras consiste en

poner de manifiesto ante los padres, la importancia de la familiarizacion a tiempo,
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de los nifios, con el trabajo, la educacion de los habitos de independencia, el papel
de las posibilidades evolutivas de las nifias y nifios propicias para esto; actividad,
imitacion, susceptibilidad para con las exigencias del adulto, el contenido y los
métodos de la educacion laboral de las nifias y nifios mas pequefios en el circulo
infantil y la familia, y es muy importante que reconozcan que estos cimientos bien
fortalecidos aseguran la formacién integra de su hijo como futuro individuo.

La familia al igual que la institucion infantil, debe crear las condiciones necesarias y
pedagdgicas que garanticen la actividad infantil positiva en todo momento y en
todos los sentidos; por lo que la se considera que la familia debe conocer todo el
conjunto de actividades que se programen en el circulo infantil y mantener este

contacto de forma sistemaéatica con la educadora.

1.4 Papel de la institucion infantil en la educacién familiar. La estrategia como via

de preparacion

Una parte de la poblacion infantil cubana, entre 1 a 5 afios, asiste a instituciones
infantiles, donde recibe una influencia educativa sistemética, por parte de un
personal preparado profesionalmente y con un programa especialmente elaborado
para favorecer y estimular el desarrollo. Es importante la relacion de los colectivos
pedagdgicos con los padres como resultado de un trabajo sistematico e integrado

en funcion de fomentar la formacion laboral de las nifias y los nifios.

Para desarrollar la cualidad laboriosidad a través de las encomiendas sencillas en los
nifios y niflas del tercer afio de vida en la institucion las educadoras deben partir de
analizar el diagnéstico y caracterizacion de la familia de los nifios y nifias del tercer
afo de vida, el nivel cultural y de preparaciéon de la familia, se decide confeccionar
el plan de acciones educativas con el objetivo de integrarlo en el accionar tanto del

personal docente como con los nifios y nifas y la familia.

Para la elaboracién de las acciones educativas se necesita la participacion de todas las
educadoras que intervienen en la educacion de los nifios y niflas de ese afio de

vida, la participacién activa de la familia de manera que se propicien la adecuada
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influencia educativa sobre los nifios y nifias en relacion con la realizacion de las

encomiendas sencillas para desarrollar la cualidad valorativa laboriosidad.

El éxito de la preparacion a la familia para la realizacion de encomiendas sencillas, a
través de acciones educativas, depende de que el personal educativo sea capaz de
potenciar el protagonismo familiar que va a incidir en el desarrollo de la
personalidad de sus hijos, en permitir que la institucion infantil cumpla su funcion
socializadora en la medida en la que involucra también a los nifios y niflas que
constituye el recurso para la labor de desarrollar el amor al trabajo a partir de las
potencialidades de los mismos; preparar a la familia para su auto desarrollo, de
forma tal que se auto eduquen y se auto regulen en el desempefio de su funcién
formativa de la personalidad de sus hijos, por lo que en la medida que la familia

eleve su cultura, estan mas conscientes de sus deberes para con la sociedad.

Por su parte la institucion educativa tiene la alta responsabilidad de preparar para la
vida a nifias y nifios en correspondencia con las posibilidades creadas por el medio
social revolucionario y con vistas a dar respuestas a las necesidades que supone su
desarrollo. Las educadoras son las profesionales que en la Educacion Preescolar
tienen las mejores posibilidades para estimular las relaciones entre el hogar y la
escuela, por su preparacion, por las tareas que se les piden en la institucion, por su
prestigio en la comunidad. De hecho los padres y vecinos esperan ese papel de
ellas.

Como parte de su papel como agente de cambios en la comunidad y dentro de su
encargo social se comprende la atencién a la familia de sus educandos, asi como la
contribucion a su preparacion para que esté en condiciones favorables de cumplir
sus funciones. Por tal razon, la familia y el centro educativo no deben marchar por

senderos alejados y mucho menos contradictorios o divergentes.

Es cierto que a la familia no se le puede normar su funcionamiento; este queda
arbitrario, intimo de cada hogar, asi como su modo de vida, estilo y procedimientos
educativos. Pero si se le puede ayudar, y lo que es mas importante, marchar junto a

ella, no a pesar de ella. La calidad de la educacién hogarefia, depende, en gran
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medida, del nivel de vida, la cultura y la educacion que la familia posea y, de su

preparacion para estimular y desarrollar, adecuada y oportunamente a sus hijos.

El medio social en esta primera etapa desempefia un papel fundamental en el
desarrollo del hombre; el nacleo fundamental lo constituye la familia, la cual cumple
transcendentales funciones, pues es el marco donde se forma, crece y desarrolla el
individuo. En ella, la familia, reproduce la vida y la fuerza del trabajo, pero también
se educa al futuro ciudadano. Al mismo tiempo, la educacion desempefia un papel
primordial tanto en la formacién de los nifilos como en la preparaciéon de las familias

para continuar la labor educativa en el hogar.

Es a la familia, como nucleo primario, a quien corresponde educar a sus hijos. Tan
hermoso derecho lo adquiere al mostrar valores y normas de conducta positiva, asi
como buenos habitos, etc., y por lograr a través de sus influencias educativas, que
se formen en sus hijos buenas cualidades o caracteristicas de personalidad.
Corresponde a los padres por derecho y deber natural y social, el asumir este papel

tan importante dentro de la familia.

El valor de la familia depende de la calidad de sus miembros, de los sentimientos que
los mantienen unidos, de la organizaciéon que exista, del nivel cultural, de la
integracién social y de los valores morales de todos y de cada uno de sus
miembros. El conjunto de estos factores constituye la armazon y el ejemplo sin los

cuales no puede formarse bien un nifio.

La familia, como célula social basica, como grupo primario, ofrece a sus hijos las
primeras relaciones afectivas y modelos de comportamiento positivo o negativo,
razén esta que exige la intervencion de las instituciones educativas, en particular,
del circulo infantil, con métodos, técnicas e instrumentos que hagan viable la accion

educativa del sistema familiar.

En el caso especifico del circulo infantil, el marco de su acciéon no solamente se va a
circunscribir al propio entorno educacional, sino que se pretende una interrelacion
estrecha con el medio familiar como vehiculo para lograr una educacién mas

armonica de los nifos.
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La educacion representada socialmente por el circulo infantil, va a constituir un factor
esencial en la formacion y educacion de los pequefios, porque proporciona un
programa cientificamente elaborado, un personal técnico — docente calificado y la
accion de una colectividad dentro del sistema de influencias en que se desenvuelve
el niflo. La educacion cientifica del nifio tiene, por lo tanto, que concebirse dentro
del marco de esta union circulo infantil — hogar, y a todos corresponden funciones

de preservacion, formacion y educacion.

La educacion a la familia consiste en un sistema de influencias pedagodgicamente
dirigido, encaminado a elevar la preparacion de los familiares adultos y estimular su
participacion consciente en la formacion de sus descendencias, en coordinacion

con la escuela (Castro Alegret, P. L.: 2005)°

La capacitacion familiar en la actualidad es un fendmeno de gran importancia y
significacion, su inadecuada concepcién, estructuracion y organizacion afectan al
desarrollo 6ptimo de la educacion. Hablar de preparacién familiar, es hablar de una
propuesta de planificacion y de una actuacion donde participan varias personas y
en este sentido constituye todo un proceso para poder responder a las necesidades

de todas y cada una de ellas.

Dentro de las prioridades de la educacién en los Ultimos tiempos se incluye la
preparacion de las familias por cualquiera de las vias de atencion que se apliquen,
como elemento esencial para lograr el desarrollo integral que se aspira se considera
necesario el andlisis de las funciones que actualmente necesitan ser fortalecidas en

las Familias Cubanas.

La accién conjunta sobre el medio familiar y el institucional, posibilita una estrecha
coordinacion entre el trabajo que se realiza en el grupo en que se encuentra el nifio,
y el hogar, lo que evita, ademas, que surjan contradicciones entre lo que se orienta
en la educacién preescolar con las formas de socializacion y las actitudes que los

padres desarrollan en la casa respecto a sus hijos.

° Castro Alegret, P.L.: Familia y Escuela. El trabajo con la Familia en el sistema educativo. Edit. Pueblo y
Educacién, 2005
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La labor de la educadora es fundamental para incorporar a los padres a las acciones de
educacion que se disefian en la institucién y asegurar el protagonismo de la familia,
en esta labor ella debe:

+ Acercar a los padres al conocimiento de la actividad que realiza la institucion.

% Garantizar el derecho que tienen los padres a participar en la vida escolar de

sus hijos mediante el Consejo de Circulo y otros espacios.

s Materializar el derecho que tienen los padres al acceso de una cultura

pedagdgica, psicolégica y de salud que potencie su accion educativa en el seno
familiar.

Para llevar a cabo un proceso de preparacion familiar se deben tener en cuenta diferentes

las vias de trabajo

% Talleres de reflexion sobre problematicas generales del desarrollo, por grupos de
edades.

% Las llamadas “puertas abiertas” en las instituciones, donde las familias observan en
condiciones normales como se desarrolla el proceso educativo.

% Intercambios entre las familias para transmitirse experiencias sobre una

problematica de interés.

% La biblioteca y ludoteca de orientacion familiar, donde los padres pueden tener
acceso a diversas bibliografias sobre temas educativos y obtener materiales para
realizar diversos juegos con sus hijos.

% Charlas interactivas con las familias.

% Observacion de audiovisuales para ensefiar a las familias su intencion educativa y
explicar como utilizarlos en el hogar.

% La actividad conjunta que constituye la forma organizativa por excelencia en la

preparacion de la familia.

3

A

Visitas al hogar.

La familia debe propiciar en el hogar con su participacion activa que los nifios y nifias
los imiten en la realizacion de encomiendas sencillas, siendo ejemplos para con sus
hijos, estos querran ser como sus padres. El trabajo encaminado a preparar a la

familia para la realizacion de encomiendas sencillas y desarrollar en los nifios y
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nifas del tercer afio de vida la cualidad laboriosidad se realizara a través de
acciones educativas que no estardn enmarcadas solo al margen de la institucion,

sino al hogar y hasta la comunidad en la cual se desenvuelven

Para la realizacion de las acciones se puede utilizar la via directa con las familias y en
algunas ocasiones de forma indirecta a través de mensajes educativos, medios
audiovisuales con los que cuentan la institucion infantil, valiosos para la preparacion

de la familia, utilizados también como medio de difusién.

Las acciones, son consideradas ejercicios que dan la posibilidad de hacer y se
consideran efectos que causan un agente sobre algo. En ese caso, los agentes son
las educadoras de los circulos infantiles que a través de la planificacion de las
acciones educativas encaminadas a preparar a la familia, deben actuar como
elemento aglutinador e integrador para la solucién a los problemas que presentan
los miembros de la familia para desarrollar la cualidad laboriosidad a través de las

encomiendas sencillas en los nifios y nifias del tercer afio de vida.

Los padres deben conocer primeramente la organizacién cientifica de la vida de la
institucion para poder organizar la del hogar, lo cual no quiere decir que las familias
se conviertan en una réplica del centro, por el contrario, la institucion, sin violentar el

modo de vida hogarefio debe contribuir a su perfeccion.

Constituyen soluciones para la preparacion familiar la aplicacion de programas,
sistemas de capacitacion, talleres, estrategias, etc. En el estudio se asume una

estrategia.

Las estrategias se relacionan con la solucion de problemas, pero tampoco hay una
estrategia sin planificacion, coordinacién, realizacion y evaluacion de una serie de

acciones dirigidas a la solucion de un problema.

La palabra estrategia proviene del griego strateegia (jefe) o estrategos, que significa
“general”. Strategein consiste en elaborar un plan para el ejército. Este término proviene
del campo militar, dando una idea de confrontacion real o potencial entre rivales. En
general, en la literatura aparece el término como arte de dirigir y coordinar acciones y

operaciones, como plan, como programa; como conjunto de objetivos; como patrén de
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acciones; como conjunto de acciones; como proyeccion perspectiva; como pauta de
accion; como una posicion; lo que demuestra que la estrategia es un concepto, es decir,

es una abstraccién que existe en la mente de los interesados.

El término estrategia ha tenido a través del tiempo diversas definiciones algunas de

ellas son:

e Procedimiento de caracter elevado que implica la presencia de objetivos que
cumplir, la planificaciébn de acciones que se desencadenan para lograrlas, asi
como su evolucién y posible cambio (Solé, 1992).

e Analizar, planificar, actuar y evaluar indican acciones o momentos de una
manera de proceder mas amplia — de un procedimiento mas amplio — que

denominamos estrategia (Pujolas Maset, P. 2001).

Las estrategias deben potenciar el caracter problematizador de la ensefianza, evidenciando

las contradicciones del proceso y la necesidad de un constante perfeccionamiento.

En la literatura existen mudltiples definiciones para este término pero entre sus

invariantes la mayoria identifican: acciones, medios, fines.

Entre las caracteristicas mas generales que presentan estan:

Tienen como fin la direccion de procesos.

Estan determinadas por objetivos.

- Se representan con sistemas de acciones a seguir para alcanzar un

resultado esperado.

- Definen aspectos esenciales que deben ser determinados para buscar las

soluciones adecuadas.

- Permiten alternativas para enfrentar los cambios que se produzcan en el

objeto de transformacion o en el medio.

La importancia que reviste una educacion para el trabajo desde edades tempranas
hace necesaria una intervencién que contribuya a la orientaciéon de la familia para

que desde el hogar tempranamente pueda dar cumplimiento a sus funciones
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educativas en esta esfera del desarrollo socio moral de las nifias y nifios en edades
tempranas. Una estrategia cientificamente validada garantizar4 una preparacién
efectiva de las familias en su contribucion de educar para el trabajo lo mas

tempranamente posible.
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CAPITULO Il. PRESENTACION Y FUNDAMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ORIENTACION FAMILIAR PARA LA ESTIMULACION DE LA FORMACION
LABORAL DE NINAS Y NINOS DE TERCER ANO DE VIDA

Los fundamentos tedricos estudiados avalan la necesidad del trabajo de orientacion
familiar; por lo que en este capitulo se propone una estrategia de orientacion
familiar que da respuesta a las necesidades identificadas en las familias muestra de
estudio a través de variados métodos tedricos, empiricos y matematicos, con el
objetivo de lograr su mejor preparacion para la estimulacion de la formacion laboral
de sus hijas e hijos en edades tempranas. Se presenta la concepcion teorica y
metodoldgica de la estrategia seleccionada como propuesta adoptada para la
solucion al problema objeto de estudio.

Metodologia empleada.

Se emple6 una metodologia integral basada en el método dialéctico con la combinacion

de técnicas cuantitativas y cualitativas
2.1 Planteamiento de la estrategia

La estrategia de orientacion a la familia consiste en un sistema de acciones que ofrecen
ayuda y consejo profesional a los padres y madres de nifias y nifios de segundo
ciclo por via directa e indirecta a fin de resolver las necesidades que estos puedan
presentar en la estimulacion de la formacién laboral.

Objetivo general de la estrategia: Orientar a la familia para elevar su preparacion en
la direccion del proceso de formacion laboral desde el hogar en nifias y nifios de
segundo ciclo del circulo infantil Manzanita.

La estrategia se estructura en cinco etapas fundamentales cada una con sus acciones.

Etapal: Fundamentos tedricos de la estrategia.

Etapa 2: Diagnostico de las necesidades de la familia.

Etapa 3: Planificacion de la estrategia.

Etapa 4: Implementacion o ejecucion de la estrategia.

Etapa 5: Evaluacion de la estrategia.
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Etapa 1: Fundamentos tedricos de la estrategia

Objetivo: Fundamentar las bases filosoficas, politicas, sociologicas, psicologicas y
pedagdgicas que sustentan la estrategia de orientaciéon familiar.

Accion 1: Determinacion de los fundamentos filosoficos, politicos, sociolégicos,

psicolégicos y pedagogicos que sustentan la estrategia.

Etapa 2: Diagndstico de las necesidades de la familia.

Objetivo: Diagnosticar las necesidades de la familia de nifias y nifios de segundo ciclo
para dirigir desde el hogar la formacion laboral.

Accion 1: Determinacion de las dimensiones e indicadores.

Accion 2: Disefio de los instrumentos de diagndstico.

Accion _3: Determinacion de las necesidades de la familia en el tema objeto de

investigacion.

Etapa 3: Planificacidon de la estrategia

Obijetivo: Planificar acciones de orientacidon familiar que contribuyan a dar solucion a las
necesidades de la familia de nifias y nifios de segundo ciclo en la formacion laboral.

Accion 1: Seleccion de los contenidos para la orientacion familiar

Accion 2: Determinacién de las vias de orientacion familiar.

Accion 3: Disefio de las acciones de orientacion familiar para cada via de orientacion

Operacion 1: Disefio de las acciones de orientacion familiar por via directa.

Operacion 2: Disefio de las acciones de orientacion familiar por via indirecta.

Accion 4: Valoracion de la estrategia por consulta a especialistas.

Etapa 4: Implementacion o ejecucién de la estrategia.
Objetivo: Aplicar la estrategia de orientacion familiar para la formacién laboral.
Accion 1: Creacion de condiciones para la implementacion de la estrategia.

Accion 2: Desarrollo de las acciones de orientacion familiar.

Etapa 5: Valoracion de los resultados de la estrategia.
Objetivo: Evaluar la estrategia de orientacion familiar para la formacion laboral.

Accion 1: Determinacion de los indicadores de evaluacion, seleccion y elaboracion de
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los métodos, instrumentos y técnicas de evaluacion.
Accion 2: Seguimiento al proceso de aplicacion de las acciones de orientacion familiar
Accion 3: Evaluacion de los resultados finales de la aplicacion de la estrategia de
orientacion familiar.

2.2- Desarrollo de las acciones de la estrategia
Etapa 1 Fundamentos tedricos de la estrategia
Fundamentos filosoficos y politicos de la estrategia de orientacion familiar.

Entre los fundamentos que sustentan la estrategia se encuentra el principio estudio

trabajo y la necesidad de fomentarlo desde edades tempranas.

La aplicacion del principio estudio y trabajo en el Sistema Nacional de Educacion,
constituye una via fundamental para la formacion de la nifiez. E| Comandante Fidel
Castro Ruz sefalo: “... es necesario parejamente crear el habito, desde muy joven,
a todos los ciudadanos de trabajar y participar en las actividades manuales, pero
ademas, de producir. De otra manera seria imposible resolver la contradiccion en

un pais pobre como el nuestro.*

Méas adelante expreso “...Para nosotros, aparte de un principio de orden teorico es,
ademas, una imperiosa necesidad material”.’* También en este sentido refirié: “No
se puede ensefar, no se puede preparar la mente, ni dotarla de conocimientos

tedricos, si no se ensefia otra cosa muy importante, sino se ensefia a trabajar”.*

En el sistema educacional cubano la combinacion del estudio con el trabajo, variante
fundamental del principio de vincular la teoria con la practica, la escuela con la vida
y la ensefianza con la produccion, tiene profundas raices en las concepciones de
José Marti sobre la educacién, quien resumid lo mas progresista del Ideario
Pedagogico Cubano. La aplicacion del principio en los diferentes niveles

educacionales auna dos objetivos fundamentales para la educacion, uno formativo

1 castro Ruz, F.: Discurso por la graduacién del Primer Contingente del destacamento Pedagdgico
"Manuel Ascunce Doménech". Granma (La Habana): julio 1979.-p.5.

™ Ibidem (10)

2 Ibidem (10)
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y el otro econdémico.

Las experiencias obtenidas en la aplicacién de este principio en la escuela cubana, data
desde los primeros afios del triunfo de la revolucién, los nifios de las llamadas
granjas infantiles desarrollaban actividades de trabajo combinadas con el estudio.
Posteriormente, en el curso escolar 1973-1974 se extendieron los huertos escolares
y parcelas productivas en todas las provincias del pais, tomando las mejores
experiencias de las escuelas de la antigua provincia de La Habana. Los nifios con
su trabajo, tienen la posibilidad de crear algo util, lo cual les permite valorar sus
propias fuerzas y destreza, poniendo a prueba, ademas, sus cualidades

intelectuales y morales.

Las educadoras, con su ejemplo y su palabra orientadora, lograran que las nifias y
nifios sientan respeto y admiracion por los trabajadores y resaltaran en todo
momento las hazafas productivas que en el orden individual o colectivo, ellos
realizan. En la actualidad a partir de los afios 90 los cambios socio-econdmicos
ocurridos en el pais originado por acontecimientos como el derrumbe del campo
socialista, el recrudecimiento del bloqueo econdémico y las agresiones de los
EE.UU., han producido transformaciones en los escenarios donde tiene lugar la

educacion.

La compleja tarea de formar nuevas generaciones se enfrenta en estos momentos a la
convivencia con manifestaciones negativas surgidas a partir de estos afos, por lo
gue se impone desarrollar conductas morales como la honestidad, honradez,
amistad y laboriosidad. Dentro de la colosal Batalla de Ideas la escuela cubana
debe reforzar su labor con un enfoque mas integral en su proceder educativo y
alcanzar una alta exigencia desde las normas de la moral socialista, la disciplina y
la responsabilidad de nifias y nifios y educadoras, elevando la calidad de las
actividades formativas que constituyen prioridades de todas las ensefianzas en el

logro de los objetivos educacionales.

Una tarea de la escuela actual cubana es que las educadoras se preparen para el
desarrollo de todos sus propositos formativos educativos. En el logro de este fin le

corresponde un importante papel a la educacion moral, para su exitoso logro es
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necesario que las agencias socializadoras circulo infantil y familia creen condiciones
pedagdgicas tales que garanticen la actividad infantil positiva desde todo punto de

vista.

En la actualidad los logros alcanzados en nuestro pais en cuanto a la educacién para la
vida familiar, en el orden politico, moral y juridico son indispensables y se deben
tener presente en cada accion educativa que se realice. El Partido y el Estado
Cubano reconocen a la familia como el nicleo esencial de la sociedad vy, en el
orden jerarquico, a los padres como las maximas figuras responsables de la

educacion de los hijos.

Las familias estan inmersas en un proceso de grandes cambios y transformaciones
cuyas tendencias principales son las ideas y costumbres tradicionales, no basta con
exponer problemas o instruir preceptos en un codigo legal: lograr alcanzar el modo
de vida socialista como familia es un proceso largo y complejo a través del cual se
irAhn superando habitos y costumbres de origen fordneo y, algunas veces,

retardatario.

No se puede negar, y algunas investigaciones lo han demostrado, que por
determinadas condicionantes culturales, sociales, psicoldgicas, existe aun en la
sociedad un conjunto de factores de indole subjetiva y objetiva que influyen en la
determinacion de una microcultura familiar de comunicacion no acorde en gran
medida con las exigencias actuales de cambios, lo cual genera un funcionamiento
defectuoso en muchas familias, es por ello que se considera influir en su
preparacion partiendo de los contenidos de la educacion socio moral ya que a la

vez que los conoce lo incluye en su modo de vida.

La orientacion moral inherente a la actividad, crea las premisas para el buen desarrollo
de las valiosas cualidades morales tales como: el esfuerzo por alcanzar un objetivo,
la tendencia Ideologica, la relacion fraternal con los coetdneos, el amor al trabajo.
Por eso es tan importante, en ler lugar: que las personas cercanas a la nifia o al

nifio sean ejemplo para él y que él quiera imitarlo.
En 2do lugar: que organicen una actividad moral dirigida a las nifias y los nifios, que lo
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ejerciten sistematicamente en actos morales. La primera experiencia de conducta
moral de nifias y nifios de edad temprana, se manifiesta en lo siguiente:

7

% Educacion de las premisas del humanitarismo.

A X4

Relaciones humanas de las nifias y nifios con los adultos.

R/
°

Formacion de interrelaciones colectivistas entre las nifias y los nifios.

o

Amor a la patria.

*,

O/
X4

*,

Educacion del amor al trabajo que se manifiesta en el deseo y la habilidad para el
trabajo.

En la mision dada al MINED por el Partido se define la necesidad de garantizar la
educacion basada en el principio martiano de la vinculacién del estudio con el
trabajo, la formacion en el amor a este y de una conciencia productiva y econémica

a la altura de las necesidades del pais.

En general, se puede plantear que las raices de la educacion cubana se evidencian en
la necesidad de la integracion del estudio-trabajo. En este sentido, la politica
educativa precisa el desarrollo de actividades grupales en las que la labor
orientadora y demostrativa con las familias es fundamental. Estas actividades, sin
embargo, precisan ser desarrolladas de forma intencional con enfoque de
sistema.

Otro de los fundamentos lo constituye el principio de la vinculacién de la institucion y la
familia. Este principio presupone una doble proyeccion: la institucion,
proyectandose hacia la familia, para conocer sus posibilidades y necesidades, las
condiciones reales de vida del nifio o nifia y orientar a los padres para lograr en el
hogar la continuidad de la labor educativa. Esta preparacion debe concebirse como
un proceso dirigido a elevar el nivel de informacién y de conocimientos de los
padres y deméas miembros de la familia, para asumir de manera consciente la

formacién de su descendencia en coordinacién con la institucion infantil.
Fundamentos sociolégicos
Son dos los fundamentos que sostiene la propuesta que se defiende:

La familia como agencia socializadora:

48



Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion desde el hogar de la formacion laboral en

nifias y nifios del tercer afio de vida

La socializacion no es algo que ocurre de modo abstracto para dar lugar al desarrollo
del individuo, sino que es, la condicion material que caracteriza el entorno social
que envuelve al sujeto, que resulta imprescindible para que pueda transformarse

como ser humano.

El valor fundamental que posee el distinguir para el desarrollo del individuo el proceso
de socializacion, es porque nos representa el papel que para dicho desarrollo tienen
los factores sociales y cual es la via que le permite al sujeto vincularse a ellos al
estar inmerso en la sociedad. Ademas, el proceso de socializacion caracteriza otra
cuestion importante: cémo son apropiados por el individuo los contenidos
socialmente significativos para desarrollarse como personalidad.

En materiales elaborados por la UNESCO se plantea cdmo se puede distinguir la
socializacion primaria, que corresponde generalmente a la primera infancia y se
destaca que la familia tiene a su cargo el trabajo esencial de la socializacion
primaria

Si se asume que el nacleo del proceso socializador es la educacion, y se reconoce que la
familia es la primera escuela del hombre, en la cual sin aulas, ni pizarrones todo educa
pues forma sentimientos, actitudes, valores; de la cual solo egresa el hombre cuando va

a constituir la suya propia; estaremos de acuerdo en que es necesario incidir en los

padres, los primeros maestros, con vista al perfeccionamiento de su funciéon educativa,

de la accién socializadora que a esta célula basica de la sociedad le corresponde.

La familia es vista como un grupo primario. En tal sentido “La familia es una institucion
social y a la vez un pequefio grupo social que presenta una organizacion
histéricamente determinada, cuyos miembros se relacionan por vinculos de afinidad
o de consanguinidad, por llevar una vida en comunidad y con responsabilidades
morales reciprocas; es elemental su caracter socialmente imprescindible, y esta

dado por la necesidad de reproduccién fisica y espiritual de la poblacién”. *3

Por la importancia del proceso socializador, en funcion de las aspiraciones y objetivos de la

sociedad, es que la educacion institucional desempefia un papel rector, pues le brinda

13 Ares, P.: Mi familia es asi. Edit. Ciencias Sociales: C. Habana, 1990
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la direccion adecuada, mecanismos y métodos y se convierte asi en el centro
coordinador de las acciones socializadoras que han de realizar los diferentes agentes

(familia, comunidad, escuela)

Esta preparaciéon permitirda a las familias integrarse mejor al grupo de padres,
intercambiar opiniones que favoreceran el desarrollo de sus hijos y cambiar sus
modos de pensar y de actuar. Con esta preparacion el investigador pretende formar
padres capaces de apropiarse de experiencias validas y de transformar el medio en

el cual viven, favoreciendo la formacion laboral de sus hijas e hijos.
El nifio como ser social.

La familia tiene a su cargo el trabajo esencial de la socializacion primaria (E.Baxter y
M.Bonet 1994). La socializacion primaria consiste en la introduccion inicial del nifio
en el mundo social. Bozhovich (1976) sefala que el rol de la familia es basico en la
conformacion de la situacion social del desarrollo del nifio, pues esta no solo se
determina por las exigencias histéricamente formadas por el medio social sino
ademas por las exigencias planteadas al nifio en el marco de una familia concreta
con condiciones de vida objetivas y subjetivas especificas. De este planteamiento
se desprende la necesidad de preparar a la familia para que ella a su vez exija las
condiciones necesarias de educacion que los nifios y las nifias deben cumplir segin
la edad.

Fundamentos psicoldgicos.

Desde el punto de vista psicoldgico puede afirmarse que una vez que las familias
tomen conciencia de la necesidad de la formacion laboral y logren prepararse,
estaran favoreciendo en sus hijos sus motivaciones, sus deseos, sentimientos y
hasta su conducta. En la actualidad constituye tema de debate por algunos
especialistas de las ciencias sociales y en particular por los psicélogos, las esferas

de competencia profesional en el trabajo con la familia.

El respeto mutuo y de la reciprocidad en la relacion educativa adulto — nifio, crean una

maravillosa relacion que es fuente de riqueza y de recursos educativos. Al igual que
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un buen escritor no debe subvalorar la inteligencia del lector, el buen educador

tampoco puede dudar de las posibilidades de sus educandos.

La educacion pues, es como una constante actividad de intercambio, integracion,
motivacion mutua que transita de la madre o el padre a los nifios y nifias, de unos
nifios y niflas a otros y de estos al adulto. Quiza podamos decir que es dificil

determinar dénde empieza y donde termina.

El proceso educativo se configura, por tanto, “como una comunidad educativa, en la
que “nos educamos” mas que “se educa’, donde todos los sujetos que tienen
participacion en dicho proceso (nifios, educadores, padres, otros agentes
educativos) son, al mismo tiempo, educadores y educandos y, donde el intelecto, la
creatividad, la fantasia, los sentimientos y las emociones de unos se interrelacionan
con la inteligencia, la creatividad, la fantasia, los sentimientos y las emociones de

los otros.

A partir de estos presupuestos es que podemos afirmar que ya no se puede pensar en
modelos didacticos preconcebidos y estandarizados, sino que se esta produciendo
la busqueda constante de desarrollos educativos y didacticos cada vez mas
cercanos a categorias conceptuales de independencia, participacion, diversidad,
integracién, equidad, multisectorialidad, imprevisibilidad, contingencia, entre otros,
que hace algun tiempo no se tenian en cuenta. Afortunadamente, en los momentos
actuales, muchos especialistas ya no conciben al niilo como predeterminado
biolégicamente o que su educacion depende totalmente del ambiente; tampoco se
ve su desarrollo encerrado en esquemas de estadios lineales o de acumulacién

continua.

Segun L. S. Vigotski, las condiciones bioldgicas se constituyen en necesarias, pero lo
psiquico no es su producto inherente. Por ello, los procesos de desarrollo educacion
y aprendizaje, aunque concebidos con determinada intencionalidad, no pueden
estar vinculados a modelos preestablecidos. Tienen que considerar lo biolégico
(genético y fisiolégico) lo social y cultural (lo interpersonal, los objetos, los
significados, signos y simbolos) lo psicologico (la educacion y el desarrollo, lo

intrapsiquico y la construccion del sujeto) y potenciar el protagonismo de los sujetos
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implicados, para lograr que el conocimiento avance a lo largo del conflicto cognitivo
y la contradiccion, de lo conocido a lo desconocido, de lo simple a lo complejo, de la
duda a la certeza y de la diversificacién y variabilidad en funcion de atender a la

diversidad en la unidad.

En este sentido, la concepcion socio — histérico — cultural plantea que el desarrollo
psicolégico es un proceso muy complejo que tiene su origen o fuente en las
condiciones y organizacion del contexto social y cultural que influyen sobre el sujeto
y se produce definitivamente como resultado de la acumulacién de la experiencia

individual del sujeto a partir de sus vivencias.

Es por ello que para este autor el instrumento cultural se integra en la psiquis del sujeto,
es parte fundamental de la misma: todas las funciones psiquicas superiores son
relaciones de orden social interiorizadas, base de la estructura social de la
personalidad. Es por ello que el valor de la socializacion radica no solo en hacer
del individuo un ser social sino, contrariamente, como, mediante la interacciéon

social, se forma al individuo, es decir, se conforma la psiquis.

Esta l6gica educativa representa un gran reto y una enorme responsabilidad para la
familia, al mismo tiempo que le otorga la libertad necesaria, la cual podra soportar,
mediante una constante atencidén y consideracion de las inmensas posibilidades de

sus hijas e hijos y con el empleo de medios y métodos adecuados.

Hoy dia en algunos paises se realizan experiencias educativas encaminadas a estos
fines y en diferentes foros se discute cuales son las vias mas eficaces y las
variantes de procesos educativos de mayor calidad que pueden propender al
desarrollo integral de los nifios y nifias desde las mas tempranas edades, a partir de
gue el nifio, con su participacién activa y protagoénica, investigue, descubra, infiera
y encuentre las relaciones esenciales entre los objetos, fendmenos y procesos que

constituyen la base del conocimiento del mundo natural y social que los circunda.
Principio actividad comunicacion

El adulto desempefia un papel muy importante en el despliegue de todas las

potencialidades de esta edad, por la relacién afectiva emocional que establece con el
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nifio, lo que constituye un medio extraordinariamente eficaz para estimular y propiciar

el desarrollo integral de la personalidad del nifio.

En el desarrollo de las actividades hogarefias conjuntas se produce una necesaria
comunicacion entre los miembros. Esta comunicacion expresa las necesidades e
intenciones de los miembros del grupo familiar y mediante ella se ejercen una

influencia temprana en los motivos y valores hacia el trabajo.

En la educacion tiene gran importancia este principio y el papel del sujeto como
participante activo en su propia formacion, al asegurar la conduccion cientifica de la
socializacion el circulo perfecciona estos procesos. Ello ocurre en el proceso de
interiorizacion de la cultura, en las actividades en las cuales el hombre no esta
aislado, pues desde las primeras edades esta actuando en relacion con otros
paulatinamente va descubriendo ante el los conocimientos y experiencias en los
objetos, en la vida social, en el lenguaje, estos le sirven de modelo en las relaciones

con otras personas y como contraposicion, le permiten el conocimiento de si mismo.
Fundamentos didacticos y pedagogicos:

Desde el punto de vista didactico y pedagdgico la preparacion permite adecuarse a las
necesidades y potencialidades de cada familia, cuya flexibilidad posibilita trazar
metas légicas y asequibles para todos, contribuyendo a perfeccionar la formacion
laboral de las nifias y los nifios, lo que permitirA un mayor desarrollo de habitos y
habilidades, que le facilitara alcanzar los logros y objetivos del afio de vida en que se

encuentran.

Todos los sujetos que conforman la familia influyen en la formacién laboral de las nifias y
los nifios, ellos tiene mayores posibilidades de lograr determinados cambios en el
pequeiio e influir en el resto de los miembros del hogar, convirtiéendose en

multiplicador de las experiencias adquiridas durante la preparacion.

Esto adquiere mayor relieve por los resultados de recientes investigaciones que han
demostrado como el nivel de vida familiar y especialmente la educacion de los

padres constituye un factor de gran peso. Una madre mas culta y preparada
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comprende, acepta y cumple mejor las orientaciones que recibe por parte de la
educadora.

Al respecto se debe sefialar que el proceso educativo en la familia, “... debe ser
estimulado por la sociedad en sentido general, responde también a un sistema de
regularidades propias para cada familia, determinado en gran medida por las
normas morales, valores, tradiciones y criterios acerca de “qué debe educarse en
los nifios™*. Es por ello que esta autora considera que debe tenerse en cuenta el
caracter diferenciado a darle al mismo y que se corresponda con los logros del

desarrollo a alcanzar para cada edad.
Etapa 2: Diagnoéstico de las necesidades de la familia

La estrategia fue aplicada en el Circulo Infantil Manzanita del municipio de Cienfuegos
respondiendo a una prioridad de la Educacion Preescolar que se hace necesaria
también en esta institucion educativa y es ademas una de las acciones de la tesis

doctoral puesta en practica en el circulo por su autora MsC. Nélida Tejeda Portell.

El diagnéstico de las necesidades se realiz6 a un total de 36 familias de nifias y nifios
de tercer afio de vida del circulo infantil con el objetivo de prepararlos para dirigir
desde el hogar la formacion laboral. Esta etapa es una condicion previa para
orientar las acciones de la estrategia hacia la solucibn de las principales
necesidades que presentan las familias para dirigir el proceso de formacion laboral
de sus hijas e hijos en estas edades. Las dimensiones y categorias de analisis

utilizadas en el diagnostico fueron:

% Preparacion de la familia

e Salida del tema de formacion laboral en el cronograma de preparacion

familiar.
e Vias utilizadas en la preparacion.

e Recursos bibliograficos existentes en la biblioteca de padres del circulo

4 Ares Muzio, P.: Psicologia de la familia. Una aproximacién a su estudio. La Habana: Edit. Félix
Varela, 2002
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acerca del tema.
¢ Divulgacion del tema en el circulo infantil.
% Formacién laboral en nifias y nifios del tercer ano de vida.
e Encomiendas que utilizan y no utilizan.
e Horarios en que las realizan.
¢ Materiales y atributos que utilizan.
¢ Utilizacion de los espacios.

¢ Vias que utilizan en la estimulacion para la formacion laboral.

En la realizacién del diagnéstico se realizé una eleccion de métodos e instrumentos
tanto cuantitativos como cualitativos como fueron: encuesta inicial a la familia,
revision de documentos, observacion (ver anexos I, Il y lll).Para el andlisis
cuantitativo de los resultados de la encuesta se utilizo el método matematico

analisis porcentual.

La encuesta a las familias fue aplicada con el objetivo de constatar sus conocimientos
acerca de como realizar las encomiendas sencillas en el hogar, un andlisis de
documentos para obtener informacién acerca del tratamiento del tema desde el
trabajo de educacién familiar en el circulo y una observacién a través de una guia
preparada con el objetivo de constatar como las familias realizan las acciones

educativas de formacion laboral desde el hogar
La encuesta inicial a las familias arrojé los siguientes resultados:

De 36 familias que constituyen la muestra el 83,3% manifiesta que no recibié ninguna
preparacion y el 16,7% respondié que a veces aunque no supieron ejemplificar

ninguna encomienda. Lo que denota la falta de conocimiento acerca del tema.

Al preguntar a la familia por su participacion en encomiendas laborales junto al nifias y
nifios en el hogar el 25% respondieron que si participaban, el 33.3% dijo que no y
el 41,6 respondi6 a veces. Entre las encomiendas que realizan con sus hijos
citaron: recoger juguetes y regar plantas. Como puede apreciarse es pobre la
participacion de los padres con sus hijos en la realizacion de encomiendas en el

hogar.
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Al

Al

referirse a las acciones de estimulacion hacia las encomiendas a realizar con sus
hijos/as en el hogar el 30,5% responde positivamente, el 38,8% lo hace
negativamente y el 30,5% dice que a veces. Como puede observarse el 51,9% no

realiza una estimulacién sistematica de las encomiendas.

preguntar a la familia su opinidén sobre la estimulacion de las encomiendas sencillas
aunque destacan su importancia y necesidad para la formacion de sus hijas /os
entran en contradiccién con las respuestas anteriores donde el mayor porciento no
realiza una estimulacion sisteméatica en el hogar, ni tiene una participacion activa en

estas encomiendas junto a sus hijos/as en el hogar.

Con el objetivo de valorar la proyeccién de las actividades de orientacién familiar

En

En

realizadas durante el curso, y sus limitaciones para el tratamiento a la actividad
laboral desde su capacitacion; se realizo la revision de los documentos: (estrategia
de educacion familiar y registro de evaluacion sistematica). En su analisis se pudo
constatar que no siempre se le da salida a estos contenidos en la estrategia de
preparacion a la familia existiendo un solo tema donde la via de preparacion
utilizada fue un taller, no existen materiales suficientes acerca del tema para el
trabajo de educacion familiar en la biblioteca de padres del circulo y su divulgacién

€s escasa.

el muestreo a la evaluacion sistematica de las nifias y los nifios se constaté que no
siempre se tienen en cuenta los objetivos relacionados con la realizacion de
encomiendas sencillas y es menos frecuente el registro de observaciones

relacionadas con el seguimiento que hacen los padres a este objetivo en el hogar.

la observaciéon realizada a la familia con el objetivo de conocer como dan

tratamiento a los contenidos de la actividad laboral en el hogar, se valoraron los

siguientes aspectos:

% Horario en que realizan las encomiendas sencillas en el hogar

% Encomiendas que realizan y no realizan.

% Vias utilizadas para la estimulacion hacia el desarrollo de las encomiendas
sencillas el hogar

% Aprovechamiento del medio en la realizacion de las encomiendas.
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El andlisis de los mismos permitié constatar:

O/
X4

*,

No existencia de estabilidad en el horario para la realizacion de las encomiendas.

% Las encomiendas que realizan son de orden y no se observaron las relacionadas
con cuidado de la naturaleza y de los animales.

% Lavia mas usada en la estimulacion a las encomiendas es la demostracion.

s No siempre se aprovecha en todas sus potencialidades el medio que rodea al

nifio para la realizacion de las encomiendas.

3

A

Como puede apreciarse la continuidad en el hogar del trabajo que realiza el

circulo encaminado al desarrollo de las encomiendas sencillas es aun débil.

Necesidades que se diagnostican en la familia para dirigir la formacion laboral de

sus nifias y nifos.

A pesar de lo orientado aun existen dificultades en el trabajo de este aspecto
constatadas a través de la triangulacion realizada a la informacion obtenida en los
distintos métodos y técnicas aplicados cuyo analisis arroj0 las siguientes
necesidades:

% Conocer las vias a utilizar para estimular la realizacion de encomiendas.

% Encuentros sistematicos y demostrativos con las educadoras que las preparen
para saber y saber hacer la estimulaciéon de las encomiendas sencillas.

% Mayor participacién en los encuentros de preparacion.

% Incremento del nimero de fuentes bibliograficas existentes en la biblioteca de
padres del circulo infantil relacionadas con el tema, asi como divulgacién del

mismo.
Etapa 3 Planificacion de la estrategia
Seleccion de los contenidos para la orientacion familiar

Los contenidos se seleccionaron teniendo en cuenta los resultados del diagnostico,
determinando aquellos que se corresponden con las necesidades formativas de las
familias en el tema. Entre estos contenidos se encuentran:

%+ Conocimiento acerca de los objetivos y contenidos de la formacion laboral en

el tercer ano de vida del circulo infantil.

57



Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion desde el hogar de la formacion laboral en

nifias y nifios del tercer afio de vida

*.
°

Vias a través de las cuales la familia puede llevarla a cabo en el hogar.

X3

*

Tipos de encomiendas que pueden realizar las nifias y niflos en esta edad.
% Seleccion y confeccion de materiales y atributos para la realizacion de las
encomiendas sencillas

% Seleccion del espacio fisico en el hogar para su realizacion.

Estos contenidos encontraron salida a través de las diferentes acciones de orientacion

familiar realizadas.
Determinacién de las vias de orientacion familiar
Como exigencia para la realizacion de estas vias se tuvo en cuenta:

Primero: Las caracteristicas de las familias teniendo en cuenta los siguientes
elementos: composicién familiar, nivel cultural que predomina, estabilidad del hogar
y preocupaciéon de todos los miembros por el bienestar del nifio o nifia. Estas
caracteristicas permitiran no soélo adecuar las actividades, sino también avizorar los

resultados que se esperan obtener segun los objetivos proyectados en cada una.

Segundo: EIl diagnostico de los conocimientos que poseen acerca del tema. Para lo
cual fue necesario preguntarse: ¢Qué es lo que conoce o desconoce cada familia
acerca de las encomiendas a lograr en la edad temprana?, ¢Qué aspectos de la

formacion laboral se ha trabajado con las familias?

Las caracteristicas esenciales que deben tener las orientaciones que se den a las
familias para el cumplimiento efectivo de su labor educativa en la formacion laboral
deben contemplar:

% Estar impregnadas de un caracter demostrativo y reflexivo.

% Que den respuestas a la diversidad de las familias (nivel de preparacion,
condiciones de vida, tiempo del que disponen).

% Tener actualidad y ser de interés general.

« Estar en correspondencia con las necesidades de los padres.

% Hacer la misma orientacién por diferentes vias.

% Tratar de que sean facilmente comprensibles.
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nifias y nifios del tercer afio de vida
Mantener de forma sistemética el tipo de orientaciéon y las interrelaciones
mas estrechas con todos los miembros de cada familia.
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Disefio de las acciones de orientacion familiar.
Acciones disefiadas por la via directa:

Las acciones por via directa para su realizacion siguieron los siguientes momentos:

a).Orientacion: En este paso se realizaron los talleres de reflexién con el objetivo de
gue la familia adquiera los conocimientos necesarios acerca de la formacion laboral

en estas edades.

b).Ejecucion: En este paso se desarrollan las actividades conjuntas a través de las
cuales se demuestra a las familias como realizar las acciones con las encomiendas
para estimular la formacion laboral. Se realizan también los encuentros individuales
como forma de atender a la diversidad de familias que necesitan mayores recursos

de ayuda y apoyo.

c).Control: Este paso permite la comprobacion de lo aprendido por las familias en cada

una de las vias empleadas.

En el trabajo de orientacion familiar por via directa se tienen en cuenta las vias de
trabajo que asumen autoras como: Cuenca Diaz, M y Siverio Gomez, A. M.

(2008)™, entre éstas se destacan:

Talleres de reflexion sobre problematicas generales del desarrollo, por grupos de

edades.

Los talleres de reflexion como forma de organizacién del proceso educativo con la
familia constituyen espacios para el debate abierto en torno a la situacion de
aprendizaje que se comparte. Tienen como proposito fundamental promover el

desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y creador.

Se fundamentan en un tipo de aprendizaje cooperativo donde se benefician todos a
partir de lo que cada cual puede aportar de sus experiencias, conocimientos,
vivencias, motivaciones y sentimientos. Tienen como base la interaccion mediada,
lo que supone para la familia que participa un verdadero sentido de pertenencia no

solo al grupo del que forma parte, sino, de todo lo que acontece en el mismo y con

'® Cuenca Diaz, M y Siverio Gémez, A. M. (2008)
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cada uno de sus miembros. Permite ofrecer diferentes niveles de ayuda y propicia

la tolerancia. Es decir, que se aprenda del error y no se condene a quien lo cometio.

Para el desarrollo de los talleres deben tenerse en cuenta las siguientes condiciones:

R

% Formarse pequefios grupos o equipos integrados por los participantes con
propuestas de actividades practicas.

% Estar previsto en el sistema de acciones propuesto para la orientacion familiar.

% Medios didacticos, condiciones fisico-ambientales de la institucion docente (local

cerrado o al aire libre).

3

%

Participacién activa y efectiva de todas las familias

Estos talleres se ejecutaron teniendo en cuenta el uso de técnicas participativas que les
permitieran a las familias construir su propio conocimiento y reflexionar acerca de
sus procederes para comprender sus necesidades de aprendizaje en el tema que
se estudia.

En esta investigacion los talleres forman parte del momento de orientacion de las
acciones y persiguen preparar a los padres sobre el conocimiento de las
caracteristicas de la edad como punto de partida para cualquier intervencion,
sensibilizarlos con la necesidad de la unidad familia — circulo y el conocimiento de

los logros a alcanzar en la formacion laboral.

Los talleres reflexivos desarrollados en la estrategia persiguieron los objetivos
siguientes:
% Elevar el nivel de preparacion de las familias en cuanto al conocimiento de las
diferentes actividades laborales que realizan las nifias y los nifios del tercer ano
de vida.

% Posibilitar espacios de reflexién grupal para que las familias puedan analizar sus

modos de actuacién en el desarrollo de la actividad laboral.

TALLER #1
Tema: La importancia de la relacién entre la familia y la institucion para dar continuidad
a la formacion laboral de nifias y niflos de edad temprana en el hogar.

Objetivo: Estimular en los padres la necesidad de prepararse para dar continuidad a la
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formacion laboral de sus nifias y nifios desde el hogar.
Desarrollo:

Se parte de la presentacion de las familias que participaran en los talleres utilizando la
técnica presentacion por parejas. Una vez realizada la presentacion, se pide a la
familia que expresen las expectativas que tienen de estos encuentros. Se conversa
con los padres sobre las encuestas realizadas a las familias, el porqué de los
encuentros, y la necesidad de preparaciéon familiar para la mejor educacion de sus

hijas e hijos asi como los temas a tratar en los mismos.

Se presenta una pancarta con los temas previstos para los talleres. Luego de la
presentacion se les pide a los padres su criterio sobre los temas y consideran que si
existen otros temas que les gustaria conocer. Se da una explicacion a las familias
de las caracteristicas que tendran estos talleres, se colegia con ellos el horario,

local, tiempo de duracion del encuentro, frecuencias de realizacion etc.

Se presenta el tema objeto de debate: “La importancia de la relacion entre la familia y la
institucion para dar continuidad a la formacion laboral de nifias y nifios de edad
temprana en el hogar”. Para las reflexiones se organizan pequefios grupos los que
daran respuestas a interrogantes acerca del tema, y posteriormente en la plenaria
se debaten los andlisis realizados. Las interrogantes a debatir giran alrededor de:

¢De quién es la responsabilidad de desarrollar la formacién laboral en las edades
tempranas, del circulo o de la familia?

¢Por qué decimos que son los padres los primeros que desarrollan en sus hijas/os la
formacion laboral?

¢Conoces las diferentes actividades que se realizan en el circulo para desarrollar la
formacion laboral en las nifias y nifios de edad temprana?

¢Has recibido preparacion por parte del circulo para dar continuidad a la formacion

laboral de tu hija/o de edad temprana en el hogar?

En el debate en plenaria debe enfatizarse en los siguientes aspectos:
% Funcion educativa de la familia.

% Los padres como primeros educadores de sus hijas e hijos.
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% Responsabilidad y concientizacion de la familia en la educacién de sus hijas/os

% Estrechar vinculos entre el circulo y la familia en la iniciacibn de una correcta
formacion laboral.

% Importancia del conocimiento de las particularidades de la edad y las

caracteristicas del curriculo para la formacion laboral en la graduacion de las

exigencias educativas

Después de concluir el debate se recomienda a los padres asistir a la ludoteca familiar
del circulo para profundizar en el tema a través de la lectura de folletos y plegables
gue se han preparado para utilizar como material de consulta. Por ultimo se realiza
la valoracién del taller realizado. Se emplea para ello la técnica digalo con una sola
palabra, cada participante con una palabra evaluara el taller desarrollado, la

investigadora registra cada opinion de los participantes.

Se selecciona a un participante para registrar las principales reflexiones de cada taller.
Se invitan a las familias a participar en el segundo taller cuya temética sera

divulgada en el Mural de Orientacion Familiar del circulo.

TALLER # 2

Tema: Las particularidades del desarrollo de las nifias y nifios del tercer afio de vida.

Objetivo: Reflexionar con las familias acerca de los conocimientos que poseen sobre las
particularidades del desarrollo de las nifias y nifios del tercer afio de vida como
condicion previa para el desarrollo de acciones educativas que estimulen la

formacion laboral.
Desarrollo:

Se inicia el taller con un trabajo en pequefios grupos donde que permitira evaluar los
conocimientos adquiridos en el tema anterior y la consulta de materiales orientados
en la ludoteca. Se reparte a cada participante un papel con un numero; estos
oscilan del uno al cuatro, se organizan en cuatro equipos. Agrupando en un mismo

equipo todos los nimeros uno, dos asi hasta el cuatro.

Se orienta que intercambien lo aprendido en la consulta de los materiales de la ludoteca
sobre el tema anterior, se valora los que asistieron, lo que profundizaron del tema'y
63



Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion desde el hogar de la formacion laboral en

nifias y nifios del tercer afio de vida

la importancia que le atribuyen. Se selecciona a uno para que lo exponga para la
plenaria. Se invita a los que no fueron a la ludoteca a asistir pues ello ayuda en su

preparacion.

Se pide a un participante que presente el tema a estudiar pues ya debe ser conocido
por ellos a través del Mural. ¢Como es su hija o hijo del tercer ano de vida?
Después de escuchar las ideas, se presentan mensajes con las principales

particularidades del desarrollo de estas nifias y nifios.

Se realiza una valoracion acerca de:

¢, Qué conocias bien de las particularidades de esta edad?
¢,Que importancia atribuyes a este conocimiento?

¢, Qué te faltaba conocer?

¢ En qué quisieras seguir profundizando?

Se registran las ideas por la investigadora, se invita a los padres a consultar los
materiales de la ludoteca acerca del tema estudiado y se invita a asistir al proximo

tema que sera divulgado en el Mural del centro.

TALLER # 3:

Tema: Los logros del desarrollo sociomoral de las nifias y nifios del tercer ano de vida,
con énfasis en la formacion laboral.

Objetivo: Reflexionar con la familia acerca de los logros a alcanzar por sus hijas e hijos
en el desarrollo sociomoral con énfasis en la formacién laboral al finalizar el tercer
ano de vida.

Desarrollo

Se inicia el taller invitando a las familias a dialogar sobre las principales ideas
estudiadas en el material que sobre el tema anterior se expuso en la ludoteca
familiar. Se les pide que con una palabra refieran algunas de las contradicciones
gue se presenta en el desarrollo en la edad temprana. Luego se pide a algunos a
explicar como actuar ante estos conflictos segun las orientaciones estudiadas en el
material de la ludoteca. Se registran por la investigadora las principales ideas y
opiniones de las familias.

Se pide a algun participante que presente el nuevo tema objeto de estudio ya divulgado
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con anterioridad. Se establece un dialogo con los padres a partir de la siguiente
pregunta:

¢, Cuales son los logros del desarrollo sociomoral que deben alcanzar en 3er afio de
vida sus hija e hijos?

Luego del debate se presentan a las familias en plegables los logros del desarrollo
sociomoral que deben alcanzar.

Se valora con ellos posteriormente;

¢, Cuales ya conocias?

¢, Cuales conociste hoy?

¢, Cuales quisieras continuar estudiando?

Se registran las ideas y se invitan a las familias a profundizar en el tema en los
materiales de la ludoteca. Se les pregunta a las familias ¢ Quisieran recibir sesiones
de trabajo demostrativas y practicas que los ensefien cdmo estimular la formacion
laboral en el hogar? Se invitan a asistir a las actividades conjuntas familia-nifia—nifio
que se divulgaran a través del mural del circulo. Se agradece su participacion y se
aplica una autoevaluacion para conocer su evaluacion acerca de los talleres.

Actividades conjuntas

Llamadas asi porque en ellas participan juntos la familia, sus hijas e hijos y la
educadora con el objetivo de realizar diferentes actividades y fundamentalmente,
lograr en ellas la participacion de la familia como una via idonea para demostrarles
como continuar potenciando la labor educativa en el hogar

Esta via responde al segundo momento en que se fundamenta la realizacién de las
acciones de la estrategia; la ejecucion

Las actividades conjuntas desarrolladas en la estrategia son:

Actividad Conjunta #1

Tema: Encomiendas sencillas dirigidas al desarrollo del validismo infantil y su
independencia.

Objetivo: Demostrar a la familia la realizacion de encomiendas sencillas que beneficien
su desarrollo personal: independencia y validismo.

Desarrollo:
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PRIMER MOMENTO

La educadora recuerda las encomiendas que pueden desarrollarse en estas edades ya
estudiadas anteriormente y explica a los padres sobre las diferentes encomiendas
que pueden desarrollar sus nifias/os en esta edad dirigidas especificamente al
desarrollo personal y se las presenta. Ellas son:

% Cepillarse los dientes.

3

%

Comer solos.

3

A

Calzar y descalzar.

K/
A X4

Guardar las medias dentro de los zapatos.

K/
A X4

Vestirse y desvestirse.

R/
°

Lavarse las manos.

< Peinarse.

Les explica la importancia que estas encomiendas tienen para el desarrollo de la
independencia y el validismo en esta edad. Destaca la necesidad de dar
continuidad a su estimulacion en el hogar y resalta la importancia del papel del
adulto como modelo a imitar para su desarrollo, por lo que para ello deben
prepararse teniendo en cuenta las particularidades de esta edad y los logros del

desarrollo a alcanzar, aplicando los diferentes niveles de ayuda.
La educadora selecciona una de las encomiendas; el cepillado.

Explica a los padres como se le ensefia a las nifias y nifios esta encomienda, destaca
variantes para su motivacion siempre con el uso del procedimiento lidico a través
de titeres, canciones, rimas, etc., se hace énfasis en la forma de realizarla,

demostrando los momentos que lleva y los medios que se utilizan: cepillo, pasta.

Una familia realiza la demostracion con su nifio para que observen en la practica como
se realiza esta encomienda transmitiendo en todo momento alegria y el deseo de
realizar la tarea. Se ofrecen orientaciones sobre cdmo estimular a las nifias y nifios

una vez concluido el cepillado y los recursos que pueden emplearse para ello.
SEGUNDO MOMENTO

En este momento se invita a las niflas y nifios y su familia a ejecutar las encomiendas,
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se les orienta que pueden seleccionar las que deseen y escoger los materiales
necesarios que se han dispuesto en el area. Durante el desarrollo de la actividad la
educadora observa el desempefio de la familia y estimula el surgimiento de
iniciativas e ideas creativas brindando atencion a las diferencias individuales de
aquellas familias que mas lo requieran La educadora ira anotando en un registro
las observaciones el desempefio de la familia y la comprension de los padres sobre
la actividad.
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TERCER MOMENTO

En este momento se realiza la valoracion y reflexion con la familia de la actividad,
donde se analiza cdmo lo hacian, que aprendieron ahora y qué se proyectan hacer
(sugerencias de lo que pueden hacer en el hogar). Se finaliza con una valoracion
general de las familias sobre la actividad. Se registran las opiniones dadas al

respecto.

Se orienta a las familias la busqueda de folletos en la ludoteca familiar del circulo sobre
el tema para ser debatidos en la proxima actividad. Se invita a las familias que méas
ayuda necesitaron a asistir al encuentro individual, cuya fecha se divulgara en el

Mural de Orientacion Familiar

Actividad conjunta # 2

Tema: Encomiendas sencillas vinculadas con el trabajo en la naturaleza.

Objetivo: Demostrar a la familia la realizacion correcta de encomiendas en la
naturaleza que fomenten el amor y cuidado hacia las plantas.

Desarrollo:

PRIMER MOMENTO:

Se inicia creando las condiciones necesarias para realizar la actividad, se conversa con
la familia sobre las encomiendas que realizaron en el hogar para el desarrollo de la
independencia y el autovalidismo; debatir sobre qué lograron, cémo lo hicieron, que

dudas quedaron y como utilizaron los folletos

Se utiliza para comenzar la actividad la técnica “LLuvia de ideas” sobre encomiendas
que desarrollan el amor hacia la naturaleza (plantas) en las nifias y nifios del
tercer ano de vida. Una vez recogidas las opiniones de las familias asistentes a la
actividad se debaten sus resultados, seleccionando las respuestas acertadas y
desechando los desaciertos. La educadora les presenta posteriormente cuales son
las encomiendas a trabajar en esta edad:

% Regar las plantas.

“ Limpiar las hojas de las plantas.
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Se reflexiona acerca de sus saberes en el tema, lo que conocian y desconocian. Se
destacan algunos requerimientos a tener en cuenta para su realizacion, tales como:

% Seleccion del espacio fisico (dentro o fuera del hogar).

% Estimular la alegria y el deseo de participar en la actividad.

% Prever posibles peligros potenciales.

% Ofrecer ayudas de diferentes niveles segun posibilidades del desarrollo segun la

edad.

% Uso adecuado de las demostraciones.

% Servir de patron modelo a imitar.

% Seleccion adecuada de medios y atributos a utilizar segun la encomienda a

trabajar.

Se selecciona una encomienda a demostrar: regar las plantas. Se explica a las familias
las condiciones previas a tener en cuenta para esta actividad. Luego se presentan
los medios y atributos que pueden utilizarse: medios (regadera, agua, plantas),
atributos (gorra, pafiuelo de cabeza y delantal). Se ofrecen variantes para la
motivacion ejemplos de canciones, rimas y juegos que pueden utilizarse. Se
demuestra la actividad con un nifio. Se explican variantes para la evaluacion del

nifia/o en la actividad. Las familias definen qué encomienda va a trabajar.

SEGUNDO MOMENTO

En este momento se invita a las niflas y nifilos y su familia a ejecutar las encomiendas,
se les orienta que pueden seleccionar las que deseen y escoger los materiales
necesarios que se han dispuesto en el area. Durante el desarrollo de la actividad la
educadora observa el desempefio de la familia y estimula el surgimiento de
iniciativas e ideas creativas brindando atencion a las diferencias individuales de
aquellas familias que mas lo requieran La educadora ira anotando en un registro
las observaciones del desempefio de la familia y la comprensién de los padres
sobre la actividad.

TERCER MOMENTO
Se reflexiona con la familia como lo hacian, qué aprendieron, cémo lo haran ahora, qué
necesitan mejorar y qué encomiendas pueden hacer teniendo en cuenta las
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condiciones del hogar. Se realiza la valoracién de la actividad a través de la técnica
PNI, registrando lo positivo, negativo e interesante. La educadora registra las
opiniones de las familias acerca del tema recibido. Se invita a visitar la ludoteca
familiar del circulo infantil para que consulten los folletos que acerca del tema alli
pueden encontrar. Se cita a las familias que requieren ayuda en el tema para el

encuentro individual cuya fecha aparecera en el Mural de Orientaciéon Familiar.
Actividad conjunta # 3

Tema: Encomiendas sencillas vinculadas con el trabajo en la naturaleza.
Objetivo: Demostrar a la familia la realizacion correcta de encomiendas en la
naturaleza que fomenten el amor y cuidado hacia los animales.

Desarrollo:
PRIMER MOMENTO:

Se inicia creando las condiciones necesarias para realizar la actividad, se conversa con
la familia sobre las encomiendas que realizaron en el hogar para el desarrollo de
amor y cuidado hacia las plantas; debatir sobre qué lograron, cémo lo hicieron, que
dudas quedaron y como utilizaron los folletos. Se utiliza para comenzar la actividad
un video sobre encomiendas que desarrollan el amor hacia la naturaleza (cuidado
de los animales). La educadora informa a las familias el titulo del video, su
duracion y lo que deben observar. Las familias observan el video y luego se
procede al debate de lo observado, dirigiendo el analisis hacia: ¢Como realizan
estas encomiendas en el hogar? Se reflexiona acerca de sus saberes en el tema, lo

gue conocian y desconocian.

Se recuerdan algunos requerimientos a tener en cuenta para su realizacién, tales
como:
% Seleccion del espacio fisico (fuera del hogar).
% Estimular la alegria y el deseo de participar en la actividad.
“+ Prever posibles peligros potenciales.
% Ofrecer ayudas de diferentes niveles segun posibilidades del desarrollo segun la
edad.
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% Uso adecuado de las demostraciones.
% Servir de patron modelo a imitar.
% Seleccion adecuada de medios y atributos a utilizar segun la encomienda a

trabajar.

Se explica a las familias las condiciones previas a tener en cuenta para esta actividad.
Luego se presentan los medios y atributos que pueden utilizarse: sombrero,
pafiuelo, recipiente con alimentos. Se ofrecen variantes para la motivacion ejemplos
de canciones, rimas y juegos que pueden utilizarse. Se demuestra la actividad por
parte de una familia. Se explican variantes para la evaluacién de la nifia o nifio en la

actividad.
SEGUNDO MOMENTO

Las familias realizan la actividad con su nifia o nifio. Se brinda atenciéon a las
diferencias individuales, se estimula la comunicacién entre las familias y de la

familia con su nifia o nifo.

TERCER MOMENTO
En este momento se realiza la valoracion por la familia de los resultados de la actividad
para ello se orienta el completamiento de frases:

Esta actividad me result6--- -

Me he sentidQ-----=-==mmmmmmm e

Aprendi-------------- S

SUQI I Q=== ===

Se invita al estudio de los folletos en la ludoteca familiar, y se cita para el encuentro

individual a las familias que necesitaron de ayuda.
Actividad conjunta # 4

Tema: Encomiendas sencillas vinculadas con el trabajo doméstico

Objetivo: Demostrar a las familias la realizacion correcta de encomiendas sencillas
vinculadas con el trabajo doméstico beneficiando la formacion de valores como la
camaraderia y ayuda mutua.

Desarrollo:
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PRIMER MOMENTO:

Se crean las condiciones necesarias para realizar la actividad, se conversa con la
familia sobre las acciones que realizaron en el hogar para el desarrollo de
encomiendas para el trabajo doméstico; debatir sobre qué lograron, como lo
hicieron, qué dudas quedaron y cémo utilizaron los folletos

La educadora presenta la siguiente actividad individual a las familias:

¢ Qué encomiendas vinculadas con el trabajo doméstico se realiza con las nifias y nifios
del tercer afio de vida? Marca con una x las respuestas correctas.

X Colocar las sillas en su lugar.

- Ordenar los juguetes.

- Lavar los juguetes.

Recoger el cuarto.

o

X_Colocar los juguetes en el juguetero.

Pasar pafio a los muebles.
X Abrir y cerrar un estante o gaveta.

X Buscar las pelotas.

Se analizan las respuestas y se realiza el debate argumentando cudles si y cuales no.
Se explica que deben realizarse con ayuda del procedimiento ludico, manteniendo
en todo momento la alegria y el deseo de realizar la actividad, prever los peligros en
el area y medios, que se realice en pequefios grupos, diferenciar la ayuda, usar
correcto modelo a imitar. Presentar los medios que pueden utilizarse: juguetes. Se
explican variantes para la evaluacion de la nifia o nifio en la actividad. Las familias
definen qué encomienda va a trabajar y se propone a una familia que demuestre a

las demas lo que va a hacer y coémo.

SEGUNDO MOMENTO

En este momento se invita a las niflas y nifios y su familia a ejecutar las encomiendas,
se les orienta que pueden seleccionar las que deseen y escoger los materiales
necesarios que se han dispuesto en el area. Durante el desarrollo de la actividad la
educadora observa el desempefio de la familia y estimula el surgimiento de

iniciativas e ideas creativas brindando atencién a las diferencias individuales de
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aquellas familias que mas lo requieran La educadora ira anotando en un registro
las observaciones del desempefio de la familia y la comprensiéon de los padres

sobre la actividad.

TERCER MOMENTO

Se reflexiona con la familia cémo lo hacian, qué aprendieron, como lo haran ahora, qué
necesitan mejorar y qué encomiendas pueden hacer Se realiza la valoracion de la
actividad a través de la técnica completamiento de frases, donde la familia
responde:

Del tema me gusto

Del tema no me gusté

Me gustaria que se cambiara

La educadora registra las opiniones de las familias acerca del tema recibido. Se invita a
visitar la ludoteca familiar del circulo infantil para que consulten los folletos que
acerca del tema se han preparado. Se cita a las familias que requieren ayuda en el
tema para el encuentro individual cuya fecha aparecera en el Mural de Orientacion
Familiar

Actividad conjunta # 5

Tema: Encomiendas sencillas vinculadas con el trabajo socialmente til.

Objetivo: Demostrar a las familias la realizacion correcta de encomiendas sencillas
vinculadas con el trabajo socialmente util beneficiando la formacion de valores
como el amor al trabajo y al colectivismo.

Desarrollo:
PRIMER MOMENTO

Se crean las condiciones necesarias para realizar la actividad, se conversa con la
familia sobre las encomiendas que realizaron en el hogar para el trabajo doméstico;
debatir sobre qué lograron, cémo lo hicieron, qué dudas quedaron y cédmo utilizaron
los folletos. Se introduce el tema con un dialogo a partir de la siguiente interrogante:

¢Qué encomiendas de trabajo socialmente util realizas en el hogar con tu hija o
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Se

hijo? Se realiza un listado con las respuestas de las familias y se reflexiona sobre

los aciertos y desaciertos en las respuestas.

orienta a las familias sobre la actividad consistente en el desarrollo de la
encomienda: recoger las hojas secas del jardin y los alrededores del hogar, se da la
explicacion de como realizarla, se explica la necesidad de transmitir alegria y
deseos de patrticipar en la actividad, luego se invita a una familia a realizar la

demostracion.

SEGUNDO MOMENTO

En este momento se invita a las nifias y nifios y su familia a ejecutar la encomienda, se

les orienta escoger los materiales necesarios que se han dispuesto en el area
(pafuelo, delantal, sombrero, cesto, escoba). Durante el desarrollo de la actividad la
educadora observa el desempefio de la familia y estimula el surgimiento de
iniciativas e ideas creativas, brinda atencién a las diferencias individuales de
aquellas familias que mas lo requieran La educadora ira anotando en un registro
las observaciones del desempefio de la familia y la comprension de los padres

sobre la actividad.

TERCER MOMENTO

Se reflexiona con la familia como lo hacian, qué aprendieron, como lo haran ahora, qué

necesitan mejorar, para ello se aplica la siguiente técnica con el objetivo de

conocer las opiniones de la familia concluida la actividad.

¢, Qué saberes se lleva de esta actividad?

¢, Qué consideras deben mejorar?

¢, Como se ha sentido durante la actividad?

Encuentros individuales

Los encuentros individuales tienen una maxima prioridad en la estrategia de orientacion

familiar, ellos cumplen el rol de retroalimentar la estrategia a partir de dar
seguimiento a aquellas familias que requieren de mayor apoyo y ayuda para llevar a
cabo las acciones de estimulacion. En ellos se trabaja en funcién de las dudas y

necesidades que quedaron en las familias, se utilizan como apoyos materiales de la
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ludoteca familiar que puede orientar mejor a los padres en el tema.
Acciones disefiadas por la viaindirecta:

Uso de la ludoteca de orientacion familiar: Esta via permite la recopilacion bibliografica
sobre la teméatica objeto de orientacion familiar, no se trabaja de forma aislada sino
gue cada via directa utilizada propicia la insercion en sus actividades del estudio y
consulta de los materiales creados para la tematica y que se hayan en la ludoteca

ya sea para iniciar el debate en el taller o para profundizar en su estudio.

Confeccion del Periédico Mural: Esta via tampoco se utiliza de forma aislada sino que
se inserta a las vias directas y es su complemento en la divulgacion a los padres de
cada una de las tematicas que se estudiara, en ella es que se enteran de horarios,
locales donde se desarrollara y se dan orientaciones complementarias para su
desarrollo. Estas fueron disefiadas en carteles, boletines, pancartas etc.

Confeccion de boletines, plegables, folletos: Constituyen los recursos materiales que
sirven de apoyo al desarrollo de cada tematica que pueden aparecer en la ludoteca

familiar o en el Mural o como divulgacion en cualquier lugar de la instituciéon
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Valoracion de la estrategia por consulta a especialistas

El disefio de la estrategia se sometié a una validacion preliminar mediante una consulta
de especialistas (Ver anexo IV) que conto con los siguientes momentos:

a). Seleccion de informantes claves.

b). Elaboracién del cuestionario a aplicar a los informantes claves.

c) Procesamiento y analisis de los resultados.

Para la validacion se seleccionaron cinco especialistas las categorias que se tuvieron
en cuenta para su seleccion fueron:

7

%+ Ocupacion
% Experiencia en la Educacién Preescolar.
% Preparacion en el tema.
Por su ocupacion la composicién de los especialistas es:
% 2 metoddlogos municipales de la Educacién Preescolar
% 2 profesores a tiempo parcial de la sede pedagdgica en la carrera de Educacién
Preescolar

% 1 profesor de la UCP

Por la experiencia todos oscilan entre 20 y 25 anos de experiencia en la Educacion
Preescolar. Todos los especialistas poseen la preparacion necesaria en el tema,
dos la han recibido en su preparacion para la direccion cientifica de esta educacion,
dos han realizado investigaciones sobre el tema y uno lo imparte y asesora desde la

formacion en la sede central.

A los especialistas se les aplicd una encuesta en la que tenian que aportar sus criterios
acerca de la estrategia. En lo referido a ¢qué afadir? Dos de los especialistas

(52%) propuso afiadir un espacio para la retroalimentacion de la estrategia.

En lo referido a ¢qué cambiar? y ¢qué quitar? el 100% no emitidé criterio alguno.
Después de analizados los criterios de los especialistas se afiaden los encuentros
individuales a la via directa de la estrategia como espacio para la retroalimentacion
de la estrategia.Queda de esta forma validada la estrategia para su aplicacion con
resultados satisfactorios.

76



Estrategia de orientacion familiar para la estimulacion desde el hogar de la formacion laboral en

nifias y nifios del tercer afio de vida

Etapa 4: Implementacidn o ejecucion de la estrategia.

Cada una de las acciones que se proponen en el sistema se implementan teniendo en

cuenta los siguientes momentos:

Primer momento: Incluye la realizacion de actividades en las cuales se expliquen los
logros que en el desarrollo de la formacion laboral pueden alcanzarse en el tercer
afo de vida, los indicadores a tener en cuenta para la evaluacién de su desarrollo y
se argumenta la significacion de su estimulacién para el desarrollo integral de los

pequefios.

Segundo momento: Dirigido a demostrar la significacion que tiene la familia como
valioso recurso para la estimulacion de la formacion laboral. En este caso es
preciso que se realicen actividades conjuntas donde los padres tengan
posibilidades de actuar con sus hijos en:

7

«» Como realizar la estimulacion hacia las encomiendas sencillas.

7

% Los tipos de encomiendas que se realizan en este afio de vida.

7

% El papel del adulto como mediador en esta estimulacion.

7

% El uso de los atributos y materiales a utilizar.

Ello permitira a la familia conocer las actividades que deben cumplimentar en el hogar
para garantizar la continuidad y coherencia de las acciones educativas que recibe el

nifio en la institucion.

Tercer momento: Se realiza la valoracion de los resultados obtenidos, mediante la
reflexién de las acciones educativas desarrolladas y el intercambio de experiencias

entre las familias.
Creacion de condiciones organizativas (selecciéon de espacios, horarios, recursos

El sistema de acciones para su implementacion requiere de la creacién de buenas
condiciones organizativas para su aplicacion, en este caso tiene su soporte material
fundamental en plegables, boletines, mensajes, folletos dirigidos a orientar a la

familia para la estimulacion dela formacion laboral que pueden estar expuestos
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tanto en la ludoteca, en el mural o en cualquier espacio del circulo donde accedan
estas familias. Estos materiales pueden estar dirigidos a los siguientes aspectos:
“ ¢ Qué caracteriza la formacion laboral de tu hija o hijo del tercer afio de vida?
% ¢ Como estimular la formacion laboral en esta etapa?
% ¢ Qué materiales debes seleccionar y como presentarselos?
“ ¢ Qué aspectos debes tener en cuenta para medir el avance de tu nifio en el

desarrollo de las habilidades laborales?

Los talleres y la actividad conjunta asi como las acciones de la via indirecta requieren
de una preparacion previa acerca de los temas que seran debatidos en los
encuentros. A continuacion se proponen algunas consideraciones de caracter
organizativo que ayudaran a garantizar la calidad de las acciones de la estrategia:
% La organizacion del local, para desarrollar los talleres, debe permitir el sentarse

en grupos, lo cual estimularq la participacion activa de los asistentes y el
intercambio de opiniones entre ellos.

% Debe designarse a una persona para que registre las ideas y criterios que
surjan durante los espacios de reflexion y valoracion que realiza la familia en
funcion de elevar la eficiencia y eficacia de la aplicacion de la estrategia que se
aplica.

% Colegiar con las familias los horarios y local

Los espacios y horarios fueron colegiados con las familias en el primer taller, alli las

familias seleccionaron a la propia institucion como el espacio mas adecuado y las

cuatro de la tarde como la hora méas accesible para ellos.
2.3- Valoracién de la estrategia después de su implementacién

Los resultados alcanzados en la aplicacion de la estrategia se valoraron en dos
momentos, un primer momento como proceso y un segundo momento como

resultado.

Primer momento: La evaluacion como proceso se realiz6 a través del seguimiento y
aplicacion de las acciones de orientacion familiar. Para comprobar los resultados de

las acciones como proceso se partidé del seguimiento y control de las siguientes
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categorias de analisis:
¢ Asistencia de las familias a las actividades.
«¢ Participacion en los encuentros.
K/

¢ Nivel de satisfaccion expresado luego de finalizado el proceso.

+«+ Conocimientos adquiridos.

Para la realizacion del seguimiento se procedid a la seleccion y elaboracion de
métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién. Se utilizé6 como principal método la
observacion y se complemento con una guia de observacion que facilitd el registro
de las formas de actuar adquiridas por la familia para su posterior analisis, se
utilizaron técnicas como las participativas como completamiento de frases, lluvias
de ideas, etc.para conocer la opiniones de las familias una vez concluido el

encuentro y la técnica de triangulacion para contrastar toda la informacion obtenida.

El seguimiento se realiz6 en el propio proceso de aplicacion de las acciones de
orientacion familiar, durante la implementacion de las acciones se registraron las

valoraciones y reflexiones de las familias con la ayuda de un registrador.
Andlisis de los resultados obtenidos durante la aplicacién de los talleres

Se desarrollaron tres talleres en el primer momento de implementacion. A
continuacién se realiza una valoracién por las categorias de andlisis de la

investigacion:

Al valorar los indices de asistencia en estos talleres su comportamiento fue de: Primer
taller: De un total de 36 familias asistieron 31 para un 86% de asistencia. Segundo
taller: De un total de36 familias asistieron 34 para un 94.4%. El tercer taller se

comporto con igual asistencia al anterior.

Si se valora cuantitativamente la asistencia se comporté durante los tres talleres a un
91.7% lo que puede considerarse de muy buena pero si se hace un analisis
cualitativo esto representa una ausencia de cinco familias que dejaron de recibir la
preparacion lo que llevo a realizar un trabajo de sensibilizacién de las familias para
que actuaran a favor de mejorar la asistencia haciendo trabajo de prevencién con

las que no asistieron con la delegada del grupo quien cité para el encuentro
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individual a los padres ausentes. Esta accion fue efectiva asistiendo las tres familias

al encuentro individual.

La participacion de las familias en el taller se valor6é a partir de los registros de las
observaciones realizadas las que describen la participacion como activa, dinamica y
con una frecuencia de participacion de la familia de mas de una vez en cada taller.
En los talleres realizados se comprueba que la familia se han involucrados con gran
interés y participacion activa en la preparacion, y en el desempefio de la funcion

educativa para estimular la formacion laboral.

Los intercambios entre las familias a través de acciones colectivas durante los talleres
motivaron a los padres que hasta el momento no se interesaban por la labor que se
realizan en el circulo infantil por las educadoras, las familias que inicialmente no
asistieron asi lo demostraron al no dejar de participar en los diferentes encuentros

que se programaron.

Los registros de observacion realizados durante la realizacion de los talleres reflejan
los criterios de las familias acerca de los temas objetos de reflexién, de ellos a
continuacién se presentan algunos:

. Creo que se nos hace necesario relacionarnos mas con el circulo es aqui donde
encontraremos la ayuda necesaria para educar a nuestros hijos”.

. “...recibi un tema que nunca antes habia escuchado, ni con mis otros hijos.

. “...el tema me agrado y siento que ahora estoy mas preparada

Andlisis de los registros realizados a los procesos de observacién durante las

actividades conjuntas

Las familias demostraron haber elevado su nivel de preparacion con la participacion
activa en las actividades, asi lo demostraron en el accionar con sus hijos en las
distintas actividades laborales realizadas en el circulo infantil en compafia de nifios
y nifias. Las actividades observadas demostraron que existe mayor preparacion por
parte de la familia para despertar el amor por el trabajo en los nifios y nifias a través
de la realizacion de las encomiendas sencillas y desarrollar en ellos la cualidad

valorativa laboriosidad.
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Las familias elaboraron medios y atributos para la efectividad de la realizacion de

encomiendas sencillas para las nifias y nifios del tercer afio de vida.

Segundo momento de la implementacion: Evaluacion de los resultados finales en la

aplicacion de la estrategia. La evaluacion de la estrategia se realizo a través de la

encuesta a las familias y las encuestas a las educadoras y otros directivos que

atienden el tercer ano de vida y la visita al hogar, después de aplicada la

estrategia.

Criterios de docentes que trabajan en el tercer afio de viday a otros directivos del

centro recogida a partir de una encuesta acerca de la estrategia (Ver anexo

Vi)

7
A X4

3

%

/7
A X4

7
A X4

O/
*

/7
A X4

El 100% de las educadoras consideran que la estrategia cumplié los objetivos
propuestos.

Existe una mejor preparacion de la familia en cuanto a la actividad de formacion
laboral de sus hijas e hijos.

Existe mayor conocimiento de los logros del afio de vida y de las particularidades
de sus hijas e hijos.

Aun hay 5 familias que requieren mas atencion.

Las nifias y nifios muestran mejor desarrollo en las encomiendas laborales.

El 100% de las educadoras coincide en que la encomienda menos lograda es la
de cuidado de los animales.

Consideran que las familias estdn motivadas con las actividades desarrolladas y
gue se puso de manifiesto con el aumento de la asistencia a los encuentros.

El 100% de las educadoras coincide en que la asistencia fue buena, aunque
reconocieron que todavia existieron familias con las que se tuvo que trabajar en
forma individual.

La subdirectora del circulo infantil, considera que la estrategia respondi6 a las
necesidades de las familias y permiti6 una mejor preparaciéon de la familia para

estimular la formacion laboral desde el hogar.

Andlisis de los criterios emitidos por las familias en la encuesta aplicada (Ver

anexo VII)
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Se aplica una encuesta a las familias que recibieron las acciones de la estrategia con
el objetivo de evaluar su nivel de satisfaccion con ella
% EI 100% evalu6 de MB la preparacion recibida.
% ElI 86,1% de las familias se evalué de MB los conocimientos alcanzados y el
13,9 los evalué de B; coincidiendo estos ultimos con las familias que requirieron
mas ayuda, lo que denota que estas familias reconocen que requieren mayor

orientaciéon familiar.

3

A

El 100% de las familias coincidio en que la asistencia fue buena, la autora infiere
gue estas reconocen que aun hay familias que presentaron ausencias.

s EI 100% evalu6 de muy bueno y comprensible el material utilizado.

% La divulgacion realizada para la realizacion de la estrategia el 100% de las

familias las evalu6 de MB

Se registraron los sin sabores que las familias refirieron entre ellos se destacan:
% La asistencia de las familias debe ser mejor.
% Temor de que no se sigan este tipo de encuentros.
% Entre las sugerencias que proponen las familias a proyectar estan:
¢ Realizar un trabajo con las familias que no asisten sistematicamente por la
delegada del salon.
e Designar duos de padres que visiten estas familias para sensibilizarlos en

la necesidad de mejorar las relaciones con el circulo

Resultados obtenidos en la observacion durante las visitas al hogar después de

aplicada la estrategia (Ver anexo V)

Las visitas al hogar aportan una informacion valiosa sobre las condiciones en las que el
nifio vive y se educa. La visita al hogar lleva implicita la utilizacion de la “observacion”
de la vida familiar. Se utiliza la observacion como procedimiento sistematico durante
visitas prolongadas al hogar, con el objetivo de evaluar el desempeiio de los roles que

se expresan en la diaria convivencia.

El educador que visita un hogar ha de estar consciente de que su sola presencia alli

puede modificar en algo el sistema de relaciones habituales. No obstante las visitas
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son imprescindibles para comprender mejor muchas de las manifestaciones que

presentan los pequefios en el que hacer de la institucion.

El registro de la informacion obtenido durante la visita debe ser hecho de inmediato y con la
mayor objetividad posible asi coma responder a los objetivos previstos para su

realizacion.

La visita al hogar, si es adecuadamente realizada estimula el comportamiento de los
padres, pues es aqui donde estos comprenden que el educador siente un gran
amor par su trabajo y quiere ayudarlos, y orientarlos para que puedan educar

correctamente a sus hijos.

Teniendo esto en cuenta es que después de aplicada la estrategia se repite la
observacion con apoyo de la guia utilizada al inicio, en esta oportunidad se aplica
durante las visitas al hogar a todas las familias realizadas durante todo el semestre
con el objetivo de evaluar las actuaciones de las familias y la puesta en practica de

lo aprendido. Los resultados de la observacion arrojaron los siguientes resultados:

RY

% La mayoria de las familias demostraron durante las visitas conocimientos y
habilidades para estimular su desarrollo, excepto cinco familias que no
alcanzaron el desarrollo maximo de las habilidades.

% EI 100% de la s familias adaptaron horarios adecuados en el hogar.

% Estimularon encomiendas de trabajo con la naturaleza, trabajo socialmente (util
etc., la menos observadas fueron las de cuidado de los animales.

% Todas las familias segun sus posibilidades cred sus propios materiales y
reflejaron creatividad en los mismos.

% El 86% de las familias logré utilizar la metodologia segun lo ensenado en las

actividades conjuntas, solo el 13,9% requirid nuevas ayudas en el desarrollo de

sus habilidades.

% La participacion de la familia en el hogar si fue muy activa.

Valoracién final de la estrategia de orientacién familiar
La triangulacién de la informacion obtenida a través de la encuesta a las familias, a los

docentes y otros directivos que trabajan con el afio de vida y las visitas al hogar
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permitié a la autora determinar los aspectos que fueron alcanzados considerados
como positivos y los que aun necesitan seguimiento:
POSITIVOS
% Cumplimiento de los objetivos de la estrategia.
% Preparacion adquirida por los padres en cuanto al conocimiento de las
particularidades de sus hijas/os y los logros de la actividad laboral en esta edad.
% Las actividades fueron muy demostrativas.
% La motivaciéon alcanzada por los padres y la divulgacion que sustento la
estrategia.
% El uso de la ludoteca familiar como espacio que complemento la preparacion de
la familia y los materiales que se utilizaron .

% La puesta en préactica de los conocimientos por los padres en el hogar.

PARA EL SEGUIMIENTO
» Continuar trabajando en el mejoramiento de la asistencia y relaciones con la
institucion de las cinco familias que no alcanzaron en su plenitud este objetivo.
» Utilizar la colaboracion familiar como estrategia de mejoramiento de las
relaciones circulo —familia.
» Continuar con el trabajo de orientacion a las familias hacia las encomiendas
relacionadas con el cuidado de los animales.

Estos resultados hacen que se valore la estrategia como satisfactoria.
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X/
0‘0

CONCLUSIONES

El estudio bibliografico permitio profundizar en los sustentos tedricos existentes
tanto en el mundo como en Cuba que demuestran la importancia de la educacion
familiar para la estimulacion de la formacion laboral de las nifias y nifios del

tercer afo de vida desde el hogar.

En el diagndstico inicial se constaté que no son suficientes las acciones dirigidas
a la preparacion de la familia para la estimulacion de la formacién laboral de las
nifias y niflos del tercer afio de vida en el Circulo Infantil Manzanita del municipio
Cienfuegos.

La implementacion de la estrategia con acciones desarrolladoras, activas y
reflexivas permitid6 no solo preparar a las familias en conocimientos, sino en
aplicar acciones educativas en relacion con la estimulacion de la formacién
laboral de sus hijas e hijos en el hogar, contribuyendo a la efectividad del

proceso.

Los resultados obtenidos permiten afirmar que la preparacion familiar es esencial
para lograr una adecuada estimulacién de la formacion laboral de las nifias y
los nifios del tercer afio de vida en el hogar, pero para conseguir tales propésitos
la familia debe convertirse en un agente mediador por excelencia y estar

preparada para ello.
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RECOMENDACIONES

A la subdirectora docente del Circulo Infantil “Manzanita”:

X3

A

3

%

3

%

Incluir los fundamentos tedricos de la investigacion relacionados con la
educacion familiar como tema de preparacion a los docentes que lo necesiten en

el plan metodolégico del circulo infantil.

Utilizar los fundamentos tedricos como material de consulta para la
autopreparacion y auto superacion de los docentes que lo necesiten en el
circulo; asi como incorporarlo en la ludoteca familiar para consulta de otras

familias que lo necesiten.

Divulgar al colectivo pedagogico los resultados obtenidos en el estudio; asi como

presentarlo en préximos eventos cientificos.

Implementar otras acciones de orientacién familiar con aquellas familias que aun

requieren ayudas y apoyos individualizados en el tema.
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