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RESUMEN

La tercera Revolucion Educacional expone retos a partir de las transformaciones
gue vive la Educaciéon Técnica y Profesional (ETP) y el proceso de fortalecimiento
de la formacion laboral, se trazan acciones encaminadas a la integracién de los
organismos del territorio en funcién de los lineamientos de los Organismos de la
Administracion Central del Estado (OCAE) para la firma de los convenios
politécnico-empresa. Se pone en practica en nuestra investigacion, una propuesta
de actividades extraescolares para favorecer la formacion laboral en los
estudiantes de 2% afio de la especialidad Bibliotecologia, con el objetivo de
elaborar una propuesta de actividades extraescolares para contribuir a la
formacién laboral de los estudiantes de 2% afio de la especialidad de
Bibliotecologia de la escuela politécnica “Francisco del Sol Diaz”, del municipio
Cienfuegos, sustentada en el método dialéctico-materialista, como método general
del conocimiento para el analisis cientifico del problema y sobre la base de los
métodos tedricos y empiricos de la ciencia, aportando un conjunto de elementos
para la planificacion y ejecucién de las diferentes actividades extraescolares,
posee una alta significacion social, su puesta en practica propicio la
transformacién en la formacién laboral de los estudiantes desde las actividades

extraescolares instrumentadas como parte de la orientacion profesional.



INTRODUCCION

Los avances alcanzados en el sistema de educacion, la implementacion de los
programas de la revoluciébn y las transformaciones en cada una de las
educaciones, en medio de la actual crisis econémica y social que experimenta el
mundo unido al incremento del bloqueo del gobierno de Estados Unidos contra
Cuba, ha tenido su impacto en las condiciones sociales y econdémicas que
atraviesa el pais.

La escuela cubana en su caracter politécnico y laboral debe estar orientada a
lograr la formacion en los alumnos, de una cultura laboral, con una alta conciencia
de productores, en la que resalte como medio el trabajo, como método el de la
ciencia, el investigativo y como proceso la formacién laboral.

La formacién laboral y econdmica, es uno de los principios fundamentales de la
pedagogia cubana. En las raices historicas del pais y después del triunfo de la
revolucion, la educacion y su aplicacion con caracter masivo, ha obtenido logros
significativos, encaminados a elevar constantemente la calidad de la misma, de
fortalecer el trabajo dirigido a la formacion de valores como elemento esencial en
la lucha ideoldgica que en las condiciones actuales se enfrenta para garantizar la
formacion comunista de las nuevas generaciones, para incorporarlas activamente
a la vida social.

En la educacién cubana la combinacién del estudio y el trabajo, variante
fundamental del principio de vincular la teoria con la practica, la escuela con la
vida y la ensefianza con la produccion, constituye una necesidad vital para la
formacion de los jovenes * (Cerezal J. 2000).

De la revision bibliografica realizada se pudo constatar que en la tradicion
pedagogica cubana varios educadores se plantearon el interés de lograr una
escuela vinculada a la vida, lo que tuvo su base en las ideas de hombres notables
como José Agustin Caballero y Rodriguez (1762-1813), Félix Varela y Morales
(1788-1853), José de la Luz y Caballero (1800-1862) y Enrique José Varona y
Pera (1849-1933), siendo la figura mas prominente José Marti Pérez (1853-1895)
guien al respecto sefala: “ Educar es depositar en cada hombre toda la obra

humana que le ha antecedido: es hacer a cada hombre resumen del mundo



viviente, hasta el dia en que vive: es ponerlo a nivel de su tiempo, para que flote
sobre él, y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no podra salir a flote; es
preparar al hombre para la vida” citado por (Valdes M. 2000).

El mundo cambia aceleradamente; una serie de transformaciones se vienen
sucediendo en las esferas social, econdémica y productiva. Cada dia reviste mayor
importancia el desarrollo cientifico-tecnologico; los avances econOmicos estan
condicionados por el surgimiento de nuevas tecnologias en la industria, en los
servicios e incluso en la agricultura, lo que a su vez condiciona los cambios en la
organizacion del trabajo.

Hoy mas que nunca son vitales los recursos humanos. El trabajador que se exige
debe cumplir una serie de requisitos que lo hagan capaz de adquirir desarrollo
técnico y adaptarse a los constantes y l6gicos cambios que se producen en el
mercado laboral. EI nuevo orden mundial, la globalizacién de la economia, los
avances vertiginosos en la ciencia, la tecnologia, la comunicacion y la informacion,
hace que se requieran condiciones de polivalencia, flexibilidad, capacidad de
anticipacion y de representacion, todo lo cual implica nuevos desafios a la
educacion y en especial a la Educacion Técnica y Profesional.

La contribucion a esta transformacion exige estrategias de desarrollo educativo
para formar ciudadanos trabajadores, es decir individuos “...completos, formados
y dotados de aquellas capacidades y competencias basicas, de forma que se
prevea su adecuado comportamiento tanto en la vida politica y social como en el
campo del trabajo y de la produccién” (Anta G. 1998).

El sistema social cubano, encarga a la educacién la misiébn de propiciar a cada
individuo una preparacion integral que le permita vivir y desempefarse
adecuadamente en la sociedad, siendo un ente activo en el proceso de
transformacién y desarrollo de la misma. En esta imprescindible tarea deben
actuar también de manera homogénea todos los miembros e instituciones de la
nacion, al desarrollar un sistema de influencias que permitan en su conjunto,
cumplir con las exigencias sociales.

Dentro del Sistema Nacional de Educacion, el subsistema de la Educacién

Técnica y Profesional tiene la misién de formar trabajadores aptos para un mundo



laboral en continuo cambio, donde se requiere periédicamente reciclar,
reconvertir o actualizar las habilidades profesionales que demanda el desarrollo
economico y social del pais.
" En Cuba la educacion técnica y profesional desde hace varios afios se viene
trabajando en la introduccion de perfiles amplios en los planes de estudio de la
Educacion Técnica y Profesional. Esta concepcidon generalista tiene en su esencia
misma, una cultura general integral del obrero que le permita integrarse a este
contexto crecientemente cambiante * (Abreu R. 2004).
Los procesos economicos, politicos y sociales actuales, exigen hombres con
mayores capacidades y amplia preparacion para la vida, por lo que se requiere dar
solucién a estos reclamos objetivos del desarrollo. Para ello se necesita una
Educacion Técnica y Profesional que asuma sus compromisos a partir de los retos
que se le plantean.
" El proceso pedagodgico donde se forme el técnico medio, tendra en comdn con
los demds, su contribucion a la formacion integral de la personalidad de los sujetos
sobre los que se actta ” (Aragon A. 2000).

Este profesional, aunque debera tener formadas y desarrolladas las habilidades y
capacidades propias de su especialidad también debe poseer una formacion
integral como obrero.
Con el inicio de la crisis econdmica surgida a partir del afio 1989, provocada entre
otras causas, por la desaparicion del campo socialista y con ella las
transformaciones que comenzaron a sucederse en el pais durante las siguientes
décadas se comenzé a agudizar en las escuelas politécnicas algunas
insuficiencias fundamentalmente en lo referido a la base material de estudio
especializada, para el desarrollo de la formacion laboral. Todo lo anterior incidié en
la falta de solidez de los fines formativos de esta idea en la practica, cuando no se
trata de que los estudiantes vean el trabajo por el trabajo, porque asi este dejaria
de ser educativo.
A nivel nacional ha sido tratado el tema por varios autores, entre los que se
destacan: (Abascal A., Cerezal J., Garcia G., Addines F., Guzman M., Baxter E.,

Alvarez de Zaya C, y Beltran M.) donde reconocen la formacién laboral por su



valor en la formacion de los nifios y jovenes, desde edades muy tempranas
preparando al individuo para su vida social, su funcion en la sociedad y su tarea
en la sociedad lo que esta indisolublemente vinculado al trabajo, a la actividad que
ese ser humano tiene que desempenfar a lo largo de la vida.

En el territorio cienfueguero se han realizado investigaciones sobre el tema,
destacandose entre ellas (Companioni B.) que lo aborda desde el compromiso de
renovar y enriquecer en la practica educativa el importante papel de la actividad
laboral en la formacion cultural de los adolescentes, respondiendo a la necesidad
de ampliar las concepciones respecto al tema y mejorar las practicas educativas
tomando como centro el estudio trabajo como principio de la pedagogia cubana.
En la actualidad se enfatiza en el propésito de fortalecer la formaciéon laboral
concibiéndose la misma para satisfacer las exigencias de la educacion y esta
relacionada con que el estudiante se plantee y resuelva problemas de su practica
trazandose un grupo de acciones que contribuyan a la ejecucion de las estrategias
disefladas. Para enfrentar este proyecto investigacion se realizé un intercambio
con los directivos de la escuela politécnica * Francisco del Sol Diaz ~ del municipio
de Cienfuegos. Se diagnosticé al claustro de docentes que imparten docencia en
el ciclo profesional especifico del departamento de Servicios Sociales con que se
contaba en la plantilla de dicho centro, con un total de 13 docentes, de ellos 8
graduados de nivel superior y 5 en formacion.

Se realizaron revision de documentos oficiales (ver anexo Il), encuestas (ver
anexos lll, IV, y V), observaciones (ver anexo VI y VII). Se pudo constatar
mediante la aplicacion de las mismas, insuficiencias en el desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes de 2% afio de la especialidad Bibliotecologia y
Técnicas Documentarias de la escuela politécnica “Francisco del Sol Diaz” del
municipio Cienfuegos.

Las regularidades encontradas fueron las siguientes:

e La formacion laboral de los estudiantes, se asume generalmente de manera
estrecha, quedando en la practica polarizado, pues se considera patrimonio

exclusivo del curriculo de las asignaturas de Formacion Profesional Bésica y



Formacion Profesional Especifica, es decir, aquellas donde el educando se
relaciona directamente con la especialidad.

o Escasas las acciones planificadas dirigidas a una adecuada aplicacién del
principio de la combinacion e integracion del estudio con el trabajo y a la
participacion de la familia y la comunidad en las actividades que se desarrollan.

o Los estudiantes manifiestan desinterés ante el trabajo

o Limitado aprovechamiento de las potencialidades que brindan las
actividades extraescolares, para desarrollar la formacion laboral en la especialidad
Bibliotecologia.

o Los docentes manifiestan insuficiente creatividad en el disefio de
actividades extraescolares para desarrollar la formacion laboral en la especialidad
Bibliotecologia.

. La sensible disminucion de estudiantes de la ETP vinculados en las
variantes de escuela al campo.

Del anterior analisis emerge la necesidad de dar soluciéon al siguiente
problema cientifico: ¢Como contribuir a la formacion laboral de los estudiantes
del 2%° afio en la especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias de la
escuela politécnica “Francisco del Sol Diaz” del municipio Cienfuegos?

Objeto

La formacién laboral de los estudiantes del 2%° afio en la especialidad
Bibliotecologia y Técnicas Documentarias de la escuela politécnica “Francisco del
Sol Diaz”

Campo de accion

Los contenidos de las actividades extraescolares para la formacién laboral de los
estudiantes.

Objetivo

Elaborar una propuesta de actividades extraescolares para contribuir a la
formacién laboral de los estudiantes del 2% afio de la especialidad de
Bibliotecologia y Técnicas Documentarias de la escuela politécnica “Francisco del

Sol Diaz".
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Idea a defender
La propuesta de actividades extraescolares, contribuira a la formacion laboral de
los estudiantes del 2% afio de la especialidad Bibliotecologia y Técnicas
Documentarias de la escuela politécnica “Francisco del Sol Diaz” del municipio de
Cienfuegos.
Tareas investigativas
1. Revisidon bibliogréfica para analizar los fundamentos teoricos acerca de la
formacion laboral.
2. Diagnostico del estado actual de la formacion laboral en los estudiantes del 2%°
afio de Bibliotecologia y Técnicas Documentarias de la escuela politécnica
“Francisco del Sol Diaz”".
3. Elaboracién de actividades extraescolares para contribuir a la formacion laboral
de los estudiantes del2® afio de Bibliotecologia y Técnicas Documentarias de la
escuela politécnica “Francisco del Sol Diaz”.
4. Validacion de la propuesta de actividades extraescolares para contribuir a la
formacién laboral de los estudiantes del 2%° afio de Bibliotecologia y Técnicas
Documentarias de la escuela politécnica “Francisco del Sol Diaz”.
Poblacion y muestra
Poblacién: La constituyen los 120 estudiantes del 2%° afio de la escuela
politécnica “Francisco del Sol Diaz” del municipio Cienfuegos.
Muestra: La forman 27 estudiantes del grupo del 2% afio de la especialidad
Bibliotecologia y Técnicas Documentarias.
En el proceso de la investigacion se emplearon diferentes métodos que estan
determinados por el objetivo y las tareas a desarrollar. A continuacion se resefian:
Nivel Teorico
Lo histérico y lo lI6gico admitieron estudiar el comportamiento histoérico del objeto
de la investigacién, asi como sus manifestaciones en la actualidad y sobre esta
base disefiar la propuesta.
El andlisis y la sintesis se utilizaron para reflexionar acerca de la formacion
laboral en la escuela politécnica "Francisco del Sol Diaz” del municipio

Cienfuegos, en el 2%° afio y establecer criterios comparativos en el procesamiento
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de los resultados obtenidos, se utilizaron fundamentalmente en la etapa
exploratoria para la identificacion de la situacion problémica, relacionada con la
formacion laboral de los estudiantes y la busqueda de las vias mas efectivas para
potenciarla. Ademas, en el andlisis de la informacion recopilada y sintesis de
criterios planteados por diferentes autores, indispensable para la fundamentacion
teorica de la investigacion.

La induccién y la deduccién permitieron generalizar la informacién recopilada y
realizar a partir de aqui nuevas formulaciones tedricas.

Nivel Empirico

Andlisis documental: se utiliz6 para fundamentar el problema planteado,
determinar los objetivos de las actividades laborales extraescolares que
contribuyen a la formacién laboral de los estudiantes del 2% afio de Bibliotecologia
y Técnicas Documentarias de la escuela politécnica “Francisco del Sol Diaz” y
analizar las potencialidades que brindan las diferentes modalidades de la
combinacion e integracion del estudio con el trabajo y conocer lo establecido
normativamente para la formacién laboral.

Encuesta a directivos, profesores y estudiantes: se utiliz6 como fuente de
informacién en la etapa de determinacion de necesidades, para diagnosticar las
limitaciones en torno a la formacién laboral.

Observacion: para valorar el trabajo que se realiza en funcion de la actividad
extraescolar y las concepciones que se tienen en consideracion, lo que ha
permitido un profundo analisis de la realidad objetiva y de los aciertos y
desaciertos de la escuela para llevar adelante las actividades extraescolares,
ademas de constatar la efectividad de la aplicacion de la propuesta.

Nivel Matemético

Célculo porcentual: para analizar los resultados de los instrumentos aplicados en
la recogida de datos que estan reflejados en anexos con el fin de constatar el
estado actual del problema y los resultados de la experiencia en la
instrumentacion de la propuesta

Aporte Préactico
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Es una propuesta de actividades extraescolares para contribuir a la formacion
laboral de los estudiantes del 2% afio de la especialidad Bibliotecologia y Técnicas
Documentarias de la escuela politécnica “Francisco del Sol Diaz” del municipio
Cienfuegos, dirigida a la formacion integral de los estudiantes.

El trabajo se ha estructurado en dos Capitulos, Conclusiones, Recomendaciones.
Un primer capitulo Fundamentacion tedérica de la formacion laboral, en el que se
abordan los conceptos esenciales de la formacion laboral, asi como la situacion
actual de estas en la escuela cubana. En el segundo capitulo Propuesta de
actividades extraescolares para contribuir a la formacion laboral de los
estudiantes de 2do afio de la especialidad Bibliotecologia y Técnicas

Documentarias, asi como su validacion.

13



CAPITULO I: FUNDAMENTACION TEORICA DE LA FORMACION LABORAL
En este capitulo se realiza la caracterizacion psicopedagogica y sociolégica del

objeto de estudio y partiendo de ésta, se hace un andlisis de las tendencias
historicas que se manifiestan en la formacion laboral de los alumnos a través del
proceso docente educativo y de actividades extraescolares y se incluye el
impacto en las condiciones sociales y econdémicas que atraviesa el pais.
1.1Fundamentacion psicopedagogica y sociologica de la formacién laboral.
" Los criterios principales de estos fundamentos parten del analisis del papel del
trabajo como actividad socializadora de la educacion, de vital importancia en el
desarrollo de la personalidad de los nifios y adolescentes ". (Baxter E, 1995).

" En la etapa escolar el colectivo es el medio mas cercano que comienza a
determinar directamente la formacién de diversos aspectos de la personalidad,
esto responde a una fuerte necesidad de comunicacion, relacién y de aceptacion
las cuales adquieren en estas edades una significacion especial. Las opiniones de
los comparfieros sobre las normas de conductas establecidas e incluso hasta el
gusto, tienen mas importancia para los adolescentes que los criterios y exigencias
de los mayores ". (Vigotski L. 1996)

Por tales razones es evidente que la integracion del estudio con el trabajo abre un
espacio para el desarrollo de amplias y variadas formas de interaccion de los
escolares entre si y de estos con los profesores y los trabajadores de la
comunidad al contribuir a la capacidad de regulacion de la personalidad y de
educacion de normas morales de conducta ante el trabajo en las que se
concentran valores como el colectivismo, honestidad, la laboriosidad, la
solidaridad entre otros.

" El trabajo como actividad es un proceso participativo que crea necesidades para
estimular las potencialidades subjetivas de la personalidad . (Vigotski L. 1996)
En la actividad laboral se expresa la orientacion profesional de la personalidad, lo
cual constituye uno de los aspectos centrales de la vida, donde satisface y gratifica
en mayor o menor medida un conjunto importante de sus necesidades, siendo una
gran fuente de contenido emocional, pues la personalidad como sistema no crece

en todas las esferas de la vida del sujeto, ni este personaliza su comportamiento
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en todas las esferas en que participa en la vida social, sino que se desarrolla a
travées de aquellas esferas que devienen motivaciones auténticas del sujeto
alrededor de las cuales se organizan sus diferentes configuraciones subjetivas y
en este sentido juegan un rol importante la actividad, todo lo cual esta expresado
en el concepto de personalidad del Dr. Fernando Gonzalez Rey que plantea:

"La personalidad es una organizacién estable y sistémica de los contenidos y
funciones psicoldgicas que caracterizan la expresion integral del sujeto y sus
funciones reguladoras y autorreguladoras del comportamiento, constituye por
tanto una integracion sistémica de los contenidos y funcionamiento de la psiquis
que se expresa de manera individualizada en el comportamiento de cada sujeto”
(Rubinstein S. 1985).

Ahora bien, para lograr el desarrollo de estos aspectos de la personalidad es
necesario que el proceso docente educativo motive e interese a los estudiantes,
es decir, que los procesos en los que se involucren posibiliten la accion volitiva
consciente a través de la participacion activa, planificada y creadora en la practica
social.

Segun (Alvarez de Zayas C. 1996) "Preparar al hombre para la vida en la escuela
cubana no es formarlo para cuando deje a esta y se enfrente a la vida, es educarlo
para servir a la comunidad participando desde la misma escuela en la
construccion de la sociedad".

Esto significa que la escuela en el proceso docente educativo debe lograr que los
alumnos como parte de su formacién se enfrenten a la solucion de problemas
como instrumento formativo fundamental de motivaciéon y basqueda del estudiante.
" Una escuela vinculada con la vida atrae a sus alumnos por su propio dinamismo
y los pone en condiciones de resolver o ayudar a hacerlo sus problemas
cotidianos . (Alvarez de Zayas C. 1996)

La combinacion estudio trabajo se estructura sobre la base de principios que
sirven de base tedrica a su explicacion. Estos principios podemos clasificarlos en
sociolégicos y pedagolgicos, ambos muy relacionados entre si y rigen la

integracion del estudio con el trabajo.
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" Los de caracter sociologico estan referidos a la relacion que se establece al
exterior de la escuela y en la cual esta es por lo tanto una parte, de esta manera al
destacar que el estudio-trabajo es una forma de organizar la educacién para el
trabajo a escala de toda la sociedad. El primer principio que es necesario tener en
cuenta es la determinacion social de la formacién laboral, teniendo en cuenta que
la escuela cubana es un sistema abierto cuyas relaciones se establecen con
diferentes instituciones y organizaciones sociales . (Cerezal J. 2000).

Un segundo principio sociologico es el de la determinacion por finalidades, que
postula a la solidaridad como la caracteristica fundamental, unido a ella la
formacion de una personalidad democratica, critica, activa y racional.

" En la sociedad latinoamericana de hoy las ideas predominantes llevan a la
absolutizacién del éxito individual y al mas desencarnado individualismo.

La determinacion por finalidades ayuda a considerar el trabajo y en él la formacién
de valores como un interés de toda la escuela al analisis de los programas, del
conjunto de actividades y de las formas de relacién con la comunidad “. (Baxter E.
1990).

Una tercera exigencia es la productividad, pues no es posible solamente formar un
hombre que trabaje sino que sea altamente productivo, por tanto la escuela tiene
gue buscar la forma de que sus alumnos produzcan bienes y que esta produccion
sea conocida e interiorizada por ellos. Cada actividad laboral realizada debe
cumplir un fin social reconocido.

Los de caracter pedagoégico toman como criterio de partida el de privilegiar la
accion del escolar, el fundamental es el de la integralidad y sistematicidad de las
actividades en los centros, esto exige la continuidad desde el preescolar hasta la
salida de la escuela y que todas las actividades de ella cumplan la finalidad
laboral y una arista muy importante de la integralidad es que penetre toda la
organizacion escolar.

Cuando la formacion laboral como finalidad atraviesa toda la accion escolar todo

se subordina a ella. (Cerezal J. 2000).
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Integralidad es también la concepcion del trabajo cientifico y metodoldgico de la
escuela en funcion de la formacion laboral, por tanto es preciso considerar el
componente laboral de las asignaturas y su tratamiento priorizado.

La integralidad se prolonga a otro principio que es la unidad entre lo académico,
lo investigativo y lo laboral.

(Marx C.) citado por (Cerezal J. 2000) fundamentd la necesidad de...” combinar el
estudio con el trabajo no so6lo por razones econdmicas sino también pedagogicas
.y veia en esto el Unico medio de alcanzar un desarrollo integral del hombre.
Desde el punto de vista pedagogico (Mari J. 1995) (defini6 como objetivos de la
integracion estudio-trabajo los siguientes:

e Motivar el aprendizaje al hacerlo mas vivo, relacionandolo directamente con la
vida.

e Transformar la técnica de la ensefianza-aprendizaje incorporando a ellas la
soluciéon de problemas concretos entrenando en ello el pensamiento l6gico de los
estudiantes.

e Vincular la teoria con la practica, haciendo los conocimientos mas vivos,
mediante su abstraccion de la realidad.

e Ampliar el espacio del aprendizaje, llevando los intereses a la comunidad, la
sociedad, las distintas esferas de la actividad y los diversos agentes educativos.

e Satisfacer las necesidades de realizacion y autoafirmacion del nifio y el joven.

e Ensefar a los jovenes a utilizar sus conocimientos y habilidades en la solucién
de los problemas practicos de su realidad.

e Formar intenciones profesionales reales.

e Inculcar la criticidad, la iniciativa y la creatividad, permitiendo el despliegue de
la actividad independiente de los alumnos. Organizar el trabajo escolar atendiendo
a estos objetivos generales y a otros que en relacion con aquellos dimanen de la
dinamica de la escuela y de la necesidad de responder a las exigencias de la
comunidad y la sociedad, ello desarrollard a los jovenes moral, intelectual y
fisicamente y garantizara desde la escuela su incorporacién a la construccion de la

nueva sociedad.
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La sistematicidad en la consecucion de estos elementos puede convertir la
conducta de los escolares en un habito que les permitird una incorporacion mas
facil a la vida laboral.

Segun (Mari J. 1995) "La preparacion para el trabajo es la esencia de la funcién
socializadora de la educacion”

Es decir que el principio de la integracion del estudio con el trabajo constituye el
elemento relacionado del modelo organizativo de la escuela a partir de lo cual se
garantiza la eficiencia educativa expresada en la formacion de valores y
sentimientos esenciales en los estudiantes como el amor al trabajo, el
colectivismo, la ayuda mutua, el desinterés, la laboriosidad, la honestidad entre
otros.

De ahi que el problema de cémo llevar a la practica en la escuela cubana la
aplicacion del principio politécnico y laboral quedé resuelto mediante el enfoque
politécnico en los distintos planes de estudio, el trabajo socialmente dutil, las
actividades extradocentes y extraescolares y la vinculacion del estudio con el
trabajo, que se refuerza con la propuesta de actividades realizada.

De esta manera en nuestra sociedad una de las condiciones para la formacion
integral de las generaciones esta en la vinculacion del estudio con el trabajo, lo
gue le permite participar directamente en la solucién de tareas relacionadas con el
desarrollo de nuestra sociedad y con eso formar sus convicciones en la actividad
colectiva, lo cual constituye una fuente para el desarrollo de la actividad
cognoscitiva de los escolares, sus capacidades intelectuales y el desarrollo de la
personalidad.

" Por tanto la formacion laboral en la escuela socialista deviene como nudcleo
central para el desarrollo de una personalidad integral a partir de la formacion de
una ética solidaria, humanista que se enfrenta al egoismo y al individualismo ™.
(Leyva A. 2005).

La combinacion del estudio con el trabajo ha caracterizado y distinguido a la
escuela cubana y debe desarrollarse en sus diversas modalidades, con vistas a
formar una plena cultura de productores en los educandos y prepararlos, desde la

mas temprana edad para vivir en una sociedad de trabajadores.
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¢,Como contribuir al desarrollo de una cultura laboral?
“Educar al hombre, entre otras cosas, para la produccion, para los servicios, para
servir a los demas, para cumplir sus mas elementales obligaciones sociales”;
(Castro F. 1988) con esta idea, se ilustra el fin y objetivo de una educacién como
la cubana que debe estar orientada a desarrollar, en los estudiantes, una cultura
de productores.

En el Programa del Partido Comunista de Cuba, se ofrecen pautas acerca de
como trabajar en el logro de una conciencia de productores, asi se refiere: “[...] la
combinacion del estudio con el trabajo continuard desarrollandose
progresivamente en sus diversas modalidades, con vistas a contribuir a la
formacion plena de una conciencia de productores en los educandos, y a
prepararlos, desde su mas temprana edad, para vivir en una sociedad de
trabajadores, a la vez que crea las bases para eliminar prejuicios derivados de la
division entre el trabajo manual y el intelectual como elementos integrantes de la
formacion de los jovenes y como medio de promover la participacion masiva en
esas actividades”.

Resulta necesario, para trabajar por el desarrollo de cualidades positivas de la
personalidad, tomar como base el trabajo productivo y socialmente util, donde se
trabaje en el respeto y amor por el trabajo, como reflejo de la consolidacion de la
responsabilidad social del individuo, se desarrolle la conciencia del ahorro y de la
obligacién moral de cada ciudadano para aportar a la sociedad, de la que forma
parte.

1.2 Concepciones teodricas acerca del principio de combinacidn e integracion
del estudio con el trabajo en la formacion laboral de los estudiantes.
Tradicionalmente se le ha confiado a la educacion el importante papel de trasmitir
a las nuevas generaciones parte de la cultura preservada por la humanidad y de
lograr ademas su preparacion para enfrentar y transformar la sociedad en que le
corresponde vivir.

La educacion en su sentido mas amplio, no solo tiene como objetivo trasmitir
conocimientos y experiencias del quehacer humano. Tiene ademas la elevada

mision de contribuir al logro de individuos capaces de aprender a: conocer, Vivir
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juntos, ser y hacer, como condiciones esenciales para la formacion de una
personalidad integral.

En el ambito social tiene trascendencia la calidad de la educacién en la
formacion de habilidades y competencias necesarias que le permitan al individuo
aprender a “hacer” para desempefar un trabajo productivo. La escuela como
institucion tiene la responsabilidad de satisfacer estas exigencias y lograr una
ensefianza vinculada a la vida, al medio social y al trabajo ~. (Abreu R. 2004)

" La principal funcion social de la escuela consiste en trasmitir la cultura atesorada
por el hombre de generacion en generacion, pero evidentemente la educacion no
puede sélo trasmitir conocimientos y experiencias sobre hechos y fenébmenos de la
vida, sino que tiene que ensefiar también al estudiante el “saber hacer” o el “c6mo
hacerlo”. (Cerezal J. 2000)

Cada dia cobra mayor fuerza, la necesidad de formar un individuo éticamente
superior, solidario, capaz de desplegar su actividad en la vida social v,
fundamentalmente, en la laboral, atendiendo a sus raices, a su tradicién, a su
historia. Es necesario preparar al hombre para vivir en una sociedad, que en la
actualidad depende mas de la ciencia y de la técnica.

¢, Coémo lograr ese encargo que le da la sociedad a la escuela?

La respuesta estd en vincular el proceso docente-educativo con la vida,
relacionarlo con el entorno social y productivo del territorio donde se encuentra la
escuela, llevar y discutir en el aula los problemas que se presentan en la
comunidad, buscar soluciones a partir de la aplicacion de los contenidos de las
diferentes asignaturas, para de esta forma lograr un proceso de ensefianza
desarrollador, productivo y en esencia laboral.

Como dijera (Marti J. 1864): “Educar es preparar al hombre para la vida”, pero no
es posible lograr ese propésito si la escuela esta divorciada de la vida, del trabajo,
ya que la necesidad misma de vivir lleva implicita la necesidad de trabajar.

" Es mediante el trabajo que el hombre modifica la naturaleza circundante y se
transforma a si mismo. Su personalidad se va formando en la comunicacion con

los demas y en la actividad, todos sus conocimientos, capacidades, aspiraciones,
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motivos e intereses se ponen de manifiesto en su actuacion en las distintas
actividades que realiza ”. (Companioni B. 2005)

Sobre esta cuestion resulta de interés retomar algunas ideas de filosofos y
pedagogos de proyeccion universal que en diferentes épocas han expuesto sus
criterios sobre la relacion existente entre el trabajo y la formacion del hombre.
Entre ellos se destacan (Engels F) citado por (Abreu R. 2004) que plantea:”...en la
sociedad socialista el trabajo y la educacion deben ir unidos, con lo cual se
asegurara una formacion técnica multiple y una base practica para la educacion
cientifica...”

(Marx M.) citado por el mismo autor al referirse a la educacién como porvenir del
hombre expresa: “... se combinara para todos los chicos a partir de cierta edad el
trabajo productivo con la ensefianza y la gimnasia, no s6lo como método para
intensificar la produccion social, sino también como el Unico método que permite
producir “.

Sin dudas, la educacion instrumentada desde esta concepcion contribuye a formar
los codigos culturales necesarios para utilizar con creatividad los conocimientos
cientificos aprendidos en la transformacioén del entorno, en un contexto historico
determinado.

Pedagogos destacados han expuesto también sus ideas en contextos histéricos
diferentes, por ejemplo al respecto (Schekochijin Y. 1986) expresa: “No hay ni
puede haber educacion al margen del trabajo o sin trabajo, porque sin él, sin toda
su complejidad y diversidad, no puede educarse al hombre...”.

La importancia de las cualidades morales que se forman durante la participacion
de los estudiantes en el trabajo también se reafirma en las ideas de (Makarenko A.
1979): “Es la participacion en la labor colectiva la que permite a cada hombre
mantener relaciones correctas y morales con sus semejantes”.

Estas ideas reflejan el elevado valor educativo que tiene el trabajo como elemento
fundamental del desarrollo personal, o que hace posible la adquisicion de las
competencias basicas necesarias para establecer relaciones con sus semejantes

y con el entorno.
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En la obra pedagdgica de Marti se reflejan sus avanzadas concepciones acerca
del papel que debe desempefar la escuela en la formacién de sentimientos,
valores y actitudes en los estudiantes; asi como la necesidad de eliminar las
diferencias entre el trabajo intelectual y el practico en la labor educativa de la
escuela.

Las ideas pedagdgicas progresistas se materializan con el triunfo revolucionario y
son el reflejo del pensamiento pedagdgico martiano. La politica educacional en las
nuevas condiciones tiene en cuenta la formacion de las nuevas generaciones y de
todo el pueblo en la concepcion cientifica del mundo.

Las aspiraciones de la educacién en la etapa revolucionaria se materializan en el
Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba (1975), que es donde se traza la
politica educacional del pais en las nuevas condiciones. En ella se definen los
principios basicos del Sistema Nacional para dar respuesta a las exigencias que la
sociedad le impone a la escuela. Entre estos se define...” al estudio y trabajo
como variante fundamental de vincular la ensefianza con la vida y la teoria con la
practica’.

El Primer Secretario del Partido Comunista de Cuba, (Castro F. 1972), ha hecho
referencia al valor pedagégico del trabajo como instrumento educativo de las
nuevas generaciones, necesidad por la que se han de encaminar los esfuerzos
para establecer el mismo, como una actividad sistematica dentro del conjunto de
tareas de caracter formativo que deben realizar los educandos en los centros
educacionales. Estas ideas se reafirman cuando expresa : “ Pero si un dia la
sociedad humana llegara a ser tan desarrollada, tan rica econémicamente, que no
tuviera necesidad (...) de la combinacién del estudio y el trabajo, tendria que
hacerlo por razones de orden pedagogico” .

Al definir el objetivo de la educacion en Cuba, el maximo lider de la Revolucion,
también expreso: “... preparar el individuo para su vida social, su funcion en la
sociedad y su tarea en la sociedad y eso esta indisolublemente vinculado al
trabajo, a la actividad que ese ser humano tiene que desempefiar a lo largo de la
vida. Educar al hombre, entre otras cosas, para la produccion, para los servicios,

para servir a los demas, para cumplir sus mas elementales obligaciones sociales”.
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En el pensamiento del compafero Fidel, se encuentra una guia de accion
pedagogica del mencionado principio, que ha permitido obtener los avances que
se conocen sin dejar de reconocer que todavia no se logran aplicar correctamente
muchas de las aspiraciones presentes en su ideario. En efecto, estas ideas han
posibilitado que pedagogos, maestros e investigadores cubanos de la época
revolucionaria le concedieran especial atencion al tema, encontrando asi en la
bibliografia diversos articulos que se refieren al principio de combinacion del
estudio con el trabajo.

Resulta interesante resaltar que al referirse al citado principio algunos autores lo
denominan como integracion estudio—trabajo al sefalar que: “El éxito de la
aplicacion del principio de integracion estudio—trabajo depende en gran medida del
trabajo docente educativo en la institucion escolar ~ (Baxter E, 1995).

Este principio es nhombrado también por otros autores como... © combinacion e
integracion del estudio con el trabajo...” (Cerezal J. 1997). Criterio este ultimo que,
desde esta concepcion, constituye la base para el logro de una adecuada
formacion de los estudiantes, al reflejar de manera explicita la necesidad de
superar en la actualidad el plano de simple combinacion, que como generalidad se
evidencia en la practica y aprovechar las potencialidades que brinda esta para
integrar armoénicamente el proceso de ensefianza-aprendizaje y lo laboral.

1.3 Esencia del principio estudio-trabajo y su vinculo con la actividad laboral
estudiantil.

" La Pedagogia Cubana contemporanea asume la integracién del estudio con el
trabajo como principio rector que rige el sistema educativo cubano, constituye una
variante del principio de la vinculacion de la educacion con la vida, el medio social
y el trabajo ". Esta concepcion estd reflejada en las Tesis sobre la politica
educacional cubana aprobada en el Primer Congreso del PCC.

En tal sentido en la escuela politécnica actual se vinculan los estudiantes a las
areas de produccion agricola aun cuando su formacion no sea agropecuaria para
desarrollar en estos el amor por el trabajo, fomentar la cultura nutricional e ir

creando las condiciones para eliminar los prejuicios que se deriven de la division
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entre el trabajo manual e intelectual, eliminar el intelectualismo en la ensefianza y
fomentar el interés por la investigacion del mundo circundante.

La definicion de este principio tiene sus antecedentes fundamentales en las ideas
de (Marx C. y Engels F.) citados por (Leon M. 2003) quienes abordaron
cientificamente los problemas de la educacion politécnica y la combinacion de la

“

escuela con el trabajo al plantear que: “... el trabajo es la condicién béasica y
fundamental de toda la vida humana. Y lo es en tal grado que hasta cierto punto,
podemos afirmar que el trabajo ha creado al propio hombre” y reconocen la
necesidad de vincular el estudio con el trabajo para garantizar la formacion de un
hombre integral, cuando sefialan que “... la combinacion del trabajo productivo con
la ensefianza desde una edad temprana es uno de los mas poderosos medios
para la transformaciéon de la sociedad actual’. También sobre la idea de la
combinacién de la ensefianza con el trabajo productivo se afirmé “... no es posible
imaginarse el ideal de una sociedad futura sin la conjugacion de la ensefianza con
el trabajo productivo de la nueva generacion, ni la ensefianza e instruccion, sin la
paralela ensefianza e instruccion, podrian ser puestos a la altura que requiere el
nivel contemporaneo de la técnica y el actual estado del conocimiento cientifico”
Segun (Lenin V.) citado por (Almoguea M. 2008).

La educacion existe desde el surgimiento de la historia de la humanidad y su
funcion consiste en transmitir de una generacidbn a otra, conocimientos,
habilidades, formas de conducta, etc.

Pero la educacion no puede solo proporcionar informacion o transmitir
conocimientos y experiencias sobre hechos y fendmenos de la vida sino ensefiar
al alumno el saber hacer o el como hacerlo, desarrollar ademas el intelecto, las
manos. En la ensefianza de cualquier asignatura en general, ya sea del campo, de
la ciencia o de la técnica existen dos componentes: uno de orden tedérico y otro
practico, los que hay que tratar de integrar para lograr efectividad en su
aprendizaje © (Patifio, M. 1996).

Es necesario preparar al hombre para vivir en una sociedad que depende cada
dia mas de la ciencia y de la técnica. Hay que entrenar la mente del alumno,

desarrollar su capacidad de juicio critico y creador, lograr que lleguen a conjugar
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los conocimientos, habilidades y las capacidades a partir de un proceso creativo,
capacitarlos para identificar los problemas y encontrar los principios técnicos que
sSon necesarios para su solucién, de modo que puedan adaptarse a las cambiantes
condiciones de la vida, actualizar sus conocimientos y a través del autoaprendizaje
lograr una mejor comprensiéon de un mundo en desarrollo.

La sociedad estd comprometida con la formacion de un hombre integral,
preparado para actuar y utilizar habilmente y de forma creadora sus conocimientos
y sSus manos, que pueda conocer e interpretar el mundo actual, pero que ademas
esté preparado para transformarlo y adecuarlo a las posibilidades y condiciones
concretas.

" Este proceso social tunico del conocimiento y la transformacion de la naturaleza
y la sociedad combina en si, dialécticamente, la actividad teorica y practica. Los
conocimientos teoricos constituyen la base que garantizan la alta capacidad de
accion del hombre, la manifestacion multilateral de sus capacidades, vy el
desarrollo de él como personalidad. Pero la teoria resulta insuficiente sin la
actividad practica, sin la interaccion activa del hombre con la naturaleza y la
sociedad, cuyo proceso es que en realidad se interiorizan los conocimientos
tedricos. La teoria se convierte en fuerza rectora y factor de desarrollo de la
sociedad cuando se vincula dialécticamente con la practica, y la practica al
relacionarse con la teoria, deja de ser una actividad intuitiva, espontdnea para
desempefiar su papel no sélo como contenido del conocimiento, sino como
comprobacion de su veracidad ~ (Patifio M. 1996).
" La teoria del conocimiento materialista-dialéctica coloca a la practica en primer
lugar. El conocimiento comienza con la practica; por medio de ella se llega al
conocimiento teorico, que después retorna a la practica. La practica es, en primer
lugar, la fuente del conocimiento, en segundo lugar, es el fin del conocimiento y
finalmente es el criterio de la verdad, la prueba mas pura de la justeza de lo
conocido. Al caracterizar el proceso cognoscitivo hay que tratarlo a la luz de este
punto de vista ante todo, de la practica como fuente del conocimiento
(Tomaschewski, 1966) citado por (Patifio M. 1996).
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" Para la pedagogia profesional, el principio de vinculacion de la teoria con la
practica y de integracion del estudio con el trabajo caracteriza el proceso
pedagdgico profesional y las condiciones metodolédgicas, organizativas, y técnico
materiales que se necesitan para su realizacion. Ambos principios estan
intimamente relacionados con el caracter politécnico de la ensefianza * (Almoguea
M. 2008).

En la formacion del futuro obrero, la vinculacion estudio-trabajo toma matices
particulares y alcanza su maximo nivel de realizaciobn en la integracion de la
escuela politécnica con los centros de trabajo y busca, ademas de las
adquisiciones anteriormente planteadas, desarrollar la preparacion profesional de
los estudiantes, con el objetivo de que cumplan su funcion social como futuros
trabajadores con la calidad requerida.

Tiene su fundamento filoséfico en la unidad teoria-practica. Estas son categorias
filoséficas que designan los aspectos cognoscitivos y material de la actividad de
los hombres, el conocimiento y la transformacion de la naturaleza y la sociedad.

" Al tomar como punto de partida la comprension filosofica de la necesidad de unir
teoria y practica para poder desarrollar una vida social plena que incluye la
actividad laboral, es que la unidad teoria-practica es un principio de la
organizacion del proceso de educaciéon. La vinculacion teoria-practica exige que
se brinde a los estudiantes la oportunidad de hacer elaboraciones tedricas y unido
a esto enfrentarse a la actividad practica, manejar instrumentos, equipos, aplicar
conocimientos a situaciones practicas, argumentar tedricamente las realizaciones
practicas, ejemplificar las posiciones tedricas con situaciones practicas
(Almoguea M. 2008).

La autora considera que una de las vias para dar cumplimiento a la vinculacion de
la teoria-practica es durante la actividad extraescolar, ya que en la misma los
estudiantes se desempefian en condiciones reales, desarrollando acciones que
tributan a los objetivos profesionales.

1.4 Acerca de los conceptos formacion laboral y cultura laboral.

Lo referido anteriormente deriva en las necesidades sociales que deben ser

tomadas en cuenta por la educacion cubana para fomentar el nivel de motivacion
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de sus educandos por el trabajo; crear en ellos una cultura laboral en contra de la
corriente contemporanea del consumismo que se mueve por muchos paises.

Pero, como contribuir al desarrollo de esa cultura laboral tomando como base la
propuesta de actividades extraescolares y de relaciones que se dan en la escuela
y que constituyen el curriculo escolar, cuales son los indicadores que dan muestra
de esa contribucion desde la escuela, en la propia clase, en esa relacién que se
produce maestro-alumno.

En la bibliografia consultada las referencias sobre la definicion de formacion
laboral en la escuela béasica, en su caracter politécnico y laboral estan orientada a
lograr la formacion, en los alumnos, de una cultura laboral. La formacién laboral y
la cultura laboral son conceptos muy ligados uno al otro, el primero esta dirigido al
proceso que se desarrolla para obtener como resultado el segundo En una
precision de estos conceptos se considera la formacién laboral como el proceso
de transmision y adquisicion por parte de los alumnos del conjunto de
conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para
analizar, comprender y dar solucion a los problemas de la practica social y que
estan encaminados a potenciar el “saber”, el “saber hacer” y el “cdmo hacerlo”,
orientado por el sistema de valores adquiridos tanto en las clases como en la
experiencia cotidiana.”(Cerezal J. 2000). De ahi, que esta presente en todo el
proceso educativo, tanto dentro como fuera del aula.
Al referirse este autor a la cultura laboral expresa: “Es el resultado que se obtiene
como parte de la preparacion del individuo para el trabajo y la vida social, lo cual
implica: La adquisicion de conocimientos y métodos de la actividad, la experiencia
de la puesta en practica expresada en habilidades y habitos, la experiencia de la
actividad creadora para la solucion de nuevos problemas que se originan en la
sociedad y las normas de relacién con el mundo, lo volitivo, moral, estético y
emocional y los valores humanos universales” .

La formacion laboral, tiene por finalidad socializar mediante el trabajo, educar
normas morales de conducta, en las que se concentren valores como: la
responsabilidad, la laboriosidad, la honestidad, la honradez, el colectivismo, el

patriotismo y la solidaridad, entre otras, lo que estd muy ligado al desarrollo de una
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conciencia de productores, ya que mediante esa formacién vinculada a la
actividad laboral se debera ir conformando una concepcion acerca del lugar y el
papel que ocupa el trabajo para el hombre y el desarrollo social, asi como una
actitud consecuente ante el trabajo y el dominio de los requerimientos para su
desempefio.

Los objetivos de la formacion laboral se pueden agrupar en dos categorias: los
econdémicos y los educativos, ambos muy vinculados entre si, estos ultimos,
algunos pedagogos lo dividen en socioclasistas y pedagogicos. .” (Cerezal J.
2000).

Los objetivos econdmicos tienen que ver con los resultados de la actividad
productiva, en el sentido de formar habilidades y habitos que contribuyan a elevar
los bienes de consumo, lograr que la escuela genere recursos y se aporten
ganancias a la economia del pais, formar conciencia econémica, a partir del
ahorro y la recuperacién de recursos tanto materiales como humanos.

Los objetivos educativos estan dirigidos a formar conciencia obrera, de
productores, actitudes positivas y de respeto al trabajo; fomentar el colectivismo,
relacionar la ensefianza con la vida, disminuyendo el divorcio entre el trabajo
intelectual y el manual; vincular la teoria con la practica; ensefiar a emplear los
conocimientos y habilidades en la solucion de problemas concretos de la practica
social; desarrollar intereses profesionales y en general, organizar la actividad de
modo que los alumnos participen en la toma de decisiones en relacion con el
trabajo.

La cultura laboral, las capacidades, las cualidades del individuo no se heredan,
estos componentes de la personalidad se forman en el proceso de la actividad y
de la comunicacién con otras personas. .” (Cerezal J. 2000).

Es importante destacar que la actividad practica de los alumnos concebida como
trabajo en la propia clase o vinculada a tareas productivas o de servicio, constituye
una de las vias efectivas para desarrollar actitudes positivas hacia el trabajo,
sentimientos de respeto hacia este y hacia el hombre trabajador que se

desenvuelve en las diversas esferas laborales.
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De ahi, la importancia de una adecuada integracién del estudio con el trabajo y
de la necesidad de emplear la actividad extraescolar como fuente importante para
la formacion laboral de los alumnos.

Por otro lado, la incorporacion de los alumnos a las actividades extraescolares
contribuye de forma decisiva a la formacion de capacidades de actuacién y de
insercion social, a dominar los procedimientos en la resolucién de problemas, a
saber aplicar y combinar los conocimientos especificos y procedimientos
generales en la solucion de problemas de la vida, a realizar una mayor valoracion
de la actividad creativa, a comprender los avances cientifico-técnicos sobre las
formas de vida y a desarrollar la capacidad de decision.

El contenido de las actividades extraescolares debe estar ligado al trabajo, a los
intereses y requerimientos de los estudiantes y por otro lado, adecuarse a las
condiciones y posibilidades especificas de cada escuela y de las que se ofrecen
en cada territorio; debe estar relacionado con la practica social y ser de aplicacion
en tareas técnicas, productivas y de servicio, de modo que los alumnos se
enfrenten a problemas reales de la vida cotidiana, donde su participacion sea util,
decisiva y se logre su desatrrollo.

" Para garantizar que la formacion laboral se desarrolle acertadamente, debe
entenderse el aprendizaje, como un proceso de formulacidon y solucién de
problemas en y para la vida social y laboral, en el que la escuela se relacione con
la comunidad en que radica. Esta vinculacién permite que los alumnos lleguen a
conocer el entorno social y productivo del territorio donde viven y estudian,
participando en tareas socialmente utiles y productivas ". (Garcia G. 1999)

El modelo de hombre al que se aspira, se forma en un medio en el cual la mayoria
de las actividades se deben centrar en los alumnos, donde se estimule el ejercicio
de su independencia. (Companioni B. 2005)

Todo lo aqui expresado permite concluir que: la educaciéon general en su caracter
politécnico y laboral debe entonces trabajar en la consecucion de una cultura
laboral en los alumnos, con una clara conciencia de productores, en la que resalte
como medio el trabajo; como método el de la ciencia, el investigativo y como

proceso la formacion laboral.
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En este sentido, es importante retomar lo planteado por (Cerezal J. 1997) acerca
de la necesidad de tener en cuenta lo politécnico, lo laboral y lo investigativo en el
proceso de formacion laboral.

" Lo politécnico se expresa en el conjunto de contenidos que tienen en su base
los fundamentos cientificos generales de la técnica contemporanea, el desarrollo
de la cultura tecnoldgica, tomados en su progreso y en todas sus aplicaciones,
gue permiten a los estudiantes una comprension cabal de la aplicacién que tienen
los contenidos objeto de estudio; lo laboral esta referido al conjunto de contenidos
para la solucion de los problemas de la vida social que permiten desarrollar la
orientacion profesional, el respeto al trabajo y habitos de la conducta laboral,
valores y normas de relacion con el mundo donde el individuo piense y actle
creadoramente manifestando una cultura laboral y lo investigativo esta
determinado por los métodos utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
los que deben estar basados en los métodos de la investigacion cientifica, que
resultan fundamentales en la educacion de los estudiantes en el afan de busqueda
constante de nuevos conocimientos y en el logro de un individuo productor y
creativo como rasgos de su formacion * (Cerezal, J. 1997).

Evidentemente, aunque no ha sido objeto de esta investigacion, la adecuada
concepcion en la combinacién e integracion del estudio con el trabajo condiciona
que se formen valores morales como la responsabilidad, la laboriosidad y la
honestidad, entre otros, que a pesar de no ser privativos de lo laboral, su
contribucion tiene un gran peso en la formacién integral de la personalidad.

Varios autores han expuesto sus criterios acerca de la importancia del trabajo
realizado por los estudiantes en las diferentes etapas de su vida, al expresar que
debe tener un valor educativo y desarrollador desde su concepcion en el proceso
docente-educativo. Al respecto es interesante resaltar las ideas siguientes (Garcia
G. 1997):

» El trabajo debe tener un valor social, responder a una necesidad real y los
alumnos han de estar plenamente conscientes de ello.

» Tiene que estar bien organizado, lo cual requiere de la correspondencia entre la

cantidad de trabajo y de alumnos, una correcta planificacion, el aseguramiento
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material, la adecuada distribucion y dosificacion de las tareas, condiciones de
seguridad e higiene. Concebido de esta forma se pueden formar buenos habitos
de trabajo.

» El contenido de las tareas debe propiciar en mayor o menor medida la
formacion de habilidades, asi como una comprension mas amplia y profunda de
los fendbmenos, regularidades y relaciones de la naturaleza y la sociedad. Para ello
es fundamental la vinculacién estrecha de las tareas productivas con el contenido
de las asignaturas, tanto cuando al trabajar se aplican los conocimientos
adquiridos en clases, como cuando al explicar los contenidos se aprovechan
ejemplos, muestras, materiales y experiencias de la actividad laboral.

» Hay que estimular diferentes vias de relaciones con los trabajadores. De esta
forma se contribuye a eliminar prejuicios entre el trabajo manual e intelectual y los
escolares aprenden a conocer y admirar a los buenos trabajadores, quienes pasan
a ser, para ellos, modelos con quienes desean identificarse.

> El tipo de trabajo que se seleccione debe estar de acuerdo con la edad de los
estudiantes y garantizar la satisfaccion de necesidades tales como: moverse,
interactuar, comunicarse, ocupar un lugar social reconocido, identificarse con los
adultos, tener éxito. Los criterios que se asumen sobre formacién laboral
responden a las exigencias de las actuales transformaciones para la secundaria
basica, donde los estudiantes que egresan del nivel primario deben recibir una
formacion béasica que les permita, entre otros objetivos, plantearse y resolver
problemas de su practica. Este propésito a lograr impone la necesidad de
encontrar vias que conlleven a una adecuada formacion laboral de los estudiantes
y que superen los marcos cerrados trabajados hasta ahora, sin renunciar a ellos.
Es importante entonces, la planificacibn de actividades extraescolares
relacionadas con lo laboral, que ayuden al estudiante a comprender que los
problemas cotidianos no estan divididos s6lo en disciplinas y deben abordarse con
un enfoque que le permita apropiarse de esta realidad.
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1.5 Situacion actual para desarrollar la formacion laboral en la escuela
cubana
En medio de la colosal crisis de la economia mundial y el recrudecimiento del
bloqueo y la hostilidad del gobierno de los Estados Unidos contra Cuba, se ha
producido, como respuesta, un proceso de transformacion de la economia,
caracterizado por el incremento de las producciones que reducen importaciones,
asi como el aumento de las exportaciones de manera que se contribuya a
garantizar la alimentacion de la poblacion; unido a la lucha por la eficiencia
econdmica, con el consiguiente ahorro de los recursos materiales, humanos,
energéticos y financieros. Esta situacion acrecienta la necesidad del desarrollo de
una elevada cultura laboral del pueblo, la cual debe tener su base en la escuela,
vinculando su trabajo con la familia y la comunidad.
En el informe del presidente de la Comision de Asuntos Econdmicos de la
Asamblea Nacional del Poder Popular al IV periodo ordinario de sesiones de esta
legislatura en diciembre de 2009 se plantea textualmente en su inicio: “El afio
2009 termina dejando una huella de significado excepcional en lo que a sucesos
econdémicos se refiere. En él descargé sobre la economia mundial la crisis
econdémica mas profunda y abarcadora ocurrida en los dltimos casi 80 afios y
probablemente la mas compleja de todas las que el capitalismo ha experimentado
en cerca de dos siglos de crisis recurrente”.

Para tener una idea de lo que ha ocasionado y puede ocasionar esta crisis global
se relacionan algunas cifras que se reflejan en este mismo informe:
* Entre 250 y 300 millones més de pobres que en diciembre del 2008.
* Incremento de 50 millones de desempleados;
» 167 millones mas de hambrientos para llegar en estos momentos a un total de 1
020 millones;
* la muerte entre 1,4 y 2,8 millones de nifios menores de 5 afos, pronosticados en
el periodo 2009-2015.
Cuba no podia estar ajena y menos evitar el sufrimiento de este fuerte impacto a

pesar de no tener responsabilidad sobre este fendmeno y tampoco poder evadirlo.
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De igual forma en el informe se puntualiza que sobre la economia cubana en el
afio 2009 se volcaron tres poderosos factores adversos:
 La baja de los precios del niquel, la reduccién de los ingresos por el turismo y la
disminucion del acceso a financiamientos producto de la crisis econémica global.
* La persistencia del bloqueo econémico y el acoso a la economia por parte de los
Estados Unidos.
* Los estragos ocasionados por los tres huracanes que azotaron en el 2008, cuyas
pérdidas fueron valoradas en 9 mil 722 millones de ddlares.
No obstante, a pesar de todos estos contratiempos, la Revolucion Cubana,
luchando en severas restricciones financieras, como sefiala el informe ya citado ha
sabido proteger al pueblo e impedir que Cuba sea escenario de los desastres
sociales que han ocurrido en paises desarrollados y subdesarrollados.
Estas son, en resumen, las condiciones en las cuales se desarrolla el pais, donde
la escuela cubana no puede estar ajena a ese panorama, el cual debe constituir el
referente principal para disefiar actividades laborales, para formar ese ciudadano,
gue llegue a convertirse en protagonista de su proceso historico, donde se
privilegie la formacion de valores morales y laborales.
Cuba esta enfrascada en un proceso de transformacién de la economia,
caracterizado por el incremento de las producciones que reducen importaciones,
aumentan las exportaciones y que contribuyen a garantizar la alimentacion de la
poblacion; unido a la lucha por la eficiencia econdmica, con el consiguiente ahorro
de los recursos materiales, humanos, energéticos y financieros; en medio de una
colosal crisis de la economia mundial y el recrudecimiento del bloqueo y la
hostilidad del gobierno de los Estados Unidos contra nuestro pais. Esta situacion
acrecienta la necesidad del desarrollo de una elevada cultura laboral en nuestro
pueblo, la cual debe tener su base en la escuela.
En estas condiciones, la formaciébn de una cultura laboral tiene entre sus
principales objetivos: formar ciudadanos capaces de enfrentar la construccion del
socialismo con una alta conciencia del trabajo y una actitud cientifica y creadora

ante la vida, que puedan insertarse en el mundo laboral con eficiencia.
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A partir de estas insuficiencias en la escuela politécnica fue necesario efectuar
transformaciones en la ensefianza en aras de propiciar la elevacion de la calidad
de la preparacion de fuerza de trabajo calificada, a la luz de los cambios que se
han introducido en el Sistema Nacional de Educacion.

Segun (Lacki, 1998) citado por (Mena J. 2004) " La escuela politécnica como
institucion responsabilizada con la formacion y preparacion de los futuros
trabajadores, tiene que formar estudiantes con una adecuada actitud para el
trabajo, valores y aptitudes ~ Para lograr las metas anteriormente trazadas se debe
preparar al futuro egresado para que aplique integralmente los conocimientos,
capacidades y habilidades profesionales de la especialidad y en las
especializaciones previstas en su territorio, a partir de valoraciones econémicas
de la produccion.

Evidentemente los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se buscan
en ese trabajador no pueden ser desarrollados Unicamente en la institucion
docente educativa; necesitan ser desplegados en contextos educativos mas
amplios, integradores y de mayores proyecciones, para darle salida a la actividad
laboral y que vaya dirigida a la actividad obrera que es por donde se comienza en
la Educacion Técnica y Profesional y en esto juega un papel trascendental la
voluntad politica del estado por lo que a partir de los 9 ACUERDOS emanados de
Consejo de Ministro del 17 de enero del 2008 y los lineamientos derivados a partir
de los convenios firmados.

La escuela politécnica como centro educativo, constituye el lugar por excelencia
para lograr la formacion multilateral de los jovenes. Significa el contexto fisico
donde se potencia el aprendizaje a partir del desarrollo de las capacidades que los
docentes poseen para ensefar, es el medio ideal para conciliar los intereses de
profesores y estudiantes en el logro de un objetivo comun, al mismo tiempo, educa
al individuo en valores y principios éticos, los cuales lo preparan para
desenvolverse en la vida familiar, cultural, comunitaria, politica y le permite dar un
sentido mas profundo y critico a su actividad laboral.

El Informe Mundial de Educacion para Todos de la UNESCO en el afio 2000, se

plantea con acierto que "Los sistemas de Escuelas Técnicas tienen que
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concebirse como experiencias vitales de desarrollo. Tienen que ser abiertos,
flexibles y orientados a los educandos, a los que deben impartir conocimientos,
destrezas que se ajusten a las actividades concretas. Preparar a las personas
para la vida y el mundo laboral". (UNESCO, 2000: 68) citado por (Almoguea M.
2008).

Por lo anteriormente planteado la escuela politécnica tiene el encargo social de
preparar a los estudiantes de forma tal que puedan interactuar en los procesos
productivos, ademas de apropiarse de habilidades especificas de la especialidad,
posibilitandoles asumir responsabilidades en su futuro puesto de trabajo. Este
proceso debe inspirar en los jévenes una actitud positiva respecto a la innovacion,
capacitarles para contribuir a modelar el cambio y prepararlos para ser autbnomos
y actuar como verdaderos ciudadanos.

" La escuela politécnica tiene la importante tarea de que el alumno alcance una
transicion sin problemas de la escuela al centro de trabajo, para lo cual necesita
un enfoque global que acabe con la dicotomia entre lo académico y lo laboral,
entre el saber y el hacer, entre el empleo de la cabeza y el de las manos ~ (Leon
M. 2003).

En esta necesidad la formacién laboral a partir de actividades extraescolares en la
escuela pasa a desempefiar un papel importante como una modalidad pedagdgica
para la actividad laboral estudiantil en los estudiantes de 2do afio de la Educacion
Técnica y Profesional donde se articulen estrechamente los conocimientos,
habilidades, aptitudes y valores para asegurar resultados satisfactorios, si se tiene
en cuenta que la esencia fundamental es formar.

1.5.1 La actividad extraescolar y sus potencialidades para la formacién
laboral de los estudiantes del 2 % afio de la especialidad Bibliotecologia y
Técnicas Documentarias.

La actividad extraclase es una forma del trabajo docente de los alumnos. Se
dividen en dos tipos generales:

" Trabajo extradocente. Es el trabajo instructivo educativo que se realiza con los
alumnos fuera del aula, pero tiene relacion con el proceso docente y con los

planes de estudio y programas que se desarrollan en las clases.
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Trabajo extraescolar. Es el que se realiza en todas las instituciones que tienen
estrecha relacion con la escuela, fundamentalmente en los palacios, bibliotecas
escolares etc.” (Abascal A. 1988).

" El proceso extraescolar: es un proceso formativo escolar que se desarrolla en la
escuela o fuera, aunque es dirigido por ella y posee un menor grado de
sistematicidad...”. (Alvarez C. 1992).

El trabajo extradocente y extraescolar tiene como objetivo:

o Ampliar y profundizar la preparacion general, politécnica y politico
ideoldgica del escolar, asi como desarrollar sus intereses cognoscitivos, culturales
y espirituales.

1.6 La formacién laboral para los estudiantes del 2% afio de la especialidad
Bibliotecologia y Técnicas Documentarias.

En la Resolucion Ministerial No. 109 del 2009, “ se establece el Modelo del
profesional de la especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias.

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad

Al triunfo de la Revolucion, la Educacién Técnica y Profesional contaba con un
namero reducido de centros tecnoldgicos en el pais, no obstante era reconocida la
alta calificacion de sus graduados. En 1975, en el | Congreso del Partido
Comunista de Cuba, se reconoce la importancia de las especialidades,
conllevando esto nuevamente a priorizar este sistema de ensefianza.

La formacién de bibliotecarios de nivel medio se hacia por lo general por parte del
Ministerio de Cultura y la Direccion de Formacion de Personal Pedagdgico del
Ministerio de Educacién asumia la formacion de los bibliotecarios escolares como
personal docente de nivel medio. Al pasar toda la formacién de personal docente a
ser de nivel superior, unido a la necesidad de unificar los diferentes planes y
programas de estudio que se venian desarrollando por distintas instituciones que
formaban técnicos de nivel medio en bibliotecologia y las crecientes demandas de
personal para el sistema de bibliotecas escolares, se responsabilizd a la
Educacion Técnica y Profesional con la preparaciéon del personal bibliotecario de

nivel medio.
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En estos momentos se cuenta en todas las provincias con institutos politécnicos
donde se estudia esta especialidad para satisfacer no solo las altas demandas de
las bibliotecas escolares, sino también de organismos y empresas ante la llamada
sociedad de la informacion. Estos especialistas tienen el encargo social de
compilar la informacién impresa o digitalizada, asi como también de gestionarla y
hacerla llegar a quienes la necesitan, ademas de tener una ardua tarea en la
preparacion de los usuarios para que accedan y utilicen este elemento
indispensable para la vida social actual que es la informacion.

Tareas y ocupaciones

El Técnico Medio en Bibliotecologia y Técnicas Documentarias, requiere ser un
profesional con disposicion para servir de algo a los demas, con capacidad para
interpretar las necesidades informativas, con mentalidad abierta, flexible y que
permita comprender las aspiraciones que poseen otros con Sus servicios. Sera
capaz con su preparacion tedrica y practica de enfrentar los cambios que se
produzcan en la dinamica de las bibliotecas y centros de informaciéon del pais
acorde con los cambios que se dan en el mundo de la informacién. Por ello se
debe trabajar objetivamente no sélo lo técnico, sino también lo social, lo ideologico
y lo cultural. De manera que sobre la base de una solida preparacion general
integral y profesional basica, permita enfrentar los problemas de su profesion,
analizar la solucioén y ejecutar las actividades con independencia y creatividad.

En este sentido el perfil estara caracterizado por:

a) Gestiona, clasifica, procesa, almacena y divulga la informacion de su
biblioteca o centro de documentacion, asi como la necesaria a sus usuarios.

b)  Organiza la informacion en correspondencia con las normas establecidas y
los intereses de la institucion a la que sirve.

C) Procesa toda la informacién que gestiona y adquiere, asi como aplica
técnicas de computacion para su desempefio profesional.

d) Preparar al estudiante para promover cultura y muy particularmente la
lectura.

e) Aplica las técnicas en la restauracion y conservacion de los documentos.
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f)  Mantiene actualizado el archivo de la documentacion segun las normas
establecidas.
0) Atiende y orienta a los usuarios segun las necesidades de estos y proyecta
los servicios en funcién de ellos.
h) Presta y facilita los documentos requeridos por los usuarios siempre que
sea factible a partir del llenado de la documentacion requerida.
i) Hace de la biblioteca un centro de investigacion bibliografica.
)] Es flexible y tiene una actitud positiva ante los cambios.
k) Es un educador, que a la vez de suscitar el gusto por la lectura, inculque los
habitos de investigacion (bibliografica o informatica) y las actitudes de cuidado y
de respeto hacia todo tipo de documento.
) Sabe buscar nuevas oportunidades dentro y fuera de la biblioteca.
m) Sabe planificar y trabajar en equipo para extraer el mejor provecho de los
recursos de informacion, las instalaciones y los servicios de la biblioteca.
n) Tiene habilidades para la comunicacion.
0) Es un estudioso permanente y esta comprometido con el desarrollo de su
especialidad.
p) Conoce las tematicas de interés para su organizacion y sus usuarios.
q) Sabe evaluar las necesidades de informacién, asi como disefiar y
promocionar servicios y productos que satisfagan las necesidades de sus
usuarios.
r Sabe desarrollar habilidades para evaluar y utilizar la informacién en
cualquier soporte en que ésta se encuentre.
S) Brinda una imagen profesional nueva y abarcadora, que genera un
ambiente de franqueza y confiabilidad.
Objetivo y Habilidades Profesionales
Objetivos generales.
Formar un Técnico Medio que posea:
a) Una cultura general e integral, para mantener una actitud consecuente ante la
vida, caracterizada por su incondicionalidad con la Revolucién y el Socialismo,

reflejada en valores tales como: alta combatividad revolucionaria, patriotismo,
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solidaridad humana, colectivismo, laboriosidad, disciplina, tenacidad,
independencia, responsabilidad, creatividad, valores éticos y estéticos, todo ello
bajo la concepcidn cientifica del mundo y de los principios de la Revolucion.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los
procesos de informatizacion de las bibliotecas y centros de informacion, mediante
el dominio y la aplicacion de tecnologias de avanzada.

c) Un conocimiento sélido que le permita enfrentar el desarrollo tecnoldgico
acelerado, los cambios del entorno, los retos del siglo XXl y los cambios que
surjan en el sistema de bibliotecas, evidenciando la capacidad de utilizar la ciencia
y la técnica en funcion del desarrollo econémico politico y social .La formacion
ética del bibliotecario, parte del amor al trabajo, de un alto desarrollo profesional y
de espiritu investigativo, que le permita desempefiarse como profesional con la
calidad requerida y acorde con las normativas vigentes.

Objetivos especificos en el afio

Segundo Afo

Objetivo.

a) Profundizar en los conocimientos de las asignaturas de Formacion General y
Basica como parte de su formacion integral como técnicos medios.

b) Desarrollar la Tarea Integradora a través de la Practica Laboral para aplicar los
contenidos de las asignaturas de Formacion General Basica y especifica recibida.
c) Estimular la motivacion profesional y la formacion de valores, en condiciones
docentes, de produccion o servicios, que le permita un comportamiento
responsable respecto al medio ambiente, el ahorro energético, la sexualidad , la
salud fisica y mental en la toma de decisiones.

d) Contribuir a la formacion cultural general e integral, asi como al desarrollo y
profundizacion de las habilidades o competencias profesionales, mediante la
integracion del componente instructivo, laboral e investigativo.

Habilidades profesionales

a) Demostrar con su actitud profesional los principios y las normas de la ética del

bibliotecario.
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b) Distinguir los diferentes tipos de documentos que integran las colecciones en
una biblioteca.
c) Aplicar los principios basicos para la catalogacion y clasificaciéon de libros.
d) Dominar aspectos basicos del servicio de referencia.
e) Caracterizar la situacion social del desarrollo de la personalidad.
f) Aplicar correctamente la ortografia en la redaccion de diferentes documentos en
forma manuscrita.
Tarea Integradora

La Tarea Integradora tiene salida curricular en primero, segundo y tercer afio, en
las asignaturas principalmente de caracter practico o en su defecto otras de la
especialidad y estara dirigida por un profesor de experiencia designado. El resto
de las asignaturas contribuyen a su realizacion, a través de los trabajos
independientes y el asesoramiento especifico de los docentes.

Estas tareas y ocupaciones, objetivos y habilidades profesionales determinan los
contenidos de las asignaturas, que consideran la vinculacion de la teoria con la
practica, influyendo en la frecuencia semanal por asignaturas, y por tanto en el
tiempo en que se ha de desarrollar la actividad laboral estudiantil.

Siendo para el 2% afio de técnico medio en la especialidad Bibliotecologia de 45
horas semanales, distribuidas en 19 horas para las asignaturas de formacion
general y basica y 22 horas para la formacion profesional especifica, lo que hace
un total de 41 horas, quedando disponibles 4 horas semanales para otras
actividades donde se puede incluir la actividad extraescolar de la escuela.

Por todo lo anteriormente expuesto la autora considera que la estructura
organizativa y de direccion de la actividad laboral en la escuela politécnica puede
incluir para el 2°° afio en la formacién del técnico medio de la especialidad
Bibliotecologia actividades extraescolares.

Conclusiones del Capitulo |

Los procesos econdmicos, politicos y sociales de hoy dia, exigen hombres con
mayores capacidades y preparacion para la vida, la tendencia es al incremento de
esos reclamos, objetivos del desarrollo y la educacion no puede eludir su

enfrentamiento.
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La sociedad cubana esta en el deber y el derecho de educar a las nuevas
generaciones inspiradas en los principios mas avanzados de la pedagogia
cubana, una pedagogia verdaderamente revolucionaria que permite garantizar en
el futuro hombres plenos, dignos, que sientan y amen el trabajo no s6lo como una
necesidad material, sino también espiritual, transformadores de las condiciones
de vida en la busqueda de nuevos valores, y constructores de un mundo mejor y
en el logro de estos objetivos la agricultura tradicionalmente ha jugado un valor
incalculable como actividad formativa, trascendiendo la formacion laboral y

vocacional y conectandose directamente a la formacion integral de los estudiantes.
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CAPITULO 1l PROPUESTA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PARA
CONTRIBUIR A LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE 2°°
ANO DE LA ESPECIALIDAD BIBLIOTECOLOGIA Y TECNICAS
DOCUMENTARIAS Y SU VALIDACION.

Este capitulo ofrece el diagnostico del estudio actual de la formacion laboral en los
estudiantes de 2% afio de la especialidad Bibliotecologia y Técnicas
Documentarias en la escuela politécnica “Francisco del Sol Diaz” del municipio
Cienfuegos. El conocimiento de los aspectos psicopedagogicos de la formacion
laboral o que permite que se ejecute la actividad extraescolar y que su accionar
se realice desde el centro educacional.

Se sistematiza ademas el proceso de elaboracién de una propuesta de actividades
extraescolares para confirmar sus beneficios, siguiendo el proceso organizativo,
acompafiado de diversos métodos investigativos del nivel tedrico, empirico y
matematicos. Se expone el andlisis de los resultados y a partir del método de
encuesta a los estudiantes y profesores, se valora la propuesta.

1.1 Fundamentos que sustentan la necesidad de la propuesta de actividades
extraescolares

Analisis de los resultados de los instrumentos aplicados inicialmente.
Acercarse al objeto de estudio, mediante la aplicacién de los instrumentos permitio
poseer sentido de la realidad para lograr su transformacién. Esto constituyo el
punto de partida que nutri6 a la autora de esta tesis de importantes niveles de
informacién, para posteriormente operar con las mismas y sustentar la necesidad
de la propuesta de actividades extraescolares.

La propuesta de actividades fue planificada y organizada para aplicar en el grupo
cuatro de la especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias de la escuela
politécnica ~ Francisco del Sol Diaz * del municipio Cienfuegos, el mismo esta
compuesto por 27 estudiantes, de ellos 25 hembras y 2 varones con una edad
promedio de 16 afios. Tienen un buen desarrollo en los procesos de la percepcion,
la memoria y el pensamiento, es un grupo alegre y cooperativo, demuestran

avances en el orden cognoscitivo, no obstante se encuentran dentro del grupo
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estudiantes que presentan algunas dificultades en el rendimiento académico y al
realizar actividades que se vinculen al trabajo.
Analisis de documentos (Ver Anexo Il)

Se produjo una revision de las actas del consejo de direccidon, consejo de escuela
y escuela de padres de la escuela involucrada en la experiencia y en ninguno de
los casos aparece reflejada la formacion laboral de los estudiantes en actividades
laborales extraescolares relacionadas con la especialidad que estudian.
Al muestrear las actas no se observa registrada la informacién sobre el censo
técnico de los padres de los estudiantes que conforman el colectivo estudiantil del
centro.

De las 23 actas del Consejo de Direccion, Consejo Técnico, Colectivo de
Departamentos y Asambleas de grupo y de padres revisadas en 19 (78,3 %) de
los disefio no aparecen aspectos relacionados con el desarrollo de actividades
extraescolares en la escuela.

Referente a los convenios con las entidades productivas donde se encuentra
enclavada la escuela (Consejo Popular Reina) y con las que se forman en el
politécnico, se revisaron los de cinco cursos anteriores y en todos el disefio
muestra el mismo estilo, en ellos el tema de la Carta Circular 11 s6lo se refiere a la
insercion de los estudiantes durante el desarrollo de las practicas pre-
profesionales y de produccion, y se reduce a la minima expresion, casi nulo el
tema referente a la participacidon de los estudiantes en estas entidades para
desarrollar actividades extraescolares en dichos centros.

Encuesta a los directivos (Ver Anexo lll)

La encuesta a los directivos se aplico al director, subdirector docente, subdirector
de ensefanza practica, y al jefe de departamento donde radican las asignaturas
de la especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias, se seleccionaron ya
gue todos de una forma u otra participan en la planificacién y control de las
actividades extraescolares en la escuela.

e EI 100% manifiesta que conoce las regulaciones para el estudio-trabajo que
expresan politica del Partido, del Estado y del Gobierno sobre el desarrollo de este

principio rector de la Pedagogia Cubana. (Ver Anexo )
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e El director y subdirector de ensefianza practica manifiestan que firmando los
convenios de trabajo con las entidades y visitando las entidades laborales de la
comunidad. El subdirector docente y el jefe de departamento plantean que dando
seguimiento al trabajo del docente, preparando a los padres y visitando las
entidades laborales de la comunidad.

o El subdirector docente y el jefe de departamento manifiestan realizar
acciones que preparan a la familia para que motiven a sus hijos a realizar
actividades extraescolares, el resto de los directivos encuestados reconocen no
aprovechar estas potencialidades en el trabajo con la familia ya que consideran
gue la preparacion que posee la misma para motivar a sus hijos para la
participacidon en estas actividades son insuficientes.

o El 100% le atribuye una elevada importancia (Excelente) acerca del
desempefio que puede jugar la comunidad en el desarrollo de actividades
extraescolares ya que este es el momento de acciones conjuntas para contribuir a
la formacion laboral de los estudiantes.

Encuesta a docentes (Ver anexo V)

Para la encuesta a docentes se seleccionaron 6 profesores, se tuvo en cuenta que
todos participaran, orientaran o controlaran a los estudiantes durante las
actividades extraescolares.

o El 66,7% (4 profesores) manifiestan incomprension en que los estudiantes de
la ETP realicen actividades extraescolares para su formacién laboral
argumentando que la formacion laboral forma parte del curriculo de las
especialidades de la ETP.

o El 83,3% (5 profesor) manifiesta no estar preparado para desarrollar
actividades extraescolares con los estudiantes porque no tienen las condiciones
necesarias para eso.

o Solo un profesor manifiesta realizar acciones conjuntas con las
organizaciones de la escuela, la comunidad y la familia de preparacion para
orientar a los estudiantes durante su participacibn en actividades laborales
extraescolares para su formacion laboral que no siempre existe contenido de

trabajo en la escuela.
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o El 64,2% (4 profesores) manifiestan que los estudiantes realizan actividades
extraescolares cada dos meses y en esta misma frecuencia visitan la comunidad
para insertar a los estudiantes en actividades extraescolares el resto coincide en
gue nunca.

Encuesta a los estudiantes (Ver Anexo V)

La encuesta a estudiantes se aplicé a 27 alumnos del 2% afio de la formacion del

técnico medio en la especialidad Bibliotecologia y Técnicas Bibliotecarias.

o En la pregunta referida acerca de la utilidad que representa para su

formacion profesional y personal la participacidn en actividades extraescolares

7(25,9%) responden que muy util; 4(14,8%) que poco Uutil y el resto de los

estudiantes 16 para el (59,2%) marc6 que sin utilidad.

o El 100% plantea que la actividad laboral extraescolar no forma parte del

horario de la escuela por lo que no participan en ningn momento y no pueden

aplicar conocimientos.

Al analizar los fundamentos expresados por los encuestados se determinan como:
Logros

e Las posibilidades permanentes de vincular los estudiantes a actividades

extraescolares

e Las posibilidades que tienen las actividades extraescolares para contribuir a la

formacion laboral.

¢ La formacion y desarrollo de habitos laborales.

e La formacion de una cultura laboral.

Deficiencias

¢ No se planifica desde el horario docente.

¢ Existen dificultades con la disponibilidad de los instrumentos y materiales para

desarrollar el trabajo.

e Cuando existe la necesidad de incorporar a los estudiantes a labores

extracurriculares, no siempre los docentes y estudiantes muestran disposicion

para realizar la tarea.

Guia de observaciones (Anexo VI)
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Esta guia se aplicé a 8 actividades extraescolares en las que participaban los
estudiantes de 2% afio de la especialidad.
En las visitas realizadas se observé que solamente en 2 de ellas (25%) la
actividad extraescolar que se realiza esta en correspondencia con la especialidad
gue estudian, en 2 (25%) a veces y en 4 (50%) no, se pudo constatar ademas que
en 5 (62,5%) de las visitas realizadas el profesor guia muestra preparacion para
orientar la actividad que se va a realizar. (Ver anexo VII)
En ninguna de las visitas realizadas el docente que participa esta motivado para
realizar actividades extraescolares (Ver anexo VII)
En el 37,5% de las visitas realizadas se observa que se le orienta al estudiante
como ejecutar la actividad extraescolar y en 50% a veces, evidenciado en el
37,5% de las visitas realizada donde se observa la contribucién al desarrollo de la
formacion laboral (Ver anexo VII).

.Grafico 1 Resultados de la observacion inicial a actividades extraescolares

(Ver anexo VII).
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Interpretacion de los resultados arrojados por los instrumentos aplicados
inicialmente corroboran que:

e La formacion laboral de los estudiantes, se asume generalmente de manera
estrecha, quedando en la practica polarizado, pues se considera patrimonio

exclusivo del curriculo de las asignaturas de Formacion Profesional Basica y
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Formacion Profesional Especifica, es decir, aquellas del curriculo donde el
educando se relaciona directamente con la especialidad.
e Escasas las acciones planificadas dirigidas a una adecuada aplicacion del
principio de la combinacion e integracion del estudio con el trabajo y a la
participacion de la familia y la comunidad en las actividades que se desarrollan.
¢ Los estudiantes manifiestan desinterés ante el trabajo
e Se aprovechan poco las potencialidades de las actividades extraescolares, para
desarrollar la formacion laboral en la especialidad Bibliotecologia.
e Los docentes manifiestan insuficiente creatividad en el disefio de actividades
extraescolares para desarrollar la formacion laboral en la especialidad
Bibliotecologia.
¢ La sensible disminucion de estudiantes de la ETP vinculados a labores agricolas
en las variantes de escuela al campo.
Fundamentos filoséficos de la propuesta de actividades
En la propuesta de actividades extraescolares que se propone se asume una
concepcion filosofica general del hombre y la educacibn que parte del
materialismo dialéctico e histdrico que se concreta en el enfoque histoérico cultural.
La contradiccion es una categoria central de la dialéctica materialista. En la teoria
de las contradicciones la dialéctica descubre la fuerza motriz y la fuente de todo
desarrollo.
Es poco probable que esta investigacion pueda ser concebida y aplicable
correctamente si no se hace desde una 6ptica dialéctica, por lo que se aspira a
gue esta propuesta de actividades contribuya a la formaciéon de la concepcion
cientifica del mundo en los estudiantes de 2do afio de la especialidad
Bibliotecologia y Técnicas Bibliotecarias a través de una adecuada valoracion de
la relacion hombre sociedad.
Estas actividades extraescolares que aparecen fueron aplicadas y se apoya en las
ideas basicas siguientes:
¢ Que las actividades extraescolares sean consideradas como una dimensién en
la formacion integral de los estudiantes y por tanto todos los factores de la escuela

deben involucrarse en el desarrollo de las mismas.
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e Que se logren en la escuela actividades extraescolares encaminadas a
fortalecer la formacion laboral.
e Que las actividades extraescolares que se desarrollen en la escuela logren
motivar a los estudiantes.
e Que los estudiantes logren entender la importancia del trabajo en su
especialidad.
e Contribuir a lograr una cultura general integral en los estudiantes a partir de la
aplicacion de una propuesta de actividades extraescolares encaminadas a
fortalecer la formacion laboral en los estudiantes de 2do afio de la especialidad de
técnico medio en Bibliotecologia y Técnicas Documentarias.
e Que la familia reciba un joven con los modos de actuacion que tributan las

transformaciones en la educacion y necesita la sociedad.

2. Fundamentos tedéricos de la propuesta de actividades

Desde el punto de vista pedagogico el término propuesta de actividades es
definido por varios autores.

En un estudio realizado por (Valdés, M. 2000) cita varias de estas definiciones:

" La propuesta de actividades es una concepcion pedagdgica renovadora que en
cualquier nivel de ensefianza se realiza con el propésito de transformar al hombre,
ensefiando a transformar su realidad.” (Fernandez y Garcia, 1999)

Otro autor la define como...” la aplicacibn de conocimientos cientificos a la
soluciéon de problemas de la educacion y aborda el proceso de ensefianza
aprendizaje de forma sistemética y organizada y nos proporciona estrategias,
procedimientos y medios emanados de los conocimientos cientificos en que se
sustenta.” (Chavez, 1999)

También la definen como...” una concepcion pedagdgica innovadora que en
cualquier tipo de ensefianza se realice con el propésito de transformar al hombre y
su realidad social.” (Parra, 1999)

Otros autores sefialan que...” se trata de una concepcién pedagdgica innovadora,
gue teoria y practica constituyen una unidad indisoluble y deben expresar cambios

en los componentes del proceso pedagogico, objetivos, métodos, medios,
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evaluacion y formas de organizacion. (Fernandez y Parra, 1993) citados por
(Valdés, M. H. 2003, p. 19).

Sin embargo aun cuando se consideran varios puntos comunes entre las
definiciones dadas por los autores antes mencionados en este trabajo se asume
que “La propuesta de actividades exige delimitar problemas, insuficiencias y
disponer de actividades, alternativas y crear estructuras organizativas que propicien
el cambio deseado” (Sierra, A. 2002).

En la propuesta que defiende este trabajo las actividades extraescolares estan
encaminadas a contribuir a la formacién laboral de la escuela politécnica, ya que
se hace poco uso de las potencialidades que tienen las mismas para la formacion
integral del estudiante de 2do afio de la formacion de técnico medio en la
especialidad de Bibliotecologia y Técnicas Documentarias por lo que se hace
necesario tomar en cuenta alternativas que den respuesta a esta problematica.
Reconocer la actividad extraescolar por su valor en la formacion de los estudiantes
de 2do afo de la formacion del técnico medio en la especialidad de Bibliotecologia
y Técnicas Documentarias puede parecer erratico cuando en la formacion se
incluye en el curriculo asignaturas profesionales béasicas y especificas.

La propuesta considera una utilizacion de todos los recursos que puedan ser
utilizados en el desarrollo cultural, politico, educativo a partir de las actividades
extraescolares de la escuela politécnica, como una modalidad pedagdgica para la
vinculacién del estudio con el trabajo en los estudiantes de 2% afio de la formacién
de técnico medio en la especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias.
Ademés tiene como objetivo a partir de las posibilidades reales, vincular a los
estudiantes de 2do afio de la formacion de técnico medio en la especialidad
Bibliotecologia en diversas actividades extraescolares que les permita el desarrollo
de valores como la responsabilidad, laboriosidad y el amor al trabajo y las
actividades extraescolares que se proponen pueden servir de guia a los docentes
para concretar en acciones practicas la formacion laboral de estos estudiantes. En
este sentido las actividades extraescolares deben alcanzar una dimension

formativa més integradora. La flexibilidad y la creatividad resultan dos aspectos
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necesarios para concretar la actividad extraescolar estudiantil en el de la escuela
politécnica.

Muchos centros de la provincia Cienfuegos han fortalecido determinadas
actividades extraescolares de la escuela politécnica pero no de forma general
pues les falta preparaciébn y conocimiento a la hora de organizar, proyectar,
ejecutar y dar seguimiento a las actividades extraescolares. Con esta reflexion se
pretende plantear las ideas que sustentan la propuesta de actividades

extraescolares que este trabajo defiende.
2.3 Fundamentos psicopedagdgicos de la propuesta de actividades

La relacion con la realidad objetiva y la transformacion del entorno, ha estado
presente en el desarrollo evolutivo del hombre, guidndose por aquellas
necesidades que en la esfera volitiva y motivacional, ocupaban lugares
privilegiados. De esa manera en el propio proceso de la actividad, el hombre
evoluciond y esta, tomé la dimension de una teoria.

La Teoria de la Actividad ha encontrado en psicélogos y pedagogos del alcance
de Vigotsky, Rubinstein, Galperin, Talizina y Leontiev, significativos exponentes y
tiene en este Ultimo su maximo defensor.

Segun (Leontiev A. 1995) La actividad es la mas compleja de las formas de
actuacion del hombre, donde este, al interactuar con su medio trata de lograr un
fin consciente.

En la Educacién Técnica Profesional a partir del significado de esta categoria
psicolégica se forman y desarrollan en los estudiantes que por ella transitan
habitos y habilidades profesionales que les permitan integrar los conocimientos
hasta un nivel de aplicacion profesional en su vida estudiantil y laboral. Por ello la
autora asume lo planteado por (Leontiev A. 1995) cuando define la actividad -
como aquel determinado proceso real que consta de un conjunto de acciones y
operaciones, mediante las cuales el individuo, respondiendo a sus necesidades,
se relaciona con la realidad adoptando determinada actitud ante la misma .
Durante la formacion de los estudiantes merece especial atencion, un tipo de

actividad en la cual los educandos estadn inmersos constantemente, la actividad
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cognoscitiva, que se desarrolla dentro y fuera del recinto escolar. Segun (Mena J.
2004) si por cognicion se entiende el mecanismo de conocer, la actividad
cognoscitiva, constituye entonces la accién o sistema de acciones dirigidas a un
fin consciente: conocer un aspecto de la realidad objetiva.

Si bien toda actividad implica aprendizaje, él tiene lugar alli donde las acciones de
las personas son dirigidas por el objetivo consciente de asimilar determinados
conocimientos, habitos y destrezas. Por lo tanto al dotar a las personas de
conocimientos, habitos, y destrezas necesarias para los distintos tipos de actividad
socialmente util, el aprendizaje las prepara para el trabajo y el trabajo constituye
una actividad orientada a la produccion de determinados productos materiales
socialmente utiles.

Desde el punto de vista psicopedagdgico, estd demostrada la importancia de la
actividad y el vinculo de la teoria con la practica en el proceso de asimilacion de
conocimientos. Segun (Talizina, N. 1992) citado por (Mena J. 2004) ~ Al planear la
asimilacién de cualquier conocimiento es necesario determinar con antelacion en
gué habilidades van a ser utilizados los conocimientos ~

Més adelante propone que... en la actividad laboral que se planifique en el centro
deben estar presentes:

La actividad docente: dada a través de la proyeccion, ejecucion y evaluacion de la
actividad laboral.

La actividad productiva: asegura la formacion de los estudiantes para su
desempefio como futuros profesionales.

La actividad econdmica: dada en el logro de un aporte econdmico real, en el
ahorro de recursos materiales y humanos, en la eficiencia econémica.

La actividad investigativa: se desarrollan actividades laborales que responden a
las necesidades del centro. La formaciébn se orienta hacia la solucion de
problemas precisando las vias posibles para su solucion

La actividad socio clasista: se fortalece el colectivismo, el trabajo en equipos, la
conciencia obrera, la disciplina laboral, la subordinacibn de los interese

individuales a los del colectivo y los de la sociedad.
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Para que la actividad extraescolar logre el efecto deseado, esta debe tener un
verdadero valor social y responder a una necesidad real, saber qué hacer, como
hacerlo y cual ha de ser el beneficio que ha de brindar.

La autora considera que el modelo educativo de la Educaciéon Técnica y
Profesional encuentra en las actividades extraescolares de las escuelas, un marco
propicio para llevar estas ideas a la practica.

Siempre que la actividad extraescolar que desarrollen los estudiantes contribuya a
la formacion de habitos y habilidades profesionales, puede ser otra modalidad
pedagogica de la Educacion Técnica y Profesional, aunque no sea en los talleres
propios de la especialidad.

Para la autora de este trabajo la actividad extraescolar de la escuela politécnica
garantiza que en ella estén presentes de manera permanente las funciones de la
educaciéon como factor de desarrollo, es decir, la cultural, la econémica y la
cientifica, por tanto al vincularse los estudiantes desde el 2do afio a partir de su
formacion como técnico medio con la vida laboral, se va cultivando en los futuros
trabajadores la responsabilidad y el orgullo obrero, convirtiéndolos en agentes
transformadores de la sociedad en que viven.

En la propuesta de actividades extraescolares que se propone, los recursos
pedagdgicos y psicoldgicos utilizados fueron:

¢ Actividades que en el orden organizativo y metodolégico pueden asumir las
escuelas, para lograr un trabajo integrado de la escuela, con la familia y la
comunidad.

e Papel de la estructura de direccién en el trabajo y los resultados de la formacion
laboral.

e Comprension de la necesidad de fortalecer la formacion laboral para el desarrollo
de una cultura laboral en los estudiantes.

e Interaccion con las organizaciones estudiantiles, los Consejos de Escuela, la
familia, entidades productivas de la comunidad y los trabajadores.

e Identificacion con modelos positivos de trabajadores.

e Comprension de la necesidad del trabajo en la formacién y desarrollo del

estudiante.
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e Utilizacion de técnicas participativas.
e Interaccion con los trabajadores y sus compafieros de estudio.
e Evaluacion.

e Reconocimiento y estimulacion.
2.4 Fundamentos metodoldgicos de la propuesta de actividades.

Las experiencias de algunas escuelas de la provincia Cienfuegos, han sido
observadas a lo largo de los 30 afios que posee la autora atendiendo las
actividades extraescolares en la Direccion Provincial de Educacion en buena
medida han servido de base para elaborar la propuesta de actividades
extraescolares.

En esta investigacion se asume el criterio que para contribuir a la formacién
laboral de la escuela en los estudiantes de 2% afio de la formacién técnico medio
en la especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias debe lograrse un
escape de todo esquematismo, para propiciar la flexibilidad y la creatividad. Se
precisa que las organizaciones politicas, de masas y estudiantiles tengan su
espacio y lograr una motivacion de todos hacia las actividades extraescolares de
estos estudiantes y sus resultados y que estén impregnadas de lo laboral, de
modo que este concepto en su concrecion practica se incorpore como forma diaria
de trabajo en todas las actividades de la escuela.

La propuesta de actividades extraescolares que se defiende prepara a los
profesores para orientar acciones generales y especificas de actividades
extraescolares que se pueden emplear para una adecuada aplicacion del principio
de la combinacion e integracion del estudio con el trabajo.

En la propuesta que defiende este trabajo las actividades estdn encaminadas a
fortalecer la formacion laboral como una demanda de la sociedad aprovechando
las potencialidades que brinda la integracion escuela, familia y comunidad.
Inspirados en las palabras de (Castro F. 1988) y de acuerdo con las condiciones
concretas en Cuba se ha educado desde edades tempranas de: ...” prestar el

maximo de atencion al estudio y al trabajo y la combinacién del estudio y del
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trabajo como una necesidad de la economia de un pais pobre y como una ley de
la pedagogia de un pais revolucionario.”...

Y es que el valor de la formacion laboral como via para el desarrollo de una cultura
laboral trasciende los marcos de los programas de estudio y se conecta
directamente con la formacion integral de las nuevas generaciones, pero para ello
es necesario mantener a las personas encargadas de orientar y controlar la
formacion laboral actualizados en cuanto a las regulaciones ministeriales y las
diversas alternativas que se pueden emplear para el logro de este fin.

Esta propuesta de actividades extraescolares considera el uso de todos los
recursos que puedan ser utilizados en el proceso de formacion laboral y
contextualiza las actividades extraescolares al entorno inmediato de las escuelas.
Ademas en la realizacion y puesta en practica de la propuesta de actividades se
tuvo en cuenta el papel que juega la orientacion en cualquier actividad, de ahi la
necesidad de la revision de la Teoria de la Actividad del psicdlogo ruso (Leontiev
A. 1996), que la define " como categoria rectora, concebida como un proceso de
solucion por el hombre de acciones vitales impulsada por el objetivo a cuya
consecucion esté orientada y que refleja una necesidad .

De lo antes expuesto se puede deducir la necesidad de una correcta base
orientadora de la actividad definiéndose como el sistema de condiciones en que
realmente se apoya el profesor al orientar la accién. Siendo necesario hacer una
correcta planificacion, orientacion, ejecucion y control de las actividades que se
proponen.
" La formacién laboral como via para el desarrollo de una cultura de productores
es una necesidad si queremos preservar el sistema social cubano, sin embargo la
adopcion de una actitud consciente ante el trabajo, y depende en gran medida de
la capacidad que se tenga de desarrollar cualidades positivas de la personalidad,
tomando como base el trabajo productivo y socialmente Util, donde se trabaje en el
respeto y amor por el trabajo, como reflejo de la consolidacion de la
responsabilidad social del individuo, se desarrolle la conciencia del ahorro y de la
obligaciébn moral de cada ciudadano para aportar a la sociedad de la que forma
parte “.(Cerezal J. 2000).
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La propuesta de actividades extraescolares, contribuye a la formacion laboral de
los estudiantes de 2do afio del técnico medio de la especialidad Bibliotecologia y
Técnicas Documentarias como una modalidad pedagégica del vinculo estudio-
trabajo. Su aplicacién debe contribuir a la formacion integral de los estudiantes, a su
desempefio como futuros bibliotecarios.

Las actividades extraescolares que conforman la propuesta pueden ser utilizadas
por la escuela politécnica para contribuir a la formacién laboral estudiantil como
una modalidad pedagdgica del vinculo estudio-trabajo.

Con estas consideraciones como punto de partida se realizo una investigacion que
consistié en la incorporacion directa y sistematica de 27 alumnos de 2% afio de
técnico medio en la especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias de la
escuela politécnica “Francisco del Sol Diaz” del municipio Cienfuegos a un
conjunto de actividades extraescolares relacionadas entre si, concebida conforme
a los objetivos generales comunes:

o Vincular los estudiantes de 2% afio de la formacion técnico medio en la
especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias a actividades
extraescolares.

e Contribuir al desarrollo de la formacion laboral en los estudiantes de la
formacion de técnico medio.

A su vez cada actividad extraescolar responde a objetivos especificos que
permiten el logro de los objetivos generales antes citados, incluyendo actividades
de distintos tipos:

¢ Informativas (sobre contenidos relacionados con el trabajo que van a realizar.).

e Practicas

e De control.

La actividad extraescolar se concibe en la propuesta a partir de los siguientes
elementos:

¢ Posibilidades de actividades dentro y fuera de la escuela.

e Frecuencia disponible para desarrollar actividades extraescolares en los
estudiantes de 2do afio de técnico medio en la especialidad Bibliotecologia y

Técnicas Documentarias.
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e Designacion del docente (profesor guia) encargado de participar durante la
actividad extraescolar.
e Determinacién de las actividades extraescolares que deben realizar los
estudiantes.
2.5 Descripcién de la propuesta de actividades extraescolares
La propuesta de actividades extraescolares que se ofrece es sencilla de aplicar y
contiene el como proceder en cada actividad, para su aplicacién, en estrecha
integracion con las organizaciones estudiantiles, los consejos de escuela, la
familia, organismos y demas entidades de la comunidad.
Fue disefiada a partir de que la materializacion de la formacién laboral de los
escolares como via para el desarrollo de una cultura laboral, sélo es posible con el
logro de una solida cohesion entre la escuela, la familia y los demés factores de la
comunidad, con la debida participacion de los consejos de escuela, las
organizaciones estudiantiles y el sindicato, por la responsabilidad que tienen en
asumir y aunar sus esfuerzos en la aplicaciéon del mismo.
Es muy importante que el profesor guia del grupo se prepare adecuadamente
antes de realizar cada una de estas actividades, para ello debe consultar la
bibliografia a su alcance, lograr una adecuada coordinacion con suficiente tiempo,
en aquellos casos que se vayan a acometer actividades en otras instituciones o
con otras personas que no laboren en el centro.
Desde el primer momento de la orientacion de las actividades debe estimularse en
los estudiantes la responsabilidad de los mismos, tanto en las actividades que
asuman individualmente como en todas aquellas que van a realizar como parte de
su colectivo, debe lograrse que los mismos las desarrollen de manera afectiva.
En cada actividad el profesor guia seleccionard aquellos métodos que pueden
emplearse en funcién de lograr los objetivos propuestos, mediante la participacion
independiente y creativa en los estudiantes, asi como promover los diferentes
analisis, debates, charlas, valoraciones y otras.
El profesor debe controlar y registrar la actuacion de los estudiantes y el grupo en
cada sesion de trabajo, que también le servira para conformar el criterio evaluativo

en la asamblea mensual de Evaluacién del desempefio, que se realiza en la
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educacion indicada en la Resolucion Ministerial 120 del 2008 referida a la
evaluacion.
En cada una de las actividades que realicen los estudiantes, el profesor guia debe
controlar el comportamiento individual de cada uno tomando en cuenta los
siguientes indicadores.
% Concentracion de la atenciéon durante la actividad.

% Independencia en la realizacién de las actividades.

% Cooperacion de los deméas estudiantes en las actividades.

% Creatividad en la solucion de las diferentes actividades.

% Manifestaciones de agrado, alegria y placer en el desarrollo de las actividades.
% Emision de opiniones, juicios y valoraciones positivas sobre el contenido de las
actividades.

La propuesta contiene 11 actividades extraescolares estructuradas en:
a) Nombre de la actividad extraescolar.
b) Objetivo.
c¢) Contenido.
d) Indicaciones metodoldgicas para sus momentos, orientacién, ejecucion, y
evaluacion.
Atendiendo a estos presupuestos y a los elementos formativos con los cuales la
escuela debe ir trabajando para lograr la formacion laboral que permita el
desarrollo de una cultura laboral en los estudiantes de 2% afio de técnico medio en
Bibliotecologia y Técnicas Documentarias se disefid el plan de actividades
extraescolares que aparece a continuacion.

Propuesta de actividades a desarrollar
Actividad #1

Conferencia

Objetivo: Caracterizar la carrera de técnico medio en Bibliotecologia

Contenido: Se daran a conocer cuales son las asignaturas que se imparten por
afios de estudio, su importancia y posibilidades de empleo laboral.

Indicaciones Metodoldqgicas.

Orientacion
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Se realizara una conferencia sobre la especialidad de Técnico Medio en
Bibliotecologia y Técnicas Documentarias, la misma sera impartida por el profesor
de asignaturas técnicas de mas experiencia en la escuela y un especialista
invitado. Deben participar todos los estudiantes, el profesor guia y un miembro del
Consejo de Direccion. Para la realizacion de esta actividad se sugiere utilizar la
técnica de discusion dirigida (ver anexo XIlI).

Ejecucién

El profesor ofrece los aspectos fundamentales del tema y desarrolla su
intervencion haciendo énfasis en los puntos mas relevantes y contradictorios sobre
la especialidad Técnico Medio en Bibliotecologia y Técnicas Documentarias.
Evaluacién

Para esta fase el profesor tendra en cuenta las preguntas realizadas por los
estudiantes al especialista, asi como su participacion en el debate que se
establezca una vez finalizada la conferencia.

Actividad # 2

Encuentro con una bibliotecaria de la comunidad.

Objetivo: Intercambiar con la bibliotecaria de la comunidad sobre la importancia
de esta especialidad.

Contenido. Criterios de la bibliotecaria sobre la importancia y funciones de la
especialidad y sus posibilidades de empleo una vez graduado.

Indicaciones Metodoldgicas.

Orientacion

El profesor explicard en qué consiste la actividad y ser& el encargado de invitar a
la escuela a la bibliotecaria de la comunidad, deben participar todos los
estudiantes y un miembro del Consejo de Direccion. El grupo se ubicara en forma
de herradura propiciando que el intercambio sea dinamico. Los estudiantes
prepararan un cuestionario que sera utilizado una vez finalizada la intervencién de
la bibliotecaria.

Ejecucion

Se realizara a través de preguntas para que sea dindmico. Durante el intercambio

los estudiantes expresaran sus criterios acerca de la actividad.
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Evaluacién
En esta fase se tendra en cuenta la participacion activa de cada estudiante, la
evaluacion se realizard de forma cualitativa.
Actividad # 3

Encuesta en la comunidad.

Objetivo. Conocer el grado de conocimiento que tienen las personas que trabajan
en instituciones de la comunidad sobre la especialidad técnico medio en
Bibliotecologia y Técnicas Bibliotecarias.

Contenido. Criterios de las bibliotecarias que trabajan en las bibliotecas escolares
de la comunidad de la comunidad sobre la especialidad técnico medio en
Bibliotecologia y Técnicas Documentarias.

Indicaciones Metodoldgicas.

Orientacion

El profesor guia explicara en qué consiste la actividad, las preguntas para la
encuesta las formularan conjuntamente los estudiantes y el profesor. Para formar
equipos de trabajo se utilizara la técnica Muéstrame tu Zapato. (Ver anexo XllI).
Ejecucion

Se aplicara la encuesta a las bibliotecarias que trabajan en las bibliotecas
escolares de la comunidad, debe participar el profesor guia del grupo.

Evaluacion

Para finalizar la actividad cada equipo expondra los resultados obtenidos con la
aplicacion de la encuesta, se controlara la participacion de cada estudiante, de
forma cualitativa.

Actividad # 4

Visita al Centro de Documentacion e Informacion Pedagodgica (CEDIP) Municipal.

Objetivo: Intercambiar con los trabajadores del CEDIP Municipal
Contenido. Criterios en los trabajadores sobre la especialidad y su desarrollo
profesional como bibliotecarios.

Indicaciones Metodoldgicas

Orientacion
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El profesor realizara la coordinacion con el CDIP Municipal para la actividad,
seleccionando el dia y la hora que se va a intercambiar y explicara cuél es el
objetivo de la misma. Esta visita debe realizarse con el profesor y todos los
estudiantes.

Ejecucidn

La actividad se realizara a través de un conversatorio sobre la especialidad y su
proceso de formacion como futuros bibliotecarios.

Evaluacion.

El profesor ira evaluando de forma cualitativa a los estudiantes segun su
participacion y la asistencia a la actividad.
Actividad # 5.

Encuentro con la Metoddloga Inspectora Provincial del Sistema de Informacién
para la Educacion.

Objetivo. Explicar la importancia de la especialidad Bibliotecologia.

Contenido: La Metoddloga Inspectora Provincial del Sistema de Informacién para
la Educacion explicara la importancia de la carrera, caracteristicas, perspectivas
de empleo una vez graduados.

Indicaciones Metodoldgicas

Orientacion

El profesor coordinara la actividad con la Metoddloga Inspectora Provincial del
Sistema de Informacion para la Educacion. La actividad se realizara en el salon
del Archivo Provincial, deben participar todos los estudiantes y el profesor guia.
Ejecucién La Metodologa Inspectora Provincial del Sistema de Informacién para
la Educacion explicaréa la importancia de esta profesion, perspectivas de empleo
una vez graduados.

Evaluacién

Se realizara a través de preguntas.

Actividad # 6

La exposicion.

Objetivo. Presentar la organizacion de la biblioteca de la escuela para que ubique

a los estudiantes segun las especialidades que en ella se estudian
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Contenido: Realizacion de una exposicion sobre la organizacion de la biblioteca
de la escuela. Explicar como se debe organizar la biblioteca de la escuela para
ubicar a los estudiantes segun las especialidades que en ella se estudian.

Indicaciones Metodoldgicas.

Orientacion

El profesor explicara que en la exposicion se presentaran laminas y otros medios,
explicando todo lo relacionado con la organizacion de la biblioteca de la escuela
Ejecucion

Mediante los medios presentados en la exposicidbn sobre la organizacion de la
biblioteca de la escuela, el profesor explicara cémo se clasifica, procesa,
almacena y divulga la informacion de la biblioteca de la escuela. Utilizando
algunos libros y materiales digitales, el profesor explicara a los estudiantes que las
bibliotecas organizan la informacion en correspondencia con las normas
establecidas y los intereses de la institucidén a la que sirven. Se explicara ademas
las técnicas que existen de restauracion y conservacion de documentos.
Evaluacion

Se tendré en cuenta para la evaluacion, la asistencia a la actividad, asi como las
preguntas y respuestas realizadas.

Actividad # 7

Aprende a usarme.

Objetivo. Conocer las técnicas mas usadas en la restauracion y conservacion de
documentos.

Contenido. Se explicard la importancia de la restauracion y conservacion de
documentos y como y cuando deben aplicarse.

Indicaciones Metodoldgicas.

Orientacién

Se explicara en qué consiste la actividad. El profesor presentara algunas de las
herramientas que se utilizan para la restauracién y conservacion de libros vy
explicara la funcion de cada una de ellas. Deben participar todos los estudiantes y

el profesor guia. Esta actividad es responsabilidad del profesor principal de la
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especialidad y del guia del grupo. Para realizar la misma, se formaran grupos
utilizando la técnica divisoria titulada: Primera letra del nombre (Ver Anexo XiIlI).
Ejecucidn

El profesor realizard la demostracion de cémo se deben manipular las
herramientas y materiales necesarios, los estudiantes, formados en grupos,
realizaran diferentes actividades como: encuadernacion y foliado.

Evaluacién

El profesor evaluara de forma cualitativa.

Actividad # 8

Aprende haciendo.

Objetivo. Conocer cémo restaurar un libro.
Contenido. Realizaciéon de la restauracion.

Indicaciones Metodoldgicas.

Orientacién

El profesor coordinador de la actividad explicara en qué consiste la actividad, les
dira cudles son los pasos a seguir para restaurar un libro. Se formaran equipos de
3 0 5 estudiantes cada uno, para que todos puedan realizar las restauraciones. Se
utilizara la técnica Traeme tu silla. (Ver Anexo XiIl).

Ejecucién

El profesor demostrard como se realizan las restauraciones, posteriormente los
estudiantes realizardn por equipos la restauracion de los libros disponibles
teniendo en cuenta su creatividad.

Evaluacién

El profesor pasara por cada equipo para ir controlando y seleccionando de forma
conjunta el equipo que mas habilidades demostré en la realizacion de la
restauracion, evaluando la actividad de forma cualitativa.

Actividad # 9

Detectando carencia de libros en la escuela.

Objetivo. Conocer la situacion que presenta la biblioteca de la escuela en cuanto

a los materiales técnicos de las diferentes especialidades que en ella se estudian.
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Contenido. Realizacion de un levantamiento de la situacion real que presenta la
biblioteca de la escuela, en cuanto a la bibliografia técnica especializada

Indicaciones Metodoldgicas.

Orientacion

El profesor explicara la actividad, se formaran equipos de 3 estudiantes, para
pasar por todos los departamentos docentes de la escuela, un estudiante de cada
equipo sera el encargado de realizar el levantamiento de los libros especializados,
otro de los materiales de soporte digital y el otro de las fichas técnicas, cada
estudiante debe anotar la situacion real de lo que le corresponde. Para formar
equipos de trabajo se utilizara la técnica Muéstrame tu Zapato. (Ver anexo XllII)
Ejecucién

El profesor guia pasara con los equipos por los departamentos docentes de la
escuela, para ir realizando el levantamiento. Al finalizar la actividad todos se
reunen en la biblioteca y cada estudiante dira el resultado de su levantamiento, el
profesor ir4 cuantificando la cantidad de bibliografia técnica actualizada que hay
en la escuela.

Evaluacion

Se evaluara de forma cualitativa.

Actividad # 10

Mejorando la situacion bibliografica de mi escuela.

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la situacion bibliografica que presenta la
escuela en cuanto a libros especializados de las diferentes especialidades que en
ella se estudian.

Contenido: Solucién de algunos de los libros técnicos deficitarios, detectados en
el levantamiento.

Indicaciones Metodoldgicas

Orientacion

El profesor explicara que con la realizacion de esta actividad se dara solucion a
algunos de los problemas detectados en el levantamiento realizado por los

estudiantes en la actividad 9. Para esta actividad se dividira el aula por equipos y
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se le pedird a cada estudiante realizar visitas a la comunidad para su aporte del
material bibliografico especializado deficitario.

Ejecucion.

Una vez distribuidos los estudiantes del grupo por cada uno de los equipos, se
procederd a realizar la actividad, teniendo en cuenta todo lo antes explicado por el
profesor y aplicaran técnicas de conversacion para el logro del objetivo.
Evaluacién

El profesor guia ird controlando y revisando la actividad para evaluar la misma de
forma cualitativa. Se seleccionara un area de la comunidad trabajada por los
estudiantes y cada uno dard a conocer su valoracién de la actividad, realizando
una evaluacion de la misma. Al finalizar el profesor dird su criterio sobre la
actividad.
Actividad # 11

Encuentro con la familia.

Objetivo. Familiarizar a los padres con la importancia que tiene el estudio de la
especialidad Técnico Medio en Bibliotecologia y Técnicas Documentarias.
Contenido. Explicacion del plan de estudio de la especialidad de Técnico Medio
en Bibliotecologia, asi como los objetivos e importancia de estudiar la mismay las
vias de empleo una vez graduados.

Indicaciones Metodoldgicas.

Orientacién

Este encuentro con los padres se organizard con ayuda de los estudiantes, para
gue sus padres asistan. El profesor explicard los objetivos de la actividad y la
importancia de la formacién laboral de sus hijos.

Ejecucidn

El profesor comenzara explicando por qué es importante formar laboralmente a
los estudiantes, haciendo énfasis en la especialidad de Bibliotecologia y Técnicas
Documentarias, explicara el plan de estudio de la misma, el objetivo e
importancia, asi como su perfil ocupacional.

Evaluacién

Se utilizara la técnica PNI (positivo, negativo e interesante).
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Evaluacién de la propuesta de actividades
La formacion laboral al ser evaluada exige que los cambios que se van
produciendo en su evolucion sean registrados de manera sistematica en cada una
de las actividades que se llevan a cabo con los estudiantes.
Entre las vias mas importantes que pueden emplearse, esta la observacion directa
y sistematica que realiza el profesor guiar, ésta puede realizarse, tanto de manera
directa o encubierta. Los resultados de la observacion deben ser complementados
con un registro individual de cada estudiante y un registro grupal, en ellos deben ir
apareciendo los cambios mas significativos operados en cada uno de los
indicadores que pueden ser empleados para evaluar la contribucion lograda en la
formacion laboral de los estudiantes:
* Asistencia y puntualidad a las actividades.
» Cumplir el horario establecido para la actividad.
» Conocimiento que posee sobre las actividades a realizar.
» Manifestar responsabilidad ante las tareas asignadas.
e Cumplir la tarea con ajuste a la norma técnica, con la calidad y el tiempo
establecido.
» Mostrar dedicacion e interés por la actividad laboral y social que realiza.
» Poseer capacidad para enfrentar los obstaculos y encontrar soluciones a los
problemas presentados en la actividad que realiza.
» Sentir mayor realizacion personal, en tanto mayor sea su aporte social en la
actividad que desempefia.
» Demostrar un sentido de ahorro en el uso y la recuperacién de recursos
materiales.
« Ofrecer opiniones y sugerencias para la solucion de los problemas y deficiencias
detectados.
» Sentir que es parte de los convenios y compromisos que la escuela establece
con los centros de la produccion y de los servicios de la comunidad.
» Demostrar compromiso con el trabajo y confianza en los objetivos a alcanzar.
» Demostrar disposicion ante la solicitud de su participacion en tareas productivas

y de servicio.
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» Mostrar solidaridad y ayuda a sus compairieros.
» Manifestar respeto hacia el trabajo y hacia la clase trabajadora.
» Combatir cualquier manifestacion de acomodamiento y vagancia.
* Reconocer y estimular con gratitud los buenos resultados del trabajo.
El registro de estos cambios es muy importante, ya que permite la confrontacion
de los resultados que se van obteniendo en cada momento de la experiencia y
lograr la precision del real desarrollo experimentado en los indicadores que
pueden ser empleados para evaluar la contribucion lograda en la formacion laboral
en los estudiantes en cada una de las actividades de la experiencia.
Los resultados finales de la contribucién a la formacion laboral de los estudiantes

pueden ser evaluados mediante la aplicacion de diferentes técnicas evaluativos.

2.6 Procedimientos para la implementacién de la propuesta de actividades
extraescolares para contribuir a la formacién laboral de los estudiantes de 2%°

afio de la escuela politécnica “Francisco del Sol Diaz.”

Para la implementacion de la propuesta de actividades en la escuela politécnica
“Francisco del Sol Diaz” del municipio Cienfuegos se establecieron todos los
elementos de cardcter organizativo para que fuera aplicada la misma sin causar
alteraciones en el normal funcionamiento de la escuela.

En un encuentro efectuado con la estructura de direccion de la escuela implicada
en la experiencia se preciso el nUmero de estudiantes y trabajadores con los que
se trabajaria y se determiné el horario en que se aplicarian los instrumentos de
manera que se pudieran apreciar algunos resultados a corto plazo.

Se analizé con detenimiento las condiciones necesarias que debian garantizarse
para implementar la propuesta tema en el que se recibié el apoyo de todo el
colectivo de trabajadores tanto docentes como los de apoyo o aseguramiento a la
educacion.

Posteriormente se intercambi6é con los trabajadores y estudiantes seleccionados
para poner en practica la experiencia, abordandose cada una de las actividades
gue conforman la propuesta y los objetivos planteados, se escucharon

sugerencias, necesidades y se les dio todas las facilidades para el desempefio
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exitoso de la tarea, pero contando siempre con la participacion de todos los
involucrados, condicion indispensable para alcanzar los resultados esperados, la
cual se asumio con elevado compromiso y responsabilidad.

Resultados de laimplementacién de la propuesta de actividades.

Una vez que se implemento6 la propuesta de actividades se realizaron 8 visitas
con el objetivo de constatar la aplicacion de la propuesta de actividades
extraescolares para contribuir a la formacion laboral de los estudiantes en la
escuela. Se considera que los resultados obtenidos permiten por una parte
confirmar la validez de la metodologia utilizada y por la otra constatar el
perfeccionamiento de la organizacion de la actividad extraescolar estudiantil en la
escuela.

Encuesta a estudiantes después de la implementacion de la propuesta (Ver
Anexo VIII)

De los 27 estudiantes que conforman la muestra de la investigacion 1 de ellos no
participd en las actividades extraescolares planificadas por estar ingresado. En
los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los diferentes instrumentos
utilizados, se valoré la opinion que los estudiantes tienen de las actividades
extraescolares, después de aplicada la propuesta.

Lo que se pone de manifiesto en las siguientes respuestas:

¢ En la pregunta referida a si realizan la actividades extraescolares en la escuela,
18 (69,2%) manifestaron que si, 9 (34,6%) a veces y 3 (11,5%) que no, lo que
evidencia que se logré que la mayoria de los alumnos se incorporaran a estas
actividades.

e El 50% de los estudiantes manifiestan estar satisfechos al realizar actividades
extraescolares, reconociendo la importancia de la labor que alli realizan para ellos
y el resto de los estudiantes y trabajadores que se benefician con los resultados
gue se producen.

e El 85.2% de los estudiantes declaran que son orientados antes de comenzar la
actividad extraescolar y se les orienta como ejecutarla y el 22.2% manifiestan que
s6lo ocurre a veces por lo que se infiere los docentes se autopreparan para dirigir

la actividad extraescolar.
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e El 44,4% conocen la importancia y valor de trabajo que realizan aspectos en los
gue se considera hay que continuar trabajando para que tanto los estudiantes
como los profesores conozcan lo relacionado con el trabajo.

Entrevista a docentes después de la validacion (Ver Anexo IX)

Después de aplicada la propuesta fueron entrevistados los docentes que
conforman la muestra para conocer su opinién sobre la implementacién de la
propuesta de actividades para contribuir a la formacion laboral de los estudiantes.
(Ver Anexo IX)

e El 100% considera que la propuesta de actividades extraescolares contribuye a
la formacién laboral de los estudiantes del 2% afio de la especialidad
Bibliotecologia y Técnicas Documentarias y posee valor metodolégico para
instrumentar las actividades.

e El 83,3% expresan que la propuesta le aporta referentes tedricos metodoldgicos
para lograr la formacion laboral en sus estudiantes e incluso manifiestan que se
han visto obligados a buscar informacidn cientifica y técnica sobre las diferentes
tareas que se pueden realizar lo que ha influido en su superacion para trasmitir
conocimientos a sus educandos durante el desarrollo de las actividades. Aun
existe un docente que no ve la importancia de estas actividades, alegando que los
alumnos de la ETP tienen un curriculo abarcador para la formacion laboral.

e El 83,3% incluyen en su labor los elementos que le aporté la propuesta de
actividades extraescolares para contribuir a la formacion laboral de los
estudiantes.

e El 50% de los entrevistados consideran que para lograr mayor efectividad de la
propuesta es necesario garantizar los recursos materiales y humanos de que
requiere la misma y aplicarla en otros centros y en otras especialidades de la
ETP.

Guia de observacion de las actividades extraescolares en la escuela
politécnica ~ Francisco del Sol Diaz “ después de la validaciéon (Ver Anexo X)
Después de aplicada la propuesta se realizaron 8 visitas para constatar la
efectividad de la misma en la contribucion a la formacion laboral en la escuela,

donde se obtuvieron los siguientes resultados:
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e Se logré elevar al 50% (4 visitas) en las visitas realizadas la correspondencia
entre la especialidad y las actividades extraescolares que se realizan y en un 25%
a veces. (Ver Anexo XI).
eEn el 75% (6 visitas) de las visitas realizadas el profesor se encontraba
preparado para orientar la tarea a realizar y de la importancia sobre la actividad
gue se va a realizar y solo el 12.5% (1 visita) de las visitas no mostrd interés el
profesor por resolver sus carencias. (Ver Anexo XI).

e En el 62.5% (5 visitas) de las visitas realizadas el docente que participa se siente
motivado para realizar la actividad extraescolar y solo en el 12.5% (1 visita) no se
observa esta motivacién propiciado por la incomprensién de un docente en la
necesidad de incorporar a los estudiantes de la ETP a las actividades
extraescolares. (Ver Anexo XI).

e En el 75% (6 visitas) de las visitas realizadas se observa que se le orienta al
estudiante cdmo ejecutar las tareas, lo que repercute directamente en la formacion
laboral en los estudiantes reflejado en el 87.5% (7 visitas) de las observaciones

realizadas. (Ver Anexo Xl).

Grafico 2 Resultados de la observacion a las actividades extraescolares en la
escuela politécnica ” Francisco del Sol Diaz " después de la validacion (Ver
Anexo XI).
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Interpretacion de los resultados arrojados por los instrumentos aplicados
después de la aplicacion de la propuesta
Después de aplicada la propuesta de actividades extraescolares para contribuir a
la formacién laboral de los estudiantes de 2% afio de la especialidad
Bibliotecologia y Técnicas Documentarias en la escuela politécnica “Francisco del
Sol Diaz” del municipio Cienfuegos se puede afirmar que:
e Se pueden ajustar con mayor objetividad las actividades extraescolares a
realizar segun las caracteristicas del trabajo.
¢ Se logré motivar los profesores a que independientemente de la especialidad en
gue se formen los alumnos, las actividades extraescolares constituyen una via del
vinculo estudio-trabajo y contribuye a la formacion laboral de los estudiantes de la
escuela politécnica.
e En el orden instructivo y educativo los estudiantes adquieren conocimientos
sobre los procesos que se desarrollan en su especialidad.
e Los estudiantes aprendieron a realizar determinadas labores en conjunto y
ayudarse entre si e interactuar con los trabajadores y sus comparieros.
¢ La generalidad de los estudiantes de la muestra reconocieron la importancia de
las actividades extraescolares, se identificaron con la propuesta de actividades
extraescolares y plantearon su deseo de que esta experiencia continuara.
Conclusiones del Capitulo Il
La propuesta de actividades extraescolares que aqui se presenta demuestra que
la articulacion entre las actividades, los objetivos y el contenido con sus
orientaciones, forma de ejecucion y evaluacion constituyen una via para contribuir
al desarrollo de la formacién laboral en los estudiantes de 2% afio de la
especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias de la escuela politécnica ~
Francisco del Sol Diaz " y asi asegurar resultados satisfactorios en la formacién
integral de los mismos.
La propuesta de actividades extraescolares, permite dar tratamiento a la formacién
laboral, contribuyendo a la formacion de actitudes en los estudiantes para su
futuro desempefio como trabajadores. Ademas, da la posibilidad de organizar

eficientemente el horario docente de la escuela.
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CONCLUSIONES

Los fundamentos tedricos en que se sustenta la formacion laboral, toman como
base la filosofia marxista y toda la tradicion pedagoégica cubana y su vinculacion
con el trabajo asi como la relacion con las actividades extraescolares en la
escuela politécnica contribuyendo a la formacién laboral de los estudiantes de 2do

afio de Bibliotecologia y Técnicas Documentarias.

El estudio realizado en la practica educativa a partir de la aplicacion de métodos y
técnicas corrobora que no se aprovechan las potencialidades que brindan las
actividades extraescolares para contribuir a la formacion laboral en la especialidad

Bibliotecologia y Técnicas Documentarias.

La elaboracion de la propuesta disefiada propicia la transformacion de la practica
educativa relacionada con la formacion laboral de los estudiantes desde las
actividades extraescolares y contemplan en su estrecha realizacion la fase de toda
actividad de enseflanza y aprendizaje: de orientacion, ejecucion, evaluacion y
control.

El proceso de introduccion parcial de las actividades corroboré la pertinencia y los
efectos positivos de las mismas para la formacién laboral en los estudiantes de 2%°
afo de la especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias lo cual satisface
una necesidad social y ofrece la posibilidad de integracion de los factores

escuela, familia y comunidad bajo condiciones concretas del territorio.
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RECOMENDACIONES

Introducir la propuesta de actividades en las escuelas politécnicas de la provincia
Cienfuegos donde se estudie la especialidad Bibliotecologia y Técnicas
Documentarias, adecuandola a su contexto historico, social y cultural y al

diagndstico de los estudiantes.
Socializar los resultados de esta investigacion en cursos de postgrados u otras
modalidades de superacién para que sean del conocimiento de los profesores de

las escuelas politécnicas.

Presentar la propuesta de actividades en reuniones metodoldgicas y en eventos

provinciales de formacion laboral.

Continuar este trabajo a partir de la reorientacion de la especialidad en

dependencia del perfil y las demandas del territorio.
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ANEXO |I. Principales regulaciones para el Estudio Trabajo que expresan

politica del partido del Estado y de Gobierno sobre el desarrollo del principio

1.

Carta Circular del Secretario del Consejo de Ministro y de su Comité Ejecutivo,
actual en vigor la No.11/06 surge como indicacion del Segundo Secretario del
Comité Central del Partido, como respuesta a problemas del estudio trabajo
debatido en el 9no Congreso de la FEEM. Asigna responsabilidades a
organismos del Estado y Consejos de Administracion referente al estudio-trabajo,
los politécnicos y el autoabastecimiento escolar.
Conjunto de normativas del Ministerio de Educacion y documentos de
planificacién para cada curso escolar, que incluye objetivos priorizados, plan de
actividades principales, sistema de inspeccion y de ayuda metodolégica.
Resoluciones, planes de trabajo y convenio conjuntos del MINED con el
MINAGRI, MINAZ, ANAP.
Resolucién No. 53/97 del Ministerio de Finanzas y Precios sobre relaciones y
procedimientos econdmicos financieros del Estudio Trabajo.
Reglamento escolar y Reglamento de Inspeccion de conocimiento en sus
contenidos y procedimientos de aplicacion en los niveles correspondientes.
Sistema oficial de informacion estadistica en sus indicadores de Estudio Trabajo
se origina en la escuela y transita por la estructura de municipio y provincia hasta
el Organismo Central.
Bases organizativas para el desarrollo de las BET del Buré Nacional de la UJC.
Reglamento de proteccién e Higiene del Trabajo, subscritos por los Ministros de
Educacion, Agricultura y Salud Publica, en cumplimiento de la Ley 25, en lo
referido al Estudio-Trabajo articulo No 27.
Son regulaciones supremas de obligatorio dominio y aplicacion consientes, los
contenidos del Estudio-Trabajo que se expresan en: La Constitucion de la
Republica, el Codigo de la Nifiez y la Juventud, Tesis y Resoluciones de los
Congresos del Partido, Acuerdos de los Congresos Estudiantiles y de la UJC y
discursos del Jefe de la Revolucion que sintetizan su concepcion pedagdgica del

Estudio-Trabajo.

ANEXO II. Guia para el Anélisis de Documentos

Objetivo: Analizar los documentos relacionados con la formacion laboral
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Guia para consultar el plan de estudio de la formacién del técnico medio en
la especialidad Bibliotecologiay Técnicas Documentarias.
Objetivo: Corroborar el fondo de tiempo disponible para las actividades
extraescolares
» Las asignaturas que conforman el plan de estudio de segundo afio
e Asignaturas de Formacién General y Basicas
e Asignaturas de Formacion Profesional Basica
e Asignaturas de Formacién Profesional Especifica
» Total de horas que tienen las asignaturas de segundo afio
Guia para consultar las actas del Consejo de Direccion, Consejo de Escuelay
Escuela de padres
Objetivo: Constatar si se analizan aspectos relacionados con la formacion laboral.
En el orden del dia deben aparecer aspectos relacionados con la formacion laboral y
por lo tanto se deben tomar acuerdos referentes a:
¢ Firma de los convenios con las entidades de la produccion.
e Elaboracion del censo técnico de los padres
e Fecha de visitas a las entidades de la comunidad
e Total de estudiantes a participar por etapas en las visitas a las entidades de la
comunidad
Guia para consultar los registro de asistencia y evaluaciones
Objetivo: Constatar si los resultados cualitativos alcanzados por los estudiantes se
registran en este documento.
En el registro de asistencia y evaluacion del grupo docente debe aparecer:
e El control de asistencia a la actividad extraescolar por estudiante, el dia que le
corresponde por frecuencia indicada.

. La evaluacion cualitativa de la actividad extraescolar.

ANEXO lll. Encuesta a directivos de la escuela:
Objetivo: Corroborar el grado de implicacion de los directivos en los aspectos

organizativos de la actividad extraescolar

1. Datos generales.
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e Lugar donde labora:
e Especialidad :
e Cargo que ocupa:
e Experiencia en el cargo.

2. ¢Conoces las regulaciones para el estudio-trabajo que expresan politica del
Partido, del Estado y del Gobierno sobre el desarrollo de este principio rector
de la Pedagogia Cubana?

3. ¢Como contribuye usted a la organizacion de las actividades extraescolares
de los estudiantes?

______ Firmando los convenios de trabajo con las entidades de la comunidad.

_____Dando seguimiento al trabajo del docente.

______Preparando a los padres.

_____Visitando las entidades laborales de la comunidad.

_____ Otras.

4. ¢COmo preparas a la familia para que motiven a sus hijos a realizar

actividades extraescolares?

5. Marca con una X de acuerdo a la valoracibn que haces acerca del
desemperio de la comunidad en el desarrollo de actividades extraescolares.

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

¢Argumenta si considera que es regular o malo?

ANEXO IV. Encuesta a los docentes.

Objetivo: Determinar el nivel de preparacibn de los docentes que orientan y
controlan a los estudiantes durante la formacion laboral en actividades
extraescolares.

Licenciado Si__ No

Afos de Experiencias como docente

Sexo:
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Marque con una X el criterio que a su juicio considere mas razonable:

1. ¢Considera usted que los estudiantes de la ETP deban realizar actividades

extraescolares para su formacion laboral?
Si No
a) En caso negativo argumente brevemente.

2. ¢Te sientes preparado para orientar a los estudiantes durante su participacion

en actividades extraescolares para su formacion laboral?
Si No
a) En caso negativo argumente brevemente.

3. ¢Realiza alguna accion conjunta con las organizaciones de la escuela, la
comunidad y la familia de preparacion para orientar a los estudiantes durante
su participacion en actividades laborales extraescolares para su formacion
laboral?

4. ¢Con qué frecuencia participan los estudiantes en actividades extraescolares
para su formacién laboral?

Diario ------ Semanal ------ Quincenal ------ Mensual ------ Trimestral -----
Cada dos meses ----- Nunca-----

5. ¢Con qué frecuencia visitas la comunidad para insertar a los estudiantes en
actividades extraescolares ?

Semanal ------ Quincenal ------ Mensual ------ Cada dos meses ----- Trimestral -

---- Nunca-----

ANEXO V. Encuesta a estudiantes de 2% afio de la formacién del técnico

medio de la especialidad Bibliotecologiay Técnicas Documentarias.

Objetivo: Obtener informacion de los estudiantes referentes al proceso de formacion
laboral en actividades extraescolares.
1. Marque con una X su criterio acerca de la utilidad que representa para su
formacién profesional y personal la participacion en actividades extraescolares.

_ Muyutil _ Pocoutil__ Sinutilidad____

2. ¢Puedes aplicar los conocimientos recibidos en la escuela politécnica durante tu

participacion en actividades extraescolares?
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Si No Parcialmente

Si la respuesta es negativa argumente por qué

3. ¢ Con gué frecuencia participas en actividades extraescolares?:

Semanal Cada dos meses.
Quincenal Trimestral.
Mensual Nunca.

4. Durante este periodo que has participado en una actividad extraescolar en una
unidad de produccion de tu comunidad qué consideras:
Positivo.
Negativo.
5. En general ¢Cual es tu grado de satisfaccion con la formacién que has recibido
durante las actividades extraescolares desarrolladas por tu escuela en la comunidad
para tu futura vida profesional y personal?
______ Completamente satisfecho.
_____ Satisfecho.
Insatisfecho.
Completamente insatisfecho.
6. ¢Qué recomendarias para resolver los problemas que has enfrentado en la
comunidad o con la familia durante tu participacion en actividades extraescolares?
ANEXO VI. Guia aplicada durante la observacion inicial de la actividad

extraescolar de los estudiantes.

Objetivo: Valorar el trabajo que se realiza en funcion de la actividad extraescolar y
las concepciones sobre la participacién de los estudiantes en ella.
1. La actividad extraescolar que se realiza esta en correspondencia con la
especialidad que se estudia.

Si No A veces

2. Esta preparado el profesor guia para orientar la actividad extraescolar que se
va a realizar.

Si No A veces

3. El docente que participa esta motivado a realizar actividades extraescolares.

Si No A veces

4. Se le orienta al estudiante como ejecutar las actividades extraescolares.
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Si No A veces

5. Las actividades que se realizan contribuyen a la formacion laboral de los

estudiantes.
Si No

Observaciones:

A veces

ANEXO VII. Resultado de las observaciones iniciales.

Se observa %
A No A
) _ No Se
No | Indicadores considerados Se veces Se |veces
Se hac
hace se hac | se
hace e
hace e hace
La actividad extraescolar que se realiza esta
en correspondencia con la especialidad que
1 _ 2 4 2 25 50 25
se estudia.
Esta preparado el profesor guia para orientar
2 o _ 5 2 1 62,5 | 25 12,5
la actividad extraescolar que se va a realizar.
El docente que participa esta motivado a
3 . o 0 8 0 0 100 |0
realizar actividades extraescolares
4 Se le orienta al estudiante cémo ejecutar las | 3 4 1 37,5 | 50 12,5
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actividades extraescolares.

Las actividades que se realizan contribuyen

a la formacion laboral de los estudiantes

37,5 | 37,5

25

ANEXO VIIl. ENCUESTA A ESTUDIANTES DESPUES DE LA VALIDACION

Objetivo: Conocer la participacion de los estudiantes en actividades extraescolares

y sus criterios acerca de las misma.

PREGUNTAS

POSIBLES RESPUESTAS.

Sl

NO

A VECES

NO SE

1. (Realizas actividades extraescolares

en el centro ?

2. ¢ Te sientes satisfecho al trabajar ?

3. ¢ Te orientan antes de comenzar la

actividad ?

4. ;Te demuestran cédmo ejecutar las

actividades?

5. ¢Conoces la importancia de la

actividad realizada. ?
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ANEXO IX. Entrevista a docentes después de la validacion
Objetivo: Conocer su opinion sobre la implementacion de la propuesta de
actividades extraescolares
1. ¢Considera que la propuesta de actividades extraescolares posee valor
metodoldgico para instrumentar las actividades y contribuir a la formacion
laboral de los estudiantes de 2% afio de la especialidad Bibliotecologia y
Técnicas Documentarias?
Si__ No

2. ¢La propuesta de actividades le aporta referentes tedricos metodoldgicos

para lograr la formacién laboral de los estudiantes de 2% afio de la
especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias?

Si No Por qué

3. ¢Tiene en cuenta en su labor diaria los elementos que le aportd la propuesta
de actividades extraescolares para la formacion laboral de los estudiantes de
2% afio de la especialidad Bibliotecologia y Técnicas Documentarias?
Siempre_ Aveces _ Nunca_

4. ¢En qué aspectos considera que debemos profundizar para elevar la

efectividad de la propuesta de actividades extraescolares?
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ANEXO X. Guia de observacion de las actividades extraescolares en la escuela

politécnica " Francisco del Sol Diaz " después de la validacion

Objetivo: Constatar la aplicacion de la propuesta de actividades extraescolares para

contribuir a la formacioén laboral.

1.

La actividad que se realiza estd en correspondencia con la especialidad
Bibliotecologia y Técnicas Documentarias.

Si No A veces

Esta preparado para orientar la actividad extraescolar que se va a realizar.

Si No A veces

El docente que participa esta motivado a realizar actividades extraescolares.

Si No A veces

Se le orienta al estudiante como ejecutar las tareas.

Si No A veces

Las actividades que se realizan desarrollan habitos laborales en los
estudiantes.
Si No A veces

Observaciones:
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ANEXO XI. Resultados de la observacion a 8 actividades extraescolares en la
escuela politécnica ™ Francisco del Sol Diaz " después de la validacion de la

propuesta de actividades

Se observa %
Aspectos considerados . A A
Si No Si No
Veces veces
1 | La actividad que se realiza esta en
correspondencia con la especialidad
o ] 4 2 2 50 25 25
Bibliotecologia.
2 | Esta preparado para orientar la
actividad extraescolar que se va a
. 6 1 1 75 | 125 | 125
realizar.
3 | El docente que participa esta
motivado a realizar actividades| 5 1 2 62.5 | 12.5 25
extraescolares
4| Se le orienta al estudiante cémo
ejecutar las tareas. 6 1 1 75 | 125 | 125
5| Las actividades que se realizan
desarrollan héabitos laborales en los
_ 7 0 1 |875| 0 | 125
estudiantes.

ANEXO XII. Técnica para fomentar la participacion
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1. Discusién dirigida
Consiste en un intercambio de ideas entre varios participantes que previamente han
trabajado sobre un tema que puede analizarse desde distintas posiciones. No
conviene utilizarla en grupos de mas de treinta personas.
Objetivo: Esta técnica se centra en profundizar en los conocimientos mediante un
andlisis critico de los temas y estimular la comunicacion interpersonal, la tolerancia y
el trabajo en equipo.

Preparacion: Dias antes del empleo de la técnica el profesor guia decidira el tema a
tratar en funcion de los intereses del grupo y elaborara una informacién que
contenga toda la informacién que pueda ser de utilidad para los participantes. Les
facilitara, ademas, varias preguntas preparadas para iniciar y guiar la discusion y
fijara la fecha de la misma.

Desarrollo: Facilitara la participacion si el profesor guia va pidiendo sus opiniones,
concediendo los turnos de palabra y permitiendo las aclaraciones que vayan
surgiendo. A medida que se agoten los comentarios, el moderador realizard un
resumen de lo tratado, para finalizar con una vision de conjunto, sin inclinarse nunca

a favor de una u otras opiniones.

ANEXO XIII. Técnicas divisorias
1. Primera letra del nombre
Objetivo: Unir personas para que se conozcan o para realizar algun trabajo.

Materiales: Ninguno
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Desarrollo: Juntar a todas las personas cuyo nombre comience con la misma letra
0 que en la primera silaba tengan la misma vocal
Variantes: Personas con el mismo signo. Personas que cumplan afios el mismo
mes.

2. Muéstrame tu zapato

Objetivo: Formar grupos de trabajo.

Materiales: Integrantes del grupo.

Desarrollo: Los grupos se formardn de acuerdo a la talla de calzado de los

participantes, por ejemplo: un grupo sera del 34 al 36, del 37 al 39, etc.

3- Traeme tu silla

Objetivo: Formar grupos de trabajo.

Materiales: Integrantes del grupo, sillas y dibujos.

Desarrollo: Debajo del asiento de cada silla se pegara un dibujo, los participantes
que tienen el mismo dibujo deberan juntarse acarreando el banco con los que

tengan el mismo dibujo.
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