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Resumen:

Al maestro de la Educacion Primaria hay que ayudarlo a utilizar con mas eficiencia
todos sus conocimientos, para que esté mas preparado Yy pueda alcanzar con mas
eficacia el objetivo de contribuir al desarrollo integral de la personalidad de sus
escolares. Este trabajo aborda una estrategia metodolégica dirigida a los docentes de
la Educacion Primaria para ofrecer una respuesta educativa adecuada a escolares con
manifestaciones de timidez. Para el diagndstico previo se utilizaron diferentes métodos
de investigacion tales como: la observacion, entrevista y la revision de documentos. Los
resultados de su aplicacion confirman su validez, asi como las recomendaciones
encaminadas al perfeccionamiento y la preparacion de estos docentes. Reviste gran
importancia porque brinda preparacion a los docentes para la atencion a escolares que
presentan estas manifestaciones, asi como formara parte de la bibliografia que puede
consultar el personal pedagogico de las escuelas Especial y Primaria para lograr la

formacion integral de los escolares.
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INTRODUCCION

La educacion ha estado siempre entre las principales direcciones estratégicas del pais
Para alcanzar este fin la escuela juega un papel muy importante y dentro de ella un
elemento clave es la labor que desempefia el maestro, su capacidad, su inteligencia, su
abnegacion y sacrificio; por eso cada maestro debe ser un habil educador de la mente del
alumno.

La educacion esta concebida en el sentido martiano, es la preparacién del ser humano para
la vida, se prepara a los hijos y jovenes para el trabajo, se cultiva la inteligencia
ensefiandolos a pensar, se desarrollan sus sentimientos morales, éticos, patrioticos y se
forman sus convicciones ideo - politicas.

El pensamiento de José Marti es un componente esencial de la Revolucién Cubana. No por
casualidad sus ideas entraron definitivamente en la inmortalidad, pues la politica
educacional esta recogida en el concepto de que todos los nifios que nazcan en Cuba
tengan exactamente las mismas posibilidades y que todos aprendan por igual a partir de las
capacidades que en ellos se desarrollen. Ello se sustenta en los principios de hacer de la
escuela el centro cultural mas importante de la comunidad, el dominio del ambiente escolar
y las caracteristicas de los educandos.

En el Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba al referir la politica educacional se
expreso:

La politica educacional del Partido tiene como fin formar las nuevas generaciones y a todo
el pueblo en la concepcion cientifica del mundo, es decir la del materialismo dialéctico e
histérico, desarrollar en toda su plenitud humana las capacidades intelectuales, fisicas y
espirituales del individuo y fomentar en él elevados sentimientos Yy gustos estéticos.
Convertir los principios ideo - politicos y morales en convicciones personales y habitos de
conducta diaria.

Es por ello que la educacién en Cuba tiene como objetivo esencial la formacion de
convicciones personales integralmente desarrolladas, que piensen y actien creadoramente,
aptos para construir la nueva sociedad, siendo la misma el arma mas poderosa que tiene
el hombre para crear una conciencia, un sentido del deber, de la disciplina, de la

responsabilidad.



A partir de los afios 90 el sistema educativo se ha caracterizado por la estabilidad en la
escolarizacion y preparaciéon de los docentes, se ha iniciado una etapa de nuevas
demandas y necesidades, tanto al nivel de la practica educativa como profesional en
correspondencia a la concepcién de la diversidad en la educacion abarcando asi un sistema
educativo de calidad que responde a las necesidades de cada uno de los escolares.

En la Educacion Primaria se ha establecido un grupo de transformaciones con la tercera
revolucion educacional ya que se cuenta con un maestro cada 20 alumnos lo que posibilita
gue el mismo conozca mediante un diagndstico a cada escolar y su familia y cémo accionar
de manera preventiva con el mismo con el objetivo que este evolucione en su conducta, que
cada maestro esté en condiciones de brindar a sus escolares la educacién que estos
requieren para que todos estén en igualdad de posibilidades en la sociedad que se
construye.

Estas transformaciones se enmarcan en el dominio que cada docente debe tener de la
caracterizacion de cada uno de sus escolares, a partir de un certero diagnoéstico social y
psicopedagoégico que le permita disefiar y aplicar una estrategia pedagogica teniendo en
cuenta carencias y potencialidades, el perfeccionamiento de la entrega pedagdgicay lograr
gue la misma se realice oportunamente a partir del diagnéstico. Es importante que el
maestro transforme también sus modos de actuacién, los métodos que emplee para educar
a sus escolares incorporando estos medios y recursos para hacer mas efectivo el proceso
de aprendizaje.

La escuela actual debe asumir los nuevos retos en el trabajo, siendo necesaria una
organizacién correcta en todo el sistema de trabajo educativo de la escuela, entorno o
colectivo de escolares y docentes. Hay que incorporarlos a la lucha por elevar los
resultados docentes del grupo. La escuela al desarrollar el trabajo educativo debe no solo
apoyarse en los resultados del colectivo pedagdgico y de los propios escolares, sino
también recurrir a la familia y a todos los elementos de la comunidad que pueden favorecer
la realizacion de su labor.

Muchas acciones se trazan para perfeccionar tanto la escuela general como la especial,
acercandolas e integrandolas, entre ellas se encuentran:

La profundizacion en el estudio del diagndstico de todos los educandos, destacando las

necesidades, posibles dificultades, potencialidades y demandas. El transito por el ciclo, lo



cual favorece el perfeccionamiento de la intervencion grupal y personalizada. El disefio de
estrategias que implican a las familias, comunidad y el proceso docente educativo. El
fortalecimiento del trabajo preventivo que se ha trazado como propdsito inmediato de
detectar oportunamente alumnos que puedan constituir casos de riesgos.

Se concede un mayor protagonismo a los escolares en su propio proceso de aprendizaje sin
desconocer el importante papel del maestro como promotor del desarrollo integral del
educando.

La educacion ha de lograr el dificil equilibrio de ofrecer una respuesta educativa,
comprensiva, proporcionando una cultura comun a todos los individuos de la sociedad, se
deben considerar las diferentes culturas, sociales e individuales por la influencia que ejercen
en el aprendizaje sin que estas marquen desigualdades que puedan frenar el desarrollo.
Es por ello que se debe proporcionar a cada uno lo que necesita para potenciar al maximo
sus posibilidades y su identidad.

Por lo que es obvio sefialar que para la formacion del escolar se deben tener en cuenta las
manifestaciones de timidez y la importancia que tiene el trabajo que debe desempefiar el
maestro con los escolares que se manifiestan de esta forma.

La escuela tiene que hacer prevalecer su papel y el maestro brindar a cada escolar la ayuda
gue este necesita, asumir su responsabilidad y educarlos teniendo en cuenta el
comportamiento de cada unoy los habitos de conducta.

Para la realizacion de un correcto trabajo preventivo de atencion a escolares que presentan
manifestaciones de timidez deben estar preparados los docentes, los cuales tienen la gran
responsabilidad de hacer del nifio un hombre de bien en el mafiana, mediante un adecuado
desarrollo del trabajo metodologico, orientado para lograr la integralidad del proceso
pedagogico, teniendo en cuenta que el educando debe recibir de forma integrada a través
de las actividades docentes, extra docentes, programadas, independientes y los procesos,
las influencias positivas que inciden en la formacion de su personalidad, o que ante todo se
reflejara en la proyeccion politica e ideol6gica de todas las actividades.

El docente debe tener un conocimiento profundo de las caracteristicas individuales de los
escolares, mediante el diagnostico, atendiendo a las necesidades y potencialidades en la

esfera inductora — ejecutora de la personalidad. Debe tener amplio conocimiento del medio



en que se desarrollan, sus relaciones interpersonales, sus principales intereses y sus
motivaciones.

Por todo ello es importante la preparacion que reciban los docentes, segun lo normado en la
Resolucién No. 150/2010 Reglamento de Trabajo Metodologico del Ministerio de Educacion,
el que dentro de sus funciones esta realizar actividades metodolégicas de preparacion de
los docentes, garantizar la planificacién, ejecucion y control del trabajo docente-
metodoldgico y cientifico -metodoldgico.

Constituyen antecedentes de esta investigacion en el contexto internacional, entre otros, los
estudios realizados por los doctores Balbas (1992), Jiménez Martinez (1999), Pérez
Pujolas (2001) y Vil4a Sufié (2001), de la universidad de Girona, Espafia donde se edit6 la
primera guia de asesoramiento para docentes la cual aporta una estrategia para la
deteccion de alteraciones en la conducta. Estos autores realizan un profundo estudio sobre
la formacion de los docentes, definen claramente las competencias que deben poseer los
docentes para atender la diversidad de los escolares donde le brinde a todos y a cada uno
la respuesta educativa que mas se ajuste a sus potencialidades y necesidades y referencian
los diferentes modelos de formacion permanente del profesorado para atender la diversidad.
En el plano nacional es preciso mencionar los amplios estudios realizados por los
profesores Bell Rodriguez (1997), (1998), (2000) y Lépez Machin (2000), Leovigildo Ortega
Rodriguez (2001), Yanelin Lopez Rodriguez(2006), Omar Fontes Sosa y Mevis Pupo Pupo
(2006) en sus obras estos autores profundizan en el proceso de integracién escolar en
Cuba, realizan la reconceptualizacion de la Educacién Especial en condiciones de atencién
a la diversidad del alumnado teniendo en cuenta las diferentes manifestaciones
conductuales y trazan las pautas sobre la formacion del profesorado para brindar una
respuesta educativa de calidad.

En la provincia de Cienfuegos, constituyen antecedentes de obligatoria consulta, el trabajo
propuesto por la profesora Elsa Herndndez Hernandez en el 2007 donde elabordé una
Estrategia metodoldgica dirigida a los docentes para la atencidén a escolares con Retardo en
el Desarrollo Psiquico que presentan manifestaciones de hiperactividad. Marta Mercedes
Ruiz Garcia (2009) propone una Propuesta de actividades para la preparacion de la familia
de nifias y nifilos de edad preescolar con manifestaciones de agresividad. Marlén Morales

Pérez (2010) ofrece una Estrategia metodoldgica a funcionarios municipales de la



Educacion Primaria para ofrecer respuesta educativa adecuada a escolares con
manifestaciones de hiperactividad.

A pesar de ser un tema ampliamente estudiado aun resulta conveniente continuar
profundizando sobre la preparacion de los docentes de la Educacion Primaria para la
atencién a escolares que presentan manifestaciones de timidez, siendo insuficiente los
conocimientos que estos poseen sobre dicha manifestacion.

El analisis empirico de la situacion problémica permitid constatar las siguientes
regularidades:

Dentro de la matricula de los escolares del primer ciclo de la ENU: Julio Antonio Mella
existe una muestra significativa de 12 escolares que presentan manifestaciones
conductuales de timidez, los cuales son atendidos por el CDO.

Los docentes que atienden a estos escolares son maestros en formacién y en el plan de
estudio de sus carreras este tema no es tratado profundamente, por lo que no cuentan con
la preparacion necesaria para identificar las caracteristicas y las causas que provocan dicha
manifestacion.

En las diferentes formas de trabajo metodoldgico que se implementan en la escuela este
tema no es tratado. Por lo que estos docentes carecen de las herramientas necesarias para
la atencion a escolares con estas caracteristicas, asi como para la utilizacion adecuada de
los métodos y procedimientos. Coinciden en plantear que carecen de preparacion en cuanto
a la planificacion de actividades a desarrollar con este tipo de escolares y lograr su
motivacion.

Le falta preparacidon para ofrecerles a las familias una orientacion oportuna, no teniéndose
en cuenta el tema en cuestion para la escuela de padres.

En observacion a clases se constato que los docentes visitados presentaron dificultades en
cuanto a la atencidon correctiva y diferenciada con estos escolares, en la utilizacion de
medios de ensefianza que logren la motivacion de todos durante la clase, ademas se
corroboré la misma situacion en las actividades en la biblioteca y en las areas de juegos,
donde no se utiliza la tecnologia para corregir las dificultades en el area afectivo conductual.
En revisidon a la documentacion como: sistemas de clases, se pudo observar que las
actividades que se realizan no responden al diagnéstico de los escolares teniendo en

cuenta las dificultades en la atencion, existe insuficiente utilizacion de los Programas de la



Revolucién en funcién de lograr la motivacion, la participacién adecuada de los escolares y
el afianzamiento de los conocimientos, asi como es insuficiente la cantidad de ejercicios
para lograr la maxima productividad en la clase.

La atencion a las diferencias individuales no es sistematica por lo que no se tiene en
cuenta el diagndstico psicopedagdgico de los escolares que presentan manifestaciones de
timidez, lo cual estda dado por un mal manejo_familiar, la falta de comunicacion e insuficiente
estimulacion. Por lo que nos lleva a plantear el siguiente:

Problema Cientifico: ¢como contribuir a la preparacién de los docentes del primer ciclo de

la Educacion Primaria para el trabajo con escolares que presentan manifestaciones de
timidez?

Determinando como Objeto _de investigacion: El sistema de trabajo metodolégico en la

Educacién Primaria. Seleccionando como Campo de accidn: La preparacion metodoldgica

de los docentes del primer ciclo de la escuela Julio Antonio Mella del municipio de Rodas.
Objetivo: Aplicar una estrategia metodologica dirigida a la preparacion de los docentes de
la Educacion Primaria para brindar una respuesta educativa adecuada para la atencién a
escolares que presentan manifestaciones de timidez.

Idea a defender: La aplicaciéon de una estrategia metodoldgica, que tome como punto de

partida las diferentes formas de trabajo metodolégico, sustentada en un enfoque
desarrollador y reflexivo, contribuye a la preparacion de los docentes de la Educacion
Primaria para brindar una respuesta educativa adecuada a escolares que presentan
manifestaciones de timidez.

Para dar respuesta al problema se asumen las siguientes tareas cientificas:

1-Profundizacion a partir del estudio de los fundamentos tedricos, metodoldgicos y
cientificos acerca de la preparacion de los docentes de la Educacion Primaria y el trabajo
con las manifestaciones de timidez.

2 - Determinacion del estado actual de la preparacion de los docentes de la Educacion
Primaria que permita ofrecer una respuesta educativa en los escolares con manifestaciones
de timidez.

3- Elaboracion de la estrategia metodologica dirigida a los docentes de la Educacion
Primaria que atienden a escolares que presentan manifestaciones de timidez.

4- Validacion de la estrategia metodoldgica.



Aporte préactico: Aporta una estrategia metodoldgica dirigida a la preparacién de los

docentes del primer ciclo de la Educacion Primaria, que atienden escolares que presentan
manifestaciones de timidez, que en su contenido incluye el trabajo con el diagndstico y
emplea para su desarrollo las diferentes formas de trabajo metodoldégico.

Seleccion de la muestra.

Para desarrollar la investigacion se tomé como Universo 9 docentes que laboran en la
escuela primaria Julio Antonio Mella del municipio de Rodas, quedando constituida la
muestra por 5 docentes del primer ciclo (lero a 4to grado), los mismos fueron
seleccionados de forma intencional lo que representa el 55,5% del universo.

Para larealizacién de la misma se aplicaron emplearon los siguientes métodos:

Del nivel te6rico:

Analitico _ sintético: se utilizaron durante todo el proceso de investigacion con la
interpretacién y procesamiento de la informacidén procedentes de las fuentes consultantes
gue permitieron presentar el resultado del proceso de forma comprensible y cientifica.
Inductivo _ deductivo: se utilizaron durante todo el proceso de investigacion posibilitando
realizar todas las inferencias y necesidades acerca de toda la informacién obtenida sobre el
tema de estudio con el objetivo de lo general y lo singular en la realidad misma, permitiendo
arribar a conclusiones parciales.

Historico — l6gico: Permitié constatar el nivel de preparacién que presentan los docentes
para la atencion a escolares que presentan manifestaciones de timidez. Andlisis historico de
todas las postuladas tematicas.

Modelacion: se cumpli6 en la modelacion de la estrategia metodolégica mediante la
presentacion de sus componentes estructurales y funcionales, asi como la relaciéon que se
establece entre ellos.

Del nivel empirico:

Entrevista: se aplicé para la constatacién del problema, aplicada a los docentes del primer
ciclo de la Educacion Primaria que atienden a escolares que presentan manifestaciones de
timidez y en la segunda etapa para validar la preparacion alcanzada por los docentes.

Encuesta a directivos: se aplicO para valorar mediante el criterio de la directora la

efectividad de la estrategia metodologica.



Observacion: se empled para constatar el comportamiento de los escolares y el nivel de
preparacion alcanzada por lo docentes y en la segunda etapa se utilizé para validar el nivel
de preparacién alcanzado.

Consulta a especialistas: se evaluo el disefio de actividades para preparar a los docentes
de la muestra en cuando al trabajo con escolares que presentan manifestaciones de
timidez, que se propone antes de ser aplicada obteniendo criterios de cinco especialistas.
Revision de documentos: Permitid constatar el trabajo de los docentes para la atencion
adecuada a los escolares y teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada uno.
Analisis porcentual: Su aplicacion permitié cuantificar, comparar, analizar y procesar los
datos obtenidos al inicio y al final de la investigacion.

Definicion de términos:

Preparar: Arte de dirigir operaciones pedagdgicas. Habilidad para dirigir un asunto
determinado.

Estrategia metodologica: Es la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y
largo plazo que permite la transformacion de la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje tomando como base los métodos y procedimientos para el logro de los objetivos
determinados en un tiempo concreto (Dra. C. Lidia Mercedes Lara Diaz)

Timidez: expresion del aislamiento, otros han llegado a afirmar que ambos términos son
equivalentes, sin embargo, aunque dentro del cuadro en general de los trastornos de la
conducta se puede encontrar entrelazados el aislamiento y la timidez. Los nifios con estas
caracteristicas son aquellos que mantienen una conducta pasiva, de aislamiento y casi
siempre pasan ante la vista de los demas inadvertidos, “No dan que hacer” (Leovigildo

Ortega Rodriguez).



Capitulo |: “LA PREPARACION DE LOS DOCENTES DE LA EDUCACION PRIMARIA

PARA LA ATENCION A LAS MANIFESTACIONES DE TIMIDEZ”.

“‘Educar es depositar en cada hombre, toda la obra humana que le ha antecedido; es hacer
a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive” (J Marti, 199, p. 116).
1.1 Un acercamiento a la preparacion del docente:

En la tarea de educar a las nuevas generaciones en estas ideas, la accién y el mensaje
internacionalista dejadas por Ernesto Che Guevara alcanzan un significado de leccion
ejemplar e imperecedero destacandose el patriotismo, internacionalismo y socialismo
como principios de su ideario y que se han fundido y transformados en conceptos
inseparables que expresan la fuerza de la sociedad que se construye y defiende.

En las condiciones actuales del desarrollo social, el papel del docente adquiere una
significacion principal, ya que a él le corresponde la maxima responsabilidad de la
ensefianza y educacion de los escolares por lo que debe comprender que para lograr los
resultados Optimos que se plantean, €l debe ser capaz de organizar, planear, realizar y
evaluar este proceso en correspondencia con los objetivos de esta educacion.

Para el educador lo mas importante debe ser que el educando logre encontrar el sentido,
gue llegue a reflexionar sobre las informaciones que se les ofrecen, que realice sus propias
conclusiones, que se mantengan como un sujeto activo durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

La realidad del aula, la constante interaccion con la diversidad de escolares que debe
atender, las situaciones cambiantes que se producen en la formacion de la personalidad en
desarrollo y en el proceso docente — educativo en general, en su trabajo diario, crea en el
docente la necesidad de poner en practica sus conocimientos y de adquirir otros, formar
nuevos habitos y perfeccionar los anteriores, tener mas precision en los objetivos que se
proponen, desarrollar la independencia, la creatividad, sembrar sentimientos de amor y
respeto por lo que hace y aprende, las adecuadas relaciones interpersonales, la solidaridad
entre companeros.

Mientras mas conocimientos y dominio de sus capacidades pedagdgicas tenga el educador,
mas facilmente realizara su trabajo, de ahi que resulte tan necesario su constante

preparacion metodologica y su autopreparacion.



El docente tiene que poseer un diagnostico claro y fino, para poder atender las
necesidades de cada cual, y hoy la creatividad del docente tiene que ser un factor
determinante en el uso de métodos y procedimientos en cada una de las asignaturas. Los
escolares son el centro de larazon y la razon de ser de la escuela y de los docentes, todos
los métodos que se empleen deben estar en funcién de ellos, de su aprendizaje y
desarrollo, todo puede y debe cambiar si es necesario para alcanzar su fin.

La pedagoga chilena: Gabriela Mistral, en su hermoso poema referente a las cualidades del
maestro aconsejo... “no convertir el método en esclavo”.

El psicdlogo catalan: Cesar Coll define que: ...“ensefiar en primer lugar, es saber como
aprenden mis alumnos vy, en segundo lugar, buscar los métodos, procedimientos y medios
para que aprendan mejor”.

La preparaciéon del docente es decisiva para enfrentar cada vez mas, los mas complejos
desafios que entrafia educar. Se impone la necesidad de dominar variados métodos y
procedimientos para ensefiar como lo demandan los escolares, en funcion de ellos todos los
métodos son validos y ninguno debe convertirse en Gnico por que:

¢Y qué hacen con los que no aprenden con ese método? Recuerde que se debe garantizar
educaciéon de calidad para todos y cotidianamente hay que reflexionar sobre como lograr
calidad y equidad.

El destacado pedagogo cubano: Carlos de la Torre Huerta, en su Manual o Guia para los
Examenes de los Maestros decia:

“El principal factor de la ensefianza no es el método empleado, ni el material de la
ensefianza, sino el maestro, que es la fuerza viva de la instruccién, “el Aima Mater” que ha
de llenar de inspiraciones el corazéon y el cerebro del educando. De él en gran parte,
depende el porvenir de la nifiez y con ella, la ruina o prosperidad de la nacién”.

Esta labor implica preparacion en pedagogia, psicologia, didactica, clinica, conocimientos
profundos sobre la familia y sus particularidades y su influencia sobre el menor asi como
el nivel de aceptacion que demuestran por los escolares, implica ademas la busqueda de
alternativas metodoldgicas que den respuestas educativas a cada escolar segun sus
necesidades y particularidades, es decir, es imprescindible conocer para educar, conocer

para transformar, conocer para resolver.



La preparacion metodologica y la autopreparacion son formas de organizacion del trabajo
metodolbgico en la escuela y todas tienen una importancia extraordinaria para elevar la
preparacion del docente.

La preparacion metodolégica es la actividad por excelencia para fortalecer la preparacion
metodoldgica del colectivo y alcanzar la preparacion Optima para el desarrollo exitoso del
proceso docente — educativo. La misma consiste en un conjunto de actividades que se
realizan sistematicamente por el personal docente para lograr el perfeccionamiento y
profundizacién de sus conocimientos, y sus habilidades creadoras elevando su nivel de
preparacion para el ejercicio de sus funciones. Puede adquirir la forma colectiva e individual
en dependencia del contenido.

La autopreparacion es otra de las formas del trabajo metodoldgico muy importante porque
es la actividad que, individual y creadoramente, realiza cada docente para dirigir
acertadamente el proceso docente — educativo y posibilita las condiciones necesarias para
obtener resultados positivos.

El trabajo metodol6gico constituye la via principal en la preparacion de los docentes para
lograr que puedan concentrar de forma integral el sistema de influencias que ejercen en la
formacion de sus escolares para dar cumplimiento a los objetivos priorizados generales y de
cada educacion.

Las formas fundamentales del trabajo metodolégico son:

1. Docente - metodolégico.

2 Cientifico - metodoldgico.

Estas dos formas estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestion del trabajo
metodoldgico deben integrarse como sistema en respuesta a los objetivos propuestos.

El trabajo docente - metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de
forma continua el proceso docente - educativo; basdndose fundamentalmente en la
preparacion didactica que poseen los educadores, en el dominio del contenido de
ensefianza, de los métodos y medios con que cuenta, asi como en la experiencia
acumulada.

Las formas fundamentales del trabajo docente metodologico son:

a) Reunién metodologica

b) Clase metodolégica



c) Clase demostrativa.

d) Clase abierta

e) Preparacion de la asignatura

f) Taller metodolégico

g) Visita de ayuda metodologica

h) Control a clases.

Las formas de trabajo docente- metodoldgico se interrelacionan entre si y constituyen un
sistema. Se ajustara a las caracteristicas y particularidades de cada educacion.

La reunion metodologica es la forma de trabajo docente — metodologico dedicado al
andlisis, el debate y la adopcién de decisiones acerca de temas vinculados al proceso
educativo o de ensefianza- aprendizaje para su mejor desarrollo. La planificacion de esta
aparecera en el plan de trabajo metodoldgico elaborado al principio de cada curso en cada
uno de los niveles correspondientes.

Las reuniones metodologicas estaran dirigidas por los jefes de cada nivel de direccion o
colectivo metodolégico o por docentes de vasta experiencia y elevada maestria pedagogica.
La clase metodolégica es la forma de trabajo docente - metodolégico que, mediante la
demostracion, la argumentacion y el analisis, orienta al personal docente sobre aspectos de
caracter metodoldgico que contribuyen a su preparacion para la ejecucion del proceso del
proceso pedagdgico. La clase metodologica puede tener caracter demostrativo o
instructivo, y responde a los objetivos metodol6gicos previstos.

En la clase metodoldgica demostrativa o actividad demostrativa la orientacion se realizara
mediante el desarrollo de una actividad docente modelo en la que, preferiblemente, estan
presentes los escolares. En la clase metodologica instructiva la orientacidon se realiza
mediante la argumentacion y el analisis de los aspectos propios del contenido objeto de la
actividad.

Las clases metodoldgicas se realizan, fundamentalmente, en los colectivos de ciclo, aunque
pueden organizarse también en otros niveles de direccion y colectivos metodoldgicos,
cuando sea necesario.

Las clases metodologicas se llevan a cabo por los jefes de cada nivel de direccion o
colectivos metodoldgicos, asi como por docentes de vasta experiencia y elevada maestria

pedagogica. La planificacion de estas aparece en el plan de trabajo metodoldgico



elaborado al principio de cada curso en cada una de las instancias correspondientes y se
realizan como minimo dos en el curso.

La clase abierta es una forma de trabajo — metodolégico de observacion colectiva a una
clase de un ciclo, grado, departamento, o de una asignatura en el nivel medio superior, en
un turno de clase en el horario docente, que por su flexibilidad se puede ajustar para que
coincidan varios docentes sin actividad frente a sus grupos. Esta orientada a generalizar las
experiencias mas significativas y a comprobar cdmo se cumple lo orientado en el trabajo
metodoldgico.

Al realizar la observacion de la clase, el colectivo orienta sus acciones al objetivo que se
propuso comprobar en el plan metodolégico y que han sido atendidos en las reuniones y
clases metodoldgicas.

Los talleres metodoldgicos es la modalidad que ofrece mayores posibilidades para el
cumplimiento de los objetivos. Estos talleres se desarrollan alrededor de temas que se
trabajan con el grupo de docentes, buscando el tratamiento a partir del analisis de los
contenidos sobre la base de su experiencia viva para inducirlos a la apropiacion de un
concepto y su actividad préctica.

Un elemento importante en la superacion sistematica del docente lo constituye el estudio
independiente, para ello se cuenta con una amplia literatura pedagogica que incluye obras
de importantes pedagogos y psicologos del pasado y del presente, tanto cubanos como
extranjeros, ademas de publicarse revistas especialidades sobre temas educacionales.
Mientras mas conocimientos y dominio de sus capacidades pedagdgicas tienen los
docentes, mas facilmente realizard su trabajo, de ahi que resulte tan necesario su constante
preparacion metodologica y su auto preparacion.

El trabajo metodoldgico garantiza las herramientas necesarias a los docentes para realizar
de manera efectiva el seguimiento al diagnostico de los educandos, lo que le permite
conocer el desempefio del nivel precedente y adoptar medidas necesarias.

1.1.1- La Educacion Primaria etapaimportante en la vida.

El respeto a la diversidad acerca cada vez mas a ser mejores seres humanos, sin
embargo, esto lleva una lucha incesante contra todos y todas que consideran este

problema tedricamente sin adentrarse en concrecion en la practica.



El niflo nace con todas las posibilidades para su desarrollo, no estan determinados su
inteligencia, sus sentimientos, sus valores, entre otros. Es precisamente la interaccion de
éste con el medio social lo que determina que puedan desarrollarse las potencialidades que
trae al nacer. El sistema de influencias esta dado por el medio familiar, escolar y social en
general en el que se desarrolla el individuo, en el cual la calidad e integralidad de la
atencién temprana tiene una incidencia decisiva.

El nivel primario constituye una de las etapas fundamentales en cuanto a adquisiciones y
desarrollo de potencialidades del nifio, tanto en el area intelectual como en la afectivo _
volitivacional. Estas adquisiciones son premisas importantes de consolidar en etapas
posteriores.

La Educacion Primaria representa la primera etapa del nifio de forma organizada y dirigida.
Es donde se inicia el desarrollo multifacético de la personalidad del individuo y donde se
sientan las bases cognoscitivas, educativas y de desarrollo para el nivel medio.

Desde el punto de vista estructural este se subdivide en dos ciclos bien diferenciados: el
primero, que abarca de primero a cuarto grados tiene un caracter propedéutico y el
segundo, que incluye los grados quinto y sexto, es denominado de transicién. La formacion
del escolar primario se encamina hacia seis direcciones fundamentales:

LA FORMACION POLITICO IDEOLOGICA.

EL DESARROLLO INTELECTUAL.

EL DESARROLLO DE HABILIDADES.

LA PREPARACION POLITECNICA Y LABORAL.

LA EDUCACION MORAL.

LA EDUCACION ESTETICA.

Objetivo del Primer Ciclo: organizar su puesto de trabajo, los materiales e instrumentos;
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mantener el cuidado y conservacion de la base material de estudio; realizar las tareas,
participar con satisfaccion y responsabilidad en actividades de la escuela, del hogar y de la
comunidad; demostrar constancia para concluir las tareas.

Fin y objetivos de la Escuela Primaria:

El fin y los objetivos, en su determinacion y formulacion, permiten dar continuidad a la etapa
anterior o preescolar, tienen en cuenta areas de desarrollo de la personalidad, y precisan al

maestro, con un enfoque integrado, aspectos esenciales que deben lograr en los escolares.



Se ha tenido en cuenta en su formacion, ademas, las potencialidades psicoldgicas de los
ninos por momentos del desarrollo cuyo conocimiento permite al maestro dirigir las acciones
educativas con mayor efectividad, basadas en una concepcién desarrolladora, asi como,
una mayor precision en el tratamiento diferenciado a las potencialidades de los alumnos,
cuando transite con estos por los diferentes grados, como etapas parciales del desarrollo a
lograr para el alcance de los objetivos del nivel.

Fin de la Escuela Primaria:

Contribuir a la formacion integral de la personalidad del escolar, fomentando desde los
primeros grados, la interiorizacion de conocimientos y orientaciones valorativas que se
reflejan gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y comportamiento acorde con
el sistema de valores e ideales de la Revolucion Socialista.

Desde el punto de vista de lo que se quiere lograr en los escolares, estas transformaciones
deben estar dirigidas fundamentalmente a lograr la formacién de un nifio reflexivo, critico e
independiente, que asuma un rol cada vez mas protagonico en su actuacion, que posea
sentimientos de amor y respeto ante las manifestaciones hacia la patria, su familia, su
escuela, sus compafieros y la naturaleza, asi como que sea portador de cualidades
esenciales como la responsabilidad, la laboriosidad, la honradez y la solidaridad.

Si se asume que la escuela es la fuente primaria de informacion para evaluar el nivel de
implementacién y desarrollo de los diferentes modelos educativos, asi como el logro de los
objetivos planteados en la politica educacional, entonces la construccion e interpretacion de
los indicadores que posibilitan este proceso tienen que responder directamente al contexto
donde la misma desarrolla su actividad.

Caracteristicas del primer ciclo.

Las nifias y nifios del primer ciclo se encuentran entre las edades de 6 a 10 afos. En estos
primeros grados en donde el nifio tiene que alcanzar determinados logros al leer y escribir,
un mayor conocimiento del mundo en que vive, asi como de las representaciones iniciales
de la comprension ética y estética del mundo. Aunque ha avanzado notablemente en su
desarrollo integral, ain es mucho lo que falta por recorrer del largo camino que lo llevara a
hacerse una personalidad independiente.

El primer ciclo constituye una de las primeras etapas de la Educacion Primaria, ya que es el

trabajo escolar el que fundamentalmente ira favoreciendo y promoviendo su desarrollo y



marcando las diferencias de lo que pueden hacer otros niflos de un grado y otro. Es
conveniente sefalar que esta etapa de la vida se conoce como edad escolar, ya que en la
actividad de aprender, la actividad docente, ocupa un lugar central en la vida del nifio,
conduce y favorece un conjunto de transformaciones fundamentales en él.

Es importante que el maestro tenga una justa valoracion de los logros y de todo cuanto
puede y debe avanzar el escolar de este ciclo, que lo tenga en cuenta al dirigir y organizar
el proceso docente- educativo y se lo haga comprender a sus escolares, estimulandolos en
sus avances y mostrandoles cuantas cosas interesantes quedan aun. La imagen de lo
logrado que pueden tener educador y educandos y la falsa valoracion de todo lo que queda
por lograr, pueden contribuir a crear en los escolares de estos grados intermedios la pérdida
o disminucion del interés por aprender.

Es necesario conocer algunas particularidades de las nifias y nifios de este ciclo, como es
su desarrollo fisico, su actividad cognoscitiva, su vida afectiva, sus relaciones. En esta
etapa continda el proceso de maduracion del sistema nervioso, lo que influye en toda la
actividad que la nifia y el nifio realiza. La experiencia se ha enriquecido por la ampliacién de
su campo social de accién y sobre todo por sus primeros afios de vida escolar.

Las caracteristicas que distinguen al nifio del primer ciclo estan en relacién con la
experiencia y situacion, pasado y presente del nifio en la familia, en la escuela, en su medio
social mas cercano, lo cual exige su conocimiento por parte de los educadores.

En esta etapa se debe tener en cuenta para favorecer el desarrollo fisico, la formacion de
habitos, promover la buena postura del cuerpo, satisfacer la necesidad de movimientos de
los nifios de estas edades.

Los procesos cognoscitivos estan en estos nifios aun en transito de procesos involuntarios a
voluntarios, que permiten al escolar de estas edades la realizacion de actividades con un
nivel superior de exigencia, lo cual es posible tanto en el avance de la maduracion del
sistema nervioso central, como mayor experiencia que el nifilo alcanza, como resultado de
las actividades intelectuales y cognitivas que ha realizado en primer grado, logra
concentrarse voluntariamente en una determinada tarea durante un tiempo mas
prolongado, lo que quita, desde luego, que pueda distraerse o abandonarla si esta pierde

interés.



Un papel importante en el desarrollo y éxito de la actividad de aprender del nifio lo
desempefian los factores motivacionales. Que el aprendizaje sea agradable para él, que se
sienta bien en la escuela en la realizacidbn de sus actividades, son premisas para la
formacion de actitudes positivas hacia la escuela y el estudio. Todo esto alcanza gran
significacion si el nifio es estimulado y reconocido en sus éxitos, comprendido y ayudado en
sus dificultades.

En estas edades el nifio al percibir destaca muchos detalles, sin separar lo esencial de lo
secundario. Este caracter analitico puede alcanzar niveles de sintesis si el maestro desde
este grado comienza a trabajar la comparacion en el establecimiento de relaciones,
especialmente las relaciones parte_ todo, y la interpretacion de lo percibido.

Es necesario llamar la atencion sobre una cualidad importante del pensamiento como es la
reflexion, que aunque constituye una formacién psicolégica compleja a lograr en edades
posteriores, ya que incluye la posibilidad del individuo de hipotetizar y de autorregular su
propia actividad, es importante que el maestro cree condicione en el proceso de
aprendizaje desde el segundo grado para un analisis reflexivo por los alumnos y ejercicios
gue realizan.

En estas edades se produce también una disminucién de la excitabilidad emocional del nifio
y se va logrando un autocontrol gradual de sus reacciones fisicas. En los momentos
iniciales de la escuela primaria las vivencias emocionales del nifio estdn muy vinculadas al
éxito escolar, pasando gradualmente a depender en mayor medida de sus relaciones con
sus comparnieros y del lugar que ocupa en el grupo.

El interés de los nifios por parecerse a los adultos debe ser adecuadamente aprovechado
por padres y maestros en su labor de formacion de normas y patrones de conducta positiva,
gue ya en estas edades deben ganar en estabilidad para lo cual es fundamental el ejemplo
personal que se ofrece a los escolares sobre aquellos aspectos que se estan formando en
ellos, de tal manera se no se produzcan contradicciones entre lo que se hacey lo que se les
pide que hagan. Ya en esta etapa del desarrollo el nifio observa estas conductas y la
comienza a valorar con cierto espiritu critico. De gran importancia en la relacién adulto-nifio

es la comunicacion entre ambos, que el nifio sea escuchado, darle confianza y seguridad.



El transito de los docentes con sus escolares durante el ciclo contribuye a que se atiendan
con mayor efectividad las necesidades educativas de estos, logrando efectos muy positivos
en los nifios de estas edades.

Es de suma importancia la comprension del proceso de formacion y desarrollo de la
personalidad de los nifios con manifestaciones de timidez , por lo que es imprescindible
analizar la ley genética del desarrollo de la mediacion social, la ley dinamica del desarrollo o
situacion social del desarrollo, asi como las relaciones de éstas con categorias
fundamentales enunciadas por Vigosky, siendo sus planteamientos acerca de como se
produce la formacion de lo psicolégico, de gran importancia para la comprension de las
desviaciones del desarrollo, donde se afecta de forma primaria la esfera afectivo-volitiva
como ocurre en los menores con alteraciones en el comportamiento y como efecto
secundario aparecen alteraciones en los procesos cognitivos en el aprendizaje escolar y en
las relaciones interpersonales. Precisamente cuando en el proceso de formacion de la
personalidad, desde que el nifio nace y no se produce la necesaria estimulacion, los padres
no asumen su nuevo papel por falta de interés, preparacion, flexibilidad, tolerancia,
motivacion o amor, se distorsiona ese proceso de transmision y apropiacion de la cultura.
Contribuir a un feliz y productivo aprendizaje de todos y cada uno de los escolares y
favorecer su sano desarrollo, es una exigencia para los educadores. Significa garantizar el
cumplimiento de los objetivos de este primer nivel de la Educacion Primaria y también crear
las premisas para una adecuada incorporacién social futura.

1.2 El trabajo preventivo en la Escuela Primaria

Se debe partir en este tema de las consideraciones de la Dra. C. Maria Mercedes
Fernandez Pérez donde refiere que las potencialidades que tiene la escuela con todas las
transformaciones, convergen dinAmicamente todos los programas de la Revolucion para
lograr mayor efectividad en la prevencion, primaria y continuar haciendo un nivel secundario
y hasta terciario de prevenciéon si las caracteristicas del desarrollo de los escolares lo
requieren y donde debieran intervenir, en estas Ultimas, todos aquellos especialistas
necesarios.

Es muy importante comprender que el trabajo preventivo desde la escuela tiene que
contemplar la atencion integral con igualdad de posibilidades y oportunidades a toda la

diversidad de alumnos, lo que implica conocer bien, tanto sus caracteristicas individuales



como las de su familia y valorar siempre las que inciden en la calidad del desarrollo infantil
para de esta manera proponer las estrategias a seguir convenientemente.

La correcta identificacion de los escolares incumplidores de sus deberes escolares permitira
a la escuela trabajar de forma diferenciada con cada uno de ellos adoptando estrategias
de atencion individual.

El trabajo con la familia juega un importante papel ya que con las nuevas transformaciones
en el trabajo preventivo la familia es participe de toda la labor en las comunidades donde
accionan los diferentes grupos de prevencion a nivel de circunscripciones. Por todo ello los
docentes tienen que estar preparados para enfrentar todos los nuevos retos partiendo de lo
gue implica prevenir.

La prevencion implica investigacion, conocimiento de la realidad, reflexion, planificacion,
trabajo en equipo, evaluacion, visidbn de conjunto para conocer adecuadamente a cada
alumno. Este es uno de los objetivos mas importantes de la educacién cubana, y su
integralidad implica la necesaria interrelacion entre los diferentes agentes de socializacion
y, especialmente de las diferentes ensefianzas, por cuanto en la medida en que se realice la
deteccidén temprana de las dificultades que presentan los escolares se evita, a partir de una
estrategia orientada hacia la estimulacion del desarrollo y la correccion de dichas
dificultades, la instauracion y estabilidad de alteraciones afectivas y del aprendizaje que,
como correlato externo, son los indices que alternan acerca de la inadecuaciéon del
desarrollo personal’.

El desarrollo y formacién de la personalidad requiere como vias esenciales para su
construccion de los sistemas de comunicacion y actividad en que trascurre la vida del
sujeto. Estos sistemas tienen para la investigacion un valor incuestionable como vias
metodoldgicas para el estudio de la personalidad, ya que a través de la observacion,
exploracion y analisis de sus peculiaridades en diferentes contextos, y de la interaccion
experimental en estos espacios, es factible elaborar caracterizaciones, modelos
conceptuales y vias de intervencion a través de la informacion obtenida.

Una categoria que consideramos fundamental para poder potenciar el desarrollo y prevenir
cualquier insuficiencia, dificultad, es el estudio de la situacidon social del desarrollo.

Para lograr una adecuada estrategia de prevencion, el maestro deberd sobre todo conocer

las caracteristicas de este desarrollo psicolégico que caracteriza la edad y el grado.



Es importante que el maestro sepa que en el desarrollo infantil se produce un proceso de
cambio y transformacién donde existen contradicciones que se generan entre las propias
posibilidades del sujeto y las formas de influencia educativa de los diferentes entornos y
entre sus necesidades y la forma de satisfaccion de las mismas. Si estas contradicciones no
se atienden oportuna y adecuadamente, pueden aparecer insuficiencias, dificultades o
trastornos en el desarrollo infantil.

Un escolar puede tener insuficiencias cuando ocurren faltas, carencias, lagunas,
inexactitudes, fallas en algunas de las areas de ese desarrollo que inciden en la calidad del
aprendizaje o en el comportamiento.

En el caso de dificultades o problemas hay mayor complicacibn en ese desarrollo,
ocurriendo cambios, modificaciones, transformaciones en cada una de las areas de
desarrollo normal. En el trastorno ocurren disturbios, perturbaciones en el desarrollo
personal que pueden afectar la motivacion por aprender, la comunicacion social y el
rendimiento escolar.

La comprension de este fendbmeno en el desarrollo infantil por parte de los maestros
requiere de preparacion pedagdgica, lo que le permite la planificacién y la aplicacion de
cualquier estrategia dirigida a la prevenciéon de cada una de las categorias del desarrollo.
Todas las cualidades personales como los conocimientos teéricos y habilidades practicas
del docente constituyen factores determinantes para ejercer una influencia educativa que
abarque integralmente los aspectos docentes, cognitivos, afectivos del desarrollo del
escolar, asi como el desenvolvimiento del grupo, la participacion de la familia en el proceso
educativo y el estudio y el aprovechamiento de todos los elementos potenciadores del
desarrollo de la personalidad.

En el diagnostico del escolar se debe investigar sobre todo el grado de madurez alcanzado
por el escolar, las caracteristicas del desarrollo bioldgico, el estado de salud, el desarrollo
intelectual, la calidad del aprendizaje escolar, las habilidades docentes del alumno, las
caracteristicas de sus sentimientos motivos e intereses, el cumplimiento de las normas de
comportamiento, su repercusién en las relaciones interpersonales y la calidad de la
orientacion valorativa.

Es muy necesario ademas, el analisis de las causas que originan las insuficiencias y/o

problemas, y esto se puede realizar a través de los estudios de casos.



En importante que los docentes estén evaluando sisteméaticamente la frecuencia e
intensidad en que se producen las manifestaciones del comportamiento de los escolares o
las alteraciones en el aprendizaje y en qué contexto se expresan.

De esta manera se puede elaborar una caracterizacion psicopedagogica que describe el
desarrollo del escolar en todas las areas y como se manifiesta en su conducta, ademas de
destacar por supuesto, cuales son las potencialidades y necesidades.

En la Educacion Primaria la calidad del trabajo preventivo parte de conocer muy bien a cada
escolar, poderlo caracterizar adecuadamente y de una organizaciéon y desarrollo adecuado
del proceso docente educativo.

Desde el punto de vista preventivo la escuela debe tener el propésito esencial de ilustrar a
los familiares, al igual que a los maestros, sobre el contenido del desarrollo psicolégico de
cada etapa del desarrollo para que valoren exactamente qué debe hacer para que cada
alumno alcance normalmente y sin tropiezos ese desarrollo.

Las escuelas de padres juegan un importante papel en la orientacion a la familia. Si los
temas seleccionados y la conduccién de las mismas, se realizan de forma correcta se
logrard que se adquiera mayor preparacion por la familia.

Los Consejos de Escuela también juegan un rol muy importante en el tratamiento preventivo
en las escuelas ya que en los mismos se encuentran integrados por los diferentes factores
de la comunidad asi como instituciones que permiten no solo el trabajo con el escolar sino
también la orientacion acertada a nuestras familias no solo desde el centro sino ademas en
sus hogares.

La autora considera, tomando como partida las consideraciones de la Dra. Maria Mercedes
Pérez, que para realizar trabajo preventivo en las escuelas tienen que estar creadas las
siguientes condiciones:

e El cumplimiento de la cobertura del personal docente.

e Los indices de asistencia y puntualidad de los escolares.

e La planificacion, organizacion y direccion escolar.

e Elreglamento escolar.

e El control y seguimiento al estado de salud de los escolares.

e Laformacién de valores como eje central de todo el trabajo educativo de la escuela.

e Lacalidad de las clases.



e El desarrollo de adecuadas estrategias de aprendizaje en cada alumno.

e Protagonismo estudiantil.

e Dinamica de interaccion con la familia y la comunidad.

e El ejemplo del maestro y del profesor general integral y de todo el colectivo pedagdgico.
e La conformacion de centros docentes realmente agradables para la permanencia y el
interés por el aprendizaje de lo nuevo, lo necesario, lo hermoso y Uutil.

e El perfeccionamiento del sistema de relaciones interpersonales y de comunicacion.

Si a pesar de todas estas condiciones que garantizan la sistematicidad de las acciones de
prevencion primaria y de estrategias individuales de atencion en aquellos casos con
insuficiencias o0  problemas, estos se intensifican y los escolares no evolucionan
positivamente en su desarrollo, entonces es necesario que se busque la orientacion y el
apoyo de los Centros de Diagndstico y Orientacion en los Consejos de Atencion a Menores
y en las propias Escuelas Especiales.

Los 6rganos evaluadores, a través de sus equipos multidisciplinarios, podran realizar un
estudio mas profundo aplicando métodos y técnicas especializadas que permitiran evaluar
el grado de estabilidad y profundidad del trastorno y recomendar qué y cémo hacer para
lograr su correccidn y /o compensacion en los servicios que se brinda para ello.

Sobre lo planteado en el modelo de Escuela Primaria (Castillo, 2004), la escuela como
institucion tiene que enfocar cada vez mas su trabajo en el sentido de orientar a la familia,
para garantizar que ésta asuma su responsabilidad educativa en una direccion mas
acertada y positiva.

Los principios que deben regir la relacion del maestro con la familia parten del respeto a la
experiencia y autoridad de los padres como los primeros educadores de sus hijos y a la
participacion activa que deben tener en las actividades de autodiagnéstico y educacion
familiar, de manera que los padres visualicen como protagonistas de su auto -
mejoramiento, lo que contribuira directamente a una mejor educacién y calidad de vida de
su descendencia y de la familia en general.

Todas las actividades requieren de una preparacion tedrica y metodoldgica que recibe el
docente por diferentes vias en la formacion de postgrado, y en la preparacion metodologica

gue ofrece la escuela.



El avance de la educacion y el mejoramiento de todo el trabajo escolar dependen ante todo,
del docente, de su nivel politico, ideolégico y cultural, del grado de sus conocimientos
cientificos y de su capacidad pedagdgica para educar a la diversidad.

En estos ultimos tiempos tanto en los foros de debates y discusion sobre temas educativos
como en la literatura pedagdgica, se centra el interés de cada vez un mayor nimero de
profesionales de la Educacion en temas como, atencion a la diversidad. De todas maneras
este hecho no implica necesariamente que la cultura de la diversidad en toda su maxima
significacién haya entrado a formar parte de la educacién, de las practicas escolares cuando
se aborda el concepto de diversidad se pone énfasis en una premisa fundamental; la
consideracion de la diferencia como un valor. No tiene sentido no aceptar las diferencias
entre unos y otros cuando tampoco desde ninguna esfera tedrica cientifica, se ha sido
capaz de ponerse de acuerdo sobre lo que defendia la naturaleza de dichas dimensiones, o
sobre qué es 0 no es, si existe 0 no perfeccion humana.

Se entiende pues, que la diversidad es una caracteristica inherente a la naturaleza humana
y una posibilidad para la mejora y el enriquecimiento de las condiciones y relaciones
sociales y culturales entre los grupos sociales (Appie, 1986 citado Paco Jiménez)

Pérez Pujolads y Paco Jiménez (1998: 28) se cuestionan tres conceptos de atencion a la
diversidad.

1- Atencion a la diversidad como problema:

Hay escolares “normales”, que tienen capacidad para estudiar y escolares “problematicos”
gue no tienen capacidad para el estudio.

2- Atencion a la diversidad como desigualdad:

Se trata de desigualdades derivadas de necesidades educativas especiales de ritmos y
procesos de desarrollo desiguales, o bien de desiguales de origen sexista.

3- Atencion a la diversidad como singularidad:

La diversidad es una caracteristica intrinseca de la realidad humana e incluso una riqueza:

afortunadamente se tiene una diferencia que se puede y se tiene que desarrollar.



1.3- La conducta y su importancia para la formacion de la personalidad del escolar
primario.

EL hombre como ser social expresa toda su personalidad a través de su conducta. Para
conocer a un hombre es necesario conocer y comprender cOmo se comporta, por qué actia
de una manera y no de otra, por lo que es necesario poder explicar las principales
motivaciones, necesidades e intereses que sustentan y guian su comportamiento. La
conducta humana es esencialmente el producto de mdltiples influencias educativas
ambientales que sobre la base del sistema nervioso central, influyen desde los primeros
dias de nacido sobre el sujeto. En este sentido Rubinstein plantea que la conducta es la
actividad organizada de un modo determinado que establece la relacién del organismo con
su medio ambiente. Por otra parte Luria es del criterio de que el desarrollo de la conducta
esta ligado a la formacién de los procesos psiquicos, donde el sustrato material es el
cerebro y se forma en el proceso de la actividad y la comunicacion. Leontiev agrega a esto
gue la conducta es siempre social y que el nifio debe adquirirla a través de sus propios
intercambios con el medio, con las exigencias sociales, con las normas para las formas de
comportamiento cotidiano, donde la posibilidad de reflexionar sobre su conducta posibilita
activar el enfrentamiento consciente con el mundo que le rodea.

El hombre responde a las exigencias del medio educativo y aprende a comportarse cuando
es portador de un organismo sano cuyo sistema nervioso funciona adecuadamente.

Ese hombre debe estar sometido a una educacién, el desarrollo de su conducta es el
resultado de multiples influencias educativas; éste recibe todo un camulo de informaciones
del mundo que lo rodea a través del adecuado funcionamiento de sus procesos
cognoscitivos, esta informacion es procesada por la interrelacion de estos procesos con los
restantes de la personalidad, donde ocupa un papel importante la esfera afectivo-volitiva.
Los menores en su diversidad, son muy sensibles a los cambios y siempre que existen
condiciones que le resultan adversas para su normal desarrollo se reflejan inevitablemente
en su conducta, siendo las formas mas tipicas y clasicas las manifestaciones de agresividad
e hiperactividad, asi como de timidez, inhibicion, retraimiento y rechazo al medio.

En los menores con manifestaciones de la conducta se ha podido constatar que las
principales dificultades en su actividad voluntaria se dan en la etapa de accién implicita, por

lo general no llega a formarse un verdadero proposito que les permita ejecutar la accion.



Los menores con manifestaciones de la conducta presentan problemas en el desarrollo de
las cualidades volitivas de la personalidad, lo cual seria suficiente para crear alteraciones en
las formas mas caracteristicas de la conducta. Estos menores carecen de iniciativas, no
suelen premeditar lo que hacen, son imprudentes, tienen poca tenacidad, son dependientes,
abandonan las tareas ante el primer obstaculo. (Omar Fontes, 2006).

Estas deficiencias en las cualidades volitivas de la personalidad se evidencian en las
actividades que requieren de un esfuerzo cognitivo o que necesitan de una adecuada
relacién social. Por eso presentan serias dificultades en el aprendizaje escolar y en las
relaciones interpersonales. Estas manifestaciones se expresan de forma personalizada en
cada menor.

Para dar una visibn mas completa del desarrollo de la personalidad y del diagnéstico se
impone una concepciéon dialéctica que pueda explicar la dinamica compleja de la cual
resulta un ser humano que sintetiza la influencia histérico — social y que emerge como
sujeto psicoldgico constructor de su propia vida y su personalidad.

El diagndstico y la atencidon de los menores con manifestaciones afectivos y de la conducta
es una de las mas apremiantes tareas de los profesionales de estas especialidades, por
sus implicaciones pedagdgicas, psicoldgicas, sociales e inclusive juridicas.

Los escolares que conforman esta categoria de desviacion constituyen un grupo muy
heterogéneo. Dentro de ellos se encuentran nifios y adolescentes con conductas que
pueden ir desde actos de agresion, destructividad, inasistencias injustificadas a
instituciones escolares, episodios desafiantes ante la comunidad, hurtos asi como también
desordenes mas afectivos variados como ansiedad extrema, llantos, gritos,
hipersensibilidad y retraimiento. (Juana V Betancourt, 2003).

La dificultad para educar y reeducar a estos escolares es uno de los retos mayores que
enfrentan los profesionales de la Educacion, fundamentalmente el maestro de aula. La
complejidad de las caracteristicas que presentan hace muy controvertido establecer
pronésticos de cambio, por la gran variabilidad de las manifestaciones emotivas y la
dificultad para establecer relaciones interpersonales que los acerca a los trastornos
psiquiatricos, por las deficiencias en las adquisiciones adaptativas de aprendizaje escolar
gue puede confundir a los docentes, con las dificultades de aprendizaje, por las

posibilidades que tienen de enmascarar sus dificultades en determinados contextos, por las



alternancias en los niveles de realizacion en funcion de factores motivacionales y
esfuerzos volitivos.

El diagnostico y la intervencion psicopedagdgica deben basarse en que existen
potencialidades en el sujeto para un desarrollo normal, siempre y cuando la intervencion
sea oportuna y existan condiciones para el cambio. El diagndstico no debe basarse solo en
la manifestacion conductual sino que debe penetrar en la estructuracion psicolégica interna
a partir de la utilizacion de métodos que propicien no solo la clasificacion fenomenoldgica
sino que revele la esencia del trastorno.

En la comprensiéon de los estudios realizados en Cuba, se asegura que, por una parte, en
todos los menores existe un estado vivencial angustioso, y por otra, que en todos han
fallado las relaciones de comunicacién entre las personas encargadas de la educacion del
menor y este, por no haberse atemperado las relaciones a las caracteristicas peculiares de
los sujetos en los diferentes contextos de relacion.

En el proceso de gestacion de la manifestacion las vivencias adquieren significacion
produciéndose un entrelazamiento vivencial donde predominan los estados subjetivos de
polaridad negativa que se generalizan y determinan no sélo los sentidos actuales de la
personalidad, sino también las expectativas de desarrollo futuro y las valoraciones que el
sujeto realiza de su propio desempefo en los diferentes contextos de relacion. Esto se
refleja también en las caracteristicas de la relacion cognitivo-afectiva, los estudios de esta
desviacién coinciden en resaltar que en estos escolares existe una conservacion de las
potencialidades intelectuales aiin cuando estas no se manifiestan en el desempefio escolar.
En estos sujetos existen insuficiencias en el desarrollo motivacional y en la formacién de
intereses cognoscitivos en el plano escolar que se expresan en dificultades para concentrar
la atencion en las actividades escolares, estados de angustia y ansiedad, inhabilidades
especificas relacionadas con su escolarizacion, dificultades en la regulacion consciente de
la actividad. Estas manifestaciones podrian relacionarse con deficiencias intelectuales si no
se evidenciaran variabilidades en los desempefios y alternancias en los niveles de
realizacion, cuando se logra motivarlos para la realizacion y pueden fracasar en otras de
menor complejidad para las que no demuestran interés. En contextos no escolares pueden
revelarse sus potencialidades para planear, ejecutar e incluso justificar acciones que

satisfagan intereses personales.



Con relacion a la timidez es importante destacar que estos nifios se caracterizan por ser
tranquilos, no dan que hacer, se inhiben ante cualquier situacién, siempre estan callados, no
se relacionan con las demas personas, son temerosos.

Es bien importante para el diagndstico, identificar los subtipos de manifestaciones por
déficit de atencion y timidez que pueden encontrarse en los sujetos. Estos pueden ser
combinados, pueden aparentar ser muy inteligentes por su tranquilidad.

La deteccion y la evaluacion temprana y oportuna de las alteraciones emocionales y de la
conducta en los escolares permiten prevenir el agravamiento del comportamiento que dafie
la comunicacion social de los mismos, por lo que es necesaria la intervencion para que no
se agraven las consecuencias de los desajustes ya diagnosticados.

La concepcién de una atencion integral con caracter preventivo depende sobre todo del
conocimiento acertado de las caracteristicas individuales de cada uno de los escolares y su
familia y la interrelacion de la comunidad.

La prevencion de las manifestaciones afectivas y de la conducta debe realizarse desde el
embarazo de la madre, sobre todo mediante el empleo de acciones de orientacion a la
familia para que este periodo de gestacion sea tranquilo, feliz, saludable y de muchos
cuidados emocionales y fisicos para lograr asi que el nifio nazca emocionalmente
estabilizado y que repercuta de forma positiva posteriormente en su desarrollo. Luego del
nacimiento la atencién - afectiva a los escolares, la estimulacién a todas las areas cognitivo
- afectivo - conductual y psicomotor, constituyen elementos fundamentales del trabajo
preventivo de los trastornos emocionales y de la conducta en la familia y en las instituciones
educativas.

Elaborar una estrategia de intervencion individual y diferenciada de calidad posibilita que no
se agraven los problemas que puedan presentar.

La calidad de las clases, atencidon adecuada a las diferencias individuales, constituyen
aspectos fundamentales del trabajo de prevenciéon de los trastornos de la conducta en la
Educacion Primaria.

La orientacion a la familia, el reglamento escolar, las escuelas o reuniones de padres, las
acciones educativas de formacion de valores, la potenciacion del trabajo pioneril, el vinculo
de la escuela con la comunidad, son acciones que potencian el trabajo de prevencion de las

manifestaciones de la conducta en la escuela primaria.



El reconocimiento de la unidad cognitivo afectiva del desarrollo psiquico es un punto de
partida en la toma de decisiones acerca de los métodos que se seleccionan y los objetivos
con que se emplean

1.3.1- Manifestaciones de timidez.

Hoy es posible una nueva concepcion del papel de la infancia en la sociedad, es una
exigencia de respeto, de justicia, de libertad, que hay que desarrollar entre todos. Los nifios
son capaces de descubrir y resolver problemas en sus interacciones sociales. La practica
cotidiana de conductas pro-sociales ayuda a vivir en sociedad. De ahi que la educacion del
comportamiento social sea una exigencia que exige un espacio fundamental.

Si se pretende hacer un estudio serio de las manifestaciones de la conducta, es necesario
partir del hecho, comprobando que la conducta humana es esencialmente el producto de
multiples influencias educativas y ambientales que sobre la base del sustrato biologico y el
sistema nervioso central, influyen desde los primeros dias de nacido el sujeto.

Las emociones constituyen un conjunto de vivencias afectivas que de manera general se
producen de forma brusca y pueden alcanzar gran intensidad, pueden ser de corta duracion
y estan relacionadas fundamentalmente con las necesidades bioldgicas, eso explica su
mayor vinculacion con las estructuras subcorticales, lo que se evidencia en la produccién de
variadas respuestas somaticas que van a caracterizar sus manifestaciones externas.

Dentro de los mecanismos de la afectividad, las emociones tienen un papel importante en
los menores con manifestaciones de la conducta ya que son extremadamente inestables, se
manifiestan a través del temor, la depresion, la alegria, la tristeza, (etc.).

Entre las manifestaciones de la conducta que pueden presentar los nifios encontramos la
timidez, definiéndose como:

La timidez de manera general ha sido conocida por varios autores como expresion del
aislamiento, otros han llegado a afirmar que ambos términos son equivalentes, sin embargo,
aunque dentro del cuadro en general de los trastornos de la conducta se puede encontrar
entrelazados el aislamiento y la timidez.

Los menores con estas caracteristicas son aquellos que mantienen una conducta pasiva, de
aislamiento y casi siempre pasan ante la vista de los demas inadvertidos, “No dan que

hacer”(Leovigildo Ortega Rodriguez).



Es aquel retraido que se autoexcluye de las actividades del grupo de iguales.
Investigaciones a este respecto (Dodge, Murphy y Bushbaun 1984) consideran que los
nifios timidos se incluyen en el grupo sociométrico de los ignorados mas que en grupo de
los rechazados. Rubin y Aserdorpf (1993) consideran que la timidez se refiere al acto de
estar sélo o no interactuando con otros la mayoria del tiempo. Se considera que la timidez
se pude definir como reflejo de la soledad, del miedo y el temor, de ser rechazado por las
personas, es no expresar lo que se siente, sentirse inferior a los demas o tener complejo de
uno mismo.

Los menores con marcada timidez presentan muchas dificultades en el proceso docente —
educativo. Dadas las caracteristicas de esta forma de las manifestaciones de la conducta,
estos niflos nunca preguntan, ni participan en clases, prefieren quedarse con dudas o ser
evaluados de mal antes que preguntar o tener participacion activa. También presentan
dificultades en el establecimiento de las relaciones interpersonales, ante personas que no
estan familiarizados se muestran inhibidos. Generalmente hay un excesivo respeto a la
autoridad, no expresan lo que sienten, son inseguros y miedosos.

Los timidos tienden a pensar demasiado en si mismo, todo el tiempo se estan observando y
se ven o creen diferentes (inferiores). Esto unido a que su comportamiento en publico puede
ser inadecuado, atraen la atencion, la burla o rechazo de los demas, y esto a su vez
refuerza los sintomas de la timidez. Se les hace muy dificil la comunicacién, incluso con
nifos de su mismo grupo, afectandose sus relaciones interpersonales y con ello su
capacidad de socializacion.

La timidez es posiblemente uno de las manifestaciones de la conducta que presentan
muchos menores pero a esta no se le brinda una atenciéon dirigida, por ser estos nifios
tranquilos, inhibidos y pasan inadvertidos ante la vista de los adultos.

Diversas pueden ser las causas que provocan la timidez,: baja autoestima e inseguridad,
padres superexigentes, controladores o que infligian maltratos fisicos o psicolédgicos, o
sencillamente algunas situaciones traumaticas en la infancia en la cual el sujeto sufrié el
rechazo, la burla o el aislamiento por parte de sus compaferos.

Un factor determinante es la educacion que reciban de la familia. Una educacion
sobreprotectora, algunos autores la llama “incubadora de conducta pasiva “, cuando hay un

exceso de atenciéon, se esta pendiente de ellos de modo continuo, se les hace todo,



bafiarlos, vestirlos, darles la comida, cuando ya en su desarrollo estan en capacidad de
hacerlo solos.

o Limitacién por parte de los adultos de actividades por miedo a que les suceda algo, o
simplemente por caracteristicas dominantes de los mismos.

o Disminucion de la autoestima del escolar por parte del maestro.

o Llegada de un hermano.

e Cuando ha habido una insuficiente educacion, desarrollo de habilidades y preparacion
para iniciarse en la escuela y en ésta es posible que se les haya exigido por encima de sus
posibilidades, los reprochan, regafnan.

Otras causas se atribuyen a diversas instancias: predisposiciones ideoldgicas, la
inseguridad que generan las pobres relaciones padres hijos o bien se les asocia con la
ausencia de motivaciones pro sociales en los nifios (Aserdorpf, 1993).

Los rasgos esenciales que distinguen el comportamiento social del nifio timido:

o La soledad.

o La precaucion social del nifio timido ante situaciones sociales no familiares.

o La auto percepcion del nifio timido.

o Las pautas del retraimiento social.

Muchas son las razones a las que se puede recurrir para reclamar mayor atencion en la
educacién infantil al aprendizaje social, es decir, ensefiar y aprender a ser competente en
los intercambios sociales, es por eso que se debe trabajar constantemente para prevenir las
manifestaciones de la conducta, las cuales impiden a la persona anticipar o prevenir
actuaciones consecuentes durante sus intercambios sociales

El nifo carente de recursos para ser socialmente competente se ausenta a estas
oportunidades de desarrollo y nutre su auto concepto, autoestima, de la retroalimentacion
social negativa que proviene de otros. En el caso de un nifio socialmente incompetente esta
limitacion se refiere a la menor posibilidad para actuar en consecuencia, es decir, para
elaborar o aplicar pautas y actuacion mas o menos ajustadas, que implica contra regulacion
y gestién de las emociones propias y ajenas para lograr un fin.

“Se considera que cuando el maestro atiende sistematicamente a las habilidades sociales

de sus alumnos y el desempefio académico de los nifios aumenta, la incidencia de los



problemas de conducta decrece y la calidad de las relaciones alrededor de cada nifio,
mejora” (Elias et al., 1987).

Puede decirse que es legitimo y necesario a la escuela, como parte de su misién social
orientada al desarrollo integral de la personalidad, el despliegue de estrategias educativas
orientadas a estimular el desarrollo de competencia social en el nifio, de modo que éste no
se ausente a los importantes aprendizajes que se producen en las relaciones
interpersonales.

Los nifios considerados timidos, agresivos e hiperactivos son comunmente reconocidos en
las aulas como carentes de recursos para relacionarse adecuadamente con los otros y para
responder de modo eficaz a las demandas escolares.

En el caso particular de los nifios timidos, se les atribuye un conjunto de dificultades en el
desarrollo social valoradas como fuentes de trastornos del ajuste en la adolescencia y la
juventud (Rubin y Aserdorpf, 1993).

La timidez en la edad escolar se le ha visto particularmente asociado con la timidez auto-
conciente.

En el caso de los nifios timidos, este desarrollo genera una gran tension ante el temor a la
evaluacién negativa por parte de los otros en circunstancias de intercambios personales
(Buss, 1993).

Es por lo que se afirma que el nifio considerado timido no experimenta satisfaccion en sus
intercambios interpersonales, en la misma medida que lo hacen los nifios sin esta dificultad
en la expresion de su comportamiento.

Los nifios con comportamientos propios de la timidez transitan el recurso de la ignorancia
pasiva por parte de los otros hasta el rechazo activo (Rubin y Mills, 1988), no se le
reconoce como particularmente nocivos para los demas nifios. Su impacto negativo en el
resto del grupo se relaciona con el hecho de las expectativas de intercambio social que
tienen en los demas nifios.

El nifio timido, a pesar de ser bien diferente del nifio hiperactivos o del nifio agresivo,
también se encuentra en una alarmada situacion de riesgo debido a su ausencia a
importantes oportunidades de aprendizaje que tienen lugar en la relacion con los demas
nifios, por tranquilos y retraidos a veces es olvidado por parte del maestro, familia y el

grupo, haciéndose aun mas complejo en el proceso de su integracién. Es necesario tener



en cuenta las caracteristicas de estos nifios a la hora de estos tener las relaciones de
amistad, pues este tipo de vinculo (reciproco afectivo, estable) permite al nifio timido ser
amigo de otros que muestran similares manifestaciones de comportamiento.

Teniendo en cuenta la situacion de riesgo en que se encuentran los escolares con
manifestaciones en el comportamiento, urge la aplicaciébn temprana de estrategias de
identificacion e intervencion educativa que contribuyen al desarrollo saludable de estos

ninos.



CAPITULO II: “DISENO E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA”
2.1. Consideraciones acerca de la estrategia metodoldgica.

En este capitulo se modela la estrategia metodoldgica, segun el criterio de la autora en la
gue se concretan las acciones para potenciar la preparacion de los docentes para el trabajo
con escolares que presentan manifestaciones de timidez mediante actividades
metodolégicas a partir de la caracterizacion de estos, se explican las etapas para la
elaboracion de la estrategia metodoldgica y se fundamenta su contenido, se exponen los
resultados de la consulta de especialistas y de la aplicacidén de dicha estrategia.

Este proceso ha sido realizado por la investigadora, a partir de los estudios teéricos sobre el
tema en cuestion.

Apuntes tedricos sobre la metodologia utilizada:

La investigacidén se sustenta en un enfoque integral de la investigacion pedagégica ya que
posee un método general dialéctico donde se precisan:

v' Larealidad es objetiva y existe con independencia de la conciencia del hombre.

v Larelacion objeto — sujeto es dialéctica.

v' Es valido el empleo de métodos del nivel teérico y empirico. (Chavez Justo, 2000: 15-
16)

A partir de estas ideas asumidas como plataforma del pensamiento para el disefio y
desarrollo de la estrategia se procede a concretar las decisiones metodoldgicas, didacticas
y elaborar la misma:

La estrategia en concebir actividades con un enfoque metodolégico, bien estructuradas que
respondan a una efectiva preparacion de los docentes. Si se tiene en cuenta
conceptualmente que una estrategia es:

La proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que permite la
transformacion de la direccién del proceso de ensefianza aprendizaje tomando como base
los métodos y procedimientos para el logro de los objetivos determinados en un tiempo
concreto (Dra. C. Lidia Mercedes Lara Diaz.)

Un plan disefiado deliberadamente con el objetivo de alcanzar una meta determinada, a
través de un conjunto de acciones (que puede ser mas 0 menos complejo) que se ejecutan

de manera controlada) (Castellanos Doris, 2001:86).



Cierto ordenamiento de las acciones en el curso de la resolucion de un problema en el cual
cada paso es necesario para el siguiente. Estas secuencias de acciones estan fuertemente
orientadas hacia el fin a alcanzar. La persistencia en un procedimiento o su cambio esta
también relacionada con el éxito logrado en la consecucién de un fin. Que exista un
encadenamiento de acciones orientadas hacia un fin no implica un Unico curso de los
procedimientos; sino que las repeticiones, marchas y contramarchas atestiguan las
multiples decisiones que el sujeto adopta en el intento de resolver el problema. Frente al
mismo objetivo es posible desarrollar diferentes estrategias”. (Casavola, Horacio /y/ otros,
1999).
De ahi que puedan deducirse que las estrategias.
v Se diseflan para resolver problemas de la practica y vencer dificultades v con
optimizacién de tiempo y recursos.
v' Permiten proyectar un cambio cualitativo en el sistema a partir de eliminar las
contradicciones entre el estado actual y el deseado.
v Implican un proceso de planificacion en el que se produce el establecimiento de
secuencias de acciones orientadas hacia el fin a alcanzar; lo cual no significa un Unico curso
de las mismas.
v Interrelacionan dialécticamente en un plan global los objetivos o fines que se persiguen y
la metodologia para alcanzarlos.
‘(...) Toda estrategia transita por una fase de obtencion de informacion (puede tener
caracter diagnostico), una fase de informacion y una fase de evaluacién de esa informacion,
ademas como su nombre lo indica, para ir redirigiendo las acciones” (Ruiz Magalys, 2001).
Existen otras definiciones de estrategia, pero todas tiene entre si varios puntos de contacto,
por ejemplo: que son acciones, vias, formas orientadas, planificadas y estructuradas que se
realizan respondiendo a un objeto y con un fin de solucionar un problema.
La concepcion estratégica de la direccidn exige a su vez la existencia de tres enfoques que
se interrelacionan y complementan de forma didactica:

ENFOQUES

— | ™~

SISTEMA CONTINGENCIA CAMBIO



El enfoque de sistema esta referido a la concatenacion de elementos que actian desde
dentro del sistema y sus relaciones con el entorno, el de contingencia se remite al
reconocimiento de la escuela como sistema abierto sobre el que actian fuerzas y
tendencias que condicionan su interrelacion con el entornoy el de cambio es la orientacion
permanente hacia el mejoramiento continuo.

La estrategia es valorada como la interrelacion de un conjunto de tacticas, mientras que
estas Ultimas constituyen cada uno de los eslabones o procedimiento que la componen. Por
lo que se considera que “un conjunto de tacticas interrelacionadas conforman una
estrategia” (Fatima Advine, 1999: 27).

Las funciones de esta metodologia constituyen puntos de referencia obligados para definir
la organizacion que debe tener una estrategia en los marcos de un trabajo cientifico.

l. Introduccién- Fundamentacion. Se establece el contexto y ubicacion de la problematica
aresolver. Ideas y puntos de partida que fundamentan la estrategia.

Il. Diagnéstico- Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno al cual gira
y se desarrolla la estrategia.

lll. Fundamentos tedricos metodoldgicos.

IV. Planeacion estratégica- Se definen metas u objetivos a corto y mediano plazo que
permiten la transformacion del objeto desde su estado real hasta el estado deseado.
Planificacion por etapas de las acciones, recursos, medios y métodos que corresponden a
estos objetivos.

V. Instrumentacién- Explicar como se aplicara, bajo qué condiciones, durante qué tiempo,
responsables, participantes.

VI. Evaluacion- Definicion de los logros, obstaculos que se han ido venciendo, valoracion
de la aproximacion lograda al estado deseado.

(De Armas Ramirez /y/ otros, 2001: 21).

Segun investigaciones realizadas por diferentes autores existen varios tipos de estrategia:
estrategias creativas, cognoscitivas, de pensamiento experimental, analégicas, oratorias,
metodoldgicas.

Desde esta Optica es preciso buscar alternativas, para la preparacion de los docentes que

atienden alos escolares que presentan manifestaciones conductuales de timidez.



Tomando como base los métodos y procedimientos para el logro de objetivos determinados
en un logro concreto, entre sus fines se encuentra el promover la formacién y desarrollo de
las estrategias de aprendizaje en los escolares y docentes.

En este caso se trata de una preparacion disefiada y estructurada a través de las diferentes
formas de trabajo metodolégico incluyendo temas de superacion al docente.

Por tanto la autora considera que estrategia metodoldgica es la proyeccién de un sistema
de acciones gque se planifican con un fin determinado para darle solucidon a un problema,
permitiendo la transformacién de la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, y la
labor educativa.

Supone la existencia de cuatro etapas, las cuales fundamentan su contenido.

ESTRATEGIA METODOLOGICA
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Primera Etapa.

2.2 - Determinacioén del estado actual de los conocimientos de los docentes acerca
del tratamiento de las manifestaciones de timidez.

Esta etapa contiene la determinaciéon de necesidades la que permite profundizar en el
estado del problema, es decir precisar necesidades y potencialidades de los docentes del
primer ciclo, la misma se centré en la obtencién de informaciones, que incluye la precision
del estado actual o real.

La muestra la integran el 100% (5) de los docentes del primer ciclo de la escuela primaria
ENU: Julio Antonio Mella en el municipio de Rodas lo que representa el 55% del universo.
De estos maestros 4 son egresados de la escuela de Formacion de Maestros Primarios
correspondientes a la 6ta, 5ta, 4ta 'y 2da graduacion y una docente proviene del curso para
trabajadores (CPT), uno es licenciado en Ciencias Exactas, dos se encuentran estudiando
la licenciatura en Inglés, una 3er afio en la Licenciatura en Educacién Primariay una se
prepara para presentarse a las pruebas de ingreso.

Se procedié a la planificacion del proceso de determinacion de necesidades a partir de las
siguientes dimensiones e indicadores que se reflejan en el cuadro que se representa a

continuacion.

Dimensiones Indicadores
Dominio de contenidos, métodos, Utilizacidn de las diferentes formas de trabajo
procedimientos, para la atencion Metodolégico.
a escolares que presentan Elaboracion de materiales didacticos.
manifestaciones de timidez. Utilizacién de la tecnologia educativa.

Para profundizar acerca de la preparacion de estos docentes para la atencion a escolares
con manifestaciones de timidez se aplicaron los siguientes métodos:

En la entrevista (ver ANEXO 1) realizada a los docentes se constaté:

e EI 100% de los docentes plantea que les falta conocimiento sobre las caracteristicas y
causas de las manifestaciones de timidez, asi como para elaborar actividades que motiven

y concentren a sus escolares, asi cdmo para lograr vencer el temor y el miedo que los



caracteriza. Asimismo no se sienten preparados para el trabajo con el software educativo en
funcién de corregir las manifestaciones en sus escolares.

e EL 100% de los docentes plantea que no cuentan con la preparacion necesaria para
ofrecerle una orientacion oportuna a la familia de estos escolares. Los mismos infieren que
no han sido orientados sobre el trabajo con escolares con estas caracteristicas, que el
activista del CAM de la escuela siempre se refiere a los escolares con otras
manifestaciones, como es la hiperactividad, por lo que no tienen conocimiento de los
alumnos en su aula con dicha manifestacion, estos se hacen llamar alumnos buenos.
Manifiestan no tener precision de los estudios de casos realizados en su aula, asi como los
motivos de analisis.

e EI100% de los docentes manifiesta desconocer las etapas de aplicacion de la escala,
refiere presentar dificultades para operar con los resultados obtenidos.

e EI 100% de la muestra seleccionada refiere tener barreras para ofrecer una respuesta
educativa de calidad en su aula ya que no posee el conocimiento suficiente sobre el tema
en cuestion.

Al constatar el nivel de conocimientos que poseen los docentes en relacion con las
manifestaciones de timidez, se pudo inferir que no se ha profundizado en el estudio, aun
cuando en la escuela existe la bibliografia relacionada con los aspectos que se tratan; en
esta pregunta es muy bajo el nivel de conocimientos que poseen acerca de los postulados
de la obra de Vigotski, que sirven de sustento tedrico metodoldgico para la atencion a este
tipo de escolar.

Como se puede apreciar la generalidad de las respuestas apuntan al desconocimiento que
poseen acerca de estas manifestaciones, este presupone que no han recibido suficiente
preparacion al respeto y que por la via de la auto preparacion tampoco han indagado sobre
el tema, asi como para la correccion de las deficiencias.

Ademas para corroborar el estado real de la preparacion del docente se aplicé la guia de

observacion a clases indicada por el MINED ( ver ANEXO 2) en las que se obtuvieron los

siguientes resultados:
e En el 50 % de las clases observadas se realiza una adecuada orientacién de los

objetivos a lograr en cada actividad,



e En el 100% de las clases no utilizan diferentes medios de ensefianzas que logren
mantener a los escolares motivados, interesados en las actividades que realizan, por lo que
no se logra la participacion de los escolares con manifestaciones de timidez durante la
actividad, pues estas no responden a las caracteristicas de los mismos. Ademas se
observdé que no se aprovechan las potencialidades de la tecnologia en funcién de la
correccion de dichas manifestaciones.

e En el 100% de estas no se realizan actividades en colectivo, ni en pareja, asi como no
utilizan diferentes forma de control, valoracion y evaluacion del proceso y en el resultado
de las tareas que promuevan la autorregulacion de los escolares predomina el trabajo
individual, siendo insuficiente el aprovechamiento de las clases para la formacion integral
de los escolares.

e En el 100% de los docentes se observa que es insuficiente el nivel de conocimientos que
poseen para ofrecer una adecuada respuesta educativa a los escolares que presentan
manifestaciones de timidez.

Es aqui donde se constaté que es insuficiente el nivel de conocimientos que poseen los
docentes de la muestra para ofrecer una adecuada respuesta educativa a escolares con
dicha manifestacién, por lo que no utilizan adecuadamente los métodos y procedimientos
gue se emplean en las clases en funcidn de corregir la misma.

En la revision a la documentacion (ver ANEXO 3) como:

e Actas de la Comisiéon Psicopedagdégica

e Actas del Consejo de Escuela

e Registro.

e Expediente Acumulativo del Escolar

e Planes de clases

e Libretas de los escolares

En el muestro a estos documentos se pudo apreciar que no se le ha realizado ningun
estudio de casos a escolares con manifestaciones de timidez. En el Consejo de Escuela no
se le brinda orientacion a sus miembros sobre estas manifestaciones por lo que no se
coordinan actividades con este objetivo para desarrollar en las escuelas de padres. En los

registros no se reflejan seguimientos a la evolucion de estos escolares.



e En el 100% de los sistemas de clases muestreados se corrobord que son insuficientes
las actividades correctivas planificadas teniendo en cuenta las afectaciones en el area
afectivo - volitiva de los escolares. No se vinculan las clases con la tecnologia educativa
para corregir las afectaciones en la esfera motivacional, son insuficientes las actividades
propuestas para lograr la maxima productividad del escolar durante la clase y que tengan
niveles crecientes de complejidad teniendo en cuenta el diagnéstico diferenciado.

Por lo que es necesario que se preparen en las concepciones actuales, relacionadas con el
tema, mediante las vias del trabajo metodoldgico, ademas se observo en todos los docentes
objeto de estudio una total disposicion para iniciar el proceso de preparacion.

Segunda Etapa

2.3 Disefio de la estrategia metodolégica.

Teniendo en cuenta las insuficiencias planteadas anteriormente y a partir de los
fundamentos tedricos se propone una estrategia metodoldgica que propicie la preparacion
de los docentes para el trabajo con los escolares con manifestaciones de timidez.

En la medida en que la atencién a estos escolares presupone un cambio en la toma de
conciencia de todos los profesionales, de la necesidad de una actitud nueva en la
intervencién como medio de mejora y transformacién del centro escolar, el reto en su
preparacion se enmarca precisamente en el desarrollo de actitudes criticas de la realidad
educativa a partir de sus propias experiencias e individualidades en que se reconozca la
realidad de estos y se ofrezca una atencion diferenciada.

En tal sentido se asumen como fundamentos tedrico-metodoldgicos los siguientes:
Desde el punto de vista filos6fico: Por su concepcion dialéctica, se asume un enfoque de
sistema, estableciendo una relacion entre las diferentes categorias y principios, se toma
como referencia el materialismo dialéctico, en tanto la investigacion supone atender el
contexto en el momento en que tiene lugar el proceso, la dindmica de interaccion entre el
sujeto y su entorno social, de manera que se establece y desarrolla una accion sinérgica
entre ambos, promoviendo el cambio cuanti-cualitativo del sujeto que aprende tomando
como punto de partida la situacién histérico social concreta donde se desempefian los
docentes. El conocimiento de la teoria y el método cientifico de la dialéctica materialista ha

sido condicidn previa, entre otros aspectos, para comprender las relaciones que se



establecen entre los objetivos, contenidos, métodos, asi como lo subjetivo y objetivo en el
proceso pedagdgico.

Desde el punto de vista pedagodgico: se sustentd ademas en los componentes y
principios de la pedagogia.

Estos componentes son: objetivo, contenido, métodos y procedimientos, medios, formas
organizativas y evaluacion.

El objetivo es el resultado que se aspira alcanzar mediante el contenido.

El método garantiza, en su dinamica, la apropiacién del contenido y el logro del objetivo,
este es flexible, se adecua a las condiciones para alcanzar el objetivo:

e Asumir como formas de preparacion las planificadas desde el puesto de trabajo, la
reuniéon metodoldgica, la clase metodoldgica, la clase demostrativa y el taller metodol6gico
y la autopreparacion, en las que se tomen en consideracion los componentes y leyes de la
Didactica y que predominen como vias metodoldgicas para su puesta en practica.

e Asumir los principios para la direccion del proceso pedagogico.

1-Principio de la unidad del caracter cientifico e ideol6égico del proceso pedagdgico.

2- Principio de la vinculacién de la educacion con la vida, el medio social y el trabajo, en el
proceso de educacion de la personalidad.

3- Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, en el proceso de la
educacién de la personalidad.

4-Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en el proceso de la educaciéon de la
personalidad.

5- Principio del caracter colectivo e individual de la educacion y el respeto a la personalidad
del educando.

6- Principio de la unidad entre la actividad, la comunicacion y la personalidad.

Desde el punto de vista psicoldgico. Se asume esta posicion, pero dentro de la obra de
Vigotsky sobre todo y particularmente los postulados relacionados con el principio de unidad
de lo afectivo y lo cognitivo, el cual constituye una caracteristica esencial, pues opera
mediante interacciones e intercambios de experiencias, lo que propicia un clima favorable.
(Atmosfera psicolégica de respeto, aceptacion, didlogo, eco ambiente). Otro de los
postulados que toma en cuenta la estrategia es el relacionado con el concepto de zona de

desarrollo préximo, definida como “distancia entre el nivel de desarrollo, lo que se sabe,



determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo proximo, lo que puede llegar a saber’. La zona de desarrollo puede ser
caracterizada como un espacio de relaciones entre las personas en el cual se produce el
aprendizaje.

La estrategia metodolégica planteada se concibe como la via fundamental para dar
respuesta a la problemética expuesta. Esta estrategia abarca un sistema de acciones
metodoldgicas en correspondencia con las necesidades antes determinadas.

Objetivo: Preparar a los docentes de la Educacion Primaria de la escuela Julio Antonio
Mella para la atencion de los escolares que presentan manifestaciones de timidez.

Se disefa la estrategia partiendo de la caracterizacion del medio y de los que intervienen en
la misma para que su objetivo esté en correspondencia con las acciones a trazar. La misma
incluye: vias, objetivos, contenidos, métodos y medios para cada via de trabajo
metodoldgico.

En dependencia del objetivo que se propone se selecciona el contenido a trabajar, no se
puede obviar las particularidades de cada docente y las necesidades de preparacion que
presentan.

Para el desarrollo de estas actividades se tuvo en cuenta tres momentos.

Primer Momento: apertura, en este momento se presentan el tema y las ideas
fundamentales para su desarrollo, se recogen criterios acerca de la preparaciéon en la
direccion de los procesos que poseen, se toman las expectativas de los participantes y se
dan a conocer las reglas de trabajo en grupo entre otras.

Segundo Momento: desarrollo, momento en que se realiza un amplio debate critico y
creativo del grupo, se comparten las mejores practicas y experiencias, las mejores
propuestas y soluciones innovadoras, se sigue una dinamica de reflexion que va de la
reflexion individual del trabajo de creacion previo, a la reflexién grupal colaborativa, y de
esta a la reflexion individual enriquecida por los aportes del trabajo colaborativo.

Tercer Momento: cierre, se valoran y recuperan los mejores aciertos, propuestas y
soluciones, se atienden la satisfaccion de las expectativas y se orienta la proxima actividad.
Nota: Seran invitados a participar en el desarrollo de las actividades la psicopedagoga del
centro, los profesores de Educacion Fisica, Computacién y la bibliotecaria entre otros

especialistas.



Sistema de acciones de preparacion al docente.
Accién 1: Reunién metodolégica
Tema 1: El trabajo preventivo desde la escuela primaria. .
Objetivo: Explicar los fundamentos del trabajo preventivo y comunitario.
Medios: computadora y pizarron.
Método: elaboracion conjunta.
Participantes: docentes
Lugar: Biblioteca.
Orientaciones metodologicas para el desarrollo del tema.
Se comienza el tema con el andlisis del siguiente pensamiento:
... En prever esta todo el arte de salvar”...

(José Marti Obras completa, 1975.p -345)
El cual se expondra en una pancarta.
Después de hacer una reflexion sobre el mismo y ponerlo a criterio de cada docente se
llega a modo de conclusion que el trabajo preventivo es de gran importancia pues cuando
se realiza con calidad se preveen hechos que pueden ocurrir con el paso del tiempo.
Luego se dan a conocer el tema, el objetivo y las ideas fundamentales, se recogen los
criterios acerca de la preparacion de los docentes y la importancia que conceden al
trabajo preventivo. Se explica el objetivo de la investigacion y se coordinan las sesiones de
trabajo, se le da a conocer los motivos por los que se realiza la misma.
e Por no existir un dominio amplio para la prevencion de las manifestaciones del
comportamiento.
Seguidamente se realiza un analisis de las diferentes manifestaciones que influyen de forma
negativa en el desarrollo del proceso docente educativo y la importancia de su prevencion.
En un segundo momento se comienza a desarrollar el tema partiendo del concepto de
prevencion dado por La Dra. Gudelia. Fernandez (2005): define la prevencién como la
potencializacion del desarrollo humano de manera integral para que el nifio/nifia asimile con
mas facilidad la riqueza cultural, universal y a su vez capacitarlo mejor para un desarrollo
humano sostenible .
Se hace referencia a la importancia de la deteccién y prevencion temprana para evitar que

los escolares lleguen a presentar manifestaciones de timidez.



Se continla enfatizando en los documentos normativos del MINED para el trabajo
preventivo.

e RM 90/88 formacion de valores.

e Decreto Ley 64/82

e Prioridades para el curso escolar

e Estrategia de Trabajo Preventivo para el Sistema Educacional.

e RM 88/98 (Reglamento Escolar)

e Circular 4/99

e Carta circular 10/2000( concepto de una buena clase)

e Programa director de Promocion y Educacion para la salud en el sistema nacional de
Educacién)

e Programa Educacién para la vida.

Al cierre se valoran los conocimientos adquiridos, se atienden las satisfacciones y luego se
toma como acuerdo la realizacién de diferentes temas relacionados con la preparacién de
los docentes.

Forma de evaluacién: Oral y Escrita.

Bibliografia: C. Autores El trabajo en los centros de orientacion y diagnéstico. p79.
Material digitalizado de trabajo preventivo.

Tema 2: La escala de deteccidén, su aporte para la caracterizacion del escolar,

Objetivos: Demostrar cobmo elaborar la caracterizacion del escolar con manifestaciones de
timidez partiendo de la aplicacién de la escala de deteccion.

Métodos: elaboracién conjunta

Medios: computadora, Escala de deteccion.

Lugar: aula de Computacion

Participantes: docentes.

Se comienza el tema preguntandoles sobre los conocimientos que ellos tienen sobre la
escala de deteccion, su objetivo e importancia, luego de realizar un gran debate, se explican
los objetivos del tema, se les dice la importancia de la aplicacion de la escala al 100% de la
matricula de sus alumnos y su objetivo. Seguidamente se hace entrega a cada participante
de la escala impresa que se utilizara en el desarrollo de la actividad, se demuestra cdmo

aplicar la misma al cierre de cada periodo describiendo las conductas y las frecuencias.



Cuando las mismas son muy frecuentes estamos en presencia de una manifestacion o
alteracion de la conducta. Una vez realizado el ejercicio se modela como elaborar una
caracterizacion psicopedagogica dirigida a este escolar donde se describa lo cognitivo y lo
conductual.

Evaluacion: oral.

Bibliografia: C. Autores El trabajo en los centros de orientacion y diagnostico. p. 79

Tema 3: “Atencion a escolares que presentan manifestaciones de timidez”

Objetivo: Analizar, debatir y adoptar decisiones acerca de la utilizacién de los diferentes
meétodos y procedimientos para la atencidn a escolares que presentan manifestaciones de
timidez.

Medios: Carteles, tarjetas.

Tiempo: 2 horas.

Participantes: 5 docentes.

Evaluacion: oral (auto evaluacion y coevaluacion).

Bibliografia: Textos:” Convocados por la Diversidad”, “Diagnostico y Diversidad” y Los
trastornos de la conducta. Una vision multidisciplinaria.

Para la realizacibn del mismo se propone comenzar haciendo un analisis sobre las
caracteristicas de los escolares que atienden, teniendo en cuenta el estudio realizado al
informe diagndstico de cada escolar, seguidamente se propone la seleccion de tarjetas con
las caracteristicas que tienen en comun todos los escolares analizados, estas tarjetas se
sugiere colocar en un cartel anteriormente en el pizarron con el diagnéstico de estos
escolares, lo que permitira al docente sefialar las principales caracteristicas de los mismos y
argumentar otras que hayan puesto en evidencia los escolares en el comportamiento diario
en las clases y demas actividades, el interés y las motivaciones de los mismos. Se sugiere
que se analicen las caracteristicas de las manifestaciones de timidez y las causas que la
originan.

Se escribe en el pizarron la palabra timidez y a través de una “Lluvia de ideas” los docentes
expresan con una frase lo que entienden por esta palabra.

A partir de este momento se valoran definiciones de diferentes autores, sefialandose rasgos

comunes



Se propone profundizar en el analisis de las caracteristicas en la esfera afectivo-volitiva de
los escolares.

Timidez: Los nifios con estas caracteristicas son aquellos que mantienen una conducta
pasiva, de aislamiento y casi siempre pasan ante la vista de los demas inadvertidos, “No
dan que hacer” (Leovigildo Ortega Rodriguez).

Es aquel retraido que se autoexcluye de las actividades del grupo de iguales.
Investigaciones a este respecto (Dodge, Murphy y Bushbaun 1984) consideran que los
nifios timidos se incluyen en el grupo sociométrico de los ignorados mas que en grupo de
los rechazados. Rubin y Aserdorpf (1993) consideran que la timidez se refiere al acto de
estar solo o no interactuando con otros la mayoria del tiempo.

Causas:

e Limitacion por parte del adulto de actividades por miedo a que le suceda algo.

e Apegamiento excesivo a una o varias personas especificamente (por lo general madre o
abuela).

e Padres muy autoritarios.

e Disminucion por la autoestima escolar por parte del maestro.

e Llegada de un hermanito.

Caracteristicas:

Se caracterizan por tener grandes dificultades en el establecimiento de las relaciones
interpersonales, pero solamente con personas que no estan familiarizados. Ante estas se
muestran inhibidos y tratan de refugiarse en figuras familiares. Generalmente hay un
excesivo respeto a la autoridad, no expresan lo que sienten, son inseguros y miedosos.
(MsC Margara Ojeda Martinez y Ursula Puentes Puentes)

Presentan conductas de evitacidon y de inhibicion ante las personas no familiares al nifio. Se
mantienen fuera de los grupos y prefieren la soledad. Tienen dificultades para hacer
amistades, tienen pocos amigos y son muy selectivos. Rehldsen hacer mandados y estar en
situaciones que exijan contacto con personas no familiares. En las actividades grupales
(reuniones, actos culturales, etc.) tienden a ser callados, no participativos y a sentirse
molestos en estas. Estos nifios son poco comunicativos, con un excesivo respeto hacia la
autoridad familiar. Temen llegar tarde a la escuela, equivocarse y son muy susceptibles a la

critica o los regafios. Poseen una baja autoestima, o que expresan sentimientos de



inferioridad. Les tienen miedo a las personas extrafias, lugares y cosas desconocidas. No
se defienden de las agresiones de otros nifios, lo que se expresa en el grupo como
cobardia. Expresan serenidad en sus actos. Rehisan mas el contacto con los nifios que con
los adultos (sobre todo si estos ultimos son carifiosos con él).

Se propone en un momento la conformacién del grupo en dos equipos, donde se realicen
reflexiones sobre cOmo concretan en la practica educativa lo referido anteriormente y en
sentido general reconozcan las necesidades que aln presentan.

Se propone a partir de los criterios emitidos los siguientes acuerdos:

La profundizacién del estudio del tema “Atenciobn a escolares que presentan
manifestaciones de timidez”, para ello se propone utilizar como bibliografia “Convocados por
la Diversidad”, “Diagnéstico y Diversidad” y “Los trastornos de la conducta. Una vision
multidisciplinaria”, que pueden encontrarlo en el CD de la carrera, en 6ta edicion.

Para finalizar la actividad se le entregara a cada docente una caracterizacion de un escolar
con estas caracteristicas para que la redisefien.

Accidn 2:

Clase metodoldgica instructiva sobre el trabajo con los escolares que presentan
manifestaciones de timidez.

Asignatura: Lengua Espariola.

4to grado 4to periodo Unidad 13 30h-c

Derivacion gradual de los objetivos

Objetivo del modelo de escuela primaria

Tiene como fin contribuir a la formacién integral de la personalidad del escolar, fomentando
desde los primeros grados la interiorizacion de conocimientos y orientaciones valorativas
gue se reflejen gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y comportamiento,
acorde con el sistema de valores e ideales de la Revolucion Socialista.

Lograr la formaciéon de un nifio reflexivo, critico e independiente, que asuma un rol
protagénico en su actuacion, que posea sentimientos de amor y respeto ante las
manifestaciones hacia la patria, su familia, su escuela, sus compafieros y la naturaleza, que
sea portador de cualidades esenciales como la responsabilidad, la laboriosidad, la honradez

y la solidaridad.



Objetivos del grado

Expresar las ideas de forma oral y escrita, con unidad, claridad, calidad y coherencia.
Redactar textos de diversas estructuras, utilizando buena caligrafia y aplicando de forma
adecuada las diversas reglas ortograficas y gramaticales estudiadas. Leer textos con
correccion, fluidez, expresividad, y mostrar comprension de lo leido.

Objetivos de la asignatura en el grado.

Expresion oral

Conversar sobre temas sugeridos o seleccionados libremente,

.Narrar cuentos conocidos, textos leidos...

.Describir-estableciendo relaciones entre los elementos de lo que se describe, personas,
animales, objetos, paisajes, laminas...

.Leer, memorizar y recitar poesias

.Pronunciar y memorizar trabalenguas

.Solucionar y memorizar adivinanzas

Caligrafia

Escribir con inclinacion, fluidez y armonia.

Programa pagina 15 y pag 27 4to grado.

Unidad 13 30h-c 3 semanas.

Objetivos de la unidad

Continuar ejercitando los objetivos trabajados en unidades anteriores.

Comprender diferentes textos y responder a preguntas en forma oral y escrita de los
diferentes niveles de comprension, asi como elaborar preguntas, a partir de un texto leido.
Recitar poesias.

Escribir sobre diferentes temas.

Consolidar la escritura correcta de palabras de uso frecuente sujetas o no a reglas.

Ejercitar la escritura correcta de las letras mindsculas y mayudsculas, sus enlaces logrando
inclinacion, uniformidad, fluidez y armonia.

Contenidos de la unidad.

Ejercitacion de los contenidos trabajados en unidades anteriores.

Lectura de cuentos y otros textos de José Marti.



Comprensién de diferentes textos y responder en forma oral y escrita de los diferentes
niveles de comprension, asi como elaborar preguntas a partir de un texto leido.

Recitacion de poesias =~ Dos milagros =~ de José Marti.

Redaccion sin limites de parrafos, sobre diferentes temas.

Escritura correcta de palabras de uso frecuente sujetas o no a reglas.

Escriturade las letras E, e, Z, z S ,s. Trazado de 6valos.

Contenidos que le anteceden.

Conversar sobre temas sugeridos.

Narrar oralmente cuentos.

Describir oralmente animales, personas.

Dramatizar cuentos y vivencias.

Recitar poesias.

Comparar personajes.

Reproduccion oral de un texto leido con una secuencia logica.

Escritura de las letras del alfabeto.

Trazado de 6valos y rasgos.

Método

Trabajo con el texto (el estudiante siguiendo un plan que se le ha ofrecido o elaborado por
él penetra en el contenido del mismo apropiandose de nuevos conocimientos, desarrollando
habilidades para la busqueda de informacién)

Medios de ensefianza LT, Cuaderno de caligrafia, Pizarron, Tarjetas, Fichero ortografico,
Diccionarios.

Formas de evaluacion

Preguntas orales, escritas, revision de libretas, tarjetas.

Bibliografias

Programa 4to grado, O M del grado.

Exigencias del modelo de escuela primaria.

LT Lecturay Espafiol 4to grado.

Cartas al maestro Espariol 3.

Hablemos sobre la comunicacién oral (Georgina Arias).

Ejemplo de clase Unidad 13 30h-c 4to grado



Asunto. Las mafianitas de mayo pagina 230y 231 LT Lectura.
Objetivo. Leer con expresividad la poesia a través del libro de texto para desarrollar
habilidades lectoras.
Método: trabajo con el texto.
Medios de ensefianza. Lt Lectura, cuaderno de caligrafia, tarjetas, diccionario, fichero
ortografico, pizarra.
Actividades
Revisidn de la tarea (Los alumnos buscarian ilustraciones sobre paisajes del campo)
Se toma uno de ellos y se hacen preguntas para dirigir la descripcion de él
Se guiard la atencion de los nifios sobre el amanecer en el campo, qué se observa.
Presentar en tarjetas las palabras aves, canto, sol, amanecer, campo.
Clasificarlas gramaticalmente.
Preguntar
De qué ustedes creen que tratara la lectura de hoy.
Comunica el tema'y los objetivos.
Lectura modelo del maestro
El texto leido es:
-un cuento -una poesia -una fabula -un trabalenguas.
Completa
Su titulo es---------=-m-mmm oo
Control oral.
Actividades preparatorias.
Leen las siguientes palabras
Clarear, gorjear (significado, llevarlo al fichero y dividirla en silabas)
Perfumada, campesino, murmurar
Analizar la no utilizacion de signos en la ultima estrofa.
En esta mafiana clara
Qué hermoso es pasear
Trabajo con el texto.
Invitarlos a leer en silencio la 1ra estrofa. Insistir en su memorizacion.

Preguntar



1-En esta estrofa se habla de:

-el campo -el rio --las mafianitas -el amanecer.

2-Cierra los 0jos y piensa que estas en el campo. Abrelos y describe con tus palabras que
viste alli. Lectura oral, expresiva, coral segun el tipo de alumno.

Recitar la estrofa.

Lee la segunda estrofa.

3- Sustituye la palabra subrayada por otra que signifique lo mismo.

Qué alegre esta la mafana.

Lectura oral, coral, comparada, comentada.

Recitar la estrofa.

Lee la ultima estrofa.

Realizar la actividad primer punto negro. Escribir el significado en los ficheros ortograficos.
Lectura oral, coral (recitar la estrofa)

Realizar la lectura total por un alumno buen lector.

Recitaran la poesia los alumnos.

Invitar los alumnos a realizar el Ultimo punto negro.

Control oral.

Realizar la actividad del punto negro para propiciar el desarrollo de la expresion oral.
Observa la ilustracion que aparece en la lectura.

¢, Qué ves en la ilustracion?

¢,Hay muchos animales?

¢Son grandes o pequefios?

¢, Quién esta con ellos?

¢, Donde se encontraran?

¢ Como esta vestido el campesino?

¢, Qué lleva en el hombro?

¢Para qué serd?

¢Para qué llevara el campesino al perro?

¢, Como se les llama a este tipo de perro?

¢, Qué hora del dia ser&. Por qué lo sabes?



Invitarlos a realizar la copia de la primera estrofa de la lectura en el cuaderno de caligrafia
pagina 118 (pautado)

Rayar el pizarron y demostrar el trazado de los grafemas.

L;p,y, ), I, h,b...

Postura correcta de los escolares y cuadernos. Control individual.

Conclusiones.

¢,Como son las mafianitas de mayo?

Tarea.(T)Lee nuevamente el poema. Escribe parejas de sustantivo y adjetivos, y establece
la concordancia entre ellos.

(A) Escribe una estrofa donde describas el atardecer de un dia de mayo.

(D) Escribe oraciones con las palabras pradera, campo, mafnanitas.

Sistema de conocimientos:

Propuesta de actividades para el trabajo con los escolares que presentan manifestaciones
de timidez.

Para la realizacion de la clase metodolégica instructiva se propone el analisis de la unidad
13 de Lengua Espafiola de 4to grado, comenzando con un analisis de los objetivos de la
asignatura en el ciclo que se puedan ir alcanzando con la imparticiéon de las clases de la
unidad, seguidamente se realizara el analisis de los objetivos del grado a los que va a dar
cumplimiento, y los de la unidad especificamente. Se realiza la distribucion de los
contenidos de la unidad y como darle tratamiento a los escolares teniendo en cuenta el uso
adecuado del diagndstico en cada una de las clases de la unidad con la utilizacion de la
tecnologia educativa para corregir las afectaciones en la esfera emotivo volitiva y las
manifestaciones conductuales de timidez.

Objetivos de la asignatura Lengua Espariola. (Anexo).

Tema 2: Clase metodolégica demostrativa.

Objetivo: Demostrar a los docentes de la Educacion Primaria que el tratamiento que se
debe dar a los escolares que presentan manifestaciones conductuales de timidez.
Asignatura: Lengua Espafiola

Grado: 4to

Método: Elaboracion conjunta.

Medio de Ensefianza: Plan de clase, software educativo, video.



Evaluacion: Oral.

Para el desarrollo y la planificacion de la clase se tienen en cuenta la derivacion gradual de
los objetivos como en la clase anterior.

Clase demostrativa:

Objetivo:

Escribir un texto narrativo mediante una fabula para desarrollar la expresién oral y el
adecuado comportamiento de los escolares durante la clase.

El método que se utiliza es el heuristico.

Los procedimientos la observacion, conversacion, el analisis y la sintesis.

Medios de ensefanza: libro de texto, software, pizarra.

Las habilidades a desarrollar: leer, escribir, narrar, valorar, argumentar.

Para desarrollar la misma se tienen en cuenta los elementos de la guia de observacion con
las cinco dimensiones. Para la planificacion de la misma se tiene en cuenta que esta esté
en funcion de la productividad del proceso de ensefianza- aprendizaje, un buen
aseguramiento de las condiciones previas asegurandose las condiciones higiénicas y de
organizacion; en esta parte se trabajara con el diagndstico fino de sus escolares teniendo
en cuenta sus potencialidades y necesidades. En la segunda dimension: motivacién y
orientacion hacia el objetivo, se motiva la clase apoyandose en la proyeccion del
documental: “Los monos” en Animales Asombrosos, utilizando un sistema de preguntas
como:

¢De qué trata la fabula?

¢,Qué animales intervienen en ella?..

¢, Qué sucedio?..

¢, Como fue la actitud del mono?

¢ Como debemos ser ante cualquier trabajo?

En la tercera dimensién el docente debe dominar el contenido para no omitir, ni cometer
errores. En esta parte se tienen en cuenta las tareas variadas y diferenciadas exigiendo los
niveles crecientes de asimilacion (I, II, 1), en correspondencia con los objetivos y el
diagnostico.

Ejemplo de actividades:



En la cuarta dimension se controla y evalla el proceso de ensefianza-aprendizaje donde los
escolares se revisan las actividades de diferentes formas: oral, por pareja, por equipo,
donde se desarrolla la critica y autocritica. Por ejemplo en esta clase los escolares la
primera y la segunda actividad la revisan intercambiando las libretas, la tercera y la cuarta
de forma oral, la quinta intercambian las libretas.

En la quinta dimension: clima psicoldgico y politico; los escolares expresan sus vivencias,
valoran el comportamiento del personaje principal, argumentan cémo lo hubiesen hecho
ellos.

Durante la clase el docente debe aprovechar las potencialidades para la formacion integral
de los escolares haciendo énfasis en el buen comportamiento resaltando la perseverancia,
y la importancia de llegar al final de la meta a alcanzar para obtener buenos resultados en el
estudio.

Para las conclusiones se presenta una actividad que propicia el trabajo en colectivo, que se
conozcan mejor entre ellos y le da al docente la posibilidad de conocer mejor sus gustos e
intereses y su forma de pensar.

Habr& un cofre o una cajita la cual tendra dentro muchas tarjetas donde en cada una de
ellas estara escrita una pregunta, la cual los escolares tendran que ir respondiendo, (estas
preguntas pueden ir encaminadas a algo especifico que el maestro desea saber de sus
alumnos).

Ejemplo de preguntas:

-~

¢Me gusta mucho

¢ Quisiera ser ?

¢ Yo quiero mas

¢En mi casa me siento

¢Quisiera estar en

NN ) -0

¢ Quisiera ser cOmo

¢Le tengo miedo a ?

Después de respondidas todas las preguntas el maestro tendra en una tarjeta aparte una
pregunta para que todos la respondan:

¢Mi mayor deseo es ?




Con este juego el maestro va a promover la participacion de todos sus alumnos, para
conocer todos sus deseos, para que los nifios timidos puedan participar espontdneamente,
con preguntas faciles y que se sientan iguales a sus demas compaferos.

Nota: Esta actividad se puede evaluar teniendo en cuenta los modos de actuacién de los
escolares.

Accién 3: Clase abierta.

Tema: La atencion a las manifestaciones de timidez, en la clase, teniendo en cuenta la
caracterizacion grupal e individual (diagndstico) y el uso de la tecnologia educativa (video y
software educativos).

Objetivo: Observar clases para ver como los docentes de la Educacién Primaria, analizan
los contenidos tedricos recibidos, asi como el tratamiento adecuado de los escolares que
presentan manifestaciones de timidez.

Evaluacion: Oral a través de la actividad préactica.

Método: Trabajo independiente.

Medio de Ensefianza: Plan de clase, libro de texto, cuaderno de actividades, computadora.
Participantes: Docentes que atienden escolares que presentan manifestaciones de timidez.
Responsable: maestros de experiencia.

Orientaciones metodoldgicas para la preparacion:

Para la planificacion de la misma se tienen en cuenta los mismos elementos que en la clase
metodolégica instructiva con la diferencia de que en ella hay una mayor participacion de
docentes y que concluida la clase tienen la posibilidad de intercambiar sobre aquellos
indicadores que incidieron de forma negativa en el desarrollo de la misma, realizan las
recomendaciones necesarias para dirigir de forma acertada el proceso de ensefianza-
aprendizaje teniendo en cuenta la atencién a las diferencias individuales

Para estas clases se prepara a docentes de experiencia en la atencion a escolares con
estas caracteristicas, para que las impartirAn teniendo en cuenta las necesidades y
potencialidades de los escolares que presentan manifestaciones conductuales de timidez,
con la realizacion de diferentes actividades que demuestre a los docentes de la muestra
como trabajar con ellos.

v Clase del Mundo en que Vivimos

v" El turno de circulo de interés.



El turno de pionero.

Clase en laboratorio de computacion.
Clase televisiva.

Acampadas.

Recreos.

Descanso activo.

AN NI NN Y NN

Deporte.
Desarrollo de la clase
Titulo: ¢ Como soy?
Objetivos: Valorar la actuacion de personajes de la lectura.

Desarrollo
Esta actividad se realiza en forma de taller, donde se propone darle sugerencias de cémo, a
través de la clase de Lengua Espafiola, se pueden trabajar textos que propicien el analisis y
la reflexion de acciones realizadas por diferentes personajes (animales, que en su
actuacion se han demostrado timidos).
A modo de ejemplo se sugiere el trabajo con la fibula que se encuentra en el software
“‘Acentua y Aprende”, modulo: Escuchando Fabulas, El timido jilguero.
Se propone un sistema de actividades que contribuyen a desarrollar en los nifios (nifias) la
confianza, el optimismo, la seguridad en si mismo, realizando el andlisis de la leccién que le
da el ruisefior al jilguero.
Pues lo mismo que le sucedia al jilguero puede sucederle a ellos cuando han sentido
inseguridad en una tarea, se muestran inhibido, poca confianza, creen que no pueden lograr
lo que quieren, tanto en la escuela como en el seno familiar y la comunidad. Ya que la
educacioén percibe formar nifios integrales, optimistas, decididos, seguros de si mismos.
El texto se puede trabajar por parejas, donde el nifio puede tener al lado un compafiero que
no presente manifestaciones conductuales de timidez.
Luego se explicaran algunas actividades a realizar para lograr la confianza, la autoestima, la
seguridad e independencia cognoscitiva.
Se escuchara con atencion la fabula y se leerd las veces que sean necesarias para

responder las preguntas. Luego se analizaran las palabras de dificil comprensién para



comprender mejor el texto. También se dara clic sobre las palabras seleccionadas en rojo y
se les manda a que lean el significado de cada una de ellas.

Preguntas:

¢, Quiénes son los personajes de la fabula?

¢, Se parecian ambos personajes? ¢ Coémo era el jilguero?

Se les dice que busquen esta parte de la fabula y que la lean, se realiza a través de la
lectura selectiva para que ellos la vayan escuchando y puedan emitir juicios, criterios,
opiniones sobre el personaje principal de la fabula.

¢Por qué el jilguero no era feliz?

¢, Qué podia hacer el jilgueroy no se atrevia?

¢,Qué consejo le dio el ruisefior?

Se les manda a que lean de forma oral el fragmento donde aparece lo que le dice el
ruisefior al jilguero.

¢, Cual es tu opinién sobre el consejo que le dio el ruisefior al jilguero?

¢Cual ta le darias?

Por qué esta fabula se titula el timido jilguero. Esta actividad se realiza de forma oral y asi
se preparan los alumnos para que marquen la moraleja de la fabula, independiente.
Después se les indica que den clic sobre la moraleja que ellos creen que esta correcta.
Ahora vamos a imaginarnos que el jilguero escuché con mucha atencion al ruisefior y que
cambio su actitud.

¢, Como seria ahora?

¢Les ha sucedido alguna vez a ustedes algo parecido a lo que le ha pasado al jilguero?. Se
les daran algunas situaciones de las que se han presentado en el aula, como cuando se
hace una pregunta y no todos levantan la mano, cuando estamos en la clase de Musica que
no todos cantan.

Actividad escrita:

El jilguero era timido porque:

_No le gustaba tener amigos. _ No le gustaba pasear.

_No le gustaba trabajar. __No tenia confianza en si mismo.

Conclusiones

Actividad final



¢A ustedes les gustaria imitar al jilguero y al ruisefior? ¢ Por qué?

Invitarlos a hacer una dramatizacién, logrando que todos participen de forma espontanea.
Se les motivara a los alumnos por ser la dramatizacion.

¢, Qué le puede suceder a una persona que se muestra insegura?

¢Logra hacer lo que piensa?

¢,Opinan ustedes que el jilguero no podia cantar?

Nota: El maestro nunca debe hacerle las preguntas directas a los alumnos que muestran
timidez, siendo estas una de las alternativas a utilizar para atender las diferencias
individuales del grupo, sin marcar a ningun alumno, ni excluirlo en ningdn momento y asi
siempre mantenerlos motivados y activos. También se puede en el tiempo libre
conjuntamente con el instructor de arte, hacer dramatizaciones, utilizar los titeres,
apoyandose en los diferentes software educativo. Siempre se deben motivar a los alumnos
por minimos que sean los logros que estos obtengan.

El maestro debe darles cargos en el aula a los alumnos que presentan manifestaciones de
timidez, como encargado de la limpieza y organizacién de aula, revisar por los puestos las
tareas, repartir la merienda, etc.

Esta actividad podra ser evaluada mediante la observaciéon a clase, muestro a la
documentacion.

Accion 4: Taller metodolégico

Objetivo: Preparar a los docentes en la realizacion de actividades para el trabajo con los
escolares que presentan manifestaciones de timidez.

Método: Elaboracion conjunta.

Medios: computadora.

Tiempo: 2 horas.

Participantes: docentes con que se trabaja en la muestra.

Evaluacion: oral.

Bibliografia:” Convocados por la Diversidad” y “Los trastornos de la conducta. Una vision
multidisciplinaria”.

Para la realizacion del taller metodolégico se orientara previamente la planificacion de
actividades para la atencion a los escolares que presentan manifestaciones de timidez. En

el mismo se exponen las diferentes experiencias y la importancia de las mismas para el



trabajo con ellos, ademéas se proponen, por parte de la autora, algunas actividades para
trabajar en las diferentes asignaturas, en el horario de recreo, ellas son:

Desarrollo de las actividades:

Tema#1

Titulo: Lo que me rodea.

Objetivo: Desarrollar en los escolares que presentan manifestaciones de timidez, el
entusiasmo en la participacibn y la concentracion a través de un dibujo y trabajo con
plastilina sobre el medio que nos rodea, después de observar el documental.

Materiales:

Hojas, crayolas, lapices de colores y plastilina.

Actividades:

Como condiciones previas para la realizacion de esta actividad se realizard una excursion
sobre los alrededores de la escuela con el objetivo que los alumnos observen todo lo que
les rodea y asi realizar un debate sobre lo visto a través de variadas preguntas, luego se les
invita a buscar en el software “Amemos el medio ambiente”, mddulo biblioteca diferentes
paisajes para que ellos puedan observarlos y compararlos con los de la excursion a modo
de llegar a la conclusion que todo lo que les rodea forma parte de la naturaleza, también se
expondran las caracteristicas de los seres vivos y objetos no vivos. .

Se realizaran las siguientes preguntas:

¢,Qué observaron?

¢, Qué paisaje le gusté mas?

¢, Han visto alguno parecido?

¢;Donde?

¢Les gustaria visitar algunos de esos lugares?

¢,Cual paisaje les gustaria pintar? ¢Por qué?

¢, Saben ustedes como se le llama a todo lo que nos rodean?

¢, Qué caracteristica tienen los seres vivos y objetos no vivos?

Después de responder las preguntas la maestra, a modo de conclusién los invita a dibujar o
a representar mediante la plastilina paisajes, animales, objetos que pudieron observar en el

software educativo o en la excursion.



Con este dibujo los escolares de la muestra estardn concentrados y al mismo tiempo
tenerlos motivados, lo que les permitira la participacion y la interrelaciébn con sus
comparieros para que comparen sus trabajos.

Tema # 2

Titulo: Todos jugamos.

Objetivo: Preparar a los docentes para lograr la participacion de todos los escolares con
manifestaciones de timidez en las diferentes actividades a la hora del recreo, mediante
juegos tradicionales infantiles, para mejorar la interrelacion, el comparferismo, y la
comunicacién entre todos sus comparieros.

Desarrollo

¢ Por gué los nifios con manifestaciones conductuales (timidez) no se motivan por los juegos
colectivos?

El maestro es la via fundamental para lograr que estos nifios y nifias se incorporen a estas
actividades, siendo estos fundamentales para su aprendizaje.

El docente siempre tiene que tener presente los diferentes niveles de ayuda que le puede
brindar a cada estudiante, teniendo en cuenta sus caracteristicas, asi como cuando esta en
presencia de un escolar con manifestaciones de timidez si es necesario participar con €l en
estas actividades para brindarle apoyo y confianza, superando este su miedo y logre
incorporarse.

Es por eso que le sugiere a todos los docentes que retomen los juegos tradicionales, que
tan feliz lo hicieron en su nifiez, para que los recuerden, participando con sus alumnos en
estos y logre la integracion de aquellos pequefios que muestran su timidez al resto de su
colectivo y se haga sentir parte de este.

Este juego se realizara mediante la cancion “El pastel”.

Todos los alumnos van cantando la cancidn y van participando.

Ejemplos:

Javier se comio el pastel que le hizo su mama. ¢Quién yo? ¢ Si usted?

Yo no he sido ¢quién fue? Maria...

Asi se va realizando el juego hasta que todos participen.

Nota: Esta actividad se podra evaluar mediante la observacion a diferentes juegos.

Se realizan algunas sugerencias por ejemplo:



Reproducir las actividades disefiadas para utilizarlas en el resto de los grupos en las
diferentes asignaturas.
Tema# 3
Titulo: Reflexiones sobre la familia y sus métodos educativos.
Objetivos: Demostrar al docente como trabajar el tema de la familia y el desarrollo correcto
de la convivencia a partir de reflexiones sobre los métodos educativos, a través del uso del
software “Mi vida y mi Patria”.
Materiales: Software educativo, tarjetas
1.- Preparacion previa.
o Proponer los temas sobre los cuales vamos a reflexionar para la aprobacion
colectiva (puede ser previo o a inicio de la actividad).
Temas para la reflexion.
e Factores que influyen en las relaciones familiares:
- El hijo Unico.
- Lallegada de un hermanito.
- Relaciones entre los hermanos.
- Lafamilia muy numerosa.
- Padres muy exigentes.
- Padres sobre protectores.
- El control de la conducta.
- Estimulos y sanciones.
- Las relaciones entre el hogar y la escuela.
- Aceptar propuestas de otros temas de interés de la familia.
2.- Después de aprobados los temas preguntar:
¢, Qué es reflexionar?
Reflexionar es meditar, pensar, recapacitar, considerar, filosofar, hablar consigo mismo,
prevenirse, entre otros.
3 - Luego se les invita a observar un video, que se encuentra en el software “Mi vida y mi
patria” en el médulo: Familia, donde aparecen distintos contenidos sobre la familia cubana.
Se realizaran distintas actividades para demostrarles a los docentes como hacer reflexionar

a los padres sobre la importancia de una familia unida y con amor.



Se trabajara en combinacion con la maestra-profesor de Computacion, y padres.

Guia de preguntas:

¢, Como se ve esa familia?

¢, Como creen ustedes que se sientan ellos? ¢Por qué?

¢,Como realizan ellos ese trabajo en la casa?

¢ Creen ustedes que su familia funcione de igual forma? ¢Por qué?

¢,Creen ustedes que son importantes la unidad y la ayuda mutua de todos los miembros de
la familia?

¢,Creen ustedes que el buen comportamiento sea importante para el buen desarrollo de las
actividades en el hogar?

¢, Qué lograste reflexionar con todo lo observado?

Conclusiones

Se presentara una lamina relacionada con la union familiar.

Pregunta:

¢,Con qué se relaciona la misma?

¢ Creen ustedes que la union entre todos los miembros de la familia es importante?

¢ Sera importante la unién familiar?

¢, Qué trabajos ustedes realizan con las familias de sus alumnos para lograr la misma?

Es aqui donde el maestro debe intervenir para lograr un mejor funcionamiento de las
familias de sus educandos y asi poderlos educar para que puedan formar en sus hijos una
personalidad integra, siendo esta la primera escuela que estos reciben, donde se comienza
a formar.

Tema#4

Objetivo: Demostrar al docente como trabajar el tema de la familia y la importancia de la
comunicacion.

Titulo: La comunicacion padre e hijo.

Método: Elaboracion conjunta.

Medios: computador Software educativo.

Tiempo: 2 horas.

Material: Documental Didactico: Educacion y Familia.

Tema: Dinamica de amor.



Participantes: docentes con que se trabaja en la muestra y otros invitados.

Evaluacion: oral.

En la vida diaria se presentan problemas en la comunicacion padre e hijo, afectando la
personalidad de los nifios, por lo que reviste gran importancia que los padres reflexionen
sobre cdmo pueden comunicarse favorablemente con sus hijos y asi poder contribuir
satisfactoriamente en su formacion.

¢ Saben ustedes lo que es la familia?

¢,Creen que es importante una adecuada comunicacion entre todos los miembros, teniendo
en cuenta los mas pequefios de la casa?

¢Estaran preparadas las familias de los nifios que presentan manifestaciones de timidez
para intervenir de forma positiva sobre esta?

Siendo aqui donde el maestro tiene que aportar un granito de arena para preparar a esta
familias, ya que esta es el guia'y ejemplo fundamental de cada nifio y nifia.

Por lo que uno de los problemas mas frecuente en las familias es la comunicacién con los
mas pequefios, casi siempre los desvian de las conversaciones, no teniendo en cuenta sus
opiniones y criterios, olvidando que ellos también son parte del nacleo familiar.

Guia de Observacion:

¢, Te comunicas correctamente con tu hijo (hija)?.

¢ Observa para que reflexiones acerca de la comunicacion con tu hijo (hija)?.

¢Cual es la forma en que debes dirigirte a tu hijo (hija) para que logres una correcta
comunicacion?

¢ Después de observar el documental puedes decir si has actuado bien con tu hijo (hija)?.

¢, Qué has aprendido con el documental?

Al finalizar se realiza un debate.

Se preparan a los docentes en como darles a los padres un sistema de trabajo.

Como impartir las escuelas de padres, donde se debe abordar tematica de la realidad
familiar.

Como darle salida a la comunicacion intrafamiliar y la importancia que esta tiene para la
formacion de los menores, elevando la confianza mutua entre todos sus miembros.
Tema#5

Titulo: Los docentes, un terapeuta mas.



Objetivo: Demostrar a los docentes cémo pueden comprobar si el trabajo realizado con la
familia ha sido funcional.

Lugar: Aula.

Materiales: Colores, temperas, hojas, lapices.

Introduccién: En esta actividad los alumnos realizaran un dibujo sobre la familia que ellos
tienen y otro de la familia que cada uno de ellos quisiera tener y en cada uno pondran una
frase sobre lo que piensan de su familia y asi se comprobara si el trabajo realizado con la
familia esta funcionando y asi los nifios se sentiran seguros y felices con la suya.

Desarrollo: Se le da a cada uno de los alumnos una hoja blanca con los colores, lapices y
tempera, se les explica que ellos pueden pintar a su familia como es y la van a pintar de la
forma que ellos desearan tener. Después de realizado el dibujo, dos o tres escolares de
forma voluntaria explicaran el dibujo y la frase que pusieron en cada uno de ellos, asi se
constatara como el trabajo realizado con la familia esta ejerciendo sobre los alumnos.
Tema # 6

Taller del cierre

Titulo: Comprobamos lo aprendido.

Objetivo: Comprobar los conocimientos alcanzados con el desarrollo de las actividades
anteriores.

Para la realizacion del taller se formardn dos equipos de trabajo lo que facilitara el
intercambio entre los integrantes. Se presentaran dos casos de escolares con diferentes
manifestaciones en su conducta, para comprobar si los docentes identifican lasmismas y
las causas que la provocan, asi como proponer acciones para su tratamiento. .

Caso#1

Miquel es un niflo que tiene 7 afios de edad, vive con sus padres, los cuales son personas
mayores de 40 afios. El nifio se encuentra en 2do grado, desde que comenzé el curso
escolar ha sido analizado por la comisién psicopedagdgica de la escuela porque no se
comunica con la maestra ni con sus comparieros del aula, asi como no le gusta jugar en el
recreo ya que su mama siempre le trae la merienda y se queda hasta que este culmine. En
ocasiones, en que la maestra ha intentado hacerle alguna pregunta o incorporarlo a las
actividades, demuestra miedo y tiembla. El nifilo permanece con la cabeza baja , expresa

alegria en las clases de Computacion o de Educacion Fisica aunque se muestra cohibido.



Cuando se le comunica a los padres, no entienden y lo reprenden, lo que evidencia que
estos no utilizan métodos adecuados con el menor.

Caso#2

Maria Nela es una nifia que tiene 10 afos, desde pequefia esta en la misma escuela, se
encuentra cursando el 4to grado pero desde hace varios meses se muestra seria, aislada,
poco comunicativa, cuando le pregunta la maestra le contesta muy bajito o no lo hace, y en
ocasiones baja la cabeza, no participa en las actividades de juegos. En el matutino especial
por el 4 de abril la incluyeron en el coro de 4to grado y bajé de la plataforma con la cara
tapada, en ocasiones no quiere ir a su casa, cuando le preguntan dice que su papa ya no
esta en casa que peled con su mama y, segun la labor social realizada, se conoci6 que la
madre esta muy irritada, pelea mucho y la nifia se esconde porque siempre las peleas
recaen sobre ella.

A partir de la lectura y analisis de los mismos, cada integrante podra determinar las causas
gue la originaron, las formas de manifestacion y las pautas para la intervencion.

Cada equipo expondra las valoraciones realizadas.

Se ofreceran a los docentes sugerencias de otras actividades que se pueden realizar con
estos escolares tales como:

e Estimular, elogiar los logros que estos realicen por muy sencillos que sean.

e Darle libertad para que estos realicen las acciones que deseen como: saltar, brincar,
correr.

e Darle confianza para que se sientan seguros de ellos mismos, hacerlos valer (elevar su
autoestima), ensefarlos a defenderse y hacerle saber que ellos también forman parte del
colectivo y que sus opiniones son validas.

e Darles tareas dentro de su colectivo.

e No llamarle la atencién delante de personas no familiares por ellos y que sientan respeto
por estas.

Se aportaron toda la vivencia durante el desarrollo del taller.



2.3.1- Presentacion de la estrategia metodolégica a Especialistas

En este aspecto se ha tenido en cuenta el andlisis critico, en el colectivo de especialista, de
la estrategia elaborada, como criterio que permita realizar las adecuaciones asi como
evaluar el estado de opinion de diferentes especialistas al respecto, sus criterios,
posiciones.

Para la aplicacién de esta informacion se aplica una encuesta (ver ANEXO 6) haciéndose
el analisis critico que permita la comprobacion de validez y funcionalidad de la estrategia
metodoldgica.

Los especialitas encuestados fueron:

Nombre y Apellidos Ocupacion Actual Afnos de
Experiencias
MsC Elsa Hernandez Hernandez | Directora del CDO. 15
Lic. Milagros Borges Morfa Asesora municipal del CAM. 25
MsC Yany Puerto Cabrera Directora del centro. 14
MsC Marlén Morales Pérez Activista del CAM en el centro. | 16
MsC Dora Alvarez Suarez Metoddloga del ler ciclo de la| 20
Educacién Primaria

El grupo de especialistas presentados poseen una amplia experiencia en el trabajo de la
escuela y en el tratamiento del tema en distintas instituciones, pues han realizado
diferentes investigaciones sobre la preparacion de los docentes, asi como han participados
en eventos sobre la tematica en cuestién y han recibido diferentes preparaciones sobre el
mismo. El 100% de los especialistas muestran gran disposicién para colaborar, ademas dan
a conocer el interés por el tema tratado.

Al analizar las respuestas dadas a cada una de las preguntas de la guia se obtuvieron los

siguientes criterios que se describen a continuacion:



El 100% de los encuestados manifiestan que la estrategia metodoldgica que se plantea
encaminada a la preparacién de los docentes de la Educacion Primaria ofrece una
respuesta educativa adecuada a escolares con manifestaciones de timidez, conduciendo
asi a un cambio en la toma de conciencia de estos profesionales. Este mismo % considera
gue los temas disefiados contribuyen a fortalecer el trabajo con los docentes de la
muestra, para profundizar en la realidad educativa a partir de sus propias experiencias y
ofrecer una atencion diferenciada.

Consideran ademas que los temas que se imparten estdn en correspondencia con las
necesidades de los docentes con que se trabaja, aunque sugieren que seria de gran utilidad
incluir a la familia como agente importante en el trabajo de la escuela, asi como estrechar
los vinculos escuela — familia lo cual fue expresado por dos de los encuestados para un
50%.

De manera general, las opiniones fueron muy positivas y las mismas reflejan lo importante
y necesario que resulta esta experiencia para la preparacion de los docentes

Desde el punto de vista integral el 100% sefiala que se hace un analisis muy interesante de
los temas, asi como de la estructura general del trabajo donde se pone de manifiesto la
combinacion de aspectos tedricos y practicos que propician la preparacion y superacion de
los docentes, ademas de constituir una fuente de obligatoria consulta para emprender el
trabajo metodoldgico en este sentido.

A los efectos de mejorar la estrategia elaborada resulta muy factible las sugerencias
realizadas ya que propiciaron su perfeccionamiento sobre la base de los analisis
realizados.

Esta sera una de las metas mas importante a emprender en la continuacion de la
experiencia la cual sera aplicada de forma integra en la ENU Julio Antonio Mella del
municipio de Rodas y con ello se contribuira al logro del objetivo general el cual esta
dirigido a perfeccionar la preparacién de los docentes de la Educacién Primaria para la
atencion a escolares que presentan manifestaciones de timidez.

Tercera Etapa

2.4- Aplicacioén de estrategia metodologica.

La estrategia esta diseflada para desarrollarse desde septiembre hasta enero, en dos horas

aproximadamente cada una de las acciones, realizandose una hora semanal,



proyectandose desde el sistema de trabajo de la escuela para darle salida las
preparaciones metodoldgicas, en el colectivo de ciclo, en los talleres cientifico-
metodoldgicos.

En este momento se explica como se aplicd, bajo qué condiciones, durante qué tiempo, los
responsables y participantes.

La estrategia metodoldgica se pone en practica para cumplir el objetivo propuesto. Se
aplica mediante el trabajo metodoldgico como via de preparacion al maestro, ya que es uno
de los eslabones mas importantes del quehacer pedagogico diario, por lo tanto las medidas
gue se adopten para perfeccionarlo se reflejan de forma constante en la clase y en sus
escolares. Constituye una de las acciones principales de la optimizacion del proceso
docente — educativo para lograr la efectividad de dicho proceso, que permita alcanzar los
objetivos propuestos a partir del entrenamiento metodoldgico — conjunto como los métodos
y estilos de trabajo.

Ademas se aplico como el sistema de actividades que de forma permanente se ejecuta con
y por los maestros en los diferentes niveles de la educacion, constituye la via mas
importante para la preparacion del maestro y se realiza con el objetivo de elevar su
preparacion politico — ideoldgica, pedagdgica — metodoldgica y cientifica, para garantizar las
transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso — docente — educativo y que
permitan alcanzar la idoneidad del personal docente.

Se incluyeron los aspectos organizativos que precisan de diferentes formas organizativas,
el tiempo, los métodos, medios y materiales, se incluye ademas la bibliografia.

En cuanto a los métodos para desarrollar la estrategia se tuvieron en cuenta las siguientes
consideraciones:

> prevalencia de una actividad practica mediante el uso de métodos que estimulen la
actividad

Fomentar propuesta entre los que aprenden maestro — maestro. En la aplicacion de las
actividades se tienden puentes al individuo entre lo conocido y lo que debe conocer por
tanto se utiliza como método pedagdgico fundamental: la elaboracion conjunta.

En lo relacionado con los medios de ensefianza que garantizan la correcta ejecucion y

desarrollo de la estrategia, la autora del trabajo elabord un sistema de acciones a partir de



la indagacion de las fuentes bibliograficas en cuanto al trabajo con las manifestaciones
especificamente la timidez.

Accion 1:

En la realizacion de la reunion metodoldgica se constato que el 100% de los docentes de la
muestra se mostraron motivados y receptivos ante los andlisis efectuados, primé un clima
agradable con un ambiente de ayuda mutua, se hicieron reflexiones oportunas sobre la
utilizacion adecuada del diagndstico.

Se puso en practica el trabajo con los diferentes documentos normativos, se mantuvo
durante todo su desarrollo una amplia participacion por los miembros asi como el interés por
un tema desconocido. Todo lo cual contribuye a ser mas eficiente en su labor

Los docentes comentaron sus experiencias personales en el trabajo, hicieron referencia a
las caracteristicas de los escolares del grupo, sobre el comportamiento en las clases y las
demas actividades, el estado de aprendizaje de ellos, el interés y las motivaciones de los
Mismos.

Se destacaron varios docentes con sus intervenciones, primando la creatividad en ellos, no
obstante algunos mantuvieron una actitud pasiva. El 100% de los participantes afirmaron la
importancia de los temas tratados.

Una vez concluida el tema se aplico la técnica de Positivo, Negativo, Sugerencias, entre los
aspectos que se destacaron como positivos se relacionaron los siguientes:

% El clima emocional favorable en que se desarroll6 el tema.

% La utilizacion del video.

% La aplicacion de la técnica de trabajo en grupo.

% Lavinculacion entre los conocimientos tedricos y la realidad del centro.

Como aspectos negativos del tema se sefialaron lo siguientes:

o Poco tiempo.

o Poca iluminacion.

Las sugerencias referidas fueron las siguientes:

v' Continuar profundizando en los contenidos relacionados con el tema.

Para la decision del tema se tom6 como acuerdo continuar profundizando en el estudio de

las manifestaciones conductuales, asi como: impartir una clase metodologica instructiva y



una clase demostrativa donde se evidencie actividades especificas para la atencion a
escolares que presentan manifestaciones de timidez dentro de la clase. .

Accion 2: Clase metodoldgica instructiva y demostrativa sobre el trabajo con los escolares
gue presentan manifestaciones de timidez.

En estas clases los docentes fueron capaces de analizar el cumplimiento de los diferentes
indicadores, dieron sugerencias de otras actividades que se pueden realizar para contribuir
ala atencién a escolares que presentan manifestaciones de timidez.

Ademas se observd interés por parte de los docentes, asi como se desarrolld en un
ambiente agradable pues existio la cooperacion entre todos, hubo una participacion activa
de la mayoria, con pobre participacion de un docente pues le faltan habilidades en el uso
adecuado de la documentacion. Mostraron admiracion por lo ameno de la actividad y lo
asequible que resulté para ellos, todos coincidieron en demostrar lo interesante que resulto
la ejemplificacion de actividades para cada una de las clases de la unidad teniendo en
cuenta el diagnostico.

Accién 3: Clases abiertas.

En la clase abierta se prepara a un maestro de experiencia para que imparta con sus
escolares diferentes tipos de actividades para demostrar al resto de los docentes como se
trabaja con los escolares que presentan manifestaciones de timidez para lograr la
motivacion y participacion.

Se observé un uso adecuado de la tecnologia educativa en funcion de corregir las
afectaciones en la esfera emotivo-volitiva. Qued6é demostrada la orientacién de los objetivos
durante toda la clase y contribuy6 al desarrollo de la independencia cognoscitiva de los
escolares.

En esta actividad sistematica es donde se trabaja desde el punto de vista didactico,
atendiendo al diagnostico de los escolares. Se crean asi las condiciones adecuadas para el
cumplimiento de los objetivos de cada grado y de las relaciones interdisciplinarias.

Accion 4

En la realizacion de los talleres existid una participacion activa de todos los docentes de la
muestra, aunque uno de ellos necesitd niveles de ayuda para la realizacion de las
actividades teniendo en cuenta la correccion a las manifestaciones de timidez, pues aiun no

logra trabajar teniendo en cuenta las particularidades de dichas manifestaciones.



Se aplicé para la valoracion del mismo la técnica del PNI, exponiendo los criterios
siguientes:

Como positivo:

___la participacion de los especialistas como invitados al tema.

___laintervencién de todos en una tematica de gran importancia.

Como negativo sefialaron:

___lafalta de iluminacién y ventilacién del local.

Como interesante resaltaron:

___lacreatividad de las actividades, y el aprovechamiento de la tecnologia educativa.
Cuarta Etapa

Como se ha venido explicando la evaluacion ocupa un lugar muy importante para emitir
juicios de valor sobre los objetivos y metas alcanzados a partir de la aplicacién de la
estrategia metodoldgica, la evaluacidén se realizé como un proceso y de forma sistematica
constituy6 un recurso para evaluar la efectividad de ésta, a partir de la preparacién que iban
adquiriendo los docentes de la muestra, que atienden escolares que presentan
manifestaciones de timidez. Abarco todas y cada una de las acciones que se realizaron
durante la aplicacién de la estrategia metodolégica propuesta, cumpliendo con su funcién
instructiva que contribuye a elevar la calidad del estudio, la que se refleja en el aumento del
volumen y la calidad de los conocimientos que garanticen la asimilacion de los nuevos
materiales de estudio, pues promovié la reflexion sobre su practica educativa.

Para medir el impacto a corto y largo plazo se proponen los siguientes indicadores:

e Enriquecimiento del diagnostico integral de los docentes de los docentes del Primer
Ciclo de la Educacién Primaria.

e Concepcidn y aplicacion de estrategias de intervencion con un enfoque individualizado
gue responda a las necesidades del escolar.

2.5- Analisis de los resultados obtenidos después de la aplicacion de la estrategia.
Concluida la aplicaciéon de la estrategia fue necesario realizar un analisis cualitativo y
cuantitativo de los instrumentos aplicados para demostrar el cumplimiento del objetivo,
medir la preparacion de los docentes posterior a la aplicacion de la estrategia, los
conocimientos adquiridos, asi como la efectividad de la preparacion de los docentes en

cuanto al tema en cuestion.



Para ello se realizé una entrevista a docentes (ver ANEXO 7) con el objetivo constatar el
nivel de preparacion alcanzado por los docentes, a partir de la cual se aprecia que el 100%
le conceden una gran importancia al trabajo educativo con escolares que presentan
manifestaciones de timidez, por sus implicaciones pedagdgicas, psicologicas Yy sociales
constituyendo esto uno de los retos mayores que enfrentan los profesionales de la
educacion, haciendo énfasis en la atencion diferenciada y en el trabajo con la diversidad.

El 80% de los docentes plantea que tiene dominio de las caracteristicas de los escolares
gque presentan manifestaciones de timidez y las causas que originan dichas
manifestaciones en su comportamiento.

Un docente, lo que representa el 20% de la muestra, refiere que una de las barreras que
obstaculiza la atencion de estos escolares es la no inclusion de este tema en el plan de
estudio de sus carreras lo que no permite el tratamiento de estas manifestaciones de
manera preventiva.

El 80% de la muestra refiere que en el trabajo educativo el docente se enmarca mas en la
esfera cognoscitiva y no tiene en cuenta la esfera afectiva motivacional, no siendo lo
suficientemente abarcadora la atencion que se le ofrece al escolar, consideran ademas que
el trabajo metodologico que se planifica no es sistematico en correspondencia con el tema
abordado.

El 100% considera que la escala de deteccion es un importante instrumento pues permite
valorar las frecuencias de las manifestaciones para incidir de manera preventiva, ademas es
una importante herramienta para enriquecer la caracterizacion psicopedagoégica del escolar.
El 100% de los entrevistados manifiesta que desde la propia planificacion de clases tienen
en cuenta la elaboracion de actividades para la atencion a la diversidad desde el punto de
vista afectivo, consideran ademas que en los modos de actuacién de los escolares con
dicha manifestacion han sido mas positivos, pues se logra mejor rendimiento académico ya
gue los motivos e intereses por la actividad docente son mayores, son mas desinhibidos a la
hora de expresar sus criterios.

Se realiz6é una encuesta a la directora (ver ANEXO 8) con el objetivo de constatar el nivel
de preparacion alcanzado por los docentes luego de aplicada la investigacion, a partir de la

cual la directora manifiesta que se aprecia un mayor conocimiento por parte de los docentes



en cuanto al accionar adecuado a tener en cuenta con los escolares que presentan
manifestaciones de timidez.

Considera ademas que durante la imparticion de las clases son capaces de atender a la
diversidad, a la esfera afectiva — volitiva contribuyendo asi a realizar un adecuado trabajo
por el diagnéstico psicopedagdgico de cada escolar, expresa ademas que a partir de este
momento los escolares se muestran mas colectivistas y desinhibido. Por lo que de manera
general considera que la estrategia metodologica condujo a elevar la preparacion de los
docentes para ofrecerle una respuesta educativa adecuada a escolares con
manifestaciones de timidez, lograr mejor calidad en la planificacion de las clases, asi como
transformar la linea de trabajo metodoldgico de la escuela.

Se aplicé ademas una observacion a clases y a diferentes actividades extra docentes (ver
ANEXO 2) donde se pudo constatar que en el 95,5% de las clases observadas se realiza
la orientacion adecuada de los objetivos, utilizando la tecnologia educativa en funcion de
corregir las manifestaciones de timidez y asi logra la participacion de todos los escolares
durante el desarrollo de la actividad.

En el 88,8 % se propicia la realizacién de actividades colectivas o en parejas, por lo que
se favorece la interrelacién entre todos los integrantes del grupo, ademas se utilizaron
diferentes formas de control, valoracién y evaluacion del proceso predominado la colectiva.
En el 90% de las actividades observadas se emplearon medios de enseflanza que
proporcionaron un aprendizaje desarrollador en los escolares asi como su interés por las
mismas.

En el 100% de las clases se aprovecha para la formacion integral de los escolares.

Por lo que a partir de la revision a documentos(ver ANEXO 3 ) se pudo corroborar que :

e En el 75% de las actas de comisién psicopedagogicas muestreadas se verificd que se le
ofrece prioridad a los estudios de caso de los alumnos con manifestaciones de timidez.

e En el 85,5% de los sistemas de clases muestreados a los docentes se evidencia que se
trazan acciones de atencion en el desarrollo de la clase para estos escolares, propiciando el
trabajo en equipos, desarrollando el trabajo cooperativo y por consiguiente el colectivismo.

e En el 80% de las actas muestreadas del Consejo de Escuela se evidencia que se trazan

acciones encaminadas al trabajo con el escolar, la familiay la comunidad.



e En el muestreo al 83,5% de los registros de los docentes que en su matricula tienen
escolares con estas caracteristicas se comprobé que han recibido seguimiento para
constatar la atencién que le brinda a los escolares con manifestaciones de timidez.

e En el 85 5 % de los sistemas de clases muestreados se evidencié que se trazan
acciones de atencién en el desarrollo de las clases para estos escolares, teniendo en
cuenta el diagndstico psicopedagogico de cada escolar.

e En el 96,4% de los expedientes acumulativo muestreados se constatd que en las
anotaciones recogidas al cierre de cada periodo se aprecia que estos escolares son
capaces de comportarse adecuadamente ante la situacion del contexto escolar, por lo que
la caracterizacion de estos escolares esta disefiada sobre las potencialidades y
necesidades.

Los resultados alcanzados demostraron un nivel de preparacién superior al manifestado
durante la etapa de diagnéstico.

Por lo anteriormente planteado queda demostrado que la estrategia metodoldgica para
perfeccionar la preparacion de los docentes de la Educacién Primaria para la atencion de
los escolares que presentan manifestaciones de timidez, es fructifera, evidencidndose en la
actual preparaciéon de dichos docentes que componen la muestra.

La estrategia metodoldgica incidié en la preparacion de los docentes para disponer de un
mecanismo que les permita ejercer un adecuado control y tratamiento a las manifestaciones
de timidez. Mediante esta se propicio la reflexion y debate de temas que permitieron hacer
valoraciones criticas y tener niveles de informacion superior, manteniendo siempre un
adecuado enfoque desarrollador y reflexivo. Es precisamente aqui donde radica el valor de

la estrategia propuesta.



A partir del estudio realizado se arriba a las siguientes conclusiones:

e Los fundamentos tedricos, metodolbgicos y cientificos acerca de la preparacién de los
docentes, permitieron corroborar su importancia en funcion de perfeccionar su desempefio
para la atencion a escolares del primer ciclo de la Educacion Primaria que presentan
manifestaciones de timidez.

e La realizacion del diagnodstico del estado inicial del problema investigado permitid
identificar las principales necesidades de los docentes de la Educacion Primaria en relacion
con la preparacién acerca de las manifestaciones de timidez.

e La estrategia metodoldgica aplicada propicié6 cambios favorables en la atencion a los
escolares que presentan manifestaciones de timidez, toda vez que contribuyé a la
preparacion de los docentes del primer ciclo de la ENU Julio Antonio Mella, por tanto

constituye una via novedosa para perfeccionar su desempefio.



Teniendo en cuenta las conclusiones anteriores se recomienda:

e Continuar la preparacién de los docentes con actividades practicas para la atencion a los
escolares que presentan manifestaciones de timidez, planificadas desde el sistema de
trabajo de la escuela.

e Someter a consideraciéon de la estructura municipal la posibilidad de extender la
estrategia metodoldgica, una vez redisefiada, a otras instituciones donde se presente una

situacion similar.
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ANEXO 1
Entrevista a docentes
Objetivo: Conocer la preparacion que tienen los docentes para la atencion a los

escolares que presentan manifestaciones de timidez.

Cuestionario.
1- ¢Tiene dominio de las caracteristicas de los escolares que presentan
manifestaciones de timidez y las causas que la originan?

2- ¢Se siente preparado para planificar actividades que propicien la correccion de las
manifestaciones de timidez?

3- ¢Cuenta con la preparacién necesaria para utilizar la tecnologia educativa en

funcién de la correccién de las manifestaciones de timidez?

4- Mencione los escolares que tiene en su matricula que presentan
manifestaciones de timidez y si se le ha realizado estudios de caso.

5- ¢ Tiene usted dominio de la escala de deteccion, cémo aplicar y tabular sus
resultados?

6- La orientacién para su atencion ¢quién se la ha ofrecido?.



ANEXO 2
Guia de observacion: (Antes y después de aplicada la investigacion)
Objetivo: Constatar el tratamiento correctivo de los docentes en el trabajo con los
escolares que presentan manifestaciones de timidez.
Indicadores a tener en cuenta.
1.- Se realiza la orientacion adecuada de los objetivos mediante acciones reflexivas y
valorativas de los escolares teniendo en cuenta para qué, qué, cOmo y en qué
condiciones van a aprender.

2.- Logra la motivacion y participacion de todos los escolares durante el desarrollo de
la actividad.
3.- Se trabaja con la tecnologia educativa en funcion de corregir las manifestaciones de
timidez.
4.- Propicia la realizacion de actividades colectivas o en parejas.

5. Se planifican las clases en funcion de la productividad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
6. Se establecen los nexos entre lo conocido y lo desconocido.
7. Tiene dominio del contenido.
8. Si se emplean medios de ensefianza que proporcionan un aprendizaje desarrollador.
9. Si se utilizan formas (individual y colectiva) de control, valoracion y evaluacion del
procesoy el resultado de las tareas que promuevan la autorregulacion de los escolares

10. Si se aprovechan las clases para la formacion integral de los escolares.



ANEXO 3
Revision de documentos. (Antes y después de aplicada la investigacion)
Objetivos: Constatar a través de los diferentes documentos el estado de la atencién a

escolares que presentan manifestaciones de timidez.

Guia para el andlisis de documentos.

1. Constatar si se implementa el trabajo preventivo a través de las reuniones del
sistema.

e Actas de la comision psicopedagdgica.

e Actas del Consejo de Escuela.

2. Muestreos a registros de asistencia y evaluacion de docentes con escolares con
manifestaciones de timidez.
e Constatar el seguimiento a escolares con énfasis a los que presentan

manifestaciones de timidez.

3. Revisar los sistemas de clases de los docentes que tienen escolares con
manifestaciones de timidez.
e Constatar como se atienden las particularidades de los escolares durante la

clase.

e Si en los sistemas de clases se encuentran elaboradas actividades para los

escolares con manifestaciones de timidez.

e Sien las libretas existe constancia de actividades que respondan a las necesidades

de estos escolares.

4. Si la caracterizacion esta disefiada sobre las potencialidades y necesidades de los
escolares.



ANEXO 4

Objetivos de 4to grado

Obijetivo:

1- Lograr desde el punto de vista politico - ideoldgico:

Expresar sus sentimientos de amor por la Patria y la Revolucion y hacia todo aquello
que lo identifica, sus simbolos, héroes y maértires; conocer los acontecimientos mas
relevantes que han sucedido en la localidad; la etapa actual en nuestro pais y en otros
paises. Demostrar el sentimiento de orgullo por ser cubano; adquirir nociones sobre la
vida natural y social, incluyendo el trabajo del hombre y su importancia, lo que sienta
las bases para que pueda ir comprendiendo el mundo en su sentido mas general;
defender los logros de la Revolucion y la Patria. Contribuir a la formacion de una
cultura general integral e ideoldgica de las nuevas generaciones a través del Programa
Audiovisual y el Programa Editorial Libertad, a partir del vinculo con las diferentes
asignaturas.

2- Adquirir nociones relacionadas con diferentes areas del conocimiento:

Conocer los componentes de la naturaleza y la sociedad; tener nociones de variedad y
diversidad, cambios y transformaciones; leer en forma oracional con correcta
articulacion, pronunciacion y expresividad y demostrar la comprension de lo leido;
expresar en forma oral y escrita con coherencia y claridad, utilizando al escribir los
trazados y enlaces correctos, la debida correspondencia fonema-grafema vy utilizar los
conocimientos ortograficos adquiridos; dominar los nimeros naturales hasta 1 000 000
y calcular con seguridad con las cuatro operaciones aplicando procedimientos escritos
en el orden operacional; formular y resolver problemas aritméticos sencillos con
independencia, relacionandolos con la vida diaria; conocer y tener una vision clara de
los representantes de diversas magnitudes y disponer de conocimientos y habilidades
geomeétricas basicas; conocer figuras de la historia patria y hechos relacionados con las
luchas revolucionarias; expresar sentimientos de admiracion y respeto por los
trabajadores.

3- Formar habilidades que favorezcan el desarrollo intelectual:

Observar, describir, comparar objetos, hechos y situaciones sobre la base de procesos

de analisis, sintesis, abstraccion y generalizacion; ejemplificar como forma de concretar



lo general; utilizar modelos simples de distintos tipos e instrumentos sencillos y medios
materiales.

4- Lograr un grado de desarrollo de las habilidades docentes:

Organizar su puesto de trabajo, los materiales e instrumentos; planificar y organizar el
estudio individual y colectivo; comprender las 6érdenes que recibe y ajustarse a ella en la
ejecucion de las tareas; utilizar adecuadamente los textos, reconocer sus partes, utilizar
el indice; identificar de qué trata el contenido interpretar sus ilustraciones y mantener su
cuidado y conservacién; controlar, con ayuda del maestro, el proceso de las tareas que
realiza y sus resultados, y emitir criterios sobre ellas, asi como sobre las que realizan
los compafieros.

5- Lograr, de acuerdo con las posibilidades crecientes de su edad, un comportamiento
adecuado, en correspondencia con nuestras normas de convivencia social, de forma
mMAas consciente y sin una vigilancia constante del adulto, lo que se manifiesta en:

- Cumplir sus deberes como alumno;- mantener relaciones de respeto y cortesia en la
escuela con sus comparieros y con las personas mayores que lo rodean, cuidar los
bienes propios y colectivos y mantener una actitud de ahorro; participar con satisfaccion
y responsabilidad en actividades de la escuela, del hogar y de la comunidad; demostrar
constancia para concluir las tareas; ser amable, corteses y modestos, honrados y
sinceros.

6- Desarrollar habilidades practicas manuales y constructivas mediante el trabajo con
diferentes materiales y medios.

- Comprender y apreciar la importancia y utilidad del trabajo del hombre y sentir el
deseo de comportarse de manera similar. Apreciar la belleza de la naturaleza y en las
obras creadas por el hombre con su accién transformadora. Interesarse por hacer mas
bello todo lo que hacen. Expresarse en forma adecuada mediante la pléstica y la
musica. Desarrollar capacidades fisicas y habilidades motrices basicas sobre la base de
lo logrado y de las nuevas posibilidades. Desarrollar habitos higiénicos y posturales que

garanticen su estado fisico y su salud mental adecuadas.



ANEXO 5

Objetivos de la Lengua Espaiiola.

1- Contribuir a la formacion de la concepcion cientifica del mundo mediante el
perfeccionamiento de la lectura, la expresion oral y escrita, y la adquisicion de un
sistema de conocimientos basicos acerca de la lengua; para lo cual los alumnos deben:
- analizar de forma general las ideas que sobre el hombre, la naturaleza y la sociedad
reflejan las lecturas, y expresarse sobre ellos; asimilar conocimientos elementales del
sistema de la lengua y desarrollar las habilidades necesarias para su utilizacion en la
expresion.

2- Continuar la formacion del sistema de conocimientos y desarrollo de habilidades
alcanzada en el grado anterior, para lo cual los alumnos deben:

- leer bien las palabras, atendiendo especialmente los sonidos finales de silabas y
aquellas estructuras silabicas que presentan complejidad; realizar la sintesis en la
lectura de oraciones, haciendo las pautas necesarias.

3- Comprender lo leido, esto se evidencia al:

- interpretar expresiones que aparecen en los textos; desarrollar la espontaneidad y
creatividad al escribir. Responder preguntas orales y escritas de los diferentes niveles
de comprensién sobre el contenido de las lecturas, asi como elaborar preguntas a partir
de un texto leido; iniciar, con la ayuda del maestro, el andlisis de las partes en que se
divide el texto; valorar, con ayuda del maestro, la conducta de los personajes; reconocer
la idea fundamental de cada parte y del texto, bajo la direccion del maestro; expresar,
mediante la lectura, los sentimientos, intenciones y emociones plasmadas en la obra;
utilizar el tono de voz adecuado, ni muy alto, ni muy bajo; reconocer poesias, cuentos
fabulas, anécdotas, cartas, afiches, historietas, noticias, instrucciones, chistes y avisos;
extraer informacién especificas sobre un tema dado; desarrollar el gusto y el interés por
la lectura.

4- Continuar el desarrollo de la expresion oral al:

Conversar sobre temas sugeridos o seleccionados libremente; narrar cuentos, textos
leidos, hechos, vivencias y experiencias; dramatizar cuentos conocidos, textos leidos y
diversas situaciones libremente seleccionadas, asi como vivencias y experiencias,

describir —estableciendo relaciones entre los elementos de lo que se describe —



personas, animales, objetos y paisajes de la realidad, de laminas o que recuerda o
imagina;

- leer, memorizar y recitar poesias; pronunciar memorizar trabalenguas;solucionar y
memorizar adivinanzas.

5- Continuar el desarrollo de habilidades relacionadas con la expresion escrita al
escribir parrafos sobre textos leidos, cuentos, vivencias y en general, temas cercanos a
ellos. Desarrollar la espontaneidad y creatividad al escribir.

6- Redactar felicitaciones, cartas, mensajes, dedicatorias.

7- Continuar el desarrollo de habilidades caligraficas a fin de escribir con inclinacion,
fluidez y armonia.

8- Continuar el estudio de nociones gramaticales elementales. Para ello los escolares
deben:

Ejercitar los contenidos estudiados en los grados anteriores acerca de la oracion, el
sustantivo, el adjetivo y el verbo; reconocer el sujeto y el predicado en la oracion;
distinguir y utilizar aumentativos, diminutivos, colectivos y gentilicios; establecer la
concordancia entre sustantivo y adjetivos; reconocer y utlizar los tiempos
fundamentales del verbo: presente pretérito y futuro; reconocer y utilizar los pronombres
personales.

9- Continuar el desarrollo de las habilidades ortograficas al:

Ejercitar los conocimientos adquiridos en grados anteriores; ordenar palabras
alfabéticamente, atendiendo a todas las letras; utilizar la letra mayldscula en los
sustantivos propios, después de punto y seguido, y después del punto y aparte;
reconocer el triptongo; reconocer el hiato; utilizar s en las terminaciones —0so -0sa, y en
las terminaciones-es, -ense. Emplear las tildes en las palabras interrogativas y
exclamativas que se utilizan en oraciones y parrafos; ejercitar el uso de la coma para
separar las palabras de una serie; emplear punto y aparte en la redaccion de parrafos;-
precisar el significado de las distintas palabras que se emplean por el contexto en que
aparecen y mediante el diccionario.

10- Contribuir a la formacion y desarrollo de habitos de caracter docente. Para ello los

escolares deben:



Organizar su puesto de trabajo, en lo relacionado con su libro de texto, cuadernos,
libretas, lapiz y otros materiales; mantener una postura correcta al leer y al escribir y la
posicion adecuada del libro, el lapiz y la libreta o cuaderno; reconocer las partes del
libro para utilizarlas adecuadamente; utilizar el diccionario ‘para conocer el significado y
la ortografia de vocablos nuevos; escuchar y no interrumpir al maestro, sus
comparieros de aula, y en general, a las personas que se relacionan con él; realizar con
mayor independencia los ejercicios y actividades; autorrevisar y revisar sus trabajos
escritos. Valorar y autovalorar las actividades orales y escritas realizadas por él y sus
companeros;- escribir con letra legible teniendo en cuenta la presentacion de sus
trabajos, limpieza, margen, sangria; cuidar y conservar sus materiales de trabajo.

11- Contribuir, mediante las actividades relacionadas con el idioma, a la formacion de
sentimientos patriéticos, de solidaridad y habitos educativos, tales como:

El amor a la patria, el respeto y la admiracidén a sus héroes y martires y el orgullo de ser
cubano;- el amor a la escuelay el respeto al personal que labora en ella, destacando la
figura del maestro;

El deseo de saber y la actitud positiva ante el estudio; la responsabilidad como pionero.
12- Contribuir al desarrollo del gusto estético propiciando que los escolares:

Sientan el interés por la lectura;- lean en forma independiente obras de la literatura
infantil, periddicos, revistas y otros materiales adecuados a su edad; que aprecien la
belleza en sus distintas formas y en particular, en la palabra hablada y escrita.

13- Contribuir a la formaciéon de una cultura general integral e ideoldgica de las nuevas
generaciones, a través de los Programas: Audiovisuales, Computacion y Libertad, lo
gue presupone encaminar el trabajo hacia: Vinculo de la escuela con la vida; caracter

politécnico de la Educacion; enfoque politico ideolégico.



ANEXO 6
Consulta a especialistas
Objetivo: Obtener criterio de la estrategia disefiada para la preparacion de los docentes
gue atienden a escolares que presentan manifestaciones conductuales de timidez.
Estimado colega, como parte de las actividades para la validacion de la estrategia
metodoldgica de preparacion para los docentes que atienden escolares que presentan
manifestaciones de timidez, se le solicita que hagas un andlisis profundo de esta y
ofrezca sus consideraciones sobre la base de los aspectos siguientes.

Gracias por el tiempo brindado.

1.- ¢Cbobmo valoras la estrategia disefiada?

2.- ¢Considera importante lo temas diseflados para fortalecer el trabajo con los
docentes de la escuela primaria para la atencidbn a escolares que presentan
manifestaciones conductuales de timidez

3.- ¢Cree usted que los temas que se impartirdn estan en correspondencia con las
dificultades que presentan los docentes de la escuela primaria para la atencién a
escolares que presentan manifestaciones conductuales de timidez?

A partir de los temas propuestos

- ¢Cuales mantendrias?

- ¢ Cuales modificarias?

- ¢Cudles agregarias y en qué momento?

4- Otros criterios que considere usted oportuno plantear.



ANEXO 7

Entrevista a los docentes

Objetivo: Constatar el nivel de preparacion alcanzado por los docentes luego de

aplicada la estrategia.

Preguntas.

1. ¢Qué le aporta a su preparacion o0 qué importancia le concede usted al trabajo
educativo con escolares que presentan manifestaciones de timidez?

2. ¢Considera tener dominio para identificar en un escolar las manifestaciones de
timidez, sus caracteristicas y las causas que la originan?

3. ¢Después de recibida la preparacion metodoldgica, cuales consideras que son
barreras para la atencién a escolares con estas caracteristicas?

4. ¢Qué importancia le concede usted a la escala de deteccion y cémo valora su
preparacion para aplicarla?

5. ¢Qué avances ha experimentado usted en su grupo en clase después de puestos

en practica los conocimientos adquiridos?



ANEXO 8
Encuesta a la directora del centro.
Objetivo: Valorar mediante el criterio de la directora la efectividad de la estrategia
metodoldgica.
Compaiiera:
Nos interesa conocer su valoracion acerca de la preparacion ofrecida a los docentes
luego de la aplicacion de la estrategia metodoldgica. Su criterio sera de gran utilidad
por lo que necesitamos que conteste con la mayor sinceridad posible, de ello depende
el éxito de nuestro trabajo.
iMuchas Gracias!
Marca con una cruz.

1. Luego de la aplicacion de la estrategia metodolégica considera que los docentes

se muestran.

___mas preparados

___poseen mayor nivel de conocimientos

__Se muestran mas receptivos.

__se mantienen en el mismo estadio de preparacion.

2. Durante las visitas a clases el docente tiene en cuenta la:

__atencion a la diversidad.

___esfera afectiva — volitiva.

___esfera cognoscitiva.

__el diagnéstico psicopedagadgico.

3. A partir de su implementacion los alumnos se muestran:

___mas colectivistas. __aislados.

__desinhibidos ___temerosos.

4. Considera que la estrategia condujo a:

___la preparacion de los docentes para ofrecerle una respuesta educativa adecuada

a escolares con manifestaciones de timidez,

__lograr mejor calidad en la planificacion de las clases.

___no causo impacto.

__transformar la linea de trabajo metodologico de la escuela.



