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RESUMEN

El presente trabajo es el resultado del proceso investigativo desarrollado por la autora Licenciada
Yania Aldana Alvarez a partir de la problematica existente relacionada con la formacion laboral que
se le ofrece a los  escolares de 6to grado con diagnostico de retraso mental de la Escuela
Especial Julio Antonio Mella .Para contribuir a la solucién del problema se elaboré sobre la base de
la fundamentacién tedrica y la determinacion de las necesidades, una propuesta de actividades
sobre la formacion laboral como via para una adecuada preparacién de los escolares para la vida
adulta e independiente. La misma permitié constatar que es insuficiente la formacion laboral y la
salida que se le da al principio de combinacion e integracion del estudio con el trabajo. La aplicacion

de la propuesta y su procesamiento nos permitio comprobar su efectividad.
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Intreduccidn.

La educacion tiene un caracter universal: se ha creado, se ha constituido y se ha desarrollado en
beneficio de todos los nifios del pais; tenemos que a todos atenderlos, tenemos que a todos
educarlos, tenemos que ensefiarles a todos lo que se les pueda ensefiar, ja todos y cada uno de
ellos! Ese es el principio”.

Fortaleciendo esta educacion, el objetivo esencial es formar un hombre integralmente desarrollado,
preparado para su plena incorporacion a la vida social, para cumplir cabalmente su funcion y las
tareas en la sociedad. En el pais se ha experimentado grandes transformaciones en la aplicacion de
formas y métodos de vinculacion de la ensefianza con la produccion, lo que a su maxima expresion
en la combinacién e integracion del estudio y el trabajo, que caracteriza la educacion de hoy,
constituyéndose en un principio de la pedagogia.

La combinacion del estudio con el trabajo es una manifestacion de principios pedagoégicos
esenciales, como la vinculacion de la teoria con la préctica, la escuela con la vida y la ensefianza con
la produccion. (1978:17).

Uno de los rasgos que distingue al ser humano es su capacidad para modificar, las condiciones en
del medio en el que vive con la finalidad de satisfacer determinadas necesidades sociales o de indole
personal y eso se logra mediante el trabajo.

El trabajo es una actividad que dado sus rasgos caracteristicos identifican al hombre como ser
social, es un proceso de intercambio entre el hombre y la naturaleza donde aquel transformando a
esta se cambia y perfecciona asi mismo.

El concepto de trabajo puede utilizarse en sentido muy cercano a actividad y a practica, pero no se
identifica, ni por su contenido ni por su extension por estos.

El hombre actia como sujeto de las actividades sociales fundamentales, como el trabajo, la
comunicacion y el conocimiento, etc.

El trabajo es un conjunto de acciones que desplegandose en un proceso guarda un relacion interna
no es una simple actividad, sino un proceso esencial que persigue la consecucion de un objetivo
conocido, que se subordina a la voluntad del sujeto y que determina el caracter de su accion.

El trabajo se diferencia de otros tipos de actividades en que es siempre actividad Uutil y necesaria. Se
define no por el caracter del resultado final sino por el de la propia voluntad, por el modo de su

realizacion, la variedad de objetivos y la naturaleza de la motivacion.



El trabajo es la confirmacion de que el hombre es capaz de transformar y dominar la naturaleza, pero
ademas es el medio indispensable para el desarrollo de las capacidades individuales y para lograr el
conocimiento del mundo circundante.

El trabajo como actividad laboral debe estar presente en la concepcion del proceso docente-
educativo, para que este realmente cumpla su funcién formativa y desarrolladora.

La escuela debe propiciar tanto como educadores como escolares de todo lo necesario para el
trabajo, la autoeducacion laboral, el enfoque creativo y racionalizador cualquier donde cobra
especial importancia la instrumentacion adecuada del principio de combinacion e integracion del
estudio con el trabajo.

Marti resaltd el concepto que él tenia de la funcion de la escuela y de las cualidades que habria
adquirir para que su influencia formativa en el escolar fuese lo que se concibe como deseable,
exacto la formacion de los escolares en la experiencia de las cosas y los hechos reales y en la virtud
del propio trabajo. Y, definitivamente pone su vida no en una escuela de adoctrinamiento por
lecciones tedricas sino en una escuela del conocimiento por el trabajo, de la experiencia y la
expresion personal, de respeto a la originalidad de que cada criatura es capaz.

En la escuela cubana para la aplicacion practica del principio de la combinacion e integracion del
estudio con el trabajo, se han tomado en consideracion las ideas planteadas en toda nuestra
tradicion pedagdgica, varios educadores se plantearon el interés de lograr una escuela vinculada a la
vida, lo que tuvo su base en las ideas de hombres notables como José Agustin Caballero y
Rodriguez (1762-1813),Félix Varela y Morales(1788-1853),José de la Luz y Caballero(1800-1862)y
Enrique José Varona(1849-1933),quienes sefialaron la necesidad de instrumentar una educacion
mas racional y ademas que tuviera un caracter cientifico.

El Héroe Nacional José Marti (1853-1895) con su clara vision de futuro, avizoraba la necesidad de
borrar el divorcio existente entre la teoria y la practica, entre el estudio y el trabajo, sobre esto sefial6:
Quien quiera pueblo ha de habituar a los hombres a crear ". "ElI hombre crece con el trabajo que sale
de sus manos”. !

En el sistema educacional la aplicacion del principio de la combinacién e integracion del estudio con
el trabajo, responde a tres objetivos fundamentales:

- El instructivo.

- El educativo.

- El productivo.

La conjugaciéon de estos tres objetivos ha sido planteada por el lider historico de la Revolucion el

compafiero Fidel Castro Ruz al decir:

! Marti Pérez, José: Obras Completas, Editorial Ciencia Sociales, La Habana, 1987.-p 281.



... para nosotros, a parte de un principio de orden teérico es, ademds, una imperiosa necesidad
material. En los primeros tiempos todavia la combinacién del estudio y el trabajo como una parte de
la formacion, pero este otro aspecto de orden material no se tenia muy en cuenta. Hoy para nuestro
pais es una necesidad material, a la vez que es una necesidad de orden educacional, pero si un dia
la sociedad humana llegara a ser tan desarrollada, tan rica econdmicamente, que no tuviera
necesidad —en la medida en la que tenemos nosotros hoy —la combinacion del estudio y el trabajo,
tendria que hacerlo con razones de ordene pedagégico... 2
Hoy en dia los sistemas educacionales de otros paises parecen haber redescubierto las virtudes que
ofrece la formacién en el trabajo como una forma de facilitar la transmision y adquisicién de
conocimientos, habilidades y valores en general a las nuevas generaciones.

Por eso, el tema de la combinacién e integracién del estudio con el trabajo es una de los problemas
fundamentales que se estudian a nivel internacional a diferencia de otros paises del planeta, la
calidad de la sociedad cubana cuenta con una obra educacional cuyos resultados son altamente
apreciados durante estos 52 afios de Revolucion. Al sustentarse en un proyecto social- socialistas de
raices martianas y marxistas, el hombre, su desarrollo social y cultural son esenciales. La elevada
toma de conciencia del magisterio cubano por abordar resueltamente y con la profundidad requerida
el proceso de formacion de valores en las nuevas generaciones, se impone al record de orientar los
esfuerzo hacia la busqueda de alternativa basado en las investigaciones y el trabajo metodologico en
los centro.

Pero esta labor debe ser realizada en correspondencia con las gestiones de la familia los demas
agentes sociales.

La principal funcién de la escuela es transmitir y formar los modos de hacer pensar y trabajar.
Tomando en cuenta las tradiciones de la cultura general de los hombres como parte de proceso de
socializacion en que transcurre la vida del nifio, adolecente y jovenes. Desde estas perspectivas se
reconoce que el trabajo es un gran formador del hombre, que resulta importante trabajar en cada
clase, el amor al trabajo y basado en el a la formacion de un sentido de la vida pero en
correspondencia con las necesidades y posibilidades de un pais y las caracteristicas individuales y
posibilidades reales de cada escolar.

El trabajo como actividad laboral debe estar presente en la concepcién del Proceso Docente
Educativo.

La formacion laboral en los escolares con diagnostico de retraso mental tiene un papel importante
ya que preparados laboralmente pueden incorporarse a la vida social activa y asi sentirse Utiles a la

sociedad, ademéas a través de esta formacion el escolar comprende con mayor facilidad la utilidad e

2 partido Comunista de Cuba. Congreso 1. La Habana. 1975. Tesis y Resoluciones sobre Politica Educacional/PCC...La Habana.
Departamento de orientaciones revolucionaria 1978...p 327.



importancia del trabajo de los beneficios que aporta, no solo en el nivel econémico sino también en el
desarrollo de su personalidad. Marti expreso:
... 'que las ventajas fisicas, mentales y morales vienen del trabajo manual; el hombre crece del
trabajo que sale de sus manos. Es facil ver como depaupera y embelese a las pocas generaciones,
las gentes ociosas hasta que son meras vejiguillas de barro con extremidades finas, que cubren de
perfumes suaves y de botines de charol, mientras el que debe su bienestar a su trabajo o ha
ocupado su vida en crear y transformar fuerzas, y emplear las propias tiene el ojo la palabra
pintoresca y profunda, las espaldas anchas y las manos seguras se ve que son esos los que hacen
el mundo: y engrandecidos sin saber los acasos, por el ejercicio de su poder de creacion, tiene cierto
aire de gigante dichosos e inspiran ternuras y respeto...”

Lo cual explica el valor del trabajo en la formacion del escolar y la exigencia de esta tarea.

El Compafiero Fidel Castro Ruz, ha hecho referencia al valor pedagégico del trabajo como

instrumento educativo de las nuevas generaciones, necesidad por la que se han de encaminar los

esfuerzos para establecer el mismo, como una actividad sisteméatica dentro del conjunto de tareas de
caracter formativo que deben realizar los educandos en los centros educacionales.

La politica educacional de Cuba refleja entre las diez direcciones principales de trabajo del ministerio

nacional de educacion, como prioridad fundamental, la formacion laboral de los escolares, para lo

cual se exige:

e Concebir la actividad laboral como parte del plan de estudio y los programas de las asignaturas
utilizar la clase como forma de vinculacion del trabajo productivo en los contenidos de aprendizaje
y este como via de aplicacion y consolidacion de los contenidos adquiridos en el aula.

¢ Que los escolares tengan conocimientos de la labor productiva que van a desarrollar, que sean
elementos activos en la toma de decisiones y en la planificacion, organizacion y control de la
actividad productiva para que se sientan comprometidos con los resultados que se obtengan.

Esta politica esta plasmada y se prevé su cumplimiento en los objetivos priorizados del curso escolar

2007-2008. El objetivo numero tres para la Educaciéon Especial plantea:

e “Lograr de conjunto con las asociaciones de Discapacitado y el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que en cada escuela se creen condiciones necesarias para el desarrollo de la formacion
laboral acorde a las caracteristicas de cada especialidad, garantizando con éxito la integracion
social de cada uno de los egresados”.

En el articulo 29 del cédigo de la nifiez y la juventud sefalan:

e Se presta atencion (...) “"al desarrollo de las escuelas especializadas para nifios con limitaciones

fisicas, mentales o con problemas de conducta, a fin de facilitarle, en la mayor medida posible y

® Marti Pérez, José: Obras Completas tomo 20.- La Habana., Editorial Nacional de Cuba. 1965.-p 68.



segun sus aptitudes individuales, valerse por si mismo y que se incorpore a la vida en la
sociedad.

En la Educacion Especial el trabajo educativo incluye la formacion de habitos y la asimilacion de
normas de conductas, sentimientos, cualidades y valores que hagan posible la preparacion de los
escolares para la vida, para que aprendan con un sentido practico, que los comprometa con la
transformacion de la sociedad que viven, al igual que en el resto del sistema educativo.
La atencién educativa integral dentro el proceso educativo que se desarrolla con los escolares con
diagnostico con retraso mental es consecuente con las bases del modelo cubano de Educacion
Especial, el cual tiene un fundamento dialéctico — materialista que orienta la aplicacién del enfoque
Historico- Cultural de L.S.Vigotsky y sus seguidores realidades educativas e incorpora, de manera
singular del Ideario Pedagdgico del Héroe Nacional José Marti en una concepcion que es estudio
directo de la experiencia acumulada desde la creacion del sistema de Educacion Especial en el afio
1962.

Sobre la preparaciéon para la vida adulta independiente diferentes autores han abordado el tema
entre los que se pueden citar en el @&mbito internacional y nacional los siguientes:
En el dmbito internacional Beltran M. (1981), Furio C. (1999), Macedo B. (1999) expresan sus
criterios acerca de la necesidad de promover medidas que preparen al educando para enfrentar
situaciones que se le presenten en la vida.
Venezuela:
El accionar educativo desde la perspectiva Praxis educativa dirigida a personas con retraso mental
para la preparacion de la vida independiente y su insercion laboral. Urdaneta Mas, Ingrid (2008)
La cooperativa como estrategia para la integracibn de personas con Necesidades Educativas
Especiales. Machado, Sandra; Méndez Arelys.
La educacion de los alumnos con diagnéstico con retraso mental y la importancia para la
preparacion de la vida adulta. Diaz Almarza, Berta F.
En el ambito nacional los profesores Bell Rodriguez (2000) y Lopez Machin (2002) han aportado
reflexiones sobre el tema, en sus obras profundizan el proceso de integracion escolar en Cuba y
realizan la reconceptualizacion de la Educacion Especial.
Teniendo en cuenta los fundamentos antes mencionados y después de consultar el banco de
problema de la escuela especial Julio Antonio Mella del municipio Aguada de Pasajeros se pudo
comprobar que existen dificultades con la Preparacion Laboral de los escolares por lo que se
procedio a realizar una revisién en el CDIP del municipio de Aguada de Pasajeros donde existe la
base de datos de todos los trabajos de FORUM y Pedagogia.
Fueron consultadas otras investigaciones en el U.C.P Cienfuegos donde la MsC Marta Beatriz

Rojas (2000) propone un enfoque interdisciplinario, como via para contribuir a la formacion laboral de



los estudiantes de secundaria béasica, Teresa Cepero Moya (2005) que defiende: ** La importancia
correctiva educativa del trabajo para el desarrollo de la personalidad de los estudiantes con
necesidades educativa especial intelectuales.”

MsC Luis. A .Carrasco Martinez (2008) aborda: Apuntes tedricos metodolégicos sobre una
propuesta curricular en la actividad pre-laboral con jovenes de la educacién especial, MsC Mabel
Aguila Hernandez (2008) Propone una propuesta de actividades para la preparacion laboral de los
estudiantes con necesidades educativas especiales de 4to grado.

Ademas fueron consultadas en el U.C.P de Santa Clara, las tesis MS.c Maria Mercedes Borges
Moreno (2009) que propones acciones metodologicas para desarrollar el valor de la laboriosidad en
estudiantes con necesidades educativas intelectuales y la licenciada

De lo anterior se deduce la necesidad de perfeccionar la ensefianza y elevar la calidad de proceso
docente educativo en funcion de la formacion laboral si se tienen en cuenta las dificultades en este
sentido a pesar de los enormes esfuerzos que realiza el MINED. Especificamente en la Escuela
Especial Julio Antonio Mella del municipio Aguada de Pasajero se observan insuficiencia en el
desarrollo de la formacién laboral de los escolares con diagnéstico de retraso mental.

Interesado en estado actual de la formacion laboral en la escuela como muestra, procedimos a
entrevistar a sus maestros y observar la dinamica de este proceso en el centro. Se aplicdO el método
de entrevistas (anexo #1) a cinco maestros de la Escuela Especial Julio Antonio Mella ubicada en el
municipio de Aguada de Pasajeros, donde se obtuvieron los siguientes resultados:

-De los cinco maestros uno tiene diecisiete afios de trabajo en la ensefianza especial para un 20% y
de los cuatros restantes mas de diez afios para un 80%.

-Todos le atribuyen un gran valor y un sentido humanista a la profesion que ejercen.

-Todos, para un 100%, consideran de gran importancia la formacion laboral en los  escolares con
diagndstico de retraso mental, argumentando la necesidad de su incorporacién a la vida social-
laboral activa a partir de sus posibilidades reales. Al referirse al concepto amor al trabajo, expresan
elementos en los que implican el trabajo, dicen es en el, donde se puede lograr lo que queremos
para el desarrollo del pais.

Como se puede apreciar no existe una definicion tedrica de este concepto, limitdndose por tanto las
acciones que pueden realizarse en funcién del escolar y en la formacion de estas cualidades, es
significativo destacar que no se alude a elementos tratados en la escuela a cerca de la laboriosidad
como valor que se trabaja hoy.

-Los entrevistados respondieron que las vias empleadas para desarrollar el amor al trabajo son:

Las clases, los matutinos, actos revolucionarios y el trabajo en talleres (Estas actividades son las que
se realizan en la escuela) no existiendo actividades especificas que contribuyan al desarrollo de esta

cualidad moral.



Consideramos que a partir del incompleto dominio tedrico del problema no se le da toda la atencion
requerida, especificamente en lo que se refiere a la importancia y la efectividad de toda la actividad
gue se realiza por los docentes que trabajan con escolares con diagnostico de retraso mental.

De los cincos entrevistados, tres para un 60%, plantean que el proceso educativo si favorece
suficientemente la formacion del amor al trabajo, aunque consideramos que no tuvieron en cuenta
varios aspectos esenciales de la formacion laboral, por ejemplo

a) El desarrollo de habilidades docentes.

b) El trabajo socialmente (til.

c) El uso de ejemplo en este sentido.

Dos de los entrevistados para un 100% no se manifiestan totalmente conforme y consideran que se
puede hacer mas.

Posteriormente fue aplicada la observacion que arrojo que de diez actividades realizadas (5 clases y
5 matutinos) el 100% de ellas, daban posibilidades para la formacion del amor al trabajo, pero solo 5
se explotan al maximo.

Es importante sefialar que no siempre se prevén intencionalmente con un plan previo y cuando se
hace el trabajo no se llega a los elementos mas vitales del escolar en ocasiones los patrones que
se trabajan no se llevan al plano de la vida cotidiana del escolar, lo que limita la interiorizacién.
Comprobamos que con este fin se emplean laminas de apoyo, conversacion, explicacion y otros
métodos como: la narracion, el relato, el trabajo independiente, pero no se explota al maximo,
solamente se veran en dos actividades para un 80% de estas. Sin embargo y contradictoriamente
con el uso que se le da son estas, vias efectivas, pues despiertan motivaciones en los escolares.

El trabajo independiente no se observé en ninguna actividad, creemos que es vital, pues permiten
poner al escolar en situaciones de analisis, que sus conocimientos no se reduzcan a un proceso
mecanico de sumas de cualidades de la personalidad y hechos estudiados. También podemos
sefalar que las situaciones que surgen espontdneamente se aprovechan algunas veces para un
30% de las actividades, se le da un uso adecuado, en el resto el 70% no se aprovechan
consecutivamente.

Concluimos que los escolares no siempre se motivan a las actividades de esta indole, se requiere
mas preparacion del maestro y mas participacion activa del escolar en el proceso, cuando estos
dos elementos se conjuguen los resultados es superior, los que se identifican mas con las
cualidades de los personajes y hechos que analizan y es capaces de acercarse en el plano oral al
deseo de obtener conducta similar.

Como apreciamos son aun insuficientes las actividades independientes planificadas y dirigidas
especificamente en los escolares con retraso mental a la formacion laboral, es insuficiente la

organizacion y desarrollo para la actividad laboral, falta orientacion motivacional hacia las actividades



y oficios que son necesarios en el territorio y que estan acorde a las caracteristicas del escolar con
diagndstico de retraso mental y no se explota las diferentes formas para el trabajo de formacion
laboral.
. Pues no todos estan incorporados al taller, y no se trabaja en funcion de propiciar una formacion
laboral coherente con las necesidades del territorio. A partir de esta realidad se plantea en esta
investigacion el siguiente Problema Cientifico:
¢,Como fortalecer la preparacion para el oficio en los escolares de 6to grado con diagndstico de
retraso mental?
Objeto de la investigacién: El Proceso de formacion laboral.
Campo de la investigacion: La preparacion para el oficio de los escolares con diagnostico de
retraso mental de la Escuela Especial Julio Antonio Mella de Aguada de Pasajeros.
Objetivo: Disefar una propuesta de actividades para la preparacion para el oficio de los escolares
de 6to grado con diagnostico de retraso mental de la Escuela Especial Julio Antonio Mella de
Aguada de Pasajeros.
Idea a defender: La aplicacion de la propuesta de actividades que considere las particularidades
psicopedagogicas de los escolares de 6to grado con diagndstico de retraso mental contribuye a la
preparacion para el oficio.
Tareas Cientificas:
- Sistematizacion de los fundamentos tedricos sobre la preparacion laboral de los escolares con
diagnéstico de retraso mental.
- Determinacion de las necesidades en cuanto a la preparacion para el oficio de los escolares con
diagnéstico de retraso mental.
- Disefio y aplicacién de la propuesta de actividades para la preparacién para el oficio de los
escolares con diagnostico de retraso mental.
- Validacién de la propuesta de actividades.
Poblacion: 21 escolares con diagnostico de retraso mental de la Escuela Especial Julio Antonio
Mella del municipio Aguada de Pasajeros.
Muestra: 8 escolares con diagnéstico de retraso mental de la Escuela Especial Julio Antonio
Mella del municipio Aguada de Pasajeros por permanecer en el centro.
Aporte practico:
El aporte de la investigacion se concreta en una propuesta de actividades para la preparacion
para el oficio de los escolares con diagnéstico de retraso mental de la Escuela Especial Julio
Antonio Mella.
Métodos aplicados para el procesamiento y analisis de los resultados
- Métodos de nivel tedrico:



1.- Histdrico-logico

2.- Analitico- sintético

3.- Inductivo-deductivo

4.- Modelacion

- Métodos de nivel empirico:
1.- Observacién

2.- Entrevista

3.- Analisis de documentos

- Métodos de nivel matemético
1.- Calculo porcentual

En el segundo capitulo se ofrece los resultados obtenidos de los diferentes instrumentos y técnicas

investigativas aplicadas como parte de los métodos tedricos y empiricos.

CAPITULO.1

Concepciones tedricas acerca de la preparacion laboral.

El valor del trabajo en la formacion del hombre tiene raices muy profundas. Es considerado como la

actividad esencial que filogenéticamente dio origen al hombre, separandolo de sus antepasados



animales y transformandolos en la medida en que sus manos se hicieran portadores de instrumentos
y se unieron a otras manos para juntas, transformar sus propias condiciones de vidas.

Con su perfeccionamiento ha contribuido también al desarrollo del celebro humano.asi podemos
afirmar que la mano del hombre no es solo un érgano y un instrumento de trabajo, sino también su
producto.

Si el trabajo constituyé una fuerza esencial en el surgimiento del hombre, si fue una fuerza
determinante de la humanizacién, también ha de ser su fuerza en la formacion de cada individuo.

Ya en el siglo XIX la estructuracion del sistema de ensefianza va confirmando de forma creciente la
separacion de institucional entre la ensefianza y la produccion.la division del trabajo que marca el
campo de la produccion repercute sobre el tema de la formacion contribuyendo hacer de esta , una
obligacién social al mismo nivel que el trabajo. Este caracter obligatorio de la ensefianza va
acompanados de programas que cada vez se caracteriza mas por contenidos dominados generales.

Desde estos momentos, se introduce la ensefianza generalizada, surgen escuelas en las que se
hacen énfasis en una ensefianza general basica de caracter abstracto y que cada vez se aleja mas
de la produccién y de la vida.

Estas escuelas se empiezan a considerar superiores respectos a aquellas donde se imparte una
formacion técnico _ profesional.

La educacion en su sentido mas amplio, no solo tiene como objetivo trasmitir conocimiento y
experiencia del quehacer humano. Tiene ademas la elevada mision de contribuir al logro del
individuo capaces de aprender ha: conocer, vivir juntos, ser y hacer como condiciones esenciales
para la formacion de una personalidad integral.

En nuestra sociedad existe un desarrollo equilibrado y proporcional de cada uno de los componentes
gue garantizan la formacién de la personalidad de los escolares, de modo que el trabajo es la forma
principal de la educacién de la nueva generacion.

En correspondencia con estos fundamentos, se define los dos objetivos esenciales que tienen
estudios — trabajo: formativo y economico. Mediante el trabajo se contribuye a la formacion vy
desarrollo de la personalidad de los escolares y a la vez se ofrece el necesario aporte econémico,
tan importante para el desarrollo del pais.

Estos objetivos constituyen un elemento de decisiva importancia en el proceso de formacién de la
concepcioén cientifica del mundo y el propio tiempo, relacionarse el estudiante con la clase obrera y
de més trabajadores, conocer la tradiciones laborales y desarrollan un sistema propio de actividades.
Resulta de interés retomar algunas ideas de fildsofos y pedagodgicas de proyeccion universal que en
diferentes épocas han expuesto sus criterios sobre la relacion existente en la formacién del hombre

entre ellos se destacan Federico Engels y Carlos Marx.



Federico Engels plantea (...) “"En la sociedad socialista el trabajo y la educacién debe de ir unidos,
con lo cual se aseguran una formacion técnica multiple y una base préactica para la educacion
cientifica™ (1931.291).

Carlos Marx, al referirse a la educacion del hombre como porvenir del hombre expresa:” se
combinara para todos los chicos a partir de cierta edad el trabajo productivo con la ensefianza y la
gimnasia ,no solo como método para intensificar la produccién social sino también como el Unico
método que permite producir hombres plenamente desarrollados™ (1943-232.)

Pedagogos destacados han impuesto también sus ideas en contextos histéricos diferentes por
ejemplo Sujomlinski expresa:

“"No hay ni puede ver educacion al margen del trabajo o sin trabajo, porque sin él, sin toda su
complejidad y diversidad, no puede educarse el hombre . (1944:185).

L.S. Vigotski criticO duramente a las escuelas especiales de su época por su paternalismo, sobre
proteccion, énfasis en lo asistencial, en la cura del defecto y sefalé que : (...)"a pesar de sus
méritos la escuela especial se distinguia por encerrar al educando(al ciego, sordomudo y retrasos
mental) en el estrecho circulo del colectivo escolar , crea un mundo pequefio separado, aislado en el
gue todo estd adaptado y acomodado al defecto del nifio, todo fija su atencién a la deficiencia
corporal y no lo incorpora a la verdadera vida.”(1922:64).

Lo anterior se pone de manifiesto en la concepcion dada por L.S Vigotski acerca de la zona de
desarrollo préximo, la cual se define como:(...) "la distancia entre el nivel de desarrollo real
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la solucion de un problema bajo la guia de un adulto o en
colaboracién con otro compafiero mas capaz.”” (1926-27).

Estas ideas reflejan el elevado valor educativo que tiene el trabajo como elemento fundamental del
desarrollo personal, lo que hace posible la adquisicion de las competencias basicas necesaria para
establecer relaciones con sus semejantes y con el entorno.

En el pensamiento pedagdgico cubano de finales del siglo XVIII y del XIX también se encuentran
ideas en las que se reclama una escuela vinculada a la vida. Entre los principales exponente se
encuentran José A Caballero, Félix Varela Morales, José la Luz y caballero y José Marti Pérez.

En la obra de José de la Luz y Caballero esta presente el tema abordado al referirse a la ensefianza
de la preparacion laboral y la posibilidad que brinda para vincularla con diferentes situaciones de la
vida cercana al escolar. En su articulo refleja el conocimiento que posee sobre las diferentes
ensefianzas al proponer métodos novedosos de aprendizajes que vinculan el contenido de esta con
el desarrollo econémico del pais.

Estas expresiones tienen una repercusion directa en las ideas de José Marti Pérez, el mas universal

y revolucionario de los pensadores nacionales.



En la obra pedagogica de marti se refleja sus avanzadas concepciones acerca del papel que debe
desempeniar la escuela en la formacion de sentimientos, valores y actitudes en los escolares, asi
como la necesidad de eliminar las diferencias entre el trabajo intelectual y el practico en las labores
educativas de la escuela.
Las ideas pedagdgicas progresistas expuestas se materializan con el triunfo revolucionario y son el
reflejo del pensamiento pedagdgico martiano. La politica educacional en las nuevas condiciones
tiene en cuenta la formacion de las nuevas generaciones y de todo el pueblo en la concepcion
cientifica del mundo.
Las aspiraciones de la educacion en la etapa revolucionaria se materializan en el ler congreso del
Partido comunista de Cuba que es donde se traza la politica educacional del pais en las nuevas
condiciones. En ellas se define los principios basicos del sistema nacional para dar respuestas a las
exigencias que la sociedad le impone a la escuela. Esto se define al estudio y al trabajo como
variante fundamental del principio de vincular la teoria con la practica, la escuela con la vida y la
ensefianza con la produccion.
Al definir el objetivo de la educacion en cuba el maximo lider de la revolucién expresa:
(...) "preparar al individuo para su vida social su funcién en la sociedad y su tarea en la sociedad y
eso esta insolublemente vinculado con el trabajo a la actividad que ese ser humano tiene que
desempefar a lo largo de la vida. Educar al hombre, entre otras cosas, para la produccion, los
servicios, para servir a los demas, para cumplir sus mas elementales obligaciones sociales™ *
Resulta interesante destacar que al referirse al citado principio algunos actores lo denominan como
integracion estudio — trabajo al sefialar que :(...)"" el éxito de la aplicacion del principio de integracion
estudio —trabajo depende de gran medida del trabajo docente educativo en las institucion escolar y
mas concretamente del trabajo de cada profesor en las diferentes actividades del proceso de
ensefianza — aprendizaje. Esta concepcion permite precisar un nuevo enfoque metodologico de las
asignaturas a partir del trabajo de funcionarios y profesores con los programas vigentes.”” (1940-25).
En las bibliografias consultadas no se encuentran amplias referencias sobre la definicion de
formacion laboral. En el trabajo se comparte los criterios planteados por el autor Julio Cerezal, el que
lo concibe como:(...)El proceso de trasmision y adquisicién por parte de los escolares del conjunto
de conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan analizar, comprender
y dar soluciones a los problema de la practica social que estan encaminados a potencial ~~ saber
hacer "'y “~ como hacerlo " (1992-11).
Al referirse este actor a la cultura laboral expresa :(...) © es el resultado que se obtiene como parte

de la preparacién del individuo para el trabajo y la vida social, lo cual implica : la adquisicién de

* Partido Comunista de Cuba. Congreso 1. La Habana. 1975. Tesis y Resoluciones sobre Politica Educacional/PCC...La Habana.
Departamento de orientaciones revolucionaria.1978...p 327.



conocimientos y métodos de la actividad ,la experiencia de la puesta en practica expresada en
habilidades y habitos, la experiencia de la actividad creadora para la solucion de nuevos problemas
gue se originan en la sociedad y las normas de relacion con el mundo, lo volitivo , moral, estético y
emocional y los valores humanos universales " (1993-11).

Es importante retomar lo planteado por el autor acerca de la necesidad de tener en cuenta lo
politécnico, lo laboral y lo investigativo en el proceso de ensefianza aprendizaje:

Lo politécnico: se expresa en el contenido que tienen en sus bases los fundamentos cientificos
generales de la técnica contemporanea, el desarrollo de la cultura tecnoldgica, tomado en sus
progresos y en todas sus aplicaciones.

Lo laboral: Se refiere al conjunto de contenido para la solucion de los problemas de la vida social que
permiten desarrollar la preparacion laboral, el respeto al trabajo y habitos de la cultura laboral,
valores y normas de relacion con el mundo donde el individuo piense y actie creadoramente
manifestando una cultura laboral.

Lo investigativo: Estd determinado por los métodos utilizados en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, basado en los métodos de investigacion cientifica, que resulta fundamentales en la
investigacion y en la educacion de los escolares en el afan de busquedas constante de nuevos
conocimientos y en el logro de un individuo productor y creativo como el rasgo de su formacion.

En la ensefianza de cualquier asignatura en general ya sea en el campo de la ciencia o de la técnica.
Existe dos componentes uno teorico y otro practico, o que hay que tratar de integrar para lograr la
efectividad de la ensefianza y el aprendizaje.

En su libro”” La escuela en la vida, ““el doctor en ciencia Carlo. M. Alvarez de zalla hace referencia a
estos dos componentes, sefialando que:(...)" "en la concepcién de toda asignatura, se incluye no solo
lo académico sino también lo laboral y es tan importante lo conceptual como las habilidades que se
desarrollan para la solucion de problemas de la practica social y que ninguno de estos elementos del
proceso docente — educativo pueden considerarse relegado a un segundo plano.”” (1997-75)

Es necesario preparar al hombre en una sociedad que depende cada dia mas de la ciencia y la
técnica.

La sociedad estd comprometida con la formacién de un integral, preparado para actuar y utilizar
habilmente y de forma creadora su intelecto y sus manos, que pueda conocer e interpretar el mundo
actual, pero que ademas esté preparado para transformarlo y adecuarlo a nuestras posibilidades y
condiciones concretas.

Por otro la formacion laboral, concebida como forma especial de organizacion del proceso docente —
educativo, constituye una via eficaz para la activacion de las diferentes esferas de la personalidad, y

contribuye a desarrollar capacidades y cualidades morales en el hombre que se aspira formar.



Cuba a partir del triunfo de la Revolucidén, ha experimentado un desarrollo sostenido en el campo
educacional, se han llevado grandes transformaciones que comenzaron con la campafia de
alfabetizacion y continuaron con la aplicacion de formas y métodos de vinculacion de la ensefianza
con la produccion en los diferentes tipos y niveles de educacion, esto no es mas que la combinacion
e integracion del estudio con el trabajo, que como principio fundamental caracteriza nuestra
educacion y la identifica internacionalmente, ya que constituye la base de nuestra pedagogia.

Las diferentes modalidades de la combinacion e integracion del estudio con el trabajo, propician
amplias y variadas forma de interaccion de los escolares entre si, de estos con sus maestros y
profesores, asi como con los trabajadores de la comunidad y con la familia, ofrece magnifica
posibilidades educativas en la formacion de cualidades, sentimientos y valores que deben
caracterizar al hombre que aspiramos formar.

En el mundo actual, se plantea diferentes razones y motivo que van encaminado a aplicar, cada vez
con mayor fuerza el principio de la combinacion e integracion del estudio con el trabajo, en
dependencia con el desarrollo econémico — social alcanzado por cada pais y por cada region en
particular, estas razones pueden ser politicas y pedagdgicas.

El modo de solucion de este problema esta dado en no alterar ninguno de los dos procesos, lo que
se trata es de combinarlos e integrarlos.

No son dos procesos que marchan paralelos: el estudio y el trabajo, sino uno solo el proceso
docente-educativo, donde ambos componentes se enriguecen mutuamente.

La cuestion del vinculo de la ensefianza con el trabajo no puede resolverse de forma abstracta sin
tener en cuanto la especificidad del propio trabajo y el caracter de la ensefianza.

Por eso, en algunas ocasiones el concepto trabajo se a identificado con el de toda actividad
humana, por supuesto el trabajo es una actividad que dado sus rasgos caracteristicos identifican al
hombre como ser social, es un proceso de intercambio entre el hombre y la naturaleza, donde
transformando a esta cambia y perfecciona asi mismo.

La preparacion laborar puede utilizarse en sentido muy cercano a actividad y a practica, pero no se
identifica ni por su contenido ni por su extension con estos.

La preparacion laboral es un conjunto de acciones, es un proceso social que persigue la consecuciéon
de un objetivo conocido, que se subordina a la voluntad del sujeto y determina el caracter de su
accion.

La preparacion laborar se diferencia de otros tipos de actividades en que es siempre actividad util y
necesaria. Se define no por el caracter del resultado final, sino por la propia actividad, por el modo de
su realizacion la variedad de objetivo y la naturaleza de la motivacion.

Por todo lo anterior, la preparacion laborar debe estar presente en la concepcion del proceso docente

— educativo, para que este cumpla realmente su funcion formativa y desarrolladora.



La escuela debe propiciar tanto a los educadores como alumnos de todo lo necesario para el trabajo,
la autoeducacion laborar, el enfoque creativa y racionalizado hacia cualquier actividad laborar, donde
cobra especial importancia la instrumentacion adecuada del principio de combinacién de estudio con
el trabajo.

En este proceso de integracién, constituye elementos de partida de exigencia que hace la sociedad
hacia la escuela, la relaciones que se establece con la comunidad y la familia, asi como, la que dan
en la escuela en su proceso docente educativo y en su instancia.

Precisemos inicialmente los conceptos mas generales, tales como: preparacion laborar, cultura
laboral y el caracter politécnico laborar e investigativo de la ensefianza.

La preparacion laborar y la cultura laborar son conceptos muy ligados unos a otros, el primero esta
dirigido al proceso que se desarrolla para obtener como resultado el segundo.

La preparacion laborar es el proceso de transmision y adquisicion, por parte de los estudiantes, del
conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se
necesitan para analizar, comprender dar solucién a los problemas de la practica social, y que estan
en caminado a potencial el saber hacer y cobmo hacerlo.

Para formar una adecuada cultura laboral es necesario desarrollar un proceso de formacion dirigido y
preparado con ese fin donde el escolar se relacione directamente con actividades de tipo laboral y
donde interviene no solo a la escuela, sino todo el sistema de influencia social que actuan sobre el
individuo. Resulta necesario por su importancia destacar el caracter politécnico, laborar e
investigativo que se debe dar a la ensefianza para lograr el hombre que aspiramos formar.

El caracter politécnico de la ensefianza es un conjunto de contenidos que tienen su base los
fundamentos cientificos generales de la técnica contemporanea, el desarrollo de la cultura
tecnoldgica, tomado en su progreso y en todas sus aplicaciones que permiten a los escolares una
comprension cabal de la aplicacion que tienen los contenidos y objetivos de estudio.

El caracter laboral es el conjunto de contenidos para la solucién de problemas de la vida social, que
permite desarrollar la orientacion profesional, el respeto al trabajo y los habitos de la conducta
laboral, valores y normas de relaciones con el mundo donde el individuo piense y actué
creadoramente, manifestando una cultura laboral.

El caracter investigativo esta determinado por los métodos utilizados en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, lo que deben estar basados en los métodos de la investigacion cientifica que resultan
fundamentales en la educacion de los escolares, en el afdn de busqueda constante de nuevos
conocimientos, y en logro de un individuo productor y creativo como rasgo de su formacion.

Para lograr la formacion de esa cultura laboral en los escolares, se requiere que el trabajo de la

escuela sea un componente inseparable de la educacion, un elemento importante en el desarrollado



de la personalidad, un via para la simulacion creativa del mundo y un medio para la adquisicion de
experiencia en una actividad laboral adecuada a las fuerzas del educando.

La educacion en y para el trabajo, es una de las lineas directrices que deben estar presentes en
todas las actividades docentes, lo que debe materializarse a partir del propio proceso de elaboracion
de los planes y programas de estudio.

En cada escuela se deben seleccionar las diferentes actividades laborales en que participaran los
escolares de cada grado de modo, que se conformen un sistema, para el cual se tendra en cuanta:
La actividad practica que se derivan de los programas actuales de educacion laboral, incluyendo los
trabajos que realizan los escolares tanto en la escuela como fuera de esta.

Las actividades laborales vinculadas al trabajo productivo agricola, en su modalidad de escuela al
campo.

Otras actividades productivas o socialmente Gtiles que realizan los escolares en la escuela o en la
comunidad.

Se requiere que cada escuela, atendiendo a las caracteristicas de su territorio, seleccione diferentes
oficios y profesiones a los cuales se pueda relacionar el contenido de estudio con las distintas
asignaturas, con el objetivo de promover en los escolares, motivaciones vocacionales hacia estos
perfiles.

A sido objeto de esta investigacion, la adecuada concepcion en la combinacion e integracion del
estudio con el trabajo, donde se formen valores morales como la responsabilidad, la laboriosidad y la
honestidad.

Los criterios que se asumen sobre la preparacion laboral responden a las exigencias de la educacion
especial, donde los escolares que egresan deben recibir una formacion basica que les permita, entre
otros objetivos, plantearse y resolver problemas de su practica.

Esta necesidad a generado la busqueda de las potencialidades del contenido para contribuir a la
preparacion laboral de los escolares, definido por algunos autores (Garcia G.Y Addines F. 1999,
Cerezal J. 1997, Guzméan M. 1997).

La determinacion de las potencialidades del contenido de disciplina a fines del proceso de ensefianza
— aprendizaje y el sistema de actividades laborales planificadas en la institucion, garantiza la

adecuada concepcion de este municipio, el cual sustenta la preparacion laboral de los escolares.



1.1- La Preparacion Laboral enla Escuela Especial.

La combinacion del estudio con el trabajo constituye un principio fundamental de nuestra educacion.
La escuela cubana es una escuela de estudio trabajo, por ello lo caracteriza y distingue.

En el pais las ideas planteadas en toda tradicion pedagodgica acerca de la vinculacion de la teoria
con la practica, de la necesaria unidad del trabajo manual con el intelectual, se sintetiza por nuestro
héroe nacional José Marti cuando plantea que el hombre crece con el trabajo de sus manos y por
Fidel Castro al expresar que el trabajo ha de ser el gran pedagogo de la juventud. Integrar
socialmente a los estudiantes con necesidades educativas especiales intelectuales no es solo
facilitarle un espacio para compartir con el resto de las personas que conforman su comunidad de
convivencia, es crearle también las posibilidades interactuar, que es mucho mas que compartir un

espacio fisico.



La combinacion del estudio con el trabajo tiene como propdsito superar las diferencias existen entre
el trabajo manual y el intelectual, al propio tiempo que posibilita el desarrollo politécnico de los
escolares, su orientacion vocacional y profesional, asi como la adaptacion de estos a la vida y en
especial al mundo de trabajo.

Los procesos de ensefianza y aprendizajes en cada una de las épocas han estado marcados por los
procesos o fendmenos que suceden al nivel de la macro o micro estructura de la sociedad y sobre
todo, por aquellos que tienen que ver con los soportes econdmicos y sociales que la identifican.
Diversos elementos han influido en el desarrollo y formacion del sistema de Educacion Especial en
Cuba, lo que ha influido en los procesos evolutivos de la formacién laboral de los alumnos con
necesidad educativas especiales intelectuales.

En nuestro pais desde el triunfo de la revolucién el 1 de enero de 1959, se le ha prestado especial
atencion a la formacion laboral de las diferentes generaciones de cubanos.

A través del proceso de han formado cientos de miles de obreros, técnicos y especialistas que han
construido a la edificacion de toda la sociedad, asumiendo esta principal tarea en el ministerio de
educacion a través de la escuela e institucion.

La escuela especial nunca ha estado ajena a la practica de la formacion de aquel sector poblacional,
gue presenta niveles de desarrollo diferentes a los supuestamente indicadores normales, para la
mayoria de la poblaciébn reconocido como personas con necesidades educativas especiales
intelectuales.

La Educacién Especial cubana tiene como una de sus tareas vitales la preparacion de las personas
con discapacidad para su insercion la vida laboral, de tan manera que el adolescente con defecto o
dificultades de diferente idolo logre mayor autovalidismo e independencia personal, que alcance un
lugar en la sociedad, que sea Util a sus semejantes y asi mismo; que pueda aspirar con estos logros
a su propia realizacion y felicidad personal.

La vida laboral es una gran fuente de estimulacion social para todas las personas, pero mucho mas
para aquellas personas que tienen necesidades educativas especiales individuales que se han
mantenido con su nivel de socializacion insuficiente. Las relaciones humanas que se establecen y los
lazos solidarios que se crean son de gran valor en el bienestar y crecimiento humano.

Se hace imprescindible que esta informacion se inicie en la etapa educativa béasica y se
complemente posterior mente en los centros de trabajo.

Para los escolares que presentas diagnéstico de retraso mental, y prever un mayor grado de
entrenamiento, asi como de control externo de la actividad laboral.

En la escuela especial se trabaja pensando en la futura integracién laboral como carpinteria,
mecanica, albafileria, relojeria y otras. En la practica educativa estos talleres no logran su objetivo

porque carecen de locales y profesores especializados para el desarrollo de esta actividad.



El objetivo de estos grados es estimular en los escolares el amor hacia el trabajo y a las clases
trabajadoras.

En nuestros tiempos resulta indiscutible la necesidad de inculcar a los nifios el caracter creador del
trabajo, la necesidad de que cada obrero no sea solo un simple eslabdn del proceso de produccion
de los bienes materiales, sino también una constante transformacion y luchador en el
perfeccionamiento de ese proceso. En este sentido el proceso de las clases de Educacion Laboral es
un elemento fundamental del proceso educativo.

En Cuba estas personas tienen el mismo derecho que cualquier otra persona a obtener un empleo
gue pueda desarrollar de acuerdo a su preparacion y en cumplimiento de las exigencias del puesto
de trabajo. La legislacion laboral otorgo prioridad al acceso del empleo mediante una regulacién que
establece entre el 1% y el 3% de las plazas de las identidades laborales deben reservarse para estas
personas.

La maxima expiracion de los padres, profesionales y la sociedad es lograr que nuestros estudiantes
sean independientes cuando sean alumnos, por lo que es muy importante perfeccionar a la labor
educativa en funcién de alcanzar este propadsito.

El logro de una exitosa preparacion y ubicacion laboral exige una adecuada orientacion de todos los
maestros del centro, un buen funcionamiento de los talleres de preparacion laboral.

El fortalecimiento de los vinculos entre las escuelas y los centros laborales garantiza la preparacion
de los educandos y asegura el cumplimiento de las regulaciones establecidas desde los convenios
de trabajo.

La preparacion laboral es la armonia de tres conceptos:

Necesidad

Dificultad

Belleza

Seria insuficiente decir que el trabajo solo se educa en el proceso de la vida espiritual, intelectual,
emocional y volitiva, no puede ser un buen trabajador un hombre poco dado a pensar, a sentir, no se
puede educar un buen trabajador a partir de la palabra trabajo, como tampoco se puede educar sin
emitir palabras serias cargadas de razon.

En el trabajo aprendemos ayudar a nuestros compafieros, a valorar correctamente lo resultado del
trabajo, a organizar independientemente la actividad y a subordinar los deseos al colectivo
formando una actitud positiva ante el mismo.

La teoria Marxista-Leninista sobre el desarrollo social ha demostrado como, resultado del trabajo
constante y sistematico del pensamiento ininterrumpido de sus instrumentos, ha tenido lugar el
desarrollo progresivo del hombre y de la sociedad humana, como determinados estadios del

desarrollo de la sociedad han aparecidos las diferentes formas de la divisién del trabajo, como la



explotacién del hombre por el hombre y como tuvo lugar la separacion del trabajo intelectual del
fisico.

Los maestros apoyandose en los logros de la pedagogia contemporanea, la psicologia y otras
ciencias a fines, considera como tarea fundamental, la educacion de los escolares con diagnostico
de retraso mental y la de elevar el nivel de su preparacioén laboral.

Si tenemos en cuenta que el objetivo principal de la Ensefianza Especial consiste en:

Desatrrollar integralmente a sus escolares, dotarlos de conocimientos, prepararlo para la vida y el
trabajo.

Dichos objetivos debe de priorizar la insercién en el empleo ordinario para todos los que tengan
posibilidades, cuando para ellos no sea posible emplear otras variantes: talleres especiales, centros
de entrenamientos socio laboral, trabajos a domicilios y como ultimo el trabajo por cuenta propia.

La incorporacién a las actividades productivas del pais constituyen un deber y una necesidad
imperiosa, tanto desde el punto de vista economico y social, como humano, por cuanto una vez
capacitado, pueden aportar su trabajo a la sociedad, sin constituir una carga para esta,
contribuyendo a que se sientan ciudadanos utiles y disfruten de toda la felicidad a la que todo ser
social tiene derecho.

La preparacion laboral estd enmarcada en dos etapas, cada una de ellas con una particularidad que
la identifica y la distingue.

1ra Etapa: Etapa propedéutica, de trabajo manual y de orientacion laboral

Esta etapa se desarrolla delro a 4to.grado con un total de 480 horas clases, las que representan el
12% del total del plan de estudios.

Las tareas principales de esta etapa son las siguientes:

Mejorar el funcionamiento de los 6érganos sensoriales y la esfera motriz.

Corregir la percepcion, la atencién y la memoria.

Desarrollar habilidades y habitos practicos de trabajo con diferentes materiales, herramientas e
instrumentos.

Ensefar a utilizar los conocimientos generales en las actividades laborales.

Propiciar el analisis de las propiedades y cualidades de los objetivos que se utilizan en el proceso de
trabajo.

Establecer como normas la comparacion del objeto con el prototipo presentado por el maestro.
Ensefar a los escolares a planificar los trabajos simples o sencillos.

Propiciar el enjuiciamiento critico del resultado de su trabajo y el de sus compafieros, desarrollando

el vocabulario técnico.



Contribuir al desarrollo de la orientaciéon espacial y al calculo visual de magnitudes y con los
instrumentos de medicion.

Propiciar los conocimientos necesarios para el acceso a la etapa posterior.

Formar habitos simples de trabajo en talleres docentes.

Desatrrollar habilidades, capacidades y destrezas, y motivaciones profesionales.

Por las tareas que se desarrollan durante la etapa, se considera como unas de las principales de la
formacion laboral, ya que en ella se crean las condiciones previas o las premisas indispensables para
transitar por la segunda.

Durante el desarrollo de esta etapa se emplean diferentes materiales, que varian la complejidad de
las operaciones de los trabajos a realizar, incorporando diferentes instrumentos, herramientas y Utiles
de trabajo. Los materiales técnicas se encuentran organizados, atendiendo sus posibilidades
correctivas, de la siguientes forma: papel, cartulina, cartébn, materiales textiles, plastilina, materiales
de la naturaleza y recuperados, plastico laminado, modelismo técnico, metales, madera y papel
maché.

Para el cumplimiento de esta tarea, es muy necesaria la participacion de la familia, para la justa
valoracion del nivel real de posibilidades de los escolares y la correspondencia de sus decisiones
con la disponibilidad de cobertura de trabajo en sus comunidades de procedencia.

Las diversas actividades que se realizan en los talleres docentes o centros de produccion y servicios,
potencia dicha orientacion vocacional y contribuyen a viabilizar la eleccién profesional de los
escolares.

En la ultima fase de esta etapa aparecen nuevos elementos de caracter técnico que elevan las
exigencias de la labor que realizan los escolares. Estos son la planificaciéon del trabajo, el autocontrol
de la actividad y la detencion y eliminacion de fallas o defectos en los articulos que producen o los
servicios que prestan. Dichos elementos son los que estan relacionados directamente con el
componente intelectual de la actividad laboral.

2da Etapa: Etapa de preparacion profesional

Abarca los grados de 5to. Al 9no.

La tarea fundamental de esta etapa es la preparacion de los escolares en un oficio determinado, que
los pongan en condiciones de insertarse en el mercado del trabajo y lograr su plena integracion
social, la que alcanza en los talleres docentes o a través de su insercion en centros de produccion y
servicios.

La ensefianza practica prepara a los escolares para su realizacion inmediata con determinados
procesos de trabajo, y es donde se les ensefia a utilizar los conocimientos tedricos en la préactica,

formando en ellos habitos y habilidades profesionales. En esto se diferencia de la ensefianza



Tedrica.
La preparacion de un determinado oficio esta encaminada a satisfacer la demanda de fuerza de
trabajo de su zona de procedencia.
Oficios basicos:

Instalacion hidraulica y sanitaria. (Plomeria)
Técnicas basicas agropecuarias.

Confecciones textiles.

Albadileria.

Carpinteria.

Mecanica de taller.

Para el resto de los oficios se preparan en talleres de servicios en la localidad. El trabajo organizado
de manera especial y orientada hacia un fin, ejerce una influencia positiva, precisamente en la
regulacién del mismo proceso de realizacion de las tareas laborales.
En esta etapa, el escolar comienza su formacién para integrarse a los colectivos laborales, teniendo
gue desarrollar un conjunto de habilidades de convivencias y de relaciones sociales que la escuela
no debe de dejar de incluir entre los objetivos a alcanzar en la misma.
Las dos etapas totalizan 2604 horas clases de la asignatura de Educacion Laboral que representan
el 30%del total del plan de estudios, lo que equivale a decir que el escolar en su transito por la

escuela especial dedica casi un tercio del tiempo docente a esta asignatura.

Principales etapas de la formacién laboral

v v

Etapa propedéutica, de Etapa de preparacion
trabajo manual y de Profesional
orientacion laboral

v v
Grados Grados
1ro a 4to 5to a 9no




Horas clases Horas clase

480 2124
(12%del total del plan de (50%del total del plan de
estudio de la etapa) estudio de la etapa)

Total de horas clases
2604
(30%del total del plan de estudio)

Es por ello que el consejo de direccion del centro deberd planificar cada mes en el sistema de
trabajo, un programa de visita a los centros de produccion y servicios con el objetivo de evaluar y
controlar la eficacia del proceso de calificacion profesional que se desarrolla con los escolares.

Lo esencial de las medidas estatales adaptadas es que se asegure el desarrollo de una preparacion

integrar a las personas con discapacidad para integrarse a la vida social y a un puesto de trabajo.



Organizacion estructural del proceso de formacion laboral de los escolares con diagndstico

de retraso mental.

La educacion de los escolares con diagndstico de
retraso mental tiene como funcién social garantizar
la calificacion laboral en oficios que posibilite su
integracion socio laboral activa, autonoma e
Independiente, que se materializa
fundamentalmente con laincorporacion a un
empleo que resinifica su condicion humanay
social, lo que se constituye en una prioridad de

trabajo.

El proceso de formacion laboral de los escolares con diagndéstico de retraso mental con se
organizara a partir de la interaccion dinamica de un conjunto de acciones constituidas en tres
eslabones o etapas. Este tipo de organizacion posibilita un grado tal de flexibilidad que no somete
el transito de los escolares por éstos, a partir de la edad o el grado escolar que cursan, sino que
centran la atencion en el desarrollo gradual de los conocimientos, las habilidades, los valores, las

aptitudes y las normas laborales, entre otros elementos, que conforman este proceso formativo.



Eslabones o etapas del proceso de Formacién Laboral:

Habilitativo propedéutico: Su objetivo fundamental centra la atencion en el desarrollo de
habilidades manuales y en el proceso de formacion de los valores que constituyen premisas de
los valores laborales. La formacion vocacional y la orientacion profesional cobran significado con
el aprovechamiento del contenido del curriculo escolar y la diversidad de actividades que lo
complementan dentro y fuera de la escuela. Mecanismo que debe explotarse para el fomento de
los intereses y las motivaciones de los alumnos hacia los oficios que ofrecen cobertura de empleo
y demandan fuerza laboral calificada.

Principales vias para su implementaciéon: Clase de Educacion Laboral, circulos de interés,
actividad socialmente util, juegos, actividades de autoservicios, actividades artisticas, Educacion
Fisica y todas aquellas desplegadas en la escuela que le permita la formacién de habilidades y
habitos centrados en el desarrollo en los elementos antes planteados. La realizacion de
actividades domésticas en el hogar, orientadas por la familia, de contenido laboral coadyuvan
también al logro del objetivo central.

La organizacion de los circulos de interés se realizara tomando en consideracién no solo lo que
aportan las diversas actividades que en ellos se realizan para el desarrollo de las habilidades
manuales sino también contenidos que despierten motivaciones e interés por oficios que
demanda fuerza laboral calificada en sus comunidades.

El programa para el desarrollo del circulo de interés seré elaborado por los docentes y aprobado
en el Consejo Técnico de la escuela. Se organizaran tantos circulos de interés como necesidad
existente. Se recomienda que este programa lo desarrollen las auxiliares pedagdgicas, maestro o
especialistas con baja carga docente, personal de la comunidad o familiares. Se sugiere que el
espacio fisico para la realizaciéon de las actividades no dependa exclusivamente de un local para
su desarrollo. Los resultados de la labor realizada en los circulos de interés se presentaran en las
exposiciones que se realizan como parte del trabajo que se realiza por la Comisién de Formacién
Vocacional y Orientacion Profesional en los diferentes niveles de direccion.

En la organizacion de los juegos se velara porque su contenido esté relacionado con la cultura
de los oficios que demandan fuerza laboral calificada.

Pre laboral: Su objetivo estd encaminado al desarrollo de los conocimientos, las habilidades y los
valores laborales basicos o elementales que caracterizan el o los oficios en los cuales se califican
los escolares. Se mantiene el trabajo por la formacion vocacional y la orientacién profesional
enfatizada en el o los oficios en que se califica.

Principales vias para su implementacion: talleres docentes, talleres protegidos en escuelas
especiales, centros de produccion y servicios y trabajadores por cuenta propia o productores

independientes.



La organizacién de talleres docentes siempre ha estado supeditada a la disponibilidad de
recursos tecnolégicos, materias primas, personal calificado y espacios fisicos. Se precisa de la
realizacion de estudios y analisis objetivos de la posibilidad de crear tantos talleres docentes
como sea posible para diversificar las ofertas de calificacion en oficios desde la escuela siempre
gue respondan a las demandas de fuerza laboral de la comunidad.
El estudio de posibilidad de creacion de nuevos talleres debe centrar la atencién en: artesania,
economia doméstica, Técnicas Basicas Agropecuarias (TBA), jardineria, reparacion de calzado,
auxiliar general de servicio, ayudante de cocina, ayudante albaiiileria, entre otros. La posibilidad
de que los escolares roten por los talleres propiciara nuevos conocimientos y la formacion de
habilidades y habitos laborales.
Laboral productivo: Su objetivo fundamental esta centrado en la sistematizacion de los
conocimientos, las habilidades, los habitos, las aptitudes, los valores, las normas, las estrategias
laborales del o los oficios en los cuales se califica o se califico, hasta que alcance la edad
establecida para el empleo.
Principal via para su implementacién: Practica laboral intensiva
El desarrollo de esta via se instrumentara en talleres docentes, talleres protegidos, centros de
produccién y servicios y con trabajadores por cuenta propia o productores independientes.
En el desarrollo de este eslabdn se responsabiliza a los alumnos con el cumplimiento de un plan
de produccion o servicios con eficiencia, la satisfaccion de las demandas de los clientes o
usuarios, el cumplimiento de las normas de proteccion, seguridad e higiene en el trabajo, la
correcta manipulacion o manejo de herramientas, instrumentos o maquinas de trabajo y el
acatamiento de lo dispuesto en el reglamento disciplinario del centro de trabajo al que se
vinculan.
Otras vias que complementan y favorecen el alcance de los objetivos planteados para cada uno de
los eslabones y el objetivo general del proceso de formacion laboral son: las excursiones, las visitas
a los centros de produccién y servicios, los intercambios con trabajadores, la participacion en labores
de la escuela al campo y en el campo, observacion de procesos productivos o de servicios, de
materiales en soporte de videos, teleclases, productos informaticos (software), lecturas extractases.
La clase como forma fundamental del proceso docente educativo constituye en la via para el
desarrollo de conocimiento y la formacion de habilidades, habitos y valores laborales.
Los concursos de habilidades laborales son también una via para demostrar los resultados

alcanzados por los escolares en el transito por los diferentes eslabones.



Para lograr la implementacion de los eslabones del proceso de formacion laboral en la practica

pedagdgica se requiere de un grupo de elementos que son condicionantes o premisas, entre las que

se encuentran:

La caracterizacion socioecondémica de la comunidad escolar y familiar.

Diagndstico de los oficios que demandan necesidad de fuerza laboral calificada en la comunidad
familiar.

El empleo de los talleres docentes y centros de produccion o servicios de la comunidad escolar y
familiar como principales soportes tecnologicos e instrumentales para la calificacion laboral en
oficios.

La formacion vocacional y la orientacion profesional del escolar con retraso mental,

La inclusién de la familiar en el proceso.

El trabajo conjunto de la escuela con los organismos, organizaciones e instituciones comunitarias.
Disponer de programas para el desarrollo de los contenidos y la formacion de habilidades de
manera gradual y dosificada para cada uno de los oficios de los talleres docentes que ofrecen
posibilidades de calificaciéon laboral. Este programa elaborado desde el nivel central se aplicara
de manera flexible y creativa en dependencia de las caracteristicas contextuales, la disponibilidad
de recursos, de herramientas, instrumentos y materias primas para la ejecucion de los proyectos
concebidos.

Elaborar programas para el proceso de calificacion laboral en oficios que se desarrolla en los
centros de produccién o servicios y otras modalidades declaradas, utilizando como principal guia
el calificador de cargos. Su confeccion es responsabilidad del tutor y el instructor laboral. Se
disefiaran tantos programas de esta naturaleza como diversidad de oficios de calificacion laboral
se ofrezcan. En su estructura se prestara especial atencion a los contenidos, las habilidades,

horas diarias y los periodos en los cuales el alumno debera mostrar dominio de su desarrollo.

Comisién de Evaluacion del Proceso de Calificacion Laboral en Oficios

Esta comisién funciona al nivel de escuela, su principal objetivo es otorgar una categoria evaluativa

al escolar, en relacion con el proceso de calificacion laboral en oficios realizado, dejando constancia

a través de una certificacion escrita que se convierte en documento oficial para el acceso al empleo.

Esta integrada por:

Director de la escuela (Presidente)
Administrador del centro de produccién o servicios (Vicepresidente)

Jefe de Ciclo (Segundo, tercero y complementario)



Profesores de talleres docentes

Instructores laborales de los centros de produccion o servicios
Tutores laborales

Familia

Psicopedagogo

Siempre que sea necesario se podra invitar al trabajador social que atiende la escuela.

Se convoca a reunion tantas veces como sea necesario durante el curso escolar.

La comisidn cumplira las siguientes funciones:

Valora la eficiencia de los conocimientos, las habilidades y los habitos laborales alcanzados por el
escolar sobre el o los oficios en los cuales recibi6 calificacion laboral, a través del cumplimiento
del programa concebido.

Valora la eficiencia de los valores éticos y morales formados en el escolar durante su proceso
formativo laboral.

Analiza las caracteristicas sociales, econémicas y familiares del escolar.

Valora las posibilidades de integracion laboral a un colectivo laboral de manera sisteméatica o
parcial, delimitando la carga de trabajo que soporta de acuerdo a su capacidad de rendimiento,
ritmo de trabajo y nivel de independencia.

Elabora un informe concreto sobre los elementos antes abordados.

Determina la calificacion laboral en oficios alcanzada por el escolar como constancia para los

efectos legales del empleo.

Tutor laboral

La responsabilidad de tutor laboral la pueden ejercer: auxiliares pedagogicas, especialistas y

maestros con baja carga docente. En todos los casos se debera velar porque este personal

seleccionado posea los conocimientos elementales de la cultura del o los oficios en los cuales se

estan calificando laboralmente los escolares, asi como sus caracteristicas mas generales del

desarrollo psicoldgico, fisico, sensorial y comunicativo.

La cantidad de escolares a atender por el tutor laboral dependera de las caracteristicas y disposicion

territorial de los centros de produccion o servicios, la cantidad de escolares en matricula y la

disponibilidad de cobertura de fuerza docente y su carga de trabajo.

El tutor laboral debera cumplir las siguientes funciones:



e Realiza visitas a los centros de produccion y servicios en los cuales se califican laboralmente los
escolares.

e Asesoray orienta a los instructores labores en los centros de produccion y servicios.

e Controla la eficiencia de las acciones que realiza el instructor laboral con los escolares en el
proceso de ensefianza de los conocimientos y la formacion y desarrollo de las habilidades que
caracteriza al oficio.

e Intercambia puntos de vistas y criterios con miembros del colectivo laboral sobre el proceso de
calificacion laboral en oficios del escolar y el sistema de relaciones interpersonales que establece
con los mismos.

e Valora el cumplimiento, por parte del escolar, de las disposiciones organizativas contenidas en el
reglamento disciplinario del centro de produccién o servicios.

e Intercambia con los dirigentes laborales y politicos del centro de produccion o servicios sobre la
participacion de los escolares en actividades de contenido laboral, sindical, cultural, deportivo y
politico convocadas por las organizaciones de tal naturaleza.

e Informa a la familia sobre el desarrollo evolutivo de los escolares en el proceso de calificacion
laboral en oficios.

e Analiza con la direccion de la escuela y el centro de produccién o servicios aquellas situaciones
que comprometen el cumplimiento de lo convenido entre ambas partes.

e Rinde informacién sistematica a la direccién de la escuela sobre la eficiencia de la marcha del
proceso de calificacion laboral en oficios.

e Organizay dirige la asamblea de eficiencia al cierre de cada mes.

e Participa de manera activa y protagénica en la Comisién de Evaluaciéon del Proceso de
Calificacion Laboral en Oficios, cada vez que se convoca, como miembro permanente de la
misma.

e Ejecuta labor de seguimiento a los alumnos con retraso mental egresados e incorporados al
trabajo en cualquiera de las modalidades posibles el tiempo que sea necesario. Se requiere de al
menos una visita mensual.

Instructores laborales

Se consideran instructores laborales a los trabajadores de centros de produccion o servicios, a los

gue trabajan por cuenta propia o a productores independientes que poseen los conocimientos,

experiencias, habilidades, disposicion y sensibilidad humana para la aceptacion y la tolerancia del
alumno con retraso mental.

En la Resolucién 29/ 2007 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Reglamento para la

Planificacion, Organizacion, Ejecucion y Control del Trabajo de capacitaciéon y Desarrollo de los



Recursos Humanos en las entidades laborales) se ofrece informacién sobre los instructores
laborales.

Ademéas de esta resolucién, se cuenta con un conjunto de disposiciones legales, del citado
Ministerio, que constituyen documentos de obligatoria consulta para la proyeccion, planificacion,
organizacion, ejecucion, analisis y control del trabajo relativo a la formacion laboral de los escolares,
particularmente sobre el proceso de calificacion laboral en oficios y los procedimientos para el
acceso al empleo. Se adjuntan en anexo algunas de las mas empleadas.

La vinculacién de los escolares a los centros de produccion o servicios o a cualquiera de las demas
opciones para su calificacion laboral en oficios debera estar condicionada a la firma de un Convenio
de Trabajo entre la direccion de estos centros y la direccion de la institucion educativa a la que
pertenece el escolar. En anexo se ofrece un prototipo que puede ser utilizado ajustandolo a las
caracteristicas de cada uno de los territorios. Es imprescindible clarificar las responsabilidades que
contraen cada una de las partes.

Ademas del citado convenio, la escuela debera firmar un convenio con la Direccién de Trabajo y las
oficinas empleadoras para proyectar la ubicacién laboral de los escolares segun vayan arribando a
la edad establecida para el empleo y hayan obtenido la calificacion laboral en oficios avalada por la

Comisién de Evaluacion.



1.2 Programa de desarrollo para el contexto educativo donde asisten los escolares con
retraso mental.

Lineas fundamentales de desarrollo de esta especialidad.

En la educacion de escolares con diagnostico de retraso mental existe un programa de desarrollo
cuya finalidad es elevar la calidad de los servicios educacionales que se brinda a escolares con
retraso mental dentro del sistema educativo. Este programa tiene en cuenta las particularidades del
proceso educativo y se convierte en guia para la accién actual y perspectiva del tratamiento que se
realiza con estos educandos.

Lo integran un conjunto de lineamientos de caracter tedrico metodoldgica y practica en cuyo
contenido hay acciones permanentes y transitorias que para su validacidbn se sustentan en
indicadores, tales como la integralidad, sistematicidad, continuidad, seguimiento, coherencia,
dinamica, interdisciplinaridad, eficacia y efectividad.

Lineamientos:

I- Estimulacion a nifias y nifios con indicadores de un retraso mental en la edad temprana y
preescolar.

II- Educacion de escolares con Necesidades Educativa Especiales de caracter mas complejo (forma
mas grave de retraso mental — retraso mental asociado a otras discapacidades).

Ill- Implementacién de adaptaciones curriculares.

IV- Sistematizacion del uso de la tecnologia educativa (informéatica, la television y videos) y la
implementacién de otros programas.

V- Promocion de salud y elevacién de la calidad de vida.

VI- La atencion priorizada a escolares con retraso mental integrado a la ensefianza regular.

VII- Educacion de padres de familia de persona con retraso mental.

VIII- Formacién de la conciencia publica, civica y social.

IX- La educacién y la preparacion laboral.

X- El transito de escolares con retraso mental con mayores posibilidades de desarrollo a la escuela

de oficios.



XI- La atencion a los escolares en el ciclo complementario.

La implementacion creativa de los lineamientos para la formacion de valores, la disciplina y la
responsabilidad ciudadana desde la escuela, adquiere una connotacion especial al asegurar el
transito exitoso por cada uno de los grados de los escolares con retraso mental, convirtiendo este
programa en nucleo central de las acciones educativas para incorporarlo activamente a la vida social
y laboral por medios de tareas generales y especificas relativas a la formacion integral, multilateral y
armonica del hombre.

Programa para escolares con Retraso Mental mas complejo.

Este programa consiste en avanzar por la via experimental primero y luego en la implantacion
generalizada de las experiencias adquiridas en la educacion de los escolares con retraso mental
complejo en el contexto escolar.

Requisito para el ingreso.

__Edad, entre 6 y 10 afios.

_ Dominio de la marcha auténoma.

_ Control de los esfinteres (anal y vesical).

_ No poseer enfermedades neuropsiquicas progresivas y / o controladas con el tratamiento con el
tratamiento correspondiente.

Lo anterior exige la preparacién de los docentes en:

_ Teoria curricular.

_ Educacion Psicomotriz.

_ Expresion corporal.

__Recreacion y uso del tiempo libre.

_ Educacion familiar y doméstica.

__Rehabilitacion fisica.

1.3- Principales caracteristicas de los escolares con diagnostico de retraso mental.
Ante del triunfo de la Revolucién en Cuba las escuelas o centros especiales generalmente eran
privados o estatales subvencionados por patrones, pero en realidad funcionaban como asilos y solo
atendian un numero insignificante de escolares con muy poca atencion educativa, actualmente, la

concepcion de la educacion especial existente en el pais es el resultado de la interpretacion y



aplicacion de lo mas renovadores y modernos enfoques internacionales en esta materia que incluye
y asegura la atencion integral a las nifias, nifios y jovenes con diagndéstico de retraso mental. En las
instituciones creadas, ellos tienen derecho a una educacion que los prepara para vivir en sociedades
sin incidencia de discriminacion por motivos de raza, sexo, origen nacional, creencias religiosas o
cualquier otra causa que afecte la dignidad humana, cuestiones prescritas y sancionadas por la ley.
La educacion esta concebida como un sistema de escuela, modalidades de la atencion, recursos,
ayudas, servicios de orientacion y capacitacion, puesto a disposicion de los escolares en grupos de
riesgos con necesidades educativas especiales ademas de sus familiares, educadores y entorno en
general.

Cuba, es uno de los pocos paises de América Latina que, pese a sus crisis economicas, incremento
la cifra de escuelas especiales y amplié las capacidades para elevar la escolarizacion de los
estudiantes con diferentes tipos de dificultades.

La creacion del subsistema de Educacion Especial fue una de las tareas mas importante del Sistema
Nacional de Educacién. En estos centros existen muchas tareas que los maestros deben desarrollar,
una de ella es el trabajo correctivo compensatorio que se realiza mediante el trabajo individual, a
aquellos escolares que presentan dificultades.

En los momentos actuales este tipo de educacion se empefia en lograr indicadores de eficiencia que
demuestre el desarrollo alcanzado por la defectologia como ciencia pedagdgica en la atencion a la
diversidad de los escolares que en €l son educados, estos logros son apreciable y sustanciales en
algunas de las categorias, sin embargo en los escolares con diagnostico de retraso mental el
trabajo de atencion integrar se hace mucho mas complejo dado en las particularidades de los
menores portadores de este diagnostico.

La Asociacion Americana sobre Retraso Mental (AARM) goza de un prestigio en el mundo de la
discapacidad logrando tras mas de un siglo de trabajo en tareas de investigacion relacionadas con
estos escolares. Desde su fundacion en 1876, ha sido una de sus principales preocupaciones
conseguir una delimitacion clara y no discriminatoria de la condicion de las personas con diagnostico
de retraso mental. Su heterogénea composicién, en la que se incluyen profesionales provenientes de
distintos campos como la salud, la psicologia, la educacion, el trabajo social, la legislacion, la
administracion, etc. ha hecho de esta organizacién un punto referencial para todos aquellos que por
motivos personales o profesionales se ven relacionados con persona que presenta deficiencia de
inteligencia.

Entre los defectdlogos cubanos existe unidad de criterios en la determinacion del concepto de
escolares con diagnostico de retraso mental, en las causas y en los métodos asi como la

organizacion y ayuda que se le presta.



De esta forma se evidencia que los escolares con diagnéstico de retraso mental presentan una
alteracion en los procesos psiquicos generales, fundamentalmente en la esfera cognoscitiva de la
personalidad, esta alteracion es estable como consecuencia de la lesion organica del Sistema
Nervioso Central de caracter difuso e irreversible.
De acuerdo con la definicion anterior, para considerar a un nifio 6 nifia con diagnéstico de retraso
mental es necesario la conjugacion de dos factores: defectos estables en la actividad cognoscitiva y
lesion en el cerebro.
Si existe otra afeccién organica en el cerebro que no afecte las areas directrices de la actividad
cognoscitiva, no puede hablarse de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales
Intelectuales.
El andlisis de la definicidbn conceptual de diagnostico de retraso mental permite comprender por qué
la labor educativa constituye una ardua tarea.
El retraso mental es originado por diferentes factores.
-trastornos que actlian ante la concepcion.
¢ Factores genéticos.
¢ Otros factores

-factores prenatales (actian durante la gestacion)

e Factores quimicos

¢ Enfermedades infecciosas

¢ Factores nutricionales

e Factores fisicos

e Factores inmunolégicos. Incompatibilidad sanguinea.

¢ Alteraciones en la placenta.

¢ Falta de oxigenacion intrauterina.
-factores perinatales. (Actian durante el parto)

o Asfixia

e Lesion en el parto

¢ Prematuridad.
-factores posnatales. (Actuan después del parto)

¢ Infecciones

e Factores quimicos

e Factores nutricionales

e Traumas

e Otros factores.



El andlisis de variedad de bibliografia permitié definir como caracteristicas de los escolares con
diagndstico de retraso mental las siguientes:

e Presencia de una disminucién de la percepcion de la realidad.

e Desorganizacion en el pensamiento I6gico.

¢ Dificultades en la aplicacién de los conocimientos adquiridos a nuevas situaciones.

e Debilidad en los procesos de neurodindmica (excitacion e inhibicion).

¢ Alteraciones en la esfera emocional y volitiva.

e Sus sentimientos tienen un carécter social, fundamentado en las relaciones sociales dadas.

e Cuando son motivados sienten deseos de realizar las actividades que le son orientadas ya

sean escolares o productivas.

e La autovaloracion se forma lentamente.
Estos menores, brindandoles estimulos, logran fijar su atencion, de esta forma logran concentrarse
en la actividad, se motivan en la realizacion de los trabajos que les resulten interesantes, necesitan
ayuda en la distribucion del tiempo para realizar varias actividades a la vez, en ellos predomina la
atencion voluntaria.
Las sensaciones se ven afectadas estén dadas o no los analizadores, como consecuencia de ello,
las percepciones también se afectan, resultando lentas y estrechas.
De forma general se afecta la velocidad perceptual y el volumen se encuentra disminuido ya que
reciben menos numeros de caracteristicas de los objetos, deficiencia en la integridad (fragmentacion
de las ideas), afectaciones en la selectividad, percatandose de algunos elementos esenciales.
Su memoria es pobre, pendiente al olvido patologico debido a la formacion de conexiones nerviosas
temporales, aunque logran memorizar poesias, cuentos breves, narrar vivencias etc. Sus
representaciones son imprecisas e incompletas, predomina la memoria mecanica e inmediata,
afectandose con mayor intensidad la memoria l6gica.
La memorizacion consiente va acompafiada del desarrollo de la reproduccion, necesitan de un
mayor namero de repeticiones.
La imaginacion de estos escolares es pobre y premeditada, existe un predominio de la imaginacion
pasiva sobre la activa, aunque si nos apoyamos de materiales auxiliares (titeres, software educativos
laminas etc.)Se logra una mayor efectividad en los mismos.
El pensamiento es limitado, la capacidad de andlisis y sintesis se ve afectada ya que son pocos
capaces de comprender los vinculos esenciales entre los objetos y fendmenos. Por consiguiente la
capacidad para las abstracciones y generalizaciones se dificultad, sus asociaciones responden
generalmente a elementos concretos y situacionales. Se le dificultad lograr el pensamiento

conceptual.



Logran de forma parcial realizar comparaciones, elaborar conceptos, emitir juicios y conclusiones a
pesar del pobre desarrollo del pensamiento l6gico verbal, el cual se forma bajo las condiciones de un
pensamiento sensorial incompleto, de una falta de desarrollo del lenguaje y de una practica limitada.
Todo esto conlleva a que los procesos béasicos se desarrollen lentamente, existe poca movilidad del
pensamiento, logran elaborar con niveles de ayuda respuestas logicas y coherentes, presentan
dificultades para pasar a acciones practicas que contribuyan al andlisis de los objetos y a la
comparacion de los mismos, se observa profunda ruptura entre generalizaciones asimiladas y los
conocimientos que adquieren de la experiencias de la vida.

El lenguaje frecuentemente esta limitado, unas veces por el retardo en su desarrollo y otras por
trastorno de pronunciacion que pueden estar asociados o0 no a defectos en el aparato articulatorio.
En casos de que no existan dificultades de importancia, la comprension de las palabras siempre va a
estar limitada y en ocasiones se presentan dificultades en el correcto empleo de las estructuras
gramaticales del idioma, necesitan de una sistematica atencion por parte de los diferentes
especialistas que pueda lograr corregir o compensar el defecto. Con respecto a la esfera emocional
volitiva se evidencia una conducta propia de etapas anteriores desarrollo.

Sus emociones son pobres con matices, la relaciones emocional con frecuencia guardan poca
relaciéon con el estimulo que la produce. Pueden ser predominantes inhibidos o por el contrario
excitables. Evidencia poca tolerancia a las frustraciones, son dependientes, muestra bajos sentidos
del principio de la critica y la autocritica.

Observamos la euforia y la disforia como estado patoldgico de los sentimientos y en ocasiones el
cambio de uno a otros respectivamente.

En la esfera motivacional se logra con estimulo la motivaciéon, la estabilidad y un nivel de
concientizacion adecuado de los motivos, el ideal que predomina es de caracter concreto, estos
escolares pueden tomar como ideal un modelo inadecuado sino se le propicia una correcta
orientacion.

Si analizamos los intereses y convicciones podemos llegar a la conclusion de que existe mayor
dificultad en los intereses cognoscitivos, por lo general se desarrollan intereses por la actividad
practica y esto lleva implicita gran importancia ya que se puede desarrollar interés por la actividad
laboral. Las convicciones se dificultan y no alcanza un determinado nivel, ya que no analizan
suficientemente los criterios y en los primeros grados no saben diferenciar cuando un
comportamiento es correcto o incorrecto.

La autovaloracion se forma lentamente, la disminucion del juicio critico y autocritico provocan
problemas en la formacion de la personalidad, se evalian de acuerdo con la valoracién que de ellos

haga el maestro, en los grados superiores sus valoraciones se acercan a la realidad, pueden



conocer hacia donde dirigirse, qué trabajos son capaces de realizar, e incluso pueden evaluar a sus

compaifieros.

Capitulo 2: Propuesta de actividades para la formacion laboral.

En este capitulo se ofrecen los resultados obtenidos en los diferentes instrumentos y técnicas

aplicadas como parte de los métodos tedricos y empiricos.



2.1-Métodos y técnicas utilizadas.
Los métodos de investigacion contribuyen a la obtencién de informacién necesaria que ordenadas,
procesadas y analizadas permite llegar a conclusiones y recomendaciones al objeto de investigacion.
En la investigacion se aplican los métodos tedricos que posibilitan, a partir de los resultados
obtenidos, sistematizarlos, analizarlos, explicarlos para llegar a conclusiones que permitan resolver
el problema.
Los métodos tedricos aplicados en esta investigacion  permitieron: explicar los hechos, los datos
empiricos, formular las principales regularidades del funcionamiento y desarrollo de los procesos y
objetos de la investigacion, brindar conclusiones y elaborar teorias.
Entre los métodos tedricos se utilizaron:
1.-Historico - l6gico: Su empleo posibilitdé la realizacion del analisis acerca de la evolucion de la
atencion a los escolares con diagnostico de retraso mental, asi como la recopilacion de la
informacion tedrica referente a la formacion laboral de los Escolares.
2.- Analitico- sintético: Fueron utilizados durante el procesamiento e interpretacion de la informacién
procedentes de las fuentes consultadas.
3.- El andlisis: Se utilizé en todo momento de la investigacion. Estuvo presente en el analisis de los
documentos, folletos, articulos de revistas cientificas, trabajos publicados en tesis lo que permitié la
estructuracion de la fundamentacion tedrica, la comprension del problema y el analisis de los
resultados de las observaciones, entrevistas, encuestas, asi como el analisis de documentos.
4.- La sintesis: Vinculada directamente al analisis estuvo presente en todo proceso de revision,
busqueda de informacion, datos que condujeron a la seleccién de los aspectos de mayor interés.
5.- Inductivo- deductivo: Posibilité resumir y sintetizar los conocimientos tedrico existente sobre la
probleméatica objeto de estudio.
6.- Modelacién: La propuesta de actividades como modelo tedrico y practico permitira dar respuesta
a la idea a defender.

Métodos empiricos

Permitio la obtencion y conocimientos de los hechos fundamentales que caracterizan los fenémenos,
la recopilacion de la informaciéon que da a conocer la preparacion laboral como objeto de estudio de
la practica.
1.- La entrevista: (anexo-1) A los maestro para constatar los conocimientos que poseen acerca del
tema, asi como los métodos que se emplean para el desarrollo y formacién del amor al trabajo.
2.-La observacion: (anexo 2) A diferentes actividades educativas (clases, matutinos) con el objetivo
de constatar el trabajo que se realiza en cuanto al desarrollo del amor al trabajo.
3.- La entrevista: (anexo 3) A los escolares muestreados con el objetivo de constatar el nivel de

desarrollo de amor al trabajo.



4.- La escala valorativa: Aplicada a los escolares para constatar el nivel de desarrollo de amor al
trabajo se considera que:

En la escuela la actividad de formacion vocacional se debe realizar en las clases, pero no descartar
el valor formativo de las actividades extracurriculares para ellos es esencial que se atienda a la
intervencion multidisciplinaria lo que significa que en las actividades a desarrollar se pueden utilizar
los recursos metodologicos a las diferentes asignaturas (contenidos, métodos y medios). Para
desarrollar el objetivo de este trabajo en este caso la formacién laboral, las actividades disefiadas
tienen caracteristicas esenciales su proyeccion integrada en los indicadores, la orientacion hacia la
actividad laboral especifica, la identificacion de las posibilidades individuales del escolar para su
desarrollo presente y futuro preparandolos de esta forma para la vida.

En este sentido se asume realizar las actividades, en la escuela y sobre todo, en el taller alli es
donde el escolar lleva a la practica su trabajo. En este sentido la atencion debe estar la orientacion
de la actividad. En funcion de la estimulacion al nifio, la comunicacion afectiva y la preparacion para
la vida.

En la medida que esta etapa fue transcurriendo se fue realizando la recogida de informacion
detallada a partir de los aspectos contemplados en la guia de observacion (anexo.2) que permitieron
ir registrando los cambios producido en los escolares que conforman la muestra.

Ademés se emplean para el procesamiento de los datos obtenidos del el método matematico el

analisis porcentual.



2.2- Descripcion de la muestra

Dada la responsabilidad que tiene el maestro de preparar laboralmente a sus escolares, de conocer
sus caracteristicas y potencialidades ofrecemos algunas particularidades de la muestra.

Son escolares de 6to grado con un diagnéstico de retraso mental. Sus edades oscilan entre 12 y
15 afios, 2 son hembras y 6 varones.

Son escolares intranquilos, ansiosos, impulsivos pero cuando las actividades despiertan interés en
ellos se muestran activos, alegres, cooperadores, tiene buena participacion en los matutinos,
actividades patrigticas y pioneriles.

Usan correctamente el uniforme, son cuidadosos con la base material de estudio y han adquirido
habilidades en su uso. Se les han inculcados habitos educativos en el comedor, manteniendo buena
disciplina aunque a la hora de realizar el autoservicio no alcanzan la méaxima calidad en el trabajo
asignado.

Las relaciones hogar — escuela son favorables, los padres se preocupan por atender las necesidades
de los escolares, aunque consideramos que esta debe mejorar el apoyo espiritual que le puedan
brindar a los docentes.

Es un grupo con pocas dificultades en asistencias y puntualidad, se muestran responsables en estos
aspectos, son activos y establecen relaciones estables teniendo en cuenta sus motivos e intereses lo
gue estan relacionado con el trabajo y el deporte fundamentalmente ya que son adolecentes.
Predominan en ellos intereses materiales por encima de los espirituales. Existen buenas relaciones
entre ellos son afables y se ayudan entre si.

El 100 % manifiesta que le gusta la escuela, porque en ella aprenden mucho, no son capaces de
argumentar con mas elementos, de los 8, 1 escolar para un 12,5% refiri6 que la preparacion de la

escuela le servira para su formacion laboral para incorporarse a su futura vida laboral pero es



significativo que las aspiraciones que poseen estos escolares estan por encima de sus posibilidades
reales. Por lo que es insuficiente el papel que juega la escuela en la formacion laboral, a pesar que
este constituye una vertiente del trabajo politico.

De 8 escolares entrevistados, 5 coincide que la asignatura que mas le gusta es Matemética para un
62,5%, 2 prefieren la asignatura de Lengua Espafiola para un 25%, y 1 escolar Historia de Cuba
para un 12,5%. Como podemos observar la Educacion Laboral no ocupa un lugar importante en el
curriculo como asignatura, no ven al taller como un medio o via de preparacion para el futuro. Todos
asisten al taller para un 100%, distribuyéndose de la siguiente forma:

-1 escolar en la guarapera.

-2 en el organopdnico.

-1 en el coopelia.

-1 enla panaderia.

-1 en la peluqueria.

- 1 en la fabrica de dulce.

- 1 en la zapateria.

De los 8 solo 3, para un 37,5% estan conformes con su taller, plantean que les ensefian cosas Utiles
en su taller y que le gusta, 5 para un 62,5% manifiestan inconformidad, plantean que no les ensefian
lo que quieren, en este sentido vemos que no hay un interés por la profesion por lo que los
resultados finales de la formacion laboral no pueden ser totalmente satisfactorio y por otro lado se
manifiestan aspiraciones por encima de las posibilidades por lo que el papel de la escuela es mucho
mas importante.

De los 8 escolares para un 100% son capaces de explicar de forma sencilla en qué consiste el
trabajo que cada uno de ellos realiza en el taller.

Al concluir la entrevista con los 8 escolares, 2 para un 25% plantean ser enfermera, 2 panaderos
para un 25%,1 desea ser maestro para 12,2%, 2 dulcero para un 25%,1 mecénico o chofer para un
12,5%, como se observa en muchos casos se plantean metas, tienen aspiraciones que no se
corresponden con sus posibilidades reales.

Consideramos que es aun insuficiente la preparacién para el oficio de los escolares con diagndstico
de retraso mental y su raiz esta en el trabajo que se realiza para el desarrollo de amor al trabajo, el
conocimiento de los oficios y actividades que resultan necesaria en el territorio y que estén acorde a
las posibilidades de estos escolares, es necesario la unidad de lo afectivo y lo cognoscitivo, como
principio metodoldgico de la personalidad, evidenciandose que existen grandes insuficiencia a través
de todos los resultados analizados anteriormente.

Se aplicé una escala valorativa que permitio el estado inicial en cuanto al nivel de desarrollo de amor

al trabajo como cualidad moral.



En cuanto a los pardmetros a evaluar se tuvo en cuenta tres niveles (alto, medio, bajo).

En el nivel alto se encontraria los escolares que manifiestan conocimientos sobre la actividad laboral
y brindan criterios positivos en cuanto a ellos, ademas si se motivan y tienen una buena disciplina
laboral.

En el nivel medio ubicamos a los escolares que poseen conocimiento de la actividad laboral y no lo
manifiestan en su conducta y por ultimo en el nivel bajo estarian los escolares que solo muestran
interés por la actividad.

Se evidenci6 a través de esta escala que solo 1 escolar se ubica en el nivel alto para un 12,5% ya
que en sus parametros resumen conocimiento de la actividad laboral, le gusta y se motiva por el
taller, su comportamiento es adecuado manifestandolo en su conducta.

En el nivel medio se encuentra 2 escolares para un 25% manifestando conocimiento del trabajo que
realiza en el taller pero no lo manifiesta en su conducta.

En el nivel bajo se ubican 5 para un 62,5%que manifiestan que no le gusta la actividad que realizan
en el taller y no se encuentran motivados, conocen la actividad que en este se realiza, pero ellos no
lo realizan con buenos resultados.

Al analizar los resultado de esta técnica permite concluir que en los escolares con diagnéstico de
retraso mental de 6to grado existe dificultades con relacion al nivel de desarrollo del amor al trabajo,
es necesario valorar que los resultados estan dados en gran medidas por los fallos del proceso de
ubicacion de los escolares en los talleres, en 5 de ellos no se corresponde su ubicacion con sus
intereses, ademas hay una deficiente valoracién de sus posibilidades reales, no se corresponden las
aspiraciones con las posibilidades y son insuficiente las actividades con este fin.

De lo anterior se deducen como problemas esenciales de la situacion actual las siguientes:
1-Insuficiencia en la organizacién y desarrollo para las actividades laborales.

2-Falta orientacién motivacional hacia las actividades y oficios que son necesarios en el territorio y
gue estan acordes a la caracteristica de los escolares con diagnéstico de retraso mental.

3-No se explotan las diferentes formas para el trabajo de formacion laboral para desarrollar

intereses en los escolares.



2.4- Modelacion de las actividades.

La propuesta de actividades se disefio considerando las particularidades psicologicas de los
escolares con diagnostico de retraso mental con el propdésito de prepararlos para el oficio y hacerlo
independiente en su etapa de adultez.

Fundamentos en los que se basa la propuesta:

Fundamentos filosoficos: se sustenta en la filosofia dialéctico materialista.

Ademas Vigotski con su teoria historico cultural del desarrollo humano ha ofrecido unos de los
fundamentos de la teorias educativas mas fuertes de estos momentos, entre los que se puede

destacar varios aspectos importantes.

> La educacion tiene como fin la formacion del hombre y la cultura en su interrelacion
dialéctica.
> La educacion a la que se aspire tiene que ser integral, con diferentes aristas a desarrollar,

un hombre que piense, sienta, valore, cree, haga, y sobre todo ame.



>

La educacion tiene que preparar al hombre para la vida y para el trabajo, que se
constituye la esencia misma del proceso educativo.
Fundamentos sociologicos: El aspecto socioldgico resulta de gran importancia por la
interaccion de los participantes en los grupos de diversas generaciones, comunidades de
forma general, diferentes niveles socioculturales. Desde el punto de vista sociolégico se
reconoce que el proceso de preparacion de los escolares se efectiia en un contexto socio-
histérico determinado, en un aspecto concreto y un sistema de relaciones particulares la cual
aporta el contenido de la cultura.
Como un aspecto importante de lo analizado por Lopez, 2003, es el que hace referencia a:
1.- Las relaciones sociales dentro de la institucion deben quedar armdnicamente conjugadas.
La autora contextualizando este aspecto a la Educacion Especial considera que estas
relaciones sociales se dan en primer lugar, entre los escolares, en segundo lugar , entre los
escolares y los educadores, en tercer lugar entre la institucion y la familia y en el cuarto lugar
entre la familia cuyos hijos asisten a la institucién, por tanto los docentes deben poseer una
preparacion amplia que les permita dirigir este proceso de relaciones sociales dentro de la
institucion de manera tal que se garantice la influencia de todos los factores para lograr el
objetivo de la Educacion Especial.

Fundamentos psicoldgicos: La misma se centra en la concepcion histérico-cultural del
desarrollo humano dado por L.S.Vigostki y asume su paradigma, al considerar al escolar
como un sujeto activo en el proceso de su aprendizaje, pues esta disefiada para su aplicacion
en el 6to grado de la Escuela Especial para escolares con diagndstico de retraso mental
teniendo en cuenta las caracteristica y particularidades de estos escolares, sus intereses y
necesidades.

Asi, a través de actividades interactivas, se propicia la activacion de zonas para que los
escolares se apropien de los conocimientos necesarios, estructurados en las actividades
propuestas, provocando un clima afectivo, de confianza y compenetracién. Desde la teoria
histérica- cultural, la compresion de la situacién social del desarrollo en que tiene lugar la
preparacion laboral de los escolares como centro del Proceso Educativo en la institucion
especial tiene como condicién basica el diagndstico y la caracterizacion de las necesidades
de dichos escolares.

Ademas se sustenta en su concepcion tedrica y metodoldgica a partir de su consideracion
respecto a la actividad laboral, pues para garantizar el objetivo de la propuesta se necesita
asegurar las condiciones previas y un ambiente favorable, propiciando el desarrollo de la
esfera motivacional- volitiva y la actividad.

Para su elaboracién se tuvo en cuenta las siguientes premisas:



1.- Es erréneo concebir la preparacion de la futura generacion divorciada de la actividad
laboral, ya que una ensefianza sin un componente laboral adecuado puede causar
consecuencia en la formacion del individuo, tales como el desarrollo unilateral con
deficiencias psicologicas y fisicas, poca formacion de conocimientos, habilidades y habitos
practicos, entre otros problemas.
2.- El hecho de que los escolares realicen actividades laborales, no estd dado solo por la
necesidad que tiene la sociedad de fuerza de trabajo, sino por el beneficio pedagoégico y
formativo que tiene esta actividad, ya que en este proceso de trabajo se forman diferentes
cualidades de la personalidad con una orientacién social.
Pero es necesario que ambas actividades, el estudio y el trabajo, aparezcan combinadas e
integradas en el proceso docente- educativo.
Fundamentos pedagogicos: Desde el punto de vista pedagdgico las actividades propuestas asumen
un enfoque humanista con caracter abierto, flexible y multidimensional. Se pone de manifiesto el
principio de la pedagogia en cuanto a la atencién a la diversidad, de forma personalizada y la
participacion activa de los sujetos.
Se propuso disefiar una serie de actividades creativas, amenas, instructivas, asequibles al sexto
grado integrando lo afectivo y lo cognitivo propiciando el desarrollo de los procesos cognitivos, la
esfera motivacional- volitiva y la actividad.
Ademas de incidir de forma positiva en la adquisicion de nuevos conocimientos, en contribuir al
desarrollo de habilidades en los docentes.
La misma puede ser aplicada por via curricular y extra curricular siguiendo los principios de trabajo
gue conforman la plataforma actual de atencion de los escolares con diagndstico de retraso mental.
Teniendo en cuenta lo anterior, la propuesta de actividades se desarrollo sobre la base de las
siguientes consideraciones para garantizar la preparacion laboral de los escolares:
1.- Utilizar las clases como forma de vinculacion de trabajo productivo con los contenidos del
aprendizaje y como via de aplicacion y consolidacion de los contenidos adquiridos en el aula.
2.- Que los escolares tengan conocimiento de la labor productiva que van a desarrollar, que sean
elementos activos en la toma de decisiones y en la planificacion, organizacion y control de la
actividad productiva para que se sientan comprometidos con los resultados que se obtengan.
3.- Favorecer la formacién laboral de los escolares con la participacion directa de los docentes de
todos los niveles, en las labores productivas y de los propios padres.
Haciendo un andlisis de los resultados en la etapa constatativa, en la caracterizacion del grupo y en
los criterios del maestro y padres se pudo apreciar las dificultades existentes en cuanto al desarrollo
del amor al trabajo, por lo que la propuesta se elaboré con el siguiente objetivo:

Para su elaboracion y ejecucion se tuvo en cuenta cuatro fases fundamentales:



Primera fase: Andlisis del estado actual del problema.

Segunda fase: Elaboracién de la propuesta de actividades.

Tercera fase: Ejecucion de la propuesta de actividades. Resultados.

Cuarta fase: Control de la propuesta de actividades. Resultados.

Las actividades estan estructuradas de la siguiente manera:

1.- Titulo

2.- Objetivo

3.- Via

4.- Duracion

5.- Lugar

6.- Desarrollo

7.-Conclusiones

Para el logro de una mayor fijacibn y memorizacion de los conocimientos es importante utilizar en las
clases medios de ensefianzas que ayuden a los escolares a pensar y analizar las respuestas que
dan en ocasiones productos a que son impulsivo. Ademas del esfuerzo social (estimulacion) que no
debe de dejarse de utilizar.

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias del grupo y realizando una valoracién de la misma
con la maestra se considerd aplicar la propuesta de actividades asumiendo como base que los
escolares presentan dificultades en cuanto al amor al trabajo manifestandose en la calidad de los
trabajos asignados, en las dificultades que presentan al realizar valoraciones y autovaloraciones, se
pretende con estas actividades ampliar sus conocimientos acerca de la actividad laboral, contribuir a
la formacion de sentimientos morales de los escolares, desarrollarian sus intereses y motivaciones y
contribuirian, al mejoramiento y estabilidad de su conducta asi como a fomentar en ellos los

sentimientos de responsabilidad ante las tareas que se le asignan.

Propuesta de actividades

Actividad -1

Titulo: Escuela de padre

Objetivo — Explicar a los padres el objetivo de nuestra investigacion y como esta va a contribuir a la
formacion laboral en los escolares.

Via — Conversatorio (preguntas y respuestas).

Duracién: 45-min.

Lugar — Aula.

Desarrollo



Explicar a los padres el objetivo de la investigacion y como esta va influir en el desarrollo de sus
hijos.

Se realiza preguntas como

¢,Qué entiendes usted como formacion laboral?

¢Usted conoce los habitos y habilidades que deben desarrollar en sus hijos para elevar este
aspecto?

¢, Qué importancia tiene para usted que su hijo se prepare laboralmente?

¢, Qué importancia tiene el apoyo que usted le brinda a su hijo para desarrollar la tarea de
Educacion laboral?

¢, Como ustedes contribuyen a desarrollar en su hogar la formacion de su hijo?

Ejemplifique.

Conclusiones

Debate de las respuestas

Anotar criterios de los padres.

Actividad -2
Titulo: Mi amigo el Che.
Objetivo — Desarrollar el amor al trabajo a través de la figura del Che.
Via — Charla
Lugar —Aula
Motivacion.
Se inicia la actividad con la siguiente poesia:
¢ Quién no conoce a este hombre de la boina guerrillera?
¢, Quién no conoce su nombre?
¢,Quién no conoce su cara?

¢, Quién no quiere ser como era Ernesto Che Guevara?



Luego se comenta sobre el Che ¢De quién se habla en este poema? ¢ El Che era cubano? ¢ Por qué vino
a Cuba? ¢Qué cualidades tenia? ¢Como era su actitud ante el trabajo? ¢Por qué los pioneros quieren
ser como él?

Se hace referencia a la Plaza de la Revolucién que lleva su nombre en la provincia de Santa Clara
donde descansan sus restos y los de otros revolucionarios que al igual que él dieron su vida por una
causa justa.

Desatrrollo.

Invitarlo a observar y escuchar el video del Che sobre el trabajo voluntario.

Realizar un comentario sobre lo observado ¢ Qué importancia le atribuyes al trabajo voluntario?

De las siguientes cualidades ¢ Cuéles tenia el Che? marca con una (x).

........ valiente --------inteligente
________ deshonesto --------internacionalista
-------- laborioso --------indisciplinado
------- revolucionario --------cObarde

------- solidario

¢ Cudles te gustaria imitar? ¢Por qué?

Conclusiones

¢Por qué crees que el trabajo tiene gran importancia? ¢A qué figura se hizo referencia en esta actividad?
¢ Por qué los pioneros quieren ser como él?

Valoracién. Expresa tus opiniones acerca de la actividad realizada refiriéndote a lo positivo, negativo e

interesante

Actividad -3
Titulo — Preparemos nuestra tierra.
Objetivo — Desarrollar amor al trabajo apoyandonos en la argumentacion de su importancia.
Via- Actividad préactica
Lugar — patio de la escuela.
Duracién: 2 horas
Desarrollo
Para realizar la actividad es necesario buscar y seleccionar el lugar donde se preparara la tierra, asi
como los instrumentos necesarios para la siembra. Apoyados por el trabajo del organopénico les
informamos a los escolares lo que vamos a realizar, se hard una siembra de plantas para la
adquisicion de oxigeno, para el medio ambiente y de cuidarlo todos los dias
Explicarles de que se realiza cada tarea para que no existan dificultades.
Luego se realiza la actividad de forma independiente.



Conclusiones
Se realiza preguntas
¢Por qué es necesario limpiar y preparar la tierra?
¢,Creen qué esta actividad sea interesante? ¢ Por qué?
¢, Qué aprendieron de ella?
Se seleccionan escolares encargados de regar las plantas.
Deben ser dos por dias de lunes a viernes. Se estimula esa tarea.

Se le deja como tarea sembrar una planta y cuidarla.

Actividad - 4

Titulo —También es importante...

Objetivo — Vincular a los escolares con las actividades productivas

Preparacion — Seleccién del local (taller de Educacion Laboral) y preparacion de los materiales.
Lugar: Taller

Via: Actividad préctica.

Duracién: 2 horas.

Desarrollo

Se les explica que confeccionaremos un conjunto de instrumentos de limpieza, los que seran
donados al centro. Previamente se solicita ayuda a los padres y organismos.
Se pasa a la confeccién del mismo con la direcciéon de los profesores de Educacion Laboral. El
profesor de Educacion Laboral explicara la importancia de estos instrumentos.

Conclusiones
En el acto revolucionario el jefe de destacamento hace entrega de lo confeccionado por ellos al
director del centro.



Actividades -5
Titulo —La cajita de sorpresa.
Objetivo —Desarrollar la preparacién para el oficio a través de valoraciones de diferentes conductas.
Preparacion —Para esta actividad se organizan las sillas en circulos. El animador presenta el tema
gue estara relacionado con la actividad laboral y se distribuye una actividad a cada nifio para su
estudio.
Lugar: Aula
Via: Juego
Duracién: 45 minutos

Desarrollo
Indicamos a los escolares que pasen la cajita que contiene situaciones relacionas con diferentes
manifestaciones de la actividad laboral .De espalda al grupo se tocaran las claves y quién se quede
con la cajita, al dejar de escuchar el sonido, debera extraer una tarjeta y dar solucién a lo que en ella

se plantea, evaluandose asi mismo en correspondencia con lo que se dice en la tarjeta.

Conclusiones
Al finalizar cada uno de los escolares deben valorar la respuesta dada a cada situacién y el
comportamiento durante el desarrollo de la actividad.

Se seleccionara la profesion o actividad laboral que mas le gusto su representacion.



Actividades -6

Titulo — Dramatizacion de acciones

Objetivo — Valorar las actividades relacionadas con la actividad laboral

Preparacion — Un escolar prepara diferentes situaciones en las que haya realizado acciones
positivas o negativas durante la actividad laboral.

Lugar: Aula

Via: Juego

Duracién: 45 minutos

Desarrollo

Al comenzar la actividad este escolar hace una dramatizacidon de estas acciones positivas 0
negativas.
Se le pide al resto del grupo que anoten cada una de las observadas y digan cudl de ellas es
correcta e incorrecta, apoyandonos en preguntas tales como:
¢Alguna vez han sido participes de alguna de ellas ?
¢, Qué piensa de las personas que se niegan a realizar determinado trabajo?
¢, Crees correcta esa actitud?
¢, Te gustaria ser destacado en la actividad laboral?
¢, Has sido destacado alguna vez?

Conclusiones
Al finalizar la actividad se realiza el andlisis de una situacién y se consolida el modo positivo de

accion.

Actividades -7
Titulo — Me gusta trabajar en...

Objetivo — Valorar la importancia del trabajo como de los diferentes oficios que realizan.



Preparacion — Seleccion del local (Taller de Educacion laboral)
Via: Juego

Duracion: 90 minutos.

Desarrollo
Se les explica a los escolares que la actividad es un juego donde cada uno debe interiorizar de forma
mimica que profesion quisiera ejercer cuando sea un trabajador.

Luego otro escolar identifica el oficio al que se refiere y la importancia social que tiene.

Regla —Ganara el escolar que logre interiorizar con mayor exactitud y creatividad la profesion, sera
elegido a través del voto por los propios compafieros.
Conclusiones

Cada escolar debe explicar él porque de la eleccion que hizo.

Actividades -8

Titulo —La Galllinita Dorada.

Objetivo —Desarrollar la laboriosidad y el amor al trabajo a partir del andlisis de un cuento.
Preparacion —Se motiva a los escolares hacia la lectura de un cuento cuyo mensaje interno va
dirigido a fortalecer la laboriosidad y el amor al trabajo.

Lugar: Biblioteca.

Via: Conversacion



Duracion: 90 minutos.
Desarrollo
Se hacen pregunta que permiten mantener la atencion del cuento que lean y que, por supuesto,
ellos no conocen el titulo.
¢,Han leido alguna vez un cuento donde hallan personajes laboriosos?
¢,Cuando un personaje es laborioso y cuando no?
Se les informa entonces que van a leer un cuento donde van a encontrar ejemplos de personajes
con estas caracteristicas.
Se les pedira que analicen cada uno de los personajes y los comparen utilizando las siguientes
caracteristicas.
Laboriosidad
No —laboriosidad.
Amor al trabajo
No-amor al trabajo.
Personajes preferidos ¢ Por qué?

Cada escolar hara una breve exposicion del porqué dio esas caracteristicas sobre los personajes.

Conclusiones
Para analizar la actividad ellos deben compararse con los personajes del cuento de acuerdo con sus
posibilidades reales.

Actividad -9
Titulo: Visita a talleres.
Objetivo: Desarrollar la preparacion para el oficio a través de las visitas a talleres.
Preparacion: El maestro prepara condiciones previas para visitar los talleres.
Lugar: Taller
Via: Excursion
Duracién: 2 horas.
Desarrollo
Encontrandonos en el taller se realizara un intercambio de los escolares con los trabajadores en sus
respectivos puestos de trabajo acerca de la importancia de su labor, por ejemplo: responsabilidad,

laboriosidad y preparacién para el futuro.

Conclusiones



Para finalizar el profesor hara un reconocimiento del trabajo de cada escolar.

Actividad-10
Titulo: Mi aporte pioneril.
Objetivo: Desarrollar el amor al trabajo en los escolares a través de la actividad practica.
Preparacion: Se realiza una previa conversacion con los trabajadores del organoponico para una
actividad productiva.
Lugar: Organoponico
Via: Actividad préactica
Duracion: 2 horas

Desarrollo
Se les explica a los escolares que se realizara una jornada en el organopénico, donde todos los
escolares daran su aporte y van ayudar al obrero agricola de forma voluntaria a realizar las labores
gue se realizan en este lugar.
Se le hara una breve explicacién de lo que hay sembrado y como cuidarlo (ajo puerro, cebollino,
cilantro, aji).ademas de la importancia que se le atribuye a cada uno de los sembrados.
Posteriormente se realiza el trabajo resaltando su apellido voluntario los escolares: escaldaran,
regaran, y después organizaran todos los instrumentos utilizados, enfatizando en la responsabilidad

gue se asume ante las tareas asignadas.



Conclusiones
Una vez concluida la misma, se realizara valoraciones individuales y colectivas de los resultados del
trabajo y la conducta de los escolares.

Actividad -11

Titulo: ¢Quién aporta mas?

Objetivo: Estimular el amor al trabajo a través de la actividad practica.

Preparacion: Se les informa a los escolares que deben ir recolectando materia prima para una
actividad que se realizard en conmemoracion al 4 de abril.

Lugar: Patio de la escuela.

Via: Actividad préactica

Duracion: 45 min

Desarrollo
Se realiza una coordinacion previa con los trabajadores del organopoénico para una actividad
productiva. Se les explica a los escolares que se realizara un trabajo en ese lugar donde todos ellos
dardn su aporte, antes de comenzar se hace un breve comentario con respecto a lo que alli se
siembra, la utilidad de los alimentos, hortalizas, vegetales, etc. Y posteriormente se realiza el trabajo.
Los escolares pueden trabajar de manera selectiva por los cultivos sembrados.
Conclusiones

Al finalizar se realizara valoraciones individuales y colectivas de los resultados del trabajo y la

conducta de los escolares.



Actividad -12
Titulo: Mi Primero de Mayo.
Objetivo: Desarrollar en los escolares la actitud ante el trabajo.
Lugar: Aula
Via: Dialogo
Duracién: 45min
Preparacion: Divulgar la fecha con antelacion y prever la participacion de los escolares.
Desarrollo
Para comenzar se les da a conocer el tema que se va tratar serd una fecha muy significativa e
importante para todos los trabajadores del mundo: Primero de Mayo.
Se les muestra una serie de ladminas donde se puede observar las marchas del pueblo en
conmemoracion esta fecha, se realiza la lectura que aparece en el libro de texto de 4to grado y
posteriormente los escolares emitiran opiniones en forma organizada dando comienzo al dialogo.
Luego se les informara el tema, explicandole que se escogio esta fecha, que actividades se realiza
para festejarla, entre otras se le debe recordar sobre la actitud que debemos mantener ante
cualquiera actividad de este tipo, realizarla con calidad, preocuparnos en ser los primeros.
Conclusiones

¢Les gusto la actividad?

- ¢, Qué se conmemora el Primero de Mayo? ¢ Por quée?

- ¢, Qué actitud debemos de tener ante las actividades laborales?



Actividad -13

Titulo: Mi escuela limpia y bonita.

Objetivo: Despertar en los escolares la actitud ante el trabajo.
Lugar: areas verdes de la escuela.

Via: Actividad practica

Duracién: 90 min

Preparacion: Coordinar con la direccion de la escuela la actividad.

Desarrollo
Se preparan los instrumentos necesarios para la actividad.
Se realiza una breve explicacién de la importancia de esta actividad. Para organizar el trabajo se
divide en sub-grupos quedando de las siguientes formas: Dos escolares chapean, dos guataquean,
dos rastrillan y dos votan la basura.
Se le recuerda que durante la ejecuciéon de la actividad deben mantener una correcta organizacion,

disciplina y cuidados con las plantas, para poder hacer al final una valoracion de la actividad.
Conclusiones

-¢ Les gusto la actividad? ¢ Por qué?
- ¢, Coémo creen que fue el comportamiento?
-¢,Como quedo el lugar?

Entre todos seleccionamos el mas destacado

Implementacion de la propuesta
Actividad- 1

Se realizé la actividad con el objetivo de integrar a los padres en las actividades laborales de los

escolares. Participé el 100% de ellos, se realiz6 una conversacion sobre las actividades que los



escolares desarrollan, donde ellos deberian participar directamente con sus guias enfatizando en la
importancia que tiene guiar el hijo por un futuro donde ellos puedan ser independiente, el 80% de los
padres manifestd el entusiasmo y el interés de cooperar con nosotros, dieron opiniones y
comprendia la necesidad de que sus hijos fueran independiente a pesar de sus limitaciones, el 20%
de ellos dijo estar de acuerdo pero no tomaron una actitud participativa ni entusiasta por la actividad.
Entre todos eligieron a un padre que fuera el responsable del cumplimiento de la actividad
Actividad- 2

A través de una charla se le inculca a los escolares, el amor al trabajo a través de la figura del Che.
Participd el 100% de la muestra seleccionada donde 8 escolares para un 100%, prestaron atencién
a todos los elementos que se expusieron. Se utilizaron laminas, libros, escritos realizados por ellos,
conocio el 40% de la muestra algo que ellos no sabian y es que el Che fue el que creo el trabajo
voluntario para cooperar con la revolucion y es por esto que ellos y todo el pueblo lo realiza.

Al hacer referencia a La Plaza de La Revolucidén del Che ubicada en Santa Clara, 2 escolares para
un 20% pudieron argumentar de la misma porque la visitaron y dieron algunos detalles, contaron sus
experiencias, anécdota de su visita y el 80% de los escolares estan interesados en conocerla.

Para concluir se realizaron preguntas sobre el tema donde el 80% de ellos respondieron a todas,
mostrando seguridad en sus respuesta y dos de ellos que representa el 20% y que coincide con los
dos escolares que no participaron activamente en la actividad, tuvieron dificultades a la hora de
responder las actividades que habian realizado y no supieron valorar el ejemplo del Che, aunque

consideraron y valoraron positivamente la importancia del trabajo voluntario.

Actividad-3

Se realiza esta actividad con el objetivo de inculcar el amor al trabajo, apoyandonos en la
argumentacién, empleando para esto la perseverancia en el trabajo y su importancia. Participo el
100% de las muestras seleccionadas, escogimos para sembrar las plantas frutales el patio trasero de
la escuela, entre las plantas encontramos: guayaba, mango, andn, chirimoya.

Se les explicé la importancia de sembrar plantas de este tipo, asi como la forma en que se siembra.
El trabajo se realizé de forma independiente donde cada escolar sembr6 una o mas plantas, de ellos
6 para un 60% realizaron el trabajo con organizacion y fundamento ya que al sembrar tomaron todas
las medidas e indicaciones dadas con anterioridad, al terminar regaron las plantas limpiaron los
alrededores de la misma y recogieron todos los instrumentos utilizados, labor que no realizé el 40%
de la muestra, ellos se dignaron a sembrar con cierta irregularidades las plantas frutales, aunque
mostraron interés cuando se le explicaban acerca de su importancia y el cuidado que se le debe dar.

Al concluir todos para un 100% lograron responder con argumento las preguntas planteadas en las



conclusiones, se organizé el grupo por parejas para regar las plantas todos querian ser los primero y
se entusiasmaron mucho con la tareas que se les indico.

Actividad-4

Con esta actividad perseguimos incentivar el interés por la profesion del carpintero y el amor al
trabajo, se elabor6 un conjunto de instrumentos de limpieza para hacer donados a la direccion del
centro en el matutino, de los 8 escolares que participaron, 6 para un 75% fueron los que mas se
destacaron eso concedieron que son los varones del grupo que trabajaron con interés, curiosidad y
motivacién por el deporte quedarian al centro, el resto, (las hembras) a pesar de que no realizaron
los trabajos mas forzados manifestaron la misma emociéon de los varones, lo que deja ver que la
motivacion y el trabajo en las actividades de su interés surte efecto y se puede lograr éxito de esta

forma.

Actividad-5

Esta actividad tuvo como objetivo desarrollar el amor al trabajo a través de la valoracion de
diferentes conductas, en esta actividad participd el 100% de la muestra, de ellos 6 para un 75%
evalud su conducta correctamente, segun las tarjeta manteniendo una adecuada disciplina, dos para
un 25% se van por encima de su actitud.

Actividad-6

Esta actividad tuvo como objetivo la preparacion para el oficio a través de la dramatizacién de
acciones. En esta actividad participé el 100% de la muestra y de manera general se demostraron
motivados, 7 para un 87,5% se mostraron en desacuerdo con las acciones de los personajes
negativos dando argumentaciones donde se evidencian las reflexiones que realizaban en su analisis,
1 escolar para un 12,5% expresé pocos argumentos y en algunas medidas tenia tendencias
irresponsable en cuanto a la conducta que debia asumir en el caso de que fueran él el personaje de
dicha situaciones.

Actividad-7

Esta actividad la utilizaron con el fin de prepararlo para el oficio, los escolares debian a través de la
mimica, expresar la profesién que desearian ejercer, de los 8 escolares, 5 para un 62,5% supieron
expresar con claridad su profesién deseada al resto del grupo, en esta expresiones se apreciaron
actividades laborales que se corresponden con las posibilidades de los escolares, no siendo asi con
un 37,5% del grupo lo que tuvieron dificultades a la hora de expresarse corporalmente en su
profesion deseada ya que en sus manifestaciones se apreciaban actividades que no se

corresponden con las aspiraciones de estos escolares. Los que nos da la medida que existe una



valoracion errénea de sus posibilidades reales y las actividades que se realizan con este fin son
insuficientes. Aunque si hay escolares que si logran centrarse acertadamente en la labor que

puedan alcanzar fundamentalmente en la del taller donde se encuentran.

Actividad-8

El objetivo de esta actividad fue desarrollar la laboriosidad, el amor al trabajo a partir del analisis de
un cuento. En la actividad participaron 8 escolares para un 100%. Se sintieron motivados y
cooperaron nombrando algunos cuentos donde aparecian algunos personajes laboriosos.

Al informar el titulo del libro que iban a leer el 100% de ellos conocian el cuento. El 100% de los
escolares hizo correspondes las caracteristicas de cada personaje correctamente. Al nombrar los
personajes preferidos 6 escolares para un 75% se identificaron con el personaje laborioso (la
gallinita dorada) pues se expresan como la gallinita queria mantener sus hijos con el trabajo. Los dos
escolares restantes para un 25% expresan que su personaje preferido es el ganso porque les gusta
ese animal y ademas no realizan ningun trabajo que no le guste. Al realizar la comparaciones de las
caracteristicas de los personajes del cuento con las de ellos mismos, 6 escolares para un 75%
expresan ser muy parecidos a la gallinita, trabajador y preocupado y 2 para un 25% manifiesta que
se parecen al ganso porque nos les agrada hacer cualquier tipo de trabajo sino el que les gusta.
Actividad-9

La misma consistio en la visita del investigador a los talleres, donde se encuentran ubicados los
escolares, alli se establecié un conversatorio con ellos acerca de la importancia de su labor, de su
preparacion para la vida futura, la laboriosidad. De los 8 escolares 6 para un 75% se muestran
satisfecho por la labor, por la atencion que alli reciben, pero por sus intereses algunos desearian
hacer otros oficios. Son capaces de decir cualidades morales positivas de un buen trabajador, todos
para un 100% lo que demuestra que en el plano de sus conocimientos estos elementos estan
estructurados, aunque en 2 de ellos para un 25% en la practica se observan conductas que no estan
acuerdo con sus ideales.

Actividad -10

Se realiz6 previa coordinacion con el obrero agricola del organopénico donde se efectu6 una jornada
de trabajo voluntario en la que participé el 100% de los escolares. De los 8 trabajaron con

entusiasmo, sinceridad y responsabilidad 6 para un 75% y 2 para un 25% fue necesario llamarle la



atencion en varias ocasiones, pues no realizaban correctamente la labor encomendada, presentaban
dificultades en su realizacion, aunque, mostraban en alguna medida interés.
Al finalizar la jornada solamente 5 para, 62,5% son capaces de realizar valoraciones justas y correcta
del trabajo realizado, 3 para, 37,5% no la realizan.
De la muestra de escolares 7 para, un 87,5% dicen cualidades que deben poseer los trabajadores
destacados como la asistencia, puntualidad al trabajo, disciplina, solo 1 escolar para, un 12,5%
plantea la importancia de los resultados del trabajo para ser destacado.

Actividad-11

Para desarrollar el amor al trabajo en los escolares a través de la actividad practica se realiza esta
actividad primeramente se les explica que daremos una contribucion al organoponico de la escuela
y se hace un comentario sobre la importancia de sembrar con seriedad, los grupos de alimentos que
existen y se hace énfasis en los que estan sembrado alli, se invita a los escolares a trabajar
seleccionando ellos mismos el cantero para su labor, 5 escolares para 62,5% trabajaron con mucho
cuidado y no lastimaron los cultivos sembrados, recogieron toda la hierba, pintaron los canteros y
organizaron todos los instrumentos, 3 escolares para un 37,5% trabajaron descuidando las
plantaciones, fueron desorganizados, perdieron el interés en la actividad.
Al realizar las valoraciones de forma colectiva los resultados fueron regulares producto a la
indisciplinas que de forma individual realizaron los 3 escolares antes mencionados, se valoré su
conducta negativa haciéndoles ver que cuando se trabaja sin dedicacion e interés los resultados del
trabajo no pueden ser buenos y ademas esos cultivos eran para la alimentacion de ellos mismo y
gue son ellos mismo los encargados de velar por ellos.
Actividad-12
Inculcar en los escolares la actitud ante el trabajo fue el objetivo de esta actividad en la que participd
el 100% de las muestras.
Se le dio a conocer a los escolares el tema que iban a tratar (1ro de mayo) mostrandoles laminas
gue despertaran interés en ellos y los llevaran hacer preguntas, para leer la lectura del libro de 6to
grado muchas de ellas fueron respondidas y nosotras dimos respuestas a las otras, fueron capaces
de emitir opiniones tales como:
Todos los dias deberian ser el 1ro de mayo porque los trabajadores no descansan.
Esta fecha es la ideal para festejar este dia.
Cuando sea trabajador no me perderia mi dia.
Luego se enfatizd acerca de la actitud que debemos tener ante cualquiera actividad de este tipo,
realizarla con calidad, preocuparnos por ser los primeros, todos para un 100% se motivaron y
decidieron hacer banderitas para llevar al desfiles cuando llegara esta fecha, esta actividad aunque

fue imprevista resulto y sus resultados fueron satisfactorios.



A todos les gusté la actividad, para un 100% y demostraron en las conclusiones que habian
aprendido de la misma.

Actividad- 13
Esta actividad se hizo con el objetivo de inculcar en los escolares la actitud ante el trabajo, participo
el 100% de la muestra, en las areas verde de la escuela los escolares realizaron una actividad
productiva donde se dividieron en subgrupos de estos el 80% fueron los mas destacados en cuanto
responsabilidad ante el trabajo, el 20% que fueron los que votaron la basura se rezagaron un poco,
cometieron indisciplina, no recogieron bien la basura y se mostraron pocos interesados en los
resultados favorable de la actividad, aunque en el comienzo de la actividad se le record6 la conducta
positiva que debian asumir ante esta tarea.
En las conclusiones se realizaron preguntas para valorar los resultados, el 20% de la muestra no le
gustd la actividad, coincidiendo con los rezagados, dijeron que esta labor no le gustaba, aunque
manifestaron que la actividad no fue de su agrado reconocen que su comportamiento no fue el
adecuado.
El 100% valor6 que el area habia quedado muy limpia y que debian velar y cuidar su limpieza.
Finalmente para comprobar la efectividad de nuestro proyecto nos dimos la tarea de aplicar una
escala valorativa para evaluar el estado alcanzado con respecto al desarrollo de amor al trabajo
como cualidad moral de los escolares.
El mismo nos permitio evaluar, después de aplicado el conjunto de actividades, 5 escolares para un
62,5% se ubican en un nivel alto ya que en los parametros se hacen corresponder con los aspectos
de la escala valorativa que contemplan que estos escolares demuestran dominio del oficio,
motivacién ante el trabajo, se muestran laboriosos, responsables y con buena disciplina laboral.
En el nivel medio se ubican 1 escolar para un 12,5%, ellos poseen conocimientos del trabajo que
realiza en el taller, realizan su labor adecuadamente, les gusta la actividad que alli se realiza pero
aun no expresan conductas estables de responsabilidad ante el trabajo.
En el nivel bajo se ubica a 2 escolares para un 25% pero con una situacion mas favorable, pues se
logra alguna motivacion hacia la actividad laboral que tiene, se evidencia alguna mejoria en su
conducta pero aun es irresponsable con el resultado del trabajo.
Seguidamente se someti6 la experiencia a una valoracion por parte de la maestra la cual considera
positiva la misma teniendo en cuenta los resultados favorables de grupo en cuanto al conocimiento y
diferenciacién de los oficios a planteamiento de posiciones y conductas que rebasan su estado inicial
con respecto a la responsabilidad ante el trabajo, se elevo el interés hacia la actividad laboral y se
evidencia, en la buena asistencia, puntualidad y disciplina en el taller asi como mas preocupacion en

los resultados (anexo 7).



2.5- Andlisis de los resultados

Una vez aplicada la propuesta de actividades se procedié aplicar los instrumentos que permitieron
corroborar la efectividad de la misma.

Se realiz6 una encuesta (anexo # 6) a los 8 escolares seleccionados como muestra en la etapa
constatativa, la misma quedd conformada por 6 preguntas que al aplicarla se obtuvo los siguientes
resultados.

En la primera pregunta, 5 escolares contestaron que le gustaba mas el taller para un 62,5% y los
tres restantes respondieron que preferian las actividades laborales para un  37.5% en la préxima
pregunta donde se preguntaban acerca del taller que preferian los 8 escolares, para un 100%
manifiestan que desearian en los mismos, lo que demuestra que se logré la conformidad en las
ubicaciones desfavorable investigada en la etapa constatativa.

En la tercera pregunta todos respondieron afirmativamente, al referirse su eleccién futura, para un
100% aqui fueron capaces de valorar su eleccion porque deseaban ese oficio para ejercerlo al
terminar sus estudios, poder ayudar a sus padres y ser independientes.

En la cuarta pregunta los 8 escolares para un 100% conocen la importancia que tiene el trabajo ya
gue mediante este se satisfaces las necesidades, se es U(til a la sociedad y ademas se es
independiente.

En la dltima pregunta los 8 escolares respondieron las caracteristicas que debe poseer un
trabajador para ser destacado, asi como la conducta que debe mantener un trabajador en su puesto
de trabajo, cumplir con la asistencia y puntualidad y preocuparse por los buenos resultados en el

trabajo.



Posteriormente fue aplicada la entrevista (anexo 7) a los maestros con el objetivo de comprobar la
efectividad de la propuesta de actividades después de aplicada, la misma arrojo los siguientes
resultados.

Los cinco maestros entrevistados, plantean que después de aplicada la propuesta los escolares han
elevado sus conocimientos en cuanto la actividad laboral y las caracteristicas que debe poseer un
buen trabajador, aumenté la calidad en los trabajos asi como la responsabilidad ante estos.

Los cinco maestros para un 100% opinan que la aplicacion de la propuesta ha sido una forma de
darle salida a uno de los lineamientos del programa de retraso mental en la escuela, el mismo
contiene actividades para solucion a las mayores dificultades que presentaban estos escolares en
cuanto al poco conocimiento sobre los oficios, conductas a desarrollar y las acciones que se realizan
en cada uno de estos.

El 100% pidi6 que se le siguiera dando salida a este lineamiento y que esta pudiera ser una via a
seguir ya que sus resultados fueron satisfactorio, ademas explicaron que la investigacion los ayudo
en el trabajo educativo de los escolares pues esta brinddé conocimientos para la educacion y
formacion laboral de los mismos.

Los maestros se refieren que los escolares se sienten mas motivados por los talleres de servicios ya
gue es en estos donde ellos verdaderamente se preparan para un oficios y es donde se preparan
para incorporarse a la vida adulta e independiente.

Se realiz0 una entrevista a los escolares (anexo 8) para constatar el nivel de desarrollo por los
escolares hacia el oficio aqui participaron los 8 escolares, de estos 6 para un 75.0% le resultan de
gran importancia las actividades que realizan en el taller ya que desarrollan habilidades en cuanto al
oficio que alli realiza y los preparan para la vida adulta e independiente y sobre todo para ser Gtil en
esta sociedad, 2 para un 25 % no le gusta las actividades que realizan en el taller ya que sus
aspiraciones estan por encima de sus capacidades.

Todo esto permitié evaluar que después de aplicada la propuesta de actividades 5 escolares para
un 62.5% se ubican en el nivel alto ya que los parametros se corresponden con los aspectos de la
escala valorativa demostrando dominio del oficio el cual realizan correctamente, sienten todos
motivacion hacia el trabajo gustandole lo que realizan y siendo creativos, se muestran laboriosos,
responsables y con buena disciplina laboral.

En el nivel medio se ubica 1 escolar para un 12.5%, posee conocimiento del trabajo que realiza en
el taller, realiza su labor adecuadamente, le gusta la actividad que alli se hace, pero aiun no expresa
conducta estable de responsabilidad ante el trabajo, aunque no son desconocida por él. (Anexo 9)
Por dltimo se aprecido como en el nivel bajo al iniciar la investigacién se ubicaban 5 escolares, en

estos momento finales se logré superar esta situacion con un 25% de escolares en este nivel, 1



escolar paso al nivel medio, 2 escolares al nivel alto, corroborandose asi la efectividad de la
propuesta de actividades.

La observacion (anexo 2) fue otro instrumento aplicado durante la investigacion que permitié ir
visualizando los avances de cada escolar en particular. Durante todas las actividades realizadas se
tuvo en cuenta que las mismas dieran salida a la formacién para el oficio, lo que representa un
100%, se aprecio la utilidad de los métodos y medios necesarios para cada actividad, seleccionando
cada docente los mas efectivos, las situaciones espontaneas aumentaron, su aprovechamiento para
un 100% pudiendo valorar de positivo los comportamientos, conocimientos y las actitudes ante la
actividad laboral por parte de los escolares.

Después de aplicada la propuesta se pudo corroborar que son favorables las expresiones de los
escolares en cuanto a conocimientos y acciones a realizar en las diferentes actividades laborales,
demostrando seriedad, respeto y responsabilidad ante las mismas, lo que refleja un mayor nivel de
desarrollo del sentimiento de amor al trabajo.

De manera general se valoran los resultados desfavorables, ya que con esta investigacion el grupo
de sexto grado de dicha escuela, logro elevar dichos conocimientos, diferenciacion y acciones de los
diferentes oficios, asi como el planteamiento de posiciones y conductas que rebasan su estado inicial
con respeto a la preparacion para el oficio , se elevd el interés hacia la actividad laboral y se
evidencia mayor asistencia, puntualidad y disciplina en el taller asi como mas preocupacion por los
resultados. Corroborandose todo esto en la opinion de los padres y maestros quienes apoyan en

todo momento la realizacion de esta investigacion.

CONCLIUSIONES

Profundizar en las particularidades psicopedagodgica de los escolares con diagnostico de retraso
mental y trabajar sobre la esfera afectiva — volitiva en funcion de despertar el interés por la actividad

laboral y con ella el interés por el oficio.



Preparar a los maestros de los escolares con diagnostico de retraso mental con el propdsito de
reconocer el valor de motivar a estos escolares hacia la actividad laboral y el oficio considerando

su diagnastico.

RECOMENDACIONES

A través de la preparacion metodolégica profundizar con los docentes aquellos aspectos psico-
pedagdgico que caracteriza la esfera afectiva- volitiva de los escolares con retraso mental, pero
desde la escuela se garantice el interés por la actividad laboral y con ello el oficio considerando su

diagnéstico y posibilidades.
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Anexo #1

Guia de entrevista a docentes:

Objetivo: Constatar la preparacion y conocimientos que poseen los docentes del 2 ciclo acerca de la
formacion laboral y como lograr el trabajo en esa direccion.

Cuestionario:

1.- ¢ Cuantos afios de experiencia llevas en este tipo de enseflanza?

2.- ¢Les gusta el trabajo con este tipo de escolares? ¢Por qué?

3.- ¢ Considera usted qué se encuentra desarrollando la formacién laboral en estos escolares? ¢ Por
quée?

4.- ¢Creen ustedes que las actividades que se realizan son suficiente para el desarrollo de este
tema?

5.- ¢ Favorece el Proceso Docente Educativo el desarrollo de la formacion laboral de los escolares?

SArgumenta?



6.- ¢ Qué actividades se realizan en la escuela para el desarrollo de este aspecto?

Anexo # 2
2.-Guia de observacion
Objetivo: Constatar el trabajo que se realiza en cuanto en cuanto a la preparacion para el oficio en
los escolares.
Tipo: Directa, abierta y estructurada
Aspectos a tener en cuenta
1-Si esté prevista en la actividad trabajar el desarrollo de elementos esenciales

Si no algunas veces

2-Métodos y medios que utiliza con este fin
3-Métodos y medios mas efectivos
4-Se aprovechan las situaciones que surgen espontaneas

Si No Algunas veces

5- Forma en gue se expresan los alumnos en temas tratados



Anexo # 3

Guia de entrevista para los escolares

Objetivos: Constatar el nivel de desarrollo del amor al trabajo que tienen los escolares
Tipo: Directa, Individual

Buenos dias, estamos haciendo un trabajo investigativo y necesitamos de su colaboracion
1-¢ Qué edad tiene usted?

2-¢Te gusta la escuela?

3-¢Qué asignatura te gusta mas?

4-¢ Asistes a algun taller? ¢ En qué centro?

5-¢Qué labor realizas alli? ¢Te gusta?

6-¢ En qué consiste este trabajo?

7-¢,Qué otros oficios conoces?

8-¢ En qué te gustaria trabajar cuando seas grande?

MUCHAS GRACIAS



Anexo # 4

Escala valorativa

Objetivo: Constatar el estado inicial en cuanto al nivel de desarrollo del amor al trabajo.

Aspectos atener en cuenta:

1.- Conocimiento sobre la actividad laboral.

2.- Motivacion hacia la actividad laboral.

3.- Conducta en la actividad laboral.

Para evaluar:

Alto: Si poseen conocimiento sobre la actividad laboral y dan criterios positivos en cuanto a ellos,
ademas se motivan y mantienen una buena disciplina laboral.

Medio: Si poseen conocimientos y se mantienen, pero no lo manifiestan en su conducta.

Bajo: Si solo muestran conocimiento sobre la actividad laboral.



Escala Valorativa

Anexo #5

Objetivo: Constatar el estado inicial en cuanto al nivel de desarrollo del amor al trabajo como

cualidad moral.

Etapa constativa

Nivel de desarrollo al amor al trabajo:

Escolares Altos Medios Bajos
1 1
2 1
3 1
4 1
5 1
6 1
7 1
8 1
Desarrollo de amor al trabajo
Alto Medio Bajo
1 12,5% 2 25% 5 62,5%

Guia de encuesta a los escolares

Anexo # 6



Etapa de comprobacion

Objetivo: Comprobar el nivel de desarrollo que poseen los escolares después de aplicado el
proyecto psicopedagogico.

Escolares: Queremos conocer como se ha desarrollado en ustedes este conjunto de actividades y
si hemos tenido éxitos con la aplicacion del mismo.

1.- Sefala con una x las actividades que mas te gusten. ¢Por qué?

-------- matutinos --------- clases
---------- otras --------- actividades deportivas
---------- festivales --------- talleres

2.- Si se volvieran a ser la ubicacion en talleres. ¢ En cual te ubicarias?

------- panadero -----agricultura ------- Zapatero  ------ dulcero

3.- ¢ Te gustaria realizar este trabajo cuando concluya la escuela? ¢ Por que?

4.- ;Crees qué el trabajo sea importante? ¢ Por qué?

5.- Menciona tres caracteristicas del trabajo.

Anexo 7

Entrevista de cierre



Objetivo: Corroborar la efectividad de la propuesta de actividades para preparar a los escolares

con retraso mental para el oficio.

¢ Considera usted qué la propuesta de actividades contribuyo a la preparacion de los escolares con

retraso mental para el oficio? ¢Por qué?
¢Hacia qué talleres los escolares se encuentran mas motivados?

¢Conoces las causas de ese interés por unos talleres y no por otros?

Anexo 8

Guia de entrevista para los escolares de cierre

Objetivo: Constatar el nivel de desarrollo alcanzado por los escolares hacia el oficio.

Tipo: Directa, individual.



Buenos dias estamos haciendo un trabajo investigativo y necesitamos de su colaboracion

1.- ¢ Resulta para ti interesante las actividades que realizas en el taller?

2.- ¢Para qué te sirve?

3.- ¢ Te gustaria trabajar en ese taller?

4.- ¢ Qué has aprendido?

6.- Etapa de control

Nivel de desarrollo del amor al trabajo

Escolares Altos Medios Bajos
1 1

2 1

3 1

4 1

5 1

6 1

7 1

8 1

Anexo 9



Alto

Medio

Bajo

62,5%

12,5%

25%

Etapa inicial y final




B Etapainicial

M Etapa final

1 2 1 2 1 2

Para evaluar:

Alto: Si poseen conocimientos sobre la actividad laboral y dan criterios positivos en cuanto a ellos,

ademas si se motivan y mantienen una buena disciplina laboral.

Medios: Si poseen conocimientos y se mantiene, pero no lo manifiestan en su conducta.

Bajos: Si solo muestran conocimientos de la actividad laboral.




























































