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RESUMEN

El trabajo es el resultado de la investigacion desarrollada por el autor a partir de la
problematica relacionada con la continuidad de estudios de los escolares con Retraso
Mental y desarrollo de habilidades generales. Para contribuir a su solucion se elaboré

una propuesta de superacion dirigida a los docentes de la escuela especial y de oficio.

Ofrece alternativas de preparacion que constituyen punto de partida para dirigir el
proceso de transito de la Educacion Especial a la Ensefianza Técnica y Profesional. Lo
que constituye una prioridad en el fin de la ensefianza en las instituciones. Con un
aporte practico dado en el propio modelo de superacién dirigido a los docentes que
tiene en cuenta el diagnostico de este personal, las potencialidades de los escolares

y las exigencias del curriculo.

Para su desarrollo se utilizaron métodos tedricos como analisis—sintesis, induccion
deduccién, generalizacién e historico-l6gico y dentro de los empiricos la observacion a

clases, la entrevista a los docentes y la encuesta a la familia.

En la medida en que se fue desarrollando la propuesta se evidenciaron influencias cada
vez mas favorables en el desarrollo de los escolares y el apoyo recibido por la familia.
Lo que no quiere decir que los resultados indican que el trabajo en ese sentido esta
totalmente resuelto, pero si se ha hecho evidente la transformacion de la realidad

educativa existente.



INTRODUCCION

La Educacién en Cuba a lo largo del proceso revolucionario ha ido adquiriendo un
desarrollo acelerado, ademas de alcanzar un alto nivel de las conquistas del
Socialismo. El sistema escolar se ha desarrollado sustancialmente, la escuela
cubana con su util funcibn de ser agente de cambio social ayuda a formar la
personalidad y es responsabilidad de los maestros cumplir cabalmente y con los
métodos mas efectivos, el encargo social encomendado por el Partido y el Estado.

Este pais se ha convertido en una gran escuela y su noble tarea ha sido formar
nuevas generaciones basadas en la concepcion del mundo, desarrollando
plenamente las capacidades intelectuales, fisicas y espirituales del individuo
fomentando en él habitos de conducta diaria que posibilitan el logro de un hombre

libre y culto, apto para vivir y participar activamente en el proceso revolucionario.

Se aspira a lograr Optimos niveles de desarrollo del ser humano,
independientemente de sus posibilidades y capacidades, incrementando dia a dia la

calidad de la ensefianza que se le brinda al pueblo.

La situacion de la educacion en Cuba parte de crear realidades Unicas en el
escenario internacional, no existe otro modelo educacional en el mundo que se
acergue al modelo cubano en cuanto a equidad, sin marginacién de ningun tipo, con
un nivel de calidad uniforme, y ayuda personal para el que mas la necesita de modo

que la universalidad en el acceso sea verdaderamente efectiva y no formal.

Hoy puede decirse que la educacién ha igualado las posibilidades reales de
conocimiento y oportunidades de desarrollo fisico y mental para todos los nifios,
nifias y jovenes; para los ciudadanos en general, sin importar su lugar de residencia,
distincién o diferencias de género, edad, color de la piel, credo religioso o politico u
origen social. Todos los cubanos tienen acceso a la educaciéon de manera gratuita,
durante todo el proceso de ensefianza, ello se debe a la politica educativa del
gobierno que responde a los intereses del estado en correspondencia con su
sistema social y en respuesta a lo legado por el ideario martiano.



Un ejemplo de lo ante expuesto esta presente en la concepcion de la Educacion
Especial en Cuba, que ha ido evolucionando, como respuesta a los imperativos que
el propio desarrollo de las ciencias ha impuesto al sistema educativo y para
atemperarse con las transformaciones que a nivel internacional se realizan en este
tipo de ensefianza; lo cual, no significa en modo alguno variar los principios sobre
los cuales se erige el sistema de servicios en el pais. Esta se sustenta en la
experiencia acumulada desde su surgimiento en el pais, asi como en la necesidad
de considerar los dictamenes internacionales sobre el trabajo en esta ensefianza y
dar respuesta a las exigencias que el contexto actual cubano plantea al Sistema
Nacional de Educacion, dentro del que se encuentra como un subsistema mas el
Sistema de Educacién Especial con la atenciébn a menores con cualquier tipo de
necesidad educativa especial.

La educacion de nifios, nifias y adolescentes con Retraso Mental digna heredera de
los postulados marxista, en medio de numerosas dificultades y contradicciones que
afectan todas las esferas de la vida social, se ve enfrascada en un intenso proceso
de busqueda de caminos y soluciones a los problemas que plantea la construccion
de una sociedad mejor, acerca del modo de educar a las nuevas generaciones, que
esté acorde con lo mas avanzado de la ciencia mundial, con nuestras mejores
tradiciones histdricas y culturales, y sobre todo, con las posibilidades y exigencias de
nuestra sociedad.

Considerar que existe una reconceptualizacion de la Educacion Especial no significa
en modo alguno el planteamiento de conceptos totalmente nuevos, ni desconocer
los principios sobre los que siempre se han erigido las concepciones sobre esta
ensefianza, que tuvo como base las méas puras tradiciones pedagdgicas, tanto
nacionales como internacionales, destacandose en esta Ultima la escuela historico
cultural de L.S. Vigotski y sus seguidores, cuyos postulados se han podido asumir
con relativa facilidad, por lo intimamente ligados que estan al legado pedagogico
cubano. Estos postulados hoy se analizan desde nuevas dimensiones, generandose
cambios en las relaciones que se establecen entre ellos, al tener en cuenta el

desarrollo de la ciencia que ha permitido profundizar, desde el punto de vista teérico



practico, en la obra de Vigotski y sus seguidores y la necesidad de adaptarse a los

nuevos tiempos, revelando el caracter metodoldgico de esta. (Lépez, 2000).

Segun Loépez Machin, (2004), se distinguen cinco aspectos en la
reconceptualizacion de la Educacion Especial son: nifios con defectos, diagndstico,
intervencion, escolarizacion y preparacion del personal docente. El propio desarrollo
de la Educacion Especial ha permitido cumplir con la sentencia de Vigotski, cuando
precisd: "Es posible que no esté lejos el tiempo en que la pedagogia se averglience
del propio concepto de nifio con defecto como una indicaciéon de cierto defecto, no
eliminable de su naturaleza”. ElI término utilizado ha evolucionado en
correspondencia con la profundizacién en los fundamentos tedrico metodoldgicos
sobre esta ensefianza, algunas personas consideraban a estos nifios y nifias “fuera
de la norma”, y otros reconocen que todas las personas son diferentes, lo cual
privilegia la variabilidad del desarrollo de todos seres humanos, imprimiéndole un
enfoque mas optimista a la atencion de las personas que requieren de los servicios

de la Educacion Especial.

La escolarizacion en su proceso de reconceptualizacion revela la transformacion de
una concepcion que centro el trabajo en la escuela especial en el pasado siglo XX,
con caracter permanente, con curriculos cerrados y concepciones metodolégicas
también mas cerradas, hacia el reconocimiento, no soélo de la escuela especial, sino
también de la escuela ordinaria para la educacién de los escolares con necesidades
educativas especiales como instituciones escolares idoneas para el desarrollo de
este escolar, siempre que en esta Ultima se garanticen condiciones de acceso y
ayudas para su mejor desempefio y se incrementen las acciones integradas de

orientacion y seguimiento.

Hoy la escuela especial se transforma, se prioriza la preparacion laboral de los
alumnos y alumnas con diagnoéstico de Retraso Mental, dirigido a aprovechar sus
potencialidades, de aqui si el escolar con estas caracteristicas posee capacidades
intelectuales entonces su estrategia de aprendizaje tendré objetivos mas ambiciosos

para lograr el fin de su educacion.



El andlisis acerca de la forma en que se debe educar a los nifios o nifias,
adolescentes y jovenes con Retraso Mental constituye un tema actual y de debate
cientifico, que tiene sus antecedentes en el desarrollo histérico del estudio y
tratamiento de las personas con estas caracteristicas, la actitud asumida por los
miembros de la sociedad con respecto a ellas y la comprensiéon sobre las

necesidades y posibilidades de desarrollo que poseen estos seres humanos.

Resulta entonces necesario conocer las principales etapas por las que han
transcurrido los estudios sobre el Retraso Mental, elemento que ha sido tratado en
varios trabajos tanto en el extranjero como en el contexto nacional Zamsky, J. S.,
1981, Castro Lépez Ginard, H., 1984, Nigaev, Ch., 1989., Gafo, J., 1992., Torres, M.,
1995., Gayle, A., 1995., Bell, R., 1996., Guerra, S., 1999., Lépez, R., 2002, entre
otros. Para realizar una sintesis de la evolucion historica de los estudios en el area
de Retraso Mental se utilizan las mismas etapas por las que ha pasado la educacion

especial en su desarrollo. Lopez, R., 1995.

El maximo representante de la Escuela Histérico-Cultural, el genial psicélogo
Bieloruso L.S. Vigotski 1898-1934, calific6 de imprecisa y dificil la definicion del
término Retraso Mental. Los criterios de este enfoque han sido sistematizados por
diversos autores extranjeros y cubanos. Dentro de los especialistas cubanos que
han abordado esta compleja definicibn se encuentran, Martha Torres Gonzélez,
Hedi Abreu Guerra, Arturo Gayle Morejon, Rafael Bell Rodriguez y Ramoén Lépez
Machin, entre otros., se comparte una de las mas interesantes y novedosas
formulaciones en este campo que es la realizada por Martha Torres Gonzéalez en la

cual considera al Retraso Mental como:

“Una caracteristica especial del desarrollo donde se presenta una insuficiencia
general en la formacion y desarrollo de las funciones psiquicas superiores,
comprometiendo de manera significativa la actividad cognoscitiva y provocado por
una afectacion importante del sistema nervioso central en los periodos pre-peri y
postnatal, por factores genéticos, biolégicos adquiridos e infraestimulacién socio-
ambiental intensa en las primeras etapas evolutivas que se caracterizan por la

variabilidad y diferencias en el grado del compromiso funcional”’(Torres, M, 2002 ).
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La variabilidad y el grado de compromiso funcional dependen de la intensidad y
extension de la afectacion del sistema nervioso central, la calidad de la situacion
social del desarrollo y la actuacion oportuna de las estrategias de estimulacién y de
las acciones educativas. Existiendo una clasificacion en correspondencia con ello
que se deriva como: Retraso Mental Leve, Retraso Mental Moderado(los nifios,
nifias y adolescentes que clasifican en las dos anteriores asisten a instituciones del
MINED), los que presentan Retraso Mental Severo, y Retraso Mental Profundo
(asisten a instituciones del MINSAP).

A pesar de ser un tema ampliamente estudiado por diferentes autores y en
diferentes latitudes, consideramos que es necesario cambios por la via cientifica
para integrar socialmente a estas personas, ya que no es solo facilitarles un espacio
para compartir con otras que conforman su comunidad de convivencia, es también
crearles la posibilidad de interactuar, que es mucho mas que compartir un espacio
fisico. Es una aspiracion dificil pero no imposible de alcanzar, el proceso es mucho
mas complejo y requiere de la inversién de mas esfuerzos, tiempo y recursos. El
desarrollo de la conciencia publica juega un papel esencial en el alcance de la
misma. La escuela tiene la obligacion de desarrollar, junto con otras instituciones y
organizaciones, acciones que tengan como principal objetivo, divulgar las
caracteristicas de las personas que presentan este tipo de desarrollo diferente, para
sensibilizar a la sociedad de que ellas también son capaces y Uutiles.

Para los estudiantes con Retraso Mental que culminan el noveno grado sin la edad
laboral y con potencialidades para continuar estudios se deben disefiar estrategias
dirigidas a complementar su preparacion para la vida familiar, social y laboral, por
lo que pueden emplearse diversas alternativas en correspondencia con la edad, las
particularidades de los educandos, las caracteristicas del territorio; también para
ellos, se tiene en cuenta otra modalidad dentro del Ciclo Complementario en la

escuela especial: El transito a la escuela de oficios.

Este transito tiene un caracter excepcional para los escolares con Retraso Mental
que han alcanzado un mayor desarrollo de habilidades generales, previa valoracion

por Centro de Diagndstico y Orientacion en coordinacion con la Educacion Técnica
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y Profesional, segun la Resolucién Ministerial -48/2006. Esta alternativa debe
proyectarse desde los primeros grados con el objetivo de ir preparando a los
escolares para su continuidad en este tipo de educacion.

En el curso escolar 2005-2006 se indicdé por la Direccion Nacional del MINED
realizar una prueba piloto acerca de la insercion de escolares con diagndstico de
Retraso Mental Leve y con desarrollo de habilidades generales a las escuelas de
oficio, cuando se asume la misma aparecen necesidades visto en doce informes, de
Entrenamientos Metodoldgicos Conjuntos a los docentes que laboran frente a los
grupos de estudiantes con Retraso Mental e inspecciones realizadas al proceso
pedagogico, donde consta el insuficiente aprovechamiento de las potencialidades de
la clase para la formacién integral de estos menores, con énfasis en un mayor
desarrollo de habilidades generales a partir de las asignaturas priorizadas, asi como
el tratamiento que desde lo curricular se da a la formacion de la orientacion

vocacional de la personalidad de los alumnos y alumnas con Retraso Mental.

En entrevista a tres directivos, con experiencia, manifiestan que se precisa incidir en
la superacion del docente en aspectos relacionados con la influencia educativa en
los escolares con potencialidades para continuar estudios asi como con su familia
mediante el proceso docente-educativo de forma planificada y objetiva, en el
aprovechamiento de ello para la relacion intermateria y elementos de comunicacion
social que entrenen los procesos logicos del pensamiento asi como su incidencia en

la esfera emotivo-volitiva.

Ademas en encuesta realizada a ocho padres, expresan que carecen de
preparacion en cuanto a su papel en el proceso de formacion laboral y continuidad
de estudio de sus hijos.

Por lo que en este complejo proceso formativo la escuela no puede trabajar sola,
necesariamente tiene que apoyarse en un grupo de agentes sociales, que de
conjunto, la compulsen al logro de sus objetivos. Estos agentes transformadores son
la familia y las empresas o centros de produccion o de servicios, que constituyen el

soporte principal para la calificacion de sus alumnos y alumnas.
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Pudiendo definir un:

PROBLEMA CIENTIFICO: ¢Cbmo preparar a los docentes de la Escuela Especial
Ciro Redondo y la de Oficio del Consejo Popular La Sierrita para asumir la
continuidad de estudios de los escolares con Retraso Mental Leve que culminan

noveno grado?

OBJETO DE INVESTIGACION: Proceso de superacion permanente del personal

docente.

CAMPO de ACCION: La superacion de los docentes que atienden el noveno grado
en la Escuela Especial Ciro Redondo y del primer afio de Oficio del Consejo Popular
La Sierrita para desarrollar la continuidad de estudios de escolares con Retraso

Mental Leve.

OBJETIVO GENERAL: Elaborar una propuesta de superacion para los docentes
que atienden el noveno grado de la Escuela Especial Ciro Redondo y del primer afio
de Oficios del Consejo Popular La Sierrita para enfrentar la continuidad de estudios

de escolares con Retraso Mental Leve con un desarrollo de habilidades generales.

IDEA A DEFENDER: La aplicacion de una propuesta de superacion dirigida a los
docentes que atienden el noveno grado de la Escuela Especial Ciro Redondo y del
primer afio de Oficios del Consejo Popular La Sierrita, que tiene en cuenta el
diagnéstico de este personal, las potencialidades de los escolares y las exigencias
del curriculum permitird la continuidad de estudios de los alumnos y alumnas con

diagnéstico de Retraso Mental Leve.
TAREAS CIENTIFICAS:

» Estudio bibliografico referente a la superacién profesional del docente para la

atencion a alumnos con Retraso Mental.

> Diagnostico del estado actual del problema en el contexto nacional, en el territorio

y en la institucion.

> Elaboracion de la propuesta de superacion para los docentes que intervienen en

la continuidad de estudios de los escolares.
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» Validacion de la propuesta y elaboracion del informe de investigacion.
METODOS:
Nivel Tedrico:

» Analisis- sintesis: Se utilizaron para profundizar en los presupuestos tedéricos de
los antecedentes del tema. En la estructura y desarrollo de la propuesta teorica,

asi como para valorar los resultados y arribar a las conclusiones.

» Induccién- deduccion: Se utilizaron en la fase de elaboracién tedrica, en la
interpretaciéon de los datos empiricos y al disefiar la propuesta, se emplearon

ademas después de la aplicacion para medir el impacto.

» Generalizacion: A partir de la aplicacion de los métodos anteriormente descritos
se llegd a este proceso donde con toda la informacién obtenida se elaboraron
conclusiones parciales en funcién de la practica pedagogica.

» Histoérico- l6gico: Se utilizé a partir del estudio realizado sobre la trayectoria del

desarrollo del tema en el ambito internacional- nacional- territorial.
Nivel Empirico:

» La observacion a clases: Se utilizé para obtener informacion inicial y comprobar
las consecuencias empiricas después de la aplicacion de la propuesta. Con el
objetivo de constatar el tratamiento metodolégico que se le da a la actividad

practica, en el curriculo, de alumnos y alumnas con Retraso Mental.

» La entrevista a docentes: Se aplicé en ambas etapas igualmente, con el objetivo
de constatar el nivel de preparacion, calificacion y capacitacion de los docentes,
que tienen la responsabilidad de la orientacion y preparacion de alumnos y

alumnas con Retraso Mental para su continuidad de estudios.

» La encuesta a familias: se empled también en las dos etapas con el objetivo de
constatar la participacion, orientacion, implicacion y comprometimiento de la
familia con el proceso de formacion laboral y continuidad de estudios de sus

hijos.
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Nivel Estadistico:

» Andlisis porcentual: Se utilizé para realizar la interpretacion matematica de los

resultados obtenidos cuantitativamente permitiendo validar en cada caso
conclusiones de los analisis.

POBLACION: Los nueve docentes que laboran con escolares con Retraso Mental

de la Escuela Especial Ciro Redondo Garcia y tres docentes que dirigen el proceso
en la escuela de oficios.

MUESTRA: Cinco docentes de la escuela especial y uno de la escuela de oficio.

APORTE PRACTICO: Una propuesta de superacion dirigida a los docentes, que
tiene en cuenta el diagndstico de este personal, las potencialidades de los escolares
y las exigencias del curriculum para enfrentar la continuidad de estudios de

escolares con Retraso Mental Leve y con un desarrollo de habilidades generales.
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La investigacion esté estructurada en capitulos de la siguiente forma:

En el Capitulo I: Se aborda los fundamentos teoricos relacionados con la revision de
bibliografia en cuanto al tema de investigacion constituyendo el marco tedrico
referencial donde se abordan diversos aspectos relacionados con la atencion a
escolares con Retraso Mental y la superacion del docente que interviene en ello,
destacando los autores que han abordado su estudio desde diversos angulos.

En el capitulo Il: Metodologia y resultados. Se realiza la descripcion y andlisis de la
poblacion y muestra de investigacion y un analisis pormenorizado sobre los métodos
utilizados y los elementos a tener en cuenta que justifican la fundamentaciéon de la
propuesta. Se modela la propuesta de superacion. La misma se sustenta en los
resultados de la determinacion de necesidades de los docentes. Consta de la
presentacion y validacion de la propuesta. Posteriormente se muestran las
conclusiones y recomendaciones derivadas de la investigacion, asi como una
relacion de la bibliografia consultada. Se anexan materiales de interés para la
comprension del trabajo.
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CAPITULO |
LA EDUCACION ESPECIAL PARA ESCOLARES CON RETRASO MENTAL.
1.1 La escuela especial en funcién del escolar con Retraso Mental.

Preparar a las personas con Retraso Mental para la vida adulta independiente, es el
propésito de la Escuela Especial, dentro del sistema de la Educacion Especial.
Estas instituciones, unido al esfuerzo mancomunado de la familia y la comunidad,
han de trabajar en el cumplimiento de esta mision, por lo que estos centros tienen

una funcion especifica, expresada anteriormente.

La concepcion de Educacion Especial, internacionalmente, ha experimentado
cambios en los dltimos afios, los que han estado ligados a factores de
indole social y politicos, que han hecho que esta disciplina haya ido
desligandose de la concepcion médica y médico-pedagdgica que la
configuré durante un largo periodo de tiempo en su etapa de

institucionalizacioén.

A partir de la década del '70 del siglo XX, el término de Educacion Especial
se integra al sistema educativo general y busca la normalizacion del
medio para que el sujeto discapacitado funcione adecuadamente, pasando de
este modo del dominio de la medicina a ubicarse en el marco de un modelo

de actuacion fundamentalmente educativo. De esta manera_se define la

Educacion Especial como el conjunto de apoyos vy adaptaciones gue ha de

sufrir el sistema educativo ordinario para apovyar al alumno en su proceso de

desarrollo y ensefianza-aprendizaje. También Vigotski, 1989, dijo "...En

nuestras manos esta que el sordo, el ciego y el deficiente mental no sean

personas con defecto."(Vigotski, L. S. 1989).

Este cambio conceptual se vio reflejado en muchos paises como una
alteracion de los elementos del sistema en su conjunto. La mas popular y
llamativa de estas consecuencias ha sido la implantacién de politicas y

programas de integracion escolar.
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La Educacion Especial en las nuevas condiciones de desarrollo social, y en
concordancia con la concepcion de la necesidad de educar a la diversidad, rebasa
los limites de la escuela especial y servicios afines y extiende su influencia hacia los
entornos comunitarios, en intima interrelaciéon con otros sistemas educacionales,
desde la educacion preescolar hasta la superior, tiene como propdésito mas
generales: la equiparacion de oportunidades para toda la poblacion que lo requiera,
crear las condiciones para educar la diversidad y preparar los recursos humanos

para educar a la diversidad, Betancourt Torres, 2003”.

La Educacion Especial en Cuba difiere sustancialmente hoy dia de la época
anterior a 1959. Por esa fecha existian solo catorce pequefias instituciones
gue atendian nifios y nifias con deficiencias intelectuales, auditivas, visuales
y del lenguaje, que eran financiadas por patronatos y personas del sector

privado.

Desde el triunfo de la Revolucion y hasta 1962 se promulga el derecho de
todos los nifios y nifilas a que se les eduque; se crean las primeras escuelas
de Educacién Especial y se elevan las capacidades a 1000. En 1960 se
organiza la orientaciéon a padres a través de las llamadas Escuelas de

Padres y se crea el primer Centro de Diagndstico y Orientacion.

Como parte del proceso de integracion escolar que se ha estado
desarrollando en todo el mundo, en el pais se han estado produciendo
cambios que se manifiestan en la estructura y esencia del proceso de

enseflanza en la escuela comun.

Todas estas acciones se desarrollan en el marco de un acercamiento de la
ensefianza especial al resto de las ensefianzas, y aungque en este aspecto
falta mucho por hacer, la propia préactica pedagdgica estad advirtiendo
sobre la necesidad de que la ensefianza especial deje de ser valorada
como un tipo de educacién dirigida a un grupo excepcional de alumnosy
alumnas en determinado contexto educativo y se transforme en un conjunto

de servicios, estrategias y medidas puestas a disposicion de todo tipo de
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sistema educativo, de manera que pueda dar respuesta a las necesidades,

mas 0 menos especificas de todos los escolares.

La escuela tiene la responsabilidad de ponderar un enriquecimiento curricular como

respuesta a las necesidades educativas especiales de los escolares y como premisa

para el cumplimiento de la misién. ¢Qué significa Preparacion para la vida Adulta

Independiente? La respuesta puede ser muy amplia 0 muy escueta. En este caso

vamos a expresar alguna idea.

>

vV V VYV V¥V

Preparacion para la Vida Adulta Independiente es mucho méas que Preparacion
Laboral, aunque por supuesto la incluye, en los momentos actuales ha adquirido
una significacién aun mayor unido a la Batalla de ldeas que libra nuestro pueblo:
la batalla del humanismo contra la deshumanizacion, la batalla de la hermandad
y fraternidad contra el mas grosero egoismo, la batalla de la libertad contra la
tirania, la batalla de la cultura contra la ignorancia. Que tiene como uno de sus
objetivos desarrollar una cultura general integral que fortalezca las convicciones
y valores revolucionarios del pueblo donde se eduquen para ser portadores de
elevados valores humanos, fundamento de la identidad nacional, asi como que
tengan una activa participacion en la vida politico social que dominen los
resultados del desarrollo cientifico y tecnoldgico, que desarrollen todas las
potencialidades personales, y asi aprendan durante toda la vida. Ese es el fin,
llevar a la par su desarrollo integral a las caracteristicas y posibilidades de su
intelecto orientado al crecimiento y formacion de las nuevas generaciones en un
proceso docente educativo integral y en constante desarrollo que es regulado

por principios fundamentales como:

Caréacter masivo y con equidad.

Estudio-trabajo.

Coeducacion y de la escuela abierta a la diversidad.

Atencion diferenciada y la integracion escolar.

Todos de una forma u otra se han tenido en cuenta para identificar las

contradicciones en esta linea, aunque se le ha dado por supuesto mas prioridad a
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algunos como el de la vinculacion del estudio con el trabajo, variante fundamental
del principio de vincular la teoria con la practica, la escuela con la vida y la
ensefianza con la produccion, que tiene profundas raices en las concepciones de
José Marti sobre la educacion, quien resumio lo mas progresista del ideario
pedagogico-cubano, asi como también el principio de atencion diferenciada y la
integracion escolar. Cabe entonces preguntarse: ¢Qué necesita un adulto para ser
independiente?

Primero: Ante todo debe precisarse, el caracter contextual del “ser independiente”

donde las exigencias sociales desempefian un papel decisivo.

Segundo: La independencia de la vida adulta s6lo se alcanza, si se ha sido
independiente en cada etapa de desarrollo, con arreglo a la actividad rectora de

cada una como condicidn necesaria.

Tercero: Este proposito ha de ser asumido por el individuo en ultima instancia y los

factores involucrados en este proceso.

Un adulto para ser independiente necesita saber qué significa esta idea y cémo
lograrlo. En ello la educacion escolar y familiar desempefia un papel decisivo. Se
requiere de una cultura basica (Dominio de los objetivos esenciales de la Lengua
Materna, la Matematica y la Historia), asi como el Inglés y la Informatica. También
son imprescindibles, rasgos positivos de la esfera inductora tales como:
responsabilidad, modestia, sencillez, perseverancia, laboriosidad, compafierismo,
solidaridad, valentia, decision, autoestima, autoafirmacion, entre otras. Las personas
con Retraso Mental no escapan de estas exigencias. Se debe lograr el desarrollo
maximo de su personalidad sobre la base del analisis de las exigencias sociales y
las posibilidades del individuo, es por ello que la Educacion Especial dirige su

accionar a partir de lineas directrices donde se ofrece prioridad a algunas de ellas:
» Programa de preparacion para la vida adulta independiente.

» Programa para la educacién de padres de familias de personas con

discapacidad.
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» Programa de la implementacion de Adaptaciones Curriculares

Individualizadas.
Los programas anteriormente expuestos tienen su contenido en:

» No puede faltar en estas ideas la preparacion laboral, en la cual se tiene que
continuar elevando los indices de incorporacién, permanencia y desarrollo, de
la efectividad de la estrategia de cada instituciéon depende el éxito, donde
debe conciliarse interés, necesidades y posibilidades de los educandos y
preparacion para el trabajo (dominio de las habilidades correspondientes al

oficio en cuestion) y como trabajar (deberes y derechos laborales).

» Lograr la participacion activa y consiente de los padres en la educacién de
sus hijos, tiene en el caso de los nifios y niflas con Retraso Mental. Una
expresion particular, coaccionada por el impacto que esta provoca en todos

los ambitos de la vida familiar.

Desde esta perspectiva, es obvio la necesidad de propiciar espacios para que los
padres exijan sus derechos, asuman sus deberes o intercambien sus experiencias,

por ello, es licito su participacién y seguimiento.

» Este programa tiene una dimensidn comunitaria e involucra a todos los
factores y medios masivos de comunicacion. Su objetivo es lograr que todos
comprendan que los nifios y nifias con Retraso Mental son primero personas;

por tanto tienen los mismos derechos y deberes.

El segundo propdsito es ponderar las potencialidades de las personas con

discapacidad y sus posibilidades de prepararse para una vida adulta independiente.

» La escuela especial tiene la responsabilidad de dar una respuesta
psicopedagdgica a las necesidades educativas (individuales y especiales) de

un estudiante. La via esencial con que cuenta es el curriculo escolar.

El curriculo escolar para satisfacer las necesidades en la practica pedagdgica tiene
gue sufrir adaptaciones, modificaciones y/o enriquecimiento. Las adaptaciones
curriculares individuales son indispensables en las estrategias de preparacién para
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la vida adulta independiente que es el programa rector de la especialidad. Ello sélo
es posible determinando las necesidades y potencialidades en el diagnostico de

cada nifio, nifia o adolescente.
1.2 El diagnéstico de Retraso Mental.

El Retraso Mental se considera un problema de caracter complejo, multifactorial,
interdisciplinario y dialéctico, que constituye un reto de enorme importancia para la
sociedad en general y para especialistas de diversas ramas del saber en particular.
En el campo de la educacién muchos psicélogos y pedagogos se enfrentan desde
el punto de vista tedrico y metodoldgico a una situacion problémica, que repercute
en su actividad practica, dado por las insuficiencias en la sistematizacion teérica,
conceptual y terminoldgica, lo que afecta la calidad del ajuste de la respuesta social,

familiar y psicopedagogica que se brinda a las personas con este diagnostico.

El logro de una configuracion teérico-metodoldgica coherente en el analisis del
problema del Retraso Mental requiere de una fundamentacion para abordar
diferentes aspectos desde el punto de vista filoséfico, socioldgico, bioldgico,
psicolégico y pedagdgico, para ello hay que penetrar en su contextualizacion socio-
histérica, asi como en la sistematizacion tedrica del tema y su aplicacion en la

practica pedagogica.

Esta manera de abordar el Retraso Mental, se corresponde con la concepcion
histérico-cultural del desarrollo humano, ya que permite asumir un enfoque
diferenciado e individualizado con respecto al mayor o menor grado de compromiso
cognitivo y funcional, asi como a la complejidad de las necesidades educativas
especiales que presentan los sujetos con Retraso Mental, también incorpora las
caracteristicas especiales del desarrollo como un conjunto de particularidades de
caracter biolégico, psicolégico y pedagodgico utiles para la identificacion de la
variabilidad en las particularidades del desarrollo ontogenético de un individuo, que
afecta la calidad de la respuesta en relacion con las demandas del desarrollo
esperado en diferentes érdenes cognoscitivo, afectivo, sensorial.
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Es el marco histérico un recurso valido para comprender la evolucién del
pensamiento cientifico en relacion con el problema del Retraso Mental, descubre
que los modelos de atencidén educativa para estas personas han sido expresion del
desarrollo socioecondmico e historico-social de las etapas por las que ha travesado
la humanidad en su evolucion, en las cuales se ha transitado desde posiciones
extremadamente discriminatorias hasta la reafirmacion de tendencias mas
humanistas que permitieron centrar la atencibn en su integracion  social,
privilegiando acciones educativas que brinden una preparacion para la vida adulta

independiente.

Resulta orientador para el proceso de diagndstico, tanto en su arista de
especializacion como en la dimensién escolar, que se nutre de la aplicaciéon de un
sistema de instrumentos psicopedagdgicos para la caracterizacion del menor y su
entorno, en ambos casos se requiere del protagonismo de la escuela, la familia y la

comunidad.

El diagnéstico se concebia como un momento, con caracter clinico, dirigido a
clasificar, a buscar en el nifio o la nifia la mayoria de las respuestas a sus
problemas, se diagnosticaba el defecto mas que sus posibilidades de desarrollo y se
profundizaba en lo cognitivo. En vinculo con las concepciones sobre el diagndstico,
la intervencion también se centraba en el defecto, en el trabajo individual, con
caracter terapéutico, privilegiando la relacién sujeto-objeto, el analisis de lo externo
en cuanto a la situacion social del desarrollo y la categoria actividad, mas que
comunicaciéon. Hoy se reconoce con mayor fuerza que el diagnostico es un proceso,
con enfoque psicopedagoégico, con mayor participacion del maestro y de la familia,

cuyo objetivo es educar al menor y promover su desarrollo.

Una intervencion que privilegie la relacion sujeto-sujeto, muy vinculada al desarrollo
de consideraciones sobre la categoria comunicacion, en vinculo con la actividad, y el
tener en cuenta lo interno en relaciébn con la situacién social del desarrollo y
aprendizaje. Esta postura posibilita un enfoque optimista en cuanto al desarrollo, al
reconocer que en las personas con Retraso Mental rigen las mismas leyes

generales que guian el complejo y dinamico desarrollo infantil, y que el dominio y
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reconocimiento de estas sera el escalon inicial, no para la identificacion del defecto,

sino para la potenciacion del desarrollo.

Existen diversas definiciones sobre el Retraso Mental, no obstante, se defiende la
idea de que la mejor terminologia para expresar la esencia de su contenido es
aguella que permite un tratamiento menos agresivo a la persona y a su familia, en la
gue no se desconozcan limitaciones y posibilidades y que responda a las tareas
positivas que tiene ante si la escuela especial, principalmente aquella dirigida a la
formacién y desarrollo cultural del nifio y nifia con Retraso Mental, lo que debe ser

comprendido por la comunidad pedagdgica.

Es util para ampliar el proceso de caracterizacion y diversificar la intervencién desde
el punto de vista social, comunitario, familiar, profesional e individual con los
educandos , a partir de considerar todos los espacios y contextos en los que se
produce la mediacion interindividual e intraindividual (Torres, M. 2002) y enriquece
las interpretaciones que se han realizado sobre el Retraso Mental, desde la
perspectiva de los criterios de la Escuela Historico-Cultural de L.S. Vigotski y sus

seguidores.

Las personas con Retraso Mental: estado del individuo, en el cual se producen
alteraciones estables en los procesos psiquicos en general, fundamentalmente en la
esfera cognoscitiva. Estas alteraciones han sido originadas por una lesion organica o
por el insuficiente desarrollo del sistema nervioso central y son de caracter difuso e
irreversible y de etiologia genética, congénita o adquirida (R. Gonzéalez, 1981)
constituyen una parte muy sensible de la poblacién mundial cuyas caracteristicas
son diversas, asi como las causas que lo provocan. Desde el punto de vista
constitutivo se puede calificar como una categoria unitaria y heterogénea, que ha
dado lugar a una extraordinaria variedad de perspectivas en lo referente a la
determinacion de las peculiaridades de las personas que han sido diagnosticadas de
esta manera, es esta la razon que propicia la realizacién de algunas consideraciones

a tener en cuenta en este complejo proceso.
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En las investigaciones realizadas a estos escolares por Lic: David Lorenzo Santa
Maria Cuesta (1993) en Sancti Spiritus, Lazara Enrigue Caro, profesor de la
Universidad de Holguin, (1999), Luis Felipe Herrera, (1989) Villa Clara , han
permitido demostrar que en lo referente al nifio o nifia las causas pueden ser muy
variadas ,unas estan condicionadas por la intensidad del la lesion a nivel del sistema
nervioso central, otros tienen una motivacion nula o muy pobre hacia la actividad de
estudio, otros tienen una autoestima muy disminuida como consecuencia de los
fracasos escolares, ello constituye una barrera para el interés hacia la continuidad
de estudios y el aprendizaje, algunos son neurolégicamente mas lentos y tienen
particularidades cognitivas y atencionales tan diferentes que les resulta dificil
asimilar el material docente en las mismas condiciones que aprenden sus
coetaneos, otros tienen una situacion familiar tan desfavorable que resulta poco
probable que puedan tener un rendimiento intelectual acorde a las exigencias del

grado en las escuelas de ensefianza general precisando de los recursos especiales.

El déficit intelectual puede estar acompafiado o no de enfermedades, trastornos,
sindromes o situaciones sociales que afectan el estado general del individuo, dentro
de estos se encuentran los nifios y nifias con Retraso Mental que tienen un trastorno
psiquiatrico acompafante, nifios y nifias con Retraso Mental abandonados por su
familia, presencia de trastornos del lenguaje, motricidad, auditivos y visuales, el

Retraso Mental asociado a otras discapacidades.

Elevar al maximo posible las potencialidades de desarrollo de los menores con
Retraso Mental es un camino para acentuar la originalidad, la variedad la
heterogeneidad del ser humano y, por tanto, una via para garantizar la igualdad de
oportunidades sociales y educacionales como elemento educativo para promover de
manera consecuente la integracion social de todos los cubanos. Una de las
peculiaridades que identifican a estos niflos y nifias es la capacidad que
experimentan para aprender en mayor o menor grado, de formas mas o menos
generalizada. Esto incidira practicamente en todas las facetas del desarrollo, entre
ellas esta la independencia, cognicidon, comunicacion y lenguaje, interaccion social,

relaciones personales, motricidad y aprendizaje. (Rubinstein, S. Y., 1970; Vigotski,
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L., S., 1989; 1989; lllan, N., 1996; Bell, R., 1997; MEC, 1992; Molina, S., 1999;
Rivero, M., 2004).

Sin embargo, existen también puntos fuertes o potencialidades en los alumnos y
alumnas con Retraso Mental y no todas las areas en ellos se encuentran afectadas
en igual medida, aspecto que resulta de gran utilidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues estos nifios y nifias, adolescentes y jovenes muchas veces son
tan aptos como algunos de sus coetdneos y en algunas esferas son tan 0 mas
capaces que éstos. Pueden transformarse de manera extraordinaria en su desarrollo

cognitivo, afectivo y personal en general a lo largo de su ciclo de vida.

Se coincide con Zurita, 2003, en que el conjunto de acciones educativas disefiadas
para la labor de los profesionales tienen una salida didactico-metodoldgica en la
elaboracién de programas, guiones de actividades o estrategias de intervencion,
graduando su complejidad en funcion de las destrezas y habilidades a lograr por los
infantes desde el nacimiento hasta los seis afios . En estas acciones se deben incluir
todas las actuaciones que realicen la familia y la comunidad y que propicien en los
nifios y nifias el desarrollo desde el punto de vista bioldgico, psicoldgico y social.

En los diferentes proyectos que con esta finalidad se realizan hay un protagonismo
esencial que lo debe ejercer la familia, de ahi que requiera la orientacién y el apoyo
del personal especializado y de la sociedad en general. El educador debe trabajar
con la familia desde el plano del intercambio y el respeto. (Bert, J., 2001).

La necesidad de tomar en cuenta las potencialidades del desarrollo del menor en el
estudio diagnodstico fue sefialada por L. S. Vigotski varias décadas atras, cuando
propone en la evaluacién del estado del desarrollo tener en cuenta, no solo las
funciones que ya han madurado, sino también las que estan en proceso de
maduracién; evaluar el nivel actual, y también la Zona de Desarrollo Proximo , ya
que “[...] en cada edad los procesos de la ensefianza y educacion dependen
directamente no tanto de las particularidades presentes organizadas y maduras del
nifio, como de las que se hallan en la zona de desarrollo proximo”.( L. S. Vigotski,
1989).
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El proceso de ensefianza y el proceso de educacion estan estrechamente
vinculados, de tal forma que su unidad constituye una directriz para el trabajo que se
realiza en la escuela dirigido a la formacion integral de las nuevas generaciones, se
reconoce como el principio en el que se sustenta la labor educativa, propiciando que
se ensefie y edugue en todo momento mediante la participacion activa y consciente

de los educandos en diversas actividades. (Baxter Pérez, Esther, 2003).

La efectividad de la labor escolar depende, en gran medida, de cdmo se asuman los
objetivos y contenidos de la educacién y su derivacion gradual en correspondencia
con las condiciones sociales, lo que resulta indispensable para el cumplimiento del
encargo social de la escuela y contribuye a lograr mayor unidad entre la funcion

social y la funcién educativa del maestro.

En la educacién especial, el trabajo educativo incluye la formacion de habitos y la
asimilacion de normas de conducta, sentimientos, cualidades y valores que hagan
posible la preparacion de los educandos para la vida, para que aprendan con un
sentido practico, que los comprometa con la transformacion de la sociedad en que
viven, al igual que en el resto del sistema educativo, por lo cual resulta necesario
considerar la relacion entre unidad y diversidad para ello resultan validas las

referencias del Dr. Ruiz Aguilera cuando expresa:

“El proceso educativo en los escolares con diagnostico de Retraso mental ocurre
bajo las mismas leyes y principios que se ponen de manifiesto con otros educandos,
aungue adquieren determinadas peculiaridades”( Ruiz Aguilera, Carlos, 1990 ); lo
gue se expresa en la clasificacién del contenido de la ensefianza; “la seleccion de
métodos que coadyuven al desarrollo del escolar, la variedad de actividades y la
especificidad de determinados medios de ensefianza, al incorporar en todo momento
la dimension correctivo-compensatoria y desarrolladora, que es esencial para
evaluar la calidad del trabajo educativo, constituyendo condicion y resultado de la

labor en la escuela especial’. (Ferrer Madrazo, Maria T., 1992).

El pensamiento pedagoégico de José Marti, Héroe Nacional de la Republica de Cuba,

trasciende en el tiempo para convertirse en brudjula orientadora de la labor educativa

27



que se realiza en la Educacién Especial, para dar respuesta a las necesidades
educativas especiales de los educandos con diagnostico de Retraso Mental. La
expresion martiana que refiere:"Puesto que a vivir viene el hombre, la educacion ha
de prepararlo para la vida, En la escuela se ha de aprender el manejo de las fuerzas
con que en la vida se ha de luchar”, (Marti Pérez, José, 1892) es una invitacion
constante al mejoramiento de nuestra practica pedagdgica, que se conjuga

armoénicamente con la orientacién histérico-cultural de la educacion.

Es por ello que la ciencia en Cuba traza nuevos retos como educadores y la politica
educacional de nuestro pais se encuentra enfrascada en cambios vy
perfeccionamientos que eleven la calidad y los indicadores de eficiencia de la
educaciéon. Hoy se aspira a lograr éptimos niveles de desarrollo del ser humano,
independientemente de sus posibilidades y capacidades incrementando dia a dia la

calidad de la ensefianza que se brinda.
1.3 La preparacion para la vida adulta e independiente.

La preparacién para la vida adulta independiente se convierte en el eje fundamental
del trabajo educativo al conferirle un valor esencial a la autonomia e independencia
de los escolares, el desarrollo de habitos de autovalidismo, la diversificacion de la
preparacion laboral para lograr la incorporacion y permanencia en la actividad
laboral, asi como potenciar el movimiento cultural, deportivo, recreativo y la
informética son vias para lograr el desarrollo maximo de las potencialidades de los

escolares.

Existen diversas experiencias con respecto a la preparacion laboral de los escolares
con diagnostico de Retraso Mental que han aportado resultados positivos, entre las
que se destaca que los alumnos deben egresar del sistema educativo con una
formacion basica para la incorporacion a la vida familiar, social y laboral, en
correspondencia con sus potencialidades, para lo cual existe una estrategia.
(Rodriguez, E., 1996; Gayle M., 1995,2001; Medina, J., 2002; Guerra, S., 2002;
Dominguez, 2002; Ortiz, B., 2002.) Estas experiencias dirigidas a perfeccionar las

etapas para la estrategia de egreso, propuestas por A. Gayle, son las siguientes:
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Caracterizacion de la comunicad donde vive el escolar.

Formacién laboral.

>
» Formacion vocacional.
>
>

Ubicacioén laboral y seguimiento.

En el campo de la preparacion laboral: “clases como formas de vinculacion de los

contenidos con la labor productiva, y esta ultima como via de aplicacion y

consolidacion de los contenidos adquiridos en el aula“. (Luis Abreu, 2000), la

educacion de los escolares con diagnéstico de Retraso Mental, tiene varios retos

entre los que se encuentran los siguientes:

>

>

Elevar el nivel de competencia de los egresados.
.Diversificar las opciones laborales, particularmente en los adolescentes.

Demostrar coOmo se organizan los talleres especiales para personas con

Retraso Mental.

Estudiar la correspondencia entre la preparacion laboral y el oficio que

desempenian los egresados.

Estudiar el acceso, conservacion, desarrollo y promocién en el oficio o labor

gue realizan éstos.

Elevar la preparacion de los futuros trabajadores, en cuanto a la legislacion

laboral vigente, para que cumplan sus deberes y exijan sus derechos.

La ensefianza de la educacion laboral en las escuelas especiales se concibe a

través de diferentes etapas de preparacion laboral:

>

>

Clases de Educacion Laboral. En sus tres etapas de preparacion.

Talleres de Preparacion Laboral. Inicialmente talleres docentes, hoy nueva
concepcion de ellos: Utilizando potencialidades de la escuela. Centros de

produccion y servicios.

Economia doméstica y servicios.
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> Areas de autoconsumo.

Para su preparacion para la vida futura segun Vigotski, L S. “El colectivo como factor
del desarrollo del nifilo anormal. El nifilo anormal como consecuencia de su defecto
esta privado de la relacion normal con sus coetaneos, pero una actividad laboral
colectiva, especialmente organizada, elimina este defecto de la comunicacion y de

facilitar un completo desarrollo de su personalidad”. (Vigotski, L S, 1989).

Para llevarlo a la practica esta diseflada la asignatura Educacion Laboral, que cémo
objeto fundamental persigue:

1.- Ensefarle a los alumnos y alumnas un oficio.

2.- Rasgos que deben poseer un trabajador en la sociedad cubana. (Disciplina
laboral, amor al trabajo, espiritu colectivista, fuerza de voluntad, espiritu de sacrificio,
conciencia del valor social de la labor que desempefia).

Para la formacion y preparacion laboral de nifios, nifias y jovenes la Educacion
Especial desarrolla 3 etapas. (Propedéutica-1ro. a 4to. Grado, de orientacion laboral-
5to a 6to Grado, de preparacion profesional o de formaciéon laboral-7mo a 9no
Grado).

Las ideas de asociar el estudio con el trabajo no son nuevas. En la Edad Media, la
ensefianza de los oficios se realizaba directamente en los puestos de trabajo y no en

instituciones escolares, separadas del lugar de produccion.

Evidentemente, la educacion no puede solo transmitir conocimientos y experiencias
sobre hechos y fenbmenos de la vida, sino también tiene que ensefar el “saber

hacer” o el “cdémo hacerlo”, desarrollando ademas el intelecto de las manos.

En la ensefianza de cualquier asignatura, es necesario integrar los componentes
académicos y practicos en un solo proceso para lograr la efectividad de la
ensefianza-aprendizaje; esto prepara al hombre para vivir en una sociedad que
depende cada dia mas del desarrollo acelerado de la ciencia y la técnica. Es
responsabilidad de la escuela prepararlo para que comprenda cada una de las
transformaciones y los cambios necesarios que se operan a su alrededor y sobre
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todo, que esté en condiciones de buscar, con los conocimientos que posee,

soluciones a los problemas que se presentan cotidianamente (J .L6pez, 1990).

Ello se aviene con el postulado martiano:” Educar [...] es preparar al hombre para
la vida” (Marti Pérez, José, 1892). Propdsito que no es posible alcanzar si la
educaciéon esta divorciada del trabajo, ya que la propia necesidad de vivir lleva

implicita la necesidad de trabajar.

En Cuba se han experimentado grandes transformaciones en la aplicacion de
formas y métodos de vinculacion de la ensefianza con la produccioén, lo que halla su
maxima expresion en la combinacion e integracion del estudio con el trabajo, lo que
caracteriza nuestra educacién, constituyéndose en un principio de la pedagogia. Al
respecto el Héroe Nacional José Marti expreso: “Escuelas no deberia decirse, sino
talleres. Y la pluma debia manejarse por la tarde en las escuelas; pero por la

mafana, la azada” (Marti Pérez, Jose, 1892).

El cumplimiento de este principio presupone la combinacion e integracion de los
procesos laborales y académicos en uno solo, enriqueciéndose mutuamente.
Conforma un proceso, en el que los contenidos de las actividades estan
relacionados con la practica social y que son aplicables a tareas técnicas,
productivas y de servicios, enfrentando a los alumnos a problemas reales de la vida

cotidiana.

En el pais la combinacién del estudio con el trabajo constituye un principio
fundamental de la educacion. La escuela cubana es una escuela por excelencia de
estudio y trabajo; ella la caracteriza y distinguen toda su tradicion pedagogica, por la
vinculacion de la teoria con la practica y la unidad del trabajo intelectual con el

trabajo manual.

El principio de vinculacién del estudio con el trabajo tiene dos objetivos esenciales;
uno formativo y el otro econdmico. Mediante el trabajo se contribuye a la formacion
de la personalidad de los nifios, nifias y de los jovenes, a la vez que se ofrece el
necesario aporte econémico, tan importante para el desarrollo del pais.
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La esencia de estas ideas mantienen total vigencia, la que se aprecia en los
contenidos de los diferentes documentos directivos, normativos y metodoldgicos
que establecen y dictan politica educativa del pais, con su mayor expresién en que
toda labor docente o extradocente que se realiza en el &mbito escolar tiene que ir
dirigida a esa formacion comunista y que, para ello, hay que concentrarse en dos
vertientes esenciales del trabajo educativo: la primera, la formacion patribtica,
revolucionaria y ciudadana; la segunda, la formacién laboral y por la eficiencia
econOmica, cuyos objetivos especificos tienen actualmente como plataforma los
documentos aprobados en el V Congreso del Partido Comunista de Cuba (MINED,
1997).

La escuela es por excelencia, junto a la familia y la comunidad, la principal fuente del
desarrollo de los procesos formativos del hombre, pues es donde de manera
intencionada, planificada y estructurada se prevé su desarrollo arménico e integral.
Es donde aprende lo necesario para emprender nuevas etapas, iniciando un
complejo sistema de relaciones intra e interpersonales con los objetos y personas
que lo rodean, que crea las condiciones necesarias para constituirse en una entidad

social, idiosincrasica e irrepetible.

Muchos pedagogos y psicélogos contemporaneos han llamado a este proceso
aprender a aprender. Es en la escuela donde los alumnos se preparan para el
aprendizaje continuo de los conocimientos necesarios, el desarrollo de habilidades y
capacidades, y la adquisicion de habitos de estudio, de trabajo y comportamiento

social.

En esta sociedad existe un desarrollo equilibrado y proporcional de cada uno de los
componentes que garantizan la formacion de la personalidad de los alumnos, de
modo que, el trabajo es la forma principal de la educacion de las nuevas
generaciones. Sin él no se puede alcanzar las transformaciones y el dominio de la
naturaleza. Si importante resulta este componente para la formacién de la
personalidad de los individuos en el trabajo, a través del trabajo y para el trabajo,
mayor relevancia y significacion adquiere en el proceso formativo de las personas

que por diversas causas presentan desviaciones, insuficiencias o defectos en el
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desarrollo fisico, psiquico o sensorial, que frecuentemente generan necesidades

educativas especiales.

Un componente esencial en el proceso de formacion laboral de los alumnos con
Retraso Mental, lo constituye la asignatura Educacion Laboral, la que en la escuela

especial ocupa mas del 30% del total de horas clase del plan de estudios.
En la escuela especial, la Educacién Laboral cumple las siguientes tareas:

» La Educacion de la actitud comunista hacia el trabajo, la habilidad de trabajar

en colectivo, la responsabilidad y la disciplina.

» La preparacion profesional de los alumnos y alumnas que garantice la

calificacion imprescindible para el trabajo en la produccién.

» La superacién, correccion y compensacion de las deficiencias del desarrollo

fisico y mental.
En la educacion de alumnos y alumnas con Retraso mental cumple las siguientes:

» La preparacion de los alumnos y alumnas para participar en la actividad
productiva, como componentes de los colectivos habituales de trabajadores

de la sociedad.

» La correccion de las insuficiencias fundamentales de los procesos
cognoscitivos y la educacion de cualidades positivas de la personalidad del
alumno y alumna, que faciliten su incorporacién a las relaciones laborales de

los colectivos habituales de trabajo.

Existe una interrelacion entre las tareas generales que se propone alcanzar la
Educacion Laboral en la escuela especial y las particulares para la educacion de los

escolares con Retraso Mental.

Por tradicion, en el campo de la Pedagogia, particularmente de la Pedagogia
Especial se le ha concedido una singular importancia a la Educacion Laboral o al
area de preparacion laboral por lo que aporta a la formacién, no sélo de
conocimientos tedricos, politécnicos y de las caracteristicas de los objetos y

fendmenos de la vida, sino también por la implicacion que tiene en la formacion
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general integral de la personalidad de los educandos como futuros constructores de

la sociedad.

1.4 Las adaptaciones curriculares en funcion de la preparaciéon para la
continuidad de estudios de los alumnos y alumnas que culminan el 9. Grado

sin la edad laboral.

Con los cambios que se operan a nivel internacional sobre el tratamiento y atencion
a la poblaciéon con Retraso Mental- que no por ser minoria, es menos importante-,
se han tenido que asumir posturas, que convierten a la escuela especial para
retrasados mentales, como la fuente principal de desarrollo para crear en el escolar
las suficientes herramientas que le permitan integrarse en la sociedad, no por la
voluntad de otros sino por derecho propio. Hacer que el alumno y alumna con
Retraso Mental sienta la satisfaccion de producir o prestar servicios en bien de otros

es una tarea de primer orden para este tipo de institucion.

Para los escolares que culminan el 9. Grado sin la edad laboral y con
potencialidades para continuar estudios se deben disefiar estrategias dirigidas a
complementar su preparacion para la vida familiar, social y laboral por lo que
pueden emplearse diversas alternativas en correspondencia con la edad, las
particularidades de los educandos, las caracteristicas del territorio. También para
ellos se tiene en cuenta otra modalidad dentro del Ciclo Complementario en la
escuela especial. El transito a la escuela de oficios.

Este transito tiene un caracter excepcional para los alumnos y alumnas con Retraso
Mental con desarrollo de habilidades generales, previa aprobacion del Centro de
Diagndstico y Orientacion y coordinacion con la Educacién Técnica y Profesional.
Esta alternativa debe proyectarse desde los primeros grados con el objetivo de ir
preparando a los escolares para su continuidad en este tipo de educacion. Lo que

norma la Resolucion Ministerial 48/2006(ver anexo 1).

La preparacion de los escolares con Retraso Mental, para la vida adulta
independiente en el trabajo y para el trabajo, esta caracterizada por el cumplimiento

de diferentes tareas, lo que garantiza la formacion laboral de éstos, el desarrollo
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general e integral de su personalidad y la correccion y /o compensacion de los
procesos psiquicos. El alcance de dichas tareas esta determinado por diversos
factores de indole metodolégicos y organizativos, demostrado en la eficiencia de la
calificacion profesional de los egresados de la educacion especial y que se
manifiestan en el nivel de desarrollo de las habilidades y los habitos profesionales.
Desarrollo que sélo es posible alcanzar con la participacion directa de los alumnos y

alumnas en las actividades practicas.

El curriculo se concreta en diferentes niveles, segun su marco de actuacién. El
Gobierno y las administraciones educativas fijan las ensefianzas comunes para
garantizar una formaciéon comun a todos los estudiantes del pais. A partir de ellas,
los centros educativos han de elaborar un Proyecto Curricular para cada una de las
etapas educativas que se imparten en él, que ha de incluir entre otros aspectos, los
objetivos generales, decisiones sobre metodologia y criterios generales de
evaluacion. Por su parte, cada profesor elaborarda la programacion didactica de las
materias que ha de impartir, dirigidas a todos los escolares de su clase. La

adaptacion curricular individual concretaria el curriculo para un solo menor.

Por todo ello se hace necesario adecuar el curriculum escolar de estos educandos
de manera consciente, utilizando correctos métodos para lograr éxitos no solo en su

accion fisica sino también hacia lo intelectual.

“Las adaptaciones curriculares individuales, aunque forman una unidad en si
mismas, no pueden separarse del resto de la planificacién y actuacion educativa”.
(Calvo, 1999). La estrategia de adaptacion conduce desde niveles superiores a
inferiores, concretando progresivamente y adaptando la respuesta educativa a las
necesidades particulares de los educandos. Por ello, en funcién de quiénes afectan,

pueden ser:

» Adaptaciones curriculares de centro. Se realizan para satisfacer las
necesidades contextuales, ordinarias y generales de todos los educandos de
un centro concreto incluyendo las necesidades educativas especiales de

determinados menores. Se reflejan en modificaciones de Proyecto Curricular.
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» .Adaptaciones curriculares de aula. Intentan dar respuesta a las necesidades

educativas especiales de los alumnos y alumnas de un grupo -aula.

» Adaptaciones curriculares individuales. Son el conjunto de decisiones

educativas que se toman desde la programacion de aula para elaborar la
propuesta educativa para un determinado escolar. Pueden ser no
significativas, si no afectan a los objetivos y contenidos basicos, y
significativas si suponen la eliminacion o modificacion sustancial de

contenidos esenciales o nucleares de las diferentes areas.

Los principios generales de la ensefianza general y en las especiales, son iguales.

Sin embargo, en los diferentes tipos de las escuelas especiales, estos se realizan

teniendo en cuenta las particularidades de la actividad cognoscitiva y del desarrollo

general de los alumnos y alumnas.

Las tareas de la ensefianza politécnica en las escuelas especiales son:

>

Dotar a los escolares de los conocimientos técnicos generales y habitos

practicos, indispensables para la activa participacion en el trabajo productivo.

Familiarizar a los estudiantes con ciertas ramas accesibles de la produccién
para elevar su preparacion técnica general.

Educar la actitud comunista hacia el trabajo.

Garantizar en la medida de las posibilidades, el desarrollo multifacético de las
capacidades fisica y mentales de los escolares.

El contenido de la Ensefianza Politécnica en las escuelas especiales lo constituye:

>

El estudio de los fundamentos cientificos de la produccién en el proceso de
dominio de los conocimientos de instruccion general.

La familiarizacion con las principales ramas de la produccion y la agricultura.
La habilidad de saber utilizar los distintos instrumentos, aparatos e
instalaciones especiales que facilitan la orientacién y el trabajo.

La familiarizacién préactica y tedrica con las maquinas.

El dominio de los métodos progresivos de trabajo de los hébitos de

planificacién y control.

36



» El trabajo de experimentacion en la agricultura.
» El estudio de los fundamentos técnicos de la produccion mediante el estudio
de las disciplinas especiales.
La Ensefianza Politécnica en las escuelas especiales y la vinculacion de la
ensefianza con la produccion, fortalecen el vinculo de la escuela especial con la

vida.

Los escolares de las escuelas especiales dominan los fundamentos cientificos de la
produccion, durante el estudio de las asignaturas del ciclo. La Matemética les
ensefia los procedimientos de los calculos mediciones y computos. Estudiando
Ciencias Naturales, Geografia y trabajando en la agricultura adquieren los habitos
en el cuidado de animales y plantas asi como reciben las nociones sobre la
distribucion de los recursos naturales. La Ensefianza Politécnica en las escuelas
especiales, es parte integral de la educaciéon comunista de los estudiantes y esta

estrechamente relacionada con su educacion laboral, fisica, estética, y moral.

En la escuela que es el centro mas importante de la comunidad, se produce la
direccion de las diferentes acciones educativas, que velan por atenuar los efectos
sociales ajenos al fin de la educacion y promover las condiciones educativas mas
favorables para el pleno desarrollo de cada individuo, en su contexto y realidades.
Cada vez mas, en la escuela cubana, se promueve el tratamiento a los nifios y
nifios con Retraso Mental, se trabaja de manera que éstos se eduquen en el
contexto natural. Especial atencion se brinda en todos los niveles del Gobierno al
fortalecimiento del trabajo encaminado a lograr la integracion amplia de todos los

ciudadanos sin excepcion a la vida social y a las posibilidades de trabajo.

La educacion cubana trabaja, a partir de un diagnostico profundo del nifio, nifia y
adolescente, de su familia y entorno y de como interactia con él, por la atencion
diferenciada al escolar, de acuerdo con sus necesidades y posibilidades, tomando
en consideracion las ayudas y estimulaciones oportunas que cada cual requiere,
promoviendo siempre un maximo desarrollo y nunca la exclusion o la segregacion en

la atencion educativa.
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La formacion permanente o continua del profesorado para asumir este reto es una
demanda educativa ampliamente solicitada, dentro de la compleja serie de actividades
personales y profesionales que componen el desarrollo docente. Dado que no todo
debe ser ensefiado y aprendido al principio, aunque el profesorado tenga experiencia,

el desarrollo profesional es una parte esencial en la preparacion.

Todas estas acciones se desarrollan en el marco de un acercamiento de la Ensefianza
Especial al resto de las ensefianzas, en este aspecto falta mucho por hacer, la practica
pedagdgica esta advirtiendo sobre la necesidad de que la Ensefianza Especial deje de
ser valorada como un tipo de educacion dirigida a un grupo excepcional de escolares
en determinado contexto educativo y se transforme en un conjunto de servicios,
estrategias y medidas puestas a disposicion de todo tipo de sistema educativo, de
manera que pueda dar respuesta a las necesidades, mas o menos especificas de

todos los educandos. L. S Vigotski postulo: la educacion especial debe ser
subordinada a lo social, debe estar coordinada con lo social, fusionada organicamente
con lo social. Todo ello en objecion a la escuela especial que margina al nifio, que lo
aisla del medio, de las relaciones de sus coetaneos, a la escuela que no se vincule a la

vida y la practica; en resumen que aisla al nifio de la sociedad” (L. S. Vigotski, 1989).

El autor es del criterio que es necesario el desarrollo de un proceso paulatino de
acercamiento de la Ensefianza Especial a la escuela de oficios, expresado en la
participacion de especialistas y maestros de experiencia de la Educacién Especial en el
proceso de seguimiento de alumnos y alumnas con Retraso Mental, asi como de
orientacion y preparaciéon del personal docente de la Ensefianza Técnica y Profesional
para enfrentar las tareas de preparacion y atencion personalizada.

1.5 Formacion permanente del profesorado.

La formaciéon permanente o continua del profesorado es una demanda educativa
ampliamente solicitada, dentro de la compleja serie de actividades personales y

profesionales que componen el desarrollo docente. (RM-132/2004).

38



La situacion de cambio educativo que ha generado la atencién al escolar con
Retraso Mental en el aula ordinaria, agudiza la necesidad acerca de una formacién

permanente del profesorado.

Dado que la atencion al escolar con Retraso Mental supone un proceso de cambio
institucional, personal y social a nivel disciplinar, metodolégico organizativo, se
requiere que la formacion permanente surja de la propia realidad practica, ya que de
esta forma se va a permitir el andlisis de las experiencias concretas desde una
posicion tedrica y una mayor vinculacion teorica y practica que va a revertir en el

desarrollo profesional de los docentes.

El enfoque utilizado en la formacién permanente para la atencién educativa a las
necesidades educativas especiales esta relacionado con la visibn mas o menos
global que se tenga de la relacién entre los procesos de integracion y el sistema
educativo en su conjunto, asi como con respecto a los objetivos que se persigan,
MAas 0 menos emergentes o ambiciosos. Balbas (1995), destaca como objetivos mas

usuales, en nuestro contexto y en la actualidad, los siguientes:

» Formacion del profesorado en el campo especifico de las necesidades

educativas especiales.
» Cambio de actitudes.
» Desarrollo de técnicas de colaboracion y trabajo en equipo.
» Fomentar el auto desarrollo profesional.

En cuanto a los distintos modelos en la formacion permanente, Balbas (1994)

efectlia una revision y establece cuatro grandes grupos.

» Talleres y curso cortos. Dirigidos al aprendizaje de tareas y destrezas muy

especificas en un espacio breve de tiempo.

» Formacion entre compaiferos y programas colaborativos. En esta modalidad

es clave la figura del profesor de apoyo como agente intermedio en la

formacion y sensibilizacion de los comparferos, produciendo lo que se
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denomina formacion en cascada. lgualmente se engloban aqui procesos de

intercambio y de busqueda en equipo de solucion de problemas.

» Formacidon _modular. Se suele tratar de curso estdndar en contenidos vy

estrategias, que se pueden realizar incluso a distancia. El profesorado puede

escoger los modulos y el ritmo que mas le convenga.

» Formacion centrada en la escuela. La unidad de aprendizaje es la escuela,

tratando de responder a las necesidades que esta va planteando a lo largo
del proceso de atencidén educativa al alumnado con necesidades educativas
especiales. En este modelo, la formacion colaborativa y la reflexion
compartida son las dimensiones béasicas para el desarrollo profesional e
institucional. Como la misma autora advierte, esta es la modalidad menos

extendida en nuestro contexto.

Las decisiones acerca de la opcion por una u otra modalidad formativa dependera
de los recursos disponibles para la formacién, los objetivos que se persiguen y de
las necesidades que se quieren cubrir, pero, también y especialmente, de la cultura
de la escuela en cuanto al concepto de educacién y a las formas y estructuras
curriculares y organizativas desarrolladas. El modelo de formacion basado en la
escuela es, evidentemente el que mejor se ajusta a un planteamiento profesional
colaborativo y surgido de las necesidades de formacién planteadas por el propio

centro y su entorno mas inmediato.

El proceso formativo y de calificacion del profesorado no puede circunscribirse de
forma exclusiva en el ambito de la formacidn inicial, mas bien entendemos que esta
calificacion ha de concebirse como un proceso de formacion permanente que
conjugue una preparacion tedrica adecuada con la actitud reflexiva, investigadora y

critica del profesorado en y sobre su practica habitual.

Es evidente que todas las competencias que deben caracterizar al profesorado
reflexivo y critico que la educacioén en la diversidad nos exige, no se puede adquirir

de una vez por todas. La formacién inicial de este nuevo profesorado es importante,
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pero también es fundamental el perfeccionamiento permanente y la adaptabilidad a

las variaciones contextuales y del alumnado.

De hecho, ambos procesos formativos deben considerarse interconectados, ya que,
aungque existen realmente aspectos diferenciales, muchos de sus contenidos y
estrategias son compartidos: la necesidad de conectar interactivamente la teoria y la
practica, la importancia basica de las actitudes, la dimension reflexiva, critica y
colaborativa de la actuacion profesional, la eliminacion de fronteras entre la

educacion ordinaria y educacion especial, etc.

En este sentido, Angulo, citado por Jiménez (1999), ofrece algunas orientaciones
para aproximarnos al modelo de formacion del profesorado que, bajo estos nuevos

planteamientos educativos, debe desarrollarse.

Primeramente se refiere a la necesidad de revalorizar el papel profesional de la
docencia, no como alguien gue posee unos conocimientos y competencias
determinados, sino también alguien con responsabilidad; lo que le lleva a reivindicar
el papel de un profesional de la educacion, entendiendo al maestro como una
persona adulta que no solo asume y aplica, sino que ejerce su autonomia de juicio,
es capaz de expresar y defender las razones que sustentan sus decisiones y

acciones sobre la formacion del alumnado a su cargo.

Es preciso que la necesidad de perfeccionamiento surja del propio pensamiento del
profesorado, y que sea solo entonces cuando las instituciones responsables creen
las estrategias para la formacién que el mismo profesorado demanda. Es decir, ha
de ser la préactica y la reflexion e investigacion sobre el trabajo cotidiano el eje de
actualizacion y perfeccionamiento del profesorado. Un perfeccionamiento que ha de
permitir un conocimiento en y sobre la accion: partir de la préactica para analizar las
situaciones, definir los problemas, tomar decisiones en un entorno complejo como
son los centros y grupo- aula heterogéneos, elaborar procedimientos, etc. Y,
ademas, un perfeccionamiento que ha de desarrollarse mediante un trabajo de

investigacion cooperativo e interdisciplinario.
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Enmarcada en la formacién continua en las coordenadas del trabajo cooperativo y
de reflexion colectiva y de indagacion sobre la propia practica profesional, nos
gustaria aproximarnos a las notas distintivas que deben caracterizar las propuestas
formativas. Segun Jiménez (1999). No sin perder de vista dos aspectos, en nuestra

opinion de considerable relevancia.

1 Estos programas de formacion no deben surgir aisladamente de un gabinete
administrativo o un despacho universitario, sino que es preciso que partan de
la realidad de un centro o sector y de los pensamientos, inquietudes y

necesidades que alli se manifiestan.

2 No solo el profesorado de aula necesita perfeccionamiento. La educacion
comporta necesidad de formacién tanto para el maestro de aula, como para el
profesorado de la universidad, como también para los responsables de la

administracion educativa (directivos, metoddlogos, etc.).

En cuanto a la naturaleza de los planes de perfeccionamiento, pensamos que es
notablemente interesante la aportacion que ofrece Parrilla (1996). Esta autora
destaca las siguientes sefias de identidad que deben acompafar a dichos

programas formativos:

» Formacion en si misma integradora: que parta de planteamientos globales de

la educacion.

» Formacion con una intencionalidad basicamente educativa: la formacion ha
de estructurarse en torno a un eje educativo antes que alrededor de cualquier

intervencion especifica propia de la tradicional “educacion especial”.

» Formacion polivalente: “profesionales totales” antes que expertos en
categorias especiales, ya que la polivalencia potencia un desarrollo de la
atencion educativa al alumnado, y de los servicios educativos centrados en
las necesidades individuales del alumnado, y no en su condicion deficitaria;
asi como que la misma ofrece una formacidén que prepara al profesor para

atender a nifios y nifias con una gran variedad de caracteristicas.
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» Formacion que integre teoria y practica, pensamiento y accion. Mas posible,
necesario y valioso todavia cuando los profesionales a formar estdn inmerso

en una realidad educativa de la que partir y sobre la que reflexionar.

» Formacion de las actitudes ante la diversidad: se trata de abordar el
desarrollo de una actitud abierta y critica hacia la diversidad como alternativa

cultural, como valor central en el proceso de una educacion democréatica.

Por todo lo antes expuesto se afirma que la superacion continua se incluye como
una necesidad mas en el proceso que exige la atencion de los escolares con
Retraso Mental, como estrategia educativa, para la continuidad de estudios. Una
preparacion enmarcada desde las primeras etapas de dicho proceso colaborativo
entre ambas enseflanzas que responda necesariamente a la visidbn genérica de
compartir conocimientos y de volcarlos en una estrategia que, a través del trabajo

reflexivo y critico persiga la mejora institucional, en definitiva, la mejora educativa.
1.6 Superacion del docente.

Para el andlisis del tema sobre formacion del profesorado y su vinculo con el
desarrollo de la educacion, requiere en primer lugar abordar los aspectos
conceptuales que la han caracterizado, asi como los diferentes enfoques y
paradigmas que se han elaborado entorno a la teoria y practica de dicha formacion
en su evolucion y desarrollo; la que se aborda con las concepciones e
interpretaciones que se le han otorgado a los términos formacion y profesional por
separado y posteriormente al término formacion del profesorado. Los estudios sobre
los significados del término “formacion”, aplicado al ambito educativo desde mediado
del siglo pasado hasta la actualidad, se ha caracterizado por su caracter complejo y

controvertido.

Sobre la formacion y la educacion aparecen dos tendencias fundamentales, la
primera, que aun admitiendo ciertas coincidencias, considera que existen
caracteristicas que las diferencian, como son: que la educacion se funda en la
autoridad y obediencia, mientras que la formacion aunque también requiere de

subordinacion del sujeto, exige simultdneamente su cooperacion activa y libre, asi
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como que la obra educativa queda concluida con la madurez de la razon, mientras
que el trabajo formativo se prolonga mas alla de este término y la segunda que
identifica la dimension pedagdgica de la formacion , con el concepto mismo de la
educacion, quedando para la formacion un solo sentido legitimo: prestar al projimo

auxilio para su propio proceso formativo, en la medida en que lo necesite.

Como se puede apreciar el concepto formacion, al igual que muchos otros en el
campo de la pedagogia, es susceptible a multiples enfoques; dentro de algunos de
los conceptos que la definen le presentamos los siguientes:

Como proceso de desarrollo individual se define: “es el proceso de desarrollo que
sigue el sujeto humano, hasta alcanzar un estado de plenitud personal” Zabalza
(1990).

Desde la Didactica se define “como el proceso que sigue el individuo en la busqueda
de su identidad plena de acuerdo a unos principios o0 realidad sociocultural”
Gonzalez Soto (1989).

A partir de las representaciones y competencias que posee los sujetos se define
como “la capacidad de transformar en experiencia significativa los acontecimientos
cotidianos generalmente sufridos, en el horizonte de un proyecto personal y

colectivo” (Lhotelir, citado en Jiménez Paco (1999).

La conceptualizacion sobre la formacion del profesorado ha tenido variadas
interpretaciones, dentro de las mas destacadas se encuentran: desde la dimension
de la enseflanza como actividad intencional, como proceso de desarrollo individual
en la que se combinan la formacién académica y la pedagdgica en la que influye el
vinculo entre la formacion y la practica profesional, como proceso de mejora de la
calidad de la ensefianza, como proceso simplemente de educacion de profesores,
desde la busqueda de un estilo de ensefianza propio y asumido reflexivamente,

como campo de conocimiento e investigacion, entre otras.

Para el marco conceptual se ha tomado la definicion dada por Marcelo (1995), por
compartir las siguientes concepciones: es interpretada como campo de conocimiento

e investigacion, se considera con un objeto de estudio especifico frente a otros
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campos conceptuales dentro de la Didactica y Organizacion Escolar, existiendo
entre estos una complementariedad, posee estrategias, modelos y metodologia
consolidada para su analisis, ademas la considera un proceso organizado y
sistematico, que abarca al profesorado en formacion y en ejercicio en sus cuatro
niveles o etapas fundamentales( pre-entrenamiento, formacion inicial, fase de
iniciacién, formacién permanente o también denominadas, etapa de seleccion y
eleccion, formacion inicial, egresados, formacion permanente), desde una doble
perspectiva (individual y en grupo), que tiene implicita la formacién por y para la

profesion y es considerada un aspecto importante en la mejora de la educacion.

Este conjunto de ideas acerca de las metas de la formacion del profesorado y los
medios para conseguirla, en las que se incluyen concepciones sobre la ensefianza,
el aprendizaje y las teorias acerca del aprender a ensefar, han dado lugar a

diversos paradigmas, enfoques o perspectivas.

En sentido general y a manera de sintesis sobre el tema, se realizan las siguientes

reflexiones:

» En la actualidad el campo conceptual en la formacion del profesorado, asume
principalmente enfoques practicos y criticos, abandonan los conceptos de
profesor tradicional, académico o enciclopedista y técnico, cuya funcién era la
de transmitir conocimientos mediante la aplicaciéon rutinaria de
procedimientos disefiados desde fuera; por los conceptos de profesor
reflexivo, critico e investigador que toma decisiones; dandole mayor
significacién a los niveles de reflexion sobre la practica, a la diversidad, al
trabajo colaborativo, al protagonismo del profesor en el desarrollo del
curriculum y la actividad del aula, a la relacion de la escuela con la
comunidad, a la autonomia de los centros y calificacion del profesor, entre

otras

» Que la formacién del profesorado es un proceso organizado y sistematico, en
la que existe una interrelacién dependiente en el continuo que se inicia desde

la etapa de su seleccion o preentrenamiento hasta la permanente, que incluye
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el componente personal y el axiolégico (metas, finalidades a lograr), es decir

una formacién para y por la profesion.

» En el ambito de la formacion del profesorado se ha avanzado mas desde el
punto de vista tedrico, muestra de ello en lo particular es la formacion de los
profesores del nivel secundario, para enfrentar los retos de la integracion

escolar, que analizaremos mas adelante.

Se considera que la formacion y el desarrollo de habilidades profesionales no son la
clave exclusiva de la formacion para el ejercicio profesional, sino que, por el
contrario, planteamos una formacion para el desarrollo profesional que exprese la
relacion interactiva entre la teoria y la practica, esto nos remite necesariamente a
centrar la formacion en los andlisis de los dilemas, problematicas y confrontaciones
que emergen de las practicas educativas del aula y del centro como institucién. Ello
conduce a pensar en un replanteamiento de los modelos formativos; para lo que es
importante que se parta de la consideracion de las distintas perspectivas generales
sobre la formacion del profesorado: racional- técnica, reflexiva y socio- critica.
Perspectivas que expresan distintas concepciones sobre la profesion docente, sobre
el proceso y naturaleza de la formacion y sobre las formas de comprension acerca

de la interaccion entre teoria y practica en tales procesos.

Al retomarse especificamente la tematica de la formacion del desarrollo profesional
del profesorado desde la necesaria interaccion entre la teoria y la practica, las
distintas perspectivas llevan también a plantear consideraciones diferenciadas.
Desde la orientacion racional- técnica se produce una clara diferencia entre el
conocimiento tedrico y el conocimiento practico, imponiéndose una obvia
subordinacion de este a aquel. El conocimiento experto que se deriva, mas o menos
directamente del conocimiento cientifico, no surge de la practica docente; sino que,
es elaborado por especialistas externos y se aplica en la intervencién técnica, cuanto

mas previsible y mecénica mejor.

Desde la perspectiva del profesional reflexivo, la ensefianza es una actividad

compleja, que se desarrolla en escenarios particulares mayoritariamente

46



determinados por el contexto, con resultados claramente imprevisibles y cargados
de conflictos de valor que requieren opciones éticas y politicas. El profesorado, por
lo tanto, interviene en un medio complejo y cambiante, y se enfrenta a problemas de
naturaleza esencialmente practica, problemas de definicion y de evolucion incierta,
gue no pueden resolverse mediante la aplicacion de una regla técnica o recetas
preestablecidas. Asi pues, el conocimiento Util y relevante para el profesorado
emerge en y desde el propio escenario practico y se legitima mediante propuestas
de experimentacion reflexiva y democrética de construccion y reconstruccion de la

propia practica.

En consecuencia, la formacion del profesorado a de responder a los principios y
supuestos de la perspectiva reflexiva que concibe la formacion del docente como el
desarrollo de complejas competencias profesionales de reflexion y accion,
capacitandole en conocimientos, destrezas y actitudes que permitan su desarrollo

como profesionales reflexivos e investigadores.

El autor considera de que cualquier estrategia que se planifique para incidir sobre la
superacion del docente, debe partir de una determinacion previa de necesidades
profesionales, lo que actualmente no sucede asi para asumir el proceso de
ensefianza aprendizaje de los escolares con Retraso Mental, al menos con la

exigencias metodolégicas y cientificas necesarias.
1.7 Determinacion de necesidades.

Tratdndose de sistemas humanos y sociales el futuro no siempre puede anticiparse, ni
conocerse, pero bien puede explorarse de manera, que permita identificar las
principales opciones factibles, con las que segun Lara, en Metodologia para la
planeacién de sistemas. México (1990), se pueden configurar diversos escenarios que
constituyen un abanico de posibilidades sobre lo que se desearia lograr, para saber
dirigir hacia alla los esfuerzos, disefiando tacticas, estrategias y politicas que

garanticen coherencias en la accion.
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Se es del criterio de que el marco mas adecuado desde el punto de vista
metodoldgico para abordar estos analisis en el enfoque sistémico, el cual exige tomar
una parte de la realidad y modelarla teéricamente como sistema.

Es por ello que al planificar un proceso de determinacion de necesidades, debe
auxiliarse de un modelo teérico que dé el patron general; el cual debe ser ajustado y

conformado de acuerdo a la realidad.

El primer paso para que una formacién permanente del profesorado sea efectiva es
la evaluacién de sus necesidades. Muchos son los autores internacionales y
nacionales que han estudiado esta tematica; asi tenemos trabajos internacionales
como los de Chadwick, Clifton (1997), Kaufman, Roger A, (1980), Gago Huget,
Antonio (1981), Blanco Sanchez, Baldomero (1992), citados por Balbas (1992), en
los que los autores definen de muy diversas formas los procedimientos que como
sistema operan desde la determinacion de necesidades hasta la evaluacion y

correccion a los que haremos referencia mas adelante en nuestro estudio.

Multiples son los modelos que recoge la literatura que han sido también utilizados
para determinar necesidades en el profesorado entre los que podemos destacar el
modelo inductivo, deductivo, centrados en el analista, el participativo, el de Kaufman
(1984), el CIPP de Stuffebean, (1995) el de Leiva Gonzélez, David (1986), Eraut
(1977) variadas ofertas de modelos, procedimientos, técnicas, instrumentos,
estrategias y/o alternativas han sido dadas en el &mbito internacional relacionadas
con la identificacion de necesidades de los profesores de cara a la atencién de

escolares con necesidades educativas especiales.

En el territorio se ha trabajado la identificacion de necesidades del profesorado en
varios ambitos educativos como el de la Cultura Fisica y el Deporte, la Educacién
Primaria, la Educacion Especial y la Educacion Inicial y Preescolar por solo
mencionar algunos autores de tesis doctérales y de maestria como los de Pichs
Herrera, Berta (1999) Castellanos Quintero, Sarah (1997), Garcia Puerto, Alina
(1996), Fernandez Mesa, José Luis (1996), Garcia Navarro, Xiomara (2000),
Rodriguez, Miriam (2002); Hernandez Ochoa, Elsa (2002), Tejeda Portell, Nélida
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(2002) y Carrefio, Damaris (2003), entre otros de los que sea realizado una revision

bibliografica.

En el estudio tedrico de los modelos de determinacién de necesidades se referencia
los considerados por Dr. Rojas Cabrera |, dentro de los cuales menciona los
siguientes: Modelo deductivo, Modelo inductivo, Modelo tradicional, Modelo centrado

en el analista, otros como:

Modelo participativo: En contraposicion con el anterior, aqui se involucran

directamente a todos los afectados en el problema, presenta elementos de
conciliacion, discrepancias, prioridades y una identificacion en los primeros pasos de
su aplicaciéon. En cuanto a la evaluacion, se aprecia que debe ser un proceso

constante. La misma cuenta con diferentes pasos entre ellos:

1 Entrevista con el director y otras autoridades de la escuela para hacerlos

participes del plan y conseguir su apoyo.

2 Elaboracion de un documento donde se de a conocer el plan, sus objetivos,

actividades.
3 Entrega del documento a los involucrados.

4 Realizacion de una técnica participativa en la que se integran todos los factores

involucrados.
5 Elaboracién de las conclusiones y reajuste del plan.

6 Presentacién del proyecto a las autoridades y a los involucrados a fin de

ponerlo en accion.

Segun Blasco (1994), los procedimientos de analisis de necesidades mas utilizados
por los autores; incluyendo el estudio de las competencias, el andlisis de tarea y el

andlisis de desemperio.

El analisis de tarea es considerado por varios autores, como un proceso efectivo y
ampliamente usado para la determinacion de las necesidades de superacion, requiere

tiempo y esfuerzo, ademés del dominio y profundizacion de documentos tales como:
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planes y programas de estudio, cartas descriptivas, modelo pedagdgico, perfil del

profesional y la consulta a especialistas.
Propuesta del procedimiento a seguir en este trabajo para el andlisis de tarea:

1-Identificar los aspectos representativos que se consideren necesarios para la
atencion integral al nifio que transita de la Ensefianza Especial a la Ensefianza
General Politécnica y Laboral: conversacion con metoddlogos, jefes de ensefianzas,

directores, maestros, andlisis de contenidos de documentos normativos.

2-Recoger datos sobre qué tareas estan implicadas en este proceso mediante
entrevistas, observaciones a metoddlogos, directores, jefes de ensefianza, para

determinar cudles perciben como tareas criticas.
3-Desarrollar un listado de tareas.
4-Perfeccionar el listado:

a) Presentandolo a pequefios grupos de maestros de ambas ensefianzas para que

eliminen o afladan tareas a la lista.

b) Distribuir la lista inicial a un namero representativo de directores, metoddlogos,

para escriban sus opiniones.
5-Finalizar el listado de tareas y evaluar su relativa exactitud.

6-Determinar qué conocimientos y habilidades se requieren para desempefiar las

tareas criticas, estos conocimientos y habilidades pueden determinarse.

a) Usando especialistas como punto de referencia, basandose en su conocimiento de
la tarea (observaciones y entrevistas) definen qué es lo que necesitan para

desempeniar exitosamente la tarea.

b) Reunién en pequefios grupos donde se revisan las tareas y se discuten los
conocimientos y habilidades requeridas para desempeifiar exitosamente.

7-Presentar las conclusiones en forma de propuesta metodolégica:

a) Refiriéndose a las tareas sefialadas como criticas y tomando los conocimientos y

habilidades relacionados como mas prioritario.
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b) Revisando qué tareas corrientemente no se hacen bien y tomando los

conocimientos y habilidades relacionados como mas prioritario.

La estrategia del Dr. Rojas: plantea siete procedimientos para determinar las
necesidades: la ambientacion, el conocimiento de conducta, la elaboraciéon de
instrumentos, la aplicacion y andlisis, la conciliacibn de necesidades, la

implementacion del programa de intervencion y-o satisfaccién y la evaluacion.

Este autor considera que esta metodologia permite definir la actividad fundamental, el
servicio y el reconocimiento del entorno social, exige de la caracterizacién no solo del
puesto de trabajo sino también del personal asi como demanda del conocimiento de
las conciliaciones y discrepancias que pueden existir y afectar los resultados
esperados. Abarca, ademas, la fase de seleccion, elaboracion, aplicacion y
procesamiento de los instrumentos, la elaboracién e implementacién del programa de
intervencion y su evaluacion finalmente en tres vertientes: en lo que respecta a los
resultados docentes, a la evaluacion del producto o programa de intervencion y a

mayor plazo, la evaluacién del impacto.

En cuanto a los distintos modelos en la formacién permanente Balbas en- La
formacion permanente del profesorado ante la integracion -.Barcelona (1994), efectua

una revision y establece cuatro grandes grupos, de ellos se analizan los siguientes:

Formacién entre compaferos y programas colaborativos. En esta modalidad es clave

la figura del profesor de apoyo como agente intermedio en la formacién y
sensibilizacion de los compafieros, produciendo lo que denomina formacion en
cascada .lgualmente se engloban aqui procesos de intercambios y de busqueda en

equipos de solucién de problemas.

Formacion centrada en la escuela. La unidad de aprendizaje es la escuela, tratando

de responder las necesidades que esta va planteando a lo largo del proceso de
atencion al escolar con necesidades educativas. En este modelo la formacion
colaborativa y la reflexion compartida son las dimensiones bésicas para el desarrollo
profesional e institucional. Se propone el uso de una metodologia combinada, que
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utilice aquello que se considere necesario y util de cada modelo aplicado al contexto

del centro objeto de estudio.

A juicio del autor, el modelo de formacion entre comparieros es, evidentemente el que
mejor se ajusta a un planteamiento profesional colaborativo y surgido de las
necesidades de formacién planteadas por el propio centro y su entorno mas
inmediato. La linea de trabajo se basa en los procesos de socializacion y parte del
presupuesto del crecimiento profesional mediante la colaboracién y la actividad
conjunta , el intercambio de experiencia ,la propuesta metodolégica debe potenciar
actividades cuyos protagonistas sean los propios maestros , para ello el clima de
trabajo de la escuela debe ser agradable, con una adecuada comunicacion
pedagogica que fomente en todo momento una cultura colaborativa en la institucion, lo
cual en breve tiempo podra traducirse tanto a nivel profesional como personal en

ayuda, interrelacion y cooperacion entre maestros .
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CAPITULO Il
METODOLOGIA Y RESULTADOS
Fundamentacion de la Propuesta.

En el capitulo se realiza la descripcion y andlisis de la poblacion y muestra de
investigacion y un analisis pormenorizado sobre los métodos utilizados y los
elementos a tener en cuenta que justifican la fundamentacion de la propuesta de
superacién a los docentes que intervienen en la continuidad de estudios de los

escolares con Retraso Mental y con un desarrollo de habilidades generales.
2.1 Caracterizacion del contexto.

El centro Ciro Redondo Garcia al culminar el mes de septiembre del curso escolar
2005-2006, presentaba una matricula de 9. Grado con Retraso Mental Leve de ocho
alumnos y alumnas, el 100% de ellos se encontraban sin edad de egreso -17 afos-,
pero atendiendo a sus caracteristicas y potencialidades intelectuales cinco de estos
estudiantes tenian oportunidades de ser preparados oportunamente par continuar su
preparacion académica y laboral en la Enseflanza Técnica y Profesional en una
escuela de oficio.

Los cinco estudiantes se caracterizaban por presentar edades que oscilaban entre
14 y 15 afos, con adecuados estados de salud, diagnosticos de Retraso Mental
Leve, responsables, disciplinados y con preferencia por el estudio. Con respecto al
aprendizaje habian vencido los objetivos de los diferentes grados que le servian
como condiciones previas para el grado que cursaban, los contenidos de las
asignaturas priorizadas constituian una fortaleza, aunque aun les faltaba mayor
desarrollo de habilidades en elementos de redaccion como son la calidad de las
ideas, la estructuracion, en la comprension de la lectura operaban a un primer y
segundo nivel, el razonamiento y la solucién de problemas demandaban mayor
entrenamiento, en la Historia de Cuba les faltaba desarrollar la habilidad de valorar y
caracterizar, sin embargo constituia una potencialidad el aprendizaje de la
computacion, de las asignaturas del ciclo estético como la Educacion Musical,

53



Educacion Fisica, la Plastica, ya que ademas de mostrar preferencia por ellas

demostraban conocimientos con niveles adecuados.

El Ministerio de Educacion y especificamente la Enseflanza Especial le ha dado
prioridad a la preparacion laboral de los alumnos y alumnas con Retraso Mental en
la practica educativa encontrando que aun no estan sentadas las bases para el caso
en el que el estudiante al culminar el 9. Grado con potencialidades intelectuales se
pueda enfrentar a las exigencias de los programas de la escuela de oficios, también
es cierto que falta en el maestro del grado que culmina el escolar preparacion para
adiestrar al mismo para el transito y su posterior desarrollo curricular y de
preparacion laboral. A esta problematica se le ha ido dando seguimiento por el
Ministerio y tal es el caso que ya se comenzara a organizar el plan de estudios para
estos casos.

La atencion correcta depende principalmente de la actitud del profesorado, asi como
de sus conocimientos, aunque en algunos casos el profesorado se queja de falta de
preparacion y de recursos para responder a las necesidades de estos alumnos y
alumnas. Es preciso variar la metodologia educativa con estos escolares utilizando
un enfoque personalizado en la intervencion y sirviendose de estrategias
diversificadas, recogidas siempre que se pueda en su propia programacion

individualizada o adaptacion curricular individual.

Entre las principales regularidades que se han determinado ante el tratamiento a la

continuidad de estudios podemos sintetizar que:

» Es insuficiente el tratamiento que desde lo curricular se da a la formacion de la
orientacion vocacional de la personalidad de los estudiantes con Retraso
Mental orientada hacia oficios deficitarios.

> No existe disponibilidad de plazas para la calificacion profesional que alcanzan

los estudiantes en el taller docente o el centro de produccion o servicio.
» Un alto porcentaje de los egresados presentan gran inestabilidad laboral.

> Existe un bajo nivel de comprometimiento y participacién activa de la familia

con el proceso de formacion laboral de sus hijos.
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> El trabajo para el desarrollo de la conciencia publica en la sociedad en general
y en particular de las personas que desde las instituciones, organismos y
empresas tienen la responsabilidad junto con la escuela de integrar

socialmente a las personas con Retraso Mental, es débil e insuficiente.

> No existen reglamentaciones oficiales para el tratamiento laboral de las
personas con Retraso Mental al arribar a la edad establecida y haber

alcanzado una calificacidon en un oficio.
2.2 Caracterizacion de la muestra.

Para la aplicacion de la propuesta a seis docentes que intervienen en la direccion
del proceso docente educativo de los escolares con Retraso Mental y con un
desarrollo de habilidades generales. Entre ellos cinco docentes de la escuela
especial (una maestra de 9no. Grado, evaluada de Bien, estudiando el tercer afio de
la licenciatura en Educacion Especial, con 10 afios de experiencia en la Educacion
primaria y 4 en Especial, una Jefe de Ciclo evaluada de Muy Bien, Licenciada en
Defectologia con 6 afios de experiencia en la Educacién Especial, y tres profesores
de Educacion Laboral, uno Licenciado en primaria, evaluado de Bien con 21 afios de
experiencia en educacion de ellos 11 en la especial, el otro profesor maestro
primario con 24 afios de experiencia en educacion, de ellos 12 en especial evaluado
de Bien y la profesora de costura, estudiante de primer afilo de licenciatura en
Educacion Especial, evaluada de Bien con 11 afios de experiencia en esta
educacion)) y un profesor de la Escuela de Oficio (responsable del ler. Afo),
Licenciado en Inglés con 10 afios de experiencia, de ellos 2 en la Ensefianza

Técnica Profesional, y evaluacién de Bien.

Se decidi6 excluir de la muestra a aquellos docentes que no intervienen en la
direccion del proceso docente educativo de escolares de 9. Grado con desarrollo de
habilidades generales. Esto nos permitié darle un mayor seguimiento al impacto que

resulta de la intervencion de la propuesta de superacion.

En la ensefianza como en cualquier otra actividad existen maestros que por Su

experiencia, su maestria y profesionalidad tienen mucho que aportar al desarrollo de
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sus compaferos, una forma de aprender de estos es observandolos en la accion y
dejarse observar por ellos, implicarlos en actividades metodoldgicas,

responsabilizarlos con pequefios equipos de investigacion.
2.3 Metodologia de la propuesta de superacion.

Una vez determinadas las necesidades existentes en la preparaciéon de los docentes
con respecto a la continuidad de estudios de los escolares con Retraso Mental Leve
en la Escuela de Oficios se elabor6 una propuesta de superacion dirigida a los
docentes que intervienen directamente en la direccion del proceso docente
educativo de los alumnos y alumnas de 9no. Grado con el fin de contribuir a una
preparacion mas integral y a su vez garantice un transito exitoso hacia el nuevo nivel

de ensefanza.

Proporcionando superacion con temas y contenidos que responden a la demanda
existente. EI mismo se aplico a cinco docentes de la escuela especial (una maestra
de 9no. Grado, una Jefe de Ciclo y tres profesores de Educacién Laboral) y un
profesor de la Escuela de Oficio (responsable del ler. Aio). Para un total de seis

maestros.

Esta propuesta de superacion se insertd en la proyeccion estratégica del centro
como parte de la preparacion metodolégica utilizando diferentes vias como la
preparacion metodoldgica diferenciada (Entrenamiento Metodolégico Conjunto), la
superacién dentro del plan individual y en temas de los colectivos de ciclo. Todo ello

lo facilito la responsabilidad que se asumia como director de la institucion.
Estructura de la Propuesta.

Se estructur6 en un total de diez temas empleando como forma organizativa el taller
y Entrenamiento Metodoldgico Conjunto; propiciando el debate con técnicas de
diagnéstico de analisis y reflexion con evaluacion sistematica asi como un
intercambio final de experiencias para medir el impacto del mismo en la preparacion

de los docentes.
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No | CONTENIDOS FORMA DE
ORGANIZACION | EVALUACION

1 Diagnéstico Psicopedagogico de Taller Oral
escolares con Retraso Mental.

2 La Educacién Especial para Taller Oral
alumnos con Retraso Mental.

3 La preparacion laboral en los EMC Oral-Escrita
estudiantes con Retraso Mental.

4 La Estructura didactica de la clase. EMC Oral
Relacion intermateria en la clase.

5 El desarrollo de habilidades para Taller Oral
la Comunicacion Social.

6 Adaptaciones curriculares para Taller Escrita
alumnos y alumnas con Retraso
Mental.

7 El proceso de Entrega Pedagdgica EMC Oral-Escrita
de los escolares que se integran a
la actividad laboral.

8 Particularidades del transito a la EMC Oral
Escuela de Oficio.

9 La preparacion familiar y Taller Oral
comunitaria para el transito.

10 | Evaluacion Exposicion de los | Oral-Escrita

resultados

obtenidos.

(Defensa de
un estudio de

caso).
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Tema 1: Diagnéstico Psicopedagogico de escolares con Retraso Mental.

Objetivo: Definir las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos y alumnas con
diagndstico de Retraso Mental.

Contenidos:

» Objetivos de la Educacion Especial.

» Relacion con la Escuela Historico Cultural.

» El Diagnostico del Escolar con Necesidades Educativas Especiales con

Retraso Mental.

» Caracteristicas Psicopedagdgicas.

» Atencion Integral.

» Situacion actual.
Bibliografia:
Bell Rodriguez, Rafael. Actualidad y perspectiva de la atencién a los nifios con
necesidades educativas especiales en Cuba. Ed: Pueblo y Educacién, La Habana,
1995.

Bell Rodriguez, Rafael y otros. Educacion Especial en Cuba, Ed: Pueblo y
Educacion, La Habana, 1996.

Bell Rodriguez, Rafael. Educacidén Especial: Razones, vision actual y desafios. Ed:
Pueblo y Educacion, La Habana, 1997.
Tema 2: La Educacion Especial para escolares con Retraso Mental.

Objetivo: Caracterizar las transformaciones de la Educacion Especial para alumnos y

alumnas con Retraso Mental.
Contenidos:

» Etapas en el tratamiento a las Necesidades Educativas Especiales en
escolares con Retraso Mental.

» Fin de la Educacién Especial.

» Lineas de desarrollo.

» Principios de intervencion.
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» Criterio de autores sobre la intervencion a escolares con Retraso Mental.
» Retos actuales.
Bibliografia:
Lépez Machin, Ramoén. Educaciéon de alumnos con necesidades educativas

especiales. Fundamentos y actualidad. Ed: Pueblo y Educacién, La Habana, 2000.
Marti Pérez, José. ldeario Pedagogico. Ed: Pueblo y Educacion, La Habana, 1990.

Vigotski, L.S. Fundamentos de Defectologia, Obras Completas, Ed: Pueblo y
Educacion, La Habana, 1989. V t.

Tema 3: La preparacion laboral en los estudiantes con Retraso Mental.

Objetivo: Valorar criterios acerca del acceso de los escolares con Retraso Mental en

cuanto a su preparacion laboral.
Contenidos:

» Importancia de la preparacion laboral para los escolares con Retraso Mental.
Habilidades a lograr por etapas de desarrollo.
Relacion con las situaciones cotidianas.

Formacion vocacional y laboral.

YV V VYV V

Ubicacion laboral y seguimiento.
» Disciplina laboral.
Bibliografia:
Miari Casas, Armando. Organizacion y metodologia de la ensefianza préactica. Ed:

Pueblo y Educacion, La Habana, 1990.

Ministerio de Educacion. Ministerio de Trabajo y seguridad social. Resoluciéon
Ministerial 448-76, MINED, La Habana, 1976.

Ramirez Dominguez, Esteban. Modelo de Formacion laboral en nifios, adolescentes
y jovenes con Necesidades Educativas Especiales de caracter intelectual)

Experiencia pedagogica), Bayazo, 1999.
Seminario Nacional para Educadores. VI La Habana: MINED. 2005. —16p.

Bell Rodriguez, Rafael. Educacién Especial: Razones, vision actual y desafios. Ed:
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Pueblo y Educacion, La Habana, 1997.

Cardoso Valdés, Luis Leonardo. La ensefianza de la Educacion Laboral en la
Escuela Especial para Retrasados Mentales. Ed: Pueblo y Educacién, La Habana,
1997.

Tema 4: La estructura didactica de la clase. Relaciéon Intermateria en la clase.

Obijetivo: Valorar la influencia de la relacion intermateria como agente mediador en la

preparacion laboral de los escolares con Retraso Mental.
Contenidos:

» Objetivos generales del curriculo de la Escuela Especial para alumnos y
alumnas con Retraso Mental Leve.
» Objetivos Generales del curriculo de la Escuela de Oficio.
» Derivacion de los objetivos como condicién previa para el transito de una
ensefianza a otra.
» Importancia de la relacion intermateria a través de la preparacion laboral
como prioridad para la continuidad de estudios.
Bibliografia:
Alonso Rodriguez, Sergio. Direccidn estratégica y administracion por objetivos en el

Ministerio de Educacion, MINED, Impresion ligera, 1997.

Bell Rodriguez, Rafael. Actualidad y perspectiva de la atencion a los nifios con
necesidades educativas especiales en Cuba. Ed: Pueblo y Educacion, La Habana,
1995.

Cardoso Valdés, Luis Leonardo. La ensefianza de la Educacion Laboral en la
Escuela Especial para Retrasados Mentales. Ed: Pueblo y Educacién, La Habana,
1997.

Miari Casas, Armando. Organizacion y metodologia de la ensefianza practica. Ed :
Pueblo y Educacién, La Habana,1990
Nocedo de Leodn. Irma. Metodologia. Ed: Pueblo y Educacion, La Habana, 2002. 2t.
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Tema 5. El desarrollo de habilidades para la Comunicacion Social.

Obijetivo: Definir la Comunicacion Social como elemento potenciador en el desarrollo

del escolar con Retraso Mental para el transito.
Contenidos:

» Particularidades de la comunicacion en escolares con Retraso Mental.
» Importancia de la comunicacién social.
» Proceso educativo. Recursos.
» Modalidades de entrenamiento de la comunicacién.
Bibliografia:
Alonso Rodriguez, Sergio. Direccidn estratégica y administracion por objetivos en el

Ministerio de Educacion, MINED, Impresion ligera, 1997.

D Angelo Hernandez, Ovidio. Autorealizacion de la personalidad. Aplicacién en la

esfera de la vida profesional. Ed: Pueblo y Educacion, La Habana, 1996.

Diachkov, Alexei L. Diccionario de Defectologia. Ed: Pueblo y Educacion, La
Habana, 1996. 2t.

Marti Pérez, José. |deario Pedagdgico. Ed: Pueblo y Educacién, La Habana, 1990.

Miari Casas, Armando. Organizacion y metodologia de la ensefianza practica. Ed:

Pueblo y Educacion, La Habana, 1990.
Tema 6: Adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con Retraso Mental.

Objetivo: Definir las adaptaciones curriculares como via para garantizar la
continuidad de estudios y elevar su orientacion profesional.
Contenidos:

» Las adaptaciones curriculares en funcion de la preparacion para la
continuidad de estudios de los alumnos que culminan el 9no. Grado sin
edad laboral.

» Implementacién de las adaptaciones curriculares.

» Calidad de la preparacion profesoral para la ejecucion de adaptaciones

curriculares.
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» Criterios de evaluacion.
Bibliografia:
Nocedo de Ledn. Irma. Metodologia. Ed: Pueblo y Educacion, La Habana, 2002. 2t.

Ramirez Dominguez, Esteban. Modelo de Formacion laboral en nifios, adolescentes
y joévenes con Necesidades Educativas Especiales de caracter intelectual

(Experiencia pedagdgica), Bayazo, 1999.
Seminario Nacional para Educadores. VI La Habana: MINED. 2005. —16p.

Vigotski, L.S. Fundamentos de Defectologia, Obras Completas, Ed: Pueblo y
Educacion, La Habana, 1989. V t.

Miari Casas, Armando. Organizacion y metodologia de la ensefianza practica. Ed:

Pueblo y Educacion, La Habana, 1990.

Bell Rodriguez, Rafael. Educacién Especial: Razones, vision actual y desafios. Ed:

Pueblo y Educacion, La Habana, 1997.

Cardoso Valdés, Luis Leonardo. La ensefianza de la Educacion Laboral en la
Escuela Especial para Retrasados Mentales. Ed: Pueblo y Educacién, La Habana,
1997.

Tema 7: El proceso de Entrega Pedagdgica de los escolares que se integran a la

actividad laboral.

Objetivo: Caracterizar el proceso de entrega pedagdgica como elemento esencial en

funcion del transito.
Contenidos:

» Concepciones actuales de la entrega pedagdgica.

» Etapas en el proceso de entrega pedagodgica.

> Disefio y ajuste de la ayuda en el proceso de entrega pedagdgica.

» Seguimiento al transito.
Bibliografia:
Bell Rodriguez, Rafael. Educacién Especial: Razones, vision actual y desafios. Ed:
Pueblo y Educacion, La Habana, 1997.
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Bell Rodriguez, Rafael. Actualidad y perspectiva de la atencién a los nifios con
necesidades educativas especiales en Cuba. Ed: Pueblo y Educacién, La Habana,
1995.

Tema 8: Particularidades del transito a la Escuela de Oficio.

Objetivo: Fundamentar el proceso de transito con las particularidades de la Escuela

de Oficio como otro nivel de ensefianza.
Contenidos:

» Proceso de transito. Concepcién potenciadora.
» Etapas del proceso.
» Funcionabilidad del convenio de transito.
Bibliografia:
Bell Rodriguez, Rafael. Educacién Especial: Razones, vision actual y desafios. Ed:

Pueblo y Educacion, La Habana, 1997.

Bell Rodriguez, Rafael. Actualidad y perspectiva de la atencién a los nifios con
necesidades educativas especiales en Cuba. Ed: Pueblo y Educacién, La Habana,
1995.

Terma 9: La preparacion familiar y comunitaria para el transito.

Objetivo: Valorar la contribucion que ejerce el contexto familiar y comunitario en el
proceso de transito de la Escuela Especial a la de Oficio en Escolares con Retraso

Mental.
Contenidos:

» Influencia familiar y comunitaria en el proceso de transito.
Papel del docente.
Razones para fomentar la participacion de todos en el proceso.

Caracterizacion del contexto.

YV V VYV V

Implementacion de la preparacion del contexto familiar y comunitario por
parte de la Escuela.

Bibliografia:
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Bell Rodriguez, Rafael. Educacién Especial: Razones, vision actual y desafios. Ed:

Pueblo y Educacion, La Habana, 1997.

Bell Rodriguez, Rafael. Actualidad y perspectiva de la atencion a los nifios con
necesidades educativas especiales en Cuba. Ed: Pueblo y Educacién, La Habana,
1995.

Tema 10: Evaluacion.

Objetivo: Exponer el impacto de los temas de preparacion del curso en la practica
profesional.

Contenido.

» Presentacion y evaluacion de un estudio de caso.

El Tema 1 — Diagnoéstico Psicopedagégico de Escolares con Retraso Mental,
sostuvo en sus contenidos como objetivo: Definir las caracteristicas
psicopedagogicas de los alumnos y alumnas con diagndstico de Retraso Mental. Los
dos primeros contenidos (Objetivos de la Educacion Especial, Relaciéon con la
Escuela Historico Cultural).

Se impartieron a través del taller donde los docentes mostraron dificultades en
cuanto a la conceptualizacion de la Educacion Especial, los postulados que la
sustentan en un 83%, los dos contenidos siguientes (El Diagndéstico del Escolar con
Necesidades Educativas Especiales con Retraso Mental, Caracteristicas
Psicopedagdgicas) evidenciaron en un 67% carencias con respecto a diagnostico de
los escolares con Retraso Mental. Ya en los dos ultimos contenidos (Atencion
Integral, Situacion actual) el 33% de los docentes exigieron el uso de técnicas
reflexivas para modificar sus criterios en cuanto a la atencion integral.

El Tema 2- La Educacién Especial para escolares con Retraso Mental. Se impartio ,
con el objetivo de caracterizar las transformaciones de la Educacion Especial para
alumnos y alumnas con Retraso Mental. A los contenidos se les ofrecié tratamiento a
través del taller. En ellos la mayor regularidad se comportd en relacion a la falta de
actualizacion en cuanto a los criterios de autores que han estudiado la problematica

y los retos actuales para un 83%.
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El Tema 3- La Preparacion Laboral en los estudiantes con Retraso Mental, tuvo
como objetivo: valorar criterios acerca del acceso de los escolares con Retraso
Mental en cuanto a su preparacion laboral. Los contenidos (Importancia de la
preparacion laboral para los escolares con Retraso Mental. Formacion vocacional y
laboral) se desarrollaron a través de los Entrenamientos Metodoldgicos Conjuntos
mostrando el 67% de los docentes necesidad de la aplicacién de técnicas de andlisis
y reflexion para incorporar elementos de estos conceptos. En los contenidos
(Habilidades a lograr por etapas de desarrollo. Relacion con las situaciones
cotidianas) ya el 100% de los docentes demostré una posicion mas favorable acerca
de estas concepciones. En los contenidos (Ubicacion laboral y seguimiento.
Disciplina laboral) , sé6lo el 17% de los docentes necesitdé de técnicas reflexivas
donde jugaron un papel protagénico el resto de los maestros.

El Tema 4- La estructura didactica de la clase. Relacion Intermateria en la clase- se
proyectd con el objetivo de valorar la influencia de la relacion intermateria como
agente mediador en la preparacion laboral de los escolares con Retraso Mental. Los
dos primeros contenidos (objetivos generales del curriculo de la Escuela Especial
para estudiantes con Retraso Mental Leve. Objetivos Generales del curriculo de la
Escuela de Oficio) se impartieron en los Entrenamientos Metodolégicos Conjuntos
donde los docentes en un 83% demostraron habilidades para valorar los objetivos
curriculares de los diferentes niveles. El contenido (Derivacién de los objetivos como
condicion previa para el transito de una ensefianza a otra) el 67% de los docentes
llegé con independencia a una correcta derivacion de los mismos ofreciendo
prioridad a los que constituyen condicion previa para el transito. El contenido
(Importancia de la relacion intermateria a través de la preparacion laboral como
prioridad para la continuidad de estudios) el 83% de los docentes logré6 manifestar
juicios, valoraciones y criterios propios acerca del mismo. Lo que va avalando el
sentido de pertenencia que se va desarrollando a través del desarrollo de la
ejecucion de la propuesta.

El Tema 5-. El desarrollo de habilidades para la Comunicacion Social- Se impartio
con el objetivo: definir la comunicacion social como elemento potenciador en el

desarrollo del escolar con Retraso Mental para el trdnsito. Los dos primeros
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contenidos (Particularidades de la comunicacidén en escolares con Retraso Mental.
Importancia de la comunicacion social) se desarrollaron a través de talleres llegando
el 67% de los docentes a definir con criterios propios la conceptualizacién del tema.
Los contenidos (Proceso educativo. Recursos. Modalidades de entrenamiento de la
comunicacién) se abordaron también en forma de taller, el 83% de los docentes

logro el objetivo con independencia.

El Tema 6- Adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con Retraso Mental-,
presentdé como objetivo: definir las adaptaciones curriculares como via para
garantizar la continuidad de estudios y elevar su orientacion profesional. A los dos
primeros contenidos-Las adaptaciones curriculares en funcién de la preparacion
para la continuidad de estudios de los escolares que culminan el 9no. Grado sin
edad laboral. Implementacion de las adaptaciones curriculares-se les ofrecio
tratamiento mediante talleres en ellos el 50% de los docentes evidencié definir con
claridad en un primer momento las adaptaciones curriculares ya en la
implementacion el 67% lleg6 al andlisis con independencia. En los dos contenidos
restantes-calidad de la preparacion profesoral para la ejecucion de adaptaciones
curriculares. Criterios de evaluacion - el 83% de los docentes logro definir las
concepciones fundamentales mediante el analisis independiente.

El Tema 7- El proceso de entrega pedagdgica de los escolares que se integran a la
actividad laboral- Se trabajo mediante el Entrenamiento Metodol6gico Conjunto con
el objetivo: caracterizar el proceso como elemento esencial en funcion del transito.
En la primera de ellas se trataron los contenidos-Concepciones actuales de la
entrega pedagdgica. Disefio y ajuste de la ayuda en el proceso de entrega
pedagodgica- logrando el 83% de los docentes cumplir el objetivo, los restantes
contenidos - Etapas en el proceso de entrega pedagdgica. Seguimiento al transito —
qgue se le dio salida mediante los Entrenamientos Metodol6gicos Conjunto el 100%

de los docentes llegaron a reflexiones positivas acerca del tema.

Si analizamos los porcientos nos damos cuenta que en la medida en que se fue
transitando por la preparacion los docentes fueron demostrando también cambios

cualitativos en relacion con sus andlisis, criterios, juicios y valoraciones. Por lo cual
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la propuesta va creando buenas expectativas en cuanto al desarrollo de la reflexion

personal y la preparacion profesional.

Al Tema 8 — Particularidades del transito a la Escuela de Oficio- , con el objetivo:
fundamentar el proceso de transito con las particularidades de la Escuela de Oficio
como otro nivel de enseflanza. También se desarroll6 mediante los Entrenamientos
Metodolégicos Conjuntos el primer contenido-Proceso de transito. Concepcidn
potenciadora- con el 83% de participacion favorable y los dos restantes-Etapas del
proceso. Funcionabilidad del convenio de transito- donde el 100% de los docentes

lleg6 a reflexiones muy alentadoras.

El Tema 9- La preparaciéon familiar y comunitaria para el transito- tuvo el objetivo:
valorar la contribucion que ejerce el contexto familiar y comunitario en el proceso de
transito de la escuela especial a oficio en escolares con Retraso Mental. Los
contenidos del mismo se desarrollaron mediante talleres donde en los dos primeros
contenido-influencia familiar y comunitaria en el proceso de transito. Papel del
docente -el 83% de los docentes logro reflexiones positivas y en el resto el 100%
asumié una posicion responsable al valorar las concepciones mas favorables.

El Tema 10 lo constituyo- La evaluacion final- donde mediante la presentacion de un
estudio de caso cada docente abordd los resultados de la superacién en el quehacer
con los escolares con potencialidades para transitar a la Escuela de Oficios. EI 100%

logré desde su funcion crecimiento profesional.

Todos los docentes de la muestra durante las actividades metodoldgicas donde se
abordaron los contenidos participaron exponiendo sus experiencias e incorporando
estos nuevos conocimientos a las acciones pedagogicas dirigidas a la preparacion
laborar de sus alumnos y a la orientacion de las familias para apoyar este proceso.

Al intercambiar sus criterios sobre la propuesta de superacion emitieron opiniones,
en su totalidad, positivas tales como: nos ayuddé a aclarar ideas, conceptos,
concepciones, métodos de trabajo, conocimientos, los temas fueron profundos y
participativos los cuales dieron la posibilidad del intercambio, mayor seguridad en el

desemperio profesional.
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Por lo que a modo de conclusién parcial se puede decir, que los docentes mostraron
interés y aceptacion por la superacion y se alcanzé consenso de la necesidad de la
misma para enfrentar con mayor calidad el proceso de continuidad de estudios en

escolares con Retraso Mental Leve.

Si bien al inicio los temas demandaron de técnicas de analisis y reflexiones muy
profundas como consecuencia de la falta de preparacion luego de sistematizar la
misma los resultados fueron acercandose a la participacion favorable, critica y
autocritica y para ello jugé un papel determinante el tratamiento que se le fue
ofreciendo a los contenidos de los temas. Visto en los cambios cuantitativo y
cualitativos reflejados. Por lo que la propuesta de superacion le ha dado la
oportunidad a los docentes de profundizar sus conocimientos e implementar en la

practica educativa los mismos. Asi como la busqueda de otros nuevos.

2.4-Fase de diagnéstico del estado de la preparaciéon del personal docente:
A continuacion se realiza el analisis de los diferentes instrumentos que permitieron
constatar el estado del problema durante el momento inicial o de constatacién y la

etapa de comprobacion del impacto de la misma.

En la etapa de constatacion se aplicé observaciones a clases (Anexo 2), entrevista a
los docentes (Anexo 3) y encuesta a las familias (Anexo 4), todo ello con el objetivo
de constatar el estado inicial de preparacion y el tratamiento metodoldgico que los
docentes aplican en sus actividades asi como el nivel de desarrollo que posen los

escolares .

Se realizé la observacion a clase (Anexo 2) a cuatro docentes (la maestra de 9no.
Grado vy los tres profesores de Educacion Laboral) la Jefa de Ciclo y el Profesor de
la Escuela de Oficio Responsable del ler. Afio participaron en la observacion de la
misma con el objetivo de constatar el tratamiento metodolégico que se le da a la
actividad practica en el curriculo de alumnos y alumnas con Retraso Mental. La
misma tiene caracter directo, interna, planificada y abierta. A continuacién iremos

analizando las regularidades presentadas en cada indicador, de los que mayor
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atencion se les prestd por su interés en la investigacion, dentro de la guia de

observacion.

En el 1.1 — Planificaciébn en funcion de la productividad del proceso— De cuatro
docentes, uno obtuvo la calificaciéon de Regular para un 25% vy tres de Mal para un
75%, lo que demuestra que aun el docente demanda preparacion con respecto a
este indicador ya que no logra darle prioridad a la independencia en las tareas a

vencer por los alumnos y alumnas asi como su protagonismo.

En el 1.2 —Condiciones higiénico ambientales y de organizacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje— dos docentes clasificaron en el indicador Bien para un 50%
y dos en Regular para el otro 50%, demostrando que aun falta en las clases de
algunos docentes vincular el tema y el contenido del plan de estudio con la practica
cotidiana del escolar en su contexto y de esta forma garantizarle su preparacion

adulta independiente.

Con respecto al indicador 2.1 -Aseguramiento del nivel de partida- un docente
clasifica en el indicador Regular para un 25% y tres en mal para el 75, lo que
evidencia que todavia falta en los docentes preparacion para garantizar en la clase
la relacion intermateria, la caracterizacion del contexto del escolar y las

caracteristicas del diagnéstico individual para ofrecerle tratamiento.

En el indicador 2.3- Motivacion y disposicidén hacia el aprendizaje y la preparacion
vocacional de modo que el contenido adquiera significado y sentido personal- un
docente clasifica en el indicador Bien para un 25% - dos docentes en Regular para
un 50%- y el otro docente en Mal lo que representa el otro 25%. Ello da la medida de
la necesidad de entrenar al docente con respecto a lograr desde la clase
motivaciones e intereses en los escolares por continuar estudios, para elevar su

autoestima, para enfrentar nuevo retos.

El 2.4- Orientacion hacia el objetivo- dos docentes clasifican en bien para un 50% vy
dos en Regular para el otro 50%. Ya que logran trasmitir el qué y el como, pero aun

carecen de preparacion para informar el para qué, elemento imprescindible en el fin
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de la educacion de estos escolares al asumir las habilidades que deben desarrollar

en la etapa y su relacion con la vida cotidiana.

El aspecto 3.3— Tareas de aprendizaje variadas y diferenciadas— De los cuatro
docentes uno clasifica en el indicador Bien para un 25% y tres en Regular para el
75% lo que indica que aun no se logra proyectar en la clase la comprensién por

parte de los menores de la habilidad a alcanzar y por tanto se frena su desarrollo.

En cuanto al 3.4 - Uso de métodos y procedimientos metodolégicos que promuevan
la busqueda reflexiva, valorativa e independiente del conocimiento - 1 docente
clasifica en el indicador Regular para el 25% y tres en Mal para el 75%. No se tienen
en cuenta actividades dirigidas al aprendizaje cooperativo, las relaciones con las

situaciones cotidianas y la formacién integral del escolar con Retraso Mental Leve.

En cuanto al trabajo diferenciado en funcion del diagndstico — un docente clasifica en
el indicador Regular lo que representa el 25% y tres Mal para el 75%. Demostrando
que falta preparaciéon en los mismos para potenciar desde la clase el desarrollo de
los alumnos y alumnas con condiciones para el transito a la Escuela de Oficio desde

el punto de vista curricular asi como en todo su mas amplio sentido practico.

El 5.2- Se utilizan las potencialidades de la clase para el desarrollo integral-
Podemos declarar que un docente clasifica en Regular para un 25% y tres en el
indicador Mal para el 75%, ya que falta potenciar al maximo las habilidades del
escolar, estrechar las relaciones intermateria, desarrollar la independencia, el
protagonismo, la comunicacion, lo que permitira prepararlo integralmente para su

continuidad de estudio.

De forma general la observacion a clase arroj6 que un 75% de los docentes
demandan un nivel alto de preparacion con respecto al tratamiento metodoldgico de
la actividad practica en el curriculo de estos escolares y un 25% un nivel mediano de

preparacion.

Ademas en esta etapa se realizd otro instrumento una entrevista a los docentes
(Anexo 3) con el objetivo de constatar el nivel de preparacion, calificacion y

capacitacion de los mismos con respecto a la continuidad de estudio de los
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escolares con Retraso Mental Leve, en ella participaron la maestra del Grado 9no.,
la Jefa de Ciclo, los tres Profesores de Educacion Laboral y el Profesor de la
Escuela de Oficio, responsable del ler Afio. La misma es de tipo combinada y

directa.

La primera interrogante- ¢Considera importante la preparacién equilibrada entre lo
académico y laboral en los escolares con Retraso Mental?- El 100% de los
entrevistados manifiestan que si, dando la medida del compromiso y disposicién que

poseen los mismos con la Educacion de los escolares en la Ensefianza Especial.

La segunda pregunta-¢ Existen barreras para lograr el fin de la educacion de estos
escolares?- dos docentes manifiestan que no para un 33%, los otros cuatro
responden que si para un 67%, argumentando en este caso que aun la sociedad, la
comunidad y en muchas ocasiones la propia familia frenan la preparacion
independiente y hasta las posibilidades de continuar estudios de estos escolares.
Ello evidencia la realidad del centro en esta problematica y en el caso de los dos
docentes que responden que no, se infiere desconocimiento de la realidad y del

tema.

En la tercera interrogante- ¢ Qué escolares considera pueden continuar estudios una
vez alcanzado el 9no. Grado para adquirir mayor capacitaciéon en un oficio?- En esta
pregunta el 100 % de los docentes manifiestan que en el Grado 9no. cinco
escolares poseen condiciones para continuar estudios, cuatro agregan que se debe
a la doble condicion de tener diagnostico de Retraso Mental Leve sin edad laboral
para un 67% y dos argumentan que solamente se debe a que no poseen edad
laboral, para un 33%. Ello manifiesta que necesitan preparacion en cuanto a las
transformaciones de la Educacién Especial para alumnos y alumnas con Retraso

Mental asi como la situacion y retos actuales.

La cuarta pregunta- ¢Qué Plan de Estudio Usted cree que se pudiera asimilar para
ello?- dos docentes responden Educaciéon Primaria para un 33,3%, y cuatro
Educacién Técnica para el 67%. Ello demuestra la falta de preparacién con respecto
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a las transformaciones actuales de la Educacion Especial, asi como en cuanto al

diagnostico y la experiencia de prestigiosos autores que han abordado el tema.

En la quinta interrogante — ¢ Qué elementos a su juicio le faltan a los escolares una
vez alcanzado el 9no. Grado. Para la continuidad de estudios?- El 100% declara que
faltan elementos a vencer por los escolares entre ellos manifiestan los elementos
académicos vistos en la comunicacién social, en los componentes de la Lengua
Espafiola como la produccion de textos, en la preparacion laboral, en la orientaciéon
vocacional, en la practica cotidiana de la realidad. En la Matematica lo relacionado
con la solucién de problemas de la vida practica, al igual en la Historia con la
contextualizacién de los hechos historicos, emitir juicios y criterios propios de los
fendmenos, las principales acciones, entre otros. Lo que evidencia la falta realmente

de elementos.

En la pregunta seis - ¢ Qué relacion podria existir entre la preparacion laboral que se
prioriza hoy en la Educacién Especial para escolares con Retraso Mental y la
continuidad de estudios hacia la capacitacién y desarrollo de habilidades en un
oficio?- Todos establecen la relacion con respecto al desarrollo de habilidades,
instrumentos, en un 100% pero no la ven como la asignatura mas importante para el
desarrollo curricular e integral de los estudiantes para transitar a la Escuela de
Oficio.

La pregunta siete- ¢ Se encuentra la familia identificada en la continuidad de estudios
de su hijo o hija con Retraso Mental? — dos docentes plantean que si para un 33%,
los otros cuatro defienden que no para el 67%, ya que no siempre las familias
asumen un papel potenciador en la continuidad de estudios para su desarrollo
integral.

La interrogante ocho- ¢Se encuentran incorporados todos nuestros escolares
egresados a un centro con adecuado desarrollo de conocimientos teoricos,
habilidades y altos profesionales para su oficio? — Se comporta con cuatro
respuestas negativas para un 67% y dos positivas para el 33,3%, ello indica que aun
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falta trabajo en el disefio de la entrega pedagdgica, la efectividad en el cumplimiento

de las etapas y el seguimiento una vez ingresado el escolar.

Pregunta nueve-¢Logran estabilidad laboral los escolares egresados? — dos
manifiestan que no para un 33% Yy cuatro afirman que si para el 67%, lo que
demuestra que existen dificultades con la permanencia en la ubicacion laboral.
Como causas fundamentales afiaden la falta de preparacion integral de los alumnos

y alumnas, en la formacién vocacional y en la preparacion de la familia.

La pregunta diez -¢Esta la sociedad conscientemente comprometida y preparada
para la integracion social de los egresados con Retraso Mental? — cinco plantean
gue no para un 83% Yy uno que si lo que representa el 17%. Dando la medida de que
aun no es totalmente viable la insercion de los escolares con Retraso Mental en

todas las esferas de la vida social.

Este instrumento nos aportd que a pesar de los criterios no siempre desactualizados
de los docentes falta un promedio de un 67% de preparacion, calificacion, y
capacitacion en los mismos para ejercer su influencia educativa en los escolares con

potencialidades para continuar estudios asi como con su familia.

También en esta etapa de la investigacion se realizé una encuesta a la familia
(Anexo 4) con el objetivo de constatar la participacion, orientacion, implicacion y
comprometimiento de la misma con el proceso de formacion laboral y continuidad de
estudio de sus hijos o hijas. La misma se realizé a los padres de los cinco escolares
de noveno grado con Retraso Mental Leve sin edad laboral y con potencialidades
para transitar a la Escuela de Oficios en ella participaron cinco madres y tres padres

para un total de ocho.

La primera pregunta - ¢Considera la atencién y preparacién recibida por su hijo o
hija en la Educacion Especial satisfactoria?- EI 100% de los padres plantean que si.
Lo que evidencia satisfaccion hacia la educacion, pero a su vez la escasa

preparacion en cuanto a posibilidades a que pueden acceder sus hijos.

La pregunta dos - ¢,Cual a su juicio sera la preparacion mas importante para la vida

futura de su hijo o hija?- seis padres se inclinan por la preparacion laboral para un
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65% y dos por la académica para un 25%.Ello revela la falta de preparacion de los
padres con respecto a los retos que se plantean en la actualidad la Educacion
Especial asi como la influencia que se deriva de ello para fortalecer este proceso.

La interrogante tres - ¢Desearia que su hijo o hija, si tuviera posibilidades,
continuara estudios en la preparacion de un oficio?- cinco responden que si para un
62,5% y tres que no para un 37,5%. Lo que refieren la respuesta positiva plantean
como regularidades para que se preparen mejor en un oficio ante la responsabilidad
laboral, para que se superen, para que aprovechen el tiempo productivamente. Los
gue se acogen a la respuesta negativa refieren temor ante las exigencias a un nuevo
nivel de ensefianza, ante los conocimientos de que puedan carecer, de la insercion
fuera del marco de la Escuela Especial, del desconocimiento especializado del
diagndstico asi como otros elementos que reflejan sobreproteccion.

La pregunta cuatro - ¢En que se ha preparado su hijo o hija laboralmente en la
Educacion Especial?-El 100% de los encuestados plantean que se han preparado
en carpinterias, en obreros agricolas y corte y costura las hembras. Lo que refleja
conocimientos del plan de estudio por parte de los padres, pero a su vez demuestran
desconocimiento con respecto a los diferentes circulos de interés que funcionan en

la institucién a los cuales estan incorporados como otra via de preparacion.

La interrogante cinco - ¢Qué opinion le merece sus maestros y profesores?- El
100% ofrece elementos positivos con respecto al material humano que labora con

sus hijos asi como del trabajo de la escuela de forma general.

La pregunta seis -¢ Ha recibido informacion acerca de la vida futura de su hijo o hija
al culminar el 9no. Grado?- El 100% plantean que conocen que su hijo o hija sera
ubicado en un centro laboral. Lo que evidencia falta de preparacion con respecto a
las transformaciones de la Educacion Especial, los retos actuales y su papel en el

proceso.

La pregunta siete- ¢ Tiene algun criterio que agregar?- Solo fue respondida por dos
padres para un 25% afiadiendo que se harian la superacién de sus hijos para una

mejor preparacion laboral e integral.
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Este instrumento de forma general arroja que como regularidad el 75% de los padres
carecen de preparacién en cuanto a su papel en el proceso de formacion laboral y
continuidad de estudio de los hijos.

En la etapa de constatacion antes descrita se ha podido reafirmar la primera
apreciacion en que ciertamente existen necesidades en los docentes con respecto a
la preparacién y el tratamiento metodologico que los mismos aplican asi como el
nivel de desarrollo que poseen los escolares y la influencia en el contexto familiar y
comunitario. Mas del 60% de los docentes y las familias demandan de preparacion
para enfrentar la continuidad de estudios de escolares con Retraso Mental Leve. Los
contenidos con mas necesidad de superacidén estan referidos al diagnéstico, y la
intervencion, las transformaciones de la Educacion Especial, los retos actuales, la
formacion vocacional vy laboral, relacion intermateria, el desarrollo de habilidades,
las ayudas, la entrega pedagdgica y el seguimiento, el transito asi como el papel del

docente en la preparacion familiar y comunitaria.
2.5 Analisis de los resultados después de aplicada la propuesta.

Para comprobar la efectividad de la propuesta aplicada se emple6 nuevamente la
observacion a clases (Anexo 2), la entrevista a los docentes (Anexo 3) y la encuesta
a la familia (Anexo 4), todo ello para comprobar el nivel de preparacion y el
tratamiento metodoldgico alcanzado por los docentes en sus actividades para

garantizar un mayor desarrollo integral de los escolares para continuar estudios.

Se realizdé la observacion a clase (Anexo 2) a los mismos cuatro docentes de la
etapa de constatacion, la Jefe de Ciclo y el profesor de la Escuela de Oficios
participaron ademas en la visita a las clases. Con el objetivo de constatar el
tratamiento metodologico que se le da a la actividad practica en el curriculo de los

escolares con Retraso Mental. Con caracter directo, interna, planificada y abierta.

Si analizamos el comportamiento en cada indicador de los diferentes aspectos
podemos plantear que en el 1.1- anexo 2-, tres obtuvieron calificacién de bien para
un 75% y uno regular para el 25% lo que demuestra que ha existido modificacion
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con respecto al indicador donde se ofrece mayor prioridad a la independencia del

escolar.

En el indicador 1.2, los cuatro docentes obtienen calificacion de bien para un 100%,
por lo que se ha superado la concepcion de la vinculacion de los temas y contenidos
con la practica cotidiana e ir creando asi condiciones previas para la preparacion

adulta independiente.

Con respecto al indicador 2.1, tres docentes califican en el indicador de bien para un
75% y uno regular para el otro 25%. Lo que demuestra logros en la preparacién de
los docentes para garantizar en la clase la relacion intermateria teniendo en cuenta

el diagndstico para su tratamiento.

En el indicador 2.3, tres docentes clasifican en el indicador de bien para el 75% y
uno en regular para el 25%. Lo que nos permite afirmar que han elevado el nivel de
preparacion para lograr en la clase motivaciones e intereses en los alumnos y

alumnas para continuar estudios, enfrentarse a nuevas tareas, entre otros.

El indicador 2.4, los cuatro docentes obtienen calificacién de bien para el 100%
logrando trasmitir el qué, el como y el para qué.

El 3.3, de los cuatro docentes dos clasifican en el indicador bien para un 50% y dos
para regular lo que representa el otro 50%. Lo que indica, en este caso, que aun hay
gue continuar preparando a los docentes con respecto a proyectar en la clase la
comprension por parte de los escolares de la habilidad a alcanzar para potenciar el

desarrollo de los mismos.

En el indicador 3.4, tres docentes clasifican en el indicador bien para el 75% y uno
en regular para el 25%. Por lo que se ha logrado entrenar a los escolares en cuanto
al aprendizaje cooperativo y sus relaciones con situaciones cotidiana, lo que propicia

la formacion integral en menores con Retraso Mental Leve.

En cuanto al trabajo diferenciado en funcion del diagnéstico —Los cuatro docentes
clasifican en el indicador de bien para un 100%. Por tanto ha existido modificacion

con respecto a la etapa inicial ya que se logra mayor potenciacién desde la clase a
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los alumnos y alumnas con condiciones para el transito tanto curricular como de la

vida préctica.

En el indicador 3.6, podemos declarar que dos docentes clasifican en el indicador
bien para un 50% y los otros dos en regular para el otro 50%. Lo que evidencia
logros en este sentido al compararlo con el estado inicial pero hay aspectos que hay
gue continuar prestando atencién para potenciar al maximo las habilidades del
escolar, estrechando las relaciones intermaterias, entre otros aspectos que
posibiliten una preparacion integral de los escolares.

De forma general la observacion a clases, en esta etapa, arrojo que el 75% de los
docentes logré elevar su nivel de preparacidon con respecto al tratamiento

metodoldgico de la actividad practica en el curriculo de estos escolares.

Otro instrumento lo constituyd la entrevista a los docentes (Anexo 3), la cual se
aplic6 nuevamente a los 6 maestros, con el objetivo de constatar el nivel de
preparacion, calificacién y capacitaciéon de los mismos luego de ser aplicada la
propuesta de superacion, con respecto a la continuidad de estudios de los escolares
con Retraso Mental Leve.

La primera interrogante - ¢ Considera importante la preparacion equilibrada entre los
componentes académicos y laboral de los escolares con retraso mental?- EI 100%

alega que si, manteniendo su compromiso y disposicion con la tarea.

La segunda pregunta- ¢Existen barreras para lograr el fin de la educacion de estos
escolares?- cinco docentes responden que si para un 83% y uno que no para el
17%. Dando la medida de la responsabilidad asumida por los docentes como

agentes potenciadores de esta preparacién al contexto social.

En la tercera interrogante- ¢ Qué escolares considera pueden continuar estudios una
vez alcanzado el 9no. Grado para adquirir mayor capacitacion en un oficio?- El
100% mantiene que cinco escolares poseen estas condiciones y todos manifiestan
argumentos légicos y reales de la situacion. Evidenciando niveles superiores

alcanzados en cuanto a las transformaciones de la Educacion Especial.
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En la cuarta pregunta-¢ Qué plan de estudios usted cree que pudieran asimilar para
ellos?- Los seis docentes manifiestan que la Educacion Técnica para el 100%.
Evidenciando niveles de preparacién en cuanto a transformaciones de la Educacion

Especial, diagndstico, criterios de expertos.

En la quinta interrogante-¢ Qué elementos a su juicio le faltan a los escolares una
vez alcanzado el 9no.Grado para la continuidad de estudios?- ElI 100% manifiesta
gue se ha logrado darle prioridad en este curso, a través de la preparacion recibida a
los elementos académicos que constituyen condiciones previas para la insercion, asi
como aspectos de comunicacion social, preparacion laboral y vocacional. En
Matematica ademas se intensificd la habilidad de relacionarla con la vida cotidiana.
También en la Historia se propicio la valoracion personal, la emision de juicios y

criterios propios.

En la pregunta seis- ¢Qué relacion podria existir entre la preparacion laboral que se
prioriza hoy en la Educacién Especial para escolares con Retraso Mental y la
continuidad de estudios hacia la capacitacién y desarrollo de habilidades en un
oficio?- El 100% alega su importancia en la preparacion integral de los escolares
para el transito. Lo que manifiesta el nivel desarrollado por los docentes en

comparacion con la etapa inicial.

La pregunta siete- ¢Se encuentra la familia identificada en la continuidad de estudio
de su hijo o hija con Retraso Mental?- Los seis manifiestan que si para un 100%.
Asumiendo el papel que ha jugado el centro en la preparacion de la familia para que

se convierta en otro agente potenciador del desarrollo integral de sus hijos.

La interrogante ocho- ¢ Se encuentran incorporados todos los escolares egresados a
un centro con adecuado desarrollo de conocimientos tedricos, habilidades y habitos
profesionales para su oficio?- Mantiene las mismas respuestas iniciales sin embargo
en el 100% los argumentos ofrecen elementos que evidencian mayor preparacion en
cuanto al papel de la escuela en el redisefio de la entrega pedagdgica, el proceso de

transito y su seguimiento.
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La pregunta nueve-iLogran estabilidad laboral los escolares egresados?-
Comportandose la misma con criterios semejantes con la etapa inicial pero en esta
ocasion se asume como causas las inherentes a la institucion. Evidenciando

efectividad de la aplicacion de la propuesta de superacion.

La pregunta diez-¢Esta la sociedad conscientemente comprometida y preparada
para la integracion social de los egresados con Retraso Mental?- uno plantea que si
para un 17% y cinco que no para un 83%. Sin embargo afiade el papel de la escuela
en esta preparacién social.

Este instrumento refleja que a partir de la ejecucion de la propuesta el 100% de los
docentes elevd su nivel de preparacion, calificacion y capacitacion para ejercer su
influencia en los escolares con potencialidades para continuar estudios asi como con

la familia y la comunidad.

Por dltimo en esta etapa se realizo la encuesta a la familia, (Anexo 4) con el objetivo
de constatar la participacién, orientacion, implicaciéon comprometimiento de la misma
con el proceso de formacion laboral y continuidad de estudios de sus hijos a partir de

la influencia ejercida por el centro.

La interrogante tres- ¢Desearia que su hijo o hija si tuviera posibilidades continuara
estudios en la preparacion de un oficio?- El 100% declara que si. A partir de la
preparacion recibida los padres han ganado confianza en sus hijos para un transito
exitoso a la Escuela de Oficios.

La pregunta cuatro- ¢En qué se ha preparado su hijo o hija laboralmente en la
escuela?- En esta ocasion seis padres logran expresar la preparacion laboral con un
caracter mas amplio para un 75%, el resto ain demanda de mayor capacitacion para

dominar las posibilidades de sus hijos.

La interrogante cinco-¢Qué opinidn le merecen sus maestros y profesores?- El

100% mantiene argumentos favorables hacia el personal que labora con sus hijos.

La pregunta seis-¢ Ha recibido informacion acerca de la vida futura de su hijo o hija
al culminar el 9no grado?- El 100% ofrece elementos positivos reflejando la
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preparacion recibida en cuanto al proceso de transito que se ha estado

desarrollando a partir de la introduccion de la propuesta.

La pregunta siete-¢Tiene algun criterio que agregar?- siete padres ofrecen
argumentos, para un 87,5% sobre la preparacion que han estado recibiendo por
parte de los docentes y lo que ha contribuido la misma en el apoyo que le han
brindado a sus hijos, asi como el conocimiento que ademas han alcanzado ellos

mismos sobre estos temas.

De forma general la encuesta si la comparamos con la etapa inicial arroja que cémo
promedio de respuestas el 87,5% de los padres han recibido capacitacion y se ha
revertido en su modo de actuacién y en la importancia que conceden a la

continuidad de estudios en escolares con Retraso Mental Leve.

Los resultados obtenidos si lo comparamos con los de la etapa constatativa revelan
ciertas diferencias pues en un inicio el nivel de preparacion de los docentes y de los
padres era insuficiente presentando mas del 60% necesidad de superacion para
enfrentar la continuidad de estudios en escolares con Retraso Mental Leve. Y al final
mas del 85% de los mismos reflejan resultados favorables con respecto a la
preparacion asi como su influencia educativa en la practica escolar con los

escolares, su familia y la comunidad.

Por lo que podemos resumir que en la medida en que se fue desarrollando la
propuesta de superacion a los docentes se evidenciaron influencias cada vez mas
favorables en el desarrollo de los escolares y el apoyo recibido por la familia. Lo que
no quiere decir que los resultados indican que el trabajo en ese sentido esta
totalmente resuelto, pero si se ha hecho evidente la transformacion de la realidad
educativa existente (Anexo 5).
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CONCLUSIONES

La superacién de los docentes vinculados al proceso de preparacién laboral de
los alumnos retrasados mentales leves con habilidades desarrolladas para
enfrentar dicho proceso, requiere del pleno conocimiento de las particularidades
de estos menores, el uso de los recursos didacticos especializados que aporta
la educacion técnica y profesional, la implementacion de una educacién
desarrolladora; cuestiones estas dirigidas a la integracion plena para una vida
adulta productiva e independiente, objetivos que ha de lograr la escuela cubana

actual.

La integracion plena de los escolares que provienen de la educacion especial,
ofrece una amplia perspectiva para estos, su familia y la comunidad; siendo
muestra concreta del caracter humanista y desarrollador del programa social
cubano materializado en el desempefio de los docentes correctamente

preparados para este fin.
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RECOMENDACIONES

» Incorporar al sistema de trabajo metodolégico de la Escuela Especial para
escolares con Retraso Mental y la Escuela de Oficio, los contenidos abordados
gue aun no han sido lo suficientemente asimilados, en el 6ptimo desempefio de
los docentes vinculados a la preparacién de los escolares con diagnéstico de

Retraso Mental Leve y potencialidades para asumir los estudios para un oficio.

» Extender la preparacion a otros agentes empresariales y laborales préoximos a la
institucion educativa para beneficiar a los escolares con Retraso Mental Leve y
un desarrollo adecuado de habilidades generales segun sus intereses

ocupacionales, como parte del proceso de seguimiento de la escuela especial.
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ANEXO 1

RESOLUCION MINISTERIAL SOBRE EL TRANSITO DE ESCOLARES CON
RETRASO MENTAL A LA ESCUELA DE OFICIOS.

POR CUANTO: Los programas sociales que se desarrollan como parte de la
Batalla de lIdeas, favorecen la integracion social y, en particular el Estudio
Psicopedagdgico, Social y Clinico Genético de las Personas con Retraso Mental
permite conocer cada persona posibilitando una atencidn personalizada que concibe

la preparacion laboral como elemento fundamental para su integracion social.

POR CUANTO: La Educacion Especial y la Educacion Técnica Y Profesional, han
analizado de conjunto la posibilidad del ingreso, a las Escuelas de Oficios, de los
estudiantes diagnosticados con retraso mental, teniendo en cuenta los niveles de
desarrollo alcanzado por estos alumnos, a partir de su deteccidon y atencion

temprana.

PRIMERO: Autorizar el ingreso de estudiantes con diagndstico de retraso mental al
plan de estudio aprobado y puesto en vigor por la Resolucion Ministerial 119 de 8
de julio de 1994 Anexo 572 y 57B a partir del curso escolar 2006- 2007, siempre que

el Centro de Diagndstico y Orientacidn lo autorice previa evaluacion.

SEGUNDO: Los alumnos con retraso mental que ingresen a las escuelas de oficios
deben haber vencido el 6to grado en la Educacién Primaria o el 9no. grado en la

Educacion Especial, la edad minima para el ingreso es 14 afios y la maxima 16.

TERCERO: Las escuelas especiales donde estudien escolares con retraso mental
deben realizar un estudio proyectivo de la composicion de la matricula con el
objetivo de determinar el prondstico de los alumnos que transitardn a la escuela de
oficios y disefar las acciones que garanticen una adecuada insercion y ubicacion
laboral, de conjunto con la Educacion Técnica y Profesional y la aprobacion del

Consejo de la Administracion del territorio.

CUARTO: Las escuelas especiales que transiten alumnos a la escuela de oficios
mantendran un control y seguimiento sistematico a estos escolares hasta su egreso

y ubicacion en un oficio deficitario en el territorio, dando cumplimiento al
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seguimiento establecido para la Educacién Especial y lo normado en la Resolucién
No. 22/04 de 30 de junio del 2004 del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y el
resto de los documentos normativos del citado Ministerio, sobre la politica de empleo
de octubre de 2004.
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ANEXO 2
Guia parala observaciéon y evaluaciéon de la clase

Datos generales:

Escuela: Municipio:

Provincia: Grado: __ Grupo: ____ Matricula:
Asistencia___

Nombre del docente: Asignatura:

Licenciado: Profesor en formacion:

Tema de la clase: Forma organizativa:
Tiempo de duracién: Instancia que realiza la observacion:

Nombre, cargo y categoria del observador:

Indicadores a evaluar

Dimension I: Organizacion del proceso ensefianza aprendizaje

1.1. Planificacion de la clase en funcién de la productividad del proceso

de ensefianza aprendizaje.

1:2. Aseguramiento de las condiciones higiénicas y de organizacion del

proceso ensefianza aprendizaje.

Dimension 1l Motivacion y Orientacidn hacia los objetivos

2.1. Aseguramiento del nivel de partida mediante la comprobacién de

conocimientos, habilidades y experiencia de los alumnos.

2.2. Establecimiento de los nexos de lo conocido y lo nuevo por

conocer.

2.3. Motivacion y disposicion hacia el aprendizaje de modo que el

contenido adquiera significado y sentido personal para el alumno.

2.4. Orientacion hacia los objetivos mediante acciones reflexivas y
valorativas de los alumnos teniendo en cuenta para qué, qué, coOmo y

en qué condiciones van a aprender.

Dimension llI: Ejecucion de las tareas en el proceso ensefianza-

aprendizaje.
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3.1. Dominio del contenido

3.1.1. No hay omisiones de contenido.

3.1.2. No hay imprecisiones o errores de contenidos.

3.1.3. Coherencia légica.

3.2. Se establecen relaciones intermateria o interdisciplinarias.

3.3. Se realizan tares de aprendizaje variadas y diferenciadas que
exigen niveles crecientes de asimilacion, en correspondencia con los

objetivos del diagndstico.

3.4. Se utilizan métodos y procedimientos que promueven la basqueda

reflexiva, valorativa e independiente del conocimiento.

3.5. Se promueve el debate, la confrontacion y el intercambio de
vivencias y estrategias de aprendizaje, en funcién de la socializacion

de la actividad individual.

3.6. Se emplean medios de ensefianzas que favorecen un aprendizaje

desarrollador, en correspondencia con los objetivos.

3.7. Se estimula la busqueda del conocimiento mediante el empleo de

diferentes fuentes y medios.

3.8. Se orientan tareas de estudio independiente extraclase que exijan
niveles crecientes de asimilacion, en correspondencia con los objetivos

y el diagnostico.

Dimension IV: Control y evaluacién sistematica del proceso ensefianza

aprendizaje.

4.1. Se utilizan formas (individuales y colectivas) de control, valoraciéon
y evaluacién del proceso y el resultado de las tareas de aprendizaje de

forma que promueva la autorregulacion de los alumnos.

Dimension V: Clima psicolégico y politico- moral.

5.1. Se logra una comunicacion positiva y un clima de seguridad y
confianza donde los alumnos expresan libremente sus vivencias,

argumentos, valoraciones y puntos de vista.

5.2. Se aprovechan las potencialidades de las clases para la formacion

integral de los alumnos, con énfasis en la formacion de valores como
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piedra angular en la labor politica e ideolégica.

5.3. Contribuye con su ejemplo y con el uso adecuado de estrategias

de trabajo a la formacién integral de sus estudiantes.
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ANEXO 3
Entrevista a docentes

Obijetivo: constatar el nivel de preparacion, calificacion y capacitacion de los docentes
que tienen la responsabilidad de la orientaciéon y preparacion de los escolares con

Retraso Mental para su continuidad de estudios.
Tipo: combinada, directa.

Compairiero: necesitamos que para la realizacion exitosa de nuestra investigacion
responda con sinceridad las siguientes preguntas que guardan relacion con la

preparacion académica y laboral de los escolares con Retraso Mental.

1 ¢Considera importante la preparacion equilibrada entre académica y laboral de los

escolares con Retraso Mental?

Sl No
2 ¢ Existen barreras para lograr el fin de la educacion de estos escolares?
Si No

3 ¢ Qué escolares considera pueden continuar estudios una vez alcanzado el 9. Grado

para adquirir mayor capacitacion en un oficio? ¢ Por qué?
4 ¢ Qué plan de estudios usted cree que se pudiera asimilar para ello?

Educacién Primaria: Educacién Media:
Educcién Secundaria: Educacién Técnica:
5 ¢Qué elementos a su juicio le faltan a los escolares una vez alcanzado el 9.Grado

para la continuidad de estudios?

6 ¢Qué relacion podria existir entre la preparacion laboral que se prioriza hoy en la
Educacién Especial para escolares con Retraso Mental y la continuidad de estudios

hacia la capacitacion y desarrollo de habilidades en un oficio?

7 ¢Se encuentra la familia identificada con al continuidad de estudios de su hijo o hija

con Retraso Mental?

Sl No
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8 ¢Se encuentran incorporados todos nuestros escolares egresados a un centro con

adecuado desarrollo de conocimientos tedéricos, habilidades y habitos profesionales para

su oficio?

Sl No

9 ¢ Logran estabilidad laboral los escolares egresados?
Si No

¢ A su juicio que causas lo derivan?
10 ¢Esta la sociedad conscientemente comprometida y preparada para la integracion
social de los egresados con Retraso Mental?
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ANEXO 4
Encuesta a la familia

Objetivo: constatar la participacion, orientacion, implicacion y comprometimiento de la

familia con el proceso de formacion laboral y continuidad de estudios de sus hijos.

Estimado papa (mamd). Es de su conocimiento el interés de la Educacion Especial en
formar, preparar y desarrollar durante la edad escolar una personalidad integral en los
escolares que asisten a nuestras instituciones. Es por ello que necesitamos de su
cooperacion, respondiendo con sinceridad, para mejorar cada dia la labor con el fin de

prepararlos mejor para la vida adulta independiente.
Muchas gracias

1 ¢Considera la atencion y preparacion recibida por su hijo o hija en la Educacion

Especial satisfactoria?

Sl NO

2 ¢Cudl a su juicio sera la preparaciéon mas importante para la vida futura de su hijo o
hija?

___ Lapreparacion laboral

_____Lapreparaciéon académica

_____Ambas

_____Ninguna

3 ¢Desearia que su hijo o hija, si tuviera posibilidades, continuara estudios, en la

preparacion de un oficio?

S| NO ¢Por qué?
4 ¢En qué se ha preparado su hijo o hija laboralmente en la Educacion Especial?

5 ¢ Qué opinion le merecen sus maestros y profesores?

6 ¢Ha recibido informacion acerca de la vida futura de su hijo o hija al culminar el 9.

Grado?

7 ¢ Tiene algun criterio que agregar?
Sl NO ¢Cual?
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ANEXO 5

Representacion de los resultados de la aplicacion de las observaciones a clases,

entrevistas a docentes y a padres antes y posterior a la aplicacion de la propuesta.

Porciento de preparacion de los docentes y
padres.
120
100
100 87,5
80 75
60 - OE InI|C|aI
B E Final
33
40155 25
20 -
0 ‘
O Clases Ent Enc Familia
Docente
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