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Introduccidén

El mundo actual estad caracterizado por el desarrollo de la ciencia y su influencia
creciente en toda la esfera de la vida social. Cuba no escapa de este fenémeno, y se
inserta con proyectos emancipadores de igualdad y justicia social que requieren mas
gue nunca del desarrollo intensivo de la ciencia, la técnica, la educacion y la cultura, la
revolucién se ha trazado como meta convertir al pais en el mas culto del mundo,
llevando a la vanguardia las ideas del maximo lider cubano, cuando expreso el Primero
de mayo del afio 2000 (...) Revolucion es defender valores en los que se creen al precio
de cualquier sacrificio, es modestia, desinterés, altruismo(...)

Para ello es trascendental la informacién y el perfeccionamiento del sistema educativo,
en este contexto la investigacion educativa desempefa un papel fundamental, con sus
fines, contenidos, medios, formas de organizacion, propuestas educativas, los requisitos
personales y profesionales, las vias para su formacion, entre otros, que les permita
profundizar en los contenidos que enriqueceran su cultura general integral, su ideologia
cala en lo méas profundo de su pensamiento humanista, solidario, duplicando el material
humano con que ya cuenta el pais. Se convierte pues mas que en una posibilidad, en
una necesidad, en un compromiso creciente de la Revolucion. La toma de conciencia
de la importancia de la investigacion educacional y de la necesidad de que los
educadores dominen sus principios y método, con vista al estudio y solucion de los
problemas que plantea la practica profesional, es importante la responsabilidad, la
participacion activa en el proceso de formacion y desarrollo de habilidades en el estudio
independiente, utilizando las Tecnologias de la Informéatica y las Comunicaciones (TIC),
en consulta obligada la literatura complementaria asi como los materiales impresos para
lograr el objetivo de la formacion. La aproximacion al proceso de formacion de valores
desde la escuela, requiere comprender desde su proyeccion hasta el control. Ellos
suponen atender a los componentes del proceso, que incluyen tanto la experiencia
practica (vivencias), el fundamento ideolégico cultural, (legado cultural), el elemento
cognitivo (aprendizaje del valor), y la esfera afecto-emocional y volitiva, (rol del
sentimiento).

Al tomar como punto de partida o impulso retrospectivo las problematicas mas actuales

de la educacién en Cuba, a partir de los principios del caracter masivo y equidad de la



educacion, de estudio trabajo, de la participacion democratica de toda la sociedad en
las tareas de la educacion del pueblo, de la coeducacién y de la escuela abierta a la
diversidad, de la atencion diferenciada y de la integracion escolar y el principio de la
gratuidad.

La politica educativa de la Revolucion Cubana hace frente a problematicas
educacionales que difieren debido a su sistema social y a su propia politica
educacional, de los paises donde predomina el neoliberalismo. Algunas de estas
problematicas giran alrededor de la educacion en valores.

El examen del proceso de la educacion en valores propiamente exige considerar
innumerables factores y aspectos que le condicionan, intervienen y se manifiesta en su
recruzar. Ello solo se logra desde un enfoque que lo aborda en su integralidad y en su
caracter multifacético.

Desde este punto de vista hay que considerar ante todo, como premisas esenciales que
forma parte de un proceso mas complejo y mas amplio: la formacién de la personalidad
y por tanto de la educacion al constituirse aquella en la finalidad esencial de esta.

En consecuencia es susceptible de ser pensado, de ser proyectado y disefiado desde
la escuela, como sistema inter influencia y especialmente, desde la labor del maestro.
La educacion en valores inclina a un conjunto de interrogantes atonas de las cuales se
expresa sus diversas dimensiones, la relacion entre lo proyectivo y lo real, su caracter
multifactorial. Desde el por qué, hasta el para qué, el proceso de formacion de valores
abarca un conjunto de cuestiones que rebelan el aspecto que lo caracterizan.

De aqui se derivan entonces la cuestion de los factores que intervienen en el proceso
estudiado. Plantearse el ¢quiénes? exige comprender de ante mano, el papel
protagonico de la familia y de la escuela, el papel del maestro y la clase, el lugar
inigualable de las organizaciones.

De igual forma habia que atender al qué y al como, los que adquieren extraordinaria
significacién. Abordan la exigencia de determinar el conjunto de valores a formar y para
ello hay que comprender su lugar como componente de la ideologia. Desde los finales
de la década de los 90, el pais esta inmerso en una renovacion conceptual en el &mbito
de la cultura, estrategia desarrollada en respuesta al proceso de globalizacién que se
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también como propagandas silenciosas. Estas tienen como fin contrarrestar aquello
efectos nocivos que provoca la globalizacion en su dimension cultural, promovida
desde los centros hegemonicos de la economia y la violencia que se impone por el
desarrollo acelerado incontenible y polarizado de las nuevas tecnologias de la
informacion que transmiten mensajes de enajenacién y embrutecimiento, dirigido contra
lo mas valioso de las tradiciones y creaciones culturales de los pueblos, es decir contra
su identidad cultural. Esta estrategia constituye sin dudas una nueva etapa del proceso
cultural que se desarrolla en el pais desde el Primero de enero del afio 1959 y que hoy
en condiciones internas y externas muy peculiares, entrafia un diversificado y profundo
trabajo de todos y cada uno de los miembros de la sociedad cubana actual.

Dentro de las transformaciones aplicadas en esta educacion se puede encontrar: la
puesta en marcha del curso de superacion para jovenes, la aplicacibn de cursos de
nivelacién a trabajadores y amas de casa, incorporaciéon y utilizacion del Programa
Editorial Libertad.

A través de la puesta en marcha de estas acciones se manifiesta con mas
actualizacion cada dia el ideario martiano, en el cual se apoyan las bases de nuestra
politica, nuestra ideologia, la ciencia y la cultura, pues es propdsito actual en la
educacion formar un hombre preparado para la vida. De forma integral desarrolladora y
cientifica, respetando siempre sus capacidades, conjugando en ello los principios del
conocer, el pensar, actuar y formar valores, con los que se podra proyectar de forma
positiva en la sociedad y en su propio quehacer.

A partir de que la educacion en valores es un proceso complejo de caracter social en el
gue intervienen diversos factores :(familia, escuela, instituciones, organizaciones).
Forma parte de un proceso mas amplio la educacion de la personalidad, constituyendo
de hecho, componente, esencia y fin de la misma.

Su comprension requiere ante todo considerar su complejidad no solo por la
intervencion de diversos factores, sino porque implica especialmente a la individualidad.
Se trata de la aproximacién a un problema de extraordinaria significacion en estos
tiempos: la educacion del hombre que enfrentara los retos que impone el nuevo siglo
que recién comienza. El siglo XX, recientemente finalizé6 y el mundo de hoy exhibe
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paradojicamente ha servido para profundizar las grandes contradicciones que matizan
la realidad actual desde lo econémico, hasta lo ideoldgico cultural. Ello coloca en
centro del problema al hombre y sus valores.

La concepcion de la educacién se concibe como un proceso social complejo,
condicionado histérico y socialmente enraizado en la cultura y la historia.

Persigue el desarrollo no solo de conocimientos, habilidades y hébitos sino de
sentimientos y valores. Asi se comprende como principio la esencial relacion
instruccion _ educacion. Recordemos con Marti (1885) que (...) la educacion no es mas
gue esto, la habilitacion de los hombres para obtener con decoro y honradez los medios
de vida indispensables en el tiempo en que existan sin rebajar por eso las, aspiraciones
delicadas, superiores y espirituales de la mejor parte del ser humano (...)

El examen de las condiciones sociales actuales permitié conocer a partir de resultados
especificos de investigaciones revisadas, entre otras lo relativo a la crisis de valores
como expresion de la depresion econdmica, es decir su influencia en el sistema de
valores imperantes y en la escala de los grupos sociales y de los individuos, las
dificultades en el proceso de socializacion de jovenes y adultos , las expectativas de los
jovenes cubanos en los 90 ,y la forma en que se ha logrado la integracién social de los
mismos. Lo anterior estuvo determinado en alguna medida porque durante esos afos
Cuba se vio abocada a un colapso econémico, entre otras causas, por el derrumbe del
campo socialista y el recrudecimiento del bloqueo imperialista. Lo sefialado
anteriormente trajo en una buena parte de la poblacién (se pudiera decir en algunos
jovenes y adultos), el deterioro de valores. Esta situacion tuvo eco en los educadores
cubanos, que se vieron en la necesidad de realizar un trabajo mas puntual, real y
profundo en la educacion de las distintas generaciones.

Los valores se cultivan mas que se ensefian, se exhiben mas que se aplican, se viven
mas que se predican, se sugieren pero no se imponen, elevan y nunca aplican,
potencian y nunca limitan, salvan y nunca conciernen, aunque pudiera parecer lo
contrario. Y es que los valores son como motores que despiertan el compromiso de vida
por lo que realmente vale, de lo contrario hay vacio en las personas.

A la escuela le corresponde desempefiar un papel determinante en la educacién en

valores, para ello es necesario efectuar transformaciones en el trabajo educativo por lo



gue resulta fundamental que este se oriente de forma tal que permita potenciar en el
estudiante aquellos aspectos que le accedan conocer de una manera mas significativa
el momento historico que vive.

Es necesario llamar la atencién de que el docente trabaja por objetivos y que estos
expresan una habilidad, por esta razon de forma directa en el aula puede educar en
valores e indirectamente ampliar la capacidad valorativa. El maestro debe propiciar la
formacion de la capacidad valorativa, pero debe comprender que dada la enorme
complejidad de esta estructura, puede fomentarla de forma indirecta, mediante el
paulatino desarrollo de las habilidades y habitos ,los conocimientos y las otras
estructuras psicolégicas que componen la educacion en valores, porque en el mundo
existe una crisis de valores y la educacion en valores es justamente uno de los
principales nexos entre la sociedad y la escuela siendo la misma el modelo mas
elevado de la vida social, teniendo en cuenta que la presente generacion de docentes
tiene la alta responsabilidad de educar a las generaciones actuales con una
preparacion tal, que garantice la continuidad del proyecto social socialista de la
Revolucion cubana con un rico contenido de valores humanos universales.

En la exploracion de la realidad educativa de la Facultad Obrero Campesina Antonio
Rodriguez Pereira F.O.C, se aplicaron varios instrumentos como la observacién a
clases, encuestas y entrevistas a docentes y a cuadros que visitaron diferentes
actividades docentes en los grupos, para diagnosticar las necesidades de preparacion
de del colectivo, quedando como resultado que existen regularidades en la preparacion
metodoldgica para poder dirigir eficientemente la educacion en valores en la educacion
de jovenes y adultos como el desconocimiento de los fundamentos teéricos generales
(filosoficos, socioldgicos, pedagodgicos y psicolégicos )que sustentan este proceso.
Acerca de lo planteado por los documentos normativos que rigen la educacion en
valores, el sistema de valores a educar en cada afio y como determinarlos, no saben
como incluir en sus programas de asignaturas, los objetivos, contenidos, y métodos
especificos de la educacion en valores, utilizan indiscriminadamente los textos escritos
para dar tratamiento a la categoria y existen duda sobre cémo lograr la coherencia en el

accionar de todos los profesores del colectivo que labora en dicho centro.



Son varias las investigaciones realizadas en torno al tema, Enrique Cedefio, A
(2010),Baxter Pérez, E. (2005), Calzado Lahera, D. (2007), Chacon Arteaga, N.
(2004), Dominguez, M.I. (1995), Fabelo C:J:R, (1990), Hernandez Socarras, X (2000),
Mendoza Portales, |. (2008), Montes de Oca Recio, N. (2003), Padrén Alvarez, A.
(2005), Pardal Rodriguez, I. (2009), Pino Fernandez, J. A. (2009), entre otros, que
constituyen antecedentes de esta investigacion ,en las que los autores realizan valiosas
propuestas en funcion de buscar soluciones a las dificultades que aun existen en
cuanto al desarrollo de la educacion en valores (proyectos educativos de grupos,
estrategias para educar en valores, entre otras).
El andlisis de los resultados de los instrumentos aplicados condujo al planteamiento del
siguiente Problema cientifico: ¢ Como contribuir a la preparacion de los docentes para
dirigir la educacién en valores en la F.O.C Antonio Rodriguez Pereira?
Objeto: La preparacion permanente de los docentes para de la F.O.C Antonio
Rodriguez Pereira.
Campo de accion: La educacién en valores en la ensefianza de jévenes y adultos en
la F.O.C Antonio Rodriguez Pereira.
Objetivo: Disefiar una propuesta de talleres metodologicos que contribuya a la
preparacion de los docentes para dirigir la educacién en valores en la F.O.C Antonio
Rodriguez Pereira.
Idea a defender: La aplicacion de talleres metodologicos sustentados en temas sobre
la educacion en valores contribuird a la preparacion permanente de los docentes de la
F.O.C Antonio Rodriguez Pereira.
Tareas de investigacion:
1. Estudio de los referentes tedricos que sustentan la preparacion permanente de
los docentes en la direccion del proceso de la educacion en valores.
2. Diagnostico del estado inicial de la preparacion de los docentes de la F.O.C
Antonio Rodriguez Pereira para potenciar la educacion en valores.
3. Disefio de una propuesta de talleres metodolégicos que contribuya a la
preparacion de los docentes de la escuela F.O.C Antonio Rodriguez Pereira para
potenciar la educacion en valores.

4. Validacion de los talleres metodolégicos en la practica educativa.



Los métodos empleados para sustentar esta investigacion:
Del nivel teodrico:
Historico-l6gico: imprescindible para el estudio de la educacidén en valores en su
transcurso histérico y entender su légica interna como proceso formativo.
Andlisis-sintesis: para realizar un estudio sobre los antecedentes y los
fundamentos tedricos que sustentan la preparaciéon de los docentes de la enseflanza
de jévenes y adultos para educar en valores.
Induccién-deduccidon: empleado a lo largo de la investigacién en la medida en que
revisaba la bibliografia para la realizacion de las inferencias I6gicas, ademas una
vez aplicados los instrumentos, posibilité comprobar el objetivo del trabajo.
Entre los métodos de nivel empirico que se utilizaron estan
Encuesta: con la intencién de identificar las necesidades que refieren los docentes para
educar en valores y el conocimiento de los referentes teéricos acerca del tema.
Entrevista: con la intencién de diagnosticar donde estan centradas las principales
necesidades de preparacidon metodolégica para dirigir con eficiencia el proceso de
educacion en valores.
Observacién: con el objetivo de determinar regularidades en el proceso pedagdgico
profesional sobre la educacion en valores.
El célculo porcentual para procesar los datos a partir de la aplicacion de los métodos e
instrumentos empiricos
Para desarrollar la presente investigacion se tom6é como poblacion y muestra a 20
docentes del colectivo de la F.O.C Antonio Rodriguez Pereira.
El aporte practico de este trabajo esta centrado en la realizacién de una propuesta de
talleres metodolégicos para preparar al docente con el fin de dirigir el proceso de
educacion en valores en la F.O.C Antonio Rodriguez Pereira.
La tesis estd centrada en dos capitulos, el capitulo uno aborda lo referente a los
fundamentos generales del proceso de educacién en valores, los lineamientos de la
politica educacional en cuanto a este aspecto y las formas fundamentales de

preparacion metodoldgica de los docentes en la educacion de jovenes y adultos



El segundo capitulo se hace referencia al contexto investigado, en él aparece una
caracterizacién de la practica educativa, se explica el proceso investigativo, se presenta

la propuesta y su validacion.



Capitulol. Fundamentos tedricos metodolégicos acerca de la educacion en
valores

Para poder dirigir con eficiencia el proceso de la educacién en valores teniendo en
cuenta los requerimientos de la politica educativa asi como las exigencias actuales de
la sociedad se hace necesaria la preparacién metodoldgica de los docentes para lograr
este fin el presente capitulo recoge los fundamentos técnicos generales que sustentan
el proceso y las formas esenciales de preparacion de los docentes en la educacién de
adultos.

El valor es algo muy ligado a la propia existencia del hombre, que afecta su conducta,
configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos, actitudes y sus modos de
actuar .Es el significado social que se le atribuye a objetos y fenémenos de la realidad
en una sociedad dada, en el proceso de la actividad practica en relaciones sociales
concretas.

Esther Baxter citando a Risieri Frondizi sefiala que: el valor surge de la necesaria
relacion sujeto _ objeto y por lo tanto posee una cara objetiva y otra subjetiva, por lo
gue se tiene que partir del propio acto valorativo y que los componentes del valor son: el
sujeto que valora, el objeto que es valorado, y la actividad del sujeto, por medio de la
cual este se pone en relacién con el objetivo y esta actividad es la valoracion .A nivel de
individuo cuando se hace referencia a esta problematica , tal como lo han considerado
investigadores como Baxter (2002) y que la autora asume , nos estamos refiriendo a las
orientaciones valorativas que :"Es el valor hecho consciente y estable para el sujeto que
valora , que le permite actuar con un criterio de evaluacion , revelando el sentir que
tienen los objetos y fendmenos de la realidad para él , hasta ordenarlos jerarquicamente
por su importancia conformando asi la escala de valores a la que se subordina la actitud
ante la vida.

Estudios realizados por autores cubanos:(A. Cuellar, G. Rolof, A. Casafas, V. Ojalvo,
O. Gonzélez) acerca de los valores y su interiorizacion individual en forma de
orientaciones valorativas o actitudes ha permitido concluir que los valores constituyen
componentes esenciales en la estructura de la personalidad y orientan y regulan su

actuacion. Esto es un elemento a considerar para los educadores cubanos.



La América cuenta con una pléyade de ilustres educadores que han contribuido a ello
desde diferentes opticas tedricas: Simén Rodriguez y Bolivar, en Venezuela; Espejo, en
Ecuador; Ingenieros y Ponce, en Argentina; Zuleta, en Colombia; Marti, en Cuba;
Hostos, en Puerto Rico; Barreda y Sierra, en México; Bustillo, en Bolivia; Lastarria, en
Chile; Mariategui y Prado, en Per0; Pereira Barrete y Freiré, en Brasil; Luperén, en R.
Dominicana; Francisco Gutiérrez, en Costa Rica, entre, muchos mas.
No se puede perder el rumbo en la formacién de los valores, porque estos y otros
pensadores iluminan el camino.
Corresponde al maestro actual recrear y reinventar la teoria de acuerdo con las nuevas
circunstancias histéricas. Pero de una cosa estamos seguros; es necesario fortalecer la
educacién en valores en la sociedad y en especial en la escuela. La practica
enriquecera a la teoria y esta orientara e iluminara a la practica

Los valores han sido estudiados y diferidos por la filosofia y también por psicologia y
la pedagogia .Asi se asume el siguiente concepto de valores :formacion psicoldgico de
la personalidad predominante inductora ; que expresa el grado de importancia o
significacion que adquiere para el individuo los objetos , los fendmenos y las relaciones
interpersonales en un contexto determinado ;en dependencia de la posibilidades que
tienen de satisfacer sus necesidades y se manifiesta a través de las normas de relacion
gue el individuo establece hacia los mismos , y especialmente a la convivencia con los
demas.
En las ciencias psicoldgicas, los valores, se configuran a través de la persona concreta
gue los asimila, se apropia y desarrolla como algo suyo, mediante su experiencia
personal.
Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en el seno de la
familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la honestidad, la lealtad, el trabajo,
la responsabilidad, entre otros.
Para que se proporcione esta transmisién de valores son de vital importancia la calidad
de las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres, hermanos,
parientes y posteriormente amigos y maestros.
Sin embargo desde una concepcion dialéctico materialista se pueden comprender los

valores como los significados que adquieren los fendmenos, objetos y procesos de la
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realidad para los individuos, clases y naciones en el contexto de la actividad practica, en
la medida en que satisfacen necesidades, asi, pueden ser valores, tanto fenbmenos
naturales, objetos creados por el hombre como aquellas formaciones espirituales que
sobrevienen valiosas para la actividad practica de hombres y mujeres en
correspondencia con sus necesidades e intereses.

Vale destacar que tales fenbmenos y objetos solo se convierten en valores, por la
sociedad, en el contexto de la practica social y devienen significativos, cuando actlan
como reguladores de la conducta en el orden individual y al mismo tiempo constituyen
fuerzas movilizadoras en la sociedad, en tanto componentes de la ideologia por lo que
expresan tendencias del desarrollo social .

Lo anterior explica la tesis marxista de que los valores no existen fuera de las relaciones
sociales. El hombre es productor de valores, es €l quien crea la riqueza material y
espiritual que a la vez constituye fuente de su desarrollo.

Asi se aprecia que la necesidad del estudio de los valores ha existido siempre a través
de las diferentes etapas histéricas, aunque respondiendo a intereses de clases y a las
condiciones concretas existentes. Es por eso que se hace necesario conocer su estudio
tedrico para lograr unir las influencias educativas encaminadas a la formacion,
desarrollo y educacién de los valores fundamentales que queremos fortalecer en las
nuevas generaciones.

En la bibliografia posterior a la década de los 90, se revela que la importancia del
estudio de los valores no procede hoy precisamente de la axiologia general, sino mas
bien de algunos temas propios de la reflexiébn ética contemporanea, en particular del
vinculo moral-politica, moral-ideologia, ciencia —moral, valores y humanismo, ciencia-
educacion y profesionalismo, educacién y valores.

Llama la atencidn en este caso que los valores se definen de distintas formas teniendo
en cuenta diferentes puntos de vista, y esto se puede apreciar en diversos pensadores,
incluso en diferentes personas comunes, maestros e investigadores. De hecho el
término es semanticamente dificil y esté asociado a otros conceptos como virtud, norma
cualidad, principios e ideas.

En la revision bibliografica de la literatura acerca del tema se analizan los criterios de

diferentes autores sobre el asunto en cuestion:
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Segun W. Friedrich (1982): los valores son siempre una relacion objeto sujeto, son
resultados de valoraciones, de un proceso de reflejo especifico de la conciencia. Ellos
expresan la importancia y la significacion de la realidad o determinados fenédmenos para
los hombres.

Esther Baxter (1989) es del criterio de, que los valores son normas que orientan acerca
de lo que se debe hacer o no en una situacion determinada, ellos le indican al individuo
gue esta bien, o que esta mal de acuerdo con su filosofia de la vida. Frente a las
distintas alternativas de accion que se le presentan al sujeto, este actua conforme a sus
valores.

Ademas plantea que los valores que se deben potenciar son el resultado del desarrollo
historico social. Tienen una doble significacibn como orientadores y guias de la
conducta. Por una parte, brindan orientacion para la toma de decisiones a nivel de la
sociedad, y por la otra en el plano personal e individual.

Es imposible buscar el valor de un contenido moral fuera del sentido subjetivo que tiene
para el sujeto que debe asumirlo, dentro del sistema de valores de la sociedad se
encuentran valores politicos, juridicos, morales , estéticos , religiosos, filosoficos y
cientificos.

El valor moral expresa la significacién social positiva, buena en contraposicion al mal,
de un fendémeno (hecho, acto de conducta), en forma de principio, norma o
representacion del bien, lo justo, el deber, con un caracter valorativo y normativo a nivel
de la conciencia que regula y orienta la actitud de los individuos hacia la reafirmacién
del progreso moral, el crecimiento y el perfeccionamiento humano.

En el Programa Director para el reforzamiento de los valores fundamentales de la
sociedad cubana se precisa que: los valores que se consideran fundamentales en la
actualidad y que como todos requieren para su formacion de un tratamiento coherente
he integrado son: dignidad, patriotismo, humanismo, solidaridad, responsabilidad,
laboriosidad, honradez, honestidad y justicia. Esto no quiere decir que se abandone la
influencia educativa sobre otros valores que se corresponde con nuestra ideologia y
gue junto a esto forman el sistema de valores que demanda la sociedad socialista.

El programa antes citado ofrece su definicién acerca de los valores que se aspira ha

formar en la sociedad y que la autora asume.
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Estos son:

Dignidad: es el respeto a si mismo, a la patria y a la humanidad.

Patriotismo: es la lealtad a la historia, a la patria y a la revolucién socialista, la
disposicion plena de defender sus principios para Cuba y el mundo.

Humanismo: es el amor hacia los seres humanos, y la preocupacion por el desarrollo
pleno de todos sobre la justicia.

Solidaridad: es comprometerse en idea y accién con el bienestar de los otros: en la
familia en la escuela, en los colectivos laborales, la nacion, hacia otros paises, es estar
siempre atento a toda la masa humana que lo rodea.

Laboriosidad: se expresa en el maximo aprovechamiento en las actividades laborales
y sociales que se realizan a partir de la conciencia de que el trabajo es la Unica fuente
de riqueza, un deber social, y la via para la realizacion de los objetivos sociales y
personales.

Honradez: se expresa en la rectitud e integridad en todos los ambitos y la vida y en la
accion de vivir de su propio trabajo y esfuerzo.

Honestidad: se expresa al actuar de manera sincera sencilla y veraz. Permite
expresar un juicio critico y ser capaz de reconocer sus errores en tiempo lugar y forma
adecuada, para contribuir al bien propio, colectivo y de la sociedad. Es lograr armonia
entre el punto el discurso y la accion.

Justicia: es el respeto a la igualdad social que se expresa en que los seres humanos
sean acreedores de los mismos derechos y oportunidades sin discriminacion por
diferencia de origen edad, sexo, ocupacion social, desarrollo fisico mental, cultural,
color de la piel, credo de cualquier otra indole.

Responsabilidad: es el cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo, la
familia, el colectivo y la sociedad. Este valor por su importancia en la vida de la
sociedad y de cada ciudadano ha sido objeto de atencion por diferentes figuras del
pensamiento pedagogico cubano de lo cual se ofrece algunas concepciones: José Marti
no puede ser: ver un deber y no cumplirlo es faltar a él. (Anexo 1).

Fidel Castro (2004) expreso: “el deber mas sagrado de esta generacion es consagrarse

al desarrollo del pais, lo importante es nuestra conciencia, nuestra comprension,
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nuestra actitud, de que el esfuerzo de esta generacién tiene que consagrarse al
desarrollo”.

Nancy Chacon (2002) por su parte ha expresado que: es la forma correcta en que se
asumen los deberes para darle cumplimientos en la actuacién cotidiana y las tareas
especificas que debemos acometer para dar respuestas a los deberes.

El analisis de estas concepciones permite observar la coincidencia de relacionar la
responsabilidad con el deber de cada ciudadano a lo que se agrega que es el deber
ante si mismo, se es responsable en todo momento de la vida y esto se debe educar y
mantener en todas las generaciones de cubanos. Para encausar la formacién del valor
responsabilidad, es necesario considerar los modos de actuacion asociado a dicho valor
esto aparece explicado en documentos tales como: Programa Director para el
reforzamiento de valores fundamentales de la sociedad cubana. En él se precisa que
estos son: desarrollar con disciplina, conciencia, eficiencia, calidad y rigor las tareas
asignadas asumir la critica como poderoso instrumento de autorregulacién moral,
propiciar un clima de compromiso, consagracion y nivel de responsabilidad a las tares
asignadas.

Fomentar los valores en los adultos resulta una impronta de estos tiempos, de ahi la
necesidad de profundizar en las particularidades de dicho proceso en la educacion de
jovenes y adultos.

1.2: Laeducacién en valores.

Resulta oportuno abordar esta categoria de una manera sencilla, lo que permitird una
mejor comprensioén de la probleméatica que se aborda. En el diccionario Pequefio
Larousse llustrado, se sefiala que educacion, etimologicamente proviene del latin
educativo, accion de desarrollar las facultades fisicas, intelectuales y morales .Los
pedagogos, al analizar esta categoria, toman en consideracion que esta es un
contenido de la educacion y que al hablar de educar en valores, se hace referencia a
formar una personalidad que es lo mismo que cambiar un modo de actuacion, donde los
valores, sobre todo los morales, cobran vital importancia.

Cuando de jovenes y adultos se trate, la autoconciencia es un componente de la
personalidad que en buena medida cristaliza en estas etapas. Asi lo relativo a aquellos

valores mas directamente vinculados a la identidad nacional, unido al sentido de

14



dignidad plena del hombre, méxima aspiracion de José Marti, recogida en nuestra
constitucién , son dos pilares principales para lograr una educacion en valores, lo cual
requiere ademas penetrar en el mundo interior del sujeto que se educa, trabajar y
desarrollar sentimientos de identidad y pertenencia con el medio que les rodea,
aprender a defender lo que es suyo y les pertenece. Es por ello que el proceso
educativo, no puede solo proporcionar informacion o trasmitir conocimientos o
experiencias acerca de los hechos o fendmenos ocurridos en el pasado o en el
presente, sino preparar a cada uno de los ciudadanos en el saber hacer y en el saber
ser. Lo que implica dotarlos de las herramientas necesarias para poder interactuar con
el momento historico en que le toca vivir y sentir satisfaccion.

La Educacién en valores si sefiala dos planos del complejo proceso de
transformaciones, crecimiento humano y desarrollo de la personalidad; la primera con
un enfoque sociolégico, amplio, comprende la educacién como un proceso a escala de
toda la sociedad en el marco del sistema de influencias y de la interaccién del individuo
con la sociedad con el fin de su socializacibn como sujeto activo y transformador, en lo
que los valores histoéricos culturales de la identidad nacional y personal tienen un papel
esencial. Como agentes socializadores entre otros, estan la familia, la escuela, los
centros y colectivos laborales, participacion ciudadana en procesos sociales.

José Ramon Fabelo (1995) plantea que es necesario entender los valores como parte
constitutiva de la propia realidad social, como una relacion de significados entre
distintos procesos o acontecimientos de la vida social asi como necesidades e
intereses de la sociedad en su conjunto, es decir, cada objeto, fendmeno, conducta,
idea y cada resultado de la actividad humana desempefian una determinada funcién en
la sociedad.

La concepcion plantea tres planos para analizar los valores:

El sistema de valores objetivo se refiere al sistema de valores, normas, reglas y
principios de conducta, como parte constitutiva de la propia realidad social, como
relacion de significacion positiva entre los diferentes procesos y acontecimientos de la
vida social y las necesidades e intereses de la sociedad en su conjunto, en la medida

en que favorece el desarrollo progresivo de esa sociedad.
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El sistema de valores institucional: como el sistema de valores, principios, normas y
reglas instituidas, a nivel de una organizacion, institucion, o, a nivel del Estado, que
establece lo aceptado como “debe ser”, para dicha organizacién o institucion, y que
puede tener incluso respaldo legal.

El sistema de valores subjetivo: como la asuncion a nivel de la conciencia, individual o
colectiva, del sistema de valores, principios, normas y reglas, que estan condicionadas
en Ultima instancia por los elementos anteriores.

Estos planos de andlisis solo pueden diferenciarse desde el punto de vista del interés
de su analisis tedrico, pues en realidad estos tres planos se solapan

En este sentido se analiza esta relacién de forma sistematica: En primer lugar, mediante
la relacidn practica-conciencia, en la vida de la sociedad no puede existir un sistema
valores objetivo, de principios, reglas y normas, que rija la conducta de los individuos, al
margen de la conciencia de estos, a través de cuya conducta, en Ultima instancia
actuan.

En segundo lugar, se tendria que analizar la relacion conciencia practica. La conciencia
moral, en tanto aspecto de la vida espiritual de la sociedad, esta condicionada en ultima
instancia, por los dictamenes que provienen de la moral histérica de la sociedad y de la
moral institucionalizada, en aquellas organizaciones e instituciones en que se inserta el
individuo desde que nace.

En tercer lugar, mediante la relacion conciencia social y conciencia individual; el sistema
de valores subjetivo, como expresion a nivel de la conciencia de valores, principios y
normas de la sociedad, no existe, ni solo en forma de conciencia social, ni en forma de
conciencia individual, sino en su interrelacion. La conciencia social no existe, sino
mediante las conciencias individuales, aunque la primera no es el resultado de la
sumatoria de la segunda. A su vez, la conciencia de cada individuo, aunque existe de
forma absolutamente individual, esta influenciada por la practica y, también, por la
conciencia de su época.

Por tanto al analizar la esencia de los valores como fendmeno social se debe tener en
cuenta, primero, que los valores son un fendmeno histérico-concreto, en tanto, estan
determinados por las condiciones sociales de existencia de los individuos, sus normas y

principios son cambiables, en estrecha dependencia con el cambio.
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Nancy Chacon (2202), refiere que los valores son determinaciones espirituales que

designan la significacion positiva de las cosas, hechos, fenbmenos, relaciones y

sujetos, para un individuo, un grupo o clase social o la sociedad en su conjunto. Estan

condicionados por las relaciones sociales predominantes, constituyen componentes

esenciales de la ideologia, expresion de la cultura y la historia de una sociedad en una

época determinada y de los intereses, puntos de vista, necesidades y contradicciones

de los diferentes sujetos. Como orientadores y reguladores de la conducta constituyen

un sistema, pues guardan relaciéon dinamica unos con otros y conforman una jerarquia

entre ellos, que es decisiva en los momentos de eleccion moral.

La autora de este trabajo comparte el criterio de, Nancy Chacén. Ademas lo define

como nucleos afectivo — conscientes de regulacion de la personalidad, es una creencia

0 conviccion acerca de que algo puede ser calificado como bueno o malo, adecuado o

inadecuado, mejor 0 peor que otra cosa.

Al realizar un estudio tedrico sobre el tema no es suficiente el andlisis de las diferentes

definiciones, sino que se debe tener en cuenta el criterio valorativo de las diferentes

ciencias con respecto a esta categoria.

Son estudiados por la axiologia: del griego axio — valor y logos — tratado o estudio,

constituye la teoria filoséfica que conceptualiza las nociones de lo valioso, en el campo

de lo que es bello, estético y verdadero; como esencia y cualidades contenidas en las

creaciones humanas.

Desde la filosofia y acorde con lo planteado por el doctor Fabelo Corzo (1988), es

necesario entender la categoria de valor a partir de tres planos de analisis:

1) El sistema objetivo de valores: visto como parte constitutiva de la propia realidad y
de la significacion social que le atribuye el sujeto que valora.

2) Los valores subjetivos o de la conciencia: forma en que la significacion social es
reflejada en la conciencia individual.

3) Sistemas de valores institucionalizados: evidencia el modo de organizacion y
funcionamiento de la sociedad en la que el sujeto vive y se desarrolla.

La fisiologia estudia los valores como propiedades de los objetos materiales y de la

conciencia social.
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La historia presupone que para entender la categoria valor hay que remontarse a las
concepciones pedagdgicas de etapas anteriores que aun estan vigentes, al legado de
préceres y héroes de nuestras luchas por preservar la patria, asi como de
personalidades cimeras de nuestra sociedad en todos los ambitos.
Desde la sociologia el entender la categoria requiere un enfoque dialéctico dada su
complejidad, para ello resulta necesario elevar el poder de persuasion en el trabajo
educativo y tomar en consideracion tres elementos:
Una mayor informacion acompafiada de argumentos sdlidos, creibles y
actualizados.
Una mayor participaciéon donde los estudiantes sean protagonistas de las
diferentes tareas que tengan que acometer.
Estructurar un sistema de estimulaciébn encaminado a identificar, jerarquizar y
estimular logros y ejemplos positivos.
Desde la psicologia los valores se configuran mediante la experiencia de la persona
concreta que esta en formacion y desarrollo, lo que est4 determinado por el sistema de
relaciones, el tipo de comunicacion que establece con sus coetaneos, su familia, el
medio que lo rodea y la naturaleza de las actividades que realice asi como por el
protagonismo que desemperie en las mismas.
Desde la pedagogia cuando se aborda esta categoria se hace en funcion de que
constituye un problema de la formacion de la personalidad. Para ello se deben dar un
conjunto de condiciones “positivas que asi lo permitan, entre las que se encuentran:
Tomar en cuenta las necesidades, aspiraciones e intereses del educando.
Respetar la dignidad de cada uno.
Establecer relaciones con una adecuada comunicacion.
Promover la creatividad y orientarlos en funcibn de que  sean
protagonistas directos de su propia formacién.
A manera de resumen a consideracion de esta autora se comparte el
criterio de Leidy Pardal Rodriguez (2009) cuando asume que los valores:
Guian la actividad humana, convirtiéndose en elementos indispensables

en la regulacion de la conducta de los seres humanos.
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Son determinaciones espirituales que designan la significacion positiva de
las cosas, hechos, fendmenos, relaciones y sujetos, para un individuo, un
grupo o clase social o la sociedad en su conjunto,
Estan condicionadas por las relaciones sociales predominantes.
Constituyen componentes esenciales de la ideologia, expresién de la
cultura y la historia de una sociedad en una época determinada, y de los
intereses, punto de vista, necesidades y contradicciones de los diferentes
sujetos. (Tomado del Tabloide VIII Seminario Nacional para Educadores
Primera parte)
1.3. La educacion en valores en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
La educacion en valores existe desde el surgimiento mismo de la historia de la
humanidad y su funcidon consiste en trasmitir y educar en cada una de las nuevas
generaciones, los conocimientos, habilidades, normas de conducta, las actitudes y
emociones de todo lo que acontece a su alrededor. La educacion como institucion y
proceso social responde al sistema politico imperante, la politica educacional de un pais
es una derivacion y concrecion de la politica de la clase en el poder plasmada en un
sistema de concepciones, encaminadas a la formacién de las nuevas generaciones. En
Cuba la politica educacional responde a los intereses del Partido Comunista y cumple
con el objetivo especifico de formar una conciencia, y una actitud politica en los
individuos, en este sentido la educacion y el trabajo politico estan intimamente unidos,
ya que los maestros necesitan tener una claridad de su mision, para su preparacion en
el contexto actual. También esto requiere adentrarse en la metodologia de la educacion,
ya que toda accién educativa contribuye a la educacion en valores.
En la institucion educacional, el docente es el maximo responsable de la educacion
jugando un papel fundamental como agente de cambio. En el simposio del afio 2005 se
plantean criterios positivos acerca de la educacién cubana y los participantes defienden
la necesidad de una cultura general donde su nucleo fundamental lo constituyan los
valores, y dentro de ella los maestros para lograr la educacion de una personalidad
integral en los jévenes y adultos para que puedan defender nuestras raices historicas
.Lograr lo anterior por parte de los docentes, es posible mediante una adecuada

seleccion del contenido a impartir.
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La politica educativa en Cuba relacionada con la educacion en valores se expresa en

diferentes documentos normativos estatales, dentro de ellos:

Sistema de trabajo politico ideoldgico del MINED (RM 90-98).

Lineamientos para la formaciébn de valores, la disciplina y la

responsabilidad ciudadana desde la escuela.

Orientaciones metodoldgicas para el desarrollo del programa dirigido a la

formacion de valores la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la

escuela.

Carta circular N° 8 del 2003 sobre el sistema de preparacion politica

ideolégica (propone la unién de la catedra de formaciones de valores y la

catedra martiana)

Programa director de formacion de valores y responsabilidad ciudadana.

Seminario nacional de preparacion del curso escolar 2009 — 2010 “La

formacion civica y patridtica de los educandos.
El sistema de trabajo politico ideoldgico es el documento rector que norma la politica
educacional del MINED en Cuba para la educacion ideo politica de los estudiantes, en
este se considera la educacion moral, en general, y la educacion en valores de manera
particular. En dicho documento se reconoce el caracter de toda labor educativa, al
declarar como su objetivo esencial garantizar la formacion comunista de las nuevas
generaciones que han de darle continuacion a la Revolucion.(RM 90-98).En la
concepcidn que expone dicho documento se parte del caracter integral de la educacion
ideoldgica, al considerar la labor educativa como centro de toda la vida escolar, que
resulta de todas las influencias educativas que recibe el estudiante en todos los
momentos de la vida escolar y fuera de ella en las actividades docentes, extradocentes
y extraescolares.
La escuela como institucion ocupa el lugar principal dentro del conjunto de influencias
gue actua en la formacién de nifios y jévenes. Dentro de esta se considera la labor de
los profesores como el corazén del trabajo educativo. En este sentido el colectivo de
profesores de una escuela debe servir de modelo moral para el colectivo de alumnos.
Otro elemento caracteristico de esta concepcion expuesto en el citado documento es el

caracter contextual de la educacion ideoldgica y politico moral que se ajuste a las
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caracteristicas por un lado del estudiante y por otro de los docentes y restantes
trabajadores que inciden sobre ellos.

En el documento se dan las indicaciones para instrumentar el sistema de influencias
educativas en unidad de todos sus componentes y niveles para dar coherencia al
sistema. En el mismo se abordan los espacios que se deben aprovechar en los centros
para educar en valores citandose la clase, el sistema de preparacion politica ideoldgica,
la formacion de valores, el sistema de preparacion para la defensa, la ensefianza de la
historia, el programa martiano, la vinculacion del estudio con el trabajo, las actividades
extradocentes y extraescolares, unidad del trabajo con las organizaciones y el
protagonismo estudiantil, los métodos de direccion y el papel de los 6rganos técnicos de
direccion. La labor del profesor de ensefianza de adultos debe centrarse en la labor
politica ideoldgica, dando prioridad a la educacion en valores, orientada con un criterio
social, a mantener y defender los valores politicos asociados al proyecto social de la
Revolucién.

Por su parte, el programa que presenta los lineamientos para fortalecer la formacion de
valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela, sustenta la
misma concepcion que el anterior y refiere una serie de condiciones y lineamientos que
deben crearse en la institucion escolar para el cumplimiento de esta politica educativa.
Dentro de sus presupuestos mas significativos estan el papel protagonico de los
docentes en la realizacién de todas las actividades escolares y sociales que promuevan
la calidad del proceso de educacion en valores., ademas, propone exigencias del
trabajo metodoldgico para preparar al personal docente en funcién de realizar las
adecuaciones correspondientes a los planes de estudio y programas para dar
tratamiento de forma logica y coherente a la educacion en valores desde los propios
objetivos y contenidos de las asignaturas y demas actividades. Documento.

En las orientaciones metodolégicas, para el desarrollo del programa dirigido a la
formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela se
observan las sugerencias brindadas a los docentes para el trabajo de los valores desde
la catedra de educacion en valores la que ha quedado unificada con la Catedra
Martiana. En la facultad obrera campesina F.O.C se pone esto en practica mediante las

actividades de los proyectos educativos de los grupos, lo que permite la interaccion
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entre los educando y el proceso de ensefianza aprendizaje facilitando la integracion de
los mismos para el desarrollo de una cultura general tomando como punto de partida la
educaciéon en valores contribuyendo a la formacion exitosa del hombre nuevo. Esto
gueda explicado en la Carta circular N° 8 del 2003, la cual propuso a partir del curso
escolar 2002 — 2003 la unificacion de la Cétedra de formacion de valores con la
Cétedra Martiana con el objetivo de tomar como un paradigma importante las
ensefianzas de naturaleza politica, ética y patridtica que nos legara el pensamiento
martiano para fortalecer la educacion en valores, ademas que los turnos habilitados en
el horario escolar para actividades dirigidas a la educacion en valores se integren a los
turnos de reflexion y debate establecidos en el sistema de preparacion politica e
ideoldgica, segun el nivel de ensefianza, reafirmando la clase como el eslab6n
fundamental en el proceso de educacion en valores, en la formacion humanista y la
educacion civica de los educandos.
El programa director que constituye una base orientadora para educar en valores, el
cual recoge los valores que se deben formar desde la escuela jerarquizando aquellos
gue se corresponden con nuestro proyecto social, define ademas cada uno de los
valores que propone y plantea los modos de actuacién que debe tener el estudiante
para demostrar un valor. De manera general es una guia para el profesor de la
educacién de jovenes y adultos en cuanto a lo que se debe hacer referido a la
educaciéon en valores, la creatividad del profesor es de gran utilidad puesto que debe
sincronizar las influencias para el cumplimiento de la politica educativa antes
mencionada; lo que exige de una preparacion idénea que conduzca a una direccion
certera del proceso formativo.
En el Seminario Nacional de preparacion del curso escolar 2009 — 2010 Después de
haber realizado un analisis de los documentos normativos fundamentales, que rigen la
politica de educacion en valores en la educacién de jovenes y adultos, se puede referir
que:

Como centro del trabajo politico de la facultad obrera campesina F.O.C

esta la educacion en valores.

Explica que debe hacer el docente para educar en valores y declaran la

importancia de la preparacién metodolégica para lograr estos propositos.
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Define el sistema de valores que de manera general se debe trabajar en
nuestra ensefianza y los modos de actuacién que deben demostrar los
estudiantes acorde a cada valor.
Establece condiciones que se deben crear en los centros para realizar
esta labor con eficiencia, algunas de ellas, como el trabajo que debe
desarrollar la céatedra martiana y de formacion de valores, la
sistematicidad del trabajo metodolégico en los diferentes semestres y
asignaturas vy la superacion del personal docente para dirigir el proceso,
en opinién de la autora, estan afectadas.
Existe una esquematizacion del sistema de valores a formar, se centran
en el desarrollo de los valores politicos en detrimento de otros no menos
importantes, entre ellos los medioambientales, juridicos y econémicos.
1.4 La educacion de adultos caracteristicas generales.
En la mayoria de las culturas se considera como adulto a toda aquella persona que
tiene mas de 18 afios. Aunque después de los 60 afios de edad se les llame adultos
mayores, senectos, ancianos o miembros de la tercera edad, y siguen siendo adultos,
existen diferencias entre quienes son mayores de 18 y menores — promedios ambos —
de 60. Como se sabe, la adultez no inicia ni termina exactamente en éstos limites
cronoldgicos. Aportaciones de algunos estudiosos en el campo del desarrollo humano
coinciden en afirmar que la edad adulta tiene subetapas, como:
Edad adulta temprana (entre los 20 y 40 afios)
Edad adulta intermedia (de los 40 a los 65 afios) y
Edad adulta tardia (después de los 65 afios de edad)
En el presente no ha existido acuerdo entre todos los estudiosos del tema para definir al
adulto y asignarles las edades correspondientes a sus diferentes etapas vitales.
Es, precisamente, que la edad adulta incluye otras caracteristicas que le diferencian de
las etapas anteriores y posteriores
El adulto pretende y desarrolla una vida autbnoma en lo econémico y en lo social,
cuando tiene buena salud, estd dispuesto a correr riesgos temporales de entrega

corporal en situaciones de exigencia emocional. Puede y desea compartir una confianza
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mutua con quienes quieren regular los ciclos de trabajo, recreacion y procreacion, a fin
de asegurar también a la descendencia todas las etapas de un desarrollo satisfactorio.
Posee un concepto de si mismo como capaz de tomar decisiones y auto dirigirse. Juega
un papel social, que conlleva responsabilidades desde el punto de vista econémico y
civico. Forma parte de la poblacion econémicamente activa y cumple una funcion
productiva. Actla independientemente en sus multiples manifestaciones de la vida.

Su inteligencia sustituye a la instintividad. Ademas de su preocupaciéon por el saber,
requiere del saber hacer y el saber ser.

Tiene la capacidad para entregarse a afiliaciones y asociaciones concretas asi como
para desarrollar la fuerza ética necesaria para cumplir con tales compromisos.

Sus experiencias sexuales y sociales, asi como sus responsabilidades, lo separan
sustancialmente del mundo del nifio.

En los ultimos afios de ésta etapa, se considera como alguien que ensefia, educa o
instituye, asi como buen aprendiz. Necesita sentirse Util y la madurez requiere la guia y
el aliento de aquello que ha producido y que debe cuidar.

A su vez, en su papel de educando, se acerca al acto educativo con disposicion para
aprender, responsable y consciente de la eleccién del tema a atender. Puede pensar en
términos abstractos, es capaz de emplear la logica y los razonamientos deductivos,
hipétesis y proposiciones para enfrentar situaciones problematicas. Se torna de un ser
dependiente a uno que auto dirige su aprendizaje. Aprovecha su bagaje de
experiencias como fuente de aprendizaje, tanto para si mismo como para los que le
rodean.

Suele mostrarse como analitico y controvertible de la sociedad, la ciencia y la
tecnologia. Regularmente rechaza las actitudes paternalistas de los educadores.
Mantiene una actitud de participacion dinamica pero asume posiciones desaprobatorias
cuando se siente tratado como infante.

Rechaza la rigidez e inflexibilidad pedagdgica con que es tratado por los profesores que
frenen indirectamente el proceso de autorrealizacion, aspiracion natural y propia de la

juventud y de los adultos en general.
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Es buscador de una calidad de vida humana con fuertes exigencias de que se le
respete su posibilidad de crecer como persona y se le acepte como critico, racional y
creativo.

Parte de su propia motivacion para aprender y se orienta hacia el desarrollo de tareas
especificas.

Busca la aplicacion y practica inmediata de aquello que aprende.

Se centra en la resolucién de problemas mas que en la ampliacion de conocimientos
tedricos.

La funcion principal de la Educacion de Adultos es asegurar la educacion permanente
de los trabajadores, campesinos, amas de casa y adultos subescolarizados.

La Educacion de Adultos esté estructurada en los niveles siguientes:

Educacién Obrera y Campesina EOC: ensefianza elemental o primaria, con cuatro
cursos semestrales.

Secundaria Obrera y Campesina SOC: nivel medio basico, con cuatro cursos
semestrales.

Facultad Obrera y Campesina F.O.C: nivel medio superior, con seis cursos
semestrales.

Ademas se desarrollan otros cursos para trabajadores que ofrecen superacién técnica y
cultural en general, como son: los cursos nocturnos y vespertinos de la Educacion
Técnica y Profesional en escuelas e institutos politécnicos, asi como cursos de
capacitacion organizados por otros organismos y empresas, los cursos por encuentros y
ensefianza libre en los centros de Educacién Superior; la titulaciébn y superacion
permanente de su personal docente en ejercicio y los cursos de postgrado para los
profesionales del pais.

El Curso de Superacion Integral para Jévenes fue uno de los Programas de la
Revolucién que mayor impacto social ha tenido en los jévenes, la familia y la
comunidad. Con este se cred un nuevo concepto en la Revolucion: el empleo de
estudiar.

Hubo, 119 575 jovenes matriculados. De ellos 75 854 son mujeres, lo que representa el
63,4% del total de la matricula y 92 820 son hijos de obreros, que representan el 78,6%.
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Otro de los Programas de la Revolucion con que cuenta la Educacion de Adultos es el
Programa Educacional para la Agroindustria Azucarera. Este ministerio se encuentra en
proceso de reestructuracion en correspondencia con la situacién actual y perspectiva
del mercado azucarero.

Hasta 1959 la Educacion de Adultos se reducia a 304 escuelas nocturnas en todo el
pais tendidas por 399 maestros con una matricula general que apenas ascendia a 27
965 alumnos, integradas fundamentalmente por adolescentes que procedian de las
escuelas primarias o primarias superiores urbanas, interesados en elevar su nivel
escolar y profesional.

Los planes de estudio y métodos de estas escuelas para adultos no respondian a sus
caracteristicas y necesidades, pues eran los mismos que se aplicaban en la Ensefianza
Primaria y los egresados no recibian créditos educacionales.

Con el objetivo de asegurar la educacion permanente de los trabajadores, amas de
casa, campesinos y adultos subescolarizados se estructurd, una vez culminada la
Campanfia de Alfabetizacion, el Subsistema de Educacion de Adultos.

Los cursos secundarios se articularon con las Facultades Obrero-Campesinas creadas
en 1962, las que ofrecian el nivel medio superior y constituyeron la base cultural
necesaria para acceder a diferentes cursos de capacitacion técnica, lo cual permitié a la
clase obrera y a la poblacion adulta elevar su escolaridad y cultura general.

Los programas Y libros de texto han sido disefiados de acuerdo con las caracteristicas
psicoldgicas y sociales del adulto. Se han ido renovando y actualizando para responder
a las proyecciones de la revolucion cientifico-técnica de nuestro tiempo y a las
exigencias sociales de nuestro pais.

Los medios de difusion masiva han ofrecido siempre un amplio apoyo a esta educacion,
desde clases para la superacion del estudiante adulto, hasta la divulgacién y
propaganda a los cursos, que tanto contribuyeron a la motivacion.

En el curso escolar 1991-1992 se introdujo el Plan de Perfeccionamiento del
subsistema en el nivel primario y medio de la Educacién de Adultos, asi como en la
ensefanza de ldiomas y el Espafiol como Lengua Extranjera, con el fin de elevar la
calidad del servicio educacional y responder a las caracteristicas de la composicion

sociocultural de la matricula, sus intereses y necesidades, asi como se ha decidido
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mantener y fortalecer la integracion de los esfuerzos del Ministerio de Educacion con las
organizaciones sociales, diferentes organismos del Estado y otras instituciones.

Las nuevas proyecciones del trabajo de la Educacion de Adultos han requerido realizar
un trabajo sistematico de investigacion-accion-participacion para fundamentar y
proyectar el desarrollo de estrategias de superacion con programas formales y no
formales, que armonicen las necesidades y expectativas de jévenes y adultos con las
del pais y permitan poner en practica nuevas alternativas educativas en comunidades
rurales y urbanas.

1.5. Formas de superacion de los docentes en la educacion de adultos

Es necesario que se preparen los docentes metodolégicamente para educar en valores,
pues como se ha dicho en epigrafes anteriores no puede ser un proceso empirico que
no se organice de forma sistémica. Es el profesor el que tiene la responsabilidad social
de educar, de ahi que su rol se defina como el de educador profesional.

El concepto metodologia ha tenido multiples definiciones, asi tenemos que el colectivo
de autores de Instituto Superior Pedagdgico Félix Varela de la provincia de Villa Clara
requiere que esta puede ser entendida en un plano mas general, mas particular, o mas
especifico.

En el plano més general considera que consiste en el estudio filosofico de los métodos
del conocimiento y de transformacién de la realidad, donde se aplican los principios de
la concepcion del mundo, al proceso del conocimiento y a la creacidn espiritual en
general.

Desde al punto de vista mas particular, hacen referencia a que la metodologia no es
mas que un conjunto de métodos , procedimientos y técnicas que responden a cada
una de las ciencias en particular , acorde con sus principios , caracteristicas y su objeto
de estudio .

En el plano més especifico, la abordan como un conjunto de métodos, procedimientos,
técnicas que regulados por determinados requerimientos, permiten ordenar el
pensamiento y los modos de actuacion.

Lograr lo anterior por parte de los docentes, es posible mediante no solo una adecuada
seleccion de los contenidos a impartir, sino también de las fuentes basicas entre la que

es primordial la obra martiana y el legado de otros pensadores y revolucionarios. Asi
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mismo se hace imprescindible dotarlos de metodologia de ensefianza que permita
desarrollar en los estudiantes forma de pensar sentir y actuar acorde con el sistema de
valores de la sociedad en que viven y desarrollan su vida.

El maestro es el Unico agente educador de la sociedad que posee la calificacion
necesaria para ejercer dicha profesién por las posibilidades que ofrece su formacion
(inicial y posgraduada) con un caracter cientifico, en las especificidades que imparte y
por el dominio tedrico-metodoldgico de las ciencias de la educacion, ademas es
portavoz de la posicién politica-ideoldgica de la clase dominante y responde con su
actuacion a las exigencias del cardcter histérico y clasista de la educacion. Recibe esa
mision social por la que se le exige y evalla, tanto profesional como socialmente,
siendo portador de una ética profesional pedagdgica que lo obligan a cumplir con las
normas legales y morales que de ellas emanen.

Este profesional debe dominar habilidades, conocimientos, habitos y valores que debe
formar en sus alumnos, o0 sea, poseer una cultura profesional pedagdgica la que es
entendida como la adquisicion y manifestacién, por el sujeto, de un sistema de
contenidos, principios, normas, habilidades, capacidades y de valores y de otros
atributos esenciales de caracter ideo politico, cientifico, cultural, pedagogico y general
gue denotan su competencia para el desempefio de la labor pedagdgica.

Es fundamental en el accionar pedagoégico que se logre educar un alumno que se
cuestiona el por qué y para qué de lo que aprende y logre formarse un juicio valorativo,
ofrece seguramente mayores posibilidades de interactuar con él y de estimular el
desarrollo de estas acciones, que aquel que poco analiza y debate, que sale con pobres
ideas de aquello que estudia.

La formacién de acciones valorativas es una exigencia bdasica, es un momento
importante en la formacion del pensamiento critico en el hombre, se empieza a formar
desde muy temprano en el nifio para después educarse y desarrollarse en los
adolescentes y joévenes, esta necesidad de enjuiciamiento ha de ser tenida en cuenta
respecto a todo lo que el individuo aprende. Todo hecho, fenbmeno, proceso, todo lo
gue existe tiene un valor que esta en la razdn de ser de su existencia, en su esencia
vinculado a ello la accién pedagogica que conduce al sujeto a realizar la valoracién

positiva o negativa o0 ambas de aquello que es objeto de aprendizaje.
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Esta formacion de acciones valorativas es base para la autoevaluacién permanente de
la persona, para el cuestionamiento de lo que aprende y lo que hace.

El profesor debe provocarse la autorreflexién y autoevaluacion sobre la competencia de
su labor en la educacion en valores. La ejemplaridad del claustro provocara la
autenticidad en los valores de sus alumnos Es necesario ademas enfatizar en la clase
como via fundamental para la educacion de los valores, junto con las demas actividades
y la posibilidad que ofrecen los paradigmas cualitativos y cuantitativos de investigacion.
Resulta muy importante hacer siempre un diagnéstico de cada estudiante al entrar a la
ensefianza y la constatacion de su evolucién en cada afo. En la interaccién con sus
alumnos él debe profundizar en la comprension y evaluacion del comportamiento tipico
de cada uno de ellos. De igual forma se debe comprender la facilitacion que permita
crear condiciones para la eleccion libre y voluntaria en las situaciones reales,
comprender el caracter y significado de los conflictos morales que surgen en la vida
cotidiana y sobre esto influir en la orientacion de los casos conflictivos mediante la
reconstruccion de los motivos, la conducta y la modificacién de sus relaciones con el
medio.

Es por ello que se plantea por diversos pedagogos que el docente tiene que ocupar una
posicion relevante y esclarecedora en la organizacion de la actividad colectiva y dirigir al
grupo hacia los objetivos educativos. Por tal motivo es necesario organizar
preparaciones metodoldgicas que permitan la eficiencia en la direccién y organizacién
del proceso de educacioén en valores.

La funcion docente metodolégica es un componente esencial de la profesionalidad del
maestro, pues garantiza una educacion de calidad dentro la optimizacion del proceso
docente educativo y el desarrollo del modo de actuacion profesional en las diferentes
actividades.

En el desempefio de la funcidbn docente metodoldgica un papel fundamental le
corresponde al trabajo metodolégico porque constituye la via principal para la
preparacion de docentes con vistas a lograr la apropiacion del modo de actuacion
profesional.

la preparacion metodologica permanente y pertinente de los docentes que inciden

directamente con los estudiantes de la facultad obrera campesina (F.O.C) porque
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durante el curso se debe trabajar sobre la base de lograr una labor instructiva y
educativa efectiva que dote a esos educandos de herramientas para llevar a cabo una
practica docente donde pueda demostrar sus habilidades profesionales y sea portador
de un sistema de valores acorde a lo que la sociedad necesita, ademas se hace
necesario atender pedagdgicamente todas las carencias cognoscitivas con las que
vienen de ensefianzas anteriores el docente debera incidir con preparacion para lograr
que el estudiante pueda vencer sin dificultades la carga docente que propone el
curriculo. Todo este trabajo docente metodolégico debe responder a elevar la
preparacion del docente.
El trabajo metodoldgico debe constituir la via principal en la preparacion de los docentes
para lograr que puedan concretarse de forma integral el sistema de influencia que
ejercen en la formacion de los estudiantes para dar cumplimiento a las direcciones
principales del trabajo educacional y las prioridades de cada ensefianza.
El objetivo esencial del trabajo metodolégico es la elevacion del nivel politico,
ideoldgico, cientifico, tedrico y pedagdgico del personal docente.
Entre los criterios esenciales para lograr una adecuada concepcién del trabajo
metodolégico se tienen:
Establecimiento de prioridades partiendo desde la mas general hasta la mas
especifica.
Caracter diferenciado y concreto del contenido en funcion de los problemas y
necesidades de cada instancia y grupo de docentes.
Combinacién racional de los elementos filosoficos, politicos, cientificos-
tedricos y pedagogicos en el contenido de trabajo.
Caracter sistémico teniendo en cuenta la funcion rectora de los objetivos, al
vincular diferentes niveles organizativos y tipos de actividades
El trabajo docente metodoldgico garantiza el perfeccionamiento de la actividad docente
educativa mediante la utilizacién de los contenidos mas actualizados de las ciencias
pedagdgicas y las ciencias particulares correspondientes.
Segun el Reglamento del Trabajo Metodolégico (RM150/10) la formacion de los
profesionales de la educacion de adultos para garantizar la preparacion integral de los

estudiantes, se concreta en una sélida formacion cientifico-técnica y humanista, de altos
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valores ideoldgicos, politicos, éticos y estéticos con el fin de lograr profesionales
revolucionarios, cultos y competentes que puedan desempefarse exitosamente en su
labor social.

El trabajo metodolégico es la labor que apoyados en la didactica, realizan los sujetos
gue intervienen en el proceso docente educativo con el propdsito de alcanzar 6ptimos
resultados en el mismo y jerarquiza la labor educativa desde la instruccién para
satisfacer plenamente los objetivos formulados en los planes de estudio.

El mismo se concreta fundamentalmente en el desarrollo con calidad del proceso
docente educativo logrando una adecuada integracion de las clases con la actividad
investigativa y laboral. Las funciones principales del trabajo metodoldgico se centran en
la planificacién, organizacion, la regulacion y el control del proceso docente educativo.
Los tipos fundamentales del trabajo docente-metodoldgico son:

Preparacién de la asignatura: Es el tipo de trabajo docente metodoldgico que
garantiza, previo a la realizacién del trabajo docente, la planificacion y organizacién de
los elementos principales que aseguren su desarrollo eficiente teniendo en cuenta las
orientaciones metodoldgicas de la misma y los objetivos segun corresponde.

Reunién Metodolégica: es el tipo de trabajo docente metodoldgico que viabiliza el
analisis, debate y toma de decisiones acerca de temas vinculados al proceso docente
educativo para su mejor desarrollo.

Clase metodoldgica: es el trabajo docente metodolégico que mediante la
demostracién, la argumentacion y el analisis orienta a los profesores sobre algunos
aspectos de caracter metodoldgico que contribuyan a su preparacion para la ejecucion
del proceso docente educativo.

Clase abierta: se centra en el andlisis de una actividad docente prevista para los
estudiantes, la orientaciéon a los profesores sobre algunos aspectos de caracter
metodologico que contribuyan a su preparacion para la ejecucion del proceso docente
educativo.

Clase de comprobacion: tiene como objetivo comprobar la preparacion del profesor
mediante la observacion de una clase desarrollada por él en presencia de otros

docentes.
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Taller Metodolégico: es el tipo de trabajo docente metodolégico que tiene como
objetivo debatir acerca de una problematica relacionada con el proceso de formacion y
en el cual los profesores presentan experiencias relacionadas con el tema tratado. Se
proyectan alternativas de solucion a dicho problema a partir del conocimiento y la
experiencia de los participantes.

Estas formas de trabajo metodoldgico son de gran importancia para los profesores de la

educacion superior porque constituyen la via esencial de preparacion metodoldgica

para lograr la excelencia del proceso pedagdgico en la ensefianza superior.

La variante del taller para el trabajo metodolégico resulta valida y provechosa, ya que:
Constituye una experiencia de trabajo metodolégico grupal que admite la
participacion de profesores de varias disciplinas si el problema a tratar lo
requiere.

Se puede planificar de acuerdo con las necesidades metodoldgicas del grupo
de docentes.

Aborda una probleméatica metodoldgica en su connotacién tedrica y practica a
la vez.

Integra y complementa al resto de las formas tipicas del trabajo metodolégico,
ofreciendo mayor flexibilidad en su estructura.

Los problemas que se debatan pueden expresar el vinculo de lo cientifico con
lo metodolégico.

Todos los participantes cumplimentan diferentes tareas en su dinamica, de
forma tal que se garantice la posicion activa de cada uno.

En este sentido la Resolucién de trabajo metodolégico 150/2010 expone el papel y

funciones del docente, el cual constituye un érgano fundamental en el trabajo educativo,

como espacio donde se le atribuyen responsabilidades a los educadores con el objetivo
de buscar soluciones colectivas, cohesionadas y coherentes a las dificultades que
presentan los estudiantes.

Para el cumplimiento de estas funciones que debe asumir el colectivo de profesores de

un centro, se hace imprescindible la preparacion metodoldgica de los docentes con el

fin de elevar su maestria pedagogica y su profesionalidad para poder dirigir con
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eficiencia los procesos educativos y de esta manera satisfacer el encargo social que
tiene la educacion de adultos.

Al asumirse en esta investigacion, los talleres metodolégicos como forma de
organizacion para la preparacion de los docentes, se considera necesario aclarar su

conceptualizacion como “...la actividad que se realiza en cualquier nivel con los
docentes y en el cual, de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas
didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se
arriban a conclusiones generalizadas.” esta definida en el Articulo 38 de la Resolucion
No. 119/2008 del Ministro de Educacion.

Lo que indica que al asumirlo como forma organizativa se persigue asegurar un espacio
para el debate y la reflexion entre cuadros, directivos y docentes lo que de hecho
propicia una eficaz forma de elevacion del nivel cientifico-metodolégico de los
integrantes que participan en los mismos. Asimismo ofrece las posibilidades idéneas
para imprimir el dinamismo que se pretende a la preparacion de los docentes.

Los talleres metodolégicos propician informar y motivar el desarrollo de capacidades,
para corregir actitudes, para consolidar nuevas visiones y permitirles desarrollar sus
funciones dentro de las transformaciones del sistema educacional y de la inspeccion.

El desarrollo educacional alcanzado en los ultimos afios ha permitido el desarrollo de
talleres metodologicos como forma de realizar trabajo metodolégico, a partir de las
necesidades de los propios docentes, de la aparicién de nuevos enfoques pedagogicos
y del necesario debate y reflexion que debe desarrollarse en los colectivos docentes de
los centros, u otros escenarios de preparacion, basado fundamentalmente en el espiritu
cooperador que debe caracterizarlos.

La educacién en valores de las nuevas generaciones tiene gran importancia porque
contribuye a la formacion integral del ser humano, es un trabajo complejo y multifactorial
al cual hay que prestarle especial atencion.

R/M (150/2010), en el articulo 19 propone para el desarrollo de una buena clase tener
en cuenta los aspectos siguientes:

1. Un adecuado enfoque politico e ideolégico.

2. La organizacion del proceso educativo y el requisito higiénico.
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3. La orientacion hacia los objetivos y la proyeccion de la clase, a partir de la
caracterizacion integral de los alumnos y actividades diferenciadas.

Dominio del contenido y métodos.

Utilizacién de medios de ensefianza.

Un adecuado ambiente comunicativo.

La aplicacién de los diferentes tipos y forma de evaluacion.

Orientacion y control del trabajo independiente.

© © N o 0 &

Dominio de la lengua materna.

10.La aplicacién adecuada de los niveles de ayuda.

11.Que los educandos demuestren dominio de conceptos.

Para el cumplimiento de estas funciones que debe asumir el colectivo de profesores,
se hace imprescindible la preparacion metodoldgica de los docentes con el fin de elevar
su maestria pedagogica y su profesionalidad para dirigir con eficiencia los procesos
educativos y de esta manera satisfacer el encargo social que tiene la educacién de

jovenes y adultos.



Capitulo 2: Disefio y validaciéon de los talleres metodoloégicos de preparacion a

los docentes de la F.O.C Antonio Rodriguez Pereira

La connotacion de este apartado se explica al considerar que es este el resultado y
aporte de la investigacion. En el se dejan planteados los fundamentos y la concepcion
general que se tuvo en cuenta para diseflar la propuesta. En su integridad se
combinan ademas de los resultados obtenidos, la experiencia de la autora como
docente y las reflexiones que en torno al tema se han realizado con profesores y
directivos en funcién de conseguir un nuevo conocimiento util para la transformacién

de la préactica educativa.

2.1. Resultados de los instrumentos aplicados en el diagndstico inicial
Fueron encuestados los veinte docentes de la F.O.C Antonio Rodriguez Pereira
(Anexo2), los cuales plantean que consideran necesario educar en valores a sus
estudiantes, ya que forma parte del componente educativo, trasmitir y educar en cada
una de las nuevas generaciones, los conocimientos, habilidades, normas de conducta,
las actitudes y emociones de todo lo que acontece a su alrededor. Aunque en
ocasiones intentan darle salida a través de la clase no surte el efecto deseado ya que,
existe desconocimiento de los principales objetivos que rigen los documentos
normativos para dirigir la politica de la educacion en valores, ademas de carecer del
tiempo necesario para realizar charlas educativas, entre otras acciones que se pudieran
acometer para implementar la educacion en valores. Y consideran que a pesar de todo
lo que se ha hecho en aras de la formacion y desarrollo de dicha educacion presentan
dificultades para enfrentar este reto, aceptando como necesaria la preparacion
metodologica para educar en valores, es interés de los docentes ser preparados en

temas como:
1. Aprendizaje de métodos y procedimientos para educar en valores.

2. Preparacion teorica en cuanto a principios, lineamientos y aspectos esenciales para

la educacioén en valores.

La esencia de la politica educacional para educar en valores.

La didactica especifica para educar en valores mediante la clase
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Al entrevistar a la directora del centro, (Anexo 3) considera que, ademas de dominar los
métodos, los medios y los objetivos para trasmitir conocimiento en las diferentes
disciplinas es necesario elevar y fortalecer la preparacion de los docentes para educar
en valores aprovechando el espacio de la clase durante el proceso docente educativo,
independientemente de que conocen algunos de los valores institucionalizados seria
conveniente desarrollar actividades encaminadas a la superacion de los mismos.

Al poner en practica la observacion (Anexo 4, 5) del proceso pedagodgico se pudo
determinar como regularidad que los docentes tienen la intencion de educar en valores
mediante la clase y que generalmente conocen en qué momento del proceso darle

tratamiento a esta categoria. Las fallas estan en el desarrollo de la didactica:
No existe un objetivo que oriente el desarrollo del proceso.
No se trabaja el contenido del valor o los valores que queremos educar.
No se utilizan los métodos correctos, o sea los especificos de este proceso.
No se emplea variedad de medios de ensefianza.

Se hace muy frecuente la utilizacidon de textos escritos.
No se evalla el proceso, nunca se sabe si es efectivo o no, si causé efecto positivo o si

el estudiante se quedo en el mismo estado de aprendizaje anterior

.Por lo anterior consideramos pertinente elaborar una propuesta metodoldgica
encaminada a la superacion del docente para educar en valores, dirigida a los

maestros de la F.O.C Antonio Rodriguez.
2.2. Fundamentos que sustentan la propuesta

La propuesta que aqui se presenta se fundamenta en toda una teoria cientifica que
sustenta el proceso de educacion en valores mediante las diferentes perspectivas de

las ciencias que lo abordan y que se traducen en los siguientes aspectos esenciales.

Desde la perspectiva sociolégica se puede ver la escuela como un sistema de
relaciones sociales que busca la correspondencia entre lo que piensa, sienten y como

actuan los estudiantes en el orden moral.
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Desde lo psicoldgico resulta de vital importancia el analisis de la educacion en
valores como parte del proceso integral de la personalidad, por tanto, tiene que
educarse integralmente. Ademas, permite el andlisis de todo lo relacionado con los
significados y los sentidos en el proceso de formacion de la conciencia moral de

manera general y del proceso de la educacion en valores en lo particular.

Desde lo pedagdgico y lo didactico permite fundamentar la enseflanza de la
educacion en valores como un proceso de transmision de significado y su aprendizaje

como un proceso de construccién de sentido personales.

La educacion en valores debe dirigirse conciente y planificadamente mediante todo el
proceso docente educativo y toda la vida de la escuela en general donde juega un
papel fundamental los aspectos organizativos y de direcciébn, asi como la
institucionalidad educativa de todos y cada una de las actividades del centro.

La teoria del enfoque histérico-cultural de Vigotski apunta una herramienta necesaria
para la interpretacién de la educacién en valores como un fenémeno histérico-concreto
el cual tiene que tener en cuenta la influencia de los elementos culturales en un
contexto determinado, pero ademas, toda su teoria relacionada con el humanismo, la
cual desde la concepcion que se defiende en esta investigacion permite valorar que la
ciudadania es la condicion humana que alcanza el individuo como miembro de una

comunidad histéricamente determinada
2.3. Metodologia de la propuesta

Luego de determinar las necesidades existentes en la preparacion de los docentes de
la escuela F.O.C Antonio Rodriguez Pereira, con respecto a la educacién en valores,
se disefia una propuesta de preparacion metodoldgica dirigida a los mismos, con el
objetivo de contribuir a una superacion mas integral. Contiene actividades de
preparacién con contenidos que responden a la demanda existente. Se aplica a los
docentes insertandose en la proyeccion estratégica del centro como parte de la
preparacion metodoldgica, utilizando como via fundamental el taller metodolégico, todo
esto lo facilita el convenio de trabajo trazado con la direccion del centro a partir del

estudio que se realizd, teniendo en cuenta las necesidades de los mismos.
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Concepcion tedrico general

Cuando se piensa haber encontrado la solucién de un problema de la practica
educativa actual, como lo es la preparacién del docente para dirigir con eficiencia el
proceso de educacién en valores en la educacion de adultos, necesariamente se debe
comenzar por conocer cual es la definicion de los diferentes autores sobre el tema y

los aspectos que no deben faltar en su organizacion, planificacién e implementacion.

En pedagogia se trata de las diferentes formas de ensefiar, los distintos métodos y
procedimientos a emplear en busca de soluciones para dar respuesta a una
problematica determinada. En este caso se propone, entre otras formas que existen
para preparar al docente, en opiniébn de la autora, una de las mas eficaces por la
posibilidad que ofrece el taller metodoldgico de construir nuevos conocimientos de
forma colectiva, mediante la reflexién y el aporte de experiencias de los profesores en

ejercicios.

Segun estudios realizados por Rodriguez, (2008), existe un consenso entre autores en
gue es una herramienta de trabajo con caracter estratégico en manos del educador.
También destaca que para disefiar los talleres metodoldgicos, se debe reconocer el
papel rector de los objetivos; el enfoque sistémico de los componentes del proceso
pedagdgico; el papel de la retroalimentacion, la comunicacion; la necesidad de analisis
del nivel de entrada, el educador como agente de cambio y el papel activo del

educando.

En esta investigacién se propone un conjunto de talleres metodolégicos en funcion de
cumplir con el objetivo propuesto, sobre la base del diagnéstico de necesidades de
preparacion de los docentes, de los temas de su interés en la problematica tratada asi
como de las dificultades y potencialidades que tenemos para llevar a cabo esta

preparacion.

Al tomar en cuenta lo anteriormente planteado se ha elaborado una propuesta de
talleres donde esta presente un procedimiento de trabajo valido y confiable, para lo
cual segun Sierra, (2003) se deben seguir los siguientes pasos:
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Determinar el fin y las areas que intervienen en la realizacién del conjunto de

actividades.

Diagnosticar la realidad y las posibilidades de los sujetos de la educacion.
Determinacion de las variantes posibles a utilizar.

Seleccionar y planificaciéon de la alternativa.

Instrumentar el programa de influencia y de retroalimentacion.

Valoracion y autovaloracion del proceso y el resultado.

Se asume ademas el criterio de Rodriguez, (2008) acerca de los pasos a seguir lo que

supone como etapas basicas diagndstico, instrumentacién y evaluacion.

En la primera etapa para diagnosticar el estado actual del problema se llevaron a
cabo una serie de acciones, se estudio toda la teoria especifica y actualizada referente
a la educacion en valores y las formas de preparacion del docente para dirigir con
eficiencia este proceso, se analizaron los documentos que rigen la politica educacional
en la educacién de adulto y en la F.O.C, se elaboraron y aplicaron una serie de
instrumentos (grupos de discusidn, entrevistas) para determinar las necesidades de

preparacion de los docentes.

La segunda etapa de instrumentacién se concentré en la realizacibn de una
concepcion de talleres metodoldgicos que incluye el aspecto tedrico, préactico
metodologico y de socializacion del conocimiento, como forma de preparacion a los

docentes para dirigir con eficiencia el proceso de educacion en valores.

Y la tercera etapa, la evaluacion de los talleres metodolégicos como proyeccion
cientifica, participativa, contextual y didactica, permite validar la actividad pedagdgica

profesional desde diferentes perspectivas o variantes en funcién de un proposito.

Después de analizar otras investigaciones y constatar que existen aun limitaciones
para resolver las insuficiencias que aun estan vigentes en las practicas educativas, se
hizo necesaria la concepcion y propuesta de talleres metodolégicos que posibilitara la

preparacion del docente para la conduccién del proceso de educacion en valores.

39



En este caso la forma de preparacion seleccionada es el taller metodolégico por
considerar que mediante este se dota al docente de herramientas necesarias para
realizar su labor educativa en el grupo desde el aspecto tedrico, practico metodoldgico
y de socializacion de los conocimientos adquiridos.

El taller metodolégico. Fundamentos generales.
En la actualidad se nombra taller a las mas diversas actividades pedagdgicas como:

Taller - es aquella que se utiliza para nombrar convocatorias colectivas para la

problematizacion sobre tematicas especificas de una rama del saber humano.

Es frecuente en las actividades de postgrado llamar taller a toda reunién donde el
conjunto de asistentes discute sobre una problematica en particular y se presentan

experiencias en el trabajo relacionadas con la tematica.

El término taller se deriva del vocablo francés “atelier” que posee varias acepciones:
estudio, obrador, oficina, etc. y sus origenes provienen de la Edad Media como un
lugar donde se forman los aprendices.

El espacio donde se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso
pedagégico, orientado a una comunicacion constante con la realidad social, una

modalidad pedagdgica de aprender haciendo.

También se definen como una reunion de trabajo donde se unen los participantes en
pequefios grupos o0 equipos para hacer aprendizajes practicos. En el taller se aprende
haciendo e interactuando con los demas. Este aprender debe conducir a desarrollar la
capacidad y las potencialidades de los participantes.

De aqui la presencia del trabajo grupal, de enfoques integradores e interdisciplinarios,
de técnicas patrticipativas y de los métodos mas diversos para propiciar la ensefianza y
el aprendizaje de manera mas productiva y generalmente con la presencia de niveles

mas creativos.

Los talleres se han hecho presente, simultineamente, en el area cientifica, en la
docente y en la cultural. Muchas veces se asumen y se realizan aprovechando su
flexibilidad y dinamismo. En cuanto a las particularidades en su metodologia, el taller

es esencialmente una manera de propiciar el dialogo y la reflexiéon del grupo, por eso
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en este tipo de actividad no se toman los conocimientos como verdades absolutas,
sino que se trata de crear situaciones mediante las cuales el colectivo de profesores
pueda producir el conocimiento tedrico practico sobre las diferentes experiencias o

problemas y conceptos que muevan las reflexiones.

El interés hace que la metodologia de esta forma organizativa presente presupuestos
y lineas de accion claramente definibles que convierten el taller en una manera
particular del quehacer pedagdgico .Asi el colectivo docente crece y cada uno de sus
miembros cambia y se desarrolla profesionalmente producto de un proceso de

interaccion.

Para la planificacion de los talleres metodoldgicos como premisa indispensable se
debe tener en cuenta un enfoque didactico, es decir planificar objetivo, contenido,

métodos, medios y evaluacién de los resultados, vistos como un sistema.
Existen diferentes tipos de talleres como:
Talleres profesionales.
Talleres investigativos.
Talleres metodoldgicos
Talleres de la practica educativa (los vinculados con el componente laboral)

Los talleres como forma de superacion dentro del proceso docente educativo, se
diferencian de otras por concebirse segun criterio de (Calzado, 1998) como “un
proceso mas integrador, capaz de responder a las tendencias actuales del proceso de
ensefianza aprendizaje (PEA)”. Considera ademas que “a través de él se trata de
salvar la dicotomia que se produce entre teoria y practica, produccién y transmision de
conocimientos, habilidades y habitos, investigacion y docencia; fenbmeno que se
presenta en mayor o menor medida en algunas formas de organizacion empleadas

hasta el momento”.

El analisis de lo antes planteado permite el reconocimiento de caracteristicas muy

particulares del taller entre las que se destacan:

Es eficaz como via para la superacion.
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Permite socializar las experiencias y conocimientos de los implicados.

Su planificacién es abierta, depende de las necesidades de los docentes y

de las causas generadoras del problema que se presenta.

Se desarrolla sobre la base de ofrecer soluciones a la problematica
pedagdgica y/o didactica de un colectivo de docente.

Tiene connotacién tedrica y fundamentalmente practica.
Integra varias formas de trabajo metodoldgico.

Permite establecer vinculos, que resultan necesarios, entre lo cientifico y lo

metodoldgico para dar solucién a la problematica tratada.

El taller metodologico contribuye al fortalecimiento de un conjunto de habilidades, que
el colectivo de docentes ha trabajado mediante otras formas de trabajo docente —
metodologico, para consolidar el desarrollo de sus capacidades y afrontar la
ensefianza en correspondencia con las exigencias actuales, la autora considera que
debe ocupar un espacio importante dentro de la preparacién de los docentes , ya que
contribuye a la adquisicion y el perfeccionamiento continuo de los conocimientos y
habilidades requeridas para un mejor desempefio de sus responsabilidades que les

permita dirigir con eficiencia el proceso de educacion en valores .

Es una experiencia de pedagogia grupal, una forma diferente de abordar el
conocimiento, la realidad en funcién del desarrollo profesional del educador teniendo
en cuenta que la soluciobn de problemas en educacion es de caracter cooperativo
participativo, es una forma de organizacion del proceso pedagdgico profesional que se
propone fundamentalmente un trabajo cientifico practico para resolver un problema

generado en la actividad y que se revierte en una nueva accion.

‘Los talleres deben partir del conocimiento y la experiencia individual y su
enriguecimiento por medio de la discusion en duos, en equipos y en el grupo motivado
entre otros factores, por la preparacion previa, la vinculacion de la teoria con la
practica y la investigacion, mediante un proceso de reflexiébn colectiva e individual”
(Garcia, 1997).
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Para entender los aspectos que sustentan esta propuesta se considera importante el

conocimiento de las fases que se tuvieron en cuenta para elaboraciéon de la misma.

Primera fase: Diagndstico de las necesidades educativas de los estudiantes de la
F.O.C Antonio Rodriguez Pereira (intereses, necesidades motivaciones,
protagonismo).

Segunda fase: Diagnostico de las necesidades de preparacion de los docentes para
poder dirigir con eficiencia el proceso de educacion en valores.

Tercera fase: Seleccion de los temas, contenidos, métodos y medios a tener en cuenta
para desarrollar los talleres como forma de preparacion metodolégica de los docentes

para que puedan dirigir con eficiencia el proceso de educacién en valores.

2.4. Propuesta: El taller metodologico, una forma de preparacion al docente de
la F.O.C Antonio Rodriguez Pereira, para dirigir eficientemente el proceso de

educacion en valores

La propuesta se desarrolla sobre la base de cuatro temas para la preparacion
metodologica del profesor a partir del resultado del diagndstico aplicado para

determinar sus necesidades.

Tema 1. Fundamentos generales que sustentan la educacion en valores en la

educacion de adultos.

Tema 2: Requerimientos de la politica educacional para la educacion en valores,
expresados en los documentos rectores del MINED y los documentos normativos de la

educacion de adultos.

Tema 3: Sistema de valores de la escuela cubana, la educaciéon de adulto en relacién

indisoluble con el diagnéstico de las necesidades de los docentes.

Tema 4: Los procedimientos metodoldgicos para educar en valores a los estudiantes

de la educacion de adulto.

Para preparar al docente en estos temas se selecciondé como alternativa los talleres

metodoldgicos porque dentro de las formas de preparacion que propone la Resolucion
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Ministerial de trabajo metodologico 150-2010, a consideracion de la autora esta
favorece el intercambio, la autorreflexion, la reflexion colectiva, la retroalimentacion y
da la posibilidad de que los docentes puedan compartir sus experiencias con el resto
del colectivo, la preparacion metodolégica a partir del trabajo en grupo es muy valioso
desde la perspectiva que se abordan varios criterios sobre un mismo tema lo que

permite comparar y construir nuevos saberes.
Cada taller metodolégico para su planificacion y desarrollo debe concebir:
Titulo: ¢ Qué se va a trabajar en el taller? (tematica).

Objetivo: ¢ Para qué le va servir a los docentes esta preparacién (direccion

del proceso de educacion en valores en el grupo)?.

Contenido: Planificaciébn de actividades sobre la base del “squé se va a
hacer? “(estas actividades deben ser creativas, novedosas, motivadoras y

deben propiciar el intercambio y la retroalimentacion.

Métodos : ¢Como realizar el taller? (deben predominar métodos activos y

productivos de enseflaza como el debate y la elaboracién conjunta)

Medios: ¢Qué recursos va a utilizar para desarrollar la actividad
(seminarios de preparacion televisivos y escritos, casetes de preparacion en
ciencias de la educacién, las TIC asi como la bibliografia especializada entre

otros que puedan contribuir a este propadsito).

Evaluacién: ¢Con qué conocimiento se quedo el docente? (conocimiento
nuevo que construyé de conjunto con sus compafieros).Este momento
(componente) es de suma importancia para esta propuesta pues
precisamente a través de sus resultados se puede evaluar la efectividad del

taller.

Cada tema seleccionado tiene un ciclo compuesto de tres talleres y existe una etapa
previa al desarrollo de los mismos donde se orientan en el colectivo de afio,
actividades de autopreparacion para que el docente estudie los aspectos esenciales
desde el punto de vista tedrico que se trataran en el primer ciclo de talleres, de la

misma forma que en cada taller se orientara el estudio de la tematica que sera tratada
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en el proximo y esto le permitira intervenir, dialogar e intercambiar sobre los aspectos
que se aborden; por otra parte al concluir cada taller se orientaran actividades de
autopreparacion para que el docente esté en condiciones de debatir en el préximo.

Cada tema tiene un clclo de tres talleres

m - I Qué Debe Saber |

!
Base Qué Hacer
Fundamento cémo Hacerlo
Sustento Qué Métodos Utilizar

=

4

Construeeién de Aueves
saberes.

Anélisis Reflexive y
valoracién de la Préetlca/

[ “Replanteo, Reconceptualizacién de Estrategias” ]

Gréfico 1 Ciclo de talleres
Primer taller de cada ciclo:(Teoria)

En esta fase de preparaciobn se hace énfasis en el aspecto tedrico que necesita
conocer y dominar el docente como base, y sustento para fundamentar sus practicas
educativas; una vez concluida esta fase en cada uno de los ciclos, el docente amplia 'y
profundiza su conocimiento acerca de los fundamentos sociologicos, filosoéficos,
psicolbgicos, pedagodgicos y didacticos de la educacion en valores, asi como de los
aspectos basicos que necesita el docente para dirigir con eficiencia el proceso de

educacion en valores de sus estudiantes.
Segundo taller de cada ciclo: (Practico metodolégico)

En esta fase, una vez que el docente ha ampliado y profundizado sus conocimientos
tedrico basicos para poder llevar a cabo la direccion del proceso con eficiencia, se
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modelan situaciones reales, se practica qué hacer, como hacerlo, qué métodos se
aplicaran, con qué medios se trabajard y mediante qué actividades evaluara los
resultados. Una vez terminada esta, el profesor se quedar4d con un grupo de
herramientas que le permitiran perfeccionar su practica educativa para la educacion en

valores.
Tercer taller de cada ciclo: (Socializacion)

En esta fase después de haber practicado en el grupo todos los aprendizajes nuevos
gue le ha aportado la preparacién recibida en los diferentes talleres, el docente entrara
en una etapa cualitativamente superior del aprendizaje metodoldgico y estara en
condiciones de opinar, debatir, retroalimentarse, exponer sus experiencias desde la
asignatura que explica y unido al colectivo de profesores del afio buscar uniéon y

coherencia en el accionar de las influencias educativas hacia los estudiantes.

Es meritorio destacar que esta ultima fase en cada ciclo no significa el fin del proceso
de preparacion metodoldgica del docente, sino que constituye una apertura a nuevos
ciclos y entiéndase con esto que estos talleres de socializacién pretenden buscar
estrategias que reviertan lo que aun no se logra en la practica, es un momento de
replantearse, de reconceptualizar algunos aspectos que permitan llegar a algoritmos

de trabajo de unidad y coherencia.

La concepcidn de los talleres propuestos tiene la intencién de que el docente durante
todo el proceso de preparacion esté aprendiendo y valorando su practica para llegar a
identificar cuales son sus carencias para en consecuencia incidir en la transformacion

de sus practicas.
En la tabla (Anexo 6) se muestra el programa del ciclo de talleres por temas
Fase de autopreparacion previa al taller nUmero 1; se orientara:

Estudio de las definiciones de la categoria educacion, valor y educacion en

valores, asi como su interrelacion dialéctica.

Estudios de los fundamentos filosdficos, socioldgicos, pedagdgicos,

psicoldgicos y didacticos que sustentan la educacion en valores.
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Seleccionar segun su criterio y teniendo en cuenta la perspectiva con que
cada ciencia analiza este proceso, los elementos esenciales que

caracterizan la educacién en valores.
La bibliografia que se recomienda utilizar para la autopreparacion es la siguiente:

¢,Cuando y cémo educar en valores? Esther Baxter Pérez 2003. VIII Seminario de

preparacion a educadores
Casete de la maestria en Ciencias de la Educacion (Tema 1)

Tema 1. Fundamentos generales que sustentan la educacion en valores en la

educacion de adultos.
Primer taller.

Titulo: Fundamentos generales que sustentan la educacion en valores en la educacién

de adultos.

Objetivo: Demostrar por qué es necesario para lograr dirigir con eficiencia el proceso

de educacion en valores conocer los elementos esenciales que lo sustentan.
Contenidos:

Las categorias educacion, valor y educacion en valores desde las

perspectivas de las diferentes ciencias y su interrelacién dialéctica.

Fundamentos y caracteristicas esenciales del proceso de educacién en

valores en la institucién educativa.

Retos y desafios al docente de la educacién de adultos, para educar en

valores en los momentos actuales.
Métodos: Reflexion, debate y elaboracion conjunta.
Medios: Utilizacion de las TIC
Evaluacién: Para evaluar se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
- Preparacion previa del docente para el taller.

-Seleccion de los fundamentos generales de la educacién en valores.
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-Determinar el papel del docente en la direccién del proceso de educacion en valores,

desde el contenido de sus funciones.

Después de haber realizado las valoraciones sobre el desarrollo del primer taller se
orientara a los docentes analizar como aparecen reflejados en los programas de
asignaturas los fundamentos tedricos generales que sustentan la educacion en

valores.
Segundo taller:

Titulo: Los fundamentos tedricos generales de la educacion en valores en la

educacion de adultos y las asignaturas.

Objetivo: Analizar como se pueden aplicar los fundamentos de la educacién en

valores en la educacion de adultos y el grupo desde las diferentes asignaturas.

Contenido: Los fundamentos de la educacién en valores en la educacion de adultos

desde las asignaturas.

Métodos: Reflexion, debate y elaboracion conjunta.

Medios: Utilizacién de las TIC.

Evaluacién: Para evaluar se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

- Autopreparacion del docente mediante las actividades orientadas para el taller.

- Si el docente logra esclarecer como puede dar tratamiento, mediante su asignatura y

actividades del grupo, a los fundamentos de la educacion en valores en la F.O.C.

Una vez realizadas las valoraciones sobre el desarrollo del segundo taller, se orientara
para el proximo, analizar cobmo aparece, en los objetivos, contenido, orientaciones
metodoldgicas, y evaluacion de los programas de asignaturas, lo relacionado con la

educacion en valores.
Tercer taller

Titulo: Fundamentos a tener en cuenta para disefiar estrategias de educacion en

valores en el grupo.
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Objetivo: Analizar como aparece reflejada la educacién en valores en el Modelo del

Profesional, los objetivos del afo, y en los programas de las diferentes asignaturas.
Contenido: Fundamentos para disefiar estrategias de educaciéon en valores en el
grupo.

Métodos: Reflexion, debate y elaboracion conjunta.

Medios: Utilizacién de las TIC.

Evaluacién: Para evaluar se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

- Autopreparacion del docente mediante las actividades orientadas para el taller.

- Si el docente fue capaz de identificar objetivos y contenidos de valores, y como
evaluarlos, en los documentos rectores de la carrera y, en particular, en su programa

de asignatura.

- Valoracion de en que medida el ciclo de talleres metodologicos sobre el primer tema

favoreci6 a la preparacion del docente para dirigir el proceso de educacion en valores.

Después de hacer una valoracion sobre el desarrollo del tercer taller, se orientara a
los docentes consultar la carpeta creada, que contiene los documentos que rigen la
politica de educacion en valores en el MINED y en la educacion de adultos, para el
estudio y andlisis de la politica educacional expresada en dichos documentos y la

bdsqueda de elementos comunes y puntos de coincidencia en los mismos.
La bibliografia a consultar sera la siguiente:

Documentos rectores del MINED, sobre la educacién en valores, y los documentos

rectores de la educacién de adultos.

Tema 2: Requerimientos de la politica educacional para la educacion en valores,
expresados en los documentos rectores del MINED y los documentos normativos de la

educacion de adultos.

49



Primer taller

Titulo: Requerimientos de la politica educacional para educar en valores, expresados
en los documentos rectores del MINED y los documentos normativos de la educacion
de adultos.

Objetivo: Analisis de los aspectos esenciales de la politica educacional referido a la
educacion en valores que aparece en los documentos normativos del MINED vy la
educacion de adultos.

Contenidos:

Aspectos basicos y comunes que aparecen expresados en los documentos

rectores del MINED como lineamientos para educar en valores.

Especificidades de los documentos de la educacion de adultos, papel del

profesor en el proceso de educacion en valores.
Métodos: Reflexion, debate y elaboracion conjunta.
Medios: Utilizacién de las TIC.
Evaluacién:

Si el docente logra dominar y analizar los documentos rectores y si una vez concluido
el taller, esclarece las caracteristicas esenciales de la politica educacional que
aparece en los documentos del MINED y la educacién de adultos para educar en

valores.

Al final del taller se orientara para el proximo analizar como aparece expresado en los
documentos del MINED los aspectos esenciales que orientan la labor del docente para

dirigir el proceso de educacion en valores en sus estudiantes desde sus asignaturas.
Segundo taller:

Titulo: La labor formativa del docente como aspecto esencial de la politica educacional

expresado en los documentos rectores del MINED y la educacién de adultos.

Objetivo: Identificar los fundamentos de la politica educacional del MINED para la

educacion en valores, en su asignatura y para la educacién de adultos y el grupo.
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Contenidos:
La labor del docente en el trabajo formativo del grupo.

Concepcidn general e integral de los fundamentos de la politica educacional

a seguir en el colectivo de la F.O.C.
Métodos: Reflexion, debate y elaboracion conjunta.
Medios: Utilizacion de las TIC.
Evaluacién: Para evaluar se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
- Autopreparacion del docente mediante las actividades orientadas para el taller.

- Si el docente logra identificar los fundamentos de la politica educacional para educar
en valores que aparece en los documentos rectores, para aplicarlos en el grupo

mediante su asignatura.

Al finalizar el taller se orientard a los docentes para el préximo, identificar desde su
actividad profesional y formativa cuales son las causas y dificultades que limitan el
cumplimiento de la politica para educar en valores en el grupo y la elaboracién de

propuestas para revertir esta situacion.
Tercer taller. (Socializacion)

Titulo: La transformacion de las practicas educativas en funcion de lograr eficiencia en

los procesos. Un reto del profesor de la educacion de adultos.

Objetivo: Identificar por los docentes del colectivo de la F.O.C las principales causas y
dificultades que limitan el cumplimiento de lo establecido por la politica para educar en

valores.
Contenidos:
Las causas Y dificultades que limitan la labor formativa en el grupo.

Estrategias propuestas en el colectivo de docentes de la F.O.C sobre la base

de principios y lineamientos comunes para educar en valores.

Métodos: Reflexion, debate y elaboracion conjunta.
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Medios: Utilizacién de las TIC.
Evaluacién: Para la misma se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
- Autopreparacion del docente mediante las actividades orientadas para el taller.

- Si los docentes identifican las principales causas y dificultades que limitan la

educacion en valores en el grupo.

- Si se logran determinar principios y lineamientos comunes para disefar estrategias

de educacion en valores en el grupo.
Al final del taller se orientaran para el préximo las actividades siguientes:

Estudio del programa director de formacién de valores y andlisis del sistema de
valores que se propone educar en: la sociedad cubana actual y en la educacién de
adultos.

Analizar en el modelo del profesional la propuesta del sistema de valores a educar

en la educacion de adultos y su fundamentacion.

Andlisis de los aspectos tedricos sobre la necesidad del diagnéstico como punto de

partida de todo proceso de ensefianza aprendizaje.
Bibliografia:
1. VIl Seminario Nacional para educadores.
2. Nancy Chacon. Aprendizaje formativo y crecimiento personal Pag. 230.

Tema 3: Sistema de valores de la escuela cubana, la educacién de adultos, la

F.O.C en relacion indisoluble con el diagnéstico y la caracterizacion del grupo
Primer taller.

Titulo: El sistema de valores a desarrollar en la educacién de adultos, en los grupos
delaF.O0.C

Objetivo: Determinar el sistema de valores a desarrollar en la educacion de adultos, y
en los grupos de la F.O.C a partir del andlisis de los documentos rectores de la
ensefianza: Modelo del Profesional, objetivos de la educacién de adultos, y programas

de asignaturas.

52



Contenidos:

Sistema de valores propuestos a educar en Cuba, la educacién de adultos, la

F.O.C. Puntos coincidentes.

Los valores en los programas de las asignaturas de humanidades de la F.O.C.
Vinculos entre los diferentes programas de asignaturas.

Método: Reflexién y debate.

Medios: Utilizacion de las TIC.

Evaluacion:

- Autopreparacion del docente mediante las actividades orientadas para el taller.

- Si se logra determinar el sistema de valores de la educacion de adultos y la F.O.C

mediante el estudio de los documentos orientados.

- Si se logra determinar los valores a trabajar, a través de los programas de las

diferentes asignaturas.

- Si se establecen las relaciones entre los programas de las diferentes asignaturas de

la F.O.C, y se identifican los valores a trabajar en el afo.
Autopreparacion para el préximo taller.

Sobre la base de los contenidos tratados, respecto al diagndstico, traer propuestas
de instrumentos elaborados, que permitan caracterizar al grupo para educar en

valores.
Identificar el sistema de valores propuestos mediante el contenido de su asignatura.
Segundo taller.

Titulo: Papel del diagnostico/caracterizacion, individual y grupal, del estado de
desarrollo de los valores, para la determinacion del sistema de valores a trabajar en el
grupo.

Objetivo: Elaborar los instrumentos para el diagnostico/caracterizacion, individual y

grupal, del desarrollo de los valores a trabajar en los estudiantes del grupo de la F.O.C
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Contenidos:

Metodologia de elaboracién y aplicacion de instrumentos para diagnosticar el
estado inicial de los valores en el grupo.

Propuesta de instrumentos elaboradas por los docentes.

Sistema de valores de la ensefianza y las asignaturas en relacion con el

diagndstico del estudiante.
Métodos: Reflexién y debate y elaboracién conjunta.
Medios: Utilizacion de las TIC.
Evaluacion:
- Autopreparacion del docente mediante las actividades orientadas para el taller.

- Dominio y habilidades en el disefio de los instrumentos para realizar el
diagndstico/caracterizacion, individual y grupal, para explorar la realidad del estado de
desarrollo de los valores, en correspondencia con el sistema de valores declarados en

los documentos rectores de la ensefianza y de las asignaturas.
Autopreparacion para el préximo taller:

Aplicar los instrumentos seleccionados por el colectivo de docentes y traer la
tabulacion de los resultados obtenidos y realizar una caracterizacidén de los estudiantes
del grupo teniendo en cuenta: diagndstico inicial aplicado en las diferentes asignaturas,
observacion diaria del proceder de sus estudiantes en el desarrollo de las clases y la

aplicacion de los instrumentos para determinar el estado real de los valores en el
grupo.
Tercer taller

Titulo: La determinacién del sistema de valores a educar en la educacién de adultos

premisa indispensable para la direccion del proceso.

Objetivo: Determinacion del sistema de valores de la educacién de adultos teniendo
en cuenta lo que plantea la politica educacional y la caracterizacién, individual y grupal,

del desarrollo de los valores, en la F.O.C.



Contenidos:

Resultados obtenidos de la aplicacién de los instrumentos. Diagnadstico inicial,
individual y grupal. Su relacion con el sistema institucionalizado de valores,

expresado en los documentos que norman la politica educativa.
Determinacion del sistema de valores a educar en la ensefianza. ( Anexo N° 23)
Método: Reflexién y debate y elaboracién conjunta.
Medios: Utilizacién de las TIC.
Evaluacion:
- Autopreparacion del docente mediante las actividades orientadas para el taller.

-.Si se logra una caracterizacion del grupo que permita el conocimiento de los aspectos

esenciales necesarios para educar en valores.

-Si se logra la caracterizacién individual de cada alumno, que permita el conocimiento

de los aspectos personales prioritarios de educar en valores.

- Si se logra determinar el sistema de valores propuestos a educar en el grupo,
teniendo en cuenta el sistema general de valores, declarados en los documentos
rectores de la carrera y las asignaturas, y el resultado del diagnéstico individual y
grupal, sobre el desarrollo y las necesidades educativas del grupo y de cada

estudiante.

- Preparacion que obtuvo el docente en el ciclo de talleres del tema.
Autopreparacion para el préximo taller:

Estudio de procedimientos metodoldgicos para educar en valores.
Bibliografia.

1. Cuando y como educar en valores (Esther Basxter, 2003).

2. VIl 'y VIIl Seminario nacional para educadores.

3. Tesis de maestria ( Katia Sdnchez , 2007 )
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Tema 4: Los procedimientos metodoldégicos para educar en valores a los

estudiantes de la F.O.C.
Primer taller.

Titulo: Los procedimientos metodoldgicos para educar en valores a los estudiantes de
laF.O.C.

Objetivo: identificar los procedimientos metodoldgicos que facilitan la educaciéon en

valores de los estudiantes de la F.O.C.
Contenidos:
Procedimientos metodoldgicos para educar en valores.

Procedimientos metodoldgicos propios de los contenidos de las diferentes
asignaturas y los procedimientos metodolégicos para educar en valores. Sus

relaciones.
Medios: Utilizacion de las TIC.
Evaluacion:
- Autopreparacion del docente mediante las actividades orientadas para el taller.

- Posibilidad de seleccionar procedimientos metodolégicos de educacion en valores,
afines a los procedimientos metodoldgicos propios de los contenidos de las

asignaturas.

- Toma de acuerdo sobre procedimientos metodologicos comunes para diferentes

asignaturas, y adecuados al sistema de valores a trabajar en el grupo.
Auto preparacion para el proximo taller:

Segun la posibilidad que el contenido de su programa de asignatura le ofrece,
presentar en el proximo taller una propuesta de actividades a desarrollar en el grupo

sobre la base de los procedimientos metodoldgicos seleccionados.
Segundo taller:

Titulo: ElI empleo de los procedimientos metodoldgicos para educar en valores segun

la potencialidad de los programas de asignaturas.
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Objetivo: Elaborar actividades docentes, con procedimientos metodoldgicos para
educar en valores en la clase, segun las potencialidades del contenido de las
asignaturas y la caracterizacion de los estudiantes y del grupo.

Contenido:

Propuesta de actividades elaboradas por los docentes teniendo en cuenta los
procedimientos metodoldgicos seleccionados para educar en valores mediante la
clase y los turnos de reflexion y debate.

La importancia de la utilizacion de los diferentes medios que apoyen el

cumplimiento de los procedimientos metodoldgicos a emplear.
Métodos: Reflexion y debate y elaboracion conjunta.

Medios: Utilizacion de las TIC, casetes, clases especiales numero 11 (conferencia de
Osvaldo Martinez, (director del centro de estudios econdmicos en Cuba), imagenes y
Demanda del Pueblo de Cuba.

Evaluacion:
- Autopreparacion del docente mediante las actividades orientadas para el taller.

- Si logran disefar actividades educativas aplicando procedimientos metodolégicos
para educar en valores, que se ajusten a la asignatura y al diagnéstico individual y

grupal.
Autopreparaciéon para el proximo taller:

Después de haber aplicado los procedimientos metodoldgicos para educar en valores
mediante actividades concretas en sus asignaturas venir preparado en cuanto a:
experiencias en este sentido, cuales son los mas fructiferos y los que les facilitan de

mejor manera el proceso.
Tercer taller.

Titulo: La aplicaciéon de procedimientos metodoldgicos para educar en valores un reto

del profesor de la educacion de adultos.
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Objetivo: Intercambiar experiencias sobre las actividades que se pueden desarrollar
en el grupo mediante las diferentes asignaturas con la utilizacion de procedimientos

metodoldgicos comunes.
Contenidos:

Experiencias en cuanto a la aplicacion de los procedimientos para educar en

valores.

Actividades formativas sobre la base del empleo de procedimientos metodoldgicos

comunes.
Métodos: Reflexion y debate y elaboracion conjunta.

Medios: Utilizacion de las TIC.

Evaluacion:

- Autopreparacion del docente mediante las actividades orientadas para el taller.

Si se logra preparacion para evaluar los procedimientos metodoldgicos en la actividad

del estudiante.

A manera de cierre del ciclo de talleres se recogeran criterios de efectividad de la

puesta en practica de la propuesta.
Conclusiones parciales.

¢, Con qué conocimientos se queda el docente cuando terminan los ciclos de talleres de

los cuatro temas?

Después de concluido el ciclo de talleres del primer tema, el docente eleva el
conocimiento acerca de los fundamentos teéricos generales que sustentan el proceso
de educacién en valores, logra identificar dentro de ellos los que constituyen premisas
indispensables a tener en cuenta en la educacién en valores de la educacién de
adultos y el grupo, logra aclarar y comprender la necesidad de buscar union con el
resto de los docentes del colectivo de la ensefianza para lograr coherencia en el
accionar pedagdgico con el grupo sobre la base de lineamientos y principios comunes

para educar en valores.
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Al finalizar el ciclo de talleres del segundo tema, el docente logra clarificar los
documentos que rigen la politica educacional y de la educacién de adultos para educar
en valores, qué plantean, cuales son los puntos coincidentes entre ellos, qué expresan
acerca de la labor del maestro como un factor determinante en el trabajo educativo del
grupo y cémo crear las condiciones en la universidad para dar cumplimiento a los

lineamientos trazados en esos documentos.

Una vez concluido el ciclo de talleres del tercer tema, el docente conoce el sistema
de valores de la escuela cubana, educacién de adultos y la F.O.C, identifica este
sistema de valores en el contenido del programa de su asignatura, reafirma los
elementos esenciales del diagndstico como punto de partida para educar en valores,
practica cémo elaborar instrumentos para diagnosticar el estado inicial del valor y
participa en la determinacion del sistema de valores de la F.O.C.

Como resultado de la preparacién recibida en el ciclo de talleres del cuarto tema , el
docente profundiza su conocimiento acerca de los procedimientos metodoldgicos para
educar en valores y en cdmo ponerlos en practica segun la potencialidad y posibilidad
que le ofrece el programa de las diferentes asignaturas; identifica la diferencia que
existe entre los procedimientos metodologicos que emplean las asignaturas y los
especificos para educar en valores, concientizan la necesidad de utilizar diferentes
medios que apoyen el cumplimiento de los procesos metodologicos que él selecciona,
ademas participa en el enriquecimiento del proyecto educativo del grupo proponiendo
actividades para educar en valores desde el contenido de su programa de asignatura

de conjunto con los demas profesores.
2.5. Validacién dela propuesta

Para asegurar que la propuesta de Talleres Metodologicos que se implemento
respondiera satisfactoriamente a los objetivos previstos, se aplicdO una encuesta y la
observacion participante no estructurada a los 20 docentes de la (F.O.C) Antonio

Rodriguez Pereira, tomados como muestra, para demostrar su pertinencia y validez.

En la encuesta (Anexo 6), al indagar en la primera pregunta sobre como consideran la

propuesta de Talleres, se constaté que los Talleres Metodoldgicos cumplieron los
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objetivos previstos, pues el 100% la reconoce como necesaria, oportuna, practica,

novedosa, enérgica y activadora; ninguno la considera reiterativa.

En la pregunta nimero 2, al solicitar su consideracion sobre los diferentes aspectos
aportados, relacionados con la preparacion recibida por medio de los Talleres,
el 93, 7 % dice que el dominio de los contenidos tratados es Bueno; solo uno de los
docentes la valora de Regular. Sobre las habilidades de analisis reflexivo, es asumida
como Buena por el 100%. Del mismo modo las habilidades de trabajo grupal, el 100%

la considera Buena.

Respecto al dominio de los elementos y procedimientos de practica trabajados durante

los Talleres Metodolégicos, para el 93,7% es Bueno; solo 1 la considera Regular.

Al indagar en la pregunta 3 sobre los aspectos positivos, las barreras y los mas
interesantes, las respuestas indican que: el 100% coinciden al referir como aspectos
positivos: ambiente en que se desarrollaron, empleo de técnicas, métodos
participativos y actividades préacticas y demostrativas; el 93,7% reconoce la amplitud y
suficiencia de la bibliografia; el 100% reconoce la posibilidad de rectificar en la practica
los errores cometidos. Como barreras, el 100% identifica la necesidad de contar con

mas tiempo.

Como aspectos interesantes: el 93,7% dice que el intercambio de experiencia de la
practica profesional; el 87,5% que las secciones de anécdotas sobre situaciones
dificiles de la practica profesional, el 100% y técnicas participativas.

En la pregunta 4 se interroga sobre coOmo se sienten para enfrentar la practica
profesional después de haber recibido los Talleres. Al respecto los 20 docentes se
sienten seguros, esclarecidos y reflexivos; 15 conscientes, 2 optimistas y 3

autocriticos.

Por otra parte se aplicé la observacion participante no estructurada (Anexo 7) con el
objetivo de constatar la pertinencia y validez de la propuesta. Se observo el
comportamiento de los 20 docentes durante el desarrollo de los Talleres, de manera
gue permitiera apreciar si se logrd lo declarado en la idea que se defiende. En este
sentido se pretendia preparar a los docentes de la (F.O.C.), Antonio Rodriguez

Pereira.
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Se puede declarar que la propuesta de Talleres Metodoldgicos es pertinente y valida,
toda vez que se produjeron modificaciones en la estrategia de preparacion de los
docentes de la F.O.C Antonio Rodriguez Pereira, en cuanto a la autorreflexion y auto

evaluacion sobre la competencia de su labor en la educacién en valores.
Ello es apreciable en:

§ El empleo del taller como forma organizativa que propicié el intercambio, la

cooperacion, la reflexién y la vinculacién de la teoria con la practica.

§ EIl 100% se integrd a los debates, reflexiones; a la exposicion de problemas de la
practica profesional, de experiencias, a la toma de decisiones y a la propuesta de

soluciones.

§ En el 100% de los Talleres los analisis, reflexiones y debates fueron
complementados con actividades practicas y demostrativas que modelaron “cémo

hacerlo”.

§ EIl 100% de los Talleres fueron participativos a partir de que lograron: movilizar la
accion en direccion al cambio, sensibilizar a los docentes con las actividades
asignadas, implicar a todos activamente en el proceso. La pertinencia de la
propuesta de Talleres esta dada por la posibilidad que ofrece de dinamizar la
preparacion que reciben los docentes y de satisfacer los objetivo que justifican su
existencia; permite penetrar la esencia de lo disefiado por el MINED con este fin,
revelar las relaciones entre los elementos que la condicionan y entre sus propios
componentes distintivos y en consecuencia, profundizar, enriquecerla 'y

perfeccionarla en la préactica.

Puede aseverarse que la preparacion de los docentes de la (F.O.C) Antonio Rodriguez
Pereira por medio de los Talleres Metodolégicos como forma de preparacion , se hace
mas dinamica y participativa, pues propician las condiciones para vincular la teoria con
la practica con inmediatez, intensidad y energia como elementos basicos de su
concepcion. Las posibilidades de atender a la diversidad, el vinculo teoria-practica,
entre otros fundamentos, posibilitan dinamizar la preparacion que estos reciben. En la
practica los resultados develan que se modifico la forma de impartir la preparacion a

los docentes de la (F.O.C), segun se pretendia. Estos demostraron que es muy
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favorable abordar y tratar de buscar solucion a los problemas por medio del empleo de

técnicas participativas y con la implicacion de todos.
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Conclusiones

La educacion en valores es un proceso complejo por ser arte de la formacién de
la personalidad, tiene caracter sistematico y sistémico, de ahi su gran
importancia y el caracter prioritario de su tratamiento en los diferentes sistemas
educativos de la escuela cubana.

La aplicacion de instrumento para busqueda de informacion la consulta de
investigaciones residente sobre el tema y la practica pedagdgica de la autora
constata que aun no es adecuada la preparacion de los docentes de la F.O.C
Antonio Rodriguez Pereira para dirigir el proceso de la educacion en valores

La determinacion de las necesidades en el orden metodolégico de los docentes
para organizar dirigir y organizar posibilité la conformacion de una alternativa
para favorecer el desarrollo de dicho proceso.

La alternativa disefiada esta conformada sobre la base de cuatro temas cada uno
de ellos con un ciclo de talleres que contiene el especto tedrico, practico,
metodolégico y de socializacion los cuales se desarrollan de lo general a lo
particular , dando tratamiento a los fundamentos esenciales para trabajar la
educacién en valores desde las especificidades de la educacion de adulto.

En la practica los resultados develan que se modifico la forma de impartir la
preparacion a los docentes de la F.O.C, segun se pretendia. Estos demostraron
gue es muy favorable abordar y tratar de buscar solucién a los problemas por
medio del empleo de técnicas participativas y con la implicacién de todos.
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Recomendaciones

§ Aplicar talleres de preparacién con la metodologia de los que se proponen, en otras
aristas del trabajo educativo en la F.O.C.

§ Hacer extensiva la propuesta de talleres metodoldgicos como via de preparacion
para el docente, fortaleciendo el proceso de educacion en valores, en las demas
F.O.C del municipio de Cumanayagua.



