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RESUMEN

Lograr estilos de vida saludables es un propésito de la Educacion en la actualidad. La
Educacion de Jévenes y Adultos, a través del Programa Director de Promocion y
Educacion para la Salud viabiliza tales aspiraciones. En el trabajo el autor reflexiona, a
partir de los referentes tedricos acerca de la preparaciéon metodolégica que poseen los
docentes para cumplir este encargo, constata su situaciébn actual mediante un
diagnéstico, declara la necesidad de preparar a los profesores en este sentido y
propone talleres metodoldgicos para este fin, propuesta que alcanza su valor en el

quehacer de la practica educativa.
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INTRODUCCION

Con el triunfo revolucionario de 1959, se abrié un infinito camino de posibilidades para
el desarrollo y la superacion de la poblacion cubana, particularmente en las esferas de
la Salud y la Educaciéon. Desde sus inicios la prioridad que dio el gobierno a estas
esferas contribuy6 a que hoy Cuba sea abanderada en el mundo por el nivel de
preparacion de los profesionales de estas ramas, y los servicios que brinda, no solo a
su poblacién sino para el mundo prestando gran interés a la preparacion y superacion

cientifica de los profesionales que la trabajan.

El vertiginoso desarrollo que han alcanzado las ciencias en el mundo, exige a los
profesionales de la educacion, asumir una actitud de preparacion permanente que les
permita actualizar los conocimientos en la ciencia que trabajan y con las que esta se
relaciona dado el papel formativo que desempefian en la sociedad. Precisamente
refiriéndose a la importancia del estudio sistemético el compafiero Fidel Castro, (1991),
expresoO:”’estudiar no debe constituir una obligacion, sino una necesidad: la mas

profunda, la mas extraordinaria, la mas verdadera, la mas esencial necesidad”.

El sentido de la politica educacional actual en relacion con el trabajo de atencién a la
Salud en las instituciones docentes desde el punto de vista de las ciencias, presupone
la definicion de una concepcion pedagogica para el trabajo de Educacion para la Salud
y de Promocion de la Salud que se realiza desde las instituciones del Sistema
Nacional de Educacion y exige interpretar en la teoria y la practica, cudl es la relacion

entre las categorias vinculadas a la Educacion y la Salud.

El trabajo metodoldgico se presenta en la actualidad como una via de incalculable valor
para la formacion permanente de los docentes de la ensefianza de Jovenes y Adultos,
el que se planifica y ejecuta en la institucion. Entre las lineas priorizadas que se
pretende atender desde lo metodoldgico se encuentra el tratamiento que se le debe dar
al Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud, en el curriculo de

formacion de este nivel de enseflanza.

El Foro Mundial sobre Educacion, efectuado en Dakar (2000), se plantedé una vision
amplia de la relacién entre la Salud Escolar y la Educacion para Todos, destacandose

tres maneras de esta relacion:



- La salud como aporte o condicion para el aprendizaje.
- La salud como resultado de una educacion eficaz y de calidad.

- La salud como colaboradora con la educacion para lograr los objetivos de la

Educacion para Todos.

Estas ideas invitan a reflexionar acerca de cuanto influyen en la calidad del aprendizaje
escolar, la asistencia o la retencion, los conflictos familiares o los problemas de

comunicacion entre un profesor y sus estudiantes.

Cuba es un ejemplo ante el mundo de cémo se cumplen estas relaciones. La
Educacion y la Salud, como esferas prioritarias de la sociedad, integran sus acciones
en la dindmica escolar y hacen del educando sujeto protagonico de sus respectivas
influencias que trasciende el enfoque meramente biologico y potencia lo formativo y

social.

La escuela es el escenario estratégico para lograr estilos de vida mas saludables
proposito que forma parte de su encargo social. Los contenidos del Programa Director
de Promocion y Educacion para la Salud, tienen salida a través del sistema de trabajo
de la escuela. Escuelas de Jbévenes y Adultos saludables aseguran una mejor
capacidad de aprendizaje, autorregulacion personal y mayores posibilidades de

contribuir a la calidad de vida de su colectivo, de la familia y de su comunidad.

En las escuelas de Jévenes y Adultos es el profesor quien concreta los lineamientos
trazados por el Partido en la medida que se sepa dar cumplimiento a los planes de
estudio, programas, indicaciones metodoldgicas y documentos normativos. El corazon
del trabajo educativo en estas escuelas es la labor del profesor, si esta funciona mal,

funcionara mal todo el sistema de trabajo.

Si la educacion es un proceso continuo de formacion y desarrollo que se origina con el
surgimiento del ser humano, que termina con él y esta presente en todos los momentos
de su vida, si la educaciéon multilateral abarca todas las esferas de la vida fisica,
intelectual y moral del ser humano, entonces es posible acercarse al criterio de que
educar multilateralmente significa también educar en y para la salud. A partir de la

importancia que da la Revolucion a la Salud y Educacion de sus hijos es que se decide
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en 1999 integrar el Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud en el
sistema Nacional de Educacion. Es una expresion de la voluntad politica y la decision
del Ministerio de Educaciéon de “ que hay que trabajar para que los problemas de salud
estén integrados al proceso pedagdégico y que parte de nuestra Pedagogia y de nuestra
Educacion sea educar a nuestros nifios y jovenes para que sean ciudadanos mas
sanos, para que tengan una nocién de la vida cualitativamente superior’) contribuye a
fomentar una cultura en salud que se refleje en estilos de vida mas sanos de nifios,
adolescentes y jovenes, precisa los objetivos y contenidos de los Ejes Tematicos que

se tratan en cada tipo y nivel de ensefanza.

Multiples son los autores que han dedicado sus investigaciones al tratamiento del
Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud, se han referido a
propuestas de Educacion para la Salud en estudiantes de Secundaria Bésica,
organizacion higiénica del régimen de vida en preuniversitario y capacitacion de
docentes y familias sobre Educacion de la sexualidad de nifios con retraso mental,
entre otros.

Sin embargo, no hay evidencias que refieran con precision los recursos necesarios para
resolver la falta de preparacion de los docentes en la Educacion de Jovenes y Adultos
del Municipio de Lajas, especificamente en la Escuela de Superacion para
Trabajadores Azucareros "Ramon Balboa”, que en lo adelante se denominara "Tarea
Alvaro Reynoso Balboa’, para enfrentar el tratamiento al Programa Director de
Promocion y Educacién para la Salud pues en la practica ninguno ha estado
encaminado a la preparacion del docente de esta Ensefianza en cuanto al tema que

aqui se refiere.

Con el objetivo de conocer el estado real, del tratamiento del Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud a través de la clase, se realiz6 el estudio empirico
mediante, entrevista dirigida a directivos y docentes, analisis de documentos, visitas a
clases, encuesta a alumnos, esto permitié constatar que, los docentes plantean que no
dominan a profundidad las teméticas del Programa Director de Promocion y Educacion
para la Salud y que en ocasiones se les hace dificil integrar estas a los contenidos de

sus clases.



En la estrategia de trabajo metodoldgico del curso escolar 2008-2009, las acciones
planificadas son de caracter general respecto al tratamiento del Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud, no hacen explicito métodos y vias de trabajo
para el proceder de los docentes en este sentido.

En las visitas de ayuda metodoldgica, los docentes no ofrecen tratamiento al Programa

Director de Promocion y Educacion para la Salud, ain cuando ofrece posibilidad.

Los jefes de Departamento no dominan las necesidades de los docentes para el

tratamiento del Programa Director de Promocién y Educacién para la Salud.

El tratamiento al Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud, es
asistematico y espontaneo, porque la planificacion de este no constituye prioridad

dentro de los objetivos de trabajo metodoldgicos de la escuela y del departamento.

La insuficiente preparacion tedrico - metodolégica de los docentes constituye la causa

fundamental de las siguientes insuficiencias.

¢ Insuficiencias en el dominio del contenido del Programa Director de Promocion y
Educacion para la Salud por parte de los docentes para poder adaptar su
tratamiento a la planificacion de la clase.

e Como consecuencia, no se aprovechan siempre las potencialidades educativas
gue ofrecen los contenidos de sus asignaturas para el tratamiento del Programa

Director de Promocion y Educacion para la Salud.

Tales consideraciones evidencia que las dificultades, estan dadas en la forma de
organizar el proceso de preparacion de los docentes en la “Tarea Alvaro Reynoso” de
Balboa perteneciente a la Educacion de Jovenes y Adultos, el cual no estd fomentando
el intercambio colectivo, para que estos puedan dar el tratamiento al Programa Director
de Promocion y Educacién para la Salud, de una forma planificada desde la escuela, el
algoritmo que siguen para la preparacion no satisface las necesidades de estos, los
modos utilizados hasta ahora, no guian al docente en pasos ordenados para que este
pueda enfrentar de manera independiente el proceso. Por todas estas carencias e

insuficiencias, se formula el siguiente.



Problema cientifico: ¢ Como preparar a los docentes en el tratamiento del Programa

Director de Promocion y Educacion para la Salud en la Educacion de Jovenes y
Adultos?

Objeto de investigacion: El trabajo metodoldgico en los docente para la integracion de
temas de promocion y educacion para la salud en la Educacion de Jévenes y Adultos

del Municipio de Lajas.

Campo de accién: La preparacion metodoldgica de los docentes en temas de

promocion y educacion para la salud, en la Ensefianza de Jévenes y Adultos.

Objetivo: Elaborar una propuesta de talleres metodoldgicos que contribuyan a la
preparacion metodoldgica de los docentes, en el tratamiento del Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud en la Escuela de Superacion para Trabajadores
Azucareros Ramon Balboa, perteneciente a la Educacion de Jovenes y Adultos del

municipio de Lajas.
Preguntas cientificas

1. ¢Qué fundamentos teodricos sustentan la preparacion metodoldgica de los
docentes en el tratamiento al Programa Director de Promocion y Educacion para
la Salud en la Ensefianza de Jovenes y Adultos?

2. ¢Cual es el estado actual de la preparaciéon metodoldgica de los docentes para el
tratamiento al Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud en la
Educacion de Jovenes y Adultos?

3. ¢Como concebir la preparacion metodolédgica de los docentes para el tratamiento
al Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud en la Educacion
de Jévenes y Adultos?

4. ¢Como comprobar la validez de los talleres metodolégicos en el tratamiento al
Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud en la Educaciéon de

Jovenes y Adultos?

Para el alcance del objetivo propuesto, el autor de este trabajo se ha trazado las

siguientes tareas cientificas:



1- Determinacion de los fundamentos tedricos y metodolégicos acerca de la
preparacion metodolégica de los docentes, en los temas de Promocion y
Educacion para la Salud en la Educacion de Jovenes y Adultos.

2- Diagnostico del estado actual de la preparacion metodoldgica de los docentes
para el tratamiento al Programa Director de Promocion y Educacion para la
Salud.

3- Elaboracién de talleres metodoldgicos para lograr la preparacion metodoldgica
de los docentes en el tratamiento del Programa Director de Promocion y
Educacion para la Salud en el sistema de trabajo metodologico del
departamento en la Educacion de Jovenes y Adultos.

4- Aplicacién y validacion de los

talleres metodoldgicos en la practica docente.

METODOS EMPLEADOS
DEL NIVEL TEORICO

Historico-Logico: Permitid6 el analisis de los antecedentes, evaluar el desarrollo
histérico y tratamiento metodoldgico del trabajo con el Programa Director de Salud, con

el objetivo de determinar los preceptos de partida de la investigacion.

Analitico-Sintético: Permiti6 procesar e interpretar las informaciones de las fuentes

consultadas y de los instrumentos aplicados en el proceso de investigacion.

El andlisis se ha utilizado en todos los pasos de la investigacion. Estuvo presente en el
analisis de los documentos, entre ellos, trabajos publicados en tesis, textos, articulos de
revistas cientificas, periédicos, entre otros, lo que permitié la estructuracion de la
fundamentacion tedrica, la comprension del problema y el andlisis de los resultados de
los instrumentos aplicados como: andlisis de documentos, encuestas y entrevistas. La
sintesis ha estado vinculada directamente al andlisis; estuvo presente en todo el
proceso de revision, busqueda de informacién, datos, entre otras, que condujeron a la
seleccion de los aspectos de mayor relevancia, que permitieron presentar el resultado

del proceso de investigacion, de forma comprensible y cientifica.

Inductivo-Deductivo: Para realizar un estudio objetivo y realizar las inferencias légicas
durante la revision bibliografica y el procesamiento de la informacién obtenida como
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resultado de los instrumentos aplicados, lo que nos permitié establecer las conclusiones
pertinentes en cada momento de la investigacion, acerca de la evolucion del proceso
llevado a cabo el tratamiento del Programa Director de Promocion y Educacion para la
Salud.

DEL NIVEL EMPIRICO

Observacion: Fue de gran utilidad si se tiene en cuenta que esta permitid obtener
conocimientos de la informacién primaria acerca del objeto de la investigaciéon y como
punto de partida para la utilizacion de otros métodos que permiten conocer la esencia
del problema planteado, asi como el grado de satisfaccién durante la implementacion

de los talleres metodologicos en la practica.

Andlisis de Documentos: Se utiliz6 con el objetivo de constatar la correspondencia
existente entre las potencialidades, las necesidades y la metodologia para la
preparacion del Profesor en la Educacion de Jévenes y Adultos.

Entrevista Individual a los docentes: Posibilitd conocer la bibliografia disponible en el
centro sobre los temas de programa y de Salud, si se autopreparan con dichas
bibliografias, ademas para conocer la valoracion de los resultados de la implementacion
de los talleres metodoldgicos en la practica.

Encuesta: se aplico en la etapa inicial a los estudiantes con el objetivo de conocer los
criterios que poseen los estudiantes sobre el empleo en las clases de las tematicas del

Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud.

DEL NIVEL MATEMATICO

Andlisis Porcentual: Se emple6 en el procesamiento de la informacion para una mejor
interpretacion de los resultados del diagnéstico, para el analisis comparativo de
porcientos, y confirmar la efectividad de los talleres metodoldgicos.

Universo: 12 docentes de la de la tarea Alvaro Reynoso de Balboa, perteneciente a la

Educacion de Jévenes y Adultos del municipio de Lajas.

MUESTRA: Intencional a 6 docentes de la referida escuela.
APORTE PRACTICO: Descansa en que los talleres elaborados, ofrecen solucion util,

pues contribuira a desarrollar la preparacion metodoldgica de los docentes en el
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tratamiento al Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud en la Tarea
Alvaro Reynoso perteneciente a la Educacion de Jovenes y Adultos.

La novedad cientifica radica en la concepcion de unos talleres metodologicos para el
tratamiento del Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud, en la
Educacién de Jovenes y Adultos.

En general la estructura de la tesis transita desde la teorizacion hasta la evaluacién
practica de la metodologia. Esta consta de dos capitulos: El capitulo | aborda la
fundamentacion tedrica referida a la concepcién de la Educaciéon de Jovenes y Adultos
y la preparacion metodologica de los docentes, hasta la Educacion para la Salud,
teniendo en cuenta lo normado en el Sistema de Trabajo en Metodoldgico. Asi el
capitulo Il describe las concepciones en que se sustenta la metodologia como resultado
cientifico, conceptualizacion, fundamentos de la propuesta, el disefio de talleres
metodoldgicos, los procedimientos para su implementacion y evaluacion, asi como la
validacién de los resultados de la implementacion, a partir de los diferentes

instrumentos que se aplicaron en la realizacion de este trabajo.
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CAPITULO: |

LA PREPARACION METODOLOGICA DE LOS DOCENTES. SU RELACION CON EL
EMPLEO DEL PROGRAMA DIRECTOR DE PROMOCION Y EDUCACION PARA LA
SALUD EN LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Entre los objetivos basicos de la Educacion Cuba y en particular la Educacion de
Jovenes y Adultos, estd en cdmo lograr que el profesor de esta ensefianza adquiera
una preparacion integral dado el papel formativo y orientador que ejerce ante sus

educandos.

De acuerdo a lo anterior, se tratara en este capitulo, concepciones generales acerca de
la Preparacion Metodoldgica y el Trabajo Metodologico, y su relacion con el Programa

Director de Promocion y Educacion para la Salud en esta ensefianza.
1.1 El trabajo metodologico en la Educacion de J6évenes y Adultos

El trabajo metodoldgico fue la primera via utilizada para la formacién de maestros. La
historia de la educacion en cada uno de los paises de América Latina y el Caribe,
recoge el nombre de sacerdotes, curas, monjes y misioneros que dedicaron su vida al
magisterio, llegaron a amar profundamente esta profesion y brindaron un profundo
aporte a las comunidades donde desplegaron su labor educativa. Estos eclesiasticos se
dedicaron con fervor al estudio de los métodos de instruccién escolastica y el analisis
minucioso de cémo y cuando utilizar cada uno de ellos, no solo dentro del aula, sino
también en el desarrollo de las distintas formas de elocuencia deliberativa durante la
interaccion directa con el pueblo, proceso que formaba parte de su formacién, por tanto
les imponian la exigencia de demostrar con su ejemplo personal la conviccién de su
prédica. Por tanto, puede decirse que en la consagracion a lo que hoy llamamos trabajo

metodoldgico, se formaron como verdaderos maestros.

El trabajo metodoldgico es una actividad planificada y dindmica de reflexion, flexibilidad
y capacidades para enfrentar cambios, se disefia teniendo en cuenta las caracteristicas
de sus docentes y alumnos partiendo principalmente del diagnostico y caracterizacion

de los mismos.
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Carlos Alvarez de Zayas (1995), plantea que “el Trabajo Metodologico es la direccion
del Proceso Docente-Educativo, en el cual se desarrollan tanto la planificacion y
organizacion del proceso como su ejecucion y control y afiade que la direccion del
Proceso Docente-Educativo es una direccion compartida entre los estudiantes y el
profesor’.s) En este caso, lo importante es la determinacién que realiza de los
componentes personales de ese proceso: profesor y estudiante porque le brinda un

caracter directivo al trabajo metodoldgico, ademas de declarar sus funciones.

Entre los criterios esenciales a tener en cuenta para lograr una adecuada concepcion

de trabajo metodolégico se deben considerar:

- Establecimiento de prioridades partiendo desde las mas generales, hasta las mas
especificas.

- Caréacter diferenciado y concreto del contenido en funcion de los problemas y
necesidades de cada instancia y grupo de docentes.

- Combinacion racional de los elementos filosoficos, politicos, cientifico-tedricos y
pedagdgicos en el contenido del trabajo.

- Caréacter sistémico, teniendo en cuenta la funcién rectora de los objetivos, al vincular
diferentes niveles organizativos y tipos de actividades.

En el trabajo metodologico es necesario atender a las direcciones fundamentales

partiendo del contenido y los objetivos.

Se considera que las tareas que demandan el constante desarrollo y perfeccionamiento
del Sistema Nacional de Educacion, se logra mediante la preparacion metodologica la
que debe elevar el nivel politico-ideoldgico, cientifico-tedrico, pedagdgico-metodolégico
de este personal docente, desarrollar el espiritu investigativo y generalizar las mejores

experiencias.

Esta entonces en la Preparacion Metodoldgica, con una correcta planificacion la forma
de realizar un eficiente Trabajo Metodologico que le permita al docente integrar los

contenidos de su asignatura a la problematica planteada.

Todas estas actividades se incluyen dentro de las formas de trabajo metodoldgico que

se desarrollan con y para el docente.
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El trabajo metodoldgico es la labor que se realiza antes, durante y después del
desarrollo de la actividad docente, fundamentalmente la clase, para garantizar la eficaz
direccion del proceso docente-educativo, mediante la aplicacion consecuente y creativa

de las ciencias pedagdgicas, con énfasis en la didactica.

Trabajo metodolégico, no solo lo realizan los docentes sino toda la estructura de
direccion hasta el jefe de departamento en nuestra ensefianza, quienes se
responsabilizan con la orientacion, asesoramiento y control de la actividad profesional
de los docentes bajo su radio de accién, ensefiandolos a dirigir el proceso docente-
educativo con creatividad, sobre bases cientificas. Quienes ocupan estas
responsabilidades, son educadores, maestros o profesores de la propia institucion, que
gozan de prestigio ante el claustro, y se destacan por su alto nivel profesional,
académico y cientifico. En virtud de ello se le delega la direccion del trabajo
metodoldgico en el nivel que corresponda. No ocupan cargos administrativos, sino
responsabilidades técnicas, por lo que no tienen subordinados directos. Realmente
estan llamados a actuar como tutores de todos los miembros de su colectivo y por
tanto, para lograr que los docentes asuman y apliquen las variantes técnico-
metodoldgicas que consideren mas convenientes o apropiadas, tienen que probarles la
efectividad de las mismas y lograr, a partir de la demostracion, persuadirlos y

convencerlos.

El trabajo metodologico, no se limita al proceso de enseflanza aprendizaje, ni a la
relacion maestro alumno, sino que abarca también la formacion integral del docente
como ser humano, como ciudadano comprometido con el futuro del pais y como
profesional, lo cual exige ensefarlo a pensar, ensefiarlo a educar, para que pueda

cumplir con éxito y a lo largo de toda su vida su mision educativa.

En el marco de esta definicién quien dirige el trabajo metodoldgico, de hecho dirige todo
el proceso de formacién integral y superacién profesional del personal docente. Por
tanto aunque se ha dicho con razén que la clase es el momento mas importante del
proceso docente- educativo, no puede considerarse como hecho aislado, ni los
requerimientos técnicos que determinan su calidad pueden ser el centro de la atencion,
sino el docente propiamente dicho, visto como personalidad, la adquisicion de los
conocimientos, la formacion de la cultura general integral que necesita para desarrollar
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con éxito su funcién, el desarrollo de héabitos, habilidades, capacidades, valores y
niveles de activismo que requiere para impartir buenas clases y desplegar exitosamente
el proceso docente-educativo a lo largo de toda su vida profesional y las convicciones

gue debe manifestar en su practica cotidiana como educador social.

La Resolucion 119/08 del MINED, define el trabajo metodolégico como: el sistema de
actividades que de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros
de direccién en los diferentes niveles y tipos de Educacion para elevar la preparacion
politico-ideoldgica, pedagdgico-metodoldgica de los docentes graduados y en formacion
mediante las direcciones docentes—metodoldgica y cientifico-metodoldgicas, a fin de

ponerlos en condicion de dirigir eficientemente el proceso pedagdgico. )

En correspondencia con la integralidad del proceso pedagogico el educando debe
recibir mediante las actividades docentes y extradocentes, las influencias positivas que
inciden en la formacion de su personalidad, lo que ante todo se reflejara en la
proyeccion politico ideoldgica de sus actividades. De acuerdo con lo anterior el trabajo
metodoldgico abarcard los siguientes aspectos.

= La orientacion cultural e ideologica del contenido, lo que significa revelar el
potencial de ideas e influencias educativas basadas en la tradicion de la
pedagogia cubana y cultural universal.

= El dominio de los contenidos del programa, los métodos y procedimientos que
permitan la direccion eficaz del aprendizaje, el desarrollo de habilidades, la
Educacion para la Salud y su contribucion a la calidad de vida y la formacion de
los educandos.

= El vinculo del estudio con el trabajo a través del contenido de los programas y su
contribucién directa a la formacién laboral y la conciencia econémica de los
educandos.

= La concrecion de los programas directores a través del contenido de las
diferentes asignaturas o areas de desarrollo para determinar la contribuciéon que
cada una realiza en la apropiacion y consolidacion de determinados
conocimientos, con jerarquia en el Programa Director para el Reforzamiento de

la Educacion en Valores.
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= Los nexos interdisciplinarios entre las asignaturas, asi como entre las areas de
desarrollo que se integran en un departamento o que componen un afio de vida,
grado o ciclo, destacando los que contribuyen decisivamente a las vertientes
principales del trabajo educativo.

= La concrecion de la orientacién profesional pedagdgica y hacia diferentes
profesiones en el proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a
las necesidades de cada territorio.

= La preparacion para la ejecucion del trabajo preventivo a partir del dominio del
diagnéstico integral del educando y su familia que permita el trabajo diferenciado
y un desarrollo integral del educando.

= La preparacion para la realizacion de la actividad conjunta con la familia.

= La preparacion para la realizacion de los procesos fuera del contexto del aula.

Integrar todos estos aspectos a la dindmica del trabajo metodologico, se hace

imprescindible entonces un acertado diagndstico
1.1.1- El diagnéstico como punto de partida para el trabajo metodoldgico

Hacer un trabajo metodologico efectivo basado en estos planteamientos exige, en
primer lugar contar con un diagnostico de cada docente, como individuo y como
profesional, que permita determinar sus necesidades de aprendizaje, no solo en el
plano técnico-metodoldgico y cientifico-pedagogico, sino también en cada esfera de la
cultura general integral, particularmente en la esfera ideopolitica, porque predetermina y
condiciona la formacion de los valores y convicciones que el docente manifiesta en su

practica social.

Para disefar el Trabajo Metodolégico, es preciso determinar las necesidades reales de
la escuela, el fin y los objetivos del nivel, las orientaciones emanadas del organismo
superior, las propias aspiraciones del proyecto educativo del centro, las caracteristicas
personales, familiares y sociales de cada docente o grupo de ellos como nucleo
fundamental del proceso docente educativo al cual van dirigida todas las actividades de
la escuela, toda esta informaciéon la brinda un correcto diagnéstico que dada las
particularidades de los educandos en esta ensefianza, se analizaran algunos aspectos

del mismo a tener en cuenta para una correcta planificacion del mismo.
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El diagndstico en esta ensefianza abarcara los siguientes aspectos.

- De cada alumnos (su familia y la incidencia de la comunidad en que vive).

- Del grupo.

- Del docente. (en cada uno de sus ambitos de actuacion, incluidos el trabajo que
realiza con los alumnos, la familia y la comunidad).

Se considera que el diagnéstico se ha limitado a la determinacién de los errores que

cometen los alumnos, sin profundizar en sus causas ni en los aspectos afectivos que

inciden en el aprendizaje. Generalmente tampoco se tiene en cuenta el estilo de

aprendizaje y de orientacion motivacional de los alumnos.

El diagndstico ofrece un punto de partida sobre los conocimientos previos de cada
docente, es decir se debe conocer con todo detalle lo que cada uno de ellos sabe,
pueda hacer y sienta, a partir de una evaluaciéon permanente de la marcha de su
aprendizaje y desarrollo, para que sobre esta base trace estrategias individuales y

colectivas que permitan elevar los resultados a estadios superiores.

Se debe garantizar asi, un trabajo metodolégico mas eficiente con los docentes, al
lograrse un mayor desarrollo de su conciencia, del espiritu profundamente solidario y
humano, del sentido de identidad nacional y cultural, del patriotismo socialista, creativo
y transformador de la realidad en que vive. También asegurard un mejor funcionamiento
de la relacion de la escuela con la familia y con la comunidad, una mejor atencién a sus
diferencias individuales, una comunicacién arménica entre los sujetos participantes en
el proceso pedagogico, y la interdisciplinariedad en el Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje y un marcado enfoque preventivo. Se debe aclarar que la clase no es solo
lo que abarca el conocimiento interdisciplinario, ni a estos deben restringirse los
diferentes saberes, sino que oportunamente han de aprovecharse todas las actividades
que se realizan en el marco de la escuela, ya sean docentes o0 extra docentes y que con
caracter interdisciplinario contribuya a cumplir con el fin de la educacion, reflejandose
en la vida social del estudiantado. Para esto, es necesario un profesor mas preparado
que contribuya al desarrollo integral de sus alumnos y pueda adaptar los cambios con
riqueza de conocimiento a las clases, particularmente en la Educacién de Jovenes y
Adultos.
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La escuela hoy constituye una institucion de nuevo tipo que materializa las
aspiraciones de la sociedad actual. Es sobre todo un centro formador de las nuevas
generaciones, recordemos entonces nuestra mision social Educar para la Vida, la cual
tiene una fundamentacibn humanista y pedagdgica, acompafiando a todas las

transformaciones educacionales que se vienen realizando.

Por lo tanto el diagnostico debe verse como un proceso continuo, y reflexivo en su
aplicacion. Comprendera la proyeccién de acciones para el logro de los objetivos
propuestos por etapas. Asimismo, deberd haber algin momento para efectuar el
balance y la evaluacion del impacto de esas estrategias. En la Ensefianza de Jovenes y
Adultos, el diagnéstico es generalizador y no contribuye a una preparacion integral de
las clases que le permitan al docente dar salida a las teméticas del Programa Director

de Promocién y Educacion para la Salud.
1.1.2- Formas que adopta el trabajo metodolégico

Al considerar las formas y contenidos del trabajo metodolégico, las cuales se adaptan y
se justifican para la Educacion de Jovenes y Adultos, por el caracter individual y
colectivo del mismo, estando en muchas de ellas identificadas las regularidades que
llevaron a la realizacion de este trabajo, debemos priorizar algunos aspectos del trabajo

metodoldégico como son:

v’ Diagnostico integral de cada estudiante y grupo: se trazan las lineas de trabajo
metodoldgico en el curso.

v Procedimientos para trabajar con cada elemento detectado con dificultad en el
diagnéstico: de esta forma se tienen en cuenta las actividades a desarrollar.

v El dominio por el profesor del contenido de las asignaturas que imparte: conlleva
a planificar las clases sin errores de contenidos.

v' El dominio de las relaciones interdisciplinarias: permite vincular el contenido de
una asignatura con otras.

v’ Las teleclases: proporcionan un mejor aprendiza.

v El uso del software educativo: estimulan la independencia cognitiva.

v Actividades a orientar para el tiempo de maquina: desarrollan habilidades

practicas.
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v’ El trabajo con la familia y la comunidad: contribuye a una educacién sana.

En tal sentido se puntualiza la importancia que el trabajo metodolégico adquiere a nivel
de escuela, determinada por garantizar la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje y por tanto la escuela es la fuente para la constatacién de la accion
metodoldgica orientada desde la direccién nacional y especialmente desde el municipio

y el centro.

En la organizacion del trabajo metodoldgico descansa la labor de los directivos, pues la
direccion acertada se realiza en el centro, garantiza la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, por tanto esta fundamentada sobre sdlidos principios de
organizacion y ello constituye una condicion imprescindible para la elevacion del nivel
de educacion que la escuela ofrece a sus alumnos, sin embargo esta actualmente no
satisface las necesidades de los docentes para el tratamiento al Programa Director de
Promociéon y Educacion para la Salud desde la escuela, a partir de un acertado

diagnéstico.

En la referida resolucién 119/08, se reflejan con precision las formas y contenidos del

trabajo metodoldgico que son las siguientes:
Formas de trabajo metodoldgico

e Reuniones metodolégicas.

¢ Clases metodoldgicas.

e Clases demostrativas.

e Clases abiertas.

e Preparacion de la asignatura.

e Taller metodoldgico.

¢ Visitas de ayuda metodoldgicas.

e Control a clases.

Estas formas de trabajo se interrelacionan entre si. Su seleccion esta en
correspondencia con los objetivos a lograr, el diagnostico de la escuela, las
necesidades del personal docente y las caracteristicas y particularidades de cada

educacion.
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La reunién metodoldgica

La reuniéon metodoldgica es la forma de trabajo docente-metodoldgica dedicado al
analisis, el debate y la adopcién de decisiones acerca de temas vinculados al proceso
pedagdgico para su mejor desarrollo. Los acuerdos derivados de ella pueden constituir
lineas para otra forma de trabajo metodologico que lleve implicito la demostracion de lo

realizado en la reunion.
La clase metodoldgica

La clase metodologica es la forma de trabajo docente-metodologica que mediante la
explicacion, la demostracion, la argumentacién, y el andlisis, orienta al personal
docente, sobre aspectos de caracter metodoldgico que contribuyen a su preparacion
para la ejecucion del proceso pedagdgico. Estas se llevan a cabo por los jefes y
especialistas de cualquier nivel de direccion y en ellas debe ponerse de manifiesto a los
docentes como se aplican las lineas que emanan de las clases metodoldgicas en un
contenido determinado. Cuando esta actividad se realiza sin los educandos adquiere un

caracter instructivo y se centra en los problemas de la didactica de la clase.

La planificacion de las clases metodoldgicas aparece en el plan de trabajo metodoldgico

elaborado al principio de cada curso y se realizan dos como minimo en el curso.
La clase abierta

La clase abierta es una forma de trabajo metodolégica de observacion colectiva a una
clase con docentes de un departamento, o de una asignatura en un turno de clase del
horario docente. Esta orientada a generalizar las experiencias mas significativas y a
comprobar como se cumple lo orientado en el trabajo metodolégico. En este tipo de
clase se orienta la observacion hacia el cumplimiento del objetivo propuesto en el plan
metodoldgico y que han sido atendidos en las reuniones y clases metodoldgicas, con el
objetivo de demostrar como se debe desarrollar el contenido. El analisis y discusion de
la clase se debe centrar en el debate en los logros y las deficiencias, de manera que al

final se puedan establecer las principales decisiones y generalizaciones.

La preparacion de la asignatura
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La preparacion de las asignaturas es la actividad metodologica que desempefia un
papel fundamental para dotar al docente de los elementos necesarios para desarrollar
con efectividad su Trabajo Docente-Educativo en la escuela. En esta preparacion debe
ponerse de manifiesto el nivel de desarrollo alcanzado por el docente en las diferentes
direcciones del trabajo docente-metodolégico y cientifico-metodoldgico. Se caracteriza
por la planificacion previa de las actividades y la autopreparacion del docente, por su
caracter individual y colectivo y por sintetizar las vias y los medios con los cuales se
dard cumplimiento a los objetivos de la asignatura, teniendo en cuenta los contenidos
mas complejos. Esta debe garantizar en nuestra ensefianza entre otros aspectos:
e La preparacién de las clases o actividades a partir del analisis de los programas.
e La determinacion de los objetivos y los elementos basicos del contenido de cada
clase o actividad.
e La adecuada utilizacion de los métodos y medios de ensefianza para asegurar el
cumplimiento de los objetivos.
e El sistema de tareas, la orientacion del estudio independiente.
e La determinacién de las potencialidades educativas de la asignatura para dar
cumplimiento a los programas directores y lograr la formacion de valores.
e Las vias para lograr la sistematizacién y consolidacion de los contenidos de las
asignaturas.
En la Educacion de Jovenes y Adultos la preparacion de la asignatura se realiza una
vez a la semana como esta instituido de acuerdo a los documentos normativos. Esta
actualmente no satisface las necesidades de los docentes para integrar en el contenido
de sus clases al Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud y de esta
manera dar cumplimiento a uno de los aspectos que debe caracterizar esta actividad,
La determinacion de las potencialidades educativas de las asignaturas para dar
cumplimiento a los programas directores y lograr la formacién de valores. Incide de
forma particular en esta problematica la autopreparacion de los docentes como una
necesidad del trabajo y la preparacion metodolégica de los docentes en esta

ensefianza.

En estas formas de trabajo metodolégico descritas hasta el momento, aunque se
realizan en la Ensefanza, en ellas no se toman decisiones para potenciar la salida del

Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud por via curricular en la
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escuela. A partir de estas consideraciones desarrollaremos otra forma de trabajo
metodoldgico con la cual se pretende dar respuesta al objetivo planteado en este

trabajo que es el taller metodoldgico.
El taller metodologico

Las multiples bondades que ofrece el Taller Metodolégico, las cuales enunciaremos a
continuacion, justifican de manera acertada la pertinencia del mismo para el desarrollo

de este trabajo.

Alberto Lozano (1977: 34). El taller se define, como: un lugar donde se trabaja y se
manejan herramientas para construir algo, ejemplo el taller de carpinteria, el taller de
herreria; pero el taller que se desarrollara, es uno de aprendizaje y este se concibe
como una estrategia didactica, que se propone recuperar la naturaleza integral del
hombre a mediante la efectividad cognitiva y de interaccion social. En el taller se
aprende interactuando con los demas. Este aprender debe conducir a desarrollar
capacidades y las potencialidades de los participantes. En cuanto al desarrollo de las
habilidades y la adquisicion de conocimientos. (6)

Se complementa la definicion anterior al considerar que los talleres son unidades
productivas a partir de una realidad concreta, para ser transferidos a esa realidad, a fin
de transformarla, donde los participantes trabajan, haciendo converger teoria y practica.
Ademaés los talleres no solo desarrollan actividades practica, sino también cuestiones
tedricas y metodologicas, es decir el desarrollo de habilidades intelectuales y
habilidades practicas. El taller debe ser un lugar donde las personas asisten con gusto y
entusiasmo, esto asegura construir experiencias individuales y colectivas, que garantice
el aprendizaje consiente, reflexivo y duradero en docentes y estudiantes.

La R/M 119/08 Reglamento del Trabajo Metodoldgico del Ministerio de Educacion
define que: el Taller Metodoldgico es la actividad que se realiza en cualquier nivel de
direccion con los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias,
alternativas, didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y

métodos, y se arriba a conclusiones generalizadas. (7)

Esto implica trascender necesariamente el concepto de 'taller metodolégico' o de

‘conferencia magistral', estrategia simple, econémica, rapida, facil de organizar, para la
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que hay bastante experiencia acumulada, pero sumamente inefectiva. Un taller de 90
minutos concebido suele tener poder para informar y motivar, desarrollar capacidades
en los docentes, corregir actitudes, consolidar nuevas visiones, ensayar nuevos roles
bajo la supervisidn y asesoramiento de un colectivo democraticamente organizado.
Resulta una oportunidad exclusiva para que el personal de un mismo colectivo
educativo analice reunido en equipos de trabajo, su propia practica y ponga a prueba su
capacidad para afrontar la ensefianza desde enfoques radicalmente contemporizados
con las exigencias de la tercera revolucion educacional que se produce actualmente en

el sistema educacional.

En los ultimos afios ha ido ganando terreno la idea del desarrollo de talleres como
forma de realizar trabajo metodologico, a partir de las necesidades de los propios
docentes, de la aparicion de enfoques pedagdgicos y del necesario debate y reflexion
que debe desarrollarse en el seno de los colectivos docentes de los centros, basado

fundamentalmente en el espiritu cooperador que le caracterizan.

La diversidad de actividades pedagdgicas a las que se le denominan taller, ha sido
categorizada también como método, procedimiento, técnica y forma de organizacién del
proceso pedagdgico. Existen diferentes definiciones sobre este término pero todos
coinciden que en €l se propicia un trabajo en equipo o grupal y se vincula la teoria con

la practica.

En tal sentido, se puede plantear que el taller es una forma de organizacién, concebida
con un caracter mas integrador, lo cual responde a las tendencias mas actuales del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Concuerda con la concepcion problematizadora y
desarrolladora de la educacion en la medida en que se trata de salvar la dicotomia que
se produce entre teoria y practica, produccion y transmision de conocimientos,
habilidades y habitos e investigaciéon y docencia, fendmenos estos que se presentan en

mayor o menor grado.

Un elemento esencial del taller es la previa autopreparacion de los docentes para el
debate de la problematica seleccionada, para aportar las experiencias e intercambiar
profesionalmente, de donde se infiere que del mayor o menor nivel de participacion de

los asistentes depende en gran medida su éxito.
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Como se puede apreciar las bondades que ofrece el taller facilita insertarlo en la
dinamica del trabajo metodolégico del colectivo de departamento en esta ensefanza.
Es desde esta concepcion que se ha considerado aqui una alternativa necesaria para
la preparacion de los docentes en el tema a tratar en esta investigacion, por lo que se

debe profundizar en las diferentes maneras de hacer.
Clasificaciéon de los Talleres

Existen experiencias en la realizacion de talleres que han permitido proponer una
tipologia segun sean las tareas basicas a realizar por el docente en los mismos, estos

son clasificados como: docente-metodoldgico y cientifico-metodoldgico.

Los talleres docente-metodologicos son aquellos en que las problematicas
metodoldgicas objeto de andlisis, reflexion y debate tienen una salida directa a la
conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje o estdn relacionadas con

insuficiencias o dificultades que manifiestan los profesores.
Los talleres cientifico-metodolégicos

Estos talleres se realizan con los maestros y en el cual de manera cooperada se
elaboran estrategias, alternativas didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento
de los contenidos y métodos y se arriba a conclusiones generalizadas. Tienen por su
parte la funcién fundamental de propiciar el debate sobre problematicas relacionadas
con los resultados de investigaciones didacticas, de la aplicacion de métodos
avanzados, los cuales pueden ser expuestos y valorados como via para estimular y
elevar la preparacion profesional de los docentes.

A partir del analisis de las anteriores clasificaciones se considera que los talleres que
se proponen como alternativa en el presente trabajo unifican un tanto las aspiraciones
del investigador, pues en ellos se facilita la reflexion sobre una cuestion del proceso de
enseflanza-aprendizaje y, a su vez, se aportan las experiencias mas novedosas sobre

el tema que se aborda.

Su organizacion esta sujeta a las caracteristicas del problema metodologico abordado,
al objetivo que se plantea, y a la experiencia profesional de los docentes que participan

y los recursos y medios materiales de los que se disponga. Un coordinador o facilitador
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que es aquel docente o directivo que mayor experiencia posee en la problemética a
debatir, lo conduce en un ambiente informal y es lo suficientemente dinamico y flexible

para ajustarse a las necesidades que se presenten.

Este facilitador es la persona clave para integrar a los participantes del taller de modo
que jueguen papeles activos en la discusion de los problemas y las propuestas de
soluciones en correspondencia con la experiencia y preparacion de los mismos. Este
evalla constantemente el avance de la actividad, para en caso de que en algun
momento se haga tedioso por cualquier razén, sea capaz de introducir un material
nuevo para estimular al grupo asi como modificar el orden de presentacion de
materiales o de los debates segun las necesidades especificas de los participantes. En
tal sentido el conductor puede auxiliarse de los profesores principales de las
asignaturas, de invitados especiales, de especialistas e investigadores en el campo de
la materia a tratar, para que el debate sea lo mas objetivo, profundo y enriquecedor

posible.

De este modo, el problema metodologico que se trabaja constituye el hilo conductor
para el desarrollo del taller, el coordinador explica al auditorio las razones que
fundamentan la problematica en cuestion, las insuficiencias del proceso de ensefianza-
aprendizaje detectadas en los controles a clase, desactualizacion de algunos docentes,
repercusion en la elevacion de la preparacion de los profesionales, importancia y
novedad. En esta etapa es donde se plantea el objetivo del taller con el proposito de
estimular a los participantes, se plantean las siguientes interrogantes: ¢cual es su
proposito?, ¢qué resultado se espera de él?, ;como se pueden medir los resultados?,

pues sblo si esta bien disefiado asegura el respaldo del colectivo docente.

En este interés el taller atraviesa diferentes etapas de organizacion grupal. Se organiza
adecuadamente como via para garantizar su correcta ejecucion. Antes de empezar a
disefar las actividades preguntese siempre: ¢ este taller va a lograr movilizar, motivar y
animar a la participacion activa e impartir técnicas practicas?, ¢ qué tipo de resultados e
indicadores se puede esperar que produzca?, ¢qué cambios en la situacién actual va a

conseguir esta actividad?
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De este modo para desarrollarlo se asigna con tiempo suficiente de antelacion a su
ejecucion las tareas profesionales a cada grupo o equipo, los recursos y el tiempo de
que se dispone para los diferentes momentos. Esta etapa resulta decisiva para la
comprension por parte de los docentes, del objetivo metodolégico, apoyandose
ademas, en su autopreparacion previa para esta actividad. Se recomienda ademas que

se divulgue la forma de evaluacidén que se aplique a los participantes.

Se valora que la etapa de ejecucion y reflexién grupal resulta fundamental, ya que los
grupos o0 equipos previamente conformados asumen el protagonismo en las
intervenciones, a partir de las reflexiones realizadas. Se ejecutan las tareas que les han
sido asignadas, se debate y profundiza en las posibles causas del problema
metodoldgico objeto de analisis, se pone a prueba el nivel de autopreparacion, la
profundidad de los criterios que se defienden. Se intercambian, se analizan, se exponen
las experiencias para llegar a un consenso y se evallan las posibles alternativas de
solucion a dicho problema. Esta es la etapa a la que mayor tiempo debe asignarsele.
Por tal razon el debate colectivo supone una discusion colectiva en plenario, a la que
llega cada equipo a exponer y defender las tareas asignadas, es este un momento
crucial en el desarrollo del taller, esta fase y la anterior constituyen su ndcleo central.
De la preparacion de los ponentes debe destacarse el dominio del conductor o
coordinador general para conducir el debate y precisar el registro de los principales

acuerdos.

Ya visto desde la etapa de valoracion final, como su nombre lo indica, el coordinador
hace las conclusiones, consideraciones y valoraciones finales de los resultados del
mismo y resume la actividad. En este momento se dan los resultados a los docentes
gue han participado, se escuchan los criterios y opiniones, lo que les ha aportado en su
preparacion pedagogica profesional y también se reconoceran los mejores aportes y las

propuestas mas interesantes.

De esta forma las etapas pueden combinarse de acuerdo con los criterios expuestos
inicialmente, los que se han tratado de ordenar de forma logica para que se diferencien
en introduccién, desarrollo y conclusiones. Al igual que las otras formas del trabajo
metodologico, debe quedar un documento que resuma el trabajo del taller y de los
principales, acuerdos adoptados, los que estaran debidamente registrados.
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A modo de resumen, se plantea que el taller como forma de trabajo metodolégico en la
Educacion de Jovenes y Adultos del Municipio Lajas propicia y enriquece los espacios
de reflexion y debate de los principales problemas metodologicos y les permite tomar
decisiones, proyectar alternativas y estrategias que eleven la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje a partir de la constante superacion de su nivel profesional. Su
éxito dependera del nivel de autopreparacion de los profesores, de la acertada labor del
coordinador en su conduccién, de los principales acuerdos tomados. Sin embargo no
hay evidencia que refiera que se hayan utilizado procedimientos similares u otra forma
de preparacién para dar salida al Programa Director de Promocién y Educacion para la
Salud, aun cuando forma parte de la estrategia de trabajo cientifico-metodoldgica de las

diferentes instancias departamento, escuela, municipio y de los organismos superiores.

La pedagogia resume todos los procesos que desarrollan al sujeto durante su
educacion, uno de ellos que se ocupa la didactica, ciencia que tiene como objeto el
proceso de formacion de los profesionales, determinado por un problema especifico, la
necesidad de formar a las nuevas generaciones y de educar, en general, a la poblacion.
La palabra didactica resulta familiar a todos los que de una manera u otra tienen que
ver con la ensefianza, pero se puede preguntar si todos tienen la misma concepcion

sobre este término.

En los dltimos afos, ésta se ha revalorizado, debido al avance en la elaboracion de un
cuerpo tedrico propio. En la actualidad, es el campo de conocimientos, de
investigaciones, de propuestas tedricas y practicas que se centran, sobre todo, en
los procesos de ensefianza y aprendizaje. La didactica es desarrolladora, es decir,
conduce el desarrollo integral de la personalidad del estudiante, esto es el resultado de
un proceso activo de apropiacion.

Multiples son los autores que se han referido al tema y todos coinciden en que el taller
es el modo de existencia, de proceder en la organizacion de un tipo de actividad del
proceso pedagdgico en la cual se integran todos los componentes de este en una
relacion dinamica entre contenido y forma que asegura el logro de los objetivos
propuestos, la reflexion colectiva sobre una problematica y la proyeccion de alternativas

de solucion.
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De acuerdo con lo que se ha expresado, se comparte o enunciado acerca de taller
cientifico metodoldgico; los propios docentes exponen y discuten los resultados a partir
de sus propias experiencias y con el &nimo de intercambiar, socializar la informacion,
aceptar y enfrentar las observaciones en un espiritu de cooperaciéon para propiciar el
desarrollo a partir de los analisis que se realizan y de la toma de posiciones sobre el
particular.

Por ello los métodos que se utilicen deben ser polémicos, de modo tal que se
contribuya, con la accién conjunta de orientador y participantes, a lograr ese nexo
indispensable de teoria-practica que se plantea, ademas de propiciar el desarrollo de
las habilidades de aprender para toda la vida, tal como se demanda en la actualidad,
en el taller reverdece el trabajo pedagogico, es donde se ejercitan los procesos
intelectuales y cualidades que constituyen nuestra cultura.

Por ello se dice que en el taller se aprende haciendo, para lo cual es imprescindible el
espiritu colectivo en el trabajo y que estén bien delineadas las funciones de cada uno
de los sujetos Para el logro de lo anterior pueden plantear nuevas contradicciones y
preguntas que reorienten y profundicen en la discusién o también orientar materiales
para su estudio.

Por eso el taller, resulta la via méas idonea para formar, desarrollar y perfeccionar,
habitos, habilidades, capacidades que le permitan al docente operar el conocimiento y a
transformar el objeto, transformarse a si mismo .Puede actuar en dios y en ocasiones
en dependencia de los objetivos, puede ser que en un momento se trabaje de manera
individual para un mejor tratamiento del objetivo de investigacion, y asi poder integrara
los contenidos del Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud, en su
practica pedagogica.

La visita de ayuda metodoldgica

Es la actividad que se realiza en cualquier nivel docente, en especial los que inician en
un area de desarrollo, de poca experiencia en la direccion del proceso pedagdgico.
Puede efectuarse a partir de la observacion de actividades docentes o a traves de

consultas o despachos.
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En esta actividad lo mas importante es el analisis de los resultados mejor logrados y los
que requieren de una mayor atencion, y puede ser dirigida por cuadros de cualquier

nivel de direccion.
El control a clases

El control a clases o las actividades tiene como propdsito valorar el cumplimiento de los
objetivos metodoldgicos que se han trazado, el desempefio del docente y la calidad de
las clases o actividades que imparte. Para esta actividad se utilizardn las guias de
observacion a clases derivado de lo cual se destacan los logros y dificultades que
presentan en el tratamiento de los contenidos y el seguimiento al diagnostico de sus
educandos, asi como sugerencias metodologicas para el perfeccionamiento de la
preparacion de los docentes, destacando y estimulando aquellos con resultados

relevantes.

El sistema de visitas a clases constituye el medio mas eficaz para contribuir a elevar la
calidad del trabajo metodologico. Garantiza el control del proceso, encaminado al
perfeccionamiento de la actividad pedagdgica del docente. Partiendo del diagnostico de
los alumnos y docentes, el jefe de departamento y el director deben programar las
visitas a clases, una vez determinado los objetivos que se persiguen con ella y los
aspectos especificos que seran objeto de entrenamiento o inspeccién en dependencia
de las necesidades. El ejercicio de este procedimiento incidira favorablemente en el
desarrollo de los modos de actuacion de los alumnos y docentes. Es recomendable el
uso de guias de observacion de clases puesto que constituyen un documento
orientador para el observador y el observado. Favorece la unidad de criterios entre las
personas encargadas del trabajo metodoldgico y los profesores, a tono con las
exigencias del proceso. Permite sistematizar registros del proceder del docente, facilita
evaluar y autoevaluar su desempefio de forma progresiva, asi como la planificacion del
trabajo Metodoldgico que se realice. Resulta efectivo en el procesamiento de la
informacion y el trabajo con indices de calidad de la clase, los cuales permiten llevar a
cabo un andlisis profundo de los resultados en la direccion del Proceso de Ensefianza —

Aprendizaje por parte de los docentes. Se definen dos tipos de visitas a clases.
e Visita de ayuda metodologica.
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e Visita de inspeccion.

La R/M 119/08 plantea que: el control a clases o las actividades tiene como propdsito
valorar el cumplimiento de los objetivos metodoldégico que se han trazado, el
desempefio del docente y la calidad de la clase o actividad que imparte. (5) Para esta
actividad se utilizaran las guias de observacion a clase. Derivado de esta actividad se
destacan los logros y dificultades que presentan en el tratamiento de los contenidos del
programa y en el seguimiento al diagnostico de sus educandos, pero no se le otorga
calificacion, excepto si el control se realiza como parte de la visita de inspeccién. En
todos los casos del analisis se derivan sugerencias metodolégicas para el
perfeccionamiento de la preparacion de los docentes destacando y estimulando

aguellos con resultados relevantes.

En las visitas de ayuda metodoldgicas realizadas a los docentes con el objetivo de
observar como le daban salida en las clases al Programa Director de Promocion y
Educacion para la Salud, se pudo comprobar que lo hacian de manera forzada, aun
cuando el contenido ofrecia posibilidades. En entrevista a los docentes planteaban
poseer limitado conocimiento del contenido de las tematicas del Programa Director de
Promocién y Educacién para la Salud, asi como de otros materiales relacionados con

este tema, y la manera de cémo integrarlas a sus clases.

1.2- La Preparacion Metodolégica y el Programa Director de Promocion y

Educacion para la Salud en la ensefianza

La Preparacion Metodologica se define como: el conjunto de actividades que se
realizan sistematicamente por el personal docente para lograr el perfeccionamiento y
profundizacion de sus conocimientos, el fortalecimiento y desarrollo de sus habilidades

creadoras y la elevacién de su nivel de preparacion para el ejercicio de sus funciones.

La preparacion metodolégica atiende a las necesidades de preparacion de los docentes
para la realizacién de su actividad pedagdgica. Se planifica a partir de los resultados del
diagnéstico y la caracterizacion de los alumnos y docentes, y las aspiraciones para la
etapa de trabajo. Es una respuesta tanto a las necesidades comunes como a los
problemas que presentan algunos docentes y alumnos, es el momento donde se
discute, proponen y se colegian todas las actividades y manera de dar tratamiento a los
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objetivos y probleméticas planteadas. Las formas de trabajo deben favorecer la
atencion a lo individual y a lo grupal, la adquisicion de las nuevas materias a tratar por
los docentes y dotarlos de los recursos necesarios para brindar el tratamiento
diferenciado a sus alumnos en la clase. Estas actividades deben caracterizarse por la
modelacion, demostracion, la reflexion habilidades todas que fomentan la creatividad de

los docentes.

La preparacion metodoldgica en este centro persigue los siguientes aspectos: contribuir
a la superacion del colectivo pedagdégico de cada uno de sus miembros a partir de su
nivel real y particular de desarrollo, asi como a la atencién de sus diferencias
individuales, posibilitar la direccion del proceso docente- educativo de manera que sus
resultados reflejen un cambio cualitativo y positivo; es la fuente creadora que propicia la
asimilacion, divulgaciéon y aplicacion de la metodologia. Estd en su forma de
organizacion y planificacién la insatisfaccién de los docentes para desarrollar un trabajo
metodoldgico efectivo en el tratamiento al Programa Director de Promocion y Educacion

para la Salud en esta ensefianza.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) plantea que “La Educacion para la Salud,
es la disciplina que se ocupa de iniciar, orientar y organizar procesos que han de
promover experiencias educativas, capaces de influir en los conocimientos, practicas y
actitudes del individuo y de la comunidad con respecto a la salud”.;) Se asume que es
una actividad formativa y educativa dirigida al desarrollo de una actitud consciente y
responsable del hombre ante el fomento y restablecimiento de la salud, es crear
oportunidades de aprendizaje, propiciando el intercambio de conocimientos vy
experiencias, desarrollar habilidades personales relacionadas con la prevencion de
enfermedades, contribuyendo a cambios de conducta encaminados hacia una meta
predeterminada. No es una asignatura en particular. Sus contenidos estan incluidos en
el curriculo de los diferentes sub-sistemas educacionales y se enriquecen con las

necesidades e intereses identificados en cada aula.

Entre las diversas definiciones de salud que son manejadas hoy dia en el ambito
cientifico sobresale, por su elevada aspiracion de bienestar, la planteada por la OMS:
“un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades. (9)
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Sin embargo, el accionar de la escuela trasciende la Educacion para la Salud para
desarrollar la Promocion de la Salud, llamada a fortalecer las habilidades y capacidades
de las personas para actuar colectivamente en mejorar los determinantes de la salud,
desarrollar estrategias por un futuro mas saludable y entrenar a los alumnos y
profesores para la participaciéon comunitaria efectiva en la definicion de los problemas y
toma de decisiones. Esto implica trabajar con las personas y no sobre ellas en una
Calidad de Vida superior, aceptadas como tal las condiciones de vida y existencia del
individuo, que trasciende lo material. Asi, el Estilo de Vida es la manera general de vivir,
basada en las condiciones de vida en su sentido mas amplio y las pautas individuales

de conducta.

La Educacion para la Salud y la Promocién de la Salud se identifican con el aprendizaje

porque: Son procesos orientados a la formacion de valores.

- En la Promocién de la Salud, el alumno descubre y construye sus propios

conocimientos, en funcion del cuidado de la salud individual y colectiva.

- En ambos procesos, se destaca la significacion que deben tener para el alumno, su
caracter activo, reflexivo, creativo, intencional que promueve su caracter educativo y
desarrollador.

En este sentido la escuela como espacio estratégico se concibe como un sistema
abierto dirigido a formar y desarrollar personalidades y hacer a cada hombre y mujer
agentes del cambio social, no puede limitarse a la Educacion para la Salud, su accionar
trasciende este marco y necesita desarrollar la Promocion de la Salud que puede
contribuir, con un criterio mas amplio, a la formacion y desarrollo de las nuevas

generaciones.

El examen de los antecedentes de la salud en el trabajo pedagogico puede iniciarse a
partir de que: “el concepto educacién denota los métodos por los que una sociedad
mantiene sus conocimientos, cultura y valores y afecta a los aspectos fisicos, mentales,

emocionales, morales y sociales de la persona.”(10)

Tal afirmacion deja clara la afectacion del proceso educativo en la persona, pero: ¢En

qué sentido? ¢ En qué persona? ¢So6lo en el educando? Debe reconocerse de antemano
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que el ejercicio profesional pedagogico no solo produce cambios para bien; no pocas
veces las relaciones interpersonales que lo sustentan llegan a constituirse en una fuente
de malestar tanto para alumnos como para maestros y/o profesores. Es oportuno
averiguar:

La Educacién como proceso mas universal y categoria mas general y constante,
constituye el punto de partida esencial del aporte de la escuela, que no se limita a crear
habilidades educativas y conocimientos base, su realizacion la implica en el proceso de
formacion y responsabilizacion del individuo, desarrolla los valores, los conocimientos,
las actitudes y los habitos basicos para la defensa y desarrollo de la salud individual,
familiar y social, es un proceso que tiene el objetivo de preparar a alumnos y profesores

para que adopten estilos de vida sanos y conductas positivas ante la vida.

En tal sentido coincidimos en que el cometido principal de educacion consiste en
alcanzar resultados educativos, la capacidad de cada estudiante para aprender con
eficacia depende en gran medida de su estado de salud. Existe un volumen
considerable de evidencias que demuestran que la mala salud inhibe el aprendizaje. En
la realidad, la evidencia demuestra también que, la buena salud es el resultado de una
educacion de calidad.

La escuela en general ha de asumir un papel activo en el entrenamiento de las nuevas
generaciones, trabajando en los elementos fundamentales de la comunicacién, los
valores personales, el desarrollo de la autoestima y las actividades relacionadas con la
participacion efectiva y real en el mejoramiento de la vida y el fortalecimiento de la
salud, a partir de la Organizacion Escolar y en particular del Trabajo Metodoldgico,
involucrando a todos los técnicos, lideres y personas de la comunidad que puedan
aportar o recibir de ese sistema de influencias, a este marco se integra también la
Educacion de Jovenes y Adultos, que ha de cumplir su integracion al proceso
pedagdgico como parte del Trabajo Educativo, dirigido a promover las habilidades para
conocerse a si mismo, lograr empatia, tener comunicacion asertiva, mantener buenas
relaciones interpersonales, saber tomar decisiones, solucionar problemas y conflictos,
mostrar un pensamiento critico y creativo, saber manejar las emociones, los
sentimientos, las tensiones y el estrés, elementos destinados a una mejor promocion y

educacion para la salud.
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Existen contenidos universales de la Educacion para la Salud que deben ser abordados
en el curriculo escolar, esos contenidos generales constituyen tematicas propias de un
programa o contenidos transversales que atraviesan todas las disciplinas y el quehacer
educativo de las instituciones y la familia es por ello que la Direcciéon de Salud del
MINED, decidi6 desde 1999 incorporar a la practica pedagoégica de todo el Sistema
Nacional de Educacion, el Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud,
el cual constituye actualmente una guia al profesor, sobre los conocimientos, actitudes
y practicas saludables a desarrollar en los alumnos y trabajadores del centro, precisa
los contenidos de Educacion para la Salud que deben constituir punto de partida para
ordenar, articular y fortalecer las acciones de Promocion de la Salud en el Sistema de
Trabajo Metodoldgico, en la clase, las actividades extracurriculares, en la educacion

familiar y comunitaria.

Este programa en modo alguno constituye un esquema rigido, su organizacién es
flexible y puede ser enriquecido a partir de la experiencia de los docentes y atendiendo
a las caracteristicas concretas del contexto donde se desarrolle, permite a la ensefianza
determinar hasta donde llegar en el tratamiento de los temas relacionados con la salud
en cada asignatura.
La concepcién tedrico-metodoldgica en la que se fundamenta aborda tanto Educacion
Formal como en la no formal, forma parte de los objetivos estatales del Ministerio de
Educacion y de las direcciones principales del trabajo educacional, con un enfoque
multisectorial y multidisciplinario, basicamente se desarrolla mediante las vias curricular,
extracurricular, y a través de la educacion familiar y comunitaria, esta presente en todos
los componentes del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje (objetivos, métodos,
contenidos, medios y evaluacion), su contenido se expresa de forma lineal vy
concéntrica en los programas de estudio, dado a las caracteristicas de las diferentes
asignaturas, disciplinas y niveles de ensefianza. Es un objetivo de trabajo para los
organos técnicos y de direccion, potencia la integracion médico-pedagodgica. La
Educacion y Promocion para la Salud trata diferentes temas que el profesor esta
ensefianza al trabajar por area del conocimiento puede tratar de manera
interdisciplinada, y son temas especificos para esta ensefianza. Los propios docentes
opinan que estos temas deben planificarse en el sistema de preparacion metodologica
de la escuela, y deben ser adaptados a las realidades y necesidades de los estudiantes
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de esta escuela, asi como trabajarlo como un sistema que por reiteracion en un tiempo

determinado pueda llegar mejor al alumno.

Tanto los contenidos de la Educacién para la Salud como los de la Promocion de la
Salud son sensibles de evaluacién escolar, pero esa evaluacion no debe limitarse al
conocimiento, ha de trascenderlo y llegar hasta la valoracién del comportamiento, por lo
que los objetivos a lograr deben concebirse en esa dimension. Las exigencias del
Trabajo Docente Educativo en las condiciones actuales de la escuela cubana precisa
que para el tratamiento de los contenidos de los Ejes Tematicos del Programa Director
de Promocién y Educacién para la Salud en las clases de las diferentes asignaturas que
imparte el profesor, es necesario la presencia de este tema en el Sistema de Trabajo
Metodoldgico de la escuela para organizar las actividades metodoldgicas en funcién de
preparar al profesor para el tratamiento de estos contenidos desde el curriculo, donde
es el Jefe de departamento el responsable de guiar dicha preparacién segun las
necesidades de estos, contribuyendo a que mejoren la percepcion acerca de los
contenidos de salud més alla de la ausencia de enfermedad, haciendo mas evidente la
relacion de los contenidos de Educacién para la Salud con los contenidos del curriculo
en el semestre. Encaminada a darle solucion a esta tematica esta la realizacidon de este

trabajo.

Se afirma que la palabra clave es salud como fuente de riqgueza de la vida cotidiana,
alcanzable si el individuo o grupo es capaz de identificar sus aspiraciones, satisfacer
sus necesidades y cambiar o adaptarse al medio ambiente y darle impulso,

promoviendo su logro y su bienestar fisico, mental y social.

La Educacion en su sentido amplio se define como el conjunto de influencias que
ejerce toda la sociedad en el individuo. Es un fendmeno social histéricamente
condicionado y de marcado caracter clasista, mediante el cual se garantiza la
transmision de experiencias de una generacion a otra. Entre esas influencias y
experiencias se encuentran las relacionadas con la conservacion de la vida y el

desarrollo de la salud.

En tal sentido en el Congreso Pedagogia (1995), se plantea que” la educacion -en su

sentido estrecho se caracteriza por el trabajo organizado de los educadores,
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encaminado a la formacion objetiva de cualidades de la personalidad: convicciones,
actitudes, rasgos morales y del caracter, ideales y gustos estéticos, asi como modos de

conducta”.

La Educacién y la Salud constituyen dos esferas sociales claramente diferenciadas e
intimamente relacionadas en las que se hace imprescindible integrar acciones en la
dinamica escolar y considerar al educando como sujeto protagénico de sus respectivas
influencias. Los docentes de esta ensefianza presentan dificultad para poder insertar en
sus clases las tematicas relacionadas con la educacion y promocion de salud.
Cuestiones estas, que se le pretende dar solucion a través de una de las formas
fundamentales de trabajo metodolégico, que es el Taller Metodoldgico.

Al considerar los aspectos anteriores se puede afirmar que la preparacion metodologica
en la ensefanza para tratar los temas de Salud Escolar a través del Programa Director
de Promocién y Educacién para la Salud en nuestra ensefianza, no contribuye a la
superacion del docentes en estos temas, por esta razon no fortalece el tratamiento de
los objetivos de Salud a través de los contenidos de los programas, tampoco favorece
la formacion de valores, habilidades, habitos y conductas saludables en sus educandos.
La preparacion y el trabajo metodologico en la Tarea “Alvaro Reynso” de Balboa
perteneciente a la Educacion de Jovenes y Adultos de Lajas no contribuye a fomentar
una cultura de Salud que se refleje en estilos de vida mas sanos en alumnos y
docentes, tampoco estimula el perfeccionamiento continuo de los maestros en ejercicio
y en formacién en materia de Salud Escolar.

CONCLUCIONES DEL CAPITULO

Como hemos observado, esta en la Preparacion Metodolégica y en las mudltiples
maneras en que esta se desarrolla, el éxito de la actividad docente para dar respuesta a
la dinamica de las exigencias actuales de la educacion y para dar cumplimiento al
objetivo de esta investigacion. Para darle tratamiento al Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud estd encaminado este trabajo, al considerar la
necesidad de preparacion de los docentes, en la Educacién de Jovenes Y Adultos, y
para ello hemos utilizado una de las formas de trabajo Metodolégico, que es el Taller

Metodoldgico, al tomar en cuenta las oportunidades de debatir, y conciliar entre todos la

37



manera de insertar el tema a tratar en las asignaturas a partir de una propuesta dada,

las cuales desarrollaremos en el proximo capitulo.
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CAPITULO: II PROPUESTAS DE TALLERES METODOLOGICOS. ANALISIS Y
VALIDACION DE LOS RESULTADOS

Para el disefio de este trabajo se realiz6 un andlisis detallado de toda la documentacion
utilizada con el fin de dejar establecida la propuesta de talleres metodolédgicos, a partir
de los intereses de los docentes y la forma de desarrollar los mismos dentro del sistema
de trabajo metodoldgico, asi como el tiempo de duracion. Se presentan en este
capitulo, los fundamentos que sustentan la propuesta de talleres metodolégicos, asi

como la estructura de la misma y el analisis y validacion de los resultados.
2.1Diagnostico de larealidad

A partir de las evidencias recopiladas como antecedentes, en el proceso docente-
educativo, las inquietudes de los profesores y directivos, las visitas a clases, la revision
de documentos y la opinién de los estudiantes referido al empleo en las clases de las
tematicas que aborda el Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud, ha

revelado la necesidad de preparacion de los docentes en esta tematica.

Para obtener el diagnostico de la realidad se aplicaron diferentes instrumentos como
entrevista a los docente (anexo I) con el objetivo de constatar si los docentes le dan
salida en las clases al Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud.
Estos plantean que lo hacen de forma esporadica, que no se sienten preparados par
planificar las tematicas del mismo en las clases, que desconocen a profundidad la
importancia de los ejes teméticos que aborda el mismo, no poseen herramientas de
trabajo que le faciliten este trabajo pues las preparaciones metodolégicas siempre estan
dirigidas a problemas de aprendizaje y metodoldgicos, que las tematicas que mas
trabajan cuando lo hacen son las referidas al VIH SIDA y enfermedades de transmision

sexual.

En encuesta dirigida a los estudiantes (anexo Il), con el objetivo de conocer los criterios
gue poseen los mismos sobre el empleo en las clases del Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud, plantean que, en ocasiones el profesor lo hace y
muy puntualmente a raiz de un problema, que las clases no son dindmicas cuando lo
hacen, y evalian de mal esta actividad. En la observacién a clases (anexo Ill), con el
objetivo de constatar como los maestros la dan salida al Programa Director de
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Promocion y Educacion para la Salud, se pudo observar que lo hacen de manera
forzada aun cuando el contenido ofrecia posibilidad, con poca creatividad, por lo que la

participacion de los estudiantes fue limitada en este sentido.

En las revisiones de documentos (anexo 1V) con el objetivo de constatar la planificacion
en las diferentes actividades de trabajo metodolégico de la escuela la salida del
Programa Director de Promocioén y Educacion para la Salud, este arrojé que, no se
incluye en la evaluacion profesoral como un tema a superar por los docentes, en los
planes de clases no se planifican actividades en este sentido ain cuando el contenido
lo propicia, en las actas del consejo de direccion no hay andlisis, ni acuerdos
relacionados con este tema a pesar de que esta planificado en la estrategia de trabajo
cientifico metodologica de la escuela, en las libretas de los estudiantes no hay

actividades planificadas a desarrollar en este sentido.

Al considerar estas dificultades el autor elabora una propuesta de talleres
metodoldgicos para el tratamiento al Programa Director de Promocion y Educacion para

la Salud, que se sustentan bajo principios cientificos.
2.2Fundamentos en que se sustenta la Propuesta

La propuesta de talleres metodolégico para darle salida al Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud, en la Educacién de Jovenes y Adultos, pueden
realizarse en las preparaciones metodolégicas, asi como en los colectivos de
asignaturas. Estos orientan a los docentes para realizar nuevas acciones desde su
practica pedagodgica y desarrollara en los docentes la asimilacién de nuevos contenidos

porque se sustentan bajo principios cientificos.

Los talleres se fundamentan

» Desde el punto de vista filoséfico- En la pedagogia socialista se sustenta en la teoria

Leninista del conocimiento. Esta teoria tuvo el gran significado de llevar la dialéctica
al terreno del conocimiento, el cual ocurre en dos grandes niveles, en lo sensorial
(las sensaciones, percepciones Yy representaciones.) y en lo racional (el
pensamiento en sus diversas formas: conceptos, juicios, deducciones, hipoétesis,
teorias). (ademas de presentar al docente la realidad objetiva o0 sus

representaciones materiales mas concretas cuando no estan al alcance de la mano
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de ellos), en proporcionar verdaderamente el puente o vinculo entre estas

percepciones concretas y el proceso légico del pensamiento.

> Desde el punto de vista fisioldgico- Es necesario considerar, como sefala L.S.

Vigotsky, que ... la relacién entre pensamiento y palabra no es un hecho, sino un
proceso, un continuo ir y venir del pensamiento a la palabra y de la palabra al
pensamiento... este procedimiento supone un amplio proceso en el individuo, que
lo lleva a interrelacionar las cosas que se explican con las experiencias previas,
ricas y numerosas, que él posee y que en ocasiones lo llevan a formular
significados y a dar connotaciones diferentes a los que se pretendian por el emisor.
Por eso, la introduccion de elementos mas concretos, sonoros o visuales,
demostrativos o de ejercitacion, favorecen la percepcion y asimilacion mas clara de
los elementos porque eliminan una buena parte de riesgo en las interpretaciones
semanticas que pueden dar los sujetos.

» Desde el punto de vista psicologico- Dentro del aprendizaje humano la mayor

interrelacion con el mundo exterior se da a traves del 6rgano visual, es decir, del
mecanismo senso-perceptual de la vista. Por eso, los talleres facilitan el
intercambio Optimo aprovechamiento de nuestros mecanismos sensoriales.
También se logra una mayor retencion en la memoria de los conocimientos
aprendidos, lo que ha podido demostrarse.

» Desde el punto de vista pedagdgico- El procedimiento verbal es el mas manido entre

los docentes, pero no es el mas rapido ni el mas completo, eso si, ciertamente
facilista, porque no demanda una gran preparacion de locales ni de recursos, pero
lo aprendido resulta eficaz. Los talleres permiten elevar la efectividad del sistema
escolar, garantizando una docencia de mas calidad, un mayor numero de
promovidos y con mejores resultados. Ademas, permiten racionalizar los esfuerzos
del docente y del estudiante proporcionando un mejor aprovechamiento de la
fuerza laboral.

De todo lo antes expuesto podemos decir que estos cuatro puntos de vistas dan una

vision de cuan importante son los talleres en el proceso docente- educativo. Son

facilitadores que brindan al proceso de ensefianza-aprendizaje una mayor calidad y por

tanto un elevado desarrollo de las potencialidades individuales de cada docente.
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Se ha disefiado una propuesta de talleres, flexibles, creativos y dinamicos, se tuvo en
cuenta las habilidades e intereses de los docentes, asi como el nivel de partida de estos
en cuanto al conocimiento e importancia de las tematicas del Programa Director de
Promocién y Educacion para la Salud. Pueden ser utilizados por cualquier docente ya
que los materiales que emplean estan al alcance de todos. Ademas los métodos
empleados permiten la atencion a lo comun y a lo diverso a partir de las propias
necesidades y caracteristicas de lo mismos.

Para la confeccion de los talleres se tuvo en cuenta un universo de 12 docentes, se
dividieron en dos equipos, a partir de las necesidades de los mismos, ya que los
profesores en esta educacion generalmente trabajan por areas del conocimiento, y que
un mismo profesor imparte mas de una asignatura. El nUmero de talleres tiene que ver
con un periodo evaluativo al trabajarse por semestre.

Se proponen vias y formas que se puedan utilizar para analizar cada taller, lo que
permite que el docente pueda dar conclusiones, valoraciones escritas, emitir juicios, asi
como establecer relaciones con el contenido del taller y la practica educativa. Todo esto
debe despertar en ellos un interés por el empleo del Programa Director de Promocién y
Educacion para la Salud, se garantizar4 una mejor preparacion y formacion integral del
docente.

2.3 Descripcion de los talleres.

La escuela cubana se encuentra sometida a profundas transformaciones que implican
cambios en formas de pensar y actuar de los nuevos actores que en ella se

desempefian y del personal docente, en general de la institucién escolar.

Los talleres en cada tema tienen una panoramica de fundamentos tedricos
principalmente conceptos esenciales que debe dominar el docente como profesional,
seguidamente un sistema de tareas con niveles de ayuda que le permita profundizar en
el conocimiento asi como la busqueda en fuentes bibliograficas actualizadas a nivel
nacional e internacional, haciendo uso de los tabloides de la maestria en ciencia de la
educacion, articulo de Internet, libros de textos de la sede pedagogica, SUM ,Sede de
Cultura Fisica y sede de la Salud. Por ultimo aparece un grupo de reflexiones
relacionadas con el tema trabajado, que le permite al docente elevar su conciencia en

cuanto al empleo de las tematicas relacionadas con la Salud.

42



Aparece al final como evaluar a los docentes: evaluacion parcial realizar un evento de
generalizaciéon donde los docentes presenten trabajos en los que se ponga de
manifiesto el tema tratado en los talleres, propuestas metodolégicas de clases de de
las diferentes asignaturas que se imparten en la Educacion de Jovenes y Adultos de

Lajas, ademas experiencias pedagdégicas derivadas de su practica diaria.

A continuacion se propone algunas consideraciones de caracter organizativo y
metodoldgico que ayudaran a garantizar la calidad de las acciones que en el presente

trabajo se establecen:

= Los talleres son conducidos por los profesores que mayor experiencia y
preparacion poseen.
= Dar una previa preparacion a los conductores de los talleres, para que su
autopreparacion la realicen a partir de haber recibido cierto nivel de actualizacion
sobre los temas abordados.
= Al conformar los equipos de trabajo debe tenerse en cuenta que exista equilibrio
entre sus miembros.
»= La organizacion de los locales debe posibilitar que se puedan sentar en circulo,
ello estimula la participacion activa de los asistentes.
= La bibliografia que se requiera para la autopreparacion de los participantes debe
estar ubicada lo mas concentrada posible.
La interrelacion entre momentos y fases permitiran que el taller cumpla objetivamente
con el proposito para el cual ha sido creado. La explicacién anterior puede sintetizarse

con el siguiente esquema:

Primer Momento (Exploracion Inicial) 30min.

Fase | Presentacion de Contenido, Problema, Causa y Objetivo.
Segundo Momento. (Exploracién Madia) 50min.

Fase II: Intercambio Cognitivo Metodolégico.

Tercer Momento: (Exploracion Final) 10min.

Fase llI: Actividades de control, Autocontrol y actividades independientes.

43



De esta forma el autor valora que los talleres abordados en esta investigacion como
una forma de la preparacion metodoldgica, es una alternativa dentro de las actividades
profesionales que corresponde al sistema de trabajo metodolégico en cualquiera de las
modalidades de la Educaciéon de Jévenes y Adultos que por las caracteristicas y

necesidades de sus docentes requieren de una particular atencién en su preparacion.

Los talleres que conforman la propuesta estan organizados de la manera siguiente:
Taller # 1.Diagnéstico sobre el Programa Director de Promocién y Educacién para la
Salud.

Taller # 2.Tematias que aborda el Programa Director de Promocién y Educacion para la
Salud.

Taller # 3. Importancia desde diferentes puntos de vista de las teméaticas que aborda el
Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud.

Taller # 4. Dosificacion del Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud
para propiciar uniformidad en su planificacion y control.

Taller # 5. Diagndstico sobre la clase por encuentro.

Taller # 6. Momento en que se debe insertar las tematicas del Programa Director de
Promocién y Educacion para la Salud.

Taller # 7.Generalizacién de los contenidos anteriores.

2.4 Propuesta de talleres metodologicos
Taller #1

Tema: Diagnostico sobre el Programa Director de Promocion y Educacion para
la Salud.

Objetivo: Evaluar el conocimiento que poseen los docentes sobre el Programa Director

de Promocién y Educacion para la Salud mediante un diagndéstico.
Método: Elaboracién Conjunta.
Procedimientos: Trabajo Independiente. Revision Bibliografica.

Materiales y Recursos: Papel, Lapices, Folleto del Programa Director de Promocion y

Educacion para la Salud.
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Espacio: Preparacion Metodoldgica.
Fase # 1
Contenido

El Programa Director de Promocion y Educacién para la Salud es una expresion de la
voluntad politica y la decision del Ministerio de Educacion de trabajar para que; los
problemas de salud estén integrado al proceso pedagogico y que parte de nuestra
Pedagogia y nuestra Educacion sea educar a nuestros nifilos y jovenes para que sean
ciudadanos mas sanos, plenos, para que tengan una nocién de la vida cualitativamente

superior.

El documento se presenta como una guia al maestro sobre los conocimientos, aptitudes
y préacticas saludables a desarrollar en educandos y trabajadores de la educacion como
una contribucién importante en el desarrollo de la cultura en salud de las nuevas

generaciones.

Problema

El dominio de las tematicas que pueden desarrollar en sus clases relacionada con la

prevencion y promocion de salud es insuficiente.

Causas

1. Insuficiente orientacion sobre temas de promocién y educacion para la salud que
posibilite estar actualizado para lograr planificarlo de manera efectiva en las clases y
poder y poder justificar la importancia de los mismos en el proceso de ensefianza

aprendizaje de la Educacion de Jovenes y Adultos..

2. El conocimiento es limitado acerca de los temas y las tematicas que aborda el

Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud.

3. La superacion, en muchas ocasiones, se limita a temas metodoldgicos relacionados

con la ensefianza y el aprendizaje y no del que estamos refiriéndonos.

Fase # 2
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Intercambio cognitivo-metodoldgico.

La practica se ha encargado de demostrar que de nada vale el perfeccionamiento de
los documentos que intervienen en el proceso si no se perfecciona simultaneamente al
sujeto que los utiliza. ElI mejor programa en manos de un docente mal preparado, no
funciona. De ahi que se imponga, cada vez mas, la necesidad de brindar una atencion
permanente a la preparacion de los docentes, pues de ello dependera, en buena
medida, la calidad que se alcance en el proceso de ensefianza-aprendizaje a politica
educacional actual, la cual presupone la definicibn de una concepcién pedagdgica para
el trabajo de Educacion para la salud y de Promocidn de la salud que se realiza la cual
exige interpretar en la teoria y la practica, cual es la relacion entre las categorias

vinculadas a la Educacion y la Salud.

El conductor del taller, informara la aplicacion de un diagndstico acerca del
conocimiento sobre la prevencién y promocion de salud, teniendo en cuenta la

importancia de los mismos.
Diagnéstico a los docentes

1- Defina qué entiende por Promocion y Educacion para la Salud. Justifigue con dos

razones la importancia de su empleo durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

2- Mencione algun otro documento que usted conozca que se refiera a esta tematica de

promocion y educacion para la salud.

3-De los siguientes temas: Marque con una X los que utilizas con mayor frecuencia en

tus clases.

----- Higiene personal y colectiva.

----- Educacion sexual.

----- Educacién nutricional e higiene de los alimentos.
----- Prevencion de accidentes y educacion vial

----- Medicina tradicional y natural.

----- Educacion antitabaquica, antialcohdlica, y antidroga.
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----- Comunicacioén y convivencia.
----- Otras, cuales:
a)- Explique como usted emplea en sus clases algunos de estos temas.

Darle a los docentes un tiempo para resolver las preguntas, permitiéndole conferenciar

entre si
Posteriormente realizar el debate, comenzando por el aspecto cognitivo.

En lo cognitivo deben referir al concepto de: “Qué es Promocion de Salud, y qué es

Educacion para la Salud.

En lo metodoldgico: debe referirse, que el empleo de los mismos debe ser planificado
a la hora de desarrollar las clases, dando a conocer su objetivo de forma clara y
precisa y bien contextualizado , de ahi que lo primero que debe hacerse es seleccionar
el contenido, recordando las clasificaciones de acuerdo a los diferentes criterios
estudiados.

Promocion de Salud: Propiciar a hombres y mujeres los medios necesarios para

mejorar su salud y ejercer un mayor control sobre la misma.

Educacion para la Salud: Proceso de educacion permanente basado en informaciones y
acciones dirigidas a adquirir conocimientos, habitos saludables y habilidades que nos
capaciten y faciliten cambios de conductas negativas y el fortalecimiento de otras en el
proceso de fomentar estilos de vidas mas saludables. Como se observa la importancia
del programa radica en que no solo abarca temas de enfermedades sino, d promover
estilos de vida sanos por lo que intervine su modo de actuacion, la familia, la
comunidad, el medio ambiente y todo aquello que pueda dafar la actividad normal

fisica y sicolégica del individuo.
Fase # 3

En esta fase se expondra, por parte de los docentes, ejemplos de como dan salida en la
clase a algunos de los temas dados. El conductor hace un resumen y analisis de los

resultados del taller.

Orientar para el préximo encuentro:
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1- Realizar fichas de contenidos sintetizadas en forma de esquemas conceptuales
sobre: La promocion y la educacion para la salud; Trabajo preventivo relacionado con el
uso de las drogas; La escuela, la familia y la educacion para la salud, teniendo en

cuenta su importancia.
Forma de control
Por la calidad de las exposiciones y por la profundidad mostrada en los andlisis.

Reflexiona: Mira uno a otro a tus condiscipulos. Cuando lleguen a hombres, ¢qué

seran?
“Constancio C. Vigil”
Bibliografia a utilizar:

Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud (Colectivo de autores), el
folleto; La escuela, la familia y la educacion para la salud, el libro; Trabajo Preventivo
relacionado con el uso indebido de las drogas ( MSc. Pedro J. Pascual Betancourt), u

otras bibliografias relacionadas con el tema.

Nota: Traer para el proximo taller las orientaciones metodologicas, el programa, el plan

de clases.
Taller # 11
Tema: Elementos del Programa Director de Promocion y Educacién para la Salud.

Objetivo: Caracterizar el Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud a
partir del analisis de sus tematicas para lograr su implementacion en las diferentes

asignaturas.
Método: Elaboracion Conjunta.
Procedimientos: Trabajo Independiente. Revision Bibliografica.

Materiales y Recursos: Papel, Lapices, Folleto del Programa Director de Promocion y

Educacion para la Salud.

Espacio: Preparacion Metodoldgica.
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Fase: # |
Contenido

En este sentido para lograr la unidad entre el tratamiento del Programa Director de
Promocioén y Educacién para la Salud y el curriculo, el docente tiene que dominar los
siete Ejes Tematicos y los contenidos que cada uno aborda, para en la planificacion de
la clase ser capaz de determinar qué contenido referido al Eje Tematico es el idoneo
para darle tratamiento aprovechando las potencialidades educativas que ofrece el
contenido de cada asignatura, para de forma creativa, amena y teniendo en cuenta las
necesidades de sus alumnos, planificar actividades que propicien el didlogo, la
reflexion, la vinculacion con la vida, el autocuidado, la responsabilidad y cambios de
comportamientos, para en el desarrollo de la clase dar cumplimiento a lo planificado y
no hacerlo de forma espontanea o dejar de hacerlo.

Para ello el Profesor debe convertirse en un conocedor de los contenidos de los Ejes
Tematicos de dicho Programa Director, lo cual le garantizara la flexibilidad necesaria en
su trabajo para desarrollar la creatividad en el tratamiento de los mismos, durante el
desarrollo de las clases que imparte en las diferentes asignaturas, a partir del
conocimiento profundo de las necesidades de sus estudiantes lo cual le permita
autoprepararse correctamente para no solo transmitir conocimientos, sino formar
convicciones, desarrollar sentimientos y habilidades.

Problema
Poco conocimiento de los profesores de las tematicas que relaciona el Programa

Director de Promocién y Educacion para la Salud para promover la concatenacion de

unos conocimientos con otros en la practica docente.

Causas

1. El conocimiento es limitado acerca de las particularidades de las tematicas del
Programa Director de Promocion Educacién para la Salud para darle salida en sus

clases.

2-. La superacion de temas, en muchas ocasiones, se limita a temas metodologicos

relacionados con la ensefianza y no del que estamos refiriéndonos.
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3- No se planifica en el sistema de preparacion la salida del programa, o se hace muy
general.
Fase # 2

Intercambio cognitivo — metodolégico

Se debe intercambiar con los docentes partiendo del estudio del taller anterior, sobre la
definicién de los conceptos de educacién y promociéon de salud. Sobre la base de la
respuesta dada .Explicar la necesidad de dar a conocer las teméticas que aborda el

Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud

En lo cognitivo deben referirse a los temas que aborda el Programa Director de

Promocién y Educacion para la Salud.
1-Higiene personal y colectiva.

2- Educacion sexual.

3- Educacion nutricional e higiene de los alimentos.

4- Educacion antitabaquica, antialcohdlica, y antidroga.
5- Prevencién de accidentes y educacion vial.

6- Medicina tradicional y natural.

7- Comunicacion y convivencia.

Después de haber realizado una exhaustiva revision se hace necesario precisar las
tematicas que aborda el Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud y

adaptarlas a las necesidades de los estudiantes de esta ensefianza.
Ejes tematicos fundamentales:

1-Higiene personal y colectiva

e Habitos de higiene personal: aseo, higiene bucodental, alimentacién, descanso y
suefio, habitos postulares, practicas sistematicas de ejercicios fisicos. Higiene
mental y colectiva.

e Higiene del medio ambiente. Saneamiento ambiental. Salud y desarrollo

sostenible.
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e Vida en colectivo: Formacién ciudadana. Relaciones interpersonales.
Comunicacién afectiva. Convivencia. Habitos de cortesia.

e Enfermedades transmisibles y no transmisible.
2- Educacion sexual

e Sexoy sexualidad. La sexualidad como parte de la personalidad.

e Género. Rol del género.

e Orientacion sexual.

e EI amor como base de las relaciones interpersonales y de las relaciones
sexuales. Autoestima.

e La sexualidad y la formacién de valores.

e Salud sexual y reproductiva. Planificacion familiar. Métodos anticonceptivos.

e Elembarazo precoz. Causas y consecuencias. Como evitarlo.

e Embarazo no deseado. Causas y consecuencias.

e Enfermedades de transmision sexual. ITS/SIDA.

o Estabilidad de la familia.

e Laviolencia y sus manifestaciones.
3- Educacion nutricional e higiene d los alimentos

e Alimentacion y nutricion. Diferencias.

¢ Necesidades nutricionales en las diferentes etapas de la vida. Consecuencias de

la malnutricion.
e Enfermedades trasmitidas por los alimentos. Etiologia.

e Habitos alimentarios y de mesa.
4- Educacion antitabaquica, antialcohdlica, y antidroga

e Componentes del tabaco. Sus efectos en el organismo humano.

e Componentes quimicos del alcohol.

e Consecuencias para la salud el habito de fumar y del consumo excesivo del
alcohol. Su comportamiento como droga.

e Definicion de fumador pasivo. Riesgos para su salud. Derecho al reclamo de no

agresion a la salud.
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e COmo se establece el habito de fumar y de beber. Papel del ejemplo.
e Métodos para dejar de fumar y de beber.

e El alcoholismo como un problema familiar y social.

e Quién es un alcohdlico.

¢ Relacién entre tabaquismo, alcoholismo, sexo y sexualidad.

e Necesidad de conocer la naturaleza y prescripcion de los medicamentos

farmacodependencia.

e Utilizacion innecesaria de medicamentos.
5- Prevencién de accidentes y educacion vial

¢ Definicion de accidentes y de peligros potenciales de accidentes.

e Percepcion del riesgo. Medidas para la prevencion. Tipos de accidentes.
e Educacion vial.

e Los accidentes en la morbilidad y mortalidad en el ambito escolar.

e Consecuencias, personales, familiares, sociales y econdmicas de los accidentes.

6- Medicina tradicional y natural
e Bellezay salud.

7- Comunicacion y convivencia

e Autoestima: sentirse miembro de una familia, aceptarse a uno mismo, sentirse
igual en la diferencia, reconocer las propias capacidades, sentirse apreciado,
valorar la diversidad.

e Vivir conscientemente, afrontar los fracasos, valorar el esfuerzo, aprender a
conseguir metas.

e Relacionarse: acoger a los amigos, responder asertivamente, aprendiendo a
decir No, cumplir los compromisos, saber escuchar, dispensar buen trato, buscar
ayuda, confiar en alguien.

e Tomar decisiones: calcular los riesgos, meditar sobre las consecuencias,
reflexionar antes de actuar, actuar segun los propios valores.

e Laviolencia intra y extra familiar y sus consecuencias. Tipos de violencia.
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En lo metodoldgico

Se debe hacer énfasis en la importancia no solo para la salud personal sino social y
economica, el esfuerzo que realizan las diferentes instituciones en la orientacion vy
prevencién y la integracion decisiva por su labor educativa de nuestro ministerio y en

particular la escuela.
Tercera fase

En esta fase los docentes expondran teniendo en cuenta todo lo explicado y
comentado, la importancia del programa, el lenguaje utilizado, la manera de escribir las
palabras técnicas y su significado, asi como otras palabras que signifiquen lo mismo y

su relacién con palabras de sus asignaturas.

El conductor orienta y hace las aclaraciones necesarias sobre las cuestiones que no
deben faltar en las notas tomadas, asi como en las cuestiones en que deben

autoprepararse para el proximo taller y orienta la bibliografia.
Orientar para el pré6ximo encuentro

1- A partir del andlisis de sus tematicas valorar desde diferentes puntos de vista su
importancia, teniendo en cuenta los objetivos de la etapa y las caracteristicas

propias de sus estudiantes.

Reflexiona: Nada hay que se resista a la educacion: a fuerza de educacién se hace

bailar a los osos.

"Helvecio”
Bibliografia a utilizar
Proteccidn e higiene: Curso facultativo. Ismael. Forenzano Atrtiles.
Programa de Educacion vial para escolares. Cuba Ministerio de Educacion.

Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud en el sistema nacional de

Educacioén. Gloria Maria Antonia Torres Cueto.
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Educacion sexual con los jovenes de preuniversitario, Educacion Técnica y

universidades pedagogicas / Pedro Luis Castro Alegret.

Sida desde los afectos: Una invitacion a la Reflexion. Natividad Guerrero Borrego, Olga

C. Garcia Moreira.

La alimentacion en el hombre. Curso facultativo de Biologia. Vivian Bauza Aguiar.

Plantas medicinales: Universidad para todos. Juan Abreu Payrol.

Taller # 111

Tema:”Importancia de los ejes tematicos tratados en el Programa Director de
Promocion y Educacién para la Salud en la Educaciéon de Jovenes y Adultos del
Municipio de Lajas.

Objetivo: Explicar desde varios puntos de vista la importancia de las tematicas
tratadas en el Programa Director de Educacion y Promocién para la Salud en la

Ensefianza de Jovenes y Adultos.

Método: Elaboracion Conjunta.

Procedimientos: Trabajo Independiente. Revision Bibliografica.
Materiales y recursos: Hojas, Lapices, Seminario .

Espacio: Preparacion Metodoldgica.

Fase #1

Contenido

Importancia de los ejes tematicos que aborda el Programa Director en la ensefianza
desde el punto de vista preventivo, social, econdmico, ambiental entre otros.
Problema: Insuficiente utilizacion desde diferentes puntos de vista, de tratar las

tematicas del Programa Director en nuestra ensefianza.
Causas

1. Falta de actividades demostrativas en las mdultiples maneras de abordar en clases
los temas de Prevencion y Promocion de Salud en la Educacion de Jovenes y Adultos

que posibiliten una realizacibn mas dindmica de la actividad.
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2. El conocimiento es limitado acerca de las diferentes aristas para enfocar la
importancia de los temas de Promocion y Educacion para la Salud en nuestra

ensenanza.
Fase# 2
Intercambio cognitivo-metodoldgico

Se debe intercambiar con los docentes partiendo del estudio del taller anterior, sobre
las teméticas que aborda el Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud

y los objetivos en nuestra ensefianza.

Comenzar el desarrollo del taller explicando en lo cognitivo:"La importancia de los
diferentes tematicas del Programa, que no solo se debe de ver desde el punto de vista
de salud individual, si no en lo que a los aspectos econdmicos representa para las
personas, grupos de personas, para el estado, para el bienestar ambiental y
sociolégico, asi como su vinculaciéon con otras esferas de la vida; la formacién
ciudadana, el desarrollo de sdlidas convicciones y verdaderos sentimientos en
correspondencia con las normas éticas que propugna nuestra sociedad; la importancia
de la comunicacion con los estudiantes, la familia y la comunidad, sin dejar de valorar

las necesidades reales de las caracteristicas de los estudiantes de nuestra ensefnanza.

En lo metodoldgico: Se debe hacer referencia a la motivacion que se debe despertar
en los educando para que tenga éxito la actividad, que un mismo tema debe verse
desde puntos de vista diferentes teniendo en cuenta el contenido de cada asignatura en
particular, existiendo buena motivacién y una participacion activa de los estudiantes se
lograra también profundizar en los habitos de estudio, al sentir mayor interés por el
conocimiento de la materia, interiorizara mucho mejor los contenidos dados, lograra

responsabilidad y compromiso con los resultados.
Fase #: 3

En esta fase los docentes intercambiaran criterios, haran propuestas de acuerdo a su
iniciativa y experiencias personales, unificaran criterios, propondran puntos de vista

diferentes y sugerencias.

55



Se evaluara a los docentes por su expresion y exposicion asi como las respuestas mas

sugerentes.
Orientar para el proOximo encuentro

1- A partir del analisis de las tematicas, proponer cuales de ellas debera trabajarse de
acuerdo al contenido de su asignatura o grupo de asignatura, los objetivos basicos de la

etapa, y las caracteristicas propias de sus estudiantes para tratarlas como un sistema.

2-Realizar un estudio sobre la clase por encuentro, teniendo en cuenta ademas en que
momento de la clase, seria méas factible darle salida a estas tematicas, y explicar por

qué lo harias en ese momento.

Reflexiona “La manera de decir realza el valor de lo que se dice.”
"Maximo Gémez"

Bibliografia a utilizar:

Programa Director de Promocién y Educacién para la Salud. Colectivo de autores.

Edicion Ministerio de Educacion, 2007.

La escuela, la familia y la educacion para la salud. Folleto metodolégico dirigido al

personal docente. Editora Pueblo y Educacion.

Trabajo Preventivo relacionado con el uso indebido de las drogas. Folleto metodolégico

dirigido al personal docente de la Ensefianza de Adulto

Trabajo Preventivo relacionado con el uso de las drogas. MSc. Pedro Pascual
Betancourt.

El Trabajo Metodologico en la escuela de Educacion General Politécnica y Laboral.
Coner Roman.

Folleto metodolégico sobre la clase encuentro

Taller # IV
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Tema: Dosificacion del contenido del Programa Director de Promocion y Educacion

para la Salud.

Objetivo: Dosificar el contenido del Programa Director de Promocién y Educacion para
la Salud, a partir de las tematicas que se abordan en el mismo para utilizarlos de

manera uniforme en la planificacion y control de cada una de las asignaturas.
Método: Elaboracién Conjunta
Procedimientos: Trabajo Independiente. Revision Bibliografica

Materiales y recursos: Papel, Lapices. Programa Director de Promocion y Educacion

para la Salud, Pizarrén, Tizas.
Espacio: Preparacion Metodoldgica.
Fase# 1

Presentacion del contenido

Integrar los Ejes Teméticos del Programa Director de Salud al contenido de la
enseflanza no significa aplicar un programa preestablecido, sino que requiere
contextualizar y personalizar las actividades en dependencia de las necesidades,
intereses y motivaciones de los estudiantes, con un caracter preventivo y diferenciador;
ya que el Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud en el Sistema
Nacional de Educacién se presenta como una guia al Profesor sobre los conocimientos,
actitudes y practicas saludables a desarrollar en los alumnos y trabajadores de la
educacion, correspondiendo a las estructuras educacionales la implementacion y
desarrollo de este programa, el cual no establece una metodologia particular, ni un
sistema de evaluacion especifico, su aplicacion es flexible y puede ser enriquecida a
partir de la experiencia de los docentes atendiendo a las caracteristicas concretas de
sus alumnos.

Por lo que abordaremos las tematicas que mas frecuentemente incide en el estudiante

de la Ensefianza de Jovenes y Adultos constituyendo en ella su problema

Problema
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Poco dominio de las teméticas a integrar en el contenido a partir de las potencialidades

que brindan sus asignaturas y las caracteristicas propias de sus estudiantes.
Causas

1- El conocimiento es limitado acerca de las tematicas que aborda el programa
director para integrarlo al contenido teniendo en cuenta las caracteristicas de sus
estudiantes.

2- Diagnostico insuficiente sobre las particularidades de sus estudiantes.

3- Falta de planificacién y actividad demostrativa que posibilite desarrollar un mismo
tema para integrarlo a las diferentes asignaturas, y poder ser controlado de

manera uniforme.
Fase # 2

Intercambio cognitivo- metodolégico

Se debe intercambiar con los docentes partiendo del estudio del taller anterior, sobre
las tematicas que aborda el programa director teniendo en cuenta su importancia, y la
manera de integrar los contenidos en sus clases, sobre la base de las respuestas
dadas. Comenzar el desarrollo del taller explicando en lo cognitivo: El uso del
programa director en su clase, las teméticas que mas habitualmente se abordan, la
importancia de cada una de las teméaticas. Proponer tematicas de acuerdo a los
objetivos de la etapa, las caracteristicas de los estudiantes de esta ensefianza y las
potencialidades del contenido.

En lo metodoldgico, se enfatiza en procedimientos y vias mas efectivas en el
tratamiento de los contenidos esenciales para aplicarlos, se proponen maneras de tratar
las tematicas como un sistema y tratarlas desde diferentes puntos de vista ya sea
preventivo, social econdémico, entre otros y el momento donde se le puede dar salida

en la clase de esta ensefanza.

No es posible de manera esquematica, orientar un solo procedimiento a seguir para el
uso del Programa director. Se ofrecen algunas recomendaciones que pueden constituir
punto de partida para encontrar mejores opciones en cuanto a su utilizacién en el
proceso pedagagico.
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Preparacion del docente:
-Observacion previa para analizar con detenimiento el tratamiento del contenido.
-Valoracion acerca de la correspondencia con el programa de estudio.

-Seleccién de aspectos 0 momentos que merecen especial atencion por los
estudiantes, tanto desde el punto de vista del contenido, como de la forma de

realizacion.

-Establecimiento o relacién con las tareas o actividades que pudieran realizar los

estudiantes posteriormente.

-Busqueda de informacion adicional para ampliar su preparacion en funcion de

ofrecer una mejor orientacion a los estudiantes.
-Propiciar el andlisis y la reflexién en colectivo.
-Conclusiones.

Fase # 3

En esta fase los profesores analizaran y debatiran sobre las diferentes propuestas y
maneras de darle salida a las tematicas que se proponen del Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud y el contenido de sus clases para la etapa, para
lograr introducirlas de manera uniforme en todas las asignaturas, teniendo en cuenta
diferentes puntos de vista , ya sea econOmico, preventivo, social, medioambiental, u
otro que se proponga con el objetivo de integrar todo aquel contenido que se ha
trabajado a través de una clase, de una unidad o de un periodo, mas o menos largo del
curso, cuando todos ellos se refieren a un mismo concepto, 0 son conceptos que se

integran en uno de jerarquia superior

Seguidamente el conductor del taller se referira a la conveniencia de estas opciones,
teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestros estudiantes y el momento mas
propicio en la clase para darle salida a las tematicas seleccionadas del Programa

Director de Promocion y Educacion para la Salid.
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Se le entregara una hoja de papel a cada uno de los participantes para que expresen lo

positivo, lo negativo y lo que recomiendan para proximos talleres
Orientar para el proOximo encuentro

1- Estudiar minuciosamente la clase por encuentro, como punto de partida para
lograr una efectiva salida de los contenidos del programa director y poder
realizar un control mas uniforme de la actividad.

2- Introducir la tematica propuesta con sus aspectos en la clase y explicar por

gué lo realiza en ese momento.
Reflexiona: Solo sé que no sé nada.
“Socrates”

Bibliografia a utilizar

Folleto didactico metodoldgico sobre la clase encuentro.

Programa y Orientaciones Metodoldgicas para las educaciones Secundaria Bésica,
Preuniversitaria, Técnica y Profesional, Adultos, Superior Pedagodgica. Gloria Maria,
Antonia Torres Cueto.

Didéctica: teoria y préactica. Fatima Addine Fernandez.
La escuela en la vida. Carlos Alvarez de Zayas.
Aprender y ensefiar en la escuela. Una concepcion desarrolladora. Castellanos Simons.

Proposiciones metodoldgicas. Formacion de Habilidades profesionales .Metodologia de
Ensefianza. Coner Roman..

Taller #5

Tema: “Diagndstico sobre las clases por encuentro”.

Objetivo: Evaluar el conocimiento que poseen los docentes sobre la metodologia de la
clase por encuentro mediante un diagnostico para escoger el mejor momento de darle

salida a las tematicas del Programa Director d Promocion y Educacion para la Salud.
Método: Elaboracion Conjunta.

Procedimientos: Trabajo Independiente. Revision Bibliografica.
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Materiales y recursos: Hojas, Lapices, Folleto de la clase por encuentro.
Espacio: Preparacion Metodoldgica

Fase # 1

Presentacion del contenido

Existe diversidad de criterios con respecto a la funcion didactica de la clase por
encuentro. Es nuestro interés buscar las regularidades y la forma que esta adopta por la
importancia que reviste en la formacion de intereses y motivos de los docentes, para su
estudio y el protagonismo que debe desempefiar en esta clase con actividades
adecuadas a sus posibilidades estimulando la participacién activa, reflexiva del
estudiante en el aprendizaje. Ademas estas actitudes asumidas ofrecen al docente
grandes posibilidades para su labor educativa y potenciar cada dia mas a partir del

diagnéstico su desarrollo y su propia experiencia vinculada a su contexto y la practica.
Las dificultades de este dominio radican en lo que hoy se considera un problema.
Problema

Insuficiente demostracion sobre la importancia que tiene para el desempeiio laboral el
dominio de la didactica de la clase por encuentro, para promover la concatenacion de
unos conocimientos con otros, en la integracion sistematica del nuevo aumento de
aprendizaje, teniendo en cuenta el momento adecuado para introducir el nuevo
contenido y que la generalidad del trabajo del educando se hara de forma

independiente.
Causas

1. Falta de actividades demostrativas sobre temas de la clase por encuentro que
posibilite la sistematizacion de los contenidos mediante el empleo de la didactica de sus

fases y la interaccion del nuevo contenido.

2. No se conoce a profundidad las particularidades de la clase por encuentro.
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3. La superacion de temas, en muchas ocasiones, se limita a temas metodoldgicos

relacionados con la ensefianza y no del que estamos refiriendonos.
Fase # 2
Intercambio cognitivo — metodolédgico

Se debe intercambiar con los docentes a partir del estudio del taller anterior, sobre las
tematicas que se escogieron del Programa Director de Promocién y Educacion para la
Salud e ir buscando el momento de la clase que mas convenga para insertar el

contenido.

Sobre la base de la respuesta dada .Explicar la necesidad de aplicar un diagnostico
para conocer el dominio que poseen sobre la clase por encuentro, asi como las
diferentes formas que ella adopta y las posibilidades que ella brinda para darle salida a

este tema.

Clase por encuentro: constituye el sistema de actividades que se realiza en el sistema
de ensefianza, con el objetivo de asegurar y garantizar la asimilacion sélida, consciente
y duradera de los conocimientos, el desarrollo de habilidades y habitos de los alumnos,
asi como la reafirmacion de las formas de conductas, las convicciones y las cualidades
de la personalidad. Pues se busca sobre todo que el alumno presente el resultado de
su esfuerzo docente para que le de oportunidad al docente de retomar el contenido,
corregir deficiencias y ampliarlos. Se utilizan procedimientos como resolver problemas e

informarlos, hacer preguntas y contestarlas.
Diagnostico a los docentes

Defina qué se entiende por clase por encuentro. Justifique con dos razones la
importancia de la misma dentro del proceso de ensefianza aprendizaje

2- ¢Cual es la estructura metodoldgica de la clase por encuentro?

3-¢ Consideras importante la salida por este medio del Programa director de Promocién

y Educacion para la salud? Justifique su repuesta con mas de dos razones.

4-Marque con una X las formas que adopta la clase por encuentro.
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------- profundizacion ------tratamiento de la nueva materia ----------generalizacion -------

-sistematizacion  ------- orientacion del nuevo contenido
-------- Profundizacion ------- evaluacion.

5- ¢ En qué momento de la clase por encuentro le darias salida al Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud. ?

Posteriormente realizar el debate, comenzando el aspecto cognitivo.
En lo cognitivo deben referir al concepto de: “Qué es la clase por encuentro”:

La clase encuentro constituye el sistema de actividades que se realiza en el sistema de
ensefianza, con el objetivo de asegurar y garantizar la asimilaciéon sélida, consciente y
duradera de los conocimientos, el desarrollo de habilidades y habitos de los alumnos,
asi como la reafirmacion de las formas de conductas, las convicciones y las cualidades
de la personalidad. Pues se busca sobre todo que el alumno presente el resultado de
su esfuerzo docente para que le de oportunidad al docente de retomar el contenido,
corregir deficiencias y ampliarlos. Se utilizan procedimientos como resolver problemas e

informarlos, hacer preguntas y contestarlas.

En la practica diaria, se conoce como ‘repaso’ a las actividades directa de
consolidacion, es decir, las que se realizan con ese objetivo fundamental durante una
clase o parte de ella. Son esenciales dos cosas: primero que el profesor se refiera a los
contenidos mas importantes o esenciales y oriente a los alumnos en este sentido;
segundo que la participacion del alumno sea protagonica, lo que significa activa,

consciente, implicada y personalizada

Después de haber realizado una exhaustiva revisidbn se hace necesario precisar las

formas que adopta la clase por encuentro.

» Primer Momento:
El control del trabajo independiente mediante la aclaracion de dudas, la profundizacién

en el contenido orientado y la evaluacion del aprendizaje.

Incluye. Comprobar el cumplimiento de los objetivos, valorar resultados alcanzados,

realizar la profundizacion del contenido, evaluar y calificar el resultado de las
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actividades propuestas, realizar una conclusion parcial destacando logros y dificultades

de los estudiantes en el nivel de preparacion manifestado, de conocimientos asimilados

y de desarrollo de habilidades alcanzado ademas.

v

La Aclaracion de Dudas

Seguir orden légico segun los aspectos del contenido que aparecen en las
tematicas.

Precisar el sistema de actividades, previamente planificado, que complemente el
trabajo independiente propuesto en el encuentro anterior y permita controlar el
cumplimiento de los objetivos.

Incluye actividades de control y evaluacién, teniendo en cuenta la adecuacion a
las necesidades y potencialidades reales de los estudiantes.

La profundizacién del contenido

e Dirigida al ordenamiento y estructuracion de los conocimientos de un
sistema de contenido asimilado y el nuevo.

e Permite adquirir conocimientos mas amplios, con mayor riqueza Yy
exactitud, hacer generalizaciones y particularizaciones.

e Se realiza mediante preguntas, problemas y situaciones problémicas.

La Evaluacion del Aprendizaje.

e Se produce paralelamente con el proceso de aclaracion de dudas y
profundizacion del contenido, puede realizarse mediante un ejercicio
evaluativo escrito al inicio del encuentro, al finalizar la aclaracion de dudas
o al calificar las preguntas orales que se realizan durante este proceso.

Segundo Momento.
Orientacion del estudio de los nuevos contenidos.

e Se realiza mediante una de las siguientes formas. Tratamiento o
explicaciéon total del contenido o tratamiento o explicacion parcial del
contenido de algunas tematicas y orientacion del estudio de otras.

e Enunciar todas las tematicas y orientar su estudio.

La orientacion del trabajo independiente.

e Se establece el orden de las actividades que el alumno debe desarrollar

para el estudio del nuevo contenido sobre la base de la diferenciacion de

la ensefianza, del contenido que debe regir el desarrollo del inter —
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encuentro y la orientacion de la bibliografia a emplear de modo que: El
educando pueda solucionar ejercicios de diferentes niveles de desempefio
cognitivo; desarrollar actividades practicas y de otro tipo; realizar trabajos
cientificos- investigativos de mediano alcance y emplear los recursos de la
informatica.
No se debe dejar de debatir el trabajo independiente como requerimiento indispensable
en este tipo de clase, que no es mas que el sistema de acciones didacticas que deben
garantizar el desarrollo espiral de la independencia cognitiva del educando. Su

planificacion, orientacion, evaluaciéon y control estan en manos del profesor

En lo metodoldgico: debe referirse, a los pasos didacticos y metodoldgicos de la
clase y el momento mas certero de introducir los temas del Programa Director de

Promocion y Educacion para la Salud, los cuales enunciamos a continuacion:

Tema, objetivo, método, procedimientos, tipo de clase de acuerdo a la funcién
didactica, medios, contenidos precedentes, contenidos que se sistematizan y los que se

profundizan.

La forma de organizacion de la clase puede ser por equipos, frontal o0 mediante

preguntas y exposicion de trabajos.
Fase # 3

En esta fase los docentes analizardn y posteriormente expondran ejemplos de clases
por encuentro y el momento donde mas convenientemente sea para integrar los
contenidos del programa director, a partir primeramente del contenido, luego valorar la

clase encuentro al predominar en ella como método el Trabajo Independiente.
Orientar para el préximo encuentro:

1- Disefiar y modelar una clase por encuentro donde estén insertada las tematicas del
Programa Director de Promocion y Educacién para la Salud. Explica por qué lo utilizas

en ese momento de la clase.

3- Reflexiona: “Repasar supone saber consolidar”

Bibliografia
65



La Escuela en la Vida”, Carlos Alvarez de Zayas, sobre componentes de la clase.

Introduccién a la Didactica General”, Klingberg Lothar, sobre componentes de la clase.
Folleto metodolégico sobre la clase encuentro.
Taller # VI

Tema: Momento en que se debe insertar las tematicas del programa director de
Educacién y Promocion para la Salud.

Objetivo: Valorar el momento en la clase por encuentro donde se le pueda dar salida al
programa director de manera uniforme en todas las asignaturas.

Método: Elaboracion Conjunta.
Procedimientos: Trabajo independiente. Revision Bibliogréfica.

Materiales y Recursos: Papel, Lapices, Folleto del Programa Director de Promocion y

Educacion para la Salud. Plan de clase

Espacio: Preparacion Metodologica.

Fase: # |
Presentacion del contenido

Al considerar que: Salud: Bienestar fisico, psiquico y social del hombre como resultado
de la equilibrada interaccion con el medio ambiente en el que se desarrolla; Promocion
de Salud: Propiciar a hombres y mujeres los medios necesarios para mejorar su salud y
ejercer un mayor control sobre la misma; Educacién para la Salud: Proceso de
educacion permanente basado en informaciones y acciones dirigidas a la adquisicion
de conocimientos, habitos saludables y habilidades que nos capaciten y faciliten
cambios de conductas negativas y el fortalecimiento de otras en el proceso de fomentar
estilos de vida mas saludables; y que esta labor requiere ademas, de conciencia y
entrega, inteligencia y tacto pedagdgico, y que es precisamente la escuela la
protagonista principal en llevar a cabo estas acciones con un marcado enfoque
preventivo tomando como referencia el colectivo pedagdgico en condicion de modelo
moral para sus alumnos Yy estando en la clase y en la interaccion diaria con los

educandos la mejor manera de realizar esta labor, buscando siempre el momento ideal
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dentro del contenido o del momento de la clase que sea mas efectivo y conveniente

introducir el tema.

La clase por encuentro, dada su particularidad orientadora que brinda la posibilidad del
debate y que tiene en el trabajo independiente de los educando, el arma mas potente y
efectiva para la adquisicion de nuevos contenidos, que se realiza mediante preguntas,
problemas y situaciones problémicas, permitiendo adquirir conocimientos mas amplios,
con mayor riqueza y exactitud, hacer generalizaciones y particularizaciones, donde se
establece el orden de las actividades que el alumno debe desarrollar para el estudio del
nuevo contenido sobre la base de la diferenciacion de la ensefianza, de los métodos de
trabajo a utilizar, del contenido que debe regir el desarrollo del inter — encuentro y la
orientacion de la bibliografia. Radicando en este dominio lo que se considera un

problema.

Problema: Insuficiente preparaciéon en el dominio de las particularidades del trabajo
independiente para darle salida a las tematicas planteadas en el Programa Director de

Educacién y Promocion para la Salud.
Causas

1- Falta de actividades demostrativas en las particularidades y didactica del trabajo
independiente.

2- El conocimiento acerca de las acciones didacticas que deben garantizar el
desarrollo de la independencia cognoscitiva del educando es limitada.

3- Falta de sistematicidad en la planificacion, orientacion, ejecucion, evaluacion y

control de la actividad.
Fase # 2
Intercambio cognitivo-metodoldgico

Se debe intercambiar con los docentes partiendo del estudio del taller anterior, sobre la
estructura didactica de la clase por encuentro y el momento mas oportuno para

introducir la teméatica del Programa Director de Promocién y Educacién para la Salud.
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Comenzar el desarrollo del taller explicando en lo cognitivo; Las tematicas
seleccionadas del Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud,

teniendo en cuenta, la planificacion en la clase por encuentro y su importancia.

Se considera vital mencionar el esfuerzo que realiza nuestro gobierno en preservar y
aumentar los niveles de salud y de bienestar de todos sus ciudadanos con un marcado
énfasis preventivo, estando en la prevencion la clave del éxito, si evitamos con nuestro
quehacer que ocurra un hecho habra fructificado nuestro trabajo. El alcoholismo, el
tabaquismo, y el uso de las drogas. La educacion sexual. La comunicacion, convivencia
y los modos de actuacion. Si somos capases de planificar y ejecutar en nuestras clases
de manera efectiva este trabajo el resultado siempre serd bueno y lograremos ademas
que nuestros alumnos sean capaces de llevar esos conocimientos y aptitudes

adquiridas fuera del &mbito escolar.
En lo metodoldgico

Hacer énfasis en la introduccion del contenido relacionado en alguno de los momentos
de la clase, propiciando un sistema de actividades bien planificado que complemente el
trabajo independiente de los educandos, incluyendo actividades de control y
evaluacién, teniendo en cuenta la adecuacién a las necesidades y potencialidades

reales de los estudiantes y permita controlar el cumplimiento de los objetivos.
Fase # 3

Sobre la base de todo lo expuesto hasta el momento recoger criterios y opiniones

relacionado con la actividad realizada.

Evaluar a los docentes por su exposicién tanto oral como en planificacion de las clases
por encuentro, teniendo en cuenta el tema de educacién y promocién de salud, asi

como el empleo de otros materiales relacionados con el tema.
Orientar para el préximo encuentro:

1- Planificar clases por encuentro teniendo en cuenta las tematicas planteadas, asi
como la utilizacion de otros, materiales de apoyo y experiencias pedagodgicas para ser

presentados en el taller de generalizacion.

68



2- Debe invitarse a esta actividad a los alumnos en formacibn asi como a otros

docentes de otras escuelas que deseen participar en el mismo.
Reflexiona: La manera de decir realza el valor de lo que se dice.
“José Marti”

Taller # VII
Tema: Taller de generalizacion de los contenidos anteriores

Objetivo: Generalizar los resultados cognitivos, metodoldgicos y cientificos obtenidos y
sistematizados en los talleres realizados, para su implementacion en el sistema de

trabajo de la escuela mediante la participacién de los docentes.
Método: Elaboracion Conjunta
Presentacion del dominio cognitivo

Con esta propuesta se cierra el sistema de talleres metodoldgicos concebidos para
darle tratamiento al Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud en la
Ensefianza de Jévenes y Adultos del municipio de Lajas. Los trabajos presentados por
los participantes resumen las ideas rectoras esenciales para el empleo del programa
director en la enseflanza y que contribuya a la preparacion de los mismos desde su
practica pedagogica. La puesta en practica del mismo constituye la evaluacion de la
superacion. Se tendra en cuenta la novedad y creatividad de las exposiciones y el nivel
con que han interiorizado el valor practico de la propuesta. No se obviara en ninguno de
los momentos del taller el valor funcional de los componentes de la asignatura para
apreciar el lenguaje, estilo del autor y obedece los contenidos tratados en el programa
de la asignatura. De ahi la importancia de ver la superacién no solo como disfrute o
medio de informacién sino también como via facilitadora para el dominio de la didactica

del programa director en la clase.

Fase# 1

Presentacion de los dominios

Evento cientifico de generalizaciéon
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Presentacion del tema: La generalizacion constituye un espacio para socializar los
resultados mediante la investigacion y la puesta en préactica del método cientifico,
logrando formar profesionales competentes en el desempefio profesional para lograr
mejores resultados durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y por consiguiente

una educacion mas efectiva y racional en integracion con la naturaleza y la sociedad.

Causas
Identificacion de las técnicas e instrumentos aplicar con caracter cientifico para aplicarlo
a la practica del proceso de ensefianza-aprendizaje

1. Falta de visibn pedagogica para acorralar las dificultades cognitivas de los

diferentes dominios.

2. Insuficiente busqueda de soluciones a las dificultades por la via investigativa
Fase # 2

Intercambio cognitivo-metodoldgico.
Es necesaria la revision consiente y sistematica de contenidos precedentes para cada
uno de los dominios. La retroalimentacion sobre aspectos fundamentales sobre
Promocion y Educacién para la Salud y Prevencion, elaboraciéon de fichas,
procesamiento de la informacion, comunicacion de los resultados atendiendo a sus
formas, funciones y significados.
En lo metodolégico se enfatiza en procedimientos y vias mas efectivas en el tratamiento
de los conocimientos esenciales para aplicarlo a su trabajo. Se proponen métodos que
hagan posible la efectividad del empleo de los programa directores en la ensefianza de

Jovenes y Adultos para aplicarlas en la practica pedagogica y educativa.
Fase # 3

En esta fase se presentaran ejemplos de clases de las diferentes asignaturas que se le
de salida a un mismo tema del Programa Director de Promocién y Educacion para la
Salud, teniendo en cuenta diferentes aspectos del mismo como son, la prevencion, el
aspecto econdmico, el social, en el tratamiento de la Lengua Materna en relacion con la
forma de escritura de las palabras técnicas su significado y similitud con otras palabras
con similar significado. En este momento se haran todas las propuestas metodologicas

en este sentido, ya desde la clase en las diferentes asignaturas, ademas de
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experiencias pedagodgicas derivadas de la practica diaria que justifique cientificamente

lo expresado.

La conclusion de este encuentro concretaria las opiniones aisladas de los implicados.
Su impacto serd corroborado mediante lo presentado en los eventos cientificos,
actividades metodoldgicas y colectivos de la asignatura que sirvan para ser cientifico-
metodoldgico las actividades que es lo que se aspira en la educacién de Jbévenes y
Adultos.

Las acciones metodoldgicas se dirigen a: Confeccionar un material de apoyo donde

por el método cientifico,

Como recomendaciones didacticas, se sugiere provocar motivaciones diversas para la
utilizacion de la literatura como soporte en el trabajo con las dificultades cognitivas y
priorizar en la autopreparacion y autosuperacion el dominio de elementos esenciales

para la seleccion adecuada y oportuna que se planifica la actividad.

La bibliografia a consultar:

La misma bibliografia utilizada en todos los talleres que sirve como retroalimentacion
2.5 Resultados de la implementacion de la propuesta.

Después del desarrollo de los talleres los participantes o implicados valoran la
importancia del componente tratado y refieren sus opiniones acerca de la motivacion
lograda, durante cada taller, calidad de las ideas intercambiadas y las experiencias
novedosas. Se debatid también sobre la oportunidad que ofrecen los talleres, por su
propia estructura de ampliar mucho mas los conocimientos y experiencias en los temas
tratados, ademas se evidencio la correspondencia del problema de investigacion con el

objeto de la misma, lo cual permiti6 cumplir con el objetivo propuesto en el mismo.

El primer taller: Su desarrollo permiti6 conocer el nivel de partida, el nivel de
conocimientos de los docentes sobre el Programa Director de Promocién y Educacion
para la Salud, asi como los conceptos basicos de Educacion y Promocién para la

Salud, e importancia de los mismos y del empleo de sus teméticas en el proceso de
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ensefianza- aprendizaje, asi como autores que se han referido a este tema al

considerarse de gran significacion en nuestra ensefianza.

El segundo taller: Permiti6 aumentar los conocimientos acerca de las tematicas que
aborda el Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud, promoviendo de
esta manera la concatenacion con los diferentes contenidos de sus asignaturas,
permiti6 también conocer el significado de las diferentes palabras técnicas propias de
salud y otras derivadas con similar significado. La socializacion de las ideas y
experiencias posibilitaron el arribo a algunas conclusiones por parte de los
participantes, quienes consideraron la importancia de los temas y que cuando se refiera
a ello, no es solo Educacion Sexual, VIH SIDA, Alcoholismo y Tabaquismo, sino
también Educacion Vial, Habitos de Nutricion, Comportamiento Social entre otros, y no
verlo como un proceso rigido y que el éxito de su desarrollo depende de la preparacion
del docente y de su creatividad en la conduccion del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El tercer taller: Tratd sobre la dosificacion del contenido del programa director de
Promocion y Educacion para la Salud, teniendo en cuenta las teméticas que se abordan
en el mismo para utilizarlos de manera uniforme en todas las asignaturas. Segun sus
opiniones, prepara al docente de manera teorica y practica para enfrentar el proceso
de ensefianza aprendizaje en cuanto al empleo del programa director, como medio de
ensefianza en las clases. Permiti6 conocer sus particularidades y la manera de
integrarlo viéndolo desde distintos puntos de vistas y de manera preventiva, al
considerar, por ejemplo el costo en salud personal y colectiva, el costo emocional para
la familia y su entorno a corto y largo plazo. Se demostr6 que con una buena
autopreparacion se puede llevar a vias de éxito la actividad. Se logré también unidad de
criterio, al considerar lo estudiado en el taller anterior y planificar el programa de
manera uniforme en el sistema de trabajo metodoldgico de la escuela y que todos
podamos darle salida a una misma tematica en un tiempo dado.

El cuarto taller: es una derivacion del taller anterior, de como dosificar las teméticas
escogidas del programa director de manera tal que todos podamos trabajar un tema en
una misma etapa y por reiteracion desde diferentes visiones se pueda apropiar mejor el

contenido aun cuando el contenido de las asignaturas no ofrezca posibilidad.
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Lograndose también unidad de criterio y planificando el Programa director de

Promocion y Educacion para la Salud como un sistema en la ensefianza.

El quinto taller permitié a los docentes analizar y ahondar en las formas que adopta la
clase encuentro y el momento mas oportuno de darles salida a las teméaticas del
Programa director de Promocién y Educacion para la Salud, aun cuando el contenido
no ofrezca posibilidades, utilizando uno u otro momento de la clase, al considerar lo

estudiado en el taller anterior.

En los restantes talleres en opinion de los participantes, prepara al docente de manera
tedrica y practica para enfrentar el proceso de ensefianza- aprendizaje, en cuanto al
empleo de las tematicas seleccionadas del Programa director de Promocion y
Educacion para la Salud, a partir de la didactica de la clase por encuentro y su
particularidad orientadora, que realizando una buena autopreparacién se puede dar
salida de manera planificada a las tematicas planteadas en el sistema de preparacion
de la escuela y la ensefianza. Los docentes piensan también que puede ser esta la via
para despertar el interés por la investigacién y para motivar la creacién, evidenciado de

forma préctica en la evaluacion de los mismos.
2.6 Evaluacion final de la propuesta

Para conformar la idea a defender se aplicaron diferentes instrumentos como son
entrevista inicial a los docentes, encuesta a estudiantes, se observaron clases y se
muestrearon diferentes documentos, lo que permitid obtener un diagnéstico de la
realidad, para planificar, estructurar y realizar los talleres metodologicos y asi dar
cumplimento al objetivo planteado en la investigacion. Luego de aplicados los talleres
se aplicaron otros instrumentos de investigacion como la guia de entrevista final a los
docentes (anexo V), realizada a 7 docentes con el objetivo de determinar el nivel de
satisfaccidon de los mismos, en cuanto a la aplicacion de la propuesta de talleres
metodoldgicos para dar tratamiento al Programa Director de Promocion y Educacion
para la Salud, el cual arrojo los siguientes resultados. El 100% la consider6 productiva
para su desempefio profesional, y estuvieron de acuerdo en realizar el mismo
procedimiento para tratar otros programas directores y ejes transversales. En cuanto al

gusto por la propuesta de talleres metodoldgicos, el 66.6% refirid que le gusté mucho, y
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el 33.3% le gusta mas de lo que le disgusta, a ninguno le disgusto. En cuanto a los
aspectos positivos y negativos, al 100% de los entrevistados la encontré positiva, el
debate que se propicio, la manera amena y cordial con que se desarrollaron los talleres
originé muy buenas discusiones y reflexiones, lograndose llegar a unidad de criterio en
la mayoria de los aspectos tratados. Relacionado con el modo de actuacién y su
desempefio en clases los docentes opinan que fueron activos y mucho mas creativos y
participativos, lo que condujo a una mayor apropiacién de los conocimientos de los
estudiantes y mayor estimulo al docente para buscar variedad de tematicas
relacionadas con la prevencion y promocion de salud. Todos estos resultados reflejan la
efectividad y aplicabilidad de la propuesta de talleres metodoldgicos para lograr
desarrollar de manera exitosa el tratamiento al Programa Director de Promocion y

Educacion para la Salud en las clases de esta ensefianza.

Para evaluar la efectividad de los talleres metodolégicos se observaron 12 clases
(anexo VI), con el objetivo de comparar los resultados de la calidad de las clases antes
y después de aplicada la propuesta. Estas visitas se realizaron por parte de los jefes de
departamentos de Ciencias y Humanidades de la escuela, ambos con mas de 10 afios
de experiencia al frente de su colectivo de profesores. Al inicio de la investigacion, de
las 12 clases visitadas, con criterio de evaluacion a partir de la guia de observacion de
la clase y sus 5 dimensiones, ninguna fue evaluada de MB, el 33.3% fue evaluada de R
y el 16.6% de M. En las clases evaluadas de B que fueron 3 de ciencias y 1 de
humanidades los profesores le dieron salida al Programa Director de Promocion y
Educacion para la Salud, sin forzarlo, explotando las potencialidades del contenido,
aunque les faltd ser mas creativo para argumentar mas sobre él. En las clases
evaluadas de R que fuero 4 de ciencias y 2 de humanidades, los profesores hicieron
referencia a algunas de las tematicas del Programa Director pero de manera escueta
sin vinculo ni relacion de manera forzada. En las clases evaluadas de M no se observo

ni mencion, ni ningun tratamiento al Programa Director.

Después de aplicados los talleres los resultados cambiaron a un nivel superior, un 25%
de las clases fueron evaluadas de MB, el 58.3% evaluadas de B y el 16.6% evaluadas
de R. En las clases En las clases evaluadas de MB que fueron 2 de ciencias y 1 de

humanidades se observdé muy buen tratamiento a las tematicas del Programa Director
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al aprovechar las potencialidades del contenido, pero ademas argumentaron de manera
eficiente estas tematicas, lograron motivacion, interés y participacion de los estudiantes.
En las clases evaluadas de B que fueron 5 de humanidades y 2 de ciencias se observo
buen tratamiento al Programa Director utilizando las alternativas aprendidas en los
talleres, aunque en opiniébn de los visitantes pudieron haber explotado mas estas
tematicas. Las clases evaluadas de R, que fueron 2 ciencias y 2 de humanidades los
profesores trataron de utilizar alternativas y en opinién de los visitantes si pudieron
hacer mucho més, aprovechando el contenido y las alternativas como se le demostro,
pero les faltd preparacion. De las clases visitadas ninguna fue evaluada de R lo que

evidencia la utilidad de la propuesta.

La tabla que refleja las alternativas dadas por los docentes sobre su realizacion en el
tratamiento en sus clases al Programa Director de Promocién y Educacién para la
Salud, en la Educacion de Jévenes y Adultos del Municipio de Lajas, antes y después
de haberse aplicado la propuesta (anexo VII). De los 6 docentes con los cuales se
intercambié antes de aplicada la propuesta, 2 se mostraron satisfecho con el
conocimiento y el tratamiento que daban en sus clases al Programa Director, ambos de
las asignaturas de humanidades y no por coincidencia ambos evaluados en clases de B
en la visita inicial, 4 se mostraron insatisfecho, 3 de las asignaturas de ciencias y 1 de
las de humanidades, evaluados en la visita inicial de R, planteaban que sus
conocimientos acerca de las tematicas que aborda el Programa Director son limitadas,
que generalmente no lo planificaban en las clases y que no sabian como integrarlo al
contenido. Después de aplicada la propuesta, el 100% de ellos se encuentra satisfecho,
que se abrid un sin niamero de posibilidades de como darle salida en sus clases
utilizando las alternativas aprendidas en los talleres. Todos expresaron que se

encontraban satisfechos con los conocimientos adquiridos.

La grafica que representa de forma cualitativa los resultados de la calidad de la clase
antes y después de aplicada la propuesta (anexo VIII). Al comparar los resultados
obtenidos en la evaluacion de 12 clases, se observé transformaciones en los docentes
en el modo de actuacion al impartir sus clases. Al inicio no existian clases evaluadas de
MB, el 33.3% evaluadas de B, el 50% de B y el 16.6% de M. después de aplicada la

propuesta el resultado fue evidente, un 25% de las clases evaluadas de MB, el 58.3%
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de B, y solamente fueron evaluadas de R el 16.6%, no existiendo clases evaluadas de
M. Todos estos resultados constatan que el empleo de los talleres metodoldgicos para
dar tratamiento al Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud, en la
Educacion de Jévenes y Adultos del Municipio de Lajas, contribuyd a elevar la calidad

de la docencia en la ensefianza.

La tabla comparativa que refleja el avance alcanzado por los docentes con el empleo en
sus clases de la propuesta, antes y después de aplicada la misma (anexo 1X), a partir
del diagnéstico realizado, nos muestra en sus indicadores la efectividad de la
propuesta. En cuanto al conocimiento que tenian sobre los ejes teméticos del Programa
Director antes de aplicada la propuesta, el 66.6% de los docentes su conocimiento era
limitado, solo se destacaban en dicho tema el 33.4%, después de aplicado los talleres,
el 100% demostrdé conocimientos de los ejes tematicos del Programa Director. En la
practica educativa acerca de la didactica de la clase por encuentro y las formas que
esta adopta, antes solo el 58.3% de los docentes dominaban la estructura metodolégica
y sus formas, al adquirir la preparacion el 100% de los maestros conocen la didactica
de la clase encuentro. Referente a la utilizacién en la planificacién de las clases de los
ejes tematicos del Programa Director, al inicio lo realizaban el 16.6% de los docentes,

con la puesta en practica de la propuesta el 100% supero este indicador.

Se evidencia de esta manera la efectividad de los talleres, tanto en los profesores de
las asignaturas de ciencias como en la de humanidades, a partir de los diferentes
aspectos que se evaluaron. La preparacion, previa para la realizacion de los talleres,
fue dinamica con responsabilidad, calidad y profundidad profesional, constituyé un

medio did4ctico para su superacion y preparacion.

Se observd dominio de los temas tallereados por parte de los docentes, solamente 2
presentaron dificultades con el empleo y tratamiento del Programa Director en las

clases, lo que precisa de una atencién diferenciada y sistematica.

En cuanto al cumplimiento de las tres fases de los talleres, se desarroll6 correctamente,
el cierre permito en cada taller evaluarlo de B, R, M, siendo la evaluacién la siguiente: 7

evaluados de B para un 100%. Todos estos resultados evidenciaron la importancia de
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los mismos y justificé que es una forma de organizacion dl proceso de ensefanza-

aprendizaje (anexo X).
Conclusiones del capitulo

En el proceso de esta investigacion se ha tenido en cuenta una de las formas de trabajo
metodoldgico, que le permite al docente guiar su preparacion con un enfoque
orientador, reflexivo y socializador de las experiencias acumuladas, con ello se

contribuye a perfeccionar la preparacion basica e integral segin sus necesidades.

La propuesta, sustentada en la secuencia de pasos que incluyen desde el diagnoéstico,
la autopreparacion, socializacién y evaluacion del desempefio de los docentes para el
tratamiento de los ejes tematicos del Programa Director de Promocion y Educacion para
la Salud, se inserta en el sistema de trabajo metodolégico y asume como proposito
fundamental de crear una cultura general, cumplimentando asi los objetivos del modelo

de escuela actual.

La practica confirma que es esta una alternativa posible y de valor metodoldgico para la
preparacion de los docentes, tiene caracter cientifico y desarrollador, permitiendo el

control y evaluacion al concluir esta investigacion.
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CONCLUSIONES

Sobre la base del analisis, interpretacion y sistematizaciéon de las indagaciones
empiricas y tedricas, a continuacion se presentan las siguientes conclusiones de la

investigacion:

e Los referentes tedricos aportan de manera general diferentes formas de trabajo
metodoldgico, sin embargo existen carencias en los docentes para de manera
especifica, a través del trabajo metodolégico dar tratamiento al Programa Director de
Promocién y Educacion para la Salud, en la Ensefianza de Jévenes y Adultos.

e El diagnostico realizado a los docentes nos arrojo las insuficiencias y carencias de
los docentes para el tratamiento al Programa director de Promocion y Educacion para la
Salud, en la Educacién de Jovenes y Adultos.

e Como consecuencia de los resultados del diagndstico, se considero realizar una
propuesta de talleres metodoldgicos dinamicos y creativos para el tratamiento al
Programa Director de Promocion y Educacién para la Salud, en la Educacién de
Jovenes y Adultos.

e Los resultados obtenidos con la aplicacion de los talleres demuestran su pertinencia
y contribuiran al perfeccionamiento de la labor de los docentes en el tratamiento de los
programas directores, ejes transversales y otros, lo que confirman el cumplimiento del
objetivo propuesto y ofrece un aporte practico importante en el completamiento de la
preparacion profesional de los docentes de la Educacion de Jovenes y Adultos del

Municipio de Lajas.
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RECOMENDACIONES

Por los aportes generados mediante la presente investigacion cientifica, nos

permitimos realizar las siguientes recomendaciones:

e Proponer a la Sede Pedagdgica y Direccion Municipal de Educacién que se valore la
posibilidad de instrumentar la propuesta de talleres al resto de las educaciones del
territorio de manera que se prepare a todos los docentes y que su accionar contribuya a
elevar los resultados en el proceso de ensefilanza aprendizaje, a partir de las
necesidades de la muestra seleccionada y sea parte de un problema similar.

e Para generalizar la propuesta de talleres es necesario el estudio, la sistematizacion
de otros autores relacionado con el tema  potenciando asi la preparacion en los
docentes.

e Implicar en la multiplicacion de los talleres metodolégicos a las estructuras de
direccidn para favorecer su preparacion integral como garantia del proceso ensefianza
aprendizaje que desarrollaran desde la perspectiva y concepcion de la evaluacion y
control del propio proceso.

e Proponer a los diferentes directivos de la Educacion de jévenes y Adultos de este
Municipio, la profundizacion e investigacion de los temas de educacion y promocion de

salud que mas inciden en los estudiantes de esta ensefianza.
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Anexo N° |

Guia de entrevista a docentes (Inicial)

Objetivo: Constatar si los docentes le dan salida en sus clases al Programa Director de

Promocion y Educacion para la Salud.

1. ¢Aprovecha usted las potencialidades del contenido de su asignatura para darle salida
al Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud?

2. ¢Se siente preparado para planificar y dar salida en sus clases al Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud?

3. ¢Conoce usted los ejes tematicos que aborda el Programa Director de Promocién y
Educacioén para la Salud?

4. ¢Posee conocimiento de la importancia del Programa Director de Promocion y
Educacioén para la Salud?

5. ¢Posee herramientas de trabajo que le faciliten la planificacion en sus clases de los ejes
tematicos del Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud.

6. ¢Cuales son los temas que mas utilizas para darle salida al Programa Director de

Promocién y Educacion para la Salud?
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Anexo N° [l

Encuesta a estudiantes
Obijetivo: Conocer los criterios que poseen los estudiantes sobre el empleo en las clases de las

tematicas del Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud.

Preguntas:
Marca con una x teniendo en cuenta tu criterio:
1- ¢Da tratamiento al tema de Promocién y Educacion para la Salud sus profesores
en clases?

Si no en ocasiones

2- ¢ Consideras dindmicas las clases al tratar los temas de prevencidén y promocion

de salud?

3- Al brindar tratamiento a los temas de promocién y prevenciéon de salud en las

clases por parte de los profesores: ¢ Como evallas esta actividad en las clases?

-------- buena. ---------regular. --------- mal.
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Anexo N2 111
Guia de observacion a clases (Inicial)

Objetivo: Constatar como los maestros le dan salida en su clase al Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud.

Datos generales

Escuela: Municipio:

Provincia: Grado: Grupo: Matricula: Asistencia:

Nombre del docente:

Licenciado: Profesor en formacion:

Asignatura:

Tema de la clase:

Forma de organizacion del proceso: Tiempo de duracién:

Instancia que realiza la observacion:

Nombre, cargo y categoria del observador:

Otras observaciones que dese destacar

» Salida en la Clase del Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud.

» Cumplimiento de los requerimientos para el empleo en la clase del Programa
Director de Promocion y Educacién para la Salud.

» Creatividad al dar tratamiento a las tematicas del Programa Director de Promocion y
Educacion para la Salud.

» Motivacién de los estudiantes en la clase al bridar tratamiento al Programa Director
de Promocién y Educacion para la Salud.

> Participacién de los educandos en la clase.
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Anexo # IV

Revisién de documentos

Objetivo: Constatar la planificacion en las diferentes actividades de trabajo metodolégico de la
escuela la salida de los ejes tematicos del Programa Director de Promocion y Educacién para
la Salud.

Documentos a revisar:

e Evaluacion Profesoral.

e Programas de las asignaturas.
e Planes de clases.

e Actas del consejo de direccion.

e Libreta de los estudiantes.
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Anexo N2V

Guia de entrevista final a los docentes

Objetivo: Determinar el nivel de satisfaccion de los docentes en cuanto a la aplicaciéon de la
propuesta de talleres sobre el tratamiento al Programa Director de Promocién y Educacion para

la Salud en la Educacion de Jovenes y Adultos del Municipio de Lajas.

Estimado Docente: Al contestar esta entrevista podras opinar acerca de la aplicacion
de la propuesta de talleres sobre el tratamiento al Programa Director de Promocion y
Educacion para la Salud en nuestro municipio y de esta manera contribuyes al

perfeccionamiento de esta tarea que realizas. Gracias por su participacion.

1. ¢Consideras la propuesta una herramienta de trabajo. Argumenta tu respuesta?

Productiva Poco Productiva Improductiva

2. ¢Te gustd la propuesta de talleres para darle tratamiento al Programa Director de

Promocion y Educacion para la Salud en nuestra ensefianza. Por qué?

____Me gusta mucho.

____Me gusta més de lo que me disgusta.
____Me es indiferente.

____Me disgusta mas de lo que me gusta.
____No me gusta nada

____No puedo decir.

3. Mencione los aspectos positivos, negativos e interesantes de la propuesta a tu juicio

4. Durante el desarrollo de la propuesta en las clases; el modo de actuacion de los estudiantes

fue:

a- pasivo b- activo
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Anexo N ° VI

Tabla que refleja los resultados alcanzados en la observacion a clases antes y después

de aplicada la propuesta

Objetivo: Comparar los resultados de la calidad de las clases antes y después de aplicada la

propuesta en los docentes.

Muestra 12 Docentes visitados

Evaluacion de Antes %que Después % que

las Clases representa representa
MB X X 3 25

B 4 33.3 7 58.3

R 6 50 2 16.6

M 2 16.6 X X
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Anexo N° VII

Tabla comparativa que refleja las alternativas dadas por los docentes sobre su

realizacion en el tratamiento al programa director de promocién y educacién para la

salud en nuestra ensefianza antes y después de haberse aplicado la propuesta

Objetivo: Comparar cuantitativamente y cualitativamente el nivel de realizacion de los docentes

en el empleo en las clases del Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud

antes y después de haberse aplicado la propuesta en la Educacion de Jévenes y Adulto de

nuestro municipio.

Muestra 6 docentes Antes Después
Alternativas de 6 6
satisfaccion % %
docentes docentes
Satisfecho
2 33.3
6 100

Insatisfecho 4 66.6 - -

Mas o menos

satisfecho
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Anexo N° VI

GRAFICA DE BARRA QUE REPRESENTA DE FORMA CUALITATIVA Y
CUANTITATIVA LOS RESULTADOS DE LA CALIDAD DE LA CLASE ANTES Y
DESPUES DE APLICADA LA PROPUESTA.
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Anexo N° IX

Tabla comparativa que refleja el avance alcanzado en los docentes con el empleo en sus
clases de la propuesta antes y después de aplicada la propuesta en el diagnostico

realizado

Objetivo: comparar el avance alcanzado en el tratamiento a los ejes tematicos del Programa

Director antesy después de aplicada la propuesta en la ensefanza.

Muestra 12 docentes Antes Después
i Cantidad % que Cantidad % que
Indicadores representa representa
Conocimiento sobre los 8 66.6 12 100

ejes tematicos del
Programa Director.

Conocimiento acerca de la 7 58.3 12 100
didactica de la Clase

Encuentro

Utilizacion en la 2 66.6 12 100

planificacién de las clases
de los ejes tematicos del
Programa Director
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Anexo N ° X

EVALUACION DE LOS TALLERES

Objetivo: Comprobar la efectividad de los talleres en los docentes de la Ensefianza de Jévenes

y Adultos del municipio de Lajas.

Aspectos a observar

1- Preparacion de los participantes para la realizacion del taller. Previa y durante su realizacion.
2- Cumplimiento de los objetivo de los talleres.

3- Discusion, comentarios, dudas, actitudes y opiniones.

4- Dominio, por parte del personal docente, del contenido de los talleres.

5- Cumplimiento de las habilidades y de las fases de los talleres.

6- Evaluacion del taller.
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