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Resumen

El trabajo titulado “Propuesta de actividades para contribuir a la
orientacion profesional hacia carreras agropecuarias en la Facultad
Obrera Campesina” de la Lic. Milagros de la Caridad Valdespino Megret,
presentado en opcion al titulo de Méaster en Ciencias de la Educacion,
tiene como objetivo disefiar una propuesta de actividades que contribuya
a elevar la motivacion hacia carreras agropecuarias. En el trabajo se
sugieren 15 actividades que de forma variada facilitan, a partir de tareas
docentes y extradocentes que tome como punto de partida los intereses y
necesidades de los educandos para contribuir a la orientacion profesional
hacia carreras agropecuarias en estos estudiantes. Con el empleo de
métodos tedricos, empiricos y mateméaticos se concluye que la Formacién
Vocacional y Orientacion Profesional requiere de una adecuada
organizacion y planificacion en funcion de motivar a los estudiantes y
ademas sirve de herramienta de consulta a los docentes para su
desempefio en la practica educativay se recomienda la divulgacién de
este trabajo entre los docentes de la Facultad para lograr la motivacién

hacia carreras agropecuarias.
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INTRODUCCION
“Los hombres crecen, crecen

fisicamente, de una manera visible
crecen, cuando aprenden algo,
cuando entran a poseer algo, y
cuando han hecho algun bien”.
(Marti, 1990; 49)

Desde el triunfo de la Revolucion Cubana en 1959 la politica social trazé una
estrategia de desarrollo cultural con la puesta en practica de la Primera
Revolucién Educacional, la cual se llevé a cabo con la Campafia de
Alfabetizacion, donde se incorporaron miles de jovenes para llevar la educacion
a todo lo largo y ancho del pais. A partir de este momento se extiende la cultura
hacia todas las masas de la sociedad cubana y se empledé como consigna el
principio Martiano “Ser culto para ser Libre”. José Marti Pérez. Tomado del
Tabloide de la Maestria (2007: 9).

Igual respuesta dieron los jovenes al llamado del Comandante en Jefe Fidel
Castro Ruz en la Segunda Revolucion Educacional al constituirse el
Destacamento Pedagdgico “Manuel Ascunse Domenech” para incorporarse a
la enseflanza media y por ultimo la Tercera Revolucion Educacional con la
implementacion de nuevos programas de la Revolucion, transformaciones de la
Secundaria Baésica, la formacién de maestros emergentes y mas reciente la
universalizacion de la ensefianza superior, no significan solamente la adopcién
de nuevos métodos y estilos de trabajo docente y metodoldgico sino algo
mucho mas trascendente que ha penetrado en las concepciones pedagdgicas
gue sustentan esta formacion profesional del pais para alcanzar una cultura
general integral.

La batalla de la instruccion y la educacion se gana con el trabajo constante,
diario, diferenciado, protagonico e investigativo del estudiante en cada actividad
docente y extradocente. Esta importante tarea que tienen para cumplir los
educadores cubanos, exige de constantes reflexiones, preparacién y
transformacion. Para ello es necesario organizar el accionar donde realmente
el alumno vea la necesidad de sentirse estimulado a investigar y aplicar todo su

conocimiento haciendo uso de las tecnologias, logrando asi el propésito de la



ensefianza; la formacion integral de un hombre nuevo en su contexto social,
moral, ético y que sea patriota, fortaleciendo su desarrollo a través del trabajo
educativo bien concebido.

La direccion de la orientacion profesional constituye un elemento basico en la
formacion de la personalidad del individuo por la importancia que esta ofrece
surgida de las necesidades practicas del hombre durante un largo proceso de
instruccién y educacion.

La orientacién profesional recibe en el pais la atencion priorizada del Partido y
el Estado. La importancia que tiene la solucion de este problema esta reflejada
en las Tesis sobre Politica Educacional aprobadas por el Primer Congreso del
Partido. Asi, entre las cuestiones que no han sido resueltas satisfactoriamente
en el Sistema de Educacion y a las que hay que prestarles gran atencion, se
sefiala el débil trabajo en la orientacion profesional hacia carreras
agropecuarias y se destaca que desde la infancia permite encauzar en el
campo de las profesiones a la joven generacién con una orientacion técnica -
cientifica y teniendo en cuenta los requerimientos del desarrollo econémico del
pais.

La educacion de la orientacion profesional es un aspecto importante del
complejo proceso educacional. Se van formando y desarrollando en funcién del
sistema de actividades, influencias o interacciones a traves del cual transcurre
la vida del estudiante, donde el joven comienza a desarrollarse (la familia, la
escuela, la sociedad) y la accion del sujeto vinculadas a ellos en las que van
formando la misma.

La orientacioén profesional como sistema cientifico — practico de preparaciéon de
los estudiantes para la libre y consciente eleccion de la profesion considera
como elementos indispensables, por un lado, los intereses, motivaciones e
inclinaciones, asi como, las actitudes, capacidades de la personalidad del
escolar, y por otro lado, las necesidades y demandas de la sociedad.

La atencién a la motivacion profesional ha constituido desde épocas anteriores
un problema no solo de interés de la pedagogia sino también de la psicologia y
de la economia. En el XIl Seminario Nacional para Educadores, en noviembre
del 2006, uno de los temas “La Formacién Integral de la Personalidad en los
Diferentes Niveles Educativos”, tiene un acapite “¢,COmo organizar la

orientacion profesional?”. Con relacion a esto se han desarrollado estudios e



investigaciones, en aras de lograr una mayor motivaciéon hacia las carreras
partiendo de la orientacion profesional, entre ellos se destacan:

La Doctora Maria Luisa Rodriguez desde los afios 70 se dedica a la
investigacion de la orientacion profesional vinculada a la esfera motivacional
desde la Universidad de Barcelona, aportd al mundo varios articulos
relacionados con el tema de la orientacién escolar y profesional en sistema
educativo (1993, 2001, 2005). De igual manera el tema que nos ocupa es una
problemética vigente en el ambito de la educacion en Cuba. En este sentido se
ha realizado investigaciones que han dado respuesta a corto, mediano y largo
plazo a esta problematica. Gonzalez Maura (1989, 1994, 1999, 2004) y A.
Mitjans (1985), han realizado investigaciones acerca de la motivacion
profesional como expresion de la esfera motivacional de la personalidad,
teniendo estos dos autores criterios diferentes en cuanto a los resultados. Es
oportuno sefalar que desde los afios 1994 — 1995, se aplica y se enriquece en
todo el pais la experiencia de abordar desde edades tempranas la motivaciéon
profesional.

Ana Maria Caballero (1981), la cual dirige el “Proyecto Amor” en el Instituto
Superior Pedagogico “Frank Pais Garcia”, Noemi Martinez, Nivaldo Ferrer y
Alberto Alvarez, han realizado diferentes trabajos que van dirigidos a dar
solucién a la problemética de la formacion vocacional y la orientacion
profesional. El Dr. José Gonzales Cano y la Dra. Nerelis de Armas Ramirez,
han trabajado en los “Fundamentos tedricos de la Orientacion Profesional”, la
Dra. Nerely de Armas Ramirez realiz6 un estudio de las inclinaciones y
capacidades en la etapa inicial de la autodeterminacion profesional. El Dr.
Pedro Luis Castro Alegret ha trabajado el papel de la familia en la formacion
vocacional del nifio y la Doctora Lisette Rojas Valladares elaboré una
propuesta educativa para la orientacion profesional pedagogica en los
estudiantes de la Licenciatura en Educacion Prescolar, titulada “La Formacion
Vocacional hacia la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar: una
propuesta pedagogica”.

La Master Romelia Lopez elabord un folleto para el trabajo con la familia de
estudiantes de Secundaria Basica que prepara a la misma para llevar a cabo la
labor educativa de orientacion vocacional de sus adolescentes. La Master

Lourdes B. Borges Fundora elaboré como parte de la tesis en opcién al titulo



de Master en Educacion: Una propuesta educativa de preparacion a la familia
para la Formacién Vocacional y la Orientacion Profesional de los estudiantes
de Preuniversitario y la tesis presentada en opcion al titulo de master “La
motivacion hacia las carreras pedagogicas desde la Educacion de Jovenes y
Adultos” de la Licenciada Arelis Pérez Macias, constituyen otros de los
referentes cercanos al tema de la presente investigacion.

En los citados trabajos convergen fundamentos tedricos y metodoldgicos sobre
el trabajo de orientacién profesional, que se retoman para el desarrollo de la
actual investigacion. El estudio de las diversas definiciones y enfoques que
ofrecen los autores sobre la orientacion profesional han constituido plataformas
para la elaboracion del aporte fundamental del presente trabajo.

En un estudio preliminar realizado en el municipio Aguada de Pasajeros, se
puede plantear, que se han efectuado diversas investigaciones encaminadas al
proceso de oorientacion profesional en las escuelas tales como:

Las tesis en opcidn al titulo académico de Master en Ciencias de la Educacion
“Una propuesta de talleres de reflexion dirigida a las familias para que influyan
en la orientacién profesional pedagégica de los adolescentes” de la Lic.
Carmen Sardiflas Tesouro y “Propuesta de preparacion a la familia de
estudiantes de la Secundaria Bésica, para la Formacion Vocacional y
Orientacion Profesional hacia la carrera de Educacion Preescolar de la Lic.
Ivonne Afdn Miranda.

Como se puede apreciar estas investigaciones abordan la problematica, pero
referido a la orientacion a las familias para que incidan en sus hijos a la hora de
optar por alguna carrera y en estos casos de corte pedagdégico lo cual
constituye un referente cercano en torno al tema de la presente investigacion
considerando la formacion vocacional como elemento central del proceso de
orientacion profesional en el que el maestro desempefa un papel significativo.
Todas estas investigaciones estan encaminadas a resolver los problemas del
ambito pedagdgico, pero en ellas no se recogen en su totalidad los problemas
a enfrentar en la actualidad relacionados con el trabajo de orientacion
profesional hacia carreras agropecuarias y menos aun en la Educacion de

Adulto, aspectos tan necesarios en los momentos actuales.



En constataciones realizadas en el curso 2006-2007 se puede referir que a
través de los métodos de investigacion del nivel empirico se realizaron
entrevistas, observaciones, encuestas donde se determina que:

A través de una entrevista a la Asesora Municipal de Titulos y Diplomas en el
municipio con el objetivo de conocer el comportamiento historico al ingreso a
carreras agropecuarias (ver anexo 1) se constaté que tradicionalmente no se
cumple con el plan de ingreso.

Entre las principales causas encontramos la insuficiente orientacion que
poseen los estudiantes en cuanto a su futura profesién, no poseen un nivel
adecuado de intereses hacia la profesion seleccionada, a partir de que los
mismos no han tenido una formacion vocacional, es escaso el desarrollo de
motivos profesionales.

Atendiendo a la preocupante se procedié a realizar un andlisis de documentos
(ver anexo 2) tales como: actas de consejo de direccion, colectivo de grado,
catedra martiana y la estrategia de formacion vocacional donde se constat6
que resulta insuficiente el analisis realizado a la orientacion profesional hacia
carreras agropecuarias en los estudiantes a través de las diferentes actividades
que se realizan en la escuela.

Por esta razén se procedid a realizar entrevistas a 71 estudiantes de 5to
Semestre (ver anexo 3), donde se pudo confirmar que optaban por carreras
agropecuarias solo 5 estudiantes. La gran mayoria de los entrevistados
plantean no sentirse motivados por carreras agropecuarias, ni concientizados
de la importancia de estas carreras en el momento actual y frente a un mundo
globalizado donde se deteriora cada dia mas el medio ambiente.

Para obtener informacion que posibilite la valoracién acerca del trabajo que
realiza el maestro con el objetivo de evaluar la salida de la orientacion
profesional hacia carreras agropecuarias procedimos a la realizacion de
encuestas a profesores (ver anexo 4) y a la observacion de clases (ver anexo
5). Se encuestaron 6 profesores cuyo resultado fueron desfavorables hacia la
orientacion profesional en Educacion de Adultos, los cuales alegan que no se
tratan estos temas ya que son trabajadores y no se sienten capacitados ni
motivados por carreras agropecuarias. Se observaron 4 clases, obteniendo
como regularidades que la formulacion de los objetivos no se tienen en cuenta

en su aspecto formativo la orientacion profesional hacia carreras



agropecuarias, no se explota suficientemente las posibilidades que le brindan
las clases para que los estudiantes solucionen tareas propias de esta
especialidad, se realizan pocas actividades donde expresen sus criterios,
opiniones acerca de la labor del agropecuario.

En el diagndstico realizado a los estudiantes (ver anexo 6) con el objetivo de
determinar las insuficiencias en el trabajo de captacion hacia carreras
agropecuarias desde las actividades -curriculares y extracurriculares se
constataron las siguientes regularidades:

» Los estudiantes no encontraban en las asignaturas docentes una fuente de
informacion profesional.

» No se sienten orientados suficientemente por los profesores, ya que no
tienen en cuenta sus necesidades, intereses y potencialidades para
incorporarse finalmente a esta carrera.

» Se desarrollan pocas actividades relacionadas con la orientacion
profesional por parte de la escuela. Solo son elementos cuantitativos de
cumplimiento de metas.

» En ocasiones las opiniones emitidas por los profesores no favorecen el
analisis y la reflexién de los estudiantes para incorporarse a esta especialidad.
» En muchos casos consideran su incorporacion a la carrera como una via de
ingreso a la ensefianza superior y no como parte de una vocacién y una
necesidad.

Podemos referir ademas que a través de los métodos de investigacion del nivel
empirico en la etapa de constatacion se detectaron las siguientes
insuficiencias.

» No se explota suficientemente las posibilidades de las clases para que los
estudiantes solucionen tareas propias de la especialidad.

» Poca sistematicidad en el trabajo que los profesores realizan en las clases
para orientar profesionalmente hacia las carreras agropecuarias y no lo
declaran en los objetivos de las mismas.

» Insuficiente analisis en el Consejo de Direccion, Reunion de Departamento,
asi como el redisefio de la estrategia de orientacion profesional.

» No se explota las transformaciones que ofrece la Educacién de Adultos para

potenciar la orientacion profesional hacia las carreras agropecuarias.



» Existe poca motivacion por parte de los estudiantes hacia las carreras
agropecuarias.

La informacion obtenida durante el estudio realizado de la investigacion
reafirma la necesidad y la importancia de realizar una correcta orientacion
profesional hacia las carreras agropecuarias teniendo en cuenta las
necesidades que posee el pais y el territorio. Si a estas insuficiencias se le
anexan los resultados de las observaciones a clases realizadas a los maestros,
para verificar el trabajo que realizan en funcién de la orientacion profesional de
los estudiantes, entonces queda claro que el trabajo en esta direccion es
insuficiente debido a la falta de preparacion para orientar profesionalmente a
sus alumnos, por lo que se presenta como:

PROBLEMA CIENTIFICO

¢Como contribuir a la motivacion hacia carreras agropecuarias en los
estudiantes de 5to semestre de la Facultad Obrera Campesina Capitan San
Luis del municipio Aguada de Pasajeros?

OBJETO DE ESTUDIO

El proceso de orientacién profesional en la Facultad Obrera Campesina.
CAMPO DE INVESTIGACION

La motivacidén hacia carreras agropecuarias.

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

Elaborar una propuesta de actividades que contribuya a la motivacién hacia
carreras agropecuarias en los estudiantes de 5to semestre de la Facultad
Obrera Campesina Capitan San Luis del municipio Aguada de Pasajeros.

IDEA A DEFENDER

La aplicacion de una propuesta de actividades que tome como punto de partida
los intereses y necesidades de los educandos, contribuye a la motivacion hacia
carreras agropecuarias en los estudiantes de 5to semestre de la Facultad
Obrera Campesina Capitan San Luis del municipio Aguada de Pasajeros.
TAREAS CIENTIFICAS

1.- Diagndstico del nivel de intereses profesionales de los estudiantes del 5to
semestre de la Facultad Obrera Campesina Capitan San Luis del municipio
Aguada de Pasajeros.

2.- Fundamentacion teodrica metodolégica del objeto y campo de la

investigacion, mediante el andlisis bibliografico y documentos normativos.



3.- Determinacion de los fundamentos tedricos y metodolégicos que permitan la
elaboracion de la propuesta de actividades dirigida a la motivacién hacia
carreras agropecuarias en los estudiantes de 5to semestre de la Facultad
Obrera Campesina Capitan San Luis del municipio Aguada de Pasajeros.

4.- Aplicacion y validacion de la propuesta de actividades para contribuir a la
motivacion hacia carreras agropecuarias en los estudiantes de 5to semestre de
la Facultad Obrera Campesina Capitdn San Luis del municipio Aguada de
Pasajeros en la practica educativa.

METODOS

Para el desarrollo de la investigacion con el objetivo de darle cumplimiento a
las tareas cientificas se utilizaron métodos tedricos, empiricos y matematicos,
los que se especifican a continuacion:

METODOS TEORICOS

Historico — l6gico: Se aplicd para realizar el estudio detallado del problema

mediante el proceso, surgimiento y desarrollo del mismo, determinando su
estado actual.

Analitico sintético: Se utiliz6 durante el proceso de investigacion con el
objetivo de fundamentar toda la informacion recogida sobre la orientacion
profesional y la  motivacion hacia carreras agropecuarias asi como el
procesamiento e interpretacion de los datos obtenidos como resultado de la
aplicacion de los instrumentos.

Inductivo-deductivo: Se realizdé durante todo el proceso investigativo con el
objetivo de obtener inferencias acerca de la orientacion profesional y la
motivacién hacia carreras agropecuarias.

METODOS EMPIRICOS

Entrevistas: Grupal a estudiantes de la Facultad Obrera Campesina: con el

objetivo de obtener informacion sobre la situacion que presenta la motivacion
hacia carreras agropecuarias.

Asesora de Titulos y Diplomas de Educacion: con el objetivo de conocer como
se ha comportado el ingreso a carreras agropecuarias en el municipio.

La observacion: Se utilizé para conocer a través de las clases la salida de la
motivacién hacia carreras agropecuarias.

Andlisis de documentos: Permiti6 mediante el analisis de los documentos

tales como sistema de clases de docentes y actas del sistema de reuniones,



conocer como se le da salida a la orientacion profesional en las diferentes
actividades.

Encuesta: Se realizé una valoracion de las mismas para la formulacion del
problema y la idea a defender.

METODOS MATEMATICOS

Analisis porcentual: su aplicacion permitid cuantificar, comparar, analizar y

procesar los datos obtenidos al inicio, medio y al final de la aplicacion de la
investigacion en la practica educativa.

POBLACION

71 estudiantes del 5to Semestre de Facultad Obrera Campesina Capitdn San
Luis del municipio Aguada de Pasajeros. Estos estudiantes radican en Aguada
de Pasajeros, Real Campifia y Covadonga.

MUESTRA

18 estudiantes del 5to Semestre del grupo de Aguada de Pasajeros.

La misma fue seleccionada a partir de un muestreo intencional.

El APORTE PRACTICO

Se concreta en una propuesta de actividades que posibilita el desarrollo de la
orientacion profesional en los estudiantes de 5to semestre de la Facultad
Obrera Campesina Capitan San Luis del municipio Aguada de Pasajeros con
vista a despertar la motivaciéon de estos hacia carreras agropecuarias y puede
ser aplicada en las condiciones actuales de la educacion cubana, teniendo en

cuenta las necesidades del territorio.



DESARROLLO

CAPITULO I: LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA MOTIVACION.
DIFERENTES POSICIONES TEORICAS EN LA EDUCACION
Consideraciones generales acerca de la orientacion profesional

La orientacion profesional en Cuba se enmarca en una etapa de estudios
desde el enfoque personoldgico, iniciados por F. Gonzélez Rey (1983). A partir
de los cuales han aparecido numerosas e importantes investigaciones que han
aportado mucho en esta area, entre los que se destacan: N. De Armas (1980);
A. Ma. Caballero (1981); M. Calvifio, (1983, 1988); P. L. Castro (1982); Z.
Alonso (1984); J. Torroella, (1985); H. Dominguez y M. Zabala, (1987); Y.
Hedesa (1988); H. Brito, (1989); G. J. Garcia Gallé (1989); A. Mitjans, (1989);
V. Gonzalez Maura (1993, 1994, 1998, 2001); M. GOmez Betancourt (1993,
1995); D. Gonzalez Serra (1995); F. Gonzéalez Rey (1993) y A. Mitjans (1995);
O. D’ Angelo (1995, 1999, 2001); A. Figueredo (1997); Z. Matos (1998, 2001,
2002, 2003); J. Del Pino (1998); L. Becalli, (2000, 2003); J. H. Decoro (2000); L.
Noriega (2001); E. Ulloa (2002, 2003) y P. M. Casas y M. Berrios (2002-2005),
J. Flores, (2004) Z. Matos (1995-2006) entre otros.

La orientacion profesional constituye el proceso de formacidén sistematica de
intereses, inclinaciones, de desarrollo de habilidades y capacidades mediante
las actividades del proceso docente a través del trabajo y la asimilacién de los
contenidos, el enfoque politécnico de ensefianza, la vinculacion de la teoria con
la practica, etc. Asi como mediante actividades extraescolares dirigidas a que
se organicen desde la ensefianza primaria hasta la ensefianza media, y que al
culminar los afios de la educacién general, politécnica y laboral que permitan a
los escolares poseer cierta preparacion que les facilite elegir estudios
especializados en las cuales pueda obtener mayores éxitos y satisfaccion
personales.

La orientacion profesional se refiere al trabajo de preparacion que se desarrolla
en corto plazo, en los grados terminales, con el objetivo inmediato de orientar a
los jovenes para que sean capaces de seleccionar aquella profesion que mas
conviene a sus inclinaciones y posibilidades dentro del marco de las
necesidades sociales.



Orientacion profesional — vocacional: es un proceso multifactorial dirigido a la
educaciéon de la vocacion, para establecer una relacion de ayuda mediante el
cual se ofrecen al educando vias, métodos y procedimientos para la busqueda
y el encuentro de un lugar adecuado dentro del sistema de profesiones.

En las definiciones anteriores se destacan dos procesos, los cuales la autora
del presente trabajo considera que no expresan por separado la esencia del
proceso, por lo que resulta interesante asumir lo citado por el destacado
fildsofo cubano Garcia Gall6 (1989), porque da un aporte valioso en cuanto a la
formacion vocacional, su estrategia para trabajar con los adolescente de forma
tal que estimule el interés de los mismo.

En los estudios tedricos y practicos de J. del Pino Calderén (1998-2002), se
hace una sistematizacion de lo que él denominé tendencia integrativa, la cual
es asumida por ser la que mas se ajusta a la manera en que se hace la
formacion vocacional en Cuba, esta tendencia se caracteriza por: buscar que la
formacion y el orientador (el profesor) se integren al centro como agente de
cambio. Alcanzar la comprension mas social de los problemas de los
educandos y sus posibles soluciones. Buscar la insercion de la vocacion en el
proceso docente-educativo.

La autora considera que desde cualquiera de las posiciones asumidas
actualmente en Cuba, se coincide en que a pesar del tratamiento dado, pueden
identificarse en los diferentes términos los siguientes elementos: necesidad de
propiciar conocimientos sobre las profesiones; asistir individualmente para
elegir la profesion; necesidad de que exista un proceso de preparacion para la
eleccion de la profesidon; necesidad de que exista un sistema de influencias
encaminadas a preparar a los adolescentes y jOovenes para Su
autodeterminacion profesional y la necesidad de desarrollar la vocacion.

En la escuela se desarrollan actividades que facilitan organizar el trabajo de
orientacion profesional hacia las carreras agropecuarias, las que se organizan
en:

ACTIVIDADES DOCENTES:

- La clase

- Seminarios

- Trabajos tedricos- practicos

ACTIVIDADES EXTRADOCENTES:



- Concursos

- Olimpiadas

- Conferencias vocacionales

- Exposiciones

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

- Investigaciones a partir del banco de problema de la escuela.

- Encuentros con personalidades y trabajadores de la rama agropecuaria.

- Conferencias vocacionales especializadas.

Vale destacar que el proceso pedagogico no excluye la posibilidad de aparicion
de diferentes conflictos. Estos pueden manifestarse en las contradicciones
entre la necesidad social que tiene la carrera y los intereses y aspiraciones del
estudiante ("es necesario, pero no quiero”) y en las contradicciones de orden
personal entre los deseos del estudiante y sus posibilidades ("quiero, pero no
puedo”). He aqui la labor cientifica pedagodgica de los profesores para contribuir
a erradicar en gran escala esta contradiccion y que el estudiante se sienta
satisfecho de su eleccion.

Lo correcto es que el estudiante esté preparado para examinar las condiciones
objetivas que plantea la profesion, su necesidad social y analizar las propias
condiciones subijetivas (intereses, inclinaciones y capacidades) que pudieran
responder a las exigencias y condiciones objetivas de la profesion, con lo cual
se logra que se conjugue el "querer, el poder" y la "necesidad social”. Queda
expresada entonces la importancia del papel del profesor como orientador
profesional. Desde el punto de vista pedagdgico la clase constituye el
instrumento fundamental con el que cuenta el profesor para orientar de forma
certera y efectiva a los estudiantes hacia las carreras agropecuarias. La clase
sirve desde el punto de partida para el conocimiento del estudiante, de ella
nacen valoraciones sistematicas y es el espacio mas cotidiano para recibir
influencias orientadoras hacia la profesiéon. De las buenas clases surgen
muchas de las vivencias y conocimientos que viabilizan, primero el interés
cognoscitivo del alumno y después sus intereses profesionales.

El valor de la clase como via depende mucho de que la asignatura sea
impartida por un profesor de calidad, que valorice sus contenidos como
importantes y atractivos. El enfoque pedagdgico del trabajo de orientacién



profesional conduce a la aplicacion de los principios que resumen los pilares
del tratamiento educativo:

» de respeto a la personalidad del estudiante.

» de confianza en las responsabilidades de cada estudiante.

» de la participacion y la organizacion de la vida escolar, en su estrecha

relacion con la familia y la comunidad.

El enfoque histérico-cultural como fundamento teodrico de la concepcion
personoldgica de la orientacién profesional

La corriente psicolégica del Enfoque Historico-Cultural iniciada por L.S.Vigotsky
permite comprender cémo la psiquis humana tiene al mismo tiempo una
naturaleza objetivo-subjetiva, manifiesta un caracter activo y autbnomo en la
regulacién de la actuacion y estd determinada historico-socialmente en su
origen y desarrollo.

La psiquis humana es objetiva por su origen, toda vez que lo psiquico es el
resultado de la representacion del mundo en la conciencia del hombre a través
de imagenes, simbolos, conceptos, vivencias. Por otra parte es subjetiva en
tanto la psiquis tiene una existencia ideal en un sujeto concreto, esta
determinada histérico-socialmente en la medida que se forma y desarrolla en
el proceso de actividad y comunicacion que el sujeto establece en el contexto
histérico-concreto en el que vive, pero al mismo tiempo tiene entre sus
funciones esenciales la de dirigir conscientemente la actuacion del sujeto hacia
la satisfaccion de sus necesidades en el proceso de su actividad.

Entre los aspectos esenciales de esta corriente psicolégica constituyen
fundamentos tedricos de esta concepcion, la orientacién profesional y se
sefnala:

» La concepcion del caracter integral de la personalidad.

Vigotsky (1968: 102) sefnala: “la necesidad de abordar el estudio de la psiquis
humana a partir de sus formas mas complejas de expresion en las que se
manifiesta la unidad de los aspectos cognitivos y afectivos, en este sentido
destaca la necesidad de abordar el estudio de la psiquis humana como

personalidad”.



»  La unidad de la detevminaciin histévico-social de la pexsonalidad y su cardcter
active, dnice e iviepetilile en la negulaciin de la actuaciin.

La personalidad no nace con el hombre, se forma en el proceso de su actividad
y comunicacion en el medio socio-historico en el que se desarrolla. El proceso
de formacién y desarrollo de la personalidad es explicado por Vigotsky a partir
del concepto “Situacion social del desarrollo” por el cual entiende la
combinacion especial de procesos internos del desarrollo y de las condiciones
externas que es tipica en cada etapa y que condicionan el desarrollo psiquico
durante el correspondiente periodo evolutivo y las nuevas formaciones

psicolégicas cualitativamente peculiares que surgen hacia el final del periodo.

De esta manera es posible
comprender como el hombre
construye su personalidad a
partir de la interrelacidon
peculiar de sus condiciones
naturales con las condiciones
historico-sociales en las que se
desarrolla su vida, es por ello
gque cada personalidad es

diferente pues se forma en



cada persona de acuerdo a
como se manifiesta en ella la
combinacion de las
condiciones Internas y

externas del desarrollo.

Por otra parte la personalidad tiene como funcién esencial la regulacion de la
actuacion, es decir, la direccién consciente de la conducta del hombre hacia la
satisfaccion de sus necesidades. De esta manera la forma mas compleja de
expresion del desarrollo de la personalidad se manifiesta en la
autodeterminacion, es decir, en la posibilidad del hombre de regular la
actuacion a partir de sus convicciones que se expresa en la posibilidad de
tomar decisiones, de forma autébnoma, a partir de criterios propios con los
cuales se compromete.

La determinacion social de la actuacion del hombre no niega su autonomia en
el enfoque histérico-cultural, sélo que la determinacion social en esta
concepcion no es entendida de manera mecénica y lineal como ocurre en el
conductismo donde la naturaleza de la respuesta humana depende de manera
directa e inmediata de la naturaleza del estimulo. Se entiende que la
determinacion social de la personalidad se manifiesta siempre a través de la
individualidad del sujeto, de su subjetividad, es por ello que las mismas
influencias sociales no son reflejadas de igual manera por diferentes personas.
Esto tiene implicaciones en el orden educativo a las cuales se hara referencia
mas adelante.

» El caracter mediatizador de la conciencia en la regulacién de la actuacion

humana.



La actuacion humana expresa la unidad de lo consciente y lo inconsciente en la
regulacion de la actuacion pero la regulacion consciente es determinante y
caracteriza la actuacion humana.

Las formas mas complejas de expresion de la personalidad se
caracterizan por una mayor participacion de la conciencia en la
regulacién de la actuacion, es decir, por un mayor nivel de reflexion en la
toma de decisiones y en la direccion de la conducta a través de la
formulacién de planes y proyectos de accion dirigidos a la satisfaccion de

sus necesidades.

> La comprension de la influencia social en el desarrollo de las
potencialidades individuales de la personalidad a partir del concepto de
“zona de desarrollo proximo”

El concepto de zona de desarrollo préximo definido como: “La distancia entre
el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver un
problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro
compafero mas capaz” Vigotsky.L.S, (1987: 132) permite comprender la
importancia y necesidad de las influencias educativas para el desarrollo del ser
humano.

Es opinién de la autora que el mérito esencial del enfoque histérico-cultural
como teoria del desarrollo humano esta justamente en explicar cientificamente
la unidad dialéctica entre la naturaleza autbnoma, independiente de la psiquis
humana y su determinacion historico-social.

Mientras que para el conductismo la psiquis humana esta absolutamente
determinada por las condiciones sociales, para la Psicologia Humanista la
actuacion humana se determina desde el interior del sujeto a partir de
tendencias innatas que logran expresarse siempre y cuando las condiciones
sociales lo permitan. Para el psicélogo humanista el medio social deja de ser
entonces el factor absolutamente determinante del desarrollo humano para
convertirse en el simple escenario que lo entorpece o facilita, sin embargo,
integra desde una perspectiva dialéctica la naturaleza interna, autonoma,
activa, independiente y reguladora de la psiquis humana y su naturaleza
histérico-social, lo que se explica a través del proceso de la actividad, el



surgimiento y desarrollo de la subjetividad humana bajo la influencia
determinante del medio social.

Se concibe la orientacion profesional como un proceso educativo especifico
dirigido a lograr la autodeterminacion profesional del ser humano. Ello significa
entender que la autodeterminacion en la vida profesional no es una cualidad
gue nace con el sujeto y se desarrolla espontaneamente sino que se forma en
virtud de un proceso educativo en el que interviene la familia, la escuela y la
comunidad. Como proceso educativo especifico, la orientacion profesional
requiere de la preparacion psicopedagogica de los orientadores para que
puedan disefar las situaciones de aprendizaje que propicien la formacién y
desarrollo de la autodeterminacion profesional.

El reconocimiento de la autodeterminacion profesional como nivel superior de
desarrollo de la funcién reguladora de la personalidad en la actuacién
profesional, al cual se llega a partir de un complejo proceso educativo, es una

expresion del enfoque personoldgico.

La orientacion profesional. Diferentes posiciones teoricas

Con la participacion activa de los estudiantes en el proceso docente educativo,
se posibilita el desarrollo de las intenciones profesionales como una formacién
psicolégica de la personalidad. La orientacion colectiva individual de la
personalidad. La valoracién personal del estudiante acerca de la profesion
constituyen un aspecto de relevante importancia y se expresa en el que sea
capaz de emitir juicios y apreciaciones, asi manifestar una determinada actitud
hacia la misma e incluir en su mundo afectivo y sobre todo respaldar
activamente el contenido de forma que este deje de ser pasivo y posibilite su
transformacion en un aspecto regulador de la creatividad.

Como fundamento tedrico a considerar en este trabajo es, por supuesto, todo lo
relacionado con la orientacién profesional, aspecto fundamental en esta cadena
y que sin él no es posible orientar la vida futura del estudiante, este accionar
hay que conocerlo a la luz de puntos de vista tratados por diferentes autores;
no es posible hacer una labor efectiva de orientacién profesional sin conocer
sus raices y principalmente su contenido.

El tema de la orientacién ha sido analizado desde diferentes puntos de vista

por diferentes autores vinculados a la rama de la pedagogia, hay muchas



divergencias en estos conceptos, pero también existen coincidencias en
elementos que denotan que todo individuo, en uno u otro momento tiene
necesidad de la orientacion. A continuacion, diferentes puntos de vista
relacionados con este concepto.

Collazo Delgado, (1992: 220) aborda la orientacidon desde una perspectiva
desarrolladora al considerarla como:

» Proceso continuo, a fin de prepararlo para la realizacion eficiente de las
“tareas del desarrollo”, gradual pues actta de forma progresiva.

» Significa ayuda y no imposicion del punto de vista de una persona sobre
otra.

» La orientaciéon en si misma contempla objetivos individuales y sociales ya
que a la vez que redunda en el desarrollo pleno del hombre, lo hace capaz de
aportar mas a la sociedad.

Desde esta perspectiva la autora considera que la relacion ayuda, no implica
sustituir, sobreproteger, sino crear las condiciones, propiciar una relacién
interpersonal movilizando los recursos del sujeto en el contexto educativo que
lo facilita.

Por su parte el Diccionario de la Lengua Espafiola la define como: “un sistema
gue permite ayudar a los nifios, adolescentes y jévenes a escoger el oficio o
profesién adecuada a sus aptitudes y gustos” (Sha: 1248). Este concepto no
tiene en cuenta las necesidades sociales del pais en que estas se
desenvuelven, sino que analiza la orientacion profesional desde un solo punto
de vista (aptitudes y gustos de los estudiantes). Existen otras definiciones que
contemplan el aspecto social pero no incluyen otros aspectos necesarios para
formar esta cualidad.

En el seminario nacional para dirigentes y metodologos (77: 34) celebrado en
La Habana se define la orientacidon profesional como: “un trabajo a corto plazo
con el objetivo inmediato de orientar hacia las profesiones especificas que
requiere el pais”. Como se puede observar, se absolutizan las necesidades de
la sociedad sin tener en cuenta ademas las necesidades y posibilidades de los
alumnos, el caracter personolégico de este proceso, ademas ven solo la parte
informativa de la orientacion profesional.

Gonzalez Rey (1989): define la orientacion profesional de la personalidad como

un importante aspecto del complejo proceso de su educacion y desarrollo, que



se forma y desarrolla en funcidbn del complejo sistema de actividades,
influencias e interacciones a través del cual transcurre la vida del individuo. La
autora asume lo planteado por el mismo y precisa que el sistema de
influencias bajo el cual el individuo comienza a desarrollarse (la familia, la
escuela, la sociedad en su conjunto) y la accion del sujeto vinculada a ellos, los
gue van conformando la orientacion profesional de la personalidad.

Tomando en consideracion la investigacion realizada por la Doctora Liset
Rojas Valladares (2003), “La Formacion Vocacional hacia la carrera
Licenciatura en Educacion Preescolar: una propuesta pedagdgica,” se
puede plantear que se ha demostrado que los aspectos referidos a la
orientacién profesional de la personalidad se forman y desarrollan en
funcion del complejo sistema de actividades, influencias e interacciones a
través del cual transcurre la vida del individuo. Se parte del hecho de que
el sujeto puede poseer predisposiciones que favorezcan el desarrollo de
aptitudes y destrezas vinculadas con una esfera concreta de actividad,
pero éstas por si solas no pueden determinar, en modo alguno una
orientacion profesional dada. Ir conformando la orientacion profesional
de la personalidad tiene una significativa importancia en la vida del

sujeto, sobre todo en la seleccion de la profesion, en funcién de su

desempefio profesional «

La orientacion profesional es un proceso complejo que debe ser abordado de
forma estructurada y con caracter de sistema, teniendo en cuenta las partes de
diferentes disciplinas y sobre la base de una concepcion de la personalidad que
permita derivar consecuentemente un conjunto de consideraciones
susceptibles de ser aplicadas en disefio de planes de accién por los factores e
instituciones que resultan claves en este proceso.

A partir de estas consideraciones, la autora de la presente investigacion
considera la orientacion profesional como un sistema de influencias
pedagdgicas que por su esencia y objetivos tiene caracter educativo y que
permite establecer una relacion de ayuda con el estudiante para facilitar el

proceso de educacién de la orientacion profesional de la personalidad.



La orientacion profesional, segun la Enciclopedia Encarta, es un proceso de
ayuda al estudiante, destinado a conseguir una comprension adecuada de las
distintas opciones profesionales que existen en el mundo, eligiendo aquella que
cumpla con sus intereses y objetivos personales. La orientacién profesional se
centra en completar el desarrollo de los estudiantes de forma individual, a
través de una serie de servicios disefiados con el fin de maximizar el
aprendizaje escolar, estimular el desarrollo autbnomo y responder a los
problemas personales y sociales que frenan su evolucion personal. Aunque
estas actividades suelen ser practicadas por profesionales de la pedagogia o
psicologia, la orientacion profesional es una tarea cooperativa que implica la
participacion de profesores y padres de alumnos, directores de escuela y otros
especialistas.

Dr. Jorge Luis Del Pino Calderdn (1999), define la orientacion profesional como
la “Relacion de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el
proceso de desarrollo de la identidad profesional del mismo, a través de
diferentes técnicas y vias, integradas al proceso educativo general, segun la
etapa evolutiva y la situacion especifica en que se encuentre”.

La orientacion profesional es un sistema de influencias sociales y pedagdgicas
que tiene como fin preparar a las jovenes generaciones para que elijan
conscientemente una profesion en correspondencia con las exigencias sociales
y econémicas de la comunidad y las cualidades personales del individuo como
son inclinaciones, intereses y capacidades, es decir, se trata de que el
estudiante conjugue exigencias con gustos, intereses e inclinaciones, para la
cual necesita de la ayuda y la orientacion de profesores, familiares, amigos,
especialistas de las mas variadas disciplinas académicas y cientificas. Esto
hace que la orientacion profesional sea un problema complejo e integral que se
puede clasificar en: pedagogico por sus métodos y contenidos, social por su
esfera de accion y porque sus resultados influyen en la vida econémica de la
sociedad y psicoldgico porque exige de la formacién de cualidades de la
conducta y de la personalidad que solo se logra mediante actividades dirigidas
a ese fin.

El proceso de orientacion profesional constituye un elemento esencial de la
educacion comunista de las nuevas generaciones que se sustenta en el

caracter politécnico y laboral de las diferentes asignaturas del plan de estudio



en cualquiera de las ensefianzas que conforman el Sistema de Educacion
General Politécnico y Laboral. En las actividades de orientacion profesional se
expresan las leyes fundamentales de la didactica, asi como, el resto de los
componentes del proceso docente — educativo y es la escuela es la institucién
social encargada de brindar a los estudiantes esa orientacion profesional que
necesitan como parte de su encargo social.

La autora de este trabajo coincide con lo expresado anteriormente, y no es
menos cierto que la escuela tiene bajo su responsabilidad esta importante
tarea, pero el éxito de esta mision solo se logra cuando la escuela sea capaz
de poner en funcion todas las fuerzas de que dispone para ello: los padres, las
instituciones y el personal calificado de la comunidad donde residen los
alumnos y donde esta enclavada la escuela, y un ente fundamental - el
maestro- que puede materializar este objetivo haciendo explicitas las amplias
posibilidades de aplicacion del contenido de cada una de las materias que
imparte a la vida econémica y social del pais.

La orientacién profesional es una tarea que se comienza desde los primeros
dias de clases, abarcando todos los niveles de ensefianza, se desarrolla tanto
en el proceso mismo de ensefianza como en el trabajo extraescolar y
extradocente. Por lo complejo de esta tarea se requiere de la participacion
activa, sistematica y coordinada de todo el colectivo pedagogico,
organizaciones estudiantiles, la biblioteca escolar, el consejo de padres, asi
como, organismos y empresas de la localidad.

En tal sentido, tomando en cuenta la esencia misma de la orientacion
profesional, la escuela debe tener en cuenta premisas indispensables del
trabajo de orientacion profesional, es decir, su caracter de sistema, su
planificacion esmerada y la sistematicidad en su ejecucion.

Por eso es importante que se comprenda y fundamente ante todo la orientacion
profesional como un sistema complejo e integral en el cual influyen los
siguientes componentes:

» Lainformacion profesional.

Las actividades formativas.

La consulta profesional.

La seleccion profesional.

YV V VYV V

La adaptacion profesional.



De esta manera los profesores deben conocer la orientacion profesional y
sobre todo sus componentes ya que estos conocimientos pueden ser
suficientes para la realizacion exitosa de orientacion a los educandos por lo que
el maestro debe familiarizarse con las caracteristicas esenciales de
determinadas ramas de la actividad y de los principales datos profesiograficos y
requisitos psicofisiologicos que plantean al trabajador diferentes profesiones,
esto no es dificil si tenemos en cuenta que cada dia aumentan las profesiones
a través de la prensa, la televisibn y que las instituciones docentes editen
folletos donde se divulguen estas caracteristicas.

Por otra parte, de acuerdo al material ofrecido en el Congreso Internacional de
Universidades, celebrado en La Universidad de La Habana en el afio 2002
presentado por la Doctora Viviana Gonzalez Maura, del Centro de Estudios de
la Educacién Superior de la mencionada Institucibn sobre La Formacién
Vocacional con sitio web: www.cepes.uh.cu tiene sus origenes en 1908 con la
creacion en Boston, Estados Unidos, del primer bur6 de orientacion vocacional.
Es interesante destacar como, si bien desde sus inicios la formacién vocacional
es definida como un proceso de ayuda para la eleccién y desarrollo profesional,
durante muchos afos la esta se limitd s6lo al momento de la eleccion de la
profesién. En el orden tedrico, los diferentes enfoques que se van construyendo
acerca de la formacién vocacional, reflejan las concepciones de sus autores
acerca de la motivaciéon y su expresion en la actividad profesional.

Es asi que se destacan entre los enfoques tedricos mas difundidos los
siguientes:

Teorias Factorialistas.

Estas teorias consideran la eleccién profesional como un acto no determinado
por el sujeto sino como resultado de la correspondencia entre las aptitudes
naturales del hombre y las exigencias de la profesion, la cual es determinada
por los tests psicolégicos.

La formacion vocacional en estas teorias se limita al “descubrimiento” a partir
de los tests, de aquellos rasgos que posee el sujeto y que pueden facilitar u
obstaculizar su futuro desempefio profesional, y se fundamenta en una
concepcion factorialista de la personalidad entendida como una sumatoria de
aptitudes fisicas, intelectuales, que se expresan directamente en la conducta

como rasgos. La evaluacion de estos rasgos y su correspondencia con las



exigencias de determinadas profesiones a través de tests psicométricos
determinan de manera efectiva, segun estas teorias, la formacion vocacional.
Al respecto G. Fingerman representante de este enfoque tedrico expresa: “El
gran movimiento que tiene por fin la organizacién cientifica del trabajo, la
psicotécnica con sus meétodos cientificos, cobra cada vez mas importancia
porque ofrece procedimientos tendentes a determinar para cada persona el
trabajo mas adecuado a sus aptitudes naturales, sean fisicas, manuales,
técnicas o intelectuales” . G. Fingerman (1986: 63).

Teorias Psicodinamicas.

Estas teorias siguen un enfoque psicoanalitico al considerar la motivacion
profesional como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través
del contenido de determinadas profesiones. Segun estas concepciones la
vocacion es la expresion de la sublimacién de instintos reprimidos que tuvieron
su manifestacion en la infancia del sujeto y que encuentran su expresion
socializada en la edad juvenil a través de la inclinacion hacia determinadas
profesiones.

Al referirse al caracter instintivo de la vocacion en estas teorias J. Cueli
expresa: “El hecho de escoger una ocupaciéon como medio de vida implica una
repeticion. La preferencia se basara inconscientemente en la conducta que el
sujeto vivié en las primeras relaciones con el objeto de su infancia”. J. Cueli
(1973: 75).

Teorias Evolucionistas.

Estas teorias conciben la vocacidon como una expresion del desarrollo de la
persona. Para esta teoria, la vocacion es el resultado de la madurez personal
expresada en el proceso de eleccion profesional la cual se manifiesta
atendiendo a ciertos indicadores como son el conocimiento del sujeto del
contenido de las profesiones preferidas, fundamentacion de sus preferencias,
autovaloracién de sus posibilidades para ejercerlas, etc.

Ademas, esta concepcién se opone a las teorias factorialistas y psicodinamicas
al criticar el caracter pasivo que se le atribuye al sujeto en su participacion en el
proceso de eleccién profesional. Sin embargo, a pesar de sus intentos por
explicar la eleccién profesional como un resultado del nivel de madurez
alcanzado por la personalidad y, en este sentido, destacar el papel activo del

sujeto en la eleccidn de la profesion, no logra rebasar los marcos atomistas en



la concepcion de la motivacion y la personalidad caracteristico de las teorias
factorialistas, al relacionar la eleccion de la profesién con el desarrollo de
rasgos aislados de la personalidad.

Aunque en la actualidad coexisten diferentes posiciones teéricas en torno a la
formacion vocacional, las teorias factorialistas y psicodinamicas tuvieron su
mayor auge en la primera mitad del siglo XX mientras que las teorias
evolucionistas se manifiestan con mas fuerza a partir del afio 1950. Esto se
debe fundamentalmente al desarrollo de la Psicologia Humanista y a la llamada
“Crisis de la Escuela” que da lugar al surgimiento de tendencias pedagogicas
que abogan por el reconocimiento del caracter activo del estudiante y su
participacion como sujeto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Existe el concepto de educacién para la carrera, que si bien es aplicable a
estudiantes de carreras universitarias, si se corresponde con la labor que es
necesario hacer con los estudiantes de la Facultad Obrera Campesina. Por
educacién para la carrera se entiende el conjunto de experiencias orientadoras
gue se desarrollan integradas en el marco curricular de la escuela y que
preparan para el curso o progresion vocacional de una persona a lo largo de su
vida.

El movimiento de educacién para la carrera se produce en el contexto de una
reforma educativa que pretendia erradicar insuficiencias detectadas en el
sistema de ensefianza tales como:

» Inexistente relacion entre la formacion recibida y la exigida para ejercer una
profesion.

» Falta de informacion y preparacion de los estudiantes para enfrentar la
transicion de educaciones.

» Falta de vinculacion entre la institucion educativa y la comunidad.

De esta manera el movimiento de educacion para la carrera, al posibilitar la
introduccién de la orientacion en el curriculum escolar y la vinculacién de la
escuela con la comunidad en el trabajo de orientacion profesional, permite al
estudiante obtener mayor informacioén acerca de sus oportunidades laborales,
al mismo tiempo que crea las condiciones en el curriculum escolar para la
educacién del autoconocimiento y autovaloracion del estudiante en relacién con
sus posibilidades para el estudio de una profesion y para la toma de decisiones

profesionales.



Es interesante destacar que desde el surgimiento de las teorias evolucionistas
se destaca el caracter procesal de la formacion vocacional y su extension a lo
largo de la vida del sujeto, el énfasis fundamental de la orientacién se hace en
las etapas previas al ingreso del estudiante a un centro de formacién que le va
a facilitar el paso hacia una profesion futura. Esta limitacién se observa en los
intentos por desarrollar la orientacion dentro del curriculum escolar.
Independientemente de lo expuesto respecto a las consideraciones de los
diferentes autores, y que se corresponden con los aspectos necesarios para
desarrollar la orientacion profesional con estudiantes de la Educacion de
Adultos, existen otros aspectos, que desde el punto de vista conceptual hay
gue seguir tratando que provienen de otros especialistas y es necesario tomar
esos elementos para la construccion de una teoria concluyente respecto a este
fenémeno.

De todo lo anterior puede concluirse que:

» La educacion de la orientacion profesional no puede concebirse como un
proceso espontaneo, se forma y desarrolla en funcion de un complejo sistema
de influencias educativas, en el cual el individuo desempefia un papel activo,
implicAndose como personalidad.

» Este proceso se debe concebir de forma sistémica y estructurada
aprovechando las potencialidades de las disciplinas dentro del proceso docente
educativo, asi como actividades extracurriculares que propicien un vinculo con
la profesion, que en su integracion abarcan los fundamentos que sustentan la
orientacion profesional.

» Es una relacién de ayuda con el estudiante para facilitar el proceso de
orientacion profesional de la personalidad.

» Un proceso continuo de ayuda al estudiante para el desarrollo de sus
potencialidades cognitivas y motivacionales que le posibiliten elegir
conscientemente una profesion y comprometerse con la calidad de su
formacién durante el estudio de la misma.

» Un proceso en el que participan todos los agentes educativos en las
acciones de orientacion (maestros, pedagogos, representantes de la

comunidad).



» Un proceso en el que la orientacion profesional se realiza no con el
individuo aislado (atendido en un consultorio) sino con el individuo
perteneciente a un grupo (escolar, institucional, comunitario).

» Un proceso preventivo y no terapéutico. La orientacion profesional en este
enfoque deja de ser un proceso de ayuda al estudiante que la solicita
espontdneamente porque manifiesta una situacion conflictiva respecto a la
eleccion profesional, para convertirse en un proceso de prevenciéon en el que
se trabaja para el desarrollo de las potencialidades del estudiante con el
objetivo de prepararlos para la realizacion de una eleccién profesional
responsable y necesaria.

» Un proceso en el que el estudiante es considerado un ente activo en la
orientacion profesional en la medida que participa en la toma de decisiones
profesionales, sobre la base de un complejo proceso de reflexion de sus
posibilidades motivacionales y de las posibilidades que le ofrece el medio en
gue se desarrolla para el estudio.

En el andlisis de las concepciones actuales acerca de la orientacién profesional
es necesario detenernos en el enfoque historico-cultural por ser la concepcion
sobre la cual se elabor6 la propuesta que se presenta para la orientacion
profesional en la Educacion de Adultos.

A lo largo del siglo XX, se desarrollan ideas con relacion a la vocacién y en este
sentido surgen cuatro grandes corrientes:

» La corriente vocacional (en los afios 30), trata de conocer cuales son los
rasgos de una persona y cuales, las caracteristicas profesionales de una
ocupaciéon, para terminar comparandolos, intentando el mas exacto ajuste
mutuo posible.

» El desarrollo vocacional (afios 50), introdujo el concepto de estadios
evolutivos a lo largo de todo el arco vital y por lo tanto la existencia de
diferentes papeles laborales que una persona puede desempenfar.

» La orientacion hacia el desarrollo de la vida ocupacional (afios 60), utiliza
las teorias del desarrollo para integrar conceptos vocacionales en los curriculos
escolares mediante la intervencion de verdaderos especialistas en orientacion.
» La educacion para la vida ocupacional o educacién vocacional (afios 70)
surgida en Japon, legitimada por la urgencia de reformar la ensefianza y la



educacion desde la perspectiva de relacionar la escuela con el mundo laboral y
de optimizar la informacion y diseminacion de la informacién ocupacional.
Desde el surgimiento de las teorias evolucionistas se destaca el caracter
procesal de la formacién vocacional y su extension a lo largo de la vida del
sujeto, el énfasis fundamental se hace en las etapas previas al ingreso del
estudiante a un centro de formacidén profesional por lo que se limita a la
preparacion del sujeto para la eleccién profesional.

A nivel Internacional la orientacién profesional posee diferentes caracteristicas:

> Es realizada por
especialistas que trabajan fuera
de las escuelas y reciben a los
estudiantes para impartirles
charlas, participar en algunas
actividades, pero no con

caracter extraescolar.

» Se vincula la escuela con la empresa privada, mediante conferencias,
muestras y exposiciones, charlas, visitas, etc.

» Se procura incorporar la orientacion profesional a la ensefianza de las
distintas asignaturas, pero con caracter obligatorio.

» Poco desarrollo de la educacion vocacional por factores econémicos y
sociales, formalismo en los métodos didacticos e influencias de la familia.

» Existen intentos para desarrollar una educacion ocupacional como area

curricular integral diseminandola entre varias asignaturas.



La investigadora haciendo reflexiones de las caracteristicas de la
orientacién profesional antes mencionadas, considera importantisimo no
dejar de tratar lo que la psicologia de orientacién marxista ha trabajado
sobre la orientacion profesional despojandola de una concepcion fatalista
y defiende por tanto la necesidad de comprender el papel de los factores
sociales en la formacién y desarrollo de la vocacion, que se debe iniciar
desde las mas tempranas edades, por ello la consideracion de ser
realizada a largo plazo, pero que no concluye una vez que el joven ha
seleccionado la profesion, sino que en ese momento es necesario
reafirmar los intereses adquiridos hasta este nivel para garantizar asi su
estabilidad y permanencia en el centro y pueda sentir el disfrute de dicha

actividad.

Procedimientos para el desarrollo de la orientacion profesional

Los origenes de la orientacion profesional estan firmemente relacionados
con el desarrollo de los servicios de orientacién profesional y educativa.
En la década de 1950, este tipo de actividades no se restringian a las
indicaciones puramente educativas, sino que abarcaban también
problemas de ajuste social.

Ademas de los temas exclusivamente educativos, los profesionales de la
orientacion pueden desarrollar programas especificos con objetivos concretos y
procesos de evaluacion sistematica que demuestren su eficacia. Estos
programas se centran en problemas especificos como familias divorciadas,
abusos de menores, asi como en grupos determinados, como minorias étnicas
0 personas discapacitadas. Otros programas tienen una finalidad social y
actian como estrategias de orientacion primaria, como la prevencion y la
intervencion en hipotéticas situaciones que pueden generar conflicto.

En las escuelas los programas de orientacion estan organizados como una
serie de servicios propios del centro educativo, planificados de forma
académica. Los profesionales de la orientacion ayudan a los estudiantes en el
desarrollo del curriculo, en la seleccion de cursos individuales, asi como en las
dificultades académicas, teniendo en cuenta que el proceso de orientacidon
profesional hacia la carrera atraviesa por diferentes etapas a lo largo de la vida;

en este sentido De Miguel (1993) refiere que: “Toda estimacion de necesidades



orientada a la elaboracion de un plan o programa de formacion debe tener en
cuenta el momento o etapa del ciclo de la carrera”

De manera particular considerar etapas para la orientacion profesional ha sido
trabajado en el contexto educativo cubano por Gonzalez Rey (1989) y por
Gonzalez Maura (1997), los cuales lo abordan de la siguiente forma:

Gonzalez Rey (1989), define tres etapas.

La primera etapa: comprende el desarrollo de intereses y capacidades
bésicas, la cual transcurre fundamentalmente durante la nifiez y se caracteriza
por el enfrentamiento del nifio a una amplia y variada gama de conocimientos,
experiencias y actividades, tanto en el hogar como en la escuela, que
constituye posteriormente la base para la estructuracibn de los motivos
profesionales. En esta etapa fundamentalmente en las edades preescolar y
primaria, la familia y la escuela desempefan un importante papel.

La segunda etapa: comprende el desarrollo de motivos profesionales y
procesos de eleccion profesional, esta se caracteriza por el estrechamiento o
polarizacion del espectro de intereses y el desarrollo de motivos profesionales.
El adolescente y el joven se plantean de forma mas o menos mediata, la tarea
de la eleccion profesional y van concientizando la necesidad de esta. La familia
y fundamentalmente la escuela mantiene un rol fundamental en este proceso.
La tercera etapa: reafirmacion. Es interesante destacar como, si bien desde
sus inicios la formacion vocacional es definida como un proceso de ayuda para
la eleccion y desarrollo profesional, durante muchos afios la formacion
vocacional, se limité sélo al momento de la eleccién de la profesion.

Desde el surgimiento de las teorias evolucionistas se destaca el caracter
procesal de la formacion vocacional y su extension a lo largo de la vida del
sujeto, el énfasis fundamental de la orientacién se hace en las etapas previas al
ingreso del estudiante a un centro de formacion que le va a facilitar el paso
hacia una profesién futura.

Esta limitaciébn se observa en los intentos por desarrollar la orientacion dentro
del curriculum escolar toda vez que las experiencias en este sentido se realizan
fundamentalmente en los niveles basicos y medio superior de ensefianza.
Independientemente de lo expuesto respecto a las consideraciones de los
diferentes autores, y que se corresponden con los aspectos necesarios para

desarrollar la orientacion profesional con estudiantes de la educacion de



adultos, existen otros aspectos, que desde el punto de vista conceptual hay
que seguir tratando que provienen de otros especialistas y nos vemos en la
necesidad de tomar elementos necesarios para la construccion de una teoria
concluyente respecto a este fenémeno.

A partir de estas consideraciones, desde la presente investigacion la autora
asume que la orientacién profesional se considera como un sistema de
influencias pedagogicas que por su esencia y objetivos tiene caracter educativo
y que permite establecer una relacién de ayuda con el estudiante para facilitar
el proceso de educacion de la orientacion profesional de la personalidad.

De todo lo anterior puede concluirse que:

» La orientacion profesional no puede concebirse como un proceso
espontaneo, se forma y desarrolla en funcién de un complejo sistema de
influencias educativas, en el cual el individuo desempefia un papel activo,
implicAndose como personalidad.

» Este proceso se debe concebir de forma sistémica y estructurada
aprovechando las potencialidades de las disciplinas dentro del proceso docente
educativo, asi como actividades extracurriculares que propicien un vinculo con
la profesion, que en su integracion abarcan los fundamentos que sustentan la
orientacion profesional.

» Es una relacibn de ayuda al estudiante para facilitar el proceso de
orientacion profesional de la personalidad.

Todo lo antes expuesto evidencia que es necesario tener en cuenta los

procesos formativos que se producen en la Educacion de Adultos.

La motivacion y el desarrollo de la personalidad. Implicaciones en el
proceso docente educativo

El estudio de la orientaciébn profesional y de los motivos que orientan al
individuo en su determinacién profesional, hasta el momento se ha desarrollado
al margen de una concepcion general de la personalidad; en la psicologia
marxista constituye un objeto de estudio de la psicologia pedagdgica.

En el campo de estudio acerca de la motivacion profesional, durante mucho
tiempo predominé un enfoque descriptivo, orientado a enumerar los intereses o
capacidades relacionados con las distintas profesiones, los cuales se

determinaban mediante la aplicacion de tests psicoldgicos. Este enfoque tiene



en su base una determinada concepcion de la motivacion humana, que concibe
esta como un conjunto de motivos que actlan aisladamente sobre la
conciencia fuera de la capacidad reguladora de la autoconciencia.

La tendencia orientadora, como categoria que expresa la jerarquia motivacional
de la personalidad, no se limita a los tres tipos de motivos rectores de la
orientacion de la personalidad sino que posibilita la expresion de motivos muy
diversos en el nivel jerarquico superior de la motivacion lo cual est en la base
de la conducta plurimotivada tipica del hombre, asi como del caracter
contradictorio de la motivacion humana, que a su vez no representa un todo
homogéneo, sino un conjunto de contradicciones entre motivos que regulados
por la autoconciencia, definen las distintas tenencias de la personalidad.

La labor principal del docente es llevar de la mano la instruccion, en estrecho
vinculo con la educacion y el desarrollo de eslabones basicos y elementales de
la formacion de conductas y convicciones propias para preparar al individuo en
la vida futura.

El maestro debe estar abierto a la comunicacion interactiva con esa fecunda
materia que es el estudiante, en la labor docente educativa y permitir su
independencia y autonomia para que de una forma consciente sea capaz de
dirigir y ejecutar sencillos y complejos problemas.

Hay que trabajar sobre los motivos porque estos conforman en la personalidad
una estructura jerarquica, en los que unos son rectores dominantes y otros
secundarios. Esta jerarquia de motivos se expresa en como tiende a dar
prioridad con relativa estabilidad a su vida con determinadas actitudes y el
protagonismo esta muy ligado a estas estructuras.

La psicologia tradicional, establecié el desarrollo de necesidades, que como
regla, se reducia so6lo al crecimiento cuantitativo de éstas y la aparicion de las
llamadas necesidades espirituales, cuyo mecanismo psicolégico de surgimiento
en esencia no se revelaba. Esta comprension hallé su reflejo literalmente en
todos los manuales de estudio y libros de texto de psicologia y pedagogia.
Quien mas se acerco a la solucion de este problema fue A. N. Leontiev.

Su enfoque se basa en la comprension de los motivos como objetos en los
cuales se concretan las necesidades del hombre. El motivo, segun la definicién
de Leontiev, “es el objeto que responde a una u otra necesidad y que estimula

y dirige la actividad del hombre.”



Otro concepto que se maneja para la comprension de las caracteristicas y
particularidades de la esfera motivacional es el dado por L. Boshovich.
“Definimos provisionalmente el motivo (en calidad de término de trabajo) como
aquello en nombre de lo cual se efectia una actividad a diferencia de los fines
hacia los cuales dicha actividad va encaminada.”

Otro aspecto que considera interesante a destacar desde el punto de vista
tedrico en el desarrollo de este trabajo es la tendencia en los autores a la
utilizacion de los términos orientacion (formacion) vocacional y orientacion
profesional.

Por supuesto que la definicion de estos términos esta en dependencia de la
concepcion tedrica acerca de la motivacion y la orientacion de los autores que
las sustentan.

En este sentido encontramos tres posiciones:

» Los que utilizan indistintamente los términos orientacion vocacional o
profesional sin establecer diferencias entre ellos.

» Los que diferencian los términos considerando que la orientacion vocacional
es la que se realiza durante el periodo anterior al ingreso del estudiante a un
centro de formacion profesional, mientras que la orientacion profesional se
refiere a la ayuda que se presta al estudiante una vez que ha ingresado a un
centro de formacion profesional.

» Los que consideran que la orientacién vocacional se refiere a la ayuda al
estudiante para la formacion de la vocacion, muy cercanas a las concepciones
evolucionistas (formacion vocacional) mientras que la orientacion profesional se
refiere a la informacion que se brinda al estudiante acerca de las diferentes
carreras por las que puede optar en el momento de elegir la profesiéon
(orientacion profesional).

La motivacion es, a la vez, un reflejo de la realidad y una expresion de la
personalidad, los estimulos y situaciones que actian sobre el sujeto se
refractan a través de las condiciones internas de la personalidad y por ello la
motivacion es una expresion y manifestacion de las propiedades y del estado
de la personalidad, del caracter, de las capacidades y del temperamento;
pero son las propiedades del caracter las que ocupan en ella el papel principal.

La contradiccibn psiquica interna que constituye la motivaciéon del

comportamiento se establece entre las necesidades (en cuanto a propiedades,



estados y procesos afectivos de la personalidad) y la imagen o reflejo que los
procesos cognoscitivos ofrecen del mundo externo y de si mismo, por
consiguiente se considera el proceso motivacional en constante
determinacion y transformacién reciproca entre ambos polos: las
necesidades de la personalidad y el reflejo del mundo real.

Luego, aclarando la interrelacién entre estos dos conceptos, se considera que la
motivaciéon forma parte de la personalidad, se incluye dentro de ella, pues
resulta una expresion, una funcién y un estado de la personalidad, pero ésta
contiene, ademas, el reflejo de lo que no es la personalidad, o sea, el reflejo del
mundo externo y actual. Entonces, aunque la motivacion forma parte de la
personalidad, implica una unidad de contrarios: la expresién del rol activo y
autonomo de la personalidad y, a la vez, el reflejo inmediato del mundo
externo. Como reflejo del medio, juega un importante papel, aunque por lo
general no constituye el regulador motivacion al fundamental en el ser humano
adulto y normal, determina, en dltima instancia, la transformacién de las
necesidades, actitudes, motivos y proyectos de la personalidad. Por su parte,
la personalidad participa no solo en la regulacién inductora o motivacion, sino
que también participa en la regulacion ejecutora de la actividad, la cual hace
que el comportamiento se ajuste a la naturaleza objetiva de la realidad para
poder obtener la meta.

La investigacion de la motivacion humana debe tomar como punto de partida,
tanto la personalidad y las vivencias psiquicas, como la actividad externa y sus
circunstancias sociales y requiere la consideraciéon de la estrecha unidad
existente entre la personalidad, los procesos psiquicos, la actividad motivada
externa y el medio socio — historico, el papel activo y autbnomo de la
personalidad aumenta con el desarrollo socio - histérico, lo cual se manifiesta en
el perfeccionamiento y la superacién de la cultura humana que es una obra del
hombre.

Considerar la personalidad como un reflejo individual y activo de la
superestructura de la sociedad en el ser humano, dado a través y en
dependencia de la posicion e interacciones del individuo en el sistema de las
relaciones materiales de la sociedad, de sus condiciones psiquicas y
biolégicas individuales y de la participacion activa de la personalidad en la

transformacion del medio social y de si mismo, tiene un valor metodologico



esencial en el trabajo educativo. Sin embargo, la personalidad no solo
constituye un reflejo de su medio socio - historico, sino que una vez surgida se
convierte en un factor relativamente autonomo y activo que transforma dicho
medio, crea bienes materiales y espirituales y modifica las relaciones sociales.
Luego entonces, la interrelacion y diferencias entre personalidad y motivacion,
considerada por algunos autores, debemos tenerlas en cuenta en el trabajo
educativo a partir de las siguientes ideas:

» Reconocer las diferencias principales que existen entre los procesos
psiquicos que participan en la motivacion y las propiedades de personalidad,
considerando estas como las potencialidades que tiene el individuo de
regular autbnomamente el comportamiento y de responder con determinadas
actividades psiquicas externas a influencias estimulantes concretas.

» Los procesos psiquicos que participan en la motivacion reflejan la realidad
inmediata actual que confronta el sujeto.

» Reconocer la unidad, identidad y penetracion de estos dos
conceptos, lo que presupone considerar la motivacibon como parte de la
personalidad que a la vez refleja el mundo externo.

» Las propiedades de la personalidad participan dentro de la motivacion
gue en esa medida estan indisolublemente unidos al reflejo actual de la
realidad y actuan influidos por dicho reflejo.

» La personalidad contiene a la motivacion, motiva, impulsa la actividad.

De todo lo anterior se comprende que la personalidad determina a la motivacion,
participa en ella, la engendra en la interaccion del individuo con su medio, si no
existe la personalidad tampoco existe la motivacion humana, pues esta es una
manifestacion de la personalidad en el contexto de la vida actual, interna y
externa del sujeto. O sea, la personalidad engendra a la motivacion, pero
también ocurre lo contrario, pues la motivacion repercute sobre la
personalidad, ya que la generalizacibn y automatizacion de los reflejos
psiquicos de la realidad, que actian en la motivacién, llegan a transformar la
personalidad; sus estados y propiedades, muy especialmente los
caracteroldgicos.

Luego, segun los criterios de Diego Gonzélez Serra, con los cuales la autora
coincide, la motivacion y las propiedades de la personalidad son diferentes, pero

a la vez se contienen y determinan reciprocamente. El proceso motivacional



engendra y modifica el caracter, participa en la determinacion del
temperamento y de las capacidades y a su vez las propiedades de la
personalidad se expresan y participan en los procesos psiquicos, en la
motivacion y en esa forma regulan directamente la actividad del hombre.

Los componentes fundamentales de la motivacién estan dados por la decision
de la creatividad, los estados emocionales y las condiciones motivacionales de
los sujetos y que la motivacion constituye un elemento esencial de la
personalidad. Todo lo sefialado hasta aqui refuerza el criterio de que la
esfera motivacional de la personalidad: necesidades, deseos, aspiraciones,
motivos, etc, -constituyen el eslabon central en la formacion de la personalidad.
Como las necesidades sociales o superiores en el hombre exigen que en el
individuo surjan las condiciones para buscar y perfeccionar los medios y formas
destinadas a su satisfaccion, esto evidencia la interrelacion que existe entre la
esfera motivacional, la cognoscitiva y la volitiva porque las condiciones que
surgen permiten un mejor desarrollo de las capacidades cognoscitivas, sus
habitos, habilidades, costumbres, voluntad, disposicién y su caracter.

Si bien estas inquietudes o interrogantes surgen en el sujeto bajo la influencia
de su interaccion con el medio socio - cultural constituyen una premisa para la
formacion de intereses vocacionales y el desarrollo de la personalidad, solo
existe una via fundamental y sistematica, conscientemente dirigida a la formacién
de intereses vocacionales estables y esta es la ensefianza en la escuela, el
proceso docente educativo, que en forma cientifica y asequible, vinculando el
contenido de la escuela con la vida para que los estudiantes encuentren sentido
y valor a lo que hacen, debe dar respuesta a estas inquietudes y crear otras
nuevas, transformandolas en verdaderos intereses vocacionales.

Luego, para lograr una adecuada motivacion por la carrera y el estudio de la
misma es necesario que los educadores, conozcan cuales son los motivos
gue orientan a los estudiantes a realizar la actividad de formacién vocacional,
lo que constituye una exigencia muy importante en el proceso docente
educativo y en la formacion integral de la personalidad.

En tal sentido, Diego Gonzélez Serra concede especial atencion a los
motivos, pues promueven una motivacion autbnoma hacia el estudio, asi como
la elaboracion personal de aspiraciones hacia el aprendizaje, la vida profesional

y laboral futura, tienen una importancia fundamental en el logro de una



motivacion persistente y un desarrollo que conduce a la calidad en el estudio y a
la formacién de una personalidad capaz y bien orientada moralmente.

Para desarrollar la motivacion hacia el estudio es necesario tener en cuenta las
caracteristicas de la personalidad de los estudiantes y su desarrollo
ontogenético, pues en cada etapa existen caracteristicas motivacionales
diferentes. Por tanto, el desarrollo integral de la personalidad se produce
esencialmente en la relacion del estudiante con sus profesores y sus diversas
actividades, pues en cada una y en cada maestro hay potencialidades para el
desarrollo moral, vocacional y general de los escolares, por ello es necesario
tener en cuenta la accion intencional motivadora del educador en todo momento
de este proceso, con vistas a hacerlo lo mas rico y completo posible.

Estas ideas posibilitan valorar la implicacion de la motivaciéon y su relacion con
el proceso docente educativo. Se hace necesario buscar formas nuevas en la
educacidon, mas activas y atractivas que favorezcan la interaccion del joven en el
proceso de construccion del conocimiento el cual puede ser muy relevante para
el desarrollo de la personalidad. En dependencia de como se presente el
contenido, el alumno reflexionara, elaborara criterios, los comparara entre si,
llegara a conclusiones, decidira un enfoque. Este ejercera una influencia
motivante cuando su nivel de dificultad sea accesible al escolar mediante su
esfuerzo, porgue conjuntamente y como resultado del proceso de ensefianza, él
asimilara el contenido y aumentara las posibilidades cognoscitivas para vencer
los obstaculos.

Cuando el contenido de la actividad no constituye la base teérico - practica
para que el estudiante se explique los hechos y fenbmenos de la realidad, los
problemas sociales y las transformaciones por los que él se interesa y quiere
conocer, este contenido pierde su valor real y actual y este no movilizara sus
fuerzas motivacionales en la construcciéon de un objeto.

En el presente trabajo se pretende dejar en un primer nivel de esclarecimiento
de estos términos, trabajando con los alumnos de 5to Semestre de la Facultad
Obrera Campesina sobre la formacion de su vocaciéon como nivel primario a
través del conocimiento de los elementos de la Educacion de Adultos para
lograr la motivacién hacia las carreras agropecuarias y a la vez para alcanzar
esa aspiracion habra que hacer una labor de orientacion profesional ya que en

este momento el estudiante no decide su profesion. Se asume el término de



orientacion profesional como aquel que desde el punto de vista etimologico se
corresponde mas con lo que se intenta modificar en esta investigacion.

Finalmente, la eleccion de la profesion, no aparece ante el individuo como un
hecho aislado. Es la conclusion de un proceso que se inicia en los primeros
afios de su desarrollo escolar y que generalmente experimenta su mayor
evolucion en la ensefianza media cuando como tal constituye una cuestion de

mas directo y cercano enfrentamiento por el sujeto.

La erientacién profesional en Cubia después del triunfo de la Revolucidn

A partir del triunfo de la Revolucion la orientacidon profesional fue muy dificil de
desarrollar, pues existian en abundancia ciertos sectores juveniles
desempleados, se encontraba latente la discriminacion racial, abundante
miseria e ignorancia, calificacion laboral minima ya que la etapa anterior se
caracterizo por la explotacion del obrero por parte de los duefios y la existencia
de escuelas privadas las cuales llegaron a constituir un negocio, no obstante se
convierte en una tarea de primer orden, aunque subsisten dificultades
conocidas por todos. La necesidad de formar obreros, técnicos y profesionales
en las mas variadas especialidades requeridas a consecuencia del pujante
desarrollo econdmico y social a partir de 1959, determinaron el surgimiento de
planes encaminados al desarrollo de intereses hacia estas especialidades.

Los planes iniciales para el aumento de la orientacion profesional en los
escolares se concibieron para elaborar un programa, cuya aplicacién se centré
en los grados terminales de los niveles primarios, medio y medio superior
(1963- 1964); posteriormente, el programa se inicio en cuarto grado.

Este primer programa requeria la participacion de la y de la sociedad en su
conjunto elaborado para resolver algunas situaciones presentadas al
enfrentarse los alumnos de los grados terminales a nuevos tipos de ensefianza
y a especialidades poco conocidas.

En muchas carreras habia exceso de aspirantes, especialmente en aquellas
que tradicionalmente gozaban de mayor prestigio social mientras otras, mas
necesarias al desarrollo del pais resultaban poco atrayentes para los alumnos.
Esta realidad hizo que se ofreciera masivamente informacion a los alumnos
sobre las distintas ramas de estudio y los centros donde se cursaban. Se

elaboraron materiales adaptados a los diferentes niveles de educacion en los



cuales se describian los planes educacionales en el nivel inmediato superior:
Hacia la Universidad, para graduados de preuniversitarios, estos materiales
divulgativos ofrecian a los estudiantes de nivel medio, ideas generales del
trabajo técnico medio y del profesional en el campo de la agricultura, la
industria y los servicios de salud.

El trabajo de los circulos de interés cientificos y técnicos se inici6 en el
curso 1963- 1964 de forma empirica, en los inicios de la década del 70 se
concibio probar practicamente la efectividad de algunos de los factores
influyentes en el desarrollo de intereses vocacionales, entre ellos
estaban actividades de divulgativos e informativo .Se cred el gabinete de

Formacion Vocacional y Orientacién Profesional, mediante el cual se

brindaba orientacion a los alumnos pertenecientes a escuelas primarias y

secundarias basicas y preuniversitario. Los resultados del estudio

experimental, prolongado por tres cursos escolares consecutivos,

amplia y variada informacién. revelaron cambios en los intereses

primarios de los estudiantes, los que comenzaron a orientarse hacia las
especialidades acerca de las cuales habian recibido

El problema de la orientacion profesional quedd expresado en el programa del
Partido Comunista de Cuba, donde se establece la necesidad de armonizar por
una parte, la eleccibn por el alumno de estudios profesionales y de
especialidades sobre la base de sus capacidades e intereses vocacionales y de
otra parte, las necesidades sociales derivadas de la planificacion estatal. En
esta tesis se sefiala que: “La organizaciéon de la Formacion Vocacional y
Orientacién Profesional del estudiante debera tener el pleno apoyo de los
organismos estatales en los frentes de la ciencia, la cultura, la produccion y los
servicios y las organizaciones politicas y de masas, a fin de armonizar por una
parte, la eleccion por el alumno de estudios profesionales o de especialidades
sobre la base de sus capacidades e intereses vocacionales y por otra parte, la

satisfaccién de las necesidades sociales derivadas de la planificacién estatal™.

! Castro Ruz Fidel. Informe Central del Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba._ La
Habana: Editora Politica, 1975._ p.116.



Ya en el curso 78-79 en las indicaciones metodologicas, se concibe la creacion
de comisiones para el trabajo vocacional en todos los centros docentes del
pais, se han elaborado planes de formacién vocacional en las escuelas, se han
destacado los circulos de interés derivados de la labor diaria del maestro, de
las empresas que rodean el entorno escolar y la escuela ha alcanzado una alta
responsabilidad en el trabajo de orientacion profesional, apoyados por las
organizaciones estudiantiles.

En el aflo 1980 el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros promulgé el
Decreto Ley # 63 sobre formacion vocacional y orientacion profesional el cual
quedo reglamentado en la Resolucién Ministerial 18/1981 responsabilizando al
Ministerio de Educacion y otros organismos con esta labor.

Posteriormente a esta, se dictan otras resoluciones, la 93/95 de 1982 que
establece la metodologia de la actividad de formacion vocacional y orientacion
profesional y la otra resolucion que se dicta fue la #2 del 88 MINED, que
norma la creacion de las sociedades estudianties como nueva forma de
educaciéon vocacional. Existen otros documentos establecidos para el trabajo
de los Circulos de Interés y en especifico para los del Palacio Central de
Pioneros.

A partir del afio 1994-1995 se aplica y enriquece en todo el pais la experiencia
de trabajar desde las edades preescolares hasta el Preuniversitario en la
orientacion profesional sistemética, llaméandosele el movimiento de “Pre a Pre”
perfeccionando el trabajo de los circulos de interés, el trabajo en los palacios
de pioneros, las sociedades cientificas.

En agosto del 2000 se dicta la Resolucién Ministerial 170/2000 sobre el trabajo
de formacion vocacional y de orientacion profesional a desarrollar en todos los
centros docentes, palacios de pioneros y en otras instituciones de la
comunidad, en la que se plantean como vias fundamentales: la clase, las
asignaturas, los circulos de interés; relacionados con la Educacion, la Salud, la
Educacién Fisica y el Deporte y la Recreacion, la Defensa, el Orden Interior, las
Fuerzas Armadas Revolucionarias, la Agricultura, la Industria Azucarera, la

Construccidn, la Industria Pesquera y el Transporte.




En noviembre de 2007, se dicta la Resolucién Ministerial 177/2007, sobre el
proceso de continuidad de estudios de los egresados de noveno grado, la cual
contempla dos partes fundamentales:

» Metodologia para el proceso de otorgamiento de la continuidad de
estudios.

» Cronograma para el proceso de otorgamiento de la continuidad de estudio
a los egresados de noveno grado.

La existencia de esta nueva resolucion, implica, que para llevar a cabo un
proceso con la efectividad y precision que el mismo requiere, ya que se
ejecutard hasta nivel de destacamento, exige que la preparacion de los
integrantes de la comision que rectorea el proceso sea la idonea, para en el
futuro, reducir el margen de error al minimo y que las opciones que tomen los
alumnos sean realmente las que se les han formado durante el proceso

pedagogico.

Fundamentos tedrico-metodolégicos de la educacién de adultos en Cuba
Las investigaciones realizadas acerca del desarrollo educacional en Cuba y los
intentos de promover una periodizacion sobre la alfabetizacion y la educacion
de adultos en la Isla asumen, en muchos casos como punto de partida, la
Colonia y el depauperado cuadro que, en 1898 leg6 la ocupacién militar
norteamericana al pueblo cubano.

Sin embargo, pocas investigaciones han dedicado espacio para analizar la
alfabetizacién como un proceso educativo socio-cultural que en la evolucion de
la humanidad, no solo se ha dirigido a la adquisicion de la lecto-escritura y las
operaciones matematicas elementales, sino que se constituyd en vehiculo de
expresion y fomento de los valores de las comunidades indigenas, de su
cultura, su experiencia y su modo de vida, utilizando para ello su propio
lenguaje.

La educacién de adultos en Cuba constituye por tanto, un proceso cultural, que
se expreso desde las culturas aborigenes en la representacion grafica de sus
ideas, modos de actuacion y conocimientos atesorados por la experiencia
individual y colectiva y que ha tenido un papel fundamental en el desarrollo
psico-social, en la estructuracion de la identidad y autoestima personal y al

mismo tiempo, ha sido portadora de saberes culturales.



Desde este punto de vista, la alfabetizacion se redujo a la adquisicion de una
segunda lengua, aprendida fundamentalmente de forma oral mediante las
relaciones interpersonales y comerciales con la poblacién hispano hablante
predominante.

Con la llegada de los espafioles se produjo entonces, un hecho significativo
para la historia de Cuba: la evangelizacién de la poblacion indigena y con ella,
la imposicién de las primeras acciones de alfabetizacion.

Figuras de la talla de José Agustin Caballero (1762-1835), Félix Varela (1788-
1853), José Antonio Saco (1797-1879), José de la Luz y Caballero (1800-
1862), entre otros, representan el primer movimiento nacional que se enfrenta a
la escolastica, que aboga por el desarrollo socio-cultural de la Isla y que deja
sentadas las bases para argumentar la necesidad de establecer un proceso de
alfabetizaciéon y educacién popular en Cuba.

La Sociedad Economica de Amigos del Pais fue, a nuestro juicio el segundo
hecho educativo que sentd pautas en la historia del movimiento educacional y
alfabetizador cubano.

Otras figuras como José Silverio Jorrin (1816-1897) y Rafael Morales y
Gonzalez (1845-1872) demuestran su preocupacion por realizar acciones
masivas de alfabetizacion. Este ultimo fue una figura prominente en la
promocion de la ensefianza de la lectura y la escritura, propiciando asi el
empleo de uno de los métodos de ensefianza mas generales empleados en la
alfabetizacion y fundamentado esencialmente, desde el proceso de adquisicion
de la lecto-escritura y desde una perspectiva linguistica.

En 1866 Morales y Gonzéalez, Moralitos, fundé la escuela "El Progreso", donde
se ofrecian clases gratuitas de lectura, escritura y aritmética, pero es en la
campifia cubana donde plasma sus aspiraciones alfabetizadoras y confecciona
una cartilla con la que se podia leer en menos de dos meses. Esta cartilla es la
primera ademas, en ofrecer encargos metodolégicos para el trabajo con la
poblacién penal adulta.

En las ultimas décadas diversidad de “escuelas y tendencias” han sentado
pautas para el estudio de los presupuestos que rigen la educacion; todas y
cada una de ellas divergentes en su contenido, pero convergentes en un eje

comun: hallar en el sentido de la educacion, el sentido de la vida.



Desde la escuela tradicional, marcada por el centralismo en la direccion del
aprendizaje, la memorizaciéon de los contenidos y el dogmatismo, hasta la
descentralizacion predominante en los actuales enfoques multiculturales de la
educacion, que abogan por el respeto a la diferencia y las practicas educativas,
disimiles han sido las tendencias para evaluar el impacto de la educacion,
como proliferas han sido también las alternativas empleadas en no pocos
paises del mundo para lograr erradicar el analfabetismo como fenbmeno social;
sin embargo, ni unas ni otras han alcanzado aun evaluar con efectividad los
resultados, los que en la mayoria de los casos han carecido de enfoques
sistémicos y cualitativos.

En los ultimos afios, los fundamentos de la educacion contemporanea y en
particular, los de la educacion latinoamericana, no pueden entenderse si no se
analizan los contextos en que se han generado las transformaciones socio-
culturales en los diversos escenarios nacionales e internacionales. En ellos
precisamente, se sitian los movimientos, los conflictos y las contradicciones
del pensamiento pedagdgico, siempre en constante evolucion, sobre la
educacion de adultos en Cuba.

Las nuevas condiciones en cada etapa de la historia de Cuba, imponen nuevas
exigencias en aras de mejorar la obra educacional desarrollada desde los
primeros afios de la Revolucion, cuyo antecedente mas trascendental se sitla
en la Gran Campafa de alfabetizacion de 1961, le siguieron los cursos de
Seguimiento y Superacion Obrera en 1962, el Curso Secundario Obrero en
1963 y la Facultad Obrera y Campesina en 1965.

Con el perfeccionamiento del Sistema Educacional esta estructura docente
devino Subsistema de la Educacion de Jévenes y Adultos, en el que se logra
una mejor articulacion entre las diferentes ensefianzas (Ensefianza Obrera
Campesina, Secundaria Obrera Campesina y Facultad Obrera Campesina) y
su correspondencia con los niveles de ensefianza de la educacion general
politécnica y laboral (en los grados 6to, 9no y 12mo) y los cursos de
capacitacion de la Educacion Técnica y Profesional.

Los logros alcanzados en las practicas educativas en este subsistema
educacional cubano, que ha tenido su extension hasta la educacion para la
vida han conllevado a intercambiar experiencias, a debatir ideas y resultados,

incluso en los contextos internacionales, lo que demuestra la unidad histérica



en el pensamiento pedagogico de vanguardia acerca de la necesidad de la
educacién de calidad para todos.

La Educacion de Jévenes y Adultos en Cuba se ha concebido en los principios
de la igualdad, la justicia plena, la atencion a la autoestima y los valores
morales de los ciudadanos y en la actualidad se trata de perfeccionar la obra
realizada, se identifica con procesos de continuidad, formacién permanente,
educacién para todos y con la batalla de ideas para alcanzar una cultura
general integral. El hombre que vivira en el siglo XXI necesita que se le ensefia
a aprender, a ser critico, reflexivo, dialéctico, a tener un pensamiento de
hombres de ciencia. La pedagogia cubana tiene su médula en esa
interpretaciéon del fendbmeno educativo, es por ello que la preparacion de
individuos capaces de participar activa y creadoramente en las
transformaciones de la sociedad constituye en la actualidad, uno de los
objetivos fundamentales de los sistemas.

Las transformaciones encontraran soluciones inteligentes en los problemas
inmediatos y los desafios del futuro; el cambio se aborda, desde una
perspectiva afectivamente desarrolladora. La educacién en Cuba debe avanzar
desde los niveles ya alcanzados, con sus logros y deficiencias, hacia nuevos
estadios de desarrollo progresivo. En el marco de las exigencias de la
actualidad, ya abordados en parrafos anteriores constituye una prioridad de la
politica educacional la integracién del estudio con el trabajo y como parte de
este contenido esta la formacion vocacional, en la que se pretende por las
transformaciones formar al alumno con un alto desarrollo en todas las facetas,
lo que implica que la base que el mismo debe tener para enfrentar los retos que
se imponen sea solida, integral y posibilite la direccion hacia las carreras
pedagogicas.

Se tomaron los resultados de reuniones efectuadas en cursos anteriores y se
pudo constatar a través de la encuesta (anexo # 1) que existe una preferencia
por el estudio de otras especialidades, ya que se alega que son madres
necesitadas y urgen de un empleo rapido y cerca, lo que es un impedimento
para el logro de los objetivos de la etapa y de las exigencias del momento.

La linea fundamental del trabajo es establecer tedricamente la relacion
motivacion -investigacion- formacién vocacional, fundamentalmente la

orientacion profesional y la motivacion por las aristas que abarcan en la



personalidad del joven y del adulto, motivarlos hacia una nueva carrera, ya que
fueron desertores de su anterior opcion, y orientar sobre las aspiraciones
presentes de los estudiantes y la investigacion, para la determinaciéon de las
necesidades sociales y personales del momento histérico.

Los alumnos que matriculan en la Ensefianza de Adultos son
considerados jévenes y adultos (30 afios como promedio mayor), se
caracterizan por la elevacion de la capacidad productiva y por el
perfeccionamiento de la personalidad, que se inicia cuando el sujeto
adquiere responsabilidad socio — laboral, y marca el transito de la vida
independiente, productiva, social y personal.

En la Educacién de Jévenes y Adultos debe tenerse presente que por su
grado de desarrollo pueden participar de una forma mas activa y mas
consciente en este proceso. El adulto es un sujeto activo e independiente
capaz de tomar por si mismo decisiones en su vida profesional y
personal, posiciones que transportan a la actividad cognoscitiva en el
proceso de aprendizaje y que el profesor debe conocer al preparar sus
clases, facilitando métodos y procedimientos que contribuyan a una
enseflanza y a un aprendizaje desarrollador, colocando al alumno en un
rol activo, critico, reflexivo, productivo, comunicativo y colaborador que
esté implicado en su proyecto de vida para lograr una formacion integral
como aspira la sociedad y en la cual el docente en su papel de facilitador,
aproveche todos los medios a su alcance (audio visuales y formativos).
En la etapa juvenil se alcanza una mayor estabilidad de los motivos,
intereses, puntos de vista propia, de manera tal que se van haciendo mas
consientes de su propia experienciay de las de quienes los circundan.
La Educacion de Adultos asumi6, por tanto, la superacion de los adultos sub-
escolarizados, de trabajadores, campesinos y amas de casa. La Batalla por el
Sexto y el Noveno Grados facilitd la superacion masiva de la poblacién adulta
activa del pais y por ende, la elevacion del nivel de escolaridad de ella.

Los fundamentos tedrico-metodolégicos de la Educacion Adultos en Cuba se
han enriquecido, durante el desarrollo del hombre como ser social. De esta
forma, hoy se asumen posiciones tedrico-practicas acerca de un enfoque
didactico, que sientan sus bases en la sistematizacion de la experiencia cubana

de alfabetizacion y de Educacion de Adultos y cuyo objeto de estudio se centra



en el proceso de ensefianza-aprendizaje de jovenes y adultos a lo largo de la
vida, en Cuba fundamentalmente escolarizado. Este punto de vista permite
redimensionar sus componentes, los cuales han estado sujetos a multiplicidad
de criterios epistemoldgicos y didacticos, asi como a la variabilidad de su
instrumentacion en los diferentes sistemas de ensefianza.

Es, por tanto, una educacion para el crecimiento personal, que se fundamenta
en las concepciones mas avanzadas del desarrollo del potencial humano y que
busca fortalecer las competencias basicas de adultos, favoreciendo el
afianzamiento de modos de ser, de saber hacer, de aprender a convivir consigo
mismo y con los demdas. La educacion de jovenes y adultos es entendida
entonces, como un proceso social que favorece la unidad de lo cognitivo-
afectivo y motivacional en funcién del desarrollo aménico e ininterrumpido de la
personalidad.

Para sustentar el marco psicologico se defiende una psicologia historico-
cultural de esencia humanista, lo que no excluye la modelacion de una
concepcion pedagogica cubana del proceso por el que transita el adulto que se
inserta en la alfabetizacién. Se asumen entonces, los conceptos y categorias
mas generales enunciados por L. Vigotsky y se enriguecen con los
fundamentos psico-pedagogicos de la escuela cubana, lo que permite la
reflexion pedagogica y contextualizada del proceso de alfabetizacion: la
formacién del ser humano no puede ser analizada fuera del contexto en el que
se inserta.

La practica pedagoégica cubana desarrollada en diversos ambientes educativos
ha favorecido defender criterios tendentes a la necesidad de seleccionar,
fundamentar, aplicar y evaluar una teoria que favorezca la relacion actividad-
comunicacion, asi como el empleo de métodos de ensefianza que propicien la
actividad del educador de adultos como facilitador y director del proceso de
direccién del aprendizaje.

Desde este punto de vista se propone en un enfoque pedagdgico organizado y
sistémico que tenga en cuenta alternativas didacticas que atiendan a:

» Tareas de aprendizaje en correspondencia con los objetivos y habilidades a
alcanzar por los educandos.

» Orientacion y control sistemético de materiales y tareas docentes.

» Evaluacion sistematica del nivel de comprension del aprendizaje.



La Educacion de Adultos, extendida al proceso de alfabetizacion debe ser
entendida entonces, como un proceso social de educacién permanente que
tiene en cuenta las necesidades, motivos e intereses de una poblacién
participante heterogénea. Por ello, los métodos que se seleccionen para
desarrollar la actividad y comunicacion pedagogicas no pueden emplear
siempre los mismos procedimientos, sino que estos deben adecuarse a las
caracteristicas de los participantes y ambientes educativos en los que se
insertan.

Deben caracterizarse por tener tres rasgos fundamentales: flexibilidad,
contextualizacién y sistemicidad, los que permiten la adecuacion de los
objetivos, contenidos, métodos y medios de ensefianza segun los niveles de
actuacion y competencia de los participantes.

El proceso de direccion del aprendizaje en la educacién de adultos es un
proceso complejo, pero sin lugar a dudas en €l se dan dos condiciones
indispensables para su éxito: la relacion bilateral que se establece entre
educandos y educadores, soporte pedagogico fundamental y el empleo de
métodos de ensefianza adecuados, soporte metodolégico. La seleccion y
aplicacion de los métodos de ensefianza depende por tanto, de las relaciones
que se establecen entre sus dos componentes esenciales: el sujeto adulto(a)
gue participa y el contexto socio-cultural en el que se inserta el programa
educativo que reciben, durante los procesos de la actividad y comunicacién
pedagogicas. Actividad y comunicacion pedagogicas establecen entonces, una
relacion bidireccional en la que los métodos de ensefianza constituyen el eje

mediador para alcanzar los resultados deseados.

Caracteristicas de la Educacion de Adultos

Una vez culminada la Campafia de Alfabetizacion, se estructur6 el sistema de
Educacion de Adultos con el objetivo de garantizar la educacién permanente de
los adultos subescolarizados: obreros, campesinos y amas de casa.

En los diferentes niveles de la Educacion de Adultos, se aseguran los requisitos
basicos para que los graduados de Secundaria Obrera Campesina y Facultad
Obrera Campesina puedan incorporarse a los multiples cursos de capacitacion
técnica en la formaciébn de obreros calificados y técnicos medios de la

Educacion Técnica y Profesional, y a la Educacion Superior, respectivamente.



Atendiendo a estos requisitos existe correspondencia de los cursos terminales
con la Educacion General, Politécnica y Laboral de manera que favorezca el
cumplimiento de la ensefianza obligatoria para lo cual se ha concebido un nivel
basico comun de los contenidos. Facilitacion del transito de los graduados de
Secundaria Obrera Campesina y Facultad Obrera Campesina a cursos de
capacitacion técnica de las empresas e instituciones del subsistema de la
Educacién Técnica y Profesional. Articulacion entre todos los cursos del
subsistema con la Educacion Superior para posibilitar estudios de mayor nivel.
Aseguramiento del cumplimiento de la funcién social de la Educacion de Adulto
en todos los sectores de la poblacion.

En todo el proceso de atencién a los multiples caracteristicas laborales y
sociales de la poblacion adulta, se ha ido desarrollando y consolidando una
pedagogia para la Educacion de Adultos, que agrupa un conjunto de
regularidades cientifico-pedagodgicas que nos permite trazar con precision los
lineamientos y estrategias metodologicas para optimizar el proceso docente
educativo y que tiene sus bases en el desarrollo de la personalidad del alumno
adulto en las condiciones histérico-concretas en que se construye la nueva
sociedad. Por ello el conocimiento de las peculiaridades del adulto desempefa
un papel fundamental en todo este quehacer pedagdgico.

Caractenisticas del adulte

Segun el Master Wilfredo
Guibert Reyes, especialista en
psicologia, la edad adulta tiene

dos etapas:

Adulto joven (25 a 39 afios)
Adulto maduro (40 a 59 afios)



Adulto joven (25 — 39 aiics )

Es un activo participante en la vida social con vida responsable y
adaptado a los nuevos requerimientos de la adultez. Su personalidad
adquiere una estabilidad, le son inherentes, formas especificas y
particularidades de actuar, parecera que el individuo se hace idéntico a si
mismo. Crece la responsabilidad sobre las relaciones interpersonales y la
vida familiar, tomando importantes decisiones que marcan el camino
practico de su existencia. La persona es capaz de distinguir su “yo” del
mundo y verse a si mismo y valorar sus caracteristicas en la relacion con
los otros.

Adulto maduro (40 — 59 afos)

Esta etapa de vida no esta delimitada por fendémenos fisiologicos
precisos. Su nueva situacion psicoldgica de desarrollo al arribar a esta
edad exige al individuo abandonar las formas juveniles de actividad,
adquirir seriedad, responsabilidad, un nuevo estilo de vida mas estable y
que lo gratifique, al mismo tiempo la persona se resiste a esto, por cuanto
no se encuentra satisfecho con la imagen adecuada de su yo actual en
todas las areas de la valoracion en que estd comprometido este. ldealiza
las etapas ya vividas y sobre la base de la experiencia que posee, tratar
de volver a vivencias momentos de edades tempranas.

La conciencia de la responsabilidad y la aspiracion a ella en todas las
areas de la vida del individuo es el rasgo decisivo de esta etapa y su
nueva formacién psicoldgica. La persona acumula una gran cantidad de
conocimientos, experiencias y habilidades en diversas areas de su viday
responde por su conducta, sus actitudes y formas de pensar ante si
mismo y ante otras personas.

Culmina de manera generalizada el desarrollo del individuo que alcanza su
méxima expresion en integralidad, intensidad y autonomia. Es el momento de
mayor esplendor de la personalidad humana, se tienen conocimientos,
experiencias y energias para continuar mejor o emprender proyectos o lineas
de conductas. Este es el momento de mayor esplendor social e intelectual, sus
orientaciones valorativas en todas las areas de la vida comienzan a jugar el
papel rector en un nivel social; sabe el individuo que su papel social y familiar

es muy importante y se siente realizado.



Aparece la “crisis de identidad” en muchas personas, es decir, cierta no
correspondencia de la persona consigo misma, incapacidad para
determinar quién es psicolégicamente, qué objetivos persigue en la vida,
como es percibido por los otros y qué lugar ocupa en su familia, en su
trabajo y en la sociedad. Su cuadro psicoldgico tipo es la pérdida de la
sensibilidad ante lo nuevo, sensacion de retraso con respecto a la vida,
descenso del nivel profesional, surgen dudas con respecto a las
posibilidades propias, inseguridad, desaparece la sensacion alegre de
estar viviendo una vida plena y es reemplazado por estados de tristeza,
en ocasiones desesperanza y vivencia de agotamiento de las
posibilidades propias. Esta crisis se presenta independientemente del
exito o fracaso de la persona en sus intentos de afirmacion social. El
docente debe tener presente estas particularidades psicoldgicas para la
implementacién exitosa de las actividades que se proponen en el material

docente.

Caracterizacion del alumno adulto de Facultad Obrera Campesina

Los alumnos que matriculan en los centros de Facultad Obrera Campesina son
considerados adultos. La adultez se caracteriza por la elevacion de la
capacidad productiva y por el perfeccionamiento de la personalidad, se inicia
cuando el sujeto adquiere responsabilidad socio-laboral; y marca el transito de
la vida independiente, productiva, social y personal.

Esta se caracteriza por procesos de formacion, periodos de transito y crisis del
desarrollo, siendo los periodos de adultez: juventud, adultez media y madurez,
por lo que debemos tener en cuenta para el desarrollo del proceso docente
educativo, que en las aulas existen alumnos que pudieran encontrarse en
cualquiera de estas etapas segun la modalidad de estudio que cursen.

En la educacién de adultos, como en los niveles precedentes, resulta
importante el lugar que se le otorga al alumno en la ensefianza. Debe tenerse
presente que, por su grado de desarrollo, estos pueden participar de forma
mucho mas activa y consciente en este proceso, lo que incluye la realizacion
mas cabal de las funciones de autoaprendizaje y autoeducacion.

El adulto es un sujeto activo e independiente, capaz de tomar por si mismo

decisiones en su vida profesional y personal, posiciones que transporta,



generalmente, a la actividad cognoscitiva en el proceso de aprendizaje y que el
personal docente debe conocer al preparar sus clases para que al conducir el
proceso con su alumnado, facilite métodos y procedimientos que contribuyan a
una_ensefianza y a un aprendizaje desarrolladores, los cuales coloquen al
alumno en un rol activo, critico, reflexivo, productivo, comunicativo y
colaborador, implicado con su proyecto de vida para lograr una formacion
cultural integral como aspira la sociedad y en la cual el docente en su papel de
facilitador, aproveche todos los medios a su alcance haciendo énfasis en los
medios audiovisuales y formativos.

Por tanto, hay que tener presente que la necesidad de estudiar del adulto se
relaciona estrechamente con la solucién de los problemas de su vida, el
proceso laboral y social, pues el adulto valora la ensefianza recibida segun su
situacién concreta, necesidades y aspiraciones personales.

Las caracteristicas de los jovenes deben ser tomadas en consideracion por el
profesor en todo momento. A veces, se olvidan las peculiaridades de los
estudiantes y se tiende a mostrarles todas las “verdades de las ciencia”, a
exigirles el cumplimiento formal de patrones de conductas determinados;
entonces, los jévenes pueden perder el interés y la confianza en los adultos,
pues necesitan decidir por si mismos.

En la etapa juvenil se alcanza una mayor estabilidad de los motivos, intereses,
puntos de vista propios, de manera tal que los alumnos se van haciendo mas
conscientes de su propia experiencia y de las de quienes los circundan; tiene
lugar asi la formacion de convicciones morales que el joven experimenta como
algo personal y que entran a formar parte de su concepcién moral del mundo.
Hay que tener siempre presente que en las aulas existe un grupo de alumnos
que por diversas razones se han desvinculado del estudio. Pueden haber
olvidado muchos de los contenidos recibidos con anterioridad, y pueden haber
perdido habitos y métodos de estudio, asi como sus habilidades de
razonamiento. Estas razones llevan a evitar el academicismo y se dirige mas
hacia la utilidad de lo que aprenden.

Uno de los principales objetivos de la Revolucion es la educaciéon de las nuevas
generaciones y particularmente reincorporar a las aulas a aquellos jovenes que
han abandonado sus estudios por razones tanto econémicas como sociales.

Entre ellos se encuentran los que estan plenamente identificados con los



valores de la sociedad, otros priorizan el mejoramiento de sus condiciones de
vida y mantienen una actitud pasiva y critica ante los problemas que enfrenta el
pais.

De ahi que unas de las grandes preocupaciones de la alta direccion del Estado
sea encauzar el destino de estos jovenes a través de la incorporacion de ellos
a la sociedad en correspondencia con las necesidades e intereses de esta,
mediante el fortalecimiento de los valores humanos, universales, por ejemplo,
la honestidad, la responsabilidad, el amor al estudio, a la Patria, amor a la
naturaleza, a la solidaridad, entre otros, y el rechazo consciente hacia la
sociedad de consumo y a los males que ella engendra.

En este sentido la influencia de los educadores puede resultar muy importante
y se logra promoviendo conversaciones y discusiones, aconsejando con tacto
y visibn de futuro cuando se presentan conflictos y dificultades. Es preciso
partir de la relacion afectiva en que se encuentran los alumnos en estos
momentos, llegar a ellos y comprenderlos para poder entonces orientarlos y
encauzarlos sin que se sientan censurados y criticados, lo que implicard un
alejamiento del docente.

Es importante que en este analisis el joven alcance cierto grado de autoestima,
de aceptacion de su personalidad a lo cual pueden contribuir los profesores,
organizaciones politicas y de masas de la comunidad, asi como los
trabajadores sociales, padres y profesores, las organizaciones estudiantiles en
sus relaciones con él y, sobre todo, en las valoraciones que hacen de él. El
joven necesita ayuda, comprension, pero también busca autonomia, decision
propia y debe permitirsele que lo haga.

Otros aspectos a tener en cuenta son las caracteristicas de los estudiantes de
la adultez media y la madurez. Se considera que el joven se ha adaptado a la
nueva situaciéon del adulto, cuando ha asimilado sus derechos y deberes,
establece nuevas relaciones con las personas; realiza nuevas funciones;
desempeia nuevos papeles sociales; demuestra dominio de su actividad
laboral, es capaz de formar una familia y de establecer un modo de vida
propio.

En el periodo de la adultez media a pesar de que la persona esta

relativamente satisfecha con su vida, comienza a experimentar un grado de



insatisfaccion consigo mismo; se pregunta quién es y quién hubiera querido
ser, comprende que algo ha sobrestimado en su vida y algo ha subestimado.
La persona adulta comienza a utilizar de manera mas plena sus fuerzas y
capacidades en la actividad profesional y social, adquiere autoridad y
seguridad, siente la significacion social de la misma, se hace responsable de
sus resultados. En estos afios posee una suficiente experiencia en la actividad
socio-laboral.

Se pregunta qué logré hacer en la vida, comprende que su futuro comienza a
reducirse sustancialmente. Por lo general, en este periodo se observa cierta
declinacién de las fuerzas fisicas. A veces la persona nota que ya no esta en
condiciones de lograr resultados comparables por su significacibn con sus
logros pasados. En este periodo de la vida la persona tiene que hacer nueva
estimacion de los valores.

En los afios maduros después de hecha la nueva valoracion, viene un nuevo
florecimiento de la actividad creadora y no por sus indices cuantitativos, sino
por la profundizacion de su calidad. El sentimiento fundamental que
experimenta el hombre en estos afios es la plenitud de la vida, la satisfaccion
por ella.

En este periodo la persona adulta mira la vida de manera mas amplia que
antes. El sentido de la vida se hace cada vez mas profundo y diferenciado, los
sentimientos y emociones por la pérdida se compensan por la experiencia
creciente.

Como se ha analizado anteriormente en la Educacion de Adulto pueden estar
representados diferentes sectores de la sociedad, como son: jévenes
desvinculados, amas de casa y trabajadores, que se proponen elevar su nivel
cultural y acceder a otros cursos de capacitacion, por lo que se hace importante
y hecesario un diagnostico fino e integral por el docente que le permita
caracterizar al alumno que tiene frente a él y darle seguimiento. Esto le
posibilitard asumir las consideraciones técnico — metodolégicas necesarias,
que ayuden a conducir con éxito el aprendizaje desarrollador y relaciones de
comunicacién adecuadas al impartir las clases que contribuyan a lograr los
niveles de instruccién y educacion deseados, de manera que los prepare para
enfrentar los retos de la sociedad.



La carientacidn prefesicnal en la Facultad Obrena Campesina Capitin San Luis del
municipic Qguada de Pasajeras

La escuela, como institucion formal responsable de la ensefianza y la
orientacion, debe responder a los interrogantes y desafios de la cultura que le
ha tocado vivir, asi como las necesidades que las nuevas generaciones
plantean. Los nuevos planteamientos con los que la escuela deberia dar
respuesta desde su propio ambito, deberian hacerse fundamentalmente desde
la necesaria revision de sus estrategias educativas, los aspectos organizativos,
asi como sus lineas pedagodgicas y la formacion del profesorado.

Se considera que la renovacion de la escuela pasa necesariamente por la
incorporacion de las innovaciones tecnologicas en sus espacios, desde
orientaciones bien fundamentadas que posibiliten la optimizacion de las tareas
que en ella se desarrollan y ante todo respondiendo a los fines educativos a los
que orienta su labor, es decir, a instruir, formar, guiar, el desarrollo fisico,
afectivo, social y moral de los estudiantes, capacitdndolos para que puedan
enfrentarse a las nuevas etapas, con relacion a los valores que esta genera.
También la informacidn sobre carreras u otros estudios representa un momento
muy importante dentro del proceso de orientacion profesional. Es acertada la
expresion: «Nadie puede tomar una decision acertada sobre aquello que no
conoce» por eso es fundamental que en la escuela exista casi toda la
informacion, de la manera mas completa posible y responda a gran parte de las
interrogantes que le puedan surgir a los estudiantes en esta etapa.

La escuela debe prestar a sus alumnos un verdadero servicio de orientacion y
asesoramiento permanente, preparandolos para la diversidad y movilidad de
carreras e informandoles sobre opciones de continuidad de estudios presentes
en el territorio y sus ventajas, posibilidades y expectativas profesionales para
gue puedan hacer una seleccion correcta de la carrera en la que van a
continuar estudios y en un futuro realizarse como profesionales.

A continuaciéon, se relacionan algunos aspectos a tener en cuenta en la
informacion que se les puede brindar a los estudiantes sobre las carreras:

> Tipo de carrera.

» Titulo que otorga.

» Lugar donde se cursa.

>

Estudios previos requeridos.



» Plan de estudios.

» Perfiles de las carreras.

» Opciones dentro de este campo.

Garantizar la continuidad de estudio de todos los alumnos que terminan el 6to
semestre, constituye uno de los objetivos esenciales de la Educacién de
Adultos, el cual se enmarca dentro de las prioridades de la ensefianza, de
forma tal que los estudiantes desarrollen las motivaciones necesarias que les
permitan decidir sobre la continuidad de sus estudios, en correspondencia con
las necesidades sociales, sus intereses y posibilidades reales, con una
orientacion preferente hacia las carreras, profesiones u oficios de mayor
necesidad social en el pais o en su localidad, como expresion de su
incondicionalidad hacia la Revolucion.

Para alcanzar este objetivo se debe realizar un trabajo coherente y sistémico,
aprovechando todas las posibilidades que brinda el proceso docente-educativo
para fortalecer en los estudiantes el amor hacia las carreras, profesiones u
oficios de mayor necesidad social y apoyarlos en la toma de decisiones a partir
de un solido trabajo politico-ideolégico que lleve consigo el compromiso de
servir a su comunidad, municipio, provincia y a la Revolucion.

Por todo lo antes expuesto, el Ministerio de Educacion se trazé una estrategia
para garantizar la continuidad de estudios de todos los alumnos que terminan
la FOC para de esta forma garantizar, la defensa de las conquistas sociales y
la continuidad de la obra de la Revolucion.

En la Facultad Obrera Campesina Capitan San Luis del municipio Aguada de
Pasajeros la estrategia se cumple parcialmente ya que un numero de
estudiantes que terminan el 6to Semestre no optaron por carreras para
continuar estudios por diversos motivos, como por ejemplo:

» No se ha trabajado la continuidad de estudios de forma coherente, integrada
y sistemética por todos los factores de la comunidad escolar.

» La orientacion profesional se ha limitado, en muchas ocasiones, a informar a
los estudiantes sobre el plan de plazas y no se ha trabajado profundamente la
necesidad de las carreras, profesiones u oficios priorizados.

» En la mayoria de los grupos no se ha aprovechado todas las potencialidades
de la clase y de las restantes actividades docentes y extradocentes, asi como

las politicas para garantizar la continuidad de estudios de todos los estudiantes.






CAPITULO Il: FUNDAMENTOS METODOLOGICOS Y VALIDACION DE LA
PROPUESTA ACERCA DE LA ORIENTACION PROFESIONAL
Caracterizacién de la muestra. Diagnéstico del grupo donde se materializa
la propuesta

La muestra esta compuesta por 18 estudiantes de 5to Semestre, de ellos 7 son
hembras y 11 varones, tienen estabilidad hogarefia, lo cual conlleva a la
necesaria individualizacion de su trato, sus edades oscilan entre 18 y 25 afos,
son laboriosos y responsables ante cualquier tarea que se le orienta. Del total
de varones existen 8 que de una u otra forma trabajan en la siembra, atencion,
recoleccion y secado del arroz, unos como autoconsumidores y otros para
apoyar a familiares en este cultivo que esta bien desimanado en el territorio. En
cuanto a su aprendizaje hay 4 estudiantes en el primer nivel cognitivo, 13 en el
segundo nivel y 1 en el tercer nivel. De ellos 13 trabajan y 5 son ama de casa.
De los estudiantes que trabajan solo 6 tienen relacion con la Empresa
Agropecuaria en sus diferentes modalidades u oficios. Estos datos reflejan que
la motivacion hacia la formacion vocacional agropecuaria es limitada y por tanto
influye en los intereses de los mismos y a la vez no ven la necesidad de
responder a la probleméatica de la localidad que no cumple con las exigencias

de estos tiempos.

Fundamentacién y descripcion de la propuesta de actividades

La esencia de este trabajo esta dada precisamente en que constituye un
conjunto de influencias que se afianza en la incorporacion sistematica de los
estudiantes a la realizacion de actividades extraescolares de caracter
vocacional. Esto permite afirmar que el nlicleo de este proceso lo constituyen
las actividades de motivacion hacia las carreras agropecuarias.

La formacién integral de la personalidad de las nuevas generaciones, como
objetivo fundamental de la sociedad, lleva implicita la mision de facilitar la
eleccion de la vida futura de los estudiantes en todos los subsistemas de
Educacion como premisa para continuar estudios en diferentes centros de
ensefianzas a los que puede acceder al concluir el 120 grado.

Sobre la base del estudio inicial ejecutado con los estudiantes, las
regularidades constatadas mediante los instrumentos y técnicas aplicadas y

con las caracteristicas del grupo se ha concebido la siguiente propuesta de



actividades de orientacion profesional que contribuya a la motivacién hacia
carreras agropecuarias en los estudiantes de 5to semestre de la Facultad
Obrera Campesina Capitan San Luis del municipio Aguada de Pasajeros.
Profundizar en este proceso y como situacion inicial preparar debidamente a
los estudiantes que optan por carreras agropecuarias para posteriormente dar
salida a esta propuesta durante las diferentes actividades de la escuela que
forma parte del sistema de transformaciones de la Educacion de Adultos, en
las clases y actividades extracurriculares.
La propuesta de actividades incluye un conjunto de acciones en las que los
estudiantes reciben una preparacion solida con un mayor acercamiento a la
profesion y permite motivarlos hacia carreras agropecuarias y contribuir a
erradicar las problematicas de captacion de las mismas con vista al futuro de
la localidad. Consta de 15 actividades novedosas y creativas que estan
vinculadas a la orientacion profesional a nivel de pais, provincia y municipio.
Las actividades responden a un objetivo general, en la estructura de la misma
estan presentes los siguientes elementos:

Titulo.

Objetivo.

>

>

» Tiempo de duracion.
» Lugar.

» Orientacion Metodolégica de la actividad.

» Evaluacion.

Su concepcion se basa en que los estudiantes son el centro para la
implementacion de la propuesta teniendo en cuenta el diagnostico y las
posibilidades del desarrollo individual. Reforzar su orientacion profesional
desde la actividad del resultado del vinculo con la practica escolar.

Los profesores asumen la orientacion profesional para su preparacion desde el
punto de vista pedagdgico y psicolégico como elemento fundamental para
enfrentar la tarea, por lo que la formacién de intereses vocacionales es una
cuestion docente y educativa y se resuelve en el plano de la labor docente que
realiza la escuela y la sociedad.

Esta propuesta constituye una via y herramienta para orientar profesionalmente
a los estudiantes hacia carreras agropecuarias. Tiene caracter sistematico y

dinamico, y se aplico como parte del trabajo formativo y educativo que se



acomete en este centro docente, previendo la participacion activa de los
estudiantes.

Se caracteriza por:

» Aplicarse de manera gradual para que puedan ir previendo los cambios que
deben producirse en los estudiantes y hacerle posibles ajustes.

» Que sean variadas y dinamicas.

» Que el estudiante pueda expresar sus criterios y le permita hacer
reflexiones.

» Que abarque variadas actividades docentes y extradocentes.

» Que se inserten dentro de la estrategia docente educativa acciones y sean
discutidas en el sistema de reuniones de manera que los docentes la vean
como parte de su labor educativa.

Para trabajar con dicha propuesta se deben cumplir las siguientes exigencias:
» Partir del diagndéstico general del grupo y la orientacion profesional hacia la
profesion.

» Tener previsto con anterioridad los materiales que se necesitan, contar con
locales y condiciones necesarias, equipos de proyeccion y materiales.

» En la formulacion del objetivo de la clase, el profesor debe aclarar el
elemento formativo del mismo, la orientacion profesional hacia la profesion
agropecuaria.

» Las actividades deben desarrollarse en un clima de cordialidad.

La propuesta se fundamenta:

Metodolégicamente: porque aporta los métodos para orientar de forma
metodoldgica a los estudiantes en su orientacion profesional.
Pedagdgicamente: ofrece los métodos durante el proceso docente — educativo
para formar modos de actuacién favorables acerca de su formacion econémica.
Psicolégicamente: esta disefiada a satisfacer las necesidades e intereses de
cada uno en cuanto a su orientacion profesional.

Filosoficamente: porque se basa en el método dialéctico, en transformar a un
plano superior la mentalidad de los estudiantes en cuanto al conocimiento
sobre las carreras agropecuarias.

Propuesta de actividades

A continuacién se presentan las actividades por orden tematico.

Desarrollo de las actividades



Actividad No 1.

Titulo: ¢ Qué voy a estudiar?

Objetivo: Orientar
profesionalmente a los
estudiantes para su futura
profesion y la importancia que
reviste en estos tiempos el
desarrollo y estudio de las

carreras agropecuarias.

Tiempo de duracién: 90 min.

Lugar: Aula.

Orientacion metodol6gica de la actividad.

Se hara un conversatorio con los estudiantes sobre la importancia del
desarrollo de las carreras agropecuarias en el pais y en especial en el
territorio por ser eminentemente agricola. Se hara énfasis en la necesidad
de la preparacion de personal calificado en estas ramas para el desarrollo
econdmico del pais.

Las actividades se realizardn a través del debate a partir de las
interrogantes siguientes:

» ¢Qué es paratilavocacion?

» (A qué nos referimos cuando hablamos de orientacion profesional?

» ¢Te sientes motivado profesionalmente hacia las carreras

agropecuarias?



» ¢Qué barreras han incidido en ti, al optar por una carrera
agropecuaria?

» ¢Qué actitud has asumido?

Se visualizar4 algun material filmico que muestre el desarrollo econémico

alcanzado en la esfera agropecuaria en el pais.

Evaluacién: Oral.



Actividad No 2.

Titulo: Investiga tu localidad.

Objetivo: Investigar mediante un panel formado por estudiantes, las
personalidades que se destacan en el trabajo agropecuario.

Tiempo de duracién: 90 min.

Lugar: El aula.

Orientacion metodol6gica de la actividad.

Se le orienta a los estudiantes con anterioridad los que van a formar parte del
panel (deben ser estudiantes que optan por carreras agropecuarias en el
centro). Seleccionar un estudiante destacado que sea conductor del programa
y que esté identificado con la profesion agropecuaria.

A todos los estudiantes se le indicara investigar en la localidad sobre la
existencia de personas que se han destacado en el trabajo agropecuario,
entregandole a cada uno de los estudiantes un grupo de preguntas dirigidas a:

Nombre y Apellidos.

¢, COmo se inicid en este trabajo?

Trayectoria de su desempefio laboral.

Aportes dado a la Agricultura.

Distinciones obtenidas.

Su participacién en tareas de choque.

Anécdota mas significativa.

¢, Han ocupado cargos de direccion en su trayectoria laboral?

¢,Ha sido seleccionado vanguardia?

YV V.V V V V V V V V

¢A qué instancia?

En este momento cada estudiante hara referencia a la informacion recogida en
la entrevista realizada al trabajador seleccionado o encontrado por él.

El moderador dirigira la intervencion de cada estudiante. Al final de las
exposiciones hara una sintesis o conclusion de la actividad realizada.

Evaluacién: Oral.



Actividad No 3.

Titulo: Mesa redonda.

Objetivo: Reflexionar sobre el papel del sector agropecuario en el Periodo
Especial.

Tiempo de duracién: 90 min.

Lugar: El aula.

Orientacion metodoldgica de la actividad.

Se le orientard a los estudiantes con antelacién que se va a realizar una mesa
redonda sobre la importancia del sector agropecuario en el momento actual y el
desarrollo que ha tenido para que se puedan ir preparando.

Se invitara a dirigentes agropecuarios en funciones y jubilados o que ya no
estan en esas funciones. Se le explicara el objetivo de la actividad para que
sobre esa base enmarquen su exposicion.

Al final el moderador hara las conclusiones sobre la importancia de la rama
agropecuaria, sus retos y perspectivas, se le orientara a los estudiantes por
parte del profesor que en el préximo encuentro deben traer sus impresiones
sobre la actividad realizada reflejando lo positivo, lo negativo y lo interesante de
la misma.

Evaluacién: Oral.



Actividad No 4.

Titulo: Sopa de palabras.

Objetivo: Encontrar nombres de algunas de las carreras agropecuarias que se
estudian en el territorio.

Tiempo de duracién: 90 min.

Lugar: Aula

Orientacion metodoldgica de la actividad.

Encuentre en la sopa de palabras el nombre de 5 especialidades dentro de las

carreras ag ropecuarias.
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Evaluacién: Escrita




Actividad No 5.

Titulo: Una obra de infinito amor.

ObjetIVO Conocer el valor que tiene para la sociedad el

estudio de carreras agropecuarias, asi como las caracteristicas y el perfil

profesional de las mismas.

Tiempo de duracién: 90 min.
Lugar: Aula.
Orientacion metodologica de la actividad.

Se debatiran en el taller varios asuntos polemizantes entre los que se

encuentran «

El papel del agricultor en la actualidad.
Las carreras agropecuarias que se estudian.

Las transformaciones de la agricultura y el impacto de las mismas.

YV V VYV V

El reconocimiento social a la labor del agricultor.

Durante el desarrollo del mismo, con la conduccion del profesor, deben
convertirse los temas concebidos en elementos polémicos hasta alcanzar las
conclusiones acertadas. El debate puede conducirse a través del analisis de
problematicas de la vida diaria, la esencia de este taller es profundizar en el

debate sobre la importancia de la agricultura.

Evaluacién: Oral.



Actividad No 6.

Titulo: El trabajo de orientacion profesional.

Objetivo: Analizar los principales métodos, técnicas y procedimientos a
emplear para el desarrollo en el hogar del trabajo de orientacion
profesional hacia las carreras agropecuarias.

Tiempo de duracién: 90 min.

Lugar: Aula.

Orientacion metodologica de la actividad.

Se partira del analisis de una situacioén problémica, ejemplo:

La madre de Laura quiere lograr que su hija se motive por una carrera
agropecuaria, pero no sabe como hacerlo. ¢(Qué usted le sugiere a esta
mama?

Después del debate se procedera a realizar un analisis de los principales
meétodos, técnicas y procedimientos a emplear en el trabajo de orientacion
profesional hacia las carreras agropecuarias, siempre adaptandolos al contexto
del hogar.

Ejemplo:

Intercambios

Conversacion

Charlas

Debates

YV V VYV V V

Andlisis de materiales filmicos.

Seguidamente se conformaran equipos donde elaboraran, en forma de taller,
algunas intervenciones a desarrollar en el hogar en relaciéon con el trabajo de
orientacion profesional.

Como conclusiones se debatiran los trabajos realizados en cada uno de los
equipos.

Evaluacién: Oral.



Actividad No 7.

Titulo: Un lugar interesante.

Objetivo: Realizar intercambio con trabajadores agropecuarios en su
puesto de labor.

Tiempo de duracién: 90 min.

Lugar: Centro de trabajo.

Orientacion metodoldgica de la actividad.

Se realizara una visita a un centro de trabajo de la rama agropecuaria para que
los estudiantes intercambien con los trabajadores y sean participes de sus

experiencias.

Evaluacién: Oral.



Actividad No 8.

Titulo: La ciencia y la técnica en la rama agropecuaria.

Objetivo: Realizar visita a los eventos de Forum en el sector agropecuario
para conocer las experiencias presentadas en la rama de las ciencias y
las tecnologias por los trabajadores.

Tiempo de duracién: 90 min.

Lugar: Empresa Agropecuaria Municipal.

Orientacion metodologica de la actividad.

Se le orientara a los estudiantes que investiguen sobre los titulos de los
trabajos a presentar en el evento de Forum.

Coordinar con la empresa Pecuario la visita de los estudiantes y los objetivos
de la misma.

Visita al Forum de conjunto con la profesora.

Orientar por parte de la profesora la redaccion de un texto sobre el trabajo que
mas te impresiono.

Divulgar los resultados y estimulaciéon moral de los mejores autores.

Evaluacién: Escrita.



Actividad No 9.

Titulo: El cultivo del arroz: Identidad cultural del municipio.

Objetivo: Demostrar como el cultivo del arroz forma parte de la identidad
cultural aguadense.

Tiempo de duracién: 45 min.

Lugar: Plan arrocero. Aguada.

Orientacion metodol6gica de la actividad.

» Aseguramiento y preparacion de la visita al Plan Arrocero.

» Visita al Plan Arrocero Aguada.

» Recorrido por el plan.

» Entrevista con el Director del Plan para analizar los siguientes datos:
Produccion anual, desarrollo de la siembra y cultivo del arroz, recursos
econémicos invertidos, cantidad de trabajadores y sus diferentes perfiles,
estimulacion.

» Conversatorio con trabajadores destacados enfatizando en el significado
econdmico, social, psicolégico de la labor que realiza.

» Orientar un trabajo investigativo sobre el significado del cultivo del arroz
para el pueblo aguadense y para el pais, enfatizando en la labor que realizan
en sus propias familias.

Evaluacién: Escrita.



Actividad No 10.
Titulo: El oro blanco.
Objetivo: Investigar como se ha propagado el cultivo del arroz para la

familia aguadense y su significado para la economia familiar de sus

habitantes .

Tiempo de duracién: 90 min.

Lugar: La Comunidad.

Orientacion metodologica de la actividad.

Aseguramiento y divulgacion de una visita de los estudiantes y el profesor a la
oficina municipal de la ANAP.

Ejecucion de la visita y presentacion de los estudiantes al colectivo de
trabajadores.

Conversatorio con el director y subdirector de la organizacion.

Investigacion sobre los grandes cosechadores de arroz del municipio y la
cantidad anual de este producto que acopian.

Determinar los medianos y pequefios agricultores de este producto y la
cantidad anual que acopian.

Se orientara en el aula que investiguen en cada CDR la cantidad de familias
qgue hay y cuantas cosechan arroz. Determina la proporcionalidad.

Evaluacién: Oral.



Actividad No 11.

Titulo: Mi homenaje a ti.

Objetivo: Homenajear al campesino en su dia.

Tiempo de duracion: 45 min.

Lugar: La Comunidad.

Orientacion metodoldgica de la actividad.

Orientar con anticipaciéon a los estudiantes la realizacion de una resefa
histérica sobre la celebracién del dia del campesino en el territorio y en ella
reflejar los logros en las ramas agricola y pecuaria.

En el turno de clase se realizara un debate de los trabajos presentados por los
estudiantes y se seleccionara el de mejor calidad.

Evaluacién: Escrita.



Actividad No 12.

Titulo: Garantizamos la leche.

Objetivo: Desarrollar visitas a centros cumplidores con la produccion de
leche.

Tiempo de duracién: 90 min.

Lugar: Vaqueria Aguada 1

Orientacion metodoldgica de la actividad.

Se realizara una visita a la Vaqueria Aguada 1, unidad cumplidora en la
produccion de leche fluida por varios afios consecutivos.

Se realizara un conversatorio con los trabajadores y directivos de la unidad
para conocer sobre las medidas tomadas por esta entidad para llegar a este
logro.

Evaluacién: Oral.



Actividad No 13.

Titulo: Piensagro.

Objetivo: Resolver acrosticos sobre la rama agropecuarias

Tiempo de duracion: 90 min.
Lugar: Aula.

Orientacion metodoldgica de la actividad.

1

2

1.- Vegetal de hojas frescas que sirve para ensaladas.
2.- Oro blanco.

3.- Repollo con hojas ricas en vitaminas.

4.- Tubérculo rojo con sabor picante.

5.- Arbusto de tallo fibroso que su fruto es en racimo.
6.- Planta cuyo fruto en vainas es rico en hierro.

7.- Producto liquido del ganado vacuno.

8.- Tubérculo que se cultiva de enero a marzo.

Evaluacién: Escrita.




Actividad No 14.

Titulo: Ellos dijeron.........

Objetivo: Buscar frases celebres que tengan relacién con la rama
agropecuaria

Tiempo de duracién: 90 min.

Lugar: Localidad.

Orientacion metodoldgica de la actividad.

Orientar a los alumnos en que consiste la actividad.

Se le explicara con antelacion que deben buscar frases, de diferentes
personalidades, que guarden relacion con la rama agropecuaria.

En el turno de clase los estudiantes leeran las frases encontradas y expresaran
donde y cuando fue expresado, asi como la repercusion de la misma.

Evaluacién: Escrita.



Actividad No 15.

Titulo: Concurso “Logros agropecuarios”-

ObjetIVO Realizacion de concursos sobre el desarrollo

agropecuario en el territorio .

Tiempo de duracién: 90 min.

Lugar: Localidad

Orientacion metodoldgica de la actividad.

Orientar a los estudiantes la realizacion de un Concurso sobre el “Desarrollo
agropecuario en el territorio”.

Una vez realizado el concurso se revisa y se expone en el mural del centro
trabajo ganador.

Evaluacién: Escrita.



Validacién de la propuesta de actividades
Andlisis de los resultados en la etapa constatativa
Para la implementacion de la propuesta se siguié como algoritmo el que se

muestra en el esquema 1.

Presentar la propuesta ante el
Consejo de Direccién del Centro

Analizar su insercion dentro
de los contenidos del
programa de estudio.

Aplicacion de la propuesta de
actividades que contribuya a la
motivacion hacia carreras
agropecuarias

s

Validacién de la propuesta de
actividades que contribuya a la
motivacion hacia carreras
agropecuarias

Evaluacion de los resultados

Los aspectos relacionados con la orientacion profesional no son innatos, ni
hereditarios, sino que se forman y se desarrollan en funcién de un complejo
plan de actividades, influencias e interacciones a través de los cuales
transcurre la vida del individuo, este sistema de influencias (familia — escuela —
sociedad) vy la accion del sujeto vinculado a ello van conformando la
orientacion profesional y se van conformando de esta forma valores, motivos,
conocimientos, capacidades y caracteristicas necesarias para una eleccion

profesional autodeterminada.



La propuesta elaborada, teniendo en cuenta las carencias y necesidades de los
docentes en cuanto a preparaciéon para cumplimentar las exigencias de la
orientacion profesional fue implementada durante el curso escolar 08-09. La
misma constituye una variable o alternativa a considerar en la autopreparacién
del docente y al preparar sus sistemas de clases, pero siempre teniendo
presente que la insercion de las actividades propuestas a las clases no
requiere de la formulacion de un objetivo.

En el trabajo que se presenta, se sugiere una propuesta de actividades para
desarrollar con los estudiantes e ir fomentando el amor hacia las carreras
agropecuarias. En la concepcién de la misma se tuvo en cuenta los
requerimientos fundamentales que proponen las indicaciones del Ministerio de
Educacion para el tratamiento de la orientacion profesional abordados con
antelacion en este informe.

Para dar seguimiento al impacto de la propuesta se seleccioné como muestra a
los 18 estudiantes que conforman la matricula total del grupo de 5to semestre
de Aguada de Pasajeros. Se aplicaron ademas algunos de los instrumentos y
técnicas del estado inicial, los que permitieron cruzar las informaciones.
Teniendo en cuenta todas las insuficiencias que se detectaron en el estado
inicial durante el andlisis de documentos (ver anexo 2) tales como: actas de
catedras martianas, consejos de direccion, reunion de departamento, estrategia
de orientacion profesional y sistemas de clases, donde se constaté el
insuficiente analisis realizado en cuanto a la orientacion profesional, después
de aplicada la propuesta de actividades se pudo apreciar que se habian
transformado estos aspectos, pues se le da salida a través de todo el sistema
de reuniones del centro, los docentes se han sensibilizado con la importancia
de la orientacion profesional en la Educacion de Adultos y se generaliza este
trabajo en casi todas las clases y actividades tanto docentes como
extradocentes.

Para la validacion de la propuesta se tuvo en cuenta dos momentos

fundamentales .

1- Laintroduccion de la propuesta durante el curso escolar 2008-2009.

2- Valorar los resultados alcanzados una vez aplicada la propuesta.



Se tuvieron presente para evaluar la efectividad de la propuesta los siguientes
indicadores

» Papel protagénico de los alumnos durante la clase.

Niveles de ayuda que requerian.

Desarrollo de habilidades.

Cantidad de alumnos que necesitan niveles de ayuda o impulsos.
Participacion en clases.

Cantidad de alumnos que realizan las actividades.

YV V. V V V V

Cantidad de visitas a centros de trabajo y organismos.

Para validar la propuesta fueron aplicados algunas técnicas y métodos que
permitieron constatar los resultados en la practica.

En el curso 2008-2009 en la Facultad Obrera Campesina Capitan San Luis del
municipio Aguada de Pasajeros se valido por parte de la autora de este trabajo,
la propuesta elaborada con vistas a erradicar las deficiencias que presentaban
los estudiantes del grupo en cuanto a la motivacibn hacia carreras
agropecuarias.

A partir de la aplicacion de la propuesta se pudo apreciar que en las clases se
desarrollan debates mas profundos, que requieren de mayor analisis, los
alumnos emiten juicios valorativos, dan criterios, son capaces de llegar a
conclusiones, realizan reflexiones, se manifiestan con mas independencia a la
hora de trabajar en el aula, es decir, existe mayor protagonismo. Resulta
significativo destacar que son mas los alumnos que se inclinan por la
continuidad de estudios hacia carreras agropecuarias a partir de un mayor
vinculo y cohesion en el trabajo entre la autora, los estudiantes, el capacitador
y el personal calificado de la Empresa Pecuaria Aguada.

Otro de los indicadores que permite valorar la efectividad de la propuesta es el
resultado de la participacion y asistencia a las actividades planificadas, la cual
se fue aplicando en la medida que se fue conformando, donde podemos
apreciar que a partir del mes de diciembre los resultados son muy superiores
con relacion a los que se habian obtenido anteriormente, llegandose a alcanzar
en el grupo un 100 % de participacion.

Por otra parte se puede afirmar que la participacién en clases es espontanea y
muy superior la calidad de las ideas que transmiten, se puede asegurar

ademas que todos los estudiantes vienen al aula con las tareas realizadas lo



cual indica que aungue haya alguno que no la haga individualmente como esta
establecido, existe un mayor nivel de respuesta por parte de los alumnos.

La autora es del criterio que por los elementos antes expuestos la
propuesta disefiada contribuydé a elevar la preparacion profesional y
laboral de los estudiantes asi como la motivacion, ya que se logré
transformar la préactica pedagogica dirigida a la orientacion profesional,
es por ello que considera que la clase debe concebirse desde una
concepcion diferente en cuanto al papel que tiene que asumir el maestro
en su organizacion y direccion, asi como las actividades que concibe el
alumno, teniendo en cuenta que estas contribuyan a la orientacién
profesional.

En la entrevista (Anexo 3) realizada a los 18 estudiantes de 5to Semestre de la
Facultad Obrera Campesina Capitan San Luis del municipio Aguada de
Pasajeros con el objetivo de conocer acerca de la orientacion profesional hacia
carreras agropecuarias se pudo constatar lo siguiente:

En cuanto a las actividades docentes y extradocentes con relacién a la
orientacion profesional hacia carreras agropecuarias manifestaron el 100% la
realizacion de las mismas en el aula, en centros de trabajo y la comunidad.
Sobre el conocimiento de las carreras agropecuarias el 100% de los
estudiantes dominan las que se desarrollan en el territorio, sobre la importancia
del estudio de las carreras agropecuarias y la utilizacion de actividades de
orientacion profesional utilizadas en clases, los alumnos plantean que en mas
de un 80% de las clases se trabaja el tema y que se orientan trabajos
extractases y concursos. Todos estos datos demuestran que la propuesta
realmente despertd el interés de los estudiantes por el estudio a carreras
agropecuarias.

En el transcurso de la aplicacidén de la propuesta se fue comprobando la base
formativa, se ve como en sentido general los estudiantes mostraron interés y
con el entusiasmo que realizaban cada una de ellas debido a la motivacion y
estimulacion de cada actividad.

La investigadora cumple rigurosamente con cada uno de los pasos logrando
gue todas las actividades cumplieran con la finalidad prevista, lo que contribuyé
al desarrollo del objetivo de la propuesta. El proceso de validacion de la

preparacion de los estudiantes sobre la base de una propuesta de actividades



dirigida a la orientacion profesional de los estudiantes a carreras
agropecuarias se realiz6 ademas en cuatro etapas:

PRIMERA ETAPA.

Primeramente, para comenzar a validar la aplicacion de la propuesta, se realizé
la evaluacion de las actividades que se desarrollaron con los estudiantes, las
mismas fueron ejecutadas entre los meses de octubre a mayo como estaba
previsto en el programa. Se tuvo en cuenta que estas actividades siempre
fueran ejecutadas a principio de mes y que de esta forma propiciara un margen
para el desarrollo de las mismas con los estudiantes.

SEGUNDA ETAPA.

La segunda parte de la validacion de la propuesta, consistié en la observacion
directa de las actividades de orientacion profesional que los estudiantes
desarrollaron con la investigadora, y de esta manera constatar como se
interesaban por la profesion a medida que recibian la preparacion y su
estabilidad en las actividades a partir de octubre (ver anexo 7 y 8).

TERCERA ETAPA.

La tercera etapa de validacion de la propuesta fue teniendo en cuenta, los
aspectos contenidos en esta etapa, se pudo constatar de acuerdo a las
dimensiones que:

DIMENSION MOTIVACIONAL: se puede evaluar que los estudiantes se
motivaron con las actividades, por cuanto, es la primera vez que reciben una
preparacion con tales caracteristicas, ademas que les facilita la formacion en
un tema que presenta insuficiencia en la Educaciéon de Adultos. En este caso
se cumplieron los tres elementos Interés, la profundidad en las ideas aportadas
y la activa participacion en las actividades.

DIMENSION CONOCIMIENTO FUNCIONAL: en principio, los estudiantes,
tenian poco dominio sobre el tema de orientacion profesional, al terminar la
propuesta se tenia un conocimiento acabado, lo que implica, mayor integralidad
y potencialidades para la ejecucién de la labor vocacional con los estudiantes
en lo que a la continuidad de estudios se refiere.

CUARTA ETAPA.

Como cuarta etapa y Ultima, para la validacion de la propuesta, una vez
evaluado el proceso de preparacién de los estudiantes, controladas de forma

directa, las actividades que los mismos desarrollaron y hacer una evaluacion de



las diferentes dimensiones, se desarrolld una sesion de trabajo con los
estudiantes para la recogida de opiniones acerca de la preparacion recibida de
las actividades ejecutadas y se pudo obtener lo siguiente:

» Primera vez que se sienten con preparacion suficiente para enfrentar una
actividad de orientacion profesional hacia carreras agropecuarias.

» Las diferentes actividades los motivaron para continuar estudios, teniendo
una posicion favorable en el ingreso a carreras agropecuarias.

» Se sintieron mas motivados hacia la profesion ya que la propuesta de
actividades le transmitié conocimientos.

» Las actividades despertaron el interés por la profesion agropecuaria, asi
como que sirvid para fijar y aplicar contenidos de esta profesion.

» Las actividades estuvieron correctamente planificadas teniendo en cuenta
las necesidades de informacion vocacional hacia carreras agropecuarias y la
motivacion.

» Los ensefid a comprender la importancia del trabajador agropecuario y su
repercusion en la economia y desarrollo del pais.

Es por eso que se necesita desde las edades mas tempranas se motive y se
forme vocacionalmente hacia las carreras agropecuarias, y se realice en todos
los centros escolares un estudio detallado de las diferentes formas en las que
se pueda dirigir el trabajo de formacion vocacional y orientacién profesional,
que en las diferentes actividades que se realicen en las escuelas tengan
implicito en su objetivo el trabajo encaminada a la orientacion profesional hacia

carreras ag ropecuarias.



CONCLUSIONES
Una vez realizada la validacion de la propuesta se llega a las siguientes
conclusiones:
Al desarrollar con los estudiantes, una propuesta de actividades para su
preparacion, dirigida a la motivacion hacia el ingreso a carreras agropecuarias,
permite dar las siguientes conclusiones.
» La orientacion profesional requiere de una adecuada organizacién y
planificacion de actividades en funcion de motivar a los estudiantes 5to
semestre de la Facultad Obrera Campesina Capitan San Luis del municipio
Aguada de Pasajeros hacia carreras agropecuarias.
» La aplicacién y posterior analisis de los instrumentos de busqueda de
informacion permitié constatar que existen dificultades en la motivacién hacia
carreras agropecuarias en los estudiantes de 5to semestre de la Facultad
Obrera Campesina Capitan San Luis del municipio Aguada de Pasajeros.
» La investigacion aporta una propuesta de actividades que incluye un
conjunto de acciones donde los estudiantes reciben una preparacion para un
mayor acercamiento a la profesion agropecuaria, ademas sirve de herramienta

de consulta a los docentes para su desemperfio en la practica educativa.



RECOMENDACIONES
Las conclusiones determinaron las siguientes recomendaciones:
> Divulgar el trabajo entre los docentes de la Facultad Obrera
Campesina Capitan San Luis del municipio Aguada de Pasajeros para
lograr la motivacion hacia carreras agropecuarias.
> Proponer a la Sede Pedagégica la posibilidad de divulgar la
tematica mediante las preparaciones metodolégicas por la importancia
gue reviste en los momentos actuales.
> A la directora de la Facultad Obrera Campesina teniendo en cuenta
la importancia y vigencia del tema se generalice la propuesta de
actividades en la reunion de directores para ser mas efectiva y asi

socializar la propuesta.
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ANEXO |

ENTREVISTA A LA ASESORA DE TiTULOS Y DIPLOMAS DE EDUCACION
MUNICIPAL.

Objetivo: Conocer como se ha comportado el ingreso a carreras agropecuarias

en los tres ultimos cursos.

Cuestionario
1. ¢Como se ha comportado el ingreso a carreras agropecuarias en los tres
altimos afios? Teniendo en cuenta en su respuesta datos como el plan de

ingreso a Pre y ETP, ingreso, sexo y por ciento alcanzado.

2. ¢ Cuales son las principales causas por lo que ha disminuido el por ciento de

ingreso?

ANEXO Il



ANALISIS DE DOCUMENTOS.

Objetivo: Constatar el andlisis de la orientacién profesional mediante los

documentos normativos del Ministerio de Educacion.

Documentos a revisar:

Programas de las diferentes asignaturas del éarea de Ciencias

Humanisticas.

Actas de la Catedra Martiana.

Actas del Consejo de Direccion.

Actas de las Reuniones de Departamentos
Estrategia de orientacion profesional del centro.

Sistemas de clases.



ANEXO Il

ENTREVISTA A ESTUDIANTES.

Objetivo: Investigar acerca de la orientacion profesional hacia carreras
agropecuarias en los estudiantes de 5to semestre de la Facultad Obrera

Campesina Capitan San Luis del municipio Aguada de Pasajeros.

Alumnos (a): Nos encontramos realizando una investigacion con el objetivo de
conocer acerca de la orientacion profesional hacia carreras agropecuarias, se

necesita de su cooperacion y se lo agradeceremos.

1. Te han orientado actividades docentes y extradocentes con relacion a la

orientacion profesional hacia carreras agropecuarias.

Si No

2. Conoces cudles son las carreras agropecuarias que se ofertan en el

territorio.

Si No

3. ¢Han conversado contigo sobre la importancia que tienen las carreras

agropecuarias en este momento en el pais y en el municipio?

Si No

4. ¢ Utilizan tus profesores este tema en sus clases?

Si No



ANEXO IV
ENCUESTA A LOS PROFESORES.

Objetivo: Valorar el estado de opinion de los profesores con relacion a la

orientacién profesional hacia carreras agropecuarias.

Compafieros (a): En estos momentos se esta realizando una Investigacion
sobre la orientacién profesional hacia carreras agropecuarias con el objetivo
de estimular a los estudiantes hacia dichas carreras, esperamos que sean

sinceros y honestos en su respuesta.

1. ¢Utilizas el tema de la orientacion profesional hacia carreras agropecuarias

en tus clases?
Si No A veces

2. Haz realizado actividades en la escuela para motivar a los estudiantes hacia

carreras agropecuarias mediante:
Clases tareas Actividades extradocentes (sala de video)

____Actividades independientes (biblioteca, laboratorio de computacion y

Museo)
3. Marque con una X la respuesta correcta:

La orientacion profesional hacia carreras agropecuarias constituye un tema

priorizado en:

____Consejo de Direccion.
____Reuniones de Departamentos.
____ Preparacion Metodolégica.

Clases.



ANEXO V
OBSERVACION A CLASES.

Objetivo: Evaluar la orientacion profesional hacia carreras agropecuarias

mediante las clases antes y después de haberse aplicado la propuesta de

actividades.
Aspectos a Observar Escala de
valoracion

1 2
3

1. Ajuste de la clase al diagnéstico del grupo.

2. En la formulacion de objetivos declara en la

parte formativa la orientacion profesional hacia
carreras agropecuarias.

3. La clase propicia que el alumno manifieste vivencias
afectivas con relacién a la profesion agropecuarias.

4. Se orientan actividades extraescolares.

1. Siempre 2. A veces 3. Nunca



ANEXO VI

DIAGNOSTICO A LOS ESTUDIANTES EN EL ESTADO INICIAL DE LA
INVESTIGACION.

Objetivo: Determinar las insuficiencias en el trabajo de captacion hacia
carreras agropecuarias desde las actividades curriculares y extracurriculares

mediante la orientacién profesional en los estudiantes

1- Las asignaturas recibidas te han ofrecido posibilidad para analizar textos,
realizar tareas independientes sobre la orientacion profesional hacia carreras
agropecuarias.

Sl NO

2. ¢Utilizan los profesores el tema sobre la orientacion profesional hacia

carreras agropecuarias en las clases?

Sl NO

3. Los profesores te han orientado realizar alguna actividad con relacion a la

orientacion profesional hacia carreras agropecuarias.

Sl NO

4.- Te interesa el estudio de alguna carrera de corte agropecuario para tu futura
profesion.
Sl NO



ANEXO VI

TABLA QUE REFLEJA LA ESTABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES QUE SE
HAN MOTIVADO POR EL ESTUDIO DE CARRERAS AGROPECUARIAS
DESPUES DE HABERSE APLICADO LA PROPUESTA.

OBJETIVO: Evaluar la estabilidad de los estudiantes motivados después de

haberse aplicado la propuesta.

Muestra: 18.

Meses Motivados %
Octubre 0 0
Noviembre 2 11
Diciembre 4 22
Enero 7 38
Febrero 9 50
Marzo 12 66
Abril 13 72
Mayo 15 83




ANEXO VIIi

GRAFICA QUE REFLEJA LA ESTABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES QUE
SE HAN MOTIVADO POR EL ESTUDIO DE CARRERAS AGROPECUARIAS
DESPUES DE HABERSE APLICADO LA PROPUESTA.

OBJETIVO: Evaluar la estabilidad de los estudiantes que se motivan por

carreras agropecuarias.

100+
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