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Aval

Hacemos constar a este tribunal de evaluacion del Instituto Superior Pedagogico
Conrado Benitez Garcia de Cienfuegos que la compafiera Arelys Pérez Macias realizd
su tarea investigativa como parte de la culminacion de los estudios de la Maestria en
Ciencias de la Educacion en el Centro Unificado Osvaldo Herrera, tomando como

muestra experimental el 11l Semestre en el curso 2006-2007, 2007-2008.

Podemos afirmar que luego de aplicar la propuesta de actividades de formacion
vocacional pedagogica a los jovenes se comprobaron resultados satisfactorios en la
preparacion de estos Considerando efectiva dicha investigacion.

La firmante a continuacion certifica que el presente trabajo se efectué donde se aplicé y

se logré una mayor preparacion de los jovenes con respecto a la formacion vocacional.

Elizabeth Santos Cabrera

Directora del Centro



AVAL

CENTRO UNIFICADO
OSVALDO HERRERA GONZALEZ
SAN FERNANDO DE CAMARONES, PALMIRA

FECHA: septiembre 2008

ESPECIALISTAS:

Lic. Elizabeth Santos Cabrera
CARGO: Directora Centro Unificado, Osvaldo Herrera Gonzalez.

CRITERIO DEL ESPECIALISTA:

Como Directora del Centro Unificado Osvaldo Herrera Gonzalez, conozco desde el mes
de Septiembre del afio 2004, de la existencia de esta investigacion a través de la
autora, por cuanto en esa fecha compartiamos el lll Semestre del Curso de Superacion
para Jovenes que este centro fue el escenario de su puesta en practica, para lo cual
participé en la preparacion y aplicacion de las acciones encaminadas a la formacion
vocacional disefiadas por la autora.

Participé en la aplicacion de los instrumentos para la recogida de informacién, se
trabajo por parte de la autora con los jovenes

La comenzamos a aplicar a partir del mes de octubre 2004, previa consulta con la
direccion del centro y su puesta en practica se hizo a partir de la insercion de las
acciones propuestas dentro de las actividades docentes y extradocentes desarrolladas

por el semestre.

Lic. Elizabeth Santos Cabrera
Directora Centro Unificado
Osvaldo Herrera Gonzélez.



INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
CONRADO BENITEZ GARCIA
SEDE PEDAGOGOCA PALMIRA.

Hago constar que el trabajo titulado: Motivacion hacia carreras pedagogicas desde la
ensefianza de adultos fue realizado por la Licenciada Arelys Pérez Macias en el
Instituto Superior Pedagdgico de Cienfuegos como parte de la culminacién de estudios
de Maestria en Ciencias de la Educacion autorizdndose que el mismo sea utilizado por
la institucion para los fines que estime conveniente tanto de forma parcial como total,
por tanto no podra ser presentado en eventos, ni publicados sin la autorizacion de la

misma.

Arelys Pérez Macias

Autora Firma.

Firmante, certifico que el presente trabajo ha sido revisado minuciosamente el mismo

cumple los requisitos que debe tener un trabajo de esta envergadura.

Informacion Cientifico Técnica Firma



AVALDE USUARIO

DIRECCION MUNICIPAL
PALMIRA

FECHA: septiembre 2004

ESPECIALISTAS:

Lic. Yerely Aloma Collado.
CARGO: Presidenta del Consejo Cientifico Asesor Municipal.

CRITERIO DEL ESPECIALISTA:

Como presidenta del Consejo Cientifico Asesor Municipal puedo dar fe de que en el
mismo se conoce de la existencia de este trabajo de la Licenciada Arelys Pérez Macias
desde el curso 2004-2005 ya que da respuesta a la preparacion de los jovenes del CSIJ
en la formacion vocacional hacia carreras pedagogicas.

Este Consejo Cientifico, en reunion ordinaria en el mes de septiembre del afio 2004
analiz6 y aprob6 la puesta en practica de la propuesta de actividades con previa
exposicion por parte del autor. EI mismo se comienza a implementar en septiembre del
2006 en la localidad de San Fernando de Camarones en el municipio de Palmira,

El Consejo aprueba la puesta en practica del mismo en el IPUEC “Roberto Roque” y el
IPA “Juan B Jiménez” para de esta manera socializar este trabajo y contribuir a la

preparacion de los jovenes en la formacion vocacional hacia carreras pedagogicas.

Lic Dainery Martinez Hernandez Lic Yerely Aloma Collado
Secretaria del Consejo Cientifico Presidenta del Consejo Cientifico

Asesor Municipal Palmira. Asesor Municipal Palmira.



Resumen de la Evaluacion profesoral curso 2007 — 2008.

Nombres y Apellidos: Arelys Pérez Macias.

Escuela: Centro Unificado “Osvaldo Herrera Gonzalez” Camarones

Municipio Palmira

Provincia: Cienfuegos

Resultados general de la evaluacion: Muy Bien.

La profesora ha mantenido un 100 % de asistencia al trabajo, sus alumnos han
mantenido un asistencia a clases por encima del 95,8%, logrado con exigencia,
control y un sistemético trabajo educativo, cumpliendo asi el parametro
convenido.

Se le visitaron 39 clases por las diferentes instancias, en las que obtuvo
evaluaciéon de Bien, en ella se observa que tiene dominio de la metodologia y de
los contenidos de los programas que imparte, atiende las diferencias
individuales, da tratamiento a los programas de la Revolucién, tiene en cuenta
los niveles de desempefio, pone en practica las transformaciones de la
ensefianza y tiene dominio del uso de las TIC que le permiten desempefar la
labor educativa con maestriay profesionalidad.

Obtuvo la categoria de MB en la evaluacion integral de la inspeccion total
municipal. Ha obtenido 100 % de promocion en las evaluaciones aplicadas en las
diferentes etapas del curso. Contribuyé a la preparacion del local y a la
organizacién escolar para abrir un grupo de FOC en el asentamiento de
Juridiccidon y atiende ademas los anexos de Ojo de Agua y Manaquitas, logrando
estabilidad y buen funcionamiento de los mismos.

-Tiene buen trabajo en los C. | — 152 y planes de clases.

- ha logrado resultados positivos en su trabajo de investigacion de la Maestria y
se prepara para exponer el trabajo final.

- Particip6 con los estudiantes en vespertinos, turnos informativos, chequeos de
emulacion, asambleas de grupos, conversatorios con maestros retirados,
entrevistas a PGI, maestros emergentes; y en otras actividades deportivas,

recreativas y de trabajo socialmente atil.



- Particip6 en las actividades metodologicas del departamento, impartiendo
diferentes temas.
- Obtiene buenos resultados en el sistema de preparacion politica del centro.
- Realizo diferentes actividades en el aula pedagodgica obteniendo resultados
positivos en cuanto a ingresos de alumnos a carreras pedagogicas.
- Fue seleccionada trabajadora destacada en cada uno de los cortes evaluativos
a nivel de departamento y de centro y mejor trabajadora de adultos a nivel
municipal.
- Participo en diferentes eventos tales como:

» Postgrado del evento Pablo Freyre.
Congreso de la alfabetizacion de adultos.
Taller bibliogréafico investigativo (maestros del siglo XX)

Congreso de la APC Municipal

YV V V V

Forum a nivel de centro y municipal.

» Concurso Martiy la pedagogia.
- Obtuvo la categoria de maestro creador a nivel de centro por los resultados
obtenidos en la investigacion y realizé una publicacién de su trabajo de maestria.
- Resulté destacada como presidenta de la APC en el Consejo Popular
- Participay cumple activamente con la guardia docente y obrera.
En general mantiene buena actitud ante el trabajo y asume las tareas que se le
asignan con entusiasmo, gran sentido de pertenencia y responsabilidad,
mostrado a lo largo de todo el curso por su consagraciéon al trabajo, su
constancia y permanencia en el centro, tiene buena preparacion politica y
técnica.

En su desempefio no se le sefialan aspectos negativos.



[ ... ] todo alumno que progresa es maestro que nace: [ ... |

José Marti.



A quien ha confiado en los futuros profesionales de nuestra Cuba de hoy, y
nos ha asignado la honrosa tarea de llevar adelante esta Revolucion:

Nuestro perenne Comandante Fidel Castro Ruz.



A las dos personas con quienes tengo la deuda que mas me obliga mis hijos Oslay y
Oslery, por ensefiarme aspectos necesarios de la Informética; que han sabido mantener
una actitud comprensiva, paciente, alegre y dispuestos a escuchar tantos aspectos del
curso, de las video conferencias y detalles de cada uno de los encuentros, asi como
demostrar un absoluto interés durante las frecuentes lecturas y relecturas de muchos
pasajes del documento de impresion inicial, y que, gracias a ellos, son hoy, mucho mas

amenos, explicitos y legibles de lo que hubieran sido en otro caso.

A mis profesores Msc. Victor Sanchez Rodriguez y la Msc. Maricela Santos Diaz, por
su preparacion, claridad al impartir y orientar los contenidos, su acertada y muy
profesional exigencia para la presentacion con la calidad requerida de cada tema.

A la Lic. Mirelys Becerra Duefias por su abnegada y siempre alegre cooperacion en la
revision de la ortografia, redaccion y precision en las ideas de las diferentes partes del

trabajo.

Al Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, por su brillante idea de implementar los
Programas de la Revolucién, para que se materializaran, con el debido uso de la
tecnologia educativa la posibilidad de cursar con el concepto de masividad, estudios de
la Maestria en Ciencias de la Educacion, sin necesidad de trasladarnos a sedes lejanas,
ni con limitaciones o requerimientos elitistas que en otros tiempos impedian el

cumplimiento de este objetivo y que por eso no se pudo hacer antes.

A todos los que de una forma u otra, tanto directa como indirectamente han tenido la
amabilidad, disposicion e interés de conversar acerca del trabajo y que de manera
positiva hayan contribuido a la calidad del mismo aportando ideas opiniones,

sugerencias y experiencias.



La autora.

Teniendo en cuenta los resultados alcanzados en cursos ( 2001 a 2006 ) en la
preparacion y motivacion, a los estudiantes que optan por carreras pedagogicas, el
tratamiento y seguimiento que se le ha venido dando al banco de problemas del centro
y las prioridades que se han tenido disefiadas para cada etapa de trabajo, se hace
necesario continuar profundizando mediante proyectos de investigacion y experiencias
pedagdgicas, en las causas que originan las deficiencias y buscar la solucién que
permita prestarle la atencién adecuada y necesaria a las mismas, con el fin de ir
erradicandolas en el menor plazo posible. Durante el desarrollo de los diferentes temas,
se presentan diversas vias y métodos para elevar la efectividad en los diferentes grupos
segun su diversidad, se hacen demostraciones de alternativas para lograr una mayor
calidad en la captacion hacia carreras pedagogicas. Se propicia la estimulacion de las
potencialidades creativas del alumno, se trabaja el talento desde un enfoque mas
abierto, equitativo y desarrollador, obteniéndose resultados positivos al valorar algunos
factores del contexto escolar, vinculadas al desempefio de los estudiantes que pueden

optar por carreras pedagdgicas.
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La educacion, esa conquista de la Revolucidn que se ha preservado pese al periodo
especial, tiene antecedentes en las luchas histéricas del pueblo cubano. Los cuatro
siglos de yugo colonial significaron el mas absoluto abandono de la educacion. Pese
a ello, ya en el siglo XIX fueron recogidas importantes ideas filoséficas y
pedagdgicas de ilustres compatriotas que abogaron por despojar a la educacion de
su escolasticismo y proyectarla hacia lo mas avanzado del pensamiento de la época
y alegando un enorme caudal de conceptos y principios que hoy forman parte de las
bases del sistema educacional.

Los generadores de aquellos conceptos pedagogicos fueron los mismos proceres
gue hicieron los aportes iniciales al ideario patridtico, libertario, independentista, de
identidad nacional y justicia social. Destacandose las figuras de José Agustin
Caballero, Félix Varela, él maestro José De La Luz y Caballero, José Marti y
Enrique José Varona; ellos supieron integrar de manera genial los ideales de
liberacion nacional con lo mas avanzado de la cultura y la educacion.

La ocupacion militar norteamericana de 1898 facilitd consolidar la reorganizacion del
sistema politico cubano en funcibn de intereses de dominacion colonial
estadounidense y como sostén de todo el sistema se estructuré un andamiaje ideo-
politico que tenia en la educacion uno de sus principales pilares. Estimularon la
admiracion de la nifiez por lo extranjero y el desdén por lo nacional, se trabajo en la
modificacién de valores, pretendiendo interrumpir y tergiversar el legado pedagogico
y patridtico que entregaron los préceres del siglo XIX. Junto al abandono y
desatencion a los servicios educacionales y el deterioro de las escuelas publicas,
surgié la honda preocupacién de algunos patriotas por la organizacién de las
escuelas, creandose organizaciones como: Asociacion Nacional de Maestros y
Amantes de la Nifiez. Se proclama en aquel entonces a la educacién como el mas
poderoso instrumento de defensa social que disponia el pueblo cubano.

Las asociaciones magistrales comenzaron a incorporar como elemento basico el
empefio de fomentar en los cubanos, el amor a la Patria y a sus proceres, el sentido
de la dignidad nacional, el rechazo a la intervencién extranjera, la vocacion por la
soberania y la independencia del pais. Es asi que al triunfar la Revolucion en 1959,

el colegio nacional de Maestros Normales y Equipados ejerce decisiva influencia en



la creacion del frente revolucionario de Unidad de los Trabajadores de la
Ensenanza.

En 1961, Fidel, como buen alumno de Marti, en medio de sus multiples tareas para
organizar el pais en la defensa de la Patria, dedic6 tiempo a organizar a los nifios en
un gigante ejército de alfabetizadores y los unié por todo un afio, para que hicieran
el bien de ensefiar a hombres grandes, a mujeres adultas, a nifios y nifilas como
ellos que no tenian el placer y posibilidad de leer y escribir, para tener acceso al
mundo maravilloso de la ciencia, la técnica y la literatura. Hoy la pedagogia es
revolucionaria, basada en ideas y aportes de los que antecedieron y la educacion
se ha nutrido de lo mejor de la cultura y la pedagogia de los antecesores y en
particular del legado martiano, su humanismo, su antimperialismo y su
latinoamericanismo.

En la primera Revoluciéon Educacional (1961) se llevd a cabo la campafia de
alfabetizacion; como resultado fueron alfabetizados 707 000 adultos, igual respuesta
dieron los joévenes al llamado del Comandante en Jefe en la segunda Revolucion
Educacional al constituirse el Destacamento Pedagodgico Manuel Ascunce
Doménech para dar respuesta a la necesidad de matricula en la ensefianza media.
Y por ultimo la Tercera Revolucion Educacional con la implementacion de nuevos
programas de la Revolucién y las transformaciones en Secundaria Basica, miles de
jovenes se incorporaron a los Cursos Emergentes y de Habilitados.

En la clausura del Congreso de Pedagogia 2003 Fidel precisé las ideas que
demuestran el papel de la educaciéon y de las personas que se dedican a ella al
manifestar que él siempre ha pensado que la educacion es una de las mas nobles y
humanas tareas a la que alguien puede dedicar su vida. Sin ella no hay ciencia ni
letra; no hay ni habra produccién, economia, salud y bienestar, calidad de vida, ni
recreacidn, autoestima, ni reconocimiento social posible y que las ideas son hoy el
instrumento esencial en la lucha de nuestra especie por su propia salvacion y las
ideas nacen de la educacion. Para poder lograr este noble empefio se requiere de
profesores revolucionarios, sensibles y comprometidos con el mejoramiento
humano, con la cultura y dominio del proceso pedagogico de los diferentes niveles

del Sistema Nacional de Educacion.



En el XII Seminario Nacional para Educadores, en noviembre del 2006, uno de los
temas “La Formacion Integral de la Personalidad en los Diferentes Niveles
Educativos”, tiene un acapite “¢Como organizar la Orientacion Profesional?” en el
cual se aborda todo este proceso desde la Educacion Primaria. En dicho material las
acciones propuestas estan dirigidas en la mayoria de los casos, al seguimiento de
los alumnos para el estudio de un futuro profesorado y requiere de que el proceso
de Entrega Pedagdgica se vea a lo largo de la vida estudiantil, por diversas razones,
esta no llega a cumplir cabalmente sus objetivos y se convierte en un acto formal,
sin entrar en la esencia de esta actividad; causa por la cual los alumnos dejan la
carrera y emplean la modalidad de estudios dirigidos a través de la Educacion de
Adultos. Estos ingresan al Curso de Superaciéon Integral para Jovenes y Adultos
queriendo definir una nueva opcion de estudio.

De acuerdo al material ofrecido en el Congreso Internacional de Universidades en
La Universidad de La Ciudad de La Habana en el afio 2002 Presentado por la
Doctora Viviana Gonzalez Maura del Centro de Estudios de la Educacion Superior

de esta Institucion sobre La Formacion Vocacional con sitio web:

(www.cepes.uh.cu/bibliomaestria /

educacion%20de%20la%20personalidad/orientacién%) tiene sus origenes en 1908
con la creacion en Boston, Estados Unidos, del Primer Bur6 de Orientacion
Vocacional.

En revisidn documental efectuada con los registros de ingreso al plan de carreras
pedagogicas se puede constatar que a partir de la creacion del Curso de Superacion
Integral para Joévenes y adultos, este tenia incumplimiento con el indice de
matricula, predominaba una preferencia marcada por otras especialidades de
farmacia, tecnologia de la salud y cultura fisica, todas a estudiar en sedes del
municipio. Se realizé un estudio con los estudiantes de un grupo de Ill semestre del
Curso de Superacién Integral para Jovenes y Adultos, arroj6 que solamente una

alumna tenia preferencia por carreras pedagogicas. (Anexo # 4 a).



Formar a esta gran cantera de docentes requiere de un trabajo profundo y
sistematico en la formacion vocacional y orientacion profesional de la personalidad
de estos joévenes antes de su ingreso al los Institutos Superiores Pedagodgicos.

En el acto de graduacién del Destacamento Pedagodgico Manuel Ascunce
Doménech Fidel expresé: “En las escuelas Secundaria Basica e Institutos Pre
Universitarios se debe continuar perfeccionando el trabajo de Formacion Vocacional
y Orientacion Profesional para que los Jovenes seleccionen cada vez mejor sus
estudios de acuerdo con sus aptitudes e intereses personales y sociales ...” (1981-
p.8).

Los desafios del siglo XXI son cada vez mayor con respecto la educacién que se
necesita y es evidente que, a pesar de los adelantos cientificos y la capacidad para
diseminar informacion en poco tiempo, jamas podra sustituirse el papel del educador
dado la condicion y naturaleza humana de su labor. Se le plantea cada vez mas a la
escuela la necesidad de perfeccionar una funcion educativa y dentro de esta, la
relacionada con la certera orientacion de la personalidad en la esfera motivacional
con respecto a la profesion. Esto esta plasmado de forma palpable en la tesis sobre
politica educacional aprobada en el Primer Congreso del Partido Comunista de
Cuba.

Uno de los principales objetivos de la Revolucion es la educacién de las nuevas
generaciones y particularmente incorporar a las aulas a aquellos jovenes que han
abandonado sus estudios por razones econdmicas o sociales. De ahi, que una de
las grandes preocupaciones del Estado sea encausar el destino de estos jovenes a
través de la incorporacién de ello a la sociedad, mediante el fortalecimiento de los
valores humanos como la honestidad, responsabilidad, el amor al estudio, a la
patria, a la naturaleza y la sociedad.

La tarea esencial es garantizar el relevo de los educadores para preservar una de
las conquistas esenciales: la educacion, cuya preparacion con calidad, tiene como
punto de partida el ingreso a las instituciones superiores pedagodgicas, de jovenes
convencidos de lo acertado de su seleccion, portadores de una sélida vocacion

pedagogica que se ha ido formando a lo largo de la vida escolar.



La carrera pedagodgica es una de las profesiones priorizadas en los momentos
actuales, de ahi que, precisamente sea este eslabon, el que motive a desarrollar una
experiencia pedagobgica sobre la base de uno de los objetivos formativos que se
plantean para la Educacién de Jovenes y Adultos cuya labor del profesor constituye
un elemento fundamental en la orientacion profesional de cada uno de sus
estudiantes.

Una de las dificultades que se resuelve en el centro con la aplicacion de todo un
sistema armonico y complejo de acciones fue la de evaluar el funcionamiento de las
aulas pedagogicas que venian formandose en la institucion de modo que lograran
mas efectividad en el trabajo que realizaban, ademas de lograr que los mejores
jovenes ingresaran a las carreras pedagogicas de nivel superior. Con el objetivo de
motivar mediante la propuesta de actividades la vocacion de los estudiantes hacia
las mismas e incrementar la cifra de alumnos que optan por las ellas.

La atencion a la motivacion profesional ha constituido desde épocas anteriores un
problema no solo de interés de la pedagogia sino también de otras ciencias. Con
relacion a esto se han desarrollado estudios, investigaciones, en aras de lograr una
mayor motivacion hacia las carreras pedagoégicas partiendo de la Orientacion
Profesional en el contexto del presente estudio. La Doctora Maria Luisa Rodriguez
desde los afios 70 se dedica a la investigacion de la Orientacion Profesional
vinculada a la esfera motivacional desde la Universidad de Barcelona, aport6 al
mundo varios articulos relacionados con el tema de la orientacion escolar y
profesional en sistema educativo (1993, 2001, 2005). De igual manera el tema que
nos ocupa es una problematica vigente en el ambito de la educacién en Cuba. En
este sentido se ha realizado investigaciones que han dado respuesta a corto,
mediano y largo plazo a esta problemética. Gonzalez Maura (1989, 1994, 1999,
2004) y A. Mitjans (1985), han realizado investigaciones acerca de la motivacion
profesional como expresion de la esfera motivacional de la personalidad, teniendo
estos dos autores criterios diferentes en cuanto a los resultados. Es oportuno
sefalar que desde los afios 1994 — 1995, se aplica y se enriquece en todo el pais la

experiencia de abordar desde edades tempranas la motivacioén profesional, haciendo



énfasis en el trabajo encaminado hacia la profesion pedagogica por lo que es objeto
de atencion desde una perspectiva pedagdgica, metodologica cientifica y practica.
Por su parte Gonzalez Maura y otros, revelan que el trabajo de orientacion
Profesional ha sido insuficiente y entre las dificultades fundamentales se destacan:
Caracter formal y asisteméatico de la orientacion profesional.

Utilizacion solamente de la via informativa, a través de conferencias,
fundamentalmente en el grado 12.

Estas insuficiencias limitan la participacion activa del joven en el proceso de eleccion
profesional, lo cual revela la vigencia de la problematica en el contexto de la
orientacion profesional. En esta direccion se ha incrementado el numero de
investigaciones en el pais que tienen como fin incentivar en los estudiantes el interés
por ser maestro.

En el 2002, Carmen Rosa Calderén desarrolla la motivacién hacia la profesion de
maestros en un aula pedagogica de 8vo grado. En este mismo afio Mislady
Serguera propone una estrategia de orientacién profesional para desarrollo de la
motivacion profesional pedagogica en el Pre Contingente Pedagodgico. Ya en el
2004, Luis Orlando Rivero desarrollé un sistema de acciones para contribuir a elevar
la motivacion profesional pedagogica en los alumnos del ler afio de la carrera de
Profesores Generales Integrales en secundaria basica.

En la provincia de Cienfuegos en el 2002, José A Pomares trabaja los motivos
profesionales en los estudiantes de la especialidad de medicina. En el 2004, Yanet
Alonso realiza su trabajo enmarcandose en la preparacion de los docentes para
desarrollar sentimientos de amor hacia su profesion en los nifios (as) de cuarto ciclo.
En el municipio de Palmira en el 2008, Eduardo Jesus Luzarraga trabaja la
preparacion del PGI para ejercer la formacion vocacional con sus alumnos hacia el
ingreso a la educacién preuniversitaria, a través de un sistema de actividades asi
como Rafael Cepero trabaja la orientacion profesional hacia carreras pedagdgicas
desde el Instituto Politécnico Agropecuario.

Existen otros dos trabajos que se han hecho en el municipio por diplomantes y que

estan relacionados con la tematica de formacion vocacional:



“Propuesta de un sistema de actividades para un Circulo de Interés con los
estudiantes de 9no grado en la escuela Manuel Prito Labrada relacionado con la
rama agropecuaria“ del Lic. Luis Aliedis Sanchez Moya del curso 2004 — 2005, en
cual se abordan las diferentes modalidades de trabajo con los circulos de interés,
precisa de igual forma aspectos de la formacién vocacional pero no hace mencién ni
precisa la importancia de la motivacion en las mismas.

El otro trabajo”Sistema de actividades encaminadas a la formacién vocacional y
orientacion profesional hacia Carreras de Licenciaturas en Educacion Preescolar en
los estudiantes de Secundaria Basica” de la Lic. Daisy Bermudez Acosta del curso
2004 -2005, en el mismo la autora ratifica el débil trabajo que existe en las Escuelas
Secundarias Basicas referidos a la formacion vocacional, tomando en cuenta los
adolescentes, sus motivos e intereses. No se refieren en ningn momento a la
ensefianza de jovenes y adultos.

En la localidad en el 2005, Lisbet Sariuska Gonzéalez Ledn realiza un sitio Web para
la orientacion profesional hacia Carreras Pedagdgicas en la ESBU Osvaldo Herrera”,
y en el 2006, Mailen Oulego Alvarez trabaja el sitio Web para propiciarla formacion
vocacional y orientacion profesional pedagdgica en su trabajo de curso.

Como se puede apreciar se han realizado investigaciones que abordan la
problematica desde otros niveles de ensefianzas, no siendo asi desde la Educacion
de Jovenes y Adultos. Desde la perspectiva del presente estudio se asume la
motivacion como un complejo sistema de procesos y mecanismos psicoldgicos que
determinan la orientacion dindmica de la actividad del hombre en relacion con su
medio, se le atribuye caracter motivacional a todo lo que impulsa y dirige la
actividad del hombre segun lo define la psicologia marxista leninista.

En constatacion realizada en el curso (2006) se refiere que a través de los métodos
de investigacion del nivel empirico se realizaron entrevistas, encuestas,
observaciones donde se determina que:

A través de una entrevista a la directora municipal y del centro se pudo conocer que
histéricamente en la Educacion de Jévenes y Adultos desde su creacién, ningdn
estudiante opta por carreras pedagogicas. Entre las principales causas se

encuentra, la insuficiente orientacion que presentan los estudiantes en cuanto a su



futura profesion, no poseen un nivel apropiado de intereses hacia la profesion, a
partir de que las mismas no han tenido como antecedentes un proceso de formacion
vocacional, el insuficiente desarrollo de motivos profesionales, la acciones no
siempre se desarrollan en estrecho vinculo con los factores de la comunidad.
Atendiendo a la preocupante se procede a realizar un andlisis de documentos tales
como: actas del Consejo de Direccion, actas del Consejo Técnico, donde se
constatd que resulta insuficiente el andlisis realizado dirigido a motivar
profesionalmente hacia la profesion pedagogica de los estudiantes a través de
diferentes actividades que se realizan en la escuela por esta razén se realizan
encuestas a estudiantes del tercer semestre con el objetivo de conocer el nivel de
motivacion que poseian hacia la profesion pedagdgica anexo # 1, cuyos resultados
se constatan en el anexo # 3. Para obtener informacion que posibilite la valoracion
acerca del trabajo que realiza el maestro para motivar hacia la profesion pedagdgica
se procede a realizar observaciones a clases (ver anexo # 13). Se observé un total
de 10 clases, constatando que el maestro posee un diagnéstico aceptado del grupo,
pero se trabaja poco en funcion de la motivacion. En el 60 % de las clases, solo en
algunas ocasiones se propicia que el estudiante manifieste vivencias afectivas
relacionadas con la labor del maestro y sus tareas.

La informacion obtenida durante el estudio realizado de la investigacion confirma la
necesidad e importancia de realizar una correcta motivacion profesional hacia las
profesiones pedagogicas desde la Educacion de Jévenes y Adultos, teniendo en
cuenta las necesidades que poseen los estudiantes, de que se les oriente
profesionalmente. Se refiere que a través de los métodos de investigacion del nivel
empirico aplicado en la etapa de constatacion se detectan las siguientes
regularidades:

No hay sistematicidad en las actividades de formacion vocacional y orientacién
profesional hacia carreras pedagogicas.

El caracter formal de las actividades no logra motivar a los estudiantes a optar por

carreras pedagdgicas.



La vinculacién de la teoria con la practica como principio no esta presente en las
actividades, limitando la participacion activa del estudiante, por lo que no logra
motivarlo a optar por carreras pedagdgicas.

El presente trabajo tributa a dicho empefio y lleva por titulo:

Motivacion hacia las carreras pedagodgicas desde la Educacién de Jovenes y
Adultos.

Lo anterior expuesto revela en la realidad pedagdgica el siguiente Problema
Cientifico: ¢Cbmo contribuir a motivar a los estudiantes hacia las carreras
pedagogicas desde la Educacion de Jovenes y Adultos?

Constituyendo el Objeto de la investigacion: Las actividades de formacion
vocacional a desarrollar por los alumnos de la Educacion de Jévenes y Adultos
Osvaldo Herrera.

Siendo su Campo de accion: La motivacion de los estudiantes de la Educacion
Jovenes y Adultos “Osvaldo Herrera” (Il a VI semestre).

Cuyo Objetivo de la investigacion: Elaboracion de una propuesta de actividades de
formacion vocacional dirigida a la preparacion de los estudiantes de la Educacion
Jovenes y Adultos “Osvaldo Herrera”, que los motive a optar por carreras
pedagdgicas.

Preguntas cientificas:

¢ Estan formados los intereses vocacionales en los estudiantes de la Educaciéon de
Jovenes y Adultos Osvaldo Herrera?.

¢ Conocen los alumnos el contenido de las especialidades que se estudian en la
educacion superior y en su territorio en lo referido a carreras pedagdgicas?
¢,Cumplen los objetivos para las que fueron creadas las aulas pedagogicas en la
Educacion Jévenes y Adultos?

¢,Determinan los padres, amigos y esposa(o) de los alumnos en la opcién por sus
carreras?

Tareas cientificas:

Sistematizacién tedrica de los fundamentos necesarios para la elaboracion de la

propuesta.



Diagnostico del estado actual en cuanto al nivel de preparacion de los alumnos, en
lo referido a formacidn vocacional y determinacion del problema.

Elaboracion del disefio de investigacion, propuesta de actividades y su puesta en
practica.

Implementacion de la propuesta de actividades y validacién de la Investigacion.

UNIDADES DE ESTUDIO Y DECISION MUESTRAL

Después de estudiar el problema y constatar que se materializa en dos centros
unificados del municipio, se determino realizar el estudio en la Educacion de
Jovenes y Adultos Osvaldo Herrera. En una poblacion de 34 de matricula que tiene
el Il semestre se toma una muestra de 17 alumnos que representa un 50 %, donde
cada elemento o sujeto de la poblacion tiene la misma probabilidad de ser elegido
para integrar la muestra (segun los tipos de muestreo Tabloide Mddulo Il primera
parte pl15). (anexo # 10).

METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

Para el desarrollo de este trabajo se ha tomado la clasificacion de métodos teniendo
en cuenta los de tipo tedrico, empirico y estadistico que se especifican a
continuacion.

DE TIPO TEORICO:

__Andlisis - sintesis: Se utiliza en cada una de las dimensiones previstas, segun la
tarea cognoscitiva que se realice (dimension profesional, pedagdgica, metodoldgica,
académica, psicoldgica familiar y social), analizar el grado de implicacion de cada
alumno del grupo y ver la regularidad del grupo en general en cada dimension,
establecer la relacion Todo — Parte.

_Meétodo histérico - logico.

La parte historica esta relacionada con el estudio de la trayectoria real de la
educaciéon desde finales del siglo XIX hasta los dias de hoy en su transito por las
tres revoluciones educacionales, la Educacién de Jévenes y Adultos desde su
creacion, en lo referido a su formacion vocacional y a la captacion hacia carreras
pedagogicas y al tratamiento de la formacidén vocacional, orientacion profesional y

motivacion en las diferentes investigaciones realizadas y lo 16gico en su esencia que



los alumnos no optan por carreras pedagodgicas, no han sido motivados, ni
orientados en la formacion vocacional hacia las mismas y que con la propuesta de
actividades se motivaron a optar por carreras pedagogicas

_Método genético: Se estudia la evaluaciéon de la motivaciébn en los diferentes
semestres por donde transita la muestra, o sea en un tiempo determinado, asi como
los factores que lo condicionan (la familia, el colectivo). (anexo # 4,5y 6).

DE TIPO EMPIRICO

__La observacién: Esta dada en la constatacion directa de la actividad de formacién
vocacional que realiza el estudiante, especificamente para definir la dimension
profesional, pedagdgica y psicolégica a partir de la motivacion de la actividad y la
participacion que se logre.

_ Entrevista: Se le aplico a los maestros y directores para conocer el estado actual
del ingreso a carreras pedagogicas, y profesores emergentes para elevar el nivel de
informacion sobre la profesion, se realiza de forma oral con la elaboracion previa de
un guién (actividad 7 de la propuesta). Se plantean preguntas iguales y con el
mismo orden a cada uno de los participantes, quienes deben dar las respuestas
segun las alternativas que se les ofrece. (anexo # 8).

Encuesta: Se elaboran dos cuestionarios escritos dirigido a los alumnos para
conocer el nivel de informacién que poseen acerca de temas relacionados con la
labor del maestro.

Encuesta inicial: Para establecer un diagnéstico de preferencias vocacionales
condicionadas por lo personal y el colectivo. Ademas saber si conocian las
caracteristicas de la continuidad de estudio. (anexo # 1y 3).

Encuesta final: Comprobar la efectividad de la propuesta de actividades aplicada, la
preferencia de estudio, su preparacion profesional y el conocimiento que tienen de
las caracteristicas de la continuidad de estudio (anexo # 11y 9).

Experimento formativo: Para demostrar como la preparaciéon de los estudiantes
respecto a la motivacién a optar por carreras pedagogicas, le permite enfrentarse a
las aulas de estudiantes (practica que realizan los estudiantes del grupo muestra en
el sexto semestre del curso).

DE TIPO MATEMATICOS Y ESTADISTICOS.



Célculo porcentual: se efectuara este calculo en las preferencias vocacional es de
los alumnos y en el conocimiento de los requerimientos de las especialidades en las
carreras pedagogicas. Junto con esto va aparejado la comprension cualitativa de los
resultados obtenidos. (anexo # 4 y 5)

Aporte Practico: lo constituye la propuesta de actividades a partir de actividades
extradocentes y extraescolares que posibilite motivar a los estudiantes de la
Educacion Jévenes y Adultos por la profesion pedagodgica y puede ser aplicada en

las condiciones actuales de la educacion cubana.



1. La Educacion de adultos en Cuba.

Las nuevas condiciones en cada etapa de la Historia de Cuba, imponen nuevas
exigencias en aras de mejorar la obra educacional desarrollada desde los primeros
afios de la Revoluciéon, cuyo antecedente mas trascendental se sitia en la Gran
Campafna de alfabetizacion de 1961, le siguieron los cursos de Seguimiento y
Superacion Obrera en 1962, el Curso Secundario Obrero en 1963 y la Facultad
Obrera y Campesina en 1965.

Con el perfeccionamiento del Sistema Educacional esta estructura docente
devino Subsistema de la Educacion de Jovenes y Adultos, en el que se logra una
mejor articulacion entre las diferentes ensefianzas (Ensefianza Obrera Campesina,
Secundaria Obrera Campesina y Facultad Obrera Campesina) y su correspondencia
con los niveles de ensefianza de la educacion general politécnica y laboral (en los
grados 6to, 9no y 12mo) y los cursos de capacitacion de la Educacion Técnica y
Profesional.

Los logros alcanzados en las practicas educativas en este subsistema
educacional cubano, que ha tenido su extension hasta la educacion para la vida han
conllevado a intercambiar experiencias, a debatir ideas y resultados, incluso en los
contextos internacionales, lo que demuestra la unidad histérica en el pensamiento
pedagogico de vanguardia acerca de la necesidad de la educaciéon de calidad para
todos.

La Educacion de Jévenes y Adultos en Cuba se ha concebido en los principios
de la igualdad, la justicia plena, la atencién a la autoestima y los valores morales de
los ciudadanos y en la actualidad se trata de perfeccionar la obra realizada, se
identifica con procesos de continuidad, formacion permanente, educacion para todos
y con la batalla de ideas para alcanzar una cultura general integral. EI hombre que
vivira en el siglo XXI necesita que se le ensefia a aprender, a ser critico, reflexivo,

dialéctico, a tener un pensamiento de hombres de ciencia. La pedagogia cubana



tiene su médula en esa interpretacion del fendmeno educativo, es por ello que la
preparacion de individuos capaces de participar activa y creadoramente en las
transformaciones de la sociedad constituye en la actualidad, uno de los objetivos
fundamentales de los sistemas.

Las transformaciones encontraran soluciones inteligentes en los problemas
inmediatos y los desafios del futuro; el cambio se aborda, desde una perspectiva
afectivamente desarrolladora. La educacion en Cuba debe avanzar desde los
niveles ya alcanzados, con sus logros y deficiencias, hacia nuevos estadios de
desarrollo progresivo. En el marco de las exigencias de la actualidad, ya abordados
en parrafos anteriores constituye una prioridad de la politica educacional la
integracion del estudio con el trabajo y como parte de este contenido esta la
formacion vocacional, en la que se pretende por las transformaciones formar al
alumno con un alto desarrollo en todas las facetas, lo que implica que la base que el
mismo debe tener para enfrentar los retos que se imponen sea sélida, integral y
posibilite la direccion hacia las carreras pedagoégicas.

Se tomaron los resultados de reuniones efectuadas en cursos anteriores y se
pudo constatar a través de la encuesta (anexo # 1) que existe una preferencia por el
estudio de otras especialidades, ya que se alega que son madres necesitadas y
urgen de un empleo rapido y cerca, lo que es un impedimento para el logro de los
objetivos de la etapa y de las exigencias del momento.

La linea fundamental del trabajo es establecer tedricamente la relacidon
Motivacion -Investigacion- Formacion Vocacional, fundamentalmente la Formacion
Vocacional y la Motivacion por las aristas que abarcan en la personalidad del joven y
del adulto, motivarlos hacia una nueva carrera, ya que fueron desertores de su
anterior opcién, y orientar sobre las aspiraciones presentes de los estudiantes y la
investigacion, para la determinacion de las necesidades sociales y personales del
momento histérico.

Los alumnos que matriculan en la Ensefianza de Adultos son considerados
jovenes y adultos (30 afios como promedio mayor), se caracterizan por la elevacion

de la capacidad productiva y por el perfeccionamiento de la personalidad, que se



inicia cuando el sujeto adquiere responsabilidad socio — laboral, y marca el transito
de la vida independiente, productiva, social y personal.

En la educacion de jovenes y adultos debe tenerse presente que por su grado de
desarrollo pueden participar de una forma mas activa y mas consciente en este
proceso. El adulto es un sujeto activo e independiente capaz de tomar por si mismo
decisiones en su vida profesional y personal, posiciones que transportan a la
actividad cognoscitiva en el proceso de aprendizaje y que el profesor debe conocer
al preparar sus clases, facilitando métodos y procedimientos que contribuyan a una
ensefianza y a un aprendizaje desarrollador, colocando al alumno en un rol activo,
critico, reflexivo, productivo, comunicativo y colaborador que esté implicado en su
proyecto de vida para lograr una formacién integral como aspira la sociedad y en la
cual el docente en su papel de facilitador, aproveche todos los medios a su alcance
(audio visuales y formativos). En la etapa juvenil se alcanza una mayor estabilidad
de los motivos, intereses, puntos de vista propia, de manera tal que se van haciendo
mas concientes de su propia experiencia y de las de quienes los circundan.

1. 1 La motivaciéon hacia carreras pedagogicas, una necesidad para la formacién
de maestros. Teorias motivacionales.

Estimulacion, direccion y la forma activa en que participa el escolar, es lo que
constituye la premisa basica para la formacion de adecuados motivos para el
estudio. Asi mismo, Diego Gonzalez Serra (1995). — 168 p. entiende por motivacion
hacia el estudio, aquel conjunto de procesos psiquicos que regulan la direccion e
intensidad de la actividad hacia el cumplimiento de la necesidad y exigencia social
de que el individuo se prepare (adquiera conocimientos, habilidades, capacidades y
rasgos caracterolégicos necesarios) para que, posteriormente, pueda trabajar, ser
atil a la sociedad y convivir en ella. De esta manera se evidencia que en ésta
participan dos tipos de necesidades: las necesidades sociales y las individuales. De
igual forma al clasificar los motivos y necesidades que participan en la motivacion
hacia el estudio, es necesario incluir el comportamiento de los mismos a escala
social e individual segun la jerarquia que estos tienen.

Desde la perspectiva de este autor, es importante sefialar que dentro de los

motivos intrinsecos debe considerarse como uno de los mas importantes aquellos



gue despiertan los intereses cognoscitivos y la actividad intelectual de los alumnos,
lo cual se traduce en que en la labor docente, el profesor debe hacer interesante la
actividad, promoverla intelectualmente, con éxito y satisfaccion del escolar,
despertando emociones positivas y es en este que se refuerza lo aprendido y lo lleva
a una actitud activa de busqueda y creacion del conocimiento.

En los criterios de Carlos Alvarez de Zayas (1999), se reafirma lo planteado por
el autor anterior, al considerar que la motivacion en el proceso docente educativo es
la forma con que en la personalidad del estudiante, se concreta su necesidad y que
este proceso debe estar permanentemente motivado, lo que implica que la
satisfaccidn no esta solamente en el resultado, sino en el proceso mismo y que el
motivo no es un momento de la actividad, sino una caracteristica psicologica del
meétodo, del proceso.

Todo este andlisis induce a valorar, en primer lugar, que cuando el estudiante
ingresa en la escuela y opta por una carrera, no realiza esta actividad por una
necesidad interna, sino movido por el colectivo, el maestro y por otros motivos,
mientras que en el curso de su vida escolar la vocacion adquiere cada vez mas
significacion hasta que, en determinada etapa, define su profesion porque siente el
impulso anterior de hacerlo, y no por la influencia de circunstancias externas.

Notese que en todos los criterios analizados se le otorga especial
responsabilidad en este aspecto al maestro, que debe organizar y dirigir
convenientemente la actividad motivacional, de manera que los alumnos participen
activamente en todos los momentos de este proceso. Esto se logra con el desarrollo
de las actividades, que les permitan a los estudiantes, constatar en la practica la
veracidad de su eleccién. Estas practicas los haran experimentar satisfaccion al
descubrir por si mismo lo que pueden hacer y este estado emocional positivo que se
crea en él, se refuerza entonces por la atmosfera de trabajo que existe en el aula, la
alegria que le imprime el maestro a su labor pedagdgica y por la forma en que
reconoce y estimula el esfuerzo de cada uno.

Otro aspecto, que a nuestro juicio no puede perderse de vista es el papel que

juega el colectivo. Deben involucrarse en él, apoyarlos en el cumplimiento de las



tareas y respetar siempre su horario de estudio. Esto seria el complemento de la
labor que se realiza en la escuela.

Motivacion: es dar motivo para una cosa. Explicar la razén o motivo que se ha
tenido para hacer una cosa. (Diccionario Enciclopédico Compact Océano).

- Es que mueve o tiene virtud para mover impulso que induce a una accion
consciente y voluntaria. (Segun Diccionario Océano Practico).

Segun el Diccionario Enciclopédico Grijalbo motivacion es accion y efecto de
motivar; causa que justifique, conjunto de motivos de un acto involuntario, o
mecanismo de

funcionamiento de tales motivos. La motivacion se fortalece y enriquece cuando
se le da la oportunidad al estudiante de establecer sus propias metas y objetivos
concretos, propiciando el desarrollo de la autonomia, sentimientos de dominio,
competencia, lo cual redunda a favor de la autoestima positiva de los aprendices y
en el establecimiento de metas, objetivos, y aspiraciones adecuadas que fomenten
la necesidad de realizar actividades permanentes y la seguridad de tener
preparacion para ello.

Se reconoce que los estudiantes no estan a veces preparados, ni motivados por
igual para llevar a cabo actividades desarrolladoras, el reto esta precisamente en
estimularlos, apoyarlos en esta tarea. El sistema motivacional es muy complejo. La
diversidad de estimulos que los inducen a querer aprender, a esforzarse, y a
enfrentar obstaculos puede ser muy grande.

“Motivacion es la expectativa de alcanzar el éxito en la tarea, que por supuesto,
descansa en toda su historia anterior de aprendizaje y en sus autovaloraciones”.

Segun los postulados teoricos de la psicologia marxista con una concepcion
tedrica y metodoldgica de la naturaleza, sociedad y el hombre. Teniendo presente
los criterios sobre motivacién en general y en particular para el estudio de este se
han planteado P M Yakobson, V.G.Aceev, L. I: Bozhovich, A: N. Leontiev y A. K:
Markova. Que se puede partir del estudio de la motivacion de presupuestos tedricos
generales de la psicologia marxista, en cuanto al papel que desempefia la actividad
y el sistema de relaciones sociales que establece el hombre a todo lo largo de su

vida, en la formacion de la personalidad y de psiquis humana; y el papel



determinante del aspecto social, sin perder de vista su interrelacion dialéctica con lo
biolégico. La formacion de las necesidades superiores o sociales, su importancia y el
lugar que ocupa en el hombre, las necesidades primarias y la relacion entre la
necesidad y los motivos; el papel de la actividad en el contexto de la formacion de la
conciencia, su fundamentacion teorica y la relacion entre lo afectivo y cognitivo en la
adecuada comprension y estudio de cualquier aspecto de la personalidad. Aunque
el o la docente se apoye, en determinadas ocasiones para despertar el interés en
su tema, la motivacion idénea para el aprendizaje es la que se genera a partir del
propio contenido, de su naturaleza problémica, desafiante, novedosa y relevante,
afectiva y funcionalmente, a partir de la manera en que la o el docente, a través de
sus acciones, cualidades se revelen o manifiesten para sus estudiantes. Segun la

Dra Gisela Céardenas Molina en su articulo Teoria de la Nominacioén. Introduccion a

su estudio (2005).

“La motivacion constituye un elemento fundamental y de mayor peso en el acto
nominativo, confundiéndose a veces con otros concepto estrechamente relacionado
con ella, la forma interna.”

La autora asume estos criterios siempre teniendo en cuenta el deseo que se
manifieste en los estudiantes de querer hacer y querer ser. Esta expresa una
relacion del hombre muy dificil de abordar experimentalmente; para la mayoria de
los sicologos la esfera motivacional no se incluia dentro del campo de sus
investigaciones. En la ultima década la motivacion ha dado origen a numerosas
teorias de las cuales se exponen algunas por la relacion que guarda con el presente
trabajo:

1. Teoria de las necesidades humanas Abraham Maslow. Segun esta teoria el
resorte interior de una persona esta constituido por una serie de necesidades
gue va desde lo mas material a lo mas espiritual, por su orden jerarquico se
identifican 5 niveles:

- Fisiolégico: tiene que ver con las condiciones minimas (alimento, vivencias,
vestimenta).

- Seguridad: se relaciona con la tendencia a conversacion frente a las situaciones

de peligro, conservacion de su prioridad.



Sociales: el hombre tiene la necesidad de relacionarse, de agruparse
informalmente, en familia, con amigos o formalmente en las organizaciones.
Estima: el individuo necesita algo mas que ser un miembro de un grupo, se hace
necesario recibir reconocimiento de los demas en término de respeto, prestigio y
poder.

Autorrealizacion: desarrolla al maximo el potencial de cada uno. Por ejemplo la
autonomia, la independencia y autocontrol.

Funcionamiento de la teoria de Maslow.

e Solo las necesidades no satisfechas influyen en el comportamiento de
algunas personas, aquellas necesidades satisfechas no generan
comportamiento alguno.

e Las necesidades fisioldgicas nacen con el hombre, el resto de las
necesidades surgen en el transcurso del tiempo.

e A medida que la persona logran controlar las necesidades basicas,
aparecen otras gradualmente.

e Las necesidades mas elevadas no surgen en la medida en que las mas
bajas van siendo satisfechas; pueden ser concomitantes, pero las basicas
predominan sobre los superiores.

e Las necesidades requieren para sus satisfaccion un ciclo motivacional
relativamente corto en contraposicion a las necesidades superiores.

Segun el criterio de Fernando Gonzalez en su libro Psicologia Humanista

Actualidad y Desarrollo “El ndcleo de la psicologia de la personalidad de Maslow es

su teoria de la motivacion que recoge la tradicion funcionalista de W. James y J

Dewey” y se fusiona con el holismo y la psicologia de Gestalt, y con Freid y Adler

desde el punto de vista dinamico.

2. Teoria de la existencia, relacién y progreso de Alderfer.

Clayton Alderfer, llevo a cabo una revision de las teorias de las necesidades de
Maslow la cual se convertiria en su teoria de existencia, relacion y crecimiento.
Esta teoria no respeta solamente una forma distinta de agrupar las necesidades
consideradas por Maslow, ya que se distingue por que no considera una

estructura rigida de necesidades en donde debe seguirse un orden correlativo



para su satisfaccion; considera que si el individuo no logra satisfacer una
necesidad de orden superior, aparece una necesidad de orden inferior
(frustracion - regresion); puede operar al mismo tiempo varias necesidades.

3. Teoria bifactorial de Herzberg.

e Mientras Maslow sustenta su teoria de la motivacion en las diversas necesidades
humanas (enfoque orientado hacia el interior de la persona), Herzberg, basa su
teoria en el ambiente externo y en el trabajo del individuo (enfoque orientado
hacia el exterior). Esta teoria tuvo su sustento en una investigacion que consistia
en un cuestionario en el cual se preguntaba acerca de los factores que producian
satisfaccion e insatisfaccion en el trabajo. De dicha investigacion se logro
separar dos tipos de factores:

- Factores higiénicos (condiciones de trabajo, supervision recibida, salario)

- Factores motivacionales: representa la energia que da el impulso necesario para
conducir a las personas a depositar sus fuerzas en la organizacién con el
objetivo de alcanzar los resultados (grado de responsabilidad, el conocimiento, la
posibilidad de progreso).

En sintesis la teoria de los dos factores afirma que:

e La satisfaccion en el cargo es funcion del contenido o de las actividades
desafiantes y estimulantes del cargo: estos son los llamados factores
motivacionales.

e La insatisfaccion en el cargo depende del ambiente, la supervision, de los
colegas y del contexto general; estos son los llamados factores higiénicos.

La autora asume estos criterios pues utiliza la energia necesaria para conducir y

motivar a los estudiantes a elegir su profesion con responsabilidad, conocimientos y

supervision de las tareas a través de un sistema de actividades desafiantes y

estimulantes a la vez, en un ambiente agradable.

1. 2 La motivacion y el desarrollo de la personalidad. Implicaciones en el proceso
docente educativo.
La motivacion es, a la vez, un reflejo de la realidad y una expresion de la

personalidad, los estimulos y situaciones que actian sobre el sujeto se refractan a

través de las condiciones internas de la personalidad y por ello la motivacion es una



expresion y manifestacion de las propiedades y del estado de la personalidad, del
caracter, de las capacidades y del temperamento; pero son las propiedades del
caracter las que ocupan en ella el papel principal.

La contradiccion psiquica interna que constituye la motivaciéon del
comportamiento se establece entre las necesidades (en cuanto a propiedades,
estados y procesos afectivos de la personalidad) y la imagen o reflejo que los
procesos cognoscitivos ofrecen del mundo externo y de si mismo, por consiguiente
se considera el proceso motivacional en constante determinacion y transformacion
reciproca entre ambos polos: las necesidades de la personalidad y el reflejo del
mundo real.

Luego, aclarando la interrelacion entre estos dos conceptos, se considera que la
motivacion forma parte de la personalidad, se incluye dentro de ella, pues resulta
una expresion, una funcion y un estado de la personalidad, pero ésta contiene,
ademas, el reflejo de lo que no es la personalidad, o sea, el reflejo del mundo
externo y actual. Entonces, aunque la motivacion forma parte de la personalidad,
implica una unidad de contrarios: la expresion del rol activo y autbnomo de la
personalidad y, a la vez, el reflejo inmediato del mundo externo. Como reflejo del
medio, juega un importante papel, aunque por lo general no constituye el regulador
motivacién al fundamental en el ser humano adulto y normal, determina, en ultima
instancia, la transformacion de las necesidades, actitudes, motivos y proyectos de la
personalidad. Por su parte, la personalidad participa no solo en la regulacion
inductora o motivacion, sino que también participa en la regulacién ejecutora de la
actividad, la cual hace que el comportamiento se ajuste a la naturaleza objetiva de la
realidad para poder obtener la meta.

La investigacion de la motivacion humana debe tomar como punto de partida,
tanto la personalidad y las vivencias psiquicas, como la actividad externa y sus
circunstancias sociales y requiere la consideracion de la estrecha unidad existente
entre la personalidad, los procesos psiquicos, la actividad motivada externa y el
medio socio — histérico, el papel activo y autbnomo de la personalidad aumenta con
el desarrollo socio - histérico, lo cual se manifiesta en el perfeccionamiento y la

superacion de la cultura humana que es una obra del hombre.



Considerar la personalidad como un reflejo individual y activo de la
superestructura de la sociedad en el ser humano, dado a través y en dependencia
de la posicion e interacciones del individuo en el sistema de las relaciones
materiales de la sociedad, de sus condiciones psiquicas y biologicas individuales y
de la participacién activa de la personalidad en la transformacion del medio social y
de si mismo, tiene un valor metodolégico esencial en el trabajo educativo. Sin
embargo, la personalidad no solo constituye un reflejo de su medio socio - historico,
sino que una vez surgida se convierte en un factor relativamente autbnomo y activo
gue transforma dicho medio, crea bienes materiales y espirituales y modifica las
relaciones sociales. Luego entonces, la interrelacion y diferencias entre personalidad
y motivacion, considerada por algunos autores, debemos tenerlas en cuenta en el
trabajo educativo a partir de las siguientes ideas:

v' Reconocer las diferencias principales que existen entre los procesos psiquicos
gue participan en la motivacién y las propiedades de personalidad, considerando
estas como las potencialidades que tiene el individuo de regular autbnomamente
el comportamiento y de responder con determinadas actividades psiquicas
externas a influencias estimulantes concretas.

v' Los procesos psiquicos que participan en la motivacion reflejan la realidad
inmediata actual que confronta el sujeto.

v' Reconocer la unidad, identidad y penetracién de estos dos conceptos, lo que
presupone considerar la motivacion como parte de la personalidad que a la vez
refleja el mundo externo.

v' Las propiedades de la personalidad participan dentro de la motivacion que en
esa medida estan indisolublemente unidos al reflejo actual de la realidad y
actuan influidos por dicho reflejo.

v La personalidad contiene a la motivacién, motiva, impulsa la actividad.

De todo lo anterior se comprende que la personalidad determina a la motivacion,
participa en ella, la engendra en la interaccion del individuo con su medio, si no
existe la personalidad tampoco existe la motivacion humana, pues esta es una
manifestacion de la personalidad en el contexto de la vida actual, interna y externa

del sujeto. O sea, la personalidad engendra a la motivaciéon, pero también ocurre lo



contrario, pues la motivacion repercute sobre la personalidad, ya que la
generalizacion y automatizacion de los reflejos psiquicos de la realidad, que actuan
en la motivacién, llegan a transformar la personalidad; sus estados y propiedades,
muy especialmente los caracteroldgicos.

Luego, segun los criterios de Diego Gonzalez Serra, con los cuales la autora
coincide, la motivacion y las propiedades de la personalidad son diferentes, pero a la
vez se contienen y determinan reciprocamente. El proceso motivacional engendra y
modifica el caracter, participa en la determinacion del temperamento y de las
capacidades y a su vez las propiedades de la personalidad se expresan y participan
en los procesos psiquicos, en la motivacion y en esa forma regulan directamente la
actividad del hombre.

Los componentes fundamentales de la motivacion estan dados por la decisiéon de
la creatividad, los estados emocionales y las condiciones motivacionales de los
sujetos y que la motivacién constituye un elemento esencial de la personalidad.
Todo lo sefialado hasta aqui refuerza el criterio de que la esfera motivacional de la
personalidad: necesidades, deseos, aspiraciones, motivos, etc, -constituyen el
eslabon central en la formacion de la personalidad. Como las necesidades sociales
0 superiores en el hombre exigen que en el individuo surjan las condiciones para
buscar y perfeccionar los medios y formas destinadas a su satisfaccion, esto
evidencia la interrelacion que existe entre la esfera motivacional, la cognoscitiva y la
volitiva porque las condiciones que surgen permiten un mejor desarrollo de las
capacidades cognoscitivas, sus habitos, habilidades, costumbres, voluntad,
disposicién y su caracter.

Si bien estas inquietudes o interrogantes surgen en el sujeto bajo la influencia de
su interacciébn con el medio socio - cultural constituyen una premisa para la
formacion de intereses vocacionales y el desarrollo de la personalidad, solo existe
una via fundamental y sistemética, conscientemente dirigida a la formacion de
intereses vocacionales estables y esta es la ensefianza en la escuela, el proceso
docente educativo, que en forma cientifica y asequible, vinculando el contenido de la

escuela con la vida para que los estudiantes encuentren sentido y valor a lo que



hacen, debe dar respuesta a estas inquietudes y crear otras nuevas,
transformandolas en verdaderos intereses vocacionales.

Luego, para lograr una adecuada motivacion por la carrera y el estudio de la
misma es necesario que los educadores, conozcan cuales son los motivos que
orientan a los estudiantes a realizar la actividad de formacion vocacional, lo que
constituye una exigencia muy importante en el proceso docente educativo y en la
formacion integral de la personalidad.

En tal sentido, Diego Gonzéalez Serra concede especial atencion a los motivos,
pues promueven una motivacién autbnoma hacia el estudio, asi como la elaboracion
personal de aspiraciones hacia el aprendizaje, la vida profesional y laboral futura,
tienen una importancia fundamental en el logro de una motivacién persistente y un
desarrollo que conduce a la calidad en el estudio y a la formacion de una
personalidad capaz y bien orientada moralmente.

Para desarrollar la motivacion hacia el estudio es necesario tener en cuenta las
caracteristicas de la personalidad de los estudiantes y su desarrollo ontogenético,
pues en cada etapa existen caracteristicas motivacionales diferentes. Por tanto, el
desarrollo integral de la personalidad se produce esencialmente en la relacion del
estudiante con sus profesores y sus diversas actividades, pues en cada una y en
cada maestro hay potencialidades para el desarrollo moral, vocacional y general de
los escolares, por ello es necesario tener en cuenta la accion intencional motivadora
del educador en todo momento de este proceso, con vistas a hacerlo lo mas rico y
completo posible.

Estas ideas posibilitan valorar la implicacion de la motivacion y su relacion con el
proceso docente educativo. Se hace necesario buscar formas nuevas en la
educacion, mas activas y atractivas que favorezcan la interaccion del joven en el
proceso de construccion del conocimiento el cual puede ser muy relevante para el
desarrollo de la personalidad. En dependencia de como se presente el contenido, el
alumno reflexionara, elaborara criterios, los comparara entre si, llegara a
conclusiones, decidird un enfoque. Este ejercera una influencia motivante cuando su

nivel de dificultad sea accesible al escolar mediante su esfuerzo, porque



conjuntamente y como resultado del proceso de ensefianza, él asimilara el
contenido y aumentara las posibilidades cognoscitivas para vencer los obstaculos.

Cuando el contenido de la actividad no constituye la base tedrico - practica para
gue el estudiante se explique los hechos y fendmenos de la realidad, los problemas
sociales y las transformaciones por los que él se interesa y quiere conocer, este
contenido pierde su valor real y actual y este no movilizard sus fuerzas
motivacionales en la construccion de un objeto.

1.3 Los motivos, las necesidades y las motivaciones humanas.

El maestro debe estar abierto a la comunicacion con el estudiante en la labor
docente-educativa y permitiendo su independencia y autonomia para que de una
forma consciente sea capaz de dirigir y ejecutar sencillos y complejos problemas; la
relacion Maestro - Alumno debe estar dirigida al logro de una independencia de
actuacion sobre la base de las necesidades de la escuela, el colectivo y su propia
personalidad.

El estudiante de esta edad estd muy sujeto a motivaciones, identificada con
aspectos tales como: la voluntad, la independencia personal y estas en el plano de
los motivos y necesidades, esencialmente sobre los significados que tiene para el
sujeto, sus propios motivos y necesidades, manifestandose en los juicios de valor
sobre objetos, personas, procesos e incluso sobre si mismo. Hay que trabajar sobre
los motivos porque estos conforman en la personalidad una estructura jerarquica.
Esta jerarquia de motivo se expresa en como tiende a dar prioridad con relativa
estabilidad a su vida con determinadas actitudes.

La psicologia establecid el desarrollo de necesidades, como regla, se reducia
solo al crecimiento cuantitativo de éstos y la aparicion de las llamadas necesidades
espirituales, cuyo mecanismo psicolégico de surgimiento en esencia no se revelaba.

Esta comprension hallo su reflejo literalmente en todos los manuales de estudio y
libros de texto de psicologia, quién mas se acerco a la solucion de este problema fue
A N Leontiev. Su enfoque se basa en la comprension de los motivos como objetos
en los cuales se concretan las necesidades del hombre.

“El motivo, segun su definicion es el objeto que responde a una u otra necesidad

y que estimula y dirige la actividad del hombre”



Una vez que el maestro con sus actividades logre encauzar adecuadamente la
esfera motivacional de los alumnos, entonces se impone aplicando técnicas e
instrumentos la ejecucion de un trabajo cientifico basado en estos logros de la
personalidad del estudiante con el objetivo de encontrar o reorientar el camino que
él desea transitar ya que el elemento motivacion no puede verse ajeno al trabajo de
formacion vocacional, lo cual constituye, el eje central de la presente investigacion.

En la Educacion de Adultos el estudio de las peculiaridades en la esfera de
motivaciones de jovenes desvinculados parte de la correlacion entre sus
necesidades, tipica para cada uno de los grupos, y todas aquellas tendencias
morales que les pueden hacer frente. Los jovenes adolescentes de los diversos
grupos se caracterizan ante todo por su diferente actitud y rasgos de su
personalidad, cada uno necesita sus propios medios de influencia pedagdgica.

Uno de los problemas psicolégicos fundamentales, sin cuyo estudio no pueden
ser llevados a la préactica los fines de la educacion es la formacion de las
necesidades y motivaciones humanas como factor de “primer orden que estimulan al
individuo en sus actividades. La necesidad se entiende como algo que precisa el
individuo para dar salida a las funciones vitales de su organismo 0 para su propia
personalidad. La necesidad estimula al individuo a la busqueda del objeto de su
satisfaccién, mientras que el propio proceso de esta busqueda reviste mdultiples
emanaciones positivas.

Las motivaciones al igual que las necesidades son moviles de la conducta
humana. No obstante, las mismas también pueden incitar al hombre en forma
indirecta, mediante una determinacién adoptada conscientemente. En estos casos
quizas el individuo le falte el deseo inmediato de actuar de acuerdo con el objetivo
planteado, él puede obligarse a si mismo a proceder en contra de sus propios
deseos. El conjunto de necesidades y motivos propios de un individuo, constituye su
esfera de motivaciones. Es de gran importancia para la educacion saber cudles de
las motivaciones seran para el individuo las predominantes, pues son éstas las que
deciden la orientacion de la personalidad.

1.4 La formacién vocacional como reflejo de la motivacion y su expresion en la

actividad profesional.



Como otro fundamento tedrico a considerar en el presente trabajo, es por
supuesto, todo lo relacionado con la formacion vocacional que de hecho es el
aspecto fundamental de esta cadena, y que sin €l no es posible orientar la vida
futura del estudiante, este accionar hay que conocerlo a la luz de los puntos de vista
tratados por diferentes autores, no es posible hacer una labor efectiva vocacional
sin conocer sus raices y principalmente su contenido.

¢, Qué es?

Vocacion: expresion mas alta de la voluntad del hombre ante sus actividades
sociales fundamentales como categoria pedagdgica, abarca actitudes y emociones.

La formacion vocacional: es una perspectiva de trabajo a largo plazo, con el
objetivo de desarrollar habilidades y formar vocacion; mientras que la orientacion
profesional se realiza a corto plazo, con el objetivo inmediato hacia profesiones
especificas que requiere el pais.

Orientacion: es el proceso de ayuda al indicador para conocerse a si mismoy a
la sociedad en que vive, a fin de que pueda lograr su maxima ordenacion interna y la
mejor contribucion a la sociedad (Zeran 19 53-54).

Orientacion profesional: Proceso de ayuda al estudiante destinado a conseguir
una comprension adecuada de las distintas opciones profesionales que existen en el
mundo de la educacion, eligiendo aquellas que cumplan con sus intereses y
objetivos personales. La orientacion vocacional educativa se centra al completar el
desarrollo de los estudiantes de forma individual y responder a los problemas
personales y sociales que frenan su evolucion personal.

La orientacion profesional que reciben los estudiantes a través de la propuesta
de actividades tiene como objetivo pertrechar a jovenes y adultos con los
conocimientos necesarios para que, una vez llegado el momento, estos sean
capaces de elegir una carrera pedagdgica con plena conviccién, de acuerdo con las
exigencias y necesidades del pais y sus intereses personales.

A los maestros de hoy les toca formar a los que entonces los sustituiran. De ellos
depende que esos hombres y mujeres que marfana tal vez decidan rumbos, o hagan

descubrimientos trascendentes, o simplemente formen a los que vienen detras,



tengan las herramientas necesarias para enfrentar su reto, esa es una tarea del aula
pedagogica del Curso de Superacion Integral para Jovenes y Adultos .

En el libro de Fitch. J, publicado en 1935 se define la Orientacion Vocacional
como:

“El proceso de asistencia individual para la seleccibn de una ocupacion,
preparacion para la misma, inicio y desarrollo en ella.”

Es interesante destacar como desde sus inicios la orientacion vocacional es
definida como un proceso de ayuda para la eleccion y desarrollo profesional, durante
muchos afios la formacion vocacional se limité s6lo al momento de la eleccién de la
profesién. En el orden tedrico, los diferentes enfoques que se van construyendo
acerca de la formacion vocacional reflejan las concepciones de sus autores acerca
de la motivacion y su expresion en la actividad profesional. Es asi como se destacan
entre los enfoques teodricos mas difundidos los siguientes:

Teorias Factorialistas.

La formacion vocacional en estas teorias se limita al descubrimiento a partir de
los tests de aquellos rasgos que posee el sujeto y que pueden facilitar u obstaculizar
su futuro desempenio profesional y se fundamenta en una concepcioén factorialista de
la personalidad entendida como una sumatoria de aptitudes fisicas, intelectuales,
gue se expresan directamente en la conducta como rasgos. La evaluacion de estos
rasgos y su correspondencia con las exigencias de determinadas profesiones a
través de tests psicométricos determinan de manera efectiva, segun estas teorias, la
formacion vocacional.

Al respecto G. Fingermann representante de este enfoque tedrico expresa:

“El gran movimiento que tiene por fin, la organizacion cientifica del trabajo, la
psicotécnica con sus métodos cientificos, cobra cada vez mas importancia por que
ofrece procedimientos tendentes a determinar para cada persona el trabajo mas
adecuado a sus aptitudes naturales, sean fisicas, manuales o intelectuales.”

Teorias Psicodinamicas.

Estas teorias siguen un enfoque psicoanalitico al considerar la motivacion
profesional como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través del

contenido de determinadas profesiones. Segun estas concepciones la vocacion es la



expresion de la sublimacion de instintos reprimidos que tuvieron su manifestacion en
la infancia del sujeto y que encuentran su expresion socializada en la edad juvenil a
través de la inclinacion hacia determinadas profesiones.

Al referirse al caracter instintivo de la vocacion en estas teorias J. Cueli expresa:

“El hecho de escoger una ocupacion como medio de vida implica una repeticion,
la preferencia se basara inconscientemente en la conducta que el sujeto vivié en las
primeras relaciones con el objeto de su infancia”

Teorias Evolucionistas

Estas teorias conciben la vocacion como una expresion del desarrollo de la
personalidad, para la teoria evolucionista la vocacion es el resultado de la madurez
personal expresada en el proceso de eleccion profesional, la cual se manifiesta
atendiendo a ciertos indicadores como son el conocimiento del sujeto del contenido
de las profesiones preferidas, fundamentacién de sus preferencias y autovaloracion
de sus posibilidades para ejercerlas.

Esta concepcidn se opone a las teorias factorialistas y psicodinamicas al criticar
el caracter pasivo que se le atribuye al sujeto en su participacion en el proceso de
eleccion profesional. Sin embargo a pesar de sus intentos por explicar la eleccion
profesional como un resultado del nivel de madurez alcanzado por la personalidad vy,
en este sentido, destacar el papel activo del sujeto en la eleccion de la profesion, no
logra rebasar los marcos atomistas en la concepcién de la motivacion y la
personalidad caracteristico de las teorias factorialistas al relacionar la eleccién de la
profesién con el desarrollo de rasgos aislados de la personalidad.

La influencia de la Psicologia Humanista en la formacién vocacional se expresa
en las concepciones que destacan el papel protagénico del sujeto en la eleccion de
la profesion expresado en el autoconocimiento y en las posibilidades de asumir
responsablemente su decision profesional. Segin Santana L. E “por educacion para
la carrera se entiende en conjunto de experiencias orientadoras que se desarrollan
integradas en el marco curricular de la escuela y que preparan para el curso o
profesion vocacional de una persona a lo largo de su vida.”

Antes de entrar en los requerimientos teodricos que sustentan la formacion

vocacional en este trabajo se hace imprescindible destacar que en el estudio inicial



se pudo constatar, desde la practica educativa tanto de los profesores que imparten
clases en la Educacion de Jovenes y Adultos, como los organismos que visitan
estos centros y otros niveles que desarrollan esta actividad de trabajo vocacional,
gue existe un eslabon perdido en esta labor, que se corresponde especificamente
con la motivacion de las mismas en la educaciéon de adultos. Toda labor vocacional
gue se realiza desde la Educaciéon Primaria y Secundaria Basica en cuanto a
carreras pedagoégicas se pierde si no hay sistematicidad, si no esta acorde con las
necesidades, si no se promueven actividades vinculadas a la practica pedagogica.

La formacion vocacional a la luz de este nuevo enfoque es caracterizada como:
Un proceso contindo de ayuda al estudiante para el desarrollo de sus potencialidades
cognitivas y motivacionales que le posibiliten elegir conscientemente una profesion y
comprometerse con la calidad de su formacion durante el estudio de la misma.
Un proceso en el que participan todos los agentes educativos en las acciones de
orientacion (maestros, psicologos escolares, pedagogos, padres de familia,
representantes de la comunidad).
Un proceso en el que la formacion vocacional se realiza no con el individuo aislado,
sino con el individuo perteneciente a un grupo (escolar, institucional, comunitario)
Un proceso preventivo y no terapéutico. La formacion vocacional en este enfoque
deja de ser un proceso de ayuda al estudiante que la solicita espontdneamente
porque manifiesta una situacion conflictiva respecto a la eleccién profesional, para
convertirse en un proceso de prevencion en el que se trabaja para el desarrollo de
las potencialidades del estudiante con el objetivo de prepararlos para la realizacion
de una eleccioén profesional responsable.
Un proceso en el que el estudiante es considerado un agente activo en la formacién
vocacional en la medida que participa en la toma de decisiones profesionales, sobre
la base de un complejo proceso de reflexion de sus posibilidades motivacionales y de
las posibilidades que le ofrece el medio en que se desarrolla para el estudio de una u
otra profesion.

Por dltimo la Lic. Daisis Bermudez Acosta se refiere a, “que la formacion
vocacional no es decidir junto al joven que carrera va a elegir, sino lograr que el

alumno, de una forma consciente, valore sus propios intereses, que desarrolle el



analisis y la reflexion, que permita la busqueda de opciones profesionales mas
adecuadas mediante el uso de instrumentos y actividades orientadoras.”

1.5 La orientacién profesional vista desde un enfogue histérico - cultural.

La corriente psicolégica del Enfoque Historico - Cultural iniciada por L.S. Vigotsky
nos permite comprender como la psiquis humana tiene al mismo tiempo una
naturaleza objetivo-subjetiva, manifiesta un caracter activo y autébnomo en la
regulacion de la actuacion y estd determinada histérico-socialmente en su origen y
desarrollo. Tiene una existencia ideal en un sujeto concreto.

“Segun Vigotsky el proceso de formaciéon y desarrollo de la personalidad es
explicado a partir del concepto “Situacion social del desarrollo” por el cual entiende
la combinacion especial de procesos internos del desarrollo y de las condiciones
externas que es tipica en cada etapa. Tiene como funcion esencial la regulacion de
la actuacion, es decir, la direccién consciente de la conducta del hombre hacia la
satisfaccidon de sus necesidades”.

La determinacion social de la actuacion del hombre no niega su autonomia en el
Enfoque Historico - Cultural, sélo que la determinacién social en esta concepcién no
es entendida de manera mecénica y lineal como ocurre en el Conductismo donde la
naturaleza de la respuesta humana depende de manera directa e inmediata de la
naturaleza del estimulo.

El concepto de zona de desarrollo préximo definido como;

“La distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de
resolver un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro
compafiero mas capaz” Vigotsky. L. S, (s.a.) lo que permite comprender la
importancia y necesidad de las influencias educativas para el desarrollo del ser
humano y entre ellas toda la labor de la formacién vocacional del individuo”.

En el orden tedrico, los diferentes enfoques que se van construyendo acerca de
la formacion vocacional reflejan las concepciones de sus autores acerca de la
motivacién y su expresion en la actividad profesional y sobre todas las cosas se
fundamenta que para su cabal cumplimiento es necesario e imprescindible concebir

una estrategia, este es un proceso que no puede ser espontaneo, ni superficial.



V V V V V

El disefio de una propuesta de actividades de orientacién profesional pasa por 5
momentos:

Momento de determinacidn del marco teodrico referencial.

Momento del diagndstico inicial.

Momento de elaboracién del plan de accioén.

Momento de ejecucion del plan de accion.

Momento de la evaluacion del plan de accion y ajuste de la propuesta.

Momento de determinacion del marco teérico referencial.

Para definir la propuesta de actividades de formacién vocacional es preciso
definir a qué posicién tedrica nos adscribimos.

Momento del diagndstico inicial.

Una vez definida la posicion teorica de la autora, se pasa al diagnéstico inicial. El
diagndstico tiene a su vez sus momentos, el momento conceptual en virtud del cual
se define los conceptos con los que va a trabajar, el momento operacional en virtud
del cual se determinan los indicadores que orientan el diagnéstico, las técnicas a
utilizar, el momento de exploracion, en el que tiene lugar la aplicacion de las
técnicas seleccionadas y o elaboradas, el momento de evaluacion y prondéstico en
el que se llega a la conclusion diagnéstica.

El diagnodstico inicial es fundamental para la elaboracion de la propuesta
diferenciada de orientacion profesional en la medida que permita disefiar un plan de
accion que tenga en cuenta las necesidades grupales e individuales de orientacion.

Momento de elaboracién del plan de accién.

e EIl plan de accidén consiste en determinar que se va a transformar, para qué,
cdmo y en qué tiempo.

e EI qué es el objeto, en este caso una propuesta de orientacion profesional, que
trabaja en el desarrollo de una actuacién profesional responsable del estudiante
en el proceso de seleccion, formacion y actuacion profesional.

e El para qué se precisa en los objetivos, como resultados a lograr, la dependencia
del diagndstico inicial.

e El como se refiere a las vias, los recursos que se utilizaran para la ejecucion del

plan de accién.



e EIl tiempo en que se trabajara la propuesta es importante para ajustar el
cronograma de trabajo en el plan de accion.

Momento de ejecucion del plan de accion.

Consiste en la puesta en practica del plan elaborado. Es importante en este
momento la observacién, lo que permite posteriormente su evaluacion vy
mejoramiento.

Momento de evaluacién y ajuste de la propuesta.

Una vez finalizada la aplicacion del plan de accion, corresponde realizar la
evaluacion integral de la propuesta con el objetivo de valorar su efectividad y
mejorarla.

La Doctora M. Viviana Gonzalez plantea que la orientacion profesional es un
proceso dirigido a lograr en el sujeto la autodeterminacion profesional. Ello implica
por tanto, la necesidad de dirigir el proceso de orientacion al desarrollo de la esfera
motivacional y cognitiva de la personalidad del sujeto, es decir, de conocimientos,
habilidades, motivos e intereses profesionales, lo que es muy importante, el
desarrollo de la autovaloracion del sujeto y de cualidades de la personalidad tales
como: la independencia, la perseverancia, la flexibilidad que le permita una eleccion
profesional autodeterminada. Estos criterios los asume la autora de esta
investigacion, pues orienta al organizar actividades que contribuyan a la
autodeterminacion profesional del sujeto, teniendo presente la conjugacion de las
esferas cognoscitivas y afectivas creando los espacios suficientes para su
diagnéstico y desarrollo.

La orientacion profesional de la educacion profesional de la personalidad debe
ser continua, en la labor por la formacion vocacional y orientacion profesional existen
elementos esenciales que el profesor debe tener en cuenta y puede utilizar
favorablemente en su labor formativa, estos elementos se agrupan en cinco
aspectos fundamentales:

1. Condiciones sociales.
- Las profesiones que estan de moda.
- La opinion e influencia de las amistades.

- Las profesiones mas tipicas del entorno donde vive.



2. Educativa:

- El rendimiento académico.

- Las opiniones de profesores.

- Las condiciones de accesos a determinados estudios.

3. Familiares.

- Las profesiones de la familia.

- Las expectativas familiares.

4. Econdmica.

- La situacion economica, si debe efectuar la carrera lejos del hogar.
- Duracién de los estudios.

- Las perspectivas laborales de la profesion, salario, estabilidad.
5. Psicoldgicas y Personales.

- Laedady capacidad fisica.

- Sexo.

- El nivel de aspiracion y ambicion profesional.

- El grado de aspiracion vocacional y la toma de decisiones.

En una sociedad como la cubana, la necesidad de la orientacién es imperativa,
pues los jévenes se encuentran con mayor numero de alternativas a partir de la
universalizacion de la Ensefianza Superior con el objetivo de desarrollar al maximo
sus capacidades y obtener mayor satisfaccion como personas, el estudiante
necesita de una buena orientacién vocacional y por ende una adecuada motivacion
hacia la profesion.

Se considera que la orientacion vocacional debe ser proporcionada tan temprano
como sea posible. Una de las acciones para dar cumplimiento a la Estrategia
Nacional de Formacién Vocacional y Orientacion Vocacional desde el afio 2001 —
2002, es la que contempla que el papel fundamental de esta labor lo juega el
colectivo pedagdgico, a punta ademas que se debe motivar a los estudiantes a partir
de las diferentes actividades docentes, extradocentes y extraescolares que se
planifican en la escuela, para esto se debe tener en cuenta las caracteristicas de los

estudiantes, sus necesidades Yy el gusto por la actividad creadora.



Teniendo en cuenta la Resolucion Ministerial No 18/81, No 2/88, No 93/95, No
60/96, No 97/98, No 170/2001 y la Estrategia Nacional en la Reunién Preparatoria
del curso 2001 — 2002, asi como las precisiones emitidas en los diferentes cursos
escolares es que la autora ha pretendido desarrollar la propuesta de actividades
teniendo en cuenta la esfera motivacional para potencial el trabajo de orientaciéon
profesional y formacién vocacional hacia carreras pedagdgicas ya que constituye
una prioridad de la Revolucion y de la Ensefianza de jovenes y adultos.

Todo lo expuesto es de considerable importancia en la situacion constatada en la
practica educativa e investigativa pues para el ingreso a las carreras pedagdgicas no
se tiene en cuenta como premisa fundamental la motivacion de los jovenes hacia la
profesion pedagadgica.

La formacién de su vocacion se trabajard como nivel primario a través del
conocimiento de los elementos de la Educacion Superior hacia una carrera
pedagogica y a la vez para alcanzar esa aspiracion habra que hacer una labor de
orientacion hacia las mismas ya que en este momento aun el estudiante no decide
su profesion y solo una primera aproximacion a la misma. Asumiremos el término
de formacion vocacional como aquel que desde el punto de vista etimologico se
corresponde mas con lo que se intenta modificar en esta investigacion.

La definicion de estos términos estd en dependencia de la concepcidn tedrica
acerca de la motivacion y la orientacion de los autores que la sustentan y se asume
el enfoque histérico cultural por ser la concepcién sobre la cual elaboramos la
propuesta de actividades. La formacién de su vocacion se trabajara a través del
conocimiento de los elementos de la educacion superior hacia una carrera
universitaria y para alcanzar esas aspiraciones habrd que hacer una labor de
orientacion hacia las carreras pedagogicas.

La eleccién de la profesion no es un hecho aislado, es el final de un proceso que
se inicia desde los primeros afios de su vida y alcanza su desarrollo en la
Ensefianza Media Superior, cuando el sujeto esta mas proximo a su enfrentamiento,
cuando el alumno logre de una forma consciente, valore sus necesidades e

intereses, desarrolle



el andlisis y las reflexiones hacia la busqueda de opciones profesionales, se
puede decir que se ha formado la vocacion. La formacién vocacional no es decidir
por el estudiante, sino orientarlo, guiarlo y motivarlo; siempre que existe el deseo de
ser o hacer mediante el uso de instrumentos y la aplicacion de un sistema de
actividades con caracter sistematico y practico.

1.6 Algunas consideraciones acerca del método cientifico.

Desde el punto de vista etimoldgico, el término método significa el camino, la via
o el modo para aproximarse a una meta. El concepto de método se viste de
connotaciones especiales, dadas por las exigencias que garantizan la consecuente
calidad y legitimidad del conocimiento producido mediante la investigacion metddica.

Estos meétodos deben caracterizarse por tener tres rasgos fundamentales:
flexibilidad, contextualizacién y sistemicidad, dependiendo de las relaciones que se
establecen entre el sujeto joven y / o adulto (a) que participa y el contexto
sociocultural en que se inserta el programa educativo que reciben.

La actividad pedagdgica en la Educacion de Jovenes y Adultos es el punto
convergente entre la diversidad de la poblacién participante y la diversidad de
programas que atiende. Esta requiere entonces de la reconceptualizacion de
métodos y procedimientos acorde con las nuevas exigencias sociales, las
relaciones que se establecen y el desarrollo de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion de forma tal que siempre conduzca a la produccion
de nuevos conocimientos.

Existen otros conceptos de método, pero estos pasos o etapas por las que se
propone transitar retinen las condiciones y caracteristicas de cualquier método de
tipo cientifico.

Etapas fundamentales son:

Estudio exploratorio.
Planificacion.

Ejecucion.

Evaluacioén de la Informacion.
Comunicacion de los resultados.

Introduccion a la practica social.



Observase que resulta aqui muy significativo la aplicacion del método cientifico
como pauta flexible a amplia que cada investigador adopta en funcién de su campo
de estudio y emplea para su nivel cognoscitivo en correspondencia con sus
necesidades, preferencias y motivaciones, ofreciendo una vision holistica del
proceso de formacion vocacional en que estamos inmerso.

1.7 La practica y su importancia en la formacion vocacional:

Después de aplicar una serie de técnicas e instrumentos para despertar el
interés de los jovenes y adultos hacia la profesibn de ser maestro a través de
actividades extraescolares y extradocentes podemos constatar que: la aplicacion de
la propuesta de actividades de formacién vocacional, logra motivar a los estudiantes
a optar por carreras pedagdgicas, pues el trabajo que realizan en la clase no ha sido
suficiente, ni sistematico, no cumple con el principio de la ensefianza politécnica,
gue se opone ademas a los conocimientos tedricos , la formacion de habitos en el
manejo de los instrumentos méas simples, con respecto al tema de la educacion de
adultos no hay investigaciones realizadas. La clase es una via eficaz para el
desarrollo de la formacion vocacional desde la ensefianza primaria, no siendo asi en
la educacion de adultos, pues las asignaturas tienen el horario docente limitado, por
lo que hay que recurrir al horario Unico y planificar actividades extra docentes.

En los momentos actuales debido a las necesidades que tiene la sociedad de
formar maestros capaces, dignos y con ética profesional, motivar a los estudiantes
de la Educacion de Jévenes y Adultos a optar por carreras pedagdgicas es una
prioridad y juega el maestro el papel fundamental en su orientacion y motivacion.

Para conocer la realidad hay que actuar sobre ella porque no existe conocimiento
valido que no se origine y compruebe en la préctica. El proceso de transformacion
tedrico — practica debe llevar a adquirir la capacidad de pensar en si mismo, asumir
convicciones propias. No debe entenderse la practica como un hecho final del
proceso de formacion, no hay que pensar que hasta que se haya hecho todo un
proceso teoérico, llevado al maximo de profundidad posible se esta capacitado para
volver a la practica. Esta formulacion romperia con la esencia del planteamiento
dialéctico y con la teoria del conocimiento que lo sustenta, pues no se estaria siendo

coherente con la afirmacion que sostiene que la “practica es la fuente del



conocimiento y el criterio de su verdad, de hecho no se estaria verdaderamente
teorizando.”

Lo importante es apropiarse de la realidad y de la practica transformadora de una
manera conciente y asi formar su vocacion. Para que la aplicacion de la propuesta
de actividades cumpla su objetivo es indispensable que los métodos y técnicas sean
y guarden coherencia con la practica; otra premisa fundamental es la participacion
plena o total del estudiante.

En la practica no existe una barrera rigida, los estudiantes del grupo muestra a
partir del V y VI semestre se vinculan a las aulas como aprendiz de acuerdo a su
peticion, asi optaran por la carrera convencidos de su eleccidén y con una base sélida
para desarrollar su profesion. Ante esta situacion se hace evidente la necesidad de
preparar al joven para que sea capaz de captar el mensaje que nos llega por medio
de imagenes, pero no como un receptor pasivo, sino critico y activo. Por tanto es
evidente la necesidad de educar a los jovenes, por medio de imagenes para que con
esta practica puedan comprender mejor los mensajes que les llegan por esta via y
motivarlos a través de los programas televisivos y videos.

2. Fundamentacion de la propuesta de actividades para motivar la formacion

vocacional hacia el estudio de carreras pedagogicas.

Teniendo en cuenta la necesidad de profesores y maestros que satisfagan las
exigencias actuales y perspectivas de la obra de la Revolucion se propone una
propuesta de actividades para favorecer la motivacion hacia la profesion pedagogica
en la modelacion de la propuesta para la motivacion profesional se asume el criterio
dado por Liset Rojas Valladares. ISP “Conrado Benitez 2003 al asumir los
conceptos de:

Actividad: Es el medio por el cual el hombre establece una relacion real con el
mundo en que vive, esta actividad siempre esta dirigida hacia el logro de un objetivo
consciente. Es un conjunto de operaciones o tareas propias de una persona o
entidad.

Propuesta: Desde el punto de vista pedagogico es un plan de actividades o un

conjunto de ejercicios bien concebidos con objetivos instructivos y educativos, con



imprescindible reglas del principio de la asequibilidad: de lo sencillo a lo complejo,

de lo conocido a lo desconocido, de lo facil a lo dificil, de lo concreto a lo abstracto.
Propuesta de actividades: Es la combinacion de un conjunto de operaciones,

tareas y actividades docentes para obtener resultados, los cuales deben estar
estructurados, concatenados y relacionados entre si.
Esta propuesta constituye una via para motivar los estudiantes de la Educacion

de Jbévenes y Adultos hacia la profesion pedagodgica, tiene caracter sistematico y

dindmico, puede ser aplicado como parte del trabajo formativo y educativo que se

acomete en este centro docente, propiciando la implicacion personal y la
participacién activa del estudiante mediante variadas actividades en las que debe
asumir un rol protagonico, que reflexione, que manifieste vivencia afectivas con
respecto a la misma, y que se sienta motivado.

La propuesta de actividades se caracteriza por:

1. Aplicarse de manera gradual para que se puedan ir previendo los cambios que
deban producirse en los estudiantes.

2. Ayudar a cada estudiante a resolver su situacion individual en cuanto a su
profesion.

Ser variadas , dinamicas y movidas.

4. Brindar posibilidades al docente de enriquecerlas segun las posibilidades
materiales, experiencia profesional y necesidades.

5. Abarcar variadas actividades extradocentes y extraescolares utilizando técnicas
de la dindmica grupal, talleres, debates, conversaciones, visitas a centros
educacionales.

6. Ofrecer a los estudiantes que transitan desde el Ill al V semestre, la informacion
necesaria acerca de los perfiles de estudio de las Carreras Pedagdgicas y la
labor del maestro, con vista a enfrentar los retos y tendencias actuales del
desarrollo y las condiciones imperantes en el &mbito nacional e internacional.
Exigencias pedagdgicas y psicolégicas que deben cumplirse al trabajar con la

propuesta de actividades:

1. Partir del diagnéstico general del grupo y de la motivaciéon hacia la profesion en

particular.



2. En la formulacién del objetivo de cada actividad el profesor debe declarar en el
elemento formativo del mismo, la motivacion hacia la profesion pedagogica.

3. Las actividades deben realizarse en un clima de cordialidad, comunicacion y de
respeto a la opinion ajena.

4. Desarrollarlas organizadamente, tener previsto los materiales que se necesitan
para facilitar el trabajo y coordinar previamente si es necesario.

5. Contar con locales y condiciones necesarias (aulas, equipos de proyeccion,
materiales, etc)

La propuesta de actividades incluye un conjunto de acciones en la que los
estudiantes transitan por etapas que parten de la creacion de una sélida base
informativa imprescindible hacia un mayor acercamiento a la profesién pedagogica y
de esta a la ejecucion de roles inherentes al trabajo docente. Aunque esté dirigida a
los estudiantes, incluye la actividad preparatoria basica del maestro, como garantia
minima para su puesta en practica.

Se sostiene esta propuesta en las concepciones vigotskianas acerca de la
vivencia como categoria trascendental en su concepcion del desarrollo de la
personalidad al considerarla como algo intermedio, que significa la personalidad con
el medio, ya que las experiencias que se le propician a los estudiantes acerca de su
futura profesion enriquecera su mundo vivenciar, tomando muy en cuenta que lo
importante no es su situacién en si, sino como se relaciona con el contenido de la
situacion que vive. Las actividades deben ser dirigidas por el investigador / ra con el
apoyo de los docentes, influyendo su gran responsabilidad en el desarrollo de la
motivacion hacia la profesion pedagodgica. Esta propuesta se aplico con una
frecuencia de tres encuentros por mes, con una duracion de 30 minutos. (semanas2,
3y4).

Los resultados se corroboran por medios de entrevistas y encuestas, esta
experiencia logra conjugar la investigacion y la docencia. Las acciones propuestas
se aplican en el Curso de Superacion Integral para Jovenes Osvaldo Herrera, del
municipio de Palmira desde el Ill Semestre del curso 2006-2007, hasta el VI

Semestre del curso 2007-2008 con gran impacto en el colectivo estudiantil.



A partir de la propuesta se demuestran los aspectos a tener en consideracion en
la preparacion del alumno, tomando como base, la guia de observacion del video
(anexo # 7), se identifican las dimensiones que requieren mayor atencién en la
preparacion del maestro y del alumno para la observacion del material y poder
reflexionar ante determinada situacion, se abordan algunas acciones para favorecer
la motivacion hacia la formacion vocacional desde las diversas actividades que se
desarrollan en el centro, unido al trabajo de orientacion profesional, sobre la base
del componente politécnico.

Desde el punto de vista pedagdgico:

Se realiza el diagnéstico pedagdgico como un proceso continuo, dinamico,
sisteméatico y participativo, como punto de partida de las reales probabilidades de
cada uno de los estudiantes y logra la transformacion a partir de las acciones
pedagogicas que se abordan en la propuesta. El caracter formativo de la propuesta,
se trata a partir de actividades o situaciones donde se analicen las potencialidades
formativas, en el orden cognitivo de las diferentes actividades que realiza el
estudiante en funcion del desarrollo del pensamiento logico y lograr una concepcion
cientifica del mundo y una adecuada cultura politica e ideolégica.

En el orden afectivo el estudiante como centro de su formacion, dialoga,
intercambia acerca de los procesos que resume el conocimiento de la naturaleza de
su actividad. Es importante utilizar todo lo que esta disponible en el sistema de
relaciones mas cercano al estudiante para propiciar su interés en un mayor grado de
participaciébn e implicacién personal en las tareas, que se sienta motivado y
demuestre afecto por lo que realiza.

Cuando declaramos que la propuesta considera como objetivo esencial el
desarrollo de las motivaciones de la personalidad del sujeto, de forma implicita
estamos haciendo referencia a una serie de principios como:

Caracter educativo, supone que la ensefianza brinda las condiciones requeridas
no solo para la formacion de la actividad cognoscitiva, el desarrollo del pensamiento,
de sus capacidades y habilidades, sino también de los distintos aspectos de su
personalidad, la capacidad de comunicacion, asi, como propiciar la necesidad de

indagar, explicar, comprender, su propia actuacion. A través de la entrevista a



maestros seleccionados por €l mismo, el intercambio con emergentes, las visitas a
las aulas planificadas segun sus necesidades e intereses individuales, la exposicion
de sus criterios acerca de como debe ser el maestro, el conocimiento de la historia
de los grandes pedagogos van motivando al estudiante, creando motivos y los lleva
a interesarse por la profesion.

Desde el punto de vista psicoldgico:

La concepcion tedrica de la propuesta, se fundamenta en el enfoque histérico
cultural desarrollado por Vigotski, expresada en su concepcion tedrica metodoldgica,
a partir de su consideracién de los conceptos de diagnéstico, zona de desarrollo
préximo y niveles de ayuda. El enfoque histérico cultural nos permite comprender
como la psiquis tiene un caracter activo en la regulacién de la actuacion y esta
determinada histérica y socialmente en su origen y desarrollo, en la medida en que
se forma y desarrolla en el proceso de la actividad y comunicacion que el sujeto
establece en el medio socio histérico en que vive. Vigotski (1985) asigna un
significado especial a la relacién existente entre el desarrollo y el aprendizaje, por su
repercusion en el diagndstico de las capacidades intelectuales y en la elaboracion
de una teoria de la ensefianza, la cual abre una nueva perspectiva de actuacion.

Para él, lo que las personas pueden hacer con la ayuda de otras puede ser, en
cierto sentido, mas indicativo en su desarrollo mental que lo puede hacer por si solo.
De ahi que considere necesario no limitarse a la simple determinacion de los niveles
evolutivos reales si se quiere descubrir las relaciones de este proceso por las
posibilidades de aprendizaje.

Resulta imprescindible revelar como minimo los niveles evolutivos: el de sus
posibilidades de aprender con la ayuda de los demas. La diferencia de estos dos
niveles es lo que denomina Vigotski, (1985). Zona de desarrollo proximo” lo que
define como: la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la
capacidad de resolver un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a
través de la resolucion de un problema bajo la guia del adulto en la colaboracién con
otro compafiero mas capaz. Desde esta perspectiva el proceso de desarrollo de la
motivacion por parte del profesor, es posible en el transcurso de la actividad

pedagogica que permite la interaccion del estudiante con el proceso e implica crear



situaciones, motivos que estimulen la formacion vocacional hacia Carreras
Pedagogicas.

Vigotski fundamenta como el proceso de la cultura humana trascurre a través de
la actividad como proceso que mediatiza la relacion entre el hombre y su realidad
objetiva. A través de ella el hombre modifica la realidad y se forma y trasforma a si
mismo. En tal sentido resalta, el punto nodal de desarrollo social y humano lo
constituyen el concepto de actividad. La propuesta de actividad concebida con el fin
de motivar a los estudiantes a optar por carreras pedagdgicas, ha sido capaz de
modificar la forma de pensar y actuar de los mismos. Un estudio mas detallado en
las etapas en la formacién de la actividad interna a partir de la externa y el papel de
cada uno de los momentos funcionales (orientacion, ejecucion y control) de las
transformaciones que sufre la accion, como resultado de la que adquiere un caréacter
especificamente psiquico, fue realizado por Galperin (1982). En la actividad docente
educativa el estudiante se enfrenta a una contradiccion basica: las exigencias
orientadas socialmente y la posibilidad para dar respuesta a esas exigencias.

En esta direccion en el contexto de la practica se relaciona a través de un
conjunto de operaciones concretas, garantiza la formacién de conocimientos,
intereses, habitos, habilidades y otros componentes de capacidades mas complejas
formando parte de su actividad interna como eslabdn de enlace hacia las funciones
psiquicas superiores. En lo que se refiere al estudiante implica a utilizar todas las
potencialidades de que disponen en su personalidad, su historia académica, sus
intereses cognitivos, sus motivos para el estudio, su motivacién en relacion con lo
que aporta el grupo de clases involucrando a los propios estudiantes en la
construccion de las condiciones mas favorables para el aprendizaje. Desde esta
posicién el estudiante es considerado un sujeto activo en el proceso de su
orientacion y en la determinacion de su actuacion, donde se integra desde una
perspectiva dialéctica la naturaleza interna, autonoma, independiente y reguladora y
Su naturaleza historica social, a través del proceso de la actividad.

Por lo que la propuesta consta de un conjunto de actividades de profundizacién
sobre la base de los niveles de asimilacion del aprendizaje y las necesidades que

sobre el tema demuestran los estudiantes. Estas actividades puede realizarse tanto



en la clase como en actividades extracurriculares las mismas tienen un caracter
propedéutico e interdisciplinario, ya que preparan al escolar para asimilar los
nuevos contenidos que recibiran en los niveles siguientes, y permitira la formacién
mas integral de los mismos.

DIMENCION PSICO-SOCIAL.

Se realiza un estudio a partir de elementos esenciales que el profesor debe tener
en cuenta y puede utilizar en la labor formativa como: las profesiones que estan de
moda, las mas tipicas del entorno donde vive, la opinion de las amistades, las
expectativas familiares, la edad y capacidad fisica, el nivel de aspiracién y ambicion
profesional, asi como el grado de aspiracion vocacional pedagogica. El estudiante
necesita una adecuada orientacion y motivacion hacia la profesién pedagogica para
obtener mayor satisfaccion.

Las actividades que se proponen constituyen un material didactico
complementario que permite el disefio de estrategias metodologicas y organizativas
para la atencion a la formacion vocacional hacia carreras pedagodgicas. Consiste en
trabajar los programas formativos grabados a través de actividades que ofrezcan la
informacion necesaria acerca de la labor del maestro y los perfiles de estudio de las
carreras pedagodgicas; con un orden sistematico segun el calendario del curso,
donde el estudiante juega un papel activo y consciente en la realizacion de las
actividades propuestas, vinculadas a los maestros e instituciones escolares de la
comunidad y dirigidas a dar respuestas a las necesidades profesionales que el
estudiante debe conocer antes de elegir una carrera y que han sido detectadas en el
diagnéstico, con la aplicacién de técnicas seleccionadas.

2.1 Los formativos. Instrumento de trabajo metodoldgico.

En el andlisis de la guia para maestro de los cursos. 2005 — 2006 y 2006 — 2007.
Se constata que no salen al aire los programas formativos, pues se toma como
estrategia grabar los mismos referentes a formacion vocacional hacia carreras
pedagdgicas que salen al aire para pre universitarios, la obra de un maestro, Marti y
la pedagogia, y me hice maestro. Marti y la pedagogia, vocacion y amor, Profesor
General Integral, ¢qué seré? Licenciatura en Preescolar, grandes maestros, los

profesores emergentes,



mas alla de ensefiar, lo imposible es posible (proceso de
universalizacion),maestros del corazén.
e Una profesion de amor.

Para ello fue necesaria e indispensable la utilizacion del video, que ha venido
como medio audio - visual. El video es un medio de ensefianza, es una forma de
memoria, tiene funcién informativa, motivadora, de apoyo, de consolidacién y
control; estas se relacionan con las funciones didacticas. (Preparacion para la
nueva materia, tratamiento de la nueva materia, consolidacion y control). Aqui
utilizamos el debate como método y como medio el video, que nos sirve como
soporte; se permite el didlogo, la discrepancia, se aprende a escuchar, que son
caracteristicas que deben formarse en el futuro maestro, tiene caracter sistematico.

En el trabajo a realizar primeramente se selecciono el tema relacionado con la
orientacion vocacional y formacién vocacional hacia carreras pedagogicas. De ahi
se derivaron los temas y las actividades a desarrollar por meses, para ello fue
necesario elaborar un plan tematico (epigrafe 2.2). En el mismo se aborda la
importancia de la preparacion de la actividad formativa con un antes y un después.
Particular atencion se brinda a la actividad motivacional para el logro de los objetivos
de las actividades formativas en los diferentes semestres del Curso de Superacion
Integral para Jovenes y Adultos.

En su preparacion previa el maestro podra consultar la descripcion de las
dimensiones para la preparacion del proceso ensefianza — aprendizaje, porque asi
se facilitara la comprension de los contenidos que comprenden los formativos y con
posterioridad podra reflexionar sobre como elevar la efectividad, en las condiciones
concretas de su grupo de alumnos.

- ¢,COmo preparar el video debate?

Pasos previos:

_Seleccién del video.

_Observacion.

_Busqueda de informacion adicional.

_Elaboracion de la guia de observacion.

Guia de observacion (funcién orientadora) (anexo # 7)



_Objetivo del video debate.

_Titulo del video.

_Realizacién /casa productora.

_Duracion.

_Pais.

_Afo.

_Sinopsis.

_Orientacion para la observacion del video.

_Preguntas para el debate.

- ¢Como desarrollar el video debate?

Partir de las condiciones previas para realizarlo.
e -Constatacion de las condiciones materiales (aula)
e -Orientacion de la guia.
e -Observacion colectiva.
e -Discusion.
e -Conclusiones.

2.2 Propuesta del plan temético

El siguiente esquema responde al tratamiento, con los alumnos del Curso de
Superacién Integral para Jévenes y Adultos de los diferentes temas relacionados
con formacion vocacional que se llevan a cabo en el marco de la aplicacion de la
propuesta, que para este grupo sesionan el viernes de la segunda, tercera y cuarta

semana del mes en horario de la mafana.

o Tema|e Titulo o Mes
o 1 o ¢, Qué voy a estudiar? o Octubre (Il Semestre)
. 2 . La obra de un maestro o Noviembre
. 3 . Noticiero FEEM . Diciembre
o 4 o Marti y la pedagogia o Enero
o 5 o Vocacion y amor. El PGI. o Febrero (IV Semestre)
o 6 ) .,Qué seré?. Licenciatura en|e Marzo
Preescolar.




7 o Grande maestros. o Abril

8 . Los profesores emergentes. ° Mayo

9 . Mas alla de enseiar . Junio

10 o Lo imposible es posible. o Septiembre (V Semestre)
11 . Maestros del corazon. . Octubre

12 o Una profesion de amor. o Noviembre

13 o Concurso: " Para ti maestro.” . Diciembre

2.3 Consideraciones metodolégicas por tema:

Mediante tres frecuencias mensuales de encuentros con una duracion de treinta
minutos cada uno, para la exposicion de cada contenido previsto, se realizaran las
actividades teniendo en cuenta tres momentos, el primero para las actividades
formativas, el segundo para las actividades docentes y el tercero para las
actividades extradocentes y extracurriculares. El primer encuentro que corresponde
a la segunda semana del mes donde se preparan las condiciones previas a través
de actividades de caréacter formativo y extracurriculares, que los prepare a la vez
para la actividad docente, orientandoles el tema, las actividades y la guia de
observacion del video como: entrevistas, lectura de textos, conversaciones, sintesis
bibliogréficas, recopilacion de opiniones, investigaciones de la vida y obra de
maestros, lectura de poemas dedicados al maestro, participar en actividades con los
nifios junto al maestro y en actividades metodoldgicas. Un segundo encuentro,
correspondiente a la semana tres, donde se trata la actividad docente a través del
video con los programas formativos cuyos temas estan relacionados con la labor del
maestro, la formacion vocacional y la orientacion profesional hacia carreras
pedagdgicas, con los siguientes titulos:

- La obra de un maestro.

- Marti y la pedagogia.

- Vocacion y amor. El PGI.

- ¢Qué seré?. Licenciatura en Preescolar.

- Grandes maestros.




- Los profesores emergentes.
- Mas alla de ensefiar.
- Lo imposible, es posible.
- Maestro del corazon.
- Una profesién de amor.
Ademaés se analizan textos, se preparan noticieros FEEM dedicados al educador,
acto especial por la jornada del educador, concurso con el nombre "Para fti
maestro®, donde se leen poesias, escritos dedicados al maestro, se hacen logotipos,

postales, participan como invitados en actividades metodologicas del departamento

Mes |e Se|e Actividades del mes o Lugar e Resp.

mana

e imparten clase el dia del monitor.

Un tercer encuentro en la semana cuatro para discutir ideas, reflexionar acerca
de lo observado en el video, participar en actividades extradocentes, como pefia,
concurso, analisis de poemas y frases dedicadas al maestro, visitas a clases del
PGl, participar en actividades de juego con los nifios de preescolar, escribir textos,
conversaciones con maestros internacionalistas, entrevistas a maestros hijos de
maestros, realizar practicas en el aula junto al maestro y llegar a conclusiones de
cada actividad que se realice donde se observe el nivel de motivacién que van
presentando los estudiantes ante la actividad vocacional y para la futura eleccion de
su profesion. A continuacién se presenta el tema de las actividades a desarrollar en
cada encuentro por mes.

2.4Contenidos a desarrollar.




Diagndstico (anexo 2) Aula- Il Arelys
[Semadrso sebee Joseddaish vy Bittiise péragelys
Octu fbREERHS SRLEB e Marti. e Pérez.
bre ¢ Qué voy a estudiar? Aula- 11 Arelys
1] Analisis del Discurso de Fidel del Semestr Pérez.
Semest 7 de julio de 1981. e.
re Visita a los diferentes centros Comuni Arelys
educacionales de la comunidad. dad. Pérez.
Entrevistas a maestros de tu Comuni Alumnos.
barrio dad
Formativo: La obra de un Departa Arelys
Novi maestro mento Pérez.
embre Debate de los aspectos de la Aula Arelys
guia Pérez
Escribe un mensaje de respeto y Clase Nancy
amor hacia tus maestros. de Alvarez.
Elaborar logotipos, postales. e computa
cion
Preparacion Departa Alumnos
Dici Noticiero FEEM dedicado al mento del aula
embre educador. pedagdgica.
Acto especial por el dia del Plaza Arelys
educador Pérez.
Alumnos  del
aula

pedagdgica.




3- e Formativo: Marti y la pedagogia |e Departa |e Arelys
mento Pérez.
4- e Concurso(resultado) . Bibliotec |e Arelys
e 2-Pefia sobre Marti (frases a Pérez.
Ene martianas)
ro
2 e Conversatorio con PGl vy|e ESBU . Arelys
Feb profesores Osvaldo Pérez.
rero Herrera
v 3 e Formativo: Vocacion y amor. El|e Departa |eo Arelys
Semest 2 o Eéphersatorio con maestra de|o| NME¥HGela José | FEr€ZArelys
re 4 o pfisiasa@dGl en el aula(clase) | |eA Sot&ESBU | e Parlys
3 e Formativo: ¢Qué  seré?-|e|  Oo¥pli@amane | PEreZArelys
Licenciatura en pre- escolar to Herrera Pérez.




. Mar Participar en las actividades |e Aula de pre- Arelys
zo de juego con los nifios de pre- escolar de José Pérez.
escolar A Soto.
o Realizar una sintesis | e Bibliotecas Alumnos
o bibliogréfica de: Félix Varela, escolares y del aula
o José de la Luz y Caballero, publicas. pedagogica.
o Abri Enrique José Varona y Rafael
| Maria de Mendives.
Formativo: Grandes maestros. |e Departament Arelys
0. Pérez.
Sintesis de Marti y Fidel en la | e Biblioteca. Arelys
pedagogia. Pérez.
.
.
.
. Opiniones de maestros y|e Escuela o Arely
. emergentes. Primaria José A Arelys
o Soto. Pérez.
° May Formativo: Los profesores|e Departamento Arelys
o emergentes. Pérez.
Una reflexion del concepto|e Biblioteca Arelys
educar, por José Marti y Fidel Pérez..
Castro.
o Escuchar la canciéon de Pablo |e Opcional Alumno.
o Milanes, “No ha sido facil.”
o Formativo: Mas alla de|e Departamento Arelys
o Juni ensefar. Pérez.
0 Realizar  excursion  (valor |e Cuevas de Arelys
responsabilidad). Ojo de Agua Pérez y C

de direccion.




. Universalizacién, un Programa | e Departa |e Amparo
o de la Revolucion. mento Pérez.
J Septi Formativo: Lo imposible es|e Departa |e Arelys Pérez.
embre posible (Proceso de mento
o \% universalizacion.)
Semestr Seleccion de textos. o Aula del|e Amparo
e V semestre Pérez.
. Investigar la vida y obra de|e Bibliotec |e Arelys Pérez.
. Octub Simén Rodriguez y Simén a
re Bolivar
Formativo: Maestros  del|e Departa |e Arelys Pérez.
corazon mento
Conversaciones con|e ESBU: o Arelys Pérez.
internacionalistas.(Rebeca Osvaldo
Alonso.) Herrera.
o Analizar la anécdota de “La|e Bibliotec |e Arelys Pérez.
o maestra” (Anexo # 15) a
. Novie Formativo: una profesion de|e Departa |e Arelys Pérez.
mbre amor. mento
Entrevistas a maestros (Hijos|e ESBU: o Arelys Pérez.
de maestros.) Osvaldo

Herrera




Dicie

mbre

Enero

Febre
ro

VI
Semestr

e

Participacion en las | e Departa Arelys Pérez.

actividades. (Preparacion de mento

clases).

Para ti Maestro(concurso) o Departa e Alumnos y
mento, Arelys Pérez.
comunidad

Acto por el dia del educador | e Plaza Arelys Pérez y

alumnos del aula
pedagogica.

Participar en  actividades|e Departa Sub.: Director

metodoldgicas mento Arelys Pérez

Participar en  actividades|e Departa J. de Dep. y

Metodologias por mento Arelys Pérez.

departamentos.

Impartir clase (Dia del|e Aula Profesor de la

monitor) asignatura.

Practica en el aula . Aula Profesor de la

asignatura

Practica en el aula . Aula Profesor de la

asignatura

Practica en el aula o Aula Profesor de la

asignatura




2.5 Desarrollo de las actividades de formaciodn vocacional.
Actividad # 1

Tema: ¢ Qué voy a estudiar?

Obijetivo: Orientar profesionalmente a los estudiantes para su futura profesion

pedagdgica, propiciando el intercambio de ideas sobre diferentes conceptos a partir

de los propios criterios personales.

Momento 1

Esta actividad serd el punto de partida para dar a conoce el objetivo de la

investigacion, asi como la importancia de la motivacion profesional para su vida

futura, se aplicara el diagnostico (anexo 2). Las actividades se realizaran a través

del debate a partir de las interrogantes siguientes:

¢, Qué es para ti la vocaciéon?

¢A qué nos referimos cuando hablamos de formacion vocacional?.

¢, Te sientes motivado profesionalmente hacia la profesion pedagogica?.
¢,Qué barreras han incidido en ti, al optar por una carrera pedagdgica?.

¢, Qué actitud has asumido?

Actividad a desarrollar para el proximo encuentro:

1-

Lectura del articulo : La vocacién, ¢se forma o se nace con ella ?. De
Maricela Pérez Unday. Periddico Trabajadores, 28 de mayo del 2001,
pagina 7.

Resuma las ideas esenciales del Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz,
en el discurso pronunciado en el acto de graduacion de 10 658 egresados
del Destacamento Pedagogico Universitario “Manuel Ascunce Doménech”,
el 7 de julio de 1981, al referirse al trabajo a realizar por todo maestro o

profesor.

Momento 2

En la actividad docente se analizara el discurso de Fidel, donde se debaten las

ideas sobre el trabajo a realizar por todo maestro o profesor.

Momento 3

Se realizard una visita a los diferentes centros educacionales de la comunidad

con el objetivo de intercambiar ideas sobre la profesion del maestro.



Actividad # 2:

Formativo: La obra de un maestro.
Duracién: 30 minutos.

Obijetivo: Abordar el proceso de incorporacion a carreras pedagoégicas y cOmo se

lleva a cabo el proceso docente de los jovenes que a estas se incorporan.

Momento 1:

Abordar el proceso de incorporacion a carreras pedagogicas (anexo 16)
Orientar al alumno hacia la actividad que van a realizar.

- Indaga con los maestros de tu barrio:

¢,Como se hicieron maestros? ¢Cual es su labor? ¢Cuanto tiempo llevan

ejerciendo la profesion? Si fueron alfabetizadores: ¢Qué represento la etapa de

alfabetizacion al triunfo de la Revolucion? ¢ Cuél es el mensaje suyo a los jévenes
de hoy?

- Orientar la guia de observacion del video.

Momento2:

Sinopsis:

Opiniones de maestros para su incorporacion a la campafia de alfabetizacion;

historias de su vida y cOmo se superan en el transcurso del tiempo.

Maestros mas jovenes opinan sobre su labor en el aula y el estudio en la sede

Guia de observacion:

Observa el video y reflexiona sobre la labor del maestro.

Hablando sobre la labor del maestro nuestro el Comandante en Jefe Fidel Castro
expreso:

" Profesores que en su labor como educadores forman en sus alumnos habitos
de estudio, de trabajo, de educacion formal, correctas relaciones entre
compafieros sobre la base de los principios de la moral de nuestra sociedad, que
desarrollen sentimientos humanos, solidarios, de respeto a la propiedad social y
personal, que estan aptos para vivir e la sociedad que construimos y luchar
contra toda conducta indeseable...”

Fidel Castro. Discurso pronunciado en el acto de graduacion del destacamento

pedagaogico universitario Manuel Ascunce Domenech, 7 de julio de 1987.



Momento 3:
- ¢, Qué harias tu como maestro?

Conclusiones:

_ Opiniones de alumnos:

= Seguiria las palabras de Fidel.

» Les ensefaria, todo lo que yo aprenda.

» Les hablaria sobre la labor del maestro.

Actividad # 3

Noticiero FEEM. Jornada del educador.

Objetivo: honrar la tarea del maestro y el amor a sus valores espirituales.

Momento 1: Introduccion.

- Comenzar la actividad con el andlisis del texto:

La revolucion Cubana reconoce la labor del maestro, desde el momento que
asume la educacion como una tarea dirigida a todo el pueblo, y sustenta lo esencial
de su proyecto politico y social, en su pensamiento ético, pedagdgico y su modo de
enfocar los problemas. No se deja vencer jamas, esta poseido por el amor a sus
valores espirituales, aspira a elevar el nivel de comprension y actuacion honesta de
la comunidad.

- Se le orienta la redacciéon de mensaje, logotipos, poesias sobre el maestro, y
luego en el procesador de texto Word escribir un documento, donde seran impresos
en tarjetas postales para su entrega a profesores y maestros.

Momento2:

Preparacion del noticiero.

_ Hoy hablaremos de una de las profesiones mas bellas del mundo “Ser
maestro”.

e La educacion en Cuba (se habla de los programas que hoy tenemos, de las
nuevas tecnologias, de las transformaciones, equipamiento de las escuelas, los
canales educativos).

e Tradicion pedagdgica (las tres revoluciones educacionales).

_ El maestro es un guia, un inspirador, un artista, es el verdadero artifice de la

obra educacional que estamos construyendo. (Frases)



o _Llegue después la més sincera felicitacion. (Entrega de flores y tarjetas).

. Mensajes:

o Es aquel que forma el caracter del alumno, y por lo tanto, €y ea. El
. ~ . N\

maestro es el faro luminoso que sefiala la ruta de la juventud en g / era de

ella. Es aquel que no se olvida nunca. Es aquel que ensefia la vel —~ ay el

fin de su existencia.

Felicid Maestro

. Hoy se ensefia con amor creando nuevos valores,

o son nuestros educadores dignos del cuadro de honor, m \
o con caracter creador y grandes habilidades, @A\,;gj
o buscan nuevas cualidades para un futuro mejor.

[}

° iQue viva el educador!

« A todorq:' [ J d‘

, elic. dades

. La luz de la educacion

. es cada vez mas brillante,

o Fidel, nuestro Comandante

o la esparci6 en nuestra nacion.

o Con la alfabetizacion y el campesino cubano,

o baj6 su techo de guano y el destello de un farol aunque

o logré formar con su mano.

[ J

[ ]

. Educar es la labor

o gue mas sacrificio entrafa,

. es una obra de hazana



o que requiere mucho amor.

o El decoro y el amor

o el maestro forma alli.

o En el aulay es asi,

. COMoO se sienten seguros.

o Los jévenes del futuro, concebidos por Marti.

[ ]

. Dia del Educador,

. dia de entera confianza.

o Refugio de la esperanza, '4 S"“
3 de la patria y del amor. Para TI Mae

o Educar es el mejor

o método de aprender,

o educar para saber,

o gue en Cuba todo se puede,

. para que nunca nos quede

o un '|oven sin agrender.

o Momento3: Realizacidon del acto por la jornada del educador donde se entregaran

las tarjetas postales elaboradas por los estudiantes.

. Actividad # 4

o Formativo: Marti y la pedagogia.
o Objetivo: Abordar una faceta importante dela obra martiana, en la que se

evidencia su vision sobre la pedagogia y su alto nivel de sensibilidad humana ante
esta hermosa obra. De igual modo propiciara identificar a los estudiantes con el
objetivo de apoyar y fortalecer la captacion hacia carreras pedagogicas.

o Momentol: Se orienta el concurso sobre Marti y la lectura de textos relacionados
con él, donde se refiere al maestro como, Frases Geniales de José Marti Pag. 19,

Maestros Ambulantes y otros.



- Se orienta la guia de observacién del video.

Momento2: Observacion del video

Sinopsis:

- Qué recibié Marti de sus antecesores José A Caballero, José de la Luz y Félix

Varela).

Sus principios:

*Pensar por si martiano.

*Conocimiento basado en la experiencia.

*Cultivo simultdneo de la razon y la sensibilidad.

_ Critica que hace a la escuela hispanoamericana.

_ Critica a la escuela norteamericana.

_ Dédnde ejercié su profesion como maestro utilizé el método conversacional.
_ Libros y articulos de contenido educacional.

Guia de observacion:

En el libro “Maestros Ambulantes”, Marti dijo:"Todo cabe en el ala de un colibri”.
Argumente.

Ejemplifique como Marti utilizaba el método conversacional en sus clases.

_ ¢, Qué contenido trataba en sus clases?

¢,Cuales son las fuentes fundamentales de las ideas de Marti?

Recopila frases de Marti sobre la educacion y discutelas en la Pefa.

Momento3: Se daran los resultados del concurso y se realizara una pefa con las

frases recopiladas.

Conclusiones:

Toda la cultura pedagdgica presente en el pensamiento martiano y que él

aspiraba a concretar en la Republica Independiente, con todos y para el bien de

todos, constituye el fundamento de nuestra accién educacional y hoy empefiados en

alcanzar una cultura general integral y forma parte del patrimonio de los pueblos a

los que llamé: “Nuestra América”.

Actividad # 5

Formativo: Vocacion y amor.



Objetivo: Valorar lo hermoso y necesario de optar por la carrera de profesor
general integral, asi como explicar las vias de ingreso a la misma.
Momentol: Conversacion con PGI sobre la carrera y las vias de ingreso a la
misma ,para ello se utiliza el modelo del profesional.
- Orientacion de la guia de observacion.
Momento2: Observacion del video.
Sinopsis:
_La vocacion ha de aceptar las circunstancias que la crean.
Conductores: Rocio, Laytet.
__ Entrevista a:
Arait Gonzalez. Estudiante 4to afio PGI.
Maria Luisa Alvarez. Profesora (se refiere a la PGI).

Jeiser Jaquinet. Estudiante de 5to afio PGI.

O O O O

Maritrini Pupo. Estudiante de 4to afo.

Guia de observacion:

1- Busca el significado de habilitacién y emergencia.

2- ¢En qué actividades patrticipa el PGI? Investiga.

e 2.1 Comprueba los resultados de ti investigacién, con lo planteado por la
profesora Maria Luisa Alvarez, en el video a observar.

3- ¢Qué tareas realiza Maritrini en la sede?

4- ¢ Cual es el mayor logro de Maria Luisa?

5- ¢Resulta parati posible las tareas a realizar?

Momento3: Se discute la guia de observacion del video y se visita al PGI en el
aula (clase abierta con previa autopreparacion)

Actividad # 6

Formativo: ¢ Qué seré? La carrera de Licenciatura en Preescolar.

Objetivo: Reflejar los aspectos asociados a la formacion de profesores de
preescolar, se explicar los requisitos para optar por esta especialidad, asi como
perfil ocupacional y las posibilidades de superacion.

Momentol: Realiza una conversacion con la que fue t0 maestra de preescolar,

con el objetivo de conocer los requisitos para optar por esta especialidad.



- Orientar la guia de observacién
Momento2: Observacion del video.
Sinopsis
Por: Msc. Olga Franco Garcia.
_Comienza con un didlogo entre dos alumnos que terminan el 12° grado y uno
no ha optado por carrera.
Conclusiones: Lo importante es que seas bueno en lo que haces.
__La MsC hace referencia a:
o ¢ Qué aprende el nifio de preescolar?
e CoOmo ingresas a la carrera y su duracion.
e ¢ Qué cualidades debes tener?
e Las asignaturas que estudias en el primer afio.
e Entrevista a profesores de preescolar.
e Campo de investigacion que tiene la carrera.

Guia de observacion:

1- ¢Qué cualidades crees que debe tener un profesor de preescolar?
2- Conversa con la que fue tu maestra de preescolar y pidele:
*Que te cuente sus experiencias.
*¢ Qué la motivo a estudiar esta carrera?
3- Escucha la cancion de Silvio Rodriguez”Siempre viene el enanito”.
e 3.1- (Te gustan los nifios?
e 3.2- ¢ Sientes amor por ellos?
e 3.3- ¢ Serias capaz de ensefarlos y educarlos?
e 4- ;Qué asignaturas estudias en el primer afio?
e Momento3: Participar en actividades de juego con nifios de preescolar.

Conclusiones:

_Es el magisterio una profesion que encierra infinito amor y prepara al hombre
para la vida.
_Lo importante es ser bueno en lo que uno haga.

_Quien seleccione esta carrera va a estar gratificado para toda la vida.



_Es una carrera que exige del educador, desde el punto de vista estético, de los
sentimientos, de la delicadeza, de la dulzura y esas cosa el joven debe valorarse a
si mismo, debe probarse si tiene cualidades.

_Hay que pensar lo que van a estudiar, es verdad que el pais necesita
ingenieros, meédicos, investigadores, pero para que halla todo esto, hace falta
educadores.

Actividad # 7

Formativo: Grandes maestros.

Obijetivo: Evidenciar como los maestros y profesores elevan la cultura general de
nuestro pueblo, esclarecen la esencia profundamente humana y enaltecedora de
esta labor altamente priorizada, ademas de conocer grandes maestros de la
pedagogia cubana.

Momentol: Orientar el estudio de la vida y obra de: Félix Varela, José de La Luz
y Caballero, Enrique José Varona, Rafael Maria de Mendive por la Enciclopedia
Encarta.

- Orientar la guia de observacién

Momento2: Observacion del video.

Sinopsis
Nos habla de Félix Varela (sacerdote).

e Sus lecciones de filosofia.
e Laintroduccion de los centros de experimentacion.
e Sus meétodos de ensefianza:”Ensefiar a los alumnos a pensar con la cabeza
propia”.
e Sus escritos:
*El habanero.
*Cartas a Elpidio.
Conclusion:
_ Llevé al magisterio en el terreno de la época, la filosofia, la mora y la politica.
__ Ensefia solo por estar presente.

Sobre José de la Luz y Caballero




e Fundador de la brillante pléyade de estrellas.

e Referencias de Marti.

e El maestro de El Salvador.

e Algunos de sus aforismos, sentencias y comentarios donde resumia su

pensamiento.

e Su concepto: "Tengamos el magisterio y Cuba sera nuestra”.

Conclusion:

_Dedico6 toda su vida a ser maestro.

_Su magisterio mayor es el de haber asumido la cultura como factor de liberacion
y perfeccionamiento humano.

Sobre Enrique José Varona

e Marti lo llamé:”la flor de marmol”.
e Sus amplios conocimientos.
e Su alto pensamiento revolucionario.
e Articulos.
Conclusion:
_Dedic6 su vida a ampliar sus conocimientos y hacerlos llegar a todo su pueblo.
_Escribié muchos articulos, todos impregnados del polvillo de independentismo.
_Decia que el maestro es el primer enamorado que tenemos en la vida, el primer
idolo que imitamos.

Sobre Rafael Maria de Mendive (poeta)

¢ Referencias a su personalidad.
e Su condicién como director.
e Marti como su alumno.
e Escrito del Conde de Ponserbruse.”’Para ser maestro habia que tener
inteligencia y corazon”.
Conclusion:
_Era un poeta, era un intelectual con vocacion de maestro.
_Tenia inteligencia y sensibilidad.

_La formacion de sentimientos partia de los libros, la literatura, la lectura.



Guia de observacion:

1- ¢Qué es lo que mas le impresion6 de cada uno?

2- Refiérase a algunas expresiones de estos maestros.

3- ¢ Qué otros nombres recibian?

4- ¢ Qué otros grandes maestros conoces?

¢ Momento3: Debate de las ideas de Fidel y Marti en la pedagogia.
Actividad # 8

Formativo: Los profesores emergentes.

Duracién: 30 minutos.

Obijetivo: Orientar sobre la incorporaciéon de estudiantes a esta tarea, asi como el

desempefio que algunos jovenes realizan en su funcion como maestro.

Momentol: Orientar la realizacibn de una entrevistas a emergentes de la

localidad. (Resultados en el anexo # 8).

a.
b
c
d.
e
f

g.

¢,Cual es su labor en la escuela?

¢, Qué virtudes tiene que poseer?

¢, Cuanta cultura necesita tener?

¢, Quiénes lo preparan hoy?

¢, Cual es el mayor desafio que debe enfrentar un maestro?
¢, Qué opinan del plan de maestros emergentes?

¢, Qué recuerda de los primeros dias en la escuela?

Sinopsis
_ ¢ Qué tareas le da la sede y cudles realizan en la escuela?

_ ¢ Cual fue su mayor logro?

1- Observacion del material.

- Se dan opiniones de alumnos.

- Entrevista a Maritrini Pupo. PGI 4to afio.

- Hace referencia a su labor:

v/ Matutino (preparacion politica).

v' Clases.

v Almuerzo con los estudiantes, les transmito valores, habitos de cortesia...



v En el horario docente participo junto a ellos en el laboratorio de
computacion, excursiones, visitas a museos ...

v El concepto deque el profesor eduque, solo es posible hacerlo en grupos
de 15 alumnos.

v' Hago las tareas de la sede: trabajos investigativos, trabajos cientificos,
tengo que orientar e investigar.

- Hace referencia a sus logros:

v' La captacion de carreras a profesor general integral, que lo he logrado
con el ejemplo del quehacer diario. Es el mayor orgullo que he tenido en
mi carrera, contribuir al desarrollo educacional futuro.

Guia de observacion:

Preguntas:
e 1-;Coincide la labor realizada por Maritrini y la de los maestros entrevistados en
la localidad?
e 2- ¢ Creen posible educar solo en aulas de 15 alumnos? Discrepan.
¢ Momento3: - Para reflexionar: a partir de las definiciones de educacion dada por
nuestros dos hombres mayores: José Marti y el Comandante en Jefe Fidel
Castro. A partir de estas, un punto de referencia para valorar el significado social
y humano de la labor del maestro y de la educacion:
José Marti
Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido,
es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive: es
ponerlo al nivel de su tiempo, para que flote sobre él, y no dejarlo debajo de su
tiempo, con lo que no podra salir a flote; es preparar al hombre para la vida.
e José Marti. Escuela de electricidad’La América”, New York, Noviembre de 1883,
en ideario pedagdgico, imprenta nacional de Cuba, La Habana.1961.P.120.
Fidel Castro
Educar es todo, educar es sembrar valores, es desarrollar una ética, una actitud
ante la vida. Educar es sembrar sentimientos. Educar es buscar todo lo bueno que

puede estar e el alma de un ser humano, cuyo desarrollo es una lucha de contrarios,



tendencias instintivas al egoismo y otras actitudes que han de ser contrarrestadas y
solo pueden ser contrarrestadas con la conciencia.

Fidel Castro. Discurso pronunciado en el acto de graduacién del primer curso
emergente de formacion de maestros primarios, Periddico Granma, 16 de marzo de
2001.

Actividad # 9

Formativo: Mas alla de ensefiar.

Objetivo: Dirigir la atencion de los estudiantes hacia otra artista de la labor
educacional de nuestro pais.

Momentol:

- Escuchar la cancion “No ha sido facil” de Pablo Milanés.

- ¢A qué se refiere cuando dice:"Cual mi generacién es distinta de ayer”?

- Orientar la guia de observacion.

Momento2: Observacion del video.

Sinopsis:

*Se muestra la labor de un grupo de maestros, profesores y asesores que
desarrollan sus actividades en la television educativa, este programa tiene corte
vocacional.

*Opiniones del profesor Jorge L Sautie (Quimica y espafiol).

*Opiniones de alumnos.

Guia de observacion:

e 1-;Crees que el maestro puede ser actor? Ejemplifica.

e 2-;Qué otras funciones realiza el maestro dentro y fuera del aula?

e Momento3: Desarrollar en los alumnos el valor de la responsabilidad ante una
tarea y darle a conocer el objetivo de la excursion.

e _Realiza una excursion y determina que acciones realizarias tu con tus alumnos
para el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Conclusiones:

_ El maestro puede realizar con sus alumnos diferentes funciones:

* Danzar.



* Bailar.

* Jugar.

* Escuchar musica.

* Cuidar el medio ambiente.

* Otras.

Actividad # 10

Formativo: Lo imposible es posible.

Objetivo: Conocer el proceso de Universalizacion de la Ensefianza Superior que
se lleva a cabo en nuestro pais y como se insertan los jovenes al mismo.

Momento 1: Explicar que la Educacion Superior es la que sigue los alumnos una
vez concluido los estudios de Bachiller o de Técnicos de Nivel Medio. Son los
estudios universitarios representativos de diferentes carreras y especialidades.

- Explicar que uno de los Programas de la Revolucion y mas revolucionarios de
todos es el de la Universalizacion y que ese consiste en llevar hasta el nivel de
sedes municipales las diferentes opciones para el estudio de carreras
universitarias.

- Aclarar que en nuestro municipio existen cuatro sedes de estudios de la
Educacion Superior, las cuales son:

» Sede del Ministerio de Educacion Superior.

» Sede del Ministerio Salud Publica.

» Sede de Cultura Fisica del INDER.

» Sede Pedagodgica del Ministerio de Educacién. En la que se estudian las

carreras de:

e Educacion Preescolar. e Lengua Extranjera.
e Educaciéon Primaria. ¢ Informatica.
e Educacién Especial. e Mecénica.
e Profesor General Integral e Mecanizacion.
de Secundaria Basica. e Eléctrica.
e Humanidades. e Agropecuaria.
e Ciencias Exactas. e Economia.

e Ciencias Naturales. e Construccion.



e Pedagogia — Psicologia.
e Instructor de Arte.

e Logopedia.



-- Donde se dara una explicacion de cada una de ellas:
- Orientar la guia de observacion.

Momento 2: Observacion del video.



v' Los fundamentos tedricos que permitieron elaborar una propuesta
de actividades para motivar profesionalmente a los estudiantes de
la Educaciéon de Jovenes y Adultos, se encuentran en la psicologia
marxista que estudia la motivacién humana como proceso psiquico
superior, siendo importante la preparacién y ejecucién de una
propuesta de actividades para motivar e influir positivamente en la
formacion vocacional de los estudiantes.

v El diagndstico inicial revela insuficiencia en la motivacion de las
actividades de formacion vocacional que se desarrollan en la
escuela, hay que concebirlas como un proceso sistematico a lo
largo de toda la vida. La motivacion hacia la profesién pedagogica
en los estudiantes muestreados se comportd en general en un nivel
bajo en cuanto el vinculo afectivo y manifestacion de vivencias en
torno a su labor.

v' La propuesta de actividades ofrece la posibilidad de motivar a los
estudiantes a optar por carreras pedagogicas y orientarlos hacia la
profesion, desarrollando intenciones profesionales y aptitudes
hacia esta profesién sobre la base de las propias vivencias y
reflexiones de estudiantes, tiene un caracter sistémico, dinamico y
aplicable como parte del trabajo formativo y educativo que se
realiza en el centro.

v' La implementacién de la propuesta contribuyé a motivar a los
estudiantes a optar por carreras pedagogicas, logrando un 41.17%
de incorporacion y brindando posibilidades reales de ejecucién en
la préactica por los docentes de la Educacion de Jovenes y Adultos,
cuestiones que corroboran que la propuesta es pertinente,

diferenciada y actualizada.
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Se recomienda que:

v" A los directores de la Educaciéon de Jovenes y adultos que analicen la
propuesta de actividades para su introduccién en la estrategia del centro
y a su vez en las actividades escolares y extraescolares, aportando
como fuente de trabajo la motivaciéon hacia la profesion pedagdgica en la

Facultad Obrera Campesina.
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Anexos
Encuesta a los estudiantes del grupo muestra.
Objetivo: Conocer las preferencias vocacionales de los estudiantes del Ili
semestre del Curso de Superacion Integral para Jovenes y Adultos “Osvaldo
Herrera”
Practicas exploratorias
1- Marque con una X las respuestas que consideres para ti apropiadas:
1.1- Orientacion profesional que has tenido:
____Conversacion. Charla.
____Entrevista con maestros.
____ Historias de maestros retirados.
____Analisis de documentos pedagdgicos.
____Elcirculo de interés.
____Lainfluencia de la familia.
1.2- ¢Son efectivos los programas de circulo de interés pedagoégico que
has recibido?

Si No _ Aveces __ Nosé

1.3- ¢Has trabajado con el plan de clases de tus profesores?
Si No A veces
1.4- Has planificado actividades de clases con ayuda del profesor:
Si No A veces
1.5- ¢Cada qué tiempo te preparas en las actividades del aula
pedagogica?
Sistematico Quincenal Mensual Trimestral
Nunca Para la exposicion
1.6- ¢Ta familia esta de acuerdo con que estés en el aula pedagdgica?

Si No ____No, pero no me obligan a salir

1.7- ¢Qué factores externos motivan un rechazo a ser maestro?



de mis

___Familia __ Elvecino ___ Elamigo(a) ___ Los amigos(as)

padres

____Minovio(a) ____Los propios maestros de la comunidad

1- De 7 encuestados:

1.1-
1.2-
1.3-
1.4-
1.5-
1.6-
1.7-

Solo 3 se marcaron C. I. El resto no han tenido orientacion profesional.
Solo 3 A veces. El resto No sé.

Los 17 dicen No.

9 opinan A veces. 8 opinan No.

13 opinan. 1 Para la exposicion. 3 Nunca.

6 Si. 5No. 6 No, pero...

3 5 2 _ 10



Curso 07 — 08 (inicio)

Alumnos

Captados
12
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Estudio de las aulas pedagdgicas municipales. 2007- 2008 (final)

Alumnos
captados 14
por 13
matricula.
12
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1

Muestra Espartaco Palmira Camarones

IV Sem. Matricula: 17 Matricula: 77 Matricula: 63



Ejemplo de guia de observacion de un video:
Objetivo: Motivar a los estudiantes a optar por carreras pedagoégicas.
Titulo: Segun el sistema de actividades.
Realizadora: TV Educativa.
Productora: CINED.
Afio: 2005-2006.
Tiempo: 25 minutos.
Pais: Cuba.
Sinopsis
» Orientaciones para la observacion:
e Escuche cuidadosamente los mensajes transmitidos en la voz de
la locutora y los Msc. durante el transcurso del documental.
e Concentre su atencion en las opiniones para que posteriormente
pueda destacar las ideas de cada una.
> Preguntas para el debate:
. Establecer una comparacién entre el contenido tratado en el video
y tu practica investigativa.
. ¢, Qué principio éticos consideras validos en su actuacion diaria?
) ¢,Como valoras la figura de ...?

e  Exprese qué sintié después de observado el video presentado.



Resultado de una de las entrevistas realizadas en la actividad 7 a
Profesor Emergente:

a) Me levanto super temprano para llegar a la escuela y dar un buen

ejemplo en cuanto a la asistencia y puntualidad.
*La autopreparacion para las clases es muy importante y la utilizacion de
las nuevas tecnologias, eso si lleva tiempo.
*Participo en todas las actividades con los alumnos, en e receso, en el
almuerzo, en las actividades culturales y extraescolares.

b) Un maestro debe ser sacrificado, abnegado, con convicciones y debe
creer en lo que esta haciendo.

c) El maestro debe saber de todo.

d) Nos prepara un tutor que nos orienta y nos ayuda a autoprepararnos.

e) La incomprension de los que no saben qué es ensefar, que implica ser
madre, padre, educador, trabajador social y sobre todo reunir valores
positivos para poder formas a las nuevas generaciones.

f) Es una idea muy inteligente, primero generalizé los grupos de 20
estudiantes; da la posibilidad de tener una profesién, recibe una buena
preparacion.

Los padres al saber que yo era un estudiante se molestaron, pero ahora
ellos ya me quieren. Me costé mucho trabajo empezar, no era muy
comunicativa



Encuesta final a los alumnos del grupo muestra que optan por carrera
pedagogicas, después de aplicada la propuesta de actividades.
Objetivo: Comprobar la efectividad de la propuesta de actividades de

formacion vocacional hacia carreras pedagdgicas en los alumnos.

Al contestar esta encuesta lo deseamos que lo hagas con honestidad,
pues de ti depende la aplicacion futura de la propuesta de actividades
gue has recibido durante estos cursos referidos a la formacion
vocacional y orientacion profesional pedagdgica.
Marca con una cruz larespuesta mas acertada.
1. Consideras que las actividades de formacion vocacional
desarrolladas cuentan con la calidad requerida.
Si_ No  Algunas
2. ¢Cree usted que las actividades de formacién vocacional
desarrolladas, despertaron en ti el interés de optar por una carrera
pedagogica?
Si___ No_ Talvez
3. Al terminar tus estudios deseas estudiar:
____Licenciatura en Preescolar.
___Licenciatura en Primaria.
____Licenciatura en Ciencia Humanistas.
___Licenciatura en Ciencias Exactas.
____Licenciatura en Ciencias Naturales.
____Profesor General Integral.
____Profesor Emergente.



Andlisis de Documentos
Objetivo: conocer el tratamiento que se le da a la motivacion profesional
pedagogica a través de las diferentes actividades que se realizan en la

escuela.

Acciones:
- Revisar actas del Consejo de Direccion.
- Revisar actas de reuniones de semestre.
- Los acuerdos adoptados en diferentes reuniones.

- Revisar sistemas de clases.



Guia de Observacion a clases.

Objetivo: obtener informacion que posibilite la valoracion acerca del

trabajo que realiza el maestro en la clase para motivar los estudiantes

hacia la profesion pedagdgica.

Aspectos a observar:

1.
2.

Ajuste de la clase al diagndstico del grupo.

En la formulacion del objetivo declara en la parte formativa
la motivacion hacia la profesion.

La clase propicia que el alumno manifieste vivencias
afectivas con relacién a la profesion pedagadgica.

El alumno durante la clase soluciona tareas propias de un
profesor y las realiza con agrado.

Existe implicacion personal del alumno que lo hace expresar

su pertinencia a la profesion.

1- Siempre 2 — A veces 3 - Nunca



La maestra Thompson.

Su nombre era Mrs Tompson. Mientras estuvo al frente de su clase de 5to
grado, el primer dia de clase lo iniciaba diciendo a los nifios una mentira. Como
la mayor parte de los profesores, ella miraba a sus alumnos, les decia que a
todos los queria por igual. Pero eso no era posible, porque ahi en la primera
fila, desparramado sobre la asiento, estaba un nifio llamado: Teddy Stoddard.
Mrs. Thompson habia observado a Teddy desde el afio anterior y habia notado
qgue él no jugaba muy bien con los otros nifios, su ropa estaba descuidadas y
constantemente necesitaba darse un buen bafo. Teddy comenzaba a ser
desagradable. Llegé el momento en que la maestra disfrutaba al marcar los
trabajos de Teddy con un plumon rojo haciendo una X y colocando un cero muy
llamativo en la parte superior de sus tareas.

En la escuela la maestra ensefiaba le era requerido revisar el historial de cada
nifo, ella dejé el expediente de Teddy para el final. Cuando lo revisé, se llevo
una gran sorpresa. La profesora de primer grado escribié “Teddy es un nifio
muy brillante con una sonrisa sin igual. Hace su trabajo de forma limpia y tiene
buenos modales... es un placer tenerlo cerca”.

Su profesora de segundo grado escribié: “Teddy es un excelente estudiante, se
lleva muy bien con sus compairieros, pero se nota preocupado porque su madre
tiene un a enfermedad incurable y el ambiente en su casa debe ser muy dificil”.
La maestra de tercer grado escribié: “Su madre ha muerto, ha sido muy duro
para él, el trataba de hacer su mejor esfuerzo, pero su padre no muestra



mucho interés y el ambiente en su casa le afectara pronto si no se toman
ciertas medidas”. Su profesora de cuarto grado escribié: “Teddy se encuentra
algo atrasado con respecto a sus compaferos y no muestra interés hacia la
escuela. No tiene amigos y duerme en clases”

Ahora Mrs. Thompson se habia dado cuenta del problema y estaba apenada
con ella misma. Ella comenzé a sentirse peor cuando sus alumnos le llevaron
sus regalos de navidad, envueltos con preciosos mofios y el papel brillante,
excepto Teddy. Su regalo estaba mal envuelto con un papel amarillento que
habia tomado de una bolsa de papel. A la profesora le dio panico abrir ese
regalo en medio de los otros presentes, algunos empezaron a reir cuando
encontrd un viejo brazalete y un frasco de perfume tan solo con un cuarto de su
contenido. Ella detuvo las burlas al exclamar lo precioso que era el brazalete
mientras lo pobaba y se untaba perfume en su mufieca. El alumno ese dia se
quedo hasta el final el tiempo suficiente para decir “Mrs Thompson, el dia de
hoy usted huele como solia oler mi mama“. Después que se fue el nifio lloré
como una hora. Desde ese dia, ella dejo de ensefiarles a los nifios aritmética, a
leer y a escribir. En lugar de eso, comenzé a educar a los nifios donde puso
atencion especial en Teddy.

Comenzé a trabajar con él, su cerebro comenzd a revivir mientras mas lo
apoyaba mas rapido respondia. Al final Teddy era uno de los nifilos mas
aplicados de | aclase y a pesar de su mentira que los queria a todos por igual
Teddy se convirtid6 en uno de los consentidos de la maestra. Un afio después
ella encontré un anota debajo de su perta, era de Teddy, diciéndole que ella
era la mejor maestra que habia tenido en toda su vida.

Seis afios después en la misma fecha recibe una nota de Teddy diciéndole que
habia terminado la preparatoria siendo el tercero de su clase y ella seguia
haciendo la mejor maestra de su vida. Cuatro afios mas recibié otra carta que
a pesar de las ocasiones las cosas fueron duras, se mantuvo en la escuela y
pronto se gradia con grandes honores, le reiter6 que ella segui siendo su
mejor y favorita maestra.

Cuatro afios después recibié otra carta después que concluyé su carrera,
decidio viajar un poco, siguiendo ella siendo su mejor maestra, pero ahora su
nombre habia alargado un poco la carta estaba firmado por Theodore F.

Stoddard, MD, la historia no termina, en la otra carta le decia que se casaba.



Explicaba que su padre habia muerto y si queria ocupar en la boda el puesto
de la madre del novio, por su puesto ella acepto y adivinen: ella llega usando el
brazalete y aseguré usar el perfume de Teddy recordaba que us6 su madre la
altima Navidad que pasaron juntos. Se dieron un gran abrazo y el Dr. Stoddard
le susurré al oido, "Gracias Mrs.Thompson por creer en mi. Muchas gracias por
hacerme sentir importante y mostrarme que yo puedo hacer la diferencia”.

Mrs. Thompson con lagrimas en los ojos, tomd aire y dijo, "Teddy, te equivocas,
tu fuiste el que me ensefidé a mi que yo puedo hacer la diferencia.

"No sabia como educar hasta que te conoci”.

Alegra el corazén de alguien hoy... comparte este mensaje. Recuerda que a
donde quiera que vayas y hagas lo que hagas, tendras la oportunidad de tocar
y/o cambiar los sentimientos de alguien, trata de hacerlo de una forma positiva.
"Los amigos son Angeles que nos levantan sobre nuestros pies cuando

nuestras alas tienen problemas para recordar como volar".



