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INTRODUCCION .

Los indicadores sociales constituyen desde algunos afios objetos de
estudio y andlisis por parte de los Gobiernos, Organizaciones Internacionales,
Instituciones Cientificas en la busqueda de fendmenos que tienen su
incidencia en la sociedad. Dentro de estos indicadores un papel significativo le
corresponde a la educacion y al empleo, asi como la proteccion del trabajo,
recursos laborales y fuerza de trabajo, entre otros que no por dejar de

mencionar dejan de ser primordiales.

El indicador Educacion si se analiza como proceso social en los que el
individuo asimila, reproduce y aplica un determinado sistema de conocimientos,
habilidades, hébitos, valores que le permite actuar como miembro pleno de la
sociedad; ocupando el ultimo aspecto la célula esencial para lo cual se lleva a

cabo este amplio proceso.

El educar en nuestras instituciones se refuerza la gran responsabilidad
de entregar a la sociedad un producto terminado preparado para el trabajo,

porque este (trabajo) es el actor directo de su propia educacion.

Desde los primeros pobladores el trabajo ha constituido y facilitado el

desarrollo del propio hombre.

Atendiendo a estas valoraciones se considera que es justo en la Escuela
Politécnica donde se desarrollan y fortalecen los sentimientos de amar hacia
un oficio o profesién, siempre estando acompafiada de un gran nivel cientifico y
técnico que sea capaz de asimilar los cambios que de orden tecnolégico se

quieren, asi como cambios en la organizacion empresarial, en el mercado del



trabajo y cambios que de manera general se lleven a cabo en el entorno macro

y micro econoémico.

Es en la actividad donde los seres humanos modifican la naturaleza, las
condiciones de vida y se autoforman. Los alumnos que se forman en la
Educacion técnica y Profesional deben tener un interés de asimilar y
desarrollar en ellos habilidades profesionales que coincidan con los interese
que en politica laboral posean los patrones que miden las responsabilidades
que este individuo debe asumir, por lo cual cuando se logra la escuela esta ha

cumplido su encargo social.

. La Educacién Técnica y Profesional como subsistema educativo tiene el
encargo social de formar trabajadores aptos para un mundo laboral en continuo
cambio donde se requiere periédicamente reciclar, convertir y actualizar, las

habilidades especificas....*

La practica pedagogica de hacer coincidir el sistema de habilidades
técnicas y profesionales con las necesidades actuales de la Economia Cubana,;
desde la formacién del Técnico Medio Contador reviste gran importancia en la
actualidad por la razon que a pesar de que han existido cambios en los Planes
de Estudio para la formacién de este producto, no existe una propuesta
coherente del sistema de habilidades.

No han existido puntos de coincidencia con las habilidades profesionales
resumidas en el perfil ocupacional del contador y los calificadores; cuestion que
por razones socioecondmicas y cambios en el entorno internacional del pais no

han descrito estructura alguna.



Este proceso de formacion de los contadores de nivel medio se lleva a
cabo en los Institutos Politécnicos de Economia en los cuales si se ha
marchado seguro en cuanto a los planes de estudio acorde a los cambios
generados en la economia del pais; existiendo la posibilidad de emplear
nuestros egresados en los diferentes tipos de empresas que por

transformaciones econémicas existen en Cuba.

Para elevar y lograr en los alumnos el dominio de habilidades
profesionales resulta vital fortalecer el proceso pedagdgico profesional y los
componentes del propio proceso con la aplicacién; segun las particularidades,
de la  profesionalizacion, fundamentalizacion, sistematizacion e
interdisciplinariedad para con ello lograr vencer los retos que posee la

escuela politécnica cubana.

En Cuba el tema sobre habilidades profesionales en el contador es
evaluado desde posiciones pedagdégicas, asi como de actualizaciéon y

desarrollo del perfil ocupacional del contador.

La decision de fundamentar tedricamente este tema encuentra en Cuba
puntos de contactos en la Pedagogia Profesional desarrollada por el ISPETP,
por el ICCP, ISPEJV.

En Cuba se ha llevando a cabo un proceso de transicion de la
Contabilidad provocado por las transformaciones que de orden econémico se
gestaron en cuanto a las formas de propiedad y a los diferentes tipos de
empresas que fueron desarrollandose en el pais; ya fuese con capital estatal,

como asociaciones econémicas con capital extranjero.



Se resalta la transparencia en el enfoque de la Contabilidad; que se
revierte desde una Contabilidad tradicional - centralizada desarrollada en
Sistema; a un enfoque de criterio abierto que posibilita una gestion financiera
fortalecida basada en un analisis acorde a las potencialidades que posean cada
una de las entidades atendiendo a la mision social de ellas y utilizando esto

como instrumento de direccion.

Estas transformaciones generaron que como primer elemento dentro del
perfeccionamiento que se desarrolla en las Empresas Cubana, la certificacion
de la Contabilidad sea el aspecto primordial para el disefio de los demas
subsistemas de la entidad; tomando en cuenta la fuente y destino que tendran
los recursos materiales y financieros con el logro del producto final con la
calidad llamada a la satisfaccion de necesidades de la produccion y los
servicios todas estas variaciones han determinado que las tareas y
ocupaciones del contador alcanzan un realce en la actividad de la Empresa
donde pueda ser empleada la Contabilidad como herramienta para la toma de

decisiones de la politica a seguir por parte de la entidad.

Estos cambios en el orden contable de la actividad empresarial generan
por supuesto cambios en la formacién de Técnicos en Contabilidad para
posibilitar un mejor desempefio profesional acorde a las transformaciones

anteriormente descritas.

La Resoluciéon del Ministerio de Educacion 74/2001; describe en este
caso las tareas y ocupaciones del Técnico Medio en Contabilidad respaldados
por tematicas que se acercaron significativamente a la situacion que posee la

Economia Cubana.



Para el plan de estudio se detallan asignaturas; con sus contenidos vy
horas clases; no proponiéndose en este caso el sistema de habilidades vy
acciones para cada afio. De ahi que el problema de la investigacion sea: &
Como estructurar un sistema de habilidades en la asignatura Contabilidad
del Técnico Medio Contador que permita su insercién en las nuevas

realidades de la Economia Cubana e Internacional ?.



OBJETO: EI Proceso Pedagodgico Profesional en la Especialidad de Técnico
Medio Contador.

CAMPO: El Sistema de Habilidades en la formacién del Técnico Medio

Contador en el Instituto Politécnico “Rigoberto Fuentes Pérez”.

OBJETIVO:  Estructurar un  sistema de habilidades en la asignatura
Contabilidad en correspondencia con las necesidades actuales y futuras de la

Economia Cubana.

IDEA A DEFENDER: La elaboracién de un Sistema de Habilidades en el
Proceso Pedagdgico y Profesional del Contador, contribuird al mejor

desemperio profesional de los mismos.

SIGNIFICACION PRACTICA: Sistema de Habilidades en la asignatura
Contabilidad para el Técnico Medio Contador en correspondencia con el

desarrollo de la Economia Cubana.

TAREAS:

1. Analisis de los antecedentes histéricos del problema.
2. Estudio del Plan de Estudios de la Especialidad de Economia.
3. Estudio del Programa de Contabilidad.
4. Diagnoéstico de la situacion de los estudiantes en las practicas pre
profesionales y talleres especializados para evaluar el desempefio.

5. Diagnéstico de la situacion existente en las asignaturas de formacién
general y técnicas, asi como asignaturas practicas.

6. Diagnostico a profesores para evaluar su influencia en la formacién de
habilidades



7. Seleccion de las habilidades profesionales que permiten el buen
desemperio del Técnico - Contador.

8. Estudio del perfil ocupacional del Técnico Medio Contador.

9. Estudio del Calificador de cargo del Contador.

10. Elaboracién  del Sistema de Habilidades en el Proceso Pedagdgico
Profesional en la  Especialidad Técnico Contador en la Asignatura
Contabilidad.

11. Aplicacién de los instrumentos.

12. Elaboracién de la propuesta definitiva.
En la presente investigacion fueron aplicados métodos tedricos como:

e Sistémico estructural: Este método fue empleado para organizar el reporte
de los resultados obtenidos. Sobre su base establecimos la organizacion
jerarquica y cronoldgica de los aspectos que deben caracterizar el Sistema
de Habilidades.

e Analisis y Sintesis: Este posibilito una vez recuperada la informacion
establecer prioridades acorde al tema que se aplica y un adecuado
tratamiento de manera sintético.

e Histérico - Logico: Se analizd la estructura légica del desarrollo de las
Habilidades y su vinculacién a la especialidad Técnico - Contador. Ademas
de la historia de la ensefianza de la Contabilidad y la importancia de las
Habilidades en este sentido.

e Dialéctico: Este método permitié analizar el desarrollo de los conocimientos
cientificos de los cuales se nutre el trabajo docente, revelando cada vez mas
la esencia de los objetos, fenbmenos y procesos de la realidad en la

formacién de Contadores.

Dentro de los métodos empiricos seleccionados y aplicados pueden

hallarse:



¢ La Encuesta.
¢ La Entrevista

¢ La Consulta a Expertos.

= Encuestas: Estas se realizaron a estudiantes de primero a cuarto afio de
la Especialidad Técnico - Contador; a profesores de asignaturas de la
Especialidad y profesores de la asignatura de Contabilidad de primer vy

segundo afio de la carrera.

= Entrevistas:  Se aplicaron a estudiantes en practica preprofesional,
consultores de la Asociacion Nacional de economistas y contadores de
Cuba.

= Consultas con Expertos: Esta se realiz6 a consultores que poseen una
trayectoria en el trabajo de la Contabilidad en Empresas y Unidades

Presupuestadas.

Esta investigacion se estructurd en tres capitulos:

¢ Un primer Capitulo donde se abordo la fundamentacion teérica del tema.

+ En el Capitulo Il, se le dio tratamiento a la Metodologia empleada.

+ En el Tercer Capitulo se trabajo la propuesta del Sistema de Habilidades
para el Contador a partir de la asignatura de Contabilidad y la
particularidad de acciones y operaciones en el Tema Il. Métodos de la
Partida Doble.



Este trabajo se realiz6 con una poblacién de 722 estudiantes, teniendo como
muestra 335 alumnos de primero a cuarto afio de la especialidad de Técnico

Contador en el Instituto Politécnico “Rigoberto Fentes Pérez”.
Se encuestaron 11 profesores en los Departamentos de Economia vy
Contabilidad, 6 maestros para el primer caso y 7 en el segundo caso. Parte de

nuestra muestra lo contribuyeron 6 consultores de la CANEC, de una

poblacion de 27 contadores de experiencia.

CAPITULO |I. FUNDAMENTACION TEORICA.
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1.1. PRINCIPALES ENFOQUES TEORICOS ACERCA DE LA FORMACION
DE CONCEPTOS Y HABILIDADES EN LOS ESTUDIANTES.

El objetivo estratégico de Este capitulo es la determinacion de los
fundamentos tedricos, asi como la definicion que permite la elaboracién de un
sistema de habilidades fundamentales en la formacién del Técnico Medio en
Contabilidad, partiendo de la valoracion de diferentes concepciones
psicoldgicas y didacticas acerca de la formacion de conceptos y habilidades.

La politica de rectificacion de errores en nuestro pais dio inicio a la toma de
decisiones por parte nuestro Partido para buscar vias que dieron solucién a los
graves problemas existentes en nuestra economia, pues como dijera nuestro
Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz el 15 de Julio de 1984 “...Y si se han
hecho cosas, si se sabe que todavia pueden hacerse mejor y si se han hecho
mal con mas razon hay que rectificar, perfeccionar hacerlo bien y hacerlo
mejor”. En este proceso autoctono se trazaron nuevos métodos de trabajo para
el logro de un nivel de eficiencia mas elevado en el renglén productivo,
acentuando la necesidad de un arduo control y una correcta planificacion
econdémica, con el objetivo de una distribucién gradual de los recursos,
teniendo por resultado que economia global ocupara un lugar cimero y se

lograra paulatinamente el saneamiento de nuestras finanzas.

En los momentos actuales con el recrudecimiento del bloqueo, la
desintegracién de la URSS y la desaparicibn del campo socialista nuestra
maxima direccién ha adquirido un reto enmarcado en esta etapa tan dificil de
periodo especial, recuperar y elevar los valores de nuestra economia, son
sabio espiritu critico y autocritico, proyectarse hacia nuevos horizontes y con
una actitud austera trazar alternativas para obtener un redimensionamiento de
nuestra economia logrando planificar y controlar nuestros recursos,

manteniendo su calidad de la produccion y muy importante, incrementar el
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espiritu de abnegacion de nuestros trabajadores, su sensibilidad y entrega al
trabajo.

Dentro de la educacion en los diferentes niveles de aprendizaje encontramos
la Educacion Técnica y Profesional, especificamente los Politécnicos de
Economia, encargados de formar técnicos medios en economia, que se
graddan con una formacion integral en correspondencia con una guia de
trabajo que materializa los conocimientos y profundiza las teorias, asegurando
la elevacién de la direccion del proceso pedagdgico, cuestion esta, que permite
el desarrollo de capacidades, habitos y habilidades en los ejecutores de la
transformacion de la sociedad en el aspecto socioecondémico en la Tesis
Politica de Educaciéon en el primer Congreso del Partido (1975), se reflexion6
sobre la importancia de este tipo de ensefianza “la Educacidon Técnica y
Profesional tiene la funcién de proporcionar a la economia del pais la fuerza de
trabajo calificada de nivel medio que requiere para su desarrollo en las distintas

ramas de la produccion y / o servicios.

En el ambito en que se enmarca nuestra economia en los momentos
actuales de transformaciones, se requiere de atemperar los conocimientos
novedosos con los tradicionales logrando una armonia entre ambos, sin
renunciar a nuestros principios socialistas, por lo que constituye un requisito
indispensable para el futuro técnico ser capaz de lograr en su esfera de
actuacion la interrelacion entre la Economia, la Eficiencia, y la Eficacia,
aportando creatividad y versatilidad a su labor en correspondencia con la

revolucién Cientifico - Técnica y las exigencias del hombre nuevo.
En los Planes de Estudio de la Ensefianza Técnica y Profesional se ha

trabajado en base al rescate de la especialidad de Contador lo cual surgio en el

ano 1932 en la antigua “Escuela Elemental de Comercio” bajo el gobierno de

12



Gerardo Machado, donde el plan de estudio que se aplicaba comprendia 3
afos hasta que cierra sus puertas en 1933, posteriormente en 1936, se realiza
la reapertura del centro tomando el nombre de “Escuela Profesional de
Comercio” con caracteristicas diferentes dentro de los que se encontraban los
examenes anonimos, donde el estudiante no plasmaba su nombre en el
examen sino que anexaba a la misma en un sobre aparte su nombre y
direccion, para de esta forma evitar el favoritismo, este nuevo plan de estudio
comprendia 4 afios, uno de la preparatoria y tres de la carrera, en el curso
preparatorio se impartian clases de: Teneduria, Espafiol, Aritmética e Inglés.
Mientras que en los restantes tres afios las asignaturas a estudiar eran ademas
de las que se impartian en la preparatoria las nuevas materias como:
Contabilidad Intermedia, Principios Econdémicos, Geografia General vy
Econdmica, Composicion y Redaccion, Productos Comerciales, Mecanografia
y Taquigrafia, Matematica Comercial, arte de Vender y Publicidad, Elementos

de Intervencion y Fiscalizacion y Educacion Fisica.

Esta misma estructura se mantuvo vigente hasta 1966, luego se cierra el
centro y en 1971 adopta el nombre de Instituto de Economia realizadndose la
primera graduacion en 1975, desglosandose los titulos por especialidad (
Técnico Medio en Estadistica, Técnico Medio en Contabilidad, Técnico Medio
en Finanzas, Técnico Medio en Planificacion ). Aproximadamente en el afio
1980 el centro se nombra Instituto Politécnico de Economia, denominacién que

todavia mantiene.

Por los criterios de la préactica internacional se utiliza la especialidad de
contador como rectora, se ha decidido retomar esta denominacién en aras de
un mayor perfeccionamiento del futuro graduado, tratando lograr la formacién
de un técnico altamente competitivo y que responda a las exigencias que

demandan las empresas.
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Es de vital importancia poseer habilidades en el manejo de la contaduria
mas cuando todas nuestras empresas se rinden a lograr una contabilidad
certificada como tarea impostergable y que abre pasos al proceso de
perfeccionamiento empresarial, en que se encuentra inmerso el sistema

empresarial cubano.

La préactica ha demostrado que tratando de formar un técnico mas integral,
se hizo necesario el cambio de especialidad con ingreso 9" y 12™ grados lo
que transformdé algunos programas de la nueva especialidad y con ello la

cantidad de horas que anteriormente se le asignaron.

Se constat6 que los egresados a partir de la Resolucion Ministerial 89\96 de
la especialidad: Contador, poseian dificultades en el dominio de habilidades, lo
que debia estar sujeto a la no existencia de un sistema que elevara la
formacion técnica y profesional de los egresados, Se continuaron generando
cambios en el plan de estudio del Contador y con ello en la asignatura de
Contabilidad aseverando que existian dificultades en cuanto a la formacion y

desarrollo de las habilidades del contador.

Todas estas cuestiones han facilitado la necesidad y urgencia por parte
del maestro de concebir que el analisis de formacién y desarrollo de las
habilidades surge fundamentalmente por el desarrollo cientifico técnico
alcanzado por la humanidad y la necesidad de preparar especialistas con una
alta calificacion para que sean capaces de enfrentarse de manera creadora a
los mas diversos problemas de la practica social y darles solucién.
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Desde hace tiempo el término habilidad ha sido muy analizado por los
representantes de la Pedagogia y la Psicologia, donde se manifiestan puntos

de vista y opiniones contradictorios que reflejan diferentes enfoques.

AuUn asi la espina dorsal de todo este proceso lo constituye la conciencia
del hombre la cual es determinada por su propia vida y las relaciones que esta
establecen... “La conciencia es la forma superior integrante de la psiquis del
hombre que se ha formado como resultado de las condiciones histérico
sociales en la actividad laboral y en la permanente comunicacion oral con las

demas personas. Petroski. (1981).

El anico ser viviente con conciencia es el hombre, por lo que antes de
producir cualquier bien material, ya se ha hecho una imagen del mismo, lo ha
concebido en su cerebro. La propiedad principal que posee la conciencia es el
conocimiento, que es el proceso mediante el cual el hombre se apropia

subjetivamente del mundo que le rodea y lo convierte en su legado ideal.

El aprendizaje de conocimientos exige un amplio dominio y la
transferencia con exactitud de acciones que dan muestras de fructiferos

resultados y el desarrollo con éxito de una actividad orientada.

Con la transferencia de conocimientos se refleja la experiencia practica
de la humanidad, por lo que la asimilacion de conceptos constituye una
premisa importante de la actividad racional y efectiva del hombre; la cual es
capaz de transformar al tener la responsabilidad de interrelacionarse con
objetos disimiles y en condiciones diferentes.

El problema de la transferencia es uno de los problemas centrales de la

psicologia pedagogica. Realizar correcta y exitosamente la transferencia de las
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operaciones asimiladas a nuevas tareas, significa asimilar con un minimo de

errores y con rapidez nuevos tipos de actividades.

Cuanto mas amplio es el circulo de objetos a los que el hombre puede
aplicar correctamente las acciones asimiladas, mas amplio es el circulo de las
tareas que él esta en condiciones de resolver sobre la base de los habitos que

se tienen.

Cuanto mas amplia y exacta es la transferencia de las acciones
dominadas en el hombre, mientras mas se aprende mas fructiferos son los

resultados de su estudio, mas efectivamente le ayudan estos en la actividad.

La base de la transferencia correcta y exitosa de las acciones a nuevos
objetos, condiciones y tareas lo constituyen los conocimientos. Estos reflejan
la experiencia que sistematizan las propiedades generales, substanciales para
la actividad, practica y congnoscitividad de la humanidad fijadas en la palabra.
Por eso la formacion y asimilacion de los correspondientes conocimientos y
conceptos constituyen la premisa de actividad racional y efectiva del hombre; al
encontrarse con nuevos objetos, situaciones, tareas. La formacion de
conceptos y la asimilacion de conocimientos se realiza en el proceso y sobre la
base de la actividad que pone al descubierto las propiedades y los vinculos de
los elementos de la realidad.

El aprendizaje de conocimientos incluye en si los siguientes elementos:
1. Muestra a los alumnos.
2. Observaciones de los alumnos sobre los objetos o fenébmenos.
3. Comparacion, confrontaciébn y contraposicion (analisis) de las

propiedades puestas al descubierto.
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4. Abstraccion de las propiedades distinguidas mediante su fijacién en
el término.
5. Generalizacion del concepto mediante la aplicacion del término a

diferentes objetos que tengan evidencias destacadas.

La formacion de conceptos y habilidades en los estudiantes forman parte
privilegiada de los propositos y concepciones de los diferentes modelos
educativos para cualquier nivel de ensefianza. Sin embargo, la seleccion de
estos conceptos y habilidades, su organizacion y secuenciacion, y las
estrategias seguidas por los maestros para que sus alumnos logren tales
aprendizajes, varian, en dependencia de las experiencias de dichos maestros,
de las caracteristicas de los alumnos, del tipo de materia y los objetivos que
persigan. No obstante, la labor de concebir qué conceptos y habilidades a
desarrollar en los estudiantes y como lograrlos, sobre todo, depende de la
vision que se tenga del propio proceso de aprendizaje, o sea, de como el

alumno aprende lo que se le imparte.

Conceptos, habilidades, son términos légicos y didacticos pero el proceso
de formacion y desarrollo de los mismos, su naturaleza y funcionamiento, se
explican desde la psicoloia pues son fendbmenos psicolégicos. Por tal motivo,
somos de la conviccion, que consciente o0 inconscientemente, cientifica o
empiricamente, sistémica o fragmentadamente, a la base de todo modelo
didactico concebido para formar y desarrollar conceptos y habilidades en los
estudiantes, subyace un enfoque o concepcidn psicologica determinada, una

mezcla de ellas la integracion sistémica de ellas.

La habilidad consiste en dominar todo un complejo sistema de operaciones

y acciones, asi como de conversion de la informacion que contiene los
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conocimientos que se obtienen del objeto de confrontacion y correlacion de la
informacion con las acciones.

La formacién de las habilidades interviene desde el punto de vista, ante todo
producto de los conocimientos, que cada vez se profundizan mas. Las
habilidades se forman basandose en la asimilacion de los conceptos
sobre los diferentes aspectos y propiedades de los objetos que se estudian. La
via principal de formacion de las habilidades consiste en acostumbrar a
los alumnos a ver los diferentes aspectos en el objeto, a aplicar en el diverso,
conceptos, a formular en los conceptos diversas relaciones a dicho objeto, a los
alumnos hay que ensefiarles a ir transformando el objeto con ayuda de la

sistesis a través del analisis.

El aprendizaje de las habilidades puede realizarse por diferentes vias.
Una de ellas consiste en que el alumno le comunican los conocimientos
imprescindibles, a continuacion plantean ante €l tareas para su aplicaciéon y el
alumno mismo busca las soluciones, descubriendo a través de pruebas y
errores los correspondientes puntos de referencia, los modos de elaboracion de

la informacién y los procedimientos de actividad.

Otra via consiste en ensefiar a los alumnos lo sistémico de ellos, ademas
los indicios por los cuales se pueden reconocer el tipo de tarea y las
operaciones que se requieren para su evolucion, a veces esta via se denomina
ensefianza - aprendizaje algoritmisado o sobre la base de la orientacién
plena. Existe otra via en la cual al alumno se le ensefia la actividad psiquica

imprescindible para el empleo de los conocimientos.

En este caso no solo se le da a conocer a los alumnos los puntos de

referencia de seleccion de indicios y operaciones sino que también organiza la
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actividad del alumno de elaboracion y utilizaciéon de la informacién obtenida
para resolver las tareas planteadas.

Esto se alcanza llevando al alumno sisteméaticamente, a través de todas las
etapas de la actividad que requiere la orientacion, los indicios que estan fijados
en el concepto que se estudia. ( Galperin, 1982).

El sistema de habilidades y habitos no puede existir sin el sistema de
conocimientos, estos constituyen la base para su promocion y desarrollo, en
tanto que dominar una habilidad es dominar de manera consciente y exitosa
una actividad en estrecha relacion con los habitos que también garantizan el

dominio de la accién; pero de forma mas automatica.

Si se pretende buscar dentro de las teorias psicopedagogicas los
fundamentos referidos a conceptos y habilidades, es obligado entonces el
estudio del enfoque que se enmarca en la psicologia cognitiva, dominada en
la actualidad por dos grandes corrientes: la conductista y la cognitiva
propiamente dicha. Asumimos las concepciones cognitivas del

constructivismo donde para lograr el aprendizaje este proceso se logra en la

interaccion del sujeto con el mundo. Se aprende por estrategias logicas

cognitivas que le permite al alumno construir su propio conocimiento.

Por tanto el alumno constituye un ente activo del aprendizaje y el profesor

conduce el propio proceso.
Para lograr este aprendizaje se utilizan técnicas heuristicas que parten del

diagnédstico y establecen la posibilidad de conformar actividades todas en

funcién del alumno.
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En la escuela cognitiva constructivista el aprendizaje significa, la
organizacion e integracion de informacién en la estructura cognitiva del
individuo. La estructura cognitiva es pues la forma en que el individuo tiene
organizado el conocimiento previo a la instruccion, es una estructura formada
por sus creencias y conceptos que deben ser tomados al planificar la
instruccion, de tal manera que pueda servir de anclaje para conocimientos
nuevos. ( Ausubel, 1976).

Asumimos la tesis de que la educacion, la ensefianza y el aprendizaje sean
desarrolladores cuyo soporte teorico esencial sea el Enfoque Historico - cultural
de Vigostky como corriente pedagdgica contemporanea basada a su vez en la
teoria de aprendizaje del elementos funcionales del contenido que aglutina,
sistematizan y favorecen el dominio de conceptos y el fomento de la

disposicion por el estudiante para aprender.

Las premisas del aprendizaje significativo crean las condiciones en el
plano didactico para que el alumno tenga, no s6lo acceso a una vision integral
de las distintas teorias presentes en disciplinas y asignaturas mismo nombre;
que contempla como concepto basico, la zona de desarrollo proximo, (ZDP)
que al decir de su auto es “... la distancia entre el nivel de desarrollo
determinado por la capacidad de resolver un problema y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de

un adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz “!

A partir de los referentes tedricos Nigatskyanos especialistas del ISPEJU
consideran de que una educacion desarrolladora es la que conduce al
desarrollo, va delante del mismo, guiandolo, orientando, estimulando. Es

también aquella que tiene en cuenta el desarrollo actual para ampliar
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continuamente los limites de la zona de desarrollo proximo o potencia, y por lo

tanto, los progresivos niveles de desarrollo del sujeto™

Coincidimos con el criterio de que la concepcion de ensefanza
desarrolladora es “...el proceso sistematico de transmision de la cultura en la
institucién escolar en funcion del encargo social, que se organiza a partir de los
niveles de desarrollo actual y potencial de los estudiantes y conduce al transito
continuo hacia niveles superiores de desarrollo, con la finalidad de formar una
personalidad integral y autodeterminada, capaz de transformares y de

transformar su realidad en un contexto histérico concreto.®

Por cuanto se ha de entender por aprendizaje desarrollador “aquel que
garantiza en el individuo la apropiacion activa y creadora de la cultura,
propiciado el desarrollo de su auto - perfeccionamiento constante, de su
autonomia y autodeterminacion, en intima conexion con los necesarios

procesos de socializacién, compromiso y responsabilidad social™

1. Vigotsky. L. S. Interaccion entre la ensefianza y desarrollo. Material impreso. Ciudad de La Habana. (S/A). p.
7.

2. Colectivo de autores. C.E.E. ISPEJV. Ob. Cit. P.27.
3. Colectivo de autores. C.E.E. ISPEJV. Ob. Cit. P. 57.
4. Colectivo de autores. C.E.E. ISPEJV. Ob. Cit. P. 42.

El analisis e influencia de la escuela constructivista en el aprendizaje,
asi como las definiciones de educacion, enseflanza y aprendizaje
desarrolladores implica en todo el proceso pedagdgico en una comunicacion y
actividad intencionales, cuyo accionar didactico genera estrategias de
aprendizajes para el desarrollo de una personalidad integral y autodeterminada
del educando, en los marcos de la escuela como institucion social transmisora
de la cultura.
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Se considera el lenguaje como un factor importante que facilite el
aprendizaje significativo. El lenguaje clarifica significados haciéndolos mas
precisos y transferibles. El significado surge cuando se establecen conexiones
l6gicas entre las entidades (objetos, procesos y fendmenos) y el simbolo que
los representa.

El lenguaje no es una simple via para comunicar y comunicarse, sino que
tienen un papel integral y operacional. EIl lenguaje permite conformar la
estructura cognitiva y constituye en si acciones y operaciones con las que

funciona el conocimiento.

Existe una referencia al aprendizaje organizado por el estudiante a partir de
una ensefianza que organiza el material a aprender y facilita dirigidamente
dicho proceso en el alumno. A partir de la problematizacion vy la heuristica de
la informacién a apropiar.

¢ Como explicar el aprendizaje verbal - significativo por recepcién ? .

Se parte de la premisa de que en el alumno el conocimiento se ha
asimilado en la escuela y en su vida en general, que este lo tiene estructurado
y organizado de determinada manera ( estructura cognitiva ). Tal
estructuracion, no es estética, sino dinamica y flexible y se enriquece y modifica
en el proceso de apropiacion de nueva informacién. De modo que cada nuevo
concepto o idea que se aprende, tiene previamente un marco conceptual de

referencia de partida, que no es otra cosa que significado.

¢ Qué se aprende por parte del alumno, que se incorpora a la estructura

cognitiva precedente ?.
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Sin dudas, conceptos e ideas ( proposiciones ) que son asimiladas a partir
de la explicacién y la resolucién de problemas, lo que confirma que este tipo de

aprendizaje receptivo no es pasivo sino activo. ( Ausubel 1976).

No obstante, no siempre la apropiacion de nuevos conceptos y proposiciones
se integran a la estructura cognitiva previa ( aprendizaje significativo), para
que esto se produzca, la nueva informacion tiene que integrarse, insertarse en
el esquema referencial, de lo contrario, o sea, cuando la nueva informacién no
encuentra referentes con los cuales integrarse, a la nueva informacion se
superpone, no se integra y se produce entonces, lo él denomina y nosotros

reconocemos como aprendizaje mecanico.

B Sila nueva informacion (conceptos y proposiciones) no tiene referentes
previo en el esquema conceptual de base, es preciso “tender un puente”
entre ambos y he aqui donde entra a jugar su papel el organizador previo,
gue no es otra cosa que el material introductorio presentado antes del

contenido, de caracter general, amplio e inclusivo.

B El organizador previo de esta teoria equivale al concepto de base

orientadora de la actividad.

B Si se produce la integracion del nuevo conocimiento con el esquema
conceptual de partida puede suceder que este nuevo conocimiento sea
mas especifico que dicha estructura produciéndose como lo que él define
como aprendizaje subordinado.

B Si el nuevo conocimiento que se integra es mas general que la

estructura conceptual previa, se producira un aprendizaje superordenado.
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B Y por ultimo si el nuevo conocimiento que se apropia, tiene el mismo
nivel de generalidad de la estructura de partida se dice que se produce un

aprendizaje combinatorio. (Ausubel 1976).

Estos tres tipos de aprendizaje generan transformaciones en la estructura
cognitiva del alumno donde se adquieren nuevos significados, dando lugar a
una jerarquia conceptual, en los que aparecen conformados conceptos
generales, conceptos especificos y conceptos enlazantes denominados

nucleos conceptuales.

Son estas estructuras conceptuales integrados por: conceptos de4
partida, generales, especificos, enlazantes y nuevos los que representan
formas ( configuracion) que se denominan segun teoria de Ausubel mapas

conceptuales.

Esta teoria resulta util porque nos orienta la necesidad en primer lugar de
determinar los esquemas referenciales de los alumnos para de acuerdo a ello,

idear estrategia de aprendizaje que les posibiliten apropiar el nuevo contenido.

Una idea valiosa de esta teoria se refiere a la organizacion sistémica
estructural del contenido que el alumno debe asimilar (el nivel de tema,

asignatura, carrera o afo).

Otro aspecto a tomar se refiere a la necesidad de definir organizadores
previos de distintos géneros, alli donde no existan referentes de partida.

El proceso de aprendizaje del alumno debe ser estructurado no solo

tomando en cuenta la organizacion de los conceptos e ideas nuevas a apropiar,

sino la definicion del tipo de explicacién a dar.
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1.2. LA TEORIA DE LA ACTIVIDAD SOPORTE DEL SISTEMA DE
HABILIDADES.

La teoria de los procesos conscientes como teoria didactica toma a su
vez su fundamento en la teoria de la actividad y de la comunicacion, lo cual
determina a su vez que el proceso pedagodgico profesional se divide en
subsistemas de iguales caracteristicas denominadas acciones cada una de las
cuales tiene objetivo, contenido y demas componentes, tomando como célula

de la actividad el propio proceso.

Desde el punto de vista de la teoria de la comunicacion, el basamento
estd relacionado con el intercambio consciente de informacion que se da en el
proceso docente educativo, esencial en el logro del papel activo y participativo
del estudiante en este proceso, aspecto que toma una dimension muy especial

en el proceso de ensefianza que se logra en las asignaturas.

Desde el punto de vista psicologico debemos tener en cuenta el concepto
de actividad planteado por Vigotski, desarrollado por Leontierv y otros

seguidores como Rubinstein, Salperien, Talezina, etc.

Se denomina actividad a aquellos procesos mediante los cuales el
individuo respondiendo a sus necesidades se relaciona con la realidad,

adoptando determinada actitud hacia la misma.
Es a través de la actividad que le sujeto se enfrenta al objeto, se

interrelaciona con él partiendo de sus necesidades y en esta interrelacion

asume una u otra posicion frente al objeto, transformandolo a si mismo.
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La actividad estd estructurada en acciones que son elementos
relativamente independientes dentro de ella, ya que una accion dada puede

formar parte de varias actividades o puede pasar de una a otra.

Se denomina accion “al proceso que se subordina a la representacion de
aquel resultado que habia de ser alcanzado”. (Alvarez de Zaya 1989).

Siguiendo sus ideas, la operaciéon es la via por medio de la cual se
complementan las acciones, las operaciones constituyen la estructura técnica

de las acciones.

Se establece la correlacién entre acciones y operaciones, los términos de
acciones y operaciones, frecuentemente no se diferencian, no obstante en el
contexto de analisis psicoldgico de la actividad su clara destruccion se hace
absolutamente imprescindible. La accion se correlaciona con los objetivos; las
operaciones son las condiciones. EIl objetivo de cierta accibn permanece
siendo el mismo en tanto que las condiciones entre los cuales se presenta la
actividad varia, entonces variara precisamente sélo el aspecto operacional de

la accion. ( Leontiev 1981).

En cuanto a la habilidad, se plantea que en esta se refleja el modo de
relacionarse los hombres (sujeto) con el objeto de estudio o de trabajo, es el
contenido de las acciones que deben ser asimiladas, integradas por una serie

de operaciones, que responden a su vez a un objetivo general.

El lenguaje de la habilidad es el lenguaje de la pedagogia, el psicdlogo

habla en el lenguaje de las acciones o de las operaciones (Talizina 1985).
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Se concluye que la actividad se desarrolla para cumplimentar un objetivo
(habilidad) a través de determinadas acciones y segun las condiciones en que

se desenvuelven, la realizan determinadas operaciones.

Se utiliza el término ope4raciones, se considera que estos deben poner
un caracter sistematico, lo que significa un “conjunto de componentes
interrelacionados entre si, desde el punto de vista estatico y dinamico, cuyo
funcionamiento esta dirigido al logro de determinados objetivos”. Alvarez de
Zayas (1990).

Estas relaciones que se establecen en el proceso pedagodgico se
fortalecen con el entorno y con una finalidad histérico concreta, lograndose de
esta manera un aprendizaje desarrollado en el que se garantice que el
individuo se apropie de manera activa y creadora de la cultura, ademas de un
desarrollo de su auto - perfeccionamiento constante, de su autonomia y
autodeterminacién, en intima conexiébn con los necesarios procesos de

socializacion, compromiso y responsabilidad social.

Todas estas relaciones generan un accionar didactico en cuanto a crear
estrategias de aprendizaje para el desarrollo de la personalidad integral y
autodeterminada del educando, en los marcos de la escuela como institucion

social transmisora de cultura.

Para analizar la relacién tan estrecha que existe entre el ensefar y el
aprender en relacion con los componentes didacticos basicos se puede
apreciar a partir del siguiente esquema:

().

ENSENANZA APRENDI ZAJE

A
v




¢ Parague? OBJETIVO
() rq ')
¢ Que? CONTENIDO
é CoOmo? -
. METODO

¢ Paraqué?

<

é Qué?

A

¢ COmo ?

A

Pero si se pretende darle al aprendizaje un caracter mas personoldgico

respetando la dimension humana del Proceso de Ensefianza y aprendizaje,

ofrecemos el esquema siguiente:

(1). Msc. Ana Maria Gonzalez Soca, Msc. Silvia Recarry Fernandez, Dra. C. Fatima Addine.

crecer”. Cap. 4. El proceso de Ensefianza y Aprendizaje: Un reto para el cambio educativo. C/D. pag. 42.
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PROFESOR

Un ejemplo de cdmo establecer relaciones entre los componentes del

Proceso - Ensefianza - Aprendizaje a partir del objetivo y la estructura de este

es el que ofrecen la profesora Msc. M. Silverio ¥ y un colectivo de autores

representado por la Dr. C. Fatima Addine Fernandez @ |, estos dltimos

realizaron algunas transformaciones a la propuesta anterior y se acepta en la

investigacion.

(1) Msc. Mercedes Silverio, profesora auxiliar del ISPEJV. Relacion de los componentes del proceso de

ensefianza en funcion de los objetivos. Material Impreso. C. de La Habana. (S/A).

(2) Dra. C. Fatima Addine Fernandez. Msc. Silvia Recarey Fernandez. Msc. Ana Maria Gonzélez soca. Cap. 4.

El Proceso de Ensefianza Aprendizaje. Un reto para el cambio educativo. C/D. Aprender a crecer. Pag. 42

OBJETIVOS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE.:

¢ Es adecuada su determinacion, formulacion y orientacion ?.

a

¢ Contemplan el nivel de asimilacién de los contenidos ?.

i Se derivan adecuadamente del programa y otros documentos rectores

a

¢ Incluyen conocimientos y habilidades ?.
¢ Orientan hacia lo esencial ?.
¢ Como ponen de manifiesto el elemento educativo ?.

¢ Tributan hacia un Proceso de Ensefianza Aprendizaje desarrollado ?.
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CONTENIDO DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE.

e ¢ Se declaran los conocimientos y habilidades? . é Son los que plantea el

objetivo ?.

¢ Evidencia la presencia del elemento educativo. & Se desprende del
objetivo ?.

e ¢ Presenta un adecuado nivel cientifico e ideopolitico ?.

e ¢ Se evidencia la relacion entre conocimientos y habilidades ?.

e ¢ Se observa un tratamiento adecuado de los conceptos ?.

e ¢ Se evidencia el contenido esencial, que plantea el objetivo ?.

e ¢ Cual tipo de contenido predomina?.

e ¢ Tributan hacia un Proceso de Ensefianza Aprendizaje desarrollado ?.

METODOS DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

e ¢ Es adecuado el método seleccionado para el cumplimiento de los
objetivos a lograr? . ( especialmente en desarrollo de habilidades ).
¢ Revela el sistema de acciones de profesores y alumnos ?.
¢ Estan las acciones del profesor dirigido a estimular y facilitar las acciones
del estudiante ?.
¢ Se orienta y controla adecuadamente el trabajo independiente ?.
¢ Es adecuada la secuencia didactica de las acciones ?.
¢ Se logra la comunicacion con el estudiante ?. ( ritmo adecuado, tono de
vVoz ).
¢ Se ejemplifica suficiente y adecuadamente las posiciones tedricas ?.
¢ Las acciones del estudiante estan acorde con las acciones del objetivo y el
contenido?.

¢ El estudiante trabaja con el contenido predominante ?.
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e ¢ Tributan hacia un Proceso de Ensefianza Aprendizaje desarrollado ?.

MEDIOS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE.

e ¢ Resulta adecuada la seleccidn, elaboracién y utilizacion de los Medios de
Ensefianza aprendizaje ?.

¢ Estan los medios en funcidon directa con el sistema de acciones del

profesor y del estudiante ?.

¢ Contribuyen al cumplimiento de los objetivos ?.

¢ Son las vias para los conocimientos y acciones propuestas en funcion del
conocimiento y accion del estudiante ?.

e ¢ Son portadores del contenido esencial ?.

¢ Permite el control de la actividad ?.

¢ Tributan hacia un Proceso de Ensefianza Aprendizaje desarrollador ?

EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

e ¢ COomo se relaciona con la triada objetivo - contenido - método ?.

¢ Se comprueba lo esencial del contenido ?. é Como ?

¢ Como se expresa el caracter general de la evaluacion ?.

¢ Se comprueba el nivel de asimilacibn en conocimiento y accion del

estudiante ?

¢ Fue adecuada la préactica que se proporciona ?.

¢ Se comprueba el desarrollo de la personalidad ?.

¢ Tributan hacia un Proceso de Ensefianza Aprendizaje desarrollador?.
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FORMAS ORGANIZATIVAS DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

¢ ¢ Responden las formas organizativas ( F.O) a los objetivos propuestos ?

e ¢ Se corresponde la forma organizativa con el contenido predominante ?

e ¢ Propicia la forma seleccionada las acciones del estudiante ?

e ¢ Se orienta el estudio independiente en funciébn de los conocimientos y
accion del estudiante y acorde al contenido predominante ?.

e ¢ Se organizan las distintas formas organizativas de un tema en funcién del

desarrollo de los conocimientos, las habilidades y los valores morales ?.

¢ Tributan hacia un Proceso de Ensefianza Aprendizaje desarrollador ?.

OTROS ELEMENTOS:
e ¢ Se atiende a las condiciones objetivas ?
e ¢ Se atiende a las diferencias individuales ? ¢ Como ?
e ¢ Se trabaja en el caracter consciente del estudiante en el desarrollo de sus
tareas?. ¢ En la implicacion y el sentido personal hacia estos ?.
e ¢ Se atiende la expresion oral y escrita ?.
e ¢ Se atienden los elementos de la Higiene Escolar ?
e ¢ Se tienen en cuenta los principios que rigen el proceso ?.
En cada uno de estos componentes se atiende a los niveles de actividad,

asi como al desarrollo de acciones y operaciones que faciliten el dominio de

las habilidades como aspecto de significacion dentro de la categoria objetivo.

1.3. ALTERNATIVA PARA EL TRABAJO CON HABILIDADES, ACCIONES,
METODOS Y OPERACIONES.
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La psiquis en el individuo desempefia una doble funcion: refleja y
reguladora. Esta Ultima posee dos funciones: la regulacion inductora y la
regulacion ejecutora. Mediante la regulacion inductora se puede responder al
¢ qué ?, é por qué ?, é par qué ?, de la actuacion del sujeto, es la que
determina lo que se realiza y pertenecen predominantemente a esta forma de
regulacion todos los fendmenos psiquicos que movilizan conducen y sostienen
la actuacion del sujeto o son expresiones de todo esto: motivaciones, vivencias

afectivas, voluntad.

Mediante la regulacién ejecutora se puede responder al é como ? de la
actuacion del sujeto, es la que determina que lo que se realiza se cumpla a
tenor de las condiciones en que se desarrolla y pertenecen predominantemente
a esta forma de regulacion todos los fendmenos psiquicos que posibilitan tomar
en consideraciéon las condiciones en que transcurre la actuacion del sujeto:

cognicion, habitos, habilidades, capacidades.

Es importante recalcar que el caracter regulador de la psiquis no es sélo
inductor ni exclusivamente ejecutor. La regulacion psiquica presupone, la
actuacion asi como ejecutar esta para satisfacer la induccion; en otro momento
ninguna ejecucion se efectla en aras de nada ella responde siempre a una
induccion determinada. Estas formas de regulacién se manifiestan como una
unidad pero no son iguales, ellos se relacionan e interactdan ; sin reducirse una

a la otra.

En la actividad del sujeto existe un aspecto en su vida que lo caracteriza

y los distingue: La Motivacion.

Cada actividad especifica existe a través de las acciones, que son

procesos subordinados a objetivos ( representaciones anticipadas del resultado
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a tratar de alcanzar que son conscientes). Cada accion existe a través de
operaciones que son vias, procedimientos, formas en sentido general a través
de las cuales se logra la ejecucion de diferentes tareas; que relacionan la
unidad entre el objetivo y las condiciones para lograrlo. Es esta la estructura

general de la actividad humana propuesta por A. N. Leontiev.

Como actividad, accion y operacion estan subordinados a aspectos
diferentes, motivacion, objetivos y tareas, respectivamente una misma actividad
puede estar constituida por diferentes acciones y una misma accion puede
formar parte de diferentes actividades; una misma accién puede estar
conformada por operaciones diferentes y también una misma operacion puede
ser constitutiva de acciones diferentes. Ademas pueden ocurrir variaciones, de
modo que, lo que en ciertas circunstancias constituye una accién en otras es
una operacion y viceversa, lo que es una actividad puede convertirse en
accion, y una acciéon puede transformarse en actividad, en dependencia de las

circunstancias (Brito 19).

En la actividad humana se presenta unidad entre las dos formas
funcionales de regulacion: inductora y ejecutora. De este modo; cada unidad
estructural, actividad, accion, operacibn se caracteriza por aspectos
correspondientes que conforman esta doble determinacion, reguladora,

inductora y ejecutora.

Esta determinacién reguladora inductora es tal que cada actividad se
caracteriza por su motivacion, la accion por el objetivo y la operacion por la

tarea.

La determinacion reguladora ejecutora es tal que cada actividad se

caracteriza por el sistema de acciones y operaciones, la accién por el sistema



de operaciones y la operacion por el sistema de condiciones del sujeto para

ejecutar.

Cada unidad estructural se caracteriza integralmente por la unidad de lo

inductor y lo ejecutor en su regulacion.

Para poder existir cada unidad estructural, tiene que funcional
inevitablemente ambas formas funcionales de la determinacion reguladora. Si
una de estas formas funcionales no actia, la unidad estructural no se
manifiesta.

ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD HUMANA.

(1)
DETERMINACION DETERMINACION
REGULADORA Unidades REGULADORA
INDUCTORA structurales EJECUTORA

(1) Dr. Héctor Brito Fernandez. Capacidades. Habilidades. Habitos. Una alternativa tedrica, metodoldgica y

préactica.

Motivacion —— Actividad ———  Sistema de acciones y operaciones

Objetivo——— Accion ——— Sistema de operaciones.

Tareas —— Operaciones —— Sistema de condiciones del sujeto
ejecutor.

Es decir, si no funciona la motivacion, aunque el sujeto posea un sistema
de acciones y operaciones determinado, la actividad no ocurre y viceversa.
Esto es analogo para las restantes unidades estructurales, la accién y la

operacion.
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El sujeto puede disponer de un sistema de operaciones, pero si no actla
el objetivo, la accidn no existe e igualmente ocurre en sentido contrario. De la
misma manera, si el sujeto posee el sistema de condiciones para ejecutar, pero
no se le plantea la tarea, no hay operacion, ocurriendo también esto ultimo

cuando encontramos el caso contrario.

Cada unidad estructural, actividad, accién, operacion, sin la presencia de
la determinacion reguladora inductora o de la ejecutora, no existe. Para que

exista tiene quedarse en cada una de la unidad de lo inductor y lo ejecutor.

Esta unidad no significa identidad entre las mismas. Ambas formas
funcionales de regulacion tienen sus especificidades distintivas en funcion de
las cuales podemos descubrir en sus desarrollos respectivos en cada unidad
estructural, las manifestaciones de determinadas formaciones psicoldgicas que

ejercen una funcion reguladora predominantemente inductora o ejecutora.

Ubicar aqui el problema de capacidades, habilidades y habitos implica a
partir del reconocimiento de la especificidad distintiva de la determinacién
reguladora ejecutora en cada unidad estructural, actividad, accion, operacion y

el desarrollo del aspecto ejecutor en cada una de las unidades.

Las capacidades, habilidades y habitos tienen que ver con el nivel de
dominio de la ejecucién del sujeto lo que implica el grado de sistematizacion de
la ejecucién, el que trae aparejado que el sujeto llegue a ejecutar con
independencia. En consecuencia, se conciben las capacidades, habilidades y
héabitos como niveles de dominio de las unidades estructurales, actividad,
accion y operacion respectivamente directamente relacionado con el grado de

sistematizacién alcanzado por este aspecto en cada unidad estructural.
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Tanto las capacidades, habilidades y los habitos son formaciones
psicologicas predominantemente ejecutoras, pues aunque en ellas por ser
expresion de las unidades estructurales, exista la unidad de lo inductor y lo

ejecutor, su funcién reguladora es predominantemente ejecutora.

¢ Como conceptuar la capacidad, la habilidad, el habito y la operacién ?
La capacidad es aquella formacion psicolégica ejecutora generalizadora,
constituida por el sistema de acciones y operaciones dominados como

habilidades y hébitos respectivamente que garantizan la ejecucién del sujeto.

Son formas de actuacibn mas complejas que las precedentes
(habilidades y habitos). En ellas se integran los conocimientos, los habitos y
las habilidades asi como otros procesos de la personalidad de forma
cualitativamente superior, o que les permite contribuir en la determinacién de
las estrategias particulares seguidas en la realizacion de las actividades por lo
que participan en la regulacion de la actuacion del sujeto . Se encargan de

integrar los datos esenciales para la actuacion.

Es la Habilidad aquella formacion psicolégica ejecutora particular
constituida por el sistema de operaciones dominados que garantizan la

ejecucion del sujeto bajo control consciente.

Es una sistematizacion de acciones que el individuo realiza, pero ellas no
alcanzan el grado de automatizacion debido en esencia, a que estan

subordinadas directamente a un objetivo consciente.
La realizacion de las acciones que constituyen la habilidad (dada su

complejidad) requiere siempre de un intenso control consciente, este no puede

ser disminuido.
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En los casos de que la habilidad pasa a ser automatizada ello significa

gue cambio su lugar en la actividad y se convirtié en habito.

El Habito es aquella formacion psicolégica ejecutora particular
constituida por el sistema de condiciones del sujeto para ejecutar dominadas

gue garantizan su ejecucién automatizada.

Entre los habitos, las habilidades y capacidades se producen la misma

dinamica que entre las operaciones, las acciones y las actividades.

La operacion no esta subordinada estrictamente al objetivo, es decir, a
algo consciente, sino que esta subordinada a la tarea en la que tienen el peso
dominante las condiciones para el logro del objetivo, condiciones que no
necesariamente tienen que ser conscientes. Por ello, al no estar
necesariamente subordinadas a la conciencia, las operaciones al ser
sistematizadas en su aspecto ejecutor, pueden ser dominadas de forma
automatizada, lo que es caracteristico del habito. Sin embargo, como la accién
siempre estd subordinado al objetivo y este siempre es consciente, la
sistematizacion del aspecto ejecutor de la accidbn no puede conducir a su
dominio como automatizacion, sino que se ejecuta de forma consciente. En el
caso de la capacidad, por ser la formacién psicologica ejecutora
generalizadora, en ella se integran habilidades y habitos, es decir, formaciones
psicolégicas ejecutoras particulares, tanto de caracter consciente como
inconsciente.

Se deben precisar algunos aspectos como:

e Toda capacidad, habilidad y habito constituyen el dominio de una

actividad, accion y operacién respectivamente en su aspecto ejecutor. Pero
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no toda realizacién de actividad, accion y operacion en su aspecto ejecutor
indica capacidad, habilidad y habito respectivamente.

¢ Que un sujeto pueda ejecutar una actividad con sus correspondientes
acciones y operaciones, no indica necesariamente la presencia
respectivamente de capacidad, habilidades y habitos. Esta formaciones
psicologicas ejecutora se reconocen cuando en las ejecuciones de las
habilidades estructurales se ha logrado un grado de sistematizacién que
conduce al nivel de dominio de los aspectos ejecutores de dichas unidades

estructurales.

Los aspectos ejecutores necesarios, esenciales e imprescindibles son los

gue se denominan invariantes funcionales” de la ejecucion.

Una misma actividad puede estar formada por diferentes acciones.

Por otra parte, una misma accion puede formar parte de diferentes
actividades y una misma operacidbn puede ser constitutiva de diversas

acciones.

El sistema de aspectos ejecutores de cada unidad estructural actividad,
accion, operacion, que sistematizadas permiten su dominio respectivamente
como capacidad, habilidad, habito, es el que esta constituido por las
invariantes funcionales y no por otros aspectos ejecutores que resultan

casuisticos, situacionales, inestables, no esenciales, ni imprescindibles.

Lo que significa que para reconocer una capacidad, habilidad y habito, es
preciso conocer las invariantes funcionales de los aspectos ejecutores
respectivos de cada actividad, accion y operacion, y sobre esta base, detectar

su dominio en funcién de su sistematizacion.
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Las capacidades, habilidades y habitos guardan relaciéon con el proceso

pedagogico.

e Por su caréacter particular las habilidades y habitos, son formaciones
psicolégicas ejecutoras que son resultado directo del proceso pedagogico y
se forman directamente en el mismo.

e Mientras que la capacidad siendo también un resultado directo se

forma indirectamente.

Esquema:

Esto se puede comprender a partir de concebir la capacidad, habilidades y
habitos como formaciones psicoldgicas ejecutoras, con la peculiaridad de que
las primeras son de caracter generalizador y las restantes son de caracter

particular.

En el proceso pedagdgico se puede influir directamente sobre el sujeto
induciéndolo con objetivos y tareas para que en consonancia ponga en
funcionamiento aspectos ejecutores, conformando acciones y operaciones
respectivamente por la unidad entre los aspectos inductores y ejecutores, y que
garantizando el cumplimiento de su sistematizacion con vistas al logro de
dominio que implica la formacion y desarrollo de las formaciones psicolégicas
ejecutoras particulares se puedan lograr que los aspectos ejecutores de las
acciones y operaciones desplegadas alcancen a convertirse en habilidades y

habitos respectivamente.
Como se puede apreciar las habilidades y habitos son, ademas de un

resultado directo del proceso pedagdgico, formaciones psicoldgicas ejecutoras

gue se forman directamente en este proceso.
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Esto no ocurre de esta misma forma en lo concierne a las capacidades.

La capacidad se forma gracias a la integracion generalizadora que en ella
tiene lugar, de las habilidades y habitos que se forman y desarrollan en el
proceso pedagdgico. Esto implica que la capacidad, por integrar
generalizadoramente formaciones psicologicas ejecutoras que son resultado
directo del proceso pedagogico, y por existir en la medida en que existen
dichas formaciones psicoldgicas ejecutoras particulares, ella misma es también
resultado directo del proceso pedagdgico, y por existir en la medida en que
existen dichas formaciones psicologicas ejecutoras particulares, ella misma es
también resultado directo del proceso pedagdgico. Para que se pueda
garantizar la formacién y desarrollo de la capacidad, es necesario hacerlo a
través de la formacion y desarrollo de las habilidades y habitos. Es decir, la
formacion y desarrollo de las habilidades y habitos median la de la capacidad,
por lo que la formacion y desarrollo de esta Ultima tiene un caracter indirecto.
Dicho en otras palabras la formacion y desarrollo de la capacidad dependen
directamente de como se influya directamente en la formacién y desarrollo de
las habilidades y habitos, cuya integracion generalizadora constituye la

capacidad.

Esto reafirma que es preciso conocer cudles habilidades y habitos
constituyen las invariantes funcionales de una capacidad para que trabajando
en la formacién y desarrollo de las primeras se contribuya de forma indirecta a

la formacion y desarrollo de la segunda.
Al ser las habilidades y habitos formaciones psicoldgicas ejecutoras que

se forman directamente en el proceso pedagogico; es sumamente importante el

planteamiento adecuado de los objetivos y las tareas que inducen al sujeto a
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poner en funcionamiento los aspectos ejecutores en el primer caso de la accidén

y en el segundo de la operacion.

El objetivo se debe precisar en términos de la accion concreta a ejecutar
por el sujeto y someter esta ejecucion de la accion al proceso de
sistematizacion necesario para que el aspecto ejecutor de dicha accion
alcance el dominio caracteristico de la habilidad. Esto implica la induccién
sistemética del objetivo planteado en términos de accion concreta. La habilidad
se forma si el objetivo se plantea en término de accion concreta y se somete al
sujeto a su logro sistematicamente de modo que con esta sistematicidad realice
la ejecucidn de la accion concreta inducida por dicho objetivo. Si el objetivo no
se plantea en términos de accién concreta, aunque se someta al sujeto al logro
sistematico de dicho objetivo, la habilidad no se forma. Si el objetivo se plantea
en términos de accién concreta, pero no se somete al sujeto a su logro
sistematico, tampoco se forma la habilidad, esta se determina por la
sistematicidad con que se plantea el objetivo para que induzca al sujeto a que
trate de lograrlo poniendo en juego con esa sistematicidad los aspectos
ejecutores de la accion, siempre que dicho objetivo este planteado en términos

de accioén concreta.

Lo apuntado con respecto a la formacion de la habilidad, es igualmente
valido para la formacién del habito a partir del planteamiento de la tarea en
términos de operaciones concretas y su sistematicidad que implique la
sistematicidad del aspecto ejecutor de dicha operacion. Es decir el habito se
forma si la tarea se plantea en términos de operacidén concreta y el sujeto se
somete a su realizacion sistematica de manera que con esta sistematicidad

lleve a cabo la ejecucion de la operacion concreta inducida por dicha tarea.

1.4. FORMACION DE HABILIDADES.
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La propuesta se fundamenta por corrientes pedagodgicas que permiten
constatar el tratamiento a los objetivos de las clases y especificamente el
trabajo con la habilidad que constituye un componente dentro de un proceso
qgue forman parte de la didactica integradora; pero que sigue siendo el objetivo
la categoria rectora del Proceso Ensefianza Aprendizaje, define el encargo
que la sociedad le plantea a la educacién institucionalizada, ademas de
representar el elemento orientador de todo acto didactico y al representar las
habilidades un elemento de primer orden dentro de este complejo proceso; se

consider6 abordar la formacién de ellos en la asignatura de Contabilidad.

En la base de toda habilidad se encuentran determinados conocimientos,
estos a su vez se expresan concretamente en las habilidades que estan

siempre relacionadas con determinadas tareas.

A continuacion se plantea un analisis de las diferentes definiciones de

habilidad y la relacién entre esta y el sistema de conocimientos.

Las habilidades han sido objeto de estudio de muchas disciplinas, la
Psicologia, la Sociologia, Pedagogia, la inteligencia artificial, etc.. Todas ellas
las investigan a partir de su propia especificidad conceptual y metodoldgica.
Por otra parte existen diferentes definiciones que se recogen en la obra de L.F.
Spirin que fueron destacadas en trabajos cientificos sobre Psicologia y
Pedagogia confeccionando un “campo de opiniones” del cual tomamos

algunas definiciones:

[J“La habilidad es la asimilacion de las acciones. La actividad productiva de
acuerdo a una metodologia conocida” . Bespalenko V.C. (1974).
“La habilidad es el conjunto de diferentes habitos como casos

particulares de sus funciones”. Grusde V.N. (1974).
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“La habilidad como dominio del complicado sistema de acciones

psiquicas y practicas para una regulacion mas consciente de ellas, acciones

que se manifiestan en el sujeto mediante los conocimientos .... ” . Itelcen
L.B. (1970).
L .... “La habilidad como conocimiento activo ”. Habilidad como la

capacidad, basada en los conocimientos y habitos, de alcanzar exitosamente
los objetivos conscientemente planteados de la actividad en condiciones
variables de su relacién, “cualquier habilidad esta indisolublemente ligada
con el razonamiento creativo del hombre”. Milerian E.A (1973).

“La habilidad es la capacidad de realizar una actividad o accion
determinada en nuevas condiciones creadas en base de los conocimientos y
habitos antes adquiridos”. “La habilidad es la capacidad del hombre de
realizar cualquier actividad o accidén en base de la experiencia obtenida con
anterioridad”. Platonov. K.K. (1972).

“Las habilidades son acciones relacionadas con el funcionamiento de la

conciencia y el razonamiento”. Semarin Y.A. (1962).

“La habilidad es una formacion psicoldgica que agrupa los conocimientos
y habitos con las acciones y permite utilizar correctamente los

conocimientos para resolver tareas practicas”. Stoliarenko A.M. (1972).

En estas definiciones de habilidades podemos apreciar puntos comunes

dentro de los que significamos:

a)- Larelaciéon de esta con las acciones.
b)- Sobre la base de conocimientos y habitos adquiridos.

Precisar la relacion dialéctica entre conceptos de habilidad, habito,

capacidades, actividad y accion.



En el trabajo tomamos como base para la definicién de Habilidades en la
formacion de Técnicos en Contabilidad la dada por Petrosvky A. V: “Dominio
de un complejo sistema de acciones psiquicas y practicas necesarias para una
regulacion racional de la actividad con la ayuda de los conocimientos y habitos
que la persona posee”; por entender que recoge los elementos centrales y
esenciales que explican de manera precisa la definicion de habilidad como

sinénimo de saber hacer.

Este saber hacer, o dominio de acciones se manifiestan en formas
diferentes. En algunos sujetos pueden encontrarse el nivel de realizacion de
las acciones no es elevado, mientras que otros pueden llegar a alcanzar una
gran destreza en la realizacion de las acciones, incluso complejas. El nivel de
precision, independencia y profundidad que se alcance en la realizacion de las
acciones depende del nivel de sistematizacion d ellas acciones, las que se

subordinan a fines conscientes como ya hemos analizado.

Las habilidades se desarrollan sobre la base de la experiencia del sujeto,

de sus conocimientos y habitos que él ya posee.

El conocimiento constituye una premisa para el desarrollo de la habilidad,
el mismo es efectivo, existe realmente tanto es susceptible de ser aplicado, de
ser utilizado en la resolucion de tareas determinadas y en la medida en que

esto se logre sera ya un “saber hacer”.
La verdadera formacion de los conocimientos conlleva necesariamente a

un proceso de formacion de las habilidades. Dominar un concepto no significa

que el estudiante pueda repetir textualmente, sino que pueda operar con él,
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utilizarlo, incorporarlo a los procedimientos de su actividad como un

instrumento de la misma.

Es importante reconocer que el desarrollo de habilidades que se propone
alcanzar la escuela en sus alumnos, se expresa en los objetivos de la
ensefianza y depende en gran medida de las condiciones que se crean para
ello. “La habilidad se analiza como la posibilidad (preparacion) del sujeto para
realizar una u otra accidbn en correspondencia con aquellos objetivos y

condiciones en las cuales él tiene que actuar” .

(1) A. V. Usova. Formacion de habilidades docentes en los alumnos.

Estamos entendiendo por objetivos de ensefianza, Zilbertein, (1999), los
que se plantean en los curriculos docentes o los que se proponga alcanzar el
maestro en su clase, aunque para que realmente se logre la apropiacion
consciente de los “modos de actuar”, estos deben ser interiorizados por los
alumnos; es decir, “hacerlos suyos”, lo que se convertirian entonces en fuerza

motriz de su aprendizaje.

Diversas investigaciones reconocen que en la base de las habilidades
estan los conceptos (Brito, 1984, Varela 1990, Venguer 1978) y que estos se
expresan concretamente en las habilidades que se desarrollan en los

estudiantes.

Los componentes funcionales de las habilidades son:

(1)

ACCIONES OPERACIONES
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HABILIDADES

Existe una unidad dialéctica entre acciones y operaciones, ambas se

complementan. Para que estas logren el desarrollo de la habilidad deben ser:

= Suficientes: Que se repitan en un mismo tipo de accion, aunque varia el

contenido teorico practico.

= Variada: Que impliquen diferentes modos de actuar, desde los mas

simples hasta los mas complejos, lo que facilita una cierta “automatizacion”.

= Diferenciadas: Atendiendo al desarrollo alcanzado por los alumnos y
propiciando “un nuevo salto” en el desarrollo de la habilidad. (Zilberstein,
2000).

Si por ejemplo, nos proponemos que los estudiantes desarrollen la
habilidad de observar, se deben organizar diferentes actividades propicien,
tales como: observaciones en la naturaleza, utilizando instrumentos, entre
otros (actividades variadas); de manera repetida (actividad suficiente), tanto

como lo requieran los alumnos para lograrlo (actividad diferenciada).

Otro ejemplo podria ser el que se tenga como proposito que los alumnos
desarrollan la habilidad de argumentar, lo que exigiria que el docente propicie
suficientes tareas que lo exijan, que se argumenten diferentes juicios, en
diversas situaciones (variada) y que se tengan en cuenta los diferentes grados
de desarrollo de sus alumnos, es decir, aquellos que han alcanzado mayor
desarrollo de la expresion oral o escrita y a los que no lo han logrado, pero que

con “ayuda” pudieron alcanzarlo (diferenciada),.
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Si no se tiene en cuenta el enfoque anterior, el alumno ejecuta accione
aisladas, lo que impide su sistematizacion, y por tanto, el desarrollo de las
habilidades. “La solidez de la accion depende no sélo (y no tanto) de la
cantidad de repeticiones, sino de cuan cerca esta la accion d ella forma mental,

si est4 o no generalizada”

(1) N.F. Talizina. La formacion de la actividad cognoscitiva de los escolares. Pag. 69.

Para que el Proceso de Ensefianza - Aprendizaje provoque el desarrollo
de habilidades en los alumnos, el docente debera ante todo, analizar la
estructura de las actividades que se propone que estos realicen en la clase,
tener claridad acerca de qué acciones y operaciones se forman en la misma y
luego determinar la sucesion mas racional, atendiendo al desarrollo alcanzado

por sus alumnos y lo que podrian potencialmente alcanzar.

Algunos docente en las clases de una u otra asignatura, utilizan
procedimientos muy diferente para desarrollar habilidades que tienen un
caracter general. Existen asignaturas en las cuales no se exigen las
habilidades observar, comparar o clasificar de la misma manera que se solicita
en Historia y Matemética. Esto produce el “efecto de estancos” que impiden al
alumno aprender “procedimientos generalizadores” y trae, por consiguiente,
gue no pueden trasladar esos procedimientos a nuevas situaciones, se opera
en funcion de exigencias tradicionales en los exadmenes y no de la aplicacion en
la vida. (Zilberstein 2000).

Se deberan sustituir los procedimientos excesivamente especificos por

procedimientos generalizados, es decir, trabajar por el desarrollo de
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habilidades generales o de grupos de habilidades especificas, de modo que al
aprender estas habilidades se asimilen las especificas que los forman

Las habilidades pueden ser clasificadas de acuerdo al procedimiento
del plano de la actividad donde suelen desarrollarse, las acciones que la
componen, sea el plano externo o en el plano interno, de acuerdo a este criterio
encontramos habilidades practico - manipulativas y verbales para los demas, y

habilidades l6gicas o del pensamiento.

Antes de proceder a la definicibn y operacionalizacion de cualquier
actividad y ubicarla en una determinada taxonomia, es necesario partir de una
revision critica de los criterios que se han preestablecido para agrupar las
habilidades de acuerdo a las regularidades y caracteristicas que le son

comunes.

Talizina (Talizina 1984), subdividia las habilidades de acuerdo a la
amplitud de conceptos y conocimientos que abarcan aquellos (habilidades).
Asi podemos encontrar , las habilidades generales que comprenden un mayor
namero de conceptos (dentro de un tema, asignatura, disciplina, carrera) y las
habilidades especificas, aquellas que aparecen implicadas localmente con un

menor nimero de conceptos.

La propia autora clasificaba las habilidades en logicas - intelectuales y
practico - manipulativas, de acuerdo al plano donde transcurrian el mayor
porciento de las acciones que integraban dichas habilidades (plano mental

interno o plano externo - concreto - real respectivamente).

En esta misma linea, ella definid de acuerdo al nexo - teoria o préctica,

las habilidades tedricas o préacticas - experimentales.
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Por su parte H. Brito (Brito 1984) clasificé las habilidades de acuerdo al
contenido de la ciencia a la que se relacionaban, hallandose habilidades

matematicas, fisicas, quimicas, bioldgicas, lingiisticas., etc.

De acuerdo al tipo de actividad (Petrovsky, 1987) las habilidades pueden
ser:

# Habilidades de estudio, (Pacheco, O. 1985), (Torroella 1988), (Talizina

1984), habilidades deportivas, habilidades laborales, habilidades artisticas,

entre otras.

En el articulo “habilidades matematicas” Raul Delgado (Delgado 1995)
agrupa las misma segun las funciones que realizan y las clasifican en:
conceptuales ( operan directamente con conceptos: definir, identificar);
traductoras , ( las que permiten pasar de un dominio a otro del conocimiento:
interpretar, recodificar, modelar, graficar); las ejecutivas ( posibilitan la
ejecucion en la resolucion de problemas: Algoritmizar, calcular, demostrar) y los
heuristicos y metacognitivos_( los que presentes en el pensamiento

reflexivo, critico, estructurado y creativo: (comparar, resolver y controlar).

Otros autores van mas alld en el establecimiento de criterios y nuevos
paradigmas de habilidades. Por ejemplo para Gloria Farifias Ledn (Farifias
1995) “existen habilidades que dan de forma directa una amplia perspectiva al
crecimiento de la personalidad, del yo, tanto en un sentido cuantitativo como
cualitativo, porque le permite su desarrollo en una forma constructiva,
independientemente y autodidacta ..... constituyen mecanismos de
autodesarrollo de la persona”, ellos son las habilidades conformadoras del

desarrollo personal (HCDP).
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# Habilidades en el planteamiento y la consecucidén de metas personales y

con la organizacion temporal de la vida.

# Habilidades relacionadas con el planteamiento y la solucion de

problemas.

Como podemos apreciar el estudio de las habilidades es un fenémeno
gue puede centrarse desde distintos angulos, pero en este sentido siempre
seran insuficientes. La verdadera dimension de las habilidades es integrar,
sistematica y compleja, como lo es el ser humano que los forma y desarrolla a

lo largo de su vida, en la actividad y la comunicacion.

Tanto Farifia como Labarrere han comprendido la real dimensién de
las habilidades y las estudian en los tres planos de analisis que revelan la
multiplicidad de la persona que aprende. A.F. Labarrere (Labarrere 1997)
establece tres planos de funcionamiento de las habilidades interconectadas
dialécticamente: plano instrumental operativo, dado por el objeto o tarea;
plano personal, ocupado por acciones metacognitivas y el plano realacional
(interpersonal, interactivo) donde se vinculan las acciones comunicativas,

acciones de imitacion de modelos, co - ejecuciones.

Otra clasificacion de habilidades a priorizar en las escuelas, atendiendo
a sus caracteristicas segun José Zilberstein (Zilberstein 2000) y es la que se

asume es:

HABILIDADES

\
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GENERALES D ESPECIFICAS

/

INTELECTUALES DOCENTES

La apropiacion de habilidades generales conduce a la formacion de un
pensamiento teorico (Davidov, 1986), es decir, que se pueda operar con
generalizaciones tedricas, con conceptos, leyes, principios generales, con la
esencia del conocimiento. Si solo se desarrollan habilidades especificas, el tipo
de pensamiento que se forma es empirico, por el contrario, el dominio de
habilidades generales orientadas a la esencia, permite a los alumnos pensar
tedricamente que significa poder determinar la esencia, establecer nexos y

relaciones y aplicar los conocimientos a nuevas situaciones.

Nos pronunciamos porque algunas de las habilidades generales de
caracter intelectual que en la didactica actual se deben contribuir a desarrollar
mediante procedimientos adecuados sean:

HABILIDADES RELACIONADAS CON ACCIONES INTELECTUALES.
Observacion.

Descripcion.

Determinacién de las cualidades (generales, particulares y esenciales).
Comparacion.

Clasificacion.

Definicion.

& & & & & & &=

Explicacion.
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Ejemplificacion.
¥ Argumentacion.

¢ Valoracion.

¥ Solucion y planteamiento de problemas.

¢ Modelacion.

¥ Elaboracion de preguntas.

¥ Planteamiento de hipotesis.

La observacion de las caracteristicas o rasgos de los objetos, fendmenos
0 procesos objeto de estudio (generales, particulares y esenciales), conlleva a
que los alumnos aprendan a dirigir su atencién en un orden logico, a que
distingan las cualidades mas significativas de los objetos y sus detalles, lo que
favorece que se apropien de categorias como: todo - parte, lo general -

particular - esencial, entre otras.

¥ La observacion: Es la percepcion voluntaria, premeditada, planificada,
de los objetos o fendmenos del mundo circundante. Es una forma activa del
conocimiento de la realidad que se percibe mediante los sentidos y que se

denominan con la palabra.®”

¥ La descripcion: Es la habilidad mediante la cual se expresan en forma
oral o escrita las caracteristica del objeto estudiado. Permite que los
alumnos reproduzcan las caracteristicas de los objetos, fenOmenos o
procesos, por lo que propician que se comprenda la relacién todo - parte y

los rasgos que los distingue.

¥ Al comparar se determinan las pecualiaridades de dos o mas objetos,
fendmenos o procesos, mediante los alumnos precisan las diferencias y
semejanzas entre estos, lo que favorece llegar a conocimientos mas

profundos que al observar o describir.
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A la comparacion le corresponde un importante papel en la formacion
de los conceptos; gracias a ella el hombre descubre las relaciones efectivas
(identidad, semejanzas, diferencias) entre los objetos y fenbmenos de la

realidad (... ). Por la comparacién se establece el desarrollo del objeto.

(1) M. Lépez. Como ensefiar a determinar lo esencial.

(2) P.L. Kopnin. Légica Dialéctica.
El desarrollo cognitivo se favorece cuando en las comparaciones que

realizan los alumnos tienen en cuenta las caracteristicas esenciales, lo que
favorece que puedan posteriormente determinar las regularidades, las leyes

0 principios mas generales.

Previamente el profesor debera ensefiar a distinguir los rasgos o
caracteristicas internas o externas de los objetos que estudian y las

relaciones que existen entre ellos.

En investigaciones desarrolladas en Cuba comprobamos que es
recomendable para enseflar a comparar, comenzar por distinguir las
diferencias y posteriormente las semejanzas ( Lopez, M. 1989, Zilberstein
1997).

La comparacion puede efectuarse teniendo en cuenta propiedades
cualitativas o cuantitativas, siendo muy beneficioso propiciar esta relacion

dialéctica en los salones de clases.

¥ Mediante la clasificacion los alumnos “distribuyen objetos”, teniendo en
cuenta la pertenencia a un grupo; clase o categoria dada, de acuerdo a
criterios determinados previamente. Al clasificar se requiere que
previamente se realice una comparacion, por lo menos en el plano mental, lo

gue refuerza la idea que en la escuela el desarrollo de las habilidades debe



desarrollarse con una concepcion sistémica, estableciendo las mutuas

interdependencias que existen entre ellos, entre sus acciones y operaciones.

¥ En la definicibn se expresan las caracteristicas esenciales de un
“objeto” un acontecimiento, un fenémeno o proceso y aquellos generales que
son necesarios para que se pueda comprender lo que se exprese. Revela el
significado de un objeto mediante conceptos, a partir del andlisis se llega a la

sintesis.

TIPOS DE CARACTERISTICAS
Generales: { Son los que poseen todos los objetos de la clase de “objetos de
que se trate.
Particulares: { Son las que poseen determinados objetos de la clase de
objetos de que se trate.
Esenciales: { Son las que hacen que los “objetos” sean lo que son y no otra

cosa.

La habilidad de definir es muy importante para llegar a un pensamiento

teorico, que exprese un nivel de desarrollo intelectual elevado, al poder “operar”

con conceptos.

El concepto debe responder a la pregunta qué es esto y cual es su

esencia y la habilidad expresar “que rasgos en general son los inherentes al

objeto, qué aspectos, propiedades y caracter le distinguen.®

Para M. Lépez el “concepto es al mismo tiempo forma de pensamiento,

un proceso mental que constituye una actividad generalizada de caracter

teorico”®
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Esta posicion la consideramos importante, ya que centra la atencién en que
lo importante nos es memorizar sélo las definiciones al estilo de la ensefianza
tradicional, sino comprenderlas, para poder “actuar” con estas ante nuevas

situaciones de la vida con caracter curricular y extracurricular.

(1) P.L. Kopnin. Ldgica Dialéctica.

(2) M. Lopez. Como ensefiar a determinar lo esencial.

¥ Al explicar , los alumnos establecen relaciones entre los objetos,
descubren los nexos, revelan las contradicciones, las consecuencias, el por
qué ( causas ), el para qué ( importancia ) o el origen de los objetos,
fendmenos o procesos. Para poder llegar a las causas, es necesario que

conozcan las caracteristicas esenciales del objeto de estudio.

¥ En la argumentacion se deben dar razones que permitan reafirmar o
refutar un planteamiento dado (juicio). Implica que se interprete un juicio y

posteriormente se demuestra con razones su veracidad o falsedad.

¥ La valoracién, implica critica, es decir que se emitan juicios a partir de
la confrontacién del objeto de estudio con puntos de vista a partir de un
criterio tedrico. Para valorar, es necesario estudiar los objetos, los nexos,

las relaciones, no se valora cientificamente algo que no se conoce.

¥ El andlisis histérico l6gico permite comprender el desarrollo del objeto,

Su génesis, su formacion y las leyes que lo rigen.

Conllevan a que el pensamiento de los alumnos pueda “reproducir
mentalmente” .el proceso histérico, su complejidad y contradiccion, “lo légico
expresion de lo histérico en sus aspectos esenciales”™

Este Comprende:
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* Analizar el objeto.
* Determinar las etapas de desarrollo del objeto.
* Determinar lo esencial de cada etapa.

* Generalizar las caracteristicas esenciales.
(1) Ministerio de Educacion. Ensefiar a los alumnos a trabajar independientemente. Tarea de los educadores.

¥ La habilidad de modelacién permite representar en dibujos, esquemas,
graficos, maqueta, las relaciones esenciales entre los contenidos objeto de

estudio.

¥ La habilidad solucién y planteamiento de problemas es esencial si se
desea desarrollar en los estudiantes un tipo de pensamiento reflexivo,

creativo. Para lograrla debe ensefar a: Sefializar el problema.

Lo que le exige leer o escuchar atentamente lo planteado y diferenciar
sus componente: contenido de que se trata, datos que expresa, condiciones
que se sitlan y sus cualidades. Lo que se ofrece al estudiante en la tarea
docente o ejercicio, llegar4d a convertirse en verdadero problema para él,
cuando encuentre contradicciones en el mismo, entregue lo que conoce y le
falta por conocer, cuando se motive por encontrarle una solucion “soélo se
puede despertar el interés de los alumnos por un aspecto del conocimiento,

demostrandoles su importancia, motivandolos l6gicamente a investigar'®.

Al clasificar se realiza una operacion l6gica que consiste en distribuir,
encasillar, organizar objetos teniendo en consideracion su pertenencia o

determinada clase, género o grupo,
Los objetos no solo pueden ser comparados segun sus semejanzas Yy

diferencias, sino también ubicados en determinadas familias o clases de

objetos con propiedades similares.
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Clasificacion son las que se realizan en un almacén de productos cuando
se ubican segun sean: granos, especies productos carnicos, etc. , también

clasificamos en la escuela cuando los alumnos son distribuidos segun el grado,
(1) F. Castro. Discurso del 7 de julio de 1981.

rendimiento docente u otras particularidades ya sean personales o de otra

naturaleza.

Lo mismo que la comparacion la clasificaciébn es una operaciéon que, por

tomar una referencia, se ejecuta un numero elevado de veces en un dia.

El comportamiento en relacidén con los objetos est4 matizado porque nos
comportamos ante ellos reconociéndolos como miembros de determinada
categoria. Desde luego, este comportamiento ante el objeto como exponente
de cierta clase es, la gran mayoria las veces inconsciente y ejecutado a
manera de habito.

e Determinar a partir de un analisis la o las vias de solucibn a nuevos
problemas a partir del inicial.
Esto se favorece mediante el apoyo de preguntas tales como:
¢ De qué forma voy a encontrar la solucién ? ; qué elementos se deben tener en
cuenta? ; Con qué condiciones? ; qué aspectos son necesarios introducir o
utilizar ?.
e Ejecutar la via de solucién seleccionada, probar otras alternativas, plantear
nuevos problemas.

e Controlar el resultado obtenido.
Supone controlar todo el proceso y no sélo el resultado final. Valorar su

aplicacion préctica, su utilidad e importancia para uno mismo y para los demas

y la sociedad en general.
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Dentro de las habilidades generales de caracter docente se encuentran:

Habilidades relacionadas con el trabajo del alumno en el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

e Percepcion y comprension del Material objeto de estudio.
e Tomar notas de clases.

e Elaborar fichas bibliogréaficas y de contenido.

e Resumir informes y ponencias.

e Elaborar tablas y gréficos.

e Planificar, realizar y proponer experimentos.

Existe otra clasificacién de habilidades observadas por Homero Fuentes.

(Homero 1989) en su investigacion sobre la formacién de habilidades, el

basamento tedrico de este autor se sustenta sobre la clasificacion de acciones

que brinda (Talizina 1987) siendo la siguiente:

1.
2.

Acciones especificas de la asignatura.
acciones que no estan vinculadas directamente con la ciencia particular

pero le sirve de base y conforman el contenido del pensamiento I4gico.

3. Acciones que tienen que ver con la habilidad de aprender.

4. Acciones que hacen falta para organizar, planificar, controlar y corregir la

actividad.

. “Acciones especificas” que permiten al alumno no solamente realizan las

acciones necesarias, sino también asimilarlas, porque le permiten

transformar esta accion de un estado en otro.

Entre las habilidades para aprender se indica la modelacion (paso de

objetos reales a otros sustitutivos) y la recodificacion, o sea, el paso de unos

modelos a otros.
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En correspondencia con este aspecto tratado, Homero Fuentes plantea

tres grupos de habilidades:

1. Habilidades especificas, relacionadas con los contenidos de las teorias
correspondientes a las ciencias de las profesiones tecnolégicas que son
objeto de estudio o trabajo. Estas habilidades se llevan a las disciplinas y se
concretan en los métodos de trabajo que deben aparecer como contenidos
del programa.

2. Habilidades Idgicas o intelectuales que contribuyen a la asimilacion del
contenido de las disciplinas y sustentan el pensamiento l6gico, tanto en el
aprendizaje como en la vida.

3. 3.Habilidades de comunicacion propias del proceso docente e

imprescindibles para su desarrollo.

1.5. SINTESIS DE HABILIDADES SEGUN EL PROGRAMA LIBERTAD.

Existen en los centros educacionales de nuestro pais un caudal de
informacion cientifica que facilita el desarrollo del proceso pedagogico a partir
de ella consulta que los alumnos y docentes realizan en las bibliotecas y

centros de documentacion.

En la actualidad se cuenta con Diccionarios Enciclopédicos ilustrados;
asi como otros Diccionarios y Enciclopedias que han sido puestos al servicio
de los usuarios. Ellos poseen una serie de términos que constituyen
habilidades, que pueden utilizarlos por los docente en el tratamiento d ellos

objetivos en las clases:
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Identificar

Mostrar claramente y probar la identidad de las personas o
las cosas.
Reconocer si una cosa es la misma que se busca.

Definir

Precisar el significado de una palabra. Determinar la
esencia, el caracter, la actitud, etc. de una persona o cosa.
Fijar con claridad, exactitud y precision la significacion de una
palabra o naturaleza de una cosa. Expresar claramente una
actitud, opinion.

Valorar

Estimar la valia o cualidades de algo o alguien.

Aplicar

Usar como o para, tomar como ejemplo.
Poner una cosa sobre otra. Referir a un caso particular lo
gue se ha dicho en general o de otro.

Registrar

Tomar nota. Inscribir para que se produzca los efectos.
Transcribir en los libros de un registro publico las
resoluciones de la autoridad o los actos juridicos de los
particulares.

Mirar, examinar una cosa con cuidado, anotar, sefalar.
Inscribir mecanicamente las diferentes fases de un
fendmeno.

Confeccionar

Fabricar o preparar cosas.
Hacer, preparar, componer, acabar.

Realizar

Dar consistencia fisica a algo, hacerlo efectivo. Llevar a cabo
una accion.
Ejecutar, llevar a cabo algo o efectuar una accion.

Diferenciar

Distinguir, crear diferencias (hallar el diferencial de una
funcién).

Hacer distincibn, conocer la diversidad de las cosas,
distinguirse de otras cosas.

Preparar

Ordenar o disponer algo con una finalidad. Estudiar,
elaborar, disponerse.

Prevenir, disponer y aparejar una cosa para que sirva a un
efecto.

Disponerse para ejecutar una cosa 0 con algun otro fin
determinado.

Interpretar

Aclarar el sentido de un texto, obra artistica, gesto.

Explicar el sentido de una cosa, sobre todo al de textos faltas
de claridad.

Comprender y expresar el asunto de materia de que se trate.
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Relacionar

Referir o relatar un hecho. Poner en relacion, varias cosas o
acciones.
Hacer relacién de un hecho. Poner en relacién cosas.

Caracterizar

Determinar las cualidades especificas de una cosa.
Determinar las peculiaridades de una cosa, de modo que se
distinga de las demas.

Calcular

Efectuar operaciones de calculo. Estimar. Valorar.
Hacer célculos, conjeturar, prever.

Clasificar

Catalogar, ordenar por clases. Fijar la clase, o grupo una
cosa.
Ordenar o disponer por clases.

Analizar

Analisis: Separacion, identificacion y en ocasiones
cuantificacion de las distintas partes de un sistema complejo.
Estudio de un asunto.

Parte de la Matematica que se fundamenta en los conceptos,
definicion, limite y continuidad, derivada e integral, incluye el
andlisis funcional y el infinitesimal.

Hacer el analisis de una cosa.

Andlisis: Separacion de las partes de un todo, conocer los
principales elementos.

Sefalar

Hacer marca o sefal de una cosa para darla a conocer,
distinguirla de otra o para recordar algo. Lubricar, firmar.
Fijar la cantidad que debe pagarse por un trabajo.

Poner o estancar sefial en una cosa para dar a conocer o
distinguirla de otra.

Llamar la atencion hacia una cosa.

Distinguirse entre las demas

Habilidad

Cualidad de habil. Maestria disposicion para hacer algo. Lo
gue se ha realizado de este modo.

Rectora

Que rige o gobierna.

Sistema

Conjunto ordenado y coherente de reglas, normas o
principios sobre una determinada materia. // Clasificacion
metodica que se hace de algo // Conjunto organizado de
cosas, ideas, medios, etc, que contribuyen a un mismo
objetivo //. Procedimiento que se sigue para hacer algo,
forma en que se resuelve.

Conjunto de reglas relacionadas entre si // Conjunto de cosas
que ordenadamente relacionadas entre si contribuyen a un
fin.
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CAPITULO II. Metodologia Aplicada .

2.1. CONDICIONAMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCION DEL
SUBCONJUNTO, EN EL ESCENARIO DEL INSTITUTO POLITECNICO
PARA LA FORMACION DE CONTADORES.

En el presente Capitulo se mostrardn los criterios que definieron la
seleccidn del objeto a estudiar, 0 sea donde se investiga. En segundo término
se expondran los criterios o indicaciones que se evaluaran (que se miden), asi
como los métodos tedricos y empiricos de investigacion y por ultimo se

explicaran los instrumentos utilizados para obtener los datos primarios.

Cuando se carece de informacion suficiente para poder accionar en el
desarrollo del Proceso Pedagogico y Profesional y proponer recomendaciones
que van dirigidas a la asimilacién y logros de elevar los niveles de aprendizaje.
La investigacion es el recurso basico para la obtencion de esta informacion.
Toda investigacion en su integralidad, presupone un grupo de pasos o etapas
l6gicas, claro esta, todas la investigaciones no tienen igual estructura por

cuanto esta depende del objeto cuestionado y sus caracteristicas.

En la investigacidbn pedagogica existen metodologias Unicas, pero a
pesar de ello cada autor o colectivo de autores proponen una desde su
premisa, no obstante cuando se analizan alguna de estas se pueden observar
gue existen muchos puntos comunes en el proceso légico, sélo difieren en que

unas investigaciones abren mas una etapa que otros.
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Como se podra observar se utilizaron métodos de investigacion tanto
métodos tedricos; como empiricos teniendo en cuente que estos métodos
transitan de la superficie del fendbmeno a su esencia; que se logra con ellos ir
incorporando elementos en busca de una realidad concreta, pero ya con una
l6gica clara de las relaciones y factores causales del problema y sus posibles

soluciones.

Si tenemos en cuenta los criterios presentados en el Capitulo | podriamos
dar ;a primera razon par ala eleccion del sistema de habilidades en la
formacion del Técnico Medio Contador como marco referencial de la
investigaciébn. No obstante al posibilitar condiciones para que durante el
aprendizaje el alumno se le comuniquen los conocimientos imprescindibles, se
le planteen las tareas a desarrollar y él de manera significativa busque
soluciones a los integrantes que surgen en el Proceso Pedagégico y
Profesional. Para la eleccion del objeto de investigacion se tuvieron en
ademas los siguientes elementos:

¢ Las tendencias de la Economia Mundial.

+ La urgente necesidad que pone el pais de lograr la certificacion de la
Contabilidad en las Empresas.

¢ Aplicacion de politicas salariales y de estimulacion a los Técnicos en
Contabilidad.

¢ La implicacién que tiene el desarrollo de las habilidades en la formacién
del Técnico Medio en Contabilidad en la provincia.

¢ Se ha logrado un crecimiento en el plan de ingreso para Técnicos en
Contabilidad.

¢ En la especialidad de Contabilidad no se priorizan las investigaciones

pedagogicas, por el contrario se refuerzan las investigaciones técnicas.



¢ Es una necesidad para ser utilizado como referencia para la formacién
universitaria; asi como la formacion pedagdgica de Licenciados en
Contabilidad que ya se logra con el proceso de municipalizacion de la

Universidad.

2.2. DEFINICION Y SELECCION DE INDICADORES QUE MIDEN LA
TEMATICA.

Se analizaron grupos (poblacion), ademas de actividades que tuvieron
gran significacion para el logro de los resultados propuestos:

= 199 Alumnos de primer y segundo afio de la Especialidad.

= 312 Alumnos de tercer afio de la especialidad.

= 211 Alumnos de cuarto afo d ella carrera.

= 6 Profesores de otras asignaturas de la Especialidad.

= 7 Profesores de la asignatura de Contabilidad.

= 6 Consultores de la Asociacion Nacional de Economistas y Contadores

de Cuba (CANEC).

De la muestra seleccionada en cada uno de estos grupos se aporto la
siguiente informacion:

Los 153 alumnos de primer y segundo afio de la especialidad nos
permitieron medir si existe motivacién por Asignaturas de la especialidad, asi
como que las clases de contabilidad permiten desarrollar actividades que
faciliten la asignatura y acercar a la formacion de Contadores desde la escuela;
las acciones que se desarrollan en la empresa y de manera independiente para

el profesional de las ciencias econémicas.
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Se comprueba si el proceso pedagoégico y profesional en los contadores
es de manera activa y su estructura responde a dar posibilidades de elevar el

aprendizaje.

Si los alumnos deciden estudiar las asignaturas por una necesidad de la
politica educacional, porque se sientan motivados o por otras razones que no

incluyen en las anteriores.

Este grupo permite reconocer si los alumnos dominan los principales
conceptos de la Contabilidad, asi como la explicacion de estos y si dominan la

habilidad rectora de la asignatura.

El segundo grupo permite constatar que los 98 alumnos tomado como
muestra, optan por esta carrera por sentirse motivados con la especialidad,
ademas de comprobar si una vez vencido los contenidos de Contabilidad y
Auditoria existe dominio de las habilidades como para realizar su practica
preprofesional en un Departamento de Contabilidad o en un equipo de
Auditoria.

En este grupo donde se conoce si el dominio de las clases de Contabilidad
seran necesario para aplicar en la actividad, ademas de las posibilidades al
contador de poder auditar y aplicar el control interno en los subsistemas de
Contabilidad.

Al tercer grupo compuesto por 60 alumnos de cuarto afio de la especialidad
de Contabilidad proporciona a la investigacion el reconocimiento que en la
formacion los estudiantes logran poseer dominio sobre la Contabilidad que se
utiliza segun el tipo de actividad econémica o que pertenece la empresa donde

realiza su practica.
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Constatar las tareas que desarrollan en la practica para verificar si existe
correspondencia con las actividades y operaciones que se logran desarrollar
en la asignatura de Contabilidad con el orden de prioridad que ella posee para
la formacion de contadores. Se comprueba si la habilidad de registrar hechos
econémicos es dominada por los alumnos y si realmente en la actividad

empresarial constituye el basamento de la Contabilidad en una entidad.

Este grupo da la facilidad de comprobar que con el dominio que los
estudiantes poseen de las asignaturas pueden ser ubicados al graduarse como
técnicos en Contabilidad o como auditores de una empresa, por la experiencia
gue han alcanzado en materia de control interno y las practicas que en este
sentido han desarrollado acompafados de contadores y auditores de
experiencia. Quisimos verificar las actividades que pudieron realizar en la
empresa y que no existiera relacion alguna con los contenidos recibidos en su

formacion.

Profesores de otras asignaturas de la especialidad, aportaron las
habilidades que se forman y se desarrollan en estos, asi como las diferentes
vias de control en el dominio de estas habilidades. Se comprueba si existen
disefladas estrategias de aprendizaje para se operacionalicen las acciones y
que cada alumno pueda desarrollar las tareas docentes que tributarian al
dominio de las habilidades y cumplimiento del objetivo de las clases. Este
grupo permite reconocer si en la preparacién de la asignatura se consulta el
Perfil Ocupacional del Técnico Contador, asi como los docentes consultan el
calificador de cargo del Contador en las empresas en el que toma partido el
estudiante en formacion. Otra cuestion que dio posibilidades en la
investigacién es verificar la forma en que se preparan los estudiantes para

desarrollar las tareas investigativas y el estudio individual.
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Los profesores de la asignatura de Contabilidad de primero y segundo
afo de la especialidad facilitaron las habilidades que deben desarrollarse en los
estudiantes e4n el afio que se trabaja, asi como la forma en que se evalla el
dominio de las habilidades. Ademas de poder precisar cuél es la habilidad
rectora en la formacion del Técnico Medio en Contabilidad a partir de reconocer

cuales son los contenidos que presentan mayor dificultad para los estudiantes.

En los profesores del primer afio se precisaron las acciones y
operaciones elementales para el logro de la habilidad de registrar.

Contadores de experiencia; demostraron las insuficiencias que posee la
formacién Técnicos Medio en Contabilidad; las principales dificultades que
posee la Contabilidad en las empresa, los errores y desaciertos que provocan
que existan dificultades que influyen en la Certificacion de la Contabilidad en

las entidades.

2.3. METODOS TEORICOS EMPLEADOS EN LA INVESTIGACION.

Generalmente en una investigacion se emplean simultdneamente
diversos métodos cientificos que van dirigidos a resolver un problema cientifico
en un determinado contexto, ademas existen reglas metodoldgicas que con
éxito se emplean para crear un cuerpo de conceptos y teorias dirigidos a
explicar y predecir; y fundamentalmente a descubrir y comprender los

fenémenos sociales y la conducta del hombre.

En la investigacion se utilizaron métodos tedricos que posibilitaron

descubrir y relevar la esencia del Proceso Pedagdgico Profesional en la
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especialidad Técnico Medio en Contabilidad, asi como las relaciones que se
establecen directamente con este.

Dentro de los métodos teéricos mas tradicionales se destacan:

& El Método Histérico: Mediante él se estudiaron las distintas etapas que
permitieron desarrollar el Proceso Pedagdgico y Profesional a partir de los
planes de estudio de las diferentes especialidades que ha transitado la
formacién del Técnico Medio, fueron comparados el plan de estudio de la
Resolucion 89/96 del MINED vy la Resolucion 74/2001. En ambos casos se
particularizé en el Programa de la asignatura Contabilidad; que se imparte en

primero y segundo afio, ademas de la asignatura de Auditoria.

Se estudiaron las transformaciones que se llevaron a cabo en la Economia

Cubana a partir de la Resolucién Econdémica del V Congreso del PCC.

Este método facilit6 comprender las transformaciones de la Educacién

Técnica Profesional.

& El Método Logico: En la investigacion este método proporciona la
reproduccién en el plano tedrico de lo mas importante dentro del estudio de las
habilidades del Técnico - Contador; permitiendo comprender su historia.

Posibilita reflejar en el pensamiento las conexiones mas esenciales del
Proceso Pedagdgico Profesional; en parte proveniente por una experiencia
sensorial directa y por otra por la evidencia de las propias actividades
curriculares y extracurriculares, todo ello fundamentado y derivado hasta la

expresion mas detallada en el propio proceso.
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Este método permite la asimilacién tedrica de la realidad en la formacién
de Contadores apoyado en los procedimientos de andlisis - sintesis,

abstraccion - integracion, deduccion - induccion.

El andlisis como proceso del pensamiento posibilitd en la investigacion la
descomposicion del sistema de acciones y operaciones del Técnico en
Contabilidad para ser estudiado de modo multifacético y dominar las
actividades permitiendo describir tendencias y transitar de la multiplicidad a lo

unitario.

En él se llega al conocimiento de las habilidades, pero se requiere llegar

a comprender las relaciones y nexos entre ellas.

Con la sintesis se logra la unién mental de las habilidades, acciones y
operaciones analizadas en todo armonico con el fin de revelar las relaciones
esenciales y las caracteristicas mas generales del sistema de habilidades del

contador dentro del Proceso Pedagdgico y Profesional.

Estos procedimientos constituyen una unidad indisolublemente ligada;
por lo que no se puede absolutizar ninguno de ellos; pues se provocarian

errores epistemoldgicos y metodoldgicos.

La abstraccion e integracibn son dos procedimientos que en la
investigacién tedrica formaron un par dialéctico de conceptos en cuanto a
Actividades Econdmicas, Partida, Partida - doble, Cuenta, Asientos, Errores,

etc. y que estos se reflejan en la realidad concreta del pensamiento.
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A su vez la integracion significa la union de las abstracciones en el
pensamiento con fines de generalizacion y de pasar de lo abstracto a lo

concreto.

En la investigacion el procedimiento de la deduccion constituye un
resumen de la inferencia sobre lo general del Proceso Pedagdgico Profesional

a lo particular que lo constituyen las habilidades del contador.

Por su parte lo inductivo es algo mas que eso y se convierte en un
procedimiento para pasar de los conceptos conocidos por otras asignaturas a

lo desconocido a la asignatura Contabilidad.

& Método Sistémico: En la investigacion se refleja la forma sistémica de
alcanzar el conocimiento. En esta se tuvo el propdsito de modelar el Proceso
Pedagogico mediante el estudio de uno de los componentes de este;
particularizando las habilidades dentro del objetivo, asi como las relaciones que
se generan entre ellas. Es decir, se investiga por un lado la estructura interna
de las habilidades y por otro lado el desarrollo que cada una de ellas va

generando en los niveles de aprendizaje de los alumnos.

El sistema de habilidades propuesto se encuentra en constante
movimiento, cambio y desarrollo, a pesar que su estructura interna que
proviene en la mayoria de los casos de acciones y operaciones de
pensamiento l6gico permanecen en su esencia invariables; aunque puede
existir en un determinado momento un salto cualitativo que convierta este

sistema en otro.

& Método Dialéctico: Este nos condujo a demostrar la contraposicion

abierta don el método metafisico. Este estudio se centr6 en el Proceso
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Pedagodgico Profesional revelando las relaciones entre sus componentes a
partir de las leyes mas generales que puedan existir en la sociedad y el

pensamiento.

La categoria principal de este método que lo constituye la contradiccion
conduce al movimiento, al cambio y al desarrollo a que se encuentran los
alumnos y maestros, en ocasiones sujetos y en otras objetos del propio
proceso de aprendizaje, todo ello genera transformaciones y cambios
cuantitativos en cualitativos, saltos a partir de la negacion del momento inicial
del desarrollo y la negacion posterior de esta misma negacion; y la unidad que
forma el sistema cuyos componentes se encuentran en constante lucha de
contrarios mediante contradicciones que en este caso no antagbnicas pero

conducen al desarrollo del aprendizaje.

Este método posibilitdé que el maestro desde su actividad conjunta con los

estudiantes propusiera acciones con vistas a formar y desarrollar habilidades.

2.4. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

En la investigacidon realizada se consté con una poblacién igual a 722
alumnos de matricula general del Instituto Politécnico de Economia y los
Servicios “Rigoberto Fuentes Pérez”; nuestra muestra fue de 335 alumnos

representando estos el 46, 3 % de estudiantes encuestados.
Cada afio de la especialidad de Contabilidad, asi como profesores y

contadores o consultores de experiencia constituyeron los grupos que sirvieron

de soporte para el presente estudio.
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Los métodos empiricos que se desarrollaron fueron fundamentalmente

encuestas y entrevistas. (anexos del 1al 7).

Para el primer grupo se le aplicaron entrevistas, estas proporcionaron el

siguiente informe:

+ Se constaté que en la primera pregunta del cuestionario y en su primer
inciso; 40 estudiantes confirmaron que estaban muy de acuerdo con las
asignaturas técnicas que recibian en la carrera lo que represent6 el 26,1 % .
Solo 73 alumnos fueron del criterio que estaban de acuerdo con recibir esas
asignaturas para un 48 %.

Esta interrogante proporcion6é a la investigacidbn conocer que con una
poblacién de 153 estudiantes y una muestra de 20 alumnos; solo el 13 % le

resulta indiferente recibir asignaturas de Formacion Técnica.

Ademas de constatar que 15 estudiantes afirmaron estar en desacuerdo

con recibir asignaturas de la especialidad lo que representa el 10 %.

La muestra procesada permitio constatar que 5 estudiantes consideraron
estar muy en desacuerdo con recibir asignaturas de la especialidad lo que

represento solo el 3,2 %.

En la segunda interrogante se pudo comprobar que el 100 % de los
encuestados se encontraban de acuerdo con:

— Desarrollar ejercicios con su compaifiero en el aula.

= Leer libros y folletos técnicos en la clase.

— Debatir articulos de prensa, radioy TV en las clases.

— Debatir experiencias de la practica en las clases.
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— Confeccionar estados financieros.

= Analizar estados financieros de las empresas.

En la escala de valoracién donde la actividad propuesta lo constituye el
debate de articulos dela Gaceta Oficial en las actividades curriculares y
extracurriculares se pudo constatar que 98 estudiantes consideraron ubicar en
la escala de 4 esta actividad, representando el 64 % y que en la escala de 3 se
ubicaron 55 alumnos para un 36 %.

Se considerd otros aspectos no incluidos en las actividades anteriores;
para lo cual en la escala de 4 la cantidad de 132 estudiantes consideraron
poder realizar otras actividades por lo que representa el 86 %, para la escala
de 3 aceptaron 13 alumnos representando el 8,4 %, en la escala de 2

resultaron 8 estudiantes para un 5,2 %.

Se constatd que 150 estudiantes prefieren registros de hechos
econdémicos que tienen lugar en las entidades representaba esto un 98 %,
s6lo 3 alumnos ubicaron esta actividad en la escala valorativa de 3, para un 2
%.

En la actividad relacionada con el codigo de ética del contador, 139
estudiantes consideraron ubicar en la escala valorativa de dos dicha actividad
lo que representa el 91 %, en la escala 3, se ubicaron 8 alumnos para un 5,2 %
y en la escala de 4 sélo 6 estudiantes para un 3,9 %.

Otro de los aspectos relacionados en esta encuesta fue la de conocer

cual era la motivacion de los alumnos por las clases de Contabilidad por lo

cual se ofrecié la siguiente informacion.
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a) 6 estudiantes consideraron las clases agitadoras lo que representa el 4
%.

b) 7 estudiantes consideran las clases de Contabilidad aburridas para un 5
%.

c) Con una muestra de 16 alumnos consideraron desorganizadas estas
clases par un 10 %.

d) 19 estudiantes consideraron las clases de Contabilidad dificil de
comprender lo que representa el 12 %.

e) 3 estudiantes consideran que las clases de Contabilidad son semitedricas
para representar el 2 %.

f) No existio criterio alguno sobre este aspecto.

g) Solo 21 alumnos consideraron de placenteras estas clases para un 13,7
%.

h) 7 alumnos las consideraron de divertidas para un 5 %.

i) El 36,6 % las consider6 de organizadas a partir de la muestra de 56
alumnos.

j) Sélo 6 alumnos afirmaron que estas clases son practicas de comprender
lo que representa el 4 %.

k) La muestra de 12 alumnos nos proporciond reconocer que estas clases
eran muy practicas para un 8 %.

[) Con relacién a este aspecto no existio criterio a valorar.

La cuarta interrogante relacionada con los conceptos fundamentales que

se trabajan en la asignatura de Contabilidad permitié constatar que 66 alumnos

logran reconocer conceptos basicos en la asignatura de Contabilidad no

logrando que todos estos puedan explicarlos, s6lo 19 alumnos lograron

acercarse a su definicion, todo ello representa el 43 % en el primer caso y el 28

% para el segundo, teniendo en cuenta solo los alumnos que pudieron

relacionar algunos conceptos.
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Otra interrogante persigue el objetivo de constatar la realidad y
motivacion del ingreso de los alumnos al estudio de la especialidad existiendo
el siguiente resultado:

e 94 alumnos estudian la especialidad por necesidad, que representa el 61
%, solo 50 estudiantes lo decidieron por sentirse motivados para un 33 %y 9
alumnos lo lograron realizar por otras razones que no incluyeron en los

anteriores..

La siguiente interrogante proporciono reconocer que dentro de las tareas

a realizar por un contador se encuentran:

¢ Confeccidon de balance, sélo 9 alumnos lo considero para un 6 %.
¢ Analisis de los balances, 8 alumnos lo reconocieron para un 5,2 %.
¢ Confeccidn de informes, 12 alumnos para un 8 %.
0 Registro de operaciones, se logré6 que 96 alumnos consideraran una
tarea
esencial para el contador que representa el 63 %.
¢ Trabajo con submayores, 19 alumnos para un 12 %.

¢ Andlisis de indicadores estadisticos, 9 alumno para un 67 %.

El segundo grupo de la investigacion lo constituyen 98 estudiantes de
tercer afio de la especialidad, con los cuales se tratd constatar la relacion
intermateria que existe entre la asignatura de Contabilidad y la asignatura de
Auditoria, de manera que el tratamiento a los contenidos y al sistema de
habilidades en el primer caso tribute al cumplimiento de objetivos para la otra

asignatura o segundo caso.
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Con la interrogante nimero 1 se constaté que 26 alumnos decidieron
estudiar la carrera por deseos, representando el 26,5 %, por otra parte 49
estudiantes estan estudiando la carrera por necesidad para un 50 % en
relacion a la muestra y por otro lado, 23 alumnos poseen otras razones que le

permitieron decidir hacerlo, lo que representa un 23,4 %.

En la segunda pregunta 85 estudiantes prefieren realizar su practica
preprofesional en un Departamento de Contabilidad de un empresa,
representando esto el 87 %, solo 13 alumnos consideran que pudieran
desarrollar su periodo de practica preprofesional en un equipo de Auditoria de

una empresa lo que representa el 13,2 %.

La tercera pregunta posibilitd constatar cuantos estudiantes reconocieron
la importancia de la asignatura de Contabilidad para desarrollar los contenidos
de la Auditoria por lo que debian circular de manera ascendente aquellos
contenidos que nos acerquen al logro del objetivo para lo cual fue disefiado

dicho instrumento.

En el caso 3 - 6 ; 9 alumnos colocaron el circulo en el nimero 1
representando el 9 %; 11 alumnos lo decidieron en el nimero 2 para un 11 %;
42 alumnos circularon el niumero 3 representando el 41,1 %; en el nUmero 4 22
alumnos lo circularon representando el 21,5 %; en el nimero 5, 14 estudiantes

lo circularon lo que representa el 13,7 %.

En la interrogante 3 - b; 13 alumnos consideran la variante 1 lo que
representa el 13,2 %; el nimero 2 lo circularon 21 alumnos representando esto
el21,4 %, 36 alumnos circularon el nimero 3 que representa el 35,2 %, 12
alumnos e4l numero 4 y 16 estudiantes el nUmero 5, ambos representan el

12,2 %y 16,3 % respectivamente.
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El aspecto 3-c se realiz6 de la misma manera y persiguiendo que los
alumnos pudieran reconocer contenidos de cuentas para dar facilidad al control

interno de los mismos con los resultados siguientes:

1 2 3 4 5
ALUMNOS 8 9 50 52 9
PORCIENTO 8.1 10 51 22.4 9.1

Estas cifras significan que en el punto medio del andlisis el 51 % de los
alumnos, no les queda totalmente claro, que los contenidos referidos tributan al

desarrollo de habilidades y con ello a ejercer el control interno.

En los aspectos relacionados con el inciso 3 - c; los estudiantes debian
circular en orden ascendente, el nUmero que mas se acercara a constatar que
la conciliaciones bancarias es una tematica que habia sido recibida en la
asignatura de Contabilidad y no en Auditoria por primera vez ofreciendo este

inciso el siguiente resultado:

ALUMNOS 44 21 15 13 5
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PORCIENTO 43.1 21 15,3 13.2 5

Este inciso facilita constatar que solo el 43,1 % de los encuestados,
consideran que las conciliaciones bancarias son un contenido que fue
desarrollado por la asignatura de Contabilidad, cuestion que denota que el
tratamiento que le da a las habilidades en la unidad donde se desarrolla este
contenido no se estructurd en acciones y tareas docentes que permid este
contenido de aspectos basados en el dominio de las habilidades légicas y

profesionales.

En el inciso 3-c se le da tratamiento similar al inciso anterior; pero en este
caso relacionado con el tratamiento a las cuentas de ingresos y gastos lo cual

facilito la siguiente informacion.

1 2 3 4 5
ALUMNOS 3 9 18 32 36
PORCIENTO 3% 91 18,3 32,6 36,7

Solo el 36,7 % de los alumnos encuestados aseguré que este contenido
no solo se recibe en la asignatura de Auditoria.

La interrogante 4 persigue el objetivo de comprobar cuales de los
contenidos recibidos en la asignatura de Contabilidad pueden ser tiles para el
desarrollo de los contenidos de Auditoria estableciendo en este caso numeros

por orden de prioridad.
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INCISO ALUMNOS NUMERO PORCIENTO
a 8 2 8,1
b 36 1 36,7
C 14 3 14,2
d 19 4 19,3
e 11 6 11,2
f 10 5 10,2

Este instrumento aport6

a la investigacion significar el método de la

partida doble dentro de la formacién y desarrollo de las habilidades en los

contadores; por servir este contenido de elemento importante de para los

futuros egresados, asi como otros contenidos.

El tercer grupo de la investigacion lo constituyeron los estudiantes de

cuarto afo de

la especialidad de Contabilidad; que se encontraban

desarrollando su periodo de practica preprofesional, con una matricula de 211

alumnos, la muestra que se seleccion6 fue de 60 estudiantes, a este grupo se

le aplico una guia de entrevistas (anexo) los resultados de interrogantes se

relacionan a continuacion.

PREGUNTAS
1 2 3 4 5 6 7 8
ALUMNOS 60 60 25 3 14 16 60 18
PORCIENTO 100 | 100 | 41.6 5 23,3 | 27 100 | 30

Para procesar este instrumento se tuvo en cuenta las respuestas; donde

no se realizara la actividad o tarea indicada.
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Se constat6 que solo el 27 % de los alumnos encuestados realizaban en
su practica preprofesional la tarea de los registros; lo significa en el periodo de
aplicacion de los conocimientos recibidos no se le ejercitan la habilidad de
registrar; la cual es la rectora de la especialidad vy significativa dentro del Perfil
Ocupacional del Contador, asi como del calificador de cargo emitido por el
MTSS.

El cuarto grupo de la investigacion profesores de asignaturas de la
especialidad, donde no se incluy6é la asignatura de Contabilidad con una
muestra de profesores; a este grupo se le aplic6 una encuesta que aporto la

siguiente informacion en el caso de la primera pregunta.

HABILIDAD CANTIDAD DE PORCIENTO

PROFESORES (%)
¢ Confeccionar 2 33,3
¢ Definir 1 16,6
¢ Calcular 4 66,6
¢ Valorar 1 16,6
O Explicar 2 33,3
O ldentificar 5 83,3
¢ Clasificar 3 50
¢ Determinar 1 16,6
¢ Caracterizar 5 83,3

En esta interrogante se pudo constatar que; habilidades tan significativas
para la formacion de contadores como: definir; confeccionar; valorar; explicar y
determinar ofrecen porcientos poco representativos; atendiendo a que estas
asignaturas deben tributar con sus objetivos y habilidades a las habilidades

profesionales de Técnico Medio en Contabilidad.

Especificamente la habilidad de explicar es fundamental para los

contadores a la hora de realizar la explicacion, una registra el hecho
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economico; de los comprobantes; lo que facilita el control y movimiento de

cuentas y operaciones.

En la pregunta numero 2 relacionada con la forma en que se evalla el
dominio de las habilidades los seis profesores coinciden con que lo realizan en
evaluaciones orales y escritas, sélo un profesor aseverd que ademas evaluaba
el dominio de las habilidades a través de actividades practicas, representados

los primeros casos el 100 % y el 16,6 respectivamente.

La interrogante namero tres estaba relacionada con las habilidades que

los estudiantes dominaban por lo cual resulté la siguiente informacion:

HABILIDAD CANTIDAD DE PORCIENTO
PROFESORES (%)
¢ Calcular 4 66,6
¢ Confeccionar 3 50
¢ Caracterizar 6 100
¢ Clasificar 5 83,3

En este caso con la habilidad confeccionar que también constituye una
habilidad importante para el contador y de su perfil ocupacional, soélo

representa el 50 % d ella muestra analizada.

Con la interrogante namero cuatro se pudo constatar que con la muestra
utilizada los seis profesores de otras asignaturas de la especialidad no

aplicaban estrategia de aprendizaje alguna.
La pregunta namero cinco de esta encuesta permitio comprobar que; dos

profesores utilizan para planificar sus actividades el perfil ocupacional del

Técnico Contador, representando esto el 33,3 % y que los cuatro profesores
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restantes no utilizan el perfil ocupacional del Contador; lo cual representa el
66,6 %.

La pregunta numero seis tiene los resultados expuesto en la anterior y de

manera similar.

En la pregunta nimero siete se pretendia constatar como se evaluaba

cada asignatura y los resultados fueron los siguientes:

FORMAS DE EVALUACION CANTIDAD DE PORCIENTO
PROFESORES (%)

Trabajo de Control Parcial 6 100

Evaluaciones escritas y 6 100

orales.

Actividad Practica. 1 16,6

En la interrogante niumero ocho se pudo constatar que a razon de que los
estudiantes desconocen elementos de métodos cientificos de investigacion,
esta actividad sélo se desarrolla por las orientaciones de los profesores; en
tematicas que emanan del banco de problemas del departamento; esto es

relacionado con investigaciones con vistas a Jornadas Cientificas.

Por otra parte las tareas investigativas que se orientan por parte de los
docentes; no siempre estimulan el aprendizaje y a desarrollar la independencia
cognoscitiva.

Los seis profesores encuestados coinciden con los criterios anteriores.

En el grupo nimero cinco se realiz6 una encuesta para siete profesores

de Contabilidad. En la primera interrogante se logré constatar los contenidos

con mayores dificultades para los estudiantes de primer afio d ella
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especialidad, toda la muestra seleccionada coincidi6 con los siguientes

aspectos:

Aplicar el método de la Partida Doble en operaciones presentadas a través
de la Ecuacion Basica .

Registrar operaciones contables en la Ecuacion Béasica Ampliada, a través
de ejercicios donde se determine el resultado final.

Analizar la definicién de cuentas y sus secciones a través del formato de la
misma y las reglas para debitar y acreditar cada cuenta.

Registrar operaciones mediante cuentas T a través de ejercicios donde
identifiquemos sus caracteristicas, las reglas para debitar y acreditar y al
grupo que pertenecen.

Confeccionar el Balance de Comprobacion por Saldos donde se identifique
la naturaleza de cada cuenta y clasificacion de un saldo.

Registrar operaciones en asientos de diario, aplicando las reglas de debitar y
acreditar en dependencia de la naturaleza de la cuente.

Realizar pases al mayor teniendo como base los asientos de diario,
determinarlo en cada caso.

Preparar los Estados Financieros a partir del Balance de Comprobacién
Ajustado.

Diferenciar el Estado de Resultado del Estado de Situacion, analizando las
caracteristicas, objetivo y formato de cada uno de ellos.

Interpretar los Estados Financieros a través de los indicadores de liquidez,
prueba del &cido, indice de solvencia, rotacion de cobros y pagos de

inventario.

Otro aspecto que se tuvo en cuenta para este instrumento lo constituyo

relacionar un grupo de habilidades y lograr la seleccion d ella habilidad rectora

de la asignatura y a su vez de la especialidad.



En este caso todos los profesores coincidieron que la habilidad rectora es

registrar, representando ello el 100 %.

La interrogante numero tres se procesO con vistas a relacionar las
acciones y operaciones que se deben desarrollar por los estudiantes para

formar la habilidad Registrar (anexo).

A este grupo también se le aplicd otra encuesta que seria efectiva para
alumnos de segundo afio de la especialidad de Contabilidad.

Se propusieron contenidos por teméaticas correspondientes a la
asignatura de Contabilidad Il y se constaté que los de mayor dificultad era:
e Confeccionar el Estado de Conciliacion Bancaria partiendo de los
diferentes métodos establecidos y culminando con los correspondientes
asientos de diario.

¢ Registrar en asientos de diario las operaciones relacionadas con fondo fijo,
cobros y pagos, anticipos a justificar que se efectan en un negocio,
teniendo en cuenta las regularidades generales establecidas.

e Registrar en asientos de diario diferentes hechos econdmicos (comision,
aceptacion, renovacion y protestas) relacionados con la Letra de Cambio,
Cheque, Tarjeta de Crédito y el Pagaré, partiendo de lo regulado y de lo
establecido generalmente.

e Reqistrar diferentes hechos econdémicos en que se utilicen documentos
mercantiles comunes.

e Registrar el tratamiento contable que se utiliza en el caso de comisiones,
consignaciones y pignoraciones, teniendo en cuenta las regulaciones del

cddigo, su objeto; aspecto legal y su presentacion en el balance .
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Registrar en asientos de diario, hechos econdémicos relacionados con los
gastos diferidos mas comunes que se presentan en un negocio.

Registrar en asientos de diario operaciones relacionadas con la compra,
venta, alta, asignacién, donacién, depreciacion y amortizacion de activos
fijos.

Clasificar las cuentas por su naturaleza, identificAndolas como pasivo
corriente a través de ejemplos presentados, escogidos de la realidad de un
negocio.

Registrar en asientos de diario, procedimientos contables donde se utilicen
cuentas de ndmina, efectos por pagar, cuentas por pagar y gastos
acumulados a pagar, empleando para ello tanto lo establecido en las
regulaciones generales y vigentes en nuestro pais.

Registrar hechos econémicos que acontecen en estas sociedades y su
representacion en el Estado de Situacion, tales como, creacién, compras,
ventas de acciones, creacion de reservas, distribucion de utilidades,
extraccion individual y sueldos, al final del periodo.

Registrar operaciones relacionadas con Unidades Presupuestadas.

Registrar en asientos de diario diferentes hechos econdmicos (comision,
aceptaciéon, renovacion y protesto), relacionados con la letra de Cambio,
cheque, tarjeta de crédito y el Pagaré, partiendo de lo regulado y de lo
establecido generalmente.

Registrar diferentes hechos econémicos en que se utilicen documentos
mercantiles.

Registrar el tratamiento contable que se utiliza en el caso de comisiones,
consignaciones y pignoraciones, teniendo en cuenta las regulaciones del
cadigo, su objeto, aspecto legal y su presentacion en el balance.

Registrar en asientos de diarios, hechos economicos relacionados con los

cargos diferidos mas comunes que se presentan en un negocio.
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e Registrar en asientos de diarios operaciones relacionadas con la compra,
venta, alta, asignacion, donacion, depreciacion y amortizacion de activos
fijos.

e Clasificar las cuentas por su naturaleza, identificAndolas como pasivo
corriente a través de ejemplos presentados escogidos de la realidad de un
negocio.

¢ Registrar en asientos de diario, procedimientos contables donde se utilicen
cuentas de nomina, efectos por pagar, cuentas por pagar y gastos
acumulados a pagar, empleando para ello tanto lo establecido en las
regulaciones generales y vigentes en nuestro pais.

e Registrar los asientos de ajustes tipicos al final del periodo contable para
hacer un Balance de Comprobacién Ajustado.

e Registrar hechos econdmicos que acontecen en estas sociedades y su
representacion en el Estado de Situacion, tales como : Creacion, compras,
ventas de acciones, creacién de reservas, distribucion de utilidades,
extraccion individual y sueldos, al final del periodo.

¢ Registrar operaciones relacionadas con Unidades Presupuestadas tales
como: la compra de materiales y articulos de consumo, adquisicién de
activos fijos tangibles, el cobro de ingresos, los cobros por cuenta del

presupuesto y de los gastos, asi como el cierre de cuentas.

La segunda interrogante  estuvo relacionada con un grupo de
habilidades para ellas seleccionar la rectora de la asignatura y los encuestados
consideraron que era la de Registrar hechos econémicos representando el 100
%.

El grupo numero seis, conformado por consultores de la Asociacion
Nacional de Economistas y Contadores de Cuba se le aplicé una guia de

entrevista; en este caso se entrevistaron seis contadores de experiencia.
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La primera pregunta se respondié acertadamente.

La segunda interrogante facilitdé reconocer que las principales dificultades

en la Contabilidad de la Empresa son:

Problemas con los submayores por; tachaduras y borrones.

Letras ilegibles y dificultades en la ortografia.

Falta de explicacion detallada en los comprobantes y referencias que
motivaron los ajustes.

No se realiza la conciliacién bancaria con caracter mensual.
Dificultades en la aplicacién de la Legislacion Financiera vigente

No se realiza como es debido la interpretacion y analisis de los
balances.

No se analizan las operaciones.

No se analizan los saldos de las cuentas para evitar descuadre.

Dificultades con el uso de los signos para el saldo de las cuentas.

La tercera interrogante quedoé respondida con algunos de los aspectos

anteriores.

La respuesta a la cuatro interrogante también esta incluida en las

anteriores; pero ademas no se confeccionan hojas de trabajo para la Nomina.

No se cumplen las normas de valoracion y exposicion del inventario por
desconocimiento de la Legislacion Financiera vigente (269/97).

No se realiza la recepcion a ciegas.

Dificultades con el arqueo de fondos al finalizar el mes y arqueos
sorpresivos.

No se recogen en un registro los cheque emitidos.
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¢ Dificultades con la ubicacion de los activos fijjos en los grupos y esto
repercute en el célculo de la tasa de depreciacion.

e Se desconoce cuando comienzan a depreciar los activos fijos tangibles,
pues en ocasiones culmina su vida util y se sigue depreciando.

e No se emiten otros estados de movimiento del capital de trabajo, ejemplo:
= Estado de la inversion estatal.
= Estado de origen y aplicacion de fondos.

= Estado de cuentas de produccion o mercancias vendidas.

La pregunta numero cinco, se puede responder con las respuestas
anteriores; pero ademas:
¢ No se registran los hechos econdémicos en el momento que se producen.
e La automatizacion de la Contabilidad en ocasiones a provocado que no se
guarden los registros, influencia negativa para conocer el origen de las

operaciones y por el contrario deben guardarse durante tres afios.
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CAPITULO lll. PROPUESTA DEL SISTEMA DE HABILIDADES EN LA ASIGNATURA DE
CONTABILIDAD 1Y II.

El objetivo de este Capitulo es proponer el Sistema de habilidades en la formacion de los Técnicos Medios
en Contabilidad a partir de la asignatura Contabilidad; la cual se imparte en primero y segundo afio de dicha
especialidad; ademas de proponer el sistema de operaciones para el Tema Il. Método de la Partida Doble, a

razon de su importancia en el desarrollo de los contenidos restantes, y otras asignaturas que se incluyen en esta
disciplina.

A patrtir de los fundamentos tedricos que se expusieron en el Capitulo | se determiné el sistema de acciones y
operaciones en la formacién de habilidades del contador partiendo de la asignatura Contabilidad.

PROPUESTA DE ACCIONES DEL TEMA 1l DE LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD 1.
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Establecer larelacion

ldentificar delas variables.
Caracterizar las
variables EBC.
Analizar:
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Comparar las
transformaciones
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Relacionar las
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v
Interpretar los
component%
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Encontrar lalogica
v

|EI aborar conclusiones |

1

_ Enunciar losrasgos esenciales del MPD

DEFINIR EL MPD

—» Determinar las caracteristicas del M.P.D

!

REGISTRAR

O

— Leer operaciones contables.

<«—» |Asentar hechos | Analizar la operacion.

econdmicos.

— Anotar laoperacion.

HABILIDADES
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w—n-4mI >
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Interpretar los

DERIVACION

componentes de la
Feiiacion R amnliada

MPD: Método de la Partida Doble.

EBC: Ecuacion Bésicade la
Contabilidad.

EBA: Ecuacion Basica Ampliada.

ER: Ecuacion de Resultado.
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ESTRUCTURA INTERNA DE LAS HABILIDADES EN LA ASIGNATURA CONTABILIDAD 1Y II.

TEMA 1: INTRODUCCION A LA
INFORMACION CONTABLE.

CONTABILIDAD. CARACTERISTICAS DE LA

OBJETIVOS

ACCIONES

® Identificar la actividad y la informacion
econdmica dentro del conjunto.

1. Definir la actividad econémica; informacién econdmica.

2. Ejemplificar actividades econdémicas.
3. Relacionar las fases de la informacion econdmica.

@ Definir la Contabilidad.

1. Determinar las caracteristicas (registrar, clasificar, resumir,
interpretar esos resultados.

2. Anunciar cada una de las caracteristicas 0 rasgos
esenciales.
3. Establecer la relacion de los objetivos de la Contabilidad
con la Contabilidad.

® Valorar.

1. Caracterizar la Contabilidad.

2. Establecer los valores que tiene la Contabilidad como
herramienta econémica.

3. Comparar la Contabilidad con los criterios de valor.

4. Elaborar la importancia de la Contabilidad.

TEMA 2. METODO DE LA CONTABILIDAD. LA PARTIDA DOBLE.

OBJETIVOS

ACCIONES

® Aplicar el método de la Partida Doble en|1. Definir el método de la Partida doble.
operaciones presentadas a través de la ecuacion

basica.

2. Determinar el método de la Partida Doble fundamentado
en la ecuacion.
3. Identificar los componentes de la ecuacion basica.
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4. Interpretar los componentes de la ecuacién basica
ampliada

@ Registrar operaciones contables en la ecuacion
basica ampliada a través de ejercicios donde se
determine el resultado final

1. Asentar e inscribir los hechos economicos aplicando el
método.

TEMA 3: LAS CUENTAS. EL BALANCE DE COMPROBACION. ERRORES.

OBJETIVOS

ACCIONES

® Analizar la definicion de cuentas y sus
secciones a traves del formato de la mismay las
reglas para debitar y acreditar cada cuenta.

1. Definir cuenta.

2. Determinar sus secciones a través del formato de la
cuenta T.
3. Clasificar saldos.

@ Registrar operaciones mediante cuentas T. a
través de ejercicios.

1. Describir las reglas para debitar y acreditar.

2. Aplicar las reglas para debitar y acreditar en el registro
de operaciones.
3. Clasificar la naturaleza de las cuentas.

® Confeccionar el balance de comprobacion por
saldos.

1. Aplicar clasificacion de saldos.

2. Anotar en la hoja de trabajo las cuentas con sus saldos.

TEMA 4: LOS LIBROS BASICOS DE LA CONTABILIDAD.

OBJETIVOS

ACCIONES

® Identificar los libros basicos de la Contabilidad.

1. Caracterizar los libros de diario y el mayor.
2. Diferenciar (estructura, utilidad, uso). Establecer la
relacion o diferencia.

@ Definir asiento de diario y pases al mayor.

1. Determinar las caracteristicas del libro de diario y el
mayor.
2. Enunciar los rasgos de cada uno de ellos.

94



® Registrar operaciones en asientos de diario.

. Determinar las partidas que se afectan.
. Aplicar las reglas para debitar y acreditar.

@ Realizar pases al mayor teniendo como base
los asientos de diario, determinando en cada

1

2

3. Asentar las operaciones.

1. Transferir las partidas afectadas del asiento de diario
al libro mayor.

TEMA 5: LOS LIBROS AUXILIARES DE LA CONTABILIDAD.

OBJETIVOS

ACCIONES

® Diferenciar el formato de cada libro auxiliar de
acuerdo a sus caracteristicas y objetivos.

1. Identificar los subdiarios y los submayores.

2. Caracterizar los subdiarios y los submayores.

@ Registrar en los libros auxiliares hechos
econémicos MAas comunes que se originan en la
empresa....

1. Asentar operaciones en los libros auxiliares.

TEMA 6: ERRORES. LOS AJUSTES. PRINCIPIOS GENRALMENTE ACEPTADOS DE LA CONTABILIDAD.

OBJETIVOS ACCIONES
@ Definir en qué consisten los errores. 1. Determinar las caracteristicas esenciales de los errores.
2. Enunciar los rasgos esenciales de los errores.
@ Clasificar los distintos tipos de errores que se 1. Identificar los tipos de errores.
puedan encontrar en el registro de los hechos
econdmicos en asientos de diario.
2. Seleccionar los criterios para la clasificaciéon de los
errores.
3. Establecer la relacién de los tipos de errores en el
registro y otros tipos que existen.
® Definir en qué consisten los ajustes y su 1. Determinar las caracteristicas de los ajustes.
justificacion.
2. Enunciar los rasgos esenciales de los ajustes.
@ Relacionar las caracteristicas de la informacién | 1. Analizar cada una de las caracteristicas de la
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contable teniendo en cuenta los principios
generales de la misma a través de las normas de
valoracion y exposicion de la ciencia.

informacién contable.

2. Determinar los criterios de relacién entre las

caracteristicas de la informacion contable.

3. Resumir las caracteristicas de la informacion contable.

® Aplicar los conceptos y principios de la
Contabilidad a las situaciones de negocios
independientemente del sistema social.

1. Determinar el error.

2. Confirmar el tipo de error cometido.
3. Ajustar la cuenta mal asentada.
4. Elaborar conclusiones de juicio contable.

TEMA 7: EL ESTADO CONSTRUCTIVO Y

CIERRE DE CUENTAS.

OBJETIVOS

ACCIONES

® Confeccionar la hoja de trabajo partiendo del
balance de comprobacion, ajustes posibles y
balance de comprobacién ajustado para obtener la
posible pérdida o ganancia.

1. Preparar la hoja de trabajo, separandola por secciones.

Transferir el balance de comprobacion.
Transferir los ajustes.
Elaborar el Balance de Comprobacion Ajustado.

@ Definir el proceso de cierre de las cuentas
nominales.

al El S

2.

Determinar las caracteristicas de las cuentas.

Enunciar los rasgos de las cuentas nominales.

® Confeccionar la hoja de trabajo hasta su
proceso de cierre, utilizando los métodos mas
usuales para la realizacion de las mismas.

1.
secciones.

Preparar la hoja de trabajo para el cierre haciéndolo por

2. Analizar cada saldo por su naturaleza.
3.

Cerrar las cuentas nominales.
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TEMA 8: LOS ESTADOS FINANCIEROS.

OBJETIVOS

ACCIONES

® Preparar los estados financieros a partir del
Balance de Comprobacion Ajustado.

w N

. Definir los estados financieros.

. Caracterizar los estados financieros.
. Identificar las cuentas que componen los estados

financieros (cuentas memorandum y devaluacion).

® Diferenciar el Estado de Resultado, del Estado
de Situacion, analizando las caracteristicas ,
objetivo y formato de cada uno de ellos.

. Determinar las caracteristicas de las cuentas.

. Asentar cada cuenta en la seccion correspondiente

segun el Estado Financiero de que se trate.

. Totalizar las secciones.

@ Interpretar los Estados Financieros a través de
los indicadores de liquidez, prueba de &cido, indice
de solvencia, rotacion de cobros y pagos de
inventarios.

[EEN

o

. Analizar los Estados Financieros.

. Relacionar los Estados financieros con los
indicadores.

. Calcular los indicadores para el analisis.

. Comparar el comportamiento de los indicadores con lo
establecido.
Realizar el analisis.
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TEMA 9: MEDIOS MONETARIOS

OBJETIVOS ACCIONES
@ Caracterizar los medios monetarios de sus 1. Analizar los medios monetarios.
cuentas mas representativas, asi como las
diferentes subcuentas de fondo fijo, teniendo en
cuenta los métodos de control interno.
2. Determinar las caracteristicas esenciales de cada uno
de ellos.
3. Comparar los medios monetarios entre si y con otros
activos.
4. Seleccionar los elementos comunes Yy los diferentes.
@ Confeccionar el Estado de Conciliacién 1. Definir la Conciliacién Bancaria.
Bancaria, partiendo de los diferentes métodos
establecidos y culminando con los
correspondientes asientos de diario.
2. Determinar los métodos de Conciliacion.
3. Caracterizar cada método de conciliacion atendiendo
al procedimiento.
4. Preparar el Estado de Conciliacion segun sus
secciones.
® Registrar en asientos de diario las operaciones 1. Aplicar las reglas de la Contabilidad en asientos de
relacionadas con fondo fijo, cobros y pagos, diario, teniendo en cuenta su naturaleza.
ndéminas, anticipos a justificar que se efectdan en 2. Anotar las cuentas con sus importes.

un negocio, teniendo en cuenta las regulaciones
generales establecidas.
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TEMA 10: CUENTAS, EFECTOS POR COBRAR Y PAGAR.

OBJETIVOS

ACCIONES

@ Caracterizar los documentos mercantiles,
comunes y de créditos, partiendo de sus
caracteristicas generales y especificas.

1. Analizar los documentos mercantiles.

2. Determinar las caracteristicas de cada uno de ellos.
3. Compararlos con otros documentos d ella
Contabilidad.

@ ldentificar los diferentes documentos
mercantiles que se utilizan en los negocios,
partiendo de sus caracteristicas, objetivos y
condiciones.

1. Analizar los documentos mercantiles atendiendo a su
uso.

2. Establecer la relacién de los documentos mercantiles
con el proceso contable en las empresas.

® Registrar en asientos de diario, diferentes
hechos econdémicos ( comision, aceptacion,
renovacion y protesta) relacionados con la Letra de
Cambio, cheque, tarjeta de crédito y el Pagaré,
partiendo de lo regulado y de lo establecido
generalmente.

@ Registrar diferentes hechos econémicos en que
se utilicen documentos mercantiles comunes.

1. Aplicar las reglas para contabilizar documentos
mercantiles en asientos de diarios.

2. Asentar las operaciones en el registro.

1. Aplicar las reglas para contabilizar documentos
mercantiles comunes en los asientos de diario.

2. Asentar las operaciones en el registro.
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TEMA 11: LOS INVENTARIOS.

OBJETIVOS

ACCIONES

® Analizar la importancia econémica de un 1. Definir los inventarios.
adecuado control de los inventarios de un negocio.
2. Determinar las cuentas contables que se consideran
inventarios.
3. Ejemplificar el uso de las cuentas de inventario en una
empresa 0 negocio.
@ Diferenciar la contabilizacion de los inventarios 1. Clasificar los diferentes inventarios.
mediante los sistemas periddicos y perpetuos, asi
como las caracteristicas de cada uno.
2. Caracterizar las diferentes cuentas de inventarios.
3. Estructurar los pasos en el proceso de inventarios.
® Caracterizar las principales cuentas de 1. Analizar las principales cuentas de inventarios.
inventario a través de sus particularidades.
2. Determinar lo esencial en cada cuenta de inventario.
3. Comparar cada cuenta de inventario.
4. Seleccionar la cuenta de inventario que debe ser
utilizada en cada caso.
@ Valorar el inventario de un producto, 1. Caracterizar los métodos de valuacion.
empleando los métodos de valuacion, FIFO, LIFO,
MOVIL y el MAS BAJO, asi como el
correspondiente asiento de ajuste.
2. Establecer las existencias de la empresa.
3. Comparar las existencias con las salidas que se
originan.
4. Elaborar juicios resimenes.
® Dualizar el procedimiento establecido para las 1. Determinar cuéles son cuentas incobrables.
cuentas incobrables, asi como la provision para las| 2. Determinar cual es el motivo de que la cuenta sea

cuentas incobrables como mecanismos de

incobrable.
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provisién de valuacion . 3. Transferir la cuenta incobrable a gastos o pérdidas del
negocio.

4. Debitar la cuenta provisiones en cuentas incobrables y
acreditar cuentas por cobrar.

TEMA 12: COMISIONES, CONSIGNACIONES Y PIGNORACIONES.

OBJETIVOS ACCIONES

O Diferenciar las comisiones, consignaciones y 1. Definir comisiones, consignaciones y pignoraciones.
pignoraciones, utilizando sus caracteristicas,
objetivos, importancia y procedimiento contable.

2. Caracterizar las comisiones, consignaciones y
pignoraciones.

3. Precisar el objetivo e importancia de cada una de

ellas.
4. Establecer el procedimiento contable en cada caso.
@ Registrar el tratamiento contable que se 1. Asentar las operaciones de comisiones en compray
utiliza en el caso de comisiones, consignaciones y venta.
pignoraciones, teniendo en cuenta las 2. Asentar las operaciones de consignaciones en compra
regulaciones del cédigo, su objeto, aspecto legal y y venta.
su presentacion en el balance. 3. Asentar las operaciones de pignoraciones.

101




TEMA 13: INVERSIONES Y GASTOS DIFERIDOS

OBJETIVOS

ACCIONES

@ Definir las inversiones materiales y
financieras partiendo de las caracteristicas,
naturaleza y clasificacion de las mismas, asi como
Si son propias o de terceros.

1. Determinar las caracteristicas de las inversiones
materiales y financieras.

2. Clasificar las inversiones atendiendo a la naturaleza de
la inversion y en atencion a la forma de ejecutarla.

@ Registrar en asientos de diarios, hechos
econdmicos relacionados con los gastos diferidos
Mas comunes que se presentan en un negocio.

1. Diferenciar el tipo de ejecucién de la inversion.

2. Determinar el procedimiento segun el tipo de inversion.

3. Anotar en asientos de diario los hechos econémicos
relacionados con las cuentas de inversiones.

TEMA 14: ACTIVOS FIJOS TANGIBLES E INTANGIBLES

OBJETIVOS

ACCIONES

® Analizar las caracteristicas generales e
individuales de los activos fijos tangibles e
intangibles, asi como los elementos a tener en
cuenta para determinar el costo de adquisicion de
cada uno de ellos.

1. Determinar cuales son los activos fijos tangibles e
intangibles.

2. Determinar las caracteristicas de cada uno de ellos.
3. Determinar los componentes del costo de adquisicion
de cada uno de ellos.

4. Calcular el costo de adquisicién en cada caso.

@ Calcular la depreciacién de los activos fijos
tangibles utilizando diferentes métodos y
analizando en cada caso, costo de adquisicion,
fecha de adquisicion y resultado de la fecha de
compra o de puesta en marcha.

1. Estudiar el costo de adquisicion, valor de salvamento o
rescate y vida util del activo.
2. ldentificar los métodos de célculo de la depreciacion.

® Analizar el tratamiento contable de los
activos fijos intangibles.

1.Determinar los activos fijos intangibles.

3. Determinar las caracteristicas de los activos fijos
intangibles.

4. Calcular la tasa de amortizacion.
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5. Registrar en asientos de diario las operaciones con los
activos fijos intangibles.

@ Registrar en asientos de diario operaciones
relacionadas con la compra, venta, altas,
asignacion, donacion, depreciacion y amortizacion
de activos fijos.

1. Aplicar las reglas del débito y el crédito para contabilizar
los activos fijos.
2. Asentar las cuentas afectadas y sus importes.

TEMA 15: PASIVOS CORRIENTES.

OBJETIVOS

ACCIONES

® Clasificar las cuentas por su naturaleza
identificAndolos como pasivo corriente a través de
ejemplos presentados escogidos de la realidad de
un negocio.

1. Identificar las cuentas de pasivo corriente segun su
naturaleza.

2. Seleccionar los criterios de la razén del pasivo
corriente.

3. Agrupar las cuentas segun sus caracteristicas.

@ Registrar en asientos de diario,
procedimientos contables donde se utilicen
cuentas de ndémina, efectos por pagar, cuentas por
pagar y gastos acumulados a pagar, empleando
para ello todo lo establecido en las regulaciones
generales y vigentes en nuestro pais.

1. Aplicar las reglas del débito y el crédito para
contabilizar las operaciones del pasivo.
2. Anotar las cuentas afectadas y sus importes.

TEMA 16: PASIVOS A LARGO PLAZO Y CREDITOS DIFERIDOS.
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OBJETIVOS

ACCIONES

@® Relacionar los bonos y acciones
determinando uso, caracteristicas, semejanzas y
diferencias de cada uno.

1. Analizar los bonos y las acciones.

2. Determinar sus caracteristicas, uso, semejanzasy
diferencias de cada uno.

3. Determinar los nexos que existen entre cada uno.
4. Elaborar conclusiones parciales.

5. Elaborar conclusiones finales de las dos.

@ Analizar la definicién y concepto que
comprende el pasivo a largo plazo, teniendo en
cuenta el tratamiento contable de una emisién de
bonos y de hipotecas por pagar.

1. Determinar qué comprende el pasivo a largo plazo.
2. Determinar las caracteristicas de cada partida del
pasivo a largo plazo.

3. Aplicar las reglas de debitar y acreditar para
contabilizar las operaciones del pasivo a largo plazo.
4. Registrar las cuentas afectadas y sus importes.

® Clasificar los créditos diferidos a través de su
tratamiento con tablas.

1. Identificar los créditos diferidos dentro de los distintos

créditos.

2. Seleccionar las caracteristicas de los créditos diferidos

gue las distinguen de los demas.

3. Establecer los pasos para contabilizar los créditos
diferidos.

4. Registrar los créditos diferidos
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TEMA 17: AJUSTES, FALTANTES Y SOBRANTES

OBJETIVOS

ACCIONES

® Registrar los asientos de ajustes tipicos al
final del periodo contable para hacer un balance
de comprobacioén ajustado.

1. Aplicar las reglas de la Contabilidad con las partidas
afectadas.
2. Asentar las partidas e importes segun las afectadas.

@ Realizar los asientos de ajuste necesarios en
caso de faltantes y sobrantes en los activos.

1. Determinar en que casos existe un faltante o un
sobrante en los activos.
2. Elaborar el asiento de ajuste segln razones.

TEMA 18: CUENTAS DEL PATRIMONIO.

OBJETIVOS

ACCIONES

® Definir las cuentas del Patrimonio.

1. Determinar las caracteristicas esenciales de las
cuentas del Patrimonio.

2. Enunciar de forma sintética los rasgos esenciales de
las cuentas de Patrimonio.

® Analizar el tratamiento contable de las
donaciones recibidas.

1. Determinar cuales son las donaciones recibidas.

2. Determinar la naturaleza del saldo de la cuenta
donaciones recibidas.

3. Aplicar las reglas de debitar y acreditar para la cuenta
donaciones recibidas.

4. Registrar la cuenta donaciones recibidas en asientos
de diario.

TEMA 19: SOCIEDADES MERCANTILES
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OBJETIVOS

ACCIONES

® Senfalar las ventajas y desventajas de cada
tipo de sociedad, partiendo de sus caracteristicas.

1. Definir sociedades mercantiles.

2. Caracterizar las sociedades mercantiles.

3. Clasificar las sociedades mercantiles.

4. Establecer diferencias en cuanto a ventajas y
desventajas

@ Registrar hechos econémicos que acontecen
en estas sociedades y su representacion en el
Estado de Situacion, tales como: creacion,
compras, ventas de acciones, creacion de
reservas, distribucion de utilidades, extraccion
individual y sueldos, al final del periodo.

1. Determinar el tipo de sociedad que se trata.

2. Aplicar las reglas de débito y crédito segun las partidas
gue se afectan.

3. Asentar las operaciones con las sociedades mercantiles
segun las partidas que se afecten.

TEMA 20: CONTABILIDAD DE UNIDADES PRESUPUESTADAS.

OBJETIVOS

ACCIONES

® Definir qué son las Unidades
Presupuestadas partiendo delas caracteristicas de
las mismas y su diferencia con las empresas.

1. Determinar las caracteristicas esenciales de las
Unidades Presupuestadas.

2. Enunciar de manera resumen los rasgos esenciales
delas Unidades Presupuestadas.

@ Explicar el contenido y uso de las cuentas
utilizadas en el registro contable de las
operaciones que se producen en las Unidades
Presupuestadas.

1. Interpretar el contenido y el uso de las cuentas en las
Unidades Presupuestadas.

2. Argumentar las razones de la agrupacion de cuentas
segun caracteriza.

3. Establecer las relaciones entre ellas seguin
caracteristicas.

4. Ordenar las cuentas afectadas segun clasificador.

OBJETIVOS

| ACCIONES
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® Registrar operaciones relacionadas con Unidades
Presupuestadas tales como: La compra de materiales
y articulos de consumo, la adquisicién de activos fijos
tangibles, el cobro de ingresos, los cobros por cuenta
del presupuesto y de los gastos, asi como el cierre de

cuentas.

1. Aplicar las reglas del débito y el crédito de las
operaciones.
2. Asentar el hecho econémico.

TEMA 21: CONTABILIDAD DE OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA.

OBJETIVOS

ACCIONES

® Analizar las diferentes operaciones que se
pueden producir en nuestro pais, asi como su
control y documentos a utilizar.

1. Determinar las operaciones en moneda extranjera.

2. Determinar la estructura de cada operacién en moneda
extranjera.

3. Estudiar cada parte de las operaciones en moneda
extranjera.

4. Caracterizar cada documento a utilizar.

@ Registrar en asientos de diario las
operaciones que se pueden producir en una
empresa, en el que la contabilizacion sea con
moneda extranjera.

1. Analizar cada caso en operaciones de Moneda
Extranjera.

2. Aplicar las reglas de la Contablilidad.

3. Asentar las operaciones.
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SISTEMA DE ACCIONES Y OPERACIONES PARA EL TEMA 11
ASIGNATURA CONTABILIDAD.

TEMA Il. METODO DE LA CONTABILIDAD. LA PARTIDA DOBLE.

En este tema una de las habilidades a formar es Aplicar el método de la

partida doble en operaciones; todo a través de la Ecuacion béasica de

Contablildad (A= P + C), asi como Registrar operaciones contables en la

Ecuacion Basica Ampliada A=P + C +( | - G).

El estudio de estos tema posee gran importancia en la actividad contable por

representar los elementos basicos de la asignatura y facilitar la sistematizacion

de las acciones y operaciones que deben desarrollar los alumnos en la

asignatura Contabilidad.

A continuacion se dan las acciones de estos temas y las operaciones que le

corresponden.

ACCIONES

OPERACIONES

¢ Definir el Método de Partida |1. Determinar las caracteristicas del método
Doble. de la partida doble.
2. Enunciar los rasgos esenciales del método
de la partida doble.
¢ Determinar el método de la |1. Analizar el método de la partida doble.
partida doble fundamentado |2. Comparar las transformaciones del método
en la ecuacion. de la partida doble que establece a las
cuentas de activo y las cuentas de pasivo.
3. Descubrir lo fundamental en este método.
¢ Identificar los componentes | 1. Analizar la Ecuacion Basica.
de la Ecuacion Béasica de la | 4. Caracterizar las Variables de la Ecuacion.
Contabilidad. 5. Establecer la relacion de estas variables y
las cuentas segun las operaciones o
hechos econémicos ocurridos en un
periodo contable.
¢ Interpretar los componentes | 1. Analizar la Ecuacion Basica Ampliada de la

de la Ecuacion Basica

Contabilidad.
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Ampliada.. 2. Relacionar las variables (Activo, Pasivo,
Capital, Ingresos , Gastos) que conforman
la Ecuacion Basica Ampliada.

3. Interpretar los componentes de la Ecuacion
de Resultado( 1 - G = R).

4. Encontrar la l6gica de porqué el Activo es
igual al Pasivo mas el Capital mas Ingresos
menos el Gasto{A=P+C +(1-G) }.

5. Elaborar conclusiones acerca de todos los
componentes de la Ecuacion Basica
Ampliada.

¢ Asentar hechos econdmicos |1. Leer la operacion contable.
aplicando el método de la 6. Analizar la operacion.
partida doble. 7. Aplicar las reglas de la Contablilidad.

8. Anotar la operacion y su importe de manera
clara y precisa en las partidas afectadas.

En la investigacion se realiza una propuesta del Sistema de habilidades del
Técnico Medio Contador a través de la asignatura de Contabilidad. Se
desagregan las habilidades y acciones en las 21 Unidades que posee el
programa de la asignatura a partir del Sistema de habilidades de pensamiento
l6gico propuesto por el ISPETP! y su vinculacién con habilidades y acciones
profesionales que constituyen una necesidad para la formacion del Técnico
Medio en Contabilidad.

En este capitulo se logra establecer una propuesta del Sistema de acciones

y operaciones para el Tema Il. Método de la Contabilidad. La Partida Doble.

Para comprender la estructura de la propuesta del Sistema de Acciones y
Operaciones se parte de que en dicho Tema los objetivos son:
1) Aplicar el Método de la Partida Doble en operaciones presentadas a través
de la Ecuacion Bésica de la Contabilidad.
2) Registrar operaciones contables en la Ecuacion Basica Ampliada a través de

ejercicios donde se determine el resultado final.
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Estos objetivos del tema daran las posibilidades al maestro de aplicar la
estructura propuesta partiendo de actividades y tareas docentes para que el
alumno pueda definir el método de la Partida Doble; una vez logrado el
desarrollo de esta accion y con la conduccion del maestro el alumno debe
proceder a operacionalizar esta accién y es cuando debe determinar las
caracteristicas del Método de la Partida doble, ademas de enunciar los

rasgos esenciales del Método de la Partida Doble.

Posteriormente debe proceder a determinar el Método de la Partida Doble
fundamentado en la ecuacion y las operaciones correspondiente, en este caso
son: Analizar el Método de la Partida Doble; La Ecuacion Basica de la
Contabilidad y la Ecuacion Basica Ampliada, ademas deben caracterizar
las variables de la Ecuacién Basica de la Contabilidad y establecer la
relacion de las variables, estas tres ultimas operaciones posibilitan al alumno
desarrollar la accién Identificar los componentes de la Ecuacion Bésica de

la contabilidad.

Cuando se logra analizar el Método de la Partida Doble, la Ecuacién Basica
de la Contabilidad y la Ecuacion Basica Ampliada; los alumnos deben
Relacionar las variables, Interpretar los componentes de la Ecuacién de
Resultado, Encontrar la logica de los componentes y Elaborar conclusiones el

alumno puede Interpretar los componentes de la Ecuacion Basica Ampliada.
Todo ello lo conducira a lograr Registrar hechos econdémicos que no es otra

cosa que Asentar; esto se realizara si el alumno logra Leer operaciones

contables, analizar la operacién y Anotar la operacion.
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Todo ello se logré constatar utilizando métodos empiricos tales como:

Entrevista, encuesta, y consulta a Expertos.

En cada uno de los instrumentos utilizados se comprobé que los contenidos
desarrollados en la asignatura de contabilidad unido a la formacion y desarrollo
de habilidades de pensamiento l6gico; conduce a desarrollar la habilidad de
Registrar hechos econdmicos Yy por las razones antes expuestas constituye
ella la Habilidad Rectora de la especialidad; que ademas para desarrollarla
lleva implicito acciones y operaciones sumamente importantes para el

contador.
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Anexo.1

ENCUESTA A ESTUDIANTES

ESPECIALIDAD: TC Ano: lero. Y 2dao

Compaiieros (a):
La siguiente encuesta tiene como objetivo contribuir a la elevacion del
aprendizaje en ustedes; a través de la profesionalizacion de las asignaturas,

solicitamos la cooperacion que ustedes siempre nos han brindado .

Muchas gracias

ANO 3
SEXO F

I. Las asignaturas técnicas que reciben en la carrera son necesarias para

su formacion.

a) —— Muy de acuerdo.

b) X__ De acuerdo.

C¢) _____ Indiferentes

d _ Desacuerdo.

€) ___ Muy en desacuerdo.

Il. Valore de o ( desacuerdo total) hasta 4 ( de acuerdo) las actividades
que les interesa que se organizan en las clases y otras actividades de la

asignatura de Contabilidad que reciben y las que se recibieron.

e Desarrollar ejercicios con su compariero en el aula 4

e Leer libros y folletos técnicos durante la clase 4

e Debatir articulos de prensa, radioy TV en clases 4
e Debatir articulos de la gaceta oficial en la clase e S—
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Debatir experiencias de la practica en la clase —4

Confeccionar y analizar modelos y estados 4

financieros de las empresas en y fuera de la clase.

Otros que les interese

Registrar hechos econdmicos que acontecen enla empresa.

Debatir el codigo de ética del contador.
lll. Las clases de las asignatura Contabilidad .
Agotadoras
Aburridas
Desorganizadas
Dificil de comprender
Semi tedricas
Se experimentan
Placenteras
Divertidas
Organizadas
Facil de comprender
Muy practicas
No se experimentan
IV. Mencione conceptos que desarroll6 en la asignatura Contabilidad.
Explique algunos de ellos.
V. Decide estudiar la carrera por :

—— Necesidad _—_  Deseos Otros.

VI. é Cual serd la principal actividad o tarea que debe dominar un contador
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Anexo.2

ENCUESTA A PROFESORES

ESPECIALIDAD:

ANO QUE TRABAJA:

ANOS DE EXPERIENCIA:

1. ¢ Diga qué habilidades deben formarse en los estudiantes en el afio que

trabaja.?

2. ¢ Como usted evalla el dominio de estas habilidades.?.
3. ¢ Cuales de ellas los alumnos dominan con mas posibilidad?
4. ¢ Aplica usted alguna estrategia de aprendizaje para el dominio de

Habilidades profesionales.?

5. Para preparar sus actividades consulta usted:
¢ Perfil ocupacional del Técnico Contador.
si_ No
6.¢ Se ha preocupado por consultar las tareas de un Contador en una Empresa
auxiliandose del Calificador de Cargo.
Si No

7. ¢ Como usted evalla su asignatura ?.

8. é CoOmo se preparan los estudiantes para desarrollar las tareas

investigativas.?
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Anexo.3
ARo: 4to.
GUIA DE ENTREVISTA A ESTUDINATES EN PRACTICA PREPROFESIONAL
PARA CONOCER CRITERIOS SOBRE LA APLICACION EN ESTA
ACTIVIDAD DE LAS TAREAS DESARROLLADAS EN LAS CLASES DE

CONTABILIDAD.

1. é Reconoce usted en el tipo de Actividad Econémica en que se encuentra

practicando y la Contabilidad que se aplica?.

2. é Cudles actividades usted realiza en su practica ?.

3. é Practica usted con los libros de la Contabilidad ?.

4. ¢ Aplica usted en la empresa las reglas de la Contabilidad?.

5. Mencione tres tareas que ha desarrollado en la empresa en la Practica

Preprofesional que se derivan de las clases de la Contabilidad.

6. ¢ Registra usted operaciones en la empresa ?.

7. Considera que con los conocimientos recibidos en las clases puede

trabajar como:

Técnico Contador. —— Auditor de una empresa.

8. ¢ Existe alguna actividad de las realizadas en la empresa que no haya

sido recibida en las clases de la especialidad ?. Especifique.
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ENCUESTA A ESTUDIANTES

ANO: 3ERO.
ESPECIALIDAD: CONTABILIDAD.

Comparfieros (a);

Anexo.4

La siguiente encuesta tiene como objetivo comprobar los contenidos que

guardan relacion entre la asignatura de Contabilidad que recibiste en |y Il afio

de la carrera y la asignatura de Auditoria que has recibido en el Il afio de la

especialidad.
I.- Pides la carrera por:

a- ——  Deseos.
b)- ——— Necesidad.
C)- Otros.

Il.- Prefieres desarrollar la practica preprofesional en:

a)-
b)-

Equipo de Auditoria.

I1l.- En el inciso mas cercano circule en orden ascendente:

Departamento de Contabilidad.

a)- Los contenidos de las clases de
Contabilidad | y Il se utilizan para
desarrollar contenidos de la Auditoria.

b)- Existe relacion entre el Control Interno y
los subsistemas de Contabilidad estudiados
anteriormente.

c)- Definir el contenido de las cuentas de
Inventarios; Medios Monetarios; Caja Yy
Banco; facilita el control interno de los
MisSMos.

d)- Las conciliaciones Bancarias las
recibiste en Auditoria por primera vez.

e)- Las Cuentas de Ingresos y Gastos y sus
contenidos son recibidas s6lo en la
asignatura de Auditoria.
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IV.- De los contenidos recibidos en la asignatura de Contabilidad. Sefale
cual de ellos pudieran ser Gtiles en Auditoria. Coloque numeros por orden de
prioridad.

a)- ___2  Actividades econOmicas.

b)- 1 Método de la Partida Doble.

c)- —3  Errores. Los Ajustes.

d- —4 ___ Medios Monetarios.

e)- —6 _ Cuentas de Patrimonio.

f)- __5  Estados Financieros.

Anexo.5
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ENCUESTA A PROFESORES
Comparfiero (a) profesor (a):

Estamos desarrollando una investigacion cientifico pedagdégica sobre el
proceso de aprendizaje de los estudiantes; con el objetivo de constatar las
habilidades y acciones a tener en cuenta en el desarrollo de los contenidos de
la asignatura de Contabilidad.

Por todo lo antes expuesto necesitamos su mas sincera y eficiente
colaboracion a la hora de realizar la encuesta.

1. Sefiale en cuales de los contenidos de temas de esta asignatura los

alumnos presentan dificultades:

a)- Identificar las actividades econdmicas.

b) Definir la Contabilidad.

C) Valorar la importancia de la Contabilidad.

d) Aplicar el método de la partida doble en operaciones presentadas a
traves de la Ecuacion Basica.

e)- Registrar operaciones contables en la ecuacién basica ampliada, a
través de ejercicios donde se determine el resultado final.

f) Analizar la definicibn de cuentas y sus secciones a traves del

formato

de la mismay las reglas para debitar y acreditar cada cuenta.

g)- —Reqgistrar operaciones mediante cuentas T a través de ejercicios
donde identifiguemos sus caracteristicas, las reglas para debitar y acreditar y
al grupo al que pertenecen.

h)-
identifiqgue la naturaleza de cada cuenta y clasificacion de su saldo.
i)-
debitar y acreditar en dependencia de la naturaleza de la cuenta.

1)-

Confeccionar el Balance de Comprobacion de Saldo donde se

Registrar operaciones en asientos de diario, aplicando las reglas de

Realizar pases al mayor teniendo como base los asientos de diario,

determinando en cada caso.
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k) ——— Clasificar los distintos tipos de errores que se pueden encontrar en

el
registros de los hechos econdmicos en asientos de diario.

)- Preparar los estados financieros a partir del balance de
comprobacion ajustado.

m) Diferenciar el Estado de Resultado del Estado de Situacion,
analizando las caracteristicas, objetivo y formato de cada uno de
ellos.

n)- Interpretar los Estados financieros a traves de los indicadores de

liquidez, prueba del &cido, indice de solvencia, rotacion de cobros y

pagos de inventarios.

II.- A continuacién le relacionamos habilidades propias de la asignatura

Contabilidad, marque con una X la que considere rectora dentro de la

asignatura y en el primer afio de la especialidad:

_a) ldentificar.
__b)  Definir.
_C)  Valorar.

d) Aplicar.
_€)  Registrar.
_f  Analizar.
_q)  Confeccionar.
_h)  Clasificar.
_ i) Preparar.

_ 1) Diferenciar.
_K) Interpretar.

Anexo.6
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ENCUESTA A PROFESORES.

SEGUNDO ANO. CONTABILIDAD.

Comparfiero (a) profesor (a):

Estamos desarrollando una investigacion cientifico pedagdgica sobre el
proceso de aprendizaje de los estudiantes; con el objetivo de constatar las
habilidades y acciones a tener en cuenta en el desarrollo de los contenidos de
la asignatura de Contabilidad.

Por todo lo antes expuesto necesitamos su mas sincera y eficiente

colaboracion a la hora de realizar la encuesta.

1. Sefale en cuales de los contenidos de temas de esta asignatura los
alumnos presentan dificultades:

a) —Caracterizar los medios monetarios de sus cuentas mas
representativas, asi como las diferentes subcuentas de fondo fijo, teniendo
en cuenta los métodos de Control Interno.

b) ——— Confeccionar el Estado de Conciliacion Bancaria, partiendo de
los diferentes métodos establecidos y culminando con los correspondientes
asientos de diario.

c) ——  Registrar en asientos de diario las operaciones relacionadas con
fondo fijo, cobros y pagos, ndéminas, anticipos a justificar que se efectian en
un negocio, teniendo en cuenta las regulaciones generales establecidas.

d — Caracterizar los documentos mercantiles, comunes y de crédito,

partiendo de sus caracteristicas generales y especificas.

e) Registrar en asientos de diario , diferentes hechos econémicos

(comisién, aceptacion, renovacion y protesto) relacionados con la letra de
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cambio, cheque, tarjeta de crédito y el pagaré, partiendo de lo regulado y de
lo establecido generalmente.
fy___ Registrar diferentes hechos econdmicos en que se utilicen
documentos mercantiles comunes
g) Analizar la importancia econémica de un adecuado control de
los inventarios de un negocio.
hy Diferenciar la contabilizacién de los inventarios mediante los
sistemas periddicos y perpetuos, asi como las caracteristicas de cada uno.
i) — Valorar el inventario de un producto, empleando los métodos de
valuacién, FIFO, LIFO, MOVIL y el MAS BAJO, asi como el
correspondiente asiento de ajuste.
)

utilizando sus caracteristicas, objetivo, importancia y procedimiento contable.

Diferenciar las comisiones, consignaciones y pignoraciones,

ky Registrar el tratamiento contable que se utiliza en el caso de
comisiones, consignaciones y pignoraciones, teniendo en cuenta las
regulaciones del cdAdigo, su objeto, aspecto legal y su presentacion en el
balance.

) ___ Registrar en asientos de diarios, hechos econdmicos relacionados

con los gastos diferidos mas comunes que se presentan en un negocio.

m) Calcular la depreciacién de los Activos Fijos Tangibles
utilizando diferentes métodos y analizando en cada caso, costo
de adquisicién, fecha de adquisicion y resultado de la fecha de

compra o de puesta en marcha.

n) Registrar en asiento de diarios operaciones relacionadas con la
compra, venta, alta, asignacion, donacion, depreciacion y amortizacion de
activos fijos.

A) ____ Clasificar las cuentas por su naturaleza, identificAndolas como
pasivo corriente a través de ejemplos presentados escogidos de la realidad de

un negocio.
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0) ___ Registrar en asiento de diario, procedimientos contables donde se
utilicen cuentas de néminas, efectos por pagar, cuentas por pagar y gastos
acumulados a pagar, empleando para ello lo establecido en las
regulaciones generales y vigentes en nuestro pais.

p) — Analizar la definicidon y concepto que comprende el pasivo a largo

plazo, teniendo en cuenta el tratamiento contable de una emisibn de
bonos y de hipotecas por pagar.

q) Registrar los asientos de ajustes tipicos al final de periodo contable
contable para hacer un balance de comprobacion ajustado.

r) __ Analizar el tratamiento contable en donaciones recibidas.

s) __ Registrar hechos econémicos que acontecen en estas sociedades
y su representacion en el Estado de Situacion, tales como: Creacion,
compra, ventas de acciones, creacion de reservas, distribucion de
utilidades, extraccién individual y sueldos, al final del periodo.

t) _____ Definir qué son las Unidades Presupuestadas partiendo de las
caracteristicas de las mismas y su diferencia con las empresas.

X) Explicar el contenido y uso de las cuentas utilizadas en el registro
contable de las operaciones que se producen en las Unidades
Presupuestadas.

w) ___ Registrar operaciones relacionadas con Unidades Presupuestadas
tales como: la compra de materiales y articulos de consumo, adquisicion
de

activos fijos tangibles, el cobro de ingresos, los cobros por cuenta del
Presupuesto y de los gastos, asi como el cierre de cuentas.

Il.- A continuacion le relacionamos habilidades propias de la asignatura

Contabilidad, marque con una X la que considere rectora dentro de la
asignatura y en el primer afio de la especialidad:
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_a)  Caracterizar.
_b)  Confeccionar.
_C)  Registrar.
_d)  Analizar.
_e)  Diferenciar
_f  Valorar.
_g)  Calcular.
_h)  Clasificar.
1) Definir.
_)  Explicar.

Anexo 7.
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GUIA DE ENTREVISTA A CONSULTORES DE LA ASOCIACION NACIONAL
DE ECONOMISTAS Y CONTADORES DE CUBA. (CANEC). PARA
CONOCER CRITERIOS D ELLAS DIFICULTADES QUE PRESENTA LA
FORMACION DE CONTADORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES QUE
SE PUEDE CONSTATAR.

1. ¢é En las empresas en las que se realiza Consultarias existen egresados

de los Institutos politécnicos de Economia ?.

2. ¢ Cudles son a su juicio las principales dificultades que posee la

Contabilidad en las Entidades ?.

3. ¢ El trabajo en los libros de Contabilidad se realiza como es debido ?

4. ¢ Considera que alguna de estas dificultades se generan por las

insuficiencias en la formacion del Técnico Medio en Contabilidad ?.

5. & El registro de hechos econémicos cumple sus reglas y requisitos ?

Anexo.8

PROGRAMA DE CONTABILIDAD ESPECIALIDAD CONTADOR
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1. GENERALIDADES

1.1 GRUPO: Economia y Servicios
1.2 ESPECIALIDAD: Contador

1.3 NIVEL DE INGRESO: 9no y 12mo grados
1.4 ASIGNATURA: Contabilidad

1.5 TOTAL DE HORAS: 480

2.- OBJETIVOS
Objetivos generales:

Contribuir alaformacion en los estudiantes de habilidades que le permitan efectuar
las actividades contables con la calidad requeriday acorde con las normativas
vigentes.

e Desarrollar en los alumnos el amor al trabajo y a su profesion.
e Contribuir a desarrollo del trabajo independiente de los alumnos.

e Contribuir al desarrollo del espiritu de investigacion en |os estudiantes mediante la
vinculacion de los mismos ala problematica de la Contabilidad dentro de nuestro
desarrollo econémico.

Objetivos especificos por unidades:

Unidad 1: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD. CARACTERISTICA DE LA
INFORMACION CONTABLE.

e ldentificar laactividad y lainformacion econdmica contable a través de gjemplos
presentes en la vida préactica.

e Deéfinir la Contabilidad interrel acionédndola con las fases de la informacion
econoémica.

e Vaorar laimportanciade la Contabilidad como ciencia para el control de la
actividad econdmica de una entidad, atemperado al tipo de propiedad que responda
al capital y alas condiciones propias de nuestro pais.

Unidad 2: METODO DE LA CONTABILIDAD. LA PARTIDA DOBLE.

e Aplicar e método de la partida doble en operaciones presentas através de la
Ecuacion Basica, logrando laidentificacion de sus términos en cada caso.
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Registrar operaciones contables en la ecuacion basica ampliada, através de
gjercicios donde se determine el resultado final.

Unidad 3: LAS CUENTAS. EL BALANCE DE COMPROBACION. ERRORES.

Analizar la definicion de cuentay sus secciones através del formato de lamismay
de lasreglas paradebitar y acreditar cada cuenta.

Registrar operaciones mediante cuentas T através de gjercicios donde
identifiquemos sus caracteristicas, las reglas para debitar y acreditar y al grupo a
que pertenecen.

Confeccionar el balance de comprobacion por saldos, donde se identifique la
natural eza de cada cuentay clasificacion de su saldo.

Unidad 4: LOS LIBROS BASICOS DE LA CONTABILIDAD.

Identificar los libros en coordinacion de diario y mayor, como libros basicos de la
Contabilidad através de la presentacion y andisis de su formato.

Registrar operaciones mediante asientos de diario, aplicando las reglas de debitar y
acreditaren dependencia de la naturaleza de la cuenta.

Realizar pases al mayor teniendo como base |os asientos de diario, determinando €l
saldo en cada caso, identificandolo e interpretandol o.

Unidad 5: LOSLIBROS AUXILIARES DE LA CONTABILIDAD.

Diferenciar €l formato de cada libro auxiliar de acuerdo a sus caracteristicas y
objetivos.

Registrar en los libros auxiliares hechos econdémicos mas comunes que se originan
en las empresas, concluyendo con el asiento resumen de cada uno.

Unidad 6: ERRORES. LOS AJUSTES. . PRINCIPIOS GENERALMENTE
ACEPTADOS DE LA CONTABILIDAD

Definir en que consisten |os errores.

Clasificar los distintos tipos de errores que se puedan encontrar en €l registro de los
hechos econdmicos en asientos de diario

Definir en que consisten los gjustes y su justificacion.
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Relacionar las caracteristicas de la informacidn contable teniendo en cuenta los
principios generales de la misma a través de las normas de valoracion y exposicion
delaciencia

Aplicar los conceptos y principios de la contabilidad alas situaciones de negocios
independientemente del sistema social.

Unidad 7: EL ESTADO CONSTRUCTIVO Y CIERRE DE CUENTAS.

Confeccionar la hoja de trabajo partiendo del balance de comprobacion, gustes
posibles y balance de comprobacién gjustado para obtener la posible pérdidao
ganancia.

Definir el proceso de cierre de las cuentas nominales.

Confeccionar la hoja de trabajo hasta su proceso de cierre, utilizando los métodos
mas usual es para la realizacion de las mismas.

Unidad 8: LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Preparar 10s estados financieros a partir del balance de comprobacién g ustado.

Diferenciar el Estado de Resultado, del Estado de Situacion analizando las
caracteristicas, objetivosy formato de cada uno de ellos.

Interpretar los estados financieros a través de los indicadores de liquidez, prueba del
&cido, indice de solvencia, rotacién de cobros y pagos de inventarios.

Unidad 9: MEDIOS MONETARIOS.

Caracterizar |os medios monetarios de sus cuentas més representativas, asi como las
diferentes subcuentas de fondo fijo, teniendo en cuenta los métodos de control
interno.

Confeccionar el estado de Conciliacion Bancaria, partiendo de loas diferentes
métodos establecidos y culminando con los correspondientes asientos de diario.

Registrar en asientos de diario las operaciones relacionadas con fondo fijo, cobrosy
pagos, néminas, anticipos ajustificar que se efectlian en un negocio, teniendo en
cuenta las regulaciones general es establecidas.

Unidad 10: CUENTAS, EFECTOS POR COBRAR Y PAGAR .:

Caracterizar los documentos mercantilesy comunes y de créditos, partiendo de sus
caracteristicas generales y especificas.
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|dentificar las diferentes documentos mercantiles que se utilizan en los negocios,
partiendo de sus caracteristicas, objetivosy condiciones.

Registrar en asientos de diarios, diferentes hechos econémicos (emision,
aceptacion, renovacion y protesto) relacionados con laletra de cambio, cheque,
tarjeta de crédito y €l pagaré, partiendo de lo regulado y de lo establecido
generalmente.

Registrar diferentes hechos econdmicos en que se utilicen documentos mercantiles
comunes.

Unidad 11: LOS INVENTARIOS.

Analizar laimportancia econdémica de un adecuado control de los inventarios de un
negocio.

Diferenciar la contabilizacién de los inventarios mediante |os sistemas periodicos y
perpetuos, asi como las caracteristicas de cada uno.

Caracterizar |as principales cuentas de inventario através de sus particularidades.

Valorar e inventario de un producto, empleando |os métodos de valuacion, FIFO,
LIFO, MOVIL y EL MASBAJO, asi como €l correspondiente asiento de gjuste.

Analizar el procedimiento establecido paralas cuentas incobrables, asi como la
provisién paralas cuentas incobrables como mecanismo de provision de valuacion.

Unidad 12: COMISIONES, CONSIGNACIONES Y PIGNORACIONES.

Diferenciar las comisiones consignaciones y pignoraciones, utilizando sus
caracteristicas, objetivo, importanciay procedimiento contable.

Registrar €l tratamiento contable que se utilizaen el caso de comisiones,
consignaciones y pignoraciones, teniendo en cuenta las regulaciones del codigo, su
objeto y aspecto legal y su presentacion en el balance.

Unidad 13: INVERSIONES Y GASTOS DIFERIDOS.

Definir lasinversiones materiales y financieras partiendo de |as caracteristicas,
naturalezay clasificacion de las mismas, asi como si son propios o de terceros.

Registrar en asientos de diarios, hechos econdmicos relacionados con |o0s gastos
diferidos méas comunes que se presentan en un negocio.

Unidad 14: ACTIVOS FIJOS TANGIBLES E INTANGIBLES.
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Analizar |as caracteristicas generales e individuales de los Activos Fijos tangibles e
Intangibles asi como |os elementos a tener en cuenta para determinar €l costo de
adquisicion de cada uno de ellos.

Calcular ladepreciacion delos Activos Fijos Tangibles utilizando diferentes
métodos y analizando en cada caso, costo de adquisicién, fecha de adquisicion 'y
resultado de lafecha de compra o de puesta en marcha.

Analizar € tratamiento contable de |os activos fijos intangibles.

Registrar en asientos de diarios operaciones relacionadas con la compra, venta, ata,
asignacion, donacion, depreciacion y amortizacion de activos fijos.

Unidad 15: PASIVOS CORRIENTES.

Clasificar las cuentas por su naturaleza, identificandolas como pasivo corriente a
través de gjemplos presentados, escogidos de larealidad de un negocio.

Registrar en asientos de diario, procedimientos contables donde se utilicen cuentas
de ndmina, efectos por pagar, cuentas por pagar y gastos acumulados a pagar,
empleando paraello todo |o establecido en |as regul aciones generales y vigentes en
nuestro pais.

Unidad 16: PASIVOS A LARGO PLAZO Y CREDITOS DIFERIDOS.

Relacionar los bonosy acciones, determinando uso, caracteristicas, semejanzasy
diferencias de cada uno.

Analizar ladefinicion y concepto que comprende el pasivo alargo plazo, teniendo
en cuenta el tratamiento contable de una emision de bonos'y de hipotecas por pagar.

Clasificar los créditos diferidos a través de su tratamiento contable.

Unidad 17 AJUSTES, FALTANTESY SOBRANTES.

Registrar los asientos de gjuste tipicos al final del periodo contable para hacer un
bal ance de comprobacion ajustado.

Redlizar |os asientos de gjuste necesarios en caso de faltantes y sobrantes en los
activos.

Unidad 18: CUENTASDEL PATRIMONIO

Definir las cuentas del Patrimonio
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e Andizar d tratamiento contable de las donaciones recibidas.

Unidad 19: SOCIEDADES MERCANTILES

e Sefidar las ventgjasy desventgjas de cadatipo de sociedad, partiendo de sus
caracteristicas.

¢ Registrar hechos econdmicos que acontecen en estas sociedades y su representacion
en el Estado de Situacién, tales como creacion, compras, ventas de acciones,
creacion de reservas, distribucion de utilidades, extraccion individual y sueldos, a
final del periodo.

Unidad 20: CONTABILIDAD DE UNIDADES PRESUPUESTADAS.

e Definir que son las unidades presupuestadas partiendo de las caracteristicas de las
mismas y su diferencia con las empresas.

e Explicar el contenido y uso de las cuentas utilizadas en €l registro contable de las
operaciones que se producen en las unidades presupuestadas.

e Registrar operaciones relacionadas con unidades presupuestadas, tales como: la
compra de materiales y articulos de consumo, la adquisicion de Activos Fijos
Tangibles, e cobro de ingresos, los cobros por cuenta del presupuesto y de los
gastos, asi como €l cierre de cuentas.

Unidad 21: CONTABILIDAD DE OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA.

e Andizar las diferentes operaciones que se pueden producir en nuestro pais, asi
como su control y documentos a utilizar.

e Registrar en asientos de diarios |las operaciones que se pueden producir en una
empresa, en el que la contabilizacion sea con moneda extranjera.

3.- CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura Contabilidad es la que permite el desarrollo de otras asignaturas
importantes del plan de estudio de ahi que la cantidad de horas y el tiempo
asignado sea tan amplio, en ella las horas destinadas a la parte practica o de
ejercitacion es del 66%. En el caso de los estudiantes con ingreso 12mo. Grado
recibirdn en el segundo afio esta asignatura en forma de blogue durante las
primeras 20 semanas con una frecuencia alta (8horas) para poder recibir en las
siguientes 20 semanas las asignaturas de Costo y Auditoria.
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4.- PLANES TEMATICOS

4.1 TEMATICO 1 ANEXO: 1
ANO: 1ro.
NIVEL DE INGRESO 9 no. Grado
SEMANAS: 40
FRECUENCIA SEMANAL: 6 horas
TOTAL DE HORAS: 240
UNIDAD TEMATICA TOTAL PRACTICA
1 Introduccién a la contabilidad. Caracte- 12 6
ristica de la informacion contable.
2 Método de la contabilidad. La partida 35 25
doble.
3 Las cuentas. El balance de comprobacion. 46 34
4 Los libros basicos de la contabilidad 32 27
5 Los libros auxiliares de la contabilidad. 14 10
6 Errores. Los ajustes. Principios 20 14
Generalmente Aceptados de la
Contabilidad.
7 El estado constructivo y cierre de cuentas 32 24
8 Los estados financieros 32 24
Controles parciales 6
Analisis de los resultados 3
Reserva 8
SUBTOTAL DEL ANO 240 164
ANO: 2 do.
NIVEL DE INGRESO: 9no. grado
SEMANAS: 40

FRECUENCIA SEMANAL: 6 horas
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TOTAL DE HORAS: 240

UNIDAD TEMATICA TOTAL PRACTICA
9 Medios Monetarios 24 18
10 Cuentas, Efectos Por Cobrar y Pagar 20 15
11 Los Inventarios 20 12
12 Comisiones, Consignaciones y 20 12
Pignoraciones
13 Inversiones y Cargos Diferidos 15 10
14 Activos Fijos Tangibles e Intangibles 20 12
15 Pasivos Corrientes 10 8
16 Pasivo a Largo Plazo y Créditos Diferidos 20 15
17 Ajustes. Faltantes y Sobrantes 20 14
18 Patrimonio 16 12
19 Sociedades Mercantiles 20 16
20 Contabilidad de Unidades Presupuestada 14 10
21 Contabilidad de Operaciones en Moneda 12 8
Extranjera.
Controles Parciales 6
Andlisis de los Resultados 3
SUBTOTAL DEL ANO 240 162
TOTAL DE LA ASIGNATURA 480 322
4.2 TEMATICO 2 ANEXO: 2
ANO: 1ro.
NIVEL DE INGRESO: 12mo. Grado
SEMANAS: 40
FRECUENCIA SEMANAL: 8 horas
TOTAL DE HORAS: 320
UNIDAD TEMATICA TOTAL PRACTICA
1 Introduccién a la contabilidad. Caracteristicas 12 6
de la informacién contable..
2 Método de la contabilidad. La partida doble. 35 25
3 Las cuentas. El balance de comprobacion. 46 34
4 Los libros basicos de la contabilidad 32 27

132



5 Los libros auxiliares de la contabilidad. 14 10
6 Errores. Los ajustes. Principios generalmente 20 14
aceptados de la contabilidad
7 El estado constructivo y cierre de cuentas 32 24
8 Los estados financieros 32 24
9 Medios monetarios 30 22
10 Cuentas, efectos por cobrar y pagar 20 15
11 Los inventarios 20 12
Reserva 18
Controles parciales 6
Andlisis de los resultados 3
SUBTOTAL DEL ANO 320 213
ANO: 2 do.
NIVEL DE ESCOLARIDAD: 12mo. Grado
SEMANAS: 20
FRECUENCIA SEMANAL: 8 horas
TOTAL DE HORAS: 160
UNIDAD TEMATICA PRACTICA
TOTAL
12 Comisiones, Consignaciones Yy Pignoraciones 18 10
13 Inversiones Y Cargos Diferidos 15 10
14 Activos Fijos Tangibles e Intangibles 18 10
15 Pasivos Corrientes 10 8
16 Pasivo a Largo Plazo y Creédito Diferidos 20 15
17 Ajustes, Faltantes y Sobrantes 16 12
18 Patrimonio 12 8
19 Sociedades Mercantiles 20 16
20 Contabilidad de Unidades Presupuestada 14 10
21 Contabilidad de Operaciones en Moneda 8 6
Extranjera.
Controles Parciales 6
Analisis de los Resultados 3
SUBTOTAL DEL ANO 160 105
TOTAL DE LA ASIGNATURA 480 318
5.- PLAN ANALITICO

Unidad No. 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD. CARACTERISTICAS
DE LA INFORMACION CONTABLE.
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Definicibn de Actividad Econdémica Contable. Principales actividades
econdmicas y su clasificacion. La informacién econdémica y su importancia. Las
fases del proceso de la informacién econdmica. Las entidades econdmicas.
Definicion y objetivos de la contabilidad. Su relacion con las fases de la
informacion econdmica. Sistema y método de la Contabilidad. El Ciclo
Contable. Cuestionario de control. Caracteristicas de la informacién contable.

Unidad No. 2 EL METODO DE LA CONTABILIDAD. LA PARTIDA DOBLE.

Concepto del método de la partida doble. Su origen, desarrollo y base
matematica. La ecuacion bésica y sus términos. Andlisis de la ecuacion basica,
segun los cambios que las operaciones producen en sus términos. La ecuacion
de resultado y sus variantes. La ecuacion basica ampliada. Andlisis de la
ecuacion basica ampliada, segun los cambios que las operaciones producen en
su término. Presentacion de la informacion econdémica mediante estados. El
balance general y el Estado de Resultado. Cuestionario de control. Ejercitacion
practica de aplicacion de conocimientos.

Unidad No. 3 LAS CUENTAS. BALANCE DE COMPROBACION.

Definiciébn de la cuenta. Su formato en dos secciones. La cuenta “T". Los
débitos y los créditos. Definicién y clasificacion de los saldos. Reglas para
debitar y acreditar. Division basica de las cuentas. Cuentas reales o de balance
y cuentas nominales o de resultado. Breve explicacion del contenido de cada
grupo de cuentas. Balance de comprobacién por saldos. Su formato y
confeccion. Cuestionario de control. Ejercitacion practica de aplicacion de
conocimientos.

Unidad No. 4 LOS LIBROS BASICOS DE LA CONTABILIDAD. EL DIARIO Y
EL MAYOR.

Los libros béasicos u obligatorios para la fase del procesamiento de los datos en
la Contabilidad. El libro diario. Caracteristicas especificas y formado tradicional.
El asiento de diario. Concepto, componentes y clasificacion. Procedimiento
para efectuar los asientos de diario. Demostracion practica. EI comprobante de
diario. Su objetivo y necesidad. Formato, numeraciéon y archivo del
comprobante de diario. Ventajas y desventajas de su uso. Demostracion
practica de anotaciones en el comprobante de diario. El libro mayor con saldo.
Su formato y caracteristicas especificas. El pase al Mayor. Concepto y
objetivos. Su relacion con los asientos de diario y con el libro Diario.
Demostracion practica de pases al Mayor con saldo. Cuestionario de control.
Ejercitacion practica de aplicacion de conocimientos.
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Unidad No. 5 LOS LIBROS AUXILIARES DE LA CONTABILIDAD.
Generalidades sobre los libros auxiliares del Diario y del Mayor. Objetivos de
los subdiarios y de los Submayores. Principios que deben observarse en
relacion con ambos. Subdiarios de uso mas frecuente. Su formato y
caracteristicas especificas. Procedimientos de anotacion en los subdiarios. Su
registro en el Diario o su pase directo al Mayor. Submayores mas utilizados. Su
formato y caracteristicas especificas. Su uso para el andlisis de las cuentas
control. Procedimientos de anotacion en los Submayores. Demostraciones
practicas. Cuestionario de control. Ejercitacion préactica de aplicaciéon de
conocimientos

Unidad No. 6 ERRORES. LOS AJUSTES. PRINCIPIOS GENERALMENTE
ACEPTADOS DE LA CONTABILIDAD

Localizacion de errores. Clases de errores. Los errores en el diario. Errores en
la cifra de los asientos. Asientos invertidos. Otros casos de errores. Los
ajustes. Su importancia y justificacion. Cuestionario de control. Ejercitacion
practica de aplicacion de conocimientos. . Los Principios Generalmente
Aceptados de la Contabilidad. Las Normas de valoracion y Exposicion.

Unidad No. 7 EL ESTADO CONSTRUCTIVO Y CIERRE DE CUENTAS.

Generalidades. El proceso contable. Periodo contable y periodo fiscal. La hoja
preparatoria y el proceso general del cierre y reapertura de la contabilidad.
Procedimientos en la hoja de trabajo o estado constructivo. Balance de
comprobacion ajustado. Clasificacion de las cuentas a partir del balance de
comprobacion ajustado. El proceso general de cierre. El cierre de las cuentas
nominales. Métodos mas usuales para el cierre. El cierre y reapertura de las
cuentas reales. Métodos mas usuales para el cierre y reapertura de las cuentas
reales. Métodos mas usuales para el cierre y reapertura de cuentas reales mas
usados. Cuestionario de control. Ejercitacion practica de aplicacion de
conocimientos.

Unidad No. 8 LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Elaboracion de los estados financieros. Propositos fundamentales del balance
general. Grupos de cuentas que lo componen. Formas de presentacion.
Interpretacion del estado. El estado de pérdidas y ganancias. Grupos de
cuentas que componen el estado de resultados. Cuentas de valuacion y
cuentas memorando o de orden. Formas de representacién del estado de
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pérdidas y ganancias. Interpretacion del estado. Relacion entre el balance
inicial y final. Anexos a los estados informativos. Cuestionario de control.
Ejercitacion practica de conocimientos.

Unidad No. 9. LOS MEDIOS MONETARIOS

Caracteristicas de los medios monetarios. Cuentas mas representativas.
Efectivo en caja y efectivo en banco. Caja en el Balance General.
Caracteristicas generales de los fondos fijos y especificos de cada fondo.
Medidas de control interno. Cobros y pagos mediante la cuenta de banco.
Pagos de ndminas en efectivo. Anticipos a justificar y pagos anticipados. El
estado de cuenta bancario. Conciliacion bancaria. Caracteristicas.
Procedimientos para efectuarla. Cuestionarios de control. Ejercitacion practica
de aplicacion de conocimientos.

Unidad No. 10. CUENTAS, EFECTOS POR COBRAR Y PAGAR.

Clasificacion de los documentos mercantiles: Comunes y Negociables o de
crédito.

Algunos documentos mercantiles comunes o corrientes: Requisicion. Solicitud
de cotizacion. Cotizacion. Orden de compra. Factura de venta. Notas de débito
y crédito comercial. Algunos documentos negociables o de crédito: Pagarés. La
fecha de vencimiento. Valor de vencimiento. Célculo de interés.
Establecimiento de cuentas por cobrar. Pagarés aceptados a su vencimiento.
Pagarés vencidos no pagados a su vencimiento. Pagarés renovados.
Descuento de un documento por pagar. Letra de cambio. EI cambio. Naturaleza
de letra de cambio. Condiciones legales de la letra. Principales personas que
intervienen en la letra de cambio. Suma o cantidad. A nombre de quien se gira.
Valor. Firma. Términos y vencimiento de la letra. Andlisis de una operacion con
letra de cambio a la vista. Intereses de la letra de cambio. Letra a la orden “de
mi mismo”. El cheque. Requisitos esenciales. Cheque nominativo y al portador.
Clasificacion de los cheques. Tarjeta de crédito. Caracteristicas. Cuestionario
de control. Ejercitacion practica de aplicacion de conocimientos.

Unidad No. 11. LOS INVENTARIOS.

Naturaleza de los inventarios. Importancia econémica de los inventarios. El
inventario fisico. El procedimiento de inventario continuo o perpetuo.
Principales cuentas de inventarios y sus particularidades. Métodos de valuacion
de los inventarios, promedio mévil (precio), FIFO, LIFO y costo mercado el mas
bajo

Unidad No. 12. COMISIONES, CONSIGNACIONES Y PIGNORACIONES.
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Comisiones y consignaciones. Regulaciones del cédigo. Comision de compra.
Tratamiento contable. Consignaciones. Objeto de las consignaciones. Su
aspecto legal. Tratamiento contable de la consignacion. Contabilidad del
consignatario y del consignador. Gastos relacionados con la consignacion.
Presentacion de las consignaciones en el balance. Las pignoraciones. Su
importancia. Procedimiento. Cuentas a utilizar en el registro contable.
Cuestionario de control. Ejercitacion practica de aplicacion de conocimientos.

Unidad No. 13. LAS INVERSIONES Y CARGO DIFERIDO.

Diferencia entre la inversidbn material y financiera. Inversiones materiales con
medios propios y con terceros. Presentacion en el balance general. Naturaleza
y clasificacion de los Cargos Diferidos. Presentacion en los activos en el
balance general. Cuestionario de Control. Ejercitacion practica de aplicacion de
conocimientos.

Unidad No. 14. ACTIVO FIJO TANGIBLE E INTANGIBLE.

Caracteristicas de los activos fijos. Naturaleza de los activos fijos tangibles
Activos intangibles. Naturaleza y clasificacion de los activos intangibles. Costo
de un activo fijo. Procedimientos de anotacion para la adquisicion de un activo
fijo. Causas naturales de la depreciacion. Métodos de depreciacion. Valuacion
inicial de los activos fijos intangibles. Amortizacion de los activos fijos
intangibles. Tratamiento contable de operaciones con los activos fijos
intangibles. Demostracién practica. Cuestionario de control. Ejercitacion de
aplicacién de conocimientos.

Unidad No. 15. EL PASIVO CORRIENTE.

Pasivos circulantes. Naturaleza y clasificacion. Registro de ndminas. Efectos a
pagar. Cuentas a pagar. Gastos acumulados a pagar. Cuestionario de control.
Ejercitacion practica de aplicacion de conocimientos.

Unidad No. 16. EL PASIVO A LARGO PLAZO Y CREDITO DIFERIDO.

Pasivos a largo plazo. Definiciobn y conceptos que comprende. Hipoteca a
pagar. Bonos hipotecarios. Origen. Definicion del bono. Procedimiento para una
comision de bonos. Diferencias entre bonos y acciones. Naturaleza y
clasificacion de los Créditos Diferidos. Presentacion de los Pasivos en el
Balance General. Cuestionario de control. Ejercitacion practica de aplicacion de
conocimientos.

137



Unidad No. 17. AJUSTES. FALTANTES Y SOBRANTES

Clasificacion de los ajustes. Gastos causados por pagar. Ingresos devengados
por cobrar. Gastos pagados por anticipado. Ingresos cobrados por anticipado.
Otros ajustes.. Sobrantes y faltantes. Sus caracteristicas y procedimientos.
Objetivos de las cuentas incobrables. La provision para cuentas incobrables
como mecanismos de reserva de valuacion. Ajuste de la provision. Su
presentacion en el Balance. Cuestionario de control. Ejercitacion practica de la
aplicacién de conocimientos.

Unidad No. 18. PATRIMONIO.

Cuentas del Patrimonio. Inversion estatal. Donaciones. Cuentas de resultados.
Reservas patrimoniales.

Unidad No. 19. SOCIEDADES MERCANTILES.

Definicion de sociedades mercantiles. Concepto lega. Concepto contable.
Sociedades de personas. Finalidad. Formacion. Caracteristicas legales.
Duracion. Obligaciones y derechos. Clases de socios. Apertura de registro de
una sociedad. El reparto de las utilidades de la sociedad. Interés sobre el
capital de los socios. Interés sobre los préstamos hechos por los socios.
Estados financieros de una sociedad de personas. Sociedades de capital.
Finalidad. Formacion. Acciones y accionistas. Derechos de los accionistas.
Valor de las acciones. Ventajas y desventajas de una sociedad anénima.
Apertura de los asientos de una sociedad. Ventas del capital social.
Transformacién de un negocio en marcha. Utilidades de una sociedad.
Cuestionario de control. Ejercitacion practica de aplicacion de conocimientos.

Unidad No. 20. CONTABILIDAD DE UNIDADES PRESUPUESTADAS.

Caracteristicas de las Unidades Presupuestadas. Diferencias basicas con las
empresas. Contenido y uso de las cuentas utilizadas en el registro contable de
las operaciones que se producen en las unidades presupuestadas. Tratamiento
contable de anotacion de las compras de materiales y articulos de consumo, de
la adquisicidn de activos fijos tangibles, de los cobros de ingresos, de los
cobros por cuenta del presupuesto y de los gastos. Demostracion préactica.
Cierre de las cuentas en las unidades presupuestadas. Demostracion practica.
Confeccién del Balance General. Cuestionario de control. Ejercitacion préactica
de aplicacion de conocimientos.

Unidad No. 21 CONTABILIDAD DE OPERACIONES EN MONEDA
EXTRANJERA.
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La Contabilidad de operaciones con moneda extranjera. Valuacién. Contravalor

CONCLUSIONES

e Los métodos tedricos y empiricos desarrollados en el transcurso de la
investigacion permitieron constatar, por una parte, el caracter real del
problema planteado y por otro, determinar los aspectos de las corrientes
psicopedagodgicas tomadas como los fundamentos para determinar la
estructura interna de las habilidades en la asignatura Contabilidad.

e El tratamiento a las habilidades en la formacion de contadores
especificamente para la asignatura Contabilidad, debe desarrollarse en
forma de sistema y presupone una serie de operaciones y tareas docentes

que tributan al dominio de la habilidad rectora: Registrar.

e Existen habilidades que se forman desde el Proceso Pedagdgico

Profesional que emanan del sistema de habilidades del pensamiento logico.

e La actividad contable en las empresas presenta serias dificultades a
razén de las insuficiencias en el tratamiento a los registros de Contabilidad.
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RECOMENDACIONES

e Elaborar en correspondencia con el Sistema de Habilidades propuestas
un modelo didactico para la asignatura de Contabilidad donde se
establezcan otros componentes del Proceso Pedagodgico, tales como:

métodos, medios, formas de organizacion y evaluacion.

e Extender el Sistema de Habilidades a otras asignaturas de la

Especialidad.

e Extender el Sistema de Habilidades a las asignaturas de Formacién

General.

e Elaborar el disefio del experimento pedagdgico para la implementacion

del sistema propuesto.
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