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Resumen

RESUMEN

La presente investigacion titulada “Creacion de una Multimedia para mejorar el trabajo en el
Proceso de la Educacion Vocacional Militar en Estudiantes de Secundarias Basicas, durante
el Proceso de Captacion y Seleccion”, se realiza en la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de
Cienfuegos. Se enfoca al disefio e Implementacion de una aplicacion informatica portable,

gue garantiza la obtencion de la informacion de forma organizada, actualizada y rapida.

El objetivo del proyecto es brindarle al estudiante una herramienta que le permita satisfacer
sus interrogantes sobre la vida militar en esta etapa de los camilitos, aprovechar sus
influencias positivas en areas tan importantes como el deseo de Camilito, actitud ante el
estudio, el rendimiento docente, la disciplina militar, la practica de normas propias de la vida

militar y del trato entre militares.

Durante el desarrollo de la investigacion se emplearon métodos, procedimientos y técnicas
del nivel tedrico y empirico y matematico, para procesar informacion y validar la efectividad

de la multimedia.
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Introduccion

Introduccion:

El vertiginoso desarrollo Cientifico — Técnico alcanzado en el mundo a partir de las ultimas
décadas del siglo XX, ha llevado al hombre a lograr tal desarrollo que ya seria imposible

prescindir de la informatica.

Cuba, como pais caracterizado por una relevante historia en la educacién de las nuevas
generaciones, ha mantenido la politica de introduccién de nuevas tecnologias en los
diferentes niveles desde la ensefianza primaria hasta la ensefianza en la educacion
superior, siempre a favor de la relacion que se debe establecer entre el conocimiento

cientifico-cultural, el desarrollo tecnoldgico y las necesidades e intereses sociales.

El proceso pedagdgico para llegar a alcanzar una elevada calidad y resultar efectivo, ha de
tener en cuenta, las condiciones que progresivamente surgen con el desarrollo de la
sociedad. Los profesores que de manera creadora, resuelven la tarea de la educacion

cubana, buscan en la pedagogia como ciencia, una ayuda cientificamente fundamentada.

Una de las facetas principales del pensamiento militar y acciéon del Comandante en Jefe, ha
sido la preocupacién permanente por la seleccién y preparacion de los Cuadros de Mando
de nuestras Fuerzas Armadas Revolucionarias. Sus ideas, conceptos, valoraciones y las
experiencias en la lucha por la liberacién nacional, desde el Moncada hasta nuestros dias,
constituyen una inagotable fuente de conocimientos para el continuo perfeccionamiento del
ejercicio del mando de los jefes y oficiales a todos los niveles, de manera que estén en
condiciones de cumplir las complejas misiones que plantea el combate contra nuestro

permanente enemigo, el imperialismo yanqui.

La doctrina militar cubana, la guerra de todo el pueblo como concepciéon de lucha, las
probables caracteristicas del combate a desarrollar por nuestras tropas en su contexto y la
exigencia de la actividad militar cotidiana, definen las necesidades de formar cuadros
militares con una elevada preparacién para enfrentar las tareas y misiones planteadas
desde tiempo de paz. Esto implica formar oficiales que posean ademas de soélidas
habilidades profesionales, una motivacion estable, sélidas cualidades politicas, morales y
profesionales asi como una orientacion a los valores socialmente positivos como son: la

responsabilidad, la exigencia, la orientacion social, el colectivismo, el tacto en el trato con
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los subordinados, la actividad social, la confianza en si mismo, entre otras cualidades y
habilidades orientadas hacia los valores socialmente positivos que le permitan

desarrollarse.

Entre los multiples factores que contribuyen a desarrollar las potencialidades del individuo a

prepararlo para la vida social, corresponde a la escuela un lugar esencial.

La educacion profesional de la personalidad, se conforma sobre la base de un complejo
sistema de influencias e interacciones del que forma parte la orientacion profesional y en el
gue intervienen la familia, la escuela y la sociedad en su conjunto. En este sistema la

escuela constituye el elemento fundamental y la labor del maestro resulta decisiva.

Hoy, a pesar de lo escrito y discutido acerca de la educacién y orientacion profesional de la

personalidad, el tema sigue siendo de interés para la ciencia pedagdgica.

Los Centros Docentes de las Fuerzas Armadas Revolucionarias (FAR) no son ajenos al
ritmo acelerado del desarrollo de la sociedad y precisan preparar al hombre para enfrentar

los desafios presentes y futuros donde esta en juego su propia existencia.

Las Escuelas Militares “Camilos Cienfuegos” como instituciones docentes de las FAR
tienen como encargo social formar a partir de jovenes procedentes de las escuelas
secundarias béasicas (ESB) con determinadas cualidades e inclinacion por la profesion y la
vida militar, un bachiller en ciencias y letras con una soélida preparacién general integral,
adecuada preparacion fisica, mental y politica que le permitan ingresar, mantenerse y
graduarse como Oficial de las FAR en los Centros de Ensefiaza Militares (CEM) y Centro

de Ensefianza de Educacién Superior (CESE) en cualquier especialidad y perfil.

En los dltimos afios ha habido una tendencia al incremento de las bajas durante los
primeros meses al iniciar el 10° Grado y al finalizar este, por mudltiples factores,
encontrandose entre las principales causas las dificultades académicas, que no
permiten enfrentar los programas de estudio y la desmotivacion hacia la profesion militar.

En la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Cienfuegos a partir del curso anterior la
eficiencia fue de 62% referida esta, a la cantidad de estudiantes que se gradian con

respecto a la que ingresan. No respondiendo asi a las exigencias del Ministerio de las
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Fuerzas Armadas Revolucionarias (MINFAR), quedando cuestionada la mision del centro,
por lo que en los ultimos afios el MINFAR ha decidido que se capten alumnos del Instituto

Pre-Universitario (IPU) para cumplir el plan de plazas.

Con el objetivo de desarrollar en los estudiantes de la EMCC una fuerte motivacion hacia la
profesién militar, se comenzé a aplicar en todas las EMMC del pais en el curso 96/97 “El

Sistema Integral de Actividades Vocacionales” (SIAVOC).

Esta metodologia fue elaborada a partir de un estudio realizado por el centro de
investigaciones Socio-psicolégicas de las FAR sobre el desarrollo motivacional de los
alumnos de las EMCC, que reveld serias insuficiencias en el trabajo de formacion
vocacional y orientacién profesional. El sistema integra como elementos componentes a
tres subsistemas: el del trabajo politico ldeolégico, el Docente Educativo y el de Orientacion

Profesional.

El Sistema se organiza en dos niveles:
1) Eltrabajo con los futuros Camilitos.

2) Eltrabajo con los Camilitos.

El trabajo de investigacion esta enmarcado en el primer nivel. En este se desarrolla el
proceso de educacion vocacional militar con los futuros camilitos, es decir con los

estudiantes de secundarias basicas.

Se pudo constatar que a nivel de todas las escuelas del pais, existen un conjunto de
insuficiencias en la implementacion del mismo. Estas repercuten negativamente en el
proceso de consolidacion y desarrollo de la motivaciéon profesional militar en los alumnos
aspirantes a las EMCC, que limitan sus posibilidades de aprovechar su influencias positivas
en areas tan importantes como el deseo de ser camilitos, actitud ante el estudio, el
rendimiento docente, la disciplina, la practica de normas propias de la vida militar y del trato
entre militares, entre otras.

Realizando un analisis del Sistema Integral de Actividades Vocacionales (SIAVOC) se pudo

comprobar que las principales insuficiencias son las siguientes:

En el “Sistema integral de actividades vocacionales” (SIAVOC).
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- No se plantea de forma tedrica ni explicita una definicion de “Orientacion
Vocacional”, que facilite el desarrollo de la practica orientadora de los profesores y

del personal de mando durante la captacion y la seleccion.

? En la implementacién del trabajo de Educacion Profesional en la EMCC:

- Cumplimiento de un grupo de actividades y tareas sin un orden l6gico, incoherente y
no relacionadas entre si, obviando el caracter sistematico del proceso.

- Insuficiente nivel de preparaciéon del profesorado y del personal de mando, los que
carecen una orientacion desde el punto de vista metodolégico, que les permita
dominar y aplicar las técnicas de orientacion, entrevista, encuesta y diagnésticos.

- No se explota la influencia que pueda tener la familia del aspirante con el desarrollo
de su personalidad, la misma debe ser orientadora.

- Prevalece el desarrollo de actividades orientadoras dirigidas a brindar informacion y
a no determinar el nivel de motivacion profesional del aspirante.

- Las técnicas elaboradas y orientadas por Centros de Investigaciones Socio
psicolégicas del MINFAR, por su complejidad, no son viables y funcionales.

- La necesidad de convertir el proceso de Educacion Vocacional en un proceso
Educativo.

- No se cuenta con una informacion actualizada, organizada, instructiva que responda
a las expectativas de la EMCC, que refleje su papel dentro del proceso de educaciéon

vocacional, donde se motive el estudiante al conocimiento de la profesion Militar.

Observando estas insuficiencias del sistema vocacional puedo decir que en la EMCC no se
cuenta con la informacién necesaria para lograr incentivar en el estudiante aspirante, una
motivacion por la profesion y vida militar, que contribuya al desarrollo del trabajo en la

Educacién Vocacional del mismo. Por tanto como problema cientifico tenemos el siguiente:

Problema Cientifico:

¢,Cémo mejorar el trabajo en el Proceso de la Educacién Vocacional Militar en las
Secundarias Basicas durante el proceso de Captacion y Selecciéon?.

Identificando como objeto de investigacion:

“El Proceso de Educacion Vocacional en la EMCC Camilo Cienfuegos de Cienfuegos.”

10
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Campo de Accioén:

“La Educacion Vocacional Militar en las Secundarias basicas durante el proceso de

Captacion y Seleccion”.

Objetivo General:

Crear una multimedia para mejorar el trabajo en el Proceso de la Educacion Vocacional

Militar en las Secundarias Basicas durante el proceso de Captacion y Seleccion.

La investigacion llegara hasta la aplicacion de la multimedia y la recepcion de sus
resultados, por lo que se obtiene como Idea a Defender: EI empleo de la multimedia
propuesta, en alumnos de secundarias basicas eleva la calidad y logra mejores

resultados en el proceso de la educacién vocacional militar durante el proceso de

Captacion y Seleccion.

Preguntas de la Investigacion:

Durante la realizacion del proyecto de investigacion surgen como interrogantes para dar

solucion a los objetivos propuestos las siguientes:

?

?

)

¢,Cudl es el estado actual de la Educacién Vocacional en las Secundarias Basicas?
¢, Qué informacion mostrar para los aspirantes a camilitos, que resulte de interés por
la EMCC?.

¢, Como organizar la informacion de forma metodolédgica y brindarla de forma amena,
comprensible, interactiva?

¢, Coémo lograr que el software sea asequible, de facil empleo y a la vez brinde una
informacién util para el proceso de educacién vocacional?

¢,Cémo lograr una retroalimentacion para mejorar la informaciéon a mostrar en el
software?

¢, Como desarrollar la motivacion vocacional de los estudiantes aspirantes a la
EMCC?

¢, Qué efectividad permitira lograr la aplicacion desarrollada?

Para responder a las interrogantes anteriores se plantearon las siguientes Tareas

Cientificas.

1. Determinacién de los fundamentos tedricos que sustentan la Educacion Vocacional.

11
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Diagnostico del estado actual de la educacion vocacional al mejoramiento de la retencién
escolar.

2. Disenfar la interfaz grafica de la aplicacion que se va a desarrollar.

Creacion de la multimedia.

Evaluacion de la efectividad de la herramienta desarrollada.

Implementacién del Software.

S o

Validacién del Software.

Materiales y Métodos utilizados:
Los métodos cientificos que han sido utilizados en el desarrollo del trabajo de

investigacion a nivel tedrico fueron los siguientes:

» Analitico_sintético e _inductivo_deductivo: Se utilizaron para hacer las valoraciones del

diagnéstico, el trabajo con la bibliografia, la elaboracién del guion del producto informatico,
asi como el andlisis de los resultados que se obtienen, por lo que estuvieron presente en

toda la investigacion.

» Histdrico légico: Permitio el estudio de los antecedentes y condiciones histdricas en que se

desarrolla la educacion vocacional en el pais y especificamente en las Fuerzas Armadas

Revolucionarias.

En el plano empirico:

? Anadlisis de documentos: Se realiza para tener los elementos necesarios que aseguren el

punto de partida de la investigacion teniendo en cuenta lo reglamentado sobre el tema.

? Observacion: la observacion participante fue utilizada como técnica psicolégica dirigida a la

comprobacion de la informacion obtenida a través de las entrevistas y las encuestas.

? Se emplearon técnicas de diagndéstico para explorar, describir el estado actual del tema
abordado y para la validacién del mismo. Dentro de ellas se encuentra la encuesta y la
entrevista, empleada a profesores y estudiantes con el fin de conocer criterios y recoger

experiencias acerca de la educacion vocacional.

? Nivel matematico y Estadistico:

12
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Métodos de la Estadistica Descriptiva: Permitieron el analisis y la interpretacion de los

resultados de las encuestas a estudiantes y profesores, (media, moda, frecuencia relativa,

desviacion estandar), para ello se utilizé la herramienta estadistica SPSS.

El Aporte Practico del trabajo de investigacion es la creacion de un producto informatico
(Multimedia), que contribuya a mejorar el trabajo que se realiza en el Proceso de Educacion
Vocacional Militar en las Secundarias basicas durante el proceso de Captacion y Seleccién
, que permita la consolidacién y desarrollo de la motivacién profesional militar en los
alumnos aspirantes a las EMCC, asi como aprovechar sus influencias positivas en areas
tan importantes como el deseo de ser camilitos, actitud ante el estudio, el rendimiento

docente, la disciplina militar entre otras.

El trabajo se ha estructurado en tres capitulos:

En el Primer Capitulo: “Fundamentacién Tedrica”, se describen los principales momentos
del desarrollo histérico de la educacion vocacional en la esfera internacional, en Cuba y
especificamente en las FAR. Conceptualizacion y referentes teéricos sobre la misma.
Definicibn de multimedia y elementos que la conforman, asi como su utilizacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Metodologia utilizada y la descripcién de sus etapas

fundamentales.

El Segundo Capitulo: “Descripcion de la Solucién Propuesta”, explica sobre el disefio e
implementacion de la multimedia, el desarrollo de la metodologia utilizada, la estructuraciéon
inicial y la organizacion de los contenidos que se presentan. Se utilizé la metodologia
MULTIMET para el desarrollo de multimedia y Mediator 9.0 como herramienta de

programacion y disefio.

En Tercer Capitulo: “Validacién del Software”, se realiza una evaluacion de la multimedia a
partir de los parametros que la reafirman, como medio que mejora el trabajo de la educacion

vocacional, donde se aplica como instrumento la encuesta a estudiantes y a profesores.

13
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Capitulo I: Fundamentacion Tedrica.

1.1 Introduccion

Tradicionalmente, los medios de ensefianza han sido un soporte material indispensable en
la educacién. El desarrollo de la ciencia y la técnica ha enriquecido de forma gradual el
conjunto de estos medios, que abarca desde figuras planas, hasta figuras tridimensionales
y medios audiovisuales. Sin embargo, ninguno de estos recursos ofrece tantas bondades

como las que ofrece la informatica.
1.2 Educacion Vocacional Militar.

Durante las busquedas bibliograficas iniciales de autores nacionales e internaciones me ha
permitido acercarme a las teorias de avanzadas de este campo, asi como hacer
precisiones de sistema categorial del mismo, pudiendo apreciar que un papel importante en
el desarrollo del proceso de formacion vocacional de la personalidad, lo desempefia la
“Educaciéon Vocacional”, entendida como: el sistema integral de influencias educativa
(escuela, familia y sociedad) que se organizan a lo largo del ciclo de vital, con el objetivo de
gue la persona alcance determinacion profesional, la que se manifiesta en un conjunto de
caracteristicas, capacidades, habilidades y motivos vocacionales. Conforme a su identidad
profesional. En este sistema la escuela constituye el elemento fundamental atendiendo a la
labor de orientacién profesional que debe desarrollar maestros y profesores, al caracter
politécnico a las asignaturas, al vinculo estudio - trabajo y a la realizacién de actividades

extra-clases (circulos de interés, visitas a los centros de estudios, unidades militares).

1.2.1 ;Qué es la Motivacion Profesional?.
La motivacién profesional es una categoria fundamental que esta presente en los

estudios que sobre orientacion profesional se han realizado. La misma esta asociada a los
estimulos; externos o internos, reales o imaginarios; que existen para la eleccion de una
profesién determinada y que se manifiestan en forma de necesidades y deseos que
impulsan a escoger una carrera, orientando a la personalidad hacia la actividad profesional
dada.

1.2.2 ¢Que son los motivos?.
Los motivos que estan en la base de la eleccion de una profesion, se definen como la

forma en que las personas asumen sus necesidades de desarrollo personal en cuanto a su
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realizacion profesional futura, las que se concretan en determinadas ideas, valoraciones y

conductas en relacion con esta.

La motivacion que se siente hacia una determinada profesiéon determina y regula la
direccién y el grado de activacién o intensidad del comportamiento que se tendra en el
desempefio profesional, por lo tanto supone una dinamizacidon psiquica que orienta la
conducta y conduce a acciones para el logro de los fines profesionales especificos, en
funcion de la satisfaccion tanto de necesidades personales concretas como de las

socialmente condicionadas.

La motivacién profesional consta de tres niveles fundamentales: las inclinaciones, los

intereses y las intenciones profesionales.

1.2.3 ¢ Qué son las inclinaciones?.
Las inclinaciones hacia la profesion, expresan una determinada disposicion o propension

predominantemente afectiva, que el sujeto tiene hacia una profesion dada y que en
dependencia de multitud de factores, puede 0 no irse convirtiendo gradualmente para él en
un fin 0 meta a lograr. Precisamente es en este nivel que se puede hablar de la Vocacion,

como Inclinacién a cualquier estado, profesion o carrera.

1.2.4 {Qué son los intereses?.
Los INTERESES profesionales como un nivel superior de la motivacién respecto a las

inclinaciones, se expresan como cierta atraccion de caracter ya no soélo afectiva sino
ademas cognoscitiva del sujeto, hacia el contenido de una profesién, que también, en

dependencia de una serie de factores, puede transformarse en intenciones profesionales.

En este nivel el sujeto, por lo general, va a prestar atencién fundamentalmente al
conocimiento del contenido y de lo que constituye el estudio de la profesion; es decir, que
sus objetivos inmediatos estan dirigidos mas al estudio mismo, que al proceso de formacion
profesional, se trazan objetivos aln externos a la profesion y generalmente muy inmediatos
(graduarse, aprobar), o vinculados a metas muy mediatas relacionadas con la profesion.
Ello responde a que aun hay poca elaboracién y reflexion sobre las implicaciones del futuro
desempefio profesional. Constituyen orientaciones estables menos elaboradas vy
fundamentadas reflexivamente por el sujeto; aunque tienen un caracter estable y definido

hacia la profesion como fin o meta.
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1.2.5 ¢(Qué son las intenciones?.
Las INTENCIONES profesionales constituyen uno de los niveles de la motivacion y estan

conformadas por aquellos motivos de mayor peso, cuya caracteristica esencial es su
determinacion consciente y la orientacion volitiva del sujeto. Se identifican por su mayor
grado de definicion, estabilidad y determinacién consciente reflexiva. Al nivel de las

intenciones profesionales, los individuos ya se trazan objetivos profesionales preliminares,

al hacer elaboraciones anticipadas sobre su futuro desempefio con un sentido positivo, que

se concretan en planes cada vez mas para la realizacion profesional.

1.2.6 Surgimiento de la Educacion Vocacional en el Ambito Internacional.
La “Educacion para la carrera profesional” o "Educacion Vocacional ” data de los afios 70,

es unos de los movimientos que surge con mas fuerza en el campo de la orientacion, en el
marco de las llamadas “ teorias del desarrollo de la carrera “ como componente medular de
los apremiantes procesos de reforma educativa que tiene lugar en numerosos paises, pero
con mayor fuerza en los Estados Unidos, extendiéndose a Canada, Australia y varios
paises europeos, buscando la conexién de las escuelas y el mundo laboral. Se define como
el conjunto de experiencias orientadoras que se desarrollan integradas en el marco
curricular de la escuela y que preparan para el curso o progresion vocacional de una

persona a lo largo de su vida”. [1]

La Educacioén para la Carrera se convirti6 en un movimiento que se proponia resolver entre
otros aspectos, la inexistente relacion entre la formacion recibida y la exigida para ejercer
una profesion, la falta de informacion y preparacion de los estudiantes para enfrentar la
transicion escuela-trabajo y la falta de vinculacion entre la institucion educativa y la

comunidad. [2]

Con la traduccion incorrecta del vocablo “Career”, el significado de la Educacion para la
Carrera se hace distinto para las regiones de habla inglesa y castellana, por tanto los fines
de las escuelas que los trabajaron se hacen heterogéneos, aumentando la confusion
conceptual: “En efecto, es curioso observar coémo durante diez afios (1984-1994) el término

“career_education”_es traducido de muy diferentes maneras, dado que el vocablo “carrera”

en Espafia significaba univocamente una carrera universitaria; el conjunto de los estudios

superiores para obtener un titulo de nivel superior y no lo que en realidad significa career
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en el contexto anglosajon, como el conjunto de puestos de trabajo que una persona ocupa

a lo largo de su vida” (Rodriguez Bueno, M. L., 1997:3).

Una sintesis de los Objetivos de la Educacién Vocacional en el contexto escolar es la

siguiente:

?

Estrechar las relaciones entre el sistema educativo y la sociedad, haciendo la
educacioén para la carrera un esfuerzo comunitario, donde colaboren estrechamente
funcionarios, empresarios, familias, orientadores, profesores y alumnos.

Facilitar en el alumno el conocimiento de las oportunidades ocupacionales y de si
mismo, asi como desarrollar su capacidad de tomar decisiones y enfrentar la
transicion escuela — trabajo y los posibles cambios de empleo con posibilidades de

éxito.

Una sintesis de las concepciones de avanzadas en educacion vocacional es la

siguiente:

?

Una concepcidén evolutiva, secuencial o continua de la educacion que abarca el ciclo
vital.

La orientacion se considera un pilar del proceso de educacién en las que estan
involucradas todos los agentes educativos, lo que exige del profesor una formacién
de amplio espectro.

Los alumnos son considerados agentes activos en el proceso de educacion
profesional, se enfatiza en la auto-evaluacioén, en lugar de la evaluacion del experto,
en la “educacion para la iniciativa “y en la ayuda para que tomen sus propias

decisiones.

En cuba una repercusién significativa, tuvo la Obra F. Gonzalez Rey (1983) “Motivacion

profesional en adolescentes y jévenes”, donde destacan las siguientes:

?

La necesidad de tener en cuenta al escolar como una individualidad, por lo que
ningn método puede excluir la atencién personalizada.

No puede reducirse el proceso de brindar informacion, hay que tener en cuenta al
sujeto y lo que la profesion significa en su vida.

El rol decisivo del maestro como orientador profesional, lo que supone el

establecimiento de un sistema de comunicacién efectiva y un tratamiento
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individualizado, directo y estrecho con el alumno, asi como constituirse en un elemento

dinamizador del interés y la accién de la familia sobre esta esfera de la personalidad.

? La necesidad de concebir y estructurar las actividades extra-escolares de forma tal
gue reflejen en la mayor medida posible el amplio espectro de posibilidades futuras
de insercioén profesional.

? La necesidad de entender la eleccion profesional como un complejo acto de

autodeterminacion.

1.2.7 La Educacion Vocacional Militar en Cuba, Surgimiento y Desarrollo en las FAR.
En Cuba no ha existido una fuerte tradicion familiar militar presente en otros procesos

histéricos internacionales. Los primeros acercamientos masivos a la vida militar en Cuba,
vinieron de la mano de los sentimientos independentistas de nuestro pueblo, al enrolarse
esclavos, terratenientes, campesinos y explotados al clarin mambi en pos de la soberania e

independencia de la patria.

Cierto es que los treinta afios de lucha anticolonial por parte de los mambises y su pueblo,
no estuvieron motivados por el afan de formar militares de carrera ni fue por esta via ni por
el reclutamiento forzoso, que se nutrieron las filas insurrectas, sino que fue la via de las
armas, la mas eficaz que encontré el pueblo cubano para emanciparse del yugo opresor

espafiol.

El zarpazo intervencionista e imperialista del gobierno norteamericano aborté lo que pudo
ser una loégica herencia del Ejército Libertador al Ejército Nacional en la Republica
Neocolonial de inicios de 1900 y el nacimiento quizas de el primer ejército profesional y
revolucionario en Cuba: “El Gobierno norteamericano, en la persona de su presidente,
McKinley, prometié que la intervencion solo duraria tres afios. EI Generalisimo Maximo
GoOmez Béez creyd en su palabra y permitio el licenciamiento del Ejército Mambi victorioso

e intacto...” [3].

Los primeros sesenta afios del siglo XX en Cuba para acceder a un ejército deteriorado por
la corrupcion y ensangrentado por dos salvajes tiranias, se hacian por caminos que iban
desde la necesidad de obtener algun salario, como fue el caso de los soldados, clases y
sargentos; hasta los que optaban por las escasas plazas de oficiales, que en su mayoria

provenian desde posiciones mas privilegiadas socialmente, amén de sus excepciones.
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Sin embargo, como norma general, los desmanes de ese ejército contra su pueblo, alejaba
las simpatias y las motivaciones a pertenecer a él: “Por otro lado, estaban los familiares y la
opinién de la inmensa mayoria del pueblo que repudiaba a las fuerzas armadas por ser el

pilar fundamental que sostenia a la tirania y sus crimenes, a la corrupcién y el vicio” [4].

Después del triunfo de la Revolucion, ante las amplias oportunidades de estudio y trabajo
gue se abrieron para los jévenes, algunas carreras comenzaron paulatinamente a disminuir
Su atractivo y a ser cada vez menos demandadas, a pesar del alto reconocimiento social de

gue siempre han sido portadoras.

Esto se debid, entre otras razones, a la alta cuota de sacrificio cotidiano y casi anénimo que
comenzaron a entraflar sus desempefios en las nuevas condiciones histéricas, a la
masividad con que empezaron a solicitarse estos profesionales y consecuentemente, a la
necesidad de un caracter menos selectivo que garantizara la cantidad requerida. Entre

esas carreras se encontraba la militar. [5]

Ante esta realidad el Gobierno Revolucionario y el recién creado Ministerio de las FAR se
dan a la tarea de dirigir el trabajo de educacién vocacional y orientacion profesional hacia la
profesion militar. Dentro de las primeras iniciativas en este sentido se encontro la creacion

de escuelas para la formacién y preparacion de milicianos, cadetes y oficiales.

Un paso importante en el empefio de despertar las motivaciones por la profesion militar, fue
la creacion en 1966 de la primera Escuela Militar Camilo Cienfuegos, que mas tarde se
convertiria en vocacional, siguiendo las ideas del Comandante en Jefe para este tipo de
centro. [6],[7],[8]

En la década del 70, se crean las Comisiones de Captacién, con el objetivo de realizar la
seleccion de los jovenes que optaran por las carreras militares, estas comisiones
basandose en entrevistas, tests psicométricos y pruebas médicas y de aptitudes,
garantizaban la incorporacién de los jévenes mas aptos a las FAR. Ademas, estas
comisiones contaban con dispositivos de propaganda profesional, que les permitian
informar acerca de las caracteristicas de los centros de ensefianza militar, los requisitos

para el ingreso y otros elementos para el esclarecimiento de los interesados.
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A mediados de esta propia década, comienza a ser preocupante el elevado niamero de
bajas en los CEM. En los 80 se decide realizar un estudio sobre las causas de las bajas,
llegandose a la conclusion, de que en lo fundamental estaban asociadas a un deficiente
trabajo de Educacién Profesional con los alumnos que ingresaban a los CEM, en los cuales
disimiles motivos profesionales, no estaban dirigidos hacia la profesiéon militar. [9]

Para esta fecha, las FAR comienzan a concebir la Orientacion Profesional como un proceso
educativo, que no sélo debe estar dirigido a ofrecer informacion profesional al estudiante
(que era como se concebia en ese entonces en lo fundamental en el pais), sino sobre todo,

dirigido hacia el desarrollo integral de la personalidad de los alumnos. [10]

Para dar respuesta a la problematica de las bajas, en la década del 80 las FAR comienza a
sistematizar el estudio cientifico de la Orientacion Profesional y de la Motivacién
Profesional Militar poniéndose en marcha un conjunto de iniciativas encaminadas a

fortalecer el trabajo de formacién vocacional y orientacion profesional en la vida militar.

En 1980 surge la Sociedad de Educacion Patriética Militar e Internacionalista, cuyo objetivo
fundamental era preparar a lo jévenes para su ingreso a las FAR y elevar de ese modo la
disposicién combativa de ellos, “...y subrayo esto, porque durante afios hemos confrontado
problemas con la captaciéon de los jévenes para el estudio en los CEM y con el
reclutamiento, y ello ha llevado a algunos comparieros a la conclusiéon superficial de que a

muchos joévenes no les atrae la profesion militar...” [11]

Para el alto mando de las FAR, el problema de las bajas y la débil motivacién hacia la
profesion militar no obedecia a que esta careciera de atractivos, sino entre otras causas a
insuficiencias en el trabajo de Educaciéon Vocacional y Orientacion Profesional, que

practicamente no existia en el cuerpo armado cubano.

En 1982, por la Orden 44/82 del Ministro de las FAR, se establece el primer Sistema de

Educacién Vocacional, Orientacion Profesional y Captacién de las FAR, que permitia en

primer lugar acoplar a las FAR con el sistema para este trabajo implantado en el pais
mediante el Decreto 63/80 y luego organizar las estructuras de las FAR para que facilitaran
el trabajo de Educacion Vocacional, Orientacion Profesional y Captacion (dentro de los
objetivos de las FAR dentro del sistema estaba atraer, motivar, persuadir, inclinar, interesar

a los jévenes hacia las carreras militares).

20



Capitulo | Fundamentacion Teorica:

Este primer sistema limitaba la orientacion profesional sélo a la etapa previa de seleccion a
los CEM, no se integraba al Proceso de Ensefianza y Educacién, concebia el trabajo sélo
desde actividades y centros externos a los centros de ensefianzas (SEPMI y Palacios de
Pioneros) y se limitd en lo fundamental al trabajo con las Escuelas Militares Camilo
Cienfuegos, aunque en el cuerpo de la orden se ponian en vigor las Comisiones de los
Centros de Ensefianza Militar (CEM), que tenian como misién desarrollar el trabajo de

orientacion profesional con los cadetes y guardiamarinas.

En 1986 se pone en vigor mediante la Orden 10/86 del Ministro de las FAR el segundo

Sistema de Educacién Vocacional, Orientacion Profesional y Seleccidon de las FAR (ante

las nuevas coyunturas histéricas, las misiones de las FAR, las novedades técnicas y las
exigencias para el combate moderno, entre otras causas; la seleccion desde un
fundamento cientifico se va a convertir en uno de los momentos mas importantes del
sistema junto a la eleccion de la carrera por parte de los jovenes que ingresan a los
centros de ensefianza de las FAR), y en este mismo afio aparecen las tres primeras tesis
de doctorado que incorporan la teméatica de la orientacién profesional y la seleccion militar,

gue coinciden con los afios en que el pais comienza a profundizar en los estudios del tema.

Los sistemas de Educacion y Orientacion profesional militar (incluido el vigente, estan en
perfeccionamiento) no han sido concebidos para su integracion dentro del Proceso de
Ensefianza y Educacion, sino para funcionar paralelo a este, lo que al no declararse dentro
de sus objetivos esta intencién, se desaprovechan las influencias educativas que se

despliegan desde los CEM.

En la concepcion del nuevo sistema la orientacion profesional militar las acciones
educativas se dirigen no sélo a ofrecer informacion profesional, sino al “desarrollo de
valores y cualidades de la personalidad del futuro oficial, asi como de las habilidades

correspondientes, para asumir las exigencias de la profesion” [12]

Un segundo momento se ubica entre los afios 90 y la actualidad, caracterizado por la
desaparicion de las principales revistas, periédicos y programas televisivos de las FAR,
como consecuencia de la contraccion econdémica en el pais, los cuales propiciaban la

informacién y divulgacion de cuestiones relacionadas con la vida militar y apoyaban el
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trabajo de Educacion vocacional y orientacion profesional de las FAR, y de la Sociedad de
Educacién Patridtica Militar (SEPMI).

La eliminacién de estas influencias, unido a deficiencias e insuficiencias en la concepcion y
aplicacion del Sistema de Educacién Vocacional, Orientacion Profesional y Seleccién de las
FAR, provocaron, entre otras causas, que en el quinquenio 1999-2004, en los CEM de las
FAR causaran el 27% de los que ingresaron, 0 sea, aproximadamente uno de cada tres
gue ingresa a un CEM, causa baja del mismo. El comportamiento histérico (1993-2004)
revela que el 39% de los cadetes que ingresaron a los CEM causaron bajas por diferentes

motivos. [13]

Estos estudios nos revelan otros indicadores de la insuficiente motivacion hacia la profesiéon
militar, que es la cantidad de jévenes que una vez graduados causaron baja del cuerpo de
oficiales durante los primeros afios de la prestacion del servicio, lo que demuestra la
factibilidad de dirigir el proceso de Educacién Vocacional militar durante la formacion
profesional hacia lo que significa alcanzar la condicion de oficial de las FAR, que entrafia
grandes sacrificios, privaciones, enfrentar tareas (de todo tipo) dificiles relacionadas con el

mando y direccion de las tropas en las unidades.

Ante estas situaciones se desarrollan estudios sociolégicos, pedagogicos, politicos vy
nuevas tesis de doctorado y las primeras de maestrias, (estas Ultimas en ciencias
pedagdgicas) con el objetivo de diagnosticar, constatar y determinar las causas de la débil
motivacion profesional militar y la elaboracion de estrategias pedagdgicas y metodologias,
gue permitan la solucion de estos problemas.

El trabajo de la Educacién Vocacional Militar, es una via educativa que pueden contar las
FAR para la formacion de profesionales cada vez mas comprometidos y motivados con su

profesion.

La factibilidad y necesidad de su inclusion en los curriculos de los CEM, la sistematicidad
en la aplicaciéon y perfeccionamiento de nuevas estrategias pedagoégicas para su desarrollo,
asi como la preparacion del claustro de educadores para su puesta en practica, pudiera
provocar un cambio favorable en el cumplimiento de los objetivos educativos de los centros

de formacion profesional militar.
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La historia de la Educacién Vocacional Militar es nueva, concebida como un proceso
educativo para la formacion de oficiales con altos conocimientos, habilidades y valores
éticos-profesionales, con elevada cultura general integral y con un compromiso

inconmovible con su pueblo, Estado y lideres.

1.2.8 Estado actual de la Educacién Vocacional Militar en la Secundaria Basica.
El Sistema Integral de Actividades Vocacionales (SIAVOC) utilizado en la EMCC de

Cienfuegos para lograr una fuerte motivacion hacia la profesion militar y a la vez usada
en el proceso de captacion y seleccion de estudiantes de secundarias basicas para formar
parte de las fuerzas armadas revolucionarias, todavia no cumple a plenitud con el objetivo
para el cual fue elaborado, pues las actividades tienen un caracter formal y no se
subordinan a una estrategia que permita aprovechar las potencialidades para realizar la
EDUCACION VOCACIONAL.

Principales actividades que se realizan en el Sistema Vocacional.

# Charlas y conferencias con jefes y oficiales de diferentes especialidades, que en la
mayoria de los casos lejos de motivar provocan un efecto contrario, al no estar
convencidos estos de la necesidad de las mismas o al chocar con otras actividades para
€l méas importantes, ademas no conocen las necesidades del alumno en el plano
motivacional y no siempre los métodos utilizados les permiten llegar a los alumnos.

& Visitas a museos y lugares historicos: se ha avanzado en la planificacion y realizacion
de los mismos pero en ocasiones al no tener el personal con la preparacion necesaria el
objetivo del viaje se disocia y no se obtienen los resultados esperados. No se prepara la
visita y por lo tanto no es dirigida a cumplir un objetivo en particular por lo que la
informacion va a ser de caracter general y no se hacen las conclusiones de la misma.

# Visita a los CEM de las FAR: estas se realizan, aunque no con la periodicidad
necesaria, dirigidos fundamentalmente por la catedra de Preparacion Militar, atendidos en
ocasiones por las escuelas de cadetes no con la importancia que reviste este
acontecimiento en la vida del futuro camilito, ni se ejecuta por el personal mas idéneo. En
la mayoria de los casos, no existe una preparacion previa del personal encargado de
atenderlos, por lo que esta fluye de forma improvisada.

# Visitas a unidades del territorio: estas a pesar de estar orientadas por el MINFAR y
coordinadas con las unidades choca con actividades principales de las mismas. No se
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prepara con antelacion ni se visitan con anticipacién para indicar los objetivos que se

persiguen con la misma.

Las insuficiencias que se observan del SIAVOC en la Secundaria Béasica “ Hermanos
Mederos” han repercutido en el proceso de educacion vocacional durante el proceso de
captacion y seleccién, mostrando los siguientes valores, a raiz de un analisis realizado en

los cinco ultimo cursos.

CURSOS
04/05 05/06 06/07 07/08 08/09

Seleccionados y 5 13 8 12 10
Captados
Ingresos

1 8 3 6 10

EMCC
Matricula 9no Grado 196 210 198 199 203

Los valores que se muestran en la tabla anterior de los estudiantes captados y
seleccionados desde el 2004 al 2009 ya se encuentran con las materias examinadas y
vencidas, es decir estan listo para ingresar en la EMCC, de la misma forma se puede
observar que no todos de los seleccionados se incorporan a la misma. Siendo esto una

situacion desfavorable para las fuerzas armadas revolucionarias.

Se realiza una encuesta a los alumnos del noveno grado de la Secundaria “Hermanos
Mederos” de Cienfuegos en el curso 2008-2009, dirigida a conocer el nivel de motivacién
hacia la profesion y vida militar, arrojando como resultado que el 85% de los alumnos
encuestados no optaran por ellas, haciéndose evidente la necesidad de una herramienta

gue contribuya a solucionar dicha situacion.
Realizando un andlisis de las encuestas se pudo constatar que:

& Entran por el embullo de padres, amigos y/o conocidos sin tener ninguna inclinacioén por

la vida militar.
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& La cercania a la ciudad y tener garantizas todas las condiciones de vida.

& Optar por especialidades que no se estudian en las FAR o al no tener condiciones para

ellas.
= No adaptarse a la disciplina militar y orden reglamentario en las EMCC.
# No creerse capaz de vencer el programa de estudio.

& No fueron correctamente informados sobre el desarrollo de las actividades dentro de las
EMCC.

Esto unido al aumento de las opciones de estudio de otras profesiones con mejores
condiciones de vida o mayor reconocimiento social influyé en la decisién de no ser oficial de

las Fuerzas Armadas Revolucionarias.

También se pudo obtener como resultado que pocos de los mejores escalafones de la

escuela optan por la profesion militar.

Estos resultados no son los que necesita las Fuerzas Armadas Revolucionarias, pues los
futuros oficiales deben ser alumnos con capacidad e inteligencia para tomar decisiones en
un breve plazo y bajo condiciones dificiles, por lo que no deben ser los Ultimos alumnos en
el escalafon, que en ocasiones las aceptan por no quedarle ninguna otra opcién, lo cual se
comprobar que en los Centro de Ensefianza Militares al solicitar la baja por no poder vencer
el plan de estudio o darse cuenta que realmente no poseen las intenciones necesaria hacia

esa carrera.

La aplicacién de estas técnicas e instrumentos de diagndstico nos permitié constatar que
en la Secundaria carece de informacion, actualizada, organizada, instructiva que responda
a las expectativas de la EMCC, que refleje su papel dentro del proceso de educacion
vocacional, donde se motive el estudiante al conocimiento de la profesion Militar y a la vez

este se convierta en un proceso educativo.
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1.3 Multimedia.

1.3.1 ¢(Qué es un producto multimedia?

Uno de los términos relacionados con las nuevas tecnologias y de uso mas frecuente en los
ultimos afios es la multimedia. Esta palabra ha sido utilizada en la educacion desde mucho

antes que fuera incorporado al léxico de los aspectos comunicativos.

Bajo el nombre de multimedia se agrupaban aquellos materiales que utilizaban mas de un

medio de comunicacion para la presentacién de la informacion.

En la actualidad suele identificarse como multimedia a la integracion de dos o mas medios
de comunicacion que pueden ser controlados o manipulados por el usuario en una
computadora, o sea un sistema informéatico interactivo controlado por el usuario, que integra

diferentes medios como el texto, el video, la imagen, el sonido y la animaciones.

Multiples han sido los factores que han permitido el estado de desarrollo actual de
la multimedia. Fruto de los avances tecnolégicos que se han experimentado
fundamentalmente el hardware: con el desarrollo de medios para el almacenamiento

de grandes volimenes de informacion.

Los sistemas multimedia pueden presentar caracteristicas diferentes en cuanto a su
utilizacion y entorno de aprendizaje. Con relacion a ello pueden distinguirse dos tipos:
- La presentacion multimedia.

- La multimedia interactiva.

Cuando sdlo se utiliza la potencialidad de la multimedia para ofrecer una informacién en la
gue el usuario no participa de manera activa, se esta ante una presentacion multimedia. Si
por el contrario el usuario va a interactuar con el sistema de forma tal que él pueda elegir la
forma de presentacion de la informacién, si se le ofrecen alternativas por parte del sistema

atendiendo a su actuacion, se dice que el sistema dispone de interactividad.

La interactividad se entiende como la posibilidad que ofrece esta tecnologia para que en
relaciéon directa usuario - maquina, puedan intercambiar en un momento determinado, el
papel que desarrolla y establece una comunicacién activa, que propicie una actividad
dinamica del usuario en el aprovechamiento de las posibilidades, que le ofrece la maquina
para lograr el fin que persiga.
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Hipertexto:
Los textos tradicionales siguen una secuencia lineal para su lectura y comprension, se

leen las paginas en un orden numérico sucesivo. Pero en el hipertexto se accede a
pequefios segmentos o partes de informacion de manera diferente, aqui se rompe con la

estructura lineal, no hay ni principio ni fin, por eso es no secuencial.

El hipertexto ofrece diferentes caminos para el lector, y es éste el que determina a cuales

de ellos va seguir para continuar su lectura a través del texto.

Hipermedia:
Cuando la informacion que contienen los nodos ademas de textos incluye graficos,

sonidos, videos u otro medios validos, estamos en presencia de un sistema Hipermedia.

Establecer las diferencias entre Multimedia e Hipermedia como aplicaciones es sencillo,
toda Hipermedia es una Multimedia, pero solo una Multimedia sera una Hipermedia si

cumple con las caracteristicas anteriormente citadas.

1.3.2 Multimedia Educativa.
Software Educativo: Es un medio cuyo uso puede derivar una reconceptualizacion de la

ensefianza y que propicia un conocimiento por diferentes vias relacionadas precisamente

con la naturaleza de la misma.

Se escogio la realizacién de un software educativo no por que los otros medios no cumplan
con el objetivo planteado, sino para aprovechar las caracteristicas de este medio que
complementan lo que con otros medios de ensefianza — aprendizaje no es posible o dificil
de lograr.

El software educativo como medio de ensefianza resulta una eficiente herramienta del
profesor en la preparacion e imparticion de las clases ya que contribuye a una mejor
estrategia metodolégica y a una racionalizacion de las actividades del profesor y los

alumnos.

Esto se puede observar de la siguiente forma:

- Las operaciones automaticas pueden liberar al individuo para acometer tareas
conceptuales mas importantes.

- Los estudiantes con niveles de asimilacion bajo o medio reciben estimulos importantes
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al percibir que no deben ser brillantes manipuladores algebraicos para dominar el
pensamiento abstracto.
- Trabajar con la computadora y los software dota al estudiante del factor experimental,

lo que lleva al establecimiento de conjeturas de ejemplos, simulaciones, etc.

El uso del software educativo permite agrupar una serie de factores presentes en otros

medios, pero a la vez agregar otros hasta ahora inalcanzables.

- Permite la interactividad con los estudiantes, retroalimentandolos vy evaluando lo
aprendido, a través de ella podemos demostrar el problema como tal.

- Facilita las representaciones animadas.

-Incide en el desarrollo de las habilidades a través de la ejercitacion. Permite simular
procesos complejos.

- Reduce el tiempo que se dispone para impartir gran cantidad de conocimientos
facilitando un trabajo diferenciado, introduciendo al estudiante en el trabajo con los
medios computarizados.

- Facilita el trabajo independiente y a la vez un tratamiento de las diferencias individuales.

- Permite al estudiante introducirse en las técnicas mas avanzadas.

- Estimula al usuario a la busqueda de informacion.

Con la combinacion armoniosa de cada uno de los medios (textos, imagenes, sonidos,
animaciones, videos) puede contribuir decisivamente al éxito en la transmision del mensaje

gue se pretende hacer llegar.

La forma en que se disefia la multimedia, donde el tratamiento de los textos con la letra,
color, imagenes apropiadas, sin 0 con animaciones con sonidos; resultaria
metodol6gicamente mas efectivo que muchos de los medios tradicionales que todavia en la

actualidad se emplean y que en ocasiones no tienen ni la forma ni la estética adecuada.

1.3.3 La Multimedia en el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.
A medida que la sociedad se informatice y las redes de informacién tengan accesos

igualitarios para todos, los sistemas multimedia se transformaran en los medios de

ensefianza que contribuiran a la educacion permanente del individuo.

28



Capitulo | Fundamentacion Teorica:

Las nuevas tecnologias y en particular la multimedia y los recursos que ofrecen las redes no
son solo un potente instrumento didactico, su introduccion puede ser la ocasion necesaria
para disefiar la ensefianza. Por sus caracteristicas la multimedia debe proporcionar nuevos
modos de visualizacidon y representacion mental mas eficaces y operativos para construir el

nuevo horizonte cultural.

Investigaciones acerca de la adquisicion multisensorial del conocimiento han demostrado
gue el ser humano adquiere mas del 80 % de su conocimiento a través de la vista, un 11 %
a través del oido, un 3,5 % a través del olfato, y entre un 1 y un 1,5 % a través del gustoy el
tacto. Ademas se ha demostrado que el ser humano retiene un 20 % de lo que ve y oye

simultaneamente, un 80 % de lo que ve, oye y hace al mismo tiempo.

Un sistema multimedia que integre textos, graficos, animaciones y por su puesto sonidos
puede ser considerado como un sistema multisensorial. Este andlisis presupone la inminente
utilidad que puede brindar la multimedia en la ensefianza siempre ademas que se conozcan
y se tomen en consideracion por los disefiadores, las funciones pedagogicas, y las
posibilidades y limitaciones didacticas de este medio.

1.3.4 Aspectos importantes a tener en cuenta en los Software Educativos.
Para ello vamos a partir de las cuatro grandes fases que debe formar parte de todo proceso

de ensefanza — aprendizaje:

Fase introductoria: donde se genera la motivacion, se centra la atencién y se favorece la

percepcion selectiva de lo que se desea que el alumno aprenda.

Fase de orientacién inicial: en la que se da la codificacién, almacenaje y retencion de lo

aprendido.
Fase de Aplicacién: en la que hay evocacion y transferencia de lo aprendido.

Fase de retroalimentacién: en la que se demuestra lo aprendido y se ofrece retro

informacion y refuerzo.

Para lograr que el estudiante use la computadora para desarrollar y probar sus propios

modelos pensamientos es necesario utilizar estrategias heuristicas basadas en psicologia

29



Capitulo | Fundamentacion Teorica:

cognitiva que promuevan el desarrollo de la capacidad de autogestion del acto de
aprendizaje. Estas incluyen.

1. Aprender a lidiar con los fracasos. El proceso educativo debe proponerse ayudar a
la gente a enfrentar estos fracasos parciales, identificar que puede hacer al
respecto, intentar diferentes alternativas, depurar el proceso que condujo al fracaso,
concebir como un reto y algo positivo la creacion de una conciencia que combine
con claridad lo que la persona es capaz de hacer y lo que no.

2. Distinguir entre trasmitir la experiencia acumulada y transmitir las interpretaciones
de dicha experiencia. La importancia de ayudar al estudiante a construir sus propios
modelos del mundo se hace evidente.

3. Esperar lo inesperado dando la oportunidad al alumno de recorrer por si mismo el
camino. Es importante que un maestro aprecie a sus alumnos como seres humanos,
para aclarar, inspirar guiar y estimular al estudiante.

4. Usar ambientes educativos ricos, placenteros, con claros propdsitos y buena guia.

Considerando las funciones educativas, los software se dividen en:
Con enfoque algoritmico:
- Sistemas de tutoriales.

- Sistemas de entrenadores.

- Libros electronicos.
Con enfoque Heuristico:

- Simuladores.

- Juegos educativos.

- Sistemas expertos.

- Sistema de tutoriales inteligentes de ensefianza.

El software propuesto de acuerdo con el enfoque algoritmico se clasifica en Sistemas de

tutoriales.

Un tutorial: es un programa especializado en la ensefianza de un dominio especifico del
conocimiento apoyandose para ello en el didlogo con el estudiante, en la consolidacion de
un conjunto de aspectos esenciales que por su complejidad requieren de un nivel de

abstraccion que permita la representacion adecuada del conocimiento.
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Teniendo en cuenta lo antes expresado las principales caracteristicas de un tutorial son:
- Sistema basado en el dialogo con el estudiante.
- Adecuado para presentar informacion obijetiva.
- Tiene en cuenta las caracteristicas del alumno.

- Sigue una estrategia pedagdgica para la transmision de conocimientos.

Su utilidad reside en su motivacion, informacién de retorno a ritmo propio y secuencia
controlable por el usuario. Este se recomienda utilizar cuando:

- Se necesita presentar informacion objetiva.

- Para aprender reglas principios y conceptos, métodos en algiin campo del saber.

- Para aprender estrategias y procedimientos para la solucién de problemas, etc.

Para lograr que el sistema cree la comunicacion con el alumno y lograr el objetivo de la
instruccion, la interfaz debe garantizar el nivel de interactividad que se necesita en todo
proceso de aprendizaje al mismo tiempo debe ser atractivo y dinamica para mantener la
atencion del estudiante.

Las secciones de los tutoriales son:

- Seccidn Introductoria.

Presentacion de la Introduccion.

Preguntas y Respuestas.

Valorar la respuesta.

Retroalimentacion remedial.

- Conclusiones.
- Evaluacion.

- Cierre.

En la seccién introductoria se debe tener presente:

Pagina de titulo llamativa.

La presentacion de los objetivos del material y de la tematica que aborda.

La direccion u orientacion para que el estudiante pueda guiarse y avanzar solo.

Estimular el conocimiento previo que debe tener el estudiante para enfrentarse con

los nuevos contenidos.

Instrucciones para retroceder, avanzar, terminar, conseguir ayuda, etc.
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En la presentacion de la informacion hay que considerar:

Modo de presentacion de la informacion.

Longitud de los textos.

Textos atractivos y correctos tanto ortograficamente como objetivamente.

Usar como apoyo grafico, animaciones, etc.

Hacer un adecuado uso de las teorias de colores para destacar aspectos

interesantes en cada momento.

Una adecuada organizacion de la informacién en la pantalla.

Siempre debe aparecer una ayuda en linea.

Posibilidades de navegacion.

La informacion se puede dar de varias formas como son:
- Verbal.
- Conceptos.
- Reglas y principios.

Habilidades.

Con relacién a las preguntas y respuestas se debe considerar;

La funcion de la pregunta en el momento de su uso.

Frecuencia de uso de las mismas.

El tipo de pregunta a emplear para cada momento.

Poder valerse de un sistema de ayuda para cuando no se comprenda la pregunta

Enviar el uso de palabras negativas en todo momento.

El empleo de gréficos, animaciones, imagenes, etc.

Los tipos de preguntas que pudiera considerarse en una multimedia son:
- Seleccién Mdltiple.
- Marcar una respuesta o enlazar una columna.

- Completar con una o varias palabras Respuestas cortas simples o mdltiples.

A la hora de juzgar una pregunta se debe tener en cuenta:
- La longitud de la respuesta que no debe ser excesiva
- El control del tiempo limite para emitir una respuesta.

- Considerar la forma de abandonar o apoyarse de una ayuda.
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- Capacidad de ignorar palabras extras.
- Reconocer sinGnimos notar errores gramaticales.
- Clasificar los tipos de respuesta.

- Llevar el record de respuestas dadas.

Ademas, se debe tener en cuenta qué tipo de respuesta se va a considerar, 0 sea, Si
correcto, incorrecto, parcialmente correcto, incompleta con errores esperados 0 con errores

inesperados.

En el caso de la retroalimentacion el factor esencial es que se considere el empleo de la
misma para apoyar la ejecucion del software y que ésta no contenga textos ofensivos

ademas de estimular al estudiante a que realice nuevos intentos.

En las conclusiones lo importante es la manera que se utilice de reforzar la caracterizacion

del concepto, o de los pasos del procedimiento, etc.

La evaluacion constituye la via de permitir que por un lado, el estudiante pueda conocer en
gue medida ha logrado apropiarse del huevo conocimiento y por otro lado al profesor conocer

como se ha desarrollado el alumno en el trabajo con el software.

En el cierre o fin se debe considerar:
- Una informacién sobre el rendimiento del aprendiz.

- Forma de abandonar el sistema.

Hay un grupo de principios pedagogicos de caracter general inherentes a todo material que se

recomiendan se analice su instrumentaciéon cuando se aborda la elaboracion de un tutorial:

- Considerar una estrategia pedagogica en el logro del objetivo fundamental.
- Descomponer el material en unidades pequefias.

- Al menos cada cuadro debe exigir una respuesta del estudiante.

- Cada respuesta debe ser recompensada con un estimulo.

- Cada cuadro debe tener la posibilidad de que el alumno pueda avanzar.

- Tener en cuenta la fatiga del estudiante por el tiempo de ejecucion.

- Asegurar el nivel minimo de conocimientos previos.

- Realizar una evaluacion.
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- Brindar un sistema de ayuda.
- Evitar que el alumno memorice informacién de otro cuadro no visible.

- Guardar el resultado.

1.3.4 Herramientas de Desarrollo de la Multimedia.
Estas herramientas de programacion estan disefladas para administrar los elementos de

multimedia individualmente y permiten interactuar con los usuarios. Ademas de
proporcionar un método para que los usuarios interactien con el proyecto, la mayoria de
las herramientas de desarrollo de multimedia ofrecen ademas facilidades para crear y editar
texto e imagenes, y tienen extensiones para controlar los reproductores de video y otros
periféricos relacionado. El conjunto de lo que se produce y la forma de presentarlo al
observador es la interfaces, junto de lo que se reproduce y la forma de presentarlo al
observador es la interfaz humana. Esta interfaz puede definirse tanto por las reglas de lo
gue debe suceder con los datos introducidos por el usuario como por los graficos que

aparecen en la pantalla.

Los productos multimedia, bien planteados, permiten que una misma informacion se
presente de multiples maneras, utilizando cadenas de asociaciones de ideas similares a las
gue emplea la mente humana. La conectividad que proporcionan los hipertextos hace que
los programas multimedia no sean meras presentaciones estaticas con imagenes y sonido,

sino una experiencia interactiva infinitamente variada e informativa.

Las aplicaciones multimedia son programas informaticos, que suelen estar almacenados en
discos compactos (CD-ROM o DVD). También pueden residir en World Wide Web (paginas
de Web). La vinculacién de informacion mediante hipervinculos se consigue utilizando

programas o lenguajes informaticos especiales.

Las aplicaciones multimedia suelen necesitar mas memoria y capacidad de proceso que la
misma informacion representada exclusivamente en forma de texto. Por ejemplo, una
computadora que ejecute aplicaciones multimedia tiene que tener una CPU rapida (es el
elemento electronico del ordenador que proporciona capacidad de calculo y control). Un
ordenador multimedia (se llama asi al que tiene capacidad para ejecutar aplicaciones
multimedia) necesita memoria adicional para ayudar a la CPU a efectuar calculos y permitir

la representacion de imagenes complejas en la pantalla, tarjetas de sonido y video
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avanzadas, altavoces y otros tipos de hardware y software que faciliten la ejecucion de

audio, video y animaciones.

1.3.5 Elementos visuales
La imagen es un elemento primordial de las aplicaciones multimedia. Cuanto mayor y mas

nitida sea una imagen y mas colores tenga, mas dificil es de presentar y manipular en la
pantalla de un ordenador. Las fotografias, dibujos y otras imagenes estéaticas deben
pasarse a un formato que el ordenador pueda manipular y presentar. Entre esos formatos
estan los graficos de mapas de bits y los graficos vectoriales.

Los gréaficos de mapas de bits almacenan, manipulan y representan las imagenes como
filas y columnas de pequefios puntos. En un grafico de mapa de bits, cada punto tiene un
lugar preciso, definido por su fila y su columna, igual que cada casa de una ciudad tiene
una direccién concreta. Algunos de los formatos de graficos de mapas de bits mas
comunes son el Graphical Interchange Format (GIF), el Joint Photographic Experts Group
(JPEG), el Tagged Image File Format (TIFF) y el Windows Bitmap (BMP).

Los gréficos vectoriales emplean férmulas matematicas para recrear la imagen original. En
un grafico vectorial, los puntos no estan definidos por una direcciéon de fila y columna, sino
por la relacién espacial que tienen entre si. Como los puntos que los componen no estan
restringidos a una fila y columna particulares, los graficos vectoriales pueden reproducir las
imagenes mas facilmente, y suelen proporcionar una imagen mejor en la mayoria de las
pantallas e impresoras. Entre los formatos de gréaficos vectoriales figuran el Encapsulated
Postscript (EPS), el Windows Metafile Format (WMF), el Hewlett-Packard Graphics
Language (HPGL).

Para obtener, formatear y editar elementos de video hacen falta componentes y programas
informaticos especiales. Los ficheros de video pueden llegar a ser muy grandes, por lo que
suelen reducirse de tamafio mediante la compresién, una técnica que identifica grupos de
informacién recurrente (por ejemplo, 100 puntos negros consecutivos), y los sustituye por
una uUnica informacion para ahorrar espacio en los sistemas de almacenamiento de la
computadora. Algunos formatos habituales de compresion de video son el Audio Video
Interleave (AVI), el Quicktime y el Motion Picture Experts Group (MPEG o MPEG2). Estos
formatos pueden comprimir los ficheros de video hasta un 95%, pero introducen diversos

grados de borrosidad en las imagenes.
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1.3.6 Elementos de Sonido.

El sonido, igual que los elementos visuales, tiene que ser grabado y formateado de manera
gue la computadora pueda manipularlo y usarlo en presentaciones. Dos tipos frecuentes de
formato audio son los ficheros de forma de onda (WAV) y el Musical Instrument Digital
Interface (MIDI). Los ficheros WAV almacenan los sonidos propiamente dichos, como
hacen los CD musicales o las cintas de audio. Los ficheros WAV pueden ser muy grandes y
requerir compresion. Los ficheros MIDI no almacenan sonidos, sino instrucciones que
permiten a unos dispositivos llamados sintetizadores reproducir los sonidos o la musica.
Los ficheros MIDI son mucho mas pequefios que los ficheros WAV, pero su calidad de la

reproduccion del sonido es bastante menor.

Recientemente se han incorporado formatos de audio con una gran capacidad de
compresion, lo que ha permitido incluir elementos de sonido importantes, tanto en los
productos multimedia que se comercializan en soporte de CD-ROM como en los que se
alojan en la Web. En concreto, el formato MPEG Audio Layer 3 (MP3), desarrollado en
Alemania por el Instituto Fraunhofer, o el Windows Media Audio (WMA), de Microsoft; sus
algoritmos actuan eliminando las frecuencias de sonido que no son perceptibles para el
oido humano, lo que permite reducir el tamafio del archivo de audio a menos de su décima

parte, sin apenas pérdida de fidelidad.

1.3.7 Elementos de Organizacién

Los elementos multimedia incluidos en una aplicacién necesitan un entorno que lleve al
usuario a interaccionar con la informacion y aprender. Entre los elementos interactivos
estan los menuds superiores, pequefias ventanas que aparecen en la pantalla del ordenador
con una lista de instrucciones o elementos multimedia para que el usuario elija. Los
botones de desplazamiento, que suelen estar situadas en un lado de la pantalla, permiten
al usuario moverse a lo largo de un documento o imagen extensa. Una descripcion a nivel
opcion, que le permite al usuario conocer la funcion que realiza la misma y una ayuda para

cualquier tipo de problemas.

La integracion de los elementos de una presentacion multimedia se ve reforzada por los
hipervinculos. Los hipervinculos conectan de manera creativa los diferentes elementos de

una presentacion multimedia a través de texto coloreado o subrayado o de una pequefia
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imagen denominada icono, que el usuario sefala con el cursor o puntero y activa haciendo

clic con el Raton.

1.3.8 Herramienta utilizada para la realizacion del Software.
La herramienta utilizada para la elaboracion del software propuesto fue el Mediator 9.0 por

sus extraordinarias posibilidades y variadas prestaciones.

Mediator es una potente herramienta creada por Macromedia que ha superado las mejores
expectativas de sus creadores. Permiten usar potentes videos, multimedia y desarrollar
aplicaciones que se traducen en un mayor dinamismo en las interfaces de usuario, la
publicidad en linea, los cursos de aprendizaje electrénico y el frontis de las aplicaciones
empresariales. Puede crear animaciones vectoriales profesionales muy optimizadas para
paginas web. Podra exportar tus peliculas e imagenes creadas al tradicional formato .swf o
a estandares .GIF para la animacion por frames. Incorpora a su vez un editor script para la

programacion avanzada.

Por su entorno comodo y facil para el disefio de aplicaciones y las mdultiples herramientas
gue poseen, esta encaminado a este tipo de trabajo, sin olvidar las bondades estéticas que
son capaces de ofrecer al usuario final. Es facil de aprender, nos invita a sentarnos y pasar
horas creando lo que nos dicte nuestra imaginacién, es el preferido por los disefiadores

profesionales.

1.3.9 Conclusiones Parciales.
En este capitulo se detallaron las condiciones y problemas que rodean el objeto de estudio;

y a través de los conceptos y definiciones planteadas, se determinaron las condiciones
especificas que rodean al problema. Se obtuvieron los objetivos generales, tareas
cientificas, materiales y métodos utilizados que constituyen la base para el desarrollo del

trabajo en todo el marco tedrico de la investigacion.

Se aborda los fundamentos tedricos que sustenta la Educacion Vocacional, Surgimiento
Desarrollo en las FAR, el estado actual de la Educacion Vocacional en las Secundarias, las
caracteristicas de las multimedia y distintos medios que la componen, asi como conceptos

gue sirven como cimiento para el desarrollo de la investigacion.
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Capitulo Il. Descripcion de la Solucién Propuesta.

2.1 Introduccién
Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién (TIC) y en particular los sistemas

multimedia han superado las expectativas que pudieron haber sido creadas a partir de su
valor inicial como medios de conservacion y transmision de la informacion. Su introduccién
en todas las esferas de la vida y en particular su introduccion en la ensefianza, ha obligado a
pensar y encaminar acciones en la redefinicion de los procesos de ensefianza y sobre todo

en los medios de enseflanza utilizados.

Tomar en consideracion los escenarios de aprendizaje propiciados por las TIC puede
facilitar la concepcion de ambientes de aprendizajes adecuados donde el papel protagénico
lo desempefia el estudiante si obviar el rol de guia del profesor. Se hacen necesarias
modalidades nuevas de aprendizaje abierto, con efectos educativos flexibles que sirvan para

aguellos estudiantes cuyo modelo pedagdgico este basado en la ensefianza presencial.

En el presente capitulo se describen algunas actividades que se desarrollan el trabajo, asi
como la definicion del producto, tecnologia necesaria para la ejecucién del mismo, personal
que trabaja la elaboracion de la multimedia, definicion de los objetivos de la aplicacion, la

identificacién de la audiencia entre otros.

Los aspectos aqui presentados forman parte de la metodologia MULTIMET que fue la
utilizada para la confeccion de este documento.

2.2 Estudio Preliminar.

2.2.1 Definiciéon del Producto.

a) Necesidades del usuario y objetivos del producto: El producto surge debido al
insuficiente conocimiento de los estudiantes de secundarias basicas de la profesion
militar, con ello se pretende influir en la motivaciéon profesional del estudiante con el fin
de formar jovenes oficiales de las Fuerzas Armadas Revolucionarias a través de una
recopilacion de informacion exhaustiva, que le sirva como base para su seleccion futura

de la vocacion a desempenar.
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b) Tecnologia necesaria para el desarrollo del producto: Camara Digital, Adobe
Photoshop 8.0, Gif Animador 5.0, swish v2.0, ImMTOO 3GP Video Convertir, AviMpgRm
Joiner, AviMpgSplitter v2.31, Mediator 9.0 y una computadora capaz de correr esas

aplicaciones.

Como habiamos mencionado, el software esta compuesto por diferentes elementos (textos,
imagenes, sonidos, animaciones, video etc.) que requieren de un procesamiento con
software especializado que consumen gran cantidad de recursos del procesador y de
memoria de la computadora, a continuacion mencionamos los requerimientos minimos de

Hardware necesarios para el desarrollo de esta aplicacion:

Hardware

Lector de CD/DVD, Tarjeta de Red, Puertos USB (de estos requerimientos so6lo necesita
cumplirse uno).

Procesador (Celeron 1 GHz o superior).

Memoria RAM (128 MB o superior).

Disco duro (10 GB 6 superior).

Tarjeta de video (SVGA, Resolucion minima 800x600).

c) Tecnologia necesaria para la ejecucién del producto:
La aplicacion obtenida para el usuario final de este producto necesita de determinados
recursos del ordenador para su 6ptima corrida, seguidamente se recomienda el Hardware

minimo necesario:

Hardware

Lector de CD/DVD, Tarjeta de Red, Puertos USB (de estos requerimientos sélo necesita
cumplirse uno).

Procesador (Celeron 1 GHz o superior).

Memoria RAM (128 MB o superior).

Disco duro con espacio libre superior a 500 MB

Tarjeta de video SVGA

KIT de Multimedia.

Speaker.
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Rendimiento
La computadora debe presentar un rendimiento estable y la velocidad de respuesta debe
ser alta durante la ejecucion del mismo, en caso de algun tipo de demora de respuesta se

recomienda cerrar todas las aplicaciones abiertas y dejar solamente a la Multimedia.

Soporte

Caracteristicas con las que cuenta esta aplicacion.

d) Personal que trabajara en el desarrollo del producto:

El desarrollo de aplicaciones multimedia rompe con el esquema de pensar que las
aplicaciones desarrolladas en la computadora son del dominio de los informaticos, el
desarrollo va orientado al trabajo en equipo, a continuacién definimos los personajes que

intervienen:

Productor
Es el encargado de la coordinacién de todos los aspectos relacionados con el proyecto.
Interactia directamente con el cliente y asume las cuestiones organizativas. Ademas,

atiende situaciones de cualquier indole que presenten durante el desarrollo del mismo.

Experto en contenido

Se encarga de recopilar, revisar y corregir la informacion que sera incluida en la aplicacion.

Editor corrector

Su funcién consiste en la edicién, correccion y formateo de todos los textos.

Disefiador grafico
Es el encargado de todo lo referente a la apariencia de la aplicacién. Disefia todo los
fondos, botones e iconos de la misma y establece la uniformidad en la presente de la

informacion.

Disefiador de animaciones

Es el encargado de disefar las animaciones de la aplicacion.
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Técnico de video
Realiza el estudio y seleccion de los métodos a utilizar para procesar el video. Digitaliza y
prepara los videos a incluir en la aplicacién y vela por el correcto funcionamiento de este

medio en todos los aspectos.

Programador
Es el encargado del montaje e integracion de los medios en una aplicacion mediante el uso

de la herramienta de software utilizada.

En la creacion de la aplicacion el equipo esta formado por cuatro personas, el experto en
contenido, el editor corrector, el disefiador de animaciones y el autor, este Ultimo reemplaza
a los restantes autores que debieran intervenir(productor, diseflador grafico, técnico de
video y programador) llevando la evolucion del producto hasta el final.

Esta aplicacién se desarroll6 teniendo en cuenta que:
£ Los usuarios estén familiarizados de alguna manera con el uso del ordenador.
& EI usuario puede tener conocimientos sobre el tema y consultar la aplicacion para
aclarar algun aspecto, o puede no tener conocimientos y consultar para adquirirlos.
& Se consultard cada vez que el usuario determine que necesita algin apoyo en la toma
de decisiones.

& ESs un producto atrayente y facil de usar.

2.2.2 Elaboracién del Plan de Desarrollo.

Fecha Fecha de
Etapa Desarrollo Inicio Terminacion Responsable
Estudio Preliminar 01/04/2009 | 01/05/2009 | Javier Labrada
Delgado
Definicion del Contenido 01/05/2009 | 01/06/2009 | Javier Labrada
Delgado
Especificacion del Contenido de la 01/06/2009 | 01/08/2009 | Javier Labrada
aplicacion Delgado
Desarrollo de la aplicacién 1-09-09 1-10-09 Javier Labrada
Delgado
Pruebas de la aplicacién 1-11-09 1-3-2010 Javier Labrada
Delgado
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2.2.3 Estudio de Factibilidad.
Factibilidad Econdémica: Factibilidad econémica, cuando se analiza la relaciébn que existe

entre los costos y beneficios que es extremadamente satisfactoria, pues los costos tanto de
los elementos técnicos que hacen falta para el desarrollo de la aplicacion como del
potencial profesional son practicamente nulos, en comparacion con los beneficios que
posteriormente va a tener esta aplicacion, teniendo en cuenta el nivel de repercusiéon que

tiene la misma en las Fuerzas Armadas Revolucionarias.

Factibilidad Técnica: Disponemos de todo el personal técnico, asi como de la tecnologia

necesaria tanto desde el punto de vista del hardware como del software, por lo tanto es

factible desarrollar el producto y existen en las escuelas primarias los profesores y los
laboratorios para su explotacion.

Por tal motivo teniendo en cuenta la factibilidad econdémica y técnica entendemos que es
factible seguir con el resto de las etapas del producto.

2.3 Definicion del Contenido de la Aplicacion.

2.3.1 Definicién de los Objetivos.

? Influir en la motivacion profesional del estudiante hacia la vocacién militar.

? Mostrar las carreras que se estudian una vez culminado en la EMCC.

? Dar a conocer la actividades que se realizan en dicha institucién (militares, deportivas,
docentes, patriéticas, culturales etc.).

? Mostrar una informacién actualizada, organizada y clasificada segun los temas de
interés por la EMCC.

? Incluir imagenes y aplicaciones que motiven y ayuden a una mayor compresion del

contenido.

Esta aplicacion es educativa, informativa, y demostrativa.

2.3.2 Identificacién de la audiencia.

Este producto esta concebido para una audiencia que sus edades oscilan entre 12 a 14

afos, son estudiantes de secundarias basicas. La herramienta puede ser usada por

estudiantes de 7mo, 8vo y 9no grado, pero principalmente este ultimo.
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Esta confeccionado en un ambiente favorable para que se ejecute en cualquier maquina con
Sistema Operativo Windows y puede ser operada sin experiencia alguna en el uso de la

computacion.
2.3.3 Especificacion del contenido.

La informacién contenida en la multimedia esta divida en 5 Mdédulos.

1. Mddulo Vida Diaria: Este médulo le permite nutrirse al usuario de las actividades
gue se realizan en la EMCC tanto Deportivas, Docentes, Culturales como Exta -
Docentes. Su composicion es la siguiente:

1.1 Actividades Deportivas.
1.1.1 Actividades Deportivas.
1.1.2 Convocatoria.
1.1.3 Normas de Preparacion Fisica 10mo Grado.
1.1.4 Normas de Preparacioén Fisica 11no Grado.
1.1.5 Normas de Preparacion Fisica 12mo Grado.
1.2 Actividades Docentes.
1.2.1 Proceso Docente Educativo.
1.2.2 Sociedad Cientifica de los Estudiantes.
1.2.3 Actividad Independiente Cognitiva.
1.2.4 Sistema de Evaluacion.
1.2.5 Plan de Estudio.
1.3 Actividades Culturales.
1.3.1 Actividades Culturales.
1.3.2 Festivales a nivel de Grupo.
1.3.3 Festivales a nivel de Grado.
1.3.4 Festivales a nivel de Escuela.
1.3.5 Recreaciones.
1.3.6 Carnaval de la Promocion.
1.4 Actividades Extra-docentes.
1.4.1 Actividades Extra — Docentes.
1.4.2 Visitas a Unidades Militares.
1.4.3. Visitas a Museos.

1.4.4. Visitas a Hogares de niflos sin amparo filiar.
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1.4.5. Charlas y Conferencias.

Mdédulo EMCC: Le permite conocer al usuario una informacién general acerca de
cémo se estructura la entidad, sus fundadores, objetivos, las misiones que cumple
como institucién docente etc. Su estructura es la siguiente:

2.1 Mision.

2.2 Objetivo Social.

2.3 Estructura.

2.4 Fundacion.

Médulo ¢Que debe saber un Camilito?: Este mddulo le brinda al usuario algunos
de los temas que se considera importantes para el ingreso a la EMCC. El mismo esta
compuesto por:

3.1 ¢ Qué es un Camilito?.

3.2 Derechos.

3.3 Deberes.

3.4 Bajas.

3.5 Traslados.

3.6 Aseguramiento multilateral al Proceso Docente Educativo.

3.7 Disciplina Militar.

3.8 Etapa de Pre - Cadete.

3.9 Horario del dia.

3.10 Servicio de guardia.

3.11 Opciones de carreras al terminar.

3.12 Escuelas Militares.

3.13 Grados Militares oficiales y alumnos.

3.14 Simbolos Locales.

3.15 Himno EMC.

Médulo Ingreso: En este médulo el usuario tendra la informaciéon necesaria para
poder ingresar a la EMCC. Su estructura se muestra a continuacion.

4.1 Proceso de Seleccion.

4.2 Requisitos de Ingreso.

4.3 Requisitos de Permanencia.

4.4 Objetivos para la preparacion de los estudiantes que ingresan.
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5. Mddulo Otros: Es un modulo que complementa el trabajo del usuario que usa la
aplicacion, brinda informacién acerca de cédmo se accede de forma sencilla a los
temas que se muestran y los significados de las siglas y abreviaturas contenidas en la

misma, estas le son muy importantes para la asimilacion de dichos temas.
5.1 Glosario de Términos.

5.2 Sistema de Ayuda.
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2.3.4 Definicién de los medios y sus objetivos.

Presentamos en la siguiente tabla una definicion concreta de los medios y objetivos para ci

Médulo

Medio

1. Vida Diaria

1.1 Actividades Deportivas.

1.1.1 Actividades Deportivas.

Imagenes, textos , sonidos

1.1.2 Convocatoria.

Imagenes, textos , sonidos

1.1.3 Normas de Preparacion Fisica 10mo Grado.

Imagenes, textos , sonidos

1.1.4 Normas de Preparacion Fisica 11no Grado.

Imagenes, textos , sonidos

1.1.5 Normas de Preparacion Fisica 12mo Grado.

Imagenes, textos , sonidos

1.2 Actividades Docentes.

1.2.1 Proceso Docente Educativo.

Imagenes, textos , sonidos

1.2.2 Sociedad Cientifica de los Estudiantes.

Imagenes, textos , sonidos

1.2.3 Actividad Independiente Cognitiva

Imagenes, textos , sonidos

1.2.4 Sistema de Evaluacion.

Imagenes, textos , sonidos

1.2.5 Plan de Estudio.

Imagenes, textos , sonidos

1.3 Actividades Culturales.

1.3.1 Actividades Culturales.

Imagenes, textos , sonidos

1.3.2 Festivales a nivel de Grupo.

Imagenes, textos , sonidos

1.3.3 Festivales a nivel de Grado.

Imagenes, textos , sonidos

1.3.4 Festivales a nivel de Escuela.

Imagenes, textos , sonidos

1.3.5 Recreaciones.

Imagenes, textos , sonidos

1.3.6 Carnaval de la Promocién.

Imagenes, textos , sonidos

1.4 Actividades Extra-docentes.

1.4.1 Actividades Extra- Docentes

Imagenes, textos , sonidos

1.4.2 Visitas a Unidades Militares.

Imagenes, textos , sonidos

1.4.3. Visitas a Museos.

Imagenes, textos , sonidos

1.4.4. Visitas a Hogares de nifios sin amparo filiar.

Imagenes, textos , sonidos

1.4.5. Charlas y Conferencias.

Imagenes, textos , sonidos

2. EMCC




2.1 Mision.

Imagenes, textos , sonidos

2.2 Objetivo Social.

Imagenes, textos , sonidos

2.3 Estructura.

Imagenes, textos , sonidos

2.4 Fundacion.

Imagenes, textos , sonidos

3. ¢, Qué debe saber un Camilito

3.1 ¢ Qué es un Camilito?.

Imagenes, textos , sonidos

3.2 Derechos.

Imagenes, textos , sonidos

3.3 Deberes.

Imagenes, textos , sonidos

3.4 Bajas.

Imagenes, textos , sonidos

3.5 Traslados.

Imagenes, textos , sonidos

3.6 Aseguramiento Multilateral al Proceso Docente
Educativo.

Imagenes, textos , sonidos

3.7 Disciplina Militar.

Imagenes, textos , sonidos

3.8 Etapa de Pre - Cadete.

Imagenes, textos , sonidos

3.9 Horario del dia.

Imagenes, textos , sonidos

3.10 Servicio de guardia.

Imagenes, textos , sonidos

3.11 Opciones de carreras al terminar.

Imagenes, textos , sonidos

3.12 Escuelas Militares.

Imagenes, textos , sonidos

3.13 Grados Militares oficiales y alumnos.

Imagenes, textos , sonidos

3.14 Simbolos Locales.

Imagenes, textos , sonidos

3.15 Himno EMCC.

Imagenes, textos , sonidos

4. Ingreso

4.1 Proceso de Seleccion.

Imagenes, textos , sonidos

4.2 Requisitos de Ingreso.

Imagenes, textos , sonidos

4.3 Requisitos de Permanencia.

Imagenes, textos , sonidos

4.4 Objetivos para la preparacion de los estudiantes
gue ingresan.

Imagenes, textos , sonidos

5. Otros

5.1 Glosario de Términos.

Imagenes, textos , sonidos

5.2 Sistema de Ayuda.

Imagenes, textos , sonidos
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2.3.5 Establecimiento de las Normas de Disefio.

Textos:
* Por ciento maximo de ocupaciéon de pantallas: 800x600.
 Fuentes utilizadas para titulos. Thaoma 14.
 Fuentes utilizadas para texto normal. Thaoma 12.
* Formato: Html, txt.
Imagenes:
* Profundidad del color: 24 bpp.
» Formato: jpg, gif, png.
Sonido:
* Formato: wav.
* Atributos: 16 bits, Mono, 22Khz.
Video:

e Formato: wmv;

2.4 Especificacion del contenido de la aplicaciéon.

2.4.1 Recopilacién y preparacion de los medios.

De acuerdo con las fuentes para obtener los medios definidos anteriormente, se procede a
recopilar cada uno de ellos y luego a su preparacion que en cada uno tendra caracteristicas

especiales:

Textos: Los textos empleados en la aplicaciéon han sido almacenados como caracteres, lo
cual facilita su manipulacion, correccion y reduce el espacio en disco a la hora del
almacenamiento. Este volumen de informacion ha sido tratado de forma que no resulte

monaotono y tedioso al usuario, al ser uniformemente distribuido por pantallas.

Imagenes: En cuanto a la preparacion de las imagenes, se ha respetado la maxima calidad
en parametros y tamafio, haciendo uso de un nivel de especializacion, en los conocimientos
de disefio que se requiere y apoyandose en las facilidades con el manejo de herramientas

especializadas como: Adobe Photoshop 8.0.

Sonido: El sonido fue editado con la herramienta Sound Forge.

Videos: Los videos fueron recopilados en formato digital y posteriormente convertido en el

formato deseado, haciendo uso de las herramientas de video:

48



Capitulo Il Descripcion de la Solucion Propuesta

? ImTO 3GP Video Converter.

2.4.2 Elaboracion del diagrama de flujo.

La estructura de navegacion es la base sobre la que se definen los niveles de informacion y

sus formas de acceso, donde se analizan y determinan los posibles recorridos que hara el

usuario al interactuar con el producto.

La metodologia MULTIMET propone que se utilice el diagrama de flujo para describir como

sera la navegacion. En el diagrama de flujo se define el orden y lugar en que aparece cada

elemento dentro del sistema. Los simbolos se muestran a continuacion.

Significado de la simbologia

El rectangulo es simbolo utilizado para

representar la pantalla principal de informacion.

Este simbolo es utilizado para representar la

pantalla de informacién complementaria.

Este simbolo es utilizado para representar una
bifurcacion dentro del software indicando las
diferentes opciones a las que puede acceder el

usuario.

Este simbolo es utilizado para indicar Ila

navegacion del software.

Indica que la secuencia continta
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Esquema Principal Diagrama de Flujo de Navegacion

PRESENTACION
i ﬁA
N > Menu de Opciones
> PAGINA PRINCIPAL
> Menu Principal
A
' i ; ;

A 4 A y l
Modulo Modulo Modulo Modulo
Vida Diaria EMCC ¢,Que debe saber un Camilito? Inareso
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Esquema Modulo Vida Di

aria

MODULO
Vida Diaria

DEPORTIVAS

DOCENTES

CULTURALES

1a

A

EX*‘RA-DOCENTES

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

v

A

CONVOCATORIA

v

A

NORMAS DE PF PARA
ALUMNOS DE 10MO
GRADO

v

A

NORMAS DE PF PARA
ALUMNOS DE 11NO
GRADO

v

A

NORMAS DE PF PARA
ALUMNOS DE 12MO
GRADO

el

PROCESO DOCENTE
INVESTIGATIVCO

v

SOCIEDAD CIENTIFICA

v

COGNITIVA

v

A\ 4

SISTEMA EVALUACION

|

ACTIVIDAD INDEPENDIENTF
|
|

v

PLAN DE ESTUDIO
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<> ACTIVIDADES |
CULTURALES

v

FESTIVAL GRUPO

A
A 4

|
FESTIVAL GRADO |

A A
v \ 4
A 4

A\ 4

|
FESTIVAL ESCUELA|

\ 4

RECREACIONES

A
A 4

v

CARNAVAL
PROMOCION

< > ACTIVIDADES
> EXTRA - DOCENTES

|
> VISITAS A UNIDADES MILITAREE

4_4—’9»4:'» VISITAS A HOGARES DE NINOS
SIN AMPARO FILIAR

VISITAS A MUSEOS |

< > CHARLAS Y CONFERENCIAS
Esquema Modulo EMCC
+“——> OBJETIVOS
MODULO <<—_><>:—> | |
EMMC «—> | MISION |
L |
<« || EsTRucTURA |
| |
«—> | FUNDADORES |
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Esquema Modulo ¢;Qué debe saber un Camilito?

MODULO
Que debe saber
un (iamilito

l
2>

v

A 4

|
QUE ES UN CAMILITAZ
|

A

|
GRADOS MILITARE§

A

| | g
|| simBoLos LocaLES | [e—= <« || HorARIODEL DIA |
| |
TRASLADOS | —~ «—— ESCUELAS MILITAREE
| | N N
| BAJAS | < < > SERVICIO GUARDIA
| | N
ASEGURAMIENT < DISCIPLINA MILITAR
MULTILATERAL A > | |
PROCESO DOCENT]H | |
EDUCATIVO DEBERES.
' ' > -« DERECHOS.
HIMNO EMCC <
OPCIONES DE
—> CARRERAS AL
CONCLUIR.
L~ | |
«—> ETAPA PRE-CADETd

ESQUEMA MODULO INGRESO:

<> i
4—i| | PROCESO DE SELECCIONl

MODULO <—>,,<><—> |
INGRESO REQUISITOS DE INGRESO!

|

TEMATICAS Y OBJETIVOS‘
PARA EL INGRESO

| |

<« ‘ REQUISITOS DE ‘
PERMANENCIA

A 4

A

v

A
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ESQUEMA MODULO OTROS:

il |

MODULO | «— SISTEMA DE AYUDA
OTROS <

2.4.3 Confeccion del Guién.

|
GLOSARIO DE TERMINO |

f

Con el diagrama se obtiene una idea del funcionamiento en general e integral del sistema, sin
embargo existen aspectos a tener en cuenta y que no se colocan en los diagramas como son:
Tema tratado en cada elemento.

Informacion que aparece en pantalla.

Acciones del usuario que determinan las repuestas del sistema.

Respuesta del sistema a cada accion.

Tratamiento de errores.

Al finalizar esta etapa se debe quedar disponible:

Biblioteca de medios asociados con los elementos del diagrama.

Diagrama de flujo de interaccion

Pantalla de Presentacion:

En esta fase de presentacion esta encaminado a enfocar el sentido general de la
aplicacion y a despertar interés por su contenido.
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Pantalla Principal:

Mﬁg Lﬂ ity Wil Carmio Cerbapgon o Conhsgod oredenil Un pIocuct
A I whrmdlly Dy MEKeE o el Jul B rialdd dorante o Proceso o
£ Bducaciin Vocacona Mitar o os aumnos de Ssouncinas Blsicas.
E memo ofince una bufts nfrmacon amca de'l ik en dcha
mstitucn  dooénite , o b penmie 8 estucnte condcEr 4 phnibud Lis
CaaciGica ool centro el como LS oOCioned oLl CRBOR,

L Bacuels Mite Camlo Cenfsgos Ree fundeds of 28 de octubes de
1978, ubetacion QuOgdAch e emoertaen @l B3 VMen B
cavitery oo oorchuce § Ceonad, Cale 120 del nepuett e Exneransa™y
ool Muorepen O Cenfusdod ubecady on ipn  Reerindd OF L anbous
Uriced de Zapediones: UM 1520, Anfiguamente e entonfraba o
Centrd " Lo Condielaria = &n B corn®nuecdn de b escusts i Rulado un
orilate oue pevureon on b Sals de HiEtor de G msha,

g ~K

WOOmCmZm

.romE S
PEHA-FE

Escuela Militar " Camilo Clenfusgos”...

n 12 owdmes 4 del a0 3040 . Hora ded Setamac 183118

Tal y como se muestra en la pantalla principal agrupamos los puntos a tratar en 7 aspectos.

1. Muestra elmenu de opciones, donde se reflejan los temas a tratar en a
Multimedia (Vida Diaria, EMCC, ¢ Que debe saber un Camilito?, Ingreso y Otros).

2. Opciones de navegacion. Consta de botones que les permitira moverse
libremente en la aplicacion y obtener la informacion deseada. Esta concibe Ultima

Pagina Visitada (Atras), Pagina Préxima, Pagina Principal.

3. Nos da la posibilidad de obtener la informacién deseada mediante la busqueda por

una palabra o frase.

4. Area de Botones. Esta contiene servicio de Impresion, Galeria de Imagenes y
Videos, la bibliografia utilizada, los créditos del proyecto, Como se realiza el proceso

55



Capitulo Il Descripcion de la Solucién Propueste

de instalacién de la tarea y un Sonido de Fondo que puede ser opcional a

consideracion del usuario.

El icono Sonido, permite habilitar / Deshabilitar el sonido de fondo de la aplicacion,
gue se activara desde el comienzo.

El icono Impresion realiza la funcion tal y como su nombre lo describe.

El Icono Galeria de Imagenes y Videos muestra una seleccién actualizada de
imagenes y video de lo que acontece en la EMCC.

El icono Instalacion muestra de forma sencilla como es dicho proceso.

El icono Créditos del Proyecto muestra los créditos del mismo.

El icono Salir finaliza la ejecucion de la aplicacion.

5. Area de Contenido. Esta varia segln el tema que se trate.
6. Fecha del Sistema. Se muestra la Fecha Actual.
7. Hora del Sistema. Se muestra la Hora Actual.

8. Salir. Con esta opcion se abandona el Sistema.

1. Médulo Vida Diaria.
1.1 Actividades Deportivas.
1.1.1 Pantalla Actividades Deportivas (Texto 1.1.1).
1.1.2Pantalla Convocatoria (Texto 1.1.2).
1.1.3 Pantalla Normas de Preparacién Fisica 10mo Grado (Tablal.1.3, Texto 1.1.3).
1.1.4Pantalla Normas de Preparacion Fisica 11no Grado (Tablal.1.4, Texto 1.1.4).
1.1.5Pantalla Normas de Preparacién Fisica 12mo Grado (Tablal.1.5, Texto 1.1.5).
1.2 Actividades Docentes.
1.2.1Pantalla Proceso Docente Educativo (Texto 1.2.1).
1.2.2Pantalla Sociedad Cientifica de los Estudiantes (Texto 1.2.2).
1.2.3 Actividad Independiente Cognitiva (Texto 1.2.3).
1.2.4 Pantalla Sistema de Evaluacion (Texto 1.2.4).
1.2.5 Pantalla Plan de Estudio (Tabla 1.2.5, Tabla 1.2.5.1, Tabla 1.2.5.2).
1.3 Actividades Culturales.
1.3.1 Pantalla Actividades Culturales (Texto 1.3.1).

1.3.2 Pantalla Festivales a nivel de Grupo (Texto 1.3.2).
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1.3.3 Pantalla Festivales a nivel de Grado (Texto 1.3.3).
1.3.4 Pantalla Festivales a nivel de Escuela (Texto 1.34).
1.3.5 Pantalla Recreaciones (Texto 1.3.5).
1.3.6 Pantalla Carnaval de la Promocién (Texto 1.3.6).
1.4 Actividades Extra-docentes.
1.4.1 Pantalla Actividades Extra— Docentes (Texto 1.4.1).
1.4.2 Pantalla Visitas a Unidades Militares (Texto 1.42).
1.4.3. Pantalla Visitas a Museos (Texto 1.4.3).
1.4.4. Pantalla Visitas a Hogares de nifios sin amparo filiar (Texto 1.4.4).
1.4.5. Pantalla Charlas y Conferencias (Texto 1.4.5).
2. EMCC.
2.1 Pantalla Mision (Texto 2.1).
2.2 Pantalla Objetivo Social (Texto 2.2).
2.3 Pantalla Estructura (Texto 2.3).
2.4 Pantalla Fundacion (Texto 2.4).
3. ¢Que debe saber un Camilito?.
3.1 Pantalla ¢ Qué es un Camilito? (Texto 3.1).
3.2 Pantalla Derechos (Texto 3.2).
3.3 Pantalla Deberes (Texto 3.3).
3.4 Pantalla Bajas (Texto 3.4).
3.5 Pantalla Traslados (Texto 3.5).
3.6 Pantalla Aseguramiento multilateral al Proceso Docente Educativo (Texto 3.6).
3.7 Pantalla Disciplina Militar (Texto 3.7, Tabla 3.7, Tabla 3.7.1).
3.8 Pantalla Etapa de Pre — Cadete (Texto 3.8).
3.9 Pantalla Horario del dia (Tabla 3.9).
3.10 Pantalla Servicio de guardia (Texto 3.10).
3.11 Pantalla Opciones de carreras al Terminar (Tabla 3.11, Tabla 3.11.1, Tabla 3.11.2).
3.12 Pantalla Escuelas Militares (Texto 3.12).
3.13 Pantalla Grados Militares oficiales y alumnos (Texto 3.13).
3.14 Pantalla Simbolos Locales (Texto 3.14).
3.15 Himno EMCC (Texto 3.15).
4. Ingreso.

4.1 Pantalla Proceso de Seleccion (Texto 4.1).
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4.2 Pantalla Requisitos de Ingreso (Texto 4.2).

4.3 Pantalla Requisitos de Permanencia (Texto 4.3).

4.4 Pantalla Objetivos para la preparacion de los estudiantes que ingresan (Texto 4.4).
5. Otros.

5.1 Pantalla Glosario de Términos (Texto 5.1).

5.2 Pantalla Sistema de Ayuda (Texto 5.2,).

Para la especificacion de los textos remitirse al Anexol.

Integracion del contenido y los medios en su forma final.

En este paso se ensamblan todos los elementos desarrollando el producto software

2.5 Pruebas de la Aplicacion.
La mejor fuente de retroalimentaciéon en la realizacion de un proyecto es la realizacion de

pruebas. Las ideas del equipo de trabajo son importantes para el buen desenvolvimiento

del producto y la opinidn de otra persona que no esté familiarizada con la confeccion del

mismo es de gran importancia.

El producto se somete a una serie de pruebas que se llevan a cabo por los creadores y

otras personas no familiarizadas con la aplicacion. Dichas pruebas son para detectar y

corregir detalles y posibles errores, para perfeccionar la multimedia antes de pasar a

produccion.

Elementos principales que se deben tener en cuenta en esta etapa:

?

?

Cumplimiento de las normas de disefio.

Verificacion de todos los caminos posibles por que se pueda navegar.

Correcto funcionamiento de la aplicacion.

Comprobar si se ajusta a las necesidades del usuario.

Verificar la calidad con que fueron mostrados los diferentes medios.

Verificar si se corresponden el tema tratado con los textos y medios que aparezcan.

Verificar que no existan errores ortograficos.
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2.6 Preparacién para su distribucion.
La instalacion del producto debe ser homogénea y flexible, permitiendo diferentes

facilidades:
- Que se pueda correr desde CD/DVD o una unidad extraible.
- Instalacion hacia el disco duro.

- Que cuente con un sistema de Ayuda o manual de usuario para su explotacion.

El instalador debe garantizar de manera transparente la corrida exitosa de todos los
componentes del programa, debe flexibilizar el directorio de instalacién del producto, debe

mostrar las caracteristicas del producto en el proceso de instalacion.

2.7 Conclusiones Parciales.
Es necesario tener un concepto amplio de multimedia, identificando sus componentes

imagenes, textos, sonidos, animacion, video para su integracion.

El conocimiento de las caracteristicas de interactividad, ramificacion, transparencia y
navegacion brinda una perspectiva mas amplia, la cual puede ayudar con el producto
final. La multimedia requiere de equipos de hardware con una capacidad Optima para su
funcionamiento, los cuales son bastantes costosos Existen metodologias de
procedimientos para desarrollar una aplicacién en multimedia, los cuales se deben seguir

para un mejor producto final.

La presentacion multimedia brinda multiples beneficios en el despliegue de la
informacién, pueden ser implementadas en diferentes areas y ayudan a brindar una

apariencia decorosa.

Existe una amplia gama de herramientas para la realizacién y edicion de imagenes,
sonido, video etc, las cuales tienen diferentes caracterigticas y facilidades. Los formatos
de sonido, imagenes, texto permiten clasificar cada uno de estos componentes de
multimedia y los mismos se pueden implementar en diferentes plataformas y
herramientas. Se han establecidos aspectos legales en cuanto a los €rminos de la

multimedia, identificando los personajes que participan en el desarrollo de la misma.

El acelerado desarrollo de los soportes de almacenamiento de informacién, CD-ROM,

DVD, Memorias USB, las posibilidades de digitalizacion de informacién de diversa
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naturaleza, el relativo abaratamiento de las computadoras y sus periféricos que
promueven cada vez mas el paradigma de esta como implemento doméstico, han
ampliado el espectro de utilidad de la informatica hacia los medios de comunicacién y en

particular hacia los medios de ensefianza.

Lo verdaderamente singular y distintivo del empleo de las computadoras como medio de

ensefianza con respecto al resto de los medios es el caracter interactivo que este posee.
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Capitulo Ill. Validacion del Software.

3.1 Introduccioén.
En este capitulo se analiza los resultados del software educativo “‘Educaciéon Vocacional

Militar en estudiantes de Secundaria Basicas’ a partir del criterio de los especialistas
seleccionados, para lo cual se aplica una encuesta conformada por varios criterios a
estudiantes de Secundarias Basicas de 9no Grado y a un grupo de profesores de la
EMCC, se procesa y se obtienen los resultados. Para la determinacién del mismo se uso
el SPSS.

3.2 Diseiio de Cuestionario.

Evaluar un recurso informatico para la educacién es de vital importancia tanto para los
gue desarrollan estos sistemas, como para los especialistas. Los primeros se
retroalimentan con aquellas informaciones que pueden ser Utiles para el mantenimiento
del sistema, y los segundos son los que ofrecen esa informacion que les interesa a

guienes los desarrollan.

A esto se agrega, la necesidad de explorar la posible acogida de este software para su
implementacion en la practica desde la perspectiva de especialistas. Como instrumento
para validar la multimedia “Educacion Vocacional Militar en estudiantes de Secundarias
Basicas” se empled la encuesta, para un total dos, una destinada a los profesores y otra

para los estudiantes.

Considerando que la muestra de especialistas seleccionados fueran Profesores en
Ciencias Sociales, en Orientacion y Formacién Vocacionaly Especialistas en Informatica,

se tuvieron en cuenta las siguientes exigencias:

= Desarrollo profesional: incluye el nivel alcanzado por los profesionales, sea éste

acreditado o no, pero si avalado por su prestigio profesional.

& Vinculo con el Tema: se refiere a la relaciéon directa o indirecta con el tema en

cuestion, y los afios de experiencia.

& Caracteristicas de la personalidad: enfatizando en bs rasgos de la personalidad que
identifica al profesional para proceder de manera critica, ética y comprometida a emitir

juicios de valor.
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Estos criterios se justifican en si mismos, una vez que los especialistas seleccionados,
estén identificados con la tarea, posean una disposicion intelectual y animica hacia el

proceso de trabajo, y por supuesto tengan dominio e implicacion en el tema.

La seleccion del formato (escala) de respuesta es un aspecto fundamental que se
necesita tener en cuenta para disefiar un cuestionario, éste determina el modo en que los
usuarios pueden contestar a los items del mismo, de ahi la importancia de que sea bien

comprendida para procesarse estos datos con mayor efectividad.

La encuesta estd conformada por 5 criterios. Los items de los criterios del 1 al 4 son

evaluados en una escala tipo Lickert de 1 a5 puntos, siendo el 1 la evaluacion mas baja y el

5 la mas alta. Los items del criterio 5 son preguntas de respuesta abierta, por lo que no se

utiliza la escala tipo Lickert. A continuacion hacemos una descripcion de cada criterio a partir

de las opiniones de los especialistas para valorar el uso de la multimedia.

Criterio 1: EL software educativo “Educacién Vocacional Militar en Estudiantes de

Secundarias Basicas en la motivacién vocacional”.

Este criterio aborda los aspectos educativos del software pam validar su influencia en la

motivacion militar del estudiante, en total contiene 4 items.

Criterio 2. Estructura y presentaciéon de la informacion contenida en el software

Educativo “Educacién Vocacional Militar en Estudiantes de Secundarias Basicas”.

La calidad de la informacion esta relacionada con las necesidades del estudiante. Este
criterio trata sobre la informacion en el documento y si ésta satisface las necesidades del
estudiante en términos del tipo y profundidad del material y si éste complementa otra

informacién disponible; en total son 9 los items que conforman este criterio.

Criterio 3: Navegando en el software educativo “Educaciéon Vocacional Militar en

Estudiantes de Secundarias Basicas”.

Los juicios sobre la calidad de los recursos informaticos estan basados principalmente en
su uso e interactividad con ellos; asi como en la calidad de la informacion que contienen.
Este criterio trata sobre la facilidad con la que s puede explorar el software y tiene que
ver con la estructura organizativa, el disefio, contenido y funciones de blsqueda entre

otros. Son 6 los items que conforman este criterio.
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Criterio 4: Aspectos Estéticos.

Este criterio trata sobre los aspectos estéticos y afectivos relacionados con el disefio del
software, lectura del contenido, y el uso de las aplicaciones que contiene elementos de
interés; asi como, determinadas dimensiones estéticas afectivas y la posibilidad de
potenciar la formacion de valores inherente a los estudiantes. Son 4 los items que

conforman este criterio.
Criterio 5: Criterios Generales.

El objetivo de incluir este criterio en la encuesta es conocer los aspectos mas y menos

relevantes del software educativo, segun la valoracion de los especialistas.

Son 2 los items que conforman este criterio.

El criterio evaluativo adoptado se sintetiza en la siguiente tabla:

Valoracion del Sumade

item o criterio puntos

del item
Muy de acuerdo 5
De acuerdo 4
Muy en desacuerdo 3
En desacuerdo 2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1

Para determinar la fiabilidad del cuestionario, se utiliza el Alpha de Cronbach, segun las
posibilidades del SPSS mostrando buena correlacion entre los items de los
cuestionarios. Niveles superiores a 0,80 para este coeficiente expresan segun la

literatura una alta fiabilidad para el cuestionario.

El cuestionario en cada encuesta fue diseflado cumpliendo los requisitos de
presentacion, motivacion, longitud adecuada, preguntas claras y simples, secuencia
l6gica, evitando las preguntas tendenciosas y la fraseologia negativa ver (Anexo 2)
(Anexo 3).
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3.3 Implementacién del Cuestionario.

Para realizar la validacion se encuestaron estudiantes y profesores de acuerdo a un
disefio transversal, que consiste en la seleccibn de una muestra en un instante de

tiempo.

Se selecciond una muestra representativa basada en un muestreo probabilistico y
utilizando el método de muestreo aleatorio simple donde cada elemento de la poblacion
tiene igual probabilidad de formar parte de la muestra.

El tamafio de la muestra se calcul6 por la expresidon correspondiente a este tipo de

muestreo:
no NPq
(N ?1)B?
Copp M
Donde:

n= tamafo de la muestra

N=tamafio de la poblaciéon

P= proporcién muestral o su estimado
g=1-P

B= error permisible

Z=valor de Z para un nivel de significacién dado

Si la proporcion muestral no es conocida a priori, frecuentemente se utiliza el valor de P=

0.5, ya que garantiza el maximo tamafio de muestra.

En esta aplicaciéon se tomé: P=g= 0.50, B=0.10, Z=1.96 con?= 0.05.

64



Capitulo Il Validacion del Sofware.

3.4 Analisis e interpretacion de los resultados de la encuesta de los Estudiantes.

La poblacion para este estudio se compone de 40 estudiantes que cursan el 9no Grado
en la secundaria basica “Hermanos Mederos”. El tamafio de la muestra calculado segun
la expresion anterior resultoé ser 29 estudiantes.

La forma de aplicacion de la encuesta garantiza que la cantidad de encuestas

entregadas sean recuperadas referente a la proporcion de no respondentes.

Para determinar el grado en que las puntuaciones percibidas en los diferentes items del
cuestionario estan altamente interrelacionadas, se realizé un andlisis de fiabilidad
utiizando el coeficiente Alpha de Cronbach, segun las facilidades del SPSS
obteniéndose el valor 0,8001 lo que indica una alta fiabilidad en el cuestionario

(Anexo 4).

Para procesar la informacion se utilizé el paquete estadistico SPSS V 5.0. El archivo de
datos quedd finalmente conformado por 14 variables y 29 casos. Los resultados
descriptivos y frecuenciales de la encuesta aplicada a los estudiantes se muestran

resumidos y se comentan a continuacion.

Estadisticos

Validos Perdidos Media Mediana Moda Desv. tip. Minimo Maximo

Aumenta el nivel de
asimilacion de los
conocimientos por parte 29 0 4,86 5,00 5 ,351 4 5
de los alumnos de la vida
militar

El contenido mostrado
despierta interés por la 29 0 4,69 5,00 5 471 4 5
profesion militar

Logra una mejor retencion
en la memoria los
conocimientos aprendidos
a través de la multimedia
Los titulos de los mend y
subment son claros y 29 0 4,69 5,00 5 471 4 5
descriptivos

El contenido esta
formulado de forma clara
La estructura de los temas
es adecuada

El acceso a los contenidos
se realiza de forma rapida
Puede desplazarse con
facilidad entre los temas y

29 0 4,66 5,00 5 484 4 5

29 0 5,00 5,00 5 ,000 5 5
29 0 4,86 5,00 5 ,351 4 5

29 0 4,24 4,00 4 ,435 4 5

29 0 4,76 5,00 5 435 4 5
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las unidades

Es posible acceder de
forma sencilla y practica a
las opciones de
navegacion

Desde cualquier pantalla
se accede a la pantalla
principal

Es agradable el disefio

No produce cansancio a la
vista los colores

Los textos se leen con
facilidad

La multimedia puede ser
utilizada sin preparacion
previa

29

29

29
29

29

29

0 4,86
0 5,00
0 4,93
0 4,69
0 4,28
0 4,45

5,00

5,00

5,00
5,00

4,00

5,00

5 ,351
5 ,000
5 ,258
5 471
4 797
5 1,055

Tabla de frecuencia

Aumenta el nivel de asimilacién de los conocimientos por parte de los

alumnos de la

vida militar
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 4 13,8 13,8 13,8
Muy de acuerdo 25 86,2 86,2 100,0
Total 29 100,0 100,0

El contenido mostrado despierta interés por la profesién militar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  De acuerdo 9 31,0 31,0 31,0
Muy de acuerdo 20 69,0 69,0 100,0
Total 29 100,0 100,0
Logra una mejor retencidon en la memoria los conocimientos aprendidos a través de la
multimedia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 10 34,5 34,5 34,5
Muy de acuerdo 19 65,5 65,5 100,0
Total 29 100,0 100,0

Para el andlisis de los resultados del criterio 1 El software Educativo “Educacién
Vocacional Militar en estudiantes de Secundarias Basicas” en la motivacion vocacional
tuvo en cuenta el nivel de asimilacién de los conocimientos a través de la herramienta, la
influencia de que tiene el producto en la profesion militar a través de su contenido y la

retencién de los conocimientos aprendidos con una herramienta automatizada de los

mismos se obtuvo los siguientes resultados.
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El andlisis de este criterio arrojo que un 100% de los estudiantes califican el mismo de de
acuerdo y muy de acuerdo, considerando de satisfactorio el criterio antes mencionado.

El nivel de asimilacién que pueden obtener los estudiantes a través de la herramientas es
considerado de acuerdo y muy de acuerdo, respondiendo a un 13,8% para un total de 4

estudiantes y a un 86,2% para un total de 25 respectivamente, lo para ese tema
representa un 100%. El estudiante mediante la multimedia logra asimilar y reproducir un

gran porciento de informacion mediante sus facilidades.

El contenido mostrado a criterio de los estudiantes despierta interés por la profesion
militar obteniéndose un 31% con opinion de acuerdo (9 estudiantes) y un 69% de
criterios muy de acuerdo (20), que implica un 100% para este tema en la motivacidon por

la vida militar.

El 65,5% de los encuestados (19 estudiantes) consideran que con el uso del software
educativo permite que el estudiante adquiera y retenga con facilidad el conocimiento a
través de la navegacion e interactividad de la herramientas y la informacién que se

muestra, con calificacion de muy de acuerdo califica el items respectivo y con 34,5% de

criterio de_acuerdo (10 estudiantes), lo que representa un 100% de criterio de acuerdo y

muy de acuerdo.

Los titulos de los menl y submenu son claros y descriptivos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos De acuerdo 9 31,0 31,0 31,0
Muy de acuerdo 20 69,0 69,0 100,0
Total 29 100,0 100,0
El contenido esta formulado de forma clara.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ~ Muy de acuerdo 29 100,0 100,0 qamiylo 111 Validacion del Sofware.

La estructura de los temas es adecuada.

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje

acumulado
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Validos De acuerdo 4 13,8 13,8 13,8
Muy de acuerdo 25 86,2 86,2 100,0
Total 29 100,0 100,0

El criterio 2 Estructura y presentacion de la informacion contenida en el software
“Educaciéon Vocacional Militar en estudiantes de Secundarias Basicas” incluye la
descripcion de los menu y submend, si se formula la informacién de forma clara y la
estructura de los temas a mostrar en la aplicacion, los items que evallan los mismos

arrojaron los siguientes resultados.

La estructura y navegacion es un criterio muy importante a la hora de disefiar el producto

informatico, mediante este la informacion que se trasmite sera efectiva o no.

La descripciéon de los textos de menu y submenu es considerado por 9 estudiantes de
acuerdo representado un 31% y por 20 calificado de muy de acuerdo para un 69%, se

puede decir entonces que el producto para este punto cumple con los requisitos de disefio.

El contenido esta formulado de forma clara, aspecto este que un grupo de 29 estudiantes
evalian como muy de acuerdo representando un 100% de aceptaciéon a la forma de

mostrar el contenido de la aplicacion.

La estructura de los temas es adecuado mediante el criterio de 4 estudiantes que evalian

el mismo de acuerdo, representando este valor un 13,8% y 25 estudiantes muy de acuerdo

para un 86,2%. Lo que este tema culmina con un 100% de evaluacion de acuerdo y muy

de acuerdo.
El acceso alos contenidos se realiza de forma rapida
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdalidos  De acuerdo 22 75,9 75,9 75,9
Muy de acuerdo 7 24,1 24,1 100,0
Total 29 100,0 100,0

Puede desplazarse con facilidad entre los temas y las unidades.




Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos De acuerdo 7 24,1 24,1 24,1
Muy de acuerdo 22 75,9 75,9 100,0
Total 29 100,0 100,0

Es posible acceder de forma sencillay practica alas opciones de navegacion.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 4 13,8 13,8 13,8
Muy de acuerdo 25 86,2 86,2 100,0

Total 29 100,0 100,0
Desde cualquier pantalla se accede a la pantalla principal.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Muy de acuerdo 29 100,0 100,0 100,0

Criterio 3 Navegacion en el software “Educacion Vocacional Militar en estudiantes de
Secundarias Basicas” aborda temas como el acceso a los contenidos, el desplazamiento
entre los temas y unidades, el acceso a las opciones de navegacion, acceso a la pagina
de inicio o principal desde cualquier sitio de la herramienta. En la medida que se facilite
la navegacion y el acceso a los contenidos mayor aceptacion tendra por el usuario.
Tomando estos puntos como partida para la evaluacién de este criterio se llegan a los
siguientes resultados:

Durante el andlisis de la rapidez de acceso a los contenidos se pudo constatar que un
total de 22 estudiantes lo evalian de acuerdo para un 75,9% mientras que 7 estudiantes

lo evalian de muy de acuerdo para un 24,1%. Este tema se resume con un 100% de

calificaciones de acuerdo y muy de acuerdo.

Con respecto a la facilidad de desplazarse entre los temas y unidades un grupo de 7
estudiantes califican este tema como de acuerdo para un 24,1 % quedando 22
estudiantes que lo evalian de muy de acuerdo para un 75,9%. Los resultados arrojan

gue el 100% de los criterios emitidos por los estudiantes fueron de_acuerdo y muy de

acuerdo.

La mayoria de los estudiantes encuestados evaltan las facilidades y acceso a las

opciones de navegacion como de acuerdo y muy de acuerdo, representando este un
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100% de este tema, de los mismos 4 estudiantes evallade acuerdo para un 13,8% y 25
de muy de acuerdo para un 86,2%. Lo que se puede obtener con estos resultados de

gue la herramienta le permite navegar a usuario de forma sencilla y practica.

El acceso desde cualquier pantalla a la pagina de inicio o principal es valorada de un
100% de aceptacién por todos los estudiantes con criterio demuy de acuerdo.

Es agradable el disefio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  De acuerdo 2 6,9 6,9 6,9
Muy de acuerdo 27 93,1 93,1 100,0
Total 29 100,0 100,0
Capitaio 111 Validacion del Sofware.
No produce cansancio alavistalos colores
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 9 31,0 31,0 31,0
Muy de acuerdo 20 69,0 69,0 100,0
Total 29 100,0 100,0
Los textos se leen con facilidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  En Desacuerdo 2 6,9 6,9 6,9
De acuerdo 15 51,7 51,7 58,6
Muy de acuerdo 12 41,4 41,4 100,0
Total 29 100,0 100,0
La multimedia puede ser utilizada sin preparacién previa
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Ni Acuerdo Nien
Desacuerdo 1 3.4 3.4 34
En Desacuerdo 2 6,9 6,9 10,3
De acuerdo 6 20,7 20,7 31,0
Muy de acuerdo 20 69,0 69,0 100,0
Total 29 100,0 100,0

El analisis de los aspectos estéticos es el criterio nimero cuatro el cual incluye temas
como el disefio de las pantallas, los colores, la lectura de los textos y si eda puede ser

utilizada sin preparacion previa. Aspectos importantes a la hora de asimilar o reproducir
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la informacion debido a que este criterio juega un papel principal en la estimulaciéon del
estudiante en la medida que se realice un disefio agradable, que motive a la lectura, a
la busqueda de informacién, al uso de la herramienta sin necesidad alguna de ayuda,
esta sea por un especialista en informatica o por la ayuda del software etc. Los

resultados de los resultados fueron los siguientes:

Para el analisis de los resultados respecto al disefio de la herramienta se obtuvo que 2
estudiantes evaluaron el tema como de _acuerdo para un 6,9% y 27 de muy de acuerdo

para un 93,1%.
El uso de los colores en el disefio y la lectura de los textos con facilidad, se comportan de
la siguiente forma: 9 estudiantes consideran de acuerdo para un 31% y 20 estudiantes

para un 69% respectivamente en el temas de los colores. La Iecturéagﬁdgqlg%m%g& del Sofware.

evaluado por 2 estudiantes en desacuerdo, este representa un 6,9%, 15 estudiantes de

acuerdo para un 51,7% y 12 con criterios de muy de acuerdo para un 41,4%.

De forma general los estudiantes mediante la obtencion de los resultados opinan que la
multimedia educativa propuesta puede ser utilizada sin preparacion previa, 1 estudante

evalla el tema ni_de acuerdo ni_en desacuerdo para un 3,4%, 2 estudiantes en

desacuerdo para un 6,9%, 6 estudiantes de acuerdo para un 20,7% y 20 estudiantes muy

de cuerdo para un 69%.

Concluyendo sobre la aplicacion de la encuesta a estudiantes tenemos:

El criteriol: El software educativo “Educaciéon Vocacional Militar en estudiantes de
Secundarias Basicas” en la motivacién vocacional alcanza una puntuacion media de4,74
puntos (de acuerdo — muy de acuerdo), la evaluacion mas frecuente otorgada por los
encuestados fue la maxima, 5 puntos (muy de acuerdo), con un rango de variacién entre

4y 5 puntos.

El criterio 2: Estructura y presentacion de la informacion contenida en el software
Educativo “Educacion Vocacional Militar en estudiantes de Secundaditas Basicas”

obtiene una puntuacion media de 4,86 puntos (de acuerdo — muy de acuerdo), donde la
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calificacion maxima que predomina es de 5 puntos (muy de acuerdo), presenta un rango
de variacion de 4 — 5 puntos. Se destaca el items (el contenido esta formulado de forma
clara) con criterio de 5 puntos (muy de acuerdo).

El criterio 3: Navegando en el software Educativo “Educacion Vocacional Militar en
estudiantes de Secundarias Basicas” muestra una puntuacion promedio de 4,71 puntos
(de acuerdo — muy de acuerdo), para un rango de variaciéon de variacion de 4 — 5 puntos,
donde la calificacion que predomina es de 5 puntos (muy de acuerdo). Se destaca el
items (desde cualquier pantalla se accede a la pantalla principal) con criterio de 5 puntos

(muy de acuerdo).

El criterio 4: Aspectos Estético alcanzan una puntuaciéon media de 4,59 puntos (de
acuerdo - muy de acuerdo), las puntuaciones muestran un rango de variaciones de 4—5

puntos en dos items (es agradable el disefio, no produce cansancio a la vista los
Capitulo Il Validacion del Sofware.

colores), de 2 — 5 puntos en el items referido a la lectura de los textosy 1- 5 puntos en el
items que refiere al uso de la multimedia sin ayuda previa. La calificacion mas frecuente

otorgada por los encuestados de de 5 puntos (muy de acuerdo).

3.5 Analisis e interpretacion de los resultados de la encuesta de los Profesores.
La poblacion para este estudio se compone 15 de profesores de la Escuela Militar Camilo

Cienfuegos. El tamafio de la muestra calculado segun la expresion anterior resultod ser de

13 profesores.

Para determinar el grado en que las puntuaciones percibidas en los diferentes items del
cuestionario estan altamente interrelacionadas, se realiz6 un analisis de fiabilidad
utiizando el coeficiente Alpha de Cronbach, segun las facilidades del SPSS
obteniéndose el valor 0,8020 lo que indica una alta fiabilidad en el cuestionario (Anexo
5).

Para procesar la informacioén se utilizo el paquete estadistico SPSS V 5.0. El archivo de
datos quedd6 finalmente conformado por 23 variables y 13 casos. Los resultados
descriptivos y frecuenciales de la encuesta aplicada a los estudiantes se muestran

resumidos y se comentan a continuacion.

Estadisticos
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N

Validos Perdidos Media Mediana Moda Desuv. tip. Minimo Maximo
Aumenta el nivel de
asimilacion de los
conocimientos por 13 0 4,69 5,00 5 ,480 4 5
parte de los alumnos
de la vida militar.
El contenido mostrado
despierta interés por 13 0 4,46 4,00 4 ,519 4 5
la profesién militar
Logra una mejor
retencion en la
memoria los
conocimientos 13 0 5,00 5,00 5 ,000 5 5
aprendidos a través
de la multimedia.
Establece un alto
grado de comprensién
y comunicaciéon entre
el profesor que
imparte la Formacion 13 0 4rr 5,00 5 439 4 5
Vocacional y el
estudiante que la
recibe
La informacién
presentada es 13 0 4,69 5,00 5 ,480 4 5
actualizada
Los titulos de los
menu y submenl son 13 0 5,00 5,00 5 ,000 5 5
claros y descriptivos
El contenido esta
formulado de forma 13 0 4,62 5,00 5 ,506 4 5
clara
La estructura de los
temas es adecuada 13 0 4,92 5,00 5 277 4 5
Los objetivos estan
claramente
formulados e 13 0 4,54 5,00 5 ,519 4 5
implicitos en el
software.
El contenido se ajusta
al nivel escolar a 13 0 4,77 5,00 5 ,439 4 5
quien va dirigido
La estructura del
contenido tributa a la
organizacion y 13 0 5,00 5,00 5 ,000 5 5
comprension de los
textos.
8 Existe
correspondencia entre
los temas y los 13 0 4,46 4,00 4 ,519 4 5
objetivos de la
multimedia
El uso de textos no
presentan errores 13 0 4,69 5,00 5 ,480 4 5
ortograficos
El acceso a los
contenidos se realiza 13 0 4,69 5,00 5 ,480 4 5
de forma rapida
Puede desplazarse
con facilidad entre los 13 0 4,54 5,00 5 ,519 4 5
temas y las unidades
La navegacion
secuencial de las
pantallas tributan al 13 0 4,62 5,00 5 ,506 4 5

desarrollo l6gico del
contenido
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Es posible acceder de

forma  sencila vy
practica a las
opciones de
navegacion.

Desde cualquier
pantalla se accede a
los materiales
abordados

Desde cualquier

pantalla se accede a
la pantalla principal

Es agradable el
disefio

No produce cansancio
a la vista los colores
Los textos se leen con
facilidad

La multimedia puede
ser utlizada  sin
preparacion previa

13

13

13

13

13

13

13

0

4,62 5,00
4,00 4,00
4,77 5,00
4,69 5,00
4,77 5,00
4,46 5,00
4,31 4,00

4(2)

,506

1,225

,439

,480
439

877

,855

a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

Tabla de frecuencia

Capitulo Il Validacion del Sofware.

Aumenta el nivel de asimilacién de los conocimientos por parte de los alumnos de la

vida militar
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  De acuerdo 4 30,8 30,8 30,8
Muy de Acuerdo 9 69,2 69,2 100,0
Total 13 100,0 100,0
El contenido mostrado despierta interés por la profesion militar
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 7 53,8 53,8 53,8
Muy de Acuerdo 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Logra una mejor retencion en la memoria los conocimientos aprendidos a través de la

multimedia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos  Muy de Acuerdo 13 100,0 100,0 100,0

Establece un alto grado de comprension y comunicacion entre el profesor que
imparte la formacion vocacional y el estudiante que larecibe
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos De acuerdo 3 23,1 23,1 23,1
Muy de Acuerdo 10 76,9 76,9 100,0
Total 13 100,0 100,0

Para el analisis de los resultados del criterio 1 El software Educativo “Educacion
Vocacional Militar en estudiantes de Secundarias Basicas” en & motivacién vocacional
tuvo en cuenta el nivel de asimilacion de los conocimientos a través de la herramienta,
la influencia de que tiene el producto en la profesion militar a través de su contenido, la
retencion de los conocimientos aprendidos con una herramienta automatizada y la
relacibn en cuanto a comprension y comunicacion del profesor — alumno, de los

mismos se obtuvo los siguientes resultados.

El analisis de este criterio arrojo que un 100% de los profesores califican el mismo de
de acuerdo y muy de acuerdo, considerando de satisfactorio el criterio antes

mencionado.

El nivel de asimilacién que pueden obtener los estudiantes a través del software

educativo es considerado por los profesores de acuerdo y muy de acuerdo, 4

profesores evallan este ttma de acuerdo respondiendo un 30,8% y un total de 9
opinan muy de acuerdo para un 69,2% respectivamente. Se concluye que en este

punto hay un 100% de criterios de acuerdo y muy de acuerdo.

El contenido mostrado a criterio de los profesores despierta interés por la profesion
militar en los estudiantes, obteniéndose como resultado de la misma que 7 profesores

evallen de acuerdo para un 53,8% y 6 profesores muy de acuerdo para un 46,2%. Esto

implica que la herramienta logra motivar al estudiante en este tema, logrando un 100%

de criterios de acuerdo y muy de acuerdo.

En el tema de la retencion de los conocimiento del estudiante a través del empleo de la
multimedia los 13 profesores consideran que el uso de la herramienta facilita la

retencion de los conocimientos del estudiante mediante la navegacion e interactividad y
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la informacién que se muestra en la aplicacién, para un criterio mayoritario de muy de

acuerdo representando este un 100%.

El uso de la multimedia establece un alto grado de comprensién y comunicacion entre
el profesor que imparte la formacién vocacional y el estudiante que la recibe, criterio
este que es validado por 3 profesores de acuerdo para 23,1% y 10 profesores muy de
acuerdo para un 76,9%. Este tema prepara al estudiante en temas que le sera

comunes cuando se establezca el intercambio profesor — estudiante.

Lainformacién es actualizada

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos De acuerdo 4 30,8 30,8 30,8
Muy de Acuerdo 9 69,2 69,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Los titulos de los men( y submenu son claros y descriptivos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos  Muy de Acuerdo 13 100,0 100,0 100,0
El contenido esta formulado de formaclara
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 5 38,5 38,5 38,5
Muy de Acuerdo 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0
Laestructura de los temas es adecuada
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdalidos  De acuerdo 1 7,7 7,7 7,7
Muy de Acuerdo 12 92,3 92,3 100,0
Total 13 100,0 100,0

Capitulo Il Validacién del Safware.

Los objetivos esta claramente formulados e implicitos en el software




Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  De acuerdo 6 46,2 46,2 46,2
Muy de Acuerdo 7 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0
El contenido se ajusta al nivel escolar a quien vadirigido
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 3 23,1 23,1 23,1
Muy de Acuerdo 10 76,9 76,9 100,0
Total 13 100,0 100,0

La estructuradel contenido tributa ala organizacién y comprensién de los textos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos  Muy de Acuerdo 13 100,0 100,0 100,0

Existe correspondencia entre los temas y los objetivos de la multimedia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos De acuerdo 7 53,8 53,8 53,8
Muy de Acuerdo 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0
El uso de textos no presenta errores ortograficos.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 4 30,8 30,8 30,8
Muy de Acuerdo 9 69,2 69,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Para el analisis del criterio 2, Estructura y presentacion de la informacién contenida en
el software “Educacion Vocacional Militar en estudiantes de Secundarias Basicas” se
tuvo en cuenta el nivel de actualizacion de la informacion, la descripcion de los menud y
submenu, la formulacion y la presentacién de la informacion, la estructura de los temas
a mostrar en la aplicacién, si la informacién se ajusta al nivel escolar a quien va

dirigido, la comprension y estructura de los textos, la correspondencia entre los temas y
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objetivos de la multimedia y el control de errores ortograficos. Los items que evallan
los mismos arrojaron los siguientes resultados.

La existencia de una informacion actualiza en la multimedia juega un papel importante
a la hora de informar y educar al estudiante. Con respecto a este tema 4 profesores

opinan de acuerdo representando un 30,8 % y 9 profesores de muy de acuerdo para

un 89,2%, representando un 100% en crierios de acuerdos y muy de acuerdo.

La descripcion de los textos de mend y submenu es considerado por los 13 profesores

como muy de acuerdo para un 100%. Pudiéndose decir por los resultados obtenidos

gue el producto para este punto cumple con los requisiios de disefio.

El contenido esta formulado de forma clara, aspecto este que un grupo de 5 profesores
evalian como de acuerdo para un 385% y 8 profesores muy de acuerdo
representando un 61,5% de aceptaciéon a la forma de mostrar el contenido de la

aplicacion.

La estructura de los temas es adecuado mediante el criterio de 1 profesor que evallan

el mismo de acuerdo, para un 7,7% y 12 profesores muy de acuerdo para un 92,3%. Lo

gue este tema culmina con un 100% de evaluaciénde acuerdo y muy de acuerdo.

Segun el grupo de profesores encuestados determinan que los objetivos estan
claramente formulados e implicitos en el software a través de 6 profesores de acuerdo

para un 46,2% y 7 profesores muy de acuerdo para 53,8%. Esto resume que el 100%

de las evaluaciones sean de acuerdo y muy de acuerdo.

El contenido se ajusta al nivel escolar que va dirigido, esto se determina mediante el
criterio de 3 profesores que lo evalia como de acuerdo para un 23,1% y 10 profesores

muy de acuerdo para un 76,9%.

La estructura del contenido tributa a la organizacion y compresion de los textos.
El andlisis de este tema se comporta para un grupo de 13 profesores como muy de

acuerdo lo que implica un 100% de validez.

Existe correspondencia entre los temas y los objetivos de la mukimedia?. Este tema es
valorado por los profesores de la escuela militar Camilo Cienfuegos, como resultado se

obtuvieron los siguientes resultados:
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7 profesores evallan el tema como de acuerdo para un 53,8% y 6 profesores muy de

acuerdo para 46,2%, para un 100% de criterios de cuerdo y muy de acuerdo.

La no presencia de errores ortograficos en la multimedia es un elemento importante en
el disefio de la misma, respecto a este tema 4 profesores de la EMCC (Escuela Militar

Camilo Cienfuegos) califican este tema como de acuerdo para un 30,8% y 9 profesores

de muy de acuerdo para un 69,2%. Esto refleja un 100% de criterios deacuerdo y muy

de acuerdo.

El acceso alos contenidos se realiza de forma rapida

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 4 30,8 30,8 30,8
Muy de Acuerdo 9 69,2 69,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Puede desplazarse con facilidad entre los temas y las unidades

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 6 46,2 46,2 46,2
Muy de Acuerdo 7 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Capitulo Il Validacion del Sofware.

La navegacion secuencial de las pantallas tributan al desarrollo l6gico del contenido

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 5 38,5 38,5 38,5
Muy de Acuerdo 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Es posible acceder de forma sencillay practica alas opciones de navegacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 5 38,5 38,5 38,5
Muy de Acuerdo 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0
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Desde cualquier pantalla se accede alos materiales abordados

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Niacuerdo Nien
desacuerdo 1 i i nr
En desacuerdo 1 7.7 7,7 15,4
De acuerdo 6 46,2 46,2 61,5
Muy de Acuerdo 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Desde cualquier pantalla se accede a la pantalla principal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  De acuerdo 3 23,1 23,1 23,1
Muy de Acuerdo 10 76,9 76,9 100,0
Total 13 100,0 100,0

Criterio 3: Navegacion en el software “Educacion Vocacional Militar en estudiantes de
Secundarias Basicas” aborda temas como el acceso a bs contenidos, a las opciones
de navegacion, a los temas de contenidos y a la pagina de inicio o principal desde
cualquier ubicacion de la multimedia, al desplazamiento entre los temas y unidades, a
la navegacién de forma secuencial del contenido. En la medida que se facilite la
navegacion y el acceso a los contenidos mayor aceptacion tendra por el usuario. Los

items que evallan estos puntos nos muestran los siguientes resultados:

Durante el andlisis de la rapidez de acceso a los contenidos se pudo congatar que un
total de 4 profesores lo evalian de acuerdo para un 30,8% mientras que 9 profesores lo

evallan de muy de acuerdo para un 69,2%. Este tema se resume con un 100% de

calificaciones de acuerdo y muy de acuerdo.

Con respecto a la facilidad de desplazarse entre los temas y unidades un grupo de 6
profesores califican este tema como de acuerdo para un 46,2 % y 7 profesores que lo

evalian muy de acuerdo para un 53,8%. Los resultados arrojan que el 100% de los

criterios emitidos por los profesores fueron de acuerdo y muy de acuerdo.

La navegacion secuencial de las pantallas tributan al desarrollo l6gico del contenido,
para este tema 5 profesores califican de acuerdo para un 38,5% y 8 profesores muy de
acuerdo para un 61,5%. Quedando reflejado un 100% de criterios de acuerdos y muy

de acuerdos.
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Los profesores encuestados evalian las facilidades y acceso a las opciones de
navegacion como de acuerdo (5 profesores) representando un 38,5% y muy de
acuerdo (8 profesores) para 61,5%, representando este un 100% entre los criterio de
acuerdo y muy de acuerdo. Con esto se puede obtener que la herramienta permita

realizar una navegacion de forma sencilla y practica.

Con respecto al acceso de los materiales abordados desde cualquier pantalla de la

herramienta los profesores evalian como, ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 profesor

para un 7,7%, en desacuerdo 1 profesor para 7,7%, de acuerdo 6 profesores para un

46,2% y muy de acuerdo 5 profesores para un 38,5%. Se obtiene un 84,7% de criterios

de acuerdo y muy de acuerdo y un 15,4% de ni_ de acuerdo ni en desacuerdo y en

desacuerdo.

El acceso desde cualquier pantalla a la pagina de inicio o principal es valorada de un

100% de aceptacion por todos profesores con criterio de acuerdo y muy de cuerdo. 3

profesores de acuerdo para un 23,1% y 10 profesores muy de acuerdo para un 76,9%.

Es agradable el disefio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos  De acuerdo 4 30,8 30,8 30,8
Muy de Acuerdo 9 69,2 69,2 100,0
Total 13 100,0 100,0
No produce cansancio alavistalos colores
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 3 23,1 23,1 23,1
Muy de Acuerdo 10 76,9 76,9 100,0
Total 13 100,0 100,0
Capitulo Il Validacion del Sofware.
Los textos se leen con facilidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos En desacuerdo 1 7.7 7,7 7,7
De acuerdo 4 30,8 30,8 38,5
Muy de Acuerdo 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

81



La multimedia puede ser utilizada sin preparacién previa

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  En desacuerdo 1 7.7 7.7 7.7
De acuerdo 6 46,2 46,2 53,8
Muy de Acuerdo 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

El andlisis de los aspectos estéticos es el criterio nimero cuato el cual incluye temas
como el disefio de las pantallas, los colores, la lectura de los textos y si esta puede
ser utilizada sin preparacion previa. Aspectos importantes a la hora de asimilar o
reproducir la informacién debido a que este criterio juega un papel principal en la
estimulacion del estudiante en la medida que se realice un disefio agradable, que
motive a la lectura, a la busqueda de informacion, al uso de la herramienta sin
necesidad alguna de ayuda, esta sea por un especialista en informatica o por la

ayuda del software etc. Los resultados de los resultados fueron los siguientes:

Para el analisis de los resultados respecto al disefio de la herramienta se obtuvo que
4 profesores evaluaron el tema como de acuerdo para un 30,8% y 9 profesores de
muy de acuerdo para un 69,2%.

El uso de los colores en el disefio y la lectura de los textos con facilidad, se
comportan de la siguiente forma: 3 profesores consideran de acuerdo para un 23,1%

y 10 profesores muy de acuerdo para un 76,9% respectivamente en el temas de los

colores. La lectura de los textos es evaluado por 1 profesor en desacuerdo para un

7,7%, 4 profesores de acuerdo para un 30,8% y 8 profesores muy de acuerdo para un
61,5%.

De forma general los profesores mediante la obtencion de los resultados opinan que

la multimedia educativa propuesta puede ser utilizada sin prepar%%igpulgrlfﬁ\(i/g”dlacién del Sofware.

profesor en _desacuerdo para un 7,7%, 6 profesores de_acuerdo para un 46,2% y 6

profesores muy de acuerdo para un 46,2%.

Concluyendo sobre la aplicacion de la encuesta a profesores tenemos:

El criteriol: El software educativo “Educacién Vocacional Militar en estudiantes de

Secundarias Basicas” en la motivacion vocacional alcanza una puntuacion media de
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4,73 puntos (de acuerdo — muy de acuerdo), la evaluacion mas frecuente otorgada por
los encuestados fue la maxima, 5 puntos (muy de acuerdo), con un rango de variacion
entre 4 y 5 puntos. Se destaca el items (logra una mejor retencién en la memoria los
conocimientos aprendidos a través de la multimedia) con criterio de 5 puntos (muy de

acuerdo).

El criterio 2: Estructura y presentacion de la informacion contenida en el software
Educativo “Educacion Vocacional Militar en estudiantes de Secundaditas Basicas”
obtiene una puntuacion media de 4,74 puntos (de acuerdo — muy de acuerdo), donde la
calificacion maxima que predomina es de 5 puntos (muy de acuerdo), presenta un
rango de variacion de 4 — 5 puntos. Se destaca dos items con criterio de 5 puntos (muy
de acuerdo), los titulo de los mend y submenu son claros y descriptivos y la estructura

del contenido tributa a la organizacion y comprensiéon de los textos.

El criterio 3: Navegando en el software Educativo “Educacion Vocacional Militar en
estudiantes de Secundarias Basicas” muestra una puntuacion promedio de 4,54 puntos
(de acuerdo — muy de acuerdo), para un rango de variaciéon de variacion de 4 - 5
puntos, excepto el items (desde cualquier pantalla se accede a los materiales
abordados) con un rango de variacion de 1 — 5 puntos. La calificacion mas frecuente

por el encuestado es de 5 puntos (muy de acuerdo).

El criterio 4: Aspectos Estético alcanzan una puntuacion media de 4,56 puntos (de
acuerdo - muy de acuerdo), las puntuaciones muestran un rango de variaciones de 4 —
5 puntos, excepto el items (los textos se ken con facilidad y la multimedia puede ser
utilizada sin preparacién previa) que tienen un rango de variacion de 2 — 5 puntos. La

calificacion mas frecuente por el encuestado es de 5 puntos (muy de acuerdo).

Capitulo Il Validacion del Sofware.

Analisis e interpretacion de los resultados del criterio 5 de la encuesta de los
profesores.

El analisis e interpretacion de los resultados del criterio 5 permite exponer aquellos
aspectos de mas y menos relevancia del software educativo ‘Educaciéon Vocacional
Militar en estudiantes de Secundarias Basicas”, segun la opiniébn de los profesores
encuestados. El criterio 5, lo conforman 2 items, los cuales contienen preguntas abiertas

sobre este particular.
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En el item 5.1 se pregunta:

“Sefala al menos tres aspectos que consideres mas relevantes del sdtware educativo.
En e item 5.2 se pregunta:

“Sefala los tres aspectos que consideres mas deficientes del softwae educativo.

Las respuestas mas comunes de los profesores fueron analizadas considerando aquellos

aspectos de mas frecuencia de respuesta, de mas o menos relevancia.

El analisis de las respuestas dadas por los profesores, puso de manifiesto que los
aspectos mas relevantes del software educativo “Educacion Vocacional Militar en

estudiantes de Secundarias Bésicas’ fueron:
? Importancia, variedad y actualidad del contenido.
? Novedad y aplicabilidad.
? Interactividad.
? Originalidad, sencillez y funcionalidad.
Entre los aspectos sefialados como insuficientes se encuentran:
? La falta de herramientas para evaluar al estudiante de forma interactiva.

A manera de conclusion, sobre el procesamiento de la encuesta, podemos plantear que
el software educativo Educacién Vocacional Militar en Estudiantes de Secundarias
Basicas cumple con el objetivo planteado, utilizando la computadora.

Conclusione

3.6 Conclusiones.

En este capitulo se argumentd la propuesta de solucion mediante la confeccion de los
diferentes diagramas, tabla de medios, guion etc. Quedando conformada la aplicacion,
gue cumple con las normas de disefio aqui expuestas. Se profundiza en la
caracterizacion del producto en la que se desarrolla el proyecto y definimos el trabajo
que realizaremos. Ademas de dejar definidos los requerimientos minimos para realizar

la aplicacion multimedia. Pasando por la etapa de pruebas de la que sale un producto
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mas acabado y corregido de posibles errores.

Los resultados obtenidos permiten plantear que la aplicacion de la propuesta constituy6

un paso muy alentador en la motivacion vocacional del estudiante.

A partir de los criterios aportados por los especialistas se arrib6 ala conclusiéon de que:

? EIl producto que hoy se presenta cumple con los requerimientos para la
realizacion del proceso de captacion y seleccion de los estudiantes de

secundarias basicas.

? La Multimedia “Educacion Vocacional Militar en Estudiantes de Secundarias
Basicas” Influye en la motivacién del estudiante por la vocacion militar, lo que en
su medida permitira que ingrese en nuestro centro y seleccione una carrera

militar.

? El resultado satisfactorio en la implementaciéon de la multimedia ha demostrado
la importancia del uso de las nuevas tecnologias en la educacion, teniendo en
cuenta que ésta estimula y reglamenta el trabajo independiente de los
estudiantes, utilizadas de manera adecuada pueden convertirse en un andamiaje
poderoso para disefiar entornos y estrategias didacticas que estimulen el
desarrollo de habilidades cognitivas y comunicativas, y potencien la integracion

escolar, social de los estudiantes.

El tema de Educacion Vocacional al ser ensamblado en un producto informatico
Multimedia brinda una mejora significativa en la efectividad de la computacion
como herramienta de comunicacion. La rigueza de los elementos audiovisuales,
combinados con el poder del computador, aflade interés, realismo y utilidad al

proceso de comunicacion.
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Recomendaciones

Recomendaciones:

Los resultados obtenidos con la implementacion de la propuesta inducen las siguientes
recomendaciones:

1. Generalizar la herramienta a todas las escuelas secundarias basicas posibles.

2. Generalizar el uso de las nuevas tecnologias en las Fuerzas Armadas
revolucionarias para motivar al personal que lo integran en areas importantes
para la misma.

3. Fomentar el desarrollo de los software educativos tanto en la ensefianza
secundaria como pre-universitaria que posibiliten una nueva plataforma
desarrolladora e interactiva entre los estudiantes y maestros, que permita al
estudiante incursionar en la vida militar

4. El papel del maestro como pilar fundamental, facilitador y mediador en el

aprendizaje no puede ser sustituido por las tecnologias.

86



Referencia Bibliografica.

Referencias Bibliografias.

[1]. Gonzalez Maura V. (2002). "Orientacion Educativa - Vocacional: 'Una propuesta
metodolbgica para la elecciéon y el desarrollo responsable" Material de Curso ofrecido en

el Congreso Internacional de Universidades. Cuidad Habana, pp. 4.

[2]. Gonzalez Maura V. (1998). El servicio de orientacion vocacional -profesional (SOVP)
de la Universidad de la Habana: "Una Herramienta educativa para la eleccién y
desarrollo profesional responsable del estudiante”. CEPES. Ponencia presentada en el

Congreso Internacional Universidad 98

[3]. Quevedo Pérez, J. (2003). Cuba y sus fuerzas Militares (1898 - 1959). Cuidad
Habana: Ediciones verde Olivo, pp. 29

[4]. Fernandez Alvarez, JR. (2001). Prologo del Libro Oficial de la Academia. Cuidad

Habana: Ediciones verde Olivo, pp. 7.
[5]. Colectivo de Autores. (2004). "ldeas Basicas para la conformacion del Nuevo
Sistema de Formacién Vocacional, Orientacién y Seleccion de la FAR". Centro de

Investigacion Pedagdgica, Academia "General Maximo Gémez".

[6]. Castro Ruz Fidel. (1977). Discurso en la Secundaria Basica "José Marti "(Ediciones
C.0O.R.). La Habana.

[7]. Castro Ruz. F (1980). Discurso de Inauguraciéon en la Escuela Vocacional Federico
Engels (Ediciones C.O.R.). Cuidad Habana.

[8]. Castro Ruz F. (1984). Conclusiones del encuentro Nacional en Ciencias Médicas
(Ediciones C.0O.R.). La Habana.

87



Referencia Bibliografica.

[9]. MINFAR. (1986). Las bajas en los CEM de las FAR y la motivaciéon por la profesion
militar. Boletin de Informacién Selectiva. Serie ensefianza y educacién No.1l. Direccién
CEM - PFT.

[10]. LIano Martinez G. (1986). La Orientacién profesional Militar de los cadetes de perfil
ingeniero de los CEM de las FAR. Tesis de opcién al grado cientifico en doctor en

ciencias pedagogicas.

[11]. Castro Ruz F. (1980). Informe Central || Congreso del PCC Editora Politica. La
Habana, pp. 155.

[12]. Colectivo de Autores. (2004). "ldeas Basicas para la conformacion del Nuevo
Sistema de Formacion Vocacional, Orientacién y Seleccion de la FAR". Centro de

Investigacion Pedagdgica, Academia "General Maximo Gémez", pp. 2.

[13]. MINFAR. (2004). Informe resumen del afio de instruccibn 20032004 de la
Academia de las FAR, el CODEN y los CEM. Cuidad Habana.

88



Bibliografica

Bibliografia.

Armas Femeninas, JR, Pérez Alonso, JM y Rodiiguez, E. (1983). Orientacién Profesional y

Vocacion Militar (Revista Verde Olivo.).
Castellanos Rodriguez. (2001). Una estrategia Pedagogica para el desarrollar la
Orientacion profesional Militar integrada al curriculo de lasEMCC. Tesis en opcion al grado

Cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas.

Castillo Hdez Lazaro. (1986a). "El Oficial No.1" Proceso de Formacién de la Orientacion

Vocacional Militar, Sus principales Etapas.
Castillo Hdez Lazaro. (1986b). La Motivacion Patridtica Militar y su papel en sus ingresos y
egresos de los CEM. Tesis de opcién al grado cientifico en doctor en ciencias

pedagogicas.

Castro Ruz F. (1984). Conclusiones del encuentro Nacional en Ciencias Médicas

(Ediciones C.0O.R.). La Habana.

Castro Ruz F. (1980). Informe Central Il Congreso del PCC Editora Politica. La Habana.

Castro Ruz Fidel. (1977). Discurso en la Secundaria Basica "José Marti " (Ediciones

C.0O.R.). La Habana.

Castro Ruz Raul. (1976). La conferencia constituida dela SEPMI, Seleccion de discursos y

articulos 1976 - 1986. Cuidad Habana: Ciencias Sociales.

89



Colectivo de Autores. (2004). "Ideas Basicas para la conformacién del Nuevo Sistema de
Formacion Vocacional, Orientaciéon y Seleccion de la FAR! Centro de Investigacion

Pedagdgica, Academia "General Maximo Gémez".

Colectivo de Autores. (1956). Seminario de Orientacion Profesional Docente.Seminario de
la conferencia sobre fines de la ensefianza secundaria. Colegio Nacional de Doctores en

Ciencias y Filosofia y Letras. La Habana.

Documento para el desarrollo del proceso Educativo en las EMCC. Afio de Instruccion

2009-2010. (2009). . La Habana.

Expésito Ricardo Carlos... [et.al]. (2001). Algunos elementos de la metodologia de la

ensefianza de la informatica. (Ministerio de Educacion.). la Habana.

Fernandez Alvarez, JR. (2001). Prologo del Libro Oficial de la Academia.Cuidad Habana:

Ediciones verde Olivo.

Castro Ruz. F (1980). Discurso de Inauguracion en la Escuela Vocacional FedericoEngels

(Ediciones C.O.R.). la Habana.

Gonzélez Maura V. (2002). "Orientacion Educativa - Vocacional!Una propuesta
metodoldgica para la eleccion y el desarrollo responsable” Material de Curso ofrecido en el

Congreso Internacional de Universidades.Cuidad Habana.

Gonzalez Maura V. (1998). El servicio de orientacion vocacional-profesional (SOVP) de la
Universidad de la Habana: "Una Herramienta educativa para la eleccion y desarrollo
profesional responsable del estudiante”. CEPES. Ponencia presentada en el Congreso

Internacional Universidad 98.

90



Gonzélez Rey. (1982). Motivacion Profesional en adolescentes y jovenes. Ciencias

Sociales.

Ibarra Mustelier, L Maria. (1988). La formacion de Intencionales profesionales en los
alumnos del perfil de mando de la Academia Naval. Tesis de opcion al grado cientifico en

doctor en ciencias pedagdgicas.

Las bajas en los CEM de las FAR y la motivacion por la profesion Militar (1986). .
Lima Mesa,E. (1986). "La seleccion Profesional Militar de los aspirantes a formarse como
cuadros de oficiales como institucion militar superior especial en los CEM de las FAR"

Tesis de opcion al grado cientifico en doctor en ciencias pedagdgicas.

Llano Martinez G. (1986). La Orientacion profesional Militar de los cadetes de perfil
ingeniero de los CEM de las FAR. Tesis de opcién al grado cientifico en doctor en ciencias

pedagogicas.

Manual para la Direccion del el proceso Docente Educativo en las Esuelas Militares
"Camilo Cienfuegos". (2000). Centro de Informacién para la defensa del Ministerio de las

Fuerzas Armadas Revolucionarias Plaza de la Revolucién, Cuidad Habana.

Metodologia MULTIMET. (1983). Centro de Estudio de Ingenieria de Sistema, Instituto

Superior Politécnico "José Antonio Echeverria ISPJAE'.".

MINFAR. (2004). Informe resumen del afio de instruccién 20032004 de la Academia de
las FAR, el CODEN y los CEM. Cuidad Habana.

MINFAR. (1986). Las bajas en los CEM de las FAR y la motivacién por la profesién militar.
Boletin de Informacion Selectiva. Serie ensefianza y educacion No.l. Direccion CEM -
PFT.

91



Poulot Cumba. (2005). "Material para el curso basico de preparacin de agentes
educativos para el desarrollo de la orientacién profesional militar'.Centro de Investigacion

Pedagdgica, Cuidad habana.

Quevedo Pérez, J. (2003). Cuba y sus fuerzas Militares (1898 - 1959). Cuidad Habana:

Ediciones verde Olivo.

Técnicas de recopilacion de informacion, flujo de trabajo, captura de requisitos: Manual del

profesor Ingenieria y gestion de Software.(2005). UCI, La Habana.

92



Glosario de Siglas y Términos.

Glosario de siglas y Términos:

PDE: Proceso Docente Educativo.

MINFAR: Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias.

IPU: Instituto Pre-Universitario.

SIAVOC: Sistema Integral de Actividades Vocacionales.
EMCC: Escuela Militar Camilo Cienfuegos.

CESE: Centro de Ensefianza de Nivel Superior.

FAR: Fuerzas Armadas Revolucionarias.

CEM: Centros de ensefianzas Militares.

SEPMI: Sociedad de Educacion Patriética Militar.

TIC: Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

ESB: Escuela Secundarias Basicas.
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Anexos.
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Anexol.

Especificaciones de los textos

1.1 Actividades Deportivas.

1.1.1 Pantalla Actividades Deportivas:

Texto 1.1.1

Cuando hablamos de actividades deportivas no podemos dejar de mencionar una asignatura que

se imparte en el programa de estudio y que es de vital importancia para la realizacion de

cualquier evento deportivo, esta es la Preparacion Fisica.
Se imparte en 10mo, 11no y 12mo Grado. Se divide en 8 Temas:

Tema 1: Gimnasio. Dentro de este tema entra el desarrollo de la fuerza, saltos carrera,

volteretas etc.)

Tema 2: Curso con obstaculos. En este se realiza carreras en el campo de obstaculo.

Tema 3: Carrera. Este comprende rapidez (60 o 800 metros), resistencia 3000 m o 5000

metros.

Tema 4: Combate Cuerpo a Cuerpo. Este tema solo lo reciben estudiantes de 12mo grado en el
segundo semestre (pre - cadetes).

Tema 5: Ensefianza Deportiva. En este entran deportes de mesa, ajedrez, dominé etc.

Tema 6: Entrenamiento combinado, desarrolla distintas capacidades fisicas.

Tema 7: Teoria y Metodologia del entrenamiento Deportivo. Este tema normalmente se imparte
cuando comienza el curso, como una clase introductoria donde se explica todo lorelacionado con
los temas a recibir.

Tema 8: Evaluacion. Hay tres formas de evaluacion Trabajos de controles, Actividades
Sisteméaticas y Pruebas Finales. Esta Ultima es realizada en base a 95 puntos, los restante los da

las actividades sistematicas.

En las escuelas Militares Camilos Cienfuegos el deporte se puede agrupar en tres grupos:
? Deportes Masivos.
? Eventos Deportivos Inter - Compafiias.

? Eventos Deportivos Inter — Camilito.

Los deporte Masivos: Son aquellos que realizan los estudiantes de forma gpcional, football,

Voleibol, Basketball, entre otros.
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Eventos Deportivos Inter — Compafiias: Estos se realizan para fomentar el deporte en los
estudiantes, ejercitar y desarrollar habilidades, pero basicamente para captar talentos o
estudiantes de tengan habilidades deportivas; es decir se realiza una pre-seleccion con el
objetivo de formar un equipo que representara a la escuela en eventos deportivos a nivel de

Ejército.

Eventos Deportivos Inter — Camilito: Este evento se organiza por los ejércitos, los mismo
envian indicaciones al las Escuelas Militares Camilo Cienfuegos donde plasman los deportes o
eventos que participaran. Cada escuela tendrd una representaciéon masculina y femenina por

eventos en dependencia de los deportes que compitan.

1.1.2 Pantalla Convocatoria:
Texto 1.1.2

Convocatoria realizada a nivel de Ejército para el afio 2009-2010.

Convocatoria de los deportes que participan en el deportivo a nivel de Ejército a

desarrollarse en la de Matanzas en el curso 2009-2010.

Deporte con pelota:
1-Béisbol (M)
2-Voleibol (M, F)
3-Futbol (M)
4-Baloncesto (M)

Deporte de mesa:
1-Ajedrez (M, F)
Deporte de combate:
1-Judo (M)
2- Boxeo (M)
Deporte de Aplicacién:
1-Tiro deportivo (M, F)
2-Orientacion en el terreno (M, F)

Nota:
Ademas de los deportes mencionados, se en los concursos de preparacion fisica de

base a nivel de Ejército y Nacional donde se seleccionaran los 3 mejores alumnos por gado y sexo.

1.2 Actividades Docentes.

1.2.1 Pantalla Proceso Docente Educativo:
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Texto 1.2.1

Proceso Docente Educativo.

Es otro de los factores que intervienen en la materializacion del Proceso Docente Educativo y
contribuye el desarrollo de la iniciativa e independencia cognoscitiva, los intereses por esta
actividad y la apropiacion de métodos cientificos de trabajo, todo lo cual tributa a la creatividad y
a una mejor preparacion en las asignaturas, propicia el desarrollo de habilidades para el empleo
de fuentes de informacién y técnicas de computacion en una exigencia del programa de estudio

debido a de importancia intelectual y la posibilidad de aprovechar sus resultados.

Temas de Investigacion.

Los alumnos de elevado aprovechamiento docente podran incorporarse a investigaciones que se
estén realizando en la EMCC, con la tutoria de profesores que participen en estas
investigaciones, asignandoseles tareas concretas que impliquen determinada responsabilidad.
Igualmente podran ser seleccionados para formar parte de jurados o tribunales para la evaluacion

de trabajos.

Estos alumnos podran incorporarse, cuando resulte necesario, a actividades que fciliten la
adquisicion de conocimientos complementarios tales como estudio de computacion,
profundizacién en su idioma y otros. En estas condiciones, con la autorizacion del Director de la
EMCC se podra liberar a estos alumnos de algunas obligaciones docente y extra-docentes que

no afecten su formacion general.

Los temas de investigacion a desarrollar por los alumnos seran escogidos libremente por estos,
contando con la orientacion de los docentes en correspondencia con las direcciones del trabajo
de ciencia e innovacioén tecnolégica de la escuela. Para la investigacion de tematicas complejas
(de caracter multidisciplinario) pueden crearse grupos de alumnos del mismo grado o de
diferentes grados. Para su tutoria se designa a los profesores que resulte necesario.

Cursos Facultativos.

Se organizan en las diferentes asignaturas con el objetivo de fomentar o complementar la
preparacion de loa alumnos en determinadas ramas del saber teniendo en cuenta sus

motivaciones y intereses.

Se desarrollan de acuerdo con un programa previamente concebido por el departamento EMCC
y la propia direcciéon de la escuela y se imparten con caracter opcional a los alumnos en horarios

extra-docentes, segun las posibilidades de cada escuela.
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Bases del Concurso Nacional de Conocimientos.

El concurso nacional de conocimiento de las EMCC tiene como objetivo despertar la motivacion y
fomentar el interés por el estudio, identificando tempranamente a los estudiantes mas destacados
para brindarles informacion en su futura profesion militar. En ello los estudiantes demuestran el
desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas.

Las asignaturas en que se concursan son las siguientes:

Matematica, informatica, Historia, Espafiol Literatura, Biologia, Geografia, fisica, quimica,

Preparacion Fisica, Preparacion Militar, Cultura politica, panorama de la cultura cubana e ingles.

Se realizan en el mes de mayo del afio en curso, en los tres grados.

Los temarios son elaborados, aplicados y clasificados por el departamento EMCC.

Participan por ejército, 9 estudiantes por asignatura 3 en cada grado. Se exceptlan geografia que
solo se realiza en 10mo grado y panorama de la cultura cubana en 12mo grado. En el caso de
preparacion fisica participan 18 estudiantes, 3 hembras y 3 varones en cada grado. Es
responsabilidad de cada ejercito la seleccion de las cifras establecidas y su traslados a las EMCC
sedes, asi como el envid, con antelacion al departamento EMCC de la rdacion nominal por

grado, escuela y asignatura.

La seleccion de las tres sedes, una de cada ejército, se hara por parte del departamento EMCC.
En es la se aplicaran simultdneamente los temarios con un tiempo maximo de 4 horas. Las
escuelas designadas crearan todas las condiciones organizativas y de aseguramiento para
garantizar el desarrollo del evento. Al frente de la actividad estara un miembro del departamento
EMCC, que velara por el cumplimiento de las normas establecidas y posteriormente trasladara
las pruebas al MINFAR.

Se respondera los temarios de forma escritas. En informatica, ademas, se realiza de forma
practica. Se tendran en cuenta la hora de comienzo y terminacién del examen, lo que debe
guedar escrito en cada prueba por el tribunal examinador y verificado por el representante del
departamento.

En la calificacion se considerara la limpieza de los trabajos, la ortografia, el rigor, originalidad y
creatividad de las respuestas. Los descuentos ortograficos se realizaran en cada asignatura en
correspondencia con lo establecido en el sistema de evaluacion. Podran ser descalificado un

estudiante por ortografia.
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Los estudiantes que concursan en la signatura de espafiol literatura seran descalificadosi:
? Pertenecen al 12mo grado y cometen un error ortografico.

? Pertenecen al 10mo y 11 no grado y cometen dos errores ortograficos.
Los resultados de la calificacion son inapelables.

Se seleccionaran como ganadores, por cada grado y asignatura los tres primeros lugares. A los
estudiantes ganadores se les otorgara un diploma acreditativo. El consejo de la escuela valorara
otorgarles ademas de reconocimiento moral, la convalidacion de la prueba final o el dltimo control
evaluativo, en caso de que no tenga prueba final esta comunicacién se hara al finalizar elperiodo

de clases de la asignatura.

Los estudiantes que durante tres cursos consecutivos halan sido ganadores en la misma
asignatura el consejo de escuela valorar la posibilidad de otorgar la carrera que solicite la

Distincién “Servicio Distinguido” de las FAR u otro estimulo que se considere procedente.

Para seleccionar las EMCC mas destacadas, se le otorgara a cada una puntuacion en
correspondencia con los resultados alcanzados, siendo las mejores la de mas alta puntuacion
gue se obtiene de la forma siguiente:
? A cada estudiante se le asigna puntos de acuerdos como el lugar ocupado. todos los
participantes tienen puntos, Excepto los que hallan sido descalificados.
? Los estudiantes que ocupen el primero, segundo y tercer lugar se les otorgaran 20,15y 10
puntos respectivamente.
? Los que obtengan el cuarto, quinto y sexto, se le asignaran 8,6 y 4 puntos
respectivamente.
? Los restantes lugares, del séptimo al noveno 3,2 y 1 puntos en ese orden.

? Las sumatorias que se tengan del resultado anterior sera la purtuacion de cada EMCC:

PREPARACION FISICA:
El concurso de preparacion fisica sera practico e independiente para cada sexo y para su efecto

se estableceran las indicaciones siguientes:

? Se realizaran los concurso de base en los festivales deportivos de los ejércitos o en otro
evento que decida el territorio, alcanzado el derecho a participar en el nacional los
ganadores de los tres primeros lugares de ambos sexos, en cada de los grados.

? La participacion es individual y no se permite la ayuda entre los particdpantes.
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? El concurso contemplara 4 ejercicios. (uno de rapidez, dos de fuerza, uno de

resistencia), correspondiente al grado al grado y sexo de los participantes.

? Los ejercicios se valoraran teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el
manual de preparacion fisica, no se permitira durante la realizacion de los ejercicios
de fuerzas pausa prologadas (mas de 2 segundos), entre las repeticiones.

? En los ejercicios se otorgaran en correspondencia con e orden jerarquico alcanzado en
cada uno de ellos y ganaran los que la sumatoria de estos los ubiquen en los tres
primeros lugares.

? Los ejercicios de rapidez se realizaran en duos, los de fuerzas de forma individual y los
de resistencia con todos los participantes.

? El vestuario a utilizar sera el numero 2.

? En cada territorio se realizara un congresillo que decidira qué ejercicios evaluar y el
tribunal que calificara las ejecuciones.

? Los lugares en los ejercicios de fuerzas se definiran por la mayor cantidad de
repeticiones técnicamente bien realizadas y en las carreras por los menores tiempos

alcanzados.

-~

Si se producen empates en un ejercicios se le otorgan a cada uno de ellos la cifra de
puntos correspondiente al lugar alcanzado ay se declara desiertos los lugares
correspondientes a igual cantidad de alumnos.

Resultaran ganadores, en cada sexo, los que en la sumatoria final de los puntos alcancen
mayores cifras. En el caso de empates la decision favorecera al de mejor resultaos en la carrera

de resistencia.

Lugar Puntos
Primero 12
Segundo 10
Tercero 8
Cuarto 7
Quinto 6
Sexto 5
Séptimo 4
Octawo 3
Noveno 2
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HISTORIA:
Para el concurso nacional se prepararan a los estudiantes en los siguientes conocimientos a

través de los libros de textos, documentos historicos y el cuaderno martiano Ill:

HISTORIA CONTEMPORANEA Y AMERICA (10MO GRADO):
Unidad 1: la revolucion socialista de octubre modelo alternativo al capitalismo, las complejidades

histdricas de estas y la aplicacion creadora de Lenin al pensamiento marxista.

Unidad 2: la segunda guerra mundial su doble caracter. El fascismo, derrota y trascendencia

histérica.

Unidad 3: causas y consecuencias del derrumbe del modelo socialista del a URSS y Europa del

este, las relaciones internaciones de la época contemporanea, la globalizacion neoliberal.

HISTORIA DE CUBA | (11NO GRADO):
1. La revolucién cubana es proceso Unico, ascendente y continuo desde el 10 de
Octubre de 1868 hasta el 1935.
2. El diferendo estados unidos-cuba desde finales del siglo XVIII hasta 1935.
3. El pensamiento martiano a lo largo de la etapa de 1868 a 935.

4. Documentos histéricos de la etapa, que se trabajan en el programa.

HISTORIA DE CUBA Il (12MO GRADO):
1. El comportamiento del factor unidad en nuestras luchas por la independencia
y liberacién nacional (1935) a la actualidad.
2. La continuidad historica de la revolucion cubana.
3. La posicidn hostil de los estados unidos hacia la lucha del pueblo cubano.
4. Documentos historicazo de la etapa que se trabajan en el programa.

5. El papel del liderazgo en el proceso revolucionario.

CULTURA POLITICA:
En el concurso nacional de conocimiento de cultura politica se preparan a los estudiantes en los
siguientes conocimientos, a través de los libros de seleccion de lectura, documentos filosoficos, de

encarta, el software convicciones.

10 MO GRADO
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Unidad 1: Renacimiento, humanismo y reforma, el marxismo como resultado del desarrollo de la

cultura de la humanidad.

Unidad 2: La actividad humana papel de la practica y el trabajo, la dialéctica materialista, la

concepcion materialista de la historia, la FES.

11NO GRADO
Unidad 3: La ideologia y su contenido, la ideologia revolucionario cubana, el humanismo martiano,

la revolucién cubana expresion creadora del marxismo.

Unidad 4: Significacion para la teoria y practica del socialismo del derrumbe del campo socialista,
el neoliberalismo y la globalizacion neoliberal, rasgos del sistema capitalista en su fase

transnacionalizadora y la revolucién cientifica y tecnoldgica.

12MO GRADO
Unidad 5: La construccion del socialismo como objetivo estratégicos, el socialismo en cuba a partir

de la década del 90, politica cientifica y tecnoldgica cubana, reforma constitucional del 1992.
Unidad 6: Problemas globales de la humanidad, el desarrollo sostenible y los derechos humanos.

1.2.2 Pantalla Sociedad Cientifica de los Estudiantes:
Texto 1.2.2

Sociedad Cientifica de los Estudiantes:

La sociedad cientifica estudiantil es la organizacién encargada de promover la participacion en los
alumnos en el trabajo cientifico - investigativo en tiempo extra-docente con el objetivo de
desarrollar en los mismos capacidades para el trabajo creador mediante el dominio de los
fundamentos y la metodologia del trabajo de investigacion desarrollo e inculcarles habitos para el

trabajo independiente.

Esta organizacion se crea en el nivel de EMCC y es dirigida por un consejoy por alumnos en
conferencia o en reunion de balance anual; el mismo lo integra un presidente (alumno), un
coordinador (profesor) y como miembros los presidentes de las sociedades de cada una de la
asignaturas (alumnos) a nivel de céatedra. El consejo decide el ingreso del alumno a la sociedad,

asi como aquellos que deben ser separados de la misma.
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Entre las funciones de la sociedad se encuentran la de promover la realizacion de los seminarios,
intercambio de informacion, simposios y otros eventos en los que se expongan los resultados por

los alumnos de la EMCC.

El tiempo dedicado por el alumno al trabajo de ciencia e innovacion tecnolégica y de investigacion,
forma parte de su estudio independiente como tal, debe ser considerado para su planificacion por

los jefes a los diferentes niveles.

La incorporaciéon de los alumnos al trabajo cientifico-investigativo se promueve desde el décimo
grado, tomando en consideracion el caracter diferenciado que tendra su participacion en
correspondencia con el grado en que se encuentra, sus capacidades y posibilidades. La
incorporacién de los alumnos a la SCE es voluntaria, no obstante, para ello se tiene en cuenta sus
inclinaciones hacia la investigacion, su disposicion de cumplir las actividades que implica y los

resultados docentes.

EL reglamento y las normas de funcionamiento son las vigentes para el desarrollo de esta ectividad

en la ensefiaza media en todo el pais, y los miembros se aprueban por todos sus miembros.

Taller Literario.

Lo integran estudiantes con inclinaciones hacia la lectura y la creacion literaria en los diferentes
géneros. Los miembros se rednen periddicamente y exponen sus obras, que son analizadas en el
marco del taller, reciben recomendaciones y sugerencias para ser mejoradas. Sus miembros
participan regularmente en concursos y eventos literarios que se convocan a nivel de escuela,

provincia y nacion.

Taller Base Material de Estudio.

Se organizan anualmente y tiene como propésito estimular la participaciéon de los estudiantes en
la creacion de medios de ensefianza que contribuyan a elevar la calidad del proceso

docente educativo.

Se premian a los mejores alumnos y grupos. Se organiza un exposicion general y un tribunal

evalla los trabajos.

Céatedra Martiana.

Se organiza a nivel de grupo, grado y escuela. Los estudiantes miembros participan en

multiples actividades dirigidas a homenajear conocer y divulgar la vida y el pensamiento de
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nuestro Héroe Nacional. Una de las Actividades principales en a organizacion y desarrollo del
seminario juvenil martiano a nivel de escuela y la participacion en los eventos de este tipo a nivel

provincial y nacional si los trabajos resultan seleccionados.

1.2.3 Pantalla Actividad Independiente Cognitiva:
Texto 1.2.3

Actividad Independiente Cognitiva de los Estudiantes.

Es una forma organizativa del proceso docente educativo que se realiza tanto en el desarrollo de
las diferentes formas de la ensefianza como fuera de ellas, forman parte de esta actividad
aquellas que se realizan por el alumno de forma individual o colectiva, con una cierta o total

independencia.

Tratamiento Diferenciado.

Constituye un principio de la educacién y la ensefianza. Se realiza a partir de las capacidades,
cualidades y resultados docentes de los estudiantes, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos del proceso y el desarrollo de potencialidades de los mismos. Se materializa mediante
la proyeccion de acciones directas, tareas concretas, asi como una carga adicional para

posibilitar la elevacion de un nivel de independencia y creatividad.

La guardia docente educativa tiene el objetivo de apoyar y controlar el correcto funcionamiento de
la actividad independiente de los alumnos. Esta se realiza por un grupo multidisciplinario de

profesores y de manera rotativa con las funciones:

Realizar atencion diferenciada
? Velar por el correcto aprovechamiento del estudio y otras actividades del horario.
? Contribuir a la educacion formal mediante una eficiente labor educativa en el
comedor y areas docentes.

? Atender a los alumnos de la Sociedad Cientifica de los Estudiantes (SCE).

Las

Consultas.

Constituyen una de las formas de direccion de la actividad independiente cognoscitiva de
los alumnos, se desarrollan regularmente, durante o fuera de las horas de estudio

independiente  obligatorio y generalmente, tiene caracter individual, solo pueden
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desarrollarse por grupos, en caso de necesidad de aclarar preguntas similares a varios

alumnos.

Las consultas tienen como objetivo:
? Aclarar dudas a los alumnos.
? Ampliar y profundizar los conocimientos en determinadas cuestiones.
? Orientar los esfuerzos y dar recomendaciones sobre los métodos mas convenientes para

el estudio.

Por regla general los alumnos van a consultar por iniciativa propia. El profesor tiene derecho a
llamar a consulta a alumnos con poca participacion, problemas de ausencia, que cumple mal las

tareas, bajo rendimiento docente y otras.

Estudio Independiente.
Es la actividad cognoscitiva que realizan los dumnos fuera del marco de clases en las
instalaciones destinados a estos fines. En el tiempo de estudio independiente no pueden
planificarse otras actividades donde tengan que participar los alumnos de forma individual o
colectiva, exceptuando las relaciones con el trabajo de ciencia e innovacion tecnolégicas ademas
de este tiempo el personal docente y de mando debe educar el alumno para que aprenda a

educar su tiempo libre y sus necesidades docentes.

Los oficiales de mando y el personal que realiza guardia educativa, aseguran la asistencia,
puntualidad y disciplina de los alumnos durante el Estudio Independiente. EI control de la

asistencia a esta actividad, es responsabilidad de la secretaria docente.

1.2.4 Pantalla Sistema de Evaluacion:
Texto 1.2.4
Sistema de Evaluacion.

Como parte del perfeccionamiento del proceso docente educativo en las EMCC se actualiza el
sistema de evaluacién vigente, teniendo como premiosa un mayor nivel de exigencia, la calidad
de la educacion, la fiabilidad del diagnostico del aprendizaje, la estimulacion por el estudio y el

aseguramiento de su control y registro.
Por las razones expuestas, se establecen, el siguiente sistema de valuaciones.

| .Escala de calificacion.
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La escala de calificacion es de 0 a 100 puntos para la nota final, distribuidos en categorias, de las

siguientes formas:

? De 90 a 100 ptos: Sobresaliente.
? De 80 a 89,99 ptos: Bien.

? De 60 a 70,99 ptos: Regular.

? De 0ab59,99 ptos: Mal.

Il. Tipos de Controles.

Los dos grandes grupos de controles que se establecen, son:
? Controles Intermedios.

? Controles Finales Nacionales.

Controles Intermedios.

Son aquellos que, por realizarse con una determinada periodicidad, permiten un diagnostico
sistematico y oportuno del desarrollo del proceso de enseflanza y aprendizaje; comprende los

siguientes tipos:

Actividades Sistematica.

Se aplican para comprobar el nivel de asimilacién alcanzado por los alumnos en objetivos
esenciales de determinadas clase o grupo de clases; pueden ser orales, escritas o practicas, se
califican de 0 a 5 ptos. Son confeccionadas o por el profesor y se aplican en la cantidad que se
estime conveniente; su nivel de complejidad depende del tiempo destinado para su realizacion,
no debe rebasar los 10 minutos de la clase, ni confundirse con las que emplea el profesor
diariamente para conducir el aprendizaje de los alumnos. Al finalizar el curso se promedia todas
las calificaciones y se obtiene una nota Unica por este concepto. En e caso de la asignatura de
preparacion fisica, la aplicacion de una actividad sistematica abarca todo el tiempo del turno de

clase.

Controles Parciales.

Se aplican para comprobar el nivel de asimilacion alcanzado por los alumnos en objetivos para os
cuales se ha estado trabajando durante cierto tiempo, y que representa parcialmente los del
curso. Esto se realizan de forma escrita, oral o practica segun lo orientado por la asignatura y

tienen como maximo 3 preguntas, su valor es de 85 ptos, con una duracion de 45 minutos de sus
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tiempo lectivo, excepto en la asignatura de preparacion fisica que se emplean dos turnos de
clases.

En las asignaturas que no evallan trabajos o actividades practicas, tendran un valor de 95 ptos;
en ambos casos se califican sobre 100 ptos para facilitar su revisién, en las que se incluyen los
documentos por errores de calculos, ortografia y caligrafia, posteriormente se realiza su

conversion.

Se elaboran por los profesores, se discuten en la reunién metodoldgica y son aprobad por el jefe
de la catedra con el visto bueno del subdirector docente, la fecha para la realizacion se establece
por el consejo de la escuela, a propuesta de las catedras.

Para su realizacién en forma oral, se confecciona boletas sobre la base de no menas del 25 % de
la matricula del grado, el tribunal deberd estar constituido por mas de un profesor de la
asignatura, en las claves de calificacion se tendra en cuenta el dominio del conocimiento,
habilidades y expresion oral.

Es responsabilidad del jefe de catedra la calidad de la reproducciéon de los instrumentos
evaluativo.

Al finalizar el curso se promedian todas las calificaciones de los controles parciales y se obtiene

una nota Unica, aproximada hasta las décimas.

Trabajos o Actividades Practicas.

Se aplican para comprobar, fundamente, la formacion y desarrollo de habitos y habilidades.

Pueden realizarse en el aula, laboratorios o fuera de estos.

Las orientaciones para la realizacion de los trabajos o actvidades practicas se ofreceran con
tiempo suficientes para la preparacion del alumno. Se califican sobre 100 puntos para facilitar su
revision, incluyendo los descuentos por errores ortograficos y se realiza la conversion a 10
puntos, a excepcion de las practicas de laboratorios que se califican directamente sobre 10
puntos; se indican en los programas y la reunién metodolégica de la catedras se establece el

momento de su orientacion, realizacién y normas de calificacion.

Se consideran trabajos o actividades practicas, los siguientes: seminarios, practicas y trabajos de
laboratorios, soluciones de ejercicios de problemas, investigaciones bibliograficas, fichas de
contenidos y otras actividades aprobadas por la reunién metodoldgica de las asignaturas.
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A finalizar el curso se promedian todas las calificaciones y se obtiene una nota Unica de las

actividades y/o trabajos practicos.

Controles Finales Nacionales.

Comprenden las pruebas ordinarias nacionales, revalorizaciones y extraordinarios para los 3
grados. Se aplican para comprobar por los educandos en determinados objetivos que recorren,
integran o generalizan los contenidos de todo un curso. Se califican sobre una escala de 100
puntos y a una duracion de 3 horas como maximo. El alumno que por causa justificada no

realizara la prueba ordinaria, tiene derecho a que la revalorizacion se le aplique con ese caracter.

Son elaborados por la direccion de cuadros del MINFAR, se realizan de forma escrita y constan

de 4 a 6 preguntas. Los directores de las escuelas, responderan de su custodia y su aplicacion.

Las catedras de las asignaturas que no realizan controles finales con caracter nacional
elaboraran las pruebas de revalorizacion y extraordinario, cumplimiento con lo establecido para
este tipo de evaluacion y transitando por el mismo proceso de aprobacion y visto bueno de los
controles parciales. Estas pruebas se realzaran antes del inicio de las pruebas finales nacionales,
en correspondencia con el calendario planificado por la EMCC.

El periodo de realizacion de los controles finales nacionales s se establecen en el calendario para

cada curso escolar.

Los controles finales de preparacion fisica estan previsto dentro del programa de esta asignatura
y seran elaborado por la catedra con e visto bueno del subdirector docente.

La prueba ordinaria nacional tiene que cumplir con el requisito de ser aprobado por los alumnos,
independientemente del promedio con que se arribe a esta evaluacion.

Asignaturas que realizan controles finales con caracter nacional son:

?10mo Grado: Matematica, Espafol Literatura, Fisica, Quimica, Historia Contemporanea y
América.
? 11no Grado: Matematica, Espafiol Literatura, Fisica, Quimica, Historia de Cuba y Biologia.

? 12mo Grado: Matematica, Espafiol Literatura, Fisica, Quimica, Historia de Cuba.

Ill. Valoracién Cualitativa del Desarrollo Docente del Alumno.

El profesor influye en la calificacion en sus alumnos de acuerdo con el criterio que se halla
formado sobre la evolucion de su actitud docente a lo largo del curso y es responsabilidad
exclusiva de él. Este criterio forma parte de la totalidad de los puntos que puede acumular sobre
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100 puntos. Para ello dispone de una escala cualitativa que comprende las categorias de
sobresaliente (S), Bien (B), Regular (R), Mal (M), que se traducen en puntos, segun la escala: S-
5B-4,R-3, M- 2 hastaO.

Para conformar su criterio sobre cada alumno, el profesor debe valorar de forma continua durante
el curso, la evolucion docente, que incluye un andlisis integral de la actitud ante el estudio, el
cumplimiento de las actividades de continuidad del proceso docente educativo y la solucién de
problemas relacionados con los programas directores y ejes transversales. Si al finalizar este
periodo y a pesar de haber realizado el trabajo necesario el profesor considera que el alumno no
ha tenido desarrollo, puede darle la nota de 0.

El profesor puede o no, influir en la nota final de un alumno, incrementando ptos de acuerdo con la
valoracion que se halla formado sobre la evolucion de su actitud docente a lo largo del curso;

debido a esto el alumno podra cambiar de categoria y su nota nunca excedera de los 100 puntos.

Aunque el criterio es un juicio del valor personal, el docente debe confrontar con el grupo (antes de

un ultimo control parcial o prueba ordinaria) la nota que ha dado a cada alumno. En este momento

fundamenta su evaluacion, que puede variar si lo estima conveniente atendiendo a la discusion
realizada. Este analisis tiene un significado educativo y al mismo tiempo constituye la mejor forma
de control para garantizar la pureza de esta evaluacion.

Este criterio se aprueba en la reunion metodolédgica de la catedra, o mediante el analisis directo con

el jefe de la misma.

IV. Obtencidon de la Nota Final de las Asignaturas.

La nota final del alumno en una asignatura se obtiene integrando los siguientes elementos.
1. La nota de controles intermedios, que se obtiene sumando los promedios de las
calificaciones de: actividades sistematicas, controles parciales y los trabajos o
actividades practicas.
2. Valoracion cuantitativa del desarrollo docente del alumno (criterio del profesor).

3. La prueba ordinaria nacional.

Si la signatura no concluye con una prueba ordinaria nacional la nota definitiva se obtiene sumando

los aspectos que se reflejan en los incisos a 'y b.

Si la asignatura comprende prueba ordinaria nacional, la nota se obtendra promediando b reflejado

en los incisos a, ¢ y sumandole lo expresado en el b.
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La nota fina se redondea hasta las décimas en todas las asignaturas y hasta las senté cimas en el
promedio general del grado.

V. Concepto de aprobado en una asignatura.

1. La puntuacion minima que se debe alcanzar para considerarun alumno es de 60 puntos.

2. Se considera aprobado en una asignatura al alumno que:

? Obtiene 60 puntos como minimo al sumar los promedios de los controles intermedios y el
criterio del profesor, si la asignatura no concluye con prueba ordinaria.

? Obtiene 60 puntos como minimo en e prueba ordinaria nacional, y si al promediar la nota
de esta con la lograda por conceptos de los controles intermedios mas el criterio del
profesor, alcanza la condicién de aprobado, descrita en el inciso a.

? Los alumnos desaprobados en algunas de las dos condiciones, si obtiene mas de 60

puntos o mas en las pruebas de revalorizacion (sin incluir el criterio) o el extraordinario.

VI. Revalorizacion.

No se establece limites de nimeros de asignaturas a revalorizar. La prueba de revalorizacion
tiene las mismas caracteristicas de la prueba ordinaria, aunque el nivel de exigencia debe

corresponderse con la modalidad de evaluacion, la que se concibe fundamentalmente en interés
de subir notas.

La revalorizacion para cada asignatura tendra lugar atendiendo a una de las siguientes
circunstancias.

1. Siobtienemenos de 60 ptos en la prueba ordinaria nacional.

2. Con caracter obligatorio si al finalizar el curso obtiene menos de 60 ptos de
acumulado como la nota final.

3. Como caracter opcional si desea mejorar su calificacion.

Si la nota lograda a partir la suma de la calificacion de la prueba de revalorizacién (siempre que

esta resulte aprobada), mas el criterio del profesor, es mayor, sustituye la nota final.

Los alumnos que como resultado de las sumas de los controles intermedios resulten
desaprobados o quieran elevar su calificacion en la asignatura de preparacion Militar, se

someteran a una revalorizacion que contemple todos los contendidos impartidos en el programa.

VIl. Examen Extraordinario.
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Se mantiene un extraordinario en cada asignatura para los alumnos que después de la
revalorizacion no resulten aprobados o los que por razones injustificadas no hayan realizado la
prueba ordinaria nacional. Se califican sobre 100 puntos, aunque la nota maxima a considerar es

de 60 puntos.

La nota del extraordinario sustituye la nota final de la asignatura.
Los alumnos que como resultados de la revalorizacién estén desaprobados en la asignatura de
preparacion militar se someterdn a un extraordinario que contemple todos los contendidos

impartidos en el programa.

VIIIl. Promocién al grado siguiente.

Alumno aprueba el curso y promueva al grado siguiente cuando esta aprobado en todas las

asignaturas del grado de estudio.

En preparacion fisica y preparacion militar, los estudiantes que por afecciones médicas no
puedan cumplir con el programa de estudio, previo analisis en el claustrillo y en el consejo de
escuela, podra o no abonase la asignatura, propuesta que se sometera a la aprobacién de jefe

de la direccion de cuadros.
El estudiante causara baja de la escuela poniéndose a disposicion del MINED.

IX Consideraciones Generales.

Sobre los alumnos de ganadores de concursos nacionales.

A los alumnos que resulten ganadores en el concurso nacional (los 3 primeros lugares), puede
otorgarseles 100 puntos en las asignaturas concursadas y eximirseles de la realizacion del dltimo
control, (parcial u ordinario nacional). Al conocer los ganadores en el concurso se elaborara un
documento donde se refleje el nombre del estudiante el nombre de la asignatura, firmado por el
jefe de la catedra y el profesor y se entregara a secretaria docente para su archivado.

La comunicacioén oficial a los alumnos beneficiados se realizard al concluir el periodo de clases

de la asignatura en que a haya ganado.

Sobre la Calificacién de la Ortografiay la Caligrafia.

En relacién con los errores ortograficos (en todas las asignaturas) y caligraficos, se tendra

en cuenta lo siguiente:

Error ortografico.
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Se considera un error ortografico cada cambio, adicion o supresion de letras, error en la division

de palabras y mal empleo de tildes o signos de puntuacion.

En el caso que se repita el vocablo y se cometa el mismo error, se tiene en cuenta una sola vez.

Se descontara con caracter diferenciado por grado, procediendo de la siguiente forma

? 10mo grado se decantara 0,5 puntos por cada error.

?11noy 12mo grado se descontara 1 punto por cada error.

Error caligrafico.

Se considera error caligrafico el uso incorrecto de los rasgos y enlaces establecidos en el

abecedario para la letra cursiva.

Se descontara un punto por cada palabra que presente algun error de rasgo Yy/o enlace en la

signatura de espafiol literatura.

Se descontaran dos puntos por cada palabra que se escriba completa o parcialmente con letra de
molde en la asignatura de Espafol Literatura; en resto se aplicara el mismo descuento

diferenciado por grados establecidos para los errores ortograficos.

En la asignatura de ingles se descontara en los examenes escritos 0, 25 punto por cada error
ortografico y 0,5 por cada error gramatical que no constituya objeto de evaluacion y cuando el error

sea objeto de evaluacién se descontaran todos los puntos.

Lo establecido para ortografia y la caligrafia se aplicaran en todos los trabajos escritos, lo que
exige que ese califique sobre la base 100 puntos y después de los descuentos se lleven a la

escala correspondiente, segun el tipo de evaluacion.

El descuento ortografico y/o caligrafico, excepto en espariol literatura, se efectuara hasta los 60

puntos, no afectandose a el aprobado por ese concepto.

Sobre la Asistencia de los Alumnos a Clases.

Para tener derecho a realizar u control parcial o final nacional los alumnos deberan cumplir los por
ciento de asistencia minimo establecido por el consejo de la EMCC al inicio del curso escolar, que

no debe ser menor que establecido por el MINFAR.

Sobre el Registro, Control y Conservacion de los Instrumentos Evaluativos.
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Las catedras posibilitaran que los objetivos evaluados y los temarios aplicados puedan

supervisarse en cualquier momento.

Las calificaciones que se deriven como resultado de todos los controles, ya sean intermedios o

finales, deben reflejarse en los registros oficiales.

De los controles intermedios, solo se conservan los controles parciales, hasta finalizar el curso

escolar.

Todos los controles finales, nacionales o no, se conservan hasta concluir el ciclo escolar, los que

seran controlados por el MINFAR y se destruiran cuando se indique por la Direccién de Cuadros.

1.2.5 Pantalla Plan de Estudio.

Tabla 1.2.5
No Asignaturas 10 mo 11 no 12 mo Total
Grado Grado Grado Horas
1 Preparacion Militar 46 37 28 121
2 Matematica 230 230 216 666
3 Fisica 92 138 88 318
4 Informatica 68 68 56 192
5 Espaniol Literatura 230 230 148 608
6 Historia 126 92 111 329
7 Cultura Politica 58 46 55 159
8 Panorama 0 0 68 68
9 Biologia 42 115 60 217
10 | Quimica 96 92 86 274
11 | Geografia 98 0 0 98
12 | Ingles 94 80 148 321
13 | Preparacion Fisica 86 75 64 225
14 | Subtotal de Programas 1266 1203 1128 3597
15 | FVOP 15 11 18
16 | Pruebas: Ordinarias, 132 132 66
revalorizacion y extraordinarios
17 | Total Tiempo Lectivo 1413 1346 1212
Tabla 1.2.5.1
OTRAS ACTIVIDADES.
1 | Inicio de Curso 2 2 2
2 | Inicio de etapa de Pre- 0 0 2
dete

3 | Actividades Productivas 0 66 0

Subtotal 2 68 4

4 | Preparacion Basica Militar 0 0 167
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5 | Graduaciéon y Preparacion 0 0 16
6 | Total Docente Educativo 1415 1414 1399
7 | Dias Feriados Nacionales 18 18 18
Tabla 1.2.5.2
RECESO DOCENTE

1 | Aniversario de la Revolucion 47 47 47
2 | Jornada de Girdn 31 31 31
3 | Total Feriados 78 78 78
4 | Fondo tiempo real 1511 1510 1495
5 | Fondo Tiempo por plan 1518 1518 1518
6 | Horas Reservas 7 18 23
7 | Semanas 46 46 46

1.3 Actividades Culturales.

1.3.1 Pantalla Actividades Culturales

Texto 1.3.1

Actividades Culturales.

Las actividades culturales en la EMCC se organiza por la direccion de la escuela y estas salen
reflejadas en el plan de trabajo del afio.

La cultura en la EMCC tiene como objetivo fomentar, consolidar valores, trasmitir una cultura

general integral en los estudiantes.

Esta actividad forma parte de la preparacién politica ideolégica del estudiante, contribuye a

reafirmar nuestra identidad, nacionalidad y cubania. Tributa al proceso docente educativo.

Como actividades culturales en el centro tenemos.

1. Los festivales a nivel de base:
? Festivales a nivel de grupo.
? Festivales a nivel de grado.
? Festivales a nivel de escuela.
2. Recreaciones.

3. Carnaval de la Promocion.

1.3.2 Pantalla Festivales a nivel de Grupo
Texto 1.3.2
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En el Festival a nivel de grupo se participa en diferentes manifestaciones de la cultura, poesia,
danza, ballet, teatro, artes plasticas, muasica entre otros. De estas se van seleccionado
estudiantes con habilidades en cada manifestacion y se va conformando un grupo que participara

a nivel de grado y asi sucesivamente hasta formar el de la escuela.

Una vez formado el grupo de artistas aficionados a nivel de grupo, se se formara uno a nivel de
Grado.

1.3.3 Pantalla Festivales a nivel de Grado

Texto 1.3.3

En el Festival a nivel de grado se participa en diferentes manifestaciones de la cultura, poesia,
danza, ballet, teatro, artes plasticas, musica entre otros. De estas se van seleccionado los
talentos para conformar el grupo que participard a nivel de grado y asi sucesivamente para

formar el de la escuela.

Una vez conformado el grupo de artistas aficionados de la escuela, se competira a nivel de

Escuelas Militares.

1.3.4 Pantalla Festivales a nivel de Escuela

Texto 1.3.4.

En el Festival a nivel de escuela se participa en diferentes manifestaciones de la cultura,
poesia, danza, ballet, teatro, artes plasticas, musica entre otros. Se compite entre las Escuelas
Militares Camilos Cienfuegos del Territorio Central.

El grupo de artistas aficionado de la escuela, confeccionado anteriormente, tendra la posibilidad
de salir de la institucién a actuar, en la casa de oficiales, en comunidades, etc, esto le permite
ganar experiencia, retroalimentarse del publico, tomar habilidades en el escenario, entre otras

gue necesita un artista.

1.3.5 Pantalla Recreaciones
Texto 1.3.5

Recreaciones:

Las recreaciones estan concebidas una vez por semana, especificamente los miércoles, en

horario nocturno. En esta actividad se pone musica.
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Por la Union de Jovenes Comunista se prepara numeros culturales por grupo, competencias de

bailes, actividades participativas, etc.

La EMCC cuenta con un grupo de egresados de las escuelas de instructores de arte que
contribuyen a la ensefianza y al desarrollo de habilidades en las diferentes manifestaciones de la

cultura.

1.3.6 Pantalla Carnaval de la Promocioén.
Texto 1.3.6

Carnaval de la Promocion.

Una vez en el afio se planifica lo que es conocido como carnavales de la promocion. Evento en el
gue participa 10mo, 11no, 12mo Grado y se realiza a nivel de grado. Cada grado prepara su area
donde va a ser realizada la actividad. El carnaval consiste en el intercambio de conocimiento, se
preparan preguntas por parte de un colectivo de profesores y se realiza una competencia de
conocimiento, donde el ganador se premia con dulces. Para ese dia cada estudiante debe traer

un plato de su casa.

1.4 Actividades Extra-docentes.
1.4.1 Pantalla Actividades Extra — Docentes
Texto 1.4.1

Actividades Extra- Docentes.

Las actividades extra-docentes en la Escuela Militar Camilo Cienfuegos estan planificadas

durante el afio de instruccién de forma organizada.

Como parte de las actividades extra-docentes tenemos las siguientes:

Visitas a Unidad es Militares del Territorio.

Visitas a Museos, Centro Historicos.

Visita a casa de huérfanos que apadrinan la escuela.

Charlas y conferencias con jefes y oficiales de diferentes especialidades.
Visitas a los CEM de las FAR.

o~ w0 DdPRE

1.4.2 Pantalla Visitas a Unidades Militares
Texto 1.4.2
Visitas a Unidades Militares (U/M) del Territorio: tiene como objetivo realizar la orientacion,

formacion y Educaciéon Vocacional Militar del estudiante en las diferentes especialidades de las
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Fuerzas Armadas Revolucionarias, esto permite hacer un intercambio de experiencias con los
diferencias especialistas que alli laboran, conocer la vida real en una unidad militar, los medios

gue cuenta para la defensa, las especialidades que presenta, los cargos etc.

1.4.3. Pantalla Visitas a Museos.

Texto 1.4.3

Visitas a museos: Estas se realizan con un caracter educativo, para lograr en el estudiante
ampliar sus conocimientos politicos, histéricos, culturales en fin lograr una cultura general

integral.

1.4.4. Pantalla Visitas a Hogares de nifios sin amparo filiar.

Texto 1.4.4

Visitas a Casa de Huérfanos: La Escuela Militar Camilo Cienfuegos asesora un grupo de
escuelas de nifios sin amparo filiar, a las cuales se le realizan visitas, charlas, los estudiantes

realizan trabajos voluntarios y se le ayuda en todo lo posible.

1.4.5. Pantalla Charlas y Conferencias.

Texto 1.4.5

Charlas y conferencias con jefes y oficiales de diferentes especialidades: al igual que las
visitas de la U/M permiten intercambiar experiencia, donde el oficial que imparte la misma realiza
una disertacion sobre un tema especifico, a la vez contibuye a la Formaciéon y Educacion

Vocacional Militar del estudiante.

2. EMCC.

2.1 Pantalla Mision.

Texto 2.1

Pantalla Mision de las EMCC.

Las Escuelas Militares “Camilo Cienfuegos” (EMCC) son institutos pre-universitarios vocacionales

militares subordinados al Ministro de la FAR.

La mision consiste en formar a partir de jovenes con determinadas cualidades e inclinacion por la
profesiéon militar-, bachiller en ciencias y letras con adecuadas capacidades fisicas y mentales,
elevados valores politicos, morales y disciplinarios y la conviccion de formarse como oficiales de
las FAR en cualquiera de los perfiles, niveles y especialidades que se estudien en los centro de

Ensefianzas Militares (CEM).
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Las EMCC poseen personalidad juridica, bandera y sello, cuyo grabado presenta su

denominacion y el escudo nacional.

Pantalla Objetivo Social.
Texto 2.2
Objetivos de la EMCC.

? Preparar la cantera fundamental de ingreso a los CEM.

? Desarrollar en los alumnos una sélida formacién media general.

? Educar a los alumnos al amor a la patria y a la profesion Militar y consolidar su decision de
formarse como oficial de las FAR.

? Desarrollar investigaciones cientifico-pedagdgicas encaminadas al perfeccionamiento del
proceso docente educativo y a la motivacion de los alumnos por la profesion militar.

? Crear y desarrollar la base material de estudio (BME) y su metodologia de empleo, asi como
materiales docentes.

? Elevar la calificacion del personal dirigente, docente y de mando en las EMCC.

? Ser ejemplo en el orden reglamentario, disciplina, porte y aspecto militar e higiene como

parte del proceso de formacion de los alumnos.

Pantalla Estructura.
Texto 2.3

Direccioén.

Componente principal en la estructura de la escuela que incluye la jefatura, el 6rgano de

instruccion y otros.

Forma parte de la jefatura el director y los subdirectores el 6rgano de instruccion se encarga de
la custodia, organizacion y control del la documentacién docente y de FV, OP, de la emisién de
titulos y certificados de notas de los alumnos.
Composicion:

? Director.

? Subdirector General.

? Subdirector Docente.

? Jefe de Trabajo Palitico.

? Secretaria Docente.
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? Secretaria.

Cétedra.

Unidad docente, metodologia y certifica principal de la escuela en ella se desarrolla directamente
el trabajo docente metodoldgico de una o varias asignaturas.

Asume plena responsabilidad por la organizacion del proceso docente educativo y por la calidad

de la ensefianza, educacién y formaciéon de valores de losalumnos.

Composicion:
? Jefe de Céatedras.
? Profesores.

Unidad de Estudio.

Esta constituida por los cursos y equipos de estudios. En ella se organizan y llevan a cabo el

trabajo docente educativo, politico y militar con los alumnos.

Composicion:
? Jefe Unidad de Estudio.
? Jefes de Cursos.

? Segundos Jefes de Cursos.

Biblioteca Escolar.

Apoyo al proceso docente educativo y tiene como objetivo fundamental satisfacer las
necesidades informativas de los alumnos y personal de plantilla, mediante los servicios que

ofrecen.

Composicion:

? Bibliotecarias.

Unidad de Aseguramiento Logistico.

Realiza el apoyo multilateral del proceso docente educativo a través de las diferentes
especialidades que dirige.
Composicion:
? Servicios generales.
? Cocina Comedor.
? Puesto Médico.
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Alumnos.

Son los jévenes que ingresan a la institucién con determinadas cualidades, se gradian como
bachilleres en ciencias y letras, obtienen una formacién militar primaria y refuerzan su inclinacion

hacia la profesion militar.

Como parte del trabajo de formacion vocacional y de creacién de habilidades son designados en
funciones de mando. Todos los resultados en estas y otras direcciones son reflejadas en la

evaluacion integral.
2.4 Pantalla Fundacion.

Texto 2.4
Fundacioén
EMCC.

Las EMCC de las provincias centrales se encontraba ubicada en la provincia de Villa Clara, con

la division politica administrativa se desintegra la misma formandose en cada provincia la escuela

militar respectiva.

En el mes de septiembre del 1978 so6lo un grupo de profesores y estudiantes de 12mo grado
comienzan en la EMCC con trabajos constructivos para que en el proximo mes de octubre del
mismo afio, ingresaran el resto de los profesores y alumnos a la escuela. Fue entonces que se
funda el 28 de Octubre de 1978.

Su ubicacién geogréfica esta en el Km. 3 % en la carretera que conduce a Caonao, Calle 123 del
reparto La Esperanza, del Municipio de Cienfuegaos ubicada en los terrenos de la antigua Unidad
de Zapadores: U/M 1520. Antiguamente se encontraba el Central "La Candelaria’, en la
construccion de la escuela es hallado un grillete que permanece en la Sala de Historia de la

misma.

Fundadores:

1. Victoria Gutiérrez Enrique (Jubilada).
2. Maria carmen Pérez garcia (actualmente, profesora de Espafiol).
3. Isabel de la rosa Ferrer (actualmente, profesora Ingles).

4. Amansia Brito Moreno (actuamente, profesora de matematica).
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5. Caridad Reyes Vazquez (actualmente, profesora de biologia).
6. Caridad Gémez Segada (actualmente, profesora de biologia).
7. Cristina Macias Canives (Actualmente pertenece al Grupo psicolégico).
8. Yolanda Bernia Monasterio (Jubilada, profesora de Espafiol).

9. Juan Rubén Rodriguez Castro (actualmente, profesor de quimica).

Fundadores de la EMCC de Camaguey:

? Maria Carmen Pérez Garcia.
? Juan Rubén Rodriguez Castro.
Fundadores de la EMCC de Villa Clara:

? Maria Carmen Pérez Garcia.
? Juan Rubén Rodriguez Castro.

Fundadores que Comienzan Como Jefe Catedray se mantienen:

? Maria Carmen Pérez Garcia.

? Juan Rubén Rodriguez Castro.

3. ¢Que debe saber un Camilito?.

3.1 Pantalla ¢ Qué es un Camilito?.

Texto 3.1

Un estudiante de la ensefianza media, que su fin es ser Bachiller en Ciencias y Letras con
elevados valores, excelentes cualidades fisicas, morales, politicas e ideoldgicas,ademas de una
sélida base de conocimientos, habitos, habilidades que permitan la continuidad de estudios
en el nivel superior con la firme conviccion de ser oficiales de las Fuerzas Armadas

Revolucionarias.

3.2 Pantalla Derechos.
Texto 3.2

Derechos de un Camilito.

? Mantener una conducta politica acorde con los principios revolucionarios vy
a su condicion de futuro oficial de las FAR.

? Recibir un tratamiento diferenciado en correspondencia de sus capacidades y el afio
que cursa.

? Participar el concurso, jornadas cientificas y en otras actividades organizadas por la
EMCC o fuera de estas.
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Participar en los equipos deportivos y grupos culturales que organice la EMCC.
Recibir la asistencia medico - estomatolégica de acuerdo con lo previsto.

Ser designado a ocupar cargos de jefe alumno.

Establecer reclamaciones personales cuando estime que se le ha violado sus
derechos tanto docentes como militares y recibir respuesta de las mismas.

Recibir una ecuacion integral basado en los principios Martianos - Marxista -
Leninistas.

Recibir el diploma oficial y otros documentos que acrediten su condicién de graduado
de bachiller una vez que concluya los estudios correspondientes y aumpla los
requisitos establecidos.

Recibir el vestuario, alojamiento, alimentaciéon y otros materiales, segun lo previsto,
asi como utilizar ele sistema de transportaciones establecidos para la salida y regreso
de pase.

Tener acceso y usar los laboratorios, bibliotecas y otras instalaciones docentes y
auxiliares, asi como instalaciones, equipos deportivos y otros medios de la EMCC.
Participar en el trabajo docente-investigativo.

Hacer proposiciones sobre el perfeccionamiento del proceso docente-educativo.
Participar en la vida social de la EMCC.

Ser invitados a participar en actividades de los claustrillos.

Disfrutar el descanso diario, el sistema de pase y las vacaciones.

Disfrutar de los reconocimientos y méritos que otorga las FAR.

3.3 Pantalla Deberes.

Texto 3.3

Deberes de un Camilito.

?

Mantener una conducta politica acorde con los principios revolucionarios y a su
condicion de futuro oficial de las FAR.

Aprobar las evaluaciones establecidas en el plan y programas de estudio.

Estudiar sistematicamente vy conscientemente, aprendiendo a aplicar sus
conocimientos.

Participar activamente en la vida social cumplir los principios de la moral comunista y

la ética militar.
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? Conocer y cumplir lo establecido en el Manual para la Direccion del Proceso
Docente Educativo en las Escuelas Militares Camilo Cienfuegos”, en las regulaciones
internas de la escuela, asi como los horarios del dia y docente.

? Ser ejemplo de organizacién y disciplina en la escuela y fuera de ella.

? Profundizar en el conocimiento de la vida y obra de los héroes y martires de la
patria, haciendo especial énfasis en José Marti y en Camilo Cienfuegos.

? Mantener y desarrollar constantemente las tradiciones de la EMCC.

? Proteger, cuidar y participar en el mantenimiento, conservacion y limpieza de las
areas  verdes, muebles e inmuebles, en las tareas de perfeccionamiento y
desarrollo de la Base material de Estudio (BME), asi como en otras actividades en
beneficio de las condiciones de vida.

? Ser ejemplo de una elevada cultura, modestia y dominio de si mismo, cumplir
estrictamente las normas de educacion formal y de las relaciones inter - personales
dentro de la escuela, asi como realizar todas las tareas del serviciocon elevada ética
militar.

? Tener un comportamiento publico que este acorde con el honor propio de un
representante de las FAR, ser respetuoso, rendir la cortesia militar, vestir con orgullo,
respeto y correccion el uniforme y atributos militares.

? Culminar sus estudios de bachillerato e incorporarse a una carrera militar en un
Centro de Ensefianza Militar (CEM) de acuerdo con su vocacion y las necesidades
de las FAR.

? Participar en actividades extra - docentes organizadas por la direccion de la escuela.

? Mantener el respeto y la consideracion en sus relaciones con el personal de plantilla.

? Ser puntual en el regreso del pase y no ausentarse de la escuela sin la autorizacion.

3.4 Pantalla Bajas.
Texto 3.4

Proposiciones de Bajas:

Las proposiciones de bajas se analizan en el consejo de Direccién de la EMCC de

forma individual, cuando se considere necesario, pueden crearse comisiones para evaluar
previamente las propuestas. Cuando existan varias causas- con excepcion de la médica, la
decision final sobre el caracter de la baja del alumno, la realiza el Director de la EMCC, quien

informara las mismas a las secciones de Cuadros de los ejércitos para su cocimiento.
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Conformacion del Expediente de Baja.

?

Tratamiento de Baja.

?

Causas de las Bajas:

?

?

Evaluacion del alumno donde se reflejan los motivos de la propuesta, asi como la
actitud anterior del mismo.

Certificacion de notas.

Tarjeta de servicio actualizada (Hoja resumen de méritos y deméritos)

Libro médico.

Expediente acumulativo escolar.

Certificado expedido por la comision médica militar central (baja médica).

Solicitud de baja presentada por el padre o tutor del alumno (si es por solicitud

propia).

Grado 10* y 11* se le entrega la documentacién para continuar estudios en
instituciones del Ministerio de Educacion (MINED) y la ayuda necesaria por la
EMCC (igual para el 12* grado).

Alumnos que causan baja por hechos imputables a su actitud y conducta o que
hacen dejacién de la plaza otorgada para CEM_FAR se les confecciona un aval
negativo con copia a direccion provincial educacién y comité militar provincial

(12mo grado).

Si la baja se produce en las cuatro primeras semanas del curso pre - cadetes, se
reubica en un pre - universitario civil para concluir bachillerato.

Las bajas son excluidas de la matricula de la escuela en un plazo no mayor de 15
dias.

Los alumnos que por su estado de salud no pueden cumplir el régimen de vida o
aquellos que por la gravedad de la falta en que incurrieron no resulte aconsejable
gue permanezcan en la misma, seran separados de inmediato.

Si la baja fue motivada por una enfermedad de tratamiento prolongado, el director
puede proponer al Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias (MINFAR) el
reingreso de alumno en el grado que cursaba, una vez que sea certificada su

aptitud.

El incumplimiento de los programas de Estudio.

Indisciplina.
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? Solicitud propia.
? Prescripcion de la Comision Médico - Militar Central
? Pérdida de algunos de los requisitos de ingreso.

? Fallecimiento o desaparicion.

3.5 Pantalla Traslados.
Texto 3.5

Los Traslados.

Los traslados de alumnos entre escuelas se realizan por solicitud propias, avalada por la
autorizacion de los padres. Si estos se realizan entres escuelas del mismo ejército, se procedera
segun convenio entre ambos directores, previa autorizacion de las Seccion de Cuadros del
Ejército y se comunicara al Departamento Escuela Militar Camilo Cienfuegos (EMCC) del

Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias ( MINFAR).

En caso de que dicho traslado se realice entre EMCC de diferentes ejércitos, luego de un previo
acuerdo de los directores interesados, se tramitara a través del departamento EMCC del MINFAR

y después de aprobados, se comunicara, por los directores, a la secciones de los ejércitos.

La documentacion correspondiente en todos los casos sera:
? El expediente del alumno.
? Ellibro médico actualizado.
? Latarjeta de vestuario.

La caracterizacion del alumno en el curso concluido.

3.6Pantalla Aseguramiento multilateral al Proceso Docente Educativo.
Texto 3.6
Las Aulas:

Las aulas dotadas en los medios de ensefianza, segun los grupos de estudio cada aula con
regulaciones especiales y laboratorios, salas de video y otros sa@un las indicaciones

internas y de seguridad que establece el director.

Los Poligonos:

Los poligonos (infanteria, tiro, preparacion fisica) se  emplean seguin las necesidades y los

objetivos del programa. Si la EMCC no cuenta con todas las instalaciones necesarias para
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asegurar el proceso, coordina la utilizaciéon de las que poseen las Unidades Militares (U/M),

Centro de Ensefianza Militares (CEM) y Escuela de Preparacion para la defensa (EPPD).

Los Medios Técnicos:

Los medios técnicos, equipos de proyeccion, edicién, grabacion y reproduccién de imagenes y
sonido television didactica, las equipos de computaciéon, cintas de audio, video y

cinematogréaficas.

Abastecimientos y Aseguramientos:

Los abastecimientos y el aseguramiento técnico a las Escuelas Militares Camilo Cienfuegos
(EMCC) se realizaran por los Organos establecides del Ejército y del Ministerio de

Educacién (MINED) en cada provincia.

Organos Abastecedores:

Los drganos abastecedores, consumidores autorizados 'y otros del Ministerio de las Fueras

Armadas Revolucionarias (MINFAR), responsabilizados con el aseguramiento multilateral.

Las cifras de recursos materiales y financieros que se planifican anualmente de forma
diferenciada con sus medidas de control y lineamientos del departamento Escuela Militar
Camilo Cienfuegos (EMCC).

Mejoramiento de las Condiciones de Vida, Trabajo y Aseguramiento Multilateral al Proceso

Docente Educativo.

Objetivo: elevar las condiciones de vida y de trabajo de personal, mediante el estimulo al los
resultados, garantizando el proceso docente educativo con un adecuado mantenimiento

constructivo de las instalaciones y uso de los recursos financieros, materiales y humanos.

Criterio de medidas:
1. Se cumple con la politica de atencion.
2. Se desarrollan como minimo en el afio, dos actividades culturales, politicas y
recreativas con todo el personal.
3. Se realizan las proposiciones en tiempo, forma y con la calidad requerida, de las
condecoraciones y distinciones del personal que cumple con los requisitos
establecidos.
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4. Se planifican, controlan y cumplen en cada 6rgano o en dependencia de la

escuela,
las actividades encaminadas al perfeccionamiento, incremento y conservacion a la
Base Material de Estudio (BME), y de los medios asignados.

5. Se ejecutan, en los plazos previstos y con la calida requerida, los planes de
mantenimiento a las instalaciones, medios y equipos.

6. Se garantiza la preparacion técnica y profesional del 100% del personal docente,
de mando y de servicio que operan las nuevas técnicas.

7. Se evidencia un agestion superior para la adquisicion, completamiento,
mantenimiento y actualizacion de la Base Material de Estudb (BME) mayor y
menor, incluyendo los insumos que garantizan adecuadamente el desarrollo del

proceso docente educativo.

Objetivo:
Desarrollar un a campafia agricola con resultados y rendimiento por hombre superiores a afios
anteriores.
Criterios de Medidas:
1. EI 100 % de los Directores o Sub-Directores Generales participan directamente
en la direccion de los campamentos durante la campafia agricola.
2. Se logra la preparacion de personal dirigente y de mando en correspondencia
con las funciones que cumple en la etapa al campo.
3. Se crean los campamentos, las condiciones de vida necesarias, cumplimiento
con las normas higiénicas y sanitarias establecidas.

4. Se logra mantener la asistencia a las labores productivas por encima del 98%.

3.7 Pantalla Disciplina Militar.
Texto 3.7
Disciplina Militar.

Conjunto de obligaciones que tiene los alumnos y el personal para cumplir con las normas
establecidas en los documentos rectores vigentes para este tipo de instituciones. Los consejos
pedagogicos y las cortes para la educacibn formacion vocacional y andlisis de
actividades el reporte, la evaluacion integral, el sistema de pases, las regulaciones, prohibiciones

y otros aspectos generales.
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Los alumnos de la EMCC tienen la obligacion de cumplir con las normas disciplinarias

establecidas en los documentos rectores vigentes para este tipo de instituciones.

Para analizar y juzgar las actitudes y acciones de los alumnos y cono parte de su educacion y
formacion vocacional, militar, se desarrollan sistematicamente en estas escuelas, los

Consejos Pedagégicos y las Cortes Militares . Los Consejos Pedagogicos se realizan con

alumnos del 10mo grado y las cortes con los de 11no y 12mo grados, incluida la etapa de Pre-
Cadetes. Ambas actividades se combinan convenientemente durante el periodo de estudios de
los alumnos en la EMCC, de forma tal que al concluir la etapa de pre-cadete los mismos estén
preparados para cumplir las exigencias disciplinarias establecidas en os CEM (Centros de

Ensefianzas Militares).

Las infracciones de la disciplina y el cumplimiento meritorio de sus exigencias son recogidas en

tarjetas de creadas al efecto y escritas en los Libros de Corte.

Libro de Corte.

Documento oficial del grupo de estudio donde se asientan los reportes y notificaciones asi
como la cantidad de deméritos y méritos que se imponen, respondiendo por su llenadoy
custodio el jefe o el 2do jefe de curso. Este se emplea en la preparacion y realizacion de los
consejos pedagogicos y de las cortes.

El Reporte.

Es la comunicacién verbal o escrita de las infracciones cometidas porlos alumnos vy
su caracter serd mas bien educativo que represivo. Tienen derecho a imponer reportes, los

jefes, oficiales y demas personal docente y alumnos que cumplan funciones de jefes.

La Tarjeta de Reporte.

Es el documento donde se reflejan los reportes y las proposiciones de méritos, asi como la
fecha, hora y persona que notifica el hecho. Consta de dos lugares para anotaciones, una para

los reportes y otra para las proposiciones de méritos.

Segun las acciones y omisiones, a los alumnos se les puede imponer deméritos y otorgar

méritos. Tarjeta de Reporte.

El Demérito.
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Es el valor de la medida impuesta al alumno para reprimir la infraccion  cometida. Dichos
valores se establecen en la Tabla de Deméritos . Los deméritos que se les imponen a los
alumnos de décimo grado, no tienen valor a los efectos de la perdida del pase. Los méritos si se

tendra en cuenta desde el primer momento.

Tabla 3.7
Tabla de Demeéritos.
FALTAS CANTIDAD DE
DEMERITOS
FALTAS CONTRA LA FORMACION ETICA Y PROFESIONAL:
- Falta de cortesia 6-11
- Saludar incorrectamente 1-3
- Permitir 6-11
- Tibieza 3-5
AUSENTE A:

- Formacién 1-5
- La entrada de pase 6-11
- Clases 6-11
- Servicios interiores de guardia 3-5
- Al cuatrtel 1-5
Mentir 6-11
Incumplir una orden 6-11
Desobedecer una orden 6-11
Protestar una orden ante el jefe 6-11
Replicar 6-11
Faltar al respeto 6-11
Atribuciones indebidas 1-5
Armamento sucio o con oxido 6-11
No tener ajustado el Zambran (equipo) en la etapa de pre-cadetes 2-4
No usar el cinto o no llevarlo correctamente 1-3
Estar peludo 2-4
Estar sin afeitar o mal afeitado 2-4
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Recostarse a la pared, sentarse en el piso, escaleras o lugares no 2
apropiados

Terminologia inadecuada 2
Emplear palabras obscenas 5-8
Renir con un compafero 6-11
Tener ufias largas o sucias 2
Criticar la actuacién o la orden de su superior 5
No presentarse al jefe después de cumplir una orden o al ser llamado 6-11
No rendir el parte correctamente 2-4
Incumplir el horario de la unidad 2-5
Arrojar basura fuera de los depdsitos 1
Mantener las manos en los bolsillos 1
Desconocer lo que esta reglamentado 2-5
Estar desnudo en el dormitorio 3
Hacer necesidades fisioldgicas en lugares no dispuestos 3-5
Dirigirse de forma incorrecta a sus compafneros 1-5
Modificar el cumplimiento de una orden 3-5
No emplear el conducto reglamentario o emplearlo incorrectamente 3-5
Llegar a la EMCC en estado de embriaguez 6
Ingerir o introducir bebidas alcohdlicos en la EMCC o en actividades del 6-11
servicio fuera de éste

Falsificar documentos 6-11
Realizar actos que atenten contra la moral y el prestigio de la institucion 6-11
Gesticular 1-5
Difamar 6-11
Delegar en otro la orden recibida sin autorizacion 6-11
Entrar o salir de la EMCC por lugares no autorizados 6-11
Encubrir o no poner en conocimiento hechos que afecten la disciplina 6-11
Modificar el pelado reglamentario 3-5
No comportarse correctamente en el teatro 5-6
FALTAS RELACIONADAS CON EL CUARTEL.:

- No estar listo para la inspeccién 2-4

Tener Objetos (muebles):
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- En lugar no dispuestos 1-2

- Sucios o con polvo 1-2

- Con falta de simetria desalineados o desordenados 1-2

- Sin marcar 34

- Cama destendida o mal tendida 1-2

- Area sucia 2

- Tener prendas no autorizadas en el cuartel 2

- Hablar en voz alta 1

- Escandalizar 3

- Interrumpir el suefio de lo demas 3
ESTAR ACOSTADO:

- Fuera del horario de servicio 3

- Con ropa no autorizada 2
FALTAS RELACIONADAS CON EL SERVICIO DE CUARTEL.:

- Violar lo establecido para el encendido y apagado de las luces 2

- Consentir dafios a la limpieza y a los muebles e inmuebles

- Consentir que se hable en voz alta

- No llevar correctamente el libro de cuartel 2-4

- Mantener encendido el televisor o radio en horario no dispuesto 3-5

- Area sucia 3-5
FALTAS RELACIONADAS CON EL SERVICIO DE GUARDIA:

- Abandonar el servicio 6-11

- Negligencia en el servicio 6-11

- Violar las medidas de seguridad con el armamento 6-11

- Incumplir las exigencias establecidas en el servicio que cumple 5-7

- Realizar actividades ajenas al servicio de guardia 3-5

- Dejarse relevar o revelar incorrectamente 3-5

- Evadir el servicio 5-7

FALTAS DURANTE LA MARCHA, EN ACTIVIDADES DE TERRENO O EN LA
CALLE:

- Abandonar el itinerario 3-5
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- Hacer uso de propiedades estatales o particulares 6-11
- Ingerir alimentos sin autorizacién 5-7
- Dejar propiedades abandonadas 6-11
- Hacer visitas a viviendas y establecimientos sin autorizacion 6-11
- Bafarse en rios, presas, lagunas sin autorizacion 6-11
- Faltarle al respeto a la poblacion 6-11
- Formar desorden o no cumplir las normas de convivencia social 2-4
-Tirar objetos a la poblacién 5-7
- Bajarse del carro sin autorizacion 2-4
- Incumplir las regulaciones previstas para lugares publicos 5-7
FALTAS RELACIONADAS CON LAS FORMACIONES :
- Llegar tarde 1-3
- Moverse en posiciéon de “Firmes” 1
- No asumir la posicion de “Firmes” 2
- Hablar sin permiso 2
- Incorporarse o salir de formacion sin permiso 2
- Reirse 2
- Asistir con objetos no dispuestos 1
- No estar alineado 1
- No llevar la cadencia o el paso 1
- Ejecutar incorrectamente los ejercicios 1
- Jugar 2
- No presentarse de forma correcta 2-4
FALTAS RELACIONADAS CON EL USO DEL UNIFORME:
- Ojal desabotonado o faltarle botones 1
- Uniforme sucio o ajado 2
- Calzado sucio o sin brillo 1-2
- No usar o usar incorrectamente los atributos 1-2
- Uso incorrecto del uniforme 2
- Estar descubierto fuera del techo 2
- Uso incorrecto del equipo 2

FALTAS RELACIONADAS CON LA INGESTION DE ALIMENTOS:
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- No emplear correctamente los cubiertos 1
- Comer con las manos sucias 1
- Dejar desperdicios de comida en las mesa 1
- Consumir alimentos fuera del lugar dispuesto para ello 2
- Extraer alimentos del comedor 2
- Asistir al comedor o cafeteria en horario no dispuesto 2
FALTAS RELACIONADAS CON LAS CORTES MILITARES:
- Hablar sin autorizacion 2
- Reirse 3
- Dormitar 3
- Sentarse incorrectamente 1
- Interrumpir las declaraciones 2
- No prestar atencion 1
FALTAS RELACIONADAS CON LAS CLASES Y EL ESTUDIO
INDEPENDIENTE:
- Ausentarse o0 no asistir 6-11
- Llegar tarde 2-3
- Maltratar o destruir los medios de BME 6-11
- Alterar el orden 3-6
- Sentarse incorrectamente 1
- No llevar los materiales indicados 2-6
- Ensuciar el aula o no limpiarla correctamente 2-4
- Ejecutar acciones que no tengan relacién con la clase o el estudio 2-5
- Hablar sin permiso 1
- No presentarse o hacerlo incorrectamente 1
- No cumplir la tarea docente 2-4
- Dormir o dormitar 1-2
- Asumir una conducta pasiva ante el aprendizaje 2
- No prestar atencién 2
-Tener los libros sin forrar 2
- No cumplir con los deberes del cuartelero de aula 2-5

FALTAS RELACIONADAS CON EL EMPLEO DEL ARMAMENTO Y EQUIPOS:
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- Jugar con el arma 6-11
- No cumplir las medidas de seguridad con el armamento 6-11
- Dejar abandonado el armamento o equipos 6-11
- No informar al jefe de desperfectos o roturas en el armamentos o 3-5
equipos
- Equipo 0 armamento sucio o con éxido 5-7
- Pérdida o deterioro de cualquier accesorio del armamento 6-11
- Maltrato al armamento o equipos 1-5

El Mérito.

Estimulo que se utiliza para reconocer aquellas actividades en las que los alumncs hayan

realizado un esfuerzo meritorio en su cumplimiento. Se propone mediante anotacion en la

tarjeta de reporte y se otorga a los jefes con derecho (Director, Subdirector, Jefe para el trabajo

politico, Jefe Unidad de Estudio, jefes y segundos jefes decursos).

Tienen derecho a proponer méritos los jefes de drganos y el resto del personal militar y docente.

Los méritos que se otorgan, ademas del estimulo moral que representan, tiene la funcién de de

resarcir la medida impuesta por un nimero equivalente de deméritos.

Ademas de los méritos que aparecen en la Tabla de Méritos , por acciones valiosas que

merezcan un reconocimiento pueden otorgarse, adicionalmente, la cantidad que a continuacion

se relacionan:

? Jefe de Curso hasta 6 méritos.
? 2do jefe de curso hasta 4 méritos
? Alumno con mando hasta 2 méritos.

Tabla 3.7.1
Tabla de Méritos.

CAUSAS PARA OTORGAR MERITOS CANTIDAD
EN EL PROCESO DOCENTE:
Obtener calificaciones de sobresaliente en:
- Las preguntas de clase 1
- Seminarios o Trabajos Practicos 2
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Controles Parciales 3
- Pruebas Finales 4
- En todas las comprobaciones del mes 5

EN ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, PRODUCTIVAS O
COMPETITIVAS MILITARES.

Por participar: 1
- Obtener 3er lugar 3
- Obtener 2er lugar 4
- Obtener ler lugar 5
- Obtener la condicién de destacado o relevante 6
- Si el evento es externo se aumentaran 2 méritos al nivel alcanzado

Por obtener resultados destacados
- Al concluir la relacién del mando practico 2
- En la conducta del semestre (calificacion de

sobresaliente)

Al impartir clases de preparacion militar dentro y fuera de la EMCC 3

EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA
- Por destacarse en el cumplimiento de determinada 1

tarea
- Por no tener reportes durante la semana 2
- Por impedir la comision de indisciplinas o hechos 3
extraordinarios por su propia iniciativa y sin ser jefe
- Por el cumplimiento correcto del servicio de guardia 1-5
- Por mantener un porte y aspecto acorde al 1-3
Reglamento de forma sisteméatica
-Por cumplir correctamente la etapa de trabajo 1-5

Consejo Pedagogico.

Es el 6rgano donde se realiza el andlisis educativo y se evalla la actitud y las acciones del
alumno de 10mo Grado durante la semana transcurrida, tomando como base las anotaciones
realizadas en su tarjeta de reportes y las observaciones de sus jefes y profesores, todo lo cual
permite decidir las acciones pedagdgicas necesarias para corregirlos o estimularlo. Esta actividad
se realiza al nivel de grupo de estudio con todos los alumnos presentes, la dirige el jefe o

segundo jefe de curso y en ella participa el profesor guia,, los profesores del grupo,, jefe del
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grupo alumno, el secretario general del comité de base y otros miembros del claustrillo o de la

direccién de la escuela.

Después de ser llamado por la presidencia y haber realizado su presentacién, el alumno, que
permanece de pie durante el andlisis de su caso, se le dan a conocer las valoraciones acerca de
su actividad en la semana transcurrida desde el Ultimo consejo y se le solicita su auto evaluacion.

Se debe aprovechar la influencia de los deméas comparieros del grupo.

Si producto al andlisis el alumno acumula mas de 15 deméritos, o sin llegar a dicha cifra incurre
en faltas graves, el consejo puede solicitar la presencia de los padres y , si es necesario, puede
elevar al director de la EMCC la propuesta que pierda el pase, lo cual sera potestad solo de este

ultimo.

Corte Militar.

Es el acto solemne donde un tribunal designado al efecto juzga las faltas escolares o
disciplinarias y las acciones meritorias de los alumno a de 11no y 12mo grados, esta se efectia
semanalmente, segun el horario del dia, en la composicién que determine el director y con la
presencia de todos los alumnos. Son designados como jueces de corte, mediante la orden del
director y previo analisis en el consejo de escuela, los oficiales con mayor experiencia y mejores

resultados en el servicio, actuando como vocales los alumnos con mando.

Durante la corte son llamados a comparecer ante el juez de corte todos les alumnos, para ser
juzgados por las faltas de las cuales no se hacen responsables y para ser informados de los
deméritos y méritos obtenidos durante la semana. La corte se desarrolla analizando primero a los
alumnos sin mando y posteriormente a los alumnos con mando, en orden jerarquico

ascendentemente, sin la presencia de sus subordinados.

El juez de corte no puede imponer mas de 11 deméritos por una sola falta, no obstante, si esta
fuera originaria de otras, se agravara en una cuantia de 1 a 5 deméritos, atendiendo a las
circunstancias que rodean el hecho. Cuando en una misma semana se repite reiteradamente la
misma falta, el juez de corte puede aumentar el valor de la medida impuesta al alumno por
encima de los estipulado en la tabla , hasta 2 deméritos como medidas accesorias a las que

impone el juez de corte se establece las siguientes:
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? Cuando se acumula durante la semana 12 deméritos en 11no y 9 deméritos en 12mo,
se perdera un dia de pase semanal, que corresponde desde el instante en que se
concede el pase de fin de semana, hasta la formacion de desayuno del dia siguiente.

? Cada tres (3) deméritos por encima de 12 y 9 que acumule el alumno,
respectivamente, en correspondencia con el grado que cursa, implicara la pérdida de

un dia de pase hasta agotarlos de la semana correspondiente.
Para los efectos del pase, los méritos tienen valor solo en la semana en que sea otorgado.

En todos los casos la pérdida del pase es autorizada después de un analisis casuistico por el
director, a propuesta del jefe de la unidad de estudio y debe ser comunicada por el jefe de curso

al alumno, el dia antes del pase. Excepcionalmente se privara del pase a las alumnas.

Las primeras cortes que se efectien en el 11no Grado seran demostrativas, a fin de ensefarles
a los alumnos las normas y procedimientos de realizacién de las mismas, no teniendo valor los

deméritos a los efectos del pase.
Las medidas organizativas a tener en cuenta para la realizacion de la corte, son la siguiente:

? El segundo jefe de curso entregaré el Ibro de corte al juez de la misma, con 24 horas
de antelaciéon a su realizacion, garantizando que estén reflejado en el libro, los reportes
0 acciones destacadas de los alumnos con los valores de méritos o deméritos a lapiz
en correspondencia con las tablas establecidas.

? En el momento de juzgar una falta y comunicar el valor en deméritos que corresponda
a la misma, el juez de corte refrendara el nUmero en tinta.

? Para diferenciar en el libro la celebracion de una corte de otra, se destacara al final con
una linea de color rojo.

? La corte se realiza en lugares que ofrezcan posibilidades para los desplazamientos a

paso de revista hasta el juez de corte y viceversa.

Evaluacion Integral.

La evaluacion integral del alumno es una aspecto importante en su vida en la EMCC, que se
toma en cuenta a los efectos de cualquier valoracion que sobre el mismo se realice en el
semestre 0 en el curso, esta comprende tanto las calificaciones obtenidas por el alumnos en su

conducta, la realizaciébn de la guardia asi como la realizacién del cumplimiento de sus
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obligaciones, de los deberes inherentes a su condicion de alumnos y la participacion en las

actividades sociales, productivas, etc.

La calificacion de la conducta del alumno se realiza en el semestre y en el curso. Para obtener
la valoracion se suma los méritos y deméritos que halla obtenido en el periodo (méritos con
signo positivo y deméritos con signo negativos). Su resultado dara el indice de conducta. La

conducta en el semestre se obtiene sumando o restando a 100 el indice de conducta.

La valoracion final de la conducta en el curso se obtiene sumando los puntos alcanzado en
cada semestre de instruccion y dividiendo el resultado entre el nUmero de semestre del curso,
la conducta se valora de regular cuando se obtenga entre 60 y 79 puntos; entre 80 y 89, de bien
y de sobresaliente de 90 o mas.

Sistema de Pases.

Un aspecto importante en la disciplina de los alumnos en las EMCC, lo constituye el

cumplimiento de lo establecido en cuanto al sistema de pases.

El sistema de pases es semanal; se establecerd un pase largo cuya salida sera desde el
viernes y uno corto cuya salida se realizara los sabados. Cada EMCC, organiara esta actividad
en correspondencia con las posibilidades de su territorio y el sistema de transportacion previsto,
garantizando el horario seguridad, disciplina y control. Se transportaran los estudiantes en
horarios diurnos. Otros horarios y tipo de pase sera autorizado por el director en casos muy
justificados. Constituira una grave indisciplina el no regresar puntualmente al pase o

ausentarse sin autorizacion.

Regulaciones.

Cada EMCC, en la Orden del Director para la organizacién y la realizacion del proceso docente-
educativo, establecera u grupo de regulaciones y prohibiciones que no aparezcan en la tabla de
deméritos que se establece en el manual para la direccion del proceso docente ediwcativo en
las escuelas militares “Camilo Cienfuegos”, las cuales deben consultarse previamente con el
departamento de la EMCC de la direccion de cuadros y que resultan de importancia para

mantener la disciplina dentro de la institucion.

Durante clases, los profesores (militares y civiles), son los jefes de los alumnos y las
indicaciones emitidas por ellos son de obligatorio cumplimiento. Los profesores juegan un papel
principal en la formacion de hébitos de conducta y disciplina militar en el alumno, a través de la

exigencia y el ejemplo personal.
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En dependencia del tipo de de clases y las exigencias del tema, el profesor determinara las
medidas organizativas necesarias para dar cumplimiento a los objetivos, siempre en
correspondencia con el tratamiento metodolégico aprobado por el jefe de catedra y con las
regulaciones internas establecidas en la institucion. No se debe extraer a los alumnos durante la

realizacion de las clases, salvo en casos excepcionales y con la autorizacion del director.

Durante la preparacion y el desarrollo de las clases, no deben realizarse simplificaciones de lo
establecido en los documentos rectores que normas la vida de las FAR.

Quedan prohibidas, las relaciones amorosas entre el personal de la plantilla de las EMCC y los
alumnos, asi como las expresiones y conductas que indiquen exceso de confianza entre ambos,

las que se seran consideradas como una indisciplina grave.

3.8 Pantalla Etapa de Pre — Cadete.
Texto 3.8
Etapa de Pre — Cadete.

La etapa de pre - cadete es una actividad principal del proceso docente - educativo de las
EMCC vy juega un papel de vital importancia para los alumnos del 12mo grado, los que
ademas de culminar sus estudios de bachillerato, reciben la preparaciéon basica del soldado,
con lo que se logra desarrollar su voluntad, disciplina y patriotismo, un trabajo de orientacion
profesional mas directo vy prepararlos para enfrentar las exigencias de ingreso a los Centros

de Ensefianza Militares (CEM).

Indicaciones de Organizacion para larealizacion de la etapa de Pre — Cadete.

La etapa de pre - cadete se realiza en la Escuela Militar Camilo Cienfuegos (EMCC ), con
la participacion de oficiales y cadetes designados ,con un régmen de disciplina y organizacién
gue contribuya a la adaptaciéon paulatina a las exigencias del Centro de Ensefianza Militar(

CEM ),con la carrera militar de los futuros oficiales.

Antes del inicio de la etapa, se debe realizar una preparacion rigurosa, que incluye al personal,
la Base Material de Estudio (BME) los aseguramientos. La misma comienza con una ceremonia
solemne de la EMCC.

Esta etapa se realizara en dos partes, la primera, dedicada a la culminacion del bachillerato y la
segunda, cuyo contenido corresponde a los programas establecidos para la preparacién basica

de los nuevos soldados.
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Al concluir la misma, realizaran el juramento militar, que le otorga la condicién de soldado y lo
capacita legalmente para cumplir con las obligaciones del servicio militar activo. En esta parte

se destina un tiempo de reserva para la preparacion de la ceremonia de graduacion.

El otorgamiento de la condicién de cadete se realizara depuse de que el alumno haya prestado

el juramento militar en el acto de graduacion de la EMCC.

Evaluacion:

Al culminar la etapa se realizara una evaluacion integral del pre — cadete (pre - guardiamarina)
gue comprende las calificaciones obtenidas en las asignaturas y una valoraciéon de su
disciplina, disposicion o interés en formarse como oficial y otros aspectos de su personalidad
gue puedan definir su ingreso al cuerpo de cadetes (guardiamarinas) y el trabajo a realizar en lo
adelante; las conclusiones consistiran en si debe o0 no otorgarsele la condiciébn de cadete

(guardiamarina).

Las evaluaciones y revalorizaciones de las asignaturas del bachillerato (espafiotliteratura,
Matematica, Idiomas, Fundamentos del Marxismo - Leninismo y preparacién Fisica) Se
realizaran a medida que culminen las mismas, en correspondencia con lo previsto en el plan y
en los programas de estudio. La evaluacion de las asignaturas correspondientes a la etapa de
preparacion basica de los nuevos soldados, se especifica en su programa.

Para la organizacion de la Etapa de Pre - cadetes, ademas de las regulaciones expuestas
anteriormente, se tendra en cuenta lo establecido en otros documentos normativos que se

emitan al respecto.

3.10 Pantalla Servicio de guardia.
Texto 3.10

Servicio de Guardia de Cuartel.

El turno de cuartel se establece con el fin de mantener el orden interior, el estricto cumplimiento
del horario del dia, los bienes materiales y los equipos, asi como propiedades personales de los
alumnos. Garantizar el aviso del personal en las diferentes situaciones, con vista a la proteccion
defensa y seguridad, por ello se designa como sargento cuartel (SC) y cuarteleros (C) alumnos
de 10mo, 11no y 12mo Grado, los cuales se subordinan a sus pfes inmediatos, al Oficial de

Guardia (OG) y al Ayudante del oficial de Guardia (AOG), a el se le subordina los cuarteleros.

Servicio de Guardia de Patrulla.

140



Este servicio esta designado para garantizar la seguridad defensa y proteccion de los
objetivos de la escuela militar, la misma esta compuesta por estudiantes de 10mo, 11no y
12mo Grado. Tiene una duracion de 12 Horas.

Servicio de Guardia de Punto Control de Acceso.

Control turno del guardia responde por la proteccion, defensa y seguridad del punto de
control de acceso, porque las personas, la técnica de servicio y los medios materiales que

entren o salgan por el mismo estén debidamente autorizados.

Como controladores de acceso se designan alumnos de 10mo, 11no y 12mo grado, estos se
subordinan al Jefe y al segundo de la unidad, al Oficial de Guardia (OG) y Ayudante Oficial de
Guardia (AOG).
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3.12 Pantalla Escuelas Militares.
Texto 3.12
Instituto Superior Aridez Estévez:

Licenciatura en Derecho:
& Jurista.
& Oficial CIM.

Academia Naval Granma:

Licenciatura en ciencias navales.

& Cubierta.

Ingenieria Mecénica.

& Explotacion en instalaciones energéticas Navales.
& Armamento Naval (Artilleria, Cohetes).

Ingenieria Hidrografia y Geodesta.

& Higrografo Geodesta.

Ingenieria Radio-Electrénica.

& Ingenieria Radio-Electrénica.

Instituto Superior de Medicina:

Medicina
& Médico General Basico Integral.

Escuela Nacional de Tropas Especiales Baragua:

Nivel Superior.

& Licenciatura en Ciencias militares de Tropas Especiales.
Nivel Medio.

Oficial de Mando de Tropas Especiales.

3.13 Pantalla Grados Militares.
Texto 3.13

Sub-Oficiales de las FAR.
1. 3er Sub-Oficial.
2. 2do Sub-Oficial.
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3. ler Sub-Oficial.
4. Sub-Oficial Mayor.

Oficiales Sub-Alternos de las FAR.
1. Sub-Teniente.
2. Teniente.
3. 1ler Teniente.
4. Capitan.

Primeros Oficiales de las FAR.
1. Mayor.
2. Teniente Coronel.
3. Coronel.

Oficiales del primer Nivel de las FAR.
1. General de Brigada.
2. General de Division.
3. General de Cuerpo de Ejército.
4. General de Ejército.

Grados Historicos.
1. Comandante de la Revolucién.
2. Comandante en Jefe.

Sub-Oficiales de las Marina.
1. 3er Sub-Oficial.
2. 2do Sub-Oficial.
3. ler Sub-Oficial.
4. Sub-Oficial Mayor.

Oficiales Sub-Alternos de las Marina.
5. Alférez.
6. Teniente de Corbeta.
7. Teniente de Fragata.
8. Teniente de Navio.

Primeros Oficiales de las Marina.
1. Capitan de Corbeta.
2. Capitan de Fragata.
3. Capitan de Navio.

Oficiales del primer Nivel de las Marina.

1. Contra Almirante.
2. Vice Almirante.

3.14 Pantalla Simbolos Locales.

Texto 3.14
Simbolos Locales.

Bandera Cienfueguera:
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Clotilde del Carmen Rodriguez Lopez, conocida como La Hija del Damuji fue la primera
poetiza nacida en Cienfuegos poseia extraordinarias condiciones como maestra e impartio la
ensefianza elemental gratuita en Cienfuegos. Ademas pintd, dibujé y bordd la bandera de
nuestra ciudad para el levantamiento en armas de esta jurisdiccién, el 7 de febrero de 1869,
fue enarbolada en el campo insurrecto por German Barrios Houard, Teniente General y Jefe
del Estado Mayor del General Adolfo Fernandez Cavada.

Nuestra ensefia local se compone de tres franjas verticales, la primera azul, algo mas
estrecha que las otras dos; una roja y la otra blanca, es decir los mismos colores que la

bandera francesa, simbolizando el origen galo de la colonia Fernandina de Jagua.

Sobre el fondo de las tres franjas observamos algunos simbolos ajenos a la bandera
nacional de Francia; sobre la azul de la izquierda se destaca una cruz griega bilateralmente
simétrica, de color blanco, aparentemente un simbolo cristiano. En la parte central aparece el
escudo de Cienfuegos, disefiado por Agustin de Santa Cruz en 1831. La franja derecha, roja
constituida por tres triangulos insinuados con una estrella blanca en el del centro, lo que es a
nuestro juicio una clara simbolizacion de la actual bandera cubana, que ya Clotilde conocia
por haber flameado en cardenas en 1851 cuando la invasién de Narciso Lopez y haberse
divulgado posteriormente.

Himno Cienfueguero:

Cuando se efectuaron los festejos conmemorativos del centenario de la fundacion de
Cienfuegos en abril de 1919, se convocé a un concurso nacional para premiar el autor del

mejor himno de Cienfuegos.

El triunfador fue el escrito por el compositor esparfiol José Mauri con letra de Anastasio Rivero
con el lema de Fe, Trabajo y Unién.

Fue estrenado en el Teatro Tomas Terry en la velada que se efectud la noche del 19 de abril
en la cual se cant6é también por un coro que después lo repitid enel Parque Marti, esa misma
noche.

Este himno se ejecutaba generalmente, al comienzo o al final, segun el caso, en los actos del

Ateneo, lo que se hizo tradicional.

Letra de Himno que obtuvo el primer premio en el concurso convocado por el Sr. Estéban
Cacicedo. Autor: Sefior Atanasio Rivero.
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Coro:
En tu escudo, Cienfuegos, aun brillan
las palabras de austeras virtud
Con gque el procer de Jagua ha minbado

tu blasén y tu historia de luz

Gloria a ti, la ciudad laboriosa,
y a tus campos amados del sol!...
Pueblo grade de Dios bendecido

por tu fe, tu trabajo y tu unién.

Recios nautas a Cuba trajeron,
Con la espada y la cruz nueva Luz,
y con sOlo su union consiguieron

Imponernos la espada y la cruz!...

Almas libres de América, ardiendo
En afanes de liberacion,
Empapado de sangre la tierra,
Libres fueron con solo su union.
Libres ya, y olvidando el agravio
Procurando el patriético bien,
Rompio el suelo y fechd la simiente

El surco el jaguero doquier....

Coro

Hace un siglo!... Tendida en la costa
Cual sultana del mar tu perfil
Fue adquiriendo canteros de grande;
Tu grandeza por su unico fin....
Por tu fe, ya la patria te aclama
Por tu unién, eres voz es la fama;

Y tu rudo trabajo, recama
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En tu escudo tu lema de luz.

Y asi, noble ubérrima y libre,
Siempre ansiosa de paz y de amor,
Por la clara vision de sus hombres,

En Cienfuegos la amada del sol.

Coro.

Flor Cienfueguera:

Esta flor silvestre de un brillante amarillo de azufre en sus cinco pétalos, se yergue sobre bellas
ramas de hojas lanceoladas y aserradas color verde oscuro, se abre a media mafana y se cierra

por la tarde hasta el siguiente dia.

Entre sus propiedades medicinales tiene la de emplearse con eficacia como pectoral, aromatico y
cefalico. Su uso es ventajoso en las convalecencias largas, tardias y trabajosas. Es buera contra

la indigestion. Muy util en el segundo periodo de catarro pulmonar.

Su caracter de flor representativa de Cienfuegos, mas que un hecho real, se basa en razones

legendarias.

Hacia 1572 se establecio en la zona de Punta Gorda un espariol de apellico Lopez, quien se unid
a una india y tuvo una hija muy bella, que se convirtié en la joven mas hermosa y codiciada por

los hombres de Jagua.

Un terrible pirata conocido como Jean el temerario llegé a la zona y al desembarcar vio a la joven
y quedd prendada de ella. Como esta no lo aceptd, voluntarioso, decidié hacerla suya a toda

costa.

Dias mas tarde tuvo la oportunidad de acercarsele, siendo rechazado nuevamente. Indignado y
furioso, intentd llevarsela a su barco a su barco, mas ella logré huir; un grupo de piratas se le
interpuso; cuando Jean casi la alcanzaba una muralla de espinas logré6 detenerlo
momentaneamente.

Fuera de si le dispar6é con su pistola, Marilope se desplomé mientras una paloma blanca velaba
al cielo; los piratas perdieron el conocimiento y al recuperarse vieron como el cuerpo de su jefe

ardia cual una antorcha humana.
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Donde cayé muerta Marilope brotdé subitamente una hermosa planta cubierta de flores de un
intenso color amarillo con reflejos de azufre, como las que hoy nos recuerdan el nombre de

aguella mestiza de bronce y de marmol que prefirid morir a entregarse a quien no lo merecia.

El Castillo de nuestra Sefiora de los Angeles de Jagua.

El castillo de Jagua, cuyo verdadero nombre es Castillo de nuestra Sefiora de los Angeles de
Jagua, fue fundado en 1745 con el objetivo de servir de defensa a la ciudad pero mas bien su
construcciéon debe haber servido para defender toda la costa Sur ayudada por el Castillo del

Morro en Santiago de Cuba.

Son muy variados los hechos que hablan de los intentos para fortificar la bahia de Jagua dado lo
propicio del lugar para la estancia y previsionamiento de corsarios y piratas, asi como la facilidad
gue proporcionaba al comercio de contrabando por la soledad del paraje.

Aunque fuera fundada en el siglo XVIII, los primeros intentos datan del siglo XVI, sin embargo no
podian convertirse en un hecho real hasta que los propios intereses econdémicos de los
terratenientes criollos no se vieron perjudicados por el “salidero” que representaba la bahia de
Jagua no fortificada; es asi como la Real Compafiia de comercio de La Habana se propone
costear dicha fortificacion y en 1733 el ingeniero Josph Tantete recibe orden de acometer
inmediatamente la construccion del Castillo; 12 afios después edaria terminado; mas tarde se
veria convertido en el protagonista de las acciones militares que, desde el interior de la isla, se
dirigieron para el rescate de la capital durante la toma de La Habana por los ingleses en el
afol763.

Se hace forzoso indagar mas profundamente sobre los hechos histéricos de esta pintoresca
fortaleza, que aunque de pequefias dimensiones guarda todas las caracteristicas de la época, y
en su edificacion sigue la linea constructiva del ingeniero militar francés Vauven, aunque con

algunas modificaciones.

En su construccion se utilizaron materiales diversos como bloque de silleria, ladrillos, piedras

rajon, madera dura y tallada, a veces torneada.

4.1 Pantalla Proceso de Seleccion.
Texto 4.1

Proceso de Seleccién.
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En el proceso de captacion y seleccion para el ingreso, se establece un grupo de actividades,
principales, entre las que se destacan:

? Visitas a las secundarias basicas.

? Llenado de las planillas de solicitud de ingreso.

? Revision de los expedientes acumulativos del escolar.

? Prueba de eficiencia fisica y entrevista individual.

? Chequeo médico.

? Evaluacion politico -social.

? Pruebas de ingreso de las asignaturas establecidas por el MINED.

? Conformacion de la propuesta de matricula por la escuela y la aprobacion de la

misma por la comisién de Cuadros de los ejércitos.
? Informacién sobre los resultados del proceso.
? Confirmacién de la matricula a los aspirantes.

? Ratificacion del compromiso de honor.

Para la seleccién de los alumnos de 10 grado, se elabora un escalafon de acuerdo con lo
normado por el MINFAR para este proceso y es responsabilidad del Consejo de Direccion de la

escuela, asegurar la compartimentacion del mismo hasta su conclusion.

Una vez seleccionado, al alumno se le confecciona el expediente Unico del estudiante que
contiene los siguientes elementos.

? Plantilla de certificacion del proceso de ingreso.

? Plantilla de ingreso a la EMCC.

? Expediente acumulativo del alumno.

? Boleta de matricula.

? Certificacion de notas de secundaria basica.

? Certificacion de nacimiento.

? Fotos (3).

El ingreso para cursar estudios en la EMCC se realiza sélo en el inicio del décimo grado y

en la segunda parte del 12mo grado, para el desarrollo de la etapa de pre-cadetes.

4.2 Pantalla Requisitos de Ingreso.
Texto 4.2
Requisitos de Ingreso para el Décimo Grado:
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? Ser ciudadano(a) cubano(a).

? Estar dispuesto a formarse como oficial de las FAR.

? Ser graduado de secundaria basica y no haber repetido ningln grado en ese nivel
.tener cumplido como maximo 16 afios, en el afio natural a su ingreso a la EMCC.

? Ser soltero(a) y no tener hijos.

? Resultar apto en el examen médico de aptitud y seleccion realizado por la comision
médico - militar.

? Alcanzar resultados en las diferentes pruebas de ingreso.

? Tener una evaluacion politico -social satisfactoria.

? Ser aprobado por la comisién de ingreso.

Requisitos de Ingreso para el 12mo Grado:

Los alumnos de 12 grado de los institutos pe-universitarios civiles que desean cursar
carreras en los CEM de las FAR, en la segunda parte de este grado son seleccionado para
desarrollar la etapa de pre-cadetes en las EMCC. Estos jovenes  deberian cumplir los
requisitos de ingreso anteriormente descritos, con la particularidad de que se les exigen tener
aprobadas todas las asignaturas del plan de estudio hasta ese momento y no haber repetido

ningan grado en la ensefianza media superior.

4.3 Pantalla Requisitos de Permanencia.
Texto 4.3

Requisitos de Permanencia:

?  Cumplir las exigencias del plan y los programas de estudio.

? Tener una evaluacién positiva durante el curso, teniendo en cuenta para la
valoracién de la misma, los resultados de la conducta, la disciplina, las cualidades
personales y la actitud ante el cumplimiento de tareas.

? Mantener su condicion de apto FAR.

? Tener una evaluacién politico- social satisfactoria.

? Mostar una constante motivacion hacia la profesion militar.

? Mantener la ciudadania cubana.

? Mantenerse soltero y sin hijos.

4.4 Pantalla Objetivos para la preparaciéon de los estudiantes que ingresan
Texto 4.4
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Tematicas y Objetivos de Ingreso.

Espafiol - Literatura:

Lectura e interpretacion de textos para demostrar la compresion de lo leido.

Gramatica:

)

Las partes de la oracion.

? La conjugacion de los verbos regulares e irregulares.

? La formacion de palabras.

? La clasificacion de oraciones segun la actitud del hablante.

? El analisis de oraciones simples.

Redaccioén:

Redaccion de composiciones, teniendo en cuenta las diferentes formas elocutivas estudiadas.

Ortografia:
? Ra acentuacion de las palabras.
? El uso correcto de la mayuscula y de las diferentes letras.
? La division de las palabras en las silabas.

? El uso de los signos de puntuacion.

Nota: En todos los casos el alumno debera prepararse teniendo ercuenta lo estudiado en 7mo. Y 8vo.
Grados sobre los contenidos anteriores

Matematica:
? Lectura y escritura de los numeros naturales hasta 12 cifras y expresiones
decimales
hasta las milésimas.
? Significado de los ndmeros negativos, modulo o valor absoluto de un numero
racional.
? Comparaciéon, orden y representacion de numeros naturales, fraccionarios y
racionales en el rayo numeérico (recta numérica).
? Recopilacion y andlisis de datos cuantitativos a través de tablas y gréficos,

utilizando los conceptos de medida y moda. Construccion de tablas y graficos.
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? Operaciones combinadas con numeros naturales, fraccionarios y naturales en sus
diferentes formas de representacion incluyendo el calculo con cuadros, cubos,
raices cuadradas y cubicas utilizando tablas y propiedades de la potenciacion.

? Resolucién de problemas aritméticos en que se apliquen las operaciones basicas
con numeros naturales, fracciones y/o expresiones decimales, nimeros racionales,
el tanto por ciento y las proporciones.

? Traduccion del lenguaje comun al algebraico y viceversa.

? Calculo del valor numérico de expresiones de la forma ax +b (a y b numeros
racionales, con a distinto de cero.)

? Resolucién de ecuaciones lineales de las formas estudiadas y sistemas de dos
ecuaciones con dos variables.

? Resolucion de problemas que conduzcan al planteamiento y resolucién de
ecuaciones lineales y sistemas de dos ecuaciones lineales con dos variables.

? ldentificacion de las figuras planas fundamentales.

? Estimacién y calculo de longitudes de segmentos y amplitudes de angulos
aplicando las propiedades de las figuras planas (triangulos, paralelogramos,
paralelogramos especiales, trapecios y trapezoides) las proporciones y razon entre
dos segmentos.

? Propiedades de la mediatriz de un segmento y la bisectriz de un angulo. Relacién
entre segmentos en un triangulo (mediana y altura).

? Calculo de areas y perimetros de figuras planas simples y compuestas utilizando el
sistema internacional de medidas y la conversion de unidades.

? Resolucion de problemas utilizando propiedades basicas de las figuras planas.

? Aplicacién de los criterios de igualdad de triangulos a la resolucién de ejercicios de
célculo y de demostracion.

? Resolucion de ejercicios y problemas de aplicacion del teorema de las
transversales.

? Resolucion de problemas utilizando el concepto y las figuras semejantes.

Historia:
El examen se efectuara de la asignatura de historia de Cuba. El conteo abarcara desde Cuba:
los antecedentes de la nacionalidad y la nacién cubana hasta la culminacion de la guerra de los

Diez Afios (1868-1878) y el examen estara basado en las siguientes fuentes:
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Del libro de texto de Historia de Cuba de 9no.grado:

Unidad I: La comunidad primitiva en Cuba.
Unidad Il: Cuba colonial hasta 1867.
Unidad Il : La guerra de los Diez Afios (1868-1878)

Del Cuaderno Martiano de secundaria basica las siguientes lecturas:

Céspedes y Agramonte.

El General Gbmez.

Antonio Maceo.

La madre de los Maceo.

El 10 de Abril.

Conversacion con un hombre de la Guerra.

Mi raza.

Los textos de José Marti podran preguntarse integrados a los contenidos de las unidades que

correspondan o formulados como preguntas independientes. Cada aspirante debe dominar el

contenido del libro de texto en las unidades indicadas y los textos martianos antes relacionados

?

Propiedades de la mediatriz de un segmento y la bisectriz de un angulo. Relacién
entre segmentos en un triangulo (mediana y altura).

Céalculo de areas y perimetros de figuras planas simples y compuestas utilizando
el sistema internacional de medidas y la conversion de unidades.

Resolucion de problemas utilizando propiedades basicas de las figuras planas.
Aplicacion de los criterios de igualdad de triangulos a la resolucién de ejercicios de
célculo y de demostracion.

Resolucion de ejercicios y problemas de aplicacion del teorema de las
transversales.

Resolucion de problemas utilizando el concepto y las figuras semejantes.

3.15 Himno EMCC.

Texto 3.15

Himno Escuela Militar Camilo Cienfuegos.

Adelante, adelante, futuros oficiales,
hijos dignos de Cuba y Fidel,
gue Cienfuegos nos quiere formados
para la patria poder defender.
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Continuamos la historia forjada,
no podemos dejarla caer

el camino es complejo y dificil

pero siempre se puede vencer.

Son las aulas nuestras trincheras
desde donde podemos crecer.
Son los libros poderosos fusiles
que disparan historia y saber.

Camilitos del cinco glorioso
cada septiembre nos ve renacer,
con la estrella martiana en la frente
en Cienfuegos, por siempre Fidel.

5. Otros.
5.1 Pantalla Glosario de Términos.
Texto 5.1
P.D.E : Proceso Docente Educativo.
Aseg: Aseguramiento.
ESB: Escuela Secundarias Basicas.
CEM: Centro de Ensefanza Militar.
CESE: Centro de Ensefianza de Educacion Superior.
EMCC: Escuela Militar Camilo Cienfuegos.
FAR: Fuerzas Armadas Revolucionarias.
MGR: Marina de Guerra Revolucionaria.
MINFAR: Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias.
BME: base material de Estudio.
OG: Oficial de Guardia.
AOG: Ayudante del Oficial de Guardia.
SC: Sargento de Cuartel.
C: Cuarteleros.
U/M: Unidad Militar.
SLSI: Salto Largo sin Impulso.
BF: Ejercicios con Barras Fijas

PF: Preparacion Fisica.

ESPECIALIDADES MILITARES:

TE: Tropas Especiales.
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DAA: Defensa Antiaérea.

LRE: Lucha Radio Electrénica.

MGR: Marina de Guerra Revolucionaria.
PCAEM: Proteccion contra Armas de Exterminio Masivo.
Sl: Seguridad Informatica.

RES: Régimen Especial de Seguridad.
PHT: Proteccion e Higiene del Trabajo.
TYT: Tanque y Transporte.

CX: Comunicaciones.

OPONES: Operaciones.

CIM: Contra Inteligencia Militar.
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Anexos 2

Encuesta 1. Aplicada a Estudiantes.

Recientemente se ha elaborado una multimedia para desarrollar la motivacién vocacional
militar en estudiantes de secundarias basicas durante el proceso de captacion y seleccion.
Los resultados de esta encuesta seran utilizados para comprobar el nivel de aceptaciéon que
tiene la herramienta y si cumple con el objetivo propuesto. Para el éxito de la misma se

requiere su contribucion por lo que le anticipamos nuestro agradecimiento.

Por tales motivos se le pide que responda las siguientes interrogantes:

Cuestionario:

Marque con una cruz (X), un solo aspecto de los que se muestran en el cuestionario.

1. EL software educativo “Educacion Vocacional Militar en Estudiantes de Secundarias

Béasicas” en la motivacién vocacional.

1.1 Aumenta el nivel de asimilacion de los conocimientos por parte de los alumnos de la

vida militar.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo

( ) Muy en desacuerdo

1.2 El contenido mostrado despierta interés por la profesion militar.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo

1.3 Logra una mejor retencion en la memoria los conocimientos aprendidos a través de la
multmedia.
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( ) Muy de acuerdo

( ) De acuerdo

( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo

( ) Muy en desacuerdo

2. Estructura y presentacion de la informacion contenida en el software Educativo

“Educacion Vocacional Militar en Estudiantes de Secundarias Basicas”.
2.1 Los titulos de los menu y submenu son claros y descriptivos.?
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
2.2 ¢El contenido esta formulado de forma clara?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
2.3 La estructura de los temas es adecuada?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo

( ) Muy en desacuerdo
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3. Navegando en el software educativo “Educacion Vocacional Militar en Estudiantes de
Secundarias Béasicas”.

3.1 El acceso a los contenidos se realiza de forma rapida
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
3.2 Puede desplazarse con facilidad entre los temas y las unidades
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo.
3.3 Es posible acceder de forma sencilla y practica a las opciones de navegacion?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo.
3.4 Desde cualquier pantalla se accede a la pantalla principal?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo.

4. Aspectos Estéticos
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4.1 Es agradable el disefio
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
4.2 No produce cansancio a la vista los colores
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
4.3 Los textos se leen con facilidad
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
4.4 La multimedia puede ser utilizada sin preparacion previa?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo

( ) Muy en desacuerdo.
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Anexo 3.

Encuesta 2. Aplicada a Profesores.

Recientemente se ha elaborado una multimedia para desarrollar la motivacion vocacional

militar en estudiantes de secundarias basicas durante el proceso de captacion y seleccién.Los
resultados de esta encuesta seran utilizados para comprobar el nivel de aceptacion que tiene la
herramienta y si cumple con el objetivo propuesto. Para el éxito de la misma se requiere su

contribucién por lo que le anticipamos nuestro agradecimiento.

Por tales motivos se le pide que responda las siguientes interrogantes:

Cuestionario:

Marque con una cruz (X), un solo aspecto de los que se muestran en el cuestionario.

1. EL software educativo “Educacién Vocacional Militar en Estudiantes de Secundarias

Béasicas” en la motivacién vocacional.

1.1 Aumenta el nivel de asimilacién de los conocimientos por parte de los alumnos de la

vida militar.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo

( ) Muy en desacuerdo

1.2 El contenido mostrado despierta interés por la profesion militar.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo

( ) Muy en desacuerdo
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1.3 Logra una mejor retencién en la memoria los conocimientos aprendidos a través de la
multimedia.

( ) Muy de acuerdo

( ) De acuerdo

( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo

( ) Muy en desacuerdo
1.4 Establece un alto grado de comprensién y comunicacion entre el profesor que imparte la
Formacion Vocacional y el estudiante que la recibe.

( ) Muy de acuerdo

( ) De acuerdo

( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo

( ) Muy en desacuerdo

2. Estructura y presentacion de la informacion contenida en el software Educativo
“Educacion Vocacional Militar en Estudiantes de Secundarias Basicas”.

2.1 ¢;La informacién presentada es actualizada?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
2.2 Los titulos de los menud y submenu son claros y descriptivos?
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo

( ) Muy en desacuerdo
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2.3 ¢El contenido esta formulado de forma clara?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
2.4 La estructura delos temas es adecuada?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
2.5 Los contenidos estan claramente formulados e implicitos en el software?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
2.6 El contenido se ajusta al nivel escolar a quien va dirigido?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
2.7 La estructura del contenido tributa a la organizacidon y comprension de los textos.

( ) Muy de acuerdo
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( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
2.8 Existe correspondencia entre los temas y los objetivos de la multimedia?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
2.9 El uso de textos no presentan errores ortograficos.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo

3. Navegando en el software educativo “Educacion Vocacional Militar en Estudiantes de

Secundarias Béasicas”.
3.1 El acceso a los contenidos se realiza de forma rapida
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
3.2 Puede desplazarse con facilidad entre los temas y las unidades
( ) Muy de acuerdo

( ) De acuerdo
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( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo.
3.3 La navegacion secuencial de las pantallas tributan al desarrollo l6gico del contenido.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo.
3.4 Es posible acceder de forma sencilla y practica a las opciones de navegacion?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo.
3.5 Desde cualquier pantalla se accede a los materiales abordados?.
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo.
3.6 Desde cualquier pantalla se accede a la pantalla principal?.
( ) Muyde acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

( ) En desacuerdo
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( ) Muy en desacuerdo.
4. Aspectos Estéticos
4.1 Es agradable el disefio
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
4.2 No produce cansancio a la vista los colores
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo
( ) Muy en desacuerdo
4.3 Los textos se leen con facilidad
( ) Muy de acuerdo
( ) De acuerdo
( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo

( ) Muy en desacuerdo

4.4 La multimedia puede ser utilizada sin preparacion previa?.

( ) Muy de acuerdo

( ) De acuerdo

( ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
( ) En desacuerdo

( ) Muy en desacuerdo.
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5 Criterios generales.
5.1 Sefala al menos tres aspectos que consideres mas relevantes del software educativo

“Educacién Vocacional Militar en Estudiantes de Secundarias Basicas”.

5.2 Sefiala aspectos que consideres mas deficientes del software educativo “Educacic¢

Vocacional Militar en estudiantes de Secundaria Basicd'.
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Anexo 4

RELI ABI LI'TY ANALYSI S - SCALE (ALPHA

Reliability Coefficients

N of Cases = 29, O N of Itens = 14
Al pha = , 8001
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Anexo 5

RELI ABI LI' TY ANALYSI S - SCALE (ALPHA

Reliability Coefficients

N of Cases = 13, O N of Itens = 23

Al pha = 8020
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