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Resumen..

Resumen.

El presente trabajo aborda el disefio de una estauchetodologica para el desarrollo de la
asignatura Practica de Enfrentamiento | que foraréepdel curriculo base de la carrera de derecho
de los estudiantes de la Sede Universitaria Muaiaiel MININT en la provincia de Cienfuegos

utilizando las bondades de la plataforma telein&dgica Moodle.

Para el desarrollo de la investigacion se tomo cgmucedimiento un modelo de Disefio
instruccional ya implementado atemperandolo a éacteristicas propias del objeto de estudio y
para su validacion se procedio a través de la stmuapoyado en un método conocido en la

literatura como DIVAS.

Como resultado, se tiene el montaje de la asignaria Plataforma Moodle con una experiencia
ya acumulada para continuar impartiéndola con éasayas que proporciona los ambientes virtuales

de aprendizaje, sirviendo de base para otras dsrgsay otros cursos.
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Introduccion.

Introduccion.

Vivimos en una sociedad dinamica, sujeta a conincembios que afectan a cada una de los
sectores de la vida. Del mismo modo que en suutieds con la introduccion de la escritura o la
paricion de la imprenta, el auge de las Tecnologgals informatica y las comunicaciones (TIC) ha
transformada nuestro modo de pensar, de relaciomagnincluso la manera de ensefiar y de
aprender. (Fandos Garrido, Manuel , 2003).

La educacion no puede quedar al margen de estdsiagmsi bien la introduccién de estos nuevos
elementos como mediadores en el proceso de ensefjaaprendizaje ha variado la manera de
atender cada uno de los elementos del modelo didagt como no, ha transformado la
comunicacion didactica tradicional. (Fandos GasrManuel , 2003).

Segun Bricall, J. M. (2000), el nuevo escenariccatiuvo hace que la mayoria de las instituciones de
ensefianza universitaria se esfuercen por introdcuso de las TIC en la ensefianza y en el
aprendizaje, en términos de adecuacion curricptacesos y resultados, para adaptarse a una nueva
demanda social y como motor para la calidad eduaacion.

La introduccion de las Nuevas Tecnologias de larinética y las Comunicaciones (NTIC) en el
Proceso Docente Educativo (PDE) como contenido,iondd ensefianza, como cultura y como
recurso social es una realidad y una necesidadlsogiuesta por el desarrollo tecnoldgico de la
sociedad.

La carrera de Derecho para oficiales del Ministed@ Interior(MININT) ha sido objeto de
perfeccionamiento continuo, hasta arribar a la gpesfa actual que se atiene a las concepciones del
Plan “D” de la Universidad Cubana y a las expeisnpedagdgicas de avanzada en la formacion de
profesionales, sistematizadas durante mas de 30dafila Institucion.

Este perfeccionamiento responde a las crecienigsrexas de los sistemas de enfrentamiento y su
desarrollo multilateral en el contexto de la modmscion tecnologica e informatizacion del
Ministerio del Interior, ante los cambios en la &fitica, tendencias y fisonomia social de la
actividad subversiva del enemigo y la actividadictigh, en un complejo entorno nacional e
internacional.

A partir del afio 2002 y hasta el 2005 se realizprateso de integracion en la Universidad del
MININT %, de los Institutos y Facultades ubicados en Ciuttath Habana. Se constituye el Centro

de Educacion Superior del MININT en la provincia @amagiey (2006) y surgen las sedes

! En el Instituto Superior del Ministerio del Interior “Eliseo Reyes Rodriguez Capitan San Luis”.
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universitarias municipales (SUM- MININT) en todopalis, sustentadas en un disefio curricular con
titulacién de Derecho.

En esta modalidad se refuerza el papel de los meldi@nsefianza y se establece que los Centros de
Educacion Superior del MININT y sus sedes univarigs deben asegurar el aprendizaje en las mas

variadas condiciones, con arreglo a cinco nive¢eaauacion que se muestran a continuacion:

Nivel Denominacién Disponibilidad de recursos tdégacos
I Basico Texto y guias de estudio. Ausencia dersasitecnologicos.
Il Basico reforzado Texto, guias de estudio casigesudio.
1] Audiovisual Textos, guias de estudio, casesauadio y casetes de video.
IV Asistido por Texto, guias de estudio, casetes de audio, catetaedeo y CD.
computadora

\% Con conectividad Texto, guias de estudio, casetes audio, y video, CD.

Interaccion estudiante- profesor a través de la.Web

Actualmente se trabaja por garantizar que todaslisgplinas se impartan al menos en el tercer
nivel de actuacion, situacion que debe transforenatmlitativamente de manera gradual, hasta el
quinto nivel.

En consecuencia, la transformacion curricular quersprende, responde a la indicacion de nuestro
Comandante en Jefe, en ocasion del 45 Aniversatiblihisterio del Interior, al sefialar que:

“Hay que hacer con esa Universidad como estamohadgien otros campos, hay que darles una
preparacion superior a todos los miembros del Meris del Interior, cualquiera que sea el area
donde trabaje. Si es de un organismo, digamos, danhoteligencia, unos cuantos idiomas debe
saber, y hoy existen procedimientos por ahi; cuadigben saber de economia, de geografia, para

entender los problemas. O el policia, porque eigiallee, ve el periddico, necesita sabet

“QOjala un dia todos los que trabajen en el Minigierasta los que cocinen, tengan un nivel
universitario. Hoy uno puede decir eso, y nadiedeueecir qué locura. No, si hay 500 mil
estudiando. Cudl de ustedes no estudia, porqueagp@tiad que sirva de pretexto para no estudiar y

hacer un esfuerzo mental. Y de eso no se arrepaminnca?.

2 Versién de la intervencién del Comandante en Jefe por el 45 aniversario del Ministerio del Interior, el 7
de junio de 2006 en el Teatro "Carlos Marx".
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Distinguen los campos de accion del objeto de ¢depion la imbricacion de saberes y practicas
provenientes de las Ciencias: Sociales, HumangstRadagdgicas, Policiales y de Seguridad; asi
como de las TIC aplicadas al enfrentamiento. Lapestiva socio-operativa y ética, actia como
elemento cohesionador de los diversos campos dénadCada vez la profesion transita a la
transdisciplinariedad por lo que su tradicionalleaguridico penal, se redimensiona continuamente,
desde otros angulos de las ciencias.

Se habla entonces de Modernizacion TecnologicaEdélentamiento como la expresion de un
proceso nuevo de organizacion en el MININT susttntn el desarrollo de la informatizacion y
modernizacion de las tecnologias para lograr mefgmtividad y calidad en el enfrentamiento. Por
tal razon fue institucionalizado en la Orden 50 2@07 del Ministro del Interior y abarca 20
proyectos cuya implementacién inicial se previé rmds de un centenar de tareas.(Comision
Ministerial de Carreras, 2009)

Al finalizar el bienio 2007-2008, el Viceministraifero del Interior en sus Indicaciones del 19 de
enero, establecid, el 2009, como un periodo desitcanacia el 2010-2012, donde un numero
importante de sistemas y aplicaciones informatestaran ya en fase de extension y desarrollo,
unido a la introduccion de nuevos medios de computo

La computacién aplicada es una asignatura de ¢ptiiea de Computacion que se imparte a todas
las especialidades (Contrainteligencia, DTI, SetaatiPublica, Instruccion, Educacion Penal), en el
2do y tercer afio de la carrera en el Plan “C” ydieomo contenido previo la asignatura
Introduccion a la Computacion. Esta asignaturartir ke la implementacion del Plan “D” adopta el
nombre de Practica de Enfrentamiento I, teniendbas como fundamentacion transmitir a los
oficiales un conjunto de conocimientos y habilidad®sicas para la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la informacion como instrumentordbajo, con vistas a facilitar la adquisicion, el
ordenamiento, procesamiento, apreciacion, analistsamitacion de la informacion de interés
operativo y adicionalmente su uso para el aprej@d®otras asignaturas.

El programa de la asignatura se basa en la uiizade los Registros Operativos Ministeriales
Automatizados (ROMA), dentro de los que se encaanpor mencionar algunos: Base Poseedores
(Carné de Identidad y Registro de Poblacion, Pasesdle Vehiculos, Poseedores de Licencia de
Conduccion, Poseedores de Armas de Fuego); Baseiaeal (Registros Operativos y Archivo
Biogréafico Publico); Circulado§personas, vehiculos y armas), Integral de la Whika Patrullas;
Informacion a la Poblacion (SAIP); Automatizado idino Operativo (Denuncig€ontrol del

Recluso; Infracciones del Transito; Integral deDiE; Registro Informativo de la CI ;Archivo

3
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Biogréafico Secreto (ABS); Unico de Personas de ®CD Circulado Prohibicion o Aviso de E/S;
Puntos de Embarque y Desembarque; Emisor de Pésagaire otros.
En la SUM-MININT de Cienfuegos, como regularidad lanpractica sobre la imparticion de la
asignatura Practica de Enfrentamiento |, asi comoteas, se ha constatado, el escaso o nulo
empleo de las TIC en funcion de mejorar la calideldproceso docente educativo, que si bien en el
MININT de la provincia tiene un impacto favorablacha el desarrollo del enfrentamiento, no
resulta igual en el caso del proceso de ensefgmeadizaje, surgiendo la necesidad, amparado en
las oportunidades tecnoldgicas ya instaladas, desgonder con los requerimientos de fortalecer
los medios de ensefianza para asegurar el aprendizdgs mas variadas condiciones en un quinto
nivel de actuacion.
A partir de esta situacion problémica surge cqmablema de investigacion: Como mejorar la
comunicacion didactica del proceso ensefianza apeg@dde la asignatura Practica de
Enfrentamiento | que se imparte en las especagslade la SUM-MININT a partir del uso
adecuado de las TIC.
Como Objeto de estudiose plantea: Las regularidades del proceso docentzaivo en el marco
de la enseflanza de las asignaturas que se impartah primer afio de las especialidades de
Licenciatura en Derecho y €iampo de accién El sistema de medios didacticos para la ensefianza
de la asignatura Practica de Enfrentamiento | gmigler afio de las especialidades de Derecho que
se estudian en la Sede Universitaria MunicipaMI®INT en Cienfuegos.
Para el desarrollo de la investigacion, cdaen a defender,se proponeEl disefio instruccional de
la asignatura Practica de Enfrentamiento |, a mpaktl empleo de la Plataforma Interactiva
MOODLE como ambiente virtual de aprendizaje, peréitinamizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y contar con una metodologia paradaf@nza de esta asignatura que se imparte en la
carrera de Derecho de la SUM-MININT de Cienfuegos.
Para ello se establece comiojetivo general Disefar la estructura metodoldgica de la asigaatu
Practica de Enfrentamiento | para la modalidad pezsencial de la carrera de Derecho de la SUM-
MININT de Cienfuegos.
Para lograr el cumplimiento de dicho objetivo gahese plantean los siguienté&3bjetivos
Especificos:

1. Analizar las tendencias actuales de modelos defiDigestruccional y el estudio de las

regularidades propias de la asignatura a partididefio curricular establecido.
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2. Implementar el disefio instruccional de la asigreatupartir de los paradigmas determinados
y los médulos establecidos en la plataforma Moodle.

3. Validar la solucion propuesta a partir de herramaigestadisticas pertinentes.
El aporte practico de la investigacion se sustenta en el uso deatafprma interactiva MOODLE
para el disefio metodologico de la asignatura Rgde Enfrentamiento |, en la SUM-MININT de
Cienfuegos, lo cual servird como base para el dg@kaposterior de otras asignaturas de la propia
SUM y otras SUMs del pais.
Para cumplir los objetivos propuestos se desarmlllpresente trabajo que se estructura en tres

capitulos.
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Capitulo 1. Marco tedrico referencial.
En el presente capitulo se expone las principalegencias que se esgrimen en el mundo acerca de
la epistemologia y el desarrollo histérico concrele los paradigmas educativos y su
condicionamiento a partir del surgimiento y prolfeion de los entornos virtuales de aprendizaje,
asi como las plataformas de teleinformacion queasedesarrollado en el mundo para satisfacer los
disefios instruccionales y el impacto que han terédo Tecnologias de la informatica y las
comunicaciones en dicho escenario educativo.
1.1. Proceso ensefianza-aprendizaje. El Modelo Pedagdgico
La historia de la educacion demuestra que existiemtos de disefio de procesos educacionales en
correspondencia con las condiciones historico etasrde la época a la que se refiera y en
dependencia de las posibilidades que ofrece efrdélsade la ciencia para el momento actual, aun
cuando los modelos proyectados responden a digsremnveles de concrecidon y a partes también
diferentes del proceso pedagdgico.
La conceptualizacion de qué es un modelo pedagodemilita identificar, valorar y elaborar
modelos pedagogicos con vista a obtener nuevotenide eficiencia educativa. El término modelo
pedagdgico en la literatura no ha sido manejadonmacha claridad, aparece igualado a estrategia,
estilo de desarrollo, campo de estudio, curriculo.
Una definicibn de modelo pedagogico la ofrece ester (Ruiz , Magalys , 2004), al sefalarla
como, la construccion teorico formal que fundam@mtaientifica e ideolégicamente interpreta,
disefa y ajusta la realidad pedagogica que respopnda necesidad historico concreta.
(Rodriguez Dominguez,Eva, 2009), se refiere al hogoedagdgico como el medio fundamental del
proceso de ensefianza-aprendizaje en lo adelant),(P&ra propiciar el cambio intelectual, la
transformacion de conciencia y el cambio de actieguerido en los miembros de la comunidad
educativa para alcanzar la innovacion que aspiramos
Esta autora (Rodriguez Dominguez,Eva, 2009) sefipla las tendencias pedagdgicas
contemporaneas se caracterizan por:

1. Sus bases filoséficas y psicologicas.

2. Formas de trabajar en el proceso de ensefanzaydigaje.

3. Papel que se le asigna al profesor y al alumno.

4. Por sus principales representantes.

5. Repercusion que han tenido en la practica pedagogic
Muchas veces los fundamentos analizados se prasemfarma de paradigmas cientificos sobre los

cuales se erigen. Los paradigmas cientificos saaizagiones cientificas universalmente
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reconocidas que durante cierto tiempo proporciomaaelos de problemas y soluciones a una
comunidad cientifica. Se infiere la dependencidadeodelacién respecto al paradigma cientifico
del momento histérico concreto en que se efecti@s Imodelos pedagogicos constituyen
paradigmas para el contexto educacional

En la literatura consultada aparecen varios enfogubre la distincion de los modelos pedagdgicos
(paradigmas educativos), existiendo pequefias did&® en cuanto a la cantidad de categorias en
que los autores lo agrupan. Asi tenemos, el pldotpar, (Rodriguez Dominguez,Eva, 2009), que
resume tres modelos: El Modelo Pedagdgico Traditi¢Academicista); el Modelo Pedagogico
Conductista (tecnologia educativa) y el Modelo &tisb cultural: centrado en las relaciones
valdrico-actitudinales y en la concepcion del suimo totalidad.

Por su parte (Ruiz , Magalys , 2004), al referasiles modelos pedagdgicos agrupa 5 categorias:
Tradicional; Experencial-Romantico; Conductistag@itvo y el Social-cognitivo.

En el andlisis de la tesis doctoral sobre el pmdesensefianza-aprendizaje (Fuentes Gari, Roberto,
2002., op.cit., p.38), destaca dos paradigmaspmrdiuctista y el cognitivo, distinguiendo en este
altimo tres fuentes tedricas: La Escuela Epistégioh Genética de Piaget, La Escuela Historico-
Cultural de Vigotski y sus continuadores y los mosglgeoricos computacionales.

Estos elementos en menor o mayor medida son tsEmotros enfoques dado por otros autores,
como el brindado por (Ortiz Ocafia, Alexander LW605), en una breve caracterizacion de algunos
paradigmas educativos.

Naturalmente en cualquiera de los modelos pedag®giaeden encontrarse con mayor 0 menor
claridad los fundamentos filoséficos, psicoldgigosedagdgicos en que se asientan, como también
pueden realizarse generalizaciones donde se hataaion de las diferencias no esenciales entre
unos y otros para agruparlos seguin sus aspectogamésales.

1.2. El Modelo Pedagdgico de la Educacion Superior Cuban Perfil amplio.

El modelo de formacion de un profesional de la adién superior cubana es el de perfil amplio.
Esta dotado de una profunda formacion basica, geraespuesta primaria en el eslabon base de su
profesion, al poder resolver con independencia eatoridad, los problemas méas generales y
frecuentes que se presentan en su objeto de trabajo

1.2.1 La carrera con un enfoque de sistema.

En el enfoque de sistema de la carrera, es padiaificar subsistemas de orden menor, cada uno
de los cuales tiene una cualidad nueva, que |latesiza como tal. (Horruitinier Silva, Pedro, 2006,
p.36)
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El verdadero aporte de la educacion superior cukanaste asunto esta en haber entendido que
tanto la disciplina como el afio académico son olget disefio curricular, y en consecuencia con
ello ha desarrollado todo el quehacer pedagdgicesagio para asegurar el funcionamiento de la
carrera como un todo, como un sistema.
Una carrera se estructura horizontalmente por aitagémicos y verticalmente por disciplinas.
Ambos subsistemas han de ser objeto de disefi@paruncione adecuadamente, como un sistema
La disciplina, denominada también area de estudisulta aquel subsistema de la carrera que
garantiza, durante su desarrollo el logro de algwigetivos previstos en ella, o contribuye a su
logro.
Las disciplinas integran verticalmente los contesidle las diferentes asignaturas y en general
responden a la logica de uno o varias de las @smadjeto de estudio durante la carrera. Para su
disefio deben tomar en cuenta tres influencias fuedtales:(Horruitinier Silva, Pedro, 2006a).
= Derivado de su papel y lugar en el curriculo.
= Derivado de la estrategia educativa de la carrera.
w»  Derivado de las restantes estrategias curriculares.
La disciplina académica es un concepto integradofa corganizacion asume la respuesta a
diferentes sistemas de influencias pedagogicasalt@ade las ciencias que la integran. Se disefia en
términos de programas de la disciplina y constituyeslemento esencial de la sistematicidad de la
carrera.
El aflo académico, por su parte, es el resultada oieegracion horizontal de los contenidos de las
disciplinas: Ofrecen una vision del momento en sgiencuentran los estudiantes en su proceso de
formacion y actia como un sistema para lograr ohétedos objetivos, tanto de tipo instructivo,
como educativo, rebasando el alcance de cada uaa dsignaturas en particular
1.2.2 La asignatura.
Una asignatura cualquiera, en primer lugar forntéepde una de una disciplina académica y como
tal se subordina a sus objetivos mas generalea. fHltticipa, de conjunto con las restantes
asignaturas, de tales propositos, brindando urearditada respuesta a objetivos de la carrera como
un todo. Por tal razén la adecuada ubicacion da cad de las asignaturas en el curriculo podra
lograse sélo cuando se precisan con claridad caaldellas disciplinas.
De igual modo, toda asignatura se imparte en détadn afio académico y junto con ella actdan
otras asignaturas, todas las cuales responden @bje8vos generales de ese afio. Por tanto, el
conjunto de asignaturas se subordinan ademas aenmdeado afio académico, cuyos fines

generales igualmente estan precisados, en estewasoninos de objetivos por afio.
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La asignatura constituye un nivel de sistematicidada carrera cuyo disefio esta en funcion de los
subsistemas de orden mayor: El afio y la discipisagomo, el papel que desempefian en respuesta
a cada una de las estrategias curriculares

La literatura docente:

Dentro de los materiales bibliograficos de unaretigra se tienen:(Horruitinier Silva, Pedro, 2006c,
p.47)
= El olos libros de Textos identificados para lgyaatura en calidad de textos basicos. Estos se
precisan con mucha racionalidad porque su desi@maichplica asegurar su edicion y
produccion.
w  Otros libros en calidad de textos complementahNasson precisados como los anteriores.
= Articulos de revistas cientificas que forman paite las colecciones existentes en las
bibliotecas y centros de informacion cientificoriéa de las universidades.
= Guias de estudio y otros materiales similares edalos por los propios profesores y
producidos en las universidades, incluidas lassnd& profesor. En el caso de las carreras
estudiadas en sedes universitarias municipaless gatas se elaboran centralmente.
» Materiales en soporte electronico.
Como consecuencia de lo anterior explicado, seohfommado en la practica un nuevo concepto
relacionado con el aseguramiento bibliograflagoresencia en la redjue ilustra la utilizacion de la
literatura con fines docentes en este tipo de $epmicialmente se caracterizd por un sitio en la
INTRANET , donde los profesores iban acumulandontzgeriales de diferente tipo, luego como
parte del perfeccionamiento de estos sitios, coarenza surgir las paginas en formato Web de las
asignaturas y posteriormente estas fueron sopaséreh plataformas interactivas.
Estas plataformas, por ser recursos informaticas roayor grado de profesionalidad, devienen
herramientas de mucho mas alcance para organizafolanaciéon de una determinada unidad de
estudio, asignatura o disciplina.
Algunas de ellas son conocidas internacionalmemteocpor ejemplo WEBCT, muy empleada en
Espafia en la modalidad de Educacion a distanciaCtdva, este movimiento surgié con la
plataforma MICROCAMPUS, elaborada por la Univerdidde Alicante, con la cual las
universidades cubanas tienen una estrecha colaor&radualmente han surgido otras, elaboradas
en universidades cubanas que se suman a estag@sirahles como SEPAD, de la Universidad
central de las Villas, APRENDIST, del Instituto 8dpr Politécnico “José A. Echeverria” y AULA
VIRTUAL de la Universidad de Oriente.
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Cuando una universidad dispone de una aceptablRANET, y logra generalizar el empleo de un
recurso de este tipo, el proceso de formacion despde un valioso instrumento para su
perfeccionamiento. Hoy en Cuba, esas plataformasittiizadas ampliamente por las universidades
en un esfuerzo dirigido al objetivo final de tetmdas las asignaturas impartidas en una carrera con
presencia de la red.
La presencia de una asignatura en la INTRANET denigersidad supone que en una determinada
plataforma estén adecuadamente ubicados y actiledizaspectos tales como:(Horruitinier Silva,
Pedro, 2006a)

w»  Programa de la asignatura.
Calendario para el desarrollo de la asignaturd sereestre.
Notas del Profesor.

Principales textos y otros materiales de consigjaotibles en soporte magnético.

oy ¥ ¥

Guias de estudio para clases practicas, seminapt®s tipos de actividades préacticas, caso
de utilizarse en la asignatura.

Noticias de la asignatura.

Debates.

Evaluaciones para controlar el autoaprendizaj@siestudiantes.

Direcciones y/o resumenes de Internet con inforémaadicional sobre temas de la asignatura.

¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Registros de los resultados de las evaluaciones ped.

= Control de acceso de los estudiantes a la asignatur
Los programas de asignaturas se elaboran a patipbgrama de la disciplina y de las
caracteristicas del afio en cuestion, velando posguasegure una adecuada relacién entre los
propositos profesionales y la légica de la ciereita cual tributa. Debe contener los elementos
siguientes: (Horruitinier Silva, Pedro, 2006, p.206

= Datos preliminares y fundamentacion de la asigaatur

= Objetivos generales-educativos e instructivosadssignatura.

»  Contenidos basicos de la asignatura.
o Conocimientos esenciales a adquirir.
o Habilidades principales a dominar.

o Valores fundamentales de la disciplina que losutab
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1.3. Modalidades de estudio.

La educacion superior cubana, cuya concepcion fterga en la idea de la universalizacion como
hilo conductor fundamental, ha incorporado gradeal® a su quehacer modalidades de estudio
diferentes, que propician la flexibilidad requerfaa asegurar tal objetivo estratégico.

En la actualidad los reglamentos vigentes ideatificinco tipos de curso diferentd3turnos;
Vespertino-Nocturnos, Por Encuentros, Continuidadedtudios y Educacién a Distancia.

En la década del 60 la Unica modalidad de estudgiemte en Cuba era la que hoy se denomina
cursos regulares diurnos, de alta presencialidatebido para estudiantes que pueden dedicar todo
su tiempo al estudio, egresados basicamente deinkigutos preuniversitarios. Realizados
fundamentalmente en las sedes centrales de lasrsidiades.

En la década del 70, a solicitud del movimientceobicubano se incorpora la modalidad de cursos
para trabajadores, dirigida a facilitarles a peasoron nivel medio superior vencido cursar estudios
superiores combinandolos con su actividad labosel, desarrolla con un nivel menor de
presencialidad, sobre la base de encuentros pesgdiealizados fundamentalmente en las sedes
centrales de las universidades, aunque en algwaresras se ofrecen en los propios centros de
trabajos o sedes universitarias municipales.

A fines de esa década, en el curso 1979-1980, dgirdo con esas dos modalidades, surge a
educacion a distancia, extendiéndose las posidésla cualquier ciudadano que aspire por razones
de cualquier tipo, a estudiar una carrera uniaiait exigiéndose solo el nivel medio superior
vencido.

Una alternativa novedosa, para revalorizar este dig curso, ha sido, lo que se denomina en la
educacion superior cubana modalidad de educacihstancia asistida, surgida mas recientemente
en el afio 2001.

A esas modalidades o tipos de curso se une, a,paeti curso 2001-2002, una forma nueva,
especifica para las sedes universitarias muni@palenominada continuidad de estudios, en
respuesta a los diferentes programas socialesmesta Ultima etapa se ha desarrollado en el pais.
No obstante a estos elementos sefialados en lac&tlusaperior cubana se acostumbra a distinguir,
basicamente, entre dos modalidades de estudiaentiés por el modo de asumir la relacion
estudiante-profesor: presencial y a distancia.

La modalidad presencial es entendida generalmeatep aquella donde el proceso de formacion
tiene lugar a partir de la presencia de los estbeay sus profesores, en el mismo lugar, en el
mismo tiempo y con altos niveles de carga lecteaanal, con lo cual se asegura una relacion

estable y permanente para lograr los objetivosyasies. Esta modalidad es propia de estudiantes
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gue dedican todo su tiempo a los estudios y dentesea dedicacién exclusiva y por tanto, no
constituye la respuesta mas general al objetivpldelb acceso que Cuba se ha propuesto alcanzar.
Los estudios a distancia se colocan en el otreemdrdel racionamiento, esto es, aquellos en los
cuales es poca o nula la frecuencia con que seeetran los estudiantes y profesores para
desarrollar el proceso de formacion, como consexael lo cual predomina la autopreparacion del
estudiante como método fundamental para su forma€taro estd, sin obviar la posibilidad de
algun tipo de encuentro presencial, la relaciondishte-profesor se establece fundamentalmente a
través del empleo de medios de ensefianza, pdgibiise la comunicacion entre ambos sin
necesidad de coincidir en el mismo lugar y al misimmpo. Se comprende con facilidad el amplio
menu de posibilidades brindados por las TIC pasamellar este proceso de formacion.
La idea de la semipresencialidad surge asociad$aa dos posiciones, combinando los encuentros
presénciales con aquellos que se realizan a td&des medios y donde la independencia y la
autopreparacion del estudiante, adquieren unaiespelevancia.
La semipresencialidad caracteriza un enfoque deleso de formacion en el que se combinan las
ayudas pedagogicas presénciales con otras medatase@ursos tecnoldgicos, extendiendo la
influencia del profesor mas alla del momento en spiencuentra con sus estudiantes, adaptable en
intensidad a los requerimientos de éstos y a logrses tecnoldgicos disponibles para llevarlas a
cabo.
La modalidad semipresencial viene acompafiada deievo modelo pedagdgico que a su vez exige
el desarrollo de habilidades basicas para accetieeducacion superior y transitar con eficiencia
por la universidad. La aplicacion de dicho modeb Venido revelando que algunas de sus
cualidades esenciales son similares a las de mp@s de curso vigentes en los centros del MES,
tales como los Cursos para Trabajadores y la Educa Distancia, esta Ultima con el enfoque que
se viene aplicando para el nuevo ingreso desdarsb @005-2006 y ya generalizado a todo el pais
en el 2006-2007.
El modelo semipresencial se ha identificado pdvlieisterio de Educacion Superior en los Ultimos
cursos acadéemicos como una prioridad en el trabatodologico aunque aun no se ha logrado la
aplicacion de dicho modelo con la profundidad, mteay calidad que la misma demanda.
El perfeccionamiento de la modalidad semipresendédde transitar hacia una formacion que
enfatice mas en los aspectos del proceso docentatizeb que el estudiante debe asumir por si
mismo; con un amplio y progresivo empleo de los iogedle ensefianza y de las modernas
tecnologias educativas adecuados a este tipo déasra; optimizando las ayudas pedagodgicas que

brindan los profesores en los diferentes roles desempefian; aprovechando al maximo su
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flexibilidad, y estructuracion, asi como los difetles escenarios educativos que esa modalidad
posibilita; incrementando su impacto social.

En el enfoque semipresencial actian factores stiopoliticos, como pedagdgicos, tecnolégicos y
econdmicos. (Horruitinier Silva, Pedro, 2006, p)158

Dentro del enfoque semipresencial se identificamosacomponentes, a saber: (Horruitinier Silva,
Pedro, 2006, op.cit.,p.160): Los estudiantes; es@®l docente; los medios de ensefianza; las
actividades presénciales; la autopreparacion gdosnarios educativos.

Los medios de ensefianza constituyen un sistemaatigiatles docentes y de recursos tecnoldgicos
destinados a apoyar las actividades presénciadels yautopreparacion de los estudiantes; devienen
parte importante del éxito de esta modalidad, gisto como un fin en si mismo, sino como
herramientas pedagodgicas esenciales para fa@lifanoceso ensefianza-aprendizaje . Entre los mas
utilizados se encuentran: (Horruitinier Silva, Red®006, op.cit.,p.160).

w»  Medios impresos: textos y guias para trabajar dotexto, guia de la carrera, guia de la

asignatura, guia de video, etc.
= Los medios audiovisuales: Videos, trasparenciaipazasetes, radio y TV educativa.
w» Los medios informaticos: software educativo, mates en formato digital, laboratorios
virtuales, multimedia, correo electronico, Intefr@ataformas interactivas, entre otros.

Esta modalidad de estudios se soporta en diferestenarios de aprendizaje, por tanto los medios
deben elaborarse teniendo en cuenta esta situasidnata de responder a la pregunta:¢, Cual sera
ese sistema de recursos que requiere una asigrzaacumplir el objetivo de ser viable en
cualquier circunstancia pedagoégica?.
A partir de esos recursos se han identificado cimgeles diferentes de actuacién, en donde el
criterio de clasificacidn resulta la disponibiliddé recursos tecnoldgicos para apoyar el apremdlizaj
(Horruitinier Silva, Pedro, 2006, op.cit.,p.160entko de estos se destaca un quinto nivel( con
conectividad), que toma en cuenta los recurso®sl®tros niveles, afiadiendo todo el sistema de
materiales en soporte magnético disponibles endexes de red.
1.4.Particularidades y tendencias del proceso date educativo en el MININT.
En el MININT la carrera se organiza combinandodas modalidades de estudio previstas en el
Reglamento Docente Metodoldgico del Ministerio diiéacion Superior, en lo adelante (RDMES).
La modalidad presencial incluye periodos lectivossygnaturas que se imparten de manera
semipresencial. En este contexto, el Proceso Dededucativo, en lo adelante, PDE, para los
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cadetes, a partir del cuarto afio de la carreraganiza en forma de Estantien los Organos de
enfrentamiento, bajo la modalidad semipresencial.

La estancia debe articular coherentemente susdraponentes fundamentales: los concentrados de
orientacion de contenidos, la practica investigakaboral y el trabajo independiente del estudiante
En el MININIT se asume lo refrendado en el artiddim 100 del (RDMES). Donde se plantea que
las formas organizativas fundamentales del prodesente-educativo en la educacion superior son:
la clase la practica de estudio; la practica laboral; dbdja investigativo de los estudiantes; la auto
preparacion de los estudiantes; la consulta yttaitu No obstante, se pueden incluir otras formas
en aquellas carreras, disciplinas o asignaturaascpgrticularidades lo justifiquen, las que deben
estar previstas en el plan de estudio o solicitandusion al rector del centro de educacién soper
correspondiente.(Comision Ministerial de Carre2&€9)

Cada forma organizativa tiene su propia tipolodia. introduccion de nuevos tipos en una
determinada forma organizativa es potestad dehraede la facultad.

Las clases se clasifican sobre la base de losvai§eque se deben alcanzar y sus tipos principales
son: la conferencia, la clase préactica, el senonéaiclase encuentro, la practica de laboratode o
servicio y el taller de computacion.

De igual modo y como forma fundamental de clasassene lo refrendado en el articulo No. 106
donde se plantea quéLa clase encuentro es el tipo de clase que tiem@oocobjetivos instructivos
aclarar las dudas correspondientes a los contenygl@stividades previamente estudiados por los
alumnos; debatir y ejercitar dichos contenidosvalaar su cumplimiento; asi como explicar los
aspectos esenciales del nuevo contenido y orieatarclaridad y precision el trabajo independiente
gue el estudiante debe realizar para alcanzar uecaddo dominio de los mismos”.

La clase encuentro es la actividad presencial fmed#al en la modalidad semipresencial, aunque
puede utilizarse también en la presencial.

La mision instructiva mas importante que tiene reffgsor en la clase encuentro es contribuir al
desarrollo de la independencia cognoscitiva destgdiantes.

En el Anexo No.1 se muestra la estructura metoddte la clase encuentro.

Un andlisis historico de la carrera de Derechol @AININT, al fijar los elementos esenciales desde
el punto vista logico, refleja que los disefios agulbs han estado asociados a las diferentes

generaciones de Planes de Estudio por los queanaitado la Universidad Cubana con las

% Forma en que se organiza el proceso docente —eigocean las unidades docentes de los érganos demafniento y
sedes de universalizacion del Ministerio del Irderg fin de formar en primer lugar, habilidadesopesionales en los
estudiantes en correspondencia con el Plan de kstydhl propio tiempo contribuir a la soluciéregroblemas
practicos del Enfrentamiento, mediante el desaordé actividades académicas, cientificas y profedes.
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adecuaciones necesarias y su continuo perfeccientoniunido a la constitucion de nuevas
Instituciones de Educacion Superior.

La carrera de Derecho para oficiales del MININTdS@o objeto de perfeccionamiento continuo,
hasta arribar a la propuesta actual que se atiéame @ncepciones del Plan “D” de la Universidad
Cubana y a las experiencias pedagogicas de avangadéa formacion de profesionales,
sistematizadas durante mas de 30 afios de la tidtituEste perfeccionamiento responde a las
crecientes exigencias de los sistemas de enfregnéony su desarrollo multilateral en el contexto de
la modernizacion tecnolégica e informatizacion NENINT, ante los cambios en la dinamica,
tendencias y fisonomia social de la actividad stgiva del enemigo y la actividad delictiva, en un
complejo entorno nacional e internacional.

La estrategia ministerial de perfeccionamientduseélamenté en los “Lineamientos rectores para el
disefio de los planes de estudio en los CentrosddeaEion Superior del MININT” (2008) La
continuidad de esta labor se asegura con la crea@ola Comision Ministerial de Carreras, en
virtud de la Orden 27/2007 del Ministro del Interitograndose articular un proceso sostenido de
analisis, consulta y elaboracion conjunta entréesjeespecialistas y docentes a escala ministerial
con la asesoria del Ministerio de Educacion SupeHeste plan de estudio abarca el modelo del
profesional, el Plan del Proceso Docente, la caraetcion de las disciplinas, las Indicaciones
Metodologicas y de Organizacién y los Anexos.

Se mantiene la tendencia a incorporar cursos depleamentacion para alcanzar la titulacion en
Derecho en calidad de alternativa, asi como larsided de modalidades de estudio. Al respecto, ha
sido empleada la combinacién de la presencialidadante un periodo de dos a tres afios y la
continuidad de los estudios “a distancia” y/o porcuentros, con vistas a satisfacer demandas
apremiantes de fuerza de trabajo en determinadgescaEstas experiencias, por multiples razones,
no lograron los niveles de eficiencia docente exjs, observandose cierta tendencia al abandono
de los estudios o su dilatacién excesiva.

En este contexto irrumpe la Batalla de Ideas de atipacto para el enfrentamiento, su
aseguramiento y direccion. Se desarrollan nuevosepios asociados a la universalizacion del
conocimiento y el pleno acceso, hacia la “exceeacadémica y revolucionaria”(Castro Ruz, Fidel,
2002), que influyen decisivamente en la Educacidpe8or Cubana.

“ Elaborados por el Grupo de Trabajo para el Perfeccionamiento y Desarrollo del Sistema de Preparacion de las Fuerzas
en el Ministerio del Interior.
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A partir del afio 2002 y hasta el 2005 se realizpnateso de integracion en la Universidad del
MININT >, de los Institutos y Facultades ubicados en Ciutiatia Habana. Se constituye el Centro
de Educacion Superior del MININT en la provincia @amagiey (2006) y surgen las sedes
universitarias municipales (SUM— MININT) en todopalis, sustentadas en un disefio curricular con
titulacién de Derecho.
1.5.Informatica Educativa, tecnologias de la inforrética y las comunicaciones (TIC).
La Informatica Educativa es una disciplina que distiel uso, efectos y consecuencias de las
tecnologias de la informatica y el proceso eduoativ
Esta disciplina intenta acercar al aprendiz al conignto y manejo de modernas herramientas
tecnoldgicas como la computadora y de como el estiel estas tecnologias contribuye a potenciar
y expandir la mente, de manera que los aprendigaps mas significativos y creativos.
1.5.1. Impacto de las TIC en la Educacion.
El impulso de los avances tecnolOgicos, especidbndéos relacionados con las redes de
computadoras, presentan cada dia un mayor gragimcldacion con las mas diversas actividades
humanas. Tales avances estan modificando radicedrf@enconceptos de espacio y tiempo, a la par
que van derribando las barreras existentes parani@ainicacion entre personas, para el acceso a la
informacion y para la generacion y distribucioncdeocimientos. Estas transformaciones radicales
propiciadas por la tecnologia plantean nuevos tesad los sistemas educacionales, cuyos
responsables precisan acometer una profunda i@ilgxrevision del papel que las instituciones de
ensefianza estan llamadas a desempefiar en unaadotaeld vez mas informatizada y globalmente
relacionada. (Valdés Pardo, Victor Giraldo, 2000)
Sin embargo, para que se produzcan cambios sigifds en la estructura y funcionamiento de los
sistemas educacionales se requiere que las pelsooasradas en todos los niveles, desde la base
hasta la maxima direccion, lleguen a asimilar E®cteristicas de los medios tecnoldgicos, de sus
posibilidades y limitaciones, para que puedan éstalse nuevas practicas pedagdgicas razonadas,
con fundamentos cientificos. Para alcanzar el empétevante de los recursos tecnologicos
actualmente disponibles se requiere combinar éstneente el conocimiento de los medios y del
proceso de aprendizaje humano.
Entre las potencialidades que ofrecen las nuecasitagias puede sefialarse que permiten un acceso
mas rapido a la informacion y el conocimiento, esino promueven la igualdad en cuanto a

oportunidades de acceso, considerando usuarioaddsicen diferentes regiones geograficas. Sin

® En el Instituto Superior del Ministerio del Interior “Eliseo Reyes Rodriguez Capitan San Luis”.
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embargo, el impacto mayor de las redes de compata@n el desarrollo social aln esta por llegar,
pues se vive actualmente un periodo de transieidrgl cual estan reformulandose los conceptos
tradicionales de espacio, tiempo y comunicaciorerpgrsonal, todo lo cual va a repercutir
profundamente en muchas areas del quehacer humematne,ellas en la educacion. (Valdés Pardo,
Victor Giraldo, 2000)

Algunos desafios fundamentake$os que el nuevo paradigma educativo debe dpuesta son:

« Cambios sociales y econémicos constantes.

* Aumento del volumen de informacion, con nuevos &ioe y métodos de acceso.

* Aumento de la complejidad en todos los sectoresgjakghacer profesional.

* Necesidad de manejar sistemas con un alto graddetgacion.

« Establecimiento de relaciones entre campos delobmiento aislados.

* Modificacion de los patrones de conducta social.
El elevado ritmo de desarrollo que ha mostradoetadlogia informética en los dltimos afios
permite afirmar que la computadora esté llamadandarscomo un recurso auxiliar de la educacion
gue promueva alternativas a los modelos pedagogiadieionales, con el fin de lograr una mayor
eficiencia y eficacia en el aprendizaje y transfarnpositivamente el paradigma educativo
actualmente prevaleciente.
En consecuencia, se considera que en la tltimaldéoalos sistemas educacionales a nivel mundial
se viene manifestando una tendencia fundamentahfatizar el aprendizaje, como proceso
permanente a lo largo de la vida, apoyado por levas tecnologias de la informética y las
comunicaciones. Un ejemplo lo constituyen las lldasaredes de aprendizaje a distancia, basadas
en los recursos de la red.
1.5.2. Las TICs en la Ensefianza. Ventajas.
La implantacion de las tecnologias de la infornadyidas comunicaciones en los centros educativos
es un proceso que se inici6 a mediados de la dédads 90 con la introduccién de las
herramientas informaticas en la educacion. Enmsieeso destaca la contribucidon de los programas
de introduccién de las nuevas tecnologias a lavexion educativa, la formacion del profesorado y
la dotacion de equipos informaticos (computadopaggramas y servicios telematicos). (Toledo,
Viviana, 2002)
El auge de las aplicaciones informaticas conlleyaadundizar en la integracién educativa de las

tecnologias de la informética y las comunicacian@nplica una mejora (cualitativa y cuantitativa)
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de las infraestructuras informaticas existentedosncentros educativos. El desarrollo de nuevos
planes, proyectos e iniciativas de uso educatiasl@IC esta en la agenda de todos los gobiernos.
La introduccion de las nuevas tecnologias de larimética en la ensefianza, puede conducirnos a
una mejor utilizacién de estos medios en la vidid@ma; especialmente los ordenadores pueden
ayudarnos a mejorar en todos los procesos relatnsnzon el aprendizaje.
Con el uso de las TIC la figura del profesor sdeede mas como un tutor del proceso de
aprendizaje, debe integrar las herramientas teleasé la practica de un modo adecuado.

Ventajas de las TIC en la ensefianza

Disponer de nuevos recursos tecnoldgicos que pueeanitir nuevas formas de hacer las cosas
implica algunos cambios importantes:

» Construccion de programas de ensefianza persortaizad

» Capacidad para establecer un ritmo individualizégseguimiento para cada alumno.

* Ahorro de costos.

» Integracion del aprendizaje con ejercicios de atil@cion.

» Posibilidad de reproducir situaciones muy cercahasntenido del trabajo real.

» Flexibilidad en la planificacion y gestion de lasdas de formacion.
1.6. Disefio Instruccional y la plataforma instrucaonal.
El desarrollo de nuevas tecnologias de la comuidicae informacion, el auge de las concepciones
cognoscitivas del aprendizaje y las necesidadeagdgicas de los Ultimos afios han propiciado un
desarrollo acelerado de nuevas formas de intema@mdel proceso instruccional que permite la
integracién de esas nuevas tecnologias en el amigifwtico con una perspectiva amplia y con
mayor eficiencia en lo concerniente al mejoramiatebproceso de aprendizaje.(Coérdova C., Doris,
2008).
Los cursos en linea se refieren a entornos de anzafy aprendizaje relativamente “complejos”
soportados generalmente en una plataforma o hemganweb (Web tools), que permiten generar
experiencias instruccionales donde se integramnete/ las posibilidades de otras TIC'S. Desde el
punto de vista del disefio instruccional, estos aurse incluyen en una instancia que podria
denominarse “macro”, lo que algunos autores hanomerado “Disefio de Sistemas
Instruccionales”.(Alvarado, Angel, 2003)
Para elaborar cursos en linea para la educaci@stancia en un sistema de Universidad Virtual es
imprescindible contar con un disefio instruccionahkestructurado. Mientras mejor estructurado se

encuentre el disefio instruccional de un curso, megea su eficiencia educacional. De hecho, la
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diferencia entre un buen disefio instruccional y polre o deficiente es lo que marca la diferencia
entre los sistemas de “e-Reading” o “e-Learningieras que ante los primeros el estudiante lo
anico que puede hacer es navegar y leer, en lamdeg, existe una interaccién paso a paso a lo
largo de los materiales de estudio. Asi mismo, staselltimos existe una evaluacion momento a
momento acerca del impacto de los materiales edutes sobre los procesos de construccion de
conocimientos por parte del alumno. Asi, la intei@t y la evaluacion continuas son dos
componentes fundamentales para el disefio de doasaslos en Internet.(Diaz Camacho, José E. &
Ramirez Velazquez, Thalia, 2003).

El disefio instruccional es el proceso que func@ananera continua y sistematica que genera la
prevencion de especificaciones instruccionalesyedio del uso de teorias instruccionales y teorias
de aprendizaje para asegurar que se alcanzaré@bjkts/os planteados. En el disefio instruccional
se hace un completo andlisis de las necesidadedasraducativas a cumplir y, posteriormente, se
disefia e implementa un mecanismo que permita acasbs objetivos. Asi, este proceso involucra
el desarrollo de materiales y actividades instamtales, y luego las pruebas y evaluaciones de las
actividades del alumno.

El disefio instruccional es un proceso sistemaptamificado y estructurado, que se apoya en una
orientacion psicopedagodgica del aprendizaje paoauair con calidad, una amplia variedad de
materiales educativos (unidades didacticas) adesuadlas necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.(s.a, 2009).

El disefo instruccional abarca todo lo relativopabceso de planeacion de la ensefianza y el
aprendizaje de los estudiantes mediado por lasltagias seleccionadas. (Fuentes Gari, E.R., Dibut
Toledo, L. S., & De Ledén Rodriguez, N.R., 2008a)

Este proceso considera el trabajo en equipo y dieeénden las fases que le siguen, como la
implementacion del disefio preconcebido.

En (Ros, 2005) citado por, (Fuentes Gari, E.RL.g2@08a), se plantea que, tal como se entiende a
través de ADL-SCORM, el disefio instruccional peendiéfinir los objetivos educativos que rigen la
creacion de los objetos de aprendizaje. La infdoaata telematica, las tecnologias digitales en
definitiva, como es obvio, constituyen la base afrea desde la que se construyen este tipo de
recursos.

La bibliotecologia y las ciencias de la documedtagiroveen métodos y teorias de catalogacion
para el acceso, la clasificacion, el almacenamigddoisqueda de recursos.

El disefio instruccional es el proceso que func@ananera continua y sistematica que genera la

prevencion de especificaciones instruccionalesyeio del uso de teorias instruccionales y teorias
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de aprendizaje para asegurar que se alcanzaré@bjkts/os planteados. En el disefio instruccional
se hace un completo andlisis de las necesidadedas raducativas a cumplir y, posteriormente, se
disefia e implementa un mecanismo que permita acasbs objetivos. Asi, este proceso involucra
el desarrollo de materiales y actividades instutales, y luego las pruebas y evaluaciones de las
actividades del alumno.
La funcion del disefio instruccional es mas la apliin de una teoria, que la teoria misma. El
intentar atar al disefio instruccional a una teerigarticular es como poner a la escuela contra el
mundo real. Lo que se aprende en el ambiente estmkiempre tiene empatia o tiene aplicacion en
el mundo real; al igual, las teorias, no siemprewaplen en la practica (en el mundo real). Desde
una perspectiva pragmatica, la tarea del disefiadtvuccional es la de encontrar aquellas cosas que
si funcionan y aplicarlas.(Mergel, Brenda, 1998)
El disefio instruccional implica una "planeacién’brgo el curso que se desea impartir (Qué se
pretende, a quién estara dirigido, qué recursostiyidades seran necesarios, como se evaluara y
cOmo se mejorarad), para lo cual se requiere orgamformacion y definir objetivos de aprendizaje,
claros y medibles. El disefiador instruccional dpeesar qué meétodos, estrategias, actividades y
recursos debera utilizar para que los estudiarpesndan y den sentido a la informacion que
recibiran, Asi como objetivos generales, parti@gar especificos.(s.a, 2009)
A continuacion el autor de la presente investigaciduestra algunos modelos de disefio
instruccional publicados en la literatura: (Gong&&nchez, Santiago., 2006)

1. Modelo de Dick and Carey
Este modelo describe todas las fases de un progesactivo que comienza identificando las metas
instruccionales y termina con una evaluacion swaati

2. Modelo de Hannafin and Peck
El modelo de estos autores se compone de tres fasestablecer necesidades y metas, 2.- disefio y
3.- desarrollo e implementacion.

3. Modelo de Knirk y Gustafson
Este modelo también incluye tres fases que consgstda determinacion de problemas, el disefio y
el desarrollo.

4. Modelo ADDIE, sus patrticularidades se muestranl émexo No. 2.

5. Modelo de PRADDIE
Este modelo es una modificacion del modelo ADDIEc@l originalmente se integra con cinco

etapas:_andlisis, disefo, desarrollo, realizagidavaluacionY la P se le agrega para definir una
etapa de pre-analisis.
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Del andlisis de estos modelos se distingue queaego transita por varias etapas siendo las mas

comunes: Andlisis; Disefio; Desarrollo; Actividadésaluacion y Validacion.

A la par de estos modelos se presentan otros derroagnplejidad, algunos en modo de ejemplos

ilustrados, entre los que se encuentran:

1. Modelo titulado “El aprendizaje cooperativo conmahos universitarios” . La estructura del

curso, tiene como elementos: La presentaciéon debdu Objetivos del curso | Contenidos
del curso | Materiales | Bibliografia | Otamones al estudio | Actividades (de
reflexion, individuales y grupales) | Tutoria yaliacion |y Anexos. Este curso dentro de
su metodologia prevé su desarrollo en tres sesionasprevia, una presencial y una virtual.
(Valdés Pardo, Victor Giraldo, 2000).

Modelo presentado por (Diaz Camacho, José E. &ifRanvelazquez, Thalia, 2003) de la
Universidad Veracruzana titulado: “Un Modelo deddis Instruccional para la Elaboracion
de Cursos en Linea” el cual esté estructurado deglaente forma: Estructura del Curso |
Informacion General del Curso | Ubicacion Curricdal Curso | Introduccion del Curso |
Objetivos | Fundamentacion | A Quién Va Dirigid€dntenido | Temario | Dinamica |
Sistema de Evaluacion | Plan del Curso | Pracfidedividades | Bibliografia | Refuerzo del
Aprendizaje | Glosario.

. Modelo de disefio instruccional para el desarrolovdteriales educativos computarizados,
elaborado por la profesora Elsy Medina, dentro asedomponentes aparecen: Titulo del
material disefiado | Objetivos de aprendizaje |cddamiento didactico de los contenidos |
Seleccion de las estrategias | tareas | Evaludei@noceso.(Medina, Elsy , 2006).

Ejemplo del montaje de un curso en linea en lafglena MOODLE, tomando como caso
de estudio un programa de maestria a distancia dmiversidad de las Californias de la
ciudad de Tijuana en el estado de Baja Califordiéxico, durante los meses de febrero a
mayo de 2008, fuente: (Fuentes Gari, E.R. et@D82). Por su importancia para el contexto

investigativo se muestra en el Anexo No. 3.

En resumen se puede decir que los modelos de disgtfiaccional dependen en buena parte de los

contextos educativos y necesidades especificassdentornos que se abordaran, asi como de los

grados de complejidad, profundidad y amplitud de pooductos educativos. Sin embargo, todos

tienen elementos generales comunes como el estaldeto de metas y objetivos instruccionales a

partir de un analisis previo para posteriormentabdscer el disefio pertinente, y en consecuencia

llevar a cabo su desarrollo e implementacion.
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El autor de la presente investigacion concuerdal@srtriterios y metodologias planteadas en los
diferentes modelos descritos, pero se aviene alelmode disefo instruccional elaborado por
Ernesto Roberto Fuentes Gari y colaboradores (Esiéri, E.R. et al., 2008b), por ser el que mas
se acerca al contexto del caso de estudio objetdad@vestigacion, al considerar en ello
trascendente la similitud con otros modelos ref@eslos, ademéas de mostrar una organizacion del
curso estableciendo en cada unidad una guia ddi@stdo obstante estar concebido para ser
impartido en la modalidad a distancia y en el adsoobjeto de investigacion presente se trata del
desarrollo de curso en la modalidad semipresenpaia lo cual toma elementos del modelo
ejemplificado por (Valdés Pardo, Victor Giraldo,00), que se presenta en la organizacion de la
metodologia tres sesiones; una previa, una presggngna virtual.

1.6.1. Plataformas virtuales de aprendizaje.

Para la implementacion de esta modalidad, se neq@e general del uso de una plataforma
instruccional. Por esto, a la par del crecimier@dadEducacion en linea, han crecido las opcioaes d
ambientes integrados de aprendizaje virtualesg etas muchas.

Desde mediados de los afios noventa se asiste redanfacion de distintas plataformas para el
diseiio de cursos online. Después de los inteniomles con editores de HTML, integrando el
correo electronico y otras actividades desarrofiaen Java o Javascript hemos pasado a contar con
un amplio numero de plataformas que facilitan ekdo de cursos online. Sin embargo, el nUmero
disponible puede originar para algunos una difacylpor la falta de estandarizacion y la necesidad
de decidirse por una plataforma concreta.(GallBgmingo J. & Alonso, Catalina M. , 2005)

Las plataformas virtuales ofrecen habitualment tipos de herramientas:

. Herramientas para el disefio del interfaz de usuario
. Herramientas para facilitar el aprendizaje, la coicacion y la colaboracion.
. Herramientas de gestion del curso

Dentro de las mas difundidas en el entorno iberoaam®, como se refiri6 anteriormente,

aparecen:
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Learning Space

Virtual-U

Blackboard
WebCT £ WebCT
Moodle fﬂ

Dentro de estas plataformas de teleformacion unasdmas difundidas en la actualidad es sin dudas
MOODLE. Se emplea en mas de 150 paises y en 7BadioEsta plataforma ademas de ser libre
soporta varios modelos pedagogicos y estandaresp@® diversas facilidades para el montaje de
los cursos.

1.7. La Plataforma Moodle.

Técnicamente, Moodle es una aplicacion que perteakgrupo de los Gestores de Contenidos
Educativos (LMS, Learning Management Systems), t@mlconocidos como Entornos de
Aprendizaje Virtuales (VLE, Virtual Learning Mar&agents), un subgrupo de los Gestores de
Contenidos (CMS, Content Management Systems).(B&aosho, J., 2007)

De una manera mas coloquial, podemos decir que l@sduna aplicacion para crear y gestionar
plataformas educativas, es decir, espacios dandeentro educativo, institucion o empresa,
gestiona recursos educativos proporcionados pos docentes y organiza el acceso a esos
recursos por los estudiantes, y ademas permiteotaunicaciéon entre todos los implicados
(alumnado y profesorado).(Bafios Sancho, J., 2007)

Moodle fue disefiado por Martin Dougiamas de Pédtistralia Occidental, quien basé su disefio en
las ideas del constructivismo en pedagogia, quenafi que el conocimiento se construye en la
mente del estudiante en lugar de ser transmitid@amnbios a partir de libros o ensefianzas y en el
aprendizaje colaborativo. Un profesor/a que opersdé este punto de vista crea un ambiente
centrado en el estudiante que le ayuda a constseirconocimiento con base en sus habilidades y
conocimientos propios en lugar de simplemente pabliy transmitir la informacion que se
considera que los estudiantes deben conocer.

La palabra Moodle, en inglés, es un acrénimo partorBo de Aprendizaje Dinamico Modular,
Orientado a Objetos (Modular Object-Orientedn@yic Learning Environment), lo que resulta
fundamentalmente atil para los desarrolladorésdyicos de la educacion. También es un verbo
anglosajon que describe el proceso ocioso de datagusobre algo, haciendo las cosas como se

vienen a la mente... una actividad amena quehasuveces conllevan al proceso de
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comprension vy, finalmente, a la creatividad. Las doepciones se aplican a la manera en que se
desarroll6 Moodle y a la manera en que un estugliandocente podria aproximarse al estudio o
ensefianza de un curso on-line.

Moodle se distribuye gratuitamente como Softwargrd.i(Open Source), bajo Licencia publica
GNU. Esto significa que Moodle tiene derechos d@ra(copyright), pero que tenemos algunas
libertades: podemos copiar, usar y modificar Mo@iléenpre que aceptemos proporcionar el cédigo
fuente a otros, no modificar la licencia origina los derechos de autor, y aplicar estanmai
licencia a cualquier trabajo derivado de él.

La primera version de Moodle aparecio el 20 de tagds 2002 y, a partir de alli han aparecido
nuevas versiones de forma regular que han idopoecando nuevos recursos, actividades y mejoras
demandadas por la comunidad de usuarios Moodle.

En la actualidad, Moodle esta traducido a ididmas e incluye mas de 27.000 sitios registrados
en todo el mundo.

Es facil de instalar en cualquier plataforma corsenvidor Web que soporte PHP. Sdlo requiere que
exista una base de datos (y se puede compartin.sGaompleta abstraccion de bases de datos,
soporta las principales marcas de bases de datesgecial MySQL).

Finalmente, es importante destacar que, alMsedle una aplicacion Web, el usuario sélo
necesita para acceder al sistema un ordenadarnrt navegador Web instalado (Mozilla Firefox,
Internet Explorer, o cualquier otro) y una exidn a Internet. Por supuesto, también se itaces
conocer la direccion Web (URL) del servidor domdeodle se encuentre alojado y disponer de
una cuenta de usuario registrado en el sistema.

El disefio y desarrollo de Moodle se basan en Ildaeatel aprendizaje denominada "pedagogia
construccionista social". Para el construcaio@ el aprendizaje es particularmente efectivo
cuando se construye algo que debe llegar a ote$iaBla de artefactos: una frase, un mensaje
electronico, un articulo, una pintura o0 un programi@matico.

Mddulos principales en Moodle.

Modulo de Tareas

= Puede especificarse la fecha final de entrega detarea y la calificacion maxima que se le
podra asignar.

w Los estudiantes pueden subir sus tareas (en caaltprmato de archivo) al servidor. Se
registra la fecha en que se han subido.

= Se permite enviar tareas fuera de tiempo, perocdéésor puede ver claramente el tiempo de

retraso.
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Para cada tarea en particular, puede evaluarselasia entera (calificaciones y comentarios)
en una unica pagina con un unico formulario.
Las observaciones del profesor se adjuntan a lmpa&g la tarea de cada estudiante y se le
envia un mensaje de notificacion.
El profesor tiene la posibilidad de permitir elme® de una tarea tras su calificacion (para

volver a calificarla).

Mddulo de Consulta.

Es como una votacion. Puede usarse para votar sidmweo para recibir una respuesta de cada

estudiante (por ejemplo, para pedir su consentimigara algo).

=

=

El profesor puede ver una tabla que presenta deafartuitiva la informacion sobre quién ha
elegido qué.

Se puede permitir que los estudiantes vean urcgratitualizado de los resultados.

Moddulo Foro

Hay diferentes tipos de foros disponibles: exclosipara los profesores, de noticias del curso y

abiertos a todos.

=

=

=

Todos los mensajes llevan adjunta la foto del autor

Las discusiones pueden verse anidadas, por raprasentar Ios mensajes mas antiguos o los
MAs nuevos primeros.

El profesor puede obligar la suscripcion de todas &ro o permitir que cada persona elija a
qué foros suscribirse de manera que se le enviecapm de los mensajes por correo
electronico.

El profesor puede elegir que no se permitan resasien un foro (por ejemplo, para crear un
foro dedicado a anuncios).

El profesor puede mover facilmente los temas deudién entre distintos foros.

Mddulo Diario

Los diarios constituyen informacién privada enfrestudiante y el profesor.

=

=

Cada entrada en el diario puede estar motivadargopregunta abierta.

La clase entera puede ser evaluada en una paginanconico formulario, por cada entrada
particular de diario.

Los comentarios del profesor se adjuntan a la pada entrada del diario y se envia por
correo la notificacion.
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Médulo Cuestionario

=

W

=

=

=

Los profesores pueden definir una base de datgsedgintas que podran ser reutilizadas en

diferentes cuestionarios.

Las preguntas pueden ser almacenadas en categeffias| acceso, y estas categorias pueden
ser "publicadas" para hacerlas accesibles desdiguteracurso del sitio.

Los cuestionarios se califican automaticamentajgdpn ser recalificados si se modifican las

preguntas.

Los cuestionarios pueden tener un limite de tiempartir del cual no estaran disponibles.

El profesor puede determinar si los cuestionariosdpn ser resueltos varias veces y si se
mostraran o no las respuestas correctas y los ¢arien

Las preguntas y las respuestas de los cuestionarezien ser mezcladas (aleatoriamente) para
disminuir las copias entre los alumnos.

Las preguntas pueden crearse en HTML y con imagenes

Las preguntas pueden importarse desde archivexteexternos.

Las preguntas pueden tener diferentes métricagoy tle captura.

Moédulo Recurso

=

=

Admite la presentacion de un importante niumero agenido digital, Word, Powerpoint,
Flash, video, sonidos, etc.

Los archivos pueden subirse y manejarse en eldeeno pueden ser creados sobre la marcha
usando formularios Web (de texto o HTML).

Pueden enlazarse aplicaciones Web para transéos.d

Médulo Encuesta

=

=

=

Se proporcionan encuestas ya preparadas (COLLESILHT y contrastadas como
instrumentos para el andlisis de las clases ea.line

Se pueden generar informes de las encuestas Ites doeluyen graficos. Los datos pueden
descargarse con formato de hoja de calculo Exceh archivo de texto CSV.

La interfaz de las encuestas impide la posibilidadue sean respondidas solo parcialmente.

A cada estudiante se le informa sobre sus resuslteatbparados con la media de la clase.

Estadisticas y cuota del mercado.

Moodle tiene una base significativa de usuarios o@s de 46 000 sitios registrados con 21

millones de usuarios en 2 millones de cursos (dk3ulio de 2008). Mas de 70 lenguajes son

soportados. Las estadisticas actuales de Moodtepiser vistas en linea.
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Existen 281 sitios Moodle registrados con mas de@Dusuarios. El sitio con la mayor cantidad de

usuarios es moodle.org, con 52 cursos y 461 224riesu El sitio web con mayor cantidad de
cursos es “E-learning na VUT v Bft con 19 223 cursos y 41 305 usuarios (al 3 de jig 2008).

Open University (Reino Unido) esta construyendo unstalacion de Moodle para sus 200 000

usuarios.

Interoperatibilidad

Hay muchas dimensiones de interoperatibilidad maséemas de aprendizaje electronico. Las

caracteristicas de interoperatibilidad de Moodtduyen:

=

=

Autenticacion, usando LDAP, Shibboleth, o variogadés estandar (por ejemplo IMAP)
Inscripcion, usando IMS Enterprise entre otros ih&tp 0 por interaccion directa con una
base de datos externa.

Concursos, y preguntas, permitiendo la importagi@xportacion en diversos formatos como
GIFT (el formato propio de Moodle), IMS QTI, XML XHTML (NB, aunque consigue
exportar con buenos resultados, la importacionstéd @mpletada actualmente).

Recursos, usando IMS Content Packaging, SCORM, AICKET), LAMS

Integracion con otros sistemas de administracionameenidos, como PostNuke (a través de
extensiones de terceros)

Sindicalizacion usando noticias RSS o Atom (lascrad de fuentes externas pueden ser
mostradas en un curso. Los foros, blogs y otrascteristicas pueden ser puestas a disposicion
de otros como noticias)

Moodle también tiene caracteristicas de importapi@ma uso con otros sistemas especificos,

como la importacién de preguntas o cursos entasBlackboard o WebCT.

Ventajas de la plataforma Moodle.

=

W

¥ W ¥ W

Entorno de aprendizaje modular y dinamico orientadobjetos, sencillo de mantener y
actualizar.

Excepto el proceso de instalacidén, no necesitaipafcente de "mantenimiento” por parte del
administrador.

Dispone de una interfaz que permite crear \tige cursos facilmente.

Los recursos creados en los cursos se puedenzaultil

La inscripcion y autenticacion de los estudiantesencilla y segura.

Resulta muy facil trabajar con él, tanto paftaprofesorado como el alumnado.

Detras de él hay una gran comunidad que lonaejdocumenta y apoya en la resolucion

de problemas.
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= Esta basado en los principios pedagdgicos consfigtas: el aprendizaje es especialmente
efectivo cuando se realiza compartiéndolo consotro

Desventajas de la plataforma Moodle.

Algunas actividades pueden ser un poco mecaniegendiendo mucho del disefio instruccional.
Por estar basado en tecnologia PHP la configurat®omn servidor con muchos usuarios debe ser
cuidadosa para obtener el mejor desempefio. Fajtaansu interfaz de una manera mas sencilla.
Hay desventajas asociados a la seguridad, depelodeanddnde se esté alojando la instalacion de
Moodle, cuales sean las politicas de seguridadinfiaestructura tecnoldgica con la cual se cuente
durante la instalacion.

Existen también desventajas relacionadas con ettofgcnico. Al ser una plataforma de tecnologia
abierta y por lo tanto gratuita, no se incluyervisars gratuitos de soporte por lo que los cos®s d
consultoria y soporte técnico estan sujetos a firynentidades externas.

1.8. Flujo actual de los procesos involucrados en el wgpo de accion

El proceso que se investiga se presenta de lasiguiorma:

Los estudiantes son matriculados por la direcciénad SUM-MININT una vez presentados los
documentos correspondientes y van transitandogsodiktintos afios académicos de la carrera de
vencer los requisitos exigidos por los reglamenttablecidos.

Las asignaturas estan comprendidas en las diszsptie las carreras con un curriculo base y otros
propios, de acuerdo a la especialidad que curs&ibdiidos de acuerdo al grupo nacional de
carreras del MININT, por tanto es obligatorio trigarspor cada una de ellas para vencer los afios
académicos correspondientes.

Las asignaturas son impartidas por profesores raptieparcial debidamente categorizados y
especializados en impartir una determinada materia.

El estudiante recibe los contenidos que se imparesl aula transitando por varios momentos de la
estructura metodoldgica de la clase encuentro domoa fundamental de clase. En el aula recibe
parte del contenido de acuerdo a la planificaciénadclase previstas en el Plan Calendario y el
Programa Analitico de la asignatura. Se toma entawgue en la clase encuentro no se da todo el
contenido, sino que se orienta y controla postergmte a través de la evaluacion del estudio
independiente cada vez que se va a dar un contenelm.

En cuanto a la forma de examinarse los conteniki§, en correspondencia, con lo previsto en el
Plan Calendario. Dentro de las evaluaciones seeetreun; las sistematicas, el trabajo de control de

clase, el trabajo de control, las pruebas parcialas pruebas finales.
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1.9. Descripcion del sistema actual.
Actualmente la asignatura se imparte en la modalis@mipresencial en encuentros que son
planificados por la metodologa de la SUM-MININTagrobados por el director. Estos ademas son
los encargados de abastecer al profesor del pragamalitico de la asignatura y elaboran el plan
Calendario.
La matricula de los estudiantes corre a cargo aeel@dologa de la SUM-MININT vy los requisitos
de ingresos en el caso de tratarse de no contesigrtrealiza de acuerdo a los establecido por la
Direccion de Formacion y Preparacion del MININT,nde ademds tener vencido el nivel
correspondiente necesita la carta de liberacion Jéé¢ de Unidad correspondiente y de la
aprobacion por acuerdo de la Comision Provincial Gleadros. Una vez, cumplido estos
requerimientos, se procede a conformar los listadicsales que son entregados al profesor que
imparte la asignatura para que conforme el reg#rasistencia, evaluaciones, temas y clases y la
fecha y hora de impartidos, ademas de la firmaspondiente.
En el caso particular de esta asignatura se trmatastudiantes del ler afio de los cursos por
encuentro y recientemente, del 4to afio de cadetesirfuantes en modalidad semipresencial).
La forma fundamental de clase es la clase encyantya estructura metodoldgica se muestra en el
Anexo No.l.,, ademas de tomarse en cuenta lo refdencen el reglamento vigente en la
universalizacion es decir la ya referida Resoludi®6 del 2005, en su articulo 69, define la clase
encuentro como la actividad presencial que tiemeocobjetivo aclarar las dudas correspondiente a
los contenidos ya orientados para el estudio, depajercitar dichos contenidos, comprobar los
resultados de las evaluaciones, evaluar el apramaeimto mostrado por los estudiantes y orientar el
nuevo contenido para el estudio independiente.akrientacion del nuevo contenido, el profesor
debe brindar los elementos necesarios que debi& ségatudiante en su estrategia de aprendizaje.
1.10. Descripcién del objeto de automatizacion.
Con la plataforma de teleformacion Moodle se peeautomatizar la asignatura Practica de
Enfrentamiento | de la disciplina Enfrentamient@ g imparte en la carrera de Derecho en la sede
Universitaria del MININT en Cienfuegos a estudiande ler afio de todos los perfiles.
En el caso especifico de este curso, se autordatizar

1. Elacceso de los estudiantes a la asignatura {curso
Utilizacion local del curso por el profesor para sesiones lectivas.
Actualizar perfil de usuario.

Acceder a recursos del curso.

o bk~ 0D

Agregar recursos.
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6. Modificar recursos.
7. Enviar tareas.

8.
9

. Gestionar evaluaciones en linea.

Realizar exdmenes.

10. Participar en foros de aprendizaje.

11.Registro personal de calificaciones.

12.El acceso al registro general de calificaciones.

1.11. Conclusiones parciales del capitulo.

1.

Los modelos pedagodgicos constituyen paradigmasaédos que han estado establecidos
por condiciones histéricas concretas y el nivel debkarrollo tecnolégico alcanzado,
distinguiéndose esencialmente un enfoque tradigioel conductista y el cognitivo,
existiendo en tal sentido algunas diferencias emtoual tratamiento dado por los autores
consultados en la literatura.

Las teorias de aprendizaje en el disefio instruatidtvan estado enmarcado en los
paradigmas conductista, cognoscitivo y construsttilyicondicionando dicho modelo.

El disefio instruccional de un curso o programa stedes en correspondencia con un
enfoque pedagdgico determinado, constituye el pdatpartida para una buena preparacién
y Su posterior montaje en una plataforma de teiedoron.

El disefio instruccional provee orientacion, corsejosoporte tanto para el disefiador, como
para el instructor y los participantes. A la vepsipilita el mejoramiento continuo de
instruccion.

Existen elementos pedagdgicos, instructivos y tégmos, amparados en datos estadisticos
qgue hacen escoger la plataforma moodle como géstoontenido educativo. Ademas de ser
un software libre soporta varios modelos pedagé&gigoestandares, asi como diversas
facilidades para el montaje de los cursos.

Los sistemas de gestidon del aprendizaje han idlu@enando a la par que las metodologias
y las tecnologias, especialmente las relacesadon Internet, y han empezado a
superar las limitaciones de las que adoleciangatando enormemente las expectativas de
utilizacion y grado de éxito. Esto confirma, adentésiecesidad de incluir plataformas de e-

learning adaptadas a distintas metodologias edasati
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Capitulo Il. Disefio instruccional de la asignaturaen la Plataforma Moodle.

En este capitulo se hace una descripcion del objetestudio donde se implementara el disefio
instruccional ubicando el campo de accion, si cemdescribe los pasos a desarrollar en el proceso
de conformacion tomando en cuenta elementos inteerain funcionamiento de los productos
informaticos.

2.1 Caracterizacion del Objeto de estudio.

La Sede Universitaria del MININT de Cienfuegos seuentra ubicada en la avenida “Simén
Bolivar” en la barriada de Carolina, proxima adéireria “Camilo Cienfuegos”. Esta instalacion
forma parte del Centro Ensefianza Militar (CEMI) 68mnan Duefias Valero” y su objeto social es
formar un oficial del MININT, capaz de preservar3aguridad Interior del pais (Seguridad del
Estado y el Orden Interior), aplicando las conaapes y tecnologias del enfrentamiento sobre bases
cientificas, sustentado en la ética profesionalnylas normas del Derecho, en los diferentes
contextos sociales y operativos.

Sustentada en un disefio curricular con titulaci®drecho surge como resultado del proceso de
integracion en la Universidad del MININT, de lostitutos y Facultades ubicados en Ciudad de La
Habana. y el Centro de Educacién Superior del MIN#&X la provincia de Camaguey.

El trabajo metodologico que se desarrolla en larmaigst4 en correspondencia con el Reglamento
para el Trabajo Docente y Metodolégico en la EdidecaSuperior con algunas adecuaciones.

La matricula para el actual curso es de 347 caetiias.

La docencia en la sede universitaria se asume dotalidad con profesores a tiempo parcial,
contando con alrededor de 86 categorizados pardidastas disciplinas que se imparten, de ellos
en el actual curso escolar imparten 57, en cuantasacategorias docentes y cientificas del
profesorado se tiene:

= Doctores : 0

w Masteres en Ciencias: 10

w»  Con Categoria Principal de Auxiliar: 1

= Con Categoria Principal de Asistente: 15

= Con Categoria Principal de Instructor: 41
Cuenta con una red informatica de tipo local, conlaboratorio con clientes ligeros de 10
posiciones, asi como Ordenadores en todos lostdapantos docentes y aulas. Se conecta a la Red
provincial del MININT y a su vez a la nacional awés de una conexion dedicada con tecnologia

HDSL a 2 MB/seg. . El acceso a la Red NacionaMI&IINT le permite pertenecer y compartir a la
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Comunidad Informatica de la Institucion, sustentalda Plataforma Share Point, disfrutando de los
servicios de la INTRANET, con amplia gama de infacdn cientifica y operativa; mensajeria
electronica, Chat, y otros servicios.

2.1.1. Ubicacion de la disciplina en el contexto de la ceara.

La disciplina forma parte de las 19 disciplinas (Estenecientes curriculo base y 4 al propio) que
forman la carrera y se denomina Enfrentamientocual constituye la Disciplina Principal
Integradora de la carrera, que asegura la artidmlade las actividades académica, laboral e
investigativa. Se disefia por primera vez en losgdale estudios del MININT. El objetivo principal
es desarrollar en los estudiantes el modo de aétude nuestro profesional: Enfrentar a través de
sus habilidades profesionales principales: desculprievenir y cortar sobre la base de la
investigacion cientifica y operativa. Articula losmponentes ético, educativo y técnico profesional
del desempefio.

Tiene nueve asignaturas, siete del curriculo badesydel propio; también oferta dos asignaturas

optativas- electivas. Ellas son las siguientes:

Asignaturas Asignaturas que integran la disciplina

Académicas Informatica, Metodologia de la Invesiigga y Registros Operativags

Ministeriales Automatizados.

Practica Practica de Enfrentamiento | incluye: El entrenamiento de habilidades
policiacas comunes a los miembros del MININT ydmiliarizacion con las
esferas de actuacion, el desarrollo de habilidgo®s la bldsqueda |y
procesamiento de informacién cientifica.
Practica de Enfrentamiento Il Incluye: La ejercitacion en el empleo de |os
registros operativos en correspondencia con eill.perf
Practica de Enfrentamiento IIl incluye: ElI Taller de Produccion de
Documentos Juridicos y Operativos.

Préctica de Enfrentamiento IV incluye: El Taller de Etica Profesional.

Practica de Enfrentamiento Vincluye: Seminarios de tesis.

Ejercicio de culminacién de estudios

Optativo/ Oratoria y Tecnologias Informéticas.

electivo
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Programa de la Disciplina enfrentamiento:

Datos Generales y Fundamentacion.

Eval. ANos
Asignaturas Horas
Final 11234 5
Curriculo base
Informatica 36 X
Metodologia de la Investigacién 50 TC X
Cientifica
Registros Operativos Automatizados 40 X
Ministeriales
Préactica de Enfrentamiento | 100 EFP X
Practica de Enfrentamiento |l 160 EFP X
Practica de Enfrentamiento Il 250 EFP X
Ejercicio de culminacion de estudios 500 X X
Subtotal 1136

Curriculo propio

Préactica de Enfrentamiento IV 430 EFP
Practica de Enfrentamiento V 160 EFP
Subtotal 590

Curriculo optativo/ electivo

Tecnologias de la Informacion 46 X

Total de horas 46

Fuente: Comision Ministerial de Carreras. MININT., 2009-2010.
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2.1.2. La asignatura en el contexto de la disciplina.

Fundamentacién de la Disciplina.

Esta disciplina se disefia por primera vez en l@d3 de Estudios del MININT, tiene sus

antecedentes en la tradicional practica opergtiea difiere sustancialmente en cuanto a:

=

Su papel y lugar en el Plan de Estudio, ya questitaye la Disciplina Principal Integradora
de la carrera, que asegura la articulacion dedés@dades académica, laboral e investigativa.
Uno de los hilos conductores de la carrera esietipio del vinculo de la teoria y la practica
que se materializa en la Disciplina Principal Inéetpra del Plan de Estudio.

Por su contenido y forma: articula la actividaddsgsaica, investigativa y laboral durante la
carrera desde el primer afio, abarca asignatura®m@dzas, practicas y el ejercicio final de
culminacion de estudios.

Se denomina “Enfrentamiento” en correspondencra elomodo de actuacion esencial del
profesional que se form&nfrenta. Propicia el dominio de este modo de actuaci®uy
habilidades profesionales principales: prevenirscdbrir, y cortar sobre la base de la

investigacion cientifica y operativa.

Objetivos generales de la asignatura:

=

Desarrollar el modo de actuaciéon del profesianBhfrentar, a través de sus habilidades
profesionales principales: descubrir, prevenir ytaosobre la base de la investigacion
cientifica y operativa con apego a los principias definen de la ética profesional.

Solucionar problemas mas generales y frecuentes en el estibdase de su profesion, en
correspondencia con su perfil terminal, con el emgle la Metodologia de la Investigacion
cientifica y las herramientas informaticas y opesat a partir del principio de que se deben al
pueblo, actuando con humanismo, responsabilidazhgdtidad.

Realizar exitosamente el ejerci6 de culminacion de estudio® independencia y

creatividad.

Sistema de conocimientos.

El Sistema Operativo Windows. El perfil de usuafitavegacion por los diferentes recursos del

Sistema Operativo. La seguridad informatica. Lomreios Web. Las Plataformas para la Gestion

del Aprendizaje como entornos Webs. Los métodaas gamprimir y descomprimir informacion, el

servicio de correo electronico, programas para snipolacion. Relacion con la seguridad

informatica. Manipulacion de imagenes y textosdigitalizacion de informacién. La navegacion

por los entornos Web, Intranet MININT, Internetay deguridad informatica. Algunos programas
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para la edicion de textos.

La identificacién de personas como requisito iralité de los 6rganos y unidades del MININT.
Sistema de Identificacion y Registros. Estructulesignacion y funciones principales. Sistemas
Automatizados de los Principales Organos de Erdmeiento: Sistema CIRP-RE. Sistema
CUBAFIS. Sistema Registro Fotografico (SAREFO)t&isa Archivo y Digitalizacion. Politica de
depuracion y digitalizacion. Fuentes de informagiqmincipales contenidos y posibilidades
informativas.

El conocimiento Cientifico: requisitos .El proced® Investigacion Cientifica: sus etapas. Politica
Cientifica y Tecnologica en el MININT. La Invest@gén Cientifica e Investigacion Operativa La
Metodologia de la Investigacion Cientifica .Los goigmas en la Investigacion Cientifica: el
Cuantitativo y Cualitativo. El Disefio Teorico Metddgico de la Investigacion cientifica: Etapas.
Cronograma de la investigacion. Procesamiento,issmak interpretacion de la informacion:
Elementos de Estadistica. El Informe de la ingasibn.

Las Practicas de Enfrentamiento. Entrenamient@sldndbilidades rectoras del modo de actuacion
del Profesional, Enfrentar: prevenir, descubraoytar sobre la base de la investigacion cientifica
Planteamiento de problemas en funcion de lassgeafesionales y procesos de trabajo de cada
perfil.

Taller de Produccién de Documentos Juridicos OpesatEl texto. Generalidades. Particularidades
del texto cientifico, juridico y operativo.

Taller de Etica Profesional. La Etica del Ofiai@l MININT. Valores y principios fundamentales.
Los dilemas éticos y como asumirlos.

Sistema de Habilidades de la Disciplina.

En la disciplina se interrelacionan coherentemdotegrandes grupos de habilidades:

1. Las habilidades comunes a todo oficial del MININTegse desarrollan en lo fundamental

hasta el tercer afio y se consolidan en los dosntestafios de la carrera.

2. Las habilidades especificas de los perfiles queaman a formarse gradualmente desde el

primer afio y transitan durante toda la carrera.
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Programa analitico sistemas automatizados. Fu&aisiltad Independiente “General de Brigada

Luis Felipe Denis Diaz". Departamento de Inforngtic

Asignatura: Practica de Enfrentamiento |. Taller Registros r@feos Ministeriales Automatizados
(ROMA)

Disciplina: Enfrentamiento

Carrera: Licenciatura en Derecho (Todos los perfiles)

Ubicacion en el plan de estudioSe ubica en el Primer afio.

Fondo de tiempo total:20 Horas.

Fundamentacion de la asignatura:

La asignatura esta dirigida a dotar a los futurbsiabes de un conjunto de conocimientos y
habilidades basicas para la utilizacion de las HseVecnologias de la Informacién como
instrumento de trabajo, con vistas a facilitar tqusicién, el ordenamiento, procesamiento,
apreciacion, andlisis y tramitacion de la inforndacde interés operativo. Las habilidades que se
trabajan le serviran al alumno para su desarrolimrte toda la carrera por el uso de estas

tecnologias para su aprendizaje en todas las asigaa

Obijetivo general:

1- Adquirir, procesar y tramitar, de forma rapida guw@, informacion necesaria para el desarrollo
exitoso de la actividad profesional, utilizando gp&tlo, de manera responsable y racional y
manteniendo las medidas de compartimentacion, lev&é Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y los Sistemas Automatizados enlisINT.

Sistema de conocimiento:

Este programa se basa en el uso de los Sistemasatizados:
a) Registros Operativos del MININT.
Que conlleva al cumplimiento de los objetivos apiepuestos.

Sistema de habilidades:

v’ Utilizacion de los Sistemas de Computo de avanzada.

v Utilizacion de los Registros Operativos en el MININ

v' Blsqueda y tratamiento de la Informacion para elaescimiento de hechos. Utilizando los
Sistemas Ministeriales.

v Utilizacion de las facilidades del trabajo con tdéisqueda de informacién en bases locales y
nacionales.
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Habilidades practicas a lograr con las estudiatittebuidas por temas:

TEMA [: Registros Operativos del MININT.

“B Entrar y salir de los Registros Operativos.
“B Blsqueda de informacién para el esclarecimientetitos.
“B Combinacion de teclas.
“B Impresion de la informacion para el confeccionag@xjpedientes.
Calculo del tiempo lectivo por temas y tipos deseta
) Sistema de
Total de Tipos de Clases _
# TEMA Evaluacion
horas
Conferencias | Taller  Eval. Sist.
Registros Operativos
o 20 2 18 X
1 |Ministeriales del MININT.
Total 20 2 18 X

Objetivo y contenido de los temas.

Tema 1: Registros Operativos del MININT

Objetivo:  Aplicar los conocimientos adquiridos en la busigude la informacion a través de los

Registros Operativos del MININT.

Contenido:

Tema |.Registros Operativos del MININT

. Orientacion sobre la Red Informéatica del MININTfoirmacién de los ROMA.

¥y ¥ ¥

Taller sobre el Trabajo con la opcién de compraiyade personas.
Taller Mediante la Utilizacion del SCORE Plus.
Taller Resolucion de dinamicas utilizando SCOREPlu

Taller sobre otras opciones de Busquedas de los/ROM

w Taller Integrador sobre los ROMA.

Indicaciones metodolégicas vy de organizacion:

=

Esta asignatura requiere de Microcomputadoras, urtomicroprocesador Pentium, como
minimo 32 megabytes de memoria RAM y mas de 1 gigade disco duro, que tenga
instalado WINDOWS o LINUX y las posibilidades dedeo utilizar los equipos como una
red local con servicio a Intranet del MININT. Pdraoparte se hace necesario un monitor de

36 pulgadas o0 mas y una Tarjeta de salida de ddeo Data Show, para que los alumnos
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puedan observar las operaciones y ejemplos quefelspr ejecuta en la Microcomputadora.
Sin estos requisitos minimos se hace imposiblenatrdos objetivos propuestos.

Las clases practicas se realizaran en el labooaderMicrocomputadoras. En dichas aulas se
garantizara el nivel de humedad y clima normadas pa utilizacion de los equipos
instalados.

La asignatura tiene un caracter eminentementeigoaciproblémico, incorporandose dentro
de las propias clases practicas los fundamentosdedle las mismas, para cuya realizacion
los profesores se apoyaran en medios de ensefi@mma: soportes de informacion,
tutoriales, asi como en el uso sistematico del mmadidamental para el desarrollo de esta
asignatura que es la microcomputadora.

Las clases se realizaran en su totalidad frerds admputadoras, con equipos de estudiantes
cuya composicion dependera de la cantidad de alsind@omedios técnicos y profesores con
los que se cuente. Planteandose como ideal parar |ty objetivos propuestos, que los
equipos estén conformados por dos alumnos.

Las clases préacticas deben impartirse preferenteneensubgrupos, cuando los grupos asi lo
requieran.

En las clases practicas se resolveran ejercici@s sggdn mas complejos y con mayor
requerimiento de independencia en la medida ersg@wvance en la imparticion del tema en
cuestion; en cada clase practica debe evalua&®%l de los alumnos del grupo (excepto en
la primera C/P de cada tema).

Los ejemplos y ejercicios que se resuelvan en lases se basardn en situaciones
relacionadas con la actividad que enfrentaranllosr@os una vez graduados.

En las clases se velara por la correcta rotacidnatb@jo con la maquina entre los miembros
de cada equipo de trabajo. También por la adecuddgracion de cada equipo con el
propasito de desarrollar las habilidades y halmtesse propone alcanzar la asignatura.

El trabajo independiente en horario extraclasetdags un eslabon fundamental en el logro
de los objetivos de la asignatura, especificamentka formacion de las habilidades, por lo
que se orientara y controlara la realizacion deajs que los estudiantes desarrollaran de
forma independiente y se habilitardn horariosaekdise para el uso de los laboratorios.

La asignatura debe impartirse de forma continuanemismo semestre.
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= Por la estrecha relacién que guardan Los Sisternésnfatizados con otras asignaturas, es
necesario tener como precedente a las asignaterdafafmatica, Actividad Delictiva,
Subversion del Enemigo y Generalidades del Enfnaietato.

Sistema de evaluacion:

= El sistema de evaluacion es de tipo sisteméatico,claales se materializan a través de la
participacion de los estudiantes en los tallerlssgraluacion final sera mediante el criterio del
profesor

Sistema de valores:

Humanismo. (Es ser tratado y tratar a los dema® cares humanos)

= Respeto a la integridad fisica y a la dignidad ek de los detenidos, asegurados y
sancionados.

w»  Garantizar el tratamiento diferenciado a la polBladon que interactuamos en el cumplimiento
de nuestras misiones.

= Fortalecer la atencién a las necesidades, expeagaii problemas de las personas en la
Institucion.

w Promover la cultura general integral. Superarsenprentemente como derecho y deber
individual.

= Perfeccionar los métodos y estilos de trabajo, i@mfh comunicacién, el vinculo con las
estructuras de base y la participacion.

= Participacion eficiente en los programas sociageldRevolucion.

Honestidad. (Es no mentir jamas ni violar los gpias éticos)

= Combatir incansablemente la indisciplina socialjedito, la corrupcion y la antisocialidad, asi
como otras manifestaciones de simulacion, mentiraude.

= Apego irrestricto a la ley y a la verdad.

» Mantener en la conducta personal e institucionathglcorrespondencia entre el discurso y su
concrecion en la practica.

»  Analizar los problemas con una actitud autocrijicke critica constructiva.

= Asegurar que se brinde siempre una informacioniobjg veraz.

»  Confiabilidad.

Responsabilidad. Actuar con apego irrestrictolaya

@ Actuar con racionalidad politica en el cumplimiente sus funciones como miembro del
MININT.
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Priorizar la prevencion en los sistemas de enfreietato.
Ser eficiente en el cumplimiento de las misionégnaslas.

Estimular la exigencia, la profesionalidad y cohsistematico.

¥y ¥ ¥

Desarrollar la compartimentacion, la discrecionamdlisis reflexivo y mesurado en nuestros

sistemas de trabajo.

W

Ser optimistas y creativos ante el planteamiergolycion de problemas.

W

Blasqueda incesante de alternativas de perfecciemémiinstitucional que mejoren los
indicadores de calidad del servicio que prestamagablacion, instrumentacion coherente de
acciones en este sentido.
= Fortalecer el nivel de compromiso institucional.
Bibliografia:
La literatura basica de la asignatura:
1) Libro de Sistema Automatizados
2) Conferencias digitalizadas.
Plan Calendario de la Asignatura. Fuente: Direc89M-MININT. Cienfuegos.

Disciplina: Enfrentamiento. Tipo de Curso: Clase @acuentros (todas las especialidades).
Asignatura: Practica de Enfrentamiento |.
Afo de Instruccion 2009-2010.

Sistema de Evaluacion
Temas Horas Conf. Taller
Eval. Sist.
I 20 20 X
Total 20 20 X

Tabla: Distribucion de temas y Clase. Fuente: @ffidirabajo Metodologico. SUM-MININT
Cienfuegos.
Indicaciones de Planificacion:

= Este programa esta concebido para ser realizaddamedtalleres donde los alumnos
demostraran sus habilidades en el uso de los Regeitomatizados del MININT.

= Los tipos de clases que se impartiran son talldoesle trabajaran probleméticas reales de su
especialidad.

w= En la asignatura contribuiremos a formar y desan®alores, los cuales tendran un caracter

sistémico, estos seran tratados a traves de lesetaly la preparacion de los alumnos.
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= El sistema de evaluacion es de tipo sistematico,clmles se materializaran a través de la
participacion de los estudiantes en los tallerlsgraluacion final serd mediante el criterio del
profesor.

= Por la estrecha relacion que guardan los Sistem#snfatizados con otras asignaturas, es
necesario tener como precedentes las asignaturaeaografia e Informatica.

Distribucion de las horas clases por temas.

Tema |. Registros Operativos Ministeriales del MiNI

Horas/Clases

Clase 1 o/E Orientacion sobre la Red Informatica del MININTfoirmacion de los 2 h/c
ROMA.

Clase 2 T | Taller sobre el Trabajo con la opciénataprobacion de personas. 4 hlc

Clase 3 T | Taller Mediante la Utilizacion del SCORIES. 4 hlc

Clase 4 T | Taller Resolucion de dindmicas utilizaBA®ORE 4 hlc

Clase 5 T | Taller sobre otras opciones de Busquslixs ROMA. 4 hic

Clase 6 T | Taller Integrador sobre los ROMA. 4 hlc

2.2 Disefio instruccional.

2.2.1. Modelo del sistema.

El modelado de casos de uso del sistema es lac#&oms efectiva y a la vez la mas simple que
emplean los desarrolladores de software para moldslaequisitos del sistema desde la perspectiva
del usuario, y consiste en actores y casos deHrseste epigrafe, se identifican los requerimientos
funcionales y los no funcionales con que va a e¢datsolucién al problema propuesto.
Requerimientos Funcionales.

Los requerimientos funcionales son capacidadesidiciones que el sistema debe cumplir. Ademas
permiten expresar una especificacion mas detaliedéas responsabilidades del sistema que se
propone. Ellos permiten determinar, de una marara,do que debe hacer el sistema.

Para este caso no se crean ninguna funcionabiktzmlgue se trabajan con las opciones que brinda
la plataforma. Los requerimientos funcionales desfsgen con las funcionalidades que brinda la

interfaz de gestion de administracion de la platafoMoodle. Para el presente disefio se utiliza la
Plataforma Moodle portable version 1.9.4.

Para acceder a la interfaz una vez que este coorilrs servidores apache y Mysql con el PHP

cargado como modulo se accede por el navegaddit@/iocalhostmoodle/ Autenticandose
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inicialmente con un usuario admin. que tiene rolesadministracién y de esta forma se llega al
panel de administracion:

Notificaciones

0 Usuarios

CJ Cursos

O Calificaciones

O Ubicacion

O ldioma

£ Modulos

0O Sequridad

O Apariencia

O Portada

&1 Servidor

D Red

O Informes

O Misceladnea

Algunas funciones como se puede apreciar estarpadgs en dependencia de los propdésitos, asi
tenemos:

Gestion de Usuarios

Desde el punto de vista de la administracion, esmendable centralizar tanto la creacion de
cuentas de usuario como la matriculacion en cumesesa forma, cada usuario (estudiante o
docente) tendra acceso de forma directa a susscurso

& Autenticacion

= Gestionar autenticacion

= No hay sesidn
= S6lo cuentas manuales

Autenticacion:

Gestionar AutenticacidrActivar conectores de autenticacion. Habilitaddslo cuentas manuales

y No hay sesion.
= No hay sesion Conector (Plugin) auxiliar que previene que alan® inicie sesion en el
sistema y descarta cualquier correo enviado alrisslRuede ser utilizado pasaispendecuentas

de usuario
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@  Solo cuentas manualesEste método impide la creacion automatizada derics. Cada
usuario debe ser creado por el administrador.
&Cuentas

= Hojear lista de usuario@\l activar esta opcién aparece una pagina tipmfdarios relacionando

la lista de usuarios existente. En la parte supeeoesta aparece un formulario de busquedas para
criterios filtrados a fin de listar los que cumpldeterminada condiciébn a requerimiento del

solicitante. Ademas de ello aparece un enlacduntdonalidad _Agregar usuaria fin de agregarlo

en caso de que no exista.

= Acciones de usuario masivaal activar, de igual forma, en la pagina de gestaparece un

formulario de busquedas para criterios filtradoginade listar los que cumplen determinada
condicion a requerimiento del solicitante. Muestreontinuacion la lista de usuarios disponibles en
la columna izquierda y en la columna derecha los loan sido seleccionados por las opciones
Agregar a la seleccion o agregar todos a la séleceiste Ultimo con independencia de que haya
sido o0 no enfocado. Posterior aparece dos opciomesriterios para eliminar de la seleccion los
seleccionados o todos los disponibles con vistasaatciones posteriores enunciadas en una caja
combinada de opciones que aparece al final: Coafirigregar/enviar mensajes; Borrar; Mostrar

en la pagina; y descargar.

= Agregar usuarioEn la pagina de esta opcion se introducen lassd#g los usuarios que se desean
introducir. Los campos disponibles dependen deolafiguracion otorgada en las opciones de
Gestionar Autenticacion, en este caso, se es@ua cuentas manualeqor los quesdlo usuarios
con rol de administracion que se la haya definido en su gérmitir esta funcién, pueden
lograrlo. Para este caso todos los campos estdiguw@uos como desbloqueados.

» Subir usuariosPermite una especie de importacion de un arofpio contenga los datos de los
usuarios, respetando el orden de los campos deiesyague cumpla con la estructura de formato
establecido por el codificador y el tipo de deladibr (separador de campos) utilizados.

* Subir imagenes de los usuaridsociado a la anterior pero archivos de imageledss usuarios

= Campos de perfil del usuariBsta opcidn se usa para agregar otros campasfaldel usuario y

el tipo de entrada de campo a través de casilledicacion, entrada de texto, menu de elecciones,
etc.
E-Permisos

» Definir roles
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Un rol es un conjunto de permisos definidos padm tel sitio que usted puede asignar a usuarios
especificos en contextos especificos.

Los contextos son las 'areas' de Moodle en laessd pueden asignar roles a las personas. Se
organizan de forma jerarquica, y sus permisosasesfieren desde los contextos 'altos’ a los 'bajos’

1 Sitio (Sistema)

2 Categorias de cursos

3. Subcategorias de cursos
4 Cursos

5 Bloques y Actividades

Por ejemplo, puede tener un rol denominado "Profeqoe se ajusta para permitir que los
profesores (y no otros usuarios) puedan hacerasiemsas. Una vez que dicho rol existe, usted
puede asignarlo a algun usuario del curso y coneedn "Profesor” de ese curso. Usted podria
asimismo asignar el rol a un usuario en la catagieicursos y convertirlo en "Profesor” de todos
los cursos pertenecientes a tal categoria, o asgjnel a un usuario simplemente en un foro,
restringiendo las posibilidades a ese foro en @acr

Parametros de los roles:

Nombre.

El nombre corto es necesario para otros conectores (‘pluginsyaedle que puedan necesitar
referirse a sus Roles (e.g., cuando se carganioswd@sde un archivo o cuando se llevan a cabo
matriculaciones a través de un conector -'pludi@'matriculacion).

La descripcion consiste en describir el rol con sus propias patbde forma que cualquiera
entienda en qué consiste.

Para el caso concreto de la implementacion delofasgnatura se han definido los siguientes
nombres de roles, haciendo énfasis en el caso etelddiogo, que asume un rol de profesor en el
caso de matricular los estudiante para los reymsctursos y en los grupos correspondiente, asi
como que tenga acceso a los registros de calificasj asi como habilitar los cursos para los grupos
en el tiempo correspondiente. No tiene acceso @aldiicaciones, ni a la edicion de cursos. Es un

intermedio entre profesor sin permiso de edici@hgue lo tiene.
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Nombre Descripcion Nombre
corto
Administrador Normalmente los administradores pueden haeemin
cualquier cosa en el sitio, en todos los cursos
Creador de curso Los creadores de cursos pueden crear nuevos gufsmsirsecreator,

ensefar en ellos

Profesor Los profesores pueden realizar cualquier accidrde editingteache
de un curso, incluyendo cambiar actividades yicalif
a los estudiantes

Metodologo Organiza los encuentros por fecha y los horaresmdetod
clases. Realiza las matriculas de los alumnos &n lo
cursos de forma manual y lleva registro de |las
calificaciones de los estudiantes.

Profesor sin permiso delos profesores sin permiso de edicién pueden ensédacher

edicion en los cursos y calificar a los estudiantes, peyo n
pueden modificar las actividades

Estudiante Los estudiantes tienen por lo general menos pgwk| student
dentro de un curso

Invitado Los invitados tienen privilegios minimos |guest

normalmente no estan autorizados para escribir

Usuario autenticado

Todos los usuarios autenticados

user

Permisos:

Los permisos son los ajustes con los que ustedatarposibilidad de llevar a cabo determinadas

acciones.

En cada rol, usted puede decidir si da permiso Ipacar algo o no optando por uno de los cuatro

valores siguientes:

Heredar.

Este es generalmente el ajuste por defecto. Sedeatin ajuste neutro que significa "usar cualquier
ajuste que el usuario ya tenga". Si alguien tieneobasignado (e.g., en un curso) que tiene permis

para una determinada accion, entonces el permasseea el mismo que tenia en contextos de nivel
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mas alto (e.g., nivel de categoria, nivel de sitw) Ultima instancia, si el permiso no se conaate
ningun nivel, el usuario no tendra permiso paralggr esa accion.

Permitir.

Si selecciona esta opcion, estara otorgando pernpaisollevar a cabo la accion a las personas a las
que asigne el rol. Este permiso se aplica al comtek que el rol estd asignado, ademas de
cualesquiera otros contextos "inferiores". Por @jensi el rol corresponde a un estudiante asignado
a un curso, el estudiante podra "iniciar nuevosatésj en todos los foros del curso, a menos que
algun foro contenga una anulacidon o una nueva {aaea la que se haya seleccionado prevenir 0
prohibir.

Prevenir.

Cuando elige esta opcion, usted esta retiranderehipo para ejecutar la accion, aun cuando los
usuarios con ese rol tuvieran tal permiso en utesonm superior.

Prohibir

Raramente es necesario acudir a esta opcién, perocasiones quizas usted desee denegar
completamente los permisos a un rol de suerte gyeieda ser anulado en ningun contexto inferior.
Un buen ejemplo podria ser que el administradosigp@ prohibir a alguien iniciar nuevos debates
en cualquier foro de todo el sitio. En este casedpucrear un rol, seleccionar prohibir y asignar
luego el rol a dicho usuario en el contexto debsit

Los permisos de un contexto "inferior" anulan porgeneral a cualquier otro que esté en un
contexto "superior" (esto se aplica a las anulason a los roles asignados). La excepciéon es
prohibir, que no puede ser anulado por niveleslmafss.

En cada rol, usted puede decidir si da permiso Ipacar algo o no optando por uno de los cuatro
valores siguientes:

Excepciones especiales.

Advierta que los invitados en general no tendrammpe® para enviar contenidos (e.g., foros,
entradas de calendario, blogs) incluso si se k@ gliermiso para hacerlo.

Al asignar un rol a un usuario en un contexto,diteesta garantizando los permisos propios de ese
rol en el contexto actual y en todos los contegtosango ‘inferior'.

1. Sitio/Sistema

2 Categorias de cursos
3. Cursos

4 Bloques y Actividades
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Asi, si le da a un estudiante el rol de usuariardeurso, tendra ese rol para ese curso, peroéambi
para todos los blogues y actividades dentro dalaciBus permisos reales dependeran de otros roles
y anularan los que han sido definidos.

= Asignar roles globalesAcceso a la pantalla de asignacion y anulacionotés. Al activar esta

opcion se abre la pagina Asignar roles en el nldé@istema. En este caso cualesquiera roles que
asigne desde esta pagina se aplicaran a los usaaignados en todo el sitio, incluyendo la portada

y todos los cursos. Los roles existentes aparesg&tbs en una caja combinada de texto y debajo

los usuarios existentes y los potenciales paral @laterminado en este caso se procede quitando o
agregando de una columna a la otra.

= Politicas del usuarien esta pagina se configuran y se asignan detedos roles. Se asignan los

roles a usuarios autenticados o no y el rol queiaden es el que se seleccione para cada casb. En e
caso de los usuarios matriculados en el curso etiga el rol de estudiantes y por defecto a los
usuarios autenticados (usuarios autenticados,. user)

Gestionar Cursos.

* Agregar/editar cursosEsta opcion enlaza una pagina donde se establaserategorias y los

cursos. Par el caso concreto de las categoriaseske pbicar desde la parte superior o partir de una
categoria creada como subcategoria. En similitudreé la categoria como disciplina y los cursos
como asignatura. Para ello se tuvo en cuenta lakstfplina que conforman la carrera de Derecho
en el MININT donde la asignatura objeto de estudsta integrada en la disciplina de
enfrentamiento. Credndose una categoria con estdraoy agregando los cursos (asignaturas)
correspondientes que incluye Informatica, Metodialate la Investigacion y Registros Operativos
Ministeriales Automatizados. Practica de Enfren&ama |, Practica de Enfrentamiento Il, Practica
de Enfrentamiento lll, Practica de Enfrentamierio Practica de Enfrentamiento V, Oratoria y
Tecnologias Informéticas.

= Matriculaciones Para todos estos cursos (asignaturas) las nlationes se realizan por el

metoddlogo de la sede a partir de los requerimseporeferidos. Definido en Autenticacid@olo
cuentas manuales

En el formulario por defecto de matriculacion. Essdos formas principales de matriculacién en
un curso concreto.

w=  Un profesor o administrador puede matricular maneate utilizando el enlace en el menu

del curso Administracién de Cursos.
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= Un curso puede tener una contrasefia conocida come"de matriculacion”. Cualquiera que
conozca esa clave puede matricularse en el curso.

Rol del usuario que dispone de la clave de ma&@idh en un curso. Se muestra a los estudiantes

que pretenden matricularse en el curso. En esteetasetoddlogo.

= Course default setting&stablece la configuracion por defecto del fooratt que se muestra la

pagina principal del curso en este caso se esebfpdmato por temas

» Solicitud de curso Esta opcion estd deshabilitada, puesto que lososu(asignatura) estan

concebidos, por ahora, en el plan de la carrera.
= Copias de seguridacesta opcion permite hacer copia de seguridadk(pa¢ con diferentes

opciones, en dependencia de la informacion queiseegresguardar.

Gestion de Curso.

Una vez ubicado en la pagina de gestion de curdwi@nte a los cursos ya creados) aparece un
panel de administracion que tiene la siguientaiestra:

» Desactivar edicion

. [i_i"lConfiguracién

« Héasignar roles

- ECalificaciones

+ &Resultados

« #Grupos
« '« Copia de sequridad

« @ Restaurar
« @ Importar
» «'Reiniciar
+ |~Informes
« "iPreguntas
 [JArchivos
« d periil

Desactivar ediciGnActiva o desactiva las posibilidades de ediciGe gon privilegios de los roles

de administraciéon y profesores con derecho a editsircomo a creadores de curso, esencialmente

las funciones de edicion son: mover, actualizamier, ocultar  , .« 3
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Configuracién Activa una pagina formulario donde se edita lafiguracion del curso: Categoria a

la que pertenece, nombre del curso, iniciales;ddnmen, el formato de salida, numero de semanas
o temas, fecha de inicio, el sistema de matricates, los grupos, la disponibilidad, el idioma y si
resulta necesario renombrar algun rol.

Asignar roles En este caso guarda correspondencia con la fur@dAsignar roles globales, pero
en este caso es inherente al Curso, se procederda similar seleccionando el rol y agregando y
quitando de una columna a otra. Estos constituygpdrticipantes en el curso.

Calificaciones Muestra una pagina con tablas estadisticas deal#gaciones con referencia al
usuario matriculado en el curso correspondientistierdo varias acciones: Calificador; informe del
resultado; informe general; Usuario; opciones dpogacion hacia diferentes formatos y de
importacion.

Editar las categorias: Permite establecer queidaties, examenes y/o tareas van a ser objeto de
calificacion. Para ello se establecen parametescglas.

Resultados Muestra una pagina con resultados estadisticaosveoias salidas que incluye las
habilitadas en las calificaciones.

Grupos La pagina formulario que activa permite establém® grupos e incluir en estos los usuarios
matriculados en el curso (participantes) que pedem al mismo. Esto forma parte de la
organizacion por categorias de resultados estzaiddie las calificaciones.

Copia de seguridadnherente al curso. Esta opcion permite haceiacdg seguridad (backups) con

diferentes opciones, en dependencia de la infodnagile se quiere resguardar.

RestaurarPermite restaurar desde una copia de seguriddhhe

Importar Permite importar actividades de otros cursos.

Reiniciar Esta pagina le permite vaciar un curso de datogsdario, en tanto que se conservan las
actividades y otros ajustes. Por favor, tome naajue al seleccionar los items de mas abajo y
enviar esta pagina, eliminara definitivamente de esrso los datos de los usuarios seleccionados.
Informes Muestra un informe estadistico(reporte) a pddiun conjunto de registros inherentes a
los cursos, los grupos, los participantes, fechets/idades, acciones de edicidon
PreguntasConstituye un banco de preguntas de difererpies fisociadas a la categoria del curso.
Archivos Esta pagina formulario permite estructurar unaee® de deposito para almacenar los
archivos de todo tipo que se van a ir utilizandapptiendo crear directorios para su identificacion

y posterior uso, estos pueden una vez seleccionadomovidos a otros directorio o ser borrados o
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compactados. Ademas establece el directorio paracdpias de seguridad. Todos los archivos
derivados de actividades quedan almacenados eastsiatura.

Perfil: Muestra el perfil del usuario actual y facilitgunas acciones como el cambio de contrasefia.
Panel de Actividades:

Inherente al curso contiene las funciones de aetdas a utilizar en las distintas temas previstos a
utilizar en el curso, teniendo las siguientes:

(/Chats

[“1Cuestionarios

FForos

HGlosarios

ElRecursos

@:Tareas

Chats Habilita la funciébn de comunicacién en forma dhartas en linea y tiempo real ya sea con
todos los participantes o de un grupo en concastagiado a una actividad concreta que se demande
en un momento determinado.

Cuestionarios Esta funcion permite hacer formularios de pregsinén distintas variantes que
pueden derivarse en evaluaciones en linea. Pavaselldebe editar los ajustes generales del
cuestionario y afadir las preguntas deseadas. [psteden ser de varios tipos: Calculadas;
descripcidén; ensayos; emparejamiento; respuestaadas, opcion mdltiple, respuesta corta,;
numérico; Emparejamiento aleatorio de respuestaascy verdadero o falso.

Una vez creada la pregunta, seleccionado el cuyse @ertenece, se agrega a cuestionario.

Foros Permitir al Usuario comunicarse mas agilmente losrcomparieros de curso e intercambiar
ideas, realizar aclaraciones y debatir un tematdeds.

Glosarios Genera un Glosario de Términos de la Materia fquéita después la bUsqueda de
términos de manera facil, usando el alfabeto o wstddor con opciones avanzadas, ademas de
buscar por fechas, categorias, autor. Este glosanmede extender a varios cursos.
RecursosMuestra una tabla con los recursos que se hiadt en cada unidad didactica del curso
(asignatura). Describiendo un resumen.

Tareas Permite organizar por temas y/o unidades didéstias tareas que deben realizar los
estudiantes, fijando la fecha de entrega a pagtitipo de tarea que deben realizar, puede es@gers
para todos los participantes del curso o un grupooecreto, asi como la manera en que se tributara
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la respuesta, generalmente con la subida de urvarchyo reenvio no debe ser permitido.Se
establece ademas la escala de calificacion deda ta

Requerimientos no funcionales.

Los requerimientos no funcionales son propiedadesualidades que el producto debe tener.
Representan las caracteristicas del producto.

Apariencia o interfaz externa:

La interfaz de la aplicacion debe ser a travésad@ldtaforma Moodle, dicha plataforma se ajusta a
los estdndares establecidos para la creacion desen linea; teniendo una interfaz amigable y
confiable, de forma tal que el usuario haga uska deisma sin dificultad alguna.

Rendimiento.

La aplicacion debera ser rapida ante las solicgudke los usuarios y en el procesamiento de la
informacion. La eficiencia de la aplicacion estadéterminada en gran medida por el
aprovechamiento de los recursos que se disponknagquitectura Cliente/Servidor, y la velocidad
de las consultas a la base de datos.

Soporte.

La aplicacion debe propiciar su mejoramiento yrnax@n de otras opciones que se le puedan ir
incorporando mas adelante. Ademas debe ser derfantienimiento o actualizacion.

Portabilidad.

Se utilizd6 Windows como plataforma, no obstantsegVidor apache, PHP y MySQL pueden correr
en LINUX y UNIX.

Usabilidad:

El sistema podra ser usado facilmente por cualgpgesona que posea conocimientos basicos en el
manejo de la computadora.

Legales.

La aplicacion propuesta respondera a los interdsés SUM-MININT de Cienfuegos. El producto
solo es para el uso de la Institucion.

Seqguridad

La seguridad del sitio se establecera en el patmingstracion en la opcion seguridad, politicas del
Sitio, seleccionando las opciones por defecto gparemen en el formulario. Los perfiles
corresponderan solo por los usuarios matriculafdozando a los usuarios a autenticarse para ver

los perfiles. No se establecen politicas de coefias para entrar al curso.
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Software.

Al lado del servidor se puede usar cualquier sigteperativo que corra sobre este el Apache como
servicio web, el PHP, como lenguaje de programadgnlado del servidor y el MySQL, como
gestor de base de datos para garantizar la insereferencial. En cuanto a los navegadores como
se sefalo se necesita un ordenador con un rdvedéeb instalado (Mozilla Firefox, Internet
Explorer, o cualquier otro).

Hardware.

Para utilizar la aplicacion, se requiere:

En el servidor.

w»  Minimo 256 MB de RAM.

»  Minimo 2 GB de capacidad del disco duro.

Ordenadores clientes.

w  Todas las computadoras deben estar conectadasdlteal (LAN).

= Minimo 128 Mb de RAM.

2.3 Elementos del modelo didactico y disefio instrucciah

Aspectos aclaratorios.

Ante todo se debe partir que se trata de desarglllzurso a traves de la clase encuentro, donde se
prevé que los estudiantes reciban generalmentarilstaciones del contenido, de modo presencial
(lectivo), y estos se preparan fundamentalmentactimidadesde estudio independiente, para los
que se debe establecer en que consiste la actiwddd bibliografia para desarrollarla
adecuadamente; dicha actividesl controlada (comprobada) en el proximo encudpt@sencial)
con evaluacionefreguntas de control), basicamente del pregyntaspuestas.

Para ello el profesor utilizara la plataforma gasaclases lectivas (presénciales).

En especifico esta asignatura a partir del plafiteooaelaborado, se tiene previsto un solo tema
(unidad didactica en la plataforma), con seis sla€ada clase se convierte en una Unidad logica,
puesto que necesita del desarrollo de actividadesretas, de literatura especifica, de actividades
de trabajo y estudio independiente y de evaluaciba. primera clase prevista es de tipo Clase
encuentro y las restantes como clase Taller ydakiaciones de tipo sistematica—no obstante por
indicaciones de la Comision de Carreras todassigmaturas culminan con examen final—haciendo
esta salvedad se planificara examen final ya peograma analitico vigente hasta la fecha no esta
contemplado.
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La clase Taller esta establecida en el articulo N del Reglamento de trabajo metodolégico,
sefialando este ademas quelas clases se clasifican sobre la base de losiaigejue se deben
alcanzar y sus tipos principales son: la confeegntd clase practica, el seminario, la clase
encuentro, la practica de laboratorio y el taller.”
Para el desarrollo de los talleres, se deben eswbtequisitos: Primeramente, desde el punto de
vista docente, haber desarrollado el estudio ieni@iente orientado de forma satisfactoria, y desde
el punto de vista de aseguramiento material, cautaruna PC enlazada a la Red del MININT que
cumpla con los requisitos de seguridad exigidosa dar conexion de los distintos sistemas
automatizados del MININT.
Para el desarrollo de los talleres el profesorizaa actividades de lectura que constituyen
dinamicas relacionadas con la actividad operativargalizan los estudiantes en dependencia de la
especialidad que cursan (Contrainteligencia, Diiimigracion y extranjeria, Seguridad Publica,
Educacion Penal, TGF, etc). Estas dinamicas (detilés de lectura) son contestadas de forma
practica en el ordenador, accediendo al Sistemeesmondiente, antes de esto debe escribir las
cadenas de busquedas que satisfacen la dinAmicpugde ser a través de seleccionar multiples
variantes.
Cada Unidad didéactica, en este caso clase, indegpgathente de la forma organizativa, tiene una
estructura como elementos comunes, dentro de Bs&ancuentran: (S.a, 2010)

a) Titulo de la Unidad.

b) Objetivos especificos.

c) Requisitos previos.

d) Introduccion.

e) Orientaciones para el estudio. Actividades.

f) Resumen.

g) Ejercicios de autoevaluacion.

h) Soluciones a los ejercicios de autoevaluacion.

i) Materiales complementarios.

j) Informacion sobre la proxima unidad didactica.

k) Glosario.

[) Bibliografia.
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Debe observarse lo siguiente:

=

Titulo de la Unidad Didéactica: Debe dar una idea adecuada del contenido, ser gorto
sugerente.

Objetivos especificosexpresan lo que los estudiantes deben ser capacabdr, hacer,

actuar al final de la unidad didactica.

Requisitos previos:corresponden a contenidos y conceptos de temasoaese

Introduccién de la unidad didactica: En elladeben abordarse la importancia de la unidad
didactica para el estudiante, la relacion que tlammaisma con las restantes asignaturas de la
disciplina, los apoyos externos que requieren, deara que prepare al estudiante para el
estudio de una manera clara y concisa.

Orientaciones para el estudioConactividades para el aprendizaje intercaladas, dague
respuestas comentadas y acompafiadas de figurasngsdeecursos graficos que sean
necesarios

En ella se remite al estudiante al texto o fuedéemformacion béasica y a los otros materiales
que conforman el sistema de medios (documentosleameptarios, videos, multimedias, etc)
orienta el estudio del contenido recogido en léxelntes fuentes de informacion y plantea las
actividades que el estudiante debe desarrollar.

Las actividades son aquellos ejercicios, tareadlisi) preguntas, interpretaciones, entre
otras, que el estudiante debe realizar y que serddlan en la propia guia o se orientan desde
ella. Deben estar vinculadas a la solucion de probs reales de su contexto y al desarrollo de
las habilidades profesionales de los estudios epleza

Resumen.Version breve del contenido de aprendizaje.

Ejercicios de autoevaluacionRemite a los estudiantes comprobar y valorar l@adlde lo
aprendido.

Soluciones a los ejercicios de autoevaluacié8e deben dar las respuestas correctas para que
el estudiante pueda comprobar las soluciones gamtad a los ejercicios y actividades
propuestas.

Materiales complementarios:Materiales que dispone el alumno para profundizampliar

el estudio de la unidad didactica, tales como $ipasticulos, programas informaticos, videos,
laminas, documentales, peliculas, recursos denkttestc.

Informacion sobre la proxima unidad didactica: Se sitia y motiva al estudiante sobre los

nuevos contenidos que seran abordados en la udidi&ctica siguiente.
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Glosario: Conceptos y categorias mas generales que se haitaef
Bibliografia: Deben aparecer citadas las obras fundamentalesirgigzon de referente para

la escritura de la guia ordenadas alfabéticamente.

Partes del modelo didactico vy disefio instruccional

A.

w

Conceptualizacion de programa
o Titulo
* Objetivos

* Indicaciones organizativas

Desarrollo por temas.

A partir del programa analitico.

* El estudiante se va adentrando a partir de losendaius previstos en el programa de la
asignatura en las diferentes clases de forma miogrg va venciendo los contenidos por
los que sistematicamente se va evaluando y a lgpadicipando en cada encuentro
presencial.

« Cada materia tiene una organizacion por temas gespmndencia con el modelo por
temas que dispone la plataforma utilizada (Moodle)

» El disefio instruccional que sirve de base a esteoces una plantilla adaptada a las
necesidades que exige el mismo, la cual se fundansmel estudio de los modelos
instruccionales empleados por varias instituciapesdesarrollan Ensefianza a Distancia
0 semipresencial.

= El curso se desarrollan a través de temas, quena&de las variantes que ofrece la
plataforma seleccionada.

» Lo esencial del modelo didactico para la preparadi curso es la elaboracién de guias
de estudio. Estas guias son materiales que contianeformacion basica necesaria para
el acceso a los materiales que sirven como fueetanfbrmacién y sobre todo,
orientaciones para el estudio y la auto preparad#olos estudiantes.

» La guia de estudio es un material didactico impbetaque orienta y facilita el
aprendizaje de los estudiantes que desarrollan estsdios en la modalidad
semipresencial, reforzando la actividad del prafesolas condiciones de menor tiempo

de contacto con el alumno que caracteriza estalidada
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» La guia de estudio contendrd aspectos generalks asgnatura o curso, tales como la
presentacion, el papel que juega en el plan deliesios objetivos generales, fuentes de
informacién basica, materiales complementarioggsague se consideren necesarios, asi
como los aspectos especificos relacionados coneatacion del estudio y la realizacion
de las actividades de aprendizaje.

= Estos ultimos se abordaran por temas y unidadéstitids.

» Unidad didactica se concibe como la estructuraictiar de un determinado tema del
programa de estudio, que potencia un objetivo denalizaje, en tanto en la relacion
entre conocimientos, habilidades y valores se @siras un nucleo basico e invariante
que es lo que el estudiante debe aprender, codatheacion de tiempo racional.

» Los temas se subdividen en unidades logicas paarehdizaje.

o} Cada tema contiene examenes para ser realizadioearmue sirven al estudiante
para comprobar sus avances.
o} La guia de estudio se presenta como un documentd YWen formato de pagina

web con enlaces a sus secciones principales que son

» Titulo y teméaticas

=  Objetivos

=  Prerrequisitos (en caso necesario)

= Orientaciones para el estudio

= Contenido del tema (Animaciones, PresentacionelscEs a videos, enlaces a
las carpetas que contienen documentos digitalizadasilados al tema o al
curso en general, etc).

" Dindmica del tema (chat, debates, entregas deastaye exdmenes). Las
actividades pueden ser algunas o todas las qista® & continuacion:
» Seminarios (a través de Chats). Estas actividadegpiaren acceso

simultaneo en tiempo real de los estudiantes.
> Debates (a través de foros de discusion). Estagdacies se realizan de
manera asincronica por los estudiantes.

» Entrega de tareas, mediante la subida de los iefoorrespondientes.
» Examenes en linea.
» La seccion del glosario no aparece en esta pargu@a ella se accede

desde la seccidn de presentacion del curso.
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»= El curso se implementa en la plataforma a travéandeseccién de bienvenida y una
seccion por cada teméatica.
» La seccion de bienvenida tiene una estructura gugene lo siguiente:
o Novedades
Introduccion
Fundamentacion de la asignatura
Sistema de conocimientos.
Guia de estudio para la asignatura(fraccionad@etimes)

Indicaciones metodologicas y de organizacion.

o O O O O o

Acceso al glosario de términos.
» Las secciones tematicas tienen una estructura gjuegsniza a partir de una guia de
estudio y que contempla lo siguiente:
o Titulo del tema.
Contenidos.
Prerrequisitos.

Objetivos especificos.

o O O o

Orientaciones para el estudio que incluye:
» Introduccion al tema.
» Practicas y actividades
» Contenidos del tema
v' Acceso a las clases del tema
v' Acceso a materiales multimedios para el tema
v' Acceso a ejercicios propuestos.
v" Acceso a bibliografia digitalizada (si se entiendeveniente)
o Dinamica del tema
» Indicaciones para entrega de tareas (en todas)
= Acceso al Glosario.
= Acceso a preguntas de control (en todas)
0 Acceso al documento integro de la guia de estudio
C. Aseguramiento material y Tecnoldgico.
»  Plataforma Virtual: Moodle

»  Un servidor dedicado a esta funcion.

57



Capitulo I1. Disefio intruccional de la asignatura en la Plataforma Moodle.

= Ancho de banda en correspondencia con los recuratisnedios que se pongan en linea
y la cantidad de matriculados.

w Se sugiere asignar el personal adecuado que segeeacaeelaborar el disefio y
presentacion de los materiales de soporte multosediresentaciones en PowerPoint,

animaciones, videos, charlas, grabaciones, etc.

2.3.1. Montaje de la asignatura a través del disefio intrugonal de la asignatura.

Sede Universitaria Municipal MININT Cienfuegos.

Préactica de Enfrentamiento |I.

Curso por encuentro. Todos los perfiles

. %Novedadesoro
. [Elintroducciénarchivo

. [ElFundamentacion de la asignatarahivo

. [Flsistema de Conocimientaschivo

. ElGuia de estudio para la asignatarahivo

. Elindicaciones metodoldgicas vy de organizacoéchivo

« Dinamica del Curso
. #Glosario

. @lindicaciones para el glosaritmcumento Word

. [Elsistema de Evaluacid@rchivo

. Elpracticas y Actividadesarchivo

. _lLecturas generales de la matexiahivo

. lLecturas Adicionalearchivo

. ElProqrama analitico de la asignatarahivo
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Orientacion sobre la Red Informética del MININT, informacion de los ROMA.

Tiempo de estudio: 2 horas.

Tipo de Clase: Clase encuentro.

Contenidos. Tiempo
1. | Concepto de Red Informatica. Internet e Intranet (diapositiva) 20 min.
2. | Elementos que conforman una red. (diapositiva) 20 min.

3. | Clasificacion de las redes informéticas atendiendo a : Extension, | 20 min.
Roles o jerarquia y la topologia
4. | Informacion General de los ROMA (sitio 50 x 50). 30 min.

Prerrequisitos:

El estudiante debe haber recibido la asignatura Informatica | de esta disciplina. De igual

manera, manejar una computadora personal con acceso a redes de datos (Intranet).

. PlObjetivos Especificos. archivo

. @lorientaciones para el Estudio archivo

+ Recursos de apoyo

. @1Bibliografia (impresa o digital) documento Word
. _lLecturas de la Unidad | (Digitalizadas) archivo

. _lLecturas generales de la materia archivo

. _lLecturas Adicionales archivo

. _IMultimedios archivo

. Dinamica de la Unidad

. #>Entrega de Tarea

. Plclosario documento PDF

. @lGuia de estudio de la Unidad documento Word

. [FlPrequntas de control
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2.4 Conclusiones parciales del Capitulo.

1. El montaje de cursos o programas de estudios (con@o maestria) a partir de plantillas
desarrolladas como resultado del disefio instruatietaborado contribuye a lograr mayor
uniformidad en la presentacion de materiales yosuysa lograr mayor rapidez en este proceso.

2. El empleo de plantillas como la descrita en estieaio permite que los docentes centren mas su
atencion en la didactica del proceso y menos éecleologia que le sirve de base, la cual puede
estar a cargo de otros especialistas mas calificado

3. El nucleo central de la plantilla de las materms$aeguia de estudio, la cual refleja la esendia de
disefio instruccional presentado y requiere de uiraugiosa preparacion por parte de los

docentes.

60



Capitulo I111. Andlisis de los Resultados

Capitulo Ill. Analisis de los Resultados.

En el presente capitulo, se realiza una evaluad&ndisefio intruccional de la asignatura de
Practica de Enfrentamiento I, implementado a tralek Plataforma teleinformética Moodle, para
ello se procede a través del uso del cuestionameocinstrumento de investigacion, por ser esta
técnica un medio Util y eficaz para recoger infacida en un tiempo relativamente breve.

Dicho cuestionario una vez elaborado siguienderiog establecidos en el conocido método Divas,
se aplico a la muestra seleccionada de la poblagiérquedo6 conformada, por un lado, un grupo de
profesores y metoddlogos de la Sede Universitariespecialistas del Organo de Informatica,
Comunicaciones y cifras y de Formacion y Preparad®las fuerzas del MININT, y por otro a los
estudiantes que recibieron la asignatura con eyape la Plataforma, estableciendo solo en el
primer grupo criterios de seleccion para aprovedosmocimientos de la esfera pedagdgica y de
manejos de sistemas informaticos. Las validaciodick®s cuestionarios y el nivel de concordancia
de los criterios de los especialistas escogidps®zeso con el paquete estadistico SPSS v.15.

3.1. Metodologia aplicada.

La validacion constituye una etapa de la investi@gacientifica que le permite al investigador
obtener una retroalimentacion sobre el procesohgudesarrollado, facilitAndole la deteccion de
fortalezas y debilidades de la totalidad del cimgglantado que conducen al perfeccionamiento del
mismo.

Dentro de los diferentes tipos de validaciones yodwogias aplicables, se entendid apropiado
realizar una evaluacion del curso en linea a pdetia técnica cualitativa del Cuestionario.

El cuestionario es un instrumento basico de larwhs®n en la encuesta y en la entrevista. En el
cuestionario se formulan una serie de preguntapeusiten medir una 0 mas variables.

El cuestionario posibilita observar los hechosaaés de la valoracién que hace de los mismos el
encuestado o entrevistado extendiéndose la ineeshig a las valoraciones subjetivas de este.

En la elaboracion del cuestionario hay que tenesgmte que cada pregunta induce un mensaje
como respuesta, de ahi la necesidad de ubicarkes earacteristicas de los sujetos que van a ser
encuestados para evitar incomprension o rechazel poestionario.

Por otra parte se debe hacer un listado con t@apreguntas posibles, agrupadas por teméticas,
con sus instrucciones correspondientes y se cansoit varios especialistas en la materia sobre la
cual se investiga, con el objetivo de realizar primera depuracion antes de la prueba piloto. Es
importante sefialar que el listado de preguntas detonder a los indicadores a medir de cada
variable.
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La estructura vy el caracter del cuestionariadiefinen el contenido y la forma de las preguntas
que se les formula a los interrogados. Las pitagupor su contenido pueden dividirse en dos
grandes grupos: pregunta directa o indirecta.
La pregunta directa: coincide el contenido de &gpnta con el objeto de interés del investigador.
La pregunta cerrada tiene delimitada, con lacitsh, su respuesta para determinada cantidad de
variantes previstas por el confeccionador de laesta. La forma mas difundida de preguntas son
aquellas cuyas respuestas estan estructuradagggpremas de comparaciones de pares de
valores, de categorias secuenciales de valawessg.
Para realizar la investigacion se utilizdO un diséfamsversal que consiste en recolectar datos
ofrecidos por la muestra en un instante de tienfw propdsito es describir variables y analizar su
incidencia e interrelacién en un momento dado.efcsiond una muestra representativa basada en
un muestreo probabilistico y utilizando el métoéanliestreo aleatorio simple donde cada elemento
de la poblacion tiene igual probabilidad de foriparte de la muestra, se considera el mas apropiado
en relacion con los objetivos propuestos. (Corté@seéS, Manuel E. & Iglesias Ledn, Miriam, 2005,
p.70-80)
Las muestras probabilisticasn esenciales en los disefios de investigacioempmrestas en donde
se pretende hacer estimaciones de variables evblagion, y se analizan con pruebas estadisticas
para el andlisis de datos en que se presuponeaquomiéstra es probabilistica, donde todos los
elementos de la poblacién tienen una misma prdadatdilde ser elegidos. Los elementos muestrales
tendran valores muy parecidos a los de la poblaad@ manera que las mediciones en el
subconjunto, nos daran estimados precisos del mmnjmayor. Que tan preciso son dichos
estimados depende del error en el muestreo, edepeede calcular, pues hay errores que dependen
de la medicién y estos errores no pueden ser ealosimatematicamente.
El tamafio de la muestra se calcul6 por la expresidrespondiente a este tipo de muestreo en el

gue se desconoce la varianza:
= NPq
(N -1)B?

2 .
Z N: tamafio de la poblacion.

Donde:

+ F)q n: tamafo de la muestra.

P: proporcion muestral estimada.
g=P-1
B: Error maximo permisible.

Z: Percentil de la distribucién normal.
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Si la proporcién muestral no es conocida a pricecuentemente se utiliza el valor de P=0.50, ya
que garantiza el maximo tamafio de muestra.
En esta aplicacion se tomé: P=qg= 0.50, B= 0.101 28 cono= 0.05.
3.2. Disefio e implementacion del cuestionario.
Se disefiaron dos cuestionarios cerragios se muestran en los (Anexos 4 y 5), respectivieme
como instrumento para validar el disefio instruciaimplementacion a través de la Plataforma
Moodle y la aceptacion de su implantacion; estosatternativas de respuestas breves, especificas e
ilimitadas, cumpliendo ademas con los requisitopmsentacion, motivacion, longitud adecuada,
preguntas claras, simples y secuencia logica.
Los items o elementos del cuestionario fueron etatws a partir del método Divas (Diaz Vasquez,
Sonia Margarita, 2007) . El cual ayuda a organlearitems teniendo en cuenta las siguientes
perspectivas: perspectiva Organizacional, persgebitstruccional y la perspectiva Tecnologica.
La seleccion del formato (escala) de respuestaneaspecto fundamental que se necesita tener en
cuenta para disefar un cuestionario, éste detemhimado en que los individuos pueden contestar
a los items del mismo. Su importancia radica endpiermina coOmo puede utilizarse y procesarse
estadisticamente la informacion procedente delticunesio. Para éste estudio se utilizd una escala
de tipo Likert con 5 puntos alternativos de restaué€s, 2, 3, 4, 5), donde se especifica el nieel d
acuerdo o desacuerdo que van desde muy bajo (B rhay alto (5).
Para medir la fiabilidad de los cuestionarios seeh#so del coeficientdlfa de Cronbach, el cual
es uno de los mas utilizados para medir la fiaddlide una escala, mostrando la buena correlacion
entre los items de los cuestionarios. Este coatieiescila entre 0 y 1. Mientras mas préximo esté a
la unidad, la fiabilidad seré& superior.
Finalmente, después de todo el analisis cualitatigalebe estudiar el aspecto estadistico. Donde se
calcula elcoeficiente de Kendallpara la prueba de los encuestados consideradosritenos
aportativos desde el punto de vista cientificoadenateria analizada. Este coeficiente de regresion
lineal que nos da el grado de correlacion entrehmsiestados o la llamada concordancia, este es un
indice entre cero y uno, K = 0 significaria quesrste concordancia entre los encuestados, no estan
de acuerdo con las ideas reflejadas en el traajo]l significaria que existe concordancia perfecta
entre los encuestados con los criterios y conddrode los mismos, si €l valor es negativo indicari
qgue el orden de los criterios no es del acuerdodies.
3.3. Resultados de la encuesta aplicada a los estudiasmtgue recibieron el curso.
La poblacion para este estudio se compone los &ffliastes que en este curso recibieron la

asignatura con el apoyo de la Plataforma MoodletaRlafio de la muestra calculado segun la
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expresion antes referida resultd ser 36, los cdal®n consultados y emitieron sus valoraciones
sobre el desarrollo de la asignatura a través Béataforma Moodle
Para determinar el grado en que las puntuaciorregaias en los diferentes items del cuestionario
estan altamente interrelacionadas se realiz6 uissnde fiabilidad utilizando el coeficiente Altke
Cronbach, segun las posibilidades del SPSS se mllwalor 0,868 lo que indica una alta
fiabilidad en el cuestionario. (Anexo 6.1)

El archivo de datos quedo finalmente conformado Pbrvariables y 36 casos. Los resultados
descriptivos y frecuenciales de la encuesta a@i@abbs estudiantes de la sucursal de Arguelles se
muestran resumidos por dimensiones y se comerganti@muacion.

Los estudiantes en Eimensidn organizacional(Anexo 6.2), otorgaron puntuaciones promedio de
5 puntos (totalmente de acuerdo) para todos lossit&l rango de variacidon es de 1 punto. El valor
modal también se comporta con valor de 5 para tldasems

Los items de la dimension organizacional se corapmmtde la siguiente forma: (Anexo 6.3)

Organizacion del curso por temas.

v' Estuvieron totalmente de acuerdo el 86,1 % dedagi@antes consultados, mientras que el 13,9
% estuvieron de acuerdo.

La estructura de los recursos dentro de cada tema.

v . El 58,3 % de los estudiantes estuvieron totalmdatacuerdo, el 41,7 % de acuerdo.

Proceso de autoevaluacién organizado por temas

v' La evaluacion establecida por los estudiantes pata items se comporté de la siguiente
manera; la mayoria estuvieron totalmente de aoudodque represent6 el 83,3 %, mientras
que el 16,7 % estuvo de acuerdo.

En la dimensién Instruccional (Anexo 6.4), otorgaron puntuaciones promedio deubtos
(totalmente de acuerdo) todos los items. El rarggeatiacion fluctud de O (para los items 1y 5)y 1
punto para el resto. El valor modal se comportoxpara todos los items.

Los items de la dimension instruccional se compontde la siguiente forma: (Anexo 6.5)

Contenidos especificos, con extension adecuada gufiente claridad.

v’ Estuvieron totalmente de acuerdo el 100 % dedaslantes consultados.
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w Apoyo de material bibliogréfico.

v' Se muestran totalmente de acuerdo el 58,3 % destadiantes y un 41,7 % de acuerdo.

Ejercicios, tareas, examenes corresponden a ldsridos.

v' La evaluacion establecida por los estudiantes pata items se comporté de la siguiente
manera; el 86,1 % estuvieron totalmente de acuetdd,9 % de acuerdo.

Medios interactivos mejoran la comunicacion.

v' El 58,3 % de los estudiantes se consideran totaémdm acuerdo con este item, lo que marca
un porciento elevado respecto a los demas critgpmsotra parte el 41,7 % se consideran de
acuerdo.

En ladimension Tecnoldgica(Anexo 6.6), excepto el ultimo item que promedielresto se le
otorgo el valor de 5 por los encuestados. El rategwariacion es de 0,1,2,4 puntos. El valor modal
se comporta de igual manera que el promedio.

Los items de la dimension tecnoldgica se compartdeola siguiente forma: (Anexo 6.7)

Acceder al curso de manera sencilla y practica.

v' Estuvieron totalmente de acuerdo el 100 %

Acceder al curso en cualquier instante de tiempsp@hibilidad).

v El 100 % de los encuestados estan totalmente @scicaon este item.

Velocidad de ejecucion de las paginas del curso.

v" De los encuestados el 58,3 % estuvo totalmenteukrdo, el 41,7 % de acuerdo.

Sencillez y estética en el disefo.

v' El 86,1 % de los estudiantes otorgaron la puntmatidalmente de acuerdo para el item,
mientras que el 13,9 % estuvo de acuerdo.

Facilidad para desplazarse por el curso (Navegalol)i

v' Mas de la mitad de los encuestados estuvieromtetdk de acuerdo representando el 88,9 %,
otro grupo de estudiantes se manifestaron de azsegdificando el 11,1 % del total.

Formatos de los documentos.

v" Se manifiestan totalmente de acuerdo el 100 %<slerouestados.

Crear y participar en foros.

v' Este item so6lo mostré totalmente de acuerdo el %8,8e los estudiantes encuestados y se
abstuvieron el 41,7 %.

Tiempo de descarga de los recursos.

v' El 55,6 % de los estudiantes estuvieron totalmeatacuerdo, el 2,8 % estuvo de acuerdo y se

abstuvo el 41,7 % restante.
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Imprimir recursos.

v' Se mostraron totalmente de acuerdo el 8,3 % dernosestados, otros se manifestaron de
acuerdo representando un 5,6 % del total, totaknem desacuerdo voto el 5,6 %, la mitad de
los encuestados se manifesté en desacuerdo yee¥@fkstante se abstuvieron.

3.4. Resultados de la encuesta aplicada a los oficiales.

La poblacién para este estudio se compone de logspgcialistas de entre los Organos de
Informatica y Comunicaciones (ICC), Formacion ydaracion y Profesores a tiempo parcial. El
tamafio de la muestra en este caso se correspantila poblacion dado que constituye un valor
pequefio que puede ser procesado con facilidads especialistas monitorearon el desarrollo del
curso en un periodo emitiendo y emitieron susragiones.

El andlisis de fiabilidad segun el coeficienteaddfe Cronbach, muestra también una alta fiabilidad
en el cuestionario con valor de 0,823 (Anexo 7.1).

El archivo de datos quedd conformado por 25 vaglyl 15 casos. Los resultados descriptivos y
frecuenciales de la encuesta aplicada a los ed$igtasa se  muestran resumidos por dimensiones y
se comentan a continuacion.

Los estudiantes en lalimension organizacional (Anexo 7.2), El valor promedio de las
puntuaciones fluctuaron entre 5 para los itemsyl3 referente al ajuste a las necesidades
instruccionales, la estructura otorgada dentroadia ¢cema y la forma de evaluar el aprendizaje y 4
para la estructura por modulos y el desempefiopaehdizaje.. El rango de variacion estuvo entre 2
y 1y la moda con un comportamiento similar al pedia.

Los items de la dimension organizacional se corapmmtde la siguiente forma: (Anexo 7.3)

w. Curso se ajusta a las necesidades de capacitacion.

v El 60 % de los encuestado coincide en estar tetgende acuerdo, El 26,7 % se muestra de
acuerdo y el 13,6 se abstuvo en su decision..

@  Curso estructurado por médulos de manera sendiltagtica.

v' Estuvieron totalmente de acuerdo el 33,3 % dedasl@antes encuestados y el 66,7 % restante
estuvieron de acuerdo.

w  Estructura dentro de cada tema tributa a la consgipmle los contenidos.

v El 53,3 % de los encuestados coincide en estantehte de acuerdo, El 40 % se muestra de
acuerdo y el 6,7 % se abstuvo en su decision.

» Informaciéon sobre el desemperio del aprendiz.

v El 20 % de los encuestado coincide en estar tetaknde acuerdo, El 46,7 % se muestra de

acuerdo y el 33,3 %, se abstuvo en su decision..
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w  Evaluar el aprendizaje utilizando la modalidad dio&valuacion.

v' El 86,7 % de los encuestados se manifestaron tetaénrde acuerdo, mientras que 13,3 %
restantes estuvo de acuerdo.

En la dimension Instruccional (Anexo 7.4), segun criterios emitidos por los estagos se
obtuvieron puntuaciones promedio de 5 puntos (twate de acuerdo) para los siguientes items:
Contenidos se presentan de forma especifica, éteadecuada y suficiente claridad., ejercicios,
tareas y exadmenes corresponden con los contenidosudso, medios de interaccion y las
evaluaciones en linea influyen en el aprendizajghi@nte propicio para la participacion en los
campos de interaccion. . La puntuacion promedid gantos (de acuerdo) corresponde a los items
referidos a los contenidos de actualidad, apoyom@g¢eriales bibliograficos y audiovisuales.,
correspondencia entre contenidos y los objetivalecfiado entorno tecnolégico y ambiente fisico —
social. El rango de variacion es de 1-2 puntosvadldr modal que mas se repite es 5 puntos, con
excepcion de los items relacionados con el apoyoaterial bibliogréfico y audiovisual, y el que se
refiere a la correspondencia entre contenidos gtiobjs, donde la moda es 4 puntos.
Los items de la dimension instruccional se compamtde la siguiente forma: (Anexo 7.5)

» Los contenidos se presentan de forma especifica,egtension adecuada y con suficiente

claridad.
v" Se manifiestan totalmente de acuerdo con estedldiB,3 % de los encuestados, mientras
que el 46,7 % restante estuvieron de acuerdo.

»= Los contenidos son de actualidad y permiten prakamen el aprendizaje

v' Totalmente de acuerdo se manifiesta el 46,7 %, 0% de acuerdo, mientras que el 33,3
%, no adopta ninguna posicion.
. Cada tema del curso se complementa con el apoymtiziales bibliograficos y audiovisuales.

v' Totalmente de acuerdo se manifiesta el 33,3 %, 33,® % de acuerdo, mientras que el 13,3
%, no adopta ninguna posicion.
w  Existe correspondencia entre contenidos y los iwbgen cada tema del curso..
v' Los criterios de los encuestados ofrecieron valalesun 26,7 % para los que estaban
totalmente de acuerdo y un 73,3 % estuvieron derdoy este Ultimo dato representa la
mayoria de los criterios.

.  Ejercicios, tareas y exdmenes corresponden carolusnidos del curso.

v' Se mostraron totalmente de acuerdo 53,3 % de logestados, mientras que el 46,7 %

estuvieron de acuerdo.
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» Medios interactivos v evaluaciones en linea influga el aprendizaje.

v EIl 86,7 % de los encuestados se consideraron ®tédntle acuerdo con este item, mientras
el resto 13,3 %, solo de acuerdo.

w  Ambiente propicio para la participacion en los camge interaccion.

v' Un 66,7 % estuvieron totalmente de acuerdo de hosiestados, y el 33,3 % restante se
mostraron de acuerdo.

»  Adecuado entorno tecnoldqico v fisico- social.

v' Existe diversidad en los criterios ofrecidos pa& émcuestados para este item, puesto que el

40 % se manifestaron totalmente de acuerdo, el 28e%cuerdo y el 40 % restante

prefirieron abstenerse.
En ladimensidon TecnoldgicgAnexo 7.6), Se manifiesta un criterio prepondezdrdcia el acuerdo
total de los encuestados al evidenciarse con prionted5 los items: acceder al curso de manera
sencilla y practica, acceder al curso en cualgu&ante de tiempo (Disponibilidad), insercion de
graficos en las paginas, sencillez de la interfata yestética en el disefio, formatos de los
documentos, formato de los textos en las paginasialzar contenidos del curso, gestion de
usuarios, gestionar la evaluacion en linea, misrgue en el umbral del acuerdo promediaron con 4
los items: velocidad de ejecucion de las paginab,Wavegacion por las paginas del curso y
visibilidad o legibilidad de las paginas. El raregocomporto de 0 a 2 y la moda similar al promedio.
Los items de la dimension tecnoldgica se compartdeola siguiente forma: (Anexo 7.7)

w»  Acceder al curso de manera sencilla y practica.

v Estuvieron totalmente de acuerdo el 53,3 % de $tsdeantes consultados, y el 46,7 %
restante estuvieron de acuerdo.

w  Acceder al curso en cualquier instante de tiempspd@hibilidad).

v' Se comporta idéntico al item anterior.

xw  Velocidad de ejecucién de las paginas Web.

v Un 13,3 % de los encuestados se mostraron totadm@mtacuerdo, por otra parte se
manifiestan de acuerdo el 73, 3 %, mientras quUE3LB1 % se abstuvieron.

w Insercién de graficos en las paginas.

v El 73,3% estuvieron totalmente de acuerdo, lo @peesenta un porciento elevado, el 26,7
% restante se mostraron solamente de acuerdo.

».  Sencillez de la interfaz y estética en el disefo.

w»  Se comporta idéntico al item anterior.
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w»  Formatos de los documentos.

v El 93,3 % de los encuestados se manifestaron tetdénde acuerdo, mientras que el 6,7
% restante solamente de acuerdo.

w Formato de los textos en las paginas.

v Idéntico al anterior

w Navegacion por las paginas del curso.

v' Se manifestaron totalmente de acuerdo un 26,7 %s/de la mitad de los encuestados
estuvieron de acuerdo representando un 73,3 %.
= Visibilidad o legibilidad de las paginas.

v' El 46,7 % de los encuestados evidencia estar tetarde acuerdo, el 20 % de acuerdo y
en el bando de los indecisos el 33,3 %.

w»  Actualizar contenidos del curso.

Los encuestados se manifestaron con igualdad egierimostrandose totalmente de acuerdo
el 100%.

»  Gestidn de usuarios.

Mostraron totalmente acuerdo el 60 % de los esttesaconsultados, y el 40 % restante de
acuerdo.

».  Gestionar la evaluacion en linea.

El 93,3 % de los encuestados emitieron un crit@eidotal acuerdo para este item, y el 6,7 %
restante solamente de acuerdo.

Para cumplimentar el andlisis anterior se realdgnes la Prueba no paramétrica W de Kendall. El
valor del coeficiente de Kendall obtenido fue 0,30& lo que revela una concordancia de criterios
entre los encuestados relativamente baja. (AneXo 7.
3.5. Conclusiones parciales del capitulo.
Los resultados estadisticos de los cuestionarsesiddos para la evaluacion del disefio instruccional
sobre la plataforma Moodle, a partir de los valakgenidos, fundamentalmente de su fiabilidad,
evidencian las ventajas de este tipo de tecnolggie logar efectos en las dimensiones
organizativas, instruccionales y tecnolégica dedad®llo de cursos en linea en los ambientes
virtuales de aprendizaje.
Aunque el valor obtenido el coeficiente de conconctla Kendall se encuentra cercano a los valores
minimos aceptable de concordancia, no quiere dqce, existe grandes divergencias, pues a
frecuencias de los votos en la mayoria de los iteensnuestran por encima del 50 % en los
parametros de acuerdo.
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Se evidencia ademas que el método DIVAS empleadfusta a los propdsitos propuestos y otorga
criterios acertados para la evaluacion de cursdinea.
Finalmente, estos resultados de la evaluacion defeletividad del curso en linea, proporcionan

informacidén objetiva, confiable para revisapmceso de desarrollo en general, y reallea
correctivos necesarios.
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Conclusiones generales

Conclusiones generales.

1. Se cumplié el objetivo general al Disefarse lauesitra metodolégica de la asignatura
Practica de Enfrentamiento | para la carrera dee@er de las especialidades propias del
MININT que se imparte como modalidad semipresencal el apoyo de la Plataforma
Interactiva MOODLE.

2. Los referentes tedricos consultados en la litesatsirvieron de base para resolver el
problema de investigacion existiendo metodologiasodelos de disefio instruccional que
dan respuesta a su solucién, permitiendo a partlld, el montaje de cursos en linea.

3. Se logra realizar el montaje en linea de la asigaat partir del modelo de disefio
instruccional seleccionado y los requerimientogimmales disponibles en los modulos de la
plataforma Moodle.

4. Resulta indiscutible las ventajas que proporci@natilizacion de la tecnologia de entornos
virtuales de aprendizaje para mejorar el dinamisimteavés de los medios didacticos del
desarrollo de cualquier proceso docente educatieosg corrobora a través de la correlacion
de criterios obtenidos por los instrumentos estiadss utilizados, en este caso la encuesta y

el método Divas.
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Recomendaciones.

Recomendaciones.

1. Impartir un curso de Moodle y objetos de aprendizgijizando la plataforma Moodle al
profesorado a tiempo parcial que imparten docescia sede.
2. Generalizar la experiencia en otras asignaturaseumparten en la SUM-MININT y de la

asignatura objeto de estudio en otras sedes Uitargas del MININT en el pais.

72



Bibliografia.

Bibliografia.

Alejo Machado, Oscar J. (2009 6). Conferencia. Rmmgcion Web. Universidad de Cienfuegos.

Alvarado, Angel. (2003). Disefio Instruccional pr&@roduccion de Cursos en Linea y e-learning,
Docencia UniversitarisEADPRO — UCV - Universidad Central de Venezubldl).

Alvarez Acosta ,H. (2007 7Herramienta informatica interactiva para la enseéian
aprendizaje de los postgrados de amplio accéssis de Maestria, Universidad de Cienfuegos
"Carlos R. Rodriguez".

Bafos Sancho, J. (2007). La Plataforma Educativadiéo Creacion de aulas virtuales. Manual de
consulta para el profesorado (version 1.8). IE@fB@Eetafe). Recuperado Febrero 9, 2010, a
partir de http://creativecommons.org/licenses/[B/#s/ .

Barrantes Echavarria, R. . (s.&E}lucacion a DistanciaSan José de Costa Rica.: EUNED.

Bloom, B.S. , & Krathwohl, D.R. . (1994). TaxonomfyEducational Objectives Handbook
I.Cognitive Domain. Addison-Wesley Publishing Compa

Booch, G, Rumbaugh, J., & Jacobson, |. (2080).enguaje Unificado de ModeladAddison-
Wesley.

Bou Bauzi, G. (1997). El guién multimedia. Barcelonaya. .

Cabero, J. (2006). Bases pedagdgicas del e-leaRawgsta Universidad y Sociedad del
Conocimiento3(1).

Cémara, J. C. (2002). Learning Metadata StandaiéB, Barcelona.

Carrillo Ramos ,A. (2007 Herramienta Multimedia de apoyo a la Ensefianzaaddétodologia
RUP
de Ingenieria del Softwardesis de Maestria., .

Carrillo Ramos, Anay. (2007Herramienta Multimedia de apoyo a la Ensefianzeaddétodologia
RUP de Ingenieria del Softwar€esis de maestria, Universidad Cienfuegos.

Castro Ruz, Fidel. (2002). Recopilacion de discsiesmerca de la Batalla de Ideas. Editora Politica.

Clark, R. (2003). Clark Training & Consulting. Reewado Julio 2, 2008, a partir de
http://www.CLARKTtraining.com.

Comision Ministerial de Carreras. (200@pncepcion final de Carrera€iudad de la Habana,
Cuba: Ministerio del Interior. Recuperado Marz@010, a partir de
http://webceticc.nodo.ceticc/moodle20X50/mod/glogs@ew.php?id=43&mode=letter&hook=
ALL).

73



Bibliografia.

Cordova C., Doris. (2008). El disefio instrucciobs tendencias y una transicion esperada.
. Universidad Central de Venezuela .

Cortés Cortes, Manuel E. , & Iglesias Ledn, Mirig@005).Generalidades sobre Metodologia de
la Investigacionpag. 88). Ciudad del Carmen. México. : UNACAR.iNgnsidad Autbnoma del
Carmen.

Darzenetas, J.S. . (s.d.). Sharing Metadata: Bmabh-line information provisiorOCLC Systems
and Servicel5 (4) 172-178. .

De Benito, B. (2000a). Herramientas para la cregaléstribucion y gestion de cursos a
través de InterneEdutec. Revista Electronica de Tecnologia Educafi2alunio

De Benito, B. (2000b)Posibilidades educativas de las “webtoal#Nallorca, Universidad de las
Islas Baleares.

Diaz Camacho, José E., & Ramirez Velazquez, THa0®3). Un Modelo de Disefio Instruccional
para la Elaboracion de Cursos en Linea. Universit@adcruzana. Recuperado Enero 25, 2010,
a partir de http://www.uv.mx/jdiaz/DisenolnstrucabieloDisenolnstruccional2.htm.

Diaz Vasquez, Sonia Margarita. (20073. Evaluacion Instruccional de un Curso en Lindsa&és
del Método Divagpags. 4-10). Venezuela: Universidad Nacional Exrpental Simon
Rodriguez (UNESR).

Dieguez, J. (2004). estandares, el e-learning @ieodnpetitividad y calidad. . Recuperado Mayo 2,
2008, a partir de http://www.elearningamericalatoan.

Fandos Garrido, Manuel . (2003). Formacion basadasetecnologias de la informacion y
comunicacion: Analisis didactico del proceso dee@asza-aprendizaje . Recuperado a partir de
http://www.tesisenxarxa.net/TDX-0318105-122643/mden.html.

Fernandez Gonzalez, Ana Ma., Alvarez Echevarriajadyieinoso Cépiro, Carmen, & Duran
Gondar, Alberta. (2008Comunicacion educativgpag. 70). La Habana.

Fernandez Gutiérrez, Floiran . (2004). La educaaidistancia en ETECSA: Una aproximacion
desde el punto de vista pedagadgico.

Frattini, E, & Colias, Yolanda. (1997)iburones de la comunicacion. grandes lideres degtopos
multimedia.(pags. 110-114). Madrid: Piramide.

Fuentes Gari, E.R., Dibut Toledo, L. S., & De Lé&&rdriguez, N.R. (2008Montaje rapido de
cursos en linea en la plataforma MOODL(Rags. 7-11). Universidad de Cienfuegos.:

Departamento de Informética.Facultad de Informética

74



Bibliografia.

Fuentes Gari, Roberto. (200B®)etodologia para la integracion de las nuevas téogias de la
informacién y la comunicacién en la ensefianzaapetndizaje de la matematica en las
carreras de ciencias técnicabesis Doctoral., Universidad de Cienfuegos "CaRafael
Rodriguez".

Gallego,Domingo J. , & Alonso,Catalina M. . (200Bjsefios virtuales on-linéMadrid, Espafia:
UNED .

Garcia Roselld, Emilio . (2002). Reusabilidad ywafe educativo. Universidad de Vigo. Espafa.

German, D. (2003). The Object Oriented Hypermediaigh Method. Recuperado Marzo 25, 2008,
a partir de http://www.telemidia.puc-rio.br/oohdmitam.html.

Gonzales Sanchez, Santiago. (2006). Un modelo Btehdarning para la ensefianza de la
Educacién Superior. Universidad Inca Garcilascadédga.

Hernandez, L. A. R. S. (2003&lementos de la componente estatica del Modelocivelal de
Bases de Datos vistos a traves de una multimétiiazersidad Central “Marta Abreu” de las
Villas : Facultad de Matemética, Fisica y Computaci

Hernandez, L. A. R. S. (2003lglementos de la componente estatica del Modelochkelal de
Bases de Datos vistos a través de una multimétiiazersidad Central “Marta Abreu” de las
Villas: Facultad de Matemaética, Fisica y Computacié

Horruitinier Silva, Pedro. (2006a). El problemalaealidad, el acceso y la pertenencialBn
Universidad Cubana: El modelo de formaci¢pags. 119-173). Ciudad de la Habana, Cuba:
Felix Varela. .

Horruitinier Silva, Pedro. (2006b). El proceso denfacion. Sus caracteristicas. EnUniversidad
Cubana: El modelo de formaciofpags. 17-62). Ciudad de la Habana, Cuba: Felrelda.

Horruitinier Silva, Pedro. (2006d)a Universidad Cubana: El modelo de formaci{méag. 249).
Ciudad de la Habana, Cuba: Felix Varela. .

Horruitinier Silva, Pedro. (2006d). Una nueva gexgm de planes de estudio. EmUniversidad
Cubana: El modelo de formaciofpags. 175-208). Ciudad de la Habana, Cuba: Meliela. .
Jacobson, Ivar. (2004l Proceso Unificado de Desarrollo de softwaka Habana: Editorial Félix

Varela.

Jardines Méndez, José B. (2006). Educaciéon emradho mas que educacion a distancia.
Experiencia de las universidades médicas cubamasipgerado Enero 31, 2010, a partir de
http://bvs.sld.cu/revistas/ems/vol20_2 06/ems07#66.

75



Bibliografia.

Lopez Garcia, Pablo, & Sein-Echaluce, Lacleta. §208ein-Echaluce, Lacleta. Universidad de
Zaragoza.

Loyarte, Horacio C., Caballero, Raul M., & Paredéstoria. (2005). Objetos de aprendizaje
reutilizables y aprendizaje centrado en el alunases para nuevos modelos educativos en
contextos universitarios (pag. 12). La Plata, Atigen.

Martin Gomez, J. (s.d.). Moodle 1.5 - Manual descita.

Martin Michel. (2007). Conceptos actuales sobfegl@formacion.

Medina, Elsy . (2006). Modelo de Disefio Instruceigrara el desarrollo de Materiales Educativos.
Computarizados. Recuperado Abril 19, 2007, a paetinttp://bine.org.mx/node/1235 .

Mergel, Brenda. (1998). Disefio instruccional y teatel aprendizaje. . Universidad de
Saskatchewan Canada .

MES. (2005). Resolucion No. 106. .

Mujal Rosas Ramoén M2, & Alabern Morera, Xavier.20) La Ensefianza Semipresencial.
Consideraciones y objetivos basidpags. 1-3). Universidad Politécnica de CatalliRQq).

Néstor Santangelo, H. (2000). Modelos pedagdgindessistemas de ensefianza no presencial
basados en nuevas tecnologias y redes de comudmidaevista IBERO AMERICANA de
Educacion (24), 140-141.

Olivera Reyes, Jesus René. (2004). La EvolucidasiPlataformas. Ministerio de Educacion
Superior Cuba.

Ortiz Ocafa, Alexander Luis . (2005). Modelos Pédggps: Hacia una escuela del desarrollo
integral. Recuperado Enero 31, 2010, a partir de
http://www.monografias.com/trabajos26/modelos-pedegps/modelos-pedagogicos.shtml.

Pérez Grave de Peralta,Rafael E , & Pefia Santas(&07).La clase encuentr(pag. 98). Las
Tunas. Cuba: EDUNIV. Recuperado a partir de htguigtas.mes.edu.cu/eduniv/02-Libros-por-
ISBN/0601-0700/978-.

Reusabilidad y software educati@005). . Espafia: Departamento de Informéticade |
Universidad de Vigo.

Rodriguez Dominguez,Eva. (2009). Modelos PedagégRecuperado Enero 19, 2010, a partir de
http://www.ipp-peru.com/semipp09/IPPHOY .pdf.

Ros, I. (s.d.). Moodle, la plataforma para la easea y organizacion escol&evista de Didactica.-
. Ikastorratza Recuperado Septiembre 1, 2009, a partir de

http://www.ehu.es/ikastorratza/2_alea/moodle.pdf.

76



Bibliografia.

Ruiz , Magalys . (2004). Modelos Pedagogicos. uRerado Enero 9, 2010, a partir de
http://www.espemexico.net/lecturas/otros_materialeds_pedagogicos.ppt.

S.a. (2010). Indicaciones para la elaboracion @@ de estudio. TED. Universidad de
Cienfuegos.

s.a. (, s.f). Sobre Disefio instruccional. . Recagera partir de
http://es.wikipedia.org/wiki/Dise%C3%B10_instrucca.

s.a. (2009). Disefio Instruccional. Recuperado E&&r@010, a partir de
http://lwww.dgie.buap.mx/mse2/recursos/diseno_iestanal/index.html.

Toledo, Viviana. (2002)Disefio de curso de postgrado a distancia utilizandevas tecnologias de
la informacion y las comunicaciongzags. 7-15). Cienfuegos,Cuba: Universidad de
Cienfuegos.

Valdés Pardo, Victor Giraldo. (2000). Algunas Cdesaciones Metodoldgicas Relativas a la
elaboracion del Software Educativo. Conferencia istes) #1., CUJAE.La Habana.

Vela Valdés, Juan. (20074htervencion del Ministro de Educacion Superiorebzvento
Internacional Pedagogia 20Qpag. 2). La Habana.

Yabar, J.M. . (2000). Desarrollo de un campus &lrtle la comunicacién en el marco de una
educacion bimodal (el campus virtual de la UABMBHAA

. Online Educa .

i



Anexos.

Anexo No. 1. Estructura metodolégica de la clase ementro. Fuente: Elaboracion Propia.

Etapas
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creatividad.
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nuevo contenido a

orientar.
Desarrollo Potenciar la| Orientacibn de la guia = Proporcionar la base
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direccion de  un direccion del de tal forma que la guia
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Optimo en los| espacio interpresencial. esencial.
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Anexos.
Anexo No.2. Disefio Instruccional segun el Modelo ADIE. Fuente: (Gonzales Séanchez,
Santiago., 2006)
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ESCALA DE EVALUACION DEL DESEMPENC DOCENTE

1. Munca
2. Muy pocas veces
3. Aweces
4. Frecuentemente
a. Muy Frecuentemente
B. Siempre
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
1. Alinicio de la clase comunica los objetivos wio competencias alograr. [1[2]3[4 5|8
2 Healiza clases gue aumentan el interés del alumno par 1os temas 112l3lalsls
tratados.
2. Se muestra responsable v trasmite valores gue contribuye al desarrallo 11a2l3lals5
de los estudiantes.
4. MNos estimula cuando mejoramos nuestro rendimienta. 1[2]3[4]5]hk
6. Daexplicaciones en clase, faciles de comprender. 112]3[4]5]8
H.  Muestra dominio de la asignatura que ensefia. 1121345k
7. Promueve en los estudiantes el pensamiento critico vy reflexiva, 112]3[4]5]8
3. Cumple con lo dispuesto en el Sillabus del Curso segdn lo estahblecido. [ 1] 2] 3]4 (8 (k
H  Muestra una actitud ahierta hacia el dialogo con los alumnos, 1[2]3[4]5]hk
10. Inicia v termina sus clases puntualmente en las clases presenciales. 112134516

O Fase de Implantacion
»  Ya con el material de aprendizaje definido, y hatbeeculminado con el desarrollo del
programa, la plataforma de aprendizaje y los nmalesridesarrollados, el instructor debe
orientarse y dispuesto a comenzar a ensefar.
O Fase de Evaluacion
= La evaluacion es un componente integral de cadaledas cuatros fases anteriores. Al
conducir cada fase del disefo instruccional, losguaimientos y actividades pueden ser
evaluadas para asegurar que se realicen en la anan&s eficaz para asegurar

resultados 6ptimos.
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Anexo No. 3. Disefio instruccional en la maestria eDOCENCIA e INVESTIGACION
EDUCATIVA. Fuente: (Fuentes Gari, E.R. et al., 2008b) .
Elementos del programa
El programa de la maestria en Docencia e InvesfigaEducativa de la Universidad de las
Californias en la ciudad de Tijuana, estado de Rzgdifornia, México consta de 18 materias
agrupadas en seis cuatrimestres. Cada cuatringxsirea tres materias que se imparten en paralelo
con evaluaciones parciales en linea (seminariogegn de informes y foros de discusion
principalmente) y evaluacion final de forma presainc
Las materias estan estructuradas en unidades tasi\&flada materia consta de entre 3 y 5 unidades
tematicas.
Para pasar al siguiente cuatrimestre, el maestdeibera haber aprobado las materias de los
cuatrimestres precedentes.
Montaje en Moodle
El disefio instruccional del programa de maestriarganizé alrededor de una plantilla general que
se llena de arriba hacia abajo. Dicha plantillasatgra aspectos del programa, de los cuatrimestres
y de cada materia, buscando cierta uniformidadedos elementos que se repiten como son los
cuatrimestres y las materias.
Se escogio el formato de temas para organizar desri@s, por ser el que mas se ajusta a este tipo
de programa.
Posteriormente se procedio a crear los objetogegmondientes en la plataforma MOODLE, que
responden a dicha plantilla: directorios y archi¢@s blanco) para el programa, un cuatrimestre y
una materia con los correspondientes enlaces \estpt#ecidos. Luego se realiza una salva de
respaldo de las estructuras correspondientes, g@raitilizados después en el montaje de los
mismos.
El montaje de un elemento del programa de maestrieduce entonces a la elaboraciéon de los
archivos necesarios, la busqueda presentacion€ower Point, documentos en formato PDF y
libros digitalizados, enlaces externos en Interagitnaciones, software, etc.,
Entonces se procede a restaurar las secciones lbssdespaldos (backups) con la plantilla y se
procede a reemplazar en muchos casos a los doasngmé se subieron a la plataforma como
documentos en blanco para mantener la consistdad@s enlaces preestablecidos.
De esta manera el énfasis del trabajo estara aatiiddad que mejor saben realizar los docentes,
que es preparar las actividades de aprendizajaufum@tos, presentaciones), por supuesto dando

respuesta a las secciones que debe cumplimenmtetéaia. En caso de requerir otros recursos como
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videos, animaciones, etc. Que resultan dificiles eborar por los docentes involucrados, se
solicita la asistencia de otros especialistas.

Descripcion de la plantilla
La organizacion de la plantilla del programa pamansontaje en la plataforma MOODLE se
organizé de la siguiente manera:
Seccién de documentos generales, la cual inclugendentos, software y multimedios
Objetivo general del programa.
Perfil del egresado.
Requisitos de Ingreso.
Curriculo del programa.
La investigacion dentro del programa.

¥ W YW

Software de caréacter general

Multimedios de caracter general

Cuatrimestres (se repite 6 veces)
El cuatrimestre incluyen una seccion de informaesotie caracter general para el mismo
Las secciones correspondientes a las tres Matgreak componen

Materias (se repite 18 veces)

Documentos generales

Bibliografia

— Lecturas adicionales
Unidades

— Multimedios

— Software

— Unidad |

0 Bibliografia particular
0 Guia de Estudio
.. .(de 3 a 5 unidades)
Unidad V

0 Bibliografia particular

0 Guia de Estudio
El backup de las materias incluye cinco unidadesrytanto si una materia tiene menos unidades,
se procede a eliminar los enlaces sobrantes y lasgmarpetas y archivos que no hacen falta.

Puede ocurrir que alguno de los enlaces conceleilds plantilla inicial no se justifiquen o que se
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requiera de algun nuevo enlace no pensado. Eniraepicaso se procede a ocultar el objeto
correspondiente y en el segundo se crean los shjetesarios.

De este modo la plantilla o esqueleto creado, seiede en una guia conductora que permite ganar
en unidad, pero que puede ser extendida o limisadgin sea necesario por los docentes de las

materias.
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Anexo No. 4. Encuesta aplicada a los estudiantes tieo y 2do afio de las especialidades del
MININT.
Estimado Combatiente:
Ud., fue seleccionado para emitir su valoraciénracdel grado de satisfaccion docente que recibid
a partir de que le fuese impartida la asignaturctia de enfrentamiento I. por primera vez
utilizando una plataforma teleinformética, en esteo Moodle. Para ello debe dar una puntuacion a
partir de los niveles enmarcados en los difereitéess del cuestionario. El apego a la sinceridad
contribuira de una manera favorable a perfecciatieho disefio y su generalizacion a otras

asignaturas que recibe. Gracias,

1- Totalmente en desacuerdo. 4- De acuerdo. Escala Likert

2- En desacuerdo. 5- Totalmente de acuerdo. 123|415

3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

1. La organizacion del curso por temas es la apropiada

2. La estructuracion de los recursos dentro de cad® teontribuye a

organizar el proceso de aprendizaje.

3. El proceso de autoevaluacion del aprendizaje sen@@ por cada tema
de forma independiente.
PERSPECTIVA INSTRUCCIONAL

1. Los contenidos se presentan de forma especificegxtension adecuada

y con suficiente claridad.

2. El apoyo de material bibliografico es adecuado.

3. Los ejercicios, tareas para entregar y examenésa estcorrespondencia

con los contenidos.

4. Los medios interactivos (ej. chat, foros) permil@rcomunicacion con
otros usuarios para debatir, resolver dudas, dasrtagones e

intercambiar ideas sobre un tema especifico.

5. Los medios interactivos y las evaluaciones en $ineafluyen

notablemente en el aprendizaje.
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PERSPECTIVA TECNOLOGICA

Es posible acceder al curso de manera sencillactipa.

Es posible acceder al curso en cualquier instanteethpo. (Disponibilidad)

Adecuada velocidad de ejecucion de las paginasudgd.

el BRI .

La sencillez de la interfaz y estética en el digedionite mayor atencion al

contenido.

Facilidad para desplazarse por el curso (navedadii

Los formatos de los documentos son apropiados.\WRower Point, PDF)

Existe facilidad para crear y participar en foresdiscusion.

El tiempo de descarga de los recursos del curadexsiado.

© o N o O

Imprimir recursos del curso resulta de gran faadid
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Anexo No. 5. Encuesta aplicada a los especialistael Organo de ICC, Formacion vy
Preparacion y profesores a tiempo parcial de MININ seleccionados como muestra.
Estimado Combatiente:
Su apreciacion acerca de determinados aspectoscitngbs, organizativos y tecnoldgicos sobre el
desarrollo de la forma de impartir la asignaturaPdéctica de Enfrentamiento con el auxilio de la
Plataforma teleinformética Moodle resulta de comsitile valor para validad esta forma de impartir
las asignaturas en la sede universitaria del MININT la provincia. Para ello debe dar una
puntuacion a partir de los niveles enmarcados uliferentes items del cuestionario. El apego a la
sinceridad contribuira de una manera favorableréepaonar dicho disefio y su generalizacion a

otras asignaturas que recibe. Gracias.

1- Totalmente en desacuerdo. 4- De acuerdo. Escala Likert

2- En desacuerdo. 5- Totalmente de acuerdo. |1 2| 3| 4| 5
3- Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

1. La forma de impatrtir la asignatura se ajusta aéaesidades de

aprendizaje previstas para esta modalidad de estudi

2. El curso esté estructurado por médulos de manedillsey practica.

3. La estructura dentro de cada tema tributa a la cemspn de los

contenidos.

4. La informacion sobre el desempefio del estudiarfieaizar el proceso

de aprendizaje se refiere a conocimientos y hatiéd adquiridas.

5. Para evaluar el aprendizaje durante el cursoaieaa examenes por
temas, utilizando la modalidad de Autoevaluacion.
PERSPECTIVA INSTRUCCIONAL

1. Los contenidos se presentan de forma especifioegxtension adecuada

y con suficiente claridad.

2. Los contenidos son de actualidad y permiten profaamaen el

aprendizaje.

3. Cada tema del curso se complementa con el apoyatiziales

bibliogréficos y audiovisuales.

4. Existe correspondencia entre contenidos y los iobgen cada tema de|

curso.
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Los ejercicios, tareas para entregar y examenas estcorrespondencis

con los contenidos del curso.

Los medios de interaccion y las evaluaciones @alinfluyen

notablemente en el aprendizaje.

Se promueve un ambiente propicio para la particpede los apmedices

en los campos de interaccion.

Adecuado entorno tecnolégico y ambiente fisicociad@ara llevar a

cabo las actividades de aprendizaje.

PERSPECTIVA TECNOLOGICA

1.

Es posible acceder al curso de manera sencillagtipa.

2.

Es posible acceder al curso en cualquier instanteethpo
(Disponibilidad).

3. Adecuada velocidad de ejecucion de las paginas Web.

La insercion de gréficos en las paginas enriqueepedsentacion de la

informacién y logra motivar méas al aprendiz.

La sencillez de la interfaz y la estética en etiiicspermite mayor

atencion al contenido.

Los formatos de los documentos son apropiados.dWRower Point,
PDF)

El formato de los textos en las paginas son abkgstétamarnio, fuente,

ubicacion en pantalla, etc).

8.

Facilidad de navegacion por las paginas del curso.

9.

Adecuada visibilidad o legibilidad de las paginatalrso.

10. Flexibilidad para actualizar contenidos del curso.

11.La gestion de usuarios se realiza de manera sencill

12.Facilidad para gestionar la evaluacion en linea.




Anexo No. 6 :Resultados de la Encuesta aplicada a estudiantes lh SUM-MININT.

Anexo 6.1Alfa de Cronbach.

Resumen del procesamiento de los casos

[+l %o
Casos  Validos 36 100,0
Excluidos4 ] 0
Total 36 100,0

a. Eliminacion por lista hasada en todas
las variahles del procedimienta.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronhach
hasada en
los
Alfa de elementos M de
Cronhach tipificados elementos
aa4a 363 12

Anexo 6.2Dimension Organizacional. Estadisticos.

Estadisticos
La
estructuracian | El proceso de
de los autoevaluacid
recursos n del
dentro de aprendizaje
La cadatema Se organizd
arganizacion contribuye a por cada tema
del cursa par arganizar el de farma
temas es la proceso de independient
apropiada. aprendizaje. =}
M Validog 36 36 36
Ferdidos 1] 1] n
mMediana 5,00 5,00 5,00
mModa ] A a
Fango 1 1 1
Minirmo 4 4 4
Maxirmo 5 5 ]

Anexo 6.3Dimension Organizacional. Tablas de frecuencia.

Anexos.



La organizacion del curso por temas es la apropiada.

Forcentaje Paorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo a 134 134 13,9
Totalmente de acuerdo K| 86,1 86,1 100,0
Total 36 100,0 100,0

La estructuracion de los recursos dentro de cada tema contribuye a organizar el proceso
de aprendizaje.

Faorcentaje FPorcentaje
Frecuencia | Paorcentaje valida acumulada
Validos  De acuerdo 14 a7 1,7 a7
Totalmente de acuerdo 21 58,3 53,3 100,0
Total 36 100,0 100,0

El proceso de autoevaluacion del aprendizaje se organizd por cada tema de forma
independiente.

Forcentaje Faorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo G 16,7 16,7 16,7
Totalmente de acuerdo 30 83,3 83,3 100,0
Total 36 100,0 100,0




Anexo 6.4Dimension Instruccional. Estadisticos.

Anexo 6.5 Dimension Instruccional. Tablas de frecueia.

Estadisticos
Loz medios
interactivos
(ej. chat,
foros)
permiten la
comunicacion
con otros
Los Los usuarios para Los medios
contenidos se BjRICicing, debatir, interactivos v
presentan de tareas para resaler las
forma entregary dudasg, dar evaluaciones
especifica, EXAIMEnes aportaciones en lineas
coh extensidn El apoyo de estan en g intercambiar influyen
adecuada vy rmaterial corresponde ideas sobre notablemente
can suficiente hibliografico necia con los untema en el
claridad. es adecuada. contenidos. especifico. aprendizaje.
] YValidos 36 36 36 36 36
Perdidos 1] 1] 1] 0 1
Mediana a,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Moda ] A A L) a
Rangn 1] 1 1 1 1
Mirimo 5 4 4 4 5
W& o 5 5 5 5 a

Los contenidos se presentan de forma especifica, con extension adecuada y con suficiente

claridad.

Forcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente de acuerdo a6 100,0 100,0 100,0

El apoyo de material hibliografico es adecuado.

FPorcentaje Forcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos  De acuerdo 14 41,7 a7 a7
Totalmente de acuerdo 21 53,3 58,3 100,0

Tatal 36 100,0 100,0




Los ejercicios, tareas para entregar y examenes estan en correspondencia con los

contenidos.
Faorcentaje FPorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumuladn
Validos  De acuerdo a 134 134 13,9
Totalmente de acuerdo 3 26,1 86,1 100,0
Total 36 100,0 1000

Los medios interactivos (ej. chat, foros) permiten la comunicacion con otros Usuarios para
dehatir, resolver dudas, dar aportaciones e intercambiar ideas sobre un tema especifico.

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
validos  De acuerdo 14 4.7 41,7 a7
Totalmente de acuerdo 21 58,3 aa,3 100,0
Total 36 100,0 100,0

Anexos.



Anexo 6.6 Dimension Tecnoldgica. Estadisticos.

Anexos.

Es
posible La sencillez Los
acceder a de la formatos de
curso en| Adecuada| interfazy los Existe
Es posible cualquier velocidad | estética en| Facilidad | documentos facilidad | El tiempo
acceder al instante de el disefio para son para crear| de descarg¢ Imprimir
curso de de ejecucion permite | desplazarse apropiados. y de los recursos de
manera | tiempo. de las mayor por el curso,  (Word, participar | recursos de curso resulta
sencillay | (Disponib| paginas del atencion al| (navegabilid| Power Point, en foros de curso es de gran
practica. | ilidad) curso. contenido ad). PDF) discusion.| adecuado.| facilidad.
N Validos 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Perdido
0 0 0 0 0 0 0 0 0
S
Mediana 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00
Moda 5 5 5 5 5 5 5 5 2
Rango 0 0 1 1 1 0 2 2 4
Minimo 5 5 4 4 4 5 3 3 1
Maximo 5 5 5 5 5 5 5 5 5




Anexo 6.7 Dimension Tecnoldgica.. Tablas de frecuea.

Es posible acceder al curso de manera sencilla y practica.

FPorcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
YValidos  Totalmente de acuerdo 36 100,0 100,0 100,0

Es posible acceder al curso en cualguier instante de tiempo. (Disponibilidad)

FPorcentaje Forcentaje
Frecuencia | Parcentaje walida acumulada
Validos  Totalmente de acuerdo 36 100,0 100,0 100,0
Adecuada velocidad de ejecucion de las paginas del curso.
Forcentaje Faorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 14 a7 a7 4.7
Totalmente de acuerdo 21 58,3 58,3 100,0
Total 36 100,0 100,0

La sencillez de la interfaz y estética en el disefio permite mayor atencion al contenido

FPorcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Validos  De acuerdo a 134 134 139
Totalmente de acuerdo 31 26,1 26,1 100,0

Total 36 100,0 1000

Facilidad para desplazarse por el curso (navegabilidad).

Faorcentaje Paorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulada
Validos  De acuerdo 4 11,1 11,1 111
Totalmente de acuerdo 3z ae.4 ag.4 100,0

Total 36 100,0 100,0

Los formatos de los documentos son apropiados. (Word, Power Point, PDF)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Totalmente de acuerdo ]3] 100,0 100,0 100,0

Anexos.



Existe facilidad para crear y participar en foros de discusion.

Faorcentaje Paorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulada
Yalidos  Mide acuerdo, ni en
e 14 41,7 4.7 4.7
Totalmente de acuerdo 21 53,3 ag,3 100,0
Total 36 100,0 100,0
El tiempo de descarga de los recursos del curso es adecuado.
Faorcentaje FPorcentaje
Frecuencia | Porcentaje yalido acumuladn
Walidos  Mide acuerdo, ni en
desacuerdo 14 a7 41,7 1,7
De acuerdo 1 28 2.8 444
Totalmente de acuerdo 20 55,6 a5,6 1000
Total 36 100,0 100,0
Imprimir recursos del curso resulta de gran facilidad.
Paorcentaje Porcentaje
Frecuencia | Paorcentaje valido acumulada
YValidos  Totalmente en
desacuerdo 2 5.6 5.6 5.6
Endesacuerdo 18 a0,0 an,o 84,6
Mide acuerdo, ni en
desacuerdn 11 30,6 30,6 26,1
De acuerda 5,6 5.6 91,7
Totalmente de acuerdo 8.3 a3 100,0
Total 36 100,0 100,0

Anexos.

Anexo 6.8. Prueba W de Kendall. Cuestionario apliao a los estudiantes que recibieron el

curso.

Coeficiente de Kendall.

Estadisticos de contraste
[+ 36
W de kKendalla A4ar
Chi-cuadrada 286,023
] 16
Sig. asintdt. oo

a. Coeficiente de concardancia de Kendall



Anexo No. 7. Resultados de la Encuesta aplicada dedentes especialistas de los érganos y

unidades del MININT.

Anexo 7.1Alfa de Cronbach.

Resumen del procesamiento de los casos

M

%

Validos
Excluidoga
Tatal

Casns

15
1]
15

100,0

100,0

1]

4. Elirinacion por lista basada en todas

las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de I de
Cronbach elementos
h23 25

Anexo 7.2. Dimensién Organizacional. Estadisticos.

Anexos.

Estadisticos
el
estructura desermpefio
dentro de del aprendiz
estructurado cadatema ze refiere a
Curso se por modulos tributa a la conacimient
ajusta a laas de manera comprension asy
necesidades sencilla v de los hahilidades evaluar el
intruccionales practica contenidos. adguiridas aprendizaje
M Validog 14 15 14 14 14
Ferdidos 1] 1] 1] 1] 0
Mediana 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00
Moda ] 4 A 4 a
Rango 2 1 2 2 1
Minirno 3 4 3 3 4
Maxirmo 5 5 5 ] 5




Anexo 7.3Dimension Organizacional. Tablas de frecuencia.

Curso se ajusta a laas necesidades intruccionales

Anexos.

Faorcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Walidos M de acuerdo, ni en
desacuerdo 2 13,3 13,3 13,3
De acuerdo 4 26,7 26,7 40,0
Totalmente de acuerdo g 60,0 B0,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
estructurado por modulos de manera sencilla y practica
Porcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Walidos  De acuerdo 10 BE,7 BB, T BB, T
Totalmente de acuerdo A 33,3 33,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

estructura dentro de cada tema tributa a la comprension de los contenidos.

FPorcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Yalidos EJ;S:E?JZL;ELUD, ni en 1 67 6.7 67
De gcuerdo 40,0 an.a 48,7
Totalmente de acuerdn 533 83,3 100,0

Total 14 100,0 100,0

el desemperio del aprendiz se refiere a conocimientos y habilidades adguiridas

FPorcentaje Forcentaje
Frecuencia | Paorcentaje walida acumulado
Validos  Mide acuerdo, ni gn
desacuerdn ] 333 33,3 33,3
De acuerda 7 46,7 46,7 ao,0
Totalmente de acuerdo 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
evaluar el aprendizaje
Faorcentaje Faorcentaje
Frecuencia | Porcentaje wilido acumuladn
Validos  De acuerdo 2 13,3 13,3 13,3
Totalmente de acuerdo 13 86,7 86,7 100,0
Total 14 100,0 100,0




Anexo 7.4Dimensién Instruccional. Estadisticos.

Estadisticos

Anexos.

contenidos medios de
se presental apoyo de ejercicios, | interacciony ambiente
de forma materiale tareas y las propicio Adecuado
especifica, S correspond exadmenes | evaluaciones para la entorno
extension bibliograf | encia entre| corresponde enlinea | participacion tecnoldgico
adecuada y contenidos| icosy | contenidos| nconlos | influyen en en los y ambiente
suficiente de audiovisu y los contenidos el campos de| fisico -
claridad. actualidad ales. objetivos del curso | aprendizaje| interaccion social
N Vélidos 15 15 15 15 15 15 15 15
Perdido
0 0 0 0 0 0 0 0
s
Mediana 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00
Moda 5 5 4 4 5 5 5 3(a)
Rango 1 2 2 1 1 1 1 2
Minimo 4 3 3 4 4 4 4 3
Maximo 5 5 5 5 5 5 5 5

a Existen varias modas. Se mostrara el menorsdealores.



Anexo 7.5. Dimensién Instruccional. Tablas de fre@ncia.

contenidos se presentan de forma especifica, extension adecuada y suficiente claridad.

Faorcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo T 46,7 46,7 46,7
Totalmente de acuerdo a 53,3 53,3 1000
Total 15 100,0 100,0
contenidos de actualidad
Porcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumuladn
Validos  Mide acuerdo, nien
desacuerdn ] 33,3 333 33,3
De acuerdo 3 20,0 20,0 53,3
Totalmente de acuerdo 7 6,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
apoyo de materiales hibliograficos y audinvisuales.,
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Walidos  Mide acuerdo, ni en
desacuerdo E Ueke Uehe U
De acuerdo g 53,3 53,3 66,7
Totalmente de acuerdo 5 33,3 33,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
correspondencia entre contenidos v los objetivos
Faorcentaje Faorcentaje
Frecuencia | Porcentaje yalido acumulado
Walidos  De acuerdo 11 733 733 733
Totalmente de acuerdo 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

ejercicios, tareas y exdamenes corresponden con los contenidos del curso

Forcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 7 457 46,7 46,7
Totalmente de acuerdo a A3,3 53,3 100,0
Total 14 100,0 1000

Anexos.



medios de interaccion ¥ 1as evaluaciones en linea influyren en el aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
WValidos  De acuerdo 2 13,3 13,3 13,3
Totalmente de acuerdo 13 86,7 aE,7 100,0
Total 18 100,0 1000
ambiente propicio para la participacion en los campos de interaccion
Forcentaje Faorcentaje
Frecuencia | Porcentaje yalido acumuladn
Validos  De acuerdo 5 33,3 33,3 33,3
Totalmente de acuerdo 10 GG, T 66, T 100,0
Total 14 100,0 100,0
Adecuado entorno techoldgico y ambiente fisico - social
Forcentaje Faorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulada
Validos  Mide acuerdo, ni en
desacuerdn G 40,0 40,0 40,0
De acuerdo 3 20,0 20,0 60,0
Totalmente de acuerdo G 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0
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Anexo 7.6. Dimension Tecnoldgica. Estadisticos.

Anexos.

acceder acceder a sencillez
al curso curso en| velocidad de la
de cualquier de insercid| interfaz | format| formato visibilida | actualiz gestionai
manera instante | ejecucion| nde yla osde| delos | navegacio do ar gestion la
sencilla| de tiempo delas |graficos estética| los | textosen n porlas| legibilid | conteni| de evaluaci
y (Disponib| paginas | enlas| enel |docum las paginas | ad de las dos del| usuario| 06nen
practica ilidad) Web paginas disefio | entos| paginas| del curso| paginas| curso S linea
Validos 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
berdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mediana 5,00 5,00 4,00 5,00 5,000 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00
Moda 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5
Rango 1 1 2 1 1 1 1 1 2 0 1 1
Minimo 4 4 3 4 4 4 4 4 3 5 4 4
Maximo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5




Anexo 7.7. Dimension Tecnoldgica.. Tablas de frequga.

acceder al curso de manera sencilla y practica

Forcentaje FPorcentaje
Frecuencia | Porcentaje wilido acumuladn
Validos  De acuerdo T 46,7 46,7 46,7
Totalmente de acuerdo a8 53,3 53,3 100,0
Total 14 100,0 100,0
acceder al curso en cualgquier instante de tiempo (Disponibilidad)
Faorcentaje FPorcentaje
Frecuencia | Forcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 7 46,7 46,7 46,7
Totalmente de acuerdo a 53,3 53,3 100,0
Total 14 100,0 100,0
velocidad de ejecucion de las paginas Weh
Forcentaje Faorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Yalidos  Mide acuerdo, nien
desacuerdn 2 13,3 13,3 13,3
De acuerdo 11 733 733 a6,
Totalmente de acuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
insercion de graficos en las paginas
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje walida acurmulado
Validos  De acuerdo 4 26,7 26,7 26,7
Totalmente de acuerdo 11 73,3 73,3 100,0
Total 14 100,0 100,0
sencillez de la interfaz v la estética en el disefio
Forcentaje Paorcentaje
Frecuencia | Forcentaje yalido acumuladn
YWalidos  De acuerdo 4 26,7 26,7 26,7
Totalmente de acuerdo 11 73,3 73,3 100,0
Total 14 100,0 1000
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formatos de los documentos

Parcentaje Parcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulada
Validos  De acuerdo 1 6.7 6.7 6,7
Totalmente de acuerdo 14 93,3 93,3 1000
Total 15 100.0 100,0
formato de los textos en las paginas
Forcentaje Faorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 1 6,7 6,7 6,7
Totalmente de acuerdo 14 53,3 53,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
navegacion por las paginas del curso
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 11 733 73,3 73,3
Totalmente de acuerdo 4 26,7 26,7 1000
Total 15 100,0 100,0
visihilidad o legibilidad de las paginas
FPorcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
WValidos  Mide acuerdo, ni gn
e ] 333 33,3 33,3
De acuerdo 3 20,0 20,0 53,3
Totalmente de acuerdo 7 46,7 46,7 1000
Total 15 100,0 100,0
actualizar contenidos del curso
Forcentaje Faorcentaje
Frecuencia | Porcentaje yalido acumulada
Yalidos  Totalmente de acuerdo 15 100,0 100,0 100,0




gestion de usuarios

Anexos.

Faorcentaje Faorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acurmulado
Validos  De acuerdo B 40,0 40,0 40,0
Totalmente de acuerdo 4 60,0 60,0 1000
Total 15 100,0 100,0
gestionar la evaluacion en linea
Forcentaje Faorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  De acuerdo 1 6,7 6,7 6,7
Totalmente de acuerdo 14 93,3 53,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Anexo 7.8. Prueba W de Kendall. Cuestionario apliao a los estudiantes que recibieron el
Curso.

Coeficiente de Kendall.

Estadisticos de contraste
I 14
W de kKendall2 308
Chi-cuadrado 110,811
ol 24
Sin. asintdt. oo

4. Coeficiente de concardancia de Kendall



