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Resumen

Resumen

Este trabajo fundamenta la idea de lograr a través de una aplicacion Web una mejor
gestiéon de la informacion del trabajo metodologico (TM) en la Universidad de
Cienfuegos (UCF), para lo cual se propone la aplicacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) a este proceso, obteniendo mayor confiabilidad y

rapidez en el proceso.

El sistema desarrollado entre sus principales funcionalidades incluye lo vinculado a la
manipulacion de toda la informacion concerniente al TM, mostrando ademas los
reportes necesarios utilizados por directivos a diferentes niveles. Este trabajo
constituye una alternativa para llevar un mejor control de los resultados que se obtienen
al efectuar dicha actividad lo cual permite una mayor veracidad en la informacion
utilizada para conformar los diferentes informes que sirven de ayuda en la toma de

decisiones a los directivos de la UCF.

Para llevar a cabo la documentacion del sistema se utilizé el lenguaje de modelado
UML por ser un estandar a nivel internacional. Para la implementacion del mismo se
utilizd6 MySQL como sistema gestor de Bases de Datos y PHP como lenguaje de
programacion. Como entorno de trabajo en la confeccién del sistema se uso el
framework del sistema de manejador de contenidos Joomla. El producto terminado es

una extension de las funcionalidades del mismo.
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Introduccion

“‘Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido; es
hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive: es ponerlo
a nivel de su tiempo, para que flote sobre él, y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo

que no podra salir a flote; es preparar al hombre para la vida”. (1)

La conjugacion entre la instruccion y la educacion como via para formar un hombre
integral, aspecto que hoy tiene gran vigencia en el modelo pedagdgico cubano, fue
sabiamente expresado por Marti cuando conceptualizé ambos procesos refiriendo que
la primera tiene que ver con el "pensamiento” y la segunda con los "sentimientos", y
aseverd... "no hay buena educacion sin instruccidn. Las cualidades morales suben de

precio cuando estan realzadas por las cualidades inteligentes”. (2)

En los ultimos afos los sistemas educativos han privilegiado los esfuerzos
encaminados al mejoramiento de la calidad de la educacién. Aunque se cuente con
todas las condiciones materiales y organizativas necesarias para una buena labor
docente, sin un claustro eficiente no se puede lograr el perfeccionamiento de la

educacion.

Siguiendo los principios martianos y como base fundamental en el desarrollo del
proceso docente, las universidades cubanas tienen como objetivo imprescindible
formar un profesional portador de valores humanos para un desempefio laboral digno,
en el que sea capaz de combinarlo con sus cualidades personales; es por ello que
dentro de los componentes de la optimizacion del proceso docente educativo y en el
contexto de las transformaciones que tienen lugar en la educacion en Cuba, ocupa un

lugar importante el trabajo metodoldgico.

En nuestro pais se introduce este término con el Plan de Perfeccionamiento del
Sistema Nacional de Educacién (1975) y hoy en la RESOLUCION No. 210/2007,

capitulo 2, articulo 24 queda definido asi:
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“El trabajo metodoldgico es la labor que, apoyados en la Didactica, realizan los sujetos
que intervienen en el proceso docente educativo, con el propdsito de alcanzar 6ptimos
resultados en dicho proceso, jerarquizando la labor educativa desde la instruccion, para

satisfacer plenamente los objetivos formulados en los planes de estudio”.

En la Universidad de Cienfuegos “Carlos Rafael Rodriguez” se trabaja por perfeccionar
continuamente los procesos inherentes al trabajo metodoldgico, tienen como objetivo la
elevacion de la ensefianza y la educacion, lo que significa la elevacion del nivel politico-
ideoldgico, cientifico-teérico y pedagogico-metodoldgico; sin embargo todos los
procesos relacionados con la realizacion del trabajo metodolégico se hacen de forma
manual y en muchas ocasiones se hace engorroso y lento por el caimulo de informacion
que se maneja en la ejecucion de dicha actividad. No se tiene constancia en tiempo
real de todo lo que se ha realizado con respecto a lo que esta planificado, siendo esto

una limitante para la toma de decisiones de los directivos.

Por lo anteriormente expresado, se define como problema cientifico de esta

investigacion el siguiente:

La necesidad de gestionar la informacién del trabajo metodoldgico en la Universidad de

Cienfuegos de forma rapida y confiable.

Por la necesidad de una preparacion metodoldgica con apoyo en los recursos técnicos
que responda a las necesidades para la preparacién de los profesores y en aras de

estar a la par del desarrollo de las TIC, se plantea la siguiente idea a defender:

La elaboraciéon de una aplicacion Web para la gestién de la informacion del trabajo
metodoldgico en la Universidad de Cienfuegos posibilitara una mayor rapidez y

confiabilidad en el proceso.

El objeto de estudio se define como el trabajo metodoldégico en la Universidad de
Cienfuegos y el campo de accién es la vinculacion de las TIC a la gestion de la

informacién del trabajo metodoldgico en la Universidad de Cienfuegos.

Para darle solucién al problema antes planteado se define como Objetivo General de

este trabajo:
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Elaborar una aplicacion Web para la gestion de la informacion del trabajo metodoldgico

en la Universidad de Cienfuegos.
Para dar cumplimiento al objetivo trazado se desarrollan las siguientes tareas:

» Revision bibliografica de los documentos normativos para el TM en la Educacion
Superior.

» Entrevista a directivos y trabajadores de la Universidad de Cienfuegos para
conocer los principales procesos que tienen lugar en la realizacion del trabajo
metodoldgico.

» Recopilacion de los principales aportes teéricos relacionados con los sistemas
automatizados existentes asociados al problema.

» Seleccidon de las tecnologias actuales posibles a emplear para dar solucién al
problema existente, teniendo en cuenta las particularidades del area.

» Analisis y disefio de la base de datos que contendra la informacidon necesaria
para automatizar la gestién del trabajo metodolégico en la Universidad de
Cienfuegos.

» Anadlisis, disefio e implementacion de la interfaz de la aplicacion.

» Documentacion del sistema con la informacion referente al analisis, disefio e
implementaciéon que se generd durante la etapa de desarrollo.

» Poner a prueba la aplicacién para comprobar de forma practica su correcto
funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos trazados.

» Encuestas a los usuarios del sistema para confirmar si el mismo cumple con los

requisitos establecidos.

Su utilidad esta dada por su aporte practico, pues la implementacién de la aplicacion
Web proporcionara una mas rapida y confiable via de gestionar y organizar el volumen

de informacion referente al trabajo metodoldgico en la Universidad de Cienfuegos.

La tesis estd estructurada en tres capitulos, ademas de conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas, bibliografias utilizadas y los anexos.

Capitulo 1. Fundamentacion Teorica: Se abordan los aspectos tedricos que se

necesitan dominar en la investigacion, se analiza el objeto de estudio, los sistemas
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existentes vinculados a la investigacion, asi como las tendencias, tecnologias y

metodologias actuales a emplear y una explicacion de por qué su uso.

Capitulo 2. Descripcion y construccion de la solucion propuesta: Se describen los
procesos del negocio, actores y trabajadores, asi como los diagramas de casos de uso,
diagrama de actividades y diagrama de clases del modelo de objetos. Se describe el
sistema propuesto partiendo de las funcionalidades, se detallan los casos de usos y
sus descripciones. Se tienen en cuenta los principios de disefio para la implementacién
y diseno de la interfaz de la aplicacion propuesta. Se obtienen los diagramas de clases
Web. Ademas, se muestra el disefio de la base de datos, el modelo de implementacion
y se definieron ademas una serie de politicas que tienen en cuenta el disefio de la
interfaz, el tratamiento de los posibles errores, asi como la seguridad y proteccion de la

aplicacién.

Capitulo 3. Estudio de factibilidad y valoracién del sistema: Se realiza el estudio de la
factibilidad. Se hace un analisis de los costos y beneficios. Por ultimo se realiza el
analisis de los resultados obtenidos con la implantacién de la aplicacion a partir de
encuestas aplicadas a los diferentes tipos de usuarios, demostrando los beneficios y

ventajas de su utilizacion.
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Capitulo 1:
Fundamentacion

tedrica.

En este capitulo se abordan aspectos teodricos de la tematica que se tratara y se
describe el contexto donde se enmarca el problema a resolver, se analizan los
procesos que estan vinculados al objeto de estudio asi como las tendencias y

tecnologias a usar en la construccién del sistema.
1.1 Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Resulta innegable el auge cada vez mayor de las TIC en las diferentes esferas de la
sociedad a escala mundial. El impetuoso desarrollo de la ciencia y la tecnologia ha
llevado al planeta a entrar al nuevo milenio inmerso en lo que se ha dado en llamar la

“sociedad de la informacion y del conocimiento”.

El amplio desarrollo de las TIC ha posibilitado que la sintesis, recuperacion y
presentacién de la informacion sea de la mas variada forma, acercandose cada vez
mas a las actuales tecnologias. El tratamiento de la informacién se realiza hoy en dia
mas rapida y oportunamente, de ahi la importancia a escala internacional del

crecimiento de estas tecnologias.

Las tecnologias constituyen un medio, como jamas haya existido, que ofrece un acceso
instantaneo a la informacion. A cada uno le toca enriquecer y construir su saber a partir
de esa informacion y a la educacion proporcionar las bases para que esto se produzca.
Para que estas tecnologias estén verdaderamente al servicio de la ensefianza y del
aprendizaje y contribuyan a la formacién de los ciudadanos y los trabajadores que
necesita esta sociedad, tal penetracion tecnologica debe estar acompanada de una

evolucion pedagogica.
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En el mundo, los cambios que se originan a partir del uso de las TIC como un recurso
de importancia estratégica, imponen a la educacion un perfeccionamiento continuo en
las formas de gestionar contenidos para contribuir en el logro de una mayor eficiencia
en los procesos sustantivos que tienen lugar en las instituciones educativas,
soportados por recursos informaticos y gestores bibliograficos que ofrecen estas
nuevas tecnologias. Las instituciones educativas también estan envueltas en todo este

problema que caracteriza la sociedad de la informacion.
1.2 Las TIC vinculada a la Educacién.

Las TIC como fendmeno social han impactado directamente en la educacion,
proponiendo nuevos espacios y formas para el desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Especificamente en la Educacién Superior podemos encontrar un gran numero de
ejemplos de la utilizacion de las TIC como apoyo a la formacion (plataformas de
aprendizaje, herramientas de autor, entornos virtuales colaborativos, etc.), en su
mayoria creadas para tributar al proceso de ensefianza aprendizaje que se produce
entre profesores y estudiantes. Sin embargo, no han tenido un reflejo de igual magnitud
en las actividades individuales y colectivas identificadas en el trabajo realizado entre los

docentes universitarios.

Una importante y nueva cualidad de la universidad de hoy la constituye el hecho de
estar soportada sobre nuevos escenarios tecnolégicos, donde las TIC introducen

cambios significativos en el quehacer académico.

Para el desarrollo con calidad de los procesos universitarios, en especifico del proceso
de formacion es imprescindible que profesores, investigadores y demas personal
docente que intervienen en él, gestionen de forma eficiente los conocimientos no solo
de la disciplina que imparten sino también del trabajo que realizan. Esto permitira un
mejoramiento en la calidad de la docencia y en los profesionales que se graduan. La
gestién de estos conocimientos pedagodgicos ademas va a permitir afrontar los cambios
que se introducen en la concepcidon de la Educacién Superior tanto a nivel nacional

como internacional
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El cambio en relacidon con el papel desempefiado por estudiantes y profesores, y en
general toda la comunidad universitaria, es un elemento de vital importancia en el logro
de ese objetivo. No se trata, simplemente, de introducir las TIC en los procesos
universitarios; se trata en esencia, de transformar tales procesos con la introducciéon de

esos instrumentos.
1.3 Las universidades cubanas.

La universidad cubana actual es una universidad cientifica, tecnoldgica y humanista.

Esas tres cualidades la caracterizan esencialmente. (3)

Caracter cientifico. Las universidades cubanas se van convirtiendo gradualmente, en
centros de investigacion cientifica donde profesores y estudiantes se vinculan a tareas

cientificas como parte de su quehacer cotidiano.

Caracter tecnologico. El desarrollo tecnoldgico constituye hoy un pilar fundamental del
quehacer universitario actual en Cuba. Una amplia red de carreras de ese perfil
responde a las prioridades actuales —no so6lo en la esfera industrial, sino también en la
agropecuaria y de servicios—garantizando la formacion de los profesionales necesarios

para asegurar la introduccion de nuevos avances tecnoldgicos.

Caracter humanistico. La clave para su comprension esta en una concepcion de la
universidad cuya vision de la formacion rebasa lo instructivo, lo meramente cognitivo y
centra su atencion fundamental en el hombre, en el desarrollo pleno de su
personalidad; por lo tanto, los aspectos significativos, conscientes, de compromiso

social, devienen la prioridad principal.

Todas estas nuevas demandas de la sociedad actual sobre la educaciéon superior
llevan a reformar la adecuacion de las instituciones, por ejemplo, con respecto al nivel y
el tipo de formacion, los temas de investigacion, etc. Los problemas de la universidad

son también los de la sociedad y las responsabilidades estan compartidas.

En la esfera de la Educacion actual, es evidente que, no se puede proporcionar los
conocimientos suficientes para satisfacer las demandas que la sociedad necesita
debido, precisamente, a los cambios tan rapidos que se van experimentando. La

Educacion esta llamada que destierre completamente la ensefanza tradicionalista y
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coloque a los estudiantes y profesores en un papel activo en la busqueda de sus
conocimientos, que desarrollen su nivel de independencia, de creatividad, es preciso

aprender a usar la tecnologia y a su vez usarla para aprender.

La educacién superior cubana, al asumir el reto del vertiginoso desarrollo de la ciencia
y las tecnologias, debera enfatizar sobre la educacion basica y general y priorizar los
procesos de aprendizaje, de manera que el futuro egresado esté dotado de los
recursos intelectuales como para seguir educandose por si mismo. Esto significa que la
educacion que se le brinde debera estimular su creatividad e imaginacion. Es
indispensable concebir los programas en funcion de lo que al sujeto que aprende "debe
saber" y no en funcidén de lo que el sujeto que ensefia, "sabe o cree saber". Ello
obligara a los docentes a una renovacion permanente de teorias, técnicas o procesos,
en estrecha relacion con el conocimiento que se produce dentro y fuera del contexto

universitario. (3)

Si antes resultaba necesario asegurar la preparacion pedagoégica de los profesores, en
estos tiempos resulta indispensable, debido a que se esta hablando de una nueva
universidad, donde se hace realidad el pleno acceso, sin limites de ningun tipo,
contando para ello con cada uno de los profesionales de nuestra sociedad como un
profesor universitario. Esto explica la importancia de retomar a un nivel superior tales

conceptos.
1.4 Trabajo metodoldgico.

El triunfo de la Revolucion, constituyo el suceso mas significativo en el desarrollo de la
historia de la nacion. El caracter del proceso revolucionario que se inici6 a partir de ese
momento y su propia naturaleza, determinaron que la educacion ocupara un lugar
principal y que su politica tuviera como fin el logro de la formacion integral de las

nuevas generaciones.

Dentro de los componentes de la optimizacién del proceso docente educativo y en el
contexto de las transformaciones que tienen lugar en la educacion en Cuba, ocupa un
lugar importante el TM. En Cuba se introduce este término con el Plan de

Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion (1975).



Capitulo 1: Fundamentacion tedrica.

En la RESOLUCION No. 210/2007, capitulo 2, articulo 24 queda definido asi:

“El trabajo metodoldgico es la labor que, apoyados en la Didactica, realizan los sujetos
que intervienen en el proceso docente educativo, con el propdsito de alcanzar éptimos
resultados en dicho proceso, jerarquizando la labor educativa desde la instruccién, para

satisfacer plenamente los objetivos formulados en los planes de estudio”.

El articulo 26 del mismo capitulo deja expresado algunas de sus principales

caracteristicas:

“El trabajo metodoldgico se concreta, fundamentalmente, en el desarrollo con calidad
del proceso docente educativo, logrando una adecuada integracion de las clases con la
actividad investigativa y laboral, asi como con las tareas de alto impacto social y demas

tareas de caracter extracurricular que cumplen los estudiantes.

Las funciones principales del TM son la planificacién, la organizacion, la regulacion vy el
control del proceso docente educativo. El adecuado desempeno de estas funciones,
que tienen como sustento esencial lo didactico, garantiza el eficiente desarrollo del

proceso docente educativo.”
1.4.1 Rasgos fundamentales del trabajo metodologico.
Los rasgos fundamentales del TM son: (4)

» Sirve de medio para dirigir el proceso docente educativo (p.d.e) ya que el efecto
o consecuencia del TM se refleja en los cambios que se aprecien en el p.d.e.

» El objeto inmediato del TM es la asimilaciéon por los maestros, profesores y
directores de la metodologia de avanzada de la ensefianza y la educacion de los
alumnos.

» El contenido del trabajo metodolégico cambia en dependencia de las tareas
concretas que se plantean al sistema de educacién como un todo o un centro
docente como una unidad.

» El trabajo metodologico se realiza por todos los cuadros pedagdgicos que
desarrollan este trabajo inmediatamente con los alumnos.

» El trabajo metodoldgico se efectua en todos los niveles: nacional, provincial,

municipal y centro docente.
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» El trabajo metodologico tiene un caracter sistematico y continuo, se realiza
durante todo el afio escolar.

» El trabajo metodoldgico lo dirigen los especialistas que tienen la preparacion
adecuada en el campo del contenido y, la metodologia de la ensefianza de la
asignatura dada.

» En el centro docente, el departamento o el colectivo de grado es el centro del

trabajo metodoldgico.
El contenido del TM abordara principalmente: (5)

» La orientacioén cultural e ideoldgica del contenido.

» El dominio del contenido de los programas, los métodos y procedimientos
que permitan la direccion eficaz del aprendizaje, el desarrollo de habilidades
y la formacion de los educandos.

» El vinculo del estudio con el trabajo.

A\

La concrecion de los programas directores a traves del contenido.

» Los nexos interdisciplinarios entre las asignaturas, asi como entre las areas
de desarrollo.

» La concrecion de la orientacidén profesional pedagogica y hacia diferentes
profesiones, en el proceso educativo y de ensefianza aprendizaje.

» La preparacion para la ejecucién del trabajo preventivo.

» La preparacion para la realizacion de los procesos.
1.4.2 Formasy tipos fundamentales del trabajo metodolégico.

Las funciones principales del TM y su contenido estan dados por la Didactica, lo que
significa que estan presentes, en primera instancia, los objetivos y los contenidos de la
ensefianza y en segundo lugar los métodos, medios, formas organizativas y la
evaluacién, de este modo se puede aseverar que el sistema didactico constituye uno

de sus fundamentos. (4)

El contenido del TM, estd vinculado a los diferentes tipos de actividades, que se
desarrollan en todos los niveles organizativos de la institucion, con el fin de mejorar y

perfeccionar su respuesta al encargo social, consistente en la formacion de
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profesionales, capaces de preservar y dar continuidad al desarrollo econémico social

2).

Las formas fundamentales del TM son: (4)

1. Trabajo Docente Metodoldgico. Actividad que se realiza sobre la base de los
conocimientos mas consolidados de la Didactica General y Especiales, asi como la

experiencia de los profesores.

2. Trabajo Cientifico Metodologico. Actividad que se realiza sobre la base de los

resultados investigativos de la Didactica General y Especificas.
» La reunion metodoldgica.

Se caracteriza, por ser una actividad metodologica, donde los profesores
pertenecientes a un colectivo Pedagdgico, analizan, discuten y llegan a acuerdos
acerca de determinados aspectos del TM que permitan el mejoramiento de la labor que
realizan. Quienes la desarrollan deben ser profesores de prestigio y maestria ante la

comunidad académica.
» Clase metodoldgica.

Tipo de Trabajo Docente Metodologico que permite orientar a los docentes, mediante
argumentos, demostraciones y analisis sobre determinados aspectos de caracter
metodoldgico, que contribuyen a una mejor preparacion del claustro. Se concretizan en:

Clase Metodolégica Demostrativa y Clase Metodolégica Instructiva.
» Las demostrativas.

Se caracterizan por mostrar la forma de proceder, por lo que se deben desarrollar por
docentes de experiencia y maestria, ante un grupo de estudiantes, de ser posible. El
resto de los profesores del colectivo, observa, analiza y extrae conclusiones acerca de

la actividad.

11
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» Las instructivas.

Persiguen el mismo fin pero, en este caso, se argumenta, se analiza y se proponen
aquellos aspectos que se consideran, responden a los objetivos metodoldgicos

propuestos, ante el grupo de docentes a quienes va dirigida.

> Clase abierta.

Esta actividad metodoldgica, dentro del Trabajo Docente Metodoldgico, permite la

orientacion de los responsables de cada nivel.
» Clase de comprobacion.

La principal caracteristica de este tipo de Trabajo Docente Metodoldgico consiste, en la
realizacion de una actividad docente por parte de un profesor, ante otros miembros del
colectivo, con el fin de comprobar su preparacion y hacerle llegar todas las sugerencias
que se consideren necesarias y que permitan mejorar su trabajo, antes de desarrollar

su labor con los estudiantes.
» Preparacion de disciplinas y asignaturas.

Este tipo, debe garantizar, previo a la ejecucion del proceso, la planificacion y
organizacién de aquellos elementos principales y que aseguran la eficiencia de las
asignaturas, sobre la base del enfoque de sistema que las mismas requieren. De lo
planteado, se infiere, la necesidad de atender al sistema didactico en general y a las

potencialidades educativas de cada asignatura, en particular.
» Autopreparacion del profesor.

Esta dirigido, a asegurar la adecuada preparacion del docente, mediante la
actualizacién del nivel cientifico, técnico y pedagogico que la labor que desempefa
requiere, con el fin de ejecutar el proceso de formacién de profesionales, con la calidad

requerida.

» Control de la actividad docente.

12
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Es el que se realiza a una forma organizativa del proceso, que esta prevista en el
horario oficial de los estudiantes y pueden ser: clases, practica laboral o trabajo

investigativo de los estudiantes.

El control, permite la comprobacion de los objetivos. Al finalizar la actividad, ésta se
analiza con el controlado, lo mas objetivamente posible. Se le dan recomendaciones,
sugerencias e indicaciones, de ser necesario, con el fin de mejorar aquellos aspectos
que de valoracion cuantitativa o cualitativa de la actividad, segun lo establecido, laque

permitira incrementar la informacion para la evaluacién del docente.
» Taller metodoldgico.

Es el tipo de trabajo docente-metodoldgico que tiene como objetivo debatir acerca de
una problematica relacionada con el proceso de formacion y en el cual los profesores

presentan experiencias relacionadas con el tema tratado.

Se proyectan alternativas de solucion a dicho problema a partir del conocimiento y la

experiencia de los participantes.
Los tipos fundamentales del trabajo cientifico-metodoldgico son: (4)
» Trabajo Cientifico Metodologico.

Referente a la forma establecida como Trabajo Cientifico Metodoldgico, los tipos mas

significativos son.
» Trabajo cientifico metodolégico del profesor.

Se refiere a la actividad investigativa que desarrolla el docente en el campo de la
didactica. Su concrecidén se manifiesta en los resultados obtenidos, que posibiliten la
introduccion de los mismos, en la practica educativa, con el fin de su
perfeccionamiento. Las vias de manifestacion pueden ser: articulos, ponencias para
eventos cientificos, libros de texto, perfeccionamiento de los disefios curriculares, entre

otras.

» Seminario cientifico metodoldégico.
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Es una reuniéon de caracter cientifico investigativo, cuyo contenido responde,
fundamentalmente, a los lineamientos, problemas o temas de investigacion, planificado

en la instancia que lo realiza.
» Conferencia cientifica metodoldgica.

Se desarrolla a nivel de institucion y se caracteriza por ser una reunion cientifico
investigativa, cuyo contenido responde, fundamentalmente, a las lineas, problemas o

temas de investigacion.
1.5 El trabajo metodolégico en la UCF.

El desafio de la Universidad actual, en pleno siglo XXI es situarse en el contexto de la
comunidad en la que esta insertada. Las nuevas demandas de la sociedad actual sobre
la educacion superior llevan a reformar la adecuacion de las instituciones, por ejemplo,

con respecto al nivel y el tipo de formacion, los temas de investigacion, etc.

Basado en lo planteado anteriormente la UCF trabaja dia a dia por desempefiar
eficientemente su labor docente, teniendo en cuenta que se va hacia una sociedad
altamente interconectada donde el eje fundamental es la informacion y donde el
software es cada vez mas el gran intermediario entre la informacion y la inteligencia

humana.

Dentro de las prioridades de la UCF esta elevar la eficiencia en el desempefio del TM,
lograr desarrollar con éxito toda actividad que implique mejorar el TM y buscar métodos
y alternativas que repercutan en la ejecucion del mismo. Ademas de propiciar un
enfoque diferente de la planificacion, organizacidén y control de la labor de direccion

metodoldgica, adecuandola al enfoque del sistema de objetivos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se decide desarrollar en la UCF una
aplicacion Web, que reuna las mejores practicas en la gestion de la informacion del TM
de la UCF, contemplando ademas, las tendencias actuales en las tecnologias tanto en

ambito nacional como internacional.
1.6 Sistemas existentes vinculados al campo de accién.

Con el fin de decidir qué tecnologia usar para la propuesta, se realizaron busquedas

en internet y en su mayoria se sustentan en el uso de redes sociales o tecnologias
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colaborativas en el trabajo docente. Estas experiencias buscan aportar un contexto
colaborativo a la innovacion educativa y estan soportadas principalmente en

tecnologias Blog y Wiki.
Ejemplo de ello:
» Universidad de Queen, Canada (6)

Utilizan como tecnologias Foro, repositorios, plataforma de colaboracion, es dentro del
contexto educativo de la Educacion Superior y entre sus funcionalidades esta apoyo a
los programa docentes, la investigacion y el desarrollo y para el trabajo colaborativo de

los comités académicos
» Universidad de Alicante, Espaia (7)

Utilizan como tecnologias Blog, es dentro del contexto educativo de la Educacion
Superior y entre sus funcionalidades esta la innovacion en metodologias docentes y
evaluacién de los aprendizajes, enmarcados en el reto de innovar desde practicas

docentes.
> Proyecto UNAgora, Costa Rica (8)

Utilizan como tecnologias Blog, es dentro del contexto educativo de la Educacion
Superior y entre sus funcionalidades estda comunicarse y compartir informacion,
historias, experiencias personales, laborales de tal forma que se construya

conocimiento sobre la practica docente.

Entre otros sistemas que no son mencionados pues se alejan de los objetivos del

trabajo.

Después de una detallada busqueda para encontrar una herramienta informatica que
gestione parte o la totalidad de estas actividades, con un nivel de adecuacion propio a
la entidad, se encontré que en la Universidad de Pinar del Rio se desarroll6 un trabajo
titulado “El trabajo metodoldgico a través de entornos virtuales en la universidad de
Pinar del Rio” sin embargo este trabajo se centra en compartir experiencia y practica
entre docentes, otras de sus funcionalidades es la comunicacion de toda la comunidad
universitaria sobre las actividades a realizar a nivel institucional y las principales

noticias referentes al proceso de formacion de profesionales; noticias referentes a
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dichas actividades y un espacio de comunicacion con los metoddlogos de la
Vicerrectoria de Formacion de Profesionales para la realizacion de consultas. Permite
ademas organizar y planificar el desarrollo de la asignatura a un profesor en un curso
que seran publicados para la reflexion y evaluacién de las buenas practicas a nivel de

colectivos pedagogicos.

Todo el conocimiento pedagdgico que se genere en estas actividades se guardara en
el repositorio de materiales didacticos, e igualmente podran ser accedidos y enlazados

desde cualquier aplicacién en el momento que se requiera.

Una vez analizadas detalladamente las funcionalidades y caracteristicas de esta
aplicacion se concluye que la misma se aparta de las aspiraciones y los objetivos que

se han trazado en este trabajo.

La propuesta se basa en una aplicacion Web que gestione la informacion del trabajo
metodoldgico en la Universidad de Cienfuegos que posibilite una mayor rapidez y

confiabilidad en el proceso. La puesta en marcha de esta propuesta permitira:

v Confeccionar plan de controles a clases, confeccionar el plan de imparticién a

clases asi como el plan metodolégico a cualquier nivel.
v Realizar balances de los controles a clases hechos a los profesores.

v' Realizar los balances metodolégicos que son pedidos por la direccion de la

facultad en determinados periodos con mayor rapidez y confiabilidad.

v Emitir nuevos informes que sean de interés a los directivos como son la cantidad
de actividades metodoldgicas segun el tipo, las realizadas hasta una fecha dada,
la cantidad de trabajadores por sexo, los profesores por categoria cientifica y

categoria docente, entre otros.
1.7 Tendencias. Metodologias y/o tecnologias actuales.

A continuacion seran descritas las metodologias y tecnologias que fueron consideradas

en el desarrollo de esta investigacion.
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1.7.1 EICMS “Joomla”.

Joomla es un CMS (sistema de manejador de contenidos), y entre sus principales
virtudes esta la de permitir editar el contenido de un sitio web de manera sencilla. Es
una aplicacién de cdédigo abierto programada mayoritariamente en PHP bajo una
licencia GPL. Este administrador de contenidos puede trabajar en Internet o intranets y
requiere de una base de datos MySQL, asi como, preferiblemente, de un servidor
HTTP Apache. También utiliza codigo del lenguaje Javascript para mucho de sus

efectos visuales. (9)

Cualquier instalacion de Joomla tiene dos partes: la del “frontend” (lo que ven los

usuarios normales) y el “backend” (lo que ven solo los administradores del sitio).

Una de las mayores potencialidades que tiene este CMS es la gran cantidad de
extensiones existentes programadas por su comunidad de usuarios que aumentan las

posibilidades de Joomla con nuevas caracteristicas y que se integran facilmente en él.
(9)

Existen cientos de extensiones disponibles y con diversas funcionalidades como por

ejemplo:
» Generadores de formularios dinamicos
» Directorios de empresas u organizaciones
» Gestores de documentos
» Galerias de imagenes multimedia
A su vez estas extensiones se agrupan en:
» Componentes

Son las extensiones de Joomla mas fundamentales. A diferencia de las otras
extensiones, el rendimiento creado por un componente se despliega en el area del
contenido principal, haciendo a los componentes las extensiones mas importantes para

Joomla, ellos también son generalmente los mas complejos de desarrollar. (10)

» Moddulos
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Los mddulos se usan para desplegar pedazos pequefios de contenido, normalmente
ala izquierda, derecho, cima o fondo de una pagina dada. El uso mas comun de los

modulos es de confeccionar menus. (10)

> Plantillas

Las plantillas se usan para modificar la presentacién general de Joomla. Existen dos
tipos de plantillas: las plantillas del sitio que afectan el “frontend” y plantillas del

administrador que afectan el “backend”. (10)
» Plugins

Hay varios tipos de plugins cada uno pueden usarse de forma diferente; sin embargo,
la mayoria de los plugins son controlados por eventos especificos, como por ejemplo
cuando un usuario se autentica o cuando un usuario realiza una busqueda dentro del
sitio. (10)

» Lenguajes

Joomla tiene apoyo de multiples lenguajes que permiten presentar el contenido en

idiomas diferentes. (10)

La decision de utilizar Joomla estd basada principalmente en todas estas ventajas
mencionadas anteriormente, ademas de ser la disposicidon del cliente, pues se pretende
en un futuro mediato desarrollar otra investigacion relacionada estrechamente con el

presente proyecto y la misma sera realizada en Joomla.
1.7.2 Servidor Web Apache.

Apache es el servidor Web por excelencia, con algo mas de un 60% de los servidores

de Internet confiando en él. Entre sus caracteristicas mas sobresalientes estan:

» Fiabilidad: Alrededor del 90% de los servidores con mas alta disponibilidad

funcionan con Apache.
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» Gratuidad: Apache es totalmente gratuito, y se distribuye bajo la licencia

Apache Software License, que permite la modificacion del coédigo.

» Extensibilidad: se pueden afiadir médulos para ampliar las ya de por si amplias
capacidades de Apache. Hay una amplia variedad de moddulos, que permiten
desde generar contenido dinamico (con PHP, Java, Perl, Pyton,...), monitorizar
el rendimiento del servidor, atender peticiones encriptadas por SSL, hasta crear
servidores virtuales por IP o por nombre (varias direcciones Web son manejadas
en un mismo servidor) y limitar el ancho de banda para cada uno de ellos.
Dichos modulos incluso pueden ser creados por cualquier persona con

conocimientos de programacion.

Apache ademas de constituir el servidor mas utilizado, esta desarrollado en cdédigo
abierto, implicando esto que puede obtenerse libremente a través de Internet de forma
gratuita la aplicacién y su cdédigo fuente, dando lugar a rapidas mejoras en su
funcionalidad y posibilitando la rapida subsanacion de errores o fallos de seguridad.
(11) (12)

1.7.3 MySql como gestor de base de datos.

MySQL es un sistema de gestion de base de datos relacional, multihilo y multiusuario
con mas de seis millones de instalaciones. (13) Opera en una arquitectura
cliente/servidor. Permite la facil conectividad, alta velocidad de respuesta a solicitudes y

gran seguridad, por ello se utiliza para acceder a Bases de Datos desde Internet.

MySQL es muy rapido, confiable y facil de usar, es multiplataforma, multiusuario y
permite elaborar consultas con el robusto SQL, ademas no tiene valor monetario, es un

software que se puede adquirir libremente. (13)

El uso de MySQL como gestor de base de dato en este proyecto se decidié por todas
las caracteristicas antes mencionadas, ademas de la dependencia que tiene el CMS

“Joomla” de él.
1.7.4 Hypertext Markup Language (HTML).

HTML, no es un lenguaje de programacion, es un lenguaje de especificacién de

contenidos para un tipo especifico de documentos. Es decir, mediante HTML se puede
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especificar, usando un conjunto de etiquetas o tags, como va a representarse la
informacién en un navegador. Se centra en la representacion en la pantalla de la
informacién; tiene un caracter estatico y no interactua con el usuario ni puede tomar

decisiones sino por lo que se refiere a los formularios.

El uso de HTML trae consigo algunas ventajas, algunas de estas se listan a

continuacion: (14)

» HTML es un lenguaje muy sencillo es decir, texto presentado de forma

estructurada y agradable.

» Permite a los desarrolladores crear documentos que pueden ser interpretados

en ordenadores que tengan diferentes sistemas operativos.

» ElI HTML es un lenguaje de marcas y estos son sistemas complejos de
descripcion de informacion, normalmente documentos, que se pueden controlar

desde cualquier editor ASCII.
1.7.5 Lenguaje de programacion PHP.

PHP es un lenguaje de programacioén, un lenguaje de script interpretado en el lado del
servidor utilizado para la generacién de paginas Web dinamicas, se muestra como
coédigo embebido en paginas HTML y ejecutado en el servidor. La meta del lenguaje es

permitir rapidamente a los desarrolladores la generacion dinamica de paginas.

El lenguaje PHP es altamente compatible con MySQL, por el amplio conjunto de

comandos definidos para el tratamiento de este. (15)

Al ser un lenguaje libre es una alternativa de facil acceso para todos y dispone de una
gran cantidad de caracteristicas que lo convierten en la herramienta ideal para la

creacion de paginas Web dinamicas: (15)

» Integracion con varias bibliotecas externas, permite generar documentos en PDF

(documentos de Acrobat Reader) hasta analizar codigo XML.

» Ofrece una solucion simple y universal para las paginaciones dinamicas del Web

de facil programacion.
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» Perceptiblemente mas facil de mantener y poner al dia que el cdédigo

desarrollado en otros lenguajes.

» Capacidad de conexion con la mayoria de los manejadores de base de datos
que se utilizan en la actualidad, puede interactuar con muchos donde se destaca

su conectividad con MySQL.
1.7.6 JavaScript.

El lenguaje fue inventado por Brendan Eich en la empresa Netscape Communications,
la que desarroll6 los primeros navegadores web comerciales. Aparecio por primera vez

en el producto de Netscape llamado Netscape Navigator 2.0.

JavaScript es un lenguaje interpretado, multiplataforma, orientado a eventos con
manejo de objetos, que permite controlar tareas, cuyo codigo se incluye directamente
en el mismo documento, usado para el desarrollo de aplicacion es cliente-servidor en

paginas HTML.

JavaScript es muy facil de aprender para quien ya conoce lenguajes similares como el
C++ o Java, pero, dada su simplicidad sintactica y su manejabilidad, no es tampoco

dificil para quien se acerca por primera vez a este lenguaje. (16)
1.7.7 Servidor XAMPP.

XAMPP es un servidor independiente de plataforma, software libre, que consiste
principalmente en la base de datos MySQL, el servidor Web Apache y los intérpretes
para lenguajes de script: PHP y Perl. El nombre proviene del acronimo de X (para
cualquiera de los diferentes sistemas operativos), Apache, MySQL, PHP, Perl. El
programa esta liberado bajo la licencia GNU y actua como un servidor Web libre, facil
de usar y capaz de interpretar paginas dinamicas. Actualmente XAMPP esta disponible

para los sistemas operativos Microsoft Windows, GNU/Linux, Solaris, y MacOSX. (17)

Como XAMPP contiene las tres tecnologias necesarias para instalar y correr una
instalacién del CMS Joomla (MySQL, el servidor Web Apache y los intérpretes para
lenguajes de script: PHP), es iddénea para ser seleccionada como el servidor principal

del mismo.
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1.7.8 Metodologiay lenguaje de modelado actuales a considerar por la

propuesta.
[.7.8.1 Unified Modelling Language (UML).

Dado la necesidad de modelar sistemas, las tendencias en la industria del software y
unificar los distintos lenguajes y métodos existentes es que se motiva a la creacién de
UML, que es un lenguaje usado para especificar, visualizar y documentar los diferentes
aspectos relativos a un sistema de software bajo desarrollo, asi como para modelado

de negocios y almacenamiento de datos. (18)

UML es una notacion, no un método, destinado a los sistemas de modelado que

utilizan conceptos orientados a objetos.

UML prescribe un conjunto de notaciones y diagramas estandar para modelar sistemas
orientados a objeto y describe la semantica esencial de lo que estos diagramas y

simbolos significan. (18)
Entre los objetivos fundamentales de UML estan: (18)
» Poder ser usado por todos los modeladores.

» Incluir todos los conceptos que se consideran necesarios para utilizar un
proceso moderno iterativo, basado en construir una sdélida arquitectura para

resolver requisitos dirigidos por casos de uso.

» Ser tan simple como sea posible pero manteniendo la capacidad de modelar

toda la gama de sistemas que se necesita construir.

» Ser lo suficientemente expresivo para manejar todos los conceptos que se
originan en un sistema moderno, tales como la concurrencia y distribucion, asi
como también los mecanismos de la ingenieria de software, como son la

encapsulacion y componentes.
» Debe ser un lenguaje universal, como cualquier lenguaje de propdsito general.

» Imponer un estandar mundial.
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[.7.8.2 Rational Unified Process (RUP).

RUP es un proceso de desarrollo de software y constituye la metodologia estandar mas
utilizada para el analisis, implementacion y documentacién de sistemas orientados a
objetos. (19)

RUP describe como modelar visualmente aplicaciones para capturar la estructura y el

comportamiento de la arquitectura y de los componentes.
Entre las principales caracteristicas de RUP estan: (19)

» Forma disciplinada de asignar tareas y responsabilidades (quién hace qué,

cuando y como).
Pretende implementar las mejores practicas en Ingenieria de Software.
Desarrollo iterativo.

Administraciéon de requisitos.

vV VYV V VYV

Uso de arquitectura basada en componentes.

RUP constituye un marco de trabajo para el desarrollo de procesos que habilita el
desarrollo de software de una manera organizada, con una asignacion precisa de
responsabilidades entre los miembros de un equipo, y con un enfoque

rigurosamente centrado en las necesidades de los usuarios. (20)
1.8 Conclusiones.

En este capitulo se analizaron los conceptos asociados al campo de accién, logrando

una mejor comprension del entorno en que se desarroll6 la investigacion.

Después de un exhaustivo analisis de las tecnologias y metodologias antes expuestas

se arribaron a las siguientes conclusiones preliminares:
» Se seleccioné PHP como lenguaje de programacion.
» Se seleccioné MySql como gestor de base de datos.

» Segun las necesidades del cliente se decidié desarrollar la aplicacion como una
extension de Joomla especificamente en la forma de un Componente y un
Maodulo.

23



Capitulo 1: Fundamentacion tedrica.

» En el caso del servidor, la opcion del Servidor XAMMP es la idénea, por ser este

servidor multiplataforma.

» Como metodologia mas apropiada para el desarrollo del proyecto se considera

RUP y UML como el lenguaje de modelacion.
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Capitulo 2:
Descripcion y
construccion de la
solucion propuesta.

2.1Introduccioén.

En el presente capitulo se realiza la descripcion del Modelo del Negocio utilizando la
metodologia de desarrollo de software RUP. Para ello se identifican los procesos que
seran objeto de automatizacién, se definen las reglas del negocio a considerar. Luego
se describe el sistema propuesto partiendo de las funcionalidades, los requisitos no
funcionales, se analizaron los diferentes tipos de usuarios y las responsabilidades de

cada uno, concluyendo con los casos de usos y sus descripciones.

Se abordan los temas relacionados con la construccion de la solucién propuesta, para
ello se utilizan los diagramas de clases web propuestos por el lenguaje UML, se
definen los principios de disefio que debe seguir la aplicacion para la interfaz, la ayuda
y el tratamiento de excepciones y se muestra el disefio de la base de datos utilizando

para ello el Diagrama del modelo l6gico vy fisico.
2.2ldentificacion de los procesos objeto de automatizacién.

Para el desarrollo de un sistema automatizado, uno de los pasos fundamentales para
que se realice con éxito es comprender los procesos que seran objeto de

automatizacion.

Teniendo en cuenta lo antes planteado se identifican como procesos claves para la

realizacion del TM en la UCF los siguientes:

» Confeccionar un plan de TM.
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Este proceso se encarga de todas las actividades relacionadas para la confeccion del
plan de trabajo metodoldgico al inicio de cada curso, ya sea a nivel de universidad,

facultad, carreras, disciplinas, departamento o colectivo de afo.
» Realizar balance del trabajo metodoldgico.

Con el fin de consolidar toda la informacion concerniente al trabajo metodolégico, el
Vice Rectorado Docente solicita la confeccién de balances semestrales y anuales del
trabajo metodoldgico los cuales ayudan a conocer el estado real de la realizacion de

esta actividad y a tomar decisiones importantes por los directivos.
» Confeccionar un plan de imparticion de clases.

Al inicio de cada curso es necesario controlar las asignaturas que impartiran los
profesores, incluidas sus horas clases y las prestaciones de servicios a diferentes
facultades, es aqui donde este proceso juega su papel principal, pues se encarga de

toda la manipulacion de la informacion necesaria.
» Confeccionar plan de controles a clases.

Este proceso se encarga de todas las actividades relacionadas para la confeccion de
un plan de control a clase en donde se incluye una planificacion anual de los controles

a clase que tendra cada profesor.
> Realizar balance de controles a clases.

Este proceso se encarga de llevar un registro de los controles a clases realizados a los
profesores a partir de los planificados, asi como las evaluaciones obtenidas por los

mismos.
> Confeccionar informes.

En el desarrollo de los cursos académicos se confeccionan variados informes con
respecto al trabajo metodolégico, con el objetivo de consolidar la informacion que se
gestiona, los cuales ayudan a los directivos a tomar decisiones importantes, también se
realizan informes con respecto a otros datos de interés para la UCF. Dentro de los
informes mas frecuentes que se elaboran se encuentran los relacionados con el

cumplimiento de todas las actividades metodoldgicas planificadas asi como
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informaciones estadisticas sobre la cantidad de actividades metodolégicas segun el
tipo, las realizadas hasta una fecha dada, la cantidad de trabajadores por sexo, los

profesores por categoria cientifica y categoria docente, entre otros.
2.3Reglas del negocio a considerar.

1. El plan de trabajo metodoldgico puede ser creado a nivel de:

» Universidad.
» Facultad.

» Departamento.
» Disciplina.

» Carrera.

>

Colectivo de afio.
2. Cada plan de trabajo metodoldgico debe estar asociado a un solo curso académico.

3. El plan de trabajo metodoldgico debe contener los objetivos y las actividades
metodoldgicas a realizar distribuidas por semestres, asi como los participantes de dicha

actividad.
4. Las actividades metodoldgicas se clasifican en:

» Reunion metodologica.
» Clase metodoldgica.
» Clase abierta.

» Clase comprobacion.

» Taller metodoldgico.

5. Cada actividad metodoldgica a realizar debe contener un titulo, un objetivo, una

fecha y un responsable.

6. Antes de iniciarse un semestre debe estar confeccionado un nuevo plan de

imparticion.
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7. El plan de imparticion debe contener las asignaturas, el aino en el que se imparten,
las horas clases de la misma, la modalidad a la que pertenece y el profesor que las

imparte.

8. Una asignatura puede ser impartidas por muchos profesores en un mismo semestre.
9. Una asignatura pertenece a unica disciplina.

10. Una disciplina pertenece a unica carrera.

11. Una carrera pertenece a unica facultad.

12. Al inicio de cada curso se debe realizar un nuevo plan de control a clases.

13. Los controles a clases son planificados por departamentos.

14. El plan de control a clase debe ser planificado por meses y el mismo debe contener
los nombres de los profesores a los que se le realizara un control incluido su categoria

cientifica y su categoria docente.
15. Todo control a clase tiene un responsable.

16. Cuando se realiza un control a clase a un profesor se le debe asignar una

evaluacion.

17. Un profesor puede ser evaluado de 2, 3, 4 0 5 en un control a clase.
18. Un profesor pertenece a unico departamento.

19. Un departamento pertenece a unica facultad.

21. Las categorias establecidas para la organizacion del trabajo del personal docente

en los centros de educacion superior son las siguientes:

» Cuatro categorias principales: Profesor Titular, Profesor Auxiliar, Asistente e
Instructor.

» Dos categorias complementarias: Instructor Auxiliar y Auxiliar Técnico de la
Docencia.

> Dos categorias especiales: Profesor de Mérito y Profesor Invitado.
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2.4Descripcion del sistema propuesto.

El sistema informatico que propone esta investigacion surge a partir del analisis de la
situacion problémica de los procesos objeto de automatizacion y de las reglas que
estos deben cumplir. Lleva por nombre “Aplicacion Web para la gestion de la

informacién del trabajo metodolégico en la UCF”.
2.4.1Funcionalidades del sistema.

“‘Los requerimientos funcionales son declaraciones de los servicios o funciones que
proveera el sistema, de la manera en que éste reaccionara a entradas particulares.
Estos dependen del tipo de software y del sistema que se desarrolle y de los posibles
usuarios del software. Los requerimientos funcionales del sistema describen con detalle

la funcion de éste, sus entradas y salidas, excepciones, etc. (21)
Se definen los siguientes requerimientos funcionales:

. Realizar autenticacion de los usuarios del sistema.

. Permitir que los usuarios cambien su contrasefia de entrada al sistema.
. Cerrar sesion.

. Registrar un nuevo usuario al sistema.

. Buscar usuario.

. Eliminar usuarios del sistema.

. Modificar usuarios.

0o N OO O b~ W DN -

. Listar todos los usuarios del sistema.
9. Insertar un nuevo curso

10. Buscar un curso.

11. Eliminar un curso.

12. Modificar un curso.

13. Listar todos los cursos del sistema.
14. Insertar a un nuevo profesor.

15. Buscar a un profesor.

16. Modificar los datos de un profesor.

17. Eliminar un profesor.

18. Listar todos los profesores.
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

Insertar un nuevo departamento.
Modificar un departamento.
Buscar departamento.

Eliminar un departamento.

Listar todos los departamentos.
Insertar una asignatura.
Modificar una asignatura.
Buscar una asignatura.

Eliminar una asignatura.

Listar todas las asignaturas.
Insertar una nueva categoria docente.
Buscar una categoria docente.
Modificar una categoria docente.
Eliminar una categoria docente.

Listar todas las categorias docentes.

Insertar una nueva categoria cientifica.

Buscar una categoria cientifica.
Modificar una categoria cientifica.
Eliminar una categoria cientifica.
Listar todas las categorias cientificas.
Insertar una nueva disciplina.
Buscar disciplina

Modificar disciplina.

Eliminar una disciplina.

Listar todas las disciplinas.
Insertar una nueva carrera.
Buscar una carrera.

Modificar los datos de una carrera.
Eliminar una carrera.

Listar todas las carreras.

Insertar un nuevo colectivo de ano.
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50.
51.
52.
53.
54.
99.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Buscar un colectivo de afo.

Modificar los datos de un colectivo de afio.

Eliminar a un colectivo de ario.

Listar todos los colectivos en el sistema.

Insertar un nuevo tipo Actividad Metodoldgica.

Buscar un Tipo de Actividad Metodoldgica.

Modificar un Tipo de Actividad Metodoldgica.

Eliminar un Tipo de Actividad Metodologica.

Listar todos los Tipos de Actividades Metodoldgicas.

Confeccionar un nuevo plan de trabajo metodoldgico segun el nivel organizativo.
Modificar un plan de trabajo metodoldgico segun el nivel organizativo

Emitir reporte de un plan de trabajo metodolégico dado un curso y dependencia.

Imprimir reporte de un Plan de Trabajo Metodolégico dado un curso y

dependencia.

63.
64.
65.

Emitir reporte del balance del trabajo metodolégico en un curso dado.
Imprimir reporte del balance del trabajo metodolégico en un curso dado.

Emitir reporte del balance parcial del trabajo metodolégico dado un rango de

fechas.

66.

Imprimir reporte del balance parcial del trabajo metodologico dado un rango de

fechas.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

Planificar un control a clase a un profesor.

Realizar un control a clase a un profesor.

Eliminar un control a clase a un profesor.

Confeccionar un plan de control a clase de todo un curso.

Modificar un plan de control a clases en un curso

Emitir reporte entre los controles a clases planificados y los realizados.
Imprimir informe de los controles a clases planificados y los realizados.
Emitir un informe de los controles a clases planificados.

Imprimir informe de los controles a clases planificados.

Emitir un informe de los controles a clases realizados.

Imprimir informe de los controles a clases realizados.
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78. Confeccionar un plan de imparticion a clases.

79. Buscar un plan de imparticién a clase dado un curso y semestre.

80. Modificar un plan de imparticion a clases.

81. Emitir informe del plan de imparticion a clase dado un curso y semestre.
82. Imprimir informe del plan de imparticion a clase dado un curso y semestre.
83. Emitir reporte de profesores por categoria cientifica.

84. Imprimir reporte de profesores por categoria cientifica.

85. Emitir reporte de profesores por categoria docente.

86. Imprimir reporte de profesores por categoria docente.

87. Listar datos de profesores por departamentos.
2.4.2 Requisitos no funcionales.

Después de definidas las funcionalidades con las que el sistema debe cumplir, se
definen las propiedades o cualidades que el producto debe tener para lograr una buena
aceptacion por parte de los clientes, entre ellas esta cuan usable, seguro, conveniente

y agradable debe ser.
Se han definido los siguientes requisitos no funcionales:

Requerimientos de apariencia o interfaz externa.

La apariencia sera amigable, legible y sencilla pero con los elementos basicos de
navegacion para el trabajo comodo y eficiente de sus usuarios, de tal forma que en

lugar de convertirse en un problema signifique una ventaja.

Requerimientos de rendimiento.

El sistema propuesto debe ser rapido en el procesamiento de la informacion asi como a
la hora de dar respuesta a la solicitud de los usuarios, ademas debe permitir el acceso

simultaneo a los datos por diferentes usuarios y con un alto nivel de confiabilidad.

Requerimientos de usabilidad.

El sistema proporcionara un mejor desempeno del personal involucrado en la
confeccidon de los planes de trabajo metodoldgico, facilitando ademas su explotacion,

calidad a la hora de reportar y revisar el funcionamiento del trabajo metodoldégico.
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Este sera utilizado solo por personas registradas, estos son los profesores de la
universidad agrupados por facultad, a los cuales se les asignan privilegios segun su
responsabilidad, es decir las opciones de funcionalidad cambiaran de acuerdo al tipo

de usuario conectado.

El sistema contara con una politica de usuarios que impedira accesos no autorizados

que pudieran introducir errores en la informacién.

Requerimientos de Seqguridad.

Se debe garantizar un control estricto sobre la seguridad de la informacion teniendo en
cuenta el establecimiento de niveles de acceso. En la implementacién de la aplicacion
Web se haran validaciones de la informacién tanto en el cliente como en el servidor
para contribuir a la seguridad del sistema. No obstante los usuarios accederan de
manera rapida y operativa sin que los requerimientos de seguridad se conviertan en un

retardo para ellos.

Es importante garantizar el cifrado de la contrasefia, utilizando para ello la funcién de

encriptacion MD5.

Requerimientos de Portabilidad.

La aplicacion propuesta fue desarrollada en la plataforma Windows, pero puede ser
ejecutada desde otras plataformas como Linux, por haber sido desarrollada con

herramientas multiplataforma.

Requerimiento de Hardware.

Para poder utilizar el sistema, se necesita un servidor Web y de base de datos de 256
Mb de RAM como minimo, recomendada 512 Mb y 4 GB de capacidad del disco duro.
Todas las computadoras implicadas, tanto para la administracion como para los

usuarios, deben estar conectadas a la red y tener al menos 128 Mb de RAM.

Requerimiento de Software.

Al lado del servidor, el software desarrollado tiene que ser compatible con la version 1.5
de Joomla y satisfacer los requisitos de ser una extensién valida de la misma para

poder ser instalada en el sitio.
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Ademas del conjunto de archivos HTML, Javascript y PHP que componen la aplicacién,

las extensiones deben tener incluido un archivo de instalacion en formato XML que

sigue las normas definidas por la plataforma de Joomla. Este archivo tiene entre otras

cosas la descripcion de la aplicacion e instrucciones de cdmo instalarse correctamente.

Al lado del cliente, las computadoras que seran usadas deben tener un navegador Web

con funcionalidades de JavaScript habilitado.

2.4.3 Roles de usuarios.

Luego de definir todas las funcionalidades y propiedades que va a tener el sistema es

necesario especificar los roles de usuario que colaboraran con el mismo y las

responsabilidades que tendra cada uno.

Tabla 1. Roles del sistema.

Rol Justificacion
Usuario Este actor realiza la accion de autentificarse para acceder al sistema
y cambiar su contrasefa asi como cerrar sesion.
Profesor Este actor realiza las mismas acciones que el usuario ademas de

contar con la opcion de ver todos los reportes con respecto al TM, a
los controles a clases, al plan de imparticiéon a clases, los reportes

de categorias y cerrar sesion.

Administrador

Este actor realiza las mismas acciones que el usuario ademas de

administrar toda la parte de los usuarios del sistema.

Jefe de Nivel

Organizativo

Este actor realiza las mismas funciones que un profesor ademas de
realizar el plan de TM segun su nivel y sus actividades

correspondientes.

Jefe de Facultad

Este actor realiza las mismas funciones que un jefe de nivel
organizativo ademas de gestionar cursos, gestionar los
departamentos, gestionar las categorias tanto cientificas como
docentes, gestionar las carreras y los tipos de actividades

metodoldgicas.

Jefe

de

Este actor realiza las mismas funciones que un jefe de nivel
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Departamento

organizativo ademas de gestionar profesor, asignatura, disciplinas,

gestionar los controles a clases hacia un profesor en un curso,

gestionar el plan de imparticién a clases de un curso y listas todos

los datos de los profesores de un departamento.

Jefe de Carrera

Este actor realiza las mismas funciones que un jefe de nivel

organizativo ademas de gestionar los colectivos de afo.

2.5Paquetes y sus Relaciones.

Dado el numero de casos de uso, se utilizan los paquetes para lograr una mayor

organizaciéon y compresion de los elementos que se agruparan.

En la Figura 1 se muestra las relaciones entre los paquetes.

El paquete Administraciéon agrupa los casos de uso relacionados con la administracion

de la informacion.

El paquete Gestion agrupa los casos de uso relacionados con la gestion de la
informacion de los profesores, las categorias, los cursos, los departamentos, las

carreras, los tipos de actividades metodoldgicas, las disciplinas, etc.

El paquete Reporte agrupa los casos de uso relacionados con los reportes que se

obtienen a partir de la Gestion.

Relaciones entre los paquetes

|

Reporte

N

\\

Administracién

]

Gestion

/

/
[

Figura 1. Relacion entre paquetes.
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2.6Diagramas de casos de usos del sistema.

Cada forma en que los actores usan el sistema se representa con un Caso de Uso. Los
Casos de Uso son “fragmentos” de funcionalidad que el sistema ofrece para aportar un
resultado de valor para sus actores. Un Caso de Uso especifica una secuencia de
acciones que el sistema puede llevar a cabo interactuando con sus actores, incluyendo

alternativas dentro de la secuencia. (22)

Para entender mejor qué funcionalidades estan asociadas a cada rol de usuario se
utilizara el Diagrama de casos de uso que propone UML, obteniendo una

representacion grafica para cada paquete, teniendo en cuenta sus responsabilidades.
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Jerarquia de actores

A
o \%

Administrador
Profesor

i

Z

Jefe de

% Departamento

Jefe de Carrera

Jefe de Facultad

Figura 2. Jerarquia de actores.

Diagrama de casos de usos. Paguete Administracién

%%temcar usuario

~_ @

Usuario
Cerrar sesion

Cambiar contrasefa

X @

Gestionar usuario

Administrador

Figura 3. Diagrama de Casos de Usos. Paquete Administracion.
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Diagrama de casos de usos. Paquete Gestion

- x @

Modificar plan de trabajo . Confeccionar nuevo plan de trabajo
Jefe Nivel L
R metodoldgico
Organizati

metodolégico

Gestionar departamento
: % Gestionar cursos
Gestionar categoria mentlfca

Q % Q Jefe de Facultad

Gestionar disciplinas Jefe de Gestionar plan de imparticién a

Gestionar carrera O Gestionar categoria docente
clases
Departamento
: \ Gestionar tipo de actividad

metodoldgica
v

Gestionar asignatura .
QGesnonar profesor >
Gestionar colectivo de afio
" Jefe de Carrera
Gestionar controles a clases

Figura 4. Diagrama de Casos de Usos. Paquete Gestion

Diagrama de casos de usos. Paquete Reporte

Realizar reporte plan de TMdado un
Q curso ydependencia
B Z (D

Realizar balance de control a clases

Realizar reporte de profesor por “
categoria cientifica

Realizar reporte de controles a
clases planificados

@ |
Realizar balance parcial del TMen
un rango de fecha

Realizar reporte de controles a
clases realizados

@ @

Realizar reporte de profesor por
categoria docente

Realizar informe de plan de
imparticién a clases

Realizar reporte de profesores por
departamentos

Figura 5. Diagrama de Casos de Usos. Paquete Reporte.
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2.7Descripcion casos de usos del sistema.

Tabla 2. Descripcion de los casos de uso del sistema.

Nombre del Caso de Uso

NUmero Anexo de la

NUmero Anexo del

Descripcion textual Prototipo
Autenticar Anexo 1 Anexo A1
Cambiar contrasefa Anexo 2 Anexo A 2
Cerrar Sesion Anexo 3 Anexo A 3
Gestionar Usuarios Anexo 4 Anexo A 4
Gestionar Cursos Anexo 5 Anexo A5
Gestionar Profesor Anexo 6 Anexo A 6
Gestionar Departamento Anexo 7 Anexo A7
Gestionar Asignatura Anexo 8 Anexo A 8
Gestionar Categoria Docente | Anexo 9 Anexo A 9
Gestionar Categoria Cientifica | Anexo 10 Anexo A 10
Gestionar Disciplina Anexo 11 Anexo A 11
Gestionar Carrera Anexo 12 Anexo A 12
Gestionar Colectivos de afio Anexo 13 Anexo A 13
Gestionar tipos de Actividad Anexo14 Anexo A 14
Metodoldgica
Confeccionar un nuevo plan Anexo 15 Anexo A 15
de trabajo metodoldégico
Modificar un plan de trabajo Anexo 16 Anexo A 16
metodologico
Realizar reporte de plan de Anexo 17 Anexo A 17
trabajo metodologico dado un
curso y una dependencia
Realizar balance del plan de Anexo 18 Anexo A 18
trabajo metodoldgico dado un
Curso
Realizar un balance parcial del | Anexo 19 Anexo A 19
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trabajo metodologico en un

rango de fecha

Gestionar controles a clases Anexo 20 Anexo A 20
Realizar balance de controles | Anexo 21 Anexo A 21

a clases

Realizar reporte de controles a | Anexo 22 Anexo A 22

clases planificados

Realizar reporte de controles a | Anexo 23 Anexo A 23

clases realizados

Gestionar plan de imparticion | Anexo 24 Anexo A 24
a clases
Realizar informe de plan de Anexo 25 Anexo A 25

imparticion a clases

Realizar reporte de profesor Anexo 26 Anexo A 26

por categoria cientifica

Realizar reporte de profesor Anexo 27 Anexo A 27

por categoria docente

Realizar reporte de profesores | Anexo 28 Anexo A 28

por departamento

2.8Implementacion del sistema.

En este epigrafe se realiza una descripcion de la construccion de la solucion propuesta
utilizando los diagramas de clases Web, el modelo fisico y légico de los datos y el

diagrama de implementacion, artefactos que propone la Metodologia de RUP.
2.8.1 Diagramas de clases Web.

Un diagrama de clases Web representa las colaboraciones que ocurren entre las

paginas, donde cada pagina légica puede ser representada como una clase.
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A partir de los casos de uso del sistema y haciendo uso de las extensiones de UML
para Web se definieron los distintos diagramas de clases Web que se presentan a

continuacion en la Tabla 3.

Tabla 3. Diagrama de clases Web.

Caso de Uso Diagrama de clases Web
Autenticar usuario. Anexo B.1
Cambiar contrasefna Anexo B.2
Cerrar sesién Anexo B.3
Gestionar usuario Anexo B.4
Gestionar curso Anexo B.5
Gestionar profesor Anexo B.6
Gestionar departamento Anexo B.7
Gestionar asignatura Anexo B.8
Gestionar categoria docente Anexo B.9
Gestionar categoria cientifica Anexo B.10
Gestionar disciplina Anexo B.11
Gestionar carrera Anexo B.12
Gestionar colectivo de afo Anexo B.13
Gestionar tipos de actividad metodolégicas Anexo B.14
Confeccionar un nuevo plan de trabajo Anexo B.15
metodoldgico
Modificar un plan de trabajo metodolégico Anexo B.16
Realizar reporte de plan de trabajo Anexo B.17
metodoléogico dado un curso y una
dependencia
Realizar reporte de balance del plan de Anexo B.18
trabajo metodologico dado un curso
Realizar un balance parcial del trabajo Anexo B.18
metodoldgico en un rango de fecha (se realiza de forma similar

al reporte filtrado por curso,
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pero se especifica en el

formulario un rango de

fechas)
Gestionar controles a clases Anexo B.19 — Anexo B.22
Realizar balance de controles a clases Anexo B.23
Realizar reporte de controles a clases Anexo B.23
planificados (se realiza de forma similar
al reporte “balance de
controles a clases”, pero se
especifica en el formulario
que el tipo de reporte
deseado es “planificado”)
Realizar reporte de controles a clases Anexo B.23
realizados (se realiza de forma similar

al reporte “balance de
controles a clases”, pero se
especifica en el formulario
el tipo de reporte deseada

es “realizados”)

Gestionar plan de imparticion a clases

Anexo B.24 y Anexo B.25

Realizar informe de plan de imparticion a Anexo B.26
clases

Realizar reporte de profesor por categoria Anexo B.27
cientifica

Realizar reporte de profesor por categoria Anexo B.28
docente

Realizar reporte de profesores por Anexo B.29
departamentos
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2.9Disefno de |la Base de Datos.

El disefio de la base de datos se realiza con el propdsito de asegurarse que los datos

son almacenados eficientemente. Para ello se desarrolla el Modelo logico vy fisico de la

base de datos.

2.9.1 Modelo logico de datos

El objetivo fundamental del modelo l6gico de datos es brindar una vista de las

entidades légicas de datos y sus relaciones con independencia de la plataforma de

base de datos a utilizar.

facultad

trab_met

trab_met_cod_plan_act

nombre_facultad: String
direccion_facultad : String

curso : String
dependencia : String

codigo_activi

curso : String
dependencia : String

dad : String

cod_plan_act

codigo_act : String
descr_act: String

numero_telefon o_facultad : Stin objetivo . String fecha : String =n il
borado : Boolean gt 1.0 nombre_facultad : String H 0.h responsable : String o.n 1 borrado:Boolean
1 borrado : Boolean participantes : String
1 cumplimiento : Boolean
1n 1.n
departamento

nombre_departamento : String

cat cientifica

borrado : Boolean

nombre_cat_cientifica : String
carac_cat_cientifica : String 1

carac_cat_docente : String
borrado : Boolean

tipo usuario

tipo_usuario : String
descripcidn @ String
borrado : Boolean

borrado : Boolean

colective
nombre_colectivo : String
objetivo_colectivo : String
nombre_carrera : String
borrado : Boolean

CUrso

curso : String
borado

1
1.n /

numera_telefono_departamento : Sting \gqrrera
nombre_facultad : String i e bTe. e
borrado: Boolean 1 descripcion_carréea : String = = |
nombre_facultad : Str 1 in
1 borrado : Boolean
n
profesor i,
profesor cat cientifica =
ci_profe sor  String ci_profesor : String
4| nembre_cat_cientifica: String | 1-n 1 nombre_profesor : String Lok
fecha : Date 1| direccion_profesor: String disciplina
sexo . String codigo_disciplina : String
numemftelefnnnfpmfe_snr' String nombre_disciplina : String
categoria_docente : String objetivos_disciplina : String
cat docente ////‘/1_; categoria_cientifica : String nombre_carrera : String
nombre_cat_docente : String - nombre_departamento : String borrado - Boolean
1 borrado : Boolean 1
1
A 1
1
G 0.n
profesor_asignatura
usuario profesor_usuario : e control
I St fe Stri clfp_rofesn_r Sring ci_profesor : String
ol corNy. | ci_profesor: 3tring codigo_asignatura : String in Sl Hira o
password : String login : String curso : String codigo_asignatura: String
- semasirs - String 0.n s . Shng
Bomaido B ool aan fecha_planificado : Date
fecha_realizada : Date
responsable: Sting
T.n evaluadon : Sting
objetivo_confral : String
obsenvadones : Sting
1 1n 1in
asignatura
codigo_asignatura : String T
nombre_asignatura : String -
fondo_tiempo : String codigo_tema _St””g
objetivo : String noml_)re_tema : String
modalidad : String 1 abjetivo_tema : String
afio_impartido : String Egme;‘ndrggl'eamt;n.gsmng
plan : String Py ! 4
forma_organizativa : String afio_impartido : String
= 1 1n dist_forma_organizativa : String
tipologia_clase . String oo e 2ot .
sistema_evaluacion : String IpoEClAs e Sirng
textos_basicos : String evaluacion . String
fuentes_bibliograficos : String codigo_asignatura : String
codigo_disciplina : String

Figura 6. Modelo légico de datos.
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2.9.2 Modelo fisico de datos.

El modelo de datos representa la estructura fisica de las tablas en la Base de Datos, en

otras palabras es el artefacto resultante de la actividad de disefo de base de datos; se

obtuvo el siguiente diagrama.

T_tipe_usuario

fipa_usuario : VARCHAR{255)
descripcion : VARCHAR(255)
borrado: SMALLINT

=<PK>> PK_T_fipo_usuario18()
T

1

fm

T_usuario

login : VARCHAR(255)
password : VARCHAR(255)

fipo_usuario : VARCHAR(255)

habilitado : VARCHAR(255)
T_tipo_usuario_tipo_usuario - VARCHAR(256)

<<PK=> PK_T_usuario16(

T _profesor_usuario

cl_profesor : VARCHAR(255)
login : VARCHAR(255) -

T_profesor_ci_profesor: VARCHAR(258) | — |

T_usuario_login : VARCHAR(255)

=<PKx=> PK_T_profesor_usuario17(}
<<Unique>>TC_T_profesor_usuario20()

ﬁ T_trab_met

i

T_trab_met_cod_plan_act

T_facultad ]
nombre_facultad : VARCHAR(255) dgne‘nder‘bﬂaRC\f_‘A‘;C;ézR(ZSS)
direccion_facuttad : VARCHAR(255) 1 1 objetvo (255)

borrado : SMALLINT

numera_telefono_facultad : VARCHAR(255) |
borada: SMALLINT

<<PK>> PK_T_facullad9(
1

curso : VARCHAR(255)

nombre_facultad : VARCHAR(258)

T_facultad_nombre_facultad : VARCHAR(256) |
COL_0: VARCHAR(255)
T_curso_curso | VARCHAR(255)

<<PK=> PK_T_trab_met14()
<<FK>> FK_T_trab_met10()
<<FK>> FK_T_frab_met11()
0 <<FK>> FK_T_trab_met23()
=<Index>>TC_T_trab_metd1(}

curso : VARCHAR(255)
dependencia : VARCHAR(255)
codigo_actividad : VARCHAR(255)

fecha: VARCHAR(255)

responsable : VARCHAR(255)
participantes : VARCHAR(255)
cumplimiento : SMALLINT

codigo_act: VARCHAR(255)
T_trab_met_curso : VARCHAR(255)
T_trab_met_dependencia : VARCHAR(255)

T_departamenta

nombre_departamento : VARCHAR(255)
numero_telefono_departamento | VARCHAR(25.
nombre_facultad : VARCHAR(255)

<<PK>> PK_T_trab_met_cod_plan_act15(}
<<FK>>FK_T_trab_met_cod_plan_aci7()
==<FK>> FK_T_trab_met_cod_plan_acti&()

0=

T carrera

i

nombore_carrera : VARCHAR(255)
deseripcion_camera : VARCHAR(255)

bomado : SMALLINT
T_facultad_nombre_facultad : VARCHAR(255)

ﬁ nombre_facultad : VARCHAR(255)

<<Pi-> PK_T_carrerat(}

borrado : SMALLINT 1.
T_facultad_nombre_facultad : VARCHAR(255)
«=PK=> PK_T_departamento7() El

1 T_cuso

curs 0 VARCHAR(255)
1= bomrado : SMALLINT
ﬁ ==<PK=> PK_T_curso19()
T1_profesor

<<FK>> FK_T_carreral3()
<<Index=> TC_T_carrera26()

Gi_profesor - VARCHAR(255)
nomobre_profes or: VARCHAR(255)
direccion_profesor | VARCHAR(255)
sexo - VARCHAR(255)
numera_telefono_profesar : VARCHAR(255) 1
categoria_docents : VARCHAR(255)
categoria_cientiiica : VARCHAR(255)
nombre_departamento : VARCHAR(255)
borrado: SMALLINT
nombre_cat_docente : VARCHAR(255)

1

i

T_profesor_cat_cientifica

ci_profesor : VARCHAR(255)

nombre_cat_cienifica : VARCHAR(255)

fecha: DATE

T_cal_dentifica_nombre_cal_d entiiica : VARCHAR(255)|
T_profesor_ci_profesor . VARCHAR(255)

<<PK=> PK_T_profesor_cat_cientfic12(
==FK>>= FK_T_profesor_cat_cientfic160
<<FK=> FK_T_profesor_cal_cientfic5()

T_cat_cientifica

nombre_cat_cientifica | VARCHAR(255)
carac_cat_cientifica - VARCHAR(255)
borrade : SMALLINT

=<PK=> PK_T_cat_cientifica2()

i

T_cod_plan_act

codigo_act: VARCHAR(255)
descr_act: VARCHAR(255)
borrada : SMALLINT

=<PK>= PK_T_cod_plan_aci4()

ectivo

i

1 T_cat_docents

carac_cat_docents : VARCHAR(255)
borrado : SMALLINT

nombre_cat_docente : VARCHAR(255)

<<PK=>PK_T_cat_docente3()

p 7 \ ; .
0.* e

i

T_control

T_profesor_asignatura 0~
Ci_profesor . VARCHAR(255)

codigo_asi gnatura : VARCHAR(255)

curso: VARCHAR(255)

semestre : VARCHAR(255)

borado - SMALLINT
T_asignatura_cadigo_asignatura : VARCHAR(255)
T_profesar_ci_profesor : VARCHAR(255)
T_curso_curso - VARCHAR(Z55)

fecha_realizada

<<PK=> PK_T_profesor_asignaurati()

ﬁ ci_profesor : VARCHAR(255)
codiga_asignatura : VARCHAR(255)
curso : VARCHAR(255)
fecha_planificado : DATE

responsable : VARCHAR(255)

evaluadon: VARCHAR(255)

objetivo_control : VARCHAR(255)

obsenadones | VARCHAR(255)
T_asignatura_cadigo_asignatura : VARCHAR(255)
T_profesor_ci_profesor | VARCHAR(255)
T_curso_curso: VARG HAR(Z55)

DATE

<<FK=> FK_T_profesor_asignatira0()
<<FK=> FK_T_profesor_asignatura21()
<<FK=> FK_T_profesor_asignatura15()
=<index=> TC_T_profesor_asignatura37 )

==PK=> PK_T_ocontrol&(}
<<FK>>FK_T_control1() 1
<<FK=>FK_T_control7()
=<FK>>FK_T_contro(22()
» <<Index>> TC_T_

controi28()

-
codigo_asignatura * VARCHAR(255)
nombre_asignatura : VARCHAR(255)

fondo_fiempo: VARCHAR(255)
abjetivo : VARCHAR (255)
modalidad: VARGHAR(255)

T_tema

afio_imparida : VARCHAR(255) 1.*
plan : VARCHAR(258)
forma_organizativa : VARCHAR(255)
tipolgia_clase | VARCHAR(255)

sistema_evaluacion : VARCHAR(255) P
textos_basicos | VARCHAR(255) 1
fuentes_bibliograficos : VARCHAR (255) 14

codigo_discipliina : VARCHAR(255)
borrado: SMALLINT
T_disciplina_codigo_disciplina: VARCHAR(255)

«=<PK=>PK_T_asignatural()

codigo_tema : VARCHAR(255)
nombre_tema : VARCHAR(255)
objetivo_tema : VARCHAR(255)
contenido_tema : VARCHAR(255)
cant_horas : VARCHAR(255)
afio_impartido : VARCHAR(255)
dist_forma_organizativa : VARCHAR(255)
tipo_clase - VARCHAR(255)

evaluacion : VARCHAR(255)
codigo_asignatura - VARCHAR(255)
T_asignatura_codige_asignatura : VARCHAR(255)

<<FK=>FK_T_asignaturag()
<<Index>> TC_T_asignatura2s()

<=PK== PK_T_tema13()

Figura 7. Modelo fisico de datos.

T col
nombre_colectivo : VARCHAR(255)
objetivo_colectivo | VARCHAR(255)
nombre_carera : VARCHAR(255)
borrado : SMALLINT

i

T_disciplina

codiga_disciplina : VARCHAR({255)
nombre._disciplina : VARCHAR(255)
abjetivos_disciplina : VARCHAR(255)
nombre_carera : VARCHAR(255)

borrade : SMALLINT
T_carrera_nombre_carrera : VARCHAR(255)

=<PK=> PK_T_disciplinag(y
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2.9.3 Diagrama de implementacion.

El modelo de implementacion denota la implementacion del sistema en términos de
componentes y subsistemas de implementacion. Describe como se organizan los
componentes de acuerdo con los mecanismos de estructuracion, y modularizacion
disponibles en el entorno de la implementacion y en el lenguaje o lenguajes de

programacion utilizados, y cdmo dependen los componentes unos de otros.

Servidor Web Aache

%mdey_php

Joomla

BO_Joomla %

Cliente

<<HTTP>> (Navegador)

Sistema de gestién de trabajo metodologico

% modulo_menugestortm

¥

componente_gestartm

BO_InfTrabMet g

Figura 8. Diagrama de implementacion.

2.10 Principios de diseiio.

El disefio de la interfaz de una aplicacion y el tratamiento de excepciones tiene gran
influencia en el éxito o fracaso de una aplicacion. A continuacion se describen los

principios de disefio seguidos para el desarrollo del sistema.
2.10.1 Estandares en la interfaz de la aplicacién.

Para lograr una adecuada apariencia y que el usuario se sienta confortable con el
sistema se tienen en cuenta varios aspectos como son: colores, composicion del sitio,

tipografia, entre otros.
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Se tratdé de que la apariencia del sistema fuera lo mas legible posible y con colores
claros que propiciaran la operatividad del usuario en la gestién de la informacion.

Predominan los colores azul y blanco, y para la tipografia se utilizé Arial tamafo 12.
El disefio estuvo acorde a los requerimientos funcionales y a la tematica en cuestion.
2.10.2 Tratamiento de errores.

En el sistema propuesto se evitan, minimizan y tratan los posibles errores, con el fin de
garantizar la integridad y confiabilidad de la informacion que en este se registra y

muestra.

En el sistema las posibilidades de introducir informacion errénea por parte del usuario
son minimas, pues, aunque en muchas ocasiones el usuario teclea datos y en otras
selecciona elementos de la pantalla (informacion de poca variabilidad), se mantiene un
nivel de validacion de la informacion y en caso de errores se le comunica el error
cometido a través de mensajes de error tanto en las paginas como en cuadros de
alerta. Los mensajes de error que emite el sistema se muestran en un lenguaje de facil

comprension para los usuarios.
2.10.3 Concepcidn del sistema de seguridad y proteccion.

La aplicacion garantiza un control estricto sobre la seguridad de la informacién teniendo

en cuenta el establecimiento de niveles de acceso.

Se define una politica de usuarios con privilegios de acuerdo a su rol, lo que asegura

que la informacion pueda ser consultada de acuerdo a su nivel de acceso.

La informacion almacenada es consistente y se utilizan validaciones que limitan la
entrada de datos erréneos como fue descrito anteriormente. El sistema garantiza que la
informacién esté disponible a los usuarios en todo momento siempre que no existan

fallas de fuerza mayor.
2.11 Conclusiones.

En este capitulo se analizaron los procesos relevantes asociados al TM en la UCF, con
lo cual se logré un mejor entendimiento del problema a resolver, definiendo con mayor

claridad las funcionalidades del sistema y las propiedades con las que debe cumplir.
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Se realiz6é una descripcion general del modelo del sistema, identificando los casos de
uso organizados por paquetes. De la relacion entre los casos de uso y los actores se
obtuvo el modelo de casos de uso del sistema, ademas de que se definieron sus

principales funcionalidades.

Se mostraron los resultados de la etapa de disefio e implementacion del sistema. Se
desarrollaron los diagramas de clases de aplicaciones Web, el disefio de la base de
datos, el modelo de implementacién y se definieron ademas una serie de politicas que
se tienen en cuenta en el disefio de la interfaz, el tratamiento de los posibles errores,
asi como la seguridad y proteccién de la aplicacion. Todo ello con el objetivo de

obtener una herramienta de trabajo que cumpla con las expectativas del cliente.
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Capitulo 3: Estudio
de factibilidad Y,
validacion del
sistema.

3.1lIntroduccién

En este capitulo se realiza el estudio de factibilidad mediante la técnica Analisis de
Puntos de Casos de Uso para obtener la estimacion del esfuerzo. Se realiza ademas la
validacion de los resultados obtenidos con la implantacion de la aplicacién, utilizando

para ello encuestas realizadas a los diferentes tipos de usuarios.
3.2Estudio de factibilidad.

Una parte importante para la toma de decisiones al comienzo de un proyecto de
software es el costo. La estimacion del costo puede ser problematica para muchos

desarrolladores debido al problema de estimar el alcance del proyecto.

Para determinar si la construccion de un Software es factible o no se han introducido en
la Ingenieria del Software una serie de técnicas utilizadas dentro de las tareas de
planificacion, que ayudan a planificar y controlar el esfuerzo y el tiempo necesario de
desarrollo. Entre ellos se encuentran el Analisis de Puntos de Funcion y COCOMO I, o
una variante mas reciente denominada Analisis de Puntos de Casos de Uso, la cual es

en cierta medida similar al Analisis de Puntos de Funcion.

COCOMO (COnstructive COst MOdel) es una herramienta utilizada para la estimacion
de algunos parametros (costes en personas, tiempo,...) en el disefio y construccion de
programas y de la documentacion asociada requerida para desarrollarlos, operarlos y

mantenerlos, es decir, en la aplicacién practica de la Ingenieria del Software. (23)

La estimacion mediante el Analisis de Puntos de Casos de Uso es un método

propuesto originalmente por Gustav Karner, y posteriormente refinado por muchos
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otros autores. Se trata de un método de estimaciéon del tiempo de desarrollo de un
proyecto mediante la asignacién de "pesos" a un cierto numero de factores que lo
afectan, para finalmente, contabilizar el tiempo total estimado para el proyecto a partir

de esos factores.

Para lograr el alcance, los casos de usos han sido muy utiles porque capturan los
requerimientos funcionales del sistema. Dado que los casos de usos y sus escenarios
se desarrollan como una parte normal de la captura de requisitos y analisis y que ellos
encapsulan una representacion precisa de los requerimientos del usuario, se penso
l6gico basar la tarea de la estimacion del tamafo y esfuerzo en estos casos de usos
mediante el Analisis de Puntos de Casos de Uso y no con otros métodos.

3.2.1 Planificacion por casos de usos.
3.2.1.1 Calculo de Puntos de Casos de Uso sin Ajustar.

El primer paso para la estimacion consiste en el calculo de los Puntos de Casos de Uso

sin ajustar. Este valor, se calcula a partir de la siguiente ecuacion:
UUCP = UAW + UUCW

Donde:

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar.

UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar.

UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar.

Calculo de UAW:

La siguiente tabla muestra los tipos de actores, las descripciones y los pesos asignados

a cada tipo de actor:

Tabla 4. Tipos de Actor y su peso.

Tipo de actor | Descripcion Factor de
Peso
Simple Otro sistema que interactua con el sistema a | 1
desarrollar mediante una interfaz  de
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programacion (API, Application Programming

Interface)

Medio Otro sistema que interactua con el sistema a | 2
desarrollas mediante un protocolo o0 una

interfaz basada en texto.

Complejo Una persona que interactua con el sistema |3

mediante una interfaz grafica.

La siguiente tabla muestra la clasificacion y factor de peso de los actores del sistema:

Tabla 5. Asignacién de peso a los actores.

Nombre del Actor del Sistema | Tipo de actor Factor de Peso
Usuario Complejo 3
Administrador Complejo 3
Jefe de Facultad Complejo 3
Jefe de Departamento Complejo 3
Jefe de Carrera Complejo 3
Jefe Nivel Organizativo Complejo 3
Profesor Complejo 3

UAW = (Cantidad de actores) * Peso
UAW = 7*3
UAW = 21

Calculo de UUCW:

Este valor se calcula mediante un analisis de la cantidad de Casos de Uso presentes
en el sistema y la complejidad de cada uno de ellos. La complejidad de los Casos de
Uso se establece teniendo en cuenta la cantidad de transacciones efectuadas en el
mismo, donde una transaccion se entiende como una secuencia de actividades
atémica, es decir, se efectua la secuencia de actividades completa, o no se efectua

ninguna de las actividades de la secuencia.

Los Tipos de Casos de Uso y sus pesos se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 6. Tipos de Casos de Uso y sus pesos.

Tipo de CU Transacciones | Factor de Peso
Simple menos de 4 5

Medio deda’7 10

Complejo mas de 7 15

La clasificacion de cada Caso de uso del sistema se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 7. Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.

Caso de Uso Tipo Factor de Peso
Autenticar usuario. Simple 5
Cambiar contrasefa Simple 5
Cerrar sesion Simple 5
Gestionar usuario Medio 10
Gestionar curso Medio 10
Gestionar profesor Medio 10
Gestionar departamento Medio 10
Gestionar asignatura Medio 10
Gestionar categoria docente Medio 10
Gestionar categoria cientifica Medio 10
Gestionar disciplina Medio 10
Gestionar carrera Medio 10
Gestionar colectivo de afo Medio 10
Gestionar tipos de actividad metodologicas Medio 10
Confeccionar un nuevo plan de trabajo | Medio 10
metodologico

Modificar un plan de trabajo metodoldgico Simple 5
Realizar reporte de plan de trabajo metodolégico | Simple 5
dado un curso y una dependencia

Realizar reporte de balance del plan de trabajo | Simple 5

metodoldgico dado un curso
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Realizar un balance parcial del trabajo | Simple 5
metodoldgico en un rango de fecha

Gestionar controles a clases Medio 10
Realizar balance de controles a clases Simple 5
Realizar reporte de controles a clases | Simple 5
planificados

Realizar reporte de controles a clases realizados | Simple 5
Gestionar plan de imparticion a clases Medio 10
Realizar informe de plan de imparticion a clases | Simple 5
Realizar reporte de profesor por categoria | Simple 5
cientifica

Realizar reporte de profesor por categoria | Simple 5
docente

Realizar reporte de profesores por departamentos | Simple 5

UUCW = 14*5 + 14*10 + 0*15

UUCW =210

Los puntos de casos de uso sin ajustar resultan:
UUCP = UAW + UUCW

UUCP =21 + 210

UUCP =231

3.2.1.2 Calculo de los Puntos de Casos de Uso Ajustados.
UCP = UUCP x TCF x EF

Donde:

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados.

TCF: Factor de complejidad técnica.

EF: Factor de ambiente.

Calculo de TCF:
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Tabla 8. Calculo del factor de complejidad técnica.

Factor Descripcion Peso | Val. Comentario Peso;
Asig. *Valor
asignado;
T Sistema 2 3 Cuenta con un médulo que sirve | 6
Distribuido como el menu, y un componente
para la gestion de informacion.
T2 Ob;j. de | 1 3 La velocidad de respuesta es |3
performance o directamente proporcional a las
tiempo de entradas provistas por los
respuesta usuarios.
T3 Eficiencia del | 1 2 No existen restricciones de |2
usuario final eficiencia para los usuarios.
T4 Procesamiento 1 3 Se realizan operaciones | 3
interno complejo complejas en el componente.
T5 El codigo debe | 1 4 Cada extensiéon es implementada | 4
ser reutilizable pensando en la incorporacién de
nuevos servicios, lo que fomenté
que el codigo escrito fuera muy
reutilizable.
T6 Facilidad de | 0.5 4 La instalacion mediante la interfaz | 2
instalacion grafica de Joomla, se hace muy
cémoda la instalacion. La base de
datos también es facil de instalar.
T7 Facilidad de uso | 0.5 5 El sistema una vez instalado es | 2.5
facil de usar.
T8 Portabilidad 2 5 El sistema es muy portable. Y | 10
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puede ser instalada en cualquiera

implementacion de Joomla 1.5.

19

Facilidad de

cambio

El sistema ha sido concebido
pensando en la incorporacion
futura de nuevos servicios, y en
cambios en las operaciones sobre

los ya existentes.

T10

Concurrencia

Buena concurrencia

T11

Incluye objetivos
especiales de

seguridad

Debido a la importancia que
poseen los datos que maneja el
sistema, se hacen necesarios
objetivos especiales de

seguridad.

T12

Provee acceso
directo a

terceras partes

Cuenta con accesos a partes mas

importantes.

T13

Se requieren
facilidades

especiales de
entrenamiento a

usuarios

Para los usuarios familiares con
el tema, no se requieren muchos
entrenamientos para el uso del

sistema.

TCF =0.6 + 0.01* S(Peso; *Valor asignado;)

TCF=06+001*(6+3+2+3+4+2+25+10+4+3+5+2+2)

TCF=0.6 +0.01*48.5

TCF=0.6 +0.51
TCF =1.085
Calculo de EF:
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Tabla 9. Calculo del Factor Ambiental.

Factor | Descripcion Peso | Val. Comentario Peso;
Asig. *Valor
asignado;

E1 Familiaridad con el | 1.5 2 No existia familiarizacion con | 3
modelo de proyecto este tipo de proyectos.
utilizado

E2 Experiencia en la| 0.5 2 No se ha realizado | 1
aplicacion aplicaciones de este tipo.

E3 Experiencia en |1 5 Los paradigmas de la|5
orientacion a programacion orientada a
objetos objetos han sido aplicados

en los sistemas que han sido
implementados
anteriormente.

E4 Capacidad del | 0.5 4 Experiencia media 2
analista lider

ES Motivacion 1 Alta motivacion 5

E6 Estabilidad de los |2 Abierto a cambios y mejoras
requerimientos

E7 Personal a tiempo | -1 0 El proyecto lo realiza una |0
compartido sola persona.

E8 Dificultad del | -1 1 El que mas se usa es PHP. -1
lenguaje de
programacion

EF =1.4 - 0.03 * S(Pesoi *Valor asignadoi)

EF=1.4-003*(3+1+5+2+5+8+0-1)
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EF=14-0.03*23

EF =0.710

Los puntos de casos de uso ajustados resultan:

UCP = UUCP * TCF * EF

UCP =231 *1.085 * 0.710

UCP =177.95

3.2.2 Estimacion del esfuerzo.

El esfuerzo en horas /hombre esta dado por:
E=UCP*CF

Donde:

E: Esfuerzo estimado en horas-hombre.

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados.

CF: factor de conversion.

Para calcular Factor de Conversion (CF):

CF =20 horas-hombre (si Total EF < 2)

CF = 28 horas-hombre (si Total EF = 3 6 Total EF = 4)
CF = abandonar o cambiar proyecto (si Total EF = 5)
Total EF = Cant EF < 3 (entre E1 — E6) + Cant EF > 3 (entre E7 — E8)
TotalEF=2+0

Total EF =2

CF = 20 horas-hombre (porque Total EF = 2)

El esfuerzo en horas /hombre esta dado por:

E =UCP *CF

E=177.95 * 20 = 3559.02 horas-hombre
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Se debe tener en cuenta que éste método proporciona una estimacion del esfuerzo en
horas-hombre contemplando sélo el desarrollo de la funcionalidad especificada en los

casos de uso.

Por lo que para obtener una estimacién mas completa de la duracién total del proyecto,
hay que agregar a la estimacion del esfuerzo obtenida, las estimaciones de esfuerzo de

las demas actividades relacionadas con el desarrollo de software.

Existe un criterio que estadisticamente se considera aceptable, que distribuye el
esfuerzo de las diferentes actividades dentro del desarrollo de un proyecto segun la
estimacidén que se muestra en la tabla siguiente, a la que también se le ha agregado el

calculo del valor del esfuerzo para el sistema de esta investigacion:

Tabla 10. Distribucion de esfuerzos.

Actividad Porcentaje | Valor
Analisis 10.00% 889.75
Disefo 20.00% 448.87
Programacion / implementacion | 40.00% 3559.02
Pruebas 15.00% 1334.63
Sobrecarga (otras actividades) | 15.00% 1334.63
Total de horas 100% 8897.55

Duracion:
Trabajando 25 dias al mes y 12 horas diarias como promedio, se tiene que:

Duracion (dias)= Total de Horas /Hombre entre 12 horas al dia = 8897.55/ 12 = 741.46
dias.

Duracion (meses)=Total de dias / 30 dias por mes = 686.89 / 25 = 29.65 ~ 30 meses.
3.2.3 Caélculo de costos.
Tomando como salario promedio mensual $200.00

Costo = 30 meses * $200.00 = $6000.00
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3.2.4 Beneficios tangibles e intangibles.

El principal objetivo del sistema es facilitar la gestion de la informacion en los procesos

de recopilacion y busqueda de la informacion pertinente al TM en la UCF.
Por tanto, los beneficios inmediatos son mayormente intangibles:

1. Ahorro de tiempo en la elaboracién de informacion relacionada al TM en dicha
institucion.

2. Ahorro de tiempo en la busqueda de informacion relacionada al TM en dicha
institucion.

3. Mejoras en la accesibilidad y difusién de la informacién relacionada al TM dentro
de la UCF.
La reduccién de errores cometidos por los usuarios.
Facil procesamiento de la informacion y obtencion dinamica de reportes en

cualgquier momento.
3.2.5 Andlisis de costos y beneficios.

Aunque el tiempo estimado de desarrollo parece largo, hay que considerar que esa
estimaciéon se asumié que habia un solo trabajador. Realmente sera un equipo
trabajando en conjunto para realizar el sistema y esto reducira el tiempo de desarrollo
del mismo. El desarrollo de este sistema no supone grandes gastos de recursos y las
tecnologias utilizadas son software libre y asi no se necesita pagar licencias. Después
del analisis de los costos contra beneficios se ha concluido que es factible la realizaciéon

de este proyecto.
3.3 Andlisis estadistico del sistema.

En este epigrafe se confecciona una encuesta que es aplicada a los trabajadores de la
de la UCF, luego se procesan usando el paquete estadistico SPSS para obtener los

resultados.
3.3.1 Disefio del cuestionario.

Finalmente fue aplicada una encuesta como instrumento para validar el disefio de la
aplicacion, la aceptacion de su implementacion como medio de apoyo para los

trabajadores de la UCF en el desarrollo del TM, la motivacion en el receptor, un
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ambiente comprensible, facilidades para la preparacion de las actividades referentes al
TM y una rapida obtencion de datos para la realizacion de informes, entre otros.

El cuestionario fue disefiado cumpliendo los requisitos de presentacién, motivacion,
longitud adecuada, preguntas claras y simples, secuencia ldégica, evitando las
preguntas tendenciosas y la fraseologia negativa. Ver (Anexo C).

La seleccion del formato (escala) de respuesta es un aspecto fundamental que se
necesita tener en cuenta para disefiar un cuestionario, éste determina el modo en que
los usuarios pueden contestar al mismo, de ahi la importancia de que sea bien
comprendida. Su extremada importancia radica también en que determina como puede

utilizarse y procesarse estadisticamente la informacion procedente del cuestionario.
3.3.2 Implementacién del cuestionario.

Para realizar la validacion se encuestaron a profesores de acuerdo a un disefo
transversal que consiste en la seleccion de una muestra en un instante de tiempo. Se
realizé6 un muestreo utilizando el método de muestreo aleatorio simple donde cada
elemento de la poblacién tiene igual probabilidad de formar parte de la muestra, con
proporciones con p =q=0.5 para obtener la maxima muestra. El tamafo de la muestra

se calculd por la expresion correspondiente a este tipo de muestreo:

Npq

CEDF

n

+ pPq

1
Dénde:

n= tamafo de la muestra (numeros de profesores muestreados).

N=tamano de la poblacién (Numeros de profesores de la UCF en el curso 2010-2011).

p=proporcion muestral (profesores a favor de la aplicacion).

g= proporcién muestral (profesores en contra de la aplicacion).
€ = error permisible por investigador.

Z=percentil de la distribucién normal para un valor prefijado a.
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Para:
N= 457

p=0.5=q (igualdad de profesores a favor o en contra)
€=0.17

a=0.05
Entonces:

Como resultado se obtiene una muestra de n=22 que sera el numero de profesores

muestreados. La encuesta se aplico aleatoriamente.

Para éste estudio se utilizé una escala del tipo Likert, que es comunmente utilizada en
cuestionarios, y es la de uso mas amplio en encuestas para la investigacion, con 5
puntos alternativos de respuesta (1, 2, 3, 4,5) que van desde muy bajo hasta muy alto.

Para la elaboracion de la escala se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

1. Preparacion de los items iniciales; se elabora una serie de enunciados

afirmativos y negativos sobre el tema o actitud que se pretende medir.

2. Se le solicita a los sujetos que expresen su acuerdo o desacuerdo frente a

cada item mediante una escala.

3. Asignacion de puntajes a los items; se le asigna un puntaje a cada item a fin

de clasificarlos segun reflejen actitudes positivas o negativas.

4. Asignacidn de puntuaciones a los sujetos; la puntuacion de cada sujeto se

obtiene mediante la suma de las puntuaciones de los distintos items.

5. Analisis y seleccion de los items; mediante la aplicacion de pruebas
estadisticas se seleccionan los ajustados al momento de efectuar la
discriminacién de la actitud en cuestion rechazando aquellos que no cumplan

con este requisito.

La forma de aplicacidon de la encuesta garantiza que la cantidad de encuestas

entregadas sean recuperadas referentes a la proporcion de no respondientes.
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Para procesar la informaciéon se utilizé el paquete estadistico SPSS. Los resultados

descriptivos y frecuenciales de la encuesta aplicada a los profesores se muestran
resumidos y se comentan a continuacion.

Tabla 11. Resultados estadisticos frecuenciales.

Pregurea 1 | Preguta 2 | Pregunta 3 | Pregunta 4 | Pregunta 5 | Pregunta ® | Pregurta 7 | Pregunta @ |
H - 7] ] 0 2 e ] ] b
Perdidos o 0 0 0 ] o 0 0
hkeiad 41047 45087 45847 438 40X 4 (00 4 0000 4758
Mols S.00 .00 00 500 400 400 500 500
Wanana 185 A0 il 479 518 o0 0o 202
Pregueta § | Pregueta 10 | Pregunta 11 | Pregunta 12 | Pregusta 13 | Pregurta 14 | Pregurtta 15 | Pregunta 18 | Pregures 17 | Pregunta 18
£ £ n E] 0 0 ] 0 x ]

0 o ] 0 o ] 0 o o 0

4753 41000 42667 ER ] 3.7 4550 4430 45000 44000 43667
400 400 400 500 100 400 500 500 400 400

20 A8 ] 000 1,062 s 5 A58 1% 240

Para determinar la fiabilidad del cuestionario se utiliza el Alpha de Cronbach, segun las

posibilidades del SPSS mostrando buena correlacién entre los items de los
cuestionarios.

Tabla 12. Estadisticos de fiabilidad.

Alfa de N de
Cronbach elementos
.681 18

Se determind un 68,1% que significa la confiabilidad de mi instrumento de medicion.
Niveles superiores a 0,80 para este coeficiente expresan segun la literatura una alta
fiabilidad para el cuestionario. Se realizan una serie de analisis y se aplica el método de

la extraccion, para lograr coeficientes mas altos que me den una fiabilidad mayor de mi
instrumento.
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Tabla 13. Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.

Tabla de frecuencia

Inicial Extraccion
Pregunta 1 1.000 931
Pregunta 2 1.000 718
Pregunta 3 1.000 .756
Pregunta 4 1.000 .801
Pregunta 5 1.000 817
Pregunta 8 1.000 .889
Pregunta 9 1.000 .889
Pregunta 10 1.000 .951
Pregunta 11 1.000 .931
Pregunta 13 1.000 .586
Pregunta 14 1.000 .505
Pregunta 15 1.000 .827
Pregunta 16 1.000 .803
Pregunta 17 1.000 431
Pregunta 18 1.000 .783

Tabla 14. Pregunta 1: No necesita previo adiestramiento.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 7 23.3 23.3 23.3
Muy alto 23 76.7 76.7 100.0
Total 30 100.0 100.0

Tabla 15. Pregunta 2: Facil acceso a las diferentes funcionalidades del sistema.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Alto 4 13.3 13.3 13.3
Muy alto 26 86.7 86.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Tabla 16. Pregunta 3: Modelo didactico que facilita navegacion.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 13 43.3 43.3 43.3
Muy alto 17 56.7 56.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
Tabla 17. Pregunta 4: Colores y apariencia.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Normal 5 16.7 16.7 16.7
Alto 10 33.3 33.3 50.0
Muy alto 15 50.0 50.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Tabla 18. Pregunta 5: Nombres empleados describen las funcionalidades claramente.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Normal 7 23.3 23.3 23.3
Alto 15 50.0 50.0 73.3
Muy alto 8 26.7 26.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
Tabla 19. Pregunta 6: Textos de ayudas claros.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 30 100.0 100.0 100.0

De la pregunta 1 a la pregunta 6 se recogen especificamente las caracteristicas
relacionadas a los aspectos estéticos y afectivos de la aplicacion y los resultados

obtenidos.

El 100% de los encuestados consideran que el curso no necesita adiestramiento

previo, considerandolo el 23,3 % alto y el 76,7 % muy alto.
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También consideran que su disefio permite facil acceso a las diferentes funcionalidades
del sistema, considerandolo el 13.3% alto y el 86.7% muy alto; lo encuentran que tiene

facil navegacion el 43.3 % alto y 56.7% muy alto.

En cuanto a los colores que favorecen la apariencia, opinan el 16.7% que es normal, el
33,3% que es alto y el 50% que es muy alto. Mientras que evaluan un 23,3% como
normal a los nombres que se emplearon para describir las funcionalidades del sistema,
un 50 % que es alto y un 26,7% que es muy alto y el 100% de los encuestados
considera que los textos de ayudas comprenden todo lo necesario para emplear

correctamente la aplicacion.

Tabla 20. Pregunta 7: Cumple con las normativas del TM

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Muy alto 30 100.0 100.0 100.0

Tabla 21. Pregunta 8: Respuestas dada en un corto periodo de tiempo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 8 26.7 26.7 26.7
Muy alto 22 73.3 73.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
Tabla 22. Pregunta 9: Facilidad para creacién de informes con complejidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Alto 8 26.7 26.7 26.7
Muy alto 22 73.3 73.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

64



Capitulo 3: Estudio de factibilidad y validacion del sistema.

Tabla 23. Pregunta 10: Ahorro de tiempo en realizar plan de TM

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Normal 7 23.3 23.3 23.3
Alto 13 43.3 43.3 66.7
Muy alto 10 33.3 33.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Tabla 24. Pregunta 11: Mayor rapidez para realizar informes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdélidos  Normal 7 23.3 23.3 23.3
Alto 8 26.7 26.7 50.0
Muy alto 15 50.0 50.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Tabla 25. Pregunta 12: Permite obtener estado actual de TM.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Muy alto 30 100.0 100.0 100.0

Tabla 26. Pregunta 13: Permite autopreparacion de actividades metodoldgicas para docentes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdélidos Bajo 3 10.0 10.0 10.0
Normal 11 36.7 36.7 46.7
Alto 6 20.0 20.0 66.7
Muy alto 10 33.3 33.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Tabla 27. Pregunta 14: Permite analisis de TM a todos los niveles.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vialidos  Alto 14 46.7 46.7 46.7
Muy alto 16 53.3 53.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
Tabla 28. Pregunta15: Permite comparar resultados.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 14 46.7 46.7 46.7
Muy alto 16 53.3 53.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Tabla 29. Pregunta 16: Sigue pasos establecidos para realizar TM.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 6 20.0 20.0 20.0
Muy alto 24 80.0 80.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Tabla 30. Pregunta 17: Contribuye a una mejor realizacién de TM.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdélidos  Alto 18 60.0 60.0 60.0
Muy alto 12 40.0 40.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Tabla 31. Pregunta 18: Mayor facilidad para tomar decisiones.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 19 63.3 63.3 63.3
Muy alto 11 36.7 36.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Todas las preguntas que fueron dirigidas a conocer la aceptacion por parte de los
usuarios de las facilidades que brindaba la aplicacion para desarrollar el TM dieron
como resultado entre alto y muy alto (ejemplo: Pregunta 14, 46,7% y 53,3 % muy alto;
Pregunta 16, 20% alto y 80% muy alto; Pregunta 17, 60% alto y un 40% muy alto y un

100% evalua que permite obtener el estado actual del TM).

Sin embargo en cuanto al aspecto de que si permite la autopreparacion de los docentes

se obtiene que un 10% bajo, un 36,7% normal, un 20% alto y un 33,3 % muy alto.

Los restantes aspectos evaluados presentan puntuaciones altas o muy altas con
excepcion de los relacionados con la rapidez para realizar los informes que también
otorgan puntuaciones de normal aunque en un porciento insignificante de casos; igual

sucede con la caracteristica del ahorro de tiempo.

Cuando se analizan los aspectos de las funcionalidades se encuentran que todos son
evaluados desde alto hasta muy alto, es decir que se logra ganar en la rapidez y

facilidad propuesta para esta aplicacion.
3.4 Conclusiones.
En este capitulo se realiz6 el estudio de factibilidad y valoracion del sistema.

El estudio de la factibilidad arrojé un estimado de $6000 desarrollandose el sistema por
una persona en un tiempo de aproximadamente 30 meses. Analizando el costo y los
beneficios de la implantacion del sistema y las mejoras que introduce en los procesos

relacionados, se concluyo que el desarrollo del proyecto es factible.

Para la validacion de los resultados se aplicaron encuestas a los diferentes tipos de
usuarios las cuales fueron procesadas utilizando el paquete estadistico SPSS,

arrojando resultados satisfactorios.
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Conclusiones.

Conclusiones

A lo largo de este trabajo se ha puesto de manifiesto la importancia que tiene la

incorporacién de las TIC en la educacién. Teniendo en cuenta los objetivos planteados,

se arriba a las siguientes conclusiones:

>

Se realizé un estudio del modo en que se gestiona la informacién relacionada
con el trabajo metodolégico en la Universidad de Cienfuegos, lo cual permitio
determinar los principales problemas asociados al proceso.

Para lograr la definicion del disefio propuesto se realiz6 un estudio de las
principales tendencias, metodologias y tecnologias actuales del campo de la
Informatica, seleccionandose las mas adecuadas a utilizar en la implementacién
final teniendo en cuenta las exigencias planteadas.

Como parte del trabajo realizado se logré el analisis, disefio e implementacion
de una aplicacion Web que se ajusta a las particularidades del trabajo
metodoldgico realizado en la Universidad de Cienfuegos y brinda facilidades al
usuario para trabajar con la informacion de forma facil.

Como resultado del trabajo y la vinculacion de las TIC a la gestion de la
informacién del TM en la UCF se logra la elaboracion de una aplicacion Web que
posibilita que esta actividad se desarrolle de manera rapida y confiable.

Se realizaron encuestas a los usuarios finales del sistema que permitieron
validar el cumplimiento de los objetivos propuestos y determinar los elementos

que deben ser perfeccionados para una mejor utilizacién del mismo.
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Recomendaciones

Con el objetivo de darle continuidad al trabajo presentado en esta investigacion, se

recomienda:

1. Profundizar en el analisis del proceso que se lleva a cabo para la gestion de la
informacién del TM en la UCF, con el propdsito de incorporar nuevas

funcionalidades a la aplicacién implementada.

2. Culminar el periodo de prueba de la aplicacion y trazar la estrategia necesaria

para la implantacion de la misma en la UCF.

3. Con la consecucidn de las dos primeras recomendaciones, adaptar el sistema

para extender su uso a todas las universidades del pais.
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Anexos: Descripcion del caso de uso del sistema

Anexo 1: Descripcion del caso de uso del sistema: Autenticar.

Caso de uso Autenticar

Actores Usuario (inicia el caso de uso)

Propésito Proteger el acceso a la informacion y funcionalidades.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el usuario del sistema desea ingresar al

sistema. Para ello debe ingresar su identificador como usuario, vy
contrasefa, a continuacion se chequea. Si los datos son correctos el
usuario podra acceder a las opciones del sistema que le corresponden, en
el caso de que no lo sean se mostrara un mensaje de error, denegando el

acceso. Terminando asi el caso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R1

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema, teniendo

un identificador y contrasefa.

Post-condiciones

El usuario accede a la informacion segun su nivel de

acceso dentro de su sesion.

Prototipo Anexo A1
Anexo 2: Descripcion del caso de uso del sistema: Cambiar contrasena.
Caso de uso Cambiar contrasefa
Actores Usuario (inicia el caso de uso)
Proposito Poder cambiar la contrasefia de entrada al sistema.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el usuario desea cambiar su contrasefia de

entrada al sistema. Se muestra un formulario en el que debe introducir la
nueva contrasefa, y la confirmacion de esta. Una vez llenado el formulario
el sistema comprueba que la contrasefia nueva y su confirmaciéon sean

iguales, de no serlo se muestra un mensaje de error para que el usuario
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compruebe que las contrasefia sean iguales, si son correctas se realiza la

modificacién concluyendo asi el caso de uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R2

Precondiciones

El usuario debe existir teniendo un identificador y una

contrasefia.
Post-condiciones Se actualiza la contrasefa en la Base de Datos
Prototipo Anexo A.2
Anexo 3:Descripcion del caso de uso del sistema: Cerrar Sesién
Caso de uso Cerrar Sesion
Actores Usuario (inicia el caso de uso)
Propdsito Cerrar la sesion para salir del sistema. Proteger el acceso a la informacion
y funcionalidades.
Resumen El caso de uso se inicia cuando un usuario ya autenticado desea salir del
sistema y cerrar su sesion. Terminando asi el caso de uso.
Requerimientos Funcionales R3
Asociados

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema.

Post-condiciones

Prototipo Anexo A.3
Anexo 4:Descripcion del caso de uso del sistema: Gestionar Usuarios
Caso de uso Gestionar Usuarios
Actores Administrador (inicia el caso uso)
Propésito Permitir proteger la informacion del sistema a través de la administracion
de los usuarios.
Resumen El caso uso se inicia cuando el Administrador desea gestionar la

informacion de los usuarios. El sistema brinda opciones como son:

Insertar un nuevo usuario que se realiza a través de un formulario
especificando el login, nombre del profesor, contrasefia y su verificacion, la
opcién de habilitar la cuenta cuando esta creado y es aqui donde se le

otorga un privilegio al usuario. Si lo que se desea es eliminar o modificar a
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un usuario que ya existe primero se hace una busqueda del mismo donde
se visualiza un listado de los resultados en forma tabular con la opcién de
editar al final de cada fila. Al seleccionar esta opcion el sistema permite
modificar o borrar un usuario.

Si lo que desea es Listar todos los usuarios se visualiza un listado de
todos los usuarios del sistema en forma tabular mostrando su informacion
esencial.

Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion
almacenada, se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos
Asociados

Funcionales | R4, R5, R6, R7, R8

Precondiciones

Si lo que se desea es eliminar, modificar o buscar deben

existir usuarios en la base de datos.

Post-condiciones

Se actualiza la informacién de los usuarios en la Base de

Datos
Prototipo Anexo A.4
Anexo 5:Descripcion del caso de uso del sistema: Gestionar Cursos
Caso de uso Gestionar Cursos
Actores Jefe de Facultad (inicia el caso de uso)
Propésito Permitir gestionar todo lo relacionado con los cursos.
Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Facultad desea gestionar toda la

informacion referente a los cursos. El sistema brinda la opcion de insertar
un nuevo curso a través de un formulario especificando el nombre del
curso, y la opcion de hacerlo disponible para ser seleccionado a los demas
usuarios. De no existir se inserta el curso.

Si se desea modificar o eliminar, el sistema permite buscar un curso a
través de un formulario especificando el nombre del mismo. Al realizar la
busqueda se visualiza un listado de los resultados en forma tabular con la
opcion de editar al final de cada fila. Al seleccionar esta opcion el sistema

permite modificar o borrar un curso, cuando existe un curso vinculado a
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informacion referente al trabajo metodolégico de cursos anteriores no
permite borrarlo

Si desea listar todos los cursos se visualiza un listado en forma tabular
mostrando su informacion esencial.

Después de hacer cualquier operacion que pueda modificar la informacion
de los cursos se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R9, R10, R11, R12, R13

Precondiciones

Si lo que se desea es eliminar, modificar o buscar deben
existir cursos en la base de datos.

Post-condiciones Se actualiza la informacion de los cursos en la Base de
Datos.
Prototipo Anexo A.5

Anexo 6:Descripcion del caso de uso del sistema: Gestionar Profesor

Caso de uso Gestionar Profesor

Actores Jefe de Departamento(inicia el caso de uso)
Propésito Permitir gestionar todo lo relacionado con los profesores.

Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Departamento necesita gestionar la

informacion de los profesores.

El sistema permite insertar un nuevo profesor a través de un formulario
especificando el niumero de carné de identidad del profesor, su nombre,
direccion, sexo, numero de teléfono, categoria docente y cientifica. Se
verifica que ya no esté creado y de no existir se inserta el profesor.

Si lo que desea es maodificar o eliminar, el sistema permite buscar un
profesor a través de un formulario especificando el nombre del mismo. Al
realizar la busqueda se visualiza un listado de los resultados en forma
tabular con la opcién de editar al final de cada fila. Al seleccionar esta
opcion el sistema permite modificar o borrar un profesor; un profesor que

se encuentre vinculado a informacién de cursos anteriores no permite
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eliminarlo. También brinda la opcion de visualizar un listado de todos los
profesores.

Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion
de los profesores se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos
Asociados

Funcionales | R14 ,R15,R16,R17,R18

Precondiciones

Si lo que se desea es eliminar, modificar o buscar deben
existir profesores en la base de datos. Para insertar a un
profesor deben estar previamente insertadas las
categorias cientificas y docentes.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion de los profesores en la Base

de Datos
Prototipo Anexo A.6
Anexo 7:Descripcion del caso de uso del sistema: Gestionar Departamentos
Caso de uso Gestionar Departamento
Actores Jefe de Facultad(inicia el caso de uso)
Propésito Permitir gestionar todo lo relacionado con los departamentos.
Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Facultad desea gestionar la

informacion referente a los departamentos.

Si lo que se va es a insertar un nuevo departamento se realiza a través de
un formulario especificando el nombre del departamento, el nimero de
teléfono del departamento, la opcion de hacerlo disponible para ser
seleccionado por los demas usuarios cuando esta creado.

Si lo que se desea es modificar o eliminar, el sistema permite buscar un
departamento a través de un formulario especificando el nombre del
departamento. Al realizar la busqueda se visualiza un listado de los
resultados en forma tabular con la opcién de editar al final de cada fila. Al
seleccionar esta opcion el sistema permite modificar o borrar un
departamento. El sistema también brinda la opciéon de listar todos los

departamentos mostrando su informacion esencial.

78



Anexos.

Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacién
en la base de datos se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos
Asociados

Funcionales | R19, R20,R21, R22

Precondiciones

Si lo que se desea es eliminar, modificar o buscar deben

existir departamentos en la base de datos.

Post-condiciones

Se actualiza la informaciéon de los departamentos en la

Base de Datos

Prototipo Anexo A.7
Anexo 8:Descripcion del caso de uso del sistema: Gestionar Asignatura
Caso de uso Gestionar Asignatura
Actores Jefe de Departamento(inicia el caso de uso)
Propésito Permitir gestionar todo lo relacionado con las asignaturas.
Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Departamento necesita gestionar

toda la informacion referente a las asignaturas.

Si se desea insertar una nueva asignatura se realiza a través de un
formulario especificando el cdédigo de la asignatura, su nombre, fondo de
tiempo, objetivos, modalidad, afio de imparticion, plan de estudio, forma
organizativa, tipologia de clase, sistema de evaluacién, textos basicos,
fuentes bibliograficas, disciplina y la opcidon de hacerlo disponible para ser
seleccionado por los demas usuarios cuando esta creado.

Si se desea modificar o eliminar, el sistema permite buscar una asignatura
a través de un formulario especificando el nombre de la asignatura; solo se
podra eliminar una asignatura que no tenga referencia a ninguna
informacion en cuestion. Al realizar la busqueda se visualiza un listado de
los resultados en forma tabular con la opcién de editar al final de cada fila.
Al seleccionar esta opcion el sistema permite modificar o borrar una
asignatura. También se puede visualizar un listado de todas las
asignaturas del sistema en forma tabular mostrando su informacion

esencial.
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Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion
en la base de datos se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R23, R24, R25, R26

Precondiciones

Si lo que se desea es eliminar, modificar o buscar deben
existir asignaturas en la base de datos. Para insertar una

asignatura deben estar insertadas las disciplinas.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion de las asignaturas en la Base

de Datos
Prototipo Anexo A.8
Anexo 9:Descripcion del caso de uso del sistema: Gestionar Categoria Docente
Caso de uso Gestionar Categoria Docente
Actores Jefe de Facultad (inicia el caso de uso)
Propésito Permitir gestionar todo lo relacionado con las categorias docentes.
Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Facultad necesita gestionar toda la

informacion referente a las categorias docentes.

El sistema permite insertar una nueva categoria docente a través de un
formulario especificando el nombre de la categoria, sus caracteristicas y la
opcioén de hacerla disponible para ser seleccionada por los demas usuarios
cuando esté creada.

Cuando se desee modificar o eliminar, el sistema permite buscar una
categoria docente a través de un formulario especificando su nombre. Al
realizar la busqueda se visualiza un listado de los resultados en forma
tabular con la opcién de editar al final de cada fila. Al seleccionar esta
opciodn el sistema permite modificar o borrar una categoria docente.
También se puede visualizar un listado de todas las categorias docentes
del sistema en forma tabular mostrando su informacién esencial.

Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion

en la base de datos se muestra una notificacion al principio de la pagina

80



Anexos.

mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R27, R28, R29,R30,R31

Precondiciones

Si lo que se desea es eliminar, modificar o buscar deben

existir categorias docentes en la base de datos.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion de las categorias docentes en

la Base de Datos

Prototipo

Anexo A.9

Anexo 10:Descripcion del caso de uso del sistema: Gestionar Categoria Cientifica

Caso de uso Gestionar Categoria Cientifica

Actores Jefe de Facultad (inicia el caso de uso)

Propésito Permitir gestionar todo lo relacionado con las categorias cientificas.
Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Facultad necesita gestionar toda la

informacion referente a las categorias cientificas.

El sistema permite insertar una nueva categoria cientifica a través de un
formulario especificando el nombre de la categoria, sus caracteristicas y la
opcién de hacerla disponible para ser seleccionada por los demas usuarios
cuando esté creada.

Si se desea modificar o eliminar, el sistema permite buscar una categoria
cientifica a través de un formulario especificando su nombre. Al realizar la
blusqueda se visualiza un listado de los resultados en forma tabular con la
opcioén de editar al final de cada fila. Al seleccionar esta opcién el sistema
permite modificar o borrar una categoria cientifica.

También se visualiza un listado de todas las categorias cientificas del
sistema en forma tabular mostrando su informacion esencial.

Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion
en la base de datos se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Funcionales | R32, R33, R34, R35, R36
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Asociados

Precondiciones

Si lo que se desea es eliminar, modificar o buscar deben

existir categorias cientificas en la base de datos.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion de las categorias cientificas

en la Base de Datos

Prototipo Anexo A.10

Anexo 11:Descripcidon del caso de uso del sistema: Gestionar Disciplina
Caso de uso Gestionar Disciplina
Actores Jefe de Departamento(inicia el caso de uso)
Propésito Permitir gestionar todo lo relacionado con la informacion de las disciplinas.
Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Departamento necesita gestionar

todo lo referente a las disciplinas.

El sistema permite insertar una nueva disciplina a través de un formulario
especificando el nombre de la misma, su cédigo, objetivo(s), carrera a la
cual pertenece y la opcion de hacerlo disponible para ser seleccionado por
los demas usuarios cuando esté creado.

Si lo que se desea hacer es modificar o eliminar, el sistema permite buscar
una disciplina a través de un formulario especificando el nombre de la
disciplina. Al realizar la busqueda se visualiza un listado de los resultados
en forma tabular con la opcién de editar al final de cada fila. Al seleccionar
esta opcion el sistema permite modificar o borrar una disciplina.

Se pueden listar también todas las disciplinas del sistema en forma tabular
mostrando su informacion esencial.

Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion
en la base de datos, se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operaciéon concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R37,R38,R39,R40,R41

Precondiciones

Si lo que se desea es eliminar, modificar o buscar deben

existir categorias cientificas en la base de datos. Para
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insertar una asignatura deben estar insertadas las

disciplinas.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion de las disciplinas en la Base

de Datos
Prototipo Anexo A.11
Anexo 12:Descripcion del caso de uso del sistema: Gestionar Carrera
Caso de uso Gestionar Carrera
Actores Jefe de Facultad (inicia el caso de uso)
Propdésito Permitir gestionar todo lo relacionado con las carreras.
Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Facultad desea gestionar toda la

informacioén referente a las carreras.

El sistema permite insertar una nueva carrera a través de un formulario
especificando su nombre, la descripcion de la carrera, la facultad a la que
pertenece y la opcién de hacerla disponible para ser seleccionada por los
demas usuarios cuando esté creada.

Cuando se desee modificar o eliminar, el sistema permite buscar una
carrera a través de un formulario especificando el nombre de la carrera. Al
realizar la busqueda se visualiza un listado de los resultados en forma
tabular con la opcidén de editar al final de cada fila. Al seleccionar esta
opcion el sistema permite modificar o borrar una carrera.

También se visualiza un listado de todas las carreras del sistema en forma
tabular mostrando su informacion esencial.

Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion
en la base de datos se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R42,R43,R44,R45,R46

Precondiciones

Si lo que se desea es eliminar, modificar o buscar deben

existir carreras en la base de datos.

Post-condiciones

Se actualiza la informacién de las carreras en la Base de
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Datos
Prototipo Anexo A.12
Anexo 13:Descripcién del caso de uso del sistema: Gestionar Colectivos de afio
Caso de uso Gestionar Colectivos de afio
Actores Jefe de Carrera(inicia el caso de uso)
Propésito Permitir gestionar todo lo relacionado con los colectivos de afio.
Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Carrera necesita gestionar toda la

informacion referente a los colectivos de afio.

El sistema permite insertar un nuevo colectivo de afio a través de un
formulario especificando el nombre del colectivo, y su(s) objetivo(s).
Cuando se desee modificar o eliminar, el sistema permite buscar un
colectivo a través de un formulario especificando el nombre del mismo. Al
realizar la busqueda se visualiza un listado de los resultados en forma
tabular con la opcién de editar al final de cada fila. Al seleccionar esta
opciodn el sistema permite modificar o borrar un colectivo de ano.

También se visualiza un listado de todos los colectivos del sistema en
forma tabular mostrando su informacion esencial.

Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion
en la base de datos se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R47,R48,R49,R50,R51

Precondiciones

Si lo que se desea es eliminar, modificar o buscar deben

existir los colectivos de afio en la base de datos.

Post-condiciones

Se actualiza la informacién de los colectivos en la Base

de Datos

Prototipo

Anexo A.13

Anexo 14:Descripcion del caso de uso del sistema: Gestionar Tipos de actividad metodolégica
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Caso de uso

Gestionar tipos de Actividad Metodoldgica

Actores Jefe de Facultad(inicia el caso de uso)

Propdsito Permitir gestionar todo lo relacionado con los tipos de actividades
metodoldgicos.

Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Facultad desea gestionar la

informacion referente a las actividades metodoldgicas.

El sistema permite insertar una nueva actividad metodolégica a través de
un formulario especificando el tipo de la actividad metodoldgica, su
descripcioén y la opcién de hacerla disponible para ser seleccionada por los
demas usuarios cuando esté creada.

El sistema permite modificar o eliminar, para eso busca un tipo de actividad
metodologica a través de un formulario especificando el nombre de la
misma. Al realizar la busqueda se visualiza un listado de los resultados en
forma tabular con la opcion de editar al final de cada fila. Al seleccionar
esta opcion el sistema permite modificar o borrar un tipo de actividad
metodoldgica.

También se visualiza un listado de todos los tipos de actividades
metodologicas del sistema en forma tabular mostrando su informacion
esencial.

Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion
en la base de datos se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R52,R53,R54,R55,R56

Precondiciones

Si lo que se desea es eliminar, modificar o buscar deben
existir tipos de actividades metodoldgicas en la base de

datos.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion de los tipos de actividades
metodoldgicos en la Base de Datos

Prototipo

Anexo A.14
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Anexo 15:Descripcion del caso de uso del sistema: Confeccionar un nuevo plan de TM

Caso de uso Confeccionar un nuevo plan de trabajo
metodoldgico

Actores Jefe de Nivel Organizativo(inicia el caso de uso)

Propdsito Permitir crear un plan del trabajo metodoldgico

Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Nivel Organizativo necesita crear

un nuevo plan de trabajo metodoldgico.

El sistema permite crear un nuevo plan de trabajo metodoldgico a través
de un formulario especificando el curso, la dependencia que es segun el
tipo de usuario, los objetivos del plan y la opcién de hacerlo disponible para
ser seleccionado por los demas usuarios cuando esté creado. El sistema
verifica que no exista un plan metodoldgico creado en el curso actual
realizando una busqueda, si es asi es creado con éxito.

Una vez que se realiza esta operacion se van agregando actividades
metodoldgicas que conformaran dicho plan, asi como el objetivo de la
actividad, la fecha de realizacion el responsable de la misma. La operacién
culmina dando una notificacion al principio de la pagina mostrando el éxito

o fracaso de la operacién concluyendo asi el caso de uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R57

Precondiciones

Para poder crear un nuevo plan de trabajo metodoldgico
deben existir tipos de actividades metodolégicas en la
base de datos.

Post-condiciones

Se actualiza la informacién del plan de trabajo

metodoldgico en la Base de Datos

Prototipo Anexo A.15
Anexo 16:Descripcion del caso de uso del sistema: Modificar un plan de TM
Caso de uso Modificar un plan de trabajo metodolégico
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Actores Jefe de Nivel Organizativo(inicia el caso de uso)
Propdsito Permitir modificar todo lo relacionado con el plan de trabajo metodolégico
Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Nivel Organizativo necesita

modificar la informacion referente a un plan de trabajo metodolégico.

Si se desea modificar, el sistema permite buscar un plan de trabajo
metodolodgico a través de un formulario especificando el curso. Al realizar
la busqueda se visualiza un listado de los resultados en forma tabular con
la opcion de modificar los tipos de actividades metodologicas ya
planificadas.

Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion
en la base de datos se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R58

Precondiciones

Para poder modificar un plan de trabajo metodolégico

debe existir en la base de datos.

Post-condiciones

Se actualiza la informacién del plan de trabajo

metodoldgico en la Base de Datos.

Prototipo

Anexo A.16

Anexo1 7:Descripcion del caso de uso del sistema: Realizar reporte plan de trabajo metodolégico dado

un curso y una dependencia.

Caso de uso Realizar reporte de plan de trabajo metodoldgico
dado un curso y una dependencia.
Actores Profesor (inicia el caso de uso)
Propésito Obtener un reporte del balance del trabajo metodolégico de un curso y una
dependencia
Resumen El caso uso se inicia cuando el profesor desea obtener el balance

metodoldgico de un curso y una dependencia.
Al especificar un curso y una dependencia se genera un reporte en forma
tabular de todas las actividades metodoldgicas planificadas. Se muestra en

este reporte las actividades planificadas con su fecha, responsable y sus
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objetivos; también permite que este reporte pueda imprimirse después de

generar una vista previa de como se imprimira, concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales

R59, R60

Precondiciones

Para poder generar el reporte en la base de datos deben
existir planes de trabajos metodoldgicos por el curso

seleccionado y la dependencia.

Post-condiciones

Se imprime el reporte si el usuario selecciona la opcién

imprimir.

Prototipo

Anexo A.17

Anexo 18:Descripcion del caso de uso del sistema: Realizar balance del plan de trabajo metodoldgico

dado un curso.

Caso de uso Realizar balance del plan de trabajo metodolégico
dado un curso.
Actores Profesor (inicia el caso de uso)
Propdsito Obtener un reporte del balance del plan de trabajo metodoldgico de un
Ccurso.
Resumen El caso uso se inicia cuando el profesor desea obtener el balance del plan

de trabajo metodoldgico de un curso.

Al especificar un curso se genera un reporte en forma tabular de todas las

actividades metodoldgicas planificadas y realizadas en el curso actual. Se

muestra en este reporte el % de actividades cumplidas. Si el profesor lo

desea puede imprimir este reporte después de generar un vista previa de

cémo se imprimira, concluyendo asi el caso de uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales

R61, R62

Precondiciones

Para poder generar el reporte en la base de datos debe
existir un plan de trabajo metodolégico en el curso
seleccionado.

Post-condiciones

Se imprime el reporte si el usuario selecciona la opcién

imprimir.
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Prototipo

Anexo A.18

Anexo 19:Descripcién del caso de uso del sistema: : Realizar balance parcial del trabajo metodolégico en

un rango de fecha.

Caso de uso Realizar un balance parcial del trabajo
metodoldgico en un rango de fecha.
Actores Profesor (inicia el caso de uso)
Propdsito Obtener un reporte del balance parcial del plan de trabajo metodolégico de
un curso.
Resumen El caso uso se inicia cuando el profesor desea obtener el balance parcial

del trabajo metodoldgico en un rango de fecha.

Al especificar un rango de fecha se genera un reporte en forma tabular de
todas las actividades metodoldgicas planificadas y realizadas en el curso
actual; asi como un % del cumplimiento del trabajo metodolégico, también
permite que este reporte pueda imprimirse después de generar un vista

previa de como se imprimira, concluyendo asi el caso de uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R63 , R64

Precondiciones

Para poder generar el reporte en la base de datos debe
existir un plan de trabajo metodolégico en la fecha que se

especifica.

Post-condiciones

Se imprime el reporte si el usuario selecciona la opcién

imprimir.
Prototipo Anexo A.19
Anexo 20:Descripcion del caso de uso del sistema: Gestionar controles a clases
Caso de uso Gestionar controles a clases
Actores Jefe de Departamento(inicia el caso de uso)
Propdsito Permitir gestionar todo lo relacionado con los controles a clases
planificados a los profesores.
Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Departamento necesita manipular
la informaciéon referente a los controles a clases planificados a los
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profesores.

El sistema permite planificar un control a clase a un profesor, para ello
permite insertar un nuevo control a clase a través de un formulario
especificando el nombre del profesor, el nombre de la asignatura, el curso
y la fecha planificada, todo esto se realiza al inicio del curso. Una vez que
el control planificado se ha realizado da la posibilidad de afadirle la fecha
en que se realizd, el responsable, la evaluacion del control y las
observaciones del mismo.

El sistema ofrece la opcion de buscar un plan de control a clase
especificando el curso mostrando su informacion esencial; a su vez se
visualiza la opcion de editar al final de cada fila. Al seleccionar esta opcion
el sistema permite modificar o borrar un control a clase.

Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion
en la base de datos se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R67,R68,R69,R70;R71

Precondiciones

Para planificar un control a clase debe existir el profesor y
el mismo debe estar impartiendo alguna asignatura. Para
buscar, modificar o eliminar deben existir controles a

clases en la base de datos.

Post-condiciones

Se actualiza la informacién de los controles a clases en la

Base de Datos.

Prototipo

Anexo A.20

Anexo 21:Descripcion del caso de uso del sistema: Realizar balance de controles a clases

Caso de uso Realizar balance de controles a clases

Actores Profesor(inicia el caso de uso)

Propdsito Obtener un balance de los controles a clase de un curso.

Resumen El caso uso se inicia cuando el Profesor desea obtener un balance de los

controles a clases del curso.
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El sistema brinda la opcion de visualizar un balance entre los controles
planificados y los realizados a todos los profesores.
También brinda la posibilidad de imprimir el reporte luego de generada una

vista previa de impresion, concluyendo asi el caso de uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R72 ,R73

Precondiciones

Para poder generar el reporte, en la base de datos deben

existir controles a clase del curso seleccionado.

Post-condiciones

Se imprime el reporte si el usuario selecciona la opcién

imprimir

Prototipo

Anexo A.21

Anexo 22:Descripcion del caso de uso del sistema: Realizar reporte de controles a clases planificados

Caso de uso Realizar reporte de controles a clases planificados
Actores Profesor(inicia el caso de uso)

Proposito Obtener un reporte de los controles a clases planificados.

Resumen El caso uso se inicia cuando el Profesor desea obtener un reporte de los

controles planificados en el curso.

El sistema brinda la opcién de visualizar los controles planificados, la fecha
en que se planificaron y el responsable del control.

También brinda la posibilidad de imprimir el reporte luego de generada una

vista previa de impresion, concluyendo asi el caso de uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R74,R75

Precondiciones

Para poder generar el reporte, en la base de datos deben

existir controles a clases planificados en el curso.

Post-condiciones

Se imprime el reporte si el usuario selecciona la opcién

imprimir

Prototipo

Anexo A.22

Anexo 23:Descripciéon del caso de uso del sistema: Realizar reporte de controles a clases realizados
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Caso de uso Realizar reporte de controles a clases realizados
Actores Profesor(inicia el caso de uso)

Propdsito Obtener un reporte de los controles a clases realizados.

Resumen El caso uso se inicia cuando el Profesor desea obtener un reporte de los

controles realizados en el curso.

El sistema brinda la opcién de visualizar los controles a clases ya
realizados, con sus respectivas notas y si existieron observaciones
también las muestra.

Brinda la posibilidad de imprimir el reporte luego de generada una vista

previa de impresion, concluyendo asi el caso de uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R76,R77

Precondiciones

Para poder generar el reporte, en la base de datos deben

existir controles a clase realizados en el curso.

Post-condiciones

Se imprime el reporte si el usuario selecciona la opcién

imprimir

Prototipo

Anexo A.23

Anexo 24:Descripcion del caso de uso del sistema: Gestionar plan de imparticion a clases

Caso de uso Gestionar plan de imparticion a clases

Actores Jefe de Departamento(inicia el caso de uso)
Propésito Permitir gestionar todo lo relacionado con el plan de imparticion a clases.
Resumen El caso uso se inicia cuando el Jefe de Departamento desea gestionar toda

la informacion referente al plan de imparticion a clases.

El sistema permite insertar un nuevo plan de imparticién a clases a través
de un formulario especificando el nombre del profesor, el nombre de la
asignatura, el curso, el semestre en que se dara la asignatura

Brinda ademas la opcién de modificarlo, el sistema permite buscar un plan
de imparticion a clase especificando el curso y el semestre. Al realizar la
busqueda se visualiza un listado de los resultados en forma tabular con la
opcion de editar al final de cada fila. Al seleccionar esta opcion el sistema

permite modificar un plan de imparticién a clase.
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Después de hacer cualquier operacion que puede modificar la informacion
en la base de datos se muestra una notificacion al principio de la pagina
mostrando el éxito o fracaso de la operacion concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R78,R79,R80

Precondiciones

Si la opcion es insertar deben estar previamente
almacenados las asignaturas y los profesores. Si la
opcidén es modificar debe existir en la base de datos al

menos un plan de imparticion a clases.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion del plan de imparticién a

clases en la Base de Datos.

Prototipo

Anexo A.24

Anexo 25:Descripcion del caso de uso del sistema: Realizar informe plan de imparticion a clases

Caso de uso Realizar informe de plan de imparticion a clases
Actores Profesor(inicia el caso de uso)

Propdsito Obtener un informe del plan de imparticién a clases de un curso.

Resumen El caso uso se inicia cuando el profesor desea obtener un informe del plan

de imparticion a clases de un curso.

Al especificar un curso y semestre se genera un reporte donde se
muestran todas las asignaturas de este periodo, los profesores que las
imparten, el fondo de tiempo, afio académico, modalidad.

También brinda la opcion de imprimir el reporte concluyendo asi el caso de

uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R81,R82

Precondiciones

Para poder generar el reporte, en la base de datos deben
existir profesores asociados a las asignaturas que

imparten en el curso seleccionado.

Post-condiciones

Se imprime el reporte si el usuario selecciona la opcién

imprimir
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Prototipo

Anexo A.25

Anexo 26:Descripcion del caso de uso del sistema: Realizar reporte de profesor por categoria cientifica

Caso de uso Realizar reporte de profesor por categoria cientifica.
Actores Profesor(inicia el caso de uso)

Propdsito Obtener un reporte de los datos de los profesores por categoria cientifica.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el profesor desea obtener un reporte por

categoria cientifica. Para ello debe seleccionar la categoria cientifica que
desea. A partir del criterio escogido el sistema muestra un reporte con los
profesores que tienen la categoria seleccionada. El sistema brinda la

opcién de imprimir, concluyendo asi el caso de uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R83,R84

Precondiciones

Para poder generar el reporte, en la base de datos cada

profesor debe tener bien definida su categoria cientifica.

Post-condiciones

Se imprime el reporte si el usuario selecciona la opcion

imprimir

Prototipo

Anexo A.26

Anexo 27:Descripcidn del caso de uso del sistema: Realizar reporte de profesor por categoria docente

Caso de uso Realizar reporte de profesor por categoria docente.
Actores Profesor(inicia el caso de uso)

Propdsito Obtener un reporte de los datos de los profesores por categoria docente.
Resumen El caso de uso se inicia cuando el profesor desea obtener un reporte por

categoria docente. Para ello debe seleccionar la categoria docente que
desea. A partir del criterio escogido el sistema muestra un reporte con los
profesores que tienen la categoria seleccionada. El sistema brinda la

opcién de imprimir, concluyendo asi el caso de uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales | R85,R86

Precondiciones

Para poder generar el reporte, en la base de datos cada
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profesor debe tener bien definida su categoria docente.

Post-condiciones

Se imprime el reporte si el usuario selecciona la opcién

imprimir

Prototipo

Anexo A.27

Anexo 28:Descripcion del caso de uso del sistema: Realizar reporte de profesores por departamento

Caso de uso Realizar reporte de profesores por departamento

Actores Profesor(inicia el caso de uso)

Proposito Obtener un reporte de los datos de los profesores por el departamento al
que pertenecen.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el profesor desea obtener un reporte de los

profesores por departamento. Para ello debe seleccionar el departamento

que desee. A partir del criterio escogido el sistema muestra un reporte con

los profesores que pertenecen al departamento escogido. El sistema

brinda la opcion de imprimir, concluyendo asi el caso de uso.

Requerimientos

Asociados

Funcionales

R87

Precondiciones

Para poder generar el reporte, en la base de datos cada
profesor debe tener bien definido el departamento al que

pertenecen

Post-condiciones

Se imprime el reporte si el usuario selecciona la opcién

imprimir

Prototipo

Anexo A.28
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Anexos A:Prototipos

Anexo A.1
Usuario o contraseda no valido o la cuenta esta disabilitada
Por favor revisa 106 datos.
Blanvenaldo Invitads Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico
Usuana
Contrazefia
Anexo A.2

Sistema de Gestion del Trabajo Metodoldgico
Nivel de accesso
Administrador

Cemar Sesidn

= Inicio

= Cambiar contrasefia

Cambiar Contrasefia
Gestionar

* Usuarios
« Cursos

]Laum de Usuario | diva

j%nuaseﬂa | eee

1'~'e tificar Contrasefia | eee

Cambiar

[ Cambiar | Restablecer |

Anexo A.3
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Crise

b L R

@nto

FION

Inicio

Gestionar

Profesares

Asignaturas

Disciplinas

Temas

Imparticiones a Clasas
Controles a Clases
Trabajos Metwodolégicos

DR R )

Reportes

Balance Trabajo
Muotodoldgico

Planes de Imparticién
“ontroles a Clase
Plan Metodolégico

Sistema de Gestién del Trabajo Metodolégico

Anexo A.4

< Cambiar contrasena

Gestionar

* Usuarios
+ Cursos

Insertar Usuario
Buscar Usuario

Modificar / Eliminar
Listar Todos Usuarios

Gestionar Usuarios

Insertar Usuario

‘ Login de Usuario

anayd

‘ MNombre del Profesor

Anay Carrillo Ramos

‘Cuntraseﬁa

‘ Verificar Contrasefia

‘Tipo de Usuario Profesor -
Cuenta Habilitado El
Afadir

[ Aceptar ” Restablecer I

[ Regresar a las Opciones ]

Anexo A.4
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Insertar Usuario
Buscar Usuario

| Modificar / Eliminar |

[ Listar Todos Usuarios ]

Gestionar Usuarios

Buscar usuario por login:

[ Buscar || Restablecer ]

Entre el login del usuario para realizar la bisqueda...

Lista de Resultados

| Login |CI del Profesor | Mombre del Profesor | Tipo de Usuario |Cuenla Habilitada | Editar/Borrar
|ade|sn|| 83102811954 |Ann|elys Del Sol Rivero |.Jefe de Depanamentnl = |[ Maodificar/Eliminar I
| anay | §3102800001 | Anay Carrille Ramos | Jefe de Facultad | Si ” Modificar/Eliminar ]
| gari | 83102800000 | Roberto Fuentes Gari | Jefe de Carrera | Si ” Modificar/Eliminar ]
| wfeal | 83102800003 | William Feal | Profesor | si ” Modificar/Eliminar I
[ Regresar a las Opciones ]

Anexo A.4

Buscar usuario por login:

Entre el login del usuario para realizar la blsqueda...

I Buscar H Restablecer |

Editar Usuario

Legin de Usuario adelsol

‘Nombre del Profesor Annielys Del Sol Rivero b
‘Cuntraseﬁa sssssse

‘Veriﬂcar Contrasefia ssssses

‘Tipu de Usuario

Jefe de Departamento ~

Cuenta Habilitado

@ Modificar ©

Borrar

[ Aceptar || Restablecer ]

| Regresar a las Opciones |
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Anexo A.4

Insertar Usuario
Buscar Usuario
Modificar / Eliminar

| Listar Todos Usuarios I

Gestionar Usuarios

Listar todos usuarios:

Lista de Resultados

|Login |CI del Profesor| Nombre del Profesor | Tipo de Usuario |Cuenta Habilitada
|ade|so|| 83102811954 | Annielys Del Sol Rivero |Jefe de Departamento| si
[ anay | 83102800001 || Anay Canillo Ramos || Jefe de Facultad || si
| gari | 83102800000 | Roberto Fuentes Garf | Jefe de Carrera | si
[toledo | 83102800005 || Viviana Toleda Rivero || Jsfe de Colectiva || si
[ wheal || 83102800003 || William Feal [ Profesar [ s
| yeni | 83102800006 |Yeniersy Dominguez Diaz | Jefe de Carrera | s
I Regresar a las Opciones I
Anexo A.5

Gestionar La Seleccion de Cursos Activos

Insertar

Buscar

Modificar / Eliminar
Listar

Afadir Cursos

Nombre de Curso | (.h.
AVISO! -
NO ~ .
Disponible Para Seleccionar L El curso se entra en el formato:
] “AAAA A AL

Por ejemplo: 2009 - 2010
Afiadir

I Aceptar H Restablecer l

| Regresar a las Opciones I

Anexo A.5
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Gestionar La Seleccion de Cursos Activos

[Buscar ]

=

Buscar Curso por nombre:

{ Buscar ] I Restablecer ]
Entre el nombra de un Curso para realizar la bisgueda...

Lista de Resultados

‘Nombre de Curso‘[" ponible Para Selecci |EdiIan‘Borrar

‘ 08-09 ‘ si |@J
09-10 ‘ si Hﬂl
2010 - 2011 ‘ si Hﬂl
v e

2012 - 2013

[ Regresar a las Opciones ]

Anexo A.5

Buscar
Modificar / Eliminar
Listar

Buscar Curso por nombre:

[ Buscar | l Restablecer I
Entre el nombre de un Curso para realizar la bisqueda. .

Editar Cursos

Nombre de Curso ‘ 08-09 &

Disponible Para Seleccionar

@ Modificar © Borrar

l Aceptar H Restablecer J

[ Regresar a las Opciones |

Anexo A.5
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Insertar
| Buscar

| Modificar / Eliminar

| Listar

Listar todos los cursos Seleccionables:

Lista de Resultados

|Nombre de Cur50|Di5ponibIe Para Seleccionar

| 08-09 | si
| 09-10 | si
[ 2010-2011 | si
[ 2012-2013 | si

| Regresar a las Opciones

Anexo A.6
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LI R I ]

.

Inicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas
Imparticionss a
Clases

Controles a Clases
Trabajos
Metodoldgicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodoldgico

[ Ingertar Profesor ]

[ Buscar Profesor ]

| Modificar { Eliminar |

Listar

Gestionar Trabajadores

Afiadir Profesor

| Ci Del Profesor

Mombre Del Profesor

Direccidn el Profesor

| Sexo

Femeninoc

-

Mamero de Telefono

| Categoria Docente

Adiestrade -

| Categoria Cientifica

Droctor

| Departamento

Departamento Economia -

Disponible Para Seleccionar

Adfiadir

[ Aceptar || Restablecer |

Anexo A.6
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Bienvenido adelsol Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Departamento

* Inicio

Gestionar Gestionar Trabajadores
Profesores
Asignaturas
Disciplinas Insertar Profesor
Temas
Imparticiones a
Clases

Controles a Clases

Trabajos Modificar / Eliminar

Metodolégicos

II

uscar Profesor

Reportes Lista

Balance Trabajo
Metodolégico

Planes de Imparticion
Controles a Clase

Plan Metodoldgico
Restablecer

Buscar Profesor por nombre:

.

Entre ¢l nombre de una profesor para realizar la bisqueda.

Lista de Resultados

Cl del Nombre REmoTe Categoria |Categoria Diaponible
oty de Direccion |de bocente ||Cientifica Departamento Para Editar/Borrar
Profesor Teléfono Seleccionar
Roberto Calle 44
83102800000 Fuentes |entre2y3, | 518732 || instructor || Doctor | OgPetamento si PRSI, e
Gari Edf. 4 aptS
Anay Calle 13 Dépariamento
83102800001 Carrilio entre 3y 4, | 518732 | Instructor Master S | Meodificar/Borrar
Informatica
Ramos Edf 6 apt1
Calie 31 Departamento - T
83102800003 || Wiliam Feal | entre 3y 4, | 518732 || Asistente || Ingeniero i Si Meodificar/Borrar
Informatica
Edf 8apt2
Dailyn Sosa | ave&2# - . : Departamento £
83102800004 Ldpez 782 518732 || Asistente || Ingeniero niormética sl Modificar/Borrar
Viviana Calle 21 Dopsicisnantn .
83102800005 | Toledo entre3y 4, | S18732 Instructor Master P . Sl Modificar/Borrar
Informatica
Rivero Edf. 7 apt5
Yeniersy
s aveE# - Departamento £
[
83102800008 Dorgr?agzuez 2754 518732 Auxiliar Doctor Informatica sl MeodificariBorrar

Anexo A.6
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= NN LTS a BIJSC:EIFF"rﬂf%Gr
Clases

« Controles a Clases
« Trabajos | Modificar/ Eliminar |
Metodologicos

Listar

Reportes

Balance Trabajo

Metodologico

+ Planes de Imparticidn
Controles a Clase
Plan Metodologico

Buscar Profesor por nombre:

[ Buscar ] [ Restablecer ]
Entre el nombre de una profesor para realizar la blisgueda. .

Editar Profesor

ClDel Profesor 83102800000

Mombre Del Profesor Robero Fuentes Gari

pe

Calle 44 entre 2 y 3,

Direccion Del Profesor

| Sexn | Masculino -

Mamero de Teléfono 518732

|Categur|’a Docente Instructor

|Cﬂteguriﬂ Cientifica | Dioctor -
| Departamento Informatica -

| Departamento

NO |

Disponible Para Seleccionar

@ \odificar ) Borrar

| Aceptar || Restablecer |

[ Regresar a las Opciones l

Anexo A.6
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Nivel de accesso
Jefe de Departamento

[_Cerrar Sesion |

Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Gestionar Trabajadores

# Inicio
Gestionar

» Profesores

= Asignaturas

» Disciplinas @

= Temas

* Imparticiones a Clases m}

* Controles a Clases

+ Trabajos Metodologi _ —

Modificar / Eliminar

Reportes :

« Balance Trabajo Lisiog
Metodologico

Planes de Imparticién
Controles a Clase
Plan Metodologico

Listar todos Profesores:
Generando lista de todos profesores...

Lista de Resultados

Cl del Nombre de Direccion Namero de  |Categoria  [Categoria apariamenic Disponible Para
Profesor Profesor Teléfono Docente Cientifica i Seleccionar
Roberto Fuentes |Calle 44 entre 2 y Depatamento .
‘ 83102800000 Gari 3. Edi 4 apt 5 518732 ‘ Instructor ‘ Doctor ‘ Inforribica | sl
Anay Carrillo  |Calle 13 entre 3y Departamento ;
83102800001 Rarns ‘ 4, Edi 6 apt 1 | 518732 ‘ Instructor Master ‘ Informatica | 8l
: Calle 42 entre Ty Departamento f
83102800002 | Rogelio Chou 9. Edi. 2 apt 8 518732 [ Instructor Master [ Informatica | sl
- Calle 31 entre 3 y : . Departamento i
83102800003 [ William Feal 4, Edi 8 apt 2 518732 ‘ Asistente Ingeniero Informética 8l
syt0ze0000 | DabmSosa | o gr07 | 518732 [ Asistente | Ingeniero | Depatamento s
Lépez Informatica
Anexo A.7
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Bienvenido anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

» [nicio

Gestionar Gestionar Departamentos

Categorias Cientificas
Categorias Docentes liiascing
Tipos de Actividades

Metodoldgicos

Departamentos
Carreras
Trabajos
Metodoldgicos

| Modificar / Eliminar |

Reportes Listar

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticion
Controles a Clase Afiadir Departamento
Plan Metodoldgico

|Nombre Departamento

l Namero Telefono |
| Facultad Informatica

INombre Facultad

Disponible Para Seleccionar

g?ﬁ

Adfiadir

[ Aceptar “ Restablecer J

[ Regresar a las Opciones J

Anexo A.7
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Bienvenido anay

Nivel de accesso:

Jefe de Facultad

Inicio

Gestionar

Categorias Cientificas

Categorias Docentes
Tipos de Actividades
Metodoldgicos
Departamentos
Carreras

Trabajos
Metodologicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticién
Controles a Clase
Plan Metodologico

Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

Gestionar Departamentos

Buscar Departamento por nombre:

I Buscar I [ Restablecer ]
Entre el nombre de una Departamento para realizar la bisqueda...

Lista de Resultados

[Nombre Departamento [Nimero Telefono | Nombre Facultad [Disponible Para Seleccionar |

Editar/Borrar

‘ Departamento Economia | 512777 ‘ Facultad Economia | si “ Modificar/Borrar
[Depmamentu Infurm&tn:ﬂl 512566 [Facunad Infurm&tical si “ Modificar/Borrar
’ Regresar a las Opciones ]

Anexo A.7
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Bienvenido anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

Cerrar Sesion

« [nicio

—_— Gestionar Departamentos

Categorias Cientificas
Categorias Docentes

b 2 Insertar
* Tipos de Actividades
Metodoldgicos
Departamentos Buscar

Carreras
e Trabajos
Metodoldgicos

| Modificar  Eliminar |

Reportes Listar

Balance Trabajo

Metodoldgico

Planes de Imparticion

Controles a Clase Buscar Departamento por nombre:
+ Plan Metodoldgico

l Buscar } I Restablecer ]
Entre el nombre de una Departamento para realizar la bUsqueda...

Editar Departamento

Nombre Departamento Departamento Econor
Numero Telefono 512777
Nombre Facultad I Facultad Economia ~

Disponible Para Seleccionar

@ wmogificar ) Borrar

[ Aceptar H Restablecer ]

[ Regresar a las Opciones I

Anexo A.7
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Bienvenido anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

* Inicio

P— Gestionar Departamentos

« Categorias Cientificas
« Categorias Docentes

s Insertar
Tipos de Actividades
Metodolégicos
Departamentos Buscar

Carreras
Trabajos
Metodologicos

| Modificar / Eliminar

Reportes Listar

Balance Trabajo
Metodoldgico

* Planes de Imparticion .
+ Controles a Clase Listar todos Departamentos:

« Plan Metodoldgico
Generando lista de todas Departamentos...

Lista de Resultados

|Nombre Departamento hlﬁlmero Telefono | Nombre Facultad |Dis ponible Para Seleccionar

| Departamento Economia || 512777 | Facuttad Economia || sl

[Departamento Informatica | 512586 [Facuttad Informatica | si

l Regresar a las Opciones I

Anexo A.8
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L]

-

.

.

Controles a Clases
Trabajos
Metodologicos

Meodificar / Eliminar

Reportes

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodoldgico

Listar

Afiadir Asignatura

Codige Asignatura

infasig234

Nombre Asignatura

Temas Especiales

Fondo de Tiempo

‘ Objetivo

Modalidad

Afio que e imparte

Plan

Forma Organizativa

Tipologia de Clases

Sistema de Evaluacion

Textos Basicos

Fuentes Bibliograficos

| Disciplina

Matematica -

Dizpanible Para Seleccionar

Si

Adfiadir

[ Aceptar “ Restablecer I

I Regresar a las Opciones I

Anexo A.8
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LR )

..

.

Jefe de Departamento

Cerrar Sesion

Inicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas
Imparticiones a
Clases

Controles a Clases
Trabajos
Metodologicos

Gestionar Asignaturas

Inserar Asignatura
Meodificar { Eliminar

Reportes

Balance Trabajo
Metodologico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodoldgico

Listar

Buscar Asignatura por nombre:

I Buscar ]| Restablecer
Entre el nombre de una asignatura para realizar la blsqueda. ..

Lista de Resultados

Codiaa de Nombre || Fondo Ao Forims Tipologia | Sistema || Disponible
e I"lga‘lura de de Objetivo |Modalidad|| que se |Plan Organizativa de de Para Editar
g lAsignatura |Tiempo imparte o3 Clases ||Evaluacion|Seleccionar
Introduccion obietiva Forma Tipologia || sistema de
) . - -
ecasighll a Calculo ) i " Presencial 1 L Organizativa || de clase ||evaluacion =
asignatura
Introduccion obietivn Forma Tipologia || sistema de -
i - ! o
IASI00 a Calculo o : e Preseficiil . L Organizativa || de clase |evaluacion =
asignatura
objetive _ - .
y . . . Forma Tipologia || sistema de : -
3 I~
infasigd1 Calculo | 60.5 ; de Presencial 1 D Organizativa || de clase | evaluacion sl -
asignatura
ehietive Forma Tipologia || sistema de .
infasignoz | Calcull || 621 de |Presencial | 1 D . P ; 5
i Organizativa | de clase |evaluacion
asignatura
Chietive Forma Tipologia || sistema de .
infasigtod | Caleuonl | 506 de  |Presencial | 2 D ma poiog ! 5i Eolie
H Organizativa || de clase ||evaluacion
asignatura
Lt Forma Tipologia || sistema de :
infasigood || calcule v || 821 de  |Presencial|| 2 D il Py ; si e
A Organizativa || de clase ||evaluacion
asignatura
Regresar a las Opciones
Anexo A.8
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Metodoldgico
« Planes de Imparticion
# Controles a Clase
+ Plan Metodologico

Buscar Asignatura por nombre:

[ Buscar ” Restablecer |

Entre el nombre de una asignatura para realizar la bizgueda...

Editar Asignatura

Codigo Asignatura

ecasiglol

Nombre Asignatura

Introduccion a Calculo

Fondo de Tiempo

621

Objetivo objetivo de asignatura
Wodalidad Presencial

Afio gue se imparte 1 =

Plan D

Forma Organizativa

Forma Organizativa

Tipologia de Clases

Tipologia de clase

Sistema de Evaluacion

zistemna de evaluacion

Textos Basicos

Textos Basicos

Fuentes Bibliograficos Fuentes
Disciplina ‘ Matematica -
Disponible Para Seleccionar E

@ Wodificar ' Borrar

[ Aceptar ” Restablecer ]

I Regresar a las Opciones ]

Anexo A.8
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LR R}

- .

.

Inicia
Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas
Imparticiones a
Clases

Controles a Clases
Trabajos
Metodoldgicos

Modificar / Eliminar

Reportes

Balance Trabajo
Metodologico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodoldgico

Gestionar Asignaturas

Listar todas asignaturas:

Generando lista de todas las asignaturas...

Lista de Resultados

Cédigo de | Nombre de Fondo o ) Afo que o Tipologia | Sistema Disponible
4 = de Dbjetive ||Modalidad SE Plan i de de Para
Asignatura | Asignatura = L Organizativa i i
Tiempo imparte Clases ||Evaluacion | Seleccionar
— Intron_uccmn a 521 obj.etlvc de Presencial 1 o Fur.ma. ipologia || zistema .de o
Caleuls agignatura Organizativa || de clase || evaluacion
Introduccion a i ; . -
T .
scasiglo Wicro 621 ||CbEtvOdEl o il 2 o Eorma: ipologla || sisterma de si
s asignatura Organizativa || de clase || evaluacion
Economia
infasiglon Intrud.uc:cmn a S0 ubj.etwu de Prassrcal 1 o For.ma ! Tipologia || sistema .de g
Calcule asignatura Organizativa || de clase || evaluacion
e o 5 % -
infasignt1 || Célculo | gos5 |[PREVOCR| o encial| 1 D Forma, . ||“ipologia | sestema de. 5i
aszignatura Organizativa || de clase || evaluacion
infasignoz | calewon || ezt [PHENOSEpcnia| 4 pi||| 'EGmmE ||l Seotem e i
asignatura Organizativa || de clase || evaluacion
infasign03 || Caleulo ll s06 |[CPEMNOE b encal| 2 D Rhi ipologia: || Skstema de 5i
azignatura Organizativa || de clase || evaluacion
infasigl0s | Calewo v || 621 |[PRENOCe| o concal|| 2 D Forma [ Tipolagia || sistema de 5i
asignatura Organizativa || de clase || evaluacion
= T = = 5 -
infasigh0S Intruduc:cm!'l_ 3| poy ObJ.EtIVG 98| presencial 1 o Fcr.ma ] Tipologia || sistema .de o
Programacion asignatura Organizativa || de clase || evaluacion
infasignas Programacion 521 ubj.etwc de Presencial 1 o Fur.ma. Tipologia || gsistema .:Ie 5
| asignatura Organizativa || de clase || evaluacion
infasigld? Programacian 521 Obj.etl\.‘G de Présenicial 5 o Fur.ma. ipologia || sistema .de 5
I asignatura Organizativa || de clase || evaluacion
Regresar a las Opciones
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Bicaivesid any Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

Cerrar Sesidon

« [nicio
sl Gestionar Categorias Docentes

Categorias Cientificas
Categorias Docentes

Insertar
Tipos de Actividades
Metodoldgicos
Departamentos Buscar

Carreras
Trabajos
Metodoldgicos

| Modificar / Eliminar

Reportes Listar

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticion
Controles a Clase Afiadir Categoria Docente
Plan Metodoldgico

Nombre de la Categoria Docente

Caracteristicas de la Categoria Docente

Disponible Para Seleccionar m

Afiadir

| Aceptar || Restablecer |

[ Regresar a las Opciones }

Anexo A.9
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Bl i sy Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

* Inicio

Gadtibnss Gestionar Categorias Docentes

» Categorias C
Categorias Docentes

4

. S Insertal
+ Tipos de Actividades
Metodoldgicos
+ Departamentos Buscar
» Carreras
Trabaj - e
L Modificar | Eliminar
Metodologicos
Reportes Listar

Balance Trabajo
Metodologico

Planes de Imparticién
Controles a Clase Buscar Categoria Docente por nombre:
Plan Metodologico

.- "

[ Buscar ] { Restablecer ]
Entre el nombre de una Categoria Docente para realizar la biisqueda...

Lista de Resultados

Nombre De Categoria docente [Caracteristicas De Categoria Docente [Disponible Para Seleccionar [Editar/Borrar
Adiestrado carac de un Adiestrado sl Editar
Asistente carac de un Asistente si Editar

| Auxiliar | carac de un Auxiliar | si |L£¢I|£_]

Anexo A.9
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Bienvenido anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

+ Inicio

P Gestionar Categorias Docentes

« Categorias Cientificas
» Categorias Docentes

Insertar
Tipos de Actividades
Metodoldgicos
* Departamentos Buscar

+ Carreras
e Trabajos
Metodoldgicos

[ Modificar / Eliminar

Reportes Listar

Balance Trabajo
Metodoldgico

* Planes de Imparticion )
+ Controles a Clase Buscar Categoria Docente por nombre:
+ Plan Metodologico

[ Buscar } { Restablecer J
Entre el nombre de una Categoria Docente para realizar la blisgueda...

Editar Categoria Docente

Nombre De Categoria Docente Adiestrado

a "Adiestrad

Caracteristicas De Categoria Docente

Disponible Para Seleccionar

9 \odificar ) Borrar

[ Aceptar || Restablecer |

[ Regresar a las Opciones l

Anexo A.9
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Bienvenido anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

« |nicio

G Gestionar Categorias Docentes

Categorias Cientificas
Categorias Docentes
Tipos de Actividades
Metodolégicos
Departamentos
Carreras
Trabajos
Metodoldgicos

Insertar

| Modificar / Eliminar

Reportes Listar

Balance Trabajo
Metodolégico

Planes de Imparticion

Controles a Clase Listar todos las Categorias Docente:

Plan Metodolégico

Lista de Resultados

|Nombre De Categoria docente |Caracteristicas De Categoria Docente |Disponible Para Seleccionar

| Adiestrado | carac de un Adiestrado | si
I Asistente | carac de un Asistente I sl
Auxiliar carac de un Auxiliar si
Instructor carac de un Instructor s|

Regresar a las Opciones
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Anexo A.10

Bienvenido anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

Cerrar Sesion

* Inicio

Gestionar Gestionar Categorias Cientificas

Categorias Cientificas

Categorias Docentes

Insertar
Tipos de Actividades
Metodoldgicos
Departamentos Buscar

Carreras
Trabajos
Metodolégicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticién Anadir Categoria Cientifica
Controles a Clase
Plan Metodologico

| Modificar / Eliminar

Nombre De Categoria Cientifica

Caracteristicas De Categoria Cientifica

Disponible Para Seleccionar é“
I

Afiadir

I Aceptar ][ Restablecer ]

I Reagresar a las Opciones ]

Anexo A.10
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Anexo A.10

Bienvenido anay

Nivel de accesso:

Jefe de Facultad

. . »

Inicio

Gestionar

Categorias Cientificas
Categorias Docentes
Tipos de Actividades
Metodoldgicos
Departamentos
Carreras

Trabajos
Metodoldgicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodolégico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodoldgico

Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Gestionar Categorias Cientificas

Buscar

| Modificar / Eliminar

Buscar Categorias Cientifica por nombre:

[ Buscar I [ Restablecer }
Entre el nombre de una Categorias Cientifica para realizar la bisqueda...

Editar Categorias Cientifica

Nombre De Categoria Cientifica | Master

carac de un Master

Caracteristicas De Categoria Cientifica

Disponible Para Seleccionar

E

@ Modificar © Borrar

[ Aceptar H Restablecer ]

[ Rearesar a las Opciones ]
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Anexo A.10
Bieivenkio anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico
Nivel de accesso:
Jefe de Facultad
« [nicio
Sl Gestionar Categorias Cientificas

Categorias Cientificas
Categorias Docentes

2 e Insertar
Tipos de Actividades
Metodoldgicos
Departamentos Buscar

Carreras
Trabajos
Metodologicos

| Modificar / Eliminar

Reportes Listar

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticion Listar todos las Catergorias Cientificas:
Controles a Clase
Plan Metodolégico Lista de Resultados
INombre De Categoria Cientifica [Caracter’lsticas De Categoria Cientifica |Disponib|e Para Seleccionar
[ Doctor | carac de un Doctor [ sl
Especialista carac de un Especialista si
Ingeniero carac de un Ingeniero s|
| Master [ carac de un Master [ si
| Técnico [ carac de un Técnico [ si

l Regresar a las Opciones ]

120



Anexos.

Anexo A.11

Bletvesikio adelsol Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Departamento

« |nicio
Gestionar Gestionar Disciplinas
Profesores
Asignaturas —
Disciplinas [ Insertar Disciplina ]
Temas
Imparticiones a
Clases

* Controles a Clases

Trabajos [ Meodificar / Eliminar ]
Metodologicos

Reportes | Lister |

Balance Trabajo

[ Buscar Disciplinas J

Metodologico
« Planes de Imparticion
= Controles a Clase
+ Plan Metodologico

Afiadir Disciplina

Nombre Disciplina

Codigo Disciplina

Objetivo Disciplina

Carrera Ingenieria Informatica
Disponible Para Seleccionar glm
Afadir

[ Aceptar ” Restablecer ]

{ Regresar a las Opciones I
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Bienvenido adelsol

Nivel de accesso:
Jefe de Departamento

« Inicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas
Imparticiones a
Clases

Controles a Clases
Trabajos
Metodoldgicos

..

Anexo A.11

Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

Gestionar Disciplinas

nsertar Disciplina
uscar Disciplinas

Modificar / Eliminar

Reportes

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodoldgico

Listar

Buscar Disciplina por nombre:

[ Buscar ] [ Restablecer ]
Entre el nombre de una Disciplina para realizar la busqueda...

Lista de Resultados

Matemética Informética

F:o«_ing_o P!on..'b.re Objetivos Disciplina Carrera DISpomb.le A Editar/Borrar
Disciplina Disciplina Seleccionar
2 B ECON objet_disc de disc Licenciatura : z
ecdisc001 | Matematica ‘ \atemética Economia ’ Sl | Modificar/Borrar
| infdisc001 | Matematica ‘ objet_diaC do.dinc | inganieria [ si | T o

Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.11

Blenvenido adeleol Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Departamento

Cerrar Sesidon

Inicio
Gestionar Gestionar Disciplinas
Profesores
Asignaturas —
Disciplinas [ Insertar Disciplina ]
Temas

Imparticiones a
Clases

I Buscar Disciplinas ]

* Controles a Clases
Trabajos | Modificar / Eliminar |
Metodoldgicos

Reportes [ Lister |

Balance Trabajo
Metodoldgico
« Planes de Imparticion
* Controles a Clase
* Plan Metodoldgico

Buscar Disciplina por nombre:

l Buscar ] ’ Restablecer I
Entre el nombre de una Disciplina para realizar la bisqueda...

Editar Disciplina

Nombre Disciplina Matematica

Codigo Disciplina ecdisc001

Objetivo Disciplina ECON objet_discde d
Carrera | Licenciatura Economia v
Disponible Para Seleccionar

® wodificar ) Borrar

| Aceptar || Restablecer |

[ Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.11

Bienvenido adelsol

Hivel de accesso:

Jefe de Departamento

.

Inicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas
Imparticiones a
Clases

Controles a Clases

+ Trabajos

Metodoldgicos

Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Gestionar Disciplinas

Insertar Disciplina
Modificar / Eliminar

Reportes

Balance Trabajo
Metodolégico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodolégico

et

Listar todas:
Generando lista de todas disciplinas...

Lista de Resultados

ICc'»cligo Disciplina hombre Disciplina I Objetivos Disciplina I Carrera

|Disp0nible Para Seleccionar

[ ecdiscoot ||  Matemitica  |[ECON objet_disc de disc Matematica |Licenciatura Economia | S|
ecdisc002 Micro Economia objet_disc de disc Micro Economia ||Licenciatura Economia si
infdisc001 Matematica objet_disc de disc Matematica Ingenieria Informatica si

| infdisc002 | Programacion | objet_disc de disc Programacion | Ingenieria Informatica | si

’ Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.12

Bienvenido anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

* [nicio

Gestionar Gestionar Carreras

Categorias Cientificas
Categorias Docentes

; o Insertar
Tipos de Actividades
Metodologicos
Departamentos Buscar

Carreras
Trabajos
Metodoldgicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticion
Controles a Clase Afadir Carrera
Plan Metodologico

| Modificar / Eliminar |

Nombre Carrera

Descripcion de Carrera

Nombre Facultad | { Facultad Informatica:
Disponible Para Seleccionar élm
Afiadir

[ Aceptar ” Restablecer ]

I Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.12

Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Bienvenido anay

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

* [nicio

Gestionar Gestionar Carreras

+ Categorias Cientificas
Categorias Docentes

Insertar
Tipos de Actividades
Metodologicos
+ Departamentos Buscar

Carreras
» Trabajos
Metodoldgicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodologico

| Modificar / Eliminar

* Planes de Imparticion
Controles a Clase Buscar Carrera por nombre:
Plan Metodolégico

[ Buscar ] [ Restablecer ]
Entre el nombre de una Carrera para realizar la blsqueda...

Lista de Resultados

I Nombre Carrera l Descripcion de Carrera INombre Facultad IDisponible Para Seleccionarl Editar/Borrar

Facultad Informatica | si | Modificar/Borrar

Ingenieria Informatica |desx:r de carrera Informatica

[ Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.12

& [TTRCTD

Gestionar Gestionar Carreras

« Categorias Cientificas

« Categorias Docentes

+ Tipos de Actividades
Metodoldgicos

+ Departamentos

+« Carreras

+ Trabajos

| Modificar / Eliminar

Metodoldgicos

Reportes Listar

Balance Trabajo
Metodologico

* Planes de Imparticidn
* Controles a Clase Buscar Carrera por nombre:
+ Plan Metodologico

[ Buscar | [ Restablecer ]
Entre el nombre de una Carrera para realizar la bisgqueda...

Editar Carrera

Mombre Carrera Ingenieria Informatica
desacr de carrera

Descripcion de Carrera

Mombre Facultad Facultad Informatica -

Dizponible Para Seleccionar

@) Modificar © Borrar

| Aceptar || Restablecer |

[ Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.12

Bienvenido anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

« Inicio

Gestionar Gestionar Carreras

+ Categorias Cientificas
+ Categorias Docentes et
* Tipos de Actividades
Metodologicos
+ Departamentos
+ Carreras
e Trabajos
Metodoldgicos

| Modificar / Eliminar |

Reportes Listar

Balance Trabajo
Metodoldgico

* Planes de Imparticion )

s Controles a Clase Listar todos Carreras:

* Plan Metodoldgico

Generando lista de todas Carreras...

Lista de Resultados

[ Nombre Carrera | Descripcion de Carrera | Nombre Facultad |Disponible Para Seleccionar

[ Ingenieria Informatica |descr de carrera Informatica |Facunad Informatica | S|

ILicencmtura Economia | descr de carrera Economia | Facultad Economia | si

[ Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.13

Bienvenido gari Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

Nivel de accesso:
Jefe de Carrera

* Inicio

Gestionar Gestionar Colectivo

* Colectivos
« Trabajos
Metodologicos

Insertar

Reportes Buscar

Balance Trabajo
Metodoldgico
* Planes de Imparticion

+ Controles a Clase

« Plan Metodolégico

| Modificar / Eliminar

Ariadir Colectivo

Nombre Colectivo

Objetivo del Colective

|Nombre Carrera | Ingenieria Informatica

Afiadir

‘[ Aceptar || Restablecer |

’ Rearesar a las Opciones ]
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Bienvenido gari

Nivel de accesso:
Jefe de Carrera

Cerrar Sesion

« [nicio

Gestionar

Anexo A.13

Sistema de Gestion del 1rabajo Metodologico

Colectivos
Trabajos
Metodoldgicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodoldgico
* Planes de Imparticion
+ Controles a Clase
¢ Plan Metodoldgico

Gestionar Colectivo

[ Modificar / Eliminar

Buscar Colectivo por nombre:

I Buscar ] [ Restablecer ]
Entre el nombre de una Colectivo para realizar la busqueda...

Lista de Resultados

[Nombre Colectivo| Obijetivo del Colectivo | Nombre Carrera |  Editar/Borrar

| Primer afio econ Inbj del colectivo de primer afio lLicenciatura Economia | ModificariBorrar
| Primer afio inf Inhj del colectivo de primer afio I Ingenieria Informatica | Modificar/Borrar

’ Regresar a las Opciones l
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Anexo A.13

Imicio

Gestionar Gestionar Colectivo

+ Colectivos
+ Trabajos
Metodoldgicos

Insertar

]

Buscar

Reportes

Balance Trabajo
Metodologico
* Planes de Imparticion
+ Controles a Clase Listar
+« Plan Metodologico

| Modificar/ Eliminar

Buscar Colectivo por nombre:

[ Buscar H Restablecer
Entre el nombre de una Colectivo para realizar la bisqueda. ..

Editar Colectivo

Maombre Colectivo Primer ano econ

Objetive del Colectivo

Mombre Carrera Licenciatura Economia -

@ Modificar ) Borrar

| Aceptar || Restablecer |

[ Regresar a las Opciones ]
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Bienvenido gari

Nivel de accesso:
Jefe de Carrera

Cerrar Sesién
¢ |nicio

Gestionar

Anexo A.13

Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

+ Colectivos
« Trabajos
Metodologicos

Reportes

+ Balance Trabajo
Metodolégico

* Planes de Imparticion

+ Controles a Clase

+ Plan Metodoldgico

Buscar

Gestionar Colectivo

| Modificar / Eliminar |

Listar

Listar todos Colectivos:

Generando lista de todas Colectivos...

Lista de Resultados

[Nombre Colectivo |

Objetivo del Colectivo

| Nombre Carrera

| Primer afioc econ | obj del colectivoe de primer afio |Licenciatura Economia

Primer afio inf

obj del colective de primer afio

Ingenieria Informatica

Segundo afio inf

obj del colectivo de segundo afio

Ingenieria Informatica

[ Rearesar a las Opciones
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Anexo A.14

Bienvenido anay

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

Cerrar Sesion
+ Inicio

Gestionar

Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Categorias Cientificas
Categorias Docentes
Tipos de Actividades
Metodologicos

+ Departamentos

« Carreras

+ Trabajos
Metodologicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodolégico

+ Planes de Imparticion
Controles a Clase

« Plan Metodoldgico

-

Gestionar Tipos de Actividades Metodologicos

Insertar

| Modificar / Eliminar

Listar

Afadir Actividad Metodoldgica

Cédigo de Actividad Metodolégico

Descripcion de Actividad Metodologica

Disponible Para Seleccionar Si
p= e

Afiadir

[ Aceptar H Restablecer ]

[ Regresar a las Opciones J
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Anexo A.14

ROV BEAIS By istema de Gestion del Trabajo Metodologico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

* Inicio

Saitnas Gestionar Tipos de Actividades Metodologicos

+ Categorias Cientificas
» Categorias Docentes lhaadar
* Tipos de Actividades

Metodologicos

Departamentos

* Carreras

« Trabajos = R
Metodoldgicos | Modificar / Eliminar
Reportes Listar

Balance Trabajo
Metodoldgico
+ Planes de Imparticion
« Controles a Clase Buscar Tipos de Actividades Metodologicas por su descripcion:
+ Plan Metodoldgico

I Buscar ] ’ Restablecer ]
Entra la descripcidn de una Actividad Metodoldgica para realizar la blsqueda...

Lista de Resultados

Codigo de actividad pescrip:ién de Actividad |Dispn|1ible Para Seleccionar |EditarrBorrar

00 Clase Abierta S|
01 Clase Comprobacion s Editar
| 02 | Clase Metodolégica | si ‘ Editar

| Regresar a las Opciones |
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Anexo A.14

Inicio

Gestionar

Categorias Cientificas
Categorias Docentes

» Tipos de Actividades

Metodoldgicos
Departamentos
Carreras
Trabajos
Metodologicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodologico

# Planes de Imparticion

Controles a Clase

» Plan Metodologico

Gestionar Tipos de Actividades Metodolbgicos

Insertar

| Modificar Eliminar

Listar

Buscar Tipos de Actividades Metodologicas por su descripcion:

[ Buscar ] [ Restablecer l
Entra la descripcion de una Actividad Metodologica para realizar la bisgueda...

Editar Tipo de Actividad Metodologica

Codigo de Actividad Metodologica Do

Descripcion de Actividad Metodoldgica

Disponible Para Seleccionar

@ modificar ) Borrar

| Aceptar || Restablecer |

[ Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.14

e THAlSs e Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

+ Inicio

—— Gestionar Tipos de Actividades Metodolégicos

Categorias Cientificas
Categorias Docentes

* gt Insertar
+ Tipos de Actividades
Metodolégicos
+ Departamentos Buscar
« Carreras
* Trabajos

irea O | Modificar/ Eliminar |

Reportes Listar

-

Balance Trabajo
Metodolégico
Planes de Imparticion

Controles a Clase Listar todos las Actividades Metodolégicas:
Plan Metodologico :
Lista de Resultados

Céodigo de Actividad [Descripcion de Actividad |Disponihle Para Seleccionar
00 Clase Abierta [ si

| 01 [ clase comprobacion | sl
02 Clase Metodoldgica sl
03 Reunidn Metodologica si

| 04 | Taler Wetodoldgica | sl

[ Regresar a las Opciones I

136



Anexos.

Anexo A.15

Bienvenido anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

* Inicio

Gastionar Gestionar Trabajos Metodolégicos

« Categorias Cientificas
Categorias Docentes

k : Insertar
* Tipos de Actividades
Metodologicos
+ Departamentos Buscar

« Carreras
Trabajos
Metodologicos

[ Meodificar / Eliminar ]

Reportes | Gestionar Actividades |

Balance Trabajo
Metodologico
* Planes de Imparticion
Controles a Clase Afiadir Trabajo Metodolégico
+ Plan Metodologico

[curso | os-09 -

| Dependencia | Facultad +

| Objetives |

| Facultad | Facultad Informatica

Disponible Para Seleccionar

E

Adfadir

[ Aceptar ” Restablecer ]

[ Regresar a las Opciones I
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Anexo A.15

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

Cerrar Sesién
= Inicio

Gestionar

-

Categorias Docentes
Tipos de Actividades
Metodoldgicos
Departamentos
Carreras

Trabajos
Metodoldgicos

|

Reportes

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticién
Controles a Clase
Plan Metodolégico

Categorias Cientificas

Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Gestionar Trabajos Metodolégicos

]
8

]

Modificar / Eliminar

Gestionar Activi

Buscar Trabajo Metodoldgicos por curso y dependencia:

0809  ~ Facultad v [ Busoar |  Restablecer ]
Entre el Curso y Depandencia de un Trabajo Metodolégico para realizar la bisqueda...
Lista de Resultados

Disponible Para

PR Modificar / Borrar Anadir Actividad Listar Actividades

Curso [Dependencia [Objetivos

0809 | Facutad jai si | ModificariBorrar ||| Afiadir Actividad | || Listar Actividades

[ Regresar a las Opciones
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Anexo A.15

o Gestionar Trabajos Metodoldgicos

« Categorias Cienfificas

« Categorias Docentes i
* Tipos de Actividades -
Metodologicos
Departamentos
+ Carreras
+ Trabajos

| Modificar / Eliminar |

Metodoldgicos

Reportes I Gestionar Actividades I

Balance Trabajo
Metodoldgico

* Planes de Imparticion ) . )
* Controles a Clase Buscar Trabajo Metodolégicos por curso y dependencia:
+ Plan Metodologico

08-08 » Facultad ~ | Buscar || Restablecer |

Entre el Curzo y Dependencia de un Trabajo Metodoldgico para realizar la blsgqueda...

Editar Trabajo Metodolégico

| Curso | 08-09 -

| Dependencia | Facultad -

Objetivos objetivos generales . .
Faculttad Facultad Informatica
Disponible Para Seleccionar

@ Modificar =) Borrar

| Aceptar || Restablecer |

I Regresar a las Opciones I
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Anexo A.15

(T anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

+ Inicio

S Gestionar Trabajos Metodolégicos

Categorias Cientificas
Categorias Docentes
Tipos de Actividades
Metodolégicos

Departamentos
Carreras
Trabajos
Metodoldgicos

Insertar

| Modificar/ Eliminar |

Reportes | Gestionar Actividades |

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticion
Controles a Clase Afiadir Actividad Metodologico
Plan Metodoldgico

|Cursn | 08-09 hd
|Dependencia I Facultad ~
Actividad I Clase Abierta v
Fecha | =
| Responsable I
| Participantes [
Cumplido ‘ iSi
Afiadir
l Aceptar H Restablecer l
[ Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.16

Bienvenido anay Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

Nivel de accesso:
Jefe de Facultad

* Inicio

— Gestionar Trabajos Metodologicos

Categorias Cientificas

Categorias Docentes m

Tipos de Actividades
Metodologicos

. .

&
i

+ Departamentos

+ Carreras

o JIOOR. Modificar / Eliminar
Metodologicos
Reportes Gestionar Actividades

.

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticion
Controles a Clase Entre el curso y dependencia de un Trabajo Metodoldgico par editar sus actividades:
Plan Metodoldgico

.

08-09 + Facultad « [ Buscar ” Restablecer l

Afiadir Actividad Metodolégico |

Lista de Actividades Metodologicos:

Curso: 08-09, Dependencia: Facultad

[curso|[pependencia [Actividad [Fecha Pianificado [Responsable [Participantes [Cumplido Editar

| 08-09 Facultad Clase Abierta 2010-06-18 | anno il | NO Modificar/Borrar

08-09 Facultad |Reunion Metodoldgica 2010-06-16 cxnclkavs vfasvivia NO Modificar/Borrar

08-09 Facultad Reunion Ietedologica: 2010-08-23 n n NO Modificar/Borrar !

Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.16

Inicio

Cailitna Gestionar Trabajos Metodoldgicos

+ Categorias Cientificas

Categorias Docentes

Tipos de Actividades

Metodologicos
+ Departamentos

« Carreras

+ Trabajos
Metodologicos

| Modificar / Eliminar |

Reportes [ Gestionar Actividades ]

Balance Trabajo
Metodologico

Planes de Imparticion ) ) - ) o
Controles a Clase Entre el curso y dependencia de un Trabajo Metodoldgico par editar sus actividades:
+ Plan Metodoldgico

08-09 + Facultad v | Buscar || Restablecer |

Editar Actividad Metodologico

| Curso | 08-09
Dependencia | Facultad
|Acti\-‘idﬂd | Clase Abierta
Fecha | 2010-06-16
Responzable | yeni
Participantes |

Cumpdlido ‘

@ Modificar ©) Borrar

| Aceptar || Restablecer |

[ Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.17

Profesores
Asignaturas
Disciplinas
Temas
Imparticiones a
Clazes

# Controles a Clases

Trabajos
Metodolagicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodologico

« Planes de Imparticion
* Controles a Clase
# Plan Metodoldgico

Fitrar por curso;
02-09 -

Aceptar || Restablecer

Imprimir: o ]
Dependencia: Facultad -

Plan de Trabajo Metodologico - Curso 08-09,
Objetivos:
1 - objetivos generales .. ..

Actividades a desarrollar

Clazse Abierta
Fecha: 2010-058-16
Responsable: anno
Participantes: lili

Reunion Metodologica
Fecha: 2010-06-15

Responsable: cxnclkavs
Participantes: vfasvfvia

Reunian Metodologica
Fecha: 2010-08-23
Re=zponsable: n
Participantes: n

: Facultad.

Regresar a los Opciones
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Anexo A.18

» |Inicio
Gestionar REPORTES
® :rqfes:res iitrar por curso:
* Asignaturas
+ Disciplinas 08-09 bl
+« Temas Aceptar Restablecer ]
* |mparticiones a
Clases
+ Controles a Clases
+ Trabajos !
Metodologicos =
ACTIVIDADES METODOLOGICAS
Reportes - — p = =
NIVEL Clase Abierta | Clase Comprobacion | Clase Metodoldgica | Reunion Metodologica
* Halance Trabuo ORGAHIZATIVO  ["plan | Real Plan Real Plan Real Plan Real
Metodologico
» Planes de Imparticidn departamento inf 1 1 1 - - - - -
* Controles a Clase Dpto Economia 1 ~ ~ ~ 1 ~ ~ ~
* Plan Metodologico
Facultad 1 - - - = 2 z =
Primer afio econ 1 - 1 - - - 1 -
Primer aiio inf 1 - - - - - - -

HIVEL ORGANIZATIVO FACULTAD y DEPARTAMENTO DOCENTE |PLAN DEL CURSO |REAL DEL CURS0. | %

|Departament|:| Economia |D |l}

7% |

|Depa rtamento Informatica |4 |3

[75%]1

|CALTFICACIOHES
FEE
EEE
B

Fecha Inicie: 0000-00-00

Fecha Final: 0000-00-00
Fittrar por dependencias:

Resetear

Todas -

Consultar

Regresar a los Opciones
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Anexo A.19

Cerrar Sesién
» nicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas
Imparticiones a
Clases

Controles a Clases
Trabajos
Metodologicos

LIRC I Y ]

.

REPORTES

Fittrar por curso:
08-09 -

Aceptar || Restablecer

Reportes

.

Balance Trabajo
Metodologico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodologico

ACTIVIDADES METODOLOGICAS
NIVEL Clase Abierta | Clase Comprobacion
ORGANIZATIVO Plan | Real Plan Real Plan Real Plan Real

Clase Metodologica | Reunion Metodoldgica

Facultad 1 - - - - = ] e

|CA LIFICACIONES
NIVEL ORGANIZATIVO FACULTAD y DEPARTAMENTO DOCENTE |PLAN DEL CURS0 |REAL DEL CURSO

"CIEEE
0

EZ

|Departamentn Economia |I} |D

|Deparlamentu Informatica |-1 |3

a Inicio: 2008-06-27

=cg Final 0000-00-00
Filtrar por depé

June, 2008
3 Today ¥ =
Mon Tue Wed Thu Fri

Facultad -
2 3 4 5 i}

18 17 18 19 20

23 24 25 Eﬁm

20
Meonday, June 8

Regresar a los Opciones

a
wh
Consulta i
nsultar
-
25
26
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Anexo A.20

Bienvenido adelsol

Nivel de accasso:
Jefe de Departamento

Cerrar Sesion
= Inicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas
Imparticiones a
Clases

Controles a Clases
Trabajos
Metodoldgicos

LI )

Stema de Geston del Traba]o ﬂetodo!ogico

Gestionar Controles a Clase

| Planificar un control a clase |

[ Realizar Control (no planificado) |

Buscar Control

Reportes

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodoldgico

-

Listar Todas

Planificar Control a Clase

Anay Carrille Ramos -

|Nnmnre De Profasor

|NUITIJFE de Asignatura Asignatura Calcule | (Carmrera: Ingenieria Informatica)

|
I
|0ursn | 08-09 -

| Fecha Planificado

‘I feor ) Fesbioe |

[ Regresar a las Opciones I
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Bienvenido adelsol

Nivel de accesso:
Jefe de Departamento

« Inicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas
Imparticiones a
Clases

Controles a Clases
Trabajos
Metodologicos

Anexo A.20

Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

Gestionar Controles a Clase

l Planificar un control a clase I

[ Realizar Control (no planificado) ]

Buscar Control

Reportes

Balance Trabajo
Metodolégico
Planes de Imparticién
Controles a Clase

+ Plan Metodolégico

Listar Todas

Realizar Control a Clase

INombre De Profesor Anay Carrillo Ramos v

| Nombre de Asignatura Asignatura Calculo | (Carrera: Ingenieria Informatica)

ICurso 08-09 -

Fecha Realizado 0000-00-00 =

| Responsable

Evaluacion

Selecione nota ~

| Objetivo

Qbservaciones

Afiadir

I Aceptar H Restablecer I

[ Regaresar a las Opciones }
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Anexo A.20

LI )

L]

.

Inicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas
Imparticiones a
Clases

Controles a Clases
Trabajos
Metodologicos

[ Planificar un control a clase ]

[ Realizar Control (no planificado) ]

Buscar Control

Reportes

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodolagico

Listar Todas

Gestionar Controles a Clase

Buscar Control por curso -

0s-09

A [ Buscar H Restablecer

Entre el curso de una control para realizar la bisqueda...

Controles a clase del curso: 08-09

Lista de Resultados

Mominre Fecha Fecha
Carrera Del Profesor 35 : Responsable |Evaluacion |Objetivo| |Observaciones Editar/Borrar
= Planificado | Realizado
lA=ignatura
Ingenieria |(Intreduccién Sameis reglizadocome || - - ]
g > 15 {5 - i 3 2 . B
Informéticall a Caleulo D-n.al_.cl 2008-10-15 |2008-10-15/| daimarelis objet planificado Madificar/Borrar
Rivero
Ingenieria Lanels realizado en e
; o s 3 : : Z :
Informatica Calcule IV I}_el Sol ||2009-02-10 |[2009-02-12|| daimarelis 4 objet recha Eterente Modificar'Borrar
Rivero
Ingenieria Afinielys (e )
e Célculo vV || DelSol ||2009-02-20 |(0000-00-00 objet no realizado Modificar'Borrar
Informatica 2
Rivero
Ingenieria ATCyS realizado como
5 (2_25 -02-25 dait i i i
Informatica Calculo v E}‘i_enlizl 2008-02-25 |2009-02-25|| daimarelis 4 objet planificado Meodificar/Borrar

Regresar a las Opciones
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Anexo A.20

Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas
Imparticiones a
Clases

Controles a Clases
Trabajos
Metodologicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodolagico

= Planes de Imparticion

Controles a Clase

* Plan Metodologico

Gestionar Controles a Clase

| Planificar un cortrol a clase ]

[ Realizar Control {no planificado}) ]

Buscar Control por curso -

0209 i I Buscar H Restablecer l

Entre &l cursc de una control para realizar la busgueds. ..

Editar Control

| Membre De Profesor

Annietys Del Sol Rivero -

|N:>mbr5 de Asignatura Introduccién a Calculo {Camera: Ingenieria Informatica)

Curso 0309 -
Fecha Flanificado 2008-10-15
Responsable daimarelis

Evaluscidn

Selecione nota

objet

bservaciones

Fecha Reslizado | 2008-10-15
| realizado como planificad

‘D“\jstiv:}
lo

'5 Medificar * ! Bomar

l Aceptar I[ Restablecer ]

[ Regresar a las Opciones ]
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Bienvenido adelsol

Nivel de acocesso:

Jefe de Departamento
* Inicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas
Imparticiones a
Clases

Controles a Clases
Trabajos
Metodologicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodolégico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodolégice

Anexo A.20

Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Gestionar Controles a Clase

[ Planificar un control a clase ]

[ Realizar Control {no planficado) |

Buscar Control

Listar Controles por curso:

0809 « [ Buscar | [ Restablecer |

Entre el curso de un control para generar |a lista...

Lista de Resultados

Controles a clase del curso: 08-09

Mombre Del Fecha Fecha B i .
Carrera Asignatira Profesor Planificado | Realizado Responsable |Evaluacion |[Objetivo | Observaciones
g g Annielys X
Ingenieria lintroduccion & ne) ooy || 2008-10-15 | 2008-10-15 | daimarelis 5 cbjet | reelizado como
Informatica Calcule g planificade
Rivero
Ingenieria Annielys reslizado en
kT Cslculo IV Del Sol || 200902-10 | 20090212 | daimarelis 4 objet B
Informatica ) fecha diferente
Rivero
Ingenieria Annielys
9 e Caleule IV Del Sol 2008-02-20 | 0000-00-00 objet no realizado
Informatica Rivi
ivero
Ingenieria Annishy reslizadec como
genl . Calcule IV Del Sol 2005-02-25 | 2009-02-25 | daimarelis - objet e
Informatica Rivere planificade

[ Vista Preliminar de Imprimir |
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Anexo A.21

Bienvenido adelsol

Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

Nivel de accesso:
Jefe de Departamento
(_cemar Sesicn |
« Inicio
Gestionar - — REPORTES
* Profesores ipo: Planificado y Realizade ~
+ Asignaturas :
« Disciplinas Filtrar por curso:
* Temas 08-09 v
+ |Imparticiones a o L1
Clases I f H - l
* Controles a Clases
+ Trabajos
Metodoldgicos .
_— Imprimin:='
Reportes PLAN DE CONTROLES A CLASES FACULTAD DE INFORMATICA DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA, CUSRO 08-09
= Balance Trabajo .
Metodolégico Tipo de reporte: Planificado y realizado.
+ Planes de Imparticion # MNombre C ia D C: ia Cientifica Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Total
* Controles a Clase PRPRPRPRPRPRPRPRPRPRPR
* Plan Metodoldgico 1 Anay Carrilo Ramos Instructor Master =0 - - - - m e e - e e - a- - --- - -
2 Annielys Del Sol Rivero Asistente Master --11------ 32-------- 4 3
3 Dailyn Sosa Lopez Asistent 17 P O P P -
4 Hugandy Alvarez Acosta  Instructor Ingeniers 0 - - - - - - - - - - - - - - oo - oo - -
5 Oscar Luis Mufioz Gonzalez Asistente N = - S - B R - B R - R CE - E &
6 Roberto Fuentes Gari Instructor Doclor:: = EeEaE-B-EoE R 8ol iR &
7 Rogelio Chou Instructor Master = - e e e s cmelft s s ss e me .- -
8 Viviana Toledo Rivero Instructor Mester> 0 EAoBRCRCE . RCRLE_ BB E_E -
9 Wiliam Feal Asi Ingenisra 0 - - - - - - - - e - o - e o e oo e =
10 Yeniersy Dominguez Diaz  Auxiliar Dochor: 0 EoR-E-ESECE S SRR T e %
11 Yuniol Aivarez Asistante e - B BB B g B B BiE i
Total --11--00--32_-------- 4 3
Regresar a los Opciones
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Anexo A.22

Ble o atoheol Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

Nivel de accesso:
Jefe de Departamento

Cerrar Sesién

Inicio

Gestionar REPORTES

Profesores Tipo: Planificado A

Asignaturas )

Disciplinas Fitrar por curso:

Temas 08-09 -

Imparticiones a

oo [ Aceptar H Restablecer ]

Controles a Clases

Trabajos

Metodoldgicos "

— Imprimir:'=

Reportes PLAN DE CONTROLES A CLASES FACULTAD DE INFORMATICA DEPARTAMENTO DE

INFORMATICA, CUSRO 08-09

Balance Trabajo i

Metodolégico Tipo de reporte: Planificado.

Planes de Imparticion # Nombre Categoria Docente Categoria Cientifica Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Total

Controles a Clase 1 Anay Carrillo Ramos Instructor Master S Bl (S o el B el ey = 3

Plan Metodologico 2 Annielys Del Sol Rivero Asistente Master = B e B e e e e D
3 Dailyn Sosa Lopez Asistente Ingeniero S| e o Rl Mla SRS el IS Bl | =
4 HugandyAlvarezAcosla Instructor Ingeniero SR R MRS MO SRS SR B e e p =
6 Oscar Luis Mufioz Gonzélez Asistente Master e et [ PR RS B R e B [PE =
6 Roberto Fuentes Gari Instructor Doctor =) badon A el Dot Ol DGl o D g -
7 Rogelio Chou Instructor Master o e (o] Eomal el KGR FEbath Shmel Sl | =
8 Viviana Toledo Rivero Instructor Master S RS NS M RO TS B S ST R =
9 Wiliam Feal Asistente Ingeniero ol i o PR PR B R e B [ i
10 Yeniersy Dominguez Diaz  Auxiliar Doctor ol P em (o e S e e B e -
11 Yuniol Aivarez Asistente Master = e e =l = = = = = = =
Total S VIR = e el ] el [ i o 4
Regresar alos OPC[OI'IES
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Anexo A.23

Bienvenido adelsol Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico
Nivel de accesso:
Jefe de Departamento
* Inicio
Gestionar REPORTES
Profesores Jipo: Realizado »
Asignaturas :
Disciplinas Filtrar por curso:
Temas 08-09 -
Imparticiones a
Clinna I Aceptar ][ Restablecer ]
Controles a Clases
Trabajos
Metodoldgicos .
S —— Imprimir; =
Reportes PLAN DE CONTROLES A CLASES FACULTAD DE INFORMATICA DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA, CUSRO 08-09
Balance Trabajo . ‘
Metodolégico Tipo de reporte: Realizado.
Planes de Imparticion # Nombre Categoria Docente Categoria Cientifica Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Total
Controles a Clase 1 Anay Carrillo Ramos Instructor Master | = s b= e e B By e e c
Plan Metodoldgico 2  Annielys Del Sol Rivero Asistente Master S | e e e e e =
3 Dailyn Sosa Lopez Asistente Ingeniero A1 R [N ) Bohh] Bon) el PR P = -
4 HugandyANarezAcosia Instructor Ingeniero k! (amd] it Amd Sl - - ~ - = L
5 Oscar Luis Mufioz Gonzéalez Asistente Master ool Bes oAb e O B e el Bl o
6 Roberto Fuentes Gari Instructor Doctor S B B S A O B T B B
7 Rogelio Chou Instructor Master £ B T iran) IR Be) [l I Pl B z
8 Viviana Toledo Rivero Instructor Master =l S g s - - - - = 5
9  Wiliam Feal Asistente Ingeniero =] B = i B e i i T s -
10 Yeniersy Dominguez Diaz  Auxiliar Doctor ST Prarel [bramyl Sl B BB (RSN BRSO BRSO M =
11 Yuniol Alvarez Asistente Master F R s EE i s
Total e ] [Ba [ [ o B R [ B S
Regresar a los Opciones

=

153



Anexos.

Anexo A.24

Inicio

Gestionar Gestionar Imparticiones a Clase
Profesores
Asignaturas
Disciplinas Insertar
Temas
Imparticiones a Clases B

Controles a Clases
Madificar [ Eliminar

Trabajos Metodolgicos
Listar Todas

Reportes

jjn

Balance Trabajo
Metodoldgico
Planes de Imparticidn

Controles a Clase

s Plan Metodolégico Afadir Imparticion
‘Nombre De Profesor ‘ Anay Carrillo Ramos -
‘Nombre de Asignatura ‘ Calculo | (Carrera: Ingenieria Informatica) -
‘Curso ‘ 08-09 -
‘Semestre ‘ Primer ~
INO =

Disponible Para Seleccionar

Afiadir

I Aceptar H Restablecer ]

[ Regresar a las Opciones ]
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Anexo A.24

Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas

Imparticiones a Clases
Controles a Clases

Trabajos Metodologicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodologico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodoldgico

Gestionar Imparticiones a Clase

Buscar Imparticion por curso y semestre:

- | Primer - [ Buscar ][ Restablecer ]

Entre el curso y semestre de una imparticion para realizar la bisqueda...

Lista de Resultados

Imparticiones a clase del curso: 09-10 y del Primer semestre.

‘ Carrera ‘ Nombrel)el ’Ehﬂodalidad Horas de ’E Profesor ‘ Disponibl.ePara ‘ Editar/Borrar
Asignatura Clase Seleccionar

| ngemee | ™eeaers | 4 [presenca] so0 o [FeE=e 6 |[itodiicaorer]

‘ I:j'}ﬁrer';i:t?caa ‘ Célculo I ’TF’resencial 62,1 ’TR"“”S;I,”E”ES si ‘

‘ l:j'}gf;i:tfcaa ‘ Cilculo v ’TF’resencial 621 ’T‘ R R si ‘

| Heenours [ iwnossecna [ Torosonca| 521 [0 [y ocnie,, [ s |[[ModaiBorar]

[ Regresar a las Opciones I
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Anexo A.24

Gestionar Gestionar Imparticiones a Clase
Profesores
Asignaturas

Disciplinas Insertar

Temas

Imparticiones a Clases Buscar

Controles a Clases
Trabajos Metodoldgicos

| Modificar / Eliminar |

Reportes

Balance Trabajo Listar Todas

Metodoldgico
Planes de Imparticion

Controles a Clase
Plan Metodologico Buscar Imparticién por curso y semestre:

08-09 + Primer - [ Buscar ” Restablecer l

Entre el curso y semestre de una imparticion para realizar la busqueda...

Editar Imparticién

‘Nombre De Profesor ‘ Roberto Fuentes Gari -
‘Nomnre de Asignatura ‘ Introduccién a Calculo (Carrera: Ingenieria Informatica)
‘Curso ‘ 09-10 -
‘Semestre ‘ Primer =
NO =

Disponible Para Seleccionar

@ Modificar ' Borrar

[ Aceptar “ Restablecer I

| Regresar a las Opciones ‘
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Anexo A.24

Gestionar

Profesores
Asignaturas

Disciplinas

Temas

Imparticiones a Clases
Controles a Clases
Trabajos Metodolégicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodologico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodoldgico

Gestionar Imparticiones a Clase

Insertar

Buscar

Maodificar | Eliminar

Listar Todas

Listar Imparticion por curso:

08-09 - [ Buscar ] I Restablecer J
Entre el curso de una imparticidn para generar la lista...

Lista de Resultados

Imparticiones a clase del curso: 08-09 y de los dos semestres.

Carrera Mombre Del Asignatura | |Afio |Modalidad Horas g Plan Profesor D|spon|b!e Pl
Clase Seleccionar

aciER Céleulo | 1 |Presencial|  60.5 B (| oo s
Informatica Ramos
Licendaniy INEOdUCGGN 2 MHZD 2 |Presencial 621 D Yuniol Alvarez si
Economia Economia
Ingenieria - . ) _ Annielys Del Sol -

‘ Informatien ‘ Introduceidn a Calculo 1 ||Presencial 50.0 B ‘ Ease ‘ Sl
FgeRip Calcula IV 2 |Presencial| 621 i (| et i
Informatica Rivero

l Vista Preliminar de Imprimir
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Bienvenido adelsol

Nivel de accesso:
Jefe de Departamento

Cerrar Sesion

* [nicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas

Disciplinas

Temas

Imparticiones a Clases
Controles a Clases
Trabajos Metodoldgicos

® & & 8 @ 8

Anexo A.25

Reportes

« Balance Trabajo
Metodologico

« Planes de Imparticion

« Controles a Clase

+ Plan Metodolégico

Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

REPORTES

Duracion: Primer Semestre -
Filtrar por curso:

09-10 -

[ Aceptar ][ Restablecer ]

Plan de Imparticién. Facultad de Informatica, DEPARTAMENTO DE INFORMATICA,
CURSO 09-10, Primer Semestre

Imprimir:g’
Datos correspondientes al: Primer Semestre.
[flasionatura—profesor | Ano|Modalidad]HiC [Pian

Ingenieria Informatica

1 Introduccidn a Célculo Roberto Fuentes Gari 1 Presencial 50.0 D

2 Célculo ll Roberto Fuentes Gari 1 Presencial 621 D

3 Cdiculo IV Viviana Toledo Rivero 2 Presencial 621 D
No hay resultados.

Matematica

4 Introduccion a Calculo Oscar Luis Mufioz Gonzalez 1 Presencial 621 D

Micro Economia

No hay resultados.

Regresar a los Opciones
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Anexo A.26

b

CLRS

Carios Rafaal Rodriguez

Bienvenido adelsol

Nivel de accesso
Jefe de Departamento

Cerrar Sesién

* Inicio

Gestionar

Profesores
Asignaturas

Disciplinas

Temas

Imparticiones a Clases
Controles a Clases
Trabajos Metodologicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodologico

Planes de Imparticion
Controles a Clase
Plan Metodoldgico

Reportes
Adicionales

Profesores por
Categoria Docente
Profesores por
Categoria Cientifica
Profesores por
Departamento

Sistema de Gestion del Trabajo Metodologico

REPORTES

Filtrar por categoria cientifica:
Master -

_Aceptar | [ Restablecer |

PROFESORES CON CATEGORIA CIENTIFICA 'Master’

Imprimin =

# Nombre Direccion

1 Anay Carrillo Ramos Calle 13entre 3y 4, Edf. 6 apt1F
2 Rogelio Chou Calle 42 entre 7y 9, Edf. 2apt8 M
3 Viviana Toledo Rivero Calle21entre 3y 4, Edf. 7 apt5F
4 Oscar Luis Mufioz Gonzdlez ave 62 #555 M
5 Yuniol Alvarez ave 15#536 1]
6 Annielys Del Sol Rivero ave 62 #3342 F

Instructor
Instructor
Instructor
Asistente
Asistente
Asistente

Master
Master
Master
Master
Master
Master

Sexo Categoria Docente Categoria Cientifica Departamento

Dpto Informatica
Dpto Informatica
Dpto Informatica
Dpto Informatica
Dpto Economia

Dpto Informatica

Regresar a los Opciones
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Anexo A.27

b

IR A A

Carios Bafani Endrigues

Hivel de accesso
Jefe de Departamento

Cerrar Sesion

+ Inicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas

Disciplinas

Temas

Imparticiones a Clases
Controles a Clases
Trabajos Metodologicos

Reportes

Balance Trabajo
Metodologico

Planes de iImparticién
Controles a Clase
Plan Metodoldgico

Reportes
Adicionales

Prolesores por
Categoria Docente
Profesores por
Categoria Cientifica
Profesores por
Departamento

———

Sistema de Gestion del Trabajo Metodoldgico

Fillrar por categoria docente
\Instructor | =

I Aceptar ][ Restablecer

REPORTES

Imprimir =

PROFESORES CON CATEGORIA DOCENTE 'Instructor'

# Nombre Direccion
1 Roberto Fuentes Garl  Calle 44 entre 2y 3, Edf. 4 apt5 M
2 Anay Carmrillo Ramos  Calle 13 entre 3y 4 Ed. 6apt1F

3 Rogelio Chou

Sexo C.

Calle 42 entre 7y 9, Edf. 2apt & M

4 Viviana Toledo Rivero  Calle 21 entre 3y 4, Edl. 7 apt5 F
5 Hugandy Alvarez Acosta ave 62 # 5564

ia D Categ Dep
Instructor Doctor Dpto Informatica
Instructor Mastar Dpto Informatica
Instructor Master Dpto Informatica
Instructor Master Dpto Informatica

Dpto Economia

Regresar a los Opciones
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Anexo A.28

Mivel de accesso:
Jefe de Departamento

« Inicio
Gestionar

Profesores
Asignaturas
Disciplinas

Temas

Imparticiones a Clases
Controles a Clases

Reportes

Balance Trabajo
Metodoldgico

Planes de Imparticién
Controles a Clase
Plan Metodolégico

Reportes
Adicionales

-

Profesores por
Categoria Docente
Profesores por
Categoria Cientifica
Profesores por
Departamento

Trabajos Metodoldgicos

Sistema de Gestion del Trabajo Metodolégico

Filtrar por departamento

REPORTES

Departamento Informdtica =

[ Aceptar ][ Restablecer

Imprimir:'=

PROFESORES DEL DEPARTAMENTO 'Departamento Informatica’

# Nombre

1 Roberto Fuentes Gari
2 Anay Carrillo Ramos
3 Rogelio Chou

4 William Feal

5 Dailyn Sosa Lopez

6 Viviana Toledo Rivero

7 Yeniersy Dominguez Diaz

Oscar Luls Mufioz
Gonzilez

9 Annielys Del Sol Rivero

Direccion

Calle 44 enfre 2 y 3, Edf. 4 apt
5

Calle 13 entre 3y 4, Edf. 6 apt
1

Calle 42 entre 7 y 9, Edf 2 apt
8

Calle 31 entre 3y 4, Edf. B apt
2

ave 62 #762

Calle 21 entre 3y 4, Edf. 7 apt
5

ave 6 # 3254

ave 62 #555

ave 62 #3342

s s e
M Instructor Doctor
F Instructor Master
M Instructor Master
] Asistente Ingeniero
F Asistente Ingeniero
F Instructor Master
F Auxiliar Doctor
M Asistente Master
E Asistente Master

Departamento

Departamento
Informatica
Departamento
Informatica
Departamento
Informatica
Departamento
Informatica
Departamento
Informdtica
Departamento
Informatica
Departamento
Informatica
Departamento
Informatica

Departamento
Informatica

Regresar a los Opciones
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Anexo B — Diagramas de Clases web
Anexo B.1 Diagrama de clases Web. Caso de uso Autenticar usuario
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a1 1]
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Anexo B.15 Diagrama de clases Web. Caso de uso Confeccionar un nuevo plan de trabajo

metodoldgico
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Anexo B.16 Diagrama de clases Web. Caso de uso Modificar un plan de trabajo metodolégico
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Anexo B.17 Diagrama de clases Web. Caso de uso Realizar reporte de plan de trabajo metodolégico
dado un curso y una dependencia
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Anexo B.18 Diagrama de clases Web. Caso de uso Realizar reporte de balance del plan de trabajo
metodolégico dado un curso
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Anexo B.19 Diagrama de clases Web. Caso de uso Gestionar controles a clases (planificar control)
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Anexo B.21 Diagrama de clases Web. Caso de uso Gestionar controles a clases(realizar control

planificado)
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Anexo B.22 Diagrama de clases Web. Caso de uso Gestionar controles a clases(listar controles)
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Anexo B.23 Diagrama de clases Web. Caso de uso Realizar balance de controles a clases
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Anexo B.24 Diagrama de clases Web. Caso de uso Gestionar plan de imparticion a clases (insertar
imparticidn)
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Anexo B.25 Diagrama de clases Web. Caso de uso Gestionar plan de imparticion a_clases (editar
imparticidn)
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Anexo B.26 Diagrama de clases Web. Caso de uso Realizar informe de plan de imparticion a clases
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Anexo B.27 Diagrama de clases Web. Caso de uso Realizar reporte de profesor por categoria cientifica
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Anexo B.28 Diagrama de clases Web. Caso de uso Realizar reporte de profesor por categoria docente
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Anexo B.29 Diagrama de clases Web. Caso de uso Realizar reporte de profesores por departamentos
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Anexo C: Encuesta aplicada a los profesores de la UCF

Encuesta aplicada a trabajadores en la Universidad de Cienfuegos.

Recientemente hemos desarrollado una aplicacion para la gestion de la informacion
referente a la realizacion del trabajo metodolégico y ejercitar todas estas actividades
con dicha herramienta.

Sus criterios sobre el mismo nos seran muy utiles en la continuacion del desarrollo de

nuestro trabajo. Muchas Gracias.
Permitanos algo de su tiempo para responder estas preguntas.
Indicaciones:

Lee detenidamente cada afirmacion y evaluala en la escala de muy bajo a muy alto (1 a
5).

1. La aplicacion puede ser utilizada sin adiestramiento previo.

1 2 3 4 5
2. La sencillez de su disefio permite facil acceso a las diferentes funcionalidades
del sistema.
1 2 3 4 5

3. Cuando se navega por la aplicacion el usuario mantiene la posibilidad de acceso

a todas las opciones en todo momento.

1 2 3 4 5

4. Los colores empleados en el disefio de la aplicacién son los adecuados.
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5. Los nombres empleados para las funcionalidades describen con la precision

necesaria la responsabilidad de cada uno de ellos.

6. Los textos de ayuda comprende todo lo necesario para poder emplear

correctamente la aplicacion.

1 2 3 4 5

7. El sistema cumple con lo establecido en los documentos normativos del trabajo

metodologico.

1 2 3 4 5
8. La respuesta del sistema a una solicitud llevada a cabo por un usuario se

realiza en un corto periodo de tiempo.

1 2 3 4 5
9. El sistema brinda todas las facilidades para la creacion adecuada de informes con

la complejidad que se requiera.

1 2 3 4 5
10 .El sistema permite el ahorro de tiempo y esfuerzo en la realizacion del plan de

trabajo metodoldgico.

1 2 3 4 5
11. El sistema implementado permite realizar con mayor facilidad y rapidez todos los
informes que recogen los resultados de la informacion referente al trabajo

metodoldgico.
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12. Con el sistema implementado se permite obtener el estado actual de las actividades

metodologicas

1 2 3 4 5
13. El sistema permite la autopreparacion para las actividades metodologicas de los
docentes.
1 2 3 4 5

14. El sistema facilita el analisis del trabajo metodolégico a nivel de facultad, carrera,

departamento, disciplina, colectivo de afio.

1 2 3 4 5
15. El sistema facilita la comparacion de los resultados obtenidos en diferentes
periodos.
1 2 3 4 5

16. El sistema sigue todos los pasos establecidos para la realizacion del trabajo

metodologicos

1 2 3 4 5
17. El sistema contribuye a una mejor realizacion del trabajo metodologico en el

claustro de profesores.

1 2 3 4 5
18. A partir de la aplicacion del sistema existe una mayor facilidad para el proceso de
toma de decisiones en lo relacionado con la elaboracion de estrategias para elevar la

calidad del trabajo metodoldgico.
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