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RESUMEN.

El trabajo titulado La motivacion en los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de la
tarea Alvaro Reinoso en la SUM de Aguada de Pasajeros ha sido desarrollado con el objetivo
de explorar la motivacion para el estudio en dichos estudiantes y su influencia sobre la
continuidad de estudios.

En el mismo se propone como objetivos. Explorar la motivacion de los estudiantes de Ingenieria
Industrial de la Tarea Alvaro Reinoso en el municipio de Aguada de Pasajeros y su influencia
sobre la continuidad de estudios. Determinar el perfil motivacional de los estudiantes de la
Tarea Alvaro Reinoso. Establecer correlacion estadistica entre la motivacién y la continuidad de
estudios.

Tomando como poblacion el total de estudiantes del municipio que cursan estudios en
diferentes carreras con la fuente de Ingreso de la TAR y como muestra el total de estudiantes
de la carrera de Ingenieria Industrial, a los cuales se encuestaron para determinar su motivacion
profesional.

Entre los resultados en los diferentes analisis realizados se obtuvo una lista con los principales
aspectos que inciden actualmente en la motivacion de los estudiantes de este grupo.

De ellos los mas significativos y reiterativos estan relacionados con el descontento con el
contenido de los planes de estudio y con la formacion de los profesores de las asignaturas que
han recibido hasta el momento. Por ello se propone un plan de medidas orientado a desarrollar
acciones urgentes dirigidas fundamentalmente a los estudiantes y profesores que son los
actores mas importantes involucrados en este proceso, y que incidan hacia el mejoramiento de

la motivacién de estos estudiantes.
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INTRODUCCION.

Al estudiar el comportamiento humano, pocos conceptos han suscitado mas interés y
despertado tantas expectativas como lo ha hecho el concepto de motivacion. Para algunos la
motivacion es un tema preferente; para otros es una nocion superflua.

A nivel universitario, la capacidad cognitiva con la que llegan los alumnos raramente supone un
problema ya que previamente han superado distintos filtros. Sin embargo, el aspecto
motivacional suscita mayor incertidumbre y los profesores tienen la sensacion de que algunos
alumnos fracasan o no tienen los resultados que se esperaban debido a este aspecto (Garcia,
M.; 2002).

En Cuba ocurre en estos momentos una revolucion en el campo educacional que implica
directamente a la universidad cubana mediante varios programas, especialmente el de
Universalizacion de la Educacién Superior. Es por ello que un reto para la pedagogia
contemporanea cubana es la busqueda y puesta en practica de nuevos enfoques para
incentivar la Motivacion Profesional, potenciando la participacion de un sujeto activo,
consciente, interactivo, con un alto compromiso con nuestro proyecto politico — social.

Las medidas tomadas por el gobierno revolucionario en cuanto al redimensionamiento de la
Industria Azucarera y la incorporacién de los trabajadores a otras tareas y en muchos casos se
ofertaron opciones para iniciar estudios universitarios a aquellos trabajadores que por sus
caracteristicas y nivel escolar podian incorporarse a las aulas pasando a formar parte de la
Tarea Alvaro Reinoso que en todo el pais ha creado diferentes modalidades de estudio.

Debido a las caracteristicas del tratamiento a los estudiantes y la forma de ingreso a las
carreras, se encontré que existen deficiencias en la continuidad de estudios de los estudiantes
de la Tarea Alvaro Reinoso en la carrera de Ingenieria Industrial en el municipio de Aguada de
Pasajeros por lo que se enuncia el siguiente problema cientifico:

Problema: La falta de motivacién en los estudiantes de la Tarea Alvaro Reinoso en la carrera
de Ingenieria Industrial incide negativamente en la permanencia y abandono de los mismos en
los estudio universitarios.

Objetivo general:

Disefiar un plan de mejora para incentivar la motivacién y garantizar la permanencia de los
estudiantes en la carrera de Ingenieria Industrial, en el municipio de Aguada de Pasajeros
Objetivos especificos:

- Revisar la bibliografia y fundamentar teéricamente los estudios de motivacion, con énfasis en

los procesos de formacion.
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- Aplicar la Escala de Motivacion Educativa en la Carrera de Ingenieria Industrial, tabular los
resultados obtenidos, procesar de forma estadistica la informacién con el paquete estadistico
SPSS.

- Analizar los resultados obtenidos y proponer un plan de mejoras para la carrera de Ingenieria
Industrial.

Hipotesis:

Si se analizan los factores de la motivacion de los estudiantes en la carrera Ingenieria Industrial,

se puede establecer un plan de mejoras para incentivar la permanencia en la misma.

Materiales y Métodos

» Recopilacion de los indices de ingreso y continuidad de estudios de los estudiantes de
Ingenieria Industrial de la TAR en la sede de Aguada de pasajeros.
+ Aplicacion de encuestas para indagar sobre la motivacion de los estudiantes.

» Andlisis estadistico de los resultados de las encuestas mediante el SPSS.
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Capitulo I. Marco teo6rico conceptual sobre Motivacion.

1.1. Evolucion histoérica del concepto de motivacion.

En este capitulo se pretende hacer un recuento de la evolucion histérica del concepto de
motivacion desde principios del siglo XX hasta la actualidad.

Los primeros estudios psicolégicos respecto a la motivacion pretendieron explicar la conducta
mediante la intervencion de fuerzas instintivas (Freud, 1905; McDougall, 1908), que empujaban
hacia una determinada manera de actuar a los seres humanos. Serian fuerzas irracionales,
impulsivas e innatas que moldearian todo cuanto las personas hacen, sienten, perciben y
piensan, llegandose a identificar un instinto para cada conducta diferente.

Kelley (1973) afirma que la motivacion tiene algo que ver con las fuerzas que mantienen y
alteran la direccion, la calidad y la intensidad de la conducta y la considera un reflejo del deseo
que tiene una persona de satisfacer ciertas necesidades.

En la misma linea se encuentra la definicion que hace Robbins (1987), afirmando que la
motivacion es la voluntad de llevar a cabo grandes esfuerzos para alcanzar las metas
organizacionales, condicionada por la capacidad del esfuerzo para satisfacer alguna necesidad
individual.

Aunque por el momento no existe una definicidn que reuna las caracteristicas adecuadas para
ser universalmente aceptada, hay, sin embargo una definicion convencional que suele ser
generalmente bien admitida, y que fue sefalada por Jones (1955) que presenta a la motivacidn
como un conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion, mantenimiento e
interrupcion de la conducta. Esta definicion tiene el mérito de destacar sus tres dimensiones
esenciales: activadora, directiva y persistente; pero también presenta algunas limitaciones,
como su caracter de constructo hipotético inferencial, por lo que resulta dificiimente observable.
Motivacion, segun Valenzuela Gonzalez (1999), es el conjunto de estados y procesos internos
de la persona que despiertan, dirigen y sostienen una actividad determinada.

De todas formas, la motivacion también constituye, por si misma, un objetivo de la educacion.
La sociedad necesita y desea que los estudiantes se sientan interesados por las actividades
intelectuales, no soélo durante la etapa de la ensefianza formal, sino también después que ésta
haya terminado, lo que se consigue poniendo al estudiante al control de lo que produce; es
decir, haciendo que el aprendizaje sea reforzante por si mismo. El profesor habra de lograr que
los alumnos no soélo mantengan un elevado nivel de regularidad en el estudio de una
determinada materia, sino que, incluso, se sientan atraidos hacia esa materia y, para

conseguirlo, sera preciso que el alumno encuentre reforzante lo que esta practicando.
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La motivacion constituye una de las grandes claves explicativas de la conducta humana, que,
en general, se refiere al porqué del comportamiento. Es decir, la motivacion representa qué es
lo que originariamente determina que una persona inicie una accion (activacion), se desplace
hacia un objeto (direccién) y persista en sus tentativas para alcanzarlo (persistencia).
(Henriquez, 2007)

La verdadera motivacion del estudiante universitario, es aprender en un ambiente de
universalidad del conocimiento, pues cada aprendizaje logrado le permite diversificarse en la
carrera escogida y le ofrece un escalén mas en la meta hacia su logro académico. Este
concepto de universalidad en la educacion universitaria, esta adherido a la influencia del
quehacer, aunado a las nuevas tendencias globalizantes y de competencia del mercado y
cumple una funcion importante en el discurso pedagdgico, el cual podria reforzar o influir en el
grado de motivacion de los estudiantes, ya que una persona motivada es aquella que muestra
persistencia en una carrera o una actividad.

Por otra parte, en ocasiones resulta mas simple achacar los problemas de la motivacion del
aprendizaje, a factores propios de los alumnos, que a factores relacionados con la actuacion del
docente. En este punto, se debe enfatizar la importancia de la funcion docente y las estrategias
de ensefianza en la motivacién de los estudiantes, tomando en cuenta los factores intrinsecos y
extrinsecos de la motivacién, como puntos de partida para contemplar las necesidades
individuales y la atencion de los estudiantes, como seres humanos con una historia previa que
determina sus enfoques particulares en cuanto a la motivacion.

La posibilidad de motivar a los alumnos, desde el punto de vista docente, no implica rebajar el
nivel de la ensefianza, se deberia hacer mas que divertir e interesar al alumno que se desea
mantener motivado. Hay tres factores a nivel del aula que es posible utilizar como orientaciones
motivacionales: la estructura de la tarea, el mecanismo de recompensa y la forma de ejercer la
autoridad.

La organizacién de la tarea se da como parte de la interaccion de las tres estrategias
mencionadas anteriormente, para el alcance de formas de presentaciéon: individualistas,
cooperativa y competitiva. En la funcién individualista, las tareas son independientes y la
recompensa en una calificacién en funcion de su actuacion y sus resultados. En la organizacién
cooperativa, trabajan en grupos pequefos y la calificacion depende del aporte personal y el
resultado de los restantes miembros del grupo. En la competitiva, los estudiantes trabajan sin
relacién entre si y reciben calificaciones que dependen negativamente de los resultados que

obtengan los demas. Esta modalidad es usualmente utilizada por los profesores de ensefianza
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secundaria y universitaria; la cual, algunas veces, es individualista y se convierte en
competitiva.

Es real que el trabajo en grupo produce mas satisfaccion a nivel de motivacion en los
estudiantes; no obstante, debe tenerse presente que este trabajo debe realizarse en equipo , y
no se trata de que cada miembro contribuya, individualmente, con una parte del mismo para
luego unirlas y formar “un todo”. Por el contrario. El objetivo plantea que, en conjunto, los
individuos investiguen, discutan, comenten el trabajo por ejecutar, lo que dara como resultado,
un aporte mas homogénea de parte de cada alumno.

En la bibliografia educativa se encuentran investigaciones que demuestran las ventajas
motivacionales del trabajo en grupo cooperativo, en los niveles de ensefianza secundaria y
universitaria (Johnson y Jonson, 1985). Pero mas alla de esto, también debe prestarse atencion
a las interacciones que se dan dentro del grupo y de los grupos entre si (Windschit, citado por
Campanario 2002). Este tipo de estrategia de ensefianza grupal fomenta una motivacion
intrinseca mas sana y consigue concentrar la atencién en los procesos, mas que en los
resultados en general y fomenta el interés en la tarea. Obviamente, las perspectivas de éxito
son mayores en un entorno en el que la ayuda de los demas, es un factor con el que se puede
contar en principio. Este tipo de estrategia, fomenta actitudes sociables entre los alumnos;
promueve la mutua cooperacion y la aceptacion de ayuda; e intensifica la tolerancia. En
oposicion a una estructura competitiva, donde cualquier ayuda de un compafiero, podria
convertirse en su propio perjuicio.

Paralela a la estrategia de trabajo grupal que se da por medio de una motivacion intrinseca y
fundamentada en los procesos, hay multiples factores que pueden influir en el grado de
motivacion de los estudiantes. Por ejemplo, la manera de presentar los conocimientos nuevos y
comentar las declaraciones inciertas, la ensefianza de algo sorprendente, el planteamiento de
problemas que atraiga a los estudiantes a resolverlos, variacion de las tareas, el método de
ensenanza, entre otros.

Aunque estos factores podrian influir en la motivacion de los estudiantes, dada las
particularidades de cada uno, un método podria ser motivador para un grupo de estudiantes y
no serlo para otros. Asi, se podria decir que los estudiantes con diferentes caracteristicas
motivacionales, presentan necesidades diferentes en relacion con el método de ensefanza.

Las necesidades, motivos e intereses se modifican a partir del individuo y del momento
histérico, de modo que el conocimiento del grupo o la poblacién, en sus particularidades mas

individuales es un elemento indispensable de la estrategia.
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Asimismo, la flexibilidad y atencion ante el cambio que debe darse por parte del educador y la
oportunidad de tener experiencias significativas que produzcan interés, son elementos propios
del proceso.

A continuacion se presentan algunos factores que pueden favorecer la motivacién en los
estudiantes (Abarca 1995):

Refieren que existe un enlace entre los conocimientos previos y los nuevos

No es conveniente partir de la idea de que los estudiantes, antes de ingresar al aula, no tienen
ningun conocimiento sobre el tema que se vaya a tratar. Sin embargo, en ocasiones, los
profesores conciben al estudiante como "una tabla rasa", lo cual es una visién
pedagogicamente obijetivista y contraria a una posicion constructivista, segun lo plantea Abarca
(1995, p. 121).

Para Ausubel citado por Novak 1982, p. 71) el enlace entre los conocimientos previos y los
nuevos, contribuye a lograr lo que él denomina "Aprendizaje significativo”, al mencionar que
este es un proceso por el que se relaciona, nueva informacion con algun aspecto ya existente
en la estructura cognitiva del alumno y que es relevante para el aprendizaje que intenta
aprender. Para lograr esto, el profesor debe acercarse a sus alumnos y conocer sus intereses,
necesidades, conocimientos previos, partir de lo conocido y lograr provocar un aprendizaje
significativo, que perdure.

El significado del material para el alumno:

Consideran que este aspecto es relevante, dado que utilizar diferente material en el aula, puede
provocar en el alumno, mayor motivacion e interés por el tema que se esta tratando. El material
debe provocar ilusién, reto cognitivo y deseo de conocer. Por lo tanto, no pueden ser aburridos,
rutinarios o demasiado simples. Por el contrario los materiales con alto grado de complejidad,
no son necesariamente desmotivantes ni dejan de ser significativos. Una prueba de ello son
algunos juegos computarizados complejos que atraen la atencion de los jévenes universitarios.
Por otro lado es responsabilidad del profesor el conocer y utilizar los materiales tecnolégicos
que existen en la actualidad y que tiene a disposicion para impartir lecciones, dado que no
puede obviar que los estudiantes de hoy dia viven en un medio tecnolégico mucho mas rico,
que les brindan posibilidades distintas a las que se ofrecian en el siglo pasado. Asi una forma
de motivar a los estudiantes, es utilizar estrategias modernas.

Por otro lado, al elegir un material debe verificarse que posea poder explicativo, que vaya de lo
simple a lo complejo, de lo mas amplio a lo mas especifico, de lo general a lo particular, hasta
llegar al conocimiento de las especialidades

La organizacioén de la experiencia de aprendizaje:
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La organizacion de las experiencias de aprendizaje se dan de acuerdo con las creencias que
tiene el educador, de cdmo es que sus estudiantes aprenden la materia de su curso. Por ello
Abarca (1995:128) plantea que lo importante entonces es, saber como el docente concibe el
proceso de construccion del conocimiento de sus alumnos. Por este motivo, debe darse una
planificacion en funcién de los alumnos y no de él. Se propone hacer un diagndstico de los
conocimientos previos de los estudiantes, sus habilidades y estilos de aprendizaje.

Es importante realizar una distribucion de los contenidos que deben tratarse durante el
semestre, y en cada sesion. No obstante, esta propuesta debe ser flexible para atender las
necesidades de los alumnos.

El grado de expectativa o reto:

Es importante que el estudiante perciba cierta expectativa en cada una de las clases; esto lo
motiva a interesarse por la siguiente leccion y mantener su motivacion. Una de estrategia
recomendable por seguir, es promover que el alumno sea un protagonista en el aula y se
apropie del conocimiento, en donde su posicidon no se reduzca a escuchar y repetir la materia.
Es recomendable que el profesor considere algunos aspectos, como pueden ser:

Hacer sentirse a los alumnos responsables por su proceso de aprendizaje.

Dar a conocer a los estudiantes el propésito de los diferentes trabajos que se le solicita que
realicen.

Fomentar la interaccion del alumno con el objeto de conocimiento, que se sienta capaz de
trabajar con un determinado método, guia de trabajo, texto; de esta forma, descubre sus
limitaciones y habilidades.

Es responsabilidad del profesor al realizar su planificacion didactica, ser creativo, crear
expectativas y promover la motivacion en sus estudiantes.

Por ultimo pero no por ello menos importante, esta la claridad que se debe tener de los
objetivos que se pretende que los estudiantes logren alcanzar.

Caracteristicas del objetivo de estudio

Se entiende por objeto de estudio cualquier proceso, conocimiento, método o informacion que el
estudiante debe llegar a conocer.

El docente debe tener claridad de las caracteristicas de su asignatura; las habilidades
cognitivas que deben poseer los estudiantes para dar significado a la materia; asi como una
organizacion del contenido que promueva el interés.

El objeto de estudio nace en un contexto y en un tiempo; por ello constantemente, puede

cambiar, y surge la necesidad de estar en continua actualizacién, si el estudiante se
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conscientiza de esto, estara motivado a buscar nueva informaciéon, y no limitarse a lo
proporcionado en clase.

Es esencial que el educador tenga un balance en la cantidad de contenidos que ofrece en su
curso para no saturar al estudiante, ni tampoco subestimarlo en su capacidad de aprendizaje.
Asi, la posibilidad de coadyuvar los elementos de estudio intrinsecos en el analisis del éxito o
fracaso escolar, podrian dar un proceso eficiente cuando la ubicacion de los adecuados
intereses, necesidades, componentes motivaciones, momento histérico adecuado y recursos,
en general, se complementen en un proceso totalmente subjetivo ya que el individuo mismo es
el actuante de este fendmeno interactivo, social y fisiolégico; en el cual la concordancia
adecuada, del elemento motivacional puede ser interferido por factores totalmente externos a la
realidad educativa.

1.2 Estudios de motivacién en el mundo.

La motivaciéon ha sido uno de los conceptos mas importantes en el contexto educativo. De
hecho, muchas investigaciones han demostrado que la motivacién esta relacionada con
diversos aspectos como la persistencia, el aprendizaje y el nivel de ejecucién. Una de las
perspectivas que ha tratado de estudiar la motivacion en la educacion es la teoria de la
autodeterminacion que sugiere que la motivacion no puede ser entendida desde un punto de
vista unidimensional y postula que la conducta puede estar intrinsecamente motivada,
extrinsecamente motivada o amotivada. Estas dimensiones se situan a lo largo de un continuo
desde la autodeterminacion hasta la falta de control.

En estudios realizados en Espafia por diversos autores donde validaron la EME, muchos
coinciden en que la motivacion intrinseca (MI) es entendida como un signo de competencia y
autodeterminaciéon y se considera un constructo global en el que pueden ser diferenciados tres
tipos: hacia el conocimiento, hacia el logro y hacia las experiencias estimulantes. La Ml hacia el
conocimiento se ha relacionado con conceptos como curiosidad o motivacion para aprender y
hacen referencia a llevar a cabo una actividad por el placer que se experimenta mientras se
aprende, se explora o se intenta comprender algo nuevo. La MI hacia el logro puede ser
definida como el compromiso en una actividad por el placer y satisfaccion que se experimentan
cuando se intenta superar o alcanzar un nuevo nivel. Finalmente, la M| hacia las experiencias
estimulantes tiene lugar cuando alguien se involucra en una actividad para divertirse o
experimentar sensaciones estimulantes y positivas derivadas de la propia dedicacion a la
actividad.

De forma contraria, la motivacion extrinseca (ME) hace referencia a la participacion en una

actividad para conseguir recompensas. La conducta tiene significado porque esta dirigida a un
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fin y no por si misma. Al igual que la MI, la ME se define como un constructo multidimensional,
donde se distinguen tres tipos que, ordenados de menor a mayor nivel de autodeterminacion,
son: regulacion externa, introyeccion e identificacion. La regulacion externa es el tipo mas
representativo de ME y se refiere a participar en una actividad para conseguir recompensas o
evitar castigos; ademas, la conducta es el resultado de experimentar presiones externas o
internas. En la introyeccién, aunque la conducta esta regulada por exigencias o demandas, el
individuo comienza a internalizar las razones de su accion pero no esta todavia
autodeterminada; puede implicar coercién o presién para llevar a cabo algo lo que impide al
individuo tomar decisiones sobre su propia conducta. Por ultimo, la identificacién es el tipo de
ME mas autodeterminada ya que el individuo valora su conducta y cree que es importante; el
compromiso ante una actividad es percibido como una eleccién del propio individuo, aunque se
sigue considerando ME porque la conducta es un instrumento para conseguir algo.

La tercera dimension que postula la teoria de la autodeterminacion es la amotivacién. Tiene
lugar cuando no se perciben contingencias entre las acciones y sus consecuencias. El individuo
no esta ni intrinseca ni extrinsecamente motivado y lo unico que siente es incompetencia e
incontrolabilidad. La amotivacion se situa en el nivel mas bajo de autonomia en el continuo de
los distintos tipos de motivacion.

En el contexto educativo se ha desarrollado en francés una escala de medida de la motivacion
basada en los principios de la teoria de la autodeterminacién denominada Echelle de Motivation
en Education (EME). Los resultados indican que la version en espafiol de la escala denominada
Escala de Motivacién Educativa (EME-E) ha mostrado niveles satisfactorios de consistencia
interna y estabilidad temporal tras un periodo de siete semanas. Los resultados del analisis
factorial confirmatorio confirman la estructura de siete factores de la EME-E. Finalmente, se han
obtenido diferencias de género significativas. Estos resultados apoyan el uso de la EME-E para
evaluar la motivacion en educacion.

1.3 La Motivacidon en América Latina.

La formacion profesional exige una politica especial que incorpore como marco de referencia un
conocimiento de los problemas sociales y econdmicos de América Latina, conjuntamente con
informacion y debate sobre las dificultades especificas que enfrentan los egresados en este
contexto y los modos de superarlas.

Del 12 al 14 de septiembre de 2005 se celebré en el Centro Interuniversitario de Desarrollo
(CID), en la Universidad de Talca, Chile; el Seminario Internacional sobre Rezago y Desercion
en la Educacion Superior. El Seminario dejo claro que se abren grandes desafios y que hay

varias tareas por emprender para avanzar en este campo. También, es fundamental ganar
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terreno en la investigacion experimental, para establecer las ventajas, desventajas y riesgos de
utilizar diferentes modelos y procedimientos. (CID; 2005)

En el Informe Final que recoge las principales incidencias ocurridas durante el seminario, llama
la atencion que la falta de Motivacion Profesional aflora como una de las principales causas de
desercion. Tanto los estudiantes como los profesores coinciden en esto y es practicamente una
generalidad en la situacién expuesta por cada uno de los paises presentes

Dentro de las principales causas que argumentan los estudiantes se encuentran las siguientes:
Razones de indole académica y ambiente educativo e institucional.

Desconocimiento de la profesion y deficiencias en la preparacion previa de los estudiantes.
Disonancia con sus expectativas y preparacion previa deficiente de los estudiantes.

La motivacion y problemas vocacionales.

Mala preparacién y problemas vocacionales, la desmotivacion y la disonancia con las
aspiraciones.

Nivel de ingresos econémicos y motivaciones personales.

Situacién econdmica y laboral y la falta de orientacion vocacional.

Expectativas al egreso de la carrera en relacion con el mercado laboral.

Falta de preparacion para afrontar los estudios universitarios.

Los términos expectativas al egreso, motivaciones, poca orientacion vocacional, falta de
vocacion y escasa preparacion para la vida universitaria se repiten de un pais a otro.

En Bolivia se realizd un trabajo en la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca que permite indicar claramente, que la actividad de las categorias
afectivo — cognitivo en la formacion de la competencia profesional innovadora en los técnicos de
nivel superior, enriquecen el accionar del estudiante en su practica en el entorno interno y
externo con responsabilidad y compromiso ante la sociedad. Dicho de otro modo, estos pares
categoriales pueden ser definidos como la fuente de las motivaciones duraderas de la
innovacion y la empatia sobre la preferencia de un modo de trabajo, investigacion o de
conducta concreta en detrimento de otros modos de conducta y practica investigativa - laboral.
En Nicaragua, el Consejo Nacional de Universidades (CNU, 2003) ha realizado un estudio de la
formacion de una Linea de Base de la poblacién egresada y graduada de las Universidades del
pais, sobre la base de una encuesta realizada a 1421 egresados y graduados entre 1998 y
2002 de 15 universidades seleccionadas entre publicas y privadas de Nicaragua, considerando
las Regiones Managua, Central, Pacifico y Atlantico. Es la primera vez que se hace un estudio

de esta naturaleza con alcance nacional y con resultados generales para todas las
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universidades publicas y privadas del pais, sobre la situacién socio-laboral de los egresados y
graduados de las universidades en los ultimos

cinco anos. Se definieron 5 categorias de Analisis: Aspectos Socio-demograficos, Situacion
Educativa, Ambito Personal, Empleo y Economia y el Rol de las Universidades ante los
Egresados y Graduados.

En Argentina, se realizo, la Exposicion Universidad 2004, organizada por la Secretaria de
Extension de la Universidad Nacional de Rosario por cuarto aino consecutivo; que muestra la
oferta educativa, tecnolégica y de postrados que posee, la produccion cientifica, las distintas
investigaciones que lleva adelante la institucion y, ademas, generar espacios de demanda por
parte de la sociedad.

Uno de los temas mas preocupantes respecto a la ensefianza superior es el alto grado de
desercion estudiantil, lo cual motivé en los ultimos tres afos, a realizar en la Expo —

Universidad una fuerte oferta educativa a las escuelas medias, trabajando con ellas.

Mediante esta propuesta, se le proporciona a los alumnos informacién acerca de las

carreras, planes de estudio y permite que los estudiantes tengan un encuentro cercano con la
Universidad.

En Venezuela se ha hecho un disefio curricular que concibe que el alumno transite con éxito
por la carrera. El profesional debe ser un individuo con espiritu emprendedor, con competencia
de conocimientos en su area, manejo de tecnologias de punta, con visién integral de la
problematica, con motivacién al logro, ético, con sentido humanitario y capaz de detectar y
aprovechar las oportunidades del entorno.

De estas competencias la disposicion y la motivacién constituyen las de mayor atencion. Se
insiste en los valores de honestidad, disciplina, amor al trabajo y compromiso social.

También se destaca la creatividad, disposicién para la innovacién y la autoestima. Se

incluye la inquietud por buscar solucion a los problemas que se presenten en la actividad
profesional y la actitud positiva hacia la investigacion, el aprendizaje permanente y la capacidad
para ser actor en un mundo cambiante. Finalmente Urdaneta de Galué, F. (2002) puntualiza
que dependera del grado de correspondencia del curriculo actual con las necesidades sociales,
econdmicas, politicas y culturales del contexto social en el que se encuentra inmerso, la
formacién del profesional que demanda la sociedad.

En Paraguay se realiz6 una nueva validacion a la Escala de Motivacion Educativa (EME),
inicialmente validada en francés y posteriormente en inglés y espanol, mostrandose en todos

los casos como un instrumento adecuado para evaluar la motivacion en el contexto educativo.
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La muestra utilizada en este estudio estd compuesta por 411 estudiantes de la Universidad
Auténoma de Asuncion/Paraguay de los cuales 226 son mujeres y 185 hombres. Tras ser
evaluada la comprension de la redaccion de los items de la Escala de Motivacion Educativa por
una comision de expertos en motivacion educativa formada por profesores de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, Espafia y de la Universidad Auténoma de Asuncién, Paraguay, se
utilizé la validacién espafiola de la Escala de Motivacion Educativa, sin modificaciones en la
redaccion de los items.

Resulta clara la preocupacion existente en los paises de América Latina respecto al tema; y se
traduce en la puesta en marcha de un sin numero de estrategias, planes y programas que son
muy diversos.

1.4 Estudios realizados en Cuba sobre la tematica.

La Educacion Superior en Cuba, ha estado sujeta a procesos de cambios continuos en su
devenir histérico que han fortalecido su importante rol en las transformaciones de la sociedad.
El punto central de este desarrollo ha estado orientado a formar una cultura general integral de
la poblacién e incrementar los niveles de equidad y justicia social bajo el principio de una
educacion superior para todos durante toda la vida, con mayor pertinencia y calidad en sus
resultados, lo que ha sustentado mas recientemente el surgimiento de una Nueva Universidad
mas comprometida con los grandes retos de la sociedad.

El desarrollo histérico de la Educaciéon Superior Cubana se remonta a mediados del siglo XVII
cuando se inician los estudios conventuales en el Convento de San Juan de Letras por parte de
la orden de los dominicos, asentada en el pais desde el siglo XVI. En 1728 se funda la Real y
Pontificia Universidad de San Jerénimo de La Habana y a lo largo de este periodo hasta 1800,
se fundan otras instituciones universitarias, vinculadas a la Iglesia y a la monarquia espafiola,
cuyo objetivo principal era la preparacion para la carrera eclesiastica o las humanidades
(Almuinas, J. L. y col.; 2005).

En la segunda década del siglo XIX, el presbitero Félix Varela, desde su catedra de Filosofia,
combate la escolastica y promueve una ensefianza cientifica y experimental que influy6 en la
Universidad de La Habana y contribuyd a sentar las bases de un pensamiento cientifico mas
profundo. Hasta el 1° de enero de 1899, en que ceso la soberania espafiola en Cuba y
comenzo la ocupacion norteamericana, hubo pocas variaciones en la ensefianza universitaria,
tergiversandose el legado pedagogico de avanzada de notables pensadores cubanos de la
época tales como Félix Varela, José de la Luz y Caballero y José Marti.

A principios del siglo XX, la ensefianza universitaria recibié una importante influencia del insigne

cubano Enrique José Varona, quien difundié la funcion social de la educacién, la formacion
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moral del hombre como su principal objetivo, la individualidad del proceso ensefanza —
aprendizaje y la combinacion de la teoria y la practica entre sus postulados mas importantes.
Los afios que transcurrieron desde la década del 20 hasta el triunfo revolucionario en 1959,
fueron para la universidad cubana periodos de perenne lucha contra los desmanes y la
corrupcién de los gobiernos de turno; este movimiento fue expresién de la insatisfaccion social,
politica y econdémica del pueblo que veia en la institucion universitaria y sus estudiantes la
esperanza de los cambios necesarios (Almuifas, J. L. y col.; 2005).

En la década del 50 la ensefianza superior cubana contaba con tres universidades publicas; la
Universidad de La Habana (1728), la Universidad de Oriente (1947) y la Universidad Central
“‘Martha Abreu” de Las Villas (1952); la estructura de carreras existente en dicho periodo distaba
de dar respuesta adecuada a las demandas del desarrollo econdmico y social del pais y la
investigacion cientifica era casi inexistente. Surgieron por ésta época algunas universidades
privadas que con la excepcion de la Universidad Catdlica Santo Tomas de Villanueva nunca
llegaron a trascender en la historia de la educacion superior.

En el afio 1959, con el triunfo de la Revolucion Socialista, comienza en Cuba un proceso de
trasformaciones que influye en todas las esferas de la sociedad cubana. Puede afirmarse que a
partir de ese afio, comenzd un proceso continuo de universalizacién de los conocimientos, tanto
de la ensefianza general como la universitaria. Estas transformaciones tenian como objetivo
también eliminar la ensefianza verbalista, memoristica, pasiva y lograr que el acceso a la
universidad no estuviera determinado por la posiciéon econémica de los aspirantes (Almuifas, J.
L. y col.; 2005).

Visto a la luz de los conceptos actuales de la sociedad del conocimiento, se puede comprender
el alto significado econémico — social que tiene para el pais y para la formaciéon de una cultura
general integral en la poblacion, el haber comenzado hace mas de cuatro décadas un proceso
de estas caracteristicas, donde la educacion superior ha transitado por diferentes momentos. El
Ministerio de Educacién Superior de Cuba fundamentan las caracteristicas de la Nueva
Universidad Cubana en la actualidad a partir de la definicion de cuatro momentos importantes
en el desarrollo histérico de la educacion superior a partir de la década del 60:

1962 — 1976: Conceptualizacién y primeras transformaciones.

1976 — 1999: Desarrollo, desde la concepcidn tradicional de la Universidad

2000 — 2004: La Universidad en el Municipio: Sedes Universitarias Municipales

A partir del 2005 en adelante: El pleno acceso a la Universidad
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1.4.1 Periodo 1962 — 1976.

En 1962 fue promulgada la Ley de Reforma Universitaria que reforzé en el marco universitario
los cambios sociales que se producian en el pais; proclamé, entre otros, que la universidad
debia estar en funcion de las necesidades de la sociedad; la expansion de la matricula
universitaria; la vinculacién de la teoria y la practica; el fortalecimiento de las relaciones con los
niveles educativos precedentes; la investigacion cientifica en las universidades como una
necesidad del desarrollo y de la propia ensefianza; el desarrollo continuo de la extension
universitaria como un factor necesario para el crecimiento sociocultural de la poblacion. Con ello
se abrid el camino de las radicales transformaciones cuantitativas y cualitativas que ha
experimentado la Universidad cubana hasta nuestros dias.

Algunas medidas trascendentales en la década del 60 fueron clara expresion del inicio del
proceso de universalizacion de la educacion superior cubana tales como la creacién de un
amplio sistema de becas universitarias para estudiantes del Curso Regular Diurno, la
organizacion de cursos de nivelacion y la apertura de los cursos regulares para trabajadores.
Particularmente, se extendid la docencia médica universitaria a todo el pais con incrementos
sustanciales de la matricula para apoyar la ampliacion de los servicios de salud a toda la
nacion. En la formacidén de profesores para la ensefianza media se ejecutaron planes que
garantizaron paulatinamente la elevacion del nivel académico de los maestros y sentaron las
bases para el ulterior desarrollo de los actuales Institutos Superiores Pedagogicos (Almuifias, J.
L.y col.; 2005).

A inicios de la década del 70 surgieron ademas las Sedes y Filiales Universitarias en varias
cabeceras de provincias, al resultar evidente la necesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a los estudios de educacién superior de la poblaciéon en dichos territorios y facilitar de
esa manera una mayor cobertura de la demanda. Esta ampliacion de la presencia universitaria
en un mayor numero de ciudades, constituyd otro momento relevante en el proceso de
Universalizacion de la Universidad. Se crean también las Unidades Docentes partiendo de la
experiencia de los Hospitales Docentes, las cuales posteriormente se extendieron a otras areas
académicas universitarias como reflejo de la piedra angular de la educacion cubana: la
vinculacién del estudio con el trabajo. Las Unidades Docentes son centros que por sus
condiciones objetivas y subjetivas propician el trabajo conjunto de las Instituciones de
Educacion Superior con las entidades productivas y de servicio en el desarrollo de los
componentes académico, laboral e investigativo del plan de estudio y que aseguran la
formacion del profesional de perfil amplio de una o varias carreras, mediante la solucién de

problemas técnicos profesionales existentes en las mismas. En su entorno las Unidades
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Docentes desarrollan ademas investigaciones, la superacion posgraduada de los profesionales
y el trabajo extensionista ligado a la comunidad, es decir, que en el territorio donde se
encuentran ubicadas tienen la funcién social encomendada a la universidad de modo integral.
1.4.2 Periodo 1976 — 1999.

Entre 1976 y 1990 la educacion superior crece significativamente. La matricula universitaria se
eleva de 111 000 estudiantes en el curso académico 1976/1977 a unos 294 000 en 1987/88 y
posteriormente decrece ligeramente en el 1990/1991 a 265 000 estudiantes. A partir del
proceso de reestructuracion organizativa del Estado y la implantacion de un nuevo sistema de
direccion econdomica, se crea en 1976 el Ministerio de Educacion Superior (MES) como
expresion de la importancia que el gobierno cubano le concede a la ensefianza universitaria y
con ello se amplié sustancialmente el numero de carreras y de instituciones de educacion
superior con una mayor distribucion territorial, reforzandose el papel de las mismas en el
desarrollo socioecondémico del pais y de cada provincia. En el curso académico 1976 — 1977 se
contaba con 28 instituciones universitarias en todo el territorio nacional, que abarcaban todas
las ramas del saber cientifico. En el curso 1986-1987 la red de instituciones ascendié a 48
centros. (Almuifas, J. L. y col.; 2005).

Con la creacion del MES se desarrolla ademas un proceso paulatino de perfeccionamiento de la
organizacion docente, de los perfiles profesionales y planes de estudios, asi como del sistema
de acceso sustentado en principios democraticos, tratdndose de garantizar iguales
oportunidades a todos los aspirantes; se fortalece el principio de la vinculacién del estudio con
el trabajo, asi como de la docencia, la produccion y la investigacion; se produce un impulso en
la formacion del claustro docente como elemento esencial para lograr un salto de calidad en la
docencia y la investigacion cientifica, y crece el papel de las instituciones universitarias en esta
ultima esfera con aportes significativos al desarrollo econémico y social del pais.

En la segunda mitad de la década del 80, se desarrolla con un ritmo menor el Sistema de
Educacion Superior en Cuba, caracterizandose este periodo por su consolidacion y
perfeccionamiento. Por ejemplo, se orienta la formacion profesional hacia un perfil amplio cuya
base le ofreciera al graduado una mejor adaptacion a los cambios dinamicos del mundo laboral
y en este marco se adapta la estructura de carreras en funcion de las demandas; se potencia la
superacion de los profesionales que se graduaban y se crea un fuerte sistema nacional de
educacion posgraduada; comienzan a impartirse los primeros cursos universitarios en la
modalidad de Educacién a Distancia lo que también marcé un hito en el camino de universalizar

la universidad; se fortalece la extensiéon universitaria a través de diversas formas, asi como la
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evaluacién externa y su vinculo con los procesos de autoevaluacion institucional (Almuinas, J.
L. y col.; 2005).

A partir de finales de la década del 80 y mediados de los 90, la economia cubana recibié un
severo impacto por la desaparicion de los paises socialistas de Europa del Este y en particular
de la Unién Soviética, lo que inevitablemente afectd a la educacion superior. La politica del
Estado de preservar los logros alcanzados por la sociedad cubana, determiné que, aunque la
matricula universitaria de pregrado se redujo significativamente, todos los profesores se
mantuvieran en sus puestos de trabajo, no se cerrdé ni un aula ni una carrera, y la Universidad
cubana siguié considerandose como un factor esencial para el pais, comprometida con su
desarrollo. En esta dificil etapa, a pesar de las limitaciones, por ejemplo, se logré defender el
modelo de universidad cientifica, tecnoloégica y humanista que se habia propuesto con un fuerte
vinculo entre la docencia de pregrado y postgrado; se continué con el perfeccionamiento de los
planes de estudio y se incrementé la utilizacion de los métodos activos de ensefanza —
aprendizaje; decrecioé la matricula de pregrado (1995/1996 unos 135 000 estudiantes), pero
crecio la matricula de postgrado (de 60 000 en 1990/1991 a unos 100 000 participantes como
promedio anual entre 1994/1995 y 1999/2000); se incrementd el niumero de maestrias que se
ofertaban; la formacion de doctores se estimuldé y avanzé con cambios apreciables, aumentando
ademas la cooperacion internacional en todas las instituciones universitarias.

1.4.3 Periodo 2000 — 2004.

Para fines de los 90, el inicio de la recuperacién econémica del pais, daria como resultado en el
2000, la conceptualizacion de uno de los paradigmas actuales de la educacion superior cubana:
“Universidad para todos durante toda la vida”. No obstante, a pesar de existir un incremento en
la cobertura para cursar estudios universitarios por parte de la poblacién, se comprendié que
todavia resultaba insuficiente y que no se lograba una apertura 6ptima de las posibilidades
reales para que los sectores de la sociedad histéricamente menos favorecidos pudieran no solo
acceder, sino concluir su formacion universitaria con calidad (Almuiias, J. L. y col.; 2005).

Por ello, el presente milenio encuentra el reto de la continuidad del proceso de universalizacion
de la educacion superior cubana con una nueva escala cuantitativa y cualitativa de mayor
alcance a la de etapas anteriores, que apunta a garantizar incrementos en los niveles de
equidad y justicia social al llevar la universidad a todos los rincones del pais, a las comunidades
donde las personas se desempefan, elevando la pertinencia de los estudios superiores y el
arraigo de los profesionales a su localidad.

La idea central es que la Universidad esté a lo largo de todo el pais y ello le exige cumplir con

nuevas funciones territoriales en el marco de la docencia, la investigacién, el postgrado y la
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extension. Se plantea entonces llevar la universidad adonde esta la poblacién con un nuevo
enfoque flexible, practico, personalizado. No se trata de trasladar la universidad tradicional a las
sedes (municipales), sino que éstas asuman el reto de llevar la educacion superior a la
poblacion, donde ésta reside y labora. Y es asi que las instituciones de educacién superior
cubanas estan hoy ante la mayor oportunidad y al mismo tiempo el mayor reto que tal vez
hayan tenido que enfrentar en los ultimos cuarenta afos.

1.4. 4 Del 2005 en adelante: El pleno acceso a la Universidad.

La etapa actual ha dado en llamarse la Nueva Universidad Cubana, que garantiza, entre otros,
la ampliacién de las oportunidades de acceso a la universidad y de multiplicacion y extension de
los conocimientos a una gran masa de jovenes y adultos, los cuales por razones diversas no
habian iniciado o continuado sus estudios y ahora tienen la posibilidad de culminarlos y ello se
convierte en una concreta contribucion de la educacion superior en la elevaciéon de la cultura
general integral del pueblo. La universidad cubana se consolida en todos los municipios del pais
y en otras localidades y poblados; para ello se apoya en una gran cantidad de profesionales en
ejercicio en cada uno de los territorios y en las instalaciones disponibles con las condiciones
minimas necesarias para el desarrollo de sus actividades, estableciendo una fuerte alianza con
instituciones productivas y de servicios y organizaciones del entorno. A partir del afio 2005 se
ha planteado el desafio del pleno acceso (Almuifias, J. L. y col.; 2005).

En particular, en el proceso de formacion de profesionales la educacién superior ha tenido que
enfrentar importantes tareas para dar respuesta a las demandas de la poblaciéon que desea
ingresar a los estudios universitarios, asi como a las exigencias que se han derivado del
desarrollo econémico y social del pais. En esta direccion su aporte ha sido significativo en
relaciéon a la dimension cuantitativa de graduados con un nivel de calidad cada vez mas
creciente. La constante preocupacion de todas las instituciones universitarias cubanas por
fortalecer dicho proceso ha exigido, entre otros aspectos, implementar un conjunto de politicas y
estrategias integrales para elevar los niveles de eficiencia académica y de permanencia o
retencion de los estudiantes en todas las modalidades de estudio, y con ello disminuir al minimo
posible los indicadores de bajas y repitencia (rezago escolar), fendbmenos que como se conoce,
tienen un impacto negativo en lo individual, institucional y social (Almuifas, J. L. y col.; 2005 )
En los ultimos tiempos se ha prestado gran atencién en diversos eventos y documentos al
analisis y proyeccion de la educacion superior, la reflexion sobre su cometido, las tendencias
que prevalecen, los desafios presentes y las urgencias a enfrentar para que la misma sea un

sistema educativo moderno, creador y servidor de la sociedad futura.
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Para lograr esos objetivos resulta indispensable la preparacién adecuada de los hombres, asi
como el fortalecimiento de las instituciones que tiene que ver con el asunto. Un papel activo
debe desempefiar también las familias, las organizaciones politicas y de masas, los 6rganos de
difusidon masiva, etc.

Segun Vargas, J. A. (1996) las repercusiones que sobre el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Universidad tienen asuntos tales como: la expansién de las matriculas y las
posibilidades de acceso, el financiamiento, los recursos y sus restricciones, la autonomia
universitaria, las relaciones Universidad — Sector Productivo, la evaluacion y acreditaciéon
institucional, la internacionalizacién de la vida académica, la diversificacion de las instituciones
de educacion superior; y muchos otros; han sido considerados en estos analisis y proyecciones.
En esa misma direcciéon Martin, E. (2003) concibe el acceso como un proceso, es decir, no solo
resulta importante el momento de entrada del estudiante a la institucion docente, sino que el
mismo se inicia en los niveles primarios y medios de educacién, continta con la llegada a la
Universidad y se enlaza con la permanencia dentro de la educacion superior, el logro de una
exitosa graduacion y la obtenciéon de un empleo acorde con la profesion alcanzada.

Garcia, G. y Fernandez, F. (1999) explican que para lograr una actuacion profesional creadora
es imprescindible dirigir el proceso docente educativo hacia el desarrollo de intereses
profesionales que garanticen la calidad de la Motivacién Profesional, el desarrollo de
conocimientos y habilidades profesionales para resolver con eficiencia los problemas de la
practica pedagogica, y el desarrollo de la independencia y flexibilidad adquirida en la actuacién
profesional, asi como de un pensamiento reflexivo que posibilite al estudiante orientarse con
originalidad en la solucién de problemas profesionales.

Estos autores proponen que en los diferentes niveles de accion, la estrategia debe atender
tanto la esfera motivacional como la intelectual de los estudiantes. En este sentido debe
contribuir a la orientacién y reorientacién de la Motivacion Profesional conjuntamente con el
desarrollo de conocimientos, habilidades y habitos profesionales tomando en consideracion las
diferencias de potencialidad intelectual de los estudiantes que permiten adecuar el nivel de
exigencia al nivel de su rendimiento en el proceso de aprendizaje, o que implica tomar en
consideracion en el proceso docente educativo el necesario tratamiento que deben recibir los
estudiantes talentosos, los de rendimiento promedio y los que presentan dificultades en el
aprendizaje.

Gonzalez, V. (2002), del Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educacion
Superior (CEPES) de la Universidad de la Habana en Cuba, ha realizado un trabajo que

recoge tres experiencias donde se aplican estrategias educativas para potenciar la Motivacion



bd

CIENFUEGOS Capitulo I. 19

Carlos Ralacl Rodrigues

Profesional de los estudiantes universitarios, teniendo como base que en Cuba ha ocurrido ya,
a diferencia de otros paises de América Latina y del mundo, el transito de una formacién
profesional academicista a una formacion profesional centrada en las necesidades de la
practica profesional.

Se considera que aunque estan declarados en los documentos rectores, perfiles y planes de
estudio, la necesidad de la formacién de un profesional integral, el centro de atencion del
perfeccionamiento de los programas de disciplina y asignaturas en los centros universitarios en
los ultimos diez afos, ha girado en torno a la formacién y desarrollo de habilidades
profesionales que capacitan al estudiante para un desempefio eficiente, mientras que el
desarrollo de la Motivacion Profesional y los valores asociados al desempefio, si bien se le ha
prestado una atencion especial a través de actividades extracurriculares, no han sido trabajados
suficientemente desde una perspectiva curricular.

Las investigaciones anteriormente referidas constatan que la formacion y desarrollo de
intereses profesionales en el centro universitario es posible si se logra un trabajo de Orientacion
Profesional centrado en el estudiante como sujeto de su formacién profesional dirigido a lograr
una actuacién profesional responsable.

Las investigaciones desarrolladas en nuestro pais en relacion con la Motivacion Profesional por
investigadores y educadores como: Gonzalez, F. (1983) (1989), Dominguez, L. (1987) (1990),
Gonzalez, V. (1989) (1994); citados por Gonzalez, V. (2002a), demuestran la necesidad de
desarrollar una Motivacién Profesional sustentada en intereses profesionales en la Educacion

Superior como requisito indispensable para la formacion de profesionales competentes.
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Capitulo Il. Caracterizacion de la SUM Aguada de Pasajeros y

procedimiento utilizado en el estudio.

2.1. Caracterizacion general del programa Alvaro Reinoso.

Como parte de la tarea Alvaro Reynoso dirigido al redimensionamiento de la industria azucarera
en el pais, se impulsa un movimiento masivo para que los trabajadores en activo se incorporen
al estudio, con la particularidad de que puedan incorporarse al estudio en los mismos bateyes
azucareros.

Lo anterior plantea la necesidad de concebir un modelo, desconcentrado hacia los municipios y
bateyes, para acercar la docencia a los lugares de residencia de los trabajadores azucareros y
que permita a las universidades la asimilacion de una matricula masiva.

El problema planteado consiste en encontrar un modelo sustentable a partir de las reales
posibilidades de nuestro sistema educativo, en el que son conocidas las actuales limitaciones
con la base material de estudio, fundamentalmente relacionarse con los equipos y el
instrumental para los laboratorios, que por su alto costo no puede pensarse en adquirirlos para
este proposito.

Debemos, por tanto, identificar el modelo de formaciéon que mejor responda y hacerlo desde una
perspectiva de alta racionalidad, para poder disponer de los recursos basicos requeridos.

Con estas premisas nos propusimos disefar un modelo pedagdgico, que propicie, bajo estas
condiciones, el eficiente desarrollo de un grupo de carreras, principalmente de ingenierias, de
importancia para el MINAZ, con un nivel equivalente a las del curso diurno, para que estas
carreras pudieran ser estudiadas en los bateyes por los trabajadores del MINAZ.

La meta consiste en disefiar los planes de estudios y la organizacion docente de manera que:
Facilite el transito por los estudios universitarios, atendiendo a que los estudiantes seran
personas que han estado alejados de este tipo de estudio y que tienen responsabilidades
laborales y familiares; y atendiendo ademas el nivel de dificultad de las asignaturas basicas de
estas carreras.

Viabilice el desarrollo de los planes de estudios tomando en cuenta las posibilidades y recursos
existentes en los bateyes y su entorno, el municipio y la universidad correspondiente.
Adicionalmente, el modelo reune las caracteristicas siguientes: flexible, para que pueda
adaptarse a diversas situaciones y particularidades territoriales; estructurados, para favorecer

la organizacién y el desarrollo del aprendizaje; centrado en el estudiante, en tanto que este
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debe ser capaz de asumir de modo activo su propio proceso de formacion y con elementos
presenciales que posibiliten que los profesores los guien, apoyen y acomparien.

El desafio consiste en lograr que los trabajadores asuman los estudios universitarios, con
responsabilidad y compromiso social. Ello demanda cualidades de organizacion personal,
voluntad, y tesén que han de expresarse en una sistematica dedicacion al estudio.

Tres factores, intimamente relacionados entre si, facilitan el éxito por tratarse de trabajadores:
Responsabilidad ante la tarea del estudio, por tener una formacion obrera, constituyendo el
estudio un compromiso laboral.

Motivacion por la carrera que estudian al comprender la importancia para su desarrollo personal
y del pais, asi como la oportunidad que han tenido para dedicarse desde el municipio o el batey
al estudio para llegar a ser profesionales y ser mas utiles a la revolucion.

Que son trabajadores del Minaz, recibiendo el aliento y apoyo de sus instancias administrativas,
politicas y sindicales.

Atendiendo a las condiciones antes mencionadas, se concibe que el proceso de formacion
fundamentalmente tenga lugar en los municipios o bateyes donde residen los trabajadores.

Para lograrlo se requiere una estrecha preparacion entre las universidades y las autoridades del
MINAZ en los territorios, de modo que todos participen, con igual grado de compromiso, en la
busqueda de mejores soluciones.

Resulta decisivo en este desempefio la captacion de profesionales del MINAZ y de otras
fuentes en los bateyes y municipios para incorporarlos como profesores adjuntos, después de
realizada su adecuada preparacion metodolégica y la categorizacion ulterior. Ellos han de
constituir el soporte profesoral fundamental para enfrentar la tarea.

Estrechamente vinculada con el concepto de la universidad en el batey esta la creacién de la
filial universitaria del MINAZ en los lugares que lo requieran, a partir de las instalaciones que
reunan las mejores condiciones en cada lugar. Se necesitan, como minimo, de aulas equipadas
con televisores y videos, una sala con computadoras o acceso programados a estas en otras
instituciones y una oficina para la direccion y prestacion de algunos servicios de tramites a los
estudiantes. A esta infraestructura hay que asociar una pequefa plantilla de trabajadores que
permita el funcionamiento de dichas Sedes.

El hecho de que ya en cada cabecera municipal haya una Sede Universitaria (SUM) ha de
servir de apoyo a la materializacion de este concepto. En los casos en que ello sea posible por
la caracteristica del lugar, en ella misma se desarrollarian las actividades docentes de las

diferentes carreras.
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El concepto ha de ser lo suficientemente flexible para que las filiales sean creadas, en cada
caso, en los lugares donde mejor puedan garantizarse la calidad del proceso de formacion, ya
sea en el batey, ya se en otra localidad proxima o en la propia sede municipal.

2.2. Caracterizacion general del programa Alvaro Reinoso en la Sede de Aguada de
Pasajeros.

En nuestro municipio en el curso 2003-2004 comienza la universalizacién en la Tarea Alvaro
Reynoso (TAR) con un claustro de 67 profesores los que son atendidos directamente por
especialistas de la Universidad de Cienfuegos, de ellos 29 provienen del MINAZ, 1 del MES y
37 de otros organismos, los cuales atienden dos subsedes municipales las que radican en
Antonio Sanchez y Primero de Mayo.

La subsede de Antonio Sanchez, ubicada en la empresa azucarera Antonio Sanchez, cuenta
para la preparacion de los estudiantes con un claustro de 17 profesores. Para desarrollar el
proceso docente se dispone de 2 locales destinados a aulas, un televisor y un video, ademas de
un laboratorio de computacion con 2 computadoras y 6 computadoras en la sede de la TAR.

La sede de Primero de Mayo, ubicada en la granja agropecuaria Primero de Mayo, cuenta con
un local para aulas, un claustro de 6 profesores, un televisor, un video y una computadora.
Ambas subsedes se comienza con dos tipos de modalidades: estudio como empleo y
trabajadores activos. En el curso 2005-2006 desaparece la modalidad de estudio como empleo,
quedando unicamente la de trabajadores activos.

A continuacién se hace referencia a las carreras que se estudian en la SUM de Aguada de

Pasajeros, el afo de inicio de las mismas con su matricula inicial y la actual.

Carreras Curso que comenz6 Matricula inicial | Matricula
actual
Ingenieria Industrial 2004-2005 29 26
2008-2009 11 6
Estudios Socioculturales 2004-2005 18 15
Contabilidad 2004-2005 18 10
Procesos Agroindustriales 2005-2006 17 16
Ingenieria Agropecuaria 2006-2007 51 22
Ingenieria Agronomia 2007-2008 16 13

En el presente curso escolar (2008-2009) se retomé la carrera Ingenieria Industrial en la Sede
Municipal contando con una matricula inicial de 11 estudiantes, 7 provienen de la TAR, 1 del
Ministerio de la Agricultura (MINAGRI), 1 del Curso de Superacioén Integral para Jovenes y 2 de

Comercio y Gastronomia. La edad predominante es de 22 afios. Estos estudiantes cuentan con
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la bibliografia necesaria para el estudio. Actualmente quedan 6 alumnos en el grupo, 5 han
abandonado la carrera.

2.3 Metodologia utilizada para el procesamiento de los datos.

La seleccion de la carrera de Ingenieria Industrial obedece a la revision y consulta de la
informacion estadistica de la sede universitaria y del programa de estudio las bajas existentes
en el curso 08-09 esta ha sido en la que mas incidencia ha tenido en las mismas.

El estudio se hizo en el curso académico (2008-2009) donde los estudiantes estan cursando el
primer ano.

El instrumento que se aplicd fue la Escala de Motivacion Educativa (EME), ésta escala se
desarroll6 y validé inicialmente en Francia. Posteriormente se validé y aplicd en paises como
Canada, Estados unidos, Espafa y Paraguay. Aunque las caracteristicas y métodos de
ensefianza de esos paises no son iguales a las aplicadas en Cuba, es importante resaltar que
los parametros recogidos en dicha escala coinciden con los parametros que se pretendian
medir en esta investigacion.

La escala esta formada por 25 items distribuidos en siete subescalas que evallan los tres tipos
de Motivacion Intrinseca: motivacién intrinseca hacia el conocimiento (HC), motivacion
intrinseca hacia el logro (HL) y motivacion intrinseca hacia las experiencias estimulantes (HE).
Se hace referencia a tres tipos de motivaciéon extrinseca: regulacién externa (RE), regulaciéon
introyectada (IN) y regulacion identificada (ID) y la amotivacion.

Cada uno de los items responde la dimensién “;Por qué va usted a la universidad?” y se
puntian de acuerdo a una escala tipo Likert de siete puntos desde 1 (No se corresponde 36 en
absoluto) hasta 7 (Se corresponde totalmente), con una puntuacién intermedia 4 (Se
corresponde medianamente).

Otra de las dimensiones incluidas son las razones por la qué los estudiantes inician,
permanecen, cambian y abandonan la carrera universitaria; se adjuntaron a la escala 4
subescalas mas (una por cada accion) que contienen un grupo de factores por los cuales los
estudiantes inician, permanecen, cambian y abandonan la carrera universitaria. En los cuatro
casos se puntud de acuerdo a una escala tipo Likert de 5 puntos desde 1 (total desacuerdo)
hasta 5 (totalmente de acuerdo). Las subescalas referidas al inicio en los estudios universitarios
y permanencia en la carrera, cuentan con 12 items cada una; la de cambio de carrera tiene 11y
abandonarla tiene 14. Ver la escala de motivacion educativa en el Anexo 1.

Fue necesario considerar el tamafio de la muestra igual al tamafo de la poblacion por resultar

muy pequefa la misma.
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La EME se administr6 a 10 estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de la Sede
universitaria de Aguada de Pasajeros. La muestra estuvo compuesta por 4 mujeres y 6
hombres, con una media de edad de 21.7 afios.

Se establecié contacto con el personal docente de la Sede Universitaria Municipal de Aguada
para la autorizacion de la investigacion.

Se contacto previamente con los profesores responsables de distintas asignaturas para
explicarles el objetivo de la investigacion y solicitar su colaboracion.

Se informd a los estudiantes que la participacion era totalmente voluntaria y confidencial para
evitar en la medida de lo posible el efecto de la deseabilidad social y se les inst6 a contestar lo
mas honestamente posible y sin limite de tiempo. Los investigadores estuvieron presentes
durante toda la aplicacion para proporcionar la ayuda necesaria y verificar la correcta
cumplimentacion por parte de los participantes. Finalmente, se les agradecio a los sujetos su
colaboracion.

Cuando todos los estudiantes entregaron la escala se hizo el procesamiento manual de la
misma, donde se agruparon todos los items atendiendo al factor de la motivacién al que
pertenecen en cada una de las dimensiones o tablas.

El factor de la motivacion intrinseca hacia el conocimiento (HC) agrupa en la primera tabla a los
items: 1, 8, 14 y 20; en la segunda al 3 y 6; en la tercera solo esta el 4; en la cuartaal 2,9y 11;
y enla quintaal 6, 11y 13.

El factor de la motivacion intrinseca hacia el logro (HL) agrupa en la primera tabla a los items: 5,
12, 18 y 24; en la segunda no tiene; en la tercera: 1,5y 11; enlacuartaal 3y enla quintaal 2y
al 9.

El factor de la motivacion intrinseca hacia las experiencias estimulantes (HE) agrupa en la
primera tabla a los items: 3, 10, 16 y 22; en la tabla 2 agrupa al 9y al 12; en la tercera al 8 y al
9; enlacuartaal 6 y enlaquintaal 4y al8.

La amotivacion (A) en la tabla 1 agrupa los items: 4, 11,17y 23;enla2al11;enla3 al3yal 7;
enla4 notieneyenlabal 10.

Dentro de la motivacién extrinseca el factor regulacion externa (RE), agrupa en la primera
dimensién al item nimero 7.

El factor de regulacién introyectada (IN) agrupa en la dimensiéon nimero uno los items: 6, 13, 19
y 25.

El factor de regulacion identificada (ID) agrupa en la primera dimensién los items: 2, 9, 15y 21.
El factor de reconocimiento social (RS) agrupa en la primera tabla a los items: 1,4, 8y 10 y en

la quinta al 12.
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El factor coercion (C) agrupa en las tablas 2, 3,4 y5alositems 2y 5; 10y 12;1y 5;yal 7
respectivamente.

El factor invencion (I) en la tabla tercera agrupa los items: 2 y 6; en la cuarta al 7; y en la quinta
al 1 y al 5. El factor de orientacion profesional (OP) tiene agrupados en la cuarta dimension a
los items: 4, 8 y 10.

Por ultimo el factor econémico (E) en las dimensiones 2 y 5, agrupa los items 7; al 3 y al 14
respectivamente.

Una vez aplicada la escala se procedié a tabular la informacion, para ello se empleé la hoja de
célculo Excel contenida en el Microsoft Office 2007, donde las columnas representaron los
items y las filas representaron los estudiantes. Para ello se procesaron los resultados obtenidos
en el curso académico aplicado y se organizaron cada una de las tablas referidas anteriormente
en hojas diferentes.

Posteriormente se proceso toda esa informacién con el paquete estadistico SPSS 13.0, que
permitio determinar la validez y la fiabilidad mediante la escala alfa, ANOVA y Tukey Test para
Nonadditivity en cada curso académico. (Anexos 3 al 7).

Para hacer los analisis de frecuencia se emplearon los estadigrafos: desviacion estandar,
varianza, media y moda ademas se mostraron los porcentajes mediante graficos de barras.
(Anexos 3 al 7).

Para establecer las correlaciones entre los factores y los items se empled la correlacién de

Pearson y la probabilidad (Anexo 2).
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Capitulo lll. Analisis de los resultados obtenidos en la aplicacion del

instrumento y propuesta de mejoras.

Los resultados obtenidos en la aplicacion de la escala de motivacion educativa en la
carrera de Ingenieria Industrial en la sede de Aguada de Pasajeros, quedan plasmados
en este capitulo.

El analisis de los resultados parte de determinar la validez y fiabilidad del instrumento
para el primer afio de la carrera de Ingenieria Industrial en que se aplico el instrumento
y para cada una de las tablas que estan contenidas en el mismo. De ello se obtiene que
para la muestra objeto de estudio el coeficiente a de Cronbach oscild entre 0.88 y 0.91
para el periodo correspondiente al curso académico, los resultados obtenidos fueron de
0.81 a 0.85 lo cual prueba la validez y fiabilidad del instrumento pues se comportaron
muy cerca del valor de 1 que es el limite superior establecido.

En el Anexo del 2 al 5 pueden encontrarse los resultados del analisis estadistico
realizado para medir la validez y la fiabilidad de cada una de las dimensiones
contenidas en el instrumento.

Otro de los aspectos a considerar en la investigacion es el comportamiento de cada uno
de los factores, donde se aplico la escala de motivacion educativa para cada una de las
dimensiones que se consideran: razones por las que los estudiantes van a la
universidad, por las que inician, por las que permanecen, por las que cambian y por las
que abandonan una carrera universitaria. Estas dimensiones se evaluan en cada una
de las tablas que aparecen en el instrumento. (Anexo: 1)

La motivacién intrinseca hacia el conocimiento (HC) evaluada en el actual curso
para la primera tabla referida a las razones por las que los estudiantes asisten a la
universidad aparece en los items 1, 8, 14 y 20. Los resultados obtenidos son el 90 y 70
% se corresponde totalmente para el item 1 y 20 respectivamente. En los items 8 y 14
el 80 y 70% respectivamente manifiesta que sus razones coinciden con la clave, se
corresponden mucho y se corresponde totalmente.

Este factor para la segunda y tercera tabla referida a las razones por las que los
estudiantes inician y permanecen en una carrera universitaria, aparecen en los items: 3

y 6 de la segunda y 4 de la tercera, donde el 70, 40 y 60 % de los estudiantes



bd

Cl Fl“\JFl_JI:( “(?S Capitulo I11. 27

manifestaron que sus razones coinciden con la clave muy de acuerdo y totalmente de
acuerdo.

En el curso que se evalua en la cuarta tabla que responde a las razones por las que los
estudiantes cambian de carrera, ese mismo factor esta determinado por los items: 2 y
11, donde el 40 % para la 2 y el 20 % de los estudiantes para las restantes,
manifestaron que sus razones coinciden con la clave muy de acuerdo y el 30 %
coinciden en totalmente de acuerdo.

El factor de la motivacién intrinseca hacia el conocimiento en el curso actual, aparece
en los items: 6 y 11 de la quinta tabla referida a las razones por las que los estudiantes
abandonan la carrera universitaria, el 20 % de los estudiantes manifesté en los dos
items que estaba totalmente de acuerdo con sus razones.

Después de analizar las correlaciones del factor de la motivacién intrinseca hacia el
conocimiento con cada una de las dimensiones que aparecen en la escala, se puede
decir que los items que tienen una relacion significativamente fuerte son: para la
dimension que evalua las razones por la que los estudiantes van a la universidad es la 1
que se refiere al placer y una satisfaccion aprender cosas nuevas, en la dimension que
estudia las razones por las que los estudiantes inician los estudios fue con el item 3 que
se presenta con sentirse atraido por determinados estudios, la dimensién que muestra
las razones por las que los estudiantes permanecen en la carrera porque se
corresponde con sus intereses y que aparece en item 4. En las dimensiones que
ilustran las razones por las que los estudiantes cambian y abandonan la carrera
universitaria, las correlaciones son bajas, entre las se destacan fundamentalmente, el
no poseer las aptitudes necesarias y resultarle dificil, la incapacidad intelectual ante el
nivel exigido, la falta de confianza en sus capacidades.

Los resultados de este factor demuestran que tiene un comportamiento poco favorable
pues en las dimensiones recogidas en la cuarta y quinta tabla, los resultados estan por
debajo del 30 % y solo en la dimension sobre por qué va usted a la universidad los
resultados alcanzan un 80%, esto confirma que experimentan placer mientras aprenden
cosas nuevas, exploran o intentan comprender algo nuevo para ellos, aunque es
importante resaltar que muestran interés por el estudio, manifiestan poseer aptitudes y

capacidad intelectual ante las exigencias del plan de estudio.
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La motivacion intrinseca hacia el logro (HL) evaluada para la primera tabla referida
a las razones por las que los estudiantes asisten a la universidad aparece en los items
5,12, 18 y 24. Los resultados obtenidos son el 50, 20 y 20 % se corresponde totalmente
para el item 5, 18 y 24 respectivamente. En el item 18 el 40 % manifiesta que sus
razones coinciden con la clave se corresponden mucho. Este factor de la motivacion
intrinseca para la tercera, cuarta y quinta tabla referidas a las razones por las que los
estudiantes permanecen, cambian y abandonan la carrera universitaria aparecen en los
items: 1, 5y 11 de la tercera; en el 3 de la cuarta; y en el 2 y el 13 de la quinta donde
en el 1 el 40% de los estudiantes estéd muy de acuerdo, enel 5y 11 el 40 % y 30 %
respectivamente estan muy de acuerdo, en el 3y 2 el 30 % y el 10 % de los
estudiantes esta totalmente de acuerdo, en el 13 solo el 10 % esta muy de acuerdo.

El factor de la motivacion intrinseca hacia el logro tiene una correlacion
significativamente fuerte con las dimensiones. Para la dimensién que evalua las
razones por las que los estudiantes asisten a la Universidad es con el item 12 que
expresa la satisfaccion por superar cada uno de sus objetivos personales. En la
dimension que evalla las razones por las que los estudiantes permanecen en la carrera
es con el item 1 cuya razoén es ir alcanzando buenos resultados. En las dimensiones
referidas a las razones por las que los estudiantes cambian y abandonan la carrera solo
aparece un item referido al factor mencionado en cada una de ellas y se relacionan con
el fracaso académico y la falta de responsabilidad.

En sentido general este factor muestra resultados bajos en cada una de las
dimensiones se comporté por debajo del 50 % lo que evidencia falta de compromiso
con la actividad dado fundamentalmente por la poca satisfaccion cuando intentan
superarse o alcanzar un nivel superior.

La motivacion intrinseca hacia las experiencias estimulantes (HE) evaluada en el
actual curso para la primera y segunda tabla referidas a las razones por las que los
estudiantes asisten a la universidad e inician una carrera universitaria aparece en los
items:3, 10, 16 y 22 de la primera; y el 9 y 12 de la segunda, donde en los items:3, 16 y
10 el 20, 30 y 10 % de los estudiantes respectivamente, expresaron que sus razones

coincidian con la clave se corresponde mucho; en el 22 el 20 % se correspondid
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totalmente y en el 9 y el 12 el 50 y 10 % de los estudiantes respectivamente,
coincidieron con la clave se totalmente de acuerdo.

Este factor evaluado en la tercera y cuarta tabla referidas a la permanencia y cambio en
la carrera universitaria aparece en los items: 8 y 9 de la tercera el 60 y 20 % de los
estudiantes coinciden con la clave totalmente de acuerdo y 6 y 9 de la cuarta el 10 y 20
% de los estudiantes se manifestd6 muy de acuerdo.

En la quinta y ultima tabla referida al abandono a la carrera universitaria ese factor
aparece en los items: 4 y 8, donde solo el 20 y el 10 % de los estudiantes estuvo muy
de acuerdo.

La motivacion intrinseca hacia las experiencias estimulantes (HE) en todos los items de
la dimensién que evalua las razones por las que los estudiantes asisten a la universidad
entre ellas: por los intensos momentos que viven cuando comunican sus ideas a los
demas, por el placer que experimentan al sentirse absorbidos por lo que ciertos autores
han escrito y porque les gusta meterse de lleno cuando leen temas interesantes; tiene
una baja correlacién. En ese mismo caso se encuentran las dimensiones relacionadas
con el inicio y permanencia de los estudiantes en la carrera universitaria, por razones
como poseer aptitudes para los estudios, por encontrar apasionante lo que hacen y por
tener confianza en sus posibilidades. En las dimensiones que evaluan las razones por
las que los estudiantes cambian o abandonan la carrera, la correlacién es
significativamente fuerte en los items 6 y 4 que refieren el descontento con el contenido
y con el plan de estudio respectivamente.

En sentido general este factor muestra resultados bajos en cada una de las
dimensiones se comportd por debajo del 38 %, lo que evidencia que es necesario
involucrarse mucho mas en las actividades para obtener resultados positivos
provenientes de la dedicacion a la actividad que realizan.

En la amotivacién (A) evaluada en la primera tabla referida a las razones por las que
los estudiantes van a la universidad se encuentra en los items: 4, 11,17 y 23 donde en
el item 4, 17 y 23 el 0 % se correspondid con la clave se corresponde mucho o
totalmente, en el 11 el solo el 20 % coinciden con la clave se corresponde totalmente.
La amotivacion evaluada en las tablas segunda, tercera y quinta referidas a las razones

por las que los estudiantes inician, permanecen y abandonan la carrera universitaria se
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encuentra en los items: 11; 3y 7; y 10 donde el 3 el 10 % de los estudiantes se
manifestaron muy de acuerdo, en el 11 solo el 10% esta totalmente de acuerdo y en los
items 7y 10 el 0 % de los estudiantes no coinciden con la clave se corresponde mucho
o totalmente.

Dentro de la amotivacién las dimensiones que evaluan las razones por las que los
estudiantes asisten a la universidad, inician, permanecen y abandonan la carrera
universitaria, tienen una correlacion significativamente fuerte con los items 11 de la
primera y la segunda, 3 de la tercera y 10 de la cuarta; los que expresan que en su
momento tuvieron buenas razones para ir a la universidad y ahora se preguntan si
deberian continuar en ella, por no saber qué otra cosa hacer, por no encontrar otra cosa
adecuada para cambiar y por aburrimiento respectivamente.

La amotivacion en sentido general muestra resultados bajos, en cada una de las
dimensiones se comporté por debajo del 8,7 % lo que evidencia que los estudiantes no
estan intrinseca ni extrinsecamente motivados y lo unico que sienten es incompetencia
e incontrolabilidad.

El factor de motivacion extrinseca regulacion externa (RE) evaluado en la primera
dimension referida a las razones por las que los estudiantes van a la universidad se
encuentra en el item 7 donde solo el 20 % de los estudiantes manifestaron que sus
razones coinciden con la clave se corresponde totalmente.

El hecho de estar presente en un solo item el factor regulacion externa no se muestra
una relacién significativa y por tanto la participacion en las actividades para conseguir
recompensas o un trabajo mas reconocido no afecta de manera considerable en el
estudio.

El factor de la motivacion extrinseca identificacion (ID) en la primera tabla referida a
las razones por las que los estudiantes van a la universidad se encuentra en los items:
2,9 15y 21 donde en el item 2, 15y 21 el 60, 50 y 30 % de los estudiantes
respectivamente se manifest6 que se corresponde totalmente y en el 9 el 30 se
corresponde mucho.

El factor de la motivacion extrinseca identificacion evaluado en la primera dimensién se
encuentra en los items: 2, 9, 15 y 21; que expresan que los estudiantes van a la

universidad porque piensan que éstos estudios los ayudaran a preparar mejor la carrera
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que eligieron, porque les permitira entrar en el campo laboral que les gusta, porque les
ayudara a elegir su orientacion profesional y porque en unos pocos afos van a mejorar
su competencia como profesional; no mantiene relaciones significativas con ninguno de
los items.

Es importante destacar que no hay significacion en este factor lo cual repercute en el
proceso pues los individuos no valoran su conducta ni se consideran importantes y por
tanto el compromiso ante una actividad es eleccion del propio individuo.

El factor introyeccion (IN) de la motivacién extrinseca evaluado en la tabla primera
referida a las razones por las que los estudiantes van a la universidad se encuentra en
los items: 6, 13, 19 y 25; en los 4 items el 30, 20, 30 y 50 % de los estudiantes
respectivamente manifestaron que sus razones se correspondio totalmente.

El factor introyeccion mantiene una baja correlacion con los items contenidos en la
primera dimension que muestran las razones por las que los estudiantes asisten a la
universidad, como son: para demostrarse que son capaces de terminar una carrera
universitaria, porque aprobar en la universidad los hace sentir importantes, para
demostrar que son personas inteligentes y porque quieren demostrar que son capaces
de tener éxito en sus estudios.

Los resultados obtenidos en este factor son considerados poco favorables lo que
muestra que los estudiantes estan internalizando las razones de sus acciones.

El factor de motivacién extrinseca de Coercién (C) evaluada en las tablas segunda, tercera
cuarta y quinta referidas a las razones por las que los estudiantes inician, permanecen,
cambian y abandonan la carrera universitaria se encuentra en los items: 2 y 5 de la
segunda, 10 y 12 de la tercera ,1 y 5 de la cuarta y el 7 de la quinta, en los 7 items se refleja en
el cambio de criterios de algunos de sus estudiantes, pues solo en el 5, 10, 1y 7, donde el 10,
20, 10 y 20 % de los estudiantes respectivamente manifestaron que sus razones se
correspondié muy de acuerdo y en los items 2 y 12 referidos a la imposicion familiar y por
sentirse presionados el 0% de los estudiantes coincidié en muy vy totalmente de acuerdo.

En sentido general este factor muestra resultados bajos en cada una de las
dimensiones se comportd por debajo del 20 % lo que evidencia falta de compromiso
con la actividad dado fundamentalmente por imposiciéon familiar y por sentirse

presionados.
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El factor de motivacion extrinseca por una situacion econdmica (E) muestra un
comportamiento decreciente y que se refleja en el cambio de criterios de algunos de sus
estudiantes, Este factor esta compuesto por los items 7, de la segunda tabla y 3 y 14 de la
quinta tabla referidas a permanencia y abandono los cuales plantean que los estudiantes han
iniciado los estudios universitarios “Por dinero” y por necesidad econémica donde 10 %, y 20 %
de los estudiantes respectivamente coinciden muy de acuerdo y el 20 % coinciden totalmente
de acuerdo en que abandonan los estudios por necesidades econémicas, sin embargo el resto
del grupo esta de acuerdo de alguna forma con este aspecto.

El factor de motivacion extrinseca reconocimiento Social (RS) muestra un comportamiento
decreciente reflejado en el cambio de criterios de algunos estudiantes.

Este factor esta compuesto por los items 4, 8 y 10, de la segunda tabla referida a la
permanencia y el 12 de la quinta referida al abandono en los items 4, 8 y 10; donde resulto que
el 10, 10 y 40 % de los estudiantes respectivamente estuvo muy de acuerdo en conseguir
prestigio, influencia social y conseguir un estatus profesional alto y en el 12 donde los
estudiantes refieren en que abandonan los estudios universitarios por preferir incorporarse al
mundo laboral solo el 10 % coincide estar totalmente de acuerdo.

El factor de motivacion extrinseca de orientacidon profesional (OP), reflejado solo en la
cuarta tabla referida a porque una persona puede cambiar de carrera universitaria, compuesto
por los items 4, 8 y 10 donde resulté que el 30, 20 y 10 % de los estudiantes respectivamente
coinciden en estar totalmente de acuerdo de no haber tenido la informacion adecuada, no
haber sido bien orientados y haber realizado la eleccién equivocada de la carrera, en esta
expectativa muestra un comportamiento decreciente reflejada por la unificaciéon de criterios de
algunos de sus estudiantes.

Después de analizar los resultados obtenidos, se puede afirmar que el factor que mas
esta motivando a los estudiantes es la regulacion identificada (ID), que obtuvo el 55 %.
El mismo se ubica dentro de la motivacion extrinseca y expresa que los estudiantes
valoran su conducta y creen que es importante, el compromiso ante las actividades, es
percibido como una eleccion de ellos mismos.

De manera contraria los factores que menos los estan motivando son: amotivacion (A)
que solo obtuvo el 8,7 % y hacia las experiencias estimulantes (HE) que obtuvo el 38 %,
ambos pertenecen a la motivacion intrinseca. El primero (A) se refiere a que en su
momento tuvo razones para ir ala universidad, pero ahora se pregunta si deberia

continuar en ella, no consiguen entender que hacen en la universidad, no saber que
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otra cosa hacer, no encuentran una opcion adecuada para cambiar y por aburrimiento.
El segundo (HE) la motivacion intrinseca hacia las experiencias estimulantes resulto
entre los mas bajos el cual refiere a los intensos momentos que vivo cuando comunico
mis propias ideas a los demas, por el placer de leer autores interesantes y que
experimento al sentirme absorbido por lo que ciertos autores han escrito, poseer
actitudes para los estudios, curiosidad, encuentra apasionante lo que hace y confianza
en sus posibilidades, descontento con los contenidos de los estudios y descontento con
la formacién de los profesores.

A modo de resumen se realiza un analisis de los factores por dimensiones donde se aprecian
los siguientes resultados.

En el gréfico 1. Muestra las razones por las que los estudiantes van a la universidad, segun la
clave de respuesta se corresponde mucho y se corresponde totalmente se puede afirmar que
los factores que mas estan motivando a los estudiantes son el HC, ID, HL Y IN, de manera

contraria los factores que menos los estdn motivando son el HE, Ay RE. (Anexo: 2).

¢Por qué va usted a la universidad?

50 -
40 i
- 30 1 o serie 1
20 4 | serie 2
10 |
04
HC id HE A H IN RE
factores

Grafico 1. Razones por las que los estudiantes van a la universidad.

En el grafico 2. Muestra las razones por las que los estudiantes inician la universidad, segun
la clave de respuesta muy de acuerdo y totalmente de acuerdo se puede afirmar que los
factores que mas estan motivando a los estudiantes son el HC, HE, de manera contraria los

factores que menos los estan motivando son el E, A, C y RS. (Anexo: 2).
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¢Por qué inicia usted la universidad?

. 204 O Seriel
15 - W Serie2

RS (] HC E HE A

factores

Grafico 2. Razones por las que los estudiantes inician la universidad.

En el grafico 3. Muestra por la que una persona permanece en la carrera elegida, segun la
clave de respuesta muy de acuerdo y totalmente de acuerdo se puede afirmar que los factores
que mas estan motivando a los estudiantes son el HC, HE y HL de manera contraria los

factores que menos los estan motivando son el A, C e IN. (Anexo: 2).

¢Por qué una persona permanece en la carrera
elegida?
50
40
_ @ Seriel
20 | Serie2
10
0
H IN A HC HE C
factores

Grafico 3. Por que una persona permanece en la carrera elegida.

En el grafico 4. Sobre las razones por las que cambia de carrera, segun la clave de respuesta
muy de acuerdo y totalmente de acuerdo se puede afirmar que los factores que mas estan
motivando a los estudiantes son el HL y OP de manera contraria los factores que menos los
estan motivando son el IN, HE, HC y C. (Anexo: 2).
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¢Por qué razones usted cambia de carrera?

30
25 |
20 O Seriel
15 | Serie2
10
5
0-

C HC H orP HE IN

factores

En el gréfico 4. Sobre las razones por las que cambia de carrera.

En el gréafico 5. Sobre las razones por las que los estudiantes abandonan la carrera, segun la
clave de respuesta muy de acuerdo y totalmente de acuerdo se puede afirmar que todos los
factores se encuentran por debajo del 20 % aspecto este que resulta favorable pues los

estudiantes no han considerado abandonar la carrera. (Anexo: 2).

¢Qué razones le llevarian a usted a abandonar la
carrera?
25 -
20 4
_ 154 O Seriel
10 - B Serie2
5 4
0+
IN H E HC C A RS
FACTORES

Gréfico 5. Sobre las razones por las que los estudiantes abandonan la carrera.

De acuerdo al propésito de la investigacion y considerando que los factores que mayor
incidencia negativa tienen en la motivacion son: hacia las experiencias estimulantes, cohercion,
y regulacion externa. Es importante destacar que en la mayoria de las dimensiones los factores
relacionados con la motivacién hacia el conocimiento, la orientacion profesional y hacia el logro
resultan favorables en las dimensiones estudiadas. Ademas al analizar estos factores por

dimensiones se pudo constatar que a partir de la dimension que hace referencia a la
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permanencia en la carrera los valores disminuyeron considerablemente y responde al objetivo
de la investigacion, por lo que se propone un plan de acciones que pueden contribuir a

incentivar la motivaciéon de los estudiantes en la continuidad de estudios en la carrera.

El plan de medidas propuesto estan en correspondencia con los rasgos fundamentales que
caracterizan al modelo del ingeniero industrial en Cuba y a tono con las premisas esenciales en

que se basan las tendencias principales en la formacion de los mismos.

. Un profesional de perfil amplio que se caracterice por tener un dominio profundo en su
formacion basica y sea capaz de resolver en la base, de modo activo, independiente y creador

los problemas mas generales y frecuentes que se les presente en su esfera de actuacion.

. Un egresado con un mayor nivel de habilidades técnicas, profesionales y de
comprension de la realidad econémica y social de la actividad productiva, elemento éste que se
desarrolla, a partir de la vinculacion directa que se tiene con la produccion desde los primeros

afios de la carrera y a todo lo largo de ésta.

. Un egresado con habitos de superacion permanente y con la posibilidad de
especializarse mediante los estudios de postgrado, manteniéndose vinculado a su actividad

laboral.

. Un profesional con un tipo de pensamiento logico, heuristico, divergente, pragmatico,
abstracto, cientifico, sistémico, capaz de modelar sus ideas, flexible para asimilar los cambios

rapidamente y crear un universo material nuevo.

) Un profesional capaz de desarrollar la comunicacién, realizar trabajos en grupos

cooperativos y saber tomar decisiones en condiciones de riesgo e incertidumbre.

. Un profesional que posea una formacion cultural capaz de desarrollar las relaciones

humanas.

Es por ello que las acciones propuestas en el plan de medidas permiten dar respuesta a las
necesidades y exigencias de este siglo, a partir de la formacion de un profesional de pefrfil
amplio, con habilidades para la solucién de problemas generales y especificos de la profesion y
con una sélida formacion integral, educativa y cultural, que les permita interactuar y transformar

la realidad en la cual viven y desarrollan.
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Plan de acciones para potenciar la motivacion.
¢ Qué? ¢ Quién? ¢ Cémo? ¢ Por qué? ¢Doénde | ¢Cuand | ;Cuanto?
? 0o?
Propiciar la Colectivo Desarrollar Técnicas que SUM Septiem Semestre
orientacion hacia la de consultas de utiliza el bre
profesion. profesore | orientacion estudiante Diciembr
S profesional para e 2010
apropiarse de
los
conocimientos
no son las
adecuadas
Talleres SUMy Implementar | La preparacién SUM Curso 1 curso
metodologicos Departam encuentros de los 2009-
ento metodoldgicos | docentes no es 2010
Docente para exponer suficiente.
experiencias
sobre nuevas
estrategias de
ensefianza.
Preparar a los Colectivo Actividades Los SUM Permanen | Permanente
estudiantes para de que permitan | estudiantes no te
poder comprender profesore asimilar los estan
las problematicas S conocimientos | concientizados
mas acuciantes del cientifico- con las
mundo de hoy. tecnoldgicos necesidades
y desarrollar de la empresa
iniciativas. ydela
sociedad.
Fomentar la SUMy Conformar El desarrollo SUM | Permanen | Anualmente
realizacion de Departam grupos de las te
grupos ento cientificos habilidades
investigativos Docente estudiantiles investigativas
estudiantiles en de acuerdo a de los
linea de las lineas de | estudiantes es
investigacion investigacion insuficiente.
acordes con su perfil
profesional.
Reuniones del grupo Grupo Debate de sus Las SUM Trimestre | Noviembre,
de estudiantes y docente vivencias y expectativas Febreroy
colectivo de problematicas de los mayo
profesores. estudiantes no
se alcanzan.
Cursos relacionados | Consejo | Promocionary | Los niveles de SUM perman | Anualmente
con los contenidos | de carrera | ofertar cursos | motivacion por ente
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de la carrera. y colectivo | relacionados la carrera no
de con el perfil del son los
profesore profesional esperados
s
Determinar las SUMy Identificacion de | Necesidad de SUM Septiem | Ada inicio
potencialidades Departam las formacion y su bre, del curso
educativas o el ento potencialidades | ytjlidad para la octubre
sistema de Docente reprgsentc?tlvas empresa.
influencias que € caca
‘L estudiante.
propician la
formacion integral
del estudiante y su
permanencia en la
carrera.
— Trimestre
Act.|V|dades Departam Elaborar casos | La capacidad SUM perman
practicas en los ento . ente
: - de estudio, de de aprender
diferentes afios de Docente f S
la carrera ~ forma por si mismo
) integradora. no es
suficiente.
i . Trimestre i
I.nf:ent'l\'/ar la Grupo Promocionary | Falta de SUM Noviembre,
participacion en las docente fert . . Febreroy
actividades ofertar integracion en mayo
extracurriculares actividades las brigadas '
) que permitan | estudiantiles.
motivarlos y

permanecer en
SuUS grupos,
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Conclusiones.

1. La escala empleada en la investigacion fue validada anteriormente en Francia, Canada,

Estados Unidos, Espafia y Paraguay.

2. El instrumento aplicado cuenta con la validez y la fiabilidad establecidas para medir los

resultados esperados.

3. Con la escala se pudo determinar que los factores que mas estan impulsando el
comportamiento de los estudiantes son: (A) y (HE) amotivacion y hacia las experiencias
estimulante, y que a partir de la dimension que hace referencia a la permanencia en la carrera,

los valores disminuyeron considerablemente.

4. En la investigacion fue posible determinar para cada uno de los factores, en cada una de las

dimensiones, el item que mayor por ciento alcanza.

5. El plan de medidas propuesto, propone acciones dirigidas a incentivar la motivacion y

permanencia de los estudiantes en la carrera.
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Recomendaciones.

»Cumplir y enriquecer el plan de acciones propuesto con el objetivo de garantizar con caracter

urgente el mejoramiento de la motivacion de estos estudiantes.

»Extender el estudio realizado en la carrera de Ingenieria Industrial en la sede universitaria

municipal de Aguada de Pasajeros a otras especialidades de la Universidad de Cienfuegos.

> Adaptar la escala de Likert de forma que resulte uniforme para todas las dimensiones.
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ANEXO0S.

Anexos.

Anexo: 1.

ESCALA DE MOTIVACION EDUCATIVA. ACTITUDES HACIA LOS ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS.

Por favor indique en qué medida cada uno de los siguientes enunciados se corresponde con

alguna de las razones por las que usted asiste a la Universidad la siguiente clave de respuesta:

No se Se Se Se Se Se Se
corresponde | corresponde | corresponde | corresponde corresponde | corresponde | corresponde
en absoluto | muy poco un poco medianamente | bastante mucho totalmente

1 2 3 4 5 6 7

¢Por qué va usted a la universidad?

item 2134 6|7

Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas nuevas

Porque pienso que los estudios universitarios me ayudaran a preparar
mejor la carrera que he elegido

Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis propias
ideas a los demas

Sinceramente no lo sé, verdaderamente, tengo la impresién de perder el
tiempo en la Universidad

Por la satisfaccidon que siento cuando me supero en mis estudios

Para demostrarme que soy capaz de terminar una carrera universitaria

Para conseguir en el futuro un trabajo mas reconocido

Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas para mi

Porque posiblemente me permitira entrar en el mercado laboral que a
mi me guste

Por el placer de leer autores interesantes

En su momento, tuve razones para ir a la universidad, pero ahora me
pregunto si deberia continuar en ella

Por la satisfaccidn que siento al superar cada uno de mis objetivos
personales

Porgque aprobar en la Universidad me hace sentir importante

Por el placer de saber mas sobre las asignaturas que me atraen

Porque me ayudara a elegir mejor mi orientacion profesional

Porque el placer que experimento al sentirme completamente absorbido
por lo que ciertos autores han escrito

No se por que voy a la Universidad y francamente, me tiene sin cuidado

Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar actividades
académicas dificiles

Para demostrarme que soy capaz una persona inteligente

Porque mis estudios me permiten continuar aprendiendo un montén de
cosas que me interesan

Porque creo que unos pocos afios mas de estudios van a mejorar mi
competencia como profesional
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Porque me gusta meterme de lleno cuando leo diferentes temas
interesantes

No lo se, no consigo entender que hago en la Universidad

Porque la universidad me permite sentir la satisfaccion personal en la
busqueda de la perfeccién dentro de mis estudios

Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito en mis
estudios

INICIO, PERMANENCIA, CAMBIO Y ABANDONO.
A continuacidén se presentan una serie de afirmaciones por las que una persona puede iniciarse

en los estudios universitarios y a las que usted debe responder basandose en su experiencia

personal. Exprese su grado de acuerdo o desacuerdo segun la siguiente clave de puntuacién

teniendo en cuenta que no existen respuestas buenas o malas.

Totalmente de | Muy de | De Poco de | Total desacuerdo
acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo

5 4 3 2 1

item 1 |2 |3 |4 |5
Conseguir un buen reconocimiento

social

Imposicion familiar

Sentirse atraido por determinados
estudios

Conseguir prestigio

Obligacién social

Identificacidon con los contenidos de la
carrera

Por dinero

Influencia social

Poseer aptitudes para los estudios

Conseguir un estatus profesional alto

No saber que otra cosa hacer

Curiosidad

Las siguientes afirmaciones son aquellas por las que una persona permanece en la carrera

elegida y usted debe responder basandose en su experiencia personal. Exprese su grado de

acuerdo o desacuerdo marcando el numero apropiado segun la misma clave de puntuacion

teniendo en cuenta que no existen respuestas buenas o malas.
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item 12 |3 |4 |5

Ir alcanzando buenos resultados

Por el esfuerzo mental realizado hasta el
momento

No encontrar una opcién adecuada para
cambiar

Se corresponde con sus intereses

Se van cumpliendo sus expectativas

Por el tiempo que lleva empleado

No saber que otra cosa que hacer

Encuentra apasionante lo que hace

Confianza en sus posibilidades

Continuar con la tradicién familiar

Haber acertado en la eleccién

Por sentirse presionado

Una persona puede cambiar de carrera universitaria por varias razones. ¢Que razones le
llevarian a usted a cambiar de carrera?. De las expuestas a continuacién y teniendo en cuenta

que no existen respuestas buenas ni_malas, exprese su opinién marcando la opcion adecuada

segun la misma clave de puntuacion.

item 1 2 3 4 5

No soportar la presion y la competitividad

Perdida de interés por el tipo de estudio

Fracaso académico

No haber tenido la informacién adecuada

Encontrar un ambiente demasiado
competitivo

Descontento con el contenido de los
estudios

Por considerar que es una carrera muy larga

No haber sido bien orientado

Falta de confianza en sus posibilidades

Haber realizado una eleccion equivocada

No poseer las aptitudes necesarias vy
resultarle dificil

Una persona puede abandonar los estudios universitarios por varias razones. s Que razones le
llevarian a usted a abandonarlos? De las expuestas a continuacion y teniendo en cuenta que no

existen respuestas buenas ni_malas, exprese su opinion marcando la opciéon adecuada segun

la misma clave de puntuacion.
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ftem 1

Le supone mucho sacrificio

Irresponsabilidad

Deseos de comenzar a ganar dinero

Descontento con el plan de estudio

Le lleva demasiado tiempo al estudio

Incapacidad intelectual ante el nivel
exigido

Deseos de independizarse de la familia

Descontento con la formaciéon de los
profesores

Problemas de salud

Aburrimiento

Falta de confianza en sus capacidades

Preferir incorporarse al mundo laboral

No estar de acuerdo con los planes de
estudio

Necesidades econdmicas
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Anexo: 2.
ESCALA DE MOTIVACION EDUCATIVA. ACTITUDES HACIA LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS.

1-¢Por qué va usted a la universidad?

ftem 1 2 3 4 5 6 7 Factores | Sumatoria
1 20 | 70 HC 90
2 30 |60 ID 90
3 20 |40 HE 60
4 90 10 A

5 30 |50 HL 80
6 30 30 IN 60
7 20 | 20 RE 40
8 40 | 40 HC 80
9 20 30 ID 50
10 40 10 HE 50
11 10 20 A 20
12 20 | 20 HL 40
13 50 |20 IN 70
14 30 |40 HC 70
15 10 | 50 ID 60
16 30 30 HE 30
17 90 10 A

18 40 | 20 HL 60
19 30 |30 IN 60
20 30 |10 HC 40
21 10 | 30 ID 40
22 20 | 20 HE 40
23 90 10 A

24 30 |20 HL 50
25 20 | 50 IN 70
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¢Por qué va usted ala universidad?

45 -

40 -

35 -

30 -

o 25 A O serie 1
X

20 - | serie 2

15

10 -

5 _
0
HC id HE A HL IN RE
factores

2- Inicio en los estudios universitarios.
item 1 2 3 4 5 Factores Sumatoria
1 20 30 RS 50
2 80 20 C
3 40 30 HC 70
4 10 10 RS 20
5 10 10 C 20
6 20 20 HC 40
7 10 10 E 10
8 30 10 RS 10
9 20 50 HE 70
10 40 20 RS 60
11 10 10 A 20
12 10 10 HE 10
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¢Porquéiniciausted launiversidad?
35 -
30 -
25 -
o 20 - O Seriel
X
15 m Serie2
10 -
5 _
0
RS C HC E HE A
factores
3- Permanencia en la carrera.
item 1 2 3 4 5 Factores | Sumatoria
1 40 40 HL 80
2 40 20 IN 60
3 20 10 A 10
4 20 40 HC 60
5 40 20 HL 60
6 10 20 IN 30
7 80 20 A
8 20 60 HE 80
9 50 20 HE 70
10 30 20 C 20
11 30 30 HL 60
12 80 20 C
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¢Por qué una persona permanece en la carrera

elegida?
45 -
40 A
35
30
o 25 - O Seriel
X
20 m Serie2
15
10
5 _
0
HL IN A HC HE C
factores
4- Cambio de carrera.
ftem 1 2 3 4 5 Factores | Sumatoria
1 10 20 C 30
2 10 30 HC 40
3 10 30 HL 40
4 20 30 OP 50
5 20 20 C 40
6 30 10 HE 10
7 30 10 IN 10
8 30 20 OP 20
9 20 10 HE 30
10 20 10 OP 30
11 10 10 HC 20
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¢Por qué razones usted cambia de carrera?

- 20 - O Serie1
15 - B Serie2

C HC HL OoP HE IN

factores

5- Abandonar la carrera.

ftem 1 2 3 4 5 Factores | Sumatoria
1 20 20 IN 40
2 30 10 HL 10
3 30 20 E 20
4 40 20 HE 20
5 40 10 IN 10
6 10 10 HC 20
7 30 20 C 20
8 20 10 HE 10
9

10 90 10 A

11 10 10 HC 20
12 10 10 RS 20
13 10 10 HL 10
14 30 20 E 20
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¢Quérazones le llevarian a usted a abandonar la
carrera?

25 ~

15 1 o Seriel

%

10 - m Serie2

IN HL E HC C A RS
FACTORES
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Anexo: 3. Andlisis de fiabilidad.

*kkkkk

e Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis
N of Cases = 10,0
Analysis of Variance

Source of Variation  Sum of Sq. DF Mean Square F Prob.

Between People 115,3000 9 12,8111
Within People 961,6000 240 4,0067
Between Measures 581,4000 24 24,2250 13,7628 ,0000
Residual 380,2000 216 1,7602
Nonadditivity 7,7004 1 7,7004  4,4445 ,0362
Balance 372,4996 215 1,7326
Total 1076,9000 249 4,3249

Grand Mean 4,8200

Tukey estimate of power to which observations
must be raised to achieve additivity = ,1832

Not enough cases to compute Hotelling's T-Squared.
Reliability Coefficients 25 items

Alpha = ,8626 Standardized item alpha = ,8853

Analisis de Frecuencias: Dimension ¢ por qué usted va a la Universidad?

Tabla de frecuencia.

P1
Frecuencia |Porcentaje Porggntaje
valido

No se corresponde en 1 10,0 10,0

absoluto
N Se corresponde 2 20,0 20,0

véalidos 'mucho
Se corresponde 7 70,0 70,0

totalmente
Total 10 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado

10,0

30,0

100,0
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Validos

Véalidos

Validos

Se corresponde
bastante

Se corresponde
mucho

Se corresponde
totalmente

Total

Se corresponde
medianamente

Se corresponde
bastante

Se corresponde
mucho

Se corresponde
totalmente

Total

No se corresponde en
absoluto

Se corresponde muy
poco

Total

P2

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0

3 30,0

6 60,0

10 100,0
P3

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0
2 20,0
2 20,0
4 40,0
10 100,0
P4

Frecuencia |Porcentaje

9 90,0
1 10,0
10 100,0

Porcentaje
valido

10,0

30,0

60,0

100,0

Porcentaje
valido

20,0
20,0
20,0

40,0

100,0

Porcentaje
valido

90,0

10,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0

40,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0

40,0

60,0

100,0

Porcentaje
acumulado

90,0

100,0
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Validos

Véalidos

Véalidos

Se corresponde muy
poco

Se corresponde
bastante

Se corresponde
mucho

Se corresponde
totalmente

Total

Se corresponde muy
poco

Se corresponde un
poco

Se corresponde
medianamente

Se corresponde
bastante

Se corresponde
totalmente

Total

Se corresponde un
poco

Se corresponde
medianamente

Se corresponde
bastante

Se corresponde
mucho

PS5

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0

1 10,0

3 30,0

5 50,0

10 100,0
P6

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0
1 10,0
2 20,0
3 30,0
3 30,0

10 100,0
P7

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0
4 40,0
1 10,0
2 20,0

Porcentaje
valido
10,0
10,0

30,0

50,0

100,0
Porcentaje
vélido
10,0
10,0
20,0
30,0

30,0

100,0
Porcentaje
valido
10,0
40,0
10,0

20,0

Porcentaje
acumulado

10,0

20,0

50,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0

20,0

40,0

70,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0

50,0

60,0

80,0
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Se corresponde 2 20,0 20,0 100,0
totalmente
Total 10 100,0 100,0
P8
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje <\
valido acumulado
Se corresponde 2 20,0 20,0 20,0
bastante
. Se corresponde 4 40,0 40,0 60,0
validos |mucho
Se corresponde 4 40,0 40,0 100,0
totalmente
Total 10 100,0 100,0
P9
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
No se corresponde en 1 10,0 10,0 10,0
absoluto
Se corresponde un 1 10,0 10,0 20,0
poco
Se corresponde 3 30,0 30,0 50,0
Validos medianamente
Se corresponde 2 20,0 20,0 70,0
bastante
Se corresponde 3 30,0 30,0 100,0
mucho
Total 10 100,0 100,0
P10
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 0
vélido acumulado
No se corresponde en 1 10,0 10,0 10,0
absoluto
Validos
Se corresponde un 2 20,0 20,0 30,0

poco
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Se c_orresponde 2 20,0 20,0 50,0
medianamente
Se corresponde 4 40,0 40,0 90,0
bastante
Se corresponde
mucho 1 10.0 199 1900
Total 10 100,0 100,0
P11
. : Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 2
vélido acumulado
No se corresponde en 5 50.0 50.0 50.0
absoluto ’ ’ ’
Se corresponde muy
500 1 10,0 10,0 60,0
Se corresponde
validos 'medianamente 1 10.0 10.0 700
Se corresponde 1 10.0 10.0 80,0
bastante ’ ’ ’
Se corresponde 2 20,0 20,0 100,0
totalmente
Total 10 100,0 100,0
P12
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Se corresponde muy 1 10.0 10.0 10,0
poco ’ ’ ’
Se corresponde 1 10.0 10.0 20,0
medianamente ’ ’ ’
Se corresponde 4 40,0 40,0 60,0
Validos bastante
Se corresponde 2 20,0 20,0 80,0
mucho
Se corresponde 2 20,0 20,0 100,0
totalmente
Total 10 100,0 100,0
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P13
: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje i
valido acumulado
No se corresponde en 1 10,0 10,0 10,0
absoluto
Se corresponde un 1 10,0 10,0 20,0
poco
Se corresponde 1 10,0 10,0 30,0
validos bastante
Se corresponde 5 50,0 50,0 80,0
mucho
Se corresponde 2 20.0 20,0 100,0
totalmente
Total 10 100,0 100,0
P14
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje i
valido acumulado
Se corresponde muy 1 10,0 10,0 10,0
poco
Se corresponde un 1 10,0 10,0 20,0
poco
Se corresponde 1 10,0 10,0 30,0
Validos bastante
Se corresponde 3 30,0 30,0 60,0
mucho
Se corresponde 4 40,0 40,0 100,0
totalmente
Total 10 100,0 100,0
P15
F . . Porcentaje Porcentaje
recuencia|Porcentaje L1
valido acumulado
Se corresponde 4 40,0 40,0 40,0
bastante
| Se corresponde 1 10,0 10,0 50,0
validos |/mucho
Se corresponde 5 50,0 50,0 100,0

totalmente
Total 10 100,0 100,0
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Validos

Validos

Véalidos

Se corresponde un
poco

Se corresponde
medianamente

Se corresponde
bastante

Se corresponde
mucho

Total

No se corresponde en
absoluto

Se corresponde
medianamente

Total

Se corresponde un
poco

Se corresponde
medianamente

Se corresponde
bastante

Se corresponde
mucho

Se corresponde
totalmente

Total

P16

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0
2 20,0
3 30,0
3 30,0
10 100,0
P17

Frecuencia |Porcentaje

9 90,0
1 10,0

10 100,0
P18

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0
1 10,0
1 10,0
4 40,0
2 20,0
10 100,0

Porcentaje
valido
20,0
20,0

30,0

30,0

100,0
Porcentaje
valido
90,0

10,0

100,0
Porcentaje
vélido
20,0
10,0
10,0
40,0

20,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0

40,0

70,0

100,0

Porcentaje
acumulado

90,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0

30,0

40,0

80,0

100,0
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Validos

Validos

No se corresponde en

absoluto

Se corresponde muy

poco

Se corresponde un
poco

Se corresponde
bastante

Se corresponde
mucho

Se corresponde
totalmente

Total

Se corresponde un
poco

Se corresponde
medianamente

Se corresponde
bastante

Se corresponde
mucho

Se corresponde
totalmente

Total

P19

Frecuencia Porcentaje

1 10,0
1 10,0
1 10,0
1 10,0
3 30,0
3 30,0
10 100,0
P20

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0
1 10,0
1 10,0
3 30,0
4 40,0

10 100,0

Porcentaje
vélido
10,0
10,0
10,0
10,0

30,0

30,0

100,0

Porcentaje
valido
10,0
10,0
10,0

30,0

40,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0

20,0

30,0

40,0

70,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0

20,0

30,0

60,0

100,0
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Validos

Véalidos

Validos

No se corresponde en
absoluto

Se corresponde
medianamente

Se corresponde
bastante

Se corresponde
mucho

Se corresponde
totalmente

Total

Se corresponde muy
poco

Se corresponde
medianamente

Se corresponde
bastante

Se corresponde
mucho

Se corresponde
totalmente

Total

No se corresponde en
absoluto

Se corresponde un
poco

Total

P21

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0
1 10,0
4 40,0
1 10,0
3 30,0

10 100,0
P22

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0
1 10,0
4 40,0
2 20,0
2 20,0

10 100,0
P23

Frecuencia |Porcentaje

9 90,0
1 10,0
10 100,0

Porcentaje
vélido
10,0
10,0
40,0

10,0

30,0

100,0

Porcentaje
valido
10,0
10,0
40,0

20,0

20,0

100,0

Porcentaje
valido

90,0

10,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0

20,0

60,0

70,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0

20,0

60,0

80,0

100,0

Porcentaje
acumulado

90,0

100,0
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Se corresponde
medianamente

Se corresponde
bastante

Vélidos |Se corresponde
mucho

Se corresponde
totalmente

Total

Se corresponde un
poco

Se corresponde
medianamente

Se corresponde
Validos bastante

Se corresponde
mucho

Se corresponde
totalmente

Total

P24

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0
3 30,0
3 30,0
2 20,0
10 100,0
P25

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0
1 10,0
1 10,0
2 20,0
5 50,0
10 100,0

Porcentaje
valido
20,0
30,0

30,0

20,0

100,0

Porcentaje
valido
10,0
10,0
10,0

20,0

50,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0

50,0

80,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0

20,0

30,0

50,0

100,0
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Anexo: 3: Analisis de Frecuencias. Dimension ¢por qué usted va a la Universidad?
(Continuacién).

Porcentaje

Porcentaje

a0
60+
40 4
204

D -

Mo =& corresponde en Se corresponde total
Se corresponde mucho
P1

a0

404

304

204

0

F
Se corresponde media  3e corresponde mucho

Se corresponde basta

Se corresponde total

Gréafico de barras.

Parcentaje

P2

70

50 «

40 «

304

204

Porcentaje

Se corresponde basta Se corresponde total
Se corresponde mucho

100

&0«

G0 o

40 o

20 4

Mo ze corresponde en  Se corresponde muy p
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Porcentaje

P19

40

Porcentaje

P21

a0

Porcentaje

a0

P20

Porcentaje

P20
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Anexo: 4. Analisis de fiabilidad.

e Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ******

N of Cases = 10,0

Analysis of Variance

Source of Variation  Sum of Sq. DF Mean Square F Prob.

Between People 29,0083 9 3,2231
Within People 230,5833 110 2,0962
Between Measures 108,2917 11 9,8447  7,9697 ,0000
Residual 122,2917 99 1,2353
Nonadditivity 7,4891 1 7,4891  6,3930 ,0131
Balance 114,8026 98 1,1715
Total 259,5917 119 2,1814

Grand Mean 2,6917

Tukey estimate of power to which observations

must be raised to achieve additivity = -4397

Not enough cases to compute Hotelling's T-Squared.

Reliability Coefficients 12 items

Alpha = ,6168 Standardized item alpha = ,5094
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Analisis de Frecuencias. Dimension ¢por qué una persona puede iniciarse en los estudios
universitarios?

Véalidos

Validos

Validos

Total desacuerdo
De acuerdo
Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total
desacuerdo

Poco de
acuerdo

Total

Total desacuerdo
De acuerdo
Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Tabla de frecuencia.

P1

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0
4 40,0
2 20,0
3 30,0
10 100,0

P2

Frecuencia |Porcentaje

8 80,0

2 20,0

10 100,0
P3

Frecuencia |Porcentaje

10,0

20,0

40,0

3 30,0
10 100,0

Porcentaje
valido
10,0
40,0
20,0

30,0

100,0

Porcentaje
valido

80,0

20,0

100,0

Porcentaje
valido
10,0
20,0
40,0

30,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0
50,0
70,0

100,0

Porcentaje
acumulado

80,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0
30,0
70,0

100,0
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Validos

Validos

Validos

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

P4

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0
1 10,0
6 60,0
1 10,0
1 10,0
10 100,0

PS5

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0
4 40,0
2 20,0
1 10,0
1 10,0
10 100,0

P6

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0
2 20,0
3 30,0
2 20,0
2 20,0
10 100,0

Porcentaje
valido
10,0
10,0
60,0
10,0

10,0

100,0

Porcentaje
valido
20,0
40,0
20,0
10,0

10,0

100,0

Porcentaje
valido
10,0
20,0
30,0
20,0

20,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0
20,0
80,0
90,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
60,0
80,0
90,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0
30,0
60,0
80,0

100,0
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Validos

Validos

Validos

Total desacuerdo
Poco de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total
desacuerdo

Poco de
acuerdo

De acuerdo
Muy de acuerdo
Total

Poco de acuerdo
De acuerdo
Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

P7

Frecuencia |Porcentaje

8 80,0

1 10,0

1 10,0

10 100,0
P8

Frecuencia |Porcentaje

4 40,0

2 20,0

3 30,0

1 10,0

10 100,0
P9

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0

10,0
2 20,0
5 50,0
10 100,0

Porcentaje
valido
80,0
10,0
10,0

100,0

Porcentaje
valido

40,0

20,0

30,0
10,0
100,0

Porcentaje
valido
20,0
10,0
20,0

50,0

100,0

Porcentaje
acumulado

80,0
90,0

100,0

Porcentaje
acumulado

40,0

60,0

90,0
100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
30,0
50,0

100,0
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Validos

Validos

Validos

Poco de acuerdo
De acuerdo
Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total desacuerdo
Poco de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

P10

Frecuencia |Porcentaje

10

10,0
30,0
40,0

20,0

100,0

P11

Frecuencia |Porcentaje

8
1

1

10

80,0
10,0

10,0

100,0

P12

Frecuencia |Porcentaje

=N = O

10

50,0
10,0
20,0
10,0

10,0

100,0

Porcentaje
valido
10,0
30,0
40,0

20,0

100,0

Porcentaje
valido
80,0
10,0

10,0

100,0

Porcentaje
valido
50,0
10,0
20,0
10,0

10,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0
40,0
80,0

100,0

Porcentaje
acumulado

80,0
90,0

100,0

Porcentaje
acumulado

50,0
60,0
80,0
90,0

100,0
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Anexo: 4. Analisis de Frecuencias:

Porcentaje

Porcentaje

50

Gréafico de barras.

40 «

Total desacuerdo

D& acusrdo

Muy de acuerdo
Totalmente de acusrd

Parcentaje

50

40 4

304

204

Total desacuerdo

De acusrdo

My de acuerdo

Totalmerte de scusrd

Porcentaje

100

i

60 «

40 «

20 4

Total desacuerdo Poco de acuerdo

7

60+

50 4

40 «

30 4

204

104

]

Total desacuerdo De acuetdo  Totalmente de acuerd

Poco de acuerdo  Muy de acuerdo
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P5 P&

50 40
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W m 104
&= 104 w|
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5 5
£ o] a o)
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P11 P12

100 60
S0
G50«
40 «
B0 <
S0 -
40
20 -
N A
] -« 3]
b= 20 = 104
o ek}
o —
= =
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Total desacuerdo Totalmente de acuerd Total desacuerdo De acustdo  Totalmerte de acuerd
Foco de acuerdo Poco de acuerdo  hMuy de acuerda

P11 P12
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Anexo: 5. Analisis de fiabilidad.

et Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ******

N of Cases = 10,0
Analysis of Variance

Source of Variation ~ Sum of Sq. DF Mean Square F Prob.

Between People 9,1333 9 1,0148
Within People 258,8333 110 2,3530
Between Measures 142,5667 11 12,9606 11,0358 ,0000
Residual 116,2667 99 1,1744
Nonadditivity 1,8768 1 1,8768  1,6079 ,2078
Balance 114,3899 98 1,1672
Total 267,9667 119 2,2518

Grand Mean 3,0167
Tukey estimate of power to which observations
must be raised to achieve additivity = -,2546
Not enough cases to compute Hotelling's T-Squared.

Reliability Coefficients 12 items

Alpha = -,1573 Standardized item alpha = -,1147
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Andlisis de Frecuencias. Dimension ¢ Por qué una persona permanece en la carrera

elegida?

Validos

Véalidos

Validos

Tabla de frecuencia.
P1
Frecuencia |Porcentaje Porge_tntaje
valido
De acuerdo 2 20,0 20,0
Muy de acuerdo 4 40,0 40,0
Totalmente de 4 40,0 40,0
acuerdo
Total 10 100,0 100,0
P2
Frecuencia |Porcentaje Porge_ntaje
valido
De acuerdo 4 40,0 40,0
Muy de acuerdo 4 40,0 40,0
Totalmente de 2 200 200
acuerdo
Total 10 100,0 100,0
P3
Frecuencia |Porcentaje Porcfgntaje
valido
Total 6 60,0 60,0
desacuerdo
Poco de 1 10,0 10,0
acuerdo
De acuerdo 2 20,0 20,0
Muy de acuerdo 10,0 10,0
Total 10 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
60,0

100,0

Porcentaje
acumulado

40,0
80,0

100,0

Porcentaje
acumulado

60,0

70,0

90,0
100,0
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P4
) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o)
valido acumulado
Total desacuerdo 20,0 20,0 20,0
De acuerdo 20,0 20,0 40,0
validos Muy de acuerdo 20,0 20,0 60,0
Totalmente de 4 40,0 40,0 100,0
acuerdo
Total 10 100,0 100,0
P5
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje s
valido acumulado
Poco de acuerdo 20,0 20,0 20,0
De acuerdo 20,0 20,0 40,0
Validos Muy de acuerdo 40,0 40,0 80,0
Totalmente de 2 20,0 20,0 100,0
acuerdo
Total 10 100,0 100,0
P6
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje S
valido acumulado
Total desacuerdo 3 30,0 30,0 30,0
Poco de acuerdo 2 20,0 20,0 50,0
De acuerdo 2 20,0 20,0 70,0
validos | Muy de acuerdo 1 10,0 10,0 80,0
Totalmente de 2 20,0 20,0 1000
acuerdo
Total 10 100,0 100,0
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Validos

Validos

Véalidos

Validos

P7

Frecuencia |Porcentaje

Total
desacuerdo 8 80,0
Poco de > 20,0
acuerdo
Total 10 100,0
P8
Frecuencia |Porcentaje
De acuerdo 2 20,0
Muy de acuerdo 2 20,0
Totalmente de 6 60.0
acuerdo
Total 10 100,0
P9
Frecuencia |Porcentaje
Poco de acuerdo 10,0
De acuerdo 20,0
Muy de acuerdo 50,0
Totalmente de 2 20,0
acuerdo
Total 10 100,0
P10
Frecuencia |Porcentaje
Total
desacuerdo 4 40,0
Poco de 1 10,0
acuerdo
De acuerdo 3 30,0
Muy de acuerdo 2 20,0
Total 10 100,0

Porcentaje
valido

80,0

20,0

100,0

Porcentaje
valido
20,0
20,0
60,0

100,0

Porcentaje
valido
10,0
20,0
50,0
20,0

100,0

Porcentaje
valido

40,0

10,0

30,0
20,0
100,0

Porcentaje
acumulado

80,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
40,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0
30,0
80,0

100,0

Porcentaje
acumulado

40,0

50,0

80,0
100,0
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P11

Frecuencia |Porcentaje

Total desacuerdo 1 10,0

Poco de acuerdo 1 10,0

De acuerdo 2 20,0
Validos \Mmuy de acuerdo 3 30,0

Totalmente de 3 30,0

acuerdo

Total 10 100,0

P12
Frecuencia |Porcentaje

Total

desacuerdo 8 80,0
Validos |Poco de ) 20,0

acuerdo

Total 10 100,0

Porcentaje
valido
10,0
10,0
20,0
30,0

30,0

100,0

Porcentaje
valido

80,0

20,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0
20,0
40,0
70,0

100,0

Porcentaje
acumulado

80,0

100,0
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ANEXO0S.

Anexo: 5. Andlisis de Frecuencias. Dimension. (Continuacidn).

Porcentaje

FPorcentaje

a0

Gréafico de barras.

40 4

304

20«

70

De acuerdo Tatalmente de acusrd

Muy de acuerdo

Porcentaje

G0«

a0 <

40 o

304

Tatal desacuerdo

Poco de acuerdo

De acuerdo

Muy de acuerdo

P2

a0

40 4

304

20«

10«

Porcentaje

De acuerdo Taotalmente ce acuerd
Muy de acuerdo

Total desacuerdo Muy de acuerdo
De acuerdo Totalmerte de acuerd
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P3 P&

a0 40
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20«
Lt} @ 104
3 3
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P11 P12

40 100
S0+
S0«
B0«
20
40 4
@ 104
g o
- —
5 o 204
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=] w
o 0] o
Total desacuerdo Deacuerdo  Totalmente de acuerd E a
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P11 P12
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Anexo: 6. Analisis de fiabilidad.

*erx Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ******
N of Cases = 10,0
Analysis of Variance

Source of Variation  Sum of Sq. DF Mean Square F Prob.

Between People 83,4909 9 9,2768
Within People 134,0000 100 1,3400
Between Measures 7,8909 10 ,7891 ,5631 ,8397
Residual 126,1091 90 1,4012
Nonadditivity 7,5826 1 7,5826  5,6937 ,0191
Balance 118,5265 89 1,3318
Total 217,4909 109 1,9953

Grand Mean 2,6909

Tukey estimate of power to which observations
must be raised to achieve additivity = -2,0278
Not enough cases to compute Hotelling's T-Squared.
Reliability Coefficients 11 items
Alpha = ,8490 Standardized item alpha = ,8540
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Andlisis de Frecuencias. Dimension ¢por qué una persona puede cambiar de carrera

univers

Validos

Validos

Véalidos

itaria?

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Tabla de frecuencia

P1

Frecuencia |Porcentaje

10

Frecuencia

10

Frecuencia

= a o,

10

30,0
30,0
10,0
10,0

20,0

100,0

P2
Porcentaje

30,0
20,0
10,0
10,0

30,0

100,0

P3
Porcentaje

50,0
10,0
10,0

30,0

100,0

Porcentaje
valido
30,0
30,0
10,0
10,0

20,0

100,0

Porcentaje
valido
30,0
20,0
10,0
10,0

30,0

100,0

Porcentaje
valido
50,0
10,0
10,0

30,0

100,0

Porcentaje
acumulado

30,0
60,0
70,0
80,0

100,0

Porcentaje
acumulado

30,0
50,0
60,0
70,0

100,0

Porcentaje
acumulado

50,0
60,0
70,0

100,0
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Total desacuerdo

Poco de acuerdo

De acuerdo
validos | Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total desacuerdo

Poco de acuerdo

De acuerdo
Validos \Mmuy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total
desacuerdo
Poco de
Validos |acuerdo
De acuerdo
Muy de acuerdo

Total

P4

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0
2 20,0
1 10,0
2 20,0
3 30,0
10 100,0

PS5

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0
2 20,0
2 20,0
2 20,0
2 20,0
10 100,0

P6

Frecuencia |Porcentaje

1 10,0
5 50,0
3 30,0
1 10,0
10 100,0

Porcentaje
valido
20,0
20,0
10,0
20,0

30,0

100,0

Porcentaje
valido
20,0
20,0
20,0
20,0

20,0

100,0

Porcentaje
valido

10,0

50,0

30,0
10,0
100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
40,0
50,0
70,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
40,0
60,0
80,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0

60,0

90,0
100,0
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Validos

Validos

Véalidos

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

P7

Frecuencia |Porcentaje

10

40,0
20,0
30,0

10,0

100,0

P8

Frecuencia |Porcentaje

10

20,0
30,0
30,0

20,0

100,0

P9

Frecuencia |Porcentaje

NIN &~ =

10

10,0
40,0
20,0
20,0

10,0

100,0

Porcentaje
valido
40,0
20,0
30,0

10,0

100,0

Porcentaje
valido
20,0
30,0
30,0

20,0

100,0

Porcentaje
valido
10,0
40,0
20,0
20,0

10,0

100,0

Porcentaje
acumulado

40,0
60,0
90,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
50,0
80,0

100,0

Porcentaje
acumulado

10,0
50,0
70,0
90,0

100,0
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ANEXO0S.

Validos

Véalidos

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

P10

Frecuencia |Porcentaje

20,0

50,0

20,0

1 10,0
10 100,0

P11

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0
2 20,0
4 40,0
1 10,0
1 10,0
10 100,0

Porcentaje
valido
20,0
50,0
20,0

10,0

100,0

Porcentaje
valido
20,0
20,0
40,0
10,0

10,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
70,0
90,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
40,0
80,0
90,0

100,0
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Anexo: 6. Andlisis de Frecuencias: Dimension. (Continuacion).

Gréafico de barras.
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Parcentaje
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204
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Anexo: 7. Analisis de fiabilidad.

*kkkkk

e Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis
N of Cases = 10,0
Analysis of Variance

Source of Variation  Sum of Sq. DF Mean Square F Prob.

Between People 45,3000 9 5,0333
Within People 158,7692 120 1,3231
Between Measures 29,9692 12 2,4974 2,0941 ,0230
Residual 128,8000 108 1,1926
Nonadditivity 7,7404 1 7,7404  6,8414 ,0102
Balance 121,0596 107 1,1314
Total 204,0692 129 1,5819

Grand Mean 2,3154
Tukey estimate of power to which observations
must be raised to achieve additivity = -,9934
Not enough cases to compute Hotelling's T-Squared.
Reliability Coefficients 13 items
Alpha = ,7631 Standardized item alpha = ,7300

Andlisis de Frecuencias. Dimension ¢por qué una persona puede abandonar los estudios

universitarios?

Tabla de frecuencia.

P1
Frecuencia |Porcentaje Porggntaje
valido
Total desacuerdo 2 20,0 20,0
Poco de acuerdo 1 10,0 10,0
De acuerdo 3 30,0 30,0
validos | Muy de acuerdo 2 20,0 20,0
Totalmente de 2 20,0 20,0

acuerdo
Total 10 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
30,0
60,0
80,0

100,0
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Frecuencia |Porcentaje

Total desacuerdo 40,0

Poco de acuerdo 20,0
Validos De acuerdo 30,0

Totalmente de 10,0

acuerdo

Total 10 100,0

P3
Frecuencia |Porcentaje

Total

desacuerdo 4 40,0

e 1
Validos

De acuerdo 3 30,0

Muy de acuerdo 2 20,0

Total 10 100,0

P4
Frecuencia |Porcentaje

Total

desacuerdo 2 20,0

o 2
Validos

De acuerdo 4 40,0

Muy de acuerdo 2 20,0

Total 10 100,0

Porcentaje
valido
40,0
20,0
30,0

10,0

100,0

Porcentaje
valido

40,0

10,0

30,0
20,0
100,0

Porcentaje
valido

20,0

20,0

40,0
20,0
100,0

Porcentaje
acumulado

40,0
60,0
90,0

100,0

Porcentaje
acumulado

40,0

50,0

80,0
100,0

Porcentaje
acumulado

20,0

40,0

80,0
100,0
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Total desacuerdo

Poco de acuerdo

Validos De acuerdo
Totalmente de
acuerdo

Total

Total desacuerdo

Poco de acuerdo

De acuerdo
validos | Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total
desacuerdo

Poco de

validos |acuerdo

Muy de acuerdo
Total

PS5

Frecuencia |Porcentaje

20,0

30,0

40,0

1 10,0
10 100,0

P6

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0
2 20,0
4 40,0
1 10,0
1 10,0
10 100,0

P7

Frecuencia |Porcentaje

5 50,0
3 30,0
2 20,0

10 100,0

Porcentaje
valido
20,0
30,0
40,0

10,0

100,0

Porcentaje
valido
20,0
20,0
40,0
10,0
10,0

100,0

Porcentaje
valido

50,0

30,0

20,0
100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
50,0
90,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
40,0
80,0
90,0

100,0

Porcentaje
acumulado

50,0

80,0

100,0
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Validos

Véalidos

Véalidos

Total
desacuerdo

Poco de
acuerdo

De acuerdo
Muy de acuerdo
Total

Total
desacuerdo

De acuerdo
Total

Total desacuerdo

Poco de acuerdo
De acuerdo
Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

P8

Frecuencia |Porcentaje

4 40,0

3 30,0

2 20,0

1 10,0

10 100,0
P10

Frecuencia |Porcentaje

9 90,0

1 10,0

10 100,0
P11

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0
3 30,0
3 30,0
1 10,0
1 10,0
10 100,0

Porcentaje
valido

40,0

30,0

20,0
10,0
100,0

Porcentaje
valido

90,0

10,0
100,0

Porcentaje
valido
20,0
30,0
30,0
10,0

10,0

100,0

Porcentaje
acumulado

40,0

70,0

90,0
100,0

Porcentaje
acumulado

90,0

100,0

Porcentaje
acumulado

20,0
50,0
80,0
90,0

100,0
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Validos

Validos

Validos

Total desacuerdo
Poco de acuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

Total
desacuerdo

Poco de
acuerdo

De acuerdo
Muy de acuerdo
Total

Total desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

P12

Frecuencia |Porcentaje

2 20,0
1 10,0
5 50,0
1 10,0
1 10,0
10 100,0

P13

Frecuencia |Porcentaje

50,0

30,0

10,0
10,0
100,0

P14

Frecuencia |Porcentaje

5 50,0
3 30,0
2 20,0
10 100,0

Porcentaje
valido
20,0
10,0
50,0
10,0

10,0

100,0

Porcentaje
valido

50,0

30,0

10,0
10,0
100,0

Porcentaje
valido
50,0
30,0
20,0

100,0

Porcentaje
acumulado
20,0
30,0
80,0
90,0
100,0
Porcentaje
acumulado
50,0
80,0
90,0
100,0
Porcentaje
acumulado
50,0
80,0
100,0
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Anexo: 7. Andlisis de Frecuencias. Dimension (Continuacion)

Gréfico de barras.

P1 P2

40 50
30«
20 «
w104 i)
T o
= =
= =
fit] i)
(=] o
= =
[=1 [=1
o 0 o -
Tatal desacuerda Deacuerdo  Totalmente de acuerd Total desacuerdo De acuerdo
Poco de acuerdo  Muy de acuerdo Poco de acuerdo Totalmente de acuerd
P1 P2
50 50
40 o 40 «
30 30 4
204 20«
o =
5 104 T 104
= =
o fit]
2 =2
£ o] a o)
Total desacuerdo De acuerdo Total desacuerda D scuer oo
Poco de acuerdo Muy de acuerdo Paco de acuerda My de acuerdo
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Porcentaje

Porcentaje

P5

al

Total desacuerdn D acuerdo
Paoco de acustdo Totalmente de acuerd

B0

50«

40«

G0

20

104

Total desacuerdo huy de acuerdo
Poco de acuerdo

Porcentaje

Porcentaje

50

40 «

30

204

0

Total desacuerdo De acuerdo  Totalmente de acuerd
Poco de acuerdo  Wuy de acuerdo

a0

Total desacuerdo De acuerdo

Poco de acuerdo Muy de acuerdo
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Porcentaje

Porcentaje

P10

100

50 -

B«

40 «

204

Total desacuerdo De acuerdo

60

S0«

40 «

30«

20 «

10 4

]

Total degacuerdo De acuerdo  Totalmente de acuerd

Poco de acuerdo Muy de acuerdo

P12

Forcentaje

P11

40

304

20 «

]

Total desacuerdo De acuerdo  Totalmente de acuerd

Porcentaje

Poco de acuerdo hMuy de acuerdo

Total desacuerdo De acuerdo

Poco de acusrdo Muy de acuerdo
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P14

G0

a0«

40

30«

20«

104

Porcentaje

Total desacuerdo Totalmente de acuerd
De acuerdo

P14




