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Resumen

Resumen

En este informe de investigacion se exponen los resultados de las etapas de analisis,
disefio e implementacion de un sistema informatico con interfaz web que potencia una
gestion eficiente de planes de trabajo de la Universidad de Cienfuegos. Se emplea la
metodologia que establece el Proceso Unificado de Desarrollo de Software (RUP). La
base de datos del sistema se implementa en MySQL. Para la codificacion se utiliza el
framework Yii 2.0. Para la validacion del sistema informatico se utilizan pruebas de caja
negra. El analisis de factibilidad se realiza mediante el calculo de puntos por casos de
uso y muestra que el tiempo estimado de desarrollo es 8 meses para un programador

experimentado; el costo de desarrollo es de $3200 aproximadamente.

Palabras claves: Planes de trabajo, Yii 2.0, sistema informatico.



Abstract

Abstract

This research report presents the results of the stages of analysis, design and
implementation of a computer system with a web interface that enhances the efficient
management of work plans of the University of Cienfuegos. The methodology
established by the Unified Software Development Process (RUP) is used. The system
database is implemented in MySQL. For coding, the Yii 2.0 framework is used. Black
box tests are used to validate the computer system. The feasibility analysis is done by
calculating points by use cases and shows that the estimated development time is 8
months for an experienced programmer; The development cost is approximately $
3200.

Keywords: work plans, Yii 2.0, computer system.
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Introduccion

Introduccioén

La planificacion data de un pasado remoto, como actividad reconocible es un producto
del siglo XX. En un principio su base fue la economia, luego se abrié paso hacia todos
los sectores de la sociedad. Es un proceso continuo que no termina con la formulacién
de un plan determinado, sino que implica un reajuste permanente. La planificacion es
necesaria para definir las metas correctas y después elegir los medios necesarios para
alcanzarlas, es ademas un instrumento para afrontar la inseguridad, por cuanto, en
ocasiones suceden imprevistos que por la via de la planificaciébn se pueden cubrir, en

alguna proporcion. [1]

En 1994 Gorostegui planted “La planificacion comporta el establecimiento de objetivos
y la decision sobre las estrategias y las tareas necesarias para alcanzar esos objetivos.
Es previa a las otras funciones de direccion; es imposible organizar, gestionar y
controlar con eficacia sin unos planes adecuados”.[2]

Uno de los campos en los que se aplica es en la educacion, su propension es la de
organizar de manera tal que sea posible concretar multiples fines, en este caso el

proceso docente.[1]

En este sentido Lyons en 1964 expreso “[...] muchos educadores latinoamericanos
confian en que el planeamiento de la educacion sera un nuevo medio para realizar los

cambios que hoy son indispensables en sus sistemas de educacion.”[1]

La Educacion Superior en Cuba abarca un sistema publico que organiza su trabajo
partiendo de una planeacion estratégica, que guia cOmo se comportara en ese afo, a
partir de ello se van desarrollando una serie de acciones que se reflejan en los planes

de trabajo.

La estructura de un Plan de Trabajo se basa en la descripcion de cada actividad, cada
una consta de Numero, Actividad, Lugar, Local, Fecha, Hora, Quien la dirige,

Participantes y Observaciones.
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Un Plan transita por varios estados:

Inicial (Enviado desde el Ministerio de Educacion Superior (MES) y el gobierno

provincial: Conocido como Plan Anual de Actividades)

Elaboracion (Se solicita a las unidades organizativas las actividades del plan de

trabajo)
Revision (Consejo de Direccién de la Universidad: Aprobado o no Aprobado)

Actualizacion (Revision del plan de trabajo. Se realiza mensualmente por las

unidades organizativas y MES. Esto se conoce como pre-plan mensual)

Revision Mensual (Consejo de Direccion de la Universidad revisa las

actualizaciones mensuales: Aprobado o no Aprobado)

En la elaboracién de los planes actualmente se utilizan recursos como materiales,

humanos y tiempo.

En el caso de los recursos materiales, en cada revision por parte del Consejo de

Direccion se imprimen copias para aprobar el plan, los recursos humanos como el

rector, secretaria de la Direccion General Organizacion Planificacion Investigacion

(DGOPI), Decanos, Director de Administracién y Servicios, Vicerrector de Formacion,

Presidentes y Secretarios de Organizaciones Politicas y de Masas, entre otros y el

tiempo de duracién de cada estado:

- Estado inicio-1 dia

- Estado elaboracion-1 semana

- Estado revision-1 dia

19



Introduccion
- Estado actualizacién-todos los meses
- Estado revision mensual-todos los meses

Se supone que una gestion automatizada puede prevenir el empleo irracional de
recursos materiales, la toma de decisiones con informacion actualizada y sin errores,

ademas de evitar reuniones innecesarias.

Los Centros de Educacion Superior en Cuba (CES) reciben cada afo de los érganos
del Ministerio de Educaciéon Superior (MES) y del Consejo de Administracion Provincial
el Plan Anual de Actividades de la UCF. El rector de cada CES envia dichos
documentos al departamento de Direccidon General de Organizacion, Planificacion e
Informacion (DGOPI). La secretaria DGOPI de cada CES solicita a las unidades
organizativas de cada Universidad las actividades a adjuntar, para asi elaborar el Plan
Anual de Actividades, el cual es aprobado (o no) en el Consejo de Direccion. Luego de
aprobado el plan se envia nuevamente al MES. La secretaria elabora el Pre-plan
Mensual, donde cada unidad organizativa (Direccion General de Administracion y
Servicio, Rectorado, Vicerrectorado de Formacion, Vicerrectorado de Investigacion y
Postgrado y Organizaciones Politicas y de masas (FEU, PCC, UJC, CTC)) y el MES
envian las puntualizaciones de las actividades. Reenvia dicho documento a las
unidades organizativas para que lo revisen y luego se lo reenvian a ella, donde se lleva
al Consejo de Direccidbn para ser aprobado, y luego enviado a las unidades
organizativas. Luego éstas lo envian a sus areas correspondientes, y estas areas a su
vez lo envian a sus subordinadas, hasta asi llegar al Plan de Trabajo Individual. Al
finalizar cada mes se debe realizar un Informe de cumplimiento del plan de trabajo.

Cada Informe posee aspectos cualitativos y cuantitativos sobre el cumplimiento de

20
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cada Plan, este informe se va elevando en niveles, es decir, el trabajador envia informe
de cumplimiento a su jefe superior, en este caso el Jefe de departamento, este ultimo
envia cumplimiento del departamento, y asi hasta llegar al cumplimiento por parte de la

Universidad como institucion, estos informes se envian al MES.

En la elaboracion de planes de trabajo con frecuencia se presentan errores como
actividades en un mismo horario dirigidas por la(s) misma(s) persona(s), actividades en
un mismo horario y en el mismo local, actividades planificadas en horarios no laborales
0 en semanas de receso, debido a que actualmente estos planes se elaboran
auxiliandose de software como Word o Excel, no es posible la prevencion y correcion
de esos errores en el momento preciso lo cual afecta el correcto cumplimiento del

propio plan lo que lleva a plantear como problema de investigacion.

_ Utilizacion de
Morasidad por

parte de los

recursos

Litilizacion

Directivos an la materiales de

actualizacion de
actividades

Ineficlente de
Recursos Humanos

forma ineficiente

% Plan de Trabajo"’
@

Actividades enun
mismao horario
dirigidas por la(s)

Actividades
planificadas en

horarios no
laborales.

Actividades enun

misma harario y mismals) personals).

&n el misme local.

Figure 1 Errores en la elaboracion de planes de trabajo.

Uno de los objetivos de la Universidad de Cienfuegos, es llevar una planificacién en

concordancia con las Instrucciones 1y 4 del MES.
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Instruccion No. 1

Del presidente de los Consejos de Estado y de Ministros para la planificacion los
objetivos y actividades en los érganos, organismos de la Administracion Central del
Estado, entidades nacionales y las administraciones locales del Poder Popular.

La presente Instruccion tiene como objetivo establecer el procedimiento para llevar a
cabo el proceso de planificacion del Gobierno, que permita dar cumplimiento a los
acuerdos y resoluciones aprobadas en el VI Congreso del Partido Comunista de Cuba,
las decisiones de la Asamblea Nacional del Poder Popular, el Consejo de Ministros y la

actualizacién de los planes de la economia. [3]
Instruccion No. 04 /13
Acerca del sistema de Planificacion del Ministerio de Educacion Superior.

La presente Instruccién tiene por objetivo actualizar la implementacion en el Ministerio
de Educacion Superior (MES) y sus entidades adscriptas, lo normado por la Instrucciéon
No. 1 de fecha 20 de septiembre de 2011 del Presidente de los Consejos de Estado y
de Ministros “Para la Planificacion de los Objetivos y Actividades en los Organos y
Organismos de la Administracion Central del Estado, Entidades Nacionales y las
Administraciones Locales del Poder Popular”, con vista a su aplicacion durante los
afios 2013 y 2014, para lo cual se ha tenido en cuenta la experiencia acumulada
durante la vigencia de la Instruccién Ministerial No. 10 de fecha 1ro. de diciembre de
2011.[4]

En la elaboracion de este trabajo los softwares revisados por la autora, no responden
totalmente al problema planteado, en la vertiente de las especificidades de nuestra

Universidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se define como problema a resolver: ¢ Cémo potenciar

una gestion eficiente de planes de trabajo en la Universidad de Cienfuegos?

Como objeto de estudio el proceso de Planificacion Institucional de la Universidad de
Cienfuegos y como campo de accion el disefio de planes de trabajo en la Universidad
de Cienfuegos.

22



Introduccion

Idea a defender

El desarrollo de un sistema informatico que elimine los errores comunes que se

presentan durante la elaboracién de planes de trabajo y promueva una mejor utilizacién

de los recursos, potenciara una gestion eficiente del plan de trabajo de la Universidad

de Cienfuegos.

Objetivo general en la investigacion.

Desarrollar un sistema informatico para la gestion eficiente de planes de trabajo

en la Universidad de Cienfuegos en los distintos niveles organizacionales.

Como Objetivos Especificos se plantean los siguientes:

Disefiar el sistema informatico utilizando una metodologia de desarrollo de
software apropiada.

Implementar el sistema informatico utilizando lenguajes de programacion,
frameworks y un gestor de bases de datos apropiados.

Validar el sistema informatico para detectar posibles errores en la

implementacion.

Para el cumplimiento de los objetivos se aplican las tareas cientificas siguientes:

Andlisis de la documentacién e instrucciones referentes a los planes de trabajo.

Andlisis del proceso de confeccién de planes de trabajo en la Universidad de
Cienfuegos para determinar jerarquias de responsabilidades, reglas vy

particularidades del proceso.

Andlisis de sistemas informaticos existentes que implementen la gestién de
planes de trabajo para identificar las funcionalidades presentes, y valorar la
posible utilizacion en la gestion de planes de trabajo en la Universidad de

Cienfuegos.

Evaluacion critica y seleccion de las herramientas, metodologias, lenguajes y

tecnologias para la implementacion del sistema informatico.

Codificacion de la base de datos del sistema.
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» Caodificacion del Modelo-Vista-Controlador (MVC) de cada requisito funcional del

sistema.
» Determinacién de la factibilidad del proyecto.
» Evaluacién del sistema en escenarios de pruebas.
El aporte practico reside en tener un sistema informatico para la gestion de planes de
trabajo de la Universidad de Cienfuegos, que elimina los errores comunes y permite
utilizar los recursos materiales y humanos lo mejor posible dadas las condiciones

actuales.

Para realizar las tareas de la investigacion se emplearan los siguientes métodos

cientificos:

Métodos tedricos: Cumplen funcion gnoseoldgica, que posibilita la interpretacion de

los datos encontrados.

Analitico-Sintético: Para tomar de las entrevistas realizadas a los clientes, la
informacion de mayor importancia para la presente investigacion. De ellos se extraeran
las ideas fundamentales y al mismo tiempo se detallara la informacién necesaria para

el correcto modelado del negocio.

Método Historico-Logico: Se utiliza con el objetivo de profundizar en los

antecedentes de las teorias correspondientes a la planificacion.
Método empirico:

Entrevista: Se utilizar4 la entrevista como una conversacion planificada con los
clientes, para obtener informacién acerca del problema en cuestién. Para obtener
claridad sobre la situacion existente en la Universidad con el tema de los planes de

trabajo.
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El documento se encuentra estructurado en tres capitulos, conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos.

Capitulo 1. Fundamentacién Tedrica: Aborda los principales conceptos asociados al
dominio del problema. Se describe el objeto de estudio y los sistemas existentes
vinculados con el campo de accion comparando soluciones existentes con la
propuesta. También incluye un estudio sobre las principales tendencias, metodologias

y tecnologias que se pueden usar para la solucién del problema.

Capitulo 2: Descripcion y construccion de la solucion propuesta: Se identifican los
procesos principales. Se buscan los actores, trabajadores y los casos de uso del
negocio. Se disefian los diagramas de clases del modelo de objetos del negocio. Se
describe el software a implementar identificando los requerimientos funcionales y no
funcionales, los actores, los casos de uso del sistema y su descripcion, los diagramas
de clases del disefio, el diagrama de implementacion y el modelo l6gico y fisico de los

datos.

Capitulo 3: Analisis de factibilidad y validacion de la solucién propuesta: Se
describe el proceso de planificacion del estudio de factibilidad, se determinan los costos
y beneficios tangibles e intangibles asociados al proyecto. Se presenta un analisis de

los beneficios vinculados al desarrollo de la aplicacion.
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Capitulo 1. Fundamentacion Teorica

1.1 Introduccioén

El presente capitulo brinda la base teorica y conceptual para el desarrollo del sistema
informatico para gestion de Planes de Trabajo en la Universidad de Cienfuegos. Se
presenta ademas un estudio sobre tecnologias y tendencias actuales sobre las que se
apoyara la idea a defender. Ademas, se abordan los principales conceptos
relacionados con el dominio del problema y el campo de accién, los antecedentes
existentes de sistemas similares tanto a nivel nacional como internacional. Se plantea
un estudio sobre las tecnologias, lenguajes y herramientas que se pueden emplear

para la solucion del mismo, seleccionando la mas idénea.

1.2 ¢(COlmo y cuando comienzan a aplicarse los métodos de

planificacion en Cuba?

Las primeras experiencias de planificacion en Cuba después del triunfo de la
Revolucidon se obtuvieron con la emision del plan anual de 1962 y el plan cuatrienal
1962-65. Ya el propésito de avanzar hacia una economia planificada se habia
concretado con la creacion de la Junta Central de Planificacion en marzo de 1960.[5]

La elaboracién de los planes entre 1962 y 1966 mostré multiples deficiencias. Primero,
las proyecciones subestimaron notablemente los obstaculos objetivos para el
crecimiento, en medio del bloqueo norteamericano y las agresiones directas producto

de sabotajes y otras formas de hostigamiento, particularmente agudas en esos afios.[5]

La metodologia de planificacién en ese momento no era la 6ptima, ese fue uno de los
factores que impulsé luchar contra el burocratismo y la ruptura del primer modelo de
planificacion.[5]

1.3 Uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC) en la elaboracidon de Planes de Trabajo.

La digitalizacion se ha extendido en todos los &mbitos: en los medios de comunicacion,

en el mundo laboral, incluso en el reducto mas intimo del espacio domeéstico, a distintos

aspectos de la cultura contemporanea.

26



Capitulo I

Esta extension de lo digital tiene una curiosa manifestacion: la nueva generacion la
asume con espontaneidad y naturalidad. Es imposible avanzar en el contexto actual en
contra de la corriente tecnologica, que cada vez se amplia més. La importancia de las
nuevas tecnologias, ha sido y es un hecho incuestionable. Su influencia y desarrollo

vertiginoso se deja sentir en todos los campos de nuestra sociedad. [6]

Cuba ha identificado desde muy temprano la conveniencia y necesidad de dominar e
introducir en la practica social las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones;
y lograr una cultura digital como una de las caracteristicas imprescindibles del hombre
nuevo, lo que facilitaria a nuestra sociedad acercarse mas hacia el objetivo de un

desarrollo sostenible.[7]

En la elaboracion de planes de trabajo este proceso es muy importante y ayuda a
agilizar la gestién. Las ventajas que ofrece son muchas y su impacto es directo y

repercute en varios aspectos como son:

® Almacenar grandes volumenes de documentacion en pequefios dispositivos

electronicos.

® Facilitar la busqueda, recuperacion y consulta de los planes de trabajo a través

de la informatica.
® Consulta simultanea de un documento electrénico por varios usuarios.
® Garantizar su custodia en papel para preservarlos de la manipulacion fisica.
® Reducir el almacenamiento de documentos en grandes espacios.
1.4 Los Planes de Trabajo

Un plan de trabajo es un documento en el que se plasman las actividades de un
periodo de tiempo dado, en primer lugar, para convencer de su aprobacion a los que
toman las decisiones y luego como documento guia de las actividades a efectuar

durante ese periodo.[8]

Un plan de trabajo tiene varios propésitos. Sin embargo, el principal se olvida con
frecuencia. Es un instrumento (herramienta) de planificacion y gestion que proporciona

las condiciones para planificar el trabajo, y es la guia para llevar a cabo ese trabajo
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durante el periodo en cuestion. Es un documento que contribuye activamente a la
transparencia, ya que se pueden repartir copias del plan de trabajo a las personas u
organizaciones que tengan la necesidad o el derecho de saber lo que se hace, y por

gué, durante el periodo determinado.[8]

Un plan de trabajo debe estar enfocado directamente en el cumplimiento de los

objetivos y tareas de cada organizacion, ya sea a corto o largo plazo.
¢Por gué se hace un Plan de Trabajo?
® Porque es practico.
® Ordena légica y secuencialmente las tareas.
® Permite realizar el seguimiento de la ejecucion y ayuda a la reprogramacion.
® Facilita el proceso de evaluacion.
1.5 ¢Qué es eficiencia y cOmo se evidencia en nuestro contexto?

La eficiencia es la correcta utilizacion de recursos disponibles para la obtencion de

resultados o lograr los objetivos planteados. [9]

En nuestro contexto se refiere a gestionar el plan de trabajo (Hacerlo transitar
correctamente por los estados) evitando los errores y utilizando los recursos lo mejor
posible en las condiciones organizativas actuales.

1.6 Sistemas informaticos existentes vinculados al campo de
accion.

A nivel mundial existen diversas herramientas dedicadas a la planificacion de tareas,

las mismas proveen de facilidades a los usuarios en la gestion de sus actividades,
beneficiando el logro de sus objetivos de trabajo. Ejemplos de ellos son:

Nozbe

Es una herramienta de gestion de tareas y proyectos muy completa que ayuda a
gestionar listas de tareas de forma sencilla y eficaz. Permite sincronizar las cuentas de
Dropbox, Google Calendar, Evernote e incluso Twitter, crear nuevas tareas
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simplemente enviando un correo a tu cuenta de Nozbe, adjuntar archivos a cada tarea

0 crear grupos de trabajo para colaboracién, entre otras funcionalidades.[10]
Para descargar app Nozbe: www.nozbe.com
Toodledo

Es una e herramienta para lista de tareas o gestion de los proyectos de equipo de
trabajo, lo que te permitira organizarlos segun su importancia o prioridad. Ademas,
estima el tiempo indicado para cada proyecto y te sugerira, segun la prioridad, el plazo
de entrega y la duracion del mismo, cuél se debe realizar en primer lugar. También

ofrece la posibilidad de adjuntar archivos a las tareas.[10]
Para descargar Toodledo: www.toodledo.softonic.com
Alfresco Share

Es un sistema de administracién de contenidos libre, basado en estandares abiertos y
de escala empresarial para sistemas operativos tipo Unix y otros. Esta disefiado para
usuarios que requieren un alto grado de modularidad y rendimiento escalable. Alfresco
incluye un repositorio de contenidos, un framework de portal web para administrar y
usar contenido estandar en portales, una interfaz CIFS que provee compatibilidad de
sistemas de archivos en Windows y sistemas operativos tipo Unix, un sistema de
administracion de contenido web capacidad de virtualizar aplicaciones web y sitios
estaticos via Apache Tomcat, busquedas via el motor Lucene y flujo de trabajo en
JBPM. Alfresco esté desarrollado en Java.[11]

Para descargar Alfresco Share: www.alfresco.com

1.7 Analisis comparativo de las soluciones existentes con la
propuesta

Preliminarmente, se requiere que un sistema para la gestion de planes de trabajo en la
Universidad de Cienfuegos que presente una interfaz amigable, permita realizar

informes de cumplimiento de actividades, entre otras funcionalidades. Las

funcionalidades incluidas en los sistemas existentes no satisfacen exhaustivamente las
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necesidades presentes en la elaboracién de planes de trabajo en la Universidad de

Cienfuegos.

La solucion propuesta tendra como principal ventaja sobre cualquier otra existente, que

sera un sistema adaptado a las caracteristicas de la entidad.
1.8 Proceso Unificado de Desarrollo de Software (RUP)

RUP es una metodologia utilizada para el desarrollo de software que esta basada en
componentes e interfaces bien definidas, y junto con el Lenguaje Unificado de
Modelado (UML), constituye la metodologia estandar mas utilizada para el analisis,

implementacion y documentacion de sistemas orientados a objetos.

Es un proceso que puede especializarse para una gran variedad de sistemas de
software, en diferentes areas de aplicacion, diferentes tipos de organizaciones,
diferentes niveles de aptitud y diferentes tamafios de proyecto. RUP no es un sistema
con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto de metodologias adaptables al
contexto y necesidades de cada organizacién. Segun Ivar Jacobson, Grady Booch y
James Rumbaugh, los verdaderos aspectos definitorios de RUP se definen en tres
frases claves: dirigido por casos de uso, centrado en la arquitectura e iterativo e

incremental. [12]
1.9 Herramienta de Modelado, Visual Paradigm

Visual Paradigm ha sido concebida para soportar el ciclo de vida completo del proceso
de desarrollo del software a través de la representacion de todo tipo de diagramas.
Constituye una herramienta de software libre de probada utilidad para el analista. Fue
disefiado para una amplia gama de usuarios interesados en la construccion de
sistemas de software de forma fiable a través de la utilizacion de un enfoque Orientado
a Objetos. [13]

1.10 Lenguaje de Modelado Unificado (UML)

El Lenguaje Unificado de Modelacion, proporciona ventajas en la representacion del
ciclo de vida de un software y de los artefactos especificos del Proceso Unificado de

Desarrollo del Software. Permite una comunicacién sencilla y rapida entre
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desarrolladores y clientes del software que se desarrolla. No se necesitan
conocimientos profundos de Ingenieria del Software para que los clientes comprendan
lo que los desarrolladores muestran, de modo que rapidamente pueden expresar su

conformidad con el producto o las nuevas mejoras que desean ver introducidas. [14]
1.11 MySQL Workbench

Segun Heber Simei Castell Delgado MySQL Workbench es una herramienta visual de
disefio de bases de datos que integra desarrollo de software, administracion de bases
de datos, disefio de bases de datos, creacion y mantenimiento para el sistema de base
de datos MySQL. Es el sucesor de DBDesigner FORCE.net, y reemplaza el anterior
conjunto de software, MySQL GUI Tools Bundle. [15]

1.12 Uso de lenguajes y tecnologias Web

1.12.1 Arquitectura 3 Capas.

De acuerdo a Craig Larman en el liboro UML y Patrones, la arquitectura 3 capas consta
de:

Capa de Presentacion: ventanas, reportes, etc.
Légica de aplicaciones: tareas y reglas que rigen el proceso.

Almacenamiento: mecanismo de almacenamiento persistente. [16]

Prasantacisn

Lagica da MRergistar veriias Aurtorizar
Al ornoes W Cragos
Almacenamienio T" = — = =1

| Base de dalos |

Figure 2 Arquitectura 3 capas.
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1.13 Tecnologia Web del lado del cliente utilizadas

HTML

HTML es el lenguaje con el que se escribe el contenido de las paginas web. Las
paginas web pueden ser vistas por el usuario mediante un tipo de aplicacion llamada
cliente web o0 mas comunmente "navegador". Podemos decir por lo tanto que el HTML
es el lenguaje usado por para especificar el contenido que los navegadores deben
representar a la hora de mostrar una pagina web. Este lenguaje nos permite aglutinar
textos, imagenes, enlaces... y combinarlos a nuestro gusto. La ventaja del HTML a la
hora de representar el contenido en un navegador, con respecto a otros formatos
fisicos como libros o revistas, es justamente la posibilidad de colocar referencias a

otras paginas, por medio de los enlaces hipertexto. [17]
1.14 CSS

Hojas de estilo en cascada (en inglés Cascading Style Sheets),CSS es un lenguaje
de hojas de estilos creado para controlar el aspecto o presentacion de los documentos
electronicos definidos con HTML y XHTML. CSS es la mejor forma de separar los
contenidos y su presentacion y es imprescindible para crear paginas web complejas.
Separar la definicion de los contenidos y la definicion de su aspecto presenta
numerosas ventajas, ya que obliga a crear documentos HTML/XHTML bien definidos y
con significado completo (también llamados "documentos semanticos"”). Ademas,
mejora la accesibilidad del documento, reduce la complejidad de su mantenimiento y
permite visualizar el mismo documento en infinidad de dispositivos diferentes. Al crear
una pagina web, se utiliza en primer lugar el lenguaje HTML/XHTML para marcar los
contenidos, es decir, para designar la funcion de cada elemento dentro de la pagina:
parrafo, titular, texto destacado, tabla, lista de elementos, etc. Una vez creados los
contenidos, se utiliza el lenguaje CSS para definir el aspecto de cada elemento: color,
tamafno y tipo de letra del texto, separacion horizontal y vertical entre elementos,

posicion de cada elemento dentro de la pagina, etc. [18]

1.15 Java Script.
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Javascript es un lenguaje de programacion que se puede utilizar para construir
paginas web dinamicas. Aunque comparte muchas de las caracteristicas y de las
estructuras del lenguaje Java, fue desarrollado independientemente. El lenguaje
Javascript puede interactuar con el cdédigo HTML, permitiendo a los programadores
web utilizar contenido dindmico. Por ejemplo, hace facil responder a los
acontecimientos iniciados por usuarios (como introduccion de datos en formularios) sin
tener que utilizar CGI. El lenguaje Javascript es opensource, por lo cualquier persona

puede utilizarlo sin comprar una licencia. [19]
1.16 Tecnologias Web del lado del servidor utilizadas.
PHP

PHP es un lenguaje de programacion interpretado, disefiado originalmente para la
creacion de paginas web dinamicas. Se usa principalmente para programacion del
servidor (server-side scripting), pero puede ser utilizado desde una interfaz de linea de
comandos o en la creacion de otros tipos de programas incluyendo aplicaciones con

interfaz grafica usando las bibliotecas Qt o GTK+. [20]
1.17 Framework: Yii

Yii es un framework PHP basado en componentes de alta performance para desarrollar
aplicaciones Web de gran escala. EI mismo permite la maxima reutilizaciéon en la
programacion web y puede acelerar el proceso de desarrollo. Yii sobresale frente a
frameworks PHP en su eficiencia, su gran cantidad de caracteristicas y su clara
documentacion. Ha sido disefiado cuidadosamente desde el principio para el desarrollo

de aplicaciones Web. [21]
1.18 Servidor Web: Apache.

El Servidor HTTP Apache es un servidor web HTTP de cédigo abierto para
plataformas Unix (BSD, GNU/Linux, etc.), Microsoft Windows, Macintosh y otras, que
implementa el protocolo HTTP/1.1 y la nocién de sitio virtual. Cuando comenzo6 su
desarrollo en 1995 se baso inicialmente en cddigo del popular NCSA HTTPd 1.3, pero
mas tarde fue reescrito por completo. [22]
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1.19 IDE PhpStorm

PhpStorm es un IDE comercial y multiplataforma para PHP construido sobre la
plataforma de JetBrains IntelliJ IDEA. Php Storm provee de un editor para PHP, HTML
y JavaScript con analisis de coédigo en tiempo real, prevencion de errores y
refactorizacién automatica de cédigo PHP y JavaScript. El IDE proporciona terminacion
de codigo inteligente, resaltado de sintaxis, configuracion de formato de cddigo
extendida, comprobacion de errores en la marcha, plegado de cddigo, compatibilidad
con mezclas de idiomas y mucho mas. Refactorizaciones automatizadas que tratan su
cbdigo con cuidado, ayudando a realizar configuraciones de proyectos globales de

forma fécil y segura. [23]
Conclusiones del capitulo

En este capitulo se estudiaron algunos de los sistemas existentes relacionados con la
gestion de la informacion referente a los planes de trabajo y se definieron los
principales conceptos asociados al objeto de estudio. Se analizaron los lenguajes,
tecnologias, herramientas y metodologias necesarias para el desarrollo del sistema,
concluyendo utilizar RUP como metodologia de desarrollo del software, UML como
lenguaje de modelado, Visual Paradigm como herramienta para modelar la aplicacion,
Java como lenguaje de programacion, Yii como framework de desarrollo y MySQL
Workbench como herramienta de disefio y codificacion de base de datos, con una

arquitectura cliente servidor utilizando el patrén MVC.
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Capitulo 2. Modelo del Negocio:

2.1 Introduccion al capitulo

La adecuada modelacion de un negocio posibilita el entendimiento y un mejor
acercamiento a la realidad. Para ello, usando la metodologia RUP en el capitulo se
describen las caracteristicas y conceptos fundamentales de los procesos del negocio,
se definen los actores y trabajadores que interactian con el mismo, se elabora el
diagrama de casos de uso del negocio, los requisitos funcionales y no funcionales, se
realiza el modelo de casos de uso del sistema y la descripcion de los mismos, se define
la arquitectura del sistema, los diagramas de clases web, los principios de disefio, el
tratamiento de errores y formato de salida de los reportes, ademas de los modelos
I6gico y fisico de la base de datos y el diagrama de despliegue, los cuales sentaran las

bases a la implementacion del sistema.
2.2 Identificacidon de los procesos del negocio
La Universidad de Cienfuegos guiandose por lo estipulado en las instrucciones 1y 4

del MES lleva a cabo el proceso de planificacion del trabajo.

El proceso comienza al recibir cada afio de los 6rganos del Ministerio de Educacion
Superior (MES) y del Consejo de Administracion Provincial el Plan Anual de
Actividades de la UCF. La secretaria del departamento DGOPI solicita a las unidades
organizativas de cada Universidad las actividades a adjuntar, para asi elaborar el Plan
Anual de Actividades, el cual es aprobado (o0 no) en el Consejo de Direccion. Luego de
aprobado el plan se envia nuevamente al MES. La secretaria elabora el Pre-plan
Mensual, donde cada unidad organizativa (Direccion General de Administracion y
Servicio, Rectorado, Vicerrectorado de Formacion, Vicerrectorado de Investigacion y
Postgrado y Organizaciones Politicas y de masas (FEU, PCC, Sindicato, UJC, CTC)) y

el MES envian las puntualizaciones de las actividades. Reenvia dicho documento a las
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unidades organizativas para que lo revisen y luego se lo reenvian a ella, donde se lleva
al Consejo de Direccidbn para ser aprobado, y luego enviado a las unidades
organizativas. Luego éstas lo envian a sus areas correspondientes, y estas areas a su
vez lo envian a sus subordinadas, hasta asi llegar al Plan de Trabajo Individual. Al
finalizar cada mes se debe realizar un Informe de cumplimiento del plan de trabajo.
Cada Informe posee aspectos cualitativos y cuantitativos sobre el cumplimiento de
cada Plan, este informe se va elevando en niveles, es decir, el trabajador envia informe
de cumplimiento a su jefe superior, en este caso el Jefe de departamento, este Ultimo
envia cumplimiento del departamento, y asi hasta llegar al cumplimiento por parte de la

Universidad como institucién, estos informes se envian al MES.

Teniendo en cuenta la descripcion anterior se identifican los siguientes procesos del

negocio:

Realizar Plan Anual Actividades Universidad.

Realizar Plan Trabajo Mensual Universidad.

Realizar Plan Trabajo Facultad.

Realizar Plan Trabajo Departamento.

Realizar Plan Trabajo Individual.

Realizar Informe Cumplimiento Plan Anual Actividades Universidad.
Realizar Informe Cumplimiento Plan Trabajo Mensual Universidad.
Realizar Informe Cumplimiento Plan Trabajo Facultad.

Realizar Informe Cumplimiento Plan Trabajo Departamento.

Realizar Informe Cumplimiento Plan Trabajo Individual.
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2.3 Reglas del negocio a considerar

Las reglas de negocio describen politicas que deben cumplirse o condiciones que

deben satisfacerse, por lo que regulan algun aspecto del negocio. [12]
En este caso se deben tener en cuenta las siguientes:
> El consejo de direccion de la Universidad aprueba los planes de trabajo.

> El jefe de departamento revisa los informes de cumplimiento del plan de trabajo

Individual confeccionado por los trabajadores de su departamento.

> La elaboracion de los planes de trabajo se rige por las instrucciones 1 y 4 del
MES.

> El plan de trabajo se confecciona con las actividades planificadas por todos los

jefes de las areas organizativas.
» Por cada nivel existe un solo plan de actividades para el mes.

» La Universidad para la elaboracion de los planes debe regirse por las
instrucciones 1y 4 del MES.

2.4 Modelo de casos de uso del negocio.

El modelo de Casos de Uso del Negocio es un modelo que describe los procesos de un
negocio (casos de uso del negocio) y su interaccién con elementos externos (actores),
tales como socios y clientes, es decir, describe las funciones que el negocio pretende
realizar y su objetivo basico es describir como el negocio es utilizado por sus clientes y

socios. [12]
2.4.1 Actores del negocio.

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacion, maquina o
sistema de informacidn externos; con los que el negocio interactia. Lo que se modela
como actor es el rol que se juega cuando se interactda con el negocio para beneficiarse
de sus resultados. [12]
Para cada actor del negocio que se identifica se debe escribir una breve descripcion

gue incluya sus responsabilidades y por qué interactia con el negocio.
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Los actores de este negocio se muestran a continuacion:

Actor del negocio

Descripcion

Director DGOPI

Es el encargado de confeccionar los
planes de trabajo Anual y Mensual de la

Universidad.

Decano

Encargado de realizar el Plan de Trabajo
de la Facultad.

Jefe Departamento

Encargado de realizar el Plan de Trabajo

del Departamento.

Trabajador

Encargado de realizar el Plan de Trabajo

Inividual.

Table 1 Actores del negocio.

2.4.2 Trabajadores del negocio.

Un trabajador del negocio representa un rol que juega una persona (0 grupo de

personas), una maquina o un sistema automatizado; actuando en el negocio. Son los

gue realizan las actividades, interactuando con otros trabajadores del negocio y

manipulando entidades. [12]

Los trabajadores de este negocio se muestran a continuacion:

Trabajador del negocio

Descripcion

Rector

Recibe los planes de actividades del MES
y del Consejo de Administracion

Provincial, luego los envia al DGOPI.

Consejo Direccion

Organismo encargado de aprobar los

planes.
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Directivo Facultad Persona encargada de recibir el Plan de
Trabajo Mensual de la Universidad para
confeccionar el de la facultad, luego lo

envia a cada departamento.

Directivo Departamento Persona encargada de confeccionar el
Plan de Trabajo del departamento para asi
enviar dicho plan a cada trabajador de ese

departamento.

Secretaria DGOPI Persona encargada de adjuntar
actividades de las unidades organizativas

a los planes, confecciona dichos planes.

Unidades Organizativas Son consideradas areas de la Universidad,
envian sus actividades a la secretaria

DGOPI para adjuntar a planes.

Trabajador Departamento Persona encargada de elaborar plan
individual a partir del plan del
departamento.

Table 2 Trabajadores del negocio.
2.4.3 Diagrama de casos de uso del negocio.

Los diagramas de casos de uso del negocio constituyen una representacion gréafica de
un conjunto de elementos tales como actores y casos de uso, asi como las relaciones y

dependencias que se establecen entre ellos.
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Figure 3 Diagrama Casos de Uso del negocio.
2.4.4 Descripciones de los casos de uso del negocio.

Para realizar una descripcion de los casos de uso del negocio se identifican los actores
y su relaciéon con el caso de uso correspondiente. Describe qué desea obtener el actor
del negocio y la secuencia de pasos que se dara para corresponder a esta solicitud,

permitiendo que los requerimientos sean mas faciles de comprender.

Realizar Plan Anual Actividades Universidad Anexo A.1 Anexo B.1
Realizar Plan Mensual Universidad Anexo A.2 Anexo B.2
Realizar Plan Trabajo Facultad Anexo A.3 Anexo B.3
Realizar Plan Trabajo Departamento Anexo A.4 Anexo B.4
Realizar Plan Trabajo Individual Anexo A.5 Anexo B.5
Realizar Informe Cumplimiento plan anul Anexo A.6 Anexo B.6
actividades Universidad.
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Realizar Informe Cumplimiento plan mensual Anexo A.7 Anexo B.7
Universidad.

Realizar Informe Cumplimiento plan trabajo Anexo A.8 Anexo B.8
facultad.

Realizar Informe Cumplimiento plan trabajo Anexo A.9 Anexo B.9
departamento.

Realizar Informe Cumplimiento plan trabajo Anexo A.10 Anexo B.10
individual.

Table 3 Casos de Uso del negocio.

2.5 Modelo de objeto del negocio.
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Figure 4 Diagrama de objetos.

2.6 Requerimientos funcionales.
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R1:

R2:

R3:

R4:

R5:

R6:

R7:

RS8:

R9:

R10:

R11:

R12:

R13:

R14:

R15:

R16:

R17:

R18:

R19:

R20:

R21:

R22:

R23:

R24:

Autenticarse.

Registrarse.
Cerrar sesion.

Crear grupo.

Ver grupo.

Actualizar grupo.

Eliminar grupo.

Ver miembros del grupo.

Registrarse en un grupo.

Registrar usuario en grupo.

Crear asignacion de plan a grupo.

Ver asignacion de plan a grupo.
Actualizar asignacion de plan a grupo.
Eliminar asignacion de plan a grupo.
Aceptar peticion de membresia a grupo.
Denegar peticidbn de membresia a grupo.
Crear plan.

Actualizar plan.

Ver plan.

Eliminar plan.

Ver plan en calendario.

Ver planes seleccionados en un calendario.

Crear asignacion de plan a grupo creado o dirigido.

Actualizar asignacién de plan a grupo creado o dirigido.

Capitulo IT
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R25:

R26:

R27:

R28:

R29:

R30:

R31:

R32:

R33:

R34:

R35:

R36:

R37:

R38:

R39:

R40:

R41:

R42:

R43:

Ver asignacion de plan a grupo creado o dirigido.

Eliminar asignacion de plan a grupo creado o dirigido.

Crear actividad en calendario.
Actualizar actividad en calendario.
Ver actividad en calendario.
Eliminar actividad en calendario.
Confirmar participacion en actividad.
Cancelar paricipacién en actividad.
Ver notificaciones.

Componer mensaje.

Ver mensaje.

Actualizar perfil.

Confirmar asistencia en actividad.
Ver actividades confirmadas po el usuario.
Ver actividades perdidas.

Ver miembros de actividad.
Actualizar grupo creado o dirigido.
Ver grupo creado o dirigido.

Eliminar grupo creado o dirigido.

2.6.1 Requerimientos no funcionales

Capitulo IT

Los requerimientos no funcionales son aspectos que debe poseer el sistema para el

buen funcionamiento.

Existen multiples categorias para clasificar a los requerimientos no funcionales, siendo

las siguientes representativas de un conjunto de aspectos que se deben tener en

cuenta.
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Apariencia: El software debe tener una interfaz de facil comprension, dirigida a agilizar
el proceso con tan solo dominar elementos basicos de informatica. Se utilizara el color
negro en el disefio del sistema, asi como la letra Forte. Todos los textos y mensajes en
pantalla apareceran en el idioma correspondiente al pais.

Usabilidad: El software estard dirigido a los usuarios registrados. Tendra bien

delimitado los privilegios para cada uno de ellos.

Hardware: Para utilizar el sistema se necesitara del lado del cliente, como minimo,
maguinas con procesador Pentium, 256 MB de RAM (recomendado 512 MB), 1GB de
disco duro (recomendado 5GB). Del lado del servidor se necesitan maquinas con

procesador Dual Core, 1 GB de RAM como minimo, 10GB de disco duro.

Requerimientos de software: El sistema debe correr en sistemas operativos
Windows, Unix y Linux. Debera disponer de un navegador web, estos pueden ser

Google chrome 1, Firefox, Explorer.

Seguridad: Se garantizara control estricto sobre la seguridad de la informacién
teniendo en cuenta el establecimiento de niveles de acceso. Seran denegados accesos
no autorizados. Se implementara en las interfaces de usuario el uso de campos
obligatorios y validaciones garantizando la integridad de la informacion introducida. La
entrada al sistema a través de la copia de la direccién de la url en otro navegador no

serd valida.

El sistema procurard gran importancia al tiempo de autenticacibn de un usuario,
limitando y controlando asi la entrada y/o uso por personas no autorizadas. Para mayor
seguridad las contrasefias de acceso seran encriptadas en la base de datos a traves
del mecanismo de cifrado MD5, impidiendo de esta forma, que al lograr entrar se tenga

acceso a las contrasefias de los usuarios.

Fiabilidad: El sistema debera estar disponible 24 horas durante los 365 dias del afo,
excepto el tiempo imprescindible para dar mantenimiento a las aplicaciones

desplegadas.
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Rendimiento: El sistema debera procesar las transacciones en el menor tiempo
posible, ademéas de ejecutar de manera exitosa las operaciones que impliquen un

elevado nivel de procesamiento y retornen una cantidad elevada de datos.
2.7 Modelo de caso de uso del sistema

El modelo de casos de uso es la técnica mas efectiva y a la vez la mas simple que
emplean los desarrolladores de software para modelar los requisitos del sistema desde
la perspectiva del usuario. Consiste en actores (que representan usuarios y otros
sistemas que interactian con el software) y casos de uso (que representan el
comportamiento del sistema, los escenarios que el sistema atraviesa en respuesta a un

estimulo desde un actor). [12]
2.7.1 Actores del sistema

Un actor es aquel que interactda con el sistema, sin ser parte de él y puede asumir el

rol que juega una o varias personas, un equipo o0 un sistema automatizado. [12]

Los actores se definen a continuacion:

Autor Es el encargado de gestionar los datos de las instancias creadas o
dirigidas por él.
Administrador Es el encargado de gestionar el software por completo, es decir puede

personas.

2.7.2 Casos de uso del sistema

Los actores interactian y usan el sistema a través de casos de uso. Los casos de uso
son artefactos narrativos que describen, bajo la forma de acciones y reacciones, el
comportamiento del sistema desde el punto de vista del usuario. [12]
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Los casos de uso del sistema se muestran a continuacion:

Capitulo IT

Autenticarse Autor R1

Registrarse Autor R2

Cerrar sesion Autor R3

Gestionar grupo Administrador | R4, R5, R6, R7
Ver miembros del grupo Autor R8

Registrarse en un grupo Autor R9

Registrar usuario en grupo Administrador | R10

Gestionar asignaciéon de plan a

grupo

Administrador

R11, R12, R13, R14

a grupo

Aceptar peticion de membresia a | Autor R15
grupo
Denegar peticion de membresia | Autor R16

Gestionar plan

Administrador

R17, R18, R19, R20

Ver plan en calendario Autor R21

Ver planes seleccionados en un | Autor R22

calendario

Gestionar asignacion de plan a | Autor R23, R24, R25, R26
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grupo creado o dirigido

Gestionar actividad en calendario | Autor R27, R28, R29, R30
Confirmar participacion en | Autor R31
actividad

Cancelar participacion en | Autor R32
actividad

Ver notificaciones Autor R33
Componer mensaje Autor R34
Ver mensaje Autor R35
Actualizar perfil Autor R36
Confirmar asistencia en actividad | Autor R37
Ver actividades confirmadas por | Autor R38
el usuario

Ver actividades perdidas Autor R39
Ver miembros de actividad Autor R40

Table 4 Casos de Uso del sistema.
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2.7.3 Diagrama de casos de uso del sistema

T

Arhninsiiaclon

Figure 5 Diagrama Casos de Uso del sistema.
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2.7.4 Descripcion de los casos de uso del sistema

Autenticarse Anexo C1
Registrarse Anexo C2
Cerrar sesion Anexo C3
Gestionar grupo Anexo C4
Ver miembros del grupo Anexo C5
Registrarse en un grupo Anexo C6
Registrar usuario en grupo Anexo C7
Gestionar asignacion de plan a grupo Anexo C8
Aceptar peticion de membresia a grupo Anexo C9
Denegar peticibn de membresia a grupo Anexo C10
Gestionar plan Anexo C11
Ver plan en calendario Anexo C12
Ver planes seleccionados en un calendario Anexo C13
Gestionar asignacion de plan a grupo creado o dirigido Anexo C14
Gestionar actividad en calendario Anexo C15
Confirmar participacion en actividad Anexo C16
Cancelar participacion en actividad Anexo C17
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Ver notificaciones Anexo C18
Componer mensaje Anexo C19
Ver mensaje Anexo C20
Actualizar perfil Anexo C21
Confirmar asistencia en actividad Anexo C22
Ver actividades confirmadas por el usuario Anexo C23
Ver actividades perdidas Anexo C24
Ver miembros de actividad Anexo C25

Table 5 Descripcion de los Casos de Uso del sistema.

2.8 Diagrama de clases web

Crear actividad en calendario. Anexo D1
Ver actividad en calendario. Anexo D2
Actualizar actividad en calendario. Anexo D3
Eliminar actividad en calendario. Anexo D4
Crear grupo. Anexo D5
Ver grupo. Anexo D6
Actualizar grupo. Anexo D7
Eliminar grupo. Anexo D8
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Componer mensaje. Anexo D9

Actualizar perfil. Anexo D10
Crear plan. Anexo D11
Actualizar plan. Anexo D12
Ver plan. Anexo D13
Eliminar plan. Anexo D14
Autenticarse. Anexo D15
Cerrar sesion. Anexo D16
Registrarse. Anexo D17
Crear asignacion de plan a grupo. Anexo D18
Ver miembros del grupo. Anexo D19
Registrarse en un grupo. Anexo D20
Ver asignaciéon de plan a grupo. Anexo D21
Registrar usuario en grupo. Anexo D22
Eliminar asignacién de plan a grupo. Anexo D23
Actualizar asignacion de plan a grupo. Anexo D24
Denegar peticion de membresia a grupo. Anexo D25
Aceptar peticion de membresia a grupo. Anexo D26
Ver plan en calendario. Anexo D27
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Ver planes seleccionados en calendario. Anexo D28
Crear asignacion de plan a grupo creado o dirigido. Anexo D29
Ver asignacion de plan a grupo creado o dirigido. Anexo D30
Eliminar asignacion de plan a grupo creado o dirigido. Anexo D31
Confirmar participacion en actividad. Anexo D32
Cancelar participacion en actividad. Anexo D33
Ver notificaciones. Anexo D34
Ver mensaje. Anexo D35
Confirmar asistencia en actividad. Anexo D36
Ver actividades confirmadas por el usuario. Anexo D37
Ver actividades perdidas. Anexo D38
Ver miembros de actividad. Anexo D39
Actualizar grupo creado o dirigido. Anexo D40
Ver grupo creado o dirigido. Anexo D41

Anexo D42

Eliminar grupo creado o dirigido.

Table 6 Diagramas de clases web.

2.9.1 Disefo de la base de datos
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El sistema maneja datos de suma importancia para la Universidad de Cienfuegos, por
lo que la realizacion de un buen disefio de la base de datos para poder almacenar toda

la informacidn referente al servicio de alimentacion es imprescindible.
2.9.1.2 Diagrama del modelo fisico de datos

Ver Anexo E1

2.9.2 Modelo de despliegue

}.

A edEia_bage_eorpcierss

Figure 6 Diagrama de despliegue.

2.10 Principios de disefno del sistema.

Un sistema informatico con calidad debe tener un modelo de sistema apropiado, un
trabajo cuidadoso en la captura de requerimientos funcionales y no funcionales, esto
permite un buen disefio ademas de la observacion de la calidad antes de

implementarlo.
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2.10.1 Estandares en la interfaz de la aplicacion

Para el disefo de la interfaz se empleo el color negro. Ademas cuenta con un menu en
la parte superior que permite al usuario el acceso a todas las funcionalidades en todo
momento, una parte central donde se muestran todos los formularios siguiendo el
mismo principio de disefio y un banner en la parte superior. La entrada de informacion
por parte de los usuarios se realiza a través de los componentes del formulario. Las

fuentes utilizadas para los textos son de tipo Arial y tamafio variado segun el contexto.
2.10.2 Tratamiento de excepciones

Las excepciones son situaciones que se presentan en tiempo de ejecucion afectando el
correcto funcionamiento de la aplicacion. Para el tratamiento de las excepciones en el
sistema propuesto se hizo uso de todas las facilidades que brinda la plataforma
utilizada.

2.10.3 Estandares de codificacion

Los estandares de codificacion son pautas de programacioén que no estan enfocadas a
la l6gica del programa, sino a la apariencia fisica para facilitar la lectura, comprensién y
mantenimiento del cdodigo. Se utilizaron nombres descriptivos y comentarios
informativos. Los nombres de las variables, métodos, consultas y objetos son cortos,
claros, y describen su proposito, en idioma espafiol. Documentar el codigo de un
software es afiadir suficiente informacion como para explicar lo que hace, de forma tal

gue la persona que revice el cédigo pueda enterder lo que se hizo y con qué objetivo.
Conclusiones del capitulo.

En este capitulo se identificaron los principales actores y trabajadores que interactian
con el negocio y se elaboraron los modelos de casos de uso y de actividades
correspondientes, lo cual posibilit una compresion mas clara con respecto al problema

a resolver, dando paso al modelado del sistema.

Una vez definidos los requerimientos funcionales y no funcionales, se identificaron y

describieron los actores del sistema asi como los casos de uso a implementar.
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Se realizaron los diagramas de clases web, el diagrama del modelo fisico de datos y el
diagrama de despliegue. Se definieron ademas, los principios de disefio del sistema,;
permitiendo un analisis completo del mismo y creando una guia para la

implementacion.
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Capitulo Il Estudio de Factibilidad

3.1 Introduccion

Para la realizacion de un sistema es necesario estimar el tiempo de desarrollo que se
requiere para la ejecucion del mismo, su costo y el esfuerzo humano asi como los
beneficios tangibles e intangibles que reporta. En este capitulo se realiza el estudio de
factibilidad, la validacién de la propuesta de disefio mediante la aplicacién de pruebas

funcionales al sistema informatico.
3.1.2 Planificacion basada en Casos de Uso
3.1.2.1 Calculo de puntos de casos de uso sin ajustar

El primer paso es calcular los Puntos de Casos de Uso sin ajustar a partir de la

siguiente ecuacion:

UUCP = UAW + UUCW

Donde:

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar.

UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar.

UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar.
3.1.2.2 Factor de Peso de los Actores sin ajustar (UAW)

Este valor se calcula mediante un analisis de la complejidad de los actores del sistema.
Para obtener este valor se le asigna un valor a cada tipo de actor como se muestra en

la tabla siguiente.

Simple Sistema que interactia con el sistema a través de una 1

interfaz de programacion.

Medio Sistema que interactia con el sistema a través de un

protocolo o interfaz basada en texto.
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Complejo Persona que interactia con el sistema a través de una 3

interfaz grafica.

Table 7 Factor de peso de los actores sin ajustar.

Los actores son de tipo complejo ya que utilizan el sistema mediante una interfaz

grafica, por lo que se le asigna un factor de peso 3.

Autor Complejo

Administrador Complejo

Table 8 Actores del sistema.

Multiplicando la cantidad de actores de cada tipo por el peso correspondiente se

obtiene que:

UAW= (Cantidad de actores) * Peso

UAW = 2*3

UAW =6

3.1.2.3 Factor de Peso de los Casos de Uso sin Ajustar

Este valor se calcula mediante un andlisis de la complejidad de los casos de uso sin
ajustar existentes en el sistema, esta complejidad esta dada por la cantidad de
transacciones que se realizan, donde una transaccion es una secuencia de actividades
atomica, es decir, se efectla la secuencia de actividades completa 0 no se efectla

ninguna de las actividades de la secuencia.

En la tabla siguiente se dividen los casos de uso del sistema de acuerdo a su
complejidad.

Simple El caso de uso contiene de 5
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1 a 3 transacciones.

Medio El caso de uso contiene de 10
4 a 7 transacciones.

Complejo El caso de uso contiene 15
mas de 8 transacciones.

Table 9 Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.

Por tanto los casos de uso del sistema se clasifican como se muestra en la tabla

siguiente:
| Cemumdisses | chfein

Autenticarse Simple
Registrarse Simple
Cerrar sesion Simple
Gestionar grupo Medio
Ver miembros del grupo Simple
Registrarse en un grupo Simple
Registrar usuario en grupo Simple
Gestionar asignacion de plan a grupo Medio
Aceptar peticion de membresia a grupo Simple
Denegar peticibn de membresia a grupo Simple
Gestionar plan Medio
Ver plan en calendario Simple

58



Capitulo 111

Ver planes seleccionados en un calendario Simple
Gestionar asignacion de plan a grupo creado Medio
o dirigido

Gestionar actividad en calendario Medio
Confirmar participacion en actividad Simple
Cancelar participacion en actividad Simple
Ver notificaciones Simple
Componer mensaje Simple
Ver mensaje Simple
Actualizar perfil Simple
Confirmar asistencia en actividad Simple
Ver actividades confirmadas por el usuario Simple
Ver actividades perdidas Simple
Ver miembros de actividad Simple

Table 10 Casos de uso del sistema.

En la tabla de clasificacion anterior se observa que el sistema esta compuesto por 25

casos de uso, de ellos 20 simple y 5 medios.

Calculando el factor de peso de los Casos de Uso como:

UUCW = 20*5 + 5*10

UUCW = 150

Sustituyendo el valor de los puntos de caso de uso sin ajustar es:
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UUCP = UAW + UUCW

UUCP =6 + 150

UUCP =156

3.1.2.4 Calculo de Puntos de Casos de Uso ajustados

Una vez que se obtienen los Puntos de Casos de Uso sin ajustar, se debe ajustar este

valor mediante la siguiente ecuacion:

UCP = UUCP x TCF x EF

Donde:

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados.
UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar.
TCF: Factor de complejidad técnica.

EF: Factor de ambiente.

3.1.2.5 Factor de complejidad técnica (TCF)

El TCF se calcula a través de la cuantificacion de un conjunto de factores que
determinan la complejidad técnica del sistema. Cada uno de los factores se cuantifica
con un valor desde 0 hasta 5, donde 0 significa un aporte irrelevante y 5 un aporte muy

importante. En la tabla que se muestra a continuacion se muestra el significado, el

peso, el valor asignado y el total:

T1 Sistema distribuido. 2 3 6
T2 Tiempo de respuesta. 1 4 4
T3 Eficiencia del usuario final. 1 4 4
T4 Procesamiento interno complejo. 1 4 4
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T5 El cédigo debe ser reutilizable. 1 5 5
T6 Facilidad de instalacion. 0.5 5 2.5
T7 Facilidad de uso. 0.5 5 2.5
T8 Portabilidad. 2 4 8
T9 Facilidad de cambio. 1 4 4
T10 Concurrencia. 1 3 3
T11 Incluye objetivos especiales de seguridad. 1 4 4
T12 Provee acceso directo a terceras partes. 1 3 3
T13 Se requieren facilidades especiales de 1 3 3
entrenamiento a usuarios.

Table 11 Factor de complejidad técnica.
El Factor de Complejidad Técnica resulta:
TCF =0.6 + 0.01* X(Pesoi *Valor asignadoi)
TCF =0.6 + 0.01*(6+4+4+4+5+2.5+2.5+8+4+3+4+3+3)
TCF =0.6 + 0.01*(53)
TCF =1.13
3.1.2.6 Factor de ambiente (EF)

El Factor de ambiente se calcula atendiendo a las habilidades y el entrenamiento del
grupo involucrado. El procedimiento para su célculo es similar al célculo del Factor de

complejidad técnica.

El Familiaridad con el modelo del proyecto utilizado. | 1.5 4 6
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E2 Experiencia con la aplicacion. 0.5 4
E3 Experiencia en orientacion a objetos. 1 4
E4 Capacidad del analista lider. 0.5 4
E5 Motivacion. 1 5
E6 Estabilidad de los requerimientos. 2 4
E7 Personal part-time. -1 0

Table 12 Factor ambiente.

El Factor de ambiente se calcula mediante la siguiente ecuacion:

EF =1.4 - 0.03 * Z (Pesoi * Valor asignadoi)
EF =1.4-0.03 * (6+2+4+2+5+8+0)
EF=1.4-0.03*27

EF=0,59

Los puntos de caso de uso ajustados resultan:
UCP = UUCP * TCF * EF

UCP = 156*1.13*0.59

UCP =104.0052 =104

3.1.2.7 Estimacion del esfuerzo.

Total de factores que afectan al factor de ambiente son: 2
CF: Factor de conversion

CF= 20 Horas/Hombre

El esfuerzo en horas/hombre esta dado por:

E = UCP*CF

E =104* 20
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E = 2080 Horas/Hombre

El resultado (E) resulta el esfuerzo estimado en el disefio del proyecto donde:

Analisis 20% 416

Disefio 25% 520
Implementacion 20% 416
Despliegue 20% 416
Sobrecarga (otras actividades) 15% 312
Total 100% 2080

Table 13 Porciento por Horas/Hombres.
Por tanto trabajando 24 dias al mes y 8 horas diarias como promedio, se tiene que:
Duracion (dias)= Total de Horas /Hombre entre 8 horas al dia
=2080/8
=260 dias
Duracién (meses)=Total de dias /30 dias por mes
= 260/30
= 8.66
= 8 meses.
3.1.2.8 Célculo de costos
Tomando como salario promedio mensual $ 400.00.
Costo= 8 meses*$ 400.00

Costo=$ 3200
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3.1.3 Beneficios tangibles e intangibles

El sistema puede ampliarse para convertirse en una solucidn general, capaz de
aplicarse a cualquier CES (Centro de Educacién Superior) que necesite una mejor
gestion de planes de trabajo. Los beneficios obtenidos con el disefio del software
permiten implementar una aplicacion que maneje los procesos de gestion de planes de
trabajo en proyectos que cumple con todos los requerimientos propios de la

universidad.
3.1.4 Anadlisis de costos y beneficios

El presente trabajo no implica costo alguno para la Universidad de Cienfuegos, sin
embargo, toda investigacion tiene asociada un costo y su justificacion econdmica viene
dada por los beneficios tangibles e intangibles que esta produce. El disefio de este
sistema incluye toda la informacién que se maneja en la universidad, aprovechando las
potencialidades informaticas existentes en el centro, en funcién del mejoramiento de la

gestion de planes de trabajo mediante la utilizacion de los medios computacionales.
3.2 Disefio de pruebas funcionales

La prueba es el proceso de ejecucion de un programa con la intencion de descubrir un
error. Un buen caso de prueba es aquel que tiene una alta probabilidad de mostrar un
error no descubierto hasta entonces, dentro de estas se encuentran las pruebas
funcionales, en las cuales se hace una verificacion dindmica del comportamiento de un
sistema, basada en la observacion de un conjunto seleccionado de ejecuciones

controladas o casos de prueba.

Para el disefio de los casos de prueba del sistema fueron elegidos los Casos de uso
gue requirieron mayor entrada de datos por parte del usuario.

3.2.1 Caso de prueba para el Caso de Uso Autenticarse
Pagina de ingreso al sistema.

Pantalla que valida con un nombre de Usuario y Contrasefia del usuario, con el fin de

permitir el ingreso al sistema.
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Figure 7 Autenticarse
Validaciones:

La Validacion se hace en el Evento “Onclick” del Boton Iniciar, con las siguientes

reglas:

Usuario: El campo usuario no puede estar vacio.

Usuario: El campo usuario debe existir en el sistema.

Usuario: El campo usuario tiene que contener un minimo de 2 caracteres. (Obligatorio)
Contrasefia: EI campo contrasefia debe coincidir con el del usuario especificado.
Contrasefia: EI campo contrasefia con un minimo de 6.

Contrasefia: EI campo contrasefia no puede estar vacio. (Obligatorio)

Si la validacion no tuvo éxito saldra el mensaje “Nombre de usuario o contrasefia

incorrectos” en la Zona de errores.

Zona de Errores:

Estard ubicada en el centro de la Pantalla debajo del recuadro de ingreso.
3.2.2 Caso de prueba para el Caso de Uso Registrarse

Pagina de registro en el sistema.

Pantalla que permite a un invitado crear un usuario con el que puede entrar al sistema.
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Figure 8 Registrarse
Validaciones:

La Validacion se hace en el Evento “Onclick” del Botdn Registrarse, con las siguientes

reglas:

Usuario: El campo usuario no puede estar vacio.

Usuario: El campo usuario tiene que contener un minimo de 2 caracteres. (Obligatorio)
Usuario: El nombre de usuario es unico. (No puede existir previamente en el sistema)
Contrasefia: EI campo contasefia debe contener al menos 6 caracteres.

Correo: El campo correo debe contener una direccion de correo sintacticamente valida.

Si la validacién no tuvo éxito saldra el mensaje “Usuario deberia contener al menos 2

caracteres” , “email no es una direccion de correo valida”, “contrasena deberia contener

al menos 6 caracteres” en la Zona de errores.

Zona de Errores:

Estara ubicada en el centro de la Pantalla debajo del cada entrada de datos.
3.2.3 Caso de prueba para el Caso de Uso Crear grupo

Pagina de crear un grupo en el sistema.

Pantalla que permite a un usuario crear un grupo.
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Figure 9 Crear grupo.
Validaciones:
La Validacion se hace en el Evento “Onclick” del Botdn Crear, con las siguientes reglas:
Nombre del grupo: El campo nombre de grupo no puede estar vacio. (Obligatorio)
Descripcion: El campo descripcion no puede estar vacio. (Obligatorio)

Si la validacién no tuvo éxito saldra el mensaje “Nombre del grupo no puede estar

vacio” , “descripcion no puede estar vacio” en la Zona de errores.

Zona de Errores:

Estara ubicada en el centro de la Pantalla debajo del cada entrada de datos.
3.2.4 Caso de prueba para el Caso de Uso Crear plan

Pagina de crear un plan en el sistema.

Pantalla que permite a un usuario crear un plan.
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Figure 10 Crear plan.
Validaciones:
La Validacion se hace en el Evento “Onclick” del Boton Crear, con las siguientes reglas:
Plan: EI campo plan no puede estar vacio. (Obligatorio)
Descripcion: El campo descripcion no puede estar vacio. (Obligatorio)

Si la validacién no tuvo éxito saldra el mensaje “plan no puede estar vacio” ,

“descripcion no puede estar vacio” en la Zona de errores.

Zona de Errores:

Estara ubicada en el centro de la Pantalla debajo del cada entrada de datos.
3.2.5 Caso de prueba para el Caso de Uso Crear asignacion

Pagina de crear una asignaciéon en el sistema.

Pantalla que permite a un usuario crear una asignacion.
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Figure 11 Asignar plan a grupo.
Validaciones:

La Validacion se hace en el Evento “Onclick” del Botén Asignar, con las siguientes

reglas:
ID del Plan: El campo id plan no puede estar vacio. (Obligatorio)
ID de grupo: El campo id grupo no puede estar vacio. (Obligatorio)

Si la validacién no tuvo éxito saldra el mensaje “id del plan no puede esta vacio” , “id
del grupo no puede estar vacio” en la Zona de errores.

Zona de Errores:

Estara ubicada en el centro de la Pantalla debajo del cada entrada de datos.
3.2.6 Caso de prueba para el Caso de Uso Crear actividad

Pagina de crear una actividad.

Pantalla que permite a un usuario crear una actividad.
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Figure 12 Crear actividad

Validaciones:

La Validacién se hace en el Evento “Onclick” del Botébn Enviar, con las siguientes
reglas:

Titulo: EI campo titulo no puede estar vacio. (Obligatorio)
Descripcion: El campo descripcion no puede estar vacio. (Obligatorio)

Si la validacién no tuvo éxito saldra el mensaje “titulo no puede estar vacio” ,

“descripcion no puede estar vacio” en la Zona de errores.
Zona de Errores:

Estara ubicada en el centro de la Pantalla debajo del cada entrada de datos.
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Figure 13 Crear actividad Il
Validaciones:

La Validacion se hace en el Evento “Onclick” del Botdn Enviar, con las siguientes

reglas:
Lugar: El campo lugar no puede estar vacio. (Obligatorio)
Local: El campo local no puede estar vacio. (Obligatorio)

Si la validacion no tuvo éxito saldra el mensaje “lugar no puede estar vacio” , “local no

puede estar vacio” en la Zona de errores.

Zona de Errores:

Estara ubicada en el centro de la Pantalla debajo del cada entrada de datos.
3.2.7 Caso de prueba para el Caso de Uso Componer mensaje

Pagina de componer mensaje.

Pantalla que permite a un usuario componer un mensaje.
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Figure 14 Nuevo mensaje.

Validaciones:

La Validacién se hace en el Evento “Onclick” del Botén Enviar, con las siguientes
reglas:

Destinatario: El campo destinatario no puede estar vacio. (Obligatorio)
Asunto: El campo asunto no puede estar vacio. (Obligatorio)
Mensaje: El campo mensaje no puede estar vacio. (Obligatorio)

Si la validacién no tuvo éxito saldra el mensaje “asunto no puede estar vacio”

“mensaje no puede estar vacio” en la Zona de errores.

Zona de Errores:

Estara ubicada en el centro de la Pantalla debajo del cada entrada de datos.
3.2.8 Caso de prueba para el Caso de Uso Componer mensaje

Pagina de registrar un usuario.

Pantalla que permite registrar un usuario.
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Figure 15 Registrar un usuario.
Validaciones:

La Validacién se hace en el Evento “Onclick” del Botén Registrar, con las siguientes

reglas:

Persona: El campo persona no puede estar vacio. (Obligatorio)
Persona: El campo persona no puede haberse puesto anteriormente.
Grupo: El campo grupo no puede estar vacio. (Obligatorio)

Cargo: El campo cargo no puede estar vacio. (Obligatorio)

Si la validacion no tuvo éxito saldra el mensaje “la persona seleccionada ya es miembro

de este grupo” en la Zona de errores.
Zona de Errores:

Estara ubicada en el centro de la Pantalla debajo del cada entrada de datos.
Conclusiones del capitulo

El célculo de factibilidad econémica para el sistema informatico propuesto, estimé un
tiempo de 8 meses para su desarrollo y un costo de $3200 aproximadamente. Se
definieron los beneficios que trae consigo la implementacion del sistema para la
entidad, concluyendo de esta forma que es factible su desarrollo. Se disefiaron los

casos de pruebas funcionales, permitiendo obtener una verificacion dindmica del
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comportamiento del sistema, garantizando de esta forma el control de la calidad en el

desarrollo del software.
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Conclusiones

Tomando en consideracion los objetivos planteados al inicio del trabajo, se arriban a las

conclusiones siguientes:

Se disefid el sistema informatico utilizando la metodologia de desarrollo de
software RUP lo que posibilitd disefiar de manera metddica y organizada, y

obtener una documentacion detallada de cada etapa de disefio.

Se implementé el sistema informatico utilizando el framework Yii 2.0 y la
herramienta de disefio y codificacion de base de datos MySQL Workbench lo
que posibilité agilizar la fase de implementacion al utilizar tecnologias y
lenguajes lideres en el disefio de aplicaciones web.

El sistema se validé con pruebas a un namero reducido de grupos y usuarios

para determinar posibles errores.

Utilizando como método de estimacion Puntos de Casos de Uso para
determinar la factibilidad, se concluyé que fue factible desarrollar el sistema

informético.
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Recomendaciones

Realizar una prueba a gran escala para recopilar opiniones de usuarios que
permita capturar requisitos tanto funcionales como de disefio que necesiten ser

incluidos.

Permitir el uso de autenticacion con LDAP, teniendo en cuenta que los

servicios de red de la Universidad tienen este esquema de autenticacion.
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Glosario de Términos

Glosario de términos

Departamento DGOPI: Direccion General de Organizacion, Planificacion e
Informatizacion.

CES: Centro de Educacion Superior.

UCEF: Universidad de Cienfuegos.

IDE: Entorno de Desarrollo Integrado.
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Anexos

Anexo A: Descripcidn de los casos de uso del negocio

Anexos

Anexo A 1 Descripcion textual Realizar plan anual actividades Universidad.

Caso de Uso del Negocio Realizar plan anual actividades
Universidad.
Actores Ejecutor plan trabajo (inicia)
Propésito Permitir al ejecutor del plan de trabajo recibir los
beneficios de contar con la planificacion del afio.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el ejecutor del plan de trabajo recibe
lo documentos del MES y Consejo de Administracion Provincial, para
la elaboracion del plan anual de la Universidad de Cienfuegos.
Culminando de esta forma el caso de uso.

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

1.El ejecutor del plan de
trabajo debe realizar el plan
de trabajo anual de la

Universidad.

1.1 La secretaria del departamento
DGOPI, recibe un documento del MES
y otro del Consejo de Administracion
Provincial, con ellos y actividades
propias de la Universidad se debe

elaborar el plan anual Universidad.

1.2 La secretaria solicita a las
unidades organizativas las actividades

a adjuntar al plan anual.
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1.4 La secretaria lleva plan a aprobar

en Consejo de Direccion.

2. Consejo de Direccién

aprueba el plan.

2.1 La secretaria recibe el plan

aprobado.

2.2 La secretaria envia plan aprobado

a unidades organizativas.

Curso Alternativo de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

1. Consejo de Direccion no

aprueba el plan.

1.1La secretaria revisa nuevamente el

plan.

1.2La secretaria lleva plan a aprobar

nuevamente.

Prioridad Alta

Mejoras - Facilidad para la manipulaciéon de los datos.

- Se evita el trabajo manuscrito.

- Se eleva la calidad de trabajo en los
departamentos de la Universidad d

Cienfuegos.

Anexos
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Anexo A 2 Descripcion textual Solicitar plan trabajo mensual Universidad.

Caso de Uso del Negocio

Solicitar plan trabajo  mensual

Universidad
Actores Ejecutor plan trabajo (inicia)
Proposito Permitir al ejecutor del plan de trabajo recibir los

beneficios de contar con la planificacion del mes.

Resumen

uso.

El caso de uso se inicia cuando el ejecutor del plan de trabajo solicita
el plan de trabajo mensual de la Universidad, para ello debe auxiliarse

del anual de la Universidad. Culminando de esta forma el caso de

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

1.El ejecutor del plan de
trabajo solicita la elaboracion
del plan mensual de la

universidad.

1.1 La secretaria del departamento
DGOPI, teniendo el plan anual, extrae
las actividades del mes y solicita a las
unidades organizativas actividades a

adjuntar.

1.2 La secretaria confecciona el Pre

plan mensual.

1.3 La secretaria envia pre plan

mensual a unidades organizativas.

Anexos
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1.4 La secretaria lleva pre plan a

aprobar en Consejo de Direccion.

2. Consejo de Direccién

aprueba el plan.

2.1 La secretaria recibe el plan

aprobado.

2.2 La secretaria envia plan aprobado

a unidades organizativas.

Curso Alternativo de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

1. Consejo de Direccion no

aprueba el plan .

1.1La secretaria revisa nuevamente el

plan.

1.2La secretaria lleva plan a aprobar

nuevamente.

Prioridad Alta

Mejoras - Facilidad para la manipulacion de los datos.

- Se evita el trabajo manuscrito.

- Se eleva la calidad de trabajo en los
departamentos de la Universidad d

Cienfuegos.

Anexos
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Anexo A 3 Descripcion textual Realizar plan trabajo facultad.

Caso de Uso del Negocio Realizar plan trabajo facultad.

Actores Decano (inicia)

Propésito Permitir al decano recibir los beneficios de contar
con la planificacion del mes para la facultad.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el decano recibe el plan mensual de
la universidad, de ahi debe confeccionar el de su facultad para ese

mes. Culminando de esta forma el caso de uso.

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

1.El decano debe realizar el | 1.1 El decano con el plan de la
plan de trabajo de la facultad. | universidad para el mes, debe extraer

las actividades que le son afines a su
facultad, agregandole las propias, asi
queda confeccionado el plan de la

facultad para el mes.

Curso Alternativo de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

Prioridad

Alta

Mejoras

- Facilidad para la manipulaciéon de los datos.

Anexos
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Se evita el trabajo manuscrito.

Se eleva la calidad de trabajo en
departamentos de la Universidad

Cienfuegos.

los
d

Anexos
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Anexo A 4 Descripcion textual Realizar plan trabajo departamento.

Caso de Uso del Negocio

Realizar plan trabajo departamento.

uso.

Actores Jefe departamento (inicia)

Propésito Permitir al jefe de departamento recibir los
beneficios de contar con la planificacion del mes
para el departamento.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el jefe de departamento recibe el plan
mensual de la facultad, de ahi debe confeccionar el de su

departamento para ese mes. Culminando de esta forma el caso de

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

debe realizar

1.El jefe de departamento

plan de

trabajo del departamento.

1.1 El jefe de departamento con el
plan de la facultad, debe extraer las
actividades que le son afines a su
departamento, agregandole las
propias, asi queda confeccionado el

plan del departamento para el mes.

Curso Alternativo de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

Prioridad

Alta

Anexos
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Mejoras

Facilidad para la manipulacion de los datos.
Se evita el trabajo manuscrito.

Se eleva la calidad de trabajo en los
departamentos de la Universidad d

Cienfuegos.

Anexos
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Anexo A 5 Descripcion textual Realizar plan trabajo individual.

Caso de Uso del Negocio Realizar plan trabajo individual

Actores Trabajador (inicia)

Propésito Permitir al trabajador recibir los beneficios de
contar con la planificacion del mes.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el trabajador recibe el plan mensual
de su departamento, de ahi debe confeccionar el individual para el

mes. Culminando de esta forma el caso de uso.

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

1.El trabajador debe realizar | 1.1 El trabajador con el plan de trabajo

el plan de trabajo del mes. mensual de su departamento, extrae

las actividades del departamento, le
agrega propias, y asi queda elaborado

el Plan mensual individual.

Curso Alternativo de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

Prioridad

Alta

Mejoras

- Facilidad para la manipulaciéon de los datos.
- Se evita el trabajo manuscrito.

- Se eleva la calidad de trabajo en los

Anexos
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departamentos

Cienfuegos.

de

la

Universidad

d

Anexos
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Anexos

Anexo A 6 Descripcion textual Realizar informe de cumplimiento de plan anual

universidad.

Caso de Uso del Negocio

Realizar Informe de cumplimiento plan

anual universidad.

Actores Ejecutor plan trabajo (inicia)

Universidad.

Proposito Permitir al ejecutor del plan de trabajo recibir los

beneficios de cumplimiento del plan por parte de la

Resumen

el caso de uso.

El caso de uso se inicia cuando el ejecutor del plan de trabajo envia
cumplimientos de sus niveles inferiores para asi confeccionar el

cumplimiento por parte de la Universidad. Culminando de esta forma

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

1.El ejecutor del plan de
trabajo envia cumplimientos
de niveles subordinados para
asi elaborar el cumplimiento

de la universidad.

1.1 El decano envia cumplimiento de

la facultad.

Curso Alternativo de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

Prioridad Alta
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Mejoras

Facilidad para la manipulacion de los datos.
Se evita el trabajo manuscrito.

Se eleva la calidad de trabajo en los
departamentos de la Universidad d

Cienfuegos.

Anexos
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Anexos

Anexo A 7 Descripcion textual Realizar informe de cumplimiento de plan mensual

universidad.

Caso de Uso del Negocio

Realizar Informe de cumplimiento plan

mensual universidad.

Actores Ejecutor plan trabajo (inicia)

Proposito Permitir al ejecutor del plan de trabajo recibir los
beneficios de cumplimiento del plan mensual por

parte de la Universidad.

Resumen

el caso de uso.

El caso de uso se inicia cuando el ejecutor del plan de trabajo envia
cumplimientos de sus niveles inferiores para asi confeccionar el

cumplimiento por parte de la Universidad. Culminando de esta forma

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

1.El ejecutor del plan de
trabajo envia cumplimientos
de niveles subordinados para
asi elaborar el cumplimiento

de la universidad.

1.1 El decano envia cumplimiento de

la facultad.

Curso Alternativo de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

Prioridad Alta
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Mejoras

Facilidad para la manipulacion de los datos.
Se evita el trabajo manuscrito.

Se eleva la calidad de trabajo en los
departamentos de la Universidad d

Cienfuegos.

Anexos
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Anexos

Anexo A 8 Descripcion textual Realizar informe de cumplimiento de plan facultad

caso de uso.

Caso de Uso del Negocio Realizar Informe de cumplimiento plan
facultad.
Actores Ejecutor plan trabajo (inicia)
Proposito Permitir al ejecutor del plan de trabajo recibir los
beneficios de cumplimiento del plan de la facultad.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el ejecutor del plan de trabajo envia
cumplimientos de niveles inferiores para asi confeccionar el

cumplimiento por parte de la facultad. Culminando de esta forma el

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

de la facultad.

1.El ejecutor del

de niveles subordinados para

asi elaborar el cumplimiento

plan de | 1.1 Los jefes de departamento envian

trabajo envia cumplimientos | cumplimiento de departamentos.

Curso Alternativo de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

Prioridad

Alta

Mejoras

- Facilidad para la manipulacién de los datos.
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Se evita el trabajo manuscrito.

Se eleva la calidad de trabajo en
departamentos de la Universidad

Cienfuegos.

los
d

Anexos
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Anexo A 9 Descripcion textual Realizar informe de cumplimiento de plan

departamento

Caso de Uso del Negocio

Realizar Informe de cumplimiento plan

cumplimientos de niveles

el caso de uso.

departamento.

Actores Ejecutor plan trabajo (inicia)

Proposito Permitir al ejecutor del plan de trabajo recibir los
beneficios de cumplimiento del plan de
departamento.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el ejecutor del plan de trabajo envia
inferiores para asi confeccionar el

cumplimiento por parte del departamento. Culminando de esta forma

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

1.El ejecutor del plan de
trabajo envia cumplimientos
de niveles subordinados para
asi elaborar el cumplimiento

del departamento.

1.1 Los

cumplimiento de actividades para

trabajadores envian

elaborar cumplimiento de

departamento.

Curso Alternativo de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

Prioridad Alta

Mejoras -

Facilidad para la manipulaciéon de los datos.

Anexos
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Se evita el trabajo manuscrito.

Se eleva la calidad de trabajo en
departamentos de la Universidad

Cienfuegos.

los
d

Anexos
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Anexo A 10 Descripcion textual Realizar informe de cumplimiento de plan

individual

Caso de Uso del Negocio

Realizar Informe de cumplimiento plan

individual.
Actores Ejecutor plan trabajo (inicia)
Proposito Permitir al ejecutor del plan de trabajo recibir los

beneficios de cumplimiento del plan individual.

Resumen

esta forma el caso de uso.

El caso de uso se inicia cuando el trabajador envia al jefe d

departamento el cumplimiento de sus actividades. Culminando de

Curso Normal de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

1.El trabajador envia
cumplimiento de sus
actividades al jefe de

departamento.

1.1 El jefe de departamento evallua el
cumplimiento del trabajador de forma

individual.

Curso Alternativo de los eventos

Accion del Actor.

Respuesta del negocio.

Prioridad Alta

Mejoras - Facilidad para la manipulacion de los datos.

Anexos
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Se evita el trabajo manuscrito.

Se eleva la calidad de trabajo en
departamentos de la Universidad

Cienfuegos.

los
d

Anexos
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Anexos

Anexo B: Diagramas de actividades del negocio.

Anexo B 1 Realizar Plan Anual Actividades Universidad
Fucior Beciizra (G0F| Liiacies Drgarizsiien Consen Disasin
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Anexos

Anexo B 2 Realizar Plan Mensual Universidad
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Anexos

Anexo B 3 Realizar Plan Trabajo Facultad
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Anexo B 4 Realizar Plan Trabajo Departamento

Anexos
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Anexos

Anexo B 5 Realizar Plan Trabajo Individual
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Anexo B 6 Realizar Informe Cumplimiento Plan Anual Actividades Universidad
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Anexos

Anexo B 7 Realizar Informe Cumplimiento Plan Mensual Actividades Universidad
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Anexos

Anexo B 8 Realizar Informe Cumplimiento Plan facultad
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Anexos

Anexo B 10 Realizar Informe Cumplimiento Plan individual
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Anexos

Anexo C: Descripcion de los casos de uso del sistema.

Anexo C 1 Descripcion textual Autenticarse

Caso de uso

Autenticarse

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el usuario
desea ingresar al sistema. Para ello debe
introducir  su usuario y contrasefla, a
continuacion se chequea. Si los datos son
correctos el usuario podra acceder a las
opciones del sistema que le corresponden,
en el caso de que no lo sean se mostrara un

mensaje de error, denegando el acceso.

Responsabilidades

Permitir el acceso a las funcionalidades del
sistema, teniendo en cuenta el rol de cada

usuario.

CU asociados

No hay

Precondiciones

El Usuario debe estar registrado en el
sistema, teniendo un identificador vy

contrasefa.

Descripcion

Accion del actor (es)
1- El usuario necesita entrar

introduce sus datos.

al

sistema e

Respuesta del sistema
1.1-El sistema chequea los datos y da

entrada segun el rol del usuario registrado

Prototipo de interfaz
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Iniciar
T Tiwnie doovmee boti g sipuicon bess e iniciee
Lemrname

Password

b Remamber Ua

aC ToCuncrena

Seccidn  no existe

Cursos alternos
En la accion 1.1 el sistema mostrara un mensaje de error, denegando el acceso.

Requisitos funcionales R1

Postcondiciones Queda autenticado el usuario en el sistema.
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Anexo C 2 Descripcion textual Registrarse

Anexos

Caso de uso

Registrarse

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el usuario
desea ingresar al sistema pero nunca ha
accedido. Para ello debe introducir su
usuario, contrasefia y correo, a continuacion
se chequea. Si los datos son correctos el
usuario podra acceder a las opciones del
sistema que le corresponden, en el caso de
gue no lo sean se mostrarad un mensaje de

error, denegando el acceso.

Responsabilidades

Permitir el acceso a las funcionalidades del
sistema, teniendo en cuenta el rol de cada

usuario.

CU asociados

No hay

Precondiciones

El Usuario no debe estar registrado en el

sistema con anterioridad.

Descripcion

Accion del actor (es)

1- El usuario necesita entrar al sistema e

introduce sus datos para registrase.

Respuesta del sistema
1.1-El sistema chequea los datos y da

entrada.

Prototipo de interfaz
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Argizhrarme

Registrarse

rar fetor 20c 123 Zampds Sgusnhes 2 reglsimarss
U= ername

Passaord

AeJistrams

Seccibn no existe

Cursos alternos

En la accion 1.1 el sistema mostrara un mensaje de error, denegando el acceso.

Requisitos funcionales R2

Postcondiciones Queda registrado el usuario en el sistema.
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Anexo C 3 Descripcion textual Cerrar sesion

Caso de uso Cerrar sesion
Actores Autor
Resumen El caso de uso se inicia cuando el usuario

desea cerrar su sesion.

Responsabilidades Dejar de tener acceso a las funcionalidades

en esa sesion.

CU asociados No hay

Precondiciones Debe haber un usuario autenticado.
Descripcion

Accion del actor (es) Respuesta del sistema

1- El usuario necesita salir del sistema y cierra su | 1.1-El sistema cierra su sesion.

sesion.

Prototipo de interfaz

odlir (beatriz3)

Seccibn  no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales R3

Postcondiciones Queda cerrada la sesion en el sistema.
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Anexo C 4 Descripcion textual Gestionar grupo

Anexos

Caso de uso

Gestionar grupo

Actores

Administrador

Resumen

El inicia cuando el

administrador

caso de uso se
necesita insertar, eliminar o
modificar un grupo. El caso de uso culmina

con la actualizacion de los datos.

Responsabilidades

Insertar, modificar, eliminar o ver un grupo

CU asociados

No hay

Precondiciones

Debe estar autenticado como administrador.

Descripcion

Accion del actor (es)

1- El administrador elige la opcion Grupo.

2- El administrador necesita insertar, modificar,
ver o eliminar un grupo.

3- El administrador termina el trabajo con los

grupos.

Respuesta del sistema

1.1- El sistema muestra una lista de todos
los grupos.

2.1- El

siguientes acciones:

sistema ejecuta alguna de las
a- Si el administrador decide crear un nuevo
grupo, ir a la seccién “Crear”.

b- Si el administrador decide modificar un
grupo, ir a la seccién “Actualizar”.

c- Si el administrador decide eliminar un
grupo, ir a la secciéon “Eliminar”.

d- Si el administrador decide ver un grupo, ir
a la seccion “Ver”.

3.1- El sistema finaliza el caso de uso.

Seccion “crear”

Prototipo de interfaz
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Crear Grupo

Hombre dal grupo
DascApelan

Subgrupe da

LEECTHACE U S

[ sceptar automatizaments peticionss de membresia

=

Accion del actor
3 El administrador presiona la opcion para
crear un nuevo grupo.

4 El introduce

administrador los datos vy

presiona el botdn crear.

Respuesta del sistema
1.3 El sistema le muestra una interfaz con un
formulario para introducir los datos del grupo.
2.1 El sistema verifica que los datos
estén correctos.
2.2- El sistema crea el nuevo grupo en la

base de datos.

Cursos alternos

En la linea 2.1 si al sistema validar los datos introducidos por el administrador encuentra errores

0 campos vacios, le hace un sefialamiento en los campos haciéndoselo saber. EI administrador

vuelve a introducir los datos y continda con la accion 2.

En la linea 2.2 si al sistema tratar de crear el grupo, este ya existe, se lo comunica a través de

un mensaje al administrador y finaliza el caso de uso.

Seccion “ver”

Prototipo de interfaz
nec Cnipoz ErFomendcC OO e aurct

Er Fernandez D Escoubet
Hombra dal grupo

Desnrlnnl-:ln

Tipo

Aceptar automaticamerte peticion== de membresia

Tubgrupo inmedianc de

FrFamandor ROFsLoLbel

MU0 CTE00

ALY TN

L1E

(AR ETR
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Accion del actor

1 El administrador desea ver los datos de un

grupo.

Respuesta del sistema
1.1 El sistema muestra los detalles del grupo
deseado.

Cursos alternos  no hay

Seccion “eliminar”

Accioén del actor
2 El

presiona la opcion Eliminar.

administrador selecciona el grupo y

Respuesta del sistema
1.1 El sistema elimina el grupo de la base de
datos y muestra al administrador la lista de

grupos actualizada.

Cursos alternos  no hay

Seccion “actualizar”

Descripcion del flujo normal de eventos

1 ElI administrador selecciona la opcion
actualizar.
2 El administrador modifica los datos vy

presiona la opcion Actualizar.

1.4 El sistema muestra una interfaz con los
datos del grupo.

2.1 EIl sistema valida que los datos estén
correctos y no hayan campos vacios.

2.2 El sistema actualiza la informacién
existente en la base de datos con los cambios
efectuados.

2.3 El sistema muestra la interfaz que contiene

los datos del grupo actualizados.

Cursos alternos

En la linea 2.1 si al sistema validar los datos
introducidos por el administrador encuentra
le hace

errores 0 campos vacios, un

sefialamiento en los campos haciéndoselo
saber. El administrador vuelve a introducir los
datos y continda con la accion2.

En la actividad 2.2 si el sistema no puede
actualizar los datos porque el grupo ya existe le

muestra un mensaje al administrador

Requisitos funcionales

R4, R5, R6, R7
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Postcondiciones

Queda actualizada la base de datos del
sistema con un nuevo grupo, guardados los
cambios efectuados sobre alguno vya
existente o eliminado en caso de haber

elegido esta opcion.
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Anexo C 5 Descripcion textual ver miembros del grupo

Caso de uso Ver miembros del grupo
Actores Autor
Resumen El caso de uso se inicia cuando el usuario

desea ver los miembros de un grupo.

Responsabilidades Permitir que el usuario vea los miembros de
un grupo.

CU asociados No hay

Precondiciones Deben ser grupos creados por él.

Descripcion

Accion del actor (es) Respuesta del sistema

1- El usuario necesita ver los miembros de un | 1.1-el sistema muestra los miembros dee

grupo. grupo solicitado.

Prototipo de interfaz

P G o Lol St LAl RIS e s L SmdnlEe 0L sl

Miembros del grupo Er Femandez D Escoubet

FresbrarcnA-1 de 1 cleserhe

¥ Mombre completo sorren mlesirdnico

1 Er Freaanaey I soclbed Bl b Rl S E

Seccibn  no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales R8

Postcondiciones Visualiza los miembros del grupo.
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Anexo C 6 Descripcion textual registrarse en un grupo

Caso de uso

Registrarse en un grupo

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el usuario

desea registrarse en un grupo.

Responsabilidades

Permitir que el usuario que se registre en un

grupo.

CU asociados

No hay

Precondiciones

Descripcion

Accion del actor (es)
1- El usuario necesita registrarse en un
grupo.
2-  El usuario selecciona el grupo donde

registrarse y oprime el boton enviar.

Respuesta del sistema

1.1-el sistema muestra una lista de grupos,
para que el usuario escoja en cual grupo
registrarse.

21 el

membresia a dicho grupo.

sistema envia la solicitud de

Prototipo de interfaz

rlkla  Gnpn Trivdesn o somnicsls

Peticion de membresia

Crupe

- el S E R HETH ]

Llareaja

Seccidn no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales

R9

Postcondiciones

Peticion de membresia a grupo.
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Anexo C 7 Descripcion textual registrar usuario en grupo

Caso de uso

Registrar usuario en grupo

Actores

Adminidstrador

Resumen

El caso de wuso se inicia cuando el
administrador desea registrar un usuario en

un grupo.

Responsabilidades

Permitir al administrador que registre un

usuario en un grupo.

CU asociados

No hay

Precondiciones

El usuario debe estar autenticado como

administrador.

Descripcion

Accion del actor (es)
1- El adminitrador necesita registrar un
usuario en un grupo.
2- El usuario selecciona el grupo donde
registrar al usuario y oprime el botén

enviar.

Respuesta del sistema

1.1-el sistema muestra una lista de grupos,
para que el usuario escoja en cual grupo
registrar al usuario.

21 el

membresia a dicho grupo.

sistema envia la solicitud de

Prototipo de interfaz

rizn  Grupn Potclin g momhesan

Peticion de membresia

FrURpe

SRS LT 1 I

Tangajs

Seccidn no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales

R10
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Postcondiciones

Peticion de membresia a grupo a un usuario

determinado.
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Anexo C 8 Descripcion textual gestionar asignacion de plan a grupo

Caso de uso

Gestionar asignacioén de plan a grupo

Actores

Administrador

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el

administrador  necesita crear, eliminar o
actualizar una asignacion de plan a grupo.

El caso de uso culmina con la actualizacion

de los datos.

Responsabilidades Crear, actualizar, eliminar o ver una
asignacion.

CU asociados No hay

Precondiciones

Debe estar autenticado como administrador.

Descripcion

Accion del actor (es)

1- El administrador elige la opcion Asignacion.

2- El administrador necesita crear, actualizar, ver
o eliminar una asignacion.

3- El administrador termina el trabajo con las

asignaciones.

Respuesta del sistema

1.1- El sistema muestra una lista de todas
las asignaciones.

2.1- El

siguientes acciones:

sistema ejecuta alguna de las

a- Si el administrador decide crear una
nueva asignacion, ir a la seccién “Crear”.

b- Si el administrador decide actualizar una
asignacion, ir a la seccién “Actualizar”.

c- Si el administrador decide eliminar una
asignacion, ir a la seccién “Eliminar”.

d- Si el

asignacion, ir a la seccion “Ver”.

administrador decide ver una

3.1- El sistema finaliza el caso de uso.

Seccioén “crear”

Prototipo de interfaz
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{ | B ] O LA TH G kTR EH B R R

Asignar Plan a Grupo:

Flan

Solriora i plsn

Grupe

Sk nna i gripen

O apropada

Accion del actor
3 El administrador presiona la opcién para
crear una nueva asignacion.

4 El introduce

administrador los datos vy

presiona el botén crear.

Respuesta del sistema
1.3 El sistema le muestra una interfaz con un
formulario para introducir los datos de la
asignacion.
2.1 El sistema verifica que los datos
estén correctos.
2.2- El sistema crea la nueva asignacion en la

base de datos.

Cursos alternos

En la linea 2.1 si al sistema validar los datos introducidos por el administrador encuentra errores

0 campos vacios, le hace un sefialamiento en los campos haciéndoselo saber. El administrador

vuelve a introducir los datos y continda con la accion 2.

En la linea 2.2 si al sistema tratar de crear la asignacion, esta ya existe, se lo comunica a través

de un mensaje al administrador y finaliza el caso de uso.

Seccién “ver”

Prototipo de interfaz

I FfEgnEdsunEs O VaEn-Flas Peoulas Tele aal Eshic] s ieed

A IS TH ]

Plan: Plan Facultad == Grupo, Beatriz Fernandez D Escoubet

(o Lo
Flan Flat | aculad
Fecha D17 €5 &5 2ok
aprobada Al

Faclla 08 S3ronacitn AT

Honmbre ce crupa

Accion del actor

Respuesta del sistema
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1 El administrador desea ver los datos de una

asignacion.

1.1 El

asignacion deseada.

sistema muestra los detalles de la

Cursos alternos  no hay

Seccion “eliminar”

Accioén del actor
2 El administrador selecciona la asignacion y

presiona la opcion Eliminar.

Respuesta del sistema
1.1 El sistema elimina la asignacion de la base
de datos y muestra al administrador la lista de

asignaciones actualizada.

Cursos alternos  no hay

Seccion “actualizar”

Descripcion del flujo normal de eventos

1 ElI administrador selecciona la opcion
actualizar.
2 El administrador modifica los datos y

presiona la opcion Actualizar.

1.4 El sistema muestra una interfaz con los
datos de la asignacion.

2.1 EIl sistema valida que los datos estén
correctos y no hayan campos vacios.

2.2 El

existente en la base de datos con los cambios

sistema actualiza la informacién
efectuados.
2.3 El sistema muestra la interfaz que contiene

los datos de las asignaciones actualizadas.

Cursos alternos

En la linea 2.1 si al sistema validar los datos
introducidos por el administrador encuentra
le hace

errores 0O campos vacios, un

sefialamiento en los campos haciéndoselo
saber. El administrador vuelve a introducir los
datos y continta con la accion2.

En la actividad 2.2 si el sistema no puede
actualizar los datos porque la asignacion ya

existe le muestra un mensaje al administrador

Requisitos funcionales

R11, R12, R13, R14

Postcondiciones

Queda actualizada la base de datos del
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sistema con una nueva asignacion,
guardados los cambios efectuados sobre
alguna ya existente o eliminada en caso de

haber elegido esta opcion.
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Anexo C 9 Descripcion textual aceptar peticion de membresia a grupo

Caso de uso

Aceptar peticibn de membresia a grupo

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor
desea aceptar una solicitud de pertenencia a

Su grupo.

Responsabilidades

Permitir al autor que acepte la soliccitud de

pertenencia a su grupo.

CU asociados

No hay

Precondiciones

El usuario debe estar autenticado como

autor.

Descripcion

Accion del actor (es)
1- El autor necesita aceptar una solicitud
de pertenencia a su grupo.
2-  El autor acepta la solicitud y el usuario

pasa a ser miembro de su grupo.

Respuesta del sistema

1.1-el sistema muestra una notificacion, de
que hay una persona que desea pertener a
Su grupo.

2.1 el sistema envia una notificacion al

usuario de que lo aceptaron en el grupo.

Prototipo de interfaz

Inzkh  Hettsaninnes

MNotificaciones

L et et WM L R M e it B MR B (R HTHE N SR TH

Seccidn no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales

R15
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Postcondiciones

Acepta la solicitud de membresia a su grupo
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Anexo C 10 Descripcion textual denegar peticion de membresia a grupo

Caso de uso

Denegar peticibn de membresia a grupo

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor
desea denegar una solicitud de pertenencia

a su grupo.

Responsabilidades

Permitir al autor que deniegue la soliccitud

de pertenencia a su grupo.

CU asociados

No hay

Precondiciones

El usuario debe estar autenticado como

autor.

Descripcion

Accion del actor (es)

1-  El autor necesita denegar una solicitud

de pertenencia a su grupo.

2- El autor no acepta la solicitud y el

usuario pasa a ser miembro de su grupo.

Respuesta del sistema

1.1-el sistema muestra una notificacion, de
que hay una persona que desea pertener a
Su grupo.

2.1 el

usuario de que no lo aceptaron en el grupo.

sistema envia una notificacion al

Prototipo de interfaz

KIZ LIz 1sCICTRCD Al WDl

FPeticiones de membresia
R S ETN T TIES B BEHE B HIEE (AT

Hrmhre eorpiam H=rhre sl grupn Fr=hs

il =2 S P dmter AT sl BT T TS RV RNER

Fimmms Lomamn

Seccidn no existe

Cursos alternos
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Requisitos funcionales

R16

Postcondiciones

Deniega la solicitud de membresia a su

grupo
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Anexo C 11 Descripcion textual gestionar plan

Anexos

Caso de uso

Gestionar plan

Actores

Administrador

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el

administrador necesita crear, eliminar o
actualizar un plan. EIl caso de uso culmina

con la actualizacion de los datos.

Responsabilidades

Crear, actualizar, eliminar o ver un plan

CU asociados

No hay

Precondiciones

Debe estar autenticado como administrador.

Descripcion

Accion del actor (es)

1- El administrador elige la opcién plan.

2- El administrador necesita crear, actualizar, ver
o eliminar un plan.

3- El administrador termina el trabajo con los

planes.

Respuesta del sistema

1.1- El sistema muestra una lista de todos
los planes.

2.1- El

siguientes acciones:

sistema ejecuta alguna de las
a- Si el administrador decide crear un nuevo
plan, ir a la seccion “Crear”.

b- Si el administrador decide actualizar un
plan, ir a la seccion “Actualizar”.

c- Si el administrador decide eliminar un
plan, ir a la seccion “Eliminar”.

d- Si el administrador decide ver un plan, ir a
la seccion “Ver”.

3.1- El sistema finaliza el caso de uso.

Seccion “crear”

Prototipo de interfaz
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il Aanes raar Flay

Crear Plan

Aan

JEECnpodan

Accion del actor

3 El administrador presiona la opcién para
crear un nuevo plan.

4 El

presiona el botén crear.

administrador introduce los datos y

Respuesta del sistema
1.3 El sistema le muestra una interfaz con un
formulario para introducir los datos del plan.
2.1 El sistema verifica que los datos
estén correctos.
2.2- El sistema crea el plan en la base de
datos.

Cursos alternos

En la linea 2.1 si al sistema validar los datos introducidos por el administrador encuentra errores
0 campos vacios, le hace un sefialamiento en los campos haciéndoselo saber. EI administrador
vuelve a introducir los datos y continda con la accion 2.

En la linea 2.2 si al sistema tratar de crear un plan, esta ya existe, se lo comunica a través de un

mensaje al administrador y finaliza el caso de uso.

Seccién “ver”

Prototipo de interfaz

Har Fra 4
et e "
FrFacdirdea T Fw-dkes

*slgnadc o srups R T

Balance do ectividades
reen e aerhddsdes 3 Panclamie
Sprooads
AIaTNIas 1 wss

fd clonada LA L

Accion del actor Respuesta del sistema

1 El administrador desea ver los datos de un | 1.1 El sistema muestra los detalles del plan
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plan

deseado.

Cursos alternos  no hay

Seccion “eliminar”

Accion del actor

2 El administrador selecciona el plan vy

presiona la opcion Eliminar.

Respuesta del sistema
1.1 El sistema elimina el plan de la base de
datos y muestra al administrador la lista de

planes actualizada.

Cursos alternos  no hay

Seccidn “actualizar”

Descripcion del flujo normal de eventos

1 ElI administrador selecciona la opcion

actualizar.
2 El administrador modifica

presiona la opcion Actualizar.

los datos vy

1.4 El sistema muestra una interfaz con los
datos de los planes.

2.1 EIl sistema valida que los datos estén
correctos y no hayan campos vacios.

2.2 El sistema actualiza la informacion
existente en la base de datos con los cambios
efectuados.

2.3 El sistema muestra la interfaz que contiene

los datos de los planes actualizados.

Cursos alternos

En la linea 2.1 si al sistema validar los datos
introducidos por el administrador encuentra
errores 0 campos vacios, le hace un
sefialamiento en los campos haciéndoselo
saber. El administrador vuelve a introducir los
datos y continta con la accion2.

En la actividad 2.2 si el sistema no puede
actualizar los datos porque el plan ya existe le

muestra un mensaje al administrador

Requisitos funcionales

R17, R18, R19, R20

Postcondiciones

Queda actualizada la base de datos del

sistema con un nuevo plan, guardados los
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cambios efectuados sobre alguno vya
existente o eliminado en caso de haber

elegido esta opcion.
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Anexo C 12 Descripcion textual ver plan en calendario

Caso de uso

Ver plan en calendario

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor

desea ver plan en calendario.

Responsabilidades Permitir al autor que vea el plan en
calendario.

CU asociados No hay

Precondiciones El usuario debe estar autenticado como

autor.

Descripcion

Accion del actor (es)
1- El autor

calendario.

necesita

Respuesta del sistema

ver el plan en | 1.1-el sistema muestra el plan en calendario.

Prototipo de interfaz

qury 200

hl ] . .
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Seccidn no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales R21

Postcondiciones Permite ver el plan en una vista calendario.
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Anexo C 13 Descripcion textual ver planes seleccionados en calendario

Caso de uso

Ver planes seleccionados en calendario

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor

desea ver planes zolapados en calendario.

Responsabilidades

Permitir al autor que vea los planes en

calendario.

CU asociados

No hay

Precondiciones

El usuario debe estar autenticado como

autor.

Descripcion

Accion del actor (es)

Respuesta del sistema

1- El autor necesita ver los planes en | 1l.1-el sistema muestra los planes
calendario, para ver actividades zolapdas. | seleccionados en calendario.
Prototipo de interfaz
Waslrzroo 1-1 32 § clemenbo
# L Man Dasgrpeian Crasds par Aalgeass Al grups
1 IRE e a Fr Frxmander R Freotba [i ik, EL T - ]

ety Mancs A nataR Sh itk AR

Seccidn  no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales

R22

Postcondiciones

Permite ver los planes seleccionados en una

vista calendario.
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Anexo C 14 Descripcion textual gestionar asignacion de plan a grupo creado o

dirigido

Caso de uso Gestionar asignaciéon de plan a grupo creado
o dirigido

Actores Autor

Resumen El caso de uso se inicia cuando el autor

necesita crear, eliminar o actualizar una

asignacion de plan a un grupo creado o

dirigido por el. El caso de uso culmina con
la actualizacion de los datos.
Responsabilidades Crear, actualizar, eliminar o ver una
asignacion.
CU asociados No hay

Precondiciones

Debe estar autenticado como autor.

Descripcion

Accion del actor (es)

1- El autor elige la opcién asignacion.
2- El autor necesita crear, actualizar, ver o
eliminar una asignacion.

3- El administrador termina el trabajo con las

asignaciones.

Respuesta del sistema

1.1- El sistema muestra una lista de todas
las asignaciones.

2.1- El

siguientes acciones:

sistema ejecuta alguna de las

a- Si el autor decide crear una nueva
asignacion ir a la seccion “Crear”.
b- Si el

asignacion, ir a la seccién “Actualizar”.

autor decide actualizar una
c- Si el autor decide eliminar una asignacion,
ir a la seccién “Eliminar”.

d- Si el autor decide ver una asignacion, ira
la seccion “Ver”.

3.1- El sistema finaliza el caso de uso.

Seccion “crear”

Prototipo de interfaz
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e R N b AL HR 2 Dl

Asignar Plan a Grupo:

Fian

A W L B

Grupa

BRI R I T

O &probada

Accion del actor
3 El autor presiona la opcion para crear una
nueva asignacion.

4 El introduce

administrador los datos vy

presiona el botdn crear.

Respuesta del sistema
1.3 El sistema le muestra una interfaz con un
formulario para introducir los datos de al
asignacion.
2.1 El sistema verifica que los datos

estén correctos.

2.2- El sistema crea la asignacion en la base
de datos.

Cursos alternos

En la linea 2.1 si al sistema validar los datos introducidos por el autor encuentra errores o

campos vacios, le hace un sefalamiento en los campos haciéndoselo saber. El administrador

vuelve a introducir los datos y continda con la accion 2.

En la linea 2.2 si al sistema tratar de crear un plan, esta ya existe, se lo comunica a través de un

mensaje al autor y finaliza el caso de uso.

Seccién “ver”

Prototipo de interfaz
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Plan: Plan Facultad => Grupo: Beatriz Fernandez D Escoubet

Plan Mar Faiiiag
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Accion del actor Respuesta del sistema
1 El autor desea ver los datos de una | 1.1 El sistema muestra los detalles de la

asignacion. asignacion deseada.

Cursos alternos  no hay

Seccion “eliminar”

Accion del actor Respuesta del sistema
2 El autor selecciona la asignacion y presiona | 1.1 El sistema elimina la asignacion de la base
la opcién Eliminar. de datos y muestra al autor la lista de

asignaciones actualizada.

Cursos alternos  no hay

Seccidn “actualizar”

Descripcion del flujo normal de eventos

1 ElI administrador selecciona la opcion | 1.4 El sistema muestra una interfaz con los
actualizar. datos de las asignaciones.

2 El administrador modifica los datos y | 2.1 El sistema valida que los datos estén
presiona la opcion Actualizar. correctos y no hayan campos vacios.

2.2 ElI sistema actualiza la informacién
existente en la base de datos con los cambios
efectuados.

2.3 El sistema muestra la interfaz que contiene

los datos de las asignaciones actualizados.

Cursos alternos En la linea 2.1 si al sistema validar los datos
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introducidos por el autor encuentra errores o
campos vacios, le hace un sefialamiento en los
campos haciéndoselo saber. El autor vuelve a
introducir los datos y continGia con la accion2.

En la actividad 2.2 si el sistema no puede
actualizar los datos porque la asignacion ya

existe le muestra un mensaje al autor.

Requisitos funcionales

R23, R24, R25, R26

Postcondiciones

Queda actualizada la base de datos del
sistema con una nueva asignacion,
guardados los cambios efectuados sobre

alguna ya existente o eliminada en caso de

haber elegido esta opcion.
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Anexo C 15 Descripcion textual gestionar actividades en calendario

Caso de uso

Gestionar actividades en calendario

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor

necesita crear, eliminar o actualizar una
actividad en calendario. El caso de uso

culmina con la actualizacién de los datos.

Responsabilidades

Crear, actualizar, eliminar o ver una

actividad en calendario.

CU asociados

No hay

Precondiciones

Debe estar autenticado como autor.

Descripcion

Accion del actor (es)
1- El autor elige la opcién calendario.
2- El

eliminar una actividad.

autor necesita crear, actualizar, ver o

3- El autor termina el trabajo con las actividades.

Respuesta del sistema

1.1- El sistema muestra el calendario.
2.1- El sistema ejecuta alguna de las
siguientes acciones:

a- Si el autor decide crear una nueva
actividad ir a la seccién “Crear”.

b- Si el autor decide actualizar una actividad,
ir a la seccién “Actualizar”.

c- Si el autor decide eliminar una actividad, ir
a la seccion “Eliminar”.

d- Si el autor decide ver una actividad, ir a la
seccion “Ver”.

3.1- El sistema finaliza el caso de uso.

Seccion “crear”

Prototipo de interfaz
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Accion del actor
3 El

calendario para crear una nueva actividad.

autor presiona en una casilla del

4 El autor introduce los datos y presiona el

botén enviar.

Respuesta del sistema
1.3 El sistema le muestra una interfaz con un
formulario para introducir los datos de la
actividad.
2.1 El sistema verifica que los datos

estén correctos.

2.2- El sistema crea la actividad en la base de
datos.

Cursos alternos

En la linea 2.1 si al sistema validar los datos introducidos por el autor encuentra errores o

campos vacios, le hace un sefialamiento en los campos haciéndoselo saber. El autor vuelve a

introducir los datos y continda con la accién 2.

En la linea 2.2 si al sistema tratar de crear una actividad, esta ya existe, se lo comunica a través

de un mensaje al autor y finaliza el caso de uso.

Seccién “ver”

Prototipo de interfaz
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Accion del actor
1 El autor desea ver los datos de una

actividad.

Respuesta del sistema
1.1 El sistema muestra los detalles de Ila

actividad deseada.

Cursos alternos  no hay

Seccion “eliminar”

Accion del actor
2 El autor selecciona la actividad y presiona la

opcion Eliminar.

Respuesta del sistema
1.1 El sistema elimina la actividad de la base

de datos y muestra al autor la vista calendario.

Cursos alternos  no hay

Seccion “actualizar”

Descripcion del flujo normal de eventos

1 El autor selecciona la actividad.
2 El autor modifica los datos y presiona la

opcion enviar.

1.4 El sistema muestra una interfaz con los
datos de la actividad.

2.1 EIl sistema valida que los datos estén
correctos y no hayan campos vacios.

2.2 El sistema actualiza la informacién
existente en la base de datos con los cambios

efectuados.
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2.3 El sistema muestra la interfaz de

calendario..

Cursos alternos

En la linea 2.1 si al sistema validar los datos
introducidos por el autor encuentra errores o
campos vacios, le hace un sefialamiento en los
campos haciéndoselo saber. El autor vuelve a
introducir los datos y continGia con la accién2.

En la actividad 2.2 si el sistema no puede
actualizar los datos porque la actividad ya

existe le muestra un mensaje al autor.

Requisitos funcionales

R27, R28, R29, R30

Postcondiciones

Queda actualizada la base de datos del
sistema con una nueva actividad,
guardados los cambios efectuados sobre
alguna ya existente o eliminada en caso de

haber elegido esta opcion.
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Anexo C 16 Descripcion textual confirmar participacion en actividad

Caso de uso

Confirmar participacion en actividad

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor
desea confirmar la participacion en una

actividad determinada.

Responsabilidades

Permitir al autor que confirme la

participacion en una actividad.

CU asociados

No hay

Precondiciones

El usuario debe estar autenticado como

autor.

Descripcion

Accion del actor (es)

1- El autor necesita confirmar la
participacion en una actividad.

2- El autor presiona la actividad a
confirmar.

3- El autor presiona el boton confirmar

participacion.

Respuesta del sistema

1.1-el sistema muestra la vista calendario.
2.1 el sistema muestra los datos de esa
actividad.

3.1 el sistema agrega la actividad a las

confirmadas por el usuario.

Prototipo de interfaz
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Cansriar pandpacksn SEATE partizipantn “ Flmiaar. e
Seccién  no existe
Cursos alternos
Requisitos funcionales R31
Postcondiciones Permite la confirmacién de participacion en
actividad.

152



Anexos

Anexo C 17 Descripcion textual cancelar participacion en actividad

Caso de uso

Cancelar participacion en actividad

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor
desea cancelar la participacion en una

actividad determinada.

Responsabilidades

Permitir al autor que cancele la participacion

en una actividad.

CU asociados

No hay

Precondiciones

El usuario debe estar autenticado como

autor.

Descripcion

Accion del actor (es)
1- El

participacion en una actividad.

autor necesita cancelar la

2-  El autor presiona la actividad a cancelar
participacion.

3- El autor presiona el boton cancelar

participacion.

Respuesta del sistema

1.1-el sistema muestra la vista calendario.
2.1 el sistema muestra los datos de esa
actividad.

3.1 el sistema agrega la actividad a las no

confirmadas por el usuario.

Prototipo de interfaz
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Ariinslmar aciyvad
Thulo ﬁ
< » ] —— Fcr';ra O AJcrca
lun. DEscrpsian dem.
0
Obeana clidn
=
Imporiancla 5
E5 :
Tiempos de snicie y fin de ja aciividad
el P R i 8 i ot O Pl P S = | o W R 4
2] Lugar | 15
Cansriar pandpacksn SEATE partizipantn “ Flmiaar. e
Seccién  no existe
Cursos alternos
Requisitos funcionales R32
Postcondiciones Permite la cancelacion de participacion en
actividad.
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Anexo C 18 Descripcion textual ver notificaciones

Caso de uso Ver notificaciones
Actores Autor
Resumen El caso de uso se inicia cuando el autor

desea ver notificaciones.

Responsabilidades Permitir al autor que vea las notificaciones

CU asociados No hay

Precondiciones El usuario debe estar autenticado como
autor.

Descripcion

Accion del actor (es) Respuesta del sistema

1- El autor necesita ver las notificaciones. 1.1-el sistema muestra la vista
2-  El autor presiona en cada notificacion | notificaciones.

para eliminarla de la vista.

Prototipo de interfaz

wifraronea] )

LR {SLE TS pu b

MNotificaciones

Ll s Ui Wiise A grapl L | ddes UF Lecole|

Seccidn no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales R33

Postcondiciones Permite ver las notificaciones.
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Anexo C 19 Descripcion textual componer mensaje

Caso de uso

Componer mensaje

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor

desea componer un mensaje.

Responsabilidades

Permitir al autor que componga un mensaje

CU asociados

No hay

Precondiciones

El usuario debe estar autenticado como

autor.

Descripcion

Accion del actor (es)
1- El autor necesita componer un mensaje.
2- El autor presiona en mensaje.
3-  El autor oprime el botdbn componer un

mensaje.

Respuesta del sistema

1.1-el sistema muestra la vista mensaje.

2.1 el sistema muestra la lista de mensajes.
3.1 el sistema le permite enviar un mensaje,
llenando

los datos destinatario, asunto,

mensaje.

Prototipo de interfaz

rowe . Banr=d CRsRu anes

Muavo mensaje

marnE

Seccidn no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales

R34

Postcondiciones

Permite componer un mensaje.
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Anexo C 20 Descripcion textual ver mensaje

Caso de uso

Ver mensaje

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor

desea ver un mensaje

Responsabilidades

Permitir al autor que vea un mensaje

CU asociados

No hay

Precondiciones

El usuario debe estar autenticado como

autor.

Descripcion

Accion del actor (es)

Respuesta del sistema

1-  El autor necesita ver un mensaje. 1.1-el sistema muestra la vista mensaje.

2- El autor presiona en ver.

2.1 el sistema muestra los detalles del

mensaje deseado.

Prototipo de interfaz

Ineits RErsars FrEamansic: Rkl
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e
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Seccidn  no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales

R35

Postcondiciones

Permite ver un mensaje.
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Anexo C 21 Descripcion textual actualizar perfil

Anexos

Caso de uso

Actualizar perfil

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor

desea actualizar su perfil

Responsabilidades

Permitir al autor que actualice su perfil

CU asociados

No hay

Precondiciones

El

autor.

usuario debe estar autenticado como

Descripcion

Accion del actor (es)
1-
2-

El autor necesita actualizar su perfil.

El autor modifica los datos del perfil.

Respuesta del sistema
1.1-el sistema muestra la vista perfil.
2.1 el sistema muestra los detalles del perfil

actualizado.

Prototipo de interfaz

I = SLT0G

Er Fornanccz D EsCoUDCt - ACiuelizr

Actualizar Perfil: Er Fernandez D’ Escoubet

Mombre

s

Apellidos

| 2wk L

Leluuix|

Seccidn no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales

R36

Postcondiciones

Permite actualizar el perfil
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Anexo C 22 Descripcion textual confirmar asistencia en actividad

Caso de uso

Confirmar asistencia en actividad

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor
desea confirmar la asistencia de alguien en

una actividad determinada.

Responsabilidades

Permitir al autor que confirme asistencia.

CU asociados

No hay

Precondiciones

El usuario debe estar autenticado como

autor.

Descripcion

Accion del actor (es)
1-  El autor necesita confirmar la asistencia
de alguien en una actividad.
2- El

actividad.

autor confirma si fue o no a la

Respuesta del sistema

1.1-el sistema muestra la vista miembros del
grupo.
21 el

actividades controladas a ese usuario.

sistema muestra la vista de

Prototipo de interfaz

1o i Iy B ErEamarnye N Fwanbet Rismbss A

rifn Fr Farmandss Tressmibe

Miembros del grupo Er Fernandez D Escoubet

Rusineg 1-7 ve 1 @il

* Mombre compleis

Ll smidndes L Lsacebe]

Lty pnsulany

correa =lecironico

Seccidn no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales

R37

Postcondiciones

Permite confirmar la participacién de alguien
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en una actividad.
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Anexo C 23 Descripcion textual ver actividades confirmadas por el usuario

Caso de uso Ver actividades confirmadas por el usuario
Actores Autor
Resumen El caso de uso se inicia cuando el autor

desea ver las actividades confirmadas por

un usuario.

Responsabilidades Permitir al autor que vea las actividades

confirmadas por un usuario.

CU asociados No hay

Precondiciones El usuario debe estar autenticado como
autor.

Descripcion

Accion del actor (es) Respuesta del sistema

1- El autor necesita ver las actividades | 1.1-el sistema muestra la vista de las
confirmadas por un usuario. actividades a las que ese usuario confirmoé

gue asistio.

Prototipo de interfaz

(L4 s Hal e 2 FEEIMMERATT 1) FAIANT FEANTS A0 AT =F FEFERTT 1 FAOLERT AlTaRANEY AT D0 =7 FEFLIRGCY 1R RLALDET 0TS 20 S el

Actividades a las que Er Fernandez D 'Escoubet confirmé su
participacion
& Tiruika Dee2ripclén Inicla “Inzlz: Plzm

Hos™ cacnsdrarnT rachanns

Seccidn no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales R38

Postcondiciones Permite ver las actividades confirmadas por
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un usuario.
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Anexo C 24 Descripcion textual ver actividades perdidas

Caso de uso Ver actividades perdidas
Actores Autor
Resumen El caso de uso se inicia cuando el autor

desea ver las actividades perdidas

Responsabilidades Permitir al autor que vea las actividades
perdidas.

CU asociados No hay

Precondiciones El usuario debe estar autenticado como
autor.

Descripcion

Accion del actor (es) Respuesta del sistema
1- El autor necesita ver las actividades | 1.1-el sistema muestra la vista de las

perdidas. actividades a las que ese usuario no asisto.

Prototipo de interfaz
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Seccidn no existe

Cursos alternos

Requisitos funcionales R39

Postcondiciones Permite ver las actividades a las que un

usuario no asistio.
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Anexo C 25 Descripcion textual ver miembros de actividad

Caso de uso

Ver miembros de actividad

Actores

Autor

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el autor

desea ver los miembros de una actividad.

Responsabilidades

Permitir al autor que vea los miembros de

una actividad.

CU asociados

No hay

Precondiciones

El usuario debe estar autenticado como

autor.

Descripcion

Accion del actor (es)
1- El autor necesita ver los miembros de

una actividad.

Respuesta del sistema
1.1-el sistema muestra la vista los miembros

de una actividad.

Prototipo de interfaz
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Cursos alternos
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Requisitos funcionales

R40

Postcondiciones

Permite ver los miembros de una actividad.
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Anexo D: Diagramas de clases web

Anexo D1 Crear Actividad:
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Anexo D2 Ver Actividad
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Anexo D3 Actualizar actividad
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Anexo D4 Eliminar actividad
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Anexo D5 Crear grupo

o piidees.
s mulark s
m“’“ Vel ares
DEL3idd grusa . <t '
) - g annse| :
triehnianycel e L e
EYRmCE o : o Feanp sl BATF icenane peT e Ay esal) |
rerghalearerta sukm doar ane painnas de manbreaial) restdiemoeal) i o
redabeeasin ponnsta o) |
edighalmmeedn gl |
eSansitins
iv_Suhpropolenseien

170



Anexos

Anexo D6 Ver grupo
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Anexo D7 Actualizar grupo
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Anexo D8 Eliminar grupo
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Anexo D9 Componer mensaje
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Anexo D10 Actualizar perfil
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Anexo D11 Crear plan
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Anexo D12 Actualizar plan
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Anexo D13 Ver plan
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Anexo D14 Eliminar plan
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Anexo D15 Autenticarse
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Anexo D16 Cerrar sesion
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Anexo D17 Registrarse

’ ik e
B einie —_—
E—
wallanes
C ke

182



Anexos

Anexo D18 Crear asignacion de plan a grupo
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Anexo D19 Ver miembros del grupo
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Anexo D20 Registrarse en un grupo
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Anexo D21 Ver asignacion de plan a grupo
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Anexo D22 Registrar usuario en grupo
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Anexo D23 Eliminar asignacién de plan a grupo
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Anexo D24 Actualizar asignacion de plan a grupo
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Anexo D25 Denegar peticion de membresia a grupo.
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Anexo D26 Aceptar peticion de membresia a grupo.
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Anexo D27 Ver plan en calendario.
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Anexo D28 Ver planes seleccionados en un calendario.
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Anexo D29 Crear asignacion de plan a grupo creado o dirigido.
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Anexo D30 Ver asignacioén de plan a grupo creado o dirigido.
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Anexo D31 Eliminar asignacion de plan a grupo creado o dirigido.
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Anexos

Anexo D32 Confirmar participacion en actividad.
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Anexos

Anexo D33 Cancelar participacion en actividad.
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Anexos

Anexo D34 Ver notificaciones.
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Anexos

Anexo D35 Ver mensaje.
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Anexos

Anexo D36 Confirmar asistencia en actividad
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Anexos

Anexo D37 Ver actividades confirmadas por el usuario.
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Anexos

Anexo D38 Ver actividades perdidas.
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Anexos

Anexo D39 Ver miembros de actividad.
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Anexos

Anexo D40 Actualizar grupo creado o dirigido.
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Anexos

Anexo D41 Ver grupo creado o dirigido
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Anexo D42 Eliminar grupo creado o dirigido
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Anexos
Anexo E: Base de datos

Anexo E1: Modelo de base de datos
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