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Resumen

La presente investigacion que lleva por titulo: “Sistema de Gestion de
Informaciéon de Recursos Humanos” en la Empresa Provincial de Planificacion
Fisica de Cienfuegos, esta orientada al desarrollo de la informatizacion del
proceso de gestion de datos referente a los trabajadores asi como a lograr

confiabilidad y rapidez en el mismo.

La aplicacion Web permite manipular la informacion de los trabajadores,
ausencias, y contratos de trabajo, asi como los reportes que se generan de
estos modulos. Con la implantacién de la aplicacion se eliminan errores que se
comenten a diario, lo cual permite mayor seguridad en los datos para
conformar los reportes que se envian al Poder Popular y a otras areas de la

entidad para darle seguimiento a otras tareas.

Luego de llevar a cabo un estudio inicial sobre las tendencias, tecnologias,
herramientas y lenguajes se determina que el sistema desarrollado use la
férmula PHP+SqlServer (2000)+Apache, lo cual le permite presentar altas

prestaciones en cuanto a seguridad, confiabilidad y eficiencia.

Para llevar a cabo la implementacion del producto se tuvo en cuenta un estudio

de factibilidad que demostré que era factible desarrollarlo.

VI
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Introduccion.

La gestion de los recursos humanos ha tenido una evolucion desde la clasica
administracion de personal hasta la gestidn del conocimiento en desarrollo,

11}

proceso este que, ha comprendido esencialmente “...tres paradigmas: los
recursos humanos como costo, como activo e inversor de su potencial humano

o capital humano.” [1]

La aplicacidon de la gestion estratégica de los recursos humanos es un
imperativo para las organizaciones en el actual escenario econdémico
internacional  globalizado, sin embargo, muchas no la aplican,
fundamentalmente, porque los modelos de gestion estratégica de recursos
humanos responden a resultados alcanzados por algunas empresas en

determinado contexto, y no constituyen experiencias generalizadas.

Cuba no escapa a estos cambios, aunque se han realizado controles
gubernamentales, auditorias, inspecciones laborales, entre otras, que han
trasmitido sefiales de incoherencia entre las actividades claves de la gestion de
recursos humanos, los objetivos y resultados productivos asi como, la falta de

prioridad manifiesta a esta funcién en la empresa cubana.

Partiendo de la necesidad de aplicar politicas con métodos novedosos que
ayuden al mejor desempeno en la Gestion de Recursos Humanos surge la
presente investigacion en el departamento de Recursos Humanos de la

Empresa Provincial de Planificacion Fisica de Cienfuegos.

En la actualidad la Direccion de Recursos Humanos esta presentando
dificultades en la gestion de la informacion referente a los trabajadores, lo cual
no radica en la falta de conocimiento de los datos que se manipulan, sino en el
trabajo manual que tienen que desempefiar para satisfacer de forma inmediata

y eficiente la entrega de informacion solicitada por otras areas de la empresa
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para darle seguimientos a otras tareas y por el organismo rector que es el
Poder Popular. Esta informacién es procesada a través de varios modelos y en
un corto periodo de tiempo, por lo que la especialista encargada tiene que
afectar el ritmo de sus actividades para evitar un incumplimiento en su entrega.
El procesamiento de los datos se lleva a cabo en varios documentos a la vez
(expedientes laborales, contratos, registro de la asistencia, etc.), este método
esta sujeto a varias rectificaciones de la informacién por lo que causa pérdida
de tiempo y se puede incurrir en errores por el gran volumen de informacion

que se maneja.
Por dicha razén se define como situacion problémica de esta investigacion:

La carencia de un sistema que gestione la informacién referente a los
trabajadores en el departamento de Recursos Humanos de la Empresa
Provincial de Planificacion Fisica de Cienfuegos que limita su desempeno en la
rapida y eficaz obtencion de la informacion solicitada por el Poder Popular y

otros departamentos de la empresa.

A partir de esta situacion se define como objeto de estudio de la presente
investigacion los procesos de RRHH en la Empresa Provincial de Planificacion
Fisica de Cienfuegos y se considera como campo de accion la gestion de la
informacion de los trabajadores en el departamento de RRHH de la Empresa

Provincial de Planificacién Fisica de Cienfuegos.

La idea a defender es, la creacion de un sistema informatico para gestionar la
informacion relacionada con los trabajadores de la Empresa Provincial de
Planificacion Fisica de Cienfuegos, posibilita mayor confiabilidad y rapidez en la

obtencion de la informacion.

Partiendo de la idea a defender se define como objetivo general de esta

investigacion, desarrollar una aplicacion Web que permita gestionar la
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informacion referente a los trabajadores de la Empresa Provincial de

Planificacion Fisica de Cienfuegos.

Del cual se desprenden los siguientes objetivos especificos:

1.
2.

Analizar el proceso seleccionado.

Disefiar una base de datos capaz de almacenar de manera organizada la
informacion a automatizar.

Disefar una interfaz Web que resuelva el proceso a automatizar.
Implementar una interfaz Web que satisfaga las necesidades del cliente.

Validar el sistema en un periodo de 15 dias para detectar posibles errores.

Para cumplir estos objetivos se realizaron las siguientes tareas cientificas:

1.

Estudio del proceso de gestion de la informacion relacionada con los
trabajadores del Empresa Provincial de Planificacion Fisica de Cienfuegos.
Entrevista a trabajadores del departamento de RRHH para conocer el
sistema de trabajo e identificar las necesidades del proceso a automatizar.
Estudio de las metodologias, tendencias y técnicas a emplear para la
automatizacion del sistema.

Seleccion de las metodologias, tendencias y técnicas a emplear para la
automatizacién del sistema.

Investigacion de informacién sobre productos patentados nacional e
internacionalmente y valoracion de su posible aplicacion.

Recopilacion de informacion sobre productos patentados nacional e
internacionalmente y valoracién de su posible aplicacion.

Elaboracion de la documentacion correspondiente.

Confeccidon de un manual de usuario del sistema.

Como aportes practicos de la investigacion se tiene que la aplicacion del

“‘Sistema de Gestion de Informacion de RRHH en la Empresa Provincial de

Planificacion Fisica de Cienfuegos” constituye el resultado de un profundo

estudio realizado en la tematica de Gestién de los RRHH, obteniéndose una

herramienta de software que permite:
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Almacenar los datos de entradas en un lugar centralizado.
% Acceso a los datos.

+ Visualizar los datos.

L)

« Garantizar niveles de acceso a la informacion.

X/
L4

Busquedas de datos.

+»» Generar reportes necesarios para los usuarios como:

e Mostar expediente laboral (EP1, EP1 (dorso), EP3, EP3
(dorso) y EP4).

e Listado de trabajadores por dpto.

L)

e Listado de trabajadores por categoria ocupacional u grupo
escala.

e Mostar contrato.

e Listado de contratos segun el tipo.

¢ Informe de disciplina laboral por mes y afio.

¢ Informe de utilizacién de fondo.

¢ Notificacién de vacaciones.

¢ Notificacién de licencias y subsidios.

e Plantilla de cargos

e Registro de la asistencia.
Este trabajo se encuentra estructurado en 3 capitulos:
Capitulo 1: Fundamentacién tedrica. Conceptos asociados al dominio del
problema, analisis del objeto de estudio, tendencias y tecnologias actuales
seleccionadas a emplear en el desarrollo de la propuesta y el por qué de su
utilizaciéon, asi como un analisis critico de los diferentes programas que se han

realizado el marco de los RRHH.

Capitulo 2: Descripcion de la solucion propuesta. Descripcion de los
procesos, actores, trabajadores y casos de uso del negocio, diagrama de
actividades y diagramas de clases del modelo de objetos del negocio. También
se define los requisitos funcionales y no funcionales, los actores y casos de uso

del sistema asi como su descripcion.
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Capitulo 3: Disefio y Estudio de factibilidad. Describe el estudio de
factibilidad econdmica realizado para el sistema, en el que se determina si es

factible o no el desarrollo del software propuesto, asi como el disefio utilizado

para la solucion propuesta .
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Capitulo I: Fundamentacién tedrica.

1.1 Introduccién.
Este capitulo contiene los fundamentos tedricos y los principales problemas

que explican la propuesta de solucién. Ademas de brindar un enfoque general
de sistemas automatizados existentes vinculados al campo de accién y el
analisis comparativo de las soluciones existentes con la propuesta dada en
este trabajo. Se describen ademas las tecnologias actuales de desarrollo
utilizadas para el andlisis, disefio e implementacién del sistema sobre las

cuales se apoya la propuesta.

1.2 Descripcion del dominio del problema.

1.2.1 Conceptos generales para el Sistema.
Gestion:

Es la accién y el efecto de gestionar. Accion y efecto de administrar. La gestion
es el gobierno de una empresa durante el periodo de actividad. Este gobierno
comprende la adquisicion y transformacién de bienes y su transmisién o
empleo para la consecucion de los fines de la empresa, y el cumplimiento de
esta funcion principal comprende otras secundarias en numero variable segun
la clase de empresa de que se trate, pero que puedan reducirse de modo
general a las siguientes: financiera, comercial, técnica, contable, de seguridad y

administrativa. [2]

Gestion de la Informacién:

Se refiere a las distintas etapas del tratamiento de la informacion, desde la
produccion y el acopio, hasta el almacenamiento, la recuperacién y la difusion.
La informacién puede hallarse en casi cualquier formato y provenir de cualquier
fuente.

La informacion para que pueda utilizarse y genere ventajas competitivas debe
tener tres caracteristicas basicas: completa, confiable y oportuna. Ademas,
debe emplearse para establecer relaciones con clientes, colaboradores,

distribuidores; realizar procesos en la organizacién, crear productos/servicios
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con un alto grado de valor que le proporcionen a la organizacién una ventaja
competitiva y es sobre la base de esto que la gestion de informacién (Gl), es
decir, la obtencién de la informacion, para tomar la decision adecuada adquiere

un valor real.

1.2.2 Conceptos generales relacionados con el proceso.

La administraciéon de recursos humanos se puede definir como el proceso
administrativo aplicado al acrecentamiento y conservacion del esfuerzo, las
experiencias, la salud, los conocimientos, las habilidades, etc., de los miembros
de la organizacion, en beneficio del individuo, de la propia organizacion y del

pais en general. [3]

A) Supervision de personal: Es todo aquel que tiene personal a su cargo, al
de trabajo que supervisa, el de la direccion de que es representante inmediato
y de supervisores que es compafiero. Consiste en ayudar y guiar a los

subordinados de tal forma que las actividades se realicen adecuadamente. [3]

B) Administracion de personal: Es el proceso de admon. aplicado al
acrecentamiento y conservacion del esfuerzo, la experiencia, la salud, los
conocimientos, las habilidades, etc. de los miembros de la organizacion, en
beneficio del individuo, de la propia organizacion del pais en general. Consiste
en desarrollar y administrar politicas, programas y procedimientos para prever
una estructura administrativa, eficiente, trabajadores capaces, oportunidades

de progreso, satisfaccion en el trabajo y una adecuada seguridad en si mismo.

[3]

C) Relaciones humanas: Cualquier interaccién de dos o0 mas personas, la cual

no se da solo en la organizacion sino en todas partes. [3]
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D) Relaciones laborales: Este término se ha reservado por costumbre a los
aspectos juridicos de la administracion de Recursos Humanos se emplea

frecuentemente asociado a las relaciones obreras patronales. [3]

E) Otras denominaciones: Manejo de personal es una fase de la
administracion que se ocupa de la utilizacion de las energias, intelectuales y

fisicas, en el logro de los propdsitos de una empresa organizada. [3]

Las principales funciones del area de recursos humanos son:

1. Planeacion de personal: Determina las necesidades de personal en la
empresa, determina los objetivos, politicas, procedimientos y programas de
administracion de personal dentro de la empresa. Consiste en realizar estudios
tendientes a la proyeccion de la estructura de la organizacion en el futuro,
incluyendo andlisis de puestos proyectados y estudio de las posibilidades de
desarrollo de los trabajadores para ocupar éstas, a fin de determinar programas

de capacitacion y desarrollo, llegado el caso de reclutamiento y seleccion. [3]

2. Empleo (reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion): Lograr
que todos los puestos sean cubiertos por personal idoneo, de acuerdo a una

adecuada planeacién de recursos humanos. [3]

a) Reclutamiento: Técnica encaminada a proveer de recursos humanos a

la empresa u organizacion en el momento oportuno. [3]

b) Seleccion: Analizar las habilidades y capacidades de los solicitantes a
fin de decidir, sobre bases objetivas, cuales tienen mayor potencial para el
desempeno de un puesto y posibilidades de un desarrollo futuro, tanto personal

como de la organizacion. [3]
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C) Contratacion: Formalizar con apego a la ley la futura relacion de trabajo
para garantizar los intereses, derechos y deberes tanto del trabajador como de
la empresa. [3]

d) Induccidn: Consiste en llevar al individuo al puesto que va a ocupar,
presentarlo con su superior y compafieros con el objeto de lograr una
adaptaciéon de grupo que evite una baja en el rendimiento, que obtenga una
vision de la empresa. Asi mismo se le mostraran las instalaciones de la

empresa y principalmente de su area de trabajo. [3]

3. Capacitacion y desarrollo: Tiene por objeto ampliar, desarrollar y
perfeccionar al hombre para su crecimiento profesional en determinado puesto
en la empresa o para estimular su eficiencia y productividad. Debe basarse en
el analisis de necesidades que parta de una comparacion del desempefio y la
conducta actual con la conducta y desempefio que se desean. Con base a este
analisis, se identifican los métodos y necesidades de capacitaciéon para su

superacion. [3]

4. Administracion de sueldos y salarios: Parte de la admoén., de
personal que estudia los principios o técnicas para lograr que la remuneracion
global que recibe el trabajador sea adecuada a la importancia de su puesto, a
su eficiencia personal, a sus necesidades y a las posibilidades de la empresa.
Consiste en asignar valores monetarios a los puestos, en tal forma que sean
justos y equitativos en relacion a otras posiciones de la organizacién y a

puestos similares en el mercado de trabajo. [3]

5. Prestaciones y servicio de personal. Son todas aquellas actividades
que realiza la empresa enfocadas a proporcionar al trabajador un beneficio, ya
sea en dinero o en especie. Satisfacer las necesidades de los trabajadores que
laboran en la organizacion y tratar de ayudarles en los problemas relacionados

a su seguridad y bienestar personal. [3]



Yunileidy Espinosa Gomez  Fudamentacion Teorica 17/06/2010

6. Seguridad e Higiene en el trabajo: Es el conjunto de conocimientos y
técnicas dedicadas a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores del
ambiente, psicologicos o tensionares, que provienen del trabajo y pueden
causar enfermedades, accidentes o deteriorar la salud. Desarrollar y mantener
instalaciones y procedimientos para prevenir accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales. [3]

7. Relaciones laborales: Parte de la admon. de Recursos Humanos que
se ocupa de negociar con el sindicato los términos del contrato o convenio de
trabajo, interpretar la Ley Laboral en lo que se refiere a las politicas y practicas
de la organizacion, asi como el arreglo arbitrario de cualquier agravio que surja

de tales contratos. [3]

1.3 Descripcion del objeto de estudio.

1.3.1 Descripcion general.

Denominacién Oficial: Direcciéon Provincial de Planificacion Fisica de
Cienfuegos al nivel provincial. Nombre legitimado en el Decreto Ley 21 sobre

reglamento de la Planificacion Fisica en 1987.

Mision de la Empresa Provincial de Planificacion Fisica de Cienfuegos.
Ser una  organizacion capaz de formular, gestionar y controlar las
determinaciones del Ordenamiento Territorial y el Urbanismo en la provincia, a

través de las direcciones municipales y la direccion provincial.

Vision de la Empresa Provincial de Planificacion Fisica de Cienfuegos.

Es una organizacion eficiente, capaz de perfeccionar e implementar el
Ordenamiento Territorial y el Urbanismo. Sus resultados de trabajo demuestran
la experiencia y preparacion de los trabajadores, que partiendo de valores
personales sustentan y fomentan un grupo de valores corporativos; permitiendo

asi satisfacer al sistema de los publicos objetivos.

10
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Objeto empresarial de la Empresa Provincial de Planificacion Fisica de

Cienfuegos.

Estudios de macro y micro localizacién de inversiones.

Certificado de legislacion de inmuebles.

Estudio de factibilidad territorial.

Planeamiento y disefio de asentamientos poblacionales.

Servicios informaticos a partir del Banco de Datos del Sistema de
Informacién Territorial.

Estudio del Paisajismo Vial.

Plan de Ordenamiento territorial de la Provincia.

Plan General de Ordenamiento Territorial en todos los municipios.

Plan General de Ordenamiento Territorial de Polos Turisticos.

Estudios urbanos: Esquema de Desarrollo de ciudades, Proyectos
Urbanisticos de zonas, estudios de reanimacion, planeamiento de
barrios, disefio grafico y mobiliario urbano.

Elaborar Regulaciones Urbanisticas y Ordenanzas de la Construccion.
Calculo de coeficiente de valoracién (K3).

Estudios territoriales de Empresas Azucareras y Agropecuarias.
Aplicacion de los Sistemas de Informacion Geografica en el Urbanismo.
Investigaciones y encuestas sociologicas del territorio.

Asesoramiento y consulta técnica sobre el Planeamiento Regional y
Urbano, del Barrio, Consejo Popular y Ciudad.

Tramites a la poblacion sobre licencia de construccion, autorizos,
dictamen técnico, restricciones urbanisticas.

Asesoramiento de eventos, talleres y mesas redondas.

Cursos sobre temas afines a nuestra especialidad.

Consultorias y/o asesoramiento a otros organismos.

11
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1.3.2 Descripcion actual de los procesos de negocio.

El analisis del flujo de procesos permite reconocer cémo funciona realmente el
negocio para producir uno o varios resultados. El resultado puede ser un
producto, un servicio, una informacion o combinaciones de ellos. Analizar el
flujo de los procesos permite revelar problemas potenciales tales como: los
cuellos de botella, los pasos innecesarios, la circulacion doble de Ia
informacion, la duplicacioén del trabajo, solo por citar algunos. El proceso que se
lleva a cabo en esta investigacion es la gestion de informaciéon de los RRHH

en la Empresa Provincial de Planificacion Fisica de Cienfuegos.

Analisis critico de la ejecucion de los procesos.

En la actualidad el departamento de RRHH dentro de su personal cuenta con
una especialista que lleva toda la informacién relacionada con los contratos,
expediente laboral y ausencias de los trabajadores. Dentro sus funciones
laborales se encuentra la de procesar y enviar reportes al Poder Popular asi
como entregar la informacidon necesaria a otros departamento para darle
seguimientos a otras tareas. Esta informacién que abarca un gran volumen se
recoge a través de varios modelos para ser procesada en un corto periodo de
tiempo, por lo que la especialista se ve obligada a afectar el ritmo de sus
actividades diarias para evitar un incumplimiento en su entrega. Hoy el
procesamiento de los datos se lleva de forma manual en varios documentos a
la vez, para poder obtener la informacion necesaria para conformar los
modelos, este método esta sujeto a varias rectificaciones de la informacion por
lo que causa pérdida de tiempo y se puede incurrir en errores por el gran

volumen de informacion que se maneja.

1.4 Descripcion de los sistemas existentes.

GREHU Sistema de Gestion de los Recursos Humanos.
Sistema creado en la CUJAE, encargado de captar los datos generales de la

instalacion, de la agencia empleadora (en caso de que se tenga alguna

12
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vinculada con la instalacion) y del personal relacionado con la gestion de los
recursos humanos, donde se vaya a explotar el sistema, actualizar los
codificadores y nomencladores comunes a varios subsistemas, actualizar la
plantilla de cargos, realizar el acceso a la ayuda general del sistema y sobre
todo garantizar el acceso a cada uno de los subsistemas que conforman el

sistema, de acuerdo con la configuracidon que se haya establecido. [4]

Sistema Integral Econdmico-Administrativo Rodas XXI.

Sistema creado en CITMATEL, Rodas, Cienfuegos, incluye varios médulos. El
moddulo de recursos humanos permite el control, planificacion y gestion de la
actividad de los recursos humanos aplicable en todas las entidades. Incluye
administracidén de personal y cuadros.

Permite el control, gestion y planificacion de recursos humanos en general con
la actualizacion de los datos del trabajador incluyendo su foto, asi como
exportar las incidencias y los datos de los trabajadores para el moédulo de
nominas. Se pueden realizar movimientos de néminas y la actualizacién

automatica de la plantilla. [5]

A3MAN Recursos humanos.

A3MAN gestiona toda la informacion referente a grupos de empresas,
empresas, centros de trabajo y personas en plantilla, facilita la descripcion y
valoracion de puestos de trabajo, asi como la definicion de la estructura de
costes corporativa, permite la elaboracion y mantenimiento del inventario de
candidatos, la gestion de curriculos, asi como la planificaciéon, seguimiento,
cierre y evaluacion de los procesos de seleccion. Tratamiento completo de
todos los aspectos relacionados con acciones formativas, permitiendo su
planificacién, seguimiento y analisis de costes. Emite informes, ratios y graficos
a través de Microsoft Excel y permite enlazar la informacién de la aplicacion

con Microsoft Access. [6]

13
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Sistema de gestion Integral ASSETS-NS.

ASSETS se introdujo en Cuba en el afio 1997, y desde esa fecha se le han
hecho muchos cambios. EL Sistema de Gestion Integral ASSETS-NS cuenta
con el 90 por ciento de adaptacion a la realidad econdémica cubana.
Constantemente se han tomado en cuenta las necesidades de los clientes y
cémo llevarlas mejor al producto, que se ha ido desarrollando de una forma
vertiginosa. Toda la filosofia de la entrada de datos, la interfaz de usuarios, la
visidn del programa y las concepciones estan disefiadas para las condiciones
concretas de Cuba. El mddulo recursos humanos de AssetsNS esta concebido

para calcular las ndminas y controlar los recursos laborales de una entidad. [7]

Sistema de Recursos Humanos (Fastos).

El Sistema de Recursos Humanos (Fastos) creado mediante Desoft, esta
formado por los mddulos: Configuracion, personal, capacitacion y cuadros,
permite controlar las informaciones fundamentales de los empleados de una
entidad, también realizar varios procesos y operaciones que son inherentes al
area de recursos humanos, tales como:

1. Registro de los empleados: vacaciones, certificados médicos, licencias,
resolucion.

2. Control de la capacitacion respecto a: Acciones de capacitacion, estudios
realizados, cursos, eventos, experiencia docente, publicaciones,
conocimientos, idiomas extranjeros, otros aspecto, plan de desarrollo, informes.
2. Control de la informacién de los cuadros: Se establece el registro de los
cuadros, dirigentes y reserva, referente a evaluaciones, inspecciones,

sanciones, necesidades de capacitacion, entre otros. [8]

SGIPC (Sistema de Gestién de Informacion de Profesores y Cuadros).
Versiéon 1.0y Versiéon 1.1

La version 1.0 del sistema SGIPC (Sistema de Gestion de Informacion de
Profesores y Cuadros) fue creado en el afio 2005 y la version 1.1 en el afio
2007, ambas en la Universidad de Cienfuegos “Carlos Rafael Rodriguez”.

Estan formadas por médulos: Docentes, dirigentes, investigadores, reservas y
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adjuntos que permiten controlar la gestion de la informacién, realizar
operaciones y emitir reportes del area de recursos humanos. Dentro de estos
encontramos: Registro de los datos de los trabajadores de la entidad, emisién
de reportes estadisticos de toda aquella informaciéon relacionada con los
profesores y cuadros docentes, teniendo en cuenta principalmente el proceso
de evaluacion, los cambios de categoria, la capacitacién, los cambios
ocupacionales de los cargos, asi como otras funcionalidad que permitieron

darle solucidén a los requerimientos planteados hasta ese momento.

(SICREH) “Sistema de Control de Recursos Humanos”.

El sistema de Control de Recursos Humanos (SICREH) fue creado en el afio
2009 en la Universidad de Cienfuegos “Carlos Rafael Rodriguez”. Proporciona
alternativas a la solucién de facilitar la gestion de informacion de profesores y
cuadros de direccion en la Universidad de Cienfuegos. En términos generales,
el objetivo de este sistema es servir de apoyo a la gestion de los recursos
humanos. El sistema esta organizado en moédulos cooperantes: administrativo,
docentes, dirigentes, trabajador, reserva, investigador y reporte, cuyos
objetivos especificos pueden enunciarse como:

e Facilitar el registro, la modificacion y la consulta de los datos de los
trabajadores.

e Emitir reportes estadisticos en un corto periodo de tiempo.

e Gestionar toda la informacion referente al proceso de evaluacion,
capacitacién, cambio de categoria (docente e investigador), cambio de
cargos de direccidn, entre otros reportes estadisticos de datos
personales de los trabajadores.

e Administrar el sistema desde un moédulo al cual solo tendra acceso el/los

administrador/res o especialista/s principal/es.
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Aplicacion Web para la gestion de los recursos humanos de la refineria
Camilo Cienfuegos

La Aplicacién fue creada en el 2008 en la Universidad de Cienfuegos “Carlos
Rafael Rodriguez”. Reune las mejores practicas en la gestion de la informacion
tanto en PetroEmpleo como en el departamento de Recursos Humanos de la
Refineria Camilo Cienfuegos, implementado las funcionalidades existentes en

RECHUM e incorporando nuevas funcionalidades. La aplicacion permite:

» Exista una vinculacion entre el trabajo que se realiza en Petroempleo y
el departamento de RRHH de PDVCUPETSA.

» Se concreta que la entrega de reportes que son pedidos por la direccion
de la Empresa en determinados periodos, sea con mayor eficiencia.

» La integracion de otras funcionalidades, entre ellas se encuentra la
vinculacion con las funciones de capacitacion, entiéndase la informacion
relacionada a la gestion de los cursos ofertados.

» Emision de nuevos reportes tales como: los de conteo, militares,

alfabéticos, gestidon de las areas, de las plazas, de los turnos.
1.5 Analisis comparativo con la propuesta.

Segun el estudio realizado sobre todos los programas existentes vinculados al
campo de accion podemos concluir que la Aplicacion Web para la gestion de
los recursos humanos de la refineria Camilo Cienfuegos, es la que esta mas a
fin con el tema de la investigacion.
La Aplicacioén tiene implementadas las siguientes funcionalidades:
» Permite modificar, insertar y eliminar los datos de un trabajador existente
en el sistema.
» Registra los movimientos internos que tienen lugar en el departamento
de RRHH.

» Emite e imprime reportes que muestran los datos que solicite un usuario.
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» Emite e imprime reportes vinculados a la capacitaciéon de los
trabajadores.

» Emite e imprime reportes vinculados a las claves de ausentismo.

Una vez analizadas las funcionalidades de la Aplicacion Web para la gestion
de los recursos humanos de la refineria Camilo Cienfuegos, puede afirmarse

que esta herramienta presenta las limitantes que se listan a continuacion:

» No tiene concebida la actividad de contrato de los trabajadores.

» Tiene dentro de sus funcionalidades la parte de capacitaciéon que no es
de interés del departamento de RRHH de la Empresa Provincial de
Planificacion Fisica.

» No se puede implementar una aplicacién dadas las funcionalidades
existentes pues los reportes que emite y la informacion almacena en la
base de datos no se ajustan en su totalidad a las necesidades del

departamento de RRHH de la Empresa de Planificacion Fisica.

Dadas las circunstancias surge el sistema de Gestibn de Recursos
Humanos (SIGEREH) el cual facilita la gestion de la informacién de los
trabajadores de la Empresa Provincial de Planificacion Fisica de Cienfuegos. El
sistema tiene por objetivos:

» Llevar un control de los contratos de los trabajadores, los expedientes
laborales (EP1, EP2, EP3, EP4) y las ausencias para facilitar el registro,
la modificacion y la consulta de los datos de los trabajadores.

» Generar e imprimir reportes en un corto periodo de tiempo que requieren
de muchos calculos como: el informe de disciplina laboral y el informe de
utilizacion de fondo, ademas de la notificacion de vacaciones, licencias
de maternidad, subsidios y otras licencias, registro de la asistencia, entre
otras.

» Realizar busqueda por diversos criterios.

» Administrar el sistema, al cual tendra acceso el administrador, el

especialista o el invitado.
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1.6 Tendencias, metodologias y/o tecnologias actuales.
Teniendo en cuenta las necesidades vistas y las caracteristicas del entorno

donde se aplicara la solucion propuesta, se realizé un estudio de las
tendencias, metodologias y tecnologias actuales posibles a emplear, descritas

a continuacion.

1.6.1 Tendencias actuales.
Aplicaciones en N capas

La estrategia tradicional de utilizar aplicaciones compactas causa gran cantidad
de problemas de integracion en sistemas complejos como pueden ser los
sistemas de gestion de una empresa o los sistemas de informacion integrados
consistentes en mas de una aplicacién. Estas aplicaciones suelen encontrarse
con importantes problemas de escalabilidad, disponibilidad, seguridad,
integracion... [9]

Para solventar estos problemas se ha generalizado la division de las
aplicaciones en capas que normalmente seran tres: una capa que servira para
guardar los datos (base de datos, tablas, procedimientos almacenados,
componentes de datos), una capa para centralizar la l6gica de negocio (reglas
del negocio, validaciones, calculos, flujos y procesos) y por ultimo una interfaz
grafica que facilite al usuario el uso del sistema (formularios, informes,

respuestas al usuario).

Capa 1 Capa 2 Capa 3

|
v

Modelo -

Vista i
ap. i

Base de datos

Vista
ap.

Figura 1. Arquitectura en tres capas
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Si establecemos una separacion entre la capa de interfaz grafica (cliente),
replicada en cada uno de los entornos de usuario, y la capa modelo, que
quedaria centralizada en un servidor de aplicaciones, segun el diagrama que
podemos ver en la Figura 1.1 Arquitectura en tres capas, obtenemos una
potente arquitectura que nos otorga algunas ventajas:
o Centralizacidén de los aspectos de seguridad y transaccionalidad, que
serian responsabilidad del modelo.
e No replicacion de légica de negocio en los clientes: esto permite que las
modificaciones y mejoras sean automaticamente aprovechadas por el
conjunto de los usuarios, reduciendo los costes de mantenimiento.

e Mayor sencillez de los clientes.

1.6.2 Metodologias actuales.
UML.

Unified Modeling Language es un lenguaje para especificar, construir, visualizar

y documentar los artefactos de un sistema de software orientado a objetos. En

UML los procesos de desarrollo son diferentes segun los distintos dominios de
trabajo; no puede ser el mismo el proceso para crear una aplicacion en tiempo
real, que el proceso de desarrollo de una aplicacion orientada a gestién, por
poner un ejemplo. Las diferencias son muy marcadas y afectan a todas las

fases del proceso. [10]

RUP.
Rational Unified Process (Proceso Unificado de Rational) es un producto del
proceso de ingenieria de software que proporciona un enfoque disciplinado
para asignar tareas y responsabilidades dentro de una organizacion del
desarrollo. Su meta es asegurar la produccién del software de alta calidad que
resuelve las necesidades de los usuarios dentro de un presupuesto y tiempo
establecidos. [11]
El RUP tiene dos dimensiones:

o El eje horizontal representa tiempo y demuestra los aspectos del ciclo de

vida del proceso.
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e El eje vertical representa las disciplinas, que agrupan actividades

definidas l6égicamente por la naturaleza.

La primera dimension representa el aspecto dinamico del proceso y se
expresa en términos de fases, de iteraciones, y la finalizacion de las fases. La
segunda dimensidén representa el aspecto estatico del proceso: como se
describe en términos de componentes de proceso, las disciplinas, las

actividades, los flujos de trabajo, los artefactos, y los roles.

En la Figura 1.2 se puede observar como varia el énfasis de cada disciplina en

un cierto plazo en el tiempo, y durante cada una de las fases.

Flujos de Trabajo | |Incepeion|  Elaboracién Construccion | Tramsicion

Modelado del Negocio

Requerimienios

Anilisis & Disefio

Iplementacion
Pruehas
Despliegue

Gestion y Configuracion
de Cambios

Gestion del Proyecto
Entorno

Const | Const | Const || Tren || Tran
Initial Elab #1 | | Blab #2 " P N a1 2

Iteraciones

Figura 2. Disciplina, fases, iteraciones del RUP

Se puede hacer mencién de las tres caracteristicas esenciales que definen al
RUP:
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e Proceso Dirigido por los Casos de Uso: Con esto se refiere a la
utilizacién de los Casos de Uso para el desenvolvimiento y desarrollo de
las disciplinas con los artefactos, roles y actividades necesarias.

e Proceso lterativo e Incremental: Es el modelo utilizado por RUP para el
desarrollo de un proyecto de software. Este modelo plantea la
implementacion del proyecto a realizar en lteraciones, con lo cual se
pueden definir objetivos por cumplir en cada iteracién y asi poder ir
completando todo el proyecto iteracién por iteracion, con lo cual se
tienen varias ventajas, entre ellas se puede mencionar la de tener
pequefios avances del proyectos que son entregables al cliente el cual
puede probar mientras se esta desarrollando otra iteracion del proyecto,
con lo cual el proyecto va creciendo hasta completarlo en su totalidad.

e Proceso Centrado en la Arquitectura: Define la Arquitectura de un
sistema, y una arquitectura ejecutable construida como un prototipo

evolutivo.

1.6.3 Tecnologias actuales.
Las tecnologias Web poseen una significacion preponderante por el papel que

esta jugando la Internet en el mundo moderno. Esta plataforma WWW ha ido
evolucionando paulatinamente para convertirse en un ambiente donde se
implementan potentes aplicaciones cliente/servidor o arquitecturas de n capas,
unido a ello han ido surgiendo nuevas tecnologias que se relacionan con el

desarrollo Web lo que hacen a este mas interactivo e interesante.

Lenguajes utilizados del lado del cliente.

HTML.

El HipertText Markup Language 6 Lenguaje de enlaces hipertexto es un
sistema que se encarga de definir tipos de documentos estructurados vy
lenguajes de marcas para representar esos mismos documentos. El término
HTML se suele referir a ambas cosas, tanto al tipo de documento como al

lenguaje de marcas. [12]
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Hojas de Estilos en Cascada: CSS.

La hoja de estilo en cascada es un lenguaje Web que controla la

presentacion y posicion del contenido basado en la Web. Con CSS, los

disefiadores pueden crear hojas de estilo que definen la forma en que
aparecen determinados elementos como los encabezamientos y los
vinculos. Estas hojas de estilo pueden aplicarse a cualquier pagina Web.

[13] Las ventajas de trabajar con CSS son las siguientes:

e Simplificacion: Esta separacion entre presentacion y contenido simplifica
el mantenimiento, porque al cambiar algo una vez en una hoja de estilo
se cambia en todas partes.

e Ahorro de costes: Gracias al formato CSS las paginas HTML son mas
ligeras, ya que no incluyen informacion redundante, con lo que se
reducen los costes de transmision.

e Expresividad: Los lenguajes de la Web, como HTML, no han
evolucionado significativamente desde finales de los noventa, pero la
creatividad de nuestros clientes no conoce fronteras. En los ultimos
afos, los navegadores han seguido desarrollando su soporte para CSS,
lo que permite a los disefiadores y desarrolladores de la Web explorar
nuevos horizontes e impulsar su creatividad mediante CSS.

Javascript.

Javascript es un lenguaje de programacion que permite a los desarrolladores
crear acciones en sus paginas Web, que puede ser utilizado por profesionales
y para quienes se inician en el desarrollo y disefio de sitios Web. No requiere
de compilacion ya que el lenguaje funciona del lado del cliente, los
navegadores son los encargados de interpretar estos codigos. [14]

Javascript tiene la ventaja de ser incorporado en cualquier pagina Web, puede
ser ejecutado sin la necesidad de instalar otro programa para ser visualizado.
Como sintesis se pude decir que es un lenguaje interpretado, basado en
prototipos. Javascript es soportado por la mayoria de los navegadores como

Internet Explorer, Netscape, Opera, Moxilla Firefox, entre otros.
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Los lenguajes utilizados del lado del servidor:

PHP
El PHP es un lenguaje de script incrustado dentro del HTML. La mayor parte de

su sintaxis ha sido tomada de C, Java y Perl con algunas caracteristicas
especificas de si mismo. La meta del lenguaje es permitir rapidamente a los
desarrolladores la generacion dinamica de paginas. [15]

Con PHP se puede hacer cualquier cosa que podemos realizar con un script
CGil, como el procesamiento de informacion en formularios, foros de discusion,
manipulacion de cookies y paginas dinamicas. Un sitio con paginas dinamicas
es el que permite interactuar con el visitante, de modo que cada usuario que
visita la pagina vea la informacion modificada para requisitos articulares. Las
aplicaciones dinamicas para la Web son frecuentes en los sitios comerciales,
donde el contenido visualizado se genera de la informacion alcanzada en una

base de datos u otra fuente externa.

¢Por qué PHP?
Esta soportado en la mayoria de las plataformas de Sistemas Operativos.

El PHP no tiene costo oculto, o sea que cuando se adquiere incluye un
sinnumero de bibliotecas que proporcionan el soporte para la mayoria de las
aplicaciones

Web, por ejemplo e-mail, generacién de ficheros PDF y otros. En caso de que
no se tengan las bibliotecas estas se pueden encontrar gratis en Internet.
Ademas es PHP un lenguaje que soporta una gran cantidad de bases de datos
y escribir un interfaz via Web para una base de datos es una tarea simple con

PHP. Es rapido, gratuito, orientado y multiplataforma.

1.6.4- Herramientas de desarrollo.
Macromedia Dreamweaver 8

Macromedia Dreamweaver 8 es la opcion profesional para crear sitios Web y
aplicaciones, dado que proporciona una potente combinacién de herramientas
visuales de disefo, funciones de desarrollo de aplicaciones y soporte para la

edicion del codigo, caracteristicas todas ellas que permiten a los
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desarrolladores y disefiadores mas expertos 0 menos expertos crear
rapidamente sitios Web y aplicaciones basados en estandares. [13]

Las funciones de edicién visual de Dreamweaver permiten crear paginas Web
de forma rapida, sin escribir una sola linea de cédigo. Puede ver todos los
elementos o activos del sitio y arrastrarlos desde un panel facil de usar
directamente hasta un documento. Puede agilizar el flujo de trabajo de
desarrollo mediante la creacién y edicién de imagenes en Macromedia
Fireworks o en otra aplicacion de graficos y su posterior importacion directa a
Dreamweaver. También contiene herramientas que facilitan la adicién de
activos de Flash a las paginas web.

Ademas de las funciones de arrastrar y soltar que le ayudan a crear paginas
Web, Dreamweaver le ofrece un entorno de codificacion con todas las
funciones, que incluye herramientas para la edicion de codigo (tales como
coloreado de cddigo, terminacién automatica de etiquetas, barra de
herramientas para codificacion y contraccion de codigo) y material de
referencia para lenguajes sobre hojas de estilos en cascada (CSS), JavaScript
y ColdFusion Markup Language (CFML) entre otros. La tecnologia Roundtrip
HTML de Macromedia importa los documentos con cédigo manual HTML sin
modificar el formato del cddigo. Posteriormente, si lo desea, puede formatear el

codigo con el estilo que prefiera.

Adobe Photoshop.

Adobe Photoshop es un programa de diseno grafico, ya que la combinacion de
sus herramientas y filtros puede dar lugar a un sinfin de creaciones artisticas y
publicitarias. Ofrece cientos de herramientas de gran calidad, con funciones y
capacidades que van desde las marcas de agua digitales, automatizacién de
tareas y procesos automaticos, hasta la habilidad de aplicar funciones de

transformacion, guias, cuadriculas configurables y mucho mas.

ArcSoft PhotoStudio.
ArcSoft PhotoStudio es un completo programa de edicion de imagenes con

avanzadas funciones ideales para usuarios profesionales y una sencillez de
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uso pasmosa que hace que sea perfecto también para usuarios no muy duchos
en la materia. PhotoStudio ofrece una multitud de herramientas de retoque y
edicion de imagen y una amplia cantidad de efectos especiales y mejoras.
También dispone de un sistema exclusivo para crear albumes, con un sistema
de busqueda de imagenes rapido y en el que basta con arrastrar la imagen
deseada para afiadirla a un album. Dispone de un sistema de capas eficaz y de
facil uso y de un potente editor grafico con el que consigues realizar todo tipo

de retoques a las imagenes. [21]

Rational Rose.

Rational Rose cubre todo el ciclo de vida de un proyecto: concepcion y
formalizacién del modelo, construccién de los componentes, transicién a los
usuarios y certificacion de las distintas fases y entregables. Es la herramienta
CASE que comercializan los desarrolladores de UML y que soporta de forma
completa la especificacion del UML. [16]

Rose es una herramienta con plataforma independiente que ayuda a la
comunicacion entre los miembros de equipo, a monitorear el tiempo de
desarrollo y a entender el entorno de los sistemas. Una de las grandes ventajas
de Rose es que utiliza la notacion estandar en la arquitectura de
software(UML), la cual permite a los arquitectos de software y desarrolladores
visualizar el sistema completo utilizando un lenguaje comun, ademas los
disefiadores pueden modelar sus componentes e interfaces en forma individual
y luego unirlos con otros componentes del proyecto. [16]

Se decidié que se utilizaria el Rational Rose Enterprise Edition 2003, para
sustentar la documentacion, como modelador visual de la notacion UML
(Unified Modeling Language) para la confeccion de los diagramas que se
ilustran en este documento. Esta herramienta es muy completa y ofrece

amplias potencialidades.
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1.6.5- Sistema Gestor de Bases de datos MySQL.

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacional, fue creada por
la empresa sueca MySQL AB, la cual tiene el copyright del cédigo fuente del
servidor SQL, asi como también de la marca. [17]
MySQL es un software de cédigo abierto, licenciado bajo la GPL de la GNU,
aunque MySQL AB distribuye una versidn comercial, en lo Unico que se
diferencia de la version libre, es en el soporte técnico que se ofrece, y la
posibilidad de integrar este gestor en un software propietario, ya que de otra
manera, se vulneraria la licencia GPL. [17]
MySQL presenta las siguientes caracteristicas:
e El principal objetivo de MySQL es velocidad y robustez.
e Soporta gran cantidad de tipos de datos para las columnas.
e Gran portabilidad entre sistemas, puede trabajar en distintas plataformas
y sistemas operativos.
e Cada base de datos cuenta con 3 archivos: Uno de estructura, uno de
datos y uno de indice y soporta hasta 32 indices por tabla.
e Aprovecha la potencia de sistemas multiproceso, gracias a su
implementacion multihilo.
¢ Flexible sistema de contrasefas (passwords) y gestion de usuarios, con
un muy buen nivel de seguridad en los datos.

e El servidor soporta mensajes de error en distintas lenguas.

¢Por qué MySQL?

MySQL tiene velocidad al realizar las operaciones, lo que le hace uno de los
gestores con mejor rendimiento, facilidad de configuracién e instalaciéon vy
soporta gran variedad de Sistemas Operativos. Es bajo costo en
requerimientos para la elaboracién de bases de datos, ya que debido a su bajo
consumo puede ser ejecutado en una maquina con escasos recursos sin

ningun problema y de baja probabilidad de corromper datos, incluso si los
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errores no se producen en el propio gestor, sino en el sistema en el que esta.

Proporciona conectividad y seguridad.

1.6.6 Servidor de Aplicaciones Web HTTP Apache.

El servidor HTTP Apache es un software (libre) servidor HTTP de cdédigo
abierto para plataformas Unix (BSD, GNU/Linux, etc.), Windows, Macintosh y
otras, que implementa el protocolo HTTP/1.1 y la nocidn de sitio virtual. Apache
presenta entre otras caracteristicas mensajes de error altamente configurables,
bases de datos de autenticacion y negociado de contenido, pero fue criticado
por la falta de una interfaz grafica que ayude en su configuracion. Apache tiene
amplia aceptacion en la red: desde 1996, Apache, es el servidor HTTP mas
usado. La mayoria de las vulnerabilidades de la seguridad descubiertas y
resueltas tan solo pueden ser aprovechadas por usuarios locales y no
remotamente. Sin embargo, algunas se pueden accionar remotamente en
ciertas situaciones, o explotar por los usuarios locales malévolos en las
disposiciones de recibimiento compartidas que utilizan PHP como mddulo de
Apache. [18]

1.7 Conclusiones.

En este capitulo se exponen las condiciones y problemas que rodean el objeto
de estudio, a través de los conceptos y definiciones planteadas. Se evidencia la
necesidad de implementar un software que permita gestionar la informacion
referente a los trabajadores de la Empresa Provincial de Planificacion Fisica de
Cienfuegos. Para desarrollar el sistema se hace uso de la tecnologia para la
programacion de paginas dinamicas el lenguaje PHP y con soporte de base de
datos en MySQL. El proceso de desarrollo es RUP, el cual esta basado en la
orientacién a objetos y el modelamiento visual usando UML, lo cual permite
incorporar al proceso de desarrollo de software un mejor control de los

requerimientos y cambios.
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Capitulo 2. Descripcion de la solucion propuesta

2.1 Introduccién.

Un proceso de desarrollo de software es.." el conjunto de actividades
necesarias para transformar los requerimientos del usuario en un sistema
informatico". Un proceso define quién esta haciendo qué, cuando y como
alcanzar un determinado objetivo. [19]

Obtener los requisitos funcionales que se derivaran en un producto de software
nuevo o la mejora de uno existente, requiere de un estudio de la organizacion.
Este estudio esta contemplado dentro del flujo de trabajo del modelado del
negocio.

El modelado del negocio es una ayuda para lograr una mejor comprension del
problema que el software tiene que resolver. En este capitulo se exponen las
reglas del negocio asociadas al campo de accion, se definen los procesos,
roles y responsabilidades de la organizacién en el modelo de casos de uso del

negocio y el modelo de objetos del negocio.

2.2 Descripcion del modelo del negocio.

El modelado del negocio es una técnica para comprender los procesos del
negocio de la organizacién. Los propdsitos que se persiguen al realizarse el
modelado del negocio, son: entender la estructura y la dinamica de la
organizacion, entender los problemas actuales e identificar mejoras
potenciales, asegurarse de que los clientes, usuarios finales y desarrolladores
tengan una idea comun de la organizacion y derivar los requerimientos del

sistema a partir del modelo de negocio que se obtenga. [19]

Descripcion de los procesos del negocio.
El proceso a modelar es la Gestion de la Informacion referente a los
trabajadores de la Empresa Provincial de Planificacion Fisica. EI mismo es
iniciado cuando el empleado se presenta a solicitar la plaza que se encuentra
en convocatoria, para la cual se le realiza una pequefa entrevista.

Posteriormente de todos los tramites necesarios se procede a formalizar el
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contrato, recibe una explicacion de su contenido y horario de trabajo, asi como
del sistema de pago y en caso de que el trabajador comience su vida laboral se
le crea un expediente. El Especialista mensualmente lleva un registro de
asistencia en el que se recoge si el empleado recibié descanso retribuido, se
acogio a la ley de licencia de maternidad, presenta subsidio y otras licencias,

tiene llegadas tardes, otras ausencias o si tuvo la asistencia al 100%.

2.3 Reglas del negocio a considerar.

a) A las 8:00 a.m. el Especialista le pasa raya roja al empleado que no
haya firmado la tarjeta.

b) Para el contrato pueda ser aprobado tiene que pasar por la comision.

c) Si existe un cambio en el grupo escala por ejemplo un aumento de
salario tiene que dar baja al empleado en el EP3 del expediente de
trabajo y volverle a dar alta con la fecha en que se efectu6 el cambio y
hacerle un anexo al contrato.

d) El empleado tiene derecho a coger vacaciones, licencia de maternidad y
subsidios, este tiempo sera pago segun corresponda.

e) El empleado tiene que salir de vacaciones de inmediato cuando se le
acumulen 23 dias.

f) Se le descontara al empleado los primeros tres dias habiles del subsidio.

2.4 Descripcion de los procesos del negocio propuestos
2.4.1 Actores del negocio.

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacion,
maquina o sistema de informacion externos, con los que el negocio interactua.
Lo que se modela como actor es el rol que se juega cuando se interactua con

el negocio para beneficiarse de sus resultados. [19]
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A continuacion se muestra en la tabla 2.1 la descripcion de los actores del

negocio y su correspondiente justificacion:

Actores del negocio Justificacién

Empleado Es la persona que desempefia o desea ocupar una

plaza. El es el principal beneficiado con el resultado

de dichos procesos de negocio.

Tabla 1. Descripcion de los actores del negocio.

2.4.2 Trabajadores del negocio.

Un Trabajador del Negocio representa a un ser humano, software o hardware
que desempenia un rol dentro de las realizaciones del caso de uso del negocio.
Este trabajador interactua con entidades y otros trabajadores para que el
negocio funcione. Los trabajadores de negocio son roles y no posiciones
organizacionales, ya que una persona puede desempefar varios roles pero
solo tiene una posicion en la organizacion. [20].

A continuacion se muestra en la tabla 2.2 la descripcion de los trabajadores del

negocio y su correspondiente justificacion:

Trabajadores del negocio Justificacién

Especialista. Es el encargado de controlar los
trabajadores, los contratos, expedientes

laborales y las ausencias.

Comision Encargada de aprobar los contratos de

trabajo

Tabla 2. Descripcion de los trabajadores del negocio.
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2.4.3 Diagrama de casos de uso del negocio.

El diagrama de casos de uso del negocio representa graficamente a los
procesos del negocio y su interaccidén con los actores del negocio.

A continuacion se muestra la figura 2.1 correspondiente al diagrama de casos

/Egiatar Yacaciones
/egiatrarﬁusencia wstar subsidios y otras licencias

Empleadn @
Q Registrar Licencia de Maternidad

Realizar Contrato de Trabajo
@ Realizar Contrato Determinado

Realizar Contrato a Prueba

de uso del negocio.

Fealizar Contrato de Servicio Sacial

Figura 3 Diagrama de casos de uso del negocio



_Yunileidy Espinosa Gomez — Descripcion de la solucion propuesta  17/06/2010_

2.4.4 Descripcion de los casos de uso del negocio.

Nombre del Registrar ausencia (Caso de uso base generalizado)

Caso de Uso

Actores Empleado.

Propoésito Permitir al empleado recibir los beneficios y descuentos por
claves de ausencias.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el caso de uso “Registrar

Vacaciones”, “Registrar Subsidios y otras Licencias”,
“Registrar Licencia de Maternidad”, invoca al
comportamiento del caso de uso en cuestiéon, que
generaliza acciones comunes de ambos casos. En el curso
normal el empleado no firma la tarjeta y el Especialista
recoge las tarjetas a las 8:00 a.m. El Especialista
recepciona los datos de la ausencia y anota en el registro
de la asistencia la ausencia que tuvo el Empleado y si
pertenece a una clave de descuento pone en el registro las
horas de descuento segun la cantidad de dias, culminando
de esta forma el caso de uso.

Casos de Uso
Asociados

“Registrar Vacaciones” (especifico), “ Registrar Subsidios y
otras Licencias” (especifico), “Registrar Licencia de
Maternidad” (especifico).

Curso Normal de los eventos

Acciones del Actor | Respuesta del proceso de negocio

Segmento 1. Recoger tarjeta

1- El empleado no firma la tarjeta. | 1.1- El Especialista recoge las tarjetas a las

8:00 a.m.

Segmento 2. Recoger datos de la ausencia.

Se Invoca al Segmento 2 del caso de uso “Registrar Vacaciones”, “Registrar
Subsidios y otras Licencias” o “Registrar Licencia de Maternidad. En
dependencia del tipo ausencia.

Segmento 3. Registrar ausencia

3- El Especialista inscribe en registro de
asistencia mensual la ausencia/presencia
del Empleado.

4- Sila ausencia registrada es clave de
descuento el Especialista inscribe en el
reqgistro de asistencia las horas de
descuento segun la cantidad de dias de
ausencia.

Curso alternativo de los eventos

Accion del actor

Respuesta del proceso del negocio

4- Si la ausencia registrada no es clave de
descuento el Especialista no inscribe en el
registro de asistencia las horas de
descuento.

Prioridad

Es un proceso fundamental del negocio

Tabla 3. Caso de uso del negocio “Registrar Ausencia”.
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Nombre del Registrar Vacaciones(especializacion)

Caso de Uso

Actores

Propésito Cada Empleado reciba su descanso retribuido cuando le
toca.

Resumen El caso de uso inicia cuando el Empleado entrega al

Especialista la solicitud de las vacaciones. El Especialista
recepciona los datos de la solicitud, confecciona el modelo
de notificacion de vacaciones y lo llena. El Especialista
registra en la tarjeta los dias de vacaciones pedidosy no
regresa la tarjeta al tarjetero hasta que el Empleado se
incorpore, culminando de esta forma el caso de uso.

Curso Normal de los eventos

Acciones del Actor | Respuesta del proceso de negocio

Segmento 1. Recoger tarjeta

Se invoca al Segmento 1 del caso de uso generalizado “Registrar Ausencia”.

Segmento 2. Recoger datos de la ausencia

2- El Empleado entrega solicitud
de vacaciones al Especialista.

2.1- El Especialista recibe solicitud de
vacaciones.

2.2- El Especialista confecciona el modelo
de notificacién de vacaciones

2.3- El Especialista llena el modelo de
notificacion de vacaciones.

2.4- El Especialista registra en la tarjeta dias
de vacaciones pedidos.

2.5- El Especialista no regresa la tarjeta al
tarjetero hasta que el Empleado se
incorpore al centro.

Segmento 3. Registrar ausencia

Se invoca al Segmento 3 del caso de uso generalizado “ Registrar Ausencia”.

Curso alternativo de los eventos

Accion del actor

Respuesta del proceso del negocio

Prioridad Es un proceso fundamental del negocio

Mejoras

Otros

Tabla 4. Caso de uso del negocio “Registrar Vacaciones”.
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Nombre del Registrar Subsidios y Otras Licencias(especializacion)

Caso de Uso

Actores

Proposito El Empleado reciba subsidios y otras licencias en caso de
necesitarlo.

Resumen El caso de uso inicia cuando el Empleado entrega al

Especialista la solicitud/certificado de alguna
licencia/subsidio. El Especialista recepciona los datos de la
solicitud/certificado, confecciona el modelo de notificacion
de subsidios y otras licencias y lo llena. El Especialista
registra en la tarjeta los dias de licencia/certificado pedidos,
culminando de esta forma el caso de uso.

Curso Normal de los eventos

Acciones del Actor | Respuesta del proceso de negocio

Segmento 1. Recoger tarjeta

Se invoca al Segmento 1 del caso de uso generalizado “ Registrar Ausencia”.

Segmento 2. Recoger datos de la ausencia

2- El Empleado entrega 2.1- El Especialista recibe
solicitud/certificado de solicitud/certificado de licencia/subsidio.

licencia/subsidio al Especialista.
P 2.2- El Especialista confecciona el modelo

de notificacion de subsidios y otras licencias

2.3- El Especialista llena el modelo de
notificacion de subsidios y otras licencias.

2.3- El Especialista registra en la tarjeta dias
de licencia o subsidio pedidos.

2.5- El Especialista recoge la tarjeta y no la
pone hasta que el Empleado se incorpore.

Segmento 3. Registrar ausencia

Se invoca al Segmento 3 del caso de uso generalizado “Registrar Ausencia”.

Curso alternativo de los eventos

Accion del actor Respuesta del proceso del negocio

Prioridad Es un proceso fundamental del negocio

Mejoras

Otros

Tabla 5. Caso de uso del negocio “Registrar Subsidios y Otras Licencias”.
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Nombre del Registrar Licencia de Maternidad(especializacion)

Caso de Uso

Actores

Propésito El Empleado reciba la licencia de maternidad cuando arribe
a las 34 semanas de embarazo.

Resumen El caso de uso inicia cuando el Empleado entrega el

certificado prenatal/ | postnatal / Il postnatal segun
corresponda para obtener y mantener la licencia de
maternidad. El Especialista recepciona los datos del
certificado, confecciona el modelo de licencia de
maternidad y llena la parte del modelo de licencia de
maternidad que le corresponde prenatal/ | postnatal / Il
postnatal. EI Especialista registra todos los meses en la
tarjeta los dias de licencia de maternidad y recoge la tarjeta
la tarjeta hasta que el Empleado se incorpore al centro,
culminando de esta forma el caso de uso.

Curso Normal de los eventos

Acciones del Actor | Respuesta del proceso de negocio

Segmento 1. Recoger tarjeta

Se invoca al Segmento 1 del caso de uso generalizado “Registrar Ausencia”.

Segmento 2. Recoger datos de la ausencia

3- El Empleado entrega el 3.1- El Especialista recibe certificado
certificado prenatal/ | postnatal / Il | prenatal/ | postnatal / Il postnatal segun
postnatal segun corresponda corresponda.

para obtener la licencia de 3.2- El Especialista confecciona el modelo
maternidad. de licencia de maternidad.

3.3- El Especialista llena la parte del modelo
de licencia de maternidad que le
corresponde prenatal/ | postnatal / Il
postnatal.

3.4- El Especialista registra todos los
meses en la tarjeta los dias de licencia de
maternidad.

3.5- El Especialista recoge la tarjeta y no la
pone hasta que el Empleado se incorpore al
centro.

Segmento 3. Registrar ausencia

Se invoca al Segmento 3 del caso de uso generalizado “ Registrar Ausencia”.

Curso alternativo de los eventos

Accion del actor Respuesta del proceso del negocio

Prioridad | Es un proceso fundamental del negocio.

Tabla 6. Caso de uso del negocio “Registrar Licencia de Maternidad”.
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Nombre del Realizar Contrato de Trabajo (Caso de uso base

Caso de Uso generalizado)

Actores Empleado(inicia)

Proposito Permitir al Empleado recibir los beneficios de los servicios
del Dpto. de RRHH, para ocupar una plaza que esta vacia.

Resumen El caso de uso se inicia cuando el caso de uso “ Realizar

Contrato a Prueba”, “ Realizar Contrato de Servicio Social”
o “Realizar Contrato Determinado”, invoca al
comportamiento del caso de uso en cuestidon, que
generaliza acciones comunes de ambos casos. En el curso
normal el Empleado se presenta a solicitar una plaza que
esta en convocatoria, es pasado por una Comisién que
decide si es contratado, en caso de serlo el Especialista le
entrega el modelo del chequeo médico (CHM) y la carta
del area de atencion (CAA), los cuales llena. El Especialista
confecciona el modelo de contrato de trabajo y lo llena. El
Especialista realiza los contratos segun el tipo de este
(utilizandose los casos de uso especializados), presenta en
el matutino al Empleado, le ensefia todas las areas de la
entidad de Planificacion Fisica y le explica su contenido de
trabajo, culminando de esta forma el caso de uso.

Casos de Uso
Asociados

“Realizar Contrato a Prueba” (especifico), “ Realizar
Contrato de Servicio Social” (especifico) o “ Realizar
Contrato Determinado” (especifico)

Curso Normal de los eventos

Acciones del Actor | Respuesta del proceso de negocio
Segmento 1. Entregar Datos

1- El Empleado se presenta en el 1.1-El Especialista le realiza al Empleado
Dpto. de RRHH para solicitar la una pequefa entrevista.

plaza que esta en convocatoria.

1.2- El Especialista entrega al Empleado un
modelo de solicitud de empleo.

2- El Empleado llena el modelo
de solicitud de empleo.

3- El Empleado entrega el 3.1 El Especialista entrega a la Comision el
modelo al Especialista. modelo de solicitud de empleo.

3.2- La Comisién analiza al Empleado.

3.3- En caso del Empleado cumplir los
requisitos la Comisiéon lo aprueba.

3.4- Si el Empleado es aprobado el
Especialista le entrega el modelo de
chequeo médico (CHM) vy la carta para el
area de atencion (CAA).

4- El Empleado recibe modelo de
chequeo médico (CHM) y carta
para el area de atencion (CAA).
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5- El Empleado llena el modelo 5.1- El Especialista recibe el modelo del
de chequeo médico (CHM)y la chequeo médico (CHM) y la carta del area
carta del area de atencion (CAA) de atencion (CAA).

y lo entrega al Especialista.

Segmento 2. Realizar Contrato de Trabajo

Se Invoca al Segmento 2 del caso de uso “Realizar Contrato a Prueba”,
“Realizar Contrato de Servicio Social” o “Realizar Contrato Determinado”. En
dependencia del tipo de contrato.

Segmento 3. Presentacion en la entidad

7.1- El empleado se incorpora al | 7- El Especialista informa al Empleado que
centro. puede iniciar a trabajar

8- El Especialista presenta al Empleado en
el matutino.

9- El Especialista le ensefia al Empleado
todas las areas de la entidad de
Planificacion Fisica.

10.1- El Empleado se incorpora a | 10- El Especialista explica al Empleado su
su area de trabajo. contenido de trabajo, el horario y la forma
de pago.

Curso alternativo de los eventos

Accion del actor Respuesta del proceso del negocio

3.3- Si el Empleado no cumple los
requisitos la Comisién no lo aprueba.

Prioridad Es un proceso fundamental del negocio

Mejoras

Otros

Tabla 7. Caso de uso del negocio “Realizar Contrato de Trabajo”.

Nombre del Realizar Contrato a Prueba (especializacién)
Caso de Uso
Actores
Propésito Permitirle al empleado obtener el tipo de contrato a prueba.
Resumen El caso de uso inicia cuando el Empleado entrega su hoja

de resumen del expediente laboral. El Especialista
recepciona los datos de este, confecciona el modelo de
contrato a prueba que puede ser por 30 dias y prorrogable
hasta 90 o 180 dias y lo llena, culminando de esta forma el
caso de uso.

Curso Normal de los eventos

Acciones del Actor | Respuesta del proceso de negocio

Segmento 1. Entregar Datos

Se invoca al Segmento 1 del caso de uso generalizado “ Realizar Contrato de
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Trabajo” .
Segmento 2. Realizar Contrato de Trabajo
5.2- EL Especialista pide hoja de resumen del
expediente laboral al Empleado.
6. EL Empleado 6.1- El Especialista confecciona el modelo de contrato
entrega hoja de a prueba (por 30 dias y prorrogable hasta 90 o 180
resumen del dias).
expediente laboral al 6.2- El Especialista llena el modelo de contrato a
Especialista. prueba (por 30 dias y prorrogable hasta 90 o 180
dias).

Segmento 3. Presentacién en la entidad

Se invoca al Segmento 3 del caso de uso generalizado “Realizar Contrato de
Trabajo”.

Curso alternativo de los eventos

Accion del actor Respuesta del proceso del negocio

3.3- Si el Empleado no cumple los
requisitos la Comisién no lo aprueba.

Prioridad Es un proceso fundamental del negocio

Mejoras

Otros

Tabla 8. Caso de uso del negocio “Realizar Contrato Prueba”.

Nombre del Realizar Contrato de Servicio Social (especializacion)

Caso de Uso

Actores

Proposito Realizar contrato de servicio social para dar adiestramiento
al recién graduado.

Resumen El caso de uso inicia cuando el Empleado entrega su boleta

de ubicacidn. El Especialista recepciona los datos de este,

confecciona el modelo de contrato de servicio social y crea
su expediente laboral, culminando de esta forma el caso de
uso.

Curso Normal de los eventos

Acciones del Actor | Respuesta del proceso de negocio

Segmento 1. Entregar Datos

Se invoca al Segmento 1 del caso de uso generalizado “Realizar Contrato de
Trabajo”.

Segmento 2. Realizar Contrato de Trabajo
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5.2- EL Especialista pide boleta de
ubicacion al Empleado.

17/06/2010_

6. EL Empleado entrega boleta
de ubicacion al Especialista.

6.1- El Especialista confecciona el modelo
de contrato de servicio social.

6.2- El Especialista llena el modelo de
contrato de servicio social.

6.3- El Especialista crea el expediente
laboral del Empleado.

6.4- El Especialista llena el expediente
laboral del Empleado.

Segmento 3. Presentacion en la entidad

Se invoca al Segmento 3 del caso de uso generalizado “Realizar Contrato de

Trabajo”

Curso alternativo de los eventos

Accién del actor

Respuesta del proceso del negocio

3.3- Si el empleado no cumple los
requisitos la comision no lo aprueba.

Prioridad Es un proceso fundamental del negocio

Mejoras

Otros

Tabla 9. Caso de uso del negocio

“Realizar Contrato de Servicio Social’.

Nombre del Realizar Contrato Determinado(especializacion)

Caso de Uso

Actores

Propoésito Realizar contrato determinado para ocupar una plaza que
hay que cubrir hasta que se incorpore la persona que la
ocupa.

Resumen El caso de uso inicia cuando el Empleado entrega la hoja

de resumen del expediente laboral. El Especialista
recepciona los datos de este, confecciona el modelo de
contrato determinado y lo llena, adjunta a la planilla de
contrato todos los documentos pedidos, culminando de esta
forma el caso de uso.

Curso Normal de los eventos

Acciones del Actor | Respuesta del proceso de negocio

Segmento 1. Entregar Datos
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Se invoca al Segmento 1 del caso de uso generalizado “Realizar Contrato de
Trabajo” .

Segmento 2. Realizar Contrato de Trabajo

5.2- EL Especialista pide al Empleado la
hoja de resumen del expediente laboral.

6. EL Empleado entrega la hoja 6.1- El Especialista confecciona el modelo
de resumen del expediente de contrato determinado.

laboral al Especialista. 6.2- El Especialista llena el modelo de
contrato determinado.

6.3- El Especialista adjunta a la planilla de
contrato todos los documentos pedidos.

Segmento 3. Presentacion en la entidad

Se invoca al Segmento 3 del caso de uso generalizado “Realizar Contrato de
Trabajo”.

Curso alternativo de los eventos

Accion del actor Respuesta del proceso del negocio

3.3- Si el Empleado no cumple los
requisitos la Comisién no lo aprueba.

Prioridad Es un proceso fundamental del negocio

Mejoras

Otros

Tabla 10 Caso de uso del negocio “Realizar Contrato Determinado”.

2.4.5 Diagrama de actividades.

Un diagrama de actividad describe la secuencia de las actividades en un
sistema. Es dividido en canales, donde cada canal representa el actor que esta

llevando a cabo la actividad y muestra como se utilizan las entidades del

negocio.

Diagramas de actividades Anexos
Registrar Ausencia. Anexo A.1
Registrar Vacaciones. Anexo A.2

Registrar Subsidios y otras licencias. | Anexo A.3

Registrar Licencia de Maternidad. Anexo A.4
Realizar Contrato de Trabajo. Anexo A.5
Realizar Contrato a Prueba. Anexo A.6

Realizar Contrato de Servicio Social. | Anexo A.7

Realizar Contrato Determinado. Anexo A.8

Tabla 11. Diagramas de Actividades.
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2.5 Diagrama de clases del modelo del negocio.
El diagrama de clases, se construye para describir el modelo de objetos del

negocio, muestra la participacién de los trabajadores y entidades del negocio y
la relacion entre ellos. A continuacion se muestra en la Figura 2.2 el diagrama

de clases del modelo de objetos para los casos de uso del negocio.

|

Mode loLich

Comisién Especialista Q
ModeloVac

)

ModeloEmpleo

Modelo5L
Expedierts hodelo Tarjeta
Solicitud ModelaDet
ModeloPrueha Q
Baleta
hodelaCHA ModeloSerSoc

Figura 4 Diagrama de clases del modelo de objetos
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2.6 Descripcion del modelo del sistema.

2.6.1 Concepcion general del sistema.

El resultado que se desea alcanzar con esta propuesta es obtener un software
para gestionar la informacion referente a trabajadores para el Departamento de
Recursos Humanos de la Empresa Provincial de Planificacion Fisica de
Cienfuegos. Con el software se pretende eliminar las dificultades que se
presentan actualmente en la empresa, dentro las cuales se destaca que la
labor de entrada y gestion de toda la informacion se hace de forma manual,
incurriéndose en demoras innecesarias e inconsistencias. No se cuenta con
seguridad en los datos.

El producto de software brinda la posibilidad acceder a la informacion
contenida en la base de datos mediante una interfaz Web permitiendo las
facilidades de la gestion de la informacion. Esto hace que la aplicacidén sea un
producto de software agradable, reportando mayores beneficios para sus

usuarios.

2.6.2 Definicion de requerimientos funcionales.

Los requerimientos funcionales son requisitos que definen el comportamiento
interno del software: calculos, detalles técnicos, manipulacion de datos y otras
funcionalidades especificas que muestran cémo los casos de uso seran
llevados a la practica. Para cumplir con los objetivos propuestos se prevé que
el sistema tenga las siguientes funcionalidades:

R1- Insertar usuario.

R2- Eliminar usuarios.

R3- Modificar usuario.

R4- Mostrar usuarios.

R5- Cambiar contrasefa.

R6- Cerrar sesion.

R7- Insertar expediente-trabajador.
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R8- Eliminar expediente-trabajador.
R9- Modificar expediente-trabajador.
R10- Mostrar expediente-trabajador.
R11- Insertar contrato.

R12- Eliminar contrato.

R13- Modificar contrato.

R14- Mostrar contrato.

R15- Insertar esquema escala.
R16- Eliminar esquema escala.
R17- Modificar esquema escala.
R18- Mostrar esquema escala.
R19- Insertar categoria.

R20- Eliminar categoria.

R21- Modificar categoria.

R22- Mostrar categoria.

R23- Insertar claves.

R24- Eliminar claves.

R25- Modificar claves.

R26- Mostrar claves.

R27- Insertar departamento.
R28- Eliminar departamento.
R29- Modificar departamento.
R30- Mostrar departamento.
R31- Insertar ausencia.

R32- Eliminar ausencia.

R33- Modificar ausencia.

R34- Mostrar ausencia.

R35- Insertar dias laborables.
R36- Eliminar dias laborables.
R37- Modificar dias laborables.
R38- Mostrar dias laborables.

R39- Insertar pago mensual.

17/06/2010_
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R40- Eliminar pago mensual.
R41- Modificar pago mensual.
R42- Mostrar pago mensual.
R43- Insertar movimiento e interrupcion.
R44- Eliminar movimiento e interrupcion.
R45- Modificar movimiento e interrupcion.
R46- Mostrar movimiento e interrupcion.
R47- Autentificarse.
R48- Generar reporte de utilizacion de fondo de tiempo.
48.1- Generar reporte de utilizacion de fondo de tiempo mensual.
48.1.1- Calcular trabajado mensual.
48.1.1.1- Calcular lo no trabajado mensual.
48.1.1.2- Calcular utilizable mensual.
48.1.1.2.1- Calcular deduccién mensual.
48.1.1.2.2- Calcular disponibilidad mensual.
48.1.1.2.2.1- Calcular platilla cubierta mensual.
48.1.1.2.2.2- Calcular aporte del propio organismo
mensual.
48.1.2- Calcular indice de utilizable mensual.
48.1.3- Calcular indice de ausentismo mensual.
48.1.4- Calcular indice de aprovechamiento mensual.
R49- Generar reporte de disciplina laboral.
49.1- Generar reporte de disciplina laboral mensual.
49.2- Generar reporte de disciplina laboral anual.
R50- Generar notificacion de subsidios y otras licencias.
50.1- Calcular salario promedio.
50.2- Calcular importe de liquidacion.
50.3- Calcular la liquidacion.
R51- Generar notificacion de vacaciones.
R52- Generar registro de asistencia.
R53- Generar plantilla de cargos.

R54- Mostar contratos por tipo.
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R55- Mostar trabajadores por departamento.
R56- Mostar trabajadores por categoria ocupacional y grupo escala.
R57- Mostrar contrato de un trabajador.
R58- Mostrar EP1.
R59- Mostrar EP1 (dorso).
R60- Mostrar EP3.
R61- Mostrar EP3 (dorso).
R62- Mostrar EP4.
R63- Imprimir reporte de utilizacion de fondo de tiempo mensual.
R64- Imprimir reporte de disciplina laboral.
64.1- Imprimir reporte de disciplina laboral mensual.
64.2- Imprimir reporte de disciplina laboral anual.
R65- Imprimir notificacion de subsidios y otras licencias.
R66- Imprimir notificacion de vacaciones.
R67- Imprimir registro de la asistencia.
R68- Imprimir plantilla de cargos.
R69- Imprimir listado de los contratos por tipo.
R70- Imprimir listado de trabajadores por departamento.
R71- Imprimir listado de trabajadores por categoria ocupacional y grupo escala.
R72- Imprimir contrato de un trabajador.
R73- Imprimir EP1.
R74- Imprimir EP1 (dorso).
R75- Imprimir EP3.
R76- Imprimir EP3 (dorso).
R77- Imprimir EP4.

2.6.3 Definicion de requerimientos no funcionales.

Los requerimientos no funcionales son requisitos que especifican criterios que
pueden usarse para juzgar la operacion de un sistema en lugar de sus

comportamientos especificos.
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Apariencia o Interfaz.
El sistema tiene una interfaz sencilla, legible, con una vista profesional y con
los elementos basicos de navegacion para el trabajo comodo y eficiente de sus

usuarios.

Requerimientos de Usabilidad.

El sistema puede ser usado solo por personas registradas, a las cuales se les
asignan privilegios, es decir solo pueden trabajar con la informacién a la que
tienen acceso y al nivel de acceso que el sistema le permite. Instalar el sistema

ahorra materiales y mayor rapidez en el trabajo.

Requerimientos de Rendimiento.

La disponibilidad de trabajo en red contra el servidor es constante.

Se garantiza que la respuesta a solicitudes de los usuarios del sistema sea en
un periodo de tiempo breve (de segundos) .El sistema debera de ser lo mas

estable y confiable posible.

Requerimientos de Soporte.
Se sugiere que el software reciba mantenimiento ante cualquier falla que

ocurra. El sistema es de facil instalacion.

Requerimientos de Portabilidad.
El software es usado bajo el Sistema Operativo Windows. Corre sobre una

plataforma Web y un sistema de base de datos en MySQL.

Requerimientos de Confidencialidad.
Toda la informacion estara protegida del acceso no autorizado, los
administradores de sistema son los Unicos que podran transformar la

informacion, los operadores solo podran ver los listados de informacion.
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Requerimientos de Hardware.

Servidor:

La maquina servidora debe tener como minimo las siguientes caracteristicas de
Hardware: Procesador Pentium Ill 1 GHz o superior, 512 MB de memoria RAM
(incluye la utilizada por el Sistema Operativo) y 40 GB de capacidad en disco
duro.

Cliente:

Las computadoras situadas en los puestos de trabajo de los usuarios
requeriran como minimo un procesador Pentium Ill, 128 MB de memoria RAM.

Estas maquinas deben estar conectadas en red con el servidor.

Requerimientos de Software.

Del lado del Servidor:

Se requiere una computadora que cuente con un servidor Web Apache, con
soporte para PHP version 4.0 o superior. Ademas, se requiere de un servidor
de base de datos MySQL, preferentemente superior a las versiones 4.0. Todo
lo anterior para una eficiencia 6ptima, aunque todo el conjunto puede estar en
una sola maquina.

Del lado del cliente:

Por parte del cliente se requiere un navegador que interprete HTML y las

funciones basicas de Java Script, con cualquier sistema operativo.

Requerimientos de Seguridad.

e Debe garantizar la conectividad e integridad de los datos almacenados a
través de la red.

e Debe garantizar la confidencialidad para proteger la informacion de
acceso no autorizado.

e El sistema impondra un estricto control de acceso que permitira a cada
usuario tener disponible solamente las opciones relacionadas con su
actividad.

e El sistema no permitira el acceso a informaciones a partir de puntos no

autorizados.
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e En el disefio de la aplicacion debe tenerse en cuenta la existencia de
regulaciones y/o restricciones en la manipulacién de la informacion.
e El sistema debe presentar funciones de control de acceso que incluyan:

- ldentificacion del usuario y autentificacién de dicha identificacion.

- Control de acceso a los recursos y datos almacenados.

- Las reglas de control de acceso deben ser aplicables a las bases
de datos y a los sistemas que trabajan operativamente con los
datos.

- Fallos y errores.

- Restricciones en el disefio y la implementacion.

e Se utiliza UML para lograr una mejor documentacién del sistema y como
herramienta de apoyo Rational Rose. Se utiliza como lenguaje de

programacion PHP y el gestor de base de datos MySQL.

2.7 Modelo de casos de uso del sistema.

Un Modelo de Casos de Uso describe los requerimientos funcionales de un
actor (usuario, sistema, dispositivo, etc.) en términos de las interacciones que
éste ejecuta con el sistema. El modelado de casos de uso es una técnica
efectiva y a la vez simple para modelar los requerimientos del sistema desde la
perspectiva del usuario. Presenta el sistema desde la perspectiva de su uso y

esquematiza como proporcionara valor a sus usuarios.

2.7.1 Actores del sistema.

Un actor es la persona que juega un papel importante en el sistema a través de
las variables que caracterizan sus proyectos y sobre los cuales ejercen un
mayor o menor control.

A continuacion se muestra en la tabla 2.12 la descripcion de los actores del

sistema y su correspondiente justificacion:
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Nombre del Actor

Descripcion

Especialista

Es el encargado de suministrar y registrar todos
los datos necesarios para el control de todo lo
referente a los modulos de contrato, trabajador y
ausencia.

Administrador

Se encarga del mantenimiento de la base de
datos y el sistema en general.

Invitado

Solo puede ver los datos de las salidas que tiene
el sistema.

Tabla 12. Descripcidn de los actores del sistema.

2.7.2 Paquetes y sus relaciones

Dado el numero de casos de uso, se utilizan los paquetes para lograr una

mayor organizacion y compresion de los elementos que se agruparan.

A continuacion se muestra en la figura 2.3 la relacion entre los paquetes y en la

figura 2.4 la jerarquia de actores. El paquete Gestion contiene los casos de uso

relacionados con la gestion de los trabajadores, contratos, ausencias. El

paquete Reporte contiene los casos de uso relacionados con los reportes que

se obtienen mediante la Gestion .El paquete Administrativo contiene los casos

de usos relacionados con los usuarios.

-

]

Reportes

Gestion

I

Administrativo

Figura 5 Relacion de los paquetes.
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/7

x

Administrador

Figura 6 Jerarquia de actores.

x

Usuario general

‘I:\

X

Invitado

Especialista

2.7.3 Diagramas de casos de uso del sistema.

-

Gestionar categoria ocupaci onal

-

Gestionar contrato

-

Gestionar departamenta

-

Gestionar esguema escala

Gestionar ausencia :

Gestionar clave

Gestonar movimiento eintemupc an

-

Gestionar dias laborables

O

Gestionar expediente-trabajador

Especialista

O

Gestionar pago mensual

Figura 7 Diagrama de casos de uso del Paquete Gestion.
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D

/;‘-\utenticarse

Isuario Cambiar Contrasefia
general
%}i ;‘:2\ Cerrar sesion

Sestionar usuario Administrador

Invitad o

Especialista

Figura 8 Diagrama de casos de uso del Paquete Administrativo.
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subsidios y otras licencias

Mostar trabajadores por
dpto.

O

Generar reporte de
utiizacidn de fondo

£
N

-

Mostar EP3

Mostrar EP1 %
Oé’_//l;witado
Mostar EF1{dorso) i

/

MostarEP4 Mostar EP3({daorso)

Especialista

Figura 9 Diagrama de casos de uso del Paquete Reportes.
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2.7.4 Descripcién de los casos de uso del sistema.

Nombre del caso de uso

Gestionar usuarios

Actores: Administrador

Propésito: Que el Administrador del Sistema puedan insertar,
eliminar, modificar, listar lo relacionado con los
usuarios del sistema.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el administrador entra en el sistema con su

contrasena y pueda insertar, eliminar, modificar, listar lo relacionado con los

usuarios del sistema. El caso de uso finaliza cuando el administrador termina la

accion que desencadend.

Precondiciones:

Para insertar usuarios en la base de datos es
necesario que el administrador esté registrado y
que el usuario a insertar no exista. Para eliminar y
modificar primero hay que buscar por el
identificador de usuario en la base de datos y
luego si existe se elimina o se actualiza segun la

operacion que se quiera hacer.

Referencias:

R1,R2,R3, R4

Post-condiciones:

El listado de los usuarios debe estar actualizado

en la base de datos.

Prototipo:

Anexo B.1

Tabla 13. Caso de uso del sistema “Gestionar usuario”.

Nombre del caso de uso

Cambiar contrasena.

Actores:

Usuario general.

Propdésito:

Cambiar contrasera de los usuarios.

Resumen:| Especialista, el Invitado y el Administrador tienen la opcién de

cambiar sus contrasefas en el momento que deseen.

Precondiciones:

Para cambiar la contrasena debe existir en la base
de datos y a su vez debe ser acordada por los

administradores.
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Referencias:
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R5

Post-condiciones:

Cuando se cambia la contrasena, se elimina la

anterior de la bases de datos.

Prototipo:

Anexo B.2

Tabla 14. Caso de uso del sistema “Cambiar contrasena”.

Caso de uso

Cerrar sesion

Actores: Usuario general
Propdsito Cerrar la sesion para salir del sistema
Resumen

El caso de uso inicia cuando el usuario desea salir del sistema. El caso de uso

termina cuando se brinda opcién de cerrar la sesidn del usuario que esté

registrado.

Referencias

Precondiciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Poscondiciones

Prototipo

Tabla 15. Caso de uso del sistema “Cerrar sesion”.

Nombre del caso de uso

Gestionar expediente-trabajador

Actores: Especialista.

Propdésito: Que el Especialista puedan insertar, eliminar,
modificar, mostrar los datos relacionados con el
expediente-trabajador.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista entra en el sistema con su

contrasena y puede insertar, eliminar, modificar y mostrar todos los datos

relacionados con el expediente-trabajador. El caso de uso finaliza cuando el

actor mencionado anteriormente termina la accién que desencadeno.
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Para insertar a un expediente-trabajador es
necesario que el usuario esté registrado y que el
expediente-trabajador a insertar no exista. Para
eliminar y modificar primero hay que buscar por el
identificador del trabajador en la base de datos y
luego si existe se elimina o se actualiza segun la

operacion que se quiera hacer.

Referencias:

R6,R7,R8,R9

Post-condiciones:

El listado de los trabajadores debe estar

actualizado en la base de datos.

Prototipo:

Anexo B.4

Tabla 16. Caso de uso del sistema “Gestionar expediente-trabajador”.

Nombre del caso de uso

Gestionar contrato de trabajo

Actores:

Especialista.

Propdésito:

Que el Especialista puedan gestionar la
informacion relacionada con los contratos de

trabajo satisfactoriamente.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Especialista entra en el sistema

con su contrasefa y pueda insertar, eliminar, modificar y mostrar todos los

datos relacionados con los contratos de trabajos realizados en la empresa. El

caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente termina la

accion que desencadend.

Precondiciones:

Para insertar un contrato de trabajo en la base de
datos es necesario que el usuario esté registrado y
que el contrato a insertar no exista. Para
actualizar y eliminar primero hay que buscar por el
cbdigo del contrato en la base datos y luego si
existe se actualiza o se elimina segun la operacion

que se quiera hacer.
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R10,R11,R12, R13

Post-condiciones:

El listado de contratos debe estar actualizado en la

base de datos.

Prototipo:

Anexo B.5

Tabla 17. Caso de uso del sistema “Gestionar contrato de trabajo”.

Nombre del caso de uso

Gestionar esquema escala.

Actores: Especialista

Proposito: Que el Especialista pueda gestionar la informacion
relacionada con los grupos del esquema salarial
satisfactoriamente.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista entra en el sistema con su

contrasena y pueda insertar, eliminar, modificar y mostrar todos los datos

relacionados con los grupos del esquema salarial. El caso de uso finaliza

cuando el Especialista termina la accion que desencadend.

Precondiciones:

Para insertar un grupo del esquema salarial en la
base de datos es necesario que el usuario esté
registrado. Para actualizar o eliminar un grupo del
esquema salarial primero hay que buscar por el
numero del grupo en la base datos y luego si
existe se actualiza o se elimina segun la operacién

que se quiera hacer.

Referencias:

R14,R15,R16, R17

Post-condiciones:

El listado de grupos del esquema salarial debe

estar actualizado en la base de datos.

Prototipo:

Anexo B.6

Tabla 18. Caso de uso del sistema “Gestionar esquema escala”.
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Nombre del caso de uso | Gestionar categoria ocupacional

Actores: Especialista

Proposito: Que el Especialista pueda gestionar la
informacion relacionada con la categoria

ocupacional satisfactoriamente.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista entra en el sistema con su
contrasena y pueda insertar, eliminar, modificar y mostrar todos los datos
relacionados con la categoria ocupacional. El caso de uso finaliza cuando el

Administrador termina la accion que desencadena.

Precondiciones: Para insertar una categoria ocupacional en la base
de datos es necesario que el usuario esté
registrado. Para modificar o eliminar una categoria
ocupacional primero hay que buscar por el tipo de
la categoria ocupacional en la base datos y luego
si existe se modifica o se elimina segun la

operacion que se quiera hacer.

Referencias: R18,R19,R20, R21

Post-condiciones: El listado de categoria ocupacional debe estar

actualizado en la base de datos.

Prototipo: Anexo B.7

Tabla 19. Caso de uso del sistema “Gestionar categoria ocupacional”.

Nombre del caso de uso | Gestionar clave

Actores: Especialista

Propdésito: Que el Especialista pueda gestionar la informacion
relacionada con los expedientes laborales

satisfactoriamente.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Técnico A en Gestion de RH
entra en el sistema con su contrasefia y pueda insertar, eliminar, modificar y
mostrar todos los datos relacionados con las clave. El caso de uso finaliza
cuando los actores mencionados anteriormente terminan la accion que

desencadenaron.
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Precondiciones:
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Para insertar una clave en la base de datos es
necesario que el usuario esté registrado y que la
clave a insertar no exista. Para modificar y eliminar
primero hay que buscar por el codigo de la clave
en la base datos y luego si existe se actualiza o se

elimina segun la operacion que se quiera hacer.

Referencias:

R22,R23,R24, R25

Post-condiciones:

El listado de claves debe estar actualizado en la

base de datos.

Prototipo:

Anexo B.8

Tabla 20. Caso de uso del sistema “ Gestionar clave”.

Nombre del caso de uso

Gestionar departamento

Actores: Especialista

Proposito: Que el Especialista pueda gestionar la informacion
relacionada con los departamentos de la empresa
satisfactoriamente.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista entra en el sistema con su

contrasena y pueda insertar, eliminar, modificar y mostrar todos los datos

relacionados con los departamentos de la empresa. El caso de uso finaliza

cuando el Especialista termina la accién que desencadend.

Precondiciones:

Para insertar un departamento en la base de datos
es necesario que el usuario esté registrado y que
el departamento a insertar no exista. Para
modificar y eliminar primero hay que buscar por el
nombre del departamento en la base datos y luego
si existe se modifica o se elimina segun la

operacion que se quiera hacer.

Referencias:

R26,R27,R28, R29

Post-condiciones:

El listado de departamentos debe estar

actualizado en la base de datos.
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Prototipo: Anexo B.9

Tabla 21. Caso de uso del sistema “Gestionar departamento”.

Nombre del caso de uso | Gestionar ausencia

Actores: Especialista

Proposito: Que el Especialista pueda gestionar la informacion
relacionada con las ausencias de los trabajadores

satisfactoriamente.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista entra en el sistema con su
contrasena y pueda insertar, eliminar, modificar y mostrar todos los datos
relacionados con las ausencias. El caso de uso finaliza cuando el actor

mencionado anteriormente termina la accién que desencadend.

Precondiciones: Para insertar una ausencia en la base de datos es
necesario que el usuario esté registrado y que la
ausencia a insertar no exista. Para modificar y
eliminar primero hay que buscar por el carné de
identidad vy la fecha de la ausencia en la base
datos y luego si existe se modifica o se elimina

segun la operacion que se quiera hacer.

Referencias: R30,R31,R32,R33

Post-condiciones: El listado de ausencias debe estar actualizado en

la base de datos.

Prototipo: Anexo B.10

Tabla 22. Caso de uso del sistema “Gestionar ausencia”.

Nombre del caso de uso | Gestionar dias laborables.

Actores: Especialista

Proposito: Que el Especialista pueda gestionar la informacién
relacionada con los dias laborables del mes

satisfactoriamente.
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Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista entra en el sistema con su
contrasena y pueda insertar, eliminar, modificar y mostrar todos los datos
relacionados con los dias laborables del mes. El caso de uso finaliza cuando el

Especialista termina la accion que desencadend.

Precondiciones: Para insertar los dias laborables del mes en la
base de datos es necesario que el usuario esté
registrado y que los dias laborables de ese mes y
afo a insertar no exista. Para modificar y eliminar
los dias laborables primero hay que buscar por el
mes y afno en la base datos y luego si existe se
modifica o se elimina segun la operacion que se

quiera hacer.

Referencias: R34,R35,R36, R37

Post-condiciones: El listado de los dias laborables del mes debe

estar actualizado en la base de datos.

Prototipo: Anexo B.11

Tabla 23. Caso de uso del sistema “Gestionar dias laborables”.

Nombre del caso de uso | Gestionar pago mensual.

Actores: Especialista

Propdésito: Que el Especialista pueda gestionar la informacion

relacionada con pagos mensuales de los

trabajadores satisfactoriamente.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista entra en el sistema con su
contrasena y pueda insertar, eliminar, modificar y mostrar todos los datos
relacionados con los pagos de los trabajadores. El caso de uso finaliza cuando

el actor mencionado anteriormente termina la accién que desencadeno.
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Para insertar un pago en la base de datos es
necesario que el usuario esté registrado y que la
pago de ese mes y afio a insertar no exista. Para
modificar y eliminar un pago primero hay que
buscar por el carné de identidad, mes y ano en la
base datos y luego si existe se modifica o se

elimina segun la operacion que se quiera hacer.

Referencias:

R38,R39,R40,R41

Post-condiciones:

El listado de pagos debe estar actualizado en la

base de datos.

Prototipo:

Anexo B.12

Tabla 24. Caso de uso del sistema “Gestionar pago mensual’.

Nombre del caso de uso

Gestionar movimiento e interrupcion

Actores:

Especialista

Proposito:

Que el Especialista pueda gestionar la informacion
relacionada con los movimientos y las
interrupciones de la vida laboral de los

trabajadores satisfactoriamente.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Especialista entra en el sistema

con su contrasefa y pueda insertar, eliminar, modificar y mostrar todos los

datos relacionados con el movimiento e interrupcion. El caso de uso finaliza

cuando el actor mencionado anteriormente termina la accion que desencadend.

Precondiciones:

Para insertar un movimiento e interrupcion en la
base de datos es necesario que el usuario esté
registrado y que el movimiento e interrupcion a
insertar no exista. Para modificar y eliminar un
movimiento e interrupcién primero hay que buscar
por el carné de identidad en la base datos y luego
si existe se modifica o se elimina segun la

operacidén que se quiera hacer.
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Referencias:
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R30,R31,R32,R33

Post-condiciones:

El listado de ausencias debe estar actualizado en

la base de datos.

Prototipo:

Anexo B.13

Tabla 25. Caso de uso del sistema “Gestionar movimiento e interrupcion”.

Nombre del caso de uso

Autenticarse

Actores: Usuario general
Proposito: Insertar, eliminar, actualizar.
Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista, el Invitado y el Administrador,

deseen entrar al sistema, e introducen su usuario y contrasefa.

El sistema chequea si el usuario esta registrado en la base de datos, con esa

contrasena. En caso positivo, se le permite entrar a la interfaz principal del

sistema, cada uno para médulos diferentes y finaliza una vez que los usuarios

hayan entrado al sistema.

Precondiciones:

El Especialista, el Invitado y el Administrador

deben tener su usuario registrado.

Referencias: R46
Post-condiciones: Se registra el usuario que se conecto.
Prototipo: Anexo B.3

Tabla 26. Caso de uso del sistema “Autenticarse”.

Nombre del caso de uso

Generar reporte de utilizacién de fondo de tiempo

mensual.
Actores: Especialista, Invitado
Propdésito: Exponer en un informe la informacion

correspondiente a la utilizacion de fondo de

tiempo mensual.
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Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista o el Invitado acceden a la
opcién Utilizacion de fondo de tiempo mensual. El sistema busca dado un mes
y ano determinado para asi poder mostrar los resultados de la utilizacion de
fondo de tiempo mensual.

El Especialista o el Invitado puede acceder a la opcion imprimir del reporte. El
sistema le da la opcion de elegir la configuracion de la impresion y luego
imprime el reporte.

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir los datos necesarios de la utilizacién de fondo de tiempo mensual.

Precondiciones: Debe estar registrado el mes y el afo de la

utilizacién de fondo de tiempo.

Referencias: R47, R62

Post-condiciones: Imprimir el reporte de utilizacién de fondo de

tiempo mensual.

Prototipo: Anexo B.14

Tabla 27. Caso de uso del sistema “Generar reporte de utilizacion de fondo de
tiempo mensual’.

Nombre del caso de uso | Generar informe de disciplina laboral.

Actores: Especialista, Invitado.

Propdésito: Exponer en un informe la informacion
correspondiente a la disciplina laboral de los

trabajadores.
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Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Especialista o el Invitado
acceden a la opcidén Informe de disciplina laboral por mes o Informe de
disciplina laboral por afio segun desee. El sistema busca dado el mes, el afio
y el departamento en caso de que sea por mes y en el otro caso busca por afio
y departamento para asi poder mostrar un informe, con los resultados de la
disciplina laboral de los trabajadores. El Especialista puede acceder a la opcién
imprimir de los reportes respectivamente. El sistema le da la opcidn de elegir la
configuracion de la impresion y luego imprime el reporte.

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede
imprimir los datos necesarios de la disciplina laboral de los trabajadores por

mes o por afo.

Precondiciones: Debe estar registrado el mes, afio y el

departamento del informe de disciplina laboral.

Referencias: R48, R63
Post-condiciones: Imprimir el informe.
Prototipo: Anexo B.15

Tabla 28. Caso de uso del sistema “Informe de disciplina laboral”.

Nombre del caso de uso | Generar notificacion de subsidios y otras licencias.

Actores: Especialista, Invitado

Propdésito: Obtener las notificaciones de subsidios y otras

licencias de un trabajador.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion notificacion
de subsidios y otras licencias. El sistema busca dado el carné de identidad y
una fecha determinada para asi poder mostrar la notificacion.

El Especialista puede acceder a la opcién imprimir de la notificacién. El sistema
le da la opcion de elegir la configuracion de la impresion y luego imprime la
notificacion.

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir la notificacién de subsidios y otras licencias.
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Debe estar registrado el carné de identidad y la
fecha de la notificacidon de subsidios y otras

licencias.

Referencias:

R49, R64

Post-condiciones:

Imprimir la notificacion de subsidios y otras

licencias.

Prototipo:

Anexo B.16

Tabla 29. Caso de uso del sistema “Generar notificacién de subsidios y otras

licencias”.

Nombre del caso de uso

Generar notificacion de vacaciones.

Actores: Especialista, Invitado

Propdésito: Obtener las notificaciones de vacaciones de un
trabajador.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion notificacion

de vacaciones. El sistema busca dado el carné de identidad y una fecha

determinada para asi poder mostrar la notificacion.

El Especialista puede acceder a la opcion imprimir de la notificacidn. El sistema

le da la opcion de elegir la configuracion de la impresion y luego imprime la

notificacion.

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir la notificacién de vacaciones.

Precondiciones:

Debe estar registrado el carné de identidad y la

fecha de la notificacién de vacaciones.

Referencias:

R50, R65

Post-condiciones:

Imprimir la notificacion de vacaciones.

Prototipo:

Anexo B.17

Tabla 30. Caso de uso del sistema “Generar notificacion de vacaciones”.
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Nombre del caso de uso | Generar registro de asistencia.

Actores: Especialista, Invitado

Propdésito: Exponer en un registro la asistencia mensual de

los trabajadores.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion de Registro
de asistencia. El sistema busca dado el mes, el aino y un departamento para
asi poder mostrar el registro de asistencia de los trabajadores.

El Especialista puede acceder a la opcion imprimir del registro. El sistema le da
la opcion de elegir la configuracion de la impresidn y luego imprime la
notificacion.

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir el registro de asistencia.

Precondiciones: Debe estar registrado el mes, el afio y el

departamento del registro de asistencia.

Referencias: R51, R66
Post-condiciones: Imprimir el registro de asistencia.
Prototipo: Anexo B.18

Tabla 31. Caso de uso del sistema “Generar registro de asistencia”.

Nombre del caso de uso | Generar plantilla de cargo.

Actores: Especialista, Invitado

Proposito: Exponer en una plantilla todos los cargos que

ocupa un trabajador.

Resumen: El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcién
de Plantilla de cargo. El sistema busca dado el carné de identidad para asi
poder mostrar la plantilla de cargo de ese trabajador.

El Especialista puede acceder a la opcion imprimir de la platilla. El sistema le
da la opcion de elegir la configuracion de la impresion y luego imprime la
notificacion.

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir la platilla de cargo del trabajador.
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Precondiciones:
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Debe estar registrado el carné de identidad de la

platilla de cargo.

Referencias:

R52, R67

Post-condiciones:

Imprimir la platilla de cargo.

Prototipo:

Anexo B.19

Tabla 32. Caso de uso del sistema “Generar plantilla de cargo”.

Nombre del caso de uso

Mostrar contratos por tipo.

Actores: Especialista, Invitado

Proposito: Exponer en un listado todos los contratos de un
tipo determinado.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion de Listado

de contratos por tipo. El sistema busca dado el tipo de contrato para asi poder

mostrar el listado de contratos de ese tipo.

El Especialista puede acceder a la opcion imprimir del listado. El sistema le da

la opcidn de elegir la configuracion de la impresion y luego imprime el listado.

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir el listado de contratos por tipo.

Precondiciones:

Debe estar registrado el tipo de contrato.

Referencias:

R53, R68

Post-condiciones:

Imprimir el listado de contratos por tipo.

Prototipo:

Anexo B.20

Tabla 33. Caso de uso del sistema “Mostrar contratos por tipo”.

Nombre del caso de uso

Mostar trabajadores por departamento.

Actores:

Especialista, Invitado

Propdésito:

Exponer en un listado todos los trabajadores de un

departamento determinado.
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Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion de Listado
de trabajadores por departamento. El sistema busca dado el nombre del
departamento para asi poder mostrar el listado de trabajadores por
departamento.

El Especialista puede acceder a la opcion imprimir del listado. El sistema le da
la opcidn de elegir la configuracion de la impresion y luego imprime el listado.
El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir el listado de trabajadores por departamento.

Precondiciones: Debe estar registrado el nombre del departamento

al que pertenece cada trabajador.

Referencias: R54, R69

Post-condiciones: Imprimir el listado de trabajadores por
departamento.

Prototipo: Anexo B.21

Tabla 34. Caso de uso del sistema “Mostar trabajadores por departamento”.

Nombre del caso de uso | Mostar trabajadores por categoria ocupacional y

grupo escala.

Actores: Especialista, Invitado

Propdésito: Exponer en un listado todos los trabajadores que
pertenecen a una categoria ocupacional y a un

grupo determinado.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion de Listado
de trabajadores por categoria ocupacional y grupo escala. El sistema busca
dado el tipo de categoria ocupacional y numero del grupo para asi poder
mostrar el listado de trabajadores por categoria ocupacional y grupo escala.
El Especialista puede acceder a la opcion imprimir del listado. El sistema le da
la opcidn de elegir la configuracion de la impresion y luego imprime el listado.
El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir el listado de trabajadores por categoria ocupacional y grupo escala.
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Debe estar registrada la categoria ocupacional y el

grupo escala de los trabajadores.

Referencias:

R55, R70

Post-condiciones:

Imprimir listado de trabajadores por categoria

ocupacional y grupo escala.

Prototipo:

Anexo B.22

Tabla 2.34 Caso de uso del sistema “Mostar trabajadores por categoria”

ocupacional y grupo escala”.

Nombre del caso de uso | Mostrar contrato de un trabajador.

Actores: Especialista, Invitado

Proposito: Obtener el contrato que se le realiza a cada
trabajador para darle entrada al centro.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion de Mostar

contrato. El sistema busca dado el cédigo y el tipo del contrato para asi poder

mostrar el contrato de un trabajador.

El Especialista puede acceder a la opcion imprimir del contrato. El sistema le da

la opcidn de elegir la configuracién de la impresién y luego imprime el contrato.

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir el contrato de un trabajador.

Precondiciones:

Debe estar registrado el cédigo y el tipo del

contrato.
Referencias: R56, R71
Post-condiciones: Imprimir el contrato de un trabajador.
Prototipo: Anexo B.23

Tabla 35. Caso de uso del sistema “Mostar contrato de un trabajador”.

Nombre del caso de uso

Mostrar EP1.

Actores:

Especialista, Invitado

Propdésito:

Obtener el EP1 del expediente laboral de cada

trabajador que recoge los datos personales.
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Resumen:
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El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion de Mostar

EP1. El sistema busca dado el carné de identidad para asi poder mostrar el

EP1 un trabajador.

El Especialista puede acceder a la opcion imprimir del EP1. El sistema le da la

opcion de elegir la configuracién de la impresién y luego imprime el EP1.

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir el EP1 de un trabajador.

Precondiciones:

Debe estar registrado el carné de identidad del

trabajador.
Referencias: R57, R72
Post-condiciones: Imprimir el EP1 de un trabajador.
Prototipo: Anexo B.24

Tabla 36. Caso de uso del sistema “Mostar EP1”.

Nombre del caso de uso

Mostrar EP1 (dorso).

Actores: Especialista, Invitado

Propdésito: Obtener el EP1 (dorso) del expediente laboral de
cada trabajador que recoge los datos de los
estudios que ha adquirido.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion de Mostar

EP1 (dorso). El sistema busca dado el carné de identidad para asi poder

mostrar el EP1 (dorso) un trabajador.

El Especialista puede acceder a la opcién imprimir del EP1 (dorso). El sistema

le da la opcion de elegir la configuracion de la impresion y luego imprime el EP1

(dorso).

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir el EP1 (dorso) de un trabajador.

Precondiciones:

Debe estar registrado el carné de identidad del

trabajador.

Referencias:

R58, R73

69




_Yunileidy Espinosa Gomez

Post-condiciones:
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Imprimir el EP1 (dorso) de un trabajador.

Prototipo:

Anexo B.25

Tabla 37. Caso de uso del sistema “Mostar EP1 (dorso)”.

Nombre del caso de uso

Mostrar EP3

Actores: Especialista, Invitado

Propdésito: Obtener el EP3 del expediente laboral de cada
trabajador que recoge los datos de los
movimientos e interrupciones de su vida laboral.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion de Mostar

EP3. El sistema busca dado el carné de identidad para asi poder mostrar el

EP3 un trabajador.

El Especialista puede acceder a la opcién imprimir del EP3. El sistema le da la

opcion de elegir la configuracién de la impresién y luego imprime el EP3.

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir el EP3 de un trabajador.

Precondiciones:

Debe estar registrado el carné de identidad del

trabajador.
Referencias: R59, R74
Post-condiciones: Imprimir el EP3 de un trabajador.
Prototipo: Anexo B.26

Tabla 38. Caso de uso del sistema “Mostar EP3”.

Nombre del caso de uso

Mostrar EP3 (dorso).

Actores:

Especialista, Invitado

Propdésito:

Obtener el EP3 (dorso) que recoge los datos de
los puestos de trabajo y salarios desde la
habilitacion del expediente laboral de un

trabajador.
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Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion de Mostar
EP31 (dorso). El sistema busca dado el carné de identidad para asi poder
mostrar el EP3 (dorso) un trabajador.

El Especialista puede acceder a la opcién imprimir del EP3 (dorso). El sistema
le da la opcion de elegir la configuracion de la impresién y luego imprime el EP3
(dorso).

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir el EP3 (dorso) de un trabajador.

Precondiciones: Debe estar registrado el carné de identidad del
trabajador.

Referencias: R60, R75

Post-condiciones: Imprimir el EP3 (dorso) de un trabajador.

Prototipo: Anexo B.27

Tabla 39. Caso de uso del sistema “Mostar EP3 (dorso)”.

Nombre del caso de uso | Mostrar EP4

Actores: Especialista, Invitado

Proposito: Obtener el EP4 de un trabajador que recoge las
causas de inactividad que tuvo en un determinado

mes y ano.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Especialista accede a la opcion de Mostar
EP4. El sistema busca dado el carné de identidad, el mes y el afio para asi
poder mostrar el EP4 de un trabajador.

El Especialista puede acceder a la opcion imprimir del EP4. El sistema le da la
opcion de elegir la configuraciéon de la impresién y luego imprime el EP4.

El caso de uso finaliza cuando el actor mencionado anteriormente puede

imprimir el EP4 de un trabajador.

Precondiciones: Debe estar registrado el carné de identidad, el
mes y el afio de las causas de inactividad de un

trabajador.
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Post-condiciones: Imprimir el EP4 de un trabajador.

Prototipo: Anexo B.28

Tabla 40. Caso de uso del sistema “Mostar EP4”.

2.8 Conclusiones.

En este capitulo se desarrolla todo el flujo del modelado del negocio donde se
encuentran el modelo de casos de uso que describe los procesos que ocurren
un area del departamento de Recursos Humanos de la Empresa Provincial de
Planificacion Fisica, asi como el diagrama de actividad correspondiente por
cada caso de uso y el modelo de objetos que interviene en el negocio. Existe
una descripcion del actor y de los trabajadores del negocio que participan en el
flujo de la informacién, asi como su relacion con los procesos, ademas de un
conjunto de reglas que se deben tener en cuenta en el momento de la
implementacion de las funcionalidades, para una mejor comprension de la
problematica. Ademas se desarrolla la construccién de la solucion propuesta
donde se encuentran los casos de uso que describen los procesos del sistema,
una descripcion de cada caso de uso, del actor y los requisitos funcionales y

no funcionales.
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Capitulo3 Construccion y factibilidad del sistema.

3.1- Introduccion

El presente capitulo se relaciona con la construccion de la solucion propuesta y
el estudio de la factibilidad del producto de software, por lo que se analizan los
diagramas de clases de disefio, diagramas del modelo Iégico de datos,
diagramas del modelo fisico de datos y el diagrama de implementacion, los

cuales nos posibilitan una mayor comprension para la construccién del sistema.

Se analizan los costos y beneficios que traera el desarrollo del sistema. Para lo
cual se puede encontrar apoyo en los indicadores que nos describen la forma
de desarrollo del sistema entre los que se encuentran el tiempo necesario para
su construccion, la cantidad de personas y el costo necesario para su

desarrollo.

3.2- Construccion del sistema

3.2.1- Diagramas de clases del disefio.

Un diagrama de clases Web representa las colaboraciones que ocurren entre
las paginas, donde cada pagina légica puede ser representada como una
clase. Los diagramas de clases Web, fueron definidos a partir de los casos de
uso y las funcionalidades del sistema. Para ver los diagramas remitirse a los

anexos listados a continuacion en la tabla 41 Diagramas de clases Web.

Casos de usos Diagramas de clases
Web
Gestionar usuario Anexo C.1
Gestionar trabajador- expediente Anexo C.2
Gestionar departamento Anexo C.3
Gestionar contrato Anexo C.4
Gestionar movimiento e interrupcion Anexo C.5
Gestionar categoria ocupacional Anexo C.6
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Gestionar esquema escala Anexo C.7
Gestionar ausencia Anexo C.8
Gestionar clave Anexo C.9
Gestionar dia laborable Anexo C.10
Gestionar pago Anexo C.11
Cambiar contrasena Anexo C.12
Cerrar sesion Anexo C.13
Mostrar trabajadores por departamento Anexo C.14
Mostrar trabajadores por categoria ocupacional y Anexo C.15
grupo escala

Mostar EP1 Anexo C.16
Mostrar EP1 (dorso) Anexo C.17
Mostrar EP3 Anexo C.18
Mostar EP3 (dorso) Anexo C.19
Mostrar EP4 Anexo C.20
Mostrar contrato por tipo Anexo C.21
Mostrar contrato por trabajador. Anexo C.22
Generar platilla de cargo Anexo C.23
Generar registro de asistencia Anexo C.24
Generar notificacién de subsidios y otras licencias. | Anexo C.25
Generar informe de disciplina laboral Anexo C.26
Generar reporte de utilizacién de fondo de tiempo | Anexo C.27
mensual

Autenticarse Anexo C.28

Tabla 41. Diagrama de clases Web

3.2.2 Diagramas del modelo l6gico de datos.

El disefio logico convierte los esquemas conceptuales locales en un esquema

l6gico global que se ajuste al modelo de SGBD sobre el que se implementa el

sistema. (Ver Anexo D)
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3.2.3 Diagramas del modelo fisico de datos.
El modelo fisico de datos se obtiene del modelo l6gico de datos y es una

representacion grafica de las tablas fisicas almacenadas en la base de datos
con sus relaciones. Quedan sefialados los campos llaves en cada tabla asi
como los que son llaves extranjeras que provienen de tablas relacionadas. (Ver
Anexo E)

3.2.4- Diagrama de implementacion.
El diagrama de implementacién muestra las dependencias entre las partes de

codigo del sistema (diagrama de componentes) o la estructura del sistema en
ejecucion (diagrama de despliegue): los diagramas de componentes se utilizan
para modelar la vista de implementacion estatica de un sistema, mientras que
los diagramas de despliegue se utilizan para modelar la vista de despliegue

estatica. (Ver Anexo F)

3.3- Principios de disefio del sistema

3.3.1- Estandares en la interfaz de la aplicacién.

Para lograr la apariencia adecuada y que el usuario se sienta confortable, se
tienen en cuenta varios aspectos, sobre todo relacionados con tipografia,
colores, graficos, navegacion, composicion del sitio, etc., que a continuacién se
exponen.

La apariencia del sistema es lo mas legible posible y con colores claros que
propiciaran la operatividad del usuario en la gestion de la informacion. El disefio
esta acorde a los requerimientos funcionales y a la tematica en cuestion, y
cumple con el patron de disefio establecido por las aplicaciones que se
desarrollan en la Universidad. El vocabulario manejado es lo menos técnico
posible, acercandose al utilizado por los usuarios. Los mensajes de error son
pequefos y en espafol. Se utilizan pequefios iconos para una mayor

comprension de las acciones.
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3.3.2 Tratamiento de errores.
En ocasiones los usuarios cometen errores que pueden afectar el
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funcionamiento de los sistemas por lo que es necesario siempre realizar un

tratamiento responsable de los posibles errores que puedan cometer.

El sistema propuesto al detectar errores informa al usuario mediante un

mensaje, de forma explicativa y sencilla, se dan detalles generales del error

cometido.

Los formularios del sistema propuesto contienen una validacion de sus

elementos para evitar los errores mas frecuentes cometidos por los usuarios.

Algunos de estos errores son: campos requeridos sin valor, numeros donde

sélo pueden haber letras y viceversa, longitud de campo incorrecta, etc....

3.3.3- Concepcion General de la ayuda.
El sistema cuenta con una ayuda que es capaz de brindar informacion

detallada al usuario sobre como realizar cualquiera de las acciones que se

implementaron.

El acceso a la ayuda se encuentra en la pagina principal. Esta podra ser

consultada por los usuarios mediante una interfaz Web la cual se adecua a los

principios de disefio del sistema.

3.4- Estimacién por casos de uso.

3.4.1- Estimacion de casos de uso sin ajustar
UUCP = UAW + UUCW

UUCP: Puntos de casos de uso sin ajustar.

UAW: Factor de peso de los actores sin ajustar.

UUCW: Factor de peso de los casos de uso sin ajustar.

Para obtener el factor de peso de los actores sin ajustar (UAW) se asigna un

valor a cada tipo de actor como se muestra en la tabla 3.1

Tipo Descripcion Factor de | Actores
peso
Simple Otro sistema que interactua con el sistema a 1 0

desarrollar mediante una interfaz de

programacion.
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Medio Otro sistema que interactua con el sistema a 2

desarrollar mediante un protocolo o una interfaz

basada en texto.
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Complejo | Una persona que interactua con el sistema 3

mediante una internas grafica.

Tabla 42. Factor de peso de los actores del sistema.

UAW = (Cantidad de actores * Factor de peso)

UAW=3"*3
UAW =9

Para obtener el factor de peso de los casos de uso sin ajustar (UUCW) se

analiza la complejidad de cada caso de uso. La complejidad se establece

teniendo en cuenta la cantidad de transacciones que se efectuan. Donde una

transaccion es una secuencia de actividades atémicas, es decir que o se

efectua la secuencia completa o no se efectua. En la tabla 44 se dividen los

casos de uso el sistema de acuerdo a su nivel de complejidad.

Tipo de caso de | Descripcion Peso
uso

Simple El caso de uso tiene de 1 a 3 transacciones. 5
Medio El caso de uso tiene de 4 a 7 transacciones. 10
Complejo El caso de uso tiene mas de 8 transacciones. | 15

Tabla 43. Complejidad de los casos de uso del sistema.

Casos de uso

Clasificacion

Gestionar usuario Medio
Gestionar trabajador- expediente Medio
Gestionar departamento Medio
Gestionar contratos Medio
Gestionar movimiento e interrupcion Medio
Gestionar categoria ocupacional Medio
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Gestionar esquema escala Medio
Gestionar ausencia Medio
Gestionar claves Medio
Gestionar dias laborales Medio
Gestionar pago Medio
Cambiar contrasefia Simple
Cerrar sesion Simple
Mostrar trabajadores por departamento Simple
Mostrar trabajadores por categoria ocupacional y grupo escala | Simple
Mostar EP1 Simple
Mostrar EP1 (dorso) Simple
Mostrar EP3 Simple
Mostar EP3 (dorso) Simple
Mostrar EP4 Simple
Mostrar contrato por tipo Simple
Mostrar contrato de un trabajador Simple
Generar platilla de cargo Simple
Generar registro de asistencia Simple
Generar notificacién de subsidios y otras licencias. Simple
Generar informe de disciplina laboral Simple
Generar reporte de utilizacién de fondo de tiempo mensual. Complejo
Autenticarse Simple

Tabla 44. Casos de uso del sistema.

UUCW =} (Cantidad de casos de uso * Factor de peso).
UUCW=15*5+11*10+1*15

UUCW = 200

UUCP = UAW + UUCW
UUCP =9 + 200

UUCP =209
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3.4.2. Célculo de puntos de casos de uso ajustados.

El valor UUCP se debe ajustar mediante:

UCP =UUCP * TCF * EF

UCP: Puntos de casos de uso ajustados.

TCF: Factor de complejidad técnica.

EF: Factor de ambiente.
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El factor de complejidad técnica (TCF) se calcula mediante la cuantificacion de

un conjunto de factores que determinan la complejidad técnica del sistema.

Cada factor se cuantifica en un valor desde 0 (aporte irrelevante) hasta 5

(aporte muy relevante), como se muestra en la tabla 5.4.

Factor | Descripcion Peso | Valor | Comentario Total
T1 Sistema Distribuido. | 2 3 Sistema distribuido. 6
T2 Objetivos de 1 4 Rapida velocidad de | 4
performance o
tiempo de respuesta. respuesta respecto a
las entradas.
T3 Eficiencia del usuario | 1 5 No existen 5
final. restricciones de
eficiencia.
T4 Procesamiento 1 4 Existen calculos con | 4
interno complejo. Complejidad.
T5 El cddigo debe ser 1 4 Amplia reutilizacion 4
reutilizable. de cadigo.
T6 Facilidad de 0,5 3 Necesita preparaciéon | 1,5
instalacion. pero la instalacion es
facil.
T7 Facilidad de uso 0,5 4 Normal 2
T8 Portabilidad 2 3 Puede ser instalado | 6

en todas la maquinas
que contengan los

requisitos.
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9 Facilidad de cambio 1 3 Presenta facilidad de | 3
cambio y adaptacion

a las mejoras.

T10 Concurrencia 1 3 Buena concurrencia. | 3

T11 Incluye objetivos 1 3 Presenta una 3
especiales de seguridad media.
Seguridad.

T12 Provee acceso 1 2 Acceso a sitios 2
directo a terceras necesarios.
partes.

T13 Se requieren 1 3 Con la lectura de la 3
facilidades ayuda puede ser
especiales de manipulado.

entrenamiento a

usuarios.

Total 46,5

Tabla 45. Factor de complejidad técnica.

Factor de complejidad técnica.

TCF =0,6 + 0,01 * ) (Peso * Valor asignado).

TCF=0,6 + 0,01 *46.5

TCF = 1,065

El factor de ambiente (EF) esta relacionado con las habilidades y
entrenamiento del grupo de desarrollo que realiza el sistema. Cada factor se
cuantifica con un valor desde 0 (aporte irrelevante) hasta 5 (aporte muy

relevante), como se muestra en la tabla 46.

Factor | Descripcién Peso | Valor | Comentario Total
Familiaridad con el 1,5 4 Existe dominio del 6
modelo de proyecto modelo utilizado.

E1 utilizado.
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Eo Experiencia en la 05 3 Moderada 1,5
aplicacion. ’ Experiencia.
Experiencia en 1 4 Hay buen dominio de | 4
orientacion a objetos. la orientacién a

E3 objetos.

E4 Capacidad del analista | 0,5 3 El poder de analisis 1,5
lider es medio.

E5 Motivacién 1 5 Alta motivacién

E6 Estabilidad de los 2 2 Expenso a nuevos 4
requerimientos cambios.

E7 Personal a tiempo -1 0 El personal esta 0
compartido involucrado a tiempo

completo.

ES8 Dificultad del lenguaje 2 La curva de -2

de programacion aprendizaje del
-1 lenguaje es rapida.
Total 20

Tabla 46. Factor Ambiente.

EF =1,4-0,03* ) (Peso * Valor asignado).
EF=1,4-0,03*20

EF=1,4-0,6

EF=0,8

UCP = UUCP * TCF * EF

UCP =209 * 1,065 * 0,8

UCP =178, 068

3.4.3. Estimacion de esfuerzo a través de los puntos de casos de uso.
E=UCP +CF

E: Esfuerzo estimado en horas hombres.
CF: Factor de conversion
Para obtener el factor de conversién (CF) se cuentan cuantos valores de los

que afectan el factor ambiente (E1...E6) estan por debajo de la media (3), y los

81




_Yunileidy Espinosa Gomez — Construccion y factibilidad del sistema 17/06/2010_

que estan por arriba de la media para los restantes (E7, E8). Si el totales 2 0
menos se utiliza el factor de conversion 20 Horas-Hombre / Punto de Casos de
Uso. Si el total es 3 0 4 se utiliza el factor de conversiéon 28 Horas-Hombre /
Punto de Casos de Uso. Si el total es mayor o igual que 5 se recomienda
efectuar cambios en el proyecto ya que se considera que el riesgo de fracaso
del mismo es demasiado alto.

CF = 20 Horas-Hombre / Punto de Casos de Uso.

Esfuerzo:
E=UCP*CF

E =178, 068* 20
E =3561,36

El resultado (E) constituye el esfuerzo estimado en la programacion del
proyecto y representa el 40 % del esfuerzo total.

ET=E/0.4

ET: Esfuerzo total estimado para el desarrollo del proyecto.

ET =3 561,36/ 0.4

ET = 8903,4

Actividad Porcentaje Horas-hombre
Analisis 10% 890,34

Disefio 20% 1780,68
Programacioén 40% 3561,36
Prueba 15% 1335,51
Sobrecarga 15% 1335,51

Total 100% 8903,4

Tabla 47. Esfuerzo estimado del desarrollo de proyecto.

Tiempo de desarrollo:
TDes =ET/CH

TDes: Tiempo de desarrollo.
CH: Cantidad de hombres.

Se cuenta con 1 persona para la realizacion del proyecto.
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TDes = 8903,4/ 1

TDes = 8903,4 horas que se demoran 1 desarrollador en el proyecto.

TDes (dias) = 8903,4 / 16 duracion en dias considerando el dia de trabajo con
16 horas.

TDes (dias) = 556,4625 dias

TDes (meses) = 556,4625 / 30

TDes (meses) = 18,54 = 19 meses

Costo del proyecto:

CT=TDes*CH*TH

CT: Costo Total del proyecto.

TH: Tarifa horaria asumiendo el salario basico mensual de $ 275.
CT=19*1*275

CT =§$ 5225

3.5- Conclusiones

La construccion del sistema se realizé6 mediante los diagramas fisico y légico
de la base de datos asi como del diagrama de implementacién y el de
componentes.

La realizacion del estudio de factibilidad del proyecto reporta una cantidad
significativa de beneficios tangibles e intangibles como resultado de su
implantacion en el departamento de RRHH de la Empresa Provincial de
Planificacion Fisica. El sistema propuesto proporciona un ahorro considerable
de recursos. Una vez concluido el estudio de factibilidad del sistema, se estima
un tiempo de 19 meses para su construcciéon por 1 hombre, su costo asciende
a $ 5225.
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Conclusiones

1. Se analiz6 el proceso seleccionado.
2. Se disend una base de datos capaz de almacenar de manera

organizada la informacion a automatizar.

3. Se disend una interfaz Web que resuelve el proceso a automatizar,
mediante la utilizacion de lenguajes como html y CSS presentando un

disefo afable para el cliente.

4. Se implementd una interfaz Web que satisface las necesidades del
cliente utilizando la programacion orientada a objetos (POO) de PHP el
lenguaje de consultas SQL y la aplicacion de algunos métodos de

JavaScript.

5. Se valida el sistema en un periodo de 15 dias para detectar posibles

errores, en cuanto a la programacion con PHP y JavaScript.
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Recomendaciones.

v' Realizar estudios aun mas profundos acerca de esta investigacion de
manera que pueda hacerse compatible la utilizacién de este software en

todas las direcciones provinciales de planificacion fisica del pais.

v Explotar al maximo las posibilidades que brinda el software en la
obtencion de nuevas salidas que puedan resultar de interés para el
perfeccionamiento de la gestién de informacion de los Recursos
Humanos en la Empresa Provincial de Planificacion Fisica de

Cienfuegos.
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Anexos

Anexo A Diagramas de actividades.

Anexo A.1 Caso de uso Registrar Ausencia.
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Ermpleada E=zpecialista
Mo firma la /Recoge la tarjeta a
@ taner A las800am

< Recoge datos de la ausencia.

Confecciona el reqistro de
asistencia mensual.

Q

Registro - Modelo

Inscribe en reqistro de asistencia
mensual la ausencia del Empleado.

> [confeccionado]

L

)

[actualizado] g

descuento \

e “claveda M0 ¢ Nopone en el registro las
Registro - Modelo < horas de descuento.

)

nscribe en el registro las horas de
descuento sequnla cantidad de dias.

)

T

Registro: Modelo

Anexo A.2 Caso de uso Registrar Vacaciones.

[actualizado]
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Ermpleada

Mafirma la

Ezpaciali sta

® = aeta

Entrega solicitud de
vacaciones.

}7

Recoge la tarjeta a >

’\ las &:00am.
E Recoge datos de la ausencia. >

/= Recibe solicitud de vacaciones.

Yacaciones: ModeloVac

[cnnfeccmnado]

Vacaciones : Solicitud

[entregada)

acaciones : Modelovac

/J,‘,?
-
-

W
< Confecciona el modelo de vacaciones:- > Q

[actualizado]

< Llena el modelo de netificacian

de vacaciones. >
< Registra en la tarjeta dias de >

vacaciones.

Datos : Tarjeta

[actualizada]

Mo regresa la tarjeta al tarjetero
hasta que se incorpore al centro.

asistenciamensual .

<Confe(:(:| ona el registro de Q

)

x Reqistro : Modelo
: : . . [canfeccionada]
Inscribe en registro de asistencia
mensual la ausencia del Empleado.
=
Redistro - Modelo lave de NO Mo pone en el registro las
gi <>éegcuento horas de descuento,
[actualizada]

descuento segunla cantidad de dias.

Lo

Registro - Modelo

< hscribe en el registro las horas de >

[confeccionada)

Anexo A.3 Caso de uso Registrar Subsidios y Otras Licencias.
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Emple=ado

Mo firma la

Especizlista

Recoge latarjsta a

9

tarjeta.

Entrega solicitud/certificado
de licencialsubsidio.

>

d

las 8:00 a.m.

E Recoge datos de la ausencia. >

Recibe soliciud/certificada de

@]

Cerlic : Modelo5L

[cnnfeccmnadn]

CertLic ; Solicitud

[entregada]

licencialsubsidio.

<

Q

DertLlc ModeloSL

Confecciona el modelo de notificacion -
de subsidosy otras licencias.

[actualizadn]

- Q
)

IRREFN
Llzna el modelo de notificacian
de subsidios y otras licencias.

v

Registra en |a tarjeta dias de
licencialsubsidio.

:

Datos : Tarjeta

[actualzada)

()

Registro : Maodelo

)

Mo regresa la tarjeta al tarjetero
hasta que s& incorpore al centro.

(

Confecciona el registro de
asistencia mensual.

- . : - [confeccionada]
Inscribe en registro de asistencia

mensual la ausencia del Empleado.
-

(

Mo pone en el registro las
horas de descuento.

Redgistro : Modelo <>M€
descuento

)

Si

Inscribe en el registro las horas de
descuento segunla cantidad de dias.

Lo

Reqgistro : Modelo

[actualizado]

[confeccionado)

Anexo A.4 Caso de uso Registrar Licencia de Maternidad.
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Ermpleada Ezpacizli sta
( Mo firma la ) Recoge la tarjetaa
._% tareta. { las&:00am.

Entrega el certificado prenatalf | , - -
<postnatalfg|]| postnatal segUnpcorresponda.%gé Recoge datos de la ausencia. > Matermidad - ModgloLich

[confeccionado]

)

) Maternidad : ModeloLicM

7
\ /Recibe el certificado prenatall | postnatal/
\ I postnatal sequn comesponda.

Confecciona el modelo licencia de --
maternidad.

[entregada] [actualizads)

< Llenallena la parte del modelo de IiCéncia de materidad )

Maternidad : Certificado

-2 gue le corresponde prenatall | postnatal f || postnatal.

Z
< Registra en la tarjeta todos los meses >
------ >

los dias de licencia de maternidad.

hasta que se incorpore al centro.

Noregresa la tarjeta al tarjetero
[actualizada]

> Datos : Tarjsta

-

Confecciona el registro de >
asistencia mensual. )

Feqistro - Modelo

[confeccionadal

Inscribe en registro de asistencia
mensual la ausencia del Empleado.

2

Redistro - Modelo : clave de N0 % Mo pone en el registro las
9 < <descuento horas de descuento.

[actualizada]

Inscribe en el registro las horas de
descuento segun la cantidad de dias.

Y

Reqistro : Modelo

[confeccionado]

Anexo A.5 Caso de uso Realizar Contrato de Trabajo.

95



Empleado
Solicita la plaza
en convocatoria.

Llena el modelo de
solicitud de empleo.

solicitud de empleo

< Entrega modelo de

Solicitud : ModeloEmpleo

-
-
-
.
.
-
.
A
P

[actualizada]

Llena modelo de
CHiy CAA

(
(

Entrega modelo de CHMW y
CAA

%

Doc . ModeloCHA

[actualizado]

Se incorpora al
centro.

| T

Especizlista

)

Realiza una
pequefia entrevista.

Entrega maodelo de
solicitud de empleo

@)

Solicitud : ModeloEmpleo

[entregado]

)

Recibe modelo de
solicitud de empleo.

Entrega modelo de

Camision

Analiza al

(&

L&

solicitud de empleo.

Entrega modelo
CHMy CAA.

)
Q

Doc: ModeloCHA

[entregada]

z Recibe modelo
de CHwy CAA.

FProcede a realizar
contrato de trabajo

C
¢

)
)

Informa que puede
iniciar atrabajar .

Seincorpora a su
area de trabajo.

L]

Lo presenta en
el matutino.

<Le ensefia todas las areas

de Planificacion Fisica.

)

g entrega el contenido de trabajo,
horario laboral y sistema de pago.

)

Anexo A.6 Caso de uso Realizar Contrato a Prueba.

empleado.

Informa que no pusde
ser contratado.

)

requisitos

)

Si

Informa que guedd
aprobado.
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Empleado
Solicita la plaza
en convocatoria

Llena el modelo de
solicitud de empleo

Entrega modelo de
solicitud de empleo

Solicitud : ModeloEmpleo

[actualizada]

p
)

%<

«
(

Especialista

)
)

O

Solicitud . ModeloEmpleo

Realiza una
pequeha entrevista.

Entrega modelo de
solicitud de empleo.
‘;\‘—\

[entregado]

)

Entrega modelo de ™,

Recibe modelo de
solicitud de empleo.

Comisidn

Analiza al

solicitud de empleo. /

Entrega modelo

Llena modelo de
CHM y TAA. P

Entrega modelo
de CHW Yy CAM.

Doc: ModeloCHA

[entregado]

Doc - ModeloC”HA

= Recibe modelo
de CHMy CAA

CHM y TAA.

1)

Fesumen - Expedients

M}ﬁ

[entregadao]

(

Procede a realizar
contrato de trabajo

7 Pide hoja de resumen . ---

Entrega hoja
de resumen.

Resumen : Expedlente

[entregadao]

Cantrato : ModeloPrueba

/

QO

Contrato : ModeloPrieb

Informa que no puede
ser contratado.

J&

reqU|S|tos

Informa gue guedd
aprobado.

)

<%

=]

[confeccionada]

[actualizad o]
A

)

Confecciona el modelo
de contrato a prueba

Registra los datos ™
en el modelo.

;7 Informa que puede

Seincorporaal ™

)

\\ iniciar a trabajar.

Lo presenta en

Se incorpora a su
area de trabajo.

centro

al matuting

Le ensefia todas las areas
de Flanificacion Fisica.

)

C

Le entrega el contenido de trabajo,
horario laboral y sistema de pago.

)

Anexo A.7 Caso de uso Realizar Contrato Servicio Social.
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Empleads

Solicita plaza en
convocatoria.

Llena modelo de
solicitud de empleo.

>
)

C

Entrega modelo de
solicitud de empleo

[CRS

Solicitud : ModeloEmpleo

[actualizada] N

Entrega modelo -
de CHhy CAA

O

Doc : ModelaCHA

.

[entregada]

Entrega boleta
de ubicacian .

Datos : Boleta

[entregada]

Q.

Datos :

[confeccionado]

Datos : Expediente

[actualizad o]

Se incorpora al
centro.

Seincorpora a su
area de trabajo.

D

Expediente \“n“k

Especialista

)
)

Realiza peguefia
entrewi sta.

Entrega modeslo de
solicitud de empleo

Solicitud : ModeloEmpleo

[entregada]

Recibe modelo de
solicitud de emplec.

),

Entrega madelo de ™,

Comisidn

Analiza al

N

solicitud de empleo. ./

Doc : MModeloCHA
& Datos : Boleta

[pedido]™,

~ Recibe modela
de CHMy CAA.

FProcede a realizar
contrato de trabajo

[entregado]

>‘
>
2

Contrato : ModeloSernSpc

Pide boleta de
ubicacian.

@]

ModeloSerwSoc

C

Contrato :

[confeccionado] [actualizado]
Fe Fn

“~Redgistra datos en
el expedients
Lo presenta en
el matuting.

<Le ensefia todas las areas

Confecciona el modelo de
contrato de Servicio Social.

Registra los datos
en el modelo.

Confecciona el
expedients laboral

Informa que puede
iniciar a trabajar.

4<

de Flanificacidn Fisica.

)

Le entrega contenido de trabajo,
horario laboral v sisterma de pago.

C D

Anexo A.8 Caso de uso Realizar Contrato Determinado.

empleado.

Informa guedd
aprobado.
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Empleado E=pecialista
Solicita plaza en Realiza una
convocatoria. pequena entrevista.
Llena el modelo de Entrega modelo de
solicitud de empleo. solicitud de empleo.
~4

Entrega modelo de
solicitud de empleo
: Solicitud : ModeloEmpleo
N [entregado]
E - ( Recibe modelo de

solicitud de empleo. >

Comisidn

Solicitud : ModeloEmplen

[actualizada]

- Entrega modelo de ™ Analiza al
Llena modalo de 1 solicitud de empleo. / ?3 empleada.
CHM y TAA. -

.. Entrega modelo
CHM y CAA

Informa no puede Ser>
contratado.

Do : ModeloCHA

Entrega modelo
de CHWy CAA

< ple

requisitos
si

- m Resumen : Expediente

Doc: MaodeloCHA, [PEdidUJL Cnforma que quedé>

Recibe modelo aprobado.

de CHMy CAL.

Entrega hoja Procede a realizar
contrato de trabajo :

[entregada)]

f <Pide hoja de resumen>___,E
Resurmen : E}{pediente‘\‘x_\ Q Q

[entregado] “*-1. Contato : ModeloDet

Confrato : ModeloDet

“'[cgnkfeccionadol
"~ [

______________________________________________ Confecciona el modelo
de contrato determinado. /%

< Registra los datos

[actualizado]

en el modelo.

Adjunta al modelo todos los
documentos pedidos.

Seincorpora al Informa que puseds

centro. iniciar a trabajar.

Lo presenta en

el matutino.
Le ensefia todas las areas
de Flanificacion Fisica.

< Le entrega contenidao de trabajo, >

Se incorpora a su )
area de trabajo.

horario laboral v sistema de pago

Anexo B Prototipos de los casos de uso del sistema.
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Anexo B.1 Prototipo “Gestionar usuario”.

Anfadir usuario

Login
Password

Tipo Usuario: Administrador | %

Insertar

Listado de usuarios
Login Mivel de usuario Accion
invitado Inwvitadn o
f
leidy Especialista e
-
yuni Adrinistradaor .z Tihce

Modificar Usuario

Usuario },-'uni

Nivel Administrador v

Anexo B.2 Prototipo “Cambiar contrasena”.
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Cambiar contrasena

Login: |},.,_|ni |

Password |

Anterior:

Password Muevo: |

Confirmar |

Password:

TipoUsuario: |ﬁdministradur Qf;|

Actualizar

Anexo B.3 Prototipo “Autenticarse”.

Ex

Anexo B.4 Prototipo “Gestionar expediente-trabajador”.
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Listado de Trabajadores

Orden CI No_Expediente MNombre y Direccion Nombre_Dpto Accitn
Apellidos
1 11111111111 1 Tuni Espino Jose Agustin #25 ef desarrollo -
laguna v Jose Marti .-
4
2 22222222222 3333333 Maida Gémez Remedios Economia e
i
£ g
3 55555555555 2222 355435 quigw desarrollo E
i
£ g
< >

"Eﬂlﬁadir trabajador: Pagina-1 = Pagina-Z = Completar

Pagina-1 s
No_expediente 33333333 Nombre Maida Gamez CL |20222227222 Def
¥
Apellidos
Direccidon Remedios Sexo Cm OF
FECHA CC
2405201
Mombre del padre Rasendo Mombre de la madre Rasendo
ORGANMIZACIONES A QUE PERTENECE ESTADO CIVIL
drce e Feor Tum Coc Femc O solterofa) ® casado(a) O Divorciado(a) O
ESCOLARIDAD
O primero O sequndo Otercera O Cuarta O quinta O sexta O séptimo O octave O Novena O Décimo Cv

4 *

Anexo B.5 Prototipo “Gestionar contrato de trabajo”.
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Contrato de trabajo

Que tipo de contrato desea realizar Seleccione contrato 3
Listado de Contratos
orden CI Nombre y Apellidos Cadigo Tipo Ocupacion o carg
1 111111313111 “funi Espino 1 Servicio social
z 22222222222 Maida Gdmez 1z Prucha
3 111111313111 ‘funi Esping 4567 Prueba
< b3
Cadigo: Tipo: | Determinado A4

1

Fuerza legal:

X

Nombre ¥y Apellidos:

Yuni Espino

Direccién: |Jose Agustin #5 e/ lagun

Especializacion: |®

Contenido de trabajo:

Ed

Ed

Condiciones de seguridad e higiene siguientes:

Cargo de la fuerza
legal:

X

carnet de identidad: |11111111111

Especialidad: |¥

Lugar de trabajo:

Ed

Fecha de confeccién: |07/06/2010

]
10

Anexo B.6 Prototipo “Gestionar esquema escala”.
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Anadir Grupo

Mo __grupo

Zalario
propussto

Dperaciones
tarifa

Operaciones
salario

Aadran
Servicios
Utilizacia n
Dirigentes
Utilizacidn

Listado de Grupos

Orden No_grupo Salario Dperaciones Operaciones Admon Servicios Utilizacionl
propuesto por tarifas por salario
1 WII 234
z2 " 234 2,8 W W
3] wIID
< >

Modificar grupo

no_grupo 5
Zalario 234
propuesto

Dperaciones =]

tarifa
Operaciones w
salario

Admon w

Servicios
Utilizacian 1
Dirigentes w

Utilizacian &

Anexo B.7 Prototipo “Gestionar categoria ocupacional”.
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Afiadir cateqgoria ocupacional

Tipo

Listado de categorias ocupacional

Orden Tipo de categoria Accion
1 adrinistrador y
= ‘i
o obrero Sy
= ‘i
3 técnico Sy
2 i

Modificar categoria ocupacional

Tipa abrero

Anexo B.8 Prototipo “Gestionar clave”.
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Afadir clave
Cadigo
clave
Descripoian
Afiadir
A~
Listado de claves
Orden Codigo clave Descripcion Accion
1 200 Capacitacidn =
& T
z 201 Interrupcian S
& T
3 20z Donante valuntaria S
&
4 203 Desastre natural ay
& 5
5 204 Certificado medico -
& 5
[ 205 Accidente de trabajo o e
trayect 8
7 206 Licencia de maternidad -
& T
g 207 Decreto Ley 31 T
& G
9 208 Fallecimiento, Res 177 Sy
& 5 =

Modificar clave

Cadico 01
clave

Descripoion | nterrupcidn

Anexo B.9 Prototipo “Gestionar departamento”.
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Anadir departamento
Maombre del
departamento
lefe de
departarnenta
Télefono
Afadir
Listado de departamentos
Orden Nombre del departamento Jefe de departamento Télefono Accidn
1 Cepiter Luis 456789 T
7 5
2 desarrollo Luis Mario 234587 Ay
= 5
ki Econaormia yuni 123456 dy
A2 1'_
4 Inwersion Maira del Carmen Gomez Delgado 391020 * 4 _;
P
5 Recursos Yuni Espino Gomez 245673 - 1:

Modificar departamento

Mambre del Econormia
departamento

lefe de yuni
departarnento

Télefono 123456

Anexo B.10 Prototipo “Gestionar ausencia”.
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Introducir datos de las ausencia

Ausencias ¥ claves especiales

seleccione b
Listado de ausencias
Orden CI MNombre y Apellidos Fecha desde Cantidad de Descuento en
dias horas

1 11111111111 Yuni Esping 04/05/2010 7 5.8

2 11111111111 Yuni Esping 04/06/2010 1z 367.9

& 11111111111 Yuni Esping 22/06/2010 1 3,77

4 111111311331 uni Esping 2540572010 5 15,56

5 22222222222 Maida Gamez 240572010 io 45

< ¥

Modificar datos de los certificados médicos

CI 11111111111 v
Fecha desde 25052010 ﬁ
Cantidad de dias 5

Descuento en horas 15 56
Cod_clave 204 v
Dias de liguidacian 3

Porciento de 0B
liquidacian

Anexo B.11 Prototipo “Gestionar dias laborables”.
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Introducir datos de los dias laborales
Mes
AfD
Dias
laborales
Afiadir
Listado de dias laborales
Orden Mes Ano Dias Accidn
laborables
1 agosto 2007 24 ay =
&F e
2 diciembre 2010 23 y
£ 1'_
3 enera Z011 24 A
&5
4 juli 2010 24 y TR
Julio :n -
5 mayo 2010 23 y
&5
3 Octubre 2010 23 Ay =
&F e

Modificar los datos de los dias
laborales

Mes mayo

Afio 2010

Dias 73

laborables

Anexo B.12 Prototipo “Gestionar pago mensual’.
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Introducir pago de los trabajadores

Carnet de -gelecoiong- i
identidad

Mes -gelecoiong- b
AR -gelecoione- o~

Zalario mensual

Listado de pagos de los trabajadores

Orden Carnet de Mombre ¥ Apellidos Mes Ao Pago Mensua
identidad
i 11144444441 Yuni Esping mayao 2010 300
< >

Modificar datos del pago de los
trabajadores
Carnet de 11111111 b
identidad
Mes mayo w
Afio 2010 “
=Salario
Mensual

Anexo B.13 Prototipo “Gestionar movimiento e interrupcion”.
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Introducir los datos del movimiento e interrupcion de la vida
laboral del trabajador

c1 -seleccione- v
Alta i
Baja e

f

Organismo

Centro de
trabajo

Direccidn
Motivo de

cambio,
traslado o baja

Dcupacion o
carao

Listado de movimiento e interrupcion de la vida laboral del trabajador

Orden CI Alta Baja Organismo Centro de Direccidn
trabajo
1 111111131111 17/05/2010 17/05/2010 a a a
2 11111111111 24/05/2010 ® ® ®
3] 111111131111 28/05/2010 W W W
£
-~
Modificar los datos del movimiento e interrupcion
de la vida laboral del trabajador
cl 1111111 B
Atta 1rmspon |
Baja irmson |l
arganismo |4
Centro de a
trabajo
Direccidn a
Motivo de a
cambio,
traslado o
baja
Coupacidn 3 )
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Anexo B.14 Prototipo “Generar reporte de utilizacion de fondo de tiempo

mensual’.

Seleccione
el mes

Mes

Afio

--Seleccione--

Buscar

Informe de utilizacion de fondo

utilizable
Mo trabajado

Trahajado

Disponibilidad

Deduccion total

indice utilizable
indice ausentismo

Indice aprovecamiento

9z

g9

g9

1a0a

1]

96.7391304345

Mes mayo

Afio 2010

o Imprimir
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Anexo B.15 Prototipo “Informe de disciplina laboral”.

Seleccione el mes y el departamento

Mes --Seleccione—- b
Afin
Departarmento | _caeleccione- w

Buscar

Informe de disciplina laboral

Seleccione el afio y el departamento

Orden CI Mombre ¥ Apellidos Al E-3 E+3 LSS Lm
1 11111111111 Yuni Espino u] ] 1
2 5555555558558 assas u] ] u]

Departamento desarrollo Mes mayo Aho 2010
o mptirnir

Afio
Departamento | _salaccione- e
Buscar
Informe de disciplina laboral

Orden CI NMombre ¥ Apellidos AJ E-3 E+3 LSS Lm

1 2222222222 Maida Sdmez u} u] 1 u} u}

| Departamento Economia Aho 2010
e Imprimir
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Anexo B.16 Prototipo “Generar notificacion de subsidios y otras licencias”.

Seleccione el carné de
identidad ¥ la fecha

Cl -zeleccione- v

Fecha P
40

PLANIFICACION FiSICA

MNotificacion de subsiidos y otras licencias

I Mormbre v Mo.Expediente Area de trabajo  Salario Fecha de
Apellidos promedio confeccian
11111111111 Tuni Espino 1 desarrollo i}
Periodo que abarca Liquidacian
Periodo desde  Tiempo Dias Importe Parciento A liquidar
6 0 0,6 0

ww Imprirnir
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Anexo B.17 Prototipo “Generar notificacion de vacaciones”.

Seleccione el carné de
identidad y la fecha

-seleccione-

Fecha

Buscar

2

|

PLANIFICACION FISICA

Motificacion de vacaciones

[} Mombre v Apellidos Mo Expediente Area de trabajo Fecha de confecion
111111313131 uni Espino 1 desarrollo 04/06/2010
Periodo a disfrutar desde Periodo a disfrutar hasta Tiempo Fecha de incorporacian
04/06/2010 15/06/2010 1z 16/06/2010
oo |mprimir
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Anexo B.18 Prototipo “Generar registro de asistencia”.

Seleccione el mes, afno y el
departamento

Mes --Seleccione-- ~
Ao
Departarmento -seleccione- -

Buscar
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Anexo B.19 Prototipo “Generar plantilla de cargo”.

Seleccione el carné de identidad

CI -seleccione- w

Buscar

PLANIFICACION FISICA

Plantilla de Cargos

Grupo Cargo Cat, Ocup.
WII a administradaor
WII B administradaor
" W tecnico

Entrada Cent,
17/05/2010
24/05/2010

28/05/2010

Salario Bas.
234
234

234

Plus

7L

7L

=1

1011111111111

Mombre v Apellido

£

oo mpririr
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Anexo B.20 Prototipo “Mostrar contratos por tipo”.

Seleccione el tipo de
contrato

Tipo de | _zolaccione- b

contrato
Buscar

Listado de contrato para el periodo a prueba
Orden CI Mombre y Apellidos Codigo Tipo Periodo de prueb.
1 PRRIERRRZZZ Maida Garmez 1z Prusha 23
z 11111111111 Tuni Espino 4567 Prueba 34
< >

e Imprimir
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Anexo B.21 Prototipo “Mostar trabajadores por departamento”.

Seleccione el
Departamento
Departamento | -seleccione- v
Buscar
Trabajadores del departamento de desarrollo
Orden CI Mombre ¥ Direccidn
Apellidos
1 1111313113111 Yuni Espino Jose Agustin #25 &/ laguna v Jose ¥
z EEEEEEEEEES assas qugw
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Anexo B.22 Prototipo “Mostar trabajadores por categoria” ocupacional y grupo

escala”.

Seleccione la
cateqoria Ocupacional

Categoria -seleccione- W
Ocupacional

Grupo -zeleccione- w

Buscar

Listado de trabajadores por categoria ocupacional y grupo escala

Orden CI Nomhbre ¥ Tipo de Ocupacion o Grupo Cal
Apellidos Contrato cargo

1 11111111111 Yuni Espino @ WII z

< >

Imprimir
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Anexo B.23 Prototipo “Mostar contrato de un trabajador”.

Seleccione el contrato

Cadigo -zeleccione- b
del
contrato
Tipo de | _sgleccione- b
contrato

Buscar

Contrato para el periodo a prueba

Contrato No: 12

Al efecto de suscribir el presente contrato de trabajo para el periodo de prueba, el que tiene toda la fuerza
legal que en derecho se requiere comparecen:

DE UNA PARTE: sd a nombre vy en representaciaon de la Entidad denorminada Planificacidn Fisica cuya
direccidn es Awe 62 # 3306 entre 33 v 35 que en lo sucesivo, a los efectos del presente contrato
denorminars la ADMINISTRACION,

Y DE OTRA PARTE:Maida Gamez

Quien concurre por su propio derecho v cuyos datos personales son;

CI:22222222222

Direccidn:Remedios

Profesion u oficio:

Mo.Expediente:33333333

el que en lo sucesivo v a los efectos del presente documento se denominara el TRABAIADOR, Ambas
partes, libre v woluntariarmente:

CONYIENEN

PRIMERD: El trabajdor serd sometido a un periodo de prusba de hasta 23 dias, durante el cual prestarad
sus servicios en la ocupacian denominada

SEGUNDO: El trabajador se compromete a3 cumplic el contenido de la ocupacidon o cargo que ha de
desernpefiar, la disciplina laboral establecida en la entidad v acatar el Convenio Colectivo de Trabajo v el

oo Imprimir
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Anexo B.24 Prototipo “Mostar EP1”.

Seleccione el carné de
identidad
Carne -seleccione- v
de
identidad
Buscar
EP-1
no_expediente:; 1 Mombre ¥ runi Espino CI: 11111111111 SexHo F
Apellidos:
Direccion:  Jose Agustin #25 e/ laguna v Jose Marti
Mombre del Luis Hombre de la Maida
padre: madre:
ORGANIZACIONES A QQUE PERTENECE ESTADO CIVIL FECHA COMFECCION
soltero 24/05/2010
ujc cdr frne ‘
w

Imprimir ‘

III
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Anexo B.25 Prototipo “Mostar EP1 (dorso)”.

Seleccione el carné de

identidad
Carne -seleccione- w
de
identidad
Buscar
A
EP-1{dorso}
ESCOLARIDAD UNIYERSIDAD
Carrera Titulo obtendio o Gltimo afio aprobado
8asaasaaa
Otros estudios Graduado Titulo obtenido o dltimo afio aprobado
Escuelas Técnicas =i A555555555555
Inst. Tecnoldg. fArtes ¥ =i a33a3aa334843
Oficio
Magisterio
Bachillerato
Comercio
. v
< >

Imprimir
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Anexo B.26 Prototipo “Mostar EP3".

Seleccione el carné de
identidad

Carng -zeleccione- W
de

identidad

Buscar

EP-3 Movimiento e interrupcion de la vida laboral
Zrden Alta Baja Zrganismo Centro de trabajo Direccion
1 24,/05/2010 B B c
z 28/05/2010 W W W
< >

oo Imprimir
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Anexo B.27 Prototipo “Mostar EP3 (dorso)”.

Seleccione el carné de
identidad

Carng -zeleccione- W
de
identidad

Buscar

EP-3(dorso) Puestos de trabajo y salarios desde la habilitacon del expediente laboral

Qrden Fecha del cambio Zargo que ocupa Grupo escala Categoria ocupacional  Escala d
salario

1 24/05/2010 @ VI

2 Z2E8/05/2010 W *

<
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Anexo B.28 Prototipo “Mostar EP4”".

Seleccione el carné de
identidad, el mes y el
ano
Carng de -seleccione- v
identidad
Mes --Seleccione-- v
Afio
Buscar

Mes AhQo Capacitacion Interrupcion Donante Desastre Cert. Acc. Lic. Decreto Res.

MNat. med. trabaje maternidad 91 177
junio 2010 0 1] 1] 1] 1] ] 1] 1 ]

>
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Anexo C Diagramas Web
Anexo C.1 Gestionar usuario.

z=include==

==hild==

sp_thumanos

==include==

sp_Insetarlsuario

»———

cl_Insertar Lisuario

2zjnciude==

ﬁﬁincludew\

=2=includes»

frm_Insertar Usuarnio

==250hmit==

==huild==

sp_Listar usuario

«=hyild==
sp_Conexidn

|

DB_nueva
(from RRHH)

sp_class_Usuario

T_usuario

z=250bmit==

sp_Operaciones

>

cl_Listar LUsuario

22)ifk==

==huild==

sp_Modificar U suario

cI_Modificar Usuario

>

frm_Eliminar Usuario

==250hmit==

cl_Confirmacidn

frm_Modificar Usuarin
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Anexo C.2 Gestionar expediente — trabajador.

==huild==

_—

==link=="¢|_rhumanas sp_rhumanos
z=hlilde > g =2|ink== <=huild== —
— j— ¢
sp_Trabajadar cl_Trabajador  SP_Insertar Bxpedients cl_Insertar Expedients frrm_Insertar Expediente
==includep=
<<huild== _
==gubmit=>
sp_dep artamento
rereril
— ==jncludes=
) ==includes== ==huild== =
==include== :

sp_Operaciones ¢ Confirmacion

cl_Trabajadar

=2|ink==

sp_class_Expediente

sp_Conexidn
==inciudes =

DB_nueva T_departamento

T_expediente

sp_Listar Expediente

==25ubmit==

==huild==
—
cl_Listar Expedientes frm_Elimin ar Expediente
z=|ink==
==gubmit==

==huild=» £
fr— ¢

frm_Modificar Expediente

sp_Modificar Expediente

cl_Modificar Expediente
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Anexo C.3 Gestionar departamento.

22hild==

ég_______

sp_rhumanos

=z|ink==
cl_rhumanos

2<huild == =
|

=lif==

2=huild==

frm_Insertar Departamenta

¢l_Trabajador SP_Insertar Departamenta ¢| Insertar Depattaments
==5uhmits=

sp_Trahajadar
l =<huid-> z<inclides>
cl_Trabhajadar
2zincludas= =zincluda== ==hilg== rererm

cl_Confirracidn

n_Cperaciones

ldd”nkbb
sp_class_Departamenta

sp_Cnnexién\

T_depattamenta DB_nueva
sp_Listar Departame 225Uhmit==
“=include=s
==huild==
—
tl_Listar Departamentos frm_Eliminar Departamento
<=lifk==
==2ghmit==
==huild== EEL
— |

frm_Modificar Depatamenta

sp_Modificar Departarmento ¢l_Madificar Deparatmento
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Anexo C.4 Gestionar contrato.

= =<hyild==
e
22ifhk==
tl_thumanos sp_thurmanos
=<huild=> LT 2<links» <<puiid» =
— — |
2<inciude== =zinclides»
sp_Contrato £l_Contrato sp_Insertar Contrato ¢l_Insertar Contrat

<<includey

<=include==

==huild=
sp_class_Expedients

zp_tlass_Contindeterminado

2<include=> _-sp_class_Contdeterminado
2zjncludes=
=<include=»
: ==include==

]

sp_class_ContAdiestrado

tl_Caontrata <sincludes
zp_class_ContPrueha

fren_Insertar Contrato

=2gibmits=

==<huild==

z2|ink ==
<=include==
sp_class_Contrato

sp_Conexion
sp_Listar Contratos B = Ep——
contadie strado nueva contrato
_ e | L i
==huild= \ T_expedients
<=ghmit
. T_contdetemi T_contprueba
T_contmdeter nado
minado
frm_Eliminar Contrata
—
) ==51bmit==
tl_Listar Contrato
l::”nk::
<=huild=» e o
—

frmn_Madificar Contrato

sp_Madificar Contrato tl_Modificar Cortrata

p_Operaciones

cl_Confirmacidn
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Anexo C.5 Gestionar movimiento e interrupcion.

=<huild ==

%

sp_rhumanos

2=|inksytl_rhumanas

==|ink==

[ 2

==huyild== [ |

¢l Contratn Sp_Insertar movinterrupeion

<<inc|u7 \

sp_Contrato

==huilg==

sp_tlass Esquema Escala

<:inc|udex

==huild ==
—— [
cl_Insertar Movinterrupcion frim_lnsertar
Movintefrupcidn
==jfclude== ==include==
==gubmit==
sp_class_Expediente .
sp_class_Diaslaborales
=include==
=2includes==
=<include=> ==incliude== =<huildes o

sp_class_Movinterupeidn

T_categoriaocupacional

cl_Contrata
sp_Conexidn
=z|ifk== DB_nuevs

~

T_squemaescala

T_expediente

T_rmovinterrupcidn

==jinclude==

sp_Cperaciones

sp_Listar Movintermpcidn

l::nund>=

==gubmit==

L
o

cl_Listar Mavinterrupciones

l{::Link:}

==puild==

frim_Eliminar
Wovinterrupcion

==gubmit==

cl_Confirmacidn

b

sp_Modificar Movinterupcidn

cl_Modificar Mo nterru peidn

frm_Modificar
Mol riterrupcitin
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Anexo C.6 Gestionar categoria ocupacional

ey <=huild==
24fiplk= =
el rhumanos S_thurmanos
— =<link== <=fillild=> ==
— —
sp_Contrato ¢l_Contrato sp_Insertar pateguria tl_Ingertar Categoria frrn_Insertar Catenaria
Ocupacional Dcupacional Qcupgcianal
<<fild=» ,
2=2g0bmit=»
]
= DB_nueva
zaincludes= *«include>»> el
cl_Contrato —
22fink== sp_Conexidn : sp_Operaciones it
T_rategoriaocupacional sp_l:lass_C.ategnrl el Confimacion
a Ocupacional
<=include==
sp_Listar Categoria ==51hmi=
Creupacional
rbund»
—
¢l_Listar Categoria frrn_Eliminar Haratio
Crupacional
22ink==
- s ==gUhmits=
2=fjlg== =
sp_Modificar Categaria ¢l_Modificar Categoria frrv_Modific ar Categoria
Crupacional Ocupacional

Ccupacional
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Anexo C.7 Gestionar esquema escala.

<afuilg==

&

adfiphe=
/l:l_rhumanus sp_thumanos
wafjl > [ =<link== <<=
v o

¢l Contraty  SP_InsertarEsquemaEscala ¢| nsertar EsquemaEscala fim_Insertar Esquema
Esgala

sp_Contratn
\Lﬂbuildn
==inclides= ==gihmits=
tl_Contrato <qjnpludess “inﬂ@ flildss )t
<< ink==
sn_Conaxion ap_tlss_EsguemaEscala  sp_Operaciones ¢ corfirmacidn
DB_nueva T squemaescala
sn_Listar Esquema Escalas 2eeybmit=4

i ==huild==

e
— hd
cl_ListarEsquema Escalas fren_Eliminar Esquema
Escala
22gbmit==

Jﬁ{:“nk::
=zhild==

gp_Modificar Esquemakscala

>

¢|_Modificar Esquema Escala  frm_Modificar Escala
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Anexo C.8 Gestionar ausencia.

-

m—p <<huild=>
e
=|ifk==
cl_thumanos sp_thumanos
==huild=> T#| =slink== =<huild=»
e
sp_Ausencia ¢l_Ausentia

==include==

==flild==

sp_clags_Expedients
sp

slicencias

=£include==

lass_subsidio

=include==

frm_insertar Ausencia

sp_class_vacacion

BS

««guhmite=

e ]
cl_Ausencia ==include== =<includes= ==huild== c-.-—.-u-
<elirkos sp_Conexidn T_ausencia sp_rlass Ausencia sp_Operacionges cI_Cu;acin'n
\
T vacaciones = BOD_nuewa .//7 T_exediente zzincludes=
/o
T_maternidad T_subsidioslicencias

sp_Listar Ausencias

lﬂbuildw

o

cl_Listar Ausencias

==|ink==

-*»

==hulig=>

wm_Eliminar Ausencia

==sulimite=

sp_Modificar Ausencia cl_Modificar Ausencia

frrn_Modificar Ausencia
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Anexo C.9 Gestionar clave.

s 2zhiild==
2z|ifk==
tl_thumanos sn_thumanos
L ‘:{linl{}} {:hu”d:: ﬁ*

sp_Contrato el Contrab

iﬂﬁbuildﬂ

cl_Contrato

]

22iph==

sp_Insertar Clave

22inelude==

cl_Inserar Clave frn_Insettar Clave

==50hmit=3

==incldes=

zzincluge=» =shuild=»

e

sp_Conexidn

i

sp_tlass_Clawe sp_Operaciones ¢ Confirmacian

sp_Listar Claves T tlawe DB nueva =2ghmit==
t:buildﬂ
=]
— |
cl_Listar Clawves frm_Eliminar Clave
22ifk==
z<huld=> = .'# i
|

sp_Modificar Clave

frrn_Modificar Clave

cl_Madificar Clave
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Anexo C.10 Gestionar dia

=<huild==

laborable.

z=link== TLrhumanos

=<puild=> e  ==link==

sp_rhumanos

=zgubmit==  [Ereds

sp_Insertar Dias Laborales ¢| |nsertar Dias Laborales fim_Insertar Dias

Sp_Ausencia cl_Ausencia
Lahorales
==hild== ,
=28 uhmit==
N
= qqinclude;p ‘:‘:inﬂulje‘f": quu”d:‘} Al “
cl_Ausencia y . .
sp_Conexion gp_class Diaslaborales gp_Operaciones ¢ cConfirmacian
2efiph== J/
T_diaslabora
CB_nueva -
= %
sp_Listar Dias Laborales
“=jnelude== _
. «=gihmit==
==hiild=>

o

cl_Listar Dias Laborales

l«nnkw

2=hild==

firr_Elirninar area

g hmit==

>

sp_Modificar Dias Laborales

cl_Modificar drea firr_Modificar area
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Anexo C.11 Gestionar pago.

) <=huild==
cxlipkss AH_thumanos sp_rhumanas
<=huild== L] aalink== ==huild== P
—_— p— l“-
sp_Ausentia ¢l_Ausencia sp_Insertar Fago ¢l_Ingertar Pago frm_Ingertar Pano
==includes==
==pild==
==submit==
CL]
== sp_class_Expedjente
cl_Ausencia ==include==
=<include=
DB_nueva ==include==
2alifh== sp_Canexiin sp_tlass_Pago J—
T expediente T_pago S Operaciones ¢ Confirnacion
sp_Listar Pagos <=gihmits
] ==include==
==huild==
L
cl_Listay Pagos frm_Eliminar Pag
2=link==
==huil== < ==gubmits=
— [
frm_Modificar Paga

cl_Modificar Pago

sp_Madificar Pago
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Anexo C.12 Cambiar contrasena.

==huild== —— ==link== ==huild== SRS
sp_rhumanos ¢l_rhumanos sp_tambiarcontras ¢l_cambiarcontrasefia
efia
¢fram RRHH) T

=2=include== 2=include= = i -

. =asuhmit== EEIE

|

Sp_Conexian sp_class_Usuario s5p0_Cperaciones

frm_cambiarcontrase
fia

BO nueva )
- T_Usuario.
fmm RRHH) =

Anexo C.13 Cerrar sesion

==huild== E— ik ==h1ild== e
— _— *
sp_rhumanos cl_rhurmanos sp_salir cl_Index frm_indesx
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Anexo C.14 Mostrar trabajadores por departamento.

== k)

==huild==

sp_rhumanos

==huild==

*=’~*=’~bLIi|I2|3=“3=“ e L ‘=’~‘=~’|iﬂ|{3=“3=“
cl_rhumanos sp_Expediente cl_Expeédiente
==|ink==
sp_Selec_Most_trab_dpto
==submit== ==huild==

\-\_‘ .

cl_Most_trab_dpto

==|ink==

==include==

sp_Most trab_dpto

Z=include=

sp_imp_Most_trab_dpto

fmr_selec_dpto
cl_Selec_mMost trab_dpto

sp_class_Expediente

T_expediente

==puild==
==includes,
I
cl_imp_Most_trab_dpta sp_Conexion
DB_nueva
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Anexo C.15 Mostrar trabajadores por categoria ocupacional y grupo escala.

==huild==
==hUilds = — ==link== —
sp_rhumanos ¢l_rhumanos sp_Contrato cl_Captrato
=<z)ifk= =
s ==huild== ==50hmit== sp_Selec_hMost_trab_cat_grup

==phuild=:=
cl_Mast trab_cat_grup sp_Most_trab_cat_grup  fmr selec_grup_cat

22links= ==include==

[}

cl_Select_Most_trab_cat_grup
22include==

sp_imp_Most_trab_cat_grup sp_class_Movinterrupcion

lﬁﬁbuildbb ==include= =

cl_irmp_Most_trab_cat_grup sp_Conexdon

|

DB_nueva T_movinterrupcicn
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Anexo C.16 Mostar EP1.

sp_rhumanos cl_rhumanns

==huild==

sp_Expedients

e ==huild=> ==submit==
cl_Most EF1 sp_Most_Ep1
==include=:=
==link==

==include==

sp_imp_Maost_EF1  sp_class_Expediente

==huild==
==jinclude=
—
cl_imp_Most_EP1 sp_Conexidn
DB_nueva

ﬂ{buildbi
fmr_selec_.;i\—l'l'.

cl_Expediente

==|ink==

sp_Selec_Most_EP1

cl_Selec_most EP1

T_expediente
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Anexo C.17 Mostrar EP1 (dorso).

==huild== (£ ==|ink== ==huild== ]
— — =
sp_rhumanos ¢l_rhumanos sp_Expediente cl_Expediente
=<2|ifik= =
) sp_Selec_Mogt EP1{dorsa)
= ==gubmit==
— ==huild ==
SSED

cl_Mast_EP1{darso)

sp_Most_EP1{dorsa)

=] k== )
==include==

sp_imp_Most_EF1{dorsa) sp_class_Expediente

==jnclude=

==huild==

;

clLimp_Most_EP1{dorso

sh_Conexion

!

DB_nuewa

finr_selec_ci

cl_Selec_Most_EP1({dorso)

T_expediente
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Anexo C.18 Mostrar EP3.

==huild==
z=huild== — = =i k== —
sp_rhumanos cl_rhumanos sp_Bxpediente cl_Expediente
==link=>
sp_Selec_host EP3
===y 3 ==huijld== ==subrmit==
— :ﬁbu”d::i
cl_Maost_EP3 sp_Most_EP3 fmr_selec_xﬂ
==link==  ==include==

=<=jinclude==

sp_imp_Most_EF3

=huild==

cl_imp_host_EP3

T_mowinterrupcidn

sp_class_Movinterrupcion

==include==

sp_Conexidn

|

DB_nuewva

cl_Selec_Most_EP3

T_expediente
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Anexo C.19 Mostar EP3 (dorso).

==huild== | L] ==link== ==huild=> Erais
sp_thumanos cl_rhumanos sp_Expediente ¢_Expediente
==|ink==
sp_Selec_Mogt_EP3I(dorso)
—— i ==guhmit==
==phuild== <=bLild=k
sp_Most_EF3idorso) fnr_selec_ci ——

cl_Most_EP3(dorso)
cl_Selec_Most EP3{darso)

z=|ifke= ==include==

==jinclude==

sp_imp_host_EP3(dorso sp_class_Maovinterrupcion

=<huild=> ==include=
M EeC]
—F
cl_imp_Most_EFP3(dorso) sp_Conadén
T_rmovinterrupcian DBE_nueva T_expedients
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Anexo C.20 Mostrar EP4.

::bu”d:: - ] ‘=~"=’~|iﬂ|{3=“-=“ ‘='~‘='~|IZILIi|Ij“P3=' -]
sp_thumanos cl_rhumanos sp_BExpediente cl_Expediente
==|ink==
sp_Selec_most_EP4
v ; ==zuhmit== .
[ ==hujld== 1 c=huild==
cl_Most EP4 sp_host_EP4 fmr_selec_ci\": HEHE
==include=
==|ifk==

;cl_Selec_mMost_EFP4

=<include==

sp_imp_most_EP4 sp_class_Ausencia

==huild==

==jinclude==

cl_imp_Most_EP4 sp_Conexidn
T_ausencia DBE_nueva T_expediente
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Anexo C.21 Mostrar contrato por tipo.

==huyild== s ==|ink== ==hujld== i ]
sp_rhumanos cl_rhumanos sp_tontrato cl_Contrato
==link==
sp_Most |cont_tipo
e ==huild== ==submit== ==huild=3
— L

sp_Mostcorttipo

cl_Most_cont tipo
==includef=

==|ink==

=<=jincludes==

sp_imp_Mogt_cont_tipo sp_class_Cantrata

==huild==
==includes==

L

|

cl_imp_Most_cont_tipo sp_Conexian

DB_ruewva ﬁ
T_contadiestrado
\“/3 T expediente

/

T_contdeterminado

T_contindeterminado

fmr_selec_tipo
cl_Selec_Most_cont_tipao

T_movinterrupcidn

T_contrato

T_contprueha
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Anexo C.22 Mostrar contrato

por trabajador.

<<blild=s e =<ifk== ==hujld== L=
sp_rhumanos cl_rhurmanos sp_Confrato cl_Contrato
==link== \L
==hujld== sp_Most_cont_ci

==submit== ==huild== \L

cl_Most_cont_ci

sp_Mostcontei \\\‘ e

finr_selec_cod_tipo

cl_Selec_most_cont_ci

=<link=> " z<jnclude==

Z=include==

sp_imp_Most_cont_ci

l/ﬂbuildbb
==

[ ]

cl_imp_Most_cont_ci sp_Conexidn
l/ T_rmovintermwp cidn
T_contadiestrado DBE_nueva / T_expediente

sp_class_Contrato

nclude==

/

T_contdeterminado

T_contrato

T_caontprueba

T_contindetenminado
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Anexo C.23 Generar platilla de cargo

==huild==

sp_rhumanos

I

==|ifk==

cl_rhumanos

¥ ==hUjld==
cl_plant_carg sp_plartc
==link==
==include=

==includes==

sp_imp_plant_carg

==jnclude==
==huild==

!

cl_imp_plant_carg

T_squemaescala

==submit==

sp_Contrato

arg

sp_class_Movinterrupcian

sp_Conexidn

i

OB_nueva

fmr_selec_ci

T_mowinterru
peidn

==huild==
cl_Coptrato
==|inf==

sp_plant_carg

==huild=

q
l
L

cl_selec_plant_carg
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Anexo C.24 Generar registro de asistencia.

s ==|ifk==

==puild==

Sp_rhumanos cl_rhumanos

e ==huild=>

==suhmit==

cl_regist_asist

sp_registasist  finr_selec_mes_afio_dpto.

==link== ==include==
==include==
sp_imp_redist_asist sp_class|AUsencia
=huild== ==includes==

cl_imp_regist_asist

T_maternidad

Sp_Conexidn

==huild==

=
u

sp_AuUsencia cl_Ausencia

==link==

sp_regist_asist

T

i

cl_selec_redistro_asist

DBE_nueva

T_subsidioslicencias

AN

T_wacaciones

T_ausencia
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Anexo C.25 Generar notificacion de subsidios y otras licencias.

|

==huild== ==link=»

==huild==

|

sp_rhumanos

cl_rhumanas Sp_Ausencia cl_Musencia

==|ink==

==huild==

==submit==

sp_registro_asist
cl_regist_asist ps_redistroasist

. i | " ==hyild==
==|jink== ==include=1 mr_se EE_r'I"IES_EIr'IIII_I:

i
==jn;lude==

i

. . . . cl_selec_registro_asist
sp_imp_regist_asist sp_class_|Ausencia

) ==include==
==huild==

|

sp_Conexidn

cl_imp_redist_asist l

T subsidioslicencias DH_nueva T_expediente
- / \‘ - T_maternidad
T_wacaciones T_ausencia
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Anexo C.26 Generar informe de disciplina laboral.

==huild== —

== =<link==

==huild==

sp_rhumanas cl_rhurmanos sp_Ausentia cl_Ausencia

== k==

= ==5ubmit==
=— \ sp_inf_disc_lab
cl_inf_disc_lah sp_infdisclab = <huild==
==include== \‘
i " e
==link== fmr_selec_mes_afo_
Z=jhcludes== dpto. —

cl_Selec_inf_disc_lah

sp_imp_inf_disc_| sp_class_Ausencia

a

==huijld== _
==jnclude==

Sp_Conexian

L

T_maternidad DB_nueva

T\ T

T_subsidioslicencias

cl_imp_inf_disc_lah

T_expediente

T_wacaciones T ausencia
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Anexo C.27 Generar reporte de utilizacién de fondo de tiempo mensual.

=<puilds> _ =%  ==link=> =<huild== nmmary
sp_rhumanas cl_rhumanos sp_Ausencia cl_Ausencia
<=link==
——a ==huild==
cl_inf_util_fond_tiernp sp_utilfondtiemp —-.Z=submit=> sp_inf_
util_fond_tiermp
==link==

==includes==

==huild==

. fmr_selec_mes_aﬁﬂ\
==jinclude==

sp_imp_inf_util_fond_

I

sp_class_Ausencia

clSelec_Inf_util_forf_fi
tiefmp EImp
==build== =<include==
cl_irnp_inf_util_fond_tie Sp_t-oneson

. l

T_maternidad DE_nueva

VAN

T_vacaciones

T_subsidioslicencias

T_ausencia
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Anexo C.28 Autenticarse.

==huild== —

b

sp_Index cl_Index frm_Autenticarse

==redirect==
==suhmit==

==include== ==include==

, ==huild== —

sp_Conexion sp_class_lUsuario sp_Operaciones cl rhumanaos
(from HH1
==huild==
DB_nueva
(fom RRHH)
T_usuario.
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Anexo D Diagramalégico de la base de datos.

BDdepartamenta
Siefe_dpto : String
glelefonao © Integer
ghomhre_dpto © String

T DBsubsidioslicencias
el Btring

gfecha : String
gdias_liguidacion : Integer
ghorciento : String

DBcontdeterminado
rod_contrtato : String
gtareas_adicionales : String
grondiciones_idoneidad : String
gduracion : String

1.n
DBexpediente DBclave
good_clave : String
guescripeidn : String

i String
sho_expediente : Integer

DHcontindeterminada
@tod_contrato : String

1 DBvacaciones

ghprofesion_oficio: String
Srargo_fuerza_legal : String
0.1 goontenido_trabajo : String

Ssexo ; String
sestado_civil - String
sescolaridad : String

gheriodo_prueba : String

. gnombre_apellidos : String
ofecha_decre_to gotiing 0T direccion : Strin 1 0.1
gdecreto : String 4 g
: glecha_confeccion : String 1.0 e ——
] ghombre_padre : String DBausencia 1 ____—Hmalernida
:" 1 gnombre_madre : String ¢0l . String Sei :Str! ng
1 ghce - String ofecha - Sting 1 0.1 gfacha: String
DBcontrato Uit String ocantidéd dias : String glecha_prenatal : String
@rod_coniralo : Siring ocdr: String orod_clave | String OEEEE:_DEEEZE:; : g::::g
ot String o : String @horas_descuenta : String 4 _posnatall . siring
CBcontprueba Slipo_cantrata : String ot : String 1 glecha_wencimiento ; String
grod_contrato : String | e¢Merza_legal : Sting Ame : String E\u

grondiciones_seguridad_higiene : String H‘ﬁ‘\- grarreras ;| String DBcategoriaocupacional i String
@lecha_confeccion: String 1 | etitulo_ultimo_ano_aprobado : String lipo_categoria : String Gfecha : String
/’1 glecha_graduacion : String Lfecha_fin :String

DBconts adie strado R

grod_contrato

Saraduado_j © String
garaduado_e : String

Sfecha_incomoracion : Sthing

oespecialidad : String DBpago ograduado_m.: string 1.n
gespecializacion: String otl: String Ograguagm—b : gt".'”g DBrmovinterrupcion
gmes Sting araduann_c . Siring ot String DBeqguemaescala

ganno : String
gealario_mensual : Integer

T

1.n

DBdiaslaborales

gmes : String
ganno : Integer
gdias_laborables : Integer

Shitula_obtenida_i : String
LAitulo_ohtenido_e : String
ghitulo_obtenido_m : String
Ghitulo_obtenido_k : String
Slitulo_obtenido_c : String
glecha_i: String

glecha_e : String

glecha_m : String

glecha_b o String

gfecha_t : String
descripcion_otra_profesion : String
Shivel_alcanzado : String
adguirido : String
Sannos_experiencia ; Integer

gfecha_alta : String
gfecha_baja: String
gorganismao : String
gLentro_trabajo ; String
gdireccion_emp : String
gmotiva ; String
goperacion_cargo : String
gno_grupo : String
glipo_categoria © String
ghlus : String

Gno_grupo : String
salario_propuesto : String
goperaciones_tarifa : String
goperaciones_salario ; String
gadmon : String

gEsenicios | String
gutilizaciont : String
gdirigentes : String
gutilizacion2 : String




Anexo E Diagrama fisico de la base de datos.

frd cime
FK cod_clave | NVARCHARQ)
descripeion : NVARCHAR(SN)

departamento
K nombre_dpto : NVARCHAR(30)
jefe_dpto | MVARCHARA4D)

telefono - INT @<<Pi>> clave_PRIMARY()
T
aun} %<<PI>> departamento_PRIMARY() frd
Canteeterminadn E - <<Non-Identifying>> vacaciones

EX cod_contrato : NVARCHAR(S) contsadies iado) L= fecha_fin : NVARCHAR(ID)

GG ¢ fecha_i NVARCHAR(TD
tares_adicionalos - NVARCHAR(ED EKcod_contrato - NVARCHARE) <<Man-Identyingr> 0 pECTr e e}
condiciones_idoneidad : NVARCHAR(100) especialidad : NCHAR(IO d ausencia EXfecha : NVARCHAR[D)

especializacion : NCHAR(3D
duracion : NVARCHAR(20) p (30) E o NVARCHAR(T) | <
<<PK>> vacaciones_PRIMARY()
%<<Pl<>> contdeterminado_PRIMARY() $<ePis> conts adiestrada_PRIMARY () expedients LTEelie & (RAARC ) - -
@<<Fl¢=> contdeterminada_contdeterminado_fk0 ®acFier cont ado_cot o k() P Ci : NVARCHAR(T1) Ea”‘”‘a:f”‘“ Nvmf_‘\:’éﬁﬁ 0.1 [ lRiSvacac ionesi00
0 no_expediente - INT (e (SR ®) 7
0.1 <<ldentifying>> nombre_apelidos : NVARCHAR(D) FKEE;“:;; E"‘Zfﬁmﬁggg‘m@
1 ; direccion | NVARCHARESD) FRausencia_ci - NVARCHAR(11) <sldentifyings> fm
<<Identifying>> FK nombre_dpte : NVARCHAREN K _fecha : NVARCHAR(ID)
i facha, confeccion - NVARCHAR(D) ausencia_fecha (10) _ subsidioslicencias
b dre : NVARCHAR(D > [B¥er NvARCHAR(
contrato IR NVARDHARQQD)) $ecPK>> ausencia PRIMARY() 1 01 |Bkfecha NVARCH(AF‘)(WD)
PK cod_contrato : MWVARCHAR(S) pee : NVARCHAR(S) :<<FK>> ausencia_ausencia_fk{) dias_liquidacion : INT
Fici : NVARCHAR(11) NVARCHAR <<ldentifying>> <<Index>> ausencia_cif) orciento | NVARCHAR(D)
1 tratn ; NVARCHAR(ZS) s Agg)) ®<<index>> ausencia_fecha() P
ipo_contrato cdr: NVARCH - -
contprueba 0.1 1| fuerza_legal - NVARCHARMO) urm : NCHAR(Z) 0 :<<‘”dw>> ausencia_cod_clave() @< <P subsidioslicencias_PRIMARY()
EKcod_contrato : NWARGHAR(S) <<ldentifyin profesion_oficio : NVARCHAR(Z0) do - NVARCHAR(2) ~<<FK>> FK_ausenciad() ¥<cFK=> FK_subsidioslicencias3()
periado_prueba : NWARCHAR(20) cargo_fuerza_legal | NVARCHAR(40) fime : NVARCHARE) <<FK=> FK_ausencia? () ¥<<Unigue>> TC_subsidioslicenciasg()
contenido_trabajo ; NVARCHAR(T0D) sexo : NVARCHAR(Z) T
$<<PK>> contprusba_PRIMARY( condiciones_seguridad_higiene : NVARCHAR{0D) SMon-ldentifyingr= o fouo_civil | NVARCHAR(D)
®22FKe> contprusha_contprueha_fk{) fecha_canfeccion : NvARCHAR(1O) o escolanitad | NVARCHAR(S) <=ldentifing-~
7] carerss : NVARCHARES) o
®<<PlK>> contrato_ PRIMARY() titulo_ultimo_ano_aprabado : MWVARCHAR(25) ﬁ
@<<FK=> contrato_contrato_fkp) facha_graduacion : NVARCHAR(10)
@ cindexs> cantrato_cif) graduado_i : NVARCHAR(Z) maternidad
1 graduado_e : NVARCHAR() fecha_prenatal : NVARCHAR(ID)
- graduade_m : NVARCHARE) fecha_posnatall | NWARCHAR(ID) limy|
<<ldentifyin graduado b : NWVARCHAR() fecha_posnatal2 : NVARGHAR(ID)
<<ldentifying>, graduado_c - NVARCHAR() fecha_vencimienta | NYVARCHAR(ID) = calegonaoc pacional
0.1 ﬁ 1| titulo_obtenido_i : NVARCHAR(2) Ekm NYARCHAR(T 1) tipo_categoria : NVARCHAR(O)
pago titulo_obtenido_e : NVARCHAR([20) EKfecha : NVARCHAR(D)
E Ekrmes | HVARGHAR(IE) o fitulo_obtenido_m : NVARCHAR(20) < ®2PK-> categoriaocupacional_PRIMARY(
Bk anna - INT titulo_obtenido_b : NVARCHAR(20) <<PK>> PK_maternidadd() !
contindeterminado Bl NvARCHAR( titulo Zobtenido_c - NVARCHAR(GD) S<<FKo» FK maternidad 110 <<Nonldentifying>2.~"
K cod_cantrato - NVARCHAR(S) el (1) 1
Tacha dBCreto | NYARCHAR( O salario_mensual : INT fecha_i: NVARCHAR(1D)
e e (10 facha_e : MVARCHAR(10) <ldentifyings>
ecreto (10) ®<PIG> pagn_PRIMARY() ;EE237?'¢J:§§H%'§§L§3
®<<FiKe» FK_pagol echa_t
:<<F'K>> contindeterminado_PRIMARY() e F[Eaguag fochac . NVARCHAR{ID awa
<<FIK>> contindeterminado_cantindsterminado_fk() -~ descripcion olra, profesion | NVARCHAR(D) squemasscala
0.7 nivel_alcanzads © NVARCHAR(1D) il FKno_grups . NVARCHAR(E)
- i 10 © NVARCHAR)
<<Idertifying>> annoeRexperienciakyNT) movinterrupcion v aparacTunes.tarta NVARCHAR(?EJ)
1 @ccPi> expediente_PRIMARY() EKci . NVARCHAR(T) operaciones_salario - NCHAR{1)
ﬁ S2cFKr> expediente_expediente_fki) PKfacha_alta : NVARCHAR(O) <<Man-ldentifying>> adman © NVARGHAR(T)
Sasindex>> expediente_nombre_ipto() fecha_baja: NVARCHAR(1O) senicios | NYARCHAR(10]
diaslabarales omanisma : MYARCHAR{) // utilizacion] ; MVARCHAR(Z0)
PEmes | NVARCHAR(1S) centro_trabajo : NVARCHARGD) dirigentes : NVARCHAR()
Pk anno : INT direccion_emp : MVARCHAR(E0) 0.* utilizacion2 : NVARCHAR(15)
dias_laborables : INT mative : NVARCHAR(100)
operacion_cama | NYARCHAR(ZD) ®<<Plo> squarnaescala_PRIMARY)
<<PK>> diaslaborales_PRIMARY() plus : NVARCHAR(S)

FKno_grupo - MVARGHARIS)
FK tipo_categaria - NYARCHARZ0)

®2<Ple> movinternp cion_PRIMARY()
®<<Fi<=> movinternpeion_mavinterrup cion_ik()
®<<index>> movnterupcion_ci()

$<<Fk>> FK_movinterupeiont ()

®<<FKe> FK_movinterupeior2(
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Anexo F Diagrama de implementacion
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