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Resumen

La presente investigacion se realizd en la Asamblea Provincial del Poder Popular de
Cienfuegos como una opcion para solucionar la gestién de la informacion resultante
del flujo de trabajo que alli se realiza. En la actualidad este flujo de informacién es
procesado de forma manual y en algunos casos con herramientas informéticas que no
son capaces de cubrir todas las necesidades existentes; lo que implica demoras e

ineficiencias.

A partir de esta necesidad surge la idea de disefar el Sistema de Gestion del flujo de
trabajo realizado en la Asamblea Provincial del Poder Popular de Cienfuegos, que
presenta como objetivo fundamental la informatizacién de los procesos realizados en

la entidad.

A través del documento de la investigacién se explican los resultados del estudio
realizado, los conceptos relacionados y se describen los elementos del disefio del
sistema; utilizando el Proceso Unificado de Desarrollo del Software (RUP), a través del
Lenguaje Unificado de Modelado (UML); con PostgreSQL como Sistema Gestor de

Bases de Datos (SGBD) y PHP como lenguaje de programacion.
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Introduccion

Con el transcurso de los afios la humanidad ha evolucionado y se ha marcado una
diferencia significativa en cuanto al conocimiento. Los conocimientos que el hombre ha
adquirido, principalmente por el desarrollo en el campo de la ciencia y la tecnologia,
los ha utilizado en su propio beneficio.

Las Tecnhologias de la Informatica y las Comunicaciones (TIC) se hacen cada dia mas
importantes en diversas areas del quehacer humano, debido a su rapidez para
analizar, procesar y comunicar grandes cantidades de informacién. Su avance a lo
largo de la historia ha logrado importantes transformaciones sociales, econémicas y
culturales en la humanidad, a tal punto que la informatizacién de la sociedad, a escala
mundial, es algo que ya se ha hecho imprescindible.

Teniendo en cuenta que los grandes cambios que caracterizan esencialmente esta
nueva sociedad son: la generalizacion del uso de las tecnologias, las redes de
comunicacion, el rapido desenvolvimiento tecnoldgico y cientifico y la globalizacion de
la informacion y que en Cuba se trabaja con vista a informatizar la sociedad es
necesario el uso de las TIC (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones).

Conceptualmente, la Informatizacibn de la Sociedad se define en Cuba como el
proceso de utilizacion ordenada y masiva de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) para satisfacer las necesidades de informacion y conocimiento

de todas las personas y esferas de la sociedad. [1]

En la Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos se maneja gran cantidad
de informacién, en algunas ocasiones necesarias para la toma de decisiones, por lo
que no se ha quedado exenta al toque a sus puertas del desarrollo de las TIC,
buscando fortalecer las diferentes areas y labores aplicando novedosas técnicas y

herramientas en su practica diaria.

Entre los departamentos que conforman la estructura basica de la Asamblea Provincial

del Poder Popular en Cienfuegos se encuentran:
> Secretaria de la Asamblea.
> Atencién a la Poblacion.
» Departamento de Prevencion.

» Departamento de Inversiones.
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» Departamento de Dependencia Interna.
» Departamento de Personal.

La gestion de toda la informacién procesada en estos departamentos se hace
manualmente con el uso de procesadores de texto que no cubren todas las

necesidades de los funcionarios que los usan.

A esto se suma los problemas que engendra el almacenamiento de la informacion, la
cual es guardada en diferentes locales destinados para ello y organizada mediante el
uso de archivos de metal. Por una parte esto provoca, demoras a la hora de realizar
simples consultas de la informacion gestionada y en un segundo plano; esto trae como
consecuencia la reduccion de estaciones de trabajo que pudieran ser utilizadas, con

otros fines dentro de la entidad.

Debido a la situacion antes planteada y siguiendo la necesidad identificada por el pais
de informatizar la sociedad cubana se decidi6 mediante la realizacion de un proyecto
efectuar el andlisis y disefio del flujo de trabajo que alli se realiza, permitiendo
posteriormente desarrollar un software capaz de gestionar toda la informaciéon de

manera segura, manteniéndola disponible faciimente.

De lo antes expuesto surge el siguiente problema: ¢Como asegurar la Gestion del flujo
de trabajo realizado en la Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos de

manera eficiente?

A partir del problema cientifico se puede diferir como Objeto de estudio para esta
investigacion: la informatizacion de la Asamblea Provincial del Poder Popular en
Cienfuegos y como Campo de accion: El proceso de gestion del flujo de trabajo

realizado en la Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos.
Laidea que se defiende es:

“Con un robusto disefio de sistema para gestionar el flujo de trabajo realizado en la
Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos es posible la implementacion

del mismo.”

La presente investigacion tiene como Objetivo General: Disefiar un Sistema para la
Gestion del flujo de trabajo realizado en la Asamblea Provincial del Poder Popular en

Cienfuegos.
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De dicho objetivo general se derivan los siguientes objetivos especificos:

» Analizar el funcionamiento de los procesos que conforman el flujo de trabajo en la

Asamblea Provincial del Poder Popular de Cienfuegos.

» Disefiar el Sistema de Gestion del flujo de trabajo realizado en la Asamblea

Provincial del Poder Popular de Cienfuegos.
» Validar la propuesta de disefio.
Para cumplir con lo antes descrito se han trazado las siguientes tareas investigativas:

» Entrevistas a los funcionarios que manejan la informacién referente a los procesos

de la Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos y analizar los mismos.
» Analisis de aplicaciones similares en otras provincias del pais.

» Diagnostico de las tendencias actuales, tomando posicion al respecto del problema a

resolver.

» Fundamentacién de las herramientas informaticas y metodologias utilizadas para

desarrollar la aplicacion.
» Encuestas para validar la propuesta de disefio.
Aportes practicos:

La presente investigacion sera la base para la implementaciéon de la primera version
del “Sistema de Gestién del flujo de trabajo realizado en la Asamblea Provincial del
Poder Popular de Cienfuegos.”

Para realizar las tareas de la investigacion se emplearan los siguientes métodos

cientificos:

Métodos teoricos:
> Historico logico: En la primera parte de la investigacién se desarrollard un
estudio de la problemética; asi como se analizara la existencia de algun software que
se utilice actualmente en la Asamblea Provincial del Poder Popular de otra provincia

del pais.

> Método analitico — sintético: Se utilizard para captar y resumir varios

documentos y procedimientos legales por los cuales se rige la Asamblea Provincial del
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Poder Popular. De ellos se extraeran las ideas fundamentales y al mismo tiempo se

detallard la informacién necesaria para el modelado correcto del negocio.

Métodos empiricos:
» Entrevista: Se utilizara la entrevista como una conversacion planificada con los
clientes, para obtener informacién acerca del problema en cuestion. Su uso constituye
un medio para el conocimiento cualitativo de las caracteristicas particulares de un
proceso y puede influir en el posterior analisis y disefio del producto de software que
informatizara la gestion del flujo de trabajo en la Asamblea Provincial del Poder Popular

de Cienfuegos.

El presente trabajo diploma, estd estructurado en 3 capitulos, a continuacién se

muestra una breve descripcién de cada uno de ellos:

Capitulo 1 denominado — Fundamentacion tedrica, donde se incluyen los resultados
del estudio sobre el flujo de trabajo en la Asamblea Provincial del Poder Popular de
Cienfuegos; asi como el analisis de las principales metodologias, tecnologias y
herramientas a utilizar en el desarrollo de la aplicacién y los conceptos técnicos que se

van a tratar para una comprension facil de este trabajo diploma.

Capitulo 2 denominado — Descripcion de la soluciéon propuesta, donde se describe
todo el proceso de negocio a través de la notacion IDEFO (Integrated Definition
Methods) y de la Metodologia RUP, usando para ello uno de sus flujos: el Modelo de
Negocio. Ademas se describe y analiza el modelo de sistema del objeto de
automatizacién. Se identifican los requerimientos funcionales y no funcionales, se
definen los actores del sistema y la jerarquia entre los mismos, los casos de uso del
sistema y una detallada descripcion de los mismos para llegar a alcanzar una mayor

claridad en el andlisis del sistema.

Capitulo 3 denominado — Disefio, Validacion y Factibilidad del Sistema, donde se
describe el disefo de la solucién propuesta mediante los diagramas de clases Web, el
modelo logico y fisico de datos y se muestran los resultados obtenidos de la validacion
del disefio. Ademas se realiza una justificacion de la construccion de un software
tangible y econémicamente viable para la Asamblea Provincial del Poder Popular de

Cienfuegos.
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Capitulo | - Fundamentacidon Teérica

1.1- Introduccién

El presente capitulo presenta un grupo de conceptos asociados con el dominio del
problema, asi como una valoracion de un grupo de software que se han realizado con

el proposito de gestionar el flujo de trabajo del Poder Popular en Cuba.

Ademas el capitulo brinda los principales resultados del estudio realizado sobre las
tendencias actuales y la justificacion del conjunto de herramientas y metodologia de

desarrollo de software, que permiten darle solucién al problema en cuestion.

1.2 — Antecedentes del Estado Cubano y el Poder Popular
Desde el 27 de octubre de 1942, hasta el 10 de diciembre de 1898, Cuba fue una

colonia de Espafa. El dia primero de enero de 1899 el General John R. Brooke, tomd
posesion del gobierno de la Isla de Cuba en nombre de los Estados Unidos. La
ocupacién militar durd casi cuatro afios.[2] En esta etapa se disefiaron, organizaron y
llevaron a cabo las primeras elecciones donde se dicté una ley bien restringida,
solamente podrian votar los cubanos mayores de 21 afios, que supieran leer y escribir
y que tuvieran muebles o inmuebles valorados en no menos de $250.00, estas
restricciones eliminaron el derecho a votar a la mayoria de los cubanos negros y a
cientos de miles de cubanos pobres, ademas excluyeron del ejercicio del sufragio a las

mujeres cuya cifra no era nada despreciable en tan reducida poblacion.

De 1902 a 1958, Cuba estuvo sometida a un régimen neocolonial supeditado a los
Estados Unidos. Durante todos estos afios en el pais imper6 un sistema de
democracia representativa, fundamentado en la clasica division de poderes ejecutivos,

legislativos y judiciales, y en el pluripartidismo. [2]

Desde los primeros dias del triunfo de la Revolucibn en enero de 1959, se
establecieron en Cuba las condiciones para organizar un sistema democratico que
permitiera materializar la concepcion del Gobierno del pueblo, por el pueblo y para el
pueblo, un sistema en el que el pueblo contara con formas practicas e institucionales

para ejercer gobierno y, desde él, conquistar toda la justicia. [2]

La Revolucion Cubana se caracterizé entre los afios 1959 a 1975 por una situacion de
cambios revolucionarios profundos, radicales y acelerados y que siempre cont6 con el
apoyo masivo del pueblo, el Gobierno Revolucionario impulsé en este periodo vastas y
hondas transformaciones politicas, econémicas, sociales y culturales en la vida

cubana. [2]
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Teniendo en cuenta las razones antes expuestas es que en 1974, el Gobierno tomo la
decision de llevar a cabo en la provincia de Matanzas, en el occidente de la isla, una
experiencia sobre el establecimiento de los érganos del Poder Popular en las
localidades. Esta experiencia tuvo por objetivo confirmar toda una serie de criterios
referidos a formas metodologicas para el mejor funcionamiento de las instituciones
representativas del Estado, asi como sobre cuestiones demograficas, territoriales vy,

entre otras relaciones, las relaciones administrativas y empresariales.

Como resultado de esta experiencia se materializ6 la decision adoptada para
vertebrar todo el sistema de instituciones representativas estatales que culmind con la
creacion de los Organos del Poder Popular en los 169 municipios y las 14 provincias
en que se divide el pais; constituyéndose la Asamblea Nacional del Poder Popular el 2
de Diciembre de 1976.

Este resultado se puso de manifiesto en la resolucién del primer congreso del Partido

Comunista en Cuba sobre los érganos del Poder Popular:

"La experiencia ha significado un paso de trascendental importancia en el camino de
institucionalizacién del pais en la busqueda de las formas definitivas que asumira
nuestro estado de obreros y campesinos, y ha demostrado, una vez mas que la
participacion de las amplias masas en el gobierno de la comunidad permite mejorar la

gestion y el control real de las actividades estatales". [2]

1.3 — Asamblea del Poder Popular
Las Asambleas del Poder Popular, constituidas en las demarcaciones politico-

administrativas en que se divide el territorio nacional, son los Grganos superiores
locales del poder del Estado, y, en consecuencia, estan investidas de la mas alta
autoridad para el ejercicio de las funciones estatales en sus demarcaciones
respectivas y para ello, dentro del marco de su competencia, y ajustandose a la ley,

ejercen gobierno.

Las Administraciones Locales que estas Asambleas constituyen, dirigen las entidades
economicas, de produccién y de servicios de subordinacion local, con el propdsito de
satisfacer las necesidades econdmicas, de salud y otras de caracter asistencial,
educacionales, culturales, deportivas y recreativas de la colectividad del territorio a que

se extiende la jurisdiccion de cada una.

1.4 — Sistema del Poder Popular
El sistema del Poder Popular esta constituido por diferentes 6rganos:
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» Asamblea Nacional del Poder Popular:

Es el organo supremo del poder del Estado. Representa y expresa la voluntad
soberana de todo el pueblo. Es el Unico 6rgano con potestad constituyente y legislativa
en la republica.

» Consejo de Estado:

Es el 6rgano de la Asamblea Nacional del Poder Popular que la representa entre uno y
otro periodo de sesiones, ejecuta los acuerdos de estas y cumple las demas funciones
gue la constitucion le atribuye.

»Asamblea Provincial del Poder Popular:

Es el 6rgano supremo local del poder del Estado y en consecuencia esté investida de
la mas alta autoridad para el ejercicio de las funciones estatales en su demarcacion y
para ello, dentro del marco de su competencia, y ajustandose a la ley, ejerce gobierno.

»Asamblea Municipal del Poder Popular:

Es el 6rgano supremo local del poder del Estado y en consecuencia esté investida de
la més alta autoridad para el ejercicio de las funciones estatales en su demarcacion y
para ello, dentro del marco de su competencia, y ajustandose a la ley, ejerce gobierno.

» Consejo Popular:

Es un 6rgano del Poder Popular Local de caracter representativo, investido de la mas
alta autoridad para el desempefio de sus funciones, comprende una demarcacion
territorial dada, apoya a la asamblea municipal en el ejercicio de sus atribuciones y
facilita el mejor conocimiento y atencién de las necesidades de los pobladores de su

area de accion. [2]

1.5 - Misién de la Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos
Dirigir, coordinar, integrar y controlar el desarrollo econémico y social en la Provincia

de Cienfuegos, a partir de utilizar de forma efectiva, creativa y sostenible los recursos,
con la participaciéon de la comunidad, a fin de preservar y desarrollar las conquistas

revolucionarias y la calidad de la vida del pueblo.

1.6 — Vision de la Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos

» Cienfuegos es un territorio del centro sur que se distingue por su bahia, belleza y

esplendor, donde se protege el medio ambiente, se conserva y mejora el patrimonio.
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» Es mas efectiva la gestion socioecondmica de las organizaciones, con mayor nivel
cientifico, profesional y cultural que propicia niveles de produccién de bienes y
servicios que satisfagan en mayor medida las expectativas de la poblacion.

» Continlda con su identidad y valores fortalecidos acorde a nuestro proyecto social,

principios internacionalistas y de solidaridad humana, tranquilidad ciudadana.

» Somos un territorio preparado econdmico, politico y militarmente para defender la

patria, la revolucién y el socialismo.

1.7 - Conceptos asociados al dominio del problema

1.7.1- Arquitectura del software
Alude a "la estructura global del software y a las formas en que la estructura

proporciona la integridad conceptual de un sistema". En su forma mas simple, la
arquitectura es la estructura jerarquica de los componentes del programa (médulos),
la manera en que los componentes interactlan y la estructura de datos que van a

utilizar los componentes. [3]

1.7.2 — Patrones de disefio
Los patrones de disefio de software son soluciones reutilizables de problemas

recurrentes que aparecen durante el proceso de disefio de software orientado a
objetos. [4]

1.7.3 — ¢(Qué es Informacion?
En términos generales, hablamos de informacibn como un conjunto de datos que

estan organizados y que tienen un significado. De esta manera, si tomamos datos por
separado no tendrian un significado mientras que si los agrupamos en forma

organizada, si. [5]

1.7.4 - ¢Qué es Gestion?
La accion y al efecto de administrar o gestionar un negocio. A través de una gestion se

llevaran a cabo diversas diligencias, tramites, las cuales, conduciran al logro de un

objetivo determinado. [6]

1.7.5 - ¢ Qué es la Gestion de Informaciéon?
La gestién de la informaciéon no es un fendbmeno nuevo, fue algo que siempre le

preocup6 al hombre, desde el momento mismo en que se dio cuenta que aprovechar
Unicamente su experiencia le limitaba con respecto aquellos que habian logrado
hacerse del conocimiento de las experiencias colectivas y mas aun, tener estrategias

de busqueda para poder hacerse del conocimiento. [7]
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La gestion de informacion es el proceso que se encarga de suministrar l0os recursos
necesarios para la toma de decisiones, asi como para mejorar los procesos, productos

y servicios de la organizacion. [8]

1.7.6 - Sistema de informacion
Los sistemas de informacién son un conjunto de componentes interrelacionados que

recolectan (o recuperan), procesan, almacenan y distribuyen informacion para apoyar
la toma de decisiones y el control de una organizacién. Ademés de apoyar la toma de
decisiones, la coordinacién y el control, los sistemas de informacion también pueden
ayudar a analizar problemas, a visualizar asuntos complejos y a crear productos

nuevos. [9]

Sistema de Informacion

IMFORMACION
OBJETIVOS
PERSOMAS DE LA
ENTIDAD
RECURSOS

Figura 1: Sistema de informacién.

1.8 - Analisis critico de los sistemas existentes
En la Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos no existe ninguna

herramienta informatica que gestione la informacion que alli se controla aunque
existen distintos sistemas que permiten gestionar los procesos que se llevan a cabo
en las Asambleas del Poder Popular. En el presente trabajo se hace referencia a

algunos de estos sistemas:
Redipp

Sistema automatizado para la gestibn de bases de datos, basado en tecnologia
intranet (WWW) que aprovecha el soporte fisico de telecomunicaciones existente en el
Sistema del Poder Popular. Garantiza la captacion, el procesamiento, publicacion y
distribucion de informacion sobre el desempefio de la gestiébn del gobierno. Sin
embargo dicho sistema no es lo suficientemente flexible como para permitir un flujo de

trabajo adaptable a las necesidades cambiantes del Poder Popular Provincial.
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Sistema para la gestién y control de planteamientos en el Poder Popular de

Cienfuegos

Es una aplicacion que administra y controla la informacién de los planteamientos en el
Poder Popular Municipal de Cienfuegos. El programa genera informes en forma de

listados.

Esta aplicacion no generaliza toda la gestion de los planteamientos, ademas no es un
software extensible y sus reportes son inconmutables, por lo que no se puede utilizar

en la solucion que se propone al problema planteado.

1.8.2 - Presentacion de la Propuesta de Solucién
Aunque todos estos programas implementan muchas funcionalidades y ofrecen

numerosas ventajas, realmente ninguno se adapta a las necesidades reales que tiene
el Poder Popular en Cienfuegos, ya que necesita un sistema de gestibn que
informatice la mayor cantidad de procesos que ellos realizan, es decir que contenga
informacion especifica que no es gestionada por los software anteriormente

mencionados.

La solucién propuesta tiene por nombre: Sistema de Gestién del flujo de trabajo

realizado en la Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos.

La implementacién de este sistema debera eliminar los retrasos y errores existentes
de la informacion que se maneja en el Poder Popular de Cienfuegos y por tanto la
presente propuesta de disefio debera contribuir a la correcta y rapida implementacion

de dicho sistema.

1.9 — Tendencias, metodologias y/o tecnologias actuales
En este epigrafe se muestra la justificacién de la seleccién de la metodologia, técnicas

de modelado, tecnologias y lenguajes para el desarrollo del Sistema de Gestién del
flujo de trabajo realizado en la Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos.
Esta seleccion se realiz6 teniendo en cuenta la infraestructura tecnoldgica de la

Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos.

1.9.1- Arquitectura de N Capas.

Para generar, reutilizar y modificar un software es necesario dividir este en partes mas

pequefias.

10
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Un ejemplo de la factorizacion de una aplicacion es el modelo de N Capas ya que
proporciona una gran cantidad de beneficios para las empresas que necesitan

soluciones flexibles y fiables para resolver complejos problemas inmersos en cambios.
El uso de esta arquitectura es bastante extendido en el modelo de 3 capas o niveles:
» Capa de presentacion.
» Capa intermedia o capa de servicios de negocio.

» Capa de servicio de datos.

&
w
o
w
Cliente " & L *| Origen de
> Datos
@
[la]
=]
(2]
=)

Figura 2: Modelo de disefio de 3 capas.

Capa de presentacidon: normalmente consiste en una interfaz grafica de usuario de
cualquier tipo. Esta capa reune todos los aspectos de software que tienen que ver con
la interfaz y la interaccion con los diferentes tipos de usuarios, incluyendo el manejo y
aspecto de las ventanas, la autentificacién de los usuarios, el formato de los reportes,

mendus.

Capa intermedia o capa de servicios de negocio: proporciona la mayor parte de la
funcionalidad de una aplicacién. Maneja el grueso del procesamiento especifico de la
aplicacion y aplica las reglas de negocios de una aplicacion. La I6gica de negocios
construida en componentes logicos personalizados enlaza los ambientes clientes y el
nivel de servicios de datos. Las responsabilidades de esta capa se pueden sintetizar

en:
¢ Recibir la entrada del nivel de presentacion.

¢ Interactuar con los servicios de datos para poder ejecutar las operaciones de

negocios que la aplicacion automatiza.

e Enviar el resultado procesado al nivel de presentacion.

11
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Capa de servicios de datos: Esta capa reune todos los aspectos del software que
tienen que ver con el manejo de los datos persistentes, por lo que también se le
denomina la capa de las Bases de Datos. Los principales servicios de esta capa

radican en:

* Almacenar los datos.

* Recuperar los datos.

* Mantener los datos.

* La integridad de los datos.
El modelo de N capas persigue que las aplicaciones maximicen aspectos
trascendentes como la autonomia, confiabilidad, disponibilidad, escalabilidad e
interoperabilidad.

1.9.2 — Patrones de disefio existentes
Los patrones de disefio de software son soluciones reutilizables de problemas

recurrentes que aparecen durante el proceso de disefio de software orientado a

objetos.

Existen diferentes patrones de disefio a partir de los cuales los programadores
expertos son capaces de identificar las situaciones en las que éstos tienen aplicacion,
y utilizarlos sin tener que detenerse para analizar el problema y vislumbrar diferentes

estrategias de resolucion.
Patron Interfaz

Se utiliza cuando deseamos que una clase que hace uso de los servicios

proporcionados por otras clases, permanezca independiente de estas.

Con la utilizacion de este patron se evita el acoplamiento entre clases y evita la

propagacion de cambios.

Este patrén se puede implementar a través de la utilizacion de interfaces. Una interfaz
define un contrato que deben cumplir una serie de clases, independientemente de los
detalles internos de implementacion de cada una de éstas. Se trata por tanto de un
tipo especial de herencia denominado "de interfaz". Mediante la aplicacién de este
patron de disefio, podemos independizar una clase de otra que le presta servicios,
haciendo que no tenga una referencia a la clase que ofrece el servicio, sino a la

interfaz que define el contrato del servicio a prestar. [10]

12
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Patron Delegacion

Consiste en un medio de extender y reutilizar la funcionalidad de una clase mediante

la creacion de otra clase que se la proporcione. Todos los lenguajes orientados a

objetos proporcionan mecanismos para implementar este patrén, pues basta con

afiadir una nueva referencia a la clase que consume el servicio.

La importancia del patron Delegacion radica en que nos proporciona un mecanismo

para decidir cuando debemos hacer que una clase herede de otra, o cuando afiadirle

una referencia para utilizar sus servicios. [10]

Patrones de creacion

Abstract Factory: Proporciona una interfaz para crear familias de objetos que

dependen entre si, sin especificar sus clases concretas.

Builder: Separa la construccion de un objeto complejo de su representacion,
de forma que el mismo proceso de construccidbn pueda crear diferentes
representaciones.

Factory Method: Define una interfaz para crear un objeto, pero deja que sean
las subclases quienes decidan qué clase instanciar. Permite que una clase
delegue en sus subclases la creacién de objetos.

Prototype: Especifica los tipos de objetos a crear por medio de una instancia

prototipica, y crear nuevos objetos copiando este prototipo.

Singleton: Garantiza que una clase s6lo tenga una instancia, y proporciona un

punto de acceso global a ella. [10]

Patrones estructurales

Adapter: Convierte la interfaz de una clase en otra distinta que es la que
esperan los clientes. Permiten que cooperen clases que de otra manera no
podrian por tener interfaces incompatibles.

Bridge: Desvincula una abstraccion de su implementacion, de manera que
ambas puedan variar de forma independiente.

Composite: Combina objetos en estructuras de arbol para representar
jerarquias de parte-todo. Permite que los clientes traten de manera uniforme a

los objetos individuales y a los compuestos.

13
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e Decorador: Afade dinamicamente nuevas responsabilidades a un objeto,
proporcionando una alternativa flexible a la herencia para extender la
funcionalidad.

e Facade: Proporciona una interfaz unificada para un conjunto de interfaces de
un subsistema. Define una interfaz de alto nivel que hace que el subsistema
sea mas facil de usar.

e Flyweight: Usa el compartimiento para permitir un gran niamero de objetos de
grano fino de forma eficiente.

e Proxy: Proporciona un sustituto o representante de otro objeto para controlar el

acceso a éste. [10]

Patrones de comportamiento

e Chain of Responsibility: Evita acoplar el emisor de una peticiéon a su receptor,
al dar a mas de un objeto la posibilidad de responder a la peticién. Crea una
cadena con los objetos receptores y pasa la peticion a través de la cadena
hasta que esta sea tratada por algun objeto.

e Command: Encapsula una peticién en un objeto, permitiendo asi parametrizar
a los clientes con distintas peticiones, encolar o llevar un registro de las
peticiones y poder deshacer la operaciones.

e Interpreter: Dado un lenguaje, define una representacién de su gramatica junto
con un intérprete que usa dicha representacion para interpretar las sentencias
del lenguaje.

e lterator: Proporciona un modo de acceder secuencialmente a los elementos de
un objeto agregado sin exponer su representacion interna.

e Mediator: Define un objeto que encapsula cédmo interactian un conjunto de
objetos. Promueve un bajo acoplamiento al evitar que los objetos se refieran
unos a otros explicitamente, y permite variar la interaccién entre ellos de forma
independiente.

e Memento: Representa y externaliza el estado interno de un objeto sin violar la
encapsulacion, de forma que éste puede volver a dicho estado mas tarde.

e Observer: Define una dependencia de uno-a-muchos entre objetos, de forma
que cuando un objeto cambia de estado, se notifica y actualizan
automaticamente todos los objetos.

e State: Permite que un objeto modifiqgue su comportamiento cada vez que

cambia su estado interno. Parecera que cambia la clase del objeto.

14
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e Strategy: Define una familia de algoritmos, encapsula uno de ellos y los hace
intercambiables. Permite que un algoritmo varie independientemente de los
clientes que lo usan.

e Template Method: Define en una operacion el esqueleto de un algoritmo,
delegando en las subclases algunos de sus pasos. Permite que las subclases
redefinan ciertos pasos del algoritmo sin cambiar su estructura.

e Visitor: Representa una operacién sobre los elementos de una estructura de
objetos. Permite definir una nueva operacién sin cambiar las clases de los

elementos sobre los que opera. [10]
Patron Arquitecténico: Modelo Vista Controlador (MVC)

MVC es un estilo de arquitectura de software que separa los datos de una aplicacién,
la interfaz de usuario, y la légica de control en tres componentes distintos;

procesamiento, salida y entrada.

» Modelo (Model): Encapsula los datos y las funcionalidades. EI modelo es
independiente de cualquier representacion de salida y/o comportamiento de

entrada.

» Vista (View): Muestra la informacion al usuario. Pueden existir maltiples vistas del

modelo. Cada vista tiene asociado un componente controlador.

» Controlador (Controller): Este responde a eventos, usualmente acciones del

usuario, e invoca peticiones al modelo y, probablemente, a la vista. [11]

1.9.3 — Metodologias existentes

XP (Extreme Programming) intenta minimizar el riesgo de fallo del proceso por medio
de la disposicién permanente de un representante competente del cliente a disposicion
del equipo de desarrollo. Este representante deberia estar en condiciones de contestar
rapida y correctamente a cualquier pregunta del equipo de desarrollo de forma que no

se retrase la toma de decisiones, de ahi lo de competente.

XP define UserStories como base del software a desarrollar. A partir de las
UserStories y de la arquitectura perseguida se crea un plan de release entre el equipo

de desarrollo y el cliente. [12]

FDD es un proceso que se puede considerar a medio camino entre RUP y XP, aunque
al seguir siendo un proceso ligero es mas similar a este Gltimo. Est4 pensado para

proyectos con tiempo de desarrollo relativamente cortos (menos de un afo). Se basa
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en un proceso iterativo con iteraciones cortas (aproximadamente 2 semanas) que
producen un software funcional que el cliente y la direccion de la empresa pueden ver

y monitorizar.
Un proyecto que sigue FDD se divide en 5 fases:
1. Desarrollo de un modelo general.
2. Construccion de la lista de funcionalidades.
3. Plan de releases en base a las funcionalidades a implementar.
4. Disefiar en base a las funcionalidades.
5. Implementar en base a las funcionalidades. [12]

RUP (Proceso Unificado de Racional) es un proceso de desarrollo de software y junto
con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia estdndar mas
utilizada para el andlisis, implementacion y documentacion de sistemas orientados a

objetos.
Algunas de sus caracteristicas son:

» Forma disciplinada de asignar tareas y responsabilidades (quién hace qué,

cuando y cémo).
» Pretende implementar las mejores practicas en Ingenieria de Software.
» Desarrollo iterativo.
» Administracion de requisitos.
» Uso de arquitectura basada en componentes.
» Control de cambios.
» Modelado visual del software.
» Verificacion de la calidad del software.

El Proceso Unificado es un marco de desarrollo compuesto de cuatro fases y nueve

flujos:

16


http://es.wikipedia.org/wiki/UML

Arisleidy Pino Cabrera Capitulo I: Fundamentacion Teorica

Fases
Flujos de trahajo Iricio ” Elaboracidn Corstruccién ‘ITransicién |

Modelamiento del Negocio

Requerimientos

Analisis y Disefio

Implementacion
Pruebas
Despliegue

5estion de la Configuracion y el cambio
Gestion de Proyectos
Ambiente

| nicial || E1 || E2 | 1| c2 | cn |

T

\ Iteraciones

Figura 3: Dimensiones de RUP.

Fase de Inicio
En esta fase se realizan las siguientes tareas:

» Desarrollar una descripcion del producto final y presentar el andlisis de

negocio.
» Realizar una identificacion inicial de riesgos.

> Establecen las principales funciones del sistema para los usuarios mas

importantes, la arquitectura a grandes rasgos y un plan de proyecto.
La fase de inicio termina con el hito de los objetivos del desarrollo.
Fase de Elaboracion

Durante esta fase deberian capturarse la mayoria de requisitos del sistema, aunque
los objetivos principales son tratar los riesgos ya identificados y establecer y validar la

base de la arquitectura del sistema.

La fase de elaboracion termina, por tanto, al alcanzar el hito de la arquitectura del

sistema.
Fase de Construccioén

Es la fase mas larga del proyecto, y completa la implementacion del sistema tomando
como base la arquitectura obtenida durante la fase de elaboracion. A partir de ella, las
distintas funcionalidades son incluidas en distintas iteraciones, al final de cada una de

las cuales se obtendrd una nueva version ejecutable del producto.
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Por tanto, esta fase concluye con el hito de obtencion de una funcionalidad completa,

que capacite al producto para funcionar en un entorno de produccion.

Fase de Transicién

En la fase final del proyecto se lleva a cabo el despliegue del producto en el entorno

de los usuarios, lo que incluye la formacién de éstos.

Esta fase concluye con el hito de publicacién del producto.

Flujos:

>

Modelamiento del negocio: Describe los procesos de negocio, identificando

guiénes participan y las actividades que requieren automatizacion.

Requerimientos: Define qué es lo que el sistema debe hacer, para lo cual se

identifican las funcionalidades requeridas y las restricciones que se imponen.

Andlisis y disefio: Describe como el sistema sera realizado a partir de la
funcionalidad prevista y las restricciones impuestas (requerimientos), por lo

gue indica con precision lo que se debe programar.

Implementacién: Define cémo se organizan las clases y objetos en
componentes, cudles nodos se utilizaran, la ubicacion en ellos de los

componentes y la estructura de capas de la aplicacion.
Prueba (Testeo): Busca los defectos a lo largo del ciclo de vida.

Instalacion: Produce release del producto y realiza actividades de empaque,
instalacion y asistencia a usuarios para entregar el software a los usuarios

finales.

Administracion de configuracién y cambios: Describe como controlar los
elementos producidos por todos los integrantes del equipo de proyecto en
cuanto a: utilizacién/actualizacion concurrente de elementos, control de

versiones, etc.

Administracién del proyecto: Involucra actividades con las que se busca

producir un producto que satisfaga las necesidades de los clientes.

Ambiente: Contiene actividades que describen los procesos y herramientas
gue soportaran el equipo de trabajo del proyecto; asi como el procedimiento

para implementar el proceso en una organizacion.
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RUP, XP y FDD tienen pocas similitudes entre si, aunque XP y FDD poseen algunas
mas al ser ambos ligeros, orientados al cliente y de iteraciones cortas y rapidas.
Debido al caracter general de RUP, se consideran a los demés procesos de desarrollo
como casos particulares de este.

Para el desarrollo del proyecto se selecciona la metodologia RUP debido a la gran
cantidad de documentacion que la misma genera, resultando esta de vital importancia
para el desarrollo del sistema. Dicha documentacién serviria de referencia para los

demas miembros del proyecto.

1.9.4 - Lenguaje de Modelado

Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por sus siglas en inglés, Unified Modeling
Language) es un lenguaje de modelado que se centra en la representacion gréfica de
un sistema. Es el lenguaje de modelado de sistemas de software méas conocido y
utilizado en la actualidad puesto que sirve para el modelado completo de sistemas
complejos, tanto en el disefio de los sistemas software como para la arquitectura
hardware donde se ejecuten. Se puede aplicar en una gran variedad de formas para
dar soporte a una metodologia de desarrollo de software (tal como el Proceso
Unificado Racional o RUP), pero no especifica en si mismo qué metodologia o proceso

usar.
UML brinda las siguientes funciones:

» Visualizar: UML permite expresar de una forma gréfica un sistema de forma

que otro lo puede entender.

» Especificar: UML permite especificar cuales son las caracteristicas de un

sistema antes de su construccion.

» Construir: A partir de los modelos especificados se pueden construir los

sistemas disefiados.

> Documentar: Los propios elementos gréaficos sirven como documentacion del

sistema desarrollado que pueden servir para su futura revision.
Un modelo UML esta compuesto por tres clases de blogues de construccion:

> Elementos: Los elementos son abstracciones de cosas reales o ficticias

(objetos, acciones, etc.)
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» Relaciones: relacionan los elementos entre si.

> Diagramas: Son colecciones de elementos con sus relaciones.
UML aporta, ademas, las siguientes ventajas:

» Mayor rigor en la especificacion.

» Se pueden automatizar determinados procesos y permite generar codigo a
partir de los modelos y a la inversa (a partir del cédigo fuente genera los
modelos). Esto permite que el modelo y el cédigo estén actualizados, con lo
gue siempre se puede mantener la vision en el disefio, de més alto nivel, de la

estructura de un proyecto.

Para poder representar correctamente un sistema, UML ofrece una amplia variedad de
diagramas para visualizar el sistema desde varias perspectivas. UML incluye los

siguientes diagramas:
e Diagrama de casos de uso.
e Diagrama de clases.
o Diagrama de objetos.
o Diagrama de secuencia.
e Diagrama de colaboracion.
e Diagrama de estados.
e Diagrama de actividades.
e Diagrama de componentes.
o Diagrama de despliegue.

Se selecciona como lenguaje de modelado a UML, ya que sirve para el modelado del
sistema y da soporte a la metodologia utilizada (RUP), independientemente del

lenguaje de programacion a utilizar.

1.9.5 - Notacion para el modelado del negocio

Para el modelado de negocio pueden utilizarse técnicas y notaciones. La disciplina

Modelamiento del Negocio de RUP (Rational Unified Process) propone un conjunto de

20


http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml

Arisleidy Pino Cabrera Capitulo I: Fundamentacion Teorica

artefactos para modelar los procesos de una organizacién. Una alternativa a los
artefactos de la disciplina Modelamiento del Negocio de la metodologia RUP es la
familia de técnicas de modelado: Definicion de la Integracion para el Modelado de las
Funciones (IDEF, del inglés Integrated Definition Methods).

IDEFO se conforma de actividades, entradas, salidas, mecanismos de control vy
sujetos. Cada actividad se representa con un rectangulo cerrado. Una entrada se
representa como una conexion que entra a la actividad por la izquierda. Una salida se
representa como una conexion que sale de la actividad por la derecha. Un mecanismo
de control es una conexién que entra a la actividad por la parte superior. Un sujeto se

representa por una conexion que entra a la actividad por la parte inferior. [13]

Control

Funcion .
Entrada Salida

_ [v] —_—

Actividad

Mecanismos

Figura 4: Modelo IDEFO.

La notacion IDEFO presenta las siguientes ventajas:
» Técnica capaz de explicar los procesos mas complejos de una forma facil.
» Modela actividades y es independiente del tiempo.
» Fomenta el trabajo en equipo de manera disciplinada y coordinada.
» Varias herramientas de cOmputo soportan la notacion de IDEFO.

Se pueden combinar con otras metodologias para agregar secuencia y sincronizacion

de actividades.

Se utiliza IDEFO por ser una notacién sencilla que permite la participacion activa del
cliente ya que para este no resulta de facil comprension el modelado del negocio a
través de los artefactos que brinda RUP; ademéas IDEFO acelera el tiempo de

modelado y garantiza una mayor calidad del mismo.
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1.9.6 - Tecnologias Web
Entre las técnicas utilizadas para la creacion de sitios Web, estan las que funcionan

del lado del cliente y las del lado del servidor:

1.9.6.1 - Tecnologias Web del lado del cliente
HTML (HyperText Markup Language) no es un lenguaje de programacion, es un

lenguaje de marcacion de elementos para la creacion de documentos hipertexto. Es el
lenguaje que se utiliza para crear las paginas Web. Este lenguaje indica a los

navegadores cémo deben mostrar el contenido de una pagina Web.
El lenguaje html contiene dos partes:
e el contenido, que es el texto que se vera en la pantalla de un ordenador,

e Yy las etiquetas y atributos que estructuran el texto de la pagina Web en
encabezados, parrafos, listas, enlaces, etc. y normalmente no se muestra en

pantalla. [14]

CSS (Cascading Style Sheets) es la tecnologia desarrollada por el World Wide Web
Consortium (W3C).

Se utiliza para dar estilo a documentos HTML y XML, separando el contenido de la
presentacion. Los estilos definen la forma de mostrar los elementos HTML y XML.
CSS permite a los desarrolladores Web controlar el estilo y el formato de mdltiples
paginas Web al mismo tiempo. Cualquier cambio en el estilo marcado para un
elemento en la CSS afectara a todas las paginas vinculadas a esa CSS en las que

aparezca ese elemento. [15]

XML es un Lenguaje de Etiquetado Extensible muy simple, pero estricto que juega un
papel fundamental en el intercambio de una gran variedad de datos. Es un lenguaje
muy similar a HTML pero su funcién principal es describir datos y no mostrarlos como
es el caso de HTML. XML es un formato que permite la lectura de datos a través de

diferentes aplicaciones.

Las tecnologias XML son un conjunto de modulos que ofrecen servicios Utiles a las
demandas mas frecuentes por parte de los usuarios. XML sirve para estructurar,

almacenar e intercambiar informacion. [16]
Entre las tecnologias XML disponibles se pueden destacar:

e XSL : Lenguaje Extensible de Hojas de Estilo
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e XPath_: Lenguaje de Rutas XML

e XLink_: Lenguaje de Enlace XML

e XPointer: Lenguaje de Direccionamiento XML

e XQL : Lenguaje de Consulta XML.
JavaScript es un lenguaje de programacion interpretado, por lo que no es necesario
compilar los programas para ejecutarlos. En otras palabras, los programas escritos

con JavaScript se pueden probar directamente en cualquier navegador sin necesidad

de procesos intermedios. Se utiliza principalmente para crear paginas Web dinamicas.

La caracteristica principal de Javascript, de hecho, es la de ser un lenguaje de
scripting, pero, sobre todo, la de ser el lenguaje de scripting por excelencia y, sin lugar
a dudas, el mas usado. [17]

Ventajas de JavaScript
e Es un cddigo “interpretado” por el cliente.
e Es unlenguaje abierto.
e Es un cddigo orientado a objetos.
e Esun cddigo integrado a HTML.
¢ Reutilizacion de codigo de programacion.

AJAX es un acrénimo de Asynchronous JavaScript + XML, que se puede traducir

como “JavaScript asincrono + XML".

“AJAX no es una tecnologia en si mismo. En realidad, se trata de la unién de varias
tecnologias que se desarrollan de forma auténoma y que se unen de formas nuevas y

sorprendentes”. [18]
Las tecnologias que forman a AJAX son:

» HTML (Lenguaje de Marcas de Hipertexto), XHTML (Lenguaje Extensible de
Marcado de Hipertexto) y CSS (Hojas de Estilo en Cascada): Presentacion

basada en estandares.
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» DOM (Modelo en Objetos para la representacién de Documentos): Exhibicién e

interaccion dindmica con los datos.

» XML (Lenguaje de Marcas Extensible), XSLT (Transformaciones para el
Lenguaje Extensible de Hojas de Estilo) y JSON (Notacion de Objetos

JavaScript): Intercambio y manipulacion de datos.

» XMLHttpRequest (Lenguaje de Marcas Extensible / Protocolo de Transferencia

de Hipertexto): Recuperacién asincronica de datos.

» JavaScript: Para unir todas las tecnologias.

XHTML CSS XML JSON
DOM XMLHttpReguest
JAVASCRIPT

Figura 5: Tecnologias agrupadas bajo el concepto de Ajax.

Entre sus principales caracteristicas se encuentran:

» Las aplicaciones desarrolladas con AJAX son mds interactivas, responden a

las interacciones del usuario rapidamente al estilo desktop.
» Se realizan mas micro-peticiones, pero se reduce el flujo de datos global.
» Se libera de procesamiento a la parte servidora (se realiza en la parte cliente).
» AJAX actualiza porciones de la pagina en vez de la pagina completa. [18]

Se decide utilizar AJAX para aumentar el rendimiento y la usabilidad de la
aplicaciéon, ya que con el uso de esta tecnologia desaparecen las constantes
recargas de la pagina, y se mejora de esta forma la interacciéon por parte del

usuario con el sistema.

1.9.6.2 - Tecnologias Web del lado del servidor

CGI es el sistema mas antiguo que existe para la programacion de las péaginas

dinamicas de servidor. Actualmente se encuentra un poco desfasado por diversas
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razones entre las que destaca la dificultad con la que se desarrollan los programas y la

pesada carga que supone para el servidor que los ejecuta. [19]

PERL es un lenguaje de programacion interpretado, al igual que muchos otros
lenguajes de Internet como Javascript o ASP. Esto quiere decir que el codigo de los
scripts en Perl no se compila sino que cada vez que se quiere ejecutar se lee el cédigo
y se pone en marcha interpretando lo que hay escrito. Ademas es extensible a partir
de otros lenguajes, ya que desde Perl podremos hacer llamadas a subprogramas

escritos en otros lenguajes. [19]

Sin embargo no es un lenguaje muy popular por lo que la cantidad de desarrolladores

gue lo utiliza no es abundante.

ASP (Active Server Pages) es la tecnologia desarrollada por Microsoft para la creacién
de paginas dinamicas del servidor. ASP se escribe en la misma pagina Web, utilizando
el lenguaje Visual Basic Script, Jscript (Javascript de Microsoft) o inclusive cualquier
otro lenguaje soportado como C++, C#, etc. [19] Sin embargo esta tecnologia es
propietaria y exclusiva de Microsoft Corporation por lo que no resulta viable cuando se

guiere mantener la linea de software libre.

Java es un lenguaje de programacion con el que podemos realizar cualquier tipo de
programa. En la actualidad es un lenguaje muy extendido y cada vez cobra mas

importancia tanto en el ambito de Internet como en la informéatica en general.

Una de las principales caracteristicas por las que Java se ha hecho muy famoso es
que es un lenguaje independiente de la plataforma. Es una ventaja significativa para
los desarrolladores de software, pues antes tenian que hacer un programa para cada

sistema operativo, por ejemplo Windows, Linux, Apple, etc.

Con Java podemos programar paginas Web dindmicas, con accesos a bases de
datos, utilizando XML, con cualquier tipo de conexion de red entre cualquier sistema.
En general, cualquier aplicacion que deseemos hacer con acceso a través Web se
puede hacer utilizando Java. [20]

El problema es que el servidor libre para crear Web en Java, el tomcat, consume una
alta cantidad de recursos del ordenador donde se encuentra ejecutandose. Esto limita
Su uso a aplicaciones que no vayan a tener muchas conexiones a la vez o que posean

servidores con muchos recursos.

25



Arisleidy Pino Cabrera Capitulo I: Fundamentacion Teorica

Ruby es un lenguaje de programacioén que tiene sus origenes por Japon el cual esta
revolucionando la Web por su balance entre simplicidad y poder. Permite la
metaprogramacion, de la cual Rails hace uso, lo que resulta en una sintaxis que
muchos de sus usuarios encuentran muy legible. [21]

Sin embargo Ruby es aun poco popular por ser relativamente nuevo y la disponibilidad
de desarrolladores preparados en el lenguaje es muy baja.

PHP es el acrénimo de Hipertext Preprocesor. Es un lenguaje que se utiliza para
programar scripts que se escriben dentro del cédigo HTML. Este lenguaje presenta
ventajas como: la gratuitidad, la capacidad de realizar determinadas acciones de una
forma facil y eficaz y ademas es multiplataforma. Esto hace que cualquier sistema
pueda ser compatible con el lenguaje y significa una ventaja importante, ya que
permite portar el sitio desarrollado en PHP de un sistema a otro sin practicamente
ningln trabajo. Este lenguaje de programacion esta preparado para realizar muchos
tipos de aplicaciones Web gracias a la extensa libreria de funciones con la que esta
dotado. La libreria de funciones cubre desde célculos mateméticos complejos hasta

tratamiento de conexiones de red. [22]

Funcionamiento de PHP

irra i
i ) Es wna pdgina PHP
/ )
La pagina HTML . - =,
s2 enmwia al oiienie s j)]
A e
e e

N
<< -Php
p La pEging S Cfoculd para
converlirse en oddigo HTML =

Figura 6: Esquema de funcionamiento de las paginas PHP.

l

PHP es un lenguaje que independientemente de sus ventajas presenta importantes

capacidades como:

» Compatibilidad con las bases de datos mas comunes, como MySQL, mSQL,

Oracle, Informix, y ODBC.

» Incluye funciones para el envio de correo electronico.
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» Crea dinamicamente en el servidor imagenes en formato GIF.

Teniendo en cuenta las ventajas presentadas por PHP con respecto a los demas
lenguajes para el desarrollo de aplicaciones Web, se decide utilizar el lenguaje de

programacion de paginas dinamicas del lado del servidor.
1.10.7 - Servidor de Aplicaciones Web

Un servidor Web es un software de aplicacion que nos brinda un servicio; pero ¢qué
tipo de servicio? bien, al decir “Web” nos referimos obviamente a Internet o0 a una red,
por ello un “Servidor Web” debe implementar el protocolo HTTP (protocolo de
transferencia de hipertexto). Este protocolo estd disefiado para transferir paginas Web,
es decir, documentos en HTML (HyperText Markup Language): textos complejos con
enlaces, figuras, formularios, botones y objetos incrustados como animaciones o
reproductores de sonidos. [23]

Entre los servidores Web mas utilizados:

Servidor Porcentaje
Apache 50.61
Microsoft IS 35.81
Google GFE 5.33
lighttpd 0.99
nginx 0.54
Sun 0.36

Tabla 1: Servidores Web mas usados.

Se decide utilizar Apache ya que es el servidor Web hecho por excelencia, su
configurabilidad, robustez y estabilidad hacen que cada vez millones de servidores

reiteren su confianza en este programa.
Apache presenta las siguientes caracteristicas:

» Es multiplataforma, aunque idealmente estd preparado para funcionar bajo

Linux.

» Muy sencillo de configurar.
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» [Es Open-source.

» Muy Uutil para proveedores de Servicios de Internet que requieran miles de

sitios pequefios con paginas estaticas.
» Amplias librerias de PHP y Perl a disposicion de los programadores.

» Posee diversos médulos que permiten incorporarle nuevas funcionalidades,

estos son muy simples de cargar.

» Es capaz de utilizar lenguajes como PHP, TCL, Python, etc. [24]

1.9.8 - Sistemas Gestores de Bases de Datos. (SGBD)

Una base de datos es una coleccion de informacion organizada de forma que un
programa de ordenador pueda seleccionar rapidamente los fragmentos de datos que

necesite.

Un Sistema de Gestion de Base de Datos (SGBD) es el software que permite la
utilizacion y/o la actualizacion de los datos almacenados en una (o varias) base(s) de

datos por uno o varios usuarios desde diferentes puntos de vista y a la vez.
Entre los sistemas gestores de base de datos se encuentran:
MySQL

Es la base de datos open source mas popular y, posiblemente mas usado en el
mundo.

Principales caracteristicas de MySQL.:

» El principal objetivo de MySQL es velocidad y robustez.
» Soporta gran cantidad de tipos de datos para las columnas.

» Gran portabilidad entre sistemas, puede trabajar en distintas plataformas y

sistemas operativos.

» Cada base de datos cuenta con 3 archivos: Uno de estructura, uno de datos y

uno de indice y soporta hasta 32 indices por tabla.

» Aprovecha la potencia de sistemas multiproceso, gracias a su implementacién

muiltihilo.
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» Flexible sistema de contrasefias (passwords) y gestiébn de usuarios, con un

muy buen nivel de seguridad en los datos.
» El servidor soporta mensajes de error en distintas lenguas. [25]

Sin embargo recientemente el gigante de las bases de datos, Oracle, compro los
derechos sobre MySQL. De momento MySQL se mantiene libre pero al tener como
duefio ahora a una empresa comercial que no se relaciona para nada con el ideal de
cédigo abierto y software libre siempre existe el riesgo de que, de un momento a otro,

MySQL deje de ser un software libre para convertirse en una aplicacion propietaria.

MS SQL Server

Se encarga de administrar bases de datos relacionales basadas en la arquitectura
Cliente / Servidor (RDBMS: Relational Database Management System). Incluye
herramientas para la administracién de los recursos que el ordenador nos proporciona

y los gestiona para un mejor rendimiento de la base de datos.

Dependiendo del tipo de aplicacién que se quiera programar dependera la reparticion

de la carga de trabajo entre el cliente y el servidor.

Una buena instalacion y configuracion de SQL Server, y sobre todo una buena
administracién de las herramientas que éste nos proporciona, lograra:

» Qué las consultas que se realicen mediante sentencias SQL obtengan un
tiempo de respuesta 6ptimo.
» Qué la memoria y la CPU de la maquina estén aprovechadas al maximo.

El problema con MS SQL Server es que es un software propiedad de Microsoft
Corporation y por tanto no es una opcion cuando se quiere mantener una linea de

software libre.
PostgreSQL

PostgreSQL esta considerado como el sistema de gestion de bases de datos de
codigo abierto mas avanzado del mundo, debido a que proporciona un gran nimero de
funcionalidades que normalmente sélo se encontraban en sistemas de bases de datos

comerciales tales como Oracle. Algunas de sus principales caracteristicas son:

» Aproxima los datos a un modelo objeto-relacional y es capaz de manejar

complejas rutinas y reglas.
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» Contiene consultas SQL declarativas, control de concurrencia multisoporte

multiusuario, optimizacién de consultas, herencia y arreglos.

» Es un SGBD altamente extensible ya que soporta operadores, funcionales

métodos de acceso Yy tipos de datos definidos por el usuario.

» Soporta integridad referencial, la cual es utilizada para garantizar la validez de

los datos.

» Basa su funcionamiento en una arquitectura proceso-por-usuario

cliente/servidor. [26]

Teniendo en cuenta las ventajas que presenta PostgreSQL con respecto a los demas
SGBD se escoge este para ser utilizado en la solucién propuesta.

1.10 - Conclusiones
En este capitulo se detallaron definiciones relacionados al objeto de estudio. Se

formaliz6 un estudio del estado del arte. Ademas se hizo un estudio de algunas
tecnologias y metodologias existentes para el desarrollo de aplicaciones Web,
seleccionando las herramientas y lenguajes con los cuales trabajaremos para dar

solucién a la problematica propuesta.
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Capitulo Il: Descripcioén de la solucién propuesta

2.1 —=Introduccién

Para el desarrollo de una aplicaciéon informética el punto de partida es la captura de los
requisitos, obtenidos por los analistas en interaccion con los usuarios, que mas tarde
seran analizados y plasmados en herramientas propias de la metodologia utilizada de

manera que cubran las expectativas de los usuarios.

Para lograr un buen funcionamiento de la Asamblea Provincial del Poder Popular en
Cienfuegos es necesario un estricto control de toda la informacion referente al flujo de

trabajo que alli se realiza.

El control de toda esta informacion se realiza de forma manual y en algunas ocasiones
con la ayuda de Microsoft Excel o herramientas informaticas que no cubren todas las
necesidades; provocando la pérdida considerable de tiempo en la busqueda de la
informacion necesaria para elaborar los informes cuando el volumen de datos es muy

grande.

En el presente capitulo, se utiliza la notacion IDEFO (Integrated Definition Methods)
para el modelado del negocio permitiendo lograr mejor comprension por parte del
cliente; ademas se usa la Metodologia RUP, utilizando uno de los flujos de dicha
metodologia: el Modelo de Negocio. Se realiza una identificacion de los procesos del
negocio, se definen las reglas del mismo, se identifican y describen actores,
trabajadores, casos de uso del negocio y se muestran los diagramas de casos de uso,

de actividades y el modelo de objetos.

Se analiza y describe el modelo del sistema que serd objeto de automatizacién. Se
identifican los requisitos funcionales y los requisitos no funcionales, asi como los
actores y el grupo de funcionalidades de cada uno, organizandolos por casos de uso
del sistema, representandose las relaciones entre ellos a través del diagrama de casos

de uso del sistema.

2.2 — Modelado del negocio.

2.2.1 - ¢Qué es el modelo del negocio?
El modelo del negocio describe el curso de los procesos que seran objeto de

automatizacion, y establece una buena comunicacion entre los desarrolladores, los

clientes y el usuario final.
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Entre los pasos del modelo del negocio se encuentran: capturar y definir los procesos
de negocio de la organizacion, realizar el modelo de casos de uso del negocio que
identifiqgue los actores y casos de uso asociados y el modelo de objetos del negocio
compuesto por trabajadores y entidades de este.

Un proceso de negocio es un grupo de tareas relacionadas légicamente que se llevan
a cabo en una determinada secuencia y manera y que emplean los recursos de la

organizacion para dar resultados en apoyo a sus objetivos.

El problema a analizar estd enmarcado en la Asamblea Provincial del Poder Popular
de Cienfuegos, el cual esta compuesto por varios departamentos que se encargan del
funcionamiento de la entidad y de la atencidn a la sociedad. El flujo de trabajo en cada
uno de estos departamentos es amplio y la gestion de la informacion constituye el

eslabén principal para su correcto funcionamiento.

Entre los departamentos que conforman el Poder Popular se van a analizar los

siguientes:

Secretaria de la Asamblea.
Atencion a la Poblacion.
Departamento de Prevencion.

Departamento de Inversiones.

YV V V V V

Departamento de Dependencia Interna:
= Revisidn Energética.
= Transporte.
» Departamento de Personal.

Para modelar el negocio se consideré utilizar RUP porque su robustez lo hace muy
bueno para proyectos largos donde el personal puede ser cambiante. Sin embargo se
notd que los procesos del negocio no iban a ser faciles de modelar porque existian
divergencias de opiniones y conceptos entre los especialistas del Poder Popular. Con
esto se considerd entonces la utilizacion de IDEFO para incluir a los especialistas en el
propio proceso de modelado del negocio a fin de lograr una mejor comprension de
este por ambas partes. Con los procesos del negocio bien establecidos se crearian los

artefactos que propone RUP.

2.2.2 — Reglas el negocio
Las reglas del negocio describen las politicas, normas, operaciones, definiciones y

restricciones presentes en una organizaciéon y que son de vital importancia para

alcanzar los objetivos misionales.
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2.2.3 — Modelo de Casos de Uso del Negocio
El modelo de casos de uso del negocio describe los procesos de negocio de una

empresa en términos de casos de uso del negocio y actores del negocio que se

corresponden con los procesos del negocio y los clientes, respectivamente. [27]

2.2.3.1 — Actores del negocio
El actor del negocio es un conjunto coherente de roles que los usuarios de casos de

uso desempefian cuando interaccionan con estos. [28]

Un actor del negocio es cualquier individuo, grupo, entidad, organizacién, maquina o
sistema de informacion externos; con los que el negocio interactia. Lo que se modela
como actor es el rol que se juega cuando se interactia con el negocio para

beneficiarse de sus resultados.

2.2.3.2 — Diagrama de casos de uso del negocio
Los diagramas de casos de uso del negocio se construyen para comprender los

procesos del negocio. En este diagrama se relacionan los procesos con su actor.

2.2.3.3 — Trabajadores del negocio
Se define como trabajador del negocio a: un puesto que puede ser asignado a una

persona o equipo, y que requiere responsabilidades y habilidades. [29]

2.2.3.4 — Descripcién de los casos de uso del negocio
Se define como caso de uso a la descripciébn de un conjunto de secuencias de

acciones, incluyendo variaciones; que conduce a un resultado observable para un
actor. [30]

Por las razones antes expuestas luego de identificar los procesos del negocio y
realizar el diagrama de casos de uso del negocio, se hace necesario describirlos en

detalle con el objetivo de tener una mayor claridad de los mismos.

2.2.3.5 - Diagramas de actividades del negocio
El diagrama de actividad es un diagrama que muestra el flujo de actividad a actividad;

trata la vista dinamica de un sistema. [31]

2.2.4 — Modelo de objetos
Un modelo de objetos del negocio es un modelo interno a un negocio. Describe como

cada caso de uso del negocio es llevado a cabo por parte de un conjunto de

trabajadores que utilizan entidades del negocio. [32]

2.3 - Modelo del Negocio de la Secretaria de la Asamblea
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La Secretaria de la Asamblea es la encargada de llevar el control de toda la
informacion relacionada con el proceso de rendicion de cuentas en la provincia. Dicho
proceso se realiza dos veces al afio con el objetivo de rendir cuenta a los electores
sobre los planteamientos realizados en procesos anteriores e incorporar nuevos

planteamientos.

2.3.1- Identificacion de los procesos del negocio

Modelo de Negocio

Planificacion

) Reprogramar
Calendario de o 0 reunion
reuniones (}@%(\Q&b
V&é\ R4 A3
. L, Responsable
Solicitud de B Reunion o
p|anificacién P|anlflcar p|aniﬁcada Convocar Proceso Controlar Funcionario de la
reunion > proceso convocadp resultz_ado de Secretaria de la
reuniones ' Asamblea Municipal
A0 Al A2 g
No
Responsable, . ¢Reunién 4,’ Fin
Funcionario de la Secretario Asamblea Responsable, preparatoria?
Secretaria de la Provincial y Municipal  [Funcionario de la
Asamblea Municipal Secretaria de l? .
Asamblea Municipal il
Si
Controla
> planteamientos
Ad

Figura 7: Procesos del Negocio de la Secretaria de la Asamblea a través del
modelo IDEFO.

2.3.2- Reglas del negocio a considerar
En el presente negocio fueron identificadas las siguientes reglas:

»El delegado de la circunscripcion es el Unico encargado de realizar la planificacion
de la reunién preparatoria por area, la de la reunién de rendicion de cuentas y los

despachos.
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>El Presidente del Consejo Popular es el Unico responsable de realizar la
planificacion de la reunién preparatoria de sus delegados.

»El Secretario de la Secretaria de la Asamblea Municipal es el responsable de
realizar la planificacion de la reunion preparatoria de los delegados de su municipio.
»La fecha para la cual se planifica la reunién de rendicion de cuentas tiene que ser
posterior a la reunion preparatoria por area.

»La reunion preparatoria por Consejo Popular tiene que realizarse antes de la fecha
para la cual esta planificada la primera reunidbn en cualquiera de las
circunscripciones que conforman el Consejo Popular.

»La reunion preparatoria municipal tiene que realizarse antes de la fecha para la
cual han sido programadas las reuniones preparatorias en los Consejos Populares
del municipio.

»El Gnico encargado de convocar al proceso de rendicibn de cuentas es el
Secretario de la Secretaria de la Asamblea Provincial.

»Los delegados de las circunscripciones y los presidentes de los Consejos
Populares tienen que entregar la informacién de sus reuniones al funcionario de la
Secretaria de la Asamblea Municipal.

»La informacién de las reuniones se entrega después de la fecha para la cual se
han planificado.

» La reprogramacion de las reuniones organizativas de las circunscripciones y las
de rendicién de cuenta la reprograman el delegado y el funcionario de la Secretaria
de la Asamblea Municipal en conjunto.

» La reprogramacion de las reuniones preparatorias por Consejo Popular la realiza
el presidente del mismo conjuntamente con el funcionario de la Secretaria de la
Asamblea Municipal.

»La reprogramacion de las reuniones preparatorias municipales la realiza el
Secretario de la Secretaria de la Asamblea Municipal conjuntamente al funcionario
de la Secretaria de la Asamblea Provincial.

»La fecha de realizacion de una reunién tiene que ser la misma para la cual se

planificé dicha reunion.

2.3.3 — Modelo de Casos de Uso del Negocio

2.3.3.1 - Actores del negocio.
Se definen como actores del negocio a:
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Actor

Descripcién

Responsable.

se encuentra el:
del

Popular, Secretario de la Secretaria de la

Dentro de este rol

delegado, Presidente Consejo

Asamblea Municipal, quienes son los
encargados de planificar las reuniones
correspondientes a su nivel y entregar la
informacion de las mismas al Funcionario

de la Secretaria de la Asamblea.

Secretario Asamblea Municipal

Es quien recibe las indicaciones a seguir

durante el proceso de rendicion de
cuentas, por tanto es el Unico beneficiado

cuando se convoca al proceso.

Tabla 2: Descripcién de los actores del negocio de la Secretaria de la Asamblea.

2.3.3.2 - Diagrama de casos de uso del negocio.
El diagrama de casos de uso se muestra en el Anexo A.1.

2.3.3.3 — Trabajadores del negocio.

Se definen como trabajadores del negocio a:

Trabajador

Descripcion

Funcionario de la Secretaria de la

Asamblea Municipal.

Es el encargado de manipular el

calendario de la planificacion de las
reuniones correspondientes en su nivel y

la informacion de las mismas.

Funcionario del CAM (Consejo de la
Administracion Municipal).

Es el encargado de tramitar con las
entidades administrativas la respuesta a
los planteamientos surgidos en las
reuniones de rendicién de cuentas y en
los despachos con el delegado y de

manipular la misma.

Direccion de la entidad administrativa.

Es la encargada de dar respuesta a los

planteamientos correspondientes a su

36




Arisleidy Pino Cabrera

Capitulo 2: Descripcion de la Solucion Propuesta

entidad surgidos en las reuniones de
rendicion de cuentas y en los despachos
con el delegado.

Secretario Asamblea Provincial.

Es el encargado de convocar al proceso
de rendicion de cuentas, explicar los
objetivos y entregar las indicaciones a
seguir durante el desarrollo del proceso.

Tabla 3: Descripcion de los trabajadores del negocio de la Secretaria de la

Asamblea.

2.3.3.4 - Descripcién de los casos de uso del negocio y Diagramas de

Actividades.

Caso de uso del negocio

Descripcién Textual

Diagrama de actividad

Entregar planificacion. Anexo A.2 Anexo A.6
Convocar proceso de | Anexo A.3 Anexo A.7
rendicion de cuentas.

Entregar informacion de las | Anexo A.4 Anexo A.8
reuniones.

Controlar planteamientos. Anexo A.5 Anexo A.9

Tabla 4: Casos de uso del negocio de la Secretaria de la Asamblea.

2.3.4 — Modelo de objetos del negocio.

El modelo de objetos del negocio analizado se muestra en el Anexo A.10

2.4- Modelo del Negocio del Departamento de Atencion a la Poblacion

El departamento de Atencion a la Poblacion en el Poder Popular de Cienfuegos es el

encargado de realizar los tramites para responder las inquietudes que llegan de la

poblacion. Estas tienen dos vias de atencion: las entrevistas y las cartas.

2.4.1- Identificacion de los procesos del negocio
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Modelo de Negocio

Caso Atender Asunto Tramitar Respuesta
> poblacion > respuesta I Fin
A0 Al
Ciudadano, Ciudadano,

Especialista de Atencion
a la Poblacién,
Direccién entidad
administrativa.

Especialista de Atencion
a la Poblacion.

Figura 8: Procesos del Negocio del Departamento de Atencién a la Poblacion a
través del Modelo IDEFO.

2.4.2 - Reglas del negocio a considerar.
En el presente negocio fueron identificadas las siguientes reglas:

»Las denuncias solo se pueden realizar por escrito.

» Se pide respuesta solo a los casos reiterados y las denuncias y los que solicitan de
organismos superiores.

»Los casos que no sean reiterados, ni denuncias que lleguen a la oficina de
Atencion a la Poblacién se trasladan y se chuequean en las visitas que se realizan.

» Se realiza un expediente por cada carta que llega.

» Se realiza un modelo de entrevista por cada una que se realice.

2.4.3- Modelo de Casos de Uso del Negocio

2.4.3.1 - Actores del negocio.
Se definen como actores del negocio a:

Actor Descripcion

Ciudadano Es el que presenta sus inquietudes en la
oficina de atencién a la poblacién y es el

principal beneficiado con el proceso.

Tabla 5: Descripcion de los actores del negocio de Atencién a la Poblacion.

2.4.3.2 - Diagrama de casos de uso del negocio.
El diagrama de casos de uso del negocio se muestra en el Anexo B.1.
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2.4.3.3 - Trabajadores del negocio.
Se definen como trabajadores del negocio a:

Trabajador Descripcion

Especialista de atencion a la poblacion. Es el encargado atender al caso que
llega a la oficina de atencion a la
poblacion, realizarle la documentacion
necesaria y realizar los tramites para

obtener la respuesta.

Direccion de entidad administrativa. Es la encargada de ofrecer respuesta a

los casos que correspondan a su entidad.

Tabla 6: Descripcion de los trabajadores del negocio de Atencién ala Poblacion.

2.4.3.4 - Descripcién de los casos de uso del negocio y Diagramas de
Actividades.

Caso de uso del negocio Descripcion Textual Diagrama de actividad

Atender poblacion. Anexo B.2 Anexo B.4

Tramitar respuesta. Anexo B.3 Anexo B.5

Tabla 7: Casos de usos del negocio de Atencién a la Poblacion.

2.4.4 - Modelo de objetos del negocio.
El modelo de objetos del negocio analizado se muestra en el Anexo B.6.

2.5 - Modelo del Negocio del Departamento de Prevencion
El departamento de Prevencion atiende seis prioridades especificas y es el encargado

de controlar las investigaciones y la atencion a la poblacion, teniendo en cuenta las

prioridades.
Las seis prioridades atendidas por el departamento son:

Atencion a los estudiantes que no cumplen con sus deberes escolares.
Atencion a los menores con problemas de conducta y su familia.
Atencion a los desvinculados del estudio y trabajo.

Atencion a la problemética de la prostitucion.

o~ w N

Atencion a la labor de falta de socializacion con los exreclusos y personas
sancionadas a medidas no privativas de libertad atendidas por el control de

ejecucion.
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6. Atencion a participantes en la problematica de las indisciplinas sociales.

2.5.1 — Identificacién de los procesos del negocio.

Modelo de Negocio

Solicitud de o
investigacion | Entrega de Investigacion
P investigacion Fin

A0

Responsable de
investigacioén del
centro,
Sociblogo.

Caso Atender Respuesta
poblacién >. Fin

A0

Ciudadano,

Especialista de Atencion
a la Poblacion,
Direccién entidad
administrativa.

Figura 9: Procesos del Negocio del Departamento de Prevencidn a través del
Modelo IDEFO.

2.5.2 — Reglas del negocio
» Solo se controlan las investigaciones relacionadas con las seis prioridades con

las que trabaja la Comision de Prevencion.

» Solo se atiende a la poblacién que el caso esté relacionado a las prioridades.

2.5.3 — Modelo de Casos de Uso del Negocio

2.5.3.1 - Actores del negocio.
Se definen como actores del negocio a:

Actor Descripcion

Ciudadano Es quien es atendido por un especialista
y segun el problema que presente recibe
una respuesta del organismo

correspondiente.
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Responsable de investigaciones

centro.

del

Es quien entrega a partir de la solicitud
del sociélogo del Grupo de Estudio,
Investigacion y Analisis las
investigaciones realizadas en dicho
centro relacionadas con las prioridades.

Tabla 8: Descripcién de los actores del negocio del Departamento de
Prevencion.

2.5.3.2 - Diagrama de casos de uso del negocio.

El diagrama de casos de uso del negocio se muestra en el Anexo C.1.

2.5.3.3 - Trabajadores del negocio.

Se definen como trabajadores del negocio a:

Trabajador

Descripcion

Especialista de atencion a la poblacion

Es quien atiende a los casos que
presentan problemas relacionados con
una de las prioridades atendidas por la
Comisién de Prevencion y lleva el control
de los casos atendidos por cada una de
las vias, motivos, prioridades y la
respuesta de cada organismo

correspondiente.

Direccién de organismo

La direccibn de los organismos es la
encargada de ofrecer respuesta a los

casos que correspondan a su organismo.

Sociélogo

Es quien acopia toda la informacion de
las investigaciones reportada por los
responsables de las mismas en cada uno

de los centros.

Tabla 9: Descripcion de los trabajadores del negocio del Departamento de
Prevencion.

2.5.3.4 - Descripcién de los casos de uso del negocio y Diagramas de

Actividades.

Caso de uso del negocio  Descripcion Textual Diagrama de actividad

Entregar investigacion.

Anexo C.2

Anexo C.4

Atender poblacion.

Anexo C.3

Anexo C.5
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Tabla 10: Casos de uso del Negocio del Departamento de Prevencion.

2.5.4 - Modelo de objetos del negocio.

El modelo de objetos del negocio analizado se muestra en el Anexo C.6.

2.6 - Modelo del Negocio del Departamento de Inversiones
El Departamento de Inversiones del Poder Popular Provincial de Cienfuegos, es el

encargado de llevar el control de toda la informacién relacionada con la inversion de

cada una de las obras a realizar en la provincia y chequear el cumplimiento de las
mismas.

2.6.1 — Identificacién de los procesos del negocio.

Modelo de Negocio
Plan de
obras
aprobadas
Causas de
ngg:esta de A_pro_bar Obrabs d Ch_eq_uear incumplimiento .
| realizacion de aprobadas | o, mplimiento de #‘ Fin
g obras d obras T
AO A1 _Evaluacion
Inversionista, Inversionista,
Grupo Provincial de Grupo Provincial de
inversiones,CAP, Inversiones.
Presidente PP
Provincial.

Figura 10: Procesos del Negocio del Departamento de Inversiones a través del
Modelo IDEFO.

2.6.2 - Reglas del negocio a considerar
En el presente negocio fueron identificadas las siguientes reglas:

» Sila propuesta de obras a realizar en el afio la realiz6é un inversionista municipal
la entrega al inversionista provincial y posteriormente este la entrega al Grupo
Provincial de Inversiones, de lo contrario se entrega directamente al grupo de
inversiones.

» Elplan de obras a realizar en el afio tiene que ser aprobado por el Presidente del
Poder Popular Provincial.

» Para ser asignados los recursos a una obra tiene que estar esta en la propuesta
del afio que fue aprobada.
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» Para ser asignados los recursos a una obra tiene que estar el expediente de la

misma confeccionado sin errores.

» Cuando la obra que se propone realizar es una inversién tiene que cumplir con la

Resolucion 91 del proceso inversionista.

2.6.3 — Modelo de Casos de Uso del Negocio

2.6.3.1 - Actores del negocio.
Se definen como actores del negocio a:

Actor

Descripcion

Inversionista

Es el encargado de realizar la propuesta

de obras a realizar y realizarle el

expediente a las obras que fueron
aprobadas, ademas es quien lleva el

control de las obras terminadas.

Tabla 11: Descripcion de los actores del negocio del Departamento de
Inversiones.

2.6.3.2 - Diagrama de casos de uso del negocio.
El diagrama de casos de uso del negocio se muestra en el Anexo D.1.

2.6.3.3 - Trabajadores del negocio.

Se definen como trabajadores del negocio a:

Trabajador

Descripcion

Grupo Provincial de Inversiones.

Es el encargado de conformar la
propuesta por municipio de las obras a
realizar, ademas asignar los recursos a
las obras aprobadas luego de haber
revisado el expediente de las mismas y
ademas chequear si realmente fueron

cumplidas las obras.

Presidente del Poder Popular Provincial.

Es el encargado de aprobar la realizacion
de las obras propuestas (determinar el

Plan de Obras a realizar en el afio).

CAP (Consejo de la Administracion

Es el encargado de autorizar el
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Provincial). despacho de recursos después de estos

ser asignados.

Tabla 12: Descripcion de los trabajadores del negocio del Departamento de
Inversiones.

2.6.3.4 - Descripcion de los casos de uso del negocio y Diagramas de
Actividades.

Caso de uso del negocio  Descripcién Textual Diagrama de actividad

Aprobar realizacion de obras. | Anexo D.2 Anexo D.4
Chequear cumplimiento de las | Anexo D.3 Anexo D.5
obras.

Tabla 13: Casos de uso del negocio del Departamento de Inversiones.

2.6.4 - Modelo de objetos del negocio.
El modelo de objetos del negocio analizado se muestra en el Anexo D.6.

2.7 - Modelo del Negocio de Revision Energética

El Departamento de Revision Energética es el encargado de controlar el consumo de
combustible de todos los consumidores energéticos, ya sean subordinados o

pertenecientes al Poder Popular.

2.7.1 — Identificacién de los procesos del negocio

Modelo de Negocio

Informacion Datos
del consumo Informar contabilizados
P consumo >
AO
Consumidor,

Responsable de
Revisién Energética

Figura 11: Procesos del Negocio de Revision Energética a través del Modelo
IDEFO.

2.7.2 — Modelo de Casos de so del Negocio
2.7.2.1 - Actores del negocio.

Se definen como actores del negocio a:
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Actor

Descripcion

Consumidor

Es quien informa a la jefatura de
Revision Energética el consumo del
periodo, obteniendo indirectamente el
beneficio de una asignacion mas acorde
con su consumo en el periodo

subsiguiente.

Tabla 14: Descripcion de los actores del negocio de Revisién Energética.

2.7.2.2 - Diagrama de casos de uso del negocio.
El diagrama de casos de uso del negocio se muestra en el Anexo E.1.

2.7.2.3 - Trabajadores del negocio.

Se definen como trabajadores del negocio a:

Trabajador

Descripcion

Responsable de Revisién Energética

Es quien acopia toda la informacion
reportada por los consumidores vy
ademas, quien luego de un analisis de
los datos obtenidos hace una solicitud de
consumo y elabora un plan de
asignacion para cada consumidor para el

periodo subsiguiente.

Tabla 15: Descripcion de los trabajadores del negocio de Revisién Energética.

2.7.2.4 - Descripcion de los casos de uso del negocio y Diagramas de

Actividades.

Caso de uso del negocio  Descripcién Textual Diagrama de actividad

Informar consumo. Anexo E.2

Anexo E.3

Tabla 16: Casos de uso de Revision Energética.

2.7.3 - Modelo de objetos del negocio.

El modelo de objetos del negocio analizado se muestra en el Anexo E.4.

2.8 - Modelo del Negocio de Transporte
El Departamento de Transporte es el encargado de controlar las hojas de rutas o la

lectura del odémetro, segun corresponda para reconocer el consumo de combustible

de la piquera.
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Modelo de Negocio

Revisién
Técnica del Entregar Informe FICAV
MITRANS _ , informe FICAV @
AO
Chofer,
Responsable de
transporte
Orientacion Datos
de la prueba Hacer prueba |  contabilizados
> del litro Fin
A0
Chofer,
Responsable
de transporte
Modelo de . Hoja de ruta
hoja de ruta | Obtener hoja de | 5ot alizaa
e ruta Enlregar Informe de
Informacicén i kilometraj
Ao| Lecturadel| informacion de Odbtekl?;a r mf::rnpe ometraje
odémetro recorrido | b deklometraje |
Chofer, —_—
Responsable Al A2
de fransporte
Chofer, Jefe de taller,
Respansatble Responsable de
de transporte transporte

Fin
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» Replanificar | Nueva
transporte

planificacion
>

»
Ll

Al

Solicitud de
transporte Solicitar
ransporte | pjanficacion
A0 de transporte
Necesitado de
transporte,
Responsable
de transporte

Necesitado de
transporte,
Responsable
de transporte

Transporte
Cancelar cancelado .

T n
transporte _"

A2

Necesitado de
transporte,
Responsable
de transporte

Figura 12: Procesos del Negocio de Transporte a través del Modelo IDEFO.

2.8.2 — Reglas del negocio a considerar.
En el presente negocio se identificaron las siguientes reglas:

> A cada técnica se le realiza la revision técnica del MITRANS una vez al afio,

excepto cuando es nueva en la entidad que se le realiza la revision cuando se le da

entrada y esta le dura por dos afos, pasados estos se realiza anual.

» La prueba del litro se realiza segin lo acordado en el Plan de Medidas del

Consumo de Combustible del afio.

» Cuando se va a cancelar o replanificar la solicitud de un transporte, solo la puede

realizar la misma persona que solicité el transporte.

2.8.3 — Modelo de Casos de Uso del Negocio

2.8.3.1 - Actores del negocio.
Se definen como actores del negocio a:

Actor

Descripcion

Chofer

Es el responsable directo de la técnica
(entiéndase carro) y por tanto quien
entrega y recibe toda la informacion y

recursos correspondientes a la misma.

Chofer controlado

Es una especializacion del chofer,
entiéndase aquel chofer que tiene que

dejar plasmado todo el recorrido de su
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técnica en la hoja de ruta.

Necesitado de transporte

Es
transporte a la piquera y por supuesto

quien solicita algun medio de

recibe la respuesta correspondiente a

dicha solicitud.

J’ de Taller

Es el responsable del taller y necesita
informacioén directa y confiable sobre todas

las técnicas de la piquera.

Tabla 17: Descripcion de los actores del negocio de transporte.

2.8.3.2 - Diagrama de casos de uso del negocio.
El diagrama de casos de uso del negocio se muestra en el Anexo F.1.

2.8.3.3 - Trabajadores del Negocio
Se identifico el siguiente trabajador

Trabajador

Descripcion

Responsable de Transporte

Es quien controla toda la informacion
de
transporte de las que dispone el Poder

correspondiente a las técnicas

Popular Provincial.

Tabla 18: Descripcion de los trabajadores del negocio de Transporte.

2.8.3.4 - Descripcién de los casos de uso del negocio y Diagramas de

Actividades.

Caso de uso del negocio  Descripcion Textual Diagrama de actividad
Entregar informe FICAV Anexo F.2 Anexo F.10
Hacer prueba del litro Anexo F.3 Anexo F.11
Obtener hoja de ruta Anexo F.4 Anexo F.12
Entregar  informacion de | Anexo F.5 Anexo F.13
recorrido

Obtener informe de | Anexo F.6 Anexo F.14
kilometraje

Solicitar transporte Anexo F.7 Anexo F.15
Replanificar transporte Anexo F.8 Anexo F.16
Cancelar transporte Anexo F.9 Anexo F.17

Tabla 19: Casos de uso del negocio de Transporte.
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2.8.4 - Modelo de objetos del negocio.
El modelo de objetos del negocio analizado se muestra en el Anexo F.18.

2.9 — Modelo del negocio del departamento de Personal

2.9.1 - Identificacién de los procesos del negocio.

Modelo de Negocio

Ausentismo
del
Entrega Certificado | Calcular | trabajador | Realizar | Ngmina
certificado ausentismo a Nomina
médico e v
— > A3 Ad
Solicitud Trabiajador ~ Directivo Directivo,
olciu Daraltaa | enla Trabajador, Especiali Especialista
de plaza plaza Jefe de area specialista
_— un RRHH RRHH
trabajador
Evaluacion del
A0 Eval trabajador
Trabajador, ’ valar
- trabajador
Especialista
RRHH A5 i ]
TJefe de érea, A
Especialista RRHH
Dar baja aun Baja del
|3/ trabajador trabajador
A6

Jefe de area,
Especialista RRHH

Figura 13: Procesos del Negocio del Departamento de Personal a través del
Modelo IDEFO.

2.9.2 - Reglas del negocio a considerar
En el presente negocio se detectaron las siguientes reglas:

» El especialista de recursos humanos es el encargado de dar el alta a un trabajador
gue sea aprobado para el empleo.
» El especialista de recursos humanos es el encargado de dar la baja a un trabajador.
» Cuando se le da baja a un trabajador es de caracter obligatorio que se quede
archivado en el departamento los datos del trabajador, asi como la causa y fecha de
la baja.
» Los movimiento internos posibles a realizar son:

= cambio de area de trabajo del trabajador.

= cambio de plaza del trabajador.
> Al realizarse un movimiento interno, los cambios efectuados en el mismo

deben ser archivados en el departamento de recursos humanos.
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> El jefe de area es el encargado de actualizar las horas de ausencia de

cada trabajador.

» Un trabajador no puede tener més que 24 dias acumulado y cuando alcanza esta

cantidad de dias tiene que salir inmediato de vacaciones.

» Si el trabajador presenta una enfermedad comun se le paga el 60% de su salario,

si se encuentra ingresado en el hospital entonces es el 50%, si tuvo un accidente de

trabajo se le paga el 80% y si es un accidente de trabajo y esta ingresado en el

hospital se le paga el 70%.

2.9.3 — Modelo de Casos de Uso del Negocio

2.9.3.1 - Actores del negocio.

Se definen como actores del negocio a:

Actor

Descripcion

Trabajador

Es el que inicia el proceso de dar alta y al mismo
tiempo es el beneficiado con el resultado de dicho

proceso.

Jefe de area

Es el que inicia los procesos de dar baja, entregar
evaluacion de los trabajadores y calcular el

ausentismo en su area.

Directivo

Es el que solicita que se realicen todos los
informes generales del personal, pues de esta
forma conoce su estado actual, solicita la
realizacion de los movimientos internos y las

néminas.

Tabla 20: Descripcion de los actores del negocio del Departamento de Personal.

2.9.3.2 Diagrama de casos de uso del negocio.
El diagrama de casos de uso del negocio se muestra en el Anexo G.1.

2.9.3.3 - Trabajadores del negocio.

Se define como trabajador del negocio a:

Trabajador

Descripcion

Especialista de Recursos Humanos

Es el encargado de dar alta o baja a un

trabajador y realizar un movimiento interno. Asi
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néminas para

como también realizar todos los informes y las
la entidad y calcular el

ausentismo de la entidad en general.

Tabla 21: Descripcion de los trabajadores del negocio del Departamento de

Personal.

2.9.3.4 - Descripcién de los casos de uso del negocio y Diagramas de

Actividades.

Caso de uso del negocio

Descripcion Textual

Diagrama de actividad

Dar alta a un trabajador.

Anexo G.2

Anexo G.9

Dar baja a un trabajador. Anexo G.3 Anexo G.10
Realizar movimiento Anexo G.4 Anexo G.11
interno.

Solicitar Nominas. Anexo G.5 Anexo G.12
Calcular ausentismo. Anexo G.6 Anexo G.13
Entregar certificados Anexo G.7 Anexo G.14
medicos.

Entregar evaluacion del Anexo G.8 Anexo G.15

trabajador.

Tabla 22: Casos de uso del negocio del Departamento de Personal.

2.9.4 — Modelo de Objetos

El modelo de objetos del negocio analizado se muestra en el Anexo G.16.

2.10 - Descripcion del Sistema Propuesto.

2.10.1 - Concepcion general del Sistema.
El sistema propuesto pretende a través de una aplicacion Web gestionar la

informacion referente al flujo de trabajo realizado en los departamentos de la

Asamblea Provincial del Poder Popular de Cienfuegos, garantizando mayor rapidez a

la hora de obtener la informacion de los procesos analizados, permitiendo gestionar de

forma eficiente dicha informacion y asi eliminar el retraso y los errores en los reportes.

El sistema estara constituido por ocho madulos:

> Administracion.

» Control de las Prioridades.

» Control del Programa Inversionista.

» Control del Personal.

» Control de Planteamientos.
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> Control del Consumo de Combustible.
> Planificacion.
» Gestion de Reportes.

Todo usuario ante cualquier accion que desee realizar en el mismo, debera estar

previamente registrado, para de esta forma garantizar la seguridad del sistema.

Los usuarios registrados en el sistema podran acceder al mismo desde cualquier
punto que se encuentre conectado a la red de la entidad, para de esta forma poder

facilitar la recopilacién de la informacién referente a los procesos antes mencionados.
¢Por qué el modulo de Planificaciéon?

El médulo de planificacién surge a partir de la necesidad de participacion en diferentes
actividades de personal externo a la entidad, y a partir de este se pueden planificar
dichas actividades a estas personas y comunicarselas; ademas los trabajadores de la
entidad también pueden realizar su propia planificacion de trabajo.

¢Por qué el médulo Gestion de Reportes?

El médulo Gestion por Reporte surge debido a que el sistema requiere de la
confeccién de un gran namero de reportes. A partir de este se le brinda al usuario la
posibilidad de seleccionar las entidades correspondientes y los atributos necesarios
para la obtencion del reporte que necesite. Con este mddulo se agrega al sistema un

reporteador dindmico que permite crear reportes personalizados.

2.10.2 - Modelacién del Sistema.

2.10.2.1 - Requerimientos Funcionales.

Los requerimientos funcionales especifican acciones que debe ser capaz de realizar el
sistema, sin considerar restricciones fisicas; especifican comportamiento de entrada/

salida de un sistema. [33]

Los requerimientos funcionales que se identificaron para el desarrollo del sistema

fueron los siguientes:
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9.
10.
11.
12.

13

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33

Identificar cada uno de los usuarios.
Desconectar Usuario.

Cambiar Contraseiia.

Afadir usuario al sistema.

Listar usuarios.

Modificar usuario.

Eliminar usuarios.

Administrar los premisos de usuario de
forma independiente para cada
departamento.

Afadir roles de usuarios del sistema.

Listar roles de usuarios del sistema.

Modificar roles de usuarios del sistema.

Eliminar roles de usuarios del sistema.

. Afadir investigacion.
14.

Listar investigaciones.

Modificar investigacion.
Eliminar investigacion.
Afadir tema.

Listar temas.
Modificar tema.
Eliminar tema.

Afadir temética.

Listar tematicas.
Modificar temética.
Eliminar temética.
Afadir localizacion.
Listar localizaciones.
Modificar localizacion.
Eliminar localizacion.
Afadir auspiciador.
Listar auspiciadores.
Modificar auspiciador.

Eliminar auspiciador.

. Anadir prioridad.

34. Listar prioridades.

35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
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Modificar prioridad.

Eliminar prioridad.

Afadir tipo de investigacion.
Listar tipos de
investigacion.

Madificar tipo de
investigacion.

Eliminar tipo de

investigacion.

Anadir publicacion.
Listar publicaciones.
Modificar publicacién.
Eliminar publicacion.
Anadir editorial.
Listar editoriales.
Modificar editorial.
Eliminar editorial.
Afadir género.
Listar géneros.
Modificar género.
Eliminar género.
Afadir tipo de
publicacion.

Listar tipos de
publicacion.
Maodificar tipo de
publicacion.
Eliminar tipo de
publicacion.

Afadir premio.
Listar premios.
Modificar premio.
Eliminar premio.
Afadir obra.

Listar obras.

Modificar obra.
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64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Eliminar obra.

Afnadir tipo de obra.

Listar tipos de obras.

Modificar tipo de obra.

Eliminar tipo de obra.

Afadir material.

Listar materiales.

Modificar materiales.

Eliminar materiales.

Anadir materiales de una obra.
Listar los materiales de una obra.
Modificar los materiales de una obra.
Eliminar los materiales de una obra.
Afadir programa.

Listar programas.

Modificar programa

Eliminar programa.

Afadir concepto.

Listar conceptos.

Modificar concepto.

Eliminar concepto.

Afadir gastos.

Listar gastos.

Modificar gastos.

Eliminar gastos.

Afadir los gastos de una obra.
Listar los gastos de una obra.
Modificar los gastos de una obra.
Aprobar propuesta de obra.

Dar alta a un trabajador.

Listar los trabajadores de la entidad.
Modificar trabajador.

Eliminar trabajador.

Dar baja a un trabajador.

Afadir ausencia de un trabajador.

Listar las ausencias de un trabajador.

100. Modificar ausencia de un trabajador.
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101. Eliminar ausencia de un
trabajador.
102. Anadir claves de
ausentismo.
103. Listar las claves de
ausentismo.
104. Modificar claves de
ausentismo.
105. Eliminar claves de
ausentismo.
106. Afadir evaluacion de un
trabajador.
107. Listar evaluaciones de los
trabajadores.
108. Modificar evaluacion de un
trabajador.
109. Eliminar evaluacion de un
trabajador.
110. Anadir parametro a
evaluar.
111. Listar los parametros a
evaluar.
112. Modificar parametro a
evaluar.
113. Eliminar parametro a
evaluar.
114. Anadir resultados de la
evaluacion.
115. Listar los resultados de la
evaluacion.
116. Modificar resultado de la
evaluacion.
117. Eliminar resultado de la
evaluacion.
118. Afnadir escala.

119. Listar las escalas.

120. Modificar escala.
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121.
122.
123.
124,
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.

Eliminar escala.

Afadir una nueva plaza de trabajo.
Listar las plazas de trabajo.
Modificar una plaza de trabajo.
Eliminar una plaza de trabajo.

Afadir area.

Listar las areas.

Modificar &rea.

Eliminar &rea.

Afadir departamento.

Listar los departamentos.
Modificar departamento.
Eliminar departamento.

Asignar numero de expediente.

Realizar un movimiento interno con

el trabajador.

136

137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.

Afadir ciudadano.
Listar ciudadanos.
Modificar ciudadano.
Eliminar ciudadano.
Afadir caso.

Listar los casos.
Madificar caso.
Eliminar caso.

Afadir asunto.

Listar asuntos.
Modificar asunto.
Eliminar asunto.
Afadir una incidencia.
Listar las incidencias.
Modificar incidencia.
Eliminar incidencia.
Afadir un nuevo mandato.
Listar los mandatos.

Modificar mandato.

155. Eliminar mandato.

156. Afadir un nuevo proceso.
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157. Listar los procesos.

158. Modificar proceso.

159. Eliminar proceso.

160. Planificar reunion.

161. Listar las planificaciones
de las reuniones.

162. Replanificar reunion.
163. Eliminar planificacion de
reunion.

164. Anadir participante.
165. Listar participantes.
166. Modificar participante.
167. Anadir acta.

168. Listar actas.

169. Modificar acta.

170. Eliminar acta.

171. Adadir circunscripcion con
su delegado.

172. Listar circunscripciones
con sus delegados.

173. Modificar circunscripcion
con su delegado.

174. Eliminar circunscripcién
con su delegado.

175. Afadir CDR.

176. Listar CDR.

177. Modificar CDR.

178. Eliminar CDR.

179. Afadir érea de la
circunscripcion.

180. Listar areas de una
circunscripcion.

181. Modificar area de la
circunscripcion.

182. Eliminar area de la
circunscripcion.

183. Afnadir Consejo Popular.
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184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.

Listar Consejos Populares.
Modificar Consejo Popular.
Eliminar Consejo Popular.

Afadir una reparacion.

Listar las reparaciones.

Modificar una reparacion.

Eliminar reparacion.

Afadir nueva técnica de transporte.

Listar las técnicas de transporte

existentes.

193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.

Modificar técnica de transporte.
Eliminar técnica de transporte.
Afadir hoja de ruta.

Listar las hojas de ruta.
Modificar hoja de ruta.

Eliminar hoja de ruta.

Afadir la planificacién de una técnica.

Replanificar la planificacién de una

técnica.

202
203

204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212,
213.
214,
215.
216.
217.
218.

. Eliminar la planificaciéon de una técnica.
. Afadir tarjeta.

Listar las tarjetas.

Modificar tarjeta.

Eliminar tarjeta.

Afadir movimiento en tarjeta.
Listar los movimientos de tarjeta.
Modificar movimiento en tarjeta.
Eliminar movimiento en tarjeta.
Afadir medio de consumo.
Listar medios de consumo.
Modificar medio de consumo.
Eliminar medio de consumo.
Afadir reporte de consumo.
Listar los reportes de consumo.
Modificar reporte de consumo.

Eliminar reporte de consumo.

Listar las planificaciones de una técnica.
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219. Anadir UM.

220. Listar UM.

221. Modificar UM.

222. Eliminar UM.

223. Afadir consumible.

224. Listar los consumibles.
225. Modificar consumible.
226. Eliminar consumible.
227. Anadir prueba del litro.
228. Listar las pruebas del litro.
229. Modificar prueba del litro.
230. Eliminar prueba del litro.
231. Anadir informe FICAV.
232. Listar informe FICAV.
233. Modificar informe FICAV.
234. Eliminar informe FICAV.
235. Anadir grupo de consumao.
236. Listar los grupos de
consumo.

237. Modificar los grupos de
consumo.

238. Eliminar los grupos de
consumo.

239. Afadir inspector.

240. Listar los inspectores.
241. Modificar inspector.

242. Eliminar inspector.

243. Afadir observacion.

244. Listar las observaciones.
245. Modificar observacion.
246. Eliminar observacion.
247. Anadir aspecto evaluado.
248. Listar los aspectos
evaluados.

249. Modificar aspecto
evaluado.

250. Eliminar aspecto evaluado.

56



Arisleidy Pino Cabrera

251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.

Afadir conductor.

Listar los conductores.

Modificar conductor.

Eliminar conductor.

Planificar actividades.

Replanificar actividades.

Eliminar actividades planificadas.
Mostrar planificacion de actividades.
Mostrar planificacién de actividades de

un dia en especifico.

260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.

Confeccionar reporte.
Mostrar reporte.
Guardar reporte.
Afadir estructura.
Listar estructuras.
Modificar estructura.
Eliminar estructura.
Afadir municipio.
Listar municipios.
Modificar municipio.

Eliminar municipio.

Capitulo 2: Descripcion de la Solucion Propuesta
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2.10.2.2 - Requerimientos no Funcionales

Los requerimientos no funcionales son propiedades del sistema, como restricciones de
entorno o de implementacion, rendimiento, dependencia de la plataforma, mantenibilidad,
extensibilidad o fiabilidad. [33]

Estas propiedades constituyen las caracteristicas que hacen al producto atractivo,
usable, rapido o confiable. En muchos casos dichos requisitos son fundamentales en el

éxito del producto. Los requerimientos no funcionales para el desarrollo del sistema son:

» Apariencia o interfaz externa.

= La interfaz debe ser lo mas sencilla posible, para que los usuarios que no
sean personas expertas en la rama de la informatica, no necesiten tanto
tiempo de adiestramiento.

= Por el uso diario y constante que tendra el software, la interfaz debe ser
agradable, que favorezca el estado de animo del cliente y que combinen
correctamente los colores, tipo de letra y tamafo y que los iconos estén en
correspondencia con lo que representan.

= Deben utilizarse plantillas con un mismo estilo.

» Requerimientos de Usabilidad.
= Debe ser de facil y rapido manejo para todos los usuarios.
= La herramienta serd utilizada solo por personas que sean usuarios del
sistema y que previamente se les haya asignado una cuenta dentro del
mismo, por parte del administrador, para posibilitar la navegacién. Esta
cuenta pertenece a un tipo de usuario y acorde con ello seran otorgados los

privilegios de navegacion.

» Requisitos de Rendimiento.
= El sistema debe permitir el acceso simultaneo de sus usuarios.
= El sistema sera creado con la arquitectura Cliente/Servidor para poder
contar con varios terminales en la entidad donde se pondra en
funcionamiento y deberé soportar un elevado nimero de conexiones sin que

se afecte su rendimiento.

»Requisitos de Soporte.
= Los servicios de instalacibn y mantenimiento del sistema deberan

realizarse por personal calificado, teniendo en cuenta las configuraciones

necesarias para su correcto funcionamiento.
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= El sistema dispondra de una arquitectura de disefio flexible que facilite su
perfeccionamiento, asi como la incorporacion de funcionalidades y mddulos

que aumenten las potencialidades del mismo.

» Requisitos de Portabilidad.
= El sistema serd lo mas independiente posible del sistema operativo para

permitir su instalacion bajo la mayor cantidad de plataformas de software.

» Requerimientos Politicos-Culturales.

= El nivel social o étnico no determinaran una prioridad o limitante a la hora de

brindar los servicios que ofrece el producto.

» Requisitos Legales.

» La herramienta propuesta responderd a los intereses de la Universidad de
Cienfuegos, al Poder Popular Provincial de Cienfuegos y a la Constitucion de la
Republica.

= Este producto estara fuera del alcance de los fines comerciales pues fue

disefiado con fines especificos de la entidad.

» Requisitos de Confiabilidad.

= En caso de fallos el sistema debe garantizar que la pérdida de informacion

sea minima.

» Requerimiento de ayuda y documentacion en linea.

= La ayuda del sistema se ofrecera por medio de un manual de usuario
organizado por mddulos, con ejemplos ilustrativos de cada funcionalidad,
accesible desde la aplicacion y una ayuda rapida en cada componente del
sistema.

» Requisitos de Software.

= Un sistema operativo con interfaz gréfica instalado y funcional

= El sistema que se propone debe contar con un servidor Web que permita
PHP5 o superior, como puede ser Apache y un sistema gestor de Base de
Datos relacionales como MySQL o PostgreSQL.

= Por el lado del cliente se admite un navegador web que admita CSS y

JavaScript como Firefox 4.0 o superior o Internet Explorer 6.0 o superior.
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»Requisitos de Hardware.

] Para las estaciones de trabajo:
o Se requiere tengan un dispositivo de conectividad instalado y funcional.
oAl menos 256 MB de memoria RAM.
oAl menos 100MB de disco duro.

o Procesador 800 MHz como minimo.

. Para los servidores:
o Se requiere un dispositivo de conectividad instalado y funcional.
o Se requiere que tenga la menos 1GB de RAM.
o Se requiere al menos 40GB de disco duro.

oProcesador 2.0 GHz como minimo.

» Requisitos de Seguridad.

= La aplicacién implementara varios niveles de acceso, por medio de usuarios
que desempenian diferentes roles.

= Solo tendr4 acceso al control de los usuarios existentes al administrador del
sistema.

= La integridad de los datos es fundamental en la politica de seguridad del
sistema propuesto y para esto contara con un grupo importante de validaciones

que no permitan la entrada de datos irreales.

2.10.3 — Modelo de Casos de Uso del Sistema.

El modelo de casos de uso permite que los desarrolladores de software y los clientes
lleguen a un acuerdo sobre los requisitos, es decir, sobre las condiciones y posibilidades

gue debe cumplir el sistema. [34]

2.10.3.1 - Actores del Sistema.
El modelo de casos de uso describe lo que hace el sistema para cada tipo de usuario,

cada uno de estos usuarios se representan mediante uno o mas actores. Los actores del
sistema representan terceros fuera del sistema que colaboran con él. Una vez

identificados todos los actores tenemos identificado el entorno externo al sistema. [35]

Jerarguia entre actores
La jerarquia entre los actores del sistema se muestra en el Anexo H.1.

60



Arisleidy Pino Cabrera Capitulo 2: Descripcion de la Solucion Propuesta

Actor

Descripcion

Usuario del sistema

Toda aquella persona que acceda al
sistema con previa autenticacion, con el fin
de gestionar informacion, segun el nivel de
acceso que tenga a la misma y obtener los
reportes necesarios, ademas de poder
planificarse sus actividades.

Administrador del sistema

Es el actor de sistema encargado de crear
las cuentas de usuario y le asigna a cada
uno sus permisos en dependencia al rol
administrativo que va a desarrollar; ademas
de gestionar la informacién de los
municipios, asi como de las diferentes
estructuras (entiéndase por estructura a los

organismos y entidades administrativas).

Grupo de Estudio, Investigacion y Analisis

El Grupo de Estudio, Investigacion y
Anadlisis es el encargado de adicionar,
eliminar y modificar las investigaciones que
han sido realizadas en los diferentes
centros y abordan en su tema al menos
una de las 6 prioridades, ademas gestiona

las publicaciones de las mismas.

Grupo Provincial de Inversiones

Es el encargado de adicionar, modificar y
eliminar las obras propuestas a realizar en
el afio, asi como los materiales a utilizar y

los gastos de cada una de estas.

Presidente del Poder Popular Provincial

Es el encargado de aprobar las obras que
se van a realizar durante el afio y ademas

puede gestionar las mismas.

Especialista de Recursos Humanos

El especialista de recursos humanos es el
encargado de adicionar, eliminar vy
modificar todos los datos referentes a los
trabajadores de la entidad, asi como dar

baja a los mismos.

Jefe del Area

Es el encargado de adicionar, modificar y

eliminar las evaluaciones y las ausencias
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de los trabajadores de su area.

Especialista de atencion a la poblacion

Es el encargado de adicionar, modificar o
eliminar los datos de los ciudadanos que
se presentan en la oficina de atencién a la
poblacién, asi como el caso que ellos
plantean con sus respectivos asuntos y

respuestas.

Funcionario de la Secretaria de la

Asamblea Municipal

Es el encargado de adicionar, modificar y
eliminar la planificacion de las reuniones
gue se desarrollaran durante al proceso de
rendicion de cuenta, asi como las actas de
las mismas y los datos de los ciudadanos,
el asunto que plantean en las reuniones de
rendicibn de cuenta y despachos y la
respuesta que se les da a estos; ademas
de gestionar la planificacion de las
actividades de los participantes externos a

la entidad.

Secretario de la Secretaria de la Asamblea

Provincial

de

informacién de los procesos.

Es el encargado gestionar la

Especialista de revision energética

Es el actor encargado de gestionar medios
de transporte, reportes de consumo, UM y

los consumibles.

Jefe de taller

Es el actor encargado de gestionar las

reparaciones de las técnicas de transporte.

Especialista de transporte

Es el actor encargado de gestionar las
técnicas de transporte, la planificacion de
las mismas, las hojas de ruta, asi como la
prueba del litro que se le realiza a cada

técnica y el informe FICAV.

Especialista de economia

Es el actor encargado de gestionar las
tarjetas y el movimiento en cada una de
ellas, ya sean los abastecimientos o las

cargas.

Gestor de nomencladores

Es el actor encargado de gestionar los
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nomencladores que se le autoricen en cada
uno de los modulos.

Tabla 23: Descripcidon de los Actores del Sistema.
2.10.3.2 — Paquetes y sus relaciones.

Con la finalidad de lograr una mejor comprension, se decide subdividir el diagrama de
casos de uso definiendo paquetes.

Se conformaron 8 paquetes: Administracién, Control de las Prioridades, Control del
Programa Inversionista, Control del Personal, Control de Planteamientos, Control del

Consumo de Combustible, Planificacion, Gestion de Reportes.

Control de Planificacion

Planteamientosf}— — — ] . |
) Contral del |

| T Persanal  — 1
| ~ | .

/_;
| ~ - o |
—

| Control del Consumo de Administracian [ Cc_lnt_rol de | |
| Combustible e — — = — — — = Prioridades | |
|
| | | | o
| | N | o
| | | AN | L
| | ) AN | | |

AN l |
| | Contral del Programa \\ \ | |
1 ioni |

| Inversionista \ l |
| | N o
| : N o
| | e Gestidn de ‘I |
| L - - —— - — _ = Repotes - __ | |

| [ .

| A I

Figura 14: Paquetes y sus relaciones.

2.10.3.3 - Casos de uso del sistema

Los actores interactlan y usan el sistema a través de casos de uso. Los casos de uso
son artefactos narrativos que describen, bajo la forma de acciones y reacciones, el
comportamiento del sistema desde el punto de vista del usuario.

En el presente trabajo los casos de uso del sistema quedan representados por:
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. Autenticar usuario.

. Desconectar usuario.

. Cambiar contrasenfa.

. Gestionar cuenta de usuario.
. Gestionar accesos de un rol.
. Gestionar roles.

. Gestionar investigacion.

. Gestionar tema.

© 00 N o 0o b~ W N B

. Gestionar tematica.

[EEN
o

. Gestionar localizacion.

=
[EEN

. Gestionar auspiciador.

=
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[ERN
w

. Gestionar tipo investigacion.

[ERN
NN

. Gestionar publicacion.

=
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. Gestionar editorial.

[ERN
(o2}

. Gestionar género.

[ERN
~

. Gestionar tipo de publicacion.
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[oe]

. Gestionar premio.
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O

. Gestionar obra.
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o

. Gestionar Tipo de obra.
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=

. Gestionar material.
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. Gestionar material con su obra.
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. Gestionar programa.

N
N

. Gestionar concepto.
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. Gestionar gasto.
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. Gestionar gasto con su obra.

N
~

. Aprobar obra.

N
(o]

. Gestionar trabajador.

N
©

. Dar baja a un trabajador.

w
o

. Gestionar ausencia.

w
=

. Gestionar clave de ausentismo.
32.

trabajador.

Gestionar evaluacion de un

33. Gestionar parametros a evaluar.

34. Gestionar los resultados de la
evaluacion.

35. Gestionar escala.
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36.
37.
38.
39.
40,
41,
42,
43,
44,
45,
46,
47,
48,

Gestionar plaza de trabajo.
Gestionar éarea.

Gestionar departamento.
Gestionar ciudadano.

Gestionar caso.

Gestionar asunto.

Gestionar incidencia del asunto.
Gestionar mandato.

Gestionar proceso.

Gestionar planificacion de reunion.
Gestionar participante.
Gestionar acta.

Gestionar circunscripcion con sus

delegados.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Gestionar CDR.

Gestionar area de la circunscripcion.
Gestionar Consejo Popular.
Gestionar reparacion.

Gestionar técnica de transporte.
Gestionar hoja de ruta.

Gestionar planificacion de la técnica

de transporte.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Gestionar tarjeta.

Gestionar movimiento en tarjeta.
Gestionar medios de consumo.
Gestionar reporte de consumo.
Gestionar UM.

Gestionar consumibles.
Gestionar prueba del litro.
Gestionar informe FICAV.
Gestionar grupo de consumo.
Gestionar inspector.

Gestionar observacion.
Gestionar aspecto evaluado.
Gestionar conductor.

Gestionar planificacion de

actividades.
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70. Mostrar planificacion de actividades.
71. Confeccionar reporte.

72. Gestionar estructura.

73. Gestionar municipio.

2.10.3.4 - Diagrama de Casos de Uso del Sistema.

Diagramas de Casos de Uso por Paquetes.

Diagrama de casos de uso del paquete Administracion. (Anexo H.2)

Diagrama de casos de uso del paquete Control de las Prioridades. (Anexo H.3)

Diagrama de casos de uso del paquete Control del Programa Inversionista. (Anexo H.4)

Diagrama de casos de uso del paquete Control del Personal. (Anexo H.5)

Diagrama de casos de uso del paquete Control de Planteamientos. (Anexo H.6)

Diagrama de casos de uso del paquete Control del Consumo de Combustible. (Anexo

H.7)

Diagrama de casos de uso del paquete Planificacion. (Anexo H.8)

Diagrama de casos de uso del paquete Gestion de Reportes. (Anexo H.9)

2.10.3.5 - Descripcion de los Casos de Uso del Sistema.

Caso de Uso Descripcion del caso de uso
1. Autenticar usuario. Anexo .1
2. Desconectar usuario. Anexo .2
3. Cambiar contrasefa. Anexo 1.3
4. Gestionar cuenta de usuario. Anexo 1.4
5. Gestionar accesos de un rol. Anexo 1.5
6. Gestionar roles. Anexo 1.6
7. Gestionar investigacion. Anexo 1.7
8. Gestionar tema. Anexo 1.8
9. Gestionar temética. Anexo 1.9
10. Gestionar localizacion. Anexo 1.10
11. Gestionar auspiciador. Anexo 1.11
12. Gestionar prioridad. Anexo 1.12
13. Gestionar tipo investigacion. Anexo 1.13
14. Gestionar publicacion. Anexo 1.14
15. Gestionar editorial. Anexo 1.15
16. Gestionar género. Anexo 1.16
17. Gestionar tipo de publicacion. Anexo 1.17
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18. Gestionar premio. Anexo 1.18
19. Gestionar obra. Anexo 1.19
20. Gestionar Tipo de obra. Anexo 1.20
21. Gestionar material. Anexo .21
22. Gestionar material con su obra. Anexo 1.22
23. Gestionar programa. Anexo 1.23
24. Gestionar concepto. Anexo 1.24
25. Gestionar gasto. Anexo 1.25
26. Gestionar gasto con su obra. Anexo 1.26
27. Aprobar obra. Anexo .27
28. Gestionar trabajador. Anexo 1.28
29. Dar baja a un trabajador. Anexo 1.29
30. Gestionar ausencia. Anexo 1.30
31. Gestionar clave de ausentismo. Anexo 1.31
32. Gestionar evaluacién de un trabajador. Anexo 1.32
33. Gestionar parametros a evaluar. Anexo 1.33
34. Gestionar los resultados de la evaluacion. Anexo 1.34
35. Gestionar escala. Anexo 1.35
36. Gestionar plaza de trabajo. Anexo 1.36
37. Gestionar area. Anexo 1.37
38. Gestionar departamento. Anexo 1.38
39. Gestionar ciudadano. Anexo 1.39
40. Gestionar caso. Anexo 1.40
41. Gestionar asunto. Anexo .41
42. Gestionar incidencia del asunto. Anexo .42
43. Gestionar mandato. Anexo 1.43
44. Gestionar proceso. Anexo 1.44
45, Gestionar planificacién de reunién. Anexo .45
46. Gestionar participante. Anexo 1.46
47. Gestionar acta. Anexo .47
48. Gestionar circunscripcion con sus delegados. Anexo 1.48
49. Gestionar CDR. Anexo 1.49
50. Gestionar area de la circunscripcion. Anexo 1.50
51. Gestionar Consejo Popular. Anexo 1.51
52. Gestionar reparacion. Anexo 1.52
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53. Gestionar técnica de transporte. Anexo 1.53
54. Gestionar hoja de ruta. Anexo 1.54
55. Gestionar planificacion de la técnica de Anexo 1.55
transporte.

56. Gestionar tarjeta. Anexo 1.56
57. Gestionar movimiento en tarjeta. Anexo 1.57
58. Gestionar medios de consumo. Anexo 1.58
59. Gestionar reporte de consumo. Anexo 1.59
60. Gestionar UM. Anexo 1.60
61. Gestionar consumibles. Anexo 1.61
62. Gestionar prueba del litro. Anexo 1.62
63. Gestionar informe FICAV. Anexo 1.63
64. Gestionar grupo de consumo. Anexo 1.64
65. Gestionar inspector. Anexo 1.65
66. Gestionar observacion. Anexo 1.66
67. Gestionar aspecto evaluado. Anexo 1.67
68. Gestionar conductor. Anexo 1.68
69. Gestionar planificacion de actividades. Anexo 1.69
70. Mostrar planificacion de actividades. Anexo 1.70
71. Confeccionar reporte. Anexo .71
72. Gestionar estructura. Anexo .72
73. Gestionar municipio. Anexo 1.73

Tabla 24: Descripcion de los casos de uso del sistema.
2.11 — Conclusiones

En este capitulo se analizaron los procesos del negocio de cada departamento que
conforma la entidad, posibilitando la mejor comprension de la problemética. A partir de
este andlisis se identificaron los procesos del negocio, los actores y trabajadores que
interactlian con el mismo. También quedaron plasmadas cuales son las reglas del

negocio.

Ademas se describio y analizé el modelo del sistema del objeto de automatizacién. Se
definieron los requisitos funcionales y no funcionales que debe tener el mismo, asi como,
se representaron cada una de estas funcionalidades a través de un diagrama de casos
de uso. Finalmente se describieron paso a paso las interacciones de los actores del

sistema con cada uno de los casos de uso.
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Capitulo Ill: Disefio, Validacion y Factibilidad del sistema

3.1 - Introduccion

En el presente capitulo se describe la construccion de la solucién propuesta mediante los
diagramas de clases Web. Se muestra ademas, el modelo légico y fisico de datos, para
una mejor comprension de la informacion que sera gestionada por el sistema. De manera
general se describe como el sistema serd realizado a partir de las funcionalidades
previstas y las restricciones impuestas, por lo que se indica con precision lo que se debe
programar. Se muestran los resultados obtenidos de la validacion de la propuesta de
disefio y se ofrece una descripcion de la planificacién del proyecto asi como los costos
asociados al mismo, mostrandose los beneficios tangibles e intangibles que surgirian con

su implementacion.

3.2 — Disefio

El modelo de disefio es un modelo de objetos que describe la realizacién fisica de los
casos de uso centrandose en los requisitos funcionales y no funcionales. Sirve de
abstraccion de la implementacion del sistema y es, de ese modo, utilizada como una

entrada fundamental de las actividades de implementacion. [36]

Uno de los elementos bases del proceso de desarrollo de software es disefar la
Arquitectura de Software.

Para llegar a la idea que se desea, se selecciona el patron arquitecténico Modelo Vista
Controlador (MVC), ya que plantea la separacion de diferentes clases en dependencia de
la funcion que realizan de modo tal que sea posible manejar dinamicamente la forma en
gue se procesan solicitudes y se gestiona la manera en que se muestran resultados al

usuario final. En otras palabras separa la presentacion del dominio de la aplicacion.

A continuacién se muestra una representacion del funcionamiento del patrén MVC:
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Controlador

Modelo

Figura 15: Funcionamiento del patrén MVC.

En la terminologia de objetos, el patrén es una descripcién de un problema y su solucién
gue recibe un nombre y que puede emplearse en otros contextos. Muchos patrones
ofrecen orientaciébn sobre como asignar las responsabilidades a los objetos ante

determinada categoria de problemas. [37]

Los patrones codifican buenos consejos y principios relacionados con frecuencia con la

asignacion de responsabilidades.
¢, Qué son los patrones GRASP?

Los patrones GRASP describen los principios fundamentales de disefio de objetos para
la asignacion de responsabilidades. Constituyen un apoyo para la ensefianza que ayuda
a entender el disefio de objeto esencial y aplica el razonamiento para el disefio de una

forma sistematica, racional y explicable. [38]

Los primeros cinco patrones GRASP son:

1. Bajo Acoplamiento.-Debe haber pocas dependencias entre las clases. Si todas
las clases dependen de todas ¢cuanto software podemos extraer de un modo
independiente y reutilizarlo en otro proyecto? Para determinar el nivel de acoplamiento
de clases, son muy buenos los diagramas de colaboracion de UML. Uno de los

principales sintomas de un mal disefio y alto acoplamiento es una herencia muy
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profunda. Siempre hay que considerar las ventajas de la delegacion respecto de la
herencia.
2. Experto.-La responsabilidad de realizar una labor es de la clase que tiene o puede
tener los datos involucrados (atributos). Una clase, contiene toda la informacion
necesaria para realizar la labor que tiene encomendada. Hay que tener en cuenta que
esto es aplicable mientras estemos considerando los mismos aspectos del sistema:

o Ldgica de negocio

o Persistencia a la base de datos

o Interfaz de usuario
3. Alta Cohesion.-Cada elemento de nuestro disefio debe realizar una labor Unica
dentro del sistema, no desempefiada por el resto de los elementos y auto-identificable.
Ejemplos de una baja cohesién son clases que hacen demasiadas cosas. En todas las
metodologias se considera la refactorizacion. Uno de los elemento a refactorizar son
las clases saturadas de métodos. Ejemplos de buen disefio se producen cuando se
crean los denominados “paquetes de servicio” o clases agrupadas por funcionalidades
que son facilmente reutilizables (bien por uso directo o por herencia).
4. Creador.-Se asigna la responsabilidad de que una clase B cree un Objeto de la
clase A solamente cuando:

1. B contiene a A

B es una agregaciéon (o composicion) de A
B almacenaa A

B tiene los datos de inicializacion de A (datos que requiere su constructor)

a > w DN

BusaaA

La creacion de instancias es una de las actividades mas comunes en un sistema
orientado a objetos. En consecuencia es Util contar con un principio general para la
asignacion de las responsabilidades de creacion. Si se asignan bien el disefio puede

soportar un bajo acoplamiento, mayor claridad, encapsulacion y reutilizacion.

5. Controlador.-Asignar la responsabilidad de controlar el flujo de eventos del sistema,
a clases especificas. Esto facilita la centralizacién de actividades (validaciones,
seguridad, etc.). El controlador no realiza estas actividades, las delega en otras clases
con las que mantiene un modelo de alta cohesion. Un error muy comun es asignarle
demasiada responsabilidad y alto nivel de acoplamiento con el resto de los componentes
del sistema.

En proceso unificado, al construir el modelo de analisis, existen estereotipos predefinidos

70



Arisleidy Pino Cabrera Capitulo 3: Disefio, Validacion y Factibilidad del Sistema

que favorecen la separacion de entidades, mecanismos de interfaz y mecanismos de

control.

3.2.1- Diagrama de clases del disefio

El diagrama de clases de disefio describe graficamente las especificaciones de las clases

de software y de las interfaces en una aplicacion. Contienen la siguiente informacion:

Métodos

Navegabilidad

YV V V V V V

Dependencias

Clases, asociaciones y atributos

Interfaces con sus operaciones y constantes

Informacion sobre los tipos de los atributos

A diferencia del modelo conceptual, un diagrama de este tipo contiene las definiciones de

las entidades del software en vez de conceptos del mundo real.

Los Diagramas de clases Web de la solucién propuesta fueron definidos a partir de los

Casos de Uso del Sistema y se muestran en la siguiente tabla:

Caso de Uso

Diagrama de clases Web

1. Autenticar usuario. Anexo J.1
2. Desconectar usuario. Anexo J.2
3. Cambiar contrasena. Anexo J.3
4. Gestionar cuenta de usuario. Anexo J.4
5. Gestionar accesos de un rol. Anexo J.5
6. Gestionar roles. Anexo J.6
7. Gestionar investigacion. Anexo J.7
8. Gestionar tema. Anexo J.8
9. Gestionar temética. Anexo J.9
10. Gestionar localizacion. Anexo J 10
11. Gestionar auspiciador. Anexo J.11
12. Gestionar prioridad. Anexo J.12
13. Gestionar tipo investigacion. Anexo J.13
14. Gestionar publicacion. Anexo J.14
15. Gestionar editorial. Anexo J.15
16. Gestionar género. Anexo J.16
17. Gestionar tipo de publicacion. Anexo J.17
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18. Gestionar premio. Anexo J.18
19. Gestionar obra. Anexo J.19
20. Gestionar Tipo de obra. Anexo J.20
21. Gestionar material. Anexo J.21
22. Gestionar obra con sus materiales. Anexo J.22
23. Gestionar programa. Anexo J.23
24. Gestionar concepto. Anexo J.24
25. Gestionar gasto. Anexo J.25
26. Gestionar obra con sus gastos. Anexo J.26
27. Aprobar obra. Anexo J.27
28. Gestionar trabajador. Anexo J.28
29. Dar baja a un trabajador. Anexo J.29
30. Gestionar ausencia. Anexo J.30
31. Gestionar clave de ausentismo. Anexo J.31
32. Gestionar evaluacién de un trabajador. Anexo J.32
33. Gestionar parametros a evaluar. Anexo J.33
34. Gestionar los resultados de la evaluacion. Anexo J.34
35. Gestionar escala. Anexo J.35
36. Gestionar plaza de trabajo. Anexo J.36
37. Gestionar area. Anexo J.37
38. Gestionar departamento. Anexo J.38
39. Gestionar ciudadano. Anexo J.39
40. Gestionar caso. Anexo J.40
41. Gestionar asunto. Anexo J.41
42. Gestionar incidencia del asunto. Anexo J.42
43. Gestionar mandato. Anexo J.43
44. Gestionar proceso. Anexo J.44
45, Gestionar planificacién de reunién. Anexo J.45
46. Gestionar participante. Anexo J.46
47. Gestionar acta. Anexo J.47
48. Gestionar circunscripcion con sus Anexo J.48
delegados.

49. Gestionar CDR. Anexo J.49
50. Gestionar &rea de la circunscripcion. Anexo J.50
51. Gestionar Consejo Popular. Anexo J.51
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52. Gestionar reparacion. Anexo J.52
53. Gestionar técnica de transporte. Anexo J.53
54. Gestionar hoja de ruta. Anexo J.54
55. Gestionar planificacion de la técnica de Anexo J.55
transporte.

56. Gestionar tarjeta. Anexo J.56
57. Gestionar movimiento en tarjeta. Anexo J.57
58. Gestionar medios de consumo. Anexo J.58
59. Gestionar reporte de consumao. Anexo J.59
60. Gestionar UM. Anexo J.60
61. Gestionar consumibles. Anexo J.61
62. Gestionar prueba del litro. Anexo J.62
63. Gestionar informe FICAV. Anexo J.63
64. Gestionar grupo de consumo. Anexo J.64
65. Gestionar inspector. Anexo J.65
66. Gestionar observacion. Anexo J.66
67. Gestionar aspecto evaluado. Anexo J.67
68. Gestionar conductor. Anexo J.68
69. Gestionar planificacion de actividades. Anexo J.69
70. Mostrar planificacion de actividades. Anexo J.70
71. Confeccionar reporte. Anexo J.71
72. Gestionar estructura. Anexo J.72
73. Gestionar municipio. Anexo J.73

Tabla 25: Diagramas de clases Web.
3.3 - Modelo de datos

3.3.1 — Modelo Légico de Datos
El diagrama logico de datos muestra la capacidad de un objeto de mantener su valor en

el espacio y en el tiempo.

Modelo LAgico de Datos del médulo Administracion (Anexo K.1).

Modelo Logico de Datos del médulo Control de Prioridades (Anexo K.2).

Modelo LAgico de Datos del médulo Control del Programa Inversionista (Anexo K.3).
Modelo Logico de Datos del médulo Control del Personal (Anexo K.4).

Modelo Logico de Datos del médulo Control de Planteamientos (Anexo K.5).

Modelo Légico de Datos del médulo Control del Consumo de Combustible (Anexo K.6).
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Modelo Logico de Datos del médulo Planificacion (Anexo K.7).

Modelo Ldgico de Datos del moédulo Gestion de Reportes (Anexo K.8).

3.3.3 - Modelo Fisico de Datos
El modelo fisico de datos incluye todos los aspectos de disefio de un modelo de base de

datos que se pueden modificar sin cambiar los componentes de la aplicacion.

Modelo Fisico de Datos del médulo Administracion (Anexo K.9).

Modelo Fisico de Datos del médulo Control de Prioridades (Anexo K.10).

Modelo Fisico de Datos del médulo Control del Programa Inversionista (Anexo K.11).
Modelo Fisico de Datos del médulo Control del Personal (Anexo K.12).

Modelo Fisico de Datos del médulo Control de Planteamientos (Anexo K.13).

Modelo Fisico de Datos del médulo Control del Consumo de Combustible (Anexo K.14).
Modelo Fisico de Datos del modulo Planificacion (Anexo K.15).

Modelo Fisico de Datos del médulo Gestion de Reportes (Anexo K.16).

3.4 - Modelo de Despliegue

Sevidor de BD
PostgreSQL

Servidor Web

Apache Cliente

H Web

Figura 16: Modelo de Despliegue.

3.4 —Validacion del disefio
En este epigrafe se realiza el andlisis de los resultados obtenidos de las encuestas

realizadas a los especialistas del Poder Popular, utilizando el programa estadistico
SPSS v.15.0 para el procesamiento de estos datos. Ademés se utilizar4 la prueba de

hipotesis para la comparacion de los resultados, apreciando asi si existe acuerdo 0 no
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entre los especialistas, respecto al disefio del "Sistema de Gestion del flujo de trabajo

realizado en la Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos™.

3.4.1 - Técnicas de Validacion
El Delphi es uno de los métodos de pronosticacion méas confiables, constituye un

procedimiento para confeccionar un cuadro de la evolucion de situaciones complejas, a
través de la elaboracion estadistica de las opiniones de un grupo de expertos en el tema
tratado. Permite rebasar el marco de las condiciones actuales mas sefialadas de un
fendbmeno y alcanzar una imagen integral y mas amplia de su posible evolucion,
reflejando las valoraciones individuales de los expertos que pueden estar basadas en un

andlisis légico, como en su experiencia intuitiva (EI método Delphi, 2007).[39]

Otra de las técnicas es el Test de Turing donde a un experto, o grupo de expertos, se le
presenta resumenes o informes de resultados del disefio, a los que se les ha dado el
mismo formato, estos informes se reparten aleatoriamente a los especialistas
seleccionados para comprobar si el disefio del software se corresponde con sus
necesidades.

En la documentacion analizada se encuentra como tendencia para decidir el valor del
contenido que existen criterios, pautas, puntos de vista que permiten la evaluacién del
contenido de procesos, libros, programas, ciencias, entre otros. En la bibliografia
estudiada se dice que para que la muestra sea significativa se deben tomar como minimo

11 expertos por lo que para la elaboracion de esta se tuvieron en cuenta 12.

3.4.2 - Analisis de las herramientas utilizadas para aplicar los criterios de
evaluacion.

3.4.2.1- Procesamiento estadistico.
Para consultar a los especialistas se utiliz6 como método el sistema de expertos no

estructurados llamados nominales. A los cuales se les pidié evaluar el contenido del
disefio Se evalu6 con una escala de importancia de cinco alternativas de respuestas

donde se mide la importancia del criterio desde no adecuado y hasta muy adecuado.

Para el procesamiento de la informacién se utilizé el paquete estadistico SPSS V.15.0
comenzando con un analisis detallado de la informacién. Las encuestas fueron disefiadas
cumpliendo con que contaran con preguntas sencillas y claras, no muy extensas, legibles
y que motivaran al encuestado. En el (Anexo L1) se muestra un ejemplo de la encuesta

realizada.

La aplicacién de la encuesta de forma personal y andnima garantizé que la cantidad de

encuestas entregadas fueran recogidas y respondidas satisfactoriamente. Para
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determinar la fiabilidad de estas encuestas se utilizé el coeficiente Alpha de Cronbach
gue se encuentra en el SPSS. Esta fiabilidad se refiere al grado en que las puntuaciones
obtenidas en las diferentes preguntas del cuestionario se encuentren interrelacionadas.
Si una encuesta o cuestionario es fiable debe mostrar resultados estables cuando es
aplicado por diferentes personas y en diferentes circunstancias.

El coeficiente Alpha oscila entre 0 y 1. Es uno de los més utilizados para medir la

fiabilidad de una escala.

En el andlisis realizado el valor de Alpha es de 0.435 por lo que permite ver que la
puntuacion entre las variables esté interrelacionada. (Anexo L2)

A continuacién se realizo la prueba no paramétrica W de Kendall con el objetivo de
demostrar estadisticamente que existe acuerdo entre los evaluados. Esta prueba cuenta
con la hipétesis HO que plantea que no hay acuerdo, contra la hipotesis H1 que si plantea
gue hay acuerdo. Para decidir cual hipétesis aceptar se debe comparar el nivel de
significacion con la significacion asintotica del estadigrafo, si esta Gltima es menor que la

significacion entonces se acepta H1.

3.4.3 - Analisis de los resultados de las encuestas
Para el procesamiento de los datos con el SPSS, de acuerdo a la encuesta realizada a

los expertos se definieron las siguientes variables: (Anexo L3).

X1- Disefio y estructura.
X2-Requerimientos.

X3- Mdodulo de Gestién de Reportes y Planificacion.

Estas variables fueron codificadas asignandole etiquetas correspondientes a los valores
gue tienen las diferentes alternativas de respuesta en cada pregunta. Se encuestaron 12
especialistas.

e Criterio 1: Disefio y estructura.

Escala de importancia de la encuesta.

Criterio 1 5 % 4 % 3 % 2 | %

Disefio y estructura 8 66.7 | 4 33.3
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Con respecto al disefio y estructura del sistema el 66.7% de los especialistas otorg6é una
puntuacion de 4 y el 33.3% otorgd una puntuacion de 3 por lo que se considera que el
criterio es bastante adecuado de acuerdo a las necesidades existentes.

e Criterio 2: Requerimientos.

Escala de importancia de la encuesta.

Criterio 2 5 % 4 % 3 % > | %

Requerimientos 4 333 |7 583 |1 8.3

El 8.3% de los especialistas otorgd una puntuacion de 3 y el 58.3% otorgé una
puntuacion de 4 y el 33.3% otorgd una puntuaciéon de 5 por lo que se considera que los
requerimientos seleccionados para el desarrollo del sistema satisfacen las necesidades

existentes.

e Criterio 3: Modulo de Gestion de Reportes y Planificacion.

Escala de importancia de la encuesta.

Criterio 3 5 % 4 % 3 % | 2 | %

Médulo de Gestion de |6 50 5 41.7 |1 8.3
Reportes y Planificacién

El 8.3% de los especialistas otorgé una puntuacién de 3 y el 41.7% otorgd una
puntuacion de 4 y el 50% otorg6 una puntuacion de 5 por lo que se considera que los
mobdulos Gestidon de Reportes y Planificacion son muy adecuados en el desarrollo del

sistema.

De acuerdo a la prueba de concordancia W de Kendall que se realiz6 tomando en cuenta
la hipotesis HO (No hay acuerdo entre los especialistas) y H1 (Hay acuerdo entre los
especialistas) para asi decidir cuél de las hipotesis aceptar, se adoptdé un nivel de
significacion de 0.05 mayor que la significacion asintética calculada en el SPSS de 0.013,
por lo que se puede concluir que la hipotesis a aceptar es H1 y si existe un acuerdo entre

las opiniones de los expertos (Anexo L4).
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A partir de los rangos obtenidos en la prueba de Kendall se pueden organizar los
criterios evaluados de acuerdo a su importancia en una escala descendiente de la
siguiente forma:

» Modulo de Gestidn de Reportes y Planificacion (2.38).

» Requerimientos (2.21).

» Disefio y estructura (1.42).

Luego de haber concluido con el andlisis de los resultados de la guia se puede observar
que la evaluacion de los expertos oscilo entre 4 (Bastante adecuado) y 5 (Muy
adecuado), exceptuando algunos resultados de 3 (Adecuado) por lo que en general se
puede decir que la opinion de los especialistas respecto al disefio del sistema fue
coincidente en la mayoria de los aspectos, lo que permite ver la importancia que puede

tener la implementacion del mismo.

3.5 — Factibilidad del sistema

3.5.1 - Método de estimacion de Puntos por Casos de Uso

La estimacion mediante el andlisis de Puntos de Casos de Uso es un método propuesto
originalmente por Gustav Karner. Se trata de un método de estimacién del tiempo de
desarrollo de un proyecto mediante la asignacion de "pesos" a un cierto niumero de
factores que lo afectan, para finalmente, contabilizar el tiempo total estimado para el

proyecto a partir de esos factores. [40]

3.5.2 - Célculo de Puntos de Casos de Uso sin ajustar
UUCP = UAW + UUCW

Donde:

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar.

UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar.

UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar.

78



Arisleidy Pino Cabrera

Para calcular Factor de peso de los actores sin ajustar UAW:

Capitulo 3: Disefio, Validacion y Factibilidad del Sistema

Tipo Descripcion Peso Cant *Peso

Simple Otro sistema que interactia con el sistema a 1 0*1
desarrollar mediante una interfaz de
programacion.

Medio Otro sistema que interactda con el sistema a 2 0*2
desarrollar mediante un protocolo o una
interfaz basada en texto.

Complejo Una persona que interactla con el sistema 3 3*15
mediante una interfaz gréafica.

Total: 45

Para calcular UUCW:

Tabla 26: Calculo del Factor de Peso de los Actores sin Ajustar.

No. Nombre del caso de uso Tipo
1 Autenticar usuario. Simple
2 Desconectar usuario. Simple
3 Cambiar contrasefia. Simple
4 Gestionar cuenta de usuario. Medio
5 Gestionar accesos de un rol. Medio
6 Gestionar roles. Medio
7 Gestionar investigacion. Medio
8 Gestionar tema. Medio
9 Gestionar tematica. Medio
10 Gestionar localizacion. Medio
11 Gestionar auspiciador. Medio
12 Gestionar prioridad. Medio
13 Gestionar tipo investigacion. Medio
14 Gestionar publicacion. Medio
15 Gestionar editorial. Medio
16 Gestionar género. Medio
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17 Gestionar tipo de publicacion. Medio
18 Gestionar premio. Medio
19 Gestionar obra. Medio
20 Gestionar Tipo de obra. Medio
21 Gestionar material. Medio
22 Gestionar obra con sus materiales. Medio
23 Gestionar programa. Medio
24 Gestionar concepto. Medio
25 Gestionar gasto. Medio
26 Gestionar obra con sus gastos. Medio
27 Aprobar obra. Simple
28 Gestionar trabajador. Medio
29 Dar baja a un trabajador. Simple
30 Gestionar ausencia. Medio
31 Gestionar clave de ausentismo. Medio
32 Gestionar evaluacién de un trabajador. Medio
33 Gestionar parametros a evaluar. Medio
34 Gestionar los resultados de la evaluacion. Medio
35 Gestionar escala. Medio
36 Gestionar plaza de trabajo. Medio
37 Gestionar area. Medio
38 Gestionar departamento. Medio
39 Gestionar ciudadano. Medio
40 Gestionar caso. Medio
41 Gestionar asunto. Medio
42 Gestionar incidencia del asunto. Medio
43 Gestionar mandato. Medio
44 Gestionar proceso. Medio
45 Gestionar planificacion de reunion. Medio
46 Gestionar participante. Medio
47 Gestionar acta. Medio
48 Gestionar circunscripcion con sus delegados. Medio
49 Gestionar CDR. Medio
50 Gestionar area de la circunscripcion. Medio
51 Gestionar Consejo Popular. Medio
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52 Gestionar reparacion. Medio
53 Gestionar técnica de transporte. Medio
54 Gestionar hoja de ruta. Medio
55 Gestionar planificacion de la técnica de Medio
transporte.
56 Gestionar tarjeta. Medio
57 Gestionar movimiento en tarjeta. Medio
58 Gestionar medios de consumo. Medio
59 Gestionar reporte de consumo. Medio
60 Gestionar UM. Medio
61 Gestionar consumibles. Medio
62 Gestionar prueba del litro. Medio
63 Gestionar informe FICAV. Medio
64 Gestionar grupo de consumo. Medio
65 Gestionar inspector. Medio
66 Gestionar observacion. Medio
67 Gestionar aspecto evaluado. Medio
68 Gestionar conductor. Medio
69 Gestionar planificacion de actividades. Medio
70 Mostrar planificacion de actividades. Simple
71 Confeccionar reporte. Simple
72 Gestionar estructura. Medio
73 Gestionar municipio. Medio
Tabla 27: Clasificacion de los Casos de Uso.

Tipo Descripcién Peso Cant*Peso
Simple El Caso de Uso contiene de 1 a 3 transacciones. 5 7*5
Medio El Caso de Uso contiene de 4 a 7 transacciones. 10 66*10
Complejo | El Caso de Uso contiene mas de 7 transacciones. 15 0*15
Total: 695

Tabla 28: Calculo del Factor de Peso de los casos de uso sin ajustar.
Luego:

UUCP = 45 + 695

UUCP =740
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3.5.3- Célculo de Puntos de Casos de Uso ajustados
UCP = UUCP * TCF * EF

Donde:

UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados.

UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar.

TCF: Factor de complejidad técnica.

EF: Factor de ambiente.

Para Calcular Factor de Complejidad Técnica (TCF)

TCF=0.6 +0.01* 2 (Peso i * Valor i) (Donde Valor es un namero del 0 al 5).

Significado de los valores:

0: No presente o sin influencia.

1: Influencia incidental o presencia incidental.

. Influencia moderada o presencia moderada.

. Influencia media o presencia media.

2
3
4: Influencia significativa o presencia significativa.
5

: Fuerte influencia o fuerte presencia.

Capitulo 3: Disefio, Validacion y Factibilidad del Sistema

Factor: Descripcion: Peso: Valor: Comentario: 2 (Pesoi*
Valori):

T1 Sistema distribuido. 2 4 El sistema es 8
distribuido.

T2 Objetivos de performance o 1 2 Se requiere que el 2

tiempo de respuesta. sistema tenga un
buen rendimiento.

T3 Eficiencia del usuario final. 1 3 No hay 3
restricciones de
eficiencia.

T4 Procesamiento interno 1 0 No hay calculos 0

complejo. Complejos.

T5 El codigo debe ser reutilizable. 1 4 Es reutilizable. 4

T6 Facilidad de instalacion. 0.5 El sistema debe ser 2.5
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facil de instalar.

T7 Facilidad de uso. 0.5 5 De ser un sistema 2.5
amigable.

T8 Portabilidad. 2 4 Se requiere que el 8
sistema sea
portable.

T9 Facilidad de cambio. 1 5 Se requiere que sea 5
un sistema flexible
ante cambios.

T10 Concurrencia. 1 5 Si hay 5
concurrencia.

T11 Incluye objetivos especiales 1 3 El sistema gestiona 3

de seguridad. informacion  cuya
confidencialidad es
de caracter limitado.

T12 Provee acceso directo a 1 2 Provee acceso 2

terceras partes. directo a terceras
partes.

T13 Se requieren  facilidades 1 2 No se requieren 2

especiales de entrenamiento a facilidades

los usuarios. especiales de
entrenamiento a los
usuarios.

Total: 47

Tabla 29: Célculo del valor de Complejidad Técnica.

TCF=0.6+0.01* X (Peso i * Valor i)

= 1.07.

Para Calcular EF

EF =1.4-0.03 * Z (Pesoi* Valori) (Donde Valor es un nimero del 0 al 5)

Factor: Descripcion: Peso: Valor: Comentario: 2 (Pesoi

*
Valori):
El Familiaridad con el modelo de 15 2 El grupo no esta 3

proyecto utilizado.

familiarizado con el

modelo de proyecto.
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E2 Experiencia en la aplicacion. 0.5 3 No hay mucha 15
experiencia en la
aplicacion.
E3 Experiencia en orientacion a 1 4 La mayoria del grupo 4
objetos. ha programado
Orientado a Objetos.
E4 Capacidad del analista lider. 0.5 3 Experiencia media. 15
E5 Motivacion. 1 2 El grupo no esta 2
altamente motivado.
E6 Estabilidad de los 2 3 Se esperan cambios. 6
requerimientos.
E7 Personal part-time. -1 4 -4
Todo el equipo no
es full_time.
ES8 Dificultad del lenguaje de -1 3 Se usaré el lenguaje -3
programacion. PHP orientado a
objetos.
Total: 11

Tabla 30:Célculo del Facror Ambiente.
EF=14-0.03*11
EF =1.07

Luego UCP = 740 * 1.07* 1.07
UCP = 847.23

3.5.4 - Célculo del Esfuerzo

E=UCP*CF

Donde:

E: esfuerzo estimado en horas-hombre.
UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados.

CF: factor de conversion.

Total de factores que afectan al factor de ambiente son: 2
CF = 20 horas-hombre
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Luego E =847.23 * 20 horas-hombre
E = 16944.6 horas-hombre

Duracion
Trabajando 25 dias al mes y 12 horas diarias tenemos que:
Duracion (dias) = Total de Horas/Hombre entre 12 horas al dia
=42361.5/12
= 3530.13 dias
Duracion (meses) = Total de dias / 25 dias por mes
=3530.13/25
=141.21 meses

La duracién del proyecto para una persona es del41.21 meses, pero teniendo en cuenta

gue para la realizacion del mismo trabajaran 13 personas tenemos que:

Duracion (meses) = 10.86 meses.

~ 11 meses.

3.5.5 - Distribucion del Esfuerzo entre las diferentes actividades del médulo

Actividad % Esfuerzo Valor Esfuerzo
Analisis 10 4236.15
Disefo 20 8472.3
Implementacion 40 16944.6
Prueba 15 6354.23
Sobrecarga 15 6354.23
Total 100 42361.5

Tabla 31: Distribucidon des esfuerzo estimado entre los flujos de trabajo de RUP.

3.5.6 - Beneficios tangibles e intangibles
El desarrollo del sistema, aporta un considerable beneficio econémico. El mayor aporte

se enfoca en la disponibilidad de una herramienta informética, que permitir4 gestionar el

flujo de trabajo en la Asamblea Provincial del Poder Popular de Cienfuegos.

Ademas de los beneficios tangibles que proporciona la implementacioén de este producto

de software se generan los siguientes beneficios intangibles:

» Mejor control y mayor seguridad sobre la informacién gestionada.
> Disminucion del tiempo y el esfuerzo que se invierte en la gestion de la informacién

dentro de la Asamblea Provincial del Poder Popular de Cienfuegos.
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3.5.7 - Anadlisis de costos y beneficios
Tomando como salario promedio mensual $375.00

Costo = 11 meses * $375.00 = $4125.00

3.6 — Conclusiones

En este capitulo quedd detallada la descripcion del sistema propuesto mediante los
diagramas de clases Web. Se muestran los diagramas del modelo légico de datos y su
posterior conversién a modelo fisico de datos.

Se realizé el andlisis estadistico de las encuestas realizadas a especialistas para
evaluar el disefio propuesto, se llegé a la conclusion de que responde a las

necesidades existentes en el Poder Popular.

Ademas se efectud el estudio de factibilidad correspondiente al desarrollo del sistema.
Este permitié llegar a la conclusién de que resultara factible implementar el Sistema de
Gestion del flujo de trabajo realizado en la Asamblea Provincial del Poder Popular de
Cienfuegos. Ademas se analizaron los beneficios tangibles e intangibles que

proporcionara la realizacion de este sistema.
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Conclusiones Generales

Se concluye este trabajo dando cumplimiento al objetivo propuesto para la realizacion del

mismo. Mediante el presente documento, se ilustran los procesos de desarrollo del

Sistema de Gestion del flujo de trabajo realizado en la Asamblea Provincial del Poder

Popular de Cienfuegos.

Ademads esta investigacion arrojé los siguientes resultados:

>

Se formaliz6 un estudio acerca de los procesos que se realizan dentro de la
Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos.

Se fundamentdé la seleccion de la metodologia, lenguaje de modelado,
tecnologias y herramientas para el desarrollo del sistema.

Se disefio dicho sistema utilizando la Metodologia RUP y la notacién IDEFO, en
el caso del negocio y el lenguaje de modelado UML.

Se valido la propuesta de disefio mediante encuestas a los especialistas.

Se determind la factibilidad, la estimacion del esfuerzo y costo del sistema
utilizando el método de estimacion Puntos por Casos de Uso, con lo que se

demostrd que es factible implementar el mismo.
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Recomendaciones

Tomando como base la investigacion realizada y la experiencia acumulada durante la
realizacion de este trabajo diploma, se proponen las siguientes recomendaciones:

» Estudio de la posibilidad de integrar el sistema al CEDRUX. (perteneciente al
proyecto ERP).

» Estudio de los datos que debe o puede el gobierno brindar a otras instituciones de
la red de gobierno en linea para incluir en la propuesta servicios web que

exporten estos datos.
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Glosario de Términos

TIC: Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones.

MVC: Modelo Vista Controlador.

XP: Extreme Programming ()

RUP: Rational Unified Process (Proceso Unificado de Rational).

UML: Unified Modeling Language (Lenguaje Unificado de Modelado).

IDEF: Integrated Definition Methods (Definicion de la Integracion para el Modelado de las

Funciones).
HTML: HyperText Markup Language (Lenguaje de Marcado de Hipertexto).

CSS. Cascading Style Sheets (Hojas de Estilo en Cascada).

XML: Extensible Markup Language (Lenguaje de Marcado Ampliable o
Extensible).

Ajax: Acrénimo de Asynchronous JavaScript And XML.

PHP: Hypertext Preprocessor (Preprocesador de Hipertexto).

PERL: Practical Extracting and Reporting Language

ASP: (Active Server Pages)

HTTP: HyperText Transfer Protocol (Protocolo de Transferencia de Hipertexto).
UM: Unidad de medida.
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Anexos

Anexo A: Modelo del Negocio de la Secretaria de la Asamblea

Entregar planificacion

\ 5 <<gxtanda»

Responsable

Entregar informacion de las reuniones

A,

\

Presidente Asamblea <<gxtend=>

Municipal

Controlar planteamientos

Convocar proceso de rendicién de cuentas
Anexo A.1l: Diagrama de casos de uso del negocio.

Entregar planificacién
Responsable

Obtener la planificacion de todas las
reuniones y despachos durante el
proceso de rendicion de cuentas y a
partir de estas conformar el calendario.

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el funcionario de la Secretaria de la Asamblea

solicita al responsable de planificar cada reunion la planificacion de las mismas. El
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Anexos

responsable realiza la planificacién y la despacha con el funcionario, este las analiza
y determina si es necesario reprogramarla. Si la reunion
reprogramada, entonces se agrega al calendario; en caso contrario se consulta la
nueva planificacion con el responsable y si este estd de acuerdo se afiade al
calendario, sino el responsable propone una nueva planificacion. El caso de uso

culmina cuando el funcionario obtiene el calendario.

no necesita ser

1. El funcionario de la Secretaria de la

Asamblea solicita la planificacién de las

reuniones.

2. El responsable planifica las reuniones.

3. El

planificacion.

responsable despacha la

4. El funcionario de la Secretaria de la

Asamblea analiza la planificacién.

5. El funcionario de la Secretaria de la
Asamblea determina que la reunién no se

puede realizar en esa fecha.

6. El funcionario de la Secretaria de la

Asamblea reprograma la reunion.

7. El funcionario de la Secretaria de la

Asamblea informa la nueva planificacion.

8. El

planificacion.

responsable revisa la nueva

9. El responsable informa que estd de

acuerdo con la nueva planificacion.

Accion 5

10. El funcionario de la Secretaria de la

Asamblea  aflade  planificacion  al

calendario.

5.1 Si el funcionario de la Secretaria de
la Asamblea determina que la reunién se
puede realizar en esa fecha, entonces se
pasa ala accién 10.
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Accion 9 9.1 Si el responsable informa que no
estd de acuerdo con la nueva
planificacién, entonces se pasa a la

accion 2.

Media.

La planificacion de las reuniones seréa

almacenada en una base de datos,
permitiendo  obtener reportes y las
mismas quedaran almacenadas para su

posterior consulta.

Anexo A.2: Descripcion textual del caso de uso " Entregar planificacion ™.

Convocar proceso de rendicion de

cuentas

Secretario de la Asamblea Municipal.

Permitr a los Secretarios de la
Asambleas Municipales obtener las
indicaciones a seguir durante el proceso

de rendiciéon de cuentas.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Secretario de la Asamblea Provincial convoca al
nuevo proceso de rendicién de cuentas, le explica a los Secretarios de las Asambleas
Municipales los objetivos que va a tener dicho proceso y le entrega un grupo de
indicaciones necesarias. El caso de uso culmina cuando los Secretarios de las
Asambleas Municipales reciben las indicaciones.

1. El Secretario de la Asamblea Provincial

cita a los Secretarios de las Asambleas
Municipales.

2. Los Secretarios de las Asambleas
Municipales se presentan.

3. El Secretario de la Asamblea Provincial
convoca al nuevo proceso de rendicion
de cuentas.

4, El Secretario de la Asamblea Provincial
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explica los objetivos del proceso.

5. El Secretario de la Asamblea Provincial
entrega por escrito las indicaciones a
seguir durante el proceso.

6. Los Secretarios de las Asambleas
Municipales reciben las indicaciones a

seguir durante el proceso.

Media

Las indicaciones a seguir durante el
proceso y los objetivos del mismo se
informaran mediante el sistema.

Anexo A.3: Descripcion textual del caso de uso “ Convocar proceso de rendicion
de cuentas ".

Entregar informacion de las reuniones.

Responsable (inicia)

Entregar a la Secretaria de la Asamblea
la informacion correspondiente a cada

una de las reuniones.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el responsable de realizar cada reunion informa si la
misma fue realizada o suspendida. Si la reunion fue realizada entonces entrega el
acta al funcionario de la Secretaria de la Asamblea, y este la archiva .En caso de no
haberse efectuado la reunion se archivan las causas y se reprograma.

Entregar planificacion (extend).

Controlar planteamientos (extend).

1. El responsable informa que realizé la

reunién correspondiente.

2. El funcionario de la Secretaria de la
Asamblea solicita el acta.

3. El responsable entrega el acta.

4. El funcionario de la Secretaria de la
Asamblea archiva el acta.

5. Si la reunion no es preparatoria el
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funcionario de la Secretaria de la
Asamblea controla los
planteamientos.(Se hace referencia al
caso de uso extendido Controlar
planteamientos)

Accion 1 Si el responsable informa que no realizé
la reunion correspondiente entonces
entrega las causas.

1.1 El funcionario de la Secretaria de la
Asamblea archiva las causas y solicita la
planificacion. (Se hace referencia al caso

de uso extendido Entregar planificacion).

Accion 5 5.1 Si la reunion es preparatoria termina

el caso de uso.

Media.

La informacion de las reuniones sera
almacenada en una base de datos para

su posterior consulta, permitiendo

obtener reportes.

Anexo A.4: Descripcion textual del caso de uso "Entregar informacion de las
reuniones’.

Controlar planteamientos

Realizar el control de todos los
planteamientos realizados en el municipio
para obtener la informacion detallada de
estos.

Resumen:

El caso de uso comienza cuando el funcionario de la Secretaria de la Asamblea
clasifica y separa por entidad administrativa los planteamientos. El funcionario de la
Secretaria de la Asamblea entrega un informe con los planteamientos
correspondientes a cada entidad administrativa al funcionario del CAM y este tramita
la respuesta con la entidad. El caso de uso culmina cuando la entidad entrega
respuesta del planteamiento al funcionario del CAM y este la informa al funcionario de
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la Secretaria de la Asamblea o el planteamiento es archivado en caso de ser

clasificado de solo con las masas.

Curso Normal de Eventos:

1. El funcionario de la Secretaria de la
Asamblea clasifica los planteamientos.

2. Si los planteamientos no son de solo
con las masas el funcionario de la
Secretaria de la Asamblea separa los
planteamientos por entidad

administrativa.

3. El funcionario de la Secretaria de la
Asamblea realiza un informe con los
planteamientos clasificados y separados

por entidad administrativa.

4. El funcionario de la Secretaria de la
Asamblea entrega informe al funcionario

del Consejo de la Administracion.

5. El funcionario del Consejo de la

Administracion recibe el informe.

6. El funcionario del Consejo de la
Administracion tramita la respuesta con la

direccion de la entidad administrativa.

7. La direccion de la entidad
administrativa entrega respuesta al
funcionario del Consejo de la

Administracion.

8. El funcionario del Consejo de la

Administraciéon archiva respuesta.

9. El funcionario del Consejo de la
Administracion informa la respuesta al
funcionario de la Secretaria de la

Asamblea y este la archiva.

Curso Alternativo de Eventos:

Accion 2 2.1 Si los planteamientos son de solo con
las masas el funcionario de la Secretaria

de la Asamblea archiva los mismos.

Prioridad: Media
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La informacion de los planteamientos
sera almacenada en una base de datos,
permitiendo obtener reportes y lo datos
de los mismos quedardn almacenados

para su posterior consulta.

Anexo A.5: Descripcion textual del caso de uso "Controlar planteamientos™.



Arisleidy Pino Cabrera

Responsable : Planificacidn

ANexos

Funcionario de |a Secretaria de la Asamblea

!

E Planifica las reuniones . \,

o

Planificacidn : Planificacion

[Realizada]

Revisa la nueva

. Recibe
planific acidn

f/ Solicita 1a planificacion de >

\ las reuniones

T
.
“'\-\.\_\_\_‘A

Planificacidn : Planificacidn

[Rechida]

e
<

Analiza
planificacion

/(;F'Ianiﬂcacién aceptada®
<
no

5i

Reprograma

reunien.

@)

Mueva planificacidn : Planificacian

[Realizada]

planificacian.

A0e acuerda?

no si

Informa nueva
planificacian.

Afade planificacion

al calendario

Calendario

[Actualizada)

Anexo A.6: Diagrama de Actividades del caso de uso " Entregar planificaciéon ”
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Secretario Asamblea Municipal Secretarioc Asamblea Provincial
Se presentan / Cita alos Presidentes de las
'l\ Azambleas Municipales.

Convaca al
NUEw0 Proceso
Explica los ohjetivos del
proceso.

L R Entrega por escrito las
Indicaciones : Indicaciones elEEnes

[Recibidas]

i

Reciben ]
indicaciones

Indicaciones : Indicaciones

[Entregadas]

Anexo A.7: Diagrama de Actividades del caso de uso " Convocar proceso de
rendicion de cuentas .
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Responsable : Causas

Informa sirealizd la
reunidn

AsFReunion realizada?

ANexos

Funcionario de |a Secretaria de |a A=zamblea

S

no

Infarma las
causas

Causas  Causas

[Infarmadas]

Entrega el acta -

ES

Acta : Acta

[Entregacda]

si

| Recibecausas

()

Zausas  Causas

[Recihidas]

J

Archiva las
causas
Solicita

planificacidn

[: Soalicita el acta :‘.'

Acta : Acta

[Soalicitada]

AReunidn preparatoria?

Archiva el acta

Controla
plantearientos

Anexo A.8: Diagrama de Actividades del caso de uso " Entregar informacion de
las reuniones .
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Funcionario dela Secretaria de la Asamblea

AS0lo corllas masas?

Clasifica los
planteamientos

<>

o

Planteamientos : Planteamientos

[Clasificados]

i

Archiva el

planteamiento

Separa los planteamientas por
entidad administrativa.

)

Realizaun
infarme

Informe : Infarme

[Realizada]

Entrega
informe

Archiva la
respuesta

Funcionario del CAM

@)

Infarme : Infarme

[Recihida]

Tramita la
respuesta

Archiva
respuesta

9]

Respuesta : Respuesta

[rchivada)

Informa la
respuesta

ANexos

Direccidn entidad adm.

Entrega
respuesta

Respuesta : Respuesta

[Entregada)

Anexo A.9: Diagrama de Actividades del caso de uso Controlar planteamientos.



Arisleidy Pino Cabrera Anexos

Q—@—0—9

Planificacién Respuesta
Funcionario de la Secretaria de la ireccion de la entidad administrativa
/ Asamblea
Calendario O O Q @

Causas Planteamientos ~ Informe o .
Acta Funcionario del Consejo de la

Admnistracion

| ] n
Indicaciones
Secretario Asamblea Provincial

Anexo A.10: Diagrama del modelo de objetos del negocio.

Anexo B: Modelo del Negocio del Departamento de Atencién ala
Poblacion.

| |

@ <<include>> @
\ | ]
Atender poblacion Tramitar respuesta

Cindadano

Anexo B.1: Diagrama de casos de uso del negocio
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Resumen:

poblacion.

Anexos

Ciudadano (inicia)

Permitir a los ciudadanos plantear sus

inquietudes.

El caso de uso se inicia cuando llega el caso a la oficina de atencién a la poblacién y
es atendido por el especialista. El especialista toma los datos personales, obtiene la
sintesis del asunto y lo clasifica, posteriormente realiza el documento correspondiente
y luego realiza los tramites necesarios. El caso de uso culmina cuando el especialista
archiva el caso en el registro de solicitudes, quejas, denuncias y sugerencias de la

Tramitar respuesta (include).

1. Llega el caso a la oficina de atencion a

la poblacién.
2. El especialista atiende el caso.
3. Si es personalmente el especialista
solicita los datos personales.

4. El ciudadano informa datos

personales.
5. El especialista obtiene los datos
personales.

6. El especialista realiza entrevista.

7. El ciudadano informa el asunto.

8. El especialista clasifica el asunto.

9. El especialista realiza el modelo de

entrevista.

10. El especialista archiva el modelo de

entrevista.

11. El especialista realiza tramites (Se
hace referencia al caso de uso incluido
Tramitar respuesta).
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12. El especialista archiva el caso en el
registro de solicitudes, quejas, denuncias
y sugerencias de la poblacion.

Accién 3 3.1 Si es una carta el especialista toma

los datos personales.

3.2. El especialista obtiene la sintesis del

asunto.

3.3. El especialista clasifica el asunto.

3.4. El especialista realiza un expediente
y pasa a la accién 11.
Media

La informacion referente a la atencion a

la poblacién sera almacenada en una
base de datos para su posterior consulta,
permitiendo obtener reportes,

disminuyendo el tiempo.

Anexo B.2: Descripcion textual del caso de uso “ Atender poblacion ™.

Tramitar respuesta
| Ciudadano
Obtener respuesta del asunto planteado.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista realiza los tramites para dar respuesta
al asunto presentado, primeramente hace un andlisis para ver si el caso lo que
necesita es una orientacion y de ser asi orienta a la persona, en caso contrario
verifica si es un caso reiterado 0 una denuncia, si lo es solicita respuesta a la entidad
correspondiente sino lo traslada el caso a la entidad. El caso de uso culmina cuando
el ciudadano recibe la respuesta o la informacién de que el caso ha sido trasladado.

1. El especialista después de analizar el

asunto determina que el ciudadano no
necesita orientacion.

2. El especialista después de realizar las
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verificaciones correspondientes
determina que es un caso reiterado o una

denuncia.

3. El especialista solicita respuesta al
director de la entidad administrativa
correspondiente.

4. El director de la entidad administrativa

ofrece respuesta.

5. El especialista archiva respuesta.

6. El especialista informa respuesta al

ciudadano.

7. El ciudadano recibe respuesta.

Accion 1 1.1 Si el especialista determina que el
ciudadano necesita orientacion, lo orienta
y pasa a la accion 7.

Accion 2 2.1 Si el especialista determina que no

es un caso reiterado ni una denuncia
entonces lo traslada, lo informa al

ciudadano y pasa a la accion 7.

Media

La respuesta a cada uno de los asuntos
atendidos en la oficina de Atencién a la
Poblacién sera almacenada en una base
de datos, permitiendo su posterior
consulta y obtener reportes.

Anexo B.3: Descripcion textual del caso de uso “ Tramitar respuesta ".
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Ciudadano

LLegaelcaso

Informa datos

solicitados

5

Datos Personales : Datog

[Emitidos]

Infarma asunto

Y

Asunto.

[Emitido]

Afiende el caso

ANexos

Espacialista

Carta

Solicita datos
pesonales

Datos Personales : Datos

|  _ -/ Obfiene datos
pesonales

Realiza
entevista
. Clasifica el
B asunto

Realiza el modelo de
entrevista

Modelo de entrevista | Modelo de entrevista

Lee la carta >,_ —

/Carta (Catta

/

Toma datos
nersonales
( Obtiene asunta :

-

[Leida]

Datos Personales: Datos

[Tomados]
—_— =
-
-

[Solicitados]
- Asunto.
Clasifica [Chtenida]
asunto ——
T
Asunto.
i Realiza : [Clasificado]
. expediente —
—
Asunto. . .
Expediente : Expedienta
[Clasificada] -

/ [Realzada

/

Archiva el modelo de
entrevista
Realiza ™
tramites

Archiva el caso
al registro.

—————— =

Registro: Registro

[Actualizada]

[Realizado]

Anexo B.4: Diagrama de Actividades del caso de uso " Atender poblacién ™.
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Ciudadano
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Se refira

Especialista
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asunto
iMecesita arientac in ?

</ no
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Traslada o
Laso

Infarma el
traslado

Verifica sies caso
reiterado o denuncia

Respuests: Respuesta

i Casoreiterado o denuncia?

>

g

Solicita
respuesta

Respuesta: Respuesta

[Solicitada]

Archiva
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[Recibida]

Recibe
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Infarma
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ANexos

Director dela ertidad

Oftece
resplesta

Respuects : Respuesta

[Ofecida)

Anexo B.5: Diagrama de Actividades del caso de uso ” Tramitar respuesta .
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Modelo de objetos

oO—)—0

Modelo de entrevista Expediente
Especialista
Carta Asunto
Datos Registro
Respuesta Q

Director de la entidad

Anexo B.6: Diagrama del modelo de objetos del negocio.

Anexo C: Modelo del Negocio del Departamento de Prevencion

Diagrama de casos de uso del negocio

-

Entregar investigacidn
Responsable de g« g«

investigaciones del centro

N -

. Atender poblacidén
Ciudadano
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Anexo C.1: Diagrama de casos de uso del negocio.

Entregar investigacion

Responsable de investigacion en el

centro.

Hacer llegar al sociélogo del Grupo de

Estudio, Investigacion y Andlisis las
investigaciones realizadas en el centro

relacionadas con las prioridades.

Resumen:

las investigaciones realizadas en el centro

El caso de uso se inicia cuando el soci6logo solicita al responsable de investigacién

caso de uso culmina cuando el socidlogo recibe las investigaciones y las archiva.

gue se relacionen con las prioridades .EI

1. El socidlogo solicita investigaciones

relacionadas con las prioridades de

trabajo de la Comision de Prevencion.

2. El responsable de las investigaciones

en el centro busca si se realiz6 alguna

investigacion relaciona con las 6
prioridades.
3. El responsable entrega la
investigacion.

Accién 3

4. El sociblogo archiva la investigacion.

3.1 El responsable informa que no se
realizé ninguna investigacion relacionada

con las prioridades.

Media

La informacion de las investigaciones
relacionadas con las prioridades que
atiende la Comisién de Prevencion sera
almacenada en una base de datos

permitiendo obtener reportes.

Anexo C.2: Descripcion textual del caso de uso " Entregar investigacion ™.
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Atender poblacion

Ciudadano (inicia)

Atender a las personas que presentan
problemas  relacionados con las
prioridades.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando llega el caso y es atendido por el especialista. El
especialista toma los datos personales, obtiene la sintesis del asunto y lo clasifica,
posteriormente realiza el expediente y traslada el caso al organismo correspondiente.
El caso de uso culmina cuando el especialista archiva el expediente con la respuesta

gue tuvo el caso.

1. Llega el caso a la oficina de atencion a

la poblacién.

2. El especialista atiende el caso.

3. El especialista solicita los datos

personales.

4, ElI ciudadano informa datos
personales.

5. El especialista realiza entrevista.

6. El ciudadano informa el asunto.

7. El especialista clasifica el asunto.

8. El especialista realiza el expediente.

9. El especialista archiva el expediente.

10. El especialista traslada el caso al
organismo correspondiente.

11. El directivo del organismo ofrece
respuesta a la persona y al especialista
gue atendié el caso.

12. El ciudadano recibe la respuesta.
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13. El especialista archiva la respuesta en
el expediente.

Media

La informacion referente a la atencién a
la poblacién sera almacenada en una
base de datos para su posterior consulta,
permitiendo obtener reportes,

disminuyendo el tiempo.

Anexo C.3: Descripcion textual del caso de uso “ Atender poblacion ™.

Busta 4 Sulicita investigaciones
investigaciones .+ \ relacionadas con las prioridades

i Existen investigaciones?

Iriforma que o existe
investigacion

I P Archiva
investigacian

Investigacion : Investigacion

- =

Irvestigacian : Investinacidn

[Entreqada] [Archivada)

Anexo C.4: Diagrama de Actividades del caso de uso " Entregar investigacién ~
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Ciudadano

!
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personales.

\
Y

Datos Personales : Dat
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: Atiende el caso :

Solicita los datos
personales.

Datos Personales | Datos

[Saolicitados]

Realiza
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[Infarma dos]

Infonma el
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&

Asunto @ Asunto
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Recibe
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| Clasifica el
asunto

Asunto © Asunto

[Clasificadao]

Realiza el
expediente

(@]

Expediente : Expediente

[Realizado]

Archiva
expediente

Traslada el caso al organismao
caorrespondiente

C

Respuesta | Respuest:

[Archivada)l

ANexos

Direcsi 4n de organis mo

Ofrece
respuesta

Respuesta : Respuesta

[Entregadal

Anexo C.5: Diagrama de Actividades del caso de uso " Atender poblacion ™.
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Datos Respuesta
Especialista de atencidén a la poblacidn Direccidn de Organismo

/ N\
@) Q

Asunto Expediente

—Q

Investigacion
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Anexo C.6: Diagrama del modelo de objetos del negocio.

Anexo D: Modelo del Negocio del Departamento de Inversiones

~

R Aprobar realizacion de ohras
Inversionista

Chequear cumplimiento de las obras

Anexo D.1: Diagrama de casos de uso del negocio.
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ANexos

Nombre del caso de uso del negocio:

Aprobar realizacion de obras

Actores del negocio:

Inversionista (inicia)

Propésito:

Obtener la inversion necesaria para cada

una de las obras a realizar.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el inversionista realiza la propuesta de las obras a

realizar en el afio, esta propuesta es revisada y si se aprueba entonces el

inversionista crea el expediente de la obra que se quiere realizar y propone la

realizacion de la misma al Grupo Provincial de Inversiones para que la apruebe los

recursos. Si es aprobada la obra se crea la documentacidén necesaria y se asignan

los recursos, culminando asi el caso de uso.

Curso Normal de Eventos:

Acciones del Actor

Respuesta del proceso del negocio

1. El inversionista realiza una propuesta

de obras a realizar en el afo.

2. El inversionista entrega la propuesta

al Grupo Provincial de Inversiones.

3. El Grupo Provincial de Inversiones

elabora una propuesta con los

organismos de cada municipio.

4. ElI Grupo Provincial de Inversiones
despacha la propuesta con el Presidente

del Poder Popular Provincial.

5. ElI Presidente del Poder Popular
Provincial revisa la propuesta.
6. El Presidente del Poder Popular
Provincial aprueba la propuesta.
7. El Presidente del Poder Popular
Provincial entrega el plan de obras

aprobadas a los inversionistas de cada

organismo.

8. El inversionista realiza un expediente

a cada una de las obras aprobadas.

9. El inversionista entrega el expediente

al Grupo Provincial de Inversiones.
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10. El Grupo Provincial de Inversiones

revisa el expediente.

11. Si el Grupo Provincial de Inversiones
determina que el expediente esta correcto

crea el listado real de recursos.

12. El Grupo Provincial de Inversiones

entrega el listado real de recursos al CAP.

13. ElI CAP autoriza el despacho de los

recursos.

Accion 6 6.1 Si el Presidente del Poder Popular
Provincial no aprueba alguna de las
obras propuestas entonces se informa al

inversionista.

Accion 11 11.1 Si el Grupo Provincial de
Inversiones determina que el expediente
no estd correcto lo entrega al
inversionista y este lo prepara con la
informacion necesaria y pasa a la accion
9.

Media.

Las obras a realizar y su inversion
correspondiente  serd almacenada en
una base de datos, permitiendo obtener
reportes y las mismas quedaran
almacenadas para su posterior consulta.

Anexo D.2: Descripcion textual del caso de uso “ Aprobar realizacion de obras ™.

Chequear cumplimiento de las obras

Inversionista (inicia)

Controlar las obras terminadas y las
causas de incumplimiento de aquellas
gue no fueron concluidas.

Resumen:
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El caso de uso se inicia cuando el inversionista entrega al Grupo Provincial de
Inversiones las obras que fueron terminadas. Después del Grupo Provincial de
Inversiones obtener esta informacion verifica la misma en recorridos que realiza los
municipios. Si la obra fue realmente terminada entonces se evalla, sino se solicitan

las causas al inversionista y se archivan las mismas, concluyendo asi el caso de uso.

1. El inversionista entrega las obras

terminadas.

2. El Grupo Provincial de Inversiones

verifica el cumplimiento de las obras.

3. Si el Grupo Provincial de Inversiones
determina que la obra no fue realmente
terminada entonces solicita las causas

por las que se incumplio.

4. El inversionista informa las causas.

Accion 3

5. ElI Grupo Provincial de Inversiones

archiva las causas.

3.1 Si el Grupo Provincial de Inversiones
determina que la obra fue realmente

terminada entonces la evalia vy archiva

la evaluacion.

Media.

El control correspondiente al
cumplimiento de las obras sera

almacenada en una base de datos,

permitiendo  obtener reportes y las
mismas quedaran almacenadas para su

posterior consulta.

Anexo D.3: Descripcion textual del caso de uso “ Chequear cumplimiento de las

obras .
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Anexo D.4: Diagrama de Actividades del caso de uso " Aprobar realizacion de

obras ".
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Anexo D.5: Diagrama de Actividades del caso de uso " Chequear cumplimiento

de las obras ".
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Anexo D.6: Diagrama del modelo de objetos del negocio.
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Anexo E: Modelo del Negocio de Revision Energética

N\

. Infermar Consumo
Consumidor

Anexo E.1: Diagrama de caso de uso del negocio.

Informar Consumo

Consumidor(inicia)

Hacer llegar la informacion del consumo
correspondiente al periodo vencido.

Resumen
Un representante del consumidor se presenta ante el responsable de Revisién

Energética y entrega la informacién de consumo.

1. El consumidor envia un representante

ante el responsable de revision

energética.

2. Dicho representante entrega la
informacion de consumo de manera
entendible para el que la recibe.

3. El responsable de revision energética

recibe la informacion de consumo.

4. El representante del consumidor se

retira.

5. El responsable de revisién energética
contabiliza los datos entregados y los

asienta en el Modelo no. 5073.

Critica

Los datos entregados seran almacenados
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en una base de datos a partir de la cual

se podré obtener los reportes necesarios.

Anexo E.2: Descripcion textual del caso de uso " Informar consumo ™.

: Consumidor : Responsable de Revision Energética

. periodo vencido

|
"

Entr

|
9

~o del periodo : Informacién de
“Ansumo

~da]

Recibe la informacién de
consumo

v

~do : Informacién de

tabiliza la informacion de
consumo

\
\

\

dat ~do : Informacién de

-

Asienta los datos en \
el Modelo No. 5073

balance de consumo del period : Modelo 5073

[Actualizado]

@ onsumo Informado

Anexo E.3: Diagrama de Actividades del caso de uso " Informar consumo .
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Responsable de Revisiin Energética

Informacion de Consumao Modelo 5073

Anexo E.4: Diagrama del modelo de objetos del negocio.

Anexo F: Modelo del Negocio de Transporte

Entregar informe FICAY

DD

Hacer prueba del litro Entregar informaciin de recorrido

Chofer

Chofer controlade Obtener hoja de ruta
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/Sulicitar transporte

Necesitado de transpk

Jefe de Taller

Replanificar transporte

<<extend=>

Cancelar transporte

L2

Obtener informe de kilometraje

Anexo F.1: Diagrama de casos de uso del negocio.

Resumen

1. ElI chofer se presenta ante el
responsable de revision energética.

Entregar informe FICAV

Chofer(inicia)

Hacer llegar a la Piquera d Transporte el
resultado de la revision técnica de los
carros que realiza el MITRANS

periédicamente.

El chofer se presenta en el departamento de Transporte luego de haber realizado la
revision técnica y obtenido el informe correspondiente, entrega el informe al
responsable el cual lo archiva, el chofer se retira.

2. El chofer entrega el informe FICAV

obtenido en la revisidn técnica.

3. El responsable de transporte recibe el

informe.

4. El chofer se retira.

5. El responsable de transporte archiva el

informe.
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Media

El informe serd archivado de manera

digital.

Anexo F.2: Descripcion textual del caso de uso " Entregar informe FICAV ™.

Hacer prueba del litro
Chofer

Verificar, Actualizar y/o Comprobar la
norma de consumo de la técnica a la cual

se le hace la prueba.

Resumen
El responsable de transporte orienta al chofer que se le realizara la prueba del litro a
su técnica el chofer presenta la técnica la cual es sometida a la pruebe frente a una

comision se llena un modelo con los resultados de la prueba el cual es posteriormente

archivado.

1. Relne una comision para efectuar la

prueba.

2. Cita al chofer.

3. El chofer se presenta con la técnica. 4. La técnica es sometida a la prueba.

5. Se obtiene un modelo con los
resultados de la prueba.

6. Se actualizan los datos de la técnica.

7. Se retira con la técnica. 8. Contabiliza los datos.

9. Archiva los datos.
Media

La obtencion de un modelo con los
resultados de la prueba, la actualizacion
de los datos de la técnica y la
contabilizacion de los datos se realizara de

forma automatizada.

Anexo F.3: Descripcion textual del caso de uso " Hacer prueba del litro ™.

Obtener hoja de ruta
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Chofer controlado

Hacer llegar al chofer el documento en el
cual quedard plasmado el trabajo
realizado por la técnica en el periodo.

Resumen

El responsable de transporte orienta al chofer que ya puede recoger la hoja de ruta. El

chofer se presenta en la piquera de transporte y recibe dicho documento.

1. El responsable de transporte informa al

chofer que ya puede recoger la hoja de

ruta.

2. El chofer se presenta.

3. El responsable de transporte hace
entrega al chofer de la hoja de ruta en

blanco.

4. El chofer recibe la hoja de ruta.

5. El chofer se retira.

6. El responsable de transporte declara la

técnica lista para el préximo periodo.

Media

Se automatizara el siguiente proceso:
-Declarar la técnica lista para el proximo
periodo.

Anexo F.4: Descripcion textual del caso de uso ” Obtener hoja de ruta .

Entregar informacion de recorrido

Chofer(inicia)

Hacer llegar a la piquera de transporte los
datos del trabajo realizado por la técnica
en el periodo vencido.

Resumen

El chofer se presenta en la piquera, entrega los datos del periodo y se retira. Estos

datos son contabilizados y archivados por el responsable de transporte.
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1. El chofer se presenta en la piquera de

transporte.

Anexos

2. Si la técnica del chofer es de consumo
controlado entonces entrega la hoja de

ruta del periodo vencido.

3. El responsable de transporte recibe la
hoja de ruta.

4. El chofer se retira

5. El responsable de transporte contabiliza

los datos en la hoja de ruta.

Accion 2

6. El responsable de transporte archiva los

datos obtenidos.

2.1 Si le técnica es de consumo libre
entonces el chofer entrega la lectura del
odometro y la existencia de combustible

en el tanque.

2.2 El responsable de transporte recibe
los datos, continda en 4.

Critica

-

La contabilizacion de los datos sera
almacenada en una base de datos a partir
de la cual se podran obtener los reportes

necesarios.

Anexo F.5: Descripcion textual del caso de uso Entregar informacién de
recorrido.

Obtener informe de kilometraje

J’ de Taller (inicia)

Obtener la informacion correspondiente al
kilometraje recorrido por las técnicas en el
periodo.

Resumen
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El Jefe de taller solicita al responsable de transporte un informe de kilometraje. El

responsable de transporte lo elabora y entrega al Jefe de taller.

1. EIlJ de taller solicita el informe.

2. El responsable de transporte
elabora el informe a partir de los datos
archivados durante el periodo.

3.  El responsable de transporte hace

entrega del informe elaborado.

4, El J’ de taller recibe el informe.

Alta
La elaboracién y entrega del informe se

realizard mediante el sistema.

Anexo F.6: Descripcion textual del caso de uso Obtener informe de kilometraje .

Solicitar transporte

Necesitado de transporte (inicia)

Concertar un medio de transporte para
cualquier mision requerida por el
necesitado en dependencia de la
disponibilidad de transporte de la piquera.

Resumen

El necesitado de transporte se presenta en la piquera de transporte y solicita un
transporte con determinados requerimientos y para una fecha dada. El responsable de
transporte respondera a esta solicitud verificando que técnica esta disponible en esa
fecha y cumple esos requerimientos, en caso de no existir disponibilidad se podra
replanificar alguna solicitud para lograr la disponibilidad requerida, de lo contrario la

solicitud quedara insatisfecha.

1. El necesitado de transporte se

presenta en la piquera de transporte.
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2. El necesitado de transporte hace la
solicitud de un transporte entregando
los requisitos que el mismo debe
cumplir asi como el kilometraje
requerido, la fecha, hora e intervalo
de tiempo durante el cual se

necesitara el transporte.

3. El responsable de transporte recibe los

datos de la solicitud.

4. El responsable de transporte verifica
gue exista una técnica habilitada con los
requisitos especificados.

5. Si existe al menos una técnica que
cumpla dichos requisitos se chequea si
esta técnica estd disponible en el

momento solicitado.

6. Si la técnica esta disponible el
responsable de transporte la asigna
durante el intervalo de tiempo

especificado en la solicitud.

7. El necesitado de transporte se retira.

Accion 4 4.1 Si no existe alguna técnica que

cumpla los requerimientos entonces se
informa al necesitado y se pasa a la

accion 7.

Accion 5 5.1 Si la técnica no estd disponible
entonces se informa al necesitado quien
tiene solicitada todas las técnicas que
cumplen con los requerimientos en el
momento solicitado y se pasa a la accion
7.

Alta
Se automatizaran los siguientes procesos:

- Verificar que exista una técnica
habilitada con los requisitos especificados.
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- Chequear si la técnica solicitada esta
disponible en el momento solicitado.
- Asignar técnica durante el intervalo de

tiempo especificado en la solicitud.

Anexo F.7: Descripcion textual del caso de uso ” Solicitar transporte ™.

Replanificar transporte

‘ Necesitado de transporte (inicia)

Modificar cualquier parametro de una

solicitud previamente realizada.

Resumen
El necesitado de transporte se presenta en la piquera de transporte y solicita la

replanificacion de la solicitud, informando que solicitud y que parametros de la misma
desea modificar. El responsable de transporte localiza la solicitud y actualiza los datos

mientras sea posible.

Cancelar solicitud. (extend)

1. El necesitado de transporte se

presenta en la piquera de transporte.

2. El necesitado de transporte solicita
actualizar una solicitud de transporte.

3. El necesitado de transporte entrega la
informacion de la solicitud que desea

actualizar.

4. El responsable de transporte localiza
la solicitud.

5. Si la solicitud existe el responsable de
transporte verifica que la solicitud haya
sido realizada por el mismo necesitado
que solicita su replanificacion.

6. Si la replanificacion esta siendo
solicitada por el mismo necesitado
entonces se solicitan los nuevos datos

de la solicitud.

7. El necesitado de transporte entrega
los nuevos parametros de la solicitud.
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ANexos

8. El responsable de transporte chequea

gque sea posible replanificar el

transporte.

9. Si es posible realizar la replanificacion
se efectla y se confirma al necesitado el

cambio.

10. El necesitado de transporte se retira.

Curso Alternat

ivo de Eventos

Accion 5

5.1 Si la solicitud no existe el responsable

de transporte comunica al necesitado
gue no existe la planificacién y se pasa a

la accion 10.

Accion 6

6.1 Si la replanificacibn est4d siendo
solicitada por otra persona el responsable
informa al necesitado que solo puede
replanificar una solicitud propia y pasa a

la accién 10.

Accion 9

9.1 Si

transporte se informa al necesitado

no es posible replanificar el
el
problema y se solicita que cambie la

planificacion.

9.2 Si el necesitado esta de acuerdo en
cambiar la planificacion se pasa a la

accion 7.

9.2.1 Si el necesitado no desea cambiar
la planificacion entonces decide si la

mantiene o la cancela.

9.2.2 Si el necesitado decide mantener la

planificacion  entonces informa  al

responsable que no habra cambios.

Accibén 9.2.2

9.2.2.1 Si el necesitado decide cancelar el

transporte solicita la cancelacion.

9.2.2.2 El responsable procede a cancelar
la solicitud. (hace referencia al caso de

uso extendido: Cancelar Solicitud).
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9.2.2.3 EIl necesitado se retira con la
solicitud cancelada.
Alta

Se automatizaran los siguientes procesos:

= Localizacion de una determinada
solicitud de transporte.

= Verificar quien realizé la solicitud.

= Replanificar transporte en caso de
ser posible.

Anexo F.8: Descripcion textual del caso de uso ~ Replanificar transporte”.

| Cancelar transporte
‘ Necesitado de transporte (inicia)

Invalidar una solicitud de transporte
previamente realizada.

Resumen

El necesitado solicita la cancelacion, el responsable verifica su existencia y quien la
solicité en caso de ser posible procede a la cancelacion y confirma los resultados el

necesitado.

1. El necesitado de transporte solicita

la cancelacion de una solicitud.

2. El necesitado de transporte entrega la
informacion correspondiente a dicha

solicitud.

3. El responsable de transporte recibe la
informacion correspondiente a dicha
solicitud.

4. El responsable de transporte localiza
la solicitud.

5. Si existe la solicitud entonces el
responsable de transporte verifica que el
solicitante sea el autor de la solicitud
realizada.

6. Si el solicitante es el autor entonces
se procede a cancelar dicha solicitud y
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dejar la técnica implicada disponible
para otras solicitudes.

7.Se confirma al necesitado la

cancelacion

8. El necesitado de transporte se retira.

Accién 5 5.1 Si no existe la solicitud entonces el
responsable de transporte informa al
necesitado y se pasa a la accion 8.

Accion 6 6.1 Si el solicitante no es el autor

entonces el responsable de transporte
informa al necesitado y se pasa a la
accion 8.

Alta

Sera automatizado el siguiente proceso:

= Cancelar una solicitud
determinada en caso de ser
posible.

Anexo F.9: Descripcion textual del caso de uso “ Cancelar transporte ™.
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Chofer

Se presenta ante el responsakle
de transparte

)

Entrega al infarme
FICAY

ANexos

Responsable detransporte

I Recibe el
informe

Informe FICAY : Informe FICAY

[Entregado]

Se retira =

Informe FICAY : Informe FICAY

[Recibida]

Archiva el
infarme

Anexo F.10: Diagrama de Actividades del caso de uso " Entregar informe FICAV
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Chofer Respons=ble de transporte

Reldne unacomision para
efectuar la prueha.

Se presenta Cita al chofer.
conla Ecnica.

Realiza la
prueha

Ohtiene un modelo con los
resultados de |a prueba

Actualiza los datos
de la técnica

Se retira con la 4
técnica

Datos : Datos

[Actualizados]

Contahiliza los

Datos : Datos

[Contabilizados]

Archivalos
datos

Anexo F.11: Diagrama de Actividades del caso de uso " Hacer prueba del litro .
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Chiofer Contralad=a Responsable de transporte

Se presenta /— Informa al chofer que ya
\\ puede recoger la hoja de ruta

Entrega al chofer de >

la hoja de ruta

Recihe hoja de
ruta

| Hnja de ruta : Hoja de ruta

i [Entregadal

Hoja de ruta : Hoja de ruta

Fecibida]

l

( Se retira },

Declara la
téchica lista

Anexo F.12: Diagrama de Actividades del caso de uso " Obtener hoja de ruta ™.
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Chafer

Se presenta en la piguera
detranspore.

AConsuma confrolado?

ho Enfrega la lectura del odametroy
</ existenciade camhbustible en eltangue.

si

ANexos

Responsable de Transporte

Entrega la hoja Recibe la lectura del
de ruta D oddrmetro

Odémetro : Lectura del oddmetro

[Entregado]

Hoja de Ruta : Hoja de ruta

Entregada]

=

Recibe hoja de
ruta

Iy

Hoja de Ruta : Hoja de ruta

[Recibida]

¥ Contabiliza los datos
enla hojade ruta

\

@)

Datos :Datos

[Cantahilizados]

Archiva los datos
obtenidos

Oddmetro : Lectura del oddmetro

[Recibida]

Anexo F.13: Diagrama de Actividades del caso de uso " Entregar informacién de

recorrido .
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J' de Taller Re=sponsable de trans porte

Solicita el
informe

I B Elabora el
infarme

Informe : Infnme |

Solicitado] f

Infarmme : Infarme

[Elaborada]

|
i

) Entrega
Informe @ Infamme infammne
[Recihida]
i S B 05 }

Infarme : Informe

[Entregada]

Anexo F.14: Diagrama de Actividades del caso de uso " Obtener informe de
kilometraje .



Arisleidy Pino Cabrera

Necesitado de transporte

Sepresentaenla piguera
de transparte

Realiza solicitud de
un transporte

Solicitud ; Solicitud de transpote

[Realizada]

Se retira

ANexos

Respon=able de transporte

| Recibe
salicitud

|

Salicitud : Solicitud de transparte

[Recibida]

Yerifica que exista
una téchica

¢ Exista?

Infarma al
necesitado

<

=i
Chequea siesta técnica
esta disponible

i Disponikle?

<

s

Asigna la
téchica

Anexo F.15: Diagrama de Actividades del caso de uso ~ Solicitar transporte .
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MHec=sitado de transporte

Se presenta en la piguera
de transporte

C )

Solicita actualizar
una solicitud

Entrega la informacion de
la solicitud

C )

Solicitud : Datos de Solicitud de Transporte

[Entregados]

Entrega nuevos

ANexos

Responsable de transparte

Solicitud : Datos de Solicitud de Transporte

[Localizada)

!

Localiza
solicitud

¢ Existe solicitud?

ho {C
si
“erifica el reponsable de
la solicitud

4 Responsahle?

no Informa gue no puede
replanificar la reunian

ormunica al necesitado gue no
existe la planificacidn

>7

Solicita los nuevos

—

datos de solicitud

Mueva Solicitud : Datos de Solicitud de Transporte

C ]

[Entregada]

Detremina siva a cambiar
la planific acion

no
Decide sila mantiene o
la cancela
sCancela?
Informa que no no
hahra camhbios >
i

datos de la salicitud

Cheguea gque sea posible
replanificar el transporte

———————— ¢ )

+Es posible?

Solicita que cambie la
planificacion
Replanifica el
transporte

Cancela

Solicita
cancelacidn

( Se retira o

solicitud.

D

Anexo F.16: Diagrama de Actividades del caso

de uso " Replanificar transporte .
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Hece sitado de transporte

Solicita la cancelacidn de
una salicitud.

Entrega lainformacian
correspondiente a dicha solicitud

Datog de salicitud : Datos

[Entregados]

Se retira

Anexo F.17: Diagrama de Actividades del caso de uso

Responssble detransporte

¢

Recibe la informacian correspondiente
a dicha solicitud.

'|

|

Datog de solicitud : Datos

[Recibidos]

|
f

Localizala
solicitud

AExiste?

no

<

“erifica gue el solicitante
sea el autar

AAUtor?

<

si

Confirma
cancelacon

Cancela o
salicitud

ANexos

Infarma al
necesitado

L=

Solicitud. : Solicitud de transporte

[Cancelada]

" Cancelar transporte .
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Modelo de objetos

Informe

(Q
t_

Datos Informe FICAY

/ Responsable de transporte \

Solicitud de transporte Lectura del oddmetro

Hoja de ruta

Anexo F.18: Diagrama de objetos del negocio.

Anexo G: Modelo del negocio del departamento de Personal

Diagrama de casos de uso del negocio

/Entregar certificados médicos

Trabajador Dar alta a un trabajador Directivo Solicitar Nominas

Jefe de area Dar baja a un trabajador

Realizar informe

Realizar movimiento interno
Entregar evalacion de un trabajador

Calculo del ausentismo

Anexo G.1: Diagrama de casos de uso del negocio.
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é Dar alta a un trabajador

Trabajador (inicia)

Dar alta a un nuevo trabajador de la
entidad.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando se va a dar alta a un nuevo trabajador, para ello se
recogen todos los datos necesarios y se realizan las verificaciones correspondientes
en caso de ser necesario. El caso de uso culmina cuando se le asigna el area de

trabajo o se le informa al trabajador que no puede ocupar la plaza.

| Aleddieny ] ReesscEess el

1. El trabajador se presenta en el

departamento de Recursos Humanos

para ser dado de alta.

2. El especialista solicita datos

necesarios al trabajador.

3. El trabajador informa los datos.

4. El especialista recibe los datos.

5. El especialista realiza verificaciones.

6. Si la persona puede ocupar la plaza el
especialista realiza contrato.

7. El especialista asigna un numero de
expediente.

8. El especialista conforma el expediente
laboral.

9. El especialista asigna area de trabajo.

10. El trabajador recibe su area de
trabajo.

11. El trabajador se retira.

Accion 6 6.1 Si la persona no puede ocupar la
plaza el especialista lo informa al
trabajador y se pasa a la accion 11.

Media.
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Resumen:

baja.

Anexos

Mayor seguridad y rapidez para

gestionar los datos de los trabajadores.

Anexo G.2: Descripcion textual del caso de uso " Dar alta a un trabajador ™.

Dar baja a un trabajador

Jefe de Area (inicia)

Dar baja a un trabajador, archivando las
causas y la fecha en la que fue dada.

El caso de uso se inicia cuando el Jefe de Area entrega la solicitud de baja de un
trabajador. El especialista realiza las acciones necesarias para llevar a cabo el

proceso, finalizando el caso de uso con la entrega al Jefe del area la constancia de la

1. El Jefe de Area entrega la solicitud de

baja de un trabajador.

2. El especialista recibe solicitud de baja.

3. El especialista pide la causa de la
baja.

4. El Jefe de Area entrega la causa de la
baja.

5. El especialista recibe la causa de la
baja.

6. El especialista busca el expediente
laboral del trabajador.

7. El especialista procesa la baja.

8. El especialista archiva la causa y la
fecha de la baja.

9. El especialista entrega constancia de
baja.

10. El Jefe del Area recibe la constancia

de baja.
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Se archivara el trabajador que fue dado
de baja con las causas y fecha de la

misma.

Anexo G.3: Descripcion textual del caso de uso " Dar baja a un trabajador ™.

Directivo (inicia)

Realizar el movimiento interno de un

trabajador.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el directivo solicita que se le realice un movimiento
interno al trabajador. Este puede ser el cambio de area de trabajo y/o cambio de
plaza que ocupa el trabajador; asi como guardar la fecha del movimiento y el motivo,
el caso de uso concluye cuando este movimiento es realizado con éxito y es

informado al trabajador.

e

1. El directivo solicita al especialista que

le realice un movimiento interno a un

trabajador.

2. El especialista recibe la solicitud.

3. El especialista solicita el motivo del

movimiento interno.

4. El directivo entrega el motivo del

movimiento interno.

5. El especialista busca el expediente del
trabajador para realizar la actualizaciéon
de los datos necesarios.

6. El especialista archiva el movimiento
interno.

7. El especialista informa constancia del

movimiento interno.

8. El directivo recibe la constancia del

movimiento interno.
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Media.

Se tendran almacenados todos los
movimientos internos hechos en un
periodo de tiempo para informacién
futura de la entidad y para tenerlo
registrado en el expediente laboral de
cada trabajador.

Anexo G.4: Descripcion textual del caso de uso " Realizar movimiento interno ™.

Solicitar nébmina

Directivo (inicia)

Realizar las nominas a los trabajadores
de la entidad.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el directivo solicita que se le realice las néminas de
los trabajadores para poder realizar sus pagos, estos son némina salarial, vacacional

y de subsidio, al ser realizadas estas néminas con éxito culmina el caso de uso.

1. El directivo solicita al especialista que

le realice las néminas de los trabajadores

para un mes.

2. El especialista recibe la solicitud.

3. El especialista verifica tipos de
némina.

4. El especialista organiza la informacion.

5. El especialista confecciona las

néminas solicitadas.

6. El especialista le entrega al directivo

las néminas.

7. Eldirectivo recibe las ndminas.

Accién 3 3.1 Si la nébmina es vacacional se solicita
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al directivo un informe con el tipo de
vacaciones, este lo realiza y se pasa a la

accion 4.

Media.

Se contara con néminas de los

trabajadores de la entidad en el
momento que lo necesite el directivo, sin
tener que haberlo pronosticado con

anterioridad.

Anexo G.5: Descripcion textual del caso de uso ” Solicitar nGmina ™.

Calcular ausentismo
Jefe del Area (inicia)

Archivar mensualmente las claves de

ausentismo de cada trabajador y calcular

el ausentismo de la entidad.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando se necesita calcular mensualmente el ausentismo de
la entidad, para esto se tiene que tener todas las claves de ausentismo de cada
trabajador archivadas y culmina este caso de uso en el informe general del

ausentismo.

1. El Jefe del Area entrega las ausencias

de sus trabajadores.

2. El especialista recibe las ausencias
por areas.

3. El especialista le asigna a cada
ausencia la clave que le corresponde.

4. El especialista calcula el
ausentismo general de la entidad.

5. El especialista realiza el informe
general del ausentismo de la entidad.

6. El especialista archiva las claves

de ausentismo de cada trabajador vy el
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ausentismo general de la entidad.

Media.

Seran archivadas las claves de
ausentismo de cada trabajador para su

posterior control.

Anexo G.6: Descripcion textual del caso de uso ” Calcular ausentismo ™.

Entregar certificado médico

Trabajador (inicia)

Permitir el control de los trabajadores
gue se encuentren de certificado

médico.

El caso de uso se inicia cuando el trabajador entrega al especialista de recursos

Resumen:

humanos el certificado médico, a partir del cual este toma los datos necesarios para
realizarle los descuentos correspondientes y archiva el mismo, culminando asi el
caso de uso.

1. El trabajador entrega el certificado

médico.

2. El especialista recibe el certificado

médico.

3. El especialista toma los datos

necesarios.

4. El especialista archiva el certificado
médico.

5. El especialista realiza descuentos.

Media.

Se automatizard el control de los

certificados médicos y se archivaran
estos para su posterior control.

Anexo G.8: Descripcion textual del caso de uso " Entregar certificado médico .
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NDIT0 EEl e M0 Gl s |
e

Entregar evaluacion de un trabajador

Jefe de Area (inicia)

Archivar la evaluacion de cada uno de
los trabajadores de la entidad.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Jefe del Area realiza el Modelo de Evaluacion de
Desempefio para cada uno de los trabajadores de su area. Este modelo se entrega
al especialista de recursos humanos quien se encarga de archivarlos, culminando de

esta forma el caso de uso.

1. El Jefe del Area realiza la Evaluacion

de Desempefio para cada uno de los
trabajadores de su area.

2. El Jefe del Area entrega la Evaluacion

de Desempefio al especialista.

3. El especialista recibe la Evaluacion de

Desempefio.

4. El especialista archiva la Evaluacion

de Desempeiio.

Media.
Se automatizara la entrega del Modelo

de Evaluacion de Desempefio y se
archivaran estos para su posterior

control.

Anexo G.8: Descripcion textual del caso de uso ~ Entregar evaluacion de un
trabajador .
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Trabajader

Solicita plaza
Informa datos
solicitados.

Datos :Datas

Entregados]

ANexos

Especizlista

Solicita datos
necesarios

Fecibe los
datos

@]

Datos : Datos

[Recihidas]

Realiza
wverificaciones

dPuede ocuparla plaza?

Informa que no puede

ocupar la plaza

Realiza

confrato :

Cantrato @ Cantrato

Asgigna un ndmero de
expediente

R ealizado]

Mimero de expediente | Nimero de expediente

[Asignado]

Confarma
expediente labaoral —
—o

Expediente Laboral : Expediente

Rcibe area de
trabajo

Se retira.

Anexo G.9: Diagrama de Actividades del caso de uso " Dar alta a un trabajador ™.

< Asinna area de )
trabajo [Realizado]
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Jefe del Area Especialista

L

7
Salicitabaja SDIiC&Ud de Baja : Solicitud dF Baja
e IR ecibida]

- -y - Recibhe
solicitud

Solicitud de Baja : Solicitud de Baja

[Entregadal

Enfrega causa ¢ Pide causa de
la baja

I Recibhe causa —
de haja
Causa de Baja : Causa de|Baja
Busca
expediente

J

Q

Expediente Laboral ; Expediente

Causa de Baja; Causa de Baja

[Recihida]

[Entregadal

[Encontrado]

( Frocesa la bhaja )

Archiva la causay
la fecha.

Q

Wodelo de baja - Modelo de baja

[Archivada)

Entrega constancia
de baja

______________ e

Constancia : Constancia de baja

Recibe constancia de
baja

[Entregada]

Anexo G.10: Diagrama de Actividades del caso de uso Dar baja a un trabajador.
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Jefe del Area

Solicita baja

Solicitud de Baja: Solicitud de Baja

[Entregada]

Especialista

ANexos

Solicitud de Baja : Solicitud I:IF Baja

/’.7
ya

| Recibe
solicitud

( Entrega causa

S

.,
N

Causa de Baja: Causa de Baja

[Entregada]

Recibe constancia de
haja

Pide causa de
la haja
R Recibe causa —F
de baja

[Recihida]

Causa de Baja : Causa de |Elaja

Busca

expediente

)

Expediente Lahoaral : Expediente

[Encontrado]

< Frocesa la haja >

Archiva la causay
la fecha.

@)

Modelode baja : Modelo de baja

[Archivado]

Enfrega constancia
de baja

e

Constancia : Constancia de haja

[Entregadal

[Recihida]

Anexo G.11: Diagrama de Actividades del caso de uso Realizar movimiento

interno.
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Directivo

Solicita
ndminas

Marmina : Ndmina

[Salicitada]

Fealiza infarme - - _]

l

@)

Informe :Infomme

[Creado]

Entrega
informe

Informe :Infomme

[Entregado]

-~

Recibe ndmina

ANexos

Especialista

o Recibe
solicitud

Werifica tipo de
ndmina

s Wacacional?

Solicita infarme
S s
- _Q ’

Infarme : Infarme

— Jrganiza
[Salicitada] infarrnacian
/

-
-
-
e
-

Informacion : Informacian

[Drganizadal

Confecciona
lag ndminas

l

@]

Marnina @ Namina

[Confeccionada]

Entrega la

nomina

Mdmina : Ndmina

[Entregada]

Anexo G.12: Diagrama de Actividades del caso de uso " Solicitar Nominas ".
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Directi vao Especizlista

Entrega las ausencias
de sustrabajadaores

I Recibe
augenciag
Ausencias : Ausencias |'

[Entregadas]

Ausencias Ausencias

[Recibidasg]

|
|

——

Reporte de clave | Reporte de clave

[R ealizado]

Calcula
ausentismo

Realiza informe

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| general
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

)

Informe : Infanm e General

[Creado]\

A
!

Archiva las claves de ausentismo y el
- ausentismo general - =
. Feporte de clave : Repore de clave
\\& [Archivada]

Informe : Informe General

[Archivadao]

Anexo G.13: Diagrama de Actividades del caso de uso " Calcular ausentismo ™.
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Trabaj adar Especialista

Entrega el
certificado
I B Recibe gl
cetiicado
e
H“-\-

Certificado ; Cedificado médico —

s
T

[Entregacdo] N

_~Cedificado : Cedificado medico

-~

/
/
Tomadatos
necesarios
Archiva
cetiicado

[Recibido]

Ceificado : Certificado médico

[Archivado]

Realiza
descuentos

Anexo G.14: Diagrama de Actividades del caso de uso " Entregar certificados
medicos”.
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Jefe de drea

Realiza evaluacidn de
desempefio

@)

Evaluacion : Evaluacidn de desempefio

[Realizada]

Entrega
evaluaci Gn

[

Evaluacidn : Evaluacidn de desempefio

[Entregada]

ANexos

E=pecialista

Recibe
evaluacion

1

Evaluacidn : Evaluacidn de desempefio

__>Q

Evaluacion : Evaluacidn de desempefio

[Recihida]

|

Archiva
evaluacidn

[Archivada)

Anexo G.15: Diagrama de Actividades del caso de uso " Entregar evaluacién del
trabajador .
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Modelo de objetos

O LU O g O

Informe General

usa de Baja Certificado medlco Expediente Evaluacion de desempefio

/ Solicitud de movimiento inte

Modelo de movimiento interno

Ausencms

Infor@
spemallsta de Recursos

Informacmn

Constancm de baja

Humanos
\Q Modelo de baja
Nomina Q
Contrato
Reporte de clave O Solicitud de Baja
; ;; Datos

Numero de expediente Datos de movimineto interno

Anexo G.16: Diagrama de objetos del negocio.

Anexo H: Modelo del Sistema.

A

Administrador del

suario del

Sistema Siatemna
Espec.Economia Sec AP / \

GEIA
Jefe drea

% AR5

Espec.RREHH | Espec. AP
Espec.R.E

>+o

Fresidente PP

Fraovincial
Espec. Transparte

Gestor Jefe Taller
Momencladores

Anexo H.1: Jerarquia entre actores.
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Diagramas de casos de uso del paquete Administracion

O X O

Gestionar Accesos Gestionar roles Administrativos

Administrador
del Sistema

Gestionar Cuentas de Usuario

O X O

Gestionar municipio

Administrador Gestionar estructura

del Sistema

O

Autenticar Usuario

. Cambiar contrasefia
Usuario del

Sistema

Desconectar Usuario

Anexo H.2: Diagrama de casos de uso del paquete.
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Diagramas de casos de uso del paguete Control de las Prioridades

CO—X O

Gestionar Investigacion Grupo de ELA Gestionar publicacidn

O Gestionar tipo de publicacidn O

Gestionar premio Gestionar tipo de investigacion

O O

Gestionar editorial Gestionar Localizacion

O /Q

Gestionar Auspiciador Gestor de Gestionar Prioridad
nomencladores

Gestionar Tema ©

Gestionar Tematica

Gestionar Género

Anexo H.3: Diagrama de casos de uso del paquete Control de las Prioridades.
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Diagramas de casos de uso del paquete Control del Programa Inversionista

O

Gestionar obra con sus gastos
Gestionar Obra

O

Gestionar obra con sus

Gestionar gasto
materiales

2o
I o

Presidente PP Aprobar propuesta de obra

Provincial

O

Gestionar Concepto

o —C D

Gestionar Programa Gestor de Gestionar material
nomendadores

Gestionar Tipo_Obra

Anexo H.4: Diagrama de casos de uso del paquete Control del Programa
Inversionista.
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Diagramas de casos de uso del paquete Control del Personal

O x -

Dar haja a un trabajador Especialista de Gestionar trabajador
RRHH
Gestionar ausencia Jefe de Area Gestionar evaluacion

Gestionar resultado de
evaluaciones

O Gestionar Escala

Gestionar claves de ausentismo

\ /Gesﬁnnar departamento

Gestionar plaza Gestor de Gestionar area

nomencladore

Gestionar parametro a evaluar

Anexo H.5: Diagrama de casos de uso del paquete Control del Personal.
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Diagramas de casos de uso del paquete Control de Planteamientos

Gestionar caso O

Gestionar incidencia

- by -

Gestionar ciudadano

Especialista de Gestionar asunto

A |}olzgaci6n

> -

Gestionar CDR Gest_lonar ar_ea_{le la
\\ / circunscripcion
Gestionar |1I1|1|FC"1C|0|1 de Funcienario Gestionar participante
reuniones S.AM

Gestionar circunscri |}CIOI'I con

sus delegados Gestionar consejo |1-0|1-ular

Gestionar Acta

e S S

Gestor de Gestionar mandato
Secretarie S.AP Gestionar proceso Nomencladores

Anexo H.6: Diagrama de casos de uso del paquete Control de Planteamientos.
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Diagramas de casos de uso del paguete Control del Consumo de Combustible

-

Gestionar reparacion

Mo—

> >

Gestionar Pruebas del Litrto Especialista de Gestionar hojas de ruta
transporte

S D

. Gestionar Planificacion de las
Gestionar Informes FICAW técnicas transporte

%

Gestionar Técnicas de
Transporte

® Gestionar aspecto evaluado
Gestionar observaci

- /%/

Gestionar Consumibles Especialista de Gestionar Heportes de
Consumo
RE
CE Gestionar conductor

Gestionar medios de consumo

:

ke

- . -

Gestionar Tarjetas Gestionar movimientos en

Especialista de tarjeta

Economia

- >

Gestionar grupo de consumo

Gestor de Gestionar inspector

nomencladores

Anexo H.7: Diagrama de casos de uso del paguete Control del Consumo de
Combustible.
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O O

Mostrar planificacion de
actividades

Gestionar planificacion de

actividades Usuario del

sistema

Anexo 8: Diagrama de casos de uso del paquete Planificacion.

-

Confeccionar reporte.

Usuario del
sistema

Anexo 9: Diagrama de casos de uso del paquete Gestion de Reportes.

Anexo |: Descripcion de los casos de uso del sistema.

Autenticar usuario

Usuario del sistema

Identificar al usuario y asignarle en consecuencia
sus credenciales de acceso.

Resumen

El usuario introduce su nombre de usuario y contrasefia los cuales son verificados por el
sistema que en consecuencia asigna las credenciales de acceso correspondientes para
acceder al resto de las funcionalidades del sistema, o envia la excepcién adecuada de

error.

El usuario tiene una cuenta de usuario activa.
RF1

1. El usuario accede a la interface | 2. El sistema muestra un formulario donde el
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de Identificacion de usuario; usuario puede entrar los siguientes datos:
puede ser desde la pantalla e Nombre de Usuario.

inicial del sistema o tratando de e Contrasefia.

realizar una operacion que no le Si ya estaba autenticado en el sistema se
es permitida con sus muestra la siguiente opcion de verificacion:
credenciales actuales. e Conservar credenciales de Usuario.

Si la opcion no es mostrada el sistema la

asume verificada por defecto.

3. El wusuario llena los datos | 4. Elsistema adquiere los datos entrados.
correspondientes en el

formulario.

5. El sistema verifica que el usuario exista, esté

activo y haya ingresado la contrasefia correcta.

6. El sistema consulta al soporte de datos las
credenciales de acceso del usuario.

7. El sistema establece estas credenciales hasta
gue el usuario vuelva a autenticarse o se

desconecte.

Flujo Alterno 5.

Accién del Actor Respuesta del Sistema

5.1 El sistema elabora un mensaje de error.
5.2 El sistema muestra una interface de error con

el mensaje elaborado.

5.3 El usuario cierra la ventana de | 5.4 El sistema retorna a la pantalla desde donde se

error. invoco la opcion de Autenticar Usuario.

Flujo Alterno 6

6.1Si la opcibn Conservar credenciales de
Usuario no fue verificada el sistema establece
las nuevas credenciales con caracter temporal,
las cuales son restauradas a las actuales

después de realizada la operacion en curso.

Poscondiciones El wusuario tiene acceso al resto de las
funcionalidades del sistema.

Se le asignan credenciales que determinan el nivel
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de acceso sobre dichas funcionalidades.

REGISTRO DE USUARIO

| :

Nombre de Usuario:

Contrasefia:

ENTRAR

Anexo |.1: Descripcion de caso de uso " Autenticarse’.

Desconectar usuario

Usuario del sistema

Desactivar las credenciales de usuario
actuales.

Resumen

El usuario selecciona la opcién desactivar usuario a lo que el sistema responde
desactivando las credenciales actuales y volviendo a la pantalla inicial del sistema:

Identificacion de Usuario.

El usuario debe estar autenticado.
RF 2

1. El wusuario selecciona la opciéon | 2. El sistema desactiva las credenciales

Desconectar usuario de la interface | actuales del usuario en sesion.
principal del sistema.

3. El sistema devuelve el control a la pantalla
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inicial del sistema

Las credenciales de usuario actuales quedan
retiradas y solamente se podra acceder a la
pantalla de identificacion de usuario.

Anexo 1.2: Descripcion de caso de uso " Desconectar usuario .

% Cambiar contrasefia

Usuario del sistema

Cambiar la contrasefia

Resumen

El usuario selecciona la opcién cambiar contrasefia a lo que el sistema responde
solicitando la nueva contrasefia, una confirmacion, y la contrasefia anterior, luego de hacer

las verificaciones correspondientes el sistema actualiza la nueva contrasefia en el soporte

de datos.

El usuario debe estar autenticado.
RF 3

1. El usuario selecciona la opcion | 2. El sistema muestra un formulario donde el

cambiar contrasefia de la interface usuario puede entrar los siguientes datos:

“Gestion de usuarios”. e Contrasefia anterior.
e Contrasefia nueva.

e Confirmacién de contrasefia

3. EI usuario entra los datos | 4. El sistema adquiera los datos entrados
correspondientes.

5. El sistema verifica que la contrasefa
entrada como contrasefia anterior coincida
con la que estad actualmente almacenada
en la base de datos.

6. Si las contrasefias coinciden entonces
verifica que la nueva contrasefia y la

confirmacion sean iguales.
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7. Si las contrasefias coinciden el sistema
cambia la actual contrasefia por la nueva

en el soporte de datos.

8. El sistema muestra un mensaje de

confirmacién al usuario.

6.1 Si las contrasefias no coinciden el sistema
devuelve el siguiente mensaje de error:

Contrasefia anterior errénea.

6.2 Vuelve a la actividad 2.

[ AesiongeiAenr T

7.1 Si las contrasefias no coinciden el sistema
envia el siguiente mensaje de error: La
nueva contrasefia no coincide con su

confirmacioén.

7.2 Vuelve a la actividad 2.

El usuario tendra que usar la nueva contrasefia

de entrada para autenticarse.

CAMBIAR CONTRASENA

| !

Mombre de Usuarln:'

Contrasefia anterior: |

Contrasefia nueva:

Confirmar contrasefia:
ACEPTAR CANCELAR

Anexo 1.3: Descripcién de caso de uso " Cambiar contrasefia ™.
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Gestionar cuentas de usuario
Administrador del sistema(inicia)

Manipular toda la informacion referente a los

usuarios que acceden al sistema

Resumen

El sistema muestra una interface donde el usuario puede seleccionar entre crear nueva
cuenta activar o desactivar una existente o eliminar completamente. En dependencia de la
opcién seleccionada por el usuario el sistema efectuara la opcién seleccionada.

R4,R5,R6,R7
El usuario autenticado debe tener completo

acceso sobre la entidad Cuenta de usuario.

1. El

Gestiéon de usuario de

usuario selecciona la opcion | 2. El sistema verifica en las credenciales de

la interface acceso del usuario que se encuentra

principal del sistema. autenticado.
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ANEexXos

Muestra una la interface de gestion de

usuario con la opcién:

e Cambiar contrasefia.

Si el usuario tiene acceso de lectura a la

entidad Cuenta de Usuario entonces el

sistema realiza una consulta a la base de

datos y muestra la informacion

correspondiente a todos los usuarios

actuales del sistema.

Si el usuario en sesion tiene acceso de

escritura en dicha entidad se muestra la

siguiente opcion

e Nueva cuenta de usuario.

Si el usuario tiene acceso de eliminacién

entonces luego de haber marcado al

menos una de las cuentas de usuario

mostradas se le habilitara la opcion:

¢ Eliminar cuenta(s) de usuario.

Si el usuario tiene acceso de modificaciéon

entonces se habilitaran ademas las

siguientes opciones para cada cuenta de

usuario mostrada.

e Modificar cuenta usuario.

e Cambiar Estado de cuenta de
usuario.

En dependencia de la opcibn que

seleccione el usuario el sistema ejecutara

la seccion correspondiente.

Seccion “Cambiar contraseia”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1.

Hacer referencia al caso de uso Cambiar

contrasefia.

Seccion “Nueva cuenta de usuario”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1.

El sistema muestra una interface
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solicitando al wusuario la siguiente
informacion:

e Login.

e Contrasefia.

e Confirmacién de contrasena.

2. El usuario entra la informacion

correspondiente en cada campo.

3. El sistema adquiere los datos entrados

4. Realiza una verifica en el soporte de datos

gque no exista ningln usuario registrado

con ese login.

5. Verifica

que la contrasefia y su

confirmaciéon coincidan.

6. Realiza una consulta de insercion en la

base de datos insertando los datos

entrados.

c
n
|

7. Regresa al paso al flujo inicial del caso de

4.1Si existe ese login de usuario entonces el
sistema muestra una interface de error con
el siguiente mensaje: “Ya existe un

usuario registrado con ese login”.

4.2Vuelve al paso 2.

5.1Si la contrasefla no coincide con su

confirmacion se muestra el siguiente
mensaje de error “La contrasefia y su

confirmacion no coinciden”.

5.2 Vuelve al paso 2.
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ACEPTAR

AGREGAR NUEVO USUARIO

Nombre de Usuario:
Contrasefia:

Confirmar contrasefia:

CANCELAR

1. Adquiere

los login de usuario de las

cuentas seleccionadas por el usuario.

2. Para cada login de usuario obtenido se

verifica su existencia en la base de datos.

3. Para cada login verificado se realiza una

consulta de eliminacion de la fila

correspondiente en la base de datos.

4. Regresa al flujo inicial del caso de uso.

2.1Se muestra un mensaje de error con el

siguiente mensaje “No existen los

siguientes usuarios” y a continuacion la
lista de login(s) no verificados.

2.2Regresa al flujo inicial del caso de uso.

1. ElI sistema Muestra una interface que
contiene los siguientes campos:
e Login(mostrando el login actual)

e Contrasefia (vacio).

2. Edita los campos que desea modificar.

3. Adquiere los datos modificados y realiza

una consulta de actualizacién a la base de
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datos en la fila correspondiente
escribiendo los nuevos datos.

4. Regresa al flujo inicial del caso de uso.

1. Hace clic en la casilla de verificaciéon | 2. El adquiere el login de la cuenta marcada y
de estado de una de las cuentas de realiza una consulta de actualizacion en la
usuario mostradas. base de datos poniendo el atributo

correspondiente al estado al mismo valor e

la casilla de verificacion.

3. Regresa al flujo inicial del caso de uso.

En dependencia de los cambios
seleccionados por el usuario las cuentas de
usuario tendran una nueva configuracion al

término de la ejecucion del caso de uso.

Anexo |.4: Descripcién de caso de uso Gestionar cuenta de usuario.

Gestionar accesos de un rol.
Administrador del sistema(inicia)

Definir cuales son los puntos a los que se les

puede dar 0 no acceso a los usuarios del
sistema y la relacion entre dichos puntos.

Resumen

El usuario selecciona la opcion de administrar puntos e acceso a lo que el sistema
responde mostrando distribucion actual de accesos en forma de arbol donde el usuario
puede modificar la relacion entre los puntos de acceso y a su vez el acceso en si mismo

eliminarlo o crear un nuevo.

R8

Las credenciales en sesion deben disponer de

algun acceso a la entidad Puntos de acceso

1. Selecciona la Gestionar | 2. Realiza una consulta a la base de datos

opcién

puntos de acceso de la interface obteniendo la informacién correspondiente

a los puntos de acceso.

principal del sistema.
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Muestra una interface donde muestra la
informacion correspondiente en forma de
arbol en el panel izquierdo de la interface y
en el panel derecho se muestra la
informacion particular del punto de acceso
seleccionado en el panel izquierdo,
ademds de las opciones

e Nuevo punto de acceso.

e Actualizar.

e Eliminar.

En correspondencia con el deseo del
usuario se prosigue en la seccion

correspondiente.

Seccion “Nuevo punto de acceso”

Accién del Actor

Respuesta del Sistema

1. Selecciona en el panel izquierdo el
punto de acceso el que quiere

subordinar el nuevo punto.

2. Selecciona la opcién Nuevo punto de
acceso del panel derecho.

Muestra una interface donde el usuario
puede entrar:

e Nombre conceptual del punto.

Realiza una consulta estructural a la base
de datos obteniendo toda la informacién

correspondiente a su estructura fisica.

Muestra una interface donde el usuario
puede especificar la direccion fisica que
tiene el acceso en creaciéon, dentro de la

base de datos.

Verifica de manera que no exista ningun

otro acceso con iguales datos.

Realiza una consulta de inserciéon en la
base de datos agregando el nuevo acceso
especificado poniendo como padre al

punto de acceso seleccionado en cuando
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se eligi6 la opcion Nuevo punto de

acceso.

8. Retorna al flujo inicial del caso de uso.

Curso alt

ernativo de 6.

6.1 Si existe algun punto de acceso con los
datos especificados se muestra una
interface de error con el mensaje “Ya
existe un punto de acceso con este

nombre o direccion fisica”.

6.2 Regresa al paso 3.

Seccion “Modificar punto de acceso”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. El sistema muestra los puntos de acceso

existentes.

2. Si

informacioén

usuario desea modificar la
del

acceso entonces selecciona el punto de

el

particular punto de

3. Muestra en el panel derecho la informacion
particular del punto de acceso seleccionado.

acceso.
4. Edita los campos que desea|5. El sistema realiza una consulta de
modificar. actualizacién en la base de datos cambiando
los datos modificados.
6. Regresa al flujo inicial del caso de uso.
Curso alternativo de 1.
1.1.Si el usuario desea realizar una | 1.1 El sistema realiza una consulta de

modificacion estructural en el arbol de
accesos entonces arrastra el punto de

acceso deseado hacia otro.

actualizacién a la base de datos poniendo
en el campo padre del punto de acceso
arrastrado el identificador del punto al cual

fue arrastrado.

Seccion “Elimin

ar punto de acceso”

Accion del Actor

Respuesta del Sistema

1. Muestra los puntos de acceso existentes.

2. Selecciona el punto de acceso que

desea eliminar.

3. Realiza una consulta de eliminacion a la
base de datos basada en el identificador del
punto de acceso seleccionado en el panel

izquierdo.
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El término del caso de uso los cambios

realizados por el usuario estaran vigentes en

el sistema.

Anexo |.5: Descripcion de caso de uso “Gestionar accesos de un rol”.

Gestionar roles

Administrador del departamento (inicia).

Manipular la informacién correspondiente a los
roles de usuarios y los permisos de los

mismos.

Resumen

El usuario selecciona la opcion administrar roles de la interface principal del sistema el
sistema muestra el estado de la informacion actual de los roles de usuario brindandole al
usuario las opciones disponibles. Las cuales el sistema ejecutara segun el proceder del

usuario

R9,R10,R11,R12

Las credenciales de usuario en sesion deben

tener accesos sobre la entidad Rol

1. El usuario selecciona la opcion | 2. Realiza una consulta de seleccion a la

Gestionar roles de la interface base de datos mostrando la informacion
principal del sistema. actual de los roles de usuario.
Conjuntamente con las opciones:

¢ Nuevo rol.

e Eliminar rol(es).

Ademas, para cada rol mostrado las
opciones.

e Modificar rol.

En dependencia de la opcién seleccionada
por el usuario se pasara a la seccién
correspondiente.

1. El wusuario selecciona la opcion | 2. El sistema muestra una interface donde el
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Nuevo rol de la interface gestionar usuario puede llenar los siguientes
roles de usuario. campos:

e Nombre del rol.

e Plaza que ocupara este rol.

e Descripcion.

e Departamento controlador del rol.

3. Llena los datos correspondientes 4. Adquiere los datos proporcionados.

5. Genera un identificador para el rol en

creacion.

6. Realiza una consulta de inserciéon en la
base de datos donde inserta el rol con los
datos insertados por el usuario.

7. Regresa al flujo inicial del caso de uso.

~ Acciéndelactor

1. Marca el o los roles que desea

eliminar

2. Selecciona la opcién Eliminar rol(es) | 3. Adquiere los identificadores de rol
seleccionadas por el usuario.

4. Para cada identificador de rol obtenido se
verifica su existencia en la base de datos.

5. Para cada identificador verificado se realiza
una consulta de eliminacion de la fila
correspondiente en la base de datos.

6. Regresa al flujo inicial del caso de uso.

4.1Se muestra un mensaje de error con el
siguiente mensaje “No existen los
siguientes usuarios” y a continuacion la

lista de login (s) no verificados.

4.2Regresa al flujo inicial del caso de uso.

1. Selecciona la opcion modificar rol para | 2. Realiza una consulta de seleccion a la
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uno de los usuarios.

base de datos y muestra una interface con
los datos actuales del rol. Ademas de las
siguientes opciones:
e Guardar datos.

e Modificar permisos.

e Salir.
3. El usuario modifica los datos
deseados.
4. El usuario selecciona guardar datos 5. EI sistema realiza una consulta de

actualizacion a la base de datos con los

datos adquiridos dejando completa
actualizacion.

la

4.1El

usuario selecciona

la opcién
modificar permisos.

4.1.1 El usuario selecciona la opcion salir

6. Regresa al flujo inicial del caso de uso

4.2Pasa a la secciéon “Modificar permisos”.

4.1.2 El sistema retorna al flujo inicial del caso
de uso.

1. Realiza una consulta a la base de datos
mostrando una interface el estado actual

de los permisos del rol.

2. El

permisos sobre cada punto de acceso

usuario modifica los diferentes
a conveniencia haciendo clic en las
de
correspondientes.

casillas verificacion

3. El sistema adquiere los datos modificados
y realiza una consulta de actualizacion a la
base de datos donde deja asentados los
cambios en los permisos.

4. EIl sistema retorna al flujo inicial del caso
de uso.

Anexo |.6: Descripcién de caso de uso “Gestionar roles”.

Gestionar investigacion
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Grupo de Estudio, Investigacion y Andlisis

Consultar 'y gestionar la informacion de las

investigaciones.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Grupo de Estudio, Investigacién y Andlisis desea
adicionar, eliminar o modificar una investigaciéon, para las dos Ultimas opciones es
necesario listar las investigaciones. El caso de uso culmina cuando queda adicionada,

eliminada o modificada la investigacion.

Para poder modificar o eliminar deben existir
investigaciones en la base de datos.
RF13, RF14, RF15, RF16

Critico.

Descripcioén:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las investigaciones y las
siguientes opciones:

1. Adadir investigacion.

2. Eliminar investigacion.

3. Modificar investigacion.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afadir investigacion, ir a la seccion “Afiadir investigacion”.
2. Eliminar investigacion, ir a la seccion “Eliminar investigacion”.

3. Modificar investigacion, ir a la seccién “Modificar investigacion”.

1. El Grupo de Estudio, Investigacion y | 2. El sistema verifica que la investigacion no
e . - exista.

Andlisis especifica las caracteristicas
de wuna nueva investigacion y

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema inserta la investigaciéon en la base
de datos.
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1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
gue la investigacion ya existe en la base de

datos.

ANADIR INVESTIGACION

Titulo:

Nimero de la investigacién:
Afio de la Investigacién:
Autor:

Municipio:

Temética:

Tipo de Investigacién:

Prioridad:

Premio:

Localizacién:

Resumen:

Recomendaciones:

Observaciones:

Palabras clave:
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1. El sistema muestra las investigaciones

existentes.

2. El Grupo de Estudio, Investigacion y
Andlisis selecciona la investigacion que

desea eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar la investigacion”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El Grupo de Estudio, Investigacion y

Analisis selecciona la opcion “Si”.

4.1. El Grupo de Estudio, Investigacion

y Analisis selecciona la opcion “No”.

5. El sistema elimina la investigacion

seleccionada de la base de datos.

42. ElI sistema muestra la interfaz

“Investigaciones”.
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DATOS DE INVESTIGACION

Tituba Mimers  Afs  Autor HMunicipie  Tema Terndtica Tipetr Prioridad Premia Lecalizacidn

AAARRRNERNRNRRNRRRR

wosincsr I Eiiminer |

ACEFTAR CANCELAR

1. El sistema muestra las investigaciones
existentes.

2. El Grupo de Estudio, Investigaciony | 3. El sistema presenta las caracteristicas
Analisis selecciona la investigacién que | registradas de la investigacion.
desea modificar y la opcion “Modificar”.

4. El Grupo de Estudio, Investigacion y | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
Andlisis especifica las caracteristicas | datos de la investigacion.
gue cambian de la investigacion.
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|
MODIFICAR DATOS DE INVESTIGACION

Titulo:
Nimero de la investigacién:
Afo de la Investigacién:
Autor:
Municiplo: Cruces
Tema: Familia
Temética:
Tipo de Investigacién: T. Diploma
Prioridad: 2
Premio: Base
Localizacién: UCF

Resumen:

Recomendaciones:
Observaciones:

Palabras clave:

ACEPTAR CANCELAR

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de

las investigaciones.

Anexo 1.7: Descripcion de caso de uso “Gestionar investigacion”.

Gestionar tema

Gestor de Nomencladores

Gestionar los temas de las investigaciones.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores desea adicionar, eliminar o
modificar un tema. El sistema muestra los temas existentes, en caso de existir alguno. El
caso de uso culmina cuando queda adicionado, eliminado o modificado el tema.

Para poder eliminar o modificar deben existir temas




Arisleidy Pino Cabrera Anexos

en la base de datos.
RF17, RF18, RF19, RF20

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los temas y las
siguientes opciones:

1. Afadir tema.

2. Eliminar tema.

3. Modificar tema.
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afadir tema, ir a la seccion “Afiadir tema”.

2. Eliminar tema, ir a la seccion “Eliminar tema”.

3. Modificar tema, ir a la seccién “Modificar tema”.

1. El gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que el tema no exista.
modulo Control de Prioridades especifica
las caracteristicas del tema y selecciona

la opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta el tema en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gque el tema ya existe en la base de datos.
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ANADIR TEMA

Identificador:

Descripeidn:

ACEPTAR

CANCELAR

1. El sistema muestra los temas existentes.

2. El

modulo

gestor de nomencladores del
de

selecciona el tema que desea eliminar y

Control Prioridades

la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar el tema”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El
moédulo

gestor de nomencladores del

Control de Prioridades

selecciona la opcién “Si”.

4.1. El
moédulo

gestor de nomencladores del
de

selecciona la opcién “No”.

Control Prioridades

5. El sistema elimina el tema seleccionado de
la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Temas”.

1. El sistema muestra los temas existentes.

2. EI gestor de nomencladores del

3. El sistema presenta las caracteristicas
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modulo Control de Prioridades | registradas del tema.
selecciona el tema que desea modificar y
la opcion “Modificar”.

4. ElI gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
modulo Control de Prioridades especifica | datos del tema.

las caracteristicas que cambian del tema.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de

los temas.

Anexo 1.8: Descripcion de caso de uso “Gestionar tema”.

Gestionar tematica

Gestor de Nomencladores

Gestionar las teméticas de las investigaciones.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del médulo Control de
Prioridades desea adicionar, eliminar o modificar una tematica. El sistema muestra las
tematicas existentes, en caso de existir alguna. El caso de uso culmina cuando queda
adicionada, eliminada o modificada la tematica.

Para poder eliminar o modificar deben existir
teméticas en la base de datos.

RF21, RF22, RF23, RF24

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las tematicas y las
siguientes opciones:

1. Afadir tematica.

2. Eliminar temética.

3. Modificar tematica.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Anadir tematica, ir a la seccion “Afadir tematica”.
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2. Eliminar tematica, ir a la seccion “Eliminar tematica”.

3. Modificar temética, ir a la seccion “Modificar tematica”.

1. El gestor de nomencladores del médulo | 2. El sistema verifica que la tematica no
Control de Prioridades especifica las | exista.
caracteristicas del la temética y selecciona

la opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta la tematica en la base
de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje
indicando los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje

indicando que la tematica ya existe en la
base de datos.

ANADIR TEMATICA

Identificadar:
Tema:

Descripcién:

ACEPTAR CANCELAR
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1. El las temaéticas

existentes.

sistema muestra

2. El gestor de nomencladores del médulo
de
temética que desea eliminar y la opcion

Control Prioridades selecciona la

“Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje
de confirmacion:
“Confirma que desea eliminar la temética”,
donde el usuario tiene que seleccionar
alguna de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El gestor de nomencladores del médulo

Control de Prioridades selecciona la opcion
“Si”.

4.1. El

modulo Control de Prioridades selecciona la

gestor de nomencladores del

opcién “No”.

5. El elimina la tematica

seleccionada de la base de datos.

sistema

42. ElI sistema muestra la interfaz

“Tematicas”.

tematicas

las

1. El

existentes.

sistema muestra

2. El gestor de nomencladores del médulo
de
tematica que desea modificar y la opcién
“Modificar”.

Control Prioridades selecciona la

3. El sistema presenta las caracteristicas
registradas de la temética.

4. El gestor de nomencladores del médulo

Control de Prioridades especifica las

caracteristicas que cambian de la tematica.

5. El sistema actualiza en la base de datos
los datos la tematica.
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Se insertan, eliminan o actualizan los datos

de las tematicas.

Anexo 1.9: Descripciéon de caso de uso “Gestionar tematica”.

Gestionar localizacién

Gestor de Nomencladores

Gestionar las localizaciones.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del médulo Control de
Prioridades desea adicionar, eliminar o modificar una localizacién. El sistema muestra las
localizaciones existentes, en caso de existir alguna. El caso de uso culmina cuando queda

adicionada, eliminada o modificada la localizacion.

Para poder eliminar o modificar deben existir
localizaciones en la base de datos.
RF25, RF26,RF27, RF 28

Critico.

Descripcién:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las localizaciones y las
siguientes opciones:

1. Adadir localizacion.

2. Eliminar localizacion.

3. Modificar localizacion.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Anadir localizacion, ir a la secciéon “Afadir localizaciéon”.

2. Eliminar localizacion, ir a la seccion “Eliminar localizacion”.

3. Modificar localizacion, ir a la seccion “Modificar localizacion”.

1. EI gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que la localizaciébn no

modulo Control de Prioridades especifica | exista.
las caracteristicas de la localizacién y
selecciona la opcién “Adicionar”.
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3. El sistema inserta la localizacién en la base
de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la localizacion ya existe en la base de

datos.

ANADIR LOCALIZACION

Identificador:

Localizacién:

ACEPTAR CANCELAR

1. El sistema muestra las localizaciones

existentes.

2. EI gestor de nomencladores del
médulo Control de Prioridades
selecciona la localizacion que desea

eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar la localizacion”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No
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4. ElI gestor de nomencladores del | 5. ElI sistema elimina la localizacion
modulo Control de Prioridades | seleccionada de la base de datos.

selecciona la opcion “Si”.

4.1. EI gestor de nomencladores del | 4.2. El sistema muestra la interfaz
modulo Control de Prioridades | “Localizaciones”.

selecciona la opcién “No”.

1. El sistema verifica que la localizacion no

exista.

2. EI gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
modulo Control de Prioridades | registradas de la localizacion.
selecciona la localizacion que desea

modificar y la opcion “Modificar”.

4. EI gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
modulo Control de Prioridades especifica | datos la localizacion.
las caracteristicas que cambian de la

localizacion.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de

las localizaciones.

Anexo 1.10: Descripcion de caso de uso “Gestionar localizacién”.

Gestionar auspiciador

Gestor de Nomencladores

Gestionar los auspiciadores.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del médulo Control de

Prioridades desea adicionar, eliminar o modificar un auspiciador. El sistema muestra los
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auspiciadores existentes, en caso de existir alguno. El caso de uso culmina cuando queda
adicionado, eliminado o modificado el auspiciador.

Para poder eliminar o modificar deben existir auspiciadores
en la base de datos.
RF29, RF30, RF31, RF 32

Critico.

Descripcién:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los auspiciadores y las
siguientes opciones:

1. Anfadir auspiciador.

2. Eliminar auspiciador.

3. Modificar auspiciador.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afadir auspiciador, ir a la seccion “Afadir auspiciador”.
2. Eliminar auspiciador, ir a la seccion “Eliminar auspiciador”.

3. Modificar auspiciador, ir a la seccion “Modificar auspiciador”.

1. EI gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que el auspiciador no exista.
modulo  Control de  Prioridades
especifica las caracteristicas del
auspiciador y selecciona la opcion
“Adicionar”.

3. El sistema inserta el auspiciador en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los
campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.
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I ANADIR AUSPICIADOR

1dentificador:
Descripcién:

ACEPTAR CANCELAR

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el auspiciador ya existe en la base de datos.

1. El sistema muestra los auspiciadores.

2. EI gestor de nomencladores del
moédulo  Control de  Prioridades
selecciona el auspiciador que desea

eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar el auspiciador”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El gestor de nomencladores del
modulo  Control de  Prioridades

selecciona la opcién “Si”.

4.1. El
moédulo  Control de  Prioridades

gestor de nomencladores del

selecciona la opcion “No”.

5. El sistema elimina el auspiciador seleccionado
de la base de datos.

4.2. El
“Auspiciadores”.

sistema muestra la interfaz
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1. El sistema muestra los auspiciadores.

2. El gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
moédulo  Control de  Prioridades | registradas del auspiciador.
selecciona el auspiciador que desea

modificar y la opcién “Modificar”.

4. ElI gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
modulo  Control de  Prioridades | datos del auspiciador.

especifica las caracteristicas que

cambian del auspiciador.

MODIFICAR AUSPICIADOR

1dentificador: 1

tmiversidad de

Descripcidn: Clenfuagos

ACEPTAR CAMCELAR

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de los
auspiciadores.

Anexo 1.11: Descripcion de caso de uso “Gestionar auspiciador”.

Gestionar prioridad

Gestor de Nomencladores

Gestionar las prioridades.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del médulo Control de
Prioridades desea adicionar, eliminar o modificar una prioridad. El sistema muestra las

prioridades existentes, en caso de existir alguna. El caso de uso culmina cuando queda
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adicionada, eliminada o modificada la prioridad.

Para poder eliminar o modificar deben existir prioridades
en la base de datos.
RF33, RF34, RF35, RF 36

Critico.

Descripcioén:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las prioridades y las
siguientes opciones:

1. Anfadir prioridad.

2. Eliminar prioridad.

3. Modificar prioridad.

Si el usuario selecciona la opcién:
1. Afadir prioridad, ir a la seccién “Afadir prioridad”.
2. Eliminar prioridad, ir a la seccion “Eliminar prioridad”.
3. Modificar prioridad, ir a la seccion “Modificar prioridad”.

1. EI gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que la prioridad no exista.

modulo  Control de  Prioridades
especifica las caracteristicas del la
prioridad y selecciona la opcion
“Adicionar”.

3. El sistema inserta la prioridad en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los
campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.
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ANADIR PRIORIDAD

Descripcin:

ACEPFTAR CANCELAR

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la prioridad ya existe en la base de datos.

Nbmers:

1. El sistema muestra las prioridades existentes.

2. EI gestor de nomencladores del
moédulo  Control de  Prioridades
selecciona la prioridad que desea

eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar la prioridad”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si

e No

4. EI gestor de nomencladores del
modulo  Control de  Prioridades

selecciona la opcién “Si”.

4.1. El
moédulo  Control de  Prioridades

gestor de nomencladores del

selecciona la opcion “No”.

5. El sistema elimina la prioridad seleccionada de
la base de datos.

4 .2. El sistema muestra la interfaz “Prioridades”.
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ﬁ

1. El sistema muestra las prioridades existentes.

2. EI gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
modulo  Control de  Prioridades | registradas de la prioridad.
selecciona la prioridad que desea

modificar y la opcién “Modificar”.

4. ElI gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
modulo  Control de  Prioridades | datos la prioridad.

especifica las caracteristicas que

cambian de la prioridad.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de las

prioridades.

Anexo 1.12: Descripcion de caso de uso “Gestionar prioridad”.

Gestionar tipo__ investigacion

Gestor de Nomencladores

Gestionar los tipos de investigaciones.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del médulo Control de
Prioridades desea adicionar, eliminar o modificar un tipo de investigacion. El sistema
muestra los tipos de investigaciones existentes, en caso de existir alguno. El caso de uso
culmina cuando queda adicionado, eliminado o modificado el tipo de investigacion.

Para poder eliminar o modificar deben existir tipos de
investigacion en la base de datos.
RF37, RF38,RF39,RF40

Critico.

Descripcioén:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los tipos de
investigaciones y las siguientes opciones:

1. Afadir tipo_ investigacion.
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2. Eliminar tipo_ investigacion.
3. Modificar tipo_ investigacion.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afadir tipo_ investigacion, ir a la seccion “Afiadir tipo_ investigacion”.

2. Eliminar tipo_ investigacion, ir a la seccion “Eliminar tipo_ investigacion”.

3. Modificar tipo__ investigacion, ir a la seccion “Modificar tipo_ investigacion”.

1. EI gestor de nomencladores del 2. El sistema verifica que el tipo de investigacion
modulo  Control de  Prioridades | no exista.

especifica las caracteristicas del tipo
de investigacion y selecciona la opcion

“Adicionar”.

3. El sistema inserta el tipo de investigacion en la

base de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los
campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el tipo de investigacion ya existe en la base

de datos.
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I.
|

ANADIR TIPO DE INVESTIDACION

Identificador:

Tipo de Investigacion:

| AeclonedeiAenr

1. El sistema muestra los tipos de investigaciones

existentes.

2. El gestor de nomencladores del

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de

de

selecciona la opcién “Si”.

moédulo  Control Prioridades

4.1. El
modulo

gestor de nomencladores del
de
selecciona la opcion “No”.

Control Prioridades

moédulo  Control de  Prioridades | confirmacion:
selecciona el tipo de investigacion @ “Confirma que desea eliminar el tipo de
gque desea eliminar y la opcién | investigacion”,
“Eliminar”. donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:
e Si
e No
4. EI gestor de nomencladores del | 5. El sistema elimina el tipo de investigacion

seleccionado de la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Tipos de

Investigacion”.
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1. El sistema muestra los tipos de investigaciones
existentes.

2. EI gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
modulo  Control de  Prioridades | registradas del tipo de investigacion.

selecciona el tipo de investigacion que
desea modificar y la opcion “Modificar”.

4. ElI gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
modulo  Control de  Prioridades | datos del tipo de investigacion.

especifica las caracteristicas que

cambian del tipo de investigacion.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de los

tipos de investigacion.

Anexo 1.13: Descripcion de caso de uso “Gestionar tipo investigacion”.

Gestionar publicacion

Grupo de Estudio, Investigacion y Analisis

Consultar y gestionar la informacion de las publicaciones

de una investigacion.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Grupo de Estudio, Investigacion y Andlisis desea
adicionar, eliminar o modificar una publicacion; para las dos ultimas opciones el sistema
muestra las publicaciones existentes en caso de existir alguna. El caso de uso culmina
cuando queda adicionada, eliminada o modificada la publicacion.

Para poder modificar o eliminar deben existir publicaciones
en la base de datos.
RF41, RF42, RF43, RF44

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las publicaciones y las

siguientes opciones:
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1. Afnadir publicacion.
2. Eliminar publicacion.

3. Modificar publicacion.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afiadir publicacion, ir a la seccion “Afiadir publicacion”.
2. Eliminar publicacion, ir a la seccién “Eliminar publicacion”.

3. Modificar publicacion, ir a la seccién “Modificar publicacion”.

1. EI Grupo de Estudio, Investigacion | 2. El sistema verifica que la publicacion no
y Analisis especifica las caracteristicas | exista.
de la publicacion y selecciona la

opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta la publicacion en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los

campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la publicacion ya existe en la base de datos.
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I ARADIR PUBLICACION

Nimare:
Titule de la Investigacién:
Nimere de la Edicién:

Afio:
Cantidad de Ejemplares:

Tipo de Publicacién:
Editorial:

Género:

1. El sistema muestra las publicaciones

existentes.

2. El Grupo de Estudio, Investigacion | 3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
y Andlisis selecciona la publicacion | confirmacion:
gque desea eliminar y la opcion @ “Confirma que desea eliminar la publicacion ”,
“Eliminar”. donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El Grupo de Estudio, Investigacion | 5. El sistema elimina la publicacion seleccionada

y Analisis selecciona la opcion “Si”. de la base de datos.

41. El de Estudio,
Investigacién y Analisis selecciona la

Grupo 4.2. El sistema muestra la interfaz “Publicaciones

de las Investigaciones”.

opcion “No”.
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1. El sistema muestra las publicaciones

existentes.

2. El Grupo de Estudio, Investigacion | 3. El sistema presenta las caracteristicas
y Andlisis selecciona la publicacion | registradas de la publicacion.
que desea modificar y la opcion

“Eliminar”.

4. El Grupo de Estudio, Investigacion | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

y Analisis especifica las caracteristicas | datos de la publicacion.

gue cambian de la publicacion.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de las
publicaciones.

Anexo 1.14: Descripcion de caso de uso “Gestionar publicacion”.

Gestionar editorial

Gestor de Nomencladores

Gestionar las editoriales

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del médulo Control de
Prioridades desea adicionar, eliminar o modificar una editorial. El sistema muestra las
editoriales existentes, en caso de existir alguna. El caso de uso culmina cuando queda
adicionada, eliminada o modificada la editorial.

Para poder eliminar o modificar deben existir
editoriales en la base de datos.
RF45, RF46, RF47, RF48

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las editoriales y las
siguientes opciones:

1. Afadir editorial.

2. Eliminar editorial.
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3. Modificar editorial.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Andadir editorial, ir a la seccion “Anadir editorial”.
2. Eliminar editorial, ir a la seccion “Eliminar editorial”.

3. Modificar editorial, ir a la seccion “Modificar editorial”.

1. El gestor de nomencladores del mddulo

Control de Prioridades especifica las
caracteristicas del la editorial y selecciona

la opcién “Adicionar”.

2. El sistema verifica que la editorial no

exista.

3. El sistema inserta la editorial en la base

de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje

indicando los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje

indicando que la editorial ya existe en la

base de datos.




Arisleidy Pino Cabrera Anexos

ANADIR EDITORIAL

Idantificador:

Nombre:

1. El sistema muestra las editoriales
existentes.

2. El gestor de nomencladores del médulo | 3. El sistema muestra el siguiente mensaje
Control de Prioridades selecciona la | de confirmacion:
editorial que desea eliminar y la opcion | “Confirma que desea eliminar la editorial”,
“Eliminar”. donde el usuario tiene que seleccionar
alguna de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El gestor de nomencladores del médulo | 5. El sistema elimina la editorial
Control de Prioridades selecciona la | seleccionada de la base de datos.

opcion “Si”.

42. El interfaz

“Editoriales”.

41. El sistema muestra la

modulo Control de Prioridades selecciona

gestor de nomencladores del

la opcién “No”.
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1. El sistema muestra las editoriales

existentes.

2. El gestor de nomencladores del médulo | 3. El sistema presenta las caracteristicas
Control de Prioridades selecciona la | registradas de la editorial.

editorial que desea modificar y la opcion
“Modificar”.

4. El gestor de nomencladores del modulo | 5. El sistema actualiza en la base de

Control de Prioridades especifica las | datos los datos la editorial.

caracteristicas que cambian de la editorial.

MODIFICAR EDITORIAL

ldentificadar: o

Nombre: Falix Varsla

ACEPTAR

CANCELAR

Se insertan, eliminan o actualizan los
datos de las editoriales.

Anexo 1.15: Descripcion de caso de uso “Gestionar editorial”.

Gestionar género

Gestor de Nomencladores

Gestionar los géneros

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del médulo Control de
Prioridades desea adicionar, eliminar o modificar un género. El sistema muestra los
géneros existentes, en caso de existir alguno. El caso de uso culmina cuando queda
adicionado, eliminado o modificado el género.

Para poder eliminar o modificar deben existir
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géneros en la base de datos.
RF49, RF50, RF51, RF 52

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los géneros y las
siguientes opciones:

1. Adadir género.

2. Eliminar género.

3. Modificar género.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Aniadir género, ir a la seccion “Afiadir género”.

1. Eliminar género, ir a la seccion “Eliminar género”.

3. Modificar género, ir a la seccion “Modificar género”.

1. El
de Prioridades especifica las

Administrador del modulo Control | 2. El sistema verifica que el género no exista.

caracteristicas del los géneros vy

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema inserta el género en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el género ya existe en la base de datos.
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ANADIR GENERO

1. El sistema muestra los géneros existentes.

2. EI gestor de nomencladores del
modulo Control de Prioridades selecciona
el género que desea eliminar y la opcién

“Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar el género”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. ElI gestor de nomencladores del
moédulo Control de Prioridades selecciona

la opcién “Si”.

4.1. El
moédulo Control de Prioridades selecciona

gestor de nomencladores del

la opcién “No”.

5. El sistema elimina el género seleccionado de
la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Géneros”.

1. El sistema muestra los géneros existentes.
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2. EI gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
modulo Control de Prioridades selecciona | registradas del género.

el género que desea modificar y la opcion
“Modificar”.

4. ElI gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

moédulo Control de Prioridades especifica | datos del género.
las caracteristicas que cambian del

género.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de

los géneros.

Anexo 1.16: Descripcion de caso de uso “Gestionar género”.

Gestionar tipo_ publicacion

Gestor de Nomencladores

Gestionar los tipos de publicaciones.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del médulo Control de
Prioridades desea adicionar, eliminar o modificar un tipo de publicacion. El sistema
muestra los tipos de publicaciones existentes, en caso de existir alguno. El caso de uso
culmina cuando queda adicionado, eliminado o modificado el tipo de publicacion.

Para poder eliminar o modificar deben existir tipos de
publicacion en la base de datos.
RF53, RF54,RF55,RF56

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los tipos de
publicaciones y las siguientes opciones:

1. Afadir tipo_ publicacion.

2. Eliminar tipo_ publicacion.

3. Modificar tipo_ publicacion.
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Si el usuario selecciona la opcion:
1. Adadir tipo_ publicacion, ir a la seccion “Afiadir tipo_ publicacion”.
2. Eliminar tipo_ publicacion, ir a la seccion “Eliminar tipo_ publicacion”.

3. Modificar tipo_ publicacion, ir a la seccion “Modificar tipo_ publicacion”.

1. EI gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que el tipo de publicacion no

moédulo  Control de  Prioridades | exista.
especifica las caracteristicas del tipo
de publicacion y selecciona la opcién

“Adicionar”.

3. El sistema inserta el tipo de publicacion en la

base de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los

campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el tipo de publicacion ya existe en la base de

datos.
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Anexos

ANADIR TIPO DE PUBLICACION )

Identificador:

Tipo de Publicacidn:

CANCELAR

1. El sistema muestra los tipos de publicaciones

existentes.

2. El

modulo

gestor de nomencladores del
de

selecciona el tipo de publicacion que

Control Prioridades

desea eliminary la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:

“Confirma que desea eliminar el tipo de
publicacion”,

donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

Si

No

4. El
moédulo

gestor de nomencladores del

Control de Prioridades

selecciona la opcién “Si”.

5. El sistema elimina el tipo de publicacion
seleccionado de la base de datos.

4.1. El
moédulo

gestor de nomencladores del
de

selecciona la opcién “No”.

Control Prioridades

4.2. El sistema muestra la interfaz “Tipos de

Publicacion”.
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1. El sistema muestra los tipos de publicaciones

existentes.

2. El gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
modulo  Control de  Prioridades | registradas del tipo de publicacion.

selecciona el tipo de publicacion que
desea modificar y la opcion “Modificar”.

4. El gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
moédulo  Control de  Prioridades | datos del tipo de publicacion.
especifica las caracteristicas que

cambian del tipo de publicacion.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de los

tipos de publicacion.

Anexo 1.17: Descripcion de caso de uso “Gestionar tipo de publicacion”.

Gestionar premio

Gestor de Nomencladores

Gestionar los premios

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del médulo Control de
Prioridades desea adicionar, eliminar o modificar un premio. El sistema muestra los
premios existentes, en caso de existir alguno. El caso de uso culmina cuando queda
adicionado, eliminado o modificado el premio.

Para poder eliminar o modificar deben existir premios en la
base de datos.
RF57, RF58,RF59, RF60

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los premios y las
siguientes opciones:

1. Afadir premio.
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2. Eliminar premio.
3. Modificar premio.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Adadir premio, ir a la seccion “Afiadir premio”.

2. Eliminar premio, ir a la seccién “Eliminar premio”.

3. Modificar premio, ir a la seccion “Modificar premio”.

1. EI gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que el premio no exista.
médulo  Control de  Prioridades
especifica las caracteristicas del
premio y selecciona la opcion

“Adicionar”.

3. El sistema inserta el premio en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los
campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el premio ya existe en la base de datos.
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ANADIR PREMIO

Identificador:

Tipo de Premio:

CANCELAR

1. El sistema muestra los premios existentes.

2. El
moédulo

gestor de nomencladores del
de
premio que desea

Control Prioridades
selecciona el

eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar el premio”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El
modulo

gestor de nomencladores del

Control de Prioridades

selecciona la opcién “Si”.

4.1. El
modulo

gestor de nomencladores del
de
selecciona la opcion “No”.

Control Prioridades

5. El sistema elimina el premio seleccionado de la

base de datos.

4 .2. El sistema muestra la interfaz “Premios”.

1. El sistema muestra los premios existentes.
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2. El gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
moédulo  Control de  Prioridades | registradas del premio.

selecciona el premio que desea
modificar y la opcion “Modificar”.

4. El gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
moédulo  Control de  Prioridades | datos del premio.
especifica las caracteristicas que

cambian del premio.

MODIFICAR PREMIO

Identificador: 3

Tipo de Premio: Nacional

ACEPTAR CANCELAR

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de los

premios.

Anexo 1.18: Descripcion de caso de uso “Gestionar premio”.

Gestionar obra

Grupo Provincial de Inversiones

Consultar y gestionar la informacion de las obras.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Grupo provincial de Inversiones desea adicionar,
eliminar o modificar una obra. El sistema muestra las obras existentes, en caso de existir
alguna. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, eliminada o modificada la obra.

Para poder modificar o eliminar deben existir obras en la
base de datos.
RF61, RF62, RF63, RF 64

Critico.
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Descripcioén:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las obras y las siguientes
opciones:

1. Afadir obra.

2. Eliminar obra.

3. Modificar obra.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afadir obra, ir a la secciéon “Anadir obra”.

2. Eliminar obra, ir a la secciéon “Eliminar obra”.

3. Modificar obra, ir a la seccién “Modificar obra”.

1. El Grupo Provincial de Inversiones | 2. El sistema verifica que la obra no exista.
especifica las caracteristicas de una
nueva obra y selecciona la opcion

“Adicionar”.

3. El sistema inserta la obra en la base de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los

campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la obra ya existe en la base de datos.
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ANADIR OBRA

Nombre de la Obra:

Mombre Abreviado:
Organismo:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Objetivos:
Programas:
Tipo de Obra:

Estado de la Obra:

Municipio:

1. El sistema muestra una interfaz con los datos

de las obras existentes.

2. El Grupo Provincial de Inversiones
selecciona la obra que desea eliminar

y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar la obra”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona la opcién “Si”.

5. El sistema elimina la obra seleccionada de la
base de datos.

4.1. El Grupo Provincial de Inversiones

4.2. El sistema muestra la interfaz “Obras”.
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selecciona la opcion “No”.

1. El sistema muestra una interfaz con los datos

de las obras existentes.

2. El Grupo Provincial de Inversiones
selecciona la obra que desea modificar
y la opcién “Modificar”.

3. El sistema presenta las caracteristicas
registradas de la obra.

4. El Grupo Provincial de Inversiones

especifica las caracteristicas que

cambian de la obra.

5. El sistema actualiza en la base de datos los

datos de la obra.

4,12, El sistema muestra un formulario donde

usuario debe especificar la evaluacion de la obra.

4,22, El Provincial de

Inversiones introduce la evaluacion.

Grupo

4.32, El sistema guarda la evaluacion de la obra.

4.1b. El sistema muestra un formulario donde

usuario debe especificar las causas de

incumplimiento de la obra.

42b. ElI Grupo Provincial de

Inversiones introduce las causas.

4.3b. El sistema guarda las causas de

incumplimiento.

Se insertan, eliminan los datos de las obras y se
actualiza el estado de estas, guardandose la
evaluacion o las causas de incumplimiento segun

corresponda en la base de datos.

Anexo 1.19: Descripcion de caso de uso “Gestionar obra”.
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Gestionar tipo de obra

Gestor de Nomencladores

Gestionar los tipos de obras.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del modulo Control del
Programa Inversionista desea adicionar, eliminar o modificar un tipo de obra. El sistema
muestra los tipos de obras que existen, en caso de existir alguno. El caso de uso culmina

cuando queda adicionado, eliminado o modificado el tipo de obra.

Para eliminar o modificar deben existir tipos de obras en la

base de datos.

RF65, RF66, RF67, RF 68

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los tipos de obras existentes y las siguientes
opciones:

1. Afadir tipo de obra.

2. Eliminar tipo de obra.

3. Modificar tipo de obra.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afadir tipo de obra, ir a la seccion “Anadir tipo de obra”.

2. Eliminar tipo de obra, ir a la seccion “Eliminar tipo de obra”.
3. Modificar tipo de obra, ir a la seccion “Modificar tipo de obra”.

1. El gestor de nomencladores del = 2. El sistema verifica que el tipo de obra no
modulo  Control  del Programa | exista.

Inversionista especifica las
caracteristicas del tipo de obra que
desea adicionar y selecciona la opcién

“Adicionar”.

3. El sistema inserta el tipo de obra en la base de
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datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue es obligatorio llenar el campo Tipo de obra

para poder afiadirlo a la base de datos.

1.2. Ir al flujo 1.

ANADIR TIPO DE OBRA

Identificadar:

Tipo de Obra:

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el tipo de obra ya existe en la base de datos.

1. El sistema muestra una interfaz con los tipos
de obras existentes.

2. El gestor de nomencladores del
modulo  Control  del  Programa
Inversionista selecciona el tipo de
obra que desea eliminar y la opcién

“Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma desea eliminar el tipo de obra”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si

e No
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4. El gestor de nomencladores del | 5. El sistema elimina el tipo de obra

modulo  Control  del  Programa | seleccionado de la base de datos.

Inversionista selecciona la opcién “Si”.

4.1. El gestor de nomencladores del | 4.2. El sistema muestra la interfaz “Tipos de

Obras”.

modulo  Control  del Programa

Inversionista selecciona la opcién “No”.

1. El sistema muestra una interfaz con los tipos

de obras existentes.

2. EI gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
modulo  Control  del Programa | registradas del tipo de obra.
Inversionista selecciona el tipo de
obra que desea modificar y la opcién
“Modificar”.

4. ElI gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

modulo  Control  del Programa | datos del tipo obra especificada.
Inversionista especifica las

caracteristicas que cambian del tipo de

obra.

Se insertan, eliminan o modifican los datos de los

tipos de obras.

Anexo 1.20: Descripcion de caso de uso “Gestionar Tipo de obra”.

Gestionar material

Gestor de Nomencladores

Consultar y gestionar la informacion de los materiales de
las obras.
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Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores desea adicionar, eliminar o
modificar los materiales correspondientes a una obra. El caso de uso culmina cuando
guedan adicionados, eliminados o modificados los materiales.

Para modificar o eliminar deben existir materiales en la
base de datos.
RF69, RF70, RF71, RF72

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los materiales y las
siguientes opciones:

1. Afadir material.

2. Eliminar material.

3. Modificar material.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Adadir material, ir a la seccion “Afadir material”.

2. Eliminar material, ir a la seccién “Eliminar material”.
3. Modificar material, ir a la seccion “Modificar material™.

1. El gestor de nomencladores 2. El sistema verifica que el material no exista.

especifica las caracteristicas del
material que desea afadir y selecciona

la opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta el material en la base de
datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los

campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.
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2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el material que desea insertar ya existe en la

base de datos.

ANADIR MATERIAL

Nombre:

Unidad de Medida:

| AeclonedeiAenr

1. El sistema muestra los materiales existentes.

2. El gestor de nomencladores | 3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
selecciona el material que desea | confirmacion:
eliminar y la opcién “Eliminar”. “Confirma desea eliminar el material”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si

e No

4. ElI gestor de nomencladores | 5. El sistema elimina el material seleccionado de

selecciona la opcién “Si”. la base de datos.

4.1. El gestor de nomencladores | 4.2. El sistema muestra la interfaz “Materiales”.

selecciona la opcién “No”.
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1. El sistema muestra los materiales existentes.

2. El gestor de nomencladores | 3. El sistema presenta las caracteristicas
selecciona el material que desea | registradas del material.
modificar y la opcion “Modificar”.

4. El gestor de nomencladores | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

especifica las caracteristicas que | datos del material.

cambian del material.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de los

materiales.

Anexo 1.21: Descripcion de caso de uso “Gestionar material”.

Gestionar material con su obra

Grupo Provincial de Inversiones

Consultar y gestionar la informacion de los materiales de

las obras.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Grupo provincial de Inversiones desea adicionar,
eliminar o modificar los materiales correspondientes a una obra. El caso de uso culmina
cuando quedan adicionados, eliminados o modificados los materiales.

Para modificar o eliminar deben existir materiales en la
base de datos.
RF73, RF74, RF75, RF76

Critico.

Descripcioén:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los materiales y las
siguientes opciones:
1. Afadir material.

2. Eliminar material.
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3. Modificar material.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. El Grupo Provincial de Inversiones
especifica las caracteristicas del
material que desea afadir y selecciona
la opcién “Adicionar”.

1. Afdadir material, ir a la seccion “Afiadir material de una obra”.

2. Eliminar material, ir a la seccién “Eliminar material de la obra”.

3. Modificar material, ir a la seccion “Modificar material de la obra”.

2. El sistema verifica que el material de la obra
no exista.

3. El sistema inserta el material en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los

campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el material que desea insertar de la obra

seleccionada ya existe en la base de datos.
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Membre del Material:
Cantidad:

Unidad de Medida:

Anexos

ADICIONAR MATERIALES DE UNA OBRA

Nombre de la Obra;

[ AccionesdelActor |

1. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona la obra.

2. El sistema muestra los materiales existentes de

la obra seleccionada.

3. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona el material que desea

eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:

“Confirma desea eliminar el material”,

donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si
e No
4. El Grupo Provincial de Inversiones | 5. El sistema elimina el material de la obra

selecciona la opcién “Si”.

4.1. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona la opcién “No”.

1. El Grupo Provincial de Inversiones

seleccionada de la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Materiales por

obra”.

2. El sistema muestra los materiales existentes de
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selecciona la obra. la obra seleccionada.

3. El Grupo Provincial de Inversiones | 4. El sistema presenta las caracteristicas
selecciona el material que desea | registradas del material de la obra seleccionada.

modificar y la opcién “Madificar”.

5. El Grupo Provincial de Inversiones | 6. El sistema actualiza en la base de datos los
especifica las caracteristicas que | datos del material de la obra seleccionada.

cambian del material que utiliza la

obra.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de los
materiales de cada una de las obras.

Anexo |.22: Descripcion de caso de uso “Gestionar material con su obra”.

Gestionar programa

Gestor de Nomencladores

Gestionar los programas

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del modulo Control del
Programa Inversionista desea adicionar, eliminar o modificar un programa. El sistema
muestra los programas que existen, en caso de existir alguno. El caso de uso culmina

cuando queda adicionado, eliminado o modificado el programa.

Para eliminar o modificar debe existir el programa en la
base de datos.

RF77, RF78, RF79, RF80

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los programas existentes y las siguientes
opciones:

1. Afadir programa.

2. Eliminar programa.

3. Modificar programa.
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Si el usuario selecciona la opcion:

1. El gestor de nomencladores del
modulo  Control  del Programa
Inversionista especifica las
caracteristicas del programa que
desea afiadir y selecciona la opcién

“Adicionar”.

1. Afadir programa, ir a la seccion “Anadir programa”.

2. Eliminar programa, ir a la seccion “Eliminar programa”.

3. Modificar programa, ir a la seccion “Modificar programa”.

2. El sistema verifica que el programa no exista.

[ AesienesdalAstar T

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

3. El sistema inserta el programa en la base de
datos.

gque es obligatorio llenar todos los campos para
poder afiadirlo a la base de datos.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el programa ya existe en la base de datos.
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ANADIR PROGRAMA

Identificador:

Arisleidy Pino Cabrera

Descripcidn:

CANCELAR

1. El sistema muestra los programas existentes.

2. El gestor de nomencladores del
del

Inversionista selecciona el

modulo  Control Programa
programa
que desea eliminar y la opcién

“Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma desea eliminar el programa”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El gestor de nomencladores del

modulo  Control  del  Programa

Inversionista selecciona la opcién “Si”.

4.1. El gestor de nomencladores del
del

Inversionista selecciona la opcién “No”.

modulo  Control Programa

5. El sistema elimina el programa seleccionado
de la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Programas”.
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1. El sistema muestra los programas existentes.

2. El gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
moédulo  Control  del  Programa | registradas del programa.

Inversionista selecciona el programa
gue desea modificar y la opcion

“Modificar”.

4. El gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
modulo  Control  del Programa | datos del programa.

Inversionista especifica las
caracteristicas que cambian del

programa.

Se insertan, eliminan o modifican los datos de los

programas.

Anexo 1.23: Descripcion de caso de uso “Gestionar programa”.

Gestionar concepto

Gestor de Nomencladores

Gestionar los conceptos de cada una de las obras.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del modulo Control del
Programa Inversionista desea adicionar, eliminar o modificar un concepto. El sistema
muestra los conceptos existentes, en caso de existir alguno. El caso de uso culmina

cuando queda adicionado, eliminado o modificado el concepto.

Para eliminar o modificar un concepto este debe
existir en la base de datos.
RF81, RF82, RF83, RF84

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los conceptos vy las
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siguientes opciones:
1. Afadir concepto.
2. Eliminar concepto.
3. Modificar concepto.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Aidadir concepto, ir a la seccion “Anadir concepto”.

2. Eliminar concepto, ir a la seccion “Eliminar concepto”.

3. Modificar concepto, ir a la seccion “Modificar concepto”.

[ AccinesdalAdtor |

1. El gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que no exista el concepto

modulo  Control  del  Programa | en la base de datos.
Inversionista especifica las
caracteristicas  del concepto vy

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema inserta el concepto en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los
campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el concepto ya existe en la base de datos.
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ANADIR CONCEPTO

Identificador:

Descripcidn;

CANCELAR

1. El sistema muestra los conceptos existentes.

2. El gestor de nomencladores del
del
Inversionista selecciona el concepto

modulo  Control Programa

gque desea eliminar y la opcién

“Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma desea eliminar el concepto”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El gestor de nomencladores del
del

Inversionista selecciona la opcién “Si”.

modulo  Control Programa

4.1. El gestor de nomencladores del
del

Inversionista selecciona la opcién “No”.

modulo  Control Programa

5. El sistema elimina el concepto seleccionado de
la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Conceptos”.

1. El sistema muestra los conceptos existentes.
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2. El gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
modulo  Control  del  Programa | registradas del concepto.

Inversionista selecciona el concepto
que desea modificar y la opcion
“Modificar”.

4. El gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos el

modulo  Control  del  Programa | concepto.
Inversionista especifica las

caracteristicas que cambian del

concepto.

Se insertan, modifican o eliminan los datos de los

conceptos.

Anexo |.24: Descripcion de caso de uso “Gestionar concepto”.

Gestionar gasto

Grupo Provincial de Inversiones

Consultar y gestionar la informacién de los gastos
de cada una de las obras.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Grupo Provincial de Inversiones desea adicionar,
eliminar o modificar un gasto. El sistema muestra los gastos existentes para la obra que se
le solicite, en caso de existir alguno. El caso de uso culmina cuando queda adicionado,
eliminado o modificado el gasto.

Para modificar o eliminar deben existir gastos en la
base de datos.
RF85, RF86, RF87, RF88

Critico.

Descripcioén:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los gastos y las
siguientes opciones:

1. Afadir gasto.
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2. Eliminar gasto.
3. Modificar gasto.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Adadir gasto, ir a la seccion “Anadir gasto”.

2. Eliminar gasto, ir a la seccion “Eliminar gasto”.

3. Modificar gasto, ir a la secciéon “Modificar gasto”.

[ AecnesdeiAenn

1. El Grupo Provincial de Inversiones | 2. El sistema verifica que no exista el gasto para

especifica las caracteristicas del gasto | la obra indicada.
que desea afadir y selecciona la

opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta el programa en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los
campos obligatorios.

1.2.Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el gasto ya existe en la base de datos.
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ANADIR GASTO '

ldentificador:

Descripcidn:

Concepto:

Anexos

CANCELAR

[ AeconesdelAdtor |

1. El sistema muestra los gastos existentes.

2. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona el gasto que desea

eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma desea eliminar el gasto”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona la opcién “Si”.

4.1. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona la opcién “No”.

5. El sistema elimina el gasto seleccionado de la
base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Gastos de una

obra”.

1. El sistema muestra los gastos existentes.

2. El Grupo Provincial de Inversiones

3. El sistema presenta las -caracteristicas
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selecciona el gasto que desea registradas del gasto.
modificar y la opcién “Modificar”.

4. El Grupo Provincial de Inversiones | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
especifica las caracteristicas que  gastos de la obra.

cambian del gasto.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de los

gastos de una obra.

Anexo 1.25: Descripcion de caso de uso “Gestionar gasto”.

Gestionar gasto con su obra

Grupo Provincial de Inversiones

Consultar y gestionar la informacion de los gastos

de cada una de las obras.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Grupo Provincial de Inversiones desea adicionar,
eliminar o modificar un gasto. El sistema muestra los gastos existentes para la obra que se
le solicite, en caso de existir alguno. El caso de uso culmina cuando queda adicionado,

eliminado o modificado el gasto.

Para modificar o eliminar deben existir gastos en la
base de datos.

RF89, RF90, RF91, RF92

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los gastos de cada obra
y las siguientes opciones:

1. Afadir gasto de una obra.

2. Eliminar gasto de una obra.

3. Modificar gasto de una obra.

Si el usuario selecciona la opcion:
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1. Afadir gasto de una obra, ir a la seccion “Afiadir gasto de una obra”.

2. Eliminar gasto de una obra, ir a la seccion “Eliminar gasto de una obra”.

3. Modificar gasto de una obra, ir a la seccion “Modificar gasto de una obra”.

1. El Grupo Provincial de Inversiones | 2. El sistema verifica que no exista el gasto para

especifica las caracteristicas del gasto | la obra indicada.
que desea afadir y selecciona la

opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta el programa en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando los

campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
gue el gasto ya existe en la base de datos.

ANADIR GASTOS DE UNA OBRA

Nombre de la Obra:
Gasto:
Total MN:

Total CUC:
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1. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona la obra.

2. El sistema muestra los gastos existentes de la

obra seleccionada.

3. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona el gasto que desea

eliminar y la opcion “Eliminar”.

4. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma desea eliminar el gasto”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna de
la siguientes opciones:

e Si

e No

5. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona la opcién “Si”.

5.1. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona la opcién “No”.

6. El sistema elimina el gasto seleccionado de la

base de datos.

5.2. El sistema muestra la interfaz “Gastos de una

obra”.

1. El Grupo Provincial de Inversiones
selecciona la obra.

2. El sistema muestra los gastos existentes de la
obra seleccionada.

3. El Grupo Provincial de Inversiones

selecciona el gasto que desea

modificar y la opcién “Modificar”.

4. El
registradas del gasto de la obra seleccionada.

sistema presenta las caracteristicas

5. El Grupo Provincial de Inversiones
las caracteristicas
del

seleccionada.

especifica que

cambian gasto de la obra

6. El sistema actualiza en la base de datos los
gastos de la obra.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de los




Arisleidy Pino Cabrera Anexos

gastos de una obra.

Anexo 1.26: Descripcion de caso de uso “Gestionar gasto con su obra”.

Aprobar propuesta de obra

Presidente del Poder Popular Provincial

Aprobar las obras a realizar en el afio.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el Presidente del PP Provincial desea aprobar una de las
obras propuestas para el plan del afio. El sistema cambia el estado de la obra de

Propuesta a Aprobada.

Deben existir las obras propuestas en el sistema.

RF92

Critico

1. El Presidente del Poder Popular | 2. El sistema muestra una interfaz con el:

Provincial carga la propuesta de e Nombre de la obra.
obras existentes en el sistema. e Estado de la obra. (Propuesta o
Aprobada).

La interfaz brinda la siguiente opcion:

e Aprobar.

3. El Presidente del Poder Popular
Provincial selecciona la obra que
desea aprobar.

4. EIl Presidente del Poder Popular | 5. El sistema cambia el estado de la obra en la
Provincial selecciona la opcién | base de datos a “Aprobada”.

“Aprobar”.

Quedan aprobadas las obras a realizar en el afio.

Anexo 1.27: Descripcion de caso de uso “Aprobar obra”.



Arisleidy Pino Cabrera Anexos

Gestionar trabajador

Especialista de RRHH

Consultar y gestionar la informacion de los trabajadores.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de RRHH desea dar alta a un nuevo
trabajador, eliminar o modificar los datos de un trabajador. El sistema muestra los
trabajadores existentes, en caso de existir alguno. El caso de uso culmina cuando queda

adicionado, eliminado o modificado el trabajador.

Para poder modificar o eliminar deben existir trabajadores

en la base de datos.

RF93, RF94, RF95, RF96, RF134, RF135

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los trabajadores y las

siguientes opciones:
1. Dar alta a un trabajador.
2. Eliminar a un trabajador.
3. Modificar trabajador.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Dar alta a un trabajador, ir a la seccién “Afadir trabajador”.
2. Eliminar a un trabajador, ir a la seccion “Eliminar trabajador”.

3. Modificar trabajador, ir a la seccion “Modificar trabajador”.

1. El especialista de RRHH selecciona la

opcion “Adicionar”.

2. El especialista de RRHH especifica los | 3. El sistema asigna un numero de expediente
datos del trabajador que sera dado de | al trabajador a partir del tltimo que fue dado de

alta. alta.

4. El sistema verifica que el trabajador no
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exista.

5. El sistema inserta el trabajador en la base

de datos.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

2.2 Ir al flujo 2.

4.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el trabajador ya existe en la base de datos.

| AedomesdelAeor

1. El especialista de RRHH selecciona la | 2. El sistema muestra los datos de los

opcion “Eliminar”. trabajadores.

3. El especialista de RRHH selecciona el | 4. El sistema muestra el siguiente mensaje de
trabajador que desea eliminar. confirmacion:
“Confirma que desea eliminar el trabajador”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

5. El especialista de RRHH seleccionala | 6. ElI sistema elimina el trabajador
opcion “Si”. seleccionado de la base de datos.

5.1. El especialista de RRHH selecciona | 5.2. El sistema muestra la interfaz

la opcién “No”. “Trabajadores de la entidad”.
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1. El especialista de RRHH selecciona la | 2. El sistema muestra los datos de los

opcion “Modificar”. trabajadores.

3. El especialista de RRHH selecciona el | 4. El sistema presenta las caracteristicas

trabajador que desea modificar. registradas del trabajador.

5. El especialista de RRHH especifica las | 6. El sistema actualiza en la base de datos los
caracteristicas que  cambian  del | datos del trabajador.
trabajador.

Se dan de alta, eliminan o actualizan los datos

de los trabajadores.

Anexo 1.28: Descripcion de caso de uso “Gestionar trabajador”.

‘ Dar baja a un trabajador
‘ Especialista de RRHH

Dar baja a un trabajador.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de RRHH desea dar baja a un trabajador. El
sistema muestra un formulario donde el especialista debe especificar la causa y fecha de
la baja. El sistema guarda estos datos concluyendo asi el caso de uso.

Para poder dar baja a un trabajador debe existir el

trabajador.
RF 97
Critico.

1. El especialista de RRHH selecciona la | 2. El sistema muestra los datos de los

opcién " Dar baja . trabajadores.

3. El especialista de RRHH selecciona el | 4. El sistema muestra un formulario donde
trabajador al cual le va a dar la baja. el especialista debe especificar las causas y
la fecha de la baja.




Arisleidy Pino Cabrera Anexos

5. El sistema guarda los datos.

Se guarda la fecha y la causa de la baja del

trabajador.

Anexo 1.29: Descripcion de caso de uso “Dar baja a un trabajador”.

Gestionar ausencia

Jefe de Area

Gestionar las ausencias de los trabajadores.

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el jefe del area desea adicionar, eliminar o modificar una
ausencia. El sistema muestra las ausencias existentes, en caso de existir alguna. El caso

de uso culmina cuando queda adicionada, eliminada o modificada la ausencia.

Para poder eliminar o modificar deben existir ausencias en
la base de datos.
RF98, RF99,RF100, RF101

Critico.

Descripcién:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las ausencias y las
siguientes opciones:

1. Afadir ausencia.

2. Eliminar ausencia.

3. Modificar ausencia.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afadir ausencia, ir a la seccion “Afadir ausencia”.

2. Eliminar ausencia, ir a la seccion “Eliminar ausencia”.

3. Moadificar ausencia, ir a la seccion “Modificar ausencia”.

1. EI jefe del area selecciona el
trabajador.
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2. El jefe del area especifica los datos de
la ausencia y selecciona la opcion
“Adicionar”.

3. El sistema verifica que la ausencia no

exista.

4. El sistema inserta la ausencia en la base de
datos.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

2.2. Ir al flujo 2.

Fecha:

Namero de la clave:

3.1. El sistema muestra un mensaje indicando
gue la ausencia ya existe en la base de datos.

ANADIR AUSENCIA

C.I:

1. EI jefe del area selecciona el
trabajador.

2. El sistema muestra las ausencias del
trabajador.

3. El jefe del area selecciona la ausencia

que desea eliminar y la opcion “Eliminar”.

4. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:




Arisleidy Pino Cabrera

Anexos

“Confirma que desea eliminar la ausencia”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

5. El jefe del area selecciona la opcion
“Si”.

5.1. El jefe del area selecciona la opcion
“NO”.

1. El area selecciona el

trabajador.

jefe del

6. El sistema elimina la ausencia seleccionada

de la base de datos.

5.2. El sistema muestra la interfaz “Ausencias”.

2. El sistema muestra las ausencias del

trabajador.

3. El jefe del area selecciona la ausencia

4. El sistema presenta las caracteristicas de la

gue desea modificar y la opcién | ausencia que desea modificar.

“Modificar”.

5. EI jefe del éarea especifica las | 6. El sistema actualiza en la base de datos los
caracteristicas que cambian de la | datos de la ausencia.

ausencia.

Se insertan, eliminan o modifican los datos de
las ausencias de los trabajadores.

Anexo 1.30: Descripcion de caso de uso “Gestionar ausencia”.

Gestionar clave de ausentismo

Gestor de Nomencladores

Gestionar las claves de ausentismo.

Resumen:
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El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del modulo Control del
Personal desea adicionar, eliminar o modificar una clave de ausentismo. El sistema
muestra las claves existentes, en caso de existir alguna. El caso de uso culmina cuando

gueda adicionada, eliminada o modificada la clave.

Para poder eliminar o modificar deben existir claves en la
base de datos.
RF102, RF103, RF104, RF 105

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las claves de ausentismo
y las siguientes opciones:

1. Afadir clave.
2. Eliminar clave.

3. Modificar clave.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afadir clave, ir a la seccion “Afiadir clave”.
2. Eliminar clave, ir a la seccion “Eliminar clave”.

3. Modificar clave, ir a la seccion “Modificar clave”.

1. EI gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que la clave no exista.

modulo Control del Personal especifica
los datos de la clave que desea afadir y

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema inserta la clave en la base de
datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.
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Descripeidn:

Anexos

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la clave ya existe en la base de datos.

ANADIR CLAVE DE AUSENTISMO

| eeineedelAsor

1. El sistema muestra las claves de ausentismo

existentes.

2. El

gestor de nomencladores del

moédulo Control del Personal selecciona
la clave que desea eliminar y la opcién

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar la clave”,

“Eliminar”. donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:
e Si
e No
4. ElI gestor de nomencladores del | 5. El sistema elimina la clave seleccionada de

modulo Control del Personal selecciona
la opcién “Si”.

la base de datos.

4.1. El

gestor de nomencladores del

modulo Control del Personal selecciona

la opcién “No”.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Claves de

ausentismo”.
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1. El sistema muestra las claves de ausentismo

existentes.

2. El gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
modulo Control del Personal selecciona | registradas de la clave.
la clave que desea modificar y la opcion

“Modificar”.

4. EI gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos las
modulo Control del Personal especifica | caracteristicas de la clave.
las caracteristicas que cambian de la

clave.

Se insertan, eliminan o modifican los datos de
las claves de ausentismo.

Anexo 1.31: Descripcion de caso de uso “Gestionar clave de ausentismo”.

Gestionar evaluacién de un trabajador
Jefe de Area
Consultar y gestionar la evaluacion de los trabajadores.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el jefe del area desea afiadir, eliminar o modificar una
evaluacion. El sistema muestra las evaluaciones existentes, en caso de existir alguna. El
caso de uso culmina cuando queda adicionada, eliminada o modificada la evaluacion.

Para poder modificar o eliminar deben existir evaluaciones
en la base de datos.
RF106, RF107, RF108, RF109

Critico.

Descripcioén:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales las evaluaciones y las
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siguientes opciones:

1. Afadir evaluacion.

2. Eliminar evaluacion.

3. Modificar evaluacion.
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afadir evaluacion, ir a la secciéon “Afadir evaluacion”.

2. Eliminar evaluacion, ir a la seccién “Eliminar evaluaciéon”.

3. Moadificar evaluacion, ir a la seccion “Modificar evaluaciéon”.

| AeclomescelAcor
-

1. ElI jefe del éarea especifica las
caracteristicas de la evaluacion vy | exista.

2. El sistema verifica que la evaluacion no

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema inserta la evaluaciéon en la base

de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la evaluacion ya existe en la base de

datos.
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Fecha de Motificacion:

Periodo:

Sefalamientos:

Recomendaclones:

ANADIR EVALUACION

C.I:

1. EI jefe del area selecciona el | 2. El sistema muestra las evaluaciones del
trabajador. trabajador seleccionado.
3. EI jefe del é&rea selecciona la | 4. El sistema muestra el siguiente mensaje de

evaluacion que desea eliminar y la

opcion “Eliminar”.

confirmacion:
“Confirma que desea eliminar la evaluacion”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

5. El jefe del area selecciona la opcién
“Si”.

5.1. El jefe del area selecciona la opcion
“NOH.

6. ElI sistema elimina la evaluacién
seleccionada de la base de datos.

5.2. El sistema muestra la interfaz “Evaluacion

de los trabajadores”.
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1. El jefe del area selecciona el | 2. El sistema muestra las evaluaciones del

trabajador. trabajador seleccionado.

3. EI jefe del é&rea selecciona la | 4. El sistema presenta las caracteristicas
evaluacion que desea modificar y la | registradas de la evaluacion.

opcioén “Modificar”.

5. EI jefe del &rea especifica las | 6. El sistema actualiza en la base de datos las
caracteristicas que cambian de la | caracteristicas de la evaluacion.

evaluacion.

Se insertan, eliminan o0 actualizan las
evaluaciones de los trabajadores.

Anexo 1.32: Descripcion de caso de uso “Gestionar evaluacion de un trabajador”.

Gestionar parametro a evaluar

Gestor de Nomencladores

Gestionar los parametros a evaluar.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del modulo Control del
Personal desea afiadir, eliminar o modificar un parametro. El sistema muestra los
parametros existentes, en caso de existir alguno. El caso de uso culmina cuando queda
adicionado, eliminado o modificado el parametro.

Para poder modificar o eliminar deben existir parametros
en la base de datos.
RF110, RF111, RF112, RF113

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los parametros a evaluar
y las siguientes opciones:

1. Afadir parametro.

2. Eliminar parametro.
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3. Modificar parametro.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afadir parametro, ir a la seccion “Afiadir parametro”.

2. Eliminar pardmetro, ir a la seccién “Eliminar parametro”.

3. Modificar parametro, ir a la seccion “Modificar parametro”.

1. EI gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que el parametro no
modulo Control del Personal especifica | exista.
los datos del pardmetro que desea afnadir

y selecciona la opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta el parametro en la base

de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el parametro ya existe en la base de datos.

ANADIR PARAMETRO

ACEFTAR CANCELAR
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1. El

existentes.

sistema muestra los parametros

2. El

modulo Control del Personal selecciona

gestor de nomencladores del

el parametro que desea eliminar y la

opcion “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar el parametro”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El

modulo Control del Personal selecciona

gestor de nomencladores del

la opcién “Si”.

4.1. El gestor de nomencladores del

moédulo Control del Personal selecciona

la opcioén “No”.

5. E

seleccionado de la base de datos.

sistema elimina el parametro

4.2. El sistema muestra la interfaz “Parametros

a evaluar”.

1. El

existentes.

sistema muestra

los parametros

2. El
modulo Control del Personal selecciona

gestor de nomencladores del

el parametro que desea modificar y la
opcion “Modificar”.

3. El sistema presenta las caracteristicas
registradas del parametro.

4. El
modulo Control del Personal especifica

gestor de nomencladores del

las caracteristicas que cambian del
parametro.

5. El sistema actualiza en la base de datos las
caracteristicas del parametro.
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Se insertan, eliminan o actualizan los
parametros a tener en cuenta para emitir la

evaluacion de los trabajadores.

Anexo 1.33: Descripcion de caso de uso “Gestionar parametros a evaluar”.

Gestionar los resultados de la evaluacion

Jefe de area

Gestionar los resultados de las evaluaciones.

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el jefe de area desea afiadir, eliminar o modificar un
resultado de una evaluacion. El caso de uso culmina cuando queda adicionado, eliminado

o modificado el resultado.

Para poder modificar o eliminar deben existir resultados en
la base de datos.
RF114, RF115, RF116, RF117

Critico.

Descripcién:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los pardmetros a evaluar
y las siguientes opciones:
1. Afadir resultado.

2. Eliminar resultado.
3. Modificar resultado.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Anadir resultado, ir a la seccion “Anadir resultado de evaluaciéon”.
2. Eliminar resultado, ir a la seccion “Eliminar resultado de evaluacion”.

3. Modificar resultado, ir a la seccién “Modificar resultado de evaluacion”.

1. El jefe de area especifica los datos del | 2. El sistema verifica que el resultado no

resultado que desea afiadir y selecciona | exista.
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la opcién “Adicionar”.

3. El sistema inserta el resultado en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el resultado ya existe en la base de datos.

[ edofesdeiAmor

1. El sistema muestra los resultados
existentes.

2. El jefe de area selecciona el resultado | 3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
gue desea eliminar y la opcién “Eliminar”. | confirmacion:
“Confirma que desea eliminar el resultado de la
evaluacion”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El jefe de area selecciona la opcion | 5. El sistema elimina el resultado seleccionado
“Si”. de la base de datos.

4.1. El jefe de area selecciona la opcion | 4.2. El sistema muestra la interfaz “Resultados

de las evaluaciones”.




Arisleidy Pino Cabrera Anexos

1. El sistema muestra los resultados de las

evaluaciones existentes.

2. El jefe de area selecciona el resultado | 3. El sistema presenta las caracteristicas
gue desea modificar y la opcion | registradas del resultado de la evaluacion.

“Modificar”.

4. ElI jefe de area especifica las | 5. El sistema actualiza en la base de datos las

caracteristicas que cambian del resultado | caracteristicas del resultado de la evaluacion.

de la evaluacion.

Se insertan, eliminan o actualizan los
resultados de las evaluaciones de Ilos

trabajadores.

Anexo 1.34: Descripcion de caso de uso “Gestionar los resultados de la evaluacion”.

Gestionar escala

Gestor de Nomencladores

Gestionar escalas.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del modulo Control del
Personal desea adicionar, modificar o eliminar una escala. El sistema muestra las escalas
existentes, en caso de existir alguna. El caso de uso culmina cuando queda adicionada,

modificada o eliminada la escala.

Para poder eliminar o modificar deben existir escalas en la
base de datos.
RF118, RF119, RF120, RF 121

Critico.
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Descripcioén:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las escalas a las que
pueden pertenecer los trabajadores y las siguientes opciones:

1. Afadir escala.

2. Eliminar escala.
3. Modificar escala.
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afadir escala, ir a la seccion “Afadir escala”.
2. Eliminar escala, ir a la seccién “Eliminar escala”.

3. Modificar escala, ir a la seccion “Modificar escala”.

| pesionesdelAsior T

1. EI gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que la escala no exista.

modulo Control del Personal especifica
los datos de la escala y selecciona la

opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta la escala en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la escala ya existe en la base de datos.
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ANADIR ESCALA

Identificador:

Salario Bésico:

1. El sistema muestra las escalas existentes.

2. ElI gestor de nomencladores del | 3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
modulo Control del Personal selecciona | confirmacion:
la escala que desea eliminar y la opcidén | “Confirma que desea eliminar la escala”,
“Eliminar”. donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. ElI gestor de nomencladores del | 5. El sistema elimina la escala seleccionada
modulo Control del Personal selecciona | de la base de datos.

la opcién “Si”.

4.1. El 4 .2. El sistema muestra la interfaz “Escalas”.

moédulo Control del Personal selecciona

gestor de nomencladores del

la opcién “No”.

1. El sistema muestra las escalas existentes.
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2. El gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
modulo Control del Personal selecciona | registradas de la escala.

la escala que desea modificar y la opcion
“Modificar”.

4. ElI gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos las

modulo Control del Personal especifica | caracteristicas de la escala.
las caracteristicas que cambian de la

escala.

Se insertan, eliminan o modifican las escalas a

las que pueden pertenecer los trabajadores.

Anexo 1.35: Descripcion de caso de uso “Gestionar escala”.

Gestionar plazas de trabajo

Gestor de Nomencladores

Gestionar las plazas de trabajo existentes en la entidad.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del modulo Control del
Personal desea afiadir, eliminar o modificar una plaza. El sistema muestra las plazas
existentes, en caso de existir alguna. El caso de uso culmina cuando queda adicionada,
modificada o eliminada la plaza.

Para poder modificar o eliminar deben existir plazas en la
base de datos.
RF122, RF123, RF124 RF125

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las plazas de la entidad
y las siguientes opciones:

1. Aiadir plaza.

2. Eliminar plaza.

3. Modificar plaza.
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Si el usuario selecciona la opcion:
1. Adadir plaza, ir a la seccion “Afadir plaza”.

2. Eliminar plaza, ir a la seccion “Eliminar plaza”.

3. Modificar plaza, ir a la seccion “Modificar plaza”.

[ AedoneswerAeor T

1. EI gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que la plaza no exista.

moédulo Control del Personal especifica
las caracteristicas de la plaza vy

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema inserta la plaza en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

que la plaza ya existe en la base de datos.
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—- i
ANADIR PLAZA '

Descripcidn:

Escala:

1. El sistema muestra las plazas existentes en

la entidad.

2. El gestor de nomencladores del @ 3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
modulo Control del Personal selecciona | confirmacion:
la plaza que desea eliminar y la opcién | “Confirma que desea eliminar la plaza”,
“Eliminar”. donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. ElI gestor de nomencladores del | 5. El sistema elimina la plaza seleccionada de
modulo Control del Personal selecciona | la base de datos.

la opcién “Si”.

4.1. El
moédulo Control del Personal selecciona

4.2. El sistema muestra la interfaz “Plazas de

gestor de nomencladores del

la entidad”.

la opcién “No”.
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1. El sistema muestra las plazas existentes en

la entidad.

2. El gestor de nomencladores del | 3. El sistema presenta las caracteristicas
modulo Control del Personal selecciona | registradas de la plaza.

la plaza que desea modificar y la opcion
“Modificar”.

4. El gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos las

moédulo Control del Personal especifica | caracteristicas de la plaza.
las caracteristicas que cambian de la

plaza.

Se insertan, eliminan o actualizan las plazas
existentes en la entidad.

Anexo 1.36: Descripcion de caso de uso “Gestionar plaza de trabajo”.

Gestionar area

Gestor de Nomencladores

Gestionar las areas existentes en la entidad.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del moédulo Control del
Personal desea adicionar, eliminar o modificar un area. El sistema muestra las areas, en
caso de existir alguna. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, eliminada o
modificada el area.

Para poder eliminar o modificar deben existir areas en la
base de datos.
RF126, RF127, RF128, RF 129

Critico.

Descripcioén:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las areas existentes y las
siguientes opciones:
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1. Afiadir area.
2. Eliminar area.
3. Modificar area.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afiadir area, ir a la seccion “Afnadir area”.
2. Eliminar area, ir a la secciéon “Eliminar area”.

3. Modificar area, ir a la secciéon “Modificar area”.

| AedlonesgerAsor

1. EI gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que el area no exista.

modulo Control del Personal especifica
los datos del area y selecciona la opcién

“Adicionar”.

3. El sistema inserta el area en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el area que desea afiadir ya existe en la

base de datos.
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ANADIR AREA

[ |
Identificador:

Anexos

1. El sistema muestra las areas existentes.

2. El gestor de nomencladores del

moédulo Control del Personal selecciona
el area que desea eliminar y la opcion

“Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:

“Confirma que desea eliminar el area”,

donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

4. ElI gestor de nomencladores del
modulo Control del Personal selecciona

la opcién “Si”.

4.1. El
modulo Control del Personal selecciona

gestor de nomencladores del

la opcién “No”.

5. El sistema elimina el area seleccionada de la
base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Areas’.

1. El sistema muestra las areas existentes.

2. ElI gestor de nomencladores del

3. El sistema presenta las caracteristicas
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modulo Control del Personal selecciona | registradas del area.
el &rea que desea modificar y la opcion
“Modificar”.

4. ElI gestor de nomencladores del | 5. El sistema actualiza en la base de datos las
médulo Control del Personal especifica | caracteristicas del area.

las caracteristicas que cambian del &rea.

Prototipo de Interfaz:

Poscondiciones: Se insertan, eliminan o modifican las areas.

Anexo 1.37: Descripcion de caso de uso “Gestionar area”.

Caso de Uso: Gestionar departamento

Actores: Gestor de Nomencladores.

Propdsito Gestionar los departamentos de la entidad.
Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del modulo Control del
Personal desea adicionar, eliminar o modificar un departamento. El sistema muestra los
departamentos, en caso de existir alguno. El caso de uso culmina cuando queda

adicionado, eliminado o modificado el departamento.

Precondiciones: Para poder eliminar o modificar deben existir

departamentos en la base de datos.

Referencias: RF130, RF131, RF132, RF133
Prioridad: Critico.
Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los departamentos
existentes y las siguientes opciones:

1. Afiadir departamento.
2. Eliminar departamento.

3. Modificar departamento.

Si el usuario selecciona la opcién:
1. Afiadir departamento, ir a la seccion “Afiadir departamento”.

2. Eliminar departamento, ir a la seccion “Eliminar departamento”.
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3. Modificar departamento, ir a la seccion “Modificar departamento”.

1. EI gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que el departamento no

modulo Control del Personal especifica | exista.
los datos del departamento y selecciona
la opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta el departamento en la

base de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

[ edomesderAmer

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
que el departamento que desea afadir ya
existe en la base de datos.

ANADIR DEPARTAMENTO

Identificador:
Mombre:

Area:

ACEPTAR CANCELAR

1. El sistema muestra los departamentos de la
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entidad.

2. El

modulo Control del Personal selecciona

gestor de nomencladores del

el departamento que desea eliminar y la

opcion “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacién:

”

“Confirma que desea eliminar el departamento

donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:
e Si

e No

4. El

modulo Control del Personal selecciona

gestor de nomencladores del

la opcién “Si”.

4.1. El
moédulo Control del Personal selecciona

gestor de nomencladores del

la opcion “No”.

5. E

seleccionado de la base de datos.

sistema elimina el departamento

4.2. El
“‘Departamentos”.

sistema muestra la interfaz

1. El sistema muestra los departamentos de la
entidad.

2. El
moédulo Control del Personal selecciona

gestor de nomencladores del

el departamento que desea modificar y la
opcion “Modificar”.

3. El sistema presenta las caracteristicas
registradas del departamento.

4. El
modulo Control del Personal especifica

gestor de nomencladores del

las caracteristicas que cambian del
departamento.

5. El sistema actualiza en la base de datos las
caracteristicas del departamento.
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Se insertan, eliminan o modifican los
departamentos.

Anexo 1.38: Descripcion de caso de uso “Gestionar departamento”.

Gestionar ciudadano
Especialista de atenciébn a la poblacion y funcionario
S.A M.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de atencion a la poblacién o funcionario
S.A.M desea adicionar, modificar o eliminar un ciudadano. El caso de uso culmina cuando

gueda adicionado, modificado o eliminado el ciudadano.

Para modificar o eliminar deben existir ciudadanos.
RF136, RF137, RF138, RF139
Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los ciudadanos y las
siguientes opciones:

1. Aidadir ciudadano.

2. Eliminar ciudadano.

3. Modificar ciudadano.

Si el usuario selecciona la opcién:

1. Afadir ciudadano, ir a la seccién “Adicionar ciudadano”.
2. Eliminar ciudadano, ir a la seccién “Eliminar ciudadano”.

3. Modificar ciudadano, ir a la seccion “Modificar ciudadano”.

1. El especialista de atencion a 2. El sistema verifica que no exista el
poblacion o funcionario S.A.M espeC|f|ca ciudadano.
los datos del ciudadano y selecciona la

opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta el ciudadano en la base
de datos.
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1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

[ edofesdeiAmor

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
gque el ciudadano que desea afiadir ya existe

en la base de datos.

poblacién o funcionario S.A.M selecciona

el ciudadano a eliminar y la opcion

1. El sistema muestra los ciudadanos
existentes.
2. El especialista de atencion a la | 3. El sistema muestra un mensaje de

confirmacioén de eliminacion del ciudadano:
“Confirma que desea eliminar el ciudadano”

poblacién o funcionario S.A.M selecciona

la opcién “Si”.

4.1. El especialista de atencién a la

poblacién o funcionario S.A.M selecciona
la opcién “No”.

“Eliminar”. donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:
e Si
e No
4. El especialista de atencion a la | 5. El sistema elimina el ciudadano

seleccionado de la base de datos.

42. El interfaz

“Ciudadanos”.

la

sistema  muestra
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1. El sistema muestra los ciudadanos

existentes.

2. El especialista de atencion a la | 3. El sistema presenta los datos del ciudadano.
poblacién o funcionario S.A.M selecciona
el ciudadano que desea modificar y la

opcion “Modificar”.

4. El especialista de atencibn a la | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

poblacién o funcionario S.A.M especifica datos del ciudadano.

los datos del ciudadano que cambian.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de
los ciudadanos.

Anexo 1.39: Descripcion de caso de uso “Gestionar ciudadano”.

Gestionar caso

Especialista de atenciébn a la poblacion y funcionario
S.A.M.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de atencion a la poblacién o funcionario
S.A.M desea adicionar, modificar o eliminar un caso. El caso de uso culmina cuando queda

adicionado, modificado o eliminado el caso.

Para modificar o eliminar deben existir casos.
RF140, RF141, RF142, RF 143

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los casos y las
siguientes opciones:

1. Anfadir caso.

2. Eliminar caso.

3. Modificar caso.
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Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afadir caso, ir a la seccion “Adicionar caso”.

2. Eliminar caso, ir a la seccién “Eliminar caso”.

3. Modificar caso, ir a la seccion “Modificar caso”.

1. El especialista de atencion a la | 2. El sistema verifica que el caso no exista.
poblacién o funcionario S.A.M especifica
los datos del caso que desea afadir y

selecciona la opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta el caso en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el caso que desea afiadir ya existe en la

base de datos.

1. El sistema muestra los casos existentes.

2. El especialista de atencion a la | 3. El sistema muestra un mensaje de
poblacién o funcionario S.A.M selecciona | confirmacion de eliminacién del caso:
el caso a eliminar y la opcion “Eliminar”. | “Confirma que desea eliminar el caso”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si
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e No

4. El especialista de atenciébn a la | 5. El sistema elimina el caso seleccionado de

poblacién o funcionario S.A.M selecciona | la base de datos.

la opcién “Si”.

4.1. El especialista de atenciéon a la | 4.2. El sistema muestra la interfaz “Casos”.

poblacién o funcionario S.A.M selecciona

la opcién “No”.

[ edofesdeiAmor

1. El sistema muestra los casos existentes.

2. El especialista de atencion a la | 3. El sistema presenta los datos del caso.
poblacién o funcionario S.A.M selecciona
el caso que desea modificar y la opcion
“Modificar”.

4. El especialista de atencibn a la | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

poblacién o funcionario S.A.M especifica | datos del caso.

los datos del caso que cambian.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de
los casos en la base de datos.

Anexo 1.40: Descripcion de caso de uso “Gestionar caso”.

Gestionar asunto

Especialista de atenciébn a la poblacion y funcionario
S.AM.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de atencion a la poblacién o funcionario
S.A.M desea adicionar, modificar o eliminar un asunto. El caso de uso culmina cuando
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gueda adicionado, modificado o eliminado el asunto.

Para modificar o eliminar deben existir asuntos.
RF144, RF145, RF146, RF 147

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los asuntos y las
siguientes opciones:

1. Afadir asunto.

2. Eliminar asunto.

3. Modificar asunto.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Adadir asunto, ir a la seccion “Adicionar asunto”.

9. Eliminar asunto, ir a la seccién “Eliminar asunto”.

10. Modificar asunto, ir a la seccion “Modificar asunto”.

[ fesinesdelAsior T

1. El especialista de atencion a la | 2. El sistema verifica que el asunto no exista

poblacién o funcionario S.A.M especifica | en la base de datos.
los datos correspondientes al asunto que
desea insertar y selecciona la opcion

“Adicionar”.

3. El sistema inserta el asunto en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

Flujo Alterno 2 “Existe el asunto”

Acciones del Actor: Respuesta del Sistema:

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
que el asunto que desea afadir ya existe en la
base de datos.
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1. El sistema muestra los asuntos.

2. El especialista de atencion a la
poblacién o funcionario S.A.M selecciona

el asunto a eliminar y la opcion “Eliminar”.

3. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion de eliminacién del asunto:
“Confirma que desea eliminar el asunto”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El especialista de atencion a la

poblacién o funcionario S.A.M selecciona

la opcién “Si”.

4.1. El especialista de atencién a la

poblacién o funcionario S.A.M selecciona
la opcién “No”.

5. El sistema elimina el asunto seleccionado de

la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Asuntos”.

1. El sistema muestra los asuntos.

2. El especialista de atencion a la
poblacién o funcionario S.A.M selecciona
el asunto que desea modificar y la opcion
“Modificar”.

3. El sistema presenta los datos del asunto.

4. El especialista de atenciébn a la
poblacién o funcionario S.A.M especifica
los datos del asunto que cambian.

5. El sistema actualiza en la base de datos los
datos del asunto.
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Se insertan, eliminan o actualizan los datos de

los asuntos.

Anexo 1.41: Descripcion de caso de uso “Gestionar asunto”.

Gestionar incidencia del asunto

Especialista de atenciébn a la poblacion y funcionario
S.A M.

Gestionar las incidencias de los asuntos atendidos.

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el especialista de atencion a la poblacion o funcionario
S.A.M desea adicionar, modificar o eliminar una incidencia El caso de uso culmina cuando

gueda adicionada, modificada o eliminada la incidencia de un determinado asunto.

Para poder modificar o eliminar deben existir incidencias

en la base de datos.

RF148, RF149, RF150, RF151

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las incidencias de los
asuntos y las siguientes opciones:
1. Afadir incidencia.

2. Eliminar incidencia.
3. Modificar incidencia.
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Anadir incidencia, ir a la seccion “Afiadir incidencia”.
2. Eliminar incidencia, ir a la seccién “Eliminar incidencia”.

3. Madificar incidencia, ir a la secciéon “Modificar incidencia”.

1. El especialista de atencibn a la | 2. El sistema verifica que la incidencia no

poblacion o el funcionario S.A.M. | exista.
especifica las caracteristicas de la
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incidencia y selecciona la opcion

“Adicionar”.

3. El sistema inserta la incidencia en la base de
datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
gue la incidencia que se desea afadir ya existe
en la base de datos.

1. El
existentes.

sistema muestra las incidencias

2. El
poblacion o el

especialista de atencion a la
S.AM.
incidencia que desea

funcionario
selecciona la

eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar la incidencia”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El
poblacibn o el

especialista de atencion a la
funcionario S.A.M.

selecciona la opcion “Si”.

5. El sistema elimina la incidencia seleccionada
de la base de datos.

4.1. El

especialista de atencién a la

4.2. El sistema muestra la interfaz “Incidencias
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poblacion o el funcionario S.A.M.  de los asuntos”.
selecciona la opcion “No”.

1. El sistema muestra las incidencias

existentes.

2. El especialista de atencion a la | 3. El sistema presenta las caracteristicas de la
poblacion o el funcionario S.A.M. @ incidencia.
selecciona la incidencia que desea

modificar y la opcion “Modificar”.

4. EI especialista de atencion a la | 5. El sistema actualiza en la base de datos las
poblacién o funcionario S.A.M especifica | caracteristicas de las incidencias.

las caracteristicas de la incidencia que

cambian.

Se insertan, eliminan o0 actualizan las
incidencias de casa uno de los asuntos
atendidos.

Anexo 1.42: Descripcion de caso de uso “Gestionar incidencia del asunto”.

Gestionar mandato

Gestor de Nomencladores

Gestionar los mandatos.

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores del Modulo Control de
Planteamientos desea adicionar, modificar o eliminar un mandato. El caso de uso culmina

cuando queda adicionado, modificado o eliminado el mandato.

Para poder modificar o eliminar deben existir mandatos en
la base de datos.

RF152, RF153, RF154, RF155

Critico.
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Descripcioén:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los mandatos y las
siguientes opciones:

1. Afiadir mandato.

2. Eliminar mandato.
3. Modificar mandato.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afadir mandato, ir a la seccion “Afiadir mandato”.

2. Eliminar mandato, ir a la seccion “Eliminar mandato”.

3. Modificar mandato, ir a la seccién “Modificar mandato”.

1. El gestor de nomencladores del | 2. El sistema verifica que el mandato no exista.
Modulo Control de Planteamientos
especifica los datos del mandato y
selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema inserta el mandato en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el mandato que se desea afiadir ya existe

en la base de datos.
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1. El sistema muestra los mandatos existentes.

2. El
Moédulo

selecciona el

gestor de nomencladores del
de

mandato

Control Planteamientos

que desea

eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacién:
“Confirma que desea eliminar el mandato ”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El
Moédulo

gestor de nomencladores del

Control de Planteamientos

selecciona la opcién “Si”.

4.1. ElI gestor de nomencladores del
Maodulo de

selecciona la opcién “No”.

Control Planteamientos

5. El sistema elimina el mandato seleccionado

de la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Mandatos”.

1. El sistema muestra los mandatos existentes.

2. El
Modulo

selecciona el

gestor de nomencladores del
de
mandato que desea

Control Planteamientos

modificar y la opcién “Modificar”.

3. El sistema presenta los datos del mandato.

4. ElI gestor de nomencladores del
Maodulo de
especifica los datos del mandato que

Control Planteamientos

cambian.

5. El sistema actualiza en la base de datos los
datos del mandato.

Se eliminan o actualizan los

mandatos en la base de datos.

insertan,
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Anexo 1.43: Descripcion de caso de uso “Gestionar mandato”.

Gestionar proceso

Secretario de la Secretaria de la Asamblea Provincial

Gestionar la informacion de los procesos.

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el Secretario de la Secretaria de la Asamblea Provincial
desea adicionar, modificar o eliminar un proceso. El caso de uso culmina cuando queda

adicionado, modificado o eliminado el proceso.

Para poder modificar o eliminar deben existir procesos en
la base de datos.
RF156, RF157, RF158, RF159

Critico.

Descripcién:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los procesos y las
siguientes opciones:

1. Ahadir proceso.
2. Eliminar proceso.
3. Modificar proceso.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Adhadir proceso, ir a la seccion “Afadir proceso”.
2. Eliminar proceso, ir a la secciéon “Eliminar proceso”.

3. Modificar proceso, ir a la seccion “Modificar proceso”.

1. El Secretario de la Secretaria de la | 2. El sistema verifica que el proceso no exista.

Asamblea Provincial especifica los datos
del proceso y selecciona la opcion
“Adicionar”.

3. El sistema inserta el proceso en la base de

datos.
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1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos que son obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el proceso que se desea afiadir ya existe
en la base de datos.

1. El sistema muestra los procesos existentes.

2. El Secretario de la Secretaria de la

Asamblea Provincial selecciona el

proceso que desea eliminar y la opcién

“Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:

“Confirma que desea eliminar el proceso ”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

Si

No

4. El Secretario de la Secretaria de la

Asamblea Provincial selecciona la opcién
“Si”.

4.1. El
Asamblea Provincial selecciona la opcién
“NO”_

Secretario de la Secretaria de la

5. El sistema elimina el proceso seleccionado
de la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Procesos”.

1. El sistema muestra los procesos existentes.
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2. El Secretario de la Secretaria de la | 3. El sistema presenta los datos del proceso.
Asamblea Provincial selecciona el
proceso que desea modificar. y la opcion
“Modificar”.

4. El Secretario de la Secretaria de la | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
Asamblea Provincial especifica los datos | datos del proceso.

del proceso que cambian.

Se insertan, eliminan o actualizan los procesos
en la base de datos.

Anexo |.44: Descripcion de caso de uso “Gestionar proceso”.

Gestionar planificacion de reunién

Funcionario S.A.M.

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el funcionario S.A.M desea planificar, replanificar o eliminar
la planificacion de una reunion. El caso de uso culmina cuando queda planificada,

replanificada o eliminada la planificacion.

Para replanificar o eliminar deben existir planificaciones de
reuniones.
RF160, RF161, RF162, RF163

Critico.

Descripcién:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de la planificacion de las
reuniones y las siguientes opciones:

1. Planificar reunion.

2. Eliminar planificacion de reunion.

3. Replanificar reunion.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Planificar reunion, ir a la seccién “Planificar reunion”.

2. Eliminar planificacion de reunion, ir a la seccion “Eliminar planificacion de

reunion”.
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3. Replanificar reunién, ir a la seccion “Replanificar reunion”.

1. El funcionario S.A.M selecciona el tipo

de reunién que desea planificar.

2. El funcionario S.A.M especifica los
datos de la planificacién y selecciona la

opcion “Planificar”.

3. El sistema verifica que no exista la

planificacién de la reunién.

4. El sistema afade la planificacion de la

reunion.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

2.2. Ir al flujo 2.

ANADIR PLANIFICACION

Tipo de reunldén: Seleccione

ACEPTAR CANCELAR

3.1. El sistema muestra un mensaje indicando
gue la planificacion que desea afadir ya existe
en la base de datos.

1. El sistema muestra las planificaciones
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existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona la
planificacion que desea eliminar y la

opcion “Eliminar”.

3. El

confirmacion de eliminacion de la planificacion:

sistema muestra un mensaje de

“Confirma que desea eliminar la planificacion”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

4.1. El funcionario S.A.M selecciona la

opcion “No”.

e Si

e No
4. El funcionario S.A.M selecciona la | 5. ElI sistema elimina la planificacion
opcion “Si”. seleccionada de la base de datos.

4.2. El interfaz

“Planificacion de reuniones”.

sistema muestra la

1. El sistema muestra las planificaciones

existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona la
planificacion que desea replanificar y la

opcion “Replanificar”.

3. El los datos de la

planificacion.

sistema presenta

4. El funcionario S.A.M especifica los

datos de la planificacién que cambian.

5. El sistema actualiza en la base de datos los
datos de la planificacion

Se planifican, replanifican y eliminan las

reuniones.

Anexo 1.45: Descripcion de caso de uso “Gestionar planificacion de reunion”.

Gestionar participante

Funcionario S.A.M.
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Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el funcionario S.A.M desea afiadir, modificar o eliminar a un
participante. El caso de uso culmina cuando queda adicionado, modificado o eliminado el

participante.

Para modificar o eliminar deben existir participantes en el

sistema.

RF164, RF165, RF166

Critico.

Descripcioén:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los participantes y las
siguientes opciones:

1. Anfadir nuevo participante.

2. Eliminar participante.

3. Modificar participante.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afiadir nuevo participante, ir a la seccion “Afadir participante”.
2. Eliminar participante, ir a la seccion “Eliminar participante”.

3. Modificar participante, ir a la seccion “Modificar participante”.

1. El funcionario S.A.M especifica los | 2. El sistema verifica que no exista el

datos del participante y selecciona la | participante.
opcion “Adicionar”.

3. El sistema afiade el participante a la base

de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.
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2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
gue el participante que desea afiadir ya existe

en la base de datos.

1. El sistema muestra los participantes

existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona el 3. ElI sistema presenta los datos del
participante que desea modificar y la | participante.

opcién “Modificar”.

4. El funcionario S.A.M especifica los | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

datos del participante que cambian. datos del participante.

Se afaden, modifican o eliminan los

participantes en la base de datos.

Anexo 1.46: Descripcion de caso de uso “Gestionar participante”.

Gestionar acta

Funcionario S.A.M.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el funcionario S.A.M desea afadir, modificar o eliminar un
acta. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, modificada o eliminada el acta.

Para modificar o eliminar deben existir actas en el sistema.
RF167, RF168, RF169, RF170

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las actas y las siguientes
opciones:

1. Afdadir acta.
2. Eliminar acta.
3. Modificar acta.
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Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afiadir acta, ir a la seccién “Afiadir acta”.
2. Eliminar acta, ir a la seccion “Eliminar acta”.
3. Modificar acta, ir a la secciéon “Modificar acta”.

| AcdlonesdelAwor” T

1. El funcionario S.A.M especifica los

2. El sistema verifica que el acta que desea
datos del acta y selecciona la opcién @ afadir no exista.
“Adicionar”.

3. El sistema aflade el acta a la base de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el acta que desea afiadir ya existe en la

base de datos.

1. El sistema muestra las actas existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona el acta | 3. El sistema muestra un mensaje de
gue desea eliminar y la opcién “Eliminar”. | confirmacion de eliminacion :
“Confirma que desea eliminar el acta”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El funcionario S.A.M selecciona la | 5. El sistema elimina el acta seleccionada de la
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opcion “Si”. base de datos.

4.1. El funcionario S.A.M selecciona la | 4.2. El sistema muestra la interfaz “Actas de

opcién “No”. las reuniones”.

1. El sistema muestra las actas existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona el acta | 3. El sistema presenta los datos del acta que
gque desea modificar y la opcion | se desea modificar.

“Modificar”.

4. El funcionario S.A.M especifica los | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

datos del acta que cambian. datos del acta.

Se afaden, modifican o eliminan las actas en

la base de datos.

Anexo 1.47: Descripcion de caso de uso “Gestionar acta”.

Gestionar circunscripcion con su delegado

Funcionario S.A.M.

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el funcionario S.A.M desea afiadir, modificar o eliminar a
una circunscripcion. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, modificada o

eliminada la circunscripcion.

Para modificar o eliminar deben existir circunscripciones en
el sistema.
RF171, RF172, RF173, RF174

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de la circunscripciones y las
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siguientes opciones:
1. Afadir circunscripcion.
2. Eliminar circunscripcion.
3. Modificar circunscripcion.
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afadir nueva circunscripcion, ir a la seccioén “Afadir circunscripcion”.

2. Eliminar circunscripcion, ir a la secciéon “Eliminar circunscripcion”.

3. Madificar circunscripcion, ir a la seccion “Modificar circunscripcion”.

[ esinesdelAsior T

1. El funcionario S.A.M especifica los
datos de la circunscripcion que desea

anadir y selecciona la opcion “Adicionar”.

2. ElI sistema verifica que no exista la

circunscripcion.

3. El sistema afiade la circunscripcion a la base
de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la circunscripcion que desea afadir ya
existe en la base de datos.

1. El sistema muestra las circunscripciones
existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona la

circunscripcion que desea eliminar y la

3. El sistema muestra un mensaje de

confirmaciéon de eliminacion de la
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opcion “Eliminar”. circunscripcion:
“Confirma  que desea eliminar la
circunscripcion ”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El funcionario S.A.M selecciona la | 5. El sistema elimina la circunscripcion

opcion “Si”. seleccionada de la base de datos.

4.1. El funcionario S.A.M selecciona la | 4.2. El sistema muestra la interfaz

opcion “No”. “Circunscripciones”.

1. El sistema muestra las circunscripciones

existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona la | 3. El sistema presenta los datos de la
circunscripcién que desea maodificar y la | circunscripcion.

opcion “Modificar”.

4. El funcionario S.A.M especifica los | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

datos de la circunscripcion que cambian. | datos de la circunscripcion.

Se afaden, modifican o eliminan las

circunscripciones en la base de datos.

Anexo C.48: Descripcion de caso de uso “Gestionar circunscripcion con sus
delegados”.

Gestionar CDR

Funcionario S.A.M.

Resumen:

|
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El caso de uso se inicia cuando el funcionario S.A.M desea afiadir, modificar o eliminar un
CDR. El caso de uso culmina cuando queda adicionado, modificado o eliminado el CDR.

Para modificar o eliminar deben existir CDR en el sistema.
RF175, RF176, RF177, RF178

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los CDR vy las siguientes
opciones:

1. Afiadir CDR.

2. Eliminar CDR.
3. Modificar datos del CDR.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Aidadir nuevo CDR, ir a la seccion “Anadir CDR”.
2. Eliminar CDR, ir a la seccion “Eliminar CDR”.

3. Modificar CDR, ir a la secciéon “Modificar CDR”.

| AedlonesdelAgorT T

1. El funcionario S.A.M especifica los | 2. El sistema verifica que no exista el CDR.

datos del CDR que desea afadir y

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema afnade el CDR a la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

que el CDR que desea afadir ya existe en la
base de datos.
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1. El sistema muestra los CDR existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona el
CDR que desea eliminar y la opcién

“Eliminar”.

3. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion de eliminacion del CDR:
“Confirma que desea eliminar el CDR”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El funcionario S.A.M selecciona la

opcioén “Si”.

4.1. El funcionario S.A.M selecciona la

opcion “No”.

5. El sistema elimina el CDR seleccionado de

la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “CDR”.

|

1. El sistema muestra los CDR existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona el
CDR que desea modificar y la opcién
“Modificar”.

3. El sistema presenta los datos del CDR.

4. El funcionario S.A.M especifica los
datos del CDR que cambian.

5. El sistema actualiza en la base de datos los
datos del CDR.

Se afladen, modifican o eliminan los CDR en
la base de datos.

Anexo 1.49: Descripcién de caso de uso “Gestionar CDR”.
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Gestionar area de la circunscripcion

Funcionario S.A.M.

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el funcionario S.A.M desea afadir, modificar o eliminar un

area. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, modificada o eliminada el area.

Para modificar o eliminar deben existir areas en el sistema.
RF179, RF180, RF181, RF182

Critico.

Descripcioén:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las areas y las siguientes
opciones:

1. Afadir area con sus CDR.
2. Eliminar area con sus CDR.
3. Modificar area con sus CDR.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afiadir nueva area con sus CDR, ir a la seccion “Afadir area con sus CDR”.
2. Eliminar area con sus CDR, ir a la secci6on “Eliminar con sus CDR”.

3. Modificar area con sus CDR, ir a la seccién “Modificar area con sus CDR”.

1. El funcionario S.A.M especifica los | 2. El sistema verifica que no exista el area.

datos del éarea que desea afiadir y

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema afiade el area a la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.
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2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el area que desea afiadir ya existe en la

base de datos.

1. El sistema muestra las areas existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona el area

gque desea eliminar y la opcion “Eliminar”.

3. El
confirmacién de eliminacion del area:

sistema muestra un mensaje de

“Confirma que desea eliminar el area”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

o §j

e No

4. El
opcioén “Si”.

funcionario S.A.M selecciona la

4.1. El funcionario S.A.M selecciona la
opcién “No”.

5. El sistema elimina el area seleccionada de la

base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Areas con
sus CDR”.

1. El sistema muestra las areas existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona el area
que desea modificar vy
“Modificar”.

la opcion

3. El sistema presenta los datos del area.

4. El funcionario S.A.M especifica los
datos del area que cambian.

5. El sistema actualiza en la base de datos los
datos del area.
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Se afaden, modifican o eliminan las areas en

la base de datos.

Anexo 1.50: Descripcién de caso de uso “Gestionar area de la circunscripcion”.

Gestionar consejo popular

Funcionario S.A.M.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el funcionario S.A.M desea afiadir, modificar o eliminar un
consejo popular. El caso de uso culmina cuando queda adicionado, modificado o eliminado
el consejo popular.

Para modificar o eliminar deben existir consejos populares
en el sistema.
RF183, RF184, RF185, RF186

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los consejos populares y
las siguientes opciones:

1. Afiadir consejo popular.
2. Eliminar consejo popular.
3. Modificar consejo popular.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afiadir consejo popular, ir a la seccién “Afiadir consejo popular”.
2. Eliminar consejo popular, ir a la seccion “Eliminar consejo popular”.

3. Modificar consejo popular, ir a la seccion “Modificar consejo popular”.

1. El funcionario S.A.M especifica los | 2. El sistema verifica que no exista el consejo
datos del consejo popular que desea | popular.
afadir y selecciona la opcion “Adicionar”.

3. El sistema afiade el consejo popular en la
base de datos.
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1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
que el consejo popular que desea afadir ya

existe en la base de datos.

[ edofesdeiAmor

1. El sistema muestra los consejos populares
existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona el | 3. El sistema muestra un mensaje de
consejo popular que desea eliminar y | confirmacion de eliminacion del consejo
selecciona la opcién “Eliminar”. popular:
“Confirma que desea eliminar el consejo
popular”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El funcionario S.A.M selecciona la | 5. El sistema elimina el consejo popular
opcion “Si”. seleccionado de la base de datos.

4.1. El funcionario S.A.M selecciona la | 4.2. El sistema muestra la interfaz “Consejos
opcién “No”. Populares”.
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ﬁ

1. El sistema muestra los consejos populares

existentes.

2. El funcionario S.A.M selecciona el | 3. El sistema presenta los datos del consejo
consejo popular que desea modificar y la | popular.
opcién “Modificar”.

4. El funcionario S.A.M especifica los | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

datos del consejo popular que cambian. datos del consejo popular.

Se afladen, modifican o eliminan los consejos
populares en la base de datos.

Anexo 1.51: Descripcion de caso de uso “Gestionar Consejo Popular”.

Gestionar reparacion

Jefe de Taller

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el jefe de taller desea afadir, modificar o eliminar una

reparacion. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, modificada o eliminada la

reparacion.

Para modificar o eliminar deben existir reparaciones en el
sistema.
RF187, RF188, RF189, RF190

Critico.

Descripcioén:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de las reparaciones y las siguientes
opciones:

1. Afiadir nueva reparacion.

2. Eliminar reparacion.

3. Modificar reparacion.
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afiadir nueva reparacion, ir a la seccién “Afadir reparacion”.

2. Eliminar reparacion, ir a la seccion “Eliminar reparacion”.
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3. Modificar reparacion, ir a la seccion “Modificar reparacion”.

1. El jefe de taller especifica los datos de | 2. El sistema verifica que no exista la
la reparacion que desea afadir Yy  reparacion en la base de datos.

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema afiade la reparacién a la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
gue la reparacion ya existe en la base de

datos.

ANADIR REPARACION

Identificadar:

Medios de Consumeo:

ACEPTAR CANCELAR

1. El sistema muestra las reparaciones

existentes.
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2. ElI jefe de taller selecciona la| 3. El sistema muestra un mensaje de
reparacion que desea eliminar y la opcién | confirmacion de eliminacién de la reparacion:
“Eliminar”. “Confirma que desea eliminar la reparacion”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El jefe de taller selecciona la opcion | 5. El sistema elimina la reparacion

“Si”. seleccionado de la base de datos.

4.1. El jefe de taller selecciona la opcion | 4.2. El sistema muestra la interfaz

“No”. “‘Reparaciones”.

1. El sistema muestra las reparaciones

existentes.

2. ElI jefe de taller selecciona la | 3. ElI sistema presenta los datos de la
reparacion que desea modificar y la | reparacion.
opcion “Modificar”.

4. El jefe de taller especifica los datos de | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

la reparacién que cambian. datos de la reparacion.

Se afiaden, modifican o eliminan las
reparaciones en la base de datos.

Anexo 1.52: Descripcion de caso de uso “Gestionar reparacion”.

Gestionar técnica de transporte

Especialista de transporte

Resumen:

E—
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El caso de uso se inicia cuando el especialista de transporte desea afadir, modificar o
eliminar una técnica. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, modificada o

eliminada la técnica.

Para modificar o eliminar deben existir técnicas en el
sistema.
RF191, RF192, RF193, RF194

Critico.

Descripcién:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de las técnicas de transporte y las
siguientes opciones:

1. Afadir nueva técnica de transporte.

2. Eliminar técnica de transporte.

3. Modificar técnica de transporte.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afladir nueva técnica de transporte, ir a la seccion “Afadir nueva técnica”.
2. Eliminar técnica de transporte, ir a la seccion “Eliminar técnica de transporte”.

3. Modificar técnica de transporte, ir a la seccion “Modificar técnica de

transporte”.

1. El especialista de transporte especifica | 2. El sistema verifica que no exista la técnica

los datos de la técnica de transporte que | en la base de datos.
desea afadir y selecciona la opcion
“Adicionar”.

3. El sistema afade la técnica a la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.
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ANADIR TECNICAS DE TRANSPORTE

Medio consumo:
Chapa:

Tipo:

Marca:

Capacidad:

Anexos

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la técnica ya existe en la base de datos.

selecciona la técnica que desea eliminar

y la opcién “Eliminar”.

1. El sistema muestra las técnicas de
transporte existentes.
2. El especialista de transporte | 3. El sistema muestra un mensaje de

confirmacion de eliminacion de la técnica:
“Confirma que desea eliminar la técnica”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El

selecciona la opcién “Si”.

especialista de transporte

5. El sistema elimina la técnica seleccionada
de la base de datos.

41. EI

selecciona la opcién “No”.

especialista de transporte

4.2. El sistema muestra la interfaz “Técnicas de
transporte”.
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1. El sistema muestra las técnicas existentes.

2. El especialista de transporte 3. El sistema presenta los datos de la técnica
selecciona la técnica que desea modificar | de transporte que desea modificar.

y la opcién “Modificar”.
4. El especialista de transporte especifica | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

los datos de la técnica que cambian. datos de la técnica.

Se anaden, modifican o eliminan técnicas de

transporte en la base de datos.

Anexo 1.53: Descripcion de caso de uso “Gestionar técnica de transporte”.

Gestionar hoja de ruta

Especialista de transporte

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el especialista de transporte desea afadir, modificar o
eliminar una hoja de ruta. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, modificada o

eliminada la hoja de ruta.

Para modificar o eliminar deben existir hojas de ruta en el
sistema.

RF195, RF196, RF197, RF198

Critico.

Descripcién:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de las hojas de ruta y las siguientes
opciones:

1. Afadir hoja de ruta.

2. Eliminar hoja de ruta.

3. Modificar hoja de ruta.

Si el usuario selecciona la opcion:
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1. Afiadir hoja de ruta, ir a la secciéon “Afiadir hoja de ruta”.

2. Eliminar hoja de ruta, ir a la seccién “Eliminar hoja de ruta”.

3. Modificar hoja de ruta, ir a la seccién “Modificar hoja de ruta”.

1. El especialista de transporte especifica
los datos de la hoja de ruta que desea
afadir y selecciona la opcion “Adicionar”.

2. El sistema verifica que no exista la hoja de
ruta en la base de datos.

3. El sistema afiade la hoja de ruta en la base
de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

|

ANADIR HOJA DE RUTA \
- i

Mdmero:
Chapa:
Fecha de entrega:

Km Disponible:

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

que la hoja de ruta ya existe en la base de

datos.
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1. El sistema muestra las hojas de ruta

existentes.

2. El de

selecciona la hoja de ruta que desea

especialista transporte

eliminar y la opcion “Eliminar”.

3. El

confirmacion de eliminacion de la hoja de ruta:

sistema muestra un mensaje de

“Confirma que desea eliminar la hoja de ruta”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna

de la siguientes opciones:

e Si
e No
4. El especialista de transporte | 5. El sistema elimina la hoja de ruta

selecciona la opcién “Si”.

4.1. E

selecciona la opcién “No”.

especialista de transporte

seleccionada de la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Hojas de

ruta”.

1. El sistema muestra las hojas de ruta

existentes.

2. EI de
selecciona la hoja de ruta que desea

especialista transporte

modificar y la opcion “Modificar”.

3. El sistema presenta los datos de la hoja de
ruta que se desea modificar.

4. El especialista de transporte especifica
los datos de la hoja de ruta que cambian.

5. El sistema actualiza en la base de datos los
datos de la hoja de ruta.

Se afladen, modifican o eliminan las hojas de
ruta en la base de datos.

Anexo 1.54: Descripcion de caso de uso “Gestionar hoja de ruta”.
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Gestionar planificacion de técnica de transporte

Especialista de transporte

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el especialista de transporte desea planificar, replanificar o
eliminar la planificacion de técnica. El caso de uso culmina cuando queda planificada,

replanificada o eliminada la planificacion de la técnica

Para replanificar o eliminar deben existir planificaciones de
las técnicas de transporte en la base de datos.
RF199, RF200, RF201, RF202

Critico.

Descripcién:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de la planificacion de las
técnicas de transporte y las siguientes opciones:
1. Planificar técnica de transporte.
2. Eliminar planificacion de técnica de transporte.
3. Replanificar técnica de transporte.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Planificar técnica de transporte, ir a la seccion “Planificar técnica de
transporte”.
2. Eliminar planificacion de reunion, ir a la seccion “Eliminar planificacion de
técnica de transporte”.

3. Replanificar técnica de transporte, ir a la seccion “Replanificar técnica de

transporte”.

1. El especialista de transporte especifica | 2. El sistema verifica que no exista la
los datos de la planificacion y selecciona | planificacion de la técnica.

la opcion “Planificar”.

3. El sistema afiade la planificacion de la

técnica en la base de datos.
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1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

| ANADIR ‘_

1d del viaje:

Chapa:
Origen:
Destino:

Fecha planificada:

Planificado por:

Efectuado:

ACEPTAR CANCELAR

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
gue la planificacién que desea afadir ya existe

en la base de datos.

1. El sistema muestra las planificaciones

existentes.

2. El especialista de transporte
selecciona la planificacion que desea

eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion de eliminacion de la planificacion:
“Confirma que desea eliminar la planificacion”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna

de la siguientes opciones:
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e Si

e No

4. El especialista de transporte
selecciona la opcion “Si”.

4.1. El especialista de transporte

selecciona la opcion “No”.

5. El sistema elimina la planificacion

seleccionada de la base de datos.

4.2. ElI sistema muestra la interfaz
“Planificacion de técnicas de transporte”.

1. El sistema muestra las planificaciones

existentes.

2. El especialista de transporte
selecciona la planificacion que desea

replanificar y la opcion “Replanificar”.

3. El sistema presenta los datos de la

planificacion.

4. El especialista de transporte especifica
los datos de la planificacion que cambian.

5. El sistema actualiza en la base de datos los
datos de la planificacion

4.1 Si el especialista de transporte cambia el
nombre de quien solicitd la planificacién, el
sistema muestra un mensaje indicando que
solo se puede replanificar si es el solicitante
guien desea replanificar la técnica.

Se planifican, replanifican y eliminan las

técnicas de transporte.

Anexo 1.55: Descripcion de caso de uso “Gestionar planificacion de la técnica de

transporte”.

Gestionar tarjeta
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Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de economia desea afadir, modificar o
eliminar una tarjeta. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, modificada o

eliminada la tarjeta.

Para modificar o eliminar deben existir tarjetas en el
sistema.

RF203, RF204, RF205, RF206

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de las tarjetas y las siguientes
opciones:

1. Afnadir tarjeta.

2. Eliminar tarjeta.

3. Modificar tarjeta.
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afiadir tarjeta, ir a la seccion “Afiadir tarjeta”.

2. Eliminar tarjeta, ir a la seccion “Eliminar tarjeta”.

3. Modificar tarjeta, ir a la seccion “Modificar tarjeta”.

1. El especialista de economia especifica | 2. El sistema verifica que no exista la tarjeta en
los datos de la tarjeta que desea afadir y | la base de datos.

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema afiade la tarjeta en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.
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2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la tarjeta ya existe en la base de datos.

|

ANADIR TARIETA

Mlmers:

Responsable:

[ edofesderfmor

2. El especialista de economia selecciona | 3. El sistema muestra un mensaje de

1. El sistema muestra las tarjetas existentes.

la tarjeta que desea eliminar y la opcién | confirmacion de eliminacion de la tarjeta:
“Eliminar”. “Confirma que desea eliminar la tarjeta”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El especialista de economia selecciona | 5. El sistema elimina la tarjeta seleccionada de

la opcion “Si”. la base de datos.

4.1. El especialista de economia | 4.2. El sistema muestra la interfaz “Tarjetas”.

selecciona la opcién “No”.
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1. El sistema muestra las tarjetas existentes.

2. El especialista de economia selecciona | 3. El sistema presenta los datos de la tarjeta
la tarjeta que desea modificar y la opcion | que se desea modificar.

“Modificar”.

4. El especialista de economia especifica | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

los datos de la tarjeta que cambian. datos de la tarjeta.

Prototipo de Interfaz:

Poscondiciones: Se afiaden, modifican o eliminan las tarjetas en

la base de datos.

Anexo 1.56: Descripcion de caso de uso “Gestionar tarjeta”.

Caso de Uso: Gestionar movimiento en tarjeta
Actores: Especialista de economia
Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de economia desea afadir, modificar o
eliminar un movimiento en una tarjeta. El caso de uso culmina cuando queda adicionado,

modificado o eliminado el movimiento de la tarjeta.

Precondiciones: Para modificar o eliminar deben existir movimientos de

tarjetas en el sistema.

Referencias: RF207, RF208, RF209, RF210
Prioridad: Critico.
Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de los movimientos de tarjetas y las
siguientes opciones:

1. Afadir movimiento de tarjeta.

2. Eliminar movimiento de tarjeta.

3. Modificar movimiento de tarjeta.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afladir movimiento de tarjeta, ir a la seccion “Afiadir movimiento de tarjeta”.

2. Eliminar movimiento de tarjeta, ir a la seccion “Eliminar movimiento de

tarjeta”.

3. Modificar movimiento de tarjeta, ir a la seccién “Modificar movimiento de
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tarjeta”.

1. El especialista de economia especifica

los datos del movimiento de la tarjeta
gue desea afiadir y selecciona la opcion
“Adicionar”.

2. El sistema verifica que no exista el

movimiento de la tarjeta en la base de datos.

3. El sistema afiade el movimiento de la tarjeta
en la base de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

ANADIR MOVIMIENTO DE TARJETA

Numero de comprovante:
NGmero de |a tarjeta:
Fecha:

Tipo:

Liguidado por:

ACEPTAR CANCELAR

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
gue el movimiento de la tarjeta ya existe en la
base de datos.




Arisleidy Pino Cabrera

Anexos

1. El sistema muestra los movimientos de
tarjetas existentes.
2. El especialista de economia selecciona | 3. El sistema muestra un mensaje de

el movimiento de la tarjeta que desea

eliminar y la opcion “Eliminar”.

confirmacion de eliminacion del movimiento de
la tarjeta:

“Confirma que desea eliminar”

donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si
* No
4. El especialista de economia selecciona | 5. El sistema elimina el movimiento de la

la opcién “Si”.

economia

4.1. El

selecciona la opcién “No”.

especialista de

tarjeta seleccionado de la base de datos.

4.2. El muestra la interfaz

“Movimientos de tarjetas”.

sistema

1. El sistema muestra los movimientos de
tarjetas existentes.
2. El especialista de economia selecciona | 3. El sistema presenta los datos del

el movimiento de tarjeta que desea
modificar y la opcion “Modificar”.

movimiento de tarjeta que se desea modificar.

4. El especialista de economia especifica
los datos del movimiento de tarjeta que
cambian.

5. El sistema actualiza en la base de datos los
datos del movimiento de tarjeta.

Se afaden, modifican o eliminan los
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movimientos de las tarjetas en la base de
datos.

Anexo 1.57: Descripcion de caso de uso “Gestionar movimiento en tarjeta”.

Gestionar medio de consumo

Especialista de revision energética

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el especialista de revision energética desea afadir,
modificar o eliminar un medio de consumo. El caso de uso culmina cuando queda

adicionado, modificado o eliminado el medio de consumo.

Para modificar o eliminar deben existir medios de consumo
en el sistema.
RF211, RF212, RF213, RF214

Critico.

Descripcién:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de los medios de consumo Yy las
siguientes opciones:

1. Afadir medio de consumo.

2. Eliminar medio de consumo.

3. Modificar medio de consumo.
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Adadir medio de consumo, ir a la secciéon “Afadir medio de consumo”.
2. Eliminar medio de consumo, ir a la seccion “Eliminar medio de consumo”.

3. Modificar medio de consumo, ir a la seccion “Modificar medio de consumo”.

1. El especialista de revisién energética | 2. El sistema verifica que no exista el medio de
especifica los datos del medio de | consumo en la base de datos.

consumo que desea afiadir y selecciona
la opcién “Adicionar”.

3. El sistema afade el medio de consumo en la
base de datos.
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1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

Identificador:

Grupo de consumo:

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
gque el medio de consumo ya existe en la base

de datos.

ANADIR MEDIOS DE CONSUMO |

1. El sistema muestra los medios de consumo
existentes.

2. El especialista de revision energética
selecciona el medio de consumo que
desea eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion de eliminacion del medio de
consumo:
“Confirma que desea eliminar el medio de
consumo”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No
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4. El especialista de revision energética | 5. El sistema elimina el medio de consumo
selecciona la opcion “Si”. seleccionado de la base de datos.

4.1. El especialista de revision energética | 4.2. El sistema muestra la interfaz “Medios de

selecciona la opcién “No”. consumo”.

|

1. El sistema muestra los medios de consumo
existentes.

2. El especialista de revision energética | 3. El sistema presenta los datos del medio de
selecciona el medio de consumo que | consumo que se desea modificar.
desea modificar y la opcion “Modificar”.

4. El especialista de revision energética | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

especifica los datos del medio de | datos del medio de consumo.

consumo que cambian.

Se afiaden, modifican o eliminan los medios de

consumo en la base de datos.

Anexo 1.58: Descripcion de caso de uso “Gestionar medios de consumo”.

Gestionar reporte de consumo

Especialista de revision energética

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de revision energética desea afadir,
modificar o eliminar un reporte de consumo. El caso de uso culmina cuando queda

adicionado, modificado o eliminado el reporte de consumo.

Para modificar o eliminar deben existir reportes de
consumo en el sistema.
RF215, RF216, RF217, RF218
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Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de los reportes de consumo vy las
siguientes opciones:

1. Adadir reporte de consumo.

2. Eliminar reporte de consumo.

3. Modificar reporte de consumo.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afiadir reporte de consumo, ir a la seccion “Afiadir reporte de consumo”.

2. Eliminar reporte de consumo, ir a la seccion “Eliminar reporte de consumo”.

3. Modificar reporte de consumo, ir a la seccién “Modificar reporte de consumo”.

1. El especialista de revision energética | 2. El sistema verifica que no exista el reporte

especifica los datos del reporte de  de consumo en la base de datos.
consumo que desea afadir y selecciona

la opcién “Adicionar”.

3. El sistema afiade el reporte de consumo en

la base de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el reporte de consumo ya existe en la base

de datos.
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ANADIR REPORTE DE CONSUMO |

Fecha de emisian:

Medio de consumo:

ACEPTAR

Anexos

1. El sistema muestra los reportes de consumo
existentes.

2. El especialista de revision energética
selecciona el reporte de consumo que

desea eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion de eliminacién del reporte de
consumo:
“Confirma que desea eliminar el reporte de
consumo”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El especialista de revision energética

selecciona la opcién “Si”.

4.1. El especialista de revision energética

selecciona la opcién “No”.

5. El sistema elimina el reporte de consumo
seleccionado de la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Reportes
de consumo”.
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1. El sistema muestra los reportes de consumo

existentes.

2. El especialista de revision energética | 3. El sistema presenta los datos del reporte de
selecciona el reporte de consumo que | consumo que se desea modificar.
desea modificar y la opcion “Modificar”.

4. El especialista de revision energética | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

especifica los datos del reporte de | datos del reporte de consumo.

consumo que cambian.

Se afiaden, modifican o eliminan los reportes

de consumo en la base de datos.

Anexo 1.59: Descripcion de caso de uso “Gestionar reporte de consumo”.

Gestionar UM

Especialista de revision energética

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el especialista de revision energética desea afiadir,

modificar o eliminar una UM. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, modificada

o eliminada la UM.

Para modificar o eliminar deben existir UM.
RF219, RF220, RF221, RF222

Critico.

Descripcioén:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de las UM vy las siguientes opciones:
1. Adadir UM.
2. Eliminar UM.
3. Modificar UM.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Adadir UM, ir a la seccion “Afadir UM”.

2. Eliminar UM, ir a la seccion “Eliminar UM”.

3. Modificar UM, ir a la seccién “Modificar UM”.
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1. El especialista de revisién energética | 2. El sistema verifica que no exista la UM en la
especifica los datos de la UM que desea | base de datos.

afadir y selecciona la opcion “Adicionar”.

3. El sistema afiade la UM en la base de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la UM ya existe en la base de datos.

ANADIR UNIDAD DE MEDIDA

Cédigo:
Derivada:

MNoembre:

1. El sistema muestra las UM existentes.

2. El especialista de revision energética | 3. El sistema muestra un mensaje de
selecciona la UM que desea eliminar y la | confirmacién de eliminacion de la UM:
opcion “Eliminar”. “Confirma que desea eliminar la UM”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
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de la siguientes opciones:
e Si

e No

4. El especialista de revision energética | 5. El sistema elimina la UM seleccionada de la

selecciona la opcién “Si”. base de datos.

4.1. El especialista de revision energética | 4.2. El sistema muestra las UM.

selecciona la opcion “No”.

1. El sistema muestra las UM existentes.

2. El especialista de revision energética @ 3. El sistema presenta los datos del de la UM
selecciona la UM que desea modificar y | que se desea modificar.

la opcién “Modificar”.

4. El especialista de revision energética | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

especifica los datos de la UM que  datos de la UM.

cambian.

Se afaden, modifican o eliminan las UM en la

base de datos.

Anexo 1.60: Descripcion de caso de uso “Gestionar UM”.

Gestionar consumible

Especialista de revisién energética

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de revision energética desea afiadir,
modificar o eliminar un consumible. El caso de uso culmina cuando queda adicionado,
modificado o eliminado el consumible.

Para modificar o eliminar deben existir consumibles.
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RF223, RF224, RF225, RF226

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de los consumibles vy las siguientes

opciones:
1. Afadir consumible.
2. Eliminar consumible.
3. Modificar consumible.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Adadir consumible, ir a la seccion “Afadir consumible”.
2. Eliminar consumible, ir a la seccion “Eliminar consumible”.

3. Modificar consumible, ir a la seccion “Modificar consumible”.

1. El especialista de revisién energética | 2. El sistema verifica que no exista el
especifica los datos del consumible que | consumible en la base de datos.
desea afiadir y selecciona la opcion

“Adicionar”.

3. El sistema afiade el consumible en la base

de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el consumible ya existe en la base de

datos.
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ANADIR CONSUMIBLE

Cédigo:
Nombre:
Unidad de Medida:

Precio por unidad:

ACEPTAR CANCELAR

[ edofesdeiAmor

1. El sistema muestra los consumibles

existentes.

2. El especialista de revision energética | 3. El sistema muestra un mensaje de
selecciona el consumible que desea | confirmacion de eliminacion:
eliminar y la opcién “Eliminar”. “Confirma que desea eliminar”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El especialista de revision energética | 5. El sistema elimina el consumible

selecciona la opcién “Si”. seleccionado de la base de datos.

4.1. El especialista de revision energética | 4.2. El sistema muestra los consumibles.

selecciona la opcion “No”.

1. El sistema muestra los consumibles
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existentes.

2. El especialista de revisién energética | 3. ElI sistema presenta los datos del
selecciona el consumible que desea | consumible que se desea modificar.

modificar y la opcién “Madificar”.

4. El especialista de revision energética | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
especifica los datos del consumible que | datos del consumible.

cambian.

Se afaden, modifican o0 eliminan los

consumibles en la base de datos.

Anexo 1.61: Descripcion de caso de uso “Gestionar consumibles”.

Gestionar prueba del litro

Especialista de transporte

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el especialista de transporte desea afadir, modificar o

eliminar la prueba del litro. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, modificada o

eliminada la prueba del litro.

Para modificar o eliminar deben existir pruebas del litro en
la base de datos.
RF227, RF228, RF229, RF230

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de las pruebas del litro y las
siguientes opciones:

1. Aidadir prueba del litro.

2. Eliminar prueba del litro.

3. Modificar prueba del litro
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afiadir prueba del litro, ir a la seccion “Afiadir prueba del litro”.

2. Eliminar prueba del litro, ir a la seccion “Eliminar prueba del litro”.

3. Modificar prueba del litro, ir a la seccion “Modificar prueba del litro”.




Arisleidy Pino Cabrera Anexos

1. El especialista de transporte especifica | 2. El sistema verifica que no exista la prueba
los datos de la prueba del litro que desea | del litro en la base de datos.

afiadir y selecciona la opcion “Adicionar”.

3. El sistema afiade la prueba del litro en la

base de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la prueba del litro ya existe en la base de

datos.

ANADIR PRUEBAS POR LITROS |
! ’

Fecha:

Norma Resultante:

ACEPTAR CANCELAR

1. El sistema muestra las pruebas existentes.

2. El especialista de transporte | 3. El sistema muestra un mensaje de
selecciona la prueba que desea eliminar | confirmacion de eliminacion:
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y la opcién “Eliminar”.

“Confirma que desea eliminar la prueba”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El de

selecciona la opcién “Si”.

especialista transporte

4.1. E

selecciona la opcién “No”.

especialista de transporte

5. El sistema elimina la prueba seleccionada

de la base de datos.

4.2. El sistema muestra las pruebas.

1. El sistema muestra las pruebas existentes.

2. El de

selecciona

especialista transporte

la prueba que desea

modificar y la opcion “Modificar”.

3. El sistema presenta los datos de la prueba

gue desea modificar.

4. El de
especifica los datos de la prueba que

especialista transporte

cambian.

Anexo 1.62: Descripcion de caso de uso “Gestionar prueba del litro”.

5. El sistema actualiza en la base de datos los
datos de la prueba.

Se afaden, modifican o eliminan las pruebas

en la base de datos.

Gestionar informe FICAV

Especialista de transporte

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de transporte desea afadir, modificar o
eliminar un informe FICAV. El caso de uso culmina cuando queda adicionado, modificado o
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eliminado el informe FICAV.

Para modificar o eliminar deben existir informes FICAV en
la base de datos.
RF231, RF232, RF233, RF234

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de los informes FICAV vy las
siguientes opciones:

1. Adadir informe FICAV.

2. Eliminar informe FICAV.

3. Modificar informe FICAV.
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Adadir informe FICAYV, ir a la seccion “Afadir informe FICAV”.

2. Eliminar informe FICAV, ir a la seccién “Eliminar informe FICAV”.

3. Madificar informe FICAV, ir a la seccion “Modificar informe FICAV”.

[ AedlonesherAmor T

1. El especialista de transporte especifica | 2. El sistema verifica que no exista el informe

los datos del informe que desea afadir y | en la base de datos.

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema afiade el informe en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

que el informe FICAV que desea afadir ya
existe en la base de datos.
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ANADIR FICAV ]

|

Numero:

Chapa:

Fecha revisién:
Fecha conducida:
Planta:

Resultado:

ACEPTAR CANCELAR

Anexos

1. El sistema muestra los informes existentes.

2. El especialista de transporte
selecciona el informe que desea eliminar

y la opcion “Eliminar”.

3. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion de eliminacion:
“Confirma que desea eliminar el informe
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El especialista de transporte
selecciona la opcion “Si”.

4.1. El especialista de transporte

selecciona la opcién “No”.

5. El sistema elimina el informe seleccionado

de la base de datos.

4.2. El sistema muestra los Informes FICAV.




Arisleidy Pino Cabrera Anexos

1. El sistema muestra los informes existentes.

2. El especialista de transporte 3. El sistema presenta los datos del informe
selecciona el informe que desea | que desea modificar.
modificar y la opcion “Modificar”.

4. El especialista de transporte | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

especifica los datos del informe que | datos del informe.

cambian.

Se afaden, modifican o eliminan los daros de

los informes FICAV en la base de datos.

Anexo 1.63: Descripcion de caso de uso “Gestionar informe FICAV”.

Gestionar grupo de consumo

Gestor de Nomencladores

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores desea afadir, modificar o
eliminar un grupo de consumo. El caso de uso culmina cuando queda adicionado,

modificado o eliminado el grupo de consumo.

Para modificar o eliminar deben existir grupos de consumo
en el sistema.
RF235, RF236, RF237, RF238

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos de los grupos de consumo Yy las
siguientes opciones:

1. Afadir grupo de consumo.

2. Eliminar grupo de consumo.

3. Modificar grupo de consumo.
Si el usuario selecciona la opcion:
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1. Afiadir grupo de consumo, ir a la seccién “Afadir grupo de consumo”.
2. Eliminar grupo de consumo, ir a la seccion “Eliminar grupo de consumo”.

3. Modificar grupo de consumo, ir a la seccién “Modificar grupo de consumo”.

1. El gestor de nomencladores especifica | 2. El sistema verifica que no exista el grupo de

los datos del grupo de consumo que  consumo en la base de datos.
desea afadir y selecciona la opcion
“Adicionar”.

3. El sistema afiade el grupo de consumo en la
base de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
que el grupo de consumo ya existe en la base
de datos.

ANADIR GRUPO DE CONSUMO |

Identificadar:

Nombre:

Descripeidn:

ACEFTAR CANCELAR




Arisleidy Pino Cabrera

Anexos

1. El sistema muestra los reportes de consumo

existentes.

2. El gestor de nomencladores selecciona
el grupo de consumo que desea eliminar

y la opcion “Eliminar”.

3. El

confirmacién de eliminacién del

sistema muestra un mensaje de
grupo de
consumo:
“Confirma que desea eliminar el grupo de
consumo”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El gestor de nomencladores selecciona

la opcién “Si”.

4.1. ElI gestor de nomencladores

selecciona la opcién “No”.

5. El sistema elimina el grupo de consumo

seleccionado de la base de datos.

4.2. El sistema muestra la interfaz “Grupos de

consumo”.

1. El sistema muestra los grupos de consumo

existentes.

2. El gestor de nomencladores selecciona
el grupo de consumo que desea modificar
y la opcion “Modificar”.

3. El sistema presenta los datos del grupo de
consumo que se desea modificar.

4. El gestor de nomencladores especifica
los datos del grupo de consumo que
cambian.

5. El sistema actualiza en la base de datos los
datos del grupo de consumo.
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Se afiaden, modifican o eliminan los grupos de
consumo en la base de datos.

Anexo 1.64: Descripcion de caso de uso “Gestionar grupo de consumo”.

Gestionar inspector

Gestor de nomencladores

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el gestor de nomencladores desea adicionar, modificar o
eliminar un inspector. El caso de uso culmina cuando queda adicionado, modificado o

eliminado el inspector.

Para modificar o eliminar deben existir inspectores en la
base de datos.
RF239, RF240, RF241, RF242

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los inspectores y las
siguientes opciones:

1. Anfadir inspector.

2. Eliminar inspector.

3. Modificar inspector.
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Anadir inspector, ir a la seccion “Adicionar inspector”.

2. Eliminar inspector, ir a la seccion “Eliminar inspector”.

3. Modificar inspector, ir a la secciéon “Modificar inspector”.

1. El gestor de nomencladores especifica | 2. El sistema verifica que no exista el inspector.

los datos del inspector y selecciona la
opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta el inspector en la base de

datos.
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1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando
que el inspector que desea afiadir ya existe en

la base de datos.

—

ANADIR INSPECTOR I|

1. ElI sistema muestra los inspectores

existentes.

2. El gestor de nomencladores selecciona | 3. El sistema muestra un mensaje de
el inspector que desea eliminar y la | confirmacion de eliminacion del inspector:
opcion “Eliminar”. “Confirma que desea eliminar el inspector”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El gestor de nomencladores selecciona | 5. El sistema elimina el inspector seleccionado

la opcién “Si”. de la base de datos.
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41. E de

selecciona la opcién “No”.

El

“Inspectores”.

nomencladores | 4.2. sistema muestra la interfaz

gestor

1. El sistema muestra los inspectores

existentes.

2. El gestor de nomencladores selecciona | 3. El sistema presenta los datos del inspector.
el inspector que desea modificar y la

opcién “Modificar”.

4. El gestor de nomencladores especifica | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

los datos del inspector que cambian. datos del inspector.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de

los inspectores.

Anexo 1.65: Descripcion de caso de uso “Gestionar inspector”.

Gestionar observacion

Especialista de revision energética

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el especialista de revision energética desea adicionar,
modificar o eliminar una observacion. El caso de uso culmina cuando queda adicionada,

modificada o eliminada la observacion.

Para modificar o eliminar deben existir observaciones en la
base de datos.
RF243, RF244, RF245, RF246

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las observaciones y las
siguientes opciones:

1. Afadir observacion.
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2. Eliminar observacion.
3. Modificar observacion.
Si el usuario selecciona la opcion:
1. Anfadir observacion, ir a la seccion “Adicionar observaciéon”.
2. Eliminar observacion, ir a la seccién “Eliminar observaciéon”.

3. Modificar observacion, ir a la seccion “Modificar observaciéon”.

[ esnedelAsor

1. El especialista de revisién energética | 2. El sistema verifica que no exista la

especifica los datos de la observacion y | observacion.

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema inserta la observacion en la base

de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la observacion que desea afiadir ya existe

en la base de datos.
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ANADIR OBSERVACION I

|

Denominacidn:
Mimers de FICAV:

Valor:

ACEPFTAR CANCELAR

1. El sistema muestra las observaciones

existentes.

2. El especialista de revision energética
selecciona la observacion que desea

eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion de eliminacion de la observacion:
“Confirma que desea eliminar la observacion”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El especialista de revision energética

selecciona la opcién “Si”.

4.1. El especialista de revision energética

selecciona la opcién “No”.

5. El sistema elimina la observaciéon
seleccionada de la base de datos.

42. ElI sistema muestra la interfaz
“Observaciones”.

1. El sistema muestra las observaciones
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existentes.

2. El especialista de revisién energética | 3. El sistema presenta los datos de la
selecciona la observacion que desea | observacion.

moadificar y la opcién “Modificar”.

4. El especialista de revision energética | 5. El sistema actualiza en la base de datos los
especifica los datos de la observacién @ datos de la observacion.

que cambian.

Prototipo de Interfaz:

Poscondiciones: Se insertan, eliminan o actualizan los datos de

las observaciones.

Anexo 1.66: Descripcion de caso de uso “Gestionar observacion”.

Caso de Uso: Gestionar aspecto evaluado
Actores: Especialista de revision energética
Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de revisibn energética desea adicionar,
modificar o eliminar un aspecto evaluado. El caso de uso culmina cuando queda

adicionado, modificado o eliminado el aspecto evaluado.

Precondiciones: Para modificar o eliminar deben existir aspectos evaluados

en la base de datos.

Referencias: RF247, RF248, RF249, RF250
Prioridad: Critico.
Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los aspectos evaluados y
las siguientes opciones:

1. Anfadir aspecto evaluado.

2. Eliminar aspecto evaluado.

3. Modificar aspecto evaluado.

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afadir aspecto evaluado, ir a la secciéon “Adicionar aspecto evaluado”.
2. Eliminar aspecto evaluado, ir a la seccion “Eliminar aspecto evaluado”.

3. Modificar aspecto evaluado, ir a la seccion “Modificar aspecto evaluado”.
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1. El especialista de revisibn energética
especifica los datos del aspecto evaluado y

selecciona la opcién “Adicionar”.

Anexos

2. El sistema verifica que no exista el

aspecto.

3. El sistema inserta el aspecto en la base
de datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje

indicando los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje
indicando que el aspecto que desea afiadir

ya existe en la base de datos.

ANADIR ASPECTO EVALUADO

ACEPTAR

Cadiga:
Mimero de FICANM:

Gravedad:

Descripcién:

CANCELAR

1. El sistema muestra los aspectos
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existentes.

2. El especialista de revision energética
selecciona el aspecto que desea eliminar y

la opcion “Eliminar”.

3. El sistema muestra un mensaje de
confirmacioén de eliminacion:
“Confirma que desea eliminar el aspecto”
donde el usuario tiene que seleccionar
alguna de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El especialista de revisiobn energética
selecciona la opcién “Si”.

4.1. El especialista de revision energética

selecciona la opcién “No”.

5. E

seleccionado de la base de datos.

sistema elimina el aspecto

4.2. EI
evaluados existentes en el sistema.

sistema muestra los aspectos

1. E

existentes.

sistema muestra los aspectos

2. El especialista de revision energética
selecciona el aspecto que desea modificar y
la opcién “Modificar”.

3. El sistema presenta los datos del aspecto
seleccionado.

4. El especialista de revision energética

especifica los datos del aspecto que

cambian.

Anexo 1.67: Descripcion de caso de uso “Gestionar aspecto evaluado”.

5. El sistema actualiza en la base de datos
los datos de | aspecto.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos
de los aspectos evaluados.

Gestionar conductor
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; Especialista de revision energética

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el especialista de revisibn energética desea adicionar,
modificar o eliminar un conductor. El caso de uso culmina cuando queda adicionado,
modificado o eliminado el conductor.

Para modificar o eliminar deben existir conductores en la
base de datos.
RF251, RF252, RF253, RF254

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los conductores y las
siguientes opciones:
1. Afadir conductor.

2. Eliminar conductor.

3. Modificar conductor.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Aidadir conductor, ir a la seccion “Adicionar conductor”.

2. Eliminar conductor, ir a la seccién “Eliminar conductor”.

3. Modificar conductor, ir a la seccién “Modificar conductor”.

2. El
especifica los datos del conductor y | conductor.

1. El especialista de revisién energética sistema verifica que no exista el

selecciona la opcién “Adicionar”.

3. El sistema inserta el conductor en la base de

datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.
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2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el conductor que desea afiadir ya existe en

la base de datos.

1. El sistema muestra los conductores

existentes.

2. El especialista de revision energética
selecciona el conductor que desea

eliminar y la opcién “Eliminar”.

3. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion de eliminacion del conductor.
“Confirma que desea eliminar el conductor”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El especialista de revision energética

selecciona la opcién “Si”.

4.1. El especialista de revision energética

selecciona la opcién “No”.

5. El sistema elimina el conductor seleccionado
de la base de datos.

42. El sistema muestra la interfaz
“Conductores”.

1. El sistema muestra los conductores
existentes.

2. El especialista de revision energética
selecciona el conductor que desea
modificar y la opcion “Modificar”.

3. El sistema presenta los datos del inspector.

4. El especialista de revision energética

5. El sistema actualiza en la base de datos los
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especifica los datos del conductor que | datos del conductor.

cambian.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de

los conductores.

Anexo 1.68: Descripcion de caso de uso “Gestionar conductor”.

Gestionar planificacion de actividades

Usuario del sistema

Permitir a los wusuarios del sistema gestionar la

planificacion de sus actividades.

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el usuario del sistema desea planificar una actividad,
replanificar una actividad o eliminar alguna actividad ya planificada. Para replanificar o
eliminar una actividad el sistema debe mostrar las actividades planificadas hasta ese
momento. El caso de uso culmina cuando queda planificada, replanificada o eliminada la

actividad.

Para poder replanificar o eliminar deben existir actividades
planificadas.
RF255,RF256,RF257

Critico.

Descripcion:

El sistema muestra una interfaz que contiene de cada actividad los siguientes datos:
» Fecha.
» Hora.
» Descripcion de la actividad.
» Fecha de vencimiento de la actividad.
Y brinda las siguientes opciones:
1. Planificar actividad.
2. Eliminar actividad.
3. Replanificar actividad.




Arisleidy Pino Cabrera

Anexos

Si el usuario selecciona la opcion:

1. Planificar actividad, ir a la seccién “Planificar actividad”.

2. Eliminar actividad, ir a la seccién “Eliminar actividad planificada”.

3. Replanificar actividad, ir a la seccion “Replanificar actividad”.

| AedlonesdelAsor T T

1. El usuario del sistema especifica las
caracteristicas de la actividad vy
selecciona la opcion “Planificar actividad”.

2. El sistema verifica que no exista ninguna

actividad planificada para la fecha y hora
especificada.

3. El sistema afade la actividad.

[ edomesderAmer

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

que para la fecha y la hora especificada existe
una actividad planificada y las siguientes
opciones donde el usuario tiene que
seleccionar alguna:

¢ Replanificar.

e Cancelar.

2.2. El usuario del sistema selecciona la
opcién “Replanificar” y pasa a la seccion
Replanificar actividad.

2.2.1. El usuario del sistema selecciona la
opcién “Cancelar”.

2.2.2. El sistema muestra las actividades
planificadas.

1. El sistema muestra una interfaz con las

actividades planificadas.
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2. El usuario del sistema selecciona la
actividad que desea eliminar y la opcion

“Eliminar”.

3. El sistema muestra el siguiente mensaje de
confirmacion:
“Confirma que desea eliminar la actividad”,
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. El usuario del sistema selecciona la

opcion “Si”.

4.1. El usuario del sistema selecciona la
opcién “No”.

1. El sistema muestra una interfaz con las

5. El sistema elimina la planificaciéon de la

actividad.

4.2. El

planificadas.

sistema muestra las actividades

actividades planificadas.

2. El usuario del sistema selecciona la
actividad que desea modificar y la opcion
“Modificar”.

3. El sistema presenta la informacion de la
actividad seleccionada.

4. El usuario del sistema especifica los
datos que cambian de la actividad.

5. El sistema actualiza la planificacion de la
actividad.

Se planifican,
actividades.

replanifican o eliminan las

Anexo 1.69: Descripcion de caso de uso “Gestionar planificacion de actividades”.

Mostrar planificacion de actividades

Usuario del sistema

Permitir a los usuarios del sistema revisar la planificacion

de sus actividades.




Arisleidy Pino Cabrera

Anexos

Resumen:

actividades.

El caso de uso se inicia cuando el usuario del sistema revisar las actividades que tiene
planificadas. . El caso de uso culmina cuando el usuario puede ver la planificacion de sus

Es necesario que existan actividades planificadas.

RF258,RF259

Critico.

1. El usuario del sistema selecciona la
de

opcion  “Mostrar  planificacion

actividades”.

2. El sistema pide al actor que especifique si
desea ver todas las actividades que tiene
planificadas hasta el momento o la de un

determinado dia.

3. El usuario del sistema especifica que
quiere mostrarlas todas.

4. El sistema muestra las actividades que tiene
planificadas el usuario.

|

3.1. El usuario del sistema especifica que
quiere mostrar las actividades de un dia
en especifico.

sistema pide al

3.2. El usuario que

especifique la fecha.

3.3. El usuario del sistema especifica la
fecha para la cual quiere conocer las

actividades que tiene planificadas.

Anexo 1.70: Descripcion de caso de uso “Mostrar planificacion de actividades”.

3.4. El sistema muestra las actividades que
tiene planificadas el usuario para la fecha
especificada.

La planificacion de las actividades se mostrara
de forma satisfactoria.

Confeccionar reporte.

Usuario del sistema

Mostrar en forma de reporte la informacion que sea de

interés para el usuario.
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Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el

confeccionado el reporte.

usuario desea confeccionar un reporte. El sistema
muestra las entidades existentes en el sistema. El caso de uso culmina cuando queda

Para la correcta visualizacion de los resultados el usuario
tiene que seleccionar la(s) entidad(es) correspondiente(s)

y los campos de las mismas.

RF260,RF261,262

Critico.

1. El

menu principal la opcion “Reportes”.

usuario del sistema selecciona del

2. El sistema muestra la interfaz “Reportes”
gue contiene:
e Las entidades existentes en el sistema.

e Los campos correspondientes a cada
entidad.

3. El usuario del sistema selecciona la

entidad(es) necesarias para el reporte.

4. El sistema muestra los campos
correspondientes a la entidad (es)

seleccionados (s).

5. El usuario del sistema selecciona los
campos necesarios y la opcion “Generar

Reporte”.

6. El sistema muestra el reporte.

Se obtienen los reportes.

Anexo 1.71: Descripcion de caso de uso “Confeccionar reporte”.

Gestionar estructura

Administrador del Sistema

Resumen:

El caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema desea adicionar, modificar o
eliminar una estructura. El caso de uso culmina cuando queda adicionada, modificada o

eliminada la estructura.
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Para modificar o eliminar deben existir estructuras en la

base de datos.

RF263, RF264, RF265, RF266

Critico.

Descripcion:
El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de las estructuras y las
siguientes opciones:

1. Adadir estructura.

2. Eliminar estructura.

3. Modificar estructura.
Si el usuario selecciona la opcion:

1. Afadir estructura, ir a la seccion “Adicionar estructura”.
2. Eliminar estructura, ir a la seccion “Eliminar estructura”.

3. Modificar estructura, ir a la seccion “Modificar estructura”.

[ pesinesdelAsior T

1. El administrador del sistema especifica | 2. El sistema verifica que no exista la

los datos de la estructura y selecciona la | estructura.

opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta la estructura en la base de
datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando
los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.

2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue la estructura que desea afiadir ya existe en

la base de datos.
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1. El sistema muestra las estructuras
existentes.
2. ElI administrador del sistema | 3. El sistema muestra un mensaje de
selecciona la estructura que desea | confirmacién de eliminacion de la estructura:
eliminar y la opcion “Eliminar”. “Confirma que desea eliminar la estructura”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:
e Si
e No
4. El administrador del sistema | 5. El sistema elimina la estructura seleccionada

selecciona la opcién “Si”.

4.1. ElI administrador del sistema

selecciona la opcién “No”.

de la base de datos.

4.2. El interfaz

“Estructuras”.

sistema muestra la

1. El

existentes.

sistema muestra las estructuras

2. E

selecciona

del
la estructura que desea

administrador sistema

modificar y la opcién “Modificar”.

3. El sistema presenta los datos registrados de
la estructura.

4. El administrador del sistema especifica
los datos de la estructura que cambian.

5. El sistema actualiza en la base de datos los
datos de la estructura.

Se insertan, eliminan o actualizan los datos de

las estructuras.

Anexo 1.72: Descripcion de caso de uso “Gestionar estructura”.
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Gestionar municipio

Administrador del Sistema

Resumen:
El caso de uso se inicia cuando el administrador del sistema desea adicionar, modificar o

eliminar un municipio. El caso de uso culmina cuando queda adicionado, modificado o

eliminado el municipio.

Para maodificar o eliminar deben existir municipios en la
base de datos.
RF267, RF268, RF269, RF270

Critico.

Descripcioén:

El sistema muestra una interfaz que refleja los datos generales de los municipios y las
siguientes opciones:

1. Afadir municipio.

2. Eliminar municipio.

3. Modificar municipio.

Si el usuario selecciona la opcion:
1. Afadir municipio, ir a la seccion “Adicionar municipio”.

2. Eliminar municipio, ir a la seccion “Eliminar municipio”.

3. Modificar municipio, ir a la seccion “Modificar municipio”.

1. El administrador del sistema especifica | 2. El sistema verifica que no exista el
los datos del municipio y selecciona la | municipio.
opcion “Adicionar”.

3. El sistema inserta el municipio en la base de
datos.

1.1. El sistema muestra un mensaje indicando

los campos obligatorios.

1.2. Ir al flujo 1.
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2.1. El sistema muestra un mensaje indicando

gue el municipio que desea afiadir ya existe en

la base de datos.

[ edofesderfmor

1. El sistema muestra los municipios
existentes.

2. El administrador del sistema | 3. El sistema muestra un mensaje de
selecciona el municipio que desea | confirmacion de eliminacién del municipio:
eliminar y la opcién “Eliminar”. “Confirma que desea eliminar el municipio”
donde el usuario tiene que seleccionar alguna
de la siguientes opciones:

e Si

e No

4. ElI administrador del sistema | 5. El sistema elimina el municipio seleccionado

selecciona la opcién “Si”. de la base de datos.

4.1. El administrador del sistema @ 4.2. El sistema muestra la interfaz “Municipios”.

selecciona la opcion “No”.

1. El sistema muestra los municipios

existentes.

2. ElI administrador del sistema | 3. El sistema presenta los datos del municipio.
selecciona el municipio que desea
modificar y la opcién “Modificar”.
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4. El administrador del sistema especifica | 5. El sistema actualiza en la base de datos los

los datos del municipio que cambian. datos del municipio.

Prototipo de Interfaz:

Poscondiciones: Se insertan, eliminan o actualizan los datos de

los municipios.

Anexo 1.73: Descripcion de caso de uso “Gestionar municipio”.

Anexo J: Diagramas de clases Web.

==huild== N

-

sp_Index cl_Indesx frim_Autenticarse

==M0o usuario redirect== .
==5bmit==

=zinclude== z=jnclude== ==huild== e L
sp_Conexion sp_Cuenta_Usuad sp_Operaciones cl_Principal
\l( o
Cuenta_usuario. ==huild==

Anexo J.1: Diagrama de clase Web del caso de uso Autenticarse.

==link== ==huild==

==huild==

e

I
g

sp_Principal ¢l_Principal  SP_deconectarusuar tl_Index frrn_index
in

Anexo J.2: Diagrama de clase Web del caso de uso Desconectar usuario.
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==huild== = =alink== ==huild==
sp_Frincipal cl_Principal sp_cambiarcontras cl_cambiarcontrasefia
efia
==incillde== ==include== ==5ubmit==
sp_Conexon sp_Cuenta_llsuario sp_Operaciones frm cambiarcontrase
fia

|

Cuenta_usuario.

Anexo J.3: Diagrama de clase Web del caso de uso Cambiar contrasefia
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==includes== ==huild== L]
j— ‘-
sp_Principal sp_InserarCuentalls cl_Insertarcuentallsua frrm_InserarCuentalls
uaria rio uario
=<include==
=asubmit==
=<=includes==
. ==include== ¢<includ8>>\ ==hild> = =
sp_Listar cuentas
Usuaria —
sp_Conexion sp_class_cuenta_us sp_Operaciones ¢l Canfirmacion
uario
==huild==
- ==gubmit==
cuenta_usuario
e ==link== s=huild==

j— — ‘

cl_Listar cuentas sp_MadfficarCuentalls cl_ModificarCuenta frrm_Modifica rsuentald

Usigario uaria Usuario sUatio

==submit==

frm_EliminarCuenta
Lsuaria

Anexo J.4: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar cuenta de usuario
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o

==huild==

==includes==

frrm_InserarAcceso

cl_InsertarAcceso

sp_Inserardccesa

sp_Principal
==sUbmit==

=<includes=
=<include==
={inclh <=huild=> o

cl_Confirmacidn

=<includes=

sp_Operaciones

sp_Listardccesas
sp_class_acceso

sp_iConexian
==huild==
==submit==
ALceso
— ¢
cl_ListarAccesas frin_Eliminarizceso
==|jfk==
==huild== L’ =«submit==
—
frtn_ModificarAcceso

cl_Modificardcceso

sp_Modificarscees
u}
Anexo J.5: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar accesos
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22inciudes== ==huild== L]
—
sp_Principal =p_InsertaRol el_InsertarRol frm_InsertarRal
Administrativo Administrativo Adminigtrativo
<zincludes=
= suhmit==
=<include==
==includes== ==includes== ==huild== E==
sp_Operaciones  ¢|_Confirmacion

sp_ListarRoles

Aministrativos
=<huild=> sp_Conexion sp_class_rol_administrativ
1]
i ==submit=
Ral
p— ¢
cl_ListarRoles frm_EliminarRal
Administrativos Administrativo
==link==
==huild== = ==guhmit==
p— ‘
frrm_MaodificarR ol

cl_MuodificarRol
Adrministrativo

sp_ModificarRol
Administrativo Adrministrativo
Anexo J.6: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar rol.
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“<include=> m

<<Buld=>

sp_Principal <<include=» spinserlnvestigac

“<includes=

p_class_Auspicia
dir

sp_class_Premio

sp_class_Localiza
cid
sp_class_Prioridad

<<inc|
“<include==

s

includel=

sp_class_Municipi

<<includess

Anexos
includ cl_Insertar farm_Investigacidn
gzincludes> Irvestigacion
sp _clas_Tipo <<submit==
Invest.
v class_Tema

<<hulid== ﬁ

sp_Operaciones cl_Confirmacidn

sp_Conexion sp_class_Investigac
idn
Tipo_lrvest Irvestigacion. Tema
1 1. T 1
1. ’
1.n a
1
— Prioridad
Auspiciador !
Localizacidn Preria
Municipio
==includes==
sp_Listar
Irvestigacidn
<<huild==
| <<submitz=
-
dstar Investigacidn frrm_Eliminar
) Irnvestigacidn
J/ ==link==
<=build>> <<submits>

sp_Modificar cl_tadificar frm_Madificar
Investigacitn Irvestigacidn Investigacidn

Anexo J.7: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar investigacion.
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==huild== ﬁ

frm_Insertar Tema

==zinclude==
sp_Principal sp_Insertar Termna cl_Insertar Tema
==zinclude==
) ==guhmit==
==include==
sp_Listar Tema i \ i
c<include== ==zincludes== ==hulid==
<huildos sp_Conexion sp_class_Tema sp_Operaciones cl_Canfirmacidn
Tema Tematica
1 1.n
— |l
il
frm_Eliminar Tema
==submit==

cl_Listar Tema

l/«link»
==huild==
frm_Modificar Tema

cl_Modificar Tema
Anexo J.8: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar tema.

sp_Modificar Tema

==include== ==hild==
b
sp_Principal sp_Insertar Tematica clInsertar Term 4tica frm_lnsertar Tematica
==include== ==5bmit==
==zinclude==
sp_Listar ternatica ==include=> “im <=pulid-> o=
sp_Conexion sp_class_Tematica sp_Operaciones cl_Confirmacidn
==puild==
Termatica ==gubrm it==
jr— ‘
cl_Listar Temdatica frrri_Eliminar Ternatica
\[,«e:"nk::
==huild== ==submit=>
b
frrn_Modificar Tematica

cl_Modificar Tematica

sp_Modificar Ternatica

Anexo J.9: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar tematica
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==include==

e % *
-
frrn_Insertar Localizacidn

cl_Insertar Localizacidn

sp_Principal sp_lnsetar Localizacion
==5ubmits=

==includes=
=<include==

==hulid==

=<include==

==include==

sp_Listar Localizacidn
cl_Confirrnacion

sp_Conexion sp_class_Localzacion sp_Operaciones
==huild==
Lacalizatidn
==gubmit==
cl_Listar Localizacion frm_Eliminar
Localizacidn
==link==
==huild== ==suhmit==

Anexo J.10: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar localizacion

=<build== %
fy——

==includes=
sp_Principal sp_Insertar Auspiciador cl_Insertar Auspiciador fr_Insertar
Auspiciadar

==submit==

==includes==
==include==

==hulid==

==include==

==include==

sp_Listar Auspiciador
cl_Confinmacidn

Sph_Operaciones

sp_Conexion sp_class_Auspiciador

=huild== \l,

Auspiciador.

==submit==
cl_Listar Auspiciador frr_Eliminar
Auspiciadar
=a|jnk==
==huild== = ==submit==
-

cl_hModificar Auspiciador frim_Madificar
Auspiciador

sp_Modificar Auspiciadar

Anexo J.11: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar auspiciador.
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ANEexXos

cl_Confirmacian

«<=includes= ==hlijld== %4
sp_Principal sp_Ingertar Prioridad cl_Insertar Prioridad frm_Insertar Prioridad
=<include == cesybmits=
==include== ==hlid=>
==include==
A)peraciunes

sp_Listar Prioridad

==pujld==
sp_Canexion
Priaridad
(e o B8]

=<include==

sp_class_Priaridad

==suhmit=

cl_Listar Priaridad

=<|ihk==

frrn_Eliminar Prioridad

==gubmit==

==huild==

“=include==

frrm_Modificar Pricridad

sp_Modificar prioridad ¢l_Madificar Priarid ad
Anexo J.12: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar prioridad.

-

==huyild==

frm_Inzsertar Tipo_lnvest

sp_Principal

=<includes=

sp_Insertar Tipo_Invest

cl_Insertar_Tipo_lnwest
==sUbmit==

==includa==
==hulid==

==include==

=zinclude==

cl_Confirmacidn

sp_Operaciones

sp_Listar Tipo Invest
sh_Coanexion sp_class_Tipo_lnvest
==huild== \L.
Tipo_lnwvest z=guhmmit==
[ ]
—_— ¢
cl_Listar Tipo Invest frm_Eliminar Tipo Invest
L:qlinkb:

=== ==submit==

==huild==

cl_modificar Tipo Invest frm_Maodificar Tipo Invest

sp_Madificar Tipa Invest
Anexo J.13: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar tipo de investigacion



ANEexXos

Avrisleidy Pino Cabrera

—Ts
e

=zinclude== ==huild==
sp_Principal Sp_Ingsertar cl_Insertar Publicacidn frm_lnsertar
) Puplicaci Publigacidn
==include==
) =<include==
zinclude=
' ~sp_class_lnvestiga _
sp_Tipo_Publicacidn cia &p_Editarial =<gubrmit==
sp_GEnern
==includes= =include==
=<include== ==include==
zzinclude== =zinclude== ==pulid==
Investgacion.
sp_Conexion gp_clags_Publicacidn  sp_Operaciones ¢ Confirmacion
1
1.h
Tipo _Puhb Publicacian Género )
=submit=+
1 1. T 1.n 1
sp_Listar Puhlica
1
Editorial
=hi... ==include==
e ¥
il
.
frm_Eliminar
Publicacidn

cl_Listar Publicacion
==5ubmit==

=link==

frrn_Modific ar

==huild==
Publicacidn

cl_Modificar Publicacidn

sp_Modificar

Publicacidn
Anexo J.14: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar publicacién.
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ANEexXos

==huild==
Al
.

=zinclude==

fri_Insertar Editorial

tl_Insertar Editorial

sp_Insertar Editarial

==51bmit==

sp_Frincipal
= =includes==
=<include==
sp_Listar Editorial ==includes= ceincludess c<pulids» =
=huild== sp_Conexion sp_class Editarial sp_Operaciones cl_Confirmacian
==submit=
|
cl_Listar Editorial frm_Eliminar Editonial
==|ink==
==huijld== 4 ==25bmit==
— ¢
frm_Modificar Editarial

cl_Modificar Editorial

sp_Modificar Editorial
Anexo J.15: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar editorial

<=include== ==huild==
=
sp_Prineipal Sp_lpsenar cl_Insertar Género frrm_Insertar Género
Género
i«include:ﬂ= coubmites
=<include==
==includes = z=includes= ==hulid== L)

sp_Operaciones  ¢|_Confirmacian

sp_Listar Géneros
sp_Conexon

==huild==

sp_class Género

==submit=

frrn_Eliminar Génerr

-

cl_Listar Género

l{«link»

==huild==

==gubmit==

cl_Modificar Género

sp_Modificar
Género

Anexo J.16: Diagrama de cla

frrm_Modificar Género

se Web del caso de uso Gestionar género
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*

-

==huild==

==incluges=
frtm_Insertar Tipo Public.

cl_Insertar Tipo Public.

sp_lnsertar Tipo Puhlic.

sp_Principal
l/ﬂinclude”
==include== <=submit==>
=<include== ==includes= ==hulid==
cl_Confirmacidn

sp_Operaciones

sp_Listar Tipo Public.
sp_Conexion sp_class_Tipo Pubic.
==huild==
subrmit==
Tipo _Pub
— |
frm_Eliminar Tipa Public.

cl_Listar Tipo Public.
==gUbimi==

l::”nk::
2=huild== ﬁ
frm_Madificar Tipo Public.

cl_Madificar Tipo Public.

sp_Madificar Tipo Fublic.
Anexo J.17: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar tipo de publicacion.

==huild==
Al
-

==ihcludes==

frm_Inserar premia

sp_Insertar premio cl_Insertar premio
==s5ubmit==

sp_Principal
T

l/“include»
=<includes=
\\\‘3\ ==hulid==
%

==includes==
sp_Operaciones cl_Caonfimmacion

sp_Listar Prermios
==include==
==huild== sp_Caonexion sp_class Premio
\[/ ==gubmit==
Premio
] ==link== ==huild== L]
p— p— ‘
cl_Listar Premios sp_ModificarPremio cl_ModificarPremio frm_ModificarPremio
Y ==5Ubmit==
frrri_EliminarPremio

Anexo J.18: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar premio.
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==includes== ==huild==

4

sp_Principal ftar O cl_Insertar Obra frm_Insertar Ohra
==includez
==include== ==include==
. ==submit==
==include==
sp_class Tipo sp_class_estructur
Ohra . _class_Program

==include== a

==include==

==include== ==include== % ==huild== ﬁ

cl_Confirmacidn

sp_class_obra sp_Operaciones

1| Tipo_obra

sp_Conexion

)

| Programa |1 1..h | Obra
[ | [
| |

[
1.n
Estructura |1

==huild==

sp_Listar Obra

==huild==
==includes=
==submit==

==link==
.
S

1

sp_Modificar Obra cl_modificar Obra frm_Maodficar Ohra

Listar Obra

i

=}

=asubmit==

frm_Eliminar Cbra

Anexo J.19: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar obra.

<=includes= ==huild=>

sp_Insertar Tipo Obra clInsertar Tino Obra frr_Insertar Tipo Obra

sp_Principal

==submit=

==include==

=<jnclude==

\

==huild==

==include== ==include==

!

sp_Listartipos de obra

sp_Conexion sp_class_Tipo Ohra sp_Operaciones ¢|_Confirmaci on

==huild==

==suhmit=

Tipo_thra

¥
="

| _Listar Tipos de obra

l;<|ink>>

==huild==

frrr_Eliminar Tipo Obra

==gUhbmit==

frrn_Madificar Tipo Obra

sp_hlodificar Tipo Obra cl_Madificar Tipo Ohra

Anexo J.20: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar tipo de obra.
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=<=huild==

ANEexXos

ez
I—I

==include==

sp_Principal sp_lnsertarmaterial

=<=include==

sp_Listar
==include==

cl_Insertar Material

frm_lnsertar Material

==zubrnit==

E———

==include== ==huild==

Materiales

sp_Conexion

—

==huild==

sp_Operaciones cl_Confirmacidn

sp_dass_Material

==gubmit==

==include ==

==Build==

==link==

===
=T

cl_ListarMateriales

sp_hodificar
Material

cl_Modificartaterial frm_Modificar Materi

==submit==

!

frrn_Eliminar Material

Anexo J.21: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar material.

=<zjincludes= ==huild== m‘
A
sp_Principal sp_InsertarOhra_ cl_Insertar frrm_lnsertar
Material Ohra_Material Obra_material
; ==ihclude==
==ihcludes==
==zuhmit==

sp_class_Material

sp_Listar ==include==
Chra_Materiales
==include== ==include== c<hlilds=
==huild== sp_Conexon sp_class_Obra sp_Operaciones  ¢|_confirmacion
Ohra. Material
==gubmit==
1.n 1.n -
==includes==
==link== ==Build=»
‘
frm_Modificar

cl_ListarChramaterial sp_hodificarObra
aterial

es

Ohira_Material

cl_ModificarObra_mat
erial

==submit==

Anexo J.22: Diagrama de clas

frin_Eliminanibra_
haterial

e Web del caso de uso Gestionar obra con sus

materiales.
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ANEexXos

=2jnclude== c=huild==
sp_Principal sp_Insertar Programa cl_Insetar Prograrma frrr_lnsertar Programa
f ==5ubmit=
==include==
==include==
==include== == = \\ i O
sp_Listar Programa include <=huild=>
sp_Conexion sp_class_Programa sp_Operaciones cl_Confirmacian
<=hild=>
Programa
==gubmit==
==link== ==huild==
|
cl_Modificar Programa frrm_Modific ar
Programa

sp_Modificar Programa

cl_Listar Programas

==submit==

t

frm_Eliminar Programa

Anexo J.23: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar programa

==huild== %
o_-——

frm_Insertar Concepto

==include==
sp_PFrincipal sp_Insertar Concepto cl_lhserar Concepto
==include==
==submit==
==include==
; ==include== ==includes= ==huild== =
sp_Listar Conceptos
sp_Conexon sp_tlass_Concepto sp_Operaciones cl_Confirmacion
==huild== i
Concepto ==submit==
-
cl_ListarConceptas frm_Eliminar Concepto
i«link»
==huild== = ==submit==
——— ‘
frm_Modificar Concepto

sp_hModificar Concepto

Anexo J.24: Di

cl_Modificar Concepto

iagrama de clase Web del caso de uso Gestionar concepto
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ANEexXos

cl_Confirrmacidn

==includess ==hjld== %
-~
sp_Principal spAnserar Ga ol_Insertar Gasto firn_Insertar Gasto
==includes
==include
=<submit==
sp_tlass_Obra tlass_Moneda
sp_class_Concepto - -
. ==include )
==jnclude== =<inciude==
==jncludess . )
==include== <<ine lude== <<=
sp_Conexion sp_class_Gasto sp_Operaciones
Concepto Gasto Moneda
1 1.n 1.n 1.0
1.n
K
Chra.
==include==
sp_Listar Gast ==5ubmit=>
==huild==
03 <] nlk== ==hjld== 03
— =
cl_Listar Gastn sp_Modificar Gasto ¢l_Modificar Gast frm_Modifcar Gast
==gubmits=

!

frm_Eliminar Gasta

Anexo J.25: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar gasto.
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==jincludes== ==huild== Ta
—— |-
sp_Principal sp_InsertarObra_ cl_Insertardbrs_ frrr_InsertarObra_
Gasto Gasto Gasto
\Ljﬂincludeb:
==z hmit==
sp_tlass_Gasto
==inciude== \l/<<in|:|ude=>
eeincludess z<includes= T - Cep—

cl_Confirmacion

sp_class_Obra sp_Operaciones

sp_Conexon
Obra. Gasto
1.n 1.n
==jinclude==
sp_ListarObras_
Gastos ==guhmit==
lﬂbuildbb
— |
cl_ListarQhras_Gasta frtm_Eliminardbra_Ga
sto
==|jifnk==
==huild==» = ==gubmit==
L
cl_ModificarCbra_Gast frrm_muodificarQOhra_
Gasho

sp_ModificarOhra_
Gasta 0
Anexo J.26: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar obra con sus gastos.
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==include== ==huild>> — ==link==
sp_Principal sp_Listar Obra cl_Listar Obra sp_Aprobar Obra
==include== =<huild=»
==include== c=gubmit== e
e

cl_Aprobar Obra

sp_Operaciones frm_Aprobar Ohbra

sp_class_Obra

==include==

sp_Canexion

Ohra.

Anexo J.27: Diagrama de clase Web del caso de uso Aprobar obra
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==include== ==hyjlg==
sp_Principal sp_| cl_Insertar Trabajador frrn_Insertar Trabajador
s=include== ginclude==
=include==| ==include=
~ sp_glass_Categoria
sp_tlass_Org. Masa sp_tlags_Mivel <=submit==
sp_class_Orog. Politica
==includes=
==include=* _
==include==
==include==
==include== ==hlild==

==include==

sp_class_Trabajador sp_Uperaciones cl_Confirmacion

sp_Conexion
Org. Politica 1.1 Trabajador. Org. Masa
1.n 1.n
: 1.n 1.
1 1
Mivel Categoria
==inclde ==
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Anexo J.28: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar trabajador
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Anexo J.29: Diagrama de clase Web del caso de uso Dar baja a un trabajador.
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Anexo J.30: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar ausencia.
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Anexo J.31: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar clave de ausentismo.
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Anexo J.32: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar evaluacionde un
trabajador.
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Anexo J.33: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar pardmetros a evaluar.
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Anexo J.34: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar resultados de la
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Anexo J.35: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar escala.
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Anexo J.36: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar plaza de trabajo
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Anexo J.37: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar area.
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Anexo J.38: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar departamento
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Anexo J.39: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar ciudadano.
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Anexo J.40: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar caso
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Anexo J.41: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar asunto.
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Anexo J.42: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar incidencia del asunto.
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Anexo J.43: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar mandato.
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Anexo J.44: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar proceso.

cl_Confirmacion



ANEexXos

Avrisleidy Pino Cabrera

==include>» =<puild=> ﬁ
sp_Principal sp_nsertarPlaniicacio cl_InsertarPlanificacidn Fr_insertarPlanificaci
n_ Reunio _Reunidn dn_Reunidn
<=include==
==submits=

==hlild==

sp_class_Proceso
iﬂinclude»

=<includes=

=2inciudes=

==include==
cl_Confirm aci dn

sp_Operaciones

sp_class_Planificacidn

sp_Conexion
Reuridan
Planificacidn_R Proceso
eunidn .
1.n 1
=<include==
sp_Listar =2gUbmit==
Planifica ciones
l«suhmitb:
rerra]
— |
cl_Listar Planificaciones frm_EliminarPlanificaci
an
=2|jfk==
==5Ubmits=
==huild==
— [
frr_ModificarPlanificaci
an

cl_ModificarPlanificacion

sp_ModificarPlanificacio

n
Anexo J.45: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar planificacién de
reunion.
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Anexo J.46: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar participante
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Anexo J.47: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar acta.
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Anexo J.48: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar circunscripciéon con
sus delegados.
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Anexo J.49: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar CDR
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Anexo J.50: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar area de la

circunscripcion.
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Anexo J.51: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar Consejo Popular
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Anexo J.52: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar reparacion
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Anexo J.53: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar técnica de transporte
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Anexo J.54: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar hoja de ruta.
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Anexo J.55: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar planificacion de
técnica de transporte.
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Anexo J.56: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar tarjeta.
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cl_ListarMovimientos_ sp_ModificarMovimien  ¢|_podificariovimiento frrn_ModificarMovimien
Tarjeta to_Tarieta _Tarjeta to_tarjeta
=250 hmit==
frrr_Elimmi narMovirmi eto

_Tarjeta

Anexo J.57: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar movimiento en
tarjeta.
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==zjnclude== ==hujld== =
— |
sp_Principal sp_Insertaredio_Can cl_lhsertamledo_Cons frm_InserarMedioCon
sufng umo sumna
==include==
==5ubmit==
sp_class_Grupo_Con
suno
=zinclude== ==includes=
szincludas= =<include== =<huild>> =
sp_Operaciones cl_Canfirmacian

sp_class_Medio_Cons

sp_iCanexon
i{ Urma
Medio_Consumo Grupo_Consuma
1.n 1
==include==
sp_ListarMedio_Consu
a =250 bmit==
==puild==
— |
rl_Listamledio_Consum fr_Eliminamledio_Co
nsuma
=2|ink==
==huild== =] ==sUhmit==
— |

sp_ModificarMedio_Con cl_ModificarMedio_Cons  frm_ModificarMedio_Co
sumo urmao RSO

Anexo J.58: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar medio de consumo.
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=zinclude== ==puild== =
— |
sp_Frincipal sp_Insertarreparte_CGons  ¢l_lnsertarReporte_Con frm_InsertarReporte_C
urma sumo ansgma
==include== | «=jnclude==
=«submit==
sp_class_hedio_Cansu
mo

==include== \l/«include»

=<includes= =<include== ==huild== HI

sp_Operaciones cl_Canfirmacidn

sp_class_Repore_Cons

sp_Conexion
l/ urmo
Reparte_Caon ;
— Medio_Consuma
1.n 1
==includes=:=
==submit==
sp_ListarReportes_Cons
urno
\L«build»
e ==link== ==phuyild== la
e pr— ¢
cl_ListarReportes_Cons  Sp_ModificarReporte_Con ¢ modificarReporte_Con frm_ModificarReporte_
urno sumo SUMI0 Consumo
==sUbmit==
frm_EliminarReporteCo

nsumo

Anexo J.59: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar reporte de consumo
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==incude== ==pUild== E
= |
sp_Principal sp_Insetarliht cl_Insertarlim frm_lnsertarlm
==includes== ==submit=>
==include==
sp_ListarUnidades_Medida ==include== <<m$>>\ <<huild=» [
Sp_Caonexion sp_class_LIM sp_Operaciones tl_Canfirmacidn

==sihmit==

=huild== \L

Unidad_hedida

= ==|ink== ==huild== p—
[— [— ‘
cl_Modificarim frm_Modificarl /b

cl_ListarUnidades_Medid sp_Modificarl i
a
=<guhmit==

frrm_Eliminarlim
Anexo J.60: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar UM.
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=2includes== ==huild==
= |
sp_Principal sp_insetarConsumible o nsertarConsumible  frin_inserarConsumible
==include==
==s5uhmit=A
sp_class_Lin
=<include==
=includes== . .
==includes» =<include== ==huild>» s
cl_Confirmacidn

sp_Operaciones

Sp_Conexon sp_class_Cansumible
Zonsumible nidad_Medida
1 1.n
==include==
sp_ListarCansumibles ==5ubmit==
J;{bund}=
L) ==fink= = ==huild== (]
—— e |-————————————
cl_ListarCansumibles SR_ModificarConsumible ¢ modificarConsumiole frm_MadificarCansumibl
2
==sUhmit==

frin_Eliminarzansumihl
B

Anexo J.61: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar consumible
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==includes== ==huild==
p— ‘
sp_Prncipal sp_lnserarPrueba_Litto  ¢|_InsertarPrueha_Litro frm_InsertarPrueha_Litro
==include==
==sUhmit=>
sp_Class_Téchica_tansporte

l«include%r=

==include== i i
«<ihcludes= ==include== ==huild== L2
sp_Operaciones cl_Confirmacian

sp_class_Prueba_litro

sp_Conexion
Frueba_Litro Técnica_Transporte
1.n 1
==includas=
sp_ListarPruebas_Litro ==suhmits=
=build==
e ==link== ==hild== e O
jr— :‘
tl_ListarPrueba_Litro sp_ModificarPrueba_Litn ¢ modficarPrueba_Lito  frm_ModificarPrueba_Litr
]
==sUbmit==

frm_EliminarPrueha_Litr
0

Anexo J.62: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar prueba del litro.
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Al
-

==huild==

==include==
frm_InsedarinformeFICAY

cl_InsertarinformeFICAY

sp_lnserarinforme_FICAY

sp_Principal
ll«include»
==suhmits==

sp_Class_Técnica_transporte
l/“include»
==include== ==include== ==include== «=huilds= —
sp_Conexian sp_class_Informe_FICAY sp_Operaciones tl_Confirmacian
Infarme_FICAY 1.n 1 Técnica_Transporte
==include==
==5ubmit=

sp_Listarinformes_FICAY
\l/«build»

=
sp_Modificarinforme_FICAY

cl_Listarnformes_F ICAY

==huild==

cl_ModificarinformeF 1Cay frm_hodifcarinforme_FIC
AN

==guhmit==

frm_Eliminarinforme_FIC
AN

Anexo J.63: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar informe FICAV
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ANEexXos

frm_InsertarGrupo_Consu
0

- ==huild== rereiC]
==jinclude==
>
cl_InsertarGrupoConsuymo

sp_Principal sp_lnsetdarGrupo_Consumo

ljﬂnMUdE!PP
==jnciude==

==gubmit==

==huild==

=ginclude==

==includes=

cl_Confirmacidn

sp_ListraGrupos_Consuma
sp_Conexion

==huild=:= i

Grupo_Consumo

==huild==

=<link==

=]

sp_class_Grupo_Consumo

sp_Operaciones

==submit==

J

cl_ListarGrupos_Consuma SP_ModificarGrupo_Consurmao

cl_ModificarGrupo_Consumo  frm_ModificarGrupo_Gon
umo

==5ubmit==

frm_EliminarGrupo_Caons

urmao

Anexo J.64: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar grupo de consumo.

==huild==

-

frim_Insertarlnspector

==includes==

sp_Ptincipal sp_Inserarinspector

\Lminclude»

cl_Insertarinspector

“=submit==

sp_Listarinspectores

sp_class_Inspector

==include==
==include== <<include>x ==huild== T
sp_Cperaciones cl_Confirmacion

tl_Listarinspectores sp_Modificarinspector

!

sp_Conexion
==huild== l
Inspector =z=submit==
T= ==link== ==huild== T=
— ¢
cl_Modificarinspector frrn_Modificarinspectar
==s5uhmit==

frm_Eliminarlnspector

Anexo J.65: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar inspector.
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==zhyild == |

2<2includes==

L

sp_Principal  sp_lnsertarDbseracion  cl_InsertarObservacion  frm_InsertarObservacion

=2jncludes=

==gubimit=+

sp_tlass_Informe_FICaly

==include == =zinclude==

==huild=> ]

=<jincluda== =<jnclude==

sp_tlass_Observacion Sp_Operaciones ¢l Confirmacién

sp_Conexion
Ohseracidn Infomme_F|Gay
1.n 1
==include==
sp_ListarObservaciones z2gihmit==
\tmund»
) : a1

==link== ==huild ==
 e— ¢

frm_ModificarObservacion

cl_ListarObseraciones  SP_ModificarObseracidn ¢ modificarobseracicn

zsuhmit==

frrm_EliminarObservacion

Anexo J.66: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar observacion
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==incude== ==huild== ]
= =
sp_Principal sp_insertaraspecto_Evaluado ¢ nserarhspecto_Evaluada  fm_Insenarispecta Evalu
\L(«include» ago
=zinclude==
==zubmit==
sp_class_Informe
_FlCAy
l ==include==
==include== ==include == ==huild==
sp_Operaciones  ¢)_cConfirmacidn

sp_ListarAspectos_Ewvaluados

sp_class_Aspecto_Evaluado

Sp_Conedion

Aszpecto_Evaluado Infarmme_FIC 2

==include==
==hujld== ﬁ
=

==zubmit==

==huild==

==link==

cl_ListarAspectos_Evaluados sp_ModificarAspecto_Evaluado ¢ modificaraspecto_Evaluaddim_ModificarAspectoEvalu
ado

i
==submit==

frm_EliminarAspecto_Evalu
ada

Anexo J.67: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar aspecto evaluado

==huild==

frm_Insertarz onductor

==zinclude==
cl_InserarConductar

sp_InsedarConductor
==submit==

sp_Principal

==inglude==
==include==
<<inc|ude>>\

==include==

==huild==

cl_Confirmacion

sp_Operaciones

sp_ListarConductores
sp_Conexion sp_class_Conductor
==huild== \L
Conductar ;
==submit=
= ==huild== -
==|ink==

—
cl_ListarCconductores  Sp_ModificarConductor cl_ModificarConductor frm_modificarConductor
==gubmit==

frm_EliminarCanductor

Anexo J.68: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar conductor
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==huild==

frm_PlanificarActividad

==include==
_—

sp_PlanificarActividad cl_PlanificarActividad

sp_Principal
«=include= =
==include==
. . i ==include== ==huild== ¥
sp_ListarPlanificacidn_Actividades ==include=»
sp_Conexion sp_Planificacidn_Actividad sp_Operacio cl_Confirmacian
==build=> \l/ Trabajador.
Actividad (irom RRHH)
1.n
T 1.n
= ==submit==
Farticipante
(from Control de Planteamientos])
* ==|ink== A ==hiild==
i ﬂq#
sp_Modificar Planificacid_Actividad  ¢|_modificarPlanificacion_Activida  frm_ModificarPlanificacion_a
d ctividad

cl_ListarPlanificacidn_Actividades
==gubmit==

frm_ElirminarPlanificacion_Ac
fividad

Anexo J.69: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar planificacion de
actividades.

L 3 Ha
cl_Principal sp_MostrarPlanificacion ¢ mostraPlanificacion

sp_Principal

frm_tostrarPlanificacidn

sp_Operaciohes

sp_Conexion sp_class_Planificacio_Actividad

|

Actividad

Anexo J.70: Diagrama de clase Web del caso de uso Mostrar planificacion de

actividades.
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==phuild== ] ==link== =zhuild== =
sp_Principal cl_Principal sp_Ohtener Reporte cl_Ohtener Reporte
=<includes==
Entidad ==include==
T
sp_Conexion sp_class_Entidad
1.1
Atributo

Anexo J.71: Diagrama de clase Web del caso de uso Confeccionar reporte.

==include== ==huild== e
_ ‘
sp_principal sp_InsertarEstructur cl_InsertarEstructura frrr_lnsertarEstructura
a
==includes:= < =submit==
=2jncludes=
sp_ListarEstructuras ==include== ==includes= =<huild== L)
==huild> = sp_Conexion sp_class_estuctura sp_Operaciones cl_Confirnacidn
Estructura ==submit=>
HE-ELD) ==link== ==huild== HEEC ]
pr— prm— ‘
cl_ListarEstructuras sp_ModificarEstructur cl_ModificarEstructura frrr_Mo dificarEstrucr
4 a
=asubmit==

frm_EliminarEstructura

Anexo J.72: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar estructura
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o
C

-

sp_InsettarMunicip cl_Inse rtamiunici pio frrr_InsertarMunicipio
==submit==

sp_principal
io
=zinciude ==
==:in;:|;a-=> <=build=>

\l{<<include>>

==huild==

==jinclude==

==zincude ==
cl_Confirmacidn

sp_Operaciones

sp_dlass Municipi

sp_ListarMunicipios
Sp_Conexion
0
==huild== \[/
Municipio. ==suhmit==
rareicd ==link== ==huild== rerEaL
[— [r—— ¢
cl_ListarMunicipios sp_Modificarunicip cl_Madificardunicipio frrn_Modificarunicipi
10 i)
==gUbmit==

frm_Eliminariunicipio

Anexo J.73: Diagrama de clase Web del caso de uso Gestionar municipio
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Anexo K: Modelo Légico y Fisico de datos.

Cuenta
Trabajador, %Iugin - string
— Clave | string
RCl: string Esactiva : hool
' &sen linga : hool
1.n
1
Plaza. Fol
Byidentificadar ; integer Esnombre ; string
&sdescripcidn ; string i in Esdscripeidn ;: string
1.n 1..n
Acceso_Raol
_%tipn acceso: string — - — —
1.1 1
ACceso Departamento.
Ssnombre : string Sidentificador ; integer
&pdireccion fisica : string 1n 1_n|&nombre : string

Acceso_Departamento.
Q}tipu de acceso [ string

Anexo K.1: Modelo Légico de Datos del médulo Administracién.

Tema
— &identificador : integer
o - & descripcidn
Auspiciador l%mennﬂcador: integer
l%\denﬁﬂcador: integer l%npodepremlo - string 1
l%descnpcmn.strmg 1 1n
1 _ Temétic.a Tipo_Publicacidn
l%mentmcacpr: integer &identificador : integer
l%descripcion - sfring l%tipo - string
M (3
1.n Investigacin 1.|n
&nimero: integer 11n
— &btitulo - string Publicacidn
Localizacidn &arfio: date &niimera - integer

&identificador : integer &autar : sting & niimeroedicidn : integer

ol .
Ssde scripoidn ; string [ Ssresurmen : string el Ssafio : date
1.n recamendaciones | string 1 1.n l%cantidad de ejemplares : integer
ohsewaciones ;sting Tn
&palabras claves : string 1.n
1.n
1.n
Prioridad 1 t.n 1
&nimera - integer _ L
&ydescripeidn ; string Género Editarial
&identficador : integer &identificador : integer
b & descripcidn: string & descripcidn : string
Municipio
9 &cadign : string

& nombre : string

Tipo_lnvestigacion
&pidentificador : integer
&btipo : string

Anexo K.2: Modelo Légico de Datos del médulo Control de Prioridades.
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Material

&nombre : string
&unidad medida : string

Programa

|Esidentificador : integer
&sdescripeion : string

T.hn
1 Obra_material
— — — — —{&cantidad
1.n
1in Ohra
Tipo_Obra %nnmbre “string L Estructura
&identfic ador : integer - %EE;SI?:E .asbtrrnia:;ado = G - &cidign REEUP : string
Soipa : string 1 1.n |&fecha inicio : date 1.n 1 Spnombre : string
&fechafin : string
Obra_gasto
Municipio 1.n 1n Eptotal MM :float
(from prisridades) —— — — — T|&tatal CUC : float
&cadigo : string
&pnombre : string Ohra_temminada Ohra_Sin terminar
&evaluacidn: sting &causas  string 1.0 Gasto
&identificador ; integer

&sdescripcion : string

1 T.h

Estado de la obra

Spidentificador; sting ¢
&sdescripeidn : sting 1

Concepta

&pidentificadar : integer
%descripci{on s string

Anexo K.3: Modelo Légico de Datos del médulo Control del Programa
Inversionista.
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AnNexos

Area

class_Escala Plaza
Bidentificadar ; string - Spidentificador : integer
&ssalario : float 1 ] Sudescripeion : string N
T
Categoria_cientifica
&sdescripcion : string 1.n
&sidentificador : integer Trabajador
&snambre : string

Epapellidos ; string
! &Cl - string
deireccic’nn paticular : string

1..n|&telefono domicilio : sting
Ssedad : integer

Categoria Swespecialidad : string
&descripcion: string  M————&gfecha nacimiento : date
1 1.n %nﬂmeru contral ; integer

%fecha contratacidn ; date
Eysalatio: float
Eytelefono trabajo : string
Epextension - integer

1 |&Hijos : bool

&organizaciones de masa : bool
1.n
T.n

Evaluacidn
& Fecha notificacion ; date
Epperioda : string 1
%seﬁalamientos s string Organizaccion politica
%recnmedacinnes : gtring Q}descripcio’n String
1.n
Resultado_evalu
L acidn
@puntuacién
1.n
Parametro

Ssdescripcion ; string
Senimero ; integer

.n

&snombre ; sting

1

1.n

Depattamento

&yidentificadar - integer
&:nombre : string

Clave_Ausentismao

Snimern : integer
& descripcidn : string

T

1.n

1.n Ausencia
&sfcha - date

Anexo K.4: Modelo Logico de Datos del médulo Control del Personal.
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AnNexos

%tmzl de delegados asistidos | integer
&Directores municipales ; string
Q’;Direcmres provinciales @ string

&ecausas | string

Q}fecha reprogramacion : date

%

C.\asiﬁ:acién Mivel_razin Tipo_incidencia
g&-\den_t\flcat_:!'or:mtgger &eidentificador : integer &identificador : integer
“ia Seclasificacion : sting “nivel - string &tipo - string
Qﬂdentmcadnr integer
Sovia s sting 1 $ 7
1
4
Ciudadano 1.n i in
&eCl shing Caso - 1n
. Asunto
g;ﬁmg:zpzﬁgg - string & nimero . integer e s Incidencia_as unto
»sagundo apsllida * string Beresumen : string ) &erespuesta  sting Sfecha respuesta : date
gmrecc\ém string 1.n 1.n g%imgrziiepeclahsta S 1. 1. r|&pescripcian : string 1 Bplugarrasiada: string
~adad | integer ’ .
&vsexo : bool Tn
1.n
1.n AsUnto_Acta
Eecantidad
-
-
— 1
—
class_ActaR preparatoria LR N (R IFerE Tema Asunto

Seidentificador: sting
descripcian : sting

class_

Acta

class _Acta_R Masas

Senumero :integer

T ——&etotal de electores asistidos : integer

class_ActaR preparatoria C Popular

Q:Dmecclt’m asambleamcpal : sring

&camo : shing
&pemail : string

class_Parlicipante

MNisel_origen

Sidentficador: integer

X

class_Acta R.Cuenta

Departam ento
(from Modelo l6gica)

&einvitados : string

@)\dentmcadnr integer

»hombre ; sting

class_ R preparatona

Sptotal de celegados © inte ger
threcnjres mecpales | sting
threcnjres provinciales © string

‘ 1
class_Municipio
(from Modelo de prior

&ecodigo : sting
Senombre : string

class_Mandato

Seidentificador: string

1 1.n
class_Planificacion reunion .n
@fgcha date class_Proceso
%hm’a string |7 Senimero : integer
/-{ =1 lugar © string 1
e

1

class_R. circunscripcion

Setotal de electores | integer

L

class_circunschpcion

1
1 class_Consejo Popular
&enombre : string o

Senimero: integer
Senombre delegada ; string

class_R.preparatoria Area

Secantidad de participantes ; integer

1
class_Area

&enimero : integer

1n

class_CDR

&enumero : integer
&»cantidad de electores © integer

Anexo K5: Modelo Logico de Datos del médulo Control de Planteamientos.
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class_Consumible class_Unidad_Medida

& cadigo : string &codigo : string
&nombre : string @ & derivada de : string
precio por unidad : float .n 1|&nombre : string
class_Reparacidn 1
&ldentificador : integer
1.n
1 1 class_Observacion
class_Reporte_Consumo R ClaSSV_Grupn_‘CunSUmﬂ & Denominacién : string
B9t & cha erricion  0ale ! £ &ldentificador : integer &valor : float
&ovalor de e ot & ldentificador : integer &nombre : string
: 1n 1 1.n 1|&descripeion : string Th
1
class_Técnica _transporte - CI?S_S—FICAV e LG
clags_Prueba_Litro Schapa : string pnimero : integer > p. =
Botecha  date &Tipo - string &F echa revision : date e“;t:nchgn:s:tnng
4 . - e Fecha caducidad : date paravedad : string
Spnorma resultante :foat EU gg:;zz:iﬁ:gl'niateger 1 1.n |&Planta: sting 1 1.n |&deseripeidn: sting
: &Resuttado
class_Viaje
10 i -\Gpld viaje : integer 1.n
1.1\ & arigen : string
& destino : string
&fecha planificada : date 1.n
1 &planificada por : string e
5 &Efectuado : ool & pecior
cddigo : strin
class_trabajador class_Conductor Bl slrigg
&Cl : sting ke ———{&nimero licencia : integer

1 class_Hoja_Ruta
_ class._tarjeta &nimero : integer
&niimera : integer &Fecha entrega : date
&responsable : string @KM diponible : float
T 1 class_Viaje_Realizado
y p ———
&ruta autorizad : string
1.1 &hora de salida : string
Q;hura de llegada : string
in &odometro de salida
class_Movimiento tarjeta 1.n Q)odometru de llegada
nimero comp sinteger
fecha : date class_Abastecimiento
gﬁ!pqi string ! <'_—@camidad Jinteger
por: string
Carga

&importe : float

Anexo K.6: Modelo Lagico de Datos del médulo Control del Consumo de
Combustible.
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Agenda

&pactividadad : string
&phora : string Trabajador:
&fecha : date &Cl : string

Efecha vencimiento : date 1 1
&pidentificador : string

1

1
Participante

&cargo : string

Anexo K 7: Modelo Légico de Datos del médulo Planificacién.

Atribiuto

Ehormbre ; string
Etipn dato : string

Entidad
&snombre entidad : string

Anexo K 8: Modelo Légico de Datos del médulo Gestion de Reportes.
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il

T_Acceso_Rol
@ ) tipo acceso - SMALLINT
-ldentifd Ry Fombre - SMALLINT
T_Acceso EKT_RDI_numbre CSMALLINT
PE nombre : SMALLINT gKidentificador : SMALLINT

direccidn fisica | SMALLINT

$=aPle= PR_T_Acceso3n)

Te

==ldentifying==

®==Pl== PI_T_Acceso_Rol31(
$==FIK== FK_T_Acceso_Ral300
@==FIK== FK_T_Acceso_Ral28)
%=zindey=> TC_T_Acceso_Ral33d
Rezindex=> TC_T_Acceso_Rol840

0.*
==|deniifying==

T_Acceso_Depatamento.

tipn de acceso - SMALLINT
EKidentiﬂcador: SMALLINT
pKnombre: SMALLINT

$=<Pl== PIK_T_Acceso_Departamento 320
BaaFl= FK_T_Acceso_Departamenta. 340
BaaFl= FK_T_Acceso _Departtamenta. 330
%azindey== TC_T_Acceso_Departamento. 910
®=cindex== TC_T_Acceso_Departamento. 908

T_Ral
PE nombre : SMALLINT
dsctipcidn : SMALLINT
BKidentificador : SMALLINT

.
==|dentifying==

T_Departamenta.

ﬁ 1

PE identificador : SMALLINT
nomhbre : SMALLINT

®==Pl=> PK_T_Departamenta. 350

= 2PK== PK_T_Rol29()
@==Fl== FK_T_Ral 350
1 ®==ndew== TC_T_Rol930)

i

T_Cuenta
PK login : SMALLINT
clave : SMALLINT
activa : SMALLINT
enlinea : SMALLINT
FE identificador : SMALLINT
FE Gl SMALLINT

$=<Pl== PK_T_Cuenta28)
’<<Umque>> TC_T_Cuenta8af
®==FK== FI_T_Cuentad2
®=zindex== TC_T_Cuentasag

T

==Mor- dentifying ==

1

==ldentifying==

==|dentifying==

1 o

T_Trabajadar.

PECl: SMALLINT
EKidentificadar : SMALLINT

®==Pl=> PK_T_Trabajador.34(
®==Fl== FK_T_Trabajador.310

0.r ®=zindex== TC_T_Trabajador.860
ﬁ T.
==|dentifying ==
T2 l fing
1

EKnombre:SMALLINT -
FKidentiﬂcador: SMALLINT ==lfentifying== ﬁ
K T_Rol_identificador : SMALLINT Q. 1 T Plaza.

®=2PiC== PK_T_2360
S==Fl== FIK_T_2270
S==Fl== FI_T_2280
S=<index== TC_T_2810
®exinden== TC_T_2820

PK identificador : SMALLINT
descripcidn : SMALLINT

®==Pl=> PK_T_Plaza.330

Anexo K.9: Modelo Fisico de Datos del médulo Administracion.
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iii

Tematica

AnNexos

<<|dentifying=>

Pridentificador : SWMALLINT

Auspiciador

descripcian : SMALLINT
ExTema_identificador : SMALLINT

'K 1 Tema

iii

PRidentificadar: SMALLINT
descripcian : SMALLINT

—

S<<PiC=> PK_TeméticalB()

PRidentificador: SMALLINT
descripcian: SMALLINT

S<aFI> FI_Teméticald ()
$<alnde> TC_Tematicadb(

@<<Pie> Pi_Temald)

S<<Piz> PI_Auspiciador5 ()

T

iii

Prioridad

PKnimero : SMALLINT
descripcidn : SMALLINT

$ecPlis PE_Prioridad17(

unicipio
PKcodigo : SMALLINT

<<Mon-Identifiing=>

<1Nunrldemifying>>

<<Mon-ldentifying >>

<<Mon-ldentifying>>

1.r

Investigacidn

Génera

Editarial

Pridentificador: SMALLINT

PRidentificador : SMALLINT
descripcion : SMALLINT

descripcian : SMALLINT

S<<Pie> PK_Editorial24 ()

+

PEnimera : SMALLINT
titulo - SMALLINT
afio: SMALLINT
autar : SMALLINT
resumen : SMALLINT
recamendaciones : SMALLINT
ohservaciones  SMALLINT
palabras claves : SMALLINT
Fridentificador: SMALLINT
FK Auspiciador_identificador : SMALLINT
FK Localizacidn_identificador : SMALLINT
FK Prioridad_ndmera : SMALLINT
Fk Ternatica_ide ntificador : SMALLINT
Fk Terna_identificador: SMALLINT
FR cadigo : SMALLINT

»

nombre : SWMALLINT 1

%<<PK== PR_Municipio20()

Localizacian

Pridentificador : SMALLINT
descripcian - SMALLINT

%<<P>> PK_Localizacion1B()

<<Mon-Identifying#>

1

<<Mon-Identifying=>

.

s

Fk Tipo_Investigacion_identificador : SMALLINT
Fk Publicacidn_ndmero - SMaLINT

S<<Pi> PK_Género 23() q 1

<<Non-ldentifing=> <<Nan-ldentifying>>

1

i

Fublicacidn

<<= PE_Investigacion13()
Q<P+ FK_Investigacion22()
<Pl FK_Investigacian21()
S<<FIo FE_Investigacion20()
S<<FIC-> FK_Investigacian 150
Q<P+ FK_Investigacian 140
S<<FIo FE_Investigacion16()
$FiCe= FI_Investigacin 17()
Q<P+ FK_Investigacian 180
S<<index>> TC_Investigaciana0()
$<aindexe> TC_InvestigaciandB()
S<<lndeser TC_Investigaciand0()
%<<indexe> TC_Investigaciand 2()
$eaindexe> TC_Investigaciand 4()
S<<lndeser TC_Investigaciinag
%<<indexe> TC_Investigacian3&()

K MNon-ldentifying=:=

P nimero - SMALLINT
nimeroedicidn : SMALLINT
afio - SMALLINT
cantidad de ejemplares : SMALLINT
FK Inve stigacion_ntmero: SMALLINT
FKk Género._identificador : SMALLINT
FK Editorial_identificador: SMALLINT
FK Tipo_Publicacion_identificador : SMALLINT

<Pl Pi_Publicacion22(
%<<Fle> FK_Publicacion?5()
Q<P K> FIC_Publicacion?4()
<P K> FI_Publicacion?3)
%<<FKe> FK_Publicacion1 3]
S<lnder>» TC_Publicaciond4
S<lnder» TC_Publicacianse
%<<index>> TC_Publicaciangti
$<aindew> TC_Publicacionsa

)
)
)
)

15

Tipo_lInvestigacian

iii

Pridentificador : SMALLINT
fipo - SMALLINT

iii

Premia

PRidentificador: SMALLINT
tipo de premio ; SWALLINT

@<<Pic-+ PI_Premiol4()

<<Mon-ldentifiing>>

%<<Pi>> PK_Tipo_lnvestigacian21()

iii

Tipo_Publicacion
PKidentificador : SMALLINT
tipo : SMALLINT

S<<PHe> PK_Tipo_Publicacion25()

Anexo K 10: Modelo Fisico de Datos del médulo Control de Prioridades.
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iii

Concepto 1
PKidentficador: SMALLINT

<Mondentifying>

Gasto

descripci{on: SMALLINT

®<<PK=> PK_Conceptodd()

Estado de laobra
PKidentficador: SMALLINT
descripcion: SMALLINT

®<<Pl»> PK_Estado de lachrad 1()

i

Estructura
PK codigo REEUP : SMALLINT

<sNon-Identifying=

<<Non-dentifying>>

PRidentificador: SMALLINT
descripcion: SMALLINT

FK Concepto_identficador: SMALLINT

AnNexos

i <<|dentifyings>

Obra_gasto

®ccPl> PK_Gastod 7()
®cFlz> FK_Gasmd1()

$<cindexe> TC_GasbBg()

e oy

eEnombre - SMALLINT

total MM ; SMALLINT
tatal CUC . SMALLINT
Kidentficacor: SMALLINT

0.
<<|dentifying

®<<PKo> PK_Chra_gasto52()

®<F»> FK_Ohra_gastod0f)
®<<FK>> FK_Ohra_gasio3g()
%<dndex>» TC_0Obra_gastofi6()

Chra

PEnombre : SMALLINT

ohjetvo : SMALLINT

fecha inicio: SMALLINT

fechafin: SMALLINT
FRidentficador : SMALLINT
FKidentficador: SMALLIN T

I

nombre: SMALLINT

®<<PiG=» PK_Estructurad6y)

il

Chra_Sinterminar
causas - SMALLINT
Exnombre : SMALLINT

®<<Fi> FK_Ohra_Sin teminard3()
®<<Pl> PK_Ohra_Sinterminars3()

<<|dentifying=

A

1

FRcodigo REEUP : SMALLINT

nom bre abreviado | SMALLINT

Fk Programa_identificador : SMALLINT

'

$<<PK> PK_Obra3s()
<<FKe> FK_Obra3s()
$<<Fi> FK_0brad7()
$ocFie> FK_Obra3t()
<<FKe> FK_Obrads()
$<<ndex>> TC_Chraf5()
$<<ndex>> TC_Chrafi3()
$<<ndee> TC_Cbradi()
$<<ndex>> TC_Chra7d()

1.7

Material

<<|dentifyings>

PRnombre : SMALLINT
unidad medida : SMALLINT

<<Non-ldentfying=»
/

<<ldentfying=>

<<Non-ldentfying>

i

Programa

PKidentficador : SMALLINT
descripeion : SMALLINT

®<<Pl> PK_Programad3()

Obra_teminada

0.1 evaluacion: SMALLINT

Bienombre - SMALLINT

%<<PK>> PK_Obra_term inada50{)
®<<FK=» FK_Ohra_teminadad2()

1

<eldentfings> Tipo_Obra
PKidentficador: SMALLINT
ipo: SMALLINT
- ﬁ %<<PK>> PK_Tipo_Otrad2))
Obra_material

cartidad : SMALLINT
EXnombre : SMALLINT
EkMaterial_nombre : SMALLINT

~¢

$<cPKe> PK_Materaldd()

*| ®<<pie» PK_Ohra_meterial45()

$<<FKe> FK_Obra_material 34()
<<Fle» FK_Obra_material 33()
$<<indexs» TC_Chra_material77()
$<<Index>> TC_Cbra_material 76()

Anexo K11: Modelo Fisico de Datos del médulo Control del Programa Inversionista.
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ﬁ Departamento

A <<Non-ldentiffing>> | PKidentificadar : SMALLINT
rea

nombre D SMALLINT
PEnombre | SMALLINT *FHAreaJnmhre SMALLINT

®<<PIG> PK_Area200

%=<P == Pk_Depatamentn2 10
3 ®<<FK== FK_Departamento27 ()
Facindex== TC_Departamento 57¢)

=|dentifying=>

=
ﬁ Ausencia
1 PKfecha : SMALLINT
B
EKnombre | SMALLINT LBl ERRLHr
EKidentitcador : SMALLINT AT ST
u . EKCOL_16: SMALLINT
:::EE:FFE’ESTO ﬁ < <PK=> PK_gusencialB)
PO FK_1298 Categoria_cientifica ®==FKk== FK_AuSentiab)
Secindexes TG 1560 descripeion : SMALLINT @ <FK=x FK_Ausencia2 ()
— PRidentificador: SMALLINT = cinder-> TC_Ausencias5)
o= ®=cindex== TC_Ausenciad 7(
®==PK== PK_Categoria_cientfical 60 <<ldentiing?q 1=
t
==ldentifving== 1 ,\ ==Non-ldentifying== <<hon-Identiying>>
1 Trabajador
ﬁ Hombre  SMALLINT Clave_Ausentismo
- apellidos | SMALLINT PEnidmera : SMALLINT
FKCl SMALLINT descripcion : SMALLINT
“‘“E"‘m“a_“,”’_ SMALLINT direcein particular: SMALLINT
EEoRiel:me ST telefono domicilio : SMALLINT $esPic=» PK_Glave_Ausentismo190
FKclass_Escala_identificador: SMALLINT edad - SMALLINT
" ; especialidad : SMALLINT
:«PK» B et S -Morridzntifing> fecha nacimiento : SMALLINT
‘"FK” S Iaza50) ndrero control © SMALLINT ﬁ
==Index=>TC_Plaza53( fetha contratacin : SMALLINT Evaluacion
e 4.+ salario :SMALLINT . PKF echa nofificacion - SMALLINT
telefono trabajo - SMALLINT =<=ldentifying== perindn * SUALLINT
;’f!ena‘ghﬁm'z%‘NT 1 1 sefialamientos : SMALLINT
i s ————————  recomedaciones : SMALLINT
= =hMan-ldentifing == organizaciones de masa  SMALLINT BKCI: SMALLINT
FK descripidn | SMALLINT BRCOL 16 SMALLINT
1 FRidentificador: SMALLINT F =
ﬁ :KP\azafldemmnadur SMALLINT @< <PK-= PK_Evaluacién22(
FKCOL_15: SMALLINT ®==Fi== FK_Evaluacionziq
class_Escala FK Organizaccian politica_descripcidn : SMALLINT @=indexs= TC_Evaluacion 450
PKidentificadar : SMALLINT
salatio : SMALLINT

®=<PlK== PK_Trabajadort 4()

T
=zFk== FK_Trahajador340

@<=Pl== PK_class_Escalal 70 ®oFK= FK_Trabajador33)

1
==|dentifyin g=

o
=zFK== FK_Trahajador240

Il
Il
®<<FK== FK_Trahajador3zg
Il
I}

¥<FK> = FK_Trabajadarz3g
“<|ndew== TC_Trabajadors| )

Resultado_evaluacion
%=<Inde= TC_Trabajadord 80 puntuacian : SMALLINT
Razindex=> TC_TrabajadarG7g Eknu‘mem SMALLINT
1. FKC\ SMALLINT

EKFEEha notificacidn : SMALLINT

<<Non-Identifing-= EKCOL_15: SMALLINT

) 3 ®< P> PK_Resultad o_evaluacidn 250
_ Organizaccian politica 1 ®==FK== FK_Resultado_gvaluacian3l g
PK descripeion - SMALLINT ﬁ %=<FK== FK_Resultad o_evaluacion 300
. ) @ <indes=> TC_Resultado_evaluacianog
=<PlK== PK_Qrganizaccion politica2 60 Categoria =
PK descripcidn - SMALLINT :
¥==Pk=> PI_Categoral s

==ldentifying==

i

1

Parametro

descripcidn | SMALLINT
PEnidmero : SMALLINT

%==PK== PK_Parametro230

Anexo K12: Modelo Fisico de Datos del médulo Control del Personal.
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Anexo K13: Modelo Fisico de Datos del médulo Control de Planteamientos.
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Anexo K14: Modelo Fisico de Datos del médulo Control del Consumo de
Combustible.
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T_Agenda

actividadad : SMALLINT

hora  SMALLINT

fecha ; SMALLIMT

fecha vencimienta : SMALLINT
PE identificadaor : SMALLINT
FE cargo : SMALLINT

AnNexos

i

T_Trahajadar,

$==Unigue==TC_T_Agendal01(
®=2Ple== PR_T_AgendasTo
$==Fi== FI_T_Agendad )
$==lndex== TC_T_Agendal00()

1

T_Padicipante

PK cargo : SMALLINT

$-pp== Pk_T_Paricipantessd

PE CI: SMALLIMT
FK identificadaor : SMALLINT

$==Pl== PK_T_Trabajador 580
*<<Unique=> TC_T_Trahajador9a0
®==Fl== FK_T_Trabajador47(
$==ndey== TC_T_Trabajadora7vd

Anexo K 15: Modelo Fisico de Datos del médulo Planificacion.

T_Entidad

il

PE nombre entidad : SMALLIMNT

¥==Pk== PK_T_Entidad54(

1
==|dentifying=

T_0

Bk nombre : SMALLINT
EK nombre entidad : SMALLINT
EKT_AtrihutD_an bre entidad ; SMALLIMT

$==Pl== PK_T_056(])
¥=aF K== FK_T_0440)
$==Fl== FK_T_0460
$=cinde==TC_T_094()
®=aindew==TC_T_0940)

==|dentifying==

|dentifying

i

T_Atributo

T

PE nomhbre : SMALLINT
tipo dato : SMALLIMT
Bknombre entidad ; SMALLINT

Y==Pl== PR_T_Atributosa0
$ooFles Fk_T_Atributod 40
Y==index== TC_T_Atributo830

Anexo K 16: Modelo Fisico de Datos del modulo Gestion de Reportes.
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Anexo L: Validacion del disefio.

Anexo L.1 - Encuestarealizada a los especialistas

Usted ha sido seleccionado como especialista para ofrecer sus criterios valorativos
acerca de las funcionalidades del Sistema de Gestion del flujo de trabajo realizado en la
Asamblea Provincial del Poder Popular en Cienfuegos. De antemano le agradecemos por
Su cooperacion.

Evalle los criterios que se resaltan utilizando para ello las variables que se adjuntan a
cada uno.

Margue con una (X) en la escala de evaluacion utilizando la siguiente escala:

No adecuado.
Poco adecuado.
Adecuado.

Bastante adecuado.

a > e

Muy adecuado.

1. Considera que el disefio y la estructuracion del sistema es la adecuada para dar

solucién a la problematica existente.

2. Considera que los requerimientos del sistema responden a las necesidades
existentes.
1 2 3 4 5

3. Considera adecuado e importante el médulo de Gestion de Reportes y el modulo de
Planificacion.
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Anexo L2 — Scale: ALL VARIABLES.

N %
Cases Valid 12 100,0
Exclude
0 0
d(a)
Total 12 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's | N of
Alpha ltems
,435 3
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Anexo L3 — Resultados
Statistics
Modulo de
Gestion de
Disefio y | Requeri | Reportes vy
estructura | mientos | Planificacion
N Valid 12 12 12
Missing | O 0 0
Median 4,0000 4,0000 |4,5000
Minimum 3,00 3,00 3,00
Maximum 4,00 5,00 5,00
Disefio y estructura
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Valid 3,00 4 33,3 33,3 33,3
4.00 8 66,7 66,7 100,0
Total 12 100,0 100,0
Requerimientos
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Valid 3,00 |1 8,3 8,3 8,3
4,00 |7 58,3 58,3 66,7
500 |4 33,3 33,3 100,0
Total |12 100,0 100,0

Modulo de Gestion de Reportes y Planificacion

Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Valid 3,00 |1 8,3 8,3 8,3
4,00 |5 41,7 41,7 50,0
500 |6 50,0 50,0 100,0
Total |12 100,0 100,0
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Anexo L4 - Prueba de Kendall
Ranks

Mean
Rank

Disefio y estructura | 1,42
Requerimientos 2,21
Modulo de Gestion
de Reportes y|2,38

Planificacion

Test Statistics

N 12
Kendall's

,360
W(a)
Chi-

8,629
Square
df 2
Asymp.
.y P ,013
Sig.

a Kendall's Coefficient of Concordance

AnNexos



