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Resumen

Debido al avance acelerado en el uso y aplicacion de la informatica como recurso
tecnologico eficaz y eficiente, muchas organizaciones utilizan sistemas automatizados
con la finalidad de agilizar los procesos que ejecutan, resguardar la informacién y
optimizar su desempeno. En el Ministerio del Interior (MININT) el proceso realizado por
los 6rganos de Seleccion, La Contra Inteligencia Interna y Servicios Médicos en cuanto
al control de ingreso de candidatos se realizaba de forma manual, lo que ocasionaba
pérdida de tiempo, no se tenia el control de las personas que habian sido desaprobados
con anterioridad, inconsistencia de la informacion, entre otros. Con el desarrollo del
sistema automatizado SACFIM se agiliza el proceso alli ejecutado, se organiza toda la
informacién en un unico formato y se almacena de forma centralizada, dando la

posibilidad de acceder a ella en todo momento.

La metodologia empleada fue el Proceso Unificado de Desarrollo de Software (RUP)
basado en el Lenguaje Unificado de Modelado (UML), quedando descritos los

elementos que conforman el analisis, disefio e implementacion del sistema propuesto.

Con la implementacion del sistema automatizado se obtiene una mejora considerable
en cuanto al control de la informacién referente a los candidatos que desean ingresar al

MININT de la provincia de Cienfuegos.
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Introduccion

Los beneficios de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) son
indiscutibles, es por eso que se trata de informatizar cada rincén de nuestro pais y se
realizan transformaciones para aprovecharlas al maximo. En la actualidad, las TIC se
introducen en las empresas, con el fin de mejorar la gestion y el control de los bienes. El
MININT no est& exento de dichos cambios y dentro de este, los Organos de Seleccién,
(Cuadro, Sepsa, Trasval, Tropas Guarda Fronteras), La Contra Inteligencia Interna y

Servicios Médicos.

En la actualidad estos érganos presentan dificultades en lo relacionado al control de las
fuerzas que ingresan al MININT, debido a ello se presentan una serie de problemas
como: la falta de recepcién de todos los datos necesarios, no se tiene el control de las
personas que han sido desaprobados con anterioridad, se tiene poco control con lo
relacionado a la ubicacion de los expedientes de los ingresados, no siempre los
candidatos al ingreso son atendidos por la misma persona, no hay una constancia de
quién hace la investigacion, el control de los médicos que realizan el chequeo no existe,
ademas se afade el insuficiente uso de las tecnologias existentes para la solucién del
problema. Esto provoca demora de los procesos de captacion de los ingresos al
MININT, descontrol por parte de la direccion de los érganos en lo relacionado con los
datos del personal captado y los que se han presentado y no cumplen con los requisitos
indispensables, pérdida de tiempo en la busqueda de informacion en los archivos,
imprecision en el conocimiento de qué persona va para un determinado 6rgano, y uso

irracional de los recursos humanos y materiales.

Partiendo de esta situacion problémica se define como el problema a resolver en este

trabajo, el siguiente:

La insuficiente gestidon, organizacion y control de la informacion referente a las
captaciones que presentan las fuerzas de ingreso al MININT, para su posterior
actualizacién, busqueda y procesamiento de los documentos; debido a la carencia de

un sistema automatizado con este objetivo.
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Se considera como objeto de estudio de la presente investigacion el proceso de
captacion de fuerza laboral, de este modo se deriva como campo de accidn el proceso

de captacion de la fuerza de ingreso al MININT.

Debido a las necesidades actuales del MININT y aspirando a elevar la eficiencia y
eficacia en el control de las informaciones, es necesario un sistema automatizado para
el control de la fuerza que ingresa al ministerio. En busquedas realizadas sobre
sistemas existentes vinculados al campo de accidn no se encontré6 ninguno que se
ajustara a los requerimientos del MININT. Por ello es necesario realizar un estudio de la

empresa que aporte los elementos necesarios para la propuesta del sistema.

Teniendo en cuenta lo anterior, se define como Objetivo General de este trabajo:
Elaborar un sistema automatizado para la gestion de la informacion referente al control
de ingreso en los Organos de Seleccion, La Contra Inteligencia Interna y Servicios
Médicos del Ministerio del Interior de la Provincia de Cienfuegos.

De este objetivo general se desprenden los siguientes Objetivos Especificos:

1. Analizar los elementos del proceso de ingreso al MININT.
Disenar los elementos del sistema de ingreso al MININT.
Implementar el sistema de ingreso al MININT con las caracteristicas definidas en
los procesos de analisis y disefio.

4. Validar el sistema.
Para dar cumplimiento a estos objetivos se definieron las siguientes tareas:

1. Entrevistas a directivos, trabajadores y clientes del 6rgano para conocer la
organizacion e identificar los principales procesos que se desarrollan.

2. Andlisis del proceso de ingreso que tiene lugar en los Organos de Seleccion, La
Contra Inteligencia Interna y Servicios Médicos.

3. Determinacion de las mejoras propuestas por la direccion de los érganos que
deben introducirse en cada uno de los procesos que son objeto de investigacion.

4. Selecciéon de las herramientas y lenguajes de programaciéon mas efectivos que

cumplan con las exigencias planteadas.
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5. Determinacion de las actividades que seran automatizadas en los procesos que
son objeto de investigacion.

Captura de los requisitos funcionales y no funcionales.

Disefo de la base de datos necesaria para la manipulacion de la informacion.

Creacion de la interfaz web para cada usuario del sistema.

© © N o

Aplicacién de encuestas a los trabajadores que utilizaran el sistema.

Con la realizacion de este trabajo se defiende la siguiente idea:

Con el desarrollo de un sistema informatico los Organos de Seleccién, La Contra
Inteligencia Interna y Servicios Médicos podran gestionar, organizar y controlar la
informacién referente a las fuerzas de ingreso al MININT, de una manera eficiente y

agil, aprovechando los recursos materiales y humanos.

Para guiar el desarrollo de este trabajo se siguieron las pautas propuestas por el
Proceso Unificado de Desarrollo (RUP) y se utilizé el Lenguaje Unificado de Modelado
(UML) para representar los artefactos que propone RUP en cada etapa del ciclo de vida

del sistema propuesto.
El presente trabajo, estructurado en 3 capitulos, resume la siguiente informacion:

Capitulo 1. Fundamentacion tedrica. Anadlisis del objeto de estudio, tendencias y

tecnologias actuales seleccionadas a emplear en el desarrollo de la propuesta y el por

qué de su utilizacién.

Capitulo 2. Descripcion y construccion de la solucion propuesta. Descripcion de los

procesos, actores, trabajadores y casos de uso del negocio; y diagramas de clases del
modelo de objetos del negocio. Se definen los requisitos funcionales y no funcionales;
actores y casos de uso del sistema. Descripcion del disefio a través del diagrama de
clases, el de clases persistentes y el modelo de datos. Se definen, ademas, los
principios de disefio seguidos en la aplicacion y el modelo de implementacion mediante

los diagramas de despliegue y componentes.
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Capitulo 3. Factibilidad econémica y validacion de la solucién propuesta. Analisis de los

costos-beneficios, asi como de la factibilidad técnica de la realizacion del trabajo. Se
realiza el analisis de la validacion del sistema a través del resultado de las encuestas

aplicadas a los usuarios del mismo,

Esta investigacion constituye el primer estudio integral que se realiza en los Organos de
Seleccion, La Control Inteligencia Interna y Servicios Médicos para la automatizacion de
la gestion y control de la informacion, lo cual permitira: mejorar los indicadores de
eficiencia y eficacia en la entidad; introducir nuevas facilidades para el desarrollo de la

actividad fundamental y simplificar el flujo informativo.
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Capitulo 1 — Fundamentacion tedrica

1.1 — Introduccién

En el presente capitulo se realiza el analisis de los principales conceptos asociados al
dominio del problema para entender el negocio. También se lleva a cabo la descripcion
de las dificultades que presenta, el estado actual del objeto de estudio y del flujo de los
principales procesos que tienen lugar en este para asi presentar una propuesta de

solucién 6ptima.

En este capitulo se aborda la informacién generada por la actividad anteriormente
mencionada, la descripcion del objeto de automatizacion y de las tendencias,

metodologias y tecnologias estudiadas.

1.2 — Aplicacion de las TIC.

La aplicacién de las TIC en nuestro pais también se ha extendido a los 6rganos de la
seguridad del estado. Por citar un ejemplo: En el MININT, se ha ido alcanzando un
desarrollo superior en la aplicacion de todas estas tecnologias, las cuales han sido de
vital importancia en el logro de la mision de esta instituciéon. Se han creado joven club
de computacion en diferentes centros del Ministerio del Interior, ejemplo de esto son los
puesto de guardafronteras, establecimiento penitenciario y brigadas de Policia y se ha
automatizado gran parte de los procesos que se llevan a cabo en el MININT. El mismo
sustentado en el desarrollo de la informatizacion y modernizacién de las tecnologias
para lograr mayor efectividad y calidad en el enfrentamiento. Fue institucionalizado en la
Orden 50 del 2007 del Ministro del Interior y abarca 20 proyectos cuya implementacion
inicial se previé en mas de un centenar de tareas.

Al finalizar el bienio 2007-2008, el Viceministro Primero del Interior en sus Indicaciones
del 19 de enero, establecié el 2009 como un periodo de transito hacia el 2010-2012
donde un numero importante de sistemas y aplicaciones informaticas estaran ya en fase

de extension y desarrollo, unido a la introduccion de nuevos medios de computo[1].
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1.3 - Ministerio del Interior

Desde el mismo inicio del triunfo revolucionario del 1ro. de enero de 1959, la naciente
Revolucion tuvo que defenderse de los numerosos planes para destruirla. Uno de los
antecedentes mas inmediatos del MININT fue el Departamento de Inteligencia del
Ejército Rebelde (DIER), que tuvo que enfrentar los primeros planes
contrarrevolucionarios: los planes de atentados contra los dirigentes de la Revolucion,

en especial contra Fidel Castro.

El dia 6 de junio de 1961 se creo el MININT bajo la conviccién de que Estados Unidos
no cejaria en sus torvos designios, el Gobierno Revolucionario cred, mediante la ley
940, el MININT, permanente guardian de la Revolucién y sus conquistas ante las
acciones terroristas de los enemigos internos y externos. EI MININT siempre se ha
mantenido alerta para combatir a los que, consciente o inconscientemente, participan
en actos vandalicos o indisciplinas sociales, y a los grupusculos contrarrevolucionarios

internos, que aspiran que Cuba vuelva al pasado capitalista[2].

Este es un 6rgano de la Administracion Central del Estado, cuya misién fundamental
radica en la preservacion de la seguridad del Estado y el orden interior del pais, que
vincula armoénicamente la represion a las actividades delictivas, aplicando con

flexibilidad procedimientos educativos, profilacticos y preventivos[3].

El Ministerio esta estructurado en grupos importantes de érganos y unidades dentro de
los cuales se tienen: el érgano de la Contra Inteligencia Interna, Drogas, Prisiones,
Organo de Informatica Comunicaciones y Cifras (OICC), Cuadro, Control Interno entre

muchos otros.

Actualmente, la mayor parte del desarrollo cientifico-tecnolégico relacionado con las
TIC, dentro del MININT, es llevada a cabo por la OICC y la misma trata de llevarlo al

resto de los érganos.
1.3.1-Organo de Seleccion

Ejecutan los procesos y tramites para el ingreso al MININT, teniendo en cuenta las

caracteristicas personales y el perfil de los diferentes cargos. Los pasos mas importes
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del proceso de seleccion son: Entrevista inicial, en la que se solicitan documentos,
para la realizacion del proceso investigativo y de la entrevista Sicologica; ademas se
realiza un Chequeo médico y se aplican examen Psicométrico. Se conforma un
expediente que se somete al analisis de la Comision de Ingreso, la que decide la

aceptacion del ingreso en la institucién del candidato.
1.3.2-Organo de contra inteligencia interna.

Debido a los sucesos ocurridos con altos Jefes del Ministerio del Interior, los que se
involucraron en negocios relacionados con el narcotrafico, corrupcion y otros delitos de
gran envergadura dejaron una amarga experiencia. Al profundizar en la investigacion de
estos hechos se detecta que habia serios problemas dentro de las filas del Ministerio
del Interior, como es légico, muy alejadas de la verdadera conducta que debia asumir

un miembro del Ministerio del Interior.

Contribuyeron a tales deformaciones varios factores, entre ellos, y como expresaba
nuestro Comandante en Jefe en su intervencion ante el Consejo de Estado, la no

existencia de un 6rgano de contrainteligencia que controlara al MININT.

Es por ello que el 10 de julio de 1989 y por orden del Ministerio del Interior se crea el
Departamento de Control Interno (como se le llamo en sus inicios), con el objetivo de

enfrentar la actividad enemiga y delictiva comun y de mantener la pureza en sus filas.
1.3.3-Servicios médicos

Como parte del aseguramiento logistico del MININT este cuenta con un 6rgano de
Servicios Médicos que se rige por sus principios propios y por la aplicacion de normas y
programas del Ministerio de Salud (MINSAP). Esto hace que los Jefes, Oficiales,
Sargentos, Soldados y Trabajadores Civiles del MININT se mantengan aptos en su
estado fisico y psiquico de forma integral y permanente para las complejas misiones
que deben desempenar. Se estructura con las secciones fundamentales de prevencion
y asistencia médica, planificacidon y abastecimiento médico y los Primeros Especialistas
de Organizacion, Docencia e Investigacion y Finanzas, agregandosele las Unidades

Subordinadas de caracter asistencial y de Aseguramiento Higiénico-Epidemioldgico.



Fundamentacién tedrica

Su principal objetivo es preservar, asegurar, mantener y restaurar con el mas alto nivel
cientifico técnico la salud del personal del organismo y de los candidatos que desean
entrar al mismo, apoyandose en sus medios, instalaciones y los profesionales, ademas
de la cooperacion con el MINSAP y los Servicios Médicos de las FAR, elevando la salud
psiquica y fisica de los combatientes en general, asi como también de los detenidos,

sancionados civiles y militares (reclusos), menores de centros de reeducacion[4].
1.4 - Flujo actual de los procesos y analisis critico de la ejecucion de estos

Se realiza un estudio del siguiente proceso: el ingreso de candidatos al MININT. Este
proceso consiste en asegurar la calidad de los candidatos que ingresan al MININT
evitando la entrada de personas con problemas politicos, ideoldgicos o morales, fisicos
y psicolégicos. El proceso de seleccion debe atemperarse a la realidad social,
adecuando sus pasos a ésta, en particular la Entrevista Inicial, la Planilla Social
Demografica y la Evaluacion Psicolégica. El proceso debe centrarse en el candidato y
sus familiares mas allegados u otros con incidencia e influencia directa en éste. En los

organos de seleccion se realiza gran parte de la actividad de ingreso.

Desde el inicio de los procesos anteriormente mencionados, se realiza una secuencia
de acciones que van de un 6rgano a otro, generando documentacion complementaria
por la actividad de direccion y control. Dichas actividades provocan pérdida de
informacion (papeles) la cual no se encuentra almacenada en ningun otro sitio. En
ocasiones, la informacion que se refleja en los registro de ingreso no estan concebidos
para reflejar en ellos toda la informacidén necesaria, lo que trae consigo problemas de
control. No existen algunos prototipos de documentos, lo cual implica la falta de
uniformidad en la recogida de los datos. No existe una forma inmediata de obtener
informacién, ya que todo el trabajo se realiza manual, causando esto demora en los
tiempos de respuesta a las solicitudes de las determinadas instancias de direccion. No
se tiene el control de los candidatos que han solicitado el ingreso anteriormente, lo que
provoca descontrol por parte de la direccion de los 6rganos en lo relacionado a los
resultados del mismo y pérdida de tiempo en la busqueda de informaciéon en los

archivos.
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1.5 — Descripcion de los sistemas existentes

Segun la investigacion realizada, no se conoce en el MININT de otras provincias del
pais ningun sistema automatizado similar al que se va a implementar, por lo que se
realizé una busqueda mas intensa, encontrandose un sistema semejante realizado en el
Banco Popular de Ahorro en Cuba, el cual se explica a continuacion:

1.5.1- Selector. Herramienta Automatizada para la Gestion de los Recursos Humanos.

Este software constituye el resultado de un profundo estudio realizado en la tematica de
la Seleccion y Contratacion de Personal dentro de la Gestion de los Recursos Humanos
en el Banco Popular de Ahorro en Cuba, obteniéndose una herramienta de software
que permite al especialista registrar, procesar y gestionar las principales funciones de él

dentro del departamento.

Con su utilizacion se controla, almacena y obtiene una gran cantidad de informacion
sobre los candidatos al empleo y personal contratado por la entidad, a partir de la cual
el psicologo, demas integrantes del departamento de Recursos Humanos, jefes de
departamento y otros cuadros podran realizar multiples reflexiones, para la toma de
decisiones oportunas con fundamentos objetivos y actualizados. Ademas de brindar la
seguridad necesaria, restriccion y accesos limitados sobre la informacion que el
sistema maneja, lo cual reviste gran importancia para las areas de seguridad y

proteccién del Banco Popular de Ahorro.

El Modulo Informatico para la Seleccion y Diagnéstico del Personal, con sus
innumerables salidas, tanto estadisticas como graficas, asi como por la posibilidad de
acceso inmediato a la informacion deseada en el momento oportuno es de mucha
utilidad y contribuye a que la funcion del psicologo en la entidad y de todos los
implicados en la contratacion se convierta en preactiva o estratégica. Esto significa que,
en mayor o menor medida, los especialistas relacionados con la gestion del personal,
pueden conocer y prever las posibles promociones, necesidades de formacion y
capacitacion, los reclutamientos futuros, el comportamiento de la disciplina laboral y el
desempefio, evaluando de forma sistematica el efecto econdmico que se produce por el

concepto de gastos innecesarios en el desarrollo de los Recursos Humanos[5].
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1.5.2-Andlisis critico y comparativo del trabajo con los existentes.

El sistema informatico descrito en el epigrafe anterior consta de aspectos positivos que
tiene los datos necesarios para la captacion de candidatos con innumerables salidas,
tanto estadisticas como graficas, asi como la posibilidad de acceso inmediato a la
informaciéon deseada en el momento oportuno. Le permite a los especialistas
relacionados con la gestion del personal conocer y prever con facilidad las posibles
promociones, necesidades de formacion y capacitacion. Brinda la seguridad necesaria

sobre la informacion que el sistema maneja.

El programa anteriormente descrito no resolveria el problema existente en el MININT,
pues no cumple con los requisitos requeridos, ya que no tiene en cuenta aspectos como
el color de la piel, nivel cultural, estatura, alias, complexiéon, municipio, grado, unidad,
cargo, nombre de los padres. El proceso no pasa por diferentes 6rganos por lo que no
se le realiza un chequeo riguroso a los candidatos para conocer si estan capacitados
fisica, moral e intelectualmente y las personas que realizan la captacion tienen acceso a
toda la informacién registrada en la base de dato, por lo que se hace necesario la
elaboracion de un nuevo sistema que se adapte a las especificidades de este proceso
en el MININT.

1.6 — Tecnologias sobre las que se apoya la propuesta

Se realiz6 un estudio de las tecnologias existente en la actualidad, de ellas se describen
sus caracteristicas esenciales y se fundamenta el motivo por el cual fueron

seleccionadas.
1.6.1 - Modelo Cliente Servidor

La implementacién de una aplicacion en capas se basa en el envio de mensaje y
representa una estructura modular que mejora la wusabilidad, flexibilidad,

interoperabilidad y la escalabilidad.

Independientemente de las capas que se implementen, la esencia de esta forma de
construir aplicaciones es definir un cliente que solicita servicios y un servidor como

proveedor de servicios.
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Un modelo cliente-servidor simple define dos capas: capa cliente (ambiente de trabajo
del usuario por lo que tiene la interfaz de la aplicacion) y capa servidora (contiene la
base de datos). El procesamiento se divide entre estos dos ambientes por lo que son
usados en exceso los procedimientos almacenados y los disparadores para

implementar la l6gica del negocio.

Este modelo de dos capas presenta limitaciones cuando el numero de usuarios excede
de 100. Ademas, cuando se implementan los servicios usando procedimientos
propietarios de la base de datos (procedimientos almacenados y disparadores) se
restringe la flexibilidad y la eleccion del Sistema de Gestion de Base de Datos (SGBD)

con el que se construye la aplicacion.

Estos problemas pueden resolverse creando una tercera capa que implementa la légica
del negocio y que proporciona un ambiente donde miles de usuarios pueden estar
conectados simultaneamente, pues el SGBD no tiene que resolver él solo la

comunicacion con los clientes.

Entre las ventajas que ofrece esta arquitectura y la solucion Web se pueden mencionar

las siguientes [6]:

e Aumento de la productividad:

e Los usuarios pueden utilizar herramientas que le son familiares, como hojas de
calculo y herramientas de acceso a bases de datos.

« Mediante la integracion de las aplicaciones cliente/servidor con las aplicaciones
personales de uso habitual, los usuarios pueden construir soluciones
particularizadas que se ajusten a sus necesidades cambiantes.

e Una interfaz grafica de usuario consistente reduce el tiempo de aprendizaje de
las aplicaciones.

e Menores costes de operacion:
o Permiten un mejor aprovechamiento de los sistemas existentes, protegiendo la

inversion. Por ejemplo, la comparticion de servidores (habitualmente caros) y

11
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dispositivos periféricos (como impresoras) entre maquinas clientes permite un
mejor rendimiento del conjunto.

Proporcionan un mejor acceso a los datos. La interfaz de usuario ofrece una
forma homogénea de ver el sistema, independientemente de los cambios o
actualizaciones que se produzcan en él y de la ubicacion de la informacion.

El movimiento de funciones desde un ordenador central hacia servidores o
clientes locales origina el desplazamiento de los costes de ese proceso hacia

maquinas mas pequefias y por tanto, mas baratas.

e Mejora en el rendimiento de la red:

Las arquitecturas cliente/servidor eliminan la necesidad de mover grandes
bloques de informacion por la red hacia los ordenadores personales o estaciones
de trabajo para su proceso. Los servidores controlan los datos, procesan
peticiones y después transfieren sélo los datos requeridos a la maquina cliente.
Entonces, la maquina cliente presenta los datos al usuario mediante interfaces
amigables. Todo esto reduce el trafico de la red, lo que facilita que pueda
soportar un mayor numero de usuarios.

En una arquitectura como ésta, los clientes y los servidores son independientes
los unos de los otros con lo que pueden renovarse para aumentar sus funciones
y capacidad de forma independiente, sin afectar al resto del sistema.

Permite centralizar el control de sistemas que estaban descentralizados, como
por ejemplo la gestion de los ordenadores personales que antes estuvieran

aislados.

Los clientes realizan generalmente funciones como [6]:

Manejo de la interfaz de usuario.
Captura y validacion de los datos de entrada.

Generacién de consultas e informes sobre las bases de datos.

Por su parte los servidores realizan, entre otras, las siguientes funciones:

Gestion de periféricos compartidos.
Control de accesos concurrentes a bases de datos compartidas.

Enlaces de comunicaciones con otras redes de area local o extensa.

12
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Siempre que un cliente requiere un servicio lo solicita al servidor correspondiente y éste
le responde proporcionandolo. Normalmente, pero no necesariamente, el cliente y el
servidor estan ubicados en distintos procesadores. Los clientes se suelen situar en
ordenadores personales y/o estaciones de trabajo y los servidores en procesadores

departamentales o de grupo.

Entre las principales caracteristicas de la arquitectura cliente/servidor se pueden

destacar las siguientes|6]:

« El servidor presenta a todos sus clientes una interfaz unica y bien definida.

« El cliente no necesita conocer la légica del servidor, solo su interfaz externa.

o El cliente no depende de la ubicacién fisica del servidor, ni del tipo de equipo
fisico en el que se encuentra, ni de su sistema operativo.

e Los cambios en el servidor implican pocos o ningun cambio en el cliente.

1.6.2 — Tecnologias Web

La Web fue creada alrededor de 1989 por el inglés Tim Berners-Lee y el belga Robert
Cailliau mientras trabajaban en el CERN en Ginebra, Suiza, y publicada en 1992. Desde
entonces, Berners-Lee ha jugado un papel activo guiando el desarrollo de estandares
Web (como los lenguajes de marcado con los que se crean las paginas Web), y en los

ultimos afos ha abogado por su vision de una Web Semantica.

Aunque la tecnologia Web puede hacer dificil el disefio de los sitios Web, el estandar y
las tecnologias relativamente abierta utilizada en linea han creado un entorno de
desarrollo que nunca se habia visto. En el pasado, crear una aplicacién a la que podrian
acceder, literalmente, millones de personas en todo el mundo, con una gran variedad de
plataformas, era casi imposible. Hoy, incluso los disefiadores relativamente novatos, lo
hacen continuamente|[7].

La Web es, basicamente, un entorno Cliente / Servidor con tres componentes: el lado
del cliente, el lado del servidor y la red. Las tecnologias Web implican un conjunto de
herramientas que facilitan lograr mejores resultados a la hora del desarrollo de un sitio

Web que se analizaran a continuacion.
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Las tecnologias del lado del cliente son incluidas en el codigo HTML y son directamente

interpretadas y ejecutadas por el navegador y no necesitan un pretratamiento [8].

Tecnologias del lado del Cliente
e HTML.
e Hojas de estilo en cascada (CSS).

e JavaScript.

Las tecnologias del lado del servidor son ejecutadas e interpretadas por el propio

servidor y se envian al cliente en un formato comprensible para él [8].

Tecnologias del lado del Servidor

Servidor Web
e Apache

Tecnologia de programacion
e PHP

Tecnologias del lado del Cliente
HTML

HTML es el lenguaje con el que se definen las paginas web. Basicamente se trata de un
conjunto de etiquetas que sirven para definir el texto y otros elementos que compondran

una pagina web.

El HTML se cred en un principio con objetivos divulgativos de informacion con texto y
algunas imagenes. Se creo sin dar respuesta a todos los posibles usos que se le iba a
dar y a todos los colectivos de gente que lo utilizarian en un futuro. Sin embargo, pese a
esta deficiente planificacion, se han ido incorporando modificaciones con el tiempo,

estos son los estandares del HTML. Numerosos estandares se han presentado ya.

El HTML es un lenguaje de marcacion de elementos para la creacion de documentos
hipertexto, muy facil de aprender, lo que permite que cualquier persona, aunque no

haya programado en la vida, pueda enfrentarse a la tarea de crear una Web [9].
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Hojas de estilo en cascada (CSS)

Las hojas de estilo en cascada (Cascading Style Sheets, CSS) son un lenguaje formal
usado para definir la presentacion estética de un documento estructurado y escrito en
HTML. En ese sentido, el HTML es la caja que muestra los contenidos y el CSS es la
manera en que lo hace. La idea que se encuentra detras del desarrollo de CSS es
separar la estructura y el contenido de la presentacion estética en un documento. Esto
permite un control mayor del documento y sus atributos convirtiendo al HTML en un

documento muy versatil y liviano [10].

Cuando se utiliza CSS, la etiqueta -H1- no deberia proporcionar informaciéon sobre
coOmo va a ser visualizado, solamente marca la estructura del documento. La
informacion de estilo previamente separada en una hoja de estilo CSS, especifica como
se ha de mostrar -H1- : color, fuente, alineacion del texto, tamafo, entre otras

caracteristicas.

La informacion de estilo puede ser adjuntada en un documento separado o en el mismo
documento HTML. En este ultimo, podrian definirse estilos generales en la cabecera del
documento o creando cada vez etiquetas particulares a cada elemento mediante el
atributo "style" [10].

Las ventajas de utilizar CSS son [10]:

e Control centralizado de la presentacion de un sitio web completo con lo que se

agiliza de forma considerable la actualizacién del mismo.

e Los Navegadores permiten a los usuarios especificar su propia hoja de estilo
local que sera aplicada a un sitio web remoto, con lo que aumenta
considerablemente la accesibilidad. Por ejemplo, personas con deficiencias
visuales pueden configurar su propia hoja de estilo para aumentar el tamafio del

texto o remarcar mas los enlaces.

e Una pagina puede disponer de diferentes hojas de estilo segun el dispositivo que

la muestre o incluso a eleccién del usuario.
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e Eldocumento HTML en si mismo es mas claro de entender y se consigue reducir

considerablemente su tamano.
JavaScript

Javascript es un lenguaje de programacién que permite a los desarrolladores crear
acciones en sus paginas web. Es un lenguaje con muchas posibilidades, utilizado para
crear pequefios programas que luego son insertados en una pagina web y en
programas mas grandes, orientados a objetos mucho mas complejos. Con Javascript
podemos crear diferentes efectos e interactuar con nuestros usuarios. Este lenguaje
posee varias caracteristicas, entre ellas podemos mencionar que es un lenguaje basado
en acciones que posee menos restricciones, gran parte de la programacién en este
lenguaje esta centrada en describir objetos, escribir funciones que respondan a
movimientos del mouse, aperturas, utilizacién de teclas, cargas de paginas entre
otros[11].

Javascript es el siguiente paso, después del HTML, que puede dar un programador de
la web que decida mejorar sus paginas y la potencia de sus proyectos. Es un lenguaje
de programacion bastante sencillo y pensado para hacer las cosas con rapidez, a veces
con ligereza. Incluso las personas que no tengan una experiencia previa en la
programacion podran aprender este lenguaje con facilidad y utilizarlo en toda su

potencia con solo un poco de practica.

Entre las acciones tipicas que se pueden realizar en Javascript tenemos dos vertientes.
Por un lado los efectos especiales sobre paginas web, para crear contenidos dinamicos
y elementos de la pagina que tengan movimiento, cambien de color o cualquier otro
dinamismo. Por el otro, javascript nos permite ejecutar instrucciones como respuesta a
las acciones del usuario, con lo que podemos crear paginas interactivas con programas

como calculadoras, agendas, o tablas de calculo.

Javascript es un lenguaje con muchas posibilidades, permite la programacién de
pequenos scripts, pero también de programas mas grandes, orientados a objetos, con

funciones, estructuras de datos complejas, etc. Ademas, pone a disposicion del
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programador todos los elementos que forman la pagina web, para que éste pueda

acceder a ellos y modificarlos dinamicamente[12].
Tecnologias del lado del Servidor

Se recomienda usar Apache como servidor de aplicaciones Web teniendo en cuenta las

caracteristicas que se listan a continuacién y su presencia gratis en Internet.

Apache surgié a partir del servidor de HTTP mas famoso y difundido en su época:
NCSA. Desde entonces se convirtié en un poderoso rival de todos los servidores Unix
utilizados hasta la fecha por su eficiencia, funcionalidad y rapidez. Es por ello que se
conoce como el rey de los servidores Web. Se desarrolla de forma estable y segura
gracias a la cooperacion y los esfuerzos de un grupo de personas conocidas como
grupo Apache (Apache Group), los cuales se comunican a través de Internet y del Web.
Juntos se dedican a perfeccionar el servidor y su documentacion regidos por la ASF
(Apache Software Foundation). En la actualidad Apache es el servidor Web mas
utilizado en el mundo de acuerdo con las estadisticas de que lo colocan en mas de 7
millones de servidores que sirven poco mas de 18 millones de sitios Web, lo cual
significa mas del 60% en todo el mundo. Entre las caracteristicas principales del

Apache se encuentran:

o Esun servidor Web potente, flexible y ajustado al HTTP/1.1

o Es altamente configurable y extensible.

e Provee todo su codigo fuente de forma libre y se distribuye bajo una licencia no
restrictiva.

« Se ejecuta en diversas plataformas operativas tales como: Windows 9x/NT,
Macintosh, Novell NetWare, OS/2, Linux y la mayoria de los Unix existentes:
IRIX, Solaris, HPUX, SCO, FreeBSD, NetBSD, AlX, Digital Unix, etc.

o Se desarrolla de forma acelerada estimulando la retroalimentacion desde sus
usuarios a través de nuevas ideas, reportes de errores y parches.

e Apache significa ""A PAtCHy sErver", o sea se basa en un cddigo y un conjunto
de ficheros "“parches". Otros desarrolladores relacionan su nombre con el de las
tribus nativas americanas de Apaches.

o Implementa muchas posibilidades frecuentemente demandadas, tales como [13]:
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o Bases de datos DBM para autenticacion. Permiten establecer facilmente la
protecciéon de documentos a través de passwords para una gran cantidad
de usuarios sin danar el funcionamiento del servidor.

o Directiva para definir multiples indices. Se utiliza cuando se solicitan
directorios por parte de los clientes a partir de lo cual se puede buscar en
estos y devolver un documento indice cuyo nombre puede ser por
ejemplo: index.html, index.cgi o default.html.

o Limitadas y flexibles posibilidades de re direccionamiento y definicion de
alias para los URLs. Apache no tiene un limite establecido para definir
alias y re direccionamientos que pueden ser declarados en sus ficheros de
configuracion.

o Negociacién del contenido de las respuestas. Apache es capaz de ofrecer
la mejor representacion de la informacién accedida de acuerdo con las

capacidades del cliente solicitante.

Teniendo en cuenta la decisidén de utilizar Apache como servidor de aplicaciones Web
se selecciona como lenguaje de programacion el PHP atendiendo a la compatibilidad de

este con dicho servidor.
PHP

PHP (Personal Home Page, Procesador de Hipertexto) es un lenguaje de programaciéon
con una sintaxis similar a C o Perl. Es un lenguaje interpretado que corre bajo un
servidor web Apache y genera un coédigo HTML. Su principal funcion es crear
programas que se ejecutan en un servidor web y que dan respuesta en funcion a las

peticiones hechas desde un navegador web.

El cliente nunca vera el cddigo del programa PHP solo recibira las paginas HTML que
este genere. El esquema de funcionamiento de un programa PHP que se llama desde

un navegador es el siguiente:

1.- El cliente realiza una peticién en una pagina web.
2.- El servidor sabe que se esta llamando a un programa PHP gracias a la extension de

la pagina web llamada (.php).
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3.- El servidor envia la peticion al interprete PHP que tiene instalado.
4.- El interprete PHP trata los datos recibidos y devuelve el resultado en formato HTML
al navegador.

Los pasos 3 y 4 son transparentes al usuario.

Caracteristicas de PHP

PHP es un lenguaje interpretado (script), pensado fundamentalmente para afiadir

funcionalidad a los servidores de paginas web.

Sintactica y gramaticalmente es una mezcla de C, Java y Perl, pero tiene la ventaja de
ser un lenguaje especialmente disefiado para la programacién en un entorno web.
Incorpora la mayoria de las funciones que un programador web utiliza habitualmente y
ademas da soporte a las bases de datos mas utilizadas (en entorno Unix/Linux sobre
todo): Oracle, Sybase, mSQL, MySQL, dBase y ODBC para acceder a través de este

interfaz a cualquier otro gestor de bases de datos.

Como ventajas de PHP destacan la facilidad de aprendizaje y utilizacion vy, por
supuesto, que es un producto de libre distribucién. Al ejecutarse desde un navegador
web el usuario trabaja en un entorno conocido y no tiene que aprender nada nuevo para

poder utilizar el programa.

Los programas PHP se ejecutan en la maquina del servidor (server side) como bloques
individuales o como scripts intercalados entre cddigo HTML. Al estar guardados en el
servidor el codigo esta protegido de la manipulacién por parte de los usuarios y del
ataque de virus[14].

1.6.3- Gestores de bases de datos

En la actualidad la necesidad de almacenar y manipular grandes volumenes de
informacién se ha convertido en una prioridad para los desarrolladores en todo el
mundo. Ello ha traido como consecuencia la creacién de diversos gestores de bases de
datos que garanticen este objetivo. Dentro de la presente investigacion se realiza un

estudio del sistema gestor de Base de datos seleccionado.
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1.6.3.1-Oracle

Oracle es basicamente una herramienta cliente/servidor para la gestion de Bases de
Datos. Es un producto vendido a nivel mundial, aunque la gran potencia que tiene y su
elevado precio hacen que solo se vea en empresas muy grandes y multinacionales, por
norma general. En el desarrollo de paginas web pasa lo mismo: como es un sistema
muy caro no esta tan extendido como otras bases de datos, por ejemplo, Access,
MySQL, SQL Server, etc [15].

Oracle es un sistema de gestion de base de datos relacional (0 RDBMS por el acrénimo
en inglés de Relational Data Base Management System), desarrollado por Oracle

Corporation.

Se considera a Oracle como uno de los sistemas de bases de datos mas completos,

destacando su[16]:

e Soporte de transacciones.
o Estabilidad.
o Escalabilidad.

e Soporte multiplataforma.

Las ultimas versiones de Oracle han sido certificadas para poder trabajar bajo Linux.

Hoy en dia el MININT utiliza esta version Oracle 11g.
Oracle 11g

Oracle Database 11g, disponible globalmente sobre plataforma Linux, ha sido
especialmente desarrollada para ayudar a los clientes a abordar los retos derivados de
un entorno empresarial cada vez mas competitivo y cambiante, un rapido crecimiento
de los volumenes de datos y la necesidad de ofrecer una mayor calidad de servicio y
reducir a la vez los costes asociados. Para ello, Oracle Database 11g proporciona
nuevas e innovadoras funcionalidades que garantizan alto rendimiento, alta
escalabilidad, fiabilidad y seguridad mediante el uso de plataformas grid, asegurando

altos niveles de calidad de servicio e incrementos de la flexibilidad de negocio
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reduciendo ademas los costes de explotacion. Con Oracle Database 11g los clientes
pueden resolver las problematicas de negocio mas exigentes en todas las areas,
incluyendo aplicaciones transaccionales, de inteligencia de negocio y de gestion de

contenidos [16].

Oracle Database11g es la primera base de datos del mundo en incluir funcionalidades
que permiten hacer pruebas de cambios en aplicaciones simulando las cargas reales
generadas por los usuarios en los entornos de produccion. Real Application Testing
permite reducir de manera drastica los tiempos, riesgos y costes derivados de la
implantacion de cambios, asegurando que las aplicaciones se comportaran de manera
adecuada y predecible tras las modificaciones. Con Real Application Testing los clientes
ganan en flexibilidad puesto que pueden responder de manera mas efectiva a los
requerimientos cambiantes del negocio y hacer una gestion del cambio mas
efectiva[16].

Segun [17] ha tenido mejoras en cuanto:
Gestion eficiente y segura de todo tipo de datos

Oracle Database 11g incorpora Secure Files que permite la gestion de todo tipo de
datos, incluyendo imagenes, ficheros de texto o tipos avanzados de datos soportados
de manera nativa, como XML, imagenes médicas y objetos en 3D. Oracle Secure Files
proporciona un alto rendimiento tanto en operaciones de lectura como de escritura,

permitiendo ademas una gestidn segura de los contenidos.
Arquitectura de maxima disponibilidad

Oracle Database 11g ofrece importantes innovaciones para garantizar la disponibilidad
de los datos ante paradas planificadas y no planificadas. Se incluyen mejoras en
Parallel Backup y Restore para mejorar los tiempos de backup y recovery de grandes
volumenes de informacion y funcionalidades de "hot patching" que mejoran la
disponibilidad de los sistemas al permitir la aplicacion de parches sin necesidad de

apagar las bases de datos. Un nuevo asistente Data Recovery Advisor ayuda a los
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administradores a reducir de manera muy significativa los tiempos de parada ofreciendo
la automatizacion de muchas de las tareas asociadas, incluyendo tanto el diagnédstico

de los problemas, como el establecimiento del plan de recuperacion.
Gestion de datos XML

Oracle Database 11g mejora de manera significativa las funcionalidades de XML DB, de
datos. Se incluye el soporte a formatos binarios de XML (Binary XML), una importante
innovacion que proporciona un rendimiento superior en la gestion de datos XML. Con
Binary XML se complementan otras opciones de almacenamiento de datos XML,
ofreciendo un conjunto de opciones que se adaptan a las diversas necesidades de

negocio.
Mejoras en los pool de conexiones y en los caches de resultados

Siguiendo con el compromiso en ofrecer mejoras continuas en el rendimiento y en la
escalabilidad, Oracle Database 11g ofrece nuevas funcionalidades para mejorar los
tiempos de respuesta de las aplicaciones. Con Connection Pooling y Query Results
Cache los resultados de las queries mas utilizadas son almacenadas y reutilizadas de
manera transparente a las aplicaciones, mejorando los tiempos de respuesta y

haciendo un uso mas efectivo de los recursos hardware disponibles.
Mejoras en el desarrollo de aplicaciones

Oracle Database 11g incorpora un nuevo compilador Java just-in-time que proporciona
un alto rendimiento en la ejecucién de procedimientos almacenados en Java sin
necesidad de utilizar un compilador de terceros. También se incorpora una integracion
nativa con Visual Studio 2005 para facilitar el desarrollo de aplicaciones .NET con

Oracle.

1.6.4- Macromedia Dreamweaver

Para la realizacion del disefio de la interfaz de la propuesta se utiliz6 Macromedia

Dreamweaver 8
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Dreamweaver es la herramienta de disefio de paginas web mas avanzada, tal como se
ha afirmado en muchos medios. Aunque sea un experto programador de HTML el
usuario que lo maneje, siempre se encontraran en este programa razones para

utilizarlo, sobretodo en lo que a productividad se refiere.

Cumple perfectamente el objetivo de disefiar paginas con aspecto profesional, y soporta

gran cantidad de tecnologias, ademas muy faciles de usar:
« Hojas de estilo y capas
o Javascript para crear efectos e interactividades
« Insercion de archivos multimedia

Es un programa que se puede actualizar con componentes, que fabrica tanto

Macromedia como otras companias, para realizar otras acciones mas avanzadas.

Segun [18] [11]8 Adobe Dreamweaver es un editor de HTML visual, disefiado para
desarrolladores profesionales. Dreamweaver hace muy facil el crear complejas paginas
Web dinamicas, con la conocida técnica de "arrastrar y soltar", permitiendo que los

disefiadores puedan crear entornos Web sin tener que escribir una sola linea de codigo.

Adobe Dreamweaver es compatible con las ultimas tecnologias y tendencias en el

desarrollo web, incluyendo Javascript, CSS, frameworks Javascript, etc.

Otra mejora interesante se presenta en forma de archivos relacionados. Muchas
paginas dependen en verdad de varios archivos distintos (hojas de estilo, scripts,
includes) y Adobe Dreamweaver busca a qué otros archivos se referencia y te brinda

acceso rapido a los mismos.

1.7- Metodologia, lenguaje de modelado y herramienta CASE utilizada.

Para el andlisis y el disefio de la aplicacion se sigue una metodologia de desarrollo con

tecnologia orientada a objetos (RUP) que utiliza notacién UML (Unified Modeling
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Language). UML se ha convertido en el estandar internacional para definir, organizar y
visualizar los elementos que configuran la arquitectura de una aplicacién orientada a

objetos.

A semejanza con los planos que un arquitecto disefia como el esquema director a partir
del cual se construira un edificio, los diagramas UML suministran el modelo de
referencia para elaborar un Plan Director de Iteraciones que define los hitos principales
del proyecto y facilita a todos los agentes involucrados, la utilizacién de un lenguaje
comun para comprender y comunicar la estructura y la funcionalidad del sistema en

construccion [19].

La metodologia RUP ha demostrado ser eficiente en la modelacion de sistemas de
informacién orientados a objetos. Propone un proceso de desarrollo incremental e
iterativo y su herramienta CASE se ha utilizado en el proceso de analisis y disefio del

sistema.

Por su parte Rational Rose es la herramienta CASE desarrollada por los creadores de
UML (Booch, Rumbaugh y Jacobson), que cubre todo el ciclo de vida de un proyecto: la
concepcion y formalizacion del modelo de referencia, la construccidon de sus
componentes de software, la transicion a los usuarios y la certificacion de las distintas

fases y entregables.

El navegador UML de Rational Rose ayuda a establecer una trazabilidad real entre el
modelo (analisis y disefio) y el codigo ejecutable; facilita el desarrollo de un proceso
cooperativo en el que todos los agentes tienen sus propias vistas de informacién (vista
de Casos de Uso, vista Logica, vista de Componentes y vista de Despliegue), pero

comparten un mismo modelo a lo largo de todo el ciclo de vida del proyecto [19].”
1.8 — Conclusiones

El disefio del proceso de control de ingreso es importante y necesario, por las
condiciones actuales en las que se desenvuelven los 6rganos. Después de realizar un

estudio de los principales procesos mencionados anteriormente, se evidencid la
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necesidad de introducir nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones para

apoyar la ejecucion de los mismos con mayor velocidad, seguridad y precision.

Por ello se desarrollé un estudio de las tendencias, metodologias y tecnologias actuales
a tener en cuenta para la automatizacion. El software que se propone es una aplicacion
Web, basada en una arquitectura cliente servidor de tres capas, distribuidas de la
siguiente manera: una capa en la que reside el servidor de bases de datos, otra
intermedia destinada al servidor de aplicaciones que manejara la légica del negocio y

otra que servira de interfaz con los usuarios en las estaciones de trabajo clientes.

e Las tecnologias seleccionadas para su implementacion son:
- Oracle como sistema gestor de bases de datos.
- PHP como lenguaje de programacion.
- Apache como servidor de Aplicaciones Web.

- DreamWeaver 8 para el disefio de la propuesta.

e La metodologia a utilizar para la documentacion del sistema sera RUP y como

notacion UML por las ventajas antes expuestas.
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Capitulo 2 — Descripcién y construccion de la solucion
propuesta

2.1 - Introduccion.

Antes de comenzar a desarrollar una propuesta de solucién es necesario comprender el
negocio y los principales procesos que tienen lugar en él. El modelado del negocio es
una técnica creada para este fin y estd soportado por dos tipos de modelos UML:
modelo de casos de uso y modelo de objetos. En el presente capitulo se realiza un
estudio de los principales procesos del negocio, se identifican los actores y
trabajadores que intervienen en ellos y los casos de uso y objetos. Ademas se

describen las reglas que caracterizan el mismo.

A partir del modelo de negocio se obtiene el modelo del sistema, donde se identifican
los requerimientos funcionales y no funcionales, se definen los actores y las
funcionalidades que a disposicion de estos se colocan (los casos de uso del sistema).
Ademas, se plantean y detallan una serie de diagramas que ayudan y guian en la
implementacion del modelo de sistema, como son: el diagrama de casos de uso del
sistema, el diagrama de clases del disefio, el diagrama del modelo fisico y légico de
datos y el diagrama de implementaciéon. Se abordan también los estandares de disefio y

programacion.
2.2 — Identificacion de los procesos del negocio.

El Organo de Cuadro de la delegacion provincial del MININT en Cienfuegos necesita
automatizar el proceso de ingreso de candidatos, logrando seguridad y agilidad en el
mismo. El proceso de seleccion esta compuesto por tres vias. Via directa es el proceso
que se realiza en la captacion y seleccion de estudiantes en las ESBU (aulas
vocacionales), pre-universitario, politécnicos, universidades. Esta via cobra una gran
importancia ya que constituye una cantera de jévenes para la formacion de oficiales,
fundamentalmente en carreras propias que aseguran el cumplimiento de las misiones
de la institucion, para la seleccion deben cumplir una serie de requisitos fisicos,

psiquicos y politico morales. Para realizar la captacidon se realiza una previa
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coordinacion con las escuelas, elaborando el cronograma de visita, que se efectua por
los psicologos y personal de experiencia en cada especialidad que se va ha ofertar. Se
revisan los expedientes acumulativos y solicitan aval del centro de estudio sobre la

conducta de los preseleccionados asi como la relacién nominal de estos.

Otras vias es la de captacién que se realiza en lugares especificos (Radio, prensa,
convocatoria) y la via espontanea. En ambos casos los candidatos interesado se dirigen
al MININT e informan el objetivo de su estancia en ese 6rgano, alli se les informa los
pasos a seguir, dandoles a conocer las convocatorias existentes en ese momento, si no
existe la que el candidato desea se le ofrece la posibilidad de escoger otra, si el

candidato no le interesa se retira, en caso contrario continua el proceso.

A los candidatos interesados y los alumnos preseleccionados se cumplimenta los
siguientes pasos del proceso, en los estudiantes el indices académico aporta elementos
sobre el nivel de conocimiento de los mismos y las bases para la continuidad de
estudios. Estos resultados por si solo no constituyen elementos discriminatorios. Para
todos los casos se hace una Evaluacion Psicolégica donde se desarrolla el proceso de
aplicacion de las pruebas psicométricas y de entrevista psicoldgica, por los psicologos

pertenecientes a la unidad.

La bateria psicométrica a aplicar contribuirda a apreciar capacidad intelectual,
caracteristicas de personalidad y explorara areas personal, familiar, motivacional,
posibles conflictos, intereses e inquietudes, donde se le realizan pruebas de
personalidad y capacidad. Con los resultados obtenidos en los test psicométricos, se
realiza la entrevista psicoldgica, el psicologo solicita documentos entre los que se
encuentran la autobiografia, certificado escolar, planilla de datos social demograficos, 3
fotos, debe tener realizado el chequeo médico y en el caso de los hombres la baja del
servicio. En caso de que el candidato no entregue alguno de estos requisitos no se le
inicia el proceso. Para obtener su chequeo médico debe dirigirse a servicios médicos
perteneciente a la delegaciéon provincial del MININT. El usuario debe pasar por una

comision de médicos de distintas especialidades donde cada uno refleja en la hoja de
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cargo su valoracion y la firma, teniendo posteriormente la aprobacion del jefe de servicio

médico.

Al concluir la evaluacion psicoldgica los resultados se valoran por duos de psicologos
con experiencia y posteriormente se someten al analisis por el consejo de seleccion, el
que estara presidido por el 1er oficial de seleccion. Los casos dudosos o declarados no

aptos, seran revisados por el 1er oficial.

Los resultados de la integracion de los casos, de conjunto con la planilla
socialdemografica documentada correctamente, la entrevista inicial y 2 fotos seran
entregados al Organo de procesamiento de la Contra Inteligencia Interna (Cll) para la
comprobacion politica moral del candidato y familiares allegados, esto es realizado por

el 1er oficial que atiende los procesos.

Cuando los datos llegan a control interno el 1er oficial crea un registro de usuario con
los datos necesarios para este y se le asigna a un oficial de control interno para que

realice la investigacion.

Una vez que haya sido investigado se realiza una reunion preparatoria donde se hace
una valoracion integrar de los resultados del proceso por especialistas de los diferentes
organos, preparados para evaluar la trayectoria de cada aspirante y establecer un orden
de prioridad. El analisis debera centrarse fundamentalmente en las cualidades de los
candidatos con énfasis en sus potencialidades intelectuales y conducta en general para
evaluar, el indice académico, trayectoria docente e identificacion con el MININT entre

otros.

Los resultados de cada uno de los candidatos se valoraran de forma colegiada en la
Comision de Ingreso que estara integrada por el 1er y 2do jefe de la provincia, los jefes
de linea, politico, secretario, representante de los diferentes 6rganos que realizaron el
proceso y de los 6rganos a los que ingresan los candidatos .Se dejara constancia en

acta, la que sera firmada por todos los miembros de la comision.
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El resultado se le informa a los alumnos seleccionados, asi como la carrera otorgada y
posteriormente esto se envia a la direccion nacional de seleccion del MININT y a la
oficina de ingreso provincial del MES, firmado por el Jefe de Organo de personal y
cuadro, dejando una copia en seleccion. Se entregan los expedientes correctamente
documentados con una foto, resumen del caso, informe psicolégico, copia de la
certificacion de estudios terminados, resumen del chequeo médico aprobado por el
Jefe de la Comision Médica, autobiografia y aval de la escuela, al instituto al que
ingresa el mismo. En caso del resto va ha recoger el resultado o llama por teléfono y se

le informan los pasos a seguir.

De la descripcidon realizada anteriormente se identifican los siguientes procesos del

negocio:

1. Realizar solicitud de ingreso
2. Analizar solicitud de ingreso

3. Realizar Chequeo Médico

Situacién problémica.

Pueden ocurrir pérdidas de papeles como documentos personales del candidato y

expedientes del mismo.

Exceso de tiempo de trabajo a la hora de actualizar y obtener la informacion que se

requiera.

Al no existir algunos documentos estandarizados con un formato unico, en ocasiones no

se recogen todos los datos necesarios para un control eficiente.

No existe una forma inmediata de obtener informacion, ya que todo el trabajo se hace
manual, elevando el tiempo de respuestas a peticiones ya sean de una determinada
instancia de direccion o de un determinado cliente, ademas de que resulta complejo
obtener informacién especifica sobre los candidatos involucrados en los distintos

procesos.
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Mejoras propuestas

Mayor independencia a la hora de que algun trabajador quiera llevar a cabo

determinada accion.
A través del proceso de automatizacidén se estandarizan todos los modelos.
Se ahorra material de oficina.

Aumenta la seguridad de la informacién que se recoge de los diferentes procesos que

tienen lugar.

Mayor velocidad y precision en la obtencion de la informacién referente a los objetos

gue se manipulan en los procesos que tienen lugar.

Mayor control por parte de la jefatura de las acciones que tienen lugar en cada uno de

los procesos.
2.3 - Reglas del negocio a considerar
Las reglas del negocio definidas se listan a continuacion:

Solo pueden ingresa al MININT personas actas fisica, psiquicas y moralmente.
Las acciones de captacion la realizaran especialistas designados que se forman
por la Comision Ministerial.

» El proceso debe centrarse en el candidato y sus familiares mas allegados.

» La evaluacion psicologica solo puede ser realizada por el psicélogo de seleccion.

» El chequeo médico solo puede ser realizado en el MININT por los especialistas
aprobados.

> Los expedientes de los candidatos a ingreso solo pueden pasar para la contra
inteligencia interna por un oficial de seleccion.

» Para que un expediente pase para la contra inteligencia interna tiene que haber
sido autorizado por el 1er oficial de seleccion.

> El control de los candidatos en la contra inteligencia interna solo puede ser

llevado por el 1er oficial de la contra inteligencia interna.
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» La investigacion moral solo pueden hacerla oficiales de la contra inteligencia
interna.

» Los casos no aptos o dudosos declarados por el psicologo o chequeo médico
tienen que ser analizados en consejo de seleccion.

» Ninguna de las especialidades participantes en el proceso puede por si sola
invalidar el ingreso.

» Todos los casos deben ser colegiados y aprobados en las Comisiones de
Ingreso.

> Los resultados de la investigacién solo es de conocimiento del Organo de La
Contra Inteligencia Interna.

> Los resultados del proceso solo son de conocimiento por los Organos de
Seleccion, La Contra Inteligencia Interna y Servicios Médicos.

2.4 — Modelo de casos de uso del negocio

El modelo de casos de uso del negocio describe los procesos de negocio de una
empresa en términos de casos de uso del negocio y actores del negocio que se
corresponde con los procesos del negocio y los clientes, respectivamente. El modelo de
caso de uso del negocio presenta un sistema desde la perspectiva de su uso, y

esquematiza como proporciona valor a sus usuarios[20].
2.4.1 — Actores del negocio

Es considerado actor del negocio a cualquier individuo, grupo, entidad, organizacion,
maquina o sistema de informacion externos; que interactia con el negocio para
beneficiarse de sus resultados[21].

Se definen como actores del negocio:

Tabla 1: Descripcion de los actores del negocio.

‘ ‘ Descripcién

candidato Informa su interés por entrar en el MININT con el fin
de que se le realice el proceso y recoger el resultado

una vez concluido el mismo.

31



Capitulo 2. Descripcién y construccidon de la solucion propuesta

2.4.2 — Diagramas de casos de uso del negocio

Un diagrama de casos de uso del negocio representa graficamente a los procesos del

negocio y su interaccion con los actores del negocio [20].

Diagrama de casos de uso del negocio

,/ 74
_—

(\ / Realizar Solicitud de Ingreso
candidato

Realizar Chequeo Médico

Analizar Solicitud de Ingreso

Figura 1: Diagramas de casos de uso del negocio
2.4.3 — Trabajadores del negocio

Un trabajador es una abstraccidon de una persona (o0 grupo de personas), una maquina
o un sistema automatizado; que actua en el negocio realizando una o varias

actividades, interactuando con otros trabajadores y manipulando entidades [22].

Se definen como trabajadores del negocio:
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Tabla 2: Descripcion de los trabajadores del negocio.

Trabajadores

Descripcion

Psicélogo

Es el encargado, en caso de ser estudiantes, participar en
la captacién y seleccion en las escuelas, en el caso de que
el candidato se presente, atenderlo e informarlo. Realiza la
evaluacion psicolégica donde se encuentran las pruebas
psicologicas. Recoge la documentacion del candidato.
Traslada los documentos de seleccion a la contra
inteligencia interna (ClIl) y propone no apto aquellos que no

estan psiquicamente capacitados.

1er oficial de seleccion

Revisa los documentos de los candidatos y los aprueba

Especialista

Atiende una especialidad, es el que examina al candidato
en su rama y propone no apto a aquellos que no posean
buen estado de salud fisico, recoge todos los resultados y

los archiva.

Jefe de equipo médico

Firma los resultados una vez pasado por todos los médicos,
chequea todos los resultados con el objetivo de que no

haya equivocacion.

Oficial de la CII.

Realiza la investigacion en la cuadra, los centros donde
estudio, trabajos y pasa toda esta investigacion al 1er oficial
de la CILI.

1er oficial de la CII.

Recibe los expedientes, crea un registro con los datos de
los candidatos, es el encargado de asignar un oficial para
que realice la investigacion, analiza los casos dudosos e

integra la comision de ingreso.

Comision de ingreso

Es donde se analizan todos los resultados obtenidos en los

diferentes 6rganos y se llega a un resultado final.

33



Capitulo 2. Descripcién y construccidon de la solucion propuesta

2.4.4 — Descripcion de los casos de uso del negocio y los diagramas de actividades.

Después de realizar los diagramas de caso de uso e identificar los procesos del
negocio, se hace necesaria una descripcion textual y a través de los diagramas de

actividades de cada uno de estos detalladamente.

Tabla 3: Descripcion de los casos de uso del negocio.

Caso de uso del negocio Descripcion textual Diagrama de actividad
Realizar Solicitud de Ingreso | Anexo A.1 | Anexo B.1 |
Analizar solicitud de ingreso Anexo A.2 Anexo B.2
Realizar Chequeo Médico Anexo A.3 Anexo B.3

2.5 — Modelo de objetos del negocio

Un modelo de objetos del negocio es un modelo interno a un negocio. Describe cémo
cada caso de uso de negocio es llevado a cabo por parte de un conjunto de

trabajadores que utilizan un conjunto de entidades del negocio [23].

Una entidad del negocio representa algo, como una factura, que los trabajadores
toman, inspeccionan, manipulan, producen o utilizan en caso de uso del negocio. El

diagrama de clase del modelo de objeto se encuentra en el anexo C.
2.6 — Descripcion del modelo de sistema.

El sistema propuesto lleva por nombre SACFIM (Sistema Automatizado para el Control
de las Fuerzas de Ingreso al MININT). Esta dirigido a automatizar el proceso de control

de las fuerzas que ingresan al MININT de la provincia de Cienfuegos.

Con la implementacion del sistema se pretende reducir el gasto de material de oficina,
lograr una mayor eficiencia en la organizacion y gestion de la informacion, tratando de

mejorar el trabajo del personal.

Una vez que el software se encuentre en explotacion la informacion podra ser

introducida directamente en el sistema de acuerdo al nivel de acceso y la misma podra
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ser accedida desde cualquier departamento del MININT debido a que estara publicada
en un sitio Web.

El sistema podra ser accedido solo por las personas que tiene autorizacién para ello a
través del sitio Web. El encargado de la administracion del sistema sera el 1er oficial de
la Cll, el cual gestionara toda la informacion necesaria y podra acceder a los demas
modulos. El resto de los usuarios podran obtener toda la informacion que deseen del

sistema segun su rol.
2.6.1 — Requerimientos funcionales

Un requisito funcional especifica una accién que debe ser capaz de realizar el sistema,
sin considerar restricciones fisicas; requisito que especifica comportamiento de

entrada/salida de un sistema[24].

Los requerimientos funcionales del sistema propuesto son los siguientes:

Autenticar.

Insertar usuario.

Modificar datos de usuario.
Eliminar usuario.

Listar usuarios.

Cambiar contrasena.

Insertar Oficial de la ClII.

Eliminar Oficial de la CII.

9. Modificar datos del Oficial de la ClII.
10. Listar Oficiales de la CII.

11. Imprimir listado de oficiales de la CII.

© N o o~ e Dbd =

12.Exportar para pdf el listado de oficiales de la CII.
13.Insertar datos del Candidato en CII.

14. Modificar datos del candidato en CII.

15. Listar Candidato en CII.

16. Imprimir Listado de candidato en CII.

17.Exportar para pdf el Listado de candidato en CII.
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18.Listar datos generales por candidato en CII.

19. Imprimir datos generales por candidato en CII.

20.Listar candidatos por fecha de comisién para la agenda.
21.Imprimir listado de candidatos por fecha de comisién para la agenda.
22.Exportar para pdf el listado de candidatos por fecha de comisién para la agenda.
23.Listar agenda por candidato.

24 Imprimir listado de agenda por candidato.

25.Insertar Oficial de Seleccion.

26. Eliminar Oficial de Seleccion.

27.Modificar datos del Oficial de seleccion.

28. Listar Oficiales de Seleccién por Organo.

29.Imprimir listado de oficiales de seleccion por érgano.

30. Exportar para pdf el listado de oficiales de seleccidén por érgano.
31.Insertar 6rgano de seleccion.

32.Eliminar 6rgano de seleccion.

33. Listar érganos de seleccidn.

34.Buscar Candidato.

35. Insertar nuevo ingreso.

36. Listar plazas vacantes por érgano de seleccion y unidad.
37.Insertar datos del Candidato por érgano de seleccion.

38. Modificar datos del Candidato por 6rgano de seleccion.

39. Listar datos del Candidato por érgano de seleccion.

40. Imprimir listado de candidato por érgano de seleccion.
41.Exportar para pdf el listado de candidato por érgano de seleccion.
42.Listar datos generales por Candidato en seleccion.

43. Imprimir datos generales por Candidato en seleccion.

44 Listar plantillas por 6rgano de seleccion, unidad y cargo.

45. Insertar resultado psicoldgico del candidato.

46. Insertar fecha para la comision del candidato.

47.Insertar datos de la Comision del candidato.

48. Listar candidato por estado y 6rgano de seleccion.
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49. Imprimir listado de candidato por estado y 6rgano de seleccion.

50. Exportar para pdf el listado de candidato por estado y 6rgano de seleccion.

51.Listar candidato por nombre y érgano de seleccion.

52. Imprimir listado de candidato por nombre y 6rgano de seleccidn.

53.Exportar para pdf el listado de candidato por nombre y 6rgano de seleccion.

54 . Listar candidato por sexo y 6rgano de seleccion.

55.Imprimir listado de candidato por sexo y 6rgano de seleccion.

56. Exportar para pdf el listado de candidato por sexo y 6rgano de seleccion.

57.Listar candidato por color de piel y 6érgano de seleccion.

58. Imprimir listado de candidato por color de piel y 6érgano de seleccion.

59.Exportar para pdf el listado de candidato por color de piel y érgano de seleccion.

60. Listar candidato por fecha de inicio.

61.Imprimir listado de candidato por fecha de inicio.

62. Exportar para pdf el listado de candidato por fecha de inicio.

63. Listar candidato por fecha de comision y érgano de seleccion.

64. Imprimir listado de candidato por fecha de comision y érgano de seleccion.

65.Exportar para pdf el listado de candidato por fecha de comision y érgano de
seleccion.

66. Insertar Médico.

67.Eliminar Médico.

68. Modificar datos del Médico.

69. Listar Médicos.

70.Imprimir listado de Médicos.

71.Exportar para pdf el listado de Médico.

72.Insertar datos del Candidato en Servicios Médico.

73. Insertar resumen médico-estomatoldgico del candidato.

74.Listar candidato en Servicios Médico.

75. Imprimir listado de candidato en Servicios Médico.

76.Exportar para pdf el listado de candidato en Servicios Médico.

77.Listar datos generales por candidato en Servicios Médico.

78.Imprimir datos generales por candidato en Servicios Médico.
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79.Modificar datos del candidato en Servicios Médico.

80. Listar resultados de los candidatos.

81.Imprimir listado de resultados de los candidatos en Servicios Médico.
82.Exportar para pdf el listado de resultados de los candidatos en Servicios Médico.
83.Listar candidatos por nombre.

84.Imprimir el listado de los candidatos por nombre en Servicios Médico.
85.Exportar para pdf el listado de los candidatos por nombre en Servicios Médico.
86. Listar candidatos por médico.

87.Imprimir listado de candidato por Médico.

88. Exportar el listado de candidato por Médico.

89. Mostrar ayuda.

2.6.2 — Requerimientos no funcionales

Un requisito no funcional especifica propiedades del sistema, como restricciones del
entorno o de implementacion, rendimiento, dependencias de la plataforma,
mantenibilidad, extensibilidad o fiabilidad. Requisito que especifica restricciones fisicas

sobre un requisito funcional[24].
Apariencia o interfaz externa.

El sistema debe presentar una interfaz amigable, sencilla, agradable, legible y de facil
uso, de tal forma que en lugar de convertirse en un problema para el usuario signifique
una ventaja. La interfaz del sistema debe ser a través de una pagina Web dinamica y
personalizada de acuerdo al tipo de usuario que acceda al sistema. Debe indicarle al
usuario donde esta y qué puede hacer desde ese lugar. La interfaz sera uniforme
logrando identificar todos los mdédulos como un mismo sistema. Toda la informacién
aparecera en espanol, asi como los mensajes de error. Se utilizaran tonos claros, sobre

los azules y los blanco, para que produzcan un efecto refrescante a la vista.
Usabilidad.

El sistema podra ser usado por personas que pueden o no tener conocimiento en el

trabajo con la computadora, ya que contara con una ayuda para informarle a este. Sera
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utilizado solo por personas registradas, a las cuales se les asignan privilegios y solo

podran trabajar con la informacién a la que tienen acceso.
Rendimiento.

El sistema propuesto debera ser rapido ante la solicitud de los usuarios, debe permitir el
acceso simultaned a los datos por diferentes usuarios, eso depende en gran medida del
aprovechamiento de los recursos que se disponen en el modelo Cliente/Servidor y de la
velocidad de las consultas a la base de datos. El sistema debe recuperarse en un corto

periodo de tiempo ante cualquier falla.
Soporte.

El sistema debera dar las posibilidades a futuras mejoras y nuevas opciones que se le
quieran incorporar. Los servicios de instalacion y mantenimiento de la aplicacion seran
responsabilidad del 6rgano de OICC del MININT.

Portabilidad.
El producto podra ser usado bajo el sistema operativo Windows.
Ayuda y documentacion en linea.

Debe disponerse de una ayuda bien detallada sobre las principales opciones del
sistema. Esta ayuda permitira obtener los conocimientos generales y necesarios para

un buen desempeno de los usuarios a la hora de interactuar con el sistema.
Software.

El sistema propuesto necesita para su ejecucion Apache como servidor Web vy
Oracle11g como sistema gestor de base de datos. En las computadoras que seran
usadas tanto por el administrador como por los usuarios sélo se requiere de Internet

Explorer como navegador Web.

Hardware.
Para el desarrollo y puesta en practica del sistema se requieren maquinas con los
siguientes requisitos:

e Procesador con mas de 2 GHz.

e 1 GB de RAM.
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e Mas de 3,5 GB de espacio en disco.

Seguridad.

Debe garantizar la confiabilidad para proteger la informacion de accesos no autorizados
utilizando mecanismos de autenticacién y autorizacion de los usuarios, a través de
contrasefas y niveles de acceso. Se haran validaciones de la informacién tanto en el
cliente como en el servidor. El sistema impondra un estricto control de acceso que
permitird a cada usuario tener disponible solamente las opciones relacionadas con su
actividad. A los usuarios autorizados se les garantizara el acceso a la informacion y los
mecanismos utilizados para lograr la seguridad no ocultaran o retrasaran a los usuarios

para obtener los datos deseados en un momento dado.
2.7 — Modelo de casos de uso del sistema

El modelo de casos de uso permite que los desarrolladores de software y los clientes
lleguen a un acuerdo sobre los requisitos, es decir, sobre las condiciones y
posibilidades que debe cumplir el sistema. EI modelo de casos de uso sirve como
acuerdo entre clientes y desarrolladores, y proporciona la entrada fundamental para el
analisis, el disefio y las pruebas. Un modelo de caso de uso es un modelo del sistema

que contiene actores, casos de uso y sus relaciones|[25].

2.7.1 — Actores del sistema
Tabla 4: Descripcion de los actores del sistema.
Psicologo Realiza la evaluacion psicolégica y el psicométrico, recoge
la documentacién del candidato.

1er oficial de | Visualiza la informacion de los candidatos referente a los

seleccion resultados psicoldgicos.

Especialista Visualiza la informacion de los candidatos referente a los

resultados médico-estomatoldgicos.

Jefe de Es el encargado de gestionar la informacion de los médicos
equipo médico y de los candidatos que se realizan el chequeo médico.
Oficial de la ClI Visualiza la informacién de los candidatos referente los
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resultados politico-morales.

1er oficial de la CIl | Este es el encargado de recibir los expedientes de los
candidatos, registra los candidatos en la CII, asigna un

oficial para que realice la investigacion y control la agenda

del candidato para analizarla en la comision.

2.7.2 — Jerarquia de actores
Para un mejor entendimiento de las funcionalidades que comparten los actores del
sistema y la dependencia que existe entre ellos, se muestra el siguiente diagrama de

jerarquia de actores.

1er oficial de Jefe de equipo
seleccion médico
!/’
/
Psicologo Oficial de la CII

j
A

1er oficial de la CII

N

Figura 2: Jerarquia de actores.

2.7.3 — Paquetes y sus relaciones

Dado el numero de casos de uso, se introducen paquetes para lograr una mejor
comprension y organizacion de los elementos en grupos. En la siguiente figura se

muestra el diagrama de casos de uso distribuido por Paquetes segun funcionalidades.
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[

Administracion

/ AN
/

/ AN
/ AN

— 7 o

cll Seleccion Senvicios Médico

7N NS
| \
|
|

Figura 3: Diagrama de casos de uso por paquetes.

2.7.4 — Diagramas de casos de uso del sistema

Cada forma en que los actores usan el sistema se representa con un caso de uso. Los
casos de usos son fragmentos de funcionalidad que el sistema ofrece para aportar un
resultado de valor para sus actores. De manera mas precisa, un caso de uso especifica
una secuencia de acciones que el sistema puede llevar a cabo interactuando con sus

actores, incluyendo alternativas dentro de la secuencia[26].

Tabla 5: Diagramas de casos de uso del sistema.

No. ‘ Diagrama de casos de uso ‘ Anexo
1 | Paquete Admistracion DA
2 | Paquete ClII D.2
3 | Paquete Seleccion D.3
4 | Paquete Servicios Médico D4

2.7.5 — Descripcion de los casos de uso del sistema

Después de haber representado los casos de usos del sistema. Para poder entender las
funcionalidades asociadas a cada uno se pasa a la descripcion de los mismos. En la

cuales se recogen los elementos que clarifican al modelo de caso de uso.
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Tabla 6: Descripcion de los casos de uso del sistema.

No. Caso de uso

‘ Descripcion ‘ Prototipo

1 | Gestionar usuario Anexo E.1 Anexo F.1

2 | Listar usuarios Anexo E.2 Anexo F.2

3 | Autenticar Anexo E.3 Anexo F.3

4 | Cambiar contrasefia Anexo E.4 Anexo F.4

5 | Gestionar Oficial de la ClI Anexo E.5 Anexo F.5

6 | Listar Oficial de la ClI Anexo E.6 Anexo F.6

7 | Gestionar candidato en la ClI Anexo E.7 Anexo F.7

8 | Listar candidato en ClI Anexo E.8 Anexo F.8

9 | Listar datos generales por candidato en | Anexo E.9 Anexo F.9
Cll

10 | Listar candidatos por fecha de comision | Anexo E.10 | Anexo F.10
para la agenda

11 | Listar agenda por candidato Anexo E.11 | Anexo F.11

12 | Gestionar Oficial de seleccion Anexo E.12 | Anexo F.12

13 | Listar oficiales de seleccion por 6rgano | Anexo E.13 | Anexo F.13

14 | Gestionar candidato en seleccion Anexo E.14 | Anexo F.14

15 | Listar datos del candidato por 6rgano | Anexo E.15 | Anexo F.15
de seleccion

16 | Listar datos generales por candidato en | Anexo E.16 | Anexo F.16
seleccion

17 | Listar plantillas por érgano de seleccion, | Anexo E.17 | Anexo F.17
unidad y cargo

18 | Listar plazas vacantes por 6rgano de | Anexo E.18 | Anexo F.18
seleccion y unidad

19 | Gestionar ingreso Anexo E.19 | Anexo F.19

20 | Gestionar 6rgano Anexo E.20 | Anexo F.20

21 | Listar organo de seleccion Anexo E.21 | Anexo F.21

22 | Buscar candidato Anexo E.22 | Anexo F.22
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23 | Insertar nuevo ingreso Anexo E.23 | Anexo F.23

24 | Listar candidato por estado y 6érgano de | Anexo E.24 | Anexo F.24
seleccion

25 | Listar candidato por nombre y érgano | Anexo E.25 | Anexo F.25
de seleccion

26 | Listar candidato por sexo y 6rgano de | Anexo E.26 | Anexo F.26
seleccion

27 | Listar candidato por color de piel y| Anexo E.27 | Anexo F.27
organo de seleccion

28 | Listar candidato por fecha de inicio Anexo E.28 | Anexo F.28

29 | Listar candidato por fecha de comisiéon | Anexo E.29 | Anexo F.29
y érgano de seleccion

30 | Gestionar Médico Anexo E.30 | Anexo F.30

31 | Listar médico Anexo E.31 | Anexo F.31

32 | Gestionar candidato en Servicios | Anexo E.32 | Anexo F.32
Médico

33 | Listar candidato en Servicios Médico Anexo E.33 | Anexo F.33

34 | Listar datos generales por candidato en | Anexo E.34 | Anexo F.34
Servicios Médico

35 | Listar resultado de los candidatos Anexo E.35 | Anexo F.35

36 | Listar candidatos por nombre Anexo E.36 | Anexo F.36

37 | Listar candidatos por médico Anexo E.37 | Anexo F.37

38 | Mostrar ayuda Anexo E.38 | Anexo F.38

2.8—- Diagrama de clases del disefio

Un diagrama de clases Web representa las colaboraciones que ocurren entre las
paginas, donde cada pagina légica puede ser representada como una clase. Al tratar de
utilizar el diagrama de clases tradicional para modelar aplicaciones Web surgen varios

problemas, por lo cual los especialistas del Rational plantearon la creacién de una
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siguiente.

abstraccion adecuado y la relacién con los restantes artefactos de UML[27].

Tabla 7: Diagramas de clases web.

Caso de uso Diagrama de Clases Web

extension al modelo de analisis y disefio que permitiera representar el nivel de

El diagrama de clases Web, fue definido, a partir de los diferentes casos de uso del

sistema y empleando las extensiones de UML para Web, como se muestra en la tabla

unidad

Gestionar usuario Anexo G.1
Listar usuarios Anexo G.2
Autenticar Anexo G.3
Cambiar contrasena Anexo G.4
Gestionar Oficial de la ClI Anexo G.5
Listar Oficial de la ClI Anexo G.6
Gestionar candidato en la ClI Anexo G.7
Listar candidato en ClII Anexo G.8
Listar datos generales por candidato en ClI Anexo G.9
Listar candidatos por fecha de comision para la | Anexo G.10
agenda

Listar agenda por candidato Anexo G.11
Gestionar Oficial de seleccidn Anexo G.12
Listar oficiales de seleccion por érgano Anexo G.13
Gestionar candidato en seleccion Anexo G.14
Listar datos del candidato por o6rgano de | Anexo G.15
seleccién

Listar datos generales por candidato en seleccién | Anexo G.16
Listar plantillas por érgano de seleccion, unidad y | Anexo G.17
cargo

Listar plazas vacantes por 6rgano de seleccion y | Anexo G.18
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Gestionar ingreso Anexo G.19
Gestionar 6érgano Anexo G.20
Listar 6rgano de seleccion Anexo G.21
Buscar candidato Anexo G.22
Insertar nuevo ingreso Anexo G.23
Listar candidato por estado y érgano de seleccion | Anexo G.24
Listar candidato por nombre y organo de | Anexo G.25
seleccién

Listar candidato por sexo y érgano de seleccidn Anexo G.26
Listar candidato por color de piel y érgano de | Anexo G.27
seleccion

Listar candidato por fecha de inicio Anexo G.28
Listar candidato por fecha de comision y érgano | Anexo G.29
de seleccion

Gestionar Médico Anexo G.30
Listar médico Anexo G.31
Gestionar candidato en Servicios Médico Anexo G.32
Listar candidato en Servicios Médico Anexo G.33
Listar datos generales por candidato en Servicios | Anexo G.34
Médico

Listar resultado de los candidatos Anexo G.35
Listar candidatos por nombre Anexo G.36
Listar candidatos por médico Anexo G.37
Mostrar ayuda Anexo G.38

2.9 — Disefio de la base de datos
2.9.1 — Modelo logico de datos

El diagrama del modelo légico de datos o diagrama de clases persistentes, muestra las
clases capaces de mantener su valor en el espacio y en el tiempo. El diagrama se

encuentra en el anexo H.
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2.9.2 — Modelo fisico de datos

El modelo fisico de datos, representa la estructura o descripcion fisica de las tablas de
la base de datos, obtenido a partir del modelo légico de datos. El diagrama se

encuentra en el anexo I.
2.10 — Diagrama de implementacién

El modelo de implementacion describe cémo los elementos del modelo de disefio se
implementan en términos de componentes, como ficheros de cddigo fuente, ejecutable,
etc. El modelo de implementacién describe también como se organizan los
componentes de acuerdo con los mecanismos de estructuracion y modularizaciéon
disponible en el entorno de implementacion y en el lenguaje o lenguajes de

programacion utilizados, y como dependen los componentes unos de otros[27].

La representacién grafica del diagrama de implementacion se encuentra en el anexo J.

2.11 - Principios de disefio

2.11.1 — Estandares en la interfaz de la aplicacion

Para lograr que el usuario se sienta confortable con el sistema y lograr una adecuada
apariencia se tienen en cuenta varios aspectos. Uno de los aspectos mas relevantes
que lo puede llevar a un éxito o a un fracaso, es la consistencia de la interfaz de
usuario. Se emplea un vocabulario facil de entender. Se utilizan colores agradables que
no llaman mucho la atencion, debido a que su uso requiere de concentracion. En todo el
sistema se contrastan colores con tonalidad azul y verde para el formato de las paginas
y blanco para el fondo, ademas la letra es legible y oscura para que contrasten con el
fondo y se vean refrescantes a la vista del usuario. Se mantuvo un disefo unico en todo
el sistema. El mismo brinda un menu superior permanente y un menu lateral izquierdo

para que el usuario navegue hasta encontrar lo que desee.
2.11.2 — Tratamiento de errores

El sistema propuesto presenta un nivel de validacién constante de la informacién, con el
proposito de minimizar las posibilidades de introducir informacion errénea por parte del

usuario. En caso de errores se le comunica el error cometido tanto en las paginas (en
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color azul) como en cuadros de alerta. Los mensajes de error se muestran en un

lenguaje de facil comprension para los usuarios.
2.11.3 — Concepcion General de la ayuda

El sistema cuenta con una ayuda la cual se encuentra disponible al usuario en cada
momento, permitiéndole navegar por sus topicos y consultar cualquier duda sobre el
sistema, proporcionandole una navegacion eficiente, lo cual permite que el usuario
tenga el control de la aplicacion. Esta presente en el menu superior de cada pagina, por

lo que puede ser consultada por el usuario en cualquier momento.
2.11.4 — Concepcion del sistema de seguridad y proteccion.

El sistema mantiene un fuerte mecanismo de seguridad y proteccion, basado en login y
contrasefia para el acceso al mismo. Las personas encargadas de actualizar cualquier
informacion presente en la base de datos del sistema, tendran un login y una
contrasefia que solo ellos podran usar, evitando que esta accion pueda ser realizada
por cualquier usuario que acceda a él. Es necesario tener en cuenta, que la
consistencia de los datos es otro aspecto que se toma en cuenta, y para ello el sistema
cuenta con formularios validados. Se propone que sean explotadas al maximo las
potencialidades que brinda desde el punto de seguridad, el Sistema gestor de bases

datos Oracle11g.
2.12 — Conclusiones

En este capitulo fueron descritos los procesos que estan relacionados con el control del
ingreso de candidatos que tiene lugar en los érganos de seleccion, control interno y
servicios médicos. Se estudiaron los roles (actores y trabajadores) que participan en el
flujo de la informacion, entidades u objetos del negocio, asi como su relacién con los

procesos.

El Modelo del negocio constituyéd un elemento clave, puesto que propicié en gran
medida el entendimiento de los elementos que conforman el campo de accion al utilizar

dos artefactos: el Modelo de Casos de Uso y el Modelo de Objeto.

48



Capitulo 2. Descripcién y construccidon de la solucion propuesta

Se realiz6 una descripcion general del modelo de sistema, identificando los actores,
casos de uso y la relacidén entre estos. Se definieron sus principales funcionalidades y
los requisitos adicionales que debe cumplir. Ademas, se desarrollaron los diagramas de

clases de la aplicacion, el disefio de la base de datos y el modelo de implementacion.

Se describieron los principios de disefio seguidos, especificamente, los temas de
estandares de la interfaz, concepcion del tratamiento de errores, sistema de ayuda y

sistema de seguridad y proteccion.
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Capitulo 3 - Factibilidad economica y validacién del
sistema

3.1 - Introduccién

En el presente capitulo se tratara todo lo referente al estudio de la factibilidad del
sistema, se ofrece una descripcion de la planificacion del proyecto, asi como los
costos asociados al mismo, se definiran los beneficios tangibles e intangibles y se
realizara un analisis entre los costos y los beneficios determinando si es factible o
no el desarrollo del mismo. Para el analisis y el calculo de los costos se ha usado
el modelo COCOMO (Constructive Cost Model).

Se describe el proceso llevado a cabo para la validacion del sistema, realizando
encuestas a los usuarios para conocer su opinién sobre el mismo.
3.2 — Planificacion por punto de funcion

Se utilizé para el célculo de la estimacion del esfuerzo, el tiempo de desarrollo y el
costo del proyecto, el método de puntos de caracteristicas. Para realizar el calculo
de los costos de desarrollo del sistema se deben obtener primero las instrucciones
fuentes. Analizandose para esto las cantidades de entradas, salidas, peticiones,

archivos logicos e interfaces externas preliminares.

Se obtuvieron los siguientes resultados:

3.2.1 — Planificacion

Tabla 8: Entradas externas.

Nombre de la entrada Cantidad | Cantidad de | Clasificacion(B

externa de ficheros Elementos de | ajo, Medio vy
datos Alto)

Autenticar 1 2 Bajo

Insertar usuario 1 8 Bajo

Modificar datos de usuario 1 10 Bajo

Eliminar usuario 1 1 Bajo
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Cambiar Contrasefa 1 Bajo
Insertar oficial de la ClI 1 Bajo
Eliminar oficial de la ClI 1 Bajo
Modificar datos del oficial de
1 6 Bajo
Cll
Insertar datos del candidato en .
2 8 Medio
Cli
Modificar datos del candidato
2 8 Medio
en ClI
Insertar oficial de seleccion 1 6 Bajo
Eliminar oficial de seleccién 1 1 Bajo
Modificar datos del oficial de
_ 1 7 Bajo
seleccion
Insertar 6rgano de seleccion |2 1 Bajo
Eliminar 6rgano de seleccion |1 1 Bajo
Insertar nuevo ingreso 1 25 Medio
Insertar datos del candidato
1 25 Medio
por érgano de seleccion
Modificar datos del candidato
1 24 Medio
por 6rgano de seleccion
Insertar resultado psicoloégico .
) 3 5 Medio
del candidato
Insertar fecha para la comision .
] 2 3 Bajo
del candidato
Insertar datos de la comision
2 7 Medio
del candidato
Insertar médico 1 5 Bajo
Eliminar médico 1 1 Bajo
Modificar datos del médico 1 6 Bajo
Insertar datos del candidato en |2 4 Bajo
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servicios médico

Resumen Médico-
. _ 2 3 Bajo
Estomatoldgico del candidato
Modificar datos del candidato .
3 Bajo

en servicios médico

Tabla 9: Salidas externas.

Nombre de la salida externa Cantidad | Cantidad de Clasificacion(Bajo,

de ficheros  Elementos de Medio y Alto)

datos
Listar candidato en ClI 4 5 Medio
Listar candidato por fecha de 4 5 Medio
comision para la agenda
Listar agenda por candidato 4 10 Alto
Buscar candidato 4 7 Alto
Listar plazas vacantes por 4 6 Alto

organo de seleccidn y unidad

Listar datos del candidato por 2 5 Bajo

organo de seleccion

Listar plantillas por 6rgano de 4 8 Alto

seleccion, unidad y cargo

Listar candidato por estado y 5 7 Alto
organo de seleccién

Listar candidato por nombre y 3 6 Medio

organo de seleccién

Listar candidato por sexo y 3 7 Medio

organo de seleccion

Listar candidato por color de 3 7 Medio

piel y érgano de seleccién

Listar candidato por fecha de 1 5 Bajo
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inicio

Listar candidato por fecha de 4 6 Alto
comision 'y  o6rgano de

seleccion

Listar candidato en servicios 4 5 Medio
médico

Listar resultado de |los 2 8 Medio
candidatos

Tabla 10: Peticiones.

Nombre de la peticion Cantidad |Cantidad de Clasificacion(Bajo,

de ficheros Elementos de Medio y Alto)

datos

Listar oficiales de la ClI 1 5 Bajo

Listar datos generales por 2 22 Alto

candidato en ClI

Listar oficiales de seleccién 1 6 Bajo
por érgano

Listar 6rgano de seleccion 1 2 Bajo
Listar datos generales por 9 31 Alto

candidato en seleccion

Listar médico 1 5 Bajo
Listar datos generales por 2 18 Medio
candidato en servicios médico

Listar candidato por nombre 2 6 Medio
Listar candidato por médico 2 8 Medio
Listar usuario 1 4 Bajo
Imprimir listado de oficiales de 1 5 Bajo
la Cll

Exportar para pdf el listado de 1 5 Bajo

oficiales de la CII
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Imprimir listado de candidato 5 Medio
en ClI

Exportar para pdf el listado de 5 Medio
candidato en CI|

Imprimir datos generales por 22 Alto

candidato en Cl|

Imprimir listado de candidato 5 Medio
por fecha de comisién para la

agenda

Exportar para pdf el listado de 5 Medio
candidato por fecha de

comision para la agenda

Imprimir listado de agenda por 10 Alto

candidato

Imprimir listado de oficiales de 6 Bajo

seleccion por 6rgano

Exportar para pdf el listado de 6 Bajo

oficiales de seleccion por

organo

Imprimir listado de candidato 5 Bajo

por 6rgano de seleccion

Exportar para pdf el listado de 5 Bajo

candidato por o6rgano de

seleccion

Imprimir datos generales por 31 Alto

candidato en seleccion

Imprimir Listado candidato por 7 Alto

estado y 6rgano de seleccion

Exportar para pdf el listado de 7 Alto

candidato por estado y 6rgano

de seleccion
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Imprimir listado de candidato
por nombre y organo de

seleccion

Medio

Exportar para pdf el listado de
candidato por nombre 'y

organo de seleccién

Medio

Imprimir listado de candidato
por sexo y organo de

seleccion

Medio

Exportar para pdf el listado de
candidato por sexo y o6rgano

de seleccion.

Medio

Imprimir listado de candidato
por color de piel y érgano de

seleccion

Medio

Exportar para pdf el listado de
candidato por color de piel y

organo de seleccion

Medio

Imprimir listado de candidato

por fecha de inicio

Bajo

Exportar para pdf el listado de

candidato por fecha de inicio

Bajo

Imprimir listado de candidato
por fecha de comisién vy

organo de seleccion

Alto

Exportar para pdf el listado de
candidato por fecha de
comision 'y organo de

seleccion

Alto

Imprimir listado de médico

Bajo
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Exportar para pdf el listado de 1 5 Bajo
médico
Imprimir listado de candidato 4 5 Medio

en servicios médico

Exportar para pdf el listado de 4 5 Medio

candidato en servicios médico

Imprimir  listado de datos 2 18 Medio
generales por candidato en

servicios médico

Imprimir listado de resultado 2 8 Medio
de los candidatos en servicios

médico

Exportar para pdf el listado de 2 8 Medio
resultado de los candidatos en

servicios médico

Imprimir listado de candidato 2 6 Medio

por nombre en servicios

médico

Exportar para pdf el listado de 2 6 Medio
candidato por nombre

Imprimir listado de candidato 2 8 Medio
por médico

Exportar para pdf el listado de 2 8 Medio

candidato por médico

Mostrar ayuda 0 0

Tabla 11: Ficheros internos.

Nombre del fichero interno | Cantidad Cantidad de Clasificacién(Bajo,

de ficheros Elementos de Medio y Alto)

datos

anlizado_por 1 9 Bajo
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candidato 1 27 Bajo
comision 1 8 Bajo
derecho 1 2 Bajo
entrega 1 4 Bajo
evapsicologica 1 4 Bajo
examinado-por 1 5 Bajo
medico 1 6 Bajo
oficial_seleccion 1 7 Bajo
oficialCll 1 6 Bajo
organo 1 2 Bajo
psicom 1 4 Bajo
Rgeneral 1 5 Bajo
usuarios 1 8 Bajo
Vista_cargos 1 2 Bajo
Vista_fuerzas 1 7 Bajo
Vista_grados 1 2 Bajo
Vista_organos 1 2 Bajo
Vista_unidades 1 4 Bajo

Tabla 12: Puntos de funcién.

Caracteristicas Valor

Puntos de funcion desajustados 583

Lenguaje SQl PHP JavaScript
Instrucciones fuentes por puntos de 37 44 58
funcién

Por ciento de la aplicacion en 35% 40% 25%
cuanto a requerimientos funcionales

Instrucciones fuentes 7549,85 10260,8 8453,5
Total de Instrucciones fuentes 26264,15
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Tabla 13: Miles de instrucciones fuentes.

Subtotal de
Elementos Bajos X Peso Medios X Peso Altos X Peso puntos de
funcién
Ficheros
l6gicos 19 7 0 10 0 15 133
internos
Entradas
externas 20 3 7 4 0 6 88
Salidas
externas 2 4 7 5 6 7 85
Peticiones 15 3 22 4 9 16 277
Ficheros
l6gicos 0 0 0 0 0 0 0
Externos
Total 583
3.3 — Costos

Calculo del esfuerzo, tiempo de desarrollo, cantidad de hombres y costo.

Tabla 14: Multiplicadores de esfuerzos.

Célculo de: Valor | Justificacion

RCPX 1,00 BD moderada, se requiere de una documentacion
basica. La aplicacion Web tiene una moderada
complejidad y una alta confianza de software

requerida. (Nominal)

RUSE 1,00 Se implementa cédigo reusable para el

aprovechamiento de este en toda la aplicacion.
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(Nominal)

PDIF

1,00

No tiene grandes restricciones en cuanto al tiempo de
ejecucion ya que el software podra estar trabajando
sin limite de tiempo. EL Software no tiene limitacion
de memoria impuesta. La plataforma de aplicacion

tiene gran estabilidad. (Nominal)

PERS

0,63

Alta capacidad del analista, alta capacidad del
programador, no existe movimiento del personal.(

Muy alto)

PREX

1,00

El equipo tiene dominio y posee conocimiento del
lenguaje de programacion, la plataforma vy
herramientas utilizadas. Con una experiencia de

aproximadamente un afo. (Nominal)

FCIL

0,87

Se utilizan herramientas de programacion como:
ZendStudio-5.5.0, asi como la herramienta CASE
Rational Rose para la documentacion, empleando

como notacion UML. (Alto)

SCED

1,00

La planificacion se hace con moderada frecuencia.

(Nominal)

Multiplicador de esfuerzos

EM = IT Emi = RCPX*RUSE*PDIF*PERS*PREX*FCIL*SCED

EM =IT1Emi=1,00*1,00*1,00*0,63 *1,00 * 0,87 * 1,00 = 0,5481 = 0,55

Tabla 15: Factores de Escala.

Célculo de: Valor | Justificaciéon
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PREC 3,72 El equipo de desarrollo posee una comprension
considerable de los objetivos del producto, no
tiene experiencia en la realizacion de software de

este tipo. (Nominal)

FLEX 3,04 El sistema cuenta con alguna flexibilidad en
relacion con las especificaciones de los
requerimientos  preestablecidos y a las

especificaciones de interfaz externa. (Nominal)

TEAM 1,10 El equipo que va a desarrollar el software es

altamente cooperativo.

RESL 4,24 Teniendo en cuenta la alta experiencia que existe
en el pais acerca de este tipo de estudios existen

algunos factores de riesgo. (Nominal)

PMAT 6,24 Nivel | Alto porque se encuentra en su primera

etapa un poco avanzada. (Bajo)

Factores de escala
SF =¥ SFi =PREC + FLEX + RESL + TEAM +PMAT
SF=XSFi= 3,72+ 3,04+ 4,24+ 1,10 + 6,24=18,34

Valores de los coeficientes

A=294;B=091,C=3,67;D=0,24

E=B+0,01*SF F=D+0,2*(E-B)
E=0,91+0,01"*18,34 F=0,24+0,2%1.0934 - 0.91)
E =1,0934 F =0,27668

Esfuerzo

PM=A* (MF)®*EM
PM = 2,94 * (26, 26415) 993+ 55

PM = 57,63(personas meses)
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Célculo del tiempo de desarrollo
TDEV=C* PM '
TDEV = 3,67 * (57,63)0-27668

TDEV = 11.26t

Calculo de la cantidad de hombres
CH=PM/TDEV
CH=57.63/11.26

CH=5,118

Recalculando tiempo de desarrollo para CH=3

Considerando que los tutores y el consultante forman parte del equipo de

desarrollo.

CH=PM/TDEV
3 =57,63/ TDEV
TDEV=19.21
TDEV~19 meses
Costo
Se asume como salario promedio mensual $275.
CHM = 3 * Salario Promedio
CHM = 3 * 275

CHM = 825 $/mes

Costo = CHM * PM
Costo = $825 * 57,63
Costo = $47544.75
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Los costos en los que se incurriria al desarrollarse el sistema serian:

Tabla 16: Resultado de los costos.

Célculo de: Valor ‘
Esfuerzo(PM) 57,63(personas meses)
Tiempo de desarrollo 19 meses

Cantidad de hombres 3

Costo $47544.75

Salario medio $275,0

RCPX 1,00

RUSE 1,00

PDIF 1,00

PREX 1,00

FCIL 0,87

SCED 1,00

3.4 — Beneficios tangibles e intangibles

Los beneficios obtenidos con el desarrollo del software pueden ser tangibles o
intangibles. En este caso son intangibles ya que permite mantener el control
organizado sobre los 6rganos de Seleccion, La Contra Inteligencia Interna y
Servicios Médicos del MININT en la provincia de Cienfuegos. Implica ademas un
ahorro del tiempo que se invierte en los procesos analizados anteriormente, de
manera que el mayor tiempo posible y los principales esfuerzos en el area estén
encaminados al cumplimiento de los objetivos planteados. El sistema propuesto no
sera considerado como un medio de ingreso economico a la entidad pero le sera

de utilidad a la misma.
3.5 — Analisis de costos y beneficios

El analisis de costos y beneficios constituye una ayuda importante en la toma de
decisiones, ayuda, que frecuentemente brinda la informacion necesaria para

determinar si la actividad es deseable o no. El costo del producto va a depender
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tanto de los beneficios tangibles o intangibles. Estos beneficios pueden ser

econémicos y de orden social.

La utilizacién de este sistema para la manipulacion y tratamiento de la informacion
llevada a cabo en el MININT parte de un estudio realizado por el actor para la
gestion de la informacion referente a los candidatos que realizan los diferentes
organos, los cuales se benefician considerablemente con la implantacion del

sistema.

El sistema después de implantado mejora considerablemente las condiciones de
trabajo y entrega de informacidon por los usuarios a quienes esta dirigido,
mejorando asi la eficiencia en la entrega de la informacion al disminuir el tiempo
de confeccion de los reportes que antes se realizaban manualmente. Analizando
que el costo del proyecto, $47544.75, los beneficios que brinda con la
implantacién del sistema y dando cumplimiento a la necesidad de una herramienta
automatizada que agiliza el procesamiento de la informacién; se concluye que la

aplicacion es factible.
3.6 — Validacion de la solucién Propuesta

Se realizé una encuesta (Ver Anexo K.1) a las personas que trabajan con el
Sistema Automatizado para el Control de las Fuerzas de Ingreso al MININT para
conocer su opinion respecto al mismo. Teniendo en cuenta que los comparieros
involucrados son pocos no se utilizé ningun tipo de muestreo, y se encuesté a toda

la poblacion.

Para procesar la informacién se utilizé el paquete estadistico SPSS V.15
comenzando con un analisis descriptivo de la informacion recopilada con ayuda de
los cuestionarios que fueron disefiados cumpliendo los requisitos de presentacion,
motivacion, longitud adecuada, preguntas claras y simples, secuencia logica,

evitando la fraseologia negativa.

Los resultados del procesamiento estadistico de las encuestas aplicadas se

encuentran en el Anexos K.2.
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Se encuestaron un total de 6 personas que emitieron sus valoraciones sobre el
contenido del sistema, las cuales otorgaron puntuaciones promedio de 4 puntos
(total acuerdo) con un pequefio rango de variacion de 1 a 4 puntos. Las mismas
estuvieron en total acuerdo con las variables manejabilidad, presentacion del
software, calidad en la explicacion, interfaz, texto establecido, cumplimiento de los
objetivos, sencillez del disefo, trabajo con el sistema, facilidad para consultar las
funcionalidades, disefio del sistema, funcionamiento del software y respuesta del
sistema. En cuanto a Expresion de las ideas, estructura gramatical y comprension
de la ayuda, el 66, 6" % de los encuestados manifiestan total acuerdo mientras
que el 33,3" % restante estan de acuerdo. En cuanto a profundidad del contenido,
cuadros de dialogos, color empleado y tamafio y tipo de letra, el 83,3" % de los
encuestados manifiestan total acuerdo mientras que el 16,66" % restante estan de

acuerdo.

Es relevante sefalar que en ningun caso se encontraron criterios en desacuerdo o

total desacuerdo.

A continuacion se presenta una tabla con las variables que se midieron en la
encuesta y el numero de encuestados que respondieron para cada puntuacién en

cada caso.

Tabla 17: Variables Medidas en la Encuesta y Total de Respuestas en Cada Caso.

Variables Ci  C, | C3  C, | NA Total
X1 Redaccion 6 6
X2  |Presentacion del software 6 6
X3 |Calidad en la explicacion 6 6
X4 |Interfaz 6 6
Xs | Texto establecido 6 6
Xs | Cumplimiento de los objetivos 6 6
X7  |Sencillez del disefio 6 6
Xs Trabajo con el sistema 6 6
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Xq Facilidad para consultar las 6 6
funcionalidades

X1o |Disefo del sistema 6 6
X11  |Funcionamiento del software 6 6
X12 |Respuesta del sistema 6 6
X3 |Expresién de las ideas 2 4 6
X14  |Estructura gramatical 2 4 6
X415 Comprension de la ayuda 2 4 6
Xie |Profundidad del contenido 1 5 6
X417 |Cuadros de dialogos 1 5 6
X1s | Color empleado 1 5 6
X19 | Tamano y tipo de letra 1 5 6
Leyenda:

C+- Total desacuerdo
C,- En desacuerdo.
Cs- De acuerdo.

Cs4- Total acuerdo

NA- No aplica (No tiene criterios sobre el item que se analiza)
3.7 — Conclusiones

En este capitulo se realizé el estudio de factibilidad utilizando el modelo COCOMO
Il y se obtuvo como resultado un costo total del proyecto de $47544.75 a
desarrollar por 3 personas en un tiempo aproximado de 19 meses de trabajo. Se
realiz6 ademas el andlisis entre los costos y los beneficios que reporta la
aplicacion determinando que es factible para el Ministerio del Interior el desarrollo

del sistema propuesto.
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Se encuesto a las personas que trabajan con el sistema, comprobandose que

estan de acuerdo con el mismo.
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Conclusiones

Teniendo en cuenta los objetivos planteados, se arriba a las siguientes conclusiones:

1.

Teniendo en cuenta el resultado obtenido en la etapa de analisis de la
metodologia y procedimientos establecidos por el MININT, se realizaron las
adecuaciones pertinentes relacionadas con las caracteristicas propias del centro

objeto de estudio, definiéndose los procesos a automatizar.

Se dised e implementd un sistema informatico que se adecua a las necesidades
del MININT, logrando un unico formato para los procesos de ingreso en los

organos de seleccion, la Cll y Servicios Médico.

La vinculacion de las tecnologias informaticas para el control de la fuerzas de
ingreso al MININT posibilita que los mismos se desarrollen de manera rapida y
eficiente.

El desarrollo de un sistema informatico para el control de la fuerzas de ingreso al
MININT proporciona una herramienta de notable utilidad que contribuye a elevar
la seguridad y eficiencia en el procesamiento de la informacién de los
candidatos.
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Recomendaciones
Después de realizar un analisis exhaustivo del presente trabajo en los capitulos
referidos anteriormente y haber llegado a conclusiones, pueden ser planteadas las

siguientes sugerencias:

1. Hacer extensivo este trabajo a otras provincias del pais, que presenten

dificultades con el tema que se aborda en la presente investigacion.

2. Contar con una base de datos disponible a nivel nacional.
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Glosario de términos
HTTP: HyperText Transfer Protocol (Protocolo de Transferencia de Hipertexto)

Protocolo usado para la trasferencia de documentos WWW.

PHP: PHP (acrénimo recursivo de “PHP: Hypertext Preprocessor”, originado
inicialmente del nombre PHP Tools, o Personal Home Page Tools) es un lenguaje de
programacion interpretado. Se utiliza entre otras cosas para la programacién de paginas

Web activas, y se destaca por su capacidad de mezclarse con el cédigo HTML.
RUP: Rational Unified Process (Proceso Unificado de Rational).

UML.: Unified Modeling Language (Lenguaje Unificado de Modelado).
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ANnexos

Anexo A — Descripcion de los casos de uso del negocio.

Anexo A.1: Descripcion del caso de uso del negocio (Realizar Solicitud de Ingreso).

Caso de uso

‘ Realizar Solicitud de Ingreso

Actores Candidato (inicia)
Propdsito Ingresar a las fuerzas del MININT.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el candidato por una via u otra desea comenzar el

proceso de seleccidn con el objetivo de ingresar al MININT. Este es atendido por

un psicoélogo el cual solicita los documentos necesarios, asi como tener realizado

el chequeo médico. El caso de uso culmina cuando el psicologo ha recibido toda

la documentacion.

Curso normal de evento

Accioén del actor

Respuesta del negocio

1. El candidato se presenta en
el 6érgano de Cuadro e informa

su interés de entrar al MININT

2. El psicélogo lo recibe e informa los cursos y
las carreras que se estan ofertando.

3. El psicdlogo solicita documentos.

4. Si el candidato trae todos

los documentos, los entrega.

5. El psicologo archiva los documentos.

6. El psicologo solicita los datos del candidato.

7. El candidato entrega sus

datos.

8. El psicologo llena el libro de ingreso.

Curso alternativo de eventos

Accidn 4 Si el candidato no trae alguna de Ila
documentacion pedida finaliza el caso de uso.
Prioridad Alta
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Mejoras

Mayor independencia a la hora de realizar
determinada accion.

Se elabora un Unico modelo estandar para
guardar los datos.

Mayor velocidad a la hora de llevar a cabo el

proceso.

Anexo A.2: Descripcion del caso de uso del negocio (Analizar solicitud de ingreso).

Caso de uso

‘ Analizar solicitud de ingreso.

Actores Candidato

Propdsito Realizar todo el proceso, comprobando que el
candidato esta apto psiquico, fisico y moralmente y
entregarle el resultado al candidato una vez
terminado el proceso.

Resumen

El caso de uso comienza cuando el psicologo realiza la entrevista inicial,

después de haber obtenido todos los documentos necesarios para comenzar el

proceso. Luego de haber realizado esta y haber hecho el psicométrico pasa el

expediente a la contrainteligencia interna donde se le realiza una investigacion.

Al concluir la misma se reune la comision de ingreso para dar el resultado final.

El caso de uso culmina cuando el candidato tiene los resultados.

Curso normal de evento

Accién del actor

Respuesta del negocio

1. El psicologo realiza la entrevista.

2. El psicologo luego de haber realizado la
entrevista realiza psicométrico.

3. El psicologo hace un resumen de los resultados
obtenidos en ambos casos.

4. El 1er oficial de seleccion revisa les

documentos y los aprueba.
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5. El psicologo envia los documentos para la
contrainteligencia interna para que realicen la

investigacion.

6. El 1er oficial de la Cll recibe los documentos.

7. Si los documentos estan completos, el 1er
oficial de la Cll crea un registro de candidato.

8. El 1er oficial de la ClI asigna un oficial para que

realice la investigacion.

9. El oficial de la CIlI recibe los datos del
candidato.

10. El oficial de la Cll realiza la investigacion.

11. Entrega los resultados al 1er oficial de la CII.
12. El 1er oficial de la ClI recibe los resultados.

13. Los resultados obtenidos se analizan en la
comision de ingreso y se obtienen los resultados.
14. El resultado final se le da al psicélogo para
que informe al candidato.

15. El psicdélogo recibe el resultado final

16. El psicologo entrega el resultado al candidato.

17. El candidato recoge los

resultados.

Curso Alternativo de eventos

Accioén 7 Si los documentos no estan completos, control

interno no inicia la investigacion. Se finaliza el

caso de uso.
Prioridad Alta.
Mejoras Se ahorra material de oficina.

Aumenta la seguridad de la informacion que se
recoge de los diferentes procesos que tienen

lugar.
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Anexo A.2: Descripcion del caso de uso del negocio (Realizar Chequeo Médico).

Caso de uso

‘ Realizar Chequeo Médico

Actores Candidato (inicia)
Propdsito Ver si esta apto fisicamente.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el candidato se presenta en servicios médicos

del MININT para realizarse el chequeo con el objetivo de comprobar si esta apto

fisicamente para ingresar al MININT. El mismo pasa por una serie de

especialista. El caso de uso finaliza cuando el candidato recibe los resultados.

Curso normal de evento

Accioén del actor

Respuesta del negocio

1. El candidato se presenta

en servicios médicos e
informa su interés de
realizarse el chequeo
médico.
2. El especialista entrega una hoja de cargo al
candidato.
3. El especialista pide llenar los datos personales.
4. El candidato llena los
datos.

5. El candidato pasa por los

diferentes especialistas.

6. El especialista pone su valoracion y la firma.
7. El especialista pasa la hoja de cargo al jefe de

equipo médico.

8. El jefe de equipo médico revisa y firma los
resultados.

9. Entrega los resultados al candidato.

10. El candidato recibe los

resultados.
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Curso Alternativo de eventos

Prioridad Alta.

Mejoras Se ahorra material de oficina.
Aumenta la seguridad de la informacion que se

recoge de los diferentes procesos que tienen

lugar.
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Anexo B - Diagramas de actividades.

Anexo B.1: Diagramas de actividades del caso de uso: Realizar solicitud de ingreso.

Candidato Psicologo

Informa interés de [Lo recibe e informa cursos
enfraral MININT / ycarreras que se ofertan.

;tiene documento?

_ Solicita
documento

Entrega
documentos

Archivar los
— \_ documentos /

documento

[Entregado] /
Vv

. &

documento

[Archivado]

Entrega datos ™\ /~ Solicita datos
del candidato

v

/ Actualiza libro ™\
E AN de ingreso /
NS =N
datos
[Entregado] T

libro de ingreso
®

[Actualizado]
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Anexo B.2: Diagramas de actividades del caso de uso: Analizar solicitud de ingreso.

candidato

Psicologo

Realiza
entrevista

Hace resum en
del caso

[Creado]

Envia los documentos a Cll

Recoge e
resultado final

Q/

resumen eva-psicologica

C

Recoge los
resultados

Entega elresulado
al candidato

1er oficial de seleccion 1er oficial de la CII oficial

revisa les documentos y
los aprueba

resumen eva-psicolgica

/ [Aprobado]

Ed

— d I
_— ocumentos
_— Enviado]

Recibe los siestan compl,
documentos

Crea registro
de candidato

registo de candidato

[Creado]

Asigna un oficial para
realizar la investigacion

Recibe los
datos

de la Cll

6n de Ingreso

datos

ibidos]

[Reci

Realiza la

investi

gacion

Entrega
< resultados

resultado investigacion

/ [Entregado]

Analiza

Recibe
resultados

resultados

acta

[Creada]
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Anexo B.3: Diagramas de actividades del caso de uso (Realizar chequeo médico).

candid ato

Inform a interes de realizarse el
chequeo médico

Llena los datos

V

hoja de cargo : Objeto

[Llenada]

V
Pasa por
especialista

Recibe

especialista jefe de equipo médico

Entregar hoja
de cargo

¢
(2

hoja de cargo

[Entregado]

Solicita que
llene sus datos

Examina, pone su valoraciéon y

firm ala hojade cargo

|

v

hoja de cargo

[Actualizada]

A\

Entrega hoja de Recibe,Analiza y firm a
cargo hoja de cargo

hoja de cargo

[Firmada]

resultados

.

Entrega
resultado
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Anexo C — Modelo de objeto.
Anexo C.1: Diagramas de clases del modelo de objetos.

Librodein

greso

/Pscéogo\ 1er oficial de seleccion
Q /////

@ documento 1er oficial de la Cll

resumen Eva-psicologica
datos \ / ; % ;
Oficial de la Cll
registro de candidato
acta

@ Comision de ingreso
resultados investigacion

Especialista /e de equipo médico

hoja de cargo
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Anexo D — Diagrama de caso de uso.
Anexo D.1: Diagrama de casos de uso del sistema. Paquete Administracion.

P D
1er oficial de Il ClI Gestionar usuario < )

Cambiar contrasefa

T N

Listar usuario Autenticar

oficial de la ClI 1er oficial de Especialista

seleccién
Mostrar ayuda

Anexo D.2: Diagrama de casos de uso del sistema. Paquete CII.

- X D

Gestionar oficial de ClI

1er oficial de la ClI Gestionar candidato en ClI

\

\

|
<<include>>
\

C D - -

[ — — Listar candidato en Cll
Listar oficiales de la Cll \\ A

Oficial de la Cll \ ‘\ <<include>>

\(‘\
Q ><, __<<include>> <7i\> Listar datos generales por candidato
T en Cll

Listar candidatos por fecha de

comisién para la agenda Listar agenda por candidato
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Anexo D.3: Diagrama de casos de uso del sistema. Paquete Seleccion.

B Gestionar 6rgano

Gestionar Ingreso <*>

_— . . -
_— Gestionar candidato en seleccion

—
-

Gestionar oficial de seleccion / - ‘/<<|nclude>>
— Psicologo |
\
<<include>> //< > | < 3
/ T

= ) : | <<include>>
< - insertar nuevoingreso \ Listar datos del candidato por

. v organo de seleccion ~__
Buscar candidato — T~ 7>

Listar datos generales por candidato

er oficial de .
en selecciéon

seleccién

Listar candidato por fecha de
comisiényoérgano de seleccion

-

istar candidato por fecha de inicio

Listar oficiales de seleccidn por
érgano

ano
Listar candidato por nombre y

| érganode seleccion Listar candidato por color de piel y B
<f érgano de seleccion

Listar candidato por sexo y 6rgano

Listar plazas vacantes por 6rgano de < > de seleccion
seleccién yunidad -

Listar plantillas por érgano de
selecccién, unidad y cargo
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Anexo D.4: Diagrama de casos de uso del sistema. Paquete Servicios Médico.

)

-
-

i i
N N

Gestionar Médico

Gestionar candidato en servicios
<di médicos
medico \<<inc|ude>>

Jefe de equipo

\l
— i -
\ _

— O - Listar candidato en Servcios Médico
Lis tar Médico — o A
// - \\\ /
— — \\\

T = Especialista — 7/é<i”°'“de»
__ ) e )
N

Listar candidato por médico -
Listar datos generales por candidato
en Servicios Médico

O -

Listar resultados de los candidatos Lis ar candidatos por nombre
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Anexo E — Descripcidn de los casos de uso del sistema.

Anexo E.1: Descripcion del caso de uso de sistema: Gestionar usuario.

Caso de uso

‘ Gestionar usuario

Actores 1er oficial de la CII.

Propdsito Permite insertar, eliminar y modificar la informacion referente a
los usuarios.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de la CIll solicita modificar la informacion

existente referente a los usuarios. En caso de que lo que desee sea crear un nuevo

usuario, el sistema le muestra un formulario para que llene los datos correspondiente, si

lo que desea es eliminar se selecciona el atributo identificador del usuario deseado y lo

elimina. Si se desea modificar, se mostrara un formulario donde podra buscar el usuario

y modificar sus datos. El caso de uso culmina con la actualizacion de los datos.

Referencias

RF2, RF3, RF4

Precondiciones

Para las acciones de modificar y eliminar debe existir
informacion referente a los usuarios.
Para la accioén insertar debe existir al menos un usuario

en la base de datos que tenga los privilegios necesarios.

Post-condiciones

Se actualiza la informacién referente a los usuarios:

Si accion: insertar, se inserta un usuario.

Si accién: modificar, se modifican los datos de un
usuario.

Si accion: eliminar, se elimina el usuario.

Requisitos Especiales

Prototipo Anexo F.1
Anexo E.2: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar usuarios.
Caso de uso ‘ Listar usuarios
Actores Oficial de la CII.
Propésito Listar todos los usuarios que existen.
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Resumen

El caso de uso se inicia cuando el oficial de la Cll solicita listar los usuarios. El sistema

le muestra un listado con todos los usuarios. El caso de uso culmina con la visualizacion

de los datos.

Referencias

RF5

Precondiciones

Para la accion de listar debe existir al menos un usuario

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo Anexo F. 2
Anexo E.3: Descripcion del caso de uso de sistema: Autenticarse.
Caso de uso ‘ Autenticar
Actores Especialista.
Propésito Mantener un control sobre el acceso a la informacion del
sistema.
Resumen

El caso de uso inicia cuando algun actor del sistema desea autentificarse. Para ello

debe ingresar su login y su contrasefia y a continuacién el sistema chequea. Si los

datos son correctos, el usuario podra acceder a las opciones del sistema que le

corresponden, en caso contrario el sistema muestra un mensaje de error denegando el

acceso Y finalizando asi el caso de uso.

Referencias

RF1

Precondiciones

El login y la contrasefia del usuario deben ser correctos.

Post-condiciones

El usuario puede acceder a todas las opciones del

sistema que le corresponden segun su nivel.

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F.3
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Anexo E.4: Descripcion del caso de uso de sistema: Cambiar contrasefia.

Caso de uso ‘ Cambiar contrasefia.

Actores Especialista.

Propésito Permitir a los actores del sistema cambiar su contraseia.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando un actor del sistema desea cambiar su contrasena. El
sistema le muestra un formulario, el actor introduce su contrasefia anterior, la nueva
contrasefia y confirmaciéon de la misma. Una vez culminada la accion se muestra un
mensaje finalizando la accién si todo ocurri6 correctamente, sino se muestra un

mensaje de error. El caso de uso culmina con el cambio de la contrasefa.

Referencias RF6

Precondiciones Debe existir el usuario

Post-condiciones Cambio de contrasena de un usuario.

Requisitos Especiales -

Prototipo Anexo F .4

Anexo E.5: Descripcion del caso de uso de sistema: Gestionar oficial de la CII.

Caso de uso ‘ Gestionar Oficial de la ClI
Actores 1er oficial de la CII.
Propdsito Permite al 1er oficial de la Cll insertar, eliminar y modificar

la informacion referente a los oficiales de la Cll que

trabajan los casos de los candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de la CllI solicita actualizar la informacién
existente referente a los oficiales de la CIl. En caso de que lo que desee sea insertar un
nuevo oficial, el sistema le muestra un formulario para que llene los datos
correspondientes. Si lo que desea es eliminar, se selecciona el nombre con los
apellidos y el Cl del oficial deseado y lo elimina. Si se desea modificar, se muestra un
formulario donde podra buscar el oficial y modificar sus datos. El caso de uso culmina

con la actualizacion de los datos.
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Referencias

RF7, RF8, RF9

Precondiciones

Para las acciones de modificar y eliminar debe existir

informacion referente a los oficiales.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion referente a los oficiales:

Si accidn: insertar, se inserta un oficial.

Si accion: actualizar, se actualizan los datos de un
oficial.

Si accion: eliminar, se elimina el oficial.

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F. 5

Anexo E.6: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar oficiales de la ClI.

Caso de uso

‘ Listar oficiales de la ClI

Actores Oficial de la CII.

Propésito Permite listar la informacién referente a los oficiales de la
Cll que trabajan los casos de los candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando un oficial de la Cll desea listar todos los oficiales. El

sistema le muestra todos los oficiales existentes. El listado obtenido se puede imprimir o

exportar para pdf. El caso de uso culmina con la visualizacion de los oficiales.

Referencias

RF10, RF11, RF12

Precondiciones

Para la accion de listar debe existir al menos un oficial

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F. 6

Anexo E.7: Descripcion del caso de uso de sistema: Gestionar candidato en la ClII.

Caso de uso ‘ Gestionar candidato en la ClI
Actores 1er oficial de la CII.
Propésito Permite al 1er oficial de la CIlI insertar y modificar la

informacion referente a los candidatos.
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Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de la Cll solicita al sistema que desea
insertar o modificar la informacion de los candidatos. En caso de que lo que desee sea
insertar la informacion, el sistema le muestra un formulario donde escogera el candidato
a insertarle los datos. Si desea modificar los datos, el sistema muestra una lista con
todos los candidatos, donde se selecciona al cual se le quiere realizar la accion y el

sistema muestra sus datos. El caso de uso termina con la insercion o modificacion.

Referencias RF13, RF14

Listar candidato en CII (include)

Precondiciones Para las acciones de insertar y modificar debe existir

informacion referente al candidato.

Post-condiciones Se actualiza la informacion referente a los candidatos:
Si accidn: insertar, se inserta los datos del candidato.
Si accion: modificar, se modifica los datos de un
candidato.

Requisitos Especiales --

Prototipo Anexo F.7

Anexo E.8: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar candidato en CII.

Caso de uso ‘ Listar candidato en ClI

Actores Oficial de la CII.

Propdsito Permite listar toda la informacién referente a los
candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el oficial de la Cll solicita al sistema listar todos los
candidatos. ElI mismo le muestra todos los candidatos existentes y el érgano al que
pertenecen. El listado obtenido se puede imprimir o exportar para pdf. El caso de uso

termina con el listado de todos los candidatos.

Referencias RF15, RF16, RF17

Precondiciones Para la accion de listar debe existir al menos un candidato

Post-condiciones -
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Requisitos Especiales --

Prototipo Anexo F. 8

Anexo E.9: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar datos generales por candidato en CII.

Caso de uso ‘ Listar datos generales por candidato en Cl| ‘
Actores Oficial de la CII.
Propésito Permite listar toda la informacion referente a cada uno de

los candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el oficial de CIl solicita al sistema listar los datos de un
candidato. El mismo le muestra una lista con los todos los datos del candidato. Para
realizar esta accién debe haberse listado anteriormente todos los candidatos. La lista
obtenida se puede imprimir. El caso de uso termina con la visualizacion de todos los

datos del candidato en CII.

Referencias RF18, RF19

Listar candidato en CII (include)

Precondiciones Para la accion de listar debe existir al menos un candidato

Post-condiciones -

Requisitos Especiales --

Prototipo Anexo F.9

Anexo E.10: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar candidatos por fecha de comision

para la agenda.

Caso de uso Listar candidatos por fecha de comision para la agenda
Actores Oficial de la CII.

Propésito Permite listar todos los candidatos por fecha de comision.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el oficial de la Cll solicita al sistema listar los candidatos
con una determinada fecha de comisién. El mismo le muestra un formulario donde
podra escoger una fecha y se le listan todos los candidatos con comisién en esa fecha.

La lista obtenida se puede imprimir o exportar para pdf. El caso de uso termina con la
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visualizacion de todos los candidatos en fecha determinada.

Referencias

RF20, RF21, RF22

Precondiciones

con fecha de comisiéon

Para la accion de listar debe existir al menos un candidato

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F.10

Anexo E.11: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar agenda por candidato.

Caso de uso

‘ Listar agenda por candidato

Actores Oficial de la CII.
Proposito Permite listar la agenda referente a un candidato.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el oficial de la Cll solicita al sistema listar la agenda de

un candidato. EI mismo le muestra la lista de candidato por fecha de comision. El oficial

de la Cll selecciona el candidato al cual le quiere ver la agenda. La agenda obtenida se

puede imprimir. El caso de uso termina con la visualizacion de la agenda del candidato.

Referencias

RF23, RF24

(include).

Listar candidatos por fecha de comisién para la agenda

Precondiciones

fecha de la comision.

Para la agenda debe ser introducida anteriormente la

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F.11

Anexo E.12: Descripcién del caso de uso de sistema: Gestionar oficial de seleccion.

Caso de uso

Gestionar Oficial de seleccion

Actores

Psicdlogo.

Propésito

Permite insertar, eliminar y modificar la informacion

referente a los oficiales de seleccidon que trabajan los
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casos de los candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el psicélogo necesita actualizar la informacion existente
referente a los oficiales de seleccion. En caso de que lo que desee sea insertar un
nuevo oficial, el sistema le muestra un formulario para que llene los datos
correspondientes teniendo que especificar el 6rgano al que este pertenece. Si lo que
desea es eliminar, se selecciona el nombre con los apellidos y el Cl del oficial que se
desee y lo elimina. Si se desea modificar, se muestra un formulario donde podra buscar

el oficial y modificar sus datos. El caso de uso culmina con la actualizacion de los datos.

Referencias RF25, RF26, RF27

Precondiciones Para las acciones de modificar y eliminar debe existir

informacion referente a los oficiales.

Post-condiciones Se actualiza la informacion referente a los oficiales:

Si accion: insertar, se inserta un oficial.

Si accién: actualizar, se actualizan los datos de un
oficial.

Si accién: eliminar, se elimina el oficial.

Requisitos Especiales --

Prototipo Anexo F.12

Anexo E.13: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar oficiales de seleccion por érgano.

Caso de uso Listar oficiales de seleccion por 6rgano

Actores 1er oficial de seleccion

Propésito Permite listar toda la informacion referente a los oficiales
de seleccion.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccidn solicita al sistema listar todos
los oficiales. EI mismo le muestra un formulario donde escogera el 6rgano y se listan los
oficiales pertenecientes a él. El listado obtenido se puede imprimir o exportar para pdf.

El caso de uso termina con la visualizacion de todos los oficiales.

Referencias RF28, RF29, RF30
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Precondiciones

Para la accion de listar debe existir al menos un oficial

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F.13

Anexo E.14: Descripcion del caso de uso de sistema: Gestionar candidato en seleccion.

Caso de uso

‘ Gestionar candidato en seleccion

Actores Psicdlogo.

Propésito Permite insertar y modificar la informacion referente a los
candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el psicologo solicita al sistema que desea insertar o

modificar datos de los candidatos. En caso de que lo que desee sea insertar, se

selecciona el 6rgano que realiza el proceso de seleccion y el sistema muestra un

formulario con los datos necesarios para ejecutar la accibn mencionada. Si desea

modificar, el sistema muestra la lista de todos los candidatos pertenecientes al 6rgano

seleccionado y selecciona al cual se le quiere realizar la accion. El caso de uso termina

con la actualizacion de los datos.

Referencias

RF37, RF38
Listar datos del candidato por 6rgano de seleccion

(include)

Precondiciones

Para la accion de modificar debe existir informacion

referente al candidato.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion referente a los candidatos:
Si accion: insertar, se inserta los datos del candidato.
Si accion: modificar, se modifica los datos de un

candidato.

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F.14
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Anexo E.15: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar datos del candidato por 6rgano de

seleccién.
Caso de uso Listar datos del candidato por érgano de seleccion
Actores 1er oficial de seleccidn.
Propésito Permite listar toda la informacién referente a los
candidatos.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccidn solicita al sistema listar todos
los candidatos. EI mismo le muestra un formulario para seleccionar el 6rgano del que
desea ver los candidatos. Luego se muestran todos los candidatos existentes teniendo
la opcion de imprimir o exportar para pdf. El caso de uso termina con la visualizacion de

todos los candidatos.

Referencias RF39, RF40, RF41

Precondiciones Para la accion de listar debe existir al menos un candidato

por 6rgano de seleccion.

Post-condiciones -

Requisitos Especiales --

Prototipo Anexo F. 15

Anexo E.16: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar datos generales por candidato en

seleccién.
Caso de uso Listar datos generales por candidato en seleccion
Actores 1er oficial de seleccidn.
Propésito Permite listar toda la informacion referente a cada uno de

los candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccién solicita al sistema la opcién
para mostrar los datos generales del candidato donde podra visualizarse todos los
datos personales del mismo con su foto correspondiente. Para realizar esta accion debe

haberse listado anteriormente todos los candidatos. La lista obtenida se puede imprimir.
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El caso de uso termina con la visualizacion de todos los datos del candidato en

seleccion.

Referencias

RF42, RF43
Listar datos del candidato por dérgano de seleccion

(include)

Precondiciones

Para la accion de listar debe existir al menos un candidato

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F.16

Anexo E.17: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar plantillas por 6rgano de seleccion,

Caso de uso

unidad y cargo.

Listar plantillas por 6rgano de seleccién, unidad y cargo

Actores 1er oficial de seleccion.

Propésito Permite listar todas las plantillas existentes en una unidad
con un cargo especifico.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccidon solicita al sistema listar

plantillas. El sistema muestra un formulario en el cual se debe elegir el érgano de

seleccion y se muestra otro formulario donde se selecciona la unidad y el cargo para el

que desea ir un candidato. Luego el sistema muestra la plantilla correspondiente. El

caso de uso termina con la visualizacion de la plantilla.

Referencias

RF44

Precondiciones

Debe existir el 6rgano, la unidad y el cargo

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

AnexoF.17

Anexo E.18: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar plaza vacante por 6rgano de

Caso de uso

seleccion y unidad.

Listar plaza vacante por érgano de seleccion y unidad
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Actores 1er oficial de seleccion.

Propésito Permite listar todas las plazas vacantes en un 6rgano con

una unidad especifica.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccidn solicita al sistema listar las
plazas vacantes. El sistema muestra un formulario en el cual se debe elegir el 6rgano
de seleccidn y este le muestra otro formulario donde escogera el 6rgano y la unidad de
la cual se desee saber las plazas vacantes, luego el sistema muestra los cargo de la

misma que estén vacantes. El caso de uso termina con la visualizacion de las plazas.

Referencias RF36

Precondiciones Debe existir una unidad y un cargo

Post-condiciones -

Requisitos Especiales --

Prototipo Anexo F.18

Anexo E.19: Descripcion del caso de uso de sistema: Gestionar Ingreso.

Caso de uso ‘ Gestionar ingreso.
Actores Psicdélogo.
Propésito Permite insertar resultado psicolégico, insertar fecha para

la comisidon o insertar datos de la comisidon referentes al

candidato.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el psicologo le ha realizado al candidato la evaluacién
psicolégica y el psicométrico, y solicita al sistema que desea insertar resultado
psicoldgico. El sistema le muestra un formulario el cual permitira escoger el candidato e
insertarle sus resultados. En caso de que lo que desee hacer sea insertar fecha para la
comision, el sistema le muestra un formulario donde tendra que escoger el candidato a
actualizarle los datos. Si lo que se desea es insertar los datos de la comision, el sistema
le muestra un formulario donde se escogera al candidato y contendra los datos

necesarios para ejecutar la accion. El caso de uso finaliza con la actualizacion de los
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datos.

Referencias

RF45, RF46, RF47

Precondiciones

Para las acciones insertar resultado psicoldgico, insertar
fecha para la comisién y de insertar datos de la comision
debe existir informacion referente al candidato.

Para la accién de insertar fecha para la comisién debe
haberse realizado con anterioridad la accion de insertar
resultado psicologico.

Para la accion de insertar datos de la comision deben

haber sido realizadas las acciones anteriores.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion referente a los candidatos:

Si accion: insertar resultado psicolégico, se inserta
resultado psicoldgico.

Si accion: insertar fecha para la comision, se inserta
fecha para la comision.

Si accion: insertar datos en la comision, se insertan los

datos de la comision del candidato.

Requisitos Especiales

Prototipo

AnexoF.19

Anexo E.20: Descripcion del caso de uso de sistema: Gestionar 6rgano.

Caso de uso

‘ Gestionar 6rgano.

Actores Psicologo.
Propoésito Permite insertar y eliminar un érgano.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el psicologo desea actualizar los érganos que realizan

seleccion de candidatos. Si lo que desea es insertar un nuevo 6rgano, el sistema le

muestra un formulario donde podra escoger el 6rgano. Si lo que desea es eliminar, el

sistema le muestra un formulario donde podra escoger el érgano y lo elimina. El caso de

uso finaliza con la insercion o eliminacion de un 6rgano.

Referencias

RF31, RF32
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Precondiciones

Solo pueden insertarse

los organos que

realicen

seleccion de candidatos.

Para la accion de eliminar debe existir un érgano.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion referente a los candidatos:
Si accion: insertar, se inserta un érgano.

Si accion: eliminar, se elimina un érgano.

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F.20

Anexo E.21: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar érganos de seleccion.

Caso de uso

Listar 6rganos de seleccién

Actores 1er oficial de seleccion.

Propdsito Permite listar la informacion referente a los 6érganos que
realizan seleccion.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccion desea listar todos los

organos. El sistema le muestra todos los érganos que realizan seleccion de candidatos

en el Ministerio del Interior. El caso de uso culmina con la visualizacion de los 6rganos.

Referencias

RF33

Precondiciones

Para la accion de listar debe existir al menos un 6rgano

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

AnexoF.21

Anexo E.22: Descripcién del caso de uso de sistema: Buscar candidato.

Caso de uso

‘ Buscar candidato.

Actores 1er oficial de seleccion.
Propésito Permite buscar a un candidato.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccidn desea buscar un candidato

con el objetivo de saber si se le ha realizado un proceso con anterioridad. El sistema
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muestra un formulario donde da la posibilidad de buscar un candidato por nombre, por

1er apellido, por 2do apellido, Cl, por la combinacion de estos o por todos los datos.

Luego el sistema muestra los resultados encontrados. El caso de uso culmina con la

busqueda del candidato.

Referencias

RF34

Precondiciones

Tiene que existir al menos un candidato con alguno de los

datos.
Post-condiciones --
Requisitos Especiales --
Prototipo AnexoF. 22

Anexo E.23: Descripcion del caso de uso de sistema: Insertar nuevo ingreso.

Caso de uso

‘ Insertar nuevo ingreso.

Actores Psicologo.

Propésito Permite insertar a un candidato insertado con
anterioridad.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el psicélogo desea insertar un candidato que se le ha

realizado un proceso con anterioridad. El sistema muestra un formulario con los datos

que no varian del candidato listo para ser insertado nuevamente. Para insertarse el

candidato debe haber sido buscado con anterioridad. El caso de uso culmina con la

insercion del candidato.

Referencias

RF35

Buscar candidato (include)

Precondiciones

Tiene que existir el candidato.

Post-condiciones

Se inserta la informacidon referente a los candidatos

insertados con anterioridad.

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F.23
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Anexo E.24: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar candidato por estado y 6rgano de

seleccion.
Caso de uso Listar candidato por estado y érgano de seleccion.
Actores 1er oficial de seleccidn.
Propésito Permite listar los candidatos por su estado y érgano de
seleccion.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccidn solicita al sistema el listado de
todos los candidatos por tipo de estado y érgano de seleccion. EI mismo le muestra un
formulario donde podra escoger el estado y el 6rgano. El listado obtenido se puede
imprimir o exportar para pdf. El caso de uso concluye con la visualizacién de la

informacion solicitada.

Referencias RF48, RF49,RF50
Precondiciones Tiene que existir al menos un candidato con el estado
escogido.

Post-condiciones -

Requisitos Especiales --

Prototipo Anexo F. 24

Anexo E.25: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar candidato por nombre y 6rgano de

seleccion.
Caso de uso Listar candidato por nombre y érgano de seleccion.
Actores 1er oficial de seleccidn.
Propésito Permite listar los candidatos por su nombre y érgano de
seleccion.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccién solicita al sistema el listado de
todos los candidatos por nombre y 6rgano de seleccion. El mismo le muestra un

formulario donde podra introducir el nombre. El listado obtenido se puede imprimir o
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exportar para pdf. El caso de uso concluye con la visualizacion de la informacion

solicitada.

Referencias

RF51, RF52, RF53

Precondiciones

Tiene que existir al menos un candidato con el nombre

solicitado.
Post-condiciones -
Requisitos Especiales -
Prototipo Anexo F.25

Anexo E.26: Descripcidn del caso de uso de sistema: Listar candidato por sexo y rgano de

Caso de uso

seleccion.

Listar candidato por sexo y érgano de seleccion.

Actores 1er oficial de seleccion.

Propésito Permite listar los candidatos por su sexo y érgano de
seleccion.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccion solicita al sistema el listado de
todos los candidatos por sexo y su 6rgano de seleccién. EI mismo le muestra un
formulario donde podra escoger el sexo y el 6rgano de seleccion. El listado obtenido se

puede imprimir o exportar para pdf. El caso de uso concluye con la visualizaciéon de la

informacién solicitada.

Referencias

RF54, RF55, RF56

Precondiciones

Tiene que existir al menos un candidato con el sexo

solicitado.
Post-condiciones --
Requisitos Especiales -
Prototipo AnexoF.26

Anexo E.27: Descripcién del caso de uso de sistema: Listar candidato por color de piel y 6rgano

Caso de uso

de seleccion.

Listar candidato por color de piel y 6rgano de seleccion.
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Actores 1er oficial de seleccién.

Propésito Permite listar los candidatos por su color de piel y 6érgano
de seleccion.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccion solicita al sistema el listado de
todos los candidatos por color de piel y 6rgano de seleccion. EI mismo le muestra un
formulario donde podra escoger el color de piel y érgano de seleccion. El listado

obtenido se puede imprimir o exportar para pdf. El caso de uso concluye con la

visualizacion de la informacion solicitada.

Referencias

RF57, RF58, RF59

Precondiciones

Tiene que existir al menos un candidato con el color de

piel solicitado.

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F.27

Anexo E.28: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar candidato por fecha de inicio.

Caso de uso

Listar candidato por fecha de inicio.

Actores 1er oficial de seleccion.
Propésito Permite listar los candidatos por su fecha de inicio.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de seleccidn solicita al sistema el listado de
todos los candidatos por su fecha de inicio. El mismo le muestra un formulario donde

podra escoger la fecha. El listado obtenido se puede imprimir o exportar para pdf. El

caso de uso concluye con la visualizacién de la informacién solicitada.

Referencias

RF60, RF61, RF62

Precondiciones

Tiene que existir al menos un candidato con la fecha

solicitada.
Post-condiciones --
Requisitos Especiales --
Prototipo Anexo F.28
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Anexo E.29: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar candidato por fecha de comision y

Caso de uso

organo de seleccion.

Listar candidato por fecha de comision y 6rgano de

seleccion.

Actores 1er oficial de seleccidn.
Propésito Permite listar los candidatos por su fecha de comision.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el 1er oficial de selecciodn solicita al sistema el listado de

todos los candidatos por su fecha de comisién. EI mismo le muestra un formulario

donde podra escoger la fecha y el érgano de seleccion. El listado obtenido se puede

imprimir o exportar para pdf. El caso de uso concluye con la visualizacién de la

informacién solicitada.

Referencias

RF63, RF64, RF65

Precondiciones

Tiene que existir al menos un candidato con la fecha

solicitado.
Post-condiciones --
Requisitos Especiales --
Prototipo Anexo F.29

Anexo E.30: Descripcion del caso de uso de sistema: Gestionar médico.

Caso de uso

‘ Gestionar Médico

Actores Jefe de equipo médico.

Propésito Permite insertar, eliminar y modificar la informacion
referente a los médicos que realizan examenes a los
candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el jefe de equipo médico necesita actualizar la

informacioén existente referente a los médicos. En caso de que lo que desee sea insertar

un nuevo médico, el sistema le muestra un formulario para que llene los datos

correspondientes teniendo que especificar la especialidad a la que este pertenece. Si lo
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que desea es eliminar, el sistema muestra un formulario con el nombre, los apellidos y

el Cl para escoger el médico que desea y lo elimina. Si se desea modificar, se muestra

un formulario donde podra buscar el médico y modificar sus datos. El caso de uso

culmina con la actualizaciéon de los datos.

Referencias

RF66, RF67, RF68

Precondiciones

Para las acciones de modificar y eliminar debe existir

informacion referente al médico.

Post-condiciones

Se actualiza la informacién referente a los médicos:

Si accion: insertar, se inserta un médico.

Si accion: actualizar, se actualizan los datos de un
meédico.

Si accion: eliminar, se elimina el médico.

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F. 30

Anexo E.31: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar médico.

Caso de uso

‘ Listar médico

Actores Especialista.

Propésito Permite listar la informacion referente a los médicos que
examinan candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el especialista desea listar todos los médicos con su

especialidad. El sistema le muestra todos los médicos existentes. El listado obtenido se

puede imprimir o exportar para pdf. El caso de uso culmina con la visualizacién de los

médicos.

Referencias

RF69, RF70, RF71

Precondiciones

Para la accion de listar debe existir al menos un médico

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F. 31
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Anexo E.32: Descripcion del caso de uso de sistema: Gestionar candidato en Servicios Medico.

Caso de uso ‘ Gestionar candidato en Servicios Médico

Actores Jefe de equipo médico.

Propésito Permite insertar datos del candidato, insertar Resumen
Médico-Estomatolégico y modificar la informacion
referente a los candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el Jefe de equipo médico solicita al sistema que desea

insertar o modificar. En caso de que lo que desee sea insertar datos del candidato, el

sistema le muestra un formulario el cual permitira elegir el candidato y contendra los

datos necesarios para ejecutar la accion mencionada. Si se desea insertar el Resumen

Médico-Estomatoldgico, el sistema muestra un formulario donde permitira elegir el

candidato y contendra los datos necesarios para ejecutar la accibn mencionada. Si

desea modificar, el sistema muestra la lista de todos los candidatos que se han

realizado chequeo médico y selecciona al que se le quiere realizar la accion. El caso de

uso termina con la actualizacion de los datos del candidato.

Referencias

RF72, RF73, RF79

Listar candidato en Servicios Médico (include).

Precondiciones

Para la accion de insertar datos del candidato o insertar
resumen meédico-estomatoldgico debe existir informacion

referente al candidato.

Post-condiciones

Se actualiza la informacion referente a los candidatos:
Si accidén: insertar datos del candidato, se insertan los
datos del candidato.
Si accion: insertar resumen médico-estomatolégico, se
inserta el resumen médico-estomatologico del candidato.
Si accion: modificar, se modifican los datos de los

candidatos.

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F.32
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Anexo E.33: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar candidato en Servicios Medico.

Caso de uso ‘ Listar candidato en Servicios Médico ‘

Actores Especialista

Propésito Permite listar toda la informacién referente a los
candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el especialista solicita al sistema listar todos los
candidatos. El mismo le muestra todos los candidatos existentes teniendo la opcion de

imprimir o exportar para pdf. El caso de uso termina con la visualizacion de todos los

candidatos.
Referencias RF74, RF75, RF76
Precondiciones Para la accion de listar debe existir al menos un candidato

por 6rgano de seleccion.

Post-condiciones -

Requisitos Especiales -

Prototipo Anexo F.33

Anexo E.34: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar datos generales por candidato en

Servicios Médico.

Caso de uso Listar datos generales por candidato en Servicios Médico
Actores Especialista.
Propdsito Permite listar toda la informacion referente a cada uno de

los candidatos.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el especialista solicita al sistema la opcién para mostrar
los datos generales del candidato donde podran visualizarse todos los datos personales
del mismo con su foto correspondiente. Para realizar esta accion debe haberse listado
anteriormente todos los candidatos. La lista obtenida se puede imprimir. El caso de uso

termina con la visualizacion de todos los datos del candidato en Servicios Médico.

Referencias RF77, RF78

Listar candidato en Servicios Médico (include).
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Precondiciones

Para la accion de listar debe existir al menos un candidato

en Servicios Médico.

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F. 34

Anexo E.35: Descripcion del caso de uso de sistema: listar resultados de los candidatos.

Caso de uso ‘ Listar resultados de los candidatos. ‘

Actores Especialista.

Propésito Permite listar los resultados de todos los especialistas
para un candidato.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el especialista solicita al sistema el listado de los

resultados de todos los candidatos. El mismo le muestra lo deseado. La lista obtenida

se puede imprimir o exportar para pdf. El caso de uso concluye con la visualizacion de

la informacion solicitada.

Referencias

RF80

Precondiciones

Tiene que existir al menos un candidato.

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

AnexoF. 35

Anexo E.36: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar candidatos por nombre.

Caso de uso ‘ Listar candidatos por nombre. ‘
Actores Especialista.

Propésito Permite listar los candidatos por nombre.

Resumen

El caso de uso se inicia cuando el especialista solicita al sistema el listado de los

candidatos por nombre. EI mismo le muestra un formulario donde podra introducir el

nombre. La lista obtenida se puede imprimir o exportar para pdf. El caso de uso
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concluye con la visualizacion de la informacion solicitada.

Referencias

RF83, RF84, RF85

Precondiciones

Tiene que existir al menos un candidato.

Post-condiciones

Requisitos Especiales

Prototipo

Anexo F. 36

Anexo E.37: Descripcion del caso de uso de sistema: Listar candidatos por médico.

% Listar candidato por médico.

Actores Especialista.
Propésito Permite listar los candidatos por médico.
Resumen

El caso de uso se inicia cuando el especialista solicita al sistema el listado de los

candidatos por médico. El mismo le muestra un formulario donde podra escoger el

meédico y le lista todos los candidatos que han sido atendidos por ese médico. La lista

obtenida se puede imprimir o exportar para pdf. El caso de uso concluye con la

visualizacion de la informacion solicitada.

Referencias

RF86, RF87, RF88

Precondiciones

Tiene que existir al menos un candidato atendido por el

médico.

Post-condiciones -
Requisitos Especiales --
Prototipo Anexo F.37

Anexo E.37: Descripcion del caso de uso de sistema: Mostrar ayuda.
Caso de uso ‘ Mostrar ayuda.
Actores Especialista.
Propésito Guiar al usuario en el uso del sistema, facilitandole una
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ayuda.

Resumen

El caso de uso inicia cuando el especialista tiene una necesidad y presenta dificultades

para realizarla, recurre a la ayuda. Seleccionando el enlace que lo lleva a ella.

Seguidamente el sistema le muestra la pagina de ayuda que el actor del sistema puede

visualizar, finalizando asi el caso de uso.

Referencias RF58
Precondiciones --
Post-condiciones --
Requisitos Especiales --

Prototipo Anexo F.38
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Anexo F - Prototipos.
Anexo F.1: Prototipo Gestionar usuario.

Insertar usuario
Mombre: (|
ler apellido:
2do apellido:
Usuario:
Conirasefia:

Confirmar
COMITAseTia:

MNivel de Acceso : W

Derecho : W

%

Seleccione el usuario a Modificar

Usuario: w

Cmadizar ] 3¢

Modificar usuario
Mombre: Alicia
ler apellido: | Cabrera
2do apellido: | Quintero
Usuario: |alicia

Entre Conirasersia:

MNueva conirasefia:

Confirmar coniraseria:
Mivel de Acceso : | Solo lectura A
Derecho : | Seleccion W

Chodrear ] 3%
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Seleccione el usuario a eliminar
usuarios: | w |
%

Anexo F.2: Prototipo Listar usuarios.

[ Evvar |
.

Anexo F.3: Prototipo Autenticar.

| Listado de usuarios |
| Nombre || ler apellido || 2do apellido || Usuario || Derecho |
| Alicia || Cabrera | Quintero || alicia || Seleccién |
| Disley ” Herrera ” Alhurguergue ” disley || Servicios Meédicos |
| Ezequiel ||  Ahelo || Amor | ahelo | Coniranteligencia |
| Lazaro || Galez || Gonzales | galvez || ConiraInteligencia |
| Odali || Suarez | Castellno || odalis || Seleccién |
| Suharmi ||  Perez || Galvez | sura || Servicios Médicos |
*
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Anexo F.4: Prototipo Cambiar contrasefa.

CAMBIAR CONTRASENA

Anexo F.5: Prototipo Gestionar Oficial de la ClI

Insertar Datos del oficial{CH)

Mombre(*): |

1er apellido{*): |

2do apellido(*): |
Iy |

L]

Cargo{‘y: |

Cinzerar ] 3¢

{(')Campos obligatorios

Seleccione el CI a eliminar
CI: L

CEimmar ) ¢

Seleccione el CT del oficial a Modificar
CI: w |
*
Maodificar Datos del oficial{Cll}
Mombre(*): |Peu:|ru:|

ter apellido(*): | Santiago

2do apellido(*): |Perez

CI{*): | 58050644223

Cargo{*y | ler oficial operativo V|

Conadear ] 3%

('ICampos obligatorios
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Anexo F.6: Prototipo Listar oficiales de la ClI

| Listado de Oficiales de 1a CII |
| CI |  Nombre ||  lerapellido ||  Zdo apellide || Carge |
| 56040536353 || Alejandre || Galyan [ Moreno I Oficial operativo |
| 82033133535 || dsfuds I dzdg [ dfgdfs I ler oficial operativo |
| 80060453536 || fifd I glg I dgdgd | ler oficial operativo |
| ssos0544223 || Pedro I Santiago [ Perez I ler oficial operativo |
| 65080403676 ||  Swsama || Masias | Hernandez || Oficial operativo |
X=10
2 » Todos

Anexo F.7: Prototipo Gestionar candidato en la ClI
Insertar Datos del Candidato
CI* | ow
= dle Exp{ ‘)
Tipo de procesol*):
Fecha de ingreso{*): E]

Cluien lo atiende(*): W

GQuienes consulto:

Cuien lo apruebaf *): W

Resuttado Politico-Moral(*):

Cinserar ] 3¢

('ICampaos obligatorios
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Maodificar Datos del Candidato

Eliel Rodriguez (12-MAT-09) A

CH{*}

# (e Expi ')

Tipo de procesof*):

Fecha de ingreso{*):

Cluien lo atiende(*):

COuienes consulto]*):

Cuien lo apruebaf 'y

"k

2
Muevo Ingreso

2009-05-07

Pedro Santiago Perez

CDR

(-]

W

Alejandro Galban Moreno %

Resultado Politico-Moral >3tisfactario

Cinadiear ) 3¢

{"ICampos oblinatorios

Anexo F.8: Prototipo Listar candidato en CllI

| Listado de Candidato |
I:H CI ” Momihre || ler-apellido ” 2do-apellido ” Organo gue lo pmcesa|
\ 70123122587 [ Fliel | Rotriguezr || villapando | TGF |
detalles ...
|getalies |
2| 65121516025 | Javier Antonio | Blance || Hemandez | Trasval |
detalles ...
|detalie= |
2| 82072116023 | Leosdany | Machado || cCabrera | Cuadro |
detalles ...
|detalie= |
| 75102856678 | Pedro |  Rodriguez || Betancourt || Sepsa \
detalles ...
|detalie= |
L7 50090734343 I Rosalina | suarer || Perer | Cuadro |
detalles...
|detalie=. |
X=17
2 » Todos
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Anexo F.9: Prototipo Listar datos generales por candidato en CllI

[ Listado de Candidate

CI MNomhre ler-apellido 2do-apellido Organo que lo procesa
_";? TO123122587 Eliel Rodriguez Villarpando TGF
detalles...

DATOS DEL CANDIDATO

=ZEXPEDIENTE: 2

Fecha de Ingreso:

07-MAY-09

Tipo de Proceso: Nuevoe Ingreso

Ciien lo atiende: Pedro Samtiago

Cluienes consulto: CDR:

DATOS PERSONALES

Mamibre: Eliel

1er Apellido: Rodriguez

2do Apellidoe: Villarpando

Alias: Eliel

”Se:—:n: M

CLE70123122587

Edad: 38

Estatura: 1.68

Complexion: Gordo

Color de:

Ojos: Pardos

Fiel: Blanco

|H Madre: Blanca

”H Padre: Roberto

”Hi‘.‘el Escolar: Universitario |

|[bi| eccion: Calle Castillo e/ Villuenda y San Carlos

”h‘lunicipin: Cienfuegos |

RESULTADO POLITICO MORAL

Satisfactorio

=

i

| ss121516025

| Javier antonio ||

Blanco I

Trasval

|de‘tal|es...

Anexo F.10: Prototipo Listar candidatos por fecha de comisién para la agenda

| Escoja la fecha de la Comisién |

| Fec]m:H

(] |

i
Buscar 2-@ |

| Listado de Candidaio |

| CI || Nomhre || ler-apellido || 2do-apellido || Organo que lo procesa |

| 70123122587 | miel || Rodriguez || Villapande || TGF |
82072116023 | Leosdany || Machade ||  Cabrera || Cuadre

detalles. . |

| 75102856678 | Pedwn || Rodriguez || Betancourt || Sepsa |

| detalles... |
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Anexo F.11: Prototipo Listar agenda por candidato

Listado de Candidato

| |
| CI ” Nombhre || lex-apellido || 2do-apellido || Organo que lo procesa |
| 70123122587 || Eliel I Rodriguez I Villarpando I TGF |
|de‘tal|es... |
| 82072116023 ||  Leosdany || Machado I Cabrera I Cuadre |
detalles ...

DATOS DEL CANDIDATO

FEXPEDIEMTE: 1

Fecha de Inicio:
Cl: 82072116023
01-MAY-09

|I-Inlnlrl e: Leosdany

||'I+}| _apellide Machado ||2|In_-1|mlli+ lo:Cabrera

RESULTADO DE LA EVALUACION MEDICA

| Perfecto

RESULTADO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

| Esta apto psicologicamente

RESULTADO POLITICO MORAL

| Satisfactorio

| 75102856678 || Pedro

|| Rodriguez || Betancourt || Sepsa

|de‘tal|es...

Anexo F.12: Prototipo Listar agenda por candidato

Insertar datos del Oficial de Seleccion

Nombre{*): ||
1er apellido{*):
2do apellido{ )
CI(*):

Cargof ‘) L

Croganod *):

St
Cinzerar] 3¢

('1Campaos obligatorios

Seleccione el CI a eliminar
CI: L

(Eiminar ] 3¢
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Seleccione el CI del oficial a Modificar
CI: L

Chradiear ) 3¢

Modificar datos del Oficial de Seleccion
Nombre(*): |Julia

1er apellido{*): Fernandez
2do apellido{*}: | Cardena
Cl{*): | 76090433554

Cargo{*): | Oficial de cuadro v personal w

Organo(*); | Sepsa

[radizar ] 3¢

{y)Campos obligatorios

Anexo F.13: Prototipo Listar oficiales de seleccion por 6rgano

Elija un Organo
lf)rga.tms: Sepsa W
*

| Listado de Oficiales de Seleccion |
| €1 | Nombre || ler apellido || 2do apellido || Cargo |
| 76090433554 || Julia | Fernandez || Cardemna ||  Oficial de cuadro ypersonal |
| 65030463534 || Maria || Santana | Rodriguez || leroficial de cuadro ypersonal |
| 76040235665 || Sofia || Perez || Alomso || Oficial de seleccion |

X=7

Anexo F.14: Prototipo Gestionar candidato en seleccion
Elija un Drga.lm
lfhga.lms: Sepsa (W

(erar] 3¢
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Insertar Datos del Candidato

# de Exp: | | Foto: | |[ Examinar... |
Fecha de iniciof'): | | B
Tipo de ingreso(*): | v |
Nombre(*): | | Cluien lo atiende(*}: | -
1er apellido{*): | | Color de los ojos{'): | |
2do apellido(*): | | complexion('): | |
Alias: | | Estatura( ‘) | |
Sexol ') color de piel{*):
Iy | | Nivel Escolar(*): | v|
Edad(y:| | Direceion('):
Nombre de la madre(*): | | Municipio de proc{*): | v |
Nombre del padre(*): | |

Unidad(y[ ]
Cargo('):

Grado(*): | v/

(inserar ] 3%

{"'Campos obligatorios
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# de Exp: |1

Fecha de inicio{*): [02-MaY-09

Maodificar Datos del Candidato

Foto:

(-]

Tipo de ingresof*); | Sisterna Empresariar |

Nombre('): |Pedro
1er apellido(*): |[Rodriguez
2do apellido{*): |Betancourt
Alias: Pepe
Sexo{'y | M W
Cl{*}: | 75102856675

Edad{*}: |33

Mombre de la madre -
v |Maribel
"k
Hombre del padre(*): |Juan Manuel

Unidad{*}: | SEFPSA +

Chuaien lo atiende(*): | Julia Fernandez Cardena #

Color de los ojos(*): |Pardos
complexion{ ') |Gordo
Estatura(*y (1.7

color de piel{*y: | Blanco

b

E waminar...

Hivel Escolar(*): | Pre_Universitario %

Direccion('y: |Sirnon Bolivar Mo 40 C

Municipio de proc{‘}: | Palmira

Cargo('}: | AGENTE SEGURIDAD{99) +

Grado('): | 94 S/GRADD W

Cimadiar ] 3¢

(*)Campos obligatorios

W

Anexo F.15: Prototipo listar datos del candidato por 6rgano de seleccion

L cl

|| Nombre || Ter-apellido

|| 2io-apellido

|#”*|[75102856678 02-MAY-09

||Pe1|ro HRmIriuuez

”Betancourt

|detal|es...

K=
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Anexo F.16: Prototipo listar datos generales por candidato en seleccion

[ cl | Nombre | 1er-apellido | 2do-apellido |
L& |[75102856678 02-MAY-00  |Pedro | Rodriguez | Betancourt |
detalles...
DATOS DEL CANDIDATO
Fecha Inicio:
SEXPEDIENTE: 1
02-MAY-09
|CARGO: AGENTE SEGURIDAD |UNIDAD: SEPSA ||sRADO: S/GRADO |
[TIPO DE INGRESO: Sistema Empr esariar |
| DATOS PERSONALES \
|Hﬂ||||rl e: Pedro H'Im Apelide: Rodriguez ”Eilﬂ- Apellide: Betancourt ‘
|niias: Pepe ||sexo:m |[cr7510285667 |[Edad: 33 |[Estatura: 1.7 |
|43n|n|rlez-:iﬁn: Gordo ||4_‘.nln| ile: ||£+ins: Pardos ||Piel: Blanco |
|H Madre: Maribel ||H Padre: Juan Manuel ||I-livel Escolar: Pre_Universitario |
|[I'i| eccion: Simon Bolivar No 40 Camarones |||\"|llllii:i|}iﬂ: Palmira |
DATOS DEL INGRESO
[Fecha del Chequeo Médico: 07-MAY-09 |[Fecha del Psicométrico: 19-MAY-09
[Fecha de entrega a Cll: 19-MAY-09 |[Fecha de respuesta de CII: 20-MAY-09
DATOS DE LA COMISION

|Feu:|m de la comision: 22-MAY-09 H= de Acta: 7 ||= de Acuerdo: & ”-‘niin: 2009 ‘
|Hnm: Por problemas |
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Anexo F.17: Prototipo listar plantillas por 6rgano de seleccion, unidad y cargo

Escoger Datos

Unidad(*}: | 93(SEPSA) »

Cargo('): | AGENTE SEGURIDAD 99

[ Listar plantillas ]3@

("}Campos obligatorios

| Listado de Plantillas |
| Oxgano || Unidad || Cargo || Cantidad de Plantillas || Cantidad Cubierta |
| SEPSA || SEPSA | AGENTE SEGURIDAD 21 I 0 |

*

Anexo F.18: Prototipo listar plazas vacantes por érgano de selecciéon y unidad
Elija un Organo
Organos: | Cuadro v

Eal

Escoger Datos

Organo{'): | 33 FINANZAS v

Unidad{*}: | 2502 ORGANC FINANZAS JEFATURA A

() €

{(')Campos obligatorios
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| Listado de Plantillas |
| Cargo || Cantidadde Plantillas || Cantidad Cubierta |
| CONTADOR || 1 I 0 |
|  JEFE CENTROPAGO || 1 I 0 |

Anexo F.19: Prototipo Gestionar ingreso

Insertar Resultados del Candidato
CI'p: |

Fecha del psicomeétrico(*): E]

Situacion Psicomeétrico(*):

Resultadoe Evaluacion Psicological*):

Fecha de entrega a CI{*): E]

{*})Campos obligatorios

Insertar fecha para la comision
CH'p | »

Fecha de Respuesta de CI{*):

B )

Fecha de la Comision(*):

Cinserar ] 3%

('YCampos obligatorios
Resultado de la comision
CH'p | »
# e acuerdof ')
# de acta('):
aio(")y:

Resuttado('): “
Mota{ ‘)

Fecha del los Resultados{'): [.]

Cinsertar ] 3¢

{*}Campos obligatorios
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Anexo F.20: Prototipo Gestionar 6rgano

Insertar nuevo organo de
seleccion(*):

Anexo F.21: Prototipo Listar 6rganos de seleccién

Cinsertar ] 3%

(*)Campos ohligatorios

Seleccione el drgano de seleccion a
eliminar

L
.
Eliminar E&

Listado de Organos de Seleccion

| |
|  Nimero || Nombre |
| 31 I Cuadro |
| 8 | TGF |
| a3 ” Sepsa |
| 04 I Trasval |

Anexo F.22: Prototipo Buscar candidato

*

Entre los Datos

Momhre:

Tinet

ler apellido:

2do apellido:

CI:

Buscar E@

Listado por nombre ¥ apellido

|| Nombre || ler Apellido || 2doapellido || CI

|| Estado ” Mota ” Organo Procesa |

[l

Yinet

Rodriguez

260060313690

aprohado

hien

Cuadro

[ Muewo Ingreso

]

*
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Anexo F.23: Prototipo Insertar nuevo ingreso

Elija un Drga.nn
—
®

Insertar Datos del Candidato

# e Exp: |

Fecha de inicio |

Tipo de ingresof*): |

Nombre{*): |Yinet

1er apellido(*}: |Santiago

2do apellido{*): |Rodriguez

Alias: |

Sexol')

CI*): |86060813699

Edad(*):

Hombre de la madre | Maribal

"k

Nombre del padre{*): |1ual

Unidad{*):
cargo’):

Grado(*): |

Foto:

| | [ Ezaminar.. |

Quien lo atiende(*): | v |

Color de los ojos(*): | Megros |

complexion{ ') | |

Estaturaf‘): | 1.65 |

color de piel{ )

Nivel Escolar{*): | v|

Direccion('):

Municipio de proc(*}: | w |

Cinzerear ] 3%

("YCampos obligatorios

125



Anexos

Anexo F.24: Prototipo Listar candidato por estado y érgano de seleccion

Elija un Estado

Fstaﬂn:” aprobado w

Drgam” Cuadro w

Anexo F.25: Prototipo Listar candidato por estado y érgano de seleccién

Enire los Datos

Mombre:|| vinet

Organo pmcesa:” Cuadro W

x
| Listado por nomhre |
|  MNombre || lerApellido || 2doapellido || cI |
| Yinet | Santiago || Rodriguez || 86050813599 |
*

Anexo F.26: Prototipo Listar candidato por sexo y 6rgano de seleccion

Elija un Sexo |

Sexu:” F oo |

Orga.lm” Cuadro % |

*®
| Cl || Nombre || ler-apellido || 2ido-apellido ||Feclm de inicio|
50090734343  |Resalina ||Suarez |Perez lo1-mavoe |
[86060813699 [[vinet Santiago |Rodriguez loz-mav-00 |
X=7

X
| Cl || Mombre || 1er-apellido || 2do-apellido ||Feclm e inicio|
182072116023  |[Leosdany |machado |lcabrera llo1-mavos |
59090734343  |[Rosalina ||lsuarez |lPerez llo1-mavos |
|86060813699  |\vinet Santiago |[Rodriguez lloz-mav-09 |
K=/
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Anexo F.27: Prototipo Listar candidato por color de piel y 6rgano de seleccion

Elija un Color de Piel

Color de piel:” Blanco w

Urgam” Cuadro w

X
| Cl || HNombre || T1er-apellido || Z2do-apellido ||Feclm de inicio|
182072116023  ||Leosdany |machado |lcabrera lo1-mavos |
59090734343  |Rosalina ||suarez |Perez lo1-mavos |
186060813699  [[vinet Santiago |Rodriguez lo2-mav-0s |
X=17

Anexo F.28: Prototipo Listar candidato por fecha de inicio

| Escoja la fecha de inicio |
Fecha:|| 2009-05-25 (]
X
| Cl || Nombre || ler-apellido || 2io-apellido |
|1351215113025 ||Jm-ier Antonio ||Blanco ||He|'|mmlez |
HK=H

Anexo F.29: Prototipo Listar candidato por fecha de comision y 6rgano de seleccion

Escoja la fecha de la Comdsion

Fecha:

£009-05-22

]

| Organo:

| Cuadro w

Buscar b&

Listado de Candidato

Lo |

MNomhre

” ler-apellido

| 2do-apellido |

| 82072116023 ||

Leos

dany

I Machado

|| Cahrera |

=M
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Anexo F.30: Prototipo Gestionar medico
Insertar Médico
Mombre(*):
1er apellido]*):
2do apellidof*):
Cl*)
Especialidad{*): L

Cinserar ] %€

{*}Campos obligatorios

Seleccione el CI a eliminar
CI: | Adela Cabrera(73060565353) A

(e ) %€

Seleccione el Médico a Modificar
CI: | Adela Cabreral(73060565353) w

Coreditear ] 3¢

Maodificar datos del Médico

Mombre(*): |adela
1er apellido{*): | Cabrera
2do apellido(*): | Garlobo
CI{*): | 73060565353

Especialidad(*): | Estormatologia w

Ciradriear ] 3%

{*)Campos obligatorios

Anexo F.31: Prototipo Listar médico

| Listado de Médicos |
| CI || Nombre || lerapellido || 2doapellido ||  Especialidad |
| 73060565353 || Adela | Cabrera | Garloho |  Estomatologia |
| 74032555663 || Carlos Alherio || Figueroa | Rivero || Oriopédia |
| 67042343435 || José Antonio || Machado || Romere || Medicina General |
| 75080432332 || Juana | Castellano || Guerra ||  Cardiologia |
| 65011845323 || Samtama || Cuea || Awe ||  Ofialmologia |

=T
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Anexo F.32: Prototipo Gestionar candidato en Servicios Medico

Insertar resultados del candidato

CI{*): w

Meédico
que lo
atenidio

'k

Resultado
Medico("):

Apto: &

estado )
Mo apto: O

{"}Campoes obligatorios

Insertar Resumen Médico-Estomatolégico del Candidato
CH') | o»

Fecha del Chequeo Médico('): E]

Resumen Médico-Estomatolagico]*):

Cinsertar ] 3%

{(')Campos obligatorios

Maodificar Resumen Médico-Estomatoldgico del Candidato
CN*): | Eliel Rodriguez (1Z2-MAY-09)

2009-05-05 (]

Fecha del Chequeo Médico("):

Resumen Médico-Estomatolagico (1240 bien

()

Cnadiear ) 3¢

(*ICampoes obligatorios

W
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Anexo F.33: Prototipo Listar candidato en Servicios Médico

l:“ Cl || Nombre || 1er-apellido || 2ilo-apellido || Organo procesa |

‘|?012312253? [Etien |Rodriguez [vinarpando—|rer |

‘ detalles.. ‘
65121516025 Javier Antonio  (|[Blanco Hernandez Traswval

P | | [ | |

‘ detalles.. ‘

-|320?21 16023 HLeostlalw ”I‘u‘laclmtlo ”C abrera ”Cll'ﬂ(ll'o ‘

‘ detalles.. ‘
?51023566?8 Pedio Rodriguez Betancourt Sepsa

\ |

detalles ..

-|59090?34343 [Rosalina [lsuarez [perez |lcuadro |

‘ detalles .. ‘

X=H7

2 » Todos

Anexo F.34: Prototipo Listar datos generales por candidato en Servicios Médico

| _.pq' ”59090? 34343 ”Rosalilm HSuarez ”Pel'ez ”Cuadro

detalles...

| DATOS DEL CANDIDATC

Fecha del Chequeo Médico: 14-MAY-09

| Todo bien

| DATOS PERSONALES |
|I-In|nlu e: Rosalina ”'IEI Apellido: Suarez ”Eiln Apellide: Perez ‘
|niias: ||sexo:F  |[ci:59090734343 | Edad: 49 |[Estatura: 1.7 |
|43n|n|}le:-:iﬁn: Gruesa ”l_‘.nlnl ie: ||+:+ins: Verde ”Piel: Blanco |
[N Madre: Rosa |IN Padre: Evelio | Nivel Escolar: Universitario |
[Direccion: Calle 63 edif 35 |[Municipio: Cienfuegos |
| RESUMEN GENERAL |

|
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Anexo F.35: Prototipo Listar resultado de los candidatos

| Cl || Hombre || 1erapellido || Fecha inic || Meédico || Especialidad || Resumen Madico ||Esta(lo|
70123122587 |[Eliel Rodriguez 12-MAY-09 Eﬁ”"s Ortopédia Todo bien apto
1erto
[70123122587 |[Eliel |[Roariguez [[12-mAv-09 |ladeta  |[Estomatologia  |[Todo bien llapto |
70123122587 ||Ehel Rodriguez 12-MAY-09 :Eé . Medicina General (|Todo bien apto
ntonio
[70123122587 |[Efiel [Rodriguez [[12-mAv-09 [[Juana  |[cardiologia |[Todo bien llapto |
|?012312253?||Eliel ||R0(I|'iguez ||12-I'u1m‘-l]9 ||Sama|m ||0fﬂalmologia ||T0(I0hien ||-a|1to |
Anexo F.36: Prototipo Listar candidato por nombre
| Entre el Nombre |
| Numhm:”‘rinet |
| || ¥ ]
| Listado por nombre |
| Nombre I ler Apellido | 2doapenizce || o1 || Fecha del Chequeo Médico |
| Yinet I Santiago || Rodriguez  |[86060813590 || 14-MAY-09 |
X=H7
Anexo F.37: Prototipo Listar candidato por médico
| Escoja el Meédico |
| Méﬂ.im:” Adela Cabrera Garlobo b |
X
| Listado por nombre |
|Nombre | ler Apellido || 2doapellide | cCI | Especialidad || Estado | Resuliado |
| Eliel | Rodriguez | Villarpando |[70123122587| Estomatologia || apto || Todobien |
Javier g g
Antomio Blanco Hernandez |(|65121516025) Estomatologia apio Todo hien
ILeosdany| Machado || Cabrera  |82072116023| Estomatologia | apto ||  Perfecto |
| Pedro || Rodriguez || Betancourt [[75102856678| Estomatologia | apte || Todohien |
|Rosalina||  Suarez ||  Perez  ||59000734343| Estomaiologia || apto || Todobien |
| Vinet || Santiago || Rodriguez |[86060813699| Estomaiologia || apto || Todobien |

H=H
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Anexo F.38: Prototipo Mostrar ayuda

2 http://106.34.1.17:1986/paginasfayudalpagina 2.xml - Microsoft Internet Ex...

Archivo  Edicien  Yer Fawvoritos  Herramientas  Avuda

Ontrés "\-._.) E @ {:] pﬁﬂsqueda '}/"&Favuritns @ ﬁ%v .{_; -

Direccidn ‘@ hktpe 106,34, 1,17 1986/ pagina V| Ir |

Sistema_Automatizado para el Controf de fa Fuerza de Ingreso al MINTNT

| &, Winculos

II__ Zolo podran entrar al sistews las personas autorizadas v oque se les
haya creado con anterioridad un usuario. Para entrar al sistemsa debe
colocar el login ¥ contrasefia que le hava asignado el administrador.
Tna wesz gque se entre al sistems los usuarios responsables podran
insertar los oficiales de cads drgano que intervienen el proceso vy

podra introducir los candidatos con sus datos correspondiente. Segin
el privilegio cque tengs cada usuario serd los accesos a las _
diferentes partes de sistema.

Fermite a cads usuario cawbisr su contrasefia entrando su login, su
conktrasefia anterior ¥ la nuewva contrasefla, en caso de no acordarse
del login o la conktrasefia debe wver el adwistrador.

(I

&] Lista

ﬂ Inkternet

@
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Anexo G - Diagramas de clases Web.
Anexo G.1: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Gestionar usuarios

frm_insertar usuario

~ Bjnombre
apellido1

apellido2
usuario
submit>>

E¥contrasefia
E5nivel acceso
8 derecho

&
I

sp_inicio
cl_insertar usuario .
- <<build>>

<<b””d>iL <<bunijj?7

° H .
<<link>> <<build>>
Q -
frm_Eliminar usuario <<build>>

cl_eliminar usuario

Lo

sp_conexion

sp_Gestion
<<include>>

cl_Gestionar usuario
<<submit>>

<<build>
usuarios

conection

frm_modificar Usuario

Efnombre
EHapellido1

apellido2
usuario
contrasefa

Ewivel acceso

E8derecho

cl_modificar usuario

. Caso de uso: Listar usuario.

<<build>> <<link>>
cl_Resultado
busqueda
cl_listar usuarios sp_conexion

sp_inicio

Anexo G.2: Diagrama de clases Web

|

<<include>>|

usuario

conection
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Anexo G.3: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Autenticar.

o

sp_inicio
<<build>:
= - Jm— <<submit>> <<include>> conection
s <build>>
cl_Autenticar frm_Autenticar sp_vahdac}\
Erusuario O
E¥contrasefia =—— :
—_— — usuarios derecho
<<build>> 1er oficial de la Cll
<<build>
)
9] [
[— o [E—
L O * — | Oficialdela Cll
Psicélogo
= — Jefe de equipo médico
Especialista

1er oficial de seleccion

Anexo G.4: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Cambiar contrasefa.

Lo

sp_inicio

<<build>
o] <<link>> . 0 p—
<<build>> Df—
[— [— ]
cl_inicio sp_cambiar cl_cambiar contrasefia frm_cambiar contrasefa
contrasefa
EXusuario
ZHcontrasefia

Bnueva contrasefia
E&confirmar contrasefia

<<include>

include>>
sp_conexion
conection usuarios
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Anexo G.5: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Gestionar Oficial de la CII.

e

cl_insertar oficial de ClI

<<bui|c7

Lo

sp_inicio

&>

<<bui|d>>\L

- <<link>>

E&nombre
EHapellido1
Exapellido2

<<build>> <<build>>

Ol | —
o lm— <<submit>>

&

sp_conexion

Q <<build>>

cl_eliminar oficial de Cll

cl_Gestionar oficial de ClI sp_Gestion

cl_modificar oficial de ClI

Anexo G.6: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar oficiales de la CII.

<<build>>

frm_eliminar oficial de ClI

E5Cl oficial
<include>>

<<submit>>

oficialCll

conection

frm_modificar oficial de ClI

Efnombre
Exapellido1

EHapellido2
Cl

cargo

cl_Resultado

a <<build>> * <<link>> a
busqueda
sp_inicio cl_listar oficiales de la ClI sp_conexion
<<include>>|
conection OficialCll
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Anexo G.7: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Gestionar candidato en la CII.
evaPsicologica
e : — = RGeneral
(O] m— .
— o <<build>> /
" insertar candidato frm_insertar candi /
<<build>> <<submit>> conection oficialCll
Q <<build>> [T <qlink>> a <<build>> .‘ — <<include>
— — I
sp._inicio cl_gestionar candidato en Cll sp_gestion cl_modificar candidato frm_modificar candidato :I illzs 35
sp_conexion | candidato

Anexo G.8: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar candidato en la CII.

cl_Resultado busqueda

<<bui|d>%
<<build>> <<|ink>> :

Lo

sp_inicio cl_listar candidato en ClI sp_conexion
<<include>>
analizado_por
\ . 6érgano
conection | =
oficial_seleccion
candidato

oficialCll
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Anexo G.9: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar datos generales por candidato en CII.

cl_Resultado busqueda

<<bui|d>%
<<link>> a

a <<build>>

sp_inicio cl_listar dat'os generales del sp_conexion
candidato en ClI
<<include>>
analizado_por
\ - oérgano
conection | >
oficial_seleccion |
candidato

oficialCll
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Anexo G.10: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar candidatos por fecha de comision
para la agenda.

cl_Resultado busqueda

) — .
P S — <<build>>
LJ

ﬁ <<build>>
<<submit>>
cl_listar candidato por fecha de frm_listar candidato \

|

sp_inicio ) L
comision por fecha de comisiéon
Effecha comision

analizado_por <<inCIuc|'7sp_conexion
\ - érgano
conection | __

_

y

oficial_seleccion

candidato

oficialCll

Anexo G.11: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar agenda por candidato.

cl_Resultado busqueda

<<build>>

<<link>>

a <<build>>

sp_inicio

RGeneral a

analizado_por <<in°|Ud‘7$p_conexion
\ - 6érgano
conection | __—

cl_listar agenda

N candidato

oficial_seleccion

oficialCll
evaPsicolégica
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Anexo G.12: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Gestionar Oficial de seleccion.

'/ E8nombre
E&apellido1
&Hapellido2

sp_inicio — Eci
. . cargo
cl_insertar oficial de -
<<build>> «bu"cy seleccion <<build>> <<build>>
g <<link>> <<build>> e im— <<submit>>
‘ Cll I—
— &
cl_Gestionar oficial de sp_Gestion cl_eliminar oficial de frm_eliminar oficial de seleccion sp_conexion

seleccion - seleccion
E5cCl oficial

<<build>> <<submit>> <include>>

w
conection oficial_seleccion

cl_modificar oficial de gy modificar oficial de seleccion
seleccion
E&nombre
E5apellido1

{&3apellido2
&5ci

Ecargo

Anexo G.13: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar oficiales por 6rgano.

<<build>> O
J— ‘
cl_listar oficiales de seleccion frm_listar oficiales de
seleccién
&8organo D

sp_inicio
<<submit>> -
cl_Resultado busqueda

&

sp_conexion

<<include>

oficial_seleccion

conection
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Anexo G.14: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Gestionar candidato en seleccion.

e <Sme”»Q <<build>>

sp_insrtcand cl_insertar candidato

conection

frm_insertar candidato

<<include>

cl_escorga

cl_escorg
B5organo

<<submit>>

<<build>>
‘ b
frm_modificar candidato : I
candidato

cl_modificar candidato

<<build>>

Q <<build>>

sp_inicio cl_gestionar ca.r?dldato en
seleccion

®  <<link>>

sp_conexion

sp_gestion
<<build>>

Anexo G.15: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar datos del candidato por 6rgano de
seleccion

<<build>> ° or——
O I—
— & 5
cl_listar candidato en seleccion frm_listar candidato en
seleccion
[]

sp_inicio
EForgano
<<submit>> .79
Q cl_Resultado busqueda

sp_conexion

candidato

<<include>

oficial_seleccion

conection

érgano
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seleccion.

sp_inicio
<<build>>
cl_Resultado busqueda

<<link>> !a

Anexo G.16: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar datos generales por candidato en

o

(]
cl_listar general candidato sp_conexion
candidato
<<include>
érgano conection oficial_seleccion
/ comision
RGeneral

Anexo G.17: Diagrama de clases Web. Caso de uso: listar plantillas por érgano de seleccion,
unidad y cargo.

ey

sp_escplantilla

<build>>

<<submit>
/frm_escplan
E&unidad
Ecargo
cl_Resultado busqueda

<<build>> (O —|
O] m—
a - °
<<build>>
cl_escorg frm_escorg cl_escplan <<submit> /

B5organo
oérgano
sp_conexion

\L<<include>>

/

vista_fuerzas

i

sp_inicio

Vista_unidades

vistas_organo
conection

vistas_cargos
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seleccion y unidad.

Anexo G.18: Diagrama de clases Web. Caso de uso: listar plazas vacantes por 6rgano de

érgano
vistas_oérgano

Q <<build>>
cl_escplan

sp_escplantilla

<<submit>
sp_conexion

<<build>> °
Q B g frm_escplan
o & 0rgano
sp_inicio cl_escorg frm_escorg ungidad
E56rgano -
- - <<build»*>
vista_fuerzas

vistas_cargos

cl_Resultado busqueda

<<puild>>

O Im—
O] I—
|

frm_insertar datos ingrese<submitx>

Anexo G.19: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Gestionar ingreso.

&
I

<submit>> Q<<include>> conection
I Vista_unidades

evaPsicoldgica

sp_inicio .
“insertar datos ingreso
<<build>: <<build> <<build>>
* <<link>> Q <<build>> 3 - E <<submit>> a
cl_gestinar ingreso sp_coneccion cl_actualizar datos ingreso frm_actualizar datos ingreso sp_conexion
<<build>> <<include>>
[]
E conection

&

frm_insertar datos comision

cl_insertar datos comision
<<build>>

candidato

=] psicom

comisién
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Anexo G.20: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Gestionar érgano.

érgano

conection

.1

<include>>

§

<<build>> ; .
frm_insertar 6rgano
cl_insertar 6rgano
<<build>> <<link>> Iz5insertar nuevo 6rgano N
a link 9 <<submi
<build>> )
L <<build>>
sp_inicio i . -
p_l cl_gestionar 6rgano sp_gestion /\
<<submit>>
sp_conexion
cl_eliminar érgano
(:‘/_

OF I—

&

|

frm_eliminar 6rgano

&8id organo

Anexo G.21: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar 6rgano.

w
<<build>> |——=
. [ o <<link>> /
<< >>
# build = a cl_Resultado busqueda
- i 4 sp_conexion
sp_inicio cl_listar 6rgano p_
<<include>
conection

érgano
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d

<<build>>

| <<submit>> Q/

Anexo G.22: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Buscar candidato.

cl_Resultado busqueda

<<build>> e
sp_inicio cl_buscar candidato  frm_buscar candidato sp_conexion
Efnombre
BHapellido1 <<include>>
Eapellido2
CI conection candidato
Anexo G.23: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Insertar nuevo ingreso.
candidato
[}
conection
cl_esc_org =
<<build>> .'/frm_insertarnuevoiﬁaw» /ﬁnclude»

<<bui|d>$
<<link>> Q <<submit>>
el ————————— E—
sp_conexion

cl_insertar nuevoing

sp_instnuevo

Q <<build>>

sp_inicio cl_gestionar c_z’md|dato
seleccion

frm_escg_org

sp_gestion
BHorgano
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Anexo G.24: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar candidato por estado y 6rgano de

seleccion.
—
<<build>> |
Q <<build>> = - ] <<submit>> Q/ ¢l_Resultado busqueda
—— 5
sp_inicio cl_listar candidato por estado frm_listar candidato por estado ~ SP_conexion
B¥estado \L <<include>>
B organo
conection
\
comision

candidato

Anexo G.25: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar candidato por nombre y érgano de
seleccion.

<<build>>

: %a cl_Resultado busqueda

i

<<build>>
a p— ‘ bJ
sp_inicio cl_listar candidato por nombre frm_listar candidato por nombre ~ SP_conexion
EZnombre
%érgano <<include>
candidato conection
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Anexo G.26: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar candidato por sexo y 6rgano de

seleccion.

<<build>> . | <<submit>>
—_—— | | s—
— = <<build>>
frm_listar candidato por sexo sp_conem\
m

cl_listar candidato por sexo

sp_inicio
Efsexo —
BEorgano —
<<include> cl_Resultado busqueda
conection candidato

Anexo G.27: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar candidato por color de piel y 6rgano
de seleccion.

<<build>> O — <<submit>>
LB : e

sp_conexion

i

<<build>>

sp_inicio cl_listar candidato por color piel frm_listar candidato por color piel
E&color de piel
BHorgano <<include>

conection cl_Resultado busqueda

candidato
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Anexo G.28: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar candidato por fecha de inicio.
o |  <<submit>> Q

Q <<build>> '¢ J—
; — J
sp_inicio Cl_listar candidato por fecha inicio  frm_listar candidato por fecha inicio sp_conexion . <<build>>
E&fecha inicio
<<include> =
|
conection cl_Resultado busqueda

candidato

Anexo G.29: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar candidato por fecha de comision y

organo de seleccion.
<<submit>> Q

2 o =
p— 3
sp_inicio cl_listar candidato por fecha comision frm_listar candidato por fecha comision sp_conexion . <<build>>
B&fecha comision
&organo <<include> Te
cl_Resultado busqueda

conection

candidato

comisién
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Anexo G.30:

&

Diagrama de clases Web. Caso de uso: Gestionar Médico.

<<build>>
frm_insertar médico

ESnombre
Ehapellido1
Ehapellido2

B <<submit>

{Eespecialidad

<<submit>

frm_eliminar médico

EHc

o

sp_conexion

uild>>

A

cl_insertar médico

<include>>

Médico

conection

sp_inicio
<<build>>
<<build>>
z <<link>> Q <<build>> 2

cl_gestionar médico

sp_gestion cl_eliminar médico
<<build>> /

<<build>>

cl_modificar médico

Anexo G.31: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar Médico.

Lo
5

sp_inicio

<<build>>
<<link>> Q cl_Resultado busqueda

w
cl_listar médico sp_conexion
<<include>> medico
conection
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Anexo G.32: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Gestionar candidato en Servicios Médico.

frm_insertar datos candidato

insertar datos candidato )
- <<build>>

e

<<puild>>

sp_inicio

<<bui|d>i E
y 4 <<submit>
<<link>> <<puild>>
cl_resumen Médico_Estoma  frm_resumen Meédico_Estoma
<puild>——"" ">

/ <<submit>>

() I— .
® [ sp_conexion

X

<<include>>

cl_gestionar candidato servmédico sp_gestion

cl_modificar datos candidato  frm_maodificar datos candidato
conection RGeneral

AN

medico Examinado_por

|

Anexo G.33: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar candidato en Servicios Médico.

<<build>> pmy o <<link>> M
cl_Resultado busqueda
sp_conexion

cl_listar candidato

sp_inicio

RGeneral

<<include>!

examinado_por
candidato

\ conection
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Anexo G.34: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar datos generales por candidato en

Servicios Médico.

<<link>> Q
_=dlink>>

sp_conexion

a <<build>>
—_—

cl_listar general candidato

sp_inicio

<<include>'

examinado_por

\ conection

M
cl_Resultado busqueda

RGeneral

candidato

Anexo G.35: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar resultados de los candidatos.

conection

<<link>> Q <<include>>

Q <<build>>
%
Sp_conexion

sp_inicio cl_listar resultados
Ald»

cl_Resultado busqueda

5

examinado_por

Médico

candidato
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Anexo G.36: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar candidato por médico.

<<build>> <<submit>> . .
1 k% P N © m— Q«lnclude» conection
X

cl_listarcanpormed Sp_conexion

i

frm_listarcanpormed

sp_inicio
Efmédico

.3

examinado_por
Médico

candidato

cl_Resultado busqueda

Anexo G.37: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Listar candidato por nombre.

o 1| <<submit>>
- : a
<<build>>

cl_Resultado busqueda

?

a <<build>>
—_—

sp_inicio cl_listar por nombre  frm_listar por nombre sp_conexion
Efnombre
<<include>>
examinado_por - conection Médico
candidato

151



Anexos

Anexo G.38: Diagrama de clases Web. Caso de uso: Mostrar ayuda.

|

<<link>>7 .
cl_seleccion

a«build» = <<link>> e
N — —— | <<link>>
\\> _
sp_inicio cl_gestionar ayuda cl_mostrar ayuda —
<link>> cl_Cll

cl_Senvicios Médico
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Anexo H — Modelo logico de datos.

OM__Evapsicologica
(from OM_S_0)
[igresulevapsicologica : String

OM_entrega
(from OM_S_0)

[i&fecharesp : Date

[&situacion : String

OM_Psicom
(from OM_S_0)

OM_Rgeneral

-
O.. (from OM_S_0)

gresumengeneral : String
[ &fechaCM: Date

o.* 1 K
OM_Candidato
(from OM_S_0)
csurlimagen : String OM_Medico
csnumexps : Integer OM_examinado_por (from OM_S_0)
—snombre : String (from OM_S_0) &hombre : String
clapellido1 : String resumenM : String apellido1 : String
csapellido2 : String caestado : String 0..* 1| gzapellido2 : String
alias : String 1 [&lespecialidad : String
1 &@sexo : String o0..*
OM_Oficial_Seleccion ssedad : Integer
(from OM_S_0) nivelescolar : String 1
w=nombre : String idcargo : Integer —
apellido1 : String idunidad : Integer OM_anlizado_por .
capellido2 : String 1 0.[% ¢scolorojo : String __(from OM_S_0) OM_OficialCll
—icargo : String cicomplexion : String 1\ Efechamg : Date (from OM_S_0)
[Zestatura : Integer 0.~ numexpcii : Integer nomt?re : String
0.~ cicolorpiel : String z"‘eSUmenPM : String zapellfdo1 : String
- oidgrado : Integer ipoproceso : String 0.* 1 apellld02 : String
municipio : String s ofiaprueba : String cacargo : String
nmadre : String O.. quienesconsulto : String
1 npadre : String
OM_organo organoprocesa : String
(from OM_S_0) [ &direccion : String
&descrip : String [gtipoing : String
0.* 1
1 OM_Vista_grado

cubierta : String
o

OM _vista_fuerzas 1
(from OM_S_0)

cantf : Integer
& Gplan : String

1

0.*
o.*

OM _vista_cargos
(from OM_S_0)

i&ldescrip : String

®M_Vista_unidades
(from OM_S_0)

OM_comision dromiomPe29)

(from OM_S_0) I&grado_D : String

&ifechadecomision : Date

=N
lal
a

n

e
Efecharesultado :Date

umacta : Integer
umacuerdo : Integer
nno : Integer

ota : String

stado : String

OM _vista_organo
(from OM_S_0)

IZDESCUDAD : String

<
1 @organo_D : String
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Anexo | — Modelo fisico de datos.

entrega
Cfrom S_03

PE Techaent : DATE
Techaresp : DATE

EK ci i CTHARCT 1)

gKTechainic | WARCHARZ{1 9)

W =Pli== P19
o <Fl== RefCandidato2s0
W= =lndex==> RefCandidato 280

[

Oficial_Seleccion
from S_03

PK cis : CHARO 13
nombre | VARCHARZ(20)
apellidol : WARCHAR2(Z0)
apellidoZ : wARCHARZ(Z0)
cargo - WVARCHAR2(20)

FE nro : NUMBER(Z, 03

o =Pl== PHKA0
W==Fl== Reforgano210
Wo=lndex== Reforgano2 10

o«

1

argano
(from 5_0%

PE nro : MUMBERCZ, O)
descrip | VYARCHARZZ0O)

B==Pl== Pl140

Fd

wvista_cargos
from S_07
PKE codigo : “ARCHARZ(4)
descrip : WARCHARZ(ZO)

\ 1
1
o~

Wo=P == P50

Evapsicologica
¢from S_0%

resulevapsicologica | VARCHARZ(4000)
PEnrop : MUMBERCE, 03

Erci: CHAR 13

Exfechainic  WARGCHAR 201 5)

o =P== PK1 70
W= =Fli== RefiCandidatoZE0
W= =index=>= RefCandidato260

o=

Candidato
cfrom S_00

PE ci : CHARCT 1)

PE fechainic : “YARCHARZO 5)
arlirmagen | “WARCHARZAO)
nurmexps | RNUMBER O, O
noambre [ YARCHARZOZO)
apellidol  WwARCHARZZO)
apellido? | wARCHARZ{ZOY
alias [ WARCHARZ(1 02
sexo ! CHART)
edad : NUMBER(Z, 03
nivelescaolar | YAaRCHARZ(ZO)
idcargo : MUMBERS, O0)
idunidad : RNUMBERCES, O3
colorojo  WARCHARZCOTO)
complexion | wARCHAR2Z2{T O

TTT—— | estatura : MUMBER(4, O3

colorpiel - WARCHARZ(S)
idgrado : MUMBER{Z, O)
mMunicipio @ WARCHAR2{1 22
nmadre | YARCHARZ2{40)
npadre | YARCHARZAO)
organoprocesa  WARCHARZIZO)N
direccion : “YARCHARZ{1 00)
tipoing  WARCHARZZO)

FK idcorm @ NUMBERCT, O

FKid : MUMBERCS, O3

FE cis : CHAR(T 1)

FE grado - vaRCHAR 202

FE idf: MUMBER(3, O)

W= =Pl== P30

®¥==Fl== RefotrosZ00

V= =Fli== RefOficial_Seleccion230
W= =Fl== Refcomision190
®o=Fl== Refvista_grado2 10

W= =Flo== Refvista_fuerzas220
W==ndex== RefZ1210
®oc|ndex== Ref1 6220
B==ndex== RefOficial_Seleccion230
W ==ndex== RefotrosZ00

W= |nodex== Refcamision1 90

vista_fuerzas
cfrom S_00

PEK idf: MUMBER(Z, O)
cubierta : WARCHAR2(4)
cantf: MUMBERCE, O3
Splan i WARCHARZ(2)

FE unidad__mavaor : “ARCHARZ2{2)

FE unidad_rmenor : Y“ARCHARZZ)

FK organo : wARCHAR2(2)

FE codigo - WaRcHAR204)

wista_unidades
Cfrom S_00

PE unid ad__rmayor 1 WARCHARZ(Z)
D DESCUDAD © ARG HAR 2 (3
o.= PE unid ad_rmenor : WVaR CHAR 2¢2)
Ex organo : WARCHARZ(Z)

-

W==Pl== PEIGO

W= =Fl== Refvista_unidades190
W==Fl== Refrista_cargos200
Wo=lndex== Refl 5200
W==Index== Refz201 90

W =P l== PRZO0
W=Fli== Refista_organol S0
W==Index== Refl2120
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Fsicom
from S_00

PE fechapsi: DATE
situacion : YARCHARZAOO0O)

Ex ci: CHARCT 1)

K fechainic : WwARCHARZ(1 S

W =Pl PRS0
W ==Fl== RefCandidatoz40
¥ ozindex== RefCandidato 240

Rgeneral
‘from S_00

PE nror . RUMBER @4, 03
resumengeneral [ WYARCHARZ.AO0O)
Techacm  DATE

EKci TCHART 1)

KTfechainic (WARCHAR 215

WacPl== PK120
W F K== RefCandidato2¥{)
®==lndex== RefCandidatoZ 7O

o..

s

-

examinado_par
from S _00

]

resurmenhd VAR CHARZ4000)
estado  WARCHARZ? )

FE ci : CHARCT 1)

FE fechainic : WARCHARZ{T S

FE cirm : CHART 1)

hedico
fmom S_0

PE cirm : CHAR 1)
notmbre : WYARCHARZ2{20)
apellido1 : WwARCHARZ(Z0)
apellido? : WARCHARZ (20}

Wo=Fl== RefMedical 30

W= =Fl== RefCandidatol 20
W==ndex== RefMedicaol 30
W==lndex== RefCandidato1 20

a.=*

especialidad : “YARCHARZ(20)

Wx=Pl== PKTO

anlizado_por
‘from E_00

fechaing : DATE
numexpcii: RIUMBERA, O3
resumenPh VAR CHARZEOOO)
tipoproceso VAR CHAR 202 0)
afiaprueba : CHART 12
quienesconsulto: YARCHAR2ZEOO0O)

FECi:CHARC 1)

FEfechainic (WAaRCHAR 201 5)

FEcicii : CHARC112

Cmicia
from S5_00

PK cicii - CHART 1)
nombre WARCHARZCZO)N
apellidol WwAaRCHAR 220
apellidoZ  “WAaRCHAR2{20;
cargo D WARCHARZ(40)

W= =Fl== RefOficial G220

W= =Fl=>= RefZandidatol 60
W= =ind eyw== RefficialcIZZ0
W= =zinder== RefCandidatol1 60

W==Pl== PKEO

| .

comision
From S_0

numacuerdo

PE idcorm : MNUMBERY, O)
fechadecamision : DATE
numacta : RHNUMBERCT, O)

anno : KUOMBERA, O)
nota  WaRCHARZ{A000)
estado WVARCHAR2Z2(T1)
fecharesultado : DATE

“Wista_grado
‘from S_00

CMUMBERCT, O3

PE grado | WwARCHARZ(Z)
grado_D : WARCHARZ ()

Wz=Pl== PKZ10

WacPl== PK40

wista_organo
¢from S_0O0

Fr

PE organo  YARCHARZCZ2)
argano_D WARCHARZOZ O

-

W==Pl== PKI120
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Anexo J: Diagrama de implementacion
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Anexo K: Validacion
Anexo K.1: Encuesta.
Encuesta
Instrucciones: Para llenar la encuesta es importante que siga los siguientes pasos:

Evalue las variables utilizando para ellos los variables que se adjuntan a cada una.

Marque con una (X) en la escala de evaluacién que se adjunta a cada variable utilizando la
siguiente leyenda

1. Total desacuerdo.
2. En desacuerdo.
3. De acuerdo.

4. Total acuerdo.

NA. No aplica.( Cuando el experto no tiene elementos suficientes para emitir un criterio de valor sobre

el item).

b. Cuando lo considere pertinente escriba sus criterios en la celda correspondiente a las

Observaciones.
REDACCION
a) La expresion de las ideas es clara y precisa. 1.2 3 4 NA
b) Las estructuras gramaticales se utilizan correctamente. 1 2 3 4 NA

Observaciones:

PERTINENCIA

a) La profundidad del contenido se adecua al usuario del producto 1___ 2 3 4 NA

b) Los cuadros de dialogos utilizados son adecuados al contenido 1___ 2 3 4 NA

Observaciones:

MOTIVACION

a) Logra motivar por su manejabilidad 1 2 3 4 NA

b) La presentacion del software mantiene el interés del usuario cuando esta trabajando con el
mismo. 1.2 3 4 NA_
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Observaciones:

AYUDA

a) La ayuda comprende todos los temas necesarios para poder emplear correctamente la
aplicacion. 1.2 3 4 NA

b) Existe claridad en la explicacion de cada uno de los temas que se ofrecen en la ayuda.

Observaciones:

PRESENTACION DEL SOFTWARE

a) Se considera agradable la forma en que se establecid la interfaz.

Observaciones:

OBJETIVOS

a) El sistema cumple con el objetivo para el cual fue disefiado.

Observaciones:

INTERACCION

a) La sencillez de su disefio permite facil acceso a las diferentes funcionalidades del sistema.
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Observaciones:

FACILIDAD DE COMPRENSION

a) Facilidad para consultar las funcionalidades disponibles en el sistema.
1.2 3 4 NA_

b) El disefio del sistema permite mantener orientado al usuario

Observaciones:

INTERFAZ GRAFICA

a) Los colores empleados en el disefio de la aplicaciéon son los adecuados.

b) El tamafio y tipo de letras son adecuados.
1.2 3 4 NA

Observaciones:

CONFIABILIDAD FUNCIONAL

a) El software funciona correctamente en su maquina.
12 34 NA_

b) La respuesta del sistema a una solicitud llevada a cabo por un usuario se realiza en un corto

periodo de tiempo.
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Observaciones:

Anexo K.2: Resultado del Procesamiento Estadistico.

Tablas de Frecuencia

Redaccion
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0
Presentacidon del software
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0
Calidad en la explicacion
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0
Interfaz
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0
Texto establecido
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0
Cumplimiento de los objetivos
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0

Sencillez del disefio
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0
Trabajo con el sistema
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0
Disefio del sistema
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0
Facilidad para consultar las funcionalidades
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0
Funcionamiento del software
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0
Respuesta del sistema
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Total acuerdo 6 100,0 100,0 100,0
Expresion de las ideas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid De acuerdo 2 33,3 33,3 33,3
Total acuerdo 4 66,7 66,7 100,0
Total 6 100,0 100,0
Extructura gramatical
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid De acuerdo 2 33,3 33,3 33,3
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Total acuerdo 4 66,7 66,7 100,0
Total 6 100,0 100,0
Compresion de la ayuda
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid De acuerdo 2 33,3 33,3 33,3
Total acuerdo 4 66,7 66,7 100,0
Total 6 100,0 100,0
Profundidad del contenido
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid De acuerdo 1 16,7 16,7 16,7
Total acuerdo 5 83,3 83,3 100,0
Total 6 100,0 100,0
Cuadros de dialégos
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid De acuerdo 1 16,7 16,7 16,7
Total acuerdo 5 83,3 83,3 100,0
Total 6 100,0 100,0
Color empleado
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid De acuerdo 1 16,7 16,7 16,7
Total acuerdo 5 83,3 83,3 100,0
Total 6 100,0 100,0
Tamafio y tipo de letra
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid De acuerdo 1 16,7 16,7 16,7
Total acuerdo 5 83,3 83,3 100,0
Total 6 100,0 100,0
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