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Resumen

La superacion profesional constituye un elemento fundamental para la optimizacion y efectividad
del proceso productivo que lleva a cabo en la actualidad, dado por las funciones de actualizacion,
profundizacion y especializacion de las actividades laborales que enfrentan los profesionales y la

dindmica de la ciencia y la técnica del mundo contemporaneo.

De acuerdo a estas insuficiencias se pretende satisfacer las necesidades de capacitacion en el
orden tedrico metodologico y practico de los profesores de Educacion Fisica de la
Ensefianza Primaria del municipio de Cruces para desarrollar el programa de dicha

asignatura.

Para la confeccion del presente trabajo se revisaron documentos como: los programas de la
asignatura, el programa del Curso de Habilitados, el Plan de Preparacion Metodoldgica. Se
aplicaron encuestas y entrevistas a los profesores, entrevistas al metodélogo con el objetivo de
conocer sus opiniones sobre las tematicas abordadas y comprobar si hay correspondencia en lo
expresado por ellos. Se observaron clases para valorar en la practica las diferentes necesidades, se
aplico el listado de verificacion que se elaboré mediante la técnica TKJ, ademas de realizar la
triangulacion de la informacion para verificar los resultados obtenidos en las diferentes fuentes.
Partiendo de este proceso se elaboraron cursos que van en funcion de cubrir las necesidades

educativas de los profesores en ejercicio.
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5.1 Anexos

| - INTRODUCCION.

1.1Introduccion.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico, que tiene una
formacion social, su vulneracion correspondiente de otros derechos fundamentalmente,
pues su desarrollo y materializacion estan en intima relacion con la autonomia y el libre
desarrollo de su personalidad e incluso con el desarrollo al debido proceso.

La educacion cubana, tiene que responder a las demandas que irrumpen a escala
internacional y al mismo tiempo las de adecuarse a las realidades de nuestra region
latinoamericana, tanto como al contexto nacional a los problemas propios de los
territorios, la escuela, la familia y todas las personas participantes en el proceso
educativo.

La tarea principal de la educacion, consiste en preparar a la nueva generacioén de una
forma integral para la vida, darles una informacion de gran nivel cientifico en todos los
campos. Toda ensefianza debe contribuir decisivamente al perfeccionamiento
multilateral de la personalidad y a la adquisicion de conocimientos sélidos.

Cuando se trata del desarrollo multilateral de la personalidad, también se enmarca en
ello el de la Educacion Fisica. Como parte esencial es necesario dejar esclarecido que
sus objetivos, aunque van dirigidos esencialmente al desarrollo fisico de los educandos

, también la transmision de conocimientos teoricos, la formacién de convicciones y el
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desarrollo de cualidades morales e individuales de la personalidad influyen de manera

directa en los educandos. Esta disciplina pedagogica con caracter eminentemente
formativo, contribuye al desarrollo armonico del individuo mediante la practica
sistematica de de la actividad fisica, que tiene en general actitudes, habilidades, habitos
y conocimientos con lo que se pretende secundar a elevar la calidad de la educacion.
Desde esta perspectiva, es importante considerar que la educacion representa un
proceso social complejo, de caracter histérico concreto y clasista, a través del cual tiene
lugar la transmision y apropiacion de de la herencia cultural atesorada por el ser
humano. Los contenidos de la cultura son cada vez mas complejos y diversos por lo
que debe saber las formas de ensefianza y aprendizaje.

La busqueda del mejoramiento de la calidad del proceso docente educativo, es un
imperativo de primer orden, por cuanto de el depende la conformacion de una nueva
cultura que permite la confrontacion por las ideas y el establecimiento de un nuevo
orden educativo alejado del formalismo y las creencias de la cultura plagada de
paradigmas desacreditados por una vision alejada de nuestra idiosincrasia.

Dentro de este problema la Educacion Fisica es un componente aglutinador, por
cuanto no solo posibilita el desarrollo de lo integral biolégico que es el ser humano a
partir de acciones que garantiza la formacion multilateral y multifacética, sino también
porque sirve de catalizador para las demas ciencias que participan en este proceso.

En Cuba como resultado del estudio de los problemas actuales de los sistemas
educativos y del proceso permanente da validacion de los disefios curriculares se
trabaja tanto en el plano conceptual como en ajustes de contenido y se promueven
experiencias de investigacion accion con el objetivo de poner en practica formas
diferentes de tratamiento a las diversas necesidades educativas en la escuela entre las
gue se encuentran: desarrollo de la creatividad, enfoque interdisciplinario, educacion
ambiental, integracion del estudio con el trabajo, atencién a la diversidad, formacion de
valores.

Al referirse a las transformaciones educativas, la literatura indica varios términos
diferentes, en ocasiones para referirse a procesos similares o enlazados entre si. Tal es
el caso de los términos de reforma, innovacion, cambio y modernizacion entre otros.
Ello se debe a la vision que predomine en quién defina; asi puede tener una orientacion
tecnoldgica, simbolica, politica, cultural, u otras de ahi para lograr una cultura general

integral.
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La sociedad cubana estéa inmersa en la batalla de ideas con el propdésito de que en los

primeros diez afos de este siglo todo el pueblo alcance una cultura general integral en
la que plantea a la educacion enormes desafios. El sistema nacion de educacion
protagoniza una profunda revolucion educacional que se despliega a través de
numerosos programas, dirigidos a asegurar a todos los ciudadanos el aprendizaje de
calidad a lo largo de toda la vida, esta labor educacional se sustenta en los resultados
cientificos en general y la educativa en particular, concebida desde la reflexion critica
de la practica escolar, por lo que las transformaciones educativas, categoria que incluye
conceptos como la de innovacidon mejorada, reforma, cambio y modernizacion. La
educacion Fisica también se encuentra inmersa en esta revolucion metodoldégica.

En esta direccion nuestro Comandante Fidel Castro Ruz, nos traz0 pautas, cuando en
su intervencion del 16 de septiembre del 2002, sefialaba que hoy se trata de
perfeccionar la obra realizada y partiendo de ideas y conceptos enteramente nuevos.
Hoy se busca lo que a juicio de muchos debe ser o sera un sistema educacional que se
corresponda cada vez mas con la igualdad, la justicia plena, autoestima y las
necesidades morales y sociales de los ciudadanos en el modelo de sociedad que el
pueblo de Cuba se ha propuesto crear. Se esta llevando adelante, sin dudas, una
Revolucion Educacional.

La sociedad contemporanea caracterizada por un desarrollo cientifico acelerado,
demanda una busqueda permanente del mejoramiento de los curriculos de la formacién
del profesional de la educacion, éarea particularmente esencial en el desarrollo
economico y social.

La Educacion Fisica en la sociedad socialista constituye un factor de vital importancia
en el propésito de lograr personalidades comunistas multilaterales y arménicamente
desarrollas.

Lenin al igual que Marx y Engels, destacO la importancia de la Educacion Fisica
mencionando la necesidad de que los jévenes practicaran deporte como via para lograr
una juventud mas vivas y alegre.

También José Marti en unas palabras suyas sefiala que no basta con formar
mentalmente a los jovenes y nifios, hay que formarlos fisicamente.”

La Educacién Fisica es un proceso pedagogico ininterrumpido, encaminado al

perfeccionamiento morfofuncional del organismo del individuo y al mejoramiento de las
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habilidades y habitos motores, asi como mejorar las cualidades morales de la

personalidad.

La profesion requiere de estudios especializados y sistematizados. Tiene una
connotada influencia en el desarrollo social, en la realizacién personal del profesor y de
los sujetos con que este interactia. Es profundamente humanista e implica lo social y lo
individual, lo instructivo y educativo, requiere de una preparacion constante para que
sea ejercida de una manera competente.

Cada dia se hace mas necesario desarrollar la creatividad de profesionales capaces de
solucionar los problemas de los servicios y la produccion, sin embargo muchos
docentes tienden a caer en la rutina el, mecanicismo, el formalismo, a repetir sus cursos
cada afio de la misma forma, esto ocurre debido a insuficiencias en su formacion y
superacion profesional.

Un profesional de la Educacion Fisica debe ser creativo, capaz de desarrollar una
docencia integral, donde el alumno es un ente activo y reflexivo en el proceso de
aprendizaje teniendo en cuenta que la nueva generacion de profesionales de la cultura
fisica que se forma actual mente en nuestro pais, ha sido parte del proceso de
universalizacion de la educacion superior.

Hoy se necesita un profesional creativo capaz de in romper en dos mecanismos en
donde el maestro indica todo lo que hay que hacer y el alumno lo reproduce, es decir un
maestro creativo.

La educacion y la cultura fisica van estrechamente relacionadas en un proceso social
de formacién del individuo.

La atencion y solucion a las necesidades profesionales con el fin de su incidencia
directa en la produccion es reconocido por la literatura internacional. La Universidad de
Colima en México lo enmarca como un proceso donde se genera la formacion de
recursos humanos altamente especializada para la produccién y la universidad de
Venezuela lo define como el eje motor del sistema de produccion material.

Si se toma en cuenta los resultados alcanzados en nuestro pais en la Educacion Fisica,
se estaria de acuerdo en que, la calidad alcanzada establece estudios superiores que
exigen cada dia una mayor cientificidad, por lo que logra una superior preparacion de
los profesionales en el area de la Educacién Fisica, enfrentando un estudio acerca de
una proyeccion de superacion de vigencia al enunciado descrito por el documento

“Desarrollo perspectivas de la Educacion postgrado en Cuba” donde se plantea que el
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nivel actual alcanzado permite pasar a una etapa en la que se descentralicen aspectos

de la ejecucion y control del sistema. La calidad del docente educativo depende en
gran medida de la preparacion del personal docente. Esto llama a la reflexion, pues si el
plan de superacién de estos profesionales no responden a sus necesidades se puede
ver afectado el cumplimiento de los objetivos de esta asignatura, por lo que se hace
necesario partir, para conocer cualquier tipo de superacion profesional, de las
necesidades o carencias educativas de los grupos a los que se orienta dicha
superacion en este caso de los profesores en formacién de Educacion Fisica de las
escuelas primarias del municipio de Cruces.

Para desarrollar los programas de dicha asignatura se debe tener en cuenta que estos
profesores son graduados del curso de habilitados, lo que refiere que para la
elaboracion de un programa de cursos de capacitacion para estos se debe reunir
determinados aspectos que, evidentemente en esta situacién ain no retnen el aval de
conocimientos necesarios para enfrentar el complejo proceso de ensefianza de la
Educacion Fisica para que su aplicacion propicie la formacion teérica, metodoldgica y

cientifica en funcién de alcanzar un exitoso desempefio profesional.

Aplicacion practica:

La parte introductiva de este trabajo ayudara a incrementar, profundizar y aplicar los
conocimientos y habilidades sobre la especialidad.

El curso de habilitados se consider6 como una opcion para satisfacer las necesidades
de profesores de Educacién Fisica y Deporte (Resolucion 16/2007) como parte de una
de las modalidades de las escuelas provinciales de Educacion Fisica que capacitan a
los jévenes para ejercer como profesores y a la vez le permite la continuidad de
estudios en los cursos para trabajadores del ISCF “Manuel Fajardo”.

Se realiza un analisis de toda la informacion recogida a través de las diferentes técnicas
y apoyada, ademas, en la experiencia como docente de la disciplina objeto de la
investigacion .Durante varios cursos, se puede determinar que existen dificultades que
obstruyen la calidad del proceso docente educativo y que demuestran necesidades

educativas y/o de superacion.

1.2 Problema Cientifico
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Por lo antes expuesto en este documento tenemos que el problema cientifico de esta

investigacion es ¢Como satisfacer las necesidades de capacitacion en el orden tedérico
metodoldgico y practico de los profesores de educacion fisica de la ensefianza primaria

del municipio de Cruces para aplicar el programa de dicha asignatura.

1.3 Fundamentacion del problema cientifico.

Por criterios y opiniones emitidas por los alumnos, profesores, metodélogos de la
especialidad y trabajadores del INDER los profesores en formacién no la preparacion
suficiente para impartir los programas de Educacion Fisica con la calidad requerida,
situacion que se manifiesta por encontrarse la mayoria de ellos en su formacion
académica lo que favorece al desconocimiento en las asignaturas que no han recibido
hasta el momento.

Todo lo antes expuesto conlleva a buscar variantes para intentar una posible solucién a
los problemas existentes en los profesores en formacion.

Sin olvidar que esta serda una solucion que serd enriquecida con la preparacion
sistemética, la formacion y la superacion constante.

Anteriormente se ha intentado un programa de superacion para profesores que
desafortunadamente se ha ido perdiendo pues los responsables de la superacion
organizan los cursos sin tener en cuenta sus intereses educativos.

Si se considera que los profesores habilitados se crean por una necesidad de demanda
y carencia de educandos en la rama y teniendo en cuenta ademas que se encuentran
en formacion es l6gico que presenten dificultades para enfrentar la docencia. Dificultad
gue debamos suplir para el mejoramiento de esta actividad.

Es responsabilidad de la direccion del municipio de deporte y del personal encargado

de la superacion de dotar con herramientas necesarias para enfrentar el proceso.

1.4 Objetivos

Por todo lo antes mostrado se pretende:

Objetivo general:
Crear un programa de capacitacion sobre bases cientificas y que permitan satisfacer las
necesidades educativas en el orden tedrico metodoldgico y practico de los profesores

en formacion de Educacion Fisica en el municipio de Cruces.
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Objetivos especificos:

-Analizar la bibliografia existente sobre los sistemas de superacion.

-Examinar los programas de Educacion Fisica por afio.

-Establecer los conocimientos tedricos metodoldgicos y practicos que deben poseer los
profesores para enfrentar la docencia.

-Estipular las carencias educativas de los profesores habilitados para enfrentar la
actividad.

-Organizar segun la prioridad las necesidades existentes.

-Seleccionar los contenidos para suplir las carencias determinadas.

-Delinear formas de superacion que respondan a la determinacion de necesidades

establecidas.
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1.5 Idea a defender.
El disefio de un curso recapacitacion teniendo en cuenta la carencia de los profesores

en formacion de educacion fisica de la ensefianza primaria del municipio de Cruces,

permitira elevar la calidad de estos para afrontar el proceso de ensefianza de esta

asignatura.
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II- DESARROLLO

2.1.- RESUMEN BIBLIOGRAFICO
2.1.1 Laeducacion de postgrado en el mundo y en Cuba.
La Humanidad, en su lento devenir, ha intentado conocer a su componente esencial: el ser

humano, como funciona, por qué es, como es y por qué son diferentes.

“La Cultura de la Diversidad implica un discurso eminentemente ideoldgico y no un slogan de

moda” [1].

El creciente reconocimiento social del papel de cada escuela como el mas importante agente
educativo al que la sociedad le encarga directamente la noble y dificil mision de la formacion de
las nuevas generaciones, constituye unos de los rasgos caracteristicos del desarrollo de la época

actual.

Entre otros factores el papel de la escuela se relaciona con los requerimientos de la época en que
vivimos, matizada por los resultados de la Revolucion Cientifica-Técnica, cuyo impacto en la
practica social es tan grande y en ocasiones tan rapido, que crea la necesidad de formar a las
nuevas generaciones con una concepcion que asegure una mayor vigencia de los conocimientos y

de sus posibilidades de aplicacion en nuevas condiciones.

Los estudios de postgrado son la expresion contempordnea mas elevada y de mayor prestigio de
la educacion sistematica. Ellos son muy importantes en esta época de Revolucion Cientifico -
Técnica Mundial, y lo seran todavia mas en la sociedad informéatica o postindustrial del futuro,
por su rol en la formacion profesional altamente especializada y por sus vinculos con el
desarrollo cientifico, técnico y social.

Sin embargo, para que esta actividad no solamente se modernice sino que también contribuya a
generar cambios deseables, es necesario reformarla cualitativamente. Es preciso hacerla

participar de una concepcion mas amplia del hombre, de la sociedad y de la educacion.
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Como es sabido, la educacion de postgrado formal se origina en Alemania a comienzos del siglo
XIX con la creacion de la universidad moderna o cientifica, y con ella, el Doctorado en Filosofia.
Su expansion ha sido muy grande en la segunda mitad del presente siglo y se tiene una idea sobre
su volumen e importancia actual, conociendo que para esta fecha unos 4 100 000 profesionales
participan en programas de mas de un afio de duraciéon en instituciones educacionales y
cientificas de diversa naturaleza en todo el mundo. De esa cantidad, un 40% corresponde a
Estados Unidos y apenas 4,8% a América Latina. El 80% de esta actividad se realiza en los diez
paises mas industrializados y el 20% en los més de 150 paises restantes. Lo anterior significa que
en la actualidad, y cada afio, cerca de un millén de personas obtiene en el mundo un segundo y
mas alto Titulo de Educacioén Superior. S6lo en Estados Unidos se otorgaron en 1990 unos 350
000 titulos de postgrado, 14% de ellos a extranjeros.

Mas de un tercio de la investigacion publica hoy en el mundo - 500 000 informes - es obra de
estudiantes y profesores de postgrado; pero, lamentablemente y en una alta proporcion, se trata de
investigaciones poco relevantes, por causas del academicismo estrecho, el individualismo y la
carencia de politicas nacionales sobre la materia.

Por otra parte, conviene tener presente que sin educacion de postgrado no sera posible en
América Latina resolver problemas concretos que mencionan frecuentemente nuestros
dirigentes, como son: la competitividad industrial internacional, el desarrollo cientifico-

tecnologico, la cobertura y calidad de la educacion o la reforma de la universidad.

La estructura académica, en nuestra perspectiva, constituye la esencia, la razon de ser de la
Educacion de Postgrado y, en consecuencia, el componente eje de dicho sistema y por tanto, el
determinante de los alcances y caracteristicas de las demas estructuras (la politica, la

organizativa, y la normativa).

Antes de describir la estructura académica en sus elementos basicos, conviene visualizar

brevemente la situacion actual en relacion con dichos componentes.

A nivel mundial, como se desprende de varios estudios realizados (Morales, (1988); UNESCO,
(1996); Blune y Amsterdanska, (1987), la estructura académica de los principales sistemas de
postgrado es en general, poco coherente (lo cual es evidente cuando se observa que la relacion y
diferencia entre los distintos subniveles o grados es siempre muy ambigua). Ella se ha ido

conformando sin que se hayan llevado a cabo reflexiones holisticas sobre la materia, se sobre
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valora la investigacion cientifica y se menosprecian otras actividades de produccion intelectual;
en las instituciones de Educacion Superior el Postgrado funciona como un apéndice marginal
con respecto a otras actividades ( el postgrado, la investigacion, la extension ); no atiende a todos
los procesos formativos que requieren los profesionales con Educacion Superior o equivalente (
esta concentrado preferentemente en los estudios extensos conducentes a titulos académicos ); los
procesos formativos que se realizan son, en general, anacronicos y poco participativos ( centrados
en el escolarismo, la clase magistral y una gran dependencia de la relacion profesor - alumno ); y
existe una gran discordancia entre los objetivos propuestos ( formar investigadores cientificos,
por ejemplo ), y los resultados obtenidos ( es decir, los técnicos o docentes que egresan; estos
ultimos por cierto sin que se le de alguna formacion ). De alli las dificultades que existen para
evaluar o reconocer estudios o titulos académicos extranjeros, asi como para saber cuanto

realmente representa un postgrado utilidad.

En el caso de América Latina, (Cuba incluida), mas alld de reconocer los meritorios esfuerzos y
resultados asi como su evidente crecimiento, el sistema de postgrados, desde el punto de vista
critico, refleja la situacion mundial descrita, pero en €l se presentan otras particularidades que
conviene destacar:

1 Las tematicas, programas o cursos de postgrado no siempre resultan socialmente pertinentes.
2 No hay diferencias entre los requisitos de ingreso de una maestria, una especializacion o un
doctorado.

3 Es dificil precisar cual es la diferencia entre un trabajo de grado de maestria y una tesis
doctoral.

4 Las actividades de educacion continua o permanente son en este sector educativo
practicamente ignorada o menospreciada.

5 Los estudios de postgrado tienen, en alta proporcion, poca vinculacion no solamente con la
investigacion cientifica o el desarrollo tecnologico o cultural, sino también con sectores externos

a la academia y con los grandes problemas que agobian al pais.

El desarrollo significativo de la actividad de postgrado que ha vivido la region no ha influido en

cambios necesarios que se deben hacer en el pregrado y en los demas niveles educativos.

La educacion postgraduada en Cuba, a diferencia de la situacion que presenta América Latina en

general, se contintia perfeccionando para que en un futuro no lejano, sea fuente primaria del
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conocimiento luego de graduado, con nuevas vias que proporcionan las posibilidades para el
desarrollo intelectual de los profesionales, organizado en el reglamento de postgrado de 1996.
Esta reflexion aunque apunta hacia un perfeccionamiento de las estructuras de la educacion
postgraduada, se puede referir que no es perfecto pues cada propuesta de reforma de cualquier
sistema educativo debe estar sujeto a juicio critico y en correspondencia a cambios en funcion de
ajustarse a los incesantes cambios tecnoldgicos que se suceden con asombrosa rapidez. Un
ejemplo de ello es que en la actualidad se trabaja en un nuevo reglamento que se ajuste mejor a

los cambios que en la educacion de postgrado se esta gestando.

Segun Aforga Morales, “en los sistemas humanos y sociales, el futuro no puede anticiparse
ni conocerse, pero si explorarse de modo que permita un estudio de opciones de factibilidad

de lo que pueda presentarse”. [2].

Como bien plantea la autora en este parrafo resulta extremadamente complicado predecir, en los
sistemas humanos, que puede suceder o no, en el futuro, por lo tanto ;representa la educacion, y
para mas exactitud, los disefios curriculares de las escuelas de formacion cubana una imagen
perfecta de lo que seria la correcta preparacion del personal docente?

Evidentemente no es asi, por cuanto, todos los sistemas curriculares estan expensas de
correcciones y rectificaciones en la ejecucion practica de los mismos, pues este depende, en gran
medida del desarrollo de las fuerzas productivas y de la sociedad en general. A este caso en
particular se han referido varios autores, entre ellos Blasco, cuando planteaba que “la direccion
pedagogica es efectiva sélo en el caso en que contemple, en mayor medida posible, la

regularidad normal del desarrollo del individuo y de los procesos y fendmenos sociales”. [3].

Las teorias de la educacion, para actuar de modo eficaz, deben tener como punto de partida el
desarrollo de las fuerzas productivas, brindandole una especial importancia a esta relacion
educacion - sociedad, por todo lo que el hombre puede y debe hacer para transformar la realidad
social donde se desarrolla y que deben tener como guia el pacto del educador con las fuerzas mas
activas del proceso social: el obrero.

Como se ha expresado con anterioridad, con la socializacion de la universidad después de 1975
se produce un movimiento masivo de obreros, campesinos, pueblo en general hacia las aulas,
para dar respuesta a las crecientes demandas de fuerza laboral calificada que el momento exigia.

Se crean todo tipo cursos, los curriculos cambian muy rapidamente y se crean nuevos, trayendo
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consigo irregularidades que, con el paso de los afios, se hizo necesario evaluar para dar el justo

lugar que debia tener la educacion como guia y lider del desarrollo social.

Se comienza un sistematico estudio de los disefios curriculares creados para atemperarlos a los
cambios sociales que se presentan, partiendo siempre de analizar y determinar donde se esta y

donde se debia estar.

2.1.2 La Educacion Fisica en el curriculo escolar

La Educacion Fisica ha estado incluida en los planes de estudios desde hace ya muchos afios,
aunque en ocasiones para algunos no estuviera bien definido el porqué de esa inclusion, pero hoy
en dia no solo se reconoce su importancia, sino que forma parte de la realidad de la existencia
humana, por reconocerse el movimiento, un hilo de enlace fundamental de la persona con la
sociedad y con el medio en el que se desarrolla. El movimiento es una constante en la vida del
hombre, tal es asi que sin este seria imposible su vida. Es precisamente esta disciplina la
encargada de atender los movimientos humanos.

La Educacion Fisica como fenémeno social fue considerada desde tiempos antiguos como algo
que podia solo mejorar aspectos fisicos y por ende solo le corresponderia atender o incluir
aquellos ejercicios que tributaran directamente con el desarrollo de capacidades fisicas, al
respecto José Luis Fernandez planteaba que “la Educacion Fisica ha sido interpretada por
mucho tiempo bajo la influencia del legado cartesiano hombre maquina, dando una
representacion mecanicista del cuerpo humano. Como consecuencia légica de la concepcion
fraccionada de la persona, vista como un conjunto de partes, dio lugar a una educacion
parcelada, por ello se hablé de una educacion intelectual, del cuerpo y moral”. [4].

La educacién de los movimientos estaba centrada mds en la repeticion arbitraria del ejercicio
ejecutado por el profesor, hasta el dominio automatizado de la accidn, al respecto en bibliografias
se precisa que la concepcion del cuerpo maquina, la tendencia es el adiestramiento. En Educacion
Fisica se observa esta concepcion cuando se pretenden desarrollar gestos, técnicas de movimiento
en busca de una "automatizacion". Los profesores utilizan la demostracion colocando al alumno
en una situacion de dependencia del modelo presentado en situacion mimética mas que vivenciar.
Se busca la adquisicion de técnicas de movimiento sin adecuacion a los ritmos, intereses, formas

de comprension y atencion.
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Los avances cientificos en la actualidad y la incorporacion de cada vez mas ciencias al estudio
del hombre, han cambiado la vision del cuerpo humano y a y la nueva concepcion esta basada en
su unidad funcional no solo de caracter fisioldgico sino psicorganica, que confluye y finaliza en
el cerebro que es la sede de la vida sensitiva y psiquica. Desde esta perspectiva la Educacion
Fisica, que actaa directamente sobre el cuerpo humano, ha cambiado también su concepcion, y ha
comenzado a entender al hombre como un ser bio - psico - social, reconociendo que no solo seria
factible trabajar aquellos aspectos fisicos, sino también con ello los aspectos psiquicos del
alumno, quien es a su vez el resultado del desarrollo historico social e indiscutiblemente, parte

integrante de algun grupo social.

Hoy nos resulta muy familiar la utilizacion del término Educacion Fisica, en alguna que otra vez
la mayoria o la totalidad de las personas lo han utilizado o lo han oido utilizar, sin embargo este
no existio siempre. La utilizacion por primera vez del término "Educacion Fisica™ se
atribuye a John Locke en Inglaterra en 1693, pero hoy el concepto de Educacion Fisica
mismo es polisemico. Kaufman, considera la Educacion Fisica “el area de la escolaridad
preocupada por las conductas motrices de los alumnos’.[5]. Por su parte Maria Luisa
Zagalas la define de la siguiente manera; “la ciencia y el arte de ayudar al individuo en el
desarrollo intelectual (armonioso, natural y progresivo) de sus facultades personales. No se
trata de un mero aprendizaje de movimientos, sino un camino hacia la educacion total, que
utiliza el movimiento humano como agente pedagdgico y atiende a él como sujeto paciente

de desarrollo de su eficacia’’. [6]

Segun bibliografia consultada, analizdndola desde una concepcion integral y valorando al hombre
holisticamente, refiere; la Educacion Fisica es ante todo educacion, no simple adiestramiento
corporal. Es accion o quehacer educativo que ataiie a toda la persona y no solo al cuerpo.

Estos autores tienen en comun en sus definiciones de Educacion Fisica, el estudio de los
movimientos humanos, aspecto que indudablemente no puede faltar en el andlisis, pero
apreciamos en ellos, que no reducen este al aspecto fisico, sino con €l, su influencia en toda la
conducta humana. La Educacion Fisica a través del tiempo, ha sido abordada desde distintos
enfoques, coincidiendo la mayoria de ellos en sefialar que el propdsito de la misma es educar al

alumno a través de su practica.
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Muchas pudieran ser las definiciones por mencionar, pero se queremos hacer alusion a una
ultima con quien coincidimos plenamente en el concepto dado, Pérez Sierra la define como
“un proceso pedagdgico encaminado al perfeccionamiento morfologico y funcional del
organismo del hombre, la formacién y el mejoramiento de sus habilidades motoras

vitalmente importantes y los conocimientos relacionados con tales habilidades™. [7].

Donde se aprecia que debemos hablar de una Educacion Fisica que no esté orientada

simplemente a educar el organismo o el aparato locomotor.

Hoy tenemos que reconocer que el objeto de la Educacion Fisica es el ser humano en su unidad e
integridad. Si bien debemos reconocer como su indice exponente el desarrollo de las capacidades
fisicas y las habilidades motrices, no debemos olvidar la influencia que ejerce sobre este
desarrollo los conocimientos relacionados con estas capacidades y habilidades. Seria retroceder
en la historia si negaramos el papel de los procesos cognoscitivos sobre el desarrollo de los

aspectos motrices.

La ensefanza en esta area involucra tanto mejorar las posibilidades de movimientos de los
alumnos, como favorecer la reflexion sobre la finalidad, sentido e incluso los efectos de los
movimientos mismos. De aqui la importancia de no reducir la Educacion Fisica a una asignatura
que trate solo los aspectos relacionados al desarrollo motriz sino que reconozca que dentro de
las dimensiones que posee la Educacion Fisica y concebida con un propdsito instrumental, esta,
mediante el movimiento, experimentar algunos conceptos de la ciencia, la estética o la moral,
atribuyéndole importancia a la formacion de conceptos dentro de las clases de Educacion Fisica,
lo que nos lleva, una vez mas a reafirmar la importancia que para el proceso de ensefianza -

aprendizaje de la Educacion Fisica posee el correcto tratamiento de los conceptos.

2.1.3 Caracterizacion y objetivos de la Educacion Fisica en la Ensefianza Primaria
PRIMER GRADO

El programa de Educacion Fisica en el primer grado se caracteriza por dar continuidad a las
acciones motrices tratadas en el sexto afio de vida y la incorporacion de nuevas tareas
encaminadas al mejoramiento de las capacidades de rendimiento fisico y el desarrollo de las

habilidades motrices.
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El programa comprende las unidades de gimnasia basica, juegos y actividades ritmicas que estan
dirigidos fundamentalmente al desarrollo de las capacidades fisicas: fuerza, rapidez, resistencia,
equilibrio, coordinacidn, orientacion espacial, ritmo y flexibilidad; a las habilidades motrices
basicas: correr, saltar, lanzar, atrapar, halar, empujar, transportar, escalar; y otras habilidades

como conducir y golpear.

Los contenidos de la Educacion Fisica en el grado contribuyen ademés a mantener estable el
estado de animo, las relaciones con otros nifios y adultos, a regular la conducta y a la formacion
de cualidades morales tales como: perseverancia, compaiierismo, colectivismo y honestidad. Ello

exige del maestro la atencion sistematica a estos aspectos en la puesta en practica del programa.

El programa ha sido elaborado con el objeto de lograr un mayor nivel de independencia y
participacion del nifio como sujeto activo del proceso de ensefianza - aprendizaje y ofrece la
oportunidad a los profesores de Educacion Fisica de crear y desarrollar actividades por iniciativa

propia.

En el programa se contemplan los contenidos fundamentales, correspondiendo al profesor
seleccionar los ejercicios especificos para el desarrollo de estos. Los ejercicios que se seleccionen

deben ser variados y relativamente de corta duracion.

Es importante realizar las repeticiones necesarias, explicar de forma sencilla las actividades y
demostrar solo cuando se considere pertinente.

Aunque se debe evitar exigir al alumno por encima de sus posibilidades reales. Es importante el
control de la realizacion de los ejercicios, de cada uno de los movimientos, tanto en las clases de
gimnasia y actividades ritmicas como durante los juegos, con vista a garantizar el logro real de

los objetivos propuestos.

Objetivos de la asignatura en el grado.

El profesor de Educacion Fisica ha de trabajar para que los nifios logren:
1 Desarrollar las habilidades motrices basicas y las capacidades fisicas en
correspondencia con las exigencias del grado.

2 Correr 2 - 3 minutos de forma continua y realizar carrera de rapidez hasta 30 metros.
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3 Fortalecer el organismo y elevar su capacidad de trabajo de modo que pueda vencer las
normativas de eficiencia fisica en correspondencia con la edad y el sexo.

4 Trabajar con sentido del ritmo durante las diferentes actividades.

5 Formar habitos higiénicos mediante el trabajo por la postura correcta, los ejercicios
respiratorios y el disfrute de las actividades fisicas.

6 Desarrollar cualidades personales para el trabajo colectivo y respetar las reglas establecidas.

SEGUNDO GRADO

La Educacion Fisica en segundo grado es un importante elemento para la formacion multilateral
y armonica del nifio. Su adecuada ejecucion es fundamental para el desarrollo de la capacidad de
rendimiento fisico del individuo, el mantenimiento de la salud y para la formacion de valores

morales y sociales

El programa comprende tres unidades: Gimnasia basica, juegos y actividades ritmicas que estan
dirigidas fundamentalmente al desarrollo de las habilidades motrices: correr, saltar, lanzar,
atrapar, halar, empujar, transportar y escalar entre otras, de las capacidades fisicas: fuerza,
rapidez, resistencia, equilibrio, orientacion espacial, ritmo y flexibilidad; y a la formacion y
desarrollo de cualidades de la personalidad tales como: compaierismo, colectivismo, valor y
honestidad; las cuales es necesario desarrollarlas en los primeros grados. Asi mismo, la
Educacion Fisica contribuye a la adquisicion de habitos higiénicos y a la formacion de nociones
sobre la importancia que tiene la actividad fisica para la salud.

Al igual que en primer grado, las unidades se desglosan en contenidos generales; por lo que al
profesor le corresponde precisar los ejercicios especificos para realizarlos con la participacion
activa del nifio en el proceso de ensefianza - aprendizaje. De ahi que la creatividad constituya un
factor de gran importancia para el logro de los objetivos propuestos.

Las actividades del segundo grado dan continuidad a las de primero con mayor grado de
complejidad y exigencia, lo que permitira a los escolares poner en practica todas sus

potencialidades y obtener el nivel de desarrollo previsto para el grado.

Objetivos de la asignatura en el grado

El profesor de Educacion Fisica ha de trabajar para que los nifios logren:
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1 Elevar el nivel de desarrollo de la capacidad de rendimiento fisico con el trabajo arménico de
las habilidades motrices basicas y las capacidades fisicas coordinativas, condicionales y de
flexibilidad.

2 Correr 3 - 4 minutos de forma continua y realizar carrera de rapidez hasta 30 metros.

3 Elevar el nivel de eficiencia fisica en correspondencia con la edad y el sexo.

4 Formar habitos higiénicos mediante el trabajo por la postura correcta, los ejercicios
respiratorios y la practica de actividades fisicas.

5 Trabajar con sentido del ritmo durante las actividades fisicas.

6 Identificar y explicar de forma sencilla los ejercicios y juegos que realizan.

7 Desarrollar actitudes adecuadas durante la ejecucion de las actividades fisicas (cumplimiento
de las reglas, valor, perseverancia, compaferismo y otras).

8 Reconocer de manera sencilla atletas cubanos destacados (activos y retirados)

TERCER GRADO

Las exigencias del programa de tercer grado fueron determinadas en correspondencia con los
niveles de desarrollo que los alumnos deben alcanzar en los grados precedentes, lo que crea las
bases para continuar elevando de manera progresiva y sistematica la capacidad de rendimiento

fisico de los alumnos.

Dichas exigencias se traducen en tareas algo mas complejas que las del grado anterior en la
ejercitacion de las habilidades motrices basicas y el mejoramiento de las capacidades fisicas de

forma integrada.

Al planificar cada uno de los ejercicios en las distintas unidades de estudio se deben tener en
cuenta aspectos como: la cantidad de repeticiones, el tiempo de duracion, la intensidad de su
realizacion, el peso de los objetos, el tiempo de descanso, la distancia a recorrer, en fin, la
dosificacion de cada actividad. Todo esto debe partir del diagndstico de habilidades y

capacidades que se debe realizar al inicio del curso.

La gimnasia basica tiene el mayor volumen de contenido. Mediante ella se ejercitan de forma
mas compleja las habilidades motrices bésicas y se logra una mayor influencia en el desarrollo de
las capacidades fisicas, fuerza, resistencia, rapidez, equilibrio, orientacion espacial, flexibilidad y

otras.
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La mayoria de los contenidos del atletismo han venido desarrollandose en la gimnasia bésica.
Ahora a partir de tercer grado, el atletismo tiene como objetivo fundamental la ensefianza de la
carrera, el salto y el lanzamiento como habilidad motriz deportiva, aunque se hace énfasis en las
fases esenciales de cada habilidad, por ejemplo los pasos normales en la carrera de velocidad, la
coordinacion de la carrera de impulso y el despegue en los saltos de longitud y de altura y el

esfuerzo final en los lanzamientos a distancia.

Los juegos en este grado juegan un papel importante asignandoseles un tiempo
considerablemente alto para su ejecucion dada la incidencia que tienen en el desarrollo armonico
de la personalidad, asi como el interés y motivacion que muestran los nifios por esta actividad. En
esta unidad se consolidan las habilidades motrices bésicas y se desarrollan las capacidades
fisicas. En las orientaciones metodologicas se sugieren diferentes juegos en los que de forma

variada se combinan las habilidades trabajadas de forma aislada.

Las actividades ritmicas desarrollan fundamentalmente el ritmo, la orientacion espacial y la
expresion corporal.

Los contenidos del programa en su mayoria se enfocan de forma general, correspondiéndole al
profesor precisar de forma creadora y con la participacion de los nifios los ejercicios y actividades

para trabajarlos.

Objetivos de la asignatura en el grado

Los objetivos en el tercer grado estan encaminados a que los alumnos puedan:

1 Lograr un mayor desarrollo de las habilidades motrices bésicas en estrecha relacion con las
capacidades fisicas condicionales, coordinativas y de flexibilidad haciendo énfasis en la
coordinacion de los movimientos, los ejercicios respiratorios y la postura adecuada al realizar las
diferentes actividades.

2 Aplicar los diferentes ritmos y combinarlos entre si durante la ejecucion de las actividades
fisicas.

3 Correr de forma continua 4-6 minutos y recorrer una distancia corta en el menor tiempo
posible.

4 Fortalecer el organismo elevando su capacidad de trabajo con el objetivo de alcanzar mejores

resultados en las pruebas de eficiencia fisica.



ANEXOS

5 Desarrollar habitos educativos a través de la realizacion de las actividades con entusiasmo,
alegria, perseverancia, disciplina y cumplimiento de las reglas.

6 Continuar expresando su admiracion por los héroes y martires de la patria que se destacaron
en el deporte asi como por atletas destacados activos o retirados.

7 Manifestar admiracion por atletas cubanos destacados y conocer algunos de sus resultados

mas relevantes.

CUARTO GRADO

Resultan esenciales en el cuarto grado la consolidacion de habilidades motrices basico a partir de
las nuevas exigencias programadas; la incorporacion de las habilidades motrices deportivas y el
incremento del nivel de desarrollo de las capacidades fisicas tantos condicionales como
coordinativos previstos para el ciclo. Esto permitird que el nifio concluya el cuarto grado con un
mayor desarrollo de la capacidad de rendimiento fisico y que esté en dptimas condiciones para
cumplir las exigencias del proximo ciclo de ensefianza.

Los contenidos programados estan previstos para desarrollar las habilidades motrices basicas y
deportivas y las capacidades fisicas, sobre la base del trabajo integrado de ambas. Tienen como
base el nivel de desarrollo que deben adquirir los nifios en grados precedentes. Presentan un
orden ascendente de dificultad y son suficientes para cumplir los objetivos previstos en el
programa, lo cual le permite continuar la ejecucion de una habilidad conjuntamente con otras

acciones acrecentando sus experiencias motrices.

Un aspecto importante en este grado es continuar el trabajo dirigido a la formacioén de
sentimientos patridticos mediante el conocimiento de atletas destacados en el ambito nacional
(activos o retirados); asi como de su localidad, provincia y municipio donde se realcen sus
méritos deportivos y las actitudes trascendentes mantenidas por estos con particular énfasis en

aquellos relacionados con nuestros principios.

Las unidades previstas para dar cumplimiento a los objetivos del programa son: la gimnasia

basica, los juegos predeportivos, el atletismo y las actividades ritmicas.

La gimnasia basica tiene la peculiaridad de impartirse hasta el cuarto periodo; lo que hace que los

nifios tengan mayor posibilidad de ejercitacion de los contenidos.
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Como en grados anteriores la unidad se ha concebido para que a través de los ejercicios
fundamentales los alumnos consoliden las habilidades que se han adquirido y por medio de ellas

alcancen niveles superiores de desarrollo de sus capacidades fisicas.

El trabajo de las capacidades fisicas requiere se le preste gran atencion para facilitar que los nifios
incrementen su desarrollo de acuerdo a las condiciones fisicas que posean. De ahi que sea

necesario tener un diagnostico detallado del estado fisico de los alumnos para regular el proceso.

La unidad de juegos predeportivos se inicia en este grado y tiene como objetivo fundamental
familiarizar a los alumnos con las habilidades de los deportes que se impartiran en el ciclo basico.
En esta unidad se realizardn acciones y combinaciones sencillas de caracter competitivo,
posibilitando a los alumnos el conocimiento de algunas reglas oficiales de los deportes que seran
motivo de estudio en grados posteriores. Se introduce como nuevo contenido los juegos
predeportivos de béisbol.

Con el atletismo se continuara el desarrollo de las habilidades motrices deportivas de la carrera,
saltos y lanzamiento. Cada elemento se trabajard para lograr niveles superiores de desarrollo,
mejor ritmo de ejecucion, mayor coordinacion y precision de los movimientos.

En cada habilidad se trabajara por lograr la adecuada coordinacion entre cada una de sus fases.

La unidad actividades ritmicas es un medio valioso para el desarrollo de las capacidades
coordinativas, condicionales y de los rasgos cualitativos de movimiento tales como: ritmo,
fluidez y armonia; los que sirven de base para el aprendizaje de multiples y variados tipos de
movimientos fundamentalmente los deportivos. Los contenidos de esta unidad presentan un
grado de complejidad y aplicaciéon mayor ya que se combinan los movimientos y pasos
fundamentales que han aprendido en grados anteriores y se destaca en la expresion corporal la
improvisacion sobre temas que dan la posibilidad al nifio de desarrollar su imaginacion y

creatividad.

En la clase de educacion fisica se debe continuar el trabajo organizando a los alumnos de forma
dispersa por el area (sin descartar otras formas organizativas), sobre todo aquellas actividades que
sus caracteristicas lo permitan, para alcanzar un mayor rendimiento y aprovechamiento de las
clases. De igual manera debe predominar un ambiente agradable y métodos productivos de

trabajo que propicien la mayor ejercitacion e independencia de los alumnos.
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Objetivos de la asignatura en el grado

El profesor ha de trabajar para que los alumnos logren:

1 [Incrementar el nivel de desarrollo de las capacidades fisicas y habilidades motrices basicas e
iniciar el aprendizaje de las habilidades motrices deportivas.

2 Realizar la carrera de forma continua 7 minutos y correr distancias cortas en el menor tiempo
posible.

3 Elevar la capacidad de trabajo encaminado a mejorar el nivel de eficiencia fisica.

4 Realizar las actividades fisicas segin su ritmo de ejecucion, asi como aplicarlo en diferentes
combinaciones, orientandose en tiempo y espacio y manteniendo una postura adecuada

5 Participar en las actividades de forma colectiva, prestar ayuda a sus compafieros, demostrar
iniciativas, valentia, perseverancia, disciplina y honestidad.

6 Sentir admiracion y deseos de imitar a los grandes atletas cubanos y reconocer los logros del

deporte revolucionario.
Comenzar la labor de formacion vocacional y orientacion profesional que despierten interés,

motivaciones ¢ inclinaciones hacia las actividades de la educacion fisica y el deporte a través de

los circulos de interés, movimiento de monitores y el desarrollo del contenido de la asignatura.

SEGUNDO CICLO (Quinto vy Sexto)

Los nifios que estudian en quinto y sexto grados (segundo ciclo) en nuestras escuelas tienen como
promedio de diez a doce afios. Conocer las caracteristicas de los escolares de estas edades es de
gran importancia y constituye un requisito para el trabajo de los maestros y para que la labor

docente educativa que realizan pueda cumplirse con éxito.

El hecho de que los escolares de quinto y sexto grados tengan caracteristicas psicoldgicas,
sociales y otras muy cercanas, y evidencien conductas y formas de enfrentar la ensefanza y el
mundo en general de manera muy similar, posibilita que se pueda delinear una caracterizacion

conjunta para estas edades.

La educacion fisica en quinto grado estd encaminada entre otros a cumplir tres objetivos:
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1 El desarrollo de capacidades fisicas, Habilidades motrices basicas y deportivas, la formacion
de intereses hacia la practica sistematica de actividades fisicas, deportivas y recreativas asi como
a la formacion de valores y cualidades del caracter.

2 Las unidades programadas son: gimnasia basica, juegos predeportivos, baloncesto, futbol y
atletismo.

3 La gimnasia basica se trabajara en los cuatro periodos por ser la que mayor influencia tiene en
el desarrollo de capacidades fisicas y habilidades motrices, asi como en la consolidacion de las

habilidades trabajadas en grados anteriores.

Por su parte los juegos predeportivos se impartirin durante un periodo y garantizaran
principalmente el desarrollo de habilidades antecedentes de los deportes baloncesto, futbol,

voleibol y béisbol. Se introduce el futbol como nueva unidad para ambos sexos

El objetivo fundamental de los juegos con pelotas es que el alumno aprenda a jugar aplicando de
forma sencilla las habilidades deportivas; por lo que la ensefianza debe realizarse en condiciones
de juegos fundamentalmente. El atletismo se impartird en un periodo. Independientemente del
papel que desempefia este en el mejoramiento de las capacidades, su objetivo principal es el

desarrollo de las habilidades motrices propias del deporte.

Teniendo en cuenta que en las edades de diez a doce afios se presenta una mayor aceleracién en
el proceso de aprendizaje motriz de los alumnos, el maestro debe prestar una mayor atencion a
ello de manera que, por una parte no se altere la logica metodoldgica del aprendizaje y por otra,

no se frenen las posibilidades de desarrollo que manifiesten los alumnos.

La facilidad de captacion que poseen los alumnos en estas edades posibilita que se reduzca el
tiempo de explicacion y de demostracion, pasando rapidamente a la etapa de ejercitacion.

Al mismo tiempo en estas edades comienzan a observarse diferencias entre las nifias y los nifios,
en cuanto a los resultados, por lo que deberan establecerse exigencias de forma gradual y
paulatina, acorde a las posibilidades de ambos sexos, hasta llegar a cumplir con los objetivos del

grado.

No obstante solo una clase dindmica y creativa, podra garantizar el logro de los resultados

esperados
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Objetivos de la asignatura en el grado.

Los contenidos programados estan encaminados a que los alumnos sean capaces de:

1 Lograr un incremento en el nivel de desarrollo de las capacidades fisicas condicionales,
coordinativas y flexibilidad, de manera que junto con la consolidacion de las habilidades motrices
basicas y los conocimientos adquiridos puedan cumplir con éxito las exigencias para su edad y
$eXo.

2 Continuar ejercitando las habilidades motrices deportivas que les serviran de preparacion para
los deportes que se impartiran en el grado y en grados posteriores mediante los juegos
predeportivos.

3 Ejecutar con un nivel de desarrollo grueso o semipulido las habilidades motrices deportivas
principales establecidas para el grado en los deportes: atletismo, baloncesto y futbol, de forma
que puedan aplicarlas en condiciones de juegos.

4 Demostrar con su conducta y actitud en las actividades fisicas y deportivas el respeto a las
reglas, compaieros y profesores, asi como honestidad, combatividad y espiritu colectivista.

5 Continuar con la labor de formacion vocacional y orientacion profesional que despierte el
interés hacia nuestra profesion, mediante los circulos de interés, movimiento de monitores y el

desarrollo del contenido de la asignatura.

La Educacion Fisica en el sexto grado estd encaminada a satisfacer entre otros, tres objetivos
fundamentales para el desarrollo de la personalidad de los educandos:

1 Eldesarrollo de las capacidades fisicas y las habilidades motrices basicas y deportivas.

2 La formacién de intereses hacia la practica sistematica de actividades fisicas, deportivas y
recreativas.

3 La formacion de cualidades del caracter: morales, volitivas y convicciones.

Las unidades que se van a impartir en el grado son: gimnasia bdésica, juegos predeportivos,
baloncesto, futbol y atletismo, como ldgica continuacion de los contenidos del quinto grado.

La unidad gimnasia basica se impartira en los cuatro periodos del curso, por ser la que mayor
influencia tiene en el desarrollo de las capacidades fisicas condicionales y coordinativas, asi
como en la consolidacion de las habilidades motrices basicas y deportivas ejercitadas en grados
anteriores y en la preparacion bésica para las habilidades motrices deportivas que se trabajaran en

este grado y en los posteriores de la ensefianza media basica.



ANEXOS

La unidad juegos predeportivos se llevara a cabo durante un periodo y contribuira principalmente
al desarrollo y consolidacion de habilidades motrices basicas y deportivas antecedentes para la
posterior adquisicion de otras mas complejas.

El baloncesto se mantiene de forma obligatoria en un periodo del grado al igual que el fatbol.
Cada unidad del programa persigue, en lo fundamental, el desarrollo de determinadas habilidades
o capacidades, pero al mismo tiempo cada una de ellas tiene una gran influencia en el desarrollo

respectivo de otras mas complejas.

Asimismo, es necesario tener en cuenta que el dominio de una habilidad particular facilita un
mayor desarrollo de una capacidad especifica, lo cual posibilita una mayor asimilacion de las

habilidades relacionadas con ellas.

En el programa de sexto grado se pone de manifiesto la necesidad de utilizacion de formas
ludicas en todas las unidades, por el interés que despiertan estas actividades en los educandos y
por el alto valor instructivo y educativo que los juegos llevan implicito para la formacién de la

personalidad del educando.

Sugerimos que la ensefianza de las habilidades de los deportes motivos de clases se realice en
condiciones de juego fundamentalmente, pues lo que se quiere es que el nifio logre aplicar los

elementos en estas condiciones.

Considerando que la formacion basica de los alumnos transcurre de quinto a noveno grado, el
sexto grado constituye el segundo eslabon en este ciclo. Por ello, el proceso docente - educativo
debe garantizarles un desarrollo de las capacidades fisicas y de las habilidades motrices, que les
permita una preparacion adecuada para enfrentarse a los contenidos de mayor complejidad en los
primeros grados de la ensefianza media; al mismo tiempo debe facilitar que los alumnos asimilen
las habilidades motrices deportivas relacionadas con el atletismo, baloncesto y el fatbol, y que
alcancen un nivel de desarrollo que propicie cumplir con éxito las exigencias del grado y del

ciclo.

Teniendo presente que las edades de diez a trece afios representan las de mayores posibilidades

de aprendizaje motor, de los alumnos, ello obliga al profesor a la busqueda de las vias que, por
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una parte, no alteren la logica de la metodologia del aprendizaje y, por otra, no frenen las
posibilidades del ritmo de desarrollo que manifiestan los alumnos. En estas edades los alumnos
poseen facilidad para captar los conocimientos. Esto posibilita poder reducir el tiempo de
explicacion y el de demostracion, y transitar rapidamente por el proceso de asimilacion hasta la

etapa de ejercitacion.

Objetivos de la asignatura en el grado

Los contenidos programados estdn encaminados a que los alumnos sean capaces de:

1 Lograr un desarrollo satisfactorio de las capacidades fisicas y habilidades motrices basicas, de
manera que puedan cumplir con €xito las tareas que le plantea la sociedad para su edad y sexo.

2 Alcanzar por medio de los juegos predeportivos un desarrollo adecuado de las habilidades
antecedentes de los deportes que se imparten en el grado y en grados posteriores.

3 Ejecutar con el nivel de desarrollo establecido para el grado las habilidades principales de los
deportes; atletismo, baloncesto y fatbol.

4 Dominar y explicar la utilidad de los ejercicios fisicos para el mantenimiento de una buena
salud.

5 Demostrar con su conducta y actitud en las actividades, el respeto a las reglas, compafieros y
profesores, su honestidad, combatividad y espiritu colectivista

6 Reconocer los principales logros del pais en el terreno deportivo desde el triunfo de la
Revolucién y las maniobras de nuestros enemigos en este campo.

7 Continuar con la labor de formaciéon vocacional y orientacion profesional a través de los

circulos de interés, movimiento de monitores y el desarrollo del contenido de la asignatura.

2.1.4 Superacion permanente del profesor de educacion fisica.

La determinaciéon de necesidades es considerada como una tecnologia educativa
relativamente novedosa, que dia a dia toma auge a nivel mundial y su aplicacion ha recorrido el
ambito de las grandes empresas para penetrar en las escuelas y centros de nivel superior, como
una tecnologia cientificamente fundamentada, que garantiza la efectividad de la formacion
continua como una necesidad constante, debido a las particularidades del mundo cambiante

en que vivimos y para garantizar un profesional de alto nivel de desarrollo.

La incorporacion de nuevas ideas e investigaciones a la plataforma investigativo de los

procesos de determinacion, satisfaccion y evaluacion de necesidades de superacion, los que,
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sin lugar a dudas, se iran enriqueciendo en la medida que seamos capaces de afrontar con
seriedad esta tarea, es la opcion mas acertada para encontrar la soluciéon al problema que

confrontamos.

Ademas debemos considerar que para llevar a cabo estos procesos, es necesario tener en cuenta

algunos elementos esenciales que garanticen su aplicacion con rigor.

Ello es, primero, el hecho de la determinacion de necesidades de capacitarse sobre bases
cientificas, lo que contribuye al logro de una adecuada motivacion y la seleccion correcta de las
vias y formas de satisfaccion. Segundo, la estructuracion sistémica del proceso, a partir de los
modelos tedricos que ofrecen diferentes autores. Tercero, las proposiciones planteadas en el
Reglamento de Educaciéon de Postgrado en su articulo 52 sobre formas de superacion. Y

cuarto, los elementos conceptuales y metodolédgicos de la evaluacion.

No puede tampoco obviarse que el proceso de evaluacion del programa aplicado no so6lo
rendird cuenta de la eficiencia del programa, sino ademas, de si se han resuelto las necesidades,
si se esta en posibilidades de pasar a un estadio superior de diagnostico o de satisfaccion, y
valorar otros aspectos dentro de un amplio espectro de actividades que pueden ser desarrolladas

de varias formas, para diversos fines y por diversos agentes.

El profesor es un profesional que se hace cada dia, por lo que se hace necesario que se sitiie ante
un proceso de formacion continua a lo largo de su carrera docente, por lo que es imprescindible la
superacion sistematica. Nuestro Comandante en Jefe en el discurso pronunciado en la acto de
graduacion del Destacamento Pedagogico Universitario Manuel Ascunce Doménech (el 7 de julio
de 1981) donde expres6 que en las condiciones de la Revolucion Cientifico - Técnica
contemporanea no concebimos al maestro con métodos artesanales de trabajo, lo
concebimos como un investigador, como una personalidad capaz de orientarse
independientemente, como un intelectual revolucionario que toma partido ante los
problemas y plantea soluciones desde el punto de vista de la ciencia y de nuestros intereses
de clases.[8].

Un aspecto importante que debe caracterizar a todo profesor de Educacion Fisica es su nivel de
profesionalidad, lo cual le permitira poseer un elevado prestigio ante el resto del colectivo

pedagogico, los padres, los alumnos y la sociedad en general.
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Existen profesiones como las de médico, ingeniero, que por si solas poseen una elevada
consideracion y respeto ante los demds. Al maestro le cuesta mas esfuerzo adquirir ese
reconocimiento social y en particular aiin mas al profesor de Educacion Fisica, sin embargo nadie
como ¢l, por la versatilidad y virtudes de su profesion, tiene mas posibilidades de aduenarse del

prestigio que requiere.

Cuando la leccion del profesor se sale de lo simple tradicional y se convierte en todo un hecho
pedagdgico aplicando con precision y elegancia las habilidades profesionales, e interactuando de
forma activa y dindmica con sus alumnos en una rica y agradable comunicacion pedagogica de
donde el alumno aprenda, disfrute, y quede con deseos de continuar o que sencillamente llegue de
nuevo el momento de la leccion, entonces estard en mejores condiciones para que las personas

evalten con admiracion el nivel profesional del docente.

Cuando el profesor aprovecha al maximo no solo el tiempo de la leccion sino el horario
extraescolar para profundas e interesantes conversaciones con sus alumnos sobre el tema
deportivo tiene ante si muchas oportunidades de demostrar su capacidad y dominio pedagdgico y
la valiosa oportunidad de influir sobre los demas. En este el profesor de Educacion Fisica tiene

muchas més oportunidades que el resto de sus colegas.

Lograr buenos resultados en los alumnos, permitira elevar la calidad del aprendizaje , por lo que
se hace necesario que el profesor de Educacion Fisica sea lo suficientemente habil y posea la

suficiente preparacion para lograr tales propositos.

Se desprende que la superacion profesional, la actualizacion de conocimientos es un proceso de
formacion permanente, representa un aspecto importante para la planificacion de cualquier

renovacion en el sistema educativo.

La superacion debe ir encaminada al perfeccionamiento y actualizacion de los conocimientos que
se derivan de esta situacion, si se conoce que la Educacion Fisica representa la via fundamental
que tienen los nifios / as para perfeccionar sus habilidades motrices, de las que se valen para

conocer el mundo que, ante si, se desarrolla.
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Por lo general los disefios de superacion carecen de una base epistemologica adecuada, no
existiendo un sistema de superacion permanente y sistemdtica sobre la base cientifica que de

respuesta a las necesidades de capacitacion de los profesores de Educacion Fisica.

La educacion permanente cobra significativa importancia en los sistemas educacionales actuales,
es la via fundamental de la realizacion intelectual de los profesionales, que se enfrentan a un
mundo de conocimientos que cambia muy rapidamente y del que no estan exentos los profesores
habilitados de Educacion Fisica de nuestras escuelas; que hoy se enfrentan a las actividades

programadas.

Las formas organizativas principales de la superacion profesional son el curso, el entrenamiento y
el diplomado. Otras formas de superacion son la autopreparacion, la conferencia especializada, el
seminario, el taller, el debate cientifico y otras que complementan y posibilitan el estudio y la
divulgacion de los avances del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y el arte. Los programas
correspondientes a la superaciéon profesional son proyectados y ejecutados por centros de

educacion superior y centros especialmente autorizados para ello.

El curso direccion o carrera en un centro de ensefianza, tiempo sefialado en cada afio para asistir
a oir las lecciones. Actividad de otro tipo desarrollada dentro del periodo de un afo. Estudio
sobre una materia desarrollada con unidad. Tratado sobre una materia explicada o destinada a ser
explicada durante cierto tiempo. Conjunto de alumnos que asisten al mismo grado de estudios.
Tiempo que se empleaba en leer y en estudiar en una facultad en las universidades y escuelas

publicas.

Posibilita la formacion basica y especializada de los graduados universitarios; comprende la
organizacion de un conjunto de contenidos que abordan resultados de investigacion relevantes o
asuntos trascendentes con el propdsito de complementar o actualizar los conocimientos de los

profesionales que los reciben.

Los objetivos que se persiguen con estos cursos son:
1 Profundizar en la fundamentacion teorico - practico sobre los temas a tratar.

2 Elaborar un programa, ciclo metodolégico y materiales de estudio para este curso.
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3 Comparar el grado de asimilacion de los conocimientos y formacion de las habilidades

requeridas para la superacion de sus necesidades.

Requisitos que deben cumplirse.

1 Debe tener en cuenta todo lo actualizado que contribuya sus conocimientos sobre el tema,
apoyandose en las ciencias pedagdgicas, tratando de utilizar toda la bibliografia posible tanto
nacional como extranjera para su actualizacion.

2 Tiene que estar solidamente documentado en el plano tedrico y metodologico.

3 Debe proponerse analisis profundos que conduzcan a la obtencion de verdades cientificas.

4 Es indispensable que en su elaboracion se tome en cuenta las particularidades de los
mismos, garantizando que respondan a los intereses.

5 Deben establecer vinculos entre la teoria y la practica asi como el mejoramiento de estos con

la amplitud de sus conocimientos.

El entrenamiento posibilita la formacion basica y especializada de los graduados universitarios,

particularmente en la adquisicion de habilidades y destrezas y en la asimilacion e introduccion de
nuevos procedimientos y tecnologias con el proposito de complementar, actualizar, perfeccionar

y consolidar conocimientos y habilidades practicas.

El diplomado tiene como objetivo la especializacion en un area particular del desempefio, y
propicia la adquisicion de conocimientos y habilidades académicas, cientificas y/o profesionales
en cualquier etapa del desarrollo de un graduado universitario, de acuerdo con las necesidades de
su formacion profesional o cultural. El diplomado estd compuesto por un sistema de cursos y/o
entrenamientos y otras formas articulados entre si, que culmina con la realizacion y defensa de un

trabajo ante tribunal.

La superacion no se puede ver como un hecho aislado en cada individuo, ésta debe formar parte
de todo el sistema que permita garantizar mayores conocimientos a los profesionales y derivados
de ellos, realizar una labor divulgativa y docente con los productores (labor multiplicaciéon), para
que la superacion tenga el impacto que de ella se espera, debe corresponderse a un plan que

corresponda las necesidades de la produccion en estrecho lineado con la investigacion.
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La necesidad se percibe cuando no estamos conforme con la situacion presente y entonces se
siente que algo debe hacerse para resolver ese estado de cosas, produciéndose la comparacion
entre lo que esta sucediendo con lo que deberia suceder, permitiéndonos conocer cuales son los

verdaderos problemas.

La determinacion de necesidades de superacion constituye el elemento basico para la produccion
y desarrollo de las esferas del saber, en la actividad de la produccion y los servicios. Si partimos
del supuesto que nos indica que una necesidad es una carencia de un organismo y sistema para
desempefiarse correctamente, entonces una necesidad de capacitacion sera una carencia o falta de
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes para que un individuo se desempeiie de forma

eficiente en su puesto de trabajo.

Estas necesidades son las fuerzas primarias que dan origen y sostienen la conducta del ser
humano, encargandose de movilizar la actividad practica de las personas hacia el establecimiento

de las relaciones que le proveen de satisfaccion en el ambiente concreto en que se vive.

Existen criterios que definen la determinacién de necesidades como una tecnologia educativa a
través de la cual se recoge la informacion individual o grupal de las carencias y necesidades

existentes en el ambito profesional.

Analizar necesidades de superacion es un proceso complejo, que en un principio implica:
Explorar, sondear, conocer, identificar, categorizar, estructurar, diagnosticar, priorizar,

jerarquizar, ordenar y evaluar, partiendo de los objetivos y recursos disponibles.

Conceptualmente, "Necesidad" es definida por el Diccionario Enciclopédico Universo
como... obligacion, apuro, aprieto, escasez, exigencia. Otras fuentes lo definen como vacio,

carencia.

En el ambito educativo la Dra. Julia Afiorga Morales (5.1995) en el Glosario de Términos de la
Educacion Avanzada, la define como una situacion conflictiva que surge en una parte o en
todo el sistema educativo, dada por la discrepancia o diferencia que existe entre "'lo que es"
(situacion actual) y "'lo que debiera ser™ (situacién ideal) al examinar los problemas en el

ambito educativo. [9].
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Determinar las necesidades, plantea Blasco, es un proceso complejo, que implica tres tipos de
actividades:

1 Explorar, sondear, conocer los problemas, opiniones, deseos y necesidades.

2 Identificar, categorizar, estructurar, diagnosticar los tipos de problemas, opiniones, deseos y
necesidades.

3 Priorizar, jerarquizar, ordenar los problemas y necesidades en funcion de los objetivos y los

recursos disponibles.

La busqueda de solucion de necesidades de superacion constituye un elemento bésico para la
proyeccion y desarrollo actual en la esfera del saber por lo que los autores proponen sus

buisquedas y soluciones.

Roger Kaufman, la define como “diferencias cuantificables, medibles, que existen entre los
objetivos de un puesto de trabajo y el desempefio de una persona mediante el cual se
identifican necesidades, se selecciona problemas, se determinan los requisitos para la
solucion de los mismos, se escogen soluciones entre las alternativas, se obtienen y aplican
métodos y medios, se evallan resultados y se efectlan las revisiones que requiera todo o

parte del sistema, de modo que se eliminen las carencias”. [10].

Herniandez Hernandez se refiere a ella como “todo proceso de desarrollo ordenado,
analitico, o un conjunto de procedimientos que se pueden utilizar continuamente para
analizar, evaluar y diagnosticar la naturaleza de un sistema y los resultados de su
desempefio, para captar con sensibilidad todo lo necesario a esos fines y para proveer la
continua auto correccion del sistema, con el propoésito de alcanzar los objetivos especificos”.
[11].

Lo anterior es también ratificado por Antonio Gagé Huget, “cuando define el sistema como
la suma de partes que actian a la vez independientemente y unas sobre otras, para

alcanzar objetivos enunciados con anticipacion”. [12].

Varios autores tienen como elementos comunes en sus definiciones de sistema, la combinacion

ordenada de partes que desarrollan su funcionamiento de una manera independiente, pero se
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interrelacionan e interactiian y, por medio del esfuerzo colectivo dirigido constituyen un todo
racional, funcional y organizado que act@ia con el fin de alcanzar metas de desempefio

previamente definidas.

Si analizamos, vemos que el proceso estd conformado por los elementos o partes de
determinacion, satisfaccion y evaluacion de necesidades, que pueden desarrollar su
funcionamiento de manera independientemente, sin embargo se interrelacionan uno con el
otro y todos estdn en funcion de cumplir el objetivo de satisfacer necesidades para una

mayor eficiencia de la actividad profesional de empleo.

En todas estas clasificaciones estamos en presencia de buscar, encontrar y solucionar lo que
falta. Para ello diferentes autores proponen desarrollar su busqueda por métodos y formas
eficaces que han sido puestos en practica y que han detectado las necesidades en los ambitos

educativos y productivos.

Se han creado diferentes modelos para el proceso de determinacion de necesidades que poseen
caracteristicas especificas que los hacen utilizables segun el medio, institucion, objetivos y
ambito en que se desenvuelven, por lo que entendemos que es innegable el analisis del puesto
de trabajo y por ende, del calificador de cargos. Teniendo en consideracion  estas
dimensiones de la determinaciéon de necesidades, se deben determinar formalmente los

valores de cada grupo.

Muchos autores, plantean que la evaluacion de necesidades tendré los siguientes pasos:

1 Determinacion de los valores reales de cada grupo.

2 Determinacion de los valores deseados segtn los exprese cada grupo, de acuerdo a como los
percibe.

3 Determinacion de las opiniones y conceptos de cada grupo con relacion a los valores de los
otros, tanto actuales como deseados o futuros.

4 Determinacion de las coincidencias y diferencias entre los valores actuales y futuros de

cada grupo para formar el ntcleo inicial que sirva para el andlisis de las discrepancias.

Para analizar los elementos principales que componen la determinacion de necesidades es

necesario enunciar los modelos que en este sentido se han creado.
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2.1.5 Modelos de Determinacion, Satisfaccién y Evaluacion de Necesidad
Modelo Inductivo. (Tipo I).
En este modelo los fines, las expectativas y los resultados de la educacion se obtienen, primero,
de los miembros representantes de la comunidad en que se encuentra la institucion educativa. Por
lo tanto los programas de estudio se basan en estos datos. Al emplear este modelo, podemos
ver que algunas acciones las realizan los educadores (*) y otras los miembros de la
comunidad (**). A continuacién los pasos que comprenden este modelo:
1. - Identificacion de conductas educativas o comportamientos actuales. (**)

.- Compilacién y clasificacion de conductas educativas deseadas. (*)

. - Comparacioén con las metas sociales y educativas generales que existen. (**)

. - Conciliacion de discrepancias. (**)

2
3
4
5. - Establecimiento de objetivos educativos especificos. (*)
6. - Elaboracion del programa de estudio. (*)

7. - Implantacion de programa educativo. (*)

8. - Evaluacion de los resultados educativos. (*)

9. - Evaluacion del método en general. (**)

10. - Revision de procedimientos. (*)

El modelo inductivo establece de forma general el proceso de determinacion, satisfaccion y
evaluacion de necesidades poniéndose de manifiesto elementos tales como las conductas y
conciliaciones; sin embargo, su aplicacion exige partir del andlisis del comportamiento real
de las conductas sin llegar a tener en cuenta las condiciones reales, el papel a desarrollar por
el entorno; premisa importante para iniciar un proceso de determinacidon. Su satisfaccién no
enuncia las prioridades y su evaluacion solo busca los resultados educativos. Su ejecucion es
posible sobre patrones de actuacion establecidos que poseen poca flexibilidad, que no son

caracteristicos de la Cultura Fisica y el deporte.

Modelo Deductivo. (Tipo D)
Este parte de metas y declaraciones de resultados actuales y después se deduce el programa
educativo, congruente con el material inicial. Al emplear este modelo, la primera tarea consiste

en la identificacion de las metas educativas actuales.
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A continuacion se especifican los pasos que conforman este modelo:

1. - Determinacion de las metas educativas actuales. (*)
. - Seleccion de indicadores para medir la eficacia de las metas educativas  actuales. (**)
. - Especificacion de criterios para el cambio de metas educativas actuales. (**)

. - Reuniodn de datos y conciliacion de discrepancias. (**)

2
3
4
5. - Establecimiento de objetivos educativos especificos. (*)
6. - Elaboracion del programa educativo. (*)

7. - Implantacion del programa educativo. (*)

8. - Evaluacion de resultados educativos. (*)

9. - Evaluacion del modelo en general. (**)

10. - Revision de procedimientos. (*)

Este modelo es similar al modelo inductivo en su conformacion, sélo lo diferencia que se inicia
a partir de las premisas o metas de actuacion que se deben poseer. Su importancia y debilidades

son las mismas descritas en el anterior modelo ya que el proceso de determinacion también parte

de posiciones de actuacion establecidas y poseen comportamiento de actuaciones muy similares.

Modelo Tradicional. (Tipo T)

Este modelo es el que, generalmente, se emplea mas en las instituciones educativas. Por lo comin
se inicia con ciertas declaraciones generales de principios y metas para el desarrollo directo de
programas de estudio, se aplican y se evaliian. Sin embargo, dado que no toma en consideracion
las relaciones existentes entre las variables o dimensiones de la evaluacion de necesidades

educativas, ni retne los datos empiricos necesarios, no es recomendable su uso.

A continuacion se especifican los pasos de este modelo:

1. - Metas educativas genéricas. (**)

2. - Elaboracion de programas de estudios. (**)

3. - Implantacién del programa a debatir. (**)

4. - Evaluacion del rendimiento escolar. (**)

Otra clasificacion de los modelos los agrupa teniendo en cuenta a quienes participan en la
ejecucion de las actividades. Desde este punto de vista existen modelos participativos y

centrados en el analista.
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Modelo centrado en el Analista:
En este existe una evidente centralizacion de las actividades en el evaluador, prescindiendo en
todo momento de las opiniones de los evaluados y tomando en cuenta so6lo el criterio del

evaluador.

Sus pasos son los siguientes:

1. - Entrevista con el director de la escuela para conocer a este nivel los sintomas y problemas.
2. - Andlisis de las estadisticas y las restricciones del puesto de trabajo.

3.- Observacion directa. Se verifican personalmente los sintomas y problemas.

4. - Aplicacion de los cuestionarios.

Su efectividad esté restringida ya que el proceso de recogida de informacion sélo se limita a la
que ofrece el propio implantador que para ello aplica como técnicas el cuestionario y la
observacion directa, sin prever que es necesario primero determinar qué tipo de informacion
se necesita para luego poder seleccionar los métodos, técnicas e instrumentos que se
requieren. Sitenemos en cuenta que en la actividad fisica y el deporte estan presentes actitudes
y aptitudes que debe poseer o desarrollar el profesional, nos damos cuenta que el modelo es muy
limitado para aplicarlo en el proceso de determinacion, satisfaccion y evaluacion de
necesidades; no obstante no se excluye la posibilidad de aplicarlo en condiciones muy

especificas en las cuales la decision debe ser tomada por directivos.

Modelo Participativo
En contraposicion con el anterior, aqui se involucran directamente, a todos los afectados

en el problema.

Sus pasos son:

1.- Entrevista con el director y otras autoridades de la escuela para hacerles  participes del plan
y conseguir su apoyo.

2.- Elaboracion de un documento donde se de a conocer el plan, sus objetivos, actividades, etc.
3. - Entrega del documento a los involucrados.

4. - Realizaciéon de una técnica participativa en la que intervengan todos los factores

involucrados.
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5. - Elaboracion de las conclusiones y reajustes al plan.

6. - Presentacion del proyecto a las autoridades y a los involucrados a fin de ponerlo en accion.

El modelo presenta elementos que lo hacen de una mayor aplicabilidad teniendo en cuenta que
presenta elementos de conciliacion, discrepancias, prioridades y una identificaciéon en los
primeros pasos de su aplicacion. En cuanto a la evaluacion, a pesar que no se enuncia tipo, si se
aprecia que debe ser un proceso constante.

Sus desventajas en la actividad fisica y el deporte estan dadas en que como modelo inductivo
presenta las dificultades que se sefialaban en la critica de este modelo.

Otros investigadores disenan sus modelos tomando aspectos de estos, en este caso tenemos los

modelos de:

Modelo de Roger Kauffman:
Este tiene caracter inductivo, por lo que se establece una gran relacion con el modelo de tipo I

explicado anteriormente.

Sus pasos son los siguientes:

1. - Decision de planificar.

2. - Identificacion de sintomas de problemas.

3. - Determinacion del campo de la planificacion.

4.- Identificacion de posibles procedimientos e instrumentos de evaluacion de necesidades y
seleccion de los mejores.

5. - Determinacion de las condiciones existentes para todos los participantes.

6. - Determinacion de las condiciones que se requieren.

7.- Conciliacion de las discrepancias entre los puntos de vista de los participantes.

8. - Asignacion de prioridades entre las discrepancias y seleccion de ellas.

9.- Asegurarse de que la evaluacion de necesidades sea un proceso constante.

Modelo CIPP de Stulffebean:
Este es un modelo que estd enfocado primordialmente a la evaluacion, no obstante
consideramos que puede ser utilizado para la determinaciéon de problemas o necesidades

educativas. Sunombre estd dado por la primera letra de cada paso de la evaluacion:
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1. - Contexto.
2. - Insumo.
3. - Proceso.
4. - Producto.

Modelo de David Leiva Gonzalez.

Este es de caracter deductivo y consta de diez pasos:

1. - Establecer un primer acercamiento al problema.

- Identificar el rendimiento esperado precisando donde deberiamos estar.
- Determinar el rendimiento real precisando donde estamos actualmente.
- Preguntar si hay discrepancias.

Enunciar necesidades derivadas de los problemas.

- Enunciar las metas que satisfagan las necesidades.

- Considerar los recursos para satisfacer las necesidades.

.- Enunciar las alternativas de solucion.

I B o
1

. - Escoger la solucion que sea mas congruente.
10.- Seleccionar la solucion con la cual damos paso al planteamiento de los objetivos generales

del modelo de instruccion para la solucion de problemas detectados.

David Leiva escoge un modelo deductivo, incorporando los elementos de discrepancias y
acercamiento al problema, considera los recursos para satisfacer necesidades y escoge
alternativas de solucion; sin embargo, su principal problema esta en que no precisa la evaluacion,

unido a las limitaciones que se han planteado de los modelos deductivos.

Estos modelos han sido utilizados en diferentes ambitos educativos, pero en particular, en el
campo de la Cultura Fisica y el deporte se conoce que autores como Mercedes Rodriguez,
(1996) y Jaime Portal Gallardo, (1996), en sus tesis de maestria aplicaron el modelo deductivo
para determinar necesidades en profesores de Educacion Fisica de los diferentes niveles de
enseflanza, Oscar Munoz Hernandez, Rafael Torres Becerra, Alfredo Sosa Zamora, Medardo
Rosbel Moya Delgado, Eligio Lopez Garcia, desarrollan la determinacion de necesidades a
través de modelos inductivos en los deportes de polo acuatico, levantamiento de pesas,
atletismo, lucha deportiva, voleibol y en profesionales de la Cultura Fisica del municipio de

Abreus. Todos llegan a precisar necesidades, quedando claro la necesidad de la evaluacion
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como aspecto resumen del proceso. Otro elemento que se pone de manifiesto es la poca
diversidad de formas de superacion aplicadas ya que las vias propuestas son el curso y en
algunos casos el diplomado, no aprovechando las grandes posibilidades que brinda el actual
reglamento de superacion y postgrado vigente desde enero de 1996, el cual contempla diferentes
formas de superacion profesional :

Diplomados

Cursos.

Entrenamientos

Auto preparacion

Conferencias especializadas

Taller

Seminario

0o N o o0~ W DN PP

El debate cientifico y otros que la originalidad y creatividad permitan.

En nuestro trabajo nos basamos en el Modelo del Dr. Rojas Cabrera, para comenzar
analizamos el plan de superacion de estos profesores, la formacion de ellos como profesores que
no han culminado estudios, teniendo en cuenta el acercamiento al problema, seguidamente nos
vinculamos con las funciones que debe cumplir el profesor de Educacion Fisica (Tesis de
Maestria de la Master Mercedes Rodriguez Gonzalez). Mediante los diferentes métodos y
técnicas utilizados determinamos el rendimiento real, manifestando asi las necesidades derivadas
de los problemas detectados, a continuacion enunciamos alternativas de solucion y disefiamos, el

curso para la solucion de los problemas fundamentales manifestados en el diagnostico realizado.

Modelo del Dr. Rojas Cabrera

Este modelo el autor lo denomina Estrategia metodologica para la satisfaccion de
necesidades en profesionales de la Cultura Fisicay el Deporte.

La estructura Curricular de la Estrategia es la siguiente:

Objetivo General

1 Lograr satisfacer las necesidades de superacion de los profesionales de la cultura
fisica y el deporte precisos para desarrollar con calidad el contorno de empleo profesional

de la actividad fisica y el deporte.

Contenido de la estrategia.

Procedimiento para la determinacion de Necesidades.
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I.- Ambientacién.
a.- Delimitar actividad fundamental.
b.- Servicios que presta.
c.- Reconocimiento del entorno social.
I1.- Conocimiento de conductas.
a.- Determinacion del puesto de empleo. (Contorno de empleo profesional).
b.- Precision del personal.(Formacion académico profesional).
c.- Conciliaciones y discrepancias.
I11.- Elaboracion de Instrumentos.
a.- Seleccidn y elaboracion de instrumentos.
V.- Aplicacion y Anélisis.
a.- Aplicacion de instrumentos.
b.- Procesamiento de datos.
C.-Elaboraciéon de grafico de necesidades.
V.- Conciliacion de Necesidades.
a.- Gréfico de necesidades encontradas.
b.- Conciliacion con el empleador.
c.- Gréfico final de necesidades.
V|1.- Culminacion del Programa de Intervencion y/o satisfaccion.
a Preparacion del programa que incluye: objetivos, contenidos, seleccion de formas de
superacion, dosificacion y evaluacion.
b.- Aprobacién del empleador.
c.- Realizacion del Programa de intervencion y/o satisfaccion.
Modo para la evaluacion del programa de satisfaccion.
VI1.- Evaluacién.
a.- Evaluacion de los resultados docentes.
b.- Evaluacion de producto.

c.- Evaluacion de impacto.

2.2. METODOLOGIA.
2.2.1 Seleccion del Sujeto.
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Para comenzar el analisis se hace necesario una clara caracterizacion de la muestra (anexo # 1)
que nos permite tener elementos de evaluacion sobre la edad, nivel en que trabaja, afos de

experiencia, edad, raza y el sexo. (Ver Tabla # 1).

Tabla#1 Caracterizacion de la muestra
Cantidad de profesores en Formacion
Edad Cantidad %
20-25 6 100
Total 6 100 %
Afos de Experiencia
Afios Cantidad %
Oal 1 16.6
2a3 3 50
4 0 més. 2 33.3
Sexo
Cantidad %
Femenino. 2 33.3
Masculino. 4 66.6
Raza
Blanca. Cantidad 6 % 100

2.2.2 Técnicas estadisticas y Procedimientos.

Metodos tedricos empleados:
Analisis y sintesis
Induccion y deduccion
Historico- 16gico

Hipotético- deductivo

ok~ 0 bdpPRE

Enfoque de sistema

Los mismos se emplearon principalmente en las etapas de formulacion del problema, la idea que

se defiende y el analisis de los resultados.
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Métodos empiricos empleados:

1. Encuesta de los profesores

2. Entrevistas a profesores de Educacion Fisica, al Metoddlogo Municipal, y a los directores de
escuelas.

3. Observacion a clases de Educacion Fisica.

4. Técnica dinamica grupal TKJ.

5. Revision de documentos.
6

Triangulacion de la informacion.

Todos para alcanzar informacion sobre la tematica objeto de investigacion y diagnostico del

estado real del problema.

Entre los métodos aplicados de nivel tedricos se encuentran:

Analisis v sintesis: El analisis se utiliz6 abundantemente en todos los pasos de la investigacion,

en la revision bibliografica la cual comprendi6 trabajos publicados en textos, tesis y articulos
de revistas y que a su vez admitieron la conformacion de la fundamentacién tedrica y
comprension del problema; facilitando, ademas, la  determinacion de las regularidades,
caracteristicas y particularidades de los documentos revisados; lo que posibilita, a su vez,

la formulacion y estructuracion del procedimiento como parte importante de la tesis.

El __método deductivo__se utiliza en aquellos aspectos que permitieron a partir de

conceptos generales, formular los conceptos especificos con los cuales desarrollamos
nuestra estrategia de trabajo. En tanto la induccion, ademés de propiciar las inferencias
anteriores, nos permitio a partir de los elementos estudiados, que estas se integraran en una

concepcion general de sistema en el procedimiento propuesto.

El_método historico - 16gico permite a partir del analisis de documentos, informes, articulos,

tesis y bibliografia en general, establecer las tendencias y regularidades en cuanto a la
evaluacion del profesorado de Educacion Fisica Escolar tanto en Latinoamérica como en Cuba y

especificamente en la ensefianza primaria.
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El método sistémico: sera utilizado en toda la actividad cientifica durante la etapa de modelacion

y adaptacion de los procedimientos de evaluacién a aplicar. Esta investigacion se desarrolld
durante el primer semestre y comienzos del segundo del presente curso escolar (2007-2008)

empleando entre las técnicas utilizadas:

Analisis __de documentos: Este es un método de un caracter muy controvertible, pues

historicamente se han manejado de forma similar, o como parte del analisis de contenido; sin
embargo, consideramos que no es exactamente lo mismo. Incluso, su introduccion o
acercamiento a una metodologia de investigacion delimita, también, ha sido muy discutido, mas
en la actualidad, en la literatura (Castejon, 2000; Eliot, 1987; Pérez, 1996) se considera que tanto
en el lado cuantitivista como cualitivista hay argumentos suficientes como para fortalecer los
resultados a estudiar con este método.

En nuestro caso concreto, hemos seguido los siguientes pasos (Castejon, 2000) para la utilizacion
del anélisis de documentos, los cuales consideramos de vital importancia:

1 Razonar las normas por las que se tiene que elaborar, disefiar y desarrollar los documentos a
analizar

2 Tener en cuenta las caracteristicas de las personas que estan implicadas tanto en su
elaboracion como en su puesta en practica.

3 Analizar el tipo de persona al que esté dirigido el documento en cuestion.

4 Considerar el contexto social y educativo en el que se implanta el programa o documento.

5 Prestar atencién a la estructura del documento y la base sobre la que tiene puesto sus
principios y si tiene un orden logica.

6 Determinar las posibilidades de ejecucion o puesta en practica.

Entre los documentos analizados se encuentran el reglamento de postgrado de la Educacion
Superior, con el objetivo de ver los elementos generales, para el disefio y aplicacion de un curso
de superacion y el libro de superacion y postgrado para verificar cuales han sido las ofertas de
cursos y diplomados en aras de buscar si han recibido alguno relacionado con la tematica en

cuestion.

Otra de las técnicas utilizadas fue la entrevista: conversacion dirigida con un proposito
determinado que puede ser individual o colectiva. Se realiza con el objetivo de conocer la

preparacion que tienen los profesores para enfrentar el proceso de ensenanza y aprendizaje donde
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los aspectos a tratar estuvieron alrededor de la importancia para la efectividad del proceso
docente educativo, elementos a tener en cuenta para un mejor desempefio profesional, establecer

la identificacion de problemas que se ponen de manifiestos en la labor cotidiana.
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2.2.3 Técnica estadisticay procedimientos de analisis.

Para el analisis de los resultados se tabularon de forma manual las encuestas, las
observaciones, las entrevistas y la técnica TKJ, utilizando el método interpretativo de dicho
resultado y el procedimiento estadistico de andlisis porcentual.

La técnica de andlisis de contenido se utilizé en la revision de documentos como el Programa
de Educacioén Fisica de la Ensefianza Primaria, el Reglamento de Postgrado, Programa del Curso
de Habilitado y el Plan de Preparacion Metodolégica Municipal.

La triangulacion de la informacion se utiliz para conocer si los criterios de una fuente eran
corroboradas por otras y asi poder determinar las principales regularidades.

La primera parte del estudio estuvo orientada a determinar las necesidades de capacitacion en el
orden tedrico metodologico y practico de los profesores habilitados de Educacion Fisica de la

Ensefianza Primaria del municipio de Cruces para desarrollar el programa de dicha asignatura.

2.2.4 Andlisis e interpretacion de los resultados.

Luego de haber efectuado una clara demostracion de la muestra que nos permitieron tener
elementos mediante los cuales se pudieron comprobar la existencia del problema cientifico de
esta investigacion. Haciendo un resumen de la caracterizacion, se puede acentuar la importancia
que tiene el dominio de estos datos para la determinacion de necesidades, por cuanto no son los
mismos intereses ni los conocimientos de los profesores en formacion, que del profesor graduado
y con experiencias, pues, las necesidades de superacion profesional varian con los afios. El mas
joven puede carecer de habilidades practicas elementales dado, precisamente, por su
inexperiencia, pero por otro lado lleva en si un caudal de conocimientos frescos, del momento en
que se desarrolla, posibles de trasmitir en su entorno. Se aplicd una encuesta a los profesores para
conocer las necesidades de capacitacion (Anexo # 1) la misma reflejé que "5 profesores lo que
representa el 83.3 % de los profesores consideran que el curso de habilitados no le brinda la
preparacion necesaria para desarrollar adecuadamente el proceso docente educativo. Solo 1
profesores para un 16.6% expresan que este curso si los prepard eficientemente para
desempefiarse como profesores de Educacion Fisica.

Al referirse a los cursos que han recibido en los tltimos tres afios el 100 % manifiesta la escasez
de cursos como por ejemplo en el caso de actividades ritmicas, gimnasia aerobica, composicion

gimnastica y otros necesarios para su desempeio laboral
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El 100 % de los profesores manifiestan poseer un plan de superacion donde la preparacion
metodoldgica es la actividad esencial del mismo; por lo que se aprecia que no se utilizan todas
las formas de superacion existentes.

Respecto a las formas de superacion todos manifiestan prioridad por capacitarse, jerarquizando:

1 Los seminarios 2 profesores de un total de 6 para un 33.3%.

2 Las actividades metodologicas los 6 profesores para un 100 %.

3 Los talleres solo lo prefieren 1 profesores de un total de 6, lo que representa un 16.6 %.

4

En el caso de los entrenamientos 2 profesores de un total de 6, lo que representa un 33.3 %.

Lo que demuestra, en primer lugar que se utilizan pocas formas de superacion y el 100% de los
profesores proponen el curso como forma de capacitacion para resolver sus dificultades.

Refiriéndose a las tematicas que mayor dificultad poseen y que le impiden elevar la calidad de las
clases el 83.3 % reconoce la formulacion de objetivos; métodos y medios a utilizar en la actividad
programada; vinculacién inter materias; actividades ritmicas; tabulacion de Pruebas de
Eficiencia Fisica; metodologia para la realizacién de composiciones gimnasticas; metodologia de

la investigacion.

Al preguntar la bibliografia que utilizan para preparar sus clases el 100 % expresa consultar los
programas y orientaciones metodoldgicas de la asignatura, por lo que se puede inferir una auto
preparacion inadecuada, ya que 4 profesores lo que representa un 66.6% refieren no contar con
un programa propio para preparar sus clases; aunque el 100 % manifiesta poseer tiempo para

preparar sus clases.

La superacion de todos los profesores es confeccionada por los metodologos; evidentemente son
los responsables de esta actividad, Pero ;tienen ellos todos los elementos necesarios para poder
hacer una correcta planificacion de esta actividad?, pregunta que tiene su respuesta en la

entrevista realizada al personal responsabilizado con esta funcion.

En la entrevistas a los profesores el 100 % de los ellos no dominan los objetivos del programa
de la asignatura con prediccion ni los contenidos que se derivan de los mismos. Asi como no
dedican el tiempo suficiente en la preparacion de sus clases ademas de no utilizar bibliografia

actualizada en la auto preparacion en muchos de los casos.
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Al evaluar sus conocimientos en los diferentes contenidos del programa las mayores dificultades
se centran en Actividades Ritmicas (pasos fundamentales.); Gimnasia Basica (en la tabulacion del

diagndstico de capacidades, es decir las Pruebas de Eficiencia Fisica);

Se observaron clases a todos los profesores donde se apreciaron dificultades en la parte inicial de
la clase, el 100 % de los profesores no realizan correctamente la orientacion hacia los objetivos a
lograr, el 66.6 % presenta dificultades en el calentamiento especial, en la motivacion de los

alumnos para la clase y ademads en la organizacion del grupo.

En la parte principal el 83.3 % de los profesores no realizé la demostracion necesaria en el
tratamiento del nuevo contenido, el 66.6 % no le dio tratamiento a las dificultades individuales
de los alumnos y el 16.6 % no utilizé suficientes medios de ensefianza. El 50 % no utiliza

correctamente la terminologia de la asignatura.

En la parte final se detectaron irregularidades en los ejercicios de recuperacion y en el analisis del
cumplimiento de los objetivos, ya que un 50 % de los profesores no lo realizo. Por lo que se

evidencia que las clases no se impartieron con la calidad requerida.

Como parte del proceso de determinacion de necesidades, se realizd una entrevista con el
metodologo con el objetivo de constatar el lugar que ocupa la superacion del personal en estudio
(Anexo # 4). Este expreso que los temas de mas dificultades para los profesores fueron:

1.- Atencion a las diferencias individuales de los alumnos.

2.- Orientacion de los objetivos de la clase.

3.- Procedimientos organizativos.

4.-Trabajo para el desarrollo de habilidades y capacidades fisicas.

La preparacion metodologica se realiza mensual, como una forma de superacion pero la mayoria

de los profesores no muestran interés y no realizan la auto preparacion adecuada para la misma.

En las clases visitadas a estos profesores se detectan dificultades en:
1. Utilizacién del lenguaje técnico de la asignatura.

2. Orientacion y cumplimiento a los objetivos de las clases.

3. La utilizacion de los procedimientos organizativos en las clases.

4. La atencion a diferencias individuales.
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5. Trabajo con las habilidades y capacidades dentro de la clase.

Expresa que el plan de superacion de los profesores estd conformado por diferentes formas de
superacion: preparacion metodologica, clases demostrativas, conferencias y la participacion en

festivales de clases en la cual no hay un 100% de asistencia.

Esto se reafirma cuando ¢l sugiere que se deben incrementar diversas formas de superacion en
correspondencia con las dificultades presentadas por los profesores y realizarlas de forma mas

practicas que tedricas.

En la entrevista realizada a lo directores de las escuelas primarias (Anexo # 5) expresaron que las
mayores dificultades de estos profesores son:

1. La calidad en la planificacion de la clase.

2. El uso adecuado de los elementos organizativos dentro de la clase.

3. Cémo enfocar, ejecutar y cumplimentar los objetivos en las clases.

4. Vocabulario y terminologia adecuada.

5. Prestar atencion a los ejercicios fundamentales de cada deporte.

Manifiestan que los profesores tienen que hacer mayor esfuerzo para lograr la preparacion
adecuada utilizando todas las vias y medios posibles para garantizar la calidad de sus clases como
elemento esencial en su interaccion con los alumnos.

Consideran que la guia dada por el metodologo para visitar las clases y las reuniones mensuales
para aclarar las dudas, no son suficientes para controlar y garantizar que se cumplan en las clases

todos los temas con la calidad necesaria.

Ademads consideran que la preparacion para los habilitados no cumple con todos los
requerimientos necesarios ya que estos estudiantes ingresan a este curso teniendo como

antecedente estar desvinculados o provenir del curso de superacion para jovenes.

El Listado de verificacion de la técnica TKJ. (Anexo # 6) demostrd que tematicas con mas
dificultades de acuerdo al criterio de los profesores son:
1 Determinacion, elaboracion y orientacion de los objetivos.

2 Gimnasia Aerobia.
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Actividades Ritmicas. (pasos fundamentales).
Tabulacion de las pruebas de Eficiencia Fisica
Metodologia de la Investigacion

Composicion Gimnastica.

N o o~ W

Desarrollo de capacidades, métodos y procedimientos.

Triangulacién de la informacion.

Después de aplicar las diferentes técnicas, realizamos una triangulacion de la informaciéon para
verificar si los resultados obtenidos en las diferentes fuentes se corresponden unas con las
otras para determinar las regularidades esenciales.

Los profesores de estas escuelas, provienen del curso de habilitados y estan conscientes que el
mismo no le proporciona la preparacion suficiente para desarrollar  adecuadamente el

programa de Educacion Fisica.

Se pudo constatar que aunque estos profesores poseen un plan de superacion, este no responde
de un todo a las necesidades que ellos presentan. Ademas se comprobd que no realizan una auto

preparacion adecuada para desarrollar el proceso docente educativo de la asignatura.

VALIDACION

Validacién por criterio de experto.

Para validar la posible propuesta se seleccionaron un grupo de especialistas y se adoptan como
criterios de competencia: ser profesional, afios de experiencia, cuantos en el nivel y en la
docencia, ademas si es graduado del Instituto Superior de Cultura Fisica o Graduado de
Pedagogico.

A partir de estos criterios, se seleccionaron cinco profesores experimentados, en

calidad de especialistas.

Especialistas | Afios de En el En la Graduado | categoria

experiencia | \jivel docencia | de. cientifica

1 28 10 28 I.S.C.F Licenciado
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2 25 11 25 I.S.C.F Doctor
3 32 18 30 Pedagdgico | Master
4 35 20 30 Pedagogico |Master
5 32 19 32 Pedagogico | Master

El 100% de los especialistas son profesionales 2 del Instituto Superior de Cultura
Fisica y 3 del Instituto Superior Pedagdgico en la Especialidad de Educacion Fisica
con una experiencia profesional entre 25 y 32 afios lo que promedia 28 afos de

ejercicio en la docencia.

Los seleccionados han ejercido en el nivel primario e impartido la Educacion Fisica
entre 10 y 20 afios para una experiencia profesional promedio en la asignatura de 15,6
afios. Como se desprende de este analisis se puede definir que la mayor parte de los
especialistas consultados han laborado en el nivel por 15 o0 mas afios lo que los
capacita como especialistas de experiencia en la especialidad y que sus criterios deben
ser escuchados o al menos tenidos en cuenta en cuanto a los argumentos que tengan

para la superacion del personal que han atendido por mucho tiempo.

Como dato adicional para caracterizar al grupo de especialistas consultados se puede
esclarecer que todos han prestado Colaboracion en la hermana Republica Bolivariana

de Venezuela y otros paises.

De los 5 entrevistados, 3 se mantienen actualmente ejerciendo como profesores de
educacion fisica en la Universidad de Cienfuegos, 1 se encuentra como metoddlogo de
educacion fisica del Inder en Cienfuegos y otro se desempefia como profesor en la

universidad.

Después de analizadas las caracteristicas de los especialistas es bueno considerar los
criterios que emiten relacionados con la propuesta de superacion que se sugiere y que

a continuacioén se relacionan:

Criterios emitidos:

» El 100 % de los especialistas aceptd la propuesta en su integralidad y opinan

que poseen una utilidad practica.
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» ElI 100 % de los entrevistados considera que los cursos reunen los

requerimientos didacticos de la clase contemporanea pues manifiestan Objetivos,
contenidos, métodos, medios y formas de evaluacidon de modo individual y
general.

» Que las formas de evaluacion que se proponen estan acordes con las exigencias
de la metodologia actual de ensefianza en la que se establece métodos
problémicos de ensefianza.

» Que las deficiencias detectadas se corresponden con las que se han
manifestado a través de los afios por los profesores en ejercicio.

» Que los objetivos definidos recogen la orientacion clara hasta donde se pretende
llegar con las actividades que se proponen.

» Que la bibliografia consultada y que se propone como material de consulta para
profundizar en los temas, se presenta actualizada.

» Que la concepcion de la superacion del modo que se propone se presenta
novedosa pues usualmente se planificaba desde la perspectivas del dirigente y
no se tenian en cuenta las necesidades de los usuarios hacia los que se dirigia

dicha superacion.

2.2.5 Propuesta del curso de capacitacion profesional.

Fundamentacion.

La Educacion Fisica constituye un proceso pedagdgico encaminado al desarrollo de las
capacidades de rendimiento fisico del individuo sobre la base del perfeccionamiento morfologico
y funcional del organismo, por lo que el profesor de Educacion Fisica para desarrollar con
eficiencia sus funciones debe poseer una formacion basica y especializada que le permita cumplir
el encargo social a ¢l encomendado.

Todo ello exige, de cada profesor el analisis pormenorizado de los objetivos y contenidos del
programa de dicha asignatura hasta lograr su pleno dominio, de manera tal, que en el proceso de
planificacién y ejecucion de sus clases logre la misma correspondencia de estos con el nivel de

desarrollo real de sus alumnos.
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La clase contemporanea debe reunir requisitos que la hagan dinamica y satisfaga las
necesidades de aprendizaje de los alumnos, dentro de estas exigencias el Dr. Ariel Ruiz
plantea:

Clara orientacion hacia el objetivo.

Adecuada organizacion y preparacion material.

Motivacion y estados psicologicos favorables.

Aprovechamiento del tiempo.

Sistematicidad de conocimientos, habilidades y capacidades fisicas.

Intensificacion 6ptima del trabajo.

~N o 0o~ WDN P

Control y autocontrol.
El presente curso tiene en cuenta las necesidades mas generalizadas reflejadas en el diagnostico
realizado a estos profesores por lo que posibilitara la superacion que ellos necesitan para lograr

los objetivos de los programas de la asignatura en ese nivel de ensefianza y a su vez:

1 Elevar el nivel cientifico - técnico Metodoldgico de los profesores para enfrentar las

exigencias del deporte actual.

2 Profundizar en el cumplimiento de los objetivos pedagogicos de acuerdo con los temas a
impartir durante el curso escolar y un mejor desarrollo de los programas y del aprendizaje de los

diferentes elementos técnicos, fundamentales de los diferentes deportes.

3 Preparar politica e ideoldgicamente al personal técnico para elevar la formacion de valores

éticos y morales de nuestros educandos.

4 Contribuir a que el proceso pedagdgico constituya una cadena de eslabones bien
estructurados que nos permita de forma ascendente alcanzar resultados superiores en las

diferentes etapas dentro del proceso de ensefianza.

5 Educar una cultura saludable, de cuidado y proteccion del cuerpo, como uno de los mas

preciados bienes que la naturaleza le otorga al ser humano.

Objetivo General.

Lograr la preparacion de los profesores de Educacion Fisica de manera que puedan desarrollar
eficientemente el proceso docente educativo de acuerdo a las exigencias de los programas de la

asignatura
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Sugerencia de temas de capacitacion a utilizar.
- Clases practicas. (70 horas).
- Conferencia, talleres. (30 horas).
- Autopreparacion (40 horas).

- Trabajo Cientifico. (60 horas).

Meétodos que se sugieren para la ensefianza.
-Solucion de problema.

-Método problematico.

Sugerencia de evaluacion.
- Sistematica mediante la participacion en talleres, clases practicas y conferencias.
- Evaluacion de actividades practicas que se desarrollen con la demostracion por parte de los

participantes de las tematicas objeto de estudio.

Plan Tematico.

Tema 1: Metodologia de la Educacion Fisica (16 horas).

Tema 2: Contenidos de Educacion Fisica en la ensefianza primaria. (24 horas).
Tema 3: Metodologia de la Investigacion Cientifica. (8 horas )

Total de horas: 48 Horas.

Temal: Metodologia de la Educacién Fisica.

Objetivos.

1 Profundizar en la preparacion de la clase priorizando la utilizacion de medios de ensenanza.

2 Formular los objetivos para las clases de Educacion Fisica de acuerdo a los programas de la

asignatura en la ensefianza primaria.

Propuesta de contenidos.

1 La orientacion precisa hacia los objetivos y confeccion del plan de clase.

2 La correcta organizacion, preparacion y complementacion dando prioridad a los materiales y
medios utilizados en la clase.

3 La motivacion y la creacion de un estado psiquico favorable para el desarrollo de la clase.



ANEXOS

4 La correcta organizacion, preparacion y complementacion dando prioridad a los materiales y

medios utilizados en la clase.

5 El trabajo sistematico de los conocimientos, habilidades y capacidades fisicas en el proceso
de ensefianza.

6 La intensificacion 6ptima del trabajo en la clase.

7 La consolidacion y profundizacion permanente de los conocimientos de hébitos y habilidades.
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Sugerencia de evaluacion.
-Sistematica mediante la participacion en talleres, clases practicas y conferencias.
- Evaluacion de actividades practicas que se desarrollen con la demostracion por parte de los

participantes de las tematicas objeto de estudio.

Bibliografia sugerente.
. Alvarez Zayas Carlos “La escuela en la vida “Didactica. Editorial Pueblo y Educacion 1999
La Habana Cuba.
Arnaz, J. (1990) El curriculo y el proceso de ensefianza y aprendizaje en la
planeacion curricular. México, Editorial Trillas.
. Calderon, C. (1981) Conceptos fundamentales de la teoria y metodologia.
La Habana
. Colectivo de autores (1991) Orientaciones Metodoldgicas de Educacion
Fisica. La Habana, Editorial Pueblo y Educacion.
. Labarrere, Guillermina (1988) Pedagogia. La Habana, Editorial Pueblo y
Educacion.
.Ruiz Aguilera, Ariel (1985) Metodologia de la ensefanza de la
Educacion Fisica. La Habana, Editorial Pueblo y Educacion.
. Colectivo de autores INDER MINED. Programas y orientaciones
metodologicas de Educacion Fisica. Editorial Deportes. La Habana.Cuba. 2001.

Tema 2: Sistema de actividades sobre tematicas de Educacién Fisica en la ensefanza

primaria.

Obijetivos.

1 Enfatizar a través de actividades tedrico - practicas en algunas tematicas de los programas de
la asignatura.

Contenidos. Formas de capacitacion.

1 Gimnasia Ritmica. Pasos metodologicos.  (Clases practicas).

2 Realizacion de las P.E.F y su tabulacion.  (Talleres).

3 Gimnasia Aerébia. Pasos metodologicos. (Conferencias).

4 Composicion Gimnastica. (Seminarios expositivos).
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Sugerencia de evaluacion.
-Sistematica mediante la participacion en talleres, clases practicas y conferencias.
- Evaluacion de actividades practicas que se desarrollen con la demostracion por parte de los

participantes de las tematicas objeto de estudio.

Bibliografia sugerente.

. Brikina, A. T. (1985) Gimnasia. La Habana, Editorial Pueblo y Educacion

.Colectivo de autores (2001) Programas y orientaciones metodoldgicas de Educacion Fisica; La
Habana, Editorial Deportes.

.O’Farril, A. (1984) Gimnasia Ritmica deportiva. 1. II. La Habana, Editorial. Pueblo y
Educacion.

.Ruiz, A. (1985) Gimnasia Bésica. La Habana, Editorial Pueblo y Educacion.

.Ruiz, A. (1988) Metodologia de la Ensefianza de la Educacion Fisica. I. La Habana, Editorial
Pueblo y Educacion.

.Sentmanat, A. (1991) Orientaciones Metodologicas de Educacion Fisica. La Habana, Editorial

Pueblo y Educacion.

Tema 3. Elementos de la investigacion cientifica

Objetivo.- Desarrollar habilidades practicas en la elaboracion y defensa de un disefio de
investigacion haciendo énfasis en el problema, hipotesis y los objetivos de la investigacion, asi
como en el procesamiento estadistico utilizado.

Contenido.-

1 Formulacién del problema cientifico.

2 Formulacion de la hipotesis cientifica.

3 Elaboracién de los objetivos en correspondencia con el problema  cientifico.

4  Disefio de investigacion.
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IIICONCLUSIONES

3.1Conclusiones

El plan de superacion actual de estos profesores no responde a los intereses y
necesidades de los mismos y no ponen en practica todas las formas de capacitacion

que se pueden emplear.

Las principales necesidades de capacitacion de estos profesores se centran en:
determinacion, elaboracion y orientacion de los objetivos de la clase, desarrollo de
capacidades, métodos y procedimientos, atencidon a las diferencias individuales,
Gimnasia Aerobia , Actividades Ritmicas , Tabulacion de las pruebas de Eficiencia

Fisica, Metodologia de la Investigacion, Composiciéon Gimnastica.

La determinacion de necesidades es el procedimiento idoneo para disefiar la

capacitacion del personal en ejercicio.
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3.2 RECOMENDACIONES.

Valorar con el metoddélogo municipal el resultado del diagndstico realizado y precisar las
formas de capacitacion a utilizar con las necesidades que no se les da tratamiento en el
curso disefiado.

Precisar con el metoddlogo que al elaborar los planes de capacitacion es imprescindible
tener en cuenta las necesidades de los profesores a los que va dirigido, posibilitando la
participacion de los mismos en su elaboracion.
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V-ANEXOS

5.1-Anexos.

Anexo #1
Encuesta a profesores.
Objetivo:
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Conocer sus necesidades de superacién para poder disefiar su capacitacion de
modo que den respuesta a sus carencias y logren enfrentar la asignatura de
Educacion Fisica con calidad, es el objetivo de esta encuesta, por lo que

necesitamos de usted la mayor sinceridad posible al responder estas preguntas.

Aspectos generales :

Nivel educacional: -------------- profesores en formacion.

............... Técnico Medio.

Afnos de experiencia: -----------

Opine sobre la formacion que ha recibido como profesor de Educacion Fisica en el
curso de Habilitado, lo capacita plenamente para desarrollar eficientemente el
proceso docente educativo.

--- Buena.

--- Aceptable.

--- Regular.

--- Mala.

¢ Posee usted un plan de superacion? Si No

En caso afirmativo mencione la forma de superacion que aparece en su plan.
¢, Quién o quiénes confeccionan su plan de superacién?
_____ Director. Subdirector. Metododlogo.
5-¢Qué superacidn ha realizado en los ultimos afios?
--- Cursos.
--- Actividades metodoldgicas.
--- Festivales de clases.
--- Talleres.
--- Seminarios.
--- Eventos cientificos.
--- Clases practicas.
6-De las formas de superacion que se relacionan a continuacion sefiale las que
usted necesita.

Seminarios.
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Actividades metodologicas.
Talleres.

Entrenamientos.

Eventos cientificos.
¢,Otras? ¢ Cudles?

¢, Domina los objetivos y contenidos del programa que imparte. ?

--- Algunos.
De las tematicas que aparecen a continuacion marque las que usted considere que
tiene mayor dificultad que te impidan elevar la calidad de las clases.
Formulacion de objetivos.
Dominio del contenido.
Transmision de conocimientos dentro de la clase.
Baloncesto. Tiro en movimiento después del drible.
Futbol. Conduccién y golpeo con el empeine interior del pie.
Procedimientos organizativos.
Métodos y medios a utilizar en la actividad programada.
Creatividad e independencia a través de la clase.
Desarrollo de las capacidades a través de la actividad.
Vinculacion inter materias.
Metodologia para la realizacion de composiciones gimnasticas.
Tabulacion de Pruebas de Eficiencia Fisica.
Actividades Ritmicas. Movimientos y pasos fundamentales.
Alguna otra temética que usted considere que necesita profundizar.
¢, Qué bibliografia utiliza para preparar su clase?
Programa y Orientaciones Metodoldgicas
Libros de Deportes.
Teoria y Metodologia de la Educacion Fisica.

¢ Otras? ¢ Cuales?
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Anexo # 2

Cuestionario utilizado en la entrevista a los profesores.
Nombres y Apellidos:

En qué afio te encuentras:

Afos de experiencias:

Grado que imparte:
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¢, Qué objetivos persigue el programa de Educacion Fisica?

¢, Qué contenidos se deben impartir para lograr estos objetivos?

¢,Cuales son las dificultades presentadas para tratar estos contenidos en clases?

¢, Qué vias utilizas para preparar tu clase?

Consideras que esta superacion que recibes te ayuda ha resolver tus dificultades
presentes en el desarrollo de tus clases.

¢ Tienes dominio del programa de Educacion Fisica que impartes?

¢Propones algunas formas de superacion que contribuya a tu preparacion para
desarrollar el programa de Educacion Fisica?

¢, Qué temas consideras que se deben incluir en dicha preparacion?

¢, Qué libros utilizas en tu auto preparacion y en qué momento la realizas?

Consideras que el curso de habilitado te brinda la preparacion necesaria para

impartir clases con calidad.
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ANEXO # 3.

Observaciones a clases.

Parte inicial Sl NO

Organizacion del grupo.

Motivacion.

Orientacion hacia los objetivos.

Acondicionamiento fisico general.

Relacion del acondicionamiento fisico general y especial con la parte principal de la
clase.

Parte principal

Orientacion hacia el objetivo.

Motivacion.

Explicacion correcta del elemento practico que se le imparte.

Adecuada demostracion.

Utilizacion correcta de los procedimientos organizativos.

Utilizacion correcta de los métodos.

Atencion a diferencias individuales.

Uso adecuado de los medios de ensefianza.

Dominio del contenido que se explica.

Correccion de errores.

Utilizacion de la terminologia de la asignatura.

Parte final

Ejercicios de recuperacion.

Andlisis de la clase sobre el cumplimiento de los objetivos.

Despedida de la clase.

Aspectos a medir para evaluar la clase de Educacion Fisica.

Cumplimiento de los objetivos.

Utilizacion de medios, métodos y procedimientos organizativos en correspondencia
con los objetivos.

Formas novedosas creativas empleadas.

Grado de motivacién y participacion activa durante la clase
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indice cualitativo de la clase.
Interrelacion entre las partes de la clase.
Relacion que establece entre los contenidos de la clase y la cultura general.
Vocabulario y terminologia adecuada.
Atencion a las diferencias individuales y correccion de errores.
Plan de clases y dosificacion de las cargas.
Nivel de maestria pedagdgica demostrada por el profesor.



ANEXOS

Anexo #4
Cuestionario utilizado en la entrevista al Metodélogo Municipal
Objetivo:
Conocer el lugar que ocupa la superacion de los profesores en su desempefio
profesional y la importancia que usted como Metod6logo Municipal le confiere a la
misma, es el objetivo de esta entrevista por lo que solicitamos de usted la mayor

sinceridad posible al responder estas preguntas.

¢Con qué periodicidad se efectian las preparaciones metodoldgicas de los
profesores?

Menciona los temas que mas dificultades presentan los profesores en dicha
preparacion.

¢Diga si se le dan sugerencias a los profesores en las preparaciones metodoldgicas
y cOmo ellos las asimilan?

¢,Cuales son las principales dificultades que presentan los profesores?

¢,Como se desarrolla la auto preparacion y auto superacién de estos profesores?
¢, Se controla de alguna forma?

¢ Poseen los profesores su plan de superacion individual?

¢.Se han tenido en cuenta las necesidades de los profesores para la elaboracién de
los planes de superacion?

¢, Qué formas de superacion conforman el plan?

¢, Con qué frecuencias se visitan las clases que imparten los profesores?
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Anexo # 5.
Cuestionario utilizado en la encuesta a los directores de las escuelas

primarias.

Con qué periodicidad visitas las clases de Educacion Fisica.

¢, Qué actividades usted realiza en funcion de su preparacion para la visita de estas
clases?

Consideras estar preparado para orientar y controlar el trabajo docente de los
profesores de Educacion Fisica.

¢,Cree usted que los profesores de Educacién Fisica que dirige estan preparados
para desarrollar adecuadamente el programa de dicha asignatura? ¢,Por quée?

¢La preparacion metodolégica en la que usted participa le brinda alguna preparacion
para orientar y controlar el trabajo de estos profesores?

¢, Qué actividades de superacion reciben los profesores de Educacién Fisica?

¢ Cuales son para usted las dificultades presentadas por los profesores en el

desarrollo de las clases?
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Anexo # 6.

Listado de tematicas de verificacion de necesidades.

Nombres y Apellidos:

Centro:

Instrucciones: Observe cuidadosamente las siguientes tematicas que aparecen a
continuacién; analice en la forma que usted lo imparte y evalle de afirmativo o
negativo con la letra “A” afirmativo y la letra “N” negativo. En caso de ser
afirmativo fundamente los problemas que estd enfrentando respecto a las
tematicas.

1- Tiros en movimientos después del drible (Baloncesto).

2- Carreras de Relevo.

3- Conduccién con el empeine total.

4- Golpeo con el empeine interior.

5- Desarrollo de capacidades, métodos y procedimientos.

6- Gimnasia Aerobica.

7- Actividades Ritmicas.

8- Composicion Gimnastica

9- Determinacion, elaboracion y orientacion de los objetivos.

10- Procedimientos organizativos.

11

12- Primeros Auxilios.

Atencion a diferencias individuales.

13- Metodologia de la Investigacion.

14- Tabulacion de las pruebas de Eficiencia Fisica

Fundamente:
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Tabla #1 Encuesta a los profesores

Preg # 2 Valoracion de la Formaciéon Recibida

Indicadores Cantidad %
No le brinda la capacitacion necesaria. 5 83.3
Lo Preparé eficientemente. 1 16.6
Aceptable - -
Regular. - -
Preg # 3 Posee usted Plan de Superacion
Indicadores Cantidad %
Si 6 100
No - -
Preg #4 Quién confecciona su Plan de Superacion
Indicadores Cantidad %
Director. - -
Subdirector. - -
Metoddlogo 6 100
Preg #5 Superacion recibida en los ultimos afios
Indicadores Cantidad %
Cursos. 2 33.3
Activ. Metodoldgicas. 6 100
Festivales de Clases. 5 83.3
Talleres. - _
Seminarios. - _
Eventos Cientificos. 3 50
Clases Practicas, - _
Preg #5 Formas de capacitacién que necesita.
Indicadores Cantidad %
Seminarios 2 33.3
Talleres. 1 16.6
Activ. Metodoldgicas 6 100
Entrenamientos. 2 33.3
Eventos Cientificos. 1 16.6
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Cursos. 6 100
¢,Otras? ¢ Cuales? _ _
Preg # 7 Dominio de los objetivos y contenidos que imparte.
Indicadores Cantidad %
Si _ _
No B _
Algunos 6 100
Preg # 8 Tematicas de mayor dificultad.
Indicadores Cantidad %
Formulacion de objetivos. 5 83.3
Formas y control de la actividad. 2 33.3
Procedimientos Organizativos. 3 50
Métodos y medios a utilizar. 5 83.3
Transmision de conocimientos dentro de la clase. 4 66.6
Desarrollo de Capacidades y Habilidades. 4 66.6
Actividades Ritmicas. (Mov y pasos fundamentales ) 5 83.3
Tabulacion de Pruebas de Eficiencia Fisica. 5 83.3
Dominio del contenido. 5 83.3
Baloncesto: Tiro en Mov después del drible. 3 50
Futbol: Conduccién y golpeo con el interior del pie. 4 66.6
Vinculacion intermaterias. 5 83.3
Metodologia para la realizacion de Composiciones 5 83.3
Gimnasticas.
Otra Temética. - -
Preg # 9 Bibliografia mas utilizada.
Indicadores Cantidad %
Programa y Orientaciones Metodoldgicas. 6 100
Libros de Deportes. 2 33.3

Texto de Teoria y Metodologia de la Educ. Fisica,

¢, Otras? ¢, Cuales?
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Tabla # 2 Observacidon a clases.

Parte inicial Bien Regular mal
a) Organizacion del grupo. +
b) Motivacion. +
c¢) Orientacion hacia los objetivos. +
d) Acondicionamiento fisico general. +
e) Acondicionamiento fisico especial. +
f) Relacion del acondicionamiento fisico general y +
especial con la parte principal de la clase.
Parte principal Bien Regular mal
a) Orientacion hacia el objetivo. +
b) Motivacion. +
c) Explicacion correcta del elemento practico que +
se le imparte.
d) Adecuada demostracion. +
e) Utilizaciobn correcta de los procedimientos +
organizativos.
f) Utilizacion correcta de los métodos. +
g) Atencion a diferencias individuales. +
h) Uso adecuado de los medios de ensefanza. +
i) Dominio del contenido que se explica. +
j) Correccion de errores. +
k) Utilizacion de la terminologia de la asignatura. +
Parte final Bien regular mal
a) Ejercicios de recuperacion. +
b) Andlisis de la clase sobre el cumplimiento de los +
objetivos.
c) Despedida de la clase. +
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Tabla # 3 Resultados de la encuesta realizada a los directores de

escuelas primarias.

Preg # 1 Preparacion para orientar y controlar la actividad

Indicadores

Cantidad

%

Buena

Regular

100

Mala.

Preg # 2 Recibe preparacién Metodoldgica sobre la asignatura.

Indicadores

Cantidad

%

Si

6

100

No

A veces

Preg # 3 Periodicidad de visitas a clases.

Indicadores

Cantidad

%

Semanal.

6

100

Quincenal.

Mensual.

Preg # 4 Valoracion del trabajo de los profesores.

Indicadores

Cantidad

%

Buena

Regular

100

Aceptable.

Preg # 5 Dificultades presentadas en clases.

Indicadores

Cantidad

%

Atencion a diferencias individuales.

83.3

Cumplimiento de los objetivos.

83.3

Calidad en la planificacién de la clase.

66.6

Motivacion.

50

Utilizacién de medios, métodos y procedimientos.

50

Relacién intermaterias.

66.6

Dominio del contenido.

66.6

Vocabulario y terminologia adecuada.

g b B~ WO W B~ OO

83.3
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