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Resumen

La investigación es una primera aproximación al estudio de las masculinidades desde el prisma de las representaciones sociales en el nuevo contexto de la universalización de la Educación Superior en Cuba. Tradicionalmente la profesión del jurista fue ejercida por los hombres, tal situación se ha invertido en la actualidad, en este sentido uno de los factores que pudiera estar influyendo son  las representaciones sociales del modelo de la masculinidad. Para llevar a cabo esta  investigación se concibió como problema científico ¿Cómo influye la representación social del  modelo de la masculinidad sobre  la Licenciatura en Derecho en los estudiantes, para responder a este problema se trazo como Objetivo General: Valorar la influencia de las representaciones sociales de los modelos de masculinidad de los estudiantes universitarios de la carrera de Derecho, en las diferentes modalidades de estudio. Según los resultados de las encuestas, entrevistas y grupos de discusión, la existencia de esteriotipos y prejuicios sociales que imponen los modelos de masculinidad y las nuevas tendencias influyen en el menor ingreso de los hombres a la carrera, otro elemento es el rol de sustento económico. Las fuentes bibliográficas utilizadas son de actualidad y de diferentes ciencias y disciplinas sociales. 

Summary

The research carries out a study of case of the social representations of the pattern of the masculinity in and on the career of Right. Traditionally the jurist's profession was exercised for the most part by the men, while at the present time such a situation has been invested as much in the classrooms as in offices, tribunals, juridical consultancies. One of the main factors that can be affecting is in fact the influence of the social representations of the pattern of the masculinity, in a Cuban context of constant and unconscious renovations. 

To carry out the investigation it was conceived as scientific problem: How it influences the social representation of the pattern of the masculinity on the Degree  in Right in the students at the university of Cienfuegos. The general objective to carry out this work is: to value the influence of the social representations of the models of the university students' of the Degree in Right masculinity, in the different study modalities. It is a first approach to the study of the masculinities from the the social representations point of vew in the new context of the universalization of the superior education in Cuba.  
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Introducción

Todas las sociedades humanas se han dotado de valores y criterios para garantizar su reproducción, organizar la producción, tomar sus decisiones y regular sus intercambios. Una de las clasificaciones que han sido más determinantes en la organización social de todos los pueblos ha sido la división entre lo femenino y lo masculino, clasificación que ha tomado como referencia las diferencias sexuales entre hombres y mujeres.

Sobre esas diferencias biológicas entre hombres y mujeres (sexo) las sociedades construyeron socialmente un conjunto de atributos, roles, prohibiciones, prescripciones, derechos y obligaciones (género), y ambos, a pesar de su distinto origen, tendieron a ser consideradas como naturales e inamovibles. Quedó arraigada la convicción de que era la naturaleza quien las dictaba y no se distinguió aquello que era producto de procesos y relaciones humanas. Precisamente, el enfoque de género comienza por distinguir las diferencias biológicas entre hombres y mujeres (sexo) de aquellas construidas social y culturalmente (género).

Si bien todos nacemos con un sexo biológico, nuestras sociedades y culturas nos van formando y socializando en torno a sus concepciones sobre lo masculino y femenino. Desde que nacemos vamos siendo ubicados y tratados en base a una cadena de asociaciones entre nuestro sexo y las versiones de masculinidad o feminidad que nuestras sociedades y culturas han elaborado. Las trayectorias diferenciadas por género se van asentando desde los primeros años de vida (socialización de género).

Toda sociedad requiere que sus miembros desempeñen roles que aseguren su funcionamiento y existencia. La clasificación más conocida para distinguir los roles es la que observa dos grandes esferas que envuelven el trabajo humano y sobre las que precisamente se han asentado los roles de género: la esfera productiva que se expresa en la obtención, transformación e intercambio de bienes, asignada tradicionalmente a los varones. Y la esfera reproductiva que se expresa en un conjunto de desempeños orientados a garantizar la continuidad de la vida cotidiana y la reproducción del grupo, asignada tradicionalmente a las mujeres. Esta asignación diferenciada de roles según se trate de varones y mujeres, también se conoce como división del trabajo por género".

La perspectiva de género permite enfocar, analizar y comprender las características que definen a hombres y mujeres de manera específica, así como sus semejanzas y sus diferencias.

El género es un producto social, es debido a ello que las características consideradas femeninas y masculinas varían ampliamente entre las diferentes culturas y los diferentes tiempos históricos. De estas diferencias, se derivan diferencias en la posición social y prestigio de hombres y mujeres, que históricamente representan una subordinación de éstas: menores posibilidades de participación social, de tomar decisiones, de acceder a recursos, etc.

Pero no sólo hay desventajas para las mujeres, también los hombres tienen desventajas en este sistema de relaciones de género: sobre él recaen muchas responsabilidades, tiene que aparentar que siempre lo sabe y lo puede todo, tiene que ocultar sus miedos y algunos de sus sentimientos, es decir que también el hombre ve cercenada una parte de su personalidad.

La perspectiva de género es:

· Una categoría de análisis que se puede aplicar para la construcción de conocimientos de diferente índole. 

· Una forma de ver y analizar los problemas del desarrollo poniendo a las personas en el centro 

· Una propuesta de relacionar el desarrollo con el mejoramiento de la calidad de vida de toda la población.

· Una estrategia para evidenciar que hombres y mujeres tenemos necesidades, intereses y potencialidades de desarrollo diferentes. 

· Una herramienta para garantizar que los efectos/beneficios del desarrollo lleguen equitativamente a las mujeres y a los hombres. 

· Una variable crítica que cruza todas las esferas y sectores del desarrollo e influye en los resultados del proceso, en términos de eficiencia, eficacia y sostenibilidad. 

Los sistemas de géneros son conjuntos de prácticas, símbolos, normas, valores representaciones sociales y que las sociedades elaboran.

Es precisamente el constructor de representaciones sociales una de las claves explicativas para analizar el fenómeno de género. 

La representación social puede ser considerada, en sentido amplio, como un modo de organizar nuestro conocimiento de la realidad, que está construida socialmente. Este conocimiento se elabora a partir de nuestros propios códigos de interpretación, culturalmente determinados, y en este sentido constituye en sí un fenómeno social. Desde este punto de vista, el proceso de representación introduce un carácter de diferenciación en las lógicas sociales y en los rasgos individuales.

En sentido general pueden distinguirse tres amplios campos de investigación en representaciones sociales. El primero es el que caracteriza la perspectiva original de las representaciones como conocimiento vulgar, o conocimiento popular, de ideas científicas popularizadas. 

El segundo es el extenso campo de los objetos culturalmente construidos a través de una larga historia y sus equivalentes modernos. El tercero es el campo de las condiciones y acontecimientos sociales y políticos, donde las representaciones que prevalecen tienen un corto plazo de significación para la vida social. 

La presente investigación realiza un estudio de caso de las representaciones sociales del modelo de la masculinidad en y sobre la carrera de Derecho. Las motivaciones que guiaron esta investigación fue, primeramente, la continuidad del estudio realizado por la licenciada Yanet Alfonso Gallegos en la carrera de Estudios Socioculturales. 

Otra de las motivaciones es precisamente la situación problémica que generó dicha investigación. Tradicionalmente  la profesión del jurista era ejercida mayoritariamente por los hombres, mientras que en la actualidad tal  situación se ha invertido tanto en las aulas como en bufetes, tribunales, fiscalías, notarias y consultorías jurídicas. 

Las causas que pueden estar generando dicho fenómeno pueden ser variadas. Para la presente investigación uno de los factores fundamentales que pueden estar influyendo es precisamente la influencia de las representaciones sociales del modelo de la masculinidad, en un contexto cubano de constantes e inconscientes renovaciones representacionales sobre lo concebidamente masculino y femenino. 

Para llevar a cabo la investigación se concibió como problema científico ¿Cómo influye la representación social del  modelo de la masculinidad sobre  la Licenciatura en Derecho en los estudiantes?

Como preguntas auxiliares guías para el presente trabajo se trazaron las siguientes:

¿Cuáles son los rasgos que caracterizan las representaciones sociales sobre la masculinidad de los estudiantes universitarios de la carrera de Derecho?

¿Qué aspectos representacionales determinan  el ingreso de los estudiantes de diferentes modalidades a la carrera de Derecho?

¿Cuáles son los perfiles laborales con que se identifica a los egresados de la carrera de Derecho atendiendo al género?
Como Objetivo General: Valorar la influencia de las representaciones sociales de los modelos de masculinidad de los estudiantes universitarios de la carrera de Derecho, en las diferentes modalidades de estudio.
Los Específicos: Determinar  las características sociodemográficas de los estudiantes (seleccionados) de la carrera de Derecho y Analizar los rasgos que caracterizan las representaciones sociales sobre la masculinidad que tienen los estudiantes de la carrera de Derecho, en las diferentes modalidades de estudio 

Como Idea a defender:

La representación social del modelo de masculinidad condiciona el bajo número de estudiantes del género masculino a la Licenciatura en Derecho.

El presente trabajo cuenta con tres capítulos. El capítulo I está dedicado al análisis histórico-teórico del fenómeno estudiado. Donde se hace referencia a los constructos teóricos que guiaron la investigación: género, modelos de masculinidad, representaciones sociales y una reseña histórica y curricular de la carrera de Derecho en el sistema de educación superior en Cuba y sus características en la Universidad de Cienfuegos.  

El capítulo II esta dedicado al diseño metodológico de la investigación así como la justificación metodológica de los métodos de investigación social utilizada. 

El capitulo III exhibe los resultado de la investigación expuestos por métodos aplicados. Cuenta además con las conclusiones y recomendaciones de la investigación.

Las fuentes bibliográficas utilizadas son de actualidad y de diferentes ciencias y disciplinas sociales como la antropología, sociología, psicología y disciplinas afines y conexas a los estudios socioculturales. 

“Estudio desde la masculinidad de la representación social en la Carrera de Derecho” es una primera aproximación al estudio de las masculinidades desde el prisma de las representaciones sociales en el nuevo contexto de la universalización de la educación superior en Cuba. 
Capitulo I : Fundamentación teórica.
Epígrafe 1.1: Los Estudios de Género, una aproximación teórica. 

Los "Estudios de Género" son aquellos dedicados a la construcción sociocultural de las diferencias sexuales en un momento o lugar histórico dado y forman parte de la reciente tradición de los Estudios Culturales (Cultural Studies) que  se iniciaron en universidades de Inglaterra y Estados Unidos a partir de los años 1960s/70s. No obstante, sus antecedentes en las diferentes disciplinas sociales como la antropología, psicología  y la sociología, son mucho más antiguos. 

Una de las ciencias que desde sus inicios dedica espacio a la cuestiones de género es la sociología. Desde  sus padres fundadores se evidencia la irrelevancia sobre el tema  o simplemente la exclusión. Autores que evidencian el androcentrismo sociológico se pueden encontrar en todas las corrientes de pensamiento. 

Uno de los primeros sociólogos exponentes del positivismo, que dedicó atención en sus obras al tema de género, fue Emile Durkheim. En su obra “El suicidio”, considera que el hombre es “casi un producto de la sociedad”   mientras las mujeres son  “en mayor grado producto de la naturaleza”
. Aunque las características biológicas diferencian al hombre y a la mujer, como seres humanos  tienen una relativa igualdad de condiciones naturalmente dadas. Para Durkheim el hombre se hace superior, pues, además de ser un “animal natural” es también un “animal social”, categoría esta última que la mujer no puede alcanzar, o al menos no en la cuantía de los hombres.

En “La división del trabajo social” plantea: “... la forma femenina es una imagen semejante de lo que originariamente era ese tipo único y común, del que la variedad masculina se ha ido destacando poco a poco”
. Plantea además que  “la mujer hallase menos metida que el hombre en el movimiento civilizador, participa menos, saca menos provecho; recuerda rasgos de naturaleza primitiva...”. La mujer para Durkheim no ha experimentado una evolución ni física ni mental en medio de la civilización de las sociedades modernas.

La  injusticia fundamental de toda la concepción  durkheimniana sobre el género parte de la idea de ver las diferencias entre ambos sexos como una construcción biológica y no una construcción social determinada por los patrones de la sociedad.

Concuerda con el doctor Levon en que  “el volumen del cráneo del hombre y la mujer, incluso cuando se comparan sujetos de la misma edad, de igual talla e igual peso, presenta considerables diferencias a favor  del hombre,  y esta diferencia va igualmente en aumento con la civilización  de forma que desde el punto de vista de la masa cerebral, y por tanto de la inteligencia, la mujer tiende a diferenciarse cada vez más del hombre”
.

 Este punto de vista es criticable si se tiene en  cuenta que no  está probado científicamente que mientras mayor sea el volumen cerebral del ser humano, mayor es su inteligencia. Lo  que sí está probado científica y socialmente es que el ejercicio del conocimiento sí desarrolla, educa y cultiva la inteligencia humana. Visto así, la inteligencia no va a estar determinada  sólo biológicamente,
 lo social también influye. Un ejemplo de  ello es la participación e incorporación de las mujeres  a esferas en que  tradicionalmente se han desempeñado los hombres. 

Al entender las diferencias entre los sexos sólo determinadas biológicamente, se escapa de su análisis, que dichas diferencias además de estar validadas socialmente, también las valida las diferencias de clases. Se encuentran así mujeres doblemente discriminadas por su condición genérica  y por su posición en la estructura social.

Al hablar de la diferenciación funcional de ambos sexos expresa que las féminas han acaparado las funciones afectivas mientras, que los hombres han desarrollado las funciones intelectuales. Esta diferenciación funcional se extiende tanto al espacio público como al privado. En el seno  familiar cada  miembro tiene una función específica.

 En lo doméstico  la división de funciones se legitima al estilo del espacio público. Aún en su propia familia la mujer sigue siendo discriminada. La justificación de Durkheim al respecto la explica en que la cohesión familiar se basa no sólo en la comunidad de sentimientos y creencias, “la división del trabajo familiar domina todo el desenvolvimiento de la familia”

Concluyendo, Durkheim explica las bases de la división sexual del trabajo, a partir de lasregulaciones normativas del comportamiento humano para hombres y mujeres de forma diferenciada, relega a las últimas a un estatus inferior, al rol doméstico, asigna a la mujer el espacio privado justificado por las diferencias biológicas e intelectuales. Esta adjudicación de roles evidencia además, una inferiorización del ámbito doméstico  restándole su esencial importancia.

La legitimación de estas normas, que tienen su expresión en la orientación de roles diferentes entre hombres y mujeres, constituyen el elemento teórico esencial del que parte  Durkheim  para afianzar su visión androcéntricos. Durkheim ha contribuido con sus planteamientos a la asimetría de participación entre hombres y mujeres, legitimándola como la forma más funcional para alcanzar el equilibrio social en las sociedades modernas.

Dentro de esta misma escuela de pensamiento, Max Weber en el análisis de los estatus sitúa a las féminas en una posición subordinada en relación al estatus masculino. Dicha supremacía la fundamenta a partir de las características asignadas al género masculino. Aunque en gran medida sigue la línea durkheimniana sobre el género, Weber tiene en cuenta en mayor medida las características socialmente determinadas. Las biológicas las relega a un segundo plano.
 Según Weber, la economía, la política y la cultura, que representan lo público, son los espacios correspondientes a los hombres, mientras que el ámbito doméstico es el destinado para que la mujer cumpla su rol.

Para Talcott Parsons la familia nuclear era inevitable en la sociedad industrializada, con una exacta división de roles para hombres y mujeres. El rol instrumental se identifica como el de la competencia técnica y el de la capacidad de liderazgo en el orden ejecutivo y representativo. El rol expresivo, asigna la capacidad para provocar receptividad y respuesta, para formar y mantener vinculaciones leales, además de la capacidad de liderazgo expresivo.
 

Según la tradición androcentrista, no es difícil distinguir cuál rol le pertenece al hombre y cuál a la mujer. El rol instrumental masculino y el expresivo femenino contribuyen a la estabilidad social en tanto impide la existencia de conflictos generados por la competitividad que surgiría entre  los sexos si no estuvieran socialmente establecidos sus roles.

Parsons profundiza y agudiza aún más la diferenciación de roles respecto a Weber. La distinción de roles en la esfera familiar la extrapola a la pareja en sus relaciones sexuales. La mujer encuentra en esta distinción sexual pirroniana, un espacio  menos para su realización personal.

Ferdinand Tonnies por su parte, sobrevalora lo masculino y sostiene una visión dicotómica de la perspectiva de género, que fundada sobre la base de estereotipos, sólo conciben al hombre como sujeto racional: “...las mujeres suelen dejarse guiar por sus sentimientos, mientras que los hombres siguen a su entendimiento. Los hombres son más prudentes. Sólo ellos son capaces del cálculo, de pensar, de reflexionar (...) por lo general, las mujeres se mueven muy defectuosamente por esta senda”

Hasta aquí, todos los autores analizados tienen como trasfondo en su teoría el mantenimiento del orden social. Los teóricos del consenso no hicieron más que utilizar a la mujer, asignarle un rol en el análisis que de la sociedad ellos hacían, para lograr la cohesión social que tanto necesitaba para el mantenimiento del status quo.

Marx rompe con la tradición de los teóricos del consenso. Analiza las diferencias para descubrir las desigualdades sociales y demostrar que la igualdad es la solución para superar las relaciones de dominación – subordinación a que son sometidas las mujeres  mediante relaciones intergenéricas desiguales.

La crítica fundamental que merece Marx respecto a las cuestiones de género, es la de no haberle dedicado especial atención a la problemática femenina en la sociedad. Sus apuntes sobre el tema los realiza al tratar las desigualdades en las clases sociales y a partir de este punto es que referencia la doble desigualdad que sufre la mujer, todavía en la sociedad contemporánea.

Aunque Marx pone en segundo plano la eliminación de las desigualdades genéricas, su obra sigue siendo de significativa importancia pues presupone que eliminando las desigualdades de la estructura social, se elimina conjuntamente  la desigualdad de géneros. Además, con su propuesta sobre una sociedad que eliminara la explotación de clases,  propone una vía de eliminación de las desigualdades genéricas. Entendiendo la posición teórica sobre las cuestiones de género que propone Marx se puede llegar a la conclusión que rompe  drásticamente con la concepción durkheimniana en todos sus aspectos.

Por su parte, Engels en “El origen de la familia la propiedad privada y el Estado” expone que, “el primer antagonismo de clases que apareció en la historia coincide con el desarrollo del antagonismo entre el hombre y la mujer en la monogamia, y la primera opresión de clases con la del sexo femenino por el masculino”
Al igual que Marx, concibe la discriminación genérica sólo partiendo del conflicto de clases. 

A Marx y a Engels -aunque la ruptura con la visión androcéntrica anterior, no  la realizan desde su punto  más recalcitrante- el discurso sociológico le debe la reflexión acerca del conflicto que supone las desigualdades de género. 

George Simmel también se inscribe dentro de los pensadores que rompen con el androcentrismo tradicional de la sociología. Su aporte fundamental radica en la crítica  a la validación cultural de la supremacía masculina y la inferiorización de lo femenino.

La teoría de John Stuart Mill reflexiona sobre las características de la subordinación de la mujer. Critica la discriminación educativa  a la que son sometidas las mujeres y la validación de tales modelos discriminatorios. Para Stuart Mill los modelos educativos a los que son sometidas las mujeres son estereotipados y validados socialmente.
 Tal modelo, lejos de beneficiar a la sociedad lo que hace es estancarla, enquistarla en una desigualdad injusta. Debería sustituirse  por la igualdad sexual que sitúa a los sexos en igualdad de condiciones.

En sentido general, las preocupaciones femeninas se han expresado en las márgenes de la disciplina, en la obra de teóricos y teóricas marginales. Tal es el caso de Simmel y Marx  que ocupaban una posición  marginal. Por otra parte, pensadores destacados de la sociología desde sus inicios como Spencer, Weber, Parsons y Durkheim no mostraron un interés  marcado en el género, considerándolo un tópico irrelevante,  no reconocieron al género como una construcción social y en el caso aislado de que tocaran la vida de las mujeres lo hacían de una forma  acrítica y conservadora. Además de no cuestionarse  la exclusión de las féminas del contexto público. La visión de la mayoría de los clásicos teóricos de la sociología, anteriormente relacionados, demuestra el androcentrismo en el discurso  sociológico.

El discurso social tiene que esperar el siglo XX para el pronunciamiento femenino en pro de su propio género y plantee una nueva perspectiva del fenómeno. No es hasta  1949, que  Simone de Beauvoir, francesa y existencialista, afirma en su libro “El Segundo Sexo”, la frase que inicia el movimiento feminista: "Una no nace mujer, sino que se hace mujer”. “Ser mujer u hombre es una construcción social”
; distinguiendo así, sexo de género y sugiriendo que el género es un aspecto de la identidad que se adquiere gradualmente. Su aporte se sitúa en la relevancia que da a la interacción de la persona con su contexto social para la conformación del género, su reflexión abrió un nuevo campo de indagación intelectual sobre la interpretación de la igualdad y la diferencia de los sexos, tema hoy de revistas, libros, debates políticos, políticas empresariales, seminarios académicos y movimientos sociales en todo el mundo.

El término género es usado en las ciencias sociales por John Money en la década de los ’50 del pasado siglo refiriéndose “al papel de género para describir el conjunto de conductas atribuidas a los hombres y las mujeres”
. Esbozándolo como construcción sociocultural y trascendiendo moderadamente, los términos biologicistas. 

En la década del  60’ la construcción conceptual de género, estuvo mediada por el nombramiento de las diferencias sociales, políticas, étnicas, y la aparición de movimientos sociales, académicos y políticos que caracterizaron la época.

Para Norma Fuller “los estudios de género en la región sudamericana se insertan dentro de la tradición iniciada a fines de los sesenta en Europa y EEUU. Ellos están marcados por la propuesta del movimiento de liberación de la mujer,  por la agenda de las agencias de desarrollo y las fundaciones que apoyan los estudios sobre la condición femenina. Por ello, una de sus características más importantes es la articulación entre los temas que estudia y el diseño de políticas públicas y estrategias de desarrollo local. Los tópicos que priorizan, como la caracterización de los movimientos de mujeres, los cambios en las relaciones de género, la tipificación de los sistemas de género locales y los estudios sobre masculinidad constituyen aportes relevantes a la comprensión de las relaciones de género en la región.”

Norma Fuller  esclarece, que el inicio de los mismos en la región, estuvo precedido por la mujer, en la lucha por el reconocimiento de sus derechos y la expresión libre de sus intereses, debido a la exclusión a que estaban sujetas por los modelos androcéntricos. De manera que, sus intercambios, sus luchas feministas y los estudios sobre su realidad, han sido un incentivo para los estudios de género, incluso los de  masculinidad, realidad esta que se manifestó no sólo en nuestra región, sino también a nivel mundial. 

Según esta autora,  en la década de los 70’, el género se analizó desde una perspectiva social, cultural e individual. “El género se conceptualizaba como "diferencia" (Crawford y Marecek, 1989; Worell, 1993), como una creación simbólicamente construida, y los trabajos elaborados por Mead (1935), Parsons y Bales (1955), Barry, Bacon, y Child (1957), o Bakan (1966) fueron retomados para operativizar los modelos normativos atribuidos socialmente a varones y mujeres.”
 En esta década se diseñaron importantes cuestionarios relacionados con la masculinidad y la feminidad a partir del género, para conocer la influencia de los roles de género en la construcción de la identidad de hombres y mujeres.

En los inicios de los años 80’se producen transformaciones en las conceptualizaciones sobre la construcción de lo femenino y lo masculino, desde una visión desarrollista y euro céntrica. Martha Rosa Abascal la considera la década del surgimiento de los primeros estudios sobre masculinidad, sobre todo en EE.UU., Canadá, Inglaterra y Suecia, pues se comienzan a cuestionarse los paradigmas patriarcales legitimados por la sociedad. “Se comienza a trabajar con la categoría de género como un instrumento de análisis en la construcción de las relaciones entre personas y sus papeles en la sociedad y especialmente en el modo de utilizar el poder en la naturaleza, en la economía, política, trabajo, religión, sexualidad, etnia, cultura…”
                                     

Por su parte, la década de los 90’ mostró avances en los estudios de género por la teorización sobre este término, por un mayor número de autores, que construyeron sus reflexiones desde una perspectiva social y de alguna manera se separaron de las teorías biologicistas de épocas anteriores. 

Teresa de Lauretis concibe  que “el género como la sexualidad, no es una propiedad de los cuerpos ni algo existente desde el origen de los seres humanos, sino que es un conjunto de efectos producidos sobre los cuerpos, los comportamientos y las relaciones sociales; al mismo tiempo que constituye una construcción sociocultural, es un aparato semiótico, un sistema de representaciones que asigna significado a los individuos dentro de la sociedad”
 

El aporte de Lauretis se basa en la explicación de la fuerte influencia de las relaciones sociales y  los intercambios socioculturales sobre el género, el cual se va construyendo en estrecho vínculo con las cotidianidades, de cuya característica parte la diferenciación de las personas dentro de un mismo género y la diversidad de roles representados así como la interpretación transversal  del fenómeno atendiendo a las representaciones sociales como pautas del comportamiento social  genérico.

Para Joan Scott, género es “una forma primaria de las relaciones significantes de poder y es utilizada como: categoría de análisis; construcción social; poder, porque determina  quién ejerce el poder y sobre quién; relaciones: hombre-mujer, mujeres-mujeres, hombres-hombres; más otras relaciones, ecología, raza, etnia, etc.”
  

La relevancia de las ideas de Scott sobre el género radica en la superación de entenderlo como simples relaciones sociales, sino que interviene además  los tipos de relaciones de poder creadas, recreadas y socializadas y partiendo de establecimiento de relaciones de poder, dominación, y exclusión, a partir de los comportamientos, actitudes, privilegios y representaciones que designa para cada género. 

Los imperativos sociales del género se evidencian en la obra de teóricos en sus concepciones a elementos de esta relación como es el caso de Ramos que entiende que “El género es el conjunto de relaciones sociales que, basadas en las características biológicas, regula, establece y reproduce las diferencias entre hombres y mujeres. Se trata de una construcción social, de un conjunto de relaciones con intensidades específicas en tiempos y espacios diversos.”
 .  Es el conjunto de relaciones sociales, que matiza y cambia de acuerdo al momento histórico- social y al modo en que las personas se relacionan entre sí y con su entorno.

Para F. Riquer género es “un término utilizado para enfatizar que: la desigualdad entre los sexos, se explica no por las diferencias anatomo-fisiológicas que los caracterizan, sino por la valoración y trato desigual e in-equitativo que socialmente se le da al hombre y a la mujer. En este sentido el género alude a las condiciones culturales, sociales, económicas y políticas, base de determinadas normas, valores y patrones de conducta respecto a los géneros y su relación.”

Riquer conceptualiza el género consciente de las diferencias, desigualdades e inequidades, basado en las determinaciones socioculturales del contexto histórico de una cultura determinada y mediadas por las representaciones sociales construidas para hombres y mujeres. 

Para Marcela Lagarde, “género es más que una categoría, es una teoría amplia que abarca categorías, hipótesis, interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenómenos históricos construidos en torno al sexo. El género está presente en las sociedades, en los seres humanos y sus relaciones en el campo político y cultural”.
 

Lagarde está consciente de la complejidad conceptual del género, pues envuelve diversidad de idiosincrasias, personalidades, y comportamientos, dentro de una condición tan amplia como es lo femenino o masculino, lo que supone para ella un constante cuestionamiento e interpretación de actitudes y relaciones intergenéricas dentro de la sociedad, determinada sociocultural y contextualmente.  

Según Amparo Bonilla el género se puede entender como “una creación simbólica que pone en cuestión la idea esencialista de “biología es destino”, trascendiendo dicho reduccionismo, al interpretar las relaciones entre varones y mujeres como construcciones culturales, que derivan de imponer significados sociales, culturales y psicológicos”

Las ideas de Bonilla permiten constatar el perfeccionamiento epistemológico del concepto de género a finales del siglo XX y la superación conceptual de los clásicos nombrados, más allá de los supuestos biológicos correspondientes a mujeres y hombres.

Otra de las definiciones lo declara  como “la red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes, valores, conductas y actividades que diferencian a mujeres y hombres. Esta diferenciación es producto de un largo proceso histórico de construcción social, que no sólo produce diferencias sino desigualdades y jerarquías entre hombres y mujeres (…) estas diferencias y jerarquías que no son naturales sino que son una construcción histórico-social.”

La argumentación a esta teoría, pone  al alcance una herramienta necesaria para  el estudio de género desde una perspectiva sociocultural, lo que  permitirá conocer cómo la mujer y el hombre interpretan, reconocen y expresan su conducta en relación con su identidad cultural, sus relaciones sociales, así como los modelos de género que la sociedad asume de acuerdo al momento histórico en que está inmersa.

En los estudios de las ciencias sociales contemporáneas el género ha devenido en constructo teórico y categoría de análisis de  construcción sociocultural, expresado en todos los niveles y ámbitos sociales y convirtiéndose en un sistema regulador a partir de normas, estereotipos, atribuciones genéricas y representaciones sociales que en sentido general devienen en lo que Judith Astelarra nombra como Sistema de género social, resultado de la organización social, derivada de la división sexual del trabajo. De modo que, se convierte en un proceso y una manera de organizar socialmente los comportamientos y las esferas de actuación para que hombres y mujeres se diferencien como dos grandes géneros. 

Según esta autora “cada sociedad tiene su propuesta de modelos para los sexos, que puede variar a través del tiempo, y las mujeres y los varones buscan parecerse a ellas. En algunas sociedades los estereotipos femeninos y masculinos son totalmente diferentes; en otras las mujeres y los hombres pueden compartir algunos rasgos y diferenciarse en otros. La gran variedad de modelos que existen o han existido en las sociedades presentes y pasadas, indica que no se basa en un determinismo biológico. Su origen se encuentra en las definiciones sociales y culturales que rigen la conducta de mujeres y hombres y se trasmiten de generación en generación, a través de la socialización y la educación.”

Luego de concluir con este bosquejo teórico  sobre las diferentes perspectivas de género, así como los conceptos y teorías que han sido elaboradas por diferentes autores, disciplinas científicas y corrientes teóricas, se asume  para la presente investigación que: “el género es una construcción sociocultural que concentra un conjunto de creencias, modos de comportamientos, interpretaciones, roles  y representaciones sociales que la sociedad crea, recrea, socializa, legitima y asigna a cada persona según su sexo;   matizadas histórico-cultural y contextualmente que determinan lo socialmente concebido como masculino y femenino.  
El sistema de género incluye dos dimensiones o subsistemas a su interior, lo femenino y lo masculino.  La diferenciación de género deviene en la llamada feminidad y masculinidad, como construcción sociocultural que representa el comportamiento y la subjetividad de mujeres y hombres, así como el sistema de significantes y significados, valoraciones, e imágenes, roles y representaciones sociales.

La dicotomía masculino-femenino genera un conjunto de modelos sociales que estructuran el sistema de género, de tal forma que en las últimas décadas  los estudios dedicados a la temática  son realizados en función de tal dicotomía: feminidad y masculinidad. 

Epígrafe 1.2: Masculinidad, acercamiento histórico. 
El mundo Anglosajón inicia los primeros estudios sobre Masculinidad en los años 70’, sin embargo es en los años 80’ cuando los hombres comienzan a investigar con más sistematicidad a los hombres como personas con género. 

Los antropólogos comienzan a realizar sus análisis a partir de la identidad masculina, la virilidad, la hombría y los roles masculino que la sociedad tiene determinados. Sus ideas fundamentales se basaban en que “la masculinidad es todo lo que piensan o hagan para ser hombres, (…) es cualquier cosa que los hombres hagan o piensen, (…) algunos hombres, de manera inherente o por adscripción, son considerados más hombres que otros hombres, (…) la masculinidad es cualquier cosa que no sean las mujeres.”
 

Con estas teorías se demostraba las carencias y la falta de cientificidad del enfoque de masculinidad en los inicios de los estudios. Se evidenciaba además, el énfasis que hacían estas teorías en “lo masculino” como ruptura con patrones de comportamientos considerados como femeninos, y se acentuaba la diferencia entre ambos sexos, la discriminación de las mujeres y la constante valoración del papel de los hombres con el correspondiente  cumplimiento de su rol genérico de acuerdo a estereotipos masculinos que exaltaran su hombría, poder, superioridad y dureza para expresar sentimientos. 

Este pensamiento tradicional no sólo crea división entre los dos grandes géneros sino también dentro de un mismo género al establecer la exclusión de aquellos hombres con otras tendencias de comportamiento social y sexual. 

Los primeros grupos de hombres interesados en reflexionar sobre la condición masculina pertenecían a los países escandinavos y a Estados Unidos –especialmente California. El movimiento masculino resulta la contrapartida varonil del feminismo. Se inicia en EU en la década de los años 70’, y  sus objetivos  eran: dar respuesta a las quejas de los  hombres, analizar los problemas que traían los nuevos modelos de feminidad y masculinidad, y proponer programas que dieran solución a los temas del  bienestar masculino.

Según Alberto Orlandini, “los militantes masculinos se oponen al estereotipo genérico que los obliga a ser competitivos hasta la morbosidad, les prohíbe ser tiernos y expresar sus emociones, y les niega la posibilidad de ser amigos de las mujeres, o afectuosos con los hombres.”

Andrew Tolson apunta en “Los límites de la masculinidad” que las definiciones occidentales contemporáneas de estas, están  vinculadas a las del trabajo, a través de valores, cualidades y prioridades que se les atribuye: fuerza física, destreza mecánica, ambición y competitividad. Explica además, que los  hombres aprenden a definirse y juzgarse a sí mismos de acuerdo con estos valores y el trabajo es el terreno de prueba más importante para estos atributos
.

En la década de los noventa, se destacan iniciativas en los diálogos sobre masculinidad tales como: la celebración en 1997 en Toledo, del Primer Encuentro Hispano-Latinoamericano sobre Género y Masculinidad, promovido por el Grupo GAES (Grupo Abierto de Estudios Sexológicos) y otras entidades similares. Además el GREM (Grupo de Reflexión y Estudio sobre la Masculinidad) de ambiente universitario, ha celebrado en varias ocasiones el llamado “día de la falda”. También existen varios grupos de reflexión de “hombres contra la violencia” en Granada, Sevilla, Jerez, Écija y recientemente en Málaga, aunque sin coordinación estable entre ellos.

En el marco Europeo, el proyecto Arianne, sobre masculinidad y educación tuvo como objetivo, generar nuevos horizontes para la investigación y la promoción educativa de los estudios sobre igualdad y género. Además, en el año 1999, varias asociaciones de mujeres y hombres en Europa se propusieron, a través del programa Daphne desarrollar la ‘Campaña del lazo blanco’ en 8 países de la Unión Europea (hombres pro-feministas de Europa). Esta campaña surgió a raíz de un suceso que conmovió a Canadá  pues  el día 6 de diciembre de 1989 fueron asesinadas 14 chicas por el hecho de cursar una carrera destinada a hombres. 

En 1991, un grupo de hombres canadienses, asumiendo la responsabilidad de hacer que esto nunca más volviera a suceder, iniciaron la primera ‘Campaña del lazo blanco’. En la actualidad, el movimiento masculino tiene sus manifestaciones ideológicas, en  Canadá, Inglaterra, Australia y algunos países de Latinoamérica, como Chile, Nicaragua, Guatemala  y México; incluyendo a los países de origen.

En Cuba la masculinidad se expresa como construcción social, a partir del establecimiento de relaciones entre masculinidad y feminidad basadas en la superioridad del género masculino. Esta realidad se manifiesta en la familia, la escuela, los centros laborales y  en todas las instituciones sociales; esta relación de poder con los correspondientes expresiones de la hombría, se convierten en una representación social de la masculinidad que se adhiere a la identidad de género de las personas desde edades tempranas y deviene en roles de género desempeñados. 

Resulta provechoso aclarar que la manera en que la masculinidad se muestra en las cotidianidades, varía de acuerdo al contexto histórico- social, a los preceptos morales de cada época, a las peculiaridades del entorno en que se desarrollan los seres humanos desde la individualidad hasta la convivencia en grupo, comunidad, país, cultura. Ideas estas, que concuerdan con la visión de Michael Kimmel sobre la influencia de la cultura y sus cambios correspondientes en la masculinidad.

“La masculinidad se construye y cambia: desde una cultura a otra; en una misma cultura a través del tiempo; durante el curso de la vida de cualquier hombre individualmente y entre diferentes grupos de hombres según su clase, raza, grupo étnico y preferencia sexual.

Precisamente esta masculinidad se construye y se expresa socialmente a través de modelos que se conforman a partir de normas y de criterios de comportamientos para los hombres de acuerdo al entorno en que se encuentra inmerso.

Epígrafe 1.21: El Modelo de la Masculinidad. Su Caracterización. 

Es destacable la existencia de modelos tradicionales que interactúan en la actualidad con modelos mucho más liberadores e igualitarios. Estos modelos tradicionales giran alrededor del sistema patriarcal que “favorece la exclusión de las mujeres de la política, la cultura, la historia, la religión, (…) devalúa toda acción y logros de las mujeres, para mantener la supremacía ideológica sobre las mismas.”
 

El punto de partida para la institución y el desarrollo del patriarcado lo constituyó la sociedad moderna, industrial y urbana, a partir de las especificidades de la división sexual del trabajo que determinó la separación de los papeles que mujeres y hombre debían asumir en la sociedad, delimitando los espacios,  de acuerdo a lo característico de cada género y a la visión de superioridad de lo masculino. 

Judith Astelarra comenta que “el patriarcado se expresó  a través de una forma de división sexual del trabajo que acentuó la separación del espacio privado, el hogar, destinado  a las  mujeres, del espacio público, predominantemente masculino”
. Además acentúa la vigencia del patriarcado hasta llegar a confundirse con un sistema normal, lo que argumenta que aún persistan muchas de sus características, normas, y estereotipos que se vuelven prejuicios sexuales y sociales.

Alicia González y Beatriz Castellanos nos confirman que el patriarcado ha establecido estereotipos muy rígidos, de acuerdo a lo concebido como masculino y femenino. Según ellas estos influyen en todas las manifestaciones del sujeto, tales como: el vestuario, los comportamientos, los juegos y juguetes en los niños y niñas, así como las profesiones y los intereses personales.

Para Juan Carlos Yuste “el patriarcado (...) oprime y controla no sólo a mujeres, homosexuales, etc, sino que también lo hace sobre los hombres, que se ven limitados para expresar sentimientos, comunicarse a determinados niveles (…) expresar sus miedos, disfrutar de sus hijos/as, de su pareja, (…) la supremacía del patriarcado se basa en la desvalorización del otro ”.

Cada método de dominación que la humanidad crea conforma teorías e ideas que lo validan y lo convierten en aceptable e incluso  favorable, el patriarcado pudiera considerarse como un modelo de género no sólo por los mecanismo de articulación que tiene, sino también por la permanencia que ha tenido en el tiempo, además por el modo en que ha marcado las sociedades, desde las acciones de los individuos hasta las relaciones sociales. Este es un modelo nombrado así por la tradición, pero que aún su esencia se mantiene a nivel mundial y modelado con la impronta de cada época y cultura. 

Para Alda Facio “el patriarcado se mantiene y reproduce en sus distintas manifestaciones históricas, a través de múltiples y variadas instituciones. Llamo institución patriarcal a un conjunto de prácticas, creencias, mitos, relaciones, organizaciones y estructuras establecidas en una sociedad (...) cuya existencia es constante y contundente y que, junto con otras instituciones estrechamente ligadas entre sí, crean y trasmiten de generación en generación la desigualdad (...) funcionan como pilares en el mantenimiento del hombre modelo.”

Precisamente este hombre modelo es concebido, en contraste con el género femenino  y con todo aquel que asuma los comportamientos de este, como el más fuerte, el que tiene la capacidad de hacer lo más difícil dentro de la sociedad, es el patrón de dominación por excelencia y de discriminación de los que sean diferentes; estos elementos pueden elevarlos a un plano superior en las relaciones sociales, incluso pueden suponer un reconocimiento de sus roles, como los más importantes y trascendentales dentro de la historia de la humanidad, pero también la exigencia social tiene consecuencias y a algunas de ellas se refiere la Doctora Marcia Moya cuando plantea: “la sociedad patriarcal ha deshumanizado a los hombres, no les ha permitido expresar sus emociones y aceptarse como seres sensibles, sino como sujetos competitivos y comparativos con lo femenino.”
Además en lugar de liberarlos, se transforma en una presión social y en el sacrificio de los propios intereses, necesidades, motivaciones e ideales.

Muy cercano al Modelo Patriarcal, se encuentra el Androcentrismo que coloca al hombre como paradigma universal. Este modelo no sólo supone la discriminación de la mujer y el reconocimiento de su inferioridad, sino también históricamente ha sido el incentivo de actos que atentan contra los derechos y el bienestar de la mujer, a partir de sus expresiones extremistas. Por eso Marcia Moya resalta que “el lenguaje androcéntrico distorsiona la realidad, porque presenta las necesidades de los hombres como válidas para todos y todas…”
 

Alicia González y Beatriz Castellanos aluden a la influencia de las sociedades androcéntricas en el surgimiento de dos modelos estereotipados de comportamiento, que se forman a través del condicionamiento que enfrentan las personas desde su nacimiento, en cuanto a los modos de pensar, sentir y actuar.

Se impone, además,  referirse al machismo como una tendencia conductual relacionada con el establecimiento de la sociedad patriarcal y con esquemas androcentristas. Este es definido por Alberto Orlandini como “la ideología sexual que concentra el poder, la libertad, la permisividad, y la excelencia en el hombre, e interioriza y somete a la mujer. Según el machismo, el varón es superior  a la mujer en fuerza muscular, amplitud de miras, inteligencia, control de las emociones, estabilidad del estado de ánimo, y principios morales (…) según el modelo machista el hombre debe ser un tipo activo, duro, autónomo, racional, práctico, maduro, y polígamo (...) el hombre accede a la calle,  a la política, al poder y al dinero.”
. 

Con respecto a los estudios realizados sobre estos modelos de masculinidad, y específicamente su caracterización y análisis, el investigador australiano Robert Connell precisa “que las principales corrientes de investigación sobre la masculinidad en las Ciencias Sociales no han desarrollado un espacio coherente que permita un estudio sistemático definido. En su opinión, en su uso moderno, “el término asume que la propia conducta es resultado del tipo de persona que se es, y todas las sociedades cuentan con registros culturales de género pero no todas tienen el concepto de masculinidad, ni el mismo.” 

De algún modo, Connell ilustra la masculinidad como modo de expresión sociocultural determinada histórica y contextualmente, estructurando la representación y el rol social   legitimado para los hombres y por los hombres y mujeres. 

Estas ideas se complementan con la perspectiva de Salvador Cruz Sierra que declara que “hay múltiples formas en que los hombres viven su masculinidad, y hay diversas concepciones y formas de ser hombre, por ello se habla de masculinidades en plural.”
 

En un intento de resumir lo reflexionado por los investigadores y teóricos sobre la temática de Masculinidad, Connell  reconoce cuatro aproximaciones teóricas distintas:

· Esencialismo: En cuya definición de la masculinidad recoge usualmente un rasgo definitorio del núcleo de lo masculino en torno al cual agregarán una serie de rasgos de la vida de los hombres.

· Positivismo: Definirá a la masculinidad como lo que los hombres realmente son.  De aquí surgirán escalas de masculinidad/feminidad, cuya validación yace en una base estadística.

· Normativismo: Definirá la masculinidad como lo que los hombres debieran ser.  Esta línea ha sido utilizada en numerosos estudios sobre comunicaciones y sobre roles sexuales, en los cuales se trata a la masculinidad como una norma social para la conducta de los hombres.

· Semióticos: Este enfoque abandona el nivel de la personalidad y define la masculinidad como fórmula lingüística siguiendo lo estructural; masculinidad será entendida mediante un sistema de diferencias simbólicas en que se contrastan los lugares masculino y femenino, siendo la masculinidad definida como no-feminidad.  Lo más relevante de esta postura es que entenderá a la masculinidad a partir de un principio de conexión y, por lo tanto, siempre en conexión con lo femenino.

Por otra parte, para Clatterbaugh existen seis posturas diferentes en los estudios de      masculinidad:

· Una postura conservadora que sostiene que la masculinidad es un atributo natural, esencial a los hombres y fundamental para la sobrevivencia humana.

· Una postura profeminista que adhiere a este utilizando su bagaje teórico para comprender la masculinidad.

· Una postura denominada “de los derechos masculinos” que asume la defensa de los hombres frente a los costos psíquicos y sociales de la masculinidad.

· Una perspectiva espiritual que se preocupará por el desarrollo interno de los hombres utilizando recursos de la psicología.

· Una perspectiva socialista que se centra en la relación entre la masculinidad y estructura de clases en el sistema capitalista patriarcal.

· Una postura denominada de la especificidad, que aglutina estudios centrados en la pertenencia a una minoría sexual, racial o religiosa y su relación con la masculinidad.

Estas posturas no son excluyentes y se pueden evidenciar intersecciones en la investigación social. Incluso estas pueden variar. Las ideologías de género se articulan bajo un modelo, que puede convertirse  en una visión o paradigma dominante de la masculinidad, cuya hegemonía constituye según los criterios de Luis Althousser, “un saber ideológico que orienta, motiva e interpela a los individuos concretos constituyéndolos en sujetos, a la espera de una respuesta "sujetada" a la norma”
. 

Esta realidad ha motivado a estudiosos del tema, como el antropólogo Harry Christian a teorizar acerca de las implicaciones, características y actitudes, que supone para el género masculino asumir el Modelo Hegemónico de la Masculinidad. 

Precisamente, este investigador plantea nueve actitudes básicas como base del modelo hegemónico de la masculinidad, comunes entre la cultura oficial y la popular: 

1. Los hombres y las mujeres son substancialmente diferentes, y los hombres “de verdad” son superiores a las mujeres y a cualquier hombre que no se apegue a las normas convencionales de la masculinidad dominante.

2. Cualquier actividad o conducta identificada como femenina degrada a cualquier hombre.

3. Los hombres no deben sentir(o al menos no deben expresar) las emociones que tengan la misma semejanza con sensibilidades o vulnerabilidades identificadas como femeninas.

4. La capacidad y el deseo de dominar a los demás y de triunfar en cualquier competencia son rasgos esenciales de la identidad de cualquier hombre.

5. La dureza es uno de los rasgos masculinos de mayor valor.

6. Ser sostén de la familia es central en la vida de cada hombre, y es privilegio exclusivo de los hombres.

7. La compañía masculina es preferible a la femenina excepto en la relación sexual, que es la única vía masculina para acercarse a las mujeres.

8. El sexo permite tanto el ejercicio del poder como obtener placeres, de manera que la sexualidad de los hombres de verdad es un medio de demostrar el dominio y la superioridad sobre las mujeres, así como la capacidad de competir con los demás hombres.

9. En situaciones extremas, los hombres debemos matar a otros hombres o morir a manos de ellos, por lo que declinar hacerlo en caso necesario es cobarde y por tanto demuestra poca hombría y virilidad.

La sociedad actual ha generado una fuerte especialización de la esfera pública y laboral. Las mujeres han transgredido el espacio privado y participan cada día con mayor presencia en el espacio público, realizando roles asignados o no a ellas. La participación e integración masculina a estos nuevos espacios en ocasiones se ve afectada por las representaciones sociales que se le imputan a tales espacios atendiendo al género.   La objetividad con que se asocia al hombre implica que la sociedad les asigne roles sociales y profesionales relacionados con las ciencias naturales y la tecnología, desvirtuando, muchas veces su papel dentro de los ámbitos que enfatizan el empleo de la subjetividad. 

Para la presente investigación se hace necesario incorporar a estas nueve actitudes básicas del modelo hegemónico una nueva propuesta atendiendo a las representaciones  sociales y la distribución espacial de los  géneros. 

10. Existen  esferas profesionales representadas socialmente para ambos géneros,  en correspondencia con el rol asignado en la  esfera laboral. 

En este sentido Judith Astelarra explica que “en la medida que la ciencia se asocia predominantemente con los hombres, porque casi todos los científicos lo son y porque se supone que el pensamiento masculino es más científico, se impone el concepto de objetividad absoluta, que rechaza la subjetividad. Diversos estudios sobre historias de vida de los científicos muestran cómo operan estos mecanismos psicológicos en la selección y luego en su trabajo”

Esta visión del papel que la sociedad le concede al hombre en cuanto a la objetividad, se muestra en la práctica a partir de estereotipos sociales que identifican la contribución del género masculino en las ciencias exactas, sobretodo la Matemática, Física, Química, el hombre es reconocido socialmente como científico, como ingeniero, pero cuanto tiene que asumir roles que implican el empleo de la inteligencia, a partir de la sensibilidad humana, las valoraciones y descripciones según su influencia, puede llegar a ser criticado y a dudarse de la eficacia de su labor, incluso la sociedad puede cuestionar su hombría. 

“El modelo masculino obliga al hombre a desempeñar el rol de productor reconocido de objetos económicamente visibles, de mercancías, todo lo cual posee un alto valor social; pero debe pagar un precio por este privilegio, que consiste en la privación de cultivar y expresar sus sentimientos y emociones más auténticas a la vez que lo hace el responsable del mando y el sustento familiar”

Lo anterior  evidencia que los modelos tradicionales y hegemónicos de la masculinidad, además de ser fuente de rechazo de  la mujer, incluso de discriminación, se convierten también en un modo de limitar la conducta, las decisiones y el desarrollo profesional de aquellos hombres, cuyas ideas difieren con las exigencias de estos modelos de masculinidad.

Juan Callirgos enfatiza en esta situación  al resaltar que las sociedades exigen a sus varones franquear pruebas constantemente para probar su masculinidad, conlleva además  que la condición masculina esté en dudas y requiera por tanto de su confirmación y su aprobación social y personal. Considera que “si los hombres, tan universalmente, deben pasar por pruebas para probar su masculinidad, es precisamente porque ésta no está determinada por la naturaleza.”

Por su parte Robert Connell señala que “para entender la masculinidad necesitamos centrarnos en los procesos y relaciones a través de las cuales los hombres y las mujeres viven vidas ligadas al género. En este sentido, la masculinidad es un lugar en las relaciones de género, en las prácticas a través de las cuales los hombres y las mujeres ocupan ese espacio y los efectos de dichas prácticas en la experiencia corporal, la personalidad y la cultura.”

La esencia de sus ideas acerca de la masculinidad, está en  la relevancia que concede a las relaciones sociales como proceso donde confluyen los géneros,  y como expresión de la realidad social y del estado en que se encuentran las interacciones de mujeres y hombres, así el hombre asume su masculinidad de acuerdo a sus vivencias personales dentro de la sociedad y su correspondiente desarrollo histórico-cultural.

Para Guillermo Núñez hablar de masculinidades “es referirse fundamentalmente al asunto de dominios simbólicos; lo masculino y lo femenino como dominios simbólicos, convenciones de sentido y políticas de sentido, luchas sociales a nivel de la significación y una herencia cultural. Núñez señala que estas políticas de sentido alrededor de lo masculino y lo femenino no son ajenas a la construcción de poderes simbólicos, de privilegios, de prestigios.”

La visión de Núñez sobre la masculinidad, resalta sus manifestaciones, a partir de las relaciones de poder, el género masculino prueba su naturaleza, de acuerdo a los dominios que tiene en la sociedad, concepción ésta muy acertada, pues históricamente la masculinidad se ha ubicado dentro del género y sus diferentes roles, a través de una postura de superioridad.

Salvador Cruz Sierra retoma las relaciones de poder para referirse a las maneras en que socialmente puede mostrarse, destacando que no sólo se manifiesta en el género masculino sino también, es asumido por las mujeres, así como por  las instituciones sociales en los complejos procesos sociales. 

Por eso refiere que “es fundamental considerar: el asunto del poder en los estudios sobre masculinidad; que la masculinidad y los hombres no es lo mismo; que la lucha del feminismo es en contra del patriarcado; que el poder no es exclusivo de los hombres, sino que también hay mujeres que adoptan el lugar del patriarca; y que hombres y mujeres participamos en la reproducción de la lógica de la llamada ‘dominación masculina’.”

La masculinidad no se puede analizar y constatar sólo desde el poder porque es una visión estrecha de lo que ésta supone para los hombres, pues es el resultado de realidades cotidianas, de experiencias personales, de subjetividades de género que es necesario reconocer para caracterizar la masculinidad y los modelos en que se expresa. 

 Así lo afirma Víctor Seidler cuando plantea : “una visión de la masculinidad exclusivamente como poder oscurece la posibilidad de comprender la experiencia de los hombres y en la medida en que no se comprende la experiencia de los hombres tampoco es posible producir transformaciones en sus relaciones cotidianas, (…)  se trata de abordar la masculinidad desde una perspectiva crítica y con el claro propósito de generar cambios en la situación de las mujeres y, finalmente, también en la de los hombres.”

Para lograr un cambio favorable en los modelos de masculinidad, de modo que favorezcan al hombre dándole libertad, y a la mujer poniéndola en el plano que merece y con los derechos que necesita, es necesario que se entienda cómo funcionan las relaciones intragenéricas e intergenéricas, es provechoso además, que la transformación ocurra en todo los niveles y en ambos géneros, porque no sólo el hombre mantiene la relación de poder y superioridad, sino también la mujer asume posturas de poder y muchas  veces, sostiene las bases de este, supeditándose a los mandatos del hombre.

La doctora Marcia Moya, refiriéndose a los conflicto de género declara que “la propuesta de una nueva masculinidad, no es tarea de los hombres únicamente sino de las mujeres, que están acostumbradas a regirse por el modelo masculino tradicional, lo que implica que las mujeres deben desmasculinizarse y convertirse en seres con identidad e integridad.  La nueva masculinidad permite a los hombres liberarse de prejuicios culturales estereotipados que le limitan a realizarse en su humanidad. Dentro del proceso hacia una nueva masculinidad hay mucho por decir y debatir, es una tarea conjunta de hombres y mujeres que tengan el sueño de una sociedad más humana sin discriminación sexista.

Precisamente esta ruptura de estereotipos y la oposición a la discriminación sexista, se está convirtiendo en un nuevo modelo, nombrado como “masculinidades emergentes”, que según el Fondo de Población de las Naciones Unidas (1999), son modelos no tradicionales que estimulan y asumen conductas equitativas de género, compartiendo responsabilidades y participaciones, y originando conductas que no vulneren al hombre ni a la mujer. Son promovidas por los movimientos de mujeres y por organismos internacionales. 

La nueva masculinidad se manifiesta en el ambiente escolar, en el trabajo, en las actividades de recreación y ocio, en las relaciones de pareja y familiares. Estos modelos se sustentan en expectativas de igualdad, en el respeto por  las reclamaciones feministas y son una muestra de la nueva sensibilidad del género masculino. Además están en contra de la violencia y a favor del diálogo para solucionar los conflictos intragenéricos e intergenéricos,  basándose  en valores humanos y cualidades revitalizadoras del ser humano.

Las perspectivas que más utilizadas por los académicos en los estudios de masculinidad a nivel internacional  y pueden identificarse como:

· Perspectiva Profeminista: Integrada por los hombres que se identifican con el discurso feminista de los años setenta. Esta perspectiva se puede dividir en dos enfoques, el liberal y el radical que asume posturas exactas  a la de las feministas. 

· Perspectiva Gay: Defiende los derechos de la comunidad homosexual en contra de la homofobia, además de incorporar temas de poca comprensión en otros grupos como el travestismo, transexualidad, sadomasoquismo y pornografía. 

· Perspectiva Mitopoética: Establece paralelos y oposición a las corrientes del feminismo cultural con el que se identifica. Esta perspectiva sustenta la diferencia sexual como base para la construcción de los géneros. 

· Perspetiva Socialista: Basada en las discusiones sobre las estructuras de poder en la sociedad y su efecto en la misma, apoyan las corrientes del feminismo que identificaron al movimiento de mujeres con la burguesía y su papel divisor para la clase obrera. 

· Perspectiva de los Hombres Afrodescendientes: Analiza los problemas que vinculan los diferentes grupos étnicos y raciales de hombres, y aunque la bibliografía más abundante es sobre las comunidades afroamericanas, ya existen debates sobre latinos,  judíos, y otras comunidades. 

· Perspectiva  Evangélico-Cristiana: Opuesta a las ideas del feminismo, rescata los dogmas de las religiones evangélico-cristianas donde el papel protagónico social lo tendrá el hombre por los designios de Dios. 

· Perspectiva Conservadora: En oposición a las ideas del feminismo, sustenta a través de la biología los roles asignados a los hombres y a las mujeres, identificando todo lo que sea público a los primeros y lo privado a ellas. 

· Perspectiva de los Derechos del Hombre: Plantea  con un discurso ambiguo su simpatía hacia el feminismo, pero a la vez refuta su nocividad a la hora de analizar los privilegios masculinos, los cuales critica pero no ayuda a crear una  nueva perspectiva. 

Epígrafe 1.2.2 La  masculinidad  en Cuba.

Los estudios de masculinidad en Cuba comienzan a tomar cuerpo en la segunda mitad de la década de los 90’, del pasado siglo. Pioneros en este ámbito fueron las investigaciones de Patricia Ares (Universidad de la Habana), Ramón Rivero (Universidad de Villa Clara “Marta Abreu”), Maria Teresa Díaz  (CENESEX),  y Mayda Álvarez, (Centro de Estudios de la FMC). Mientras que Ares y  Rivero enfocaron sus estudios al tema de la paternidad, Díaz y Álvarez orientaron los suyos a la sexualidad y la construcción social de la masculinidad.

Con la llegada del nuevo milenio comienzan a aparecer  talleres que intentan promover el debate sobre un tema inédito aún a escala social.   Ejemplo de dichos trabajos son los talleres: “Masculinidades y violencia en los jóvenes” (2002),  del  Proyecto “Maria Luisa Dolz” de la Escuela de Capacitación de la Federación de Mujeres Cubanas (FMC) “Fe del Valle”, y  “Masculinidades y Cultura de Paz” (2000-2004) de  la   Comisión Género y Paz del  Movimiento Cubano por la Paz.  Estas instituciones han convocado sistemáticamente talleres con trabajadores sociales, estudiantes universitarios, policías, reclusos, dirigentes locales, entre otros, con la idea común de debatir sus principales problemáticas, y proponer alternativas de cambio.

Según Patricia Ares la identidad de género en Cuba, tanto para hombres como para mujeres ha estado transfigurándose y enfrentando contradicciones con la ideología patriarcal históricamente heredada y que confluye con nuevas perspectivas de liberación e igualdad de género. Resalta además, que es muy difícil cambiar las visiones de la tradición hispánica, judío cristiana y africana, en cuatro décadas de transformación social.

Es apreciable cómo en Cuba, la teorización sobre género y su aplicación a la realidad del cubano se ha hecho empleando una perspectiva psicológica, de lo cual parte la necesidad de aprovechar la perspectiva sociocultural para utilizar las herramientas y los conocimientos de la Sociología y la Antropología, para enriquecer las investigaciones asumiendo diversos enfoques y perspectivas teóricas.

Desde la apreciación de Marta Segarra y Angels Carabí, “la historia nacional  de Cuba repite un estereotipo universal  de varón  al que se le asignan valores patriarcales que lo hacen preso de una construcción de género, donde ser varón es importante porque las mujeres no lo son.”
.

De hecho esta es la base del Machismo en Cuba, que considera a la mujer inferior e incapaz de desempeñar determinados roles, se ve al género femenino como el que tiene que responder a las exigencias del hombre y servirle en todo. 

En correspondencia con lo anterior, están las ideas de Julio César González al expresar: “Machismo, hombría, masculinidad y virilidad, son términos con muchos puntos en común en la nacionalidad cubana, que ha sido implacable con las mujeres que han tratado de transgredirla esta el punto de denominarlas (marimacho), es decir la usurpadora ridícula de algo que solo le pertenece al hombre.” 

Pero el machismo no sólo discrimina a la mujer, sino también se convierte en exigencia permanente para el hombre, que al ser considerado como el más fuerte, tiene que responder a los mandatos sociales, mostrando dureza, insensibilidad y destreza física, a lo cual se adhiere que sus profesiones y el perfil laboral deben responder a los estereotipos machistas que separan al hombre de los trabajos relacionados con el arte, las instituciones culturales e incluso, muchas veces se cuestiona el trabajo intelectual en los hombres.

La crisis de la masculinidad, sobre la cual empieza a hablarse en Cuba y en otros países de América Latina, tiene entre sus causas una incipiente tolerancia hacia la diversidad sexual. “La crisis del macho” no sólo responde a los espacios que ha ido ganando la mujer en la isla del Caribe, sino también a un debilitamiento social de la homofobia. (La Habana, CIMAC/SEMCuba). Quien así lo asegura es el sociólogo cubano Luis Robledo, a juicio del especialista, la crisis es del modelo cultural dominante y no de los hombres: “Los hombres se supone que sean los máximos beneficiados de esa crisis, porque se están liberando de una cadena, aunque no son conscientes de ello”.

En la actualidad estos cambios en el modelo tradicional, a partir de una fuerte tendencia patriarcal y de  preceptos machistas, se pueden evidenciar en la mayoría de los ámbitos sociales, ya que ambos géneros están desempeñando roles laborales y profesionales semejantes. La participación activa de la mujer en el espacio público, el cual se reservaba en épocas pasadas para los hombres, ha propiciado que el género masculino asuma desprejuiciadamente tareas y responsabilidades en el hogar así como en la crianza de los hijos. 

No obstante  aún prevalecen estereotipos sociales y sexuales que justifican el dominio y la dificultad del hombre para mostrar sus sentimientos y sensibilidades humanas, también muchos manifiestan posturas en contra de la homosexualidad y del desempeño de roles atribuidos antiguamente, al género femenino ya sea en el espacio público o privado. .

Estas condiciones no sugieren precisamente la extinción  del machismo en Cuba.  Al respecto  Robledo plantea, “sería un error decir que en Cuba ha dejado de existir el machismo o suponer que hemos sobrepasado la sociedad patriarcal. La virilidad sigue siendo un valor positivo y la feminidad un valor negativo” 
. 

El sociólogo Luis Robledo, en un artículo publicado en la revista cubana Bohemia con el título de "Machismo anclado en la tradición" en el año 2001, refiere que el concepto de masculinidad que manejamos es un producto histórico reciente, de alrededor de unos cien años, y que  la masculinidad hegemónica es, para Cuba, sinónimo de machismo.

Ante los cambios del modelo tradicional de identidad masculina se promueve un nuevo modelo de masculinidad basado en roles compartidos y hablar de roles compartidos, no es más que la superación de las barreras que ejercen sobre la identidad y las representaciones sociales determinados estereotipos y normas sociales, es plantear lo que ya planteó Badinter, “deconstruir el ideal masculino tradicional para pasar a un nuevo modelo de virilidad que permita ser personas en el amplio sentido de la palabra.” 

Un estudio de las masculinidades en los espacios públicos atendiendo a la relación profesión y ubicación laboral es oportuno realizarlos como aproximación al tema desde las representaciones sociales. 

 Epígrafe 1.3 De las representaciones colectivas de Emile Durkheim a las representaciones sociales.
Originalmente es Emile Durkheim  quien se refiere al concepto de "representaciones colectivas", que para él son como los conceptos, categorías abstractas que son producidas colectivamente y que forman el bagaje cultural de una sociedad. A partir de ellas se construyen las representaciones individuales y que no son otra cosa que la forma o expresión individualizada y adaptada de estas representaciones colectivas a las características de cada individuo. 

Según Durkheim, las representaciones colectivas, son concebidas como formas de conciencia que la sociedad impone a los individuos. Las representaciones sociales, por el contrario, son generadas por los sujetos sociales. 

Esta diferencia es fundamental, puesto que como ha subrayado acertadamente Ibáñez
, nada más erróneo que confundir lo colectivo con lo social. Lo colectivo hace referencia a lo que es compartido por una serie de individuos, sea social o no. Lo social hace referencia al carácter   significativo y funcional de que disponen ciertos elementos.

Para Durkheim existe, por encima de las representaciones privadas de los individuos, un "mundo de nociones-tipo" que regula las ideas y que supera al propio individuo. Sin embargo, pensamos que esto no es un proceso con una única dirección, y como señala Lefebvre, las representaciones no son cosas que se imponen desde afuera a los individuos. 

En este proceso el individuo interactúa con estos códigos a punto de transformarlos y estructurarlos según su interpretación personal. En esta interacción intervienen una gran variedad de factores individuales (como el sexo o la edad), factores sociales (como la ocupación, la inserción social) y culturales (como la religión, el relativismo cultural, el género etc.). El concepto de representación social se entiende como la interface entre lo individual y lo social y viceversa. 

En el concepto de representaciones colectivas, Durkheim implica una reproducción de la idea social. Mientras que en la teoría de las representaciones sociales, es concebida como una producción y una elaboración de carácter social sin que sea impuesta externamente a las conciencias individuales como proponía Durkheim.

Setenta años después de Durkheim, el concepto de representación colectiva se convierte en el punto de partida de la investigación sobre las representaciones sociales con la obra de Sergei Moscovici La psychanalyse, son image et son public. Su propósito era mostrar cómo una nueva teoría es difundida en una cultura determinada, cómo cambia a su vez la visión que la gente tiene de sí misma y del mundo en que vive.

Ciertos investigadores han señalado que Moscovici solamente cambió el nombre de representaciones colectivas a sociales, a lo que dicho autor ha respondido explicando que "el término colectivo ha tomado recientemente un significado bastante especifico: el de una fuerza gregaria que se impone al individuo”
.

Esto significa que dicho término tiene un poder coercitivo sobre los miembros de una sociedad, al punto de tener un carácter supraindividual, y las designa sociales, puesto que considera que no se debe subestimar la autonomía del presente y la contribución que hace cada miembro de una sociedad.  Señala además, que la persona construye en su interacción social la realidad en la cual vive. 

Según Moscovici “es bajo la forma de representaciones sociales como la interacción social influye sobre el comportamiento (o el pensamiento) de los individuos implicados en ella, y es al tratar de poner en práctica sus reglas cuando la sociedad forja las relaciones que deberá haber entre sus miembros individuales.”
 

Para él la representación social es una teoría que integra los conceptos de actitud, opinión, estereotipos, imagen, etc., convirtiéndose en un todo que es más que la suma de las partes, pues  son una forma específica de conocimiento. Refiriéndose a ellas declara: 

· Están determinadas por el sujeto mismo, por el sistema social e ideológico dentro del cual se encuentra y por la naturaleza de los lazos que el sujeto entrelaza con su sistema social.

· Constituyen un sistema simbólico, que integra formas de representación no verbal, imágenes, figuras y dimensiones afectivas inconscientes e irracionales.

· Son un producto del psiquismo humano y un producto cultural.

El hecho de que sean un producto cultural, supone que varíen de acuerdo al contexto sociocultural, al modo en que se dan las relaciones sociales, y de acuerdo a la construcción social de género, que ejerce influencia sobre las representaciones sociales, las cuales los convierten en actitudes, decisiones y comportamientos de los sujetos como reacción a su realidad concreta.

Las Representaciones Sociales, de acuerdo con las ideas de Moscovici, estructuran sus componentes en función de tres ejes: la actitud, la información y el campo de representación. 

· La actitud se manifiesta como la disposición más o menos favorable que tiene una persona hacia el objeto de la representación social

· La información sobre los objetos representados varía notablemente tanto en cantidad como en calidad.

Los sociólogos Berger y Luckman, en 1966 publican  “La construcción social de la realidad”, obra que desde su inicio propone una tesis  breve pero de gran alcance: " la realidad se construye socialmente y la  sociología del conocimiento debe analizar los procesos para los cuales esto se produce"
 

Para estos investigadores la relatividad contextual del conocimiento es una característica fundamental de la generación social de la realidad y por ello los procesos fundamentales que analizan en su construcción hacen referencia a las formas en que el conocimiento se objetiva, institucionaliza y legitima socialmente de manera que permite la dialéctica individuo/sociedad.

En cualquier caso, lo que el trabajo de Berger y Luckman aporta a la generación de una teoría de las representaciones sociales son tres elementos fundamentales:

· El carácter generativo y constructivo que tiene el conocimiento en la vida cotidiana. Es decir, que nuestro conocimiento, más que ser productor de algo preexistente, es producido de forma inmanente en la relación con los objetos sociales que conocemos. 

· Que la naturaleza de esa generación y construcción es social, pasa por la comunicación y la interacción entre individuos, grupos e instituciones. 

· La importancia del lenguaje y la comunicación como mecanismos en los que se transmite y crea realidad, por una parte, y como marco en que la realidad adquiere sentido, por otra.

Esos tres elementos constituyen un sedimento fundamental para la teoría de las representaciones sociales, puesto que pretende reivindicar un tipo de aproximación al conocimiento de sentido común que considere seriamente su carácter productor más reproductor, la naturaleza social más que individual de esa producción y su función significativa.

No es hasta los años 80 que comienzan a generalizarse los estudios sobre representaciones sociales y a establecer un dominio generalizado de utilización y de desarrollo de la noción que dan lugar a un espacio propio para una teoría de las representaciones sociales.

Las representaciones sociales, en tanto que proceso social, sólo pueden aparecer en grupos y sociedades en las que el discurso social incluye comunicación. Una comunicación que implica tanto puntos de vista compartidos como divergentes sobre diversas cuestiones. Este proceso no es concebible en grupos étnicos tradicionales monodoxos en los que muchas veces coinciden los principios objetivos  y subjetivos de organización de la experiencia.

Las representaciones sociales necesitan corresponderse con alguna realidad externa, en el sentido científico de entidad objetiva. Su verdad y racionalidad resulta de la relación entre el conocimiento representado y la evidencia disponible, y no de la relación entre el conocimiento y el mundo.

El concepto de representaciones sociales, según Ibáñez, señala que “su complejidad es la articulación de diversas características que difícilmente se pueden integrar en una sola unidad, sin dejar flexibilidad en sus interconexiones”. 
En este sentido dicho concepto relaciona varios aspectos que acercan a la comprensión de la realidad de las otras personas, como la experiencia personal, el sistema cultural en el que se desenvuelven, la sociedad, el género a que pertenecen  y el grupo social con el que se relacionan.

Las Representaciones Sociales para Dense Jodelet, son: “una forma de conocimiento, socialmente elaborada y compartida, siendo a la vez el proceso de una actividad y la apropiación de la realidad, teniendo una visión práctica y concurrente a la construcción de una realidad común en un conjunto social.” 

· La representación social es siempre representación de alguna cosa (objeto) y de alguien (sujeto).

· Las características de ambos tendrán una incidencia sobre la configuración de la representación.

· Conducen nuestra relación con el mundo y con los otros, orientando y organizando las conductas sociales y las comunicaciones sociales 

Por su parte Jodelet considera que la noción de representación social involucra lo psicológico o cognitivo y lo social, fundamentando que el conocimiento se constituye a partir de las experiencias propias de cada persona y de las informaciones y modelos de pensamiento que recibimos a través de la sociedad.
 

Vistas desde este ángulo, las representaciones sociales surgen como un proceso de elaboración mental e individual en el que se toma en cuenta la historia de la persona, su experiencia y construcciones personales propiamente cognitivas y el medio social en que se desarrolla

Al respecto, Álvarez señala que las representaciones sociales articulan campos de significaciones múltiples, y que son heterogéneas. Llevan los estigmas de los diferentes lugares de determinación, pueden articular elementos que provienen de diferentes fuentes que van desde la experiencia vivida hasta la ideología reinante.
 Son formas de conocimiento que tienen un carácter colectivo e individual, esto coloca a las representaciones en dos universos teóricos relacionados con las determinaciones sociales y con la conceptualización.

Es importante mencionar que la aprehensión de la realidad se construye a partir de la propia experiencia de las personas pero a la vez de la interacción que establece con otras, por lo que puede decirse que el conocimiento que se adquiere en este proceso es construido y compartido socialmente.  Visto así, en la persona influye lo que la sociedad le transmite a través del conocimiento elaborado colectivamente e incide en cómo se explica la realidad y cómo actúa.

Jodelet, coincide con esta idea cuando define las representaciones sociales como: "Una forma de conocimiento socialmente elaborado y compartido, orientado hacia la práctica y que concurre a la construcción de una realidad común a un conjunto social"
. Lo social se puede interpretar de varias maneras, por medio del contexto concreto en que se sitúan las personas, por la comunicación que se establece entre ellas, y por los marcos de aprehensión de valores, culturas, códigos, construcciones genéricas e ideologías relacionadas con el contexto social en que se encuentran inmersas. 

…"eI concepto de representación social designa una forma de conocimiento específico, el saber del sentido común, cuyos contenidos manifiestan la operación de procesos generativos y funcionales socialmente marcados. En sentido más amplio designa una forma de pensamiento social”.

Las representaciones sociales son modalidades de pensamiento práctico, orientadas hacia la comunicación, la comprensión y el dominio del entorno social, material e ideal. En cuanto tales, presentan caracteres específicos en los planos de organización de contenidos, así como de las operaciones mentales y de la lógica. La marca social de los contenidos o de los procesos de representación ha de referirse a las condiciones y a los contextos en los cuales surgen las representaciones, a las comunicaciones por las que circulan, a las  funciones que sirven en la interacción con el mundo y con los demás

Así, los aspectos más importantes se remiten a la concepción de sistemas de pensamiento que nos relacionan con el mundo y con los demás, a los procesos que permiten interpretar y reconstruir significativamente la realidad, a los fenómenos cognitivos que aportan direcciones afectivas, normativas y prácticas y organizan la comunicación social, y finalmente, dotan a los sujetos de la particularidad simbólica que le es propia en los grupos sociales. En este último sentido, las representaciones sociales constituyen una forma de expresión que refleja identidades individuales y sociales.

Jodelet, manifiesta que las representaciones sociales cumplen ciertas funciones sociales, por ejemplo:

·  El mantenimiento de la identidad social.

·    El equilibrio socio cognitivo.

· Orientación de conductas y comunicaciones 

· Justificación anticipada o retrospectiva de las interacciones sociales.

Por su parte Jean-Claude Abric (1994)  resume 4 funciones básicas de las representaciones sociales:

Función de conocimiento: Permite comprender y explicar la realidad. Las representaciones permiten a los actores sociales adquirir nuevos conocimientos e integrarlos, de modo asimilable y comprensible para ellos.

Función Identitaria: Las representaciones participan en la definición de la identidad y permiten salvaguardar la especificidad de los grupos. Tienen también por función situar a los individuos y los grupos en el contexto social.

Función de Orientación: Las representaciones guían los comportamientos y las prácticas. La representación permite conformar un sistema de anticipaciones y expectativas; constituyendo por tanto una acción sobre la realidad. Ella define lo que es lícito y tolerable en un contexto social dado.    

Función Justificadora: Las representaciones permiten a posteriori justificar un comportamiento o toma de posición, explicar una acción o conducta asumida por los participantes de una situación.

He aquí dos propuestas funcionales de las representaciones sociales. La diferenciación solo radica en el nombramiento de dichas funciones representacionales. 

Los investigadores Mugni y Carugati, también hacen alusión a las funciones de las representaciones sociales pero a través de la identidad o  funciones identitarios: 

"Las representaciones también tienen la función de situar a los individuos en el campo social, permitiendo la elaboración de una identidad social y personal gratificante, es decir, compatible con el sistema de normas y valores sociales e históricamente determinados"

Al ser la representación un sistema de pre-codificación de la realidad, se constituye en una  guía para la acción, a partir de tres factores esenciales:

· Determinar la finalidad de la situación; es decir, define a priori el tipo de relaciones y de práctica cognitiva que el individuo debe adoptar en una situación o tarea a efectuar. 

· Produce un sistema de anticipaciones y expectativa; ejerciendo una acción sobre la realidad, puesto que ella no depende del desarrollo de una interacción, la precede y la determine. El éxito o el fracaso de las interacciones depende de la naturaleza de las representaciones previamente elaboradas por cada una de las partes en torno a la situación. 

· Prescribe comportamientos y prácticas sociales; en tanto refleja la naturaleza de las reglas y los lazos sociales. De acuerdo a la representación está definido lo que es lícito, tolerable o inaceptable en un contexto social dado.

Las representaciones definen un marco de referencia común, que posibilita el intercambio social, la transmisión y la difusión de un conocimiento "espontáneo" e "inocente", que en las ciencias sociales es denominado como el "conocimiento del sentido común". Vistas de esta forma, las representaciones sociales se relacionan directas y exclusivamente con el sentido común de las personas, debido a que parte de la propia realidad de los seres humanos. Asimismo, son un producto social y, por lo tanto, el conocimiento es  generado y compartido colectivamente.

La representación puede ser considerada, en sentido amplio, como un modo de organizar nuestro conocimiento de la realidad, construida socialmente, elaborada  a partir de nuestros propios códigos de interpretación, culturalmente determinados, y en este sentido constituye en sí un fenómeno social. El proceso de representación introduce un carácter de diferenciación en las lógicas sociales y en los rasgos individuales.  

Las representaciones, permiten justificar la toma de posición y los comportamientos a posteriori en la interacción. En el caso de grupos que interactúan a nivel de competitividad, unos elaboraran representaciones del otro grupo, atribuyéndoles características que les permitan justificar por ejemplo, un comportamiento hostil hacia ellos, como sucede con las relaciones genéricas.

La lógica de las representaciones sociales es una lógica de articulación, que establece una relación entre la acción consciente de los actores sociales y la acción de los productos sociales. Por lo que participan de la innovación y del cambio social de una vida social en vías de construcción, esto les confiere un carácter social, pues por medio de ellas se pueden "estudiar las relaciones complejas que se dan entre los agentes sociales y sus productos, entre el sujeto y el objeto, entre lo micro y lo macrosocial." 

En sentido general pueden distinguirse tres amplios campos de investigación en las representaciones sociales. El primero es el que caracteriza la perspectiva original de las representaciones como conocimiento vulgar, o conocimiento popular, de ideas científicas popularizadas. El segundo es el extenso campo de los objetos culturalmente construidos a través de una larga historia y sus equivalentes modernos. El tercero es el campo de las condiciones y acontecimientos sociales y políticos, donde las representaciones que prevalecen tienen un corto plazo de significación para la vida social. 

El segundo campo de estudio es de vital importancia para la presente investigación. El sistema género se inserta dentro del extenso campo de los objetos culturalmente construidos como los roles sexuales, la mujer y la masculinidad; a través de una larga historia  de conflictos intergenéricos, amparados por los condicionamientos socioculturales y recreados en el imaginario social. 

Las representaciones de estos objetos hacen inteligible el mundo a los miembros de grupos sociales  y culturales. Estas representaciones permiten unas interacciones sociales que no sólo recrean los objetos mismos, sino que definen también a los actores como partes complementarias de los objetos, y proporcionan a los sujetos sociales la impresión de pertenecer a culturas y grupos  específicos 

Los temas característicos de este campo giran alrededor del conflicto social, tales como la desigualdad social, la xenofobia, los conflictos nacionales, los movimientos de protesta, el desempleo, las sublevaciones, el aborto, y el movimiento feminista y la crisis de la masculinidad. Estas representaciones sociales son siempre el producto de un proceso explícito de evaluación de personas, grupos y fenómenos sociales.

Todo lo anteriormente planteado lleva a considerar determinados aspectos principales en la noción de Representación Social:

· Las representaciones sociales, siempre están referidas a un objeto. No hay representación en abstracto. La representación para ser social, siempre es representación  objetiva.  

· Las representaciones sociales mantienen una relación de simbolización e interpretación con los objetos. Resultan por tanto una actividad constructora de la realidad (simbolización) y también de una actividad expresiva (interpretación). 

· Las representaciones sociales adquieren forma de modelos que se superponen a los objetos, los hace visibles y legibles, e implican elementos lingüísticos, conductuales o materiales. Tiene un carácter de imagen y la propiedad de poder intercambiar lo sensible y la idea, la percepción y el concepto. 

· Las representaciones sociales son una forma de conocimiento práctico, que conducen a preguntarse por los marcos sociales de su génesis y por su función social en la relación con los otros en la vida cotidiana. 

· Tiene un carácter constructivo-reconstructivo, creativo-recreativo y autónomo.

Las representaciones sociales pueden adoptar distintas formas: imágenes que condensan un conjunto de significados, sistemas de referencia para interpretar lo que nos sucede, categorías para clasificar las circunstancias, fenómenos e individuos con quienes debemos tratar, teorías para establecer hechos sobre ellos, etc. Constituyen modalidades de pensamiento práctico orientados hacia la comunicación, la comprensión y el dominio del entorno social, material e ideal. En tanto que tales, presentan características específicas a nivel de organización de los contenidos, las operaciones mentales y la lógica.

La caracterización social de los contenidos o de los procesos de representación ha de referirse a las condiciones y a los contextos en los que surgen las representaciones, a las comunicaciones mediante las que circulan y a las funciones a las que sirven dentro de la interacción con el mundo y los demás.

La representación social se define por su contenido (informaciones, imágenes, opiniones, actitudes, etc.). Dicho contenido se relaciona con un fin, un trabajo a realizar. Pero también se define como una relación entre sujetos: es la representación que se forma un sujeto de otro sujeto. La representación social no es un duplicado de lo real o de lo ideal, ni la parte subjetiva del objeto, ni la parte objetiva del sujeto: es la relación del sujeto social  con los objetos  y los demás sujetos.

Las representaciones sociales se auto construyen o se asumen las ya construidas y socializadas. Los seres humanos actúan en su vida cotidiana mediados por las representaciones que se crean de los sujetos y objetos  que lo rodean. Las decisiones también están mediadas por tales construcciones, estas pueden ser desde el color de la ropa a usar hasta la profesión a elegir.  

Muchos son los elementos a tener en cuenta a la hora de elegir una profesión, desde una simple tradición familiar hasta la representación genérica de dicha profesión.  La carrera de derecho tradicionalmente fue ejercida por hombres. En la actualidad el número de mujeres en las aulas universitarias supera al de hombres en esta especialidad. La representación social de las ciencias sociales y la carrera de derecho (como parte de ellas), identifica este campo de estudios predominantemente femenino. 

Epígrafe 1.6 Caracterización de la Carrera de Derecho

La Carrera de Licenciatura en Derecho forma parte del sistema de Educación Superior cubano, se inicia en la Universidad “Carlos Rafael Rodríguez” de Cienfuegos en el curso 2004-2005, anteriormente esta sólo fungía como unidad docente de la Universidad Central “Marta Abreu” de  Villa Clara. Su apertura permitió ampliar potencialmente el estudio de carreras de corte social y  humanístico. 

Dentro de los propósitos de la carrera están:  “mantener y preservar nuestro proyecto de justicia social, así como la  formación de un profesional de absoluto contenido político como lo es el jurista, por lo que su objetivo general va encaminado a brindar una formación profesional básica e integral,  la cual deberá estar  dotada de un dominio de las leyes objetivas que rigen la construcción de la nueva sociedad y con convicciones políticas revolucionarias comunistas; poseedoras de una personalidad integral de militante revolucionario”.

Según el Perfil Profesional de esta carrera sus egresados se desempeñan sobre dos grandes campos de acción: 

· El campo del ejercicio de la abogacía y de la actuación fiscal y jurisdiccional.

· El campo de la asesoría jurídica.

En el campo del ejercicio de la abogacía y de la actuación fiscal y judicial, se distinguen las siguientes esferas de acción:  

a) Actividad del jurista a través de los Bufetes Colectivos nacionales o internacionales, interviniendo en representación de los ciudadanos y personas jurídicas en todos los juicios civiles y acciones administrativas o contencioso - administrativas, propias de todas las ramas del Derecho Civil y de Familia.

b)  La esfera de acción constituida por la actividad del ministerio fiscal a nivel municipal en que por imperio de la Ley se requiere la acción del Fiscal y las habilidades correspondientes a la administración de justicia a nivel ministerial. 

c) La acción judicial.

En relación con el segundo campo de acción, correspondiente a la Asesoría Jurídica,  sus esferas de acción se circunscriben a la asesoría de las Empresas de Subordinación local o provincial; a las cooperativas; y los  órganos del Poder Popular y que la asesoría a los Organismos Centrales de la Administración y a la Asamblea Nacional del Poder Popular

No obstante, las  acciones del jurista no solo se desenvuelven en uno de estos grandes campos, sino en la interrelación de los mismos, dado que en la vida social compleja los fenómenos jurídicos no siempre se presentan aislados con la nitidez de la academia y el laboratorio, sino intervinculados con toda la riqueza de la compleja vida social. 

En relación a las diferentes disciplinas de la carrera así como  el conjunto de asignaturas previstas  pueden ser apreciadas en el anexo 1.

Con relación a lo incluido en  el Manual del Plan de Estudio de la carrera, los graduados de esta especialidad al concluir sus estudios deben ser capaces de   

· Desempeñarse exitosamente en el campo del ejercicio jurisdiccional de la profesión (abogacía, actuación fiscal o de juez municipal) dominando adecuadamente el sistema jurídico y su aplicación en cada caso, no solo como sistema normativo positivo, sino con perfecta compresión de sus principios científicos y técnicos y en todas sus ramas cardinales, es decir, civil, penal, laboral, administrativo, fiscal, mercantil, financiero etc., y al hacerlo, ser capaz además de elaborar y tramitar los documentos que correspondan a la substanciación procesal atinente, procediendo en todos los casos guiado por las más altas consideraciones  éticas y llevando adelante, de forma consciente, los fines de nuestra alternativa política y social socialista frente al mundo capitalista.

· Desempeñarse exitosamente en el campo de la asesoría jurídica, y para ello dominar igualmente la aplicación en cada caso no solo de los segmentos atinentes del sistema normativa positivo, sino además, los principios científicos y técnicos sobre los que se articula ese sistema y las leyes y regularidades de la Economía y del proceso societario,  provisto de una personalidad en que prevalezca la consciente decisión de insertar nuestras soluciones jurídicas en el adverso mundo de hoy, pero defendiendo siempre la alternativa social cubana, lo cual le permitiría, en muchos casos, actuar con técnicas y en condiciones capitalistas, pero desde las pociones y las convicciones socialistas.

· Ser capaz de sustanciar y redactar toda la documentación correspondiente a la gestión empresarial en todos los campos, las relaciones mercantiles, civiles y penales internacionales en inclaudicable observancia de los requerimientos ecológicos y la defensa de nuestra alternativa política social y económica.

· Ser capaz de no solo aplicar normatológicamente el Derecho positivo, sino de mejorarlo y adecuarlo a las nuevas situaciones y en función de ellos contribuir incluso en la creación del nuevo docente mediante el dominio de los principios, leyes, regularidades y técnicas que constituyen la ciencia del Derecho, con absoluto dominio de los métodos esenciales de investigación social, con adecuada actualización de la información científico técnica, alcanzable incluso en una lengua extranjera, y con el apoyo de los principios de la computación y particularmente de la aplicación creadora de la misma al Derecho.

· Ejercer su carrera con una clara perspectiva política y ética, que le conduzca a poner todos sus conocimientos en función del respecto irrestricto de la legalidad y la supremacía constitucional, con imputa conducta ética en general y profesional en particular; con la decisión de servir sobre todo, a los intereses y proyectos del pueblo y de su alternativa socialista, convencido científicamente de que el derrumbe del llamado "socialismo real" ha sido solo la quiebra de un falso modelo socialista y que en su lugar debemos construir nuestra alternativa de independencia nacional y justicia social y en, consecuencia, debidamente pertrechado de los principios y técnicas en que descansa la defensa includicable de la patria y la revolución.

La licenciatura en Derecho cuenta con varias fuentes de ingreso a la educación superior (Ver Anexo 1) y 3 modalidades de estudio: Curso Regular Diurno; Curso a Distancia y Continuidad de estudio a través de la Sede Universitaria (SUM). Su matricula general es de 719 estudiantes (Ver tabla 1.1), de esta cantidad, 499 son mujeres y 220 son hombres.  Para la modalidad de Curso Regular Diurno estudian 99 mujeres y 22 hombres, mientras que para el Curso a Distancia lo hacen 100 mujeres y 65 hombres.  

En los ocho municipios de la provincia se estudia la carrera a través de las sedes universitarias municipales, tanto en estos centros como en la universidad Carlos Rafael Rodríguez el claustro de profesores se encuentra altamente calificado para brindar una formación profesional acorde con los requerimientos establecidos en su plan de estudio, su composición es mayoritariamente femenina, lo que evidencia la desproporción de género que existe en la carrera. 

Tales condiciones  han motivado el presente estudio, con el objetivo de dilucidar las claves explicativas del desbalance   genérico en la matrícula en las diferentes modalidades de estudio desde el prisma representacional. 
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Fig.1.1 Gráfico  de sexo por modalidad de estudio 

El género humano necesita romper con los patrones estereotipados, convencionalistas y tradicionales que la sociedad ha establecido para el género masculino y femenino, porque ellos constituyen limitaciones para que tanto la mujer como el hombre se expresen y comporten libremente y muestren sus potencialidades, aptitudes, conocimientos, capacidades sin la presión crítica  de una sociedad basada en modelos y roles sociales y sexuales impuestos, que encasillan la masculinidad o feminidad alejada del contexto histórico-cultural, de la realidad social y de las subjetividades y vivencias de cada individuo. 

La representación social del Modelo de la Masculinidad, matizado por patrones tradicionales, en cuanto a estudios, comportamientos, profesiones, preferencias, para cada género, impidiendo a través de los estereotipos, la elección libre de las personas para  asumir roles y ocupacionales sociales contradictorios con sus intereses, motivaciones e ideales, son las premisas de la presente investigación

Capítulo II. Bases Metodológicas.

2.1 Diseño Metodológico:

Problema:

¿Cómo influye la representación social del  modelo de la masculinidad sobre  la Licenciatura en Derecho en los estudiantes?

Idea a defender 

La representación social del modelo de masculinidad condiciona el bajo número de estudiantes del género masculino a la Licenciatura en Derecho.

Preguntas auxiliares:

¿Cuáles son los rasgos que caracterizan las representaciones sociales sobre la masculinidad de los estudiantes universitarios de la carrera de Derecho?

¿Qué aspectos representacionales determinan  el ingreso de los estudiantes de diferentes modalidades a la carrera de Derecho?

¿Cuáles son los perfiles laborales con que se identifica a los egresados de la carrera de Derecho atendiendo al género?
Objetivos:

General:

· Valorar la influencia de las representaciones sociales de los modelos de masculinidad de los estudiantes universitarios de la carrera de Derecho, en las diferentes modalidades de estudio.
  Específicos:

· Determinar  las características sociodemográficas de los estudiantes (seleccionados) de la carrera de Derecho.

· Analizar los rasgos que caracterizan las representaciones sociales sobre la masculinidad que tienen los estudiantes de la carrera de Derecho, en las diferentes modalidades de estudio 

· Identificar los diferentes perfiles laborales a los que se asocia la carrera de Derecho en correspondencia con el género del egresado.

Conceptualización:
Género: Construcción sociocultural que concentra un conjunto de creencias, modos de comportamientos, interpretaciones, roles  y representaciones sociales que la sociedad crea, recrea, socializa, legitima y asigna a cada persona según su sexo;   matizadas histórico-cultural y contextualmente que determinan lo socialmente concebido como masculino y femenino.  
Rol de Género: Es la expresión pública de la identidad asumida mediante el desempeño de diversos papeles en la vida sexual (padre, madre; esposo, esposa; amigo, amiga; etc.), por lo que se manifiesta de una manera peculiar donde el individuo interpreta, construye y expresa en su conducta cotidiana los modelos genéricos que para su sexo establece la sociedad en que vive. 

Identidad de género: Conciencia y sentimiento íntimo de ser hombre, mujer, masculino, femenino o ambivalente que constituye el proceso jerárquicamente esencial, activadora de los restantes, en tanto la persona estructura toda su sexualidad a partir de la manera en que vivencia el hecho de pertenecer a un sexo determinado, y esto lo motiva a identificarse de una manera personalizada con los modelos genéricos que dicta la sociedad en la cual se inserta.

Sistema de género social: Se deriva de la existencia de la división sexual del trabajo y se refiere a los procesos y mecanismos que regulan y organizan la sociedad de modo que mujeres y hombres sean, actúen y se consideren diferentes, al mismo tiempo que determina cuáles áreas sociales son de competencia de un sexo y cuáles de otro.

Relaciones de género: Se expresan en todas las instituciones y organizaciones que existen en la sociedad, pero su base principal es la familia, que ha regulado históricamente las relaciones de género; lo que sucede allí se proyecta, posteriormente, a otros ámbitos de la vida social”

Modelo de la masculinidad: Supone la representación social de las características propias del género masculino que deviene en un conjunto de rasgos, cualidades, modos de comportamiento que distinguen socialmente al hombre y que agrupa las manifestaciones biológicas, psicológicas y sociales designada por cada cultura como lo masculino.

Machismo: Ideología sexual que concentra el poder, la libertad, la permisividad, y la excelencia en el hombre, e interioriza y somete a la mujer.

Representaciones Sociales: Conjunto organizado de opiniones, actitudes, creencias, y de informaciones que se refieren a un objeto o una situación. Las representaciones sociales están determinadas por el sujeto mismo, por el sistema social e ideológico dentro del cual se encuentra y por la naturaleza de los lazos que el sujeto entrelaza con su sistema social. Constituyen un sistema simbólico, que integra formas de representación no verbal, imágenes, figuras y dimensiones afectivas inconscientes e irracionales. Son un producto del psiquismo humano y cultural.

Estereotipos: Imagen social emocionalmente matizada acerca de individuos o de hechos de la realidad, que se caracterizan por su simplificación y esquematismo, al fijar, sin fundamento objetivo, determinados rasgos y cualidades que son generalizados en la sociedad.

Operacionalización. 
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Epígrafe 2.2: Justificación metodológica. 

Encontrar una definición exacta en bibliografías dedicadas a la metodología de la investigación cualitativa sobre los “Estudio de casos”, resulta ardua tarea. La infinidad de autores que se refieren al tema no concuerdan en llamarlo  método o estrategia. Lo que si queda claramente establecido es que este “proceder metodológico”
 tienen un carácter particularista; -determinado por la centralidad en una situación suceso o fenómeno concreto descriptivo, heurístico e inductivo. Se le suma a estas peculiaridades que es de gran utilidad para el análisis de problemas prácticos, situaciones o acontecimientos que ocurren en la cotidianidad. La única exigencia es que posea un  límite físico o social que le confiera identidad. 

Permite centrar la atención en instituciones, fenómenos sociales y personas que se consideren típicas o que se elige de manera intencional, para obtener información amplia y profunda de los diversos aspectos, manifestaciones y situaciones que ha tenido el caso objeto de estudio. Por tales características, la presente investigación se plantea un de estudio de casos, por su objeto de investigación y para cumplimentar los objetivos planteados.  

El tipo de investigación es exploratoria por realizarse a partir de un tema o problema investigativo poco estudiado o que no haya sido tratado con anterioridad: “los estudios exploratorios nos sirven para aumentar el grado de familiaridad con fenómenos relativamente desconocidos, obtener información sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigación más completa sobre un contexto particular de la vida real, investigar problemas del comportamiento humano que consideren cruciales los investigadores de determinada área, identificar conceptos o variables promisorias, establecer prioridades para investigaciones posteriores o sugerir afirmaciones(postulados) verificables ”
. 

Por las características de la investigación se hace necesario tener presente la utilización de la  microetnografía. Esta se interesa en una situación social dada. Las características fundamentales de este método que serán utilizadas son:   

· Énfasis en la exploración de la naturaleza de un fenómeno social concreto.   

· Tendencia a trabajar con datos no estructurados.   

· Análisis de datos expresados en descripciones y explicaciones verbales, relegando a un segundo plano el análisis estadístico.

Aunque la presente investigación sea de corte cualitativo considera necesaria la utilización de la Encuesta. Según Gregorio Rodríguez Gómez “no puede decirse que los cuestionarios sean una de las técnicas más representativas de la investigación cualitativa. Más bien el empleo de los cuestionarios, suele asociarse a enfoques y diseños típicamente cuantitativos. Varias son las razones de asociación entre los cuestionarios y la investigación cuantitativa: los cuestionarios se construyen para contrastar puntos de vista no para explorarlos; favorecen el acercamiento a formas de conocimiento nomotético no ideográfico; su análisis se apoya en el uso de estadísticos que pretenden acercar los resultados en unos pocos elementos (muestra) a un punto de referencia más amplio y definitorio(población); en fin, suelen diseñarse y analizarse sin contar con otras perspectivas que aquella que refleja el punto de vista del entrevistador”
.

.Según su criterio, para que el cuestionario pueda prestar un buen servicio a la investigación cualitativa -como es el presente estudio y que fueron tomadas en cuenta- es necesario que se respeten algunas exigencias fundamentales: 

· Es un procedimiento de exploración de ideas y creencias generales sobre algún aspecto de la realidad.

·  Se considera como una técnica más, no la única ni la fundamental, en el proceso de recogida de datos. 

· En el proceso de elaboración del cuestionario, se parte de los esquemas de referencia teóricos y empíricos definidos por un colectivo determinado y en relación con el contexto del que son parte. 

· El análisis de los datos del cuestionario permite que la información se comparta por participantes de la investigación. 

· La administración del cuestionario no produce rechazo alguno entre los miembros de determinado colectivo, sino que es mayoritariamente aceptado y se le considera una técnica útil en el proceso de acercamiento a la realidad estudiada

Otro de los métodos empleados es la Entrevista en profundidad, pues permite obtener puntos de vista de los miembros o participantes en una cultura. Es uno de los medios para acceder a los conocimientos, creencias, valoraciones, ideologías, significados sociales, imágenes, nociones, ideas, estereotipos, rituales de la vida del grupo social o cultura estudiada, obteniendo datos en el propio lenguaje de los sujetos, ventajoso  para el estudio de las representaciones sociales. 

 “Las entrevistas pueden ser a individuos o grupos, hechas por personas cuidadosamente seleccionadas, a fin de obtener información sobre hechos o sobre representaciones mentales, de la que se analiza su grado de pertinencia, validez y fiabilidad con respecto a los objetivos propios de la recogida de información”

El  Grupo de Discusión “Es una técnica particular, encuadrable en la familia de las entrevistas grupales, pero con entidad propia y un destacado papel en la investigación social. En estas reuniones de grupo, de carácter y naturaleza sociológicos, el grupo tan solo es un marco para captar las representaciones ideológicas, valores, formaciones imaginarias y afectivas dominantes en un determinado estrato, clase o sociedad global. ”

Se realizaron grupos de discusión en dos sesiones de trabajo en las que se tuvieron en cuenta las variables de la investigación, así como los diferentes indicadores, a partir de preguntas, opiniones, intercambio de puntos de vista, valoraciones de la realidad  y de la cotidianidad de los sujetos de la investigación incluidos, atendiendo a el tema específico de la presente investigación. 

Epígrafe 2.3: Selección de la Muestra:

El muestreo realizado en la investigación es no probabilístico. Los sujetos de la investigación no se escogieron aleatoriamente debido a las características cualitativas de nuestro estudio y los elementos exploratorios de la investigación. Por lo cual no puede establecerse con exactitud su representatividad ni el cálculo del error.

Para las encuestas y el grupo de discusión se realizó un muestreo estratégico pues la selección es el resultado de fundamentos subjetivos que concuerdan  con los objetivos investigativos y pretenden obtener un conocimiento específico de la realidad que no esté basado solamente en la información estadística. Para ambas técnicas se tomó una muestra del género masculino y del femenino, también se tuvo en cuenta la inclusión de sujetos de todos los años académicos de todas las modalidades de estudio. 

Para las entrevistas en profundidad se utilizó un muestreo de tipo intencional ya que se determinaron los sujetos implicados a partir de los intereses y la profundidad de la información que se necesitaba obtener como soporte investigativo y para lograr además, obtener novedosos argumentos de acuerdo al conocimiento y la experiencia de los especialistas entrevistados en las diferentes áreas del conocimiento. 

Capítulo III: Análisis de los Resultados.

Epígrafe 3.1: Resultados de las Encuestas aplicadas a estudiantes de la carrera de Derecho.
Para la recolección de datos se realizaron en total 80 encuestas a estudiantes de diferentes sexos, años académicos, edades, lugares de residencia y modalidades de estudio. El cuestionario consta de 11 preguntas y puede consultarse en el Anexo 3. Se escogieron 40 estudiantes para la modalidad de (C.R.D Curso Regular Diurno) ,30 estudiantes en Continuidad de Estudio (SUM), y Curso a Distancia 10 estudiantes, estas cifras representan cada uno, el 50%, 37.5% y el 12.5% respectivamente. 

De los 80 sujetos encuestados, 20 fueron hombres para un 25% y 60 mujeres, para un 75 % del total de la muestra. De estos, 30 mujeres y 10 hombres del C.R.D, que representan el 37.5 % y el 12.5% respectivamente; Continuidad de Estudio 24 mujeres y 6 hombres lo que constituye el 30% y el 7.5% del total, del Curso a Distancia 6 mujeres y 4 hombres, que representan un 7.5% y 5% respectivamente. 

Los rangos de edades establecidos fueron: 18 a 22, 23 a 27, 28 a 32, 33 a 37, 38 a 42, más de 42. En las edades de 18 a 22, años se encuestaron 45  estudiantes, para un 56.3 % del total, de ellos 8 pertenecían a Continuidad de Estudios representando un 10% del total y 37 del C.R.D lo que representan un  46.2 % del total. De 23 a 27 años se encuestaron 23 alumnos, para un 28.7%, de ellos uno pertenecía al Curso a Distancia lo que representa un 1.2%, 19 estudiantes correspondían a Continuidad de Estudios, para un 23.7% y 3 pertenecientes al C.R.D, para un 3.7% del total. De 28 a 32 años solo 2 estudiantes fueron encuestados, de ellos uno pertenecía al Curso a Distancia y el otro a Continuidad de Estudio, representando cada uno el 1.2%.

En el rango de 33 a 37años se encuestaron 2 estudiantes, uno de Continuidad de Estudio y  el otro del Curso a Distancia, lo que representa un 1.2% por separado. Se encuestaron dentro del rango de edades de  38 a 42 años 4 estudiantes, lo que constituye el 5 % del total, de esta cantidad, 3 estudiantes correspondían al Curso a Distancia, lo que supone el 3.7% del total, y uno a Continuidad de Estudio, para un 1.2%. Con más de 42 años se encuestaron 4 estudiantes, lo que constituye el 5% del total. (Ver anexo 5, tabla 2)

En relación con el  Color de la Piel de los encuestados, los datos que se obtuvieron fueron los siguientes: 63 estudiantes de piel blanca,  para un 78.7% del total, 10 de piel  mulata, lo que supone un 12.5% y 7 de raza negra, que constituye un 8.7% del total.

Por las características que posee este tipo de investigación, se precisa de una representación de estudiantes de los diferentes años de la carrera, para así determinar la influencia que tienen de los patrones genéricos de la carrera, en estudiantes de diferentes años. Se encuestaron 10 estudiantes de primer año académico, representando un 12.5%  del total, de ellos 4 estudiantes son del CRD, para un 5%, 6 de Continuidad de Estudio que representan el 3.7%. 

En segundo año se encuestaron un total de 28 estudiantes, representando un 35%, de estos 20 pertenecen al CRD, para un 25%, 5 son de Continuidad de Estudio, lo que significa un 6.3% y 3 estudiantes al Curso a Distancia, lo que constituye un 3.7%.

En tercer año fueron encuestados 16 estudiantes, para un 20% del total, 8 pertenecen al CRD representando un 10%, 4 corresponden a Continuidad de Estudio, para un 5%, y 2 son del Curso a Distancia, lo que supone un 2.5%.

 En  cuarto año se encuestaron un total de 10 alumnos, para un 12.5%, de ellos 4 estudiantes corresponden  al CRD, constituyendo un 5%, mientras que para las modalidades de Continuidad de Estudios y Curso a Distancia se encuestaron 3 estudiantes, que constituyen por separado un 3.7% respectivamente. 

En el quinto año de la carrera se encuestaron  9 estudiantes, para un 11.2%, de ellos 4 estudiantes corresponden al CRD, representando el 5%, 2 estudiantes al Curso a Distancia, para un 2.5% y 3 estudiantes  a la modalidad de Continuidad de Estudio. 

En el 6 año de la carrera estudian 9 estudiantes, que supone un 11.2%, todos corresponden a Continuidad de estudio, pues es en esta modalidad, así como, la de Curso a distancia donde se cursa hasta el 6to año. (Ver Anexo 6.Tabla 3)

Las fuentes de Ingreso a la carrera de Derecho fueron diversas en la modalidad de Curso a Distancia, 4 accedieron por elección libre y 6 por Carta de Trabajo, lo que representa el 12.5% y el 7.5% respectivamente, para la modalidad de Continuidad de Estudios, 6 estudiantes ingresaron  por el Curso de Superación Integral para Jóvenes, constituyendo el 6.2% del total, los estudiantes que ingresaron a través de los Programas de la Revolución (Trabajadores Sociales, Maestros Emergentes e Instructores de Arte) fueron 19, lo que representa un 25%, solo 5 estudiantes entraron por solicitud del Centro de Trabajo ,constituyendo el 6.2%. Del C.R.D ingresaron 4 estudiantes por Concurso que constituyen un 5 %, 35 ingresaron a través del Preuniversitario que son el 43.7% del total, solo un estudiante ingreso como cadete del MININT. (Ver Anexo 7 Tabla 4),

En relación con el lugar de residencia de los encuestados se comprobó que la mayor cantidad de estudiantes pertenecen al municipio de Cienfuegos, con 69 estudiantes, lo que representa un 86.2% del total, seguido de este, se ubican el municipio de Cumanayagua y Rodas  con 3 representantes cada uno, para un 3.7% respectivamente. 

Con pequeñas muestras se encuentran representados el municipio de Palmira y Cruces, ambos con 2 estudiantes cada uno, constituyendo un 2.5% respectivamente, y el municipio de Lajas con 1 estudiante. Los estudiantes encuestados no residentes en el municipio de Cienfuegos pertenecen al C.R.D. (Ver anexo 8.tabla 5),

Los estudiantes de las modalidades Continuidad de Estudios y Curso a Distancia, se encuentran vinculados laboralmente a diferentes esferas. Vinculados al Ministerio de Educación  se encuestaron 19 estudiantes, que representan un 23.7% del total, 15 son mujeres y 4 son hombres, para un 18.7% y un 5% respectivamente, de ellos 13 mujeres y 3 hombres  pertenecen a Continuidad de Estudios, lo que  supone un 16.2% y el 3.7% respectivamente, al Curso a Distancia correspondieron 3 estudiantes, 2 mujeres y un hombre, representando un 3.7% y un 2.5%.

 Pertenecientes a Organizaciones Políticas y de Masas se encuentran 3 estudiantes correspondientes a la modalidad de Continuidad de Estudio, para un 3.7%, 2 mujeres y un hombre, lo que representa un 2.5% y un 1.2% respectivamente. 

Integrados al Ministerio de Justicia se encuestaron 6 estudiantes que representan un 7.5% del total, 4 mujeres y 2 hombres constituyendo un 5% y un 2.5% respectivamente, de ellos un hombre y una mujer pertenecen al Curso a Distancia, representando por separado un 1.2%, mientras que a Continuidad de Estudio corresponden 3 mujeres y un hombre, para un 3.7% y un 1.2% respectivamente. 

Vinculados al Ministerio de Salud Pública se encuestaron 3 estudiantes correspondiente al Curso a Distancia, representando un 3.7% del total, 2 hombres y una mujer, para un 2.5% y el 1.6% respectivamente. 

Integrados al Ministerio del Interior hay 3 estudiantes que representan el 3.7%, 2 hombres y una mujer que constituyen el 2.5% y el 1.2% , de ellos hay  una mujer y un hombre en el Curso a Distancia para el 1.2% por separado

Laborando en la Construcción se halla una mujer que estudia en Continuidad de Estudio, para el 1.2% del total sin empleo están 4 sujetos que representan el 5 % del total, todos corresponden al sexo femenino  y pertenecen a  la modalidad de Continuidad de Estudio. (Ver Anexo 9 Tabla 6)

Se puede apreciar que no todos los trabajadores que estudian la carrera pertenecen al Ministerio de Justicia, lo que significa que su elección pudo haber estado motivada por disímiles razones, independientemente de la correspondencia de la especialidad elegida y la labor actual que realiza. 

Entre las razones y motivaciones que los estudiantes encuestados tuvieron a la hora de elegir la carrera surgieron varias respuestas, las más frecuentes  fueron: siempre sentí vocación por el estudio de las leyes con 46 estudiantes que representan un 57.5 %, 31 mujeres y 15 hombres que constituyen el 38.7% y el 18.7% respectivamente (2 mujeres y 4 hombres -Curso a Distancia, 17 mujeres y 5 hombres -Continuidad de Estudios, 12 mujeres y 6 hombres- C.R.D). De acuerdo al total de hombres encuestados el 75% manifestó su vocación por el estudio de las leyes.  
Prevaleció además la idea de impartir justicia con 17 estudiantes que constituyen el 21.2%, 15 mujeres y 2 hombres que representan el 18.7% y el 2.5% respectivamente, (Continuidad de Estudios 3 mujeres, 2 hombres y 12 mujeres del C.R.D). 

A 7 estudiantes encuestados les motivó el hecho de ser una carrera de letra, los cuales representan el 8.7% del total, 2 hombres y 5 mujeres que representan el 2.5% y el 6.2 % respectivamente, de ellos 3 mujeres y un hombre estudian por el C.R.D, mientras que por Continuidad de Estudio lo hacen 2 mujeres y un hombre. Otras ideas aparecieron pero sin mucha representación como: no existían muchas opciones; a fin con la labor que realizo

Sobre las aptitudes que debiera tener un graduado en Derecho, se develaron varias ideas, las más reiteradas fueron: su carácter de justicia, a esta idea  hicieron alusión 29 encuestados, para el 36.2% del total, 22 mujeres y 7 hombres lo que representa un 27.5% y el 8.7% respectivamente, de ellos 10 mujeres y 4 hombres estudian en el C.R.D, para el  12.5% y el 5% respectivamente,8 mujeres y 2 hombres corresponden a Continuidad de estudio para un 10% y el 2.5% respectivamente, mientras que por la modalidad de Curso a Distancia lo hacen una mujer y 4 hombres constituyendo el 1.2% y el 5% seguidamente..

La ética profesional fue subrayada por un total de 23 encuestados, lo que representa el 28.7% del total, 20 mujeres y 3 hombres, constituyendo el 25% y el 3.7% respectivamente. De ellos 14 mujeres y 2 hombres pertenecen al CRD para un 17.5% y el 2.5% respectivamente, 5 mujeres y un hombre lo hacen por Continuidad de estudio lo que hace un 6.2% y un 1.2% por la modalidad de Curso a Distancia lo hizo una sola mujer lo que representa el 1.2%. 

Otra de las aptitudes a las que los encuestaron hicieron referencia fue la honestidad, con ella se identificaron  20 estudiantes, 13 mujeres y 7 hombres para un 16.2% y el 8.7% . De ellos 6 mujeres y 4 hombres corresponden al C.R.D, para el 7.5% y el 5% respectivamente, 3 mujeres y 3 hombres lo hacen por el Curso a Distancia lo que constituye por separado un 3.7%, mientras que por Continuidad de Estudio de Estudio solo lo hicieron 4 mujeres, para un 5%. 

La responsabilidad fue otra de las aptitudes a la que hicieron referencia 17 encuestados para un 21.2% del total, 14 mujeres y 3 hombres que hacen el 17.5% y el 3.7% respectivamente. De ellos 10 mujeres y un hombre estudian en el CRD, lo que representa un 12.5% y el 1.2% respectivamente, 3 mujeres y un hombre corresponden a Continuidad de Estudio para un 3.7% y un 1.2%, por el Curso a Distancia solo lo hicieron una mujer y un hombre constituyendo por separado el 1.2%. 

Con relación a la imparcialidad, 12 la nombraron, para representar el 15% del total, 10 mujeres y 2 hombres lo que supone el 12.5% y el 2.5% respectivamente, de estos, 8 mujeres y 2 hombres corresponden al C.R.D para un 10% y un 2.5% respectivamente; del C.A.D se identificaron con esta idea solo mujeres, para un 2.5%. 

Diversas fueron las características de la carrera que influyeron en la decisión  de los estudiantes  encuestados, de elegir la carrera,  en este sentido, 27 estudiantes aluden a la idea de representar la justicia y los intereses de la sociedad,  para un 33.7%, 20 mujeres y 7 hombres, para un 25% y el 8.7% respectivamente, de ellos 13 mujeres y 5 hombres corresponden al C.R.D, para un 16.2% y el 6.2% respectivamente; del C.A.D se identificaron con esta idea, un hombre y una mujer, cada cifra para un  1,2 % ; por Continuidad de Estudio lo hicieron 6 mujeres y un hombre, para un 7.5% y el 1.2% respectivamente. 

En las encuestas de 26 estudiantes apareció la utilidad e integridad de su preparación lo que constituye el 32.5% del total de encuestados, 22 mujeres y 4 hombres, para un 27.5% y el 5% respectivamente, de estos, 10 mujeres y un hombre pertenecen a Continuidad de Estudio, para un 12.5% y el 1.2% respectivamente, 8 mujeres y un hombre lo hacen por el C.R.D, para un  10% y un 1.2% respectivamente, del Curso a Distancia 4 mujeres y 2 hombres coincidieron con esta idea, para un 5% y el 2.5 %respectivamente. 

Un elemento relevante a resaltar es que a 17 sujetos del sexo femenino, no les motivo ninguna característica de la carrera en específico, lo que supone el 21.2% del total, de estos 10 mujeres corresponden al C.R.D, lo que constituye el 12.5%, 4 son de Continuidad de Estudio, para un 5% y solo uno pertenece al C.A.D que hace el 1.2%. Estas cifras suponen  que aún en la sociedad  existe desconocimiento acerca de las características de la carrera, de su objeto social, así como del perfil de estudio y laboral, lo cual puede estar influyendo en el menor ingreso del sexo masculino a la carrera debido a una estrecha visión sobre la Licenciatura en Derecho. Esta realidad puede ser una consecuencia de la falta de formación vocacional existente y de los patrones de masculinidad tradicionales presentes en las familias, los cuales influyen en las decisiones de los jóvenes masculinos de optar por carreras de perfil técnico.

 Otra de las respuestas que prevaleció fue el conocimiento de las normas y leyes que rigen la sociedad, a esta respuesta hicieron referencia 13 encuestados que representan el 16.2%, 11 mujeres y 2 hombres que hacen el 13.7% y el 2.5% respectivamente, de ellos 4 mujeres y 2 hombres corresponden a Continuidad de Estudio para un 5% y el 2.5% respectivamente; del C.R.D lo mencionaron 4 mujeres para un  5%, mientras que por el C.A.D solo lo hicieron 3 mujeres para un 3.7%. 

Por último apareció dentro de las respuestas su inserción dentro de las carreras de corte humanístico con 9 estudiantes que son el 11,3% del total, 7 mujeres y 2 hombres que representan el 8.7% y el 2.5% respectivamente; por el C.R.D lo nombraron  una mujer y 2 hombres que constituyen el 1.2% y el 2.5% respectivamente, mientras que por el C.A.D nadie lo hizo. Este resultado significa que a los hombres no les motiva el hecho de que la carrera sea de corte humanístico, la sociedad no suele representarse al hombre dentro del perfil humanístico y de letras por las concepciones existentes que consideran al hombre como el de mayor fuerza física, como sostén de las familias que toma las decisiones más importante y que por tanto es el mayor responsable económico de la familia e incluso de la sociedad. Esto es un reflejo de la formación y el modelo patriarcal trasmitido de generación en generación.

Las carreras de ciencias sociales (específicamente la carrera de Derecho) implican mayormente un desarrollo del pensamiento subjetivo, por lo que el género femenino se va a encontrar esencialmente relacionado con este estereotipo, que asocia al hombre con el pensamiento objetivo, concreto, y práctico. 

Cabe preguntarse entonces, si realmente la carrera de Derecho es predominantemente femenina, o no desde las representaciones sociales. En relación con ello, 37 estudiantes respondieron afirmativamente, lo que representa el 46.2% del total, 27 mujeres y 10 hombres que constituyen el 33.7% y el 12.5% respectivamente; al C.R.D pertenecen 18 mujeres y 5 hombres para un 22.5% y un 6.2% respectivamente; a Continuidad de Estudio corresponden 5 mujeres y 2 hombres que suponen el 6.2% y el 2.5% respectivamente, mientras que por el C.A.D respondieron 3 mujeres y 3 hombres que hacen cada cifra un 3.7%. 

Las explicaciones a las respuestas afirmativas fueron diversas, una de las que más sobresalió fue: la motivación de las mujeres por las carreras de letras con 17 encuestados que suponen el 21.2% del total, 15 mujeres y 2 hombres que representan el 18.7% y el 2.5% respectivamente, también se distinguió las mujeres son más aplicadas y organizadas por 10 mujeres que representan el 12.5%. 

La cantidad de personas que se identificó con el sí no es tan grande pero sí  muestra que aún en la sociedad existen estereotipos que atribuyen al género femenino y masculino posibilidades y capacidades que relacionan a la mujer con lo delicado, lo sensible, y al hombre con la fuerza física, la destreza y consiguientemente se representan en determinados roles sociales como es el caso de la licenciatura en derecho. 

Los hombres prefieren las ciencias y las ingenierías, dicho por 8 mujeres y 2 hombres que constituyen el 10% y el 2.5% respectivamente. Las mujeres cuentan con mayor sentido de justeza e imparcialidad, nombrado por 6 estudiantes que representan el 7.5% del total, 5 mujeres y un hombre para un 6.2%  y un 1.2% respectivamente; por último no requiere de esfuerzo ni trabajo físico mencionado por un hombre que constituye el 1.2%. Estas opiniones anteriores resultan relevantes para nuestra investigación porque constituyen estereotipos que pueden estar mediando en la idea de que es una carrera predominantemente femenina, aunque este último haya sido un criterio asumido por un menor número de personas encuestadas.

Los encuestados que negaron que la carrera fuera predominantemente femenina, suman 43, lo que representa el 53.7% del total, 33 mujeres y 10 hombres que hacen el 41.2% y el 12.5% respectivamente, de ellos 17 estudiantes corresponden al C.R.D lo que supone el 21.2%, 12 mujeres y 5 hombres para un 15% y un 6.2% respectivamente; 6 del Curso a Distancia para un 7.5% del total,3 mujeres y 3 hombres lo que supone cada cifra el 3.7% respectivamente, por Continuidad de Estudio lo negaron 22 estudiantes que son el 27.5% del total, 19 mujeres y 4 hombres que representan el 23.7% y el 5% respectivamente.

Los argumentos expuestos por los encuestados en fueron: ambos géneros pueden inclinarse a estudiar la Carrera de Derecho, dicho por 28 encuestados que representan el  35% del total, 21 mujeres y 7 hombres que constituyen el 26.2% y el 8.7% respectivamente; además 6 estudiantes aclararon que  cualquiera que le guste puede estudiarla, lo que supone el 7.5%; también se expresó que se considera afín para el género masculino, nombrado por 5 encuestados que representan el 6.2% del total, una mujer y 4 hombres que hacen el 1.2% y el 5% respectivamente. 

El hecho de que la carrera de Derecho la estudien más mujeres que hombres puede estar condicionado por varias causas, en este sentido las más sobresaliente fueron: estereotipos y prejuicios sociales mencionados por 24 estudiantes que representan el 30% del total, 15 mujeres y 9 hombres lo que supone el 18.7% y el 11.2% respectivamente, de estos, 6 hombres y 5 mujeres pertenecen al C.R.D para un 7.5% y un 6.5% respectivamente, del Curso a Distancia 5 mujeres y un hombre que son el 6.2% y el 1.2% respectivamente, 5 mujeres y 2 hombres de Continuidad de Estudio que hacen el 6.2% y el 2.5% respectivamente. 

Esta idea nos corrobora que a 23 encuestados les apareció en sus respuestas la persistencia y dedicación que brinda la mujer a esta profesión, representando el 28.7% del total, 21 mujeres y 2 hombres que suponen el 26.2% y el 2.5% respectivamente, de ellos 9 mujeres y 2 hombres de Continuidad de Estudio para un 11.25% y un 2.5% respectivamente, 10 mujeres del C.R.D que representan  el 12.5%, y del Curso a Distancia 2 mujeres que constituyen el 2.5%.

Otra de las ideas a las que apuntaron los encuestados fue: falsa imagen y creencia sobre la carrera, con esta idea se identificaron 12 estudiantes que representan el 15% del total, 8 mujeres y 4 hombres que suponen el 10% y el 5% respectivamente, de estos, 4 mujeres y un hombre corresponden a Continuidad de Estudio, para un 5% y un 1.2% respectivamente, 3 mujeres y 2 hombres del C.R.D que son el 3.7% y el 2.5% respectivamente, y del C.A.D una mujer y un hombre para un 1.2%. 

Los hombres buscan beneficios económicos para su sustento familiar 10 encuestados  la nombraron, lo que representa el 12.5% del total, 6 mujeres y 4 hombres que constituyen el 7.5% y el 5% respectivamente, de estos, 4 mujeres y 2 hombres pertenecen a Continuidad de Estudio para un 5% y un 2.5% respectivamente; del Curso a Distancia lo nombraron 2 hombres y 2 mujeres lo que constituye cada cifra el 2.5% respectivamente. Estas cifras evidencian como el hombre  es el encargado del sustento económico del hogar, el que debe ganar más por su papel de hombre, por tanto aunque estos sientan afinidad o preferencias por carreras de Letras, Humanidades, Ciencias Sociales, pueden sacrificar sus gustos como respuesta a las exigencias de la sociedad y corresponder de este modo a la visión de superioridad que muchas veces se le atribuye, la cual en lugar de otorgarle mayor poder, le resta libertad y satisfacción personal.
En relación con la pregunta acerca de la influencia de los estereotipos sociales en el menor ingreso del género masculino a la carrera: 
Respondieron afirmativamente a esta pregunta 30 encuestados, lo que supone el 37.5% del total, 23 mujeres y 7 hombres que representan el 28.7% y el 8.7% respectivamente, de estos, 11 mujeres y 3 hombres pertenecen al CRD lo que constituye un 13.7% y un 3.7% respectivamente; Continuidad de Estudio 9 mujeres y un hombre para un 11.2% y el 1.2% respectivamente; del Curso a Distancia 3 mujeres y 3 hombres que suponen cada cifra el 3.7% respectivamente. 

Las respuestas más frecuentes fueron el machismo, con esta idea se identificaron 15 estudiantes que representan el 18.7% del total, 14 mujeres y un hombre que constituyen el 17.5% y el 1.2% respectivamente, de ellos 9 mujeres y un hombre pertenecen al C.R.D, lo que supone el 11.2 % y el 1.2% respectivamente; de Continuidad de Estudio fueron 5 mujeres, para un 11.2%. Lo anterior ratifica la fuerza y la permanencia que aún tiene el machismo en nuestro país, el cual conlleva a que los hombres, cuyos comportamientos y actitudes estén alejados de los patrones tradicionales del modelo de la masculinidad, sean, en muchas ocasiones, criticados y cuestionados. 

Seguido de este, se sitúo la falta de motivación de los hombres por los contenidos de la carrera, con 9 estudiantes que representan el 11.2% del total, 6 mujeres y 3 hombres que suponen el  11.2% y el 3.7% respectivamente, de estos, 2 mujeres y 2 hombres pertenecen al C.R.D, lo que supone por separado el 2.5% respectivamente; al Curso a Distancia corresponden 2 mujeres y un hombre para un 2.5% y un 1.2% respectivamente, mientras que por Continuidad de Estudio lo hicieron 2 mujeres y un hombre, para representar el 2.5% y el 1.2% respectivamente. 
Otro elemento fue la no inclinación del género masculino hacia carreras de corte humanístico, 5 estudiantes la nombraron para representar el 6.2% del total, 3 mujeres y 2 hombres que constituyen el 3.7% y el 2.5 respectivamente. Este elemento reafirma algunas de las conclusiones resultantes de las preguntas analizadas con anterioridad.
 

Los que negaron esta influencia constituyen el 62.5%, 37 mujeres y 13 hombres que son el 46.2% y el 16.2% respectivamente, 20 de Continuidad de Estudio que suponen el 25% del total, 15 mujeres y 5 hombres que representan el 18.7% y el 6.2% respectivamente; del Curso a Distancia 4 lo nombraron ,3 mujeres y un hombre para un 3.7% y un 1.2% respectivamente, mientras que por el C.R.D se identificaron 26 encuestados, lo que constituye un 32.5% del total, 19 mujeres y 7hombres que suponen el 23.7% y el 8.7% respectivamente. 

Las razones expuestas fueron las preferencias sexuales no interfieren en la elección de la carrera, a esta idea hicieron alusión 13 encuestados que representan el 16.2%, 12 mujeres y un hombre para un 15% y un 1.2% respectivamente. 

Se argumentó que la sociedad no emite juicios, ni critica su estudio, 19 estudiantes la mencionaron lo que representa un 23.7% del total, 11 mujeres y 8 hombre que suponen el 13.7% y el 10 % respectivamente, 18 de los encuestados no encontraron explicación a esta pregunta, lo que supone el 22.5% del total, 14 mujeres y 4 hombres que representan el 17.5% y el 5% respectivamente. 

De acuerdo con la pregunta relacionada con la perspectiva que tienen los estudiantes sobre el perfil laboral de la carrera,  la entidad más nombrada fue la fiscalía con 20 estudiantes que representan el 25%, 14 mujeres y 6 hombres que constituyen el 17.5% y el 7.5% respectivamente, de estos, 10 mujeres y 4 hombres pertenecen al C.R.D, lo que supone el 12.5% y el 5% respectivamente; de Continuidad de Estudio 2 mujeres y un hombres que son el 2.5% y el 1.2% respectivamente; del Curso Distancia 2 mujeres y un hombre que constituyen el 2.5% y el 1.2% respectivamente. 

Sobresalió además el Tribunal con 18 encuestados que lo mencionaron, lo que representa un 22.5% del total, 12 mujeres y 6 hombres  que suponen el 15% y el 7.5% respectivamente, de estos, 6 mujeres y 3 hombres corresponden al CRD, lo que constituye un 7.5% y un 3.7% respectivamente; de Continuidad de Estudio 6 mujeres y 2 hombres para un 7.5% y un 2.5% respectivamente; del Curso a Distancia solo un hombre lo nombró para un 1.2% del total. 

Otra de las entidades a las que se hizo alusión fue el Bufete con 15 encuestados que representan el 18.7% del total, 11 mujeres y 4 hombres que constituyen el 13.7% y el 5% respectivamente, de ellos, 7 mujeres y 2 hombres estudian por el CRD, lo que supone el 8.7% y el 2.5% respectivamente; del Curso a Distancia lo hicieron una mujer y 2 hombres lo que constituye el 2.5% y el 1.2% respectivamente; de Continuidad de Estudio solo 3 mujeres lo mencionaron para un 3.7%. 

Nueve estudiantes manifestaron en su respuesta, cualquier lugar que se  vincule con lo jurídico, lo que representa un 11.2% del total, 8 mujeres y un hombre que constituyen el 10% y el 1.2% respectivamente, de estos, 4 mujeres y un hombre pertenecen a Continuidad de Estudio para un 5% y un 1.2% respectivamente; del C.R.D 4 mujeres lo nombraron lo que supone un 5% del total. 

La notaria fue mencionada por 7 encuestados que representan el 8.7%, 5mujeres y 2 hombres que son el 6.2% y el 2.5% respectivamente, de esta cifra, 2 mujeres y un hombre pertenecen al C.R.D, lo que supone un 2.5% y un 1.2% respectivamente; 2 estudiantes del Curso a Distancia, una mujer y un hombre que representan cada uno el 1,2% respectivamente; de Continuidad de Estudio 2 mujeres que constituyen el 2.5% del total. 

En sus respuestas 7 sujetos nombraron empresa, lo que representa un 8.7% del total, 5 mujeres y 2 hombres que suponen el 6.2 % y el 2.5% respectivamente; estas cifras  corresponden a Continuidad de Estudio. 

Por último 4 encuestados nombraron consultoría jurídica, lo que representa un 5% del total, 3 mujeres y un hombre que constituyen un 3.7% y un 1.2% respectivamente, de esta cantidad, una mujer y un hombre pertenecen al C.R.D, lo que supone cada cifra un 1.2% respectivamente; en las modalidades de Continuidad de Estudio y Curso a Distancia lo nombraron en cada caso una mujer, lo que constituye un 1.2% respectivamente. 

La pregunta 8 va encaminada a conocer en cuales de las  áreas de trabajo del jurista pueden estar ubicados mujeres y hombres. Dentro de las respuestas más citadas por los encuestados se encuentra: ambos sexos pueden permanecer en cualquiera de las áreas de trabajo, con 54 sujetos que representan el 67.5% del total, 43 mujeres y 11 hombres que constituyen el 53.7% y el 13.7% respectivamente, de esta cantidad, 20 mujeres y 6 hombres estudian en el C.D.R, lo que supone el 25% y el 7.5% respectivamente;  por Continuidad de Estudio lo hicieron 19 mujeres y 2 hombres, que representan el 23.7% y el 2.5% respectivamente; y por el Curso a Distancia 4 mujeres y 3 hombres que son el 5% y el 3.7% respectivamente. 

Ocho estudiantes manifestaron en sus respuestas: mujeres en el tribunal y la notaria, y los hombres en las restantes entidades, esta cifra supone el 10% del total, 6 mujeres y 2 hombres que constituyen el 7.5% y el 2.5% respectivamente, de ellos, una mujer y un hombre pertenecen a Continuidad de Estudio, lo que representa por separado un 1.2% respectivamente, del C.R.D 

5 mujeres lo mencionaron  para un 6.2% del total, mientras que por el Curso a Distancia lo hizo un hombre que constituye el 1.2%. 

Otro de los criterios que prevaleció fue: mujeres en la fiscalía y en empresas, y los hombres en el bufete, con 5 encuestados que representan el 6.2% del total, 2 mujeres y 3 hombres para un 2.5% y un 3.7% respectivamente, de estos, 2 mujeres y un hombre corresponden a Continuidad de Estudio, lo que constituye un 2.5% y un 1.2% respectivamente, del C.R.D 2 hombres lo mencionaron lo que supone un 2.5%. 

Aparecieron sin mucha relevancia  respuesta como: mujeres en la fiscalía y el tribunal, y los hombres en la consultoría jurídica, con 4 encuestados que representan el 5%, 3 mujeres y un hombre, para un 3,7% y un 1.2% respectivamente. Mujeres en la consultoría jurídica y el bufete, y los hombres en la fiscalía y el tribunal, con iguales cifras de la anterior.

Concerniente a la  igualdad de  los desempeños profesionales de los egresados de la carrera, 50 estudiantes respondieron no existir diferencias, lo que representa un 62.5% del total, 36 mujeres y 14 hombres que constituyen el 45% y el 17.5% respectivamente, de esta cantidad, 19 mujeres y 7 hombres estudian en el C.R.D, para un 23.7% y un 8.7% respectivamente; de Continuidad de Estudio 13 mujeres y 5 hombres que representan un 16.2% y un 6.2% respectivamente; del Curso a Distancia 4 mujeres y 2 hombres que suponen un 5% y un 2.5% respectivamente. 

Las explicaciones más frecuentes fueron: la diferencia no radica en el sexo, sino en el intelecto, con 27 encuestados que representan el 33.7% del total. 22 mujeres y 7 hombres para un 27.5% y un 8.7% respectivamente, Se resaltó que tanto mujeres como hombres pueden tener iguales desempeños profesionales, con esta idea se identificaron 18 estudiantes que representan el 22.5% del total, 12 mujeres y 6 hombres que constituyen el 15%  y el 7.5% respectivamente. 

Por último, en la respuesta de 3 encuestados estuvo: la entrega que cada quien le tenga al trabajo, lo que representa un 3.7% del total, 2 mujeres y un hombres que suponen un 16.2% y un 2.5% respectivamente

.Por otro lado, 29 encuestados manifestaron en sus respuestas apreciar diferencias en cuanto a los desempeños profesionales de hombres y mujeres de la rama del Derecho, lo que representa un 36.2% del total, 24 mujeres y 5 hombres que constituyen un 30% y un 6.2% respectivamente, de esta cantidad, 11 mujeres y 3 hombres pertenecen al C.R.D, lo que supone un 13.7% y un 3.7% respectivamente, de Continuidad de Estudio 11 mujeres y un hombre que hacen un 13,7% y un 1.2% respectivamente; del Curso a Distancia 2 mujeres y 2 hombres que representan ambos por separado un 2.5% respectivamente.

Los argumentos se basaron: el hombre posee mayor destreza  en la solución de problemas, con 12 personas  que representan el 15% del total, 8 mujeres y 4 hombres que constituyen el 10% y el 5% respectivamente. Ambos sexos no tienen iguales  puntos de vista, con esta idea concordaron 8 estudiantes que representan el 10% del total, 6 mujeres y 3 hombres, para un 7. 5% y un 3.7% respectivamente. 

La pregunta relacionada con las preferencias laborales de los sujetos encuestados, es válida para nuestra investigación, ya que nos permite develar cómo los propios estudiantes perciben el perfil laboral más adecuado para ellos, no sólo de acuerdo a las preferencias de cada quién, sino también a los roles laborales que la sociedad ha designado para cada género. 

Entre las mayores preferencias de los encuestados estuvo la asesoría jurídica en empresas, con 20 sujetos que representan el 25% del total, 14 mujeres y 6 hombres para un 17.5 y un 7.5%, de esta cantidad, 3 mujeres y 3 hombres corresponden al C.R.D, lo que suponen, ambas cifras por separado un 3.7% respectivamente; de Continuidad de Estudio lo mencionaron 10 mujeres y un hombre lo que figura un 12.5% y un 1.2% respectivamente; y del Curso a Distancia una mujer y 2 hombres para un 1.2% y un 2.5% respectivamente.

La asesoría jurídica en empresas tiene una gran aceptación por parte de los hombres pues se corresponde con el estereotipo social que designa para el hombre el espacio público, este empleo implica además una mayor movilidad y dinamismo, características estas que se corresponden con los modelos patriarcales de masculinidad.

Se  evidencia además  que un mayor porciento de mujeres que estudian en las Sedes Universitarias, prefieren trabajar como asesoras jurídicas de empresas, pues cursan la carrera para superarse profesionalmente y trabajar en instituciones que las favorezcan económicamente.

Otro de los puestos mencionados fue el bufete, con 16 estudiantes que representan el 20% del total, 11 mujeres y 5 hombres para un 13.7% y un 6.2% respectivamente, de ellos, 8 mujeres y 3 hombres corresponden al C.R.D, lo que constituye el 10% y el 3.7% respectivamente; de Continuidad de Estudio lo nombraron 2 mujeres, para un 2.5%; y del Curso a Distancia 2 mujeres y 2 hombres,  que suponen un 2.5%, por separado. 

El tribunal fue otra de las entidades  que constó con la preferencia de 14 estudiantes, lo que representa un 17.5% del total, 12 mujeres y 2 hombres que suponen el 15% y el 2.5% respectivamente, de esta cantidad, 8 mujeres y un hombre pertenecen al CRD, lo que constituye un 10% y un 1.2% respectivamente; de Continuidad de Estudio 3 mujeres y un hombre que representan el 3.7% y el 1.2% respectivamente; del Curso a Distancia una sola mujer lo mencionó, para un 1.2% respectivamente. 

De acuerdo a estos resultados y al de otras técnicas aplicadas se evidenció la preferencia de las mujeres por el trabajo en el Tribunal. Precisamente quienes suelen ocupar cargos de dirección en esta institución son las mujeres, lo cual es contradictorio con lo que tradicionalmente ocurre en la mayoría de las instituciones.

Por último, en la respuesta de 8 encuestados sobresalió cualquier lugar relacionado con la rama del Derecho, lo que supone un 10% del total, 4 mujeres y 4 hombres que representan el 5%, por separado, de esta cantidad, 2 mujeres y 3 hombres corresponden a Continuidad de Estudio, para un 2.5% y un 3.7% respectivamente; del C.R.D un hombre, que constituye el 1.2% del total; y del Curso a Distancia 2 mujeres que suponen el 2.5%.

En relación  a las modalidades de Continuidad de Estudio y Curso a Distancia, con el  Centro de trabajo en que estos estudiantes laboraban con el perfil ocupacional y de estudio de la carrera, y las motivaciones y los intereses reales con respecto a la elección y estudio de la carrera. 

Reconocieron esta relación 7 encuestados que representan el 17.5% del total, de 40 encuestados, de las modalidades de Continuidad de Estudio y Curso a Distancia, 5 mujeres y 2 hombres lo que constituye un 6.2% y un 2.5% respectivamente, de esta cantidad, 3 mujeres y un hombre corresponden a Continuidad de Estudio, para un 3.7% y un 1.2% respectivamente; del Curso a Distancia lo reconocieron un mujer y un hombre lo que supone cada cifra un 1.2% respectivamente. 

Acerca de la relación del Centro de Trabajo con la carrera de Derecho, 7 encuestados aludieron a un solo argumento: me desempeño dentro de la rama del Derecho, con iguales cifras que la anterior. 

Los encuestados que manifestaron en sus respuestas no encontrar relación, representan el 80% del total de 40 encuestados, 25 mujeres y 7 hombres que suponen un 62.5% y un 17.5% respectivamente, de esta cifra, 21 mujeres y 5 hombres pertenecen a Continuidad de Estudio, lo que constituye un  52.5% y un 12.5% respectivamente, del Curso a Distancia 5 mujeres y 3 hombres para un 12.5% y un 7.5% respectivamente.

Las explicaciones se basaron en: perfil laboral diferente, con 30 encuestados que representan el 75%, 22 mujeres y 7 hombres, para un 55% y un 17.5% respectivamente, de esta cantidad, 17 mujeres y 5 hombres pertenecen a Continuidad de Estudio, lo que constituye un 42.5% y un 12.5% respectivamente; del Curso a Distancia  5 mujeres y 3 hombres, lo que supone un 12.5% y un 7.5% respectivamente. 

El 75% de las personas que estudian la carrera a través de estas modalidades lo hacen por varias razones: algunos optan por ella para responder a las exigencias de superación profesional de su centro de trabajo, otras la cursan como resultado de los programas de la revolución (maestros emergentes, trabajadores sociales, etc.). 

Por último, 4 mujeres de la modalidad de Continuidad de Estudio, argumentaron, no estar vinculados laboralmente, lo que supone un 10% del total de 40 encuestados.   

Epígrafe 3.2: Resultados de las entrevistas a especialistas de la carrera de Derecho.

Se  realizaron 4 entrevistas a profesores de la universidad Carlos Rafael Rodríguez de Cienfuegos, por su relación con la carrera de Derecho así como su conocimiento sobre el contexto sociocultural, permitiéndonos  acercarnos a un estudio de género en el ámbito educacional desde las representaciones sociales. 

El entrevistado No1 es Master en Ciencias Jurídicas y profesor de la carrera de Derecho, la entrevistada No 2 es Licenciada en Derecho y profesora de la carrera de Derecho, la entrevistada No 3 es Licenciada en Derecho, profesora de la carrera de Derecho y Presidenta de la sala de lo económico del Tribunal Provincial Popular de Cienfuegos. La entrevista que se les realizó fue estructurada, con igualdad de preguntas para cada entrevistado. (Ver anexos 13, 14, 15,16). 

Referente a las posibles  causas que posibilitan un predominio del género femenino en la carrera de Derecho, los entrevistados no manifiestan un consenso en sus opiniones. El entrevistado No1 y el entrevistado No2 respondieron que se trata de prejuicios y estereotipos machistas que prevalecen hoy en nuestra sociedad,  y en los que casi siempre, aseguran los entrevistados ”la mujer ha estado más dada a las artes, literatura, religión, la sociedad en general”, mientras que “el hombre ha estado más asociado a carreras más técnicas”. 

 Por otro lado la entrevistada No3 considera que el hecho de que sea una carrera de letras no implica que ambos sexos no la puedan estudiar, en este sentido plantea “que la sociedad no establece normas legales  para su distinción”, sin embargo están presentes en la vida social de las personas y se reconoce por las críticas que se generan en relación a las diferentes ocupaciones. El entrevistado No 4 se lo atribuye a dos factores importantes el primero tiene que ver con las “condiciones socioeconómicas que ha brindado la revolución”, y el otro elemento es la” falta de promoción a las vocaciones del Derecho”. 

Esta idea corrobora los  criterios anteriormente recogidos  en la  encuesta y el grupo de discusión. Lo que  trae consigo que los hombres y mujeres de la carrera tengan una  idea errada sobre la misma, involucrándolos a tomar  decisiones a partir de perspectivas estrechas sobre los perfiles laborales e incluso sólo se dejen llevar por los nombres de las carreras. Tal es el caso de la carrera de Derecho, que no sólo se fundamenta en el conocimiento de las legislaciones y normas que rigen  la sociedad, sino que, su perfil es mucho más amplio y requiere de los roles profesionales de mujeres y hombres.

Las representaciones  que tiene la sociedad, expuestas desde sus opiniones,  en relación con la carrera, que pueden estar influyendo en el predominio del género femenino, el entrevistado No1, manifesta que las mujeres asumen  actividades de tipo intelectuales, mientras que los hombres se interesan por perfiles técnicos, por esa razón es que la entrevistada No 2 afirmó que las distinciones que hace la sociedad en relación con un determinado perfil tienen que ver con estereotipos sociales que muchas veces son determinados por la misma sociedad y marcan un significado para esta , por lo que muchos de los varones se limitan a optar por carreras de corte social, ya que tienen el temor de ser criticados o porque sencillamente, como dijera la entrevistada No 3 “son todavía tabúes que no han podido ser excluidos de la sociedad”, como lo es por ejemplo el fenómeno de la homosexualidad, que aunque en estos últimos años se ha venido abogando porque se  reconozca socialmente, todavía la sociedad cubana lo rechaza y lo aprecia como inmoral, Para el entrevistado No 4 las condiciones socioeconómicas que genera nuestra sociedad cubana han traído consigo que la mujer ocupe un lugar relevante dentro de la sociedad, permitiéndole superarse profesionalmente, digo la mujer porque en épocas pasadas sólo quienes ejercían esta profesión eran los hombres. 

Con relación al perfil ocupacional de la mujer los entrevistados coincidieron en que este ha tenido giros ascendentes comparado con dos décadas atrás, ya que la mujer ha asumido otro tipo de labores que anteriormente solo eran realizadas por hombres, además cuenta con la posibilidad de superación y acceso a todos los niveles de enseñanza. Según el criterio de la entrevistada No 3 ”a la mujer se le sigue asignando el rol de sexo débil”, lo cual es un mito por la capacidad que tiene de asumir roles profesionales semejantes a los de los hombres y al mismo tiempo tener un rol primordial en la familia a partir de la maternidad. Sin embargo el entrevistado No1 y el entrevistado No2 coinciden en que la mujer se encuentra encerrada dentro de un conjunto de ocupaciones que solo van al  plano intelectual, Para la entrevistada No 2 esta división viene desde la comunidad primitiva, cuando al hombre se le atribuyó todo lo que estuviera relacionado con la caza ,la pesca, la agricultura, es decir, todos aquellos trabajos que requerían de la fuerza física del hombre, mientras que a las mujeres se les asignó el trabajo en el hogar, la crianza de los niños, bordar, coser, en fin todo lo que  tuviera que ver con el trabajo mental, De igual manera la sociedad de hoy ha designado para el hombre y la mujer diferentes ocupaciones, para el hombre aquellas que tengan un esfuerzo físico mayor y para la mujer ocupaciones que sean del intelecto, tal es el caso de la carrera de derecho donde perciben a la mujer como el género predominante en la carrera del estudio jurídico.

Referente al perfil ocupacional del hombre los entrevistados opinan que históricamente se les ha asignado labores duras, arriesgadas, trabajos que suponen un esfuerzo físico, en este sentido el entrevistado No 1 afirma que “los hombres los vamos a ver vinculados directamente a la producción, en una industria, en un taller”. 

La entrevistada No 2 manifiesta que la concepción machista de la sociedad obliga a delimitar aquellos espacios donde las mujeres asumen determinados roles, separando al hombre de ellos., afirma que “hay muy pocos hombres secretarios de oficina o limpiando pisos, eso es un problema de tradición, de tabúes sociales”. Según criterios del entrevistado No 4, “históricamente quienes ejercían la profesión del Derecho sólo eran los hombres, pues las mujeres eran  discriminadas por su condición de sexo débil”, imposibilitándoles acceder al espacio público. 

Para la entrevistada No 3 lo que es para hombres siempre ha estado bien definido, sin embargo lo que la sociedad nunca acepta “es que un hombre por determinada razón realice trabajos de mujer, ya que son criticados y señalados por la sociedad”, de esta manera se diferencia todo lo que contenga que ver con el trabajo creativo, refinado, delicado expresa que los hombres vinculados a este tipo de trabajos son considerados homosexuales. Aunque es importante aclarar que para los entrevistados, se ha avanzado un poco en cuanto a su reconocimiento social y la aceptación, lo que hemos llamado en nuestra investigación como un resultado de la crisis de la Masculinidad.

Acerca de los estereotipos del Modelo de la masculinidad que pueden estar influyendo en la representación social de la carrera de Derecho, lo entrevistados concordaron en que se trata del decisivo papel que tienen en la sociedad un conjunto de estereotipos que encasillan tanto al hombre como a la mujer en determinadas profesiones.  El entrevistado No 1 refiere de que el hecho de que exista una diferenciación de género en relación con un determinado trabajo, posibilita que se reconozca como un estereotipo, además según el entrevistado a esto se le suma la concepción todavía machista que plantea que la mujer es mucho más delicada, débil, inhábil que el hombre. 

Para la entrevistada No 2 todas aquellas carreras que tengan un  perfil social y humanista tienden a mejorar la capacidad del intelecto, de la cultura, por lo que el “ser masculino se va a representar un tanto débil, viéndolo como el hombre culto que desarrolla su capacidad intelectual y no física, lo que hace que halla una pérdida del sexo masculino en la carrera de derecho”. Contrario a la idea de esta entrevistada, la No 3 considera que no es una “carrera para flojos” porque ya sea hombre o mujer se necesita “de fortaleza y de respeto así mismo en cualquier ámbito y más en el derecho, ya que usted siempre esta representando al otro”, para esta entrevistada un elemento que resulta interesante es como “el menor ingreso del género masculinos a la carrera se ve representado en estudiantes de la  modalidad de curso regular diurno, los de más corta edad”, esto evidencia la identificación y asimilación  que tienen en los jóvenes de más corta edad la representación de estos esteriotipos. 

El entrevistado No 4 lo ve como una falta de información vocacional y del perfil de la carrera que viene desde la familia, lo que pudiera considerarse una de las causas del predominio del género femenino sobre el masculino.

En relación con el Modelo de la Masculinidad que impera hoy en nuestra  sociedad, los entrevistados coincidieron en que el machismo todavía muestra rasgos de afianzamiento, consecuencia de la heredada formación patriarcal, no obstante este modelo tradicional ha tenido un cierto viraje en estas últimas décadas. Según el entrevistado No 1 “hoy se está asumiendo una nueva concepción del hombre un poco más implicada en el hogar, la educación de los hijos”, en fin responsabilidades que hasta hace unos años atrás sólo lo hacia la mujer y no se concebía a ningún hombre haciéndola. Para la entrevistada No 3 el modelo que todavía persiste es la sociedad es el del “hombre duro, fuerte, cabeza de familia”, para esta entrevistada el hecho de que hoy permanezcan estos vestigios en la sociedad se debe a la actitud que desempeñan las  madres dentro de la familia, así lo demuestran en sus respuestas a los hijos al decirles: “cuando tu papá llegue le digo tal cosa…Cuando tu papá llegue te castiga”, entonces el padre se convierten en la figura más fuerte y además en la máquina de meter miedo.

 El entrevistado No 2 refiere que el modelo que impera aún en nuestra sociedad es el machita, asegura que “todavía existe un rechazo de los hombres al medio intelectual” pues su código machista le impide precisamente que estudie este tipo de carreras.

La  relación entre  machismo y  predominio del género femenino en la carrera de Derecho, la mayoría de los entrevistados coincidieron en que era evidente esta relación, aunque señalaron que no en extremo. Según criterios del entrevistado No1 eso tiene que ver precisamente con la “concepción de pensarlo o de concebirlo más como una profesión para mujeres que para hombres por su inclinación al medio intelectual”.Para la entrevistada No 2 y el entrevistado No 4, la relación del machismo que genera la sociedad cubana actual, “es la incidencia más directa e inmediata que propicia que halla un bajo índice del sexo masculino en nuestra carrera”.La entrevistada No 3 no concuerda con las ideas de los anteriores entrevistados y manifiesta que en esto influye “la no adecuada formación vocacional”, esta última idea tiene un peso importante en la investigación, pues estos criterios han sido reiterados en varias ocasiones, por las demás técnicas empleadas, lo que evidencia la falsa de visión que tienen los estudiantes masculinos sobre la carrera  de derecho, que pudiera estar condicionando su bajo ingreso.    

La última cuestión que se trató en las entrevistas con los especialistas, estuvo relacionada con los roles de género que se le atribuyen al hombre y la mujer en el espacio laboral, esta pregunta guarda relación con las preguntas 4 y 5 pero se formularon con el objetivo de obtener respuestas más específicas y lograr incluso, que los entrevistados ejemplificaran sus argumentos. 

La idea general a la que hicieron alusión los entrevistados fue a la diferenciación que se hace entre un trabajo netamente físico y uno intelectual Según criterios del entrevistado No1 “en el caso específico de la profesión del Derecho existen espacios laborales que requieren de mucha concentración, más pausado, tranquilo, como lo son las notarias y donde no se concibe a ningún hombre atendiendo este tipo de funciones “de modo que, prevalece un rechazo del hombre a este tipo de espacios como consecuencia de la influencia de estereotipos sociales presentes en nuestra sociedad. 

Las enunciaciones que hace la entrevistada No 2 resultan relevantes, ya que plantea que en el ámbito específico del derecho se produce una inversión en relación con el rol que tradicionalmente se le ha atribuido al hombre, de ocupar cargos de dirección, y en este ámbito son las mujeres las que mayormente ocupan cargos directivos, lo cual está dado porque son estas las que tiene mayor incidencia en esta profesión. 

La entrevistada No3 coincide con los demás entrevistados al plantear que “La sociedad  siempre ha tenido bien defino lo que es para el hombre y lo que es para la mujer”,  en el caso específico del Derecho, afirma, “en el tribunal quien se dedica por lo general a atender asuntos penales son los hombres, esto se debe a que los hombres muestran un tono de voz más elevado, lo que hacen que irradien más respeto, obediencia, en cambio las mujeres somos más pausadas, tenemos más dulzura a la hora de enfocar las cosas, lo que  reafirma la entrevistada, se deba a un “problema de oralidad”. 

Para el entrevistado No 4 las diferencia de roles  han tenido sus variaciones según la época y el contexto sociocultural, afirma que “con la revolución la mujer comenzó su inserción en el plano público de la sociedad, y hoy asume roles  dentro de esta que la llegan a igualar al hombre”. 

Epígrafe 3.3: Resultados del Grupo de Discusión con estudiantes de la carrera de Derecho 

El análisis de los resultados del grupo de discusión  permitirá confrontar ideas, opiniones y criterios, expuestos con anterioridad en las encuestas y en las entrevistas. (Ver Anexo.17)
El  grupo de discusión se realizó con estudiantes de la Carrera de Derecho del Curso Regular Diurno, contó con la participación de 10 estudiantes, 7 mujeres y 3 hombres, de esta cantidad 2 mujeres correspondían al 1er año, 3 al cuarto año, e igual cifra al 5to año, los hombres cursaban el 4to año de la carrera. 

La discusión giro en torno a las causas que  posibilitan un mayor  predominio del sexo femenino en la carrera, así como descubrir las características del modelo de la masculinidad mediante estereotipos, prejuicios y roles de género que la misma sociedad suele atribuirle al hombre y al mujer en el espacio laboral. 

La idea inicial que promovió el debate entre los participantes estuvo relacionada con las causas que posibilitan un mayor predominio del género femenino en la carrera de Derecho, los criterios más resaltados fueron la afinidad de las mujeres por las carreras de corte social y humanístico, las cuales declaran los participantes “facilitan el desarrollo de habilidades adictivas, comunicativas, expresivas, esencialmente atribuidas al medio intelectual donde se ve involucrada la figura femenina”,de igual manera los participantes dijeron  “al hombre se le han atribuido trabajos que implican destreza física, duros, fuertes y arriesgados”. 

Lo que evidencia que existe una diferenciación de roles profesionales, determinados por estereotipos sociales, históricamente establecidos en nuestra sociedad cubana, que tienen un asiento machista. Otro de los participantes argumentó que “a los  jóvenes de hoy les interesa desempeñarse en profesiones más técnicas, que reporten beneficios económicos, y no carreras que cultiven el intelecto, como es el caso de la carrera de Derecho”.

 Esto  demuestra que el modelo masculino que todavía se mantiene es el del hombre cabeza de familia, mantenedor del hogar,  encargado del sustento económico, y que por lo tanto es el que más dinero tiene que ganar por su condición de hombre,  por lo que sus intereses profesionales pudieran estar condicionados por motivaciones económicas y por tanto su ubicación laboral asociada a la rama del derecho que mas ganancias le reporte. 

 Dentro del debate de los participantes estuvo el tema del machismo y su posible influencia en el  predominio del género femenino en la carrera  de Derecho. De manera general  los participantes aludieron a la idea  de que este fenómeno social persiste en nuestra sociedad “eso lo hemos heredado desde nuestros antepasados y  se ha ido trasmitiendo de generación en generación”. 

Para otro de los participantes, las mujeres han contribuido a que el modelo machista se transmita “desde que los niños son pequeñitos, la madre les dice cuando tu papá llegue  le voy a decir que te castigue”, insinuándole que la figura más fuerte es la del padre, “en sus juegos de patrones  se les indica: “tu vas a  ser bombero como tu papá o mecánico como tu tío” de modo tal que el niño va asimilando un conjunto de estereotipos que en el futuro influirán en el modo en que esa persona recrea y patentiza las representaciones sociales de su rol social y por consiguiente  se proyectará profesional y laboralmente .

 La idea de concebir la carrera más afín al género femenino que al masculino, aluden los participantes que, “es  evidentemente machista”, ya que tanta actitud tiene uno como otro sexo para ejercerla, sin embargo, “la mujer ha demostrado enfrentar y vencer cualquier obstáculo, por difícil que este sea, que la han llevado a igualarse al hombre”,  y eso es lo que la sociedad todavía le cuesta reconocer completamente por sus rasgos machistas, además a muchos hombres les cuesta trabajo entender que la mujer ya no es sólo para la casa, sino también es  capaz de asumir cualquier tipo de labores en el ámbito público. De igual modo en que la mujer ha accedido a espacios tradicionalmente masculinos como lo fue la carrera de derecho en épocas anteriores, los hombres has cedido espacio, tanto por la incorporación de las mujeres, como las nuevas condiciones económicas y la necesidad de mayor remuneración económica  y siempre a tono con las representaciones sociales que sobre los géneros se ha construido.   

A pesar de que hoy se percibe un pensamiento más flexible en relación con los estereotipos, prejuicios y tabúes sociales, todavía existen críticas y rechazos de la sociedad a ciertos códigos machistas, el hecho, por ejemplo, de que los hombres estudien carreras de letras, plantea uno de los participantes,  “se asocia a personas que poseen cierta debilidad” lo cual critica cualquier rol que no se acerque al modelo masculino tradicional. Siguiendo esta línea, los participantes declararon que “es una realidad en la carrera de Derecho ver personas con inclinación hacia la homosexualidad”, lo que al parecer tienen un peso importante en la representatividad de los estudiantes a la hora de elegir la carrera, además los resultados obtenidos en las entrevista y las encuestas, coinciden con estos criterios, lo que le aporta validez a la investigación. 

Según criterios de los participantes el tema de la homosexualidad ha sido desvelo de importantes intelectuales de las ciencias sociales, de modo que, afirma uno de los participantes “se aprecia una apertura en la sociedad en relación con esto, lo que no quiere decir que la sociedad  acepte de manera inmediata este hecho, lo que si quedad claro es que representa un cambio y por tanto se necesita de mentes un poco más abiertas para que sea  reconocido socialmente”. 

El debate en esta ocasión  permitió a los participantes reflexionar en torno a la posible pérdida del modelo hegemónico de la  masculinidad en los estudiantes de la  carrera.  Los criterios fueron diversos,  para unos, se trata de la  “incorporación de  nuevos códigos al modelo masculino ya tradicional”, para otros la apertura que ha tenido el fenómeno de la homosexualidad en la sociedad y especialmente en jóvenes que estudian este tipo de carreras se convierte en un tabú. “Hoy tu ves como la imagen física del hombre a cambiado”, manifiesta otro de los participantes.  Una opinión muy interesente resultó la de uno de los entrevistados respecto a las condiciones homosexuales, la ética y representación social del jurista.  “el problema radica en que ese hombre va  a representa la legalidad en la sociedad, y eso debe hacerlo con profesionalidad, ética y esto para nuestra sociedad todavía es considerado como algo inmoral”.

 El debate evidencia  la presencia de varios modelos de masculinidad representados en los hombres que estudian la carrera y una tendencia a modelos no hegemónicos en sus integrantes. 

Finalmente  el debate  culminó con una de las  preguntas que ha sido puntual para nuestra investigación y tiene que ver con los roles de género que se le atribuyen  al hombre y a la mujer en la sociedad. Las ideas expresadas confirman lo que con anterioridad  se describe en las  demás  técnica. La división sexual del trabajo continúa estando presente en las representaciones sociales y evidenciándose en las matriculas del sexo masculino. La labor del egresado en derecho se representa como un rol laboral femenino con distinciones  al interior. 

 Para uno de los  participantes  “la sociedad percibe mejor a la mujer vinculada al trabajo mental, intelectual, creativo, artístico, humano”, mientras que el hombre por su condición machista tiene que responder a exigencias de la sociedad, asumiendo el papel más duro, arriesgado, enérgico, dinámico, muchas veces limitándolo a acceder a sus gustos y preferencias, lo que nos demuestra que persiste una diferenciación de roles, la cual esta  condicionada por la permanencia de esteriotipos machista en nuestra sociedad , otro de los participantes  refiere “las  mujeres  hoy no encuentran limitaciones  para su  desempeño  profesional “, estas ideas revelan como la mujer  ha ido ganando espacio en la sociedad, no obstante todavía se subestima su trabajo.

Los estudiantes se representan sus futuros espacios laborales afines para ambos géneros, aunque distinguen que existen especializaciones en la rama del derecho con las cuales se establece una diferenciación de género. Se identifica a los hombres en el tribunal como jueces penales y en los bufetes como abogados penalista, nunca como notario. Actualmente en la provincia de Cienfuegos solo existe un hombre realizando estas labores. A las mujeres se las representa  en las otras ramas e incluso como directivas. 

Conclusiones 

· Al analizar  la obra de los teóricos que se dedican al tema de género, se tiende a  definirlo partiendo de la visión sexual del mismo. Las construcciones más acabadas parten de la determinación sociocultural definida histórica y contextualmente. 

· El sistema de género se divide en dos grandes dimensiones: lo masculino y lo femenino. Las sociedades han construido sus modelos de masculinidad y feminidad, que socializan,  legitiman y condicionan  la vida de hombres y mujeres en  las sociedades modernas. 

· Este estudio permitió la aplicación de determinados instrumentos de la investigación sociológica, a través de un estudio de caso, que no pretende realizar generalizaciones, pero sí plasmar determinadas tendencias de acuerdo a los resultados, que pueden ser utilizados en el estudio de otras carreras con las mismas tendencias y universidades  del país, y en el universo de los sistemas de género y las representaciones sociales. 

· Se pueden establecer distinciones entre las modalidades de estudios y las matrículas de hombres y mujeres. La mayor desproporción de género se evidencia en el CRD. La causa fundamental está dada por la desinformación vocacional sobre la carrera. 

· Las motivaciones que determinaron que estudiantes de las modalidades de Curso a distancia y continuidad de estudios están dadas  a la nueva  apertura a la Educación Superior promovida en Cuba, en algunos  por la exigencia social y de los centros laborales, por el interés  en obtener un título universitario y  como un modo de superación personal.. 

· Los estudiantes  que cursan la carrera de Licenciatura en Derecho en la Universidad de Cienfuegos, reconocen que una de las causas que puede estar influyendo en el menor ingreso del género masculino a la carrera, es la existencia de estereotipos y prejuicios sociales que imponen los modelos de masculinidad y las nuevas tendencias y representantes de los modelos de masculinidad no hegemónico que cursan la carrera, principalmente en el CRD. 

· Aunque la Licenciatura en Derecho tradicionalmente fue representada socialmente como masculina, en la actualidad se concibe como parte de las ciencias sociales asignadas tradicionalmente para el género femenino, representación social que contribuye a la  baja matrícula y ejercicio masculino. 

· Otro de los estereotipos es que el hombre está destinado a las ciencias “duras” o “fuertes”. El ejercicio del derecho no está incluido dentro de estas ramas. Tal estereotipo es reflejo de patrones tradicionales de tipo patriarcales y androcéntricos que se representan al hombre como el protagonista de la historia y como el responsable económico y político del desarrollo de las sociedades.

· La muestra masculina  perteneciente  a las Modalidades de Curso a Distancia y en menor medida Continuidad de Estudios,  evidencian  menos prejuicios y representaciones sociales diferentes respecto a los estudiantes del CRD. En mayor medida determinados por la diferencia de edad, las experiencias profesionales y por ser legítimos representantes de un contexto histórico diferente, donde las representaciones sociales sobre la carrera de derecho, se regían por cánones más tradicionales que los actuales.  

· Uno de los elementos que refiere la muestra estudiada, que se corresponde con las representaciones sociales del modelo de la masculinidad, es la referente al rol de sustento económico que debe jugar el hombre en el hogar. La posibilidad de elección de otras carreras donde el futuro profesional pueda estar ubicado en un centro laboral de mayor remuneración económica, es uno de  los factores que atenta contra la matrícula masculina en la Licenciatura en derecho.   

· En este mismo sentido, dentro de las especializaciones del jurista, se ubican en mayor número en los bufetes colectivos, donde los salarios responden a la cantidad de contratos que sean capaces de conveniar, sin límites salariales.  

· Aunque no exista un documento legal que regule la distinción de géneros por especializaciones del derecho y los juristas y estudiantes estén consciente de ello, se representan y además se evidencia en la práctica, que existen especializaciones representadas para cada género. El caso más extremo es la notaria donde solo existe en la provincia un hombre y como directivo. 

· Las ramas del derecho donde más se desarrollan los hombres es en bufetes colectivos, asesorías jurídicas, fiscalía  y  en menor medida en los  tribunales y notarias. 

· Con respecto a Bufetes y tribunales los hombres tienden a especializarse en penal. La explicación tienen dos interpretaciones del fenómeno. Unos refieren que la preparación del caso conlleva más tiempo, cuestión esta que es posible sobrellevar a los hombres por no estar sometidos a una doble jornada de trabajo como las mujeres. Mientras que otra explicación es  basada en el discurso prepotente, dominante, temeroso y fuerte, característico de los hombres y que pueden ayudar en la brillantez del ejercicio. 

· A diferencia de otros sectores, existe un predominio de mujeres dirigentes en el sector y asumido como natural dentro del mismo, también determinado por la alta tasa de mujeres juristas. 

· Las entrevistas en profundidad y el grupo de discusión  evidenciaron una preocupación manifiesta: la prevalencia de la homosexualidad en estudiantes y profesionales del territorio, que para muchos atenta contra la representación social que se tiene del jurista y que puede estar determinando la baja tasa actual de hombres en el derecho. 
Recomendaciones. 

· Elevar la preparación vocacional de los estudiantes de preuniversitarios y las posibles fuentes de ingreso a la educación superior sobre la carrera de Derecho. 

· Continuar realizando investigaciones sobre las representaciones sociales del modelo de masculinidad en la Educación Superior que favorezcan la equidad de género. 

· Promover el estudio de género en las Ciencias Jurídicas desde sus propios actores.

    Bbliografía.
· Abarca Paniagua, Humberto. Discontinuidades en el modelo hegemónico de               masculinidad/Humberto Abarca Paniagua._ _ Chile: FLACSO, 2000._ _ 240p.

· Abascal, Rosa Martha. Ser Mujer… privilegio y responsabilidad. Tomado 

De: http//www.eleusis.net/Firmas_genero.asp, 19 de abril de 2006.

· Alfonso Gallegos,Yanet.Estudio del modelo de la masculinidad en la percepción                   social en la carrera de Estudios Socioculturales/Yanet Alfonso Gallegos;             Kirya Tarrío Mesa, tutor.— Trabajo de Diploma. UCF (cf).—56h:ilus
· Alisa Delgado, Jorge Mesa Castillo, María del C. Santacruz. Artículo presentado     en    VI  encuentro   Iberoamericano “Género y Comunicación. Tomado De: http://www.ilustrados.com/publicaciones/EEVZZVukupCgPbUSiU.php, 8 de    

           Septiembre de 2006.

· Álvarez Suárez, Mayda, Construcción socio-cultural de la masculinidad\ Mayda. Álvarez Suárez __ La  Habana: Editorial de la Mujer, 2001._ _ 145p.

· Alvero, F. Cervantes: Diccionario Manual de la Lengua Española/ F. Cervantes Alvero._ _La Habana: Editorial Pueblo y Educación, 1976._ _456 p.

· Astelarra, Judith. ¿Libres e Iguales? Sociedad y política desde el feminismo/   Judith  Astelarra._ _ La  Habana: Editorial Ciencias Sociales, 2005._ _ 326p.   

· Badinter, Elisabeth.  XY, La identidad masculina/ Elisabeth Badinter._ _ Colombia:   Editorial Norma, 1993._ _ 106p.

· Baute Rosales, Mireya. Género, Ciencia y Tecnología. Una introducción a su    estado en la Universidad de Cienfuegos/ Mireya Baute Rosales; Marianela Morales Calatayud,    tutor._  _ Tesis de Maestría, Universidad Carlos Rafael  Rodríguez(Cf), 2002._ _ 86 h.: ilus.

Bbliografía.                                                                           

· Berger, P. y Luckman, T. La construcción social de la realidad, Amorrortu. Buenos Aires. (1968).                                                                                                                               

· Boudy González, Sonia. Mujeres en TV: ¿UsurpadorasBibliografía.doc o      transgresoras?/ Sonia  Boudy   González; Kirya Tarrío Mesa, tutor. _     _Trabajo de Diploma, Universidad Carlos   Rafael Rodríguez (Cf), 2006._ _       89h.: ilus.

· Bibliografía.docBurin, Mabel. Género y Familia.-Poder, amor y sexualidad en la construcción de la  subjetividad/ Mabel Burin, Irene Meler._ _ Buenos Aires: Ediciones. Paidós,              1998._ _ 185 p.

· Cook, T.D. Métodos Cualitativos y Cuantitativos en investigación evaluativo/ T.D       Cook._ _   España: Ediciones Morata, S.A., 1986._ _ 431p.

· Connell, Robert. W. Masculinities/ Robert W. Connell._ _ Berkeley: University of California Press, 1995._ _129p. Cruz Sierra, Salvador. Masculinidad y DiversidadSexual. tomado de:        http://www.estudiosmasculinidades.buap.mx/paginas/reportesalvadorcruz.htm, 4 de octubre de  2006.

· De Katele, Jean-Marie. Metodología para la recogida de información/ Jean-Marie  de   Katele._ _ España: Editorial La Muralla, S.A., 1995._ _ 330 p.

· Delgado, Alisa. Artículo presentado en VI encuentro Iberoamericano “Género y Comunicación. Tomado De:      http://www.ilustrados.com/publicaciones/EEVZZVukupCgPbUSiU.php, 8 de septiembre de 2006.

· Delgado, Roberto C. Rompiendo modelos. Tomado de:

            http://www.invasor.islagrande.cu/2004/oct/19/rompiendo.htm, 19 de octubre   

de  2004.

Bbliografía.                                                                           

· De Urrutia Torres, Lourdes. Metodología, métodos y técnicas de la investigación  social III._ La Habana: Editorial Félix Varela, 2003._ _ 285 p.  

· Durkheim, Emile. El Suicidio\Emile. —México: Universidad Autónoma D.F, 1983.      —  130p.

· Durkheim, Emile. La división del trabajo social\ Emile Durkheim. — Madrid:      Editorial AKAL, 1987. — 65-72p

· Durkheim,Emile Sociología y filosofía "Representaciones individuales y   colectivas" (Santiago: Ediciones Zig-Zag, 1937). 

· Durkheim, E. (1898). "Représentations individuelles et représentations collectives".  Revue de Métaphysique et de Morales, VI, pp 273-300. 

· Enciclopedia Universal Ilustrada (Europeo-Americana) Tomo XLIII._ _ Madrid:  
          Espasa- Calpe, S.A., 1921._ _ 1235p.

· Engels, Federico: El origen de la familia, la propiedad privada y el estado\        Federico  Engels.--- Moscú: Editorial. Progreso, 1974.--- 202-270 pT III
· Estereotipos. En Diccionario de la Real Academia Española (1984)._ _ p. 605.

· Facio, Alda. El patriarcado y sus instituciones. Mujeres (La Habana), (3): 91-92,  Agosto de 2006.

· Fuller, Norma. Los estudios de género en el ámbito sudamericano. Tomado De: 

           http://www.inicia.es/de/cgarciam/Fuller.html, 24 de octubre de 2006. 

· García- Mina Freire, Ana. A vueltas con la categoría de género. Tomado De:         

            http://www.cop.es/papeles/vernumero.asp?id=1098, 24 de octubre de 2006.

· Giddens, Anthony. Modernidad e Identidad del Yo\ Anthony Giddens.---       Barcelona: Editorial Península, 1995.---150p 

Bbliografía.                                                                           

· González, Alicia. Sexualidad y géneros. Alternativas para su educación  ante los  retos del  siglo XXI/Alicia González, Beatriz Castellanos._ _ La Habana: Editorial Científico- Técnica,  2003._ _ 220p.

· González  Pagés, Julio César. Feminismo y masculinidad: ¿mujeres contra hombres?    Temas (La  Habana), (37-38), abril de 2004. Tomado De:  http://www.cenesex.sld.cu/webs/diversidad/Feminismo%20y%20masculinidad.htm      septiembre de 2004.

· González Rey, F. Comunicación, personalidad y desarrollo/ F. González Rey._ _ La   Habana: Editorial Pueblo y Educación, 1995._ _ 234p..

· Hernández Sampier, Roberto. Metodología de la Investigación I/ Roberto Hernández   Sampier. _ _La Habana: Editorial Félix Varela,  2003._ _ 250p.

· Ibáñez, Jesús. Más allá de la Sociología. El grupo de discusión. Técnica y crítica/  Jesús Ibáñez._ _ Madrid: Editorial Siglo XXI de España Editores, S.A., 1992._ _ 423 p. 

· Ibáñez, T. Ideologías de la vida cotidiana\ T Ibáñez.--- Barcelona: Editorial Sendai, 1988. —87-90p

· Kimmel, Michael.  La producción teórica sobre masculinidad: nuevos aportes. Tomado De: http://www.horizons.ca/consorcio/getfile.php?bn=consorcio.    downloads&key=1095775296, abril de 1997.

· Lagarde, Marcela. Género y Feminismo; desarrollo humano y democracia/ Marcela    Lagarde._ _ Madrid: Impreso por Instituto de la Mujer, 1997._ _140p.

· Lauretis en Mora, Teresa, La tecnología del género. Área Interdisciplinaria de     Estudios de la Mujer (España) 40 (2):100-120, Noviembre 1996

     Bbliografía.                                                                           

· Mann, León. Elementos de psicología social/ León Mann._ _ México: Ediciones Limusa,   1997._ _ 167p.

· Moscovici, Sergei. . Pensamiento y Vida Social. Psicología Social y Problemas   Sociales._ _ En su: Psicología Social._ _ Barcelona: Editorial Paidós, 1993._ _ t.2._ _.57-85 p.

· Moya R, Marcia. Trasmitiendo el cuerpo del conocimiento. Conceptos generales       para una   perspectiva de la Hermenéutica feminista/ Marcia Moya R._ _        Ecuador: Impreso por Artes Gráficas Silva, 2004._ _ 88 p.

· Novelli, Luca. “Dónde está la diferencia”. Cerebro, sexo y poder/ Luca Novelli. _ Barcelona: Ediciones Granica, 2000._ _ 190p.

· Orlandini, Alberto. Femineidad y Masculinidad/ Alberto Orlandini._ _Santiago      de Cuba: Editorial Oriente, 1995._ _ 185p. 

· Ritzer, George. Teoría sociológica contemporánea/ George Ritzer. _ _Ciudad de         la Habana: Editorial Félix Varela, 2003._ _ t.2._ _ 246 p.

· Rocheblane Spenlé, Anne-Marie. Lo masculino y lo femenino en la Sociedad         Contemporánea/  Anne-Marie Rocheblane Spenlé._ _ Madrid: Editorial      Ciencia Nueva, 1964._ _ 375p.

· Rodríguez Boti, Regino. La Sexualidad en el atardecer de la vida/ Regino      Rodríguez   Boti._ _   Santiago de Cuba: Editorial Oriente, 2003._ _ 198p.

· Rodríguez Gómez, Gregorio. Metodología de la investigación cualitativa/ Gregorio Rodríguez  Gómez, Javier Gil Flores, Eduardo García Jiménez._ _La  Habana: Editorial Félix Varela, 2004. _ _378p.

· Ruiz Gamio, Xiomara. Sociedad, cultura y género, Sexología y sociedad, 

                  (La Habana) 4, (9): 15-19 enero-abril de 1998.

· Ruíz Olabuénaga, José Ignacio. La descodificación de la vida cotidiana.      Métodos de   Investigación Cualitativa/ José Ignacio Ruíz Olabuénaga, Ma       Antonia Ispizua._ _ Bilbao: Impreso en la Universidad de Deusto, 1989._ _        237 p.

· Segarra, Marta. Nuevas Masculinidades/ Marta Segarra, Angels Carabí._ _                   Barcelona:Ediciones Icaria, 2000._ _ 165p.

· Scott, Joan. El género una categoría útil para el análisis histórico. Tomado De:       http://www.aeihm.org/events/ISemInt/Scottcast.htm, octubre de 1986.

· Taylor, S.J. Introducción a los métodos cualitativos de Investigación/ S.J Taylor,     R. Bodgan._ _ Barcelona: Ediciones Paidós, 1987._ _ 343p.

· Tolson, Andrew. Los límites de la masculinidad. Tomado De:       http://www.ilustrados.com/publicaciones/EpZZZuFEyVcjJammSF.Php, 25       de febrero de 2004.  

· Torregrosa, J.R. El estudio de las actitudes: Perspectivas psicológicas y        sociológicas.  Revista Española de Opinión Pública, España 20, (11):155-      165. Enero, 1968.
· Torrealday, Agurtzane. Hombre y Mujer. Masculino y Femenino._ _ Bilbao:     Imprenta Berekintza, S.L, 1988._ _ 165 p. 

· Tonnies, Ferdinand. Comunidad y Sociedad. Significación Empírica\ Ferdinand           Tonnies. ---Buenos Aires: Editorial Losada, 1947.--- 194-195p.
· Vázques M, Oscar. Género hegemónico y cultura; el modelo de masculinidad en      la  cultura  popular/ Oscar Vázques M._ _ Chile: FLACSO, 2000._ _ 98p.
· Weber, Max...Economía y Sociedad. \ Max Weber.---México: Editorial, Fondo          de  Cultura Económica. 1997, — 194.p

· Yuste, Juan Carlos. Masculinidades, militarismo y patriarcado. Una ideología de        subordinación. Tomado De: http://www.hombresigualdad.com/mascul-     milita-pratiarcado.htm, 4 de marzo de  2003.

Anexo 1. Plan de estudio de la carrera de Derecho

La Carrera está integrada por las siguientes Disciplinas y Asignaturas:

· Fundamentos Históricos del Estado y el Derecho.

· Fundamentos Teóricos y Constitucionales del Estado y el Derecho.

· Derecho Civil y de Familia.

· Ciencias Penales.

· La Administración y de la Empresa.

· Derecho Internacional.

· Integradora Ejercicio Jurídico Profesional.

· Preparación para la Defensa

DISCIPLINA FUNDAMENTOS HISTÓRICOS DEL ESTADO Y DEL DERECHO
Asignaturas

· Historia General del Estado y del Derecho.

· Historia del Estado y del Derecho en Cuba.

· Derecho Romano

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS TEORICOS Y CONSTITUCIONALES.
Asignaturas
· Teoría del Estado y del Derecho

· Derecho Constitucional General y Comparado

· Derecho Constitucional Cubano

· Filosofía del Derecho

DISCIPLINA: CIVIL Y DE FAMILIA

Asignaturas

· Derecho Civil Parte General
· Derecho sobre Bienes
· Derecho de Obligaciones
· Derecho de Contratos
· Derecho Procesal Civil

· Derecho de Familia

· Derecho de Sucesiones

· Derecho Notarial

· Derecho Agrario

DISCIPLINA: PENAL
Asignaturas

· Derecho Penal. Parte General 

· Derecho Penal. Parte Especial 

· Derecho Procesal Penal         

· Criminología

· Criminalística

· Medicina Legal

DISCIPLINA: DERECHO DE LA ADMINISTRACION Y DE LA EMPRESA

Asignaturas
· Derecho Administrativo

· Derecho Económico

· Derecho Laboral

· Propiedad Intelectual

· Derecho Mercantil

· Derecho Financiero

· Derecho Marítimo

· Derecho Ambiental

DISCIPLINA: DERECHO INTERNACIONAL.

Asignaturas

· Derecho Internacional Público.

· Derecho Internacional Privado.

DISCIPLINA: PREPARACION PARA LA DEFENSA.
DISCIPLINA: EJERCICIO JURIDICO PROFESIONAL.

Asignaturas

· Metodología de la Investigación Social

· Ejercicio Jurídico I

· Ejercicio Jurídico II

· Ejercicio Jurídico III

· Ejercicio Jurídico IV

· Trabajo Final de Grado

Anexo 2. Vías de Ingreso a la carrera de Derecho:

· Preuniversitario.

· Concurso.

· Orden 18.

· Cadetes insertados del MININT o del MINFAR.

· Plan de atletas de alto rendimiento.

· Decreto ley 91

· Vías de Ingreso de la Universalización y los Programas de la Revolución.

    -Maestros Emergentes

    -Instructores de Arte

     Programas habilitados

     Curso de Superación Integral para Jóvenes

    Organismos dependientes de los organismos centrales del Estado.

-   Organismos políticos (PCC, UJC)

Anexo 3. Encuesta aplicada a los estudiantes de Derecho

Agradecemos su colaboración y sinceridad para responder las siguientes preguntas en relación con la Carrera de Licenciatura en Derecho.

Datos Generales: 

Edad: ____  Sexo:    F___   M ___   Color de la piel: B___  M___ N___

Situación conyugal: unión consensual ___  soltero___  casado___

Año Académico: _____ Vía de Ingreso ________________________________ 

Opción en que pidió la carrera. _____________ 

Lugar de Residencia: _____________________________________

Señale con una X la modalidad de Estudio para cursar esta carrera: CRD____  Continuidad de estudios (SUM) ____   Curso a distancia____

En caso de señalar, Continuidad de estudios o Curso a distancia diga: 

Centro de Trabajo___________________________

1. ¿Por qué escogió la carrera de Derecho?

2. ¿Qué aptitudes considera que debe tener un graduado en Derecho?

3. ¿Qué características de esta carrera lo motivaron a estudiarla?

4. Considera que por las características curriculares que tiene es una carrera predominantemente femenina:  Sí___  No___  Por qué: 

5. A qué usted cree que se deba que la carrera la estudien más mujeres que hombres:

6. Considera que los estereotipos sociales influyen en que los hombres estudien en menor medida la carrera:  Sí___ No___ Por qué

7. De acuerdo al perfil ocupacional de la carrera, dónde puede trabajar un graduado en Derecho

8. ¿Dónde ubicaría a mujeres y hombres en estas áreas de trabajo? 

9. ¿Cómo considera que son los desempeños profesionales de los y las egresadas de su especialidad en la solución de los problemas? 

     Iguales ______diferentes______      

Por qué:

10. Después de graduado dónde le gustaría trabajar: 

Para las modalidades de estudio de CPT, Continuidad de estudios y Curso a distancia responda: Se relaciona su carrera con la labor que realiza en su centro de trabajo: 

Sí___   No___  Por qué

Anexo 4. Tabla 1

	             Sexo

Modalidad de Estudio
	          Mujeres

  
	          Hombres

	
	Cant.
	    %
	 Cant
	 %

	Curso Regular Diurno (CRD)
	30
	37.5
	10
	12.5

	Continuidad de Estudios (SUM)
	24
	31.2
	6
	7.5

	Curso a Distancia
	6
	7.5
	4
	5

	Total
	60
	75
	20
	25


Para aclarar las abreviaturas para las Modalidades de Estudio proponemos las leyendas siguientes: (SUM) Continuidad de Estudios.(CRD) Curso Regular Diurno.(Programas de la Rev.) Programas de la Revolución. (Mod de Est) Modalidad de Estudio. (CAD)Curso a Distancia. (C de Sup) Curso de Superación Integral para Jóvenes

Anexo 5. Tabla 2 

	         Mod de Est

Rango de

Edades
	          CRD
	         SUM
	       CAD

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%
	Cant
	%

	18 a 22años
	37
	46.2
	8
	10
	0
	

	23 a 27 años 
	3
	3.7
	19
	23.7
	1
	1.2

	28 a 32 años
	0
	0
	1
	1.2
	1
	1.2

	33 a 37 años
	0
	0
	1
	1.2
	1
	1.2

	38 a 42 años
	0
	0
	1
	1.2
	3
	3.7

	Más de 42
	0
	0
	0
	1.2
	4
	5


Anexo 6.Tabla 3

	         Mod de Est

Año

Académico
	          CRD
	         SUM
	       CAD

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%
	Cant
	%

	1ro
	4
	5
	6
	7.5
	0
	0

	2do 
	20
	25
	     5
	6.2
	3
	3.7

	3ero
	8
	10
	4
	5
	2
	2.5

	 4to  
	4
	5
	3
	3.7
	3
	3.7

	 5to
	4
	5
	3
	3.7
	2
	2.5

	 6to
	0
	0
	9
	11.2
	0
	0


Anexo 7.Tabla 4

	                Mod de Est

Vías de

Ingreso
	       CRD
	        SUM
	     CAD

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%
	Cant.
	%

	Preuniversitario
	35
	43.7
	_
	_
	_
	_

	Concurso
	4
	5
	_
	_
	_
	_

	Minint
	1
	1.2
	_
	_
	_
	_

	C de Sup
	_
	_
	6
	7.5
	_
	_

	Elección Libre
	_
	_
	_
	_
	4
	5

	Carta de Trabajo
	_
	_
	5
	6.2
	6
	7.5

	Programas de la Rev
	_
	_
	19
	23.7
	_
	_


Anexo 8.Tabla 5

	         Mod de Est

Lugar de

Residencia
	          CRD
	         SUM
	       CAD

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%
	Cant
	%

	Cienfuegos
	29
	36.2
	30
	37.5
	10
	12.5

	Cumanayagua
	3
	3.7
	0
	0
	0
	0

	Cruces
	2
	2.5
	0
	0
	0
	0

	 Rodas
	3
	3.7
	0
	0
	0
	0

	 Palmira
	2
	2.5
	0
	0
	0
	0

	 Lajas
	1
	1.2
	0
	0
	0
	0


Anexo 9.Tabla 6

	                Mod de Est

Centros de

Trabajo
	        SUM
	     CAD
	

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%
	Total
	%

	Ministerio de Justicia
	4
	3.7
	2
	2.5
	6
	6.2

	Ministerio de Educación
	17
	22.5
	3
	3.7
	20
	26.2

	Minint
	1
	1.2
	2
	2.5
	3
	3.7

	Organizaciones Políticas y de Masas 
	3
	5
	0
	0
	3
	5

	Ministerio de Salud Pública 
	0
	0
	3
	3.7
	3
	3.7

	Construcción 
	1
	1.2
	0
	0
	1
	1.2

	Sin empleo
	4
	6.2
	0
	0
	4
	5


Leyenda para el Gráfico1 de la Tabla 7:

    Cant: Cantidad

    (MJ)Ministerio de Justicia.              .

    (PM) Organizaciones Políticas y de Masas.                  .
.   (ME) Ministerio de Educación.            

    (MT) Minint.                     

    (MS) Ministerio de Salud.

(C) Construcción 

(SE) Sin Empleo

Anexo 10. Tabla 7

	                Sexo

Centros de

Trabajo
	   Mujeres
	     Hombres

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%

	Ministerio de Justicia
	4
	5
	2
	1.2

	Ministerio de Educación
	16
	20
	4
	5

	Minint
	1
	2.5
	2
	1.2

	Organizaciones Política y de Masas
	2
	3.7
	1
	1.2

	Ministerio de Salud Pública
	2
	1.2
	1
	2.5

	Construcción
	1
	1.2
	0
	

	Sin empleo
	4
	5
	0
	0


Anexo 11.Tabla 8: Pregunta 4 de la Encuesta.

	          Sexo

Respuesta 
	Mujeres
	Hombres
	Totales

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%
	Cant.
	%

	CRD
	Sí
	18
	22.5
	5
	6.2
	23
	28.7

	
	No
	      12
	15
	5
	6.2
	17
	21.2

	  CAD
	Sí
	3
	3.7
	3
	3.7
	6
	7.5

	
	No
	3
	3.7
	1
	1.2
	4
	5

	 SUM
	Sí
	5
	7.5
	2
	2.5
	8
	10

	
	No
	19
	22.5
	4
	5
	22
	27.5

	Totales
	Sí
	27
	33.7
	10
	12.5
	37
	46.2

	
	No
	33
	41.2
	10
	12.5
	43
	53.7


Anexo 12.Tabla 9: Pregunta 6 de la Encuesta

	          Sexo

Respuesta 
	Mujeres
	Hombres
	Totales

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%
	Cant.
	%

	CRD
	Sí
	5
	13.7
	3
	3.7
	14
	17.5

	
	No
	19
	23.7
	7
	8.7
	26
	32.5

	  CAD
	Sí
	3
	3.7
	3
	3.7
	     6
	7.5

	
	No
	3
	3.7
	1
	1.2
	4
	5

	 SUM
	Sí
	9
	11.2
	1
	1.2
	12
	12.5

	
	No
	15
	26.2
	5
	6.2
	18
	32.5

	Totales
	Sí
	23
	28.7
	7
	8.7
	30
	37.5

	
	No
	43
	53.7
	13
	53.7
	56
	70


Anexo13.Tabla 10: Pregunta 9 de la Encuesta
	          Sexo

Respuesta 
	Mujeres
	Hombres
	Totales

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%
	Cant.
	%

	CRD
	Iguales
	19
	23.7
	7
	 8.7
	26
	32.5

	
	diferentes
	11
	13.7
	3
	3.7
	14
	17.5

	  CAD
	Iguales
	4
	5
	2
	2.5
	6
	7.5

	
	diferentes
	2
	2.5
	2
	2.5
	4
	5

	 SUM
	Iguales
	13
	16.2
	5
	6.2
	18
	22.5

	
	diferentes
	11
	13.7
	1
	1.2
	12
	15

	Totales
	Iguales
	36
	45
	14
	17.5
	50
	62.5

	
	diferentes
	24
	30
	5
	6.2
	29
	36.2


	                Sexo

Perfil 

Laboral de la carrera.
	   Mujeres
	     Hombres

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%

	Bufete
	10
	12.5
	5
	6.2

	Tribunal 
	13
	16.2
	2
	2.5

	Fiscalia 
	8
	10
	2
	2.5

	Consultoría jurídica
	4
	5
	1
	1.2

	Notaria 
	4
	5
	0
	0

	Empresa 
	16
	20
	6
	7.5

	Cualquier lugar
	5
	6.2
	4
	5


Anexo14.Tabla 11: Pregunta 10 de la Encuesta

(Leyenda para el gráfico de la tabla 10): (B). Bufete

 (T)Tribunal. (F)Fiscalía.   (CJ) Consultoría Jurídica

(N). Notaria (E) Empresa. (CL).Cualquier lugar    

                                               Gráfico de la Tabla 11.
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 Anexo15.Tabla 11: Pregunta 10 de la Encuesta 

	          Sexo

Perfil 

Laboral.
	           CRD
	        SUM
	      CAD
	

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%
	Cant.
	%
	Total
	%

	Bufete
	11
	13.7
	3
	3.7
	4
	5
	18
	22.5

	Tribunal
	9
	11.2
	4
	5
	2
	2.5
	15
	18.7

	Fiscalía
	7
	8.7
	3
	3.7
	0
	0
	10
	12.5

	Consultoría jurídica
	4
	5
	1
	1.2
	0
	0
	5
	6.2

	Notaria
	2
	   2.5
	2
	2.5
	0
	0
	4
	5

	Empresa
	6
	7.5
	12
	15
	4
	5
	22
	27.5

	Cualquier lugar
	1
	1.2
	4
	5
	0
	0
	5
	6.2


Anexo16.Tabla 12: Pregunta 11 de la encuesta 

	         Sexo

Respuesta 
	Mujeres
	Hombres
	Totales

	
	Cant.
	%
	Cant.
	%
	Cant.
	%

	  CAD
	Existe relación
	1
	1.2
	1
	1.2
	2
	2.5

	
	No existe
	5
	6.2
	3
	3.7
	8
	10

	 SUM
	Existe relación
	3
	5
	1
	1.2
	4
	6.2

	
	No existe
	21
	25
	5
	6.2
	26
	31.2

	Totales
	Existe relación
	5
	6.2
	2
	2.5
	7
	8.7

	
	No existe
	25
	31.2
	       7
	8.7
	32
	30


Gráfico de la tabla 12
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Anexo 13. Entrevista 1

Nombre: Jorge Jesús Pardo Cordero. Master en Ciencia Jurídica. Profesor de la de Derecho.                                                             (18 mayo de 2008; 9:30 am)

1¿Por qué usted cree que la Carrera de Derecho la estudien más mujeres que hombres?

 Esto esta relacionado con prejuicios y preceptos más bien machistas que prevalecen en nuestra sociedad, y en los que casi siempre se ha asociado a la mujer más dada a las artes, literatura, religión, y la sociedad, mientras que el hombre ha estado más asociado a carreras más bien técnicas, creo que eso influye en cierta forma a que la carrera de Derecho que tiene un perfil de Ciencias Sociales y Humanísticas la estudien más mujeres que hombres.     
2¿Qué opiniones tiene la sociedad acerca de la carrera que influyen en el predominio del género femenino?

Las personas asocian la carrera con una profesión que es de letras, donde hay que leer mucho y redactar, lo que más se conoce es el trabajo de los abogados defensores y jueces. Las personas del sexo femenino piensan en ese sentido que es algo más favorable para ellas, más cómodo  ya que no tienen que ver nada con las matemáticas, la física y la química.

3¿Cómo percibe la sociedad el perfil ocupacional que corresponde a la mujer? 

Asocian a la mujer con trabajos menos físicos y más intelectuales, tranquilos, estables, de menos movimiento, es decir, más trabajo de oficina. A las mujeres casi siempre no les gusta andar de un lado al otro por cuestiones de trabajo, prefieren dejarlo para pasear e ir a las tiendas, mercado, etc.   

4¿Cómo percibe la sociedad el perfil ocupacional que corresponde al hombre?

En el caso del hombre todo lo contrario, se concibe en un trabajo mas técnico donde tiene que realizar esfuerzo física, más duro, es decir, en industrias, talleres, agricultura, vinculados directamente a la producción, manejando un carro.

5¿Qué estereotipos del Modelo de la masculinidad pueden estar influyendo en la representación social de la carrera de Derecho?

Yo pienso que esto mismo de que exista una división social del trabajo es un estereotipo, que en el ámbito especifico de nuestra profesión, argumenta que como es una carrera de letras es más suave y esta más cercana al perfil de la mujer, es decir, a lo que es capas de realizar una mujer. A esto se le suma la concepción todavía machista que plantea que la mujer es mucho más delicada que el hombre y esto hasta cierto punto porque llevamos muchos años diciendo que la mujer y el hombre son iguales, pero en la práctica esto no se cumple.   

6¿Qué características tiene el Modelo de la Masculinidad que está imperando en la sociedad?

Nuestra sociedad tiene todavía rasgos machistas, que hemos heredado de nuestros antepasado, no obstante considero que no somos de las más machistas que existen, porque si vamos a Latinoamérica vemos como las  sociedades latinoamericanas  son bastantes machistas y yo diría que en extremo. Nuestra sociedad concibe al hombre como la persona que trabaja en la calle, que lleva el dinero a la casa y que esta menos ligado a los  quehaceres del hogar, la educación de los hijos y otro grupo de tareas que han tenido  siempre peso sobre la figura femenina. Yo creo que en estos momentos esto ha tenido un cierto viraje ya que, se está asumiendo una nueva concepción del hombre un poco más implicada en el hogar, la educación de los hijos , en fin responsabilidades que hasta hace unos años atrás solo lo hacia la mujer y no se concebía a ningún hombre asiéndola, sin embargo ya tu ves unos cuantos hombres que lo hacen, todavía no diría que es una cosa normal, porque incluso las personas que lo hacen son un poco cuestionadas, pero si existe un poco mas de aceptación y apertura en este sentido.

7¿Tiene alguna relación el machismo con el predominio del género femenino en la carrera de Derecho? 

Yo creo que si hay cierta influencia del machismo, no creo que sea extremo, pero si lo hay, y eso tiene que ver precisamente con esa concepción de pensarlo o de concebirlo más como una profesión para mujeres que para hombres por el trabajo que se realiza y demás, no obstante considero que es una profesión que la pueden desempeñar cualquier persona y se puede hacer muy bien, pienso que dentro del Derecho no existen trabajos que sean solo para uno u otro sexo, pero socialmente si puede llegarse a confundir por lo que te explicaba anteriormente que las muchachitas les motiva más esta área del conocimiento que el área de las ciencias exactas, y los hombres en ese sentido se pueden sentir un poco limitados, ¿bueno no voy a cogerla porque es una carrera de humanidades, donde lo que más predominada son las mujeres  ¿por algo será..?. La falta de formación vocacional pudiera ser otro de los elementos que conspiran contra esto, y  lo vemos cuando hay estudiantes que llegan a las aulas y ven que no es realmente lo que habían pensado y algunos hasta les resulta mejor pero a otros les resulta peor y al final se nos van, y es porque nunca supieron realmente lo que querían hacer.                 

8¿Qué roles de género atribuye la sociedad al hombre y la mujer en el espacio laboral?

Hay cuestiones de determinados trabajos que son más apropiados para un hombre que para una mujer y lo vemos en la diferenciación que se hace en la distribución de algunas tareas dentro del espacio laboral, pensando dárselo a un hombres que a una mujer, quizás porque sea él, el que  más soluciones prácticas le pueda encontrar a las cosas o porque dispone de más tiempo dentro del ámbito laboral, a diferencia de la mujer que tiene doble rol, la  de madre y trabajadora.  No obstante considero que la diferencia más notable sea la de un trabajo netamente físico y la de un trabajo que no lleve un esfuerzo físico intenso. Si vamos al ámbito de nuestra profesión vemos como por ejemplo el trabajo de las notarias es mucho más pausado, de mucha concentración y quizás eso influya en alguna medida, en relación con las demás especialidades si vemos un poco mas de hombres, aunque por supuesto el numero de mujeres va  hacer inferior. Pero bueno no considero que exista una diferenciación desde el punto de vista de las esferas de actuación.    

Anexo 14. Entrevista 2

Nombre: Yesli Justafré García. Licenciada en Derecho. Profesora de la carrera de Derecho.                                                                    (18 mayo de 2008; 10.00 am)

1 ¿Por qué  usted cree que la carrera de Derecho la estudien más mujeres que hombres?

Considero que la carrera de Derecho la estudian más mujeres que hombres no por cuestiones técnicas ni relativas a la carrera, sino más bien por cuestiones de la misma sociedad que ha estereotipado a la figura de la mujer como la encargada para estudiar el Derecho y no al hombre, debido fundamentalmente a que es una carrera eminentemente de corte humanístico y la diferencia de otras carreras que implican un esfuerzo físico, trabajos más rudos y característicos de los hombres, pero eminentemente por cuestiones sociales.

2 ¿Qué opiniones tiene la sociedad acerca de la carrera que influyen en el predominio del género femenino?

Pienso que es la sociedad la que ha hecho posible que halla un predominio del género femenino en la carrera de Derecho, por eso que planteaba anteriormente que se ha estereotipado la figura de la mujer en el abogado y no al hombre.

3 ¿Cómo percibe la sociedad el perfil ocupacional que corresponde a la mujer? 

La sociedad igual que en un momento de la historia dividió los trabajos mentales de aquellos que requerían de un esfuerzo físico, quedando así fraccionado el trabajo que realmente correspondía al hombre y a la mujer, dejándole a esta última lo que tenia que ver con la casa, el cuidado de los niños, tejer, y al hombre lo relacionado con la caza, la agricultura, pesca, todo esto viene desde la comunidad primitiva. De igual manera yo creo que la sociedad de hoy a dividido al hombre y a la mujer, en diferentes ocupaciones que pueden realizar uno u otro sexo, el hombre aquellas que tengan un esfuerzo físico mayor y la mujer ocupaciones que sean del intelecto, tal es el caso de la carrera de derecho donde ven a la mujer como la figura predominante en la carrera del estudio jurídico.

4  ¿Cómo percibe la sociedad el perfil ocupacional que corresponde al hombre?

Como explicaba anteriormente el hombre va a incorporarse a ocupaciones que requieran un esfuerzo físico mayor, es decir va a interesarse por trabajar directamente a la producción, la construcción,  industria, transporte, en fin ocupaciones más técnicas.

5  ¿Qué estereotipos del Modelo de la masculinidad pueden estar influyendo en la representación social de la carrera de Derecho?

La carrera de derecho como te decía anteriormente es de corte humanístico y tiende a mejorar la capacidad del intelecto, de la  cultura, por lo que el ser masculino se va a representar un tanto débil, viéndolo como el hombre culto que desarrolla su capacidad intelectual y no física, lo que hace que halla una pérdida del sexo masculino en la carrera de derecho. Y te digo esto porque es una realidad, la mayoría de los estudiantes que entran a la carrera son estudiantes que se les ve, y la homosexualidad puede venir por varias vías ya sea porque de verdad sienten una inclinación sexual a esto, o  producto de un problema hormonal. Lo que yo, si me atrevería a decirte es que casi el 80% de los estudiantes que están cursando  hoy la carrera y los profesionales del derecho son homosexuales, de una manera u de otra, encubierta o no, pero lo son, y es por eso que en la carrera de  derecho se esta abogando hoy porque se retome la prueba de actitud, que para nadie es un impedimento que en la sociedad que vivimos hoy se ha estado abogando por una serie de derecho entre los que se encuentra el de la  transhomosexualidad, y la gente sabe del cambio de que se reconozca los matrimonios de homosexuales, para nada estamos obviando esto, pero una figura como es el jurista en la sociedad, requiere cierto y determinado prestigio y un nivel alto de la ética, y si tu estas diciendo que tienes que mantener una moral adecuada a los principios de la  revolución se supone que esa persona tiene que mantener un estatus de vida que responda a eso,  y te pongo un ejemplo, si tu tienes que venir un día a dar una clase y al otro día el estudiante te ve sentado en el malecón con otra persona de tu mismo sexo, y tu le hablas de ética, moral, de un conjunto de valores  que deben formar parte de  un jurista, como tu entonces vas a dar una imagen de tu vida personal  que  no guarda relación con todo esto, y existen patrones dentro de la sociedad que uno debe cumplir y los máximos encargados de que esto se cumpla, son los profesionales del derecho. 

6¿Qué características tiene el Modelo de la Masculinidad que está imperando en la sociedad?

*esta pregunta se respondió con la respuesta de la pregunta 5

7¿Tiene alguna relación el machismo con el predominio del género femenino en la carrera de Derecho? 

La relación eminente de que predomine el género femenino en la carrera de Derecho es precisamente la relación del machismo que genera la sociedad cubana actual, yo diría que esta es la incidencia más directa e inmediata que propicia que halla un bajo índice del sexo masculino en nuestra carrera, que se ha incrementado un poco estos años, si hacemos un estudio de todos los grupos de la carrera vemos como hoy en 1er año hay 7 hombres, es decir, que a pesar todos estos patrones del machismo, el rol que juega el hombre en la sociedad hoy podemos decir que se esta incrementando los hombres estudiando derecho y hombres que no tienen ninguna inclinación a la homosexualidad, a diferencia de los estudiantes que vamos ha graduar esta año, es decir que a pesar de todo estos e ha ido involucionando un tanto con toda esta apertura de los derechos,  a que aumenten los hombres en la carrera, obviando que existen prejuicios y que se mantienen, que son patrones que hacen posible que no suceda esto, Ya cuando vemos a la mujer en la parte esta militar, decimos que  no asume correctamente los diferentes cargos militares, el estudio militar, es decir, es que  la misma sociedad y valga la redundancia es la que ha ido estableciendo las pautas, esos patrones de conducta que determinan como las persona se van a proyectar profesionalmente a su ves ella misma es la que ha hecho esa distinción.

8¿Qué roles de género atribuye la sociedad al hombre y la mujer en el espacio laboral?

Inclusive cuando  aquí cuando veo esto del rol de género en el espacio laboral, aquí en el derecho se da diferente, es decir, por lo general cuando tu vas a las diferentes instituciones y organismos tu ves que es el hombre el que dirige la empresa, el que ocupa  cargos administrativo, en el caso de nosotros es diferente, como te había dicho, somos las mujeres las que mayormente ocupan cargos directivos, esto esta dado porque son las mujeres las que tiene mayor incidencia en el número de graduados con respecto al sexo masculino,  por lógica de la vida son ellas las que deben ocupar estos cargos, por tanto el rol va ha ser diferente en el espacio laboral, igual los va ha ubicar en las diferentes especialidades, ubica al hombre en determinados puestos y a la mujer en otros que es lo que te decía de la notaría, registro, consultoría, es decir, al hombre lo vamos ha ver más en la fiscalía y de juez, pero de eso te hablo, el fiscal jefe y cuatro o cinco fiscales más y que esos jueces dicho sea de paso no van hacer los presidentes de sala.  Cuando se va hacer un juicio hay tres si el delito es menor de 8 años y si es mayor  es lo que se llama sala ampliada y van hacer cinco jueces.  En caso en de que sea la cinta van hacer dos jueces legos y uno profesional, es decir personas que no han estudiado derecho pero como tienen derecho en la representación popular se ha ver en estas personas, es decir que personas por su merito en el trabajo lo asumen y lo ubican ahí como jueces legos, tal es el caso que los presientes de este tribunal son mujeres y se ve la figura del hombre como jueces legos.

Al final no tienen la determinación de la sentencia cuentan y tienen que votar, pero en este caso quienes dominan las técnicas jurídicas son los presidentes y casi siempre son mujeres.

Anexo 15. Entrevista 3

Nombre: Dianelis Borges Iznaga. Licenciada en Derecho. Profesora de la carrera de Derecho. Presidenta de la sala de lo económico del Tribunal Popular Provincial de Cienfuegos                                                        (22 de mayo de 2008; 9:30 am)

1 ¿Por qué  usted cree que la carrera de Derecho la estudien más mujeres que hombres?

Cuando yo estudiaba no había tanta desproporción como yo la veo ahora, te pongo un ejemplo, el grupo mío en aquellos tiempos era de 45 estudiantes y al pie de 18 a 19 eran varones. Sin embargo hoy el 5to año de la carrera que yo les doy clases, de una matrícula de 34 estudiante solo 5 son varones, en 2do año de 32 estudiantes, 4 son varones. Como te das cuenta en aquellos años existía menos desproporción con relación a estos años .Ahora bien, en el sistema de tribunales si las estadísticas no han cambiado te pudiera decir que más de la mitad de las mujeres son juezas, a que se debe esta desproporción no pudiera decírtelo, yo no considero que sea porque es una carrera de letras, femenina, porque para nada ser juez, fiscal, abogado, registrador del estado civil, se requiere de normas que establezcan distinción, no es una carrera técnica que en un momento determinado  tenga que realizar un trabajo a determinada altura o en profundidades del mar. Yo realmente no me explico porque la falta de motivación y a la vez vocación por la carrera de Derecho, porque además es un carrera muy bonita. Antiguamente y buscando un poco en la historia las aulas (estoy hablando de los primeros a; os de la revolución) de la carrera de Derecho eran solo para hombres, durante los años 1800 se exigía ser hombre para estudiar la carrera, es decir, las mujeres no podían acceder a ella. Ahora si te digo con toda sinceridad que seria muy bonito que los varones se incentivaran y optaran por la carrera.

2¿Qué opiniones tiene la sociedad acerca de la carrera que influyen en el predominio del género femenino?

En nuestra sociedad cubana prevalecen aún ciertos tabúes que influyen en el predominio del género femenino, los cuales, sin excluir a nadie  pudiera estar dado por la inclinación de personas homosexuales hacia la carrera, como mismo te digo una cosa te digo otra, en cualquiera de los perfiles ocupacionales de la carrera usted sea juez, fiscal , abogado o asesor jurídico , usted debe tener ante la sociedad un respeto, no digo de que ellos no lo tengan, pero lo que pasa es que, yo en mi caso llevo un a; o sin trabajar en el tribunal y todavía la gente me dicen la jueza, porque eso es una ropa que tu nunca te quitas y la postura social de un juez, fiscal, abogado no debe estar premiada ni empañada por nada , esa es una imagen que desde el punto de vista social la sociedad cubana y valga la redundancia rechaza todavía esto, y usted puede ser muy responsable, muy bueno, pero.., no estamos abiertos a esto, aún cuando se han dado pasos muy  avanzados en cuanto a reconocimiento social y esas cosas, lo que pasa es que  ser juez o ser fiscal es un cargo público que entraña no solo la responsabilidad, porque tu puedes ser responsable, sino la apariencia social que debes tener y el cubano tiene sus mañas y sus costumbres , entonces no le iba a dar el respeto que se merece aún como profesional. Yo si creo que debería de hacerse un trabajo en las escuelas, la comunidad, la radio, que incentive a la presencia masculina a estudiar la carrera de Derecho, porque por ejemplo los jueces en el tribunal provincial de Cienfuegos si las estadísticas no han cambiado tenía 54 jueces y de esos hombres habían 3 solamente, a mi criterio hay una desproporción ya que tanta aptitud tiene una mujer para gobernar y dirigir como un  hombre.     

3¿Cómo percibe la sociedad el perfil ocupacional que corresponde a la mujer?

Yo diría que la sociedad acepta a la mujer mejor que al hombre en cualquier cargo, ese es mi criterio, por ejemplo, hace ya un tiempo pusieron por la televisión una mujer que es gruera en Cumanayagua, eso todo el mundo  lo ve bien, pero cuando usted sienta a un hombre frente a una recepción todo el mundo no lo ve bien, por eso yo en mi criterio personal diría que la sociedad acepta a la mujer en cualquier trabajo de la índole que sea, que no a un hombre, por ejemplo, la sociedad no reconoce y de hecho no lo hay, un hombre limpiando pisos, es decir, estereotipos machistas que tiene la sociedad cubana. A mi criterio Cuba nunca conoció del matriarcado sino del patriarcado que el hombre era el que llevaba la voz cantante en la familia, organizaba y sostenía a esta, mientras que la mujer se dedicaba solamente a cocer y bordar, estos vestigios se han ido trasmitiendo de generación en generación, desde que los niños juegan lo primero que le dicen sus abuelos es: “el varón no puede jugar  con muñecas, ¿porqué? , si en un futuro tu vas a tener hijos, “no puedes llorar porque tu eres hombre”, para demostrar la fortaleza masculina, es decir, esto es un problema generacional que paulatinamente tiene que ir disipándose, aunque esta bien arraigado. 

4¿Cómo percibe la sociedad el perfil ocupacional que corresponde al hombre?
Lo que es para hombres siempre ha estado bien definido, lo que la sociedad nunca acepta es un hombre que por determinada incapacidad o porque realmente le guste, realice trabajos de mujer, te pongo un ejemplo muy concreto, yo conocí un hombre que borda ya que su abuela desde pequeño lo enseño, este hombre tiene su mujer e hijos y la gente decía: en algún momento le sale la veta ¿porqué….?, te das cuenta  que son estereotipos que la misma sociedad  impone y que tenemos que ir limando. 

5¿Qué estereotipos del Modelo de la masculinidad pueden estar influyendo en la percepción social de la carrera de Derecho?

Yo digo que no es una carrera para flojos porque ya sea hombre o mujer se necesita de fortaleza y de respeto así mismo en cualquier ámbito y más en el derecho, ya que usted siempre esta representando a otro, si usted es juez está dictando sentencia en nombre del pueblo de Cuba, por tanto usted debe hacerlo con firmeza, profesionalidad, conocimiento, y eso lo pueden hacer ambos sexos, si usted es fiscal esta representando al estado cubano, a la legalidad y también requiere de profesionalidad, conocimiento, firmeza, perseverancia que son cualidades que atañen tanto al hombre como a la mujer, si eres abogado estas defendiendo intereses particulares, en una ocasión Fidel expresó. Hay que graduar buenos abogados que defiendan intereses particulares, porque así están defendiendo la revolución, esto es algo muy cierto, ya que se necesita tener cualidades para realizar un trabajo con profesionalidad, si eres asesor jurídico o representante legal de una entidad, igualmente es tu responsabilidad jurídica de esa entidad, de esa empresa. 

Yo no me explico porque en estos momentos hay esta disparidad y generalmente en la modalidad de C.R.D, porque por ejemplo en el bufete hay muchos abogados que se han graduado por el Curso Libre o a Distancia como también se le denomina, es precisamente en el C.R.D donde existe menos aceptación por parte de los jóvenes. En el caso de la SUM no sucede tan así, ya que se aprecia una representación considerable de estudiantes del sexo masculino, aunque siempre va hacer mayor el número de mujeres. Por ejemplo, el grupo que yo le imparto clases de 6to año tiene una matrícula de 21 estudiantes y solo 6 son hombres, esto nos demuestra que existe una apatía por parte de los varoncitos por la carrera de Derecho y sobre todo en la modalidad de C.R.D.(Curso Regular Diurno) 

6¿Qué características tiene el Modelo de la Masculinidad que está imperando en la sociedad?

En la sociedad, el hombre duro, fuerte, el toro cebú como digo yo (raza más fuerte dentro de la manada), aquí  se demuestra lo mismo, quizás sea por esa formación patriarcal que tenemos todavía en la sociedad, donde perdura el hombre fuerte, cabeza de familia, no obstante la sociedad ha demostrado que la mujer con su llamado sexo débil, que yo no lo considero así es capaz de encontrarla lo mismo en la brigada de la frontera que en un carro patrullero, túneles, agricultura, etc., lo que nos demuestra como la mujer se ha emparejado bastante con cualquiera de las profesiones que se realizan por hombres     

 A pesar de todo lo que se ha avanzado quedan sus vestigios y en esto nosotras las mujeres hemos contribuido mucho, y lo llevo a la célula fundamental de la sociedad que es la familia, una vez se le dice al niño, cuando tu papá llegue le digo tal cosa…Cuando tu papá llegue te castiga, y eso lo hacemos tal vez para no ponernos en mala con el niño o porque nosotras las madres no hay dolor ni regalo que soportemos y a veces  un poco que nos escudamos en la figura del padre, entonces se convierten la figura mas fuerte y además en la máquina de meter miedo. Así de manera inconsciente le estoy transmitiendo estos  estereotipos. 

7¿Tiene alguna relación el machismo con el predominio del género femenino en la carrera de Derecho? 

Yo pienso que no, me parece que más bien se deba a la corta edad o a la no adecuada formación vocacional, que a mi criterio  debe superarse, quizás también por desconocimiento, no creo que sea por problemas de machismo. 

8 ¿Qué roles de género atribuye la sociedad al hombre y la mujer en el espacio laboral?

La sociedad como te había comentado anteriormente siempre ha tenido bien defino lo que es para el hombre y lo que es para la mujer. En el ámbito especifico de nuestra profesión de pongo un ejemplo, en el tribunal quien se dedica por lo general a atender asuntos penales son los hombres, aunque no se debe dejar de reconocer que hay muy buenas mujeres que defienden asuntos penales, te digo esto porque generalmente la persona que nombra un abogado para que lo defienda de una malversación, asesinato, violación, le gusta que sea hombre, esto se debe a que los hombres hablan más alto, gritan en el estrado, en cambio las mujeres somos mas pausadas, tenemos más dulzura a la hora de enfocar las cosas. En mi opinión considero que esto tiene que ver con un problema de oralidad. 

Anexo 16. Entrevista 4

Nombre: León Avelino Fernández Peiso. Doctor en Ciencia Jurídica. Profesor de la carrera de Derecho.                                              (22 de mayo de 2008; 10.00 a.m.)

1¿Por qué usted cree que la Carrera de Derecho la estudien más mujeres que hombres?

Yo se lo achaco a dos factores, en primer lugar a las condiciones socioeconómicas que nuestra revolución a posibilitado donde la mujer tiene acceso en iguales o menores condiciones que los hombres, a las carreras universitarias, el otro factor importante es la falta de promoción a las vocaciones del derecho, que no se hace ese trabajo actualmente, ni siquiera a partir de la escuela primaria hasta llegar al pre, es decir que si existiera un poco más de orientación vocacional indiscutiblemente aumentaría el número de estudiantes del sexo masculino a la carrera, un hecho que es importante descartar es que hoy en las aulas muchos de los jóvenes que ingresan a la carrera, no conocen realmente el trabajo del jurista, que no es solamente ser juez o ser fiscal, el derecho más bien yo lo entiendo como una carrera utilitaria ya que sirve lo mismo para trabajar de representante legal de una entidad o de jefe personal de una empresa, y tenemos aquí  la muestra de esta segunda cuestión, y es que los estudiantes que llegan hoy a primer año no saben porque escogieron la carrera 

2 ¿Qué opiniones tiene la sociedad acerca de la carrera que influyen en el predominio del género femenino?

Como te planteaba anteriormente yo ceo que todo esto tiene que ver con las condiciones socioeconómicas que la misma sociedad ha generado, donde a la mujer se le ha abierto el camino para superarse e integrarse de igual manera que el hombre a diferentes profesiones, como es el caso de la carrera de derecho, te digo esto porque antiguamente a la mujer se le negaba estudiar leyes y eran solo los hombres quienes se dedicaban a esto.

3 ¿Cómo percibe la sociedad el perfil ocupacional que corresponde a la mujer?

La sociedad percibe a la mujer en ocupaciones que brinden seguridad, estabilidad, poco esfuerzo, es decir, la mujer casi siempre la vamos a ver en una oficina, de  atención  al público, o de relacionista pública. 

4 ¿Cómo percibe la sociedad el perfil ocupacional que corresponde al hombre?

Contrario a la mujer el hombre va a encargarse de realizar trabajos que involucren mayor  ingenio, fuerza física, es decir, su actividad creadora va ha estar menos ligada del trabajo intelectual, el hombre lo vamos a ver por lo general en una industria, en la construcción, como chofer, quizás esto tenga que ver con que los hombres no sientan motivación para estudiar el Derecho.  

5¿Qué estereotipos del Modelo de la masculinidad pueden estar influyendo en la representación social de la carrera de Derecho?

Esto no tiene que ver con estereotipos, sino con la formación que se halla tenido desde la familia sobre su preparación profesional, me parece más bien un problema de actitud y no de estereotipos. 

6¿Qué características tiene el Modelo de la Masculinidad que está imperando en la sociedad?

El modelo masculino que impera aún en nuestra sociedad es el machista al hombre no le gusta compartir el trabajo junto a un colectivo donde predomine el sexo femenino, porque piensan que la gente lo va a criticar. Todavía hay un rechazo de los hombres al medio intelectual donde el hombre tenga que hacer más esfuerzo intelectual del que realmente asimila su código machista, y eso precisamente es lo que pasa con esta carrera

7¿Tiene alguna relación el machismo con el predominio del género femenino en la carrera de Derecho? 

Evidentemente.

8¿Qué roles de género atribuye la sociedad al hombre y la mujer en el espacio laboral?

No veo una diferenciación en cuanto a roles de género en el espacio laboral ya que es un trabajo que se puede desarrollar por ambos sexos

Anexo 17  Grupo de Discusión con estudiantes de la carrera de Derecho.

(26 de Mayo de 2007, Universidad de Cienfuegos Carlos Rafael Rodríguez.)

El  grupo de discusión se realizó con estudiantes de la Carrera de Derecho del Curso Regular Diurno, contó con la participación de 10 estudiantes, 7 mujeres y 3 hombres, de esta cantidad 2 mujeres correspondían al 1er año, 3 al cuarto año, e igual cifra al 5to año, los hombres cursaban el 4to año de la carrera. 

La discusión giro en torno a las causas que  posibilitan un mayor  predominio del sexo femenino en la carrera, así como descubrir las características del modelo de la masculinidad mediante estereotipos, prejuicios y roles de género que la misma sociedad suele atribuirle al hombre y al mujer en el espacio laboral. 

 Moderadora: ¿Por qué creen ustedes que la carrera de Derecho la estudian más mujeres que hombres?

Participante 1(Femenino): a las mujeres siempre nos ha interesado más las carreras de corte social y humanística, las cuales nos permiten leer, expresarnos un poco más, a diferencia de los hombres que requieren de carreras más técnicas. 

Participante 2(Masculino) tiene que ver con la inclinación que tenga cada persona hacia una carrera en específico. Porque yo no le veo a esta carrera nada que impida que los hombres no la puedan estudiar.  

Participante 4(Femenina) yo pienso que sea porque a los jóvenes de hoy les interesa más desempeñarse en profesiones más técnicas, que reporten beneficios económicos, y no carreras que desarrollen el intelecto. 

Participante 6(Femenino): el hecho de que accedan a la carrera más mujeres que hombres tiene que ver con  un conjunto de  habilidades que no siempre están presentes en los hombres como son la de  expresarse correctamente a través de un auditorio, leer, redactar.
Participante 2: no me parece que sea así porque hay muchos  hombres que estudian carreras de ingeniería y también les cuesta trabajo  

Participante 3(Femenino)  tiene que ver con un conjunto de estereotipos que la sociedad le ha asignado al hombre y a la mujer, donde se plantea que las mujeres son más aplicadas para el  trabajo intelectual , mientras que los hombres están hechos a emplearse en trabajos que requieran de  esfuerzo físico. 

Participante 10(masculino): otra de las  razones que inciden en que los hombres no estudien la carrera es la falta de formación vocacional, muchas veces los estudiantes no conocen realmente en que consiste el Derecho y es por eso que se generan falsas expectativas sobre la carrera

Participante 8(masculino): yo creo que más que un problema de vocaciones hay que verlo como un problema de estereotipos sociales 

 Participante 9(femenino):si, porque la imagen que la sociedad cubana ha creado del  hombre es la de estar embarrado de grasa,  expuesto a trabajos forzosos,  arriesgados, peligrosos, mientras que la mujer asume otras ocupaciones que tengan que ver con la actividad creativa e intelectual, como es el caso de la carrera de nosotros.  

 Participante 10: tradicionalmente se ha dicho que las mujeres están más dadas a estudiar carreras de corte social que requieran  más sensibilidad y comprensión.  Moderadora ¿creen ustedes que el machismo como fenómeno social  este influyendo en esto? 
Participante 3: si, eso lo hemos heredado desde nuestros antepasados y todavía quedan rasgos de él en nuestra sociedad, por ejemplo,  muchos hombres le cuesta trabajo entender que la mujer ya no es sola de la casa, sino que es  capaz de asumir cualquier tipo de labores en el ámbito público.

Participante 2: el hecho de que el machismo persista en nuestra sociedad es culpa de nosotras las mujeres, y digo esto porque desde  que los niños son pequeñitos de manera inconscientemente la madre lo educa con estereotipos machistas, por ejemplo le dice: cuando tu papá lleve se le voy a decir que te castigue, insinuándole  que la figura más fuerte es la del padre, cuando están  cursando la etapa preescolar, en su juegos se les dice: tu tienes que ser bombero como tu papá, mecánico como tu tío o carpintero como tu abuelo, es decir que nosotras las mujeres en nuestro rol de madres  muchas veces contribuimos a esto.

Participante 4: la mujer ha demostrado ser capaz de enfrentar cualquier obstáculo por difícil que este sea, incluso ha llegado a igualarse al hombre, y eso es lo que la sociedad todavía no atina a reconocer por sus rasgos machistas.

 Participante 6: El hecho de concebir la carrera como algo más para mujeres que para hombres es  de momento machista, porque tanta actitud tiene uno como otro sexo para ejercerla. 

Parcipante10: Tú sabes que es lo que pasa también que muchos de los jóvenes de hoy  buscan obtener beneficios económico y material, y estas  carreras de ingeniería están más cerca de esto porque puedes trabajar en fabricas, empresas mixtas, refinería, y en esto hay veces que hasta la misma familia te apoya y te lo digo porque se de muchos compañeros míos que les ha pasado.

Moderadora: ¿Qué opiniones tienen ustedes acerca de los hombres que estudian la carrera?

Participante 3: se ven  muy interesantes y firmes en sus criterios 

Participante 2: yo no sé porque muchos de los que estudian este tipo de carreras padecen de cierta debilidad.

Parcipante: 1 en el caso de nuestra carrera hay unos cuantos.

Participante: 7 si,  pero son muy buenas personas.

 Participante: 7 yo no quiero decir que no lo sean, además  la sociedad ha estado abogando  por una serie de  cambios entre los que se encuentran este de la homosexualidad. 
Participante 9 (Femenino): eso esta claro,  pero nuestra sociedad todavía esta muy lejos de aceptar esto, debido a que todavía sobreviven vestigios machistas, y te dicen: ¿tú vas a estudiar derecho? ¿Hay esa carrera es para flojitos? ¿Mira mejor estudia Mecánica que es una carrera para hombres? 

Participante 5: claro que esas concepciones no se cambian de hoy para mañana, pero yo no están lejos de verse  cómo algo normal.  

Participante 10 Yo pienso que cada cual tiene derecho a elegir la pareja que desee en definitiva ese es su intimidad.

Participante 3 si pero el problema radica en que ese hombre va  a representa la legalidad en la sociedad, y eso debe hacerlo con profesionalidad, ética y esto para nuestra sociedad todavía es considerado como algo inmoral.

Participante 8: a pesar de que ha habido una apertura en relación a esto, la sociedad ve la homosexualidad  como un tabú. 
Participante 5: por eso muchos hombres se limitan a  entrar a la carrera por temor a ser  criticados.

Participante 4: los más machistas no aceptan verse estudiando con personas de este tipo. 

Monitora: ¿Consideran ustedes que en la Carrera de Derecho existe una pérdida de la masculinidad? 

Participante 6: yo no lo veo tan así, pero si ha habido un cierto incremento de personas con cierta desviación sexual, hacia la  carrera.  Hoy se cuentan mas homosexuales estudiando derecho. Hay menos hombres en cantidad y calidad. 

Participante 5: Yo no lo veo como una pérdida de la masculinidad, sino como un cambio en el modelo masculino.  

Participante 9: no diría que en exceso, pero si  lo veo, y el ejemplo esta en los estudiantes que se gradúan este año. 

Participante 4: tu sabes que es lo que pasa que la  imagen del hombre  a cambiado,  es menos masculina  y más atrevida cosa que hace tiempo atrás no era así, ahora usan bolsitos largos, se afeitan, en ocasiones se sacan hasta las cejas, cuidan más de su cuerpo.   

Participante 3: Si pero eso ahora es normal, es solo cosa de modas. 

Moderadora:¿Que roles de género le atribuye la sociedad a la mujer en el espacio laboral?

Participante 5: la mujer suele encontrársele  detrás de un buró de una empresa  o trabajando directamente al público, es decir en profesiones más sociales.

 Participante 9: la mujer en el caso especifico de nuestra profesión  es más vista como jueza, notaria, aunque siempre se va a ver representada en todas las ramas jurídicas.   

Participante 5: en el tribunal hay una gran cantidad de mujeres como juezas y muy buenas, también en cargos administrativos hay mujeres, cosa que en otras profesiones se ve muy poco. 

Participante 1: yo creo que en estos momentos la mujer es capaz de desempeñarse en cualquier profesión por muy sacrificada que esta sea.

Participante 6: las mujeres asumimos doble rol social, es decir como madres y como trabajadoras, y quizás por eso hallan pocas mujeres que se dediquen a atender casos penales ya que  este tipo de trabajo requiere de mucho más  tiempo en el tribunal. 

¿Que roles de género le atribuye la sociedad al hombre en el espacio laboral?

Participantes 7: los hombres se limitan más que las mujeres a la hora de asumir  diferentes ocupaciones, por ejemplo, existen  hombres que no toleran  el trabajo en oficina ya que se le hace molesto, pesado, aburrido, poco  productivo.

 Participante 5: el hombre detrás de un buró es irresistible, se vuelve chismoso, casuelero. 
Participante 4: tú sabes que pasa que el  esteriotipo machista del  hombre no le permite que lo controlen, que lo encierren. 

Participante 10: en la sociedad el trabajo del hombre y la mujer siempre ha estado bien definido,  el  hombre le ha  tocado desempeñar trabajos que requieran de un esfuerzo físico, más arriesgado, más dinámicos, mientras que a las mujeres les a tocado asumir trabajos más cómodos,  fáciles, menos técnicos.     
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