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Periodico “La republica”,
Honduras
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RESUMEN

La labor de Animacion Socio-Cultural, en la Empresa Carnica de Cienfuegos ha presentado
insuficiencias, lo cual impide la recreacion cultural de los trabajadores demostrado este
aspecto en el diagndstico realizado.

Esta investigacion se orienta por tanto, a la recreacion cultural de los trabajadores de la
Empresa Carnica de Cienfuegos a partir de la animacion sociocultural. El fin es lograr que no
solo las actividades de animacion socio-cultural se realicen como una recreacion cultural de
los trabajadores ,sino que fortalezca el sentido identitario, que aprendan a querer cada vez
mas su patrimonio, conservarlo y difundirlo, lo cual tributara al desarrollo de la empresa.

La presente tesis expone los fundamentos teéricos y metodoldgicos, que permiten sustentar,
una propuesta de actividades de animacion sociocultural para el proceso de recreacion
cultural de los trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos, partiendo de la
participacion activa de los trabajadores. Se emplea la combinacion de las metodologias
cualitativa y cuantitativa, el método fenomenoldgico y como principales técnicas de recogida
de informacion se utilizard la entrevista en profundidad, la encuesta, el andlisis de

documentos y la observacion participante.



SUMMARY

Social Cultural Animation's work, at Cienfuegos's Meat Company has presented
insufficiencies, which impedes the cultural recreation of the workers demonstrated in the
diagnosis carriedout.

This investigation guides, to the cultural recreation of the workers of Cienfuegos's Meat
Company as cultural - social animation itself therefore.

The objective is to achieve that the activities of cultural animation member come true not only
like a cultural recreation of the workers, but to strength the self-defining sense, that they learn
how to want more and more their patrimony, to preserve it and to spread it out, which will pay
tribute to the company development.

The present thesis exposes the theoretic and methodologies foundations, which allow
holding, a proposal of activities of cultural- social animation for the process of cultural
recreation of the workers of Cienfuegos's Meat Company, departing of the active participation
of the workers. It is used the combination of qualitative and quantitative methodologies, the
phenomenology method and as the principal techniques of obtaining information it is going to
be used the interview in adeepway, the inquiry, the analysis of documents and the participant

observation.






INTRODUCCION:

La sociedad socialista cubana en formacion tiene que competir muy duramente con la
influencia nociva de los medios de comunicacién internacionales que estimulan una
educacion orientada al aislamiento del individuo, con soélidas bases en una conciencia
consumista muy a tono con los intereses de las sociedades capitalistas contemporaneas.

Un hombre que no accede a la cultura deviene un ser alejado del ideal humano, se convierte,
entonces, en una especie de individuo torpe e indefenso; sin embargo, ese hombre con
posibilidades de acceso a la cultura, cuenta con una de las mayores riquezas para la
satisfaccion de sus expectativas de vida; es un hombre fuerte porque cuenta con la mayor
fortaleza del hombre, que es la fortaleza del espiritu.

El establecimiento de elementos de asociacion entre cultura y libertad es para los cubanos
una idea que tiene sus origenes en el pensamiento mas progresista del siglo XIX. Es una
idea que constituye plataforma para la defensa de la nacionalidad.

Néstor Garcia Cancilini define el término de cultura como:

“Todo lo producido por todos los hombres, lo que la naturaleza no ha dado, sin importar el
grado de complejidad y desarrollo alcanzado en relacién con nuestras sociedades. Son parte
de la cultura aun aquellas practicas o creencias que suelen juzgarse manifestaciones de
ignorancia...La cultura no es basicamente expresion, creacidn o representacion sino un
proceso social de produccién”. Garcia, Canclini, N (1992): 28

La animacion sociocultural es un producto de la cultura que deviene en la realizacion de
proyectos incidentes en el cambio de una comunidad, grupo social o individuos de modo
independiente. En proceso que permite el reconocimiento de grupos con determinadas
carencias espirituales, constituye una via de insercién y de reconocimiento social.

Este fendmeno tiene como base fundamental la subjetividad humana e influye en las
aspiraciones de los individuos, al igual que en su percepcién de la vida. Las ideas
materializadas mediante la animacién logran educar y viabilizar relaciones sociales,
provocando determinadas conductas y modos de comportamiento. Permite mediante sus
acciones el desarrollo de dinamicas grupales, técnicas participativas, juegos e intercambios
de experiencias con el fin de promover lo identitario de un grupo social.

La animacién surge en Europa como respuesta a una desvalida situacion del hombre
postmoderno, sumido en una sociedad post industrial caracterizada por una sobre

abundancia de medios, frente a una progresiva escasez e indeterminacion de fines, situacion
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decadente de un vacio existencial que se manifiesta en el doble plano de lo objetivo-subjetivo
como atonia social y conquistar el protagonismo social que debe llegar a conseguir cada
ciudadano. Fue, por tanto, un movimiento surgido de la misma base social con visos de
progresiva institucionalizacion.

Por la amplia difusion que la animacion sociocultural ha tenido en Francia, Espafia y América
Latina, y por los nexos indisolubles que en esta Ultima se le distinguen con relacion a las
practicas de Educacién Popular, que han tenido en Paulo Freire, Carlos Nuiez, Pierre
Bernard, José Maria Quintana, Fernando de la Rivera y Ezequiel Ander Egg sus maximos
exponentes. Los cuales han publicado un vasto numero de ejemplares, con nuevas
experiencias que se extienden a otros paises latinoamericanos, ejemplo Cuba

En los primeros afios de la Revolucidon cubana no existia una sistematizacion de la animacion
sociocultural, debido a las urgentes necesidades sociales que era necesario satisfacer, que
demandaban mas de la préactica inmediata.

No obstante se trabaj6é para potenciar la participacion de los ciudadanos en el hecho cultural,
que éstos sean no soOlo espectadores sino actores y verdaderos protagonistas de la
transformacion sociocultural, de la conservacion y proteccion de su Patrimonio, de las
gestiones en lo referente al mejoramiento de los estilos de vida de la comunidad.

La dindmica de este movimiento ha estado dirigida a propiciar verdaderos procesos
culturales en cuyo centro se ha encontrado y se encuentra el hombre como portador y
consumidor de los valores culturales.

Es a finales de la década de los ochenta que la animacién sociocultural irrumpe en el
escenario cultural cubano como metodologia de participacion y proceso dirigido a potenciar
la creacion de formas superiores de convivencia en los terrenos social y cultural.

En este entorno comienza a tener acogida en variadas experiencias de trabajo comunitario,
llevadas a cabo mediante proyectos socioculturales que ya poseen en su historial valiosos
resultados. Dichas experiencias han puesto de manifiesto en el proceso de su desarrollo,
peculiaridades, caracteristicas, categorias que estan recogidas en esta metodologia
participativa.

En los ultimos afios se han realizado numerosos estudios relacionados tanto con la
pedagogia de la animacién como con los animadores, su formacion, aspiraciones, los
participantes en las actividades que se desarrollan en su campo y con las instituciones, entre
otros.



Las exigencias actuales que le asigna el desarrollo cientifico-técnico a la economia y a la
sociedad cubana para enfrentar los problemas de un mundo cada vez mas globalizado y
competitivo, demandan y exigen cambios significativos en cuanto al desarrollo cultural de los
trabajadores.

Teniendo en cuenta la importancia que reviste el desarrollo cultural de la poblacion y la
importancia de animacion sociocultural, la  presente investigacion tiene como titulo:
Actividades de animacion sociocultural para los trabajadores de la Empresa Carnica de
Cienfuegos, planteandose como objetivo elaborar actividades de Animacioén Socio-Cultural
que contribuyan a la realizacion de actividades recreativas culturales para los trabajadores de
la Empresa Carnica de Cienfuegos.

El trabajo esta estructurado en tres capitulos que fundamentan esta investigacion:

El Capitulo | es titulado la animacion sociocultural como alternativa para la recreacion
cultural en la comunidad, donde se hace referencia a los conceptos que han brindados
diferentes autores sobre la Animacion Sociocultural, la animacion sociocultural como modelo
de intervencion social en las comunidades, la animacion sociocultural en la realizacion de las
actividades recreativas. Otros de los epigrafes es titulado la cultura como factor esencial del
desarrollo de la comunidad y las empresas como comunidad.

En el capitulo Il se presentan los fundamentos metodolégicos de la investigacion donde se
expone el del disefio metodoldgico de la investigacion, la justificacion metodoldgica, el tipo de
estudio, la estrategia de recogida de informacion y la caracterizacion de la muestra.

En el Capitulo Il se presentan y analizan los resultados de la investigacion: se hace
referencia a la caracterizacion sociodemogréfica de la Empresa Carnica de Cienfuegos al
analisis de los resultados de los instrumentos aplicados y se presenta la propuesta de

actividades.






CAPITULO 1: La animacion sociocultural como altern  ativa para la recreacion cultural

en la comunidad.

1.1 Aproximacion conceptual a la animacion sociocul tural.

El concepto de Animacion ha sufrido una serie de transformaciones a lo largo del tiempo

adaptandose a los condicionantes socioculturales de cada una de las épocas:

“El Colectivo de Autores del Proyecto Unicornio, en sus argumentos significan que: La
Animacion Socio-Cultural: “Es el conjunto de técnicas sociales que, basadas en una
pedagogia participativa, tienen por finalidad promover practicas y actividades voluntarias
gue con la participacion activa de las gentes, se desarrollan en el seno de un grupo o
comunidad determinada, y se manifiestan en los diferentes dmbitos de las actividades
socio-cultural que procuran el desarrollo de la calidad de vida.” Ander, Ezequiel, E (1987):
45.

“La UNESCO define la animacion sociocultural como "un conjunto de practicas
participativas que tienen como finalidad estimular la iniciativa y la participacion de las
comunidades en el proceso de su propio desarrollo y en la dinamica global de la vida

sociopolitica en que estan integradas.” Ander, Ezequiel, E (1987): 46.

En el libro ¢, Qué es la Animacion Sociocultural? Ezequiel Ander, E expresa:

"Una tecnologia social, que basada en una tecnologia participativa, tiene la finalidad de
actuar en diferentes ambitos de la calidad de la vida, promoviendo, alentando y
canalizando la participacion de la gente en su propio desarrollo sociocultural, se encuentra
en el nivel de las practicas sociales y tiende a transformar y convertir al publico espectador
en participante actor". Ander, Ezequiel, E (1987): 43.

La animacion sociocultural debe centrar su atencién en los grupos o comunidades, asi lo

evidencian estas razones:

En estos se encierran las fuerzas impulsoras del desarrollo o de aquellos obstaculos para
su desenvolvimiento.

Se visualizan las tendencias del desarrollo de la comunidad y la sociedad en términos de
necesidades culturales.

Se socializan las férmulas propuestas para el cambio cultural.

Se reconocen los lideres de los movimientos culturales. Colectivo de autores: (1996): 58.

“"La Animacion Sociocultural es un poderoso recurso de evolucion social implicando

responsablemente en la misma el esfuerzo de todos los ciudadanos, y las bases que
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posibilitan la realidad de semejante proyecto estan en el desarrollo comunitario. En la
propia carga semantica de la Animacién Sociocultural va expresado su caracter dinamico.
Es una forma de entender y practicar la actividad cultural entendida como democratizacion
de la cultura y participacion en la creacion de cultura. Tiende a desarrollar las capacidades
del hombre en una dimension comunitaria. Su meta es la creacion cultural y la
organizacion democrética de la sociedad Quintana, Cabafas, JM (1997): 11.
Los elementos anteriores llevan a destacar entre los objetivos de la animacién sociocultural:
la democracia cultural, la toma de conciencia de los individuos en interaccion comunitaria; el
asumir responsabilidades en el desarrollo autonomo, la creacion de espacios culturales, la
mejora de la calidad de vida, despertar la sensibilidad y participacion solidaria, asi como la
lucha contra cualquier tipo de marginacion.
“"La animacion socio- cultural es un método de promocion comunitaria para estimular el
desarrollo cultural de los individuos y de los grupos, procurando sensibilizarles de sus
necesidades y aspiraciones, permitiéndoles comunicarse entre si para valorar sus
capacidades creadoras. ELIZASU, C, (2000): 36.
La Dra. Alicia Martinez sefiala que la animacion sociocultural busca descubrir “las formas
practicas de facilitar la incorporacion al desarrollo cultural, no sélo la memoria historica, las
tradiciones y costumbres, sino también las nuevas propuestas de alternativas para la
conservacion, defensa y desarrollo del patrimonio cultural, identidad y cultura.” Marcias,
Reyes, R (2000): 15.
"(...) actia en el complejo ambito de la cultura, estimula y organiza a los actores sociales
hacia proyectos que hacen posible el desarrollo cultural de la comunidad”, Casanovas,
Pérez, Ay Carcasseés, Legra, | (2004): 116.
“La animacion sociocultural puede ser valorada desde diferentes puntos de vista y formas
segun la arista desde la cual se enfoque su estudio. Confirmando la expresion anterior, se
atiende dos de sus caracteristicas: Como proceso; encaminado a organizar y promover las
acciones de las personas para gestar proyectos de desarrollo enddgeno desde la cultura y
para el desarrollo social, como una metodologia participativa dirigida a estimular la
intervencion de grupos en la interpretacion y solucion de problemas de caréacter
sociocultural de las comunidades”. Macias, Reyes, R (2007) : 108.
“"La animacion sociocultural es un proceso complejo, inscrito en el desarrollo cultural de

las comunidades, asociaciones institucionales, sectores, grupos, dirigidos al logro de la
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real participacion de la sociedad en la cultura. En este proceso, la animacion sociocultural
descubre las formas préacticas de facilitar la incorporacion del desarrollo cultural, no sélo la
memoria histérica, las tradiciones, costumbres, sino también, las nuevas propuestas de
alternativas para la conservacion, defensa y desarrollo del patrimonio cultural, la identidad
cultural y la cultura” Macias, Reyes,R(2007):105.

A partir de la animacion sociocultural se logra que cada individuo sea un agente activo de su

propio desarrollo cultural, donde la participacion, constituye un aspecto esencial en el logro

de la transformacion. Se dirige a la toma de conciencia de los sectores populares, que una

vez practicada por ellos, debe considerarla mediante la generacion de politicas culturales.

José M. Quintana, en su obra Fundamentos de la Animacion Sociocultural, afirma:
““Animacion Sociocultural es, pues, funcién educadora, que se ofrece como medio a quien
desea trabajar en la mejora de nuestra sociedad. En este sentido es quehacer, vocacion y
compromiso. Constituye una de las grandes maneras de intervenir en la promocion de los
grupos sociales menos favorecidos. Quintana, Cabafas, JM (1997):10-12.
En su obra "La animacion comunitaria” José Maria Quintana sefiala que la animacién
sociocultural es dinamizacion, activacion, impulsion de actividades humanas efectuadas
por los grupos, es decir, dinamizar y poner en movimiento las instituciones, actores
sociales y todos los comunitarios y promover una nueva dinamica que contribuya a
abandonar la sofiolencia de las estructuras y de las personas” Quintana, Cabafas, JM
(1986) : 53.

El francés, Pierre Besnard en su obra La Animacién Sociocultural, afirma que:
“(...) en relacién con las exigencias creadas por los cambios permanentes de la sociedad
moderna, la animacion aparecera como un fendmeno esencial, tan pronto compensador
como regulador, catalizador, reductor de la obsolescencia cultural, renovando aqui los
comportamientos, las actitudes, permitiendo la adaptacion y la autonomia; la animacion es
la respuesta social que el sistema introduce para ciertas necesidades especificas que
plantea su evolucidon" Besnard, Pierre (1999): 20.
""Es factible comprender lo expuesto por el Colectivo de Autores del Proyecto Unicornio "la
animacion sociocultural es un mecanismo de la cultura, por la capacidad que tiene para
movilizar con sentido protagonico a grandes colectividades y a individuos para hacer de la

cultura su objeto de transformacion”, Macias, Reyes (2007): 107, tributando al desarrollo



de la cultura y de la comunidad porque trabaja para lograr el cambio cultural en las
actitudes, maneras de pensar, de relacionarse y de crear.
Estos criterios muestran la animacion sociocultural como un modelo de intervencion, que
parte de un aspecto importante que es la cultura, para posteriormente abordar lo que
conformaria su proceso de intervencién sobre una realidad determinada. De este modo
facilita la participacion activa de todos los miembros de la comunidad en la produccién y
reproduccion de su propia cultura.
Macias Reyes, a partir de la experiencia del Proyecto Entresculturas aplicado en una
comunidad de la ciudad de Las Tunas informa, que:
“La animacion sociocultural se asume como un proceso complejo presente en el desarrollo
cultural de las comunidades, instituciones, sectores y grupos dirigidos a lograr la real
participacion de los actores sociales en la cultura. En este proceso, la animacion
sociocultural descubre las formas practicas de facilitar la incorporacién al desarrollo
cultural, no sélo la memoria historica, las tradiciones, costumbres, sino también las nuevas
propuestas de alternativas para la conservacion, defensa y desarrollo del patrimonio
cultural, la identidad, el sentimiento de pertenencia y la cultura". Macias, Reyes, R (2007):
120.
Su "intencionalidad es objetivar la subjetividad, impulsa y arranca de las motivaciones, las
emociones, la creatividad". Macias, Reyes, R (2007) : 107.
"Se nos ofrece como un poderoso recurso de evolucion social, implicando responsablemente
en la misma el esfuerzo de todos los ciudadanos, y las bases que posibilitan que la realidad
de semejante proyecto esta en el desarrollo comunitario”. Marcias , Reyes ,R( 2007):104.
Macias Reyes plantea:
— La animacion sociocultural se asume como un proceso mediante el cual la comunidad se
convierte en protagonista de su propio desarrollo, moviliza las formas de hacer y pensar
a las personas mediante la participacion y el compromiso.
- Se transforma la comunidad debido a una mayor participacion activa, consciente y
creativa de cada individuo.
— Desarrollo personal del propio individuo que implica un crecimiento espiritual como

resultado de su relacibn comprometida con el entorno material y social.



— La participacion es en definitiva una via de formacién del propio sujeto que le lleva a un
constante compromiso con su medio. Su realidad fisica, una realidad viva y vivida por el
sujeto, es un indicador basico que muestra la transformacion de la comunidad.
“"Desde esta posicion comprometida de los individuos es desde donde surge la animacion
sociocultural y este es su principal objetivo de movilizar a la poblacion, implicar en su
entorno, lo que significa que las personas conozcan sus problemas, los jerarquicen y se
hagan responsables de ellos, buscando alternativas para resolverlos. Macias, Reyes, R (
2007): 111.
Atendiendo a estos aspectos se considera necesario exponer las caracteristicas de la
animacioén sociocultural:
1-La animacion sociocultural es un proceso de participacion que se apoya en los
conocimientos y métodos de las Ciencias Sociales y Humanisticas.

2 - Las practicas y acciones llevan implicitas los elementos para que la comunidad misma
encuentre las respuestas a sus necesidades culturales.

3 - Las practicas y las acciones de la animacion sociocultural exigen de los animadores el
estar animados.

4 - Las acciones socioculturales son concebidas, ejecutadas y evaluadas con los
protagonistas del cambio cultural.

5 - Las acciones y practicas socioculturales exigen el respeto a las ideas, opiniones y
valores de los individuos y grupos.

6 - Las acciones y practicas socioculturales se llevan a cabo en grupos, para grupos y con
grupos.

7 - Las acciones y practicas socioculturales materializan las ideas plasmadas en las
politicas culturales.

8 - La animacion sociocultural facilita y potencia procesos de transformacién comunitaria.

9 - La animacion sociocultural, como proceso participativo, trabaja desde el universo
complejo y diverso de la cultura, vista en su acepcion mas amplia.

10 -La animacién sociocultural es un conjunto de practicas y acciones culturales.

El @mbito en que se desarrolla es amplio y diverso, tomando en consideracion:

— Contenido de las préacticas y acciones culturales: animacion artistica, de salud, medio
ambiental, deportiva.

— Lugar geografico donde éstas se desarrollan: animacion rural, urbana, costera, periférica.
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— Grupo atareo al cual va dirigida: animacion infantil, juvenil, de la tercera edad.

- Toma como punto de partida: el Patrimonio Cultural, como expresién de los bienes y
valores culturales, tanto materiales como espirituales creados por la sociedad en su
devenir historico.

1.1.1 La animacion sociocultural como modelo de int  ervencion social en las
comunidades.
Partiendo de los conceptos sefialados anteriormente la animacion contribuye al desarrollo
cultural de los grupos con una real participacion. Exige por tanto una fundamentacion teorica
a partir de los objetivos trazados, donde se deben definir: las caracteristicas de los sujetos,
potencialidades, entorno social y elementos conceptuales que favorezcan el trabajo. Para
precisar las personas implicadas, el espacio a utilizar, el tiempo y el tipo de accion.
La motivacion es un elemento condicionante, que permite a las personas insertarse en las
diferentes acciones y concientizar el cambio. Es un proceso medible y objetivo a partir de los
resultados obtenidos. Una estrategia de intervencién determinada por modelos de desarrollo
comunitario promueve la dindmica social, desde la gestion de los individuos con sus propios
recursos. Para una intervencién es de suma importancia relaciones satisfactorias que
contribuyan al conocimiento de las motivaciones, evidencien las estrategias a poner en
practica y exhorten a los implicados a participar en los servicios culturales ofertados. Para
ello es determinante definir elementos como:

“’Area cultural: Espacio social donde imperan las relaciones humanas en consecuencia de un

sistema de valores, modos de vida y caracteristicas comunes de un grupo. Martinez, Garcia (

2000):35.

““Cambio cultural: Accion humana en efecto de un pensamiento condicionado por
aspectos internos y externos, aceptados en la sociedad. Conducta adquirida por
transmision social resultado de la interaccion de los individuos en proyectos culturales.
Martinez, Garcia ( 2000):35.

Es la participacion un factor de gran valor para la animacion sociocultural, en el cual se

aprecian la identificacion de los sujetos con las acciones culturales. Para una verdadera

transformacion es imprescindible la toma de decisiones, gestion y evaluacion de los

proyectos por parte de los involucrados. También la presencia de un lider en la comunidad o

grupo, como agente de cambio.



Resulta imposible la animacion sin la existencia de estimulos propios del ser humano
garantizando durabilidad y constancia, por ello es ineludible la creatividad e iniciativa del
especialista y el grupo en su conjunto. Este hecho consiste en poner a los individuos en un
estado espiritual donde creen y actien como protagonistas de su propio cambio a partir de la
cultura, no consumidores pasivos de un espacio recreativo.

Para el proceso de animacion es evidente valorar en los grupos: las necesidades, la
autoestima de cada individuo, la autorrealizacion, creatividad, etc. Dichos elementos
garantizan en consecuencia de su analisis: la frecuencia, los métodos, el lenguaje y las
técnicas participativas. Es importante resaltar aspectos basicos como:

— Grupos sociales.

— Necesidad espiritual.

- ldentidad cultural.

- Dinamicas de grupo.

- Participacion.

— Transformaciones.

Es transformable la realidad donde las conciencias son cambiables y la animacion forma un
elemento poderoso en manos del hombre, funciona en aras del cambio de actitudes y roles
ante la vida. Los individuos deben asumir tales acciones con el fin de satisfacer necesidades
espirituales.

Hay disimiles alternativas a considerar dentro del trabajo de la animacién, tales son: las
memorias historicas, las tradiciones, las costumbres, los valores, los conocimientos, etc. En
funcion de ser protagonistas de un espacio cultural en el cual su insercion incide en una
nueva conducta.

Es imprescindible analizar el grupo al cual estan dirigidos los proyectos culturales, el
profesional responsable debe trabajar en coherencia con las potencialidades del mismo y
sus motivaciones; para lograr satisfactoriamente el objetivo.

Los individuos exponen en este proceso vivencias y sentimientos, ven reflejados sus
problemas con la posibilidad de reflexionar alrededor del cambio. Desarrollan acciones
transformadoras mediante la labor comunitaria con interrelaciones dinamicas y nutrientes.
Tiene como premisa principal el recurso humano y sus métodos parten de las ciencias
sociales, con influencia de disciplinas tan importantes como: la antropologia, la sociologia, la

psicologia y el trabajo social sin mencionar otras.
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La animacién como producto de la cultura deviene para su materializacion en diferentes
proyectos, que constituyen instrumentos condicionantes en determinados movimientos
sociales. Conjuntamente con las herramientas del trabajo social se logra transformar el
estado espiritual.

Mediante la animacion se logran poner en practica proyectos con fines educativos y
transformadores de una realidad, para abordar elementos como: las motivaciones, la
objetividad, la participacion, las coordinaciones, la movilizacion de esfuerzos y el cambio
conductual.

Los estudios de campo constituyen una constante, valido en este caso para el desarrollo de
la animacion sociocultural, pues determina el grado de complejidad de la situacién y las
necesidades de los intervenidos. Ademas definen con claridad todos los recursos y
potenciales precisos; trabajadores sociales, instructores de arte, promotores culturales,
psicologos etc.

Es la animacion un proceso complejo que tiene como uno de los espacios las instituciones
culturales, las cuales posibilitan la incorporacion de diferentes sectores sociales incidentes en
el desarrollo cultural, que pueden explotar al maximo toda la gama de opciones dirigidas a la
transformacion consciente del estado espiritual actual.

1.2: La animacion sociocultural en la realizacion d e las actividades recreativas.

La palabra recreacion se escucha hoy en muchas partes del mundo, su amplia variedad de
contenido trae consigo que cada cual la identifique desde diversos angulos, sobre la base de
multiplicidad de formas e intereses, pero algo en lo que coincide la mayoria de los estudiosos
del tema es plantear que la misma no es s6lo una agradable forma de pasar el tiempo libre,
sino el aprovechamiento de este tiempo de forma positiva en la sociedad, de manera tal que
contribuya al desarrollo de las posibilidades del hombre fundamentando su valor como ser
humano y como miembro de la comunidad, ocupando el tiempo y motivandolo para que se
enriquezca en los dominios profesionales, culturales, artisticos, deportivos y sociales, por lo
tanto esta ligado con la educacion, auto-educacion, higiene fisico-psiquica, la diversion y la
cultura en general.

La recreacion es un fendmeno social, un derecho del pueblo como forma cultural. La misma
asegura las condiciones socioecondmicas y desempefia un gran papel por sus valores

especificos en la opcion y en ser una actividad de auto desarrollo que cumple la recreaciéon

11



(formacion cultural integral), cualquier actividad que se realice en el tiempo libre y aporte
caracteristicas positivas a la personalidad, es considerado como recreativa.
Destacado sociologo francés dedicado a los estudios del tiempo libre, sefala, Recreacion:
..."es el conjunto de ocupaciones a las que el hombre puede entregarse a su antojo para
descansar; para divertirse o para desarrollar su informacién o su formacion desinteresada
tras haberse liberado de sus obligaciones sociales, profesionales y familiares”. Se plantea
como una referencia esencialmente descriptiva, aunque popularmente conocida como las
tres "D" descanso, diversion y desarrollo. Joffre, Dumazedier (1964): 60.
Analizando otras definiciones: “‘refiere la del profesor norteamericano Harry A. Overatrut
quien plantea que: "la recreacion es el desenvolvimiento placentero y espontaneo del hombre
en el tiempo libre, con tendencia a satisfacer ansias psico-espirituales de descanso,
entretenimiento, expresion, aventura y socializacion”. Como aspecto que sobresale en esta
definicion esta el elemento de socializacion de importancia en las funciones sociales de la
recreacion, sin embargo se plantea en un analisis critico que en ella no queda preciso el
desarrollo que propicia al individuo. Pérez, Sanchez, A (1997): 40.
"La recreacion es aquella actividad humana, libre, placentera, efectuada individual o
colectivamente, destinada a perfeccionar al hombre. Le brinda la oportunidad de emplear
su tiempo libre en ocupaciones espontaneas u organizadas, que le permiten volver al
mundo creador de la cultura, que sirven a su integracion comunitaria y al encuentro de su
propio yo, y que propenden en ultima instancia, a su plenitud y a su felicidad". Pérez,
Sanchez, A. (1997): 50.
Las consideraciones conceptuales acerca de las particularidades de la recreacion aportan
elementos que la identifican de modo mas preciso, entre los cuales pueden connotarse: el
descanso, diversion, placer, la voluntariedad y espontaneidad, asi como la satisfaccién
durante su realizacion.
No obstante, estos no son suficientes para que la recreacién alcance una dimension
integradora e integral en el crecimiento personal y social del individuo que la ejercita. "En
consecuencia, queda claro entonces que la concepcion moderna de la recreacion debe
tomar en cuenta el aspecto social y, el individual, pero desde el punto de vista del
crecimiento humano. Sobre la base de tales ideas se establece una nueva orientacion

para concebir a la recreacion, como una de las vias que coadyuva a la formacion de un
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ser humano integral capaz de contribuir con el desarrollo social mediante la utilizacion
positiva del tiempo libre". Mata, Arteaga ( 2004):15.
La recreacion es aquella actividad humana, libre, placentera, efectuada individual o colectiva,
destinada a perfeccionar al hombre. Le brinda la oportunidad de emplear el tiempo libre en
ocupaciones espontaneas y organizadas, que le permite volver al mundo vital de la
naturaleza y lo incorpora al mundo creador de la cultura, que sirve a su integracion
comunitaria y al encuentro de su propio yo, y que propone, en ultima instancia, a su plenitud
y felicidad.
"La denominada Recreacion Fisica Industrial o de centro de trabajo se fundamenta en el
hecho de que se ha comprobado la relacion existente entre la satisfaccion del hombre en el
tiempo libre y su rendimiento en la jornada laboral". Pérez , Sanchez, A. (1997):10-11.
A partir de los referentes tedricos sometidos a consideracion y fundamentalmente al
tener en cuenta las Ultimas posiciones que se manifiestan en lo concerniente a la
recreacion laboral y de acuerdo con la orientacion trazada en la presente investigacion, se
considera que la definicibn mas apropiada es la que se presenta a continuacion”. Mata,
Arteaga, O J (2004):67.
"La Recreacion Laboral: se asume como el sector institucional en que la recreacion,
agrupando los programas y eventos originados en las politicas de bienestar social de las
empresas, procura que sean estos una forma alternativa de desarrollo integral de los
trabajadores tal que, complementaria al proceso de trabajo, genere simultaneamente una
mayor integracion de los empleados y sus familiares entre si y con la empresa y, en
consecuencia, un fortalecimiento del sentido de permanencia”. Revista Panamericana
(2005):5-6.
La recreacion contribuye al descanso multilateral del individuo, proporciona a traves de la
participacion sistematica un nivel de preparacion fisica general superior, la incorporacion de
habitos socialmente aceptables como son: el respeto a las reglas establecidas en las
actividades, la disciplina, el autocontrol, el colectivismo, sentido de responsabilidad, dar la
oportunidad por medio de la participacion para la formacion moral y el desarrollo socio
politico e ideologico; facilita durante el desarrollo de las actividades la observacion de la
naturaleza y la sociedad, la vinculacion del conocimiento cultural y técnico en el contexto

comun que permita la profundizacion en la concepcion cientifica del mundo.
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La animacién puede entenderse como la representacion de un conjunto de bienes y servicios
encaminados a la satisfaccion y la elevacion de la cultura fisica y espiritual del hombre. Es la
realizacién de actividades de diversos tipos, que ejecutada en un tiempo libre, van a tomar
como marco de accion una instalacion, el campo deportivo o simplemente, los recursos que
ofrece la propia naturaleza para brindar al individuo la satisfaccion de una necesidad de
movimiento.
La animacion sociocultural “Es una tecnologia social para la movilizacion y organizacion
de grupos, basada en una pedagogia participativa, generando un proceso de participacion
y desarrollo a través de actividades y servicios de recreacion, ubicados dentro del contexto
del tiempo libre.” Pérez, Sanchez A ( 2002):32.
La animacion sociocultural como estrategia hace énfasis en el desarrollo de verdaderos
proyectos y programas que contribuyan de forma permanente al cultivo de valores morales,
al disfrute de lo mejor del arte y la literatura, la difusién y conocimiento de temas vinculados
con la salud, el medio ambiente, la historia patria, en fin, todo el amplio espectro de opciones
que redunde en la superacion de problemas, la convivencia y el crecimiento humano.
Supone la movilizacion consciente de fuerzas sociales en un esfuerzo de participacion
ciudadana e implica a los sectores interesados en resolver en forma sistematica los
problemas que los aquejan para lograr la inclusion social plena, y transformar al hombre en
sentido genérico en un ciudadano activo y constructor de su destino. En tal sentido el analisis
debe hacerse desde varios ambitos, necesitando realizar reflexiones e intervenciones
conjuntas para dar una respuesta mas integral a cada persona.
Si se profundiza en los factores que forman parte de la animacion, podemos encontrar unos
de tipo objetivo, - el tiempo, la temperatura, el entorno particular, los materiales con que se
cuenta, la reunién de varias personas -, y otros derivados del propio animador, tales como su
prestigio e influencia sobre las personas en el desarrollo de estas acciones, su
comportamiento, la organizacion de la actividad, su dinamismo y creatividad, la utilizacion del
espacio, y otros.
Entre las misiones de los animadores esta proporcionar actividades de recreaciéon a la
comunidad, promover las relaciones interpersonales (internas y externas), posibilitando el
desarrollo de la persona como integrante del grupo; igualmente ha de presentar de modo
positivo y entusiasta diversas opciones recreativas para diferentes individuos, grupos y

colectivos multitudinarios, adaptado a diversos escenarios, o cubrir las necesidades de los
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colectivos ciudadanos, potenciando la participacion y el desarrollo de programas libremente
elegidos. También ha de fomentar actitudes de cooperacion, intercambios culturales,
comunicacion y disponibilidad para actuar conjuntamente con los demas, facilitando los
medios (conociendo la realidad con sus limitaciones, condicionantes, posibilidades y
recursos) para que el grupo aporte las respuestas o acciones que ayuden a solucionar los
problemas existentes, motivando a realizar sus propios proyectos, auto estimulando al grupo.
Por ello, la misién fundamental del profesional de la recreacion, en su labor como animador
comunitario, va mas alla de propiciar el ocio, sino que debe dirigir las actividades de manera
tal que posibilite el desarrollo humano y la participacion social.
Para dar cumplimiento a sus funciones, el animador debe coordinar y temporalizar las
acciones necesarias para la realizacion de las actividades culturales, establecer las
estrategias de supervision y evaluacion de las mismas, ofrecer los recursos técnicos
necesarios (adecuados al espacio y la poblacion) y cuidar el clima del grupo en consonancia
con la realidad existente; asi como planificar, coordinar y evaluar programas de intervencion
que permitan el desarrollo cultural de la comunidad.
1.2.1 La cultura como factor esencial del desarroll o de la comunidad.
“La cultura adquiere una importancia decisiva como concepcion general para la
transformacion de la realidad y para el desarrollo humano. No se puede hablar de un
desarrollo social real, efectivo y perdurable sino estd dimensionado culturalmente porque
la creacion de la cultura produce las diversas formas en que se manifiesta el desarrollo y
éste a su vez, genera determinados fendbmenos culturales que reflejan la produccién del
hombre en su vida social”". Basail, Rodriguez (2004):77.
El desarrollo humano es un proceso en el cual se amplian las oportunidades del ser humano,
significa crear un entorno en el que las personas puedan hacer plenamente realidad sus
posibilidades y vivir en forma productiva y creadora de acuerdo con sus necesidades e
intereses, exige tener en cuenta las condiciones especificas vinculadas a una determinada
cultura. Deben ir estrechamente ligados y analizados ambos términos como conjunto.
El desarrollo social es de vital importancia, es imprescindible tener en cuenta la cultura como
elemento que estd en todas las practicas de la vida cotidiana. Resulta obligatorio que se
respeten los elementos que identifican desde el plano individual hasta el colectivo, en tanto
de esta manera se disefiarian programas en correspondencia con los intereses, logrando una
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participacion consciente, que involucre de manera cohesionada a todos los actores sociales

a favor de las transformaciones previstas.

Alicia Martinez Tena relaciona que:
" La cultura ha sido y es producto de la actividad humana, incluyendo también al hombre
como sujeto histérico, de manera que revela la capacidad que tiene el hombre de
interpretar y transformar su realidad, impregnando en cada actuacion sentimientos, ideales
y valores; los mismos son viables y observables en la medida que se repiten
cotidianamente, formando estandares de comportamientos y habitos de conducta,
tradiciones y creencias que son trasmitidas de generacion en generacion, principalmente
en el marco de la familia. Martinez, Puentes (2004):36.

Vista la cultura como un proceso dialéctico, se enriquece con la actividad creadora y

transformadora del hombre, elementos sustanciales del desarrollo cultural y expone una

vision integral de la cultura como producto del quehacer del hombre.

La cultura se adquiere mediante el aprendizaje, por habitos o destrezas, se caracteriza por

ser un proceso de acumulacion, en el que un individuo recibe de la generaciéon anterior todo

una reserva cultural y, este a su vez, transmite a la generacion siguiente su propia recreacion

cultural.

Por otra parte la doctora Rafaela Macias Reyes se refiere a la concepcion global de la cultura

y el desarrollo cultural, sostiene que:
"El desarrollo cultural es inconcebible al margen de la cultura viva y cotidiana de los
pueblos; es inherente a cada acto que realiza el ser humano, sea en sus formas de
comportamiento, tradiciones, usos, costumbres, sea en su forma especifica de
organizarse; en su contribucién al desarrollo tecnoldgico; en sus estilos de vida y en su
historia, el hombre, hacedor de cultura, es un producto cultural por excelencia de la cultura
que él mismo ha creado. Macias, Reyes, R (2007):3.

La cultura engloba modos de vida, ceremonias, arte, invenciones, tecnologia, sistema de

valores, derechos fundamentales del ser humano, tradiciones y creencias. Se le entiende,

como el conjunto de rasgos distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos, que

caracterizan a una sociedad o grupo social en un periodo determinado. A través de ella, el

hombre se expresa, toma conciencia de si mismo, cuestiona sus relaciones, busca nuevos

significados y crea obras que lo trascienden.
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Es por medio del desarrollo cultural donde el hombre es capaz de desplegar todo su

potencial creativo y alcanza un desenvolvimiento cultural pleno, utilizando este potencial

humano en beneficio propio y del pueblo. El desarrollo cultural promueve la accién social a

través de la cultura como fundamento del desarrollo, con el fin de contribuir con la formacion

del capital humano, la cohesién del tejido social, el fortalecimiento de la gobernabilidad y la
integracién cultural de la region. Asume al hombre como sujeto y resultado principal, bajo el
principio de equidad y el fomento de la participacion y la creatividad.

Por su parte Alicia Martinez Tena en su trabajo Estudios culturales de comunidades plantea:
"El desarrollo cultural es una condicion del desarrollo integral, una parte o elemento
consustancial del desarrollo, que como proceso expresa la capacidad de estimular el
crecimiento de las posibilidades propias de la cultura, conservar, divulgar y conocer el
patrimonio cultural, propiciar la dialéctica entre lo universal y local de la cultura. Supone
una valoracion mas alta del simple crecimiento cuantitativo de la produccion artistica
cultural para contribuir al verdadero avance en términos de participacion activa en los
publicos en el proceso de la construccion cultural. Martinez, Puentes, A (2000) :10.

La UNESCO, define desarrollo cultural al:

“"Proceso dialéctico cuya resultante permitird la aparicion de lo nuevo y la evolucion
progresiva de lo existente. El proceso de desarrollo se sustenta en el papel de la cultura,
solo esta posee capacidad de abarcar las diversas expresiones productivas y espirituales
de la sociedad, de expresar los elementos esenciales que identifiguen a los pueblos™.
UNESCO (2001): 3.

El desarrollo tiene que estar respaldado por la cultura y no so6lo asimilarlo como lo asumen

otros al crecimiento econdmico, ademas de estar en correspondencia con los elementos

identitarios de un pueblo, a favor de rescatar los valores patrimoniales de las comunidades,

salvar sus tradiciones, costumbres, idiosincrasia, su memoria historica, tomar lo positivo y

enriquecer su acervo cultural a favor de las propias localidades con recursos propios y a

favor del desarrollo de los mismos.

En Cuba existen mecanismos destinados a propiciar el desarrollo cultural de la poblacién,

entre ellos las instituciones culturales, el trabajo comunitario y el logro de una formacién

integral de la personalidad, esto garantiza que sean conocidos los valores culturales hasta en

los mas recdnditos lugares del pais y fomenta el desarrollo de las capacidades artisticas, la
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formacion de nuevos valores culturales y de que estos puedan estar en condiciones de

apreciar los valores universales.

Lidia Cook Morell y Elaine Vega refieren al respecto un concepto de interés para esta

indagacion:

" Es el proceso que proporciona al hombre la posibilidad de desplegar todas sus
capacidades, alcanzar su desenvolvimiento pleno a través de la creacién, intercambio y
comunicacion. Parte de la capacidad y derecho del hombre de un estilo de vida. El
desarrollo cultural hace hincapié en invertir en las potencialidades humanas y después
asegurar que estos se utilicen en beneficios de todos, ocupandose de hecho en la
satisfaccion personal del hombre. (2005):8.

Significa que es un proceso en el que las personas puedan hacer plenamente realidad sus

posibilidades, vivir de manera productiva y creadoramente de acuerdo con sus necesidades

e intereses. Un elemento cardinal para la ampliacién de esas opciones es el desarrollo de la

capacidad humana, las variadas cosas que la gente puede hacer o ser en la vida a través de

sus potencialidades, por medio de la creacién, intercambio y comunicacion. Este factor
constituye un derecho pleno del ser humano, su preparacion y capacitacion puede elevar su
capacidad intelectual y permite la satisfaccién personal del hombre.

1.3: Las empresas como comunidad.

La comunidad puede definirse desde diferentes puntos de vista: geograficos, arquitectonicos,

juridicos, economicos, politicos, sociologicos; asi, se habla de la comunidad a partir del

espacio que ocupa, del volumen de la poblacion que la compone, de la actividad econdmica

que caracteriza la localidad del nivel de desarrollo que posee un territorio dado; de las

tradiciones, habitos y costumbres existentes; de la psicologia de su pobladores y sus leyes.
Ezequiel Ander-Egg, en su obra" Metodologia y Practica del Desarrollo de la Comunidad”,
define la comunidad como: "Una agrupacion organizada de personas que persiguen una
unidad social, cuyos miembros participan de rasgos, intereses, funciones y elementos
comunes, situada en un area geografica determinada". Ander, Ezequiel, E (1987) :53.

El Dr. Martin, Gonzélez expresa:

La comunidad es un grupo de personas en permanente cooperacion e interaccion social,
gue habitan en un territorio determinado, comparten intereses y objetivos comunes,
reproducen cotidianamente su vida, tienen creencias, actitudes, tradiciones, costumbres y

habitos comunes, cultura y valores, que expresan su sentido de pertenencia e identidad al
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lugar de residencia, poseen recursos propios, un grado determinado de organizacién
econdmica, politica y social, y presentan problemas y contradicciones.” Gonzalez,
Gonzalez, M (2003): 32.

Una comunidad se caracteriza por:

— Ser un grupo de personas, no un agregado social, con un determinado grado de

interaccion social,

- Compartir intereses, sentimientos, creencias, actitudes;

— Residir en un territorio especifico;

- Poseer un determinado grado de organizacion. Ander, Ezequiel, E (1999): 54.

La comunidad es un organismo social influenciado por la sociedad de la cual forma parte, y a

su vez funciona como un sistema, mas o0 menos organizado, integrado por otros sistemas,

las familias, los grupos, los lideres formales y no formales, las organizaciones e instituciones,

que interactian, y con sus peculiaridades definen el caracter subjetivo de la comunidad e

influyen de una manera u otra en el caracter objetivo, en dependencia de su organizacion y

posicidn respecto a las condiciones materiales donde transcurren su vida y actividad.

Varios autores han definido el término de empresa:
La empresa “ Es un conjunto de unidades de produccibn mas o menos similares que
trabajan con un presupuesto establecido y que, de acuerdo con ese presupuesto,
establecen sus metas de produccion y firman contratos para realizarlas, celebran los
contratos y convenios colectivos de trabajo, nombran, promueven y separan personal no
directivo de las unidades, de acuerdo con el Ministerio del Trabajo y celebran contratos
para la construccion de edificaciones y maquinarias, etcétera” Che, Guevara, E( 1970):2.
"Una unidad econOmica que reune una serie de factores de produccion: recursos
naturales, humanos, tecnoldgicos (o de capital) y financieros (que posibilitan la adquisicién
de los anteriores), y los utiliza para producir bienes y/o servicios, que vende —negocio- a
otras empresas, a las familias o a las Administraciones publicas” Gonzalez, Dominguez, F
(2000): 1.
“Es la accion concertada de un conjunto relativamente estable de personas naturales y/o
juridicas, legal y moralmente comprometidas por vinculos de finalidad, que, con
personalidad juridica independiente, interactian coordinadamente sobre un sistema de

relaciones economicas esenciales y de bienes patrimoniales propios cuya especifica
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organizacion y gestion tiene por objeto alcanzar metas de interés social y personal en un
ambiente dinamico” del Monte, Navarro, A( 2000):3.
La empresa es una entidad conformada basicamente por personas, , bienes materiales,
capacidades técnicas y capacidad financiera; lo cual , le permite dedicarse a la produccién,
transformacion y/o prestacion de servicios para satisfacer con sus productos y/o servicios, las
necesidades o deseos existentes en la sociedad.
Partiendo de las anteriores definiciones, la empresa es considerada como una comunidad ya
que es una entidad de produccién de bienes o servicios que generan beneficios materiales
importantes para la sociedad. En las empresas existen un grupo de trabajadores en

permanente cooperacion e interaccidén social y comparten intereses y objetivos comunes.
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CAPITULO Il. Fundamentos metodoldgicos de la Invest  igacion.

2.1. Aspectos del disefio metodologico de la investi gacion.

Tema: La Animacion sociocultural

Titulo: Actividades de animacion sociocultural para los trabajadores de la Empresa Carnica

de Cienfuegos.

Situacion problémica:

La Animacion Sociocultural es un proceso complejo, que se inserta en el desarrollo cultural

de las comunidades, grupos, asociaciones, sectores e instituciones partiendo de sus

necesidades, aspiraciones, intereses e iniciativas propias , dirigido al logro de la real

participacion de la comunidad a través de la Cultura, descubriendo en ese proceso las

formas préacticas de facilitar la incorporacion no solo la Memoria Historica, las tradiciones,

costumbres, sino también las nuevas propuestas de alternativas para la conservacion,

defensa y desarrollo del Patrimonio Cultural, la Identidad Cultural y la Cultura en su mas

amplia acepcion.

Los resultados de las encuestas realizadas por la Comision de Trabajo Comunitario del

municipio de Palmira a los trabajadores de la Empresa Cérnica de Cienfuegos reveld que son

insuficientes las actividades de Animacidén Socio-Cultural que se realizan en la empresa, lo

que imposibilita la realizacion de actividades recreativas culturales para los trabajadores

debido a:

— Escasas ofertas de actividades culturales y recreativas para los trabajadores de la
Empresa.

— Se brindan pocas actividades culturales y recreativas acorde con los intereses y
necesidades de los trabajadores de la empresa.

- Pobre divulgacién de las actividades culturales recreativas que se realizan en la
empresa.

— No se explotan las potencialidades artisticas que existen en la empresa.

— Son insuficiente las actividades culturales que se realizan en correspondencia con las
tradiciones y principales valores patrimoniales de la comunidad.

- No se aprecia unidad entre las organizaciones, instituciones y promotores en las
actividades que se realizan en la empresa.

Problema : ¢ Como contribuir a la realizacion de actividades recreativas culturales para los

trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos a partir de la Animacion Socio-Cultural?
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Novedad del problema:

El problema se presenta novedoso a partir de los siguientes presupuestos:

— Son insuficientes los antecedentes de estudios e investigaciones sobre la tematica de
animacion sociocultural en las Empresas Cérnicas a nivel local y regional.

— Proporcionara ofertas de actividades culturales y recreativas para los trabajadores de la
Empresa Cérnica de Cienfuegos.

- Potenciaré la unidad de los factores sociales de la comunidad y de la empresa para el
logro del desarrollo cultural de los trabajadores.

- Permitira la revitalizacién de espacios culturales y recreativos teniendo en cuenta los
intereses y necesidades de los trabajadores.

Objetivo_General : Elaborar actividades de Animacion Socio-Cultural que contribuyan a la

recreacion cultural de los trabajadores de la Empresa Céarnica de Cienfuegos.
Objetivos Especificos:

1) Caracterizar la Empresa Carnica de Cienfuegos.

2) ldentificar las principales actividades recreativas culturales que se desarrollan en la
Empresa Cérnica de Cienfuegos.

3) ldentificar los gustos y preferencias de los trabajadores de la Empresa Carnica de
Cienfuegos que contribuyan a satisfacer las necesidades recreativas culturales
recreativas.

Idea a defender: Una propuesta de actividades de Animacion Socio-Cultural contribuira a la

recreacion cultural de los trabajadores de la Empresa Céarnica de Cienfuegos.

Objeto de Estudio : Animacién Sociocultural.

Campo de Accidn: _Animacién Sociocultural en la Empresa Carnica

2.2. Justificacion metodoldgica.
La presente investigacion se apoya en la metodologia cualitativa y cuantitativa
La investigacion cualitativa como forma de indagacion social, tiene diferentes concepciones,
definiéndola Taylor y Bogdan (1996):102 es la investigacion que produce datos descriptivos,
las propias palabras de las personas, habladas o escritas y la conducta observable.
“Por otro lado la metodologia cuantitativa estd basada en la teoria positivista del
conocimiento, considera el mundo natural, y social, con existencia propia e independiente
de quien lo estudie, gobernado por leyes que permiten la explicacion, la prediccion y el

control de los fendmenos del mismo y que pueden ser descubiertos y discretos de modo
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objetivo y libre de valor por los investigadores. De esta manera, el conocimiento que se
obtiene por su intermedio es considerado objetivo y factual, basado en la experiencia,
valido para todos los tiempos y lugares y es considerada, igualmente como linea
metodoldgica valida para todas las ciencias. Su uso en los estudios sociales impuso a
estos esquemas propios de las ciencias naturales, un modelo que supone la basqueda de
explicaciones regulares y sistematicas”. Mirabal, Pérez, Y (2004) :41.
Ha sido de gran utilidad para el desarrollo de la investigacion la utilizacion de la metodologia
cualitativa y cuantitativa ya que partiendo de las propias palabras de las personas implicadas
mediante los instrumentos aplicados se conocerd las principales necesidades recreativas
culturales de los trabajadores de la Empresa Céarnica de Cienfuegos , asi como las
actividades de animacion sociocultural que realizan como medio para lograr la recreacion
cultural de los trabajadores y para la transformacion de actitudes como el sentido critico , la
responsabilidad; concienciacion, sensibilidad, motivacion e incentivacion de los individuos
que laboran en dicha empresa.
2.2.1. El método Fenomenoldgico Se utilizara este método donde se tiene en cuenta el
criterio de Gregorio Rodriguez Gomez quien plantea:
“El método fenomenoldgico estudia la experiencia vital del mundo de la vida de la
cotidianidad, porque permite una explicacion de los fendbmenos dados a la conciencia,
porque es una descripcion de los significados vividos existenciales y procura explicar los
significados en los que estamos inmersos en nuestra vida cotidiana. En fin, la
fenomenologia busca conocer los significados que los individuos dan a su experiencia y
sus interpretaciones sociales”. Rodriguez, Gomez, G (1999):85.
Se utilizard este meétodo ya que permitird indagar sobre las principales necesidades
culturales y recreativas de la muestra seleccionada y las acciones que se realizan para poder
actuar y transformar las deficiencias detectadas en la Empresa Carnica de Cienfuegos.
2.3. Tipo de estudio.
El tipo de estudio que se pretende realizar es exploratorio descriptivo ya que se persigue
establecer las caracteristicas y la descripcion del proceso de animacion cultural que se
realiza en la Empresa Cérnica de Cienfuegos con el objetivo de lograr la recreacion cultural
de los trabajadores.
Los estudios exploratorios, “sirven para preparar el terreno y se efectian, normalmente,

cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion poco o no estudiado;
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es decir, cuando la revision de la literatura cientifica y otras fuentes de informacion revela
gue Unicamente existen guias no investigadas e ideas vagamente relacionadas con el
problema cientifico objeto de estudio”. Hernandez Sampier, R (2006; p35).

Los estudios descriptivos, “...buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenbmeno que se
someta a un analisis. Describen situaciones eventos o hechos, recolectando datos sobre
una serie de cuestiones y se efectian mediciones sobre ellas, buscan especificar
propiedades caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fenbmeno que se analice”.
Hernandez, Sampier, R (2006) :36.

2.4 Estrategia de recogida de informacion.

Andlisis de Documento

Mediante la revision de documentos los investigadores generalmente obtienen la mayor

cantidad de datos. Esta es una de las técnicas que mas se utilizan, unidos al empleo de los

cuestionarios.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaran diferentes fuentes de informacion

(documental y bibliografica) las cuales fueron Utiles para contextualizar el tema ya que

recogen experiencias anteriores sobre el contenido que se investiga y ademas propiciara una

mayor comprension sobre las actividades de animacion sociocultural que se ejecutan en la

Empresa Céarnica de Cienfuegos con el objetivo de lograr la recreacion cultural de los

trabajadores.

— Banco de problemas de la Empresa Carnica de Cienfuegos.

— Objetivos de trabajo: Empresa Carnica de Cienfuegos para el afio 2011.

— Caracterizacion de la Empresa Cérnica de Cienfuegos.

— Trabajos publicados: Por diferentes autores como son Rafaela Marcias Reyes con el
Proyecto Unicornio, Aldo Sanchez Pérez con la Recreacion Fundamentos teoricos
Metodoldgicos. Entre otros mas.

La Observacion Participante

Segun Woods, la observacion participante es un medio para llegar profundamente a la
comprension y explicacion que quiere observar, es decir, penetra en la experiencia de los
otros, dentro de un grupo o institucion. Y pretende convertirse en uno mas, analizando sus
propias reacciones, intenciones y motivos con los demas... Debe intentar combinar la

profunda implicacion personal con cierto distanciamiento. Pérez, Serrano, G (1994): 30.
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La observacion participante en la investigacion que se desarrolla permitira  recopilar los
datos que se consideran importantes sobre las alternativas que efectian en la Empresa
Céarnica de Cienfuegos para la recreacion cultural de los trabajadores, ya que la
investigadora labora en la empresa desde el afio 2005, lo cual le permite vivenciar la
experiencia. (Ver anexol)

La Entrevista en Profundidad.

"En la entrevista en profundidad el entrevistador desea obtener informacién sobre
determinado problema y a partir de €l establece una lista de temas, en relacién con los
gue se focaliza la entrevista, quedando ésta a libre discrecion del entrevistador, quien
pondra sondear razones y motivos, ayudar a establecer determinado factor, etc., pero sin
sujetarse a una estructura formalizada de antemano”. Rodriguez, Gdmez, G (2008): 45.
A traves de la entrevista en profundidad realizada a 20 directivos de la Empresa Cérnica de
Cienfuegos, se conocera lo que es importante y significativo para la investigacion mediante
los informantes, en este caso los trabajadores de la Empresa Cérnica de Cienfuegos donde
se obtendra informacion sobre las actividades recreativas culturales que se realizan en la
entidad y las acciones de animacién sociocultural que se efectian para la transformacion de
la situacion existente. (ver anexo?2)
La Encuesta.
“La encuesta es un método de obtencion de informacién primaria socioldgica basado en el
planteamiento de preguntas orales o escritas al conjunto de personas investigado. El
contenido de estas preguntas constituye el problema de investigacion al nivel empirico”.
Alonso, M (2002):16.
Por medio de preguntas escritas organizadas en un formulario impreso, se obtendran
respuestas que reflejan los conocimientos, opiniones, intereses, necesidades, actitudes o
intenciones de un grupo de 100 trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos que se
escogié una muestra.
Ademas se emplea para investigar las actividades recreativas culturales que se realizan en
dicha Empresa.
(Ver anexo3)

Triangulaciéon de datos:

“La triangulacion corresponde al empleo de varios métodos de recogida de informacion

para las mismas cuestiones referentes a estos datos, de forma tal que las deficiencias de
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un método puedan ser compensadas por los puntos fuertes de otros métodos”

Cook,Morel(1986):35.
El uso de técnicas de triangulacion de los resultados obtenidos durante el trabajo de campo
en la investigacion que se desarrolla permitir4 integrar y contrastar toda la informacion
disponible para construir una vision global, exhaustiva y detallada de cada experiencia
particular utilizando los resultados de las técnicas aplicadas para conocer los conocimientos,
opiniones, intereses, necesidades, actitudes o intenciones y las actividades de animacion
sociocultural con el objetivo de lograr la recreacion cultural de los trabajadores de la Empresa
Cérnica de Cienfuegos.

2.5 Caracterizacion de la muestra:

El procedimiento estadistico de seleccidbn de las muestras para la realizacion de los

diferentes estudios sociales. Pueden ser probabilistica y no probabilistica
Segun Sampier (2003):238,TIl. Las muestras no probabilisticas, pueden también llamarse
muestras dirigidas pues la eleccion de sujetos u objetos de estudio dependen del criterio
del investigador. Por lo anteriormente planteado la investigadora determina que la
muestra seleccionada, en correspondencia con el universo debe representar el 20% para
gue sea representativa para el objeto de estudio a investigar.

En la investigacion la muestra fue se escogida intencionalmente teniendo en cuenta el nivel

de conocimiento que poseen los sujetos implicados sobre las actividades de animacion

sociocultural que se realizan en la Empresa Carnica de Cienfuegos.

Universo: 452 trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos

Muestra: La muestra esta constituida por 100 trabajadores lo cual representa el 22,5%.

2.6. Conceptualizacion:
Comunidad: " espacio geograficamente delimitado donde tiene lugar un sistema de
interacciones sociopoliticas y econdmicas que producen un conjunto de relaciones
interpersonales sobre la base de necesidades; este sistema resulta portador de
tradiciones, historia e identidad propias que se expresan en identificacion de intereses y
sentido de pertenencia que diferencian al grupo que integra dicho espacio de los
restantes.” Colectivo de Autores,(1996):36.
Animacion Sociocultural: “Es una tecnologia social para la movilizacion y organizacion

de grupos, basada en una pedagogia participativa, generando un proceso de participacion
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y desarrollo a través de actividades y servicios de recreacién, ubicados dentro del contexto
del tiempo libre.”"Pérez, Sanchez ,A(2002):32.

Agentes socioculturales:  “en sentido amplio, aquellos actores que intervienen o pueden
intervenir en la articulacion de las politicas culturales. (...) los agentes cambian y
evolucionan de acuerdo con las variables espacio / territorio-tiempo/ evolucion-contexto
(proximo y global), representando un factor determinante en la consolidacion de la
intervencion social en un campo concreto” Gil, Garcia, Soler, Pere (2006):11-12.

Empresa: Es la accién concertada de un conjunto relativamente estable de personas
naturales y/o juridicas, legal y moralmente comprometidas por vinculos de finalidad, que,
con personalidad juridica independiente, interactian coordinadamente sobre un sistema
de relaciones economicas esenciales y de bienes patrimoniales propios cuya especifica
organizacion y gestion tiene por objeto alcanzar metas de interés social y personal en un
ambiente dinamicos .del Monte, Navarro, A( 2000):p3.

Recreacion: es el conjunto de fendbmenos y relaciones que surgen en le proceso de
aprovechamiento del tiempo libre mediante la actividad terapéutica, profilactica,
cognoscitiva, deportiva o artistica — cultural, sin que para ello sea necesario una
compulsion externa y mediante las cuales se obtiene felicidad, satisfaccion inmediata y
desarrollo de la personalidad”. Pérez, Sanchez, A. (1997):55.

Acciones o actividades: Es un plan participado, abierto y flexible, una herramienta de
trabajo viva y dinamica para la comunidad, que aplicada en el proceso de formacion de
manera efectiva, a partir de los resultados del diagnostico, contribuye al logro de los
objetivos formativos y recreativos propuestos Bandera,( 2008):45.

2.7. Operacionalizacion de la Unidad de Analisis.

Unidad de | Dimensiones Indicadores.
analisis
Cultura Historica- - Fundamentacion tedrico — practica del objeto de la
Tedrica. investigacion.

— Caracterizacion histérica y particularidades de la

cultura.
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Sociocultural.

Tendencias actuales de la cultura.

Determinar las necesidades culturales de los
trabajadores de la Empresa Cérnica del
municipio de Palmira.

Valorar en los trabajadores la capacidad de
expresar elementos tradicionales de los
valores culturales (tradiciones, historias, raices
comunes, formas de vida, actitudes,
motivaciones, creencias, valores, costumbres,

rasgos y otros.).

Comunitaria. — Determinacion de los agentes socioculturales
presentes en la comunidad y en el entorno
comunitario de la empresa.

— Nivel de relacion que tiene la Empresa con los
agentes socioculturales de la
comunidad.(Instituciones culturales,
promotores, artistas aficionados y otros)

Recreacion Historica — Caracterizacion historica y teoria de la

Teoria recreacion.

- Tendencias actuales de la recreacion.

Animacion Historica- - Fundamentacion tedrico — practica del objeto
Sociocultural. Tedrica. de la investigacion.

— Caracterizacion histérica y particularidades de
la cultura.

Artistica — Rasgos culturales distintivos.

Cultural. - Preferencias culturales

Uso y manejo de las técnicas participativas.
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Sociocultural.

Espacios para realizar la cultura y la
recreacion en la Empresa.

Estrategias de comunicacion que se realiza en
la empresa ara la promocion de las
actividades culturales.

Potencialidades para el desarrollo de

actividades Culturales(Humanas y materiales).

Social Motivacion de la iniciativa y la participacién en
los trabajadores.
Empresa Empresarial. Descripcion del entorno sociocultural y
Carnica de geografico de la Empresa.
Cienfuegos Composicion Laboral por areas.

Escolaridad promedio de la muestra
estudiada.

Mapeo de la empresa.

La presente investigacion aportard una propuesta de actividades de Animacion Socio-

Cultural para la recreacion cultural de los trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos.
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CAPITULO Ill. Analisis y discusion de los resultad  os.

3.1. Caracterizacion sociodemogréfico de la Empresa Carnica de Cienfuego  s.

La empresa estd ubicada en la Carretera a Recursos km 1 en el Municipio de Palmira,
Provincia de Cienfuegos, Cuba; limitando por el este con el Matadero de aves (actualmente
desactivado) en la misma direccién a 1 km el poblado de Palmira, al norte con la finca de un
campesino y a 2 km del Batey “La Peseta”, con el poblado de Recursos a 2 km al oeste y al
sur con areas de autoconsumo y/o cafieras del CAl “Elpidio Gémez".

Esta entidad fue creada con personalidad juridica propia, mediante la Resolucién nimero 94
del 19 de julio de 1991, pertenece al Ministerio de la Industria Alimentaria se encuentra en
Perfeccionamiento Empresarial desde el afio 2002 y en fase de actualizacion e
implementacién de los diferentes sistemas que lo integran. Gestion Ambiental (NC-ISO
14001:04) y Energética, el Sistema de Gestion de la Calidad (NC-ISO 9001:01) e Inocuidad
(NC-ISO 22000:05), el Registro Nacional de los productos que se comercializan en las dos
monedas Y la certificacion del Sistema Contable.

Misién de la Empresa:

Elaborar y comercializar productos carnicos y sus derivados, que satisfagan las demandas
del balance carnico y el mercado en divisas con eficiencia y eficacia en su gestion
garantizando la plena satisfaccion de sus clientes.

Visiéon de la Empresa:

Es una empresa lider en el mercado de productos cérnicos y sus derivados, que desarrolla
eficientemente y eficazmente su gestion, buscando constantemente la excelencia
empresarial con un personal profesional experimentado, logrando asi superar las
expectativas de sus clientes.

Objeto Empresarial:

— Efectuar el sacrificio de ganado mayor y menor, en pesos cubanos.

— Producir y comercializar de forma mayorista carnes y sus derivados de distintos tipos y
calidades, carnes frescas, carnes en conservas y grasas, en pesos cubanos y pesos
convertibles.

— Obtener, elaborar y comercializar de forma mayorista subproductos comestibles y no
comestibles como piel de res, sebo, astas, pezuias, bilis y pelos en pesos cubanos y

convertibles.
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— Comercializar de forma mayorista productos elaborados por otras entidades del sistema
de la Unién de la Carne, en pesos cubanos y pesos convertibles.

— Comercializar de forma mayorista soya texturizada a las entidades que se autoricen, en
pesos cubanos y pesos convertibles.

— Prestar servicios de transportacion a sus trabajadores, en peso cubanos.

- Brindar servicio de comedor — cafeteria a sus trabajadores, en pesos cubanos.

— Ofrecer servicios de transportacion de cargas, en peso cubano y cumpliendo con las
regulaciones establecidas al respecto.

— Comercializar de forma mayorista a precio de costo y en pesos cubanos a las empresas
del sistema de la Union de la Carne, materias primas y materiales para el insumo propio
de la industria.

Actualmente laboran en la Empresa Carnica de Cienfuegos 457 trabajadores: 16 dirigentes,

42 técnicos, 344 obreros, 46 de servicios y 9 administrativos. Los niveles de escolaridad son:

representado en el grafico 1. (Ver anexo 4)

O nivel medio
H universitario
O 9no grado

O 6to grado

Fuente: Elaboracion propia de la auto ra.
Gréfico 1. Nivel de escolaridad de la poblacién encuestada.
3.1.1Principales éreas de la Empresa.
La Empresa Carnica de Cienfuegos, a diferencia de otras muchas Empresas del pais tiene
una concepcion constructiva diferente, pues toda su infraestructura productiva, incluyendo
su unidad administrativa, se encuentran ubicadas en su mismo domicilio social.
La instalacion cuenta, desde el punto de vista fisico, con 11 &areas, cada una de las cuales en

su mayoria esta subdividida segun las funciones que realiza.
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Socio — Economico - Administrativa: Incluye 7 oficinas para el trabajo de Direccion,
Subdireccion EconOmica, de Recursos Humanos, y Aseguramiento, Transporte y
Servicios. En esta instalacion se encuentra la Posta médica.

Cocina — Comedor - Ranchon: Brinda el servicio de elaboracion de alimentos y comedor
obrero. En el Ranchon se realizan las actividades politicas, culturales y recreativas.

Taller automotriz: Area donde se realizan los trabajos de reparacién y mantenimiento del
Parque Automotor.

Planta de Tratamiento de Residuales Liquidos: Su funcién es el tratamiento de los
Residuales Liquidos de la Empresa. Se puede dividir en dos partes, 1. Trampas de
grasas, camaras de rejas, piscina, sistema de bombeo y cribas eléctricas, 2. Sistema de
4 lagunas de oxidacion.

Almacenes: Existe un almacén central donde estan ubicadas todas las materias primas,
utensilios y medios auxiliares de la entidad, almacenes de ciclo corto de condimentos y
extensores en Empacadora, de aceites y lubricantes y combustible (Fuel oil) en el Bloque
Energético, almacén de alimentos en Cocina - Comedor y almacén de reactivos quimicos
en el laboratorio.

Blogue Energético: Esta constituido por el Sistema de Calderas que genera el vapor
necesario en la producciéon y el Sistema de Refrigeracion con amoniaco, el cual
mantiene la temperatura de diseiio de las neveras de almacenamiento de la
produccidén carnica

Corrales: Se recepcionan el ganado y posterior a su estadia y limpieza es entregado
para el sacrificio

Producciéon: Esta éarea incluye: - Matadero (Sacrificio, Subproductos, Neveras y
Deshuese), - Empacadora (Embutidos, Masas, Hornos, Empaques y Picadillo), -
Producciones especiales (Empaques y Hamburguesas), - Venta (Neveras y Andenes)
Oficinas de Venta y Mercado: se ocupa de comercializar toda la produccion en MN y
MLC.

Laboratorio: Recibe muestras para andlisis generales (panel sensorial) y fisico-quimicos
(acidez, cloruros y nitritos) de los productos terminados, y envia otras para el Laboratorio
de la EPIA de Cienfuegos, el cual realiza los analisis fisico - quimicos y microbiologicos

gue la empresa no realiza por falta de condiciones y recursos en su laboratorio.
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— Taller de Mantenimiento: Repara y mantiene los equipos y sistemas que se utilizan en la
empresa para la produccion fundamental y otras actividades.

- Almaceén de pieles o cueros: Esta area esta bajo contrato (vigente hasta 2004) con la
Empresa de Calzado de Cienfuegos, los trabajadores que laboran en la misma no
pertenecen a la ECC. Se almacenan y curten con sal comun las pieles de bovino

- Areas perimetrales: Todas las areas de la empresa tienen cercas limitrofes pero es
necesario un Plan de Reforestacion y Jardineria para mejorar el estado de las areas
verdes y el paisaje de la zona. (Ver anexo 6)

En la Empresa se constituye el trabajo por areas de responsabilidad. Las areas se

encuentran organizadas de forma piramidal, donde la méxima autoridad es la Direccion

General. También se encuentran la Direccion Contable Financiera, con un Grupo de

Contabilidad y Finanzas; la de Recursos Humanos y la Direccion Técnica y de Desarrollo,

donde se encuentra incluido el Laboratorio. Los Cargos Designados por los que esta

compuesta la Direccion General son el Director General y un Especialista “B” en Asuntos

Juridicos, en la Direccion Contable Financiera, el Director, Planificador “A” y un

Sistematizador “A” (Especialista Principal). Por su parte, la Direccién de Recursos Humanos

y la Direccion Técnica y de Desarrollo tienen cada una un Director.

Ademads, la Empresa cuenta con tres Unidades Empresariales de Base (UEB): La Unidad

Empresarial de Base de Ventas que esta constituida por la Brigada de Anden de

Producciones Especiales; ademas, esta constituida por el Grupo de Ventas en M.L.C. y por

el Area de Distribucién y Ventas en Moneda nacional, que a su vez se constituye por la

Brigada de Anden de Productos Frescos y por la de Anden de Carnes en Conservas. Esta

UEB estad integrada por un Director, un Jefe de Distribuciébn y Ventas, un Técnico en

Comercializacion de las Actividades Productivas y de Servicios, un Gestor Promotor de

Ventas (Especialista Principal), Gestor Promotor de Ventas y el Contador.

La UEB de Aseguramiento esta dividida en Aseguramiento, Transporte, Servicios Internos y

Atencion al Hombre y Mantenimiento. Dentro de Aseguramiento se encuentra la Brigada de

Aseguramiento, en Transporte esta la Brigada Mecanica y la Brigada de Transporte, el area

de Servicios Internos y Atencion al Hombre se compone por la Brigada de Cocina, Comedor

y Ranchoén, y por dltimo Mantenimiento cuenta con una Brigada Energética, Brigada

Mecéanica y Brigada Eléctrica. Esta Unidad Empresarial de Base esta instituida por el
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Director, Jefe de Aseguramiento, Jefe de Transporte, Jefe de Servicios Internos y Atencién al

Hombre y el Jefe de Mantenimiento.

La UEB de Produccion estd compuesta por un Grupo de Control Interno, el Grupo de

Normalizacion y Control de la Calidad (NCC) y Tecnologia, y la Brigada de Compra y

Estabulacion de Ganado; ademas, dentro de esta UEB existen tres areas directas de

produccién: Matadero, Empacadora y Producciones Especiales. El trabajo en el area de

Matadero se encuentra dividido en las Brigadas de Sacrificio, Subproductos y Fondos

Exportables y Deshuese y Seccionado. En el area Empacadora estan la Brigada de

Embutidos y Masas y la Brigada de Elaboracion de Croquetas. En la de Producciones

Especiales esta la Brigada de Productos Semielaborados y la Brigada de Empaque para la

Divisa. En esta UEB los Cargos designados son: un Director, un Jefe de Matadero, Jefe de

Empacadora, Jefe de Producciones Especiales, un Especialista en NCC y Tecnologia

(Especialista Principal) y un Especialista “B” en Contabilidad y Costos. (Especialista

Principal).

Las interrelaciones que se establecen entre todas las organizaciones estructurales estan

determinadas por convenios de trabajo, interactian unas con otras y se dirigen

fundamentalmente a satisfacer las demandas de la Unidad Empresarial de Base de

Produccion como eje central y razén de ser de la Empresa.

3.1.2 Clientes, proveedores y competidores mas impo  rtantes.

A continuacion se ofrece una lista de los clientes mas representativos de la Empresa:

1 - Empresas del MINBAS. (Refineria de Petréleo Cienfuegos; Empresa Eléctrica Provincial.
Cienfuegos; Fabrica de Cemento Cienfuegos.).

2 - Empresas del Ministerio de la Industria Sideromecanica (Plastimec, Oleohidraulica
Cienfuegos; DIVEP Cienfuegos.).

3 - Empresas del MINAZ (Delegacién Provincial. MINAZ; CAl 14 de julio; CAIl Caracas.).

4 - Entidades del MINSAP (Hospital Pediatrico; Hospital Provincial Cienfuegos.).

5 - Entidades del MININT (Delegacién Provincial. MININT Cienfuegos.).

6 - Entidades del INDER (EIDE Provincial Cienfuegos; INDER Provincial Cienfuegos; ESPA
Provincial Cienfuegos.).

7 - Entidades del MINED (Escuela de Maestros Emergentes; Educacion Provincial
Cienfuegos.).
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8 - Empresas del Ministerio de la Educacion Superior (Universidad Ciencias Informaticas;
Escuela Latinoamericana de Medicina; Facultad de Ciencias Médicas Cienfuegos.).

9 - Empresas del MICONS (MICALUM; EQUITAL Cienfuegos.).

10 -Entidades del Ministerio del Comercio Interior (Empresa Gastronomia Cienfuegos;
Empresa Comercio Minorista Cienfuegos; CIMEX .).

11 -Entidades del MINTUR (Division ISLAZUL; EMPRESTUR Cienfuegos.).

12 -Empresas del Minal (Union de la Carne; Combinado Lacteo Escambray; UEB ALIMATIC;
Agencia Oro Rojo; EMBERE Cienfuegos.).

13 -Organizaciones Politicas y de Masas (PCC Provincial Cienfuegos; UJC; ANIR; FMC;
CDR; ANAP.).

14 -Empresas del Ministerio de Informéatica y Comunicaciones (ETECSA Cienfuegos;
COPEXTEL Cienfuegos.).

15 -Entidades del Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias (Escuela Militar Camilo
Cienfuegos.).

La Empresa Cérnica de Cienfuegos no tiene competidores, ya que las empresas que le son

semejantes en el resto del pais (una en cada provincia) no comparten su mismo mercado.

Por razones de territorialidad, solo la Empresa Carnica de Villa Clara, debido a su cercania

tiene posibilidades reales de competir con los productos que se ofertan.

3.1.3 Principales Productos.

Teniendo en cuenta la diversidad de productos que se realizan en la Empresa Cérnica de

Cienfuegos, se puede clasificar como una empresa de produccion en pequefias series. La

Carpeta de Productos que oferta la Empresa se encuentra elaborada por especificos,

tecnologias, Costos, precios, proveedor y clientes. Entre ellos se encuentran de manera

general: Carnes Frescas y Carnes en Conserva. Dentro de esta Ultima se tiene Salados,

Embutidos, Masas, Picadillos, Productos Empanados y Productos Semielaborados. A

continuacién se hace mencién a algunos de estos productos:

- Albdndiga Surefia

— Croqueta Surefia

— Productos no comestibles:

— Cueros, astas, pezufas, bilis

— Productos Frescos y Congelados

— Picadillo de Res
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- Mortadella Atabey

— Picadillo Criollo

— Picadillos

— Empanado de Cerdo

- Mortadella Nuevo Tipo

— Productos de la Merienda Escolar

3.2 Analisis de los resultados obtenidos mediante la aplicacién de los instrumentos
aplicados:

3.2.1 Andlisis de los resultados de la encuesta:

Las encuestas fueron aplicadas estratégicamente a 100 trabajadores de diferentes sexos,
edades y de experiencia laboral de la Empresa Carnica de Cienfuegos. El cuestionario
consta 6 preguntas y puede consultarse en el Anexo 3.

La edad de los trabajadores encuestados oscila entre 21 y 61 afos, 47 son de sexo
femenino y 53 masculino, lo que representa el 34.3% vy el 65.7% respectivamente de una

muestra seleccionada.

O21 A 30 Afos
W40 A 50 Afios
030 A 40 Afos
050 A 61 Afos

Fuente: Elaboracion propia de la autora.
Gréafico 2. Edades de los trabajadores encuestados de la Empresa Carnica de Cienfuegos.
En cuanto al nivel de escolaridad de los encuestados ,29 son universitarios, 57 técnicos
médicos, 1 de décimo grado y el 13 son obreros calificados.
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O9no Grado

B Universitarios
O Técnicos

O Décimo Grado

Fuente: Elaboracién propia de la autora.
Gréfico 3. Nivel escolar de los encuestados.
A continuacion se exponen los resultados:
La pregunta 1 concendiente a si se realizan actividades de animacion sociocultural para la
recreacion cultural de los trabajadores de la Empresa Cérnica de Cienfuegos el 60%(60) de
la muestra seleccionada respondio que no se efectian, ademas el 70% (70) manifestaron no
encontrarse satisfecho con las actividades que se cometen en la empresa en esta direccion.
La pregunta 2 respecto a la participacion de los trabajadores en las actividades que se
desarrollan en la empresa para la recreacion cultural de los trabajadores, 10 de los
encuestados respondieron que siempre participan para un 10 %, el resto marcaron la opcion
de algunas veces y nunca.
Los encuestados expusieron elementos que permiten justificar las opciones sefialadas en la
segunda pregunta de la encuesta:
- Falta de motivacion.
— No se tienen presente sus gustos y preferencia.
— Solo se hacen actividades con los destacados de forma dirigida.
- Falta de promocién de las actividades.
— Pobre calidad de las actividades.
- No se realizan actividades para la preservacion de la cultura y preservacion del
patrimonio cultural.
— Insuficiente conocimiento del animador que dirige la actividad.
Puede apreciarse en la pregunta 3 de la encuesta, las actividades que se han desarrollado

en la Empresa Carnica de Cienfuegos donde de manera general la muestra seleccionada
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menciona las desarrolladas por el dia de las madres, el Forum de Ciencia y Técnica,
TECNOCAR, por el dia del economista y por la fundacion de la Empresa.(Ver anexo 7)

La pregunta 4, busca conocer las opiniones de los trabajadores sobre si se tienen presente
sus necesidades e intereses en la realizacion de las actividades recreativas culturales, donde
8 de los trabajadores de la muestra seleccionada alegaron que si representando un 8 %.
Predomin6é en las respuestas aportadas en la pregunta 4 las principales necesidades
recreativas culturales ya que partiendo de la justificacion de la opcibn marcada, los
trabajadores mencionan diferente tematicas que le gustaria que se trabajaran con mayor
sistematicidad:

— Educacién ambiental.

— Cultura local.

— Cultura alimentaria.

— Promocion para la salud.

- Promocion de la lectura.

- Formacion de valores.

— Historia de la Empresa.

El 100 % de los sujetos encuestados consideran que es importante la elaboracion de una
propuesta de actividades de animacion sociocultural ya que permitira el aumento en la
participacion y autogestion cultural, elevar la cultura general integral , proteccion del entorno
natural, conservacion del patrimonio, mayor sentimiento de pertenencia e identidad, mayor
disfrute de las actividades artisticas y literarias, elevacion del gusto estético ,mayor desarrollo
empresarial y sobre todo permitira la recreacion cultural de los trabajadores.

De gran significacion fueron las sugerencias de actividades para incluir en la propuesta de
actividades:

— Matutinos especiales.

— Noches cubanas donde se hable por ejemplo de la historia de la entidad.

— Recorrido por lugares histoéricos de la localidad.

— Actividades correspondientes con el cuidado y proteccidén del medio ambiente.

— Encuentros con profesionales de la cultura.

- Viajes ala playa y al campismos.

— Encuentros deportivos entre las diferentes areas de trabajos.

— Grupos humoristicos.
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— Galas culturales.
— Encuentros culturales entre las diferentes areas.
- Realizacion de ferias de libros en el centro donde puedan participar los trabajadores.
- Actividades de interaccion entre los trabajadores en el verano, con animacién cultural.
— Actividades en las diferentes instituciones culturales del municipio.
— Encuentros con personalidades de la cultura local.
— Encuentros con fundadores de la Empresa.
Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta aplicada a los 100 trabajadores de la
Empresa Carnica de Cienfuegos se deduce las insuficientes actividades recreativas
culturales que se realizan para los trabajadores y la pobre participacion de los mismos en las
que se efectlan, debido a la falta de motivacion, de promocion cultural y que las mismas no
permiten satisfacer las principales necesidades recreativas culturales ya que son escasas las
actividades que aborden temas como la educacion ambiental, cultura local y alimentaria,
promocion para la salud y de la lectura, formacién de valores y la historia de dicha
institucion.
Ademéas permitid conocer la viabilidad de la propuesta de actividades de animacion
sociocultural para la recreacion cultural de los trabajadores de la Empresa Cérnica de
Cienfuegos y las sugerencias de actividades que proponen la muestra seleccionada a tener
en cuenta para la elaboracién de la misma.
3.2.2 Analisis de los resultados de la entrevista:
A partir de la entrevista realizada a 20 directivos de la Empresa Céarnica de Cienfuegos (ver
Anexo 2), donde a continuacion se describe el proceso se obtuvieron los siguientes
resultados:
Se iniciaron las entrevistas preguntandole sus criterios acerca de las actividades de
animacion sociocultural que se realizan en la Empresa Carnica de Cienfuegos, para la
recreacion cultural de los trabajadores, donde de manera general los directivos consideran
que son insuficiente debido a:
— Inexistencia de los recursos necesarios.
- Inexistencia de fuerza calificada.
- Mala planificacion de actividades recreativas culturales.
— Falta de la colaboracion y gestion entre los factores y organismo que influyen directa o
indirectamente en esta direccion.
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— Las actividades "recreativas" organizadas para los trabajadores suponen un desembolso
econOmico innecesario como erronea interpretacion de la recreacion.
Los entrevistados platicaron acerca de la importancia de la animacion sociocultural y de la
recreacion cultural, donde es importante destacar algunas de las expresiones de algunos
directivos:
Michel Lopez sefala que “la animacion sociocultural propicia el desarrollo de una actuacion
qgue revela el compromiso que el hombre contrae con la comunidad donde se desenvuelve,
explicitando conductas, las cuales permiten evaluar su realidad, incorporar la memoria
histérica, proponer posibles soluciones, propiciar  procesos de concientizacién y encarnar
estrategias de desarrollo cultural”
Lexis Quintana plantea que “el trabajo cultural al aplicar la animacién sociocultural se realiza
para afianzar el sentimiento de pertenencia a la comunidad mediante la creacion, la
imaginacion, la experiencia colectiva, la experimentacion de modos de vida con méas calidad,
la asociacion voluntaria, la solidaridad, el pensamiento reflexivo personal que lleva a una
autonomia para tomar decisiones.”
Sandra Abreus hace referencia a que “La recreacion es un fenomeno social, es un derecho
del pueblo como forma cultural. La misma asegura las condiciones socioecondémicas y
desempefia un gran papel por sus valores especificos en la opcion y en ser una actividad de
auto desarrollo que cumple la recreacion (formacion cultural integral), cualquier actividad que
se realice en el tiempo libre y aporte caracteristicas positivas a la personalidad, es
considerado como recreativa.”
Tania Magarifio hace alusién a que ~ La recreacion contribuye al descanso multilateral del
individuo, proporciona a traves de la participacion sistematica un nivel de preparacion fisica
general superior, la incorporacion de habitos socialmente aceptables como son: el respeto a
las reglas establecidas en las actividades, la disciplina, el autocontrol, el colectivismo, sentido
de responsabilidad, dar la oportunidad por medio de la participacion para la formacion moral
y el desarrollo socio politico e ideolégico; facilita durante el desarrollo de las actividades la
observacion de la naturaleza y la sociedad, la vinculacion del conocimiento cultural y técnico
en el contexto comun que permita la profundizacion en la concepcion cientifica del mundo™
Las principales actividades desarrolladas en la Empresa Carnica de Cienfuegos que

mencionan los directivos son: la celebracién del dia del trabajador de la industria alimenticia,
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por la fundacién de la empresa, por el dia de la mujer, por el dia de las madres y de los
padres, matutinos especiales y cumpleafos colectivos.

Los directivos entrevistados expresaron que es pobre la participacion de los trabajadores en
las actividades recreativas culturales que se desarrollan en la empresa debido a:

-Falta de motivacion de los trabajadores.

-Escasa promocidn cultural de las actividades recreativas culturales.

-En ocasiones no existen bebidas alcohdlicas.

-Escasa animacioén cultural.

-Falta de preparacion del personal que ejecuta la actividad.

Se considera significativo enfatizar en las palabras de Reina Diaz donde plantea que con la
participacion de los trabajadores en las actividades que se realizan en la empresa debe
originarse un movimiento en el que cada individuo se convierta de publico en actor. Ademas
plantea que no siempre se logra la plena participacion, pero se debe trabajar, promoviendo
las iniciativas que permitan lograr este fin.

Alexis Portela sugiere que “Se debe establecer en la empresa procesos alternativos de
recreacion cultural basados en la educacién para la libertad, la participacion y la democracia
cultural, la identidad cultural, la creatividad colectiva y el desarrollo autbnomo y para eso es
necesario que se planifiquen ,se promuevan y se desarrollen actividades que contribuyan a
lograr este fin. ~

Las respuestas de los entrevistados develaron que no se tienen en cuenta para la realizacion
de las actividades culturales, las necesidades e intereses de los trabajadores, ya que 7 de
los entrevistados hacen referencia a que no existe un diagndstico de las principales
necesidades culturales del personal que labora en dicha empresa.

Osmany Hernandez nos informa que “Para estar al tanto las principales necesidades
recreativas culturales de los trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos ,es
importante conocer las formas de sentir y de pensar de los trabajadores sus valores y
creencias, los habitos sociales, las costumbres, tradiciones, las formas de entender e
interpretar la realidad, los deseos, las expectativas, las formas de expresion individual y
colectiva que existen en nuestro entorno de trabajo, creo que se debe trabajar un poco mas
en este sentido.”

Otro elemento que resaltd fue la importancia que le concede la muestra de directivos

seleccionados a la elaboracion de una propuesta de actividades.
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Yamilé Padron dice: “Es fundamental ya que contribuird a elevar la cultura general integrar
de los trabajadores”.

Idolidia Pérez destaca: “La participacion de los trabajadores en la busqueda de soluciones a
los problemas que los afectan constituye una de las ventajas que ofrecen estas las
actividades de animacion. También facilitan la interaccidn activa y responsable en la toma de
decisiones para su desarrollo cultural, caracterizandose por el accionar en la socializacion de
los elementos de la cultura, las tradiciones y costumbres de la comunidad, rescatando lo que
forma parte de la memoria histérica local. “

Mencionan algunas sugerencias de actividades recreativas culturales:

— Noches cubanas.

— Formacion de grupos culturales.

- Viajes a la playa

— Cumpleafios colectivos.

— Rescate de tradiciones.

— Promocion de la salud y de la lectura.

Es factible resaltar partiendo de los datos obtenidos en la entrevista a los directivos de la
Empresa Céarnica de Cienfuegos, las reducidas actividades recreativas culturales que se
realizan para los trabajadores y la limitada participacion de los mismos en las que se
efectian, debido a la falta de motivacion, de promocioén cultural, que en ocasiones no existen
bebidas alcohdlicas de oferta en las mismas, escasa animacion cultural y por la falta de
preparacion del personal que ejecuta la actividad.

Ademés los directivos plantean que no tienen identificadas las principales necesidades
recreativas culturales de los trabajadores a pesar de que conocen la importancia de la
recreacion cultural y de la animacion sociocultural. Consideran importante la elaboracion
actividades de Animacién Socio-Cultural que contribuyan a la recreacion cultural de los
trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos y sugieren algunas que se pueden tener
en cuenta a la hora de planificar la propuesta de actividades.

3.2.3 Analisis de documentos:

Se realiza un estudio de los objetivos principales del afio 2011de la Empresa Carnica de
Cienfuegos con la intencion de examinar si se contempla entre los objetivos la recreacion

cultural de los trabajadores.
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A continuacién se mencionan algunos de los principales objetivos del afio 2011 de la

empresa:

— Garantizar el cumplimiento del Plan de Produccién del afio, incrementando la eficiencia y
los rendimientos de nuestras producciones

— Garantizar el cumplimiento de las producciones del plan de divisa con efectividad y
Calidad.

— Garantizar el cumplimiento con calidad de las producciones destinadas a la Canasta,
Béasica, Consumo Social, Merienda Escolar y Programas Priorizados.

— Implementar los sistemas de aseguramiento de la calidad e inocuidad de los Alimentos
(HACCP) en las areas de embutidos y producciones especiales, asi como la preparacion
del resto de las areas productivas.

— Cumplir con el Ciclo de Cuentas por Cobrar en 30 dias y reduccion a cero las vencidas.

— Continuar aplicando medidas encaminadas a mejorar la calidad de los productos y
servicios en las distintas areas

— Continuar con la implementacion de la estrategia de informética y automatizacion
logrando incrementar los niveles de automatizacion de las informaciones en las todas las
direcciones

- Cumplimentar el programa de ahorro de energia y combustibles planificado para el 2011.

— Perfeccionar el plan de prevencion para la deteccion y enfrentamiento de indisciplinas,
ilegalidades y manifestaciones de corrupcion.

— Alcanzar niveles superiores de impacto de la Ciencia y la Técnica, potencializando el
plan de generalizaciones.

Es primordial enfatizar que los objetivos permiten el desarrollo de la empresa pero no se

puntualizan dentro de los objetivos la recreacion cultural de los trabajadores de la Empresa

Céarnica de Cienfuegos.

Ademés se realiza un andlisis del banco de problemas de la Empresa Carnica de

Cienfuegos, donde se evidencian acciones que se ejecutaran para la solucion de las

dificultades existente en la entidad, responsables y plazo, pero no se manifiesta dentro de los

principales problemas las insuficientes actividades recreativas culturales que se realizan en
correspondencia con las tradiciones y principales valores patrimoniales de la comunidad, ni
acciones que permitan enmendar la realidad existe en la entidad.

Principales problemas que se encuentran identificados:
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- Dificultades en la estacion de bombeo de las calderas.

— Compresor de refrigeracion 5W8/100 Paralizado

— Sistema de residuales ineficiente.

— Escasos recursos para los mantenimientos y chapisteria en general.

— Falta climatizacion y retirar los que estan fuera de servicios.

— Falta de manguera para la limpieza.

— Canales de los techos en mal estado.

— Hechar pisos de nevera en mal estado y evaporador.

- Envases no adecuados para la recogida de desechos solidos.

3.2.4 Andlisis de la observacion.

Se observaron 6 actividades desarrolladas en la Empresa Céarnica de Cienfuegos para la
recreacion cultural de los trabajadores.

Las actividades tienen como principales escenarios el area de produccion y el comedor de la
empresa donde se aprecia un aspecto favorable. En el trabajo en equipo se observo que en
un 33,3% (2) los trabajadores se integran y colaboran con los responsables de la actividad,
un 16,7% (1) en ocasiones se integra al trabajo en equipo y en un 50 %(3) no se observo el
trabajo de esta manera. Con relacion a las habilidades para realizar la animacion y
conduccion de las actividades que posee la persona quien las realiza el 16,7 % (17) es
evaluado de regular, 50% (50) de mal y solo un 33,3 %(33) se evalla como Bien.

En la participacion de las actividades se observa con mayor prevalecia la asistencia de
directivos y poca participacion de los otros trabajadores de la empresa. En cuanto al nivel de
motivacion de los participantes en las actividades se puede apreciar una desmotivacion en
las actividades politicas culturales no siendo asi en las otras como viajes a la playa y
cumpleafios colectivos.

La observacion permitid corroborar las insuficientes actividades recreativas que se realizan
en la Empresa Céarnica de Cienfuegos , los trabajadores se muestran apaticos en la
realizacion de actividades recreativas culturales, todas las actividades programada por la
empresa concluye con la ingestion incontrolada de bebidas alcohdlicas que contrasta con los
beneficios que aporta el hecho recreativo y no se planifican actividades que beneficien el

sano esparcimiento y la integracién del colectivo de trabajadores.



3.3 -Propuesta de actividades de animacion sociocul tural que contribuyan a la

recreacion cultural de los trabajadores de la Empre  sa Carnica de Cienfuegos.

Para la elaboracién de la propuesta de actividades de animacién sociocultural que

contribuyan a la recreacion cultural de los trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos

se tuvo en cuenta:

- Los intereses y necesidades de los trabajadores. Sobre esta base, la accion debe
concebirse e implementarse con su nucleo conductor esencial en el protagonismo de los
miembros de la empresa en la solucion de sus problemas y satisfaccion en general de
sus necesidades y en la proyeccion de su futuro desarrollo. -Los resultados de los
instrumentos aplicados de recogida de informacion donde exponen los trabajadores y
directivos sugerencias de actividades recreativas culturales para incluir en la propuesta
de actividades

- Un principio esencial fue la atencion y el respeto a las peculiaridades propias de la
empresa. (banco de problemas y los objetivos de trabajo de la empresa.)

— Estd basado en los valores éticos de la clase trabajadora, en particular, los de
cooperacion y ayuda mutua.

— Se cuenta hasta la fecha con un total de 16 actividades elaboradas. Donde cada una de
ellas tiene como objetivo™ la recreacion para los trabajadores de la Empresa Carnica de
Cienfuegos a través de la animacion sociocultural™.

Actividad 1:

']
P Se recomienda privilegiar las
| frutas y los vegetales sobre
los alimentos grasos que no
son saludables

Titulo: “Nutricion y Educacion”.

Descripcion de la actividad:

El animador les dira a los trabajadores que cultura alimentaria es la formacion de habitos
alimentarios necesarios para mejorar la calidad de vida y que sirva de base y permita a la

poblacion la adopcidn de actitudes y préacticas alimentarias adecuadas y saludables.
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La alimentacion saludable se caracteriza por la calidad e inocuidad de los alimentos que se
consumen de forma balanceada.

- Adecuada: A la edad, sexo, talla, clima, estados fisioldgicos.

— Equilibrada: Entre los macro nutrientes (Proteinas, grasas y carbohidratos).

— Suficiente: En cantidad de alimentos.

— Completa: Debe incluir alimentos de los 7 grupos basicos.

— Variada: En color, sabor y consistencia.

A continuacion se les preguntara a los trabajadores:

¢, Qué frutas y vegetales conocen. ?

¢, Qué aportan al organismo. ?

¢, Qué enfermedades se producen de no consumirlos. ?

¢ Como los elaboras. ?

¢, Qué métodos utilizas para introducirlos en su dieta. ?

El animador les dird a los trabajadores que para el ser humano, comer es mas que
alimentarse, comer es una fuente importante de placer, asi como de interaccidén social y por
ende reviste un significado cultural que a veces nada tiene que ver con la nutricion.

No siempre los gustos y preferencias alimentarias estdn en correspondencia con una

alimentacion saludable. Por tanto, un propdésito importante de la actividad es lograr una

convergencia armonica entre: Cultura, Nutricion, Placer.
Actividad 2:

Titulo : Andlisis y debates de articulos periodisticos sobre afectaciones al Medio Ambiente.
Descripcion de la actividad:

El animador les dira a los trabajadores que:

A medida que transcurre el tiempo los adelantos cientificos son mayores, la tecnologia cada
dia es mas avanzada y moderna pero estan estrechamente vinculadas a la vida del hombre
ya que influyen grandemente en sus pensamientos, en su economia, en sus necesidades, en

su salud, en su cultura, en la politica y en otros muchos aspectos de la vida.
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Es innegable que el conocimiento cientifico y tecnoldgico es lo que ha hecho que se
desarrollen los pueblos, que mejoren su produccién de alimentos, el transporte y todo lo que
da bienestar y confort al hombre.

Sin embargo si nos detenemos a analizar el panorama mundial, vemos que existen millones
de pobres en Africa, América Latina y en otros muchos lugares, nos topamos que en algunos
de estos paises escasea el agua potable, es triste ver que mueren diariamente cientos de
nifios de enfermedades curables, a pesar de que la ciencia y la tecnologia crecen
aceleradamente.

El vertiginoso desarrollo de la tecnologia en la modernizacion de industrias, asi como la
desmedida tala de bosques, han afectado grandemente el medio ambiente, en algunos
lugares ha provocado contaminacion del aire y de rios y mares.

Es sabido que la mayoria de los contaminantes proceden de residuos industriales y de la
combustion de hidrocarburos como motores de combustion interna, los aviones, el uso de
fertilizantes, todos ellos expulsan gases como dioxido de carbono, dioxido de azufre y otros
muy dafinos.

Como vemos, vivimos una época compleja en la que percibimos dia a dia las contradicciones
antagonicas como consecuencia del desarrollo cientifico técnico y de toda la actividad
humana que van en detrimento del medio ambiente, es por todas las razones expuestas que
la importante el conocimiento de la Educaciéon Ambiental de todos los ciudadanos en funcion
de un mejor cuidado del medio ambiente.

Realizar lectura de fragmento seleccionados de la Reflexion de Fidel * publicada el 15 de
diciembre del 2008 " La injustificable destruccion del medio ambiente™ y debatir lo leido, de
forma sencilla.

El animador se apoyara en las siguientes preguntas para el debate:

¢, Qué hemos aprendido. ?

¢, Qué opinas de lo planteado. ?

¢, Coémo el hombre afecta el entorno. ?

¢, Qué seres vivos se afectan. ?

¢, Como nosotros podemos contribuir a evitar esas afectaciones. ?
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Actividad 3:

Titulo: Jornada Cientifica contra el Tabaquismo.

Descripcion de la actividad:

El Tabaquismo constituye uno de los principales factores de riesgo de dos de las
enfermedades que cobran mas muertes en Cuba: Las vasculares y el cancer.

Con motivo del 31 de mayo, Dia Mundial sin Fumar se realizara un encuentro donde se
debatiran aspectos como la Exposicion al humo del tabaco ajeno en el hogar, lugares de
trabajo o publicos; ambientes libres de humo; vigilancia del tabaquismo; género y
tabaquismo; politicas para el control del tabaquismo. Impacto logrado; evaluacion de los
servicios de cesacion tabaquica y evaluacion de regulaciones para el control del tabaquismo,
entre otros.

Los interesados podran enviar sus trabajos, en las modalidades de conferencias y mesas
redondas, con 30 minutos de duracioén, las cuales seran previamente seleccionadas por la
Direccion Municipal de Salud. Los temas libres, con 10 minutos de duracion, en formato
power point, Péster Mural ajustado a 82 cm de ancho (horizontal) y 120 cm de largo
(vertical).

La norma de presentacion explicard con no mas de 15 palabras el titulo del trabajo; autor o
autores; institucion; municipio; Email y un resumen de hasta 250 palabras en cuyo contenido
debe reflejarse, tipo de estudio, objetivos, universo y muestra; resultados y conclusion.

La entrega se hara al departamento municipal de promocion de la Salud, antes del 31 de

marzo.
Actividad 4:
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Titulo: Encuentro con los fundadores de la empresa.

Descripcion de la actividad:

Como parte de las actividades por el Primero de Mayo se realizar4 un encuentro con una
representacion de trabajadores fundadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos.

Durante el encuentro el director Rubén Batista Monzén dard a conocer la mision, objetivos y
el cumplimiento de plan de produccion de la empresa.

Los participantes podran intercambiar con los fundadores sobre vivencias y significado que
tiene para ellos haber trabajado en la Empresa Carnica de Cienfuegos.

Se le hara entrega de un reconocimiento especial en manos de los trabajadores destacados
a los fundadores de la entidad.

Terminara la actividad exhortando a los trabajadores a participar en el desfile del Primero de

Mayo.
Actividad 5:

Titulo: * El baul del tiempo”.

Descripcion de la actividad:

- Pida a los participantes que se sienten en circulo.

— Dé la bienvenida al grupo y pida que imaginen en el centro del circulo un baul en el que
se guardaran objetos para realizar un viaje en el tiempo.

— Se le pide a los participantes que extraigan del baul uno de estos objetos.

— A continuacion, cada participante dira su nombre y en seguida la frase: "He guardado en
el baul del tiempo y." agregando el nombre del objeto y el significado que tiene para él.

El animador sociocultural después que los participantes expliquen el significado del objeto

extraido le brindara informacién sobre el mismo.

Se sugiere que los objetos estén vinculados con la cultura nacional y local.

Ej.: fotos de José Marti, del parque de la localidad y de fundadores de la empresa.
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Actividad 6:
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Titulo: "Copa de la vida”.

Descripcion de la actividad:

El animador les dira a los trabajadores que la importancia y necesidad de realizar actividad

fisica se ha incrementado en los ultimos afios en los paises occidentales, sobre todo debido

a la industrializacion e incremento de la utilizacion de la tecnologia, y al incremento del poder

adquisitivo de los ciudadanos. Estos cambios en la forma de vida han provocado un

importante incremento del sedentarismo en las vidas familiares y laborales. Larga es la lista

de factores que han provocado esta ausencia de ejercicio fisico (ej. transportes, tipo de ocio

pasivo, incremento del tiempo libre, etc.). Se hace necesario, pese a las tendencias hacia el

sedentarismo y la vida comoda, que no se obvie el necesario papel que la actividad fisica

tiene en nuestro desarrollo y mantenimiento fisico-biolégico

Se dividiran los participantes en equipos integrados por diferentes areas de la empresa

donde desarrollaran diferentes actividades:

Voleibol.

Fuatbol.

Béisbol.
Baloncesto.
Juegos de Mesa.

Composiciones gimnasticas.

Actividad 7:

Titulo: " Localidad”.

Descripciéon de la actividad:

Tenga a la mano una pelota pequeiia.

Organice al grupo para que se sienten formando un circulo.

Coloquese al centro del circulo con la pelota.
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Indique a los participantes que piensen elementos que identifiquen la cultura local, porque
cuando reciban la pelota tendran que decirlo, y saldra del juego si repiten el elemento 0 no
responden rapidamente. Indique que cuando diga la palabra local, todos los participantes
tendran que cambiar de lugar, de este modo, sera otra persona la que quede al centro del
circulo y coordine el juego.

Finalice la actividad cuando se descarten todos los participantes, con excepciéon de uno,
quien sera el ganador.

Puede realizarse también un libro-debate que apunta hacia la gestion del conocimiento y que
busca mejorar el potencial humano, a partir de la exposicion de las ideas y opiniones de los
participantes sobre la obra que se trata.

Actividad 8:

Titulo: “El coctel de frutas”.

Descripcion de la actividad:

El animador les preguntara a los trabajadores:

¢,Qué importancia de le concedes al consumo de frutas?

¢ Has comido céctel de frutas?

¢,Como se prepara?

¢,Cuando podemos comerlo?

Terminard la actividad con la elaboracion de un céctel que llevara como nombre "Palmira’, el
animador les explicara el motivo por lo que se escoge ese nombre, los ingredientes y los
pasos para la preparacion del coctel.

Ingredientes para Céctel de frutas” Palmira’™

- 1 pifia

— 2 mangos .

— 3 guayabas.

- medio meldn .
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- 4 platanos .

— media fruta bomba.

— 20 naranjas.

- 1 guanabana

Pasos para la elaboracion:

Se prepara una buena cantidad de jugo de naranja y se coloca en una jarra aparte, por otro
lado se pica las frutas en pequefios trocitos y se vierten en el jugo de naranja.

Se bate para mezclar bien y se le agrega azucar a gusto. !''Veran que refrescante! !l
Actividad 9:
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Titulo: Contribucioén con la reforestacion.

Descripcion de la actividad:

La deforestacion es un proceso provocado generalmente por la accibn humana, en la que se
destruye la superficie forestal. Esta directamente causada por la accion del hombre sobre la
naturaleza, principalmente debido a las talas indiscriminadas realizadas por la industria
maderera, asi como para la obtencion de suelo para la agricultura sin regulaciones, esto ha
generado gran presion sobre los bosques.

Los bosques son gigantescos almacenes naturales de carbono que al ser deforestados a
nivel mundial, liberan toneladas de diéxido de carbono a la atmoésfera. Por esta razon, la
protecciéon de los bosques es considerada una estrategia clave para mitigar el cambio
climatico.

La deforestacion ocupa uno de los primeros lugares (16%) a nivel mundial, después de los
sectores de energia (24%) e industria (22%), en el ranking de actividades humanas que
generan emisiones de efecto invernadero.

Es muy importante que se entienda que el cuidado de los bosques y selvas es necesario a

nivel mundial, ya que los arboles constituyen una reserva natural para los diferentes

52



ecosistemas que los pueblan y para los millones de personas en el mundo que viven de sus

recursos. Asimismo, evitan que se emitan a la atmdsfera cantidades excesivas de dioxido de

carbono. Conociendo que este gas es el principal responsable del calentamiento global. Sin
embargo, lamentablemente, la accion humana estd provocando una destruccion de los
bosques y selvas sin precedentes en la historia humana.

Una de las funciones mas importantes de los arboles es su capacidad para la transpiracion

de volumenes enormes de agua a través de sus hojas. Este vapor asciende y se condensa

para formar las nubes; posteriormente, la precipitacion de lluvia permite el crecimiento de los
arboles y de sus raices.

La perdida de los bosques hace que perdamos todos. Es necesario que toda la poblacién del

mundo tome conciencia de lo que estamos causando, porque dentro de un tiempo la

Naturaleza nos cobrara el dafio que estamos haciéndole. Debemos frenar esta situacion de

inmediato.

Por todo lo planteado anteriormente es necesario reforestar nuestros bosques pues los

mismos son imprescindibles para el equilibrio de la vida en nuestro planeta, si pensamos que

cada arbusto o arbol aporta 9 Kg. de oxigeno al afio y depura 6 Kg. de de didxido de carbono
vemos que importancia tienen ellos para nosotros.

La reforestacion, definida como objetivo de seguridad nacional, es un reto actual que

involucra a todos los sectores de la sociedad cubana de hoy, hay que impulsar la cobertura

forestal para preservar esos imprescindibles tesoros naturales para las generaciones
futuras.

- El animador realizard recogida de bolsitas de nylon de las que se emplean en la
distribucién de la leche y el chocolate, de semillas y plantas frutales y maderables por las
diferentes areas de la empresa anteriormente.

— Se sembraran las semillas seleccionadas y colocaran en un lugar acondicionado al
efecto.

Se les explicara a los trabajadores:

¢, Como plantar un arbol?

En primer lugar hay que hacer un agujero en la tierra de alrededor de 45 cm, cuanto mas
grande sea, mejor enraizara el plantén y podra crecer y buscar agua de forma mucho mas
sencilla. Hay que realizar un mezcla con estiércol, abono, restos de poda y organicos hasta

cubrir la mitad del agujero que hayamos hecho. Esta mezcla se llama tierra mejorada.
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Cuando ya esté todo listo se coloca en el centro el planton recto y de modo que el cuello de
la plata se quede al mismo nivel del suelo. Hay que tener mucha precaucién a la hora de no
estropear las raices pequefiitas, ni de romper el cepellén.

Terminamos de rellenar con tierra mojada el resto del agujero. Recordad que cuanta mas
tierra mejorada, mas agua se absorbera y el crecimiento sera mayor.

Una vez cubierto el agujero lo pisaremos con cuidado para que no queden bolsas de agua y
todo acabe rellenandose evitando la formacién de grietas por las que pueda escaparse el
agua.

Este acto simple y que no lleva mucho tiempo es algo tremendamente beneficiosa para la
salud de la naturaleza y como consecuencia la de nosotros mismos.

Actividad 10:

Titulo: El problema del agua.

Descripcion de la actividad:

El animador les dira a los trabajadores que:

El agua es imprescindible para la vida. Tiene mas importancia para la salud que cualquier
otra sustancia. Se puede vivir largo tiempo sin comer, pero no sin beber, ya que el agua
interviene en el funcionamiento de todos los dérganos y sistemas de Organos de nuestro
cuerpo.

El agua actia como elemento estructural de nuestras células en una proporcién del 60 al
70% y es el medio mediante el cual se realiza el transporte y los recambios nutritivos en
nuestro organismo.

La sed, es una sensacion subjetiva que provoca en nosotros el deseo de beber. El aumento
de la concentracion de sales aumenta la osmolaridad del plasma, el cual estimula los centros
del sistema nervioso central que provocan la sensacion de sed. Ademas de este mecanismo,

la sequedad de la piel y las mucosas también aumentan tal efecto.



El agua, ademas de intervenir de forma activa en el transporte, la digestion, absorcion,
circulacion y excrecion de todas las sustancias, se renueva de forma permanente mediante la
ingesta de liquidos y se elimina por la orina, el intestino, la respiracion y el sudor.

Las necesidades de liquidos que tiene nuestro organismo estan reguladas por complejos
mecanismos metabdlicos, que incluyen la accion de la hipdfisis, el hipotdlamo, las glandulas
sudoriparas, el aparato digestivo y los rifiones.

Las pérdidas que se producen mediante la orina, la respiracion y el sudor aumentan
considerablemente en los climas célidos y secos, debido al incremento de la temperatura.
Por ello, estas pérdidas deben ser sustituidas en cantidad proporcional con un aumento en la
ingesta de liquidos.

Algo muy importante es saber que no toda el agua que recibe el organismo proviene de los
liquidos que se ingieren, ya que también se recibe de los alimentos sélidos.

De estos, los mas ricos en agua son las frutas y las verduras, especialmente el melon, el
pepino, la naranja, entre otros y los menos ricos serian los frutos secos, como las semillas y
los cereales.

La piel y las mucosas se alteran de forma notable con el sol, el calor y la sequedad, y aunque
la hidratacion se realice de forma correcta mediante la ingestiéon de agua, también el agua
exterior (ya sea en forma de bafios marinos, duchas o humectantes artificiales), resulta algo
muy beneficioso para la piel y las mucosas.

Las necesidades de liquidos en épocas de sequia aumentan en los ambientes secos y
calidos hasta en un 25%, especialmente perjudicial para los nifios, ancianos y aquellas
personas que llevan una vida activa.

Para mantener una buena salud es recomendable beber cantidades suficientes de agua. Se
necesita diariamente tomar de agua por cada mil calorias ingeridas en alimentos.

Por la importancia que posee el agua para los seres humanos es necesario ahorrarla.

— Analizar la planificacion de la distribucion del agua en la empresa.

— Analizar los salideros de agua detectados en la empresa.

— Visitar los locales donde se detecten salideros de agua.

— Proponer medidas para la solucion del problema.
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Actividad 11:

Titulo: “A mi edad. ¢ Amistad o noviazgo?”

Objetivo: Promover relaciones basadas en la amistad y el respeto mutuo entre los
trabajadores. Resaltar la importancia de las cualidades de las personas y no GUnicamente su
aspecto fisico.

Medios a emplear: Pelicula “Una Novia para David”

Descripcion de la actividad:

Para comenzar la actividad proponemos la técnica participativa “Juego de vianda o vegetal”,
la misma consiste en lo siguiente:

Se pide a los trabajadores que traigan papa u otra vianda o vegetal, y se les pide que
conversen con el producto durante 3 minutos, confiandole sus secretos, el animador las
recogera todas juntas haciendo que se mezclen, luego se le pedira que cada uno recoja lo
suyo, muchos de ellos protestaran pues algin compafero cogio su producto.

El ejercicio sirve para hacer reflexionar al grupo acerca de que en ocasiones miramos, pero
no vemos, no nos percatamos de las verdaderas caracteristicas de las cosas, lo mismo
ocurre con las personas, las valoramos sin percatarnos bien de sus verdaderas cualidades a
la hora de establecer una amistad o relaciobn amorosa.

A continuacion se orientaré la observacion de la pelicula:
Orientaciones para la observacion:

— Mientras se presente el filme, se muestran las caracteristicas fisicas y las cualidades de

los personajes. No lo pierdas de vista.
— Pon atencion al tema musical utilizado en toda la pelicula ¢ Contribuye este al andlisis del
contenido?

- Escucha detenidamente los didlogos entre los jovenes.

Guia de interrogantes en el "Cine Debate”

¢, Se reflejan en el filme situaciones reales o ficticias? Fundamenta.

¢, Qué actitudes admiras en estos jovenes? ¢ Por que?

¢, Consideras que fue importante el grupo en la decisién tomada por el joven?

¢, Qué elementos fueron importantes en su eleccion?

¢, Qué cualidades valoras para escoger a tus amistades?

¢ Te dejas llevar por las apariencias para comenzar una relacién de pareja?

¢, Qué le sugieres a algunos jovenes que se dejan llevar por la apariencia fisica solamente?
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Proyeccion de la pelicula “Una Novia para David”, dura 1hora y 30minutos y en la misma se
destacan valores como la responsabilidad ante los deberes, el colectivismo, la solidaridad, la
amistad, la honestidad y la fidelidad.

Actividad12:

Titulo: ” Montaje de la Revista informativo Cultural “Acustica de la empresa”

Descripcion de la actividad:

Objetivo: Divulgar el objeto social de la empresa, las principales actividades, promocionar
trabajos hechos por los trabajadores y la programacion diaria de las diferentes instituciones.
El animador generalizara el objeto social de la empresa, las principales actividades,
promocionara trabajos realizados por los trabajadores y la programacion diaria de las
diferentes éareas.

Actividad 13:
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Titulo: Taller sobre Educacion sexual.

Descripcion de la actividad:

Se realizara a partir de la técnica participativa "La pelota preguntona”. Para apoyar el mismo
se sugiere la utilizacién de preguntas que movilicen la participacion y la reflexiéon en torno a
los contenidos que son abordados en el eje tematico que se trabaja (Salud sexual, ITS, VIH-
sida, Salud reproductiva, Planificacion familiar, Embarazo precoz y no deseado, Métodos
anticonceptivos, Relaciones interpersonales, Orientacion sexual, Identidad de género, Rol de
género.)

El local estard preparado con cuatro mesas y cuatro sillas cada una. Se invitara a los
participantes a pasar por una mesa previamente preparada y seleccionar las teméaticas que
desde su punto de vista e interés desean investigar. Las tematicas seleccionadas se iran
pegando a una hoja de papel y podran incluirse imagenes, interrogantes, frases y otras
iniciativas de manera que se forme un "colach”. Posteriormente formaran cuatro equipos para

analizar los contenidos que le correspondan.
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Contenidos para el trabajo en equipo. Equipo # 1: Salud sexual y ITS, VIH-sida. Equipo # 2:
Salud reproductiva. Planificacion familiar. Embarazo precoz y no deseado. Métodos
anticonceptivos. Equipo # 3 Relaciones interpersonales. Equipo # 4 Orientacion sexual.
Identidad de género y Rol de género.

Con el fin de movilizar la participacién de los equipos en torno a la tematica se sugiere que
se utilicen preguntas alrededor de la misma. Para apoyar el mismo se sugiere la utilizacion
de tarjetas con preguntas previamente elaboradas que movilicen la reflexion en torno a los
contenidos que son abordados en el eje tematico que trabajara cada equipo.

Posteriormente un representante de cada equipo pegara a la figura del péster y expondran
las principales ideas tratadas en el trabajo conjunto. Se realizara el debate de forma colectiva
a partir del andlisis de las ideas planteadas y el aporte individual al crecimiento personal y
colectivo.

La actividad terminara con la técnica participativa "Abrazame muy fuerte". Los integrantes del
grupo haran dos circulos conceéntricos, colocandose un circulo frente al otro. Se realizara un
conteo, de forma tal que cada miembro del grupo tenga un nimero asignado. A la orden del
animador el circulo del centro girara rapidamente hacia la derecha y el del exterior hacia la
izquierda o viceversa. A la voz abrazame muy fuerte dejaran de girar y el educador de
manera dindmica dara ordenes para que todos se fundan en un abrazo. Estas pudieran ser:
los nUmeros X, y, z abrazan a la derecha o izquierda, o abrazos al frente. El ejercicio se
podra realizar varias veces.

Ver anexo 8: Continuacion de la propuesta de actividades.

58






CONCLUSIONES

1 - El estudio de la teoria relacionada con el tema evidencia que las actividades de
animacién sociocultural constituyen una via para contribuir a la recreacion cultural de
los trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos.

2 - Los datos obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos aplicados demuestran
la necesidad de una propuesta de actividades para la recreacién de los trabajadores
de la Empresa Carnica de Cienfuegos.

3 - Como aporte significativo de la presente investigaciéon se ofrece el disefio de una
propuesta de actividades con el objetivo de elaborar actividades de Animacién Socio-
Cultural que contribuyan a la realizacion de actividades recreativas culturales para los
trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos.

4 -La implementacion del método fenomenolégico mediante una integracion
metodoldgica de caracter investigativo, propicio el disefio de una propuesta de

actividades para los trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos.
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RECOMENDACIONES.
1 - Aplicar la propuesta de actividades para la recreacion de los trabajadores de la Empresa
Cérnica de Cienfuegos a través de la animacion sociocultural.

2 - Aplicar la propuesta de actividades en otros centros laborales o en otras Empresas
Cérnicas del pais.
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ANEXO 1: Guia de Observacion:

Objetivo: Observar las actividades recreativas culturales que se realizan para

trabajadores en la Empresa Carnica de Cienfuegos

Sujetos : trabajadores y dirigentes de la Empresa Carnica de Cienfuegos.
ASPECTOS A OBSERVAR:

Clima de las actividades.

Niveles de participacion.

Niveles de liderazgo en la conduccion y desarrollo de las actividades.
Nivel de preparacion.

Actitudes y comportamientos expresados en las actividades.

Expresiones verbales individuales y grupales sobre la calidad de las actividades.

Contexto : En las actividades desarrolladas en la Empresa Cérnica de Cienfuegos.

Procedimiento de registro : Notas de campo.

Tiempo de duraciéon: tiempo de la investigacion.

los



ANEXO 2: Entrevista a los directivos de la Empresa  Cérnica de Cienfuegos.

Objetivo: Conocer el estado de opinion que tienen los directivos administrativo de la
Empresa Carnica de Cienfuegos sobre las ofertas recreativas culturales para los
trabajadores.

Datos generales:

Edad

Organizaciones politicas y de masas a la cual pertenece.

Estudia Trabaja___ Nivel de escolaridad

Cuestionario

1 - ¢Cree usted que son suficiente las actividades recreativas culturales que se programan
en la Empresa Carnica de Cienfuegos para los trabajadores?

2 - ¢Cuéles han sido las actividades mas importantes para ustedes desarrolladas en la
Empresa Cérnica de Cienfuegos?

3 - ¢Como ha sido la participacion de trabajadores en el proceso de planificacion, ejecucion
y control con respecto a la oferta recreativa culturales que se realizan segun los grupos
etéreos y sociales de su centro?

4 - ¢Para la realizacion de las actividades culturales se tienen presente las necesidades e
intereses de los trabajadores?

5- ¢Considera que es importante la elaboracién de una propuesta de actividades de
animacion para los trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos permitira. ?

6 - Mencione alguna de las actividades que le gustaria que se incluyeran en la propuesta de
actividades de animacion sociocultural, con el objetivo la realizacién de actividades

recreativas culturales para los trabajadores de la Empresa Cérnica de Cienfuegos.




ANEXO 3: Encuesta a los trabajadores de la Empresa  Carnica de Cienfuegos.
Compafiero(a) de ante mano le damos las gracias por su colaboracion, exhortando a nos
brinde su punto de vista con la mayor sinceridad en aras de contribuir al mejoramiento de las
ofertas recreativas culturales en la Empresa Carnica de Cienfuegos. Le recordamos que la
informacion es confidencial.

Datos generales:

Edad

Organizaciones politicas y de masas a la cual pertenece.

Estudia Trabaja
Cuestionario
1 - ¢Se realizan en las actividades recreativas culturales Empresa Céarnica de Cienfuegos?

Si No Algunas veces Frecuentemente

a) Respecto a sus intereses con las actividades recreativas culturales que se realizan
usted se siente:
Satisfecho No satisfecho

2 - ¢Cuéles han sido las actividades que se han desarrollado en la Empresa Carnica de

Cienfuegos con el objetivo de lograr la recreaciéon cultural de los trabajadores?

3 - ¢ Participa usted en las actividades culturales que se realizan en la Empresa Carnica de
Cienfuegos?
Frecuentemente Algunas veces Nunca Siempre

En caso de marcar la segunda y tercera opcién mencione las causas.

4 - ¢Para la realizacion de las actividades culturales se tienen presente las necesidades e
intereses de los trabajadores?

Si Algunas veces No




a) si responde negativo argumente su respuesta.

5 - ¢Considera que la elaboracion de una propuesta de actividades de animacién para los

trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos permitira

______aumento en la participacion y autogestion cultural elevar la cultura
general integral proteccion de su entorno natural conservacion de su
patrimonio___ mayor sentimiento de pertenencia e identidad mayor disfrute
de las actividades artisticas y literarias elevacion del gusto
estético Mayor desarrollo empresarial.

6 - Mencione alguna de las actividades que le gustaria que se incluyeran en la propuesta de
actividades de animacion sociocultural, con el objetivo de realizar actividades recreativas

culturales para los trabajadores de la Empresa Carnica de Cienfuegos.




ANEXO4: Relacion de Trabajadores de la Empresa Carn  ica Cienfuegos.

Categoria Cantidad de Trabajadores
Ocupacional. Actual.

Obreros 302

Servicios 54

Técnicos 76

Administrativos 7

Dirigentes 16

TOTAL 455

De ellos: HOMBRES 351

MUJERES 104




ANEXO 5: Trabajadores a encuestar en cada estrato o

areas.

No |Areas de Trabajo. Trabajadores por |Trabajadores a
estrato. encuestar.
1 |Socio — Economico - Administrativa |84 16
2 | Cocina- Comedor -Ranchoén 10 3
3 |Taller automotriz. 6 1
4 |Planta de Tratamiento de
Residuales Liquidos. 4 !
5 |Almacenes. 7 3
6 |Bloque Energético 11
7 |Corrales. 9 2
8 |Produccion. 227 40
9 |Oficinas de Venta y Mercado. 11 7
10 |Laboratorio. 11 7
11 |Taller de Mantenimiento. 21 5
12 |Almacén de pieles o cueros. 6 2
13 |Areas perimetrales. 3 1
14 | Adiestrados 10 2
15 | Contratas 35 7
Total 457 100




ANEXO 6: Organigrama de jerarquia de las areas de la empresa
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ANEXO 7: Fotos de actividades realizadas en la empr  esa.

Fig. 1: Evento de calidad.
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Fig. 3 Forum de Ciencia y Técnica (Ponente).



Fig. 4: Forum de Ciencia y Técnica (Jurado).
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Fig. 5: Area donde dan los almuerzos especiales (en

diferentes conm emoraciones).

Fig. 6: Sitial Historico.
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Fig.9: Area de matutinos y su covocacion.



ANEXO 8: Continuacion de la propuesta de actividade  s.
Actividad 14:

Titulo: Consumir con racionalidad.

Descripcion de la actividad:

El animador les dira a los trabajadores que:

Sin energia eléctrica no seria posible la sociedad moderna. El confort y el avance alcanzados
serian imposibles sin su empleo. Mientras mas se desarrolla la humanidad, més dependiente
se hace de tecnologias que requieren del uso de la electricidad.

Hace poco mas de cien afios, cuando comenzé a expandirse el servicio eléctrico, su disfrute
era algo extraordinario. Hoy es tan natural disponer de electricidad, que solo apreciamos su
importancia cuando ocurren los indeseados apagones, ya sea por causas meteorologicas
como el paso de ciclones o por fallas en el servicio, debido a interrupciones en las unidades
de generacién o en las redes que llevan el «fluido eléctrico» hasta nuestras viviendas,
centros de trabajo, de recreacion, de estudio u otros

Segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, ahorrar tiene entre sus
significados reservar alguna parte del gasto ordinario, guardar como prevision para
necesidades futuras y evitar un gasto o consumo mayor.

El animador les preguntaré a los trabajadores:

¢ Es preocupacion del colectivo de trabajadores de la entidad el ahorro de electricidad?

¢, Cuales acciones se realizan en la entidad que favorecen el ahorro de electricidad?
El animador terminara la actividad explicaAndoles a los trabajadores que tenemos un gran reto
en el ahorro, la eficiencia y la educacion energética. Necesitamos una estrategia de ahorro y
educacion energética, que convierta a Cuba en una economia eficiente en el uso de la
energia. No debe ser una consigna o una suma simple de acciones comunicativas. Hay que

lograr que las personas incorporen a cada una de sus actividades la cultura del ahorro de la



electricidad en hogares, escuelas, fabricas, hospitales, etc. Cultura energética es respeto
ambiental
Actividad 15:

Titulo: Charla sobre el Sindrome de Dependencia del Alcohol.

Descripcion de la actividad:

El animador les dira a los trabajadores:

Droga en el concepto que mas interesa se refiere a: Toda sustancia natural o sintética,
médica o no medica, legal o ilegal, de efecto psicoactivo y cuyo consumo excesivo y
prolongado determina tolerancia y dependencia, asi como diversas afectaciones bioldgicas,
psicoldgicas, sociales y espirituales.

Ahora bien, ¢de qué sustancias estamos hablando? Se trata no sélo de sustancias legales e
ilegales, también, desde otro punto de vista, a las que afectan de forma notable la conciencia
y a las que no. Entre las legales esté el café, el tabaco y también el alcohol, pero esta ultima
se encuentra ademas dentro de la clasificacion de aquellas sustancias que afectan
considerablemente la conciencia junto con algunos medicamentos usados con fines no
médicos, y las sustancias ilegales como la marihuana, cocaina, heroina, hongos, éxtasis y
otras drogas de sintesis.

La mayoria de la poblacion mundial ha consumido alguna vez en su vida algun tipo de droga,
pero seguro que no todos son adictos, categoria esta que se relaciona con los conceptos de
dependencia y tolerancia; y que ademas, la mayoria de las personas consumen drogas
legales, pero esta clasificacion de "legales” no las exime de crear adiccion y afectar en menor
0 mayor medida la salud.

Si bien preocupa todos los tipos de adiccion, es necesario llamar mas la atencion sobre
aquellas sustancias que afectan la conducta del individuo, puesto que ademas de influir en el
comportamiento, modifican el estado de animo, y hasta la personalidad del adicto; sobre todo

cuando estd sometido a los efectos del téxico. Cuando el individuo se encuentra bajo estos



efectos, afloran en él un conjunto de manifestaciones y caracteristicas realmente repudiables
de las cuales la persona no tiene plena conciencia y puede asi ofender, atacar, herir y hasta
matar a otra persona, o a él mismo.

Se estima, que en poco tiempo entre la tercera parte y la mitad de la poblacion mundial
pudiera enfrentar sufrimientos vinculados al mal uso, abuso y dependencia de drogas. Esto
es consecuencia de la suma de las personas propiamente adictas, mas los que sufren las
consecuencias del consumo inadecuado de drogas sin ser adictos, y por ultimo las personas
que sufren por tener una relacion familiar o amistosa con el adicto en cuestion.

En general en Cuba se consume principalmente tres de las sustancias antes mencionadas
que son el café, el tabaco y el alcohol. EI consumo indebido de estas dos Ultimas es
altamente preocupante ya que constituyen factores de riesgo en la aparicion de
enfermedades cronicas, que, muchas veces llevan al adicto a la muerte. Pero el consumo de
alcohol en particular ademas de los dafios biolégicos y fisicos, produce en el adicto
afectaciones psicoldgicas y sociales.

Las consecuencias del abuso del alcohol son realmente serias, en muchos casos se
acompafa de episodios de amenaza o peligro para la vida. Ademas. Este grupo de personas
puede desarrollar, ademas, ciertos tipos de canceres, generalmente en higado, esoéfago,
garganta y laringe. El alcohol puede ocasionar también cirrosis hepatica, problemas en el
sistema inmunologico, cardiovascular y nervioso. La ingestion de alcohol aumenta el riesgo
de muerte por accidentes automovilisticos, en actividades recreativas, en el trabajo y la
probabilidad de que ocurran homicidios y suicidios.

Desde el punto de vista econdmico los problemas relacionados con el alcohol le cuestan a la
sociedad aproximadamente 100 billones de dolares por afo. El costo en vidas en
incalculable, sin dejar de mencionar como afecta ademas la calidad de estas.

Intercambiar con los trabajadores los aspectos antes expuestos.



Actividad 16:

Titulo: Promocion de la lectura.

Descripcion de la actividad:

El animador les dira a los trabajadores que:

La promocion de la lectura es una practica social dirigida a formar el habito lector en la

poblacion de manera general. Para esto se requiere encaminar los esfuerzos hacia acciones

adecuadas de promocion que responda a los intereses comunes y particulares de los

lectores con el objetivo de incidir, a través de la lectura, en los cambios de los modos de

actuacion de los trabajadores.

Mediante las actividades de promocion de la lectura se transforman positivamente las

maneras de percibir, sentir, valorar, imaginar, usar, compartir y concebir la lectura, como

construccion sociocultural.

A continuacion se realizard la lectura de uno de los primeros escritos de José Marti,

contenidos en Cuadernos Martianos |.

ABDALA

¢ Sabias qué?

El 23 de enero de 1869, José Marti publico en el periddico ~ La Patria Libre ”, su obra Abdala.

¢ En qué circunstancias escribié Marti este drama patridtico y con qué objetivo lo realizé?

¢, Qué quieren decir los dos ultimos versos de esta obra?

iOh, qué dulce es morir, cuando se muere

Luchando audaz por defender la patrial

— Nuestro apostol expreso...... el amor, madre, a la patria, no es el amor ridiculo a la tierra,
ni a la hierba que pisan nuestras plantas...

¢, Qué quieren decir estos versos?

En esta obra aparece el siguiente fragmento:

jCuantos tormentos!... cuan terrible angustia!



Mi madre llora... Nubia me reclama...

Hijo soy... naci nubio... ya no dudo,

jAdiés! Yo marcho a defender mi patria!

a) Conociendo a quién representa Nubia en esta obra, como valoras la actitud de este
personaje.

b) ¢ Serias capaz de hacer lo mismo en una situacion semejante cuando la patria lo necesite?

Dramatizar la escena 5 de esta obra.



