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INTRODUCCION

La escuela colombiana en la actualidad se enfrenta a cambios radicales en la politica
educacional y, en los programas que se implementan para lograr la cultura general de
los ciudadanos, estos cambios han impuesto a las instituciones formadoras de maestros
con caracter de exigencia impostergable la necesidad de formar a los futuros profesores
en un espiritu cientifico y critico, ante la practica profesional cotidiana, con el propdsito
de encontrar las soluciones a los problemas, mediante la investigacion, a partir de un
proceso de formacion docente que se caracteriza en educar y ser educado en la accién
pedagdgica.

De tal manera que Castillo, M (2002) expresa que “La sociedad reclama de los sistemas educativos
elevar la calidad sobre bases netamente cientificas, de lo cual resulte la formacién de profesionales capaces,
comprometidos con su encargo social, en el desempefio protagénico de la solucion optima de los problemas que
cotidianamente se le presentan en su labor, desde una solida preparacion bdsica, arraigada en valores éticos que
le permitan comprender su mision en el desarrollo de una cultura ciudadana en nuestro pueblo”.

La preparacion de profesionales en las instituciones de educacion superior, para las
diferentes esferas de la produccion y servicios, estd urgida de la necesidad de elevar
cualitativamente la calidad profesional, caracterizada por un alto espiritu de
independencia en la busqueda permanente de nuevos conocimientos, mediados por
uso de la tecnologia de punta para su aplicacion; para el desarrollo de un pensamiento
creativo, apoyado y/o sustentado por convicciones politicas, morales, culturales, éticas
e ideoldgicas que le permitan orientarse de manera autonoma y enfrentar los principales
problemas en su esfera de actuacién y poner estas cualidades al servicio de la
sociedad. Igualmente si la educacién superior estd encargada de preservar, desarrollar
y difundir la cultura en correspondencia con las exigencias de estos tiempos, entonces
el proceso de formacién de los profesionales debe desarrollarse como un proceso
dinamico, armoénico, cientificamente estudiado para que posibilite la formacion que
prepare para la sociedad los hombres que ésta necesita. Estamos hablando de la

formacion de un profesional de perfil amplio, cuyos modos de actuacién, estén en



correspondencia con las caracteristicas y desarrollo de la sociedad en que
desempefard sus funciones como ciudadanos responsables de las transformaciones
cualitativamente superiores que habra de producirse.

De igual manera la formacion del docente se considera como un recurso indispensable
para buscar las mejoras y perfeccionamiento que la sociedad actual reclama a los
sistemas educativos, teniendo en cuenta aspectos de gran relevancia, como el
fortalecimiento de criterios éticos, la planeacion, organizacion y desarrollo de practicas
pedagdgicas reflexivas y su insercion en los procesos de investigacion formativa.

No resulta casual que los paises del sur mantengan un estado de alerta ante el avance
incontenible de la globalizaciébn neoliberal y lo que representa la perdida de la
hegemonia de los estados nacionales para la preservacion del patrimonio histérico
cultural de los principios de idiosincrasia y autoctonia de las diversas regiones.
Corresponde a la educacion en su acepcion mas amplia, dimensionar su protagonismo
hacia la busqueda de alternativas que propicien un proceso de formacion ciudadana
gue respete vy defienda la presencia de estos valores identitarios. Por tanto cada
sistema de ensefianza requiere de una enmarcada labor de perfeccionamiento que
facilite desde su proceso de ensefianza y aprendizaje, las mas idoneas para lograr el
desarrollo de una personalidad en sus educandos, que marche en armonia. Son
reclamos que hace la sociedad contemporanea.

Atendiendo a estos planteamientos se le concede una importancia significativa a la
educacion preescolar ya que la misma constituye una etapa fundamental en el
desarrollo de la personalidad del nifio y, en su formaciéon integral, influiran
decisivamente las condiciones de vida y la educacion. Como este proceso no es
espontaneo, la sociedad colombiana en general y la chocoana en particular reclama la
necesidad de preparar docentes en esta area que sean competentes, capacitados
cientificamente, transformadores de su realidad para atender este nivel de educacion la
cual presenta grandes dificultades en la regién, de tal manera que:

= Dentro de los proyectos curriculares de las distintas instituciones de la educacion

superior en la regidén del Choco, no existe el de la Educacion preescolar.



» Los profesores que desempefan su labor docente en este nivel, carecen de una
formacion especializada que les permita atender el desarrollo evolutivo de la
personalidad del nifio de esta edad.

= EIl profesor de la ensefianza preescolar al formarse desde un modelo que no
potencie su modo de actuacion profesional, revela dificultades, que van desde el
desconocimientos de las peculiaridades del nifio en edades de 0 a 6 afios, hasta la
responsabilidad, que le corresponde en la preparacién de este educando para el
desarrollo pleno de su vida.

= No existe una reflexién consciente de su practica educativa y del encargo social que
se le asigna en el desarrollo investigativo de las condiciones contextuales que
facilite su labor de educador.

» La sociedad colombiana desde la realidad palpable que afronta actualmente,
reclama la formacion de un docente que desde su accionar cotidiano, tribute a hacer
realidad la educabilidad del nifio desde bases solidas de cientificidad, creatividad, y
de tener encuenta en el curriculo las particularidades de cada region, pero
lamentablemente esa insuficiencia continua latente de manera general y en
particular se hace mas evidente, para las peculiaridades de un contexto de
diversidad en la regién del Chocbé.

Partiendo de esta sustentacion problematica: que la presente investigacion se inserta

en la tematica de Disefio Curricular al proponer la fundamentacién teérica de un modelo

de formacion en la implementacion de la carrera de Licenciatura en Educacion

Preescolar en la Universidad Tecnoldgica del Chocé. El Problema que se revela es de

la siguiente forma: los docentes de las instituciones preescolares del perimetro urbano

del municipio de Quibdo-Chocé, presentan insuficiencia en el proceso de formacion

profesional que incide en su desempefio laboral, asociado a su formacion de pregrado y

al desconocimiento de las peculiaridades y diversidad de la region, lo que repercute en

el proceso formativo de los nifilos en edad preescolar.

OBJETO

El proceso de formacion del profesional de los licenciados en educacion preescolar en

la Universidad Tecnoldgica del Chocbé.



OBJETIVO

Fundamentacién tedrica de un modelo para la formacion profesional en Educacion
Preescolar que permita estructurar el curriculo de la carrera a partir de la organizacién
de los ciclos de formacion, atendiendo a los campos, nucleos y subnucleos o proyectos
curriculares, teniendo en cuenta la diversidad del contexto chocoano.

CAMPO DE ACCION

El disefio curricular de la carrera de Educacion Preescolar para la Universidad
Tecnoldgica del Chocé.

IDEAS A DEFENDER

= Un modelo tedrico para la formacion del profesional de la educacién preescolar
cuyos fundamentos interactien a partir de la significacion de la peculiaridad que en
el contexto chocoano tiene la atencion a la diversidad.

= Una metodologia para la estructuracion del plan de estudio en ciclos de formacion
atendiendo a la estructura de campos, ndcleos y subnucleos , que tributen en su
interaccién a la diversidad de la regién del Chocé.

TAREAS

- Estudio de las concepciones y tendencias curriculares generales acerca de la
formacion del docente en América Latina y Colombia en general y en el Choco en
particular.

- Determinar las exigencias actuales que demandan las peculiaridades del
departamento del Chocd, con respecto a la formacion del profesor de preescolar, a
partir de los resultados del diagnéstico

- Elaborar un modelo tedrico, para el proceso de formacién de los licenciados en
Educacion Preescolar en la Universidad Tecnoldgica del Choco.

- Elaborar la propuesta curricular para el plan de estudio de la Licenciatura en
Educacién Preescolar.

- Determinar la validez de la propuesta curricular a partir de los criterios de expertos.

- Reelaboracién de la propuesta y presentacion de la version final.



METODOS A UTILIZAR

METODOS TEORICOS

METODO DIALECTICO O METODO GENERAL: permiti6 develar las contradicciones
en el objeto y el campo y las relaciones causales. facilito la utilizacion de los métodos
restantes.

HISTORICO LOGICO: para establecer los antecedentes histéricos del problema y
revisar el comportamiento del objeto de estudio en el tiempo; lo que nos permitié
determinar las tendencias que en la formaciébn de maestros en América Latina en
general, y en Colombia en particular, han prevalecido mostrando su evolucion y
desarrollo y sobre todo detectando las insuficiencias en la formacion del profesor en
preescolar, detectandose un proceso asistematico y con falta de pertinencia y calidad.
METODO DE MODELACION: permitira la fundamentacién y caracterizacion del
curriculo modelando la dinamica del disefio curricular para formar los maestros de
preescolar.

METODO SISTEMICO: permitird caracterizar el objeto y campo de la investigacion,
determinar los elementos constitutivos o componentes y las relaciones que se dan entre
ellos; de manera tal que pueda quedar establecido la relacion entre los distintos
componentes del plan de estudio, en relacion con el personal docente, asi como la
determinacion de las diferentes areas y asignaturas del conocimiento, con respecto al
encargo social del especialista.

METODOS EMPIRICOS

ANALISIS DE DOCUMENTOS: permiti6 revisar las normas legales y vigentes que
regulan la educacion en Colombia; ademas se logré establecer comparacién entre los
planes de estudios sobre Educaciéon Preescolar de algunas universidades del pais. Ello
permitié sistematizar los referentes tedricos con respecto a la formacion de docentes.
LA ENCUESTA: se utiliz6 como técnica, para la recoleccion de informacién de los
docentes y directivos que laboran en instituciones de educacion preescolar, cuyo
objetivo fue en primer lugar, determinar el nivel de formacion y actualizacion, auscultar
sobre los conocimientos tedricos que poseen los docentes que laboran en las
instituciones preescolares, para apoyar su practica pedagoégica y determinar la
percepcion de los directivos docentes, frente al desempefio de los profesores y



profesoras de preescolar en su institucion; a los profesores que laboran en el 12 grado
de la basica primaria, el objetivo de esta encuesta fue el de analizar hasta donde la
formacion preescolar recibida sirve de punto de partida para continuar el proceso de la
educacion primaria; y a los padres de familia que tienen nifios en esas instituciones
preescolares, el objetivo de la encuesta fue determinar la percepcion que los padres de
familia poseen de la educacion preescolar y sus docentes.

LA ENTREVISTA: se utilizé6 como técnica, para recoger las opiniones de los entes
gubernamentales (secretarios de Educacién departamental y municipal) para conocer
las politicas en torno a la educacidon preescolar y a la formacion de profesionales en
esta area.

INTERCAMBIO PROFESIONAL CON EXPERTOS: con los representantes de cada
programa de la facultad de Educacion, para socializar la problemética referida de la no-
pertinencia de los docentes que actualmente atienden el nivel preescolar.

LA OBSERVACION: Para observar las clases y otros tipos de actividades pedagdgicas,
para mirar en qué medida se constata la insuficiencia del maestro.

METODO DE CONSULTA DE EXPERTO: para validar la propuesta y elaborar luego la
propuesta definitiva del disefio curricular.

METODO ESTADISTICO; se utiliza estadistica descriptiva e inferencial para el
procesamiento de datos arrojados por los diferentes instrumentos aplicados.
PROCEDIMIENTOS

ANALISIS —SINTESIS: se utilizé para el diagnostico, lo que permite precisar la situacion
de la Universidad Tecnoldgica del Choco en la formaciébn de maestros a partir del
estudio de la documentacion oficial; y de las condiciones histdrico sociales del
departamento del Chocé.

APORTE TEORICO

Los fundamentos tedricos del modelo de formacion para sustentar el disefio curricular
de la carrera de preescolar que atiende a las exigencias y peculiaridades de la
diversidad del contexto chocoano.



APORTE PRACTICO
La metodologia para la implementacién del modelo de formacion y la propuesta de
disefio curricular de la carrera para la formacion del profesor de preescolar que necesita
formar la Universidad Tecnoldgica del Chocé.
NOVEDAD CIENTIFICA
No existe la carrera de Licenciatura en Educacién Preescolar en ninguna de las
instituciones de Educacion Superior en la region del Chocd; por tanto, contar con un
modelo de formacion profesional cuyos fundamentos teéricos tributen a la
implementacion de un plan de estudios estructurados en ciclos de formacion, cuyos
campos, nucleos y subnucleos tributen en cada uno de sus componentes a la formacién
de un profesional comprometido con su encargo social de preservar el patrimonio
histérico, cultural y natura de la region, los elementos identitarios y distintivos que
caracterizan la diversidad del Choco, constituye la novedad cientifica de esta
investigacion

ESTRUCTURA DE LA TESIS

Esta investigacidén se desarrolla en el campo de la didactica y el disefio curricular, y se

estructura en una introduccién y tres capitulos que contendran lo siguiente:

- En el Primer Capitulo, aparecen las tendencias que van de lo general a lo particular
sobre la formacion de maestros en América Latina, Colombia y especificamente en
el Chocd, con la constatacion del problema a partir del diagnostico.

- En el Segundo Capitulo, esta la fundamentacion teorica del modelo de formacion
para implementar el disefio curricular, atendiendo a las caracteristicas de la
diversidad del departamento del Chocé.

- El Tercer Capitulo, parte de la metodologia empleada para implementar el modelo
de formacion de la carrera de Educacion Preescolar asi como el disefio curricular de
la misma y su validacion mediante el método de experto de la propuesta definitiva.

Los resultados parciales de esta investigacion han sido presentados en:

= Sesiones de trabajos en la Facultad de Educacién de la Universidad Tecnolégica del
Choco.

» | Seminario Internacional de Investigacion Educativa y Pedagoégica. Quibdo-Choco,
2002



Foro Nacional sobre Renovacion Curricular y Formacion de Maestros. U.P.N,
Bogota, 2002

Evento Provincial Pedagogia 2003. Pinar del Rio-Cuba 2002

Sesiones de Trabajo Cientifico con profesor de la Universidad de Antioquia 2003.
Semana de la investigacion en la Universidad del Choco. Quibdo-Chocé 2003.

Pasantia de trabajo en la Universidad Politécnica de Valencia Espafia 2002

De este trabajo se han realizado varias publicaciones asi:

Articulo “Tendencias en la formaciobn de maestros” Revista institucional de la
Universidad Tecnologica del Chocé Numero 16, 2002

Articulo “Fundamentos Pedagodgicos del disefio curricular para el Programa de
Educacién Preescolar en la Universidad Tecnologica del Choco. Revista Institucional
de la Universidad Tecnoldgica del Chocé, Numero 17, 2003

Articulo “ Fundamentos curriculares para el disefio curricular del programa de
preescolar en la U.T.CH". Revista de la facultad de Educacion de la Universidad del
Chocdé, Namero 8 2003.

Han servido como referentes tedricos de esta tesis los estudios, trabajos, e

investigaciones realizadas por los doctores Carlos Alvarez de Zayas, Julia Gracia, Olga

Francos, Fatima Addine, Gilberto Garcia, Lizardo Garcia Ramis entre otros, sobre

formacion de maestros y disefio curricular.
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CAPITULO |

En este capitulo tiene como propdsito precisar las regularidades que se presentan en la
formacién de maestros en Ibero América en general y en Colombia en particular
especialmente en lo referido a la formacién de los maestros de la educacién preescolar.
Ello conllevo al andlisis de la evolucion histérica sobre las tendencias generales sobre la
formacion de docentes en Colombia particularizando en la periodizacion histérica de los
modelos curriculares vigentes, asi como un estudio diagnostico de la situacion de la
ensefianza preescolar y de la formacion de los maestros en la actualidad.

1.1 VISION INTERNACIONAL Y NACIONAL SOBRE ALGUNAS CONCEPCIONES Y
TENDENCIAS ACERCA DE LA FORMACION DE DOCENTES.

El tema de la formacion de maestros ha sido tratado cada vez mas con mas frecuencia
por instituciones y organizaciones de caracter internacional lo que permite comprender
lo importante que resulta el establecimiento de un proceso continuo de reflexion,
renovacion y enriquecimiento de las practicas educativas.

El estudio de los referentes tedricos a nivel internacional prevé cambios significativos en
los programas de formacion de profesores; se destaca la necesidad de preparar a la
nueva generacion de profesores en el conocimientos de las habilidades y los valores
requeridos para ayudar a los alumnos a aprender a convivir, convirtiéndose en
ciudadanos socialmente responsables a participar plenamente en las decisiones que
enfrenta a su calidad de vida y utilizar de forma sensata los avances cientificos y
técnicos.

Reclamos de instituciones como la UNESCO a los programas de formacién de
profesorado estan referidos en poner énfasis en la introduccién de habilidades practicas
y sociales y de formacion ética en las tradicionales materias académicas generales.
También agrega...”educar mediante experiencias de aprendizaje cooperativos, Yy
mediante una variedad de actividades pedagdgicas centradas en el alumno. L a
habilidad de pensamiento critico y las actitudes cooperativas, que estas apropiaciones
desarrollan en los estudiantes contribuyen a preparar a estos para desempefiar mejor
sus futuras funciones laborales....recuperar la practica como espacio privilegiado de
formacion y de reflexion. La practica pedagogica es el proceso mas importante,

permanente y efectivo como lo advierten los propios docentes.
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Segun las recomendaciones de la UNESCO de 1966 y 1984 (Rodriguez y Estévez,
1993) citado por Ventura (2001), en la formacién del profesor se deben contemplar
cuatro areas: la primera es la de estudios generales (topicos que permiten la
profundizacion y/o especializacion profesional, aquellos que seran Uutiles en la
complementacion de la formacion del profesor ); la segunda es el estudio de los
elementos fundamentales de la filosofia, de la sicologia, y de la sociologia aplicados a
la educacion, asi como el estudio de la teoria y la historia de la educacion, de la
educacion comparada, de la pedagogia experimental, de la direccién de la escuela y de
los métodos de ensefianza en las diferentes asignaturas.

Otros resultados de gran relevancia son los aportados por el Centro de Investigacion y
Desarrollo de América Latina y las informaciones registradas en la oficina regional de la
UNESCO para América Latina y el Caribe abordado por Messina, G.(1998), el cual
refleja insatisfaccion existente en cuanto al rigor cientifico de la formacién del docente
en la relacion entre la teoria y la practica.

Este trabajo de investigacion conduce a tener muy presente criterios y resultados de
investigaciones sobre formacion de maestros que son compartida en la actualidad por
un amplio grupo de investigadores en el tema, entre ellos se destacan: Gimeno,
J(1983),Carderheard,J. (1986, Montero, A.(1997), Morel, V.(1993), Imbernon, F (1994),
Huberman, N (1997), Pozo, J(1987) citado por todos estos autores
de manera personal y colegiada, han trazado pautas en la investigacion del proceso de
formacion docente.

Es de gran significacion para el trabajo que se realiza los aportes de Francisco
Imbernon (1994) con su propuesta de mejorar la practica profesional, que se caracteriza
por estimular en el profesorado la inquietud colectiva por mejorar la practica y encontrar
nuevas vias de accion; esta concepcion requiere:

e Capacitar al docente para actuar como investigador en el aula y posibilitar
estrategias para mantener una vision critica —constructiva de lo social y del
curriculo.

e Favorecer una formacion encaminada hacia la orientacion del pensamiento

reflexivo.
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e La preparacion cultural, su analisis, su reflexién personal o conjunta con otros
profesores derivada de la practica.
e Desarrollar procesos para una concepcion global del centro educativo
relacionandolo con el entorno.

Desde esta perspectiva se ha venido considerando desde la pedagogia critica y los
movimientos de renovacion educativa la necesidad de un nuevo rol del docente para el
siglo XXI y la aplicacion urgente de estrategias en las politicas educativas que lleve a
producir cambios profundos en el modelo del profesional, donde se incluya una eficiente
educacion general incluidas competencias linglisticas bésicas, capacidad para
investigar y aprender a aprender, asi como el manejo del teclado y la computadora, una
necesidad basica de aprendizaje en el mundo moderno Torres (1999) citado por
En América Latina y en Colombia, uno de los trabajos de gran interés, lo constituye el
analisis que hace la Dra. Maria Cristina Davini a cerca de la formacién docente, en el
contexto latinoamericano. En este trabajo se plantea que desde 1960, transcurren
distintos momentos histéricos en la concepcion del perfil del docente y en Ultima
instancia, del papel de la escuela y de las diferentes estrategias de formacion. Esos
momentos se corresponden con la coyuntura histérica en la relacion de poder y
conflictos entre grupos y fuerzas sociales.
La autora sefiala la existencia de dos grandes momentos en los cuales se delinean
claramente diferentes modelos sobre la formacién del profesorado.
Un primer momento, desde el inicio de la década de los 60 hasta finales de la década
del 70, se caracteriza por la hegemonia del Modelo Tecnicista y el surgimiento de
Modelos Alternativos, correspondiendo a coyunturas politicas de expansion de
regimenes burocraticos autoritarios. Se trata de un modelo cuya mision béasica es
tecnificar el proceso educativo sobre premisas de una supuesta racionalidad, economia
de esfuerzos y eficiencia en el logro de los productos.
El interés técnico se basa en la necesidad vital de sobre vivir y, reproducirse y con este
proposito, se orienta hacia el control y el manejo del medio. Las ciencias Empirico-
Analiticas responde exactamente a este interés cuando busca el control y la

manipulacion instrumental del saber cientifico. Para ello se propone observar
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sistematicamente y bajo condiciones de maximo control la realidad, con el fin de
establecer leyes empiricas que puedan dar base a la creacion de técnicas precisas de
accion instrumental. En el plano pedagdgico lo que se busca es el control del proceso
de ensefianza y aprendizaje a través del disefio y puesta en practica de planes
curriculares precisos y orientados a la consecucion de objetivos claros vy
predeterminados. El producto que se obtenga sera evaluado segun la sujecion a los
objetivos originales planteados.

El interés técnico no facilita la autonomia ni la responsabilidad por que se preocupa por
el control y este facilita la independencia de algunos, pero se trata de una falsa
autonomia , por que esta lleva consigo la consideracion de los seres humanos y / o del
medio como objeto.

En funcidon de este modelo el profesor es visto esencialmente como un técnico. La
labor del profesor fue simplificada, de educadora a simplemente instructiva, siendo que
los contenidos de la ensefianza fueron transformados en objetivos de conducta
(Sacristan, 1982) (Apple, 1982) (Mac Donnald Ross, 1993) citado por Davini(1991, p.37)
La racionalidad de este modelo tuvo como base significativa a la psicologia conductista,
aportando un lenguaje y una metodologia que refuerzan los planteamientos
eficientistas.

Este modela en Colombia en general y en el Chocé en particular fue nocivo para la
formacién docente, por que no formé al maestro con el objetivo de transformar la
realidad de manera enriquecedora respetando el caracter diverso de los ciudadanos
qgue habitan la region. Aun con las insuficiencias es el modelo que aun predomina en las
instituciones Colombianas.

Segun la autora es importante resaltar que, a pesar de la indudable hegemonia del
modelo tecnicista-eficientista (Tyler y Taba,1950) (Mager,1970),en este periodo se
gestan las teorias criticas sobre el papel social de la escuela y se desarrollan posturas
alternativas al modelo vigente. Es asi como a finales de la década de los 70, aparece
Paulo Freire con su pedagogia de la liberacién, su teoria basada en una educacién
liberadora que permitiera un contacto directo entre el educando y el medio ambiente.

La pedagogia liberadora sienta las bases de una nueva pedagogia en franca oposicion

a la tradicional, bancaria; a través de técnicas para la ensefianza de la lectura y la
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escritura a los adultos, busca la reflexion y el cambio de las relaciones del individuo con
la naturaleza y con la sociedad, el objetivo esencial de la educacion que propugna es
liberar a la persona, no uniformarla ni someterla como se ha hecho tradicionalmente por
el sistema de instruccion oficial.

La segunda etapa determinada por Davini abarca las tendencias que anuncian
momentos de transicion hacia la democratizacion de las instituciones. Se trata de un
nuevo paradigma de transformacion social que trajo en materia de formacion de
maestros, modelos diferenciados dentro de estas politicas transformadoras, donde se
retomaron el problema pedagdgico y la importancia de la figura del profesor. Se
destacaron en este periodo dos grandes modelos diferentes, con distintas
fundamentaciones y estrategias.

Uno de estos modelos de corte histérico-culturalista, ha sido denominado “pedagogia
critica social de los contenidos”. Desde esta perspectiva las instituciones escolares se
consideran como elemento fundamental en el proceso de transformacién social en
funcién de los intereses populares. Para lograr este objetivo se debe garantizar una
buena ensefianza para todas las personas, entendiéndose ésta como la difusion del
acervo de conocimientos, métodos, procedimientos, y valores acumulados por la
humanidad con resonancia en la vida personal del estudiante.

En esta se rescata la figura del profesor y de la calidad de la ensefianza, centrando su
postura en la recuperacién de los contenidos significativos de la ensefianza como
instrumentos para la transformacion social, desde una orientacion politica de critica
social e historica. En este enfoque el profesor asume el papel de mediador entre el
saber social acumulado y los alumnos que precisan apropiarse de ese saber como
herramienta fundamental para lograr la transformacion social. Por lo tanto es de gran
importancia que los docentes tengan domino de los contenidos desde un enfoque
histérico critico, asi como el saber y quehacer didactico. Franco O (1998, 1999) dice
gue esta postura toma auge en Brasil, con las obras de Saviani (1980,1983), C J. Cury
(1986) G. N. de Mello (1982,1986) entre otros.

El segundo modelo que se plantea esta etapa corresponde al corte hermenéutico-
participativo que a través de las diferentes vertientes centra su accion en la

modificacion de las relaciones de poder en la escuela y en el aula, tanto en la revisiéon
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critica de la organizacion institucional escolar como en los rituales de la clase, las
formas y condiciones de trabajo, los dogmatismos y la estructura internalizada en los
docentes como producto de una historia de formacion. En esta tendencia se busca que
el docente revise criticamente las relaciones sociales en la practica escolar; el
verticalismo, la pasividad, las formas latentes de discriminacion. Sus raices estan en las
pedagogias liberadoras y se nutre de los aportes de la pedagogia social y de la
psicologia del curriculo. La caracteristica importante de este modelo de formacion de
docente es que el nucleo de su discurso se centra en reflexiones sobre la practica y se
origina en el acopio de experiencias concretas basadas en investigaciones
participativas 0 investigacién accion. Por lo tanto el maestro debe formarse para la
democratizacion y transformacion de la escuela.

Olga Franco (1999), expresa que esta tendencia se ha ido construyendo por los criterios
de diversos especialista de varios paises de América Latina, como son: Rodrigo Vera
Godoy e Ivan Nuéz (Chile), Moacyr Gadotti y C. R. Brandao (Brasil) Maria Selene y J.F.
Garcia (Argentina) entre otros.

Este modelo tedrico al alimentarse de diversas teorias de las ciencias sociales, se
construye a través de experiencias que acompafan la practica. Una de sus
manifestaciones es la implementacion de talleres de perfeccionamiento docente,
practica de trabajo comunitario entre otras.

La investigacion sobre la formacion de profesores en Cuba, merecen gran atencion los
trabajos relacionados con el proceso de disefio y dinamica curricular, Addine,
F(1995,1997) que abordan el fortalecimiento de la investigacion curricular encausandolo
como trabajo cientifico. Donde concibe el curriculo como proyecto educativo integral
con caracter de proceso en la que se expresan las relaciones de interdependencia en
un contexto historico social, condicion que le permite redisefiarse sistematicamente en
funcién del desarrollo social, el progreso de la ciencia y las necesidades de los
estudiantes. Otro referente no los ofrece Garcia Ramis,L y Valle Lima, A. (1996) a partir
de un estudio tedrico sobre las condiciones historicas del desempefio docente en el
modo de actuacion profesional. Otros aportes en esta direccion son los elaborados por
Alvarez, R.M.(1995,1997), que aboga por que el curriculo del maestro contemporaneo,

abandone las posiciones academicista, y que responda a una articulacién real de la
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teoria con la practica, donde la seleccion de los contenidos cientificos lleve el espacio
vital de motivaciones e intereses de los alumnos y satisfagan sus necesidades para vivir
y crecer en el orden intelectual. De otra parte Garcia, J (1994,1997) aborda el curriculo
desde la auto superacion y perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje.
En cuanto al estudio del curriculo en relacion con la formacion profesional del personal
docente de gran importancia son los trabajos de Parra, 1.(1997), citado por Castillo, M.E
(2002) sobre la profesionalizacion pedagdgica como proceso, cuya complejidad se
desarrolla en ritmo creciente en la medida que el estudiante se forma como maestro y
las competencias didacticas en la formacion inicial del profesor. En este mismo sentido
se manifiestan Garcia, G y Addine F.(1997) cuando conciben la formaciéon de un nuevo
profesional de la educacién en un proceso de integracién de lo académico, lo laboral y
lo investigativo que contribuya al desarrollo de su autodeterminacion profesional, sobre
la base de la auto preparacion sistémica.

La practica pedagogica requiere del profesor saber enfrentar los problemas propios de
una sociedad en cambio. Eso exige que posea caracteristicas que permitan buscar y
encontrar respuestas, lo que solo se logra si se amplia su formacion profesional

En Colombia la formacion de los maestros ha sido preocupacion de los investigadores
desde hace mucho tiempo, es profusa la produccion intelectual de los ultimos 20 afios
con respecto a factores como la formacion pedagdgica, politica e investigativa de los
docentes, a nivel nacional estudios como los de Rodrigo parra Sandoval ( 1994 )
acerca del origen, movilidad y aspectos conflictivo de la practica docente han dado
luces para la toma de decisiones sobre politicas nacionales e institucionales; trabajos
como los de Olga Lucia Zuluaga (1999), Rodrigo Jaramillo y Carlos Alberto Martinez
Boom ( 1995) entre otros rastrean la historia del maestro para sustentar la pedagogia
como elemento identitatorio de su quehacer. Eloisa Vasco (1997), José Federman
Mufioz (2000), Guillermo Briones 1990), entre otros ofrecen informacion y orientaciones
para que el maestro se convierta en un investigador en el aula y produzca saber
pedagdgico para mejorar las practicas. De igual manera son importante los esfuerzo y
aportes de ASONEN (Asociacion Nacional de Escuelas Normales) y ASCOFADE
(Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion) en desarrollo de los decretos

3012 del 97 y 272 del 98 respecto a la reivindicacion profesional del maestro.
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En el afio de 1996 se llevd a cabo un proceso ampliamente participativo de los
formadores de formadores, en el cual se plante6 nuevamente el tema de la formacion
de maestros. De este proceso surgieron unos lineamientos generales que incluyen la
reestructuracion de las instituciones formadoras como un desafio que trasciende el
ambito de lo académico, hacia la busqueda de formas de vida donde el dialogo y el
respeto mutuo entre ciudadanos haga posible la construccion de la libertad y
democracia.

Naturalmente esto conduce al compromiso de identificar modelos de formacion,
corrientes de pensamientos y escuelas de pedagogia que, bajo sus propios postulados,
se ubiquen en la realidad nacional, elaboren autbnomamente su proyecto institucional y,
guiados por una concepcién de sociedad, de ciencia y de educacién, formen los
educadores que el pais necesita en el marco de su Constitucién, de su historia y de su
envolvimiento cultural.

En concordancia con lo anterior el gobierno expide los decretos 3012/97 y el 272 del
/98.

Decreto No. 3012 del 19 de diciembre de 1997 “por el cual se adoptan disposiciones
para la organizacion y el funcionamiento de las escuelas normales superiores”.

Decreto No. 272 del 11 de febrero de 1998 “ por el cual se establecen los requisitos de creacion y
financiamiento de los programas académicos de perorado y postergados en educacion ofrecidos por las
universidades y por las instituciones universitarias, se establece la nomenclatura de los titulos y se dictan otras
disposiciones’”.

Se han realizado varios estudios sobre la insuficiente vinculacion que los futuros
profesores establecen en el proceso de formacion inicial con la realidad escolar, de la
cual forman parte desde su practica laboral . un ejemplo de ello, lo refleja el informe de
trabajo del Comité de Expertos sobre politicas de formacion de profesores y estrategias
para la insercion profesoral, convocado por la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, que en uno de sus parrafo
expresa: Otro desafio para la formacion inicial es acercar, a los estudiantes a los
programas de formacion de la escuela basica y media, la mayoria de los profesores de

los centros de formacion no conocen los programas de formacion de la educacion
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basica y media, gran parte de los especialistas en formacién docente tampoco esta
interiorizada de estos programas.(OIE.1995),citado por Castillo M,(2002, p. 1).

Este reclamo social, refleja la necesidad urgente de formar un profesor que sea capaz
de dirigir integralmente el proceso pedagdgico, en la escuela y para la escuela, que se
identifique desde los primeros momentos de su formacién con los problemas de la
misma y encuentre las vias acertadas para la solucién de dichos problemas, con
voluntad transformadora. La formacion inicial del profesor debe partir del principio de
vinculacién con el ejercicio de su profesion, que se remite al trabajo, como eje del
proceso educativo, fuente del conocimiento y objeto de transformacion que privilegia la
participacion colectiva y multidisciplinaria y que favorece la construccion dinamica de
nuevos conocimientos, a través de la investigacion, el manejo analitico de la
informacion y el intercambio de saberes y experiencias. (Garcia, G. Addine, F.1997).
Pretender caracterizar la formacion docente en el pais resultd una tarea compleja
debido a la cantidad de instituciones, su naturaleza, el nimero de programas que
ofrecian y la diversidad de los disefios curriculares entre otros.

La formacion de docentes en Colombia esta legalmente reconocida en instituciones,
que de acuerdo con la organizacion administrativa, pertenecen al MEN (Ministerio de
Educacion Nacional), mediados por el ICFES (Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior) nacionalmente, segun sea la modalidad que ofrecen.

1.2 FORMACION DEL DOCENTE EN EDUCACION PREESCOLAR EN
LATINOAMERICA

En cuanto a la formacion del personal docente para los nifios en edad preescolar en
América Latina y especificamente en Colombia se nota que los curriculos reclaman un
cambio y actualizacion inminente, porque estan atados a viejos esquemas de
contenidos y metodologias. Aunque se empieza a ampliar el espacio hacia los centros
universitarios, es evidente que aun persiste el déficit en dicha formacién.

En un estudio realizado por dos especialistas Cormat, M y Gaby Fujimoto (1993) para
su informe al Programa Regional de Desarrollo Educativo de PREDE-OEA, anotan
elementos interesantes sobre la educacion preescolar o inicial en América Latina y el

Caribe, particularmente se refieren a la formacion del docente para estos niveles:



19

- En primer lugar dicen que se encontraron una variedad de niveles de formacién: en
universidades, en institutos superiores pedagdgicos no universitarios, en escuelas
normales y también docentes de primaria con cursos de postgrado, alumnos de
secundaria con capacitacion en este nivel.

- En segundo lugar se refiere a la formacion heterogénea que se observa en los
curriculos de formacion de docentes, donde no se han actualizado los contenidos de
acuerdo con el nuevo rol de estos profesionales, enfatizando que en algunos paises
esta formacion esté desvinculada de la realidad.

- Oftros casos se caracterizan por la formacion a nivel universitario, que, aunque con
un buen nivel cientifico carece de acercamiento a la realidad por medio de una
practica sistematizada y continua.

- Plantean, ademas la formulacién de un perfil del docente preescolar o inicial que
considere las caracteristicas que este debe tener, las funciones a desempefar en
una sociedad concreta y que a partir de ese perfil, revisar los curriculos de formacién
para introducir los ajustes y modificaciones necesarias para que el docente de este
nivel cumpla con su rol de educador de nifios, orientador de la familia, promotor y
coordinador de las acciones de caracter intersectorial e interdisciplinario que se
desarrollan en la comunidad en beneficio del nifio menor de 6 afios.

1.2.1 LA FORMACION DE DOCENTES EN EDUCACION PRE-ESCOLAR EN COLOMBIA.

Anélisis Planes de Estudios

Dando una mirada a los planes de estudio vigentes para la formacion de educadores

del nivel preescolar en Colombia a través del analisis de documentos, encontramos

aspectos o elementos como los siguientes:

Denominacion de la carrera, el nombre del programa académico y por ende el titulo

que otorga varia de una institucion a otra por ejemplo: Licenciatura en Educacion Infantil

en la Universidad Pedagodgica Nacional, licenciatura en Educacion Preescolar en la

Universidad de San Buenaventura (seccional Bogota, Medellin y Cali), Licenciatura en

Pedagogia Infantil en la Universidad de Antioquia, Licenciatura en Educacién Infantil y

/o Preescolar en la Universidad del Tolima. Esta ultima se venia ofreciendo en la

modalidad de educacion abierta y a distancia con una duracion de 8 semestres, aunque
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actualmente se encuentra suspendida mientras se elaboran los proyectos curriculares
para el proceso de acreditacion previa, incluiremos su plan de estudio en este analisis.
De los objetivos, al revisar los objetivos de la carrera, el perfil profesional y
ocupacional, se nota que la diferencia de nombre no implica variacion significativa, en el
objeto de estudio y el campo de accion, puesto que todas tienen como propositos,
orientar adecuadamente la educacién de los infantes de 0 a 7 afios de edad; aunque la
legislacién Colombiana establece como rango de edad para la educacion preescolar de
0 a 6afios, es de anotar que hoy dia, sobre todo en el area urbana entran a la primaria
entre 5 y 6 afios. En cuanto a los objetivos todas apuntan a la formacion de educadores
integrales, conscientes de su responsabilidades de excelente calidad tanto a nivel
académico como humano, con sélidas bases pedagdgicas desde las distintas
disciplinas que faciliten el proceso ensefianza-aprendizaje, que posibiliten el desarrollo
de competencias cognitivas y de socializacion; y conozcan, estimulen adecuadamente
el desarrollo integral de los nifios de 0 a 6 afios.

Del perfil, se concibe este profesional como una persona fisica y mentalmente sana,
que posee las cualidades humanas, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
necesarias que le permiten actuar como promotor (a) del desarrollo integral del nifio y la
nifia entre el nacimiento y los 6 afios en las dimensiones corporal, comunicativa,
cognitiva, socio afectiva ( ética, actitudes, valores y espiritualidad) y estética (ludico
artistica). El egresado de este programa sera: conocedor de la realidad educativa,
social y cultural; constructor permanente de propuestas pedagoégicas a favor de la
infancia; favorecedor del desarrollo de la autonomia, la construccion del conocimiento,
la comunicacion y la expresion; investigador permanente del quehacer docente
comprometido con la transformacién dela educacion del pais. Ademas estara en
capacidad de crear instituciones para la atencion del nifio en este rango de edad; dirigir
y supervisar instituciones de atencion al menor en los sectores oficiales y /o privados;
trabajar como docente en instituciones oficiales y /o privadas que atiendan la educacion
del nifio y nifia de esta edad; trabajar con la poblacién infantil no institucionalizada e
institucionalizada (hospitales, orfanatos, salacunas, guarderias, preescolares);
desempefiarse como asesor-investigador en estudios y proyectos pedagdgicos,

educativos, ludicos y didacticos de la educacion infantil; trabajar con personas que
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tienen incidencia sobre la infancia ( adolescentes, madres gestantes, madres y padres
de familia, ancianos).

Del proyecto curricular, en cuanto a este aspecto se observa que en algunas
universidades la estructura del plan de estudio estdn por ejes tematicos y
problematicos; otros en torno a los nucleos del saber como son: (educabilidad,
ensefabilidad, dimension histdrica y epistemolbégica de la pedagogia, realidades y
tendencias) Estos nucleos del saber pedagdgicos incluyen espacios conceptuales de
dos clases: en primer lugar, estan los que engloba la propuesta pedagdgica que rigen
para cada una de las facultades de educacion de las universidades que se analizan; y
en segundo lugar, estan los que le otorgan al programa una identidad propia. Sin
embargo en ambos casos se utiliza los aportes de disciplinas como la sicologia, la
medicina, la antropologia y la sociologia. Asi mismo, se incluyen los aportes que la
pedagogia revierte en el contexto de lo educativo con el fin de formar profesionales
capaces de reflexionar sobre la posibilidad de formatividad y desarrollo de la cual son
susceptibles todos los seres humanos. Frente a los espacios conceptuales que se
inscriben en cada ndcleos se observa, que se le da mayor importancia a los que
pertenecen al nucleo de la educabilidad y se refuerza la figura del seminario integrativo,
asumido como el espacio que permite articular en torno a la investigacién y a la practica
pedagogica los diferentes cursos (espacios de conceptualizaciéon ) favoreciendo la
conformacion de colectivos y los proyectos pedagogicos. Continuando con el analisis,
se puedo observar que otras instituciones tiene organizado su proyecto curricular por
campo de formacion (Humanistico y social, pedagdgico curricular, investigacion y
practica, saber especifico); y otras por asignaturas lo cual dan una idea de islas . Un
aspecto que llama la atencion es la poca importancia que algunas de estas instituciones
analizadas le dan al saber especifico, son pocas las asignaturas o microproyectos que
estan programadas y con intensidad horaria reducida.

De la relacion teoria-préctica-investigacion. A través de los documentos analizados
se observa que las instituciones han tratado de darle gran importancia a este punto por
lo tanto, todas tienen programadas las practicas desde los primeros semestre hasta el
final de la carreras. Para la Universidad de Antioquia, esta relacion se hace a través de

la practica integrativa, que son ejercicios de corte investigativo apoyado en un enfoque
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de investigacion accion educativa. Para la Universidad de San Buenaventura la practica
se entiende como el alimento para la investigacion; esta conceptualizada desde el sery
el hacer. También es entendida como la posibilidad para la investigacion, la docencia y
la extension; se inicia con observacién en el segundo semestre alimentado por el diario
de campo hasta llegar al dltimo semestre.
Del Proceso — Ensefianza- Aprendizaje. Aunque hay tendencia de proceso
ensefianza aprendizaje desde lo tradicional hasta lo tecnocrético, hay un gran avance
de corte alternativo hacia lo investigativo, donde el aprendizaje se construya de manera
colaborativo y donde el profesor pueda orientar el proceso siendo un facilitador.
De la practica pedagodgica , esta es entendida como la articulacion de principios
tedricos, investigativo y practicos a través del conocimiento, la observacion vy la
intervencién de la realidad. Se inicia en los primeros semestres y continua en cada uno
de los semestre lo cual tiene un propésito definido. Dichas practicas se realizan en:
hogares comunitarios, jardines infantiles, acciones comunales, madres comunitarias,
orfanatos etc.
De la investigacién, esta la conciben como unida a la practica para la integracién de
saberes, y es de caracter formativo.
De la evaluacién, Esta se concibe como el seguimiento de un proceso del estudiante
para su transformacion
1.2.2 La Formacién de Docentes a Nivel Regional (Una Experiencia en Educacion
Preescolar en la Universidad Tecnholdgica del Choco)
La Universidad Tecnoldgica del Choco tuvo una experiencia de formacién de maestros
para el nivel preescolar en los afios 80, en la modalidad de educacion abierta y a
distancia, la cual se concibi6 como “una modalidad educativa, de caracter temporal o
permanente, que permite el acceso a la educacion superior a quienes, por diversos
inconvenientes, no pueden asistir a cursos o programas académicos regulares de la
educacién superior convencional”.
Los objetivos generales que se perseguian en la formacién de estos profesionales
apuntaban a la:

e Formacién de licenciados que tuviesen capacidad de desempefiarse en docencia

infantil y a la
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e Formacion de licenciados que tuviesen capacidad para dirigir y orientar los
procedimientos y practicas escolares en el preescolar.
Las actividades se desarrollaron bajo la metodologia de auto-estudio que el alumno
realizaba en su sitio de trabajo o residencia, y para esto se utilizO material impreso de
base (modulos) previa explicacion respectiva para su utilizacién. Las tutorias y
asesorias fueron actividades académicas de control, orientaciébn del aprendizaje vy
evaluacion del trabajo realizado por los alumnos en cada una de las asignaturas del
plan de estudio en los respectivos centros zonales. Las evaluaciones de seguimiento
(auto-evaluacion) eran realizadas por los mismos estudiantes durante el proceso de
desarrollo de los mdédulos ya que en ellos iban incluidos los cuestionarios de auto-
evaluacion y las evaluaciones sumativas eran realizadas por cada uno de los docentes
encargados de orientar la asignatura al final de cada modulo.
Desde su inicio esta modalidad presenté dificultades porque siempre fue asimilada a la
educacion primaria en cuanto a su orientacibn psicopedagodgica, organizacion y
supervision. También fue muy dificil la organizacion y consecucion de otros materiales
de apoyo como revistas, folletos, textos, lecturas complementarias,... que en un inicio se
habian planeado para ayudar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Las practicas docentes no llevaron una planeacion l6gica que diera cuenta de los
avances del estudiante. En cada sede se asignaba un docente que gestionaba con las
instituciones educativas la posibilidad de realizacion de las practicas docentes; las
cuales consistieron en la preparacion de clases para luego dictarlas a los nifios previa
observacién del maestro supervisor que al final daba un informe sobre el desempefio
del discente y la nota final.
En general las regularidades que se encontré frente a la formacion del maestro de
preescolar en particular son las siguientes:
- Falta de rigor cientifico en la concepcion de los curriculos. Se obvian las teorias y no
se estudian los fundamentos de los fenédmenos educativos ni su discursar historico.
- Existe poca relacion teoria y practica, se le dedica poco tiempo a la practica
profesional.
- Esinsuficiente y/o casi nula la preparacion para el trabajo cientifico investigativo

- Hay descompensacion entre la formacién académica y la formacion profesional.
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- En algunos paises la duracién de los estudios es corta (dos o tres afos).

- Hay poca experiencia en modelos de profesionales. En general lo que se concibe
son perfiles centrados en asignaturas que no permiten tener definida la naturaleza
especifica de la tarea, de lo que dependen las estrategias de formacion.

- Existe contradiccién entre una dindmica metodoldgica de corte transmisivo y libresco y la

proposicion de lainvestigacion como método de comprension de larealidad

1.3 Problematica de la Educacion Preescolar Choco

La gran problematica de la Educacion Preescolar en el Departamento del Choco y

especificamente en la ciudad de Quibdé se ve reflejada en cuanto a la:

= La Crénica Crisis Financiera de la Educacion Publica. Expresada en un
presupuesto insuficiente para el adecuado funcionamiento desarrollo y cualificacion
permanente, lo que demuestra el desinterés de la clase dirigente por la educacion
publica, que se manifiesta en marginamiento del debate ideolégico y politico
educativo, lo que ha permitido la creacion de un sistema paralelo de educacion
independiente del Estado y en la que un reducido grupo de técnicos, para quienes
solo prima la racionalizacion de los recursos y la eficiencia, se ha apropiado del
control y decisiones del sector.

= Desorganizaciéon Administrativa. Puesto que la educacion publica carece de
recursos econdmicos adecuados; en algunos casos los presupuestos son
subutilizados, malgastados o simplemente desviados hacia el cumplimiento de
otros propésitos lo que afecta en forma aguda a los planteles debido a que éstos
tiene por designacion legal, responsabilidades para el cumplimiento de las cuales,
en la mayoria de las veces, carecen de los recursos financieros.

= EI Clientelismo Politico. Se considera también presente en el problema de la
calidad de la educacion, pues ha introducido en la educacién publica la practica
para seleccionar y nombrar por palanca y no por preparaciéon e idoneidad
pedagogica.

= El Derecho a la Educacion. Con iguales propdésitos a través del intercambio de
cupos y becas por votos, Unica preocupacion de padres y estudiantes para la

consecucion de un cupo.
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Las precarias condiciones econdémicas de vida de amplios sectores de la
poblacion. Que involucra a numerosos grupos familiares que estan afectados por
el desempleo, lo que incide directamente en los estudiantes, no sélo por la dieta
alimenticia y las condiciones sanitarias y de vivienda que dificultan seriamente su
desarrollo fisico psiquico, sino porque se constituyen en causas de marginacion de
las actividades escolares, ya que se ven obligados a dedicar mas tiempo a
diferentes modalidades de trabajo que los lleva a abandonar la escuela
definitivamente.

El Estado ha trasladado los costos de operacion escolar a las comunidades,
delegandoles la construccidon y mantenimiento de las escuelas, para lo cual
aumenta afio tras afio los costos de matriculas y pensiones.

Formacion Docente. Esta formacién para la Educacién Preescolar y Basica
Primaria se realiza principalmente en las Escuelas Normales y en las Facultades de
Educacion. Desafortunadamente ‘estudios realizados han demostrado que la formacion que
ofrecen las escuelas Normales y las Facultades de Educacion, no corresponden a las exigencias de un
maestro creativo en la direccion del aprendizaje, capaz de utilizar métodos adecuados que garanticen los
cambios esperados de sus alumnos y provisto de los elementos necesarios para que actiien como agentes de
cambio en la sociedad”. (MEN, Planeacion Educativa Colombia, 1986). Citado Renteria
(1993).

La deficiente formacién y capacitacion pedagogica de los educadores, originado en
la ampliacion de la cobertura escolar; con ella creci6 la demanda de maestros y las
Escuelas Normales y las Facultades de Educacion fueron incapaces de responder
adecuadamente a estas demandas y como efecto se ha tenido el ingreso a la
docencia de profesorado no preparado, sin una férmula adecuada, pues las
facultades de educacion replantearon sus planes de estudio hacia la Psicologia,
Economia y Administracion Educativas marginando las corrientes pedagogicas
vinculadas a nuestra tradicion cultural. Se produjo asi un extrafiamiento de los
educadores respecto de su propio saber, y su trabajo se comprendié como factor de
desarrollo econoémico, cumpliendo las funciones minimas requeridas de

capacitacion para el trabajo.
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Esta formacion arraig6 las practicas pedagogicas autoritarias que promueven una
relacion pasiva con el conocimiento y la proliferacion del mecanicismo.

En consecuencia le corresponde a la Facultad de Educacion de la Universidad
Tecnoldgica del Choco y a las Escuelas Normales del Departamento jugar un papel
protagénico en la formacion de dichos profesionales.

Capacitacion Docente. Esta se define como “el mejoramiento de acciones y
procesos educativos, graduados que se ofrecen permanentemente a los docentes
en servicio oficial y no oficial para elevar su nivel académico” (Decreto 2277 de
septiembre 14 de 1979, articulo 56) Citado Renteria (1993).

El gobierno nacional ha tratado de encuadrar la capacitacién a través de una serie
de normas; el Decreto # 2762 del 14 de octubre de 1980, por el cual se reglamenta
el sistema nacional de capacitacién. La capacitacion y el perfeccionamiento
docente, como es sabido ejercen efectos sobre el rendimiento de los alumnos junto
con otros factores asociados a la formacion de docentes con una dimension
multiple: como ciudadano y agente del cambio, como investigador o innovador
pedagdgico y como trabajador de la cultura, pues de la calidad de este recurso
humano depende en alto grado el desarrollo de la sociedad chocoana. Hay que
tener en cuenta las caracteristicas del mismo maestro, el alumno y la escuela. Sin
embargo, las acciones adelantadas hasta el momento en el campo de la
capacitacion, no han demostrado efectos significativos sobre los resultados de los
estudiantes. Esta aparentemente se ha confundido con el ofrecimiento de cursos
acelerados para responder a requisitos para ascenso en el escalafon.

La capacitacion docente no contempla la educacion ambiental, la formacién civica,
la historia de la localidad, la necesidad del respeto al otro y al distinto.

El panorama que vive el Departamento del Choco y especialmente la ciudad de
Quibdo es el mismo que se vive en otras regiones en via de desarrollo del pais.

Se observa que generalmente los cursos de capacitacion se dictan en las
cabeceras municipales tales como Quibdo, Istmina, Tadé en donde por mdltiples

razones no acuden los docentes que laboran en zonas rurales.
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La actual capacitacion pedagodgica para los educadores es un simple simulacro,
tendiente so6lo a obtener créditos en el escalafon docente, alejandose asi de su
propésito original de crear incentivos para la cualificacion de la ensefianza. El papel
A pesar de que en el Municipio de Quibdo, es donde mas se dictan cursos de
capacitacion, estos estan alejados de los problemas y necesidades sentidas por el
gremio magisterial de la Educacion Preescolar, ademas, utilizan estrategias
presénciales a las que no pueden responder los maestros como los talleres a finales
de afno debido al costo, tiempo, etc.

Las demas Instituciones Educativas que les corresponde la misma funcion de
capacitar a los docentes como la Universidad Tecnoldgica del Chocd, la Secretaria
de Educacion del Departamento y la Direccion de cada plantel, no ha cumplido este
cometido sobre todo en lo referido a la Educacion Preescolar porque ni siquiera
existe en ninguna de las Instituciones de Educacion Superior que hay en la ciudad
de Quibdd la carrera como tal.

La Administracion. Administracion es el esfuerzo coordinado de un grupo social
para obtener un fin con la mayor eficiencia y el menor desgaste de energia posible.

Las formas de organizacion y administracion del sector educativo no ha tenido el
desarrollo institucional apropiado ni se ajustan a sus necesidades actuales. Se ha
generado ambigledad porque no existen lineas claras de coordinacion vy
diferenciacion de las responsabilidades entre el nivel nacional, los niveles
departamentales y municipales ni al interior de cada nivel. En la actualidad en el
Departamento del Choco no hay una dependencia especializada para el manejo
administrativo, financiero y de recurso humano de la Educacién Preescolar.

La debilidad técnica y organizativa de la Secretaria de Educacién Departamental del
Choco ha creado confusion en sus funciones, carece de lineas claras de
coordinacion generando ineficiencia en la utilizacion de los recursos. Esta situacion
ha generado que este organismo haya perdido su papel de planeacién y este
practicamente relegado a la gestion de personal.

La Secretaria de Educacion, debe asumir su funcidbn como organismo responsable
de la coordinacion y planeacion del desarrollo educativo de la region y

especialmente en la Educacion Preescolar.
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El tratamiento laboral de los docentes en el sector oficial se hace dentro de lo
establecido por el Estatuto Docente, sin embargo, la vinculacién que se realiza
nacional, departamental o municipal ha generado un sin numero de problemas
administrativos especialmente en la ubicacion de los docentes en cada nivel.

= Curriculo y Metodologia. La ley 115 de 1994, que actualmente regula la
Educacion en Colombia en los niveles basicos en su articulo 76, concibe el
curriculum como ‘el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural, regional y local, incluyendo
también [os recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo institucional”. En cambio la realidad es otra, el esquema curricular y
metodolégico empleado en la educacion preescolar es de corte prescriptivo,
elaborado en las instancias centrales un tanto alejadas de las realidades concretas
e impuesto generalmente por Decreto a los docentes y estudiantes. Es un estilo de
curriculo que solo expresa la intencion o la idea de lo que se quiere sea la escuela.
Como consecuencia de lo anterior, los contenidos curriculares presentan carencia
en la transformacion de valores y pautas culturales y hay la necesidad de integrar
los contenidos.

= Descontextualizacion Curricular. En el Foro sobre Problematica de la Educacion
Chocoana (mayo 1991), organizado por la unién de Maestros del Chocé, se afirmé
gue la educacion que se imparte en el Departamento no tiene relaciébn con la
realidad y que éste hecho la hace inadecuada e ineficaz.
No es una educacion que permita la intervencion directa en la solucion de
problemas locales, regionales y nacionales; no existe relacion entre educacion y
empleo-trabajo; es estéril para producir ciencia, tecnologia y cultura; es una
armazon de esquemas y modelos de simulacion de la realidad; es notoria la
ausencia de meétodos inductivos y experimentales, de alli que es tangible la
incapacidad para ensefiar a pensar, a decir, a actuar y evaluar.

Urge la necesidad de ajustar los contenidos curriculares a la realidad socio-econémica y

cultural del medio donde se verifica la actividad educativa, los cuales deben posibilitar el

acercamiento al conocimiento cientifico y humanista, la formacion estética, la capacidad

creadora de expresiones culturales y el desarrollo
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1. 4 El Choco, departamento deprimido.

El departamento del Choc6 se encuentra localizado geograficamente en el noroeste
Colombiano. Tiene una alta pluviosidad que lo hace ocupar el segundo lugar del mundo
donde mas llueve, lo que permite que su suelo permanezca con alta cantidad de agua.
Su fisiografia, clima y formaciones vegetales lo privilegian como una zona de gran
expectativa para el mundo por su inmensa rigueza en biodiversidad, dadas las
condiciones de la naturaleza y el sin numero de accidentes geogréficos existentes.

No obstante sus riquezas naturales, prevalecen condiciones tipicas con respecto a su
desarrollo econémico que impiden en gran parte el desarrollo social y humano por
encontrarse geograficamente aislado del resto del territorio nacional por las cordilleras
andinas, lo que ha incidido en la falta de contacto con los circuitos econémicos del pais,
haciéndolo una regiéon marginada.

Las actividades econdémicas como la agricultura, la mineria, la pesca, la explotacion
forestal, se realizan a pequefias escalas y de manera extractiva, de forma insostenible,
no dando paso a los procesos de transformacién debido en gran medida, y entre otros
factores, a la carencia de vias de comunicacion, a una débil estructura productiva
fragmentada, de muy poca difusion tecnoldgica y a una estructura institucional atrasada
anclada en el modelo de descentralizacion administrativa del pais - o que a la vez ha
ocasionado una marcada debilidad en lo relacionado con la disponibilidad de
infraestructura de servicios basicos.

El departamento del Choco es uno de los departamentos subdesarrollados dentro de un
pais en via de desarrollo con un alto indice de corrupcion y de violencia; como tal la
formacion de nuevas generaciones no debe obedecer a esquemas que repitan 0
perpetien el estado de marginalidad que lo caracteriza.

A pesar de todo lo anterior este departamento tiene aspectos, que bien direccionados,
se convertirian en insumos positivos para su desarrollo; dentro de ellos podemos
mencionar: la biodiversidad que caracteriza todo el territorio, entendida esta no
Unicamente como la riqueza ictiol6gica, vegetal, forestal, y animal, sino también el
proceso cultural, caracterizado por la convivencia con el medio - aun con la diversidad

étnica que se encuentra en muchos de los asentamientos humanos de la regién.



30

El indigena aun no ha podido mezclarse con el negro, y mucho menos éste con el indio,
pero han logrado sortear estas diferencias dentro de patrones convivenciales

previamente establecidos.

CONFORMACION RACIAL DEL CHOCO

NEGRO 85%
INDIGENA 10%
MESTIZOS 5%

CENSO 1993. DANE

Las personas de la etnia negra en este departamento han tenido mayores
oportunidades para acceder a los beneficios del desarrollo dada su mayor preparacion
educativa y politica.

La posicion geografica de este departamento es otra de las ventajas comparativas con
otras regiones para impulsar el desarrollo regional dada su ubicacion estratégica de
importancia nacional e internacional; sumado a esto se encuentran rios caudalosos
(San Juan y Atrato) que son una de las principales fuentes para la produccién de
energia hidraulica (que al ser utilizada convenientemente podria abastecer al pais y

exportar a paises vecinos)

El departamento del Chocé tiene la siguiente extension y poblacidn territorial:
CHOCO SEGUN CENSO DE 1993

Extension Territorial 46.530 Km2

Poblacion ajustada 409.000

El recurso humano se puede convertir en uno de los recursos basicos del desarrollo,
trabajando una pedagogia para la formacion de talentos y aprovechando el espiritu de

superacion que caracteriza el pueblo chocoano.

Por lo tanto se hace necesario dentro de este analisis caracterizar aquellos factores que

de alguna manera obstaculizan el desarrollo regional; los mas notorios son:
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- La Corrupcién; aunque es un fendmeno que se da a nivel nacional, en el Choco
por su escasa poblacion es mas notorio. Las instituciones del estado son presa
facil de este flagelo; muchas de ellas han estado a punto de sucumbir en su
autonomia al ser intervenidas por el gobierno central en procura de su
recuperacion econOmica y saneamiento de pasivos; ejemplo de ellas son
algunas entidades del orden nacional y departamental (DASALUD,
CAPRECOM, ELECTRICADORA DEL CHOCO, FER).

- La Violencia; esta region hasta hace unos 10 afios atrds era un remanso de paz,
pero debido a la crisis que vive el pais generada por diversas causas, siendo las
mas identificables: la concentracion del poder y de las riquezas en unos pocos,
desconociendo los problemas sociales y economicos de la gran mayoria del
pueblo, quienes venden su fuerza de trabajo para sostener a grandes
empresarios. EI Chocé no ha sido ajeno a esta problematica, ya que se ha
convertido en refugio de grupos armados al margen de la ley, quienes en su
pretensién de apoderarse de grandes territorios para mostrar dominio y poderio
frente al estado de derecho y a otros grupos, provocan el desplazamiento de las
fuerzas productivas de las zonas rurales (campesinos). Esta desterritorializacion
genera diversos estados sicoldgicos en el desplazado, al tratar de sobrevivir, sin
medio ni trabajo, en las ciudades.

- La Infraestructura Vial; el departamento presenta tal deficiencia que de los
46.530Km2, solamente tiene 60Km. pavimentados; la comunicacion con los
municipios y otros departamentos se hace por carretera (que se asemejan a
caminos de herradura) por via fluvial y aérea.

- Marginalidad; histéricamente el Choc6 ha sido una regién excluida y marginada
de los planes nacionales, quizas debido a que en su territorio habitan las dos
grandes minorias del pais (negro-indigena); este hecho ha generado que la
inversion publica sea minima y, hoy por hoy, sea el departamento del pais con el
mayor indice de necesidades basicas insatisfechas (84.6%).

En cuanto a la educacion, el departamento del Chocd, en los ultimos afios, ha hecho
pocos esfuerzos para organizar el sector; ello implica las dificultades que, en términos

de cobertura y calidad, enfrenta este servicio. Existe una deficiente infraestructura
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educativa en mas del 60% de los municipios; a esto se le agrega la escasa dotacion de
mobiliarios, la inoportuna reparacién y reposicion de los mismos, lo cual agrava el
problema.

La provision de material didactico y de nuevas tecnologias para el adelanto de la
actividad pedagogica es deficiente. En informatica se ha hecho insuficientes esfuerzos,
pero éstos carecen de una técnica de seleccidn de los beneficiarios, por lo que muchos
de estos costosos elementos terminan en corto tiempo abandonados por el desuso, por
falta de operarios o por falta del mantenimiento peridédico que debe déarseles.

La falta de planificacion y de gestidbn constituye, sin duda, la principal causa del
desorden, lo que se manifiesta en la falta de un sistema de informacién que permita
disponer de estadisticas confiables, impactando en forma negativa en la distribucion de
docentes de forma racional, encontrdndose una alta concentracion de estos en las
areas urbanas como Quibdo, Istmina y Tadd, en detrimento del desarrollo educativo en
la zonas rurales.

Otro aspecto que incide en la poca calidad del sector es el relacionado con la débil e
inadecuada estructura de las secretarias de educacion, las que estdn altamente
burocratizadas. No existe un sistema de evaluacion y seguimiento docente, asi como
una asesoria y orientacion metodologica de los sistemas de ensefianza, de
ensefiabilidad y educabilidad que contribuyan a hacer del proceso de ensefanza y
aprendizaje un ejercicio de calidad, distanciandose cada vez mas de los indicadores de
excelencia, propositos de la politica educativa encaminada a guiar el crecimiento y el
desarrollo humano y social.

La falta de revision de los procesos de profundizacién y actualizacién docente obliga a
tener unos curriculos no pertinentes con la region y las necesidades del desarrollo de
las diferentes disciplinas del saber conllevan a un bajo rendimiento y desinterés por el
perfeccionamiento y la calificacion del ejercicio profesional. En este marco se continta
elevando el nivel de los factores que vienen incidiendo en el bajo nivel educativo en el
departamento del Chocé.

El surgimiento de establecimientos educativos no oficiales sin ninguna planificacion y
control, obedeciendo a criterios distintos al de la necesidad del servicio con calidad, por

el abandono a que se han visto sometidos los establecimientos oficiales, ahonda mas la
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crisis del sector, por la baja calidad académica de los planteles, lo que se traduce en un
pobre rendimiento de los alumnos.
Hay consenso en el marco de la sociedad del conocimiento y de la globalizacién que de
las capacidades humanas depende la supervivencia de los pueblos. Crearlas, en
funcién de las particularidades, con una vision regional, nacional y mundial, es la mision
del sistema educativo.
Este valor estratégico de la educacién ha sido incorporado al nuevo concepto para
medir el progreso: el desarrollo humano; el desarrollo no es el alza en el ingreso per
capita, sino el aumento en la cantidad y calidad de oportunidades para el ser humano. Y
la educacion es tanto una oportunidad como una fuente copiosa de oportunidades. En
esta perspectiva, la educacion esta llamada a cumplir en la regién del Pacifico
funciones tanto individuales como sociales, especificadas desde las caracteristicas
propias de la regién. Las primeras se refieren al para qué deben prepararse los
estudiantes y a la responsabilidad directa con sus necesidades; hoy se distinguen tres
fundamentales:

e La socializacion, transmision de la cultura, desarrollo de la personalidad.

e Laformacion para el trabajo.

e La preparacion para la ciencia y la tecnologia.

Las funciones sociales se refiere al valor estratégico de la educacion para

e El desarrollo econémico, la identidad y la construccién del sentido de la region la

equidad y la superacion de la pobreza.

La educacion no podra cumplir sus funciones sociales si los individuos no han sido
formados adecuadamente. En el Choco, la gestibn del sistema educativo, en la
formacion de los estudiantes en funcidon de los contextos, es escasa y pobremente
considerada. La educacion continua contribuyendo a reproducir algunos de los aspectos
negativos de la estructura social: autoritarismo, exclusion, intolerancia, falta de
transparencia ética y moral en las relaciones sociales; lo anterior esta en contra via con
los desafios contemporaneos, respecto al papel del conocimiento en la vida de los
pueblos y de las nuevas tecnologias; al de la internacionalizacién de la economia y de

la cultura; y con respecto a los esfuerzos que han hecho otros paises para mejorar sus
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procesos educativos que les permite fortalecer su liderazgo y competitividad para

resolver los problemas surgidos de la vida practica y las necesidades del desarrollo.

El departamento del Chocé ha sido formador de maestros (bachilleres pedagdgicos,
normalistas superiores y licenciados en educacion) que a través de los tiempos han
prestado sus servicios a lo largo y ancho de nuestro pais. Los programas curriculares
para la formacion de maestros sean en las Escuelas Normales o en la Facultad de
Educacién han sido concebidos de acuerdo con las corrientes educativas, pedagdgicas
y didacticas de cada época. Con levisimos cambios que van del enfoque tradicional a la
racionalidad técnico eficientista centrada en el saber disciplinar (academicista) y en la
programacion de los aprendizajes. La practica docente ha consistido en la repeticién de
esquemas por parte del alumno maestro acerca de como planear y ejecutar una clase,
esquemas que le han sido transferido por el profesor sin que medie en la practica un
proceso de reflexion acerca de su efectividad y pertinencia en relacion con el saber por
ensefiar y las caracteristicas de la poblacion infantil.

Un aspecto rescatable del maestro “tradicional “en el Choco ha sido la dignificacion de
su labor asumida como proyecto de vida, que exigia entrega y compromiso con la
formacion “intelectual” y moral de los educandos. Otro elemento importante se refiere al
liderazgo ejercido en la comunidad y el reconocimiento de ésta por la labor
desarrollada.

El ejercicio docente bajo la racionalidad conductista y aplicacionista, podriamos decir,
fue fructifero para las exigencias y necesidades de la época, en tanto respondia a la
reproduccién del sistema social y econdmico imperante.

No obstante cuando los modelos sociales fracasan y las acciones son insuficientes para
enfrentar con efectividad los retos de la convulsionada sociedad, como sucede hoy dia,
es insoslayable la pregunta por el papel de la educacion en la formacién de los
ciudadanos y, con ella, la responsabilidad del maestro y de las instituciones formadores
de docentes.

En el departamento del Choco, los esfuerzos realizados en los ultimos afios por
organizar el sector educativo no han surtido efectos positivos que se puedan relevar, lo

que explica las dificultades que en términos de cobertura y calidad enfrenta este
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servicio, al punto que muestran que el indice de analfabetismo es alto y se encuentra
por encima del promedio nacional. Al margen de la incidencia del desorden politico—
administrativo, los problemas de calidad de la educacién son atribuibles a la deficiente
formacién y falta de compromiso demostrado por los maestros en servicio.

Si bien es cierto que la baja calidad del sistema no es atribuible exclusivamente a la
practica pedagdgica de los docentes, el hecho ha servido para que las instituciones
formadoras de maestros, valga decir la Universidad Tecnolégica del Chocoé y las
Escuelas Normales, revisen la oportunidad y pertinencia de los planes de formacion y
su adecuacion con los requerimientos socioculturales de la region y del pais.

Para ambas instituciones apuntarse a la acreditacion previa de los programas de
formacién implic6 un proceso de auto-evaluacion que diera cuenta de los referentes
tedricos, filosoficos, pedagogicos, sicolégicos y metodoldgicos, asi como de fortalezas y
vacios propios del modelo pedagdgico en uso; informaciones que sirvieron de base
para renovar la propuesta curricular en sus referentes, estructura e intencionalidad en
aras de formar un profesional de la Educaciéon con una sélida formacién pedagdgica,
investigativa, disciplinar, y sociopolitica que aportara soluciones a los problemas de la
educacion de la nifiez y la juventud de la region en particular y del pais en general.

En el caso particular de las Escuelas Normales es visible en la reingenieria del disefio
curricular el compromiso con la formacion de maestros contextualizados, identificados
con la cultura regional, ya que se han asumido como instituciones etnoeducadoras - lo
que significa que la cultura afro colombiana debe transversalizar todas las areas y el
proceso formativo en general, amen del énfasis disciplinar que cada uno escogio para la
formacion de los educandos.

La educacion se concibe como interaccion de la escuela con la vida, de la ensefianza
con la sociedad. En este nivel se hace indispensable la relaciéon social: individuo-
individuo e individuo-sociedad, partiendo entonces del yo cultural, para reconocer al otro
dentro de la diferencia.

Ese reconocimiento del otro, implica desarrollar al interior de la escuela nuestra
constitucion politica que nos define como una nacion pluricultural (Art. 7° de la
Constitucion Politica de Colombia), que debe propugnar por un curriculo multicultural,

donde el futuro formador de formadores, pueda identificar los elementos culturales
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comunes, los implemente y desarrolle, a la vez que identifica las diferencias culturales
permitiendo la ensefianza de valores como la tolerancia, el respeto, la identidad, la
responsabilidad entre otros. El profesional de la educacion tiene la tarea de
contextualizar el proceso de ensefianza aprendizaje considerando al estudiante como
sujeto del proceso, donde se aprende a conocer la realidad social local y nacional, a fin
de que en esa interaccion se desarrolle y se transforme.

“La formacion de profesionales se subordina a la formacion de personas como
integrantes de una sociedad”, partiendo de la definicion de formacion de Delors(1996)
“Aprender a conocer, aprender a ser, aprender a hacer y aprender a vivir juntos”.

En cuanto “aprender a conocer”: este tipo de aprendizaje puede considerarse a la vez
medio y finalidad de la vida humana. En cuanto medio, consiste para cada persona en
aprender a comprender el mundo que lo rodea, al menos suficientemente para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas.
Como fin, su justificacion es el placer de comprender, de conocer, de descubrir.
Aprender para conocer supone aprender a aprender, para poder aprovechar la
posibilidad que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

“Aprende a hacer”: aprender a conocer y aprender a hacer son en gran medida,
indisociables. Tienen que ver con el desarrollo de competencias para que los seres
humanos sean capaces de hacer frente a diversas situaciones y problemas y a trabajar
en equipo.

“Aprender a vivir juntos”: aprender a vivir juntos es aprender a vivir con los demas,
fomentando el descubrimiento gradual del otro, la percepciéon de las formas de
independencia y participacién, a través de proyectos comunes que ayudan a prepararse
para tratar y solucionar conflictos.

“Aprender aser”: més que nunca, lafuncion esencia de la educacion es propiciar en todos los
seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que se
necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y de esta manera puedan ser artifices, en la
medida de lo posible de su destino.

El analisis sociolégico determina las caracteristicas de la sociedad en la cual se

desenvuelve la universidad, partiendo de la primera ley de la didactica “la relacion
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escuela — sociedad”, de la cual se establecen las caracteristicas sociales, culturales,

econdmicas y politicas que condicionan el disefio curricular y el PDE.

1.5 Constatacion del problema a partir del diagnostico

Para argumentar y constatar el problema, se aplicaron encuestas a los profesores y
directivos que laboran en las instituciones preescolares, a los profesores de primero de
primaria, padres de familia, secretarias de educacion departamental y municipal y por
altimo se realiz6 una asamblea con los profesores representantes de los diferentes
programas de la Facultad de Educacion, de lo cual se puede anotar lo siguiente:
Encuesta aplicada a docentes que laboran en las instituciones preescolares.
(anexo 1) El objetivo de esta encuesta fue determinar el nivel de formacion y
actualizacion de los profesores y profesoras que laboran en estas instituciones de lo
cual se puede analizar asi:

La encuesta fue aplicada a 100 docentes en 30 instituciones preescolares tanto del
nivel publico como privado con un nivel de experiencia promedio 10 afios y ubicados en
la zona urbana. Es de resaltar que aunque hay unas instituciones que se denominan
privadas, todas ellas tienen docentes en comision que se rigen por los lineamientos de
la Secretaria de Educacion Departamental y/o Municipal y son nombrados por dichas
dependencias.

El nivel de formacion y formacion especifica de los docentes que laboran en el
preescolar es universitario y algunos con nivel de postgrado (ver gréficos # 1y # 2).
Pero lo que es bastante notable es que sélo el 32% de los encuestados tiene una
formacion especifica de Licenciatura en Educacion Preescolar, en relacion con el 30%
que son Licenciados en Basica Primaria, carrera que por el rango de edad al que se
dirige la accion del docente ofrece una formacién mas préxima a la exigida para el nivel
preescolar. Siguiendo la linea de analisis encontramos un 8% con estudios de
licenciatura en Psicopedagogia y Administracibn Educativa, estas dos Ultimas
especialidades, aunque no estan dirigidas especificamente al nivel preescolar, tienen en
su plan de formacién asignaturas o componentes que orientan sobre el conocimiento de
la sicologia del nifio, y algunos problemas de aprendizajes y estrategias didacticas para

la enseflanza. También es importante mencionar que el 21% de los docentes que
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laboran en el preescolar tienen una formacion especificas en otros saberes como
matematicas, quimica y biologia, sociales, idiomas, que en la Universidad Tecnoldgica
del Choc6 de donde egresaron el 90% de ellos, esta ensefianza esta dirigida a los
jovenes para el nivel de secundaria y media. Por ultimo se muestra que hay 2 docentes
trabajando como maestros preescolares en instituciones privadas pero cuya profesion
es la ingenieria civil. Es de resaltar que de los 100 docentes que laboran en el
preescolar sélo 10 son del sexo masculino y 90 del sexo femenino, lo que muestra la
preferencia del sexo femenino por la labor educativa en este nivel.

Por otro lado, en cuanto a la capacitacion adicional (ver grafico # 3) se explica que de
los profesores encuestados el 22.5% de los profesores dicen tener capacitacion en
proyectos pedagdgicos y de aula, aspectos que son de gran importancia para el trabajo
con este nivel en contraste con un 31.5% que no posee capacitacion alguna, lo cual
demuestra que hay deficiencia en la capacitacion especifica que apoye la labor docente
para la formacion.

En cuanto a la periodicidad de actualizacion el 10% de los encuestados manifiesta que
lo hace semestralmente, un 15% mensual, un 17% trimestral, notandose un mayor
porcentaje en los que dicen recibir la actualizacion anualmente, un 25%, y un 28% que
dice no recibir actualizacion (ver gréfico # 4).

Encuesta aplicada a los docentes que laboran en el preescolar (anexo 2). El
objetivo de la encuesta fue auscultar sobre los conocimientos tedricos que poseen los
docentes que laboran en las instituciones preescolares, para apoyar su practica
pedagogica.

Frente a la pregunta referida al grado de conocimiento sobre la normatividad vigente
para el trabajo del preescolar, es relevante mostrar que solo el 10% de los docentes
dicen tener un alto grado de conocimientos sobre esto, frente a lo que se refleja en las
respuestas de los docentes que dicen tener un bajo nivel de conocimientos expresado
en un 44%. Las leyes, normas y decretos que rigen la educacion preescolar son de gran
importancia para conocer los objetivos, principios, organizacién, y orientaciones
curriculares entre otros aspectos (ver grafico # 5).

Continuando en esa linea de analisis la asignatura que mayor aporte dio a la practica

pedagogica fue la Pedagogia con un 28% y la Didactica con un 19%, lo cual nos
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muestras que los objetos de estudios de las asignaturas (proceso formativo, y el
proceso ensefianza-aprendizaje) fueron elementos fundamentales para la actividad
practica. Otras como la Filosofia con un 2% y la psicologia con un 12% parecen no
haber tenido gran relevancia en el proceso formativo de estos profesionales, o que nos
lleva a concluir que hay un vacio conceptual y de aplicacion en estas disciplinas (ver
gréfico # 6).

Se observo en las respuestas de los encuestados que durante su proceso de formacion,
la tendencia en las practicas pedagogicas ha sido la repeticion del esquema de cémo
planear y ejecutar las clases con un 62%; estos esquemas han sido transferidos por el
profesor sin que medie en la practica un proceso de reflexion acerca de su efectividad y
pertinencia en relacion con el saber por ensefiar y las caracteristicas de la poblacién
infantil (ver gréfico # 7).

Frente a la experiencia investigativa un 44% dice que es baja, por lo tanto, la
investigacion no ha jugado un papel preponderante en la formacién de estos
profesionales, ya que solo se veia como una asignatura mas de las ubicadas en el plan
de estudios, lo cual no tuvo gran impacto en la formacion integral de estos profesional
(ver grafico # 8).

Las actividades que orientan los docentes dicen ellos que estan encaminadas, en
primer lugar con un 29% al desarrollo de la creatividad; lo cual nos lleva a decir que se
debera proponer entonces la creacién de ambientes ludicos de interaccion y confianza,
que posibiliten en el nifio la fantasia, la imaginaciéon y la creatividad en sus diferentes
expresiones, como la busqueda de significado, simbolos, nociones y relaciones; en
segundo lugar con un 17% la motivacion al trabajo colectivo, lo cual requiere la creaciéon
de situaciones que fomenten en el educando el desarrollo de actitudes de respeto,
tolerancia, cooperacion, autoestima, y autonomia, la expresion de sentimientos y
emociones, y la construccion y reafirmacién de valores (ver gréafico # 9).

Todos los docentes encuestados dicen tener un grado de conocimientos alto sobre las
dimensiones del desarrollo que se trabajan en el preescolar. Esto es de gran
importancia para conocer quiénes son los nifios y nifias que ingresan en este nivel de
educacién, desde su propia individualidad, en donde se manifiestan las condiciones del

medio social y cultural a la cual pertenecen. Trascendiendo la concepcion de areas de
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desarrollo por una dinamica propia que responde a intereses, motivaciones, actitudes y
aptitudes de cada uno de ellos (ver grafico # 10).

Sobre los autores que estan apoyando, desde los referentes tedricos, la practica
pedagdgica, sélo respondié un 32% de los encuestados, el otro 68% no sabe / no
responde. De ese 32% hacen referencia a Piaget como el autor mas consultado y
trabajado con un 50%, lo cual nos permiten inferir que trabajan con los postulados de la
pedagogia activa, donde el nifio es el centro del proceso, o sea, que es objeto y sujeto
en esta tendencia pedagogica (ver gréfico # 11).

Encuesta aplicada a directivos de instituciones preescolares.(anexo 3) El objetivo
de esta encuesta fue, determinar la percepcion de los directivos docentes, frente al
desempenfio de los profesores y profesoras de preescolar en su institucion. Se aplicé a
30 directivo de las 30 instituciones seleccionadas de preescolar.

Al analizar la primera pregunta de la encuesta se resalta la gran importancia que le dan
los directivos a la socializacion del nifio, de lo cual podemos decir que es un aspecto
fundamental en el afianzamiento de su personalidad, y elemento de gran relevancia en
el establecimiento de las relaciones. Es contradictorio el bajo porcentaje que le dan al
desarrollo cognitivo, psicomotriz, lenguaje, espiritual, ético, ya que son las dimensiones
gue deben trabajar en el preescolar y que ayudaran a preparar al nifio para el ingreso a
la escuela (ver grafico # 12).

Respecto a la segunda pregunta el 86.6% de los directivos consideran que los
profesores que laboran en las instituciones preescolares tienen la formacion especifica
y adecuada sélo por el hecho de ser licenciados /as. Consideran que este titulo los
acredita para trabajar en cualquier nivel de educacion. Unido a esto aducen que la
mayoria de los docentes tienen mas de 10 afios de experiencia. Desde la direccion, la
capacitacion que se gestiona el mas alto porcentaje (42%) lo tiene los proyectos
pedagogicos y con un bajo porcentaje le sigue: relaciones humanas; lectoescritura;
evaluacion; actualizacion de normas leyes, decreto y sobre proyecto educativo
institucional. Es notorio que un 22% no sabe / no responde (ver gréficos # 13y # 14).

En cuanto al desempefio de los docentes en los aspectos metodolégico y didactico,
valoral y social, lo evalian como sobresaliente, pero a la vez solicitan que se realicen

capacitaciones a los docentes y se mejore el nivel de formacion de los mismos; a la
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vez que se brinde espacios para intercambios institucionales, trabajo en equipos y con
pares, y sobre todo dar impulso a la investigacion como actividad fundamental de la
practica pedagadgica (ver grafico # 15).

Desde la direccion dice que se tienen en cuenta otros elementos para la evaluacion del
desempeiio docente como son: conocimiento de la disciplina, creatividad, metodologia,
puntualidad, relaciones interpersonales, utilizacion de recursos materiales y otros. De
los cuales ellos los califican con mayor puntuacion lo referido a relaciones
interpersonales y procesos metodoldgicos (ver gréafico # 16).

Los directivos expresan que para mejorar el desempefio de los docentes es necesario
tener en cuenta la capacitacion continuada de los docentes, o mismo que el
mejoramiento  del nivel de formacion y el fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales (ver gréfico # 17).

Encuesta aplicada a los profesores que laboran en primero de primaria.(anexo 4)
El objetivo de esta encuesta fue el de analizar hasta dénde la formacion preescolar
recibida sirve de punto de partida para continuar el proceso de la educacién primaria.

La encuesta fue aplicada a 60 docente de 30 instituciones de primaria, y analizamos lo
siguiente: los docentes que laboran en el primer grado de las escuelas primarias dicen
que los nifilos que llegan del preescolar, en general, tienen un conocimiento bueno de
las dimensiones o0 aspectos que se trabajan en el preescolar, por lo tanto se puede
deducir que esto es de gran importancia para trascender de la concepcion de areas de
desarrollo, para ubicarlo en una dinamica propia que responda a intereses,
motivaciones, actitudes y aptitudes de cada uno de ellos (ver grafico # 18).

Al consultarlos por los conocimientos previos que llevan los nifios y niflas al iniciar el
grado primero, se nota que hay una contradiccion frente a la respuesta anterior, ya que
el 50% de los docentes dicen que no son suficientes porque los nifios llegan con
muchas deficiencias y que esto se nota en lo que respecta a la motricidad, lateralidad,
relacion espacio tiempo, conocimiento de las vocales y los nimeros. Ademas, el 86.6%
de los docentes consideran que es necesario e importante hacer la evaluacion a los
nifos antes del ingresos a la escuela primaria para clasificarlos de acuerdo a los
conocimientos que tengan y mirar cuales son sus fortalezas y debilidades, para poder

partir de alli en la planeaciéon de las actividades; de igual manera insisten en decir que
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las competencias base que los nifios y nifias deben tener al ingreso de la escuela
primaria hacen referencia a: la lectoescritura, conocimientos de los colores, niameros,
figuras geométricas, formas y tamafios; conocimiento de su cuerpo, relacién tiempo-
espacio, lateralidad y lo referido a los procesos de socializacion (ver gréficos # 19, # 20
y # 21).

Por dltimo hacen un llamado para que se creen espacios que les permitan la
comunicacién con otras instituciones y profesionales en las cuales puedan intercambiar
experiencias o realizar trabajos conjuntos para coordinar el paso del preescolar a la
escuela. En esa linea continlan diciendo los docentes que es de gran importancia
vincular la investigacion como elemento fundamental para el trabajo con los nifios, lo
cual permite indagar por las practicas pedagodgicas diarias y poder hacer luego una
reingenieria frente al desempefio de los docentes. De igual manera consideran la
capacitacion docente y el trabajo con los padres de familia como relevante en el
proceso de transicion del nifio a la escuela primaria (ver gréafico # 22).

Encuesta aplicada a los padres de familia. (anexo5) El objetivo de la encuesta fue
determinar la percepcion que los padres de familia poseen de la educacion preescolar y
sus docentes.

Al analizar las encuestas se observa claramente que los padres de familia le dan
importancia a la educacién preescolar porque ayuda al proceso de socializacién del
nifio, lo cual nos lleva a argumentar y resaltar el papel fundamental que juega este
aspecto en el afianzamiento de su personalidad, auto imagen, auto concepto,
autonomia,... esenciales para la consolidacion de su subjetividad, como también en las
relaciones que establecen con los padres, hermanos, docentes, nifios y adultos
cercanos a €l, de esta forma va logrando crear su manera personal de vivir, de sentir y
expresar emociones y sentimientos frente a los objetos, animales y personas del
mundo, la manera de actuar, disentir y juzgar sus propias actuaciones y las de los
demas, al igual que la manera de tomar sus propias determinaciones.

Continuando en esta linea, expresan los padres de familia que la educacién preescolar
es importante porque ayuda al nifio en el desarrollo del lenguaje, en el conocimiento de
su cuerpo y en su desarrollo psicomotriz. Frente a estos aspectos se puede anotar que

la dimensidon comunicativa esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las
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cosas, acontecimientos y fendmenos de la realidad; a construir mundos posibles; a
establecer relaciones para satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos, expresar
emociones y sentimientos. Para el nifilo preescolar, el uso cotidiano del idioma, su
lengua materna en primera instancia, y de las diferentes formas de expresion y
comunicacion, le permiten centrar su atencion en el contenido de lo que desea expresar
a partir del conocimiento que tiene o va elaborando de un acontecimiento,
constituyéndose el lenguaje en la forma de expresién de su pensamiento.

En cuanto al conocimiento de su cuerpo y la psicomotricidad, esta Ultima va referida al
medio para hacer evolucionar al nifio hacia la disponibilidad y autonomia. La
expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el nifio actia y se
manifiesta ante el mundo con su cuerpo; en la accién del nifio se articula toda su
afectividad, todos sus deseos, todas sus representaciones, pero también todas sus
posibilidades de comunicacion y conceptualizacion. Por lo tanto cada nifio posee una
expresividad corporal que lo identifica y debe ser respetada, en donde sus acciones
tienen una razon de ser.

Por otro lado hay que resaltar la gran confusién o equivocacion que tienen los padres
frente a la educacion preescolar, ya que el 50% de los consultados consideran que la
educaciéon preescolar es importante porque le ensefia a leer y escribir al nifio; esta
concepcion errada de los padres distorsiona por completo el verdadero objetivo de la
educacion para este nivel (ver gréfico # 23).

Respecto a otros aspectos consultados se observa que los padres opinan que los
profesores y profesoras que laboran en las instituciones no tienen la formacion
especifica para trabajar en este nivel; y por lo tanto se siente medianamente satisfecho
con los desarrollos mostrados por sus hijos como resultado del proceso de la educacion
preescolar (ver graficos # 24 y # 25).

Definitivamente expresan que hay varios aspectos que se deben tener muy en cuenta
para mejorar (grafico 26) el trabajo en el preescolar, como son: en primer lugar la
formacién especifica del maestro, en segundo lugar la relacion escuela - comunidad v,
en tercer lugar, la capacitacion del docente. Asi también afirman que los profesores que
laboran en las Instituciones Preescolares no tiene la formacion especifica y adecuada

para trabajar en ese nivel y que por lo tanto ellos si lo encuentran de gran importancia el
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tener la formacion especifica para poder llevar a cabo la formacion del nifio preescolar a

feliz termino y asi poder entenderse mejor con ellos (ver gréafico # 27).

La opinion desde las Secretarias de Educacién Departamental y Municipal es que los
docentes que laboran en estas instituciones no tienen la formacion, ni las competencias
requeridas para lograr los fines, objetivos y metas de este nivel de educacion; afirman
ademas que los docentes de este nivel son asignados en algunos casos por: vocacion
docente, pero en otros casos por castigo, descanso del docente, menos trabajo para el
docente y muy poco se considera el perfil. Mirando todos estos problemas que hay en la
educacién preescolar, estas dependencias estan disefiando unos programas que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de este nivel como son: creacion y ampliacion
de la cobertura, dotacion, reposicion de material didactico, actualizacion docente,
acompafnamiento en el aula, seguimiento y evaluacion a las actividades realizadas,
elaboracion y ejecucion de proyectos socioculturales “encuentro del nifio con su
cultura”.

Conversatorio con los Profesores de la Facultad de Educacion de la Universidad
Tecnoldgica Del Choco “Diego Luis Cordoba”

Objetivo: Determinar cudl es la percepcidén que tienen los docentes en la Facultad de
Educacion sobre la formacion del maestro en Educacion Preescolar.

La primera tematica que se analiz6 fue la referida a que si los profesionales formados
en diferentes disciplinas de la educacion en la Universidad Tecnoldgica del Choco,
tienen las competencias necesarias para ser maestros de preescolar. En la reunion
hubo unanimidad en responder que no, ya que los profesionales deben ser formados en
disciplinas necesarias para ser maestros de preescolar. Veamos: La Licenciatura en
Ciencias Sociales, Matematicas y Fisica, Biologia y Quimica, Educacién Fisica, Espafiol
y Literatura e Inglés y Francés, de acuerdo a la Ley 115 o Ley General de la Educacion,
forma profesionales para la formacién en educacién, basica y media; y por ultimo, la
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, forma profesionales para la Educacion Basica. Como se puede observar

cualquier profesional de la educacion formado en los programas de Licenciatura
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adscritos a la Facultad de Educacion de nuestra Alma Mater carecen de las habilidades,
destrezas y competencias para atender y formar a los nifios en edad preescolar.
Continuando con el analisis, respecto a que si se justifica la apertura de un programa
académico para formar maestros en Educacién Preescolar en la Universidad
Tecnologica del Choco, los asistentes al conversatorio coincidieron que si, ya que se
observa que en los numerosos centros de Educacion Preescolar existentes en Quibdo,
ciudad capital del departamento del Chocd, no existen profesionales suficientes de la
educacion que posean las habilidades, destrezas y competencias necesarias para
garantizar un adecuado crecimiento, fisico y mental de los nifios; entonces nos
imaginamos, como sera en el resto del departamento del Choc6. Por lo tanto los
aspectos que se deben tener en cuenta para la admision de los alumnos y alumnas en
un programa de Licenciatura en Educacion Preescolar se pueden mencionar los
siguientes aspectos:

» Aspectos Comunicativos: Es decir, los alumnos y alumnas que pretendan ser
profesionales en Educacion Preescolar, deben tener altas competencias linglisticas
tanto habladas como escritas, para que puedan ayudar a los nifios en su proceso de
comunicaciéon escrito y hablado. Ademas, debe tener conocimiento de un segundo
idioma (inglés) e informatica, para tener acceso a conocimientos de punta y los
aplique en su realidad contextual.

= Aspectos Formativos: Los alumnos y las alumnas deben estar bien formados en
valores, una formacion integral, que les permita transmitir dichos valores, normas y
habitos a los nifios para contribuir en su proceso de formacién, una adecuada
formacion ética y moral, podra ser reproducida en los nifios en edad preescolar de la
ciudad de Quibdb.

De tal manera que los criterios se deben tener en cuenta segun los participantes en el

conversatorio para la formacién de maestros en Educacion Preescolar son:

= Criterios formativos, debe ser un profesional solidamente formado, porque asi
mismo inferira en la formacion de los nifios.

= Criterios de personalidad, debe ser un profesional con criterio propio, en la toma de

decisiones, en diferentes contextos.



46

Criterios intelectuales, debe demostrar sélidos habitos lectores.
Debe tener capacidad innovativa, imaginativa que le permita acercarse facilmente a
los nifios para motivarlos a buscar las soluciones a los problemas que se le

presentan.

Otro aspecto de gran importancia tratado en este conversatorio fue lo referido a las

caracteristicas que deben tener los formadores de maestros para la Educacion

Preescolar de lo cual se dedujo lo siguiente:

Alta caracteristicas comunicativas, que le permitan entenderse con sus alumnos,
con el otro, pero que, ademas, pueda resefiar sus experiencias que le permitan al
alumno en un proceso de ensefiaje aprender a aprender, pudiendo consolidar un
capital cultural que posteriormente le permita reproducirlo. El formador de maestro
debe ser entonces, un guia, que acompafia el proceso arriba descrito.

Altas caracteristicas éticas y morales: para que con su ejemplo, y con su palabra,
sea un lider no solo en sus alumnos sino en la comunidad. Esto le permitira
recuperar el sitial de honor que tenia el maestro en el Chocé, gracias a la
observancia de los valores, a la ética y finalmente la moral que poseia.

Se considera que al maestro ético, observador de los valores vigentes en la
sociedad, se le reconoce autoridad en los términos de Weber, y esto le permite influir
en sus alumnos sembrando con ellos los valores de la tolerancia, el respeto mutuo y
a las ideas ajenas aunque no se compartan, la honestidad, entre otros.

Altas caracteristicas intelectuales que le permitan establecer adecuadas relaciones
entre ellos y los alumnos y entre ellos y los nifios de preescolar, que permita una

excelente formacién de los nifios tanto a nivel mental, fisico, recreativo, entre otros.

Otra tematica abordada fue la referida a las caracteristicas que deben tener los

maestros de Educacion Preescolar para garantizar una adecuada formacién de los

nifios. Ademas de las caracteristicas que debe tener su formador, debe tener vocacion,

motivacion, espiritu de trabajo en grupo, porque la formacién de un nifio requiere

esfuerzo de un grupo de personas, como los padres, los maestros y los amigos; debe

tener paciencia para escuchar al nifio, al padre, a los amigos y enrumbar la educacion
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del nifio en edad preescolar; debe ser un investigador que dentro del aula, permita

conocer aspectos que podrian amplia el conocimiento escolar a este nivel.
CONCLUSIONES CAPITULO |
Unas conclusiones parciales de lo investigado y analizado en esta parte del capitulo nos

llevan a decir que:

En cuento a la formacion de maestros a nivel de América Latina, hay que destacar el
predominio del modelo Tecnicista el cual ha sido adoptado en muchos paises y que
aun sigue predominando como modelo de formacion.
La posibilidad de avanzar hacia modelos alternativos que proponen una nueva vision
en la formacién de maestros, para preparar a un profesor auténomo, reflexivo,
critico, e investigador de su quehacer, competentes, capacitados cientificamente,
transformadores creativos de su realidad
El gran avance en la investigacion sobre formacion de maestros en diversos paises
de Latino América, es un paso de gran importancia para la resignificacion de los
procesos de formacion.
Como se observa, la situacion de la formacion del docente para preescolar en
América Latina y el Caribe precisa de una necesaria actualizacion y un
perfeccionamiento permanente que permita hacer mas compatibles los factores que
inciden en dicha formacion, se llega a formular algunas regularidades que presentan
los paises de Latinoamérica y el Caribe en materia de formacion de docentes en
general y que son aplicables a la de educadores preescolares, en particular, de la
forma siguiente:

1. Hay falta de rigor cientifico en la concepcion de los curriculos. Se obvian teorias
y no se estudian los fundamentos de los fenémenos educativos ni su decursar
historico.

2. Existe poca relacidén de la teoria con la practica. Se le dedica poco tiempo a la
practica profesional.

Es insuficiente o nula la preparacion para el trabajo cientifico investigativo.

4. Hay descompensacion entre la formacion académica y la profesional.

Hay pocas experiencias en modelos profesionales. En general lo que se concibe

son perfiles centrados en asignaturas que no permiten tener definida la
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naturaleza especifica de la tarea, de lo que dependen las estrategias de
formacion.

En el diagndstico realizado para la constatacién del problema se pudo deducir que:

» Realmente hay dificultades en los docentes que atienden el nivel preescolar en el
Chocd, ya que no poseen la preparacion necesaria o requerida para el trabajo en
este nivel de educacion.

» Existe insuficiencia a nivel conceptual, metodolégica y didactica de los profesores
que atienden este nivel.

» Existe la necesidad de preparar un personal que responda a los requerimientos de
este primer nivel de educacion y pueda salir a dar soluciones a una necesidad

sentida de la comunidad.
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CAPITULO Il. MARCO TEOEQICO )
1. FUNDAMENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA LA FORMACION DE MAESTROS
PREESCOLARES EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO

Hablar de formacién constituye un problema de mdltiples interpretaciones segun la
Optica de quien aborda el tema, la disciplina en que se ubica y las perspectivas que se
tengan de la misma. Este tema es tratado en todos los campos del saber, y en la
medida que se pretenda establecer la busqueda de relaciones que se dan entre un
hacer y las concepciones que la sustentan, cobra un marcado interés en el campo de la
formacion de maestros.

Para Lhotellie (1974),citado por Rubiano (1994) “la formacion es la capacidad de transformar en
experiencia significativa los acontecimientos cotidianos generalmente sufridos, en el horizonte de un proyecto
personal o colectivo”.

Honoré,(1980), citado por Rubiano (1994) “la formacién puede ser concebida como una actividad por
la cual se busca, con el otro, las condiciones para que un saber recibido del exterior, luego interiorizado, pueda
ser superado y exteriorizado de nuevo, bajo una nueva forma, enriquecido, y con significado en una nueva
actividad”.

De tal manera que la formacion se considera como la preparacion y emancipacion
profesional para elaborar critica, reflexiva y eficazmente una actividad, donde el sujeto
que se forma logre un pensamiento-accion innovadores que no-solo le habiliten e
instrumentalicen, si no que sea capaz de crear y recrear nuevas estrategias en su
campo laboral, a la vez, que producir en experiencia conocimientos que amplien el
horizonte de la disciplina en que se especializa.

La formacién, es entonces, un proceso de configuracion y autorrealizacion que lleva a la
transformacion personal y de la realidad en que se actua.

DESDE LO CURRICULAR

Analisis de diferentes criterios sobre el concepto de Curriculo.

Aunque hay muchas posiciones en torno al curriculo y al disefio curricular es importante
destacar aportes que a nivel nacional e internacional algunos autores han dado y que
han servido como guia para la formacion de maestros.

Lopez (2001) en su libro “la de-construccion curricular” hace un analisis de la evolucion
del concepto de curriculum, apoyandose entre otros en los trabajos realizados por
Sacristan (1988). Parte diciendo, que con la obra The Curriculum de F. Bobbitt (1918)
hizo su presentacion el concepto de curriculum. A partir de alli se ha dado la
proliferacion de andlisis, definiciones, concepciones y argumentaciones ha sido la
caracteristica fundamental de este campo conceptual. En las diferentes explicaciones
acerca del concepto de curriculo, se puede observar como regularidades o elementos
estructurantes los siguientes: Asumen una visidn sociopolitica especifica sobre la
educacion; concretizan una concepcion sobre el conocimiento y su intencionalidad;
explicitan una posicion frente al cambio; caracterizan al estudiante y a la escuela;
comportan un discurso regulativo y un discurso instruccional. Las caracteristicas
anteriormente mencionadas, se pueden ver reflejada en el andlisis de algunos autores
como los de J.Grundy (1987)*, plantea que “ef curriculum no es un concepto abstracto que tenga

! En el texto Producto o praxis del Curriculum. Madrid. Morata 1991
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algiin tipo de existencia fuera y previamente a la experiencia humana, mds bien es un modo de organizar una
serie de prdcticas educativas”. ESta nocion de curriculum exige un trabajo sistematico en torno
a lo cultural.
R. S. Zais (1976), sefiala que, “ef curriculo puede ser asumido de dos maneras, a) como plan de estudios
y b) para identificar un campo de estudio y destaca que el curriculo como un plan para la educacion es calificado
como un curriculum o el curriculum. .. ®Pero como campo de estudio, al igual que muchos campos especializados,
es definido tanto por el aspecto concreto del que versa (estructura semdntica), como por los procedimientos de
investigacion y prdctica que utiliza (estructura sintdctica)”. El curriculum asumido como plan de
estudio, como conjunto de conocimiento o materia a superar por el alumno dentro de un
ciclo, nivel educativo o modalidad de ensefianza es la acepcion mas tradicional y mas
utilizadas en los modelos formativos, cuya esencia se basa en los procesos de
transmision, procesos donde los limites estan preestablecidos, los propdsitos a lograr
estan predeterminado, las practicas estan definidas, lo que permite una situacion de
inercia académica, lo cual todavia prevalece en muchas realidades educativas.
W. Schubert, citado por Lopez(2001, Pag. 59), concibe el curriculum de manera
plurifuncional considera que puede ser entendido como: “Conjunto de conocimientos, como
programa de actividades planificadas, como resultados pretendidos de aprendizaje, como experiencia, como
temas y destrezas, como programa que proporciona contenidos y valores en los alumnos, como reconstruccion
social”. Se observa en este concepto la intenciébn de abarcar, los elementos que
constituyen o estan presente en el proceso formativo.
Berstein(1984) citado por Lopez(2001, Pag. 60 ) concibe el curriculum como “ls formas a
través de las cuales, la sociedad selecciona, clasifica, distribuye, transmite y evaliia el conocimiento educativo
considerado piblico, refleja la distribucién del poder vy los principios de control social. El curriculum define lo
que se considera el conocimiento valido, las formas pedagégicas, lo que se pondera como la transmisién valida del
mismo y la evaluacion define lo que se toma como realizacion valida de dicho conocimiento”. Segun Diaz
(2000), Bernstein, desde sus ensayo iniciales centrados en el estudio entre el lenguaje y
las clases sociales hasta su mas reciente produccion sobre el discurso pedagdgico, ha
estado presente de manera consistente la relacién entre clase social, cultura y
socializacion.
Stephem Kemmis (1987), citado por Lopez (2001 Pag.62) afirma que “las teorias curriculares
son teorias sociales, no solo por que reflejan la historia de las sociedades en la que surgen, sino también en el
sentido de que estdn vinculadas con posiciones sobre el cambio social y en particular con el papel de la educacion
en la reproduccion y transformacion de la sociedad”. (Sacristan 1998) anota que Kemmis considera
que el curriculo, ademas de ser un conglomerado cultural organizado de forma peculiar
que permite analisis desde mdltiples puntos de vista, genera toda una actividad social,
politica y técnica, marco que le da un sentido particular. En esta nocion se hace énfasis
en la relacion teoria y practica como también entre sociedad y educacion.
Joan Rue (1994), en su articulo “Curriculo concepciones y practicas” expresa que dada
la complejidad del campo curricular este puede ser analizado desde tres perspectivas
béasicas a saber:

- El curriculum como una estructura académica o plan de estudios

- En curriculum como contexto normativo de la interaccion educativa.

- El curriculum como experiencia educativa.
Esta perspectiva dio origen a dos tendencias en el en el desarrollo curricular, con sus
respectivos efectos, que pueden definirse a través de los respectivos modelos:
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- El modelo de racionalidad técnica, sus principales exponentes son Ralph Tyler e
Hilda Tabal950 y Robert Mager 1970 el cual plantea: la concepcion del
curriculo como problema técnico; la relevancia de los experto externos en su papel de guia en
la planificacion educativa y toma de decisiones y su capacidad de control sobre el proceso, a través de
la evaluacion externa. ESte modelo es sustentado por el funcionalismo que concibe
el curriculum a partir de las necesidades administrativas y como una serie de
resultados de aprendizaje como consecuencia este queda pre- especificado y
cerrado de antemano. Es muy utilizado en la cultura curricular en América
latina.

- El modelo del proceso; sus representantes mas connotados son Stenhouse,
Grundy y Elliot. Este modelo plantea que: e/ desarrollo curricular es una practica social,
ello significa que no se inferird necesariamente de mas proposiciones de autoridad externa por
fundamentadas que sean, si previamente no son asimiladas en términos de necesidad, de economia de
la accion, de auto imagen profesional en los propios esquemas conceptuales y profesionales de los
docentes en sus habilidades.

La posicion de Stenhouse (1984), muestra de manera explicita el problema del curriculo
como campo de comunicacién de la teoria con la practica, relacion en la que el profesor
es concebido como un autentico investigador. Frente al planteamiento de Stenhouse,
Sacristan (1988) sefiala que fia planteado de forma definitiva el problema de concebir el curriculum como
campo de estudio y de prdctica que se interesa por la interrelacién de dos grandes campos de significados que se
han dado por separado como conceptos diferenciados de curriculum: las intenciones para la escuela y la realidad
de la escuela; teorias o ideas para la prictica, y las condiciones de la realidad de esa prictica. Sefala
ademas que el disefio curricular tiene que ver con la operacién de darle forma a la
practica de la ensefianza. Concibe las siguientes fases:

o El estudio de la realidad social y educativa

o El establecimiento de un diagnostico y pronostico respecto a las
necesidades sociales.

o La elaboracion de una propuesta curricular como posibilidad de solucion
de las necesidades detectadas y por ultimo,

0 La evaluacion externa e interna de lo propuesto.

0 Los planteamientos de Stenhouse son considerados como pionera para el
estudio y argumentacion del curriculum como un proceso esencialmente
investigativo.

Haciendo otra mirada a la tematica tratada, continuamos anotando que el término
curriculo y disefio curricular ha sido definido por los autores de diferentes maneras,
segun el enfoque y los fundamentos que le hayan servido como punto de partida dentro
de la experiencia cubana se pude mencionar trabajos realizados entre otros como los
de:

Homero Fuentes y Ulises Mestres (1997) de la universidad de oriente, Santiago de
Cuba en cuanto a los modelos de disefio curricular, lo cual hacen una clasificacion de
estos en cinco grupos como son: modelos precursores, modelos globalizadores,
modelos de la investigacion en la accion, modelo constructivista y modelo historico-
cultural.

Para Franco, Olga y otros (1998) en el trabajo de tesis presentado para la obtencion del
titulo de magister, cita algunos autores, respecto a sus concepciones sobre el disefio
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curricular entre otros tenemos a: Julia Garcia (1994-1996), la cual expresa que no es
posible separar las tres dimensiones del curriculo: la teorica, la metodologica y la
practica la cual van interrelacionada en estrecho vinculacion. Sefiala que lo tedrico esta
dado por las bases, los fundamentos, cientifico —técnicos y los enfoques curriculares, lo
metodoldgico estara dado por el disefio curricular, en la que se revela la anterior
dimensién tedrica y lo practico consiste en la ejecucion y desarrollo del curriculo. Anota
ademas, que las fases mas generalizadas en la literatura para la elaboracién del
curriculo son:

e La fundamentacion de la carrera.

e La determinacion del perfil.

e La estructuracion del plan de estudio.

e La evaluacion curricular
Esta distribucion se corresponde con el disefio curricular tipico de un nivel de formacién
profesional.

Para Carlos Alvarez de Zayas (1996) El disefio curricular universitario, como proceso de
organizacién y planificacién de profesionales, tiene su propia dinamica que responde a
sus leyes internas y las condiciones socio-culturales del medio. Anota ademas que el
disefio curricular no se debe identificar con el proceso de formacion del profesional. El
proceso de formacion del profesional, es el proceso mediante el cual se contribuye a
formar las cualidades de la personalidad del sujeto que se desempefiard como
profesional durante la solucion de los problemas que se presentan en su esfera laboral
con un profundo sentido innovador. El disefio es el proceso de determinacion de las
cualidades a alcanzar por el egresado y de la estructura organizacional del proceso
docente, a nivel de la carrera. Por lo tanto una buena propuesta de disefio curricular,
ayuda al proceso de formacion profesional y al proceso profesional.

En el a&mbito Colombiano, Diaz (1999) apoyado en la teoria de las transmisiones
educativas define el curriculo como ‘el cuerpo de conocimientos, o contenidos seleccionados,
organizados y distribuidos considerados legitimos en toda institucion educativa’. El proceso de
seleccidon, organizacion y distribucion del cuerpo de conocimiento es producto de
arbitrarios culturales que expresan las relaciones de poder y los principios de control
que se dan en todo proceso formativo. Todo curriculo se formula en términos de
seleccién y combinacion. Esto significa que los contenidos educativos se seleccionan
como unidades o dominios separados y que una vez seleccionados se combinan. El
principio de seleccion es un requisito fundamental para el reconocimiento de todo
curriculum (Diaz,1999). En plano de la recontextualizacion en Colombia el decreto 1419
de 1978 (regulé por dos décadas la educacién Colombiana en los niveles basicos:
preescolar, basica primaria y secundaria y media vocacional), define el curriculo como
“un conjunto estructurado de principios y normas que orienta el proceso educativo mediante la formulacion de
objetivos, determina las dreas de formacion y los criterios para la organizacion de actividades complementarias,
establece la metodologia y los criterios de evaluacion y fija pautas para su aplicacion y administracion”. COmMoO
tendencia fuerte que predomino en la dinamica curricular de ese momento histérico y
que aun predomina, esta concepcién de curriculum permite develar su caracter
centralizado, administrativista, impositivo y fundamentalmente jerarquizado.

La ley 115 de 1994, que actualmente regula la Educaciéon en Colombia en los niveles
basicos en su articulo 76, concibe el curriculum como “ef conjunto de criterios, planes de estudio,
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programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad
cultural; regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional”. La ley 30 de 1992 (mediante la cual
se organiza el servicio publico de la educacion superior) en sus articulos 29 y 30 se
consagra la autonomia universitaria que deja a las instituciones de educacién superior
la decision de concebir y estructurar sus desarrollos curriculares en consonancia con su
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Teniendo en cuenta las definiciones anteriores sobre el curriculo y el disefio curricular,
se consideran los aspectos positivos en cada uno de ellas y se asume que el curriculo
es un sistemas de componentes psicopedagdgicos que orientan la formacion
profesional, en el sistema educativo, relacionado teoria practica e investigacion. El
curriculo se materializa en el plan de estudio, para la formacién del profesional los
componentes esenciales del curriculo son: el perfil del profesional, los objetivos, las
areas de estudios, las disciplinas, la practica laboral, la investigacién, el componente
académico (teoria), la concepcién de la relacion entre los componentes teoria-practica-
investigacion, la concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje, y el sistema de
evaluacion.

En el proceso formativo escolar, esencialmente en las disciplinas o areas, se haya el
objeto de la didactica que es el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido este
como el proceso a través de el cual el educando ( bajo la orientacion del profesor)
desarrolla capacidades, habitos y habilidades que le permitan a apropiarse de la cultura
y de los medios para conocerla y enriquecerla. De igual manera se forman los
sentimientos, los intereses y los valores, o0 sea toda las esferas de la personalidad.

De cualquier forma, hoy en dia, con los cambios que estan ocurriendo a gran velocidad
en nuestra sociedad, es necesario que el Curriculo tenga cierta flexibilidad, por que la
produccion de conocimiento (cientifico, tecnolégico, disciplinario) es un proceso
cambiante que, obviamente reclama una reaccion similar a los agentes y agencias
involucrados en su construccién, exige procesos permanentes de transformacion en la
educacion y, por ende, en las estructuras curriculares que la soportan. Por lo tanto
cuando se habla de flexibilidad se hace referencia a la construccion de curriculos
dinamicos y abiertos permanentemente al cambio y modificables a todo nivel (sistema,
institucion, aula de clase). El caracter de elaboracion y construccién permanente del
Curriculo son rasgos béasico de su naturaleza flexible.

Segun Valle Lima (1998, p.2) “. la tendencia en la elaboracion del Curriculo se encamina a la
determinacién de un mniicleo considerado como estable, alrededor de la cual se pueden ir incorporando o
eliminando propuestas en dependencia de las necesidades sociales, las caracteristicas de los nuevos estudiantes y
los avances de las ciencia y la técnica”. Un curriculo asi es llamado curriculo abierto. El curriculo
donde todo estd concebido de antemano sin la posibilidad de seleccidén por parte del
profesor y/o del alumno, es denominado curriculo cerrado.

El disefio curricular, es el proceso de organizacién y planificacion de todas las
actividades para la formacién de profesionales. Es decir el proceso de elaboracion del
curriculo, o sea que son los pasos que se dan o deben dar para obtener el curriculo.
Deben estar fundamentados en referencias tedricos coherentes con los procesos que
estan en su base: formacion del estudiante y proceso pedagdgico.

DESDE LO SOCIOLOGICO.
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La educacion se concibe como interaccién de la escuela con la vida, de la ensefianza
con la sociedad. En este nivel se hace indispensable la relacién social: individuo-
individuo e individuo-sociedad, partiendo entonces del yo cultural, para reconocer al otro
dentro de la diferencia.
Ese reconocimiento del otro, implica desarrollar al interior de la escuela nuestra
constitucién politica que nos define como una nacién pluricultural (Art. 7° de la
Constitucion Politica de Colombia), que debe propugnar por un curriculo multicultural,
donde el futuro formador de formadores, pueda identificar los elementos culturales
comunes, los implemente y desarrolle, a la vez que identifica las diferencias culturales
permitiendo la ensefianza de valores como la tolerancia, el respeto, la identidad, la
responsabilidad entre otros. El profesional de la educacion tiene la tarea de
contextualizar el proceso de ensefianza aprendizaje considerando al estudiante como
sujeto del proceso, donde se aprende a conocer la realidad social local y nacional, a fin
de que en esa interaccion se desarrolle y se transforme.
“La formacion de profesionales se subordina a la formacion de personas como
integrantes de una sociedad”, partiendo de la definiciébn de formacion de Delors(1996)
“Aprender a conocer, aprender a ser, aprender a hacer y aprender a vivir juntos”.
En cuanto “aprender a conocer”: este tipo de aprendizaje puede considerarse a la vez
medio y finalidad de la vida humana. En cuanto medio, consiste para cada persona en
aprender a comprender el mundo que lo rodea, al menos suficientemente para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas.
Como fin, su justificacion es el placer de comprender, de conocer, de descubrir.
Aprender para conocer supone aprender a aprender, para poder aprovechar la
posibilidad que ofrece la educacion a lo largo de la vida.
“Aprende a hacer”: aprender a conocer y aprender a hacer son en gran medida,
indisociables. Tienen que ver con el desarrollo de competencias para que los seres
humanos sean capaces de hacer frente a diversas situaciones y problemas y a trabajar
en equipo.
“Aprender a vivir juntos”: aprender a vivir juntos es aprender a vivir con los demas,
fomentando el descubrimiento gradual del otro, la percepcién de las formas de
independencia y participacion, a través de proyectos comunes que ayudan a prepararse
para tratar y solucionar conflictos.
“Aprender aser”: més que nunca, lafuncion esencia de la educacion es propiciar en todos los
seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientosy de imaginacién que se
necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y de esta manera puedan ser artifices, en la
medida de |o posible de su destino.
El analisis sociolégico determina las caracteristicas de la sociedad en la cual se
desenvuelve la universidad, partiendo de la primera ley de la didactica “la relacion
escuela — sociedad”, de la cual se establecen las caracteristicas sociales, culturales,
econdmicas y politicas que condicionan el disefio curricular y el PDE.
DESDE LO PSICOLOGICO
La sicologia, al igual que otras disciplinas, han enmarcado su bdsqueda alrededor de la pregunta
fundamental sobre lo humano. Alvarado (1998) sintetiza las diversas teorias sobre desarrollo humano,
afirmando que:
- El desarrollo humano tiene siempre un caracter teologico, descriptivo y prescriptivo
del comportamiento humano individual y social.



55

- El desarrollo humano se plantea en una perspectiva ascensional progresiva que
avanza de estadio de menor complejidad a estadio de mayor complejidad, de
estadios inferiores a estadio superiores (Piaget, Kohlberg, Erickson, Freud).

- El desarrollo humano encuentra su origen y posibilidad en los espacios de
interaccion de la vida cotidiana en la que se conjugan la individualidad y sociabilidad
del sujeto, su dimension bioldgica, y su dimension social, su particularidad como
individuo y su especificidad como especie, y que son construidos en los procesos de
socializacion, a través de los cuales la persona se exterioriza y construye la realidad
social y objetiva, la cual a su vez vuelve a interiorizar en términos de significaciones
qgue han adquirido verdad en la cultura ( Brunner, Habermas).

- En el proceso de desarrollo humano el sujeto crea y recrea cultura a través de
procesos de negociacion y de construccion de nuevas significaciones y al mismo
tiempo, construye su identidad como expresion de la cultura (Bruner).

- El desarrollo humano retoma las concepciones delo histérico tanto para explicar la
propia légica interna del desarrollo del sujeto, como para explicar la confluencia de la
historia biologica y cultural de la especie como marco de la explicacion del
comportamiento humano presente.

- El aprendizaje antecede al desarrollo y puede incidir en él ayudando al nifio en la
superacion de los limites de la zona de desarrollo potencial (vigostky). Teniendo en
cuenta esta consideracién el proceso educativo se sintetiza en el proceso de
aprender y ensefar. Con la concepcion dialéctico-materialista del proceso docente,
para aprender es necesario que el sujeto se aproxime a la realidad a través de la
actividad y apartir de sus experiencias, vivencias, pero un aprendizaje que propicie
el desarrollo integral de la personalidad del educando en intensa conexién con los
intensos procesos, de socializacion, compromiso Yy responsabilidad social.
Castellanos, D (1999) citado por Parra (2002. p,63). Se trata de un aprendizaje
desarrollador que se caracterice por : ser una experiencia intelectual y emocional ,
en la que el educando se apropie de conocimientos , habilidades y capacidades
intelectuales y a través de ellas, se formen sentimientos, cualidades, valores y
convicciones e ideales, de modo que orienten al estudiante para la vida, que sea un
proceso de participacion; colaboracion de interaccion del que aprende con el grupo,
en la comunicacibn con los otros a fin de desarrollar el compromiso y la
responsabilidad individual y social, elevar su capacidad de reflexion, solucionar
problemas y tomar de decisiones. La dialéctica entre lo histérico-social y lo
individual-grupal, siempre es un proceso activo del descubrimiento del sentido
personal y de la significacion vital que tiene para el sujeto. El transito de la
dependencia del sujeto a la independencia, de la regulacion externa a la
autorregulacion. Recorrer un camino de progresivo dominio e interiorizacion de los
productos de la cultura concretados en los conocimientos, modos de pensar, sentir,
actuar y aprender que garanticen al estudiante la creciente capacidad de control y
transformacion sobre su medio y sobre si mismo.

Desde los fundamentos psicoldgicos se hace referencia a algunas aplicaciones de la
psicologia y teorias del aprendizaje en el desarrollo del curriculo y el grado de
comprension del proceso de aprendizaje, el cual posibilitara la formacién de un hombre
integral, respetuoso de las diferencias individuales con una vision sociocultural sélida
que le permita desarrollar una personalidad fundada en los valores éticos y morales
propios para ser un individuo socialmente equilibrado.
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DESDE LO AXIOLOGICO

Axiologicos:

(del griego axia: valor, dignidad y Logos: tratado). Parte de la filosofia consagrada a la
doctrina de los valores (Internet: Diccionario de Filosofia). El supuesto epistemolégico
que aporta la axiologia al desarrollo de la educacion se basa en la importancia de la
formacién en valores para el desarrollo del individuo en la sociedad. La formacién
integral del hombre se traduce en la dimension educativa del proceso docente educativo
tal y como lo plantea Alvarez de Zayas en su libro “La escuela en la Vida”.

La sociedad plural en la que vivimos exige que nos preguntemos cuales han de ser las
funciones reales de la escuela y como ha de contemplarse el trabajo sobre los valores y
las actitudes, con la finalidad de hacer posible una convivencia mas justa y democratica.
En este sentido, es importante que la escuela posibilite una convivencia entre alumnos
y alumnas y diferentes opciones y estilos de vida, tanto de caracter politico, como
religioso y cultural, y donde cada uno, construya su forma de pensar y de actuar y
reconozca en el dialogo el instrumento para poder alcanzar posibles acuerdos o niveles
progresivos de consenso.

Etimologicamente la palabra valor viene del latin valor, valere, que significa fuerza,
salud, ser fuerte. Cuando se dice que algo tiene valor, afirmamos que es bueno. De los
valores depende que llevemos una vida grata, alegre, en armonia con nosotros mismos
y con los demas; una vida que valga la pena ser vivida y en la que podamos
desarrollarnos plenamente como personas (El Libro de los Valores, 2002:4).

La formacién de ciudadanos en cada sociedad, esta fundamentada y orientada segun
los valores predominantes en ella. Por lo tanto la educacién ética y moral se ocupa
justamente de formar y preparar a la persona como sujeto moral para que pueda
construir y ejercer su condicion humana en el mundo.

En relacion con los valores la Universidad Tecnoldgica del Chocé propende que en la
formacion de los profesionales, deben tener una sélida formacion en:

Valores Morales, con esto se busca que el estudiante sea paradigma en la observancia
de conductas altruistas, de cooperaciéon, cumplimiento del deber y que sea portador de
una ética profesional que lo lleve a actuar siempre con rectitud en todo su quehacer
profesional.

Valores Culturales, el estudiante propendera por el enaltecimiento de la identidad y de
la cultura y sus mdltiples manifestaciones. Debe ser capaz de promover y liderar
procesos de etnoeducacion y el respeto y el reconocimiento a la pluriculturalidad.
Valores Democraticos, estan relacionados con la interiorizacion por parte del
estudiante del deseo por la justicia social, la participacién ciudadana, el respeto a la
diferencia, la tolerancia politica e ideoldgica.

Valores Sociales, corresponden a la vocacion por resolver los problemas mas urgente
de la localidad, de la region, de la nacion o del mundo. El estudiante debe convertirse
en un profesional comprometido con las causas mas nobles.

Valores Cientificos, el estudiante ser4 el portador de los mas actualizados
conocimientos tecnoldgicos y artisticos, en concordancia con el perfil de su profesion.

De tal manera que en la formacion del profesor de preescolar los siguientes valores
deben servir como pautas orientadoras y pautas axiologicas de calidad:



57

- Creatividad e innovacion, para desarrollar la capacidad cientifica y tecnoldgica,
adoptar y crear conocimiento en la diversidad sistémica y cultural.

- ldentidad : liderar y asumir la diversidad ecosistémica y cultural, la etnoeducacion y
el reconocimiento a la pluriculturalidad, como fundamento esencial de la region.

- Tolerancia: Aceptar y amar al otro como es, en todo tiempo y circunstancia.

- Democracia: Asumir la justicia social, la participacion , el respeto por la ideologia y
politicas individuales y colectivas.

- Honestidad: Adoptar la ética individual y profesional como paradigma en la
observancia de la moral individual y colectiva.

- Social: Liderar y acompafar los procesos de resolucién de problemas mas urgentes
de la sociedad.

- Responsabilidad: Reconocer y afrontar las consecuencias que se derivan de
nuestras acciones.

- Pertinencia: Capacidad para responder en forma proactiva a las necesidades del
medio.

- Equidad: Dar a cada cual lo que merece con sentido de justicia.

- Respeto: Asumir la realidad de cada persona para comprenderla y entenderla.

- Persistencia: No abandonar el camino aunque el peso de las dificultades nos
agobien.

DESDE LO PEDAGOGICO

La Educacién, la pedagogia y la didactica son los conceptos que fundamentan todo

proceso de investigacion curricular para el desarrollo de proyectos educativos

pertinentes, sistémicos y eficientes tal como lo afirma Alvarez (2001), inicialmente

retomaremos los conceptos tal como los define Diaz Dominguez ( ) en su Libro

“Pedagogia y Didactica”.

Educacién: accion sobre el individuo que conduzca a su transformacion y lo capacite

para interactuar con el medio. Por eso entendemos que la educacion es esa accion

que desarrollamos sobre todas las personas que conforman la sociedad, ya sean

nuestros hijos o los que nos rodean, en ese contexto social en que vivimos, con el fin

de capacitarlos de una manera consciente, equilibrada y eficiente que les permita

formarse un valor de las cosas y convencerse de lo aprendido para asi actuar

consecuentemente con el proceso educativo recibido.

Pedagogia: la pedagogia el la ciencia que estudia el proceso formativo del hombre en

la sociedad, de esta forma el proceso educativo se manifiesta como un ecosistema

de estimulos, pues en el proceso de formacion de una persona intervienen la familia, los

amigos, la comunidad, los medios de difusion masiva, la escuela. La pedagogia es por

tanto para nosotros la ciencia que se ocupa de estudiar el proceso formativo tanto

escolar como no escolar.

Didactica: EI proceso formativo se da dentro de ese ecosistema de estimulos

mencionado anteriormente y donde la pedagogia nos da las bases para ejecutar;

dentro de ella la didactica como rama de la pedagogia se ocupa de estudiar el proceso

docente educativo o sea ese, que se ejecuta en las instituciones educativas. Este

proceso tiene un cardcter sistematico y organizado con vistas a lograr la eficiencia.

La relacion que se establece entre estos conceptos permite entender la importancia

inherente del papel de las instituciones de educacion en el desarrollo de una sociedad,

si se establece que una de las etapas mas importantes en el desarrollo del individuo es

precisamente su paso por la escuela, para su preparacion para la Vida.
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Retomando los conceptos de Alvarez ( )"El proceso docente educativo, es aquel proceso que como
resultado de las relaciones sociales que se dan entre los sujetos que en é[ participan estd dirigido de modo
sistémico y eficiente’...

A partir de este postulado Diaz Dominguez (), plantea que “esa es la caracteristica que lo
diferencia del  proceso pedagégico a nivel social que se da fuera de la escuela, porque estd dirigido a la
educacién de personas pero con personal especializado para asumir la direccion del aprendizaje de los otros”.

El disefio curricular se circunscribe dentro del proceso de ensefianza aprendizaje como
una etapa inicial que permite la planeacion del proceso como tal. Atendiendo a la
primera ley de la didactica “Relaciéon Escuela Sociedad” podemos identificar una
investigacion curricular para la creacion de programas de formacion profesional como
una investigacion de caracter social en primera instancia, dado que el disefio curricular
surge de dicha investigacion a partir de la necesidad social de profesionales que existe
en determinada area del saber.

LA FORMACION PROFESIONAL Y EL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO

Segun Alvarez (2002) “una de las necesidades mds importante a satisfacer en cualquier sociedad, es la
preparacion de sus ciudadanos, lo cual posibilita que cada una de las persona realice una labor eficiente.
Considera que un hombre estd preparado cuando se apropia de parte de la cultura que le ha antecedido, y
consecuentemente conozca una profesion (ser instruido) requiere ademds el desarrollo de las facultades o
potencialidades funcionales tanto espirituales como fisica. Donde la instruccion hace referencia aquel proceso y
resultado de formar a los hombres en una determinada rama del saber; el desarrollo es proceso y resultado de
formar hombres en plenitud tanto espirituales como fisica; y la educacion como proceso y resultado de formar al
hombre para la vida”.

De alli la gran responsabilidad que tienen las instituciones educativas la cual se
manifiesta en el compromiso de la formacion integral de profesionales, capaces de
apropiarse criticamente el conocimiento de los bienes y valores de la cultura nacional,
latinoamericana, y universal, para aportar soluciones a la problemética de la sociedad
en procura del mejoramiento individual y colectivo; haciendo énfasis ademas en valores
que lo conduzcan a asumir su compromiso historico de contribuir con la construccion
del tipo de sociedad requerida.

En el caso especifico de la Universidad Tecnolégica del Chocé para alcanzar estos
propédsitos fue necesario hacerle una nueva mirada critica a su proyecto curricular para
la formacién de maestros: desde sus fundamentos, componentes, estructura y
relaciones y ponerlo a tono de acuerdo a los requerimientos regional y nacional, lo cual
a permitido un proceso que se inicia ( en el afio 2000) de renovacién curricular que
apunte a la formacién de un profesional desde lo instructivo, lo educativo y
desarrollador, es decir un profesional competente que ayude en la solucion de los
problemas de la sociedad Chocoana en particular y colombiana en general.

Este proceso de renovacion tiene sus raices en las necesidades sociales y
profesionales que se manifiestan en la sociedad colombiana y por ende en la chocoana,;
de tal manera que la orientacién curricular para la formacién de maestros inspira un
curriculo centrado en contenidos y valores para que los futuros maestros cualifiquen su
acerbo tedrico practico y propendan por mejorar la comunidad escolar en orden a la
construccion social de la misma y promuevan alternativa de accién ante problemas y
necesidades detectadas en la ensefianza y aprendizaje y en general la formacion de
sus estudiantes.

En primera instancia debe sefialarse que la Universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego
Luis Cérdoba” en su misién (Plan de Desarrollo 2.002 — 2.012: 84) ha definido la
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formacion de lideres orientados al conocimiento, desarrollo, aprovechamiento y manejo
sostenible de la diversidad ecosistémica y cultural..., que apunta al desarrollo de todas
las potencialidades del hombre y es via para su realizacion integral y el mejoramiento
de la calidad de vida de las comunidades del Choc6 y Colombia.

Desde el programa de Educacion Preescolar se trabajard en la formaciéon de un
profesional de la educacion, que asuma el reto de pensar la educacién para el
desarrollo humano tal como lo plantea el proyecto educativo institucional. En este
sentido el programa que se piensa implementar, asumen la reflexion pedagogica desde
el ambito de lo educativo-formativo y por tanto la educacion:

Se asume como uno de los valores fundamentales en cualesquier contexto cultural por
el papel que juega en la formacion del hombre y la sociedad, y

Se concibe como un valor en si mismay que

Se objetiva en la razon de ser de todo hombre que le permite realizarse como persona
capaz de elegir y decidir personal y autbnomamente.

El proceso de formacion profesional debe posibilitar un ambiente apropiado para el
despliegue de un sistema de actividades practicas y espirituales que posibilite en los
estudiantes, la formacion de los conocimientos, valores y los mecanismos de
comunicacién pedagogica, que le permitan su actuacion transformadora de la realidad.
Por lo tanto en la formacion profesional debe estar presentes entonces tres
componentes: el académico (aqui estamos hablando de todas las materias del plan de
estudio) porque necesita apropiarse de parte de la cultura de la humanidad; el
componente investigativo (sistema de actividades investigativas) porque la investigacion
cientifica es instrumento basico para su profesion; y el componente laboral (practica)
qgue es la via principal para la preparacion profesional, ya que a través del trabajo el
hombre se forma y se transforma. Por lo tanto la formacion se entiende en la accion y
en la reflexion, es decir la practica.

Las Universidades e instituciones educativas y en particular la Universidad Tecnologica
del Chocé apuntan hacia la importancia que reviste el establecimiento de un proceso
continuo de reflexion, renovacion y enriquecimiento de las practicas educativas a partir
de las caracteristicas, condiciones y requerimientos de la sociedad.

En la década de los noventas un informe de la UNESCO, citado por Castillo M.E (2001)
aparece como caracteristicas predominantes con respecto al papel de las universidades
y otras instituciones en torno a la formacion de maestros lo siguiente:

La formacion de maestro estd encaminada a un proceso de transformacién de los
modelos tradicionales ya que la sociedad demanda de un profesional autbnomo y
competente, capaz de enfrentarse al complejo mundo de la ensefianza.

La formacion de profesores exige dotar al estudiante de las herramientas necesarias
para que en un momento determinado o bajo cualquier circunstancia, pueda dar
respuesta eficiente y eficaz a las exigencias que las politicas educativas le hagan.

La formacion de maestro esta orientada a la creacion en ellos de un pensamiento
reflexivo que le permita cuestionar, problematizar, transformar y enriquecer su practica;
lo que conlleva implicito la concientizacion de su desempefio profesional, en el aula la
escuela y el contexto social.

El profesor que se forma debe estar capacitado para disefiar, ejecutar y evaluar
proyectos curriculares.

La autopreparacion como exigencia indispensable de la formacion del profesor, para
lograr una cultura que permita el analisis desde posiciones criticas, la reflexion personal
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o conjunta en el desarrollo de la practica y transformacion de los sistemas educativos,
mediante el desarrollo de habilidades profesionales, las capacidades y valores que
trasciendan en el mejoramiento humano.

Todas estas pretensiones para la formacion de nueva generaciones de profesionales
se pude lograr a través de la direccion cientifica del Proceso Docente Educativo, este
proceso es sistémico, organizado y eficiente; se ejecuta sobre fundamentos tedricos y
es conducido por personal especializado: los profesores, estos ademas deben poseer
cualidades y rasgos del caracter que le permitan cumplir la alta misién de forjar la
personalidad de las nuevas generaciones.

EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL EN EDUCACION PREESCOLAR A
TRAVES DE LAS LEYES DE LA PEDAGOGIA Y LA DIDACTICA.

VINCULACION ESCUELA SOCIEDAD. a sociedad reclama a la escuela, la necesidad
de formar profesionales para el desarrollo del pais de acuerdo a la caracteristicas
socioecondmica, culturales de esa misma sociedad.
La educacion preescolar en el departamento del Chocé, constituye un gran problema
para la comunidad. Los centros educativos que la atienden presentan dificultades de
orden logistico, administrativo y pedagodgico. La mayoria de las personas que se
desempefan en estas labores no reunen los requisitos exigidos en este tipo de
educacion y la gestion que realizan no logran mejorar la calidad del servicio. Por lo tanto
la sociedad chocoana reclama de un profesional en esta area especifica, preparado
adecuadamente mediante la légica de la investigacion cientifica que le habilite para
enfrentarse a los problemas propios de su profesién y pueda resolverlos.
Estas aspiraciones de formar profesionales capaces, competentes y que sean
portadores de los valores de la sociedad que los forma, deben encontrar respuesta en
la Universidad Tecnoldgica del Choco, dicha institucion se ha proclamado promotora del
desarrollo regional; por lo tanto le asiste la gran responsabilidad de formar los
profesionales en consonancia con lo estipulado en el articulo 109 de la ley 115 o ley
general de educacion, referida a las finalidades de la formacion de profesores de lo cual
se puede anotar lo siguiente:
- formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética.
- Desarrollar la teoria y la practica pedagogica como parte fundamental del saber del
educador.
- Fortalecer la investigacion en el campo pedagogico y en el saber especifico.
La investigacion y la experimentacion sistémica en todos los campos del saber
constituyen el rol propio de las universidades, dentro de la cual la formacion de nuevos
profesionales en las distintas disciplinas debe estar direccionada a producir cambios
significativos en el contexto social, econémico y politico del pais. Dentro de esta
perspectiva la formacion del docente en preescolar constituye un gran reto para la
Universidad Tecnologica del Choco, la cual debe resolver a través de la direccion
cientifica del Proceso Docente Educativo.

LA EDUCACION A TRAVES DE LA INSTRUCCION
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Las aspiraciones que se pretenden lograr en la formacion de los ciudadanos, en este
caso la formacion del educador preescolar: la instruccion, la educacion y el desarrollo
son de gran importancia para su vida. Por lo tanto para poderlo lograr es necesario e
indispensable el dominio de los contenidos, los cuales permitira la adquisicion de
conocimiento, desarrollo de habilidades e interiorizacion de valores de un orden o
secuencia légica, con la utilizacion de algunas ayudas como herramientas
complementarias del proceso.

Otro elemento importante es el nivel de acercamiento a la vida del proceso docente
educativo para la cual se necesita el fortalecimiento de los vinculos entre lo académico,
lo laboral y lo investigativo. De tal manera que lo académico se relaciona directamente
con los conocimientos y habilidades relacionada con la actividad profesional, o de su
objeto de trabajo que sirven de base para asimilar estos y que se vinculan parcial o
totalmente con una o varias ramas del saber humano. Lo laboral constituye el eje
central, mediante esta actividad se pone en contacto directo con el centro de trabajo
(instituciones, familia, comunidad) donde se aplican los conocimientos y habilidades al
tiempo que recopilan nuevas informaciones que enriquecen la teoria. Lo investigativo
prevé la iniciacion cientifica de los estudiantes. El objetivo es acercar a los estudiantes
a los problemas de la educaciéon y estimularlos a buscarles y darles solucién por la via
cientifico investigativa.

RESULTADO DEL PROCESO DE FORMACION DE LOS PROFESORES DE
PREESCOLAR A TRAVES DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO.

El resultado es lo que se espera obtener, después de haber pasado por un proceso bien
direccionado, por lo tanto el producto que se entrega a la sociedad debe ser de la mejor
calidad con caracteristicas entre otras como:

Dominio de conocimiento y habilidades

Formacion cultural y formacién en el area especifica del mas alto nivel.

Sdlida preparacion ideoldgica y politica

Solida preparacion pedagdgica y psicolégica

Formacion en la practica

Formacion de los valores.

CONTRIBUCIONES DE LA TENDENCIA HISTORICO CULTURAL Y LA TEORIA DE
LA ACTIVIDAD.

Gonzalez (1996) en su escrito sobre el enfoque histérico cultural como fundamento de
una concepcion pedagodgica, plantea que Vigotsky, parte de la concepcién de desarrollo
del hombre, o sea la transformacién de lo bioldgico a lo historico, es un proceso en que
la cultura es la esencia del desarrollo de la naturaleza humana. Comprendiéndose que
el desarrollo humano se produce en la dinamica interactiva considerados los
intervinientes socio histéricos y culturales. La propuesta tedrica y metodologica de
Vigotsky abrio la posibilidad de la comprension de la naturaleza del comportamiento
humano como parte del desarrollo histdrico general de la especie humana. Los
fundamentos filoséfico que sustentan la propuesta se encuentra en el abordaje
dialéctico-materialista que defiende la mutua influencia hombre / naturaleza.
Transformando la naturaleza por el trabajo, el hombre es transformado y se transforma
asi mismo. En este sentido, como lo afirma Gonzéalez (1996,p.146),
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“Vigotsky fue el primero en concretizar las posiciones fundamentales del materialismo dialéctico e histérico en la
concepcién de la psique no de manera mecdnica, tradicional, sino como guia metodologica, como encuadre
epistemoldgico”.

Por fundamento psicoldgico, el interés de este enfoque se centra principalmente en el
desarrollo de la personalidad; con lo cual se presupone superar todas aquellas
tendencias tradicionales que han dirigido su interés sobre todo en la esfera cognitiva del
hombre.

La tesis fundamental que sirve de punto de partida a la obra de Vigotsky expresa que
las funciones psiquicas tienen su origen social. Se parte de la premisa de que el
hombre es un ser social por naturaleza, un producto de la sociedad y un sujeto de las
relaciones sociales. Las funciones psiquicas superiores nacen de las interacciones en el
proceso de comunicacion entre las personas. Vigotsky cuando nos habla de las
interacciones de las personas se refiere a las que se realizan en los grupos pequefios,
como es el caso del grupo escolar, en el cual sus miembros interactian cara a cara.
Comprende la educacion en una perspectiva integral en la formacion del educando,
como proceso continuo, permanente, y de forma dinamica. El aprendizaje se considera
como un proceso que promueve al desarrollo, es un proceso de superacion
permanente, difiriendo en la concepcion de Piaget donde el desarrollo se considera
como precediendo al aprendizaje.

Vigotsky considera el Proceso Educativo en dos niveles: en un caso identificado como
el nivel de desarrollo real (lo que el alumno puede hacer solo) y en el otro, como nivel
de desarrollo potencial (lo que puede hacer con la ayuda de los adultos o compafieros
para transformarse en desarrollo real). La diferencia entre estos dos niveles Vigostky lo
denominé Zona de Desarrollo Proximo, es” la distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema,
y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la solucién de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracion de un compafiero mas capaz”.

Nos identificamos con Vigotsky en la concepcién de que el aprendizaje antecede al
desarrollo, por lo tanto las instituciones de ensefanza y los educadores necesitan como
punto de partida, identificar las capacidades reales de los alumnos vy su nivel de
desarrollo en términos de potencialidades, para la identificacion de alternativas
metodoldgicas que permitan desarrollar diferentes tipos de actividades de aprendizaje
de forma conjunta que promuevan la transicion del nivel potencial al nivel real de
conocimiento.

Para Vigostsky, el desarrollo psiquico del hombre se construye en la cultura producida
histéricamente, y esta la considera como un producto de la vida y de la actividad social,
de la cual se deriva la actividad individual. La actividad humana transcurre en un medio
social, en activa interaccion con otras personas, a través de variadas formas de
colaboraciéon y comunicacion, y por tanto, siempre de una forma u otra, tiene un
caracter social. El acento puesto en el caracter social de la actividad, la importancia que
Vigotsky otorg6 al lenguaje como sistema privilegiado de signos, el caracter inicialmente
interpsicoldgico de los procesos testimonian la importancia dada por este enfoque a la
actividad conjunta.

El autor relaciona la actividad colectiva y social o externa de las personas, con los
procesos interpsiquicos y la actividad individual o interna, con los procesos
intrapsiquicos.
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Asi, se comprende que es la relacion social (nifias con nifios, nifios con adultos) lo que
despierta el interés en el nifio y en donde siente la necesidad y se motiva en la
basqueda y /o construccion del conocimiento. El pasaje de la actividad colectiva, social,
para la individual, constituye un punto vital para que el niio se empefie y asuma la
apropiacion, interiorizacion de conocimientos, de habitos, habilidades, capacidades,
valores, convicciones y sentimientos para su desarrollo.
El Proceso Ensefianza Aprendizaje, en la tendencia Historico Cultural, considera y trata
de potenciar el desarrollo integral del educando. En este sentido el proceso debe
considerar y partir del conocimiento previo del alumno para establecer el eslabdén entre
lo que el sabe y lo que necesita saber, para dar significado a las informaciones
presentadas, y asi, desencadenar el proceso educativo. El proceso de ensefanza-
aprendizaje de modo tradicional toma en cuenta el desarrollo actual o desarrollo
efectivo del nifio, esto es necesario pero no suficiente. El proceso de aprendizaje ha de
moldearse en la zona de desarrollo proximo. Por lo tanto afirma Vigotsky (1956) "una
ensefianza orientada hacia una etapa de desarrollo ya realizado es ineficaz desde el punto de vista del desarrollo
general del nifio; no es capaz de dirigir el proceso de desarrollo, sino que le va a la zaga. La teoria del drea de
desarrollo potencial origina una formula que contradice exactamente la orientacion tradicional: la tinica buena
ensefianza es la que adelanta el desarrollo”.
La zona de desarrollo proximo desde el punto de vista tedrico plantea nuevas relaciones
entre aprendizaje y el desarrollo. El aprendizaje no es en si mismo desarrollo, pero una
correcta organizacion del aprendizaje del nifio lleva al desarrollo mental, activa un grupo
de procesos de desarrollo, y esta activacion no podria producirse sin el aprendizaje.
Luria(1982), anota que los trabajos de Vigotsky estan basado en el concepto de que las
mas importantes actividades mentales resultan del desarrollo social del nifio, en el curso
del cual surgen nuevos sistemas funcionales cuyos origenes deben ser investigado, no
en las profundidades de la mente sino en las formas de las relaciones del nifio con el
mundo”
Por lo tanto Luria (1986), defiende la tesis de que las experiencias sociales diferentes
dan oportunidades para un conocimiento diferente y estimulan diversos tipos de
procesos mentales. y eso solo es posible por la actividad laboral del hombre dice
Leontiev (1978) citados por Morosini (2001), para él, el proceso de trabajo es lo que
hace la diferencia entre el hombre y los deméas animales. Es el trabajo que une al
hombre con la naturaleza en un proceso de transformaciéon mutua. Por el trabajo el
hombre hace cultura, historia y en consecuencia promueve el desarrollo de la especie
humana. La mediacion del hombre con el mundo se desarrolla a través de las
actividades colectivas, en las relaciones sociales, en la construccibn y uso de
instrumentos y signos del lenguaje. El trabajo evoluciona histéricamente por la
mediacién entre el hombre, sus instrumentos de trabajo y la naturaleza. La teoria de la
actividad es una prolongacion de esta comprension, donde se construye la mediacion
en la relacion profesor-alumno y el conocimiento histéricamente producido. La actividad
se desarrolla en un contexto de trabajo fisico o intelectual, en un sistema de relaciones
sociales y de produccion.
Gonzalez (1996), plantea que en la concepcidn Histérico-Cultural del proceso educativo,
se desarrollaron ideas de gran importancia que constituyen la base de una nueva
sicologia en las relaciones educativas, siendo las principales:
- El caréacter activo de los procesos psiquicos de donde el concepto de actividad es el
punto fundamental del proceso de desarrollo social el cual tiene un atributo
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fundamental el de ser actividad productiva y transformadora. La actividad permite la
apropiacion de la cultura y sirve elemento mediatizador en la relacién entre hombre y
la realidad objetiva, la particularidad principal de la actividad es su caracter objetal,
toda actividad tiene un objeto cuya imagen se forma en la mente humana como
producto del proceso activo del conocimiento, en respuesta a una necesidad
particular.

- La actividad humana como interaccién social, en donde en intima relacién con la
actividad esta la comunicacion que se produce desde el nacimiento del nifio a través
de formas extraverbales.

- Lainterrelaciéon activa y consciente

- El caracter de mediacion entre el sujeto y el objeto de la actividad, donde el rasgo
fundamental de la actividad transformadora del hombre es su caracter mediatizado
por el instrumento que se interpone entre el sujeto y el objeto de la actividad.

- El pasaje del caracter interpsicolégico (social) de los procesos psiquicos para el
caracter intrapsicolégico (individual) y la unidad de los procesos afectivos /
motivacionales e intelectuales. Donde Vigotsky citado por Gonzalez(1996, p.153),
sefala que:

“ en el desarrollo psiquico del nifio toda funcidn aparece en accion dos veces, en dos planos:
primero en €l social, y luego en € psicoldgico; primero entre las personas como una categoria
interpsiquica, y luego dentro del nifio como una categoria intrapsiquica.

De tal manera se puede decir que el proceso de apropiacion de informaciones,
conocimiento, habitos, habilidades, capacidades, valores, se construye en la
interrelacion de las personas.

Considerando que las funciones sicolégicas, que caracterizan a las personas, se
originan en las relaciones con el contexto sociocultural, esto quiere decir que el
desarrollo mental humano no esta dado a priori, no es estatico, imitable, universal
pasivo o independiente del desarrollo historico cultural. La cultura es parte de la
constitucién de la naturaleza humana por la interiorizacion de signos y significados
determinados historica y culturalmente en la vida social, constituyéndose en una
interaccion dialéctica entre el hombre y su medio cultural, en un proceso de transformar
y ser transformado. Vigotsky da gran importancia al proceso de interaccion social en el
desarrollo humano, por lo tanto uno de los principios fundamentales de su teoria es la
integracion de lo interno con lo externo y viceversa. Donde no establece dicotomias
entre lo individual y lo social, pero lo transforma en complementos que se transforman
mutuamente en una relacion dialéctica. En esta interrelacion entre el yo y los otros que
el nifio desarrolla su potencial, que es un dominio psicolégico en constante
transformacion, en convivencia social (profesores, comparieros y otras experiencias), el
potencial del nifio, que hoy necesita de ayuda para desarrollarse, mafiana podra hacerlo
solo, reflejando asi su nivel de desarrollo real.

Segun Vigotsky en la zona de desarrollo proximo se define funciones que aun no han
madurado, que se hallan en proceso de maduracion a diferencia de las que define el
nivel de desarrollo real: funciones ya maduras, productos finales del desarrollo. En esta
concepcion, la maduracién no se refiere a un proceso estrictamente bioldgico, sino a
modos de actividad ya internalizadas; la determinacion de esta zona permite
caracterizar el desarrollo de forma prospectiva, lo cual permite trazar el futuro inmediato
del estudiante, su estado evolutivo dinamico, reconstruir las lineas de su pasado y



65

proyectarlas hacia el futuro. Es a través de la Zona de Desarrollo Proximo que se
percibe el nivel de desarrollo que el niio es capaz de lograr en el proceso de
maduracion y para lo cual es de gran importancia el desarrollo del lenguaje para el
proceso de comunicacion en la relacion con el grupo.

El lenguaje, elemento fundamental para el hombre, es un sistema convencional de
signos creados por los hombres en el proceso de comunicacién y de transmision de la
experiencia socio-cultural, este se integra a los sistemas de mediacion instrumental del
nino y se convierte, a lo largo de su desarrollo en el regulador fundamental de su
comportamiento. De donde Luria (1982) dice “...El lenguaje penetra de modo integral en
la estructura de los proceso mentales y es un poderoso medio de regulacion de la
conducta humana”.

La mediacién entre el sujeto y el objeto del conocimiento se establece a través de la
comunicacion. Es en este proceso de las manifestaciones del pensamiento por el
lenguaje que el nifio estructura mentalmente la elaboracién de conceptos y formas de
organizacion de lo real que refleja la relacion entre sujeto y objeto del conocimiento
intermediados por los instrumentos y signos.

La tendencia Histérico-Cultural alimenta esta comprension donde la mediacion
comunicacional se desarrolla en todo los proceso de la actividad consciente del hombre.
Las funciones superiores e inferiores se complementan y se superan gradualmente en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con Gonzalez (1996, p.159)

“ Lo central en el proceso de ensefianza aprendizaje consiste en estudiar la posibilidad y asegurar las
condiciones (sistemas de relaciones, tipos de actividad conjunta) para que el estudiante se eleve mediante la
colaboracion, la actividad conjunta, a un nivel superior. Partiendo de lo que aun no puede hacer solo, llegar a
lograr un dominio independiente de sus funciones”.

De igual manera, la organizacion y direccion del proceso educativo debe posibilitar el
desarrollo del espiritu de colaboracion y compafierismo para el éxito de las actividades
colectivas considerando su significado en el proceso de construccion del conocimiento.
Es en la relacién y por la comunicacion que el alumno eleva su nivel de desarrollo en la
perspectiva de la multilateralidad de su potencial.

Partiendo de los aportes de Vigotsky se comprende que el desarrollo del psiquismo del
nifio se hace en el proceso de la comunicacion, inicialmente a través de actividades
practicas y por el ingreso en la comunicacion verbal junto a sus grupos de convivencias.
En este sentido Leontiev (1978) citado por Morosini (2001, p.32) comprende que la
adquisicién del lenguaje constituye la condicidon mas importante de su desarrollo mental
por que el contenido de la experiencia historica de los hombres y de su practica socio-
histérica y cultural no se forma en las cosas materiales, pero se hace presente como
concepto y reflejo en la palabra, en el lenguaje. Asi se percibe la importancia de la
comunicacion, desde la primera infancia, igual que a un nivel practico y con
limitaciones.

La concepcion del proceso educativo en la perspectiva de la tendencia Histérico-
Cultural, encuentra en los trabajos de Leontiev dirigido al desarrollo de la teoria de la
actividad, un soporte importante para la comprensién y construccion de los aspectos
metodoldgicos para la direccion de dicho proceso.

La idea fundamental de la teoria de la actividad naci6 en la escuela cientifica de
Vigotsky y defiende la propuesta que la educacion y la ensefianza, constituyen la forma
universal del desarrollo psiquicos de los nifios. Asi se desarrolla el proceso de
colaboracion entre los adultos y los nifios, donde estos son orientados para que se
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apropien de las riquezas culturales, materiales y espirituales, construidas histéricamente
por la humanidad. Es por la educacion (proceso permanente) y por la ensefianza
(proceso formal y temporal) que los adultos organizan condiciones y situaciones para
que los nifios reproduzcan en si las necesidades surgidas histéricamente,
indispensables para solucionar, con éxito, las tareas de su vida productiva.

En esta direccibn Davidov (1988), destaca como se forma en el nifio capacidades
(funciones psiquicas) que corresponden a determinado nivel de desarrollo psiquico. El
contenidos y los procedimientos para la organizacion y efectividad de la actividad son
dado al nifio, de forma directa o indirecta, por los adultos en el proceso docente
educativo. La tendencias en estas orientaciones cambian esencialmente en el pasaje o
permanencia de un tipo de actividad reproductiva y/o productiva. En este proceso de
desarrollo gradual la actividad es vital en el proceso de formacion y debe tener en
cuenta las caracteristicas psicologicas y el nivel de conocimiento previo del alumno para
lograr los alcances deseados en la construccion de habitos, habilidades y capacidades
en niveles superiores.

Por lo tanto las investigaciones de Vigotsky, llevaron a seguidores a plantear que el
desarrollo psiquico del hombre se produce cuando los individuos se apropian de los
procedimientos socialmente elaborados en la actividad. Esto implica el dominio tedrico-
metodoldgico, la articulacion tedrico-practica, la elaboracion mental y el hacer practico,
lo abstracto y lo concreto, lo objetivo y lo subjetivo, lo colectivo y lo individual, lo material
y lo espiritual para el desarrollo de una actividad consciente.

Leontiev (1977), refiriéndose a la estructura de la actividad trabajo tres categorias
diferentes estrechamente relacionadas: actividad, accion y operacion. De donde la
actividad es una unidad molar, no aditiva, de vida de un objeto corporal, material. En
donde la vida de cada persona consiste en un sistema jerarquico de actividades
sucesivas, las cuales constituyen el ser social del hombre. Segun Leontiev toda
actividad tiene un objeto, lo cual es su caracteristica mas importante. En términos
psicolégicos, el objeto de la actividad es un motivo. Plantea ademas, que la forma
genética de la actividad es la externa material: la practica, de alli que los seguidores de
Vigotsky subrayan la importancia tedrica y metodologica que tiene para la psicologia la
consideracion de la actividad externa como elemento primigenio en la formacion de la
conciencia.

Davidov (1988) refiere que el concepto de actividad no puede ser examinado
separadamente del concepto de conciencia. La conciencia se forma por la mediacién
entre lo real y lo necesario y/o pretendido, avanzando en la relacién sujeto-objeto en un
proceso de apropiacion de afuera para dentro, de lo colectivo para lo individual. La
finalidad de la humanidades, reforzada o limitada por las circunstancias reales que
estimulan y motivan al hombre a proveer sus necesidades, siendo asi, se comprende
que, el hombre (adulto-profesional) conquista su realizacion por el trabajo, la actividad
es para el alumno (ser en formacién) el motivo de realizacion de la condicion humana y
la conciencia es la forma superior del psiquismo, es decir, la propiedad pensante,
sensible, emotiva que constituye su personalidad.

La accion es el eslabon constituyente de la actividad y las actividades se realizan por
medio de estos eslabones. Los constituyentes principales de las acciones humanas
particulares son las acciones que la realizan. Por accién se entiende un proceso
subordinado a la idea de meta a lograr, es decir, un proceso subordinado a una meta
aceptada conscientemente. Las acciones se realizan en determinadas situaciones
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concretas, por lo que es necesario distinguir el aspecto intencional de las acciones de
su aspecto operacional. Las acciones del hombre se construyen en la relacién social e
inicia su proyeccion por el lenguaje, por la palabra, por la comunicacion oral o escrita. El
hombre movido por la necesidad proyecta su actividad para transformar situaciones y
condiciones reales en ideales. Su accion debe tener objetivos, ser intencional y
consciente para reflejar la busqueda de la superacion de las condiciones reales
existentes para las ideales y necesarias. Esta comprension puede reflejar tanto el
trabajo del hombre para la sobrevivencia como la actividad del alumno para su
desarrollo integral.

Una accion ejecutada, corresponde a una tarea: una tarea es de hecho una meta dada
bajo ciertas condiciones. Una accion, por lo tanto, tiene un aspecto especial, un
constituyente especial: las forma de ejecutarlas. Las operaciones son las formas de
ejecutar una accion. Si la actividad se corresponde con el motivo y las acciones con las
metas u objetivos, las operaciones se corresponden con las condiciones o con las
tareas. La elaboracion, fijacion y generalizacion de las operaciones es un proceso
socio-historico. Las operaciones se realizan con la utilizacibn de instrumentos
mediadores.

En el plano pedagogico es importante destacar la importancia de las acciones como
unidad de analisis de la zona de desarrollo proximo, lo que plantea como labor esencial
del maestro la modelacién de la tarea, es decir, de las operaciones en tanto acciones
que se realizan en determinadas condiciones y con la utilizacion de determinados
instrumentos.

La actividad de aprendizaje que enfrenta el alumno, exige de él una busqueda que
encierra contradiccion interna, es decir buscar lo que no existe, para venir a ser, en un
futuro necesario y posible. La actividad del alumno supera tiempo, espacio y
circunstancias, y en esta dindmica se desarrolla intelectual y afectivamente. La actividad
en el alumno debe llevar a la satisfaccion de necesidades, sin embargo antes precisa
sentir y desarrollar necesidades, motivarse para establecer finalidades, programarse,
garantizando las condiciones para el proceso de asimilacién y produccion de nuevas
alternativas para superar las barreras puestas y lograr los objetivos propuestos.

CAPITULO Il BASES TEORICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN MODELO DE
FORMACION DEL PROFESIONAL DE LA EDUCACION PREESCOLAR.

Este capitulo tiene como objetivo establecer las bases tedricas de las cuales se partio
para fundamentar el modelo de formacion del profesional de la Educacién Preescolar,
que necesita la region colombiana del Choco, debido a las peculiaridades que

presenta su diversidad.
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El estudio realizado se sustenta en los principales supuestos teéricos de varias
ciencias, como la Sociologia, la Pedagogia, la Psicologia, y la Didactica.

El tomar como punto de partida las bases de estas ciencias, permitié enriquecer el
referente tedrico, cuya recurrencia posibilitd la elaboracién de los fundamentos del

modelo de formacién del profesional de la Educacion Preescolar.

2.1 Bases socioldgicas .

Hablar de formacion constituye un problema de multiples interpretaciones segun la
Optica de quien aborda el tema, la disciplina en que se ubica y las perspectivas que se
tengan de la misma. Este tema es tratado en todos los campos del saber, y en la
medida que se pretenda establecer la busqueda de relaciones que se dan entre un
hacer y las concepciones que la sustentan, cobra un marcado interés en el campo de la
formacion de maestros.

Para Lhotellie (1974),citado por Rubiano (1994) “la formacion es la capacidad de transformar en
experiencia significativa los acontecimientos cotidianos generalmente sufridos, en el horizonte de un proyecto
personal o colectivo”.

Honoré,(1980), citado por Rubiano (1994) “l formacién puede ser concebida como una actividad por
la cual se busca, con el otro, las condiciones para que un saber recibido del exterior, luego interiorizado, pueda
ser superado y exteriorizado de nuevo, bajo una nueva forma, enriquecido, y con significado en una nueva
actividad”.

De tal manera que la formacién se considera como la preparacion y emancipacion
profesional para elaborar critica, reflexiva y eficazmente una actividad, donde el sujeto
que se forma logre un pensamiento-accion innovadores que no-solo le habiliten e
instrumentalicen, si no que sea capaz de crear y recrear nuevas estrategias en su
campo laboral, a la vez, que producir en experiencia conocimientos que amplien el
horizonte de la disciplina en que se especializa.

La formacién, es entonces, un proceso de configuracion y autorrealizacion que lleva a la

transformacioén personal y de la realidad en que se actia.
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La formacién se considera asi como una experiencia de intercambio que se da eny por
la relacion con, interaccidn entre los sujetos que afrontan una misma realidad y la
realidad misma.

Propone una afectacion al interior del formado, que se traduce en sus acciones, implica
un proceso que se da en un tiempo y en un espacio, en una practica relacional que le
da significado a la actividad que el sujeto realiza.

Sin embargo, al hablar de la formacion como una practica con significa que su concepto
sea reducido a técnicas asimilables de manipulacion, facilitacion, iniciacion o
adoctrinamiento; significa mas bien hablar en un proceso de reflexion y de cambio en la
experiencia relacional.

La alternancia tanto de formacion profesional y formacién interprofesional, asi como la
alternativa entre tiempos institucionales e interinstitucionales, puede parecer una
separacion propicia a las oposiciones, este no es el objetivo de esta postura; para este
autor, estas situaciones son las que posibilitan la adaptacion a la afirmacién y ésta
significa la diferenciacion y la integracion.

La formacion debe ser continua, lo cual es posible si existe una relacion permanente
entre los lugares y el tiempo que uno dedica especialmente a la actividad formativa y a
la vida cotidiana del trabajo y de las relaciones no profesionales.

Se trata de un trabajo en el que el aqui y el ahora, en un lugar y en un momento que no
se sumergen en el vacio, sino que estan en relaciones significativas con unas
condiciones de vida y con una historia, es decir, encontrar medios que liguen las
relaciones entre la experiencia de formacion y la cotidianidad de la vida tanto escolar
como extraescolar.

Una politica de formacién debe estar ligada a una politica de intervencion, de accion
sobre una realidad determinada, la intervencion no es la accion del formador externo a
la institucién sino producto de la confrontacion y contrastacidbn de experiencias de
diferentes sujetos al interior de la institucion o experiencias vividas en lugares
diferentes, es decir, la intervencion no es el trabajo de un experto, es esencialmente el
encuentro entre varios proyectos: proyecto de la institucién (escuela), proyecto de la
institucion formadora (universidad o centro de formacion), proyecto de los participantes

(maestro, formador).
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Todos esto, conduce a pensar que en el campo especifico de la formacion de maestros
la capacidad disciplinaria plantea el problema de formar un maestro competente en su
disciplina pero ante todo capaz de acompafar su evolucion, que mejore la calidad
educativa y no sea un simple reformulador de la teoria que sostiene “que el que sabe,
sabe ensefar’. Se trata de acentuar una formacion profesional vinculada a las
exigencias del contexto en que debe desempefarse.

2.1.1. Formacioén, educacion, diversidad.

Son cada dia mas frecuentes las voces que recurren a la educacion como uno de los
pilares centrales de cualquier actuacion y reivindican un mayor compromiso de la
escuela y de los profesores. Establecer las condiciones necesarias que posibilitan al
sistema educativo luchar contra la exclusiéon y la injusticia social derivada de factores
sociales, econdémicos, culturales, étnicos y de cualquier otra indole es, hoy por hoy, una
de las grandes demandas sociales y uno de los mayores desafios a los que se
enfrentan las politicas educativas. La instituciéon educativa y los educadores deben
ofrecer una educacién capaz de impulsar la comprension, el respeto a los principios
democraticos de convivencia, la interaccion constructiva y cultivar actitudes solidarias y

tolerantes entre los miembros de diferentes grupos socio-culturales.

El departamento del Chocd, es un departamento que en el conjunto del Estado
Colombiano, ha sido tradicionalmente excluido ya que como se puede observar en el
alto indice de necesidades bésicas insatisfechas que a su vez se refleja, en los bajos
niveles de calidad de vida de la poblacion Chocoana. Por otro lado, el crisol de culturas
existente en la region, (cultura negra, indigena y mestiza), a pesar de que coexisten en
una especie de laboratorio multicultural, con elementos culturales unos semejantes y
otros diferentes, tiene que afrontar unas politicas homogeneizantes desde lo educativo,
mientras que en la postmodernidad se rescata lo diferente en la busqueda de una
democracia plural, basado en la tolerancia, el respeto a la diferencia, la solidaridad en
fin, todos los valores que de una u otra forma inspiran los fines de la educacién, con el
fin de interiorizar en los nuevos individuos los elementos béasicos de una cultura

ciudadana que a su vez permita la construccion de una sociedad civil.
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Garantizar, no obstante, una verdadera atencion a la diversidad socio-cultural obliga a
la escuela a abandonar su tendencia a la homogenizacion y su discurso esencialmente
etnocéntrico para convertirse en una institucién capaz de promover procesos educativos
capaces de incorporar la diversidad sociocultural a las practicas escolares, generando
condiciones que permitan garantizar la igualdad de oportunidades y evitar que las

posibles diferencias puedan traducirse en déficits o desigualdades dificiles de salvar.

En este sentido, reconocemos que en el departamento del Chocé, la educacion debe
compartir determinados elementos, rasgos y cualidades culturales, para crear
comunidades en torno a habitos, valores y significados compartidos que exigen ciertas
dosis de homogeneidad en el pensamiento, en los valores y en la conducta; pero
respetando las diferencias socioculturales existentes en cada uno de los grupos étnicos

asentados en la region.

Resulta complejo, sin embargo, pensar que esta posibilidad pueda ser factible si no se
acompafa de una adecuada formacion del profesorado. Una formacion que permita
percibir la diversidad socio-cultural como un factor positivo de la actividad escolar y
capaz de proporcionar a los docentes las experiencias, competencias, habilidades y
actitudes necesarias para abordar su labor docente de manera mas profesional y

coherente con el caracter heterogéneo de la sociedad en que nos movemos.

Contemplar la diversidad sociocultural tanto en la formacion inicial como permanente
del profesorado debe ser, desde esta perspectiva, un asunto prioritario para la politica e
investigacion educativa y de manera especial para los centros encargados de la

formacion de profesores.

Pero se debe evitar caer en la concepcidon muy arraigada en nuestros coterraneos, de
que la diversidad es desigualdad, pero a beneficio de las minorias étnicas negras e

indigenas, en el rendimiento escolar ante los patrones de aprendizaje exigidos,
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concretados en tipos de contenidos, nivel de éstos, tipos de aprendizaje valorados,

tareas académicas y formas de evaluar.

Los términos multicultural e intercultural no siempre han estado vinculados al concepto
de educacion. Sin embargo, no pretendemos que las minorias étnicas existentes en
nuestro departamento se integren, ya que esa integracion conlleva al proceso de
aculturacion, donde una cultura es absorbida por otra. Esto no significa que la
diversidad cultural existente en el departamento del Choc6 sea algo novedosa, en
realidad siempre ha estado presente alli donde hubiera diferentes grupos sociales,
aungue no asi su reconocimiento en el campo de la educacion el cual siempre se ha
desarrollado en la finalidad de difundir a todos, una cultura apreciada como valida

universalmente .

De acuerdo con Gimeno (2.000:21) En educacioén, la diversidad puede estimularnos
hacia la busqueda de un pluralismo universalista que contemple las modulaciones de la
cultura, lo que requiere cambios importantes de mentalidad y asentamiento de actitudes
de respeto entre todos y con todos. Aunque también puede llevarnos hacia un
comunitarismo localista cerrado en si mismo y, lo que es peor, a negar la validez y la
importancia de lo que es propio de otros.

El proceso de ensefianza aprendizaje de la formacién de maestros debiente proceso de
profesionalizacion al considerar la practica laboral investigativa del quehacer diario el
escenario principal donde se produce la interaccion educativa y reflexiva a partir de la
cual se forma y desarrolla los modos de pensar sentir y actuar del docente y sus
educandos (Addine. F 2003

Como se muestra a diario, la sociedad colombiana actual es muy variada, por lo cual lo
gue antes se consideraba «normal» ahora se ha convertido en «diverso». La diversidad
€s norma, no situacion excepcional. Esto se conoce y se comprueba en cualquiera de
las sociedades regionales que como la chocoana, la multiculturalidad es un hecho

facilmente comprobable.
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Estos cambios importantes de mentalidad y asentamiento de actitudes de respeto entre
todos y con todos, es lo que se pretende en la formacion inicial del profesorado que
posteriormente trabajara con profundidad en la formacién del preescolar para que la
Universidad Tecnoldgica del Chocé pueda actuar como agente de cambio en el reto de
construir una sociedad civil que incluya valores como la identidad, la tolerancia, el

respeto a la diferencia, la solidaridad, la convivencia y en fin, la cultura ciudadana.

La diversidad cultural, ha sido analizada por diferentes organismos y autores (UNESCO

1983; CONSEJO DE EUROPA 1986, 1989; Gelpi, 1992 y Perotti, 1989) citado por

Lépez (2002), pudiendo deducirse que su origen resulta de la interaccion y confluencia

de multiples factores que, sin pretender ser excesivamente exhaustivos, concretamos

en los siguientes:

a) La creciente democratizacion de los estados y el despertar de una nueva
sensibilidad social.

b) Un auge sin precedentes en el desarrollo de los medios de comunicacion y nuevas
tecnologias.

La relacion existente entre formacion, educacion y diversidad, tiene que verOjo

2.1.2 La educacion intercultural.

La preocupacion por ofrecer una educacion que contemple la diversidad cultural es un

fendmeno relativamente reciente y responde como hemos podido apreciar a diferentes

causas. Posiblemente uno de los hechos de mayor incidencia haya tenido en este

fendmeno hayan sido las numerosas y reiteradas demandas expresadas por diferentes

organismos internacionales como la UNESCO o el Consejo de Europa han venido

manifestando su interés por impulsar una perspectiva internacional de la educacién que

evite la desaparicion de las identidades plurales y trascendiera asi los limites de los

propios estados desde los que, mayoritariamente, se ofrecen respuestas juridicas a la

diversidad cultural basadas en principios de asimilaciéon o segregacion que se traducen

en el horizonte normativo a través del reforzamiento de la propia cultura y no en la

creacion de una cultura nueva, fruto del dialogo intercultural (De Lucas, 1995, 468).
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Los primeros estudios que incorporan el tratamiento de la diversidad cultural el ambito
educativo aparecen en los Estados Unidos en la década de los setenta. En nuestro pais
esta inquietud apareceria algo mas tarde, concretamente a principios de la década de

los noventa.

Banks (1993), en una interesante revision histérica de la educacién multicultural en la
gue organiza la produccion cientifica sobre el tema en cinco dimensiones, liga su
aparicion a estudios de tipo étnico, situando su origen en el afio 1882 con una obra
dedicada a la historia de la raza negra en América de George Washintong Williams.
Esta obra serviria de guia a algunas otras que le sucedieron y que culminarian con la
fundacién en 1915 de la Asociacion para el Estudio de la Vida e Historia del Negro en
Chicago. Este acontecimiento supuso un evento decisivo en la proliferacion de

numerosos estudios que tomaron como eje central el tema de la diversidad cultural.

La constante labor desarrollada por esta asociacion llegaria mas tarde a tener una
incidencia importante en algunos campos de la vida social americana, entre ellos el
educativo. De esta forma, en 1951 aparece la obra de Cook: Intergroup Relations in
Teacher Education a la que seguiria en 1952: Intergroup Education in Public Schools de
Hilda Taba, que tomando como nucleo basico las relaciones entre diferentes grupos
raciales, se convertirian en referentes importantes de la creciente proliferacion de obras
entorno a esta tematica. Sin embargo, habria que esperar algunos afios mas para ser
testigos de la formulacion de propuestas concretas destinadas a intervenir en la practica
educativa, concretamente hasta 1976, cuando se publica la Guia Curricular para la
Educacion Multiétnica. En este momento, la sociedad americana comienza a asistir al
despegue de un nimero sustancial de obras que toman como eje central la educacion
multicultural. A esta primera época corresponde los trabajos de Banks (1973), Gay
(1971), Hunter (1974), Baker (1973,1977) y Grant (1977).

La Universidad Tecnoldgica del Choco, desde su mision formard talento humano competitivo,
comprometido con la excelencia para el desarrollo de la vida, con alta capacidad de liderazgo cientifico,

tecnologico, social y cultural, orientados al conocimiento, manejo, aprovechamiento y conservacion de la
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diversidad ecosistémica y cultural, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del

Chocé biogeogrdfico y del pais; (subrayado mio) busca conocer y divulgar la diversidad cultural
ademas de ser protagonista en el siglo XXI, el siglo de la postmodernidad en mostrarle
al mundo el enorme laboratorio de convivencia interétnica que poseemos y que podria

convertirse en ejemplo para el mundo.

2.1.3 Principios Basicos de la Educacioén Intercultural

Consideramos que los principios que deben sustentar cualquier propuesta de educacion
intercultural son:

2.1.3.1 Una Visién Global de la Realidad Mundial. La dimensién planetaria de la
civilizacion moderna nos obliga a vivir en un mundo claramente interconectado a nivel
econdmico, politico, medio-ambiental, cultural, etc., incrementando asi su complejidad y
haciendo mas dificil la efectividad de cualquier intervencion. Redes de viejos y nuevos problemas
que se refuerzan mutuamente, demasiado complejos para ser aprendidos por los métodos analiticos vigentes y
demasiado resistentes para ser abordados a partir de las politicas y estrategias tradicionales, se entrelazan, con
independencia de fronteras y se propagan por todas las naciones de la tierra, ya fuesen desarrolladas o no,
cualesquiera que fuesen su régimen politico y estructura social (Peccei, 1979, 15).

Esto parece apuntar a la necesidad de reformar el pensamiento, de manera que
podamos hacer frente a este incremento de la complejidad como consecuencia de las
interacciones e interdependencias que desbordan los limites estatales. Para Botkin y
otros (1979) esta creciente complejidad y la ausencia de modelos de pensamiento
desde los que analizarla e interpretarla han provocado un peligroso desfase humano
que incapacita al individuo para hacer frente a esta nueva realidad interconectada.

Esta incomoda situacion nos obliga a buscar formas de pensamiento alternativas desde
las que analizar y comprender estas interacciones. Capra (1985. 307), entiende que
esta nueva visibn se basa en la comprension de las relaciones y dependencias
reciprocas y esenciales de todos los fendmenos: fisicos, biolégicos, psicolégicos,
sociales y culturales y, por tanto, en la sustitucion de los antiguos métodos analiticos
vigentes, por nuevas formas de pensamiento de caracter global y sistémico que
contemplen las numerosas interdependencias que existen entre las partes que

conforman la totalidad. Superar, pues, los planteamientos propugnados por la
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racionalidad clasica de corte mecanicista que nos ha situado ante una vision
fragmentada de la realidad y de cuanto en ella existe, se convierte en el objetivo
prioritario de esta nueva forma de pensamiento.

Una educacion que sélo pone el énfasis en ensalzar la identidad de un grupo étnico sin que paralelamente haya
un desarrollo de la identidad desde una perspectiva mds global, no puede ser considerada educacion
multicultural (Lynch, 1989,2). En parecidos términos se pronuncia el Informe a la
UNESCO sobre educacion (1996, 276), cuando reconoce que una educacion
verdaderamente multicultural, deberd ser capaz de responder a la vez a los imperativos de la integracién
planetaria y nacional y a las necesidades especificas de comunidades concretas, rurales o urbanas, que tienen una
cultura propia. Ambos aspectos (lo global y lo singular), forman parte de un Unico universo
integrado por diferentes culturas que se complementan desde distintas contribuciones y
aportaciones conformando una unidad multiple (Morin, 1984).

2.1.3.2 El Reconocimiento Politico de todas las Culturas. La cuestion del
reconocimiento en relacién a la multiculturalidad, ha sido analizada por diferentes
autores (Habermas, 1993; Rawls, 1993; Pérez Tapias, 1995; De Lucas; 1995)
aportando una diversidad de respuestas que se debaten entre la adopcion de férmulas
de caracter universal y la reivindicacion de una politica mas centrada en la diferencia y
singularidad.

Taylor (1993, 1997), analiza las limitaciones que plantea la politica de la dignidad
universal (basada en el reconocimiento de lo comun y universal) y muestra sus dudas
de que desde ella se pueda atender a las peculiaridades de cada grupo cultural.
Reivindica asi una politica de la diferencia (reconocimiento de la identidad Unica), que
permita entender que el respeto al individuo no s6lo implica respeto al potencial
universal que sostiene la politica de la dignidad igualitaria, sino también respeto al valor
intrinseco de las diferentes formas culturales a través de las cuales se concreta ese
potencial universal. Para conseguir su propésito Taylor propone adoptar una nueva
actitud moral que incluya la presuncion de que todas ellas poseen valor, y en este
sentido podriamos pensar como los ambientalistas que todas poseen un valor

intrinseco.
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Sin embargo, esa presuncién no significa que sus manifestaciones o realizaciones
practicas tengan el mismo valor, pues como afirma el propio Taylor (1993, 39) no todo
aspecto de la diversidad cultural es digno de respeto.

La educacion intercultural deberia partir de esta vision para favorecer el proceso de
reconstruccion social a través del dialogo entre las diferentes culturas, impulsando la
reflexion critica como instrumento basico que debe acompafar a este didlogo y evitando
asi la universalizacién o imposicion de un unico modelo cultural valido.

Algunos autores, como Habermas, mas que impulsar una politica de la diferencia
apuestan por la necesidad de establecer un marco politico comuan (politica deliverativa),
que debe ser aceptado por todos y desde el cuadl, se legitimen las diferencias. Para ello
Habermas (1996, 23) propone una separacion entre el plano cultural y el politico
entendiendo que /(a cultura mayoritaria debe estar suficientemente desvinculada de su tradicional fusion
con la cultura politica compartida por todos los ciudadanos ya que soOlo desde aqui es posible llegar
a acuerdos.

Esta necesidad de establecer un marco politico comun desde el que atender a un
auténtico reconocimiento de las particularidades culturales es una necesidad
compartida por otros autores (Savater, 1995, Estrada, 1997, Velasco, 1998) citados por
Lopez (2002). Este ultimo, sin embargo, aunque entiende que un auténtico
reconocimiento e integracion de las minorias depende de la proteccion juridica que se le
otorgue considera que es un error frecuente y grave pensar que basta incorporar unas retvindicaciones al
ordenamiento juridico para que todo cambie. Ese es un paso, quizds el primero que hay que dar en determinadas
ocasiones, pero sélo un paso. Estd claro que no es suficiente (Velasco, 1998, 85).

Se impone, pues, la necesidad de establecer estrategias para el entendimiento mutuo,
el didlogo y el encuentro intercultural y, en este sentido, & via democritica significa respeto y
apertura a todas las culturas, pero también desafia a todas las culturas a que abandonen aquellos valores
intelectuales y morales que son incompatibles con los ideales de libertad, de igualdad y de una sostenida
biisqueda cooperativa experimental de la verdad y el bienestar(Rockefeller, 1993, 130).

2.1.3.3. Asume la diversidad étnica y cultural como algo positivo. Llevado al
ambito educativo, entendemos que el hecho multicultural permite al individuo desarrollar
competencias en multiples sistemas, por lo que la deprivaciébn de esta diversidad/
diferencia supone un empobrecimiento para el sujeto pues disminuiria sus posibilidades
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de desarrollo personal (Gibson, 1984). Por otra parte hemos de reconocer que la
pluralidad cultural, lejos de ser un problema, representa una excelente oportunidad para
el cambio y para adquirir aprendizajes muy valiosos para la humanidad como: la
tolerancia, el respeto, la solidaridad... (Kimball y Garrinson, 1994 y Diaz, 1995) citados
por Lopez (2002), por lo que no se deberia de privar a nadie de estos logros. Para esta
Ultima autora Los contextos heterogéneos, a los que asisten alumnos de distintos grupos étnicos y culturales,
proporcionan una excelente oportunidad de educacion intercultural. La diversidad que existe en dichos
contextos pude implicar importantes ventajas educativas para todos los alumnos. Porque la alta conflictividad
de las aulas heterogéneas representa, sino sélo una dificultad a superar, sino también una excelente oportunidad
para aprender a ser tolerantes, en una sociedad que cada vez es mds heterogénea y conflictiva (Diaz, 1995).
Desde este punto de vista, la educacion intercultural no es una educacion destinada a
ciertos grupos o sujetos, sino una educacion para todos centrada en la diferencia y pluralidad
cultural mds que una educacion para los que son culturalmente diferentes (Gentil Puig i Moreno, 1991).
Es una educacion para el conjunto de la comunidad (Saifullan-Khan, 1984), vision esta que
comparte numerosos autores y que constituye una de los distintivos fundamentales de
la educacion intercultural (Marsh, 1997; Puig i Moreno, 1991; Pérez Serrano, 1992;
Etxeberria, 1992; Garcia y Saez, 1998) citados por Lépez (2002).

Como consecuencia de lo expuesto, podemos afirmar, que la educacion intercultural,
como ya anuncidbamos, no es una educacién compensatoria (Jordan,1997; Perucca,
1996), salvo que se entienda como medida coyuntural y transitoria destinada a combatir
una situacion que tiene su raiz en factores de injusticia social. La educacion intercultural
no implica un trato diferencial, ni puntual, y no lo es solo porque ello comporte
importantes riesgos, porque contradice su propia filosofia.

Por otra parte, la interculturalidad no significa anulacion de la variedad cultural para
crear una cultura unica universal (Del Bono, 1993) y menos aun homogénea, sino que
cuando hablamos de diversidad nos referimos a una caracteristica que no solo debe
conservarse sino extenderse para que todos podamos aprovecharnos de sus ventajas,
por esta razdn, la educacion intercultural favorece el pluralismo cultural por entender al
igual que Bell (1989) que representa un proceso activo de comunicacién e interaccion entre las

culturas para su mutuo enriquecimiento.
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2.1.3.4 La Escuela como una institucién abierta y comprometida en la
transformacion de su entorno. En opinion de Ayuste y otros (1994) la escuela es un espacio
ideal para comprobar que la creciente presencia en un mismo territorio de gentes de diferentes origenes, etnias,
lenguas y culturas tiene enormes posibilidades de enriquecimiento para todos.

La escuela que asume la interculturalidad como proyecto de trabajo debe favorecer la
igualdad de oportunidades mediante el rechazo a la uniformidad, al discurso
etnocéntrico, a la discriminacién bajo cualquiera de sus formas y manifestaciones, asi
como a cualquier proceso de asimilacién que ponga en riesgo la identidad cultural de
los diferentes grupos sociales. Segun Escotet (1992) la funcién de esta escuela es
construir un sistema educativo que ensefie comportamientos de unidad en la diversidad, de singularidad en la
pluralidad, de transculturacion sin pérdida de las sefias de identidad. Se trata de una escuela centrada
en el nifio, generadora de cultura, que no olvida los aspectos comunes y diferenciales
integrando la riqueza de su contexto inmediato y garantizando una educacion igual para
todos.

Nos referimos a una escuela que responde a las necesidades los diferentes grupos
desde el reconocimiento y la exploracion del potencial educativo que representa la
diversidad cultural, dotando a sus miembros de las actitudes y capacidades necesarias
para abordar los conflictos que pudieran derivarse de manera no violenta mejorando
sustancialmente su comprension mutua y sus competencias en el desarrollo de una
sociedad mas justa. Pero esta no es otra cosa que la descripcibn de un centro
educativo abierto, que esta conectando a la vida y que vive en armonia con ella y con
cuantos la componen. Para Medina (1992a) un centro abierto a la nueva realidad
multicultural es aquel que aprovecha de tal forma la riqueza y valores inmediatos de profesores-profesoras,
padres-madres, alumnos-alumnas, representantes sociales, que va vertebrando un modelo de centro que reconoce
y demanda las aportaciones culturales de estos componentes de la vida escolar, mds a la vez se filtra y estructura
de tal modo la linea comiin o el Proyecto Pedagdgico del Centro, que es en su proceso de configuracion final un
espacio multicultural.

2.1.3.5 La funcién de la educacién en cualquier programa intercultural va mas alla
de la mera transmision de conocimientos. Dado que el saber no es independiente de
los valores ni neutral con respecto a ellos; los procesos que lo producen estan

marcados por los valores, y estos valores pueden someterse a evaluacién (Banks,
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1996)- La educacion intercultural, en la medida en que se propone redefinir el saber,
asume como tarea esencial el desvelamiento delos valores sobre los que este se
asienta, convirtiéndose fundamentalmente, aunque no de manera exclusiva, en una
educacion en valores destinada a favorecer la convivencia y prepararles para vivir en
una sociedad global plural y en continuo cambio como la actual. Esta educacion
pretende acabar con la fragmentacion del individuo y con su aislamiento, impulsando
procesos de reconciliacion con el mismo y con los miembros de los grupos con los que
convive a través de una ética basada en la cooperacion y colaboracion.

Conviene, por otra parte, reconocer que al relativismo axioldgico hemos de agradecer el valor
otorgado a la tolerancia, la flexibilidad, la actitud dialogante, sin cuya vivencia se hace imposible la convivencia
en una sociedad pluralista y democracia (Gervilla, 1993).

El pluralismo cultural no descansa en la diferencia sino en el didlogo de las culturas y en el reconocimiento por
parte de cada una de ellas de su parentesco con las otras (Touraine, 1995).

Ninguna cultura es insoluble para las otras, ninguna brota de una esencia tan ideosincrdsica que no pueda o no
deba mezclarse con otras, contagiarse de las otras. Ese contagio de unas culturas por otras es precisamente o que
puede [lamarse civilizacion y es la civilizacion, no meramente la cultura, lo que la educacion debe aspirar a
transmitir (Savater, 1997).

2.1.3.6 Se considera indispensable el desarrollo de la capacidad critica de los
alumnos. Segun Gay (1993) existen dos perspectivas en relacion al pensamiento
critico, una que le concibe como un conjunto de destrezas o habilidades cognitivas
secuenciales para evaluar el conocimiento que se puede ensefiar de manera explicita.
En relacion a la diversidad cultural, podriamos concretar que desarrollar la capacidad
critica es especialmente necesario por varias razones, una de ellas porque permite
descubrir los intereses e ideologias que subyacen a cualquier “saber”, situandonos en
disposicion de relativizar y trascender el valor de los propios patrones culturales
haciendo posible el dialogo; y la otra, porque nos permite discernir entre aquello que
resulta razonablemente digno, respetable o valioso, posibilitando asi los acuerdos,
quizas por ello Gonzalez (1994) afirma que el pensamiento reflexivo es una estrategia pedagdgica

adecuada para le educacion multicultural.
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2.1.4 El profesor ante la diversidad cultural.

Estas racionalidades educativas han presentado diferentes perspectivas en torno al
curriculum, la escuela, su marco organizativo, la investigacion didactica, el cambio
educativo y el papel del profesor en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Este
apartado nos permitira analizar como las diferentes tradiciones educativas (técnico
positivista, interpretativo - hermenedutica y critico - emancipatoria) han condicionado el
rol desempefado por los profesores ante la diversidad cultural de diferentes maneras:

» El Profesor como Agente de Reproduccion Sociocultural

Esta vision del docente nace ligada a la tradicidn técnico positivista, vinculada en sus
origenes al positivismo l6gico y que ha llegado a tener una proyeccién significativa en
todos los campos de conocimiento.

Esta corriente parte de una visién fragmentada de la realidad que nos acerca a una
vision igualmente fragmentada de la realidad cultural. Desde esta perspectiva asistimos
a la presencia de una multiplicidad de culturas diferentes y desconectadas entre si que
deben ser abordadas de manera igualmente aislada y en donde las politicas de
asimilacion impuesta no solo tienden a ser segregacionistas, sino que tenderan a
presentar como universal un determinado modelo cultural. Ambas acciones permitiran
justificar la opresién y dominacién de unas (culturas hegemaénicas) sobre otras.

La vision esencialista y estatica de la cultura presente en esta tradicion no sélo niega la
dindmica sociocultural, la interaccion entre las culturas y su caracter evolutivo, sino que,
rechaza la pluralidad cultural al entenderla como un fenémeno que pone en peligro la
estabilidad y riqueza del propio patrimonio cultural lo que le conduce a admitir la
tolerancia pero soOlo entre culturas separadas. Desde esta perspectiva la
multiculturalidad es un fenbmeno que deberia evitarse, que genera multiples conflictos y
gue no responde al compromiso asumido por la escuela, permitiéndose la practica
cultural sélo en el @mbito de las relaciones internas de cada grupo. En este sentido, se
opone al proyecto intercultural, por lo que no cabria hablar de educacion intercultural en
este enfoque, pues, contradice los planteamientos defendidos por ésta, al entender la

diversidad cultural como factor negativo e interpretar que la inclusién de elementos o
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sujetos de otras culturas son hechos que perjudican y amenazan la propia estabilidad
cultural del grupo.

El objetivo de la educacion en este enfoque en relacion a la diversidad cultural no es
otro que el de compensar los déficits de las culturas distintas de la mayoritaria, tanto si
esas carencias son reales (no saber leer o escribir, sobre todo en la lengua de la cultura
mayoritaria) o inventadas (consideracion de lo diferente como inferior) (Garcia y Séez,
1998).

= El Profesor como Agente que Redefine e Interpreta la Cultura

Este nuevo planteamiento pretende convertirse en toda una alternativa a la racionalidad
técnica y se asienta en la importancia de la comprension de los fendmenos y en el
caracter ético-moral de la actividad educativa. Pasamos asi de los enfoques técnicos
centrados en una vision aislada y fragmentada de la realidad hacia enfoques mas
afectivos basados en los significados e interrelaciones de las personas y los
fendmenos. La realidad desde esta perspectiva de racionalidad estd Carr y Kemmis
(1988) (a caracteristica crucial de la realidad social es la posesion de una estructura intrinsecamente
significativa, constituida y sostenida por las actividades interpretativas rutinarias de sus miembros
individuales. ASi, pues, los problemas de racismo, xenofobia, integrismo,... estan ubicados
en la mente de las personas y es ahi donde deben ser combatidos. La institucion
educativa estad comprometida en este caso, con el cambio de significados subjetivos y la
mejora de las interacciones, posibilitando que los alumnos se perciban asi mismos y a
los demas de manera positiva como la mejor forma de eliminar los conflictos entre los
individuos y los grupos. La escuela es el ambito ideal para propiciar la comunicacién
intercultural y el respeto a la diversidad, tratando de eliminar el conflicto entre los grupos
e individuos a través de un clima escolar de tolerancia que no excluya a nadie dela
participacion (Sales y Garcia, 1997). La educacién, por tanto, no es sino un proceso de
intercambios destinado a favorecer la comunicacion y el respeto mutuo con importantes
implicaciones éticas. Educar para la diversidad cultural es por ello una tarea que
compete a la escuela a la que asisten niflos de diferentes culturas porque es en ella
donde se debe favorecer el respeto, anular los estereotipos, combatir los prejuicios y
mejorar el autoconcepto mediante politicas de integracion. Esta educacién multicultural

acepta la diversidad cultural en ambitos especificos y con caracter restringidos (familia,
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aula,...) y se preocupa por preservar las diferentes tradiciones culturales favoreciendo
la comprensién y el respeto a través de la cooperacion y el trabajo en grupo.

Las propuestas curriculares surgen de esta forma de la propia practica porque es en
esta practica donde la cultura es generada y compartida a través del intercambio las
relaciones, ahora mas liberales y personas concretas. Se trata de una respuesta
educativa a la diversidad que incorpora a la propuesta curricular aspectos significativos
de otras culturas, favoreciendo el respeto, las relaciones y la comprension; entendiendo
que los alumnos culturalmente heterogéneos tienen derecho a ser aceptados y
respetados como cualesquiera otros.

El profesor que trabaja en ambientes multiculturales es un profesor activo,
acostumbrado a desarrollar su labor docente en situaciones cambiantes, inciertas,
favoreciendo las interacciones en el aula y adaptando las propuestas curriculares a sus
situaciones especificas. Se trata de un profesional que interpreta y redefine los
elementos curriculares para atender a las singularidades culturales de sus alumnos. La
ensefianza se entiende asi como un acto artistico y creativo en el que se tiende a
conjugar diferentes manifestaciones culturales y cuyas directrices derivan de las
experiencias de los alumnos. La presencia de la diversidad hace que las situaciones se presenten mucho
mds inciertas, mds complejos y problemdticas y mds abocadas a los conflictos. Los profesores necesitan adquirir
el conocimiento y las habilidades esenciales, no tinicamente para sobrevivir en estas situaciones complejas e
inciertas, sino también para hacerlas productivas, transformarlas en instrumentos favorecedores de los que son

sus clientes mds directos: los estudiantes (De Vicente, 1998).

» El Profesor como Agente de Transformacion Socio-Cultural
La tradicion socio-critica que sirve de marco a esta vision del docente pretende analizar
la cultura en relacion al marco sociopolitico en que esta incierta. Parte asi, de una vision
interrelacionada de la realidad y de la propia cultura que tiene sus antecedentes en la
Escuela de Frankfurt y en pensadores como Habermas, Marcuse o Horkheimer. Desde
esta perspectiva, las estructuras dominantes y los sistemas de poder son los que
reproducen las situaciones de injusticia, desigualdad social y discriminacién que
padecen ciertos grupos culturales, por lo que la cultura no puede ser abordada de forma

aislada sino en relacion a los sistemas con los que interactia.
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Educar para la diversidad cultural desde la perspectiva critica es educar para el cambio
social y estructural que nos conducen a tomar conciencia de las interacciones que
mantenemos con los demas y las condiciones en que estas se producen. Este
conocimiento impulsa la reciprocidad y favorece los intercambios haciendo posible los
acuerdos politicos y axiologicos necesarios para garantizar mayores cotas de libertad,
igualdad y justicia social. Pero estos acuerdos requieren de una reflexion critica que
para Bolivar (1992) es ante todo una reflexion discursiva que incorpora criterios ético-
morales y que permite analizar la practica y fines educativos, las actividades que
pueden contribuir a satisfacer las necesidades y propdsitos humanos de justicia-
equidad.

Por otra parte, los educadores deben reconocer que la cultura predominante esta
implicada en practicas hegemonicas que a menudo reducen al silencio a grupos
subordinados de estudiantes, al tiempo que inhabilitan y privan de poder a quienes
instruyen a esos grupos (McLaren, 1990). Los profesores deben reflexionar criticamente
desvelando el sentido y trascendencia de su actividad docente para convertirse en
auténticos agentes de cambio social. De esta forma, podriamos conseguir que los
profesores se comprometieran en el desvelamiento de la desigualdad estructural, falta
de equidad y confluencia de intereses que convergen en el complejo entramado social.
Se trata de aprender a utilizar el conflicto como una oportunidad para promover el
cambio social. Los profesores como miembros de las comunidades autorreflexivas
tienen el compromiso moral de reaccionar ante la desigualdad e injusticia social que
padecen los miembros de ciertos grupos culturales, dando una nueva orientacion de su
actividad formativa y erradicando las practicas ideoldgicas y sociales que obstaculizan
el acceso, en igualdad de condiciones, a los bienes y servicios que ofrece la sociedad.
El modelo formativo para estos profesores se basa en procesos de indagacion critica y
cooperativa, desde la que los profesores desarrollan la sensibilidad necesaria para
abordar el hecho de la multiculturalidad de manera transversal, pues la orientacion
critica es multiple y precisa de enfoques y aportaciones de conocimientos variados y de
actuaciones diversificadas, esto es, no puede plantearse sino interdisciplinariamente v,
a la vez, transversalmente, para complementar las actuaciones, para captar los matices

y para ser relevante para los intereses de todos los implicados (Garcia y Saez, 1998).
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2.2 Bases psicopedagdgicas.

La Psicologia, al igual que otras ciencias, ha enmarcado su busqueda alrededor de la

pregunta fundamental sobre lo humano. Alvarado (1998) sintetiza las diversas teorias

sobre desarrollo humano, afirmando que:

El desarrollo humano tiene siempre un caracter teoldgico, descriptivo y prescriptivo
del comportamiento humano individual y social.

El desarrollo humano se plantea en una perspectiva ascensional progresiva que
avanza de estadio de menor complejidad a estadio de mayor complejidad, de
estadios inferiores a estadio superiores (Piaget, Kohlberg, Erickson, Freud).

El desarrollo humano encuentra su origen y posibilidad en los espacios de
interaccion de la vida cotidiana en la que se conjugan la individualidad y sociabilidad
del sujeto, su dimension bioldgica, y su dimensién social, su particularidad como
individuo y su especificidad como especie, y que son construidos en los procesos de
socializacion, a través de los cuales la persona se exterioriza y construye la realidad
social y objetiva, la cual a su vez vuelve a interiorizar en términos de significaciones
que han adquirido verdad en la cultura ( Brunner, Habermas).

En el proceso de desarrollo humano el sujeto crea y recrea cultura a través de
procesos de negociacion y de construccion de nuevas significaciones y al mismo
tiempo, construye su identidad como expresion de la cultura (Bruner).

El desarrollo humano retoma las concepciones delo historico tanto para explicar la
propia légica interna del desarrollo del sujeto, como para explicar la confluencia de la
historia biolégica y cultural de la especie como marco de la explicacion del
comportamiento humano presente.

El aprendizaje antecede al desarrollo y puede incidir en él ayudando al nifio en la
superacion de los limites de la zona de desarrollo potencial (vigostky). Teniendo en
cuenta esta consideracion el proceso educativo se sintetiza en el proceso de
aprender y ensefiar. Con la concepcion dialéctico-materialista del proceso docente,
para aprender es necesario que el sujeto se aproxime a la realidad a través de la

actividad y apartir de sus experiencias, vivencias, pero un aprendizaje que propicie
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el desarrollo integral de la personalidad del educando en intensa conexion con los
intensos procesos, de socializacion, compromiso Yy responsabilidad social.
Castellanos, D (1999) citado por Parra (2002. p,63). Se trata de un aprendizaje
desarrollador que se caracterice por : ser una experiencia intelectual y emocional ,
en la que el educando se apropie de conocimientos , habilidades y capacidades
intelectuales y a través de ellas, se formen sentimientos, cualidades, valores y
convicciones e ideales, de modo que orienten al estudiante para la vida, que sea un
proceso de participacion; colaboracion de interaccion del que aprende con el grupo,
en la comunicacion con los otros a fin de desarrollar el compromiso y la
responsabilidad individual y social, elevar su capacidad de reflexion, solucionar
problemas y tomar de decisiones. La dialéctica entre lo histérico-social y lo
individual-grupal, siempre es un proceso activo del descubrimiento del sentido
personal y de la significacion vital que tiene para el sujeto. El transito de la
dependencia del sujeto a la independencia, de la regulacion externa a la
autorregulacion. Recorrer un camino de progresivo dominio e interiorizacion de los
productos de la cultura concretados en los conocimientos, modos de pensar, sentir,
actuar y aprender que garanticen al estudiante la creciente capacidad de control y
transformacion sobre su medio y sobre si mismo.
Desde los fundamentos psicoldgicos se hace referencia a algunas aplicaciones de la
Psicologia y teorias del aprendizaje en el desarrollo del curriculo y el grado de
comprension del proceso de aprendizaje, el cual posibilitara la formacion de un hombre
integral, respetuoso de las diferencias individuales con una vision sociocultural sélida
qgue le permita desarrollar una personalidad fundada en los valores éticos y morales

propios para ser un individuo socialmente equilibrado.

2.2.1 Tendencia Historico Cultural y la Teoria de la Actividad.

Gonzdlez (1996) en su escrito sobre e enfoque histérico cultural como fundamento de una
concepcion pedagogica, plantea que Vigotsky, parte de la concepcidn de desarrollo del hombre, o
sea la transformacion de 1o biolégico alo histérico, es un proceso en que la cultura es la esencia
del desarrollo de la naturaleza humana. Comprendiéndose que el desarrollo humano se produce

en la dinamica interactiva considerados los intervinientes socio histéricos y culturales. La
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propuesta tedrica y metodologica de Vigotsky abrid la posibilidad de la comprensiéon de la
naturaleza del comportamiento humano como parte del desarrollo histérico general de la especie
humana. Los fundamentos filoséfico que sustentan la propuesta se encuentra en el abordaje
dialéctico-materialista que defiende la mutua influencia hombre / naturaleza. Transformando la
naturaleza por el trabajo, el hombre es transformado y se transforma asi mismo. En este sentido,
como lo afirma Gonzalez (1996,p.146).

Para Vigostsky, el desarrollo psiquico del hombre se construye en la cultura producida
histéricamente, y esta la considera como un producto de la vida y de la actividad social,
de la cual se deriva la actividad individual. La actividad humana transcurre en un medio
social, en activa interaccion con otras personas, a través de variadas formas de
colaboraciéon y comunicacion, y por tanto, siempre de una forma u otra, tiene un
caracter social. El acento puesto en el caracter social de la actividad, la importancia que
Vigotsky otorgd al lenguaje como sistema privilegiado de signos, el caracter inicialmente
interpsicologico de los procesos testimonian la importancia dada por este enfoque a la
actividad conjunta.

El autor relaciona la actividad colectiva y social o externa de las personas, con los
procesos interpsiquicos y la actividad individual o interna, con los procesos
intrapsiquicos.

Asi, se comprende que es la relacién social (nifias con nifios, nifios con adultos) lo que
despierta el interés en el nifio y en donde siente la necesidad y se motiva en la
basqueda y /o construcciéon del conocimiento. El pasaje de la actividad colectiva, social,
para la individual, constituye un punto vital para que el niio se empefie y asuma la
apropiacion, interiorizacion de conocimientos, de habitos, habilidades, capacidades,
valores, convicciones y sentimientos para su desarrollo.

El Proceso Ensefianza Aprendizaje, en la tendencia Historico Cultural, considera y trata
de potenciar el desarrollo integral del educando. En este sentido el proceso debe
considerar y partir del conocimiento previo del alumno para establecer el eslabén entre
lo que el sabe y lo que necesita saber, para dar significado a las informaciones
presentadas, y asi, desencadenar el proceso educativo. El proceso de ensefanza-

aprendizaje de modo tradicional toma en cuenta el desarrollo actual o desarrollo
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efectivo del nifio, esto es necesario pero no suficiente. El proceso de aprendizaje ha de
moldearse en la zona de desarrollo proximo. Por lo tanto afirma Vigotsky (1956) "una
ensefianza orientada hacia una etapa de desarrollo ya realizado es ineficaz desde el punto de vista del desarrollo
general del nifio; no es capaz de dirigir el proceso de desarrollo, sino que le va a la zaga. La teoria del drea de
desarrollo potencial origina una formula que contradice exactamente la orientacién tradicional: la tinica buena
ensefianza es la que adelanta el desarrollo”.

La zona de desarrollo proximo desde el punto de vista tedrico plantea nuevas relaciones
entre aprendizaje y el desarrollo. El aprendizaje no es en si mismo desarrollo, pero una
correcta organizacion del aprendizaje del nifio lleva al desarrollo mental, activa un grupo
de procesos de desarrollo, y esta activacion no podria producirse sin el aprendizaje.
Luria(1982), anota que los trabajos de Vigotsky estan basado en el concepto de que las
mas importantes actividades mentales resultan del desarrollo social del nifio, en el curso
del cual surgen nuevos sistemas funcionales cuyos origenes deben ser investigado, no
en las profundidades de la mente sino en las formas de las relaciones del nifio con el
mundo”

Por lo tanto Luria (1986), defiende la tesis de que las experiencias sociales diferentes
dan oportunidades para un conocimiento diferente y estimulan diversos tipos de
procesos mentales. y eso solo es posible por la actividad laboral del hombre dice
Leontiev (1978) citados por Morosini (2001), para él, el proceso de trabajo es lo que
hace la diferencia entre el hombre y los demas animales. Es el trabajo que une al
hombre con la naturaleza en un proceso de transformacién mutua. Por el trabajo el
hombre hace cultura, historia y en consecuencia promueve el desarrollo de la especie
humana. La mediacion del hombre con el mundo se desarrolla a través de las
actividades colectivas, en las relaciones sociales, en la construccion y uso de
instrumentos y signos del lenguaje. El trabajo evoluciona histéricamente por la
mediacién entre el hombre, sus instrumentos de trabajo y la naturaleza. La teoria de la
actividad es una prolongacion de esta comprension, donde se construye la mediacion
en la relacion profesor-alumno y el conocimiento histéricamente producido. La actividad
se desarrolla en un contexto de trabajo fisico o intelectual, en un sistema de relaciones

sociales y de produccion.
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Gonzalez (1996), plantea que en la concepcidn Histérico-Cultural del proceso educativo,
se desarrollaron ideas de gran importancia que constituyen la base de una nueva
psicologia en las relaciones educativas, siendo las principales:

- El caracter activo de los procesos psiquicos de donde el concepto de actividad es el
punto fundamental del proceso de desarrollo social el cual tiene un atributo
fundamental el de ser actividad productiva y transformadora. La actividad permite la
apropiacion de la cultura y sirve elemento mediatizador en la relacién entre hombre y
la realidad objetiva, la particularidad principal de la actividad es su caracter objetal,
toda actividad tiene un objeto cuya imagen se forma en la mente humana como
producto del proceso activo del conocimiento, en respuesta a una necesidad
particular.

- La actividad humana como interaccién social, en donde en intima relacion con la
actividad esta la comunicacion que se produce desde el nacimiento del nifio a través
de formas extraverbales.

- Lainterrelaciéon activa y consciente

- El caracter de mediacion entre el sujeto y el objeto de la actividad, donde el rasgo
fundamental de la actividad transformadora del hombre es su caracter mediatizado
por el instrumento que se interpone entre el sujeto y el objeto de la actividad.

- El pasaje del caracter interpsicolégico (social) de los procesos psiquicos para el
caracter intrapsicologico (individual) y la unidad de los procesos afectivos /
motivacionales e intelectuales. Donde Vigotsky citado por Gonzalez(1996, p.153),
sefala que:

“ en el desarrollo psiquico del nifio toda funcidn aparece en accion dos veces, en dos planos:
primero en €l social, y luego en el psicol6gico; primero entre las personas como una categoria
interpsiquica, y luego dentro del nifio como una categoria intrapsiquica.

De tal manera se puede decir que el proceso de apropiacion de informaciones,
conocimiento, habitos, habilidades, capacidades, valores, se construye en la
interrelacion de las personas.

Considerando que las funciones sicolégicas, que caracterizan a las personas, se
originan en las relaciones con el contexto sociocultural, esto quiere decir que el

desarrollo mental humano no esta dado a priori, no es estatico, imitable, universal
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pasivo o independiente del desarrollo historico cultural. La cultura es parte de la
constitucion de la naturaleza humana por la interiorizacion de signos y significados
determinados historica y culturalmente en la vida social, constituyéndose en una
interaccién dialéctica entre el hombre y su medio cultural, en un proceso de transformar
y ser transformado. Vigotsky da gran importancia al proceso de interaccion social en el
desarrollo humano, por lo tanto uno de los principios fundamentales de su teoria es la
integracion de lo interno con lo externo y viceversa. Donde no establece dicotomias
entre lo individual y lo social, pero lo transforma en complementos que se transforman
mutuamente en una relacion dialéctica. En esta interrelacion entre el yo y los otros que
el nifilo desarrolla su potencial, que es un dominio psicolégico en constante
transformacion, en convivencia social (profesores, comparieros y otras experiencias), el
potencial del nifio, que hoy necesita de ayuda para desarrollarse, mafiana podra hacerlo
solo, reflejando asi su nivel de desarrollo real.

Segun Vigotsky en la zona de desarrollo proximo se define funciones que aun no han
madurado, que se hallan en proceso de maduracion a diferencia de las que define el
nivel de desarrollo real: funciones ya maduras, productos finales del desarrollo. En esta
concepcion, la maduracién no se refiere a un proceso estrictamente bioldgico, sino a
modos de actividad ya internalizadas; la determinacion de esta zona permite
caracterizar el desarrollo de forma prospectiva, lo cual permite trazar el futuro inmediato
del estudiante, su estado evolutivo dindmico, reconstruir las lineas de su pasado y
proyectarlas hacia el futuro. Es a través de la Zona de Desarrollo Proximo que se
percibe el nivel de desarrollo que el nifio es capaz de lograr en el proceso de
maduracién y para lo cual es de gran importancia el desarrollo del lenguaje para el
proceso de comunicacion en la relacion con el grupo.

El lenguaje, elemento fundamental para el hombre, es un sistema convencional de
signos creados por los hombres en el proceso de comunicacién y de transmision de la
experiencia socio-cultural, este se integra a los sistemas de mediacion instrumental del
niio y se convierte, a lo largo de su desarrollo en el regulador fundamental de su
comportamiento. De donde Luria (1982) dice “...El lenguaje penetra de modo integral en
la estructura de los proceso mentales y es un poderoso medio de regulacion de la

conducta humana”.
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La mediaciéon entre el sujeto y el objeto del conocimiento se establece a través de la
comunicacién. Es en este proceso de las manifestaciones del pensamiento por el
lenguaje que el nifio estructura mentalmente la elaboracién de conceptos y formas de
organizacion de lo real que refleja la relacion entre sujeto y objeto del conocimiento
intermediados por los instrumentos y signos.

La tendencia Histérico-Cultural alimenta esta comprensiéon donde la mediacion
comunicacional se desarrolla en todo los proceso de la actividad consciente del hombre.
Las funciones superiores e inferiores se complementan y se superan gradualmente en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con Gonzéalez (1996, p.159)

“ Lo central en el proceso de ensefianza aprendizaje consiste en estudiar la posibilidad y asegurar las
condiciones (sistemas de relaciones, tipos de actividad conjunta) para que el estudiante se eleve mediante la
colaboracién, la actividad conjunta, a un nivel superior. Partiendo de lo que aun no puede hacer solo, llegar a
lograr un dominio independiente de sus funciones”.

De igual manera, la organizacion y direccion del proceso educativo debe posibilitar el
desarrollo del espiritu de colaboracién y compafierismo para el éxito de las actividades
colectivas considerando su significado en el proceso de construccion del conocimiento.
Es en la relacion y por la comunicacién que el alumno eleva su nivel de desarrollo en la
perspectiva de la multilateralidad de su potencial.

Partiendo de los aportes de Vigotsky se comprende que el desarrollo del psiquismo del
nifo se hace en el proceso de la comunicacion, inicialmente a través de actividades
practicas y por el ingreso en la comunicacion verbal junto a sus grupos de convivencias.
En este sentido Leontiev (1978) citado por Morosini (2001, p.32) comprende que la
adquisicién del lenguaje constituye la condicion mas importante de su desarrollo mental
por que el contenido de la experiencia historica de los hombres y de su practica socio-
histérica y cultural no se forma en las cosas materiales, pero se hace presente como
concepto y reflejo en la palabra, en el lenguaje. Asi se percibe la importancia de la
comunicacion, desde la primera infancia, igual que a un nivel practico y con
limitaciones.

La concepcion del proceso educativo en la perspectiva de la tendencia Historico-

Cultural, encuentra en los trabajos de Leontiev dirigido al desarrollo de la teoria de la
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actividad, un soporte importante para la comprension y construccién de los aspectos
metodoldgicos para la direccion de dicho proceso.

La idea fundamental de la teoria de la actividad nacido en la escuela cientifica de
Vigotsky y defiende la propuesta que la educacion y la ensefianza, constituyen la forma
universal del desarrollo psiquicos de los nifios. Asi se desarrolla el proceso de
colaboracién entre los adultos y los nifios, donde estos son orientados para que se
apropien de las riquezas culturales, materiales y espirituales, construidas histéricamente
por la humanidad. Es por la educacion (proceso permanente) y por la ensefianza
(proceso formal y temporal) que los adultos organizan condiciones y situaciones para
que los nifos reproduzcan en si las necesidades surgidas histéricamente,
indispensables para solucionar, con éxito, las tareas de su vida productiva.

En esta direccion Davidov (1988), destaca como se forma en el nifio capacidades
(funciones psiquicas) que corresponden a determinado nivel de desarrollo psiquico. El
contenidos y los procedimientos para la organizacion y efectividad de la actividad son
dado al nifio, de forma directa o indirecta, por los adultos en el proceso docente
educativo. La tendencias en estas orientaciones cambian esencialmente en el pasaje o
permanencia de un tipo de actividad reproductiva y/o productiva. En este proceso de
desarrollo gradual la actividad es vital en el proceso de formacion y debe tener en
cuenta las caracteristicas psicoldgicas y el nivel de conocimiento previo del alumno para
lograr los alcances deseados en la construccion de habitos, habilidades y capacidades

en niveles superiores.

La Educacién, la pedagogia y la didactica son los conceptos que fundamentan todo
proceso de investigacion curricular para el desarrollo de proyectos educativos
pertinentes, sistémicos y eficientes tal como lo afirma Alvarez (2001), inicialmente
retomaremos los conceptos tal como los define Diaz Dominguez ( 1998 ) en su Libro
“Pedagogia y Didactica”.

Educacién: accién sobre el individuo que conduzca a su transformacion y lo capacite
para interactuar con el medio. Por eso entendemos que la educacion es esa accion
que desarrollamos sobre todas las personas que conforman la sociedad, ya sean

nuestros hijos o los que nos rodean, en ese contexto social en que vivimos, con el fin
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de capacitarlos de una manera consciente, equilibrada y eficiente que les permita
formarse un valor de las cosas y convencerse de lo aprendido para asi actuar
consecuentemente con el proceso educativo recibido.

Pedagogia: la pedagogia el la ciencia que estudia el proceso formativo del hombre en
la sociedad, de esta forma el proceso educativo se manifiesta como un ecosistema
de estimulos, pues en el proceso de formacion de una persona intervienen la familia, los
amigos, la comunidad, los medios de difusion masiva, la escuela. La pedagogia es por
tanto para nosotros la ciencia que se ocupa de estudiar el proceso formativo tanto
escolar como no escolar.

Didactica: EI proceso formativo se da dentro de ese ecosistema de estimulos
mencionado anteriormente y donde la pedagogia nos da las bases para ejecutar;
dentro de ella la didactica como rama de la pedagogia se ocupa de estudiar el proceso
docente educativo 0 sea ese, que se ejecuta en las instituciones educativas. Este
proceso tiene un caracter sistematico y organizado con vistas a lograr la eficiencia.

La relacion que se establece entre estos conceptos permite entender la importancia
inherente del papel de las instituciones de educacion en el desarrollo de una sociedad,
si se establece que una de las etapas mas importantes en el desarrollo del individuo es
precisamente su paso por la escuela, para su preparacion para la Vida.

Retomando los conceptos de Alvarez (2001)"E( proceso docente educativo, es aquel proceso que
como resultado de las relaciones sociales que se dan entre los sujetos que en é[ participan estd dirigido de modo
sistémico y eficiente.. A partir de este postulado Diaz Dominguez (1998 ), plantea que “esa
es la caracteristica que lo diferencia del proceso pedagdgico a nivel social que se da fuera de la escuela,
porque estd dirigido a la educacion de personas pero con personal especializado para asumir la direccion del
aprendizage de los otros”.

El disefio curricular se circunscribe dentro del proceso de ensefianza aprendizaje como
una etapa inicial que permite la planeacion del proceso como tal. Atendiendo a la
primera ley de la didactica “Relacion Escuela Sociedad” podemos identificar una
investigacion curricular para la creacién de programas de formacion profesional como
una investigacion de caracter social en primera instancia, dado que el disefio curricular
surge de dicha investigacion a partir de la necesidad social de profesionales que existe

en determinada area del saber.
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2.2.2 Laformacion profesional y € proceso docente educativo

Segln Alvarez (2002) “una de las necesidades mds importante a satisfacer en cualquier sociedad, es la
preparacion de sus ciudadanos, lo cual posibilita que cada una de las persona realice una labor eficiente.
Considera que un hombre estd preparado cuando se apropia de parte de la cultura que le ha antecedido, y
consecuentemente conozca una profesion (ser instruido) requiere ademds el desarrollo de las facultades o
potencialidades funcionales tanto espirituales como fisica. Donde la instruccion hace referencia aquel proceso y
resultado de formar a los hombres en una determinada rama del saber; el desarrollo es proceso y resultado de
formar hombres en plenitud tanto espirituales como fisica; y la educacion como proceso y resultado de formar al
hombre para la vida”.

De alli la gran responsabilidad que tienen las instituciones educativas la cual se
manifiesta en el compromiso de la formacion integral de profesionales, capaces de
apropiarse criticamente el conocimiento de los bienes y valores de la cultura nacional,
latinoamericana, y universal, para aportar soluciones a la problematica de la sociedad
en procura del mejoramiento individual y colectivo; haciendo énfasis ademas en valores
que lo conduzcan a asumir su compromiso historico de contribuir con la construccion
del tipo de sociedad requerida.

En el caso especifico de la Universidad Tecnologica del Chocé para alcanzar estos
propositos fue necesario hacerle una nueva mirada critica a su proyecto curricular para
la formacién de maestros: desde sus fundamentos, componentes, estructura y
relaciones y ponerlo a tono de acuerdo a los requerimientos regional y nacional, lo cual
a permitido un proceso que se inicia ( en el aflo 2000) de renovacion curricular que
apunte a la formacién de un profesional desde lo instructivo, lo educativo y
desarrollador, es decir un profesional competente que ayude en la solucion de los
problemas de la sociedad Chocoana en particular y colombiana en general.

Este proceso de renovacion tiene sus raices en las necesidades sociales y
profesionales que se manifiestan en la sociedad colombiana y por ende en la chocoana,;
de tal manera que la orientacién curricular para la formacién de maestros inspira un
curriculo centrado en contenidos y valores para que los futuros maestros cualifiquen su
acerbo teorico practico y propendan por mejorar la comunidad escolar en orden a la

construccion social de la misma y promuevan alternativa de accién ante problemas y
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necesidades detectadas en la ensefianza y aprendizaje y en general la formaciéon de
sus estudiantes.

En primera instancia debe sefialarse que la Universidad Tecnolégica del Choc6 “Diego
Luis Cordoba” en su mision (Plan de Desarrollo 2.002 — 2.012: 84) ha definido la
formacion de lideres orientados al conocimiento, desarrollo, aprovechamiento y manejo
sostenible de la diversidad ecosistémica y cultural..., que apunta al desarrollo de todas
las potencialidades del hombre y es via para su realizacion integral y el mejoramiento
de la calidad de vida de las comunidades del Choc6 y Colombia.

Desde el programa de Educacion Preescolar se trabajard en la formaciéon de un
profesional de la educacion, que asuma el reto de pensar la educacion para el
desarrollo humano tal como lo plantea el proyecto educativo institucional. En este
sentido el programa que se piensa implementar, asumen la reflexion pedagdgica desde
el ambito de lo educativo-formativo y por tanto la educacion:

Se asume como uno de los valores fundamentales en cualquier contexto cultural por el
papel que juega en la formacion del hombre y la sociedad, y

Se concibe como un valor en si mismay que

Se objetiva en la razon de ser de todo hombre que le permite realizarse como persona
capaz de elegir y decidir personal y autbnomamente.

El proceso de formacion profesional debe posibilitar un ambiente apropiado para el
despliegue de un sistema de actividades practicas y espirituales que posibilite en los
estudiantes, la formacion de los conocimientos, valores y los mecanismos de
comunicacién pedagogica, que le permitan su actuacion transformadora de la realidad.
Por lo tanto en la formacion profesional debe estar presentes entonces tres
componentes: el académico (aqui estamos hablando de todas las materias del plan de
estudio) porque necesita apropiarse de parte de la cultura de la humanidad; el
componente investigativo (sistema de actividades investigativas) porque la investigacion
cientifica es instrumento basico para su profesion; y el componente laboral (practica)
que es la via principal para la preparacion profesional, ya que a través del trabajo el
hombre se forma y se transforma. Por lo tanto la formacion se entiende en la accion y

en la reflexion, es decir la préactica.
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Las Universidades e instituciones educativas y en particular la Universidad Tecnologica
del Chocé apuntan hacia la importancia que reviste el establecimiento de un proceso
continuo de reflexidn, renovacion y enriquecimiento de las practicas educativas a partir
de las caracteristicas, condiciones y requerimientos de la sociedad.

En la década de los noventas un informe de la UNESCO, citado por Castillo M.E (2001)
aparece como caracteristicas predominantes con respecto al papel de las universidades
y otras instituciones en torno a la formacion de maestros lo siguiente:

La formacion de maestro estd encaminada a un proceso de transformacion de los
modelos tradicionales ya que la sociedad demanda de un profesional autbnomo y
competente, capaz de enfrentarse al complejo mundo de la ensefianza.

La formacion de profesores exige dotar al estudiante de las herramientas necesarias
para que en un momento determinado o bajo cualquier circunstancia, pueda dar
respuesta eficiente y eficaz a las exigencias que las politicas educativas le hagan.

La formacion de maestro esta orientada a la creacion en ellos de un pensamiento
reflexivo que le permita cuestionar, problematizar, transformar y enriquecer su préctica;
lo que conlleva implicito la concientizacion de su desempefio profesional, en el aula la
escuela y el contexto social.

El profesor que se forma debe estar capacitado para disefiar, ejecutar y evaluar
proyectos curriculares.

La autopreparacion como exigencia indispensable de la formacion del profesor, para
lograr una cultura que permita el andlisis desde posiciones criticas, la reflexion personal
o conjunta en el desarrollo de la practica y transformacion de los sistemas educativos,
mediante el desarrollo de habilidades profesionales, las capacidades y valores que
trasciendan en el mejoramiento humano.

Todas estas pretensiones para la formacion de nueva generaciones de profesionales
se pude lograr a través de la direccion cientifica del Proceso Docente Educativo, este
proceso es sistémico, organizado y eficiente; se ejecuta sobre fundamentos teéricos y
es conducido por personal especializado: los profesores, estos ademas deben poseer
cualidades y rasgos del caracter que le permitan cumplir la alta misién de forjar la

personalidad de las nuevas generaciones.
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2.3 Bases curriculares.

Analisis de diferentes criterios sobre el concepto de Curriculo.

Aunque hay muchas posiciones en torno al curriculo y al disefio curricular es importante
destacar aportes que a nivel nacional e internacional algunos autores han dado y que
han servido como guia para la formacion de maestros.

Lopez (2001) en su libro “la de-construccion curricular” hace un analisis de la evolucion
del concepto de curriculum, apoyandose entre otros en los trabajos realizados por
Sacristan (1988). Parte diciendo, que con la obra The Curriculum de F. Bobbitt (1918)
hizo su presentacion el concepto de curriculum. A partir de alli se ha dado la
proliferacion de andlisis, definiciones, concepciones y argumentaciones ha sido la
caracteristica fundamental de este campo conceptual. En las diferentes explicaciones
acerca del concepto de curriculo, se puede observar como regularidades o elementos
estructurantes los siguientes: Asumen una Vvision sociopolitica especifica sobre la
educacion; concretizan una concepcion sobre el conocimiento y su intencionalidad;
explicitan una posicion frente al cambio; caracterizan al estudiante y a la escuela;
comportan un discurso regulativo y un discurso instruccional. Las caracteristicas
anteriormente mencionadas, se pueden ver reflejada en el andlisis de algunos autores
como los de J.Grundy (1987), plantea que ‘el curriculum no es un concepto abstracto que tenga
algiin tipo de existencia fuera y previamente a la experiencia humana, mds bien es un modo de organizar una
serie de prdcticas educativas”. ESta nocion de curriculum exige un trabajo sistematico en torno
a lo cultural.

R. S. Zais (1976), sefiala que, “ef curriculo puede ser asumido de dos maneras, a) como plan de estudios
y b) para identificar un campo de estudio y destaca que el curriculo como un plan para la educacién es calificado
como un curriculum o el curriculum. .. ®ero como campo de estudio, al igual que muchos campos especializados,
es definido tanto por el aspecto concreto del que versa (estructura semdntica), como por los procedimientos de
investigacion y prdctica que utiliza (estructura sintdctica)”. EI curriculum asumido como plan de
estudio, como conjunto de conocimiento o materia a superar por el alumno dentro de un
ciclo, nivel educativo o modalidad de ensefianza es la acepcion mas tradicional y mas

utilizadas en los modelos formativos, cuya esencia se basa en los procesos de



98

transmision, procesos donde los limites estan preestablecidos, los propdsitos a lograr
estan predeterminado, las practicas estan definidas, lo que permite una situacion de
inercia académica, lo cual todavia prevalece en muchas realidades educativas.
W. Schubert, citado por Lopez(2001, Pag. 59), concibe el curriculum de manera
plurifuncional considera que puede ser entendido como: “Conjunto de conocimientos, como
programa de actividades planificadas, como resultados pretendidos de aprendizaje, como experiencia, como
temas y destrezas, como programa que proporciona contenidos y valores en los alumnos, como reconstruccion
social”. Se observa en este concepto la intencidbn de abarcar, los elementos que
constituyen o estan presente en el proceso formativo.
Berstein(1984) citado por L6pez(2001, Pag. 60 ) concibe el curriculum como “fas formas a
través de las cuales, la sociedad selecciona, clasifica, distribuye, transmite y evalila el conocimiento educativo
considerado publico, refleja la distribucion del poder vy los principios de control social. El curriculum define lo
que se considera el conocimiento valido, las formas pedagégicas, lo que se pondera como la transmision valida del
mismo y la evaluacién define lo que se toma como realizacion valida de dicho conocimiento”. Segun Diaz
(2000), Bernstein, desde sus ensayo iniciales centrados en el estudio entre el lenguaje y
las clases sociales hasta su mas reciente produccion sobre el discurso pedagdégico, ha
estado presente de manera consistente la relaciébn entre clase social, cultura y
socializacion.
Stephem Kemmis (1987), citado por Lopez (2001 Pag.62) afirma que ’las teorias curriculares
son teorias sociales, no solo por que reflejan la historia de las sociedades en la que surgen, sino también en el
sentido de que estdn vinculadas con posiciones sobre el cambio social y en particular con el papel de la educacion
en la reproduccion y transformacion de la sociedad”. (Sacristan 1998) anota que Kemmis considera
que el curriculo, ademas de ser un conglomerado cultural organizado de forma peculiar
que permite analisis desde mdultiples puntos de vista, genera toda una actividad social,
politica y técnica, marco que le da un sentido particular. En esta nocion se hace énfasis
en la relacion teoria y practica como también entre sociedad y educacion.
Joan Rue (1994), en su articulo “Curriculo concepciones y practicas” expresa que dada
la complejidad del campo curricular este puede ser analizado desde tres perspectivas
béasicas a saber:

- El curriculum como una estructura académica o plan de estudios

- En curriculum como contexto normativo de la interaccion educativa.
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El curriculum como experiencia educativa.

Esta perspectiva dio origen a dos tendencias en el en el desarrollo curricular, con sus

respectivos efectos, que pueden definirse a través de los respectivos modelos:

El modelo de racionalidad técnica, sus principales exponentes son Ralph Tyler e
Hilda Tabal950 y Robert Mager 1970 el cual plantea: la concepcion del
curriculo como problema técnico; la relevancia de los experto externos en su papel de guia en
la planificacion educativa y toma de decisiones y su capacidad de control sobre el proceso, a través de
la evaluacion externa. ESte modelo es sustentado por el funcionalismo que concibe
el curriculum a partir de las necesidades administrativas y como una serie de
resultados de aprendizaje como consecuencia este queda pre- especificado y
cerrado de antemano. Es muy utilizado en la cultura curricular en América
latina.

El modelo del proceso; sus representantes mas connotados son Stenhouse,
Grundy vy Elliot. Este modelo plantea que: e/ desarrollo curricular es una practica social,
ello significa que no se inferird necesariamente de mas proposiciones de autoridad externa por
fundamentadas que sean, si previamente no son asimiladas en términos de necesidad, de economia de
la accion, de auto imagen profesional en los propios esquemas conceptuales y profesionales de los

docentes en sus habilidades.

La posicion de Stenhouse (1984), muestra de manera explicita el problema del curriculo

como campo de comunicacién de la teoria con la practica, relacion en la que el profesor

es concebido como un autentico investigador. Frente al planteamiento de Stenhouse,

Sacristan (1988) sefiala que fia planteado de forma definitiva el problema de concebir el curriculum como

campo de estudio y de prictica que se interesa por la interrelacion de dos grandes campos de significados que se

han dado por separado como conceptos diferenciados de curriculum: las intenciones para la escuela y la realidad

de la escuela; teorias o ideas para la prictica, y las condiciones de la realidad de esa prictica. Sefiala

ademas que el disefio curricular tiene que ver con la operacién de darle forma a la

practica de la ensefianza. Concibe las siguientes fases:

o El estudio de la realidad social y educativa
o El establecimiento de un diagnostico y pronostico respecto a las

necesidades sociales.
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o La elaboracion de una propuesta curricular como posibilidad de solucién
de las necesidades detectadas y por ultimo,

0 La evaluacion externa e interna de lo propuesto.

0 Los planteamientos de Stenhouse son considerados como pionera para el
estudio y argumentacion del curriculum como un proceso esencialmente
investigativo.

Haciendo otra mirada a la temética tratada, continuamos anotando que el término
curriculo y disefio curricular ha sido definido por los autores de diferentes maneras,
segun el enfoque y los fundamentos que le hayan servido como punto de partida dentro
de la experiencia cubana se pude mencionar trabajos realizados entre otros como los
de:
Homero Fuentes y Ulises Mestres (1997) de la Universidad de Oriente, Santiago de
Cuba en cuanto a los modelos de disefio curricular, hacen una clasificacion de estos en
cinco grupos como son: modelos precursores, modelos globalizadores, modelos de la
investigacion en la accion, modelo constructivista y modelo historico-cultural.
Para Franco, Olga y otros (1998) en el trabajo de tesis presentado para la obtencion del
titulo de magister, cita algunos autores, respecto a sus concepciones sobre el disefio
curricular entre otros tenemos a: Julia Garcia (1994-1996), la cual expresa que no es
posible separar las tres dimensiones del curriculo: la teorica, la metodologica y la
practica la cual van interrelacionada en estrecho vinculacion. Sefala que lo tedrico esta
dado por las bases, los fundamentos, cientifico —técnicos y los enfoques curriculares, 1o
metodolégico estard dado por el disefio curricular, en la que se revela la anterior
dimensidn tedrica y lo practico consiste en la ejecucion y desarrollo del curriculo. Anota
ademas, que las fases mas generalizadas en la literatura para la elaboracién del
curriculo son:

e Lafundamentacion de la carrera.

e La determinacion del perfil.

e La estructuracion del plan de estudio.

e La evaluacion curricular
Esta distribucion se corresponde con el disefio curricular tipico de un nivel de formacion

profesional.
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Para Carlos Alvarez de Zayas (1996) El disefio curricular universitario, como proceso de
organizacién y planificacién de profesionales, tiene su propia dinamica que responde a
sus leyes internas y las condiciones socio-culturales del medio. Anota ademas que el
disefio curricular no se debe identificar con el proceso de formacion del profesional. El
proceso de formacion del profesional, es el proceso mediante el cual se contribuye a
formar las cualidades de la personalidad del sujeto que se desempefiard como
profesional durante la solucién de los problemas que se presentan en su esfera laboral
con un profundo sentido innovador. El disefio es el proceso de determinacion de las
cualidades a alcanzar por el egresado y de la estructura organizacional del proceso
docente, a nivel de la carrera. Por lo tanto una buena propuesta de disefio curricular,
ayuda al proceso de formacién profesional y al proceso profesional.

En el ambito Colombiano, Diaz (1999) apoyado en la teoria de las transmisiones
educativas define el curriculo como ‘e cuerpo de conocimientos, o contenidos seleccionados,
organizados y distribuidos considerados legitimos en toda institucion educativa’. El proceso de
seleccion, organizacion y distribucion del cuerpo de conocimiento es producto de
arbitrarios culturales que expresan las relaciones de poder y los principios de control
que se dan en todo proceso formativo. Todo curriculo se formula en términos de
seleccién y combinacion. Esto significa que los contenidos educativos se seleccionan
como unidades o dominios separados y que una vez seleccionados se combinan. El
principio de seleccion es un requisito fundamental para el reconocimiento de todo
curriculum (Diaz,1999). En plano de la recontextualizacion en Colombia el decreto 1419
de 1978 (regulé por dos décadas la educacién Colombiana en los niveles basicos:
preescolar, basica primaria y secundaria y media vocacional), define el curriculo como
“un conjunto estructurado de principios y normas que orienta el proceso educativo mediante la formulacién de
objetivos, determina las dreas de formacion y los criterios para la organizacion de actividades complementarias,
establece la metodologia y los criterios de evaluacion y fija pautas para su aplicacion y administracion”. COmMoO
tendencia fuerte que predomino en la dindmica curricular de ese momento histérico y
que aun predomina, esta concepcién de curriculum permite develar su caracter

centralizado, administrativista, impositivo y fundamentalmente jerarquizado.
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La ley 115 de 1994, que actualmente regula la Educaciéon en Colombia en los niveles
basicos en su articulo 76, concibe el curriculum como “ef conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad
cultural; regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica
las politicas y levar a cabo el proyecto educativo institucional”. La ley 30 de 1992 (mediante la cual
se organiza el servicio publico de la educacion superior) en sus articulos 29 y 30 se
consagra la autonomia universitaria que deja a las instituciones de educacion superior
la decisién de concebir y estructurar sus desarrollos curriculares en consonancia con su
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Teniendo en cuenta las definiciones anteriores sobre el curriculo y el disefio curricular,
se consideran los aspectos positivos en cada uno de ellas y se asume que el curriculo
es un sistemas de componentes psicopedagogicos que orientan la formacion
profesional, en el sistema educativo, relacionado teoria practica e investigacion. El
curriculo se materializa en el plan de estudio, para la formacién del profesional los
componentes esenciales del curriculo son: el perfil del profesional, los objetivos, las
areas de estudios, las disciplinas, la practica laboral, la investigacion, el componente
académico (teoria), la concepcion de la relacion entre los componentes teoria-practica-
investigacion, la concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje, y el sistema de
evaluacion.

En el proceso formativo escolar, esencialmente en las disciplinas o areas, se haya el
objeto de la didactica que es el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido este
como el proceso a través de el cual el educando ( bajo la orientacion del profesor)
desarrolla capacidades, habitos y habilidades que le permitan a apropiarse de la cultura
y de los medios para conocerla y enriquecerla. De igual manera se forman los
sentimientos, los intereses y los valores, o0 sea toda las esferas de la personalidad.

De cualquier forma, hoy en dia, con los cambios que estan ocurriendo a gran velocidad
en nuestra sociedad, es necesario que el Curriculo tenga cierta flexibilidad, por que la
produccion de conocimiento (cientifico, tecnolégico, disciplinario) es un proceso
cambiante que, obviamente reclama una reaccion similar a los agentes y agencias
involucrados en su construccion, exige procesos permanentes de transformacion en la

educaciéon y, por ende, en las estructuras curriculares que la soportan. Por lo tanto
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cuando se habla de flexibilidad se hace referencia a la construccion de curriculos
dindmicos y abiertos permanentemente al cambio y modificables a todo nivel (sistema,
institucion, aula de clase). El caracter de elaboracion y construccién permanente del
Curriculo son rasgos béasico de su naturaleza flexible.

Segun Valle Lima (1998, p.2) “. la tendencia en la elaboracion del Curriculo se encamina a la
determinacién de un mniicleo considerado como estable, alrededor de la cual se pueden ir incorporando o
eliminando propuestas en dependencia de las necesidades sociales, las caracteristicas de los nuevos estudiantes y
los avances de las ciencia y la técnica”. Un curriculo asi es llamado curriculo abierto. El curriculo
donde todo esta concebido de antemano sin la posibilidad de seleccion por parte del
profesor y/o del alumno, es denominado curriculo cerrado.

El disefio curricular, es el proceso de organizacién y planificacion de todas las
actividades para la formacion de profesionales. Es decir el proceso de elaboracién del
curriculo, o sea que son los pasos que se dan o deben dar para obtener el curriculo.
Deben estar fundamentados en referencias tedricos coherentes con los procesos que

estan en su base: formacion del estudiante y proceso pedagdgico.

2.4 Bases axiologicas.

Axiologicos: (del griego axia: valor, dignidad y Logos: tratado). Parte de la filosofia
consagrada a la doctrina de los valores (Internet: Diccionario de Filosofia). El supuesto
epistemoldgico que aporta la axiologia al desarrollo de la educacién se basa en la
importancia de la formacion en valores para el desarrollo del individuo en la sociedad.
La formacion integral del hombre se traduce en la dimensién educativa del proceso
docente educativo tal y como lo plantea Alvarez de Zayas en su libro “La escuela en la
Vida”.

La sociedad plural en la que vivimos exige que nos preguntemos cudles han de ser las
funciones reales de la escuela y como ha de contemplarse el trabajo sobre los valores y
las actitudes, con la finalidad de hacer posible una convivencia mas justa y democratica.
En este sentido, es importante que la escuela posibilite una convivencia entre alumnos
y alumnas y diferentes opciones y estilos de vida, tanto de caracter politico, como

religioso y cultural, y donde cada uno, construya su forma de pensar y de actuar y
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reconozca en el dialogo el instrumento para poder alcanzar posibles acuerdos o niveles
progresivos de consenso.

Etimolégicamente la palabra valor viene del latin valor, valere, que significa fuerza,
salud, ser fuerte. Cuando se dice que algo tiene valor, afirmamos que es bueno. De los
valores depende que llevemos una vida grata, alegre, en armonia con nosotros mismos
y con los demas; una vida que valga la pena ser vivida y en la que podamos
desarrollarnos plenamente como personas (El Libro de los Valores, El Tiempo, 2002:4).
La formacién de ciudadanos en cada sociedad, esta fundamentada y orientada segun
los valores predominantes en ella. Por lo tanto la educacién ética y moral se ocupa
justamente de formar y preparar a la persona como sujeto moral para que pueda

construir y ejercer su condicion humana en el mundo.

En relacion con los valores la Universidad Tecnoldgica del Chocé propende que en la
formacion de los profesionales, deben tener una sélida formacion en:

Valores Morales, con esto se busca que el estudiante sea paradigma en la observancia
de conductas altruistas, de cooperacion, cumplimiento del deber y que sea portador de
una ética profesional que lo lleve a actuar siempre con rectitud en todo su quehacer
profesional.

Valores Culturales, el estudiante propendera por el enaltecimiento de la identidad y de
la cultura y sus mudltiples manifestaciones. Debe ser capaz de promover y liderar
procesos de etnoeducacion y el respeto y el reconocimiento a la pluriculturalidad.
Valores Democraticos, estan relacionados con la interiorizacion por parte del
estudiante del deseo por la justicia social, la participacién ciudadana, el respeto a la
diferencia, la tolerancia politica e ideoldgica.

Valores Sociales, corresponden a la vocacion por resolver los problemas mas urgente
de la localidad, de la region, de la nacion o del mundo. El estudiante debe convertirse
en un profesional comprometido con las causas mas nobles.

Valores Cientificos, el estudiante serd el portador de los mas actualizados
conocimientos tecnoldgicos y artisticos, en concordancia con el perfil de su profesion.
De tal manera que en la formacion del profesor de preescolar los siguientes valores

deben servir como pautas orientadoras y pautas axioldgicas de calidad:
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Creatividad e innovacion, para desarrollar la capacidad cientifica y tecnologica,
adoptar y crear conocimiento en la diversidad sistémica y cultural.

Identidad : liderar y asumir la diversidad ecosistémica y cultural, la etnoeducacién y
el reconocimiento a la pluriculturalidad, como fundamento esencial de la region.
Tolerancia: Aceptar y amar al otro como es, en todo tiempo y circunstancia.
Democracia: Asumir la justicia social, la participacion , el respeto por la ideologia y
politicas individuales y colectivas.

Honestidad: Adoptar la ética individual y profesional como paradigma en la
observancia de la moral individual y colectiva.

Social: Liderar y acompafar los procesos de resolucion de problemas mas urgentes
de la sociedad.

Responsabilidad: Reconocer y afrontar las consecuencias que se derivan de
nuestras acciones.

Pertinencia: Capacidad para responder en forma proactiva a las necesidades del
medio.

Equidad: Dar a cada cual lo que merece con sentido de justicia.

Respeto: Asumir la realidad de cada persona para comprenderla y entenderla.
Persistencia: No abandonar el camino aunque el peso de las dificultades nos

agobien.

CONCLUSIONES
CAPITULO Il

El marco tedrico elaborado s presentan los siguientes fundamentos:

X/
L X4

X/
L X4

Fundamentos Curriculares, el cual expone o plantea, las diversas concepciones
sobre el curriculo y el disefio curricular , asumidos desde la concepcion de plan de
estudios hasta su ascension con posiciones mas progresistas de considerarlo como
un proceso , como un proyecto, posiciones mas modernas y alternativas.

Fundamentos socioldgicos, los cuales muestran las peculiaridades del departamento

del Choco, como departamento deprimido, haciendo una descripcion detallada de



X/
L X4
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las debilidades en torno al proceso formativo de profesionales en educacién , hasta
llegar a plantear elementos alternativos, que permitan fundamentar un disefio
curricular para la formacion de maestros en Educacion Preescolar en la Universidad
Tecnoldgica del Chocb.

Fundamentos Psicologicos, que de una u otra manera, muestra las diferentes
posiciones de los algunos autores en torno al desarrollo humano, pero se opta por el
Enfoque Histérico Cultural como un enfoque novedoso, alternativo, moderno y
eficaz, para poder fundamentar y trabajar todo lo referido a la recuperacién cultural
(mitos, creencias, folklore, lo étnico, la diversidad ecosistemita etc.) caracteristica
propias de esta regién e indispensable que el maestro en formacion sea portador de
conocimientos, valores, actitudes y a la vez transmisor de toda nuestra herencia
cultural; y ala vez puede salir a responder por las exigencias requerida en ese primer
nivel de educacion.

Fundamentos Pedagdgicos, como factor importante se aborda la relacion entre el
Proceso de Formacion Profesional y el Proceso Docente Educativo; el proceso de
Formacion Profesional en Educacién Preescolar a graves de la leyes de la
pedagogia y de la didactica

CAPITULO I

METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL DISENO CURRICULAR. UNA

APROXIMACION

Para el caso especifico de la formacién de maestros en Educacion Preescolar en la
Universidad Tecnoldgica del Chocé, la metodologia utilizada para el disefio del curriculo

es el siguiente:

Andlisis de las
Tendencias en

la elaboracion
de curriculo

Andlisis sobre
concepciones y
tendencias generales
sobre formacion de
maestros

Diagnostico de
la situacién
problemética

Consideraciones
de la comunidad
y de las
Instituciones
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VAN

Analisis Analisis
Empirico Tedrico

N

" Nueva
Propuesta

A

v

A

A 4

Comprobacion de los
Puntos Criticos

A 4

Nueva
Definitiva

Modelo para la Fundamentacion del Disefio Curricular

Andlisis, Diagnoéstico del Andlisis Histdrico Légico de la
Curriculo Vigente Formaciéon Docente

América
Latina

ELABORACION DE LA NUEVA PROPUESTA PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO

Colombia
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!

FUNDAMENTOS PERFIL DEL

| TEORICOS PROFESIONAL

Curricular Sociolégico

> PLAN D TUDIO

Psicolégico  Pedagdgico A

Axiolégico

COMPROBACION DEL PROYECTO CURRICULAR
(CRITERIO DE EXPERTOS)

U

PROPUESTA DEFINITIVA (CURRICULO DE LA CARRERA LICENCIADO EN PREESCOLAR)

DISENO DE LA CARRERA: LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR EN LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA.

CARACTERIZACION DE LA CARRERA:

EXPLICACION HISTORICA DEL DESARROLLO DE LA CARRERA

Hasta 1980 periodo en el cual se promulga el decreto 80 del 80 que reglamenta el
sistema de educacion postsecundaria en Colombia, el educador preescolar, se
concebia como una persona generalmente mujer dedicado al cuidado y atencion
maternal de los nifios, labor para la cual no se requeria una formacién profesional
especifica, sino que se tenia en cuenta los atributos personales, los valores morales y
afectivo de las personas su capacidad para comunicarse y comprender a los nifios.
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En las escuelas normales por ejemplo el estudio de la edad preescolar, se consideraba
como una materia mas en la preparacion pedagodgica del maestro de primaria, ademas
el énfasis estaba en la formacion practica, subvalorando el componente teérico como
referente psicoldgico, sociolégico y pedagdgico para la comprension de la conducta del
nifio, el direccionamiento de su actividad socio cognitiva y la solucion de problemas
practicos a nivel del aula.

Los métodos utilizados en la educacion preescolar eran copias de los usados en la

escuela primaria: tareas, materiales preestablecidos por la maestra, disciplina fundada

en premios y castigos, horarios rigidos para cada actividad, métodos autoritarios y

coercitivo.

Segun Hugo Cerda (1996), la influencia ejercida por la escuelas europeas y

posteriormente norteamericana contribuyeron a cambiar radicalmente las ideas

pedagogicas en el pais. Los denominados clasicos de la pedagogia infantil: Froebel,

Montessori, Agazzi, Decroly, y otros, influyeron poderosamente en la educacién

Colombiana, no solo en las escuelas normales sino también en las universidades, que

en sus comienzos y con mucha timidez, comenzaron a incorporar algunos estudios y

catedras sobre sus ideas y métodos. Este cambio se concibié fundamentalmente en la

toma de conciencia del pais respecto a que la mision de reproducir, cambiar o

enriguecer todos a aquellos valores sociales y culturales que de una u otra forma

participan en la formacién y desarrollo del nifio, exige un personal sensible y preparado
técnica y cientificamente.

El decreto arriba mencionado establece cuatro modalidades de formacion superior:

- Formacion Intermedia Profesional

- Formacion Tecnoldgica

- Formacion Universitaria

- Formacion avanzada o de postgrado

En la primera modalidad los estudios tiene una duracion de 2 afios (cuatro semestres)

a los cuales se les otorgaba el titulo de Técnico o Experto en Educacion Preescolar, en

esta modalidad la formacion estaba dirigida a capacitar al experto o técnico en

actividades instrumentales que le permitieran desempefarse como auxiliar, que

colaborara en labores asistenciales generalmente en jardines infantiles administrados y

orientados por el ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) por lo tanto las

funciones eran las siguientes:

- Colaborar con las jardineras en todos los servicios a la familia y a la comunidad que
se prestan directamente en el centro, siguiendo las normas trazadas en cuanto a la
atencion integral y las orientaciones del equipo multidisciplinario.

- Participacion en la evaluacion semanal y programacion tentativa de actividades.

- Observar sistematicamente el comportamiento cotidiano de los nifios a su cargo y
colaborar en la actualizacion de los registros del desarrollo integral de cada uno.

- Observar permanentemente el estado de los nifios, informando oportunamente de
cualquier anomalia.

- Participar en las acciones educativa y promocionales con la familia y la comunidad
gue le sean delegadas.

La Formacién Tecnoldgica, con una duracion de 3 afos (seis semestre), se observa
un avance hacia la formacion profesional especifica para el nivel preescolar, se prepara
un profesional con conocimientos de biologia, matematica, sicologia, ciencias sociales
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y se intenta desarrollar habilidades y destrezas especificas para administrar programas
e instituciones que atiende una poblacion de 0 a 6 afios. La actividad investigativa se
orienta a crear y adaptar tecnologias. Las funciones que le corresponde al tecnélogo en
preescolar hacen referencia a:

- Administrar programas de estimulacion temprana en sala cuna, mediante el disefo
de instrumentos y materiales, utilizado por los auxiliares para el logro del desarrollo
integral de los nifios.

- Estimular en el nifio de la escuela maternal y de los jardines infantiles su desarrollo
fisico, intelectual y socio afectivo, proporcionandole vivencias y experiencias
adecuadas.

- Capacitar y asesorar personal auxiliar y padres de familia mediante instruccion,
entrevistas y cursillos para el mejor desempefio de las funciones en su interaccion
con el nifio.

- Colaborar en investigaciones de tipo aplicado, relacionado con su labor para
adaptar, modificar o crear tecnologia propia que contribuya al progreso de la
educacién preescolar.

De acuerdo con el decreto 2667 de 1976, por la cual se reglamentan la educacion
tecnolégica en Colombia, se establecen un conjunto de areas o campos con los cuales
deben contar los programas de esta modalidad su distribucion es la siguiente:
Tecnologia especializada 50%
Ciencias Basicas 30%
Tecnologia Complementaria 10%
Tecnologia Comunicativa 5%
- Cultura General 5%
Los contenidos de estos programas no se diferencian mayormente de los propios del
técnico profesional o del universitario, salvo en lo referente a lo de crear tecnologia o
disefiar instrumentos y materiales, estos se constituyen en los signos claves de esta
modalidad que surgié en la década de los 70, cuando el espejismo de la tecnologia
educativa dominaba el escenario educativo Colombiano. El hecho que en la educacion
preescolar se utilizara gran cantidad de material de medios y recursos técnicos en, su
trabajo pedagdgico, esto fue aprovechado por los seguidores de la tecnologia educativa
para hablar de una eventual tecnificacion de este nivel educativo, de ahi que esta
modalidad haya centrado su labor en el disefio, aplicacion, desarrollo y evaluacion de
las “ayudas educativas”, medios didacticos o utiles de la infancia.
La escasa y casi ninguna importancia que se le asigna a los aspectos subjetivos,
sociales y culturales, nos pone en antecedentes sobre los verdaderos alcances de un
enfoque que busca reducir la educacion preescolar a una pluralidad de técnicas e
instrumentos donde la formacién cultural de la maestra / maestro queda reducida a un
insignificante 5%. Es paraddjico que una programa que tradicionalmente ha exigido
sensibilidad, capacidad de expresién y de comunicacién, conocimiento profundo del
nifio, imaginacion y fantasia, fluidez intelectual etc., quede reducida a un manojo de
técnicas e instrumentos.

Formacion universitaria: segun el decreto 80 de 1980, la formacidén universitaria se

caracteriza por su amplio contenido social y humanistico, y por su énfasis en la

fundamentacion cientifica e investigativa. Para acreditar un titulo en esta modalidad se
requeria haber realizado estudios durante cuatro afios (8 semestres) como minimo.
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Al elevar la carrera de preescolar a un nivel universitario se buscaba fundamentalmente
preparar un profesional que pudiera desempeiarse y cumplir funciones que
anteriormente los niveles de expertos y tecnologos, no habian sabido cumplir,
probablemente por que no estaban preparados técnica y cientificamente para hacerlo.
Especificamente se buscaba formar un profesional que estuviera en condiciones de
asumir responsabilidades superiores en la investigacion cientifica, en la planeacion,
organizacion y administracion de las instituciones preescolares. El proceso de
renovacion que vive permanentemente esta modalidad educativa, impone nuevas
condiciones de trabajo y un mayor estudio e investigacion de la realidad donde le
corresponde actuar al profesional preescolar, con el propésito de detectar sus fallas,
sus problemas fundamentales, sus necesidades mas urgentes y toda accion que sirva
como punto de apoyo para mejorar sus curriculos, sus métodos de trabajos.
Las necesidades surgida a partir de la estrecha interdependencia que existe entre el
jardin preescolar, la familia y la comunidad, obligd a revaluar las funciones del
profesional en preescolar, particularmente con relacién al contexto social, econémico,
cultural y geogréfico donde la corresponde actuar a la educacion preescolar. La mayoria
de los problemas que enfrenta el nifio preescolar tienen su origen en la familia, en la
comunidad y en general en el medio donde se desarrolla. Cualquier solucién paliativa y
estructural que se planteara, necesariamente deberia incluir a la familia y la
comunidad. De alli la importancia de formar un profesional que estuviera en condiciones
de comprender, definir, planificar, diagnosticar, y llevar a la practica acciones
destinadas a mejorar las condiciones de existencia de la familia y la comunidad, y como
consecuencia natural, del nifio preescolar.

La Ley 30 de 1992, que reorganiza el sistema de educacién superior, propende por

elevar los niveles de calidad en la educacion superior en los componentes cientifico

técnico, formacién humanistico y social y la profundizacién en los aspectos tedéricos
especificos de la profesion. Con base en ello las instituciones educativas reorientaron
sus programas de formacion de educadores preescolares en su mayoria orientado a la
formacion de licenciados y el establecimientos de programas de educacion avanzada

(Especializaciones-Maestrias).

Las licenciaturas tenian una duracion entre 8 y 9 semestre segun la modalidad y horario

establecidos en las instituciones. Hoy dia con la promulgacion del decreto 272 de 1998,

que reestructura las facultades de educacion, al determinar los requisitos de creacion y

funcionamiento de los programas académicos de pregrado y de especializacién en

educacidon que se pretendan ofrecer requeriran de acreditacion previa otorgada por el

Ministerio de Educacion Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de

Acreditacion. El tiempo de duracién de la carrera es de 10 semestres en la jornada

presencial diurna 'y 12 semestre en jornada presencial nocturna y/o a distancia.

El decreto establece para la formacion de licenciados cuatro nucleos del saber

pedagogico como son:

- La educabilidad, asumida como la preocupacion del maestro, por el desarrollo de
las potencialidades del ser educable. (reconocimiento que la persona es un ser
educable, teniendo en cuenta el marco de la sociedad donde le toca desarrollarse y
las condiciones del medio)

- La ensefabilidad, entendida como la necesaria transformacion del conocimiento
cientifico en contenidos ensefiable y aprendibles para los estudiantes. Es la
obligacion del maestro de hacer ensefiable y aprendible el conocimiento cientifico.
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- La ensefabilidad de las disciplinas y saberes producidos por la humanidad, en el
marco de sus dimensiones histéricas, epistemoldgica, social y cultural y su
transformacion en contenidos y estrategias formativas, en virtud del contexto
cognitivo, valorativo y social del aprendiz. El curriculo, la didactica, la evaluacién, el
uso pedagodgico de los medios interactivos de comunicacion e informacion y el
dominio de una segunda lengua.

- La dimension histérica y epistemoldgica de la pedagogia, este nucleo intenta
resaltar la memoria y la reflexién sobre el saber pedagogico; sus posibilidades de
interdisciplinariedad, construccion y validacion de teorias y modelos como elemento
fundante en la identidad del maestro.

- Las realidades y tendencias sociales y educativas institucionales, nacionales e
internacionales; la dimensién ética, cultural y politica de la profesién educativa.

A estos nucleos basicos del saber pedagogico se afiaden, los saberes especificos que

se comunican a través de la practica pedagogica.

CARACTERIZACION DE LOS COMPONENTES DEL OBJETO DE LA PROFESION
DE ESTA CARRERA.
Objeto de trabajo del licenciado en educacion preescolar.
Esta profesion imprime un caracter muy complejo, ya que la labor de la educadora se
caracteriza por la atencion simultanea a diversas tareas pedagdgicas, psicologicas,
higiénicas y administrativa. Los nifios preescolares (0-6 afios de edad), constituyen el
objeto de trabajo del educadora. En tal sentido el objeto directo de la actividad
pedagogica de este profesional, es la formacion integral del nifio y preparacion para la
escuela.

Campos de Accion

En la actividad profesional de este educadora en correspondencia con las

particularidades de su objeto de trabajo se pueden distinguir los campos de accion tanto

en la institucion preescolar como en otras instituciones de educacion no formal:

- La direccidn del proceso docente educativo, mediante las actividades programadas,
la actividad independiente y los procesos (alimentacién, bafio y suefio). En este
campo de accion se pone de manifiesto, fundamentalmente, las relaciones adulto-
nifio y la de la institucién con la familia y la comunidad.

- La preservacion y cuidado de la salud de los nifios, por medio de su atencion
integral, donde se pone de manifiesto las relaciones entre los miembros del colectivo
pedagogico, del personal docente con el medico. El psicélogo, la familia y la
comunidad.

- El aseguramiento de la base material necesaria con los nifios a través de las
funciones de direccién , en las cuales se pone de manifiesto las relaciones de este
profesional con el personal no docente, la familia y la comunidad.

- La labor metodologica, en la cual se ponen de manifiesto, especificamente las
relaciones entre la educadora, el colectivo pedagogico, el contenido del proceso
docente-educativo y las ciencias pedagdgicas y psicoldgicas.

- La labor investigativa dirigida a los problemas fundamentales del desarrollo de la
educacion preescolar en la instituciéon en la familia y la comunidad.

Esferas de Actuacion:
- Como profesora de preescolar en los jardines infantiles oficiales y privados.
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- Como maestra del grado preescolar o grado cero en las escuelas primarias.

- Como jardinera en los Hogares del Instituto de Bienestar Familiar.

- Como docente en Universidades para la formacion de Maestros en este nivel.
- Como directora de instituciones preescolares y jardines infantiles.

PROPUESTA DE COMPONENTES ESENCIALES DEL CURRICULO PARA LA
FORMACION DE PROFESORES EN EDUCACION PREESCOLAR EN LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DEL CHOCO.

Los estudios de las teoria sobre las tendencias en los disefios curriculares, las
tendencias sobre formacién de maestros en Latinoamérica asi como también los
resultados encontrados a partir del diagnostico de la formacion, especialmente de los
gue laboran en las instituciones preescolares del municipio de Quibd6-Chocd, descrito
en el capitulo I, llevaron a la elaboracibn de nueva una propuesta. Se tomé en
consideracion la legislacion Colombiana y la propuesta de directrices Curriculares para
la licenciatura en educacion-Carrera Preescolar.

Se aborda en primer lugar el perfil del profesor de preescolar que se pretende formar.
Este comprende las caracteristicas fundamentales de ese profesor, considerando que
ird a desarrollar su actividad profesional en ciertas condiciones en la escuela y en un
contexto social dado.

Teniendo en cuenta que el objetivo es la categoria didactica rectora y expresa el fin de
la educacion se consideran a continuacion el objetivo fundamental de la profesion, los
objetivos generales propuestos y los objetivos por areas. Se definen las areas y las
disciplinas por areas.

Como en el ejercicio de su profesién, el profesor necesita resolver continuamente los
problemas que surgen se le exige un dominio de la teoria, la investigacion y la practica;
por lo tanto se abordara la relacion que debe existir entre estos componentes del
curriculo. Se propone que haya una integracion de los mismos porque, aunque cada
uno de ellos tenga sus caracteristicas propias, deben complementarse para contribuir a
la formacion del profesional.

Se incluye también la concepcién del proceso de ensefianza/ aprendizaje asumida, se
entiende que esta es el centro de la actividad educativa, el espacio por excelencia del
trabajo del profesor. Se presenta también la concepcién del sistema de evaluacién y
finalmente, presentamos nuestra propuesta de objetivos y los conocimientos esenciales
y opcionales por disciplinas.

Perfil del graduado para la formacion del profesor en preescolar en la Universidad
Tecnolégica del Choco.

La determinacion del perfil profesional como parte importante del disefo
curricular.

En la Educacion Superior, la determinacion del perfil del profesional como parte
importante del disefio curricular es una etapa significativa dentro de este proceso, por
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cuanto, a partir de él se determinan los demas componentes del disefio curricular que
permiten a la institucién correspondiente, formar al profesional sobre la base de los
resultados esperados, contenidos en dicho perfil.

En la literatura especializada se abordan indistintamente los términos modelo o perfil del
profesional. EI modelo del profesional es el ideal que queremos formar en un
determinado campo. Es una descripcidon cualitativa en el marco ideal. Constituye una
generalizacion. Es, dicho en otras palabras, lo ideal normado.

"El modelo del profesional se concreta en el perfil que lo caracteriza, teniendo en cuenta
sus cualidades, las habilidades, los conocimientos y actitudes que este debera asumir
para resolver los problemas en un campo de accion determinado. El perfil permite
determinar las vias para la consecucion del modelo”. Franco (1998)

Cuando nos referimos a modelo del profesional, tenemos que remitirnos al concepto de
profesion. Segun Guillermina Labarrere, citado por Franco, O (1999) por profesion
debe entenderse: " el tipo de actividad [aboral que exige del hombre determinado volumen de
conocimientos, habilidades y hdbitos generales y especiales, los cuales se adquieren en el trabajo docente-
educativo y en el trabajo prictico..."

Cada profesion le plantea a la personalidad de los distintos tipos de especialistas una
serie de exigencias derivadas de las necesidades sociales en las diferentes esferas
laborales. Estas exigencias pueden variar, en relacion con el nivel de desarrollo de la
propia sociedad.

Pudiera significarse que los modelos profesionales ejercen un impacto regulador sobre
el ejercicio profesional, en tanto representan el peso de "lo instituido" por la sociedad.
En términos mas especificos constituye un prototipo de disposiciones, relativamente
duraderas, en los modos de actuar, pensar y sentir la actividad profesional. Tales
disposiciones se articulan dando forma a configuraciones, mas o menos estables de
rasgos, cualidades y atributos, habilidades, habitos, que definiran el "ser en si " de la
profesion, en condiciones socio-histdricas particulares.

Antes de introducirnos en el proceso de configuracion del perfil o modelo del profesional
de la educacién y mas particularmente, del educador preescolar, consideramos que
seria oportuno exponer algunas ideas acerca de qué es un profesional en sentido
general.

El profesional es una persona que:

- Tiene una ocupacién con la cual estd comprometido;

- Tiene una motivacion e inclinacion por su carrera y la mantiene durante toda su vida;

- Posee y domina, como resultado de un proceso largo de formacién, conocimientos y
habilidades;

- Usa sus conocimientos en funcion de los beneficiarios;

- Posee un sentimiento especial por la contribucion que brinda;

- Es experto en el area especifica en que fue preparado;

- Puede agruparse en asociaciones para satisfacer necesidades de la poblacion a la
gue presta sus servicios;

- Asiste a eventos y mantiene contactos diversos con sus colegas para beneficio del
oficio.

Al analizar todas estas ideas consideramos que deben cumplirse también cuando se
trata de un profesional de la educacién, afiadiendo que en el caso de la profesién
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pedagogica, por la funcién social del educador, este adquiere una importancia
trascendental, puesto que actla sobre la conciencia de sus educandos, por tanto,
ademas de los conocimientos, habitos y habilidades debe poseer cualidades y rasgos
del caracter que le permitan cumplir la alta misién de forjar la personalidad de las
nuevas generaciones.

Partiendo de estas consideraciones, los rasgos mas notables que deben formar la
personalidad del graduado se concretan en los siguientes objetivos:

Formulacién de los objetivos. Para la carrera de licenciatura en Educacion
Preescolar en la Universidad Tecnolégica del Choco

Objetivo Fundamental.

Formar profesores de preescolar creativos, reflexivos y criticos, capacitados para actuar

en la ensefianza del primer nivel de educacion (nivel preescolar), consciente del

significado y de la importancia social de su profesion, que debe estar dirigida a orientar

e impulsar los procesos del desarrollo infantil en términos de formacién y construccion

de la personalidad en una vision integradora y total.

Objetivos Generales de la Formacién.

- Propiciar en los futuros maestros una formacion creativa, reflexiva y critica, donde
tenga lugar la adecuada relacion entre la teoria-practica-investigacion, que les
permita la conduccion cientifica del proceso ensefianza aprendizaje; asi como la
experimentacion, produccién y elaboracién de nuevas propuestas y medios para
mejorar la efectividad de este proceso, lo que sera fuente de conocimiento durante
toda la vida profesional.

- Proveer a los futuros profesores los conocimientos necesario para la conduccion del
proceso formativo de los nifios entre 0-6 afios de edad. .

- Posibilitar al futuro profesor una formacion psicopedagogica general adecuada al
contexto socio-histérico cultural en que esta insertado; es decir, comprendiendo la
naturaleza de las relaciones e interrelaciones sociales, econdmicas politicas y
culturales, asi como el proceso de escolarizacion en la formacién del ciudadano
Colombiano.

- Posibilitar al futuro profesor ampliar y diversificar su opcién fundamental de
formacion, alcanzando nuevos contenidos a través de diferentes fuentes y
disciplinas, asi como para obtener mas calificacion profesional, favorecer los
vinculos interdisciplinares y enfrentar con actitud conciente, critica y con posibilidad
de éxito los problemas en el proceso de formacion de los preescolares.

Teniendo en cuenta los objetivos antes descritos, para el caso del profesor en
preescolar se deben considerar las siguientes caracteristicas que a su vez van a
determinar el perfil deseado, asi:

1. Amor a la profesion preescolar y a los alumnos. Esto puede ser expresado en
términos de alegria, de motivacién, de dedicacion, de responsabilidad, de busqueda
esperanzada e incesante de perfeccionamiento, de equilibrio y creatividad, para el
desarrollo de sus actividades pedagogicas. Pues, “.. [ cuestién decisiva no es la comprension
intelectual, sino un acto de amor. Son los actos de amor y pasion los que se encuentran en los momentos
fundadores del mundo, momentos en que se encuentran los revolucionarios poetas, los profetas, los

videntes'. (Alves,1982, p.22).
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2. Claridad para acceder a los conocimientos y construirlos, lo cual puede entenderse
en términos de comprension de que los conocimientos son humana, historica, social
politica y economicamente determinados, impregnados de cierta vision del mundo.
Por esta razén debe estar presente el compromiso con la verdad, la comprensiéon
fundamentada y vivenciada del proceso de ensefianza aprendizaje. El profesor debe
comprender que la construccion del conocimiento implica necesariamente
investigacion y elaboracion propia junto con procesos evaluadores constantes y
sostenidos, de tal suerte que sea posible formar la autonomia del sujeto con base
instrumental en el manejo del conocimiento innovador, para garantizar un proceso
formativo actualizado y humanizado.

3. Elevado sentido de responsabilidad para la formacion en los educandos, de los mas
nobles y puros sentimientos hacia lo que lo rodea: su familia , sus educadores, sus
compaferos, su hogar, su pais, y todo lo que lo representa dignamente, como
premisas indispensable que es necesario crear en esta etapa para el posterior
desarrollo de los mas elevados valores de un ciudadano. Capacidad para sentirse y
ser el maximo responsable de la calidad del aprendizaje y el desarrollo de los nifios
y nifias, a fin de lograr el maximo desarrollo posible de las potencialidades de cada
educando y prepararlos eficientemente para su ingreso a la escuela primaria; para
lograr que disfruten plenamente la nifiez en actividades propias de la infancia y para
gue puedan preservar los valores sociales y morales en el futuro.

4. Una amplia plataforma cultural general e integral y un alto nivel creativo, para iniciar
con eficiencia y calidad la formacion estética de sus pequefios en particular, asi
como para desempefiar su papel movilizador y promotor de cultura en su entorno,
siendo a la vez, ejemplo de educador, formador de elevadas cualidades éticas y
estéticas.

5. Conocimientos de las caracteristicas propias de la edad de los alumnos para
orientar al grupo en la consecucion de los objetivos, usando estrategias
metodoldgicas y medios de ensefianza en situaciones docentes educativas que
favorezcan la formacion y desarrollo de actividades cognoscitivas, motivacional,
afectiva, volitiva y moral de los nifios(caracter desarrollador del proceso de
ensefianza/ aprendizaje). También es de gran importancia el conocimiento pleno de
los nifios y las nifias con que trabaja, desde los puntos de vista neurofisiolégico y
psicolégico y de como continua este desarrollo en la posterior etapa. También es de
gran importancia la seleccion de las formas organizativas de la ensefianza que sean
adecuadas para propiciar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas que
posibiliten el ejercicio de la cooperacién y trabajo conjunto. Es de gran importancia
comprender las dificultades, los avances, las especificidades, las diferencias, los
niveles de ingreso, el relacionamiento de los alumnos, sus razones y motivos, el
desarrollo de sus personalidades, y los factores que lo influencian para una correcta
actuacion en el proceso-docente-educativo. Es de gran relevancia ademas, la
caracterizacion del contexto social en que se sitian sus alumnos: la familia la
comunidad y sus relaciones.

6. Habilidades pedagogicas para dirigir un proceso educativo complejo con nifios de
edades temprana (0-6 afios) y muy diferentes en cada grupo evolutivo, nifilos que
dependen casi totalmente de los adultos y que viven una etapa donde se produce un
acelerado proceso de desarrollo fisico y mental, en la que ocurren crisis altamente
significativas para dicho desarrollo; habilidades para organizar, estructurar y orientar
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el proceso educativo, hacia la participacion conjunta de él como educador y de los
ninos en el que estos, al actuar se desarrollan. Es de gran importancia las
habilidades, para realizar y orientar el trabajo de atencion clinico educativo, por el
extremo cuidado que se requiere para atender las necesidades basicas de los
pequefios (alimentacion, aseo y suefio) que inciden directamente en su salud.
Capacidad para dar respuesta educativa personalizada a los pequefos y para trazar
las estrategias mas adecuadas, que le permitan introducir oportunamente las
transformaciones metodoldgicas necesarias y lo conduzcan al éxito educativo, de
acuerdo con las capacidades y necesidades de cada uno de ellos.

El profesor debe establecer un nivel de comunicacién adecuado con sus alumnos y
compaferos para obtener un clima de comprensidon mutua en las diferentes
situaciones del proceso docente-educativo. Crear un clima pedagogico favorable,
basado en el respeto a la personalidad del alumno y regular los estados de tension
de los alumnos y de si mismo. Estimular la interaccion comunicativa con los alumnos
y entre ellos, sobre la base del respeto, de la cortesia, de la ayuda, y del amor. En el
caso especifico del profesor de preescolar es de gran importancia la capacidad para
comunicarse con los nifios y nifias con afecto, bondadosa e inteligentemente y
propiciar en todo tipo de actividad, la relaciones interpersonales de los pequefios;
asi como para establecer las relaciones necesarias con otros educadores, con la
familia y con la comunidad a efectos de unificar criterios educativos y lograr que todo
lo que le rodea influya positivamente en su formacion y desarrollo. Es de vital
importancia relacionarse profesionalmente con la maestra del primer grado con el
propésito de lograr la necesaria continuidad en le trabajo educacional. Por lo tanto
es imprescindible que el profesor conozca los métodos y medios de transmision de
mensajes para posibilitar esa comunicacion, por que sin ello su accién se vera
limitada. Es necesario, entonces, el dominio de los recursos tecnolégicos y de
comunicacion (nuevas tecnologias) incluyendo un analisis critico de su utilizacion,
asi como su perfeccionamiento, elaboracion y divulgacién de medios de ensefianza
que pueden ser utilizados en su quehacer cotidiano escolar y en la vida, de modo
general.

Dominio de la lengua materna e idiomas extranjeros, para poder expresarse con
claridad, de forma oral y escrita, para tener acceso a la bibliografia actualizada,
usando un vocabulario apropiado, gesto, tono de voz, ritmo y demas recursos de la
lengua para una comunicacién adecuada con los alumnos, comparfieros y toda la
colectividad. Es necesario seleccionar aquello que va a leer, interpretar y
contraponer, concluir y también producir textos sobre investigaciones de temas
especificos, preocuparse por su formacion profesional de manera permanente y
sistematica, partiendo de una actitud autodidacta en primer termino, como
protagonista activo en la preparacion metodologica sistematica que le permita
orientarse en su labor profesional ante las nuevas y crecientes necesidades de la
sociedad, para poder modificar sus modos de actuacion en dependencia de las
condiciones cambiantes, las necesidades de los nifios y las exigencias del proceso
educativo; con un elevado afan de saber, de actualizarse y elevar su nivel cultural y
cientifico y profesional permanentemente, mediante las diversas formas de
superacion. También es de gran importancia poseer capacidad de acceso a la
sociedad informatizada, con cultura y seguridad para aprender continuamente toda
la vida.
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10.Capacidad para diagnosticar y evaluar el nivel real de entrada de los educandos de
manera sistematica y la dindmica del proceso de desarrollo de cada uno de ellos,
como resultado del diagnostico continuo; asi también como capacidad de trabajar en
equipos multidisciplinarios, y especialmente con la maestra de primero de primaria,
ya que los futuros profesores necesitaran trabajar de forma integrada con los demas
profesores de la escuela para que en conjunto ayuden a los nifios en el desarrollo de
capacidades interdisciplinarias, tales como aquellas contenidas en los temas
transversales de los parametros curriculares nacionales. A si mismo: “af considerar que
la produccion pedagdgica del profesor es construida ‘en” y “para” el colectivo de la escuela, suele ser
Sfundamental que el proceso de formacion lo implique en situaciones de trabajo compartido para que se
desarrolle esta competencia”.(Pires,2000,p.14) citado por Ventura(2001).

11.El profesor de preescolar debe poseer un sistema de valores estable en
correspondencia con su profesion, siendo capaz de trabajar en la formacion de
valores. Estos expresan la actitud del hombre frente al mundo. Interiorizar un valor
no es una actitud tedrica, sino practica; de ahi que no es posible formar valores de
manera abstracta. Para Rubén Alves citado por Morais (1982) valor es relacién. Y
segun Hessen (1974) los valores emergen del sentimiento y estdn subordinado a lado emotivo del
alma humana. La formacion ética y moral en los nifios, es una labor tan importante
como compleja, consiste en abordar el reto de orientar su vida. La manera como
ellos se relacionaran con su entorno y con sus semejantes, sus apreciaciones sobre
la sociedad y sobre su papel en ella, en fin, aprender a vivir.

12.Capacidad para investigar, ya que la actividad docente exige reflexion critica, o un
profesor reflexivo, sobre bases cientificas. Por que en ese proceso de construccion
de la realidad educativa son fundamentales las percepciones, apreciaciones, juicios
y creencias. Es de gran importancia la capacidad de investigar y reflexionar a cerca
del efecto transformador del trabajo educativo, la familia y la comunidad, teniendo en
cuenta que este es un nivel educacion tiene un campo infinito por explorar, en
funcion de extraer el maximo provecho a las potencialidades ilimitada de esta edad.

13.Capacidad para evaluarse y para someterse a la evaluacidbn externa como
insuperable via para valorar critica y autocriticamente su propio trabajo, rectificar sus
errores, perfeccionar sus meétodos y asimilar y utilizar, de manera reflexiva las
observaciones y sefialamientos que se le hagan a su labor, asi como apropiarse de
la mejor experiencia, con criterio de seleccion.

Objetivos Generales Instructivos (Profesion)

1. Preservar y cuidar la salud de los nifios a través de la planificacion, organizacion y
ejecucion de actividades requeridas, o mismo que la utilizacion de medios de
ensefianza necesarios para tal fin.

2. Garantizar la atencion clinica — educativa que se le brinda a los nifios a través de la
relacion interdisciplinaria con otros profesionales como médicos, psicélogos,
trabajadores sociales y logopedas, entre otros; con el fin de tener en cuenta las
orientaciones dadas por dichos profesionales para la atencién del nifio.

3. Dirigir el proceso de adaptacién, para lo cual es necesario planificar, organizar y
ejecutar diferentes actividades de adaptacion.

4. Dirigir el proceso educativo, lo cual permite organizar adecuadamente el proceso
docente — educativo de modo que contribuya a la formacion de cualidades positivas
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como la creacion de relaciones entre los nifios, la realizacion de actividades
practicas, creacion de ambientes favorables para el desarrollo de juegos infantiles
de todo tipo, la realizacion de actividades practicas independientes y la preparacion
del nifio para el ingreso a la escuela.

5. Mantener una atmdésfera adecuada que garantice el tono emocional favorable de los
nifios que atiende, para lo cual es importante la realizacion de actividades que
permitan la comunicacion con estos.

6. Dirigir la actividad independiente, para lo cual es de vital importancia propiciar la
planificacién, organizacion y desarrollo de la misma, lo que conlleva a desarrollar
relaciones positivas entre los nifios.

7. Dirigir la actividad programada, para lo cual es necesario aplicar correctamente el
sistema de principios didacticos, de la misma manera es de gran importancia
formular los objetivos, seleccionar el método, seleccionar las formas de organizacion
de la ensefianza, elaborar y utilizar correctamente los medios e integrar
correctamente los contenidos.

8. Garantizar la unidad de la educacion preescolar familiar y comunitaria, de tal manera
que se pueda establecer relaciones estrechas con la familia sobre la base del
respeto, y utilizar diversas formas de trabajo con los padres.

9. Trabajar en y con la comunidad en beneficio de los nifios y de la Institucion,
vinculando a la comunidad al trabajo de la escuela y en pro del desarrollo integral
del nifio.

10.Realizar actividades para su superacion cientifica — metodoldgica, para lo cual es
importante la planificacion de las actividades docentes — educativas, la organizacion
y ejecucién del trabajo metodoldgico y controlar sistematicamente el cumplimiento
de las orientaciones de caracter metodologico. Ademas, determinar las necesidades
de superacion a través de los problemas de la préctica profesional.

11.Realizar tareas de investigacion sobre los problemas de la Educacién Preescolar.

Descripcion de Campos, Nucleos y Subnucleos para la Formaciéon de Licenciados
en Educacién Preescolar en la Universidad Tecnoldgica del Chocé

La actual cultura académica de la Universidad Tecnologica del Chocé amerita un
cambio radical que permita transformar las concepciones y practica pedagdgica,
sacando al docente del aislamiento y la parcelacién del saber y del saber-hacer. Esta
nueva cultura propicia la creacion de campos de conocimiento como una integracion de
problemas a los cuales se le busca solucion desde las diferentes perspectivas
disciplinares conducentes a la formacién de docentes capaces de utilizar ese saber y el
saber — hacer en la construccion no solo académica sino de un nuevo ser humano y
social.

El plan de formacién de la Licenciatura en Educacién Preescolar que aqui se presenta,
esta soportado en la estructura general que posee la Facultad de Educacion de la
Universidad Tecnoldgica del Chocé para la formacién de maestros en las diferentes
disciplinas. Por lo tanto la estructura del plan de formacion contempla campos de
formacion, nucleos y subnucleos curriculares.

Los campos son: Desarrollo Humano y Social, Pedagogico — Curricular, Investigacion y
Practica y Saber disciplinar. Estos se desarrollan en dos ciclos: Basico (4 semestres) y
profesional (6 semestres).
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El ciclo basico:

Es el periodo de fundamentacién humanistica y pedagodgica en la formacion de nuestros
educadores, cuyo propésito es sentar bases soélidas en la construccion del sujeto
maestro, adentrar al estudiante en las corrientes, sociales, filoséficas pedagdgicas,
politicas que tiene que ver con la profesion de educador, con los problemas y tensiones
propios de su practica, pero también con las satisfacciones que implica hacerse
responsable ante si y la sociedad por la orientacion humana del otro. En este caso de
sus alumnos.

El ciclo basico, aun cuando trabaja sobre los vacios y debilidades que el bachiller trae
en su formacién psicosocial y académica, no es un nivelatorio y mucho menos esta
orientado a explorar vocacionalidades.

Campos de formacién

Por campo de formacion se entiende el espacio de conocimiento para el crecimiento
individual y colectivo, que busca la integracion de personas y saberes para solucionar
problemas tedricos y practicos de la educacion y la pedagogia. Desde diferentes
perspectivas, conducen a la formacién de maestros competentes para utilizar el ser, el
saber y el saber hacer en la construccion de un nuevo profesional de la educacion.

Estructura de los campos

Cada Campo de formacidn se organiza en nucleos interdisciplinarios, que articulan los
problemas tedricos y practicos de las areas y disciplinas y aquellos especificos de la
profesion en el contexto socio cultural, econdmico y politico de la region y el pais.

Desde el Campo de Desarrollo Humano y Social, sobre la base de los procesos de
individuacion y socializacion, se propende por dotar al maestro en formacion de las
herramientas intelectuales, humanas y espirituales necesarias para comprender el
devenir historico de la humanidad y facilitarle la interaccion significativa en la aldea
global del conocimiento; donde el dominio de las nuevas tecnologias de la informacion,
el manejo de una segunda lengua y la interiorizacion de valores son posesiones
determinantes de la participacion activa en el concierto nacional y mundial.

Este campo comprende dos nucleos que son: Lo Humano como Construccién Social y
Comunicacion Humana. A su vez estos tienen unos subnucleos o proyectos
curriculares que son:

Proceso Historico del Ser Humano

Lengua Materna

Inglés

Educacion Etica y Valores Humanos (seminario)

Educacion Ambiental y Biodiversidad

Estructura del Pensamiento

Informética Educativa

Desde el Campo Pedagodgico — Curricular se propende por el andlisis reflexivo de la
tradicion critica de la pedagogia y la educacion, para develar y proyectar cambios
cualitativos y cuantitativos en la ensefianza y el aprendizaje activo de los alumnos.

Este campo tiene dos nudcleos: Pedagogia y Epistemologia y Sistema Educativo
Colombiano. Y estos se concretan en los siguientes subnucleos:

Filosofia, educacion y didactica
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Epistemologia y Pedagogia

Historia de la Pedagogia

Didactica y Evaluacion

Realidades y Tendencias Educativas

Administracion Escolar y Sistema Educativo Colombiano

Con el espacio educativo de investigacion y practica, se concreta el cambio de
modelo técnico eficientista, centrado en contenidos y procedimientos de ensefianza;
por una perspectiva socio critica, donde el contexto escolar interno y externo se hace
mas visible a los ojos de la facultad de educacion. Alli la investigacion cobra mucha
importancia, en la formacion del nuevo maestro, a fin de dotarlo de las herramientas
conceptuales, tedricas y metodoldgicas, que le posibiliten indagar los fendmenos y
problemas del acto educativo, producir saber pedagdgico- didactico y, a partir de alli
plantear alternativas innovadoras que generen cambios significativos en la
ensefiabilidad de los saberes y la educabilidad de los estudiantes, en un mundo cada
vez mas complejo y cambiante.

Este campo tiene un ndcleo denominado Practica y Proyectos Pedagdgicos, el cual
comprende los siguiente subnucleos:

Epistemologia

Investigacion Inicial: Metodologia general de Investigacion social

Investigacion Educativa |: Métodos y Técnicas cualitativas de Investigacion en el aula,
escuela y comunidad

Investigacion Educativa Il: Métodos y Técnicas cuantitativas de investigacion en el
aula, escuela y comunidad.

Investigacion Educativa 1ll: Sistematizacion de experiencias Educativas
Fundamentacion Matematica: Pensamiento I6gico formal.

Estadistica aplicada a la educacion.

Practica I: Observacion y Escritura Pedagdgica.

Practica Il: Indagacion Pedagodgica.

Practica Ill: Propuesta Pedagdgica.

Practica IV: Experimentacién Pedagdgica.

Practica V: Sistematizacion Pedagdgica.

Practica VI: Socializacion Pedagdgica.

Los nucleos correspondientes a cada campo se concretizan para su desarrollo bajo la
metodologia de proyectos de aula.

Valga decir que el ciclo basico es general para toda la facultad y al finalizar el cuarto
semestre el estudiante decide el area de énfasis, para la profundizacién especifica.
Para la admision, se tiene en cuenta el registro académico y comportamental en el ciclo
basico.

EL CICLO PROFESIONAL

El campo de saber especifico, tenemos el nacleo de Formacion Especifica el cual
contiene los siguientes subnucleos: Desarrollo Cognitivo, Desarrollo del Pensamiento
Légico Matematico, Neuropsicologia Infantil, Historia del Nifio, Didactica de Lectura y
Escritura, Historia de la Educaciéon Preescolar, Pedagogia de la Educacion Preescolar,
Expresion Grafico plastica, Juego, Arte y Educacion, Literatura Infantil, Elaboracion de
Material Didactico, Desarrollo Biolégico y Salud Infantil, Expresion Corporal y Teatral,
Desarrollo socio afectivo, Educaciéon Musical | y Il, Desarrollo de la Creatividad | y II,
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Dificultades del Aprendizaje, Desarrollo Psicomotor, Pedagogia del Cuerpo, Didactica
de la Educacién Fisica Infantil, Audiovisuales, Fotografia y Cine y Programa de
Atencion a la Infancia.

Este ciclo abarca los seis ultimos semestres y esta dirigido, sin desmedro de los otros
campos, al fortalecimiento tedrico — conceptual, pedagogico y didactico en el area de
énfasis. Tanto en el disefio como en el desarrollo curricular, se procura mantener la
integralidad de los campos y por ende del proceso formativo.

En el ciclo complementario, el cual inicia a partir del quinto semestre, pueden ingresar
los Normalistas Superiores, de las instituciones en convenio, que acrediten los
conocimientos basicos adquiridos.

Esquema: Estructura Curricular

CICLO BASICO PROFESIONAL
EMESTRE

CAMPOS/NUCLEOS/SUBNUCLEOS| 1 | 2 [ 3|4 | 5] 6] 7] 8| 9]10

HUMANISTICO Y SOCIAL:

Proceso Histérico del Ser Humano
Lengua Materna

ingles ——
Estructura del Pensamiento
Expresion del Pensamiento
Informatica Educativa

Etica y Valores

Educacion Ambiental
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PEDAGOGICO-CURRICULAR:

* Filosofia, Educacion y Didactica
Epistemologia y Pedagogia
ristoria de 1a Pedagogia - e e e
Didéactica y Evaluacion

Realidades y Tendencias
Educativas

% Administracion Escolar
% Sistema Educativo Colombiano
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INVESTIGACION Y PRACTICA:
* Epistemologia

Investigacion Inicial
Investigacion Educativa |
Investigacion Educativa Il
Estadistica
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SABERES ESPECIFICOS DE
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Propuesta de los nucleos curriculares y sus propdsitos
Los nucleos curriculares del Programa de Licenciatura en Educacion Preescolar son:

ISANENENENEN

Lo Humano como Construccion Social.
Comunicacion humana.

Pedagogia — Epistemologia.

Sistema Educativo Colombiano.
Practica y Proyecto Pedagadgico.
Formacion Especifica.

NUCLEO No. 1

LO HUMANO COMO CONSTRUCCION SOCIAL

Descripcion. Este nucleo comprende los siguientes subnucleos: Proceso
Histérico del ser humano, manifestaciones simbdlicas y culturales del ser
humano y desarrollo cognitivo.

¢

Propdésitos
Que el estudiante reflexione los elementos relacionados con el desarrollo
humano, que apunten tanto a la potenciacion de las singularidades humanas,
existentes en la Region contemplando la Biodiversidad cultural para que a
partir del reconocimiento de las diferencias construir el fortalecimiento de sus
relaciones subjetivas con el otro, especialmente en los espacios de su accién
pedagdgica desde una vision inter y transdisciplinaria contextualizada.

Que el estudiante comprenda la interdependencia entre las esferas del
desarrollo humano desde la dinamica universal, cultural e individual que
posibiliten la formacién de sujetos autbnomos y constructores de su realidad
personal y social.

Que el estudiante aprenda procesos de integracion tedrico- practicos que
permitan la cualificaciéon de su labor docente y que generen propuestas de
investigacion que contribuyan de manera significativa al mejoramiento de la
calidad de la educacion.

Que conozca el desarrollo del proceso antropolégico social, cultural y
educativo del hombre, para reconocerse, como ser historico y comprender el
papel protagonico de la educacion, en su desarrollo, crecimiento vy
organizacion que lo coloca hoy como artifice del cambio social.

Llevar al estudiante a la incidencia y trascendencia de la cultura local, regional
nacional y mundial en el desarrollo personal y social, partiendo de la familia
como nucleo central y como primera promotora y responsable de la
educacion.

Conocimientos

14
14
*

Proceso historico del ser humano
Desarrollo humano: sus esferas e interdependencia entre unas y otras.

Construccion de la individuacion y socializacion del ser humano. Papel que

juega la familiay la organizacion escolar en este proceso.
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¢ Construccion de las relaciones Interétnicas.

¢ Incidencia del desarrollo cognitivo en los aprendizajes especificos del ser
humano.

¢ Papel y procesos pedagoégicos en la formacion ética y valores humanos para
conseguir que el ser humano responda a la moderna ciudadania.

Subnucleos

Proceso Historico del Ser Humano. Conocimientos: El Origen de la Vida; Pruebas de
la Evolucion; El Papel de la Produccion en la Evoluciéon de la Sociedad; Aparatos
Ideoldgicos del Estado.

Manifestaciones Simbdlicas. Conocimientos: Los Procesos Sociales, lo simbdlico
como Medio de Comunicacién; Primeras Etapas de la Evolucion Cultural de la
Humanidad y la Necesidad de Representar la Realidad a través de Simbolos para
conocerla e Interpretarla; El Conocimiento Religioso como Principal soporte del
Conocimiento del Mundo y de las Relaciones con el para las Culturas Africanas;
Las Etnias Indigenas desarrollaron simbolos diferentes para conocer, desarrollar
su vida y relacionarse con el entorno natural y social, los cuales son importantes
comprender para conocer su aporte a la cultura humana.

Desarrollo Cognitivo. Conocimientos: Partiendo del andlisis de las bases
neuropsicolégicas del aprendizaje y la conducta, el curso introduce a los
estudiantes en temas cruciales como la inteligencia, el desarrollo de habilidades
de pensamiento, la creatividad y demas temas afines, transitando por el analisis
de las diferentes escuelas hasta llegar al modelo del procesamiento de la
informacion. Incluye ademas, aspectos relacionados con la evaluacion del
desarrollo cognitivo, su estimulacion adecuaday la intervencién pedagdgica.

NUCLEO No. 2

COMUNICACION HUMANA

Este nucleo comprende cinco subnucleos y son: inglés, estructura del
pensamiento, expresién del pensamiento, lengua materna, Educacion Etica y
Valores, Informatica Educativa y Fundamentos Matematicos.

Propésitos

¢ Que el estudiante participe en la construccion de mensajes y significados, se
plantea como objeto de estudio de este campo de formacion, el estudio y
vivencia del desarrollo del pensamiento l6gico que posibilite la estructura y
expresion morfolégica, semantica y ortografica de la oracion como hilo
conductor de todo proceso de comunicacién, dandole claridad y énfasis al
manejo metdédico de una de amplia gama de técnicas comunicativas dentro del
proceso educativo.

¢ Que los estudiantes maduren en el desarrollo de operaciones intelectuales que
les posibilitan el mejor empleo de la comunicacion con los demas.

¢ Buscar un desarrollo del pensamiento l6gico que le permita a los estudiantes
exteriorizar conceptos, juicios, valores, razonamientos, analisis como fuente



125

de mejoramiento en los procesos educativos que desarrolla en educaciéon
basica.

¢ Aplicar la formacién del pensamiento I6gico en la compresion y construccién
de textos.

¢ Contribuir el desarrollo de las capacidades del estudiante para conocer, crear,
recrear, transformar y aplicar conocimientos.

¢ Crear y fortalecer en el estudiante la capacidad de desarrollar competencias
comunicativas: habla — lectura- escritura- escucha.

¢ Preparar al estudiante para la presentacion técnica de informes, ensayos,
resumenes, proyectos, asi como otras manifestaciones comunicativas en el
proceso de aprendizaje y formacion.

Conocimientos

¢ Importancia del aprendizaje del inglés para el maestro, como medio de
comunicacion intercultural en un mundo caracterizado por los procesos de
globalizacion, de apertura econémica y un alto ritmo de progreso cientifico y
tecnoldgico.

¢ Actividades y procesos que se deben desarrollar en el ser humano para
conseguir estructurar y expresar su pensamiento.

¢ Construccion por parte del ser humano de las diferentes competencias que le
exige la vida social y laboral.

¢ Construccion de la expresién semantica.

¢ Relacion entre el desarrollo del pensamiento con la comprension matemaética.
Utilidad para el maestro.

Subnucleos

Inglés:

Estructura del Pensamiento. Generalidades del Pensamiento; Desarrollo del
Pensamiento; Estrategias Metodolégicas del Pensamiento Cientifico;
pensamiento y Lenguaje.

Expresion del Pensamiento. ElI Lenguaje; etapas de la Adquisicion del Lenguaje;
importancia del Lenguaje; los Enunciados Linguisticos.

Lengua Materna. Los Procesos de Lectura; los Procesos de Escritura;
presentacion de Trabajos Escritos.

Educacién Etica y Valores. La educacién a lo largo de la vida y la transformacién
cualitativa de la Universidad; los valores como ventaja competitiva; Etica para mis
nietos; el problema social; origen y desarrollo del problema social; causas del
problema social; la persona humana; opiniones respecto de la persona humana;
derechos y deberes de la persona humana; igualdad y desigualdad respecto de la
persona humana; Objeto de la ética; objetivo de la ética; campo de la ética;
concepto de la ética; la ética frente a la moral; los valores; valores universales;
esfera de los valores; educar en valores; la Formacion; formacion integral y
valores; formacion integral y eticidad.
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Informatica Educativa. Conocimiento, surgimiento y evoluciéon de la Informatica; el
computador y sus partes; sistema Operativo Windows; menu inicio;
administracion de archivos y carpetas; introduccién a Paint; procesador de
palabras; Manejo de Internet.

Fundamentos Matematicos. Introduccion a la Légica; Nociones Basicas de la Teoria
de Conjunto; Numeros Reales; Expresiones Algebraicas; Ecuaciones vy
Funciones.

NUCLEO No. 3

PEDAGOGICO — EPISTEMOLOGICO

El nlicleo pedagdgico epistemoldégico comprende los siguientes subnucleos:

filosofia, educacién y didéactica, epistemologia y pedagogia, didactica y

evaluacion, historia de la pedagogia, corrientes pedagdgicas contemporaneas,

sujeto y educacion, fundamento educacién especial, formacién ciudadana,

evaluacion del aprendizaje, nuevas tecnologias en educacion.

Propositos

¢ Que el estudiante haga reflexiones tedrico préacticas de la pedagogia y la
educacién en las diferentes visiones de la modernidad y la postmodernidad.

¢ Qué contextué el desarrollo de la educacién a la luz de las estructuras
econdmicas, sociales, culturales y politicas generadas por el hombre en su
relacion con el trabajo y la cultura de su entorno.

¢ Que partiendo de las diferentes visiones y tendencias pedagogicas estructure
y proponga alternativas pedagogicas que generen cambios en la ensefianza de
las Ciencias Sociales y las Relaciones Interétnicas.

¢ Establecer laimportancia de la ensefiabilidad de los objetos de transformacion
a partir del conocimiento del sujeto en formacion utilizando las herramientas y
dispositivos que tanto la pedagogia como sus ciencias auxiliares y la
informética le aportan para lograr un aprendizaje significativo que permita la
recuperacion cultural del individuo y su formacion como ciudadano moderno,
partiendo de su contexto y proyectandose a lo regional, nacional y mundial
dentro de las opciones de interculturalidad y mundializacién del conocimiento
gue ofrece el mundo moderno.

Conocimientos:
¢ Relaciones que se pueden establecer entre la filosofia, la pedagogia, la
educacioén y la didactica.

¢ Las corrientes pedagogicas contemporaneas.

¢ Propuesta epistemoldgica y pedagogica como disefio para contextualizar
individual y colectivamente al maestro del Chocé.

¢ Importancia que tiene la historia de la pedagogia y los conceptos pedagdgicos
en larecuperacién del pasado y las relaciones interétnicas.

¢ Forma didactica del maestro en el campo de la Educacidon Preescolar y las
Relaciones Interétnicas.
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¢ Relacion entre la didactica y la evaluacion en el logro de aprendizajes
significativos y el desarrollo de proyectos curriculares.

¢ La mediacion pedagdgica en las diferentes etapas de la vida humana y la
diversidad de aprendizajes que puede presentar el sujeto en formacion.

¢ Los medios no convencionales de ensefianza y sus usos.

¢ La Relacién entre ensefianza y comunicacion e incidencia de esta ultima en la
formacion del maestro pedagogo.

Subndcleos

Filosofia, Educacion y Didactica. Importancia para el maestro el estudio de la
Filosofia de la Educacidn; relaciéon entre la filosofia y la problematica educativa
actual; desarrollo de la educacion en el marco de la historia del pensamiento
filosofico; la didactica y el papel que juega en el aprendizaje del educando;
contribucion de la educacion en valor en la formacion de un nuevo maestro;
aplicacion desde el aula de los pilares del a educacion,

Epistemologia y Pedagogia. El sentido de la epistemologia y la pedagogia; el
guehacer cientifico del maestro, ensefianza del aprendizaje.

Didéactica y Evaluacién. Origen y Desarrollo de la Evaluacion Educativa; Enfoques
pedagdgicos y estrategias de evaluaciéon; educacion, desarrollo humano y
evaluacion; disefio y evaluacion de la ensefianza problémica; técnicas e
instrumentos de recoleccion de lainformacién para la evaluacion.

Historia de la Pedagogia. Antecedentes histéricos de la pedagogia y desarrollo de
conceptos de Educacion, Pedagogia y Didactica; los grandes pedagogos; la
actual reflexion pedagogica.

Corrientes Pedagogicas Contemporaneas: Partiendo de un analisis de las distintas
teorias de la educacién, pretende el curso abordar las diferentes corrientes
pedagdgicas que, estructuradas en los modelos pedagdgicos, dan cuenta de
enfoques didacticos que responden a cada una de estas corrientes, teniendo en
cuenta los aportes que los tedricos colombianos han hecho al respecto .

Sujeto y Educacion: Este curso pretende dar cuenta de la inclusién del sujeto
dentro del orden cultural, la construccion del conocimiento a nivel social, la
estructura del sujeto que aprende y la funcion del maestro como agente de los
ideales socioculturales y de la formacion cognitiva del alumno. Desde esta
perspectiva, el curso enfatiza en torno al papel de la cultura en la educacién y la
formacion y la posibilidad de trazar los fines de la educacién en relacién con la
cultura.

Historia y Teoria del Disefio del Curriculo: El curso pretende dar cuenta del
desarrollo historico del Curriculo, las escuelas tedricas que han incidido sobre
éste, generando grandes enfoques 0 concepciones curriculares. Asume la
gestion del Curriculo como la actividad bésica del docente dentro de la Institucion
escolar, para lo cual propone modelos de disefio, desarrollo, ejecucién y
evaluacion curricular.

Fundamento Educacion Especial:

Formacion Ciudadana:

Evaluacion del Aprendizaje: En este espacio conceptual hace referencia a la
evaluacion como eje dinamizador de los procesos de aprendizaje en el contexto
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escolar. A través de él, el maestro identifica los niveles de desarrollo en los
procesos de aprendizaje en los niflos para disefiar y aplicar propuestas de
intervencion pedagdgica acordes a las necesidades e intereses.

Nuevas Tecnologias en Educacion: Este curso se constituye en un espacio de
conceptualizacion que permite el contacto de los maestros en formacion con las
nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacién al servicio de la
educacién infantil, implica el abordaje de tematicas relacionadas con el modelo
pedagdgico cibernautico y el uso y la evaluacion de software educativo y
herramientas de informéatica de productividad disefiadas para promover el
desarrollo infantil y para alcanzar logros curriculares.

NUCLEO No. 4

SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO

Este nlcleo consta de cuatro subnucleos: realidades y tendencias educativas;

estado y educaciéon; administracion escolar; constitucién del Sistema Educativo

Colombiano.

Propdésitos:

¢ Que el estudiante caracterice el sistema educativo en el pais, con todas sus
implicaciones: su historia, sus tendencias, sus realidades, sus recursos, su
legislacion, sus principios politicos, econdmicos, administrativos; y la
incidencia del movimiento pedagdgico colombiano en la calidad de la
educacién en el pais.

¢ De igual manera el estudiante debe conocer cual es la relacion y los procesos
de auto evaluacion que deben realizarse a nivel de las organizaciones
educativas con el propoésito de hacer reconceptualizaciones filosoéficas,
pedagdgicas didacticas que propicien la generacion de proyectos educativos
contextualizados e innovativos.

Conocimientos:

¢ Recuperacion del sistema pedagogico y educativo colombiano del pais, para
responder a las necesidades de educabilidad y ensefabilidad que esta
demandando la modernidad y la postmodernidad en la formacion de los
recursos humanos para el desarrollo competitivo local, regional y nacional.

¢ Realidades y tendencias educativas que se pueden capturar para
reflexionarlas y direccionar la educacion futura regional.

¢ Incidencia de los procesos de autoevaluacion en la mejoria de la calidad del
servicio educativo y la estrategia pedagodgica que ofrecen las organizaciones
educativas de laregion.

¢ Procesos que deben seguirse para el disefio y ejecucion de proyectos
educativos institucionales que respondan a los procesos democraticos de
participacién y compromiso de los diferentes actores que conforman la
comunidad educativa.

Subnucleos
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Realidades y Tendencias: Realidades de la educacion colombiana: fines de la
educacion Colombiana, realidad educativa segun expertos pedagogos, revolucién
educativa 2.000-2.005; Actualidad Educativa; Plan Decenal 1996-2005; tendencias
de la Educacién Colombiana.

Administracion Escolar: El proceso administrativo en lo escolar; el servicio publico
educativo; herramienta administrativa.

Constitucion del Sistema Educativo Colombiano: La Educacion como sistema,;
principios y estructuras del sistema educativo colombiano; la Institucién escolar
tomada como sistema y su administracion; legislacion vigente para el sistema
educativo colombiano.

NUCLEO No. 5.

PRACTICAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS

Este nucleo comprende los siguientes subnudcleos: epistemologia, investigacion
inicial, investigacion educativa I, Il y lll, Estadistica, Practica I, Il, lll, IV, V y VI,
Metodologia de trabajo, familia y comunidad.

Propésitos. El propoésito de la préactica y los proyectos es que posibilite un
ambiente de aprendizaje para que el estudiante del programa pueda aplicar las
diferentes teorias, estrategias y materiales que se utilizan para la educabilidad y
ensefiabilidad de los saberes segun los contextos donde le corresponda
desempefiar su labor. Otro propésito es el de habilitar en los campos de la
filosofia, del curriculo, de la didacticay de la investigacion para que a partir de los
saberes teorizados e investigados en sus trabajos de campo objeto de la préctica,
pueda elaborar propuestas pedagdgicas innovativas para la ensefianza de las
ciencias naturales.

Conocimientos:
¢ Aportes de la epistemologia para la comprension de otros saberes y la
iniciacion de procesos de investigacion inicial.

¢ Aspectos en el campo educativo para trabajar a nivel de la Educacion
Preescolar y las Relaciones Interétnicas en un proyecto de investigacion
inicial.

¢ La indagacion pedagodgica y su mision dentro de la formacion del maestro
pedagogo.

¢ Métodos cualitativos para trabajar a nivel de la Educacion Preescolar, las
Relaciones Interétnicas y Educativas.

¢ Organizaciéon de un proyecto para experimentar procesos pedagogicos
curriculares y didacticos para mejorar la ensefabilidad en la Educacion
Preescolar.

¢ Sistematizaciones pedagodgicas en el entorno o fuera de él sobre la ensefianza
en la Educacion Preescolar.

Subnucleos:
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Epistemologia: Realidad y conocimiento; el sentido de la epistemologia;
conocimiento cientifico; ciencia, tecnologia y desarrollo.
Investigacion Inicial:
Investigacion Educativa I, 11 y 11l
Estadistica: Definicibn de estadistica y etapas de la investigacion estadistica;
recoleccion de informacion; presentacion de la informacién; medidas de
tendencia central; medidas de posicién; medidas de dispersion; medidas de
intensidad; introduccion a la teoria de probabilidad; distribucién de
probabilidades.
Practica I, I, 1, IV, V, VI
Practica |. Observacion y Escritura Pedagogica. Esta constituida por observaciones,
andlisis y reflexiones que hace el alumno maestro en una Institucion Educativa de
Educacion Preescolar sobre los diferentes componentes de la Institucion, asi:
De la Escuela: Curriculo, organizacién, contextualizacion.
Del Alumno: Personalidad, relaciones con los comparfieros, relaciones con
profesores.
De los Profesores: Proceso de ensefianza — aprendizaje: Objetivos, contenido,
formas organizativas, medios de ensefianza, formas de evaluacién. Relacion
profesor — alumno, relacion profesor — padres de familia.
De la Comunidad: Relaciones con la escuela.
Al final de las actividades el estudiante debe producir un texto que de cuenta de los
aspectos observados y su punto de vista frente a los mismos, desde la perspectiva o
vision como un futuro profesional de la Educacion Preescolar.
Practica Il. Indagacién Pedagogica. Es la puesta en evidencia por parte del maestro en
formacion de todos los referentes tedricos sobre el desarrollo del nifio en Preescolar, a
la vez que colabora con las actividades de higiene, aseo, alimentacién y recreacion del
nifio.
Practica Ill. Propuesta Pedagogica. En la propuesta pedagdgica el estudiante continua
en la Institucion Educativa de nivel preescolar con el propdésito de consolidar un
proyecto pedagdgico didactico en la Entidad para luego poder desarrollar o ejecutar el
proceso de enseflanza — aprendizaje con los escolares. El proyecto debe responder a
nuevas alternativas pedagoégicas como estrategias fundamentales para el trabajo con
los nifios preescolares.
Practica IV y V. Experimentacion Pedagdgica. Consiste en dar al maestro en formacién
la oportunidad de desarrollar en la Institucion Preescolar su propuesta pedagodgica a
través de las actividades académicas, investigativas y administrativa llevada a la
practica. El proyecto ha sido acompafado en su investigacion y escritura por el
colectivo de practica del programa el cual serd evaluado por los mismos antes de su
ejecucion.
Practica VI. Socializacién Pedagégica. Es la puesta en comun de todo el recorrido de la
practica durante el proceso de formacion, lo cual estara condensado en un documento
gue servira como produccién pedagdgica y requisito para optar el titulo de Licenciado
en Educacion Preescolar.
Metodologia del Trabajo, Familia y Comunidad: Dada la importancia que tiene para
el/la licenciado (a) en Educacion Preescolar y/o Pedagogia Infantil el trabajo con los
diversos grupos poblacionales que inciden sobre la infancia, se abre desde este espacio
la posibilidad de ofrecerles elementos de caracter tedrico — practico relacionados con la
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organizaciéon comunitaria, la planeacion y evaluacién participativas, la visita domiciliaria,
el taller, la charla y reunién entre otras estrategias para acceder al trabajo con la familia
y la comunidad en general.

Formacion Especifico: En este ndcleo se trabajan los siguientes subnucleos:
Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico, Neuropsicologia Infantil, Historia del
Nifio, Didactica de Lectura y Escritura, Historia de la Educacién Preescolar, Pedagogia
de la Educacion Preescolar, Expresion Grafico plastica, Juego, Arte y Educacion,
Literatura Infantil, Elaboracion de Material Didactico, Desarrollo Bioldégico y Salud
Infantil, Expresion Corporal y Teatral, Desarrollo socio afectivo, Educacién Musical 1y II,
Desarrollo de la Creatividad | y Il, Dificultades del Aprendizaje, Desarrollo Psicomotor,
Pedagogia del Cuerpo, Didactica de la Educacion Fisica Infantil, Audiovisuales,
Fotografia y Cine y Programa de Atencion a la Infancia.

Proposito: Que los alumnos desarrollen competencias académicas, investigativas y
practicas para desempefiarse en forma idonea como maestro de Educacién Preescolar,
utiizando como herramienta fundamental los diferentes contenidos y experiencias
adquiridos en los saberes relacionados anteriormente.

Subnucleos:

Desarrollo del Pensamiento Logico—Matematico. Este curso pretende ofrecer a los
maestros en formacion elementos particulares relacionados con el pensamiento logico
matematico en los nifios entre 0 y 6 afios de edad, para tal fin se consideran tematicas,
tales como: Fundamentos psicoldgicos, epistemolégicos y matematicos; caracteristicas
psicolégicas del nifio entre 0 y 6 afios; conceptualizacion de las matematicas; primeras
estructuras conceptuales: clasificacion y seriacion; fundamentos didacticos; importancia
de la globalizacién y el juego. Con el fin de que puedan acceder a un tratamiento
curricular adecuado del niumero y las operaciones en la educacion infantil.
Neuropsicologia Infantil:

Historia del Nifio: Espacio de conceptualizacion que ofrece ubicacion historica del
nifio en la cultura a lo largo de las diferentes épocas y al interior de las diversas
civilizaciones, hasta la época actual en los contextos internacional y nacional, sin
desconocer la polémica del género.

Didactica_de Lectura vy Escritura: Enfatiza en elementos de caracter didacticos
aplicados al campo del a lectura y la escritura en nifilos mediante el abordaje de
tematicas tales como: conceptualizacion de la lectura y escritura, su evaluacion en los
nifios, estrategias de intervencion pedagogica e investigacion, importancia de la
literatura en el desarrollo de habilidades comunicativas y cognitivas.

Historia de la Educacion Preescolar:

Pedaqogia de la Educacién Preescolar:

Expresion Grafico plastica: Este curso aborda los aspectos generales del arte y la
cultura; la creatividad en el desarrollo del ser humano; el dibujo y la pintura; la
importancia de la expresion grafico — plastica (etapa de su desarrollo) en el nifio (a);
manejo y utilizacion de técnicas en el aula de clase.

Juego, Arte y Educacidn: Tiene como objetivo fundamental ofrecer una aproximacion
al arte, al juego y a la ludica desde la filosofia y la antropologia, la sociologia, la historia,
la psicologia, la genética y la did4ctica; asi como precisar el papel que juegan en el
desarrollo del nifio (a) a través de su aplicacion en el proceso educativo.

Literatura Infantil:

Elaboracién de Material Didactico:
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Desarrollo Bioldgico vy Salud Infantil: Pretende ubicar a las (0s) estudiantes en los
aspectos relacionados con el desarrollo biolégico de los nifios. Trabajando tematicas,
tales como: herencia y genética; procesos de concepcion y factores asociados;
crecimiento y desarrollo fisico; patologias infantiles; escalas de valuacién del
crecimiento y desarrollo; pautas de crianza que promueven la salud infantil.

Expresion Corporal v Teatral: Se busca ofrecer a los maestro en formacion aspectos
tedrico — practicos que les permitan a partir del juego dramético (ontogenia, etapas y
caracteristicas, referentes reales y fantasticos) y de las estrategias que
metacomunicativas y metacognitivas que contribuyen con su desarrollo, abordar la
expresion teatral con nifios y nifias en edad preescolar, mediante experiencias jugadas
y teatralizadas (talleres de luego, llevados a la experiencia teatral, montaje jugado). Asi
mismo, se pretende acercarlos a las tendencias investigativas actuales sobre juego
dramatico.

Desarrollo socio afectivo: este curso ofrece el contacto con los diversos enfoques que
abordan en desarrollo social, moral y afectivo de los nifios, asi como los diversos
mecanismos utilizados para su evaluacion, su estimulacion adecuada y la intervencion
pedagogica.

Educacién Musical | vy |I: Pretende brindar a los maestros en formacion elementos de
caracter conceptual y practico sobre musica, pedagogia musical y danza que les
permitan promover el desarrollo infantil.

Desarrollo de |la Creatividad | y |l: Este espacio se asume la creatividad como una
habilidad del pensamiento posible de potenciar y desarrollar, tanto en los maestros en
formacion como en la franja comprendida entre 0 y 6 afios, asi mismo incluye los
mecanismos utilizados para su para su evaluacidén, estimulacion adecuada e
intervencion pedagogica.

Dificultades del Aprendizaje:

Desarrollo Psicomotor: A partir de los elementos basicos sobre desarrollo biologico,
se enfatiza el estudio de la motricidad gruesa y fina. Se trabajan aspectos relacionados
con la construccion de esquema corporal; direccionalidad; lateralidad; postura;
equilibrio; tipos de coordinacion; tonicidad; relajacion; respiracién. También se trabaja la
caracteristicas psicomotora de los nifios (as) entre 0 y 6 afios, al igual que lo pertinente
a su evaluacion, intervencion pedagogica e interdisciplinaria.

Pedagogia del Cuerpo: Se concibe al sujeto como una totalidad indisociable, en la que
el cuerpo constituye el vehiculo fundamental para su interaccién consigo mismo, con el
entorno y con sus semejantes, es un espacio donde confluyen los elementos abordados
en juego y arte, masica y danza, expresion grafico plastica y expresion teatral, para
centrarse en el cuerpo jugado, actuado, danzado, musicalizado y vivido a traves de la
plastica, asi mismo incluye las estrategias pedagobgicas y didacticas para su
implementacion en el trabajo desarrollado con los infantes.

Didé&ctica de la Educacién Fisica Infantil:

Audiovisuales, Fotografia y Cine: Se facilita la aproximacion de los estudiantes a la
conceptualizacion de la imagen audiovisual como representacion de la realidad, asi
mismo se desea familiarizarnos con la gramatica del lenguaje audiovisual, la realizacion
de géneros audiovisuales, la elaboracion de guiones y la musicalizacion de la imagen,
todo ello con miras a aportarles elementos para el enriquecimiento de su labor docente.
Programa de Atencidén a la Infancia: En este espacio pretende ampliar la panoramica
de los maestros en formacion, ofreciéndoles una vision amplia de la infancia en los
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contextos internacional y nacional. Para lograr tal propédsito, plantea el abordaje de
tematicas tales como: cumbres mundiales sobre la infancia, organizaciones
internacionales, nacionales y locales que trabajan por la infancia, nifios y nifias en
situacion de riesgo, alternativas y programas de atencién a la infancia, contexto

educativo de la Educacion infantil.
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Metod. de Trab. de Familia y Comunidad.

v Formacién
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Nuevas Tecnologias en Educacion

Met. de Trabajo en Familiay Comunidad
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Obs. y Escrit. Pedag. (Practica I)

Neuropsicologia

Neuropsicologia

Indagacién Pedagdgica (Practica

1)

Propuesta Pedagogica (Préactica
1)

Educacion Musical |

Exp. Pedagogica (Préactica V)

Sistem. Pedagdgica (Préactica V)
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Objetivos por Afos

Primer Afio

1. Demostrar competencias para analizar e interpretar textos; para comprender
procesos generales de lo que ha sido y es el proceso pedagogico didactico.

2. Demostrar en su actuacion diaria formaciéon en valores que permitan una sana
convivencia social.

3. Demostrar vocacionalida por la profesién docente.

4. Aplicar patrones de expresion oral y escritura correctos, en funcion de los estudios
gue realice y de los actos practicos de clase.

5. Dominar técnicas de estudios y de presentacion de trabajos de consulta (Elaborar
fichas, resimenes, esquemas, cuadros sinépticos e informes).

6. Demostrar dominios en la aplicacion de las diferentes corrientes filosoficas,

pedagogicas, psicolégicos, socioldégicos que soportan la formacion del nuevo
educador.

Segundo Afo

1.

2.

ok

Demostrar en su actuacion diaria una solida formacion ciudadana que interprete el
sentir y el querer de cambio del pueblo colombiano.

Realizar lectura y escritura sencilla en lengua extranjera que permita la
familiarizacion con el vocabulario.

Realizar tareas investigativas de caracter analitico y explicativo con el empleo de
texto en espaiiol e ingles.

Demostrar dominio en la informéatica.

Demostrar competencia de gestion, organizacién, planeacién y evolucién en las
Instituciones Educativas.

Demostrar dominio en la construccion de realidades y tendencias de la educacion y
la pedagogia a nivel local, regional y nacional.

Utilizar materiales bibliogréaficos en idioma ingles en labor académica e investigativa.
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Tercer Ao

1. Demostrar en su actuacion diaria conviccion politico y morales que apunte a la
formacion de un nuevo ciudadano.

2. Demostrar vocacion por la profesion pedagdgica en la esfera de la Educacion
Preescolar.

3. Investigar problemas del desarrollo histérico de la Educacién Preescolar en

Colombia.

Caracterizar la ubicacion histérica del nifio en las diferentes épocas y civilizaciones.

Caracterizar desde el punto de vista psicolégico y pedagogico a los nifios en edades

de 0 — 6 afios.

6. Caracterizar el entorno familiar y social de la Institucion Preescolar mediante el
empleo de métodos y técnicas correspondientes.

7. Caracterizar los procesos relacionados entre profesor y alumno como actividades
pedagogicas — didacticas.

8. Utilizar materiales bibliografico en idioma inglés en la labor académica e
investigativa.

9. Utilizar plastico en la apreciacion y orientacion estética de obras universales
Colombianos y Chocoanos como patrones estéticos positivos.

10. Demostrar competencia en la utilizacion de la ladica como elemento fundamental del
proceso formativo de los nifios de 0 — 6 afios.

Cuarto Ao

1. Demostrar en su actuacion diaria un desarrollo politico, democrético y participativo,
ético y estético integral.

2. Demostrar dominio de la lengua materna y servir de modelo linglistico a los nifios;
los padres el colectivo pedagdgica de la Institucion Escolar.

3. Demostrar competencia en la apreciacion de los actos musicales y de expresion
corporal.

4. Demostrar competencia para aplicar proceso pedagdégico en el Desarrollo de la
Creatividad de los nifios en preescolar.

Quinto Afio

1. Demostrar en su actuacion diaria un desarrollo politico, democrético y participativo,
ético y estético integral.

2. Demostrar dominio de la lengua materna y servir de modelo linguistico en toda su
actividad profesional.

3. Dirigir el proceso docente — educativo en la Educacion Preescolar y por vias no
formales.

4. Investigar problemas actuales de la Educacion Preescolar con el fin de proponer
soluciones que contribuyan al perfeccionamiento del subsistema.

a s

Concepcion de la relacién entre los componentes académico, investigativo y
practico.

En el disefio curricular para la formacion de maestros en educacion preescolar, es de
gran importancia la determinacion del perfil profesional, como también que todas las
disciplinas del Curriculo, que son consubstanciales a la formacion del profesor
presenten los tres componentes: Académico, investigativo y practico. Aunque cada uno
de ellos tienen caracteristicas propias, estos deben complementarse para contribuir a la
formacion integral del profesional. En lo referente a la practica, esta por si sola es la que
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mas propicia la integracion. Ella comprende teoria, investigacion y ejecucion; es decir la
practica propiamente dicha. No se puede concebir una practica consistente y/o
pertinente sin teoria. Esto la convertiria en utilitaria, pragmatica y superficial. De la
misma forma, la teoria sin la practica seria escolastica. En la referente a la investigacion
es fundamental tanto la teoria como la practica. La practica retro alimenta la teoria y
esta se vuelve a la practica para interrogarla sobre sus efectos. Por lo tanto, la teoria no
precede a la practica, ni la practica es una servidora de la teoria; es necesario basar la
teoria en la practica y desarrollarla a través de la practica. De tal manera que la teoria,
la practica y la investigacion deben concebirse de forma integrada.

El Componente Académico.

El componente académico solo tiene gran significacién si esta relacionado con la
practica y la investigacion. &n el proceso formativo lo académico estd referido a que el estudiante para su
educacion debe apropiarse de parte de la cultura de la humanidad en ocasiones de modo abstracto; es decir que
lo académico es una abstraccion, una modelacion, una aproximacion a la vida, pero imprescindible para la
preparacion del educando. Alvarez (2002)

El conocimiento de las disciplinas, asi como su transformacion en conocimiento
académico, base del trabajo del alumno/a, debe integrar no solamente los contenidos-
resultados del conocimiento historico de la humanidad sino principalmente los procesos
de investigacion y descubrimiento que el ser humano a utilizado a través de la historia.
Al inicio de la carrera (licenciatura en Educacién Preescolar), se incluiran las disciplinas
para la fundamentacién humanistica y pedagdgica la cual tiene como objetivo, sentar
las bases en la construccion del sujeto maestro, profundizando y posibilitando la
solucién de algunos problemas que puedan traer los alumnos; es decir adentrar al
estudiante en las corrientes sociales, pedagdgicas, filosoficas, politicas que tiene que
ver con la profesion de maestro, los problemas y tensiones propios de su préctica, lo
cual conlleva a superar los vacios y debilidades que el estudiante trae en su formacion
académica y psicosocial anterior. Dado que en la ensefianza se busca el desarrollo de
la comprension del alumno/a, no pude presentarse el contenidos de las diferentes
disciplinas como cuerpo estaticos de principios y hechos interconectados, por lo tanto
se debe acceder a un conocimiento creativo de los principios y hechos de las
disciplinas.

Para dotar al maestro de una especificidad, es necesario que el se apropie de un saber,
una practica y una institucion, es decir, permitirle que la pedagogia, la ensefianza y la
escuela hagan parte constitutiva de un proyecto particular para su formacién. De la
relacion antes sefialada, saber-practica-institucion, Zuluaga (1999) dice: que

“este saber, asumido como un recurso que reiine discursos provenientes de diferentes fuentes, sobre la ensefianza
y la educacion, cobra existencia como tal dentro de una prictica que le permita reconstruirse mediante procesos
de investigacion realizada en un contexto real y en el quehacer cotidiano del maestro. Asi mismo, el saber
constituye la condicién de existencia, al interior de una practica especifica, de proporciones coherentes,
descripciones mas o menos exactas, teorias, andlisis cualitativos y normas, formando un cuerpo heterogéneo con
los discursos correspondientes a este conjunto. Por esto, no existe saber sin una practica definida y toda practica
se petfila por el saber que forma. En consecuencia, un saber no podria constituirse sin una practica que le
confiere materialidad: es la manera como los conocimientos entran en accion con la sociedad”.

Asi, es necesario desarrollar en los alumnos el espiritu de investigacion y actitudes que
permitan hacer conjeturas, argumentaciones, demostraciones y al resolucion de
situaciones-problemas. Para el logro de un nivel aceptable en el desarrollo de sus
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habilidades y competencias, los profesores deben ser enfrentados a situaciones-
problemas, cuyos obstaculos tengan que ser superados, o0 a situaciones de ensefianza
/| aprendizaje que exijan solucion a partir de la reflexion, de la experimentacion, y de la
utilizacién delos conocimientos conceptuales que poseen y sobre esa base tomar
decisiones. Esto es necesario, para que la apropiacion de los conocimientos tedricos,
sea conectada a la experiencia personal, posibilitando una mirada critica, sobre la
practica a fin de modificarla, si fuera el caso, y superar la reproduccion.

Se entiende entonces que el componente académico, no se puede constituir en un
simple cumulo de conocimientos, sino de conocimientos en accion, es decir
contextualizados. Proponemos entonces disciplinas o campos basicos como: el campo
de desarrollo humano y social, el cual incluye nucleos referidos a la comunicacién y la
educacién ética y valores entre otros; el campo pedagdgico curricular que incluye
nacleos como los epistemologia y pedagogia, didactica y evaluacion, realidades y
tendencias educativas entre otros; y el campo del saber especifico cual va orientado al
fortalecimiento tedrico-conceptual-pedagodgico y didactico en educacion preescolar, por
lo tanto se trabajan nudcleos referidos a las didactica de la lectura y la escritura,
actividades grafico plasticas, expresion musical, taller de expresion corporal y teatro,
psicomotridad entre otros, teniendo en cuenta que es un curso para la formacion de
maestros en educacion preescolar.

El componente académico esta relacionado directamente con la préactica, por lo tanto
proponemos un campo denominado investigacion y practica, en el cual se desarrollan
algunos nucleos como: epistemologia, investigacion inicial, investigacion educativa |, Il
entre otros. El contexto de la clase es uno de los principales escenarios del aprendizaje
practico del profesor en formacion, el tomar4d como ejemplo para actuar
profesionalmente su propio aprendizaje escolar, teniendo en cuenta, que el tipo de
aprendizaje que esta desarrollando en la universidad es distinto que desarrollara con
sus alumnos en | primer nivel de educacién. Siendo asi, es imprescindible la coherencia
entre las metodologias utilizadas en la formacién y aquellas propuestas para la practica
pedagogica. Al mismo tiempo que el profesor en formaciébn se apropia de un
conocimiento tedrico es necesario propiciarle una experiencia practica, compatible que
le posibilite analizarla e incluso superarla, si fuese el caso, evitando de ese modo la
repeticion irreflexiva de las practicas, muchas de ellas ineficientes. Por lo tanto en la
formacion del profesor es fundamental la integracion de la teoria y la practica, por que
los futuros graduados construyen sus conocimientos a partir del conocimientos tedéricos
y de su experiencia personal.

El componente investigativo.

Alvarez (2002), plantea en su libro “La Escuela en la Vida”, que el principal objetivo del
proceso formativo es preparar al hombre para el trabajo en un cierto contexto social.
Por lo tanto el proceso formativo tiene que ser fundamentalmente laboral e investigativo;
el estudiante se educa como resultado de su preparacion para trabajar, haciendo uso
de la metodologia de la investigacion cientifica como instrumento bésico para ser mas
eficiente su labor y, ademas, consciente de que satisface su mas cara necesidad por
medio de esa actividad. La investigacion cientifica ofrece el instrumento y la
metodologia para resolver los problemas haciendo mas eficiente su labor.
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En la Universidad Tecnologica del Choco y por ende en la Facultad de Educacién, se ha
privilegiado la docencia por encima de la investigacion y la extension, como la actividad
mas importante del quehacer educativo. En consecuencia la actividad de los docentes
se circunscribia al ofrecimiento de instrucciones, transmision de conceptos Yy
procedimientos de aplicacion en el aula de clase. La investigacion no ha acompafado
de manera permanente la actividad del maestro.

La produccién de conocimiento no era una actividad para los educadores, aun los
universitarios, quienes tenian como labor reproducir el conocimiento generado por otros
desde las otras ciencias. Las investigaciones realizadas por los profesores han
constituido un hecho aislado, la mayoria de las veces en respuesta a requisitos para
optar titulo de especializacion y maestria, sin repercusion alguna en su practica
educativa.

En los planes de estudio de las licenciaturas, aparece uno o dos semestres de
investigacion, como una asignatura mas, bajo el supuesto de desarrollar en los
estudiantes el espiritu cientifico. No obstante, en realidad la accidn pedagodgica
consistia en informar sobre el proceso metodoldgico a seguir en la formulacién de un
proyecto de investigacion, que en el mejor de los casos culminaba con la presentacion
del documento informe.

Como no se tiene tradicion investigativa a pesar de que mas del 85% de los docentes
tienen estudio de maestria, en ocasiones la “asignatura” de investigacién es orientada
por docentes sin formacion y experiencia, lo que arroja mala calidad en el proceso y los
resultados.

Cuando, dado el conocimiento del docente y su interés por el aprendizaje de los
estudiantes es elevado, se formula y ejecuta un trabajo de investigacion, los resultados
de este van a parar al archivo del docente y/o del programa, donde el tiempo y las
polillas dan cuenta de la calidad del papel.

La situacion mejora un poco con los estudiantes de postgrado, quienes disefian su
trabajo de investigacion para solucionar algun problema de la institucion escolar donde
trabajan; pero la mayoria de las veces el trabajo solo llega hasta presentar la propuesta
y optar el titulo. En otros casos se inicia la implementacién, pero no se le hace
seguimiento ni evaluacion.

Si bien es cierto las dos Ultimas estrategias dinamizan en parte el quehacer
investigativo de la facultad, no aportan a la formacion critica de los maestros en
formacién y mucho menos arrojan conocimientos validos, que amplien, signifiquen o
resignifiquen el saber pedagaogico y didactico acumulado.

En este sentido, esta nueva propuesta curricular presta especial atencion a este
componente y lo asume, como plantea la norma y requiere el contexto, como un eje
transversal del proceso formativo, que desarrolle en el maestro en formacién y en el
formador de formadores capacidad de asombro, espiritu critico y pro-activo frente a la
problematica educativa de nuestra region y el pais. De tal manera que el componente
investigativo no se puede concebir de modo aislado, pues en todas las disciplinas tiene
que estar presente la teoria, la practica y la investigacion.

Es una premisa reiterada que el caracter y la formacion investigativa en el curriculo no
se logra con teorizacion dada en tematicas y contenidos a través de areas, asignaturas
o cualquier otra forma de ofrecer los conocimientos.

Mientras el curriculo a través de sus acciones educativas no despierte en el docente
una predisposicion investigativa: mientras no induzca en el estudiante una actitud
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investigativa a través de estrategias y oportunidades que estimule la creatividad y la
participacion critica y reflexiva; mientras no se favorezca la capacidad de imaginar, de
sofar, romper esquemas, de querer conocer y hacer algo nuevo de nada valdra que se
incluyan en el plan de estudios conocimientos investigativos en agrupaciones o
unidades sea cual fuere el nombre que se les de. Con esto se quiere significar a
imperiosa necesidad de considerar y de incorporar la actividad investigativa como un
componente de la formacion integral, que sirve de principio cientifico del conocimiento y
de la practica, estableciendo alternativas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Méas alla del desarrollo del plan de estudio y de las unidades académicas, la
investigacion como eje articulador demanda de una innovacién en el quehacer docente;
exige docentes capaces de estructurar y desarrollar proyectos de investigacion creando
asi en el estudiante una conciencia y una actitud hacia la investigacion.

La investigacion educativa debe ser una via de doble sentido; es decir de ida y de
vuelta, de la practica a la teoria y de esta aquella. La practica exige un reexamen de la
teoria y la teoria sirve para criticar la practica en profundidad, para cuestionar y
corregirla. De acuerdo con Popper (1999) citado por Ventura (2001,Pag.71)

“LCa objetividad de los enunciados cientificos esta estrechamente relacionada con la elaboracion de teorias con el
uso de hipdtesis y de enunciados universales. Solo cuando ciertos sucesos se repiten segiin reglas o reqularidades,
tal como en el caso de los experimentos posibles de reproduccion, pueden las observaciones ser sometidas a prueba
en principio por cualquier persona”.

Por ese motivo, es necesario crear condiciones para que los profesores estén mas
atentos a la realidad de los alumnos, de la escuela, y de la educacion como un todo, en
sus aspectos también sociales. Creemos no solo en la necesidad de formar
investigadores sino, y sobre todo, insertar la investigacion dentro de las actividades
normales del profesor. Como anota André y Ludke (1986), citado por Ventura
(2001,Pag.71) describiendo la funcion de la investigacion y lo cual coincidimos:

“lo que queremos es aproximarla a la vida diaria del educador, en cualquier dmbito que é[ actué, convirtiéndola
en un instrumento de enriquecimiento de su trabajo. para eso es necesario desmitificar el concepto que la encara
como privilegio de algunos seres dotados de poderes especiales, asi como es necesario entenderla como una
actividad que requiere habilidades y conocimientos especificos”

Los primero trabajos de investigacién deberan ser pequefas tareas bajo la orientacién
de los profesores, como por ejemplo observaciones, analisis y reflexiones a cerca de
problemas concretos en clases reales; lo cual deber& crecer a un ritmo propio hasta
llegar al trabajo final de diploma.

La investigacion podra ser proporcionada de un modo mas especifico, para ser del
futuro profesor un pensador l6gico, con capacidad de expresar e investigar ideas y
clase, sobre su conocimiento en la accion y sobre su saber hacer. Esto contribuira a
formar un profesor capaz de solucionar problemas de naturaleza practica o teorica, de
escribir articulos cientificos de naturaleza social y politica, con vivencia y capacidad de
lectura y con acceso a la sociedad de la informacién, con cultura y seguridad para
aprender continuamente toda la vida, para no ser solamente aquel que ensefa, sino
quien también aprende y es capaz de producir. Ventura(2001)

Por ello en el ciclo bésico se incluyen tres (3) semestres de investigacion educativa y
pedagogica, a partir del segundo, precedidos por un semestre de fundamentacion
epistemoldgica, donde se espera que el maestro en formacion adquiera las
herramientas y desarrolle las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales,
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para dar cuenta de la lectura sistematica de textos y situaciones durante el trabajo
investigativo.

En el segundo semestre se trabaja investigacion inicial, donde se procura un
acercamiento del estudiante hacia el maravilloso mundo de la investigacion y sus
ventajas en el perfeccionamiento profesional. Aqui se introduce la metodologia general
de investigacion en Ciencias Sociales. Este nivel concluye con la identificacion de un
problema de investigacion pedagdgica, a partir de la observacion y registro en el diario
de campo.

En el tercer semestre, se trabaja investigacion formativa, que consiste en acompanar al
maestro en formacién, generalmente en grupos, en la escritura de un proyecto de
investigacion, de acuerdo con la problematica asumida en el semestre anterior;
utilizando técnicas cuanti-cualitativas de indagacién en el aula y la escuela. Termina con
la presentacion de una propuesta alternativa, para solucionar el problema estudiado.

En el cuatro semestre, se orienta la aplicacion de la propuesta en campo y la
sistematizacion de la experiencia. De la cual estudiantes y docentes dan cuenta al
colectivo y publican los resultados en el boletin y revista de la facultad. Esta planteado
que las propuestas incluyan, en lo posible, el juego como actividad educativa.

Como se puede ver, desde el ciclo basico se involucra a los estudiantes con la escuela,
a partir de la observacion de escenarios y situaciones, en una clara relacion
investigacion y practica.

El componente Préctico.

Lo fundamental de la educacion es preparar al hombre para realizar su actividad
laboral, en un cierto contexto social, es “prepararlo para la vida’. Mediante el trabajo el
hombre satisface sus necesidades. El trabajo, por tanto, es en consecuencia, el aspecto
mas motivante de la actividad de ese hombre, de su personalidad. De aqui se infiere,
que el trabajo, la actividad laboral, es el vehiculo fundamental en el proceso formativo
para conformar a las nuevas generaciones. El proceso docente educativo, tiene un
caracter laboral porque este es la via fundamental de la satisfaccion de las necesidades
y de la transformacion del hombre, Alvarez (2002).

La practica es un proceso sistematico de construccion y reconstruccion de saberes en
un planteamiento relacional con la teoria, en el cual las preguntas generadas a lo largo
del desarrollo del curriculo, encuentran respuestas y se crean nuevos interrogantes, se
diagnostican problemas, se abren nuevas posibilidades de conocimiento que le facilitan
al futuro maestro aprender las caracteristicas, significado y funcion social de la labor.

La practica es un proceso en tanto que se da bajo criterio de secuencialidad,
coherencia, integralidad y gradualmente en niveles de complejidad y exigencia, frente a
los cuales cada participante vive una experiencia particular. Este proceso es sistémico
dado que se le considera como un todo unitario organizado, compuesto por varios
elementos, cada uno constituyente de una complejidad organizada. En este sentido, la
practica contribuye a la formacioén integral del alumno.

La relacion tedrica- practica requiere de conceptos sobre escuela, ensefianza,
aprendizaje, tipo de interaccion institucional, tipo de maestro que se pretende
(profesional con capacidad de responder a las exigencias del medio), pero también
sobre sistematizacion de las experiencias de los alumnos; es decir, debe conocer
métodos y técnicas de investigacidon que le permitan dar cuenta de las diferentes
problematicas que se dan al interior de la institucién educativa, y encontrar alternativas



144

pedagogicas que potencien el desarrollo de los alumnos y contribuyan a la
profundizacién de los diferentes saberes. Es a través del desarrollo de la investigacion
que se articula el curriculo posibilitando al estudiante para adquirir las herramientas que
le permiten observar, comparar, generalizar, argumentar, y explicar todos los hechos o
fendmenos educativos propios de su cotidianidad y plantear nuevas formas de relacion
con esta realidad.

Se convierte, por lo tanto, la practica en un espacio de estudio reflexion e investigacion
que posibilita la retroalimentacién constante del quehacer y por ende el crecimiento
personal y profesional de los estudiantes asi como el fortalecimiento de las instituciones
educativas, mediante la aplicacion de innovaciones pedagdgicas que propician
ambientes enriquecidos de aprendizaje, generando ademas nuevos conceptos de
aprendizaje, generando ademas nuevas conceptualizaciones que han de ser
desarrolladas en el curriculo.

Estamos de acuerdo con Ventura (2001), cuando afirma que “teniendo en cuenta que en la
clase las realidades objetivas plausibles son producidas y creadas en el didlogo psicosocial, en ese proceso de la
realidad educativa son fundamentales las percepciones, apreciaciones, juicios y creencias del profesor. El
profesional competente tendra que actuar reflexionado sobre la accién, produciendo
una nueva realidad, experimentando elaborando, y reelaborando a través del dialogo
que establece con esa misma realidad. Por que es necesario que el egresado del curso
sea un profesional capaz de realizar una ruptura conciente con modelos listos y
caducos cuando la situacion lo exija; para el eso es indispensable que él mismo sea
critico y capaz de realizar transformaciones. Por lo tanto necesita ser creativo para
tener la posibilidad de emprender el cambio. Como afirma Pérez Gémez (1997)citado
por Ventura(2001, Pag.73):

“el conocimiento que el nuevo profesor debe adquirir va mas alla de las reglas, hechos
procedimientos y teoria establecidas para la investigacion cientifica. En € proceso de reflexion
en la accion e alumno-profesor no puede limitarse a aplicar |as técnicas aprendidas o métodos
de investigacion consagrados, debiendo también aprender a construir y comparar nuevas
estrategias de accién, nuevas formulas de investigacion, nuevas teorias y categorias de
comprension, nuevos modos de enfrentar y definir problemas’ .

La practica docente se concibe también como el conjunto de acciones, decisiones,
interacciones y realizaciones que el maestro en formacién asume y debe mostrar
cuando se apropia en una institucién educativa del reto de observar, indagar, proponer,
experimentar, sistematizar, socializar o ensefiar a sus alumnos sus saberes y valores,
los conocimientos y la cultura para el logro de los fines educativos. Entendida de esta
manera, la practica es el eje central de la formacion pretendida. Se trata del lugar donde
sera aprendido / construido el pensamiento practico del profesor. Por consiguiente,
debera estar presente desde el inici6 del proceso de formacién profesional. De tal
manera que como la practica va acompafiada de la investigacion en el ciclo basico esta
se refiere a que el alumno desarrolle competencias de observaciones, indagaciones, a
través del analisis y la recepcion acerca de problemas concretos en el aula de clase,
también debe desarrollar competencias escritirales a través de la construccion de
textos y la realizacion de actividades que lo lleven a una buena expresion oral. Todas
estas acciones desarrolladas en la practica son herramientas que ayudan al alumno en
la preparacion para su mejor desempefio en el nivel de préactica en el ciclo profesional.
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Concepcion del proceso ensefianza /aprendizaje

En nuestra concepcion, la formacién del hombre se concibe de una manera integral.
Para Vigotsky, el fundador de la Escuela Histérico-Cultural, comprende la educacion
como un proceso continuo, permanente y de forma dinamica; y el aprendizaje como
una actividad social y no solo un proceso de realizacion individual, como se pensaba.
Segun Vigotsky,

“ se puede explicar el proceso de formacion de la personalidad del educando a partir de las interacciones que se
producen en el micromedio institucional y en el aula, de los tipos de actividades que en ella se desarrollan”.
Entiende que es en la relacién social (nifias con nifios, niflos con adultos), lo que
despierta el interés en el nifio, y en donde siente la necesidad y se motiva en la
busqueda y /o construccion del conocimiento. En su opinidn “ef aprendizaje despierta una serie
de procesos evolutivos internos, capaces de operar cuando el nifio estd en interaccién con las personas de su
entorno y en cooperacion con algin semejante’.(1995, p.10). segun Vigotsky (1995, p.11) e/
desarrollo no sigue al aprendizaje escolar del mismo modo que una sombra sigue al objeto que la proyecta”. LO
importante en el proceso consiste en estudiar la posibilidad y asegurar las condiciones
(sistemas de relaciones y actividades)para que el estudiante se eleve mediante la
colaboracion, la actividad conjunta, a un nivel superior. Partiendo de lo que aun no
puede hacer solo, para llegar a lograr un dominio independiente de sus funciones.

Se trata entonces de una actividad de produccién y reproduccion del conocimiento
mediante la cual el nifio asimila los modos sociales de actividad y de interaccion, y mas
tarde en la escuela, ademas, los fundamentos del conocimiento cientifico, bajo
condiciones de orientacion e interaccion social.

Gonzalez (1996), considera el aprendizaje como un proceso de construccién, por parte
del sujeto que aprende conocimientos, formas de comportamiento, actitudes, valores,
afectos, sus formas de expresion y que se producen en situaciones de interaccion
social, en un medio socio-histérico concreto. El desarrollo de este proceso mantiene
dependencia con el nivel de conocimiento que mantiene el sujeto cognoscente, sus
intereses, estado de animo, actitudes y valores frente a las distintas esferas de la
realidad social y personal. La relevancia dada al conocimiento del nivel de comprensién
de las estructuras y esquemas cognoscitivos que dan significado al aprendizaje forman
parte, también, del aprendizaje significativo de Ausbel.

En esta concepcion de aprendizaje coloca en el centro del proceso a un sujeto activo
(sujeto de su propio aprendizaje); es decir consciente, y dirigido a un objetivo: su
interaccidn con otros sujetos ( el profesor y sus compaferos) y sus acciones con el
objeto, utilizando diversos medios, en condiciones socio-histéricas determinadas. De tal
manera, que estamos de acuerdo con la autora cuando subraya que “el proceso
educativo empieza con el aprendizaje grupal que deviene de una nueva perspectiva del
proceso ensefianza-aprendizaje, donde: los alumnos son seres sociales integrantes del
grupo; el conocimiento es construido en una perspectiva de grupo; se valoriza la
importancia de aprender en la interaccion entre grupos, vinculandose uno con el otro; se
comprende que aprender es elaborar el conocimiento y este esta siempre en
construccion; la interaccion y el grupo son medios y fuentes de experiencias para el
sujeto que aprende; se reconoce la importancia de la comunicaciéon y de la dialéctica
en la transformacién del sujeto y del grupo”.

La actividad humana ocurre en el medio social en permanente interaccién, a través de
diferentes formas de colaboracion y comunicacién, manteniendo siempre su caracter
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social. Es la construccidén personal por las contribuciones del grupo y vice-versa, tal
como lo afirma Gonzales (1996), la actividad y la comunicacién se producen en intima
vinculacion desde el nacimiento del nifio, iniciando con formas extraverbales y
gradualmente va recibiendo influencia del medio que elevan su nivel de alcance y
complejidad, en la proporcién del desarrollo construido. ElI conocimiento de las etapas
de la actividad permite concebir el proceso en su integralidad con la composicién de
ciclos cognoscitivos que concatenan de forma secuencial. Por lo tanto coincidimos con
Gonzalez (1996, p.168), cuando asegura que: “Es necesario organizar el proceso de asimilacion del
estudiante garantizando los tres componentes funcionales en toda actividad; la parte orientadora, la ejecutora y
la de control”. Donde la etapa de orientacién tiene como finalidad proporcionar al
estudiante de las informaciones requeridas sobre determinada situacién, condiciones y
exigencias para su accion sobre el objeto o fendmeno estudiado. Esta debe regular la
actividad del alumno de tal manera que se le pueda dar independencia en la accion, es
el espacio de gran responsabilidad del maestro. La orientacién del profesor debe
permitir la creacién de las condiciones necesaria y requeridas para que el alumno
desarrolle su actividad, al comienzo con un poco de dependencia, ampliando y logrando
paulatinamente su autonomia en cuanto a orientaciones complementarias, formando
habilidades de autocontrol, autoevaluacibn que constituyen el proceso de
autorregulacion.

Se entiende la orientacién como el punto de partida para organizar el aprendizaje activo
que permita al alumno transformarse y ser transformado en el aspecto intelectual,
afectivo y emocional. Para garantizar que la orientacion del estudiante se adecue a las
caracteristicas y exigencias de la situacion, la orientacion del profesor debe ser general,
completa y propiciar que ella regule la actividad del alumno de forma independiente, sin
la intervencion del maestro, quien no debe nunca sustituir la actividad del alumno.

La etapa de ejecucion demanda que el profesor seleccione las actividades teniendo en
cuenta el contenido y las habilidades (acciones) que pretende desarrollar para poder
alcanzar los objetivos previstos en la unidad de desarrollo. En la etapa de ejecucion, el
alumno ejecuta las orientaciones de la tarea, sigue los procedimientos metodoldgicos,
las estrategias propuesta, siempre considerando el punto de llegada, es decir los
objetivos determinados, de tal manera que la ejecucion debe consciente racional, y
sistemética. Por lo tanto es de gran importancia en esta etapa observar y diagnosticar
lo que el alumno puede hacer solo y aquello para lo cual necesita ayuda. En esta de
observacioén, el profesor identifica el nivel de desarrollo efectivo logrado, y el potencial
que el alumno tiene y que podria ser desarrollado con la ayuda de compafieros y
profesores sin crear dependencia de ellos. La identificacion del nivel de comprension
del alumno permite al maestro invertir esfuerzos didacticos a partir de las posibilidades
reales de los alumnos y las nuevas adquisiciones a lograr de acuerdo a sus
participaciones, lo que permite avanzar en términos cualitativo a un nivel superior de
conocimiento y comprension, es decir pasa del desarrollo potencial (que necesita de
ayuda para vencer) para el desarrollo efectivo real.

Es importante que las actividades del alumno sean variadas y que se realice de forma
gradual en cuanto al nivel de complejidad, para que el estudiante pueda desplegar
todas aquellas acciones, que le permitan garantizar una estructura légica en la
comprension y desarrollo de las habilidades. Ademas los estudiantes deben tener la
posibilidad de actuar en los distintos momentos o fases que propician un aprendizaje
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eficaz es decir, en la ejecucion el alumno debe demostrar tener captada las intenciones
de la etapa de orientacion por medio de la asimilacidn, ejercitacion, aplicacion y
recreacion del contenido de la orientacion y del objetivo de estudio.

La etapa de control, es un proceso sistematico que se dirige a la accidn especifica que
se realiza y se debe efectuar en gran medida por los estudiantes a partir del modelo o
alternativa de modelos que se propongan y de los indicadores cualitativos mas
adecuados. Permite comprobar la efectividad de los procedimientos empleados y de los
resultados logrados, para a partir de estos, realizar los ajustes y correcciones
necesarias. De tal manera que si la ejecucion de la tarea no coincide con las
orientaciones, es de suponer que el alumno redimensione la accion para aproximarse a
la propuesta inicial. La correccion debe hacerse en la ejecucion, lo que evitara el
retroceso en el proceso. El profesor en su funcién de retroalimentacion, el control debe
estar dirigido sobre todo a ratificar los errores en el proceso de aprendizaje, y no tanto a
colocar a los estudiantes en una escala o gradiente, con lo que contribuye a eliminar las
tensiones y la ansiedad por la nota durante el aprendizaje.

En la tendencia Histérico-Cultural y su concepcion de aprendizaje se brinda una
importancia esencial a la actividad conjunta, a la relacion de cooperacion de los
alumnos entre si y con el profesor. Esta concepcion cambia la relacion tradicional de
poder, autoridad y distancia existente entre los participantes del proceso. El objetivo del
proceso de formacion tiene que potenciar las posibilidades de los alumnos,
transformandolas en capacidades, lo que para Vigotsky seria la transformacion de la
Zona de Desarrollo Potencial en capacidades reales. El profesor que aqui definimos
debe poseer competencia profesional y cualidades humanas para construir una relacion
(técnico-afectiva) de satisfaccion entre los alumnos. De esta manera propicia el logro de
un clima emocional favorable para el aprendizaje, fomentado una comunicacion
pedagogica que atienda, de forma equilibrada, a la funcion instructiva y educativa del
proceso de ensefianza-aprendizaje concepcion que se asume en el presente trabajo;
por lo tanto la tarea del profesor es orientar y guiar al estudiante con la finalidad de
potenciar sus posibilidades de su zona de desarrollo proximo. Segun Vigotsky (1995,
p.7) la zona de desarrollo proximo es “ la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la
capacidad de resolver un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compariero mas capaz”.
El resultado esta constituido por las transformaciones internas del sujeto; es decir, las
modificaciones fisicas y psiquicas del propio alumno. Las transformaciones en el objeto,
a su vez, sirven como medio para lograr el objetivo del aprendizaje y para controlar y
evaluar el proceso, de ahi que el proceso de ensefianza-aprendizaje tenga un caracter
individual.

El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene un caracter cooperativo, motivador, y
significativo: Cooperativo por que mediante la ayuda del otro comparfiero soluciona las
tareas que aun no es capaz de hacer por si solo. Posibilitar esta cooperacion permite
gue el proceso tenga un caracter comunicativo, es decir que permita una relacién
dialogal franca, amistosa, afectiva, motivante y participativa; motivador para que
promueva la realizacion de los intereses del alumno, propiciando el surgimiento de otros
motivos cognoscitivos y sociales que lo impulsen a actuar; y significativo para que el
alumno pueda relacionar lo nuevo con las experiencias ya asimiladas, para posibilitar un
avance en la adquisicion de otros conocimientos.
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Los elementos mas relevante del proceso ensefianza aprendizaje dentro de este
enfoques es: su caracter social, activo, individual, consciente, comunicativo, motivador,
significativo y cooperativo.

Concepcion del sistema de evaluacion

De acuerdo con nuestra concepcion del proceso de ensefanza-aprendizaje, la

evaluacion debe cumplir diferentes funciones que ayuden al profesor y al alumno a

elevar el nivel del resultado de sus actividades hasta que el alumno adquiera un nivel de

independencia (desarrollo de la personalidad del educando). De esta manera
concebimos la evaluacion como un sistema de actividades. Por lo tanto en los procesos
evaluativos se caracterizan por que:

- Prima lo cualitativo. La evaluacion enfatiza la reflexion significativa del proceso de
ensefianza-aprendizaje, identificando cualidades, dinamizando la calidad humana en
los educandos, la calidad de la relacidon con quienes interactian, la calidad de sus
valores, en su desarrollo intelectual y construcciones teoricas.

La evaluacion se realiza con el propésito de favorecer la mejora del proceso de
aprendizaje de las estrategias metodologicas, de los materiales, ésta permite saber
como estan aprendiendo los alumnos y de esta manera se podra introducir
correctivos en el proceso mismo. Esto conduce a la toma de decisiones optimizando
y cualificando el proceso.

En este sentido la evaluacion no sera acumulativa, es decir, no sumara notas en el
tiempo, sino que insistird en la cualificacion de los procesos. El alumno inicia un
nivel de aprendizaje que cualifica en diferentes grados a lo largo del periodo segun
sus ritmos. El profesor va identificando procesos y avances potenciando a los
alumnos de ritmo acelerado y apoyando a los alumnos de ritmo lento en un lapso de
tiempo.

Sin embargo, no se descarta la calificacion, que se hace necesaria la informacion
externa, se debe informar a la Institucién y a la sociedad resultados de los procesos
de aprendizaje de cada alumno.

Esta calificacion puede expresarse en letras durante todo el proceso y al final
transformarla en numero tal como lo exige la Universidad (escala de 0 a 5), o
expresada en numero durante todo el proceso. Esta calificacion en el proceso es
provisional y ha de ir acompafiada de propuestas de actuacion para su mejora y
apoyo por parte del profesor. Es aca de donde juega un papel importante la
capacidad de dialogo y concertacion entre profesor y alumno.

- Holistica: La evaluacion como proceso es holistica, en cuanto mira en su totalidad el
proceso que se implementa al evaluar, buscando comprometerlo, analizarlo y
armonizarlo en sus partes, sus eventos y momentos en constante relacion.

Cuando los resultados de una prueba o examen por ejemplo, son considerados poco
satisfactorios, no solo que los alumnos no han estudiado, es conveniente revisar si
ha existido alguna deficiencia en el proceso de explicacion, en la forma de plantearlo
o en la inadecuacién del momento, y la pertenencia de la explicacién dando los
conocimientos previos de los alumnos.

La evaluacion es una fuente de interrogantes para los alumnos y para el profesor.
Estos interrogantes pueden poner en tela de juicio las concepciones pedagdgicas,
sus actitudes ante la actividad y sus formas de actuar.
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Continua y permanente. La evaluacién no es el punto final del proceso, sino parte
importante de él. Debe ser constante, permanente y bajo condiciones de continuidad
del proceso valorativo de tal manera que una evaluacion refleje lo anterior y
fundamentalmente lo siguiente (Villarroel, 1997, 66) — Citado Proyecto Educativo
Institucional Universidad Tecnolégica del Choco, 1999).

Teniendo en cuenta que “las capacidades del hombre se expresan en su actividad”,
el mejor momento para efectuar la evaluacion sera en el transcurso de la actividad,;
es decir, a lo largo del proceso.

Deseando que los estudiantes sean los protagonistas del proceso, se hace
necesario evaluarlos a lo largo de la realizacién y/o presentacion de actividades,
tales como: participacion en seminarios, organizacion de semanas de estudios,
mesas-redondas, conferencias, defensas orales de trabajos, presentacion de
informes de observaciones, de investigaciones, de monografias, individualmente y
en colectivo. Debido a la relevancia de estas actividades, se les debe dar un peso
mayor en la atribucion de calificaciones. Y teniendo en consideracion el caracter
social del aprendizaje, la evaluacién también debe tener en cuenta la opinion de los
compaferos de grupo. Segun Doll (1997, p. 190), el papel del profesor en la
evaluacion es un papel del profesor en la evaluacion es un papel central, pero no de
exclusividad, la evaluacion debe ser comunitaria e interactiva, “Ca evaluacion seria
esencialmente un proceso de negociacién en un ambiente comunitario para el proceso de transformacion. El
foco ahora estaria en una comunidad decidida a ayudar a todos los individuos por medio de la critica y del
didlogo, a desarrollar poderes intelectuales y sociales”.

La evaluacién debe propiciar mecanismos que permitan al estudiante asimilar las
nociones, los conceptos y las categorias de su disciplina para leer e interpretar el
mundo, pero ademas posibilitarle herramientas que le exijan analisis, deduccion,
induccion, critica y otras operaciones intelectuales que le posibilite acceder a otras
disciplinas.

También la evaluacién debe valorar las caracteristicas personales (responsabilidad,
autonomia, cooperacion), los intereses, las motivaciones que marcan diferencias
individuales y son estudiados por psicologia, esto contribuye a la transformacién
personal del estudiante.
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CONCLUSIONES

Las carreras de Licenciatura en Educacion, estaran insertadas en una nueva
concepcion curricular como parte de las transformaciones requeridas para los estudios
universitarios. Esto, da la posibilidad de disefiar e implementar un nuevo programa para
la formacion de profesionales de Educacién Preescolar. Toda su concepcion curricular,
representa un importante paso hacia la puesta en practica de nuevos enfoques en esta
labor, que permitirdn una preparacién docente mucho més actualizada y acorde con los
nuevos tiempos, donde la tecnologia y los diferentes medios audiovisuales tendran un
rol importante y decisivo en la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de
jovenes profesionales mas protagonicos en su auto preparacion y en el cual, la
institucion preescolar y los diferentes contextos de actuacion de los futuros educadores,
ocuparan un lugar altamente significativo en este proposito.

Con ello se propone, que el educador graduado de esta especialidad sea un profesional
ético, culto, caracterizado por un profundo sentido humanista, de identidad profesional y
responsabilidad, expresados en el dominio de sus funciones y tareas profesionales.

Un profesional conocedor de las particularidades fisiologicas y psicologicas que
distinguen el proceso de desarrollo de los nifios de 0 a 6 afios en cada periodo
evolutivo, que pueda caracterizar y valorar el desarrollo alcanzado por cada nifio en
particular y del grupo en general asi como organizar, planificar y dirigir su accién
educativa en las diferentes formas organizativas de la Educacion Preescolar, partiendo
de una concepcioén desarrolladora del proceso educativo.

Sera un profesional portador de ternura, afecto, amor a los nifios, comprension,
tolerancia, ecuanimidad, sensibilidad, equidad, optimismo y dignidad personal y
pedagogica, todo lo cual estara matizado por un estilo de comunicacion afectuosa que
propicie las mejores relaciones personales entre los nifios / as, con los otros
educadores, con la familia y con la comunidad.

Estara capacitado para dirigir el proceso de educacion y desarrollo de los nifios de 0 a 6
afos considerandolos como el centro de toda su actividad, tanto por via institucional
como no institucional, a partir del fin, los objetivos y principios de la Educacién
Preescolar y la comprension de la trascendencia de esta etapa en el desarrollo ulterior
de la personalidad de las nuevas generaciones, armado de elevados valores para que
sean hombres y mujeres de bien en cualquier circunstancia.

Seré& un profesional que dé respuestas personalizadas a las necesidades educativas de
los nifios preescolares y ofrezca orientaciones a la familia, la comunidad y otros
agentes, con el propésito de unificar criterios educativos, a fin de lograr que todo el
entorno que rodea a los nifios favorezca su educacion y desarrollo.

Un educador que sea capaz de situarse a la altura de los nifios, disfrutar con ellos y
hacerlos vivir plenamente la alegria, la fantasia y toda la maravilla que encierra esta
edad y que sepa aprovechar en toda su dimensién las posibilidades que brindan el
juego, la musica, el canto, la danza, los movimientos y la literatura infantil.

Su preparacion, por tanto, abarca, un conocimiento profundo de los nifios, de la
direccion del proceso educativo en estas edades y del trabajo social y preventivo que
tiene el encargo de realizar, con independencia y creatividad, en vinculo directo y
sistematico con las diferentes formas de organizacion de la Educacion Preescolar en
nuestro pais.
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CAPITULO 1l Fundamentos tedricos para la construccion de un modelo de
formacion del profesional de la Educacion preescolar de la Universidad
Tecnolégica del Choco

3.1.Fundamentos sociol 6gicos

En sentido amplio y comprensivo, el curriculo que se elaborara tendra en cuenta por un
lado, la mision de la Universidad y por otro lado, el conjunto de experiencias que el
centro de preescolar puede ofrecer al alumnado, y que obedece tanto a la organizacion
y al funcionamiento de la institucion docente como a las areas curriculares desde las
que se abordan los contenidos de la ensefianza y del aprendizaje. Y es en el centro
preescolar es, en definitiva, el lugar donde se desarrollan los hechos educativos, y
donde se realiza de forma préactica la educacién prevista legalmente en una nacion en
primera instancia y region en Ultima instancia, para la construccién de la moderna

ciudadania, en los términos en que hemos comentado anteriormente.

En la Universidad Tecnoldgica del Choc6é se considera que, si una escuela debe
responder a las exigencias educativas y sociales, es evidente que debe disponer de un
margen de autonomia, de organizacion y de disefio curricular que le permita adecuar su
actuacion de forma idénea a la atencién educativa personalizada que ha de ofrecer a su
alumnado, como ya se ha comentado antes. En la actualidad la norma es la diversidad,

y de ella hay que partir para cualquier planteamiento educativo realista.

Este razonamiento resulta muy valido y hay que asumirlo sin reservas cuando se hace
referencia a las etapas de la educacion preescolar, en las cuales se pretende que la
ensefianza garantice su ajuste a algunas de las caracteristicas culturales de cada grupo
étnico donde se encuentren las similitudes, respetando y ensefiando las diferencias de
los mismos, y, por tanto a la adecuada oferta para el desarrollo de sus capacidades.
Las personas somos diferentes; por ello, el sistema educativo debe tener la suficiente
flexibilidad para acomodarse a las particularidades culturales, de modo que las tome en
cuenta a la hora de disefiar el modelo mas acorde con éstas. Es el sistema el que debe

procurar la adecuaciéon a los alumnos y no a la inversa.
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Dotar de contenidos a la educacion intercultural requiere como estamos viendo de
laboriosos procesos de dialogo y negociacion en torno a los procesos y bases sobre las
gue se construye el saber, el papel que juega la institucion educativa, la cultura escolar,
las condiciones contextuales..., lo que requiere del compromiso y la participacion de

distintos sectores sociales.

Entendemos que el ejercicio de la docencia en preescolar mas que amplitud de
conocimiento y saberes especificos, lo que demanda son conocimientos y habilidades
pedagogicas y didacticas su mas amplia acepcion, donde la formacion del educador
debe insistir en el arte creativo de la docencia y en el fomento del espiritu investigativo.
Vemos la escuela como un proyecto cultural que modifica la concepcion tradicional de
educacion, ‘al universalizar la educacion modifica la vida interna de la escuela porque demanda de ella una
mayor accion; modifica el entorno social de la comunidad educativa v, en especial, la familia que necesariamente
se verd involucrada en el proceso de ensefianza aprendizaje; se enriquecerd con el aporte de toda la comunidad
para la cual existe, aportando a la pedagogia elementos culturales que potenciardin la efectividad de
componentes técnico diddcticos de la misma, al truncar las relaciones escolares en los usos de la comunidad, en su
desarrollo; retendrd por lo tanto, al preescolar mds tiempo en una escuela que serd cdlido reflejo de su entorno y
le dard mayor oportunidad de incrementar y calificar su aprendizaje abriendo paso, un horizonte infinito al
maestro, porque lo impulsard a transformarse de mero transmisor de conocimiento, en reelaborador de éstos, en
investigador y en agente movilizador del cambio y en constructor de un hombre mds sensible, mds humano, para
la sociedad realmente amable a nuestro pueblo” (Zabala, 1989).

El hombre es la especie universal por excelencia y lo que su inteligencia crea, posee el
hecho el objetivo de concretar el mejor sentido de su vida; es decir, dar y darse a lo
socialmente util, aquello que produce bienestar a otros; donde los valores, y actitudes
solidarios van humanizando al nifio desde la escuela, constituyendo una semilla a partir
de la cual se incorpora a la familia y a la sociedad. Al mundo espiritual, al proceso de
educar a los nifios, de ir alimentando la conciencia de la juventud ya permeada por
antivalores en una vida de violencia y crisis permanente de nuestra sociedad.

Nos movemos en la direccion de una conciencia progresista, que no desconoce su
pasado, considerando la conciencia como fuente de dinamismo de la personalidad, de
la autoestima, del reconocimiento de las potencialidades transformadoras, del impetu
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creador, de la humanizaciéon. En estos proceso conducentes a la constituciéon de los
sujetos humanos, la individuacion representa la instancia en la cual, el desarrollo del
sujeto humano adquiere su caracter anico e irreptible; ‘esto implica darle un significado
particular a la manera de construir, experimentar, comprender, valorar y proyectar la propia existencia de dicho

sujeto, en relacion consigo mismo, con los otros y con el mundo que lo rodea” (Sandoval, 1990).

3.2.Fundamentos Pedagdgicos

Una formacion del profesorado para la diversidad cultural. Por otra parte, si flas
actitudes de los profesores influyen de forma significativa en el que, y cémo aprenden los alumnos (Nixon,
1985) entonces, la formacién debe dirigirse a provocar los cambios necesarios en la
mentalidad y actitudes de los profesores ademas de al dominio de las competencias
pertinentes que les capaciten para articular el cambio deseado. Para Gonzalez (1994)
este cambio podria articulacion mediante el desarrollo del pensamiento critico, pues en
SU 0piNiON este es una técnica eficaz para estimular el cambio en los sistemas de creencias de los profesores
respecto a la educacion multicultural. Banks y Banks (1989), sin embargo, se refieren a la
formacién de los profesores en términos de competencia multicultural. Esta
competencia debe posibilitar el conocimiento y la comprension mutuos, la cooperacion,
la convivencia entre los distintos grupos mayoritarios y minoritarios y mantener un
delicado equilibrio entre la educacion para la cohesion por un lado y la educacion para
la diversidad por el otro. En los ultimos afios numerosos paises y autores se hacen eco
de la necesidad de esta formacion del profesorado para la diversidad cultural (Anderson
y otros, 1988; Graft, 1996; Melnick y Zeichner, 1998; Zeichner y otros, 1998; Tabachnick
y Zeichner, 1993; Stahl, 1994; Besalu, 1994; Prce y Valli, 1998; Villar, 1992; Sanchez
Fernandez, 1999) citado por Lépez (2002), formulando sugerencias, presentando

experiencias formativas concretas o proponiendo modelos formativos.

Hoy se considera la educacion como un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,

de su dignidad, de sus derechos y sus deberes. Es la razén por la que toda propuesta
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educativa y pedagodgica debe tener un enfoque integral, el cual se desarrolla en una
Escuela transformadora.

Por lo tanto hay que tener en cuenta el tipo de educacion con una apropiada forma de
praxis educativa, de tal manera se debe tener en cuenta:

»= Eltipo de hombre que se quiere formar a partir del nifio en edad preescolar.

» La clase de preescolar que necesitamos para formar este tipo de hombre.

= La funcion del educador en el preescolar.

El tipo de hombre que se quiere formar. El hombre, por naturaleza, es un ser singular
(irrepetible, original y creativo), autonomo, libre (de optar, elegir y decidir), en apertura
(es un ser abierto a la historia, a la sociedad y a la cultura), y trascendente (consigo
mismo, con los demas, con el mundo que lo rodea y con Dios); se desarrolla
integralmente, pues es un ser espiritual, intelectual, socio-afectivo, psico-motriz y
comunicativo.

Conozcamos este tipo de hombre por formar para comprender como iniciar este
proceso de formacion en el nifio en edad preescolar.

La singularidad es la dimensién por la cual la persona se reconoce a si misma a través
de los demas, con interés, capacidades, necesidades, etc., que son diferentes de las de
los otros. Se presenta como capacidad de percibir el mundo a su manera y de
responder con acciones propias. Se basa en el hecho de que no hay dos personas
exactamente idénticas en el mundo. Cada persona es quien es, diferente a las demas.
Se refiere no a la esencia de la persona que es la misma en cada ser humano, sino a
las partes integrantes que se unen a las esenciales, para constituirlo de un modo
determinado.

Respecto a la autonomia esta dimension le permite a la persona tomar decisiones sobre
si misma, autogobernarse, y ejercer su accion en relacion con los demas, dando
respuesta al llamado constante de realizar su propio proyecto de vida dentro de la
responsabilidad y la libertad.

Se expresa también por la libertad de opcién y es un proceso mediante el cual la

conciencia individual va conquistando su liberacion.
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Es la autonomia la que le confiere peculiar dignidad al hombre, porque al permitirle la
posibilidad de autodeterminacion, le hace sujeto, es decir, una realidad distinta y
superior al mundo de los objetos que lo rodean.

En cuanto a la apertura, esta se fundamenta en que el hombre es un ser social y
cultural. EI hombre estara abierto en la medida en que se descubre y realice con los
otros. Bien se sabe que el hombre no esta hecho para si mismo. No se puede concebir
la personalidad solamente en relacion con el propio ser.

En la medida en que la persona se abra a los demas, aumentara su capacidad de
comunicacion y se constituira en un sujeto activo frente al mundo, dentro del cual debe
realizar un accion comunitaria en accion social.

La apertura supone servicio y disponibilidad, liderazgo y colaboracién, conocimiento de
si mismo y de los demas, y un compromiso para realizar en comun la historia.

En cuanto a la trascendencia, dimension proyectiva de la persona como tendencia a
crecer, a perfeccionarse, a no conformarse con lo que es, a comprometerse en el
descubrimiento y vivencia de valores y con su crecimiento espiritual. La persona
necesita trascender, salir de si misma para comprometerse. Al hacerlo se proyecta en
un ideal de persona, en el descubrimiento y compromiso con una escala de valores
propios e interiorizados con la experiencia. Cuando trasciende y alcanza metas, éstas a
su vez se transforman para lograr nuevos objetivos.

El Tipo de Preescolar que necesitamos

La educacion implica como prioridad para los sistemas educativos, centrar los proceso
pedagogicos en el desarrollo de las potencialidades humanas. Ha sido entonces un
problema para las instituciones educativas comenzar a preguntarse qué tipo de hombre
se quiere formar, en qué escala de valores, problema que hemos resuelto definiendo al
hombre como un ser singular, irrepetible, autbnomo, libre, en apertura y trascendente.
Esto no esta mal, sin embargo, es necesario hacernos otra pregunta: ¢Qué clase de
sociedad queremos construir este tipo de hombre? ¢En qué valores sociales debemos
formar a nuestros educandos?... preguntas que se hace la Escuela transformadora y a
las que les encuentra respuesta.

El hombre no es tan sélo un ser singular, irrepetible, autbnomo, libre y trascendente, es

también un ser histérico, social y cultural en apertura.
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La educacion debe, entonces, constituirse en el proceso mas adecuado para formar
este tipo de hombre integral, pues es a través de ella que se recrean los modos de
pensar, de sentir y de actuar de las personas que son las encargadas de las
transformaciones de la sociedad.

Las ideas, los valores, los sentimientos y las costumbres que definen la identidad de
una sociedad, definen también el tipo de hombre que desde ésta y para ésta debe
formarse en los centros educativos, pues es a través de las practicas educativas que la
sociedad asegura su cohesién, continuidad y desarrollo, es decir, su unidad, identidad y
madurez en el tiempo y en el espacio.

El hombre como proyecto, mediante un adecuado proceso de educacion, debe
apropiarse criticamente de las creaciones culturales, producto del devenir historico y
de los contextos sociales: la ciencia, el saber, la tecnologia, la técnica, la organizacion
politica, economica y social y las costumbres, normas, valores y creencias.

Este podria ser un Preescolar convertido en un verdadero proyecto cultural, con un

enfoque de Escuela transformadora:

—> Autogestion a—
— Protagonismo >
—> Compromiso —>
—> iosi
Laboriosidad —
El preescolar E':> Renovacion —
como > F—> Produccion Calidad
proyecto cultural > Educativa
EI:> Democracia >
> Critica constructiva "=
m——> Liberaci6n [V m—
— Emancipacion —>
EI:> Innovacion "
-
Desarrollo de los procesos individuales
y socioculturales

-
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a.Si es autogestionario, porque de cara a la realidad trabaja con ella, recupera la

dimensién comunitaria y le da participacién a todos los agentes educativos a través de

Su gobierno escolar.

a.

Si es protagonico, porque asume el papel de rescatar la identidad cultural a través
de la comunicacion y la participacion.

Si es comprometido, porque rescata las tradiciones, las costumbres la historia de
las comunidades, y busca consolidar la identidad cultural nacional.

Si es laborioso, porque elabora proyectos con la comunidad y para beneficio de ella.
Si esta renovado, porque con una nueva concepcion filosofica y una nueva préactica
pedagogica modifica la concepcion tradicional de educacién formal y abre nuevas
alternativas educativas desde las comunidades escolares, educativas y locales,
dando un lugar muy especial y preponderamente a la familia como nucleo social y
agente educativo por excelencia.

Si es productivo, porque construye un hombre nuevo, con nuevo retos y respuestas;
un hombre sensible, interesado por la suerte de la familia y la comunidad, por la
problematica de la colectividad, por las dificultades de los individuos y de los grupos
sociales, interesado y preocupado por las crisis que azotan el pais y dispuesto a
contribuir con su aporte reflexivo y solidario a disminuir los males que afecta a la
sociedad que él construye con su accion participativa.

Si es democratico, porque educa en la democracia y redefine al poder y a la
autoridad recuperando a la Institucion como centro dinamizador de las
potencialidades y posibilidades de transformacion de la escuela, la familia, el barrio y
la comunidad, y asi de la ciudad y el pais.

Si es critico constructivo, porque comprometido, identifica necesidades vy
posibilidades en su zona de influencia y se deja permear por ellas y las integra a su
cotidianidad para darle soluciones desde la colectividad de forma democratica y
organizada.

Si es liberador y emancipatorio, porque genera los procesos adecuados para una
educacion humanizadora, de calidad, y capacita a sus educandos y docentes para
solucionar los problemas que los aquejan como personas y como integrantes de un

grupo social.
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i. Si es innovador, porque desde su proyecto Educativo Institucional genera cambios
gue permitan mejorar la calidad de los procesos educativos y de sus resultados.

Los centros educativos con la propuesta de Escuela transformadora deben educar al
hombre, y en los preescolares al nifio, en sus potencialidades y valores, pero también
en todas sus dimensiones: espiritual, intelectiva, psico-motriz, socio-afectiva,
comunicativa, y en relacion con esta Ultima, en sus dimensiones histérica, social y
cultural. Sélo asi el hombre podra ser, saber, sentir y saber hacer y expresar quién es,
qué sabe, qué siente y qué sabe hacer.

Para que los preescolares en verdad puedan propiciar y adelantar estos procesos
educativos relacionados con la dimension social del hombre (preescolares
transformadores), es importante generar los espacios de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento de los educadores, no solo en las areas del saber (de acuerdo con
los objetos de conocimiento que manejan los docentes segun su disciplina académica),
y en las diferentes dimensiones de los procesos educacionales (administracion
educativa, curriculo, evaluacién, pedagogia, didactica, tecnologia educativa, etc.), sino,
en primera instancia, los que permitan rescatar la vocacién educadora y la accion
pedagogica; esto se logra si se vivencian los valores educativos y sus correspondientes
actitudes pedagogicas.

Es importante construir en el docente de preescolar un auto concepto sano, realista
para que pueda ayudar a los nifios a desarrollarse saludablemente y evitar practicas en
los docentes que tienen efectos nocivos en el auto concepto del nifio; practicas que
empobrecen el auto concepto; lo rebajan (critica las decisiones del nifio o impone la
suya, después de que el nifio ha decidido-invade la privacidad del nifio preguntandole
asuntos familiares o tocandolo o cogiéndole el brazo, etc.); practicas exageradas que
engrandecen irrealisticamente el auto concepto, practicas restringidas que disminuyen
el potencial del nifio para crecer porque hay limitacion para el desarrollo del auto
concepto (no prevé diferentes estilos de aprendizaje bien sea porque no hay variedad
de actividades o materiales, o bien porque organiza los grupos grandes-desanima al
nifio a expresar sentimientos mediante la prohibicion, Ej: Siéntese alli) y por el contrario
desarrolle practicas que resaltan el desarrollo de un autoconcepto saludable) formar

decisiones, dandole a los nifios alternativas y guiandoles en vez de decirles quehacer.
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Es facilitador, provee recursos en las actividades y guia a los nifios animandoles a
expresar sentimientos espontdneos mediante un dialogo, movimiento o expresion
facial).

Un concepto saludable ayuda a verse a si mismo de manera exacta, realista, como es,
y pueden aceptar hechos sobre si mismo sin cerrar los ojos ante la verdad.
Necesitamos reconocer que un nifilo muestra lo que él piensa de si mismo mas por
acciones que por palabras, los preescolares no han aprendido suficientes palabras o
estan mas preocupados por las cosas que se dice sobre ellos, muestra su confianza al
tratar de coger una pieza de rompecabezas o pidiendo ayuda a alguien o rehusando
hacer algo. El expresa el valor de su familia y cultura en lo que él dice y hace sin
segunda intencion. La idea es que el nifio aprende de sus propios acciones y de los
resultados que él dice y hace sin segunda intencién. La idea es que el nifio aprende de
sus propias acciones y de los resultados que él pueda tener; la tarea del profesor es la
de crear situaciones con materiales, personas y seleccion de actividades.

También es necesario que el profesor conozca sus alumnos mediante estudios
profundos de psicologia evolutiva y del aprendizaje; primero, para disefiar los métodos y
elegir los recursos apropiados que en actividades, eminentemente didacticas, faciliten el
dominio de los contenidos tedéricos y habilidades; y segundo, ser promotor de la
formacion personal del educando. Es por esto que orientara su quehacer educativo para
hacer de sus alumnos personas activas y sociables, para asi promover el desarrollo de
la adaptacion individual, la responsabilidad, las motivaciones enddgenas, la libertad, la
creatividad, la autorrealizacion, la autonomia, el descubrimiento personal, la eficacia, la
colaboracion y el servicio, etc., es decir, es indispensable que eduque en la
individualizacién, actividad y sociabilidad, tratando de que educando sea él mismo y se
integre, comprometido activamente a la comunidad. Para ello, el docente debe ser el
perfil de su alumno, el testimonio.

Ser testimonio educativo implica vivir y demostrar en los comportamientos y actitudes
cotidianas los valores que orientan nuestra vida.

Son valores fundamentales que deben rescatarse en todos los educadores, pero en

especial en los de preescolar. la piedad, el celo, la prudencia, la discrecion, la
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paciencia, la humildad, la mansedumbre, la firmeza, la constancia, la gravedad, el
silencio, la vigilancia, la cordura, la mesura, la sabiduria y la generosidad.

Un educador con estos valores, expresados en las actitudes descritas y en
comportamientos que den testimonio de su vivencia axiologica, seria la piedra angula
de una escuela transformado un sistema educativo preescolar que propende por la
formacion integral de nifios y nifias.

Las instituciones educativas deben buscar la forma de lograr que sus maestros
desarrollen estos valores y actitudes, pues las facultades de educacion se dedicaron a
las areas del saber y a las tareas del quehacer y se olvidaron completamente del ser.
Debemos reflexionar sobre esta problematica de educar al hombre para sus
circunstancias y de encontrar o formar a los verdaderos maestros que sean facilitadores
de este proceso con su vocacion educativa y su verdadera profesionalizacion docente.

La escuela transformadora es el mejor escenario para ello.

3.3 Fundamentoscurriculares

El curriculum, que en este caso sirve a los intereses de ciertos grupos hegemaonicos
tiene un claro caracter etnocéntrico y es elaborado por miembros selectos del grupo
(expertos) que son los depositarios de los “conocimientos y valores valiosos” y los
encargados de garantizar de esta forma la continuidad y estabilidad de su patrimonio
cultural, al mismo tiempo que silencien otro tipo de manifestaciones o intereses
culturales. La ensefianza se convierte asi, en una actividad predecible y controlable a
través de la cual se garantiza la permanencia del grupo hegemonico, se controlan las
conductas de los participantes y se evitan los conflictos que pueden derivarse del
posible mestizaje.

Esta seleccidon cultural no cuestionada socialmente por su aparente neutralidad hace
dificil cualquier posibilidad de cambio y convierte al curriculum en un instrumento
insensible ante las singularidades de los individuos, grupos o manifestaciones culturales
destinado a la socializacion de aquellos que aspiran a ser aceptados por el grupo

dominante. No es esta, una educacion destinada a potenciar la diversidad, pues ésta
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permanece ausente y silenciada, sino mas bien una educacion que tiende hacia la
uniformidad partiendo de una ficticia homogeneidad.

El papel de profesores y alumnos en este escenario queda claramente relegado a los
intereses del grupo mayoritario, marcados por una clara jerarquizacion de las relaciones
entre expertos, profesores y alumnos basadas en la desigualdad y autoridad que le
confiere el dominio del conocimiento y que mas tarde se proyectara en la evidente
separacion entre teoria (homogénea) y practica (heterogénea).

Los alumnos culturalmente diferentes aprenden asi soportar una enorme carga que les
obliga a vivir con una doble légica: institucional y familiar que con frecuencia suelen
entrar en conflicto (Eckerman, 1994; Gallardo, 1992;Diaz, 1996; Sales y Garcia, 1997),
pues si el rechazo a la Institucion educativa de la estructura oficial y mayoritaria, cuando
optamos por mantener la identidad propia, les abre la puerta hacia la marginacion
social; el abandono de la cultura propia y la adopcion de la cultura oficial y hegemonica
como forma de alcanzar un anhelado reconocimiento, lo hace hacia la pérdida de la

propia identidad cultural y el desarraigo social y afectivo.

3.4. Fundamentos Didacticos
El proceso de formacion profesional en Educacion Preescolar atravésde lasleyesdela
Pedagogia y la Didéactica.

Vinculacion Escuela Sociedad. La sociedad reclama a la escuela, la necesidad de
formar profesionales para el desarrollo del pais de acuerdo a la caracteristicas
socioecondmica, culturales de esa misma sociedad.

La educacion preescolar en el departamento del Choco, constituye un gran problema
para la comunidad. Los centros educativos que la atienden presentan dificultades de
orden logistico, administrativo y pedagoégico. La mayoria de las personas que se
desempefan en estas labores no reunen los requisitos exigidos en este tipo de
educacion y la gestion que realizan no logran mejorar la calidad del servicio. Por lo tanto
la sociedad chocoana reclama de un profesional en esta area especifica, preparado
adecuadamente mediante la l6gica de la investigacion cientifica que le habilite para

enfrentarse a los problemas propios de su profesiéon y pueda resolverlos.
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Estas aspiraciones de formar profesionales capaces, competentes y que sean
portadores de los valores de la sociedad que los forma, deben encontrar respuesta en
la Universidad Tecnoldgica del Chocd, dicha institucion se ha proclamado promotora del
desarrollo regional; por lo tanto le asiste la gran responsabilidad de formar los
profesionales en consonancia con lo estipulado en el articulo 109 de la ley 115 o ley
general de educacion, referida a las finalidades de la formacion de profesores de lo cual
se puede anotar lo siguiente:
- formar un educador de la més alta calidad cientifica y ética.
- Desarrollar la teoria y la practica pedagogica como parte fundamental del saber del
educador.
- Fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico y en el saber especifico.
La investigacion y la experimentacion sistémica en todos los campos del saber
constituyen el rol propio de las universidades, dentro de la cual la formacion de nuevos
profesionales en las distintas disciplinas debe estar direccionada a producir cambios
significativos en el contexto social, econémico y politico del pais. Dentro de esta
perspectiva la formacion del docente en preescolar constituye un gran reto para la
Universidad Tecnologica del Choco, la cual debe resolver a través de la direccion
cientifica del Proceso Docente Educativo.
La Educacién atravésdela I nstruccion. Las aspiraciones que se pretenden lograr en la
formacion de los ciudadanos, en este caso laformacion del educador preescolar: lainstruccion, la
educacion y € desarrollo son de gran importancia para su vida. Por |o tanto para poderlo lograr es
necesario e indispensable el dominio de los contenidos, |os cuales permitirala adquisicion de
conocimiento, desarrollo de habilidades e interiorizacion de valores de un orden o secuencia
|6gica, con la utilizacion de algunas ayudas como herramientas complementarias del proceso.
Otro elemento importante es el nivel de acercamiento a la vida del proceso docente
educativo para la cual se necesita el fortalecimiento de los vinculos entre lo académico,
lo laboral y lo investigativo. De tal manera que lo académico se relaciona directamente
con los conocimientos y habilidades relacionada con la actividad profesional, o de su
objeto de trabajo que sirven de base para asimilar estos y que se vinculan parcial o
totalmente con una o varias ramas del saber humano. Lo laboral constituye el eje

central, mediante esta actividad se pone en contacto directo con el centro de trabajo
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(instituciones, familia, comunidad) donde se aplican los conocimientos y habilidades al
tiempo que recopilan nuevas informaciones que enriquecen la teoria. Lo investigativo
prevé la iniciaciéon cientifica de los estudiantes. El objetivo es acercar a los estudiantes
a los problemas de la educacion y estimularlos a buscarles y darles solucion por la via

cientifico investigativa.

3.5. Concepcidn de la relacion entre los componentes académico, investigativo y
practico.

En el disefio curricular para la formacion de maestros en educacion preescolar, es de
gran importancia la determinacién del perfil profesional, como también que todas las
disciplinas del Curriculo, que son consubstanciales a la formacion del profesor
presenten los tres componentes: Académico, investigativo y practico. Aunque cada uno
de ellos tienen caracteristicas propias, estos deben complementarse para contribuir a la
formacion integral del profesional. En lo referente a la practica, esta por si sola es la que
mas propicia la integracion. Ella comprende teoria, investigacion y ejecucion; es decir,
la practica propiamente dicha. No se puede concebir una préactica consistente y/o
pertinente sin teoria. Esto la convertiria en utilitaria, pragmatica y superficial. De la
misma forma, la teoria sin la practica seria escolastica. En la referente a la investigacion
es fundamental tanto la teoria como la practica. La practica retro alimenta la teoria y
esta se vuelve a la practica para interrogarla sobre sus efectos. Por lo tanto, la teoria no
precede a la practica, ni la practica es una servidora de la teoria; es necesario basar la
teoria en la practica y desarrollarla a través de la practica. De tal manera que la teoria,
la practica y la investigacién deben concebirse de forma integrada.

3.5.1. El Componente Académico.

El componente académico solo tiene gran significacion si esta relacionado con la
practica y la investigacion. En el proceso formativo lo académico estd referido a que el estudiante para su
educacion debe apropiarse de parte de la cultura de la humanidad en ocasiones de modo abstracto; es decir que
lo académico es una abstraccion, una modelacion, una aproximacion a la vida, pero imprescindible para la
preparacion del educando. Alvarez (2002)

El conocimiento de las disciplinas, asi como su transformacion en conocimiento

académico, base del trabajo del alumno/a, debe integrar no solamente los contenidos-
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resultados del conocimiento historico de la humanidad sino principalmente los procesos
de investigacion y descubrimiento que el ser humano a utilizado a través de la historia.
Al inicio de la carrera (licenciatura en Educacién Preescolar), se incluiran las disciplinas
para la fundamentacién humanistica y pedagdgica la cual tiene como objetivo, sentar
las bases en la construccion del sujeto maestro, profundizando y posibilitando la
solucion de algunos problemas que puedan traer los alumnos; es decir adentrar al
estudiante en las corrientes sociales, pedagdgicas, filosoficas, politicas que tiene que
ver con la profesion de maestro, los problemas y tensiones propios de su préctica, lo
cual conlleva a superar los vacios y debilidades que el estudiante trae en su formacion
académica y psicosocial anterior. Dado que en la ensefianza se busca el desarrollo de
la comprensién del alumno/a, no pude presentarse el contenidos de las diferentes
disciplinas como cuerpo estaticos de principios y hechos interconectados, por lo tanto
se debe acceder a un conocimiento creativo de los principios y hechos de las
disciplinas.

Para dotar al maestro de una especificidad, es necesario que el se apropie de un saber,
una practica y una institucion, es decir, permitirle que la pedagogia, la ensefianza y la
escuela hagan parte constitutiva de un proyecto particular para su formaciéon. De la
relacion antes sefialada, saber-practica-institucion, Zuluaga (1999) dice: que

“este saber, asumido como un recurso que reiine discursos provenientes de diferentes fuentes, sobre la ensefianza
y la educacion, cobra existencia como tal dentro de una prdctica que le permita reconstruirse mediante procesos
de investigacion realizada en un contexto real y en el quehacer cotidiano del maestro. Asi mismo, el saber
constituye la condicién de existencia, al interior de una practica especifica, de proporciones coherentes,
descripciones mas o menos exactas, teorias, andlisis cualitativos y normas, formando un cuerpo heterogéneo con
los discursos correspondientes a este conjunto. Por esto, no existe saber sin una practica definida y toda practica
se petfila por el saber que forma. En consecuencia, un saber no podria constituirse sin una practica que le
confiere materialidad: es la manera como los conocimientos entran en accion con la sociedad”.

Asi, es necesario desarrollar en los alumnos el espiritu de investigacion y actitudes que
permitan hacer conjeturas, argumentaciones, demostraciones y al resolucion de
situaciones-problemas. Para el logro de un nivel aceptable en el desarrollo de sus
habilidades y competencias, los profesores deben ser enfrentados a situaciones-

problemas, cuyos obstaculos tengan que ser superados, o0 a situaciones de ensefianza
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| aprendizaje que exijan solucion a partir de la reflexién, de la experimentacion, y de la
utilizacién delos conocimientos conceptuales que poseen y sobre esa base tomar
decisiones. Esto es necesario, para que la apropiacion de los conocimientos teéricos,
sea conectada a la experiencia personal, posibilitando una mirada critica, sobre la
practica a fin de modificarla, si fuera el caso, y superar la reproduccion.

Se entiende entonces que el componente académico, no se puede constituir en un
simple cumulo de conocimientos, sino de conocimientos en accion, es decir
contextualizados. Proponemos entonces disciplinas o campos basicos como: el campo
de desarrollo humano y social, el cual incluye nucleos referidos a la comunicacién y la
educacién ética y valores entre otros; el campo pedagogico curricular que incluye
nacleos como los epistemologia y pedagogia, didactica y evaluacion, realidades y
tendencias educativas entre otros; y el campo del saber especifico cual va orientado al
fortalecimiento tedrico-conceptual-pedagoégico y didactico en educacion preescolar, por
lo tanto se trabajan nudcleos referidos a las didactica de la lectura y la escritura,
actividades grafico plasticas, expresion musical, taller de expresion corporal y teatro,
psicomotridad entre otros, teniendo en cuenta que es un curso para la formacion de
maestros en educacion preescolar.

El componente académico esta relacionado directamente con la préactica, por lo tanto
proponemos un campo denominado investigacion y practica, en el cual se desarrollan
algunos nucleos como: epistemologia, investigacion inicial, investigacién educativa |, Il
entre otros. El contexto de la clase es uno de los principales escenarios del aprendizaje
practico del profesor en formacion, el tomara como ejemplo para actuar
profesionalmente su propio aprendizaje escolar, teniendo en cuenta, que el tipo de
aprendizaje que esta desarrollando en la universidad es distinto que desarrollara con
sus alumnos en | primer nivel de educacién. Siendo asi, es imprescindible la coherencia
entre las metodologias utilizadas en la formacién y aquellas propuestas para la practica
pedagogica. Al mismo tiempo que el profesor en formacién se apropia de un
conocimiento tedrico es necesario propiciarle una experiencia practica, compatible que
le posibilite analizarla e incluso superarla, si fuese el caso, evitando de ese modo la
repeticion irreflexiva de las practicas, muchas de ellas ineficientes. Por lo tanto en la

formacion del profesor es fundamental la integracion de la teoria y la practica, por que
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los futuros graduados construyen sus conocimientos a partir del conocimientos tedricos
y de su experiencia personal.

3.5.2 El componente investigativo.

Alvarez (2002), plantea en su libro “La Escuela en la Vida”, que el principal objetivo del
proceso formativo es preparar al hombre para el trabajo en un cierto contexto social.
Por lo tanto el proceso formativo tiene que ser fundamentalmente laboral e investigativo;
el estudiante se educa como resultado de su preparacion para trabajar, haciendo uso
de la metodologia de la investigacion cientifica como instrumento basico para ser mas
eficiente su labor y, ademas, consciente de que satisface su mas cara necesidad por
medio de esa actividad. La investigacion cientifica ofrece el instrumento y la
metodologia para resolver los problemas haciendo mas eficiente su labor.

En la Universidad Tecnolégica del Chocé y por ende en la Facultad de Educacién, se ha
privilegiado la docencia por encima de la investigacion y la extension, como la actividad
mas importante del quehacer educativo. En consecuencia la actividad de los docentes
se circunscribia al ofrecimiento de instrucciones, transmision de conceptos Yy
procedimientos de aplicacion en el aula de clase. La investigacion no ha acompafado
de manera permanente la actividad del maestro.

La produccién de conocimiento no era una actividad para los educadores, aun los
universitarios, quienes tenian como labor reproducir el conocimiento generado por otros
desde las otras ciencias. Las investigaciones realizadas por los profesores han
constituido un hecho aislado, la mayoria de las veces en respuesta a requisitos para
optar titulo de especializaciobn y maestria, sin repercusion alguna en su practica
educativa.

En los planes de estudio de las licenciaturas, aparece uno o dos semestres de
investigacion, como una asignatura mas, bajo el supuesto de desarrollar en los
estudiantes el espiritu cientifico. No obstante, en realidad la accién pedagodgica
consistia en informar sobre el proceso metodoldgico a seguir en la formulacién de un
proyecto de investigacion, que en el mejor de los casos culminaba con la presentacion
del documento informe.

Como no se tiene tradicion investigativa a pesar de que mas del 85% de los docentes

tienen estudio de maestria, en ocasiones la “asignatura” de investigacién es orientada
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por docentes sin formacion y experiencia, lo que arroja mala calidad en el proceso y los
resultados.

Cuando, dado el conocimiento del docente y su interés por el aprendizaje de los
estudiantes es elevado, se formula y ejecuta un trabajo de investigacion, los resultados
de este van a parar al archivo del docente y/o del programa, donde el tiempo y las
polillas dan cuenta de la calidad del papel.

La situacion mejora un poco con los estudiantes de postgrado, quienes disefian su
trabajo de investigacion para solucionar algun problema de la institucion escolar donde
trabajan; pero la mayoria de las veces el trabajo solo llega hasta presentar la propuesta
y optar el titulo. En otros casos se inicia la implementacion, pero no se le hace
seguimiento ni evaluacion.

Si bien es cierto las dos Ultimas estrategias dinamizan en parte el quehacer
investigativo de la facultad, no aportan a la formacion critica de los maestros en
formacion y mucho menos arrojan conocimientos validos, que amplien, signifiquen o
resignifiquen el saber pedagdgico y didactico acumulado.

En este sentido, esta nueva propuesta curricular presta especial atencion a este
componente y lo asume, como plantea la norma y requiere el contexto, como un eje
transversal del proceso formativo, que desarrolle en el maestro en formacién y en el
formador de formadores capacidad de asombro, espiritu critico y pro-activo frente a la
problematica educativa de nuestra region y el pais. De tal manera que el componente
investigativo no se puede concebir de modo aislado, pues en todas las disciplinas tiene
gue estar presente la teoria, la practica y la investigacion.

Es una premisa reiterada que el caracter y la formacion investigativa en el curriculo no
se logra con teorizacion dada en teméticas y contenidos a través de areas, asignaturas
o cualquier otra forma de ofrecer los conocimientos.

Mientras el curriculo a través de sus acciones educativas no despierte en el docente
una predisposicion investigativa: mientras no induzca en el estudiante una actitud
investigativa a través de estrategias y oportunidades que estimule la creatividad y la
participacion critica y reflexiva; mientras no se favorezca la capacidad de imaginar, de
sofiar, romper esquemas, de querer conocer y hacer algo nuevo de nada valdra que se

incluyan en el plan de estudios conocimientos investigativos en agrupaciones o
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unidades sea cual fuere el nombre que se les de. Con esto se quiere significar a
imperiosa necesidad de considerar y de incorporar la actividad investigativa como un
componente de la formacion integral, que sirve de principio cientifico del conocimiento y
de la practica, estableciendo alternativas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Méas alld del desarrollo del plan de estudio y de las unidades académicas, la
investigacion como eje articulador demanda de una innovacion en el quehacer docente;
exige docentes capaces de estructurar y desarrollar proyectos de investigacién creando
asi en el estudiante una conciencia y una actitud hacia la investigacion.

La investigacion educativa debe ser una via de doble sentido; es decir de ida y de
vuelta, de la practica a la teoria y de esta aquella. La practica exige un reexamen de la
teoria y la teoria sirve para criticar la practica en profundidad, para cuestionar y
corregirla. De acuerdo con Popper (1999) citado por Ventura (2001,P4g.71)

“LCa objetividad de los enunciados cientificos esta estrechamente relacionada con la elaboracion de teorias con el
uso de hipdtesis y de enunciados universales. Solo cuando ciertos sucesos se repiten segiin reglas o reqularidades,
tal como en el caso de los experimentos posibles de reproduccion, pueden las observaciones ser sometidas a prueba
en principio por cualquier persona”.

Por ese motivo, es necesario crear condiciones para que los profesores estén mas
atentos a la realidad de los alumnos, de la escuela, y de la educacion como un todo, en
sus aspectos también sociales. Creemos no solo en la necesidad de formar
investigadores sino, y sobre todo, insertar la investigacion dentro de las actividades
normales del profesor. Como anota André y Ludke (1986), citado por Ventura
(2001,Pé&g.71) describiendo la funcion de la investigacion y lo cual coincidimos:

“lo que queremos es aproximarla a la vida diaria del educador, en cualquier dmbito que é[ actué, convirtiéndola
en un instrumento de enriquecimiento de su trabajo. para eso es necesario desmitificar el concepto que la encara
como privilegio de algunos seres dotados de poderes especiales, asi como es necesario entenderla como una
actividad que requiere habilidades y conocimientos especificos”

Los primero trabajos de investigacién deberan ser pequefas tareas bajo la orientacién
de los profesores, como por ejemplo observaciones, analisis y reflexiones a cerca de
problemas concretos en clases reales; lo cual debera crecer a un ritmo propio hasta

llegar al trabajo final de diploma.
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La investigacion podra ser proporcionada de un modo mas especifico, para ser del
futuro profesor un pensador l6gico, con capacidad de expresar e investigar ideas y
clase, sobre su conocimiento en la accién y sobre su saber hacer. Esto contribuira a
formar un profesor capaz de solucionar problemas de naturaleza practica o teérica, de
escribir articulos cientificos de naturaleza social y politica, con vivencia y capacidad de
lectura y con acceso a la sociedad de la informacién, con cultura y seguridad para
aprender continuamente toda la vida, para no ser solamente aquel que ensefa, sino
quien también aprende y es capaz de producir. Ventura(2001)

Por ello en el ciclo basico se incluyen tres (3) semestres de investigacion educativa y
pedagogica, a partir del segundo, precedidos por un semestre de fundamentacion
epistemolégica, donde se espera que el maestro en formacion adquiera las
herramientas y desarrolle las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales,
para dar cuenta de la lectura sistematica de textos y situaciones durante el trabajo
investigativo.

En el segundo semestre se trabaja investigacion inicial, donde se procura un
acercamiento del estudiante hacia el maravilloso mundo de la investigacion y sus
ventajas en el perfeccionamiento profesional. Aqui se introduce la metodologia general
de investigacion en Ciencias Sociales. Este nivel concluye con la identificacion de un
problema de investigacién pedagdgica, a partir de la observacién y registro en el diario
de campo.

En el tercer semestre, se trabaja investigacion formativa, que consiste en acompanar al
maestro en formacién, generalmente en grupos, en la escritura de un proyecto de
investigacion, de acuerdo con la problematica asumida en el semestre anterior;
utilizando técnicas cuanti-cualitativas de indagacion en el aula y la escuela. Termina con
la presentacion de una propuesta alternativa, para solucionar el problema estudiado.

En el cuatro semestre, se orienta la aplicacion de la propuesta en campo y la
sistematizacion de la experiencia. De la cual estudiantes y docentes dan cuenta al
colectivo y publican los resultados en el boletin y revista de la facultad. Esta planteado

que las propuestas incluyan, en lo posible, el juego como actividad educativa.
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Como se puede ver, desde el ciclo basico se involucra a los estudiantes con la escuela,
a partir de la observacidon de escenarios y situaciones, en una clara relacion
investigacion y practica.

3.5.3. El componente Practico.

Lo fundamental de la educacion es preparar al hombre para realizar su actividad
laboral, en un cierto contexto social, es “prepararlo para la vida”. Mediante el trabajo el
hombre satisface sus necesidades. El trabajo, por tanto, es en consecuencia, el aspecto
mas motivante de la actividad de ese hombre, de su personalidad. De aqui se infiere,
que el trabajo, la actividad laboral, es el vehiculo fundamental en el proceso formativo
para conformar a las nuevas generaciones. El proceso docente educativo, tiene un
caracter laboral porque este es la via fundamental de la satisfaccién de las necesidades
y de la transformacion del hombre, Alvarez (2002).

La practica es un proceso sistematico de construccion y reconstruccion de saberes en
un planteamiento relacional con la teoria, en el cual las preguntas generadas a lo largo
del desarrollo del curriculo, encuentran respuestas y se crean nuevos interrogantes, se
diagnostican problemas, se abren nuevas posibilidades de conocimiento que le facilitan
al futuro maestro aprender las caracteristicas, significado y funcion social de la labor.

La practica es un proceso en tanto que se da bajo criterio de secuencialidad,
coherencia, integralidad y gradualmente en niveles de complejidad y exigencia, frente a
los cuales cada participante vive una experiencia particular. Este proceso es sistémico
dado que se le considera como un todo unitario organizado, compuesto por varios
elementos, cada uno constituyente de una complejidad organizada. En este sentido, la
practica contribuye a la formacién integral del alumno.

La relacion tedrica- practica requiere de conceptos sobre escuela, ensefianza,
aprendizaje, tipo de interaccion institucional, tipo de maestro que se pretende
(profesional con capacidad de responder a las exigencias del medio), pero también
sobre sistematizacion de las experiencias de los alumnos; es decir, debe conocer
métodos y técnicas de investigacion que le permitan dar cuenta de las diferentes
problematicas que se dan al interior de la institucién educativa, y encontrar alternativas
pedagogicas que potencien el desarrollo de los alumnos y contribuyan a la

profundizacién de los diferentes saberes. Es a través del desarrollo de la investigacion
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que se articula el curriculo posibilitando al estudiante para adquirir las herramientas que
le permiten observar, comparar, generalizar, argumentar, y explicar todos los hechos o
fendmenos educativos propios de su cotidianidad y plantear nuevas formas de relacion
con esta realidad.

Se convierte, por lo tanto, la practica en un espacio de estudio reflexion e investigacion
que posibilita la retroalimentacion constante del quehacer y por ende el crecimiento
personal y profesional de los estudiantes asi como el fortalecimiento de las instituciones
educativas, mediante la aplicacion de innovaciones pedagdgicas que propician
ambientes enriquecidos de aprendizaje, generando, ademas, nuevos conceptos de
aprendizaje y nuevas conceptualizaciones que han de ser desarrolladas en el curriculo.
Estamos de acuerdo con Ventura (2001), cuando afirma que “teniendo en cuenta que en la
clase las realidades objetivas plausibles son producidas y creadas en el didlogo psicosocial, en ese proceso de la
realidad educativa son fundamentales las percepciones, apreciaciones, juicios y creencias del profesor. El
profesional competente tendrd que actuar reflexionado sobre la accion, produciendo
una nueva realidad, experimentando elaborando, y reelaborando a través del dialogo
que establece con esa misma realidad. Por que es necesario que el egresado del curso
sea un profesional capaz de realizar una ruptura conciente con modelos listos y
caducos cuando la situacion lo exija; para el eso es indispensable que €l mismo sea
critico y capaz de realizar transformaciones. Por lo tanto necesita ser creativo para
tener la posibilidad de emprender el cambio. Como afirma Pérez Gémez (1997)citado
por Ventura(2001, Pag.73):

“el conocimiento que el nuevo profesor debe adquirir va mas alld de las reglas, hechos procedimientos y teoria
establecidas para la investigacién cientifica. En el proceso de reflexién en la accién el alumno-profesor no puede
limitarse a aplicar las técnicas aprendidas o métodos de investigacion consagrados, debiendo también aprender a
construir y comparar nuevas estrategias de accion, nuevas formulas de investigacion, nuevas teorias y categorias
de comprension, nuevos modos de enfrentar y definir problemas”.

La practica docente se concibe también como el conjunto de acciones, decisiones,
interacciones y realizaciones que el maestro en formacion asume y debe mostrar
cuando se apropia en una institucién educativa del reto de observar, indagar, proponer,
experimentar, sistematizar, socializar o ensefiar a sus alumnos sus saberes y valores,

los conocimientos y la cultura para el logro de los fines educativos. Entendida de esta
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manera, la practica es el eje central de la formacion pretendida. Se trata del lugar donde
sera aprendido / construido el pensamiento practico del profesor. Por consiguiente,
debera estar presente desde el inici6 del proceso de formacién profesional. De tal
manera que como la practica va acompafiada de la investigacion en el ciclo bésico esta
se refiere a que el alumno desarrolle competencias de observaciones, indagaciones, a
través del analisis y la recepcion acerca de problemas concretos en el aula de clase,
también debe desarrollar competencias escritirales a través de la construccion de
textos y la realizacion de actividades que lo lleven a una buena expresion oral. Todas
estas acciones desarrolladas en la practica son herramientas que ayudan al alumno en

la preparacion para su mejor desempefio en el nivel de préactica en el ciclo profesional.

3.5.4. Concepcion del proceso ensefanza /aprendizaje

En nuestra concepcion, la formacién del hombre se concibe de una manera integral.
Para Vigotsky, el fundador de la Escuela Histérico-Cultural, comprende la educacion
Ccomo un proceso continuo, permanente y de forma dinamica; y el aprendizaje como una
actividad social y no solo un proceso de realizacién individual, como se pensaba.

Segun Vigotsky, “ se puede explicar el proceso de formacion de la personalidad del educando a partir de las
interacciones que se producen en el micromedio institucional y en el aula, de los tipos de actividades que en ella
se desarrollan”,

Entiende que es en la relacién social (nifilas con nifios, niflos con adultos), lo que
despierta el interés en el nifio, y en donde siente la necesidad y se motiva en la
busqueda y /o construccion del conocimiento. En su opinion “ef aprendizaje despierta una serie
de procesos evolutivos internos, capaces de operar cuando el nifio estd en interaccién con las personas de su
entorno y en cooperacion con algin semejante’.(1995, p.10). segun Vigotsky (1995, p.11) e/
desarrollo no sigue al aprendizaje escolar del mismo modo que una sombra sigue al objeto que la proyecta”. LO
importante en el proceso consiste en estudiar la posibilidad y asegurar las condiciones
(sistemas de relaciones y actividades)para que el estudiante se eleve mediante la
colaboracion, la actividad conjunta, a un nivel superior. Partiendo de lo que aun no
puede hacer solo, para llegar a lograr un dominio independiente de sus funciones.

Se trata entonces de una actividad de produccidén y reproduccion del conocimiento

mediante la cual el nifio asimila los modos sociales de actividad y de interaccion, y mas
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tarde en la escuela, ademas, los fundamentos del conocimiento cientifico, bajo
condiciones de orientacion e interaccion social.

Gonzalez (1996), considera el aprendizaje como un proceso de construccién, por parte
del sujeto que aprende conocimientos, formas de comportamiento, actitudes, valores,
afectos, sus formas de expresion y que se producen en situaciones de interaccion
social, en un medio socio-histérico concreto. El desarrollo de este proceso mantiene
dependencia con el nivel de conocimiento que mantiene el sujeto cognoscente, sus
intereses, estado de animo, actitudes y valores frente a las distintas esferas de la
realidad social y personal. La relevancia dada al conocimiento del nivel de comprension
de las estructuras y esquemas cognoscitivos que dan significado al aprendizaje forman
parte, también, del aprendizaje significativo de Ausbel.

En esta concepcion de aprendizaje coloca en el centro del proceso a un sujeto activo
(sujeto de su propio aprendizaje); es decir, consciente, y dirigido a un objetivo: su
interaccién con otros sujetos ( el profesor y sus compafieros) y sus acciones con el
objeto, utilizando diversos medios, en condiciones socio-histéricas determinadas. De tal
manera, que estamos de acuerdo con la autora cuando subraya que “el proceso
educativo empieza con el aprendizaje grupal que deviene de una nueva perspectiva del
proceso ensefianza-aprendizaje, donde: los alumnos son seres sociales integrantes del
grupo; el conocimiento es construido en una perspectiva de grupo; se valoriza la
importancia de aprender en la interaccion entre grupos, vinculandose uno con el otro; se
comprende que aprender es elaborar el conocimiento y este esta siempre en
construccion; la interaccion y el grupo son medios y fuentes de experiencias para el
sujeto que aprende; se reconoce la importancia de la comunicaciéon y de la dialéctica
en la transformacién del sujeto y del grupo”.

La actividad humana ocurre en el medio social en permanente interaccion, a través de
diferentes formas de colaboracion y comunicacion, manteniendo siempre su caracter
social. Es la construccion personal por las contribuciones del grupo y vice-versa, tal
como lo afirma Gonzales (1996), la actividad y la comunicacion se producen en intima
vinculacion desde el nacimiento del nifio, iniciando con formas extraverbales y
gradualmente va recibiendo influencia del medio que elevan su nivel de alcance y

complejidad, en la proporcion del desarrollo construido. El conocimiento de las etapas
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de la actividad permite concebir el proceso en su integralidad con la composicién de
ciclos cognoscitivos que concatenan de forma secuencial. Por lo tanto coincidimos con
Gonzalez (1996, p.168), cuando asegura que: “Es necesario organizar el proceso de asimilacion del
estudiante garantizando los tres componentes funcionales en toda actividad; la parte orientadora, la ejecutora y
la de control”. Donde la etapa de orientacion tiene como finalidad proporcionar al
estudiante de las informaciones requeridas sobre determinada situacién, condiciones y
exigencias para su accion sobre el objeto o fenomeno estudiado. Esta debe regular la
actividad del alumno de tal manera que se le pueda dar independencia en la accion, es
el espacio de gran responsabilidad del maestro. La orientaciéon del profesor debe
permitir la creacion de las condiciones necesaria y requeridas para que el alumno
desarrolle su actividad, al comienzo con un poco de dependencia, ampliando y logrando
paulatinamente su autonomia en cuanto a orientaciones complementarias, formando
habilidades de autocontrol, autoevaluacibn que constituyen el proceso de
autorregulacion.

Se entiende la orientacion como el punto de partida para organizar el aprendizaje activo
que permita al alumno transformarse y ser transformado en el aspecto intelectual,
afectivo y emocional. Para garantizar que la orientacion del estudiante se adecue a las
caracteristicas y exigencias de la situacion, la orientacion del profesor debe ser general,
completa y propiciar que ella regule la actividad del alumno de forma independiente, sin
la intervencion del maestro, quien no debe nunca sustituir la actividad del alumno.

La etapa de ejecucion demanda que el profesor seleccione las actividades teniendo en
cuenta el contenido y las habilidades (acciones) que pretende desarrollar para poder
alcanzar los objetivos previstos en la unidad de desarrollo. En la etapa de ejecucion, el
alumno ejecuta las orientaciones de la tarea, sigue los procedimientos metodoldgicos,
las estrategias propuesta, siempre considerando el punto de llegada, es decir, los
objetivos determinados, de tal manera que la ejecucion debe consciente racional, y
sistematica. Por lo tanto es de gran importancia en esta etapa observar y diagnosticar
lo que el alumno puede hacer solo y aquello para lo cual necesita ayuda. En esta de
observacion, el profesor identifica el nivel de desarrollo efectivo logrado, y el potencial
que el alumno tiene y que podria ser desarrollado con la ayuda de compafieros y

profesores sin crear dependencia de ellos. La identificacion del nivel de comprension
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del alumno permite al maestro invertir esfuerzos didacticos a partir de las posibilidades
reales de los alumnos y las nuevas adquisiciones a lograr de acuerdo a sus
participaciones, lo que permite avanzar en términos cualitativo a un nivel superior de
conocimiento y comprension, es decir pasa del desarrollo potencial (que necesita de
ayuda para vencer) para el desarrollo efectivo real.

Es importante que las actividades del alumno sean variadas y que se realice de forma
gradual en cuanto al nivel de complejidad, para que el estudiante pueda desplegar
todas aquellas acciones, que le permitan garantizar una estructura légica en la
comprension y desarrollo de las habilidades. Ademas, los estudiantes deben tener la
posibilidad de actuar en los distintos momentos o fases que propician un aprendizaje
eficaz, es decir, en la ejecucion el alumno debe demostrar tener captada las
intenciones de la etapa de orientacion por medio de la asimilacién, ejercitacion,
aplicacion y recreacion del contenido de la orientacion y del objetivo de estudio.

La etapa de control, es un proceso sistematico que se dirige a la accion especifica que
se realiza y se debe efectuar en gran medida por los estudiantes a partir del modelo o
alternativa de modelos que se propongan y de los indicadores cualitativos mas
adecuados. Permite comprobar la efectividad de los procedimientos empleados y de los
resultados logrados, para a partir de estos, realizar los ajustes y correcciones
necesarias. De tal manera que si la ejecucion de la tarea no coincide con las
orientaciones, es de suponer que el alumno redimensione la accién para aproximarse a
la propuesta inicial. La correccion debe hacerse en la ejecucion, lo que evitara el
retroceso en el proceso. El profesor en su funcion de retroalimentacion, el control debe
estar dirigido sobre todo a ratificar los errores en el proceso de aprendizaje, y no tanto a
colocar a los estudiantes en una escala o gradiente, con lo que contribuye a eliminar las
tensiones y la ansiedad por la nota durante el aprendizaje.

En la tendencia Histérico-Cultural y su concepcion de aprendizaje se brinda una
importancia esencial a la actividad conjunta, a la relacion de cooperacion de los
alumnos entre si y con el profesor. Esta concepcion cambia la relacion tradicional de
poder, autoridad y distancia existente entre los participantes del proceso. El objetivo del
proceso de formacion tiene que potenciar las posibilidades de los alumnos,

transformandolas en capacidades, lo que para Vigotsky seria la transformacién de la
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Zona de Desarrollo Potencial en capacidades reales. El profesor que aqui definimos
debe poseer competencia profesional y cualidades humanas para construir una relacion
(técnico-afectiva) de satisfaccion entre los alumnos. De esta manera propicia el logro de
un clima emocional favorable para el aprendizaje, fomentado una comunicacion
pedagogica que atienda, de forma equilibrada, a la funcion instructiva y educativa del
proceso de ensefianza-aprendizaje concepcion que se asume en el presente trabajo;
por lo tanto la tarea del profesor es orientar y guiar al estudiante con la finalidad de
potenciar sus posibilidades de su zona de desarrollo proximo. Segun Vigotsky (1995,
p.7) la zona de desarrollo proximo es * la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la
capacidad de resolver un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro comparfiero mds capaz’”.
El resultado esta constituido por las transformaciones internas del sujeto; es decir, las
modificaciones fisicas y psiquicas del propio alumno. Las transformaciones en el objeto,
a su vez, sirven como medio para lograr el objetivo del aprendizaje y para controlar y
evaluar el proceso, de ahi que el proceso de ensefianza-aprendizaje tenga un caracter
individual.

El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene un caracter cooperativo, motivador, y
significativo: Cooperativo por que mediante la ayuda del otro compariero soluciona las
tareas que aun no es capaz de hacer por si solo. Posibilitar esta cooperacién permite
que el proceso tenga un caracter comunicativo, es decir, que permita una relacion
dialogal franca, amistosa, afectiva, motivante y participativa; motivador para que
promueva la realizacion de los intereses del alumno, propiciando el surgimiento de otros
motivos cognoscitivos y sociales que lo impulsen a actuar; y significativo para que el
alumno pueda relacionar lo nuevo con las experiencias ya asimiladas, para posibilitar un
avance en la adquisicién de otros conocimientos.

Los elementos mas relevante del proceso enseflanza aprendizaje dentro de este
enfoques es: Su cardcter social, activo, individual, consciente, comunicativo, motivador,
significativo y cooperativo.

3.5.5. Concepcidn del sistema de evaluacion

De acuerdo con nuestra concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
evaluacion debe cumplir diferentes funciones que ayuden al profesor y al alumno a

elevar el nivel del resultado de sus actividades hasta que el alumno adquiera un nivel de
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independencia (desarrollo de la personalidad del educando). De esta manera

concebimos la evaluacion como un sistema de actividades. Por lo tanto en los procesos

evaluativos se caracterizan por que:

- Prima lo cualitativo. La evaluacién enfatiza la reflexion significativa del proceso de
ensefianza-aprendizaje, identificando cualidades, dinamizando la calidad humana en
los educandos, la calidad de la relacion con quienes interactian, la calidad de sus
valores, en su desarrollo intelectual y construcciones tedricas.

La evaluacion se realiza con el proposito de favorecer la mejora del proceso de
aprendizaje de las estrategias metodologicas, de los materiales, ésta permite saber
como estan aprendiendo los alumnos y de esta manera se podra introducir
correctivos en el proceso mismo. Esto conduce a la toma de decisiones optimizando
y cualificando el proceso.

En este sentido la evaluacion no serd acumulativa, es decir, no sumara notas en el
tiempo, sino que insistira en la cualificacion de los procesos. El alumno inicia un
nivel de aprendizaje que cualifica en diferentes grados a lo largo del periodo segun
sus ritmos. El profesor va identificando procesos y avances potenciando a los
alumnos de ritmo acelerado y apoyando a los alumnos de ritmo lento en un lapso de
tiempo.

Sin embargo, no se descarta la calificacion, que se hace necesaria la informacion
externa, se debe informar a la Institucion y a la sociedad resultados de los procesos
de aprendizaje de cada alumno.

Esta calificacion puede expresarse en letras durante todo el proceso y al final
transformarla en nimero tal como lo exige la Universidad (escala de 0 a 5), o
expresada en numero durante todo el proceso. Esta calificacion en el proceso es
provisional y ha de ir acompafada de propuestas de actuacion para su mejora y
apoyo por parte del profesor. Es aca de donde juega un papel importante la
capacidad de dialogo y concertacion entre profesor y alumno.

- Holistica: La evaluacién como proceso es holistica, en cuanto mira en su totalidad el
proceso que se implementa al evaluar, buscando comprometerlo, analizarlo y

armonizarlo en sus partes, sus eventos y momentos en constante relacion.
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Cuando los resultados de una prueba o examen por ejemplo, son considerados poco
satisfactorios, no solo que los alumnos no han estudiado, es conveniente revisar Si
ha existido alguna deficiencia en el proceso de explicacién, en la forma de plantearlo
o en la inadecuacién del momento, y la pertenencia de la explicacion dando los
conocimientos previos de los alumnos.

La evaluacion es una fuente de interrogantes para los alumnos y para el profesor.
Estos interrogantes pueden poner en tela de juicio las concepciones pedagdgicas,
sus actitudes ante la actividad y sus formas de actuar.

- Continua y permanente. La evaluacion no es el punto final del proceso, sino parte
importante de él. Debe ser constante, permanente y bajo condiciones de continuidad
del proceso valorativo de tal manera que una evaluacion refleje lo anterior y
fundamentalmente lo siguiente (Villarroel, 1997, 66) — Citado Proyecto Educativo
Institucional Universidad Tecnolégica del Choco, 1999).

Teniendo en cuenta que “las capacidades del hombre se expresan en su actividad”, el

mejor momento para efectuar la evaluacion serd en el transcurso de la actividad; es

decir, a lo largo del proceso.

Deseando que los estudiantes sean los protagonistas del proceso, se hace necesario

evaluarlos a lo largo de la realizacién y/o presentacion de actividades, tales como:

participacion en seminarios, organizacion de semanas de estudios, mesas-redondas,
conferencias, defensas orales de trabajos, presentacién de informes de observaciones,
de investigaciones, de monografias, individualmente y en colectivo. Debido a la
relevancia de estas actividades, se les debe dar un peso mayor en la atribucion de
calificaciones. Y teniendo en consideracion el caracter social del aprendizaje, la
evaluacion también debe tener en cuenta la opinion de los compafieros de grupo.

Segun Doll (1997, p. 190), el papel del profesor en la evaluacion es un papel del

profesor en la evaluacion es un papel central, pero no de exclusividad, la evaluacion

debe ser comunitaria e interactiva, “La evaluacion seria esencialmente un proceso de negociacién en un

ambiente comunitario para el proceso de transformacion. EL foco ahora estaria en una comunidad decidida a

ayudar a todos los individuos por medio de la critica y del didlogo, a desarrollar poderes intelectuales y sociales”.

La evaluacion debe propiciar mecanismos que permitan al estudiante asimilar las

nociones, los conceptos y las categorias de su disciplina para leer e interpretar el
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mundo, pero, ademas, posibilitarle herramientas que le exijan andlisis, deduccion,
induccioén, critica y otras operaciones intelectuales que le posibilite acceder a otras
disciplinas.

También la evaluacion debe valorar las caracteristicas personales (responsabilidad,
autonomia, cooperacion), los intereses, las motivaciones que marcan diferencias
individuales y son estudiados por psicologia, esto contribuye a la transformacion

personal del estudiante.

3.6. Fundamentacién de por qué sé Estructura el Disefio Curricular en Campos de
Formacion, Nucleos, Subnucleos o Proyectos Curriculares

La Educacion es un factor fundamental del desarrollo humano. A través de ella, cada
pais amplia su base cultural, satisface las necesidades de formacion profesional y
forma una alta inteligencia para la ciencia y la tecnologia. Siendo la educacion factor de
supervivencia y clave del desarrollo para los afios venideros, es evidente la urgencia de
que el servicio educativo se preste con calidad y en proporcibn adecuada a las
exigencias sociales. La posicion del pais en el contexto internacional y en un marco de
globalizacion creciente depende, en gran proporcion, de su capacidad endogena para
propiciar la mejor formacion posible de las personas. El conocimiento es en la
actualidad el eje de la transformacion productiva con equidad y la llave para que cada
ciudadano pueda desenvolverse en la sociedad contemporanea, la sociedad del
conocimiento.

Conscientes de este nuevo contexto, los gobiernos han venido tomando medidas
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo en todos sus niveles y a propiciar
innovaciones y cambios que reorienten la accién de las instituciones y las capaciten
para asumir los nuevos desafios.

En Colombia se ha puesto particular atencién al replanteamiento de los esquemas de
formacién de los futuros formadores. Para ello, se han expedido normas y se han
adelantado acciones dirigidas a dignificar la tarea del maestro, a procurar un mayor
reconocimiento social de su trabajo y a actualizar su formacién con vision de futuro.

No obstante, los esfuerzos adelantados por el gobierno y por distintas instancias de los

sectores publico y privado, la situacion actual en relacion con la formacion de los
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educadores y con la ampliacion de la oferta de programas en Educacidén requiere
especial atencion. El tema ha sido puesto de presente en distintas ocasiones desde el
Ministerio de Educacion Nacional en reciente publicacion sobre la configuracion del
Sistema Nacional de Formaciéon de Educadores (Diez, 1998), plantea elementos de
diagnéstico sobre la situacion de los programas de Educacion en el pais. Por considerar
de especial relevancia algunos de los puntos expresados en dicho diagnéstico, se
transcriben a continuacion:

“Resulta paraddjico observar que a pesar de la historia vivida, de la experiencia acumulada en el pais en relacion
con la formacion de los educadores y de la ampliacion de la oferta de programas de nivel normalista, de pregrado,
postgrado y de educacién continuada, se evidencia a lo largo de nuestra historia la persistencia de problemas
referidos a:

El estado. Permisividad ante la proliferacion de oferta de formacion de baja calidad, ausencia de criterios y
politicas dirigidas a atender la desvinculacion y dispersion de los programas de formacion, incoherencias y
vacios en las politicas y la legislacion referidas a la formacion y desarrollo social del educador, deficientes bases
de informacién y evaluacion de los maestros, burocratizacion y politizacion de los procesos que tienen que ver
con el maestro, ineficiente infraestructura financiera para atender la calificacion y dignificacion de los
educadores, inequidad de las condiciones de reconocimiento social, desfase entre la formacion recibida por el
maestro y su ubicacién laboral (licenciados en matemdticas ensefiando espariol, licenciado en preescolar ubicado
en 4°. de primaria y viceversa etc.)

Los fundamentos de la formacion. Reduccionismo de la pedagogia a esquemas instrumentales y poca
comprension de su  cardcter disciplinario e interdisciplinario, inexistencia de comunidades académicas en
pedagogia y de estado del arte que den razon de sus avances nacionales e internacionales, ausencia de debate
sobre enfoques y modelos pedagégicos en general y de formacion de educadores en particular, precariedad de
estimulos y débil sistematizacion de la investigacion acerca del maestro, desarticulacion entre la investigacion
educativa y los curriculos de formacion del educador, poco compromiso con el desarrollo de las capacidades del
educador para comprender integralmente al alumno y para ser capaz de articular las condiciones culturales,
sociales y ambientales donde realizard su accién formadora.

Instituciones formadoras. Cuestionamientos respecto de la vigencia y validez de las instituciones y sus
programas frente a las demandas de la época y a los retos del pais, poca claridad de criterios académicos para
orientar la formacion de educadores, carencia de rigor pedagdgico en los formadores de formadores, poco
compromiso con la investigacion educativa y pedagdgica, bajos niveles de exigencia en los ingresos y promocion

de los alumnos, mantenimientos de pardmetros transmisionistas y aplicacionista, que luego el maestro reproduce
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en su accion docente, desarticulacion de [a formacion con la realidad educativa del pais, las politicas y

tendencias educativas y con el contexto vital de los alumnos. Competencia predominantemente mercantilista

entre las ofertas de formacion.

La situacién personal social y profesional del maestro. Condiciones como las descritas en los puntos anteriores

ayudan a conformar la situacion de desventajas social y profesional del maestro, a acentuar el escaso

reconocimiento que la sociedad hace de su funcion, a agravar la deprivacion que sufre en cuanto a métodos,

diddcticas e instrumentos conceptuales y técnicas modernas para generar ambientes propicios al aprendizage, lo

cual conduce a mantener en forma critica la tradicion docente.

Las condiciones y situaciones indicadas, en opinién de muchos investigadores, inciden significativamente en la

generacién y mantenimiento de problemas educativos referidos a:

- El aumento de los indices de baja calidad en todos los niveles y modalidades de la educacion.

- La deficiencia en logros de los aprendizajes cientificos y tecnoldgicos

- La permanencia de factores en la escuela que favorecen el incremento de problemas socialmente relevantes.

- El mantenimiento en la cultura de las instituciones educativas de esquemas autoritarios, dogmdticos y
resistentes al cambio.

- Laincapacidad para incorporar y hacer efectivo un uso pedagdgico de los medios masivos e interactivos de
comunicacion.

- La ausencia de comunidades académicas en educacion y pedagogia

El aislamiento de la institucion educativa de la realidad y de las comunidades de referencia y su poca

participacion en el desarrollo regional y nacional’.

Actualmente en Colombia se ofrecen 681 programas de formacion de educadores en el
nivel de educaciéon superior. EI 62% de estos programas se adelanta en la jornada
diurna, 32% en la jornada nocturna y 6% en la modalidad denominada a distancia. Hay
399 programas de pregrado, 244 de especializacion, 37 de maestria'y 1 de doctorado.
Al considerar la problematica expuesta y la magnitud de la oferta de programas de
Educacion, se hace necesario centrar la atencion en el fortalecimiento de la calidad de
los programas formadores de educadores y en la consolidacion de las instituciones que
los ofrecen. La Acreditacion Previa apunta en esa direccion.
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Para la estructuracion de los campos, nucleos y subnucleos o proyectos curriculares se
ha tenido en cuenta las normas que rigen la educacién en el pais y particularmente las
gue se refieren a la formacion de educadores.

Tal como lo estipula el articulo 1° del Decreto 272 de 1998, ‘“los programas académicos de
pregrado y postgrado en Educacion han de contribuir especialmente al fortalecimiento de los procesos de
desarrollo educativo, social, econémico, politico, cultural y ético que requiere el pais y a hacer efectivos los
principios de la educacion y los valores de la democracia participativa definitivas en la Constitucién Politica de
Colombia, en el contexto de un Estado Social de Derecho”.

Lo anterior implica una formacion integral de los educadores que incluye una
apropiacion de las herramientas que permitan comprender el momento histérico que
vive el pais y los principios que animan el ordenamiento social propio de la democracia
participativa.

La afirmacion constitucional de la cultura como fundamento de la nacionalidad y la de la
igualdad de todas las culturas que conviven en el pais implican el aprendizaje del
respeto por la diferencia y por los saberes y normas sedimentados a lo largo de la
historia de las culturas. Es por ello que la ley general de educacién plantea como uno
de sus fines el estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais. El docente es, en principio, un representante y un difusor de la
llamada cultura universal, pero debe ser, en nuestra sociedad, un modelo de respeto a
las diferencias culturales. A través de los saberes y las practicas pedagodgicas, las
instituciones formadoras de docentes deben asegurar a sus egresados una mentalidad
abierta frente a las distintas culturas. Este valor fundamental debe ser rastreable en la
formacion de los profesores de los distintos niveles educativos. Las actitudes
fundamentales no se construyen solo con conceptos, se aprenden en la vida cotidiana.
Las instituciones formadoras de docentes, ademas de garantizar la formacién en los
terrenos de la ciencia, la técnica, el arte y la vida profesional que corresponden a su
especificidad, deben ser espacios de formacién en la cultura del dialogo y el respeto, tal
como lo indica la Constitucion Politica.

La dimensién ética es de la maxima importancia en toda relacion social y en el modo
como se asume y se adelanta la actividad humana. Si bien el compromiso ético con la

tarea que se asume, la integridad y la idoneidad son condiciones de toda actividad
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socialmente relevante, la labor de los docentes, por su naturaleza de interaccion
comunicativa y por su importancia estratégica, debe asegurar la competencia en el
manejo del lenguaje y la capacidad de actuar con responsabilidad y autonomia.

La responsabilidad cultural del educador incluye ensefar a los individuos a vivir en un
espacio cultural en donde los medios masivos de comunicacion constituyen una fuente
permanente de necesidades y de modelos de vida que no pueden ser asimilados sin
critica.

Es de gran importancia que los elementos que ponen en evidencia la complejidad de los
problemas de la educacion sean apropiados e integrados en torno a ndcleos basicos y
comunes del saber pedagdgico, tales como, segun el Decreto 272 de 1998, son:

“a) La educabilidad del ser humano en general y de los colombianos en particular, en sus dimensiones y
manifestaciones, segin el proceso de desarrollo personal y cultural y sus posibilidades de formacion y
aprendizaje.

b) La ensefiabilidad de las disciplinas y saberes producidos por la humanidad, en el marco de sus dimensiones
historica, epistemoldgica, social y cultural y su transformacion en contenidos y estrategias formativas, en virtud
del contexto cognitivo, la evaluacion, el uso pedagégico de los medios interactivos de comunicacion e
informacion y el dominio de una segunda lengua.

¢) La estructura histérica y epistemoldgica de la pedagogia y sus posibilidades de interdisciplinariedad y de
construccion y validacion de teorias y modelos, asi como las consecuencias formativas de la relacion pedagdgica.
d) Las realidades y tendencias sociales y educativas institucionales, nacionales e internacionales; la dimension
ética, cultural y politica de la profesion educativa”.

El conocimiento de las estructuras, contenidos y valor social de los saberes especificos
debe permitir reconocer, al educador en formacion, cuales son los contenidos basicos
que debe apropiarse para contribuir mas eficazmente a la formacion de sus futuros
alumnos. La historia y la epistemologia han revelado las estructuras basicas de los
saberes. Sin desconocer la importancia de los contenidos, la practica de las ciencias ha
puesto de presente aquellas estructuras cuya apropiacion resulta mas importante para
el desarrollo y transmisién de los conocimientos. Aunque los problemas mas trabajados
en las diversas areas sean diferentes en las distintas instituciones, en todas ellas es
necesario acceder a las formas propias de organizacion de los mismos y a los

conceptos basicos cuyo conocimiento permite enfrentar los diferentes problemas.
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La filosofia y la historia de las ciencias (haturales y sociales) y de la educaciéon y la
pedagogia constituyen campos de conocimientos que amplian el horizonte de acciones
posibles del educador y le permiten adaptarse a las diversas circunstancias de la
formacién y responder creativamente problemas propios de su tarea social.

Como puede verse, en el Decreto 272 se plasma una comprension integral de la
relacion pedagdgica en la cual se reconocen las complejas conexiones entre educacion
y cultura.

El proceso de recontextualizacion, que lleva los saberes de los espacios en los cuales
se construyen en los cuales se aplican al espacio del aula, implica, ademas de una
seleccién de los contenidos, una nueva jerarquizacion y una nueva organizacion de los
saberes.

La conexién esencial entre los conceptos de educabilidad y ensefiabilidad. La
ensefabilidad depende de la relacidbn que se establece entre la naturaleza de los
saberes y las condiciones de la ensefianza. La educabilidad depende de las
condiciones de los estudiantes, de lo que se ha llamado sus “competencias”, y de la
forma como los contenidos de la ensefianza puedan adecuarse, mediante un proceso
de recontextualizacion, a esas competencias. El que un cierto contenido no sea
“ensefiable” cuando se presenta de un determinado modo, no quiere decir que no lo sea
si se presenta en una forma diferente. La comprension de las dimensiones historica,
epistemoldgica y social del conocimiento multiplica las posibilidades de tematizarlo de
modo significativo para los estudiantes. El sentido de un concepto en el interior de una
teoria no agota el concepto. Por ello, temas que aparentemente no son ensefiables, que
no pueden tocarse en la clase porque el estudiante no posee los presupuestos que los
hacen tedricamente relevantes, pueden ser discutidos con los alumnos, hacerse
ensefables, si se examinan desde la perspectiva de su relevancia social.

La educabilidad, entonces, no estd determinada solo por lo que se ha llamado el
desarrollo intelectual de los estudiantes; depende de condiciones culturales que
determinan el sentido que tiene el lenguaje, los métodos y los contenidos escolares
para el estudiante.

La dialéctica entre ensefiabilidad y educabilidad pone de presente el peligro de cometer

una grave equivocacion al concluir que un alumno en determinadas circunstancias no
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es “educable”, en relacion con ciertos contenidos escolares, antes de haber examinado
cuidadosamente si se ha hecho el trabajo necesario para hacer “ensefiable”, en esas
condiciones, el conocimiento en cuestion.

El articulo 3° del Decreto 272 sefiala que “los programas académicos en Educacién
tienen el compromiso con la sociedad de formar profesionales capaces de promover
acciones formativas individuales y colectivas y de comprender y actuar ante la
problematica educativa en la perspectiva del desarrollo integral humano sostenible”.
Comprender la problematica educativa significa nuevamente trascender el marco de los
saberes particulares. Por ello, la misma norma propone fortalecer la capacidad de
“desarrollar y mantener una actitud de indagacion que, enriquecida con teorias y
modelos investigativos, permita la reflexién disciplinada de la practica educativa y el
avance del conocimiento pedagdégico y didactico”.

De aqui se desprende un lineamiento importante para las instituciones de formaciéon de
docentes: durante su formacion, quienes se desempefardn como educadores deben
estar en contacto, no sélo con los saberes particulares ineludibles, sino con procesos de
investigacion educativa y pedagdgica que les permitan analizar contextos y reconocer
estrategias de la indagacion sistematica, apropiando los valores de la investigacion:
conocimiento del campo de trabajo, continuidad, critica, rigor, compromiso con el
problema, capacidad de constituir equipo y de trabajar solidariamente.

De otro lado podemos decir que vientos de renovacion curricular circulan hoy por las
Facultades de Educacion y Normales Superiores, en busca del camino mas expedito
para formar a los maestros que necesita el pais, a fin de re enrumbar la escuela la
escuela y la educacién de las nuevas generaciones, en el contexto actual de cambios
vertiginosos, a veces dificilmente digeribles por la misma sociedad.

Cuando los modelos sociales fracasan y las acciones son insuficientes para enfrentar
con efectividad los retos de la convulsionada sociedad, es insoslayable la pregunta por
el papel de la educacion en la formacion de ciudadanos. Si bien es cierto, no debe ser
atribuible a ella todo mal, la pregunta sirve para repensar y repensarse en funcion de la
respuesta que cada sistema e institucion esta dando a los requerimientos sociales. En
ese marco, se hace necesario revisar la oportunidad y pertinencia de los programas de

formacion de profesionales en términos de pasado, presente y futuro.
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El Ministerio de Educacion Nacional, en concordancia con las tendencias educativas
contemporaneas y en reconocimiento de la debilidad pedagdgica, filoséfica, cientifica y
aun metodoldgica, en que habia caido la formacién de maestros en nuestro pais,
promulga los Decretos 3012/97 y 272/98, en los que conmina a Escuelas Normales y
Facultades de Educacion a transformarse con fines de acreditacion institucional y social
o desaparecer.

La advertencia, toca de manera directa a la Facultad de Educacion de la Universidad
Tecnoldgica del Choco, que desde 1972 — fecha en que se inicié sus labores — ofrece
cinco programas de Licenciatura en Educacion: Quimica y Biologia, Ciencia Sociales,
Matematicas y Fisica, Psicopedagogia y Administracion Educativa e Idiomas.

La autoevaluacion con fines de acreditacion nos permitio revisar y reflexionar
criticamente acerca de la propuesta curricular que veniamos implementando y la (s)
teorias pedagodgicas que de manera explicita o implicita le subyacian, dejando una
realidad poco halaglefia y ante un reto muy grande: Renovar la mirada sobre el
curriculo, sus referentes, sus intencionalidades, estructura, etc., para adecuarlo a los
requerimientos socio politicos y educativos del contexto regional y nacional.

La Facultad de Educacion de la Universidad Tecnologica del Chocd, desde sus
origenes centré la formacion de maestros en la importancia del saber disciplinar
(academicista) y en la programacién y control de los aprendizajes. Por ello se privilegio
el dominio de contenidos tedricos, algoritmicos de las llamadas “ciencias duras” por
encima de las “areas blandas”; valga decir las pedagdgicas, que se ofrecian enlos 36 4
altimos semestres, de los 9 que duraba la carrera: Psicologia, Didactica Especial,
Evaluacion y Préactica Docente — Administrativa, que se realizaba en el Ultimo semestre.
La préactica docente consistia en “dictar” clases del saber especifico en los colegios y la
administrativa en conocer y ayudar a diligenciar los “libros reglamentarios”. Se esperaba
gue con este recorrido el alumno maestro quedara habilitado para aprender en la
experiencia directa. La concepcion expresa —mas no-escrita— sobre todo en los
profesores de ciencias basicas era que lo importante en un maestro es el dominio del
saber especifico. Idea que aun hoy comparten muchos profesionales.

Para cerrar este panorama, la Universidad no contemplaba la educacion continuada con

los egresados a fin de ir haciendo reingenieria en su formacién a medida que las teorias
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y los problemas de su labor se fueran presentando, lo que de hecho convertia al
egresado en un repetidor de esquemas sin mayores posibilidades de renovacion en sus
conocimientos y practicas.

Al considerar los serios problemas de calidad que tiene la educacion en nuestro
departamento, en sus variables sociales, econdmicas, culturales, administrativas, etc.,
sus efectos en el futuro de los nifios y jovenes y la responsabilidad de la labor que
desarrollan los maestros en las instituciones escolares, es necesario repensar y
redefinir el nuevo maestro que necesitamos formar y desde qué modelos mentales se
debe hacer.

De alguna manera, el modelo pedagdgico en la Facultad de Educacion esta
alimentando por elementos de varias tendencias teoricas; no obstante su mayor
sustento corresponde a la pedagogia social (Posner, 2000) que inspira un curriculo su
acerbo tedrico-practico y propendan por mejorar la comunidad escolar en orden de la
reconstruccién social de la misma y promuevan alternativas de accidén ante necesidades
y problemas detectados en la ensefianza, el aprendizaje y en general en la formacién
de sus estudiantes.

La tarea de redefinicion tanto el modelo como del curriculo no es tarea facil; es un
camino que apenas inicia y que como proyecto se construye cada dia.

En la actual propuesta para formar licenciados en Educacion Preescolar, se ha asumido
como reto superar la visibn Tecnicista de la profesion de maestro, centrada en
contenidos y procedimientos, para proyectar un maestro profesional de la pedagogia,
que reconoce el dominio del saber disciplinar como condicion necesaria mas no
suficiente para el desarrollo pleno de su labor y que, por tanto, requiere adecuacion y
articulacion con la teorias pedagogicas, filosoficas, socioldgicas, antropoldgicas, etc.,
para orientar la formacion integral de los educandos; pues un maestro en cualquier nivel
educativo, debe ser conciente que los efectos de su accién recaen no solo en el
intelecto sino en la totalidad de la persona.

La estructura curricular alternativa de campos, nucleos, subnucleos o proyectos
curriculares resulta pertinente para la formacion de maestros en educacion preescolar

en tanto supera algunos elementos caracteristicos de la estructura tradicional vigente
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reiteradamente criticada por los analistas de curriculo (Lépez, 2000) asi como muchos

estudiantes y docentes reflexivos. Veamos:

La Excesiva delimitacion y diferenciacion en contra posicién con las estructuras
curriculares compartimentalizadas, aisladas y rigidas que pretenden dar cuenta del
saber cultural acumulado, la estructura de nucleos tematicos Yy probleméaticos
permiten ofrecer a los estudiantes en formacion una concepcion integrada del
mundo de la vida y, por tanto, de las diferentes construcciones y realizaciones
humanas, en la ciencia, las artes, y las humanidades. Esta mirada permite superar
otro factor de estatismo académico cual es el trabajo aislado de los docentes y el
establecimiento de parcelas de poder, ya que el trabajo por nucleos posibilita y
requiere para su desarrollo del trabajo cooperativo en colectivos académicos, donde
el lenguaje oral, escrito y visual, viabilice la integracién conceptual y la interaccion
humana en torno a temas y problemas que estén en la base de la dinamica social en
general y en la practica educativa en particular.

Otro beneficio del paso de lo individual a lo colectivo es el trabajo colegiado, en
grupo, donde la alteralidad y la solidaridad se sienten y se expresan sin miramientos,
donde un docente debe reconocer sus vacios de informacion y el otro debe ofrecer
apoyo decidido y desinteresado. Antes de buscar la demarcacion de los limites en
cada area, los docentes buscan los puntos de encuentro entre saberes para afrontar
de manera tedrica o practica un problema. Esta es la esencia del trabajo por nicleos
en colectivos interdisciplinarios.

El encuentro pedagdgico con los estudiantes se desarrollara en varias modalidades:
Los docentes del colectivo prepararan el proyecto de aula, que luego sera
desarrollado en cada curso por el profesor asignado. Este, en ocasiones, recibira
apoyo en clase por algun compafiero (a). Si por alguna razén el titular del curso ha
de faltar, avisa con la debida anticipaciéon y el Coordinador del Ciclo puede
seleccionar otro docente que lo cubra.

En otros casos, el colectivo de docente — en tres y cinco — prepararan las
actividades del proyecto y las desarrollaran de manera conjunta en el salon de clase

u otro sitio de encuentro pedagdgico. Esto no solo ofrece a los estudiantes un
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ejemplo de trabajo colegiado, sino que les permite en ocasiones ver posiciones
divergentes frente a una mismo asunto y extraer sus propias conclusiones.

Para la planeacién del trabajo los equipos realizaran reuniones semanales,
quincenales y/o mensuales de acuerdo con la necesidad y disponibilidad de tiempo
de los integrantes. En estas reuniones, ademas de planear el trabajo evaluaran lo
realizado en términos de problemas, dificultades y oportunidades.

Un aspecto importante y novedoso del trabajo en colectivo seré la reflexién acerca
de los resultados obtenidos por los estudiantes al final de cada periodo de
evaluacion, para compartir hipétesis y alternativas de solucion. Pues si bien es cierto
se procura una evaluacion formativa, centrada en procesos, se calificara
cuantitativamente conforme a las normas de la institucion.

En este sentido, la Coordinacion General del Ciclo Basico realizard reuniones
periodicas donde informa y se informa de los avances y dificultades en la
implementacion de la propuesta curricular.

En este escenario, el estudiante vendria a ocupar un lugar de preponderancia, por
cuanto se le insta a ser mas que un receptor un agente activo de su aprendizaje,
sugiriendo, evaluando y trabajando con esfuerzo y tesén en la recuperacion de su
autonomia como estudiante.

En los colectivos existe la figura del miembro activo y pasivo; este ultimo es un
docente especialista en alguna de las disciplinas que integran el grupo; que no tiene
curso asignado pero participa en las reuniones y como agente de apoyo.

Otro elemento de gran importancia es el paso del Docente Transmisor al Maestro
Investigador; en la Universidad Tecnoldgica del Chocd y por ende en la Facultad de
Educacién se ha privilegiado la docencia por encima de la investigacién y la
extension, como la actividad mas importante del quehacer educativo. En
consecuencia la actividad de los docentes se circunscribia al ofrecimiento de
instrucciones, transmision de conceptos y procedimientos de aplicacion en el aula de
clase. La investigacion no ha acompafiado de manera permanente la actividad del

maestro.
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La produccion de conocimiento no era una actividad para los educadores, aun los
universitarios, quienes tenian como labor reproducir el conocimiento generado por
otros desde las otras ciencias.

En este sentido, la propuesta curricular para formar Maestros en Educacién
Preescolar presta especial atencion a este componente y lo asume, como plantea la
norma y requiere el contexto, como un eje transversal del proceso formativo, que
desarrolle en el maestro en formacion y en el formador de formadores capacidad de
asombro, espiritu critico y pro-activo frente a la problematica educativa de nuestra
region y el pais.

Con esta estrategia se espera:

R Provoca la formaciéon de comunidad académica, a partir de la investigacion
compartida, la critica y autocritica entre docentes y con los estudiantes.

X Vincular a los estudiantes a proyectos de trascendencia, en tanto proyecto de
obligada divulgacion y publicacion.

X Potenciar la escritura de docentes y estudiantes, a través de la elaboracién de
avances parciales y finales, asi como los ensayos, relatorias y resefias de los textos
leidos.

& Liberar en parte al Coordinador de Investigacion, de orientar — a veces sin suficiente
informacion — los diferentes temas asumidos por el grupo de estudiantes.

R Facilitar al estudiante la escogencia de un tema que podria fundamentar y ampliar
para su trabajo de grado en el ciclo profesional.

R Posibilitar la creacion de semilleros de investigacién, con los alumnos que
demuestren capacidad, motivacién e interés.

- El trabajo colectivo y el paso del docente transmisor al docente investigador son
aspectos de gran importancia, lo cual se ve reforzado por la naturaleza misma de la
educacién preescolar donde no se trabaja por asignaturas y areas escindidas de la
vida del nifio (a), sino por esferas del desarrollo humano integradas en un mismo
sujeto, objeto de atencion del educador preescolar. Esta concepcién trasciende a la
concepcion pura de areas de desarrollo y los ubica en una dinamica propia que
responde a intereses, motivaciones, actitudes y aptitudes de cada uno de ellos. Le

corresponde al docente, a las familias y personas cercanas a los nifios, estar al tanto
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del proceso de evolucion que viven durante este periodo de vida (cero a seis afos),
en una interaccion constante que posibilite su pleno desarrollo.

Actualmente las diferentes disciplinas que propenden por el proceso de formacion
integral del nifio, reconocen la importancia del sentido que adquiere para su
desarrollo lo que él construye a traves de la experimentacion, reflexion e interaccion
con el mundo fisico y social, lo cual lleva a afirmar, que el nifio debe compartir,
actuar y disfrutar en la construccion de aquello que aprende. En esta linea podria
definirse el desarrollo como la integracién de conocimientos, de maneras de ser, de
sentir, de actuar, que se suscitan al interactuar consigo mismo, con sus padres, con
sus pares, docentes, con los objetos del medio como producto de la experiencia
vivida. Como ser humano, el nifio se desarrolla como totalidad, tanto su organismo
biol6gicamente organizado, como sus potencialidades de aprendizaje vy
desenvolvimiento funcionan en un sistema compuesto de multiples dimensiones:
socio-afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, ética, estética y espiritual. El
funcionamiento particular de cada una, determina el desarrollo y actividad posible
del nifio en sus distintas etapas. Desde un punto de vista integral, la evolucién del
nifio se realiza en varias dimensiones y proceso a la vez, estos desarrollos no son
independientes sino complementarios.

En cuanto a la dimensién socio-efectiva, el desarrollo socio-afectivo en el nifio
juega un papel fundamental en el afianzamiento de su personalidad, autoimagen,
autoconcepto y autonomia, esenciales para la consolidacion de su subjetividad,
como también en las relaciones que establece con los padres, hermanos, docentes,
nifios y adultos cercanos a él, de esta forma va logrando crear su manera personal
de vivir, sentir y expresar emociones y sentimientos frente a los objetos, animales y
personas del mundo, la manera de actuar, disentir y juzgar sus propias actuaciones
y las de los demas, al igual que la manera de tomar sus propias determinaciones.

El nifilo va logrando su desarrollo afectivo a través de esta emotividad y sus
diferentes manifestaciones, de la misma forma como las otras personas,
especialmente los mas cercanos y significativos para él, como docentes, adultos,

amigos, las asumen y le ayudan a vivirlas.
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& En cuanto a la dimension corporal, en la Educacién Preescolar se habla de
psicomotricidad, concepto que surge como respuesta a una concepcidon que
consideraba el movimiento desde el punto de vista mecénica y al cuerpo fisico con
agilidad, fuerza, destreza y no “como un medio para hacer evolucionar al nifio hacia
la disponibilidad y la autonomia”.

La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el nifio actia
y se manifiesta ante al mundo con su cuerpo” en la accion del nifio se articulan toda
su afectividad, todos sus deseos, todas sus representaciones, pero también todas
sus posibilidades de comunicacion y conceptualizacion”. Por tanto, cada nifio posee
una expresividad corporal que los identifica y debe ser respetada en donde sus
acciones tiene una razén de ser. A partir de esta concepcion se plantean tres
grandes objetivos que se complementan y enriquecen mutuamente: hacer del nifio
un ser de comunicacion, hacer del nifio un ser de creacion y favorecer el acceso
hacia nuevas formas de pensamiento, por lo cual, al referirnos a la dimension
corporal, no es posible mirarla sélo desde el componente biol6gico, funcional y
neuro-muscular, en busca de una armonia en el movimiento y en su coordinacion,
sino incluir también las otras dimensiones, recordando que el nifio actta como un
todo poniendo en juego su ser integral.

Se podria decir que desde la dimension corporal se posibilita la construccion misma
de la persona, la construccion misma de la persona, la constitucion de una
identidad, la posibilidad de preservar la vida, el camino de expresion de la
conciencia y la oportunidad de relacionarse con el mundo.

& En cuanto a la dimension cognitiva, en las ultimas décadas, la psicologia cognitiva
ha logrado y una gran revolucién y signitivativos avances, al proponer teorias del
como se logra el desarrollo, y la posibilidad de facilitarlo en las relaciones que
establece en la familia y en la escuela, fundamentales para consolidar los procesos
cognitivos basicos: percepcion, atencién y memoria.

El nifio, apoyado en las experiencias que le proporciona su contexto particular, en el
cual la familia juega un papel vital, desarrolla su capacidad simbolica, que surge
inicialmente por la representacion de los objetos del mundo real, para pasar luego a

las acciones realizadas en el plano interior de las representaciones, actividad
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mental, y se manifiesta en la capacidad de realizar acciones en ausencia del
modelo, realizar acciones en ausencia del modelo, realizar gestos 0 movimientos
gue vio en otros, y pasar a jugar con imagenes o representaciones que tiene de
esos modelos. La utilizacion constructiva del lenguaje se convierte en instrumento
de formacion de representaciones y relaciones y, por lo tanto, de pensamiento.

Para entender las capacidades cognitivas del nifio de preescolar, hay que centrarse
en lo que éste sabe y hace en cada momento, su relacion y accion con los objetos
del mundo y la mediacion que ejercen las personas de su contexto familiar, escolar
y comunitario para el logro de conocimientos en una interaccion en donde se pone
en juego el punto de vista propio y el de los otros, se llega a acuerdos, se adecuan
lenguajes y se posibilita el ascenso hacia nuevas zonas de desarrollo. La capacidad
gue logre la institucidon educativa y en especial el docente del nivel preescolar, para
ofrecer oportunidades, asumir retos, permitira que el nifio desde muy pequefio
reciba una atencion apropiada para el logro de su propio desarrollo. Es desde el
preescolar en donde se debe poner en juego la habilidad del docente para identificar
las diferencias y aptitudes del nifio, y en donde la creatividad le exigira la
implementacion de acciones pedagdgicas apropiadas para facilitar su avance.

En cuanto a la dimension comunicativa, en el nifio estd dirigida a expresar
conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y fenémenos de la realidad;
a construir mundos posibles; a establecer relaciones para satisfacer necesidades,
formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos.

Para el nifio de preescolar, el uso cotidiano del idioma, su lengua materna en
primera instancia, y de las diferentes formas de expresion y de comunicacion, le
permiten centrar su atencién en el contenido de lo que desea expresar a partir del
conocimiento que tiene o va elaborando de un acontecimiento, constituyéndose el
lenguaje en la forma de expresion de su pensamiento. Por tanto, las oportunidades
gue facilitan y estimulan el uso apropiado de un sistema simbdlico de forma
comprensiva y expresiva potencian el proceso de pensamiento.

En cuanto a la dimensién estética, en el nifio juego un papel fundamental ya que

brinda la posibilidad de construir la capacidad profundamente humana de sentid,
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conmoverse, expresar, valorar y transformar las percepciones con respecto a si
mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de accion.

La sensibilidad en la dimension estética se ubica en el campo de las actitudes, la
auto expresion, el placer y la creatividad que encierra un compromiso, entrega,
gratuidad y no obligatoriedad. Hay una estrecha relacion entre la sensibilidad y la
evolucion de la construccion de la autoconciencia, hablar de la construccion de la
autoconciencia, hablar de la sensibilidad es hablar de respuesta pronta ante lo
nuevo, de la delicadeza y sutileza, de ofrecer posibilidades de expresion,
sentimiento y valoracion que permitan al nifio su desarrollo en esta dimension para
ser capaz de amarse a si mismo y amar a los demas, favoreciendo de esta manera
el desarrollo de actitudes de pertenencia, autorregulacion, confianza, singularidad,
eficiencia y satisfaccion al lograr lo que asi mismo se ha propuesto.

La sensibilidad entonces, es hacer referencia a la expresion espontanea que hace el
nifio de sus emociones y sentimientos, sin que éstos sean prejuzgados, en un clima
de seguridad y confianza.

En cuanto a la dimensién espiritual, en el nifio le corresponde en primera instancia a
la familia y posteriormente a la institucion educativa, al establecer y mantener viva la
posibilidad de trascender como una caracteristica propia de la naturaleza humana,
la espiritualidad.

En cuanto a la dimensién ética, la formacion ética y moral en los nifios, una labor
tan importante como compleja, consiste en abordar el reto de orientar su vida. La
manera como ellos se relacionaran con su entorno y con sus semejantes, Sus
apreciaciones sobre la sociedad y sobre su papel en ella, en fin, aprender a vivir.
Desde los primeros contactos que los nifios tienen con los objetos y personas que lo
rodean, se inicia un proceso de socializacion que los ira situando culturalmente en
un contexto de simbolos y significados que les proporcionara el apoyo necesario
para ir construyendo en forma paulatina su sentido de pertenencia a un mundo
determinado y sus elementos de identidad.

En este proceso de socializacion comienza también el proceso de formacién ética y
moral de los pequefios. Los adultos con sus formas de actuar, de comportarse, de

hablar, y los objetos con su carga simbdlica, se han encargado de crearle una
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imagen del mundo y de su eticidad. Durante los primeros afios los nifios iran
adoptando de manera heterbnoma esas formas de estar en el mundo que le son
dadas por los adultos que los rodean. El objetivo de la educacion moral seria el
desarrollo de la autonomia, es decir, el actuar de acuerdo con criterios propios. La
creacion de un ambiente en el aula y en la escuela, basado en el respeto mutuo y
en las posibilidades de descentrarse y coordinar puntos de vista, es la estrategia
fundamental para el desarrollo de esta autonomia. El maestro disminuir4 su poder
como adulto permitiendo que los nifios tomen decisiones, expresen puntos de vista,
y aun desacuerdos respecto a algunas posiciones del adulto. Propiciara las
relaciones entre los nifios, base para la formacion de la nocién de justicia, el
intercambio de puntos de vista y la solucién de problemas entre ellos mismos.
Igualmente fomentara su curiosidad, la elaboracién de preguntas y la busqueda de
soluciones ante los problemas morales que se presentan en la vida diaria. Los nifios
en este ambiente irdn construyendo el valor del respeto al otro, de la honestidad, de
la tolerancia, valores esenciales para una convivencia democratica.
Otro elemento de gran importancia es hablar del centro de la periferia: hemos dicho que
la cultura de construccidn curricular latinoamericana y colombiana en particular
muestran un dominio de los planes y proyectos disefiados por expertos contratados por
las autoridades en el centro de las instituciones del Gobierno central, con los efectos
negativos que ello tiene en términos de  pertinencia y apropiacion. El disefo, la
modernizacion del curriculo que se propone para formar los educadores de Preescolar
se concibe como proyecto no acabado, por tanto, es construido en el diario acontecer
por los docentes y estudiantes que participan en el proceso educativo. Asi la lectura es
de la periferia al centro y no viceversa. Esto democratiza el conocimiento y concede
autoridad y poder a los agentes educativos regionales, en la construccion de su
proyecto de vida (Democracia participativa, flexibilidad y diversidad cultural). La
flexibilidad y adaptabilidad curricular en esta propuesta alternativa para la formacion del
maestro de Preescolar es de gran importancia porque fundamenta las condiciones
reales que permiten afirmar la autonomia, la participacion y la democracia como

fendmenos propios de la labor curricular.
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METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL DISENO CURRICULAR. UNA

APROXIMACION

Para el caso especifico de la formacion de maestros en Educacion Preescolar en la

Universidad Tecnoldgica del Chocd, la metodologia utilizada para el disefio del curriculo

es el siguiente:
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DISENO DE LA CARRERA: LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR EN LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA.

CARACTERIZACION DE LA CARRERA:

EXPLICACION HISTORICA DEL DESARROLLO DE LA CARRERA

Hasta 1980 periodo en el cual se promulga el decreto 80 del 80 que reglamenta el
sistema de educacion postsecundaria en Colombia, el educador preescolar, se
concebia como una persona generalmente mujer dedicado al cuidado y atencion
maternal de los nifios, labor para la cual no se requeria una formacién profesional
especifica, sino que se tenia en cuenta los atributos personales, los valores morales y
afectivo de las personas su capacidad para comunicarse y comprender a los nifios.

En las escuelas normales por ejemplo el estudio de la edad preescolar, se consideraba

como una materia mas en la preparacion pedagdgica del maestro de primaria,
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ademas, el énfasis estaba en la formacion practica, subvalorando el componente tedrico
como referente psicolégico, sociolégico y pedagdgico para la comprensién de la
conducta del nifio, el direccionamiento de su actividad socio cognitiva y la solucion de
problemas practicos a nivel del aula.

Los métodos utilizados en la educacion preescolar eran copias de los usados en la
escuela primaria: tareas, materiales preestablecidos por la maestra, disciplina fundada
en premios y castigos, horarios rigidos para cada actividad, métodos autoritarios y
coercitivo.

Segun Hugo Cerda (1996), la influencia ejercida por la escuelas europeas y
posteriormente norteamericana contribuyeron a cambiar radicalmente las ideas
pedagogicas en el pais. Los denominados clasicos de la pedagogia infantil: Froebel,
Montessori, Agazzi, Decroly, y otros, influyeron poderosamente en la educacion
Colombiana, no solo en las escuelas normales sino también en las universidades, que
en sus comienzos y con mucha timidez, comenzaron a incorporar algunos estudios y
catedras sobre sus ideas y métodos. Este cambio se concibié fundamentalmente en la
toma de conciencia del pais respecto a que la mision de reproducir, cambiar o
enriguecer todos a aquellos valores sociales y culturales que de una u otra forma
participan en la formacién y desarrollo del nifio, exige un personal sensible y preparado
técnica y cientificamente.

El decreto arriba mencionado establece cuatro modalidades de formacion superior:

- Formacion Intermedia Profesional

- Formacion Tecnoldgica

- Formacion Universitaria

- Formacién avanzada o de postgrado

En la primera modalidad los estudios tienen una duracion de 2 afios (cuatro
semestres) a los cuales se les otorgaba el titulo de Técnico o Experto en Educaciéon
Preescolar, en esta modalidad la formacion estaba dirigida a capacitar al experto o
técnico en actividades instrumentales que le permitieran desempefiarse como auxiliar,
que colaborara en labores asistenciales generalmente en jardines infantiles
administrados y orientados por el ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) por

lo tanto las funciones eran las siguientes:
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Colaborar con las jardineras en todos los servicios a la familia y a la comunidad que
se prestan directamente en el centro, siguiendo las normas trazadas en cuanto a la
atencion integral y las orientaciones del equipo multidisciplinario.

Participacion en la evaluacién semanal y programacion tentativa de actividades.
Observar sistematicamente el comportamiento cotidiano de los nifios a su cargo y
colaborar en la actualizacion de los registros del desarrollo integral de cada uno.
Observar permanentemente el estado de los nifios, informando oportunamente de
cualquier anomalia.

Participar en las acciones educativas y promocionales con la familia y la comunidad

gue le sean delegadas.

La Formacién Tecnoldgica, con una duracion de 3 afios (seis semestre), se observa

un avance hacia la formacién profesional especifica para el nivel preescolar, se prepara

un profesional con conocimientos de biologia, matematica, sicologia, ciencias sociales

y se intenta desarrollar habilidades y destrezas especificas para administrar programas

e instituciones que atiende una poblacion de 0 a 6 afios. La actividad investigativa se

orienta a crear y adaptar tecnologias. Las funciones que le corresponde al tecnélogo en

preescolar hacen referencia a:

Administrar programas de estimulacion temprana en sala cuna, mediante el disefio
de instrumentos y materiales, utilizado por los auxiliares para el logro del desarrollo
integral de los nifos.

Estimular en el nifio de la escuela maternal y de los jardines infantiles su desarrollo
fisico, intelectual y socio afectivo, proporcionandole vivencias y experiencias
adecuadas.

Capacitar y asesorar personal auxiliar y padres de familia mediante instruccion,
entrevistas y cursillos para el mejor desempefio de las funciones en su interaccion
con el nifo.

Colaborar en investigaciones de tipo aplicado, relacionado con su labor para
adaptar, modificar o crear tecnologia propia que contribuya al progreso de la

educacion preescolar.
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De acuerdo con el decreto 2667 de 1976, por la cual se reglamentan la educacion
tecnoldgica en Colombia, se establecen un conjunto de areas o campos con los cuales
deben contar los programas de esta modalidad su distribucion es la siguiente:

- Tecnologia especializada 50%

- Ciencias Basicas 30%

- Tecnologia Complementaria 10%

- Tecnologia Comunicativa 5%

- Cultura General 5%

Los contenidos de estos programas no se diferencian mayormente de los propios del
técnico profesional o del universitario, salvo en lo referente a lo de crear tecnologia o
disefar instrumentos y materiales, estos se constituyen en los signos claves de esta
modalidad que surgié en la década de los 70, cuando el espejismo de la tecnologia
educativa dominaba el escenario educativo Colombiano. El hecho que en la educacion
preescolar se utilizara gran cantidad de material de medios y recursos técnicos en, su
trabajo pedagogico, esto fue aprovechado por los seguidores de la tecnologia educativa
para hablar de una eventual tecnificacion de este nivel educativo, de ahi que esta
modalidad haya centrado su labor en el disefio, aplicacion, desarrollo y evaluacion de
las “ayudas educativas”, medios didacticos o utiles de la infancia.

La escasa y casi ninguna importancia que se le asigna a los aspectos subjetivos,
sociales y culturales, nos pone en antecedentes sobre los verdaderos alcances de un
enfoque que busca reducir la educacion preescolar a una pluralidad de técnicas e
instrumentos donde la formacién cultural de la maestra / maestro queda reducida a un
insignificante 5%. Es paradojico que una programa que tradicionalmente ha exigido
sensibilidad, capacidad de expresién y de comunicacién, conocimiento profundo del
nifio, imaginacion y fantasia, fluidez intelectual etc., quede reducida a un manojo de
técnicas e instrumentos.

Formacion universitaria: segun el decreto 80 de 1980, la formacién universitaria se
caracteriza por su amplio contenido social y humanistico, y por su énfasis en la
fundamentacion cientifica e investigativa. Para acreditar un titulo en esta modalidad se

requeria haber realizado estudios durante cuatro afios (8 semestres) como minimo.
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Al elevar la carrera de preescolar a un nivel universitario se buscaba fundamentalmente
preparar un profesional que pudiera desempefiarse y cumplir funciones que
anteriormente los niveles de expertos y tecnodlogos, no habian sabido cumplir,
probablemente por que no estaban preparados técnica y cientificamente para hacerlo.
Especificamente se buscaba formar un profesional que estuviera en condiciones de
asumir responsabilidades superiores en la investigacion cientifica, en la planeacion,
organizaciéon y administracibn de las instituciones preescolares. El proceso de
renovacion que vive permanentemente esta modalidad educativa, impone nuevas
condiciones de trabajo y un mayor estudio e investigacion de la realidad donde le
corresponde actuar al profesional preescolar, con el propésito de detectar sus fallas,
sus problemas fundamentales, sus necesidades mas urgentes y toda accién que sirva
como punto de apoyo para mejorar sus curriculos, sus métodos de trabajos.

Las necesidades surgida a partir de la estrecha interdependencia que existe entre el
jardin preescolar, la familia y la comunidad, obligd a revaluar las funciones del
profesional en preescolar, particularmente con relacién al contexto social, econémico,
cultural y geografico donde la corresponde actuar a la educacién preescolar. La mayoria
de los problemas que enfrenta el nifio preescolar tienen su origen en la familia, en la
comunidad y en general en el medio donde se desarrolla. Cualquier solucion paliativa y
estructural que se planteara, necesariamente deberia incluir a la familia y la
comunidad. De alli la importancia de formar un profesional que estuviera en condiciones
de comprender, definir, planificar, diagnosticar, y llevar a la practica acciones
destinadas a mejorar las condiciones de existencia de la familia y la comunidad, y como
consecuencia natural, del nifio preescolar.

La Ley 30 de 1992, que reorganiza el sistema de educacion superior, propende por
elevar los niveles de calidad en la educacion superior en los componentes cientifico
técnico, formacién humanistico y social y la profundizacion en los aspectos tedéricos
especificos de la profesién. Con base en ello las instituciones educativas reorientaron
sus programas de formacion de educadores preescolares en su mayoria orientado a la
formacion de licenciados y el establecimientos de programas de educacion avanzada

(Especializaciones-Maestrias).
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Las licenciaturas tenian una duracién entre 8 y 9 semestre segun la modalidad y horario
establecidos en las instituciones. Hoy dia con la promulgacion del decreto 272 de 1998,
que reestructura las facultades de educacion, al determinar los requisitos de creacion y
funcionamiento de los programas académicos de pregrado y de especializacion en
educacion que se pretendan ofrecer requeriran de acreditacion previa otorgada por el

Ministerio de Educacion Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de

Acreditacion. El tiempo de duracién de la carrera es de 10 semestres en la jornada

presencial diurnay 12 semestre en jornada presencial nocturna y/o a distancia.

El decreto establece para la formacion de licenciados cuatro nudcleos del saber

pedagogico como son:

- La educabilidad, asumida como la preocupacion del maestro, por el desarrollo de
las potencialidades del ser educable. (reconocimiento que la persona es un ser
educable, teniendo en cuenta el marco de la sociedad donde le toca desarrollarse y
las condiciones del medio)

- La ensefiabilidad, entendida como la necesaria transformacion del conocimiento
cientifico en contenidos ensefiable y aprendibles para los estudiantes. Es la
obligacion del maestro de hacer ensefiable y aprendible el conocimiento cientifico.

- La ensefabilidad de las disciplinas y saberes producidos por la humanidad, en el
marco de sus dimensiones histéricas, epistemoldgica, social y cultural y su
transformacion en contenidos y estrategias formativas, en virtud del contexto
cognitivo, valorativo y social del aprendiz. El curriculo, la didactica, la evaluacion, el
uso pedagdgico de los medios interactivos de comunicacion e informacion y el
dominio de una segunda lengua.

- La dimensién histérica y epistemoldgica de la pedagogia, este nucleo intenta
resaltar la memoria y la reflexion sobre el saber pedagogico; sus posibilidades de
interdisciplinariedad, construccion y validacion de teorias y modelos como elemento
fundante en la identidad del maestro.

- Las realidades y tendencias sociales y educativas institucionales, nacionales e
internacionales; la dimension ética, cultural y politica de la profesion educativa.

A estos nucleos béasicos del saber pedagogico se afiaden, los saberes especificos que

se comunican a través de la practica pedagogica.
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CARACTERIZACION DE LOS COMPONENTES DEL OBJETO DE LA PROFESION
DE ESTA CARRERA.
Problema de la carrera de Educacion Preescolar.
Necesidad de formar un profesor capacitado pedagogica, psicologica, Yy
metodoldgicamente que le permita conducir y dirigir integralmente, el proceso formativo
de los nifios entre 0-6 afios de edad; ademas, realizar el trabajo en la escuela, la familia
y la comunidad.
Objeto de trabajo del licenciado en educacion preescolar.
Esta profesion imprime un caracter muy complejo, ya que la labor de la educadora se
caracteriza por la atencion simultanea a diversas tareas pedagodgicas, psicologicas,
higiénicas y administrativa. Los nifios preescolares (0-6 afios de edad), constituyen el
objeto de trabajo de la educadora. En tal sentido el objeto directo de la actividad
pedagogica de este profesional, es la formacion integral del nifio y preparacion para la
escuela.

Campos de Accion

En la actividad profesional de este educadora en correspondencia con las

particularidades de su objeto de trabajo se pueden distinguir los campos de accién tanto

en la institucion preescolar como en otras instituciones de educacion no formal:

- La direccién del proceso docente educativo, mediante las actividades programadas,
la actividad independiente y los procesos (alimentacion, bafio y suefio). En este
campo de accion se pone de manifiesto, fundamentalmente, las relaciones adulto-
nifio y la de la institucién con la familia y la comunidad.

- La preservacion y cuidado de la salud de los nifios, por medio de su atencion
integral, donde se pone de manifiesto las relaciones entre los miembros del colectivo
pedagogico, del personal docente con el medico. El psicélogo, la familia y la
comunidad.

- El aseguramiento de la base material necesaria con los nifios a través de las
funciones de direccion, en las cuales se pone de manifiesto las relaciones de este

profesional con el personal no docente, la familia y la comunidad.
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- La labor metodolégica, en la cual se ponen de manifiesto, especificamente las
relaciones entre la educadora, el colectivo pedagogico, el contenido del proceso
docente-educativo y las ciencias pedagdgicas y psicoldgicas.

- La labor investigativa dirigida a los problemas fundamentales del desarrollo de la
educacion preescolar en la institucion en la familia y la comunidad.

Esferas de Actuacion:

- Como profesora de preescolar en los jardines infantiles oficiales y privados.

- Como maestra del grado preescolar o grado cero en las escuelas primarias.

- Como jardinera en los Hogares del Instituto de Bienestar Familiar.

- Como docente en Universidades para la formacion de Maestros en este nivel.

- Como directora de instituciones preescolares y jardines infantiles.

PROPUESTA DE COMPONENTES ESENCIALES DEL CURRICULO PARA LA
FORMACION DE PROFESORES EN EDUCACION PREESCOLAR EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO.

Los estudios de la teoria sobre las tendencias en los disefios curriculares, las
tendencias sobre formacion de maestros en Latinoameérica asi como también los
resultados encontrados a partir del diagnostico de la formacién, especialmente de los
gue laboran en las instituciones preescolares del municipio de Quibd6-Chocd, descrito
en el capitulo I, llevaron a la elaboracion de nueva una propuesta. Se tomé en
consideracion la legislacion Colombiana y la propuesta de directrices Curriculares para
la licenciatura en educacion-Carrera Preescolar.

Se aborda en primer lugar el perfil del profesor de preescolar que se pretende formar.
Este comprende las caracteristicas fundamentales de ese profesor, considerando que
ird a desarrollar su actividad profesional en ciertas condiciones en la escuela y en un
contexto social dado.

Teniendo en cuenta que el objetivo es la categoria didactica rectora y expresa el fin de
la educacion se consideran a continuacion el objetivo fundamental de la profesion, los
objetivos generales propuestos y los objetivos por areas. Se definen las areas y las
disciplinas por areas. Como en el gjercicio de su profesién, el profesor necesita resolver

continuamente los problemas que surgen se le exige un dominio de la teoria, la
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investigacion y la practica; por lo tanto se abordara la relacion que debe existir entre
estos componentes del curriculo. Se propone que haya una integracion de los mismos
porque, aunque cada uno de ellos tenga sus caracteristicas propias, deben
complementarse para contribuir a la formacion del profesional.

Se incluye también la concepcidon del proceso de ensefianza/ aprendizaje asumida, se
entiende que esta es el centro de la actividad educativa, el espacio por excelencia del
trabajo del profesor. Se presenta también la concepcién del sistema de evaluacién y
finalmente, presentamos nuestra propuesta de objetivos y los conocimientos esenciales
y opcionales por disciplinas.

Perfil del graduado para la formacion del profesor en preescolar en la Universidad
Tecnoldgica del Choco.

La determinacion del perfil profesional como parte importante del disefo
curricular.

En la Educacion Superior, la determinacion del perfil del profesional como parte
importante del disefio curricular es una etapa significativa dentro de este proceso, por
cuanto, a partir de él se determinan los demas componentes del disefio curricular que
permiten a la instituciébn correspondiente, formar al profesional sobre la base de los
resultados esperados, contenidos en dicho perfil.

En la literatura especializada se abordan indistintamente los términos modelo o perfil del
profesional. EI modelo del profesional es el ideal que queremos formar en un
determinado campo. Es una descripcidon cualitativa en el marco ideal. Constituye una
generalizacion. Es, dicho en otras palabras, lo ideal normado.

"El modelo del profesional se concreta en el perfil que lo caracteriza, teniendo en cuenta
sus cualidades, las habilidades, los conocimientos y actitudes que este debera asumir
para resolver los problemas en un campo de accion determinado. El perfil permite
determinar las vias para la consecucion del modelo”. Franco (1998)

Cuando nos referimos a modelo del profesional, tenemos que remitirnos al concepto de
profesion. Segun Guillermina Labarrere, citado por Franco, O (1999) por profesion

debe entenderse: " el tipo de actividad laboral que exige del hombre determinado volumen de
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conocimientos, habilidades y hdbitos generales y especiales, los cuales se adquieren en el trabajo docente-
educativo y en el trabajo prictico..."

Cada profesion le plantea a la personalidad de los distintos tipos de especialistas una
serie de exigencias derivadas de las necesidades sociales en las diferentes esferas
laborales. Estas exigencias pueden variar, en relacion con el nivel de desarrollo de la
propia sociedad.

Pudiera significarse que los modelos profesionales ejercen un impacto regulador sobre
el ejercicio profesional, en tanto representan el peso de "lo instituido" por la sociedad.
En términos mas especificos constituye un prototipo de disposiciones, relativamente
duraderas, en los modos de actuar, pensar y sentir la actividad profesional. Tales
disposiciones se articulan dando forma a configuraciones, mads o menos estables de

rasgos, cualidades y atributos, habilidades, habitos, que definirdn el "ser en si " de la

profesion, en condiciones socio-histdricas particulares.

Antes de introducirnos en el proceso de configuracion del perfil o modelo del profesional

de la educacion y mas particularmente, del educador preescolar, consideramos que

seria oportuno exponer algunas ideas acerca de qué es un profesional en sentido

general.

El profesional es una persona que:

- Tiene una ocupacién con la cual estd comprometido;

- Tiene una motivacion e inclinacion por su carrera y la mantiene durante toda su vida;

- Posee y domina, como resultado de un proceso largo de formacién, conocimientos y
habilidades;

- Usa sus conocimientos en funcién de los beneficiarios;

- Posee un sentimiento especial por la contribucién que brinda;

- Es experto en el area especifica en que fue preparado;

- Puede agruparse en asociaciones para satisfacer necesidades de la poblacion a la
gue presta sus servicios;

- Asiste a eventos y mantiene contactos diversos con sus colegas para beneficio del

oficio.
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Al analizar todas estas ideas consideramos que deben cumplirse también cuando se
trata de un profesional de la educacion, afiadiendo que en el caso de la profesion
pedagogica, por la funcién social del educador, este adquiere una importancia
trascendental, puesto que actia sobre la conciencia de sus educandos, por tanto,
ademas de los conocimientos, habitos y habilidades debe poseer cualidades y rasgos
del caracter que le permitan cumplir la alta mision de forjar la personalidad de las
nuevas generaciones.

Partiendo de estas consideraciones, los rasgos mas notables que deben formar la

personalidad del graduado se concretan en los siguientes objetivos:

Formulacion de los objetivos. Para la carrera de licenciatura en Educacion

Preescolar en la Universidad Tecnoldgica del Choco

Objetivo Fundamental.

Formar profesores de preescolar creativos, reflexivos y criticos, capacitados para actuar

en la ensefianza del primer nivel de educacion (nivel preescolar), consciente del

significado y de la importancia social de su profesion, que debe estar dirigida a orientar

e impulsar los procesos del desarrollo infantil en términos de formacion y construccion

de la personalidad en una vision integradora y total.

Objetivos Generales de la Formacién.

- Propiciar en los futuros maestros una formacion creativa, reflexiva y critica, donde
tenga lugar la adecuada relacion entre la teoria-practica-investigacion, que les
permita la conduccion cientifica del proceso ensefianza aprendizaje; asi como la
experimentacion, produccién y elaboracién de nuevas propuestas y medios para
mejorar la efectividad de este proceso, lo que sera fuente de conocimiento durante
toda la vida profesional.

- Proveer a los futuros profesores los conocimientos necesario para la conduccion del
proceso formativo de los nifios entre 0-6 afios de edad. .

- Posibilitar al futuro profesor una formacion psicopedagdgica general adecuada al
contexto socio-historico cultural en que esta insertado; es decir, comprendiendo la

naturaleza de las relaciones e interrelaciones sociales, econdmicas politicas y
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culturales, asi como el proceso de escolarizacion en la formacién del ciudadano
Colombiano.

Posibilitar al futuro profesor ampliar y diversificar su opcién fundamental de
formacién, alcanzando nuevos contenidos a través de diferentes fuentes y
disciplinas, asi como para obtener mas calificacion profesional, favorecer los
vinculos interdisciplinares y enfrentar con actitud conciente, critica y con posibilidad

de éxito los problemas en el proceso de formacion de los preescolares.

Teniendo en cuenta los objetivos antes descritos, para el caso del profesor en

preescolar se deben considerar las siguientes caracteristicas que a su vez van a

determinar el perfil deseado, asi:

14.Amor a la profesion preescolar y a los alumnos. Esto puede ser expresado en

15

16.

términos de alegria, de motivacion, de dedicacion, de responsabilidad, de busqueda
esperanzada e incesante de perfeccionamiento, de equilibrio y creatividad, para el
desarrollo de sus actividades pedagogicas. Pues, “.. [ cuestién decisiva no es la comprension
intelectual, sino un acto de amor. Son los actos de amor y pasion los que se encuentran en los momentos
fundadores del mundo, momentos en que se encuentran los revolucionarios poetas, los profetas, los

videntes’. (Alves,1982, p.22).

.Claridad para acceder a los conocimientos y construirlos, lo cual puede entenderse

en términos de comprension de que los conocimientos son humana, histérica, social
politica y economicamente determinados, impregnados de cierta vision del mundo.
Por esta razén debe estar presente el compromiso con la verdad, la comprension
fundamentada y vivenciada del proceso de ensefianza aprendizaje. El profesor debe
comprender que la construccion del conocimiento implica necesariamente
investigacion y elaboracion propia junto con procesos evaluadores constantes y
sostenidos, de tal suerte que sea posible formar la autonomia del sujeto con base
instrumental en el manejo del conocimiento innovador, para garantizar un proceso
formativo actualizado y humanizado.

Elevado sentido de responsabilidad para la formacién en los educandos, de los mas
nobles y puros sentimientos hacia lo que lo rodea: su familia , sus educadores, sus

compaferos, su hogar, su pais, y todo lo que lo representa dignamente, como
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premisas indispensable que es necesario crear en esta etapa para el posterior
desarrollo de los mas elevados valores de un ciudadano. Capacidad para sentirse y
ser el maximo responsable de la calidad del aprendizaje y el desarrollo de los nifios
y nifias, a fin de lograr el maximo desarrollo posible de las potencialidades de cada
educando y prepararlos eficientemente para su ingreso a la escuela primaria; para
lograr que disfruten plenamente la nifiez en actividades propias de la infancia y para
gue puedan preservar los valores sociales y morales en el futuro.

17.Una amplia plataforma cultural general e integral y un alto nivel creativo, para iniciar
con eficiencia y calidad la formacion estética de sus pequefios en particular, asi
como para desempefiar su papel movilizador y promotor de cultura en su entorno,
siendo a la vez, ejemplo de educador, formador de elevadas cualidades éticas y
estéticas.

18.Conocimientos de las caracteristicas propias de la edad de los alumnos para
orientar al grupo en la consecucion de los objetivos, usando estrategias
metodoldgicas y medios de ensefianza en situaciones docentes educativas que
favorezcan la formacion y desarrollo de actividades cognoscitivas, motivacional,
afectiva, volitiva y moral de los nifios(caracter desarrollador del proceso de
ensefianza/ aprendizaje). También es de gran importancia el conocimiento pleno de
los nifios y las nifias con que trabaja, desde los puntos de vista neurofisiolégico y
psicolégico y de como continua este desarrollo en la posterior etapa. También es de
gran importancia la seleccion de las formas organizativas de la ensefianza que sean
adecuadas para propiciar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas que
posibiliten el ejercicio de la cooperacién y trabajo conjunto. Es de gran importancia
comprender las dificultades, los avances, las especificidades, las diferencias, los
niveles de ingreso, el relacionamiento de los alumnos, sus razones y motivos, el
desarrollo de sus personalidades, y los factores que lo influencian para una correcta
actuacion en el proceso-docente-educativo. Es de gran relevancia, ademas, la
caracterizacion del contexto social en que se sitGan sus alumnos: la familia la
comunidad y sus relaciones.

19.Habilidades pedagogicas para dirigir un proceso educativo complejo con nifios de

edades temprana (0-6 afios) y muy diferentes en cada grupo evolutivo, nifilos que
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dependen casi totalmente de los adultos y que viven una etapa donde se produce un
acelerado proceso de desarrollo fisico y mental, en la que ocurren crisis altamente
significativas para dicho desarrollo; habilidades para organizar, estructurar y orientar
el proceso educativo, hacia la participacion conjunta de él como educador y de los
nifos en el que estos, al actuar se desarrollan. Es de gran importancia las
habilidades, para realizar y orientar el trabajo de atencion clinico educativo, por el
extremo cuidado que se requiere para atender las necesidades basicas de los
pequefos (alimentacidn, aseo y suefio) que inciden directamente en su salud.

20.Capacidad para dar respuesta educativa personalizada a los pequefios y para trazar
las estrategias mas adecuadas, que le permitan introducir oportunamente las
transformaciones metodoldgicas necesarias y lo conduzcan al éxito educativo, de
acuerdo con las capacidades y necesidades de cada uno de ellos.

21.El profesor debe establecer un nivel de comunicacién adecuado con sus alumnos y
compaferos para obtener un clima de comprensidon mutua en las diferentes
situaciones del proceso docente-educativo. Crear un clima pedagdgico favorable,
basado en el respeto a la personalidad del alumno y regular los estados de tensién
de los alumnos y de si mismo. Estimular la interaccion comunicativa con los alumnos
y entre ellos, sobre la base del respeto, de la cortesia, de la ayuda, y del amor. En el
caso especifico del profesor de preescolar es de gran importancia la capacidad para
comunicarse con los nifios y nifias con afecto, bondadosa e inteligentemente y
propiciar en todo tipo de actividad, la relaciones interpersonales de los pequefios;
asi como para establecer las relaciones necesarias con otros educadores, con la
familia y con la comunidad a efectos de unificar criterios educativos y lograr que todo
lo que le rodea influya positivamente en su formacién y desarrollo. Es de vital
importancia relacionarse profesionalmente con la maestra del primer grado con el
propédsito de lograr la necesaria continuidad en le trabajo educacional. Por lo tanto
es imprescindible que el profesor conozca los métodos y medios de transmision de
mensajes para posibilitar esa comunicacion, por que sin ello su accion se vera
limitada. Es necesario, entonces, el dominio de los recursos tecnolégicos y de
comunicacién (nuevas tecnologias) incluyendo un analisis critico de su utilizacion,

asi como su perfeccionamiento, elaboracion y divulgacién de medios de ensefianza
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gue pueden ser utilizados en su quehacer cotidiano escolar y en la vida, de modo
general.

22.Dominio de la lengua materna e idiomas extranjeros, para poder expresarse con
claridad, de forma oral y escrita, para tener acceso a la bibliografia actualizada,
usando un vocabulario apropiado, gesto, tono de voz, ritmo y demas recursos de la
lengua para una comunicacion adecuada con los alumnos, compaferos y toda la
colectividad. Es necesario seleccionar aquello que va a leer, interpretar y
contraponer, concluir y también producir textos sobre investigaciones de temas
especificos, preocuparse por su formacion profesional de manera permanente y
sisteméatica, partiendo de una actitud autodidacta en primer termino, como
protagonista activo en la preparacion metodolégica sistematica que le permita
orientarse en su labor profesional ante las nuevas y crecientes necesidades de la
sociedad, para poder modificar sus modos de actuacion en dependencia de las
condiciones cambiantes, las necesidades de los nifios y las exigencias del proceso
educativo; con un elevado afan de saber, de actualizarse y elevar su nivel cultural y
cientifico y profesional permanentemente, mediante las diversas formas de
superacion. También es de gran importancia poseer capacidad de acceso a la
sociedad informatizada, con cultura y seguridad para aprender continuamente toda
la vida.

23.Capacidad para diagnosticar y evaluar el nivel real de entrada de los educandos de
manera sistematica y la dinamica del proceso de desarrollo de cada uno de ellos,
como resultado del diagnostico continuo; asi también como capacidad de trabajar en
equipos multidisciplinarios, y especialmente con la maestra de primero de primaria,
ya que los futuros profesores necesitaran trabajar de forma integrada con los demas
profesores de la escuela para que en conjunto ayuden a los nifios en el desarrollo de
capacidades interdisciplinarias, tales como aquellas contenidas en los temas
transversales de los parametros curriculares nacionales. A si mismo: “af considerar que
la produccion pedagégica del profesor es construida “en” y “para” el colectivo de la escuela, suele ser
Sfundamental que el proceso de formacion lo implique en situaciones de trabajo compartido para que se

desarrolle esta competencia”.(Pires,2000,p.14) citado por Ventura(2001).
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24.El profesor de preescolar debe poseer un sistema de valores estable en
correspondencia con su profesion, siendo capaz de trabajar en la formacion de
valores. Estos expresan la actitud del hombre frente al mundo. Interiorizar un valor
no es una actitud tedrica, sino practica; de ahi que no es posible formar valores de
manera abstracta. Para Rubén Alves citado por Morais (1982) valor es relacién. Y
segun Hessen (1974) los valores emergen del sentimiento y estdn subordinado a lado emotivo del
alma humana. La formacion ética y moral en los nifios, es una labor tan importante
como compleja, consiste en abordar el reto de orientar su vida. La manera como
ellos se relacionaran con su entorno y con sus semejantes, sus apreciaciones sobre
la sociedad y sobre su papel en ella, en fin, aprender a vivir.

25.Capacidad para investigar, ya que la actividad docente exige reflexion critica, o un
profesor reflexivo, sobre bases cientificas. Por que en ese proceso de construcciéon
de la realidad educativa son fundamentales las percepciones, apreciaciones, juicios
y creencias. Es de gran importancia la capacidad de investigar y reflexionar a cerca
del efecto transformador del trabajo educativo, la familia y la comunidad, teniendo en
cuenta que este es un nivel educacién tiene un campo infinito por explorar, en
funcién de extraer el maximo provecho a las potencialidades ilimitada de esta edad.

26.Capacidad para evaluarse y para someterse a la evaluacion externa como
insuperable via para valorar critica y autocriticamente su propio trabajo, rectificar sus
errores, perfeccionar sus métodos y asimilar y utilizar, de manera reflexiva las
observaciones y sefialamientos que se le hagan a su labor, asi como apropiarse de

la mejor experiencia, con criterio de seleccion.

Objetivos Generales Instructivos (Profesion)

12.Preservar y cuidar la salud de los nifios a través de la planificacion, organizacion y
ejecucion de actividades requeridas, o mismo que la utilizacion de medios de
ensefianza necesarios para tal fin.

13. Garantizar la atencién clinica — educativa que se le brinda a los nifios a través de la
relacion interdisciplinaria con otros profesionales como médicos, psicélogos,
trabajadores sociales y logopedas, entre otros; con el fin de tener en cuenta las

orientaciones dadas por dichos profesionales para la atencion del nifio.
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14.Dirigir el proceso de adaptacion, para lo cual es necesario planificar, organizar y
ejecutar diferentes actividades de adaptacion.

15.Dirigir el proceso educativo, lo cual permite organizar adecuadamente el proceso
docente — educativo de modo que contribuya a la formacién de cualidades positivas
como la creacion de relaciones entre los nifios, la realizacion de actividades
practicas, creacion de ambientes favorables para el desarrollo de juegos infantiles
de todo tipo, la realizacion de actividades practicas independientes y la preparacion
del nifio para el ingreso a la escuela.

16.Mantener una atmaosfera adecuada que garantice el tono emocional favorable de los
nifios que atiende, para lo cual es importante la realizacibn de actividades que
permitan la comunicacion con estos.

17.Dirigir la actividad independiente, para lo cual es de vital importancia propiciar la
planificacién, organizacion y desarrollo de la misma, lo que conlleva a desarrollar
relaciones positivas entre los nifios.

18.Dirigir la actividad programada, para lo cual es necesario aplicar correctamente el
sistema de principios didacticos, de la misma manera es de gran importancia
formular los objetivos, seleccionar el método, seleccionar las formas de organizacion
de la ensefianza, elaborar y utilizar correctamente los medios e integrar
correctamente los contenidos.

19. Garantizar la unidad de la educacién preescolar familiar y comunitaria, de tal manera
que se pueda establecer relaciones estrechas con la familia sobre la base del
respeto, y utilizar diversas formas de trabajo con los padres.

20.Trabajar en y con la comunidad en beneficio de los nifios y de la Institucion,
vinculando a la comunidad al trabajo de la escuela y en pro del desarrollo integral
del nifio.

21.Realizar actividades para su superacion cientifica — metodoldgica, para lo cual es
importante la planificacion de las actividades docentes — educativas, la organizaciéon
y ejecucién del trabajo metodoldgico y controlar sistematicamente el cumplimiento
de las orientaciones de caracter metodologico. Ademas, determinar las necesidades
de superacion a través de los problemas de la practica profesional.

22.Realizar tareas de investigacion sobre los problemas de la Educacién Preescolar.
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Descripcién de Campos, Nucleos y Subnucleos para la Formacion de Licenciados
en Educacién Preescolar en la Universidad Tecnoldgica del Chocé

La actual cultura académica de la Universidad Tecnoldgica del Chocd amerita un
cambio radical que permita transformar las concepciones y practica pedagdgica,
sacando al docente del aislamiento y la parcelacion del saber y del saber-hacer. Esta
nueva cultura propicia la creacion de campos de conocimiento como una integracion de
problemas a los cuales se le busca solucion desde las diferentes perspectivas
disciplinares conducentes a la formacién de docentes capaces de utilizar ese saber y el
saber — hacer en la construccion no solo académica sino de un nuevo ser humano y
social. El plan de formacion de la Licenciatura en Educacion Preescolar que aqui se
presenta, esta soportado en la estructura general que posee la Facultad de Educacion
de la Universidad Tecnolégica del Chocé para la formacién de maestros en las
diferentes disciplinas. Por lo tanto la estructura del plan de formacién contempla
campos de formacién, nucleos y subnucleos curriculares.

Los campos son: Desarrollo Humano y Social, Pedagodgico — Curricular, Investigacion y
Practica y Saber disciplinar. Estos se desarrollan en dos ciclos: Basico (4 semestres) y
profesional (6 semestres).

El ciclo basico:

Es el periodo de fundamentacién humanistica y pedagodgica en la formacion de nuestros
educadores, cuyo proposito es sentar bases solidas en la construccion del sujeto
maestro, adentrar al estudiante en las corrientes, sociales, filoséficas pedagdgicas,
politicas que tiene que ver con la profesion de educador, con los problemas y tensiones
propios de su practica, pero también con las satisfacciones que implica hacerse
responsable ante si y la sociedad por la orientacibn humana del otro. En este caso de
sus alumnos. El ciclo basico, aun cuando trabaja sobre los vacios y debilidades que el
bachiller trae en su formacién psicosocial y académica, no es un nivelatorio y mucho
menos esta orientado a explorar vocacionalidades.

Campos de formacién
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Por campo de formacion se entiende el espacio de conocimiento para el crecimiento
individual y colectivo, que busca la integracion de personas y saberes para solucionar
problemas tedricos y practicos de la educacion y la pedagogia. Desde diferentes
perspectivas, conducen a la formacién de maestros competentes para utilizar el ser, el
saber y el saber hacer en la construccion de un nuevo profesional de la educacion.
Estructura de los campos

Cada Campo de formacidn se organiza en nucleos interdisciplinarios, que articulan los
problemas tedricos y practicos de las areas y disciplinas y aquellos especificos de la
profesion en el contexto socio cultural, econémico y politico de la region y el pais.
Desde el Campo de Desarrollo Humano y Social, sobre la base de los procesos de
individuacion y socializacion, se propende por dotar al maestro en formacion de las
herramientas intelectuales, humanas y espirituales necesarias para comprender el
devenir historico de la humanidad y facilitarle la interaccién significativa en la aldea
global del conocimiento; donde el dominio de las nuevas tecnologias de la informacion,
el manejo de una segunda lengua y la interiorizacion de valores son posesiones
determinantes de la participacion activa en el concierto nacional y mundial.

Este campo comprende dos nucleos que son: Lo Humano como Construccion Social y
Comunicacion Humana. A su vez estos tienen unos subnucleos o proyectos curriculares
que son:

Proceso Historico del Ser Humano

Lengua Materna

Inglés

Educacion Etica y Valores Humanos (seminario)

Educacién Ambiental y Biodiversidad

Estructura del Pensamiento

Informética Educativa

Desde el Campo Pedagodgico — Curricular se propende por el andlisis reflexivo de la
tradicion critica de la pedagogia y la educacién, para develar y proyectar cambios
cualitativos y cuantitativos en la ensefianza y el aprendizaje activo de los alumnos.

Este campo tiene dos ndcleos: Pedagogia y Epistemologia y Sistema Educativo

Colombiano. Y estos se concretan en los siguientes subnucleos:
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Filosofia, educacion y didactica

Epistemologia y Pedagogia

Historia de la Pedagogia

Didéactica y Evaluacion

Realidades y Tendencias Educativas

Administracion Escolar y Sistema Educativo Colombiano

Con el espacio educativo de investigacioén y practica, se concreta el cambio de
modelo técnico eficientista, centrado en contenidos y procedimientos de ensefianza;
por una perspectiva socio critica, donde el contexto escolar interno y externo se hace
mas visible a los ojos de la facultad de educacion. Alli la investigacién cobra mucha
importancia, en la formacion del nuevo maestro, a fin de dotarlo de las herramientas
conceptuales, tedricas y metodoldgicas, que le posibiliten indagar los fenbmenos y
problemas del acto educativo, producir saber pedagdgico- didactico y, a partir de alli
plantear alternativas innovadoras que generen cambios significativos en la
ensefiabilidad de los saberes y la educabilidad de los estudiantes, en un mundo cada
vez mas complejo y cambiante.

Este campo tiene un ndcleo denominado Practica y Proyectos Pedagdgicos, el cual
comprende los siguiente subnucleos:

Epistemologia

Investigacion Inicial: Metodologia general de Investigacién social

Investigacion Educativa |: Métodos y Técnicas cualitativas de Investigacion en el aula,
escuela y comunidad

Investigacion Educativa Il: Métodos y Técnicas cuantitativas de investigaciéon en el
aula, escuela y comunidad.

Investigacion Educativa lll: Sistematizacion de experiencias Educativas
Fundamentaciéon Matematica: Pensamiento I6gico formal.

Estadistica aplicada a la educacion.

Practica I: Observacion y Escritura Pedagdgica.

Practica Il: Indagacion Pedagogica.

Practica Ill: Propuesta Pedagdgica.

Practica IV: Experimentacién Pedagdgica.
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Practica V: Sistematizacién Pedagogica.

Practica VI: Socializacion Pedagdgica.

Los nucleos correspondientes a cada campo se concretizan para su desarrollo bajo la
metodologia de proyectos de aula.

Valga decir que el ciclo basico es general para toda la facultad y al finalizar el cuarto
semestre el estudiante decide el area de énfasis, para la profundizacion especifica.
Para la admision, se tiene en cuenta el registro académico y comportamental en el ciclo

basico.

EL CICLO PROFESIONAL

El campo de saber especifico, tenemos el nacleo de Formacion Especifica el cual
contiene los siguientes subnucleos: Desarrollo Cognitivo, Desarrollo del Pensamiento
Légico Matematico, Neuropsicologia Infantil, Historia del Nifio, Didactica de Lectura y
Escritura, Historia de la Educacion Preescolar, Pedagogia de la Educacion Preescolar,
Expresion Grafico plastica, Juego, Arte y Educacion, Literatura Infantil, Elaboracién de
Material Didactico, Desarrollo Biolégico y Salud Infantil, Expresion Corporal y Teatral,
Desarrollo socio afectivo, Educaciéon Musical | y Il, Desarrollo de la Creatividad | y II,
Dificultades del Aprendizaje, Desarrollo Psicomotor, Pedagogia del Cuerpo, Didactica
de la Educacién Fisica Infantil, Audiovisuales, Fotografia y Cine y Programa de
Atencién a la Infancia. Este ciclo abarca los seis Ultimos semestres y esta dirigido, sin
desmedro de los otros campos, al fortalecimiento tedrico — conceptual, pedagdgico y
didactico en el area de énfasis. Tanto en el disefio como en el desarrollo curricular, se
procura mantener la integralidad de los campos y por ende del proceso formativo.

En el ciclo complementario, el cual inicia a partir del quinto semestre, pueden ingresar
los Normalistas Superiores, de las instituciones en convenio, que acrediten los

conocimientos basicos adquiridos.

Esquema: Estructura Curricular

\CICLO BASICO PROFESIONAL

—
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SEMESTRE

CAMPOS/NUCLEOS/SUBNUCLEOS

HUMANISTICO Y SOCIAL:

EE R SR S S N S S

Proceso Histérico del Ser Humano
Lengua Materna

Inglés

Estructura del Pensamiento
Expresion del Pensamiento
Informatica Educativa

Etica y Valores

Educacion Ambiental

10

PEDAGOGICO-CURRICULAR:

EE R S S S

*

Filosofia, Educacion y Didactica
Epistemologia y Pedagogia

Historia de la Pedagogia

Didactica y Evaluacién

Realidades y Tendencias Educativas
Administracion Escolar

Sistema Educativo Colombiano

INVESTIGACION Y PRACTICA:

N2

I S S S

Chnictamnlania

Investigacion Inicial
Investigacién Educativa |
Investigacién Educativa Il

Estadistica

sAB

Propuesta de los nucleos curriculares y sus propdsitos
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Los nucleos curriculares del Programa de Licenciatura en Educacion Preescolar son:

NN NN R

Lo Humano como Construccion Social.
Comunicacion humana.

Pedagogia — Epistemologia.

Sistema Educativo Colombiano.
Practica y Proyecto Pedagadgico.

Formacion Especifica.

NUCLEO No. 1
LO HUMANO COMO CONSTRUCCION SOCIAL

Descripcién. Este nucleo comprende los siguientes subnucleos: Proceso

Historico del ser humano, manifestaciones simbdlicas y culturales del ser

humano y desarrollo cognitivo.

¢

Propésitos
Que el estudiante reflexione los elementos relacionados con el desarrollo
humano, que apunten tanto a la potenciacion de las singularidades humanas,
existentes en la Region contemplando la Biodiversidad cultural para que a
partir del reconocimiento de las diferencias construir el fortalecimiento de sus
relaciones subjetivas con el otro, especialmente en los espacios de su accion

pedagdgica desde una vision inter y transdisciplinaria contextualizada.

Que el estudiante comprenda la interdependencia entre las esferas del
desarrollo humano desde la dinamica universal, cultural e individual que
posibiliten la formacién de sujetos autbnomos y constructores de su realidad

personal y social.

Que el estudiante aprenda procesos de integraciéon tedrico- practicos que
permitan la cualificacion de su labor docente y que generen propuestas de
investigacion que contribuyan de manera significativa al mejoramiento de la

calidad de la educacion.

Que conozca el desarrollo del proceso antropolégico social, cultural y

educativo del hombre, para reconocerse, como ser historico y comprender el



220

papel protagénico de la educacién, en su desarrollo, crecimiento vy

organizacion que lo coloca hoy como artifice del cambio social.

¢ Llevar al estudiante a la incidencia y trascendencia de la cultura local, regional
nacional y mundial en el desarrollo personal y social, partiendo de la familia
como nucleo central y como primera promotora y responsable de la

educacion.

Conocimientos

¢ Proceso histérico del ser humano
¢ Desarrollo humano: sus esferas e interdependencia entre unas y otras.

¢ Construccion de la individuacion y socializacion del ser humano. Papel que

juega la familia y la organizacion escolar en este proceso.
¢ Construccion de las relaciones Interétnicas.

¢ Incidencia del desarrollo cognitivo en los aprendizajes especificos del ser

humano.

2

Papel y procesos pedagdgicos en la formacién ética y valores humanos para

conseguir que el ser humano responda a la moderna ciudadania.

Subnucleos

Proceso Historico del Ser Humano. Conocimientos: El Origen de la Vida; Pruebas de
la Evolucion; El Papel de la Produccion en la Evolucién de la Sociedad; Aparatos
Ideoldgicos del Estado.

Manifestaciones Simbolicas. Conocimientos: Los Procesos Sociales, lo simbdlico
como Medio de Comunicacion; Primeras Etapas de la Evolucion Cultural de la
Humanidad y la Necesidad de Representar la Realidad a través de Simbolos para
conocerla e Interpretarla; El Conocimiento Religioso como Principal soporte del
Conocimiento del Mundo y de las Relaciones con el para las Culturas Africanas;
Las Etnias Indigenas desarrollaron simbolos diferentes para conocer, desarrollar
su vida y relacionarse con el entorno natural y social, los cuales son importantes

comprender para conocer su aporte a la cultura humana.
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Desarrollo Cognitivo. Conocimientos: Partiendo del analisis de las bases
neuropsicolégicas del aprendizaje y la conducta, el curso introduce a los
estudiantes en temas cruciales como la inteligencia, el desarrollo de habilidades
de pensamiento, la creatividad y demas temas afines, transitando por el analisis
de las diferentes escuelas hasta llegar al modelo del procesamiento de la
informacion. Incluye ademas, aspectos relacionados con la evaluacion del

desarrollo cognitivo, su estimulacion adecuaday la intervencién pedagdgica.

NUCLEO No. 2

COMUNICACION HUMANA

Este nucleo comprende cinco subnucleos y son: inglés, estructura del

pensamiento, expresién del pensamiento, lengua materna, Educacion Etica y

Valores, Informética Educativa y Fundamentos Matematicos.

Propésitos

¢ Que el estudiante participe en la construccion de mensajes y significados, se
plantea como objeto de estudio de este campo de formacién, el estudio y
vivencia del desarrollo del pensamiento l6gico que posibilite la estructura y
expresion morfolégica, semantica y ortografica de la oracion como hilo
conductor de todo proceso de comunicaciéon, dandole claridad y énfasis al
manejo metddico de una de amplia gama de técnicas comunicativas dentro del

proceso educativo.

¢ Que los estudiantes maduren en el desarrollo de operaciones intelectuales que

les posibilitan el mejor empleo de la comunicacion con los demas.

¢ Buscar un desarrollo del pensamiento l6gico que le permita a los estudiantes
exteriorizar conceptos, juicios, valores, razonamientos, analisis como fuente
de mejoramiento en los procesos educativos que desarrolla en educaciéon

basica.

¢ Aplicar la formacién del pensamiento |6gico en la compresion y construccion

de textos.



222

¢ Contribuir el desarrollo de las capacidades del estudiante para conocer, crear,

recrear, transformar y aplicar conocimientos.

¢ Crear y fortalecer en el estudiante la capacidad de desarrollar competencias

comunicativas: habla — lectura- escritura- escucha.

¢ Preparar al estudiante para la presentacién técnica de informes, ensayos,
resimenes, proyectos, asi como otras manifestaciones comunicativas en el

proceso de aprendizaje y formacion.

Conocimientos

¢ Importancia del aprendizaje del inglés para el maestro, como medio de
comunicacion intercultural en un mundo caracterizado por los procesos de
globalizacion, de apertura econémica y un alto ritmo de progreso cientifico y

tecnologico.

¢ Actividades y procesos que se deben desarrollar en el ser humano para

conseguir estructurar y expresar su pensamiento.

¢ Construccion por parte del ser humano de las diferentes competencias que le

exige la vida social y laboral.
¢ Construccion de la expresién semantica.

¢ Relacién entre el desarrollo del pensamiento con la comprension matematica.

Utilidad para el maestro.

Subnucleos

Inglés:
Estructura del Pensamiento. Generalidades del Pensamiento; Desarrollo del

Pensamiento; Estrategias Metodolégicas del Pensamiento Cientifico;
pensamiento y Lenguaje.

Expresion del Pensamiento. ElI Lenguaje; etapas de la Adquisicion del Lenguaje;

importancia del Lenguaje; los Enunciados Linglisticos.
Lengua Materna. El presente subnucleo esta orientado hacia el desarrollo de las

competencias comunicativas donde se enfatizara en la comprension y produccion

de textos escritos; también es importante la orientacion pedagogica que valore el
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crecimiento del estudiante a través de su accion discursiva — interactiva con sus
compafieros y con su profesor que fomente el intercambio, creacidn y recreacion
de textos orales y escritos. También en este subnucleo se desarrolla a partir del
analisis del discurso de la semantica textual y de la semantica cognoscitiva, en
donde se proyectan y elaboran los talleres que permiten el desarrollo de las
habilidades comunicativas en expresion oral, escucha, comprension vy
produccion de textos orales y escritos, expositivos y argumentativos.

Educacion Etica y Valores. La educacién a lo largo de la vida y la transformacion

cualitativa de la Universidad; los valores como ventaja competitiva; Etica para mis
nietos; el problema social; origen y desarrollo del problema social; causas del
problema social; la persona humana; opiniones respecto de la persona humana;
derechos y deberes de la persona humana; igualdad y desigualdad respecto de la
persona humana; Objeto de la ética; objetivo de la ética; campo de la ética;
concepto de la ética; la ética frente a la moral; los valores; valores universales;
esfera de los valores; educar en valores; la Formacion; formacion integral y
valores; formacion integral y eticidad.

Informatica Educativa. Conocimiento, surgimiento y evolucion de la Informatica; el

computador y sus partes; sistema Operativo Windows; menu inicio;
administracion de archivos y carpetas; introduccién a Paint; procesador de
palabras; Manejo de Internet.

Fundamentos Matematicos. Introduccion a la Légica; Nociones Basicas de la Teoria

de Conjunto; Numeros Reales; Expresiones Algebraicas; Ecuaciones vy

Funciones.

NUCLEO No. 3

PEDAGOGICO — EPISTEMOLOGICO

El nucleo pedagdgico epistemolégico comprende los siguientes subnucleos:
filosofia, educacion y didactica, epistemologia y pedagogia, didactica y
evaluacion, historia de la pedagogia, corrientes pedagdgicas contemporaneas,
sujeto y educacion, fundamento educaciéon especial, formacion ciudadana,

evaluacion del aprendizaje, nuevas tecnologias en educacion.
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Propésitos

*

Que el estudiante haga reflexiones tedrico practicas de la pedagogia y la

educacién en las diferentes visiones de la modernidad y la postmodernidad.

Qué contextué el desarrollo de la educacion a la luz de las estructuras
econdmicas, sociales, culturales y politicas generadas por el hombre en su

relacion con el trabajo y la cultura de su entorno.

Que partiendo de las diferentes visiones y tendencias pedagdgicas estructure
y proponga alternativas pedagdgicas que generen cambios en la ensefianza de

las Ciencias Sociales y las Relaciones Interétnicas.

Establecer la importancia de la ensefabilidad de los objetos de transformacién
a partir del conocimiento del sujeto en formacion utilizando las herramientas y
dispositivos que tanto la pedagogia como sus ciencias auxiliares y la
informatica le aportan para lograr un aprendizaje significativo que permita la
recuperacion cultural del individuo y su formacion como ciudadano moderno,
partiendo de su contexto y proyectandose a lo regional, nacional y mundial
dentro de las opciones de interculturalidad y mundializacién del conocimiento

gue ofrece el mundo moderno.

Conocimientos:

¢

Relaciones que se pueden establecer entre la filosofia, la pedagogia, la
educacion y la didactica.

Las corrientes pedagdgicas contemporaneas.

Propuesta epistemoldgica y pedagdgica como disefio para contextualizar

individual y colectivamente al maestro del Chocé.

Importancia que tiene la historia de la pedagogia y los conceptos pedagdgicos

en larecuperacion del pasado y las relaciones interétnicas.

Forma didactica del maestro en el campo de la Educacion Preescolar y las

Relaciones Interétnicas.
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¢ Relacion entre la didactica y la evaluacion en el logro de aprendizajes

significativos y el desarrollo de proyectos curriculares.

¢ La mediacion pedagdgica en las diferentes etapas de la vida humana y la

diversidad de aprendizajes que puede presentar el sujeto en formacion.
¢ Los medios no convencionales de ensefianza y sus usos.

¢ La Relacién entre ensefianza y comunicacion e incidencia de esta ultima en la

formacion del maestro pedagogo.

Subnucleos

Filosofia, Educacion y Didactica. Importancia para el maestro el estudio de la

Filosofia de la Educacidn; relacion entre la filosofia y la problematica educativa
actual; desarrollo de la educacion en el marco de la historia del pensamiento
filosofico; la didactica y el papel que juega en el aprendizaje del educando;
contribucién de la educacion en valor en la formacion de un nuevo maestro;
aplicacion desde el aula de los pilares del a educacion,

Epistemologia y Pedagogia. El sentido de la epistemologia y la pedagogia; el

quehacer cientifico del maestro, ensefianza del aprendizaje.

Didéactica y Evaluacién. Origen y Desarrollo de la Evaluacion Educativa; Enfoques

pedagogicos y estrategias de evaluacion; educacion, desarrollo humano vy
evaluacion; disefio y evaluacion de la ensefianza problémica; técnicas e
instrumentos de recoleccion de la informacién para la evaluacion.

Historia de la Pedagogia. Antecedentes histéricos de la pedagogia y desarrollo de

conceptos de Educacion, Pedagogia y Didactica; los grandes pedagogos; la
actual reflexion pedagdgica.

Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas: Partiendo de un analisis de las distintas

teorias de la educacién, pretende el curso abordar las diferentes corrientes
pedagogicas que, estructuradas en los modelos pedagdgicos, dan cuenta de
enfoques didacticos que responden a cada una de estas corrientes, teniendo en
cuenta los aportes que los teéricos colombianos han hecho al respecto.

Sujeto y Educacion: Este curso pretende dar cuenta de la inclusién del sujeto

dentro del orden cultural, la construccion del conocimiento a nivel social, la
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estructura del sujeto que aprende y la funcion del maestro como agente de los
ideales socioculturales y de la formacion cognitiva del alumno. Desde esta
perspectiva, el curso enfatiza en torno al papel de la cultura en la educacién y la
formacion y la posibilidad de trazar los fines de la educacién en relacién con la
cultura.

Historia y Teoria del Disefio del Curriculo: El curso pretende dar cuenta del

desarrollo histérico del Curriculo, las escuelas tedricas que han incidido sobre
éste, generando grandes enfoques 0 concepciones curriculares. Asume la
gestiéon del Curriculo como la actividad basica del docente dentro de la Institucion
escolar, para lo cual propone modelos de disefio, desarrollo, ejecucién y
evaluacion curricular.

Fundamento Educacion Especial: En este espacio se abordan teméticas como: Las

personas con necesidades especiales; el retardo mental y sus causas;
funcionamiento intelectual y habilidades adaptativas; consideraciones fisicas, de
salud y etioldgicas; consideraciones ambientales; los procesos cognitivos del
nifo con retardo mental; la integracion social y retardo infantil.

Formacion Ciudadana: En este subnucleo se desarrollan temas como: Identidad

cultural y valores; persona humana, convivencia y moral civica, autonomia,
libertad y liberacién; justicia y equidad; el valor de la solidaridad; el dialogo; la
tolerancia; la ciudadania: el sentido de la ciudadania, ciudadania politica,
ciudadania social, ciudadania econdmica, ciudadania civil y ciudadania
pluricultural; democracia; ecologia y valores; la paz obra de la justicia.

Evaluacion del Aprendizaje: En este espacio conceptual hace referencia a la

evaluacion como eje dinamizador de los procesos de aprendizaje en el contexto
escolar. A través de él, el maestro identifica los niveles de desarrollo en los
procesos de aprendizaje en los nifios para diseflar y aplicar propuestas de
intervencion pedagdgica acordes a las necesidades e intereses.

Nuevas Tecnologias en Educacion: Este curso se constituye en un espacio de

conceptualizacion que permite el contacto de los maestros en formacion con las
nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacién al servicio de la

educacion infantil, implica el abordaje de teméaticas relacionadas con el modelo
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pedagdgico cibernautico y el uso y la evaluacion de software educativo y
herramientas de informéatica de productividad disefladas para promover el

desarrollo infantil y para alcanzar logros curriculares.

NUCLEO No. 4

SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO

Este nlcleo consta de cuatro subnucleos: realidades y tendencias educativas;

estado y educacion; administracion escolar; constitucion del Sistema Educativo

Colombiano.

Propdésitos:

¢ Que el estudiante caracterice el sistema educativo en el pais, con todas sus
implicaciones: su historia, sus tendencias, sus realidades, sus recursos, su
legislacion, sus principios politicos, econdmicos, administrativos; y la
incidencia del movimiento pedagodgico colombiano en la calidad de la

educacién en el pais.

¢ De igual manera el estudiante debe conocer cual es la relacion y los procesos
de auto evaluacién que deben realizarse a nivel de las organizaciones
educativas con el propdsito de hacer reconceptualizaciones filoséficas,
pedagdgicas didacticas que propicien la generacion de proyectos educativos

contextualizados e innovativos.

Conocimientos:

¢ Recuperaciéon del sistema pedagdgico y educativo colombiano del pais, para
responder a las necesidades de educabilidad y ensefiabilidad que estéa
demandando la modernidad y la postmodernidad en la formacién de los

recursos humanos para el desarrollo competitivo local, regional y nacional.

¢ Realidades y tendencias educativas que se pueden capturar para

reflexionarlas y direccionar la educacion futura regional.

¢ Incidencia de los procesos de autoevaluacion en la mejoria de la calidad del
servicio educativo y la estrategia pedagodgica que ofrecen las organizaciones

educativas de laregion.
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¢ Procesos que deben seguirse para el diseio y ejecucion de proyectos
educativos institucionales que respondan a los procesos democraticos de
participacion y compromiso de los diferentes actores que conforman la

comunidad educativa.

Subnucleos

Realidades y Tendencias: Realidades de la educacion colombiana: fines de la

educacién Colombiana, realidad educativa segun expertos pedagogos, revolucion
educativa 2.000-2.005; Actualidad Educativa; Plan Decenal 1996-2005; tendencias
de la Educacién Colombiana.

Administracién Escolar: El proceso administrativo en lo escolar; el servicio publico

educativo; herramienta administrativa.

Constitucion del Sistema Educativo Colombiano: La Educacion como sistema;

principios y estructuras del sistema educativo colombiano; la Institucién escolar
tomada como sistema y su administracion; legislacion vigente para el sistema
educativo colombiano.

NUCLEO No. 5.

PRACTICAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS

Este nacleo comprende los siguientes subnucleos: epistemologia, investigacion
inicial, investigacion educativa I, Il y lll, Estadistica, Practica I, II, lll, IV, V y VI,
Metodologia de trabajo, familia y comunidad.

Propésitos. El propésito de la préactica y los proyectos es que posibilite un
ambiente de aprendizaje para que el estudiante del programa pueda aplicar las
diferentes teorias, estrategias y materiales que se utilizan para la educabilidad y
ensefabilidad de los saberes segun los contextos donde le corresponda
desempefiar su labor. Otro propésito es el de habilitar en los campos de la
filosofia, del curriculo, de la didacticay de la investigacion para que a partir de los
saberes teorizados e investigados en sus trabajos de campo objeto de la practica,
pueda elaborar propuestas pedagdgicas innovativas para la ensefianza de las
ciencias naturales.

Conocimientos:
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¢ Aportes de la epistemologia para la comprension de otros saberes y la

iniciacion de procesos de investigacion inicial.

= Aspectos en el campo educativo para trabajar a nivel de la Educacion Preescolar y
las Relaciones Interétnicas en un proyecto de investigacion inicial.

» Laindagacion pedagogica y su mision dentro de la formacion del maestro pedagogo.

» Métodos cualitativos para trabajar a nivel de la Educacién Preescolar, las Relaciones
Interétnicas y Educativas.

= Qrganizacion de un proyecto para experimentar procesos pedagdgicos curriculares y
didacticos para mejorar la ensefabilidad en la Educacion Preescolar.

» Sistematizaciones pedagdgicas en el entorno o fuera de €l sobre la ensefianza en la
Educacion Preescolar.

Subndcleos:

Epistemologia: Realidad y conocimiento; el sentido de la epistemologia;

conocimiento cientifico; ciencia, tecnologia y desarrollo.

Investigacion Inicial: En este espacio se abordan las tematicas como: el método

cientifico y la investigacién social (el método, caracteristicas del método
cientifico, pasos, enfoques de investigacion); la idea y el problema de
investigacion; el marco de referencia (marco referencial, antecedentes, marco
conceptual, marco teodrico, funciones y etapas de construccién); la hipétesis;
tipos y disefios de investigacion (estudios explorativos, estudios descriptivos,
estudios correlacionales, estudios explicativos, disefios de investigacion); la
poblacidon y muestra; recoleccion de la informacién; el informe final.

Investigacion Educativa |, Il y lll: En este espacio se trabaja: la investigacion y la

practica educativa (investigacion sobre educacién — investigacion educativa e
investigacion pedagdgica, investigacion en el aula; paradigma epistemoldgico y
procesos de investigacion; el proyecto de investigacion cientifica); el enfoque
metodolégico cualitativo en investigacion educativa (fenomenologia -
etnometodologia — hermenéutica; caracteristicas de la investigacién cualitativa,
disefio de investigacion cualitativa: investigacién — accion — reflexion — analisis
de contenido y anélisis textual — estudios de casos — investigaciéon curricular —

etnografia — investigacion evaluativa — investigacion historica; teoria critica y
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teoria fundada en los datos); Técnicas cualitativas de investigacion en el aula, la
escuelay la comunidad (juguemos a preguntas y hacer libros; el diario de campo;
la estrella de cinco picos; el big bang de los deseos; la observacién participante;
la observacion etnografica; el testimonio focalizado; la auto observacion y
evaluacion pedagdgica; practicas observacionales, analiticas y escriturales.
Estadistica: Definicibn de estadistica y etapas de la investigacion estadistica;
recoleccion de informacién; presentacion de la informacién; medidas de
tendencia central; medidas de posicion; medidas de dispersion; medidas de
intensidad; introducciébn a la teoria de probabilidad; distribucién de
probabilidades.

Practica I, I, 1ll, IV, V, VI

Practica |. Observacion y Escritura Pedagdgica. Esta constituida por observaciones,

analisis y reflexiones que hace el alumno maestro en una Institucion Educativa de
Educacion Preescolar sobre los diferentes componentes de la Institucion, asi:

De la Escuela: Curriculo, organizacion, contextualizacion.

Del Alumno: Personalidad, relaciones con los comparieros, relaciones con profesores.
De los Profesores: Proceso de ensefianza — aprendizaje: Objetivos, contenido, formas
organizativas, medios de ensefianza, formas de evaluacion. Relacién profesor —
alumno, relacion profesor — padres de familia.

De la Comunidad: Relaciones con la escuela.

Al final de las actividades el estudiante debe producir un texto que de cuenta de los
aspectos observados y su punto de vista frente a los mismos, desde la perspectiva o
vision como un futuro profesional de la Educacion Preescolar.

Practica Il. Indagacién Pedagogica. Es la puesta en evidencia por parte del maestro en
formacion de todos los referentes teodricos sobre el desarrollo del nifio en Preescolar, a
la vez que colabora con las actividades de higiene, aseo, alimentacién y recreacion del
nifio.

Practica Ill. Propuesta Pedagogica. En la propuesta pedagogica el estudiante continua
en la Institucion Educativa de nivel preescolar con el propésito de consolidar un
proyecto pedagogico didactico en la Entidad para luego poder desarrollar o ejecutar el

proceso de ensefianza — aprendizaje con los escolares. El proyecto debe responder a
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nuevas alternativas pedagodgicas como estrategias fundamentales para el trabajo con
los nifios preescolares.

Practica IV y V. Experimentacion Pedagdgica. Consiste en dar al maestro en formacién
la oportunidad de desarrollar en la Institucion Preescolar su propuesta pedagoégica a
través de las actividades académicas, investigativas y administrativa llevada a la
practica. El proyecto ha sido acompafiado en su investigacion y escritura por el
colectivo de practica del programa el cual serd evaluado por los mismos antes de su
ejecucion.

Practica VI. Socializacion Pedagogica. Es la puesta en comun de todo el recorrido de la
practica durante el proceso de formacion, lo cual estara condensado en un documento
gue servira como produccién pedagdgica y requisito para optar el titulo de Licenciado
en Educacion Preescolar.

Metodologia del Trabajo Familia y Comunidad: Dada la importancia que tiene para

el/lla licenciado (a) en Educacion Preescolar y/o Pedagogia Infantil el trabajo con los
diversos grupos poblacionales que inciden sobre la infancia, se abre desde este espacio
la posibilidad de ofrecerles elementos de caracter tedrico — practico relacionados con la
organizacion comunitaria, la planeacion y evaluacién participativas, la visita domiciliaria,
el taller, la charla y reunién entre otras estrategias para acceder al trabajo con la familia
y la comunidad en general.

Formacion Especifico: En este nucleo se trabajan los siguientes subnucleos:
Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico, Neuropsicologia Infantil, Historia del
Nifio, Didactica de Lectura y Escritura, Historia de la Educacién Preescolar, Pedagogia
de la Educacion Preescolar, Expresion Gréafico plastica, Juego, Arte y Educacion,
Literatura Infantil, Elaboracibn de Material Didactico, Desarrollo Biolégico y Salud
Infantil, Expresion Corporal y Teatral, Desarrollo socio afectivo, Educacién Musical 1y II,
Desarrollo de la Creatividad | y Il, Dificultades del Aprendizaje, Desarrollo Psicomotor,
Pedagogia del Cuerpo, Didactica de la Educacion Fisica Infantil, Audiovisuales,
Fotografia y Cine y Programa de Atencién a la Infancia.

Proposito: Que los alumnos desarrollen competencias académicas, investigativas y

practicas para desempefiarse en forma idonea como maestro de Educacién Preescolar,
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utiizando como herramienta fundamental los diferentes contenidos y experiencias
adquiridos en los saberes relacionados anteriormente.

Subnucleos:

Desarrollo del Pensamiento Logico—Matemético. Este curso pretende ofrecer a los

maestros en formacion elementos particulares relacionados con el pensamiento logico
matematico en los nifios entre 0 y 6 afios de edad, para tal fin se consideran tematicas,
tales como: Fundamentos psicoldgicos, epistemolégicos y matematicos; caracteristicas
psicologicas del nifio entre 0 y 6 afios; conceptualizacion de las matematicas; primeras
estructuras conceptuales: clasificacion y seriacion; fundamentos didacticos; importancia
de la globalizacién y el juego. Con el fin de que puedan acceder a un tratamiento
curricular adecuado del nimero y las operaciones en la educacién infantil.

Neuropsicologia Infantil: En este espacio se trabaja: la etiologia de las anomalias del

desarrollo psicomotor; trastornos de la inteligencia; trastornos de la inteligencia;
trastornos de la afectividad; tipos de caracteristicas anormales; perversiones instintivas;
reacciones afectivas del nifio; métodos de exploracién del caracter; trastornos afectivos
de la infancia; terapia preventiva.

Historia del Nifio: Espacio de conceptualizacion que ofrece ubicacion historica del

nifio en la cultura a lo largo de las diferentes épocas y al interior de las diversas
civilizaciones, hasta la época actual en los contextos internacional y nacional, sin
desconocer la polémica del género.

Didactica de Lectura y Escritura: Enfatiza en elementos de caracter didacticos

aplicados al campo del a lectura y la escritura en nifios mediante el abordaje de
tematicas tales como: conceptualizacion de la lectura y escritura, su evaluacion en los
nifios, estrategias de intervencion pedagdgica e investigacion, importancia de la
literatura en el desarrollo de habilidades comunicativas y cognitivas.

Historia de la Educacion Preescolar:

Pedagogia de la Educacion Preescolar:

Expresion Grafico plastica: Este curso aborda los aspectos generales del arte y la

cultura; la creatividad en el desarrollo del ser humano; el dibujo y la pintura; la
importancia de la expresion grafico — plastica (etapa de su desarrollo) en el nifio (a);

manejo y utilizacion de técnicas en el aula de clase.
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Juego, Arte v Educacidén: Tiene como objetivo fundamental ofrecer una aproximacion

al arte, al juego y a la ludica desde la filosofia y la antropologia, la sociologia, la historia,
la psicologia, la genética y la didactica; asi como precisar el papel que juegan en el
desarrollo del nifio (a) a través de su aplicacidén en el proceso educativo.

Literatura Infantil:

Elaboracion de Material Didactico:

Desarrollo Biolégico v Salud Infantil: Pretende ubicar a las (0s) estudiantes en los

aspectos relacionados con el desarrollo biolégico de los nifios. Trabajando teméticas,
tales como: herencia y genética; procesos de concepcion y factores asociados;
crecimiento y desarrollo fisico; patologias infantiles; escalas de valuacién del
crecimiento y desarrollo; pautas de crianza que promueven la salud infantil.

Expresidon Corporal y Teatral: Se busca ofrecer a los maestro en formacién aspectos

tedrico — practicos que les permitan a partir del juego dramético (ontogenia, etapas y
caracteristicas, referentes reales y fantasticos) y de las estrategias que
metacomunicativas y metacognitivas que contribuyen con su desarrollo, abordar la
expresion teatral con nifios y nifias en edad preescolar, mediante experiencias jugadas
y teatralizadas (talleres de luego, llevados a la experiencia teatral, montaje jugado). Asi
mismo, se pretende acercarlos a las tendencias investigativas actuales sobre juego
dramatico.

Desarrollo socio afectivo: este curso ofrece el contacto con los diversos enfoques que

abordan en desarrollo social, moral y afectivo de los nifios, asi como los diversos
mecanismos utilizados para su evaluacion, su estimulacion adecuada y la intervencion
pedagdgica.

Educacion Musical | y Il: Pretende brindar a los maestros en formacién elementos de

caracter conceptual y practico sobre musica, pedagogia musical y danza que les
permitan promover el desarrollo infantil.

Desarrollo de la Creatividad | vy Il: Este espacio se asume la creatividad como una

habilidad del pensamiento posible de potenciar y desarrollar, tanto en los maestros en
formacion como en la franja comprendida entre 0 y 6 afios, asi mismo incluye los
mecanismos utilizados para su para su evaluacidon, estimulacion adecuada e

intervencién pedagogica.
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Dificultades del Aprendizaje: En este espacio se trabaja: Teorias y modelos de

dificultades del aprendizaje; clasificacion de las dificultades del aprendizaje;
sicopatologia de las dificultades de aprendizaje; enfoque socio-historico-cultural de las
dificultades de aprendizaje; aspectos administrativos y educativos de las dificultades del
aprendizaje; dificultades del aprendizaje del lenguaje; dificultades de aprendizaje en la
lectura; dificultades del aprendizaje en la escritura; dificultades del aprendizaje en las
matematicas.

Desarrollo Psicomotor: A partir de los elementos basicos sobre desarrollo biolégico,

se enfatiza el estudio de la motricidad gruesa y fina. Se trabajan aspectos relacionados
con la construccion de esquema corporal; direccionalidad; lateralidad; postura;
equilibrio; tipos de coordinacion; tonicidad; relajacion; respiracién. También se trabaja la
caracteristicas psicomotora de los nifios (as) entre 0 y 6 afios, al igual que lo pertinente
a su evaluacion, intervencion pedagogica e interdisciplinaria.

Pedaqgogia del Cuerpo: Se concibe al sujeto como una totalidad indisociable, en la que

el cuerpo constituye el vehiculo fundamental para su interaccién consigo mismo, con el
entorno y con sus semejantes, es un espacio donde confluyen los elementos abordados
en juego y arte, masica y danza, expresion grafico plastica y expresion teatral, para
centrarse en el cuerpo jugado, actuado, danzado, musicalizado y vivido a través de la
plastica, asi mismo incluye las estrategias pedagoégicas y didacticas para su
implementacion en el trabajo desarrollado con los infantes.

Didactica de la Educacidon Fisica Infantil:

Audiovisuales, Fotografia y Cine: Se facilita la aproximacién de los estudiantes a la

conceptualizacion de la imagen audiovisual como representacion de la realidad, asi
mismo se desea familiarizarnos con la gramatica del lenguaje audiovisual, la realizacion
de géneros audiovisuales, la elaboracion de guiones y la musicalizacion de la imagen,
todo ello con miras a aportarles elementos para el enriquecimiento de su labor docente.

Programa de Atencidén a la Infancia: En este espacio pretende ampliar la panoramica

de los maestros en formacion, ofreciéndoles una vision amplia de la infancia en los
contextos internacional y nacional. Para lograr tal propdsito, plantea el abordaje de
tematicas tales como: cumbres mundiales sobre la infancia, organizaciones

internacionales, nacionales y locales que trabajan por la infancia, nifios y nifias en
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situacion de riesgo, alternativas y programas de atencién a la infancia, contexto

educativo de la Educacién infantil.

CAMPOS DE NUCLEOS

, SUBNUCLEOS O PROYECTOS
FORMACION CURRICULARES

v Proceso Historico del Ser Humano.

AN

v" Lo Humano como Manifestaciones simbolicas y Culturales del
construccion social. ser humano.

Desarrollo Cognitivo.

Lengua Materna
Inglés I, 11, Iy IV
Estructura del Pensamiento.
L Expresion del Pensamiento
v" Comunicacién Humana
DESARROLLO

HUMANO Y SOCIAL

Informética Educativa
Taller de Educacion: Etica y Valores Humanos.
Fundamentos Matematicos.

Educ. Ambiental y Biodiversidad | y Il.

Filosofia, Educ. y Didactica
Historia de la Pedagogia.
Epistemologia y Pedagogia.
Didéactica y Evaluacion.

v'  Pedagogiay Sujeto y Educacion.

Epistemologia. Fundamentos de Educacién Especial.

PEDAGOGICO
CURRICULAR

Formacién Ciudadana
Evaluacion del Aprendizaje
Nuevas Tecnologias en Educacion.

Historia y Teoria del Disefio Curricular.

] ] Realidades y Tendencias Educativas.
v' Sistema Educativo o o
) Administracién Escolar.
Colombiano . ) ]
Sistema Educativo Colombiano.

Epistemologia.
Investigacion Inicial.
Investigacion Educativa |
INVESTIGACION Y | v Précticay Proyectos
PRACTICA Pedagogicos

Investigacion Educativa I
Investigacion Educativa lll

Estadistica

NN NN NN NN NN NN NN YR YRR NN IR

Préctica |. Observacion y Escritura

Pedagogica.
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Practica Il. Indagacion Pedagogica.
Préctica Ill. Propuesta Pedagdgica.
IV y V. Experimentacién Pedagdgica.
Practica VI. Socializacion.

Metod. de Trab. de Familia y Comunidad.

SABER

. v" Formacion Especifica
ESPECIFICO

AN N N N T N N N N N N N N N N N U N U N I N N N N N

Neuropsicologia Infantil.

Historia del Nifio.

Didactica de Lectura y Escritura.
Historia de la Educacién Preescolar.
Pedagogia de la Educacion Preescolar.
Expresién Grafico plastica.

Juego, Arte y Educacion.

Literatura Infantil.

Elaboracion de Material Didactico.
Desarrollo Biolégico y Salud Infantil.
Expresién Corporal y Teatral.
Desarrollo socio afectivo.

Educacion Musical | y II.

Desarrollo de la Creatividad 1 y Il
Dificultades del Aprendizaje.

Desarrollo Psicomotor.

Pedagogia del Cuerpo.

Didactica de la Educacion Fisica Infantil.
Audiovisuales, Fotografia y Cine.

Programa de Atencion a la Infancia.

Plan de Estudios

PROYECTOS CURRICULARES
INTERDISCIPLINARIOS
| SEMESTRE
Filosofia, Educacion y Didactica
Proceso Historico del Ser Humano
Epistemologia
Estructura del Pensamiento
Lengua Materna

Seminario-Taller I: Educacién Etica
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Inglés |
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Investigacion Inicial
Expresién del Pensamiento
Lengua Materna Il

Didéactica y Evaluacion

Seminario Taller Il: Manif. Simb. del S.H.
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Inglés |

Epistemologia
Epistemologia

Estructura del Pensamiento
Lengua Materna |

Filosofia, Educ. y Didactica

Seminario Taller I.
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Investigacién Educativa l

Historia de la Pedagogia
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Ciencias Naturalesy Educ. Ambiental |
Informética Educativa
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Inglés IV

Realidades y Tendencias Educativas
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental |1
Investigacién Educativalll

Estadistica

Sistema Educativo Colombiano

Proceso de Admon. y Orga.Escolar
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Historiay Teoriadel Disefio del Curric.
Observaciény Esc. Pedag. (Practical)
Desarrollo Pto. Légico Matemético
Neuropsicologia Infantil

Historiadel Nifio

Didéctica Lecturay Escritura

Hist. dela Ed. Preescolar en Colombia
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Epistemologia y Pedagogia
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Investigacion Educativa |
Fundamentos Matematicos

Realidades y Tendencias

Investigacion Educativa

Fundamentos Matematicos
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Literatura Infantil
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Desarrollo de la Creatividad en el Nifio |
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Educacion musical 1l
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Saocializacion Pedagogica (PrécticaVI)
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Programa de Atencion alaInfancia
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Obs. y Escrit. Pedag. (Practica I)

Neuropsicologia

Neuropsicologia

Indagacion Pedagdgica (Practica Il)

Propuesta Pedagdgica (Practica Ill)

Educacion Musical |

Exp. Pedagodgica (Practica 1V)

Sistem. Pedagdgica (Practica V)
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Nuevas Tecnologias en Educacion
Met. de Trabajo en Familiay Comunidad
23

Objetivos por Afos

Primer Afio

7. Demostrar competencias para analizar e interpretar textos; para comprender
procesos generales de lo que ha sido y es el proceso pedagdgico didactico.

8. Demostrar en su actuacion diaria formacién en valores que permitan una sana
convivencia social.

9. Demostrar vocacionalidad por la profesion docente.

10. Aplicar patrones de expresion oral y escritura correctos, en funcion de los estudios
gue realice y de los actos practicos de clase.

11.Dominar técnicas de estudios y de presentacion de trabajos de consulta (Elaborar
fichas, resimenes, esquemas, cuadros sinopticos e informes).

12.Demostrar dominios en la aplicacion de las diferentes corrientes filosoficas,
pedagogicas, psicolégicos, socioldégicos que soportan la formacion del nuevo

educador.

Segundo Afo

8. Demostrar en su actuacion diaria una soélida formacién ciudadana que interprete el
sentir y el querer de cambio del pueblo colombiano.

9. Realizar lectura y escritura sencilla en lengua extranjera que permita la
familiarizacion con el vocabulario.

10.Realizar tareas investigativas de caracter analitico y explicativo con el empleo de
texto en espariol e ingles.

11.Demostrar dominio en la informatica.

12.Demostrar competencia de gestién, organizacion, planeacion y evolucion en las

Instituciones Educativas.
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13.Demostrar dominio en la construcciéon de realidades y tendencias de la educacion y
la pedagogia a nivel local, regional y nacional.

14. Utilizar materiales bibliograficos en idioma ingles en labor académica e investigativa.

Tercer Afo

11.Demostrar en su actuacién diaria conviccion politico y morales que apunte a la
formacion de un nuevo ciudadano.

12.Demostrar vocacion por la profesion pedagogica en la esfera de la Educacion
Preescolar.

13.Investigar problemas del desarrollo histérico de la Educacion Preescolar en
Colombia.

14.Caracterizar la ubicacion histoérica del nifio en las diferentes épocas y civilizaciones.

15. Caracterizar desde el punto de vista psicolégico y pedagdgico a los nifios en edades
de 0 — 6 afos.

16.Caracterizar el entorno familiar y social de la Institucion Preescolar mediante el
empleo de métodos y técnicas correspondientes.

17.Caracterizar los procesos relacionados entre profesor y alumno como actividades
pedagdgicas — didacticas.

18.Utilizar materiales bibliografico en idioma inglés en la labor académica e
investigativa.

19.Utilizar plastico en la apreciacion y orientacion estética de obras universales
Colombianos y Chocoanos como patrones estéticos positivos.

10. Demostrar competencia en la utilizacion de la ludica como elemento fundamental

del proceso formativo de los nifios de 0 — 6 afios.
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Cuarto Afio

5.

Demostrar en su actuacién diaria un desarrollo politico, democratico y participativo,

ético y estético integral.

6. Demostrar dominio de la lengua materna y servir de modelo linglistico a los nifios;
los padres el colectivo pedagdgica de la Institucion Escolar.

7. Demostrar competencia en la apreciacion de los actos musicales y de expresion
corporal.

8. Demostrar competencia para aplicar proceso pedagdgico en el Desarrollo de la
Creatividad de los nifios en preescolar.

Quinto Afio

5. Demostrar en su actuacion diaria un desarrollo politico, democratico y participativo,
ético y estético integral.

6. Demostrar dominio de la lengua materna y servir de modelo linguistico en toda su
actividad profesional.

7. Dirigir el proceso docente — educativo en la Educacion Preescolar y por vias no
formales.

8. Investigar problemas actuales de la Educacion Preescolar con el fin de proponer

soluciones que contribuyan al perfeccionamiento del subsistema.

CONCLUSIONES

En el estudio realizado sobre las concepciones y tendencias a cerca de la formacién de

docentes en América Latina y en Colombia en general, y en el departamento del Choco

en particular, permitié la constatacion sobre las debilidades en torno a la formacion de

profesores mostrando los siguientes elementos:

.El proceso de formacién de profesores se encuentra en la actualidad en debate que
requiere gran didlogo, discusion y reflexién, sobre la continuidad de la hegemonia
del modelo Tecnicista, cuya mision basica es la tecnificacion del proceso educativo;
aun teniendo en cuenta que hay nuevos modelos alternativos para la formacion de

un nuevo profesor.
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= Es de gran importancia la calidad de los procesos de formacion docente a partir de
una adecuada adopcion de un nuevo modelo de formacion, eficiente, planificado,
ejecutado y evaluado.

» A partir de alli desarrollar habilidades profesionales que preparen, a los profesores
para resolver los diferentes problemas que se presentan en su desempefo
profesional, investigando de manera critica, reflexiva, creadora y transformadora la
realidad de su practica educativa, teniendo en cuenta el contexto donde se
desarrolle y las peculiaridades del mismo.

= EIl modelo tedrico presentado, revela la relacion entre los distintos fundamentos,
para un curriculo de formacion de maestros, que tribute a las exigencias y demanda
de la diversidad que caracteriza la region del Chocé.

» El disefio se sustenta en una concepcién curricular, que tiene en cuenta el enfoque
histérico cultural y se estructura en campos de formacién, nucleos y subnucleos
curriculares.

» La modelacién (resultado) permitio la caracterizacién del curriculo y la dindmica del
disefio curricular de tal manera que se pudo determinar la relaciéon que se da entre
los elementos del plan de estudios, con relacidon al personal docente, los campos,
nacleos, subnucleos; Ademas, hacer la integracién entre los componentes de gran
importancia y significacion como son: el componente académico, laboral e

investigativo

Las carreras de Licenciatura en Educacion, estaran insertadas en una nueva
concepcion curricular como parte de las transformaciones requeridas para los estudios
universitarios. Esto, da la posibilidad de disefiar e implementar un nuevo programa para
la formacion de profesionales de Educacion Preescolar. Toda su concepcion curricular,
representa un importante paso hacia la puesta en practica de nuevos enfoques en esta
labor, que permitirdn una preparacién docente mucho més actualizada y acorde con los
nuevos tiempos, donde la tecnologia y los diferentes medios audiovisuales tendran un
rol importante y decisivo en la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de

jovenes profesionales mas protagonicos en su auto preparacion y en el cual, la
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institucion preescolar y los diferentes contextos de actuacién de los futuros educadores,
ocuparan un lugar altamente significativo en este proposito.

Con ello se propone, que el educador graduado de esta especialidad sea un profesional
ético, culto, caracterizado por un profundo sentido humanista, de identidad profesional y
responsabilidad, expresados en el dominio de sus funciones y tareas profesionales.

Un profesional conocedor de las particularidades fisiolégicas y psicologicas que
distinguen el proceso de desarrollo de los nifios de 0 a 6 afios en cada periodo
evolutivo, que pueda caracterizar y valorar el desarrollo alcanzado por cada nifio en
particular y del grupo en general asi como organizar, planificar y dirigir su accion
educativa en las diferentes formas organizativas de la Educacion Preescolar, partiendo
de una concepcioén desarrolladora del proceso educativo.

Serd un profesional portador de ternura, afecto, amor a los nifios, comprension,
tolerancia, ecuanimidad, sensibilidad, equidad, optimismo y dignidad personal y
pedagogica, todo lo cual estard matizado por un estilo de comunicacion afectuosa que
propicie las mejores relaciones personales entre los nifios / as, con los otros
educadores, con la familia y con la comunidad.

Estara capacitado para dirigir el proceso de educacion y desarrollo de los nifios de 0 a 6
afos considerandolos como el centro de toda su actividad, tanto por via institucional
como no institucional, a partir del fin, los objetivos y principios de la Educacién
Preescolar y la comprension de la trascendencia de esta etapa en el desarrollo ulterior
de la personalidad de las nuevas generaciones, armado de elevados valores para que
sean hombres y mujeres de bien en cualquier circunstancia.

Seré& un profesional que dé respuestas personalizadas a las necesidades educativas de
los nifios preescolares y ofrezca orientaciones a la familia, la comunidad y otros
agentes, con el proposito de unificar criterios educativos, a fin de lograr que todo el
entorno que rodea a los nifios favorezca su educacion y desarrollo.

Un educador que sea capaz de situarse a la altura de los nifios, disfrutar con ellos y
hacerlos vivir plenamente la alegria, la fantasia y toda la maravilla que encierra esta
edad y que sepa aprovechar en toda su dimension las posibilidades que brindan el

juego, la musica, el canto, la danza, los movimientos y la literatura infantil.
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Su preparacion, por tanto, abarca, un conocimiento profundo de los nifios, de la
direccidn del proceso educativo en estas edades y del trabajo social y preventivo que
tiene el encargo de realizar, con independencia y creatividad, en vinculo directo y
sistematico con las diferentes formas de organizacion de la Educacion Preescolar en

nuestro pais.

= De manera que contribuya a solucionar un problema que la comunidad Colombiana
en general y la Chocoana el particular reclama, para atencién a ese primer nivel de

educacion, que es fundamental para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

= Promover la capacitacion de los profesores que laboran en estos momentos en este

nivel de educacién para socializar el trabajo realizado.

= Permitir que este modelo sea ejemplo para la implementacion de otros programas,
sobre todo en la misma facultad de educacién que clama por un cambio en torno a

la formacion de maestros.
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