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Resumen

Ante la necesidad de continuar perfeccionando la ensefanza del Inglés con Fines
Especificos (IFE) en nuestro pais, a partir de una mayor consideracion del alumno
como principal protagonista del proceso de aprendizaje de la lengua extranjera, el
autor de la presente tesis, apoyado en concepciones pedagdgicas renovadoras,
propone centrar el proceso docente- educativo de esta Disciplina en el conocimiento
y desarrollo de los estilos de aprendizaje de los estudiantes como via para
personalizar las influencias educativas y potenciar su formacion integral como futuro

profesional.

En tal sentido, se asumen los estilos de aprendizaje como criterio vertebrador y
dinamizador de los componentes personales y no personales del proceso,
presuponiendo no solo el uso de métodos como el practico- consciente con enfoque
comunicativo centrado en tareas y el de proyectos, sino también la integracion de
habilidades linguisticas y habilidades conformadoras del desarrollo personal, todo
ello en funcién de tres aprendizajes basicos para la formacion del futuro profesional:
aprender a comprender, aprender a organizar el tiempo y aprender a convivir con los

demas.

Para introducir el sistema didactico en la practica se propone una metodologia
concebida sobre la base de un conjunto de acciones que permitan a los interesados
(a nivel personal o institucional) orientarse de manera coherente y eficiente en la

transformacién del objeto de estudio.

Tanto el sistema didactico como la metodologia propuesta para su implementacion

en la practica son validados en la tesis a través del criterio de expertos.



Agradecimientos

Mi mas sincero agradecimiento a mis dos tutores, la Dra. Gloria Farifias Leon y la
Dra. Teresa Diaz Dominguez por haberme conducido durante todo el proceso de
investigacién con sabiduria y también con mucho afecto y ternura haciendo que
pudiera disfrutar con beneplacito el dificil camino de hacer ciencia; por el caracter
siempre vivencial y desarrollador de sus ensefanzas, por haberme ayudado a
entretejer verdades en torno a un tema tan dificil como el aprendizaje humano y
tender puentes entre la Psicologia Educativa y la Didactica.

A la MSc. Fidelina Castillo Morales, las doctoras Martha Arroyo Carmona y Alina
Martinez Gonzalez, a mis demas entrafiables compaferos de trabajo del
Departamento de Idiomas y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas de la
UPR, por el apoyo siempre sincero e incondicional, en particular a Amarilis Leon y
Tomaza Cruz por la revisién exhaustiva de la tesis.

A la maxima direccién de mi Universidad, al Dr. Gil Ramén Gonzalez Gonzalez por
haber dedicado parte de su tiempo cada mes a interesarse por la marcha de la
investigacion y las condiciones imprescindibles para llevarla a cabo. A los miembros
del Centro de Estudio de Ciencias de la Educacion Superior, en especial a la Dra.
Mercedes Gonzalez y al Dr. Lazaro Marquez, por el asesoramiento cientifico y por
estimular mi desarrollo investigativo y la coherencia de esta obra aun no acabada.

A Aracelis Sainz, José Otero, Maggie Jo Stdohn, Silvia Oliva, Fernando Cerezal,
Lina Sierra, Conrad Gleber, Maria Elena Castillo, Yom Shamash, Hilary Spicer, Gary
Confesore, Joyce Kincannon y todos aquellos que confian en mi condicion (aun
incipiente) de investigador y buen aprendiz. A la profesora Chris Martin, por aquel
taller maravilloso e inolvidable de diciembre de 1995, del que floreci6 mi interés y
fascinacion por el tema de los estilos de aprendizaje. También a los doctores Isora
Enriquez, M. Dolores Corona, Rafael Rodriguez Beltran, Heidy Trujillo, Angelina
Roméu, Fatima Addine, Alva Barnett, Charles Brown, Elizabeth Gatbonton y Norman
Segalowitz por las interesantes jornadas de debate y reflexidn sostenidas muchas
veces de manera informal, pero siempre en un clima jovial, amistoso y desarrollador
en torno al objeto de estudio.

A la Asociacion de Pedagogos de Cuba, en especial a la Dra. Lidia Turner por su
“‘pedagogia de la ternura”, a Tomas Castillo por brindarme el espacio de la APC para
encauzar mi desarrollo personal y el del Grupo de Investigacion de la Comprension y
el Aprendizaje que dirijo.

A mis alumnos de ayer, de hoy y de mafiana, a quien debo y deberé siempre mi
condicion de educador, éste y cualquier otro intento por tratar de ser mejor profesor.



Dedicatoria

A mi madre, por haberme inculcado la pasion por el arte de ensefiar, por su lucidez al
sefalarme el camino del mejoramiento humano, por incentivarme el amor por la vida
como una aventura para aprender. A mi padre, a mi pequefa princesa de 5 afos y a
mi querida esposa, también a sus adorables padres, a todos ellos, por haber
estimulado con su carifio y confianza mis potencialidades y haber creado condiciones
para que yo lograra encauzar en estos afios mis aspiraciones profesionales.

A todos aquellos que aprecian y valoran la magia que encierra el conocimiento y
desarrollo de los estilos de aprendizaje para la transformacidén cualitativa de la
educacion, la atencién a la diversidad y el crecimiento personal de nuestros
estudiantes.



TABLA DE CONTENIDO.

Resumen
Introduccién

Capitulo I. Referentes tedrico- metodoldgicos para una ensenanza del
Inglés con Fines Especificos centrada en los estilos de aprendizaje.

1.1 El aprendizaje como centro de atenciéon de Ila metodologia
contemporanea de lenguas extranjeras. Importancia didactica de los
estilos de aprendizaje.

1.2 Los estilos de aprendizaje como objeto de estudio de la investigacion
educativa.

1.2.1 Antecedentes historicos y definicion actual del concepto.
1.2.2 Clasificacion de los estilos de aprendizaje

1.3 Los estilos de aprendizaje vistos en el marco de una concepcidén holistica
del aprendizaje.

Conclusiones parciales del capitulo I.

Capitulo Il. Caracterizacion del objeto de estudio y constataciéon
empirica del problema.

2.1 El proceso de perfeccionamiento de la ensefanza del IFE en los Centros
de Educacion Superior de Cuba, incluida la Universidad de P. del Rio.

2.2 Estado actual de la ensefanza del IFE en la Universidad de Pinar del
Rio.

2.3 Constatacion empirica del problema cientifico.
2.3.1 Encuesta aplicada a los profesores de IFE de la UPR. Analisis de
los resultados.

2.3.2 Entrevista realizada a los jefes de las diferentes disciplinas a nivel
Departamental. Analisis de los resultados.

2.3.3 Analisis de los materiales docentes y de las observaciones a clases
realizadas.

2.3.4 Encuestas a estudiantes. Analisis de los resultados.

Conclusiones parciales del capitulo Il

Pag.

16

16
19
24

28
29

29

35

39
39

40
41

43
45



Capitulo lll. Sistema didactico para una ensenanza del IFE centrada en

los estilos de aprendizaje.

3.1
3.2

3.3

Fundamentos tedricos del sistema didactico.

Propuesta de un sistema didactico del IFE centrado en los estilos de
aprendizaje.

3.2.1 Los componentes personales del sistema.

3.2.2 Los componentes no personales del sistema y sus relaciones.
3.2.2.1 El problema, objeto y objetivo.

3.2.2.2 Los contenidos.

3.2.2.3 El redimensionamiento de los métodos.

3.2.2.4 Las formas y los medios

3.2.2.5 La evaluacion

Las relaciones entre los componentes del sistema y sus dimensiones.

Conclusiones parciales del capitulo lll.

Capitulo IV. Propuesta de una metodologia para la introduccion del
sistema didactico en el proceso de ensefianza- aprendizaje del IFE en la
UPR.

4.1

4.2
4.3

4.4

Exigencias metodoldgicas a tomar en cuenta para la introduccién del
sistema didactico propuesto en la practica educativa.

Metodologia para introducir el sistema didactico en la practica educativa.
Consulta a expertos sobre los fundamentos del sistema didactico y la
metodologia para su aplicacion practica.

Valoracion de los resultados derivados del pilotaje del sistema didactico
en el proceso docente- educativo de la UPR.

Conclusiones parciales del capitulo IV

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia

Anexos

46

46
51

52
54
55
56
72
81
85
87
91
92

92

95
102

107

115
116
118



INTRODUCCION

Para el sistema educacional cubano, el fin del siglo XX y el comienzo de un nuevo
milenio ha devenido, sin dudas, periodo de grandes transformaciones como
resultado de un continuo proceso de perfeccionamiento de mas de tres décadas, que

ha comprendido a todos los subsistemas de educacion, incluido el nivel superior.

Muestra fehaciente de ello lo constituye el nivel de ordenamiento docente y
uniformidad alcanzado en los ultimos afios en la ensefianza del Inglés con Fines
Especificos (IFE), en cuyo desarrollo ha incidido favorablemente la politica

linguistica del pais y el desarrollo investigativo logrado en este campo.

La introduccién a principios de los 90 en los planes de estudio de una estrategia
integral dirigida a garantizar un transito estructurado del estudiante no- fillogo hacia
la utilizacion de la lengua extranjera como instrumento de estudio y trabajo (Corona
D., 1988), y la puesta en practica de un numero cada vez mayor de alternativas
didacticas elaboradas en el pais sobre la base de un enfoque comunicativo (Sardifias
M., 1993; Alfonso M., 1997; Enriquez I., 1997; Trujillo H., 1999 y Diaz G., 2000), son
tal vez los ejemplos mas ilustrativos de la renovacion cualitativa de esta ensefianza

en estos anos.

Paradojicamente, y a pesar del progreso conceptual experimentado en la ensefanza
de esta Disciplina a nivel nacional, ni el perfeccionamiento del disefio curricular, ni
de los procedimientos metodolégicos o materiales docentes, han sido suficientes en
todos los casos, para alcanzar los resultados esperados (Alegret V., 1996). Asi al
menos lo demuestran los bajos resultados alcanzados por la Universidad de Pinar
del Rio durante la ultima inspeccion del MES a esta institucion (marzo 2003), con la
cual quedd evidenciada la necesidad de continuar introduciendo cambios en la

concepcion de esta Disciplina en aras de lograr los objetivos trazados.

Tal y como muestran las tendencias mas renovadoras en el campo de la
Metodologia de la ensefianza de las Lenguas Extranjeras y la propia Didactica

General, para lograr una transformacion cualitativa de la practica escolar, se hace



necesario que los docentes e investigadores presten mayor atencion al estudio y
comprension del proceso mismo de aprendizaje y en particular al conjunto de
factores relacionados con la personalidad del alumno que influyen en la efectividad
de dicho proceso, entre los que ocupan un lugar importante los estilos de aprendizaje
(Hutchinson T. y Waters A., 1987; Richards J, 1995; Brown P.C., 1995).

Desafortunadamente y contrario al desarrollo investigativo alcanzado en el mundo en
torno a esta tematica en los ultimos 30 afos (principalmente a través de la Psicologia
Educativa), los estilos de aprendizaje aun son desestimados en la concepcion
didactica actual de la Disciplina de IFE en nuestro pais, presentandose para la
mayoria de los profesores como un concepto confuso y superfluo, cuya
consideracion y tratamiento en el marco del proceso docente-educativo aun resulta
dificil para ellos, por no contar muchas veces con un marco teérico referencial que
les brinde instrumentos de analisis y reflexién, en los que puedan hallar respuestas a

interrogantes que todos los docentes nos hacemos:

¢, Como aprenden mis alumnos? ;Por qué aprenden cuando aprenden? ;Por qué a
veces no consiguen aprender al menos en el grado en que me habia propuesto?
¢,Por qué en el caso de dos estudiantes de la misma edad, del mismo ambiente
socio-cultural y con similares capacidades intelectuales, ante una misma situacion de
aprendizaje y dentro de un mismo contexto, uno aprende y el otro no? ;Por qué un
mismo método de lectura utilizado por el mismo profesor puede ser causa de
fracaso, frustracién e incluso rechazo para algunos alumnos, mientras para otros
puede resultar un método excelente? ;Por qué el rendimiento de unos aumenta
cuando trabajan en equipo mientras otros necesitan del silencio y del trabajo

individual para rendir al maximo?

Sin dudas, esta insuficiencia en la concepcion didactica de la Disciplina de IFE, limita
en gran medida la efectividad del proceso de ensefianza- aprendizaje de la lengua
extranjera y en especial, la incidencia de éste en la formacion integral de la

personalidad del futuro profesional.

Lo expresado hasta aqui nos ha inducido a plantear como problema cientifico de la

presente investigacion el referido a las limitaciones tedricas y practicas que afrontan



los profesores de Inglés con Fines Especificos en el marco del proceso docente-
educativo de esta Disciplina para potenciar el conocimiento y desarrollo de los estilos
de aprendizaje de los estudiantes universitarios en virtud de la formacion integral de

su personalidad.

Se precisa como objeto de estudio de esta investigacion el proceso docente-
educativo del Inglés con Fines Especificos para estudiantes universitarios de
carreras no- filolégicas de la Universidad de Pinar del Rio “Hermanos Saiz Montes de

”

Oca’.

Del problema expuesto se deriva el objetivo general de esta tesis consistente en
fundamentar un sistema didactico del Inglés con Fines Especificos que potencie el
conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje de los estudiantes a partir de

una metodologia para su implementacién en la practica educativa.

Como campo de accidon se asume el proceso docente- educativo del Inglés con

Fines Especificos centrado en los estilos de aprendizaje.
En nuestra investigacion partimos de las siguientes ideas a defender:

Un sistema didactico del Inglés con Fines Especificos dirigido a estudiantes
universitarios no- fillogos ha de asumir los estilos de aprendizaje como eje
vertebrador que dinamice los principales componentes del proceso docente-
educativo (personales y no personales) en aras de incidir significativamente en el

desarrollo integral de la personalidad del futuro profesional.

Un proceso docente- educativo del IFE centrado en los estilos de aprendizaje ha de
considerar un sistema de conocimientos, habilidades y valores que vaya mas alla del
desarrollo linguistico de los estudiantes y trascienda en la configuracion de su
personalidad, a la vez que potencie métodos de aprendizaje favorecedores de la

implicacién afectiva y su protagonismo en la busqueda del conocimiento.
Como tareas de la investigacion se realizaron:

1. Establecimiento de las bases tedricas conceptuales de la investigacion a

través del andlisis de las tendencias actuales en la metodologia de la



ensefianza de lenguas extranjeras, la didactica general y las teorias de los
estilos de aprendizaje

2. Caracterizacion del objeto de estudio y constatacién empirica del problema.
Establecimiento de los fundamentos tedricos de un sistema didactico del IFE
centrado en los estilos de aprendizaje.

4. Estructuracion del sistema didactico sobre la base de sus componentes
personales y no personales y sus relaciones.

5. Concepcion de una metodologia para la introduccion del sistema didactico

propuesto en el proceso docente- educativo del IFE en la UPR.

En la seleccion de los métodos se consideraron el caracter tedrico y practico de la
investigacion, los objetivos y tareas planteadas para su realizacion, por lo que se

incluyeron métodos de corte tedrico y empirico. Se parte del método dialéctico para:

e Analizar en el objeto y el campo, los componentes sus relaciones y
contradicciones.

e Hacer un analisis objetivo y concreto del proceso de ensefanza-
aprendizaje del IFE y descubrir el conjunto de conexiones inherentes al
mismo, en su movimiento y desarrollo propios.

e Conformar un sistema didactico del IFE centrado en los estilos de
aprendizaje.

e Integrar otros métodos utilizados.

e Estudiar las transiciones del proceso entre sus diversos aspectos y

contradicciones y en las distintas fases que se manifiesta.

Sobre la base del método dialéctico se utilizaron otros como el método histérico,
para analizar las principales tendencias didacticas en la ensefanza del IFE en el
mundo y en Cuba, y los distintos enfoques metodoldgicos en el estudio de los estilos
de aprendizaje, ademas del método sistémico para abordar la nueva propuesta
como un sistema mediante la determinacion de sus componentes, sus relaciones
causales y funcionales, asi como para modelar el proceso docente- educativo del

IFE, fundamentando el lugar de los estilos de aprendizaje en él.



Entre los métodos empiricos se aplicé la revision documental para obtener
informacion acerca del objeto de investigacion. Se consider¢ el criterio de diversos
autores que han trabajado el tema y los resultados alcanzados. Igualmente fue
aplicado para el analisis de los antecedentes y tendencias en la ensefianza del IFE a
nivel nacional e internacional. Para caracterizar el proceso docente- educativo del
IFE en la Universidad de Pinar del Rio se utilizaron los métodos de observacién, de
entrevista y la encuesta, esta ultima aplicada no solo para diagnosticar el estado
actual del proceso sino también para conocer el criterio de los especialistas acerca

del sistema didactico y la metodologia propuesta para su introduccion en la practica.

Como métodos estadisticos se emplearon la prueba de comparacion de
proporciones en el procesamiento de los datos referidos a la caracterizacion del
estado actual de la ensefianza del Inglés con Fines Especificos en la Universidad de
Pinar del Rio y el método Delphy para el procesamiento de la informacion derivada

de la consulta a expertos.

La investigacion parte en sus bases y fundamentos teoricos de las concepciones
sobre ensefianza desarrolladora de un grupo importante de autores cubanos
(Farifias G., 1995; Diaz T., 1998; Dolores C., 1997; Alvarez C., 1995; Silvestre M.,
1999; Zilberstein J., 2000, Castellanos D et al., 2001), los enfoques de Hutchinson
T. y Waters A. (1987) y Diaz G. (2000) sobre la ensefianza del Inglés con Fines
Especificos, asi como de los estudios de Dunn R. y K. (1978), Kolb D. (1984),
Schmeck R. (1988) y Williams V.L. (1988) sobre los estilos de aprendizaje.

Novedad cientifica. La investigacion esta dirigida al perfeccionamiento del proceso
docente- educativo del IFE. Independientemente de que existen intentos
pedagogicos que han antecedido a la propuesta, por primera vez se concibe un
sistema didactico del IFE que proponga contribuir al desarrollo integral de la
personalidad de los estudiantes desde la perspectiva de los estilos de aprendizaje y
que sea Vviable para ser aplicado en la practica educativa de la UPR o en cualquier

otro CES cubano.

Aporte teodrico. Se ofrecen los fundamentos tedricos de un sistema didactico en el

que se enfatiza la dimension desarrolladora del proceso de ensefianza- aprendizaje



del IFE sobre la base del conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje. El

autor logra sistematizar desde un enfoque holistico el propio concepto de estilos de

aprendizaje. Como aporte practico se pone a disposicion de los profesores de IFE

(a nivel institucional o personal) una metodologia para introducir en la practica el

sistema didactico, la cual incluye un programa de la asignatura Inglés Il y varios

instrumentos de diagndstico para caracterizar los estilos de aprendizaje de los

estudiantes universitarios.

Los resultados de esta investigacion han sido presentados en los siguientes eventos:

lll Taller Cientifico Internacional “Aprendizaje y Desarrollo Personal”, Enero 2004,
Pinar del Rio.

Il Foro Académico sobre Educacion Superior y Media Superior, Agosto 2003,
Cuautitlan, México.

Xlll Encuentro de Profesores de Lenguas, Junio 2003, Universidad de Alcala, Espana
Il Taller Cientifico Internacional “Comprensiéon, Comunicacién y Aprendizaje”,
Febrero 2003, P. del Rio.

lll Conferencia Internacional “Lengua, Comunicaciéon y Desarrollo”, Junio del 2002,
Pinar del Rio.

Foro Académico sobre Educacion Superior y Media Superior, Marzo del 2002,
Cuautitlan, México.

IX Seminario Cientifico sobre la calidad de la educacién: intercambio entre
profesionales norteamericanos y cubanos, Febrero del 2002, Matanzas.

| Encuentro Internacional de Didactica de la Educacion Superior, Junio del 2001, P.
del Rio.

VIl Seminario cientifico sobre la calidad actual de la educacién: experiencias entre
profesionales norteamericanos y cubanos, Febrero 2000, Santiago de Cuba.

Asimismo han sido publicados en:

Estilos de aprendizaje y habilidades conformadoras del desarrollo personal:
ipares o nones? en Aprendizaje y Perfeccionamiento Escolar, Monografia publicada
por la Universidad de Alcala de Henares, 2004, Madrid

La comprensién del aprendizaje desde la perspectiva de los estilos de aprendizaje,
en Comprensiéon y aprendizaje escolar, Monografia publicada por la Universidad de
Alcald de Henares, 2003, Madrid. En su version digital publicada en Internet por
http://www.monografias.comT

Por un enfoque metodolégico mas humanista y desarrollador del Inglés con Fines
Especificos en Actas de la Ill Conferencia Internacional “Lengua, Comunicacion y
Desarrollo, Biblioteca Virtual del MES, ISBN: 959-16-0243- X

Una alternativa para la ensefanza comunicativa del Inglés con Propoésitos
Académicos, en Encuentros, Revista de Investigacion e innovacion en la clase de
idiomas, No. 8, Diciembre 1999, Madrid.

Los estilos preferidos de aprendizaje del adolescente cubano: un estudio en
poblacion pinareiia en Memorias del VI Seminario cientifico acerca de la calidad de la
educacion, Febrero 1999, Nebraska.




CAPITULO |I. REFERENTES TEORICO- METODOLOGICOS PARA
UNA ENSENANZA DEL INGLES CON FINES ESPECIFICOS
CENTRADA EN LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE.

El presente capitulo tiene como objetivo valorar entre las tendencias historicas y
actuales en el campo de la metodologia de la ensefianza de lenguas extranjeras y la
didactica general, aquellas concepciones que conceden especial importancia al
aprendizaje como proceso, al alumno como su principal protagonista y a los estilos
de aprendizaje como uno de los factores que influyen en su desempeno. En
particular, se analizan los diferentes puntos de vista de los autores acerca del valor
didactico que encierra el conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje en el
marco del proceso docente- educativo, ademas de profundizar en aquellas teorias
que nos permitan arribar a una conceptualizacion de los estilos, que se corresponda

con el enfoque de aprendizaje que defendemos en nuestra investigacion.

1.1 El aprendizaje como centro de atencién de la metodologia contemporanea

de lenguas extranjeras. Importancia didactica de los estilos de aprendizaje.

El analisis de las tendencias histéricas que han marcado el desarrollo de la
metodologia de la ensefianza de lenguas extranjeras a nivel internacional, muestra el
creciente interés entre los didactas e investigadores en este campo, de alejarse cada
vez mas de los modelos puramente instructivos para centrarse en el estudio y
comprensioén del propio proceso de aprendizaje. La idea detras de este movimiento
es bien clara: cualquier intento por perfeccionar la ensefianza de lenguas en aras de
lograr mayor efectividad en la misma, tiene que transitar irremediablemente por una
mejor, mas clara y exhaustiva comprensién del aprendizaje, y de lo que va a ser
aprendido (Valcarcel M. & Verdu M.J., 1996; Rodgers T., 2000; Hernandez F., 2001).

‘En la ensenanza de lenguas,- ha sefialado Rivers W.M. (1994),- ha existido la
tendencia a creer que se sabe mucho sobre linguistica pero realmente se ha pasado
por alto el preocuparse por como el alumno aprende. En la actualidad, la tendencia

que se viene marcando desde las metodologias humanistas es moverse hacia



modelos de ensefianza y aprendizaje mas abiertos, donde se le preste mas atencion

al sujeto que aprende”’.

Distante cada dia mas de aquellos tiempos caracterizados por la busqueda del
“‘método ideal” a partir del cual se pudieran resolver todos los problemas que se
presentan durante el proceso de ensefianza- aprendizaje de una lengua extranjera,
hoy la mayoria de los profesores de idiomas reconocemos (al menos a nivel
conceptual), que la ensefianza de idiomas no es estatica ni fija en el tiempo sino por
el contrario un proceso dinamico e interactivo donde el método que utiliza el profesor
es el resultado de los procesos de interaccion entre el profesor, los estudiantes, las
actividades didacticas en su relacion con el contexto, las politicas educativas y las
actitudes hacia el aprendizaje de idiomas. La busqueda por tanto, no es ya por el
método ideal sino por aquellas actividades de aprendizaje que mejor funcionan para

los estudiantes, dentro de un contexto particular especifico.

Desde esta vision contemporanea hacia la ensefianza de lenguas extranjeras, a la
que, sin dudas, contribuyé el auge y proliferacion del enfoque comunicativo, especial
atencion ha merecido la consideracion por parte del profesor de las llamadas
“diferencias individuales” de los estudiantes. Moskowitz G. (1978), por ejemplo,
clamaba por revolucionar la concepcion tradicional de la metodologia de la
ensefanza de lenguas extranjeras sobre la base de la consideracion del alumno

como polo activo del proceso de ensefianza- aprendizaje.

“El aprendizaje de una lengua extranjera, -sefialaba este autor,- ha de contribuir
significativamente al desarrollo personal de los estudiantes, su autodescubrimiento,
introspeccion, autoestima, la potenciacion de sus fortalezas y cualidades positivas, y
para ello resulta imprescindible partir del autoconocimiento del alumno, seleccionar
contenidos que se relacionen con los sentimientos, la experiencia, la memoria, las
expectativas y aspiraciones, las creencias, los estilos de aprendizaje, los valores, las

necesidades y fantasias de este™.

' Rivers, W. M. (1992) Teaching Languages in College: Curriculum and Content, Oxford University
Press, p. 12.

2 Moskowitz G. (1978) Caring and Sharing in the Foreign Language Class, A Sourcebook on
Humanistic Techniques, Newburg House Publishers, Inc., p. 14.



Diller K. C. (1978) por su parte, llamaba la atencion sobre este mismo hecho al
afirmar que la mayoria de las metodologias de ensefianza de lengua son
universalistas, asumiendo que todas las personas aprendemos la lengua
basicamente de la misma forma. Sin embargo, como mismo ha sido importante
hablar de los diferentes biotipos, es importante también reconocer que hay diferentes
tipos de cerebro y que las personas somos tan diferentes dentro de nuestras

cabezas como fueras de ella.

En su obra Psychology in Foreign Language Teaching (1981), McDonough S.
reconoce que las caracteristicas individuales de los estudiantes pueden relacionarse
directa o indirectamente al éxito en el aprendizaje de la lengua extranjera, asi por
ejemplo, la motivacion puede estar directa y positivamente relacionada, de modo que
cuanto mayor sea el nivel de motivacion del estudiante, con mas voluntad trabajaria
y mucho mas permitiria el buen aprendizaje. La variable de los estilos de aprendizaje
por otro lado, puede estar indirectamente relacionada, toda vez que es posible que
su conexion con el logro escolar se deba al resultado de la correspondencia

favorable o no con la metodologia del profesor.

También Sheerin S. en Self Access (1989), reconoce que los estudiantes son
individuos con necesidades, estilos e intereses diferentes y estas diferencias deben
ser tomadas en cuenta para lograr en ellos un aprendizaje mas efectivo de la lengua
extranjera. “La evidencia de que existen diferencias psicoldgicas, por ejemplo, en
cuanto a las habilidades, aptitudes y estilos de aprendizaje, de personalidad y
motivacionales, - sefalaba este autor, -constituye tal vez la razén mas importante
para introducir en alguna medida la instruccion individualizada en el campo de las

lenguas extranjeras”™.

Para otro autor, Rodgers T. (1989) la “individualizacion” de la ensehanza de las
lenguas extranjeras resulta un proceso impostergable, el cual exige ante todo

reconocer que:

3 Sheering S. (1989) Self Access, Oxford University Press, p. 21.



1. los estudiantes tienen diferentes necesidades, estilos de aprendizaje e
intereses.

2. los profesores tienen diferentes habilidades, estilos e intereses.
las estrategias y actividades individualizadas de ensefianza- aprendizaje son
aquellas disenadas para anticipar y responder a esas diferencias.

4. las diferencias individuales observadas son de muchos tipos: se pueden
disenar estrategias y actividades para acomodar estas diferencias a muchas

formas diferentes de ensefar.

Richards J. (1985), por su parte, reconoce la ensefianza de lenguas es un asunto
complejo, que incluye varias dimensiones: la sociocultural, la linguistica, la
psicolinguistica, asi como la curricular e instructiva; por eso la planificacion de un
programa efectivo de lengua merita la consideracion de factores que vayan mas alla
del mero contenido y la presentacién de los materiales de ensefianza: factores
socioculturales, estilos de ensefianza y aprendizaje, factores relacionados con el
estudiante (aptitudes, intereses, habitos de aprendizaje, etc.); y de las caracteristicas
de programa (grado de preparacion de los profesores, validez del plan de estudio y

sistema de evaluacion).

‘La implementacion exitosa de un programa de lengua, -ha sehalado este autor,-
puede depender de cuan bien este se adecue a las expectativas, estilos de
aprendizaje y los valores de los estudiantes. No es una condicion cultural universal
por ejemplo, que los estudiantes deban ser verbales y comunicativos en la clase. Las
actividades y procedimientos usados en los métodos contemporaneos como el
Counseling Learning, la Ensefianza Comunicativa de Lenguas y el Silent Way, toman
en cuenta el estilo especifico occidental de comportarse en el aula, lo que puede

provocar inconformidad en otros contextos™.

Ya en los afos 90 autores como Lightbown P. y Spada N. al analizar en su obra
How languages are learned (1991) los factores que afectan el aprendizaje de la
lengua extranjera destacan que “aunque el estudio de factores como la inteligencia,

las aptitudes, la personalidad, la motivacion, las actitudes, los estilos de aprendizaje

* Richards, J. C. (1985) The Context of Language Teaching, Cambridge University Press, p.14.



y la edad, no resulta facil, debido entre otras causas, a la carencia de definiciones y
métodos para medir las caracteristicas individuales, se sabe que en clases un
profesor que tome en cuenta por ejemplo, la personalidad y los estilos de aprendizaje
de los estudiantes, puede llegar a crear un ambiente de aprendizaje en el que
virtualmente todos aprenderian con éxito la lengua extranjera” (Lightbown P. y Spada
N., 1991: 40).

De vital importancia para la conceptualizacién de una concepciéon humanista de la
ensefanza de lenguas resulta el trabajo de Stevick E. Humanism in Language
Teaching (1990), en el cual el autor aborda como los diferentes enfoques y métodos
para la ensefanza de lenguas que se han sucedido histéricamente o que coexisten
en la actualidad, ponen énfasis en 5 aspectos que reflejan la naturaleza y dimension
humana del individuo: los sentimientos, las relaciones sociales, la responsabilidad, el

intelecto y la autorrealizacion.

Digno de mencionar entre los autores que mayor importancia le han atribuido a la
consideracion de las diferencias individuales en la efectividad del proceso de
ensefanza- aprendizaje de las lenguas extranjeras, es Segalowitz N., en cuya obra
Individual Differences in Second Language Adquisition (1998), se sistematizan los
aportes hechos por teéricos como Altman H. (1980), Skehan P. (1991), Larsen-
Freeman D. y Long M. (1991), y Ellis R. (1994) acerca del tema y en la que se
refiere en detalle a lo que considera las dimensiones de las diferencias individuales
que mayor relevancia han merecido en la literatura: la edad, las aptitudes, la
motivacion, los estilos de aprendizaje, las creencias, los estados afectivos y la

personalidad.

En el marco de estas concepciones actuales en las que se reconoce la importancia
de tomar en cuenta las diferentes caracteristicas personolégicas del alumno en el
marco del proceso docente educativo, algunos autores destacan de forma particular
la gran importancia que para la efectividad del proceso y el crecimiento personal del

estudiante, tiene el conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje.

Considerado uno de los pilares fundamentales del “aprender a aprender”, el

conocimiento de los estilos de aprendizaje es valorado por autores como Stouch C.



(1993), como una de las principales vias que tendria el estudiante para ampliar
potencialmente sus formas de aprender y poder adaptarse mejor a uno u otro

método de ensefianza.

Para Nunan D. (1991) la investigacidn sobre los estilos cognitivos ha tenido grandes
implicaciones para la metodologia al brindar evidencias que sugieren que el
acomodar los métodos de ensefianza a los estilos preferidos de los estudiantes,
puede traer consigo una mayor satisfaccion de estos y también mejora en los

resultados académicos.

A decir de otra reconocida estudiosa del tema, Oxford R. (1992), "los estilos y
estrategias de aprendizaje sobresalen entre las variables mas importantes que
influyen durante el aprendizaje de lenguas extranjeras y en la actuacién de los
estudiantes; de ahi que sea necesario continuar la investigacion en este sentido,
para determinar el papel exacto de los estilos y estrategias, pero incluso en este nivel
de comprensién, podemos afirmar que los profesores necesitan concientizarse mas,
tanto con los estilos como las estrategias. Los profesores pueden ayudar a sus
estudiantes concibiendo una instruccion que responda a las necesidades de la
persona con diferentes preferencias estilisticas y ensefiandoles a la vez cémo

mejorar sus estrategias de aprendizaje™.

Particular significado le es atribuido al conocimiento y desarrollo de los estilos de
aprendizaje en el contexto del llamado Inglés con Fines Especificos, una
instruccién reconocida desde el punto de vista didactico por estar disefiada para
satisfacer las necesidades especificas del estudiante; estar relacionada en temas y
aspectos con ocupaciones o areas de estudio sefaladas; ser selectiva en relaciéon
con el contenido linguistico, y estar restringida, segun se indique, a las habilidades
linguisticas incluidas (Strevens P., 1988); y que por lo general, se extiende por un
periodo de tiempo relativamente corto; responde a objetivos institucionales o
nacionales siendo incluida en sus planes y programas educacionales; demanda por
la naturaleza de su contenido, la labor conjunta de especialistas del idioma y los de

un campo de actividad de estudio, profesional/ laboral especifico; y se destina a

® Oxford, R.L. (1992) Who Are Our Students?, TESL Canada Journal, Vol. 9, No. 2, p. 43



adultos en los niveles medio superior, superior, o profesionales/ trabajadores en
programas de adiestramiento- quienes han estudiado inglés con fines generales con
anterioridad (Dudley- Evans T. y StJohn M.J., 1998).

En el marco de este enfoque particular de ensefianza de la lengua extranjera, los
estilos de aprendizaje son altamente valorados por autores como Hutchinson T. y
Waters A. (1987), los que en su “enfoque centrado en el aprendizaje” los consideran
uno de los elementos a tener en cuenta en el “analisis de las necesidades de
aprendizaje” de los estudiantes (“learning needs”), que contribuiria a hacer del
aprendizaje de la lengua extranjera un proceso activo, desarrollador, una experiencia
emocional y no solo una cuestion de conocimientos linguisticos. “El punto de partida
de toda ensefanza de la lengua, -han sefialado Hutchinson y Waters- debe ser la
comprension de cdmo las personas aprenden. Sin embargo, por lo general los
factores relacionados con el aprendizaje son los ultimos en ser considerados. Es el
caso del IFE, cuyo desarrollo investigativo ha enfatizado por sobre todo el analisis de
las necesidades para con la lengua. Sin embargo, la clave para una ensefianza y un
aprendizaje eficiente de la lengua radica en la comprension de la estructura y los
procesos de la mente. Desafortunadamente, aun sabemos muy poco acerca de

cémo la gente aprende”™.

En el propio campo del IFE, otros autores como Dudley-Evans T. y St John M.
(2000), al respecto también refieren que “la investigacion en psicologia muestra que
hay maneras diferentes de ver el mundo y enfocar el aprendizaje. En el contexto del
IFE necesitamos activar y estimular los estilos y estrategias de aprendizaje
relacionados con la especialidad del estudiante, su cultura académica y profesional.
Si por ejemplo, la observacion y deduccidn son cruciales para el estilo de aprendizaje
de los cientificos, entonces al ayudarlos a aprender la lengua podemos contribuir a

activar esos procesos” (Dudley-Evans T. y St John M., 2000: 26).

En su obra English for Academic Purposes (1997), Jordan R. por su parte sefala a
propésito del tema: “La elevacidn de la conciencia sobre uno mismo y sobre los

demas con relacion a los estilos y estrategias de aprendizaje puede constituir un

® Hutchinson, T. y Waters A. (1987). English for Specific Purpose: A learning - centered
approach, Cambridge University Press, p. 39.



paso positivo en la ensenanza del Inglés con Fines Académicos. De esta forma, los
estudiantes pueden ver que no hay una unica forma de aprender o lograr algo, y que
unas formas pueden ser mas efectivas que otras. La gran ventaja de esto estriba en
que los estudiantes adquieran mayor responsabilidad en su propio aprendizaje, de
forma que cuando un breve curso de inglés concluya, ellos puedan continuar el

proceso de forma mas independiente y con mayor seguridad”’.

En general, al valorar las apreciaciones de los diferentes autores y las nuestras
propias acerca del conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje, a través
del proceso docente- educativo, podemos plantear de manera sintetizada que estos

constituyen una via efectiva para el profesor:

e Orientar mejor el aprendizaje de cada alumno y en consecuencia hacer mas
efectiva la seleccidon de nuestras estrategias didacticas y estilo de ensefianza.

e Individualizar la instruccion.

e Ensefiar a aprender, ayudando al alumno a conocer y mejorar sus propios

estilos de aprendizaje.
Y para el alumno, poder:

e controlar mejor su aprendizaje

e optimizar su método de aprendizaje

e valorar sus puntos fuertes y débiles como alumno
e conocer en qué condiciones aprende mejor

e superar las dificultades que se le presentan en su proceso de aprendizaje.

Paradojicamente, y como han sefalado autores como Guild B. y Garger S. (1985),
las diferencias individuales (incluidos los estilos de aprendizaje), son tan reconocidas
a nivel tedrico como ignoradas a nivel practico. En el caso especifico de nuestro
pais, donde la necesidad de universalizar la educacion, haciéndola extensiva a toda
la poblacién, condujo por muchos afios a una tendencia homogenizadora donde los

planes, programas y curriculos se aplicaban a todos por igual sin considerar las

’ Jordan, R. R. (1997) English for Academic Purpose. A guide and resource book for teachers,
Cambridge University Press, p. 98.



diferencias y necesidades de poblaciones heterogéneas, la atencién a la diversidad
deviene uno de los problemas actuales mas significativos de la educacién cubana en

sentido general (Castellanos D. et al, 2001).

Esta problematica se torna particularmente aguda en el marco del proceso docente-
educativo del IFE donde la ensefianza con frecuencia sigue en parte desconociendo
al sujeto que aprende al no tomar en cuenta sus diferencias individuales y en
especifico, su forma particular de aprender, todo lo cual limita el caracter
desarrollador del propio proceso de ensefianza- aprendizaje. “Un rasgo distintivo de
madurez, - a criterio de Dolores Corona (1993),- el mas importante si se aspira a ser
un profesor desarrollador, es tener conciencia de que lo esencial no es lo que el
profesor hace, sino lo que propicia que sus estudiantes hagan...Mucho se ha escrito
acerca de la necesidad de hacer del estudiante un sujeto activo en la adquisicion de
conocimientos y en el desarrollo de habilidades y habitos si se quiere lograr un
profesional independiente y creador. Sin embargo, aunque tedricamente los
docentes se han preparado para ello, no siempre la actividad pedagodgica en las

aulas rinde los resultados esperados™.

Asumir la ensefianza prestando especial atencién al aprendizaje como proceso y al
alumno como protagonista activo posibilita apreciar mejor las tres dimensiones del
proceso docente- educativo en general: la instructiva, la educativa y la
desarrolladora. Tal y como Alvarez C. en su Teoria de los Procesos Conscientes
(1995), reconocemos tres procesos, cada uno de los cuales se caracteriza por tener
funciones distintas, pero que se desarrollan a la vez y se interrelacionan
dialécticamente en un solo proceso integrador y totalizador, que es el proceso
formativo. De ahi que para que la escuela cumpla su principal funcién social (la
formacion integral de la personalidad), es necesario no solo que dote al estudiante
de la cultura que lo ha precedido, los instruya a través de una profesion, sino también
que lo eduque en valores de esa cultura, y ademas lo desarrolle segun sus

facultades o potencialidades funcionales (Alvarez C, 1995).

® Corona C., D. (1993) De obligacion a necesidad académica y profesional: Reflexiones en torno
a la aplicacion del Programa Director de Inglés en la Educacion Superior, Ponencia presentada
en Pedagogia” 93, p. 2.



Por otra parte, comprendemos que en una concepcion de la ensefianza
desarrolladora, el docente ha de procurar conocer de manera integral al alumno y
contribuir sobre todo a que este aprenda a aprender (Farifnas G., 1995, 1998, 2000;
Silvestre M., 1999; Zilberstein J., 2000, D. Castellanos y otros, 2001). Como sefiala
Silvestre M., “en la concepcion y direccion del proceso de ensenanza- aprendizaje,
es necesario atender a los alumnos en funcion de los diferentes grados de desarrollo
y preparacion individual que estos han logrado, estimular sus potencialidades y
ofrecer la ayuda requerida para el transito desde el nivel alcanzado hasta uno
superior, contribuyendo asi al desarrollo de sus potencialidades, en cuyo propdsito
es necesario partir del diagnostico...Lograr en los alumnos la necesidad de aprender
y de entrenarse en cdmo hacerlo precisa de la atencion del maestro. Es necesario
que el escolar “descubra” como lo hace, ofrecerle procedimientos de apoyo para su

autoaprendizaje™.

También Farifias G. y De la Torre N. (2002) insisten en que una ensefianza
desarrolladora conduce necesariamente a desviar en determinada medida, la
atencion de los contenidos académicos especificos para centrarse en el propio
aprendizaje como proceso, 0 sea, en el aprender a aprender. “La escuela, -sefialan
estos autores,- reclama cada vez mas un cambio de sus objetivos educativos. El
objetivo mas seguro, que tiene la institucion escolar para convertirse en una
verdadera organizacion de desarrollo y el maestro para estar a la altura de este

propdsito, es el aprender a aprender”™®.

D. Castellanos y otros reconocen que un proceso de ensefanza- aprendizaje para
ser desarrollador ha de estar centrado en torno a la persona que aprende; la
planificacién de la ensefianza debe dar atencién, necesariamente, a la diversidad de
modos y estilos de aprendizaje de los estudiantes a partir de la especificidad del

aprendizaje individual y del aprendizaje colectivo y cooperativo (2001).

Conscientes de la importancia de prestar mayor atencion a los estilos de aprendizaje

en el marco de un proceso de ensefianza- aprendizaje de la lengua extranjera

® Silvestre, M. (1999) Aprendizaje, Educacién y Desarrollo, Editorial Pueblo y Educacion, p. 48.
"% Farifias L., G y De la Torre N. (2002) La otra cara del Didactismo: el sindrome del burnout.
Alternativas para su abordaje, Revista Educacion N° 108, enero-abril, La Habana, p. 5.



verdaderamente desarrollador, creemos necesario profundizar en las diferentes
teorias concebidas en el mundo para su estudio, en aras de dilucidar aquellos
presupuestos tedricos que puedan servirnos para conformar nuestra propia

propuesta didactica.

1.2 Los estilos de aprendizaje como objeto de estudio de la investi-

gacién educativa.

1.2.1 Antecedentes histoéricos y definicion actual del concepto.

La nocién de estilos de aprendizaje (o estilos cognitivos para otros autores), tiene
sus antecedentes etimoldgicos en el campo de la psicologia. Como concepto fue
utilizado por primera vez en los anos 50 del pasado siglo por los llamados
“psicélogos cognitivistas”, quienes incentivados por el desarrollo de la linguistica, la
incipiente revolucion tecnoldgica en el campo de la informatica y las comunicaciones
a partir del surgimiento de las computadoras, los descubrimientos en la ciencias
neuroldgicas y el debilitamiento del conductismo, comenzaban por aquel entonces a
prestar especial atenciéon al hombre desde el punto de vista de la cognicion. De
todos, fue Witkin H. (1954, cit. por Allport G, 1965) uno de los primeros
investigadores que se interesé por la problematica de los “estilos cognitivos",
como expresion de las formas particulares de los individuos percibir y procesar la
informacion. Con posterioridad a los trabajos de Witkin H. sobre dependencia-
independencia del campo, vieron la luz otras investigaciones referidas al tema de
autores como Holzman P.S. & Clein G.S. (1954); Eriksen C.W. (1954); Golstein K. &
Scheerer M. (1951); Kagan J., (1965) (cit. por Allport G., 1961) y Huteau M. (1989).

Particular sentido adquirio el estudio de los estilos cognitivos con los descubrimientos
operados en el campo de la neurologia durante los afios 60, a partir de los trabajos
de Sperry Roger (1965, cit. por Verlee L., 1995) en relacion con la especializacion
hemisférica del cerebro, los que brindaron evidencias cientificas acerca por ejemplo,
del desempefio del hemisferio izquierdo del cerebro en las funciones relacionadas

con el lenguaje, el razonamiento légico, la abstraccion, y del hemisferio derecho en



funciones referidas al pensamiento concreto, la intuicion, la imaginacion, las

relaciones espaciales y el reconocimiento de imagenes, patrones y configuraciones.

Con el auge de las psicologias cognitivista y humanista en otros campos del saber y
en particular la educacion, los estudios desarrollados sobre los estilos cognitivos
pronto encontraron eco entre los pedagogos, principalmente en paises como
Estados Unidos, donde desde los afios 60 venia generandose un amplio
movimiento de reformas curriculares que clamaban por transformaciones cualitativas
en el sector, con vistas a la renovacion de las metodologias tradicionales y el rescate
del alumno como polo activo del proceso de ensefianza- aprendizaje. Sin embargo, y
a diferencia de los tedricos de la personalidad, los psicélogos de la educacion, en
lugar del término estilo cognitivo, comenzaron en muchos casos, a hacer uso del
término estilo de aprendizaje, explicativo del caracter multidimensional del proceso
de adquisiciéon de conocimientos en el contexto escolar. Ello a la vez derivd en una
amplia diversidad de definiciones, clasificaciones e instrumentos de diagnéstico,
conformadores de los mas disimiles enfoques y modelos tedricos respecto a este

objeto de estudio.

Asi por ejemplo, para autores como Dunn R., Dunn K. y Price G., los estilos de
aprendizaje reflejan “la manera en que los estimulos basicos afectan a la habilidad

de una persona para absorber y retener la informacién™**

, mientras para Hunt D. E.
(1979: 27), estos “describen las condiciones bajo las que un discente esta en la
mejor situacion para aprender, o qué estructura necesita el discente para aprender

mejor'?.

Para Schmeck R. (1982), por otra parte, un estilo de aprendizaje, “es simplemente el
estilo cognitivo que un individuo manifiesta cuando se enfrenta a una tarea de
aprendizaje, y refleja las estrategias preferidas, habituales y naturales del estudiante

aprender, de ahi que pueda ser ubicado en algun lugar entre la personalidad y las

" Dunn R., Dunn K. y Price G. (1979) Learning Style Inventory (LSI) for Students in Grade 3- 12,
Lawrence, Kansas, Price System, p. 41.

12 Hunt , D.E. (1979) Learning Styles and students needs: An introduction to conceptual level,
en “Students Learning Styles: Diagnosing and Prescribing Programs”, Reston, Virginia, p. 27.



estrategias de aprendizaje, por no ser tan especifico como estas ultimas, ni tan
general como la primera™?®, mientras para Gregorc A. F. (1979), en cambio, estos
representan “los comportamientos distintivos que sirven como indicadores de cémo

una persona aprende y se adapta a su ambiente™*.

Para Claxton C. S. y Ralston Y. (1978) estilo de aprendizaje, “es una forma
consistente de responder y utilizar los estimulos en un contexto de aprendizaje”,
por su parte para Riechmann S. W. (1979), “es un conjunto particular de

comportamientos y actitudes relacionados con el contexto de aprendizaje™®.

Butler A. (1982) por su parte, al definir los estilos de aprendizaje enfatiza que estos
“sefialan el significado natural por el que una persona mas facil, efectiva y
eficientemente se comprende a si misma, el mundo y la relacién entre ambos, y
también, una manera distintiva y caracteristica por la que un discente se acerca a un
proyecto o un episodio de aprendizaje, independientemente de si incluye una

decisién explicita o implicita por parte del discente™’.

Guild P. y Garger S. (1985) definen los estilos de aprendizaje como “las
caracteristicas estables de un individuo, expresadas a través de la interaccion de la

conducta de alguien y la personalidad cuando realiza una tarea de aprendizaje™®.

Para Smith R. M. (1988) los estilos de aprendizaje son “los modos caracteristicos por
los que un individuo procesa la informacion, siente y se comporta en las situaciones
de aprendizaje™®, a la vez que Kolb D. (1984) incluye el concepto dentro de su

modelo de aprendizaje por experiencia y lo describe como “algunas capacidades de

13 Schmeck, R. (1982) Inventory of Learning Processes en “Students Learning Styles and Brain
Behaivor”, Ann Arbor, Michigan: ERIC. Ed., p. 80.
% Gregorc, A. (1985) Gregorc Style Delineator, cit. por Orlich D. & Harder R. (1995), p. 12
15 Claxton, C.S. y Ralston, Y. (1978) Learning Styles: their Impact on Teaching, AAHE- ERICK
Higher Education, Research Report, 10, p.1.

Riechmann, S.W. (1979) Learning Styles: Their Role in Teaching Evaluation and Course Design,
Ann Arbor, Michigan, ERIC Ed., p. 12.

7 Butler A. (1982) Learning Style across Content Areas, en “Students Learning Styles and Brain
Behavior: Programs, Instrumentation, Research”, Virginia, p.32.

18 Guild, P. & Garger, S. (1985) Marching to Different Drummers, Alexandria, VA: Association for
Supervision and Curriculum Development (ASCD), p. 6.

19 Smith, R. M. (1988) Learning how to Learn, Milton Keynes, U.K., Open University Press, p.24.



aprender que se destacan por encima de otras como resultado del aparato
hereditario, de las experiencias vitales propias, y de las exigencias del medio actual.
Llegamos a resolver de manera caracteristica, los conflictos entre el ser activo y
reflexivo y entre el ser inmediato y analitico. Algunas personas desarrollan mentes
gue sobresalen en la conversion de hechos dispares en teorias coherentes, y, sin
embargo, estas mismas personas son incapaces de deducir hipétesis a partir de su
teoria, 0 no se interesan por hacerlo; otras personas son genios logicos, pero

encuentran imposible sumergirse en una experiencia y entregarse a ella”?°.

Una de las definiciones mas divulgadas internacionalmente en la actualidad, segun
Alonso C et al. (1999) es la de Keefe J. W. (1988), quien propone asumir los estilos
de aprendizaje en términos de “aquellos rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos,
que sirven como indicadores relativamente estables de como los discentes perciben,

interaccionan y responden sus ambientes de aprendizaje™’.

Sin dudas, y como afirma Curry L. (1983), uno de los obstaculos mas importantes
para el desarrollo y aplicacion de la teoria de los estilos de aprendizaje en la practica
educativa, es la confusién que provoca la diversidad de definiciones que rodean al
término, a lo cual se suma también la heterogeneidad de clasificaciones que

abundan entre los diferentes autores.

1.2.2 Clasificacion de los estilos de aprendizaje

Respecto a la clasificacion de los estilos de aprendizaje, en nuestro estudio pudimos
constatar la existencia de una gama versatil de clasificaciones de los sujetos
respecto a sus formas preferidas de aprender, sustentadas basicamente en la
consideracion de dos criterios fundamentales: las formas de percibir la informacion y
las formas de procesarla. Al profundizar mas en detalle las diferentes concepciones
en el estudio de los estilos de aprendizaje, saltan a la vista cuatro modelos tedricos,

a criterio personal, de trascendental valor investigativo y heuristico para nuestra

% Kolb, D. (1984) Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development,
Englewood Cliffs, New Jersey, Prentice- Hall, p. 56.
' Keefe J. (1988) Profiling and Utilizing Learning Style, Reston, Virginia, NASSP, p.48.



investigacion: los modelos de Rita y Keneth Dunn, de D. Kolb, de Ronald Schmeck. y

de Linda VerLee Williams.

Ademas de ser uno de los primeros enfoques aparecidos en el campo de la
educacion acerca de los estilos de aprendizaje, el modelo propuesto por Rita y
Keneth Dunn (1978, 1982 cit. por Orlich D., 1995), se distingue por prestar especial
atencion a lo que ellos dieran en llamar modalidades perceptuales, a través de las
cuales se expresan las formas preferidas de los estudiantes responder ante las
tareas de aprendizaje y que se concretan en tres estilos de aprendizaje: estilo visual,

estilo auditivo y estilo tactil o kinestésico.

Otro enfoque muy difundido en el mundo sobre los estilos de aprendizaje a través de
la obra de autores como Linda V. Williams (1988), es el de la mente bilateral,
sustentado en el estudio acerca de la asimetria funcional del cerebro humano y que
ha llegado a ser considerado por muchos investigadores uno de los hallazgos
cientificos mas importantes que plantea el cerebro humano en la contemporaneidad
(Deglin V., 1976). De ahi que el tema dejara de ser un campo reservado de los
neuropatdlogos y se convirtiera en objeto de estudio de fisidlogos, especialistas del

crecimiento, psicélogos y también los educadores.

Para los seguidores del enfoque de la mente bilateral en la educacion, las

investigaciones acerca del cerebro muestran evidencias que:

1. Las dos partes del cerebro captan y transforman la realidad (informacion,
experiencia) de manera diferente.

2. Ambos hemisferios son igualmente importantes en términos del
funcionamiento del cerebro total.

3. Existen en los seres humanos una propensién a utilizar mas un hemisferio

que otro para determinadas funciones cognitivas (Pérez R., 1998).

Sobre la base de estas caracteristicas y de la propension de los seres humanos a
utilizar un hemisferio cerebral mas que otro (aun cuando existan casos de individuos
que utilicen de manera integrada ambos hemisferios), los precursores de este
enfoque (Verlee W. L.,1983); McCarthy B., 1987; Heller M., 1993) proponen clasificar



los estudiantes en predominantemente sinistrohemisféricos (left- brained) y los

predominantemente dextrohemisféricos (right- brained).

Para estos autores, la tarea principal de la escuela moderna radica en lograr que los
estudiantes "aprendan con todo el cerebro”, y en consecuencia desarrollen un uso
flexible de los dos hemisferios cerebrales (Kinsella K., 1995), para lo cual sera
necesario que los propios profesores "aprendan a ensefar con todo el cerebro”,
haciendo hincapié en técnicas de ensefianza que propicien el desarrollo
principalmente del hemisferio derecho, no por el hecho de considerar un hemisferio
mas importante que otro, sino mas bien por la necesidad de contribuir al desarrollo
armonico de las habilidades de pensamiento de nuestros estudiantes y poder
compensar el énfasis otorgado en la ensefanza tradicional a las operaciones
relacionadas con el hemisferio izquierdo. Entrado los afios 90 del pasado siglo,
"educar con todo el cerebro" llegd a convertirse en una de las directrices basicas del
nuevo paradigma contenido en la politica educacional de muchos paises, segun
publicacion de la UNESCO (Osorio J., 1995).

Otro de los modelos tedricos acerca de los estilos de aprendizaje de mayor
relevancia desde nuestro punto de vista es el propuesto por el psicologo
norteamericano David Kolb (1976, 1984), el que considera que los estudiantes
pueden ser clasificados en convergentes o divergentes, y asimiladores o

acomodadores, en dependencia a cdmo perciben y cdmo procesan la informacion.

En tal sentido Kolb plantea, que las personas pueden captar la informacion o la
experiencia a través de dos vias basicas: la concreta, llamada por él experiencia

concreta y la abstracta, denominada conceptualizacion abstracta.

De acuerdo a las formas de procesar la informacion, Kolb sefiala que algunas
personas, después de haber percibido una experiencia o informacion, prefieren
reflexionar sobre algunos aspectos, filtrar esa experiencia en relacién con la propia
para crear nuevos significados en una eleccion pausada y deliberada. Ello
fundamenta una forma comun de procesamiento de la informacién: la observacion

reflexiva, opuesta a una segunda, la experimentacion activa, propia de aquellas



personas que toman una informacion y casi de inmediato se ven precisadas a

utilizarla, actuando sobre la realidad para transformarla.

Segun la tipologia de Kolb, los estudiantes divergentes se caracterizan por captar la
informacion por medio de experiencias reales y concretas y por procesarla
reflexivamente, los convergentes por percibir la informacién de forma abstracta, por
la via de la formulacién conceptual (teéricamente) y procesarla por la via de la

experimentacion activa.

Por su parte, los asimiladores o analiticos, tienden también a percibir la informacion
de forma abstracta, pero a procesar reflexivamente. Finalmente los acomodadores

perciben la informacioén a partir de experiencias concretas y la procesan activamente.

Otro de los enfoques de significativa importancia para la investigacion sobre estilos
de aprendizaje en el marco de la educacién es el de Ronald Schmeck (1982, 1988),
el cual se vincula directamente a estudios sobre estrategias de aprendizaje. En sus
investigaciones, este autor demuestra que los alumnos pueden llegar a potenciarse
académicamente siempre y cuando desarrollen estilos y estrategias de aprendizaje

adecuados.

Para Schmeck el estudiante en un marco escolar propicio realiza un doble
aprendizaje: el relativo a la materia y el relativo al proceso de pensamiento. Si este al
estudiar un tema lo memoriza, aprende a memorizar; si al estudiar lo sintetiza,
aprende a sintetizar. Ello manifiesta que la formacién del alumno en estrategias de
aprendizaje no tan solo le ayuda a mejorar su rendimiento académico, sino también
el desarrollo de la comprension, de sintesis, de analisis, en los que se basan los
procesos de pensamiento y los cuales los profesores demandan de los estudiantes
cuando les piden que sean analiticos, criticos, creativos, seres pensantes. La
investigacion en estrategias de aprendizaje también llevé a Schmeck a concluir que
cada persona desarrolla durante su vida, como caracteristica de su personalidad, un

estilo de aprendizaje.

Para este autor los estilos de aprendizaje son formas preferidas del individuo de

procesar la informacion, y al igual que cualquier otro rasgo de la personalidad, son



estables y resistentes al cambio, de tal manera que obstaculizan la adquisicion de

una estrategia de aprendizaje ensefiada al alumno de forma ocasional.

Schmeck (1988) ha definido tres estilos de aprendizaje, distintos, los cuales se
caracterizan por usar una estrategia de aprendizaje en particular y por alcanzar

niveles de aprendizaje diferentes:

1. Estilo de profundidad: propio de aquel alumno que usa la estrategia de
conceptualizacion, lo cual quiere decir que cuando estudia abstrae,
analiza, relaciona y organiza las abstracciones (estrategia facilitadora de
un aprendizaje de alto nivel).

2. Estilo de elaboracion: el cual implica la utilizacién por parte del estudiante
de una estrategia personalizada. Para este estudiante el contenido de
estudio ha de estar relacionado directamente con él mismo, con sus
experiencias, con lo que ha pasado o piensa que va a pasar (estrategia
facilitadora de un aprendizaje de nivel medio).

3. Estilo superficial: el cual implica el uso de una estrategia centrada en la
memorizacién; el alumno solo recuerda el contenido que repaso al estudiar

(estrategia facilitadora de un aprendizaje de bajo nivel).

La adquisicion de estrategias segun Schmeck, forma parte del proceso de desarrollo
personal del alumno hasta que estas crean un estilo de aprendizaje. Cambiar las
estrategias implica incidir en el estilo que forma parte de las caracteristicas
personales del estudiante. De modo que las estrategias y el estilo de aprendizaje

reflejan una forma de pensamiento.

Para Schmeck y sus seguidores (Rojas G. & Quesada R., 1992; Meier S., McCathy
P.y Schmeck R., 1984; Schmeck R y Lockhart D., 1983 cit. por Weinstein C.W et al.,
1988), la escuela ha de preocuparse de manera efectiva de las estrategias de
aprendizaje y de pensamiento, es decir, orientarse al qué y como aprenden los
estudiantes, y también suplir el uso del enfoque tradicional por uno cualitativo, que le
permita al estudiante a partir del enriquecimiento de sus estructuras cognoscitivas,

desarrollar estrategias y un estilo de aprendizaje de alto nivel.



En general, al valorar las diferentes concepciones sobre los estilos de aprendizaje
abordadas en nuestro estudio, salta a la vista el alto valor heuristico de estas
concepciones. Sin embargo, el fundamento eminentemente cognitivista que subyace
en la esencia de la mayoria de estas teorias, a nuestro juicio, limita el tratamiento
pertinente que los estilos de aprendizaje merecen en el marco de un proceso de
ensefanza- aprendizaje que se proponga incidir en el desarrollo integral de la

personalidad del estudiante.

1.3 Los estilos de aprendizaje vistos en el marco de una concepciéon mas

holistica del aprendizaje.

Sin dudas, las diferentes teorias sobre los estilos de aprendizaje encierran un alto
valor heuristico para todo aquel pedagogo interesado en encauzar la transformacion
cualitativa de la escuela desde una perspectiva renovadora. Sin embargo, y como
bien sefalara Butkin G. A. (1977) en su momento, “los intentos por estudiar los
distintos estilos de aprendizaje han sido aproximaciones validas solo hasta cierto
punto, porque no han logrado trascender las interpretaciones acerca del aprendizaje
fuera del enfoque tradicional, elevarlas al contexto de la personalidad e integrarlas a

ésta o0 a la inversa: verlas desde una dptica holistica, personoldgica”?.

Al detallar en las diferentes concepciones asumidas por otros autores en el estudio
de los estilos de aprendizaje, podemos constatar que en la mayoria de los casos, se
asume una vision atomizada sobre el aprendizaje, entendiéndolo basicamente como
un proceso asociado a la percepcion y procesamiento de la informacién, en la que se
hiperboliza lo cognitivo, lo intelectual, lo informativo sobre lo afectivo- emocional, lo
vivencial. Por otra parte, la personalidad para muchos de estos tedricos, no pasa de
ser o una dimensién mas de las diferencias individuales, a la par con la motivacion,
las capacidades, la inteligencia, el sistema de creencias, las estrategias, etc., o
simplemente, una dimension del funcionamiento cognitivo de la personalidad. En
nuestra opinidon, estos puntos de vista reflejan la separacion artificial que entre

cognicion y personalidad, entre lo cognitivo y lo afectivo, aun prevalece en el estudio

2 Butkin, G.A. (1977) Hacia el problema de las diferencias individuales en la teoria de la
formacién por etapas de las acciones mentales, cit. por Farinas G. (1995), p. 39.



de los estilos de aprendizaje en el mundo, y que impide en ocasiones un abordaje y

tratamiento didactico adecuado de la diversidad desde esta perspectiva.

Sin negar la validez tedrico- metodoldgica de muchas de las teorias o concepciones
que sobre la personalidad y el aprendizaje existen, en nuestra tesis asumimos la
vision del enfoque histdrico- cultural. Desde esta perspectiva, la personalidad es
entendida como sistema o todo integrador y autorregulador de los elementos
cognitivos y afectivos que operan en el sujeto y ademas como configuracidn unica e

irrepetible de la persona (Farifias G. 1995).

Por otra parte, el aprendizaje es valorado como un proceso que posee tanto un
caracter cognitivo como socio- afectivo, y que por tanto implica la personalidad como
un todo, propiciando que el sujeto se apropie de la cultura desarrollada por la
sociedad, mediante su actividad y con la ayuda de los otros, por medio de los
instrumentos y sistemas de signos construidos histéricamente por la humanidad
(Vigotsky L.S., 1995).

En nuestro caso, tal y como Vigotsky, vemos la ensefianza como un proceso que
impulsa el crecimiento personal del sujeto, conduciéndolo y creando nuevas
posibilidades de desarrollo posterior, que tiene en cuenta el desarrollo actual para
ampliar continuamente los limites de sus zonas proximas o potenciales a partir de

determinados aprendizajes.

“Si nos preguntamos ingenuamente, qué es el nivel real de desarrollo, -sefiala
Vigotsky L. (1995),- o para decirlo de un modo mas simple, qué es lo que revela la
resolucion independiente de un problema, la respuesta mas comun sera que el nivel
de desarrollo real del nifio define funciones que ya han madurado, es decir, los
productos finales del desarrollo. Si un nifio es capaz de realizar esto o aquello de
modo independiente, significa que las funciones para tales cosas han madurado en
él. Entonces, ¢qué es lo que define la zona de desarrollo préximo, determinada por
los problemas que los nifios no pueden resolver por si solos, sino unicamente con la
ayuda de alguien? Dicha zona define aquellas funciones que todavia no han
madurado, pero que se hallan en proceso de maduracion, funciones que en un

mafana proximo alcanzaran su madurez y que ahora se encuentran en estado



embrionario. Estas funciones podrian denominarse “capullos” o “flores” del
desarrollo, en lugar de “frutos” del desarrollo. El nivel de desarrollo real caracteriza
el desarrollo mental retrospectivamente, mientras que la zona de desarrollo proximo

caracteriza el desarrollo mental prospectivamente”.

Asimilar el aprendizaje desde un enfoque holistico nos permite apreciar el caracter
individual de este proceso, expresado en un estilo personal del sujeto al aprender, y
en el cual se refleja el caracter unico e irrepetible de la personalidad, la unidad de

sus componentes cognitivos y afectivos.

En nuestro pais, el abordaje del aprendizaje desde este enfoque ha servido de
marco tedrico para definir propuestas conceptuales como las de Mitjans A. en sus
Programas para Aprender a Pensar y Crear (1995, 1997); la de Farifias G. en su
Estrategia para la Ensefianza a través de las Habilidades Conformadoras del
Desarrollo Personal (1995), la de Bermudez R. y Rodriguez M. en su Teoria y

Metodologia del Aprendizaje (1996), entre otras.

Desde esta misma perspectiva y pretendiendo arribar a una reconceptualizacion de
los estilos de aprendizaje que supere la vision eminentemente cognitivista que ha
caracterizado su estudio hasta el presente, asumimos en las bases tedricas de
nuestra propuesta, las 4 dimensiones basicas del aprendizaje propuestas por
Farifias G. (1995) y que fundamentan, sin lugar a dudas, una concepcién holistica del

aprendizaje:

1. el planteamiento de objetivos, tareas y la organizacion temporal de sus
ejecucion a través de pasos o etapas,
la busqueda de informacion y su comprension,
la comunicacion acerca de su desempeiio,

la solucion o el planteamiento de problemas.

Desde este punto de vista, los estilos de aprendizaje devendrian formas

relativamente estables de las personas aprender, a través de las cuales se expresa

23 Vigotsky, L.S. (1995) Interaccion entre enseianza y desarrollo, en Seleccion de Lecturas de
Psicologia Infantil y del Adolescente, Editorial Pueblo y Educacién, La Habana, p. 17.



el caracter unico e irrepetible de la personalidad, la unidad de lo cognitivo y lo
afectivo, y entre otras sus preferencias al percibir y procesar la informacion, al
organizar el tiempo y al orientarse en sus relaciones interpersonales durante el
aprendizaje. Desde este enfoque, los estilos podrian ser clasificados de acuerdo a
las siguientes dimensiones:

e Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los

estudiantes de percibir la informacion (canales de aprendizaje): estilo visual,
estilo verbal- auditivo.

o Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de procesar la informacién: estilo global, estilo analitico.

e Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de planificar su tiempo en el cumplimiento de sus metas como
aprendiz: estilo planificado y estilo espontaneo

e Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de orientarse hacia la comunicacion y sus relaciones
interpersonales en el aprendizaje: estilo cooperativo, estilo independiente o

individual.
Los estilos de aprendizaje vistos en su
caracter multidimensional
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la informacién
Formas de orientarse Formas de procesar
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Las dimensiones establecidas nos permiten apreciar los estilos de aprendizaje desde
una optica mas holistica, que supera la visidon eminentemente cognitivista que ha
prevalecido en su estudio en el marco de la Psicologia Educativa, permitiendo la
inclusion de un criterio, a nuestro juicio, basico y hasta ahora insuficientemente
valorado en el abordaje de los estilos de aprendizaje: el relacionado con la dimension

socio- afectiva del proceso de aprendizaje.

Desde esta concepcion precisamente, nos proponemos disefiar un sistema didactico
para el IFE que tribute a un aprendizaje desarrollador, enfatizando en los procesos
de autoconocimiento y autovaloracion personal, como vias para la autoeducacion,

para la participacion plena de los sujetos en su aprendizaje.
Conclusiones parciales:

e El analisis de las tendencias histéricas y actuales en campo de la metodologia
contemporanea de lenguas extranjeras y la Didactica General evidencia un
creciente interés en el proceso de aprendizaje y en especial en las variables
asociadas al sujeto que aprende entre las que sobresalen los estilos de
aprendizaje, como expresion del caracter unico e irrepetible de la personalidad y
la forma particular de aprender.

e Por su alto valor heuristico, la investigacion desarrollada en el mundo acerca de
los estilos de aprendizaje, brinda una importante fuente de referencia para
quienes desde el punto de vista pedagdgico procuramos transformar cualitativa-
mente la realidad educativa, sin embargo, por sus limitaciones conceptuales,
éstas a nuestro juicio, resultan aun insuficiente para alcanzar desde el punto de
vista didactico un tratamiento adecuado de la diversidad en el marco del proceso
docente-educativo y encauzar con efectividad el desarrollo personal del alumno.

e En aras de superar la vision eminentemente cognitivista que prevalece entre las
diferentes teorias de los estilos de aprendizaje analizadas, proponemos
conceptualizar los estilos desde un enfoque mas holistico, asumiendo estos no
solo en relacion con las formas preferidas de las personas percibir y procesar la
informacion sino también de orientarse en el cumplimiento de sus metas y en la

comunicacion interpersonal.



CAPITULO Il. CARACTERIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO Y
CONSTATACION EMPIRICA DEL PROBLEMA.

Este capitulo tiene como objetivo principal caracterizar a través de diferentes
métodos y técnicas de diagndstico el estado actual del proceso docente- educativo
del IFE en el contexto de la Universidad de Pinar del Rio, en aras de constatar el
problema cientifico establecido en nuestra investigacion en sus diferentes
manifestaciones. Para lograr esta caracterizacion partimos de un analisis exhaustivo
de las diferentes tendencias didacticas por las que ha transitado la ensefianza del
IFE en Cuba (y en particular en la Universidad de Pinar del Rio), hasta detenernos

en su concepcion metodoldgica actual.

2.1 El proceso de perfeccionamiento de la ensefanza del IFE en los Centros

de Educacion Superior de Cuba, incluida la Universidad de P. del Rio.

En nuestro pais, el desarrollo del IFE, aunque no exento de las influencias
conceptuales a nivel internacional, ha estado marcado basicamente por los grados
de comprension que paulatinamente se fueron alcanzando en torno a la necesidad
de su ensefanza en los centros de Educacion Superior, asi como por las acciones
emprendidas en pos de alcanzar formas superiores de ordenamiento y uniformidad a

nivel nacional (Diaz G., 2000).

Aunque al referirnos a la ensefianza del Inglés con Fines Especificos en Cuba no se
puede obviar como antecedente historico la inclusion del Inglés en las carreras de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura y en la de Derecho Diplomatico y Consular
desde principios del siglo XX, no es hasta 1962 con la Reforma Universitaria, que
ésta queda oficialmente instituida en el curriculo de las distintas carreras

universitarias, asumiendo como objetivo fundamental la habilidad de lectura.

En cuanto a la concepcion metodoldgica de la asignatura para el periodo de 1962 a
1982, vale destacar que la ensefanza del IFE para entonces se apoyaba
basicamente en el uso del método gramatica-traducciéon y partia de una definicién
poco precisa en cuanto a como los contenidos debian transmitirse, de ahi que los

cursos, segun Corona D. (1988), “se desarrollaran de forma anarquica, con una



determinacién muy personal por parte del docente de lo que debia enseiar y como
ensefiarlo, al no existir uniformidad en el numero de semestres ni de frecuencias
semanales y a veces ni siquiera dentro de una misma carrera (al brindar como
opcion varios idiomas), ni homogeneidad en el nivel de partida de los estudiantes y al

no existir de forma declarada un objetivo terminal”®*.

Es precisamente durante este periodo, especificamente en el aflo 1972, que surge
en la provincia de Pinar del Rio, la Universidad “Hermanos Saiz” reconocida en
aquel entonces como Filial Universitaria y afios mas tarde como “Sede Universitaria”
y centro subordinado a la Universidad de La Habana que ofrecia cursos diurnos y de

trabajadores en distintas especialidades.

Desde sus inicios, la UPR incluyd en los planes de estudio de las diferentes carreras
que se cursaban en este centro universitario, la ensefianza de idiomas extranjeros
(ruso e inglés). En aquel tiempo el programa de la asignatura fue concebido sobre la
base de la serie New Concept English (1967) de Alexander L.G., con el objetivo de
propiciar el desarrollo de las cuatro habilidades linguisticas. Simultaneamente, se
utilizaban folletos de lecturas relacionadas con tematicas de las diferentes carreras,
siguiendo por lo general, un mismo modelo de trabajo: presentacién de un patron
gramatical (incluido en la lectura) y el vocabulario, ejercitacion oral y escrita del
patron gramatical, y lectura del texto seleccionado para introducir el patron

gramatical.

El analisis de los programas y las deficiencias asociadas a la aplicacion de dichos
programas, al no cumplir los objetivos educativos planteados en el perfil de la
especialidad y no garantizar la correcta apropiacién de los conocimientos, habitos y
habilidades establecidos en los objetivos instructivos de las asignaturas (Escobar M.,
1990), llevé a que ya para 1976 como parte de un amplio plan de perfeccionamiento

escolar impulsado por el MES (“Plan de Estudio A”), se reestructuraran los

24 Corona, D. 1988) El perfeccionamiento de la ensefianza de lenguas extranjeras a estudiantes
no fildlogos en la Educaciéon Superior cubana, Tesis presentada en opcion al Grado de Doctor en

Ciencias Pedagogicas, La Habana, p. 28.



programas y quedara establecido definitivamente el caracter obligatorio de la

ensefanza de la lengua extranjera en todas las especialidades no filologicas.

En general, los contenidos de los nuevos programas fueron concebidos a partir de un
sistema de conocimientos que implicaba basicamente el tratamiento y ejercitacion de
estructuras gramaticales y lexicales a nivel oracional. Para poner en practica la
nueva concepcion metodologica en la ensefanza del IFE, el Ministerio de Educacion
promovido un amplio movimiento autoral a favor de la elaboracion de materiales

didacticos especializados.

Textos como el Technical English (Sorzano M. y Olabazal C., 1975), destinados a
ensefar a los estudiantes las estructuras gramaticales principales en el idioma, asi
como un vocabulario cientifico- técnico general que le permitiera a estos
posteriormente, leer escritos de su especialidad, constituyeron un salto cualitativo a
favor del perfeccionamiento de la ensenanza en los CES, en tanto potenciaban un

acercamiento mas real de los contenidos al perfil amplio del especialista.

En el caso de la UPR, con los planes de Estudio “A” y el incremento de la matricula
de estudiantes a la Sede universitaria como resultado directo de la universalizacion
de la ensefianza universitaria, a criterio de las Comisiones de Especialistas se
determind comenzar a impartir en la carrera de Economia y Contabilidad el idioma
ruso en lugar del inglés, manteniendo este ultimo en las carreras de Ingenieria

Forestal y Agronomia.

En general, la concepcion metodolégica del Inglés en este periodo evidencid
deficiencias en cuanto a la precisién de los objetivos instructivos y educativos; la
presentacion y tratamiento de los contenidos del sistema lexical y gramatical, asi
como en sus actividades y ejercicios practicos. Ello, sumado al hecho de que en la
practica, la ensefanza del inglés siguiera enmarcada en un modelo pedagdgico
tradicional apoyado fundamentalmente en el conductismo, entorpecia los resultados
y conducia a que el estudiante muchas veces fuera visto como simple receptor de la
informacion, que debia tan solo formar y desarrollar habitos linguisticos dirigidos al

reconocimiento de los patrones gramaticales, marcé la necesidad de buscar nuevas



vias de perfeccionamiento de la ensefianza del IFE a nivel curricular, dando paso asi

a un nuevo plan de perfeccionamiento escolar: el Plan de Estudio “B”.

Con la implantacién del nuevo plan de estudio (1983 a 1990) y el establecimiento de
la habilidad de lectura como objetivo final a alcanzar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del idioma extranjero, se logr6 mayor uniformidad en cuanto a los
contenidos y la metodologia a seguir al impartir las clases de idioma. En ello influyo
favorablemente el trabajo con la serie “Training in Effective Reading” (De Armas L. et
al., 1983), el cual goz6 de mucha aceptacion por parte de los docentes y cred
expectativas muy entusiastas en la ensefianza del Inglés; con estos materiales se
comienza a trabajar la ensefianza del idioma inglés a partir de funciones
comunicativas y procedimientos propios para el desarrollo de la habilidad de lectura.
En cada carrera, luego del trabajo con esta serie, se concibi®6 un programa de
estudio sustentado sobre la base de textos de la especialidad con el fin de que los

estudiantes leyeran temas afines a su futura profesion.

Los nuevos cambios condujeron a lograr cierta uniformidad en la Disciplina Idioma
Inglés, sobre todo en cuanto a los objetivos que se proponia alcanzar, los contenidos
y su metodologia de ensefanza; sin embargo, el énfasis otorgado al desarrollo de
habilidades puramente linguisticas, por encima del desarrollo de operaciones
mentales e intelectuales como la observacion, la comparacion, la sintesis la
deduccion entre otras, condujeron progresivamente a la necesidad de organizar el

proceso desde una nueva perspectiva, dando paso al Plan “C”.

Con el nuevo plan de estudio sin embargo, se promovié no solo un nuevo programa
para la Disciplina Idioma Inglés, sino también una estrategia metodoldgica,
denominada Programa Director, dirigida a garantizar el transito estructurado hacia la
utilizacién del inglés como instrumento de estudio y trabajo profesional e impulsar la
universalizacion de la lengua extranjera en el curriculo universitario (Corona D.,
1988), con lo cual se revolucionaba conceptualmente la dimension disciplinaria de la

lengua extranjera.

En cuanto al programa de la Disciplina, este una vez mas, asumié como objetivo

basico el desarrollar en los estudiantes las habilidades de lectura en lengua



extranjera que le permitieran identificar y procesar informacion en inglés relacionada
con su especialidad; sin embargo, reconocia la expresion oral como objetivo
concomitante, disponiendo de una primera parte del curso para entrenar a los
estudiantes en el reconocimiento y produccion de las funciones comunicativas
correspondientes a pedir y dar informacién, establecer relaciones sociales y expresar

propositos.

Concebido sobre la base de objetivos instructivos y educativos dirigidos a desarrollar
en los estudiantes la habilidad de lectura en un nivel productivo y con un nivel de
profundidad acorde con la literatura propia de la especialidad, este programa,
fundamentado en una metodologia comunicativa con énfasis en el aprendizaje
practico- consciente de las funciones comunicativas y las formas linguisticas (Corona
D., 1993), se dispuso en el caso de la Universidad de Pinar del Rio, segun la

siguiente estructura por carreras:

Inglés | Inglés | Inglés | Inglés

Carreras | I ) v Libro de texto
Ingenieria Side by Side
Agrénoma 90h. | 64h. | 57h. ) English Science (3 y 4)

Socialization (l)

Ingenieria Forestal 140 h. | 140 h. - - Professionalization (ll)

L!c' Contabilidad y 85 h. 85 h. 85 h. 85 h. | Serie “Enterprise” (I-IV)
Finanzas

Lic. en Economia 85h. | 102h. | 75h. 75 h. | Serie “Enterprise” (I-1V)

Communicating and Reading in
Ingenieria Mecanica 80 h. 80 h. 64 h. 64 h. | English (1,2,3) and reading texts
selected by the T.

Ingenieria en Communicating and Reading in

. 96 h. 96 h. 64 h. - English (1,2) y Geological
Geologia Engineering (English 1II)
Ingenieria en ) Communicating and Reading in
Telecomunicaciones 80 h. 80 h. 64 h. English (1,2,3)

De vital importancia para poner en practica los programas de la Disciplina, resultaron
los libros de textos elaborados de acuerdo con la especialidad y consistentes en
compendios de lectura pedagogizadas a partir de textos académicos, publicaciones
perioddicas de las distintas disciplinas o articulos de divulgacion pedagdgica,

relacionados con la especialidad del estudiante.



La asignatura Inglés | por su parte, fue concebida sobre la base de materiales como
la serie Side by Side (3 y 4), con el objetivo de que los estudiantes comprendieran la
expresion oral en la lengua inglesa y pudieran reaccionar verbalmente en
correspondencia con la situacién presentada; expresar oralmente y por escrito
propoésitos comunicativos elementales, utilizando de forma aceptable las estructuras
gramaticales y el léxico necesario, desarrollar las habilidades propias para leer con
rapidez; comprender total y criticamente materiales sencillos de contenido cientifico,

popular y politico- sociales.

Para la implementacién de los programas de Inglés Il y lll, se asumieron diferentes
libros de texto segun la especialidad. En el caso de Agronomia por ejemplo, los libros
de texto concebidos fueron English in Science Il y IV (Veciana N. et al 1990), los que
incluian tematicas relacionadas con el perfil del futuro profesional, como: tecnologia
agricola y crisis mundial alimenticia, los nutrientes esenciales de las plantas, las
necesidades nutritivas, la fertilizacion y el condicionamiento de los suelos, la
contaminacion, los pesticidas, el control quimico de los insectos, las maquinas y el

hombre, entre otros.

Por su parte, la implantacién del Programa Director de la Lengua Extranjera posibilitd
revolucionar conceptualmente la dimensidon disciplinaria de la lengua extranjera,
haciendo que esta rompiera los marcos tradicionales de la clase de idiomas para
insertarse armodnica y sistematicamente en el curriculo de las diferentes carreras, a
partir de la participacion de todo aquel responsabilizado con la formacién profesional
del egresado, lo que finalmente incidi6 en que la ensefanza del inglés alcanzara

niveles superiores de ordenamiento y uniformidad a nivel nacional.

El Programa Director de Lenguas Extranjeras tuvo su esencia en la definicion del
idioma extranjero en la Educacién Superior cubana como una unidad de disciplina de
estudio y trabajo. Para que finalmente el idioma extranjero se concretara como
disciplina de estudio e instrumento de estudio y trabajo, el Programa Director plante6

los siguientes requisitos:

1. Presencia del idioma extranjero durante toda la permanencia del estudiante en

la Educacioén Superior.



2. Presencia del idioma extranjero en los tres componentes de organizacion del
proceso docente- educativo: académico, investigativo y laboral.

3. Participacion en equipos de profesores de idioma extranjero y profesores de
las otras disciplinas en el resto de los anos.

4. Ampliacion de la base material de estudio

5. Transito gradual y dirigido de la dependencia a la independencia cognoscitiva
del estudiante.

El Programa Director de Idiomas formuldé un objetivo terminal que constituyd el
modelo pedagdgico del profesional de acuerdo con el encargo social: “Que el futuro
profesional sea capaz de utilizar las diversas fuentes de referencia y las
publicaciones cientifico- técnicas en idioma extranjero; de evaluar criticamente la
informacion extraida y de resumir dicha informacion claramente y con precision”
(Corona D., 1988)

En general, la nueva concepcion metodologica introducida con el Plan de Estudios
“C” y el Programa Director de Lenguas Extranjeras revolucion6 favorablemente la
ensefianza del IFE trayendo consigo un salto cualitativo en el proceso docente

educativo de esta disciplina.

1.2 Estado actual de la enseianza del IFE en la Universidad de Pinar del Rio.

Con la introduccion del Plan de Estudio “C” en el curso 1990- 1991 y, mas
recientemente, del Plan C perfeccionado, se produjeron importantes cambios en el
disefio y ejecucion del proceso de ensefianza- aprendizaje del IFE en el contexto de
la UPR. Muestra de ello, lo constituye la concepcion de las diferentes asignaturas
por parte de los propios profesores que conforman el claustro de las disciplinas, y la
existencia de una estrategia metodoldégica a nivel departamental (Arroyo M., 2001)

para dar cumplimiento al Programa Director de Inglés.

Desafortunadamente, y a pesar del progreso conceptual experimentado en la
Universidad de Pinar del Rio, en relacion con la ensefianza del IFE como parte del
continuo proceso de perfeccionamiento que vive la universidad cubana, los
resultados aunque mejores, no satisfacen aun las expectativas creadas tras los

cambios curriculares y metodoldgicos impulsados. A nivel de Programa Director, por



ejemplo, consideramos que a pesar de existir una estrategia metodoldgica para

potenciar de forma coherente y sistematica la utilizacion de la lengua extranjera

como instrumento de estudio y trabajo, existe una serie de condiciones que aun

entorpecen la eficiencia y eficacia de este programa en la practica, entre las cuales

se destacan:

1. La insuficiente interaccion entre los profesores de idioma y los profesores del
resto de las disciplinas, luego de la imparticién de los cursos de |IFE.

2. La pobre base bibliografica en lengua extranjera existente en la UPR, lo que
inhibe a los profesores y estudiantes de las diferentes especialidades a la
consulta de fuentes especializadas (libros de texto, publicaciones periddicas,
bases de datos actualizadas, etc.).

3. La insuficiente competencia comunicativa en idioma inglés de los miembros
del propio claustro pedagdgico en las carreras.

4. El desconocimiento por parte de profesores y estudiantes de la esencia y
rasgos que caracterizan el Programa Director de Idiomas.

Estas insuficiencias quedaron reflejadas en los resultados obtenidos por la UPR

durante la ultima inspeccién del Ministerio de Educacion Superior, realizada durante

el curso 2002- 2003 (ver informe en Anexo No. 1). A continuacion presentamos un

analisis comparativo de los resultados derivados de las inspecciones ministeriales a
los diferentes CES, incluido la UPR (Figueredo M., 2003).

Resultados de inspecciones al Programa Director de Idiomas

Asignatura/

Calificaciones/

Total-

Universidad | Facultad Curso | Aho estudiantes o
Carrera 5 4 3 2 %o aprobados
, Ciencias - o
Cienfuegos | £ < o 99-00 | 3ro. | Contabilidad 83 |6 4 |21 -81%
. , Psicologia de o
Psicologia 01-02 | 3ro. Grupo 8 20 -90 %
Las Villas Construcciones | 01-02 | 3ro. | APIIV -.Civil 12- 66.6 %
Ciencias o
Econdmicas 01-02 | 4to. | Costo 64 |21 [13-92,3%
Ciencias . o
_ Econdmicas 02-03 | 4to. | Marketing 6|12 |9 2 |29-93%
Oriente Transferencia
Mecanica 02-03 | 4to. | (i cCalor 715 (2| 2 |16 -87.5%
Agro-Forestal | 0203 |4to. |>SeMade 314 14| 6 |17 -64%
P. del Rio Ciencias Dro 'U'CCIond
ecisiones de
Econémicas 02-03 | 4to. Financiamiento 3 - 11 5 |9 -44.4%




En cuanto al programa Director en su sentido mas estrecho, o sea a nivel del
proceso docente- educativo de las asignaturas de IFE, éste también muestra ciertas
insuficiencias, las que fueron reveladas en nuestra investigacion a partir de

diferentes vias de diagndstico:

e Andlisis de la documentacién de las diferentes disciplinas: programas de
estudio, materiales didacticos elaborados, informes de observaciones a
clases (ver guia de analisis de documentos en Anexo No. 2).

e Las encuestas realizadas a los estudiantes (Anexo No. 3) y profesores
(Anexo No. 4).

Asi por ejemplo, al analizar los programas de las diferentes asignaturas elaborados
por los miembros de las disciplinas a nivel departamental (Ciencias Técnicas,
Agroforestal, Ciencias Sociales y Humanisticas y Ciencias Econdmicas) salta a la
vista en su concepcion, el énfasis otorgado a la dimensién instructiva, en particular al
desarrollo de habilidades linguisticas. Durante este mismo analisis, pudimos
constatar el hecho de que los contenidos de estos programas son organizados en
muchos casos sin practicamente hacer variaciones en las unidades- temas que
proponen textos como el Spectrum o el Side by Side, o asumiendo la misma
secuencia de lecturas especializadas y ejercicios como lo hace la serie Reading in

Science.

Por otra parte, al analizar los informes de las observaciones a clases realizadas por
los jefes de Disciplina y el Jefe de Departamento, constatamos entre los
sefalamientos mas comunes hechos a los distintos docentes, cuestiones
relacionadas con el caracter muchas veces pasivo y poco consciente del

aprendizaje, provocado por las siguientes razones:

e Predominio de ejercicios de caracter reproductivo, poco desarrolladores de la
inferencia, la valoracion y la creatividad, por parte del alumno.
e Enfasis en la labor individual del estudiante, en detrimento de la

cooperatividad a través del trabajo en grupo.



e Desatencion del aspecto consciente del aprendizaje, por lo que el alumno
desconoce muchas veces el sentido del conocimiento o habilidad con que
trata.

e |nadecuacion de muchos de los textos incluidos en los materiales de estudio a
las necesidades e intereses reales de los estudiantes, lo que influye en la

motivacién de los estudiantes y los niveles de protagonismo en clases.

Como parte de una encuesta realizada a una muestra de 153 estudiantes de 2do.
afio (74,5 % de la poblacion general de estudiantes de la UPR que cursaban el
ultimo semestre del curso de IFE), con el objetivo de establecer en qué medida su
profesor de lengua extranjera tomaba en cuenta sus intereses y necesidades en el
disefio y ejecucion del proceso, pudimos comprobar también el bajo grado en que los

estudiantes apreciaban los contenidos tratados durante las clases de IFE.

Al ser interrogados acerca del grado en que los cursos de IFE habian cubierto sus
expectativas, el 64.6 % de los estudiantes encuestados admitié que estos lo habian
hecho solo parcialmente, mientras el 71.9 % reconoci6 que los contenidos y temas
abordados en clases no siempre respondian a sus intereses y necesidades
particulares ni resultaban relevantes para su formacién como futuros profesionales.
En ese mismo sentido, el 79.7 % de los encuestados respondié que entre los
factores que mas habian incidido desfavorablemente en la calidad del curso,
percibian las posibilidades reales de uso del inglés dada la limitada existencia de
literatura de su especialidad en esta lengua extranjera y la irrelevancia de los temas
de los textos tratados (54.2 %).

Por su parte, al entrevistar a los profesores, estos plantearon que la dificultad
principal al respecto radicaba en la disponibilidad de recursos metodologicos vy
didacticos para poder diagnosticar las necesidades de los alumnos y luego
seleccionar y organizar los contenidos de los cursos de acuerdo con los resultados

de tal diagnéstico.

Tomando en cuenta que el problema planteado en nuestra investigacion esta referido
precisamente a la imposibilidad tedrica y practica de los profesores para tomar en

cuenta y desarrollar uno de los aspectos mas importantes dentro de las necesidades



de los alumnos (los estilos de aprendizaje), consideramos importante dedicar el
proximo acapite de este capitulo a la constatacién empirica del problema y el analisis

de sus diferentes manifestaciones.

2.3 Constatacion empirica del problema cientifico.

Con el objetivo de constatar empiricamente la imposibilidad tedrica y practica de los
profesores de Inglés con Fines Especificos de la Universidad de Pinar del Rio para
potenciar el conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes en el marco del proceso docente- educativo de esta Disciplina, el autor
disefid y aplic6 una serie de instrumentos de diagndstico cuyos resultados

presentamos a continuacion.

2.3.1 Encuesta aplicada a los profesores de IFE de la UPR. Analisis de los

resultados.

Interesados en conocer el nivel de conocimientos tedricos y practicos de los
profesores de IFE de la UPR para caracterizar y potenciar el desarrollo de los estilos
de aprendizaje de los estudiantes, realizamos una encuesta entre los 14 profesores
de IFE del Departamento (Anexo No. 4).

Entre los datos aportados por esta encuesta sobresale el hecho de que solo un 12%
de los encuestados reconoce haber tomado en cuenta alguna vez para el disefo,
ejecucion o control del proceso docente- educativo del IFE, los estilos de
aprendizaje. En general, el 81 % de los profesores confiesan no sentirse preparados
total o parcialmente desde el punto de vista tedrico- practico, para valorar o atender
didacticamente los estilos de aprendizaje de sus estudiantes. Entre las causas mas

frecuentes apuntadas en relacidén con estas limitaciones, los encuestados apuntan a:

¢ La no inclusidn del tema de los estilos de aprendizaje en los planes de estudio de
su formacién como profesores (78 %).
e Carencia de bibliografia especializada sobre el tema (73 %).

¢ No existencia de instrumentos de diagnostico de los estilos de aprendizaje (64%).

Ante la pregunta si considera usted importante o no tomar en cuenta los estilos

particulares de aprendizaje para hacer mas eficiente el proceso, el 87 % de los



encuestados respondié afirmativamente, mientras el restante 13 % lo consideré
irrelevante. Sin embargo, el 100 % de los profesores reconocié que potenciar el
desarrollo de los estilos de aprendizaje de los estudiantes puede ser altamente
beneficioso para el desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes.
Paraddjicamente solo el 67 % considerd posible hacerlo a través de las asignaturas
de IFE.

En sentido general, los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los
profesores evidencian que estos conocen poco acerca de los estilos de aprendizaje y
los presupuestos tedricos alrededor del concepto, las posibles vias para su
diagndstico, mientras reconocen en su mayoria la importancia de favorecer a su
conocimiento y desarrollo por parte de los estudiantes, aunque se muestran

escépticos para hacerlo desde la propia disciplina de IFE.

2.3.2 Entrevista realizada a los jefes de las diferentes disciplinas a nivel

Departamental. Analisis de los resultados.

Con el objetivo de conocer en qué grado los estilos de aprendizaje eran tomados en
cuenta en las actividades metodoldgicas de la Disciplina, o su consideracion en el
marco del proceso docente educativo por parte del docente, servia de parametro
para evaluar a este en las visitas a clases, se llevo a cabo una entrevista con cada
uno de los cuatro jefes de colectivos de Disciplina del Departamento de Idiomas de la
UPR (Colectivo de Disciplina de Ciencias Econdmicas, de Ciencias Sociales vy

Humanisticas, de Ciencias Técnicas y Ciencias Ago- Forestales).

Al indagar si alguna vez en el marco de los Colectivos de Disciplina se habia
abordado la tematica de los estilos de aprendizaje, ninguno de los entrevistados
respondié afirmativamente, aunque reconocieron haber desarrollado actividades
metodoldgicas acerca de las estrategias de aprendizaje. Ello a criterio de dos de los
entrevistados se debe al hecho de tener poco conocimiento sobre el tema, mientras
un tercero reconocié que se debia al hecho de haber priorizado tematicas de mayor
importancia para el perfeccionamiento del proceso de ensefianza- aprendizaje de la

lengua extranjera.



Por otra parte, ninguno de los cuatro jefes de Colectivo de Disciplina reconocié haber
tomado en cuenta en sus visitas a clases, el nivel de atenciéon del docente a la
diversidad de estilos de aprendizaje de los estudiantes, aunque todos afirman tomar
como parametro la efectividad del método de ensenanza del profesor y el nivel de

motivacidon que este produzca en los estudiantes.

Interrogados finalmente sobre si los miembros de sus colectivos potenciaban el
autoconocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje en sus clases de manera
consciente, los entrevistados fueron categoricos al decir que no. Al reflexionar sobre
este aspecto, uno de ellos planteé que se trata de un tema novedoso y que tal vez a
través de un curso de superacion los profesores podrian conocer sobre los estilos

para luego poder ensefar como conocerlos y desarrollarlos.

2.3.3 Anadlisis de los materiales docentes y de las observaciones a clases

realizadas.

Con el objetivo de constatar en qué medida los materiales didacticos concebidos
para la ensefanza del IFE y los propios métodos de ensefanza de los profesores
tributaban al conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, procedimos al analisis de algunos de los libros de textos propuestos

como bibliografia principal de la Disciplina y la realizacion de observaciones a clases.

Para llevar a cabo ambas tareas, nos propusimos tomar en cuenta los siguientes

aspectos:

1. Caracter de las tareas disefiadas y los métodos de ensefanza (reproductivo,
problémico, motivante, variado).

2. Atencion pedagodgica a la concientizacion del aprendizaje por parte del
alumno.

3. Caracteristicas de los textos (adecuacion a los intereses de los estudiantes,
longitud, nivel de actualidad, etc.).

4. Forma de participacion que provoca en el estudiante (trabajo independiente,
trabajo cooperativo).

5. Fuente del conocimiento (verbal, visual).



Entre los materiales didacticos, seleccionamos el libro de texto Reading in Science
(Veciana N., 1990) para estudiantes de la carrera de Agronomia vy
consecuentemente realizamos 11 observaciones a clases en los grupos de 1er y
2do. afno de esta propia especialidad (ver guia de observacion en Anexo No. 5). Del
analisis de estos materiales docentes y de las observaciones a clase realizados,
pudimos concluir que la ensefanza del IFE en este contexto, en sentido general, se

caracteriza por:

e Enfatizar la actividad cognoscitiva del alumno en virtud de la finalidad practica
de los cursos (en términos de conocimientos y habilidades) sin prestar
suficiente atencion al aspecto afectivo del proceso de aprendizaje, los
intereses y necesidades de los estudiantes.

e Preponderar los ejercicios de caracter reproductivo, poco desarrolladores de
la inferencia, la valoracién y la creatividad por parte del alumno.

e Ser eminentemente verbal y excluir en la mayoria de los casos imagenes y
representaciones graficas (tablas, mapas conceptuales, figuras, etc.) como
apoyo al texto escrito.

e Acentuar la labor individual del estudiante en detrimento de la cooperatividad
a través del trabajo en grupo.

e Desatender el aspecto metacognitivo del aprendizaje por lo que el alumno
desconoce muchas veces el sentido del conocimiento o habilidad con que
trata.

e No siempre incluir textos que respondan a las necesidades e intereses reales
de los estudiantes.

e Promover tareas de aprendizaje con caracter poco problematizador, que no
provoquen la busqueda activa del conocimiento por parte del estudiante.

En sentido general, tanto el analisis del libro de texto como las propias
observaciones a clases, demostr6 que en realidad la ensefianza del IFE se
caracteriza por ser eminentemente estandarizada y prestarle poca o ninguna

atencion a los estilos de aprendizaje de los estudiantes.



La utilizacidn casi mecanica de los materiales docentes propuestos por el Ministerio
de Educacién, principalmente en relacion con los textos de lectura a utilizar y al
sistema de ejercicios para cada texto, es muestra del caracter reproductivo y poco
creativo de la ensefanza. En nuestra opinién, esto tiene relacion con lo que Corona
D. (1998) ya ha apuntado en otras ocasiones refiriéndose a este hecho, que “al
acostumbrarse a trabajar con materiales docentes disefiados para la ensefianza del
inglés con fines especificos, tales como English for Computer Science o English for
Chemistry Students, donde generalmente el fuerte es la tematica y el Iéxico
especializado, la presentacién de textos auténticos, dentro de un sistema tipo, casi
idéntico de ejercicios con las funciones comunicativas consideradas claves para la
futura profesion, nuestros profesores han ido perdiendo la frescura necesaria y la
flexibilidad requerida para adecuar los materiales docentes a las necesidades e

intereses de sus grupos de estudiantes” (Corona D., 1995).

2.3.4 Encuestas a estudiantes. Analisis de los resultados.

Con el objetivo de explorar el nivel de conocimiento de los estudiantes sobre sus
estilos de aprendizaje y saber en qué medida ellos percibian que estos eran tomados
en cuenta y potenciados en el marco del proceso docente educativo, fue elaborada
una encuesta. Esta fue aplicada a la misma poblacién de estudiantes a la que le fue

diagnosticado el estado de opinion acerca de la Disciplina de IFE (ver Anexo No. 6).

Entre los datos mas relevantes aportados por la encuesta, esta el hecho de que el
87% de los estudiantes reconoce que pocas veces o nunca antes se han detenido a
reflexionar sobre su forma de aprender de manera consciente. Para el 76 % de ellos,
por otra parte, los profesores nunca consideran las formas particulares de ellos
aprender. Entre los estilos de aprendizaje mas beneficiados por los métodos de

ensefianza, se encuentran el verbal- auditivo (89 %) y el analitico (78 %).

El 95 % de los estudiantes afirma que ninguno de sus profesores se ha planteado
alguna vez potenciar el desarrollo de sus estilos de aprendizaje, en el marco del
proceso de ensefanza- aprendizaje, aunque el 100% considera que ello le ayudaria

a ser mejores estudiantes.



A la solicitud de “caracterice brevemente su forma preferida de aprender”, 33 % de
los encuestados dejaron de responder, mientras un 45 % lo hizo describiendo su
forma de prepararse para los seminarios y clases practicas o para las pruebas, a
través de frases como “me gusta estudiar sola, repitiendo para mi misma en voz
alta”, o “me gusta responder primero el cuestionario de preguntas que me da el
profesor para después discutirlas en equipo”. Todo ello denota el poco conocimiento
que tenian los estudiantes encuestados acerca de su estilo particular de aprendizaje.
En sentido general, todo ello da evidencia de la poca atencion que los profesores le

han prestado al desarrollo de los estilos de aprendizaje.

Las limitaciones constatadas en la practica educativa en relacién con la ensefianza
del IFE, en el marco del proceso docente- educativo de la UPR evidencian la
necesidad de continuar perfeccionando la concepcién didactica de esta Disciplina en

aras de lograr la efectividad deseada.



Conclusiones parciales del capitulo

1. La ensenanza del IFE en Cuba en los CES ha transitado por diferentes etapas en
su desarrollo, caracterizadas por la tendencia al perfeccionamiento continuo de su
concepcion metodolégica. En su momento actual, la ensefianza del IFE a nivel
nacional, incluida la UPR, ocupa un lugar destacado en el curriculo de las diferentes
carreras y muestra signos de ordenamiento escolar y uniformidad, proyectandose
hacia un enfoque practico- consciente comunicativo, con la aspiracion de hacer del

estudiante el protagonista principal del proceso docente- educativo.

2. A pesar del progreso conceptual alcanzado en la ensefianza del IFE en la
Universidad de Pinar del Rio, el analisis de su concepcion didactica actual y la
insatisfaccion en relacion con los resultados alcanzados hasta el presente, dictan la
necesidad de prestar mayor atencién al proceso de aprendizaje, tomando en cuenta
aquellos factores que como los estilos de aprendizaje influyen, en la eficiencia del

proceso.

3. El analisis de los resultados de las encuestas, entrevistas y observaciones a
clases realizadas para constatar empiricamente el problema cientifico planteado en
nuestra investigacion, muestra evidencias de la poca atencién que en el marco del
proceso de enseianza- aprendizaje del IFE en la UPR se le ha prestado y presta al
conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje, a pesar de profesores y
alumnos reconocer su importancia para el desarrollo integral de la personalidad del

futuro profesional.



CAPITULO IIl. SISTEMA DIDACTICO PARA UNA ENSENANZA DEL
IFE CENTRADA EN LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE.

El analisis del objeto de estudio de la presente investigacion revela la necesidad de
transformar la concepcion didactica actual de la Disciplina de IFE, en aras de hacer
mas significativa la incidencia de ésta en la formacion integral del futuro profesional;
Aunque la Metodologia Contemporanea de Lenguas Extranjeras, la Psicologia
Educativa y la Didactica General aportan importantes elementos a tomar en cuenta
en la busqueda de la solucién al problema planteado, la teoria existente no es
suficiente para lograr los cambios deseados en la practica educativa. Este capitulo
tiene como objetivo precisamente, fundamentar y estructurar un sistema didactico del
IFE que tribute al crecimiento personal de los estudiantes de la UPR sobre la base

del conocimiento y desarrollo de sus estilos de aprendizaje.

3.1 Fundamentos teodricos del sistema didactico.

Para fundamentar nuestra propuesta partimos de un concepto alrededor del cual se
conciben las principales transformaciones que nos hemos planteado en relacién con
el objeto de estudio: el concepto de sistema didactico del IFE centrado en los estilos
de aprendizaje. Tomando en cuenta el papel relevante que juegan los estilos de
aprendizaje respecto a la personalidad y el proceso mismo de aprendizaje, en
nuestra estructuracion del proceso docente- educativo para la Disciplina de IFE,
reconocemos estos como el eje vertebrador que dinamiza los componentes
principales del proceso (personales y no personales) en aras de incidir directa y
favorablemente en el desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes.
Todo ello le brindaria la posibilidad a estos de ser mas eficientes no solo en el
aprendizaje de la lengua extranjera, sino en el estudio de cualquier disciplina
escolar, en su preparacién para las distintas esferas de actuaciéon profesional e
incluso para la vida. Se trata pues, de concebir un proceso de ensefianza-
aprendizaje de la lengua extranjera orientado al desarrollo integral de la personalidad
sobre la base del autoconocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje de los

estudiantes.



Desde esta perspectiva denominamos sistema didactico del IFE centrado en los
estilos de aprendizaje al sistema de componentes personales y no personales,
estrechamente interrelacionados entre si, que asume como eje vertebrador los estilos
de aprendizaje, sobre la base de la interaccibn de habilidades linguisticas y
habilidades conformadoras del desarrollo personal en virtud de la formacién integral

de la personalidad del estudiante. Dicho sistema se caracteriza por:

1. Estar centrado en el conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje de la
persona que aprende, como via, para contribuir a la formacién integral de su
personalidad como futuro profesional.

2. Estar orientado a la busqueda sostenida de vias para lograr que el educando
pueda encauzar sus potencialidades, alcanzar niveles superiores de realizacion y
enriquecimiento personal.

3. Brindar espacios permanentes para que los alumnos aprendan no solo a conocer
sobre la cultura acumulada por la humanidad, sino también y como condicion de

lo anterior, a autoconocerse, autorregular su desarrollo y crecimiento personal.

Un proceso docente- educativo con estas caracteristicas, trasciende significati-
vamente tanto para el profesor como para el alumno: para el profesor, éste se
convierte en una via ideal no solo para personalizar sus influencias educativas a
partir de una mejor comprension del estudiante y la atencion a sus diferencias
individuales, sino también para establecer una comunicaciéon afectiva con éste sobre
la base de relaciones de respeto derivadas de la consideracion de sus preferencias
en cuanto a sus formas de aprender, y la posibilidad de acomodar sus métodos de
ensefanza a los métodos de aprendizaje de sus educandos. Para el estudiante, por
otra parte, significaria poder convertirse en protagonista activo en la busqueda del
conocimiento, asumiendo y potenciando la responsabilidad ante su propio
aprendizaje, su iniciativa, autodireccion y motivacion intrinseca, para que no solo
aprenda los contenidos de las clases, sino ademas el proceso a través del cual

aprende.



En el marco de esta conceptualizacion, tomamos ademas en cuenta el enfoque
holistico propuesto por este autor para el estudio de los estilos de aprendizaje, segun

el cual estos se proyectan en cuatro dimensiones estrechamente interrelacionadas:

o Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de percibir la informacién (canales de aprendizaje): estilo visual,

estilo verbal- auditivo.

e Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los

estudiantes de procesar la informacion: estilo global, estilo analitico.

e Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de planificar su tiempo en el cumplimiento de sus metas como

aprendiz: estilo planificado y estilo espontaneo

o Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de orientarse hacia la comunicacidn y sus relaciones
interpersonales en el aprendizaje: estilo cooperativo, estilo independiente o

individual.

Desde el punto de vista didactico, estas dimensiones nos posibilitarian apreciar el
proceso docente- educativo proyectado no hacia el logro de objetivos instructivos
centrados en el desarrollo de habilidades linguisticas, tal y como es concebido en la
actualidad, sino de aprendizajes basicos que trascienden en la formacion profesional
integral del estudiante y su crecimiento personal: aprender a comprender, aprender a

organizar el tiempo y aprender a convivir con los demas.

Considerado uno de los siete saberes necesarios para la educacion del futuro (Morin
E., 1996), en nuestra concepcion del proceso docente- educativo del IFE, aprender a
comprender, implica también, dos tipos de comprensiones: la intelectual y la
humana. En su primera asercion, el aprender a comprender lleva implicito el
desarrollo de habilidades tan importantes y trascendentales para el aprendizaje de la
lengua extranjera y en general la formacién del profesional, como las relacionadas
con la anticipacion del contenido, el reconocimiento de las funciones comunicativas

del texto y sus patrones retéricos, el reconocimiento de la tematica y las ideas



principales, la inferencia de significado, el resumen, la valoracién critica, y la
busqueda bibliografica a través de fichas de contenido y consulta de diferentes
fuentes de referencia. La comprension en este sentido es entendida como un
proceso de reconstruccion del significado del texto resultante de la interaccidén entre
variables relacionadas con el texto (informacion semantica, linguistica y pragmatica)
y variables relacionadas con el sujeto (conocimientos previos, nivel de habilidades,

expectativas, etc.).

En su segunda asercion, la comprension es vista como un proceso favorecedor del
entendimiento y la comunicacion entre las personas, en el que juega un papel
importante el conocimiento de si mismo (Morin E., 1999). EI conocerse a si mismo
lleva implicito el afan de la persona por conocer y esclarecer su propio mundo
psicoldgico interno: sus sentimientos y emociones, necesidades y motivos, actitudes,
valores, representaciones y otros muchos contenidos que configuran su personalidad
y regulan su comportamiento. Este conocimiento, constituye sin dudas, un paso

el descubrimiento del otro,- ha

sefialado Delors J. (1996)- pasa forzosamente por el conocimiento de uno mismo”%.

determinante para comprender a los demas;

Aprender a comprenderse a si mismo y a los otros son procesos estrechamente
interrelacionados. ElI comprenderse a si mismo ayuda a conocer y comprender a los
demas. De aqui que consideremos trascendental para el desarrollo del estudiante, el
hecho de que éste conozca su estilo de aprendizaje y se esmere por conocer y

aceptar el estilo de aprendizaje de los demas.

En nuestra perspectiva, el sentido y la aplicabilidad de la comprension en el marco
del proceso docente- educativo del IFE ha de ser enfocado no como
lectocomprension, pues la limitariamos a una habilidad linglistica, sino como
comprensién en su sentido mas amplio, refiriéendonos a ella como una habilidad
conformadora del desarrollo personal, con sus dos acepciones implicitas: la
intelectual y la humana. Que el profesor asuma esta visién durante todo el proceso
puede imprimirle un sello diferente al aprendizaje de la lengua extranjera, haciéndole

ver al alumno un significado mas relevante de esta habilidad para su formaciéon como

% Delors, J. (1990) Los fines de la educacién del Siglo XXI, Santinalla, Ediciones UNESCO, p. 43.



profesional: no solo se trata de formar y desarrollar habilidades para acceder a la
bibliografia publicada en inglés sobre su especialidad, se trata también de
habilidades que trascienden la lengua extranjera y que pueden potenciar su

aprendizaje en el marco de cualquier disciplina escolar o ambito de la vida.

Por su parte, aprender a organizar el tiempo, destaca el desarrollo de habilidades
para establecer objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo, para planificar las
actividades personales, escolares y profesionales en un orden de prioridad, para

elegir y tomar decisiones frente a diferentes opciones.

Aprender a organizar el tiempo impone inevitablemente la necesidad de aprender a
elaborar planes y proyectos de vida de acuerdo con los sentidos, al menos de la
actividad de estudio. Para ello también resulta importante conocerse a si mismo a
través de estilos de aprendizaje, pues asi el estudiante puede ser capaz de dirigirse
mejor, lograr alcanzar sus metas y objetivos con mas facilidad y mayor nivel de
conciencia sobre la forma en que lo ha logrado. También ello le permite elaborar

planes factibles, realizables en correspondencia con sus potencialidades reales.

Finalmente, aprender a convivir con los demas, esta relacionado con la capacidad
de la persona para comunicarse e interaccionar con las demas y en el marco del
proceso docente- educativo implica el desarrollo de habilidades de socializacién que
le permitan a los estudiantes no solo comunicarse de forma dialogada o monologada
en la lengua extranjera, sino también trabajar en equipo, potenciarse a través de la
cooperatividad e interdependencia, desarrollar valores como la tolerancia, la

solidaridad y el respeto a los demas.

Aprender a convivir conlleva asumir el grupo como un espacio para crecer, saber
expresarse y comunicarse con los demas, asimilar los roles y deberes sociales y una
convivencia afectuosa con los otros miembros del grupo, aprender que nuestro punto

de vista no es el unico, sino que se complementa con los otros.

En general, aprender a comprender, aprender a organizar el tiempo y aprender a
convivir con los demas, pueden llegar a constituir pilares fundamentales de un
proceso docente- educativo del IFE que trascienda el mero desarrollo de habilidades

cognoscitivas tal y como versa en su concepcion didactica actual. Se trata mas bien



de un conjunto de saberes de vital importancia para la formaciéon académica del

estudiante, su eficiencia en el estudio,

y lo que es mas importante aun, su

preparacion para la vida; todo ello en funcién de estilos de aprendizaje que potencien

el desarrollo integral de la personalidad.

PROCESO DOCENTE- EDUCATIVO DEL IFE
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El proceso docente educativo del IFE desde la vision que proponemos, exige

evidentemente un cambio en nuestra vision del proceso de ensefianza- aprendizaje

de la lengua extranjera con fines especificos, un redimensionamiento de los

componentes personales y no personales de dicho proceso.

3.2 Propuesta de un sistema didactico del IFE centrado en los

estilos de aprendizaje.

En una primera aproximacion al proceso docente- educativo del IFE desde la éptica

que proponemos, apreciamos las actividades del profesor y el alumno, concretadas a

través de la ensefianza y el aprendizaje, respectivamente. En nuestro sistema




didactico, la ensefianza es vista como el proceso a través del cual el profesor
orienta, guia, estimula a los estudiantes en su desarrollo y crecimiento personal,
sobre la base de contenidos, métodos, medios y formas de organizar el espacio y de

evaluar, que tributen al conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje.

El aprendizaje, por otra parte, es visto como un proceso activo, desarrollador, en
cuya esencia esta que el alumno “aprenda a aprender”, lo que significa, entre otros
aspectos, que adquiera conocimientos, habilidades y valores que trasciendan a favor
de sus estilos de aprendizaje y por ende, la configuracion y formacién de su
personalidad, de la autorregulacién del aprendizaje, su autonomia y del desarrollo
de una actitud positiva hacia aquellos contextos donde ya no cuente con la ayuda del

maestro o de otro alumno.

Un analisis mas profundo del proceso docente- educativo revela la existencia de tres
componentes personales y ocho componentes no personales. Entre los
componentes que conforman nuestro sistema y explican su comportamiento y
movimiento, se destacan los protagonistas del proceso docente- educativo del IFE:
los estudiantes, el grupo y el profesor. Del papel que cada uno desempefie en el
proceso de ensefianza- aprendizaje del IFE dependera en gran medida el logro de

los objetivos planteados.

3.2.1 Los componentes personales del sistema.

Al definir el papel de cada uno de los componentes personales en el marco, partimos
de uno de los fundamentos principales de nuestra propuesta: el tratarse de un
proceso docente- educativo del IFE centrado en torno a la persona que aprende, y en
particular en sus estilos de aprendizaje. Desde esta perspectiva, el alumno ha de
comportarse no ya como simple espectador o receptor de informacion, sino como
protagonista activo del proceso de aprendizaje, el cual ha de asumir como un
proceso de busqueda del conocimiento. Su principal objetivo esta en asumir
progresivamente la responsabilidad de su propio aprendizaje a partir de la
concientizacién de la actividad, la reflexion y valoracién de lo que hace mientras

aprende, por qué y para qué lo hace.



Para lograr un aprendizaje desarrollador, el alumno a nuestro criterio, ha de

proponerse:

e conocerse a si mismo cada vez mas y mejor, tomando conciencia de sus
preferencias, su deficiencias y limitaciones como aprendiz, sus fortalezas y
capacidades.

e desarrollar estilos de aprendizaje versatiles, que le permitan flexibilizar su
pensamiento, ajustarse a las exigencias de una tarea particular, al método de
ensefanza de su profesor e, incluso, al estilo personal de sus interlocutores en
un contexto social.

e tomar parte activa en los procesos de comunicacion y cooperacion a través del
trabajo en equipo, ser consciente de que puede aprender de otros y otros
pueden aprender de él.

e trazarse metas de aprendizaje a corto, mediano y largo plazo, estableciendo
planes de accidén que sean reales y alcanzables.

e Estar abierto al aprendizaje, valorandolo como fuente de su crecimiento y

desarrollo personal.

Una ensefanza del IFE centrada en los estilos de aprendizaje se proyecta también
hacia el grupo como sujeto protagonico, como espacio donde han de producirse las
intermediaciones que favorezcan tanto a los interaprendizajes, como la formacién de
importantes cualidades y valores de la personalidad de los educandos (Castellanos
D. y otros, 2001). En este sentido, reconocemos el aprendizaje grupal o cooperativo
como aquel aprendizaje en el que la interaccion y colaboracién entre los estudiantes
persigue el logro de metas comunes, suponiendo para el profesor una vision
diferente y cualitativamente superior del disefio de tareas en aras de crear
condiciones para que los intereses y motivos individuales se combinen en armonia,
para que todos los miembros se potencien creativamente, para que aprendan no solo
a conocerse a si mismo sino también a los demas, para que aprendan a convivir y

cooperar juntos.

Con respecto al profesor, quien en el marco del proceso docente- educativo del IFE

tradicionalmente ha concentrado sus esfuerzos pedagdgicos en el desarrollo



linguistico de los estudiantes, su principal rol en este caso, ha de trascender el mero
componente académico para tratar de incidir en el desarrollo integral de la
personalidad a través de un proceso de ensefianza- aprendizaje que a la vez que
instruya, eduque y desarrolle. De asimilar esta perspectiva, el profesor de idiomas
pudiese proponerse (explicita o implicitamente) una transformacién aun mas
significativa en su labor docente, educativa y desarrolladora: propiciar en el
estudiante el desarrollo de habilidades tan trascendentales para su formacion integral
como la propia habilidad de lectocomprensién; las relacionadas con la planificacion

del tiempo; y las relacionadas con la comunicacién y la relacion con los demas.

En su papel como potenciador de un aprendizaje desarrollador a partir de los estilos
de aprendizaje, el profesor esta llamado a crear oportunidades lo suficientemente
diversas y motivantes como para que los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje de la lengua, se sientan en un ambiente agradable, de seguridad y
posibilidades para desplegar a plenitud sus potencialidades. Para ello, ha de
convertirse en investigador de su propia practica educativa, tratando de conocer al
alumno lo mas integralmente posible, evaluando su desarrollo, sus intereses y

motivaciones, sus estilos preferidos de aprendizaje.

Finalmente, consideramos que sera principalmente del profesor de quien mas
dependera el posible cambio que logremos en el alumno y en el grupo. Para ello
habra de demostrar su interés en que esta transformacion ocurra. Que el alumno, por
ejemplo, compruebe por si mismo que el profesor no solo esta interesado en conocer
sus formas preferidas de aprendizaje, sino también que las desarrolle, que se
esmere por diversificar sus métodos de ensefianza en funcion de las diversas formas
de aprender, pueden ser elementos suficientes para que el estudiante comience a

asumir su propia responsabilidad ante el aprendizaje.

3.2.2 Los componentes no personales del sistema y sus relaciones.

Un analisis profundo y particular del proceso de ensefanza- aprendizaje del IFE que
proyectamos conceptualmente, revela 8 componentes esenciales: el problema, el
objeto, los objetivos, los contenidos, los métodos, las formas, los medios y la

evaluacion.



3.2.2.1 El problema, objeto y objetivo.

En nuestro sistema didactico, partimos por reconocer el problema como aquel
componente del proceso docente- educativo que constituye el punto de partida de su
disefio y ejecucion y en el que se expresa la situacidon de un objeto, generada por
una carencia, una insuficiencia o necesidad en el sujeto y que precisa de ser
transformada. En el caso del proceso docente- educativo del IFE, el problema
histéricamente no ha aparecido explicito en los programas de la Disciplina, aunque
queda implicita la necesidad de desarrollar en los estudiantes la habilidad de
lectocomprension necesaria para acceder a la bibliografia de su especialidad

publicada en idioma inglés.

En el marco de nuestra propuesta, el problema se revela a través de la necesidad de
formar un profesional con un pensamiento flexible y las habilidades lingulisticas y de
estudio necesarias para hacer uso de la lengua extranjera con fines académicos y
profesionales, y ademas lograr una formacion integral de su personalidad, que le

permita responder de forma racional y creativa a las demandas de la sociedad.

Dentro de las necesidades mas generales de los estudiantes en relacion con el

proceso docente- educativo del IFE estan las relacionadas con:

e el autoconocimiento de los estilos de aprendizaje

e el desarrollo de habilidades linguisticas y de estudio que le permitan
acceder a la bibliografia especializada publicada en idioma inglés y
potenciarse con eficiencia en su formacién como futuro profesional.

e La elaboracion y realizacidon de proyectos cooperativos.

Como parte de la realidad portadora del problema, el objeto dentro del sistema
didactico lo constituye el proceso docente- educativo de la lengua extranjera con
fines especificos orientado precisamente al desarrollo de estilos de aprendizaje de

los educandos.



En el marco del objeto de estudio delimitado, el problema se vincula directamente
con otro importante componente: los objetivos, a través de los cuales se expresan

los fines o resultados a lograr en los estudiantes.

La formulacion de los objetivos de la Disciplina de IFE para todos los CES del pais
toma en cuenta el encargo social de nuestras instituciones en la formacién de los
estudiantes universitarios, aspirandose a que estos “identifiquen como parte
importante del contenido y la proyeccion de su futura accion profesional la necesidad
de un mayor grado de dominio de la lengua inglesa (MESb 1990: 15). Se precisa
pues, como aspecto central de los objetivos instructivos el que los estudiantes
adquieran conocimientos y desarrollen habilidades relacionadas con técnicas de
lectura y estudio que les permitan procesar informacidén especializada publicada en

lengua inglesa.

Desde nuestra perspectiva podemos redefinir los objetivos de la Disciplina en aras de
incidir significativamente en la formacién integral del futuro profesional, de modo que

esta haga posible que al finalizar el curso los estudiantes sean capaces de:

e Caracterizar sus estilos de aprendizaje

e Comprender textos en inglés de interés académico- profesional, ético,
filosofico, cultural.

e Organizar su tiempo en funcion del cumplimiento de sus metas como aprendiz
y cCOmo persona

o Establecer relaciones interpersonales sobre la base de una comunicacion

afectiva.

Proponemos pues a través de nuestro sistema didactico del IFE, que los estudiantes
desarrollen sus estilos de aprendizaje sobre la base de un sistema de conocimientos,
habilidades y valores que vayan mas alla de la lengua extranjera y trasciendan en la

configuracion y formacion integral de su personalidad.



3.2.2.2 Los contenidos.

Un proceso de ensefianza- aprendizaje que se plantee como objetivo principal
contribuir al desarrollo integral de la personalidad sobre la base del conocimiento y
desarrollo de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, presupone, en virtud del
caracter sistémico del proceso (expresado a través de la relacion dialéctica entre los
componentes), definir también aquellos conocimientos, habilidades y valores que
mejor responden a los objetivos planteados.

En relacién con los contenidos, proponemos asumir como criterios vertebradores
para su seleccion y organizacion, las mismas dimensiones establecidas con
anterioridad en nuestra conceptualizacion de los estilos de aprendizaje: comprension
y busqueda de la informacidén, organizacion del tiempo en relacion con el
cumplimiento de metas personales y orientacién hacia comunicacion y las relaciones

interpersonales.

A continuacién, resulta necesario e impostergable, establecer aquellos conoci-
mientos, habilidades y valores que desde esta perspectiva, conformarian el sistema

de contenidos de nuestra propuesta didactica.

Los conocimientos.

Comencemos por referirnos ante todo, a los conocimientos, cuya concepcion en el
marco de la ensefianza del IFE sabemos puede responder bien a ejes tematicos, a
funciones comunicativas o a una combinacion de ellas (Stryker y Leaver 1997,
Wesche, 1997). En nuestra opinidn, y tomando en cuenta los objetivos educativos
propuestos, consideramos valido no atomizar los criterios de seleccion sino por el
contrario unificarlos entre si, e incluso integrarlos a otros criterios que bien pudiesen
enriquecer su concepcion, propiciando que los estudiantes adquieran un espectro

amplio de conocimientos relacionados con:

e las funciones comunicativas de la lengua, en particular las del discurso
cientifico con sus patrones de organizacion retorica.
e el sistema de la lengua.

e tematicas de interés cientifico- investigativo, cultural, estético, filosofico.



e sus formas particulares de aprender o sea sus estilos de aprendizaje.

Entre las funciones comunicativas a tratar en los cursos de IFE que consideramos de
mayor importancia, estan por una parte, las correspondientes al establecimiento de
relaciones sociales y las de pedir y dar informaciéon, y por otra las funciones
comunicativas basicas del texto cientifico (describir, definir, clasificar, argumentar,
formular hipdtesis, hacer generalizaciones), tratadas a través de sus patrones de

organizacion retdrica.

Para autores como Allen J. y Widdowson H.G. (1974), Moore J. y otros (1980),
Huckin T. N. y Olsen L. (1983), Trimble L. (1985) y Trujillo M.H. (1999) las funciones
comunicativas del discurso cientifico constituyen invariantes del conocimiento y por
su relevancia han de merecer la principal atencion en el marco de la ensefanza del
IFE. En tal sentido, los aportes de la linguistica del texto acerca del estudio de los
patrones de organizacion retérica que identifican al texto cientifico, resultan de vital

importancia.

Un segundo criterio para la seleccion de los contenidos, se refiere a la necesidad de
dominar aspectos lexicales y gramaticales del propio sistema de la lengua extranjera

que se estudia y entre los que se distinguen:

e los exponentes lingliisticos (palabras relacionantes)

e formas verbales mas empleadas en el discurso cientifico (presente y futuro
simple activo, presente simple activo)

e los pronombres como elementos de cohesion

e las palabras terminadas en ing

e los procesos de formacibn de palabras (composicion, afijacion,
acortamiento, cero- derivacién)

e las oraciones subordinadas (adjetivas y adverbiales- énfasis especial en las

oraciones condicionales).

Un tercer criterio, derivado de la propuesta de Diaz G. (2000), es el relativo a
tematicas de interés humanistico que revelen cuestiones novedosas y motivantes

para los estudiantes y ademas conexiones multiples entre una disciplina del saber y



otras formas de pensamiento ético, psicoldgico, estético, de creacion artistico-
literaria, etc. En tal sentido, también consideramos importante las opiniones de
autores como Hutchinson T. y Waters A. (1987), y St John M. (2003), para quienes
en casos particulares, la seleccion de temas/ textos no deberia limitarse a aspectos
relacionados al perfil estrecho de la especialidad del estudiante, pues los estudiantes
pueden preferir y motivarse mas por tematicas de caracter general. En nuestro caso,
al valorar los intereses de los estudiantes, constatamos las preferencias de estos por
temas de corte cientifico, relacionados a grandes descubrimientos de la ciencia, la
vida de prominentes cientificos, el SIDA, el medio ambiente, el sexo, los
extraterrestres, y las maravillas del mundo, entre otros. Ello, desde luego, no significa
perder de vista que el objetivo principal ha de seguir enfocado hacia la utilizacién de
la lengua extranjera con propdsitos académicos y profesionales relacionados a la
especialidad del estudiante, lo cual, a nuestro juicio, puede priorizarse en los niveles
mas avanzados del proceso, una vez que el estudiante logre su autonomia
cognoscitiva y requiera hacer uso real del idioma extranjero segun las exigencias

propias del Programa Director.

A los criterios anteriores, consideramos imprescindible integrar un cuarto, asociado al
conocimiento de los estilos de aprendizaje. En el plano didactico, ello significa que
para seleccionar y organizar los contenidos del IFE, el profesor, ha de tomar en
cuenta no solo la relevancia que para el aprendizaje tendria un grupo determinado de
funciones comunicativas y patrones retéricos, de aspectos lexicales y gramaticales
del sistema de la lengua y de aspectos de interés humanistico, sino también el hecho

de que el estudiante pueda llegar a conocerse a si mismo.

Conocerse a si mismo no resulta un conocimiento importante solo en el sentido de
una disciplina escolar como la lengua extranjera, lo es para cualquier aprendizaje e
incluso, para cualquier aspecto de la vida del ser humano. Para un estudiante es
trascendental llegar a conocerse como persona, pero mas aun como alumno, y en tal
sentido resulta valido promover su autoconocimiento acerca de los estilos de
aprendizaje. Ademas de constituir un punto de partida para que €l reconozca sus
fortalezas y debilidades, en cuanto a sus formas de percibir y procesar la

informacion, de orientarse social y temporalmente, y llegue a ser mas eficiente en su



desempeno escolar, tal conocimiento sobre los estilos de aprendizaje significaria una

via para llegar a conocer a los demas.

Potenciar en los estudiantes su conocimiento acerca de los estilos de aprendizaje a
través de la estimulacién para la reflexion sobre su forma de aprender debiera, por su

importancia, convertirse en un objetivo de trabajo permanente en la educacion.

Las habilidades.

Un lugar significativo en el marco de una concepcion didactica centrada en el
conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje, corresponde a las
habilidades. Al respecto, es importante distinguir los conceptos de habilidad y de
estilos de aprendizaje, con vistas a apreciar mejor su interrelacion desde el punto de
vista didactico. En tal sentido, Sternberg R. (1997: 8), por ejemplo considera que los
estilos constituyen preferencias en el uso de las habilidades: “El estilo es una forma
de pensamiento, no es la habilidad, mas bien es la forma preferida de cada cual usar
la habilidad. La distincién entre estilo y habilidad es crucial. La habilidad se refiere a
cuan bien alguien puede hacer algo. El estilo se refiere a como alguien le gusta hacer
algo...En nuestra sociedad pensamos y hablamos mucho sobre las habilidades.
Libros como el de Hernstein y Murria La curva de la campana muestran cuan
obsesionada estad nuestra sociedad con las habilidades. Y ciertamente, las
habilidades son importantes para triunfar en la escuela y en la vida. Aun asi, las
habilidades no son y no pueden ser toda la historia...El como la gente prefiere
pensar puede ser tan importante como cuan bien pensamos... La gente con
diferentes estilos pueden preferir usar sus habilidades de diferentes formas, y por

tanto responder bien diferenciadamente”.

Apreciando la habilidad mas alla del pragmatismo de este autor al caracterizarla
esencialmente desde el saber hacer, consideramos importante acotar, que los estilos
de aprendizaje y las habilidades se correlacionan entre si de forma dinamica,
favoreciendo o entorpeciendo el aprendizaje y la actividad en sentido general. De los
niveles de correlaciéon entre ambos conceptos, consideramos dependa en gran
medida el desarrollo y desempefio de la persona en el ambito escolar y en general

en la vida. Como plantea el propio Sternberg, si la inteligencia humana se revela en



la persona en la medida que esta sea capaz de potenciar sus fortalezas y remediar o
compensar sus debilidades, la capacidad de saber armonizar las habilidades y los
estilos preferidos, puede resultar un aspecto trascendental a favor del buen

desempeno de la persona.

Por otra parte, la investigacion educativa da cuenta que el dominio eficiente de una
habilidad, no depende solamente de la eficiencia con que desarrollamos la cadena
de acciones relacionada a ella, sino también del estilo personal con que se acomete
su aprendizaje y realizacion. “Las habilidades,- como bien ha sefialado Farifas G.,-
no deberian ser necesariamente analizadas como simples sucesiones de acciones
relacionadas con la eficiencia de la personalidad y sus procesos, sino como unidades
complejas, en cuya orientacion intervienen conceptos, emociones, sentimientos,
valores, preferencias, etc., que se amalgaman entre si para dar lugar a vivencias
encaminadas al logro de dicha eficiencia...No solo la cadena de acciones es
responsable de una determinada eficiencia de la habilidad, también hay que
considerar el estilo personal de su realizacion, la seguridad con que se ejecuta, el
placer que produce ejercitarla, etc. En fin un sistema de condiciones o eslabones que

convergen de forma organizada en el curso de la solucion” (2000: 4).

Desde esta posicion, distinguimos los estilos de aprendizaje como un componente
intrinsico, dinamizador de la habilidad que influye de manera significativa en su
formacion, desarrollo y aplicacion, favoreciendo u obstaculizando el proceso de

aprendizaje.

Sobre la base de esta visidn, se hace necesario en lo adelante definir aquellas
habilidades que mejor responderian dentro del sistema de contenidos del IFE al
desarrollo de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, partiendo del criterio que
para alcanzar tales fines ya no seria suficiente asumir unicamente las habilidades
linguisticas tradicionalmente declaradas en los programas de estudio de la Disciplina
Lengua Extranjera. El objetivo planteado reclama una nueva vision de las habilidades
dentro del sistema didactico del IFE la que, a nuestro juicio, pudiese partir de los
mismos criterios vertebradores asumidos en la conceptualizacion de los estilos de

aprendizaje, propiciando la integracion de las habilidades linguisticas con las



llamadas habilidades conformadoras del desarrollo personal (HCDP) definidas por
Farifas G. (1995), entre las que se incluyen las habilidades relacionadas con el
planteamiento y consecucion de metas personales, y con la organizacion temporal
general de la vida cotidiana, las relativas a la comprension y busqueda de la
informacion, y las habilidades relativas a la comunicacién y a la relaciéon con los

demas.

Respecto a las HCDP, consideramos, se trata de un conjunto de habilidades, que por
su grado de generalizacion y poder autorregulador del desarrollo integral de la
personalidad, pueden llegar a convertirse en el componente principal de los
contenidos del sistema didactico que pretendemos concebir para la Disciplina
Lengua Extranjera en aras de hacer que ésta contribuya al desarrollo integral de la
personalidad del futuro profesional a través de los estilos de aprendizaje. Muy
acorde con los preceptos basicos asumidos por nosotros con anterioridad, al
conceptualizar los estilos de aprendizaje, la integracion de las habilidades linguisticas
y las habilidades conformadoras del desarrollo personal deviene condicion necesaria

para lograr encauzar y desplegar el desarrollo psicolégico de los alumnos.

Proceso docente- educativo del
Inglés con Fines Especificos

a

Integracién de las habilidades lingiisticas y las
Habilidades Conformadoras del Desarrollo Personal

Ll 1l 1l

Busqueda y Organizacion del tiempo Comunicacion y
comprension de en el cumplimiento de relaciones
la informacion las metas académicas interpersonales

9% ! 1%

Desarrollo de Estilos de Aprendizaje favorecedores de la
formacién integral de la personalidad del futuro profesional




Asumir el proceso de ensefianza- aprendizaje del IFE sobre la base de un sistema de
habilidades como el propuesto, resulta novedoso entre los actuales enfoques
metodolégicos de esta Disciplina, tomando en cuenta la intencion de que dicho
proceso contribuya al desarrollo integral de los estudiantes a través de la
potenciacion de sus estilos de aprendizaje. Al respecto, sin embargo, hemos de
aclarar que el abordaje de otras habilidades ademas de las linguisticas en el marco
de la disciplina de IFE en el mundo es una practica ya establecida desde los afios 70
cuando en paises como Inglaterra, Estados Unidos y Australia, comenzara a
introducirse la ensefianza de la habilidades de estudio a través de los cursos de
lengua extranjera a fin de preparar al estudiante universitario procedente de otros

paises para un mejor desempefo escolar en el nuevo sistema educativo.

Definidas como el conjunto de habilidades, técnicas y estrategias empleadas con
propésitos académicos durante la lectura, la escritura o la audiciéon (Richards J.C.,
Platt J. y Platt H., 1992 cit. por Jordan R.R.,1997), los promotores de este enfoque en
la ensefianza del Inglés con fines especificos por lo general proponen centrar la
atencion del proceso de ensefianza- aprendizaje en el desarrollo de habilidades de
naturaleza eminentemente cognitivista (toma de nota, lectura eficiente, resumen de la
informacion, uso del diccionario, etc.). A diferencia de esta vision eminentemente
atomizada del aprendizaje como proceso, la propuesta de las HCDP parte de una
concepcion personologica sobre el proceso de aprendizaje en el que se revela la

consideracion tanto de aspectos cognitivos como socio-afectivos.

En sentido general, apreciamos las HCDP como condicion para promover en los
estudiantes estilos potenciadores de un aprendizaje desarrollador, un aprendizaje
para la vida. Conceptualicemos a continuacién el conjunto de habilidades
conformadoras del desarrollo personal integradas a las habilidades linguisticas en el

marco del sistema didactico del IFE:
a. Habilidades relativas a la busqueda y comprensién de la informacion.

Este conjunto de habilidades por su esencia presupone basicamente el desarrollo de

las habilidades de lectocomprensién, aunque consideramos también oportuno incluir



entre ellas las que enfatizan el empleo de funciones comunicativas relacionadas con

pedir y dar informacion.

En relacion con la lectocomprension, esta es asumida como un proceso de
reconstruccién del significado del texto, resultante de la interaccién entre las
habilidades y conocimientos precedentes del sujeto, sus creencias, estilos de
aprendizaje y valores culturales por una parte y la informacién sintactica, semantica y
pragmatica que brinda el texto por otra, siendo considerado este proceso como un
constante ir y venir del texto al lector y viceversa (Mickuleky B.,1990).
El lector procesa el texto sobre la base:
Conocimientos y habilidades precedentes

Valores culturales y creencias
Estilos de aprendizaje

COMPRENSION

El texto brinda la informacion para ser procesada:
sintactica (estructuras linguisticas),
semantica (relaciones de sentido) y
pragmatica (funciones retéricas del discurso)

En la actualidad, existe un consenso generalizado entre los investigadores respecto
a la consideracion de la lectura como un proceso complejo, interactivo y estratégico
(Leon J.A.., 1991). Complejo, en tanto implica la simultaneidad de procesos u
operaciones perceptuales, linguisticos y cognitivos que permiten una representacion
mental del significado del texto. Interactivo, porque el lector no actua
secuencialmente, sino que deriva informacién simultaneamente desde los distintos
niveles, integrando informacion Iéxica, sintactica, semantica, pragmatica,
esquematica e interpretativa, produciéndose un procesamiento paralelo entre estos
niveles y ademas una comunicacion bidireccional entre estos. Estratégico, porque el
lector limitado en su comprensidn por la capacidad restringida del sistema de

procesamiento del ser humano, debe entonces adoptar estrategias apropiadas a las



exigencias de la tarea y sus conocimientos y habilidades, resultando en mayor o

menor éxito para comprender lo leido.

Si asumimos la lectocomprensiéon como un proceso que ademas implica el uso
consciente e inconsciente de estrategias en las que se apoya el lector para construir
un modelo del texto lo mas semejante posible al significado supuestamente otorgado
por el autor, estaremos de acuerdo entonces, en reconocer la importancia de
estimular a través del proceso de ensefanza- aprendizaje, la reflexion acerca del
proceso mismo de comprension. Entre las habilidades de lectocomprension que
mayor incidencia pueden tener en el desarrollo de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes relacionados a las formas de percibir y procesar la informacion,
destacamos:
e Reconocimiento visual a través de la correspondencia grafia — sonido
(automatic decoding)
¢ Anticipacion del contenido del texto (previewing and predicting)
e Busqueda de una informacion relevante o especifica (skimimg y scanning).
e Reconocimiento de los pronombres, referentes y otros equivalentes lexicales
como recursos de cohesion
e Reconocimiento de la idea general y las ideas principales del texto.
e Reconocimiento del propdsito del autor (funcidn comunicativa) y de los
patrones de organizacion textual
e Resumen de la informacion del texto
e Valoracion critica sobre lo leido.
Durante este aprendizaje se le concede vital importancia a la reflexiéon del alumno en
torno a lo que aprende y como lo aprende, aspecto este que puede tener su punto de
partida en la valoracion de los propios estudiantes acerca de sus estilos de
aprendizaje, lo que de hecho le imprimiria un sentido humano a la ensefianza de la
comprension, en la perspectiva que lo sugiere Morin E. (1996), en tanto contribuiria a

la comprensién de si mismo y de los demas.

b. Habilidades relacionadas con el planteamiento y consecucion de metas y

con la organizacion temporal general de la vida cotidiana.

Sabemos que en general, hay dos maneras de afrontar y proyectar nuestra vida,

incluida la escolar: una es viviendo al dia, espontaneamente, haciendo lo que se nos



ocurre y lo que dictan nuestros impulsos y emociones, sin metas ni propositos, la otra
es planeando y proyectando consciente y responsablemente nuestra vida,

organizando y programando las actividades a largo, mediano y breve plazo.

Estas dos formas de actuar no se excluyen ni se oponen, sino se integran y
complementan, pero hay personas en las cuales por inmadurez o deficiencia,
predomina un estilo de actuacidn a expensas y con menoscabo del otro. En las
personas maduras, el nivel superior de la conducta- el de la regulacion consciente,
racional, voluntaria- incluye, absorbe y regula el componente emocional, sin anularlo
o excluirlo. La regencia del nivel superior, consciente racional y voluntario de la

personalidad lleva al orden y a la armonia, es decir a la organizacion de la vida.

No hay dudas, que el sentido del tiempo es una particularidad psicolégica importante
(Farifas G., 1995) para el desarrollo de la persona, el cual cobra un significado
particular en el ambito escolar, dada su influencia en el desempefo del estudiante.
Desafortunadamente, la falta de organizacion, especialmente el uso irracional del
tiempo, es una constante que afecta practicamente a todos los seres humanos,
incluidos los estudiantes. Los hechos, sin embargo, son contundentes: si la persona
aborda cualquier tarea sin planificacion previa, le resultara muy dificil ser eficiente en

la realizacion de la misma.

Una ensefianza verdaderamente desarrolladora esta llamada a cultivar en el alumno
el sentido del tiempo, haciéndolo tomar conciencia de la importancia en adquirir
habilidades de proyeccion y organizacion del tiempo para lograr la eficiencia en el

aprendizaje.

Conocemos por ejemplo, que una de las dificultades principales a las que se enfrenta
el estudiante universitario respecto al tiempo estriba en dilucidar cuantas horas del
dia o de la semana dedicar al estudio de forma que éste resulte suficiente para su
preparacion. Muchas veces se le recomienda al estudiante dedicar al menos dos
horas de estudio por cada 4 horas clase, lo que hace aproximadamente un total de
15 horas semanales. Sin embargo, la vida estudiantil en la universidad es muy
dinamica y pocas veces el estudiante dedica esas horas a su preparacion, excepto

en periodo de examenes.



Se trata, ante todo, de hacerlo reflexionar sobre la importancia de organizar su
tiempo y en segundo lugar, de hacerle ver que puede optimizarlo si adquiere para
ello procedimientos que le permitan acrecentar el rendimiento de su labor diaria,
entre las cuales se destacan: establecer un horario de las actividades durante el dia,
la semana o el mes; identificar el momento del dia que mejor asimila el conocimiento;
estudiar las materias mas dificiles 0 menos interesantes primero; utilizar el mismo
lugar de estudio siempre que sea posible; visitar la biblioteca; evitar interferencias

externas; aprovechar al maximo el horario docente, etc.

El desarrollo de esta habilidad en el estudiante no se limita solamente a que éste
aprenda a organizar su tiempo de estudio, sino también y por sobre todo, a que
aprenda a elaborar planes y proyectos de vida, aprendizaje este muy relacionado con
la caracteristica esencial de la vida humana de ser un continuo proceso de

elecciones y decisiones.

Al respecto es valido apuntar que cada plan de vida debe concebirse de tal modo
que sea factible, hacedero, realizable y pueda finalmente traducirse en acciones
practicas. Los planes que solo son ideales, imaginativos, carecen de valor y suelen
quedarse en meras intenciones. Por eso, es necesario influir en nuestros estudiantes
para que elaboren planes y proyectos factibles, realizables, de acuerdo a sus
caracteristicas y posibilidades personales, y de las circunstancias. Una ensefianza
desarrolladora debe hacer consciente al estudiante de que planear, organizar,
elaborar planes y proyectos, contribuye a hacer mas efectivo y placentero el

aprendizaje y de hecho, la vida.

En general, entre las habilidades relacionadas con el planteamiento y consecucion
de metas y con la organizacion temporal de la vida cotidiana, llamadas a potenciar a
través de una ensefianza desarrolladora del IFE en funcién de los estilos de

aprendizaje, se destacan:

e Elaboracion de planes y proyectos de vida reales y factibles.
¢ Planificacién de las actividades personales, escolares, profesionales
e Organizacién del tiempo libre

¢ Realizacién de balances retrospectivos



c. Habilidades relativas a la comunicacién y a la relacién con los demas.

Que la lengua constituye el medio de comunicacidon mas importante entre los seres
humanos, es cuestion asimilada desde hace tiempo por los hombres. También desde
hace anos en la ensefanza de las lenguas extranjeras se enfatiza el desarrollo de
habilidades comunicativas esenciales en aras de potenciar en los estudiantes la
capacidad de interaccion con los hablantes de la lengua en cuestidn a través de la
expresion oral, la audicidn, la lectura o la escritura. Una ensefianza desarrolladora,
sin embargo, a nuestro juicio, ha de promover en los estudiantes habilidades de
socializacion que les permitan no solo comunicarse de forma dialogada o
monologada en la lengua extranjera, sino también trabajar en equipo, potenciarse a

través de la cooperatividad e interdependencia, aprender a convivir con los demas.

Aprender a convivir lleva implicito asumir el grupo como un espacio para crecer,
saber expresarse y comunicarse con los demas, asimilar los roles y deberes sociales
y una convivencia afectuosa con los otros miembros del grupo, aprender que nuestro

punto de vista no es el unico, sino que se complementa con los otros.

Reconocido por la UNESCO como pilar de la Educacién del siglo XXI, “aprender a
convivir’, implica, como ya hemos sefialado, conocerse a si mismo. Sin dudas,
aprender a comprenderse a si mismo y a los otros son procesos reciprocos, como lo
son también los procesos de aceptarse y llevarse bien consigo mismo y aceptar y
llevarse bien con los demas. Un aprendizaje ayuda al otro y el otro, refuerza al uno
(Torroella G., 1992). El comprenderse a si mismo ayuda a conocer y comprender a
los demas. De aqui que consideremos trascendental para el desarrollo del
estudiante, el hecho de que éste conozca su estilo de aprendizaje y se esmere por

conocer y aceptar el estilo de aprendizaje de los demas.

Un comportamiento socialmente habilidoso se expresa en un conjunto de relaciones
contraidas por un individuo en un contexto interpersonal a través de los cuales
manifiesta entre otros: sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese
individuo de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los
demas y resolviendo de inmediato los problemas surgidos en una situacion

determinada minimizando la probabilidad de futuros problemas.



Para lograr la armonia entre los miembros del grupo es necesario lograr una
atmosfera distendida, un clima agradable de trabajo, que propicie la libre expresion y
el intercambio de opiniones, criterios y experiencias de todos los participantes; que el
objetivo de trabajo sea conocido, comprendido y aceptado por todos los miembros;
que la distribucion de tareas y de contenidos sea clara y tenga la aceptacidén de
todos; que todas las aportaciones sean acogidas con respeto, o que significa que
cada participante aprenda a escuchar a los demas, que no interrumpa al interlocutor,
que las opiniones sean discutidas sin preferir ni descartar ninguna; que las

decisiones sean adoptadas comunitariamente, por consenso.

El trabajo grupal supone también la asignacion de determinados roles, que posibilitan
un mejor funcionamiento del grupo en el cumplimiento de las tareas asignadas. Se
deben seleccionar cuatro miembros que actuen como: facilitador, registrador, jefe de

grupo y observador.

Entre las habilidades relativas a la comunicacion y la relacion con los demas que
pueden tributar al desarrollo de un estilo de aprendizaje cooperativo se destacan:

e Empleo de funciones comunicativas referidas al establecimiento de

relaciones sociales (saludar a alguien, presentar (se) a otra persona,

ofrecer disculpas, pedir permiso, expresar acuerdo/desacuerdo, despedirse,
etc.).

e Asumir los roles y deberes sociales en el marco del trabajo cooperativo.

e Colaborar en proyectos comunes sobre la base del respeto y la confianza a
los demas.

Los valores.

Concebir un proceso de ensefianza- aprendizaje de la lengua extranjera en funcion
del desarrollo de los estilos de aprendizaje posibilita no solo que los estudiantes
adquieran un sistema de conocimientos y habilidades importantes para su formacion
integral como futuros profesionales, sino también de valores que trasciendan en

cualidades y actitudes personales positivas.

En tal sentido, es licito apuntar que los contenidos cognoscitivos y procedimentales

establecidos a la luz del enfoque propuesto, tienen un alto potencial educativo en



tanto estan relacionados directamente con aspectos relevantes de la esfera cognitiva
y socio-afectiva de la personalidad. Ello da la posibilidad de que el profesor potencie
el proceso valorativo en sus estudiantes con el objetivo de que estos continuamente
y de manera consciente, aprecien el significado que los contenidos tienen desde el

punto de vista social, ético, profesional o personal.

Aprender a comprender, aprender a planificarse en el tiempo y aprender a convivir y
cooperar con los demas, constituyen aprendizajes basicos que generan una amplia
gama de valores entre los que sobresalen los referidos al respeto a si mismo y a los
demas, la cooperatividad, la solidaridad, la independencia, el sentido del tiempo, la
responsabilidad individual y colectiva. Sin embargo, la principal transformacién que
se deriva del enfoque que proponemos, viene dada por el nuevo sentido que
adquiriria la Disciplina Lengua Extranjera en el marco del curriculo universitario. Al
respecto, es valido apuntar que centrando la ensefianza del IFE en el conocimiento y
desarrollo de los estilos de aprendizaje, la disciplina adquiriria un valor desarrollador
en tanto el aprendizaje estaria en funcion no solamente de habilidades linguisticas
que le permitan al estudiante acceder a la bibliografia especializada publicada en
inglés sino también y sobre todo, de estilos de aprendizaje y habilidades

potenciadotas de su crecimiento personal.

Contribuir a la concientizacion y personalizacion de los valores en nuestros estudiantes
no ha de convertirse sin embargo, en un acto mecanico o derivado de una aspiracion
voluntarista, sino un proceso prolongado de construccion, de conformacién individual en
la propia y cada vez mas compleja interaccion que el sujeto va estableciendo a traves

de los contenidos en el marco del proceso docente- educativo.

Este proceso de interiorizacion del valor, de darle un sentido propio, personal
significativo a aquel contenido que desde lo social se presenta, demanda analisis,
reflexion, plena comprension de si mismo, y en tal sentido, el autoconocimiento de los
estilos de aprendizaje puede derivar en un paso importante en dicha interiorizacién de

los valores que pretendemos formar en los estudiantes.

Por otra parte, para promover el proceso de configuracién y afianzamiento individual del

valor resulta imprescindible la creacion y defensa de espacios para la reflexion, la



discusion y el debate, posibles de propiciar a través del trabajo en grupos, del
aprendizaje cooperativo. Ello por supuesto, supone la posibilidad de brindar margenes
para la contradiccion, la coexistencia de puntos de vista contrapuestos, la discrepancia
e, incluso, para el error reflexivo en tanto este, es también un camino insoslayable para

construir un sentido con respecto al contenido que se desea trasmitir.

La creacion de espacios reales de manifestacion de la individualidad a través de
métodos de ensefianza y aprendizaje que propicien la cooperatividad, posibilita la
construccién de valores que ayuden al estudiante a ser mejores como personas, a

conocerse €él y los demas, a dilucidar el sentido de la vida (L6épez L., 2000).

PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE DEL IFE

Desarrollo de Estilos de Aprendizaje favorecedores de la

formacion integral de la personalidad del futuro profesional

valores de la Disciplina
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3.2.2.3 El redimensionamiento de los métodos.

La concepcion de una ensefianza del IFE centrado en los estilos de aprendizaje no
solo presupone la necesaria reconceptualizacion de los conocimientos, habilidades y
valores, apuntando al qué del proceso docente- educativo, sino también precisa
definir la via, el céomo desarrollar el proceso para alcanzar los objetivos propuestos,
lo que nos conduce inevitablemente al componente dinamizador del proceso: el

método.

Como expresion del modo de desarrollar el proceso, el método revela el orden, la
secuencia, la organizacion interna del proceso de comunicacion entre los sujetos que
en él intervienen: profesor y estudiantes. En el campo de las lenguas extranjeras, el
método ha llegado a ser un componente muy controvertido alrededor del cual llego,
incluso, a conformarse todo un paradigma, pues durante mucho tiempo se pensaba
que la efectividad del proceso de ensefianza- aprendizaje dependia exclusivamente
del método y por tanto la tarea principal de la didactica de lenguas extranjeras debia
consistir en encontrar el “método ideal” a través del cual se pudiesen resolver todos
los problemas que se le presentan a los profesores en sus aulas. Esa preocupacion
por el método ideal partia, sin dudas, de un concepto de ensehanza estatico y
unilateral que no tomaba en cuenta las condiciones particulares de cada contexto, las
necesidades, intereses y edades de los alumnos, asi como tampoco la preparacion
de los profesores. En la actualidad ya se ha aceptado que nunca hubo ni
probablemente habra un método especifico que pueda resolver todos los problemas
que se le presentan a profesores y estudiantes en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En su acepcion didactica contemporanea, el método presupone dos aristas
diferentes: la de ensefianza y la de aprendizaje. El proceso docente- educativo se
dinamiza precisamente, a partir de la contradiccion que emana del caracter social del
método de ensefianza y el caracter personal del método de aprendizaje. De ahi que
el clima afectivo, los niveles de comunicacion que se establecen entre los
protagonistas y la propia efectividad del proceso, dependen en gran medida, del

grado en que el profesor sea capaz de transformar la necesidad social en motivo



personal para el estudiante a partir de la relacion método de ensefianza- método de
aprendizaje (Alvarez C., 1995). El método empleado por el profesor bien puede
conducir a los estudiantes a trabajar de manera memoristica- reproductiva o a
participar activamente en la busqueda y produccion de la informacion, a colaborar
con otros en el logro de metas comunes o centrarse en el logro de una meta
individual, a involucrarse afectivamente en el proceso, o a experimentar éste como

algo artificial, ajeno a su vida y a su futuro como persona.

Pero, ¢como hacer compatibilizar o al menos confluir dialécticamente los métodos de
ensefanza, con su caracter social y los métodos de aprendizaje, con su caracter

marcadamente individual?

No hay dudas de que estamos ante una interrogante que puede ser respondida
desde diferentes angulos, pero cuya respuesta lleva implicito de forma consciente o
no, la forma en que los profesores enfoquemos la direccion del proceso docente-
educativo. Desde la perspectiva tradicional de la ensefianza del IFE se da por
sentado que la homogeneidad de intereses profesionales de los estudiantes conlleva
necesariamente a que los estudiantes sientan motivacion por la Disciplina,
subestimando el hecho de que cada uno de ellos tiene una forma particular de

aprender, un estilo de aprendizaje propio.

A nuestro juicio, una via efectiva para favorecer la “compatibilidad” entre los métodos
de ensefanza y los de aprendizaje, estriba precisamente en la consideracién de los
estilos de aprendizaje de los estudiantes por parte del profesor. Para este ultimo,
contar con informacion sobre las formas preferidas de sus estudiantes aprender a
partir, por ejemplo, de un diagndstico inicial y la observacion sistematica, significaria
hallar una posible explicacion (entre tantas otras) a la forma del estudiante
comportarse durante su aprendizaje o a los resultados que muestra en su
desempeno escolar, aspectos importantes que le permitirian concebir sus acciones
educativas con posterioridad, consciente de como se expresa la personalidad de los

estudiantes durante el proceso de aprendizaje.

Una segunda forma de favorecer la empatia y la comunicacion entre profesores y

estudiantes a través del método, radica en potenciar el autoconocimiento de los



propios estudiantes sobre sus estilos de aprendizaje, en virtud de hacerlos mas
concientes del proceso mismo de aprendizaje, sus fortalezas y debilidades en

relacion con sus formas de aprender.

En sentido general, podemos plantear que el conocimiento y desarrollo de los estilos
de aprendizaje desde todos los angulos del proceso de ensefianza y el aprendizaje
(profesor, alumno y grupo), puede convertirse en un elemento dinamizador de las
relaciones entre los protagonistas, el cual de ser considerado, contribuiria
significativamente a la comunicacion afectiva y relacién armoénica entre los métodos

de enseianza y de aprendizaje.

A través del siguiente grafico, pretendemos representar el papel que a nuestro juicio,
puede llegar a jugar el conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje para
los protagonistas del proceso docente- educativo desde la perspectiva del método.
Para el profesor, por ejemplo, los estilos de aprendizaje pueden convertirse en una
via eficaz para atender las diferencias individuales y personalizar sus métodos de
ensefanza, haciéndolos compatibles con los métodos de aprendizaje de sus
alumnos. Para el estudiante, esta seria una forma para perfeccionar sus métodos de
aprendizaje a través de procedimientos versatiles que le permitan adecuarse al estilo
y los métodos de ensefanza de sus profesores, y también para comprender como él
aprende y cuan distinto o parecido es su método de aprendizaje al de sus
companferos de grupo. Por su parte para el grupo, los estilos significarian una via
para sus miembros comprenderse mejor entre si, pudiendo desarrollar
interaprendizajes que le posibiliten no solo concientizar y respetar los estilos de cada

uno, sino perfeccionarlos asimilando lo mejor de cada persona.



Caracter dinamizador de los métodos en el marco de un
proceso de ensefianza- aprendizaje del IFE centrado
en los estilos de aprendizaje.

Profesor Grupo

Métodos Conocimiento y
desarrollo de los
ensefianza estilos de aprendizaje

Emeset,

A pesar del alto valor didactico que el conocimiento y desarrollo de los estilos de

aprendizaje representa a favor de la afectividad del proceso de ensefanza-
aprendizaje, dicho conocimiento, sin embargo, resultaria aun insuficiente para
potenciar un aprendizaje desarrollador en el estudiante. En cualquier caso,
necesitariamos conocer qué métodos asumir concretamente para lograr los objetivos
propuestos y contribuir a que el estudiante desarrolle los conocimientos, habilidades
y valores necesarios. En ello se expresa precisamente la relacion sistémica y
armonica entre tres de los componentes basicos del proceso docente- educativo:

objetivo- contenido- método.

En este sentido, consideramos que de todos es el método practico- consciente
con enfoque comunicativo mediante tareas (Dolores C., 1998), el que mejor
puede tributar al auto-conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, por su énfasis en el aprendizaje consciente, y potenciar el protagonismo

de estos en la busqueda activa del conocimiento.



El método practico- consciente con enfoque comunicativo mediante tareas, es un
término acufiado en Cuba para la metodologia de la ensefianza de lengua inglesa del
otrora campo socialista, fundamentalmente por Rogova G.V.,el cual refleja el caracter
activo del aprendizaje tanto en la adquisicion de conocimientos como de habilidades,
prestando atencién a la precision de la fluidez enmarcada en situaciones reales de

comunicacion signadas por el uso de funciones comunicativas (Arroyo, M., 2001).

Para este método la célula principal del proceso de ensefanza- aprendizaje de la
lengua extranjera lo constituye la tarea al considerarla como una accion estructurada
que posee un objetivo especifico, un contenido apropiado, un procedimiento de
trabajo especificado (Breen M. P., 1987) y una serie de posibilidades resultantes para

el alumno por considerar que:

e tenga un propésito y permita la negociacion entre el profesor y los alumnos.

e el fin de la tarea se base en las necesidades comunicativas del alumnado.

e permita diferentes modos de realizacién, a través de medios y formas de
participacion.

o facilite diferentes soluciones, dependiendo de las destrezas utilizadas.

e contemple las actitudes y contribuciones del alumnado.

e el grado de dificultad no sea excesivamente superior a las posibilidades de
los alumnos ni tan sencilla que no demande un minimo de esfuerzo.

e laresolucion del problema sea competencia de los alumnos y considere las
situaciones de comunicacion mas frecuentes de la vida real.

e se use la lengua extranjera en la resolucién de tareas, favoreciendo su
practica y haciendo uso de las estrategias de comunicacion.

e |a tarea propicie su evaluaciéon conjunta y valore el progreso de cada
alumno y del conjunto de la clase.

e ayude al escolar a identificar y resolver problemas que impliquen el
desarrollo de capacidades tales como resumir, inferir, deducir, generalizar,
transferir, etc.

o favorezca la reflexion sobre el proceso de aprendizaje (Candlin C.N. y
Murphy D., 1987 cit. por Castillo F., 2000).



En nuestro sistema didactico, para que las tareas propicien un aprendizaje

desarrollador, consideramos deban caracterizarse por:

o Expresar situaciones problematicas que demanden la busqueda activa del
conocimiento y el protagonismo del alumno

e Ser linglisticamente exigentes, motivantes, variadas y pluri- intencionadas
(Wesche M B., 1997; Diaz G. 2000).

¢ Incentivar la constante reflexién sobre el aprendizaje.

e Tener un caracter interdisciplinario.

e Concebirse en un creciente nivel de complejidad.

En general, el docente a la hora de disefiar las tareas debe tomar en cuenta el
aspecto de la actividad verbal a tratar, el material linguistico disponible, la gradacion
de las dificultades, el centro de atencidén y las etapas de desarrollo de habitos y
habilidades (reconocimiento, fijacion, consolidacion, produccion controlada vy
produccion libre) (Rodriguez Beltran R., 1987) en aras de hacer estas asequibles al
estudiante y ajustables a su nivel de conocimientos, su motivacion y estilo personal
de aprendizaje. Por otra parte, debe asumir estas como una via para potenciar el
conocimiento sobre si mismo y sobre el proceso de aprendizaje, propiciando que los
estudiantes reflexionen sobre el por qué hacen lo que hacen, indaguen en la utilidad
de la actividad que realizan, en fin, se orienten hacia el control de su propio

aprendizaje.

Muy a tono con la naturaleza desarrolladora del método practico- consciente con
enfoque comunicativo centrado en tareas, consideramos también importante en
nuestro sistema didactico, tomar en cuenta las amplias posibilidades pedagdgicas

que brinda el lamado método de proyectos.

Los antecedentes de este método se remontan a la filosofia pragmatica de Dewey J.
quien parti6 de los siguientes presupuestos para concebir “su sistema de
ensenanza”: el pensamiento se forma cuando un interés lleva a la busqueda de una
solucion apropiada a un problema; la educacién debe dar al nifio el habito de obrar
en comunidad y hacerle que se sienta miembro de un grupo; el aprendizaje mejor es

el que procede de la actividad del educador (Aguilera R. B., 2003).



Pedagodgicamente, el método de proyectos fue formulado por KilPatrick W. en 1918,
quien lo definié como una actividad intencional en el que el designio o propdsito fija el
fin de la accién, guia su proceso y proporciona su motivaciéon (Gonzalez D., 1952).
Una definicibn mas exacta de este método, precisa que un proyecto es un conjunto
de actividades ideadas y realizadas para satisfacer una necesidad claramente
identificada, y surge de los propios alumnos cuando perciben juntos algo que les
interesa 0 que necesitan hacer y se caracteriza: por su intencionalidad (esta
orientado hacia un objetivo o propésito), su valor educativo (por ser favorecedora de
la relacion afectiva y la cooperacion entre los participantes), su caracter practico (el
propoésito que se persigue exige pensamiento y accion en la practica), estimular el
protagonismo del estudiante (el alumno se convierte en un sujeto activo, creativo y
generador de su conocimiento), partir de una situacién real (el alumno desarrolla
tareas en situaciones reales y apoyados en la experiencia que tiene), su caracter
problémico (los alumnos deben solucionar un problema relativamente complejo)
(Aguilera R. B., 2003).

El método de proyectos ha despertado un gran interés en el mundo educativo actual,
incluida la Didactica de Lenguas Extranjeras a partir de los trabajos de Fried- Booth
D.L. (1982, 1986) y Haine S. (1989) (cit. por Sheppard K. y Stoller F., 1995). La
importancia de su uso en la ensefianza del IFE ha sido destacada por Robinson P.

(1991) al indicar que este, presupone:

e el uso auténtico de la lengua
e el analisis del discurso mas que el analisis a nivel oracional.
e tareas auténticas de aprendizaje

e ¢l estudiante como centro.

Para nosotros lo trascendental del método de proyecto para un proceso de
ensefanza- aprendizaje desarrollador radica en las posibilidades que brinda de
conducir al alumno a un uso concreto de la lengua a partir de su implicacion afectiva.
Desde principio a fin, los estudiantes bajo la guia del profesor deciden qué van hacer
y como lo van a hacer. Por otra parte, posibilita que estos se involucren en

actividades que demandan multiples habilidades y que se centran en un tema de su



interés mas que en tareas linglisticas especificas. A nuestro juicio, la principal
ventaja del método de proyecto radica en las posibilidades que este brinda al
estudiante como via para este potenciarse desde la perspectiva de sus estilos
particulares de aprendizaje tanto a través del trabajo independiente como grupal,
pudiendo desarrollar conocimientos, habilidades y valores asociados a los tres tipos
de aprendizaje basicos establecidos con anterioridad: el aprender a convivir juntos,
aprender a comprender y aprender a organizar el tiempo hacia el cumplimiento de

metas personales.

Bloor T. y St John M.J. (1988) por su parte, distinguen 3 tipos de proyectos: el
grupal, el proyecto de mini investigacion y el proyecto referativo (literature-
based approach). En el proyecto grupal una parte del objeto de estudio es asumido
por un grupo de estudiantes, los que asumen responsabilidades individuales, pero se
subordinan a objetivos comunes. El proyecto de mini-investigacién permite que el
estudiante de forma individual desarrolle un estudio de su interés, por lo general de
corte social, en el que se requiere llevar a cabo cuestionarios, encuestas, y
entrevistas. Por ultimo, el proyecto referativo se basa en la busqueda de informacién
especializada a través de lecturas selectivas por parte del estudiante acerca de un
tema de su interés particular, por lo general relacionadas con su especialidad y con

un proposito especifico predeterminado.

A nuestro juicio, esta clasificacion mezcla la posible forma de desarrollar el proyecto
con la intencién o propdsito de su realizacién. En nuestro caso, preferimos distinguir
ambos criterios, asumiendo que de acuerdo a la forma de desarrollar el proyecto este
puede ser grupal o individual, y de acuerdo al objetivo trazado este puede ser

referativo o investigativo.

La realizacion de proyectos de tipo grupal ofrece amplias ventajas a la labor del
estudiante favoreciendo la cooperatividad, interdependencia positiva y responsa-
bilidad individual y grupal. Asi, al organizar el trabajo en equipo el profesor y los
propios estudiantes han de prever que las tareas y actividades se distribuyan no de
forma standard entre los miembros del grupo, como enfatizan los métodos

tradicionales de ensefianza, sino de forma personalizada, teniendo en cuenta



preferencias e intereses de cada miembro. Este, a la vez, no puede perder de vista
que su aporte personal es en beneficio del grupo y los objetivos acordados entre

todos.

Todo ello puede estimular favorablemente la percepcion del estudiante sobre si
mismo como una persona util y capaz y los valores derivados de la cooperatividad.
Por otra parte, el hecho de que no solo las tareas sino también los medios y recursos
didacticos disponibles sean proporcionalmente distribuidos entre todos los miembros
del grupo, conduce a una interdependencia positiva entre los miembros del grupo. La
habilidad, por ejemplo, de planificar cooperativamente, posibilita que los alumnos que
participan puedan incorporar cada uno sus expectativas, verse reflejados tanto en la
tarea como en el producto final, siendo ellos mismo los que deciden de qué modo

van a trabajar, sin que tengan a alguien externo al grupo que les diga como hacerlo.

Las habilidades de escuchar activamente, hablar por turnos, compartir, intercambiar
y sintetizar ideas, opinar y expresar su propio pensamiento y sentimientos, dar apoyo
y aceptar las ideas de los demas, potencia a través del método de proyecto las

habilidades de comunicacion e interaccion de los estudiantes.

Por otra parte, el hecho de definir objetivos comunes a los miembros del grupo en
términos organizativos presupone el establecimiento de roles individuales vy
colectivos y una planificacion de las tareas de acuerdo al tiempo de realizacion

disponible para llevar a cabo el proyecto.

En sentido general, el proyecto como método didactico, le ofrece al estudiante un
contexto para tomar la iniciativa y asumir responsabilidades, desplegar sus
potencialidades individuales y encauzar su desarrollo personal de acuerdo a sus
estilos de aprendizaje. El tema del proyecto es seleccionado por el propio alumno (o
grupo de alumnos) de acuerdo a sus intereses profesionales. El estudiante
incursiona como investigador en cualquiera de los tipos de proyecto e, incluso, puede
elegir dedicar su proyecto a un problema detectado por él de la propia realidad
laboral cercana a su especialidad, asociado al lugar de su practica docente (durante

el segundo ano de la carrera).



El trabajo por proyectos brinda también un espacio propicio para que el profesor de
idiomas pueda compartir la responsabilidad del aprendizaje con los especialistas de
la Disciplina o area de estudio, contribuyendo a consolidar la cooperatividad y el
trabajo en team- teaching entre los miembros del colectivo pedagdgico encargados
de la formacién profesional integral del futuro egresado. Desde esta perspectiva la
tan necesaria cooperatividad entre el profesor de idioma y los de la especialidad,
ademas de encontrar terreno fértil a través del método de proyecto, adquiriria sin
dudas, un sentido concreto dada las posibilidades que brinda para encauzar la
realizacion de tareas por parte de los estudiantes que en el marco del proceso de
ensefianza- aprendizaje del IFE, tuviesen un peso real de utilidad y actualizacion

cientifica a favor de la formacion profesional.

Resumiendo podemos plantear que el método de proyectos, resulta inobjetablemente
una fuente de motivacién para el estudiante bajo la guia de sus profesores (de

idioma y de la especialidad) pudiendo tributar a un aprendizaje desarrollador por:

a) Estar estrechamente relacionados con los intereses profesionales y estilos del
alumno. El aprendizaje se efectua a través de tareas relacionadas con la
actualizacion cientifica del estudiante o con la solucidn a problemas
planteados desde la perspectiva de las propias disciplinas de la especialidad y
su entorno profesional.

b) Tener un caracter interdisciplinario, en el que se combinan varias disciplinas
del plan de estudio, a través de la lengua extranjera, con el objetivo de
trascender las barreras particulares de cada ciencia en una visién integradora.

c) Suponer la integracidn de la investigacion- accion, en la que los estudiantes
pueden llegar a sentirse en posicion de investigadores y transformadores de la

realidad.

3.2.2.4 Las formas y los medios

En nuestro sistema didactico, la forma, como configuracion externa del proceso a
través de la cual se expresa la relacion entre el proceso como totalidad y su

ubicacion espacio- temporal durante su ejecucion en aras de alcanzar el objetivo,



esta estrechamente relacionada con el método y los demas componentes del

proceso.

Desde nuestra perspectiva es importante que el profesor en la medida de sus
posibilidades, utilice diversas y variadas formas de organizacion del proceso
docente- educativo, en aras de potenciar el protagonismo de los estudiantes segun la
diversidad de sus estilos de aprendizaje. De todas, seguimos considerando la clase
practica como la forma de organizacion por excelencia del proceso- educativo, a
través de la cual ha de propiciarse la realizacion de tareas que potencien en los
estudiantes el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores que tributen al
desarrollo de sus estilos de aprendizaje en términos de la comprension, la

organizacion del tiempo y la comunicacion y relaciones interpersonales.

Sin embargo, para contribuir aun mas a la implicacion afectiva del alumno en el
proceso y estimular su protagonismo en la busqueda del conocimiento,
consideramos necesario tomar en cuenta otras formas de organizar la ensefanza y

el aprendizaje como son el seminario- taller y el tutorial.

Desde nuestra éptica tanto el seminario- taller como el tutorial constituyen formas a
través de las cuales el alumno puede llegar a sistematizar los conocimientos y
habilidades adquiridas durante el curso y ademas hacer extensivo al resto del grupo
los resultados derivados de la realizacion de su proyecto, como recurso para la

solucién de problemas, tareas o situaciones profesionales.

El seminario- taller en particular, este puede ser organizado y dirigido por el
profesor o completamente por los alumnos, los que en tal caso podran desarrollar
iniciativas propias y disponer del espacio con responsabilidad. Como actividad de
trabajo grupal, tiene entre sus caracteristicas esenciales el favorecer al intercambio
entre los estudiantes y ademas al uso del idioma extranjero durante la presentacion
y debate acerca de los resultados de los proyectos, presuponiendo la articulacion de
la teoria con la practica, y el fomento de las relaciones interpersonales a través del

intercambio grupal.

Para contribuir a la eficiencia de los seminarios- talleres es importante que el

profesor durante el proceso de disefio y realizacion de los proyectos conciba



secciones de trabajo entre los estudiantes y el profesor a través de tutoriales. El
tutorial constituye una forma de ensefianza de gran valor para que el profesor pueda
atender las particularidades individuales del alumno (o pequefio grupo de alumno) en

el proceso de aprendizaje.

Durante el tutorial es importante que el docente perciba adecuadamente los limites
de su labor como “tutor” y lejos de convertirse en un facilitador del aprendizaje,
resulte mas bien un orientador. Ello posibilitara no solo que el estudiante se estimule
por la realizacion de la tarea desde su propia perspectiva, asumiendo posturas mas
personales y comprometidas ante el conocimiento, sino que se rompa el modelo

eminentemente paternalista que aun prevalece en nuestra ensefianza.

En el marco del proceso docente- educativo del IFE es recomendable ademas que el
profesor de idiomas conciba los tutoriales con apoyo de los profesores de las demas
disciplinas, incluidos los de la especialidad los que estan llamados a jugar un papel
importante no solo en esta forma especifica de ensefianza, sino también durante

todo el proceso, incluyendo las clases practicas y los seminarios- talleres.

Muy relacionados con las formas estan los medios, los que constituyen el
componente operacional del proceso de ensefianza- aprendizaje que manifiesta el
modo de expresarse el método a través de los distintos tipos de objetos materiales:
la palabra de los sujetos que participan en el proyecto, el pizarron, el retroproyector,
otros medios audiovisuales, el equipamiento de laboratorio. Para un proceso
docente- educativo que se proponga incidir en el desarrollo integral de la
personalidad a través de los estilos de aprendizaje, sin embargo, es importante
trascender la vision tradicional que sobre los medios existe en aras de valorar otros
tipos que estimulen el interés del estudiante en el proceso de aprendizaje, y ademas

la creatividad sobre la base de sus potencialidades individuales.

En el marco del sistema didactico que proponemos, concedemos especial
importancia entre los medios didacticos ademas de los tradicionales al cuestionario
de autorreporte, la técnica “Adivina quién es” y la guia de observacién sobre los

estilos de aprendizaje, propuestas por este autor.



El cuestionario de autorreporte, considerado el instrumento mas comun en el
diagndstico de los estilos de aprendizaje, consta de 40 items los que estan
distribuidos proporcionalmente atendiendo las cuatro dimensiones establecidas:
formas preferidas de percibir la informacion, de procesarla, de organizar el tiempo y
de orientarse hacia la comunicacion y las relaciones interpersonales, aunque en cada
caso particular son presentados de forma aleatoria en aras de hacer mas fidedigna la
valoracion por parte del estudiante (Anexo No. 8).

El instrumento esta concebido para ser respondido y procesado por el propio alumno,
aunque siempre se recomienda que el profesor guarde consigo las respuestas
individuales como parte de la caracterizacion individual y grupal de los estilos de
aprendizaje. Ello le serviria como fuente de informacion en el diagnostico integral del

alumno al que podra recurrir siempre que lo considere necesario.

Durante la aplicacion de esta técnica se recomienda que el profesor no interfiera en
el posible intercambio que pueda producirse entre los estudiantes siempre que
propicie valoraciones mutuas de los estudiantes acerca de los estilos de aprendizaje.
Para estimular a la implicacion afectiva de los estudiantes en la realizacion del
cuestionario proponemos también que el docente inicie la actividad con una
discusién grupal acerca de los métodos y formas particulares de los alumnos
estudiar. Esta podra llevarse a cabo a través de una lluvia de ideas o la asignacion

de una composicion sobre el tema.

Para hacer mas rico y profundo este intercambio, el docente puede propiciar la
aplicacion de la técnica “Adivina quién es” a través de pequefos grupos. Esta, por lo
general, deviene una actividad motivante para los miembros del grupo, a través de la
cual el profesor puede valorar también las potencialidades individuales mas

sobresalientes del grupo con el que trabaja (Anexo No 9).



Finalmente, el uso de una guia de observacion elaborada, tiene como objetivo
estimular el seguimiento sistematico por parte del docente de los estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, para lo cual es imprescindible que este se concentre
solo en uno o dos sujetos para que la observaciéon cumpla su objetivo. La guia puede
ser utilizada por el profesor tanto como conductor del proceso como observador

externo (ver guia en anexo No. 6)

3.2.2.5 La evaluacion

Otro componente no personal del proceso de ensefanza- aprendizaje, que también
se dinamiza en virtud de un proceso docente- educativo del IFE que se proponga
fomentar el conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje de los

estudiantes, favorable a la formacion integral de estos, es la evaluacién.

Como forma de constatar y caracterizar las transformaciones que los estudiantes
logran alcanzar durante el proceso, la evaluacién en el marco de la actual
concepcion del IFE esta disefiada en forma de controles sistematicos y de pruebas
parciales dirigidas a comprobar la medida en qué los estudiantes desarrollan los
conocimientos y habilidades linguisticas objeto de estudio. Sin menospreciar estas
formas tradicionales de evaluar el aprendizaje, creemos importante considerar como
alternativa en nuestro sistema didactico del IFE la evaluaciéon de caracter formativo,

en la que se promueva la autoevaluacion y coevaluacion del alumno.

La evaluacion formativa tiene entre sus ventajas posibilitar la toma de conciencia y la
reflexion por parte del estudiante sobre el proceso de aprendizaje, poder comprobar
el desarrollo cognoscitivo alcanzado por los alumnos en su formaciéon a través de
métodos y procedimientos variados y utiles para diagnosticar, mejorar y valorar el
aprendizaje de los alumnos y del proceso docente-educativo general de forma
permanente. Esta forma de evaluacion permite la recoleccion de datos significativos
sobre la transformacion que se opera en el pensamiento de los alumnos. Ademas,

establece una relacion de tutoria entre el alumno y el profesor.

Entre los métodos y procedimientos de evaluacion formativa que pueden tener un

impacto favorable en el aprendizaje del IFE, apoyados en las valoraciones de Garriga



M. E. (2001) al sistematizar el trabajo de otros autores, proponemos los propios
seminarios- talleres a los que nos referimos con anterioridad y el portafolio, los que a
nuestro juicio, se corresponden adecuadamente con los métodos y formas
concebidas en nuestro sistema, ademas de responder a los objetivos planteados en
términos del desarrollo de estilos de aprendizaje que favorezcan la formacion
integral de la personalidad del futuro profesional universitario desde la perspectiva
planteada en nuestra tesis.

El seminario- taller visto desde esta vision renovadora de la evaluacion no resulta
una conversacion socratica dirigida por el profesor para consolidar un tema
previamente leido y estudiado por los estudiantes (Ulloa J.R., 1998), sino un
procedimiento donde una vez cumplidos los requisitos para su preparacion, el
estudiante tiene la posibilidad de mostrar las habilidades desarrolladas, bien sea por
su labor individual o colectiva o por medio de presentaciones orales previamente
escritas. Este procedimiento eleva los conocimientos y la cultura de los estudiantes,
y se apoya en funciones de la evaluacion tales como la retroalimentacion, la ayuda,

la motivacion, etc.

En el seminario- taller participan todos los alumnos, quienes reciben consultas a
través de los tutoriales para llevar a cabo el proyecto y superar las posibles en el uso
de la lengua inglesa que puedan surgir en su presentacion oral y escrita

(estructuraciones gramaticales, pronunciacion, adecuacion de frases complejas etc.).

Por su parte, el portafolio deviene un procedimiento alternativo de evaluacion,
consistente en la recopilacion de distintos trabajos individuales de los alumnos, cada
dato seleccionado surge de iniciativas del alumno o de informacion de varios
trabajos utilizados en la clase u otros con los que ha interactuado. Todos estos
trabajos poseen significacion personal y académica, y llevan implicito una necesidad
comunicativa fuerte, manifiesta en su seleccion y sometida a criterios de otras
personas. Este procedimiento es recomendable para  mostrar el nivel de
conocimientos alcanzado por el alumno sobre la ciencia y la cultura general. Los
documentos guardados por el propio estudiante y que conforman su portafolio

retroalimentan, motivan, activan emociones, evocan momentos, actos, frases, etc.



Estos como senala Diaz G. (2000) generan condiciones para una mayor actividad
cognoscitiva independiente del estudiante, promueven la realizacion de tareas que

implican el uso productivo y creativo de conocimientos y habilidades.

En general, estos procedimientos de evaluacion combinan armdénicamente con los
demas componentes del proceso, principalmente con los métodos propuestos en
nuestra tesis, constituyendo una via para potenciar la implicacién afectiva del sujeto
en el aprendizaje, su crecimiento y desarrollo personal integral. Por otra parte, no
podemos obviar las ventajas que brindan otras técnicas y procedimientos como la
observacion, los cuestionarios de autorreporte, las composiciones y las entrevistas,
los que permiten al profesor buscar creadoramente alternativas para caracterizar el
estado actual y potencial de los alumnos en relacion no solo con los contenidos
conceptuales, sino también con los contenidos procedimentales y afectivos, en los

que juegan un papel fundamental los estilos de aprendizaje.

Finalmente, es oportuno referirnos acerca de los que a nuestro juicio, pueden
constituir los indicadores principales del desarrollo de los estilos de aprendizaje, y
que han de ser considerados sistematicamente tanto por el profesor como por el

alumno a la hora de valorar su aprendizaje y desarrollo:

o flexibilidad o plasticidad de pensamiento.
e organizacion del tiempo en el cumplimiento de las metas.
e apertura a la convivencia o comunicacion afectiva.

e tendencia al autoperfeccionamiento continuo y consciente.

3.3 Las relaciones entre los componentes del sistema y sus dimensiones.

El sistema didactico que proponemos resulta sin lugar a dudas, algo mas que la
integracion de la ensefianza y el aprendizaje o la simple suma de cada uno de los
componentes analizados. Este, como indicabamos con anterioridad, presupone en si
mismo una concepcion integradora y holistica del proceso docente- educativo a

través de componentes dialécticamente interrelacionados.
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En nuestro sistema, el punto de partida lo constituye la necesidad de que los
estudiantes universitarios desarrollen estilos de aprendizaje que favorezcan la
formacion integral de su personalidad como futuros profesionales en el marco del
proceso docente- educativo del IFE como objeto de estudio, necesidad esta que
inevitablemente motiva la redefinicion del objetivo principal de la Disciplina

tradicionalmente planteado.

La triada de estos componentes condiciona a la vez los nuevos rasgos distintivos de
los contenidos del IFE manifestados a través de los conocimientos, habilidades y
valores, dialécticamente entrelazos en funcion del objetivo propuesto. Sobre la base
de estas relaciones, precisamente proponemos integrar las habilidades linguisticas y
las llamadas “habilidades conformadoras del desarrollo personal” en aras de hacer
que el aprendizaje trascienda en la configuracion y desarrollo de la personalidad del

estudiante.

El objetivo planteado, sin embargo, no solo trasciende a los contenidos, sino también
al método, en el cual se expresa el modo de desarrollar el proceso. La relacidon entre
el objetivo y el método se convierte en la contradiccion fundamental del proceso y a
la vez su fuente de desarrollo, lo social se individualiza y lo individual se socializa. De
esta forma, es en el método a través del cual cada alumno manifiesta su estilo
particular de aprendizaje como expresion de su personalidad, de ahi que
consideremos a éste una caracteristica psicolégica del método de aprendizaje del

estudiante.

Para potenciar el desarrollo de los estilos de aprendizaje en nuestro sistema
preponderamos el uso del método practico- consciente con enfoque comunicativo
centrado en tareas y el método de proyectos, a través de los cuales, creemos el
profesor de idiomas puede llegar a destacar mejor la significacion del objeto para el
alumno, potenciar su relacién afectiva con los estudiantes y lograr los objetivos

propuestos.

Junto al método conforman otra triada dialéctica la forma y el medio. Estos tres
componentes constituyen en su relacion los componentes del proceso docente-

educativo que describen el proceso en su dinamica, es decir en su movimiento, por



eso se llaman componentes operacionales del proceso. En esta triada el método
expresa lo mas esencial de la dinamica del proceso y la forma y el medio su
expresion fenomeénica, la primera desde el punto de vista estructural (espacio-
tiempo), la segunda desde el punto de vista de su portador material (Alvarez C.,
1995). Dada esta relacion, en nuestro sistema hemos determinado como formas de
organizacion preferentes para conducir un proceso docente- educativo centrado en
los estilos de aprendizaje las clases practicas y los seminarios —talleres, y como
medios ademas de los tradicionales, el cuestionario de autorreporte, la técnica de

“Adivina quién es” y la guia de observacion.

Los componentes del sistema propuesto se relacionan dialécticamente también con
la evaluacion, mediante la cual se valora el cumplimiento de los objetivos, el nivel
desarrollo alcanzado por los estudiantes en relacion con los conocimientos,
habilidades y valores, la efectividad del método de ensefianza y aprendizaje
empleados, las formas y medios asumidos. En dependencia de la naturaleza de
estas relaciones asumimos basicamente como formas de evaluar el desarrollo
alcanzado por el alumno, la evaluacion formativa, en la que ocupan un lugar especial
la autoevaluacién y la coevalucidon, complementadas con la presentacion de los

proyectos en los seminarios- talleres y la técnica de portafolio.

Al analizar las relaciones que caracterizan al sistema didactico que proponemos, no
podemos desestimar las relaciones que también caracterizan a las propias
dimensiones del proceso docente- educativo: la instructiva, la educativa y la
desarrolladora. Desde nuestra perspectiva, se trata de tres procesos, cada uno de
los cuales se caracteriza por tener funciones distintas, pero los tres se desarrollan a
la vez y se interrelacionan dialécticamente en un solo proceso integrador y
totalizador, que es el proceso formativo. En tal sentido, asumimos una ensefianza del
IFE centrada en el conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje como via
para contribuir a que el estudiante universitario pueda apropiarse de la cultura de su
profesidn (instruccién), asimilar mejor los valores mas preciados de esa cultura
(educacion) y también encauzar sus facultades o potencialidades funcionales:

intelectuales, espirituales y fisicas (desarrollo).



De modo que cuando por ejemplo, en el marco del proceso de ensefianza-
aprendizaje del IFE, el alumno adquiere habilidades relacionadas con la
lectocomprension (instructivo), y lo hace de forma consciente, reflexionando sobre la
forma en que esta aprendiendo, ganando autoconfianza, asimilando el valor de esta
habilidad en su sentido humano (educativo), puede desarrollar también sus
capacidades cognitivas y afectivas, desplegar a plenitud sus potencialidades
(desarrollador).

En el sistema didactico que proponemos la dimensién desarrolladora se amplifica, en
tanto el alumno aprende no solo a regular su intercambio con el exterior sino a
regularse a si mismo, a conocer sus puntos débiles y fortalezas, aprende como
explotar sus potencialidades sobre la base del autoconocimiento de sus estilos de

aprendizaje.

Conclusiones parciales del capitulo:

1. El sistema didactico propuesto se fundamenta en una concepcidon renovadora
del proceso docente- educativo del IFE, en la que se considera el
conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje como criterio

vertebrador del disefio y ejecucion del proceso.

2. El sistema en cuestion se estructura sobre la base de componentes
personales y no personales dinamizados a partir de métodos que como el
practico- consciente con enfoque comunicativo centrado en tareas y el de
proyectos, favorecen la comunicacion afectiva entre los protagonistas del
proceso y el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores que

trascienden en la configuracion de la personalidad del estudiante.

3. Las relaciones de caracter dialéctico que caracterizan el sistema, conducen a
que el proceso docente — educativo se proyecte en tres dimensiones basicas:
la instructiva, la educativa y la desarrolladora. Esta ultima se amplifica dado el
papel que juegan los estilos de aprendizaje en el proceso de aprendizaje y en

el desarrollo mismo de la personalidad del futuro profesional.



CAPITULO IV. PROPUESTA DE UNA METODOLOGIA PARA LA
INTRODUCCION DEL SISTEMA DIDACTICO EN EL PROCESO DE
ENSENANZA- APRENDIZAJE DEL IFE EN LA UPR.

El objetivo principal de este capitulo es proponer una metodologia a través de la cual
sea posible aplicar el sistema didactico concebido en nuestra investigacion a la
practica educativa. También se exponen los resultados obtenidos a partir de la
consulta de expertos al evaluar tanto el sistema didactico como la metodologia y su
viabilidad para la Universidad “Hermanos Saiz” de Pinar del Rio. Finalmente, se
valoran de forma general, los resultados derivados de la aplicacion practica

preliminar de la metodologia propuesta.

4.1 Exigencias metodoldégicas a tomar en cuenta para la introduccién del

sistema didactico propuesto en la practica educativa.

Estructurar una metodologia para introducir en la practica educativa el sistema
didactico propuesto, significa concebir un conjunto de acciones que permita a los
interesados (a nivel personal o institucional) orientarse de manera coherente y
eficiente en la transformacion del objeto de estudio desde su estado real hasta el
estado deseado, estimulando para ello el despliegue de esfuerzos y recursos

necesarios.

Desde nuestra perspectiva, para instrumentar en la practica el sistema didactico
concebido, consideramos necesario tomar en cuenta un conjunto de premisas

metodologicas:

1. EIl profesor como potenciador del desarrollo del alumno en el marco del

proceso de ensefnanza- aprendizaje del IFE.

La funcidén principal del profesor desde una concepcién didactica renovadora
del IFE consiste en garantizar las condiciones y el espacio para propiciar el
transito gradual del desarrollo del alumno hacia niveles superiores, o sea el
trabajo con la zona de desarrollo proximo. Ello no solo concierne al

aprendizaje de la lengua extranjera y al desarrollo de habilidades linguisticas,



sino al desarrollo de su personalidad en general, una de cuyas expresiones

individuales mas importantes son los estilos de aprendizaje.

El conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje como punto de
partida para incidir significativamente en el desarrollo de Ia

personalidad.

Conocer cémo el alumno aprende, ademas de ser considerado el punto de
partida para transformar cualitativamente el proceso de ensefanza-
aprendizaje, puede llegar a convertirse en una de las vias mas eficaces para
el profesor poder concebir y guiar con eficiencia el proceso, poder atender las
diferencias individuales y poder incidir en la ZDP del alumno; para el alumno,
ésta constituiria la via para autoconocerse, autorregular y autoevaluar su
aprendizaje. De imprescindible valor didactico es el diagndstico de los estilos
de aprendizaje, en el que el profesor puede encontrar explicacién al porqué
del comportamiento de un alumno, sus fortalezas y debilidades. Por otra parte,
para que la ensefianza del IFE realmente tribute a la formacién integral de la
personalidad del estudiante, ésta debe potenciar el desarrollo de sus estilos
de aprendizaje, lo que favorecera indudablemente a la optimizacion de su
método de aprendizaje, la flexibilidad de su pensamiento, a un mejor
desenvolvimiento en las relaciones interpersonales, y el cumplimiento de sus

metas y proyectos personales y profesionales.

La concientizacion como condicion del desarrollo personal del

estudiante en el marco del proceso docente- educativo.

El proceso de ensefianza- aprendizaje en general y en particular el de la
lengua extranjera debe estar guiado por la toma de conciencia y el control del
proceso de aprendizaje por parte del propio alumno, para lo cual es
imprescindible guiar y promover la reflexion del alumno en torno a cémo
aprende, qué procedimientos encierra la habilidad, cdbmo orientarse hacia el

logro de sus metas como aprendiz.



4. La atencidn a la diversidad y la personalizacion del proceso.

Como bien ha apuntado Hutchinson T. y Waters A. (1987), la variedad es el
“sazdn” del aprendizaje. Diversificar constantemente las formas de llevar los
conocimientos al alumno, organizar las tareas de aprendizaje y el espacio,
puede contribuir a hacer mas eficiente su aprendizaje, a desarrollar formas
versatiles de aprender y encauzar mejor sus potencialidades individuales. Ello
implica también, la apertura a las formas del estudiante de responder ante las
tareas de aprendizaje, a veces marcadas y dispuestas autoritariamente por el
profesor, con la exigencia de seguir una metodologia preestablecida en la
realizacion de la tareas y una forma unica de responder a ella. En la
ensefanza de la lengua extranjera y en especifico del IFE, tomar en cuenta la
variedad significa, prever tematicas diversas de posible interés profesional y
personal del estudiante; medios de ensefianza que se empleen para
diversificar el uso de los canales de aprendizaje; formas de interactuar con el

texto y con el contexto; evaluar el aprendizaje.

5. Estructuracion del proceso de ensefianza- aprendizaje del IFE hacia la

busqueda activa del conocimiento por parte del alumno.

Para potenciar aprendizajes verdaderamente desarrolladores, en los que los
alumnos se impliquen afectivamente, las actividades y tareas de aprendizaje
deben estar disefadas de forma que éstas tengan un marcado caracter
problematizador, que demanden del alumno Ila activacion de sus
conocimientos, el uso de procedimientos de analisis y sintesis, induccion y

deduccion, la potenciacion de formas creativas de guiar su aprendizaje.

6. La cooperatividad como forma de organizar el espacio durante el

proceso de ensefnanza- aprendizaje de la lengua extranjera.

Aunque el aprendizaje tiene un marcado caracter individual en su esencia
también se caracteriza por tener un marcado caracter social. Propiciar la
socializacion del aprendizaje a través del trabajo en grupo, puede propiciar
que los estudiantes se sientan mas independientes. En el caso del aprendizaje

de la lengua estructurado bajo un enfoque comunicativo, la cooperatividad



adquiere particular importancia. La cooperatividad no excluye la individualidad,
ésta puede relevarse a nivel del grupo cooperativo a través de la asignacion
de roles a cada individuo. La cooperatividad ha de abarcar también la
actividad de los profesores de Inglés y los de la especialidad a fin de aunar

esfuerzos a través del team- teaching.

4.2 Metodologia para introducir el sistema didactico en la practica educativa.

Tomando en cuenta que el objetivo de la metodologia que proponemos es poner en
practica un sistema didactico centrado en el conocimiento y desarrollo de los estilos
de aprendizaje en el marco del proceso docente- educativo del IFE, consideramos
factible estructurar ésta partiendo de 3 fases o pasos importantes de aplicacién, en

las que se integran acciones mas especificas:

1ra. Fase: Familiarizacién. Durante esta fase ha de propiciarse un primer
acercamiento de los profesores a los fundamentos teéricos y practicos del sistema

didactico propuesto.

2da. Fase: Diseno. Tiene como objetivo que los docentes modifiquen y adapten,
segun consideren pertinente, los programas de la disciplina y las diferentes
asignaturas sobre la base de la nueva propuesta conceptual y las orientaciones
metodologicas. Aqui se presta especial atencidon a la concepcidn del sistema de

tareas y la elaboracion de los materiales docentes apropiados.

3ra. Fase: Ejecucién. Durante esta fase se implementara en la practica los
programas de las asignaturas reajustados a los fundamentos tedricos y las

exigencias metodologicas establecidas.

4ta. Fase: Valoracion. En esta etapa se pretende analizar los resultados de la
introduccion del sistema didactico a la practica educativa a partir de los juicios
valorativos de los profesores y estudiantes en aras de incorporar estos al

perfeccionamiento de la propuesta.



Desde nuestra perspectiva, la introduccion a la practica del sistema didactico
propuesto tiene su fase inicial en la familiarizacién del docente con el sistema
didactico que proponemos, para lo cual consideramos necesario ante todo, propiciar
la consulta de esta tesis y ademas el desarrollo de talleres y clases metodoldgicas en
el marco de los colectivos de Disciplina, Departamento, afio o carrera donde se
expongan los fundamentos tedricos y practicos del sistema en aras de facilitar el
acercamiento de los implicados a los conceptos claves de la propuesta.

Aprovechar los espacios de estos talleres y clases metodoldgicas que daria al
docente la posibilidad de enriquecer o profundizar en sus conocimientos sobre la

base del debate y la reflexidén colectiva.

Una vez familiarizados con los fundamentos y conceptos basicos del sistema
didactico, los profesores podran enfrascarse en el disefio y adecuacion de los
programas de disciplina y asignatura a las nuevas exigencias planteadas. Para
ganar en mas elementos a la hora de enfrentar esta tarea, proponemos proceder
antes, al diagnostico de las necesidades de los estudiantes, a través del cual el
docente ha de proponerse explorar, utilizando diferentes técnicas, la autopercepcion
de los alumnos sobre su nivel linguistico actual, el papel de la Disciplina Lengua
Extranjera en su desarrollo personal y formacion profesional, el nivel de sus
habilidades generales de estudio, asi como la indagacion acerca de aquellas
tematicas que resultan de mayor interés y que quisiera abordar a través de las clases
de inglés. En tal sentido, puede resultar de ayuda la propuesta de cuestionario

utilizada en nuestra investigacion y presentada en el anexo No. 3.

Particular atencion en el diagndstico de las necesidades merece también el estudio
de los estilos preferidos de aprendizaje de los estudiantes. Para ello, proponemos
utilizar dos instrumentos de diagnéstico elaborados por este autor sobre la base de la
propia conceptualizacion de los estilos de aprendizaje presentada en la tesis: el
cuestionario de autorreporte (Anexo No. 7) vy la técnica de “Adivina quién es”
aplicada a los estilos de aprendizaje (Anexo No. 8), ambos instrumentos validados
con anterioridad (Cabrera J.S., 1998).



Para llevar a cabo la reelaboracién o reajuste de los programas de las asignaturas de
IFE es importante que el docente tome en cuenta los fundamentos principales del
sistema didactico concebido, asi como las exigencias metodoldgicas planteadas.
Como documento en el que se ofrece una descripcion sistematica y jerarquica de los
objetivos generales que se deben lograr, de los contenidos esenciales a asimilar, de
los métodos y medios de ensefianza y de los aspectos organizativos, el programa de
la asignatura ha de incluir entre los elementos estructurales que lo conforman, los

siguientes:

e Datos preliminares: nombre de la disciplina, afios en que se imparte, total de
horas (general y por asignaturas).
e Fundamentacion de la disciplina: el por qué de su surgimiento, breve reseia
historica.
e Problema.
e Objeto (campos de accion, esferas de actuacion).
e Objetivos generales (incluidos los educativos, instructivos y desarrolladores).
e Contenidos de las disciplina. Se relacionan:
a) Sistema de conocimientos.
b) Sistema de habilidades.
c) Sistema de valores.
e Distribucion por temas con los mismos enfoques didacticos.
¢ Indicaciones metodoldgicas de como se ejecutara.
e Medios a utilizar.
e Sistema de Evaluacion.

e Bibliografia fundamental.

Como parte de nuestra propuesta metodoldgica fue elaborado un programa para la
asignatura Inglés Il con el objetivo de ofrecer un referente practico preliminar a
aquellos que se interesen por instrumentar el sistema didactico en el marco del

proceso docente- educativo (Anexo 9).



Un paso importante para la introduccion del sistema didactico en la practica lo
constituye el disefo del sistema de tareas a implementar en el marco del proceso
docente- educativo. Para disefiar un sistema de tareas que realmente potencie el
desarrollo de los estilos de aprendizaje de los estudiantes en el marco del proceso
docente- educativo del IFE, consideramos importante que estas reflejen, entre otros

aspectos:

e El caracter interdisciplinario y variado de los contenidos
e Un creciente nivel de complejidad.
e Situaciones problematicas que demanden la busqueda activa del

conocimiento y el protagonismo del alumno.

En general, el docente a la hora de disenar las tareas debe preocuparse porque
estas sean asequibles y se ajusten al nivel de conocimientos de los estudiantes, y
ademas que favorezcan el aprendizaje y la motivacion, el desarrollo del trabajo
independiente y cooperativo. Para ello, podra tener en cuenta los cinco criterios
propuestos por Rodriguez, R. (1987) para estructurar un sistema de tareas que
contribuya a un aprendizaje efectivo de la lengua extranjera: el aspecto de la
actividad verbal a tratar, el material linguistico disponible, la gradacion de las
dificultades, el centro de atencién y las etapas de desarrollo de habitos y habilidades
(reconocimiento, fijacidén, consolidacion, produccion controlada y produccién libre).
Las tareas han de constituir en si mismas una via para potenciar el conocimiento del
estudiante sobre si mismo y sobre el proceso de aprendizaje, propiciando que
reflexionen sobre el porqué hacen lo que hacen, indaguen en la utilidad de la

actividad que realizan, en fin, se orienten hacia el control de su propio aprendizaje.

Entre las tareas de mayor importancia que el profesor de IFE debe enfatizar desde la
vision renovadora que proponemos, esta el disefo y realizacion de proyectos, cuya
concepcion consta de cuatro pasos esenciales segun autores como Aguilera B.
(2002)

1. Designio o propésito. En esta etapa inicial del disefio del proyecto el docente
presenta varias situaciones comunicativas (reales o simuladas) a los

estudiantes (situaciones éstas previamente conceptuadas con otros miembros



del colectivo de ano o de la carrera), que requieran la busqueda de una
solucion por parte del estudiante a partir de la realizacion de un proyecto. Para
concretar este paso es importante que el estudiante (o grupo de estudiantes),
bajo la guia del profesor, defina el propdsito de su proyecto.
Preparacion del proyecto. Durante esta etapa, se conciben las diversas
actividades que el estudiante (o grupo de estudiantes) realizara en funcion de
alcanzar sus propositos. El objetivo es planificar las actividades del proyecto y
para ello el profesor puede guiar a sus alumnos al disefio de su proyecto
segun una guia o metodologia previamente elaborada. Posteriormente se
precisara :

e Las tareas a realizar (consulta bibliogréafica, realizacion de entrevistas,

visitas a centros laborales).

e Las formas en que lo lograran, ya sea individual o colectiva.

e Elorden en que se desarrollaran cada una de las tareas previstas.

e Los responsables de realizarlas.
Durante el desarrollo de este paso, el docente debe ser capaz de conducir la
actividad de modo que propicie el intercambio constante, que estimule las
propuestas de los estudiantes, que opine sobre ellas, que estimule la toma de
decisiones y siga con atencion el nivel de motivacion que despierte el proyecto
en cada participante.
Los alumnos por su parte, deben proponer la realizacion de las diferentes
tareas, argumentarlas, tomar decisiones y estar dispuestos a cumplirlas
individual y colectivamente.
Ejecucion del proyecto. Durante esta fase se llevaran a cabo las acciones
previamente establecidas, entre las que se destaca, la busqueda de la
informacion necesaria. El profesor debe ayudar a definir los lugares a visitar,
apoyar la organizacion del trabajo de los equipos, verificar el plazo y el
cumplimiento de las tareas, estimular los esfuerzos realizados y ayudar a
resolver los problemas que se presenten.
Juicio o apreciacién del resultado. Esta etapa tiene como objetivo que los

alumnos valoren la labor realizada individual y colectivamente. El profesor



dirigira esta valoracion, para lo cual propiciara que se identifiquen los logros y
que se reflexione sobre lo hecho, lo aprendido y lo que se necesita mejorar
para los proximos proyectos. Por su parte, los estudiantes presentaran los
resultados del proyecto a través de un seminario o taller, el que ademas

devendra espacio de reflexién y aprendizaje colectivo.

En el marco del proceso docente- educativo del IFE, los proyectos constituyen la via
para que el estudiante sistematice los conocimientos, habilidades y valores
adquiridos. Asi por ejemplo, al finalizar el tema correspondiente al uso de fuentes
referativas, catalogos y libros de texto, el profesor le podra asignar al estudiante la
realizacion de un proyecto referativo con el objetivo de que éste se familiarice en la
practica con la biblioteca, la ubicacion y formas de uso de sus recursos. Para ello
pudiese encomendarles que ubiquen en el Centro de Documentacion las fuentes
bibliograficas sobre su especialidad mas significativas segun la disciplina o
asignatura, atendiendo a datos como el titulo de la obra, editorial, lugar de
publicacion, fecha de publicacion, fecha y numero de la edicion, clasificacion

bibliografica en el CDIP y numero de copias en existencia.

Otro tipo de proyecto ya de corte mas cientifico- investigativo que el docente pudiese
estimular luego de haber abordado por ejemplo, el tema referido a las habilidades de
lectocomprensidn, es aquel mediante el cual se procura la realizacion de una
busqueda bibliografica acerca de un tema relacionado basicamente con su
especialidad en el que el estudiante este investigando en ese momento (en el marco
de un trabajo de curso, por ejemplo) o sobre el que necesite informarse como parte
de su preparacion académica para un seminario o clase practica para alguna

asignatura.

Una ultima, pero no menos importante fase a tomar en cuenta durante la introduccion
del sistema didactico en la practica, es la valoraciéon de los resultados obtenidos.
La valoracién de los resultados puede tener a nuestro juicio, dos aristas diferentes,
una tiene que ver con todo el proceso de aplicacién del sistema y la necesidad de
darle seguimiento continuo y sistematico al clima afectivo que caracteriza al proceso

de ensefanza- aprendizaje del IFE, el estado de satisfaccion y motivacién de los



estudiantes y de los propios profesores, los niveles de desempefio de los sujetos en
el aprendizaje, entre otros aspectos. Esta, en realidad, resulta ser el tipo de
valoracién fundamental que ha de tomar en cuenta el docente. Para su concrecion
debera apoyarse en la realizacion de encuestas, entrevistas (formales e informales)
y composiciones a través de las cuales sea posible establecer las percepciones y

estados afectivos de los estudiantes y el grupo en general.

La otra arista de este proceso de valoracién, esta relacionado con el momento final
de la implementacion del sistema y tiene como objetivo propiciar la evaluacion
general de estudiantes y profesores acerca del impacto de la propuesta en la
dinamica del proceso y sobre todo en los sujetos. Todo ello daria la posibilidad de
tomar conciencia de los aciertos y desaciertos, las potencialidades y las limitaciones
del sistema, lo que permitira en lo sucesivo poder introducir las correcciones

necesarias que favorezcan el cumplimiento de los objetivos previstos.

En general, podemos resumir el sistema de acciones para introducir el sistema

didactico en la practica de la siguiente forma:

Fases Objetivo Acciones

Familiarizacién | Propiciar un primer e Consulta bibliografica (tesis, monografia
acercamiento conceptual de elaborada, otras fuentes)

los docentes a los
fundamentos tedricos y
practicos del sistema
didactico propuesto

o Desarrollo de talleres y clases
metodoldgicas a nivel departamental, de
disciplina, de colectivo de afo o carrera

o Participacion en cursos de postgrado sobre

el tema
Diseno Adecuar y reajustar los ¢ Analisis de las necesidades de aprendizaje
programas de las de los estudiantes (valoracion de los
asignaturas a las intereses, estilos de aprendizaje, etc.).

exigencias didacticas y
metodoldgicas de la
propuesta.

e Reajuste de los programas en términos de
sus componentes estructurales: problema,
objeto, objetivos, contenidos, evaluacion.

¢ Disefio de las actividades y tareas de
aprendizaje a ser implementadas durante el
curso.




Ejecucién Implementacién practica de Puesta en practica del programa reajustado.
los programas de las . L, C . e
asignaturas reajustados a Orientacion, dlse_no y ejecucion _de los
los fundamentos tedricos y proyectos referativo e |,nvest|gat|vo de
las exigencias acuerdo a la concepcion.
metodologicas
establecidas.
Valoracién Analizar los resultados de la Realizacién de los seminarios y talleres para

introduccion del sistema
didactico a la practica

la presentacién de los resultados de los
proyectos de los estudiantes.

educativa a partir de los
juicios valorativos de los
profesores y estudiantes

e Realizacion de la técnica de PNI,
cuestionarios de autorreporte, entrevistas y
composicion para conocer las valoraciones
de los estudiantes acerca del programa.

e Entrevistas con los profesores de la
disciplina para conocer sus percepciones
sobre la implementacién de la propuesta.

4.3 Consulta a expertos sobre los fundamentos del sistema didactico y la

metodologia para su aplicacion practica.

Para corroborar el grado de validez del sistema didactico y de la metodologia
disefiada para su introduccion en el proceso docente- educativo de la Universidad de
Pinar del Rio, se utiliz6 el método de criterio de expertos, apoyado en el Método

estadistico Delphi.

De los tres tipos de procedimientos que existen para hacer objetiva la seleccion de
los expertos (los procedimientos que descansan en la autovaloracion de los expertos,
los que descansan en la valoracion realizada por un grupo y los que descansan en
alguna evaluacion de las capacidades del experto), en la presente tesis asumimos el
procedimiento de autovaloracion de los expertos, el cual como sefalan Campestrous
L. y Rizo C. (1998), es un método sencillo y completo, que parte de la valoracion del
propio experto acerca de su competencia y las fuentes que le permiten argumentar

sus criterios en el tema en cuestion.

Para determinar el coeficiente de competencia (K) de los expertos potenciales (en

este caso 25 sujetos), se aplicé una encuesta con el objetivo de que cada sujeto




autovalorara su nivel de dominio sobre el objeto de estudio en cuestion y el grado de
influencia que cada una de las diferentes fuentes tuvo en su conocimiento sobre el
tema (Anexo No. 10). Este coeficiente qued6é conformado a partir de otros dos: el
coeficiente de competencia (Kc) a través del cual se establece el grado de
conocimientos del posible experto sobre el problema que se analiza (en escala de 0
a 10), vy el coeficiente de argumentacién (Ka) referido al nivel de influencia (alto,

ke +k
medio, bajo) que tiene en sus criterios cada una de las fuentes (k = Kc Ta

).

RESULTADOS DEL PROCESAMIENTO PARA LA DETERMINACION DEL
COEFICIENTE DE COMPETENCIA DE LOS EXPERTOS.

Expertos Kc Ka K Valoracion
1 0,3 0,7 0,5 Medio
2 0,6 0,8 0,7 Alto
3 0,5 0,8 0,65 Medio
4 0,6 1 0,8 Alto
5 0,8 0,9 0,85 Alto
6 0,4 0,8 0,6 Medio
7 0,8 1 0,9 Alto
8 0,6 0,7 0,65 Medio
9 0,6 0,8 0,7 Alto
10 0,1 0,8 0,45 Bajo
11 0,8 1 0,9 Alto
12 0,9 1 0,95 Alto
13 1 0,8 0,9 Alto
14 1 0,8 0,9 Alto
15 0,4 0,8 0,6 Medio
16 0,4 0,8 0,6 Medio
17 0,2 0,7 0,45 Bajo
18 0,8 1 0,9 Alto
19 0,5 0,8 0,65 Medio
20 0,6 0,8 0,7 Alto
21 0,7 0,8 0,75 Alto
22 1 0,9 0,95 Alto
23 0,7 0,6 0,7 Medio
24 0,9 0,9 0,9 Alto
25 0,9 1 0,8 Alto




Luego de procesados los resultados, entre el grupo de expertos potenciales se
seleccionaron aquellos que habian obtenido un coeficiente de competencia superior
a 0,7 considerado de medio y alto. Ademas de estos datos se tuvo en cuenta otras
caracteristicas del experto derivadas de contactos personales previos del autor con
los sujetos, como son: creatividad, capacidad de analisis, espiritu autocritico y su
disposicion a participar en el trabajo, asi como su posibilidad real de hacerlo.

En el anexo se cuantifica el comportamiento de estos valores, observandose que 17
de los 25 expertos se autoevaluaron en un nivel alto. Como resultado de este
analisis, del grupo de expertos potenciales se seleccionaron 15 expertos

competentes.

Para validar el grado de validez de la propuesta se les entregd a los expertos
seleccionados un documento que contenia los fundamentos basicos y componentes
del sistema didactico, asi como la metodologia para su introduccion en la practica.
Junto con este documento se le hizo entrega de un cuestionario donde a partir de 13
indicadores se sometia a valoracion individual de cada experto la propuesta realizada

(Anexo No.12), segun la siguiente escala:

e C1-imprescindible para medir la variable.

e C2 muy util para medir la variable.

e (C3- util para medir la variable.

e C4- poco importante para medir la variable.

e C5- nada importante para medir la variable.

Entre los 13 indicadores a valorar por los expertos, 8 de ellos correspondian al

sistema didactico y sus fundamentos y los restantes 5 a la metodologia.

Como resultado del analisis de la informacion ofrecida por los expertos a partir de su
autovaloracion respecto a la importancia de los indicadores sometidos a su

consideracion, se obtuvieron los siguientes datos:



Tabla de frecuencias absolutas:

Muy | | Poco Nada
Indicador | Imprescindible Util TOTAL

util util | imprescindible
1 9 4 2 0 0 15
2 11 4 0 0 0 15
3 8 6 1 0 0 15
4 10 3 2 0 0 15
5 12 3 0 0 15
6 8 5 2 0 0 15
7 6 7 2 0 0 15
8 12 3 0 0 0 15
9 8 4 3 0 0 15
10 12 3 0 0 0 15
11 12 3 0 0 0 15
12 6 8 1 0 0 15
13 12 3 0 0 0 15

Tabla de frecuencias acumulativas
) Poco

Indicador Imprescindible | Muy util Util il

uti

1 9 13 15 15

2 11 15 15 15

3 8 14 15 15

4 10 13 15 15

5 12 12 15 15

6 8 13 13 15

7 6 13 13 15

8 12 15 15 15

9 8 12 12 15

10 12 15 15 15

11 12 15 15 15

12 6 14 14 15

13 12 15 15 15




A continuacion se muestran las frecuencias acumulativas, las que permitieron

determinar la categoria de cada indicador segun la opinién de los expertos.

Frecuencias Relativas Acumulativas

Indicadores | Imprescindible | Muy util Util P:t(izlo
1 0.6 0.8667 1 1
2 0.7333 1 1 1
3 0.5333 0.9333 1 1
4 0.6667 0.8667 1 1
5 0.8 0.8 1 1
6 0.5333 0.8667 0.8667 1
7 0.4 0.8667 0.8667 1
8 0.8 1 1 1
9 0.5333 0.8 0.8 1

10 0.8 1 1 1
11 0.8 1 1 1
12 0.4 0.9333 0.9333 1
13 0.8 1 1 1

Imagen de frecuencias relativas acumulativas por la inversa de la curva normal.

Indicadores | |mprescindible Muy | 541 | POCO | suma | Promedio | N-P
atil util

1 0.25 1.11 3.49 | 3.49 8.34 2.09 -0.22
2 0.62 3.49 3.49 | 3.49 11.09 2.77 -0.9
3 0.08 1.5 349 | 349 8.56 2.14 -0.27
4 0.43 1.11 3.49 | 3.49 8.52 2.13 -0.26
5 0.84 0.84 3.49 | 3.49 8.66 217 -0.3
6 0.08 1.11 1.11 3.49 5.79 1.45 0.42
7 -0.25 1.11 1.11 3.49 5.46 1.37 0.5
8 0.84 3.49 349 | 3.49 11.31 2.83 -0.96
9 0.08 0.84 | 0.84 3.49 5.25 1.31 0.56
10 0.84 3.49 349 | 349 11.31 2.83 -0.96
11 0.84 3.49 3.49 | 3.49 11.31 2.83 -0.96
12 -0.25 1.5 1.5 3.49 6.24 1.56 0.31
13 0.84 3.49 3.49 | 3.49 11.31 2.83 -0.96




Los datos procesados permitieron también establecer los puntos de corte, los que
determinan la categoria de cada indicador segun la opinibn de los expertos

consultados.

0.4 2.04 2.77 3.49

Indicadores Categorias

1-5, 8, 10,11, 13 | Imprescindible para medir la variable.

6,7,9,12 Muy util para medir la variable

Util ara medir la variable

Poco importante para medir la variable.

Nada importante para medir la variable.

En sentido general, la evaluacion de los expertos permitid corroborar la validez
tedrica del sistema didactico y ademas la importancia de las fases previstas para la
metodologia de implementacion del sistema propuesto. Por otra parte, las
valoraciones aportadas permitieron enriquecer los fundamentos tedricos del sistema
y evaluar la relacion entre éste y las exigencias declaradas en el marco de la

metodologia.

4.4 Valoracion de los resultados derivados del pilotaje del sistema didactico en

el proceso docente- educativo de la UPR.

Tras comprobar, a través de la consulta de expertos, la consistencia cientifica del
sistema didactico propuesto y la relevancia de la metodologia elaborada, procedimos
a un pilotaje del sistema didactico en el marco del proceso docente — educativo de

una de las asignaturas de IFE para estudiantes de la UPR.



Este pilotaje se desarrollé durante el curso 2001- 2002 y el grupo seleccionado para
llevar a cabo la experiencia fue el grupo de 1er. afio de la carrera de Ingenieria
Agronoma vy la asignatura el Inglés Il, concebida para un total de 64 horas. Como
parte de la fase de familiarizacion segun la metodologia elaborada, fue organizado
un taller metodoldgico en el marco de los colectivos de la Disciplina y de afio, en aras
de dar a conocer a sus miembros los fundamentos tedricos fundamentales del
sistema didactico y hacer explicita nuestra intencion de tener una primera

experiencia practica de aplicacién del sistema para asi valorar su viabilidad.

El programa de la asignatura fue organizado en 4 unidades: Descubre tus estilos de
aprendizaje, Aprende a organizar tu tiempo, Aprende a comprender, Aprende a
convivir con los demas. Durante la primera de estas unidades, concebida como
introductoria al curso, la labor del profesor se concentré en tratar de provocar a los
estudiantes a la reflexion sobre sus formas de aprender, como preambulo a la
aplicacion del instrumento de los estilos de aprendizaje y la técnica de “Adivina quién
es”. La aplicacion de estas técnicas mostr6 una marcada preferencia de los
miembros del grupo por los estilos eminentemente visual, global, planificado y

cooperativo (Anexo No. 12)

El procesamiento y analisis de los resultados con los propios estudiantes produjo en
estos reacciones positivas y los condujo de inmediato a intensos intercambios a nivel
personal y grupal sobre aquellos alumnos que en el grupo se caracterizaban por ser
los mas analiticos, los que mas verbalizaban sus respuestas, los que mas
planificados o por el contrario los menos planificados, los mas cooperativos, etc. Este
marco, también sirvié para dar a conocer los objetivos del curso y la aspiracion de
desarrollar no solo sus habilidades linguisticas sino también de desarrollo personal
como preambulo para alcanzar estilos de aprendizaje que le permitieran ser mas

eficientes como futuros profesionales y como personas.

Esta primera actividad sent6 bases estimulantes y expectativas positivas entre los
estudiantes acerca de los objetivos de la asignatura para el semestre, los contenidos,

los métodos y las formas de evaluacién, aunque dos de los estudiantes mostraron



cierto escepticismo, la mayoria expresaba alegria ante la idea de poder perfeccionar

su forma de aprender y llegar a ser mejores estudiantes y personas.

Durante la segunda de las unidades del curso, la atencion se centré en concientizar
a los estudiantes en la importancia de organizar el tiempo en aras del logro de sus
metas personales, incluidas las académicas. Para ello se elaboraron materiales de
lecturas que abordaban de manera sencilla pero convincente, el porqué tomar en
cuenta el tiempo era una condicion necesaria para lograr las metas personales.
Ademas de ello, los textos utilizados también incluian diferentes procedimientos y
técnicas especificas con los que el estudiante podia familiarizarse y posteriormente

hacerlos suyos para optimizar el tiempo en funcion de objetivos trazados.

En la tercera unidad se abordd la trascendencia de la cooperatividad en el plano
social, profesional, personal y principalmente académico y se enfatizé en las vias
para trabajar en equipo y para la realizacion de proyectos cooperativos de
investigacion. Para poner en practica lo abordado a través de la reflexion colectiva y
los materiales de lectura, se propicio la realizacion de tareas por equipos sobre la

base de situaciones problémicas cuya solucion recababa el trabajo cooperativo.

Durante la cuarta unidad la atencion se centrdé en el desarrollo de las habilidades
para la busqueda y procesamiento de la informacion: uso de fuentes referativas,
reconocimiento del proposito del autor y los patrones de organizacion textual, de los
recursos lexicales y sintacticos mas relevantes del texto, busqueda de informacion
especifica, resumen, entre otras habilidades. También aqui la ensefianza se
caracterizaba por estar centrada en la realizacion de tareas y en tratar de hacer
conscientes a los estudiantes de los procedimientos para realizar una lectura

eficiente.

Entre las tareas mas importantes a realizar por los estudiantes en esta unidad estuvo
el disefio y realizacion del “proyecto referativo” y el “proyecto investigativo”, a través
de los cuales los estudiantes debian poner en practica las habilidades desarrolladas
con anterioridad. Para el disefio del proyecto investigativo fueron invitados profesores
del resto de las disciplinas, interesados en promover la consulta bibliografica sobre

temas particulares de préximos seminarios y clases practicas cuya fuente de



informacion aparecia en inglés. Por otra parte, cabe destacar el interés mostrado por
dos de los equipos de estudiantes, en desarrollar sus proyectos en temas
relacionados con el uso de la informatica. Finalmente, estos equipos seleccionaron
como temas para su proyecto la publicacion de la pagina Web del Orquideario de
Soroa en inglés y la realizacion de un diccionario bilingie de términos agro-

forestales en versién automatizada.

En general, los estudiantes mostraron un particular entusiasmo y seriedad por la
realizacion de proyectos que ellos mismos concibieron segun sus intereses
particulares o temas sugeridos por sus profesores, lo que repercutié en que dos de
los proyectos realizados recibieran premios en la jornada cientifico estudiantil a nivel

de centro.

“Lo mas positivo de la asignatura de Inglés este afio, -dijo una de las alumnas en la
entrevista ,- fueron los proyectos. A través del proyecto referativo, aprendi a usar los
libros en la biblioteca adecuadamente, porque nunca nadie me habia ensefiado
como hacerlo. Luego en el proyecto investigativo tuve la oportunidad de seleccionar
un tema de la especialidad que me interesaba. Me gust6 hacerlo porque el tema del
medio ambiente y en especifico de las orquideas, me fascina” (Mary, 1er. afio de

Agronomia)

Durante el curso y en particular, durante el disefio y realizacion de los proyectos,
pudimos seguir con atencion, apoyados en la técnica de la observacion (ver guia en
anexos), como los estudiantes evidenciaban haber desarrollados sus estilos de
aprendizaje en términos de los cuatro indicadores basicos establecidos: flexibilidad
de pensamiento, organizacion del tiempo, tendencia al autoperfeccionamiento
continuo y conciente, apertura a la convivencia o comunicacién afectiva. Ello también
quedd constatado a través de conversaciones con ellos, y también a través de las
encuestas y la técnica del PNI, aplicadas a final del curso con el objetivo de conocer

sus impresiones acerca del desarrollo del curso.

Este semestre, -escribié una de las estudiantes en su PNI,- el Inglés ha tenido para
mi un sentido diferente de lo normal. Ha sido muy productivo habernos concentrado

en desarrollar nuestras habilidades de estudio y estilos de aprendizaje. Eso a mi en



lo particular me ha parecido lo mas positivo e interesante, pues me ha ayudado a ser
mejor estudiante en otras asignaturas y a entender mejor a mis profesores (Rose,

1er. afio Agronomia).

Respecto a las opiniones expresadas por los estudiantes, salta a la vista los niveles
de satisfaccidon en relacion con el programa aplicado. El caracter problémico de las
tareas de aprendizaje, la empatia establecida entre el profesor y los alumnos y entre
los propios alumnos, el caracter introspectivo del aprendizaje, la variedad, el énfasis
en el aspecto metacognitivo, resultaron las cuestiones mejor apreciadas por los

estudiantes durante el curso.

Una mejor perspectiva de lo alcanzado en el curso la ofrece el cambio operado en
uno de los estudiantes de este grupo cuyo desarrollo nos propusimos seguir de cerca
para constatar como evolucionaba segun los indicadores establecidos. Entre los
requisitos tomados en cuenta a la hora de seleccionar al estudiante en cuestién, fue
el criterio de que se tratara de un alumno de “bajo rendimiento” segun los resultados
del primer semestre y la opinion de los miembros del colectivo pedagdgico, y que

ademas mostrara marcadas preferencias por estilos determinados de aprendizaje.

La estudiante seleccionada resulté ser Diana, quien durante el primer semestre ya
habia afrontado problemas en su desempeno escolar, teniendo pendiente una
asignatura a mundial y 4 de las restantes asignaturas con baja nota. Al evaluar sus
estilos preferidos de aprendizaje durante el diagndstico inicial realizado al grupo,
Diana evidencié una marcada inclinacion por el canal visual de aprendizaje, la forma
global de procesar la informacion, la orientacion espontanea hacia el cumplimiento

de sus metas como aprendiz y el trabajo independiente.

Para conocer mas a Diana como persona y como estudiante le aplicamos ademas
del cuestionario de estilos de aprendizaje, la técnica de Rotter de completamiento de
frases, la técnica de los 5 deseos, la composicién sobre el primer deseo, el test de
matrices progresivas (Raven), a través de los cuales pudimos constatar que sentia
una alta motivacion por la carrera que estudiaba, tenia un nivel adecuado de

inteligencia, y que ademas escribia poesia y le gustaba la computacion.



Sobre su comportamiento en clases Diana confesé en una de las entrevistas
realizadas; “En general me cuesta trabajo concentrarse en las clases, principalmente
en asignaturas como Filosofia, donde el profesor pocas veces visualiza la

informacion y se apoya casi siempre en explicaciones orales”.

En relacion con su participacion en clases, Diana dijo que preferia mantenerse casi
siempre callada, pues temia hacer el ridiculo delante de sus compafneros de grupo:
“No me gusta hablar en clases, prefiero las preguntas escritas a tener que exponer
en seminarios y clases practicas”. Aunque para Diana a principio esto no resultaba
importante, con el tiempo comprendié que sus profesores tenian una percepcion
sobre ella desfavorable, pues interpretaban su silencio como expresion de poca

preparacion.

Por otra parte, Diana mostraba ser una estudiante poca organizada en cuanto al
tiempo, pocas veces llevaba consigo el horario de sus clases o la planificacion de las
evaluaciones por asignatura. He aqui lo que dijera Mary, la compafiera de aula de
Diana acerca de los resultados de la aplicacion de la técnica de “Adivina quién es”:
“No me sorprendiéo que todos los equipos sefialaran a Diana como la estudiante
menos planificada del aula, en realidad ella es poco organizada; y siempre le coge

tarde para todo, es un problema de su forma de ser, de su caracter”.

Una vez iniciado el Il semestre y al conocer que el curso de Inglés tendria la
intencion de favorecer el desarrollo no solo de las habilidades linguisticas sino
también de habilidades generales de estudio y desarrollo personal, Diana no demordo
en acercarse y hacer explicito su interés en querer llegar a ser una mejor estudiante
y de querer mejorar su forma de ser y aprender. Fue entonces que decidimos tomar
en cuenta no solo la experiencia a nivel grupal sino también individual, a través de su
persona. Para nosotros el primer cambié significativo en Diana habia ocurrido desde

el aquel primer que se nos acerco.

La segunda transformacion importante en Diana ocurrié durante la segunda unidad
después que en clase enfatizaramos la importancia de organizar y planificar el
tiempo para alcanzar los objetivos propuestos. Haciéndose eco de unos de los

procedimientos sugeridos al respecto, en el encuentro siguiente Diana nos mostro



con alegria una libreta de notas que habia adquirido y destinado a la planificacion de
sus actividades diarias, luego de hacernos saber que lo tratado en la clase anterior le
habia hecho comprender el valor de organizar y planificar el tiempo. He aqui como

entonces Diana habia organizado sus principales actividades del dia siguiente:

8: 00 — 1:00 clases

1: 00 Almuerzo

2:00 Trabajo en la biblioteca: Seminario Biologia Animal/ Tarea de Fisica
3:30 Educacion Fisica

6: 30 Comida

7:30 Llamada telefonica a Pedro

9:00 Estudio

Ademas de constatar esta transformacion de Diana en cuanto a la organizacion del
tiempo, lo otro importante que percibimos en ese momento en ella fue la

comunicacion afectiva que entre Diana y nosotros se iba estableciendo.

En el trabajo con las habilidades de busqueda y comprension de la informacion,
Diana mostré especial interés en la habilidad de resumir a través de mapas
conceptuales, graficos y tablas, lo que respondia a sus estilos preferidos de
aprendizaje visual y global. Para entonces, sin embargo, Diana también habia
comprendido que debia dotarse de procedimientos que le permitieran compensar sus
insuficiencias en cuanto a sus estilos menos preferidos. Como ella mismo expreso en
una de las composiciones, “reflexionar sobre los estilos de aprendizaje, me hizo
comprender que mis profesores por lo general, son verbales y analiticos no solo en
su forma de ensefiar, sino también de evaluar y por eso debo ahora aprender a
ajustarme a esos estilos de ensefianza. Algo que puedo hacer al respecto es prestar
mas atencion a cémo otros en el aula lo hacen, por ejemplo Dori, ella es muy

analitica”.

Finalmente el disefio y realizacion de los proyectos (el bibliografico y el académico) le
dieron la posibilidad a Diana de compenetrarse mas con sus companeros de grupo,
sentir que sus criterios eran considerados, lo que le daba confianza para expresarse
con libertad y seguridad en si misma, hasta el punto de llegar a ser una de las

promotoras de la idea de realizar el diccionario de términos agro- forestales, idea que



motivo rapidamente a los demas miembros de su equipo y que estos asumieron con

entusiasmo.

A todo este proceso de transformacion paulatina de Diana favorecio también la labor
del colectivo de afno a quienes desde principio del semestre se le dié a conocer los
resultados de la evaluacion de los estilos preferidos de aprendizaje de los
estudiantes del grupo y también sus percepciones sobre los estilos de ensefianza de
los profesores. También se le comunicé nuestra intencion de potenciar cambios
cualitativos en la forma de aprender de Diana para tratar de incidir en su desempefio

escolar y su forma de ser como estudiante y persona.

Esto, en un momento inicial, causé reacciones divergentes entre los miembros del
colectivo de afio: mientras algunos mostraron cierto pesimismo por la posible
transformacién de Diana, pues la conocian desde el primer semestre, otros
solicitaban con interés el cuestionario de autorreporte para autoevaluarse sus
propios estilos de aprendizaje. Afortunadamente, a medida que avanzé el semestre
ya la mayoria de los profesores creian en la posibilidad del cambio en Diana. En tal
sentido, jugd un papel importante el profesor de Practica Laboral, la Disciplina
Integradora, el que poco a poco fue notando que Diana mostraba mas
potencialidades que sus compaferos en la realizacion de tareas practicas, lo cual
concordaba con su estilo eminentemente global, mas dado a lo practico que a lo
tedrico. Esta experiencia llevada a una de las sesiones del colectivo de afio incentivd
a otros miembros a considerar y favorecer en la medida de las posibilidades, los

estilos preferidos de Diana.

La transformacién de Diana como resultado de su propio empefio y concientizacion,
y ademas los esfuerzos del colectivo de ano, propiciaron que Diana terminara con
una evaluacion satisfactoria no solo en Inglés sino también en las demas asignaturas
que tenia ese semestre, incluido su mundial pendiente. Sin embargo, a nuestro juicio,
la verdadera transformacion de Diana ocurrié en su interior, en su pensamiento y

sentimientos. He aqui lo que la propia Diana expresara al final del curso:

Me siento contenta con haber podido pasar mi primer afio de la carrera. El primer

semestre me fue muy dificil. Ya en el segundo las cosas cambiaron. En gran parte lo



debo a lo que aprendi en las clases de Inglés sobre mi misma y como llegar a ser
mejor; Aunque aun debo seguir mejorando mi forma de ser y de estudiar, ahora ya
me siento mas segura y me he ido adaptando a las exigencias de la universidad.

Espero que en segundo afio me vaya aun mejor.

Conclusiones parciales del capitulo:

1. El sistema didactico propuesto puede ser puesto en practica a partir de una
metodologia, concebida sobre la base de un conjunto de acciones que
permitan a los interesados (a nivel personal o institucional) orientarse de
manera coherente y eficiente en la transformacion del objeto de estudio,
contando entre sus rasgos distintivos, el reconocer al profesor como
potenciador de una ensefnanza desarrolladora; el conocimiento y desarrollo de
los estilos de aprendizaje como punto de partida para incidir en el desarrollo
del alumno; la concientizacion, la atencion a la diversidad y la cooperatividad
como condiciones para guiar e impulsar el desarrollo en el marco del proceso

docente- educativo.

2. Segun criterio de expertos, el sistema didactico y la metodologia disefiada
para su implementacion en la practica educativa cumplen los parametros de
consistencia cientifica y aplicabilidad para ser tomados en cuenta en la

transformacion del estado actual del objeto de estudio al estado deseado.

3. El pilotaje del sistema didactico en el contexto de la UPR a través de la
metodologia disefiada muestra resultados positivos y alienta a su posible
aplicacidon a escala mayor dentro de esta propia institucion educativa u

cualquier otro Centro de Educacion Superior del pais.



CONCLUSIONES:

Potenciar el conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes en el marco del proceso docente- educativo, constituye, segun el
criterio de diferentes autores, una via ideal para personalizar las influencias
educativas, hacer del aprendizaje un proceso activo y desarrollador, promover el
“aprender a aprender” y poder encauzar eficientemente la formacion integral del

alumno como futuro profesional.

Al caracterizar el estado actual del proceso docente- educativo del IFE en la
Universidad de Pinar del Rio, queda constatado empiricamente que a pesar del
progreso conceptual alcanzado en la ensenanza de esta Disciplina a nivel
institucional, los profesores en sentido general, carecen de los recursos teéricos y
metodoldgicos necesarios para potenciar el conocimiento y desarrollo de los

estilos de aprendizaje de sus estudiantes.

El proceso docente- educativo del IFE puede ser estructurado en un sistema
didactico que asuma el conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje
como criterio vertebrador que dinamice los componentes personales y no
personales en aras de incidir significativamente en la formacion integral de la

personalidad del futuro profesional.

Un sistema didactico del IFE centrado en los estilos de aprendizaje presupone el
uso de los métodos practico- consciente con enfoque comunicativo centrado en
tareas y el de proyectos, y la integracion de habilidades linguisticas y
conformadoras del desarrollo personal, en virtud de la formacion integral de futuro
profesional, revelada a través de tres aprendizajes basicos: aprender a

comprender, aprender a organizar el tiempo y aprender a convivir con los demas.

Las relaciones de caracter dialéctico que caracterizan al sistema propuesto
conducen a que el proceso docente — educativo se proyecte en sus dimensiones
basicas (instructiva, educativa y desarrolladora) y en particular, amplifique la

dimension desarrolladora dado el papel que juegan los estilos de aprendizaje en



el proceso de aprendizaje y en la formacién de la personalidad del futuro

profesional.

El sistema didactico propuesto puede ser introducido en la practica a través de
una metodologia que prevea entre sus fases la familiarizacion del docente con el
sistema didactico, el disefio y adecuacion de los programas de disciplina y
asignatura a las nuevas exigencias planteadas, el disefio del sistema de tareas a
implementar en el marco del proceso docente- educativo y la valoracion de los

resultados obtenidos.

Segun criterio de expertos, el sistema didactico que se propone es valido desde el
punto de vista conceptual y se establece una adecuada relacion entre éste y la
metodologia. A su vez, esta ultima permite su introduccidn en la practica en aras
de contribuir a la transformacion del estado actual del objeto de estudio al estado

deseado.



RECOMENDACIONES

Implementar el sistema didactico a otras carreras y otros centros de educacion
superior a traveés de la metodologia propuesta, con el objetivo no solo de
comprobar su aplicabilidad y caracter generalizable, sino sobre todo de

enriquecerla desde el punto de vista conceptual.

Promover la capacitacion de los profesores de IFE a fin de socializar el
sistema didactico propuesto y la importancia del conocimiento y desarrollo de
los estilos de aprendizaje en el marco del proceso docente- educativo. En tal
sentido, se recomienda el uso de este estudio como material de consulta para
los cursos de formacion, actualizacion y superacion de los profesores de

inglés.

Es preciso continuar profundizando en los indicadores del desarrollo como una

via para perfeccionar el sistema de evaluacion de la disciplina.

Ampliar el estudio de los estilos de aprendizaje a otras edades y niveles de

ensenanza.
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Anexo No. 1

Inspeccién General No. 91 (16 al 20 de Marzo del 2003)
Universidad de Pinar del Rio “Hermanos Saiz”

Programa Director de Idiomas (PDI)

Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales
Carrera: Contabilidad y Finanzas

1. Resultados del ejercicio evaluativo a 4to afo.

Estudiantes evaluados: 9
Estudiantes aprobados: 4
Con calificacion de 5: 3, 4:-,3:1,2: 5

2. Analisis de los resultados:

Como se observa, la cantidad de desaprobados es alta, para un 55, 5 %, aunque se
destaca la calidad de los aprobados con un 75 % de estudiantes con calificacion de 5.

El ejercicio evaluativo consistio en un texto escrito extraido de bibliografia especializada
de la asignatura Decisiones de Financiamiento que tributa al desarrollo del PDI. Se
oriento la realizacion de una version al espafnol que abarcara la informacioén esencial. La
planificacién del ejercicio se realizé6 en coordinacion con la especialista que imparte la
asignatura.

3. Concepcion del PDI

Se constatd la existencia del documento que norma las acciones y estrategias para este
programa. Se aprecia la estructuracion de las tareas por afio, semestre, obijetivo,
asignatura, control, consultante y responsable.

4. Revision bibliografica

Se revisaron 12 Trabajos de Diploma de los cursos 2000- 01 y 2001- 02 y se constaté
que es casi nula la consulta de bibliografia especializada en Idioma Inglés. Dos de los
trabajos consultaron un titulo y un trabajo consulté 4 titulos. Esto puede ser causado por
el pobre fondo que existe para esta especialidad: 3 libros y 4 capitulos fotocopiados de
un libro. Tampoco cuentan con revistas especializadas actualizadas. El fondo de
referencia tan importante para los estudiantes consiste en un glosario de términos
economicos Yy financieros, un diccionario pequeno Espafol- Inglés, Inglés- Espafiol y un
manual de economia del Tercer Mundo. Los profesores de Idioma Inglés instalaron
informacién especializada y actualizada en lengua extranjera en los sitios FTP y
Microcampus de la Intranet de la Universidad para que los estudiantes tengan acceso
ilimitado a esta informacién.

5. Conclusiones

Se debe trabajar en la busqueda de nuevas vias para lograr que los estudiantes utilicen
adecuadamente la bibliografia especializada en idioma inglés y de esta forma poder
cumplir los requerimientos para perfeccionar la calidad del profesional.

6. Recomendaciones

Controlar la utilizaciéon de la bibliografia especializada en Idioma Inglés en la disciplina
que tribute al PDI.



Facultad: Agro- Forestal

Carrera Agronomia

1. Resultados del ejercicio evaluativo a 4to aino.
Estudiantes evaluados: 17
Estudiantes aprobados: 11
Con calificacion de 5: 3,4: 4, 3: 4, 2: 6

2. Analisis de los resultados:

A partir de los resultados cuantitativos se establece la calidad de las evaluaciones con un
63 % de estudiantes aprobados con calificaciones de 4 y 5 y un total de aprobados del 64
%. El ejercicio evaluativo consisti6 en un texto escrito extraido de la bibliografia
especializada de la asignatura Sistema de Produccion Agricola que tributa al desarrollo
del PDI. Se oriento la realizacién de una versién al espafol que abarcara la informacion
esencial. La planificacion del ejercié se realizdé en coordinacion con los especialistas que
imparten la asignatura.

3. Concepcion del PDI.

Se constaté la existencia del documento que norma las acciones y estrategias para este
programa. Se aprecian la estructuracién de las tareas por afio, semestre, obijetivo,
actividades, control, consultante y responsable. Sin embargo, se les sefiala que deben
incluir la asignatura integradora de la especialidad en cada afio.

4. Revision bibliografica.

Se revisaron 10 Trabajos de Diploma de los cursos 2000- 01 y 2001- 02 y se constato
que hay un magnifico trabajo de consulta especializada en idioma inglés. El fondo de
referencia es amplio, aunque solamente existe un diccionario inglés-espanol, espafiol-
inglés, lo que limita enormemente el trabajo de los estudiantes con la lengua extranjera.
Cuentan ademas con alrededor de 45 titulos especializados.

Los profesores de Idioma Inglés instalaron informacion especializada y actualizada en
lengua extranjera en los sitios FTP y Microcampus de la Intranet de la Universidad para
que los estudiantes tengan acceso ilimitado a esta informacion.

5. Conclusiones

A pesar de los resultados obtenidos en el ejercicio evaluativo, los profesores refieren que
se realizan actividades docentes donde los estudiantes utilizan la literatura especializada
en Idioma Inglés. Se aprecia un trabajo estable y de conjunto en la organizacién y puesta
en practica del PDI.

6. Recomendaciones
e Continuar trabajando en el uso correcto de la lengua materna.

e Continuar trabajando en el uso correcto del diccionario.

Dra. Nérida Figueredo Reyes

Inspectora



Anexo No. 2

Guia de analisis de documentos (programas de estudio, materiales
didacticos elaborados, informes de observaciones a clases)

Objetivo: Caracterizar la concepcion didactica actual que sustenta la ensefianza
del IFE en la UPR

6. Caracter de las tareas disefiadas y los métodos de ensefianza (reproductivo,

problémico, motivante, variado, linglisticamente exigente).
7. Atencién pedagogica a la concientizacion del aprendizaje por parte del alumno.

8. Caracteristicas de los textos (adecuacion a los intereses de los estudiantes,

longitud, nivel de actualidad, etc.).

9. Forma de participacion que provoca en el estudiante (trabajo independiente,

trabajo cooperativo).

10. Fuente del conocimiento (verbal, visual).



Anexo No. 3

Encuesta a estudiantes de la Universidad de Pinar del Rio
proximos a egresar de los cursos de IFE

Objetivo: Conocer el estado de opinion de los estudiantes en relacion con los cursos
de Inglés, la eficiencia de su ensefianza y la trascendencia de estos para su
formacion académica y profesional.

Especialidad: Ano: Grupo:

Estimado estudiante:

La presente encuesta tiene como objetivo conocer tu opinidon acerca de los cursos de
Inglés. Siendo sincero en tus respuestas, podras contribuir a una hacer mas eficiente
su ensefanza. Marca con una X aquellos items que mejor reflejen tu percepcion
sobre esta Disciplina.
1. En tu opinién, el curso de Inglés en la Universidad ha respondido a tus
expectativas:
Si no parcialmente no sé

2. Los contenidos y temas tratados en clases a través de los materiales de
lectura resultaron relevantes para tu formacion como futuro profesional:
alto no parcialmente no sé

3. En tu criterio la calidad del curso que recibiste fue:
a. buena b. regular c. mala

4. En la calidad del curso ha incidido basicamente:

a. tu motivacién por aprender la lengua extranjera.

b el método y el estilo de ensefianza de tu profesor

C. los temas de los textos tratados.

d el acceso a la literatura de tu especialidad en inglés existente
en el centro de informacion.

e. los niveles de exigencia de tus profesores de la especialidad
respecto a la utilizacién de la lengua extranjera.

f. otras ¢ cuales?

5. Las tematicas y textos tratados en clase te resultaron en su mayoria:

a. motivantes

b. relacionados a tus necesidades e intereses profesionales.
C. aburridos.

d. desactualizados por su contenido

e. irrelevantes para tu formacion profesional.



Grado de satisfaccidon de las expectativas de los estudiantes en
relacion con los cursos de Inglés (segun encuestas)

Parcial-
mente

35.3 de los 50.2 % 14.4 %
encuestados



Anexo No. 4

Encuestas a profesores del Departamento de Idiomas

(Universidad de Pinar del Rio)
Estimado profesor:

La presente encuesta tiene como objetivo conocer el estado de opinién de los miembros del
Departamento acerca de la concepcion metodoldgica actual del IFE, la eficiencia del proceso
de ensefanza- aprendizaje, los factores que influyen favorable o desfavorablemente en
dicho proceso. También se pretende recoger su criterio acerca del valor didactico que le
atribuye al conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Siendo
sincero y abierto en sus respuestas podras contribuir a la transformacion cualitativa de su
ensefanza en el marco de nuestra institucion. Marque con una X aquellos items que mejor
reflejen su percepcién al respecto.

ARos de experiencia como docente:
Anos de experiencia como profesor de IFE
Cargo que ocupa:

1. En su criterio, los programas de estudio (de Disciplina y asignaturas) disefiados para
la instrumentacién de los cursos de IFE:
a. garantizan el desarrollo de las habilidades necesarias para que el estudiante haga
uso real de la lengua extranjera.
si no parcialmente no sé

b. parten de considerar las necesidades reales de los estudiantes
si no parcialmente no sé

c. potencian la diversidad de métodos, medios y formas de ensefianza y evaluacion.
si no parcialmente no sé

d. incluyen contenidos que estimulan el desarrollo cognoscitivo de los estudiantes.
si no parcialmente no sé

2. Los materiales didacticos asumidos para las diferentes asignaturas:
a. incluyen pasajes motivantes e interesantes para los estudiantes.
si no parcialmente no sé

b. Responden a sus expectativas personales y profesionales.
si no parcialmente no sé

c. Promueven tareas que potencien a niveles productivos el desarrollo de los
conocimientos y habilidades propuestos.
si no parcialmente no sé

3. ¢Cuales circunstancias considera usted obstaculizan en mayor medida la transformacion
cualitativa de la ensefanza del IFE en la actualidad?
a. Larigidez de los programas elaborados.
si no parcialmente no sé




Disponibilidad de recursos metodolégicos y didacticos para poder diagnosticar las
necesidades de los alumnos y luego seleccionar y organizar los contenidos.
si no parcialmente no sé

El bajo nivel de exigencia de los profesores de las diferentes especialidades en
relacion al uso de la lengua extranjera.
si no parcialmente no sé

La escasa bibliografia especializada en existencia en los centros de informacion
cientifica.
si no parcialmente no sé

La motivacién de los estudiantes en relacion con la lengua extranjera.
Si no parcialmente no sé

Limitado uso del inglés como instrumento de estudio y trabajo.
si no parcialmente no sé

El caracter poco participativo de los métodos de ensefianza que emplea.
si no parcialmente no sé

4. En el disefio, ejecucion y control del proceso docente- educativo:

a.

¢, Considera usted importante tomar en cuenta los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes en el marco de la ensefianza del IFE?
si no parcialmente

¢, Cree usted que el conocimiento y desarrollo de estilos adecuados de
aprendizaje sea un aspecto relevante para la formacion integral de la
personalidad del futuro profesional?

si no parcialmente

¢ Es este un aspecto que usted considera con frecuencia durante el proceso?
si no algunas veces

;se siente usted preparado desde el punto de vista tedrico- practico para
caracterizar y atender didacticamente los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes?

si no parcialmente

¢, Cuadles causas considera usted inciden en la relativa atencion que se brinda en
el marco del proceso de ensefianza- aprendizaje del IFE a los estilos de
aprendizaje?
La no inclusién del tema de los estilos de aprendizaje en los planes de
estudio de su formacion como profesor.
Carencia de bibliografia especializada sobre el tema.
No disponibilidad de instrumentos de diagnostico de los estilos de
aprendizaje.
Otras ¢, Cuales?




Factores que obstaculizan la transformacién cualitativa
del proceso docente- educativo del IFE en la UPR.

Caracter de los
métodos

Limitaciones para
diagnosticar necesidades

Escasa bibliografia especializada en lengua
extranjera

Limitadas posibilidades de uso del inglés

|
0 20 40 60 80 100



] Anexo No. 5 )
GUIA DE OBSERVACION

La presente guia de observacion tiene como objetivo constatar en qué medida los materiales
didacticos concebidos asi como los métodos de ensefanza de los profesores tributan al
conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje de los estudiantes en el marco del
proceso de ensefianza- aprendizaje del IFE. Para la recogida y procesamiento de los datos
pertinentes, el observador podra hacer uso de una escala valorativa, a través de la cual
puede reflejar sus apreciaciones segun corresponda (2 si se manifiesta con suficiente
sistematicidad, 1 si lo hace en algunas ocasiones, 0 si no lo hace). Considere ademas la
posibilidad de afadir cualquier aspecto importante que pueda enriquecer la observacion.

No| Durante la clase el profesor: 210
1 | Motiva a los estudiantes a través del uso variado de métodos de ensenanza.

2 | Promueve tareas de caracter problémico.

3 | Enfatiza la concientizacion del aprendizaje por parte del alumno haciendo que

este reflexione en cdmo aprende.

N

Utiliza textos motivantes, con informacién actualizada y relaciona-dos con las
necesidades e intereses reales de los alumnos.

Recurre indistintamente a representaciones graficas (reales o mentales):
esquemas, diagramas, situaciones imaginarias, etc.

Se apoya constantemente en medios visuales de ensefanza: pizarra, laminas,
transparencias, etc.

Se preocupa porque el estudiante cuente con las instrucciones escritas para la
realizacion de tareas.

Para tratar un contenido se apoya en explicaciones orales sin recurrir para ello a
medios visuales.

Le brinda oralmente al estudiante las instrucciones para la realizacién de tareas
docentes.

10

Enfatiza en los aspectos mas globales y generalizadores del fendmeno que trata a
través de esquemas y diagramas que resuman la informacion.

11

Se esmera por ser concreto en la descripcion del fendmeno con que trata.

12

Enfatiza en los detalles que caracterizan el fendmeno.

13

Concede un caracter abstracto -informativo a sus explicaciones.

14

Se centra en el analisis exhaustivo de las causas que originaron el fenémeno.

15

Se ajusta a un plan preconcebido de clases.

16

Promueve la toma exhaustiva de notas por parte de los alumnos.

17

Es riguroso en cuanto a la metodologia establecida para resolver las tareas
planteadas.

18

Desarrolla actividades que solo propician el desarrollo del pensamiento
convergente (tomas de notas, lectura, etc.)

19

Trata con los contenidos de forma vivencial y con cierta espontaneidad.

20

Es flexible en cuanto a los pasos a seguir en la busqueda de la solucién a
problemas.

21

Desarrolla actividades que propicien el desarrollo del pensamiento divergente.

22

Propicia la interaccion entre los miembros del grupo a través del trabajo en
equipos, por pareja, etc.

23

Promueve el trabajo individual a través de actividades que exigen de
concentraciéon mental individual (toma de notas, lectura, computacion, etc.)




Anexo No. 6

Encuesta realizada a estudiantes de la Universidad de Pinar
del Rio acerca de sus estilos de aprendizaje

Especialidad: Ano: Grupo:

Estimado estudiante:

La presente encuesta tiene como objetivo conocer tu opinién acerca de tu forma
particular de aprender y valorar la atenciéon que le prestan tu y tu profesor a tus
estilos personales de aprendizaje. Siendo sincero en tus respuestas, podremos
conocer como influir mejor en tu aprendizaje. Marca con una X aquellos items que
mejor reflejen tu percepcion sobre el asunto.

1. ¢, Con qué frecuencia reflexionas acerca de tu forma particular de aprender?
Con sistematicidad
Algunas veces
Raras veces
Nunca

2. ¢Consideras que conociendo mejor y desarrollando tus estilos de aprendizaje,
podrias llegar a ser mejor estudiante?

Si no no sé

3. Al impartir sus clases, los profesores toman en cuenta la diversidad de estilos de
aprendizaje del grupo a través de sus métodos de ensenanza.

si no algunas veces

4. ;Como describirias brevemente tu forma particular de aprender?

4. Marca con una cruz aquellos estilos de aprendizaje que consideras son
mayormente favorecidos por los estilos y métodos de ensefianza de tus
profesores.

a. Visual Verbal

b. Global Analitico

5. ¢ Consideras que los métodos de ensefanza de tus profesores potencian el
desarrollo de tus estilos de aprendizaje?

si no algunas veces



Frecuencia con que los estudiantes reconocen reflexionar
acerca de sus estilos de aprendizaje

O Con sistematicidad

W Algunas veces

O Nunca

Frecuencia con que los estilos de aprendizaje son tomados en
cuenta por parte de los profesores (a criterio de los alumnos)

80
70+

76.6 %

O Con sistematicidad
@ Algunas veces
O Nunca




Anexo No. 7

Propuesta de cuestionario sobre estilos de aprendizaje

¢ Has pensado alguna vez en cémo optimizar tu aprendizaje? Conociendo tus preferencias
por una u ofra forma de percibir y procesar la informacion, podras orientar mejor tus
esfuerzos por lograr la efectividad escolar. Responde con sinceridad el siguiente
cuestionario:

2, si la situacion se ajusta plenamente a tu estilo preferido de aprendizaje.

1, si la situacion se ajusta tan sélo en algunos casos a tu estilo preferido de
aprendizaje.

0, si la situacion no se ajusta en ninguna medida a tu estilo preferido de aprendizaje.

No Mis canales preferidos de aprendizaje 211 |0
1. | Recuerdo mejor algo si lo veo escrito.
2 En clases me gusta seguir con atencién las explicaciones del profesor y escribir
poco.
3. | Aprendo mejor y mas de lo que veo, que de lo que escucho.
4 Para las pruebas me gusta estudiar con alguien que me lea sus notas de clase

o de consulta.

Entiendo mejor a mis profesores cuando escriben y grafican en la pizarra o en

5. una transparencia la informacion.
6 No me gusta estudiar en absoluto silencio, prefiero hacerlo con alguien con
" | quien pueda intercambiar o al menos con una musica de fondo.
7 Para grabarme bien una palabra o término nuevo, necesito representarmelo en
" |la mente primero.
8 Puedo seguir con facilidad el hilo de la explicacién del profesor aun cuando
" | éste no escriba nada en la pizarra.
9 Para aprenderme algo bien primero tengo que repetirlo varias veces para si
" |mismo y en lo posible en alta voz.
10 | Me gusta la informacion presentada a través de graficos, tablas, diagramas, etc
Mis formas preferidas de procesar la informacién
11 Cuando consulto la bibliografia me gon.centro mas en los hechos concretos y
aspectos globales, que en las descripciones detalladas.
12 En clases no me gusta perderme ni uno solo de los detalles con los que el
profesor aborda los hechos y fendmenos.
13 Cua_ndo I_eo por I_o general lo hago a saltos buscando lo relevante y tratando de
obviar lo insignificante y los detalles.
14 | Siento aficién por las Matematicas, el procesamiento estadistico, la légica, etc
15 En las spluci_ones a los problemas, me gusta teor.izar lo mas posible, sin
despreciar ninguna de las caracteristicas especificas del asunto que abordo.
16 Al proces.a.r Ia_ir)florma_ciér_w de l_m texto, o ql esgucharg mi profesor, me gusta
activar mi intuiciéon, mis vivencias y experiencias previas.
17 En las clases prefiero tomar notas breves en las que se sinteticen los aspectos

mas relevantes que el profesor presenta, que escribir todo cuanto él dice.




18

Me gusta ser concreto y realista en el analisis de un fenémeno o en la
busqueda de la solucién a un problema.

19

Soy meticuloso en mis analisis, y me gusta no obviar ni el mas minimo detalle.

20

Muchas veces soy lento al leer, pues me gusta captar con profundidad cada
idea y detalle.

Mis formas preferidas de orientarme hacia el cumplimiento de mis metas

como aprendiz

21

Me cuido mucho de llegar tarde a clases o entregar fuera de tiempo los
trabajos asignados.

22

Soy rapido en la toma de decisiones.

23

Acostumbro a ser muy organizado para mis notas de clase.

24

En lugar de seguir un plan pre- establecido de actividades, me gusta ser
espontaneo y abierto en mi vida personal y académica.

25

En clases me gusta involucrarme de forma activa en la busqueda de solucion a
problemas planteados por el profesor.

26

Por lo general soy lento para tomar decisiones y requiero mucho tiempo para
analizar cada variante y arribar a una decision final.

27

No acostumbro a pensar mucho mis respuestas.

28

Al concentrarme en un problema o tarea, me gusta hacerlo con cautela,
reflexionando a fondo cada posibilidad de solucién y cada paso.

29

Para resolver una tarea me gusta contar con la metodologia a seguir.

30

Por lo general siempre me muestro dispuesto a asumir la realizacion de una
tarea o un problema académico en clases.

Mis formas preferidas de orientarme socialmente en el aprendizaje

31

Me gusta estudiar en equipo, incluso para las pruebas.

32

En clases me gusta que el profesor me asigne responsabilidades ante mis
demas compaferos.

33

De todas, prefiero las actividades de concentracién mental individual como la
lectura, la computacion, etc.

34

Por lo general, disfruto de los debates, las discusiones grupales y aquellas
actividades en las que pueda expresar mis puntos de vista ante mis demas
companeros.

35

Me gusta ser abierto y sociable.

36

Para las clases practicas, los seminarios y las pruebas, me gusta prepararme y
estudiar solo.

37

Prefiero las evaluaciones escritas a las orales en las que deba expresar mis
puntos de vista ante el grupo.

38

Me aburre estudiar y prepararme solo.

39

En clases por lo general soy callado.

40

Cuando trabajo en equipo, me desconcentro con facilidad y siempre me
perturba la cooperatividad.

Para conocer el nivel de preferencias por el canal visual o verbal auditivo de

aprendizaje, sume los items: 1, 3, 5,7, 10y 2, 4, 6, 8, 9 respectivamente.

Para conocer el nivel de preferencias por la forma global o analitica de procesar la
informacion, sume los items: 11, 13, 16, 17, 18 y 12, 14, 15, 19, 20 respectivamente.




e Para conocer el nivel de preferencias por la forma planificada o espontanea de
orientarse hacia el cumplimiento de sus metas, sume los items: 21, 23, 26, 28, 29 y 22,
24, 25, 27, 30 respectivamente.

e Para conocer el nivel de preferencia por la forma cooperativa o individual de orientarse
socialmente hacia el aprendizaje, sume los items: 31, 32, 34, 35, 38 y 33, 36, 37, 39, 40
respectivamente.

Anexo No. 8

Técnica “Adivina quién es”, aplicada a los estilos de aprendizaje

1. Alguien que es profundamente analitico:

2. Alguien que siempre esta utilizando metaforas:

3. Alguien que le gusta ser minucioso en sus respuestas:

4. Alguien que generalmente es concreto y objetivo en sus planteamientos:

5. Alguien que siempre trata de tomar la mayor cantidad posible de notas de lo que el
profesor explica:

6. Alguien a quien le gusta estudiar solo:
7. Alguien que siempre tiene sus libretas al dia:

8. Alguien que vive desplanificadamente y en consecuencia se atrasa en el
cumplimiento de sus tareas docentes:

9. Alguien que en clases parece mas absorto en sus pensamientos, o concentrado
en otras cosas que concentrado en las explicaciones del profesor:

10. Alguien que siempre cumple en tiempo y forma las tareas asignadas por el
profesor:

11. Alguien que es quimicoso (obsesivo) para la realizacion de trabajos escritos:

12. Alguien que copia poco en clases:



Anexo No. 9

Propuesta de programa de la asignatura Inglés Il para la carrera
de Ingenieria Agronoma.

Este programa se estructura sobre la base de los fundamentos tedricos del sistema didactico
propuesto y toma en cuenta las premisas metodologicas establecidas para su puesta en
practica.

Datos generales del programa:

Numero de horas: 57 horas clase
Frecuencia semanal: 4 horas clase

Métodos: Método practico- consciente con enfoque comunicativo centrado en tareas y
método de proyectos

Formas de ensenanza: clase practica, seminario- taller.
Fundamentacién del programa

El programa de la asignatura Inglés Il para la carrera de Ingenieria Agrénoma se organiza
por su estructura y contenido tomando en cuenta los fundamentos basicos del sistema
didactico, propuesto a partir de las concepciones sobre ensefianza desarrolladora de un
grupo importante de autores cubanos (Farifias G., 1995; Diaz T., 1998; Dolores C., 1997;
Alvarez C., 1995; Silvestre M., 1999; Zilberstein J., 2000, Castellanos D et al., 2001), los
enfoques de Hutchinson T. y Waters A. (1987) y Diaz G. (2000) sobre la ensefianza del
Inglés con Fines Especificos, asi como de los estudios de Dunn R. y K. (1978), Kolb D.
(1984), Schmeck R. (1988) y Williams V.L. (1988) sobre los estilos de aprendizaje.

Nos proponemos desarrollar en nuestros estudiantes la habilidad de lectocomprensién
integrada con las habilidades conformadoras del desarrollo personal, las que sentaran las
bases para la actividad de auto- preparacién de estos en los componentes del plan de
estudio: componente académico, laboral e investigativo.

El programa tal y como el mismo sistema didactico del IFE en el que se basa, considera los
componentes personales (estudiante, grupos y profesor) y no personales del proceso
docente- educativo (problema, objeto, objetivos, contenidos, métodos, formas, medios y
evaluacion), definidos en funcién del conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje
de los estudiantes. De ahi que a diferencia de la concepcion metodolégica en la que
histéricamente se ha sustentado la ensefianza del IFE, este promueva la adquisicion de
conocimientos, habilidades y valores que trasciendan en la configuracién de la personalidad
de los estudiantes. Se trata de esta forma de incentivar en los estudiantes aprendizajes
basicos para su crecimiento personal y profesional: aprender a comprender, aprender a
organizar el tiempo y el aprender a convivir juntos.

Desde esta perspectiva, la ensefianza de la comprensién asume un sentido no solo
intelectual, con énfasis en el desarrollo la habilidad de lectura, sino también humano toda vez
que potencia el conocimiento de los estudiantes sobre si mismo y en particular sobre su
forma de aprender, lo que indiscutiblemente favorecera su protagonismo en la busqueda del
conocimiento y en su desempenfo social como futuro profesional.



En el marco de este programa el objetivo sigue siendo la categoria rectora dentro de todos
los componentes del proceso, pues en ella se sintetiza el encargo social y se refleja la
aspiracion, la meta, en funcién de la cual se movilizan y estructuran los demas componentes.

En cuanto al método, el actual programa parte de reconocer a éste como el elemento
estructural mas importante del proceso, el que por su dinamica, flexibilidad y papel esta
llamado a resolver la contradiccidn entre ensefianza y aprendizaje. El programa enfatiza el
uso del método practico- consciente con enfoque comunicativo centrado en tareas y el
método de proyectos como vias para potenciar el conocimiento y desarrollo de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

Caracterizacién analitica de la asignatura

De acuerdo al Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Agronoma, la asignatura Inglés I
ha de impartirse durante el segundo semestre de primer afio, después de que los
estudiantes hayan adquirido los conocimientos y habilidades generales en la lengua
extranjera, que permitan profundizar en su utilizacion como instrumento de estudio y trabajo
profesional.

Problema: Necesidad de desarrollar en los estudiantes estilos de aprendizaje que les
permitan potenciarse con eficiencia en el cumplimiento de sus metas académicas y
profesionales, incluidas las relacionadas con la busqueda y comprension de la informacion
sobre su especialidad en lengua extranjera.

Objeto: Proceso docente- educativo de la lengua extranjera con fines especificos orientado
al desarrollo de los estilos de aprendizaje de los educandos.

Objetivos generales de la asignatura:
Que al finalizar el curso los estudiantes sean capaces de:

e Caracterizar sus estilos de aprendizaje

e Comprender textos de interés académico- profesional en inglés.

e Organizar su tiempo en funcién del cumplimiento de sus metas.

e Establecer relaciones interpersonales sobre la base de una comunicacion afectiva.

Objetivos educativos:

e Comprender e identificarse con los métodos y procedimientos aplicados al proceso
docente- educativo de la disciplina sobre la base del autoconocimiento y desarrollo de
sus estilos de aprendizaje a fin de que puedan participar activa y conscientemente en
dicho proceso, y potenciarse en un aprendizaje verdaderamente desarrollador de la
lengua extranjera.

o Establecer la necesaria integracién entre las habilidades linglisticas y las llamadas
Habilidades Conformadoras del Desarrollo Personal a fin de consolidar sobre esta
base su preparacion académica y profesional y apropiarse de valores relacionados
con la comprension en su sentido humano: la comprension de si mismo y de los
demas, la cooperatividad, la solidaridad, la independencia, el sentido del tiempo, la
responsabilidad individual y colectiva.

Objetivos instructivos:

e Adquirir un sistema de conocimientos y habilidades que trasciendan en la formacién
integral de la personalidad y les permitan potenciarse con eficiencia en el
cumplimiento de sus metas académicas y profesionales durante su formacion,
incluidas las relacionadas con el uso de la bibliografia en inglés sobre su
especialidad.



e Utilizar con eficiencia procedimientos para la busqueda de informacion especializada
a través de diferentes fuentes de referencia bibliografica, incluidas enciclopedias,
publicaciones periodicas, libros de textos, etc.

Los contenidos

Se manifiestan en la seleccion de los elementos de la cultura que seran adquiridos por los
estudiantes en su formacion. En este caso, los contenidos se expresan a través del sistema
de conocimientos, habilidades y valores que se pretenden desarrollar en ellos a través de la
Disciplina de IFE.

Sistema de conocimientos:

En la actualidad, el sistema de conocimientos de la Disciplina se estructura alrededor de los

aspectos linguisticos, funcionales y culturales de la lengua inglesa, entre ellos, las funciones

comunicativas correspondientes al estilo cientifico (describir, definir, clasificar, argumentar,

hacer generalizaciones), las tematicas de interés profesional, cultural, ético, filoséfico y

aspectos especificos del plano de la morfosintaxis y el Iéxico correspondiente al sistema de

la lengua:

e Los exponentes linglisticos (palabras relacionantes) de las funciones y técnicas retéricas
empleadas en el discurso cientifico.

e Las formas verbales mas comunmente empleadas en el discurso cientifico (presente y

futuro simple activo, presente simple activo).

Los pronombres como elementos de cohesion.

Las palabras (y raices) de origen griego o latino.

Las palabras terminadas en ing (sustantivos, pre y post- modificadores).

Los procesos de formacion de palabras (composicion, afijacién, acortamiento, cero-

derivacion).

e Las oraciones subordinadas (adjetivas y adverbiales- énfasis especial en las oraciones
condicionales).

Un lugar especial en el programa que proponemos lo ocupan también los conocimientos de
los estudiantes sobre sus estilos de aprendizaje como via para llegar a conocerse a si
mismo. Estos conocimientos no resultan conocimientos importantes solo en el sentido de
una disciplina escolar como la lengua extranjera, lo son para cualquier aprendizaje e incluso
cualquier aspecto de la vida del ser humano. Ademas de constituir un punto de partida para
que él reconozca sus fortalezas y debilidades en cuanto a sus formas de percibir y procesar
la informacion, de orientarse social y temporalmente, vy llegue a ser mas eficiente en su
desempeno escolar. Conocer sobre los estilos de aprendizaje constituye una via para llegar
a conocer a los demas, entablar relaciones afectivas con los comparieros de grupo y el
profesor sobre la base del respeto y la cooperatividad.

Sistema de habilidades:

El sistema de habilidades de esta asignatura queda estructurado a partir de la integracién de
las habilidades linguisticas y las conformadoras del desarrollo personal a través del los
siguientes grupos de habilidades:
d. Habilidades relativas a la busqueda y comprensién de la informacién.
e. Habilidades relacionadas con el planteamiento y consecucion de metas y con la
organizacién temporal general de la vida cotidiana.
f. Habilidades relativas a la comunicacion y a la relacién con los demas.



En cuanto a las habilidades de busqueda y comprension de la informacion, reconocemos
entre el conjunto de acciones de caracter linglistico, semantico y pragmatico que deberan
desarrollar en los estudiantes, las siguientes:

e Busqueda bibliografica a través del uso de fichas de contenido, current content y
otros sistemas de informacion cientifica.

e Utilizacion de fuentes de referencia, libros de textos y publicaciones periddicas.

¢ Reconocimiento del propésito del autor, a partir de la idea general, informacién
relevante o especifica.

e Comprensién del valor comunicativo de un parrafo, bloque informativo o de un texto

en su totalidad.

Inferencia de significados.

Resumen del contenido de un texto.

Evaluacién critica de lo leido.

Uso eficiente de diccionarios bilingles y de la especialidad.

Y las asociadas al autoconocimiento de los estilos de aprendizaje:
e Caracterizacion (reconocimiento) de los estilos preferidos de aprendizaje.
o Valoracion de los estilos preferidos de aprendizaje en el marco de la diversidad de
formas de aprender.
e Adquisicion de procedimientos versatiles de aprendizaje.

Sistema de valores:

Aprender a comprender, aprender a planificarse en el tiempo, y aprender a convivir y
cooperar con los demas, constituyen aprendizajes basicos que generan una amplia gama de
valores entre los que sobresalen los referidos al respeto a si mismo y a los demas, la
cooperatividad, la solidaridad, la independencia, el sentido del tiempo, la responsabilidad
individual y colectiva. Sin embargo, la principal transformacion que se deriva del enfoque que
proponemos, viene dada por el nuevo sentido que adquiere la Disciplina en el marco del
curriculo universitario. Al respecto es valido apuntar que, centrando la ensefianza del IFE en
el conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje, la disciplina adquiere un valor
desarrollador en tanto el aprendizaje estaria en funciédn no solamente de habilidades
linglisticas que le permitan al estudiante acceder a la bibliografia especializada publicada en
inglés sino también habilidades de conformadoras de su crecimiento personal.

Contribuir a la concientizacion y personalizacion de los valores en nuestros estudiantes no ha de
convertirse sin embargo, en un acto mecanico o derivado de una aspiracion voluntarista, sino un
proceso prolongado de construccion, de conformacion individual en la propia y cada vez mas
compleja interaccién que el sujeto va estableciendo a través de los contenidos en el marco del
proceso docente- educativo. Este proceso de interiorizacion del valor, de darle un sentido
propio, personal significativo a aquel contenido que desde lo social se presenta, demanda
analisis, reflexion, plena comprension de si mismo, y en tal sentido, el autoconocimiento de los
estilos de aprendizaje puede derivar en un paso importante en dicha interiorizacion de los
valores que pretendemos formar en los estudiantes.

Por otra parte, para promover el proceso de configuraciéon y afianzamiento individual del valor
resulta imprescindible la creacion y defensa de espacios para la reflexion, la discusion y el
debate, posibles de propiciar a través del trabajo en grupos, del aprendizaje cooperativo. Ello
por supuesto, supone la posibilidad de brindar margenes para la contradiccion, la coexistencia
de puntos de vista contrapuestos, la discrepancia e, incluso, para el error reflexivo en tanto este,
es también un camino insoslayable para construir un sentido con respecto al contenido que se
desea trasmitir.



La creacion de espacios reales de manifestacién de la individualidad a través de métodos de
ensefianza y aprendizaje que propicien la cooperatividad, posibilita la construccion de valores
que ayuden al estudiante a ser mejores como personas, a conocerse €l y los demas, a dilucidar
el sentido de la vida.

Métodos: Como método fundamental para implementar el programa se propone el método
practico- consciente con enfoque comunicativo centrado en tareas, caracterizado por:
e Expresar situaciones problematicas que demanden la busqueda activa del
conocimiento y el protagonismo del alumno
Ser linguisticamente exigentes, motivantes, variadas y pluri- intencionadas
Incentivar la constante reflexién sobre el aprendizaje.
Tener un caracter interdisciplinario.
Concebirse en un creciente nivel de complejidad.

En general, el docente a la hora de disefiar las tareas debe tomar en cuenta el aspecto de la
actividad verbal a tratar, el material linglistico disponible, la gradacién de las dificultades, el
centro de atencion y las etapas de desarrollo de habitos y habilidades (Beltran R., 1987) en
aras de hacer estas asequibles al estudiante y ajustables a su nivel de conocimientos, su
motivacion y estilo personal de aprendizaje. Por otra parte, debe asumirlas como una via
para potenciar el conocimiento sobre si mismo y sobre el proceso de aprendizaje,
propiciando que los estudiantes reflexionen sobre el por qué hacen lo que hacen, indaguen
en la utilidad de la actividad que realizan, en fin, se orienten hacia el control de su propio
aprendizaje.

Muy a tono con la naturaleza desarrolladora de este método, consideramos también
importante tomar en cuenta las amplias posibilidades pedagdgicas que brinda el llamado
meétodo de proyectos, a través del cual es posible conducir al alumno a un uso concreto de la
lengua a partir de su implicacion afectiva, en la que éste bajo la guia del profesor decide qué
va hacer y como lo va a hacer, involucrandose en actividades centradas en un tema de su
interés mas que en tareas linglisticas especificas. En el trabajo de proyecto los estudiantes
pueden trabajar individual y cooperativamente para lograr un objetivo comun.

Evaluacién: Como alternativa a la forma tradicional de evaluar el aprendizaje, en el presente
programa se promueve la evaluacién de caracter formativo, en la que se enfatiza la
autoevaluacion y coevaluacion del alumno.

Entre los métodos y procedimientos de evaluacion que se proponen, estan los seminarios-
talleres y los proyectos de portafolio, los que se corresponden adecuadamente con los
métodos y formas concebidas en nuestro sistema, ademas de responder a los objetivos
planteados en términos del desarrollo de estilos de aprendizaje que favorezcan la formacion
integral de la personalidad del futuro profesional universitario.

Organizacion de los contenidos por unidades- temas

En general, en la seleccion de los temas que conforman los contenidos del programa se
tuvieron en cuenta los tres grupos de habilidades conformadoras del desarrollo personal
integradas con las habilidades linglisticas tradicionalmente tratadas en el marco de los
cursos de IFE: las habilidades de busqueda y procesamiento de la informacién, las
habilidades de organizacion del tiempo y las habilidades de interaccién social.

El programa tiene una clase introductoria en la que el profesor podra promover la reflexion y
el debate entre los estudiantes acerca del proceso de aprendizaje, y las formas de cada
persona aprender. Luego de una reflexién grupal que podra encaminarse a través de una
lluvia de ideas, el profesor podra aplicarles el instrumento de los estilos de aprendizaje (el
propuesto por este autor u otro). Una vez que los propios alumnos procesen y analicen los



datos del diagndstico de forma individual o por parejas, se podra promover el trabajo por
equipo con la utilizacion de la técnica de “Adivina quién es”.

Entre los objetivos de estas actividades esta no solo que el profesor conozca los estilos de
aprendizaje de sus estudiantes sino también que el propio alumno desarrolle su
autoconocimiento y reconozca la importancia de dicho conocimiento y la necesidad de
enriquecer sus formas particulares de aprender.

En la concepcidn de las restantes 3 unidades que conforman el programa se parte de la idea
de concientizar en los estudiantes la importancia y uso practico de cada conjunto de
habilidades conformadoras del desarrollo personal. Al finalizar la unidad No. 2 el profesor
podra incentivar en los estudiantes el desarrollo de un proyecto referativo con el fin de poner
en practica las habilidades de busqueda y procesamiento de la informacion adquiridas. Esta
experiencia en la realizacion del proyecto referativo creara bases para el comienzo de un
proyecto mas ambicioso: el proyecto cientifico en el cual el estudiante podra integrar y
aplicar todas las habilidades y conocimientos adquiridos durante el curso.



UNIT I Introduction to the course. 4 hours
Exploring and Assessing your Learning Styles Preferences. The 4 hours
Importance of Study Skills

UNITIl | earning to Find and Understand Information 18 hours
Using the library: the reference sources 2 hours
Anticipating the content (previewing and predicting) 2 hours
Recognizing the topic and main ideas 2 hours
Skimming and scanning 2 hours
Recognizing patterns of textual organization (definitions, 4 hours
classifications, descriptions, generalizations,arguments)

Summarizing 2 hours
Open Forum: The Bibliography Project 2 hours
UNIT Il Learning to Manage the Time 10 hours
How to plan and optimize time 4 hours
The importance of setting up short and long-term goals 2 hours
Decision taking 2 hours
Life and professional projects 2 hours
UNITIV | earning to Cooperate 12 hours
The importance of cooperation in the academic and professional 2 e
lifes
Developing affective interpersonal relations. Emotional A B
intelligence: the key to succed
How to study and work in groups 4 hours
Open Forum: Scientific Projects 4 hours
Conclusions 2 hours




Orientaciones metodolégicas

En general, para la implementacion del programa se parte de las siguientes premisas
metodoldgicas:
7. El profesor como potenciador del desarrollo del alumno.
8. El conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje como objetivo y eje
vertebrador del proceso docente- educativo.
9. La atencion a la diversidad y la personalizacion del proceso.
10. Estructuracion del proceso de ensefanza- aprendizaje del IFE en la busqueda activa
del conocimiento por parte del alumno.
11. La cooperatividad como forma de organizar el espacio durante el proceso de
ensefianza- aprendizaje de la lengua extranjera.

El perfeccionamiento de este programa se orienta a la concepcién de actividades que
conduzcan a los estudiantes a aprender a aprender, a tomar conciencia sobre su
aprendizaje, a desarrollar conocimientos, habilidades y valores a través de la vivencia, la
experimentacion y la reflexion sobre si mismos.

La primera unidad de la asignatura se corresponde con el tema: Exploring and Assessing
your Learning Styles Preferences y su ubicacién a inicios del curso obedece a la importancia
que para el aprendizaje del alumno en lo sucesivo tendra el autoconocimiento y la valoracion
de sus estilos preferidos de aprendizaje. Para la primera clase de esta unidad (la cual puede
ser conducida en lengua materna o lengua extranjera en dependencia del nivel linguistico
que el profesor aprecie en los alumnos), se propone utilizar el cuestionario de autorreporte
confeccionado por el autor para caracterizar los estilos preferidos de aprendizaje de los
estudiantes.

El profesor tendra la opcion de desarrollar el diagnéstico en su totalidad o de realizarlo por
secciones de acuerdo a las dimensiones de los estilos de aprendizaje. Una vez respondido el
cuestionario por parte del alumno, se le puede solicitar intercambiar sus respuestas con el
companero mas cercano a fin de que procesen los datos paralelamente. El profesor indicara
cdmo hacerlo segun los items que respondan a cada estilo preferido de aprendizaje. A
continuacion le pedird a cada estudiante valorar los resultados obtenidos, intercambiando los
datos con el compafiero. Al final se dara la posibilidad de apreciar por pareja los resultados
del cuestionario, tomando en cuenta ademas la autovaloracion de cada estudiante.

Este intercambio puede enriquecer los resultados del instrumento sobre la base del
conocimiento de los alumnos sobre si mismo y sobre los integrantes del grupo. Ello puede
dar paso incluso, al trabajo en pequefios grupos cuyo tema de discusion sea los estilos
preferidos de aprendizaje de cada miembro del grupo. A continuacién el profesor puede
proponer una actividad también grupal sustentada en la técnica del Adivina quién es,
también propuesta en esta investigacion, a fin de darle continuidad al debate sobre los
estilos preferidos de aprendizaje de los miembros del grupo. La clase puede terminar con la
realizacién de una composicién sobre el tema “Mis formas preferidas de aprender”.

La segunda clase de esta unidad puede estar dedicada al trabajo con algunos
procedimientos generales que pueden ser empleados por los alumnos para mejorar sus
estilos de aprendizaje, asi como debatir la correspondencia entre los estilos preferidos de
aprendizaje del grupo y los estilos de ensefianza de sus profesores. En general, el objetivo
de estas clases estara, no en dotar a los alumnos de un conjunto de procedimientos que
pueda funcionar como recetas para perfeccionar los estilos de aprendizaje, pues ello seria
imposible en una sola clase, sino el objetivo sera hacer que los estudiantes concienticen
como los estilos de aprendizaje pueden ser optimizados al igual que el propio aprendizaje, si
partimos de una analisis reflexivo, siempre que sea posible, sobre cémo aprendemos. Por



otro lado, es necesario que el alumno comprenda como podra mejorar sus formas de
aprender a través del desarrollo de las propias habilidades que se pretenden desarrollar en
las demas unidades del curso.

En la Unidad No. 2 se inicia el trabajo con las habilidades de estudio. En el programa se
parte de las habilidades relacionadas con la busqueda y comprensién de la informacién por
constituir no solo uno de los objetivos a lograr sino también ser la via a través de la cual los
estudiantes desarrollaran las demas habilidades. Durante esta unidad se instruira al
estudiante en las principales técnicas y procedimientos para el trabajo en los centros de
informacion cientifica, en particular las relacionadas con el uso de las fichas de contenido, la
consulta de fuentes bibliograficas, libros de textos, publicaciones periddicas y bases de
datos digitalizadas. Estas actividades han de ser organizadas con la ayuda profesional del
personal que atiende los centros de informacion cientifica e incluira visitas a estos lugares,
ademas de complementarse con informaciones que brinde el profesor a través de materiales
de lectura sobre el tema.

El trabajo con las habilidades de lectocomprension ocupara un lugar especial en esta unidad,
el cual puede concebirse desde el enfoque propuesto por R. Rodriguez Beltran (1987). Se
asume como sistema de ejercicios el conjunto de actividades organizadas y dirigidas por el
profesor y realizadas por los estudiantes, que tiene por objeto desarrollar las habilidades
pertinentes a cada aspecto de la actividad verbal, teniendo en cuenta la gradacién de las
dificultades linguisticas y operacionales, asi como la etapa en la que se encuentran los
estudiantes en el proceso de conocimiento y que se suele dividir en ejercicios preparatorios
(de acuerdo con los diferentes niveles linglisticos) y ejercicios del habla.

Desde esta perspectiva, el profesor ha de enfatizar en la importancia, el caracter
generalizable y la utilidad de la habilidad en cuestidn, haciendo que los estudiantes estén
mejor orientados hacia el control de su propio aprendizaje.

Proponemos un algoritmo para el trabajo con las habilidades, segun este enfoque:

1. Introduccion y presentacion de la habilidad. Esta actividad puede partir de un ejemplo
practico a través del cual el profesor demuestre al estudiante la importancia de la habilidad
seleccionada para lograr una lectura eficiente. A continuacidén mostramos un procedimiento a
manera de ejemplo, referido a la habilidad de reconocimiento de los patrones textuales.

Analice durante un minuto las siguientes imagenes. Intente dibujarlas nuevamente en su

libreta de acuerdo con lo que recuerde:
2 @) ’
o §
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O ¥
4

1 2 3
¢,Cual de las figuras result6 ser la mas dificil de recordar? ¢,Por qué?

Finalizada la actividad, el profesor podra explicar a los estudiantes que posiblemente le haya
costado mas trabajo recordar la figura No. 4 debido a que sus elementos no estan
organizados ni obedecen a un patrén de organizacion determinado como las demas.
También podra aclarar que eso mismo pasa cuando leemos, pues nuestra mente capta con
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- $
$
$




mas facilidad aquella informacion que estd estructurada, organizada, por lo que es
importante desarrollar habilidades relacionadas con el reconocimiento de las formas de
organizacion retorica del texto. Esto hara nuestra lectura mas rapida y eficiente.

2. Presentacion y ejercitacion de los procedimientos relacionados con la habilidad.
Luego de introducir la habilidad a los estudiantes, es factible que conozcan los principales
procedimientos asociados a la habilidad en cuestion. Por ejemplo, al dar a conocer a sus
estudiantes la importancia de prever o predecir el contenido del texto objeto de estudio, se
puede detallar algunos procedimientos convencionales que ayudan a desarrollar esta
habilidad:

Read the title.

Look at any pictures.

Notice if the text is divided into parts.

Read the first sentence of each parapraph.

Read the last paragraph or at least the last sentence.
Notice names, numbers, dates and words that stand out.
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Ejercitacion de la habilidad. Esta actividad puede partir de la reflexién que hagan los
alumnos acerca de los procedimientos usados durante la lectura de algun texto sencillo
traido por el profesor como ejemplo o incluso el propio texto que utilizé para introducir la
habilidad. Un ejemplo de la secuencia de ejercicios referidos a la ejercitacion de la habilidad
relacionada con el reconocimiento de la tematica (topic) y las ideas principales:

1. Finding the topic of a list of words

2. Stating the topic of a list of words

3. Stating the topic of a list and telling which of the words in the list doe not belong

4. Sorting words into two lists and stating the topics of both lists.

5. Recognizing groups of sentences which make up a paragraph because of their
relationship to a common idea.

6. Recognizing or stating the topic of a dialog or conversation

7. Recognizing the topic of a paragraph.

8. Inferring the author’s main idea when it is not stated in the topic sentence.

9. lIdentifying the main idea of longer passages.

3. Aplicacion practica de la habilidad. Para consolidar las habilidades adquiridas, es
recomendable disefiar actividades en las que se utilicen textos que reclamen la
sistematizacion de las habilidades tratadas hasta el momento. Para potenciar el aprendizaje
de los estudiantes, el profesor debe prever tareas de aprendizaje que estimulen a los
estudiantes a la busqueda de soluciones de las situaciones problémicas presentadas.

Este algoritmo puede ser también aplicable a las habilidades relacionadas con la
organizacién del tiempo y la comunicacion social. En el caso de estos grupos de habilidades,
el profesor ha de enfatizar la importancia que para su formacién y desempefio profesional
tiene el saber planificar el tiempo y ademas saber cooperar con los demas. Para ello podra
partir del trabajo con textos de lectura donde se resalte el valor y la importancia de planificar
el tiempo y de cooperar, no solo para ser mas eficientes como estudiantes sino en el futuro
para ser mejores trabajadores o empresarios.

Desde el propio inicio del curso es importante que el profesor dé a conocer al alumno los
métodos y las formas de evaluacién alternativas que se propiciaran durante el curso,
subrayando el papel de los proyectos, la realizacion de los seminarios- talleres y los
portafolios. Al inicio de la segunda unidad se referira al proyecto bibliografico como via para
sistematizar y poner en practica las habilidades desarrolladas hasta ese momento. Ya en la
unidad 3 comenzara a estimularlos para la seleccion del tema de su proyecto investigativo y



les indicara la metodologia a seguir para su ejecucion. En cada caso es importante tomar en
cuenta los siguientes pasos:

1. Definicién del tema y objetivo principal del proyecto.
2. Preparacion del proyecto

3. Ejecucion del proyecto.

4. Juicio o apreciacion del resultado.

Para el disefio y realizacién del proyecto el profesor debera apoyarse en la labor del team-
teaching en aras de asegurar la concepcion de proyectos que ademas de responder a los
intereses personales de los estudiantes, se adecuen a sus necesidades profesionales. La
participacion de profesores de la especialidad puede ser beneficiosa también durante la
realizacién de los tutoriales, a los que los estudiantes podran asistir en busca de la ayuda y
el asesoramiento especializado de sus tutores.

En cuanto a la realizacién de los seminarios- talleres, es recomendable responsabilizar a los
estudiantes con toda su organizacién y realizacion en aras de hacer que se sientan
verdaderamente comprometidos con la actividad y potencien su propia iniciativa y
creatividad.

Propiciar sistematica y periédicamente la autoevaluacion y coevaluacion de los estudiantes
del aprendizaje y los resultados obtenidos a medida que se desarrollen las diferentes
actividades durante el curso. Finalmente, la clase destinada a las conclusiones del curso el
profesor ha de posibilitar la valoracién general por parte de los estudiantes, pudiéndose usar
la técnica del PNI (positivo, negativo e interesante) ademas de propiciar sistematica y
periédicamente la autoevaluacion y coevaluacion de los estudiantes acerca del aprendizaje y
los resultados obtenidos durante el curso.



Anexo No. 10
CUESTIONARIO PARA LA DETERMINACION DE LOS EXPERTOS

Objetivo: Determinar los expertos que validaran los indicadores del sistema didactico
propuesta y la metodologia para su instrumentacion en la practica educativa.

Comparnero (a):

Le pedimos que nos ayude en la investigacion que desarrollamos, realizando una
auto- evaluacion de sus conocimientos sobre la tematica: Los estilos de aprendizaje como
centro de un sistema didactico del Inglés con Fines Especificos. Su ayuda sera mayor en la
medida que usted sea mas sincero.

Nombre y Apellidos:

Callificacion profesional: Licenciado Master Doctor

Anos de experiencia en la labor docente:

Anos de experiencia en la labor investigativa:

Cargo que ocupa: ARos en el cargo:
Categoria Docente: P. Inst.__ P.Asist. _ P.Aux.___ P.Tit. __ P.Adj. ____

1. Marque con una cruz (x) en la casilla que le corresponda, el grado de conocimientos que
usted posee acerca del tema (Didactica de la Educacién Superior), valorandolo en una
escala de 0 a 10. La escala es ascendente, considerando 0 como no tener
absolutamente ningun conocimiento y 10 el de poseer pleno conocimiento de la
problematica tratada.

2. Autovalore el grado de influencia que cada una de las fuentes que le presentamos a
continuacion, ha tenido en su conocimiento y criterios acerca del tema de la
superacion de docentes. Marque con una cruz (X) segun considere.

Grado de influencia de cada fuente

FUENTES DE ARGUMENTACION Alto Medio Bajo

Analisis tedricos realizados por usted.

Su experiencia obtenida de la actividad practica.

Estudio de trabajos sobre el tema, de autores cubanos.

Estudio de trabajos sobre el tema, de autores extranjeros.

Su propio conocimiento acerca del estado del problema en
el extranjero.

Su intuicion sobre el tema abordado.

3- ¢Pudiera explicar brevemente cémo concibe en su practica educativa el trabajo con los
estilos de aprendizaje de sus estudiantes?



Anexo No. 11
CUESTIONARIO DE AUTOEVALUCION DE LOS EXPERTOS

Comparnero (a):

El presente cuestionario tiene como objetivo constatar la validez del sistema didactico que
proponemos para la Disciplina Lengua Extranjera, asi como la metodologia para su
implementacion en la practica, por lo que teniendo en cuenta su experiencia, le solicitamos
su colaboracién en responder a la siguiente encuesta. Para ello le anexamos un documento
resumen del sistema y la metodologia que proponemos.

1. Valore la calidad de los diferentes indicadores del sistema didactico y la metodologia que
proponemos. Los indicadores se le presentan en una tabla y usted puede emitir su juicio
o valoracion marcando con una cruz en la columna que considere, atendiendo a los
normotipos correspondientes: | - Inadecuado; PA — Poco adecuado; A — Adecuado; BA —
Bastante adecuado; MA — Muy adecuado.

No INDICADORES I PA | A | BA

MA

Concepcion del proceso de ensefianza- aprendizaje del IFE en
1 |el marco de un sistema didactico centrado en los estilos de
aprendizaje.

2 |Concepcion de los componentes personales del sistema
didactico.

3 | Concepcion del problema, objeto y objetivo del sistema
propuesto.

Concepcion de los contenidos del sistema didactico propuesto
(conocimientos, habilidades y valores)

Concepcion de los métodos didacticos del sistema.

Concepcion de los medios y las formas del sistema.

Concepcion del sistema de evaluacion del sistema.

0| N O o »

Caracter integrador y holistico que caracterizan las relaciones
entre los diferentes componentes que conforman el sistema.

Adecuada relacién entre el sistema didactico propuesto y la
9 metodologia disefiada para su introduccién en la practica
educativa.

Exigencias metodoldgicas a tomar en cuenta para la
10 |introduccién del sistema didactico propuesto en la practica
educativa.

11 | Fases principales de la metodologia y sistema de acciones
propuesto para la aplicacidon del este en la practica.

12 | Concepcion del programa de la asignatura Inglés |l.

13 | Concepcion de los instrumentos de diagnostico para la
caracterizacion de los estilos de aprendizaje de los estudiantes

2. Desea emitir alguna valoracién general o algun criterio (favorable o no) acerca de los
indicadores del sistema o de la metodologia para su implementacion en la practica.
En caso necesario tenga el gusto de referirlo a continuacion.




Anexo No. 12

Resultado de la caracterizacion de los estilos de aprendizaje de los estudiantes
de 1er. afno de la carrera Ingenieria Agronoma,

objeto del pilotaje realizado

Estilos relacionados

con las formas de

Estilos relacionados

con las formas de

Estilos relacionados con

las formas de orientarse

Estilos relacionados con las

formas de orientarse

percibir la procesar la
en el tiempo socialmente
informacion informacion
Verba-
Visual B Global | Analitico | Planificado | Espontaneo | Cooperativo | Independiente
auditivo
16 7 13 10 17 6 14 9
Planificado
18-
167 | Cooperativo
14 -
12-
10-
l-auditivg
8 _
6
4-
2
Canales de aprendizaje Formas de procesamiento  Orientacién en el tiempo Orientacion social '
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