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SINTESIS
La tesis aborda la reafirmacién profesional en la formacion inicial de los estudiantes de la carrera

Licenciatura en Educacion Primaria. Se emplean métodos teoricos, empiricos, estadisticos que permiten
acercarse a la solucion del problema planteado. Las regularidades identificadas como resultado del
diagndstico, permitieron elaborar una metodologia para la reafirmacién profesional en la carrera
Licenciatura en Educacion Primaria, concretadas en la actividad practica profesional, la tutoria de
acompafiamiento, los momentos del ciclo de formacion, las relaciones carrera escuela y la presencia del
vinculo afectivo motivacional y actitudinal. Los resultados de las valoraciones ofrecidas por los expertos y
su puesta en practica constatan la pertinencia y aplicabilidad de la Metodologia que se convierte en
recurso para el desempefio de profesores, tutores y directivos, para contribuir a la reafirmacion profesional
en la formacién inicial de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria y permitir la
transformacion de los estudiantes en su actuacion para una actividad practica profesional en funcion de las

necesidades de la escuela.
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ANEXOS



INTRODUCCION

La formacion inicial del profesorado y su significacion para el proceso educativo, han ocupado en los
ultimos tiempos un lugar importante en los analisis y debates desde una perspectiva metodologica,
pedagdgica y cientifica en aras de su perfeccionamiento. El encargo social de la universidad y su
responsabilidad en la formacidén y desarrollo de los profesionales, exige respuestas a las demandas

sociales contemporaneas.

Los profesionales de la educacién constituyen piedra angular en la marcha de cualquier sociedad, por
cuanto responden en gran medida por la formacién de los ciudadanos. Por esta razén, la Organizacion de
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2014), advierte que, para logar la calidad de
los sistemas educativos, es necesario prestar atencion a la formacién docente, en aras de avanzar hacia la

disponibilidad de educadores altamente competentes y motivados.

Por ello que, en la actualidad, la formacion docente requiere del desarrollo de conocimientos y habilidades
que le permitan un desempefio de manera consciente en su practica educativa, donde el interés por la
profesion se convierta en un proceso mediante el cual los aspirantes a carreras pedagdgicas, comenzando
en las escuelas de nivel medio y mas tarde como futuros licenciados, configuren su identidad como

agentes educativos, con un adecuado dominio de los saberes y habilidades pedagdgicas profesionales.

Al abordar la significacion de la formacion inicial del licenciado en Educacion Primaria en el ambito
internacional, autores como Hayes (1990), Yong (1995), Garcia (2006), Ruiz (2009), Ramirez (2015),
enfatizan en la necesidad de acercar las universidades a las escuelas con el objetivo de integrar y apoyar
el trabajo de los tutores, a partir de la consideracion de los motivos extrinsecos e intrinsecos que inciden
en la eleccién de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria, y la débil preferencia de los jévenes, hacia

esta profesion.

En la formacion del licenciado en Educacion Primaria estos autores asumen una concepcion dirigida a lo

cognitivo y al desarrollo de conocimientos y habilidades. Sin embargo, obvian aspectos importantes de



indole personoldgico, motivacional y afectivo; de igual forma, no advierten la importancia de las relaciones

que deben establecerse entre la universidad y la escuela.

En Latinoamérica, autores como Vaillant (2009); Cox, Beca y Cerri (2011); Aguirre, Dévora y Valenzuela
(2015), se refieren al proceso de ingreso a la formacién inicial del licenciado en Educacién Primaria,
identifican como 6bice principal, la seleccion de la carrera, basado en criterios de subvaloracién social,
errbneamente justificados en las limitaciones académicas y econdémicas de los estudiantes para cursar
otras carreras. Teniendo en cuenta las caracteristicas del ingreso, estas ideas no expresan el modo de

atender de manera particular el interés por la profesion.

En Cuba, autores como Ferrer (2002), Gil (2004), Ponce (2005), Lau (2008), Reinoso (2013), Caballero
(2013), han abordado la formacion inicial del licenciado en Educacion Primaria, centrando sus analisis en
el desarrollo de habilidades pedagogicas profesionales, la evaluacion del desarrollo curricular, el desarrollo
de la creatividad y la evaluacion de la calidad. Estos autores significan limitaciones con el ingreso a la
carrera, bajos niveles de permanencia en esta, insuficiencias relacionadas con el trabajo protagonico del
tutor en las escuelas, aspectos que en la actualidad continian incidiendo de forma negativa, aun en el

curso por encuentro con los egresados de las escuelas pedagdgicas.

A pesar de que la formacién inicial del profesional es y continia siendo preocupacion de muchos
estudiosos del tema, estas investigaciones no relacionan las limitaciones sefialadas con la necesaria
reafirmacidn profesional que se constituye como proceso y arista fundamental en la formacion inicial del

licenciado en Educacion Primaria.

En correspondencia con lo expresado en esta investigacion, se considera que los referentes tedricos
consultados relegan la reafirmacion profesional en la formacion inicial del licenciado en Educacion
Primaria, aspecto inherente al sentido personal de la profesién, pues permite conducir el proceso de
formacién con caracter personalizado en funcién del desarrollo profesional y el perfeccionamiento de la

ensefianza.



En el &mbito universitario, se ha subrayado la necesidad de desarrollar acciones de orientacion educativa.
Autores como Alvarez (2001); Toscano (2001); Gonzalez y Martin (2004), Garcia (2005), refieren que la
orientacién es una dimension incidente en la calidad de la formacién inicial del profesional, enfatizan en la
falta de orientacion hacia la profesion: causa del incremento de las tasas de abandono y la inexactitud

entre la formacion inicial universitaria y las exigencias propias del contexto laboral.

La reafirmacion profesional ha sido denominada indistintamente y analizada desde otras aristas en
diferentes contextos. Por una parte se hace alusion al desarrollo vocacional del sujeto en el transcurso de
la carrera, Cronbach (1972); De Garay (2001); Lauretti y Villalobos (2007) y por otra parte coinciden con la
implicacién personal del sujeto en la gestion de la carrera una vez que ingresa al proceso de formacion
profesional, King (2001); Kossek, Roberts y Fisher (2006); Hernandez (2008); Ribeiro (2009); Rascovan
(2010).

Estos autores consideran que es necesario el proceso de adaptacion cuando tiene lugar el ingreso a la
carrera desde una vision cognitiva y social, donde resulta esencial la gestion personal para el desarrollo de
los diferentes momentos del desarrollo vocacional. Avalan la necesidad de la participacion individual y
consciente de los estudiantes universitarios en el proceso de desarrollo personal en relacion con la
carrera; sin embargo, no abordan significativas particularidades de la reafirmacién profesional, que poseen

un extraordinario valor por su repercusion en el proceso formativo.

En Cuba, a partir de la busqueda de referentes tedricos relacionados con el tema, se ha podido constatar
en los ultimos afos estudios en diferentes escenarios que han precisado aspectos relacionados con el
proceso de reafirmacion profesional, tal es el caso de Dominguez (2008); Peraza y Rojas (2010); Garcia
(2010); Daudinot (2013); Garcia (2016); Villalén, Gonzalez y Odio (2016); Aulet, Carbonell y Cabezas
(2016); Bell, Daudinot y Matos (2016); Forgas y Torres (2017), los cuales abordan la concepcion de la

reafirmacion profesional en la formacién inicial del docente.



De manera particular Garcia (2010), aborda la reafirmacion profesional en la formacion inicial desde una
perspectiva del conocimiento de si mismo y las ayudas para su desarrollo. Refiere que los estudios
universitarios de la carrera y la practica preprofesional posibilitan la estimulaciéon de la reafirmacién
profesional; sin embargo, no devela como establecer las relaciones entre la universidad y la escuela para

tales efectos.

La necesidad de establecer las relaciones entre la universidad y la escuela ha sido abordada por
diferentes autores. En el ambito internacional autores como Huberman y Levinson (1988); Marcelo (1998);
Vaillant (2005); Wilson (2006), Ancess, Barnett, y Allen (2007); Gravani (2008); Flecha (2009); Aguilera
(2010), Mercado (2010), han defendido la idea de que la universidad y la escuela deben trabajar de
manera colaborativa, en aras de la calidad de la educacién a partir de los vinculos entre la academia y la
practica, pero destacan lo cognitivo en funcidén del desarrollo de conocimientos y habilidades para el

desempenio.

En Cuba existen estudios que abordan las relaciones entre la universidad y las escuelas en el proceso de
formacion inicial, Addine (1999), Parra (2002), Calzado (2004), Hermida (2013). Sus concepciones
contribuyen al perfeccionamiento del curriculo al tratar las necesidades de los estudiantes y el contexto
profesional. Pero, sin precisar en la dimension afectiva de la formacion inicial, que implica el papel del
sujeto y la necesidad de ayuda para reafirmar la profesion, teniendo en cuenta el desempefio de los

docentes de la carrera y la escuela en el proceso formativo.

Otro andlisis relacionado con la reafirmacion profesional obliga a considerar las investigaciones
desarrolladas en los Ultimos afios. Daudinot (2013), Garcia (2016). Estas autoras advierten sobre
perspectivas de las cuales se infiere el interés de implicar a las familias, y a diferentes agentes del
contexto universitario para contribuir a la reafirmacion profesional pedagdgica a partir de un diagnéstico,
que considera la necesidad de intervencidn de otros agentes socioeducativos, el desempefio del colectivo

de afo y consideran a los profesores en formacién, como actores fundamentales.



Las ideas de Villalén y Gonzélez (2016); Aulet, Carbonell y Cabezas (2016), se centran en una perspectiva
orientada a la necesidad de identificar la profesion segun el modelo de escuela politécnica y la concepcion
e implementacion de estrategias curriculares insertadas en las caracteristicas del proceso de formacién

inicial de docentes.

Estas reflexiones teéricas a partir de investigaciones realizadas precisan propuestas viables que justifican
concepciones y practicas basadas en estrategias, alternativas, disefios curriculares, modelos; sin
embargo, fragmentan la reafirmacion profesional. Esto evidencia la necesidad de continuar trabajando
dicha problematica, por lo que la formacién inicial del licenciado en Educacion Primaria, egresado de las
escuelas pedagogicas, no logra aglutinar a todos los sujetos implicados para establecer las relaciones
entre la carrera y la escuela, al considerar la practica profesional y la tutoria como aspectos importantes

para su reafirmacion profesional.

El ingreso a la carrera de Educacion Primaria estd mediatizado por diversos factores que motivan la
desercién del estudiante al concluir los estudios de nivel medio y comenzar su labor en las escuelas;
realidad no exclusiva de Cuba. Estudios internacionales en torno a la eleccién de esta carrera, refieren la
necesidad de plantear estrategias de cultura organizacional necesarias para la formacion del profesional
en el proceso de practica en la escuela (Vezub, 2005). Garcia (2006) enfatiza en que dicha carrera esta

condicionada por motivos de diferente naturaleza en un medio de movilidad social.

En el analisis de esta problematica desde una perspectiva teérica con la intencion de desarrollar un 6ptimo
proceso de formacion inicial del licenciado en Educacién Primaria, se advierte las limitaciones de la

reafirmacion profesional como elemento significativo en el proceso de formacién.

Esta situacién se ha convertido en el centro de reflexiones entre directivos y docentes de esta carrera, al
valorarse la necesidad de asumir la reafirmacion profesional de los estudiantes en formaciéon como

objetivo priorizado. Esta situacion se hace mas complejo atendiendo a las caracteristicas actuales del



ingreso a la carrera, en que la fuente de ingreso son los egresados de la Escuela Pedagdgica que

alcanzan una formacién media, sin que se manifieste como un proceso continuo con la formacién inicial.

Un estudio exploratorio realizado a los estudiantes que proceden de la escuela pedagogica y que
ingresaron a la carrera en la Universidad de Cienfuegos a partir del curso 2017-2018, revela resultados
poco alentadores. De un total de 218 estudiantes que ingresaron, continuaron los estudios, 124
estudiantes para un 56,8 %. Resulta significativo que las deserciones se suceden en primero y segundo
afios de la carrera, justo en la iniciacion de su labor en las escuelas. Ante esta situacion la autora
consider6 oportuno indagar acerca de la problematica a nivel de pais, y se constata que al cierre del curso
2018-2019 la eficiencia del ciclo se encontraba en un 45%, con mas de 2000 estudiantes que han

desertado al concluir el primer afio del curso por encuentro.

A partir del estudio empirico, la autora constato el nivel de interés y motivacion de los estudiantes hacia la
profesion. Se tuvo en cuenta el motivo de la eleccidn, las experiencias en la practica profesional
pedagdgica y su labor como maestro graduado, en que afloran causas relacionadas con la desmotivacion
y el desinterés. Se evidencia ademas, que estan desposeidos de altos niveles de satisfaccion, pues

consideran que necesitan una mejor atencion por los docentes de las escuelas.

Entre las causas del abandono se confirman ademas, bajos niveles de satisfaccion relacionados con
métodos y estilos de direccion que ellos consideran desacertados, insuficiente atencién de los tutores en la
escuela, fundamentalmente para desarrollar del trabajo cientifico estudiantil; en este aspecto, la atencion
recae en lo metodoldgico y no en las areas de desarrollo de intereses hacia la profesion. Las causas
descritas se traducen en comportamientos poco responsables hacia el cumplimiento de sus deberes y
notables insuficiencias cognoscitivas en la universidad; ausencia de proyectos de vida que integren la

profesion conscientemente; bajos resultados académicos que inciden en el abandono de la carrera.



El analisis empirico realizado, el resultado de investigaciones de varios autores en el plano internacional y

nacional que se relacionan con el tema, unido a la experiencia de la investigadora de esta tesis, identifican

las siguientes regularidades:

¢ Limitados referentes tedricos que abordan la reafirmacién profesional como aspecto significativo en la
formacién inicial del licenciado en Educacién Primaria.

e Necesidad de particularizar la reafirmacion profesional pedagogica en la formacién inicial de los
egresados de la Escuela Pedagogica.

e Elevado porciento de desercién de estudiantes de la carrera en la formacion inicial, motivada por

insatisfacciones personales, afectivas, motivacionales y actitudinales.

o Deficiencias en el establecimiento de relaciones entre la carrera y la escuela donde laboran los

estudiantes, en funcion de contribuir a su reafirmacién profesional.

A partir de las regularidades descritas con anterioridad, emerge la contradiccidn existente entre, la
formacion inicial del licenciado en Educacion Primaria para dar respuesta a las exigencias y demandas
sociales en el ambito educativo actual y los limitados referentes teéricos relacionados con la reafirmacion

profesional.

Por todo lo antes expuesto se plantea el siguiente problema cientifico: ; Cémo contribuir a la reafirmacion

profesional en la formacion inicial de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria?

El objeto de investigacion lo constituye, el proceso de formacion inicial en la carrera Licenciatura en

Educacién Primaria y como campo de accion la reafirmacion profesional de los estudiantes.

El objetivo de la investigacion consiste en: Proponer una metodologia para la reafirmacién profesional en
la formacién inicial de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria.

La idea a defender que guia la investigacion es la siguiente: Una metodologia que distinga las
particularidades dadas a la reafirmacion profesional concretadas en la actividad practica profesional, la

tutoria de acompafamiento, los momentos del ciclo de formacion, las relaciones carrera escuela y la



presencia del vinculo afectivo motivacional y actitudinal, contribuye a la reafirmacion profesional en la

formacion inicial de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Primaria.

Para guiar el curso de la investigacion se plantean las siguientes tareas cientificas:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos de la reafirmacién profesional en el proceso de formacion
inicial en la carrera Licenciatura en Educacion Primaria.

2. Diagnostico de la situacion real que muestra la reafirmacion profesional en la formacion inicial de los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria.

3. Elaboraciéon de la metodologia para la reafirmacion profesional en la formacién inicial de los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria.

4. Valoracidn por criterios de expertos de la metodologia para la reafirmacion profesional en la formacion
inicial de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Primaria.

5. Validacién en la practica educativa de la metodologia para la reafirmacién profesional en la formacion

inicial de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria.

Para el desarrollo de esta investigacion se emplearon métodos teéricos, empiricos y estadisticos, que
garantizaron el tratamiento de la informacion para la elaboracion del marco tedrico referencial, la

construccion de los resultados cientificos y su evaluacion.

Los métodos tedricos posibilitaron la fundamentacion de la tesis en relacién con el sistema conceptual que

se expresa Y la interpretacion de los datos empiricos. Se emplearon los siguientes:

El histdrico-ldgico para estudiar el comportamiento del proceso de formacién inicial en la carrera
Licenciatura en Educacion Primaria en su devenir histérico, comprender la esencia de la reafirmacion

profesional en correspondencia con el marco historico concreto en que se ha desarrollado.

El analitico—sintético para el procesamiento de la informacion empirica, la valoracidn del estado inicial en

que se expresa la reafirmacién profesional en el proceso de formacion inicial y sus particularidades en la



muestra seleccionada, asi como la determinacién de los factores vinculados y las relaciones e

interrelaciones existentes entre dichos factores.

El inductivo-deductivo para la determinacion de inferencias y generalizaciones a partir de las cuales se

establecieron las regularidades que fundamentaron las exigencias de la metodologia propuesta.

El sistémico—estructural para organizar la metodologia que se propone, a partir de su representacion y del

establecimiento de sus caracteristicas y relaciones fundamentales.

La modelacion para reproducir las etapas, acciones y proceder metodoldgico que tipifican la reafirmacion

profesional y concretar la representacion del proceso de construccion de la metodologia.

Los métodos empiricos permitieron descubrir y acumular hechos y datos en relacion con el nivel en que se

expresa la reafirmacion profesional en la carrera y esclarecer el problema.

El andlisis de documentos (Informes de trabajo metodoldgico) permitio constatar la preparacion

metodol6gica de docentes y tutores para la reafirmacion profesional de los estudiantes en formacién.

La observacion a clases y otras actividades para valorar el aprovechamiento que hace el profesor de la
carrera y los tutores en el proceso de reafirmacién profesional desde el desempefio de sus tareas y

funciones y conocer la actuacion de los estudiantes.

La entrevista para constatar el criterio de los estudiantes, en relacidn con las caracteristicas del proceso
de formacion inicial en la reafirmaciéon profesional, asi como la implicacién de profesores, tutores y
directivos de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria. La aplicacion del Cuadrado logico de V. A.

ladov, para caracterizar el estado de satisfaccidn de estos con la carrera que estudian.

La encuesta para valorar el estado de satisfaccion de los estudiantes relacionado con la reafirmacion

profesional de los profesores y tutores, asi como su implicacion activa en el proceso.

La triangulaciéon metodolégica para contrastar la informacion resultante de diferentes métodos empleados

y la credibilidad de la investigacion.

Criterio de expertos para la valoracion de la pertinencia y aplicabilidad de la metodologia propuesta.



Fueron utilizadas diferentes técnicas, entre ellas se encuentran: necesidades sentidas, los diez deseos y el
completamiento de frases para constatar su jerarquia motivacional y en especifico lo relacionado con la
profesion pedagdgica.

Entre los métodos estadisticos se utilizé el analisis porcentual para la valoracion de los resultados de los
diferentes instrumentos y presentar la informacion recogida a partir de ellos. La estadistica descriptiva para
caracterizar el comportamiento de subcategorias e ilustrar a través de tablas y graficos los resultados

obtenidos en la investigacidn. También se utiliza el paquete SPSS version 25.

Contribucién a la teoria: Las particularidades para la reafirmacion profesional en la formacion inicial del
licenciado en Educacién Primaria, que se concretan en la actividad practica profesional, la tutoria de
acompafiamiento, los momentos del ciclo de formacién, las relaciones carrera escuela y la presencia del

vinculo afectivo motivacional y actitudinal.

Aporte Practico: Consiste en la metodologia para la reafirmacién profesional en la carrera Licenciatura en

Educacién Primaria.

La novedad cientifica de la investigaciéon se manifiesta en que la metodologia se convierte en un recurso
para el desempefio de profesores tutores y directivos, al considerar las particularidades para la
reafirmacidn profesional, que permite la transformacion de los estudiantes en su actuacion para una

practica profesional en funcion de las necesidades de la escuela.

En su estructura la tesis cuenta con tres capitulos. En el primero se determinan los fundamentos teoricos
en relacién al proceso de formacion inicial y de la reafirmacién profesional en la carrera Licenciatura en
Educacion Primaria. El segundo presenta el diagnostico realizado, asi como la fundamentacion y
presentacion de la metodologia para la reafirmacién profesional del maestro primario en formacion. El
tercero incluye la valoracion de la metodologia por criterio de expertos y la validaciéon en la préactica

educativa. A continuacion, se exponen las conclusiones, recomendaciones, la bibliografia y los anexos.
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CAPITULO 1. LA REAFIRMACION PROFESIONAL EN EL PROCESO DE FORMACION INICIAL EN LA

CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA



CAPITULO 1. LA REAFIRMACION PROFESIONAL EN EL PROCESO DE FORMACION INICIAL EN LA
CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

En el capitulo se exponen las principales consideraciones teoricas relacionadas con el proceso de
formacion inicial del licenciado en Educacién Primaria, y la reafirmacién profesional en el contexto
internacional y nacional, los cuales constituyen antecedentes para la investigacién. A partir del analisis de
diferentes juicios, se presentan los criterios de la autora sobre la reafirmacion profesional pedagdgica en el
proceso de formacién inicial.

1.1 El proceso de formacién inicial del licenciado en Educacion Primaria

La formacion del maestro primario- genéricamente hablando- como pieza clave para obtener sistemas
educativos de calidad, ha sido objeto de estudio en los diferentes contextos, en los que se realizan
reflexiones y propuestas en relacion con la concepcion del disefio curricular y la significacion de las
relaciones entre la teoria y la practica.

Estudios realizados por Ramirez (2015), revelan que, en Europa, paises como Alemania, Francia, Italia y
Espana, el proceso de formacion de los maestros de Educacioén Primaria ocurre en nivel universitario, en
que predomina el modelo concurrente, con excepcién de Portugal y Francia, los cuales optan por un
sistema consecutivo.

A juicio de Musset (2010), estos modelos toman como criterios la relacion teoria- practica. Es asi que en el
modelo concurrente se abordan de manera simultadnea los aprendizajes académicos a los educativos y
profesionales, y el consecutivo después de completar una formacion previa en una materia disciplinar, los

que tienen acceso a los cursos pedagogicos y especificos.
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Esta misma autora subraya aspectos relativos a la estructura de la practica, el momento de inicio, el peso
curricular, asi como la eleccion de buenos centros y tutores, que se manifiesta en la necesidad de las
relaciones entre la universidad y las escuelas donde se realizan las préacticas, la cual se limita a
intercambios entre ambas instituciones, sin realizar propuestas que permita a ambas partes, mayor
implicacién en el proceso formativo, como valor afiadido que resulte una mejora en la calidad de la
formacion estudiantil y del funcionamiento escolar.

De manera recurrente en América autores como Hayes (1990); Sultana y Wirtz (1992); Reyes y ZUfiga
(1994); Yong (1995); Garcia (2006); Ruiz (2009); Ramirez (2015), han abordado la significacién de la
formacion del maestro primario. Se enfatiza en la necesidad de combinar los conocimientos curriculares
con disefios para el desarrollo de la practica, de manera que esta resulte mas reflexiva e investigativa, al
resaltar la necesidad de acercar los centros de formacion a las instituciones educativas a favor de lograr el
apoyo de los tutores, si se tiene en cuenta que la eleccion de la carrera de maestro de Educacion Primaria,
término por el cual se denomina en estos contextos, estd determinada por motivos intrinsecos y
extrinsecos, y no ocupa un lugar significativo entre las preferencias de los jovenes.

Desde esta perspectiva, en diferentes contextos, la concepcion de la formacién inicial y los programas
relacionados con el disefio curricular, prestan atencidén y valoran la participacion de los docentes en
formacion, directamente en las escuelas donde ejerceran su actividad profesional, partiendo de los
supuestos que consideran el aprendizaje desde la practica y como incentivo para reafirmar la profesién.

De ahi la importancia de que el disefio del curriculo de formacion tome en cuenta la articulaciéon necesaria
entre la teoria, la practica y considere aspectos significativos relacionados con determinadas condiciones,
contextos y factores de naturaleza intrinseca y extrinseca que se revierten en el proceso de ingreso a esta
carrera.

Estudios realizados por Reyes y Zufiga (1994), refieren que la mayor parte de los estudiantes que eligen
la carrera de Educacion Primaria en México, lo hacen en segunda opcién y muestran segun sus

profesores, desinterés y falta de entusiasmo respecto a la profesion.
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Esta problematica se corrobora en los estudios de Garcia (2006), al referir que los motivos del ingreso a la
carrera de Educacion Primaria cambian a partir de la situacion en la que se manifiesta y de motivaciones
intrinsecas a partir de la revalorizacion social y economica, lo que trae consigo un mayor numero de
estudiantes que ingresan a la carrera. A pesar de ello asegura que aunque el ingreso a esta carrera
muestra una situacion mas favorable, los factores de naturaleza extrinseca siguen desempefiando un
papel determinante para su eleccion, aseveraciones con las cuales coincide la autora de la presente
investigacion.

Ruiz (2009), refiere que el gusto por ser maestro, no proviene de un acto de iluminacion o de llamamiento
extrasubjetivo hacia el ejercicio de esta profesion, sino de un conjunto de factores que lo configuran y por
lo que la vocacion puede ser construida al igual que otras habilidades y aptitudes del sujeto, aspecto que
refuerza la educabilidad del sujeto.

Sobre este particular, Romero y Gracida (2011), enfatizan que en la carrera de Educacion Primaria, se
manifiestan un conjunto de circunstancias y factores relacionados con el entorno cultural de origen que
establecen la eleccion de la profesion.

Desde estas consideraciones, las influencias educativas que inciden en el proceso de eleccién de la
carrera de Educacién Primaria, pueden contribuir a que el joven se identifique con la profesion escogida y
pueda afrontar con éxito las influencias propias de su contexto de actuacion; por otra parte la reafirmacion
profesional se manifiesta en diferentes momentos en su ciclo de formacion y en el desempefio de la
actividad laboral de los estudiantes, una vez graduado, donde implementa en su actividad los
conocimientos y habilidades adquiridas, asi como la consolidacion de los intereses profesionales.

En Cuba, la formacion inicial del licenciado en Educacion Primaria ha transitado por diferentes momentos
histdricos y contextos sociales en correspondencia con las exigencias y demandas de la sociedad. En
relacion con esta problematica, se han realizado numerosos estudios entre los que se destacan: Ferrer
(2002); Gil (2004); Ponce (2005); Lau (2008); Reinoso (2013); Caballero (2013), los cuales se enfocan al

desarrollo de habilidades profesionales, la creatividad, la evaluacion de la calidad en el proceso de
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formacion, y la evaluacién curricular. Aunque estos autores abordan aspectos relacionados con la
formacion inicial del maestro, privilegian la esfera cognitiva, al referirse al desarrollo de conocimientos y
habilidades propias de las funciones profesionales pedagdgicas.

Sin embargo, a pesar de la innegable importancia que para la formacion del licenciado en Educacion
Primaria tiene el desarrollo cognitivo, la esfera motivacional donde ademés tiene un lugar importante la
dimensién afectiva, no se aprecia reflejada, ni se relaciona el proceso formativo con las caracteristicas
afines a la reafirmacion profesional, las condiciones y la fuente de ingreso a esta carrera.

Las valoraciones de Gil (2004), refieren, que en el proceso de evaluacion de la calidad de la formacién
inicial del licenciado en Educacion Primaria, se constatan dificultades con el ingreso a la carrera y los
bajos niveles de permanencia, asi como insuficiencias en la articulacién de los componentes de la practica
profesional pedagogica, lo que demuestra dificultades con la atencién del tutor y el debido protagonismo,
en las escuelas.

Es necesario destacar que aunque los aspectos analizados revisten gran valor para el presente estudio,
resulta preciso revelar la importancia que para el proceso de formacion inicial del licenciado en Educacién
Primaria le otorga esta investigacion a las relaciones que deben establecerse entre la carrera y la escuela,
aun cuando se trata de egresados de la Escuela Pedagdgica, al considerar que este no es un estudiante
en formacion que realiza de forma periddica un ciclo de practicas en la escuela, sino de un maestro
formado de nivel medio que se desempefia como tal; pero que requiere de la reafirmacion profesional para
su mejor desempefio. Para ello es necesario tomar en cuenta la naturaleza de la reafirmacion profesional
pedagdgica, la cual constituye una arista de extraordinario valor en la formacién inicial de este profesional.
Caballero (2013), enfatiza en una perspectiva histdrica. Sus ideas refieren que la formacion del licenciado
en Educacién Primaria en Cuba, ha transitado por diferentes momentos, destaca la concepcion del
proyecto pedagogico de la Revolucién que brinda particular atencién a la formacién del magisterio cubano,
en el que se han puesto de manifiesto transformaciones orientadas en aras de elevar la calidad de la

preparacion cientifico-metodoldgica y la formacion de cualidades de la personalidad.
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Desde el presente estudio, se considera que los antecedentes de la formacion inicial del licenciado en
Educacion Primaria para el Curso Regular Diurno, se ha caracterizado por: un sistema de formacion
practico docente para lograr una mayor vinculacion de la teoria con la practica a partir del Plan de Estudios
B; el fortalecimiento de la motivacion profesional que permita identificarse con la profesidn; la complejidad
en los niveles de formacidn en concordancia con los objetivos que la ensefianza primaria se ha planteado
en funcion de elevar la calidad de la formacién para un desarrollo profesional exitoso y el desarrollo de
habilidades pedagdgicas en funcién de resolver los problemas profesionales de la practica educativa en la
escuela primaria para dar respuesta a las nuevas exigencias que le plantea la sociedad.

Se coincide con Reinoso (2013), quien considera que a pesar de que el perfeccionamiento continuo del
sistema nacional de educacion, muestra logros en el ingreso a la carrera de licenciatura en Educacion
Primaria, Cuba no descartd la formacion de maestros de nivel medio, sino que transformé el modelo de las
Escuelas Formadoras de Maestros surgidas en el afio 1985.

Es preciso sefialar que en la provincia de Cienfuegos, la fuente de ingreso a la educacién superior en la
carrera de licenciatura en Educacion Primaria, no es el preuniversitario, lo cual ha sido una problematica
manifestada por mas de una década y que ha traido consigo otras alternativas como la formacion
emergente en los inicios de los afios 2000 y posteriormente la reapertura de la Escuela Pedagdgica. De
manera que la fuente de ingreso a la formacion inicial la constituye los egresados de la Escuela
Pedagogica, que imprime una particularidad al proceso formativo. Lo anterior refuerza la idea de abordar
la reafirmacion profesional pedagdgica en un ambito que permite ademas favorecer el proceso en la
escuela primaria.

Es importante destacar la edad con que egresa el maestro primario de la Escuela Pedagogica, por lo que
resulta importante que se sienta reconocido, seguro y apoyado por el claustro de experiencia y que
conozca queé se espera de €l, en lo actitudinal, académico y laboral.

En esta etapa en algunos ya se logra la formacion de intereses bien definidos hacia la profesion y un

vinculo afectivo estable hacia el contenido de esta. Dichos aspectos resultan esenciales para realizar una
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orientacion profesional efectiva, en la que se manifiestan aspiraciones inmediatas, que estan, en este
particular, vinculadas con su actividad profesional. Necesita comprensidn, apoyo emocional, orientacién,
ayuda; pero también busca autonomia, decision propia y debe permitirse que lo haga.

El estudiante en primera instancia alcanza una formacién de nivel medio. La continuidad de los estudios
en la universidad le otorga un caracter peculiar, pues se erige como un proceso de estudio y preparacion
para el desempefio de la profesion desde la actividad laboral, por lo que se manifiesta una
profesionalizacion temprana.

En la actualidad, la formacién inicial del licenciado en Educacién Primaria transita por el Plan de Estudios
E (2016). La formacion en funciéon de que el egresado pueda resolver los problemas de la practica
pedagdgica queda legitimada en este modelo del profesional. Le corresponde a los profesores de la
carrera y a las escuelas, contribuir a su formacion e infundirles el amor por la profesion.

De manera particular, la Disciplina Principal Integradora precisa entre los valores a formar, la identidad
profesional basada en el amor por la profesion. Esta asume un papel significativo en el desarrollo del
disefio curricular de la carrera, la cual refiere como eje integrador la solucién de los problemas
profesionales, que garantiza la consecucion de los objetivos horizontales en los contextos de actuacion, a
partir de la combinacion de la nueva teoria y su desempefio laboral para resolver las problematicas
presentadas en el aula, con la utilizacién de métodos cientificos.

Resulta necesario, a partir de las caracteristicas en el proceso de formacion inicial del licenciado en
Educacion Primaria, hacer explicito el ciclo de formacién de la reafirmacion profesional, a partir de las
relaciones entre la carrera y la escuela, mediante el analisis del desempefio de estudiantes, la reflexion, la
problematizacion, la autovaloracién y evaluacion de las diversas circunstancias experimentadas en su
practica, lo que permite descubrir la diversidad de factores y condiciones que posibilitan el éxito o el

fracaso en los modos de actuacion profesional.
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1.2 La reafirmacion profesional pedagdgica en el proceso de formacién inicial de la carrera Licenciatura en
Educacion Primaria

Para abordar la reafirmacion profesional pedagogica, campo de acciéon de esta investigacion, resulta
necesario develar criterios y posiciones relacionados con la orientacion profesional en las ciencias
pedagagicas, la cual ha sido estudiada por varios autores.

Segun Bisquerra (2009), en el contexto educativo, social, cientifico y politico, existen argumentos para
determinar la concepcion de la orientacion, es por ello que como consecuencia del desarrollo histérico de
la orientacion en el siglo XX, se pueden identificar cuatro grandes areas: la orientacion profesional, la
orientacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje, atenciéon a la diversidad y orientacion para la
prevencion y el desarrollo.

En el &mbito internacional autores como Cronbach (1972); Nagy (2008); Merino (2016); Aimeyda y Garcia
(2017), abordan la problematica de la orientacion profesional y se puntualiza que se debe abordar
atendiendo a dos aspectos, como un método para seleccionar determinada meta vocacional o para que el
individuo alcance conocimientos de sus propias habilidades y motivaciones. Avalan la existencia de
factores que influyen en la orientacion profesional de los estudiantes cuando se encuentran cursando una
carrera universitaria.

En Cuba a partir de la década de los 80, se incrementan los estudios en relacion con la orientacion
profesional. En tal caso se puede referir a Gonzalez S (1984), Gonzalez R (1989), Gonzalez M (1998);
mas adelante, Del Pino (1998), Gonzalez M (2002), Rojas (2003); entre otros, han abordado el problema
de la orientacion con un enfoque personolégico, lo que significa ante todo, considerar el papel activo del
sujeto en el proceso de seleccion, formacion y actuacion profesional, quienes defienden la necesidad de
comprender el papel de los factores sociales en su formacion y desarrollo.

Autores como Gonzalez R (1989), Gonzalez M (1998), Gil (2002), Rojas (2003), Dominguez (2008), Sanz
(2010), consideran que la orientacién profesional hacia la carrera transitan por diferentes etapas, que le

otorgan un caracter sistémico y particular como proceso en los diferentes momentos en que se manifiesta

18



a partir de las necesidades de los sujetos implicados. Como referentes de esta idea se puede sefialar que
Gonzalez R (1989), considera que la orientacion profesional se estructura en tres etapas, la primera etapa,
comprende el desarrollo de intereses y capacidades basicas; la segunda etapa comprende el desarrollo de
motivos profesionales y procesos de eleccidn profesional y la tercera etapa la denomina reafirmacién
profesional, la cual se caracteriza por la consolidacion de los motivos e intenciones profesionales en el
proceso de estudio o preparacion para el desempefio de la futura profesion y en la actividad laboral
misma.

La propuesta de Gonzalez M (1998), define cuatro etapas o momentos fundamentales: etapa de la
formacion vocacional general; etapa de la preparacion para la seleccion profesional; etapa de formacion y
desarrollo de intereses y habilidades profesionales y etapa de consolidacion de los intereses,
conocimientos y habilidades profesionales.

En la concepcidn de Gil (2002), la orientacion profesional se manifiesta en momentos significativos que
hay que tener en cuenta para los servicios de orientacion en la universidad. Estos transitan desde: antes
del ingreso al estudiante a la universidad, el inicio de los estudios en la universidad en el que el estudiante
necesita de asesoramiento psicopedagogico, en la culminacion de los estudios, el seguimiento una vez
egresado, que permita potenciar la formacion que ha recibido en la universidad y como favorecer la
insercion en el mundo del trabajo de otros egresados.

Por su parte Rojas (2003), considera que el proceso de orientacion profesional debe desarrollarse en tres
etapas: la primera relacionada con el trabajo inicial para la formacion en los estudiantes de intereses hacia
la profesion, la segunda después de haber ingresado a la carrera, donde los intereses se reafirman y
desarrollan y la tercera lo constituye el egresado, cuando consolida y reafirma su autodeterminacion en
relacion con la profesién seleccionada.

Dominguez (2008), considera que el proceso de orientacion profesional debe transitar en el estudiante que
decide estudiar una carrera pedagogica, considerando las acciones de orientacion antes del ingreso,

durante la estancia en el periodo de formacidn, con acciones que configuren la reafirmacion hacia la
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profesion, asi como en el enfrentamiento a la actividad docente en la escuela, la que transcurre en
diferentes momentos y niveles.

Segun Sanz (2010), se pueden definir etapas para la orientacion profesional que repercute en la calidad y
la eficacia de la formacion profesional. En este sentido sefiala las siguientes: antes de elegir la opcion de
formacion profesional y tiene en cuenta la fuente de ingreso a la formacion, una vez elegida la opcion de
formacion profesional, donde la orientacion profesional debe estar disponible y presente a lo largo de toda
la formacioén; tras finalizar los estudios de formacién profesional.

Las ideas de Garcia P (2010), apuntan que existen criterios en relacion con las diferentes etapas que
enmarcan el proceso de orientacion profesional y el lugar que ocupa en este la reafirmacidn profesional, al
sefialar que no comparte el criterio de considerar la reafirmacion como resultado de la orientacion
profesional en la formacion permanente.

En este sentido no se coincide con esta posicion, si se tiene en cuenta los elementos abordados por otros
autores y de manera particular, pues las condiciones actuales en la formacion inicial del licenciado en
Educacion Primaria y el perfeccionamiento de esta, exige de nuevos escenarios de formacion, que afiaden
rasgos peculiares a la reafirmacion profesional, al manifestarse una profesionalizaciéon temprana del
maestro en su rol profesional, lo cual le imprime una particularidad que exige de una atencién peculiar en
estrecho vinculo con el objeto de la profesion.

En el analisis de estas consideraciones, existe una tendencia a circunscribir la orientacion profesional en
diferentes etapas y momentos, con lo cual se coincide en el presente estudio. Es asi que la reafirmacion
profesional, se encuentra estrechamente relacionada con determinadas etapas del proceso de orientacion
profesional, se concibe en este contexto, como fase 0 momento que marca un caracter que trasciende el
ambito universitario, en el ciclo de formacion, para recrearse en la actividad del sujeto en la practica
profesional y en el ejercicio de la profesion.

En el ambito internacional, la concepcidn de la reafirmacion hacia la profesién, se aborda atendiendo a

otras denominaciones y desde otras aristas, teniendo en cuenta la concepcién del desarrollo vocacional.
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Autores como Cronbach (1972), King (2001), De Garay (2001), hacen alusién al desarrollo vocacional del
sujeto en el transcurso de la carrera y por otra parte coinciden con la implicacion personal del sujeto en la
gestién de la carrera una vez que ingresa al proceso de formacién profesional; Pérez y Cupani (2006),
afirman que el proceso relacionado con los intereses vocacionales, hacen posible la orientacién, con
mayores posibilidades de éxito, a partir de considerar las caracteristicas del contexto educativo y
sociocultural en que desenvuelve el estudiante en el transcurso de su formacion, que inciden en su
desarrollo. Lauretti y Villalobos (2007); Kossek, Roberts y Fisher (2006); Hernandez (2008); Ribeiro (2009);
Rascovan (2010), consideran que es necesario el proceso de adaptacién cuando tiene lugar el ingreso a la
carrera, desde una vision cognitiva y social, en que la gestion personal para el desarrollo de los diferentes
momentos de la carrera se centra en la busqueda de informacién, la planificacion y el tratamiento a los
problemas y su solucion.

Por su parte Larrosa Martinez (2010 ), puntualiza que, aunque la vocacion hacia la profesion, influye en el
rendimiento y satisfaccion laboral, no puede deducirse su ausencia como causa directa del fracaso de la
escuela, porque en el sistema educativo existen otros factores mas influyentes en los aprendizajes
deficientes y la insatisfaccion.

Estas consideraciones avalan la necesidad de la participacion individual y consciente de los estudiantes
universitarios en el proceso de desarrollo personal hacia la carrera, desde la concepcion de la orientacion
vocacional, como elemento que representa la relacion de un vinculo afectivo con la profesién, en el que se
precisa la implicacion personal del sujeto, pero no menos importante resulta la escuela como espacio
contribuyente a su formacion. Sin embargo, quedan sin abordar las particularidades de este proceso,
teniendo en cuenta que se manifiesta en un ciclo para su formacién, segun el afio en que se encuentre el
estudiante, lo cual posee un extraordinario valor en la consecucion del proceso formativo.

En Cuba, a partir de la busqueda de los referentes que avalan la problematica, se ha podido constatar que
en los ultimos afios se han realizado investigaciones en relacion al proceso de reafirmacion profesional,

como es el caso de: Dominguez (2008); Peraza y Rojas (2010); Garcia P (2010); Daudinot (2013); Garcia
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A (2016); Villalon, Gonzélez y Odio (2016); Aulet, Carbonell y Cabezas (2016); Bell, Daudinot y Matos
(2016); Forgas y Torres (2017). Estos estudios revelan la necesidad de contribuir al desarrollo profesional
de los estudiantes en formacion atendiendo a los aspectos que tienen que ver con la dimensién afectiva
cognitiva de la profesion. En este sentido se han propuesto diferentes acciones a partir del diagndstico que
potencie este proceso; sin embargo, existen limitaciones al excluir elementos particulares de la
reafirmacion profesional y su manifestacién en su ciclo de formacion desde la concepcion de la practica
profesional, donde emerge de manera significativa el tutor y las relaciones internas entre la carrera y la
escuela, relacionadas con los componentes que configuran el curriculo formativo desde una vision integral.
Dominguez (2008), realiza un estudio relacionado con la reafirmacion profesional de maestros primarios
en formacion emergente y considera que es un proceso en el que se desarrollan los intereses,
conocimientos y habilidades profesionales que hacen al sujeto apto para el desarrollo exitoso en el
desempefio de la profesion. Es asi que constituye un proceso de preparacion para el desempefio de la
profesion desde la actividad laboral.

Peraza y Rojas (2010), puntualizan que la reafirmacién profesional, es parte del proceso de orientacion
profesional y se caracteriza por la consolidacion de los intereses profesionales en el proceso de estudio
para el desempefio de la futura profesion, que se puede desarrollar en dos momentos importantes: en el
proceso de estudio y preparacion para la profesion y en la actividad laboral. Estas ideas dejan de precisar
elementos significativos de la reafirmacion profesional que le dan un caracter peculiar en el ciclo de
formacion, teniendo en cuenta las relaciones entre la carrera y las escuelas.

Segun Garcia P (2010), en la concepcion de la reafirmacion profesional en la formacion inicial es
necesario analizar la perspectiva del conocimiento de si mismo y las ayudas para su desarrollo. Aunque
refiere que los estudios universitarios de la carrera y en la practica preprofesional posibilitan la
estimulacién de la reafirmacién profesional, deja de revelar las peculiaridades de las relaciones con las

escuelas, desde la practica, para potenciar la reafirmacion profesional.

22



Alcantara (2011), considera que la reafirmacion profesional constituye un apoyo sistematico que se debe
ofrecer al joven estudiante que ingresa a la educacion técnica profesional o superior, donde las actividades
extracurriculares desempefian un rol fundamental.

De manera especifica en relacidn con la formacion inicial en la carrera Licenciatura en Educacion Primaria,
Daudinot (2012), considera que la reafirmacion profesional pedagdgica es el proceso producido en el
transcurso del estudio y preparacion profesional, esencialmente en los primeros afios de los estudiantes
de esta carrera, a través de la integracion y articulacion consciente de los agentes educativos de los
contextos de actuacion significativos (universidad-familia). En este caso se apunta a la relacién de la
reafirmacidn con la orientacién; pero sin identificarla como momento o fase de la orientacion profesional,
que se manifiesta durante la formacion del profesional y no se abordan los momentos por las que transita
la reafirmacion profesional en su ciclo de formacién en la carrera.

Garcia A (2016), asume que la reafirmacion profesional pedagdgica es la etapa de la orientacion
profesional que transcurre vinculada a la educacion superior y al ejercicio de la profesion, manifestada
como un proceso continuo en la formacién, en el que el estudiante se implica, asi mismo enfatiza en la
necesidad del diagnéstico.

Estas consideraciones, aportan elementos significativos en relacién con la reafirmacién profesional, por
cuanto se identifica con una etapa en el proceso de orientacién hacia la profesidn, con lo cual se coincide
en el presente estudio. De igual manera existen dos aspectos que le otorgan una particularidad, como es
el caso de la necesidad del diagnéstico y la implicacion personal del estudiante en el proceso.

Si bien la reafirmacién profesional, es una problematica que ha sido abordada en el ambito educativo
actual con diferentes propuestas, se requiere de nuevas vias que fundamente la reafirmacién profesional
como proceso, que enmarque determinadas fases 0 momentos en las que transcurre, teniendo en cuenta
su ciclo de formacién y las dimensiones que encierra el proceso formativo de los estudiantes en la

Educacion Superior.
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La autora de este estudio considera tres elementos fundamentales en la reafirmacion profesional: el éxito
en el transcurso del estudio de la carrera; la satisfaccion o disfrute de las actividades propias de la carrera
seleccionada; estabilidad en relacion a la eleccion profesional y su vinculo con la practica.

Desde esta perspectiva, es necesario tener en cuenta la integracion de los agentes educativos que inciden
en la formacidn del profesional y las condiciones que hacen posible su desarrollo desde los diferentes
ambitos. En tal caso es importante considerar, que su comportamiento puede variar segun su itinerario
académico en el transito por los diferentes afios de la carrera y su relacion con la actividad practica
profesional.

Es evidente que las concepciones y puntos de vista que ha venido utilizando el colectivo pedagdgico de la
escuela primaria sobre la formacion inicial del licenciado en Educacién Primaria, necesitan ser ajustadas a
las nuevas condiciones concretas en que la escuela erige la formacién del maestro; sobre todo porque hoy
la valoracion de la practica profesional se asume como el proceso en el que el maestro primario, después
de alcanzar una formacién media, se inserta a la direccion del proceso docente educativo en la escuela, a
la vez que continia su formacion en la Educacion Superior, lo cual le imprime un caracter peculiar al
contenido de la profesion.

Desde estas consideraciones en el presente estudio se puntualiza que la reafirmacién profesional, se
concibe atendiendo al vinculo afectivo con la profesion que permite, como proceso, el desarrollo de
intereses, conocimientos y habilidades profesionales manifestadas en los modos de actuacion, en el
desempefio de un sujeto determinado en la formacién y desarrollo de una profesion, en la que se destaque
de manera significativa el tutor en la practica profesional.

1.3 Particularidades de la reafirmacion profesional en la formacién inicial del licenciado en Educacion
Primaria

El origen de la palabra particularidad proviene del latin tardio particularitas, -atis).
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De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Espafiola, una particularidad se refiere a la
singularidad, especialidad o individualidad y a cada una de las circunstancias o partes menudas de algo
(RAE, 2020).

Un ejemplo del uso de la particularidad como parte especifica dentro de un fendomeno, puede apreciarse
en las ideas de Ferreyra, Horn, & Castorina (2012), en el cual se hace un analisis de la apreciacion de los
nifios sobre el derecho a la privacidad, pero desde la particularidad del entorno virtual. En este caso, la
particularidad radica en el tratamiento de un topico especifico dentro de un tema mas general.

En un estudio sobre los sintagmas nominales (Kosa, 2019), se refieren a las particularidades cuando
van a referir los elementos que distinguen a los sustantivos de dos lenguas indigenas, con respecto a
su uso en otros idiomas. Aqui se refiere a las particularidades desde la distincién, la originalidad y la
diferencia especifica de un aspecto (en este caso los sustantivos) con respecto a sus semejantes.
Desde lo filoséfico, lo particular es un objeto o fenémeno concreto del mundo material. Las leyes de la
naturaleza y de la vida social se manifiestan en cosas y fendomenos particulares, concretos. Al mismo
tiempo, los diversos objetos y procesos del mundo circundante, comprendidos también los fenémenos
sociales, tienen multitud de peculiaridades individuales, de rasgos irrepetibles, especificos, originados por
las condiciones en que se manifiestan.

De ahi que en la actividad practica tenga mayor importancia estudiar de manera concreta los fenémenos
particulares y las condiciones en que se producen. Por tanto, queda dicho, que en la actividad préactica no
es posible guiarse Unicamente por las tesis generales, aplicandolas sin tomar en consideracion las
condiciones en que se desarrollan los fenémenos particulares. Solo el conocimiento de la dialéctica de lo
particular proporciona una orientacion certera en la actividad practica.

De esta manera, puede concluirse que una particularidad se refiere a la singularidad de un fenémeno
de acuerdo a situaciones similares o a la misma categoria, pero en otro contexto. El término se refiere

ademas a las especificidades dentro de un aspecto mas amplio. Una particularidad también tiene que
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ver con la exclusividad, o sea, los elementos significativos referentes a la reafirmacion profesional,
que lo distinguen y que son necesarios, constituyen particularidades de esa categoria.
Atendiendo a los presupuestos teoricos, la autora considera que las particularidades de la reafirmacion
profesional son las siguientes:

+ Posee un vinculo afectivo motivacional y actitudinal en su integracion
Segun Gonzélez S (1984), el area de la regulacién inductora de la actividad, comprende, el sistema de
tendencias de la personalidad que determina su orientacion hacia las diferentes esferas de la actividad.
Para este autor, “Las tendencias modifican fundamentalmente el aspecto direccional, toda tendencia es
una fuerza dinamica vinculada a un contenido objetivo, estd orientada sobre algo, sobre un objeto de
situacién mas o menos determinado” p.64.
Es asi que la tendencia orientadora de la personalidad, constituye un nivel superior de la jerarquia
motivacional de la personalidad; de esta manera se forman los motivos que realmente orientan a la
personalidad hacia los objetivos y metas trazadas.
En estudios realizados por Gonzalez R (1989), la motivaciéon hacia la profesiéon se convierte en una
tendencia orientadora de la personalidad, cuando el sujeto es capaz de estructurar de forma consciente su
motivo profesional en las dimensiones: vida presente y vida futura, basados en una elaboracién y
fundamentacidn consciente de sus propositos en esta esfera.
Si se valora el sentido objetivo de una profesion, esta relacionado con la participacion de un grupo de
personas que trabajan en un area del saber determinada, que forman un colectivo desde el punto de vista
social y laboral. Este grupo recibe una formacién especifica que los capacita para el ejercicio de la
profesion, segln Casullo (1996).
En la motivacion participan diferentes variables, que intervienen como proceso, que se expresan en el
orden bioldgico y las que son adquiridas. De manera integrada participan en la direccionalidad de la
personalidad y activan con determinado nivel de intensidad y coordinacién del comportamiento

encaminado a lograr determinadas metas, Bisquerra (2000 ).
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A partir de los criterios de Gonzalez S (2008), la motivacion despierta, inicia, mantiene, fortalece o debilita
la intensidad del comportamiento y pone fin a este, una vez lograda la meta que el sujeto persigue. Este
autor refiere que la existencia de motivacion positiva o negativa, por una parte, se dirige hacia la busqueda
del objeto que el sujeto necesita y por otra parte, el sujeto puede realizar determinada accion, de alejarse
0 evitar los objetos o situaciones insatisfactorias. Esto implica que la motivacion moviliza y dirige
certeramente la actividad hacia el logro del objeto meta buscada o evita lo que no se quiere de manera
que tenga éxito en su empefio.

Ahora bien, en el otro extremo, puede suceder que la persona sienta una atraccién emocional hacia la
labor que desempefia, que mas que ser considerada como un empleo, experimenta su profesion desde
niveles de interés hacia ella.

Segun Gonzalez S (1984) estas consideraciones estan relacionadas con las motivaciones que mueven los
intereses del sujeto, estas se pueden manifestar de manera intrinseca o extrinseca, cuando las
motivaciones son de naturaleza intrinseca, la conducta del sujeto se orienta hacia la realizacion de la
actividad sin necesidad de estimulos externos. Sin embrago, cuando esta mediatizada por motivaciones
de naturaleza extrinseca, la actividad no proviene del individuo, de ahi, la necesidad de estimulos que
impresionen de forma satisfactoria hacia el ejercicio de la profesion.

Segun consideraciones de Deci y Ryan (2000), el comportamiento de los sujetos que llegan a un proceso
de eleccion profesional, mediado por motivos extrinsecos, muestran en relacién con la profesién, menos
compromisos y disposicion hacia la actividad, con falta de confianza en lo que hacen, a partir de estar
mediados por recompensas externas. Sin embargo, cuando la eleccién estd mediatizada por motivaciones
intrinsecas, esta asociada con la autopercepcion de altos niveles de competencia y disfrute de la actividad
profesional.

A partir de estas consideraciones, la actitud hacia la profesién parte de las motivaciones del sujeto y si
bien es una orientacién hacia determinadas situaciones u objetos, que permite ofrecer una respuesta en

sentido positivo 0 no, en el caso de la actitud hacia la profesion, se manifiesta ese sentido de disposicion
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favorable o desfavorable que posee su base en la motivacion del sujeto lo que revela la reafirmacion hacia
la profesion.

La autora considera que la motivacion se convierte en un aspecto significativo para el éxito profesional,
que implica factores internos y externos estimulantes del deseo y la energia en las personas para estar
continuamente interesados y comprometidos con el estudio, trabajo u otra actividad, o hacer un esfuerzo
para alcanzar un objetivo. Asi las variables motivacionales interactian con factores cognitivos,
conductuales y contextuales para lograr la autorregulacion.

En el ambito de la reafirmacion profesional, el interés deviene un proceso importante, al formar parte de la
naturaleza de este proceso. Estudios realizado por Petrovsky (1981), Gonzalez S (1984), Gonzélez M
(1998), Rojas (2003 ), apuntan que el interés es una orientacion, una direccion afectiva de la personalidad
hacia determinados hechos o fendmenos, lo que se expresa con una actitud emocionalmente positiva y
resulta de extraordinaria importancia la consideracion de que los intereses se forman y se fijan en el
proceso de la actividad, estdn socialmente condicionados, desde la actividad practica que permiten la
relacion de los individuos con su contexto y que deviene objeto de su interés.

Asi los intereses en el ambito de la actividad que realiza cada persona, le obligan a la busqueda, de
manera activa de alternativas y recursos para satisfacer las ansias de conocimiento surgidas en ellos, en
tanto los niveles de satisfaccion, lo conduce a transformarlo, de ahi que se generen nuevos intereses que
responden a otros niveles superiores de la actividad cognoscitiva.

Por ello en el contexto actual, se revela el papel de los profesionales en formacion durante la estancia en
las aulas universitarias, en que las influencias formativas deben garantizarse durante la practica a partir de
la actualizacion del diagndstico del estudiante, el sistema de influencias formativas educativas dirigidas a
estimular la reafirmacion hacia la profesién, que contiene el trabajo para garantizar la permanencia y
desarrollo de las motivaciones, intereses y aspiraciones hacia su actividad profesional.

A partir de estos presupuestos se revela en el presente estudio que, |a reafirmacion profesional posee un

vinculo afectiva motivacional y actitudinal en su integracién y esta condicionada por factores de naturaleza
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intrinseca y extrinseca. La esfera afectivo motivacional deviene una orientacion activa, persistente,
selectiva, hacia el cumplimiento de objetivos y metas propuestas por el sujeto, que se erige fuente de
actividad y direccion de la actuacion en funcién de satisfacer sus necesidades mas importantes.
Sobre este particular, autores como Gonzalez M (1994) y Gonzalez R (1989) utilizaron dimensiones e
indicadores en sus investigaciones relacionados con las esferas afectiva motivacional y actitudinal.
Postreramente Rojas (2003), Garcia P (2010), Garcia A (2016) y Villalon (2018), a partir de estos autores,
lo modifican en sus investigaciones. Todos, con fines diagndsticos, predictivos e interventivos.
Desde estos referentes en el presente estudio, la reafirmacién profesional se concibe atendiendo al
vinculo afectivo con la profesion manifestada en los modos de actuacion del desempefio de un sujeto. La
operacionalizacion de esta definicion posibilitd la precisién de las categorias de analisis y subcategorias
para lograr un mayor nivel de concrecion en la busqueda y andlisis de la informacién, ademas, permite la
valoracion del comportamiento de la reafirmacion profesional en los estudiantes.
Autores como Hernandez (2006); Ander (2011); Herrera, Guevara y Fernandez (2015) defienden que las
categorias constituyen el esquema vertebrador de los conceptos presentes en la informacion analizada,
puede tomarse como un mapa de significados que refleja la estructura del conjunto, estas habrian de ser
relevantes en relacion a los objetivos del estudio y adecuadas al propio contenido utilizado.
En este estudio se asumen las ideas de Hernandez (2006), quien confirma que las categorias son los
niveles donde seran caracterizadas las unidades de analisis y cada unidad es categorizada en uno 0 mas
sistemas de categorias. Las categorias y subcategorias deben ser exhaustivas, que abarquen todas las
posibles subcategorias de lo que se va a codificar. Abarcar todas las posibles subcategorias.
A continuacién, se exponen las dos categorias de analisis y subcategorias determinadas:
|.  Categoria: Afectivo motivacional.
Subcategorias:
- Conocimiento sobre el contenido de la carrera.

- Conocimiento sobre las cualidades del maestro primario.
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- Necesidades sentidas relacionadas con la profesion.
- Disposicién para la actividad docente en la educacion primaria.
- Estado de satisfaccion hacia la labor del maestro primario.
- Compromiso afectivo con los alumnos.
- Nivel reflexivo en torno a la profesion, significacion practica.
- Satisfaccion ante la ejecucion de las tareas profesionales.
- Manifiesta en su actuaciéon un vinculo afectivo relacionado con el contenido de la
profesion.
- Proyeccion futura.
[l Categoria: Actitudinal.
Subcategorias:
- Posicién activa en la busqueda de informacion y preparacion profesional.
- Creatividad en la solucién de problemas profesionales.
- Ejecucion de actividades de contenido profesional.
- Receptividad y aplicacion de las sugerencias expresadas por el tutor.
- Independencia y participacion en la actividad transformadora en las actividades del centro,
desde el cumplimiento de las tareas profesionales.
- Sociabilidad con el equipo de docentes del centro.
+ La reafirmacion hacia la profesion, es posible en el transcurso de la actividad practica profesional
como espacio educativo.
En relacion con la concepcién de la practica profesional, se han realizado estudios en el ambito
internacional, que han sido abordados a partir de considerar su necesidad en la formacién de los
profesionales, asi lo revelan los trabajos realizados por Medina (1993); Sénchez (2001); Gonzélez y
Romera (2001); De Miguel (2005); Sanchez (2014). Segun Medina (1993), la practica que posibilita el

desarrollo profesional es la que es objeto de anélisis y base para aprender rigurosamente de ella, que se
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convierte en accion directa para desarrollar la tarea educativa tanto en el aula y centro, como en espacios
extraescolares.

La concepcidn en la formacién del profesional en Cuba, se concibe a partir de las normas reguladoras de
este proceso en la Educacién Superior (2018), que expresa el vinculo del estudio con el trabajo, que
consiste en asegurar desde el curriculo, el dominio de los modos de actuacion del profesional, en relacion
directa con su actividad profesional.

Desde esta perspectiva, la formacion de maestros a partir de la concepcion de la practica, se demuestra
en los trabajos realizados por diferentes autores tales como Alvarez (1992); Del Pino (1998); Rojas (2003);
Dominguez y Rojas (2018), los que enfatizan en la importancia de considerar la préctica profesional como
espacio formativo para el desarrollo y preparacion de la actividad transformadora. De igual manera, se
puntualiza en la necesidad de perfeccionar los fundamentos metodolégicos para la preparacion del
estudiante, en funcién de asumir las nuevas transformaciones que ha tenido lugar en los planes de
formacion de docentes.

La préactica por una parte contribuye a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades y por
otra, permite el desarrollo de un vinculo afectivo con la profesion, lo cual potencia la reafirmacion
profesional en el transcurso de los modos de actuacidn, al convertirse en un espacio facilitador del
aprendizaje, que promueve la iniciativa de indagacion y busqueda de lo significativo en los contenidos,
pues se convierte en un sujeto de aprendizaje.

Es asi que la reafirmacién profesional centrada en la practica como actividad pedagdgica, permite al
estudiante actuar con el objeto de la profesién, mediada por un sistema de relaciones que establece con
sus alumnos, los docentes y el tutor, el cual funge como mediador, participa en el proceso del
conocimiento sobre la profesion, asi como de los modos de actuacion, lo cual le otorga un caracter
peculiar en el proceso formativo.

Es por ello que resulta necesario para el proceso de reafirmacion profesional, que el estudiante tenga las

condiciones en la escuela, con la funcion significativa del tutor, el cual tiene como parte de sus funciones
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el desarrollo de habilidades profesionales para resolver correctamente una tarea en el proceso educativo.
El desarrollo de acciones en funcion de un vinculo afectivo con la profesion como elemento dinamizador
del proceso de formacion, permite la formaciéon de competencias para el ejercicio de la profesién; sin
embargo, ha sido trabajado mas el enfoque hacia la dimensién cognitiva en el proceso de formacion
profesional y no se ha enfatizado en lo afectivo, que permita al estudiante un vinculo afectivo con la
profesién, que posea relacién con las cualidades del desempefio en la formacion y desarrollo de la
actividad pedagdgica.
En el presente estudio se determina que, la practica profesional permite la interaccion del estudiante con la
profesion e implica crear situaciones de aprendizaje que estimulen la formacion y desarrollo de
inclinaciones hacia esta, a partir .de la relacion de ayuda que implica propiciar las condiciones para el
desarrollo de las potencialidades del estudiante.

+ La tutoria de acompafiamiento como una forma en que se organiza la actividad.
Mediante la tutoria de acompafiamiento se realizan acciones de orientaciéon y acompafiamiento por parte
del docente de la carrera y el docente de la escuela primaria, en las dimensiones académicas, personal
social y profesional, con un caracter personalizado que permita un crecimiento en los estudiantes.
La tutoria es una practica muy antigua; en la actualidad estos sistemas han cobrado fuerza en los estudios
de pregrado como una alternativa en la busqueda de la calidad y la acreditacion universitaria. Ante los
problemas de rezago, desercion escolar y desmotivacion profesional, provocados en gran medida por
insuficiencias en la adaptacién de los estudiantes en el transito a la Educacién Superior, en ocasiones
porque la universidad no satisface sus expectativas, no tienen habitos y métodos de estudio y comienzan
a manifestar dificultades docentes. En tales circunstancias, la tutoria viene a ser un camino en la solucién
de estos problemas.
Las ideas de Alvarez y Bisquerra (1999), Collazo (2001), Zabalza (2002), Rodriguez (2004) abordan la
tutoria, a partir de acciones de manera sistematica, especificas, en un tiempo y un espacio en el que el

estudiante recibe atencion especial, ya sea individual o grupal, con un caracter personalizado, donde se
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manifiesta la relacion entre tutor y estudiante con una responsabilidad compartida por ambos, considerada
como acompafiamiento y guia del proceso de formacién del estudiante.

Cano (2009), refiere que: “la tutoria y orientacién de los alumnos formara parte de la funcién docente, lo
que situa la actividad orientadora como parte ineludible de la actuacion diaria del profesorado. La tutoria
es un elemento inherente a la propia funcién docente y al concepto de curriculo” (p.185).

Segun Alvarez y Dorio (2012), la tutoria universitaria se caracteriza por las acciones del docente como
orientador, en funcion de impulsar y facilitar el desarrollo integral de los estudiantes en su dimensién
intelectual, afectiva, personal y social, en relaciéon con un planteamiento de calidad desde la perspectiva
del estudiante.

Es asi que en el contexto universitario, la tutoria es considerada como una herramienta de gran utilidad y
significacién en la formacion del profesional. Si bien los docentes durante mucho tiempo han dedicado
gran parte de su actividad a la formacion académica, relacionada con determinadas areas de la ciencia, lo
que sin dudas constituye un elemento fundamental para su formacién, es innegable la necesidad de la
formacion integral del hombre, que constituye hoy un principio esencial de la responsabilidad social de la
Universidad y el rol del docente. (Rojas & Dominguez, 2016 ).

De esta consideracion, la concepcion de la tutoria académica—universitaria, se caracteriza por contener en
sus ambitos, la atencién a los estudiantes, a modo de acompafiamiento, en el transcurso de su estancia
en la carrera y su continuidad con el egresado, que permita la formacién y desarrollo integral de los
estudiantes, es un componente esencial de la formacion universitaria.

La tutoria individual como acompafiamiento al estudiante posee un extraordinario valor, promueve el
didlogo personalizado, permite conocer y orientarlos en aspectos relacionados con sus necesidades,
expectativas, intereses, asi como el conocimiento de si mismo, promueve la reflexién para atender de
manera oportuna los problemas que afectan o amenazan el desarrollo integral del estudiante.

Segun las ideas de De Serranos y Olivas (1989 ), la tutoria grupal es el proceso de acompafiamiento a los

estudiantes, con la finalidad de abrir un espacio de comunicacidn, conversacion y orientacion grupal.
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En Cuba, varios autores han abordado la concepcion de la tutoria en funcién de la formacion del
profesional, Rojas (2003); Pichs, Sanchez, Hernandez y Benitez (2006); Benitez, Hernandez y Pichs
(2006); Alarcdn (2008), considerando la necesidad de la atencidn de los estudiantes universitarios en el
proceso de la practica laboral. De igual manera, Collazo (2006), Ordaz (2011), Rojas y Dominguez (2016 ),
han enfatizado en la necesidad de la tutoria en el contexto universitario, a partir de la implicacién de la
carrera y en especial el colectivo de afio, en funcion de la atencion a los estudiantes. Sin embargo, aunque
se abordan las concepciones del tutor desde la universidad y en la institucion donde se realiza la practica,
no se revelan en estos estudios las relaciones necesarias para la formacion del profesional entre el tutor
de la carrera y el tutor de la escuela.

Es importante significar los criterios abordados por Collazo (2006), al sefialar que el tutor, permite articular
adecuadamente las responsabilidades de los estudiantes, de manera que se evite el desestimulo y el
fracaso en el proceso formativo.

Relacionado con lo anterior Ordaz (2011), puntualiza que en ocasiones los empleadores asignan tareas a
los estudiantes, que les limita el tiempo suficiente para estudiar, en las que se manifiestan dificultades en
la comunicacién y de igual manera los desalientan por creer que no tienen la capacidad para seguir
adelante.

Desde estas consideraciones, en el presente estudio se refuerza al papel significativo del tutor en el
proceso de reafirmacion profesional, a partir de la comunicacion y relaciones entre ambos tutores: el de la
carrera y el de la escuela, los cuales ejercen una funcion mediadora en aras del desarrollo profesional del
estudiante.

Aspecto que sefiala Alarcon (2008), al referir que la tutoria se concreta a partir de la atencion
personalizada y sistematica del estudiante, con el proposito de que sea capaz de dominar los recursos de
su formacion, desempefiar un papel decisivo en la formacién integral, asi como en la retencion y la

disminucién de la matricula pasiva.
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En el &mbito de la universidad Ordaz (2011), considera el desarrollo de la tutoria, a partir de los criterios
de los docentes del colectivo de afio, de los estudiantes que necesitan atencion diferenciada, para afrontar
situaciones que afecten su proceso de formacion.

La autora de la presente investigacion, arguye que la tutoria no se debe limitar a algunos estudiantes, sino
que se debe tener en cuenta a todos, considerando sus potencialidades y necesidades desde la carrera y
las condiciones en que realiza la practica profesional, a partir de un enfoque preventivo y desarrollador. De
manera que las acciones de acompafiamiento tengan un caracter proactivo, que permitan actuar antes de
que surja determinada problematica, teniendo en cuenta que el estudiante se encuentra en un continuo
crecimiento y la posibilidad de intervenir en la modificacién de aspectos concretos del contexto. Esto
implica ayudar al estudiante a concienciarse sobre los obstaculos que se le ofrecen en su contexto y le
dificultan el logro de sus objetivos profesionales, para que pueda afrontar el cambio necesario de dichos
obstaculos.

Por tanto se asume la tutoria en el proceso de formacién del licenciado en Educaciéon Primaria, como las
acciones de los docentes de la carrera y los docentes de la escuela, considerando la funcién de orientador
y su concrecion en la accién tutorial, con el propésito de participar en la formacion integral de los
estudiantes, en las diferentes areas, como son: profesional, académico y personal social. En el orden
académico: conducirlos hacia un proceso de ensefiarlos a aprender a aprender, hacia el logro de mejores
resultados en el aprendizaje, en una participacion activa en la solucion de problemas, en la toma de
decisiones; en lo personal social: en el desarrollo de la motivacion, en el conocimiento de si mismo, de la
autoestima, en la posibilidad de integracién en el grupo y la sociedad en general, en los diferentes
contextos, aprender a ser / estar; en lo profesional: obtencidn de informacién relacionada con la profesion,
toma de conciencia de su itinerario curricular, elaboracién de su proyecto de vida profesional, aprender a
hacer en el vinculo directo con su modos de actuacion profesional.

Desde esta perspectiva, se personaliza el proceso de tutoria en el proceso de formacion, al facilitar el

seguimiento de los estudiantes durante su ciclo de formacion, en aspectos que le permitan enfrentarse a
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situaciones problematicas en su préactica profesional y a su solucion, a la adecuada toma de decisiones,
asi como potenciar la integracion al colectivo pedagdgico, su participacion activa en el &mbito profesional,
a la eleccion de su proyecto profesional.

Teniendo en cuenta los estudios realizados en relacion con este tema, en el contexto de la presente
investigacion se define la tutoria de acompafamiento en la formacion del licenciado en Educacion
Primaria, como una forma en que se organiza la actividad pedagdgica, mediante la cual se realizan
acciones de orientacion y acompafamiento por parte del docente de la carrera y el docente de la escuela
primaria, en las dimensiones académicas, personal social y profesional, con un caracter personalizado que
permita un crecimiento profesional y personal en los estudiantes.

En esta investigacion se considera como tutores al docente de la carrera que posee la responsabilidad de
trazar la estrategia de intervencion, teniendo en cuenta la actividad practica profesional. El docente de la
institucion educativa desempefia una labor significativa en el proceso formativo, que permite la
reafirmacion profesional, al manifestarse las relaciones de coordinacion entre ambos en el proceso
formativo.

En estas relaciones tutor de la carrera-tutor de la escuela con el estudiante, en el presente estudio se
puntualiza que el primero debe contribuir a que el estudiante pueda resolver problemas profesionales, a
partir del acompafiamiento en el orden formativo, que se despliega en la atencion en las dimensiones
académica, profesional y personal social; el tutor de la escuela debe atender a los estudiantes en la
organizacion, orientacion y asesoria del trabajo metodoldgico y el trabajo investigativo que le permita
asumir y resolver problemas de su practica profesional y acometer acciones de igual manera en las
dimensiones personal social y profesional.

En esta investigacion se asume que las relaciones internas entre la carrera y las escuelas, constituyen un
proceso y resultado de su participacion en el proceso formativo desde las funciones que deben
desempefiar, acorde al encargo social. En estas relaciones sobresale de manera significativa el valor del

docente como tutor de los estudiantes en las dimensiones académica, profesional y personal social.
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+ Las relaciones entre la carrera y la escuela a partir de la interaccion de los tutores.
Un aspecto significativo en la concepcién de la practica en la formacién del profesional que constituye el
punto de vista en la concepcion abordada en el presente estudio, concierne a las relaciones internas entre
la carrera y la escuela. El objetivo esencial consiste en la busqueda conjunta de las alternativas para la
atencion a los estudiantes, en la solucion de problematicas de la institucion, en una practica reflexiva y
transformadora.
En la comunidad internacional se ha abordado la problematica de las relaciones entre la universidad en la
escuela. Autores como Huberman y Levinson (1988); Marcelo (1998); Vaillant (2005); Ancess, Bamnett y
Allen (2007); Gravani (2008); Flecha (2009); Aguilera (2010), han defendido la idea de que la universidad y
la escuela deben trabajar de manera colaborativa, en aras de la calidad de la educacion desde los
vinculos entre la academia y la practica.
Las ideas de Vaillant y Marcelo, permiten identificar diferentes modelos, en los que se manifiestan
relaciones entre los centros de formacion y las escuelas; pero estdn més orientadas hacia lo cognitivo en
funcion del desarrollo de conocimientos y habilidades para el desempefio, asi como para el
perfeccionamiento de su practica y no se tiene en cuenta lo afectivo, que implica el papel del sujeto y la
necesidad de ayuda para reafirmar la profesion.
En la concepcidn de la formacidn, las relaciones entre el centro formador y las escuelas para la realizacién
de la préactica, como actividad en el proceso formativo, posee un extraordinario valor. Lo que puntualiza
Wilson (2006) al referir que estos procesos ocurren a partir de las relaciones que tienen lugar durante las
practicas entre los asesores y estudiantes de las instituciones formadoras por un lado, y por otro, los
tutores o maestros de las escuelas; estas tres figuras se convierten, en lo que algunos autores denominan
la triada de las practicas de formacién inicial.
Las ideas de Aguilera (2010), refieren que para lograr las relaciones entre la universidad y los centros

educativos se requiere de la colaboracion entre los docentes de ambas instituciones. Asegura que la
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colaboracion debe estar concebida teniendo en cuenta el aporte de la universidad a la escuela y a su vez
recibir de la escuela las aportaciones para el proceso formativo.

En Cuba, existen estudios que abordan las relaciones entre el centro de formacién y las escuelas en el
proceso de formacion inicial, Addine (1999), Parra (2002), Calzado (2004), las concepciones responden al
perfeccionamiento del curriculo, al tratar las necesidades de los estudiantes y el contexto profesional.

De manera particular los estudios realizados por Hermida (2013), aunque no enfatizan en la dimensi6n
afectiva de la formacion inicial, posee un extraordinario valor para el presente estudio, en el que se refiere
que en la formacién inicial del docente se manifiestan tres formas de relaciones: entre los contenidos del
proceso, entre los participantes (tutores - profesores de las carreras - estudiantes) y entre las instituciones.
En la primera, puntualiza la autora, las relaciones se dan lineales o sistémicas, en la segunda desde la
subordinacion o cooperacion y en la tercera desde la cooperacidn. En este analisis, si bien se valora el
caracter didactico y organizativo, no se presta atencion a la dinamica de las relaciones entre la carrera y la
escuela que contribuya a la reafirmacion profesional en la formacion inicial de los estudiantes.

Si bien los centros de formacion y las escuelas, poseen caracteristicas particulares relacionadas con su
contenido en la formacién, constituyen espacios para propiciar las relaciones en aras de armonizar la
correspondencia entre lo cognitivo y los afectivo en el proceso formativo. En este sentido, Mercado (2010)
afirma que los docentes de los centros de practica, se encuentran inmersos en tareas diferentes a las de
las instituciones formadoras, trabajan ante prioridades y necesidades distintas a las que enfrentan los
maestros y estudiantes de la formacion inicial. Estos aspectos demuestran la necesidad de estructurar una
concepcidn que permita establecer pautas para estas relaciones entre estos niveles sobre la base de una
relacion armdnica en el proceso formativo del maestro primario.

Un aspecto significativo es la innovacion en la escuela, que implique al profesorado en este proceso desde
su practica educativa, de manera que se considere como productor de conocimientos y no se dedique
solamente a la ejecucién de un disefio curricular, esto le permite reconceptualizar los saberes disciplinares

en su practica pedagdgica. Al respecto Morrinson y Marshall (2003), en investigaciones sobre las
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practicas, apuntan que se ha tenido en cuenta la supervision de las practicas para la formacién de los

profesores, se tiene que dar una triada, compuesta por el futuro profesor, el profesor de practicas y el

profesor de la universidad. Sin embargo, no se aborda la concepcion de esas relaciones entre ellos que
permita el desarrollo de un vinculo afectivo con la profesion.

Una consideracion importante es tener en cuenta que mas alla de la concepcion de las préacticas

estudiantiles que permita la relacion entre lo cognitivo y experiencial de los procesos de aprendizaje, la

idea se centra en la necesidad de proponer mecanismos de interaccién, que defina los problemas desde

una vision conjunta para ser ejecutados desde la practica. (Montoya Rios & Aguilar Zambrano, 2013

p.196-208).

Si bien existen estudios que revelan la necesidad de las relaciones entre la carrera y la instituciéon objeto

de la practica de los estudiantes, estas apuntan hacia el desarrollo de conocimientos y habilidades

relacionadas con la profesién, pero no se destaca en la dimensién afectiva en el proceso formativo, desde
la practica profesional.

A partir de los referentes teéricos abordados e investigaciones realizadas por la autora, en el presente

estudio se considera que las relaciones entre la carrera y la escuela, se pueden desarrollar atendiendo a

las siguientes direcciones:

v La creacion de las relaciones entre la carrera y la escuela, para establecer los objetivos y criterios de
actuacion, considerando que sea un espacio hacia la reflexion y construccién del conocimiento, a partir
de las potencialidades y necesidades de los estudiantes, segun el ciclo para la reafirmacién profesional
en la carrera.

v" Diagndstico de necesidades segun las caracteristicas de la escuela, de los grupos y la implicacién de
los estudiantes de la carrera en formacion inicial, para dar respuesta a las acciones a desarrollar desde
su actividad investigativa.

v’ Las necesidades de las escuelas que requieren la asesoria de la carrera sobre alternativas y

estrategias de trabajo segun sus posibilidades y sus limites, enfatizando en los &mbitos del cambio.
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v" Busqueda conjunta de las alternativas para la atencién a los estudiantes, desde un rol protagdnico en
la solucién de problematicas de la institucién, en una préactica reflexiva y transformadora, mediante el
andlisis del desempefio de estudiantes, la reflexion, la problematizaciéon y la autovaloracién y
evaluacion de las diversas circunstancias que experimenta en su practica, lo que permite descubrir la
diversidad de factores y condiciones que posibilitan el éxito o el fracaso en los modos de actuacion
profesional

v' La atencién a los estudiantes de la carrera, a partir de la concepcién de la tutoria de acompafiamiento,
en las dimensiones académica, personal social y profesional.

v" La necesidad de establecer las relaciones, a partir de los tutores de la carrera y los tutores de la
escuela, en que los docentes tutores de la carrera puedan perfeccionar sus competencias, una vez que
reflexione y desarrolle la capacidad de desarrollar proyectos conjuntos con las escuelas, desde la
perspectiva de la investigacion e innovacion educativa; los docentes como tutores de las escuelas,
puedan perfeccionar sus conocimientos y habilidades una vez fomentado en sus estudiantes, que
reflexione sobre su propia practica y el incremento de la investigacion sobre ésta.

v' La evaluacién del estudiante se realiza en funcién de su participacién activa en la construccion del
conocimiento, teniendo en cuenta el contexto y las condiciones del proceso formativo, desde la relacién
de lo afectivo y lo cognitivo, lo actitudinal y motivacional.

v Un aspecto fundamental es el caracter problematizador en la practica profesional, entre los que se
encuentran: diagnostico de problemas y necesidades profesionales y la jerarquizacion de estos,
elaboracion de estrategias sobre problemas de la educacién primaria, anélisis metodolégico de los
resultados de aplicacidn de técnicas e instrumentos de investigacion, elaboracion de estrategias para la
intervencion a los problemas profesionales y comunicacion de resultados.

De lo anterior, se deriva la concepcidn en las relaciones en la formacion del profesional, que se expresa en

el siguiente esquema, elaborado por la autora.
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Figura 1. Relaciones carrera- escuela.

Desde lo antes expresado un aspecto significativo considerado en las relaciones entre la carrera y las
escuelas es la concepcion de la tutoria desde una vision integral en la formacién del licenciado en
Educacién Primaria, por lo que se le identifica como una particularidad en el presente estudio.

+ El transito de la reafirmacion profesional por diferentes momentos en su ciclo de formacion.
Autores como Sikes (1985), Huberman (1990), De Miguel (1993), Bolivar (1998), Sanchez y Cruz (2009),
han abordado la concepcién del ciclo de formacion del docente, los cuales asumen como criterios la
relacion entre determinados periodos de la edad profesional como factores afines en relacién a la
perspectiva de los sujetos al enfrentar en las tareas profesionales, de manera que resulta necesaria su
correlacion para poder comprender sus implicaciones.

Desde esta perspectiva, en el presente estudio, se considera que los momentos del ciclo de la
reafirmacion profesional del estudiante de la carrera Educacién Primaria, se caracteriza por el transito del
estudiante por los diferentes periodos durante el proceso formativo, en funcion del desarrollo de
competencias que necesita para el desempefio de las tareas profesionales, desde un vinculo afectivo con
la profesion.

A partir de los referentes teéricos que apuntan a considerar la reafirmacién profesional como etapa en el
proceso de orientacion profesional, la autora a partir del resultado de otras investigaciones realizadas
(2008), (2016), (2018), considera que teniendo en cuenta las condiciones actuales en la formacion inicial

del licenciado en Educacién Primaria, la reafirmacion profesional transita por cuatro momentos en su ciclo
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de formacion: Iniciacion en la profesion, adaptacion y ajuste profesional, asentamiento profesional y
desarrollo profesional en la docencia.

» Iniciacion en la profesion.
El ingreso a la escuela pedagdgica constituye el momento de mayor aproximacion del estudiante a su
futura actuacion profesional, partiendo del vinculo que establecen con un sistema de tareas, a sus esferas
de actuacion; alcanza a tener conocimiento sobre la carrera seleccionada y el inicio del desarrollo de una
actitud emocionalmente positiva hacia la profesion. De hecho la practica laboral en la Institucién Infantil es
el marco propicio para despertar el interés hacia esta actividad.
Un aspecto importante en esta etapa lo constituye el diagnostico individualizado del estudiante para
conocer sus posibilidades y debilidades y en funcién de ello establecer la estrategia de intervencion.

» Adaptacion y ajuste profesional:
En este sentido, esta etapa se concibe teniendo en cuenta el proceso de adaptacion activa del joven a la
esfera laboral, al colectivo de docentes al cual pertenece, a las condiciones de trabajo y caracteristicas
concretas de la educacion primaria, y a su insercion en la educacion superior para el estudio de la carrera
Licenciatura en Educacién Primaria. En esta etapa es necesario orientar al profesional novel, por ser el
momento en que se consolida y reafirma su autodeterminacion en relacion con la profesion seleccionada,
caracterizada por una temprana profesionalizacién, en la que se manifiestan indicadores que garantizan el
desarrollo posterior de la inclinacién o disposicion hacia su actividad profesional concreta, en dependencia
de su contenido, influencia familiar y el ambiente de la institucion educativa.
En la medida en que la carrera, pueda cualitativamente crear las bases para la adaptaciéon hacia la
profesion, en el desarrollo de un vinculo afectivo, conocimientos y de habilidades profesionales, tanto méas
efectivo transcurrira el dominio o asimilaciéon de la profesion. La calidad de la vinculacion de la carrera-
escuela, en la practica, garantiza el proceso de adaptacion y ajuste.

» Asentamiento profesional.
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Marca un momento trascendental que se constata en el estudio de la eficiencia del ciclo en el programa de
formacion. Se manifiesta por la implicacion del estudiante en su formacién profesional, asi como en la
direccion del proceso pedagdgico como docente en la escuela primaria.
Esta etapa se caracteriza por un mayor nivel de desarrollo de intereses profesionales, se muestra una
mayor estabilidad en los aspectos que inciden en su formacion, un desarrollo acelerado de las habilidades
profesionales, el incremento paulatino de la actividad independiente por parte del estudiante, el desarrollo
de la actividad investigativa, donde aplica los conocimientos y habilidades a la practica profesional, ofrece
solucién a los problemas profesionales en el ambito de la institucion educativa, la familia y la comunidad y
fortalece la preparacion psicoldgica, pedagogica, cientifico y metodoldgica.

» Desarrollo profesional en la docencia.
Este momento se inicia después de graduado de estudios superiores, centrado en un crecimiento
profesional en la docencia a partir de la superacion académica, metodolégica y cientifica y en la busqueda
de soluciones a los problemas que se les presentan en la practica profesional. Debe manifestar profundo
interés por la superacidén materializado en la busqueda y la investigacion constante por su autosuperacion,
a partir del conocimiento de los problemas profesionales de su practica pedagogica a fin de intercambiar
con sus alumnos en torno a los resultados mas actualizados de la ciencia, la técnica y la tecnologia.
Este desarrollo debe ser concebido como un hecho contextualizado en su propia actividad docente, a
partir del diagnéstico de sus necesidades formativas y de sus intereses profesionales. Un factor
condicionante lo constituye la escuela, en que ejerce su actividad profesional, la actitud transformadora
como agente de cambio de los docentes, asi como de la estructura de direccién.
Estos momentos del ciclo de formacién para la reafirmacién profesional se expresa en el siguiente

esquema:
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Figura 2. Momentos del ciclo de formacion para la reafirmacion profesional en los estudiantes del Curso

por Encuentro. Elaborada por la autora

Conclusiones parciales del capitulo

Los referentes teoricos abordados en este capitulo en relacion con la formacion inicial del licenciado en
Educacion Primaria, consideran diferentes perspectivas, que enfatizan en la incidencia de un conjunto de
circunstancias y factores de naturaleza intrinseca y extrinseca que establecen la eleccion de la profesion.
Resulta significativo en los diferentes contextos, la concepcion de la formacion inicial, los cuales le otorgan
un valor a la relacién teoria-practica, a partir de los supuestos que consideran el aprendizaje desde la
practica como incentivo para reafirmar la profesion.

La reafirmacién profesional, se encuentra estrechamente relacionada a determinada etapa del proceso de
orientacién profesional, se concibe atendiendo al vinculo afectivo con la profesién que permite, el
desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades profesionales manifestados en los modos de
actuacién. Se definen las particularidades para la reafirmacion profesional en la formacion inicial del
licenciado en Educacion Primaria, concretadas en la integracion de la practica profesional, la tutoria de

acompafiamiento, los momentos del ciclo de formacion y las relaciones carrera escuela.
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CAPITULO 2. METODOLOGIA PARA LA REAFIRMACION PROFESIONAL EN LA CARRERA
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

El capitulo esta compuesto por dos epigrafes. El primero presenta los resultados del diagnéstico de la
situacion real que muestra la reafirmacion profesional en el proceso de formacion inicial de la carrera
Licenciatura en Educacién Primaria en la Universidad de Cienfuegos. El segundo, describe el proceso de
elaboracion de la propuesta preliminar y modela los componentes estructurales y funcionales de la
metodologia para la reafirmacion profesional en la formacion inicial de los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Educacion Primaria.

2.1 Diagnéstico del estado actual del proceso de reafirmacidn profesional en la carrera Licenciatura en
Educacion Primaria

En este momento de la investigacion el proposito del diagnostico inicial es revelar el comportamiento de la
reafirmacion profesional en el proceso de formacion inicial del licenciado en Educacién Primaria. La
muestra es seleccionada de forma intencional y esta conformada por el 52 % de estudiantes en formacién
de primero a cuarto afio de la carrera Educacion Primaria en la modalidad Curso por Encuentro de cuatro
afios egresados de la Escuela Pedagdgica, el 100% de profesores y/o tutores de la carrera Educacion
Primaria durante el curso 2017-2018 de la sede central respectivamente.

Ademas, para realizar este diagnéstico se determinaron otros agentes educativos que se implican en el
proceso de formacion inicial y desempefian un papel importante para potenciar la reafirmacion profesional.
Se consideraron directores y tutores de las escuelas primarias y directivos de la Escuela Pedagogica y

Educacion respectivamente.
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Se emplearon métodos, técnicas y procedimientos a la muestra seleccionada que siguen a continuacion:

Tabla 1. Muestra seleccionada e instrumentos y técnicas aplicadas.

Se analizan Muestra Instrumentos y Técnicas aplicadas Anexos
1erafio- 29 | - encuesta 1
2do afio- 23 | - entrevista 2
. . 3cer afio- 13 | - cuestionario de necesidades sentidas 3
Estudiantes en formacién - —— -
4to afio- 5 | - técnica de los diez deseos 4
Total- 70 | - completamiento de frases 5
- entrevista 6
Profesores 16 ~ —
- observacion de clases y otras actividades 7
de la carrera — .
- revision de informes 8
Tutores Carrera- 7 - observacion de actividades 7
(de la carreray de la Escuela-5 revision de informes 8
escuela) - entrevista 9
Directivos
(de las escuelas, Escuela 15 - entrevista 10
Pedagogica y Educacion)

Los instrumentos y técnicas aplicadas estuvieron en cuenta las categorias de analisis y subcategorias
definidas en el capitulo anterior. A continuacion, se expone su escala de medicion.

Tabla 2. Escala de medicion de las categorias de analisis.

Categoria: Actitudinal

Alto Medio Bajo
Demuestra dominio de los Muestra poco dominio de | Es insuficiente la
conocimientos que le permiten actuar | los  conocimientos  en | representacion que posee

de manera adecuada en relacién al
objeto de la profesion, que se
manifiesta en los modos de actuacién
relacionadas con la profesion
pedagdgica del maestro primario.
Muestra responsabilidad ante las
tareas de la profesion con un alto
grado de compromiso, desde el
autoconocimiento de sus cualidades y
resultados que le permiten actuar para
transformar la realidad.

Se muestra independiente al
solucionar tareas y situaciones de la
practica.

Expresa que es perseverante y asi se
muestra.

Es capaz de tomar decisiones
esencialmente en funcion de lograr los

relacion a la profesion que
se manifiesta en los modos
de actuacién sobre la
profesion.

Muestra solo algunos de los
conocimientos basicos del
nivel curricular en que se
encuentra.

La responsabilidad y el
compromiso que expresa
hacia la profesion pueden
ser alterados con facilidad
ante distractores. Muestra
autoconocimiento pero no
es capaz de transformar la
realidad desde ese
particular.

Requiere de ayudas para

en relacion a la profesion y
desconocen aspectos
esenciales  relacionados
con la misma, que deben
ser dominados en el nivel
en que se encuentra, lo que
limita su actuacion en
relacion al objeto de la
profesion. Ello no le permite
actuar sobre el objeto de la

profesion.

Se manifiesta en su
actuacién poca
responsabilidad y
compromiso  hacia Ila
profesion.

Su nivel de
autoconocimiento es
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objetivos relacionados con la labor del
maestro primario.

solucionar tareas y las
solicita. Se expresa
perseverante pero no
siempre lo demuestra.
Toma decisiones aunque
con dificultad.

insuficiente. Requiere de
ayudas para solucionar
tareas pero no las solicita.
No es perseverante ni
capaz de tomar decisiones,
pues se muestra inseguro.

ll.  Categoria: Afectivo motivacional

Alto

Medio

Bajo

Muestra  conocimiento  sobre el
contenido de la carrera y en particular

sobre las cualidades del maestro
primario.
Se muestra satisfecho o mas

satisfecho que insatisfecho hacia la
profesion  pedagdgica; entre sus
necesidades sentidas prevalecen las
relacionadas con la  profesion;
evidencia gran muestra de integracion
de los planes profesionales con el
proyecto de vida; asi como un fuerte
vinculo emocional positivo hacia la
labor del maestro primario.

Muestra compromiso afectivo con los
alumnos, se manifiesta satisfaccion en
la ejecucion de tareas profesionales y
de un nivel reflexivo en torno a la
profesion y su significacion practica.

Muestra poco conocimiento
sobre el contenido de la
labor del maestro primario.
Manifiesta un estado de
satisfaccion contradictorio,
no definido o mas
insatisfecho que satisfecho
hacia la profesion.

En las necesidades
sentidas es pobre las
relacionadas con la
profesion; no jerarquiza
aspectos relacionados con
la profesion; sus planes
futuros, de hacerlo puede
ser pobre la construccion; el
vinculo emocional hacia la
profesion es indefinido.

Se muestra insatisfecho
hacia la profesion
pedagogica.

No refiere necesidades
relacionadas con la
profesion.

No incluye la profesion
dentro de sus planes
futuros, estos estan
distanciados.

El vinculo emocional hacia
la profesion es negativo.

Los instrumentos elaborados para la recogida de informacién en los estudiantes, antes de su aplicacion,
fueron valorados por siete especialistas en una consulta individual para confirmar su validez y constatar si
son ajustados a las condiciones actuales en que se desarrolla el proceso de formacién inicial de la carrera
Licenciatura en Educacion Primaria. Los especialistas poseen mas de 12 afios de experiencia como
docentes en la Educacion Superior, de ellos uno es master y auxiliar y el resto doctores y titulares. Fueron
seleccionados de manera intencional ya que pertenecieron al proyecto de “Formacién Vocacional y
Orientacion Profesional” de la provincia de Cienfuegos por mas de 10 afios. Los criterios de los
especialistas expresaron que la propuesta de instrumentos (encuesta y entrevista) es viable para obtener
informacidn sobre la reafirmacion profesional en los estudiantes.

Después de aplicados los instrumentos en funcién de las categorias de analisis y subcategorias antes
mencionadas se obtuvieron los resultados siguientes:
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En la encuesta (Anexo 1) se valora el estado de satisfaccion que poseen los 70 estudiantes en formacion
de la carrera de Educacion Primaria, 52 % con respecto al total de estudiantes.

La tenencia de tutores en los estudiantes no alcanza los indices deseados, pues solamente 5 (7,1 %)
tienen tutores en la escuela, 31 (44,2 %) de la carrera y 34 (48,5 %) no tienen tutor. En ambos casos,
segun la experiencia de la autora, esta tutoria no es la que se defiende en este estudio, o sea, la tutoria de
acompafiamiento, pues no se toman en cuenta las dimensiones: académica, personal social y profesional.
En estos estudiantes en formacion predominan las mismas condiciones de trabajo, 63 (90 %) lo hacen
solos en un aula, en tanto solo 4 (5,7 %) trabajan con el tutor con mas de 20 alumnos y 3 (4,2 %) son
reservas. Son estudiantes en formacion que no poseen de mucho tiempo, pues entre la escuela y la
universidad, a veces descuidan una actividad u otra.

Acerca del trabajo cientifico metodolégico con el tutor y la estructura de la escuela 13 (18,5 %) reciben
ayuda constantemente, a 6 (8,5 %) los entrenan con frecuencia, 22 (31,4 %) cuando surge una necesidad,
14 (20 %) nunca reciben preparacion y 15 (21,4 %) refieren que no tienen tiempo para ser atendidos.
Relacionado con la labor que realizan 23 (32,8 %) se sienten felices al trabajar con los nifios, 11 (15,7 %)
les gusta impartir clases y 34 (48,5 %) se sienten satisfechos, aunque no les agrada mucho.

Acerca de los métodos de direccion que se aplican en la escuela refieren como aspectos positivos que les
exigen, pero con respeto y consideracidn, que los tratan bien, resaltan sus éxitos y los estimulan a
menudo; pero que en ocasiones hacen comparaciones desagradables y no reciben la atencién suficiente.
Evaluan su propio comportamiento a partir de sus modos de actuacion, predomina en 44 (62,8 %) de ellos
que no estdn muy motivados y por eso no cumplen bien con su trabajo y 24 (34,2 %) alegan que
generalmente cumplen con todo y tratan de mejorar.

Mencionaron acertadamente las cualidades que debe poseer un maestro primario, qued6 demostrado asi
que conocen aquellas que forman parte de la profesion. Distaron en el vocabulario que emplearon para

expresarlas, pero en sentido general todos las conocen.
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EvallUan la satisfaccion ante la ejecucion de las tareas profesionales, predominaron niveles medios (37,1
5) y bajos (50 %) y el compromiso afectivo con los alumnos de medio con un 60 %.

En la entrevista a estudiantes en formacién (Anexo 2a) se constata el criterio de los estudiantes, en
relacion con las caracteristicas del proceso de formacion inicial para la reafirmacion profesional, asi como
la implicacion de profesores, tutores y directivos de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria.

En el conocimiento sobre la carrera pedagdgica se constata que son 12 (17 %) los que indican conocer
mucho sobre ella, un poco lo expresan 33 (47 %) estudiantes y poco 25 (35,7 %). Segun sus opiniones
deben, en su mayoria, a lo que les ensefiaron en la formacion de nivel medio, la labor sistematica de los
profesores actuales en la carrera y de los docentes y directivos de la escuela.

Dentro de los aspectos positivos que encuentran en la orientacion profesional que realizan los docentes
que los atienden, directa o indirectamente, esta el compromiso que poseen con la obra educacional de la
revolucion cubana, el amor por el trabajo con los nifios y su incondicionalidad de ayudar en sus problemas
mas usuales. Entre los aspectos negativos refieren que carecen de la preparacion adecuada, de
habilidades en el empleo de métodos y formas que viabilicen tal proceso. Aun asi, consideran que en la
carrera reciben una orientacion superior a la recibida anteriormente, pues la preparacion de los profesores
es mayor, segun sus opiniones. Asimismo, opinan que les gustaria en el ejercicio de su profesion, actuar
mas con sus educandos en funcidn de la orientacion profesional.

No poseen altos niveles en sus proyecciones futuras, solo esperan obtener un titulo universitario de
momento y luego valorar qué pasa en el transcurso del camino, asi lo refieren 41 (58,5 %) estudiantes.
Mantenerse de maestros es la aspiracion de 23 (32,8 %) y solo 6 (8,5 %) expresan entre sus proyecciones
futuras asumir cargos de direccién o continuar estudios de maestria o doctorado, alegando que esto les
reporta beneficios para su vida futura. Estas decisiones son muy poco valoradas con profesores o tutores.
El rendimiento académico en la carrera como promedio es regular, los de bajo y muy bajo rendimiento
evidencian méas tarde abandono de la carrera por lo general, lo que ha quedado demostrado por la autora

a través de su practica pedagogica.
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En cuanto a los criterios de los profesores de la carrera, opinan que estos siempre les exigen y que a su
vez trabajan en funcion de que sean un profesional de gran calidad. Abordan elementos que deben tener
en cuenta para ser un docente exitoso, pero no poseen claridad meridiana en torno a las vias que
emplean para reafirmarlos profesionalmente. Asimismo refieren que no son todos los profesores de la
carrera, ni todos los docentes de la escuela donde realizan su préactica profesional, los que realizan esa
labor.

Reconocen sus limitaciones para enfrentar la carrera que estudian, entre las mas significativas sobresalen
el poco tiempo del que disponen para su preparacion y la ausencia total de tutores en algunos y asi como
poca sistematicidad en la atencion de otros. Como potencialidades, les gusta el trabajo con los nifios y el
deseo de superarse en cuestiones relacionadas con la metodologia y didactica de la ensefianza.

Para obtener mejores resultados cada dia, no han trazado como alternativa la elaboracion de planes junto
a profesores ni tutores que guien un trabajo organizado y sistematico, que ademas contribuya a la
reafirmacion profesional de los estudiantes.

Las preguntas 3, 6 y 9 de esta entrevista responden al Cuadrado Légico de ladov (Anexo 2b) que permitid
caracterizar el estado de satisfaccién de los estudiantes en formacién con la carrera que estudian. El
numero resultante de la interrelacion de las tres preguntas nos indica la posicion de cada sujeto en la
escala de satisfaccion, obteniendo 7 (10 %) clara satisfaccion, 18 (25,7 %) mas satisfechos que
insatisfechos, 6 (8,5 %) no definidos, 27 (38,5 %) mas insatisfechos que satisfechos, 5 (8,1 %)
insatisfechos y 7 (10 %) contradictorio. Para obtener el indice de satisfaccion grupal (ISG) se trabaja con
los diferentes niveles de satisfaccidn que se expresan en la escala numérica que oscilan entre +1y -1, la
que se obtiene después de aplicar la formula correspondiente -0.035, por tanto, el grupo tiene un indice
segun la escala de: contradictorio 0 no definido.

En éste analisis se manifiesta una relacién entre los aspectos seleccionados a tener en cuenta en la
reafirmacion profesional de los estudiantes, a partir de los niveles de satisfaccion en correspondencia al

contenido de la profesion, proyeccion futura y los niveles de satisfaccion en la carrera, se constata que
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existe coincidencia en los estudiantes que sefialan que no les gusta el trabajo con los nifios e impartir
clase, los que manifiestan que estan estudiando para obtener el titulo universitario y que no desean
permanecer en la carrera, y los que manifiestan estar mas insatisfechos que satisfechos, insatisfechos y
contradictorio. En este sentido al valorar las razones del por qué estos niveles de satisfaccion sefialan que
en la escuela no se sienten bien porque no son atendidos segun sus necesidades, no les prestan atencion
a sus estudios en la universidad, no se manifiesta una relacion entre los profesores de la carrera y los
maestros de las escuelas, para actuar de manera coordinada en su formacién. Aspecto que corrobora la
necesidad de organizar los modos de proceder para contribuir a la reafirmacion profesional de los
estudiantes.

Por otra parte, a través del cuestionario de necesidades sentidas realizado a los estudiantes (Anexo 3) se
conoce el nivel de aquellas relacionadas con la profesion pedagogica, en los que en 29 (41,4 %) de ellos
estadn plenamente relacionadas con la profesién pedagdgica, no asi para 33 (47,1 %) en las que se
corresponden parcialmente, ni para 8 (11,4 %) que no tienen ninguna correspondencia.

La técnica de los diez deseos (Anexo 4) permitio conocer acerca de los deseos relacionados con la
profesion pedagdgica en los estudiantes en formacién. Se constata que se repiten deseos relacionados
con el reconocimiento en la familia, el colectivo pedagdgico y en la sociedad en si, ser remunerado
economicamente en correspondencia con el nivel de vida de la sociedad actual y ser querido por sus
alumnos.

Para este estudio, result6 significativo que en ambos instrumentos aplicados se relacionaran necesidades
relacionadas con la profesidn, hacen alusién a la atencién insuficiente que reciben en la escuela y al poco
tiempo con el que cuentan para su preparacion como maestros y como estudiantes.

Valoramos los criterios de los estudiantes en relacién a la carrera que estudian, necesidades que poseen,
asi como el vinculo emocional con esta a través de la aplicacion del completamiento de frases (Anexo 5).
Reconocen que la carrera que estudian es importante para el pais, que constituye uno de los pilares méas

importantes de una sociedad. Sienten compromiso cuando escuchan hablar sobre su profesion, pues
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perciben como es valorada desde el punto de vista social. Se evidencia la necesidad de preparacion y
atencién por personal con experiencia para los problemas propios de la profesion y de la comprension y
ayuda tanto de la escuela como de los profesores de la carrera. Sugieren aspectos relacionados con la
evaluacién que se les aplica en la escuela, el tiempo para su superacion, que tengan asignados tutores y
que econémicamente sean mas reconocidos. Entre sus temores se encuentra el no poder llevar la practica
profesional con los estudios en la carrera, que no tengan buenos criterios en cuanto a su desempefio, que
la familia los rechacen y que sus alumnos no los quieran.

La entrevista a los 16 (100 %) profesores de la carrera de Educacion Primaria (Anexo 6), permitié realizar
una valoracion de la preparacion teorico-metodoldgica acerca del proceso de orientacion profesional en la
etapa de la reafirmacion profesional. Estos profesores son graduados de la especialidad de Educacion
Primaria con mas 15 afios en la profesion, de ellos 13 master y 3 doctores. La categoria docente de 3 es
de Profesor Asistente, 10 Profesores Auxiliares y 3 Profesores Titulares.

Estos profesores reconocen que la reafirmacion profesional es una etapa de la orientacién profesional que
se manifiesta en el contexto universitario por la incidencia de la autora, segun refieren, de gran importancia
por la situacién que presenta el ingreso y retencion de los estudiantes en la carrera, lo que evidencia el
valor que le conceden a dicho proceso. Sin embargo, no tienen suficiente claridad en los elementos que la
caracterizan.

Coinciden en que la reafirmacién profesional incumbe a todas y a todos los docentes y que no solo debe
efectuarse desde una disciplina determinada. En cuanto a las acciones que se hacen en la carrera para
lograr la coherencia en tal sentido hay gran insatisfaccion, pues en primer lugar por las caracteristicas de
este tipo de formacion, curso por encuentro, la carrera no cuenta con estrategias educativas de afio, por lo
que no hay una planificacién consciente, sistematica, organizada de acciones para el logro de este, ni
ningun otro objetivo, aun cuando concuerdan con la importancia que posee. Alegan, ademas, que otro

elemento que atenta contra este proceso es el tiempo en que asisten a la universidad, pues la
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presencialidad una vez por semana solo deja espacio para priorizar la imparticion de las asignaturas del
curriculum.

En la superacion de los profesores de la carrera no se evidencian preparaciones encaminadas a este
proceso como via de desarrollo profesional. Los temas de superacién que ha recibido para el
perfeccionamiento de su practica pedagdgica han estado dirigidos a la didactica y la pedagogia en la
educacion superior y temas de actualizacion referente a la especialidad principalmente. El 100 %
considera necesario incluir como tema de superacion profesional la reafirmacion profesional en la carrera
de Educacion Primaria.

Para dirigir el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes en los momentos actuales solo 1
(6,25 %) se siente preparado, 6 (37,5 %) medianamente preparados y 9 (56,25 %) no se sienten
preparados.

Después de esto, es evidente que los profesores de la carrera de Educaciéon Primaria no realizan una
adecuada reafirmacion profesional a sus estudiantes, 2 (12,5 %) afirman que siempre lo realizan, 9 (56,25
%) a veces y 5 (31,25 %) nunca. Coinciden en que utilizan como via la clase mediante situaciones que se
dan en ella, ya sea por su contenido, o por situaciones de los estudiantes en su practica profesional.

En el analisis cualitativo de los aspectos de la guia de observacién (Anexo 7) a 5 clases y otras 3
actividades de los profesores de la carrera y los tutores, se demuestra que se centraron en los resultados
del trabajo docente como consecuencia de la estrecha concepcion que se tiene de la reafirmacion
profesional. Resulta insuficiente la referencia a la motivacion profesional. No se pudo comprobar la
existencia de una clara concepcion de la reafirmacion profesional, ya que no existe dominio de las
subcategorias a tener en cuenta, de este modo, resulta limitada la validez y confiabilidad en la obtencién y
procesamiento de la informacién resultante en el proceso de formacion inicial de los estudiantes, lo que
impide que se orienten, planifiquen, ejecuten y evallen las actividades teniendo en cuenta el diagnéstico.
Sus resultados, no siempre son utilizados como punto de partida para desarrollar las potencialidades de

los estudiantes, de modo que se sientan motivados por la profesion.
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En el caso particular de los tutores centran su atencion en lo relacionado con el trabajo cientifico
estudiantil, con mas habilidades los de la carrera y no asi los de la escuela; pero de ambas partes
desatendiendo las subcategorias relacionadas con las categorias actitudinal y afectivo motivacional.

Se aprovecha parcialmente las potencialidades del contenido para desarrollar el proceso de reafirmacion
profesional. Se evidencia mediana preparacion en tal sentido, por lo que no se aprecia en la actividad el
dominio por parte del docente de las caracteristicas del proceso de reafirmacién profesional. Se tratan
aspectos relacionados con las categorias actitudinal y afectivo motivacional de manera muy trivial, sin
adentrarse en aquellos elementos que la tipifican.

Se analizaron informes del trabajo metodoldgico (Anexo 8) para constatar la preparacion metodoldgica de
docentes y tutores para la reafirmacion profesional de los estudiantes en formacién de la carrera de
Educacion Primaria. En ellos se demuestra mediante ejemplos concretos la concepcion de clases y
actividades con un enfoque profesional, pero no se revelan los elementos tedricos sobre reafirmacion
profesional y requisitos para su desarrollo. Tampoco se precisan formas, vias a utilizar durante las
actividades para el proceso de reafirmacién profesional de los estudiantes. Aunque le ofrecen valor al
diagnostico de los estudiantes, no se evidencian en ejemplos concretos la concepcidn de actividades a
partir de sus resultados y de la caracterizacion del nivel de motivacion profesional de los estudiantes. Se
reconoce y asume la importancia de la preparacion para el proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes, pero no hay acciones que asi lo evidencien.

La entrevista a los 12 tutores (Anexo 9), 7 de la carrera y 5 de la escuela, confirma que poseen mas de 10
afios de experiencia de trabajo. Los 7 tutores de la carrera se desempefian como profesores, 2 como jefes
de disciplina y 1 como jefe de departamento. En el caso de los 5 de la escuela, 2 son jefes de ciclos.

La entrevista permitid valorar que la preparacion teorico-metodoldgica sobre el proceso de reafirmacién
profesional resulta baja. Sus conocimientos se limitan a situarla como una etapa de la orientacién
profesional, que se pone de manifiesto en la Universidad y que reviste de gran importancia, pero no asi los

elementos que la caracterizan, asi como los métodos y técnicas que le permiten adquirir los datos de la
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realidad a partir de un diagndstico. Opinan que al abordar aquellos elementos del conocimiento en que
presentan dificultades, desarrollan la reafirmacion profesional de los estudiantes en formacion.

Sin embargo, pese a todo lo anterior, le conceden valor a dicho proceso. Se conocié su motivacion por
superarse en esos aspectos para su desempefio profesional.

Las opiniones acerca del desempefio de los estudiantes en formacidn son favorables en sentido general
en cuanto a sus habilidades profesionales, comunicativas, en el uso de la computacion y el video como
medios de ensefianza, la disciplina laboral y entusiasmo ante las tareas politicas en su escuela; no tanto
asi para organizar y planificar el proceso docente educativo, en el dominio del contenido de los programas
que se imparten en la ensefianza, en su actitud ante la continuidad de estudios y la motivacién hacia la
carrera pedagogica.

Sus niveles de satisfaccion como tutor de estudiante en formacién no son satisfactorias, 5 (41,6 %) de
ellos consideran que no han logrado contribuir a su preparacion como maestros, pues les falta tiempo para
atender a su tutorado y piensan no haber ganado la confianza del estudiante, aunque si consideran que
los jovenes maestros asimilan la ayuda que se les brinda. En cuanto a la preparacidn necesaria para ser
tutor 8 (66,6 %) opinan no la poseen, coinciden en que les falta orientacién para desarrollar el trabajo
como tutor.

En el insuficiente caso de los tutores de la escuela, centran su atencién en los aspectos metodologicos y
didacticos de la especialidad; en los de la carrera al trabajo cientifico estudiantil, en que solamente 7
tutores atienden a 31 estudiantes, pues hay quienes atienden hasta 5 estudiantes a la vez. Esto
demuestra que sus funciones se corresponden ma&s con una asesoria que a una tutoria de
acompafnamiento.

La entrevista a los 15 directivos, 9 de las escuelas primarias, 4 de la Escuela Pedagdgica y 2 de
Educacién Provincial y Municipal, uno de cada uno respectivamente (Anexo 10) nos permiti6 conocer el
trabajo que realizan en torno a la reafirmacion profesional, la implicacién en el proceso, su nivel de

preparacion para emprender la tarea y disposicion respectivamente. Estos consideran que la formacion del
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licenciado en Educacion Primaria es una prioridad social, mas aun cuando cada vez son menos los
jovenes que se inclinan por profesiones pedagdgicas y que en la provincia de Cienfuegos no se matriculan
estudiantes en el Curso Regular Diurno desde el curso 2008-2009.

Se evidencia dificultades en los elementos tedricos de la reafirmacion profesional, asi como las principales
formas, vias, espacios que se pueden utilizar para contribuir al desarrollo de la reafirmacion profesional de
los estudiantes. Sin embargo, consideran importante el proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes en formacién de la carrera de Educacion Primaria para el modelo de profesional que necesita
la sociedad.

Las acciones que sugieren desde la escuela para lograr mayor motivacion en los estudiantes que se
forman y en los graduados, se encuentran en el orden metodolégico fundamentalmente. Consideran que
los docentes y tutores que trabajan con los estudiantes en formacion de la carrera de Educacién Primaria,
no reciben la preparacién metodoldgica necesaria para reafirmar profesionalmente a sus estudiantes, las
actividades que se planifican para el proceso no tienen en cuenta el nivel de integracién de la motivacion
profesional de estos.

Significativo para la autora representd el tema relacionado con el sistema de evaluacion de los recién
graduados, pues no aparecen en sus modelos nada distintivo a tomar en cuenta o no. Directivos refieren
que son mas condescendientes en su primer afio de trabajo por ser principiantes, pero que en lo adelante
ya no.

Estos directores evallan la disposicién para la actividad docente de los estudiantes en formacion en la
escuela primaria, en 11 (15,7 %) de ellos de alta, 28 (40 %) media y 31 (44,2 %) baja. Manifiestan ademas
en su actuacion un vinculo afectivo relacionado con el contenido de la profesion favorable para un 54,2 %
de alta, 27,1 % media y 18,5 % baja y un nivel reflexivo en torno a la profesion en 13 (18,5 %) estudiantes
de alta, 21 (30 %) media y 36 (51,4 %) baja. De igual manera evallan las seis subcategorias de la
categoria actitudinal, teniendo en cuenta la escala de medicidn propuesta, resultados que aparecen en la

tabla de resultados preliminares.
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Directivos de la Escuela Pedagodgica y Educacion, tienen trazadas las pautas para garantizar que los
estudiantes una vez que se graduen continuen estudios en la Universidad, pero su debilidad esta en el
seguimiento que les realizan. Desconocen los datos reales de aquellos que abandonan la carrera e
inclusive, los que continuan en ella, pero abandonan la escuela. Opinan que las mayores debilidades en
los estudiantes para la continuidad de estudios estan en la motivacion e interés por la profesion, ligado a
motivos economicos.

Especificamente directivos de Educacion atribuyen esa responsabilidad al trabajo que se realiza de
Formacién Vocacional y Orientacién Profesional en las escuelas, la ruptura que hay en este sentido con la
Universidad y a los cambios economicos y sociales acontecidos en los momentos actuales.

Se recurrié a la triangulacién una vez que permite asegurar el rigor cientifico-metodolégico del estudio y la
credibilidad de los resultados (Hernandez, 2010) que se obtienen relacionados con el proceso de
formacion inicial en la carrera Licenciatura en Educacion Primaria. Este autor establece que existen varios
criterios de clasificacion de la triangulacion, en este caso se utilizé la triangulacion de métodos.

La entrevista, encuesta a estudiantes en formacion y la entrevista a directivos (de las escuelas primarias,
Escuela Pedagdgica y Educacion), permitié concretar el estado de satisfaccion que poseen los estudiantes
y las opiniones sobre la labor de reafirmacion profesional que realizan los profesores, tutores y directivos,
su implicacion activa en el proceso y la presencia de planes profesionales.

Se considerd oportuno analizar los resultados de las técnicas aplicadas (cuestionario de necesidades
sentidas, técnica de los diez deseos y completamiento de frases), que permitié concretar los
conocimientos, habilidades, cualidades, necesidades sentidas y deseos relacionados con la profesion
pedagdgica de los estudiantes en formacién, asi como el vinculo emocional con esta.

Todo ello con el objetivo de comprobar si las informaciones aportadas muestran aspectos coincidentes, a
partir de los cuales se confirma el comportamiento actual de las subcategorias antes referidas en los
estudiantes en formacidn, teniendo en cuenta la escala de medicién de la Tabla 2:

Tabla 3. Resultados preliminares de las subcategorias en los estudiantes en formacién.
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Categoria: Actitudinal

Subcategorias

Alto

Medio

Bajo

v Posicion activa en la busqueda de
informacion y preparacion profesional.

14 (20 %)

24 (34,2 %)

32 (45,7 %)

v" Creatividad en la solucién de problemas
profesionales.

8 (11,4 %)

36 (51,4 %)

26 (37,1 %)

v" Ejecucion de actividades de contenido
profesional.

12(171%)

27 (38,5 %)

31 (44,2 %)

v" Receptividad y aplicacion de las
sugerencias expresadas por el tutor.

19(27,1%)

30 (42,8 %)

21(30 %)

v" Independencia y participacion en la
actividad transformadora en las
actividades del centro, desde el
cumplimiento de las tareas
profesionales.

7 (10 %)

24 (34.2 %)

39 (55,7 %)

v" Sociabilidad con el equipo de docentes
del centro.

28 (40 %)

21(30 %)

21(30 %)

Promedio general

15 (214 %)

27 (38,5 %)

28 (40 %)

ll.  Categori

a: Afectivo motivacional

Subcategorias

Alto

Medio

Bajo

v Conocimiento sobre el contenido de la
carrera.

12 (17 %)

33 (47 %)

25 (35,7 %)

v’ Conocimiento sobre las cualidades del
maestro primario.

70 (100 %)

v" Necesidades sentidas relacionadas con
la profesion.

29 (41,4 %)

33 (47,1 %)

8 (11,4 %)

v’ Disposicion para la actividad docente en
la educacion primaria.

11 (15,7 %)

28 (40 %)

31 (44,2 %)

v’ Estado de satisfaccion hacia la labor del
maestro primario.

23 (32,8 %)

11 (15,7 %)

34 (48,5 %)

v" Compromiso afectivo con los alumnos.

10 (14,2 %)

42 (60 %)

18 (25,7 %)

v" Nivel reflexivo en torno a la profesion,
significacion practica.

13 (18,5 %)

21 (30 %)

36 (51,4 %)

v Satisfaccién ante la ejecucion de las
tareas profesionales.

9(12,8 %)

26 (37,15 %)

35(50 %)

v Manifiesta en su actuaciéon un vinculo
afecto relacionado con el contenido de
la profesion.

38 (54,2 %)

19(27,1%)

13 (18,5 %)

v" Proyeccién futura.

6 (8,5 %)

23 (32,8 %)

41 (58,5 %)

Promedio general

A partir de la informacion compilada, se establecieron las siguientes regularidades:

20 (28,5 %)

Entre las potencialidades identificadas se encuentran:

23 (32,8 %)

27 (38,5 %)



v" Reconocimiento social de la carrera por los estudiantes que ingresan a la carrera Licenciatura en
Educacion Primaria.

v" Reconocimiento de docentes, tutores y directivos de su rol en el proceso formativo de los estudiantes.

v Motivacion de docentes, tutores y directivos por superarse en aspectos para el desempefio
profesional.

v' La experiencia que declaran como docentes, su sentido de responsabilidad, disciplina y compromiso
con la tarea de ser profesionales de la educacién.

Entre las necesidades, son recurrentes:

v" Bajos indices de intereses y motivacion hacia la profesion en los estudiantes.

v Insatisfacciones en torno a la profesion pedagdgica, lo cual se manifiesta en el abandono de la
carrera en 1ro y 2do afio donde la causa fundamental es la inasistencia y desinterés por la carrera.

v" No existe una concepcién de la tutoria de acompariamiento por parte de la escuela donde realizan la
practica profesional.

v' Entre las necesidades sentidas relacionadas con la profesion, hacen alusion a la falta de atencién por
parte de la escuela y directivos.

v" Poca disponibilidad de tiempo y dedicacion a los estudios en la universidad.

v" Insuficiencias en el trabajo que se realiza en la formacion media y la carrera en funcion del trabajo de
reafirmacion profesional, a partir de que no se realiza el proceso de entrega pedagdgica de un nivel al
otro.

v Limitaciones al trabajo de tutoria en la carrera no atendiendo los aspectos inherentes a lo académico,
personal social y profesional.

v" Insuficiente concepcion en funcidn de las relaciones entre la carrera y la escuela que permitan el

desarrollo del proceso formativo de los estudiantes y su reafirmacion hacia la profesién.
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v' Carencias en los elementos referentes a la reafirmacién profesional, asi como las principales formas,
vias, espacios que se pueden utilizar para contribuir al desarrollo de la reafirmacién profesional de los
estudiantes en profesores, docentes y tutores.

v" Inexistencia de estrategias educativas de afio, ni una concepcién de la practica en la carrera, por lo
que no hay una planificacion consciente, sistematica, organizada de acciones para el logro de este
fin.

Los elementos tedrico-metodologicos y las potencialidades y necesidades, permitieron un acercamiento
cientificamente argumentada para precisar los principales aspectos a tener en cuenta en el
perfeccionamiento del proceso de reafirmacion profesional.

Las regularidades identificadas en la practica educativa, por la triangulacion de los métodos aplicados
como resultado del diagnostico, justifican la necesidad de elaborar una metodologia para la reafirmacion
profesional en la formacion inicial de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria.

2.2 Metodologia para contribuir al proceso de reafirmacion profesional en la carrera Licenciatura en
Educacién Primaria

Partiendo de la diversidad de opiniones que existen acerca de la metodologia como resultado cientifico de
la investigacion pedagogica, se hace necesario plantear las posiciones que se asumen.

En la literatura cientifica, el concepto de metodologia ha tenido variadas definiciones. El Diccionario
Filosofico, la define como: Conjunto de procedimientos de investigacion aplicables en algunas ciencias [...]
teoria sobre los métodos del conocimiento cientifico del mundo y la transformacion de este (Rosental &
Ludin, 1981:317).

Segun Marinko (1982) y Rusavin (1990), opinan que se trata de la ciencia que estudia los métodos,
técnicas, procedimientos y medios dirigidos a la investigacion o a la ensefianza de una disciplina.

Otros como BermUdez y Rodriguez (1996); De Armas y otros (2004); Lorences (2004); Galindo (2005),

consideran que la metodologia es “una secuencia sistémica de etapas cada una de las cuales incluye
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acciones o procedimientos dependientes entre si y que permiten el logro de determinados objetivos”
(Mena, 2008, p. 84).

De Armas y Valle definen metodologia como: “(...) sistema de métodos, procedimientos y técnicas que
regulados por determinados requerimientos nos permiten ordenar mejor nuestro pensamiento y nuestro
modo de actuacion para obtener determinados propositos cognoscitivos.” (De Armas & Valle, 2011: 41).
Concepto que se asume por considerar la utilidad de la metodologia como un disefio funcional para el
logro del objetivo de esta investigacion.

La metodologia que se propone se concibe como los presupuestos tedricos y metodoldgicos que orientan
la reafirmacion profesional en la carrera Licenciatura en Educacion Primaria, partiendo de los fundamentos
de la pedagogia general en el contexto de la educacién superior, al integrar la practica profesional en las
intervenciones de la institucidn educativa y la tutoria como contenido de la actividad pedagodgica
profesional del docente como gestor principal del proceso formativo.

Lo expresado se ajusta plenamente al resultado que se obtiene en la presente investigacion, de ahi que
sean tomados en consideracion para la estructuracion de la metodologia que posteriormente se presenta.
La metodologia se organiz6 de manera que consta de un objetivo general; fundamentacion; sus dos
aparatos estructurales: el aparato teorico-cognitivo (conformado por su cuerpo categorial que a su vez
incluye las categorias y conceptos y el cuerpo legal que se compone de leyes y requerimientos); el aparato
metodol6gico o instrumental en sus dos dimensiones: como proceso (etapas que la componen, sus
acciones con su instrumentacién metodologica) y como resultado (la representacién grafica de la
metodologia). La evaluacion y recomendaciones para su instrumentacion.

Objetivo general: Contribuir a la reafirmacién profesional en la formacién inicial de los estudiantes de la

carrera Licenciatura en Educacion Primaria.
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2.2.1 Fundamentacion de la metodologia

La metodologia que se presenta en esta investigacion tiene como asiento teodrico y metodoldgico la
concepcion dialéctica y materialista del mundo, de la que se toman posiciones para la fundamentacién
filosdfica, socioldgica, psicoldgica y pedagdgica.

La base filosdfica de la educacion cubana la constituye la filosofia Marxista leninista, de ahi que la
metodologia, se sustenta en la concepcion marxista leninista de los principios de la filosofia, de la teoria
del conocimiento, de la actividad, de la comunicacion, en las leyes de la dialéctica materialista, asi como
en los fundamentos del Proyecto Social Cubano que tiene como aspiracion la formacion integral de los
individuos.

Se concibe al estudiante como un sujeto activo, transformador, con un enfoque sociocultural, en el proceso
de ensefianza-aprendizaje; como centro de la investigacion, considerado como un ser social,
histéricamente condicionado, depositario de la experiencia histérico-cultural que le antecede, quien la
reproduce y vive desarrollandose en interactividad con la realidad social. Se reconoce el caracter de
proceso de la educacion, lo que posibilita elevar la preparacion del estudiante y su modo de actuacion
para el desarrollo futuro y la transformacién de su personalidad se logra con su implicacion consciente en
la actividad que realizan y en correspondencia con el momento histérico concreto en que viven.

En la metodologia se tiene en cuenta la teoria leninista del conocimiento, que formula: “De la
contemplacion viva al pensamiento abstracto y de ahi a la practica; tal es el camino dialéctico del
conocimiento de la verdad, del conocimiento de la realidad objetiva.” (Lenin , 1978: 143).

La practica pedagdgica constituye el punto de partida (de la contemplacién viva), al analizar el estado
actual del problema y de ahi, al pensamiento abstracto; los referentes tedricos, principios que permiten
caracterizar el desarrollo y los procedimientos metodoldgicos para su estructuracion, y nuevamente a la
practica a su implementacion como criterio de la verdad en el desarrollo de sus etapas, segun el proceder

elaborado, hasta determinar su efectividad.
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La asimilacién de la cultura por el hombre como un proceso de aprendizaje y construccion del
conocimiento se asume a partir de la dialéctica entre la teoria y la practica, lo cual constituye un sustento
fundamental de la metodologia, a partir de la manera que se presenta la reafirmacién profesional y su
vinculo con la actividad préactica.

Se evidencian las leyes de la dialéctica materialista: la ley de unidad y lucha de contrarios y la ley de la
transformacion de los cambios cuantitativos en cualitativos. Ambas se ponen de manifiesto, pues se
establecen criterios diversos que en ocasiones se contraponen, lo que conlleva a fundar reflexiones que
inciden en la formacion de la personalidad individual, lo que tributa a cambios también en el colectivo.
Desde el punto de vista metodoldgico, tiene en cuenta el método dialéctico materialista, para explicar los
fendmenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento; al considerar el hombre como creador de la
cultura y de su trasmision en el tiempo historico, con potencialidades para resolver problemas de la
sociedad y de si, a través de la actividad; y aprovecha las contradicciones que se establecen en el proceso
como fuente de desarrollo.

Es asi que otra posicion de partida es la concepcion de la educaciéon como un fenémeno social que no se
puede aislar de los contextos en que se desarrolla, desde su necesidad como exigencia de la sociedad,
hasta su desarrollo en un marco de relaciones sociales que la caracterizan.

La obra educativa edificada por la Revolucion cubana en su practica social se evidencia desde lo
socioldgico, pues “La Educacidn se relaciona intimamente con la politica, la economia, el derecho, el
medio ambiente, la comunicacion social y la cultura en una interrelacion dialéctica...Por eso la Educacion
es un fendomeno social determinado y determinante a la vez en el desempefio de su funcion en la
sociedad, pues como fendmeno social, influye en la soluciéon de muchas necesidades humanas.” (Chavez,
Suarez , & Permuy, 2005, p. 23)

Por ello, se tiene en cuenta las condiciones en que se origina el proceso de reafirmacién profesional, su

caracter historico concreto y el sistema de relaciones sociales que se establecen alrededor de ella.
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A su vez toma en consideracion que la Universidad como institucion educativa existe en un contexto
histérico social concreto, lo refleja y ello influye en los estudiantes de la carrera Educacién Primaria en una
dinamica de constante interaccion. Este vinculo de la Universidad con la sociedad se concreta en la
ganancia mutua de ambas al tener en cuenta las caracteristicas de la sociedad cubana actual en el
contexto educativo de la Universidad que sirven de referente para la formacion de los profesionales, en la
misma medida en que los estudiantes de la carrera Educacion Primaria se insertan en las escuelas para
desde ahi contribuir a la transformacion de los alumnos, familia y la comunidad.

La educacién a través de la escuela se relaciona con la sociedad; las problemaéticas sociales que se crean
son trabajadas desde ella como centro comunitario, capaz de socializar sus soluciones como parte del
encargo social a favor de una transformacion. “El rol social del profesor y del maestro es un aspecto de
indiscutible valor desde el punto de vista de la sociologia de la Educacion y de la Pedagogia” (Chavez, et
al., 2005, p. 24).

Desde el punto de vista psicoldgico la Metodologia posee como fundamentos la teoria que al respecto
ofrece L.S Vygotsky, el cual concibe la actividad social, la necesaria orientacién y direccion por parte de
los adultos en la contextualizacion cultural como experiencia historica — social actuando en 'y sobre la base
de las funciones psiquicas superiores, que constituyen los fundamentos del desarrollo moral del joven que
se educa y se forma.

Desde esta perspectiva la orientacion profesional es entendida como un proceso de educacién de la
personalidad para el desempefio profesional responsable que tiene lugar a partir del reconocimiento de la
necesaria unidad entre las condiciones internas (intereses, conocimientos, aptitudes, valores) del sujeto y
externas (contexto histérico-social) categorizada como “situacion social del desarrollo” y de la posibilidad
de propiciar el desarrollo profesional a partir de la estimulacion de las potencialidades del orientado en el
proceso de interaccion social.

De esta es posible comprender que la reafirmacion hacia la profesién, se construye en el proceso de

interaccion entre sus condiciones naturales y las condiciones historicas sociales concretas en las que se
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desenvuelve, es por ello que el desarrollo profesional es peculiar y diferente en cada persona, pues
transcurre en funcion de cémo se manifiesta la integracion de las condiciones internas y externas.

Desde esta posicion el estudiante es considerado un sujeto activo en el proceso de su reafirmacion
profesional y en la determinacion de su actuacion profesional, donde se integra desde una perspectiva
dialéctica la naturaleza interna, autbnoma, independiente y reguladora y su naturaleza historica social, a
través del proceso de la actividad. De esta manera la reafirmacién profesional se puede lograr si en la
actividad préactica profesional, se crean las condiciones y situaciones que propician la estimulacion de una
actuacion independiente y transformadora.

Se tiene en cuenta el enfoque historico-cultural del destacado cientifico ruso L.S. Vygotsky y sus
sequidores, dado el papel que le concede a la educacion en el desarrollo de la personalidad. En sus
categorias de base dialéctico materialista se muestran en las fuentes sociales del proceso de apropiacién
de la cultura, vinculado a la actividad colectiva de las personas (su actividad laboral transformadora).

Se asume en la metodologia, la concepcion de “Zona de Desarrollo Préximo”, durante las acciones que se
realizan en cada una de las etapas, se tiene en cuenta la correspondencia entre el nivel actual y el nivel
deseado; en este acercamiento se buscan conocimientos nuevos, fomenta una "zona de desarrollo" donde
se evidencian cualidades nuevas, que expresa la contribucién a la reafirmacién profesional.

En la concepcion que se presenta, los directivos, docentes y tutores de la escuela y la carrera, se
convierten en potenciadores de la reafirmacién, cuando determinan las necesidades y potencialidades del
estudiante, identifican los niveles de desarrollo —actual y prospectivo- que estos poseen y promueven la
concientizacion y movilizacion de las potencialidades personales, para asumir los retos profesionales que
se plantean, como elemento distintivo del nivel de la escuela primaria. Es a partir de este que se logra
predisponer de manera positiva al estudiante, implicarlo y responsabilizarlo con su propio desarrollo.

De lo planteado, se asume que la reafirmacion profesional se convierte en una experiencia de aprendizaje,
en la que el profesor construye y reconstruye sus saberes sobre la base del transito de la actividad

externa, entre evaluadores y evaluados a la interna e intrapsiquico, es decir a lo que asume y concientiza
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en aras de la mejora continua, sobre la base del principio que establece que la ensefianza debe
adelantarse, estimular y orientar la actividad del sujeto, la formacién de su personalidad y su desarrollo
psiquico, en un proceso dialéctico de lo interpsicoldgico a lo intrapsicologico.

En la propuesta se expresa en su concepcion tedrica metodolégica, a partir de su consideracion, los
conceptos de Diagnéstico, Zona de Desarrollo Proximo y relacidon de ayuda. De igual manera se valoran
otros que ocupan un lugar importante en la metodologia, como el rol de la vivencia en el desarrollo
psiquico, la unidad de lo cognitivo y lo afectivo y la ley fundamental del desarrollo o situacion social del
desarrollo.

Desde el punto de vista pedagdgico, la metodologia acude a las aportaciones de los pedagogos cubanos y
extranjeros sobre la reafirmacion profesional, expuestos en el capitulo anterior de la tesis.

Se fundamenta partiendo del criterio de que todo sistema educativo responde a un contexto social que
determina el ideal de hombre que se aspira formar, el modo en que se prepara para la vida y por tanto, el
fin de la educacién, en una responsabilidad que recae en toda la sociedad en general.

En la metodologia, las “Relaciones internas entre los componentes del proceso docente educativo: la
educacion a través de la instruccion” (Alvarez, 1999, p. 93), manifiesta que en el proceso no solo se
instruye, sino a la vez se educa. Este proceso ademas contiene un importante componente educativo (las
cualidades de la personalidad), que se desarrolla mediante lo instructivo.

Se asume que la educacion esta llamada a cambios que aporten soluciones a los problemas educativos
con la participacion de todos los factores por ser un proceso complejo y cefiido por condiciones histdricas
concretas. Desde esta perspectiva, la metodologia que se presenta contribuye a la transformacion y
permite asumir la reafirmacion profesional como contenido de la formacion integral, desde una perspectiva
integral e interdisciplinaria; logra la unidad dialéctica que existe entre educacion e instruccion.

De manera general, las funciones y cada uno de los principios para la direccion del proceso pedagdgico,
forman parte del sustento pedagégico de esta metodologia, por su estructuracion en total correspondencia

con la politica educacional cubana, su uso humanista y su concepcién marxista-leninista. Sientan las
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bases para determinar los propdsitos y requerimientos que deben cumplirse en la implementacién de la
metodologia.

Los fundamentos pedagdgicos de la metodologia se basan en el conocimiento de las caracteristicas,
potencialidades y necesidades de los estudiantes, a partir de la historia personal, los conocimientos
previos y las carencias del estudiante. El vinculo con esta demanda requiere de elementos generales e
integradores que representan el funcionamiento y la especificidad del proceso de formacion en
correspondencia con la concepcion pedagégica de la escuela cubana. Estos fundamentos tedricos
integran los enunciados anteriormente y direccionan la formacion inicial, ellos son el proceso de
diagndstico psicopedagogico y el proceso formativo psicopedagdgico.

La concepcion de la metodologia, asume que la orientacion de las acciones, estén en relacion con la
unidad dialéctica entre las necesidades y potencialidades de los estudiantes, teniendo en cuenta la
dimensién personal y pedagogica que configuran la posibilidad de su desarrollo presente y prospectivo,
como maestro primario, que tiene como base la reafirmacién hacia la profesiéon.

En este orden adquiere especial relevancia lo actitudinal y afectivo motivacional, que intencionan el
desarrollo profesional desde el conocimiento de si mismo, permite establecer relaciones comunicativas
positivas y empaticas, reflexionar sobre la practica, tomar decisiones y resolver problemas, y aprovechar al
maximo sus potencialidades, conformar proyectos profesionales que dan cuenta de las acciones que
resultan esenciales para el desempefio de las funciones docentes en la escuela primaria.

Se considera el diagnostico pedagogico como proceso continuo, dinamico, sistémico y participativo, como
punto de partida de las reales probabilidades de cada uno de los estudiantes y lograr la transformacion a
partir de las actividades pedagdgicas que se abordan desde la perspectiva de la diversidad.

El caracter formativo, parte de actividades o situaciones, y se analizan a partir de las potencialidades tanto
en el orden cognoscitivo, como afectivo y comportamental, sitia al estudiante como centro de su
formacion, tiene que dialogar, intercambiar acerca de los procesos, reanudar el conocimiento de la

naturaleza de su actividad pedagogica.
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2.2.2 Aparato tedrico-cognitivo en el que se sustenta la metodologia

» Cuerpo categorial.
El cuerpo categorial que se presenta, integrado por la definicion de los conceptos fundamentales
abordados en la metodologia, se ha podido determinar por el estudio de diversas fuentes bibliogréaficas.
La autora de esta tesis determina como categorias principales de la metodologia que propone las
siguientes: reafirmacion profesional, relaciones carrera- escuela, tutoria de acompafiamiento, practica
profesional y ciclo de formacion, que constituyen un soporte significativo para la metodologia que se
presenta, los cuales aparecen explicitados en el primer capitulo de esta investigacion, pues definen
aspectos esenciales del objeto de estudio.

» Cuerpo legal.
El cuerpo legal de la metodologia esta amparado por todos los documentos legales que pautan el proceso

de formacion del profesional en Cuba como la Resolucion No. 2 (2018) y mas especificamente los
documentos rectores de la Carrera Licenciatura en Educacion Primaria para el Plan de Estudios E (2016)
del Ministerio de Educacién Superior, lo que signific de gran importancia al realizar un analisis exhaustivo
del nuevo Plan y sus fundamentos legales.

Estos fundamentos cuentan con respaldo juridico a partir de la politica trazada en la Constituciéon de la
Republica de Cuba y todas las leyes que otorgan importancia y reclaman los aspectos relacionados con la
Educacion y la obligatoria proteccién de nifios y nifias como la Convencion de los Derechos del Nifio
firmada por Cuba.

De igual manera constituyeron documentos legales de obligada consulta aquellos relacionados con el
campo de la investigacion, en este sentido la Resolucién Ministerial No. 170 (2000) que aborda la
Formacion Vocacional y Orientacién Profesional y la 700 (2000) que norma el papel rector de la escuela en
el proceso de formacion vocacional y orientacién profesional, ambas del Ministerio de Educacién, asi como
la No. 67 (2012) del Ministerio de Educacion Superior relacionada también con la orientacidn profesional y

formacién vocacional.
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Teniendo en cuenta el ciclo de formacion que se asume en la presente tesis, la autora considera las
normativas e indicaciones metodologicas y de organizacion para el desarrollo del trabajo en las Escuelas
Pedagogicas del Ministerio de Educacion (2017), la Resolucién Ministerial No. 9 (2007) del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social sobre el tratamiento a los recién graduados durante el periodo de
adiestramiento laboral, asi como la Carta Circular No 11 (2006) del Ministerio de Educacion en torno a las
regulaciones para garantizar la preservacion del estudio-trabajo.
La Organizacién de Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura entre los propésitos de
“‘Educacion para Todos”, confirmado en febrero (UNESCO, 2014), puntualiza en la Meta No 6, que los
gobiernos lograrén que todos los educandos reciban una ensefianza impartida por docentes cualificados y
motivados. Asi mismo, entre las metas para cumplir la agenda Educacién 2030 (2017), hace alusién a que
para el 2030, resulta necesario aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados.
De manera particular en Cuba, se expresa en los Lineamientos de la Politica Econémica y Social del
Partido y de la Revolucién, aprobados en el Séptimo Congreso del Partido Comunista de Cuba,
especificamente en el 120, se precisa continuar avanzando en la elevacion de la calidad y el rigor del
proceso docente-educativo, asi como en el fortalecimiento del papel del profesor frente al aula (2017).
Basado en estos lineamientos, se corrobora, que el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes
de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria es un aspecto importante, pues los cambios sociales,
culturales, econémicos, que esta viviendo la sociedad contemporanea y su constante reconfiguracion,
inciden y afectan de forma ineludible al universo educativo.
A continuacién, se presentan los requerimientos para la implementacion de la metodologia:

e Tener en cuenta que la reafirmacion hacia la profesion, es una etapa en el proceso de orientacion

profesional y se considera atendiendo a los diferentes momentos en el ciclo de su formacién.
e Considerar el proceso de Entrega Pedagdgica para garantizar la continuidad y seguimiento al
diagndstico del estudiante y lograr un transito arménico por los diferentes momentos por los que

transita el estudiante en formacién.
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e Partir del diagnéstico del estudiante teniendo en cuenta las categorias: actitudinal y afectivo
motivacional.
e Considerar la escuela como espacio para la reafirmaciéon profesional, a partir de las
potencialidades y necesidades de los estudiantes.
e Establecer la tutoria de acompafiamiento como contenido de los docentes de la carrera y de la
escuela.
e  Priorizar la preparacion, capacitacion y/o superacion constante del personal docente encargado
de la formacion inicial y del seguimiento de los estudiantes.
o Sistematizar en la aplicacién de instrumentos de medicion y la valoracion de sus resultados del
proceso de reafirmacion profesional.
2.2.3 Aparato metodoldgico o instrumental de la metodologia en sus dos dimensiones
» Como proceso (etapas que la componen, sus acciones con su instrumentacion metodoldgica)
La metodologia consta de cuatro etapas fundamentales con sus objetivos, en cada una de ellas se
proponen acciones con su instrumentacion metodolégica.
A continuacién, se explicita la esencia y contenido de cada una de las etapas.
Etapa |: Preparacion de docentes, tutores y directivos para la reafirmacion profesional.
Esta etapa garantiza que docentes, tutores y directivos adquieran los conocimientos teorico-
metodoldgicos relacionados con la reafirmacion profesional para luego implementar las acciones con los
estudiantes. En esta es importante, preparar y seleccionar los docentes tutores de la carrera y de la
escuela para posteriormente asignar a cada estudiante.
Objetivo: Preparar a los docentes, tutores y directivos en los aspectos relacionados con la reafirmacién
profesional.
Accion 1: Preparacion de los profesores de la carrera Educacién Primaria.

Pasos metodoldgicos:
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- Determinaciéon de las necesidades de los profesores de la carrera Educacion Primaria para la
reafirmacién profesional.

- Dotar a los profesores de la carrera de los conocimientos teéricos y metodolégicos necesarios para el
proceso de reafirmacion profesional.

- Seleccion de los tutores de la carrera.

Accion 2: Preparacion de docentes y directivos de las escuelas y funcionarios de Educacion.

Pasos metodoldgicos:

- Seleccion del personal pertinente para la preparacion.

- Exploraciéon de las potencialidades y necesidades de docentes y directivos de las escuelas y
funcionarios de Educacion para la reafirmacion profesional.

- Preparacion de docentes y directivos de las escuelas y funcionarios de Educacién en los conocimientos
tedricos y metodoldgicos necesarios para el proceso de reafirmacion profesional.

- Seleccion de los tutores de la escuela.

Accion 3: Preparacion de los tutores que acompafiaran a los estudiantes en el proceso de formacién.

Pasos metodoldgicos:

- Determinacién de las necesidades para la tutoria de acompafiamiento.

- Preparacion tedrica metodoldgica de los tutores.

Recomendaciones metodoldgicas para su instrumentacion:

1. Para dar cumplimiento a las acciones y pasos metodoldgicos de esta primera etapa, se parte de
determinar las potencialidades de los profesores de la carrera Educacion Primaria para la reafirmacion
profesional. Pueden ser aplicados los instrumentos que esta autora plantea.

Se comprueban insuficiencias en el plano tedrico relacionadas con la reafirmacion profesional y se
determinan los principales aspectos a trabajar, entre ellos:
= Elementos tedricos sobre reafirmacion profesional.

» Requisitos para su desarrollo.
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= Vias a utilizar durante las actividades para el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes.

= Categorias y subcategorias de analisis para la aplicacion de un diagndstico en torno a la
reafirmacién profesional.

= Particularidades de la reafirmacion profesional en la formacion inicial en la carrera.

Estos deben permitir hallar las deficiencias y potencialidades de los profesores sobre la preparacion en

reafirmacién profesional del estudiante a partir del trabajo metodoldgico, la actividad docente,

extradocente y extraescolar.

Cuando son identificadas las deficiencias en los profesores, queden precisados los elementos de

conocimientos y habilidades con limitaciones para enfrentar el proceso de reafirmacion profesional de

los estudiantes, se establecen las prioridades en el orden de su preparacion y las acciones que son

necesarias implementar para ello.

Una vez se identifican las necesidades se dota a los profesores de la carrera de los conocimientos

tedricos y metodoldgicos necesarios para este proceso, decisivos en el logro de la metodologia, pues

con las acciones disefiadas se favorece el cumplimiento del objetivo general propuesto desde las

diferentes formas de organizacion de la docencia. Esta preparacion se realiza teniendo en cuenta los

resultados del diagnéstico, con la finalidad de dotar de conocimientos-habilidades sobre motivacion,

orientacién y reafirmacion profesional. Para ello se propone una accién concreta y operativa: un curso,

pues facilita en el menor tiempo posible la actualizacion cientifica de los profesores (Anexo 11a).

Este curso debe ofrecer a los profesores de la carrera los conocimientos tedricos y metodologicos en la

concepcion de la reafirmacion profesional, en su ciclo de formacién en la carrera, técnicas para el

diagnédstico de la reafirmacion profesional, la practica profesional y la concepciéon de la tutoria de

acompafamiento.

Las acciones que se realicen deben ser consecuentes con el estilo de trabajo de la carrera, del

colectivo de afio, de manera que haya combinacion de soluciones a los problemas que se revelen en el
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proceso de reafirmacién profesional de los estudiantes y el profesor no se sienta muy cargado,
atiborrado 0 no se sensibilice con el proceso de reafirmacién profesional en particular.

Como parte de uno de los temas del curso: “La formacién laboral investigativa de los estudiantes”, en el
colectivo de departamento y por asignaturas debe sintetizarse por temas la relacion que se establece
entre el contenido de la profesion del maestro primario en cada asignatura del afio para determinar la
contribucion de cada asignatura a la reafirmacion profesional.

La Disciplina Principal Integradora, desempefia un importante papel en la reafirmacion profesional
hacia la profesion pedagdgica en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria,
partiendo del hecho que esta tiene como fin la preparacion de un profesional capaz de enfrentar con
éxito las transformaciones de la educacién, a tener como eje integrador la solucion de problemas
profesionales a partir del vinculo teoria practica, desde su concepcion integradora al dar respuesta a
las necesidades educativas en la escuela primaria y sus contextos de actuacién, de manera que
garantiza la formacidn pertinente de un profesional.

El enfoque profesional de las asignaturas representa un elemento importante, pues al vincular al
estudiante con la actividad practica favorece un ambiente dptimo de satisfaccion por lo que implica la
labor del maestro primario. El profesor en la clase presenta al alumno el modelo de profesional de la
educacion, convive con ese modelo y establece, a partir de las vivencias que tiene determinada
relacion con él.

Indiscutiblemente el enfoque que el docente da a su clase desde el punto de vista profesional, incide de
manera directa en la reafirmacion profesional de los estudiantes. No es posible la direccidn de la clase
en la carrera, si no se crea un clima emocional positivo relacionado con lo que significa el contenido de
la profesion, con las cualidades que deben caracterizar al maestro primario, si no se establece una
estrecha relacion entre el contenido y su materializacion en la direccidn del proceso docente educativo.
Esta ha de ser el espacio en que se materialice la relacion entre el estudiante y la realidad de su

profesion.
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El enfoque profesional implica el vinculo a través de las disciplinas y asignaturas, con las esferas de
actuacion del estudiante mediante situaciones problémicas que vayan dirigidas al desempefio
profesional, el cual implica todas las acciones que cotidianamente debe realizar para interactuar con los
alumnos en el proceso docente-educativo y lograr resultados significativos en términos de productos de
aprendizaje. El trabajo en todo momento de ejecucion del proceso docente educativo con su actuacion
profesional les permite poder descubrir la esencia de la profesion, sensibilizarse con el camino a
emprender, alcanzar un nivel emocional positivo hacia el objeto de la profesion.
Se sugiere que se planifiquen sesiones de trabajo, que pueden ser grupales o individuales segun la
dindmica del proceso, donde se aborde lo relacionado con la caracterizacion de la etapa de
reafirmacion profesional, métodos y técnicas; el trabajo de reafirmacion profesional mediante la clase.
Se realizara en el departamento, con la participacion del 100% de los profesores y sera dirigida por el
jefe de departamento con la asesoria del especialista en orientacién profesional. Sera encargo del jefe
de departamento y el investigador garantizar las condiciones materiales para esta actividad, digase,
local, medios técnicos, entre otros.
Al finalizar esta accion deben quedar precisado los docentes que asumiran la tutoria de
acompafiamiento, para lo cual el jefe de departamento desempefia un papel fundamental.
. Esta accién garantiza que agentes educativos adquieran los conocimientos tedrico- metodoldgicos
relacionados con la reafirmacion profesional para luego implementar las acciones con los estudiantes.
Para la seleccidn del personal que debe recibir la preparacion se tiene en cuenta:
= Docentes de las escuelas con afios de experiencia y disposicion de ser tutor.
= Directores, jefes de ciclo de las escuelas donde inciden mas las préacticas profesionales de los
estudiantes en formacion.

= Funcionarios de Educacion vinculados a la ubicacion de la practica profesional de los estudiantes.
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Se explora de igual manera las potencialidades y necesidades para implementar la reafirmacion
profesional, puede aplicarse de igual manera los instrumentos que aparecen en los anexos de esta
investigacion.

En los tutores, tanto de la carrera como de la escuela, pero con énfasis en los de la escuela, se deben
determinar las necesidades de aprendizaje en el orden de la preparacidn que poseen sobre motivacion,
orientacién y reafirmacién profesional mediante la aplicacion de diferentes métodos y técnicas de
investigacion educativa, que proporcionen una comunicacion asertiva para conseguir resultados
superiores al respecto. La participacion de estos es de incalculable valor para el estudio.

Una vez definidas las carencias se replica el curso impartido a los profesores para trabajar de conjunto
con el estudiante de la carrera Educacién Primaria. Pueden colaborar con la réplica del curso
profesores de la carrera que se seleccionen.

En esta accion es importante que queden seleccionados los docentes tutores de la escuela para
posteriormente asignar a cada estudiante.

3. El proceso de reafirmacion profesional no solo precisa de la preparacion de los profesores de la carrera
y docentes de las escuelas, sino también de los tutores, quienes deben seguir el mismo camino
pedagdgico que los lleve al cumplimiento de tan importante objetivo en el proceso formativo del
maestro primario, por eso, también deben estar capacitados, asi que le corresponde al profesor
desarrollar esta tarea.

Una vez quedan definidos los tutores en las acciones 1y 2, tanto de la carrera como de la escuela, se
determinan aquellas necesidades para la tutoria de acompafiamiento, teniendo en cuenta que ya tienen
como base el curso recibido acerca de la reafirmacion profesional.

Se debe ser muy perspicaz en esta accion, bajo ningun concepto el tutor puede sentirse evaluado,
controlado, inspeccionado o que interfieren su trabajo, de lo que se trata es de convertirlo en un aliado

potencial del proceso de reafirmacion profesional, para lo cual resulta muy necesario.
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Por Ultimo, no menos importante, resulta estratégico determinar las caracteristicas de la escuela donde
realizan su practica profesional para el proceso de reafirmacion profesional. En este sentido
significativo representa la preparacion de docentes y tutores desde el punto vista cientifico-
metodol6gica, pedagdgica y didactica, la motivacion para ensefiar a los estudiantes y reafirmarlo
profesionalmente.

Ambos deben tener asignado estudiantes para la tutoria de acompafiamiento y deben cumplir sus
funciones teniendo en cuenta las dimensiones que en esta tesis se proponen.

Desempefian un importante papel los directores de las escuelas primarias donde se ubican estos
estudiantes en formacion y el jefe del departamento de la carrera, pues a juicio de la autora por la
experiencia de 15 afios en la formacion de maestros primarios, se deben considerar las caracteristicas
que debe reunir el tutor:

v' Estar dentro de la excelencia profesional evidenciado por sus resultados de trabajo.

v’ Sentir satisfaccion por la labor que realiza expresada en sus modos de actuacion.

v Tener conocimiento cabal de la ensefianza primaria para la cual se forma este profesional.

v’ Ser capaz de transmitir a los estudiantes valores y cualidades positivas de la personalidad.

v’ Ser capaz de establecer una comunicacion positiva con los estudiantes, dedicar tiempo para
escucharlos dentro y fuera del centro.

v Tener un exigente control sobre su tutorado.

v Tener dominio profundo de la politica educacional para instrumentar su cumplimiento en los
docentes y estos como agentes de cambio eduquen a los estudiantes (incondicionalidad e
integralidad).

v" Poseer dominio en la aplicacion y utilizacion del diagnéstico individual y colectivo.

v" Desarrollar su funcién orientadora con el estudiante en formacion.

Otro aspecto importante es que el tutor debe conocer qué funciones realizara con su estudiante:

v’ Evaluar sistematicamente a los estudiantes en formacion.
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v" Demostrar los modos de actuacion del maestro.
v" Asesorarlo metodoldgicamente en la preparacién de las actividades de la escuela.
v" Supervisar la actuacion del estudiante a través de la observacion participante del estudiante
durante la practica. (registro de observaciones).
v Evaluar al practicante teniendo en consideracion las opiniones de ambos tutores.
v" Ensefiar al practicante a Saber Hacer.
v" Brindarle ayuda para que sea un buen maestro y un buen estudiante a la vez.
Se insiste en que cada alumno tenga asignado como tutores, un profesor de la carrera y un maestro de
la escuela, los cuales deben mantener el contacto directo con el director y el otro tutor. Se sugiere que
se elabore un plan de accion tutorial propuesto por la autora (Anexo 11b) que se nutre y perfecciona
durante el curso y que puede ser utilizado por ambos tutores.
Etapa Il: Determinacion de necesidades y potencialidades en los estudiantes de la carrera Licenciatura en
Educacion Primaria para la reafirmacion profesional.
Esta etapa es esencial pues permite establecer las necesidades de los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Educacién Primaria. Facilita revelar las dificultades y sus origenes, visualizando en mayor
grado lo que se quiere modificar.
Objetivo: Diagnosticar los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Primaria para la
reafirmacion profesional.
Accion 4: La entrega pedagogica del estudiante que ingresa en la carrera Licenciatura en Educacion
Primaria en su primer afio egresado de la Escuela Pedagégica.
Pasos metodoldgicos:
- Determinacion del lugar, fecha y participantes de la entrega pedagdgica.
- Determinacion de los aspectos a tener en cuenta para la entrega pedagogica.
Accidn 5: El diagndstico a los estudiantes.

Pasos metodoldgicos:
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- Determinacion de los aspectos a diagnosticar.

- Elaboracion de los instrumentos para el diagnéstico de los estudiantes.
- Aplicacion de los instrumentos.

- Procesamiento y discusion de los resultados obtenidos del diagndstico.

Recomendaciones metodoldgicas para su instrumentacion:

4. En el presente estudio se considera que la entrega pedagogica, es un proceso que garantiza la
continuidad y seguimiento al diagnéstico del estudiante y permite lograr un transito arménico de un
nivel a otro, sin que los estudiantes aprecien incongruencias en las influencias educativas que reciben
del paso de un momento a otro en el ciclo de formacion.

En este sentido la entrega pedagdgica se identifica como recurso metodoldgico para ofrecer la atencion
a los estudiantes y toma como premisa el intercambio entre los docentes, con el objetivo de ofrecer una
adecuada caracterizacion integral de los estudiantes que egresan de la escuela pedagdgica, que a
partir de ese momento tendran la carrera Licenciatura en Educacion Primaria, como principal nucleo de
su formacion.

En este proceso el analisis individual y grupal del desarrollo actual y potencial del estudiante ocupa un
lugar importante de manera que permita al profesor realizar todas las precisiones necesarias para su
intervencion educativa. Con ello promueve la concientizacion de los logros y problemas que cada uno
debe enfrentar y superar. Supone por tanto la participacion de todos los factores que inciden en el
proceso educativo del estudiante, en la carrera y la escuela.

Esta accion se sugiere solo para cuando el estudiante ingresa en la carrera en su primer afio egresado
de la Escuela Pedagégica (EP). La entrega la realizarén profesores designados por la EP en conjunto
con los profesores de la carrera con énfasis en los que trabajan con primer afio. Pueden participar,
ademas, directivos de las escuelas donde fueron ubicados y de Educacién. Se sugiere se realice al

finalizar el curso escolar. Este proceso garantiza la continuidad y seguimiento al diagndstico del
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estudiante y permite lograr un transito arménico por este momento por los que transita el egresado de
la formacién media.
Se sugiere que para esta entrega los implicados tengan en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Independencia cognoscitiva

¢ Orientacion, motivacion e interés hacia la actividad

¢ Implicacién consciente en la actividad que realiza

e Toma de decisiones

o Nivel de responsabilidad, independencia y participacion.

o Ubicacion laboral otorgada.
Ademas, pueden ofrecer sus valoraciones y criterios personales en otros aspectos de interés.
. La carrera precisa conocer fortalezas y debilidades en los estudiantes para la reafirmacion profesional,
ademas, de las condiciones existentes en la escuela donde realizan su practica profesional.
El diagnostico en los estudiantes hara posible preparar a los profesores y a ambos tutores para
contribuir con el proceso de reafirmacion profesional. Si estos no conocen el estado actual de ello en
los estudiantes, si no conocen o no han aplicado un sistema de métodos y técnicas que les permita
conocer las subcategorias en sus dos categorias, obstaculizara que se realice un proceso adecuado
hacia la reafirmacion profesional, desconoceran las acciones que deberan iniciar de forma inmediata y
como se integraran profesores y tutores en este trabajo pedagdgico. Luego se elaboran, aplican,
procesan e interpretan de manera individual y grupal.
El inicio de este proceso tiene lugar con la entrega pedagogica. De esa forma el conocimiento inicial
resulta el punto de partida para estructurar cientificamente el trabajo en funcién de la reafirmacion
profesional, lo que exige profundizar de manera sistematica en el comportamiento de las categorias:
actitudinal y afectivo motivacional.

Esta accién se concreta en:
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- Determinar los aspectos a diagnosticar. Consiste en la identificacion y seleccion de aquellos
elementos que se desean conocer y que se deben tomar en consideracion. En relacion con la
profesion, las categorias afectivo motivacional y actitudinal que aparecen reflejadas en este capitulo,
Se debe determinar las necesidades de aprendizaje de estos en el orden de la motivacion,
orientacién y reafirmacion profesional. Ademas, se aplican otros instrumentos para explorar la
situacion de la escuela donde realizan su practica profesional.

- Determinacion de las técnicas a utilizar. A partir de los pardmetros determinados y en
correspondencia con las caracteristicas de las técnicas, se identifican y seleccionan estas,
destacandose: entrevista, necesidades sentidas, técnica de ladov, observacion a actividades, como
los aplicados en esta investigacion.

- Aplicacién de los instrumentos. Se sugiere que se realice al iniciar cada curso escolar y en casos
excepcionales, en ambos semestres de clases y que sean los coordinadores de afios los
responsables, apoyados por profesores de diferentes asignaturas, los tutores y los propios
estudiantes.

- Procesamiento y discusion de los resultados obtenidos del diagnéstico. Es importante detallar la
realidad de cada estudiante, enfatizando en aquellos que presentan desercion escolar, abandono de
actividades, entre otros aspectos importantes o atrayentes que demande la intervencion directa,
sistematica y rapida de los profesores. Se debe considerar el estado inicial de cada estudiante, lo
que actualiza a los sujetos participantes, posibilita el intercambio de informacién encaminado a
determinar el curso de las acciones futuras.

Al finalizar, se debe elaborar un informe donde queden reflejadas las principales debilidades

diagnosticadas en esta segunda etapa.

Etapa llI: Ejecucion de la reafirmacion profesional en la formacion inicial.
Esta etapa comprende acciones que permitan el logro de los objetivos trazados en estrecho vinculo con la

etapa anterior.
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Objetivo: Ejecutar las acciones en el proceso de formacion inicial de la carrera de Educacion Primaria para
la implementacién de la reafirmacion profesional.

Accion 6: Planificacion de las acciones en el proceso de formacion inicial.

Paso metodologico:

- Determinacion de las acciones a implementar en correspondencia con los momentos del ciclo de
formacion de la reafirmacion profesional.

Accion 7: Ejecucion de las acciones durante el proceso de formacion inicial.
Paso metodoldgico:

- Ejecucion de las acciones en el proceso de formacion inicial de la carrera de Educacion Primaria
para la implementacion de la reafirmacion profesional, en correspondencia con sus momentos del
ciclo de formacion.

Recomendaciones metodolégicas para su instrumentacion:
6. Para la determinacion de las acciones a implementar, se tiene en cuenta las consideraciones
metodoldgicas para la intervencion en las relaciones carrera escuela:

I. El papel rector de la Disciplina Integradora, Formacién Laboral Investigativa en el proceso de

reafirmacion profesional hacia la carrera.

Hay que partir de que el estudiante que ingresa a la carrera, en curso por encuentro, desde la fuente de

ingreso de la Escuela Pedagdgica, es un adolescente con el nivel medio que continla estudios para
alcanzar el nivel superior, a la vez que asume la practica profesional en la educacién primaria. Desde
esta perspectiva, el estudiante alcanza una formacion de nivel medio, en este contexto se deben formar
los intereses, conocimientos y habilidades profesionales, para el desempefio de la profesién, sin
embargo, la continuidad de los estudios en la universidad le otorgan un caracter peculiar, considerando
que es un proceso de estudio y preparacion para el desempefio de la profesion desde la actividad

laboral.
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La disciplina Formacion Laboral Investigativa en su concepcion actual armoniza coherentemente en
sus elementos estructurales, la concepcion en la formacién del profesional en la que se integra lo
laboral-investigativo, asi logra la adecuada relacion entre lo logico y lo pedagdgico como rasgos
distintivos que la identifican, de manera que garantiza la formaciéon de un profesional desde su
concepcion integradora al dar respuesta a las necesidades educativas en la escuela primaria y sus
contextos de actuacion.

La Disciplina Formacién Laboral Investigativa, desempefia un importante papel en la reafirmacién
profesional hacia la profesién pedagdgica en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion
Primaria, partiendo del hecho que esta tiene como fin la preparacion de un profesional capaz de
enfrentar con éxito las transformaciones de la educacion, a tener como eje integrador la solucion de
problemas profesionales a partir del vinculo teoria practica.

En este andlisis se considera que su tratamiento desde primer afio, debe contribuir a potenciar la
reafirmacidn profesional de los estudiantes hacia la carrera, desde el vinculo entre los contenidos de
las asignaturas, considerando también las relacionadas con el curriculo propio sobre los problemas
educativos en la educacién primaria y la actividad investigativa del docente de la escuela primaria y su
relacion con la actividad préactica profesional. Lo anterior se complementa con las asignaturas de la
disciplina que, desde la metodologia de la investigacién y su relacién con las didacticas particulares,
permiten el desarrollo de la actividad cientifico investigativa y creadora del estudiante.

Un aspecto significativo a considerar es el enfoque profesional de las asignaturas, debe vincularse al
estudiante con la actividad practica para favorecer un ambiente dptimo de satisfacciéon por lo que
implica la labor del maestro primario. Lo cual se fundamenta en que en la clase el profesor presenta al
alumno el modelo de profesional de la educacion, convive con ese modelo y establece, a partir de las
vivencias que tiene en su relacién con el mismo, determinada relacion con él.

El enfoque profesional implica el vinculo a través de las disciplinas y asignaturas, con las esferas de

actuacion del estudiante mediante situaciones problémicas que vayan dirigidas al desempefio
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profesional, el cual implica todas las acciones que cotidianamente debe realizar para interactuar con los
alumnos en el proceso docente-educativo y lograr resultados significativos en términos de productos de
aprendizaje.

[l. La practica como espacio para la reafirmacién profesional.

A partir de los criterios anteriores en relacion a la Disciplina Integradora, la practica se convierte en el
espacio en que se materializan las relaciones intra e interdisciplinar en la carrera. Desde esta
perspectiva, la concepcion del proceso formativo del maestro primario, se direcciona hacia la busqueda
de soluciones desde su préactica profesional, se proyectan aspectos relacionados con los problemas
profesionales de la escuela y de los diferentes contextos de actuacion, y asi poder proyectar las
actividades relacionadas con las habilidades investigativas, dirigidas a problematizar, teorizar y
comprobar, para la solucion cientifica de los problemas de la practica profesional, con un sustento de
viabilidad y pertinencia.

A partir de la concepcion del disefio curricular en la carrera, la practica constituye un espacio, para que
es estudiante manifieste la integracion de saberes, a partir de la relacién teoria practica, desde la
posibilidad de enfrentarse a situaciones problematicas, investigar, proponer soluciones. En la
concepcion general de la carrera, se plantea la integracién del componente laboral e investigativo, que
pondera el papel que se le otorga a las habilidades relacionadas con la observacion, el andlisis critico,
la proyeccion de ideas transformadoras y su fundamentacién. Estas exigencias se secuencian y
amplian de manera gradual, complejizandolas en la medida que el estudiante transita de un afio a otro
y por diferentes contextos de actuacion.

Tener en cuenta que la practica constituye el nucleo central para el proceso de reafirmacion
profesional, porque es este justamente el lugar donde el estudiante actia con la realidad de su futuro
desempefio profesional, incursiona en las diferentes aristas de la profesion, conoce su esencia y puede
transformarla desde un enfoque analitico y critico, para asi poder concebir nuevas proyecciones en

correspondencia a las exigencias y demandas sociales.

84



7. Este se realiza facilitando el intercambio de los profesores de la carrera y ambos tutores, para disponer

las acciones que preceden de tal forma que el proceso continlie segun las exigencias del modelo del

profesional. En el procedimiento los resultados se listan, se priorizan y se contextualizan los

componentes a tener en cuenta que haran posible precisar y generar acciones en torno al proceso

formativo.

En esta accién se debe planificar aquellas acciones para establecer las relaciones carrera- escuela, en

correspondencia con cada momento del ciclo de formacién. Se proponen:

1) Elaboracion del plan de desarrollo individual del estudiante.

2) Discusion de los planes de accion tutorial de ambos tutores en funcion de las dimensiones
académicas, personal social y profesional.

3) Concrecion de las asignaturas de la disciplina Principal Integradora, que, por su contenido,
contribuyen a la reafirmacién profesional en el proceso de formacion inicial.

4) Realizacion de talleres grupales donde participen ambos tutores, profesores de la carrera y se
inviten a directivos de las escuelas donde se ubican.

Se debe organizar las relaciones entre la carrera y la escuela, teniendo en cuenta las necesidades de

los estudiantes, de los tutores y la escuela en sentido general. Tomando en consideracion el modelo

del profesional, los momentos del ciclo de formacién, la evaluacién de necesidades y la tutoria de

acompafiamiento a los estudiantes, se muestra la siguiente figura:

Académco

Personal socal

%

Professonal

Tutoria de acompafamiento

Diagnostico de estudiantes y tutores

b

Insciacion

Evaluacion de necesidades

Adaptacion y ajuste
Asentameento profesiona
Desarrolio profesiona Momento del ciclo de formacién
Objetwvos de aflo
Disciplina Principal

inmtegradora Modelo del profesionll

Relaciones entre la carrera y la escuela

Figura 3. Concepcion para establecer las relaciones carrera- escuela.
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Las relaciones se manifiestan de la siguiente manera:

En los momentos en el ciclo de formacién para la reafirmacion profesional, la Iniciacion en la profesion
es la etapa en que el estudiante coincide en la escuela pedagdgica, desde su ingreso hasta el egreso
de la misma, es donde el estudiante tiene una mayor aproximacion a su futura actuacion profesional,
partiendo del vinculo que establecen con un sistema de tareas, a sus esferas de actuacion.

En este primer momento se sugiere dar a conocer a los estudiantes el plan general de la practica y
orientarlo en el trabajo que realizard en la institucién. Considerando puntos para la reflexion:
actividades que realizara durante su estancia en la institucion; qué se espera de él en el desarrollo de
la practica profesional; caracteristicas del centro; categorias para su caracterizacion. Debe confrontar la
teoria en la practica: un punto para la reflexién; el maestro. Sus cualidades y su labor con los alumnos,
la familia y la comunidad; caracteristicas del proceso docente educativo; comunicacion del maestro con
los alumnos y con la familia; preparacion para la direccion del proceso docente educativo.

La adaptacion y ajuste profesional, es el momento que comienza con el inicio del estudiante en la
carrera Licenciatura en Educacion Primaria. Para lo cual se tienen en cuenta dos direcciones
metodoldgicas, que se extienden a lo largo de todos los momentos del ciclo de formacion de la
reafirmacion profesional:

+  El papel rector de la Disciplina Principal Integradora.

«  Lapractica profesional como espacio para la reafirmacion profesional.

La transicién de la formacion media a la universidad exige la adecuacion, adaptacién y ajuste a las
nuevas exigencias de la educacion superior, proceso que implica tener en consideracién la edad en
que se encuentra el estudiante, que implica tener un mayor nivel de independencia y autonomia.

Este momento se concibe teniendo en cuenta el proceso de adaptacion activa del joven a la esfera
laboral, al colectivo de docentes al cual pertenece, a las condiciones de trabajo y caracteristicas
concretas de la Educacion Primaria, a la vez que se inserta a la Universidad para el estudio de la

carrera Licenciatura en Educacion Primaria. Se concibe en el primer y segundo afio.
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El asentamiento profesional se concibe en tercer y cuarto afio de la carrera, marca un momento
trascendental, se manifiesta por la implicacién del estudiante en su formacién profesional, asi como en
la direccion del proceso pedagogico en la escuela primaria, y el desarrollo de habilidades profesionales,
en funcion de la practica transformadora en la escuela.

En el orden académico, debe aprender habilidades para el estudio, de pensamiento critico, estilos y
estrategias de aprendizajes.

En lo personal, el conocimiento y aceptacion de si mismo, para el desarrollo de un sentido de
responsabilidad en el orden personal, las relaciones interpersonales, el trabajo en grupo, el respeto
hacia los demas.

En lo profesional, conocer lo referido a la esencia de la profesién, el desarrollo de una actitud positiva
hacia el mundo del trabajo y de la dinamica y los cambios que se generan en este.

Crear las condiciones para asegurar un clima favorable, contar con el soporte bibliografico, asi como
asignacién de espacio y tiempo.

El analisis del desempefio de estudiantes, la reflexion, la problematizacion y la autovaloracion y
evaluacion de las diversas circunstancias que experimenta en su practica, lo que permite descubrir la
diversidad de factores y condiciones que posibilitan el éxito o el fracaso en los modos de actuacion
profesional.

En la relacién interactiva entre la carrera y la escuela, se manifiesta en el intercambio, busqueda
cooperada y participativa para encontrar juntos alternativas en funcion del proceso formativo de los
estudiantes. Lo que debe suceder para atender el Ultimo momento del ciclo de formacién que se
propone en este estudio; desarrollo profesional, pues como inicia después de graduado de estudios
superiores, debe centrarse en un crecimiento profesional en la docencia a partir de la superacion
académica, metodolégica y cientifica para la busqueda de soluciones a los problemas que se les
presentan en la practica profesional.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se desarrollan las acciones planificadas.
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1)

Los planes de desarrollo individual del estudiante se elaboran en consecuencia con el momento del
ciclo para la reafirmacion profesional en que se encuentra. Son confeccionados por ambos tutores,
lo que implica que estas contengan acciones hacia el ambito laboral y de estudio.

La elaboracion de estos planes tiene como premisa los resultados del diagnostico realizado a los
estudiantes. Segun las caracteristicas del estudiante, estos pueden ser elaborados para el curso
completo o para el semestre, dejando la oportunidad que pueda ser retroalimentado en dependencia
de los resultados que alcance durante el primer semestre del curso y poder ser consecuente en las
proximas acciones, ajustadas ciertamente a sus necesidades.

Estos planes deben quedar elaborados en el primer mes de cada curso o semestre y debe
convenirse con los estudiantes, de manera que se sienta comprometido con las acciones que debe
acometer.

Una vez quede elaborado los planes individuales del estudiante se realiza la discusién de los planes
de accidn tutorial de ambos tutores en funcion de las dimensiones académicas, personal social y
profesional, en funcién de que los estudiantes cumplan con lo planificado.

El tutor de la carrera contribuye al proceso de profesionalizacion de los tutores de la escuela. Debe
contribuir a que el estudiante pueda resolver problemas profesionales, a partir del acompafiamiento
en el orden formativo, que se despliega en la atencion en la dimensién académica, profesional y
personal social.

El tutor de la escuela debe atender a los estudiantes en la organizacion, orientacion y asesoria del
trabajo metodoldgico y el trabajo investigativo que le permita asumir y resolver problemas de su
practica profesional, desplegando sus acciones de igual manera en las dimensiones personal social
y profesional.

Desde esta perspectiva, se personaliza el proceso de tutoria en el proceso de formacion inicial, al
facilitar el seguimiento de los estudiantes durante su ciclo de formacién, en aspectos que le

permitan enfrentarse a situaciones problematicas en su préactica profesional y a su solucién, a la
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adecuada toma de decisiones, asi como potenciar la integracién al colectivo pedagogico, su
participacion activa en el ambito profesional, a la eleccidn de su proyecto profesional.

3) La Disciplina Principal Integradora, como se ha planteado anteriormente en esta investigacion,

asume un rol significativo en el desarrollo del disefio curricular de la carrera, refiere como eje
integrador la solucién de los problemas profesionales, garantizando la consecucion de los objetivos
horizontales en los contextos de actuacion, a partir de la combinacion de la clase y la practica, lo
que permite resolver problematicas utilizando métodos cientificos.
Para lograr la concrecion de las asignaturas de la disciplina Principal Integradora, que por su
contenido, contribuyen a la reafirmacidn profesional en el proceso de formacién inicial, se sugiere se
desarrollen en el departamento docente actividades metodoldgicas durante el mes de septiembre
para su debida e inmediata incorporacion en las clases de las asignaturas que la componen. Debe
ser el jefe de disciplina quien controle las actividades.

4) Se sugiere que se realicen talleres grupales donde participen ambos tutores, profesores de la

carrera y se inviten a directivos de las escuelas donde se ubican, con el objetivo de llevar al
estudiante a reflexionar en torno al desarrollo de la practica profesional, valorar sistematicamente al
practicante, en su propia actuacion, aprovechamiento, aportaciones y dificultades. Valoracién de la
actuacién del estudiante. Se realizara una evaluacion final en funcién del cumplimiento de sus
planes individuales.
Estos talleres pueden ser desarrollados en las propias escuelas con todos los estudiantes en
formacion si el nimero de estudiantes es representativo, de lo contrario pueden ser desarrollos por
afio académico en la propia universidad, dirigido por el coordinador. Los tutores pueden autovalorar
la labor que han desempefiado. Se propone que se realice al concluir cada semestre y que sus
resultados queden registrados en un acta para su debido seguimiento y control.

Etapa IV: Evaluacién de los resultados.
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Esta Ultima etapa facilita conocer como fue efectuado el cumplimiento del trabajo dirigido al proceso de
reafirmacién profesional, en tanto, debe ser sometido a una evaluacion en funcion de adquirir un nivel de
informacidn acerca de los resultados alcanzados.

Objetivo: Evaluar los resultados de la implementacion de las acciones planificadas para el proceso de

reafirmacion profesional.

Accion 8: Ejecutar un diagnéstico de salida después de implementar la metodologia.

Paso Metodologico:

- Aplicacién de instrumentos de salida para valorar los resultados de la implementacion de la
metodologia.

Accion 9: Evaluacion de la ejecucion de las acciones para el proceso de reafirmacion profesional.

Paso metodoldgico:

- Discusion del valor formativo de cada una de las actividades realizadas, en relacion al
cumplimiento de los objetivos, apropiacion de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
empleo adecuado de los métodos y de la evaluacion.

Recomendaciones metodoldgicas para su instrumentacion:

8. En esta accidn se aplica un diagnéstico de salida después de implementada la metodologia. Se debe
determinar los métodos y las técnicas necesarias para diagnosticar a los estudiantes, con respecto a la
reafirmacion profesional, pueden aplicarse: observacion; encuestas, entre otras. Debera garantizarse el
horario y los recursos necesarios para aplicar los instrumentos. Una vez procesados e interpretados los
instrumentos, se debe elaborar un informe que se entregara a la carrera, para analizarlo en la semana
de preparacion metodoldgica garantizando mejor desempefio de los profesores y tutores para el
proceso de reafirmacion profesional.

De igual manera, se evaluara lo relacionado con las relaciones que se debieron establecer con las

escuelas, asi como haya quedado definido la asignacion de ambos tutores.
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9. La evaluacidn de la ejecucidn de las acciones para el proceso de reafirmacion profesional permite el
cierre y el perfeccionamiento del ciclo. Estd encaminada a conocer como fueron cumplidas las acciones
previstas durante el periodo, con vista a contribuir al proceso de reafirmacién profesional en la carrera
de Educacion Primaria.

Esta etapa es de notable importancia al ser consecuente con la constatacion de los resultados de las
acciones que se van implementando. Estos incidiran en los diferentes contextos educativos, segun se
hayan planificado y desarrollado las acciones, con la combinacién e implicacién de los profesores y
tutores, a tenor de las diferentes formas de organizacion del proceso docente-educativo y las
potencialidades de los contextos, en funcién de los resultados proyectados. Se recomienda definir
desde el inicio qué resultados se evaluaran, como hacerlo y en qué instante, para ello se podran hacer
comprobaciones generales al menos tres veces en el curso, asi como el uso adecuado de los
instrumentos y técnicas. Es preciso que la evaluacion de las acciones tenga un caracter continuo,
cualitativo e integrador, basado fundamentalmente en el desempefio de los profesores y tutores, en
cada uno de los contextos de actuacién. Podran desarrollarse reuniones, despachos con los profesores
y tutores, que permitan el chequeo sistematico de como se le ha dado cumplimiento a las acciones
disefiadas y su retroalimentacion.

Resulta preciso aclarar que la evaluacion no es exclusiva de esta etapa de la metodologia, sino que la
misma tiene lugar en cada uno de ellas por considerar su caracter de proceso; solo que al final es
necesario para retroalimentar el sistema y perfilar las insuficiencias, elaborar las conclusiones finales y
recomendaciones.

» Consideraciones generales

Para instrumentar la metodologia es preciso presentar la metodologia a los profesores de la carrera, asi

como a tutores y directivos de las escuelas, para ganar en la comprension, motivacion y compromiso con

la transformacion que se aspira en relacién a la preparacion de los profesores para el proceso de

reafirmacion profesional de los estudiantes.
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Se muestra la metodologia, con ayuda de diferentes medios que permitan el analisis y reflexion de los
fundamentos y su estructura. Se revela la relaciéon que tiene con el cumplimento de las funciones
profesionales pedagdgicas y su necesidad con las exigencias sociales de formar maestros primarios con
una preparacion integral.

Es significativo detallar el papel que desempenia el departamento en la preparacion de los profesores y en
el disefio y coordinacion de cada una de las actividades para el proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes y en la implementacién de la metodologia. Para la implementacién de la metodologia son
importantes las opiniones de los profesores, tutores y directivos involucrados, lo que permite conocer su
disposicion para que el proceso tenga un caréacter flexible, a partir de tener en cuenta el nivel de desarrollo
de la motivacion profesional de los estudiantes, abrirse a la experiencia y reconocer que la metodologia,
permite ampliar su preparacion y favorece de manera practica al fortalecimiento de motivos, intereses e
intenciones profesionales en los estudiantes de la carrera.

Es preciso conocer las regularidades en la preparacion de los profesores en el proceso de reafirmacion
profesional de los estudiantes de la carrera, relacionadas con el trabajo metodoldgico para la preparacién
de los profesores y tutores de la escuela para el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de
la carrera de Educacion Primaria. Por otra parte, es importante tener presente el nivel de desarrollo de la
motivacion profesional de los estudiantes y el dominio basico que los profesores deben tener de este
diagnostico y de los aspectos tedricos y metodologicos sobre el tema.

Es necesario que los profesores investiguen, reflexionen e interactien en torno al tema, de manera tal que
accedan a este conocimiento, ahi radica la utilidad de la metodologia en tanto propone la preparacion de
los profesores y tutores como una via para lograr este fin.

Una atencion esmerada por parte de los profesores, es un aspecto puntual para alcanzar el éxito en el
proceso de reafirmacién profesional de los estudiantes. De ahi, la necesidad e importancia de la
preparacion de los profesores para realizar un diagnostico, que permita desarrollar actividades en funcién

de las necesidades que en este sentido muestran los estudiantes.
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Se precisa observar el desarrollo alcanzado, de modo que se puedan identificar los avances, retrocesos o
estancamientos y de ser preciso readaptar en funcién de lo planteado.

» Evaluacion.
La evaluacion de la metodologia se disefia para comprobar de forma sistematica, la validez de las
acciones de preparacion de los profesores y tutores en las acciones desarrolladas con los estudiantes
para el proceso de reafirmacion profesional.
La metodologia trazada permite la implementacion de la reafirmacion profesional en los estudiantes de la
carrera de Educacion Primaria a partir de los elementos que la conforman y tributa a la solucién de un
problema identificado en la practica pedagdgica.

» Como resultado (la representacion grafica de la metodologia)
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Conclusiones parciales del capitulo

El diagnéstico realizado al proceso de reafirmacién profesional en la carrera Educacién Primaria, permitio
discernir las necesidades y potencialidades, lo que evidencié la pertinencia de una metodologia que
proporciona una respuesta al cdmo lograrlo en la practica pedagogica orientado hacia el perfil de dicha
carrera.

La metodologia propuesta se elaboré a partir de un objetivo general, tiene como sustentos los
fundamentos filosdficos, sociolégicos, psicolégicos y pedagogicos. Se estructurd en cuatro etapas con
objetivos especificos, acciones, pasos metodoldgicos y recomendaciones para su instrumentacion, que
incluye las particularidades para la reafirmacion profesional en la formacidn inicial del licenciado en
Educacion Primaria, concretadas en la actividad practica profesional, la tutoria de acompafiamiento, los
momentos del ciclo de formacion, las relaciones carrera escuela y la presencia de dimensiones afectivo

motivacional y actitudinal.
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CAPITULO 3. VALIDACION DE LA METODOLOGIA PARA LA REAFIRMACION PROFESIONAL EN EL

PROCESO DE FORMACION INICIAL EN LA CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA



CAPITULO 3. VALIDACION DE LA METODOLOGIA PARA LA REAFIRMACION PROFESIONAL EN EL
PROCESO DE FORMACION INICIAL EN LA CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
El capitulo exhibe los resultados de la metodologia para la reafirmacién profesional en la carrera
Licenciatura en Educacion Primaria a partir de la valoracidn por criterios de expertos y la validacion en la
practica educativa. Se presentan los datos cuantitativos y valoraciones cualitativas, que se constatan en el
proceso de formacion después de aplicada a través de diferentes métodos.
3.1 Valoracion por criterios de expertos de la metodologia para la reafirmacién profesional en la carrera
Licenciatura en Educacion Primaria
Una vez elaborada la metodologia, previo a su instrumentacion en la practica pedagdgica, se aplica el
método criterio de expertos con el objetivo de valorar su pertinencia y para conocer si su concepcion y
estructura permiten su implementacion; es decir, si es viable y consistente, si cuenta con los elementos
necesarios para contribuir a la reafirmacion profesional en la carrera Licenciatura en Educacién Primaria.
Segun Crespo (2007) los expertos es el grupo de personas capaces de ofrecer con un maximo de
competencia, valoraciones conclusivas acerca de un determinado problema, hacer pronosticos reales y
objetivos sobre efecto, aplicabilidad, viabilidad, y relevancia que pueda tener en la practica la solucién que
se propone y brindar recomendaciones de qué hacer para perfeccionarlo.
Para la aplicacion practica del método se tuvo en cuenta estos momentos:

1. Determinar el numero de expertos.

2. Confeccionar la lista de los posibles candidatos a encuestar.

3. Consentimiento de los expertos en su participacion.

4. Definir la competencia de los expertos a través de una autovaloracién de los niveles de

informacién y argumentacion que poseen sobre el tema en cuestion.
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5. Proceso de seleccion final de los expertos.
Para la determinacién del nimero de expertos existen diferentes criterios, no obstante, algunos autores
coinciden en los aqui expuestos. El nimero minimo de expertos se puede representar en el siguiente

gréfico, para lo que se considera la cantidad de expertos en el grupo y el error medio grupal.

Relacién entre la cantidad de expertos y el error que se comete
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para la seleccion del numero minimo de expertos en el grupo.
Fuente: Crespo (2007, pag. 23)

Error que se comete

En el grafico anterior se demuestra que al escoger un nimero de expertos menor que 10 el error medio
grupal comienza a aumentar, pero con un numero de expertos mayor que 25 baja y la disminucion del
error medio grupal es practicamente nula.

Se elabora la lista de los 33 posibles candidatos a encuestar teniendo en cuenta el anélisis de la
informacion disponible respecto a los conocimientos que poseen sobre el tema, su relacién directa con la
formacion de docentes, afios de experiencia como docente o investigador, trabajos realizados que
abordan de alguna manera el tema tratado y el vinculo que tienen con el problema y se les hace llegar la
comunicacion en la que aceptan o no en participar en la investigacion (Anexo 12a). Una vez que hayan
accedido se le entrega un cuestionario (Anexo 12b) que permite medir el coeficiente de competencia del
experto a partir de obtener un valor medio entre el conocimiento y la argumentacion del experto acerca del

Kc + Ka
2

tema mediante la siguiente expresion: K =
Donde:
Kc - es el coeficiente de conocimiento que tiene el experto acerca de la tematica que se aborda, el cual se

calcula mediante la autovaloracion del propio experto en una escala de 0 a 10 y multiplicado por 0,1. Estas
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consideraciones permiten identificar la autovaloracién de los expertos, que comienzan desde ningun
conocimiento (valor 0), hasta el méximo de conocimiento e informacién, valor 10.
Ka - es el coeficiente de argumentacion del experto acerca del tema que se obtiene del grado de las
fuentes de argumentacion en correspondencia a una tabla patron, de igual manera, es un valor entre 0 y
10 multiplicado por 0,1.
Una vez obtenidos los resultados, estos se analizaran segun la siguiente escala:

o 0,8 <K<1.0entonces el coeficiente de competencia es alto.

e Si0,5<K<0,8entonces el coeficiente de competencia es medio.

e SiK<0,5entonces el coeficiente de competencia es bajo.
De la valoracién hecha a partir de las respuestas al primer cuestionario, se muestra la autoevaluacion
realizada por los expertos del nivel de conocimiento y argumentacion acerca de la tematica y los
resultados obtenidos de los coeficientes ke, ka y k para cada experto (Anexo 12c). Sobre la base de estos
resultados, se determina la utilizacion de los 30 expertos coincidentes con los que poseen un alto nivel de
competencia, con un promedio de K= 0,871. Se desecharon los 3 que obtuvieron calificacion media, a los
efectos de considerar los criterios para la valoracion que se propone en la investigacion.
Los 30 expertos seleccionados son graduados del nivel superior. Del total de expertos el 76,6% pertenece
a la Universidad de Cienfuegos, 10% a la Universidad Central de Las Villas, 6,6% pertenece al Instituto
Central de Ciencias Pedagdgicas (ICCP) y un 6,6 % a Educacion. Su labor investigativa ha estado dirigida
de forma fundamental a la educacién. Veintiséis (26) de ellos laboran como docentes en universidades
cubanas. Tan solo dos (2) especialistas tienen el titulo de maestria en Educacién y veintiocho (28) son
doctores en Ciencias Pedagdgicas y profesores Titulares. En el ejercicio profesional puede catalogarse
una gran experiencia para todos los participantes, pues el 80% tiene mas de 25 afios de experiencia en
Educacion y tienen 24 afios como promedio de experiencia en la formacién de profesionales de la

educacion (Anexo 12d). El 100% ha estado vinculado indistintamente o de manera permanente a la
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carrera de Educacion Primaria. Como caracteristica distintiva del grupo de expertos es que todos
demostraron disposicion para participar en la investigacion.

Se requiri6 a los expertos su valoracion sobre la propuesta de metodologia para la reafirmacion
profesional en la carrera Licenciatura en Educacion Primaria a través de una encuesta compuesta por
siete indicadores a ser evaluados en una escala desde Inadecuado hasta Muy Adecuado (Anexo 12e). Se
ofrecié la posibilidad de que los expertos procuraran recomendaciones o cualquier observacion adicional,
que permitiera mejorar la metodologia propuesta.

Se aplica el Método Delphi en dos rondas, donde los expertos valoraron los diferentes elementos de la
metodologia, opinaron y sugirieron modificaciones para mejorarla. Los resultados cualitativos y las
sugerencias de los expertos permitieron identificar los elementos de la metodologia que debian ser
modificados.

En la encuesta disefiada a los expertos, se solicitd valorar la pertinencia y aplicabilidad de la metodologia
segun la siguiente escala: | (Inadecuada- valor mas bajo), PA (Poco Adecuada), A (Adecuada), BA
(Bastante Adecuada) y MA (Muy Adecuada- valor mas alto). Para el analisis de los resultados de la
evaluacion por los expertos a la Metodologia, se aplicé el método de la comparacion por pares, descrito
por Crespo (2007, pag. 46); se realizaron los célculos con la introduccién de los datos en hojas de calculo
del tabulador electrénico Microsoft Office Excel, programadas con ese fin. A continuacién, se expresan los
resultados obtenidos en cada una de las rondas:

Se aplica el Método Delphi en una primera ronda, los resultados obtenidos se presentan en el Anexo 13a.
En el primer indicador concerniente a la fundamentacion de la metodologia, 3 expertos lo consideran Muy
Adecuado, lo que representa el 15%, en tanto 23 lo evalian de Bastante Adecuado, para un 76 % y 4
(13%) de adecuado. Proponen concretar y sintetizar los fundamentos filosoficos y psicolégicos, revisar
otros postulados del enfoque histdrico cultural que también se ponen de manifiesto y no quedan

declarados.
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El indicador 2 relacionado con el cuerpo categorial es valorado de Muy Adecuado por 21 expertos, lo que
constituye el 70% y 9 de Bastante Adecuado, lo que significa el 30%. Sefialan la definicidn de tutoria de
acompafiamiento como innecesaria, una vez que se define tutoria. Al analizar este criterio dado por los
expertos, la autora considera necesario definir la tutoria de acompafiamiento, una vez que es la que se
defiende se aplique en esta investigacion por tener en cuenta las dimensiones académicas, personal
social y profesional.

Por su parte el indicador 3 relacionado con el cuerpo legal es valorado de Muy Adecuado por 22 expertos,
que representa el 73,3% y 8 de Bastante Adecuado, para un 26,6%. Refieren se debe abordar lo que
contienen la Resolucién Ministerial No. 170 (2000) y 700 (2000) del Ministerio de Educacion y la No. 67
(2012) del Ministerio de Educacién Superior.

El cuarto indicador a diferencia de los anteriores, es evaluado de la siguiente forma: 2 expertos lo califican
Muy Adecuado, lo que representa 6,6%; 3 Bastante Adecuado, lo que constituye 10% y 25 de Adecuado,
lo que significa el 83,3%, con la mayor coincidencia de valoracién de los expertos. Sugieren sean
revisados los requerimientos de manera que en su redaccion queden claros que son condiciones,
exigencias. Precisar la extension de cada uno, asi como su fundamentacion o explicacion.

Las etapas y acciones que componen la metodologia son valoradas en el indicador 5 en los que 5
expertos las consideran de Muy Adecuadas, lo que representa el 16,6%, 19 expertos de Bastante
Adecuado, lo que constituye el 63,3%, en tanto 6 de adecuado para un 20%. Proponen mejorar la
redaccion de las acciones. Con respecto a la Etapa | consideran que no debe limitarse solo a la
preparacion de profesores y tutores, sino a otros agentes educativos que se relacionan con el proceso de
formacion inicial de esta carrera. En la Etapa Il opinan que la accion 4 puede ser parte de la accioén 5; la
autora al analizar este criterio dado considera necesario deslindar una accion de otra ya que la accion 4
ofrece una informacion preliminar, un conocimiento basico y general de los estudiantes que ingresan a la
carrera con un tiempo adecuado para que la carrera tome la delantera con la elaboracién del diagnéstico y

luego de acciones necesarias para su intervencion.
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La instrumentacion metodoldgica de las acciones fue valorada en el indicador 6, en los que 22 expertos la
consideran de Bastante Adecuada, lo que representa el 76,6% y 8 expertos de Adecuada lo que constituye
el 26,6%. Opinan que se debe precisar en los métodos, procedimientos y técnicas que se van a utilizar en
cada una de las etapas para que quede preciso como y con qué se puede lograr la reafirmacion
profesional, tener en cuenta, ademas, las caracteristicas de la modalidad semipresencial y las
posibilidades que ofrecen los Centros Universitarios y sus claustros para su instrumentacion. Consideran
que se debe revisar como las etapas y acciones transitan por el ciclo de formacién de la reafirmacion
profesional (iniciacion, adaptacién y ajuste, asentamiento profesional y desarrollo profesional), asi como
explicitar mejor como lograr las relaciones entre la carrera y la escuela para ser consecuente con la idea
que se defiende.

El indicador 7 relacionado con la evaluacion y recomendaciones es valorado de Muy Adecuado por 1
experto, que representa 3,3%; 28 Bastante Adecuado, que constituye el 93,3% y 1 experto de Adecuado,
que significa el otro 3,3%. Proponen sean revisadas las recomendaciones de la metodologia y de igual
manera tener en cuenta las caracteristicas de la modalidad semipresencial y las posibilidades que ofrecen
los Centros Universitarios Municipales y sus claustros.

Como se explica anteriormente se ofrecio la posibilidad de que los expertos procuraran recomendaciones
0 cualquier observacion adicional, que permitiera mejorar la metodologia propuesta y aunque el objetivo
general de la metodologia ni su representacion grafica estuvieran concebidos dentro de los indicadores a
ser valorados, si se obtuvo recomendaciones al respecto. En el caso del objetivo varios coinciden que esta
redactado de manera muy general y en el caso de la representacion grafica, que se debe incluir los
momentos del ciclo de formacion para la reafirmacién profesional.

En el anexo 13a se expone el procesamiento de la informacién recogida del cuestionario a expertos para
la valoracion de la Metodologia. Primeramente, se presentan los puntos de corte de las categorias a
comparar con cada uno de los valores promedios de las variables valoradas. Las categorias obtenidas y

su comportamiento se muestran mediante las tablas en el propio anexo. Del analisis de los puntos de corte
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se infirid que las valoraciones de los encuestados se ubicaran en la clasificacién de Bastante Adecuado.
Todos los valores, resultaron menores que el punto de corte de esa categoria, o sea, N-P<1,7282.
Se determind el grado de acuerdo entre los expertos con la prueba no paramétrica del coeficiente de
concordancia w- Kendall con m = 30 jueces o expertos, en consecuencia gl= m -1 =29 grados de
libertad y N=7 elementos a valorar. El nivel de significacion asumidoo = 0.05, para un 95% de
confiabilidad, para la cual se asume el disefio estadistico siguiente:
Hipotesis nula Ho: Los expertos no concuerdan; el coeficiente de concordancia de Kendall es
significativamente bajo;
Hipdtesis alternativa  H1: Los expertos concuerdan; el coeficiente de concordancia de Kendall, es
significativamente alto.
Criterios para determinar el nivel de concordancia:
w < 0,2—  Concordancia muy baja
02<w=<04— Concordancia baja
04<w=<06— Concordancia media
06 <w<08— Concordancia alta
w > 0,8—  Concordancia muy alta
Se realizaron los calculos con el paquete estadistico SPSS para Windows, versién 25.0 (Anexo 13a). El

coeficiente de concordancia w-Kendall resulté de 63,7%, o sea alto en la escala asumida y significativo,
ya que @ =0,000 <0,5; lo cual indica que puede rechazarse la hipotesis nula. Con un 95% de

confiabilidad puede afirmarse que hay consenso en los expertos de alta correspondencia.
Los resultados generales de la primera ronda de expertos se muestran en la siguiente tabla elaborada por
la autora:

Tabla 4. Resultados generales de la primera ronda de expertos.
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Categorias

Indicadores lital

1 2 3 4 5
| PA A BA MA
11 Fundamentacion de la metodologia 0 0 4 23 3 30
2 Cuerpo categorial 0 0 0 9 2 30
13 Cuerpo legal 0 0 0 8 2 30
14 Requerimientos 0 0 25 3 2 30
15 Etapas y acciones que componen la metodologia 0 0 6 19 5 30
16 Instrumentacion metodologica de las acciones 0 0 8 22 0 30
I7. Evaluacm.n’ y recomendaciones para su 0 0 1 2 ’ 30
instrumentacién
Total 0 0 44 112 54
(0%) (0%) (20,9%) (63,3%) (25,7%)

Una vez concluida la primera ronda de trabajo con los expertos, analizados los resultados alcanzados y
teniendo en cuenta las sugerencias recogidas, la autora decide efectuar algunas reformas a la
Metodologia propuesta, de manera que los elementos que la componen queden mas precisos, sea mas
factible su aplicacion en la practica educativa y se alcancen mejores resultados en el proceso de formacion
inicial en la carrera Licenciatura en Educacion Primaria.

Una vez redisefiada la Metodologia propuesta se aplica el Método Delphi a una segunda ronda de trabajo
con los expertos, cuyos resultados se presentan en el Anexo 13b.

En el primer indicador concerniente a la fundamentacion de la metodologia, 22 expertos lo consideran Muy
Adecuado, lo que representa el 73,3%, 7 lo evallan de Bastante Adecuado, para un 23,3 %, en tanto 1 de
adecuado para un 3,3%.

El indicador 2 relacionado con el cuerpo categorial es valorado de Muy Adecuado por 29 expertos, lo que
constituye el 96,6% y 1 de Bastante Adecuado, o que significa el 3,3%.

Por su parte el indicador 3 relacionado con el cuerpo legal es valorado de Muy Adecuado por los 30
expertos, que representa el 100%. En este sentido se clarifico el contenido de las resoluciones
ministeriales sefialadas.

El cuarto indicador es evaluado de la siguiente forma: 17 expertos lo califican Muy Adecuado, lo que
representa 56,6%; 9 Bastante Adecuado, lo que constituye 30% y 4 de Adecuado, lo que significa el

13,3%.
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Las etapas y acciones que componen la metodologia son valoradas en el indicador 5 en los que 20
expertos las consideran de Muy Adecuadas, lo que representa el 66,6%, 8 expertos de Bastante
Adecuado, lo que constituye el 26,6%, en tanto 2 de adecuado para un 6,6%. Se mejora la redaccion de
las acciones y se tuvo en cuenta en la Etapa | a otros agentes educativos que se relacionan con el
proceso de formacion inicial de esta carrera.

La instrumentacion metodologica de las acciones fue valorada en el indicador 6, en los que 12 las valoran
de Muy Adecuada, que constituyen el 40%, 13 expertos la consideran de Bastante Adecuada, lo que
representa el 43,3% y 5 expertos de Adecuada lo que constituye el 16,6%.

El indicador 7 relacionado con la evaluacidn y recomendaciones es valorado de Muy Adecuado por 19
expertos, que representa 63,3% y 11 Bastante Adecuado, que constituye el 36,6%.

Se reelabora el objetivo general de la metodologia y su representacion gréfica.

Los expertos consideran que la metodologia propuesta responde al problema de investigacion, con
acciones en cada etapa que se corresponden con su objetivo y con indicaciones metodol6gicas que
permiten al profesor alcanzar el éxito de su implementacion. No sugieren cambios adicionales en la
segunda ronda.

En el anexo 13b se expone el procesamiento de la informacién recogida del cuestionario a expertos para
la valoracion de la Metodologia en la segunda ronda. Las categorias obtenidas y su comportamiento se
muestran mediante las tablas en el propio anexo. Del analisis de los puntos de corte se infirid que las
valoraciones de los encuestados se ubicaran en la clasificacion de Muy Adecuado. Todos los valores,
resultaron menores que el punto de corte de esa categoria, 0 sea, N-P< 1,2074.

Se determind el grado de acuerdo entre los expertos con la prueba no paramétrica del coeficiente de
concordancia w- Kendall, siguiendo el mismo disefio estadistico. El coeficiente de concordancia w-Kendall

en la segunda ronda resulté de 79,1%, o sea alto en la escala asumida y significativo, ya que
a =0,000 <0,5; lo cual indica que puede rechazarse la hipotesis nula. Con un 95% de confiabilidad

puede afirmarse que hay consenso en los expertos de alta correspondencia.
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Los resultados generales de la segunda ronda de expertos se muestran en la siguiente tabla elaborada por
la autora:

Tabla 5. Resultados generales de la segunda ronda de expertos.

Categorias
) Total
Indicadores 1 2 3 4 5

| PA A BA MA
11 Fundamentacion de la metedologia 0 0 1 7 22 30
12 Cuerpo categorial 0 0 0 1 29 30
13 Cuerpo legal 0 0 0 0 30 30
14 Requerimientos 0 0 4 9 17 30
15 Etapas y acciones que componen la metodologia 0 0 2 8 20 30
16 Instrumentacion metodologica de las acciones 0 0 5 13 12 30
I7. Evaluacm.l] y recomendaciones para su 0 0 0 1 19 30

instrumentacion
Total 0 0 12 49 149
(0%) (0%) (5,7%) (23,3%) (70,9%)

Los expertos manifiestan que la metodologia, ofrece las herramientas necesarias para la implementacion
de la reafirmacion profesional en el proceso de formacién inicial. En ella se concretan los objetivos, las
etapas, acciones y pasos metodologicos, que permite su implementacién. Su estructura tiene una
adecuada coherencia en todos los elementos que la componen.
Los expertos valoran que la metodologia propuesta, soluciona la carencia teérica y metodoldgica existente
y propicia su implementacion en el proceso de formacion inicial en la carrera Licenciatura en Educacion
Primaria, por lo que la consideran muy pertinente en los momentos actuales. Consideran, ademas, que la
misma es aplicable tanto en las escuelas por tutores y directivos, como en la carrera por profesores y
tutores, por lo que evaltan de forma positiva su aplicabilidad y pertinencia.
3.2 Analisis de los resultados obtenidos en la implementacién de la metodologia para la reafirmacion
profesional
Para llevar a cabo la validaciéon de la metodologia se considerd las cuatro etapas por las que transito la
misma:

- Resultados de la Etapa | de la metodologia
Para la implementacion de la primera etapa se convocd primeramente a los dieciséis profesores de la

carrera para realizar una preparacion en aquellos conocimientos teorico- metodoldgicos relacionados con
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la reafirmacidn profesional para luego implementar las acciones con los estudiantes, en funcion del
diagnéstico inicial, que evidencia insuficiencias y potencialidades en este sentido.

A partir de esas insuficiencias se prepararon a los profesores teniendo en cuenta los principales aspectos
a trabajar, lo que permitié que se organizara el programa del curso impartido (Anexo 11a), el cual facilitd
en el menor tiempo posible la actualizacion cientifica de los profesores.

El curso, de 96 horas clases y aportando 2 créditos a los participantes, se implementé entre febrero y
marzo. Para la implementacion del mismo se tuvo en cuenta lo cognitivo, considerando los conocimientos
tedricos y metodoldgicos en la concepcion de la reafirmacion profesional, en su ciclo de formacion en la
carrera, técnicas para el diagnostico de la reafirmacion profesional, la formacion laboral investigativa de los
estudiantes, la practica profesional y la concepcién de la tutoria de acompafiamiento; asi como lo
motivacional, sensibilizando a los profesores en el contenido objeto de preparacion, en aras de establecer
compromiso en la solucion de las necesidades en el contenido referido y la concrecion de las acciones. Se
sometié a discusion la propuesta de los contenidos del curso en una conferencia introductoria para la
inclusién de algun otro contenido, segun sus demandas profesionales. Ademas, se perfeccion6 de
conjunto el plan de accion tutorial propuesto.

Los resultados durante su implementacién se presentan a continuacion:

Los participantes, afirmaron que el tema es complejo porque perciben un aumento de esta problematica y
con ello se multiplican los impactos negativos en el proceso educativo. Expresaron, ademas, que existe
falta de coordinacién de influencias educativas que son importantes para lograr resultados satisfactorios.
Revelan en los estudiantes evidencias de la existencia de varios problemas en el contexto de actuacion en
relacion a incumplimiento de sus deberes, inasistencias. Expresaron que se sienten limitados para
enfrentar estos problemas por no poseer todos los conocimientos al respecto, a la vez que reconocieron la
importancia del contenido y su disposicion por participar en el curso.

Sostienen que trabajan mucho los problemas de aprendizajes, pero no se ejecutan acciones para la

reafirmacidn profesional desde una coherencia en la labor educativa que desarrollan.
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En la implementacion se valord el cambio en los profesores, cedieron a la indagacion del tema, asi como
la disposicion en el modo de actuar y transformar la realidad y a si mismo como profesionales.

Un tema de marcado interés lo constituyé el relacionado con la formacion laboral investigativa de los
estudiantes, en su analisis consideraron que su tratamiento desde primer afo, a través de la Disciplina
Principal Integradora, contribuye a potenciar la reafirmacion profesional de los estudiantes hacia la carrera,
desde el vinculo entre los contenidos de las asignaturas, considerando también las relacionadas con el
curriculo propio sobre los problemas educativos en la educacion primaria y la actividad investigativa del
docente de la escuela primaria y su relacion con la actividad practica profesional. Lo anterior se
complementa con las asignaturas de la disciplina que, desde la metodologia de la investigacion y su
relacion con las didacticas particulares, permiten el desarrollo de la actividad cientifico investigativa y
creadora del estudiante.

Las sesiones de trabajo, grupales o individuales, permitieron de una manera mas practica abordar lo
relacionado con la caracterizacion de la etapa de reafirmacion profesional, métodos y técnicas; el trabajo
de reafirmacion profesional mediante la clase.

Se mostraron motivados con la carpeta (soporte digital) entregada en el primer encuentro del curso, con
informacion especializada y actualizada para cada tema. Se emple6 como recurso la posibilidad de
comunicarse con la profesora y otros participantes por la via del correo electrénico, a los que todos los
cursistas tuvieron acceso.

Se realizaron evaluaciones parciales y sistematicas en funcién de valorar la apropiacion del contenido y
los resultados a partir de los criterios evaluativos, socializados desde el inicio del curso. De manera
general las evaluaciones fueron satisfactorias. La evaluacion final del curso con la defensa y
fundamentacién de una propuesta de acciones para la reafirmacion profesional segun el afio en que
inciden, permitieron inferir que fue positiva la implementacion del curso.

Al aplicar nuevamente la entrevista inicial del anexo 6 se corrobord que estos ya caracterizaban los

elementos de la reafirmacion profesional. Aun cuando la carrera no cuenta con estrategias educativas de
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afo, propusieron acciones concretas a realizar incluso fuera de la presencialidad de los estudiantes a la
universidad.

Para dirigir el proceso de reafirmacién profesional de los estudiantes 15 profesores (93,75%) se sienten
preparados y solo 1 (6,25 %) medianamente preparado. Coinciden en que utilizan como via la clase a
través de situaciones que se dan en ella, ya sea por su contenido, o por situaciones de los estudiantes en
su préactica profesional.

Esta primera accion tuvo su fin con la seleccién de los tutores de la carrera que acompafiaran a los
estudiantes. Reconocieron la responsabilidad que tiene la tarea con la carrera y la escuela, quedando
comprometidos los 16 profesores para realizar la tutoria de acompafiamiento.

La accion 2 de esta primera etapa tuvo su comienzo con la seleccidn del personal que debia ser
preparado. Para la seleccién se tuvo en cuenta los criterios de los profesores del departamento, que, de
manera muy acertada, luego de la preparacion recibida y de sus experiencias, aportaron valiosos criterios
segun los elementos que se proponen en esta metodologia para tal empefio.

Se seleccionaron 20, entre ellos 17 de escuelas primarias: 14 docentes, 2 directores, 1 jefe de ciclo; asi
como 2 profesores de la EP y 1 funcionario de Educacion municipal. Se replico el curso impartido a los
profesores de la carrera para trabajar de conjunto con el estudiante de la carrera Educacién Primaria. Se
acomodo el tema del curso relacionado con la formacion laboral investigativa de los estudiantes segun su
contexto de actuacion. Colaboraron con la réplica del curso profesores de la carrera que se seleccionaron.
Se desarroll6 en el mes de marzo en la escuela primaria “Carlos Manuel de Céspedes” del municipio de
Cienfuegos.

Teniendo en cuenta los resultados de la exploracion de las potencialidades y necesidades para
implementar la reafirmacién profesional, adquirieron conocimientos tedrico- metodologicos relacionados
con la reafirmacion profesional para luego implementar las acciones con los estudiantes.

Se evidencid la necesidad de estos en la preparacion sobre motivacion, orientacion y reafirmacion

profesional, asi como de las técnicas y vias para la reafirmacién profesional.
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Se les aplicd una entrevista que permitid conocer el nivel de implicacion en el proceso, su nivel de
preparacion para emprender la tarea y disposicion respectivamente. Los participantes en el curso,
alcanzan mayor nivel de conocimiento, en relacion a los elementos tedricos de la reafirmacion profesional,
las principales formas, vias, espacios que se pueden utilizar para contribuir al desarrollo de la reafirmacion
profesional de los estudiantes, lo cual favorece la implementacion de la metodologia.

Las acciones previstas, para desde la escuela lograr mayor motivacion en los estudiantes que se forman y
en los graduados, ya no solo estuvieron en el orden metodologico, sino que tuvieron en cuenta las
dimensiones aqui propuestas.

En el caso particular de los directivos, valoraron cambios para el sistema de evaluacion de los recién
graduados, los que incluiran en sus modelos.

Directivos de la Escuela Pedagogica y Educacion, tienen trazadas las pautas para garantizar el
seguimiento que realizan a los estudiantes en formacion.

Especificamente directivos de Educacién atribuyen la responsabilidad compartida a la universidad, a la
escuela y la direccién de educacion, al trabajo de reafirmacion profesional que se debe realizar.

Una vez preparados estos agentes educativos quedan seleccionados los 14 docentes tutores de la
escuela para posteriormente asignar a cada estudiante.

Hasta este momento quedaron definidos en las dos acciones anteriores un grupo de 30 tutores, 16 de la
carrera y 14 docentes de las escuelas, que acompafiaran a los estudiantes en el proceso de formacion,
con una preparacion tedrica metodoldgica previa que permitio que estos, en la accion 3, pudieran quedar
capacitados para el cumplimiento de tan importante objetivo en el proceso formativo del maestro primario,
teniendo en cuenta aquellas necesidades para la tutoria de acompafiamiento.

Esta preparacidn acontecié en el mes de julio, practicamente como ultima sesidn del curso a los agentes
educativos, en la que se incorporaron los profesores-tutores de la carrera.

Los tutores seleccionados mostraron gran responsabilidad y compromiso, fueron muy acertados sus

criterios en torno a la elaboracion de los planes de accion tutorial y en la seleccién de los estudiantes a
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tutorar, con énfasis en los de primero a tercer afio, con claridad de las funciones que deben cumplir
teniendo en cuenta las dimensiones que en esta tesis se proponen.

La entrevista final a los tutores de la carrera y de la escuela, permiti6 conocer su valoracién en la
preparacion teérico-metodoldgica sobre el proceso de reafirmacion profesional evaluéndola de alta. Ya la
sitian como una etapa de la orientacién profesional, que se pone de manifiesto en la Universidad y que
reviste de gran importancia, la caracterizan, asi como los métodos y técnicas que le permiten adquirir los
datos de la realidad a partir de un diagnéstico.

Se conocid su motivacion por superarse en esos aspectos para el desempefio de su rol profesional.

Sus niveles de satisfaccion como tutor de estudiante en formacion son satisfactorias en un 100%, asi

cOmo su preparacion para ser tutor.

Resultados de la Etapa Il de la metodologia

Una vez preparados los agentes educativos, se realizd la entrega pedagdgica. Este recurso ofrecio una
caracterizacion de los estudiantes que egresan de la EP y que continlan sus estudios en la carrera de
Educacidn Primaria en la Universidad, por lo que solo se realiza cuando el estudiante ingresa en la carrera
en su primer afio. La autora defiende esta accién antes del ingreso a la educacion superior, pues prevé a
la carrera de poder tomar con anterioridad algunas precisiones necesarias para su intervencion educativa
con la participacion de todos los factores que inciden en el proceso educativo del estudiante, en la carrera
y la escuela. Aspecto importante que determiné que esta se realizara al finalizar el curso escolar y no al
inicio de este, como inicialmente estuvo propuesto en la metodologia.

La entrega tuvo lugar en la EP al finalizar el curso 2017-2018. Se ejecutd por profesores designados de la
EP en conjunto con los profesores de la carrera con énfasis en los que trabajan con primer afio y aun
cuando se trata del curso por encuentro, participé de manera especial el coordinador. Participaron,
ademas, cuatro directivos de las escuelas donde fueron ubicados los estudiantes y un funcionario de
Educacion en el municipio. Esta entrega pedagégica tuvo como muestra a los estudiantes que contintan

sus estudios en la educacidn superior en el municipio de Cienfuegos.
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Estos estudiantes tienen como promedio un rendimiento académico medio. No poseen problemas
puntuales de disciplina, ni tienen marcadas situaciones familiares. Coinciden con que la carrera tiene
significaciéon e importancia social, sin embargo, no se percibe la existencia de objetivos profesionales
claramente definidos orientados al contenido de la profesion, asi como la manifestacion de vivencias
afectivas positivas relativas a la consecucién de los objetivos profesionales propuestos, pues la
continuacion de estudios no constituye en todos una motivacion intrinseca, lo que permite afirmar que no
existe una correspondencia entre sus intereses y aspiraciones y las propias necesidades en el orden
profesional que requiere el territorio.
Los resultados indican que se hace necesario organizar el trabajo de reafirmacion profesional en la
carrera, que lleve implicito la preparacion de los docentes que permita el desarrollo de los estudiantes en
esta direccion, con énfasis en la esencia de la actividad pedagdgica. Asi mismo se constata que el
proceso de orientacion profesional desde antes del ingreso a la educacion superior resulta necesario para
poner al estudiante en contacto con la esencia de la profesion y las tareas a emprender en esta direccion.
Se determinaron las necesidades de los estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacién Primaria, a
partir de los resultados que se ofrecen en el epigrafe 2.1 del segundo capitulo. En sintesis, estuvieron
centrados en la necesidad de tutores en algunos y la poca sistematicidad en la atencién de otros; la
concepcion en la relacion de ayuda para el trabajo cientifico metodoldgico con el tutor y la estructura de la
escuela; en el poco tiempo del que disponen para su preparacién; bajo nivel en sus proyecciones futuras
que poseen relacion con sus manifestaciones de estar mas insatisfechos que satisfechos con la carrera
que estudian. De igual manera no sienten que el ingreso a la universidad es una continuidad de la
formacion media recibida, al no ser considerado en las escuelas como maestros en formacion.

- Resultados de la Etapa Il de la metodologia
Esta etapa partié de determinar las acciones y su implementacion en la practica en correspondencia con
los momentos del ciclo de formacién de la reafirmacién profesional y de los resultados del diagndstico,

segun las exigencias del modelo del profesional.
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Se realizo el intercambio con los profesores-tutores de la carrera y de la escuela, los cuales ratificaron las
acciones propuestas en esta investigacion, aplicadas en la practica educativa.
1) Elaboracién del plan de desarrollo individual del estudiante.
2) Discusion de los planes de accion tutorial de ambos tutores en funcion de las dimensiones
académicas, personal social y profesional.
3) Concrecion de las asignaturas de la disciplina Principal Integradora, que, por su contenido,
contribuyen a la reafirmacién profesional en el proceso de formacion inicial.
4) Realizacion de talleres grupales donde participen ambos tutores, profesores de la carrera y se
inviten a directivos de las escuelas donde se ubican.
- Resultados de la Etapa IV de la metodologia
En esta etapa se aplicd un diagndstico de salida después de implementada la metodologia donde
primeramente se garantizé el horario y los recursos necesarios para aplicar los instrumentos. Después de
aplicados los instrumentos en funcion de las categorias de analisis y subcategorias explicadas en el
capitulo 2, se obtuvieron los resultados siguientes:
En la encuesta del anexo 1 se valoro el estado de satisfaccion que poseen los estudiantes en formacion
inicial de la carrera de Educacion Primaria. Relacionado con la labor que realizan 41 (58,7 %) se sienten
felices al trabajar con los nifios, 23 (32,8 %) les gusta impartir clases y 6 (8,5 %) se sienten bien, aunque
no les gusta mucho.
Acerca de los métodos de direccion que se aplican en la escuela refieren que han elevado los aspectos
positivos, que les exigen con respeto y consideracion; que los tratan bien; que resaltan sus éxitos y los
estimulan a menudo; que se esmeran para que la atencion que reciben sea suficiente.
La tenencia de tutores en los estudiantes ya se encuentra en los indices deseados, pues el 100% cuenta
con tutores de la carrera. Al cierre de esta investigacion solo quedaban 5 estudiantes (7,1 %) por asignarle

el tutor de la escuela, 3 por traslados de escuela y 2 por cambios en las estructuras de direccion. En
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ambos casos, ya con sus planes de accion tutorial tomando en cuenta las dimensiones: académica,
personal social y profesional y sus debidos planes profesionales para cada estudiante.

Acerca del trabajo cientifico metodoldgico con el tutor y la estructura de la escuela ya 54 (77,1 %) reciben
ayuda constantemente y a 16 (22,8 %) los entrenan con frecuencia, evidencidndose un avance en este
sentido.

En las condiciones de trabajo no se aprecian grandes cambios, pues es una situacion que va directamente
proporcional a la realidad que tiene el municipio con la cobertura docente. Se enfrentan solos en un aula
61 (87,1%), 3 (4,2 %) trabajan con el tutor con mas de 20 alumnos y 4 (5,7 %) son reservas.

A partir de sus modos de actuacion evaluaron su propio comportamiento, prevalece en 54 (77,1 %) de
ellos la motivacion, lo que hace que cumplan con su trabajo y 16 (22,8 %) alegan que generalmente
cumplen con todo y tratan de mejorar.

EvalUan la satisfaccion ante la ejecucion de las tareas profesionales, predominando niveles altos (84,2%) y
medios (15,7%) y el compromiso afectivo con los alumnos de alto con un 90 %.

Se determinaron opiniones favorables de los estudiantes sobre la labor de reafirmacion profesional que
realizan los profesores y tutores, su implicacién activa en el proceso y la presencia de planes profesionales
que elaboraron para guiar el trabajo de manera organizada y sistematica, que ademas contribuye a la
reafirmacion profesional de los estudiantes.

Referido a la entrevista del anexo 2, acerca del conocimiento sobre la carrera pedagdgica se constata que
son 36 (51,4 %) los que indican conocer mucho sobre ella, medianamente lo expresan 31 (44,2 %)
estudiantes y poco 3 (4,2 %). Refirieron que se debe a lo que les ensefiaron en la formacion de nivel
medio, la labor sistematica de los profesores actuales en la carrera y de los docentes y directivos de la
escuela.

Reconocieron la labor que realizan los profesores, docentes y tutores que los atienden, su preparacion y

habilidades en el empleo de métodos y formas que viabilizan este proceso. De igual manera coinciden que

113



en la carrera reciben una orientacion superior a la recibida anteriormente, pues la preparacion de los
profesores es mayor, segun sus opiniones.

Sus aspiraciones y proyecciones futuras mostraron un ligero avance, pues con respecto a la situacion
inicial esta vez solo 18 (25,7%) alegaron que estudian para obtener un titulo universitario, 31 (44,2%)
mantenerse de maestros y 21 (30%) expresaron su disposicion por asumir cargos de direccion o continuar
estudios de maestria o doctorado.

Apreciaron la exigencia de los profesores de la carrera en funcion de que sean un profesional de gran
calidad y expresan que estos emplean vias para reafirmarlos profesionalmente. Sefialaron ademéas que en
la escuela comienzan a ver un cambio de actitud en tutores y directivos, les prestan mas atencion a sus
estudios en la universidad y se manifiesta una relacion entre los profesores de la carrera y los maestros de
las escuelas.

Al valorar sus necesidades sentidas (Anexo 3) se relacionan mas con la profesién pedagogica, en los que
en 54 (77,1 %) de ellos estan plenamente relacionadas, no asi para 13 (18,5 %) en las que se
corresponden parcialmente, ni para 3 (4,2 %) que no tienen ninguna correspondencia.

La técnica de los diez deseos (Anexo 4) permitid conocer la presencia los deseos relacionados con la
profesion pedagdgica. Se confirmd que se repiten deseos relacionados con el reconocimiento en la familia
y en la sociedad, ser remunerado economicamente en correspondencia con el nivel de vida de la sociedad
actual y ser querido por sus alumnos.

Sugirieron aspectos relacionados con la evaluacion que se les aplica en la escuela, refieren no es
inalcanzable, pero que no era justa si se tiene en cuenta que no hay nada distintivo en sus modelos aun
cuando son estudiantes todavia en formacion.

La entrevista a los 16 (100 %) profesores de la carrera de Educacién Primaria (Anexo 6), nos permitié
realizar una valoracion de la preparacion teérico-metodoldgica sobre el proceso de orientacion profesional
en la etapa de la reafirmacion profesional. Reconocieron que la reafirmacion profesional es una etapa de

la orientacién profesional que se da en el contexto universitario, de gran importancia por la situacion que

114



presenta el ingreso y retencion de los estudiantes en la carrera, lo que evidencio el valor que le conceden
a dicho proceso, demostraron con claridad los elementos que la caracterizan. Coincidieron que no solo
debe efectuarse desde una disciplina determinada.

Para dirigir el proceso de reafirmacidn profesional de los estudiantes en los momentos actuales luego de
haber recibido el curso, se sienten preparados 14 (87,5 %) y medianamente preparados 2 (12,5 %). Ya
ninguno de los profesores opind que no tenian ninguna preparacion, que con el curso habian recibido los
conocimientos y herramientas necesarias para llevarla a cabo.

Coinciden en que utilizan como via la clase a través de situaciones que se dan en ella; ya sea por su
contenido, o por situaciones de los estudiantes en su practica profesional. Confirman que pueden realizar
una adecuada reafirmacion profesional a sus estudiantes.

Se analizaron informes del trabajo metodoldgico segun la guia para su analisis en el anexo 8 en que se
demostro la concepcion de clases y actividades con un enfoque profesional, se revelaron los elementos
tedricos sobre reafirmacion profesional y requisitos para su desarrollo, se precisan formas, vias a utilizar
durante las actividades para el proceso de reafirmacién profesional de los estudiantes, se evidencian
ejemplos concretos de la concepcion de actividades a partir de los resultados del diagnéstico y de la
caracterizacion del nivel de motivacién profesional de los estudiantes.

La entrevista a los 30 tutores de la carrera y de la escuela (Anexo 9), permitié valorar la preparacién
tedrico-metodoldgica sobre el proceso de reafirmacion profesional, su motivacién por superarse para el
desempefio de su rol profesional y su nivel de satisfaccion como tutor. Ya no se limitan a situarla como
una etapa de la orientacion profesional, que se pone de manifiesto en la Universidad y que reviste de gran
importancia, sino que la caracterizan y reconocen métodos y técnicas que le permiten adquirir los datos de
la realidad a partir de un diagnéstico.

Estos conocimientos permitieron que sus niveles de satisfaccion como tutor de estudiante en formacion
fueran satisfactorias para 27 (90 %) de ellos, pues consideran que han logrado contribuir a su preparacién

como maestros, se han planificado para atender a su tutorado y piensan haber ganado la confianza del
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estudiante abordando temas personales, sociales y profesionales. En el caso de los tutores de la escuela,
alegan que ya no solo centran su atencidn a los aspectos metodologicos y didacticos de la especialidad y
en los de la carrera al trabajo cientifico estudiantil. Lo que deja demostrado que sus funciones se
corresponden mas ahora con una tutoria de acompafiamiento.

La entrevista a los 15 directivos (Anexo 10) permitié conocer el trabajo que realizaron en torno a la
reafirmacién profesional, su implicacion en el proceso, su nivel de preparacion para emprender la tarea y
disposicion respectivamente. Esto lo permitid el hecho de conocer los elementos teéricos de la
reafirmacion profesional, las principales formas, vias, espacios que se pueden utilizar para contribuir al
desarrollo de la reafirmacion profesional de los estudiantes. Las acciones que sugieren para desde la
escuela lograr mayor motivacién en los estudiantes que se forman y en los graduados, no estan solamente
en el orden metodoldgico.

Los directores evaluaron la disposicion para la actividad docente de los estudiantes en formacién en la
escuela primaria, en 36 (51,4 %) de ellos de alta, 25 (35,7 %) media y 9 (12,8 %) baja. Manifiestan
ademas en su actuacion un vinculo afecto relacionado con el contenido de la profesion muy favorable para
un 60 % de alta; 31,4 % media y 8,5 % baja y un nivel reflexivo en torno a la profesion en 42 (60 %)
estudiantes de alta, 25 (35,7 %) media y 3 (4,2 %) baja. De igual manera evaluaron las seis subcategorias
de la categoria actitudinal, teniendo en cuenta la escala de medicion propuesta, resultados que aparecen
en la tabla de resultados finales.

Directivos de la Escuela Pedagogica y Educacion, trazaron las pautas para garantizar que los estudiantes
una vez que se graduen continlien estudios en la Universidad con énfasis en el seguimiento de estos. Los
directivos de Educacién concientizaron la responsabilidad del trabajo que se realiza de Formacién
Vocacional y Orientacion Profesional en las escuelas, apuntando a que debe haber en este sentido vinculo
con la Universidad.

De igual manera evaluaron las subcategorias de la categoria actitudinal a través de la entrevista, que se

aprecian en la tabla 4.
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La triangulacion de los instrumentos aplicados y las valoraciones de los resultados, permitié cuantificar el
comportamiento final de las subcategorias en los estudiantes en formacién:

Tabla 6. Resultados finales de las subcategorias en los estudiantes en formacioén.

Categoria: Actitudinal

Subcategorias

Alto

Medio

Bajo

v Posicion activa en la busqueda de
informacion y preparacion profesional.

35 (50%)

26 (37,1%)

9 (12,8%)

v Creatividad en la solucién de problemas
profesionales.

24 (34.2 %)

28 (40 %)

18 (25,7 %)

v" Ejecucion de actividades de contenido
profesional.

41 (58,5 %)

19(271%)

10 (14,2 %)

v" Receptividad y aplicacion de las
sugerencias expresadas por el tutor.

36 (51,4 %)

21(30 %)

13 (18,5 %)

v" Independencia y participacion en la
actividad transformadora en las
actividades del centro, desde el
cumplimiento de las tareas
profesionales.

28 (40 %)

30 (42,8%)

12(171%)

v" Sociabilidad con el equipo de docentes
del centro.

46 (65,7 %)

15 (21,4 %)

9(12,8 %)

Promedio general

35 (50 %)

23 (32,8 %)

12 (17,1 %)

ll.  Categori

a: Afectivo motivacional

Subcategorias

Alto

Medio

Bajo

v Conocimiento sobre el contenido de la
carrera.

36 (51,4 %)

31 (44,2 %)

3 (4,2 %)

v’ Conocimiento sobre las cualidades del
maestro primario.

70 (100 %)

v" Necesidades sentidas relacionadas con
la profesion.

54 (771 %)

13 (18,5 %)

3 (4,2 %)

v Disposicion para la actividad docente en
la educacion primaria.

36 (51,4 %)

25 (35,7 %)

9(12,8 %)

v" Estado de satisfaccion hacia la labor del
maestro primario.

41 (58,7 %)

23 (32,8 %)

6 (8,5 %)

v" Compromiso afectivo con los alumnos.

63 (90 %)

7 (10 %)

v" Nivel reflexivo en torno a la profesion,
significacion préactica.

42 (60 %)

25 (35,7 %)

3 (4,2 %)

v’ Satisfaccién ante la ejecucién de las
tareas profesionales.

59 (84,2%)

11 (15,7%)

v Manifiesta en su actuacién un vinculo
afecto relacionado con el contenido de
la profesion.

42 (60 %)

22 (31,4 %)

6 (8,5 %)

v" Proyeccién futura.

21 (30%)

31 (44.2%)

18 (25,7%)

Promedio general

46 (65,7%)

19 (27,1%)

5 (7,1%)
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Al comparar estos resultados con los obtenidos en la etapa inicial se aprecian avances considerables,

expresados en el siguiente grafico elaborado por la autora:

Comparacion de los resultados iniciales y finales
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Grafico 2. Resultados iniciales y finales.
Una vez procesados e interpretados los instrumentos, se elabor6 un informe que se entregé a la carrera,
este fue analizado en la semana de preparacion metodologica lo que garantizd un mejor desempefio de
los profesores y tutores para el proceso de reafirmacidn profesional.
Se evalud lo relacionado con las relaciones que se establecieron con las escuelas y se acordd dar
seguimiento al proceso de tutoria.
La evaluacion de la ejecucion de las acciones para el proceso de reafirmacion profesional permiti6 el cierre
y el perfeccionamiento del ciclo. Estuvo encaminada a conocer como fueron cumplidas las acciones
previstas durante el periodo, con vistas a contribuir al proceso de reafirmacion profesional en la carrera de
Educacion Primaria.
Esta etapa fue de notable importancia al ser consecuente con la constatacion de los resultados de las
acciones que se implementaron. Estos incidieron en los diferentes contextos educativos, segin se

planificaron y desarrollaron las acciones, con la combinacién e implicacién de los profesores y tutores, a
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tenor de las diferentes formas de organizacion del proceso docente-educativo y las potencialidades de los
contextos, en funcion de los resultados.

La evaluacion de las acciones tuvo un caracter continuo, cualitativo e integrador, basado en el desempefio
de los profesores y tutores, en cada uno de los contextos de actuacion. Se desarrollaron reuniones,
despachos con los profesores y tutores, que permitieron el chequeo sistematico del cumplimiento de las
acciones disefiadas y su retroalimentacion.

Resulta preciso aclarar que la evaluacion no fue exclusiva de esta etapa de la metodologia, sino que tuvo
lugar en cada uno de ellas por considerar su caracter de proceso; solo que al final fue necesario para
retroalimentar el sistema y perfilar las insuficiencias, elaborar las conclusiones finales y recomendaciones.
Por todo lo antes expuesto, puede afirmarse que la aplicacion de la metodologia propuesta contribuye a la
implementacion de la reafirmacion profesional en el proceso de formacion inicial, el cual constituye un reto
para la educacion de los estudiantes y profesores de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria.
Conclusiones parciales del capitulo

La valoracion realizada por los expertos a la metodologia para la implementaciéon de la reafirmacion
profesional en la carrera Licenciatura en Educacion Primaria, confirma que esta soluciona la carencia
tedrica y metodoldgica existente y propicia su implementacién en el proceso de formacion inicial, la
consideran muy pertinente en los momentos actuales y es aplicable tanto en las escuelas por tutores y
directivos, como en la carrera por profesores y tutores.

La metodologia constituye un recurso para el desempefio de profesores, tutores y directivos, al integrar las
particularidades para la reafirmacién profesional, permitiendo la transformacion de los estudiantes en su

actuacién para una préactica profesional en funcién de las necesidades de la escuela.
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CONCLUSIONES

1. La reafirmacién profesional en el proceso de formacion inicial se manifiesta como una necesidad y es
una alternativa viable en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria, lo cual
justifica que se definan las particularidades para la reafirmacion profesional, concretadas en la actividad
practica profesional, la tutoria de acompafiamiento, los momentos del ciclo de formacidn, las relaciones
carrera escuela y la presencia del vinculo afectivo motivacional y actitudinal.

2. El diagnéstico realizado permitio caracterizar las necesidades y potencialidades de la formacién inicial
en la carrera Licenciatura en Educacion Primaria, evidenciar insuficiencias y la necesidad de elaborar
una metodologia que proporcione una respuesta a este proceso de manera que se logre desde su
concepcion a la reafirmacion profesional.

3. La metodologia elaborada para la reafirmacion profesional se sustenta en fundamentos filosoficos,
sociolégicos, psicolégicos y pedagdgicos. Se organizd las acciones a realizar por etapas, con las
recomendaciones metodoldgicas e instrumentacion necesarias para su implementacion en la carrera
Licenciatura en Educacion Primaria.

4. Se valoré la metodologia propuesta a través del Método Delphi. Se realizaron dos rondas donde los
expertos valoraron los diferentes aspectos de la metodologia para la reafirmacién profesional en la
carrera Licenciatura en Educacion Primaria. Los resultados y las sugerencias de los expertos fueron
considerados para la version definitiva de la propuesta.

5. Los resultados obtenidos con la aplicacion de la metodologia para la reafirmacion profesional en la
carrera Licenciatura en Educacion Primaria demostraron que es un recurso para el desempefio de
profesores, tutores y directivos, al revelar las relaciones entre la carrera y la escuela, asi como en la
transformacion de los estudiantes en su actuacion como profesional en una practica profesional en
funcion de las necesidades de la escuela, a partir de una tutoria de acompafiamiento en los diferentes

momentos del ciclo de formacién de la reafirmacion profesional.

120



RECOMENDACIONES

Al concluir esta investigacion se abre una serie de interrogantes que alienta a continuar trabajando en la

introduccidn de estos resultados en la practica educativa y el comienzo de nuevas lineas de investigacion.

En tal sentido, se recomienda:

1. Continuar implementando la metodologia para contribuir al proceso de reafirmacidn profesional en la
formacion inicial de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria.

2. Evaluar la posibilidad de aplicar esta metodologia, con las adecuaciones pertinentes, en la formacion
inicial de otras carreras.

3. Valorar a la luz de la presente investigacion, las fortalezas que brinda el plan de estudio de la carrera
LEP para la reafirmacion profesional, realizando un analisis de las disciplinas, que lleve un disefio
dirigido a identificar las potencialidades del contenido que en ella se imparten, teniendo en cuenta que
la actividad docente no solo dirige el aprendizaje de una asignatura, sino que ensefia a ser maestro, en
la medida que fomenta modos de actuacion, en funcién de resolver los problemas profesionales.

4. Realizar otros estudios relacionados con la orientacion hacia la carrera LEP, antes del ingreso a la
Escuela Pedagégica y que considere estos aspectos como contenido de la superacion profesional de
los docentes.

5. Proponer al equipo de investigadores que participa en el Tercer Perfeccionamiento del Sistema
Nacional de Educacion, especificamente en la Educacion Primaria, socializar los contenidos del curso
en diferentes espacios de actividad metodoldgica y cientifico-educacional, como via de preparacion del
personal docente que labora en las escuelas primarias para la implementacion de la reafirmacion

profesional en los estudiantes de formacion inicial.
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ANEXOS

Anexo 1
Encuesta a estudiantes en formacion.
Objetivo: Valorar el estado de satisfaccion de los estudiantes relacionado con la reafirmacion profesional
que realizan los profesores y tutores y su implicacion activa en el proceso.
Estimado estudiante en formacion: Necesitamos de su sinceridad para obtener resultados reales para esta
investigacion. Gracias por tu colaboracion.

Nombre:

Afio en que cursa la carrera: Marcaconx.  1ro__ 2do__3ro__4to__

Trabajas en una escuela: Si No . ¢Cual?

Grado en que trabajas este curso.

¢ Tienes tutorenlacarrera? Si__ No__
iTienes tutorenlaescuela? Si_ No__
Condiciones en que trabajas.

a) __con el tutor con mas de 20 alumnos

b) __soloenelaula

C) __reserva

d) __con tutor y menos de 20 alumnos
Acerca del trabajo cientifico metodoldgico con el tutor y la estructura de direccion.

a) __recibo ayuda constantemente

b) ___no hago practicamente nada

c) __me entrenan con frecuencia

d) __ cuando surge una necesidad

e) __nunca recibo preparacion

f) ___no hay tiempo para atenderme



Marca las opciones que se relacionen con tu estado general de &nimo respecto a la labor que realizas.
a) ___ Me hace feliz trabajar con los nifios.
b) __ Me gusta impartir clases.
c) ___Me siento bien, aunque no me gusta mucho.

d) Otra ¢Cual?

Valora los métodos de direccion que se aplican en tu centro.
a) ___ Nos exigen con respeto y consideracion.
b) __ Aunque a veces no nos comprenden, nos tratan bien y nos preparan.
c) ___Nuestros tutores son ejemplo positivo para nuestra labor.
d) ___ Nos tratan mal, hacen comparaciones desagradables.
e) __ Resaltan nuestros éxitos y nos estimulan a menudo.
f)___ Demuestran comprender nuestras necesidades y su importancia.
g) ___ Nos exigen mucho, pero no recibimos la atencion suficiente.
Acerca de tus modos de actuacidn, evalua tu propio comportamiento. Puedes marcar mas de una opcion.
a) ___ Soy disciplinado(a) y receptivo(a).
b) ___ Soy algo indisciplinado(a) y no muy laborioso(a).
c) ___No estoy muy motivado(a) y por eso, no cumplo bien con mi trabajo.
d) ___ Generalmente cumplo con todo y trato de mejorar.

Pudieras hacer menciéon de al menos 5 cualidades que deba poseer un maestro primario.

Coémo evallas:

a) la satisfaccion ante la ejecucion de las tareas profesionales.



Bien____ Regular____ Mal____
b) compromiso afectivo con los alumnos.
Bien__ Regular_____ Mal____
Si lo deseas, expresa algun criterio acerca de la atencion que te brindan como estudiante en formacion, ya
sea en la escuela o en la carrera.
En el caso que no tengas vinculo laboral con la escuela exprese por qué y cuales son tus proyecciones

futuras.



Anexo 2

a) Entrevista a estudiantes en formacion.
Objetivo: Constatar el criterio de los estudiantes, en relacién con las caracteristicas del proceso de
formacion inicial para la reafirmacién profesional, asi como la implicacién de profesores, tutores y
directivos de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria.
Estimado(a) estudiante en formacion: Como parte de una significativa investigacion pretendemos conocer
aspectos afines con la reafirmacion profesional, asi como de la participacion consciente que tienes en este
proceso. Es necesario que leas cuidadosamente y te pedimos absoluta sinceridad. Muchas gracias por la
colaboracién que nos brindaras.
Datos generales.

Edad: Afio: Grupo:

1. Tu conocimiento sobre la carrera pedagogica es:

__ Mucho (conozco de qué se trata, sus funciones, su rol, su importancia social y para el desarrollo
del pais)

__ Unpoco (conozco de qué se trata y qué se hace en ella).
__Poco (tengo algunas ideas sobre ella).

2. Estolo debes a:
__ Lo que mis padres me han ensefiado.
_____Mibusqueda de manera autodidacta.
__ Lo que me ensefaron en la formacion de nivel medio.
__ Lalabor sistematica de mis profesores actuales.
____Elejemplo personal de quienes me han educado.
__ Los docentes y directivos de mi escuela.
__Nunca lo he tratado con nadie.

3. ¢Quisieras continuar estudiando la carrera que cursas hoy?



Si No No sé

4. ;Qué aspectos positivos encuentras en la orientacion profesional que realizan los docentes que te
atienden directa o indirectamente?

5. ¢ Qué aspectos negativos encuentras en este sentido?

6. Si pudieras seleccionar de nuevo tu carrera futura, ¢ Elegirias la actual?

Si No No sé

7. ¢ Cudles son tus planes futuros sobre la profesion?
8. ¢ Hablas sobre ellos con tus profesores o tutor?
Siempre__ Aveces_____ Nunca
9. ¢ Te gusta la carrera que estudias?
__Me gusta mucho
___Me gusta mas de lo que me disgusta
__ Meesindiferente
__ Me disgusta mas de lo que me gusta
__ Nomegusta
___Enparte siy en parte no

10. ¢ Como es tu rendimiento académico en esta carrera?

Excelente_ Bueno__ Regular Bajo MuyBajo
11. i Te exigen tus profesores para que seas cada dia mejor, alegando que ello te reportara beneficios en
tu desempefio futuro?
Siempre_ Aveces__ Nunca
12.  Tus actuales profesores trabajan en funcién de que seas un profesional de gran calidad?
13. Para que te reafirmes profesionalmente quienes participan:
__ Todos los profesores que te forman actualmente en el afio.

Todos los de la carrera.



Sdlo algunos de ellos.
Tu tutor.
Los maestros de la escuela donde realizas la practica profesional.

__ Otros ¢Cuales?

14. ; Tienes conocimiento de tus limitaciones y potencialidades para enfrentar la carrera que estudias?

Si No__ ;Cuales son?

15. ¢ Has trazado planes, junto a tus profesores y tutores, para obtener mejores resultados cada dia? Si

No

Nota aclaratoria: Las preguntas 3, 6 y 9 son las que responden al Cuadrado Légico de ladov.



b) Cuadrado Légico de ladov.
Objetivo: Caracterizar el estado de satisfaccion de los estudiantes en formacién con la carrera que

estudian.

| 3- ¢Quisieras continuar estudiando la carrera que estudias hoy? |
| No | No sé | Si

9- iTe 6- Si pudieras seleccionar de nuevo tu carrera futura, ¢ Elegirias la actual?
gusta la Si No sé No Si No sé No Si No sé No
carrera que
estudias?
Me gusta
mucho.
Me gusta
més de lo

que  me
disgusta.

Me es
indiferente
Me
disgusta
mas de lo
que me
gusta

No me
gusta

En parte si
y en parte
no

Escala de satisfaccion:
1- Clara satisfaccion.
2- Mas satisfecho que insatisfecho.
3-  No definido.
4- Mas insatisfecho que satisfecho.
5- Insatisfecho.

6- Contradictorio.



Anexo 3
Cuestionario de necesidades sentidas.
Objetivo: Conocer el nivel de necesidades sentidas que tienen los estudiantes relacionados con la

profesion pedagdgica.

Nombre y apellidos Afio Grupo
Marca con una X tres temas que te gustaria profundizar y aprender mas, teniendo en cuenta que lo
necesitas y no tienes toda la informacion.

1. Politica __
2. Deporte
3. Cémo motivarme mas en mis estudios _____

4. Cobmo conocerme a mi mismo _____

5. Relaciones de pareja

6. Como ser un profesional de la educacion exitoso__

7. El medio ambiente ____

8. La actualidad nacional e internacional ____

9.SobrelasITSyel SIDA____

10. Preparacion metodolégica

11. Como disfrutar del tiempo libre

12. La musica en la actualidad ____

13. Etica profesional

14. Codmo armonizar la carrera que estudio con mi proyecto de vida __
15. Las diferentes manifestaciones del arte __

16. Violencia intrafamiliar ____

17. Liderazgo _____

18. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion
19.Lamoral ___
20.Otros ___ jCuales?




Anexo 4
Técnica de los diez deseos.
Objetivo: Conocer acerca de los deseos relacionados con la profesion pedagdgica de los estudiantes en
formacion.
Estimado(a) estudiante, expresa diez deseos tuyos vinculados a tu vida profesional actual y futura.

1.-Yo deseo

2.- Yo deseo

3.-Yo deseo

4.- Yo deseo

5.-Yo deseo

6.- Yo deseo

7.-Yo deseo

8.- Yo deseo

9.- Yo deseo

10.- Yo deseo

Sefiala el porqué de cada uno de tus deseos, segun el orden en que los expusiste.

1. Porque 6. Porque
2. Porque 7. Porque
3. Porque 8. Porque
4. Porque 9. Porque

5. Porque 10. Porque




Anexo 5
Completamiento de frases.
Objetivo: Valorar los criterios de los estudiantes en relacion a la carrera que estudian, necesidades que
poseen, asi como el vinculo emocional con la misma.
Estimado (a) estudiante a continuacidn te presentamos una serie de frases que debes completar con tus
ideas u opiniones:

1. La carrera que estudio es importante porque

2. Cuando escucho hablar sobre mi profesion siento

3. Quiero sugerir que

4. La profesion pedagdgica es

5. Me gusta

6. Para ser un buen maestro (a) debo

7. Enla escuela

8. Mi temor es

9. Los profesores de la carrera

10. Necesito mas




Anexo 6
Entrevista a profesores.
Objetivo: Valorar la preparacién teérico-metodolégica de profesores de la carrera sobre el proceso de
orientacién profesional en la etapa de la reafirmacion profesional (RP) para evidenciar el valor que le
conceden a dicho proceso, a la implicacion activa y consciente del estudiante en el mismo, asi como
conocer sobre su motivacion por superarse en esos aspectos para el desempefio de su rol profesional.
Se le agradece de antemano por su colaboracioén.
Datos generales que se solicitan. - Nombre completo.
- Titulo universitario, cientifico y/o académico y categoria docente.
- Experiencia en la profesion.
1. ¢Cuales son las etapas de la orientacién profesional?
2. ¢Cuadles son los elementos que la caracterizan?
3. ¢Qué es para usted la RP? ;Considera que este proceso se incluye en lo antes sefialado? ¢ Por qué?
¢ Qué importancia le concede?
4. Mencione los temas de superacién que ha recibido para el perfeccionamiento de su practica
pedagagica.
5. Considera que la RP se debe efectuar, principalmente, desde una disciplina determinada o es algo que
incumbe a todas y a todos los docentes. ¢ Por qué lo entiende asi?
6. ¢Qué acciones se hacen en la carrera para lograr la coherencia en tal sentido?
7. ¢Reafirma profesionalmente usted a sus estudiantes en la carrera de Educacion Primaria? Fundamente
de ser afirmativa su respuesta.
8. Se siente usted preparado para dirigir el proceso de RP de sus estudiantes en los momentos actuales.
Argumente.

9. Silo considera necesario exprese otros criterios sobre el tema.
10. Muchas Gracias



Anexo 7
Guia de observacion a clases y otras actividades.
Objetivo: Constatar el aprovechamiento que hace el profesor de la carrera y los tutores para desarrollar el
proceso de reafirmacion profesional desde el desempefio de sus tareas y funciones.
1.- Tipo de actividad:
a)Docente __ b) Extradocente
2.- Aprovechamiento de las potencialidades del contenido para desarrollar el proceso de reafirmacion
profesional.
3. Dominio por parte del docente de las caracteristicas del proceso de reafirmacion profesional.
4. Acciones del docente para utilizar la informacion que posee sobre el estado de la reafirmacién
profesional en funcion del adecuado desarrollo del proceso y sus resultados.
5. Aspectos relacionados con las categorias actitudinal y afectivo motivacional.

6. Orienta, planifica, ejecuta y evalla las actividades teniendo en cuenta el diagnostico.



Anexo 8
Guia del anélisis a los documentos
Objetivo: Constatar la preparacion metodoldgica de docentes y tutores para la reafirmacion profesional de
los estudiantes en formacion de la carrera de Educacion Primaria.
Documentos analizados: informes del trabajo metodoldgico.
Aspectos a valorar:
1. Se revelan los elementos tedricos sobre reafirmacidn profesional y requisitos para su desarrollo.
2. Se precisan formas, vias que se van a utilizar durante las actividades para el proceso de reafirmacion
profesional de los estudiantes.
3. Se demuestra mediante ejemplos concretos la concepcidn de clases y actividades con un enfoque
profesional.
4. Demuestra mediante ejemplos concretos la concepcion de actividades a partir del diagndstico y
caracterizacion del nivel de motivacién profesional de los estudiantes.
5. Reconocen y asumen la importancia de la preparacion para el proceso de reafirmacion profesional de

los estudiantes.

Observaciones




Anexo 9
Entrevista a tutores

Objetivo: Valorar la preparacion teérico-metodolégica de los tutores de la carrera y de la escuela sobre el
proceso de reafirmacion profesional, su motivacién por superarse para el desempefio de su rol profesional
y su nivel de satisfaccion como tutor.

Compariero/a profesor/a: Como parte de nuestra investigacion queremos conocer aspectos relacionados
con el proceso de reafirmacion profesional durante la formacion inicial de los estudiantes de la carrera de
Educacion Primaria.

Se le agradece de antemano por su colaboracion.

Datos Generales:

Centro de trabajo

Nombre y Apellidos

Afios de experiencia de trabajo en este nivel educativo

Funcidn que desempeiia

1. ¢Cuales son las tareas y funciones basicas de un estudiante de la carrera Educacion Primaria en las
condiciones actuales en el proceso de formacién inicial?

2. ¢Considera estar preparado/a para desarrollarlas?, ; Por qué?

3. ¢Cuales son las etapas de la orientacion profesional?
En la Educacion Superior, cual se pone de manifiesto.

4. ; Cudles son los elementos que la caracterizan?

5. ¢Cuadles son los métodos y técnicas que le viabilizan, a su juicio, adquirir dichos datos de la realidad?

6. ¢Qué opinion le merece la implicacion consciente de los estudiantes en su propio proceso de RP? ;Por
qué?

7. Teniendo en cuenta las carencias que posee, piensa que debe superarse ¢Por qué? Diga sus

sugerencias en tal sentido.



8. ¢Cree usted que el tutor juegue un papel importante para contribuir al proceso de reafirmacion
profesional en los estudiantes en formacion?
9. ¢Cuadles son las funciones de un tutor en nuestros dias? ;Las cumple adecuadamente? ;Por qué lo
piensa asi?
10.¢ Considera que el diagnéstico es un aspecto esencial para una adecuada tutoria?
Siloconsidero___ Nosé__  Noloconsidero___
11.Evalue desde su posicion de tutor, el desempefio de los estudiantes en formacion.
12.Nivel de satisfaccion en el trabajo realizado como tutor(a) de estudiante en formacion.
a) Seleccione una o mas opciones en cuanto a su estado de satisfaccion como tutor(a).
__ Considera que ha logrado contribuir a su preparacion como maestros.
__Aveces no cree posible lograr la preparacion de los jovenes maestros.
__ Le falta tiempo para atender a su maestro tutorado.
___No cree haber ganado la confianza del estudiante.
__No tiene la preparacion necesaria para ser tutor(a).
__ Lefalta orientacion para desarrollar el trabajo como tutor(a).
___Considera que los jovenes maestros no asimilan la ayuda que les brinda.

__ Otras ;Cuéles?

13. Si lo considera necesario exprese otros criterios sobre el tema.



Anexo 10

Entrevista a directivos (de las escuelas primarias, Escuela Pedagégica y Educacion)

Objetivo: Conocer el trabajo que realizan los directivos, su implicaciéon en el proceso de reafirmacion

profesional, nivel de preparacion para emprender la tarea y disposicion respectivamente.

Datos Generales:

e Centro de trabajo

o Nombre y Apellidos

¢ Afos de experiencia de trabajo en este nivel educativo

e Funcion o cargo que desempefia

1. ¢Considera que la formacion de maestros primarios es una prioridad social?

2. ¢A quién o quiénes le atribuye esa responsabilidad?

3. ¢Cual es a su juicio el principal objetivo de la reafirmacion profesional?

4. ;Conoce qué hacer para orientar a los futuros docentes?

5. ¢Qué acciones sugiere para desde la escuela lograr mayor motivacion en los estudiantes que se
forman y en los graduados?

6. ¢Cdmo esta disefiada el sistema de evaluacion para los maestros en formacion?

7. ¢Cuales son las principales formas, vias, espacios que utilizan para contribuir al desarrollo de la
reafirmacion profesional de los estudiantes?

8. En las actividades que se planifican para el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes, se
tiene en cuenta el nivel de integracién de la motivacién profesional de estos.

9. Considera importante el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes en formacion de la
carrera de Educacion Primaria para el modelo de profesional que necesita la sociedad.

10.En el trabajo metodoldgico que se realiza ¢ se tiene en cuenta la preparacion de los docentes y tutores

para el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes y el seguimiento a egresados?



11.Cémo evalla la disposicion para la actividad docente de los estudiantes en formacion en la escuela
primaria.
Alto_ Medio____ Bajo__
12.Los estudiantes manifiestan:
a) en su actuacion un vinculo afectivo relacionado con el contenido de la profesion.
Si__ Aveces_ No__
b) un nivel reflexivo en torno a la profesion.
Si____ Aveces__ No___
13.Como evalla la:
a) Posicion activa en la busqueda de informacion y preparacion profesional.
Ata_  Media_  Baja__
b) Creatividad en la solucidn de problemas profesionales.
Ata_  Media__ Baja____
c) Ejecucion de actividades de contenido profesional.
Ata_  Media_  Baja__
d) Receptividad y aplicacién de las sugerencias expresadas por el tutor.
Ata_  Media__ Baja____
e) Independencia y participaciéon en la actividad transformadora en las actividades del centro, desde el
cumplimiento de las tareas profesionales.
Alta__ Media____ Baja____
f) Sociabilidad con el equipo de docentes del centro.
Ata_  Media_  Baja__

14. Otras sugerencias que desee hacer que tributen a la reafirmacion profesional del estudiante.



Anexo 11
a) Programa del Curso

Titulo: La reafirmacion profesional en la formacién inicial en la carrera LEP.

Universidad o centro autorizado: Universidad de Cienfuegos “Carlos Rafael Rodriquez’

Facultad o departamento: Facultad de Educacién. Departamento de Educacién Infantil.

Profesor: Yideira Dominguez Urdanivia. E-mail: ydurdanivia@ucf.edu.cu

Grado cientifico Master Titulo académico Categoria docente o cientifica Auxiliar

Entrenadores: Adalia Lisett Rojas Valladares. E-mail: Irojas@ucf.edu.cu

Grado cientifico Master Titulo académico Dra. C Categoria docente o cientifica Titular

Fecha de inicio: Febrero 2018 Fecha de terminacién: Marzo 2018

Cantidad de créditos académicos: 2 Total de horas: 96 h/c (presenciales: 24 y no presenciales: 72)
Modalidad: Tiempo completo ( ) Tiempo parcial (x) A distancia ( )

Fundamentacion:

La preparacion pedagogica del profesor, sus cualidades personales, unido a un alto nivel de dominio de la
ciencia que imparte, conforman una triada que influye de manera determinante al logro de un proceso de
ensefianza-aprendizaje de calidad, lo cual influye en la formacién del estudiante, no solo en lo que
respecta a su aprendizaje sino también al desarrollo de todas sus potencialidades como ser humano y al
amor por su profesion. O sea, no solo desde el punto de vista intelectual, sino en las diferentes esferas y
contextos de actuacion, de ahi que se fundamente la necesidad de lograr la unidad dialéctica de la
educacién y la instruccion.

La concepcidn del curso debe ofrecer a los profesores de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria y
otros agentes educativos que se relacionan con el proceso de formacion de los estudiantes, los
conocimientos tedricos y metodoldgicos en la concepcion de la reafirmacion profesional, en su ciclo de
formacion en la carrera, técnicas para el diagnéstico de la reafirmacion profesional, la préctica profesional

y la concepcion de la tutoria de acompafamiento; que le permita entender este proceso para perfeccionar



su labor en este sentido. En lo motivacional, sensibilizando a los profesores en el contenido objeto de
preparacion, en aras de establecer compromiso en la solucién de las necesidades en el contenido referido
y la concrecidn de las acciones.
La reflexion, como elemento medular, permite desarrollar actividades practicas a través de situaciones de
la practica educativa, donde se apliquen los conocimientos adquiridos y se corrijan las dudas o
insuficiencias que puedan tener los participantes.
El curso esta organizado en tres temas. En cada tema se ofrecen orientaciones y actividades que deben
realizar, incluyendo aquellas que van a ser evaluadas. Algunas de estas actividades son para ser
desarrolladas de forma independiente y otras en grupos. Ademas, se realizaran debates donde expondran
los temas tratados.
Como requisito necesario para ser aceptados, ingresaran en el curso todos los Licenciados, profesores de
la carrera y docentes, tutores y directivos de las escuelas.
» Estructura del programa:
Objetivo General del Programa:
e Promover el desarrollo profesional del docente de la universidad y la escuela en funcién de la
responsabilidad que asume en la formacion del profesional como orientador y en la accién tutorial, a
partir de los fundamentos teéricos que sustentan el proceso de reafirmacion profesional.

Sistema de conocimientos.

H/C
N° Temas
P | NP
Conferencia introductoria 2 8
1 | Elementos tedricos sobre reafirmacion profesional. 6 24
2 | La formacién laboral investigativa de los estudiantes. 6 24

El trabajo del tutor en el proceso de reafirmacion profesional de los

estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Primaria.

Evaluacion final. 4 16




Tema 1: Elementos teoricos sobre reafirmacion profesional.

El proceso de formacion inicial de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Primaria, su
caracter laboral, profesionalizador, desarrollador y humanista. Importancia para la orientacién y
reafirmacion profesional. La necesidad de la orientacion profesional en la carrera: actualidad y retos en
la provincia de Cienfuegos y en la formacion del maestro primario, prioridad social. Concepto de
orientacién profesional. Etapas. La etapa de la reafirmacion profesional. Requisitos para su desarrollo.
Vias a utilizar durante las actividades para el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes.
Categorias y subcategorias de analisis para la aplicacion de un diagnostico en torno a la reafirmacion
profesional. Particularidades de la reafirmacion profesional en la formacién inicial en la carrera. El

trabajo de reafirmacion profesional mediante la clase.

Tema 2: La formacion laboral investigativa de los estudiantes.

Relaciones carrera- escuela. Su importancia para la laboral investigativa de los estudiantes. Papel de
los docentes, directivos y tutores de la entidad laboral en el proceso de reafirmacion profesional para el
crecimiento de los estudiantes. Alternativas para superar las debilidades y aprovechar las fortalezas en
la practica profesional. Relacion que se establece entre el contenido de la profesion del maestro

primario en cada asignatura. Métodos y técnicas investigativas.

Tema 3: El trabajo del tutor en el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la carrera

Licenciatura en Educacion Primaria.
Momentos del ciclo para la reafirmacion profesional en la carrera. La practica profesional y la
concepcion de la tutoria de acompafiamiento, caracteristicas esenciales. Papel de los tutores, y
estudiantes.  Identificacién de las necesidades y potencialidades en las escuelas para la

implementacion de las actividades de reafirmacion profesional. Programa de accién tutorial.

Sistema de habilidades.

Caracterizar el proceso de formacion inicial de los estudiantes en la carrera.

Identificar las particularidades de la reafirmacion profesional.



e  Contextualizar el conocimiento acerca de la tutoria de acompafiamiento en la proyeccién docente en
la formacion inicial.
e Aplicar métodos para el diagnéstico de la reafirmacién profesional en los estudiantes en formacién,
cuyo resultado le permita elaborar planes de accidn tutorial individuales y/o colectivos.
Sistema de valores.

e Elevada sensibilidad humana como docente, que se traduzca en el respeto a su dignidad, la
comunicacion, la participacion, el intercambio, la ayuda.

e Responsabilidad con el desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes en formacién, que
se revele en el desarrollo de su autovaloracion, la autoestima y la autoconciencia.

e Compromiso personal e incondicional hacia el ejercicio de la profesién, que se traduzca en una
superacién constante y en una actitud cientifica para la solucién a los problemas de los estudiantes
en su practica profesional.

Sistema de evaluacién.

Sistematica:

La asistencia, participacion y proyeccion se convierten en los tres criterios de evaluacion. Considerando

la participacion activa, reflexiva y adecuada durante el desarrollo de las actividades, la proyeccién en

las tareas evaluativas sistematicas que se realicen y en la actividad préactica.

Al concluir el curso el docente podra:

e |dentificar las practicas mas apropiadas a su perfil de tutoria y a las necesidades de los
estudiantes en formacién inicial en los diferentes momentos del ciclo para la reafirmacion
profesional

o Proyectar su desempefio tutelar en estrecho vinculo carrera- escuela
e Autoevaluar su desempefio como tutores en la formacion inicial del estudiante

Final:



Presentacion y defensa de un trabajo monografico escrito de no mas de diez cuartillas con
valoraciones tedricas sobre la reafirmacién profesional, o con estudios de caso de los estudiantes
donde se demuestren los conocimientos y habilidad aprendidos.

Consideraciones metodoldgicas y organizativas.
La propuesta de los contenidos del curso en una conferencia introductoria se puede someter a
discusion para la inclusion de algun otro contenido, segun sus demandas profesionales.
El curso esta concebido para desarrollarse a partir de la combinacion de actividades académicas
presenciales y las no presenciales. Cada tematica se iniciara con una conferencia introductoria, a
partir de la cual se desarrollaran actividades de estudio independiente y trabajos en grupos, que
propiciaran la organizacion de sesiones plenarias y talleres.
El curso sera impartido de modo que se ofrezca a los profesores de la carrera; docentes y directivos
de las escuelas y tutores de ambas, una vision actualizada con el uso de bibliografia internacional,
nacional y territorial. Se organiza metodoldgicamente el curso para los docentes de manera que
ofrezca las mayores posibilidades de intercambio, debate, socializacién y toma de decisiones sobre
orientacién y reafirmacion profesional.
Debe potenciar el trabajo practico con valor analitico partiendo de su experiencia teorica y de la
experiencia y vivencia empirica de los docentes. Debera potenciarse la motivacion por el aprendizaje
de los métodos y técnicas de diagnostico a la vez que se puede trabajarse también con lo que se
ofrece en esta propia tesis; diagnéstico y actividades a realizar con los estudiantes. Esta preparacion
es importante porque luego los docentes replicaran estos conocimientos con los tutores de las
escuelas. En cada sesién de trabajo podran aplicarse algunas técnicas que evallen la satisfaccion
por la actividad recibida, puede ser PNI: (lo positivo, lo negativo, lo interesante), Lluvia de ideas,

Inventario de Problemas, Entrevista grupal, etc.
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Introduccién

La Universidad, desde su mision y vision, se propone llevar a cabo una educacion inclusiva desde la
gestion de sus propios procesos y para el logro de este objetivo, se necesita acompafiar a los estudiantes
durante su vida universitaria, en cuyo proceso se destaca como elemento importante y mediador, la figura
del tutor.

La tutoria constituye un elemento individualizador y a la vez que integrador de la educacion superior, es un
componente esencial de la funcién docente.

Frente a las tendencias tradicionales de negacion de la diversidad del alumnado, la funcién tutorial tiene
por objetivo asegurar que la educacion sea verdaderamente integral y personalizada y no quede reducida
a solo al conocimiento. Por lo tanto, la accion tutorial debe dar relevancia a aquellas caracteristicas de la
educacién que trascienden la instruccion y conforman ese fondo de experiencias que permiten un
aprendizaje individualizado e integral.

En lo referente a la calidad de la educacién, la Universidad cuenta con planes curriculares que permiten la
figura de la tutoria como un factor de importancia, por lo que se hace necesario generar un proyecto
tutorial que responda a las exigencias propias de esta unidad académica y que ademas permita
proporcionar una atencion personalizada a los estudiantes con la intencién de aumentar la tasa de
retencion y disminuir el indice de desercion y de rezago estudiantil que redundan en bajos niveles de
rendimiento y eficiencia académica.

La tutoria en el proceso de formacién inicial del maestro primario, tiene en cuenta las acciones de los
docentes de la carrera y los docentes de la escuela, considerando la funcion de orientador y su concrecion
en la accion tutorial, con el propésito de participar en la formacion integral de los estudiantes, en las
diferentes areas, como son: profesional, académico y personal social. En el orden académico: conducirlos
hacia un proceso de ensefiarlos a aprender a aprender, hacia el logro de mejores resultados en el
aprendizaje, en una participacion activa en la solucién de problemas, en la toma de decisiones; en lo

personal social: en el desarrollo de la motivacién, en el conocimiento de si mismo, de la autoestima, en la



posibilidad de integracion en el grupo y la sociedad en general, en los diferentes contextos, aprender a ser
| estar; en lo profesional: obtencién de informacion relacionada con la profesién, toma de conciencia de su
itinerario curricular, elaboracion de su proyecto de vida profesional, aprender a hacer en el vinculo directo
con su modos de actuacion profesional.

Se define la tutoria de acompafamiento en la formacién inicial del Licenciado en Educacién Primaria,
como una forma en que se organiza la actividad pedagdgica, a través de la cual se realizan acciones de
orientacion y acompafiamiento por parte del docente de la carrera y el docente de la escuela primaria, en
las dimensiones: académica, personal social y profesional, con un caracter personalizado y que permita un
crecimiento en los estudiantes.

Resulta significativo el papel del tutor en el proceso de reafirmacion profesional, a partir de la
comunicacion y relaciones entre ambos tutores: el de la carrera y el de la escuela, los cuales ejercen una
funcién mediadora en aras del desarrollo profesional del estudiante.

Es importante reflexionar que el “Plan de accidn Tutorial’, es una herramienta de gran valor para para la
planificacion de la tutoria. Constituye el marco de referencia en el que se detallan los criterios sobre la
organizacioén, planificacion, implementacion y evaluacion del mismo, asi como las concepciones y
practicas en relaciéon con las lineas prioritarias de la actividad de la tutoria en la carrera. Debe ser
elaborado a partir de un analisis reflexivo en relacidn a las caracteristicas del contexto educativo y sus
respectivas lineas prioritarias. Ser flexible, sujeto a un proceso constante de mejora y perfeccionamiento,
como instrumento que orienta las acciones de tutoria, su implementacion requiere de un fundamento
pedagdgico, que se concreta en el modelo educativo y que permita orientar, dar coherencia, pertinencia y
consistencia a la actividad de tutoria.

El propdsito de un plan de accién de tutoria esta en funcion de fomentar un proceso de ayuda al
estudiante en formacién, a partir del acompafiamiento en el orden académico, personal social y
profesional, que permita una mayor permanencia a través de la motivacion de los estudiantes hacia la

carrera.



Desarrollo
Cumpliendo con todo lo anteriormente expuesto, se propone un Plan de accion Tutorial para la Carrera de
Licenciatura de Educacién Primaria, como base para la ejecucion de estas actividades. El Plan esta sujeto
a modificaciones pero su finalidad es que pueda ser aplicado ya que constituye una guia necesaria para el
desarrollo correcto de las tutorias.

« Caracteristicas generales de la Carrera Licenciatura de Educacion Primaria
El educador de la carrera Licenciatura de Educacion Primaria, debe estar preparado para comprender las
necesidades personales y sociales, saber enfrentar con iniciativas la solucién de los problemas de la
practica pedagdgica e integrar al proceso formativo los avances cientificos y tecnoldgicos; por estas
razones la carrera debe desarrollar en los estudiantes, un alto sentido de responsabilidad individual y
social, debe lograr que encuentren en el proceso de formacion inicial y en su trabajo estudiantil cotidiano,
los mecanismos que estimulen la motivacion por la labor educativa. Por tanto, corresponde a los
profesores de la carrera y de las instituciones educativas formar a un maestro que ame su profesion y
tenga una jerarquia de valores en correspondencia con los priorizados por la sociedad cubana, a partir de
un enfoque profesional pedagdgico que le permita interiorizar su modo de actuacion.
La validacién del plan de estudio D, el criterio de los estudiantes y profesores y el contexto social en el
2015, posibilitaron una serie de aspectos en el disefio y ejecucion del PPD que no estaban en
correspondencia con la realidad del pais y del entorno mundial, lo que justific la necesidad de disefiar un
nuevo plan de estudio, por lo que en la actualidad la carrera transita por su Plan de estudio “E”.
El objeto de trabajo del Licenciado en Educacién Primaria es el proceso educativo, por ello tiene la misién
de lograr la atencion integral al desarrollo de la personalidad del escolar primario, a partir de la direccion
del proceso educativo en general y el de ensefianza aprendizaje en lo particular, en la escuela primaria.
Sus modos de actuacion estan dirigidos a la formacién y desarrollo de la personalidad del escolar primario
a través del curriculo general y escolar, de las actividades extradocente y extraescolares, de la OPJM y la

coordinacién desde la escuela, de las influencias educativas de la familia y la comunidad; con un sistema



de acciones para la direccion del proceso educativo en general y el de ensefianza aprendizaje en lo
particular y practicas cada vez mas inclusivas.
El campo de accidn del licenciado en Educacion Primaria da solucion a los problemas relacionados con el
proceso educativo en la atencion integral al desarrollo de la personalidad del escolar, donde integra y
aplica los contenidos de las ciencias basicas y especificas, asi como los de las asignaturas para el
gjercicio de la profesion, que constituyen los contenidos de los programas curriculares para el
cumplimiento de sus funciones profesionales.
El profesional de la Educacion Primaria tiene como esfera de actuacion su escuela primaria, en los
diferentes contextos: urbanos y rurales de primero a sexto grado, tanto en centros seminternos, externos,
internos y mixtos, como maestros en aulas hospitalarias, docentes en los Palacios de Pioneros y Escuelas
Pedagdgicas.
Este estudiante debe ser capaz de cumplir los objetivos del modelo del profesional de la educacion, donde
a su vez queden demostradas sus habilidades profesionales pedagégicas. Cumplir con sus funciones
profesionales: docente- metodoldgica, orientadora e investigativa- superaciéon. Mostrar el sistema de
valores de la Revolucién Cubana, asi como los propios de la profesion.

+ Objetivo General de la Tutoria
Contribuir a la formacién integral, al logro de un sentido de pertenencia y una mayor retencion de los
estudiantes en la Carrera LEP a través de la orientacion, el apoyo y la motivacién a la participacion en la
vida de la Carrera que permita lograr su inclusion en las actividades académicas, laborales e
investigativas, para que puedan apoyar la solucién de los problemas de la sociedad, desde un sentido
humanista.
Para cumplir el objetivo planteado, se aplica un diagndstico a los estudiantes de la Carrera desde la
primera semana del curso. Posteriormente, con los resultados obtenidos de este instrumento, el jefe de
Departamento, de carrera y los coordinadores de afio procesan y analizan la informacién, para luego

planificar acciones y distribuir los estudiantes por cada tutor, de acuerdo a las necesidades detectadas las



cuales pueden estar en las diferentes areas como son: profesional, académico y personal social. Los
tutores son asignados segun sus caracteristicas personales y su experiencia profesional y docente.

» Objetivos especificos y acciones para darle cumplimiento
Los objetivos especificos que aqui se desglosan estan en correspondencia con cada una de las areas a
las que va dirigida la Tutoria de acompafiamiento: académico, profesional y personal social.

Objetivos especificos para el Area Académica:

- ldentificar a los estudiantes con deficiencias académicas y definir cuales son sus deficiencias.
- Atender las areas problematicas identificadas y dar seguimiento a las deficiencias detectadas
mediante la orientacion y la guia.

- Establecer un enlace entre los estudiantes identificados con los docentes de las materias en las
que se detectaron las deficiencias, para el disefio de estrategias que permitan mejorar la
apropiacion de conocimientos.

- Controlar el desempefio académico de los estudiantes con problemas académicos, en las
actividades asignadas por el tutor, manteniendo una retroalimentacién con los profesores de las
asignaturas correspondientes.

- Evaluar la evolucién que tiene el estudiante de acuerdo a las actividades orientadas por los
profesores de las asignaturas donde presenta problemas y su vinculo con el tutor y el estudiante.

- Conducirlos hacia un proceso de ensefiarlos a aprender a aprender, hacia el logro de mejores
resultados en el aprendizaje, en una participacion activa en la solucion de problemas y en la
toma de decisiones.

Acciones:
- Diagnosticar, en las asignaturas del afio las principales deficiencias relacionadas con el
razonamiento verbal y el razonamiento 16gico, asi como las habilidades necesarias para asumir los

contenidos de la carrera y también los estudiantes con buen rendimiento.



Disefar guias de estudio y actividades de aprendizaje segun las deficiencias detectadas en los
estudiantes con dificultades.

Orientar contenidos de manera personalizada, segun las caracteristicas y necesidades de cada
estudiante, con actividades que van dirigidas a los estudiantes con dificultades pero también a los
estudiantes de alto rendimiento.

Designar estudiantes de alto rendimiento (segln el tema en que se desarrollen), para que
monitoreen y apoyen a los estudiantes a los cuales se les detectaron deficiencias académicas en
estos temas.

Monitorear las actividades de los profesores con los estudiantes que presentan problemas.
Analizar los cambios obtenidos en los estudiantes, y determinar las medidas asumir en caso de

que no exista una mejora.

Objetivos especificos para el Area Profesional:

Obtener informacién relacionada con la profesion en la toma de conciencia de su itinerario
curricular y en la elaboracion de su proyecto de vida profesional.
Insertar a los estudiantes en actividades relacionadas con la profesion, para que se logre la

motivacion hacia la carrera y ademas la identificacion y sentido de pertenencia por la misma.

Acciones:

Organizar talleres, seminarios y conferencias relacionados con los temas de la Carrera de LEP y
las diferentes actividades que realizan los maestros.

Invitar a profesionales de la rama con alto prestigio, para que expongan sus experiencias
profesionales y laborales y demuestren la importancia de esta Carrera en la Sociedad.

Socializar, mediante talleres y/o eventos, las experiencias de los estudiantes de la Carrera de
afios superiores, durante la ejecucién de sus actividades de practica profesional en las diferentes
escuelas donde han realizado este proceso, de manera que los estudiantes de los primeros afios

conozcan la importancia de la carrera en la sociedad.



Participar en eventos cientificos estudiantiles que geste la Carrera o la Facultad.

Objetivos especificos para el Area Personal social:

Identificar los estudiantes a los que se les han detectado necesidades afectivas y guiarlos en la
busqueda de la orientacion necesaria a través del vinculo entre estos estudiantes y los
especialistas del departamento Pedagogia Psicologia.

Identificar los estudiantes con un status econémico precario, que pueda representar una causa de
desercion o abandono de la universidad o que limite su correcto desempefio en la carrera.
Identificar a los estudiantes con problemas de salud o discapacidad y brindarles apoyo a través del
enlace con los departamentos de Educacion Especial y Pedagogia Psicologia.

Identificar el nivel de motivacion, de la autoestima, el conocimiento de si mismo, para la

integracion en el grupo y la sociedad en general, en los diferentes contextos.

Acciones

Indagar de manera individual, con los estudiantes a los que se les detectaron necesidades
afectivas que puedan afectar su permanencia en la Universidad y su desempefio en la carrera y
brindarles la confianza y el apoyo para la orientacién necesaria.

Establecer un vinculo con el especialista (Psicélogo) para que brinde atencién a estos casos
segun su naturaleza y de acuerdo a las necesidades, preocupaciones y problemas detectados.
Contribuir al logro del compromiso del estudiante en su responsabilidad con los estudios para que
no abandone la Carrera.

Dar seguimiento al desempefio académico de los estudiantes con problemas econdmicos, en las
diferentes asignaturas y prevenir aquellos casos donde sea necesario.

Conversar con los estudiantes que presenten problemas de salud que puedan incidir en su
asistencia a clases y que pueda repercutir en su desempefio docente y su rendimiento académico,

brindandoles la confianza y el apoyo para la orientacién necesaria.



- Mantener un contacto constante con los estudiantes que presenten alguna discapacidad fisica y
brindarles la confianza y el apoyo para la orientacién necesaria.

- Establecer un enlace con la catedra de Salud de la Universidad y plantear la situacién de cada
estudiante, para que brinden el apoyo necesario, segun la naturaleza de cada caso y de acuerdo a
las necesidades, preocupaciones y problemas detectados.

« Control, Seguimiento y Evaluacién del Proceso

1. Ambos tutores deben llevar un control de las actividades y acciones desarrolladas para la Tutoria de
acompafiamiento y tener como evidencias: la carta de compromiso para la tutoria; la ficha de datos del
estudiante; la ficha de reporte mensual de actividades y asistencia individual (para el caso de la tutoria
individual y/o grupal); informe mensual a los profesores coordinadores de afio, responsables de la
tutoria de acompafamiento.

2. Los tutores recurriran a los coordinadores de afio, Jefe de Carrera o del Departamento, en caso de que
las necesidades detectadas estén fuera de su alcance y proporcionaran toda la informacion necesaria
para que desde su posicion pueda realizar las acciones pertinentes y contribuir a la solucion del
problema presentado.

3. Los profesores coordinadores de afio, Jefe de Carrera y del Departamento deben llevar un registro de
los profesores de la Carrera que desempefian tutorias de acompafiamiento ya sean individuales o
grupales, y deben tener como evidencia la relacién profesor-alumno tanto de la carrera como de la
escuela donde realiza su practica profesional.

4. El Jefe de Carrera y del Departamento se deben reunir mensualmente con los profesores tutores de la
Carrera, para llevar un control de las actividades de tutorias realizadas durante el mes, las fechas de
cumplimiento, los resultados obtenidos, las deficiencias encontradas en el proceso, y las medidas para
erradicar las deficiencias, con las propuestas de mejora.

+ Instrumento de Diagnéstico a estudiantes



Se propone se aplique una encuesta a los estudiantes que para nada es estatico, se puede modificar de
ser preciso.

Reciba un cordial saludo en la oportunidad de solicitar su valiosa colaboracién para responder el
cuestionario que a continuacion se describe. Sus valiosas respuestas contribuirdn a que la Carrera tenga
una caracterizacion de sus estudiantes y de esta forma poder realizar el proceso de Tutoria.

Nombre:

Afo en que cursa la carrera: Marca conx.  1ro__ 2do__3ro __ 4to__

Trabajas en una escuela: Si No . ¢ Cudl?

Grado en que trabajas este curso.

iTienes tutorenlacarrera? Si_ No__
iTienes tutorenlaescuela? Si_ No__
Condiciones en que trabajas.

a) __con el tutor con méas de 20 alumnos

b) __soloenelaula

C) __reserva

d) __con tutor y menos de 20 alumnos

Marca las opciones que se relacionen con tu estado general de &nimo respecto a la labor que realizas.
a) ___ Me hace feliz trabajar con los nifios.

b) ___ Me gusta impartir clases.

¢) ___ Me siento bien, aunque no me gusta mucho.

d) Otra ¢Cual?

Acerca de tus modos de actuacion, evalla tu propio comportamiento. (Puedes marcar mas de una opcion)
a) ___ Soy disciplinado(a) y receptivo(a).
b) ___ Soy algo indisciplinado(a) y no muy laborioso(a).

c) ___No estoy muy motivado(a) y por eso, no cumplo bien con mi trabajo.



d) ___ Generalmente cumplo con todo y trato de mejorar.
Cdémo evaluas:
a) la satisfaccion ante la ejecucion de las tareas profesionales.
Bien____ Regular____ Mal____
b) compromiso afectivo con los alumnos.
Bien____ Regular_____ Mal___
Tu conocimiento sobre la carrera pedagdgica es:
__Mucho (conozco de qué se trata, sus funciones, su rol, su importancia social y para el desarrollo del
pais)
__ Unpoco (conozco de qué se trata y qué se hace en ella).
__ Poco (tengo algunas ideas sobre ella).
¢ Quisieras continuar estudiando la carrera que estudias hoy?
Si_ No___ Nosé__

Si pudieras seleccionar de nuevo tu carrera futura, j Elegirias la actual?

Si No No sé

¢ Cuales son tus planes futuros sobre la profesion?

¢,Hablas sobre ellos con tus profesores o tutor?
Siempre__ Aveces__ Nunca
¢ Te gusta la carrera que estudias?

___Me gusta mucho

____Me gusta mas de lo que me disgusta
____Meesindiferente

__ Me disgusta mas de lo que me gusta
___Nomegusta

En parte siy en parte no



¢ Qué te reportan tus estudios para la vida personal futura?
¢ Como es tu rendimiento académico en esta carrera?

Excelente Bueno Regular Bajo Muy Bajo

¢ Tienes conocimiento de tus limitaciones y potencialidades para enfrentar la carrera que estudias?

Si No___ ¢Cuales son?

¢ Has trazado planes, junto a tus profesores y tutores, para obtener mejores resultados cada dia? Si

No

¢ Qué haces para cumplirlos?

¢ Cuales son tus potencialidades para ser un maestro exitoso?

¢ Presentas alguna enfermedad y/o discapacidad? ;Cuéal?

Tu situacién econdmica es: buena regular precaria

En tu casa trabaja: Tus padres___ Sélo tu padre__ Sélo tu madre___ Sélotd___ Tu cényuge_

¢ Otros? ;Cual?

Si lo deseas, expresa algun criterio acerca de la atencion que te brindan como estudiante en formacion, ya
sea en la escuela o en la carrera.
En el caso que no tengas vinculo laboral con la escuela exprese por qué y cuales son tus proyecciones

futuras.



Anexo 12
Del Método Delphi
a) Comunicacion a Expertos
Estimado Experto: En la Universidad de Cienfuegos se estéd desarrollando una investigacion que aborda la
reafirmacion profesional en los estudiantes de Educacion Primaria. Usted ha sido seleccionado por sus
afios de experiencia y los resultados alcanzados en su labor profesional, para valorar la Metodologia para
la reafirmacion profesional en la carrera Licenciatura en Educacion Primaria como una contribucién a la
formacion Inicial.

Gracias por su aporte.



b) Encuesta para seleccion de expertos

Objetivo: Determinar el coeficiente de competencia del experto.

Estimado (a) colega: Se necesita de su contribucion para la valoraciéon de un resultado cientifico en el
campo de las Ciencias Pedagogicas. Con este instrumento se intenta seleccionar un grupo de expertos
competentes que puedan valorar la Metodologia para la reafirmacion profesional en la carrera Licenciatura
en Educacion Primaria. A partir de sus respuestas usted puede ser seleccionado por su experiencia con la
formacion de docentes, sus afios de experiencia como docente o investigador, trabajos realizados que
abordan de alguna manera el tema tratado y el vinculo que tienen con el problema, por lo que se le solicita
que conteste con franqueza y profundidad los siguientes interrogantes. Se agradece su valiosa
colaboracion.

Nombre y Apellidos:

Graduado de: Afo:

Afos de experiencia:
en Educacion ___, en la Educacion Superior ___, en la Formacién profesionales de la educacion __
Calificacion profesional: Licenciado Master Doctor

Se desempefia actualmente como: Desde el afio:

Categoria Docente: Instructor__ Asistente __ Profesor Auxiliar__ Profesor Titular __
Instrucciones:
|.-Segun su criterio marque con una X el grado de conocimiento que usted tiene sobre el tema. La escala

se ha elaborado en orden creciente:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




[I. Autovalore el grado de influencia que cada una de las fuentes que se presenta a continuacion, ha tenido
en su conocimiento y criterios acerca del tema de la reafirmacién profesional en la formacion inicial del

maestro primario. Marque con una cruz (X) segun considere.

Grado de influencia de
cada una de las fuentes
€en sus criterios
ALTO | MEDIO | BAJO

Fuentes de argumentacion

Investigaciones teoricas y/o experimentales relacionadas con el
tema

Experiencia obtenida en su actividad profesional

Analisis de la literatura especializada y publicaciones de autores
nacionales

Andlisis de la literatura especializada y publicaciones de autores
extranjeros

Conocimiento del estado actual de la problematica en el pais y en el
extranjero

Su intuicién sobre el tema abordado

TOTAL

Firma del experto:




c) Coeficiente de Competencia

Experto Ka Kc Férmula K Coeficiente
1 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
2 0.8 0.9 1/2(0.8+0.9) 0.85 Alto
3 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
4 0.8 0.8 1/2(0.8+0.8) 0.8 Alto
5 0.7 0.6 1/2(0.7+0.6) 0.65 Medio
6 0.8 0.9 1/2(0.8+0.9) 0.85 Alto
7 0.8 0.8 1/2(0.8+0.8) 0.8 Alto
8 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
9 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
10 0.5 0.6 1/2(0.5+0.6) 0.55 Medio
11 0.8 0.9 1/2(0.8+0.9) 0.85 Alto
12 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
13 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
14 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
15 0.8 0.9 1/2(0.8+0.9) 0.85 Alto
16 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
17 0.8 0.8 1/2(0.8+0.8) 0.8 Alto
18 0.8 0.9 1/2(0.8+0.9) 0.85 Alto
19 0.6 0.6 1/2(0.6+0.6) 0.6 Medio
20 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
21 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
22 0.8 0.9 1/2(0.8+0.9) 0.85 Alto
23 0.8 0.8 1/2(0.8+0.8) 0.8 Alto
24 0.8 0.9 1/2(0.8+0.9) 0.85 Alto
25 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
26 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
27 0.8 0.9 1/2(0.8+0.9) 0.85 Alto
28 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
29 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
30 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
31 0.8 0.9 1/2(0.8+0.9) 0.85 Alto
32 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto
33 0.9 0.9 1/2(0.9+0.9) 0.9 Alto

Desechando los 3 que obtuvieron calificacion media se obtiene:
TOTAL 0.85 0.88 1/2(0.85+0.88) 0.871 Alto




d) Caracterizacion de los expertos.

Experto | Graduados | Procedencia | Categoria Afios de Afios de experiencia
de Nivel Cientifica | experiencia en en la formacion de
Superior Educacion profesionales de la
educacion
1 X UCF Dra. CP 28 24
2 X UCF Dra. CP 29 26
3 X UCF Dr. CP 34 28
4 X UCF Dr. CP 18 15
5 X UCF Dra. CP 20 19
6 X UCF Dra. CP 17 15
7 X UCF Dra. CP 27 22
8 X UCLV Dr.CP 32 29
9 X UCF Dra. CP 18 15
10 X UCF Dra. CP 31 27
11 X UCF Dra. CP 29 25
12 X UCF Dr.CP 26 22
13 X UCF Dr.CP 16 15
14 X Educacion MS.c 32 24
15 X UCF Dra. CP 28 25
16 X UCF Dr. CP 25 18
17 X UCF Dr.CP 35 30
18 X Educacién MS.c 31 26
19 X UCF Dra. CP 33 29
20 X ICCP Dra. CP 29 26
21 X UCF Dr.CP 33 31
22 X UCF Dr. CP 30 28
23 X UCLV Dra. CP 31 29
24 X UCF Dra. CP 29 26
25 X UCF Dra. CP 32 30
26 X UCF Dr.CP 16 15
27 X UCLV Dra. CP 26 24
28 X UCF Dra. CP 31 27
29 X UCF Dra. CP 26 21
30 X ICCP Dr.CP 36 33




e) Valoracion de los expertos.
Nombre y Apellidos:

Estimado(a) experto(a)

En su calidad de experto (a) se le solicita someter a valoracion la metodologia para implementar la

reafirmacion profesional en el proceso de formacion inicial del estudiante de la carrera de Educacion

Primaria.

Conceda, segun su opinion, una categoria a cada item, marcando con una “X” en la columna

correspondiente.
Las categorias son:

e Muy adecuada (MA)

e Bastante adecuada (BA)
e Adecuada (A)

e Poco adecuada (PA)

e Inadecuada (I)

Agradezco por anticipado cualquier recomendacidn que usted considere necesaria.

Le reitero las gracias.

MSc. Yideira Dominguez Urdanivia.

Profesora Auxiliar de la Universidad de Cienfuegos.

Indicadores

Categorias
2 3 4 5
PA A BA | MA

Observacione
s (@ampliar si
€es necesario)

I1 Fundamentacion de la metodologia

12 Cuerpo categorial

I3 Cuerpo legal

14 Requerimientos

|5 Etapas y acciones que componen la
metodologia

I6 Instrumentacion metodolégica de las
acciones

I7 Evaluacion y recomendaciones para su
instrumentacion

Observaciones y sugerencias que ud. propone:



Anexo 13
a) Procesamiento de la primera ronda de expertos

Puntos de Corte
C1 C2 C3 C4
MA BA A PA
1,7282

Sumatoria de las Sumas
63,1043

Resultado de la valoracién de la Metodologia para la reafirmacion profesional
Componentes de la Metodologia N-P | Categoria
Fundamentos 0,1640 |Bastante Adecuada
Cuerpo Categorial -1,0760 | Bastante Adecuada
Cuerpo Legal -1,1007 | Bastante Adecuada
Requerimientos 0,7070 |Bastante Adecuada
Etapas y Acciones 0,1527 |Bastante Adecuada
Instrumentacion 1,0318 | Bastante Adecuada
Evaluacion 0,1213 |Bastante Adecuada

Prueba w-Kendall

Rangos Estadisticos de contraste
Rango N 30
promedio W de

Fundamentos 3,77 Kendall(a) 837

Cuerpo Categorial 5,85 Chi-cuadrado | 114,648

Cuerpo Legal 5,95 gl 6

Requerimientos 1,80 Sig. asintot. ,000

Etapasy a Coeficiente de concordancia de Kendall
) 3,77

Acciones

Instrumentacion 3,02

Evaluacion 3,85




b) Procesamiento de la segunda ronda de expertos

Puntos de Corte
C1 C2 C3 C4
MA BA A PA
4,2649

Sumatoria de las Sumas
98,0148

Resultado de la valoracion de la Metodologia para la reafirmacion profesional
Componentes de la Metodologia N-P Categoria
Fundamentos 0,1708 | Muy Adecuada
Cuerpo Categorial -0,1566 | Muy Adecuada
Cuerpo Legal -0,7644 | Muy Adecuada
Requerimientos 0,3019 | Muy Adecuada
Etapas y Acciones 0,1942 | Muy Adecuada
Instrumentacion 0,1942 | Muy Adecuada
Evaluacion 0,0600 | Muy Adecuada

Prueba w-Kendall

Rangos Estadisticos de contraste
Rango

promedio N 30
Fundamentos 3,85 W de 701
Cuerpo Categorial 4,78 Kendall(a) ’
Cuerpo Legal 4,90 Chi-cuadrado 34,393
Requerimientos 3,15 gl 6
Etapasy 373 Sig. asintét. ,000
Acciones ’ a Coeficiente de concordancia de Kendall
Instrumentacion 3,50
Evaluacion 4,08
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Inadecuado

Poco Adecuado Adecuado
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Bastante Adecuado
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