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Pensamiento

“No hay camino para la paz, la paz
es el camino”
Gandhi, (2003, p 84).
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SINTESIS

La educacién para la paz a nivel internacional emerge como fuerza esperanzadora
que lucha contra toda accién destructiva del hombre, de manera particular, en
Colombia, pais que evidencia el necesario fortalecimiento de la educacion para la paz
desde las instituciones educativas, en estrecha relacion con el contexto y las
necesidades socioeducativas actuales. En esta perspectiva, la investigacion plantea
como problema cientifico: ¢ Como contribuir a la educacion para la paz en el proceso
de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion?. Se define como objetivo: proponer
una metodologia para contribuir a la educacién para la paz en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del grado Transicion. Para su elaboracién se utilizaron
meétodos tedricos y empiricos, los que permitieron la obtencién de informacion, el
procesamiento y el analisis de los resultados, acompafiados de la valoracion por
expertos, y la validacion de la implementacion en la institucion educativa Cristébal
Colon ubicada en la Ciudad de Cali, Colombia. Los indicadores establecidos para su
validacion demuestran que la metodologia es factible y puede ser propuesta su

integracion al curriculo de la institucion educativa.
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INTRODUCCION

Cada sociedad, de acuerdo con su trayectoria histérica, tiene distintas concepciones
de la infancia, de su desarrollo y de su educacion. Estas construcciones sociales estan
influenciadas por ideas, y practicas culturales de la vida diaria, los avances cientificos,
las movilizaciones de las poblaciones y las politicas publicas o normativas en curso.
La incorporacion de un obijetivo referido al cuidado y educacion de la primera infancia
en el programa de educacién para todos da cuenta de la importancia de esta etapa
vital en el desarrollo de los seres humanos, lo que también es reconocido en tratados
como la Convencion de los Derechos del Nifio (1989) que resguarda “el derecho de
todo nifio a un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral
y social’ (art. 27).

Tal consideracion supone propiciar un clima humanizador, en un ambiente pedagdgico
y dinamico que permita caracterizar la accion educativa escolar con un enfoque
transversal. Lucini (1994).

Varios investigadores Lowe y Wolfe, (2000), Cenda (2003) y organismos
internacionales: UNICEF (2001, 2008, 2011), UNESCO (20072; 2011), OECD (2012),
CEPAL, (2012), indican que la primera infancia es un periodo sensible durante el cual
se sientan las bases para un adecuado desarrollo y la capacidad de aprendizaje a lo
largo de la vida, en particular los que se refieren a prepararlos para que puedan
disfrutar de una convivencia pacifica y feliz.

Los sistemas educativos nacionales visibilizan esta postura y proyectan diferentes
alternativas para conseguir la concrecion de proyectos y programas orientados a este

propoésito. En este caso, se reconoce la tendencia, de elaborar programas hacia el



fomento de la democracia, el manejo de conflictos, la comunicacion como base de la
educacién para la cultura de paz, Es oportuno sefalar que esta tendencia se aprecia
en los niveles educativos superiores, lo que limita su formacién desde la primera
infancia. Arebalo, (2012); Sanchez, (2012).

La autora considera que la educacion para la paz asume la manera en que se ubican
a los nifios en diversas situaciones de interaccion social para que desarrollen desde
edades tempranas los conocimientos y las habilidades para convivir en paz, y se
manifiesten respetuosos de la diversidad, local y global a partir de los cambios
sociales, econdmicos, culturales y ambientales, que le permita participar en la
construccion de una cultura de paz.

Pero, toda cultura para ser alcanzada debe transitar por un proceso de educacion. En
este caso la educacion para la paz se convierte en una posibilidad, y una herramienta
esencial en todas las acciones de construccion de cultura de paz en la cual la
transversalidad de los procesos debera promover alternativas que den respuesta a las
necesidades que generen las instituciones ante las manifestaciones de conflicto.
(Bermudez, Diaz y Fernandez, 2018: p. 5)

En el &mbito internacional, valiosos aportes al tema objeto de estudio han ofrecido las
investigaciones realizadas por Seva (2003), Years & CINDE (2004), los que definen la
educacion para la paz, en dos conceptos basicos: el concepto de paz positiva y la
perspectiva creativa del conflicto, mientras; Diskin & Gorresio (2009), Roizman (2009),
agregan que la educacion para la paz debe verse como un proceso activo que busca

modos no violentos y creativos de relacionarse.



En el ambito pedagdgico estos son elementos a tener en cuenta, aun cuando se opina
gue en la primera clasificacion los autores asumen posiciones politicas, el concepto de
paz es unico, depende de la cultura, los intereses, los afectos, la posicion e ideologia
del sujeto, por lo que la autora si identifica con la segunda definicién.

En este estudio, también se asumen los criterios de Avila & Paredes (2010), quienes
consideran que la educacion para la paz pretende alcanzar la construccion de un
nuevo orden internacional basado en un concepto de paz, de modo que las relaciones
(individuales, familiares, sociales, nacionales, en cualquier nivel tengan como
resultado la solucién no violenta de los conflictos y la justicia.

Asimismo, Arteaga, (2007); Ndistina, (2012); Silvestre (2013) advierten en este
propésito el uso de métodos vivenciales que por su caracter socio-afectivo permiten
transferir la experiencia a otras situaciones de vida, pero esta posicion no incluye
propuestas para la Educacion Preescolar.

Se opina que la educacion para la paz debe propiciar influencias positivas que
identifiqguen al nifio con su realidad préxima, intermedia y distante, con el presente y
con la tradicién, y que le permitan utilizar esas experiencias de aprendizaje como
referentes para sus acciones actuales y futuras.

Tal consideracion dirige la mirada a tres escenarios estratégicos: la escuela, la familia
y la comunidad, como marco para la construccion de aprendizajes socio-afectivos,
valido en un proceso de ensefianza-aprendizaje orientador de la educacion para la paz
desde edades tempranas.

Al respecto, la UNESCO (2012), al referirse a la educacion para la paz plantea que

esta se debe concebir como un proceso continuo y permanente, que pretende



desarrollar un nuevo tipo de cultura, la cultura de paz, que ayude a las personas a
develar criticamente la realidad compleja y conflictiva, para poder situarse ante ella y
actuar en consecuencia.

Estas posiciones advierten la relevancia educativa social que tiene la educacién para
la paz pero, Lozano, (2010), Leyva (2012), Martinez y Sanz, (2013), insisten en que es
importante que las instituciones en todos los niveles educativos desplieguen todas las
posibilidades para incluir este tema en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo, destacan la importancia de incluirlo en el curriculo con un enfoque transversal
desde el cual, se promueven la resolucion de conflictos; ya que, en un futuro, de ello
dependera gran parte de sus comportamientos.

Desde este analisis, se piensa que la institucion educativa debe asumir la educacion
para la paz como parte integrante de los programas educativos, lo cual exige que se
incluyan en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el propésito de facilitar la
convivencia y socializacion positiva del nifio desde los primeros afios de vida escolar.
Por lo tanto, en las acciones resulta perentorio que se promuevan desde las aulas la
educacion para la paz y la no violencia, convirtiendo las aulas en escenarios de paz y
las actividades de ensefianza-aprendizaje deben demostrar que la paz es una
construccion colectiva, que depende de cada uno y que las actitudes tolerantes
aporten beneficios a cada individuo, en lo particular y en su relacion con los demas.
Desde esta perspectiva, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en Colombia
insiste en este proyecto y establece como prerrogativas la definicion de las lineas para

la educacion de los nifios desde la Educacion Preescolar.



En este marco la Comisién Intersectorial para la Primera Infancia (2013), mediante la
construccion de referentes conceptuales, pedagdgicos y metodolégicos de educacion
para la paz, le otorga sentido a las practicas pedagogicas y se establece que la
Educacion Preescolar quede constituida por los grados: Pre-jardin, comprende la edad
de tres afios; Jardin, para cuatro afios y Transicion para cinco afios de edad, asimismo
establecen que deben incluir este tema.

En particular el grado Transicion, como consecuencia de la estimulacion de los
procesos de desarrollo que realiza, condiciona la preparacion del nifio para la
escolarizacion, se rige por los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA; 2016:p.17), en
ellos se determinan los propositos fundamentales que conceptualizan las experiencias
significativas en los documentos bases curriculares de la Educacion Preescolar.

En los DBA se establece propiciar que los nifios: construyan su identidad en relacion
con los otros; se sientan queridos, y valoren de manera positiva su entorno familiar y
cultural, pero que, sobre todo, deben ser comunicadores activos de sus ideas,
sentimientos y emociones; expresen, imaginen y representen su realidad, disfruten
aprender; exploren y se relacionen con el mundo.

Para conseguir este propoésito el MEN, (2016), definié las competencias basicas que
se trabajan en el grado Transicion, a partir de las precisiones que se plantean en la
Constitucion Politica en Colombia 1991, en su Art.67, en la cual se hace referencia a
la formacion para la paz y la convivencia al sefialar que se debe educar ciudadanos
respetuosos de la ley, de la diversidad de las diferencias, la formacion democratica y

la resolucion de conflictos.



Esta situacion resulta cada vez mas inminente en las condiciones del posconflicto que
vive el pais y en las condiciones de un mundo abocado a la confrontacion mundial.
En consecuencia, las instituciones educativas en Colombia desarrollan iniciativas
enfocadas a conseguir la participacion de los nifios y nifias en la construccion de un
mundo de paz, desde la transformacion social; incluyen la formacion del profesorado
y proyectos educativos en coordinacion con las organizaciones no gubernamentales,
Ospina, (2010); Bernaldine, 2010), Albaran & Salguero (2014). Sin embargo, tienden
a jerarquizar la conceptualizacion de la educacion para la paz desde el enfrentamiento
al pos conflicto, limitando el analisis al proceso educativo y didactico en la educacion
basica primaria y basica secundaria sin que se dejen planteadas las pautas para
enfrentar este tema desde el Grado Transicion.

Se advierte la necesidad de superar el enfoque socio-afectivo desde la pedagogia y la

didactica con que se viene analizando el tema de la educacién para la paz en el

proceso de ensefianza-aprendizaje. A pesar de los esfuerzos que se realizan, se
evidencia, que:

» El enfoque socio-afectivo se reconoce en la literatura, pero no se emplea el proceder
didactico pedagdgico para su implementacion, a partir de las caracteristicas psico-
emocionales y pedagdgicas del nifio en el periodo de transicion, lo que evidencia la
deficiente preparacion del docente para la educacion para la paz.

» Los objetivos del Grado Transicion se limitan a plantear la aspiracion formativa, y

desarrollar las competencias basicas en el nifio para su formacidbn como
ciudadanos respetuosos y generadores de paz. Es deficiente el reconocimiento de

la educacion para la paz como parte de los objetivos formativos.



» No se aprovechan las potencialidades educativas del contenido de los derechos
basicos del aprendizaje en funcion de la educacion para la paz.

» No siempre los métodos de ensefianza-aprendizaje que emplea el docente en el
grado de transicion contribuyen a la regulacion, a la autorregulacion afectiva del
nifio en su actividad, ni a la comprension sobre los fendmenos sociales y culturales
de su realidad, en particular, de la educacion para la paz.

» Limitada creacion de un ambiente de aprendizaje en funcion de los intereses,
gustos y necesidades del nifio, en relacién con la educacion para la paz.

El andlisis antes referido, permite inferir que la situacion problémica esta centrada en

la siguiente contradiccion: el establecimiento de la educacion para la paz en la politica

educativa colombiana y las carencias de procedimientos metodoldgicos para su
implementacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje del Grado Transiciéon. La

contradiccion planteada conduce al siguiente problema cientifico: ¢ Cémo contribuir a

la educacion para la paz en los nifios del Grado Transicién?

Se declara como objeto: proceso de ensefianza-aprendizaje y como campo de accion:

la educacion para la paz en el Grado Transicion.

Se define el siguiente objetivo: proponer una metodologia dirigida a la educacion para

la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del Grado Transicion.

Desde esta perspectiva se defiende la idea que: para contribuir a la educacion para la

paz en los nifios del Grado Transicion se precisa de una metodologia con enfoque socio-

afectivo, pedagogico y didactico en la conduccién del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Tareas cientificas:



1. Determinacion de los referentes tedricos y metodoldgicos que sustentan el proceso
de ensefianza-aprendizaje y la educacion para la paz en el Grado Transicion.

2. Diagnoéstico del estado actual del proceso de ensefianza-aprendizaje del Grado
Transicion dirigida a la educacion para la paz.

3. Elaboracion de la metodologia dirigida a la educacion para la paz en el proceso de
ensefanza-aprendizaje del Grado Transicién.

4. Valoracion por criterios de expertos de la metodologia dirigida a la educacién para
la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del Grado Transicion.

5. Validacion en la préactica de la metodologia dirigida a la educacion para la paz en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del Grado Transicion.

La investigacion se sustenta en un enfoque integral de métodos, procedimientos y

técnicas de la investigacion pedagogica. Se aplican métodos tedricos y empiricos para

la obtencidn, procesamiento y analisis de los resultados.

Los métodos analitico-sintético e inductivo-deductivo cumplen funciones determinadas

en el proceso de investigacion, los cuales se complementan entre si, al realizar la

caracterizacion y valoracion del objeto y el campo de estudio que sirven de base para

el cumplimiento del objetivo, elaboracién de la metodologia y valoracion de los

resultados después de su implementacion en la practica, asi como la elaboracion de

las conclusiones y recomendaciones.

El método historico-légico facilitd el conocimiento de la trayectoria del fenomeno tanto

en su estudio retrospectivo como en el proceso de implementacion y seguimiento que

sirve de base para identificar los ambitos del perfeccionamiento que promueve esta

investigacion. El método de la modelacion fue utilizado para elaborar, la metodologia



para implementar la educacion para la paz en el Grado Transicion.

El método sistémico cursa como fundamental en la concepcién del proceso de andlisis,
definicion de la metodologia, y determinacion de areas de implementacion e incluso se
utiliza para modelar el objeto mediante la determinacion de sus componentes, asi
como las relaciones entre ellos.

Entre los métodos empiricos se propone la observacion cientifica, la entrevista, la
encuesta de opiniones, el analisis de documentos; todos ellos cursan como esenciales
en el estudio diagndstico y en la implementacion, asociados a la recogida de
informacion. Para el analisis y representacion de los resultados se utilizan los
procedimientos del método estadistico descriptivo: la distribucién de frecuencias y el
analisis porcentual, para la obtencion y procesamiento de los datos empiricos, la
identificacion de los rasgos, comportamientos del proceso y los cambios una vez
implementada la metodologia.El método Delphy se utiliz6 para el procesamiento de
los datos obtenidos de las valoraciones realizadas por los expertos sobre la factibilidad
de la metodologia propuesta.

Poblacion y muestra. La poblacion estad compuesta por los docentes, y nifios del Grado
Transicion de las 117 instituciones educativas en la ciudad Santiago de Cali. Se tomé
como muestra para la investigacion, utilizando el método no probabilistico y la técnica
de muestreo intencional, a los nifios del Grado Transicion de la Institucion Educativa
“Cristobal Colon”, Sede Antonia Santos y el personal docente que trabaja con estos
nifios (auxiliares pedagogicas, docentes, coordinadora), por pertenecer al Programa
Piloto de la Secretaria de Educacion.

La contribucién tedrica: enriquece el enfoque socio-afectivo desde el punto de vista



pedagogico y didactico en la educacién para la paz a partir del proceso de ensefianza-
aprendizaje del grado de transicion

El aporte practico: una metodologia dirigida a la educacion para la paz en el PEA del
Grado Transicion, con etapas, acciones y procedimientos que incluyen la resolucion
de conflictos y la significacion de la paz en las relaciones consigo mismo, con los
demas y con el entorno, como elementos claves en la formacion del nifio del Grado
Transicion.

Novedad cientifica: una metodologia fundamentada en el enfoque socio-afectivo,
pedagogico y didactico dirigida a la educacion para la paz en el PEA perfecciona la
preparacion del docente y el modo de actuacién del nifio, como generadores de
escenarios de paz.

La tesis se estructura en Introduccion, Capitulo uno con tres epigrafes donde se
abordan las concepciones generales acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje en
el Grado Transicién, la educacién para la paz, y la concepcién educativa que asume la
autora dirigida a la educacion para la paz como eje transversal del proceso de
ensefianza-aprendizaje. El capitulo dos refiere, los resultados del diagnostico del
estado actual del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Grado Transiciéon y se
precisan las necesidades que en tal sentido se requiere tomar en cuenta para la
elaboracion de la metodologia dirigida a la educacion para la paz en el Grado Transicion.
En el capitulo tres, se recogen los criterios ofrecidos por los expertos y la evaluacion
de la aplicacion de la metodologia dirigida a la educacion para la paz en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del Grado Transiciéon. Por ultimo, se ofrecen conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos.
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CAPITULO |. FUNDAMENTOS TEORICO - METODOLOGICOS DE LA EDUCACION
PARA LA PAZ EN EL GRADO TRANSICION

Este capitulo esta estructurado a partir de tres epigrafes, donde se presenta una
sistematizacién tedrica conceptual acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
delimitan los presupuestos que ofrece la teoria al tratar la educacion para la paz, en
particular los planteamientos del modelo educativo colombiano. Se particulariza en la
concepcion educativa que asume la autora sobre la educacion para la paz

1.1- El proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion Inicial y Preescolar
particularidades en el grado Transicién en Colombia

La Agenda 2030 se inspira en los propésitos y principios de la Carta de las Naciones
Unidas, incluido el pleno respeto del derecho internacional. Sus fundamentos son la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, los tratados internacionales de
derechos humanos, la Declaracién del Milenio y el documento final de la Cumbre
Mundial 2005, esta agenda establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169
metas conexas, de caracter integrado e indivisible, con accion y empefio comunes en
pro de politicas amplias y universales.

De manera particular EI Objetivo 4. Propone garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos. En el apartado 4.2 de este documento, de manera particular, se enfatiza
en velar porque todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en
la Educacion Inicial, que comprende desde el nacimiento hasta los tres afios de edad
y en la Educacion Preescolar que continta la atencion de tres a seis afios, con una

educacion de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.
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Refiere ademas garantizar que todos los ciudadanos, tanto hombres como mujeres,
tengan competencias de lectura, escritura y aritmética, y que estos desafios solo se
logran con una educacion de calidad desde edades tempranas. En este sentido se
reconoce que la educacion inicial y preescolar es una etapa de desarrollo en si misma
en la que el nifio necesita ser estimulado en todas las dimensiones: cognitiva, afectiva
y volitiva.

Las aspiraciones de este objetivo estdn dadas en: “garantizar que todos los nifios
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover la
educacion para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de una educacién
parala pazy no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural
y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios”.(Agenda
2030).

En este sentido es pertinente realizar un analisis conceptual de educacién, ensefianza
y aprendizaje, para argumentar la determinacién de asumirlos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.

La educacion es el conjunto de conocimientos, 6rdenes y métodos por medio de los
cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las facultades intelectuales,
morales y fisicas. La educacion no crea facultades en el nifio, sino que coopera en su
desenvolvimiento y precision Ausubel & Colbs (1990). Esta reflexion conduce la autora
a considerar que la educacion desde las primeras edades influye en el desarrollo de la
personalidad, sobre este particular el procer cubano José De la Luz y Caballero

manifesto (....) “Dadme un nifio de 0 a 6 anos y os responderé por el resto de su vida”.
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Luz y Caballero (1975: 281)

El desarrollo y el aprendizaje se entienden como procesos interdependientes que
toman forma gracias a la interaccion dinamica entre la biologia (genética-maduracion)
y la experiencia de los nifilos en sus interacciones con otras personas y con los
entornos sociales y culturales a los que pertenecen CIPI, (2013). En este sentido, no
pueden comprenderse como consecuencia exclusiva de la maduracion bioldgica, sino
en relacion con los entornos humanos y fisicos en los que crecen y en el marco de las
interacciones que establecen con los adultos y los pares que son miembros de sus
grupos de referencia.

El aprendizaje es un proceso de descubrimiento y en construccion permanente, en el
gue los saberes previos sirven de plataforma para explorar, construir otras ideas,
conocimientos, relaciones y experiencias. Por ende, es un proceso activo que se deriva
de las interacciones sociales y culturales de los nifios, y que promueve el desarrollo
hacia formas de autonomia, participacion y creatividad mas complejas.

Con esto, es posible decir que el aprendizaje “(...) hace nacer, estimula y activa en el
nifio un grupo de procesos internos de desarrollo dentro del marco de las interrela-
ciones con otros” Vygotsky, (1982, p.115). El desarrollo alcanzado por los nifios y las
nifias se convierte en el punto de partida del aprendizaje, sin limitarlo ni determinarlo,
y asi mismo el aprendizaje promueve el desarrollo y se convierte en el detonante que
permite su acontecer.

En este contexto, el proceso de aprendizaje de los nifios potencia el desarrollo, al
provocar transformaciones o “saltos revolucionarios” Vygotsky, (1979, citado en

Wertsch, 1985) en sus formas de ser, actuar y relacionarse con el mundo, en su
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manera de participar cada vez con mayor autonomia y creatividad, al sentirse
motivados, involucrados y conectados con aquello que aprenden, lo que les lleva a
ampliar las capacidades de interaccion y participacion en la comunidad.

Desde esta comprension socio-cultural que se ha presentado, se entiende que el
aprendizaje se inscribe en contextos de interaccion situados en una comunidad en la
gue cada sujeto participa desde sus posibilidades Lave & Wegner, (2011), y se apoya
en un proceso de “participacion guiada” Rogoff, (2009). Los nifios encuentran
“‘puentes” que les permiten enlazar aquello que conocen, con nuevas experiencias que
poseen adultos y pares significativos de sus comunidades.

El aprendizaje no se separa de la accion ni del contexto en el que ocurre, por el
contrario, los nifios y las nifias experimentan con todo lo que encuentran en su entorno,
utilizando las herramientas y mediaciones que les ofrecen los adultos y su cultura, de
acuerdo con sus posibilidades.

Autores como Zuluaga, (2002, 2010), insisten en que todo aguello que acontece en los
primeros afos es crucial para el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y del lenguaje
de los nifios y las nifias. Los diferentes aspectos de la vida del ser humano: fisico,
emocional, cognitivo, social, comunicativo y linguistico, se transforman de formas
simples y dependientes a formas complejas e independientes que favorecen su
construccion como sujetos del mundo. En este sentido, los docentes y en general los
adultos cumplen una funcién mediadora en las experiencias de los nifios, a partir de
las cuales pueden comprender el desarrollo infantil y desde alli potenciarlo.

Desde esta perspectiva, investigadores como (Reveco, 2004), han demostrado que un

buen rendimiento escolar depende mas de la educacion temprana que del nivel socio-
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econdémico de los nifios. Por su parte, algunos autores como Carnoy (2004, 2007,
2011) y Tedesco (2004, 2009, 2010) aseguran que existen al menos cuatro tipos de
argumentos para invertir en programas de educacion y cuidado de la educacion inicial
y preescolar: su importancia para el desarrollo humano y de las sociedades; su positivo
impacto en los resultados de aprendizaje y en estudios posteriores; su alto poder para
equiparar la igualdad de oportunidades, y su alto retorno educativo.

Ajustar el proceso de ensefianza a las necesidades, competencias y estilo de
aprendizaje de cada nifio significa ofrecer una variedad de situaciones gque sean
significativas para todos y no solo para una minoria. Para ello es preciso conocer bien
a los nifios; cuales son sus experiencias y conocimientos previos, sus intereses y sus
competencias. Lograr que cada nifio participe y aprenda requiere utilizar variedad de
estrategias, métodos, recursos que tengan efectos positivos no solo en el aprendizaje
sino también en la autoestima, las relaciones sociales y el desarrollo personal.

Los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso de aprendizaje y
una de las grandes tareas de la pedagogia contemporanea ha sido estudiar de manera
experimental la eficacia de dichos métodos, al mismo tiempo que intenta su
formulacion tedrica.

En consecuencia, durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es un proceso
automatico con poca participacion de la voluntad, después el componente voluntario
adquiere mayor importancia -aprender a leer, a escribir, aprender conceptos-, dandose
un reflejo condicionado, es decir, una relacion asociativa entre respuesta y estimulo.
A veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una

solucion valida. De acuerdo con Pérez (1992) el aprendizaje se produce también, por
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intuicion, o sea, mediante el repentino descubrimiento de la manera de resolver
problemas.

Por encima de su valor como efecto o resultado el aprendizaje ha de tomarse como un
proceso dinamico. Para Chavez (2005) El proceso de ensefianza-aprendizaje abarca
las diferentes dimensiones del desarrollo del nifio: cognitiva, afectiva, volitiva y fisico
vinculadas al fin de la educacion y a dicha institucion.

Segun Siverio y Lépez (2011), para lograr esos propositos, el proceso de ensefianza-
aprendizaje debe tener garantizada su calidad, que se expresa en el cumplimiento de
determinados requerimientos: el niflo como centro teniendo en cuenta sus
necesidades e intereses con un papel protagénico y participativo en todos los
momentos del proceso: qué hacer, como hacer, con quiénes hacer y qué resultados se
obtienen, en una accion grupal en la que se manifieste la ayuda, sugerencia y toma de
decisiones que conduzcan al desarrollo personal con un caracter colectivo —
cooperativo; con el adulto como mediador cultural que organice, oriente y dirija el
proceso de ensefianza-aprendizaje garantizando un clima socio-afectivo
comunicativo y de interrelacion positiva adulto-nifio y nifio-nifio, que incluya el juego
como la actividad fundamental y procedimiento general para todo tipo de actividad.
En Colombia el Ministerio de Educacion Nacional (2016) ratific6 su compromiso,
mediante la legislacion nacional, con la Estrategia Integral para la Atencién a la
Infancia (EIAIPI), como un derecho fundamental de todos los nifios desde su
nacimiento hasta los seis afios. Desde el 2011 esta estrategia se convirtio en una
prioridad de la presidencia de Colombia, colocandola en el Plan Nacional de Desarrollo

2014-2018 (PND).
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El analisis realizado devela que los objetivos planteados en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible van mas alla de la atencion y la educacion como medios para
satisfacer las necesidades de aprendizaje y desarrollo de los nifios de la Educacion
Inicial y Preescolar, como un resultado que abarca los ambitos fisico, social,
emocional, linguistico y cognitivo mediante el desarrollo de competencias tales como
corporal, cientifica, comunicativa, socio-afectiva y ciudadana.

Los fundamentos emitidos justifican que el Ministerio de Educacion Nacional en
Colombia adopte lineamientos generales para los procesos curriculares del servicio
publico educativo. (Art.11) En particular para el grado Transicién los Indicadores y
logros se elaboran a partir de las dimensiones del desarrollo del nifio: socio afectiva,
corporal, cognitiva, comunicativa, estética, espiritual y ética, actitudinal y valorativa,
implementandose en la actualidad.

El Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de la Ley de Desarrollo Integral para
la Educacion Preescolar presenta los Derechos Bésicos de Aprendizaje (DBA) para el
grado Transicion (2016). Se estructuran de acuerdo con los lineamientos curriculares
y los estandares basicos de competencias.

Los DBA son el conjunto de aprendizajes estructurantes que construyen los nifios
mediante las interacciones que establecen con el mundo, con los otros y consigo
mismos, por medio de experiencias y ambientes pedagodgicos en los que estén
presente el juego, las expresiones artisticas, la exploracion del medio y la literatura.
Las practicas pedagdgicas que alli se realizan se concentran en el aprestamiento o el
desarrollo de habilidades y conocimientos basicos que permiten a nifias y nifios

prepararse, acomodarse y ajustarse a los requerimientos de la educacion formal.
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Se considera en esta tesis que el proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado de
transicion, es un proceso basado en las experiencias individuales de los nifios que se
enriguecen con los saberes pedagdgicos, con experiencias interactivas
reorganizadoras en ambientes de aprendizaje colectivas y participativas del grupo de
nifos.

Se establece una sinergia entre todos, nifios, adultos, comunidad educativa a fin de
aumentar la autoestima, la responsabilidad, el compromiso, el respeto, la honestidad
la solidaridad y la tolerancia, valores necesarios inmersos en las competencias
encaminadas al saber conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser.

Partiendo de las caracteristicas del proceso de ensefianza-aprendizaje del grado
Transicidon este tiene que tomar en consideracion sus componentes fundamentales,
gue en su unidad y sistematicidad determinan la estructura del proceso; es decir, da
lugar al sistema. Estos componentes son: objetivo, contenido, métodos vy
procedimientos, medios, formas organizativas y evaluacion.

El objetivo tiene un caracter principal o rector como componente del proceso de
ensefianza-aprendizaje; son las aspiraciones 0 propdésitos que se expresan en las
transformaciones graduales que deben lograrse en la formacion de la personalidad del
nifio durante el proceso, en dependencia de los fines de la educacién segun las
exigencias que la sociedad plantea. Permite la conduccion efectiva del proceso; y
determina los demas componentes de este.

El contenido es aquella parte de la cultura que debe ser objeto de apropiacion por el
nifio en su proceso de desarrollo para alcanzar los objetivos propuestos, de acuerdo

con las exigencias sociales del momento historico, con la cultura del pueblo y el
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caracter de la concepcion del mundo y se ofrece en una determinada area, o
dimensién, de ahi que el contenido es multiple y variado. En él se integran los sistemas
de conocimientos, habitos, habilidades y valores, dados en las relaciones con el mundo
y en las experiencias de la actividad creadora.

El método es el componente del proceso de ensefianza-aprendizaje que expresa su
configuracion interna , para que transformando el contenido se alcance el objetivo, que
se manifiesta a través de la via, el camino seleccionado para desarrollarlo; garantiza,
en su dinamica, la apropiacion del contenido y el logro del objetivo; es flexible, se
adecua a las condiciones para alcanzar el objetivo.

La forma de organizacion es el componente del proceso de ensefianza-aprendizaje
gue expresa su configuracion externa del mismo como consecuencia de la relacion
entre el proceso como totalidad y su ubicacion espacio-temporal durante su ejecucion,
a partir de los recursos humanos y materiales que se posea para alcanzar el objetivo.
El analisis realizado promueva a la reflexion acerca del desarrollo de las competencias
basicas que tienen lugar en el grado Transicion y su tratamiento en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

1.1.1 Las competencias basicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado
Transicion

En el grado Transicion en Colombia se considera la planificacion de las bases
curriculares a partir de competencias dirigidas a potenciar el desarrollo del nifio
mediante su interaccion con el mundo natural y social a través de la exploracion y el

cuidado.
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Figura 1 Bases curriculares que establecen las competencias para el grado Transicion.
Fuente: MEN 2016.

Las competencias se han agrupado en campos de aprendizaje del nifio para facilitar
la identificacion de los propdsitos educativos. De esta forma, se facilita la labor docente
y se comprende el aspecto que requiere atencion en cada una de ellas.

Las competencias comunicativas, en matematica, ciencias sociales y naturales, la
vision del ser humano como ser estético, corporal y tecnolégico, pretenden la
incorporacion del nifio a la vida social, su intervencion e interrelacion para continuar su
aprendizaje y relacion con el entorno. Por tanto, pensar en competencias, es pensar
en el desarrollo y el aprendizaje, en lo cognitivo, lo afectivo, lo social y la necesidad de
influir y ser parte del medio. Se entrelazan con el pensamiento matematico, el lenguaje,
la formacion ciudadana, el cuidado del entorno y los demas propdsitos de cada uno de
los campos de conocimiento.

La competencia comunicativa segun Hymes (1992, 2005) y Pérez (1998, 2011) esta

dirigida a expresar conocimientos, valoraciones e ideas sobre los acontecimientos y
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fendbmenos de la realidad; a construir mundos posibles; a establecer relaciones para
satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos.
Este concepto se corrobora en la definicion del Diccionario de Linguistica Aplicada
Logman, (1985), y Ecured, (2016), en la que se define la competencia comunicativa
como “la habilidad no solo de aplicar las reglas gramaticales de una lengua con el fin
de formar oraciones gramaticales correctas, sino también la habilidad de saber como,
cuando, y con quién usar estas oraciones”.

La competencia comunicativa es condicion esencial para lograr interactuar subjetiva,
escolar y socialmente. En la Ley General de Educacion (Ley 115/2014), uno de los
objetivos basicos de la educacion establece que los nifios deberan desarrollar
“habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente en lengua castellana y también en lengua materna, en el
caso de los grupos étnicos con tradicion lingtiistica propia, asi como en el fomento de
la aficion por la lectura” (art. 21, p 23).

La competencia corporal: el movimiento se da a partir de la participacion e integracion
indivisible de las dimensiones psicoafectiva, psicomotriz y cognitiva. A partir de ellas
se desarrollan el tono, equilibrio, control, disociacién, la rapidez y precision en los
movimientos. Asimismo, por medio de la experimentacion de sensaciones,
descubrimiento y uso de los multiples lenguajes (corporal, musical, grafico, plastico,
entre otros) para expresar y representar el mundo, los estudiantes identifican el
esquema e imagen corporal, toman conciencia, organizan su lateralidad y estructuran

la relacién espacio-tiempo y ritmo.
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En el grado Transicidn, inicialmente hay un predominio del desarrollo sensorial y
motriz; luego, hacen las cosas de forma independiente y en estrecha vinculacion con
el medio, fundamentalmente con los objetos y el mundo natural que les rodea, y
mediante acciones concretas. Poco a poco, va adquiriendo un mayor control de su
actuacion, aunque no de sus propios procesos, lo cual le permite un mayor nivel de
independencia en la actuacion en su vida cotidiana y la posibilidad de elegir qué y con
quién hacer.

El desarrollo de las competencias corporales en Transicién, contribuye al
reconocimiento de si mismo, de los demas y del establecimiento de las relaciones
interpersonales. La corporeidad infantil es un macro mundo que supera lo fisico,
trasciende los espacios y los tiempos, dada la inmensa capacidad que presentan los
nifios a esta edad para percibir, sentir, actuar, establecer relaciones, comprometerse
armonicamente con la naturaleza fisica y humana.

La competencia estética juega un papel fundamental en la educacion del grado
Transicion, ya que brinda la posibilidad de transformar las percepciones con respecto
a si mismo y a su entorno. Este es un proceso orientado, sistematico, que influye sobre
la personalidad infantil, con el propésito de desarrollar, no solo las capacidades para
apreciar la belleza del mundo del arte, sino también para crearla. En el proceso de la
educacion estética es necesario desarrollar la percepcion, la sensibilidad y las ideas
estéticas, las capacidades artistico creadoras, y formar las bases del gusto artistico.
“La percepcion estética de la realidad tiene sus particularidades; para ello, lo
fundamental es la percepcion sensorial de los objetos: sus formas, colores y sonidos.

Por ello, requiere una gran educacion sensorial” Yadesko y Sojin, (1990).
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La educacion de la sensibilidad hace referencia a la expresién espontanea del
individuo, de sus emociones y sentimientos, en un clima de seguridad y confianza. Se
relaciona con su subjetividad y forma de percibir lo que le rodea se expresa a través
del pensamiento magico-simbdlico, al utilizar el arte en todas sus expresiones para
alimentar sus sentidos, relacionarse de forma armaonica con su propio yo y con el de
los demas.

Se considera que la didactica en relacion con la estética debe estar ligada a la
presentacion de un modelo para apropiarse de la técnica, el despertar de la
sensibilidad a través de la exposicién a multiples experiencias sensoriales, procurar la
comunicacién de emociones, sentimientos y pensamientos; ofrecer las oportunidades
posibles de descubrimiento y experimentacion, presentando lo que en esos ambitos
hayan creado otras personas. Asi, desarrollaran habilidades para valorar y expresar
sus opiniones frente a las manifestaciones artisticas.

Competencias sociales: es preciso que los nifios se reconozcan y valoren como seres
individuales que pertenecen a un grupo primario llamado familia, a un contexto, a una
historia, a grupos sociales y geograficos particulares, con manifestaciones,
costumbres, tradiciones y culturas diferentes. Este reconocimiento es el punto de
partida de una gran trayectoria en la que los nifios, a partir de los conocimientos, la
comprension sobre los fenomenos sociales y culturales de su realidad, posteriormente
pondran en escena propuestas, acciones que les haran participes de proyectos
comunes.

Son las oportunidades y posibilidades de interacciones con sus pares, con su entorno

y con las producciones de la cultura, las que permiten el acceso, facilitan y estimulan
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la comprension y el deseo de pertenecer a los diferentes grupos sociales. El desarrollo
de las competencias sociales, tiene como proposito contribuir a la formacion de nifios
capaces de construir y reconstruir su comprension del mundo social, mediante la
proximidad al conocimiento y el fomento de una actitud frente a los acontecimientos,
las causas y consecuencias presentados al interior de variados grupos, en su entorno
social y cultural. Para ello, es necesario proponer la participacion permanente en
donde los nifios comprendan e interactien con su realidad, desde los principios de
integracion y respeto por la diferencia.

Esta competencia propicia la participacion, desenvolverse dentro de un grupo social,
aportar ideas, siempre con un comportamiento especifico que se va adaptando de
acuerdo con el entorno social en el que se encuentre. Contribuye en la mejora de las
relaciones interpersonales, impulsa los vinculos personales basados en sentimientos
y el reconocimiento de los demas, ayuda a afrontar las situaciones de conflicto e
interiorizar valores de cooperacion, solidaridad y respeto para favorecer la convivencia.
Desde el grado Transicidn, es esencial reconocer el desarrollo de las competencias
como una herramienta de aprendizaje, que permita acceder a nuevos conocimientos,
experiencias, y la oportunidad de comprender el entorno natural y social. El desarrollo
de competencias es una accion educativa de respeto por los nifios, que los acepta
como sujetos de aprendizaje que no solo imitan o repiten trabajos preparados por
otros, sino que se convierten en protagonistas de su propio proceso. Este propadsito se
logra cuando se fomenta y propicia en los nifios el uso de sus habilidades en practicas
para proponer y actuar frente a la realidad inmediata, comprender el entorno e

interactuar con las personas que les rodean.
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Una competencia es en esencia un conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes
y valores adquiridos en la experiencia con el medio natural y social, que se aplica en
un contexto concreto, para favorecer la solucion de problemas cotidianos. Es, en
altimas, una interaccion entre lo que se sabe, lo que se valora y lo que se hace. En
consecuencia, tener nifios competentes pasa por potenciar una infancia feliz.
Desarrollar competencias en esta primera fase de escolarizacion permite un
descubrimiento mas significativo de la realidad y una respuesta mas creativa ante las
situaciones y experiencias que viven, ademas, posibilitara una construccién de la
propia identidad y autonomia, y de los procesos requeridos para el continuo
aprendizaje, un desarrollo que los prepare para asumir retos que tienen como
referencia y apoyo a los amigos, la familia, la television, los libros, los medios de
comunicacién masiva, los computadores y en general los medios de informacion y
comunicacién, gue generan nuevos aprendizajes. Se hace necesaria la formaciéon de
competencias para dotar a los niflos y nifias de herramientas que les permitan
responder a las necesidades del entorno.

El aprendizaje a través de competencias en el grado Transicion no significa solo
explicar, informar, repetir conceptos, anticiparse a lo que verdn en los grados
posteriores, hacer aprestamientos o acelerar aprendizajes. Significa dotar a los nifios
de estrategias, ensefiarles a descubrir por si mismos, permitirles la exploracion, la
busqueda, la duda; todo con el fin de desarrollar procesos cognitivos que les permitan
comprender y apropiarse de su realidad. Sera también esencial ofrecer posibilidades
de nuevas situaciones sociales y afectivas, (Piaget, 1998) y les permitira expresar sus

ideas, emociones y sentimientos. Es decir, relacionarse con los demas.
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Estos aspectos no solo enriquecen a los nifios y contribuyen a su comprension del
mundo, sino que favorecen su mejor relacion, aprecio y valoracion del entorno. Los
desarrollos cognitivos facilitan el dominio y apropiacion de los conocimientos. Se
refieren al saber, o comprender informacion sobre la realidad o contexto natural y
social.

En esta etapa se habla de “nociones” para precisar un contenido en la categoria de
contenidos conceptuales. Por ejemplo: nocidn de espacio, nocion de peso y capacidad.
Con ello se sefiala un saber menos estructurado que un concepto, conocimiento que
se adquiere por medio de los sentidos o la experiencia. Conocer implica que las ideas,
datos, hechos y nociones se relacionan, y se pongan en practica procesos mentales
como identificar, reconocer, diferenciar, clasificar, comparar, describir para
comprender.

Los desarrollos sociales y afectivos contribuyen a una sana convivencia, para
seleccionar el modo de comportamiento mas adecuado en situaciones de interaccion
y decidir de forma autbnoma. Saber convivir se refiere al desarrollo de la personalidad
de los nifios y niflas en términos de la interaccion; con los otros aprende valores,
habitos y actitudes que le llevan a pertenecer a un grupo. Estos aprendizajes se
obtienen por medio de la experiencia en situaciones cotidianas reales y generadas, lo
gue supone la mediacion interpersonal.

En este sentido, juega un papel importante el saber ser, como la apropiacion,
pertinencia y autonomia del uso de sus procesos o habilidades que acompafian el

desarrollo de una competencia, siempre mediados por los contextos culturales,
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institucionales y personales en que participan. Cuando estos procesos se internalizan
configuran la competencia para aprender a ser.

Por ultimo, ser competente significa poner en contexto, saber hacer en variadas
situaciones. Se refiere a los procedimientos, es decir, a una serie de acciones que se
suceden en un orden determinado; consiste en aprender pasos, secuencias, que
posibiliten saber realizar las acciones. Coll (1992), define los procedimientos asi: “Se
trata siempre de determinadas y concretas formas de actuar, cuya principal
caracteristica es que no se realizan de forma desordenada o arbitraria, sino, de manera
sistematica y ordenada, unos pasos después de otros, y que dicha actuacion se orienta
hacia la consecucion de una meta”.

Desde esta perspectiva las competencias en particular, hacen relacion a la forma como
cualquier persona usa todo su potencial y recursos personales (habilidades, actitudes,
conocimientos y experiencias), para desarrollar de una manera activa y responsable
su proyecto de vida tanto personal como social. Este propdsito se obtiene mediante la
adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para desarrollar una vida plena; por lo
tanto, son evolutivas y se deben alcanzar a lo largo de todo el proceso escolar desde
el grado Transicion, a nivel vertical, en cada una de las areas del curriculo y a nivel
horizontal entre las areas.

Para ello se requiere que las actividades didacticas que se realizan en la institucion
educativa se estructuren a partir de los siguientes criterios: estar al alcance de todos
los nifios y nifias, ser comunes a muchos ambitos de la vida personal y social de los
aprendices y ser utiles para seguir aprendiendo en los siguientes grados de

escolaridad, y fuera de la escuela.
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Las competencias basicas en el grado de transicion se han agrupado en campos de
aprendizaje para facilitar la identificacion de los propdsitos educativos. De esta forma,
se facilita la labor docente y se comprende el aspecto que requiere atencion en cada
una de ellas.

En el analisis reflexivo sobre las competencias se concluye que todos los aprendizajes
en el grado Transicion son basicos para su desarrollo; solo integrados reflejan la
importanciay la articulacion del saber conocer, saber hacer, y saber ser. El aprendizaje
implica la articulacion de estos cuatro aspectos y favorece los propdsitos de incluir los
contenidos de educacion para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
grado Transicion.

1.2 La educacioén para la paz y el enfoque socio afectivo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del grado Transicion

Como consecuencia de los efectos de la ultima guerra mundial, la educacién para la
paz a nivel internacional emerge como fuerza esperanzadora que lucha contra toda
accion destructiva del hombre. En efecto, mediante esta se pretende luchar contra la
violencia estructural que acentla las desigualdades generadas por las estructuras
sociales en el marco escolar.

En el contexto Internacional para la cultura de paz y la no-violencia para los nifios del
Mundo (2001- 2010), los ministros de Educacion de América Latina y el Caribe han
declarado su interés en fortalecer una educacion inclusiva de calidad, orientada a la
promocioén de la paz y la no violencia.

Han sido diversos los documentos, como los indicadores de la paz incluidos el estudio

de la UNICEF coordinado por Susan Fountain (1999), en el Programa de Estudios para
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la paz de la Clark University (Groff, 2001), o los indicadores sobre el rol de la educacion
para la ciudadania en Europa. De Weerd, Gemmeke, Rigter & Van Rij, (2005), los
estandares de la educacion para la paz que compila Carter (2008), junto con otros
estudios evaluativos que también se aproximan al campo de investigacion.

Entre otros aportes de estudiosos de la paz, se encuentran: Galtung, (1985), Boulding,
(1992); Curle, (1995); Galtung & Ikeda, (1995), Martinez Guzman, (1995), Ury, (2000
2001), Fisas, (2002);Lederach, (2000, 2003), Morrison, (2003), Escamez (2004),
Tuvilla, (2004), Danesh, (2008); Bajaj, (2008), Carter, (2008); Bastida, (2009), Boqué,
(2009), Haavelsrud, (2010).

La mayoria de los estudios revisados no contrastan el material curricular con los
meétodos de ensefianza y aprendizaje o con las formas de comunicacién del aula que,
como el mismo Haavelsrud (2010, p. 186) sefala, son determinantes porque el
“contenido mas reaccionario puede ser utilizado de forma radical y el contenido mas
radical puede ser utilizado en forma reaccionaria”.

Desde esta perspectiva la autora considera que el desarrollo de las competencias y la
educacion para la paz tienen que acompafarse de transformaciones mas profundas
en el seno de la institucion escolar. De manera particular el método que utilice el
docente tiene que propiciar un ambiente de paz, pero esto solo es posible con la
integracion de lo social y lo afectivo como enfoques del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La UNESCO (2010) refiere que la educacion es el medio mediante el cual se puede
lograr bajo criterios de unidad, direccion y sentido actividades de promocion para una

cultura de paz. Esta organizacion lleva afos elaborando programas para ayudar a los

30



estados miembros y a sus propios asociados a introducir en la planificacion de sus
programas de ensefianza formal y no formal, politicas y principios de accion favorables
a la ciudadania democratica y los derechos humanos, que hacen especial ahinco en
la educacion para la paz y promueven la ensefianza de la tolerancia y la no violencia.
También la UNESCO (2014), (...) al referirse a la paz asevera que es la convivencia y
la equidad, fundada en los principios de libertad, justicia y democracia, tolerancia y
solidaridad. Una cultura que rechace la violencia, se dedique a prevenir los conflictos
en su origen y a resolver los problemas por la via del dialogo y la negociacion.

Una interrogante es precisa; ¢Qué significa paz?; la paz, hace referencia a una
estructura de relaciones sociales caracterizada por la ausencia de todo tipo de
violencia y la presencia de justicia, igualdad, respeto y libertad. Paz, significa uno de
los valores maximos de la existencia humana que afecta todas las dimensiones de la
vida: interpersonal, intergrupal, nacional e internacional. La paz, es un proceso
dinamico que niega la violencia, y los conflictos que forman parte de la vida.

Arteaga (2007), hace referencia a la educacion para la paz, definiéendola como un
proceso de ensefianza-aprendizaje, dinamico, continuo y permanente, fundamentado
en los conceptos de paz y en el de conflicto, como elementos significantes y
definidores, mediante la aplicacion de enfoques socio-afectivos y problematicos
pretenden desarrollar la cultura de la paz, para ayudar a las personas a develar
criticamente su vision de los cambios de la sociedad a favor de todos los ciudadanos.
La educacion para la paz, es una educacion critica que promueve la autonomia y la
afirmacion personal, las habilidades de relacidbn social igualitaria, justas vy

democraticas, analiza y trabaja desde la organizacion del centro para promover en él
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estructuras justas a todos los niveles, y evitar asi cualquier violencia estructural. Trata
de conocer, analizar y posicionarse frente a los conflictos macro sociales que afectan
a la ciudadania, y por lo tanto quiere que el alumnado salga del aula y se implique con
su entorno.

Esta reflexion, enlazada con los argumentos dados, posibilita entender la educacion
para la paz como una educacién integradora y globalizadora. Al respecto, Rodriguez
(2009), considera que la educacion para la paz estriba en buscar la armonia del ser
humano consigo mismo y con sus semejantes, lo que supone abordar tres
dimensiones educativas:

o La personal, que busca la modificacion de la conducta a nivel de relaciones
interpersonales y en la adquisicibn de actitudes contemplativas, autbnomas, no

violentas y de gozo ante los placeres de la vida.

o La sociopolitica, en cuanto regula las relaciones de justicia y de convivencia en
la sociedad.
o La ambiental o ecoldgica, que persigue el cambio de la relacién con la

naturaleza afectada por las agresiones bélicas, destructivas de la atmdsfera y del
paisaje.

Para Avila y Paredes (2010), la paz es una construccion personal y colectiva que
conduce al equilibrio y bienestar personal, condicibn que a su vez configura una
sociedad libre de violencia. “La paz supone una disposicion para el didlogo, la
comunicacioén, la cooperacién, la disciplina, el autocontrol, la habilidad para seguir las
reglas y regulaciones, la capacidad para el entendimiento, la promocion para la

tolerancia y la practica de la no violencia.
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Otros autores Years y CINDE (2014), consideran que el trabajo con la Educacion
Preescolar resulta fundamental para la formacion de la educacion para la paz, los
autores refieren que las investigaciones muestran que los nifios (de tres a seis afos),
pueden empezar a aprender los prejuicios y las opiniones de quienes los rodean, las
actitudes de los adultos ayudan a perpetuar y orientar el comportamiento conflictivo a
través de las generaciones, especialmente en zonas de posguerra y comunidades
divididas.

La contribucién de los investigadores esta en apoyar los cambios en las actitudes y el
comportamiento de los nifios hacia el respeto por las diferencias fisicas, raciales, como
un camino hacia la paz, pero, aun cuando este autor identifica la necesidad de educar
para la paz desde la Educacion Preescolar no identifica la necesidad de incluirla en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios.

En esta investigacion se asume que, la educacion para la paz es un proceso activo-
creativo que supone tomar partida en el proceso de socializacion del individuo,
favorece aquellos valores que alimentan un cambio social y personal de manera
positiva. La educacién para la paz plantea la creacién de una nueva sensibilidad que
favorezca la aceptacion y comprension del otro, mediante el fortalecimiento de la
empatia, la solidaridad, la tolerancia que impiden al hombre alcanzar la felicidad.

En tal sentido, Tuvilla (2011), considera necesario puntualizar algunos aspectos
basicos en la educacion para la paz:

o La educacién para la paz pretende alcanzar la construccion de un nuevo orden

internacional basado en un concepto de paz positivo, de modo que las relaciones a
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nivel individual, familiar, social, nacional e internacional tengan como resultado la
resolucién no violenta de los conflictos y la justicia.

o Abarca la realidad total de la persona, la sociedad y el mundo en constante
desarrollo. Por tanto, se configura desde multiples dimensiones y se extiende desde
angulos diferentes de acuerdo con el sujeto educado.

o Este tipo de educacion debe inspirarse para su realizacion en los pensamientos
y experiencias pedagogicas que, a lo largo de la historia de la educacién, han tenido
como obijetivo la formacién y desarrollo de la persona integral, solidaria y fraterna.

La educacion para la paz desde el punto de vista metodolégico defiende el enfoque
socio-afectivo que se define en esta investigacion como el “desarrollo conjunto de la
intuicion y el intelecto encaminado a desarrollar en los nifios una mas plena
comprension, tanto de si mismos como de los demas, a partir de la combinacién de
experiencias reales y de su analisis” UNESCO, (2014 p 11.).

El enfoque socio-afectivo se concreta en una primera etapa de experimentacion en la
que se vive ante una situacion concreta. En un segundo momento se explicitan las
vivencias y sentimientos, con un trabajo afectivo a nivel micro. En la Ultima etapa se
generaliza y traspasa lo que se ha vivido en las situaciones reales y se introducen
informaciones vinculadas a contenidos cognitivos, para, finalmente relacionar el nivel
micro con el macro social. Todo ello conduce a la adquisicion de capacidades de
comprension y posicionamiento frente a los temas objeto de aprendizaje.

Por esta razon, se decide en esta investigacion utilizar el enfoque socio-afectivo para
trabajar la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado

Transicion pues, de modo integrado los distintos elementos implicados en el desarrollo
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de una educacion integral de la convivencia en el aula que se manifieste en:
experimentar, dialogar, y sentir los conflictos que se generan en las instituciones
educativas.

Para lograr un enfoque socio-afectivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grado Transicion se deben tener en cuenta los siguientes procedimientos:

v Organizar un clima previo mediante algunos ejercicios de creacion de grupo y
de confianza en el grupo.

v Experimentar una situacién (un juego, una conversacion, una escenificacion,
valoraciones en relacion con el comportamiento del grupo, soluciones de conflictos.).
v Promover un proceso de discusion en el que se ponga el énfasis tanto en la
valoracion de lo de sucedido como en la expresion de los sentimientos de los nifios.
Los procedimientos planteados son condiciones para potenciar el cambio de actitudes
y de valores que estan en la base de las cuestiones relacionadas con la convivencia
de los nifios y como consecuencia construir aulas generadoras de paz.

De acuerdo con esta vision, se entiende que la educacion para la paz asume para si
la responsabilidad de analizar con los nifios el estado interior de las personas, cémo
se sienten consigo mismos, sus valores, sus creencias, miedos, conflictos, formas de
relacionarse con otros, a partir de las estructuras sociales dominantes existentes en
la sociedad y tomando en cuenta el ambiente que les rodea.

En los primeros afios de vida se forman rasgos de la personalidad, que abarcan desde
el nacimiento hasta los seis afios de edad, las estructuras psicoldgicas del nifio y la
nifia estan en pleno proceso de formacién y maduracion, lo que hace oportuna una

educacion para la paz, como un componente de su formacion ciudadana.
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Educar para la paz es un proceso complejo que requiere de disposicion, voluntad y
una clara conciencia colectiva, para promover los derechos humanos universales:
libertad, justicia, equidad, respeto a la vida, solidaridad,, asi como erradicar la
discriminacion, autoritarismo, segregacion, maltrato, explotacion. Se contribuye de
esta forma con la formacion integral desde temprana edad, promoviendo el desarrollo
de seres humanos sanos, conscientes e integros, capaces de vivir y convivir en
sociedad.
A partir de las reflexiones realizadas se determinan en esta investigacion las
categorias y subcategorias de analisis relacionadas con el valor cognoscitivo y
educativo de los pilares de la educacion para el grado Transicion en Colombia:
Categoria 1 Lo cognoscitivo, desde la relacion entre el contenido y la forma de
organizacién, donde el nifio valora y asume una conciencia a favor de la paz.
Subcategorias: identificacion de simbolos que expresen paz, formular ideas, juicios
valorativos y opiniones orientadas a la formacion de la educacion para la paz.
Categoria 2 Asimilacion de las normas de conducta a partir de lo aprendido para
reflejar la formacién una educacion para la paz.
Subcategorias: mostrar respeto, hacia si, hacia los demas y hacia el entorno. Sentir
responsabilidad por sus actos, en el enfrentamiento de los conflictos, utilizando el
dialogo como via en las relaciones nifio — nifio y nifio-docente.

v Mostrar actitudes criticas y autocriticas en las relaciones nifio — grupo — docente.

v Participar de forma activa en actividades que propicien el mejoramiento personal.
Categoria 3 Recursos para conducirse adecuadamente en las relaciones

interpersonales desde la formacién de la educacion para la paz.
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Subcategorias: solucionar conflictos, tolerar y respetar la opinidon ajena, solicitar y
brindar ayuda.

La institucion educativa ha de ser un ambito en el que los nifios protagonicen un
proceso de personalizacion y socializacion, traducidos estos en propuestas educativas
desde todas las dimensiones del ser, que contribuyan a la participacion activa en
actividades que propicien el colectivismo y la solidaridad como valores que muestren
la adopcion de elementos soélidos en la formacién de la personalidad desde la
educacién para la paz.

Llegado a este punto se puede afirmar que la educacion para la paz en el grado
Transicién, no es solo una posibilidad, sino una realidad que, con el apoyo de la
educacion, la ciencia, y la comunicacion, se puede construir dia a dia. Sin embargo,
los tiempos violentos y de incertidumbre por los que atraviesa la humanidad,
corroboran que los seres humanos requirieren fortalecer los valores minimos para una
educacion para la paz. En este sentido es necesario trabajar la resolucion de conflictos,
el manejo de emociones y la significacion de la paz en las relaciones consigo mismo,
con los demas y con el entorno, lo que reclama el tratamiento desde la
transversalizacion de estos contenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.3 La educaciéon para la paz como eje transversal en el proceso ensefianza-
aprendizaje del grado Transicion

Las reformas educativas iniciadas hace varias décadas, incorporaron a sus curriculos
la transversalidad de algunos contenidos relacionados con la educacion en valores,
gue se encuentran en varios sistemas educativos europeos y americanos. En el

curriculum francés, se sefialan como transversales un conjunto de competencias que
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tienen que ver con las actitudes, con la construccion de conceptos fundamentales y

con competencias metodoldgicas generales.

Entre las actitudes se sefialan aquellas que sirven para la construccion de la
personalidad, la adquisicion de la autonomia y el aprendizaje de la vida social: la
responsabilidad, el respeto de las reglas y normas, la tolerancia, la cooperacion, el

saber atender, la sensibilidad estética, entre otras.

En Chile, los objetivos fundamentales transversales estan determinados por la Ley
Organica Constitucional de Ensefianza desde 1990. En Argentina el Acuerdo Marco
para la Educacion N° 8, define como transversales aquellos contenidos que recogen
demandas y probleméticas sociales, comunitarias y/o laborales relacionadas con
temas, procedimientos y actitudes de interés general. Su tratamiento requiere del
aporte de distintas disciplinas y de una logica espiral.

La Ley de Educacion vigente en Colombia define también estas ensefianzas que no
constituyen una asignatura como se refleja en el capitulo IV, apartado 4.1.4. Esta
transversalidad hace referencia a un tipo de ensefianza que responde a cuestiones de
una gran trascendencia en la época actual sobre las cuales la sociedad reclama una
atencion prioritaria. Son cuestiones en las que se repara facilmente cuando se analizan
los grandes conflictos del mundo actual y los retos irrenunciables que su resolucion
plantea.

Segun Salguero (2004 p. 153), el término transversalidad se enmarca en la nueva
concepcion curricular que, ante la crisis de la funcion normativa de la escuela pretende

alcanzar conductas formales, neutras y susceptibles de ser generalizadas, aboga por
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un modelo en el que los contenidos se constituyan en el eje estructurador de objetivos
y actividades. Concepcion sostenida, entre otras, por la teoria del aprendizaje.

Los temas transversales pretenden ser dimensiones o temas recurrentes que, en vez
de situarse en paralelo respecto a las areas que figuran en el curriculo, las atraviesen
0 impregnen reciprocamente. Parece evidente a simple vista que la transversalidad
viene a introducir en el desarrollo del curriculo la propuesta de volver a reivindicar la
funcién moral y social de la escuela y resolver la cuestion entre ensefiar conocimientos
y educar para la vida.

Sin embargo en la actualidad, los cambios que se producen en el mundo por
determinados aspectos de la realidad en el contexto historico, social y cultural imponen
un nuevo enfoque transversalista, o que constituye una de sus mejores innovaciones,
encaminada a corregir algunos errores.

Para Vega (2012), las lineas transversales van mas alla de los contenidos y temas
especificos que preocupan a la sociedad actual. La "transversalidad", por principio,
invita a toda la comunidad educativa a reflexionar de forma critica sobre su propia
postura ante conceptos, actitudes, valores, normas, estrategias de ensefianza, de
forma que se busque coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, sin olvidar la
influencia de la sociedad.

La transversalidad es un concepto que ayuda a humanizar la accion educativa,
procurando una vida mas digna para uno mismo y para los demas. Los temas
transversales permiten reforzar los contenidos actitudinales, tan necesarios para que
el ser humano se adapte a la vida y consiga su equilibrio emocional. Por ello, forman

parte de los procesos de ensefianza-aprendizaje de cada area curricular y dinamizan
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la accion educativa escolar. Se ha de procurar que los nifios desarrollen proyectos
personales, solidarios y esperanzadores.

Autores como Tourifidn, (2006), Bernardini, (2010), Cerdas, (2013), Perfecto, (2013),
Fernandez & Lopez, (2014), reconocen en sus investigaciones la existencia de
competencias basicas que deben ser trabajadas de manera transversal en el
desarrollo del curriculo escolar, entre las que destacan la educacion para la paz y el
enfoque socio-afectivo como mediador del aprendizaje.

Consideran que la transversalidad propicia al docente trabajar con mas eficiencia la
adquisicion de dichas competencias por parte de los alumnos, sin embargo estos
autores realizan sus aportes en los niveles educativos de primaria y secundaria, dejan
fuera a la Educacién Preescolar. El pleno desarrollo de la personalidad de los nifios,
objetivo basico de la educacion, transciende mas alla de la concepcién convencional
de la escolaridad, que tiene por meta Unica transmitir conocimientos y destrezas.

Esta finalidad basica de la educacion, asi como sefialar la educacion para la paz como
propasitos del sistema educativo responde a una demanda social hoy generalizada: la
educacion constituye una escuela de ciudadanos con actitudes éticas valiosas. La
sociedad pide a la escuela que no se limite a transmitir conocimientos; le pide que
forme personas capaces de vivir y convivir en sociedad, personas que sepan a qué
atenerse y como conducirse.

La educacion para la paz debe ser ‘transversal’ con respecto al curriculum [...] y no ser
simple parte de este, como una materia mas” Bernardini, (2010, p. 20). De hecho, la

educacion para la paz guarda relacion con el respeto, tolerancia, igualdad, justicia,
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escucha y aceptacion. Puede incluirse como eje transversal en las diferentes

competencias o0 asignaturas, segun los curriculos de cada pais.

En el grado Transicion es un imperativo el analisis de la transversalidad curricular si

se pretende tratar la educacion para la paz como un eje que atraviese las

competencias basicas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las caracteristicas fundamentales de la transversalidad curricular se obtienen de un

proceso de sintesis realizado de la construccion tedrica de varios autores Noziglia

(2006), Diaz (2006), Morin (2007), Diz (2009), Cerdas (2013), Fernandez & Lopez,

(2014); entre otros, quienes caracterizan la transversalizacion por:

* Facilitar la vinculacién con el entorno, con las instituciones socio-educativas y con la
vida cotidiana.

* Estar atentos y abiertos a la dinamica del cambio.

» Contener una gran carga valorativa y ética, de procesos internos emocionales.

* Representar una opcion sugerente en el sistema de actividades del PEA en el grado
Transicion.

* Favorecer las relaciones personales y sociales. Comparten entre si fines y propoésitos.

Desde esta perspectiva estos autores reconocen como ejes transversales en el

proceso de ensefianza-aprendizaje: la educacién ambiental, la educacion intercultural,

la educacion para la paz, la educacion para la salud y los derechos humanos.

Varias experiencias educativas sobre la utilizacion de ejes transversales en los

procesos educativos y de ensefianza-aprendizaje han sido consultadas en los estudios

tedricos que demuestran su aprobacion en la practica docente, sin embargo son

insuficientes en el grado Transicion por las tendencias de subestimar las posibilidades
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de los nifios en cuanto a su desarrollo cognitivo, emocional y valorativo de los procesos
sociales que ocurren en su entorno.

La institucion esta llamada a responder por su encargo social a las demandas de la
educacion del siglo XXI, relacionadas con sociedades cambiantes y dinamicas, lo que
exige que se eduquen niflos con competencias potenciadoras de la participacion y
creatividad, movilizadoras de actitudes y conductas positivas.

La significacion de la paz se interpreta en el grado de transicion en lograr que los nifios
sean capaces de convivir con los demas. Esta relacion, no implica perfecta armonia o
ausencia de conflictos, la convivencia pacifica exige que los conflictos que se
presenten sean manejados sin agresion y busquen favorecer los intereses de las
partes involucradas, es decir, que los participantes logren por medio del dialogo y la
concertacion salvar sus diferencias al tiempo que resuelven sus desacuerdos.

En la educacion para la paz se requiere de contextos en los que se posibilite a los
nifios la oportunidad de buscar la solucion a sus problemas y participar en el
establecimiento de acuerdos y toma de decisiones que favorezcan la convivencia y las
relaciones sociales.

La convivencia pacifica no se refiere solo a las relaciones entre seres humanos,
también incluye la relacion con los animales y con el medio ambiente, esta relacion
implica un manejo de las emociones en la practica, del cuidado, de proteccion hacia
los animales y del medio ambiente, del desarrollo de sentimientos de ternura. Asi se
construye un sentido de responsabilidad no solo con los contemporaneos, sino con las

futuras generaciones y con la herencia ambiental.
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Cuestion que se convierte en un desafio para el docente de este grado, por lo que
necesita herramientas pedagodgicas y metodoldgicas para el manejo de emociones a
partir de la significacion de la paz, en la resolucién de conflictos que se manifiestan
asociados a las caracteristicas de la edad y del grupo etéareo.

Los ejes transversales pueden incorporarse en la organizacion curricular del grado
Transicidon por su coherencia con los propositos de los derechos basicos de
aprendizaje, vinculandolos a las competencias sociales, a través de la formacion de
sentimientos para el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, el respeto al medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

Las competencias comunicativas desarrollan habilidades y herramientas de
comunicaciéon como la escucha activa, la empatia o la asertividad, y posibilitan
aprender a convivir en paz.

Las competencias corporales, propician la gestién positiva de los conflictos. Es
necesario el conocimiento, la interaccion apropiada con el propio cuerpo, el cuidado
de la salud y la adquisicion de habitos saludables.

Las competencias estéticas contribuyen tanto a la adquisicion y expresién de ideas o
sentimientos de forma creativa como a la valoracion de su diversidad, mediante el
reconocimiento y la apreciacion de las manifestaciones culturales especificas.

Las competencias de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon, fomentan la
valoracion critica de los mensajes procedentes de los medios de informacion y

comunicacion, que pueden ser fuente de diferentes conflictos, a favor de la paz.
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La autora considera necesario al trabajar la educacion para la paz en el grado
Transicion. Utilizar el enfoque socio-afectivo en la toma de decisiones con autonomia
en situaciones en las que se deba manifestar la perseverancia, actitud positiva, la
gestion de conflictos en la institucion educativa; promueva el conocimiento de si mismo
y de las habilidades para vivir con las demas personas sin utilizar la violencia. Los
proyectos que se realicen con los nifios deben facilitar la adquisicion de contenidos
gue trasmitan paz, desde esta perspectiva se propone una metodologia dirigida a la
educacién para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.
Hacia este particular se dirige el capitulo siguiente.

Conclusiones del capitulo.

Los fundamentos tedrico-metodologicos del proceso de ensefianza-aprendizaje y la
educaciéon para la paz en el grado Transicion; posibilitd la conformacion del marco
tedrico de la investigacion.

El analisis y estudio de los Derechos Béasicos del Aprendizaje (DBA), para el grado
Transicion en Colombia, justifican que, en esta investigacion, la educacion para la paz
se trabaje como eje transversal en el proceso enseflanza aprendizaje.

Las reflexiones realizadas acerca de la educacion para la paz y el analisis de las
competencias a trabajar en el grado Transicion, permitio el estudio de las posiciones
de diferentes autores, lo cual enriquecido la concepcion educativa referida a la
educacion para la paz y su salida en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado
Transicion, reconocio la necesidad de ofrecer al docente una metodologia para el

tratamiento al manejo de emociones.
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La resolucion de conflictos sustentada en el enfoque socio-afectivo del proceso de
ensefianza-aprendizaje puede contribuir a la educacion para la paz en los nifios del

grado Transicion.
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CAPITULO Il. CONSTRUCCION DE LA METODOLOGIA DIRIGIDA A LA
EDUCACION PARA LA PAZ EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL

GRADO TRANSICION
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CAPITULO Il. CONSTRUCCION DE LA METODOLOGIA DIRIGIDA A LA
EDUCACION PARA LA PAZ EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL

GRADO TRANSICION

En este capitulo se presentan los resultados del estado actual del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el grado Transicidn dirigida a la educacion para la paz en
la muestra seleccionada, se precisan las necesidades que en tal sentido se requieren
tomar en cuenta para la construccion de la metodologia para dirigir la educacién para
la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion, por Ultimo se
describen los criterios expresados por los expertos acerca de los contenidos

conceptuales y estructurales del resultado cientifico.

2.1. Estado actual del proceso de investigacion: Condicidbn para elaborar la
metodologia

El proceso de construccion durante la investigacion cientifica tuvo en cuenta las
caracteristicas generales del estudio, los criterios de seleccion de la muestra, la
descripcion de las variables, los criterios de validez y los resultados de la aplicacion de
métodos de la estadistica descriptiva. Para la definicion de la muestra, primero, se
determind el universo, el cual quedé constituido por docentes que dirigen el proceso
de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion, en el Municipio Santiago de Cali, de
Colombia.

Se destacan como caracteristicas generales del area de estudio y el disefio muestral,
su ubicacion en el Municipio Santiago de Cali, Capital del Departamento del Valle del
Cauca, el cual esta situado en el Sur Occidente de Colombia. Incluye docentes de

instituciones educativas publicas. Su division politica administrativa consiste en 22
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comunas del sector urbano y 12 zonas del sector rural, para un total de 34 comunas.
El area de estudio y sus instituciones tiene en cuenta los conglomerados y sus
condiciones socioculturales, econdmicas y productivas, las comunas, las zonas rurales
representadas en el mapa (Anexo 1), el ambito geografico, la presencia de comunas
indigenas y afrodescendientes, situadas en Ladera y en el Oriente de la ciudad,
caracterizadas por la extrema pobreza y los problemas sociales.

De esa forma, la ubicacidén geografica, las condiciones socioecondémicas y los sectores
sociales mas vulnerables son los principales rasgos que caracterizan la poblacion y la
homogeneidad en el estudio. Como muestra se selecciond la Comuna 16 ubicada en
la Zona Urbana Sur Oriental, del Municipio Santiago de Cali, a ella pertenece la
institucion educativa Cristébal Coldn, con tres sedes, como se refleja:

Tabla 1. Muestra seleccionada en la investigacion. (Elaboracion propia).

SEDES DOCENTES AUXIILIRES NINOS DEL G,RADO
PEDGOGICAS TRNSICION

Bienestar Social 4 3 75

José Joaquin Jaramillo 1 0 25

Antonia Santos 1 1 25

Total 6 4 125

Se utiliz6 como método el no probabilistico y la técnica de muestreo intencional, de
esta institucion educativa para efectuar el diagndstico del estado actual del proceso de

ensefianza para dirigir la educacion para la paz.
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Entre los criterios de seleccion de la muestra estuvieron: institucion educativa con la
presencia del grado Transicion, la experiencia profesional de la autora en este grado,
la asequibilidad a la informacion, docentes con experiencia y preparacion profesional,
con jornada Unica para el grado Transicion. De las 6 docentes: 6 coinciden en
desemperfiarse como docentes del grado Transicion, 4 son auxiliares pedagogicas, 2
son coordinadores y una rectora. De los 6 docentes 5 son Licenciadas en Educacion
Preescolar y 1 docente es Licenciada en Educacion Artistica; 1docente tiene Maestria
en Educacion con enfoque a las TIC. La experiencia profesional de estas docentes en
la atencién al grado Transicién, se ubican tal como sigue: de 0-5 afios (1), de 5-10

afos (2) y de 10 a 20 afios (3).

m 0-5 Anos
M 5-10 Ahos
10-20 Anos

Figura 2. Experiencia Profesional de la muestra seleccionada. (Elaboracion propia).

Se aplicaron métodos y técnicas del nivel empirico como: la observacion cientifica,
(Anexo 2) la encuesta, (Anexo 3) entrevista, (Anexo 4) con el objetivo: efectuar la
caracterizacion del estado actual del proceso de ensefianza-aprendizaje de la
educacion para la paz en el grado Transicion. Asimismo, se analiza los documentos

oficiales, pruebas estatales realizadas por el Ministerio de Educacion Nacional de
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Colombia Pruebas Saber Grados 5to, 9no, 11no, andlisis de documentos, (Anexo 5),
todos ellos permitieron obtener la informacion del comportamiento de los aspectos
investigados en la muestra, durante los cursos escolares 2008/2009 y 2012/2013.
Principales resultados luego de aplicar los instrumentos del diagnostico inicial.
Entrevista a docentes del grado Transicion.

La entrevista aplicada a docentes del grado Transicion (Anexo 4), que laboran en la
Institucién educativa Cristébal Colén tuvo como objetivo conocer el criterio de estos
docentes acerca de la educacion para la paz en el grado Transicién. Las preguntas
fueron dirigidas a la programacion curricular en relacion con la educacion para la paz.
La segunda parte se centrd en las dificultades mayormente sefialadas acerca de las
posibles soluciones o estrategias que conocen o han implementado en funcién de la
educacién para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En la tercera parte,
se abordan los materiales, recursos y herramientas utilizados en la practica docente,
para la formacién de la educacion para la paz en el proceso de enseflanza-aprendizaje
y en caso de no haber obtenido preparacion, como podria prepararse al respecto.
Las conclusiones frente a los aspectos antes mencionados son las siguientes:

En cuanto a la Importancia del desarrollo de las competencias, todos los docentes las
consideran necesarias en la educacion para la paz, porque tienen una significacion
practica, democratica y participativa. La autora asume el estudio a partir de la
educacion para la paz en el PEA, para evitar ambigliedades, dada la deficiente
preparacion tedrica-metodoldgica de los docentes.

Opinan, en su mayoria, que aunque el trabajo para desarrollar las competencias

basicas esta presente en documentos oficiales, se mencionan de manera general y no
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se relacionan con contenidos de educacion para la paz, en este orden los entrevistados
opinan que el curriculo para el grado Transicion adolece de contenidos que tributen a
la educacion para la paz, en opinion de los encuestados el area determinante es el de
las competencias sociales, su enfoque va mas hacia la experiencia del docente,
aungque se mencionan como importante, no hay herramientas claras para alcanzar el
desarrollo de estas competencias.

Frente a las dificultades se sefialan que los nifios, aun no comprenden la empatia
como eje fundamental porque puede contribuir, por un lado, a evitar el maltrato, la
exclusion o la discriminacion y por otro, a actuar de manera proactiva y pro-social para
evitar que se mantengan estas exclusiones y discriminaciones, como también el
manejo de las emociones es fundamental para promover la convivencia pacifica y el
respeto por las diferencias.

Se focaliza el manejo de la ira, que, si no se logra manejar bien, puede afectar el
comportamiento de los nifios. Las actividades resultan abstractas para ellos y no se
relacionan con elementos de su realidad para lograr esta interpretacion e interiorizar
los conceptos.

Entre las posibles soluciones, se realiza un enfoque en la resolucion de problemas del
mundo real apoyandose en la educacion para la paz, colocar en la practica
implementando los conocimientos aprendidos en la teoria, que se planteen acciones
claras que propicien el desarrollo de las competencias basicas definidas en los
documentos oficiales para el grado Transicion.

En cuanto a materiales, recursos y herramientas utilizados en su practica los docentes

manifiestan la limitacion de los libros de texto en cuanto a la variedad de ejercicios o

51



actividades, con las cuales puedan desarrollarse las competencias, ya que solo
aparecen ejercicios basicos. En las instituciones publicas se adolece de libros de
textos para desarrollar contenidos relacionados con la educacion para la paz, estos
contenidos, si se trabajan dependen de la experiencia y creatividad del docente, a
partir de considerarlo importante.

Los docentes coinciden que su preparacion se presenta en el pregrado de manera
general donde imparten teoria, pero se carece de una reflexion didactica de como
generar esos procesos de pensamiento, en concordancia con lo anterior, los docentes
aseguran que se deben documentar y hacer la reflexion en la practica ya que esta
ausente en la formacion profesional.

Se hace en la practica una didactica que no esta fundamentada en una teoria
reconocida por ellos. Describen las actividades especificas, pero no mencionan los
items correspondientes al ambito de acciones y actitudes de convivencia y paz
términos presentes en documentos oficiales, ni mucho menos mencionan conceptos,
componentes 0 acciones relacionadas con la educacion para la paz, convivencia;
pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.

Es evidente que carecen de estrategias para implementar, y las acciones que realizan
en clases, aunque en muchos casos idoneos, no se articulan en un sistema que lo
propicie, encaminadas a la calidad. En el dltimo decenio los sistemas educativos
latinoamericanos han privilegiado los esfuerzos encaminados al mejoramiento de la
calidad de la educacion y en este empefio se ha identificado pertinente a, la variable
desempeiio profesional del maestro como influyente, determinante, para el logro del

salto cualitativo de la gestion escolar.
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La encuesta (Anexo 3), aplicada a docentes del grado Transicion de instituciones
educativas oficiales del Municipio de Cali, respondid6 a una seleccion por
conglomerados en correspondencia con las 22 comunas del municipio. La seleccién
de los docentes en cada una de las instituciones correspondientes a los
conglomerados se realizé con el criterio de al menos un docente escogido en la
institucion fuera del grado Transicion de Educacion Preescolar.

Las comunas seleccionadas constituyen el 63,6% del total de la poblacion La
distribucion por las comunas o conglomerados se presenta en la figura del anexo
identificado al inicio de este epigrafe.

La encuesta se presenta en el (Anexo 3), y tuvo el propdsito de determinar el estado
de conocimiento y criterios de los docentes acerca de la manera en que se interpretan
formalmente e integran contenidos de educacion para la paz al contexto cultural o
vivencial del nifio en el proceso de ensefianza-aprendizaje, Con el uso de métodos y
medios que estimulen la participacién y reflexion de los nifios.

El analisis de documentos: pruebas estatales realizadas por el Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia Pruebas Saber 5%, 9"y 11"° con referencia a las Competencias
en el apartado de Convivencia y paz, con el objetivo de conocer los resultados de la
evaluacion de estas competencias se analizaron varios informes sobre los resultados
de las pruebas desde 2002 al 2009, cuya guia de analisis aparece en el (Anexo 5).

Al realizar un analisis pedagogico de los resultados, se puede registrar que la
educacion en el Valle del Cauca no exhibe los mejores resultados en los analisis de
las pruebas SABER 2008/2009 y 2012/2013 aplicados por el Ministerio de Educacion

Nacional los que mostraron que pocos estudiantes pueden aplicar sus conocimientos
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referentes a las competencias basicas.

Tabla. 2. Resultados comparativos en pruebas Saber 2002/03 y 2005/06. (Elaboracion

propia).

2002-2003 2005-2006 2002-2003 2005-2006
SE VALLE 56.65 52.26 59.22 49.85
VALLE 56.66 51.99 59.42 50.69
COLOMBIA 57.34 56.04 58.74 54.86
VARIACION | 2005-2006 | 2002-2003 2005-2006 | 2002-2003
SE VALLE -4.39 -9.37
VALLE -4.67 -8.37
COLOMBIA -1.30 -3.88

Se aprecian variaciones negativas para las competencias ciudadanas; esto significa
que los resultados en la aplicacion comparativa develan que los estudiantes no
conocen con precision las funciones de las instituciones del Estado, ni los mecanismos
para participar democraticamente y exigir el cumplimiento de derechos y deberes.
Valoracion general de las Pruebas Saber 5°, en el curso escolar 2012-2013.

En el pensamiento ciudadano se presentd una leve disminucion porcentual negativa
del 2% entre 2012 y 2013. El 54% de la poblacién estudiantil se ubica en los niveles
insuficiente y minimo. Tal como aparece en la tabla que se presenta.

C. Minimo D. Insuficiente

A. Avanzado B. Satisfactorio

Tabla 3. Resultados comparativos 5°. Pruebas Saber 2012/2013. (Elaboracién propia).
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2012 2013

25 |34 131 |11 (27 |33 |31 |10

Como se aprecia, es necesario apoyar y fortalecer programas de calificacion y
actualizacion docente relacionados con la educaciéon para la paz, desde las edades
tempranas, etapa en que se desarrollan rasgos importantes de la personalidad, asi
como fortalecer el desarrollo de las redes a fin de propiciar el desarrollo de propuestas
de investigacion e innovacién que propicien la formacion desde el grado Transicion de
la educacion para la paz.

Hay debilidad en la definicibn de un modelo pedagdgico por parte de los agentes
educativos, igualmente se asocia con deficiente apropiacién, por parte de los
educadores sobre los objetivos, contenidos y métodos de la educacion para la paz que
se deben incorporar a los planes de estudio.

Los educadores vinculados al nuevo estatuto 1278 de 2002, no han sido calificados en
el uso y apropiacion de diferentes metodologias, la formacion profesional en la mayoria
de los docentes carecen de preparaciéon pedagogica para conducir el proceso de
ensefianza-aprendizaje, son poco pertinentes acordes a las caracteristicas y
necesidades de los contextos escolares. Se realizaron dos tipos de pruebas
independientes: Acciones y Actitudes Ciudadanas y Pensamiento Ciudadano.

Resultados Nacionales en Acciones y Actitudes Ciudadanas 5° y 9° 2012.
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Tabla 4. Resultados nacionales censales de competencias ciudadanas, saber 37, 5%
y 9"°. Fuente: (Resumen ejecutivo. ICFES. 2012).

Convivencia y Paz Escala 58, 99,
Empatia frente a las personas | a alguien que les cae mal le inventan un chisme) 47% 27%
en situacion de agresion o
maltrato a alguien que les cae mal le pegan o se cae y se hace dafio. 66% 37%
Manejo de la rabia En situaciones de rabia hago cosas sin pensar 50% n-a

tratar mal a otras personas 47% n-a
Actitudes hacia las | El que me la hace, me la paga 8% 34%
justificaciones para el uso de la
agresion Si no se puede por las buenas, toca por las malas” 17% 27%

Actitudes hacia las respuestas | En desacuerdo con responder de forma pasiva ante agresiones de | 55%

pasivas a la agresion tipo verbal o relacional, como apodos desagradables
recibir burlas que los hacen sentir mal 52%
enterarse de que alguien dice mentiras sobre ellos 51%

Roles de la intimidacion escolar | Fueron victimas de agresion fisica o verbal de manera repetida y | 37% 32%
sistematica.
Pegaron u ofendieron muchas veces un compafiero, sin que este | 22% 22%
pudiera defenderse
Fueron observadores de una situacion de intimidacion en la escuela. | 53% 65%

Tipos de agresion reportaron haber recibido algln tipo de agresion fisica en el colegio | 27% 19%
durante la semana anterior a la evaluacion.
La agresion verbal es mas frecuente entre los estudiantes | 47% 34%
colombianos
victimas de agresion relacional en el colegio 33% 15%

Percepcion de inseguridad en | han evitado pasar por algunos lugares del colegio por miedo a que | 30% 16%
el colegio les hagan algo malo;
ha dejado de ir al colegio porque alguien los molesta o han evitado | 16% 7%
hacer algunas cosas (por ejemplo, ir al bafio, tomar el refrigerio,
etc.) porque sienten que alguien los puede atacar

Frente a los resultados, en el ambito de convivencia y paz se resaltan las diferencias
entre las disposiciones cognitivas y afectivas bajo las cuales los estudiantes aprueban
o0 desaprueban comportamientos o situaciones sociales y la manera cOmo actuan

cotidianamente en sus relaciones con los demas y con la sociedad en general.
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El analisis presentado llama la atencion hacia qué ocurre en el grado de transicion,
etapa en que por las condiciones de desarrollo que se presenta en el nifio, se influye
en la formacion de la personalidad del individuo, cuestion que conduce a observar sus
relaciones en las actividades cotidianas y hacer valoraciones al respecto.

En observaciones realizadas a los nifios del grado Transicion en las clases y durante
Su pausa pedagogica se constato que un tercio de los nifios manifiesta agresion verbal
en sus relaciones con sus pares, tipo de agresion mas frecuente en estas edades las
causas fundamentales se centran en querer el mismo juguete, ser el primero en llegar
a la meta en un juego de movimiento o competencia, también se observa la exclusion
en el grupo de determinados nifios, por no respetar las diferencias individuales. EI 50
% de la matricula de los nifios cuando se genera un conflicto tienen dificultades para
controlar su comportamiento y reaccionan de manera impulsiva.

Los resultados evidencian que aun cuando los nifios rechazan el uso de la agresion,
hacia ellos, presentan dificultades para construir relaciones pacificas con los demas.
Las valoraciones realizadas concluyen que es necesario que los docentes utilicen
métodos que propicien la resolucion pacifica de conflictos en los nifios del grado
Transicion.

Esto sugiere la necesidad de implementar acciones de prevencién e intervencion por
parte de los docentes para el seguimiento de este fenGmeno en las escuelas, tal como
lo estipulan las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional y la Ley 1620 de
2103 por la cual se crea “el sistema de nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar”.
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En este contexto, se devela la necesidad de definir como objetivo la educacion para la
paz, el analisis de contenidos, métodos, medios y la evaluacion que lo favorece a partir
de la integracion de los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el
cual, la construccion de una metodologia, puede ser util para el alcance del objetivo

previsto en esta investigacion

2.2. Metodologia dirigida a la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del grado Transicion

La propuesta que se presenta obedece a la modalidad metodologia, ya que ofrece el
proceder metodoldgico ordenado y relacionado que conforman un todo sistémico de la
educaciéon para la paz como contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grado Transicion.

En correspondencia con los aportes realizados por el Centro de Estudios “Félix Varela”
(2003), Fernandez (2007, 2011), Garcia (2009), Zenea (2011) y Vizcaino (2017), el
término metodologia se asocia a los aspectos a los aspectos operativos del método
cientifico. Desde una perspectiva operacional, el método es una secuencia de
procedimientos que permiten conseguir un fin.

Estos procedimientos en las Ciencias Pedagogicas pueden tener diferentes objetivos:
-Para acceder al conocimiento del objeto de investigacion.

-Para dirigir el proceso de apropiacion por el educando de los contenidos de la
educacion.

-Para orientar la realizacion de actividades de la practica educativa.

Cuando se analiza la forma de proceder para alcanzar cualquiera de estos objetivos,

se recurre a procedimientos metodolégicos que, ordenados y concatenados de una
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manera particular, conforman un todo sistémico que se denomina metodologia. La
conformacion de estas metodologias no siempre requiere de una investigacion
cientifica.

En ocasiones es suficiente aplicar acciones que han surgido de la practica cotidiana,
y en otras se aplican orientaciones de caracter organizativo.

Se asume la metodologia teniendo en cuenta los rasgos que la distinguen como
resultado cientifico, los cuales son:

-Resultado relativamente estable que se obtiene en un proceso de investigacion
cientifica.

-Se sustenta en un cuerpo tedérico (categorial y legal) de la Filosofia, las Ciencias de la
Educacion, las Ciencias Pedagogicas y las ramas del conocimiento que se relacionan
con el objetivo para el cual se disefa la metodologia.

-Es un proceso logico conformado por “etapas”, condicionantes y dependientes, que
ordenados de manera particular y flexible, permiten la obtencion del conocimiento
propuesto.

-Cada una de las etapas incluye un sistema de procedimientos ordenados légicamente
de una forma especifica.

Con relacién a los elementos a tener en cuenta para concebir una Metodologia, es
importante precisar, en cuanto a su estructura, que se coincide con otros autores en el
sentido de que “... ésta se compone de dos aparatos estructurales: el aparato tedrico
o cognitivo y el metodoldgico o instrumental.” (Garcia 2009.)

En correspondencia con las ideas aportadas por (Canovas, T. 2007), las

recomendaciones del (Centro de Estudios del ISP “Félix Varela”, 2003) y la experiencia
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investigativa de (Fernandez, A. 2008), retomadas por (Garcia 2009), se considera
pertinente asumir como elementos que integran una Metodologia como resultado
cientifico en investigaciones sobre direccion, los siguientes:

Necesidad percibida, fundamentacion categorial y legal, requerimientos para su
aplicacion caracteristicas generales que la distinguen, etapas y pasos que la
componen, explicacion de los procedimientos y recomendaciones para su aplicacion.
La Metodologia planteada toma como referencia los enfoques de varios autores (Beer
2003), (Codina 2005), (Kotter 2007), (Garcia 2009), (Heath y Heath, 2011) (Vizcaino
2017), los mismos que permitieron orientar la propuesta, con la premisa de que el
nacleo central del cambio estd en el comportamiento de las personas, es decir,
plantear la necesidad de cambios significativos en lo que se hace.

La metodologia propuesta tiene como antecedentes la revision bibliografica
realizada, la cual abrié nuevos espacios de reflexion teérico-metodoldgica acerca de
la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado

Transicion.

- La determinacion de contenidos en la educacion para la paz y su salida en el proceso
de ensefianza-aprendizaje del grado Transicién, teniendo en cuenta los puntos de vista
de los autores consultados y las investigaciones previas de la autora sobre el tema.

- La caracterizacion de la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del grado Transicion.

- Los criterios referidos por los expertos acerca de la propuesta de indicadores para el
desarrollo y evaluacion de los contenidos de la educacion para la paz en el proceso de

ensefianza-aprendizaje del grado Transicion y de los contenidos conceptuales y
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estructurales a considerar en la elaboracion de esta metodologia para su
perfeccionamiento.

Por tal motivo, la metodologia dirigida a la educacion para la paz en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del grado Transicion establece una logica de actuacion que
modifica formas anteriores, por lo que implica un proceso de educacion, se basa
ademas en la interpretacion especifica que hace la filosofia sobre la educacion, en
tanto implica un proceso de asimilacion de conocimientos, habilidades, valores,
actitudes y por tanto, esta sujeto a los principios metodoldgicos fundamentales de la
Pedagogia y la Didactica.

En la integracion de sus partes se establecen relaciones de dependencia de diferente
orden jerarquico y necesario unas a las otras, las que se expresan del modo siguiente:
Se penetra en la preparacion para la solucion del problema con el estudio de las bases
tedricas y metodoldgicas necesarias para el disefio del proceso de ensefianza-
aprendizaje en funcion de incluir la educacién para la paz como contenido en el grado
Transicion.

Se determina el diagnostico del nivel de desarrollo que alcanzan los nifios del grado
Transicion en contenidos relacionados con la educacion para la paz.

Se recorren las etapas de planificacion, ejecucion hasta el control y evaluacién por
parte del docente que interviene en el proceso de ensefianza aprendizaje del grado
Transicion.

Por altimo, se reflexiona acerca de la solucion del problema, lo cual presupone un

proceso de evaluacion y posterior redisefio.
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Siguiendo la estructura de metodologia que proponen diferentes autores en esta
investigacion, se asumen los principios declarados por (Garcia, 2009):

-El nifio constituye el centro del proceso de ensefianza aprendizaje dirigido a la
educacion para la paz.

Considerar al nifio como centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, significa que
la organizacion de su vida, la estructuracion de las actividades, proyectos, experiencias
gue se planifican, los métodos y procedimientos de trabajo didactico, las relaciones
gue se establecen entre el docente, el nifio y sus coetaneos, tienen que estar en
correspondencia con las particularidades de su edad, con sus intereses y necesidades,
tener en cuenta el papel protagonico del nifio significa que pueda participar en la
determinacién de qué hacer y como hacerlo, es decir, que comprendan la finalidad de
Sus acciones.

-El docente desempefia un papel rector en la direccién del proceso de ensefianza-
aprendizaje del nifio para lograr una educacion para la paz en el grado Transicion.
Asi como se reconoce la importancia que tiene el protagonismo del nifio, es importante
significar el papel rector del docente del grado Transicion en el tratamiento a los
contenidos relacionados con la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la edad, el docente es el que dirige de forma
efectiva la organizacion, estructuracion y orientacion de las actividades, partiendo del
diagndstico del nivel de desarrollo y de las potencialidades de la edad para el desarrollo

de los contenidos relacionados con la educacion para la paz.
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En este proceso, a través de la participacion conjunta docente-nifio, el docente, ofrece
las ayudas necesarias (modelos, métodos, sugerencias, correcciones, espacios), que
permiten a los nifilos desarrollar habilidades como el reconocimiento de si mismos y de
los demas, asi como sensibilizarlos frente a todo lo que les rodea; con el fin de
contribuir en la promocion de sujetos con posturas criticas y autbnomas, capaces de
promover la participacion, la convivencia y la esperanza como pilares de la educacion
para la paz.

-La integracion de la actividad con los intereses, necesidades y motivos busca la
expresion de sentimientos, emociones dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje
de la educacion para la paz.

Mediante la realizacion de las actividades se propicia un clima de relaciones
interpersonales de respeto y empatia con el adulto y otros nifios; se produce el proceso
de apropiacién en correspondencia con las particularidades especificas de la edad.
Partiendo del nivel de desarrollo de cada nifio y del grupo en general se conciben los
contenidos de la educacién para la paz, propiciando en todas las actividades la
comunicacion afectiva entre los nifios y el adulto, y entre los propios nifios, la
transmision de la informacion y la regulacion de la conducta y manejo de las reglas.
-La vinculacion de la educacion del nifio con el medio circundante.

En este periodo de la vida el nifio aprende, se desarrolla mediante las experiencias
que vive, las relaciones directas que establece con los objetos, con las personas; se
trata de vincular el proceso de ensefianza-aprendizaje con el medio en que el nifio se
desarrolla. Los contenidos de educacion para la paz al influir en el plano intelectual,

influye también en toda la vida cotidiana del nifio, pues lo ensefia a comprender las
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regularidades del mundo social, identifican multiples posiciones de un conflicto,
establecen acuerdos en la resolucion de un problema, comprenden las emociones que
median situaciones y predicen acciones futuras.

La educacion para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje, proporciona una
mejor comprension de la realidad social, a través del establecimiento de sus
relaciones. Mas que ofrecer conocimientos, estos contenidos propician formar a los
nifios como actores de paz, partiendo de reflexiones, aprendizajes y ensefianzas que
ha dejado el conflicto.

- En el proceso de ensefianza-aprendizaje el desarrollo de los contenidos de educacion
para la paz propicia la unidad entre lo instructivo y lo formativo desde el contenido de
las actividades favorece el desarrollo de sentimientos, emociones, cualidades de la
personalidad y fortalece los pilares de la construccion de paz tales como la esperanza,
la democracia, la participacion, la convivencia y espiritu de confianza, en dependencia
de las posibilidades de los nifios y las potencialidades educativas del contenido, unido
al conocimiento, habitos y habilidades.

-Caracter coherente y sistémico del tratamiento a los contenidos de educacion para la
paz desde las bases curriculares del grado Transicion.

La expresion de la sistematizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje se da en
distintas formas de relacion en el grado Transicion hasta el inicio de la Basica Primaria.
El disefio de las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, debe posibilitar la
sistematizacion de los contenidos de educacion para la paz, teniendo en cuenta la
zona de desarrollo proximo y real a alcanzar por cada nifio, estas operaciones se

suceden ciclicamente, se planifica el proceso, se ejecuta y controla, sobre la base del
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control se redisefia el proceso de ensefianza-aprendizaje garantizando un orden
l6gico, continuo y prolongado el mismo en funcién del cumplimiento del objetivo
trazado. Significa que, durante la planeacion, ejecuciéon y control del proceso se logre
en los nifos influencias educativas de todos los agentes educativos que tienen que ver
con el acompafamiento a la primera infancia: familia, comunidad, Estado y sociedad.
En la elaboracion de la metodologia se tuvo en cuenta el cumplimiento de estos
principios, apostando a las regulaciones que protegen a nivel internacional y nacional
a la Primera Infancia y la eficacia a la atencion de estas edades en el contexto
colombiano, como respuesta al momento histérico que vive hoy el pais. Se habla de
paz, o por lo menos de incentivar caminos para alcanzarla.

La metodologia trabaja la educacion para la paz en el proceso de ensefanza-
aprendizaje del grado Transicidn, se fundamenta en leyes, principios y categorias de
la Dialéctica, lo que permite la conduccion de la investigacion desde el juicio que se
asume, la objetividad, el andlisis historico concreto del proceso que se estudia tanto
en el plano tedrico como practico, posibilité ademas el andlisis e interpretacion de la
educacion para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.
Desde el punto de vista metodologico se fundamenta en explicar los fenémenos de la
naturaleza, la sociedad y el pensamiento, considerando al hombre como ente creador
de la cultura, con la capacidad de resolver problemas, transformar la sociedad y a si
mismo por medio de la actividad, la funcion esencial de la educacion es contribuir a
crear este desarrollo en el hombre.

Ademas, se tienen en cuenta las contradicciones del proceso de ensefanza-

aprendizaje del nifio del grado Transicion, que se producen, tanto en su relacion con
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el medio social como en sus relaciones internas y que constituyen fuentes de
desarrollo, dirigidas a promover cambios cuantitativos y cualitativos en el desarrollo
integral de su personalidad.

Desde el punto de vista filoséfico se asume el caracter transformador de la practica
educativa y prioriza la formacién del hombre como individuo y como ser social o que
le imprime un caracter humanista.

Si se parte de que todos los nifios son educables, lo que se materializa a partir de una
combinacion particular de sus potencialidades y las condiciones especificas de vida y
educacioén, se puede afirmar la posibilidad de desarrollar desde el grado Transicion la
educaciéon para la paz, asi como las caracteristicas que debe tener el proceso de
ensefianza-aprendizaje para lograr tal propésito, atendiendo a las particularidades de
la educacion preescolar, y prioriza las necesidades y motivaciones de los docentes
gue intervienen en este proceso.

En la fundamentacion de la propuesta de metodologia se analiza las relaciones de la
educacion para la paz con las restantes esferas sociales y las particularidades del
desarrollo del nifio del grado Transicién en las condiciones sociales en Colombia.

Se argumenta desde la epistemologia los aspectos conceptuales que fundamentan
sus objetivos, ya que es necesario el conocimiento de la realidad para problematizar
por medio de esta, proponer y buscar soluciones.

Los fundamentos socioldgicos que se aplican a la metodologia son los siguientes:
-Consecucion del ideal de hombre a que aspira la sociedad colombiana con
realizaciones desde el grado Transicion, ultimo nivel de la etapa preescolar en el

contexto colombiano.
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-El papel de los agentes socializadores como factores educativos conscientes y activos
en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje. El docente y la familia tienen
un lugar fundamental.

-Pertinencia del contenido que se propone atendiendo al medio sociocultural y a las
condiciones de vida del nifio del grado Transicion en Colombia.

-Alcance de la individualidad como resultado de la interrelacion y la apropiacion de las
relaciones sociales.

-Relacion con el medio social en que el nifio se inserta y se desarrolla.

El uso de formas colectivas de aprendizaje, promueve un proceso de socializacion en
el que se enriquecen las relaciones interpersonales, que el adulto puede aprovechar
de forma consciente, con el fin de desarrollar las potencialidades educativas que estas
formas de cooperacion e interrelacion promueven como mediador entre la cultura y el
conocimiento a adquirir por el nifio. En la metodologia dirigida a la educacién para la
paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion, se tuvo en cuenta
las formas de propiciar modelos de conductas, enriguecimiento de ideas y promover
el clima adecuado para que los docentes incentiven en los nifios la educacion para la
paz.

La direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje desde la didactica lleva implicita
la formacion de la personalidad en su totalidad como objetivo esencial, por lo que se
parte de movilizar modos de pensar y actuar, lo cual presupone trabajar en el
funcionamiento integrado de los procesos cognitivos, afectivos-motivacionales y
conductuales, partiendo de las particularidades de la edad y las formaciones psiquicas

alcanzadas por el nifio.
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En la metodologia propuesta se plantean exigencias al desarrollo de habilidades y
conocimientos del nifio en correspondencia con su nivel actual y proximo en cada
etapa de su actividad cognoscitiva, que se traduce en activacion y funcionamiento
integrado de los procesos psiquicos cognitivos como percepcidn, pensamiento,
memoria, imaginacion, lenguaje, atencion; afectivos-motivacionales como emociones,
sentimientos, cualidades morales y subordinacion de motivos; y conductuales como
normas de comportamiento y conductas positivas, todos ellos con salida en la
educacién para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.

-Se asume que el desarrollo de la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del grado Transicion atribuye estados psicolégicos asi mismo y a los otros
en funcidn de sus actuaciones, reconocen la perspectiva del otro en un hecho social.

-Que en el momento de orientacion de toda actividad se hace necesaria la elaboracion
de un plan mental previo que garantice la implicacién consciente del sujeto en la misma
garantizando con ello su participacién activa e independiente en su ejecucion; la
determinacioén de las condiciones para su desarrollo, las acciones que debe realizar y
en qué orden; qué ayuda necesita.

Todo esto le permitira la ejecucion exitosa de la actividad, auto controlar la misma y
sobre la base del plan previo elaborado, valorar su ejecucién y con ello el cumplimiento
de la tarea.

- Poner la orientacion como funcion didactica en el lugar decisivo que le corresponde
en la actividad docente y reconocer que el nifio sabe qué hacer antes de hacer y qué
ha sido capaz de hacer con los elementos que se le han dado y con ayuda, elaborar

un plan de accion que le permita alcanzar cada vez con mas independencia y
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originalidad los objetivos propuestos y aprender los procedimientos generales que
después pueda transferir a otras situaciones.
El aparato instrumental de la metodologia consta de cuatros etapas fundamentales,

las cuales se presentan a continuacion.

Metodologfa dirigida a la educacion para la paz
en el PEA del grado transicion

¥

Objetivo general: Implementar la metodologfa dirigida a la educacion para la paz en el PEA del grado transicion

v Y
Aparato tedrico cognitivo. Proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA) Aparato instrumental
Legal y categorial, '
Contenidos:
s principic;s, — v |dentificacion de simbolos que expresen Ftapas
paz.
v Expresar ideas, juicios valorativos y v
! opiniones acerca de la paz, mediante la Planificacion
Fundamentos apreciacion y [a creacion artistica.
. ' Respeto hacia i, hacia los demds y hacia |
el entorno - Fjecucion
v Enfrentamiento ante  situaciones de
conflictos. L
v Actitudes criticas y autocriticas en las Control y evaluacidn
relaciones nifio-grupo-maestra. T
v

< Contribuye a la educacion para la paz en los nifios del grado transicion >

Figura 3. Representacion grafica de la Metodologia dirigida a la educacién para la paz
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion. (Elaboracién propia)
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2.2.1 Procedimientos metodoldgicos para lograr la educacién para la paz en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicidn

Etapa # 1- Planificacion: momento de programar las acciones para potenciar el
desarrollo de la educacién para la paz del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grado Transicion, durante el curso escolar; por lo que es necesario cumplir con los
elementos que contiene la metodologia, resulta de interés esencial en esta etapa
como condicionante para su implementacion en la practica, que se tenga en cuenta

las potencialidades y necesidades de desarrollo de los nifios.

Objetivo: Programar las acciones a acometer, para la implementacion de la
metodologia dirigida a la educacién para la paz en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del grado Transicion.

Acciones:

a) Analisis de las orientaciones pedagdgicas para el grado Transicién, alcance de los
objetivos propuestos en la planeacion curricular para las competencias basicas
gue se desarrollan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Seleccién de los contenidos que propician el desarrollo de la educacién para la paz
(dosificacion de estos en las competencias basicas).

c) Determinacién de los contenidos segun criterios y necesidades humanas del
educando, tener en cuenta las necesidades socioculturales de los nifios, (valores
gue contemplen los intereses de todos, como educacién para la paz y los derechos

humanos).
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d) Seleccidn de los procedimientos pedagdgicos y didacticos para dirigir el proceso
de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion, tener en cuenta la programacion
curricular y la etapa del curso.

e) Planificacién de las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje teniendo
en cuenta las fases de orientacion, ejecucion y control.

f) Determinacion de los indicadores a tener en cuenta para el registro de los
descriptores del desempefio en los nifios.

Etapa # 2. Ejecucion.

Objetivo: Ejecutar las acciones programadas en la etapa anterior, con el propésito de

implementar la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del

grado Transicion.

Acciones:

g) Realizacién de actividades de exploracién inicial (familiarizacion), de los nifios con
el tema: La educacion para la paz.

h) Creacion del ambiente socio afectivo.

i) Aplicacion de técnicas de estimulacion emocional.

J) Reconstruir las experiencias precedentes en los nifios relacionadas con el tema la
educacion para la paz.

k) Promover las vivencias nuevas, carifio asi mismo y hacia los demas.

[) Ejecucion de proyectos pedagdgicos.

m) Valoracion por los nifios sobre la trama de un cuento, las actitudes de los

personajes de ese cuento. (Anexo 6).
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p)

a)

Dramatizacion de personajes de cuentos aprendidos en encuentros anteriores y
creacion de otros personajes, elaborado por los nifios.

Discusion de situaciones presentadas ante un conflicto entre los nifios del propio
grupo.

Realizacion de movimientos corporales.

Realizacion de gestos sociales y emocionales (tomarse de las manos, hacer un
circulo y danzar, alzar las manos y con ellas hacer reclamos, mostrar estados de

animo alegria, felicidad, mediante la comunicacion gestual).

ETAPA # 3. Control y evaluacion.

Objetivo: Constatar hasta qué nivel han sido cumplidas las acciones previstas en las

etapas anteriores, a partir del nivel alcanzado en los nifios acerca de la educacion

para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.

Acciones:

y

)

Diagnéstico del nivel de desarrollo que alcanzan los nifios del grado Transicién en
sus rutinas diarias acerca de la educacion para la paz.

Actualizacién sistemética del nivel de desarrollo que alcanzan los nifios del grado
Transicion acerca de la educacion para la paz.

Realizacion del control y evaluacion de las acciones previstas para la
implementacion de la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del grado Transicion. Esta accion es muy importante al ser
consecuente con la constatacion de los resultados de las actividades realizadas,
en funcion de la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje

del grado Transicion.
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u) Evaluacion del avance alcanzado en los nifios en la educacion para la paz en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion, segun los resultados del
registro en los descriptores de desemperio.

v) Remodelacion de la planificacion de las actividades en funcion de alcanzar niveles
superiores en los nifios acerca de la educacion para la paz.

w) Determinacion de las necesidades de preparacion que presentan los docentes que
laboran en el grado Transicién de la institucion educativa Cristébal Colon para
aplicar la metodologia dirigida a la educacion para la paz en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.

Condiciones necesarias para implementar la metodologia

Para una mayor orientacion en la instrumentaciéon de la metodologia por los docentes

del grado Transicidon se proponen algunas exigencias metodolégicas que deben ser

asumidas teniendo en cuenta las particularidades del proceso de ensefanza-
aprendizaje en el grado Transicion y la relacibn que se establece entre los
componentes didacticos.

-El objetivo es la expresién de lo esencial, lo esperado, generalizador, estable,

universal, integral, comun y a su vez determinado por el problema, mientras, que el

contenido de enseflanza, aunque es primario, es seleccionado y ordenado, es

fenomenoldgico, detallado, variable y secuencial, es especifico y a la vez diverso y

particular, es por lo tanto propio, ademas determinado y subordinado a los objetivos.

-El contenido de ensefianza es expresion clara de las cuatro leyes generales del

proceso de ensefianza-aprendizaje. Su seleccidon y secuenciacion responden, en

primer lugar, a la condicionalidad historica del proceso, lo que viene dado por el
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problema y los objetivos. Su estructura y adquisicion sistémicas materializan la unidad
de la funcién instructiva, educativa y desarrolladora; ademas de ser diverso tributa a
fines comunes.

-La teoria reconoce que al abordar los métodos de ensefianza siempre esta presente
la consideracion del aspecto externo y del interno de este componente didactico. Por
su enfoque desarrollador la educacion centra su atencion en el aspecto interno — en
los procesos intelectuales y morales que el método provoca y exige de los educandos.
Estos dos aspectos — interno y externo — han conducido a una gran diversidad de
clasificaciones, agrupamiento e identificacion de métodos de ensefianza aprendizaje.
Se asumen los métodos de ensefianza como componentes terciarios, dependientes
del problema, los objetivos y el contenido tienen un caracter procesal. Los métodos
son diversos, combinatorios, ajustables, integradores de lo general con lo particular,
pero siempre estan dirigidos al desarrollo integral de la personalidad de los nifios, y
aqui se reconoce claramente la interdependencia entre los objetivos, el contenido y
los métodos.

En esta metodologia se asume el método socio afectivo, primero se experimenta en
la situacion concreta que tiene el nifio. Segundo se explicitan las vivencias y
sentimientos, con un trabajo afectivo a nivel micro. Por Gltimo se generaliza y traspasa
lo que se ha vivido en las situaciones reales y se introducen informaciones mas
vinculadas a contenidos cognitivos, para, finalmente relacionar el nivel microsocial con

el macro.
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Todo ello conduce a la adquisicion de capacidades de comprension y posicionamiento
frente a los contenidos relacionados con la educacion para la paz en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Se enfatiza en la relacion objetivo-método-contenido que perfecciona lo establecido
para el grado Transicion en lo referente a la educacion para la paz en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y su correspondencia con las orientaciones pedagodgicas que
establece el Ministerio de Educacién en Colombia: lograr que el nifio se eduque y
desarrolle desde lo cognitivo, lo comunicativo y desde los factores socioculturales.

El método didactico escogido, debe lograr la integracion de las competencias para
alcanzar nuevos aprendizajes y metas, donde se promueva la participacion y toma de
decisiones a lo largo del trabajo, tarea, proyecto, asi como el trabajo colaborativo.
Los medios de ensefianza en el sistema didactico son elementos esenciales como
fuentes de los conocimientos, recursos para el trabajo con los nifios y en esta actividad
se presentan multiples posibilidades de formar y desarrollar habilidades y habitos,
experiencias de la actividad creadora y asi propiciar las cuatro condiciones didacticas
(cognitiva, volitiva, afectiva y conductual) de la educacién en valores, en este particular
visto desde la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
grado Transicion.

-La evaluacion es el componente regulador del proceso ensefianza-aprendizaje, no
es interpretada como momentos, sino como parte intrinseca y permanente del propio
proceso. Se reconoce la estrecha relacion entre los restantes componentes del
proceso Yy la evaluacion, que no se limita a la evaluacion del aprendizaje, sino de todos

los componentes y actividades del proceso.
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-La organizacion del trabajo en el aula procura la relacion de saberes como una
totalidad; el mundo se percibe como un todo; los conocimientos confluyen para el logro
de un producto o creacion. La relacion permite el uso del aprendizaje en el contexto,
es decir, en situaciones que merecen su uso, no en actividades sueltas y dispersas
gue no tienen sentido; entre otras formas de organizar el proceso educativo para el
grado Transicion se encuentran:

-Los proyectos pedagdgicos: es el tipo de trabajo que se concibe como un proceso de
construccion colectiva y permanente de relaciones, conocimientos, valores y
habilidades que se estructuran a través de la busqueda de soluciones a preguntas,
problemas y necesidades que surgen en el nifio y en el grupo, desde su proceso de
desarrollo, el deseo de conocer el mundo y entender su entorno, de interrogarse ante
los sucesos, plantearse hipotesis y encontrar respuestas.

-Las actividades de exploracién o de explicitacion inicial: las actividades se desarrollan
durante esta etapa lo que buscan es asegurar el nivel de partida, es decir, con ellas el
docente determina si los nifios poseen o no los saberes 0 conocimientos necesarios
para la etapa siguiente; son actividades que ubican al nifio en la tematica, se relaciona
con el material de trabajo cuando de material concreto se trata o se proponen tareas
o0 actividades sencillas en estrecha relacion con los intereses de los nifios y el objetivo
propuesto para el desarrollo de la actividad.

Desde esta perspectiva se ofrece el caracter sistémico a seguir en la metodologia
dirigida a la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado

Transicion, tal como se observa en la figura que sigue:
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Figura 4. Actividades para aplicar la metodologia. Anexo 6. (Elaboracion propia)
Conclusiones del capitulo.

El resultado del diagnéstico del estado inicial del proceso de ensefianza-aprendizaje
en el grado Transicién, y las valoraciones realizadas, permitieron la elaboracion de la
metodologia, en la cual se concibe desde su fundamentacion y estructura, el objetivo
general, las etapas, asi como los pasos a seguir, todas ellas, permiten guiar
oportunamente cémo planificar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grado Transicion.

La metodologia propuesta dirigida a la educacion para la paz en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del grado Transicion, se disefidé a partir de la utilizacién del
método socio afectivo, fundamentado y estructurado atendiendo a los principios de la
Pedagogia, y contextualizados a las caracteristicas del proceso de ensefianza-

aprendizaje en el grado Transicion.
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CAPITULO IIl. VALIDACION DE LA METODOLOGIA DIRIGIDA A LA EDUCACION
PARA LA PAZ EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL GRADO

TRANSICION
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CAPITULO IIl. VALIDACION DE LA METODOLOGIA DIRIGIDA A LA EDUCACION
PARA LA PAZ EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL GRADO
TRANSICION

En este capitulo, se exponen los resultados obtenidos por criterios de los expertos,
como parte de la comprobaciéon de la metodologia dirigida a la educacion para la paz
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion; su implementacion y
resultados de la validacion en la practica con el objetivo de constatar teGricamente la
factibilidad de la propuesta.

3.1 Resultados obtenidos por criterios de los expertos

Para el desarrollo de este epigrafe se utiliza como referencia el conocimiento que tiene
la investigadora de los docentes del grado Transicion, y en particular, de los
intelectuales que se encargan del tema- se realizd la “preseleccion de expertos”, la
cual se conformé con 18 directivos, coordinadores y docentes de la Ciudad de Cali, 4
especialistas en Educacion Preescolar, 2 expertos en este nivel educativo; 4 expertos
en la formacion de valores y 7 doctores que forman parte del claustro de formacion
doctoral en la Universidad de Cienfuegos lo cual posibilité la elaboracién del listado de
35 profesionales.

Del listado inicial 32 expertos confirmaron su interés y posibilidad de participacion, la
autora coincide en respetar la naturaleza de este método que radica en la organizacion
del didlogo anonimo entre los expertos consultados, encaminado a obtener consenso
o0 motivos de discrepancia. Los criterios ofrecidos por los expertos se someten a un
procesamiento estadistico y las confrontaciones sucesivas, todo se fundamento en el

programa digital 16 respuestas elaborado por Crespo (2006).

79



Los requisitos iniciales de esta prueba de constatacion tedrica sobre la metodologia
dirigida a la educacion para la paz, en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado
Transicion son los siguientes:

1) Que los expertos tengan formacion como docentes, investigadores y organizadores
de programas, aulas, proyectos relacionados con la educacién para la paz y el proceso
de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion, ultimo nivel de la etapa preescolar
en Colombia.

2) Que tengan conocimientos sobre las formas de trabajo metodoldgico y actividad
cientifica que se utilizan en este grado relacionado con el tema que se investiga.

3) Que conozcan como disefiar o elaborar metodologias, proyectos, programas,
sistemas o estrategias, para la formacion de contenidos relacionados con la educacién
para la paz.

Una vez aplicada, recopilada y procesada la informacion que ofrecieron los expertos,
aplicando el método Delphy, valido para este tipo de investigacién al tener un nivel de
confiabilidad de un 99,9% y un margen de error de 0,1 la autora valoré el grado de
competencia de los expertos seleccionados; se precisa que los 32 profesionales
poseen experiencia docente y conocimiento acerca de la educacién para la paz en el
grado Transicion, fueron tenidos en cuenta, a partir de conocer que su coeficiente de
competencia como experto (K), es evaluado de Medio o Alto. (Anexo 7).

El resultado alcanzado a partir del procesamiento y analisis del cuestionario, segun los
requerimientos del método Delphy fue el siguiente:

La determinacion del coeficiente de competencia de los expertos se realizo a partir de

la autovaloracion que realizaron los mismos sobre su nivel de conocimiento en torno
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al problema de la investigacion sobre la base de los coeficientes de conocimiento y
argumentacion de los expertos, a partir de la aplicacion de la encuesta confeccionada
para la seleccion del experto. (Ver anexo VIlI), 14 de los expertos poseen un nivel de
conocimiento (kc) alto sobre el tema y el resto un coeficiente medio. (Ver anexo VIiI),
nueve de los expertos se autoevaluaron con un coeficiente de argumentacion (Ka) alto,
y 23 con un coeficiente de argumentacion medio sobre el tema. (Ver anexo). Por ultimo,
se determiné el coeficiente de competencia de cada experto, mediante la aplicacion
de la formula K=0.5 (kc+ka).

Se seleccionaron como expertos 32, ya que se considera experto sobre el tema aquel
cuyo coeficiente de competencia alcance la categoria de alto y ello ocurrié con 19 de
los expertos, al tener en cuenta que el coeficiente de competencia global del grupo de
los 32 expertos es evaluado de alto. Los resultados de la determinacion del coeficiente
de competencia de los expertos pueden apreciarse con claridad en las tablas que se
anexan a este informe. (Ver anexo 8).

Entre las caracteristicas de los expertos seleccionados se encuentran las siguientes:
29 poseen 16 o mas afios de experiencia en la formacion de profesores en general y
de maestro de la Educacion Preescolar, en particular 13 Doctores, 12 Master y 9,
Licenciados en diferentes especialidades y Cinco (5) investigadores en la temética.
Determinado el coeficiente de competencia de los expertos, se procedio a procesar los
criterios valorativos de los expertos, acerca de la metodologia dirigida a la educacion
para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion, se organizo

la primera consulta. Se le entregd a cada experto el cuestionario y el material
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contentivo del contenido de la metodologia, para luego de su lectura y andlisis
respondieran las preguntas expuestas en la entrevista adjunta al material (Anexo 9).
El procesamiento de la informacion ofrecida por los expertos, se realizé a partir de la
organizaciéon por grupos, segun los cargos y funciones que ejercen (rectores
coordinadores; docentes de la ciudad de Cali; doctores y profesores de la Universidad
de Cienfuegos), en cada uno de los niveles se busco la incidencia como especialistas
en el grado Transicién y en el tema la educacion para la paz. La clasificacion facilitd
gue se identificaran los criterios valorativos acerca de la metodologia propuesta.
Acerca del procesamiento y valoracidon de los criterios emitidos por los expertos:

Los expertos al valorar el primer elemento referido a la metodologia como herramienta
cientifica y su caracter sistémico lo valoraron completamente adecuado.

En particular, fue otorgada de muy adecuada la opinion de los expertos al valorar las
tres etapas que conforman la metodologia dirigida a la educacion para la paz en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion, que se conciben como
referentes para la determinacion de necesidades y la toma de decisiones didacticas
acerca de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben conformar la
metodologia.

En este sentido, valoran adecuada la relacion que se establece en la representacion
psicosocial en cada una de las etapas, como garantia de un proceso de asimilacion de
conocimientos y por tanto, esta sujeta a los principios metodolégicos fundamentales
de la Pedagogia y la Didactica, fue valorada como muy adecuado.

Con relacion al grado de importancia que le conceden al aparato instrumental que se

propone en la metodologia dirigida a la educacion para la paz en el proceso de
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ensefianza-aprendizaje del grado Transicion, fue valorada por los expertos de muy
adecuada, sobre todo, al reconocer que, estos expresan el nucleo fundamental de este
tipo de resultado, lo cual encierra un valor agregado al considerar que no siempre el
docente cumple con los requerimientos metodolégicos.

El comportamiento de sus criterios confirman esta valoracion: el 63,3%, de los
encuestados valoran de muy adecuadas las etapas por las que transita la metodologia,
asi como la inclusion de contenidos relacionados con la educacién para la paz en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.

Aun asi, en las valoraciones cualitativas, resultado de la consulta a expertos,
recomendaron precisar mas los contenidos que se proponen para la educacién para
la paz y manifiestan que su preocupacion esta en las limitaciones que en la practica
pueden manifestarse al no contar siempre con la implicacion de docentes que asuman
la tematica con la preparacion adecuada.

Del analisis realizado se infiere que la metodologia propuesta es pertinente; pero se
precisa ajustar a las condiciones en la practica, en este sentido, recomendaron valorar
la participacion y desenvolvimiento de los nifios dentro de su grupo social, aspecto que
los expertos consideran contribuye a mejorar las relaciones interpersonales, impulsa
los vinculos personales basados en sentimientos y el reconocimiento de los demaés, e
interiorizar valores de cooperacion, solidaridad y respeto para favorecer la convivencia.
Los expertos no cuestionan la metodologia dirigida a la educacion para la paz en el
proceso de enseflanza-aprendizaje del grado Transicion. En este caso, asignaron la

categoria de muy adecuado.
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En relacion a las cualidades que se manifiestan en la metodologia y las condiciones
en que se desarrolld6 el proceso, se reconocié que las ideas asumidas por la
investigadora en la construccidn de la propuesta, resultan esenciales para un resultado
de este tipo, entre ellas identifican: la participacion de los docentes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la vision integradora en las acciones que les corresponde
asumir en el grado Transicion.
Luego, se avala la pertinencia tedrica de la metodologia propuesta, al reconocer como
aspecto importante que se movilizan recursos cognitivos y emocionales que favorecen
la integracion de contenidos que la nifia o el nifio pueden activar ante situaciones
problematicas a las que se enfrenta.
Segun los fundamentos de esta teoria, la comprension y el aprendizaje suponen,
necesariamente, someter a los nifios a experiencias practicas a partir de desempefos
estimulantes, motivadores y que les desafien intelectualmente.
En este orden, valorizan la responsabilidad que se le otorga al docente del grado de
transicion en aplicar la metodologia. Sin embargo, las sugerencias y opiniones dadas
en el propio proceso de consulta permitieron ordenar la propuesta por prioridad y
proyectar los ajustes:
. Considerar las influencias que tienen para el aprendizaje de los nifios los
ambitos informales, sus propias vivencias, el entorno personal, el acceso a los medios
de comunicacion, que contribuyen a la educacién para la paz de forma relevante.
Como resultado del instrumento aplicado a los expertos, se pudo corroborar que la

metodologia propuesta posee alto grado de factibilidad desde el punto de vista tedrico,
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como una via posible dirigida a la educacion para la paz como contenido del proceso
de ensefanza-aprendizaje en el grado Transicion.

3.2 Implementacion parcial de la metodologia

Después de elaborada la metodologia y sometida a la valoracion por parte de los
expertos e incorporadas las sugerencias emitidas por estos, se procedid
a la implementacion parcial en el grado Transicion (75 nifias y nifios), de la institucion
educativa Cristobal Colén, por un periodo de seis meses, también se consideraron los
criterios de los docentes (5), que implementaron la propuesta, la implementacion
estuvo en correspondencia con el periodo de inicio del curso.

Se concilié una valoracion objetiva de la realidad, buscando la unidad entre lo empirico
y lo tedrico, entre lo cualitativo y lo cuantitativo Martinez (2005), al evaluar la
metodologia mediante la planificacion, y la implementacion en la practica. El
establecimiento de criterios que permitieron emitir juicios conclusivos sobre el
cumplimiento de las exigencias que la teoria expone acerca del resultado, al recolectar,
analizar, y vincular datos cuantitativos y cualitativos, atendiendo a los criterios de rigor
y validez de cada instrumento.

Se empled el procesador estadistico SSPS, version 19 para Windows. Se realizaron
observaciones participantes del proceso de implementacion de la metodologia,
ademas el proceso contd con la toma de evidencias graficas durante el desarrollo de
cada una de las etapas propuestas en la metodologia. En la figura que sigue se

presentan la estructura metodoldgica, que confirmé la funcionalidad de la metodologia.
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Figura 5. Disefilo metodoldgico para la evaluacion de la funcionalidad de la
metodologia. (Elaboracion propia).

La evaluacion de la metodologia incluye sus tres etapas (planificacion, ejecucion,
control y evaluacion), se realiza una valoracion con juicios concluyentes acerca de los
procedimientos metodolégicos efectuados, durante la implementacion de la
metodologia, asi como la evaluacion emitida por los participantes.

En la etapa # 1. Planificacion se tuvieron en cuenta los saberes de los nifios, para la
inclusién de contenidos afectivos y cognitivos dirigidos a la educacion para la paz. Se
realiz6 una valoracion acerca de la propuesta de actividades (Anexo 6), como via que
posibilite el desarrollo de los contenidos propuestos, reconocen de positivo la creacion
de ambientes pedagdgicos que permitan al nifio involucrarse, recrearse e interactuar
para la construccién de su conocimiento.

El maestro como facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje, selecciond los
procedimientos pedagdgicos y didacticos en correspondencia con las caracteristicas
de los nifios del grado Transicion, en cada una de las actividades planificadas quedd
como condicionante el cumplimiento de las fases de orientacion, ejecucion y control,
posibilitando valorar el nivel de desarrollo que alcanzan los nifos.

86



Se concluye que las acciones previstas para la etapa de planificacion fueron
cumplidas, dando paso a la etapa de ejecucidon de la metodologia para la educacion
para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.

La etapa 3, dirigida a la ejecucién de la metodologia, en un primer momento se
realizaron actividades de exploracion inicial para sensibilizar a los nifios con el tema la
educaciéon para la paz, como resultados en los nifios: se obtuvieron relaciones de
confianza, seguridad, clima afectivo favorable, sentido de pertenencia por la institucion,
Interactian de manera tranquila y confiada con sus pares y maestras, adaptacion a
nuevos ambientes.

Como resultado de la observacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado
Transicion se consto al valorar el desarrollo de los nifios con relacion a sus nuevas
experiencias que:

e Las relaciones interpersonales que se producen entre los nifios le otorgan la
capacidad de comprender los sentimientos y las emociones del otro asi, como, de
ponerse en su lugar, y la busqueda del equilibrio entre los deseos propios y los
ajenos.

e Mayor desarrollo de habilidades para la integraciéon social, establecimiento de
limites, experimentacién de iniciativas, conquista progresiva de autonomia,
negociacion de normas y organizacion de sus propias actividades, incluyendo al
otro.

e Solucion de conflictos productivos, es decir, que generan aprendizaje, y el
ambiente que se vive en el aula es mas ser armoénico.

e Interiorizan conductas positivas relacionadas a la convivencia y a los conflictos
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gue se generan en el aula.

e Eligen entre si a sus pares y crean relaciones en las que se ayudan, se respetan
y se admiran, existe un nivel superior en la expresion de los sentimientos y el
afecto.

El registro de los descriptores del desempefio, tuvo en consideracion el nivel de
complejidad de los procesos a observar. Para esto, se han definido algunos criterios
de registro, segun se expresa:

Nivel 1. Iniciar (I): representa que el nifio o la nifia tiene algunas habilidades basicas
qgue le permiten iniciar el proceso de construccidon de los aprendizajes propuestos y

requiere de mayor trabajo con sus pares y adultos para avanzar en el proceso.

Nivel 2. En practica (P): representa mayor dominio de habilidades, conocimientos a
observar, sin ser totalmente independiente en las acciones. Es decir, los nifios y las
nifias requieren un nivel alto de apoyo de los adultos para llevar a cabo ciertas
acciones.

Nivel 3. En apropiacion (A): representa la construccion de aprendizajes que se
evidencian en las situaciones especificas en las que se han generado, por lo tanto se
adelantaran acciones para que consolide el proceso.

Nivel 4. Consolidado (C): evidencia que el nifio o la nifla ha construido unos
aprendizajes y puede usarlos en diferentes contextos o situaciones con variados
propésitos y es posible trabajar un nivel de complejidad mayor para valorar el nivel de
desarrollo que alcanzan los nifios.

Resultados alcanzados: 2 nifios para un 1,5%, se encuentran en el nivel 1, indicador
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P, estos dos nifios solo poseen algunas habilidades basicas que le permiten iniciar el
proceso de construccion de los aprendizajes propuestos.

El nivel 2, indicador A, se ubican 3 nifilos que representa un 2,25%, estos nifios
muestran mayor dominio de la competencia, pero necesitan niveles de ayuda por parte
del adulto para el desarrollo de las acciones.

En el nivel 3, indicador A, se ubican 4 nifios para el 3%, en este caso los nifios
construyen sus aprendizajes a partir de situaciones especificas que se han generado.
En el nivel 4, indicador C se ubican 66 nifilos para el 88,8%, de la muestra
seleccionada, resultados que infieren que la mayor cantidad de nifios han construidos
nuevos aprendizajes y pueden utilizaros en diferentes contextos o en situaciones con

variados propésitos. Tal como se refleja en la figura que sigue.

1,5%2,25%

M|
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A
i C

88,8%

Figura 6. Resultados alcanzados en los nifios después de aplicada la metodologia
dirigida a la educacién para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado
Transicion. (Elaboracion propia).
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A continuacion se describen los resultados alcanzados en el desarrollo de la
experiencias significativas que constituyen componentes obligatorios en la puesta en
practica de la metodologia, se explicitan seis resultados, de ellos, dos de
familiarizacion, una del nivel de asimilacion de reproduccion, y las tres restantes, el
nivel de asimilacion de mayor jerarquia, el de creacion.

Estas experiencias significativas resultan representativas al evaluar los niveles de
asimilacion. Cada experiencia significativa posee una matriz evaluativa, los contenidos
seleccionados para el desarrollo de las experiencias significativas., se ejemplifican en

la tabla que se presenta a continuacion.
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Tabla 5. Matriz evaluativa de la experiencia significativa de la metodologia dirigida a la
educacion para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.
(Elaboracion propia).

Descriptor Desempeiios de los ninos

|. El nifio reconoce las emociones, El nifio reconoce las emociones,
sentimientos, creencias y deseos de los sentimientos, creencias y deseos de los
personajes personajes, esta triste o se siente solo.
P. El nifio reconoce las emociones, EL nifio puede decir que el personaje
sentimientos, creencias y deseos de los esta triste, porque se burlan de él.
personajes y explicita las razones,

causas o motivos que llevan a que se de

la emocion.

A. El nifo reconoce que una situacion Una relacion contradictoria de las
puede generar sentimientos, deseos de emociones puede estar enunciada

los personajes contradictorios.

Literatura infantil: Cuentos
I. Identificacion de emociones

C. El nifio reconoce que los personajes El nifio refiere que el personaje al
en sus relaciones cambian con el principio estaba triste, pero al final
transcurso de la historia estaba feliz porque podia ayudar a sus
amigos

Otro instrumento de valor lo constituyd la observacion por parte de la investigadora,
esta observacion tuvo la intencién de distinguir los aspectos principales del proceso de
implementacion de la metodologia dirigida a la educacién para la paz en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.

La estructura de las experiencias significativas permitié un acercamiento cémodo por
parte de los nifios y de los docentes, los niveles de asimilacion fueron determinantes
para implementar la metodologia dirigida a la educacién para la paz en el proceso de

ensefianza-aprendizaje del grado Transicién. En cuanto al aspecto vivencial permitié
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no solo mayor organizacion para el quehacer pedagogico sino resultados superiores
en el trabajo colaborativo, los nifios se mostraron motivados, su participacion fue
decidida solo dos nifios necesitaron niveles de apoyo por los docentes.

La realizacion de actividades entre los que se destacan el desarrollo de proyectos
pedagogicos, se convirtieron en experiencias significativas para la autora,
constatandose las siguientes regularidades:

Las relaciones interpersonales y la alianza de los nifios y las nifias a nuevos grupos
sociales se convirti6 en un objetivo basico de la rutina diaria de los nifios del grado
Transicion de la Institucion Educativa Cristobal Colon.

La educacion para la paz se desarrolla mediante procesos cognitivos y afectivos en un
ambito social, en el que se desenvuelve el nifio y la nifa.

El conocimiento alcanzado en los nifios le permite reconocerse como parte de variados
grupos, ubicarse en un espacio social, orientarse dentro de un espacio fisico para
desenvolverse en él, asi como conocer los acontecimientos histéricos (de la familia, el
colegio, su comunidad).

El desarrollo personal, afectivo y emocional hace referencia al conocimiento de si
mismo, la autoestima, la autonomia, la expresion y control de sentimientos y
emaociones.

A modo de conclusion, la autora considera que la observacién cientifica le permitié
constatar que la intencion inicial de aplicar la metodologia para la educacién para la
paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion se logré toda vez
gue los nifios conocen de si mismos, de su identidad, de la interaccion y convivencia

con los demas y con su entorno, en espacios que contribuyen a que manifiesten sus
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opiniones y planteen soluciones ante situaciones de la vida diaria.

3.3 Criterios de validez para la evaluacion de la metodologia

Se realiza un analisis de los criterios de validez de la metodologia dirigida a la
educacién para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion y
su implementacion, sobre la base de la coherencia entre la planificacion y la
implementacion, los requisitos que debe cumplir un resultado, al seguir los preceptos
de Armas (2011), y por ultimo la fiabilidad de los resultados que permitieron evaluar
los efectos de acuerdo con la operacionalizacion de las variables cuantitativas y
cualitativas para describir los resultados de las experiencias significativas
seleccionadas.

Antecedentes. Coherencia planificacion-implementacion

La planificacion, fue un paso decisivo para la implementacion de la metodologia para
la educacion para la paz como contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grado Transicion. Varios fueron los factores a tener en cuenta, el tiempo, los
escenarios, los recursos, los contenidos académicos, los cuales debieron responderse
a los cronogramas institucionales y a las dindmicas internas, entre otros aspectos.

En la implementacién siempre se presentan imprevistos en cualquiera de los factores
anteriormente mencionados, por lo cual, es preciso realizar evaluaciones periodicas
gue permitan modificaciones oportunas para la consecucion del objetivo. En resumen,
para evaluar la coherencia entre la planificacion y la implementacion, se consideré la
cantidad y calidad de los cambios y dinamicas en la puesta en practica, de manera
gue en esa medida existieran la menor cantidad de contratiempos en el desarrollo de

las actividades.
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La implementacion de la metodologia respondié a una situacion problematica existente
en las instituciones educativas colombianas, la necesidad de incluir la educacion para
la paz como eje transversal del proceso de ensefianza-aprendizaje del grado
Transicidon. Los recursos para su implementacion responden al analisis del contexto,
tanto humano como material. Por tanto, responde a la factibilidad.

La metodologia presenta una estructura clara, la descripcion de sus elementos es
practica e interpretable, se aplicé en el grado Transicion. En todos los casos se
implemento6 con éxito. Criterio que evidencia la aplicabilidad de la misma. En tanto, la
metodologia dirigida a la educacion para la paz como contenido del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion en su condicion de aplicabilidad
probada en la practica, y su positiva respuesta a las necesidades del contexto con
recursos propios, demuestra su capacidad de adecuacion a diferentes contextos. La
implementacion de la metodologia es pertinente, ya que cada experiencia significativa
responde a necesidades historicas, sociales y culturales. Los docentes manifestaron
la utilidad de las experiencias planteadas en la metodologia en otros contextos y para
la solucion de diversas problematicas, asi como su proyeccion.

Hasta el momento no existia en el contexto de la Educacion Preescolar una
metodologia dirigida a la educacién para la paz como contenido del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion, de manera que Su puesta en practica
fue novedosa, ya que los nifios lograron asociar el conocimiento de las experiencias
significativas a su contexto, personal, familiar y social.

Las condiciones de la metodologia dirigida a la educacion para la paz como contenido

del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion permitien consolidar el
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trabajo colaborativo y mejorar los resultados. Los nifios manifestaron que en el caso
de algunas debilidades que pudieron tener, fueron sus mismos compaferos quienes
las suplieron.

Ademas, confrontaron su propio aprendizaje, al tener la responsabilidad de evaluar su
trabajo personal, en la autoevaluacion, tanto como el de su grupo de pares mediante
la coevaluacion. Esta metodologia demuestra su originalidad en cuanto a la
congruencia obtenida entre la significacidn objetiva hecha consciente y el sentido
personal, hasta ahora no considerada en la mayor parte de las propuestas de
formacion y desarrollo de habilidades cognitivas para el grado Transicion.

La implementacion de la metodologia dirigida a la educacion para la paz como del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion, permite el logro del objetivo
para lo cual fue ideada, lo cual quedd demostrado en las entrevistas a los docentes, la
observacion y el nivel de desarrollo alcanzado en los nifios del grado Transicion
evidenciado en el analisis del estudio empirico descriptivo en la practica.

Categorias y criterios de calidad para medir y observar el efecto en los nifios:

Para analizar la calidad de los datos obtenidos en las evaluaciones de los nifos, se
utilizaron dos criterios como patrones de calidad: la confrontacién entre evaluadores;
y, la fiabilidad de los datos de las evaluaciones. En el primero de los casos, los datos
procesados de las evaluaciones, proceden de un promedio calculado, sobre la base
de las calificaciones obtenidas por tres evaluadores: la del propio niilo mediante su
(autoevaluacion); la de sus compafieros que participaron colaborativamente en la
experiencia significativa, o (coevaluacion); y por dltimo, la realizada por el docente

(heteroevaluacion).
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De esa forma, las evaluaciones fueron confrontadas por la investigadora, lo cual incidio
en la calidad de los datos utilizados, para determinar el nivel de desarrollo alcanzado
en los nifios, tomado como una de las variables para la evaluacion del impacto de la
metodologia.

En el segundo de los casos, el criterio de fiabilidad de los datos consistidé en la
valoracion realizada a seis experiencias tomadas como muestra al aplicar las
actividades referidas en el (Anexo 6), y el desarrollo alcanzado en los nifios en los
contenidos relacionados con la educacién para la paz.

Valoracion, juicios concluyentes

Se analizan los resultados de la puesta en préactica de la metodologia dirigida a la
educacion para la paz como contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grado Transicion, en correspondencia con el criterio de coherencia entre planificacion
e implementacion, y la toma de decisiones en el periodo de implementacion dentro del
contexto del curso escolar 2017-2018 (primer semestre). Se presentan las
valoraciones de las actividades realizadas y sus resultados en los nifios.
Antecedentes.

Los resultados de la implementacion fueron a partir del andlisis teérico y empirico de
los nifios y docentes de la Institucion Educativa Cristobal Colon. Desde el 2016 se
hicieron aproximaciones desde la teoria y la practica que garantizé, en primer lugar,
una metodologia dirigida a la educacion para la paz como contenido del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion, flexible y aplicable que se adapta a las
necesidades de cualquier contexto. Posteriormente se realiz6 una implementacion que

respondié a las necesidades de los nifios en contenidos relacionados con la educacion
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para la paz.

El desarrollo de las etapas planificadas en la metodologia, sufrié pocos cambios, en
tanto, la flexibilidad de la metodologia permitié tomar decisiones, basadas en las
experiencias significativas cuyo proposito fue el de garantizar apoyo desde el nivel de
partida en los nifilos que lo necesitaron, segun el diagndstico.

Otros cambios que se sucedieron fueron los referidos a la logistica y a decisiones
administrativas, como por ejemplo, la reservacion de espacios y salones en la
institucion, asi como la interferencia de eventos organizados por la Secretaria de
Educaciéon, que involucraban a los profesores en actividades que impedian la
ejecucion de ciertas tareas segun las acciones a desarrollar, y por ende, de las
actividades significativas que incluian la metodologia dirigida a la educacion para la
paz como contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion.
La estructura de la metodologia, durante su implementacion en la Institucién Educativa
Cristébal Colon posibilité el acercamiento practico de los nifios a cada una de las
experiencias significativas de forma sencilla para ellos, incluso para los que
presentaron dificultades al estar relacionadas con ejemplos de su cotidianidad. Se
recurrio a las actividades complementarias y niveles de ayuda cuando las ejecuciones
de las operaciones especificas no obtuvieron los resultados esperados, lo cual
denotaba carencias en los conocimientos precedentes.

Uno de los aspectos mas relevantes de la implementacion fue el trabajo colaborativo,
al interior de los equipos se asumian las dificultades y se complementaban con las
fortalezas de sus compafieros, nivelando los resultados finales de las experiencias

significativas, se pudo confirmar que se desarrollaron los contenidos dirigidos a la

97



educacion de la paz, ademas, en el proceso mismo se vivio la transformacion que
tuvieron los nifios, en la medida en que se iban implementando las experiencias
significativas en correspondencia con los niveles de asimilacion, el compromiso y el
entusiasmo por el desarrollo de las actividades fue en aumento.

El ambiente de aprendizaje fue distendido, abordaban las actividades sin prevenciones
frente a los contenidos y se sentian respaldados por sus compaferos. La relacidon entre
los nifios y los docentes fue vital en la implementacion y en la ejecucion de etapas de
la metodologia dirigida a la educacién para la paz como contenido del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion, logrando con efectividad las acciones
planificadas.

Los docentes contribuyeron a direccionar las experiencias significativas, con una
relacion horizontal y respetuosa, en la cual los nifios encontraron apoyo afectivo,
develandose el valor del método socio afectivo, dirigido a propiciar la valoracion del
contenido que aprende y de la actividad del grupo e individual, proceso que va desde
la regulacién externa hasta la autovaloracion y conduce a la autorregulacion del nifio.
3.4 Triangulacién de la informacion de los resultados obtenidos después de aplicar
diferentes métodos y técnicas

El analisis mediante la triangulacion se aplicé con el objetivo de buscar un criterio de
validez de los resultados de las técnicas y métodos aplicados, en el proceso de
implementacion y evaluacion de la metodologia dirigida a la educacion para la paz
como contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion.

Se consideraron dos lineas directrices para la triangulacién, la funcionalidad de la

metodologia y sus efectos en el desarrollo de la educacion para la paz como contenido
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del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion.

En concordancia con lo anterior, se establecieron los criterios de validez: factibilidad,
pertinencia y transferibilidad; determinados a partir de las ideas de la autora, desde las
concepciones de Lopez (2009), estos criterios de validez se explican en la tabla que
sigue:

Tabla # 6. Criterios de validez de la metodologia dirigida a la educacion para la paz en
el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado Transicion. (Elaboracion propia).

FACTIBILIDAD

Argumenta las perspectivas de la
metodologia segin el conocimiento
tedrico y practico del problema
planteado.

Implicacion de los docentes del grado
transicion en el proceso.

Valoraciones positivas acerca de la
metodologia dirigida a la educacion
para la paz en el grado transicion.

Criterios asociados a la posibilidad de
implicar a otros agentes educativos en
el proceso.

Oportunidad que ofrece la metodologia
para potenciar el aprendizaje de los
nifios en contenidos relacionados con la
educacion para la paz.

PERTINENCIA

Contraste de ideas y valoraciones que
apoyan los criterios que relacionan la
educacion para la paz con las
competencias basicas que se trabajan
en el grado transicion.

La aplicacion de la metodologia revela
como oportunidad el cambio y la validez
en el PEA del grado transicion.

Las valoraciones realizadas por los
docentes son favorables y con interés
de continuar.

En los nifios se aprecian cambios en lo
afectivo y cognitivo.

Juicios y valoraciones acerca de aplicar
la metodologia segun los resultados en
la practica.

TRANSFERIBILIDAD

Juicios y valoraciones acerca de su
aplicacion en otras instituciones
educativas.

Descripcion de memorias, elaboracion
de informes.

Determinacion de aplicacion en otros
contextos.

La valoracion general de la metodologia dirigida a la educacion para la paz como
contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion, se realizo a
partir de los criterios de validez. La actividad estuvo dirigida por la investigadora,
docentes y coordinador de la institucion educativa Cristobal Colon, a los que se les

asigno la funcion de evaluadores.
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Con este propésito se confeccioné un cuestionario sustentado en una escala de
valores entre el 5y el 1 en orden descendente, la cual se representa con las categorias
de: muy adecuado (5), bastante adecuado (4), adecuado (3), poco adecuado (2), no
adecuado (1). Para procesar la informacion obtenida se utilizé el programa Microsoft
Excel 2007.

En correspondencia con los resultados obtenidos del procesamiento, analisis e

interpretacion de los datos se obtuvo el siguiente grafico:

Factibilidad Pertinencia Transferibilidad

Expertos  Directivos  Docentes

Figura 7. Valoracion de la factibilidad, pertinencia y transferibilidad de la metodologia
dirigida a la educacion para la paz en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado
Transicién. (Elaboracion propia).

Los criterios valorativos emitidos por los expertos, son coincidentes al clasificar de muy

adecuada la pertinencia de la metodologia dirigida a la educacién para la paz como

contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion.
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Acerca del andlisis del criterio de factibilidad, segun la informacion que aporta el grafico
los sujetos implicados la consideran bastante adecuada; mientras que consideran
adecuada las perspectivas de aplicacion de la metodologia, en tanto, advierten que
dependera de los sujetos implicados -su desarrollo y tiempo dedicado a este tipo de
proceso-. Respecto a la transferibilidad, existe también coincidencia en la categoria, -
bastante adecuada- y los argumentos que estos aluden son: la diversidad de contexto,
la complejidad de la actividad y las caracteristicas propias del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grado Transicion.

En general, se advierte que la metodologia dirigida a la educacion para la paz como
contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion es valida tanto
desde el punto de vista tedrico como practico. En su fundamentacion se atiende a la
articulacion de las teorias contemporaneas acerca de la direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje para la Educacion Preescolar y su contextualizacion en el
grado Transicion en Colombia, la contextualizacion en la toma de decisiones
didacticas, la unidad de lo afectivo —cognitivo como naturaleza del proceso y el papel
de la practica en el aprendizaje como elementos esenciales que garantizan la
factibilidad y transferencia practica.

No obstante, se pudo constatar segun las concepciones de la practica que tienen los
docentes implicados en el proceso que pueden convertirse en un obstaculo para la
aplicacion de la metodologia. Al revelar las incertidumbres asociadas al proceso se
identifican factores como: tiempo, recurso, disponibilidad de los sujetos responsables,
y la propia preparacion de los docentes que se asumen como factores de incidencia y

riesgo.
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Conclusiones del capitulo.

La valoracion de la metodologia dirigida a la educacion para la paz como contenido
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion, por expertos y en la
practica, sustenta la validez de la propuesta que se presenta, COmo un proceso
construido desde la confrontacion de criterios que justifica su transferibilidad.

Es evidente que la metodologia dirigida a la educacion para la paz como contenido
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicién que se elabor6 permite
potenciar el nivel de desarrollo de los nifios en los contenidos referidos a la educacion
para la paz. Sin embargo, resulta una condicion esencial del proceso la preparacion
de los docentes y la implicacidon de otros especialistas de las instituciones educativas
gue puedan colaborar y facilitar la utilizacion de métodos socio afectivos, estos facilitan
un mayor ritmo en los cambios de los nifios.

La sistematizacion de la metodologia dirigida a la educacion para la paz como
contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion en la practica,
sienta pautas para su desarrollo prospectivo. La intencionalidad y el ajuste contextual
de la toma de decisiones en el disefio de las actividades para su aplicacion en la etapa
de ejecucion, puede resultar un elemento a tener en cuenta por los docentes

implicados en este proceso.
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CONCLUSIONES

e El andlisis de las posiciones teoricas, metodoldgicas y didacticas demostré que
la educacién para la paz como contenido del proceso ensefianza-aprendizaje, se
manifiesta como una necesidad de los nifios del grado Transicion, dado el rol que
le corresponde desarrollar a los docentes que inciden en la institucion educativa,
a fin de dar cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, en Colombia
“Todos por un Nuevo Pais” donde se manifiesta que “la paz es el derecho a la
educacién y las oportunidades para progresar personalmente y en familia en las
diversas esferas del desarrollo humano”.

e EIl diagnostico inicial permitio caracterizar el estado actual del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el grado Transicion para el desarrollo de la educacion
para la paz como contenido de este proceso y su salida en las competencias
basicas. Se evidenciaron insuficiencias relacionadas con los contenidos y
métodos utilizados para el tratamiento a las competencias basicas y que no es
suficiente la inclusién de contenidos para el desarrollo de la educacion para la
paz, lo que demostrd que existe una brecha entre los contenidos que se planifican
en la actualidad y las caracteristicas que deben poseer estos en relacion con la
paz como reclamo en el contexto colombiano.

e La metodologia dirigida a la educacién para la paz en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del grado Transicion, elaborada se estructur6 a partir de un objetivo
general, tres etapas, con objetivos especificos para cada una, y pasos a seguir.
Durante las mismas se logré la incorporacion de los docentes implicados en su

aplicacion, asi como la participacién de los nifios.
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La implementacion de la metodologia contribuy6 al desarrollo de una concepcién
renovada de la educacion para la paz como contenido del proceso de ensefianza-
aprendizaje a partir de su puesta en practica en el grado Transicion.

La validacién de la metodologia dirigida a la educacién para la paz en el proceso
de ensefanza-aprendizaje del grado Transicion, permitié constatar a partir de la
valoracion de los expertos; los resultados de la observacién participante y por los
criterios de agentes internos en su implementacion en la practica develar su la

validez.
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RECOMENDACIONES

e Contextualizar la metodologia dirigida a la educacién para la paz en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del grado Transicion, atendiendo a su transferibilidad para
la soluciébn de otros problemas pedagogicos a resolver en las instituciones
educativas.

e La metodologia dirigida a la educacién para la paz en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del grado Transicion, pudiera ser utilizada por otros niveles
educacionales para educar a los alumnos en la convivencia y la solidaridad, no sélo
como elementos deseables, sino como cientificamente mas eficientes para alcanzar
la felicidad personal y la armonia social.

e La concepcion general de la metodologia dirigida a la educacion para la paz del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el grado Transicibn, en cuanto a su
estructuracién y acciones definidas, puede servir de muestra para el desarrollo de

otros trabajos de investigacion.
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ANEXO Il

GUIA DE OBSERVACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Objetivo: Caracterizar el desarrollo de las actividades que se realizan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.

I. Datos generales:

- Forma observada.

- Lugar en que desarrolla la actividad

- Personal que la realiza (categoria, experiencia, vinculo con la actividad)

-Tiempo.

-Problema que aborda.

Il. Aspectos a observar:

No. | Indicadores MA |BA |A |PA |I

1 |Precisa objetivos de acuerdo a la naturaleza

socio-afectiva y pedagdgica del objeto de
trabajo

2 Se tiene en cuenta los resultados del

diagndstico y la caracterizacién del nifio

3 |Correspondencia de los contenidos que se

desarrollan con las necesidades de los nifios.

4 | Utilizacion de la experiencia acumulada por las

maestras.

5 Se modela el contenido de la actividad como

base para el trabajo con los nifios.




6 |La actualizacion de los contenidos segun las
normativas y principales resultados de

investigacion.

7 | Contribuye al desarrollo de habilidades

Contribuye al desarrollo de valores

Utiliza el trabajo cooperado y en el grupo.

10 |Reflexiona acerca de contenidos relacionados

con la Paz

11 |Utilizan métodos y medios que contribuyan al

desarrollo integral de los nifios

12 |Ofrece alternativas de soluciones ante la
situacion de conflictos

13 | Estimula la amistad, tolerancia,

independencia en los nifios

15 |Utiliza diferentes formas de evaluacién para

valorar el desarrollo integral del nifio

Leyenda: MA - muy adecuado; BA — bastante adecuado; A — adecuado;

PA — poco adecuado; | — inadecuado.



ANEXO Il
ENCUESTA A DOCENTES DEL GRADO TRANSICION
Objetivo: Caracterizar la educaciéon para la paz en el proceso de ensefianza
aprendizaje del grado Transicion.
Cuestionario a docentes
Estimada compafiera:
Se realiza un estudio relacionado con la educacion para la paz en el proceso de
ensefianza aprendizaje del grado Transicion, al tener en cuenta su incidencia en la
concepcion y direccion de este proceso en el grado Transicion y en su institucion
educativa, asi como, su valiosa experiencia a través del quehacer pedagdgico se
solicita su oportuna colaboracion y aportes a este estudio.
Gracias por su colaboracién
Datos generales
AfRos de experiencia como docente: ------
Afos de trabajo en educacion preescolar------------------
INTRODUCCION
La educacion para la paz se ha organizado en tres grandes grupos:
1. Convivencia y paz.
2. Participacion y responsabilidad democratica.
3. Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias
Cada grupo representa una dimension fundamental para el ejercicio de la ciudadania
y contribuye a la promocion, el respeto y la defensa de los derechos humanos,

presentes en nuestra Constitucion.



1. La convivenciay la educacion para la paz se basan en la consideracion de los demas
y, especialmente, en la consideracion de cada persona como ser humano.

2. La participacion y la responsabilidad democratica se orientan hacia la toma de
decisiones en diversos contextos, teniendo en cuenta que dichas decisiones deben
respetar, tanto los derechos fundamentales de los individuos, como los acuerdos, las
normas, las leyes y la Constitucién que rigen la vida en comunidad.

3. La pluralidad, la identidad y la valoracion de las diferencias, parten del
reconocimiento y el disfrute de la enorme diversidad humana y tienen, a la vez como
limite, los derechos de los demas. Asi como para la formaciéon ciudadana requerimos
de ciertos conocimientos especificos, también necesitamos ejercitar competencias
cognitivas, emocionales, comunicativas e integradoras.

I. De los tres grupos anteriores cual, o cudles se evidencian en el desarrollo de su
programacion curricular.

1 2 3 Ninguno

Si sefiala alguno de los tres, describa brevemente un ejemplo de actividad con la cual

se le da tratamiento.

II. De acuerdo con su experiencia docente, ¢ se siente preparado con las herramientas
necesarias para implementar los tres aspectos mencionados? Marque las casillas que

correspondan a su criterio.



Aspectos Muy bien | Preparado | Medianamente | Poco Nada
mencionados preparado preparado prepar

preparado | ado

1.Convivenciay

paz

2.Participacion
responsabilidad

democréatica

La pluralidad, la
identidad y la
valoraciéon de

las diferencias

En caso de sentirse muy bien o medianamente preparado, ¢(COmo obtuvo esas

herramientas?

En caso de sentirse poco o nada preparado, ¢qué necesita para obtener esas

herramientas?

IlI-Sefale la opcién que mas se ajuste a las caracteristicas de las tareas docentes que

usted desarrolla en sus clases, segun las siguientes opciones:



OPCIONES S|CS|AV |N

A | Emplea métodos participativos y democraticos de

trabajo en grupo en el desarrollo de las clases

B | El tiempo de las clases propicia la asimilacién de los

conocimientos y el desarrollo de habilidades sociales.

C | Usted evalla sistematicamente las competencias
basicas y las habilidades sociales alcanzadas por los

nifos y niflas para repensar la clase si es necesario.

D | Comparte con la familia y otros agentes educativos el
progreso del nifio y nifia en lo relacionado con la
formacion de valores, competencias basicas Yy
construccion de una cultura de paz, para la labor

educativa complementaria escuela- familia-comunidad.

E | En la escuela de padres se precisan los beneficios del
desarrollo de las competencias basicas y educacion de

paz segun su utilidad en el hogar

IV-Las actividades de preparacion individual o colectiva que realiza tienen en cuenta
la individualizacidn y contextualizacion en las competencias basicas y educacion para
la paz en el proceso ensefianza-aprendizaje del grado Transicion.

Siempre ------ Casi siempre--------- A veces-------- Nunca---------

2.1- De su respuesta anterior ser afirmativa mencione los contenidos tratados con

MAYOr fT@CUBNCIAL ==-=-==mmmmmmmemm e e oo oo e




3- Mencione tres (3) acciones que usted recomienda deben realizarse para
perfeccionar la educacion de paz en el proceso ensefianza-aprendizaje del grado

Transicion

4- En las siguientes proposiciones marque con una X la respuesta que considera
adecuada
El tratamiento de la educacion para la paz en el proceso de ensefianza

aprendizaje del grado Transicion prevalece un enfoque:

Integral--— Psicopedagdgico-------
Interdisciplinario------ Normativo---
Ladico----- Holistico--------

5. El trabajo grupal se utiliza en la clase:

Siempre----- Casi siempre------- Pocas veces------- Nunca------
6. Integra en la rutina diaria el desarrollo de contenidos relacionados con la educacion
para la paz.

Siempre----- Casi siempre------- Pocas veces------- Nunca------



ANEXO IV
ENTREVISTA A DOCENTES
OBJETIVO: Reflexionar con el colectivo pedagdgico, de la institucion educativa
Cristébal Colon acerca de la relacion que establecen la educacion para la paz en el
proceso de ensefianza aprendizaje del grado Transicion.
TEMATICAS A ANALIZAR CON DOCENTES
1. La educacién para la paz en la practica pedagodgica cotidiana del docente del
grado Transicion.
Argumente sus criterios acerca de:

Los contenidos, métodos, y vias que considera necesarios en la educacién para la paz.



ANEXO V

ANALISIS DE DOCUMENTOS

OBJETIVO: Analizar como se ha implementado la educacion para la paz en el proceso
de ensefanza-aprendizaje del grado Transicion en la comunidad cientifica
internacional y en la politica educativa de Colombia.

DOCUMENTOS A ANALIZAR:

e Tesis de investigacion educativa sobre la primera infancia y la educacion para
la paz, a nivel internacional y en el contexto colombiano.

e EIl Proyecto educativo (PEI) de la Institucion Educativa Cristébal Colon. Cali
donde aparece la temética relacionada con la educacion para la paz.

e Documentos que configuran el marco politico de la Ley de desarrollo Integral a
la primera Infancia y la educacion para la paz.

ASPECTOS OBJETO DE ANALISIS:

e Atencion ofrecida a los contenidos de la educacion para la paz en Latinoamérica
y en el contexto colombiano.

e Sugerencias dadas a partir de las carencias que presentan los docentes en la
direccion del proceso de ensefianza aprendizaje en este nivel educativo, desde
la perspectiva de la preparacion del docente.

e Derechos basicos de aprendizaje, que se encuentran en la Ley de desarrollo
Integral para la primera Infancia y constituyen el conjunto de los aprendizajes
estructurantes de los nifios a través de su interaccion social.

e Competencias y aprendizajes relacionados con las habilidades sociales a

mejorar, porcentajes de mayores dificultades en los estudiantes evaluados



mediante las pruebas saber 3, 5 y 9 en el 2013 en lo referente a las

competencias basicas.



ANEXO VI
CUENTOS Y FABULAS PARA TRABAJAR LA EDUCACION PARA LA PAZ COMO
CONTENIDO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:
Por medio de los cuentos y las fabulas se pueden dar moralejas e incluso enviar
mensajes de paz y convivencia a los nifios ya que, mediante la imagen figurativa de
un personaje, el nifio puede identificarse con €él y apropiarlo asi mismo.
Los cuentos para nifios han sido un recurso para divertir, entretener, ensefiar
contenidos propios de la educacion para la paz, conocimientos y mostrar sentido de la
existencia de cada persona, los mensajes recibidos se convierten en patrones que
luego formaran los valores que guiaran su conducta. Hay que indicarle que no todo lo
gue nos gusta se puede o debe hacer; en ese sentido, el cuento inicia al nifio en el
equilibrio entre la libertad de sus acciones y el respeto por el espacio de los demas
(Tucker, 1998).
Los cuentos son un elemento importante para la ensefianza en el nifio de edad
preescolar, pues por medio de estos se ensefian acciones positivas, se estimulan la
imaginacion, el lenguaje y preparan para situaciones de la vida cotidiana.
Actividad 1. Lectura del cuento
Objetivos: Lograr que el nifio se identifique con el desarrollo del cuento.

e Trabajar de manera colaborativa.

e Conseguir llegar a acuerdos sin necesidad de entrar en conflictos.
Cuento de la sesion correspondiente. El docente explica a los nifios que van a
escuchar un cuento incompleto en el que deberan completar los nombres propios de

los personajes.



Mediante observacion directa se analizara el tipo de perfil del nifio: si desea imponer
sus ideas sobre los demas, si posee un perfil asertivo, 0 es mas bien sumiso acatando
sin oposicion las ideas de los compafieros.

e Lectura del cuento y experiencias. (Duracion 25 minutos)
Objetivo: Relacionar las acciones cotidianas del nifio con el cuento de la sesion
correspondiente.
El docente leera el cuento que habian completado los nifios en la actividad 1. Tras la
lectura, los nifios explicaran con sus propias palabras experiencias o actitudes
parecidas que hayan llevado a cabo ellos mismos.
Mediante observacion directa se analizara la iniciativa y el grado de participacion de
cada nifio, ademas de tener en cuenta su forma de expresar y comunicar observando
que tipo de vocabulario posee.
Actividad 3. Lectura del cuento e hip6tesis (Duracion 25 minutos)
Objetivo: Analizar las actitudes de los personajes de las hipétesis tras haber
reflexionado sobre ellas.
Cuento de la sesioén correspondiente.
El docente indica que contara situaciones diferentes y los nifios deberan analizar si los
personajes que aparecen en ella poseen el valor que se esta trabajando y, si no lo
tienen, deberan decir que es lo que necesitan para conseguir el valor, por ejemplo:
Rosa y Javier olvidaron los cascos asi todos cogieron las bicis para ir a buscarlos.
¢ Esta bien lo que hicieron?, Juan olvidé la merienda en casa y Claudia no le quiso dar
de la suya ¢ Como se sentird Juan? ¢ Y Claudia? ¢ Como actuo ella?.

Mediante la observacion directa se tendra en cuenta si antes de responder analizan la



situacion, y si la solucion aporta un solo punto de vista 0 mas.

Lectura del cuento y creacion de uno propio. (Duracion 30 minutos)

Objetivos: Fomentar la creatividad y la participacion.

Impulsar la aceptacion de otras ideas.

Aprender a trabajar colaborativamente.

Cuento de la sesion correspondiente.

El docente leera el cuento que se esta trabajando en la sesion correspondiente y se
hard un resumen de lo visto hasta el momento. Posterior a la lectura, luego de analizar
todo lo descrito, lo nifios aportaran ideas y creardn su propio cuento aceptando la
colaboraciéon de todos. Mediante la observacién directa se valorara la creatividad y
participacion de los nifios ademas de su actitud ante las ideas de los demas.
Actividad 5. Dramatizacion del cuento propio. (Duracién 30 minutos).

Objetivos: Promover la expresion artistica.

Fomentar el trabajo en equipo.

Comprender los textos. Cuento de la sesion correspondiente.

El docente les leerd el cuento que habian creado los nifios para que puedan
dramatizarlo. Tendran que plasmar todos los personajes y objetos que aparezcan en
él. Mediante la observacion directa se valorara la capacidad de expresion de los nifios
y su implicacion en el desarrollo de la actividad.

Actividad 6. La musica.

La musica es una herramienta importante en los nifios pequefios por medio de ella se
puede ensefar a despertar los sentidos e ir incorporando diferentes conceptos, el nifio

disfruta con ella al socializar en las rondas, al saludarse en el momento inicial, al



aprender por medio de la musica aprendizajes concretos.
Al respecto Diaz (2008), menciona: Hoy se sabe que existe una fuerte correlacion entre
la educacion musical y el desarrollo de habilidades que los nifios y nifias necesitaran
a lo largo de su vida, entre ellas, la autodisciplina, la paciencia, la sensibilidad, la
coordinacion, el trabajo en equipo.
La musica para la ensefianza de una educacion para la paz ejerce una influencia
tranquilizadora positiva en el nifio que le permite incorporar las letras en su mundo
infantil y mejorar su entorno social.
La ensefianza de los contenidos propios de una educacion para la paz requiere de
diferentes actividades, que deben tener en cuenta el lenguaje, la capacidad de
comprension y las preferencias de los nifios. Algunas estrategias son las reflexiones,
las preguntas, las frases, los test de personalidad, los dilemas, los cuentos y las
fabulas, los métodos de autocontrol, los ejercicios para desarrollar la inteligencia
emocional y las dinamicas grupales (Lépez y Gonzélez, 2006).
Complementarias:

¢ Actividad. Agente de la Paz
Pautas Descripcion  Tiempo Asamblea: En la reunién de la mafana se
conversa acerca de las rifias. (Duracion de la actividad 20 min).
Todos exponen las peleas o riflas mas comunes e intentan buscar una solucién
pacifica. Cuando haya una discusion uno de los nifios voluntariamente se coloca un
peto amarillo y hara de mediador. Ambos implicados explicaran sus versiones y el
mediador expondra su veredicto. Luego intercambiaran los papeles. Desenlace. Para

la realizacion de la actividad se organizan en dos grupos.



Actividad de ampliacion: Todos unidos

Pautas  Descripcion  Tiempo (Duracién de la actividad 20 min).

Habilidades a trabajar: analisis, decidir como se siente alguien, decidir qué hacer,
empatia.

Objetivos: Potenciar la creatividad, la cooperacion, la coordinacion manual.

Medio de Ensefianza: Marionetas de trapo.

Desarrollo de la actividad: Cada vez que haya una discusién en el aula entre todos se
repite jjtodos unidos!! Los nifios se dirigiran al rincon de plastica, el docente le pregunta
a uno de los presentes lo sucedido, y este a través de una marioneta, se desempefia
como narrador, luego cuenta a sus amiguitos el incidente. A escena salen los
implicados, cada uno hace el papel del otro. Por ejemplo, si Carlos queria una pintura
gue Pablo no le dejaba, Pablo sera quien pida la pintura y Carlos es quien decide si se
lo deja o no. Si se lo deja todos se daran cuenta que no habra discusion, si no se lo
deja y explica que lo esta utilizando pero que cuando acabe se lo presta, el otro tendra
que esperar el turno y asi tampoco habra discusién. Los demas nifios podran participar
dando ideas asertivas de cémo se podria resolver el conflicto.

De esta manera se daran cuenta de los sentimientos del otro y pensaran dos veces
antes de actuar.

Actividad: Constructores de suefios.

Habilidades a trabajar: Las competencias basicas.

Objetivos: Valorar las habilidades sociales adquiridas por los nifios.

Medios: Papeles y colores.

Desarrollo de la actividad: A todos los nifios les encanta ser los protagonistas de una



historia. Durante todo el afio han desarrollado diferentes actividades que les han
permitido adquirir ciertas habilidades sociales. Cuando uno de ellos las emplee se les
reconoce haciéndoles protagonistas de un cuento. Todos emiten sus ideas y cuentan
la hazafia de su compafiero, cada nifio dibuja un par de vifietas que una vez unidas
formaran una historia.
Actividad: Los seis Sombreros del pensar.
Habilidades a trabajar: Interpretar a otros, opinar con relacion a como se sienten.
Objetivos: Evaluar la flexibilidad de los nifios y advertir la existencia de diferentes
enfoques sobre el mismo.
Tema permitiendo vivenciar la situacién del nifio y como consecuencia conseguir
una mejor asimilacion y aprendizaje por su parte. Potenciar la empatia, respetar las
reglas que establece cada sombrero y fomentar la creatividad.
Materiales: Cartulinas para realizar sombreros de diferentes formas y colores.
Sombrero Blanco: Explica lo ocurrido de una manera objetiva, neutral y natural. Se
compara con un ordenador que recibe y analiza datos. No hace interpretaciones ni
da opiniones. Se ocupa de datos, cifras, necesidades, objetivos y ausencia de
informacion.
Sombrero rojo: es el opuesto al sombrero blanco, trabaja con emociones y
sentimientos, se basa en presentimientos, intuiciones, impresiones de las que no
se necesita justificacion ni razonamientos por lo que cuando una persona tiene
puesto el sombrero rojo no se le puede pedir que explique el por qué de su decision.
Cuando tienes este sombrero tienes que evidenciar tus sentimientos, es una

manera de explorarlos.



Sombrero verde: Con este sombrero a través de la creatividad se proponen
diferentes alternativas para solucionar el conflicto. Este sombrero permite crear
deliberadamente nuevas nociones, percepciones e ideas buscando nuevas formas
de plantear los problemas estando en continua busqueda. Aqui no se admiten
criticas, pero si usar técnicas para desarrollar esa creatividad y generar ideas. Va

mas alla de lo conocido, y lo satisfactorio.



ANEXO VII

ENCUESTA A EXPERTOS

De: Lic. Janeht Tobar Guerrero

Docente del nivel preescolar. Institucion educativa “Cristébal Colon”, Santiago de Cali,
Colombia.

Objetivo: Someter a la valoracion de expertos la propuesta inicial de una metodologia
de una educacion para la paz, en los nifios del grado Transicion.

Compafiera(o): Este cuestionario se le ofrece para su autoevaluacidon como posible
experto sobre el tema que se investiga en opcion al grado Cientifico de Doctor en
Ciencias Pedagodgicas.

Mediante este instrumento se determinaran su “coeficiente de conocimiento” (Kc) o de
informacion sobre el problema y el “coeficiente de argumentacion” (Ka) segun sus
propios criterios.

Muchas gracias.

Nombre y Apellidos:

Fecha de graduacion: Puesto de trabajo actual:

Calificacion profesional: Licenciado Master Doctor

Afos de experiencia en la Formacion de docentes de la Educacion Preescolar:

Afos de experiencia en la Direccion Educacional:

Cargo que ocupa: Afos en el cargo:

Categoria Docente: P. Inst. P. Asist. P. Aux. P. Tit.



1. Marque con una cruz (x) en la casilla que le corresponda, el grado de conocimientos
gue usted posee acerca del tema de investigacion que se desarrolla (capacitacion
de docentes), valorandolo en una escala de 0 a 10 (considerando 0 como no tener
absolutamente ningun conocimiento y 10 el de poseer pleno conocimiento de la

problematica tratada).

2. Autovalore el grado de influencia que cada una de las fuentes que le presentamos
a continuacion, ha tenido en su conocimiento y criterios acerca del tema de la

capacitacion de docentes. Marque con una cruz (X) segun considere.

FUENTES DE ARGUMENTACION Grado de influencia de

cada fuente.

ALTO | MEDIO | BAJO

|. Analisis tedricos realizados por usted relacionado con la
metodologia como resultado cientifico y su utilizacion para

una educacion para la paz.

Il. Su experiencia obtenida de la actividad practica

lll. Estudio de trabajos relacionados con el tema, autores

nacionales.




IV. Estudio de trabajos relacionados con el tema, autores

extranjeros

V. Su propio conocimiento acerca del tema que se

propone.

VI. Su intuicion sobre el tema abordado.




ANEXO.VIII

RESULTADOS DE LA ENCUESTA A EXPERTOS

Determinacion de coeficiente de competencia

TABLA 1

FUENTES DE ARGUMENTACION.

Total | Afios de exp. Calificacion profesional | Categoria docente
en la Direccion
EXxp.
Educacional
+20 %20y | -10 | Lic. Mast | Doctor | Ins | Asist | Aux. | Tit.
10 er t
30 29 0 1 9 12 13 0 4 13
96,6% | 0 3.3 [ 23,3 [46,6 |30,0% |0 63,3 | 20,0 |16,6
% % % % % %
TABLA 2
Grado de influencia de cada
fuente.
FUENTES DE ARGUMENTACION MEDI Totales
ALTO BAJO
O
I. Analisis teoricos realizados por
usted relacionado con la metodologia | 9 21
0 30
como resultado cientifico y su 30% 70%
utilizacion en una educacion para la




paz como contenido de las

competencias basicas.

II. Su experiencia obtenida de la 30
0 30
actividad practica 100%
[ll. Estudio de trabajos relacionados 9 21
30
con el tema, autores nacionales. 30% 70%
IV. Estudio de trabajos relacionados | 9 21
30
con el tema, autores extranjeros 30% 70%
V. Su propio conocimiento acerca del | 30
0 30
tema que se propone. 100%
VI. Su intuicibn sobre el tema|9 21
30
abordado. 30% 70%




ANEXO IX
ENCUESTA PARA LA CONSULTA A EXPERTOS (Primera ronda).
Evaluacion de la metodologia para la educacién para la paz, en el proceso de

ensefianza-aprendizaje del grado Transicion por parte de los expertos.

A:

De: Janeht Tobar Guerrero
Docente del grado Transicion. Institucién educativa “Cristobal Colén”, Santiago de Cali,

Colombia.
Estimado profesional:

Ha sido usted seleccionado(a) por sus conocimientos y experiencia, para que de
acuerdo con su conformidad exponga sus opiniones como experto en la investigacion

cuya referencia se expone a continuacion:
Titulo: La educacion para la paz en los nifios del grado de transicion.

Se solicita su colaboracion en los siguientes aspectos:

Objetivo: Someter a valoraciéon de expertos la propuesta inicial de una metodologia
de la educacion para la paz, en los nifios del grado Transicion.

Valore el grado de importancia que usted le concede a cada una de las etapas que
conforman la metodologia de la educacion para la paz, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los nifios del grado Transicion que aparece en el documento anexo.
Para ello solo deberad marcar con una cruz (x) en la columna que considere, para cada

uno de las etapas planteadas.



Muy Bastante | Adecuada Poco Inadecuada

ETAPAS Adecuada |Adecuada A Adecuada I
MA BA PA
Planeacion
Creacion  de
condiciones

previas para el
desarrollo de
una educacion
para la paz en
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje
grado
Transicion

Ejecucion
desarrollo de
una educacion
para la paz en
los nifios del
grado
Transicion en
las actividades
planificadas
Evaluacion del
nivel de
desarrollo de la
educacion para
la paz en los
nifios del grado
Transicion

Nota: Si desea hacer alguna observacion sobre cualquiera de las etapas concebidas

como parte de la metodologia o proponer una nueva, puede hacerlo a continuacion.



A continuacion, se solicita su opinion respecto al grado de importancia que le concede
al aparato instrumental que se propone en la metodologia para la educacion para la
paz, en los nifilos del grado Transicion. Para ello solo debera marcar con una cruz (X)

en la columna que considere, para cada una de las exigencias planteadas.

Muy Bastante Poco
Aparato Adecuada Inadecuada
. Adecuada | Adecuada Adecuada
instrumental A I
MA BA PA
Etapas
Acciones

Requerimientos

metodoldgicos

NOTA: Si desea hacer alguna observacion sobre cualquiera de los requerimientos

metodolégicos propuestos en la metodologia o proponer otros, puede hacerlo a

continuacion.

Muchas Gracias.










