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SINTESIS

La actitud cientifica no se expresa tanto en disponer de un mayor y mejor bagaje de conocimientos,
sino en la capacidad de unir la racionalidad con la experiencia de la vida cotidiana, manifestando un

modo de ser, de pensar y de hacer.
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SINTESIS

Prioridad universitaria es articular la investigacion formativa con el curriculo desde los inicios de la
carrera hasta el posgrado. Ello da una orientacion de pertinencia académica, social y empresarial al
perfil de egreso en relacién con las lineas de investigacion propuestas por el Estado, gobiernos,

universidad, facultad y carrera.

El estudio se inicié el afio lectivo 2008 y culmind el 2015 con la creacion de una estrategia didactica
para facilitar la comprensién a profesores y estudiantes del papel relevante de la investigacion
formativa en la carrera Ingenieria Comercial de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad de Guayaquil en pos de un profesional eficiente y comprometido con el desarrollo de su

pais.

La singularidad de la estrategia didactica es que forma habilidades de investigacion formativa
utilizando el método de Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos (ABPOP) a través
de la asignatura Metodologia de Investigacion Cientifica y Empresarial y permite al estudiante

extrapolar soluciones tedrico-practicas desde el aula a los entornos socio empresariales.

Se utiliz6 un disefio cuasi experimental pre-post prueba. El empleo de instrumentos permitié validar,

de una parte, los fundamentos tedricos determinados, y, la viabilidad de la estrategia didactica.
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INTRODUCCION

Las ingentes transformaciones que se viven en la era planetaria actual inciden ostensiblemente en
los escenarios cientificos, tecnoldgicos, empresariales, industriales, financieros; y, por ende, en la
educacion, en la que se ha producido una nueva perspectiva de mirar y comprender la realidad a
través de relaciones y dependencias. Este desafio pone a la universidad en la tarea compleja de
disefiar y aplicar politicas integrales de reconstruccién social y humana (Viteri y Vazquez, 2016). Lo
anterior constituye debate teorico alrededor de la incorporacién del “[...] concepto del desarrollo del
proceso de aprendizaje y la ensefianza desde la perspectiva de la investigacion...-y de- convertir el

hecho educativo en una accidn fundamentalmente investigativa” (Mora, 2009, p.14).

Condicion obligatoria del hacer educativo es basarse en la investigacion, repensar permanentemente
su practica-tedrica: convertirlo en una accion fundamentalmente investigativa. Lo anterior ha
constituido objeto de analisis por diferentes autores: (Dewey, 1927); (Rousseau, 1968) (Freire,
1970); (Vygotsky L. , 1978); (Davidov, 1987); (Leontiev, 1987); (Bruner, Desarrollo cognitivo y
educacion , 1988); (Schon, 1992); (Hernandez, 1992); (Carr, 1993); (Zavala, 1995) (Stenhouse |,
1997); (Bernstein, 1997); (Sacristan, 1997) ; (Kilpatrick, 1997); (Lopez , 1998); (Pozo & Gbmez,
1998) ; (Pérez, 1998); (Costa & Moreira, 2001); (Perreenoud, 2004); (Mora, 2009); (Lewin, 2010);

(Consejo de Educacion Superior, 2013), que constituyen referentes esenciales del estudio.

Este debate comenzado en Europa y relacionado consustancialmente con la didactica experimental-
investigativa se avino, también, en los Estados Unidos de Norteamérica, Canada, América Latina y
el Caribe y en todas las aportaciones a la discusion se ha subrayado la esencialidad de la

imbricacidn de lo tedrico con lo practico para lograr desempefios comprensivos en los estudiantes.

Desde 1979, en el Informe al Club de Roma (Botkin, EImandjra y Malitza, 1979) se urgia a adoptar
un nuevo enfoque para la educacién frente a la gran brecha existente entre el potencial de
aprendizaje de los seres humanos y lo que el sistema educativo propugnaba y conseguia. Se
reclamaba formar habilidades de pensamiento para aplicar los indispensables conocimientos con
eficacia. Desarrollar el espiritu de indagacion y razonamiento, discriminar la informacion, las
afirmaciones, sopesar todo tipo de pruebas, valorar la solidez légica de las deducciones, discurrir

argumentos que sostengan o rechacen hipétesis; en fin, pensar de forma critica. Esas habilidades



del pensamiento se resumen en: a) solucién de problemas; b) la creatividad; c) la metacognicion
(Torres, 1994).

A pesar de que la (Organizacion de las Naciones Unidas, 1998) UNESCO, desde finales del siglo
pasado promovié que los miembros del cuerpo docente asuman tareas de ensefianza-investigacion
como apoyo a los estudiantes, constituye, a juicio del investigador un sefialamiento efectuado

parcialmente por los docentes y se torna obligatorio atenderlo.

Con el triunfo de la Revolucién cubana, desde 1962, realizada la Reforma Universitaria se regularizé
a la investigacion con respecto a su papel en la sociedad: mision basica de la universidad. Se
institucionaliza el proceder investigativo como esencialidad de aprendizaje; la investigacion se
convierte en tarea fundamental del docente universitario y se vincula a los estudiantes con los
requerimientos sociales desde esa practica académica-cientifica (Lopez , 2001; Guerrero, 2007). En
la tesis sobre Politica Educacional (1975) se reconoce la trascendencia del papel que juega la
investigacion en el modelo educativo: es consustancial a la ensefianza superior e imprescindible en
la formacidn profesional y se plasma en la década de los afios 90 del siglo anterior cuando los
planes de estudio de las carreras universitarias establecieron a la investigacion como una cuestion
basica en los procesos formativos de los profesionales en todos los Centros de Educacion Superior
del pais (Chirino, 2002).

Referente proximo de la denominada investigacién formativa es Colombia, particularmente en las
instituciones de educacion superior, donde el Consejo Nacional de Acreditacion, comenz6 a hablar
de ella en la segunda mitad de la década de los afios 90 del siglo XX, como aquel tipo de
investigacion que se hace entre estudiantes y docentes en el proceso de desarrollo del curriculo de
un programa, propio de la dinamica de la relacion con el conocimiento que debe existir en todos los
procesos académicos tanto en el aprendizaje, por parte de los estudiantes, como en la renovacion

de la practica pedagogica de los docentes (Restrepo, 2003).

En Ecuador, ha sido tipificada como eje medular del curriculo en toda la estructura legal y es taxativo
el sefialamiento de que lo académico se sostiene en la investigacion, y, por ende, en la investigacion
formativa (Presidencia de la Republica del Ecuador, 2010); (Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior , 2011); (Consejo de Educacién Superior,

2013). A pesar de ello, estas disposiciones gubernamentales se encuentran en un estadio incipiente



y al realizarse un analisis del abordaje de esta tematica en varios centros de ensefianza superior:
Universidad de Guayaquil, Universidad Nacional del Chimborazo, Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador, Universidad Politécnica Salesiana, Universidad Técnica de Ambato, Universidad
Iberoamericana del Ecuador y Universidad Central del Ecuador. Las referidas instituciones
universitarias, muestran como regularidad que no se privilegia mayor informacion al respecto de la
organizacion de procedimientos, practicas consensuadas, etc. Solo se observan descripciones muy
generales de estas actividades. Cabe anotar que en la Universidad Técnica de Babahoyo (Alarcén,
Alcivar, y Viteri, 2012) existe un Sistema de Investigacion Formativa en etapa de socializacion con

los docentes y estudiantes.

Respecto a la formacion de las habilidades en general, las habilidades investigativas y las
habilidades de investigacion formativa se han desarrollado numerosos estudios: (Lopez, 2001);
(Instituto de Perfeccionamiento Educacional Nacional, 1989); (Quintero, 1996); (Silvestre y
Zilberstein, 2000); (Monereo, Castelld y Clariana, 1979); (Torres, 1994); (Gagné y Briggs, 1996),
(Lalaleo, 1999); (Gago, 2001); (Tobon, 2006); (Zilberstein, 2006); (Viteri, 2008), (Departamento de
Ediciones Educativas de Santillana S. A., 2010), (Departamento Administrativo de Ciencia, 2011);
(Sanz, 2012), (Aguilera, 2002), (Sanchez y Andrade, 2013), (Restrepo, 1998), todos coinciden en lo
imprescindible de trabajarlas en los procesos docentes educativos y constituyen sostén tedrico del

trabajo.

Las habilidades generales intelectuales conducen a la formacion de un pensamiento teérico capaz
de operar con generalizaciones tedricas, con conceptos, leyes, principios generales, con la esencia
del conocimiento. Si so6lo se desarrollan habilidades especificas, el tipo de pensamiento que se

forma es empirico.

El concepto de habilidad investigativa (Machado, Montes de Oca, y Mena, 2008) lo definen como
‘[...] el dominio de la acciéon que se despliega para solucionar tareas investigativas en el ambito
docente, laboral y propiamente investigativo con los recursos de la metodologia de la ciencia”
(Citado por Martinez y Marquez, 2014, p. 39).

Asi mismo, (Pérez Maya y Lopez Balboa, 1999) tipifican a las habilidades investigativas como el:
‘[...] dominio de acciones (psiquicas y practicas) que permiten la regulacion racional de la actividad,

con ayuda de los conocimientos y habitos que el sujeto posee para ir a la busqueda del problemay a



la solucion del mismo por la via de la investigacion cientifica” (Citado por Martinez y Marquez, 2014,
p. 39).

Las habilidades de investigacion formativa estan enlazadas con la ...] problematica que enmarca
los vinculos entre pedagogia e investigacién, necesariamente giran en torno al transito del
conocimiento cientifico al conocimiento pedagogico, que a la postre es uno de los conflictos que ha

distanciado la ciencia y la educacion” (Cerda, 2007, p. 27)

El profesional de ingenieria comercial, formado desde las ciencias administrativas,  desarrolla su
actividad en varias esferas del sistema economico-productivo: comercio, industria, financieras,
actividades agricolas, pesqueras, camaroneras, agroindustriales; por ende, debe poseer habilidades
en los procesos de investigacion formativa; ademas de las del ejercicio de la profesion: habilidades
administrativas  desde enfoques  multidisciplinarios-interdisciplinarios, esencialmente, en:
administracion, finanzas, mercadotecnia, relaciones humanas e industriales, calidad total, tecnologia
de punta, ética empresarial, analisis cuanti-cualitativo para los negocios, direccion y gestion

institucional.

El ingeniero comercial es un gestionador de los procesos productivos y de la productividad, siendo
menester, pues, potenciar sus habilidades de investigacion y desarrollarlas en su carrera a través de
la resolucidn de problemas desde el aula para que “externalice el proceso constructivo de aprender,
convierta en acciones los conceptos, las proposiciones o los ejemplos, a través, fundamentalmente,
de las interacciones con el profesor y los materiales instruccionales (Solaz Portolés y Sanjosé Lopez,
2008, pp.147-162) en el marco de una visidn estructural de sociedad-Estado, coyunturalmente de

Gobierno, y no de mercado, solamente.

Lamentablemente el sesgo ideologico de las ciencias administrativas que sustenta a la formacion del
ingeniero comercial y la fe a ciegas en la tecnologia apegada a modelos neoliberales sostiene al
éxito financiero como Unico valor a ser considerado. Las habilidades orientadas en el campo
académico de la carrera cumplen las funciones de mantener y restaurar ese orden y no son el
sustrato de un proceder investigativo. Ello constituye la brecha epistemoldgica mas significativa que

genera a las subsecuentes.

La practica docente evidencia lo tangencial que resulta el abordaje de la investigacion formativa

como segmento trascendental de la formacion profesional en la carrera, y, concretamente, en la
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asignatura Metodologia de la Investigacion cientifica y empresarial (MICE), que es con la que trabaja
el autor, donde, no se han determinado las imprescindibles habilidades de investigacion formativa a

instituir.

Se desestiman los vinculos entre la investigacion y lo pedagdgico. No se conecta el conocimiento
cientifico al conocer-proceder pedagogico, fisura esencial que distancia a las ciencias que forman al
ingeniero comercial de la educacién que deben recibir en dicho proceso. La formacién otorgada no
orienta al estudiante a procesos autdnomos de desarrollo y de aprendizaje, solo a lo instruccional.
Es que lo autarquico del aprendizaje envuelve fomentar tanto el conflicto cognitivo, el contraste de
pareceres, la elaboracion compartida, el trabajo en equipo y la cooperacién entre iguales, la solucion
de tareas y problemas de la profesion. Estas razones llevan al autor a la sistematizacion critica de
las experiencias acumuladas como profesor de la carrera objeto de atencién en el Ecuador. Las

mismas se plantean en los siguientes términos:

Las problematicas de aula y la instruccidn al ser enfrentadas empiricamente por el docente crean en
el estudiante percepciones simplistas, “adecuadas” o reproducidas de bibliografias caducas;
transposiciones pseudo cientificas en las que no se percibe aparataje teorico, referentes
bibliograficos, ni se plantean hipdtesis, pecan de falacias semanticas y expositivas; en fin, son meras
transcripciones textuales de autores, que en muchos de los casos, han caido en desuso por sus
planteamientos anquilosados y no concomitantes con la realidad compleja, abstracta, incierta de los
procesos cientificos, y en el mayor de los casos son burdas copias de textos en la web (Viteri,
2010).

No hay énfasis del aprendizaje de lo experiencial en las interacciones de los colectivos académicos
con los entornos socio-profesionales. No se vislumbra el rol de las emociones y la subjetividad en el
proceso de mediacion cultural-pedagégica. De lo sefialado se desprende que la denominada
investigacion formativa en la educacién superior ecuatoriana es un tema-problema pedagdgico
evidenciado en las distancias que se dan entre el docente y la investigacion, el papel protagonico de
la investigacion formativa en el proceso de formacion profesional y en la transformacion de la

realidad.

Para precisar el estado real del objeto de estudio y evidenciar el problema alrededor del cual gravita

la estrategia se realizd un diagnéstico inicial: Las conclusiones del seminario-taller dirigido a 65



docentes, orientado a la investigacion formativa y tutorado por el autor de esta propuesta, arroja
este aserto: “A pesar de que los docentes tienen, aparentemente, un manejo categérico-cientifico de
sus objetos de estudio -es una fortaleza- (ciencias administrativas: ingenieria comercial) la
insuficiencia se produce cuando esa informacion-conocimientos tienen que transponerse a los
estudiantes. Hay mas instruccion y se pierden las esencias de lo educativo y lo desarrollador. La
mayoria de los docentes afirm6 que “[...] la mayor falencia existente en la malla curricular se
produce en el componente investigativo” (Viteri, 2014, p. 4). A esa insuficiencia se suma la politica
de titulacion. En los primeros afios de la investigacion se daba de forma automaética luego de recibir

un seminario de graduacion que tenia la misma tdnica instruccional de las clases regulares.

Respecto a los estudiantes, en un primer momento se trabajé con una base de 200, después con
143, que cursaban Metodologia de la investigacion cientifica y empresarial (MICE) con el autor, de
indistintos semestres académicos y niveles de estudio. De esa auscultacion se infirieron las
principales deficiencias de los estudiantes en relacion con la investigacion formativa y la formacion

de ese tipo de habilidades:

En la formacién profesional del ingeniero comercial la investigacion no ocupa un lugar central,

contrariamente a lo que se exige en su desempefio una vez titulado.
e Predominio de métodos expositivos para “ensefiar” a los estudiantes a investigar.

e Prevalencia de metodologias expositivas-reproductivas que no incentivan el espiritu investigativo

de los estudiantes ni proporcionan herramientas para la solucién de problemas profesionales.

e Escaso empleo de espacios conducentes a la formacion de habilidades de investigacion
formativa en las practicas empresariales como expresion complementaria al conocimiento

adquirido en las clases.

e En la practica educativa no se pone énfasis en la importancia de una educacion sostenida en la

investigacion para crear una cultura de investigacion, tanto en el docente, como en el estudiante.

e Las acciones que se han llevado a cabo con la finalidad de preparar para la investigacion han

sido contingentes y desprovistas de fundamentacion desde las ciencias pedagdgicas.



Esas consideraciones expuestas permiten la formulacion del siguiente:

Problema cientifico:

¢,Coémo contribuir a la formacion de habilidades de investigacion formativa en los estudiantes de la

carrera de Ingenieria Comercial?
Objeto:

» El proceso de formacion del profesional en la carrera de Ingenieria Comercial

Campo de accion:
+ Laformacion de habilidades de investigacion formativa.
Objetivo General:

Elaborar una estrategia didactica para la formacion de habilidades de investigacion formativa en la

carrera de Ingenieria Comercial.

Idea a defender:

» La aplicacién de una estrategia didactica que utiliza como eje directriz el Aprendizaje
Basado en Problemas Orientado a Proyectos y las habilidades generales intelectuales
contribuye a la formacion de las habilidades de investigacion formativa en los estudiantes de

la carrera de Ingenieria Comercial.
Tareas cientificas de investigacion:

» Fundamentacion de los sustentos tedricos y metodoldgicos relacionados con la formacion de
habilidades de investigacion formativa desde la internalizacion de habilidades generales
intelectuales a través del Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos
(ABPOP) como esencialidades de la investigacion formativa en la carrera del ingeniero

comercial.

» Diagnostico del estado actual en la formacion profesional del ingeniero comercial en lo que

respecta a la investigacion formativa.



» Estipulacion de la estructura de la estrategia didactica para la formacién de habilidades de
investigacion formativa en el que se instituya una relacién sustantiva entre ella y las
habilidades generales intelectuales mediado por el Aprendizaje Basado en Problemas
Orientado a Proyectos (ABPOP).

+ Validacion, en la préactica, de la estrategia didactica para la formacion de habilidades en
investigacion formativa a través de los resultados de las calificaciones en los periodos

lectivos 2008 al 2015, las observaciones de aula y diagndsticos realizados.
En el desarrollo del trabajo se utilizaron los métodos teéricos siguientes:

Historico-l6gico: Aproximacion a la evolucion del objeto de estudio en el contexto internacional y
nacional para determinar el estado actual de frontera cientifica de la tematica. Se enfatiza en los
conceptos, los nexos y las leyes generales del proceso docente educativo respecto a la investigacion
formativa, la incidencia de las habilidades generales intelectuales y del Aprendizaje Basado en
Problemas Orientado a Proyectos en los ambitos complejos de aprendizaje del profesional de

ingenieria comercial.

Inductivo-deductivo: en el afan de procesar los procederes de los estudiantes en lo denominado
investigacion formativa, formacion de habilidades, desde el ABPOP para postular conexiones e

inferir nuevas consumaciones y recreaciones teoricas generales para la estrategia propuesta.

Analitico-sintético: Del analisis dialéctico de los elementos de la situacién problematica se alcanzé
la abstraccion y la generalizacion que permitio instituir nexos, comparar resultantes, percibir puntos
de aproximacion y distancias en los enfoques estudiados y encontrar conclusiones pertinentes desde

los resultados alcanzados.

Sistémico estructural. Establece las etapas, las acciones y las operaciones de indole légica: las
relaciones funcionales que se establecen en la formacion profesional del ingeniero comercial que
propugnan la estrategia didactica de formacidn de las habilidades de investigacion formativa y las
relaciones funcionales de subordinacién en su operacionalizacién concreta con los nodos

problémicos-socio-profesionales.



Métodos empiricos:

Observacion. Para comprobar de qué manera se presenta en la practica de aula (con los

estudiantes) la problematica: antes y después de la aplicacion de la estrategia.

Analisis de documentos. Se analizd el programa analitico de la asignatura Metodologia de la
Investigacion Cientifica y Empresarial y la malla curricular de la carrera, textos (tesis de grados y
articulos, tanto nacionales como internacionales), las leyes y los reglamentos de Educacién Superior

en el Ecuador.
Encuestas:

A los estudiantes se les aplicaron encuestas para comprobar su entendimiento de investigacion
formativa y sus habilidades, formas de actuacion y alcances didacticos de los docentes y de las
habilidades generales intelectuales que poseian. Con los profesores para visualizar su experiencia
en lo relativo a lo pedagogico, didactico e investigativo. Eso permitié desarrollar el diagndstico. Se
procedié, también con un grupo significativo de expertos de varias partes del mundo (50) para

determinar las habilidades de investigacion formativa.

Entrevistas: A las autoridades, directores de carrera, profesores-investigadores con varios afios de
experiencia para conocer la importancia que le asignan estas personas a la investigacion formativa y
las habilidades que se engendran en el proceso de formacién profesional de los ingenieros

comerciales.
Métodos, técnicas y procedimientos de la estadistica matematica:

La investigacion transitd desde el afo lectivo 2008 hasta el 2015 utilizdndose un disefio cuasi
experimental pre-post prueba. La muestra corresponde a los estudiantes matriculados en la Facultad

de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil en MICE en esos periodos lectivos.

Las técnicas estadisticas empleadas conciernen a los objetivos planteados en cada acapite. Para el
diagnéstico se empled esencialmente estadistica descriptiva mediante tablas de contingencia cuyas
proporciones se compararon con Ji cuadrado. Como en la investigacion se emplean técnicas de
captacion de datos que resultan discursos, su analisis se realizo a través de técnicas de analisis

semantico latente. En cuanto a la evidencia de la idea a defender se utilizé la prueba no paramétrica
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U de Mann-Whitney para muestras independientes. Para la realizacion de esas ponderaciones se
empled el SPSS (v 21), Statistical y UCINET.

Aporte teérico

La identificacion y definicion de las habilidades de investigacion formativa con la determinacion de
las acciones y las operaciones de caracter légico de dichas habilidades y su concrecion en la

formacion del ingeniero comercial.
Aporte practico

Se lo advierte en la estrategia didactica para la formacion de habilidades de investigacion formativa

en la asignatura Metodologia de la Investigacion Cientifica y Empresarial.
Novedad y actualidad cientificas

Esta dada por la contribucion que se realiza desde los contenidos de la asignatura Metodologia de la
Investigacion Cientifica y Empresarial a través del Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a
Proyectos y las habilidades generales intelectuales, con ayuda de la Estrategia Didactica que
permite la formacién de las habilidades de investigacion formativa en los estudiantes de la carrera de
Ingenieria Comercial, pues genera un circulo virtuoso al considerar a la investigacion formativa
como parte esencial de su formacion; el desarrollo de estas practicas tedricas empresariales

contribuye a la formacién de una genuina cultura de investigacion.

Responde, asi mismo, a las normativas actuales establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador; la Ley Organica de Educacion Superior y toda la reglamentacién de los organismos de
control de la misma, tales como el Consejo de Educacion Superior, Consejo de Evaluacion,

Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

El informe queda estructurado de la siguiente manera: Introduccion, capitulos |, Il y Ill, con las
respectivas conclusiones y recomendaciones, las referencias, bibliografia general y un conjunto de

anexos que posibilitan la mejor comprension textual.

Capitulo |, este capitulo caracteriza las brechas epistemoldgicas de la formacion profesional del

ingeniero comercial; las concepciones tedrico-metodologicas de la investigacion formativa, de las
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habilidades generales intelectuales, del Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos
como método didactico de engarce de los aprendizajes de aula y su extrapolacion con la realidad

socio-empresarial para incoar habilidades de investigacion formativa.

Capitulo I, la estrategia didactica de formacion de habilidades de investigacion formativa, refiere su
estructura, ejemplifica las contribuciones a la teoria de la investigacion pedagdgica y se aconseja

como y cuando deben ser ejecutadas en el proceso docente educativo.

Capitulo lI, se validan los cimientos teoricos (fundamentos) que sustentan la estrategia didactica a
partir de las inferencias alcanzadas luego de aplicar el disefio cuasi experimental pre-post prueba, el
analisis multidimensional y la técnica de andlisis semantico latente. La finalizacion de los capitulos
lleva a las conclusiones y recomendaciones derivadas de este trabajo y abren nuevas perspectivas

de estudio.
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CAPITULO I: EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL DEL INGENIERO COMERCIAL

La educacion, en verdad, necesita tanto de formacion técnica, cientifica y profesional como

de suefios y utopias. Paulo Freire.



CAPITULO I: EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL DEL INGENIERO COMERCIAL

Este capitulo caracteriza las concepciones teorico-metodoldgicas-didacticas en la formacion
profesional del ingeniero comercial y su brecha epistemoldgica en relacién con la investigacion
formativa. Se determinan las pautas de dicho discurrir en otros paises y en el Ecuador. Explicita el
andamiaje psicopedagdgico y sus narrativas alrededor del analisis del objeto y campo en las
orientaciones metodoldgicas, normativas gubernamentales expresadas en los articulos cientificos,
libros, programas. Explica concienzudamente el rol del ABPOP como método mediador entre el aula
y la realidad socio-empresarial. Extrae de un conjunto de habilidades generales intelectuales las

especificas habilidades de investigacion formativa.
1.1. Las ciencias administrativas: fundamentacion epistemolégica: cercanias y distancias

El objeto de estudio de lo que se entiende por ciencias administrativas surge de la busqueda de
una perspectiva cientifica de la realidad en el siglo XIX que da como resultado la disposicién de la
teoria positivista en el campo de las ciencias sociales. En el siglo XX, se abrio el abanico
epistemoldgico a otras explicaciones que permitieron la amalgama amplisima de propuestas que son
la “base cientifica” de estas disciplinas y de su significativo proceso, progreso. Es en este segundo
momento cuando el pensamiento de Max Weber emplazara la plataforma teérica del positivismo en
las ciencias sociales y de manera particular en las ciencias administrativas, argumentando
diferenciaciones conceptuales esenciales entre los objetos de estudio de la Sociologia (sociedad) y
la Teoria de la Organizaciéon (administracion de las organizaciones), que es como se expresa
formativamente en la academia y en concreto en la carrera de Ingenieria Comercial, subrayandose
que el objeto de estudio de la teoria administrativa en general es la gestion de las organizaciones, la
busqueda del logro (eficacia) de sus fines y éstos estan determinados por la naturaleza y las

caracteristicas organizacionales (Chiavenato, 1995).

Hay que admitir que la ciencia administrativa que forma al ingeniero comercial ha podido con cierta
experiencia predecir y controlar el comportamiento humano en el seno de las organizaciones,
empero, (McGregor, 2007, p. 7) anota brechas epistemoldgicas: 1) el administrador (ingeniero
comercial) se considera un cientifico social, solo por la experiencia acumulada en el trabajo

cotidiano; 2) se insiste que la administracion (ingenieria comercial) es mas un arte que una ciencia; y
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3) asimilar la naturaleza del control en el campo del comportamiento humano con la naturaleza del

control en el campo de la ingenieria comercial. Ello concierne a:

e Una “practica investigativa® originada en los claustros académicos desconectada de las

condiciones histérico-concretas de la formacion econédmico-social.

e Lageneracion de un saber que no es consciente de observar-reconstruir los impactos de dichas
practicas en la explanacion social ni las consecuencias de éstos en las esferas politicas,

sociales, ecoldgicas y culturales.

Lo anotado privilegia expresiones indagatorias de la reproduccion del orden de las relaciones
sociales-economicas, en el mayor de los casos generadas en los centros de poder y dominacion
internacionales. Entra a ser ciencia concebida como destreza con un sesgo: intencion de mantener-
restaurar el orden. Como dice (Argyriades, 2004) la ingenieria comercial viene a tener la apariencia
de una ideologia de fin de siglo: “[...] fe implicita en la tecnologia como la fuerza impulsora de
progreso; el determinismo historico expresado a través de la creencia en la irreversibilidad de las
tendencias actuales principalmente en una direccion, la de la globalizacién y el triunfo de los
mercados” (Citado por Diaz, 2012, p. 150) (Anexo 1).

1.2. Tendencias mundiales de la formacion del ingeniero comercial

Al desarrollar una revision critica y sucinta de lo acontecido en el campo de la Administracién que
forma a los ingenieros comerciales en Europa, Estados Unidos de Norteamérica, Canada y América
Latina se comprueba la influencia del pensamiento administrativo anglosajén en el orbe de manera
univoca: una vision neoliberal, Unica, homogeneizadora e impuesta desde los centros de poder
internacionales (Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial, Organizacién Mundial del Comercio,
etc.) que determinan el rumbo de la Administracion y su expresion académica formativa concreta:
ingenieria comercial y son la constante de transferencia que prescribe las lineas de formacion como

practica profesional y de “investigacion”.

e El ingeniero comercial se desenvuelve profesionalmente en cuatro segmentos socio-

productivos: sector privado, trabajo independiente, sector publico y la academia (docencia).

e Su desempefio laboral, basicamente, se da en las areas: administracion general, analisis,

estudio e investigacion: asesorias, consultorias, docencia; comercial, marketing y comercio
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exterior; finanzas, contabilidad, auditoria e inversiones; planificacion e implementacién de

proyectos.

Las habilidades basicas de la profesion que debe poseer un Ingeniero en general y, en particular,
uno especializado en Ingenieria Comercial permiten al investigador plantear que, en paises de
Europa, en los EEUU, Canada, Meéxico, Chile, Argentina, y el propio Ecuador hasta el 2030 se
cuenta con una planeacion en torno a ellas. Autores como; como (Rascon, 2010); (Rivera, 2011);
(Chigd & Olguin, 2006); asi como la (Universidad Técnica del Norte: Ibarra, Ecuador, 2014) y
(Universidad Abierta Interamericana, Argentina, s.f.) establecen como regularidades que en el plan
de estudios del ingeniero comercial se necesitan de contenidos y habilidades que garanticen una
adecuada formacion del profesional en la aplicacion de conocimientos de matematicas, ciencia e
ingenieria, asi como, enfoques sistémicos aplicados a necesidades especificas, capacidad para
diagnosticar, formular y solucionar problemas. A los elementos anteriores se suma la comprension

de los impactos de los proyectos en contextos globales y sociales.

El plan de estudios establece ciertas conexiones entre los contenidos y habilidades: Actitud para
aprender a lo largo de la carrera. Capacidad de utilizar técnicas y herramientas modernas de la
ingenieria. Sentido practico al escoger alternativas de solucién de un problema. Utilizar eficazmente
las variables de tiempo, dinero, esfuerzo. Capacidad de insertarse asertivamente en un equipo.
Facilidad para incorporar sus visiones, costumbres, cultura y receptar la de los otros. Manejar
situaciones de conflicto con mucho tino en la percepcion y mediacion de las partes involucradas.
Dedicacion e interés maximo al logro de una meta. Plena confianza y seguridad en si mismo. Sin
embargo, todo ello no alcanza a garantizar la investigacion formativa en la formacion profesional por

el obstaculo ideologico, politico, anteriormente, sefialado.

Por lo dicho el autor coincide con la idea de (Diaz, 2012) en que la Administracién tiene que
resignificar su ambito tedrico, convertirse en una Ingenieria Comercial Politica en el afan de
reconstruir sus supuestos disciplinares articulados a una vision de ese saber a situaciones historico-

concretas en la conformacion de un diferente profesional.

Deficiencias visualizadas en la educacion superior ecuatoriana en la que se mantienen esos
estancos disciplinares con abordajes parcelados y fragmentados propios del paradigma positivista

que genera una masa estudiantil acritica. Se exulta lo técnico alejandose de las consideraciones
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politicas por creérselas nocivas en el proceso de su formacion. Esta falencia conceptual esencial es
la que, en opinion del autor, sustenta la tendencia profesionalizante de la disciplina administracion en
el claustro académico universitario y el escaso interés en la produccion de conocimiento disciplinar,
peor, aun, multidisciplinar. Los ingenieros comerciales no pueden producir conocimiento cientifico,

estan impedidos de explicar y transformar la realidad. (Anexo 2).

1.3 Acercamiento epistemoldgico a la investigacion formativa en la formacion del ingeniero

comercial

Es ecuménico el principio de que la méaxima aspiracién de la educacion es hacer del hombre un ser
capaz de pensar. Heidegger lo denomina “meditacion reflexiva”. Esta “serenidad ante las cosas” y
‘apertura al misterio”, se confronta con el mero calculo, accion de la que pueden ocuparse las
maquinas; ahora, con mayor facilidad por el perfeccionamiento tecnolégico. Lamentablemente el
‘[...] extravio en el mundo técnico nos ha hecho perder las esencias y nos ha hecho perder al ser” ...
‘[...] la creciente falta de pensamiento reside asi en un proceso que consume la médula misma del
hombre contemporaneo: su huida ante el pensar. Esta huida ante el pensar es la razdn de la falta de
pensamiento” (Heidegger, 1994, p. 22-23). Aquello desnaturaliza la razon de ser de la educacion: al
no haber pensar, no hay una formacién auténtica, como diria Nietzsche. La educacion tiene que
romper el nihilismo y meramente la “racionalidad” cientifico-técnica en la que, esencialmente, se
desenvuelve. Al educar no solo se trata de tornar al hombre eficaz, sino méas bien, desarrollar

aquello que denomino, Aristdteles, phronesis: un quehacer practico-moral.

El pensamiento filoséfico-critico, cuestionador de la realidad y de su transformacion, debe ser una
linea transversal de la investigacion cientifica y con mayor razén de la formativa. Eje directriz que
articule toda la formacién del ingeniero comercial con los principios, leyes, componentes que tutelan
dicho proceso formativo, instituyendo una triada dialéctica de los aspectos esenciales del curriculo:
lo académico, lo laboral y lo investigativo; centrado, desde luego, en el protagonismo de un
estudiante investigador, critico y constructor de soluciones a diversas probleméticas académicas-

socio-empresariales.

De ahi que la propuesta de L. Stenhouse de considerar a la investigacion como base de la

ensefianza y que el curriculo seria, solamente, una idea hipotética, abierta a un sinnimero de
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interrogantes y, por ende, a comprobacidn: fusiona la ensefianza como arte y al mismo tiempo, como

investigacion permanente (Stenhouse , 1987) (Kilpatrick, 1997).

La formacion a partir de la investigacidn ha sido abordada por muchos investigadores. Se destaca el
enfoque de (Guerrero, 2007) que considera que se logra en la medida en que se desarrollan un
conjunto de habilidades, acciones, conocimientos y actitudes las cuales son garantia de un
desempefio exitoso de aquellos individuos que la necesitan para su desenvolvimiento profesional.
‘... [...] para que estudiantes y profesores puedan desempefiar con éxito actividades productivas
asociadas a la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, ya sea en el sector

académico o en el productivo” (Martinez y Mérquez, 2014, pag. 12).

De (Lopez M., 1988, p. 20) se rescata que la habilidad es un “Dominio de un sistema de actividades
psiquicas y practicas necesarias para la regulacién consciente de la actividad con ayuda de los

conocimientos y habitos que posee el sujeto”.

Otros autores como (Machado, Montes de Oca, y Mena, 2008) manifiestan que el proceso de
formacion de habilidades investigativas en el pregrado ha sido reconocido como “[...] una de las vias
que permite integrar el conocimiento a la vez que sirve como sustento de autoaprendizaje constante”
(Citado por Martinez y Marquez, 2014, p. 34).

Moreno, insiste en que se trata de moldear a quien lo necesita para su desempefio profesional, para
comprender y aplicar las herramientas que utiliza la investigacion, que, resumidamente, vienen a ser
mediaciones pedagdgicas para “[...]...internalizar estructuras de pensamiento y accion que les
permita resolver problemas —de su profesion- y en general lograr mejores desempefios en la vida
cotidiana” (Moreno, 2005, p. 521).

La utilizacion del concepto investigacion formativa es sumamente nuevo. En la década de los afios
noventa del siglo XX comenzd a formar parte de los curriculos, programas académicos y propuestas
pedagogicas, particularmente, en las instituciones universitarias. Inicialmente, la investigacion
formativa fue asociada con la preparacion teorica, metodologica y técnica de los investigadores, pero
con el tiempo se la vinculd con el uso y aplicacion de las herramientas propias de la investigacion en
las actividades pedagodgicas del aula a partir de las convergencias entre la investigacion y la

pedagogia a través de los problemas que se plantean como ejes dinamizadores de contenidos y
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formas de trabajo. La investigacién cientifica aborda problemas y la solucion de éstos es la esencia
de su funcion. En el trabajo docente la problematizacién surge como una actitud y un procedimiento

alternativo frente a una ensefianza repetitiva, memoristica y lineal (Cerda, 2011) (Viteri, 2010).

(Restrepo, en su texto Conceptos y aplicaciones de la Investigacién Formativa, y criterios para
evaluar la investigacion cientifica en sentido estricto, 1998) exterioriza una definiciéon de
investigacion formativa, estableciendo que tiene como objetivo realizar una indagacién exploratoria
en articulos, documentos, investigaciones terminadas, para plantear problemas relevantes y

pertinentes 0 sopesar explicaciones tentativas de los mismos.

(Beillerot, 1998) y (Calderon, 2007) insisten en que la investigacion formativa tiene que darse a
través del curriculo en la intencion de formar profesionales, los que, ademas, tienen que saber

realizar procesos de investigacion referentes a su practica profesional.

(Parra, 2004) determina que este tipo de investigacion forma parte de la funcion docente y su
finalidad es esencialmente pedagdgica y se desarrolla dentro de un marco curricular formalmente
establecido. Es al mismo tiempo ensefianza a través de la investigacion y también, docencia
investigativa. También, resalta que la investigacion formativa no se orienta a la formacion de un
conocimiento objetivamente nuevo, si, en cambio, a la apropiacidn comprensiva por parte del

investigador (docente-estudiante) de conocimientos antes elaborados.

(Berrouet, 2007) apunta que la investigacion formativa al convertirse en el eje del curriculo atiende a
las estrategias de ensefianza que se implantan en el aula con el fin de activar y desarrollar procesos

investigativos.

El autor, al tomar una postura critica de lo sefialado, de una parte, la contextualiza con mayor
profundidad en la construccién de escenarios de aprendizaje y resalta su condicién didactica, en

este discurrir:

Investigacion formativa es, formar “[...] en/para alcanzar una educacion cientifica, desde actividades
investigativas que incorporan la légica/metodologia de la investigacion y la aplicacién de métodos de
investigacion, que no implican, necesariamente en este estadio, el desarrollo de proyectos de

investigacion completos, ni el hallazgo de conocimientos nuevos y universales, todavia; pero,
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propicia internalizar/comprender/manejar los elementos significativos de la misma” (Viteri, 2010, pp.
10-11).

[...]...actividades investigativas y otras diligencias relacionadas con la lectura cientifica, cursos de
metodologia, técnicas de estudio. Esta ultima comprende o contiene la lectura y discusion de
informes de investigacion, referentes bibliogréaficos, codigos de la escritura para leer/interpretar/crear
textos; realizar epistemologia alrededor de las significancias tedricas de los objetos de estudio de las
ciencias. Lo anterior es entendido como un proceso que facilita el discurrir del ;,como? y ¢ por qué?
de los procesos cognitivos y metacognitivos individuales/grupales del estudiante/profesor (Viteri,
2011, pp. 10-11).

Crea, favorece en el estudiante una mediacion cultural pedagogica investigativa que involucra “[...] la
creacion de habitos de investigacion en docentes/estudiantes convirtiéndose en fuente primordial del
proceso ensefianza — aprendizaje y forjando en ellos un caracter reflexivo, critico y constructivo
como componentes de grupos de estudio y miembros pro-activos y transformadores de la
comunidad y de la sociedad” (Viteri, 2011, pp. 10-11); (Viteri, 2001).

Hay que tornar a la investigacion formativa en una herramienta esencial del proceso docente
educativo. Su finalidad es difundir informacion existente para favorecer que el estudiante la incorpore
como conocimiento, habilidades y actitudes. Suscitar el saber epistemoldgico y profesional en

contextos reales de atencion de los mismos. Lo anterior adquiere significado en la medida en que:

» Seensefia a través de la investigacion, utilizandose en este caso, el método de Aprendizaje
Basado en Problemas Orientado a Proyectos en la formacion introductoria del campo
general de conocimientos de la carrera lo que redundard en su educacion cientifica

profesional ulterior.

 Articula la teoria con la practica. Conocimientos cientificos, vida cotidiana y requerimientos
de la profesion. Se enfatiza en que el aprendizaje significativo se alcanza a través de la
experiencia, expresandose en producciones culturales, proyectos, ideas orientadas al

abordaje de problemas de la carrera y la sociedad.

 Parte de la formacién basica inicial (Consejo de Educacion Superior, 2015; 2013). Desde ahi

se van cimentando estructuras de comportamientos académico, profesional, cientificos:
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pedagogiza a la investigacion desde los inicios de su formacion profesional. De ahi que el
curriculo de la carrera tiene que desplazar sus partidas repetitivas de tareas mecanicas a un
pivote basado en la resolucién de problemas donde la multi e interdisciplinariedad retna

saberes procedentes de diferentes areas.

Favorece el protagonismo y la autonomia de aprendizaje de los estudiantes y de los
docentes en los procesos comprensivos y resolutivos de la realidad natural, social, cultural,
profesional. La formacion de habilidades de investigacion formativa cobija una inseparable
relacidn con la autarquia del conocimiento de los estudiantes en la busqueda de soluciones

social y profesionalmente relevantes.

Propicia el intercambio y la cooperacidn interprofesional-estudiantes inmersos en esta

instancia curricular formativa.

Interaccion proactiva (intercambio de ideas, opiniones, explicaciones) entre los grupos de

individuos que han estructurado equipos para realizar proyectos, investigaciones, estudios.

Es una investigacion dirigida por un docente o varios como parte de su funcidn y los agentes

investigadores no son profesionales de la investigacion sino aprendices en formacion.

Busqueda del estudiante de soluciones a problematicas y enigmas de la carrera a través de
revisiones bibliograficas, consulta directa a expertos, talleres o Semilleros multidisciplinarios

de formacion de habilidades de investigacion formativa.

Practicas profesionales permanentes y en sus pasantias, en lo que se denomina en
Ecuador, vinculos con la colectividad, que aproxima a la universidad a la comunidad de

pertenencia y le da pertinencia a la educacion superior.

El autor termina este cavilar definiendo lo que entiende por habilidades de Investigacion Formativa,

Son aquellas que se internalizan en el proceso formativo del ingeniero comercial,

caracterizandose por involucrar a los estudiantes en los procedimientos necesarios del pensar con

l6gica y critica creativa en la indagacion de procesos desde la revision, entendimiento y asimilacion

de las teorias que se arraigan en determinados problemas para aplicarlas eficiente y eficazmente en

su desenvolvimiento practico-laboral.
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El estudiante al codificar las interrelaciones que se establecen con la realidad social, cultural y
profesional genera habilidades de investigacién formativa, tales como: analizar, sintetizar, elaborar
ideas, solucion a los problemas de sus objetos de estudio y operacionaliza sus recursos cognitivos
desde lo metacognitivo generando conciencia individual, grupal, ética, ecoldgica, enfoques multi e
interdisciplinarios, genuina voluntad y comprension politica-ideolégica de que la educacion que el

individuo recibe en su existencia debe estar signada a prop6sitos de cambio y transformacién social.

1.4 El Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos como método didactico para

la formacion de habilidades de investigacion formativa

En el proceso de creacion de habilidades de investigacion formativa hay que hacer hincapié en la
relacién dialéctica que se instituye entre el objetivo y el método ya que la habilidad (habilidades, en
este caso) fijada (as) en el objetivo determina el método a emplear en el proceso educativo y ello

acarrea que el docente estructure una dindmica de acciones-operaciones.

En cada actividad que realiza el estudiante se asimila un conocimiento, pero, ademas, se forma una
habilidad, una actitud. Para aproximar al estudiante a la formacién de habilidades de investigacion
formativa, el autor considera oportuno utilizar el Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a
Proyectos que lo lleva a acercarse a un problema cientifico, de forma individual o grupal. Disciernen
con el ABPOP en la medida que investigan las soluciones de los nodos problémicos de interpelacion
explicados en el grafico que se anexa, (Anexo 7), con lo que se cumple, también, con las exigencias
formativas estipuladas en las leyes, reglamentos y lineas de investigacion de la Universidad de

Guayaquil, de la carrera de Ciencias Administrativas (Anexo 14).

La primera ley de la Didactica establece la relacion que se produce entre el proceso docente
educativo y la necesidad social. Es dialéctica dicha correspondencia entre sus esenciales
componentes: problema, objetivo, objeto. Esa consideracion lleva a determinar que la senda
primordial resolutoria de las problematicas sociales esta dada en el trabajo y la investigacion es el

eje articulador dinamizador y transformador de dicha realidad con deficiencias.

De ahi que la consistencia didactica del ABPOP involucra resolver problemas mediante el trabajo de
proyectos y tiene un solido basamento en la teoria de la actividad que infiere que la asimilacién de

conocimientos, habilidades y lo afectivo es un proceso activo y problemético y que los proyectos

21



(formulaciéon y desarrollo de éstos) son actividades que se concentran en los aprendizajes
auténomos del estudiante y se pueden combinar con los cursos tradicionales y con toda la malla de
la carrera. La actividad gravita alrededor de la discusion de un problema y en ese discurrir tedrico-
practico surgen experiencias, conocimientos, autoaprendizajes, habilidades, actitudes, valores.! La
direccionalidad de la propuesta la tiene Metodologia de la Investigacion Cientifica y Empresarial

(MICE), asignatura con la que trabaja el autor.

No se trata de estructurar problemas resueltos o cuyo andamiaje sea evidente, esa es tarea del
pensar critico, analitico, complejo, constructivo del estudiante desde sus aprendizajes significativos
(Ausubel, 2001). Usar el ABPOP resuelve la aparente incompatibilidad entre la ensefianza expositiva
y la ensefianza por descubrimiento. Ambas pueden favorecer una actitud participativa por parte del
estudiante en el momento que activan saberes previos y se motivan a la asimilacion significativa con
la predisposicion investigativa que entrafia el método. Los docentes se incorporan plenamente a
este ensamblaje del conocimiento y manejo del ABPOP porque tienen que forjar direccionalidad y
evitar actitudes extremas que conviertan el acto educativo y la construccion del conocimiento en algo
caotico. Tienen que elaborar estrategias, contenidos, etc. pero no terminados, ni solucionados. Esto

ultimo es el reto del estudiante.

El ABPOP genera en el estudiante: adquisicion de habilidades de investigacion formativa,
habilidades generales intelectuales y las especificas de su profesién, internaliza conocimientos
propios de la materia de estudio desde un enfoque critico-constructivo; aprende a diagnosticar
necesidades perentorias y falencias (todo conflicto cognitivo al enfrentarse a una situacién dada
estimula busqueda y aprendizaje); le ensefia a trabajar en forma sinérgica, y, lo esencial, el

compromiso-motivacional en sus aprendizajes.

Este método vigoriza el aprendizaje de la cooperacion y de la recepcion interactuante con los demas
estudiantes ya que la eficacia de este aprender asi se da cuando todos (as) se sienten receptores-
criticos del otro (a) y robustecen cualquier desnivel tedrico-practico con sugerencias bienvenidas al
sentirse pares iguales en ese accionar. Aqui se aplica perfectamente lo sefialado por Vygotsky en lo

relacionado con la Zona de Desarrollo Proximo.

1 Los estudiantes malaxan metodologias-estrategias propias en el proceso de adquisicion de informacion-conocimientos
y van metacognizando sus procesos de aprendizaje en busca de la optimizacion con una praxis de razonamiento eficaz y
creativo sostenido en un andamiaje tedrico-practico comprometido con el cambio social y su razén ontolégica.
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Se crean mejores entornos de aprendizaje incorporandose actividades pedagogicas orientadas a la
contextualizacion, organizacidn, explicacion y sistematizacion del conocimiento cientifico, técnico,
profesional y humanistico (Consejo de Educacion Superior, 2013), (Consejo Universitario de la
Universidad de Guayaquil, 2015).

Para asimilar el método o formas de llevar a cabo una actividad se hacen necesarias repetidas
aplicaciones, tanto para recordarlas como para adquirir experiencias y poder reproducirlas y
utilizarlas con rapidez y calidad. Solo asi se adquieren las habilidades y se forman los habitos
(Aguiar, Alonso, Baxter, & otros, 1983). Hay que estar atentos a enfocar la atencion, no solo a lo

practico (lo exterior), sino a su cara interior (lo intelectual). EI ABPOP lo potencia.

El ABPOP fortalece las habilidades comunicativas. Les permite a los estudiantes saber comunicar lo
logrado (ideas, experiencias, valores a sus condiscipulos, mentores y entorno socio-cientifico en
general) a partir de aprender a argumentar proposiciones, confrontar con otros, generar otro tipo de
argumentos, exponer con solvencia ante publicos diversos sus planteamientos o en las evaluaciones

de sus trabajos que seran expuestos en sus informes o articulos cientificos, manuscritos o editados.

Consiguientemente, genera un aprendizaje en el que la integracidn de conocimientos es
multidisciplinario. Enfrentar un problema existente y visualizar el caracter complejo del mismo y su
manera de solucionarlo lleva a cuestas un enfoque holo prismatico y no disciplinario, parcelado,
parcializado como lo es en el mundo académico donde se compartimentalizan materias y disciplinas,
totalmente diferente a como es la realidad. Todo entendimiento del contexto real surge de las
interacciones con él. Dicho conocimiento obtenido se alcanza reconociendo, aceptando procesos

sociales y evaluando diferentes interpretaciones individuales de un mismo hecho, fenémeno.

Pero, también, exige al docente estar al dia en los conocimientos de teorias, fuentes informativas y

deméas componentes de esa naturaleza, que es la estructura misma de ese hacer académico.

De otra parte, el pragmatismo del ABPOP tiende a favorecer integraciones plenas de la universidad
y la empresa, sosteniéndose, también, con la primera ley de la Didactica: relaciéon del proceso
docente educativo y la necesidad social. Ademas, la relacion dialéctica establecida entre el objetivo y
el contenido. Todo conocer conlleva la potenciacion formadora de una habilidad. Constituyen su
pedestal. Para que se dé esta internalizacion el docente procurara que el estudiante realice

determinadas tareas: actividad del individuo aprendiente. “Una relacion evidente entre el objetivo y el
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contenido consiste en que los componentes esenciales (invariantes) en ambos son los
conocimientos, las habilidades y los valores, pero en el objetivo se refleja la esencia de dichas
invariantes y en el contenido se manifiestan los conocimientos en forma detallada, desplegada y con

diferentes niveles de profundidad y asimilacion” (Lépez, 2001, p. 37).

Lo dicho se concretiza en el proceder con el ABPOP: se llevan al aula los enigmas no resueltos en
los campos profesionales y se aprende a solucionar problemas reales de la profesion. Ademas, esto
satisface lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico en el Art. 15, numeral 2, que trata
del componente de practicas, aplicacion y experimentacion de los aprendizajes desde el desarrollo
de experiencias de aprendizaje resolviendo problemas en el campo profesional (Consejo de

Educacion Superior, 2013), (Consejo Universitario de la Universidad de Guayaquil, 2015).

Impulsa la creatividad, la innovacion desde la concurrencia de factores sinérgicos donde interactian
docentes, estudiantes, cientificos, empresarios, etc. para hallar soluciones a partir de estrategias

disefiadas, teorias, modelos y no solo de textos de consulta o apuntes de clases obsoletos.

Forma habilidades necesarias para un ingeniero comercial en lo que concierne a dirigir proyectos de
emprendimiento a partir de la experiencia relevante que adquieren en sus préacticas con el ABPOP
(formular problemas, andlisis de resultados, sustentar teorias, experimentar, realizar simulaciones,
esquematizar soluciones posibles y aceptables, elaborar conclusiones, evaluar resultados, concretar

soluciones), enmarcados en una temporalidad de cumplimiento de metas.

Esta parte del trabajo recoge la experiencia del Aprendizaje Basado en Problemas: PBL (modelo de
Maastricht: Holanda): Un determinado numero de estudiantes estudia un problema seleccionado por
el profesor en el afan de alcanzar determinados objetivos de aprendizaje y el Aprendizaje Orientado
a Proyectos: POL (modelo aplicado en Aalborg, Dinamarca): Los estudiantes buscan soluciones a
problemas complejos aplicando conceptos y principios aprendidos. Se intenta que el alumno mire de
manera holistica y tenga la suficiencia para resolver los enigmas de su profesion. Lo esencial de
esto es que desarrollen estrategias resolutivas utilizando los conocimientos cientificos, practicos
internalizados. El aporte del autor es que lo ha fusionado y adaptado a la realidad de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Ingenieria Comercial y el génesis de la problematica lo instituyen los
propios estudiantes donde el docente actia como mediador cultural-pedagdgico. La propuesta, al
unificar al PBL y al POL, (Navarro, Carod, y Velilla, 2008) (Gonzélez, Garcia, Blanco, y Otero, 2010)
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(Caiseda y Davila, 2006) intenta dar un paso adelante; esto es, que los estudiantes al aplicar la
estrategia didactica mediada por el ABPOP logren definir el propésito de la creacién de un producto
final donde se vincularan objetivamente con las exigencias del entorno real-profesional. En esa
relacion autenticaran y validaran sus ideas en la practica de construccion de una solucion articulada

a sus saberes y haceres aprendidos.

1.5. Aproximaciones psicopedagdgicas, didacticas a la formaciéon de las habilidades de

investigacion formativa

La capacidad es una disposicion genética natural que todos los seres humanos poseen a partir de
las particularidades innatas de caracter anatomo-fisioldgico (en especial las del sistema nervioso)
que establecen las diferencias individuales. Por si mismas, ellas no predeterminan la formacion de
habilidades, constituyen sélo una de las condiciones para su construccion. Realmente las aptitudes
representan el sustrato psicofisiolégico de las capacidades, las cuales emergen y despliegan en
funcién de condiciones sociales determinadas de vida y actividad de la persona (Castro, 2000). Al
agregarse a este conjunto de disposiciones de tipo genético su desarrollo a través de la experiencia
que produce el contacto con un entorno culturalmente educativo y organizado, -dara lugar- a las
habilidades individuales. (Monereo, Castellé y Clariana, 1979) (Habilidades, 2014) (Lépez , 2001).

Para asumir una habilidad debe existir una motivacion objetual y desarrollarse un sistema de
acciones y operaciones a partir de la capacidad del sujeto que las utiliza creadoramente en sus
procesos tedricos y practicos. En esencia es asimilar modos de realizacion de la actividad,
sustentadas integralmente en conocimientos y habitos. Los docentes, “psicoterapeutas del pensar”
del estudiante tienen como obligatoriedad la direccion del proceso de asimilacion de las acciones y
las operaciones que conllevan al dominio de las habilidades. Dicha actividad determina la
personalidad del sujeto: su direccionalidad, orientacién y sentido de pertenencia histérica, cultural,
académica, cientifica, y, necesariamente, parte de los objetivos que es la categoria rectora del
proceso docente educativo. Se enuncian en funcion del alumno y es lo que él tiene que lograr en
relacién de aprendizaje: formas de pensar, sentir, actuar, convivir y alcanzar valores. Ahi, tienen,
pues, que enunciarse las habilidades a lograr a través de las acciones y operaciones que los
docentes organizan para que esto se cumpla (Zilberstein, 2006). En la habilidad convergen las

formas de la actividad cognoscitiva, practica y valorativa.
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La accién es un dispositivo holistico psicologico que funciona con la actuacion del sujeto, pero,
también, es hologramético en las operaciones o procedimientos de ejecucion de la misma,

subrayando su significatividad con las circunstancias en las cuales se producen.

En toda habilidad hay que determinar operaciones y al ser aprehendidas por el estudiante conlleva
un dominio de actuacion por éste. Los objetivos determinan las acciones y las condiciones a las
operaciones. Aqui se evidencia la “habilidad generalizadora” de la que habla Alvarez, (Montes de
Oca y Machado, 2009). Estos conceptos son sinalagmaticos en todo momento, aunque a veces,
actlen en posiciones diferentes. Cuando coinciden plenamente con el objetivo se produce la
habilidad.

Pese a ello, al ser considerada la habilidad como “una accion creadora en constante
perfeccionamiento” se debe prestar mayor atencion a la actuacion del sujeto con esos conocimientos
en los diferentes niveles de sistematicidad del contenido, antes que solo a su estructura funcional.
No hay que olvidar que la actuaciéon del sujeto se motiva por un fin consciente en relaciéon de
situacion con un contexto determinado (Ferrer, 2000, p. 22). En este caso los nodos problémicos a
resolver, determinados por la SENPLADES, como se aprecié en el anexo 7, posibilitan dicha
contextualizacion. La habilidad, psicolégica y pedagogicamente, es “un patrdn de conducta que una
persona ejecuta con determinada destreza” en la realizacion de una accidn concreta. Abarca su
formacion una amplia gama de aspectos (practicos, cognitivos, motrices, sociales) y se adquiere a
través de la “[...] comunicacién y la interaccion social, en especial de la educacion y la ensefianza”,
y, “[...] su adquisicion -se sostiene- sobre la base de las premisas naturales de tipo aptitudinal y en
intima relacién con el aprendizaje de capacidades, siendo ambos elementos los que fijan sus limites

y condicionan su desarrollo” (Castro, 2000, pag. 197).

Las habilidades se forman con la actividad, por lo que el docente para dirigir cientificamente este
proceso debe conocer sus componentes funcionales; es decir, las acciones y las operaciones que
debe realizar el estudiante, las que se deben estructurar teniendo en cuenta que sean suficientes, es
decir, que se repita un mismo tipo de accidn, aunque varie el contenido tedrico o practico; que sean
variadas, de forma tal que impliquen diferentes modos de actuar, desde las mas simples hasta las
mas complejas, lo que facilita una cierta automatizacién y que sean diferenciadas, en funcién del
desarrollo de los estudiantes y considerando que es posible potenciar un nuevo salto en el dominio
de la habilidad (Zilberstein, 2006; Montes de Oca y Machado, 2009).
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Al organizarse una habilidad se establece un sistema de operaciones que la constituyen (fases de
aprehension del estudiante para internalizar ese saber, poder hacer, saber actuar y poder ser),
contextualizando su accionar en el marco del objeto de estudio de su profesion, su caracter

sistémico y su intima vinculacion con lo afectivo.

En lo expresado no hay que perder de vista esta reflexion de (Lopez, Boronat, Valera, y Ruiz, 2002):
la categoria formacién ha adquirido una mayor fuerza entendida como la orientacion del desarrollo

hacia el logro de los objetivos de la educacion (Citado por Martinez y Marquez, 2014).

(Luria, en su Lenguaje y pensamiento, 1975/1985), al analizar el desarrollo intelectual enfatiza la
actividad orientadora e investigativa del ser humano. Luego de alcanzados los fundamentos
psicologicos en su nifiez y asimiladas las bases de la cultura y la ciencia se perfila la base del
pensamiento abstracto, tedrico, el plano interno de las acciones, el caracter voluntario de los
procesos psiquicos, etc. En la adolescencia-juventud (17-19/20-24 afios, algunos autores hablan de
25) y la adultez, que son los niveles de edad de los individuos con los que trabaja el autor, se
perciben otros engranajes en la actividad de estudio: (se plantean problemas, se producen
transformaciones objetuales, acciones de autocontrol y auto calificacion) engarzados con aspectos
motivacionales. En el adulto su actividad de estudio coaligada al pensamiento ldgico-verbal o tedrico
opera mediante conceptos cientificos. Dichas operaciones mentales que desarrolla se equiparan a la
actividad del cientifico encarnada en el experimento real (situaciones creadas o reales). Ese hacer
intelectual conlleva la utilizacién de métodos de clasificacion de objetos o conceptos, halla relaciones
l6gicas y analodgicas a través de inferencias alcanzando un nivel superior de pensamiento al superar
la percepcion directa inmediata-sensorial, al reflejar relaciones con el entorno real y enlazar dichos
objetos para formular conceptos, obtener determinadas conclusiones y resolver complejas tareas

tedricas (Montealegre, 2005).

A la luz de los referidos hallazgos tedricos y adoptar una postura critica concluyente, el autor,
sostiene que suscitar la internalizacion de las habilidades de investigacion formativa es una tarea
esencial del docente, quien tiene que propiciar ambientes de aprendizaje para formarlas a partir de
la convergencia pedagdgica de docentes y estudiantes en el proceso de formacién. Ese entorno
favorable formara las habilidades de investigacion formativa: al aplicar y operacionalizar conceptos
basicos desde el ABPOP en las situaciones cotidianas del hacer estudiantil, ademas, transferirlas a

entornos profesionales, enmarcadas en un paradigma epistemoldgico socio-critico.
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Considerar al individuo —el estudiante- como una construccion propia, que se va produciendo-
haciendo como resultado de la interaccion de sus disposiciones internas y su medioambiente. Su
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion cognitiva socio-critica. Los seres
humanos, ademas, de los comportamientos racionales poseen otros: valores, sentimientos,

ideologias, comportamientos no racionales e, incluso, irracionales (Viteri, 2010).

La Didéctica con la que se trabaje debe poseer un caracter integral desarrollador de la personalidad
del estudiante; esto es, apropiarse activamente de las experiencias historicas impregnadas en el
desarrollo de la humanidad. Es necesario considerar ‘...] lo decisivo de la interaccion socio-cultural:
la actividad, la socializacion, la comunicacion, la influencia del grupo, de los otros” (Zilberstein, 2006,

pp. 33-43), como factores incidentales en la formacion individual del estudiante-investigador.

En la formacion profesional del ingeniero comercial, lo que se transforma, no es un objeto material
inanimado, sino un ser humano, una persona que se modifica a si misma con la ayuda de otras
personas mas capaces, especialmente con la guia, orientacion y la mediacion del docente. Es por
ello que el objeto de la actividad del docente no es exactamente el estudiante, sino la direccion de su
aprendizaje. Concebir al estudiante como una personalidad plena que con su ayuda construye y
reconstruye sus conocimientos, habilidades, habitos, afectos, actitudes, formas de comportamiento y
sus valores, en constante interaccion con el medio socio cultural en el que se desenvuelve
(Gonzélez , 1996). La formacion profesional del ingeniero comercial al discurrir asi se torna en capaz
de resolver una de las esenciales falencias de la educacion superior y en general del sistema
educativo ecuatoriano: ...] el principio de pertinencia que genera un cambio de la matriz cognitiva”
(Comisién Ocasional de Educacién, 2015, p. 4) desde la vertiente de los docentes-estudiantes
integrados a las funciones esenciales de la Universidad: investigacion, formacién y vinculacién con la

sociedad.

La préactica pre-profesional se convierte en directriz del proceso docente educativo y del curriculo,
interactuando los aprendices en los @mbitos del mundo laboral en la medida que sus saberes-
haceres les permiten transformar “[...] los escenarios laborales reales —desde la asuncion de- retos,
desafios y problemas auténticos”, al decir de (Pérez Gomez, 2012 como se cita en Comisién

Ocasional de Educacion, 2015, p. 15).

Lo indicado se sostiene en el enfoque Historico Cultural de Vygotsky, el mismo que, basandose en la

concepcion que tenia Engels del trabajo como motor y actividad del proceso de hominizacion, atisbd
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una psicologia basada en la actividad (desarrollada por Leontiev y Talizina). En su genial texto
Pensamiento y Lenguaje, (Vygotsky, 2012) esboza que el tradicional esquema conductista: estimulo-
respuesta es insuficiente para el estudio del psiquismo humano, aunque sea de mucha utilidad para
amaestrar animales y para investigar funciones psicologicas simples. EI hombre no se limita a
responder a los estimulos sino que actua sobre ellos, transformandolos. Ello es posible gracias a la
mediacidn de instrumentos culturales que se interponen entre el estimulo y la respuesta. La actividad

es un proceso de transformacién del medio a través de dichos instrumentos.

El principio fundamental que la sustenta es que los procesos mentales pueden nacer de la
actividad planificada para luego convertirse en 6rganos funcionales de la propia actividad.
Las condiciones de planificacion estan dadas por el sistema de orientaciones o sistemas de
la base orientadora, en segundo lugar por el sistema de caracteristicas psicoldgicas que
manifestaran la calidad del proceso de aprendizaje y sus resultados y en tercer lugar por el
sistema de las etapas del proceso que sigue minuciosamente la linea de la interiorizacion.
Estos sistemas de condiciones, constituyen a la vez el aparato conceptual de la teoria
(Farifias, 2006, pag. 3).
Afirma, Vygotsky, que la actividad mental es exclusivamente humana y resultado del aprendizaje
social, de la interiorizacion de los signos sociales. Estos no solo facilitan la actividad psicolégica, es
mas, la forman, permitiendo la internalizacién de la cultura a través de las relaciones sociales. El
desarrollo psicolégico es, en esencia, un proceso socio genético: todos los procesos psicologicos
superiores (comunicacion, lenguaje, razonamiento, etc.) se adquieren primero en un contexto social
(internalizacién mediada por la cultura), se asumen de variadas formas y maneras en formaciones
economico-sociales  histéricas  disimiles, interpsicologicamente; luego se internalizan

intrapsicolégicamente, ya que todo sujeto es social, no solo activo, sino, interactivo.

El considera como un instrumento primario de enculturacion a la educacion formal. En ese contexto
interactivo, sistematico entre estudiantes y docentes, los primeros reciben de manera gradual, pero
organizada las herramientas psicolégicas que estipularan la reorganizacion de sus funciones
mentales. El aprendizaje consiste asi en la internalizacién progresiva de los instrumentos

mediadores.

La educacién crea procesos de aprendizaje que guian el desarrollo y esta secuencia da como
resultado a la zona de desarrollo préximo (ZDP). Vygotsky describié esta zona como la distancia
entre el nivel real y el nivel potencial de desarrollo. “[...] La distancia entre el Nivel de Desarrollo Real

(determinado por la capacidad de resolver problemas de manera independiente) y el Nivel de
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Desarrollo Potencial (determinado por la capacidad de resolver problemas bajo la orientacion de un

adulto o en colaboracion con pares mas capacitados) (Brito, 2013, p. 19).

En esto se soporta la propuesta de formacion de habilidades de investigacion formativa desde la
generacion de mediaciones culturales pedagdgicas entre el docente y el estudiante compartiendo
tareas de investigacion, haciendo, aprendiendo juntos, donde ambos sobrellevan los objetivos del
proceso y ante una situacion problematica, el tutor transfiere a su pupilo, de manera gradual y
creciente, la responsabilidad del quehacer. El proceso va de la regulacién de la tarea por parte de
otro a la autorregulacion (puede ser un docente o un estudiante mas aguzado intelectualmente); esto
es, de la resolucion conjunta a la resolucién independiente de un problema. Los soportes o
asistencia que se brindan deben replegarse gradual pero inexorablemente, de lo contrario se
perpetuaria la necesidad de una asistencia externa para el desempefio del sujeto. EI conocimiento,

como producto social, se construye a través de la interaccion en la ZDP.

Los aprendizajes son esencialmente activos y constituyen una asimilacién organica al interior del
que aprende. El estudiante los va construyendo desde su experiencia previa que le permite
comprenderlos, asimilarlos. En este hacer, los docentes juegan un rol diferente, ya no solo

suministran informacién; ahora, participan en ese proceder de investigar formativamente.

Es que la manera mas idonea de aprender es enfrentandose a situaciones en las que se tienen que
pensar, buscar, utilizar estrategias de informacion, internalizarlas como conocimiento, tomar
decisiones, trabajar en forma autbnoma y aplicarlas en la solucion de los problemas reales: eso es

pensar-hacer investigacion formativa.

En 1951, Carl Rogers en El aprendizaje significativo en la terapia y en la educacion, sefial6é que el
aprendizaje significativo s6lo puede ocurrir en la medida en que el estudiante esta trabajando en los
problemas que son reales para él. Tiene lugar cuando el objeto es percibido por el estudiante que
tiene relevancia para sus propios fines, cuando el individuo tiene una meta que desea alcanzar y ve
el material que se le presenta como relevante para el objetivo, el aprendizaje se lleva a cabo con
gran rapidez. El aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa de manera responsable en el

proceso de aprendizaje (Zimring, 1999).
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El método de educacion centrado en el estudiante de Rogers (parte de que la terapia es un proceso
de aprendizaje) se basa en cinco hipétesis, de las cuales, se personifican dos que corroboran las

ideas de la tesis del investigador:
¢ No se puede ensefar directamente a otra persona, solo se pueden facilitar sus aprendizajes.

¢ Una persona aprende s6lo aquello que percibe en relacion con el mantenimiento de la estructura
del yo. Esto es, que el aprendizaje sea relevante para el aprendiz (Rogers, 1951;Knowles,
2006).

Desde el Informe (Delors, 1996, pp. 91-103), la UNESCO vy todas las corrientes pedagogicas
actuales consideran como desafio central de la Educacion Superior a la Pedagogia universitaria la
misma que tiene que centrarse en el aprender y no solo en el ensefiar. El estudiante tiene que
‘aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser”. El docente no dispone de toda la
informacién y debe aprender permanentemente (a manejarse con enfoques multidisciplinarios e

interdisciplinarios).

(Terenzini, 2010), precisa que el aprendizaje tiene manifestaciones psicologicas y fisicas ya que
cada individuo tiene un patron o estructura neuronal Unica. Se maximiza cuando esta situado,
teniendo lugar en entornos en los que tanto las actividades como los resultados de aprendizaje
tienen sentido para el que aprende. Es relacional y social, dandose mejor en lo que Ewell denomina

un contexto cultural que proporciona una interaccion agradable y apoyo personal substancial.

(Gagne, , 1970), al plantear la necesidad de los ocho tipos de aprendizaje en el procesamiento de
informacién le da mayor importancia al aprendizaje de la combinacién, relacion y manipulacion

coherente de principios para entender y controlar el medio y solucionar problemas.

En suma, abarca la construccion de sus propios aprendizajes investigativos, sin embargo, para ello,

tienen que darse los prerrequisitos de internalizacion de habilidades generales intelectuales.
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1.6. Las habilidades generales intelectuales imprescindibles de internalizar para formar

habilidades de investigacion formativa

Al considerar la aplicacion de los principios del aprendizaje a la ensefianza, hay que preguntarse:
¢ Qué hay que aprender? Aqui se considera las condiciones que afectan el aprendizaje de las

habilidades generales intelectuales.

En la determinacion de un curriculo, programa o asignatura resulta de gran utilidad la experiencia de
investigaciones cubanas (Colectivo de autores del IPE Nacional, 1989) en la precisién previa de las
ideas rectoras o invariantes, que constituyen las maximas generalizaciones que expresan el
sistema de conocimientos, los métodos y las técnicas de trabajo de la asignatura de que se trate.
Para la apropiacién de cada idea rectora, los alumnos deben dominar un sistema de conceptos y
habilidades, es por ello que “en la planificacién didactica deberan quedar precisados cuales
conceptos principales o fundamentales, cuales secundarios y cuales antecedentes se trataran, asi
como las habilidades generales y las especificas a desarrollar”. (Iglesias, 2013). (Viteri y Vazquez,
Ecuador, 2016).

(Eisner, 2000), recalca que en 1956, Benjamin Bloom, elabord su taxonomia de objetivos educativos
dividiéndolos en tres dominios: afectivo, psicomotor, cognitivo. Identificé una jerarquia de habilidades

de pensamiento que las dividi en lo que él denominaba de “mayor orden” y de “menor orden”, asi:

Evaluacion: valorar, discutir, evaluar, elegir, comparar, defender, estimar, juzgar. Habilidades de
orden mayor. (H)

Andlisis: analizar, valorar, calcular, categorizar, comparar, criticar, diferenciar, examinar,
cuestionar (H)

Sintesis: ordenar, reunir, acumular, componer, construir, crear, disefiar, desarrollar (H)

Aplicacion: aplicar, elegir, demostrar, ilustrar, interpretar, operar, practicar, solucionar (H/L)

Comprensién: clasificar, describir, discutir, explicar, expresar, identificar, localizar, reconocer,
informar (H/L)

Conocimiento: ordenar, definir, etiquetar, listar, memorizar, nombrar, reconocer, relacionar,
recordar (L).

Los seis niveles de cognicion segun Bloom (en orden descendente). H: habilidades superiores; L: de

orden menor y el resto de una mezcla HL.
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La apropiacion de habilidades generales intelectuales, implica, al decir de (Gagné & Briggs, 1996).

v

Discriminaciones, o sea, la capacidad de dar respuestas diferentes a estimulos que difieren
entre si en una o mas caracteristicas, su tipo de procesamiento mental puede ser o no tan

complejo. Es un tipo fundamental de habilidad intelectual.

Conceptos concretos, permite identificar al individuo al miembro de una clase que tiene ciertas
caracteristicas en comun, aun cuando posea otros que difieran notablemente en otros aspectos.
El significado fundamental del concepto concreto es el de identificar una propiedad del objeto o
atributo del mismo. Hay que insistir en la importancia del aprendizaje concreto como requisito

para aprender ideas abstractas.

Concepto definido, cuando el individuo puede expresar el significado de cierta clase de objetos,
acontecimientos o relaciones. Ello soporta necesariamente una demostracion de la
internalizacién del mismo a través de la demostracion con la definicion, o, utilizando gréficos u
otro medio. La demostracidén genera una ejecucion, o sea, exponer el concepto identificando

casos de conceptos que sean componentes de la definicion.

Las Reglas simples, se las aprende cuando las ejecuciones del estudiante poseen una
regularidad durante una variedad de situaciones. Demuestra que es capaz de responder con

una determinada relacion entre clases de objetos y acontecimientos.

De orden superior, cuando el estudiante encuentra la solucion a un problema en el que

intervienen acontecimientos reales y al extrapolar reparacion evidencia sus procesos de pensar.

Al decir de (Lépez, 2001) un colectivo de autores cubanos del Instituto de Perfeccionamiento

Educacional (Colectivo de autores del IPE Nacional, 1989), en lo referido a las habilidades generales

intelectuales, las clasifica asi: la observacién, la descripcion, la explicacién, la comparacion, la

definicién de conceptos, la ejemplificacién, la argumentacion, la clasificacion, el ordenamiento, la

modelacion, la comprension del problema, la demostraciéon y la valoracién. (Quintero, 1996),

analogamente, considera a aquellas que tienen que ver con las operaciones logicas del

pensamiento (analisis, sintesis, comparacion, abstraccion, generalizacién y la concrecién) como

necesarias para la formacion del resto de habilidades. A las determinadas por el Colectivo de

autores les agrega la demostracién, la valoracion, la clasificacion, el ordenamiento y la modelacién;
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(Silvestre y Zilberstein, 2000), incorporan a esta caracterizacion: la determinacién de las cualidades
(generales, particulares y esenciales), la solucién de problemas, la modelacién, la elaboracion de

preguntas, el planteamiento de hipétesis.

Desde la dptica de (Sanchez y Andrade, 2013) la potenciacion es el impulso que se le dan a las
habilidades intelectuales que depende de factores exdgenos, es decir, el mediador es externo al
sujeto. Pero al hablar de auto potenciacién el impulso es enddgeno, es decir, el sujeto media entre el

conocimiento y su propio aprendizaje, ejerciendo un proceso de conciencia y autorregulacion interna.

Estos autores, determinan en sus guias de potenciacién areas especificas de habilidades
intelectuales. En el area |, denominada Procesos basicos, tipifican las siguientes habilidades:
observacion, comparacion, clasificacién, procesos de cambio y ordenamiento, clasificacion
jerarquica, sintesis, analogias, descripcién, relacién, formulacion de hip6tesis, transformacion,
analisis, evaluacion, codificacion. En el area Il, designada razonamiento verbal, estan las siguientes
habilidades intelectuales: razonamiento deductivo e inductivo, aseveraciones, argumentacion. En el
area lll, mencionada como la de solucién de problemas, constan: representacion en una dimension,
simulacién, busqueda de informacién implicita, representacion en dos dimensiones, busqueda
exhaustiva de informacion, representacion mediante modelos matematicos. Area 1V, indicada como
creatividad se perfilan las habilidades: expansién y contraccion de ideas, ideas intermedias,
cuestionamiento, pensamiento exhaustivo, asociacion de ideas, inventiva. Area V, llamada
inteligencia practica y comprende las siguientes habilidades: discernimiento, combinacion selectiva,
razonamiento con letras y simbolos, interaccion sujeto-ambiente, solucion de conflictos,
razonamiento logico y aritmético, proyeccion conceptual, busqueda visual, experiencia y

conocimiento.

En Ecuador, (Aguilera, 2002) y (Viteri, 2016), detallan un Sistema de Acciones para lograr
habilidades fundamentales de la actividad del estudio: analizar, sintetizar, comparar, determinar lo
esencial, abstraer, caracterizar, definir, identificar, clasificar, ordenar, generalizar, observar, describir,
relatar o narrar, ilustrar , valorar, criticar, relacionar, razonar, interpretar, argumentar, explicar,

demostrar, aplicar.

El autor apelando a todas esas clasificaciones utiliza el modelo de (Sanz, 2012) para estructurar las

siguientes dimensiones: pensamiento comprensivo (analisis, sintesis, secuenciacion, clasificacion,
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comparacion, indagacion e inferencias); pensamiento critico (analogia, prediccion, inferencias,
indagacion e interpretacion); pensamiento creativo (interrelacion, emprendimiento, metaforizar
produccion creativa, elaboracion de ideas); habilidades para solucionar problemas en lo académico y
desde ahi en lo social-profesional-cientifico (decidir, resolucion de conflictos y problemas);
habilidades para adquirir una operacionalizacion educativa-estratégica de los recursos cognitivos

(autorregulacion, metacognicion y transferencia), tal como se evidencia en la figura siguiente:

Indagacion e
inferencia

Secuenciacion

Clasificacidn

Comparacion Analisis y

sintesis

Pensamiento

Autorregulacién comprensivo Interpretacion

Prediccién

y,

Metacognicién

Analogias

Inferencias
Recursos

cognitivos

Pensamiento
critico

Transferencia

Habilidades
generales
intelectuales

Indagacion

Elaboracién de
ideas

Solucién de Emprendimiento

problemas

Pensamiento
creativo

Resolucién de
conflictos y
problemas

Produccién
Creativa

Interrelacién
Decidir
Metaforizar

Figura 1. Habilidades generales intelectuales. Elaboracién autor. Fuentes: (Monereo, Castelld, &
Clariana, 1979); (Torres, 1994); (Gagné & Briggs, 1996), (Lalaleo, 1999); (Gago, 2001); (Lépez L.,
2001); (Tobon, 2006); (Zilberstein, 2006); (Viteri, 2008), (Departamento de Ediciones Educativas de
Santillana S. A., 2010), (Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
COLCIENCIAS, 2011); (Sanz, 2012), (Sanchez y Andrade, 2013).

Esta sistematizacion fue puesta a consideracion de 49 respondientes expertos (Anexo 12) y un
estudiante (50) que después de aplicar la estrategia didactica sostenida en el ABPOP, sus
resultados fueron publicados en la Revista de la Universidad de Guayaquil, previo a la requisa por
pares. Los interrogados seleccionaron, de entre de ellas, las que consideraban esenciales para la

investigacion formativa. Ese indagar arrojo las siguientes habilidades de investigacion formativa:

Habilidades para interpretar la informacion (pensamiento comprensivo). Determinadas para la

investigacion formativa el binomio: analisis-sintesis.
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Habilidades que evaltan la informacion y la gama de ideas-juicios que se estructuran a partir
las lecturas e indagaciones informativas (pensamiento critico). La esencial habilidad

determinada para la investigacion formativa es interpretar.

Habilidades para acrecentar, reestructurar o construir nueva informacion (pensamiento
creativo). Las habilidades establecidas para la investigacion formativa, son: Produccion creativa y

elaboracion de ideas.

Habilidades para solucionar problemas en lo académico y desde ahi en lo social-profesional-

cientifico. Las establecidas para la investigacion formativa son solucionar problemas.

Habilidades para adquirir una operacionalizacion educativa-estratégica de los recursos

cognitivos. La habilidad establecida para la investigacion formativa es la metacognicion.

La significancia estadistica, el proceder y los resultados de obtencion de las mismas se lo

demuestra en el capitulo 3, epigrafe: Medida de la importancia de las habilidades de investigacion

_ B o
¥

-Clases (Pro blgma-objelo-omellvos -Nodos problémicos.
Contenidos-métodos-medios- Region 8/5S (Régimen de
Evaluacion: fur‘maclén de habilidades Practicas/Pre Profesionales desarrollo- SENPLADES

de investigacion formativa) Plan nacional de desarrolio
-Seminarios (Metodologia ABPOP- Matriz productiva)

Trabajo independiente-autonémico) -Lineas de investigacion

- Tutoria (Asesoria pedagdgica, -Universidad de Guayaquil
Didactica, metodologia) -FCA

-Semillero multidisciplinario de -Carrera de Ing.Com.
investigacion formativa
(vinculacién ecuménica: haceres Enigmas - Problemas en la
Y procederes) empresa - Sociedad

N —

Soluciones

Aprendizaje Basado
3] en Problemas Orientado

a Proyectos

formativa. (Véase pags. 87-95).

Figura 2. Convergencia grafica de lo tedrico, metodologico, didactico, investigativo del primer

capitulo. Elaboracién del autor.
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1.7.  Conclusiones del capitulo

El andlisis de las concepciones tedrico metodoldgicas que se propugnan en la formacién profesional
del ingeniero comercial direcciona lo perentorio de que se sustente en la investigacion del docente y
especialmente en el estudiante, posibilitando en ese hacer-proceder la formacion de habilidades de
investigacion formativa que les permita resolver los enigmas y problemas de su profesion y los

atinentes a su existencia.

De otra parte, el andlisis de las tendencias universales de la “jungla administrativa” y su aterrizaje en
los claustros académicos como ingenieria comercial, resignifica su ambito teérico y lo cambia por
otro critico, practico, cientifico, politico conectado a las condiciones historico-concretas de cada

formacion econdmico social.

La valoracion normativa del proceso docente educativo ecuatoriano resalta la condicidn de “resolver
problemas reales de la profesién” con una visién estratégica de imbricacion entre lo que el Estado y
los gobiernos visualizan como problematicas y la pertinencia de las percepciones académicas,

cientificas de la educacion superior.

Por consiguiente ese engarce entre ensefianza-investigacion permite formar profesionales de
Ingenieria Comercial que entiendan con profundidad procesos de gestion productivos y de
productividad, tecnologias de punta, asideros teéricos de frontera y sobre todo poseer una
conciencia critica y transformadora de la sociedad desde una perspectiva democratica y de servicio

a la Humanidad.
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CAPITULO Il: CONCRECION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA DE FORMACION DE
HABILIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA EN EL INGENIERO COMERCIAL

“No exijas fruto a la semilla que acabas de plantar, espera con ilusion a que crezca” Anénimo.



CAPITULO Il: CONCRECION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA DE FORMACION DE
HABILIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA EN EL INGENIERO COMERCIAL

El presente capitulo propone la estrategia didactica que consiste en una construccion légica para
orientar la formacién de habilidades de investigacion formativa. Se exponen los momentos, las
bases teoricas, sus componentes, funcionamiento y se dan recomendaciones de las acciones-

operaciones para su implementacién en la formacién profesional del ingeniero comercial.

21. Caracteristicas, objetivo general, propensiones didacticas de la estrategia y su

contextualizacion en la formacién profesional del ingeniero comercial

El proceso de la investigacion de la estrategia didactica se desarrollé en los momentos que se

detallan a continuacién:

En un primer momento se realiz6 el diagnéstico situacional en el afan de identificar las deficiencias
que presentan los estudiantes al respecto de la formacién de habilidades generales intelectuales y
por ende, con las habilidades de investigacion formativa, y, también, las privaciones pedagégicas de

los docentes.

En una segunda oportunidad se aglutinaron las habilidades generales intelectuales en las
dimensiones: pensamiento comprensivo, pensamiento critico, pensamiento creativo, solucion de
problemas y recursos cognitivos desde la metacognicion y se procedio a la consulta de expertos

para obtener las habilidades imprescindibles de investigacion formativa.

En el tercer instante se determinaron los fundamentos teéricos de la estrategia didactica, o sea, las
acciones 'y las operaciones del procedimiento de las habilidades de investigacién formativa: analisis
y sintesis; interpretacion; produccion creativa y elaboracion de ideas; resolucién de conflictos y

problemas; y metacognicion.

En la cuarta oportunidad se implementa y concreta la estrategia didactica en los procesos de
formacion del ingeniero comercial a través del Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a

Proyectos.

En concordancia con (De Armas, 2003); (De Armas y Valle, 2011) la estrategia didactica contiene los
siguientes pasos obligatorios: 1). Los fundamentos de la estrategia didactica; 2). El diagnéstico para

identificar el estado actual y desde ahi disefiarla e implementarla; 3). Los objetivos de la misma; 4).
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Los niveles e indicadores con los que se estructura; 5). Los procedimientos de implementacion de la

misma; 6). Sus fases de desarrollo y 7) su evaluacién.

Del andlisis de variopintas definiciones de estrategias en el contexto didactico el autor asume la del
Dr. C. José Ron Galindo:

Toda estrategia contiene un conjunto de acciones que se planifican con la misién de transformar el
estado real del proceso de ensefianza-aprendizaje de una asignatura, en relacién con una
problematica, en otro que es el deseado. El conjunto de acciones esta dirigido tanto a la actuacion
del profesor en la ensefianza como a la del estudiante en el aprendizaje. Toma en cuenta las
posibilidades de los estudiantes de acuerdo con el nivel de logros alcanzados y a partir de ahi
disefiar una ensefianza que estimule el desarrollo potencial, mas propensa a la comunicacion de
ideas entre profesor-estudiante y entre estudiante-estudiante que no solo responde a los deseos del

profesor sino también a las necesidades de los estudiantes (Ron, 2007;Fraga, 2009).

Sobre la base de esta definicion, el autor conecta lo pedagégico-didactico con lo investigativo
formativo estableciendo las necesarias acciones y operaciones para la formacién de habilidades de
investigacion formativa en la carrera de Ingenieria Comercial en funcion de la utilizacion del

Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos.

La estrategia didactica procede de la siguiente manera: en la estructura curricular ecuatoriana de la
educacion superior hay un ordenamiento de asignaturas, cursos, o0 equivalentes que permiten
integrar el aprendizaje en cada periodo académico y articula los campos de formacion teérico,
profesional e investigativo: La Unidad basica (formacion basica); la unidad profesional; la unidad de

titulacion.

La estrategia didactica el autor considera implementarla en los dos primeros semestres (Unidad
basica) en la asignatura Metodologia de la Investigacion cientifica y empresarial a través de
“actividades de aprendizaje con docencia asistida; aprendizaje autbnomo, practico y colaborativo”
(Art. 14, pag. 6), que constituye la “unidad curricular de introduccion al proceso de aprendizaje...
busca que el estudiante maneje las teorias, las aproximaciones historicas y las metodologias e
instrumentos de estudio critico y comunicacién que fundamentan una carrera” (Art. 19, pag. 9) y lo
orienta teéricamente alrededor de las problematicas centrales de la misma vinculandose al

“‘desarrollo de actitudes, conocimientos y habilidades investigativas” (Art. 54, pag. 30 ) perfectamente
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relacionados con sus “dominios académicos y lineas, programas y proyectos de investigacion (Art.

57, pag. 32) con pertinencia y vinculacién con la sociedad en “correspondencia con la Constitucion

de la Republica, el Plan Nacional del Buen Vivir, los planes zonales y locales de desarrollo y los

requerimientos de los actores institucionales, productivos y ciudadanos” (Art. 60, pag. 33) (Consejo

de Educacion Superior, 2013).

El objetivo general de la estrategia didactica es contribuir a la formacion de habilidades de

investigacion formativa en los estudiantes de la carrera de Ingenieria Comercial mediante la

utilizacion del Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos y las habilidades generales

intelectuales. EI cumplimiento de este objetivo general lleva a generar en la formacion del ingeniero

comercial, lo siguiente:

Que el estudiante comprenda las significaciones de la investigacion formativa en su praxis
de aula, las complejidades crecientes de las tareas a realizar a partir de las orientaciones y
sugerencias establecidas por el docente para cristalizarse en los contextos socio-
profesionales, estatales.

Que inquiera, registre, interprete, analice, describa contextos socio-empresariales, estatales
que les permitan redactar textos relativos a las situaciones problémicas existentes desde la
produccion creativa de sus intuiciones e ideas empiricas.

Que propongan alternativas de solucion a los nodos problémicos de la zona 8-5 desde las
lineas de investigacion del Estado, los gobiernos, la Universidad de Guayaquil, la Facultad,
la Carrera bajo diferentes enfoques: descriptivos, explicativos, interpretativos, critico-
transformadores.

Inicien y desarrollen practicas de escritura que testimonien los avances de conocimientos:
intelectuales y lexicales en la redaccion de informes cientificos de resultados y de otra indole

académica.

Este nuevo proceder en la formacion profesional se justifica por:

La necesidad de encauzar al estudiante al entendimiento de que la educaciéon es una
practica social y, por ende, resuelve problemas de dicho contexto.

Lo perentorio que resulta desarrollar investigacion formativa para generar teoria pedagogica
desde la practica, en el caso de los docentes, y, praxis epistemoldgica de la profesion en los

estudiantes, y los docentes.

41



2141,

Lo imprescindible de formar comunidades académicas para pensar-repensar la educacion
en la carrera de Ingenieria Comercial por el sendero de la indagacién, el descubrimiento, la
reflexion, la accion, la escritura del saber pedagdgico y de las ciencias administrativas, todo
ello transversalizado por un pensamiento critico, creativo, transformador.

La busqueda y germinacion de talentos en los Semilleros multidisciplinarios de Investigacion
Formativa en lo atinente a la investigacion, en el marco de la Unidad Bésica Inicial, y no
esperar lo tardio y estéril que resulta “encontrarlos” cuando ya estan por graduarse y no
estan suficientemente preparados para enfrentarse a una tesina, sin haber adquirido una
verdadera cultura cientifica-profesional.

Lo urgente que resulta potenciar a la Facultad y la escuela de Ingenieria Comercial en un
foro de cultura, eje de desarrollo social y en espacio de confrontacién de saberes,
conoceres, no solo de los marcos de estudio propios de la carrera, sino de otros: cultura,
historia, literatura, arte, filosofia, cine, teatro, mediacién, interculturalidad, género, educacién
para el ambiente, etc. como elementos coadyuvantes para lograr una educacion de manera
holistica permitiéndoles comprender a los estudiantes los imperecederos testimonios de la
humanidad y ese acervo propicie una disposicion mas compleja y dinamica de entender el
mundo que le toco vivir.

El que deba planificarse, desarrollar y evaluar de otra manera al proceso de formacion
profesional, fomentando el desarrollo de las cualidades humanas de los estudiantes.

Crear, suscitar escenarios abiertos, flexibles, democraticos y con amplias posibilidades
culturales que induzcan a un contexto de aula propositivo, comunicativo.

Promover el desarrollo profesional, intelectual, cientifico, académico del docente inmerso en
comunidades de aprendizaje, no para llenar formularios burocraticos que no dan cuenta de
su hacer pedagogico, ni de la calidad del proceso formativo-investigativo. Se trata de
fortalecer equipos de trabajo docente-estudiantil multi e interdisciplinarios en un entorno

democratico y respetuoso.

Diagnéstico de los niveles de conocimientos de los estudiantes y del proceso de

formacién profesional del ingeniero comercial

Supone una descripcién de la situacion, una explicacion que indaga sobre los factores que la han

producido, una valoracion de todo ello y un prondstico que haga ver su probable evolucidn negativa
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si no se interviene. La estrategia didactica, seria, en este caso, un control al pronéstico, da salida a

la falencia; o sea, a la carencia de las habilidades de investigacion formativa.

Para realizar el diagnostico se seleccionaron muestras aleatorias para poblaciones finitas de 724

estudiantes correspondientes a los cursos 2008-2009 y de 438 estudiantes para los cursos 2013 y

2015 (ver tablas 1y 2) segun la expresion:

NPq
n=
(N —1)B?
ZZ

+ Pq

Donde:

n=tamafio de la muestra.

N=tamafio de la poblacion.

P= proporcién muestral o su estimado.
g=1-P.

B= error muestral

Z=valor de Z para un nivel de significacion dado.

Tabla 1. Resumen del criterio de muestreo para seleccionar los estudiantes en el periodo “antes”

2008-2009 de la Carrera de Ingenieria Comercial de la Facultad de Ciencias Administrativas de la

Universidad de Guayaquil.

Sector

Educacién Superior

Ubicacion geografica

Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de

Guayaquil, Guayas, Ecuador.

Técnica de captacion de datos

Evaluacion del Rendimiento Académico y Cuestionarios

estructurados.

Procedimiento de muestreo

Muestreo aleatorio de poblaciones finitas.

Poblacion de estudio

724 estudiantes de la Carrera de Ingenieria Comercial.

Tamanfo de la muestra

206 estudiantes de ellos fueron efectivos 200.

Tasa de respuesta

98%

Error muestral

0.058

Nivel de confianza

95%, p=q=0.5;Z2=1.96

Periodo de recogida de datos

2008 y 2009

Fuente: Elaboracion propia.
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En tanto, la muestra del “después” se establecid a partir de los criterios de muestreo que se
muestran en la tabla 2, al considerarse los estudiantes que cursaron la asignatura en cuestion entre
los afios 2013 y 2015, una vez implementada la metodologia por suficiente tiempo como para
estandarizar sus procederes.

Tabla 2. Resumen del criterio de muestreo para seleccionar los estudiantes en el periodo “después”
2013-2015 de la Carrera de Ingenieria Comercial de la Facultad de Ciencias Administrativas de la

Universidad de Guayaquil.

Sector Educacion Superior

o . Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de
Ubicacion geografica .
Guayaquil, Guayas, Ecuador.

. g Evaluacion del Rendimiento Académico y Cuestionarios
Técnica de captacion de datos
estructurados.

Procedimiento de muestreo

Muestreo aleatorio de poblaciones finitas.

Poblacion de estudio

438 estudiantes de la Carrera de Ingenieria Comercial.

Tamafo de la muestra

150 estudiantes de ellos fueron efectivos 143

Tasa de respuesta

96%

Error muestral

0.065

Nivel de confianza

95%, p=q=0.5;Z=1.96

Periodo de recogida de datos

2013y 2015

Fuente: Elaboracién propia.

2.1.2. Criterios cualitativos de la metodologia expresada por los estudiantes

Los criterios cualitativos de los estudiantes tomados “antes” y “después” de implementada la
metodologia didactica sobre las habilidades de investigacion formativa que se realiz6 mediante

encuestas. (Anexo 3).

Primero se trabajé con una base de 200 estudiantes (66 mujeres y 134 hombres), de los cuales el

58,5% eran menores de 20 afos, el 33% tenian una edad entre 20 a 25 afios el 7,5% entre 26 a 30
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afios y el 1% mayor a 30, de indistintos semestres académicos y niveles de estudio. Posteriormente
se realiz6 una encuesta a 143 estudiantes con otro tipo de requerimientos informativos para que la

muestra diera mayor claridad de analisis. (Anexo 4).

En esa consideracion se determinaron las principales deficiencias y oportunidades de los

estudiantes en relacion con la investigacion formativa y la formacion de ese tipo de habilidades.

e Los estudiantes consideran a la investigacion como parte significativa en su formacion
académica. A través de ella, -dicen- se tiene la oportunidad de conocer y dominar ampliamente
el tema de exposicion que les permite desarrollar argumentos validos ante un debate

académico, cientifico, profesional que solucione enigmas de su profesion.

e EI57% de los encuestados seleccionaron como mejor opcion tener practicas empresariales de
investigacion semanalmente con la finalidad de adoptar una actitud, habito investigativo como
parte complementaria al conocimiento adquirido en el aula y, por ende, las habilidades exigidas
en esos procesos. Lamentablemente, respondieron, que esas practicas no ocurren porque no

existen convenios de la Universidad, Facultad, Carrera con dichas empresas.

e Para el 45,5% la investigacion es vista como una mas del resto de asignaturas y no como un
proceso que genera saberes y conoceres a incorporar en los contenidos curriculares y viabiliza
la formacion de habilidades de investigacion mientras un 39,5% de los encuestados plantea que

el componente investigativo se desarrolla mediante proyectos.

e Respecto al afan de establecer vinculos entre asignaturas (vision multidisciplinaria-
interdisciplinaria y pertinencia con la realidad), se verifica que el 52,5% de los encuestados Casi
Nunca concibe establecer conexiones conceptuales entre asignaturas y de éstas con su entorno

socio-empresarial a través de la investigacion formativa.

e En apariencia los estudiantes participan en “proyectos grupales de aula”; sin embargo, solo el
3,5% de estos conocen el método ABPOP; de lo cual se infiere que no se esta incorporando
plenamente un método didactico-cientifico de abordar un problema en su formacién

investigativa.
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e EI55,5% de los estudiantes sefialaron que en la ensefianza de la investigacion predominan las
metodologias expositivas-reproductivas con las que no se incentiva el espiritu investigativo de

ellos.

e No hay una direccionalidad tutorial de consulta permanente a temas que les llama la atencion,
exposiciones alrededor de ellos, mesas redondas, paneles. Cuando se realizan no se orientan
adecuadamente en un afén heuristico e investigativo significativo, sino en situaciones muy

superficiales que implican meras reproducciones de contenidos.

o El 48% respondié que el principal recurso evaluativo que usa el profesor es Por respuestas
ensefiadas, lo que determina que el estudiante se acoja a lo “ensefiado-aprendido” y no genera
expectativas diferentes de aprendizaje en el campo investigativo-formativo.

e EI55,5% de estudiantes Casi Nunca relaciona lo aprendido con la realidad. Ello conlleva a que
el estudiante presente desinterés o poco conocimiento para lograr analizar-resolver situaciones

reales.

Seguidamente se consultd a docentes de la carrera y de la Facultad (63) que recibieron un curso de
Metodologia de Investigacion Cientifica y Empresarial por el autor (investigacion formativa), v,
posteriormente a (11) que ocupan cargos directivos, tales como Decano, Subdecano, Directores de

Carrera y docentes para determinar falencias y oportunidades en el diagnéstico. (Anexo 5).

Los 63 docentes participantes del seminario orientado a la investigacion formativa con plenos
conocimientos y experiencia en el campo de la administracién (Ingenieria Comercial); demostraron
deficiente preparacién pedagoégica, a pesar de los afios de trabajo como docentes, por lo que
solicitaron al decano en funciones la implementacion integral del Semillero Multidisciplinario de
Investigacién Formativa “que nos sirva para enfrentar los retos que a menudo se presentan en el

campo cientifico-pedagogico” (Viteri, 2014, p. 4). Al ser consultados, estas fueron sus respuestas:

¢ Usted considera que los estudiantes que vienen de los colegios han internalizado habilidades
generales intelectuales que son los prerrequisitos o las condiciones previas para la investigacion

formativa? (Con argumentaciones (frases o palabras concluyentes) determinelo). 2

2 Esta exigencia de respuesta la tuvo toda la consulta.
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Grafico 2. Elaborado por el autor con la técnica de nube de palabras utilizando el Analisis Semantico
Latente (LSA) de la plataforma Wordle.net. (Anexo 15).

En las respuestas se representan con mucha claridad las deficiencias cognitivas de habilidades
generales intelectuales con las que provienen los estudiantes de la educacidn secundaria:(carencia,
trabajarlas, implementarlas, inconsistencia, poca formacion, divorcio, etc.), que facilitaron el

diagndstico de las privaciones de lo estudiado.

A la pregunta concreta: ;,Como cree usted que se comporta la investigacion formativa en la

Facultad?, respondieron, asi:

indefinida
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Grafico 3. Elaborado por el autor con la técnica de nube de palabras utilizando el Analisis

Semantico Latente (LSA) de la plataforma Wordle.net.
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En el mismo se visualizan con mucha claridad determinantes muy concretas de como perciben a
la investigacion formativa en la Facultad/carrera: (naciente, incipiente, cero, despegar,
desarticulada, queriendo, inexistente, necesarias, camino, etc.) que facilitaron el diagnéstico de

las carencias de lo estudiado.

También se consulté a 11 docentes directivos de la Facultad, directores de area e investigadores, en
el afén de precisar ¢ Cémo percibian a la investigacion formativa?
¢ Como se beneficiaria el proceso Docente-Educativo de la Facultad si los docentes/alumnos

manejaran adecuadamente los principios y procedimientos de la investigacion formativa?
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Grafico 4. Elaborado por el autor con la técnica de nube de palabras utilizando el Analisis Semantico
Latente (LSA) de la plataforma Wordle.net.

En el mismo se visualizan con mucha claridad determinantes muy concretas (empoderamiento
académico cientifico, imbrica niveles de estudio, forma y desarrolla cultura académica-cientifica,
prestigio, mejores graduados, trabajo asegurado, apoyo, etc.) que facilitaron el diagnostico de la

oportunidad manifestada por los Directivos y Directores de area e investigadores.
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Desde su modo de pensar, ¢Cuales son las vias que permitirian implementar la investigacion

formativa?
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Grafico 5. Elaborado por el autor con la técnica de nube de palabras utilizando el Analisis Semantico

Latente (LSA) de la plataforma Wordle.net.

En el mismo se visualizan con mucha claridad las vias que podrian implementar la investigacion
formativa en la Facultad/carrera: (formar habilidades, estudio, incorporar proyectos, expertos,
cuestionar epistemologia, redaccion de articulos, semilleros, etc.) que facilitaron el diagndstico de la
oportunidad de lo estudiado por parte de las autoridades, directores de area e investigadores.

El investigador resume asi el estado actual de la situacidn estudiada:

e La formacién profesional del ingeniero comercial no genera una educacion que lo forme
como un gestionador de procesos productivos y de la productividad internalizando
habilidades de investigacion formativa que le permita solucionar los problemas de su

profesion.

o Falta claridad en la percepcion de la correlacién de la aplicabilidad del accionar educativo
entre los sujetos (docente y estudiante), las mediaciones didacticas de los objetos de
conocimiento y la realidad socio-empresarial a través de la investigacion formativa. Al ser

consultados 30 docentes, los resultados de la pesquisa fueron: (Anexos 11y 13).

e La malla curricular de la carrera Ingenieria Comercial otorga a Metodologia de la
Investigacién cientifica y empresarial 60 horas de clases, que constituyen 3.75%. En

términos reales constituyen 2 meses con 15 dias. En esa temporalidad educativa no se
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puede formar una cultura investigativa en el estudiante, ni es factible encuadrar nexos multi
e interdisciplinarios de formacién del estudiante con el resto de la “malla sistémica” y la

realidad socio-empresarial-estatal.

La manera de ensefiar se sostiene en una linea: teoria y practica, que termina por
convertirse en una simple aplicacion de lo tedrico a lo practico de forma reproductiva,
unidireccionalmente. El estudiante reproduce lo “aprendido” de forma memoristica que lo
intercambia por notas-evaluaciones. No se produce un aprendizaje relevante y duradero
con pertinencia social que engarce su pensamiento, accion a variados contextos socio-

productivos.

El curriculo (se lo denomina malla sistémica por competencias por procesos) 3 mezcla
inadvertidamente desde la instruccion varias disciplinas-asignaturas convalidando solo lo
técnico operativo de la carrera, sin articularlas con otras que forman parte del desarrollo de
lo natural-humano y de lo pedagogico-didactico; ellas mismas, desconectadas entre si, en la
mayoria de los casos, y sin establecer puentes de pertinencia con la realidad socio-

empresarial.

Al ser evaluados los estudiantes se lo hace a través del examen tradicional que da cuenta de
la informacién recibida y repetida en el mismo, sin ninguna conexién con las singularidades
de lo afectivo y volitivo de su personalidad como trata al corolario del proceso docente

educativo la evaluacion mediadora.

Los docentes involucran de manera muy limitada a los estudiantes en lo que respecta a una
educacioén para la accién que les permita gestar soluciones a dilemas cientificos de su

carrera imbricando la teoria con la practica.

A los docentes les resulta muy complejo aplicar estrategias proactivas centradas en el
estudiante basadas en el enfoque cognitivo, metacognitivo de autoaprendizaje,

permitiéndoles desarrollar formas de pensar, razonamientos criticos para que ellos puedan

3 Aqui se puede observar una primera falacia curricular: partir de una premisa que no es cierta. Es que el concepto de
competencia requiere de por lo menos estos tres componentes: a) uso o utilizacién (hacer algo); b) conocimiento: lo que
se usa es conocimiento que es, a su vez, producto del aprendizaje; c) contexto, situacion, asunto, dmbito: indican que
ese uso debe hacerse en una situacion determinada y no de manera general o abstracta (Torres, 1994). Situacién que
no se da en la carrera. La segunda contradice al Reglamento de Régimen Académico en el sentido de que ahi no se
habla para nada de “competencias”, si de “[...] conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en la carrera para la
resolucion de problemas, dilemas o desafios de una profesion” (Consejo de Educacion Superior, 2013). Pag. 12.
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materializarlas a través de la solucién de problematicas, de una parte, y por otra, en el

didlogo y la discusion critica constructiva de sus constructos epistemoldgicos especificos.

¢ No se determina objetivamente qué tipo de acciones y operaciones perentorias hay que
desarrollar que les permita a los estudiantes operacionalizar habilidades generales

intelectuales como sustento de la formacion de habilidades de investigacion formativa.

e En las asignaturas en general y en Metodologia de la Investigacion Cientifica y Empresarial,
en la que trabaja el autor, no se ha disefiado una estructura de contenidos conceptuales,
procedimentales, actitudinales acorde con las exigencias de la investigacién formativa que
conlleve a mejorar la instruccion en la resolucién de problemas y enigmas de la carrera, al

tiempo que potencie-forme las imprescindibles habilidades de investigacidn formativa.

e Todo lo dicho constituyen los desatinos observados, pese a que existe una predisposicion
por parte los directivos y docentes de generar una verdadera transformacion en la unidad
académica, condicion positiva de aplicacion de la estrategia didactica de formacion de

habilidades de investigacion formativa, tal como se lo sefiala en el grafico siguiente:

¢ Estaria usted dispuesto a contribuir desde su condicion de autoridad-docente de la Facultad
a la implementacion de estrategias didacticas que sistematicen lo referido a Investigacion

Formativa? ;Como?
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Grafico 6. Elaborado por el autor con la técnica de nube de palabras utilizando el Analisis Semantico
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Latente (LSA) de la plataforma Wordle.net.
En el mismo se visualizan con mucha claridad determinantes muy concretas (capacitacion,

congresos, contribuir, aplicarse, empoderamiento, creciendo, adelante, disposicion, construir, apoyo,
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etc.) que facilitaron el diagnéstico de la oportunidad manifestada por los Directivos y Directores de

area e investigadores.

2.2.  Sustentacion filosoéfica, psicopedagdgica, epistemolégica y los principios que

consolidan a la estrategia didactica

La estrategia didactica se estructura, desde el punto de vista filosofico, sobre la base de la
comprension materialista dialéctica del proceso histérico, del origen y desarrollo histdricos del
conocimiento y de la sintesis de los procesos que acontecen en la realidad: mundo inorganico y la
naturaleza viva, el ser social y la conciencia social. Es al mismo tiempo una concepcion del
mundo: constituye un sistema de ideas organico-coherente de la realidad objetiva y una teoria del
conocimiento, que caracteriza la esencia del proceso cognoscitivo y descubre regularidades de
funcionamiento y desarrollo al expresarlo como reflejo psiquico superior humano (histérico y
socialmente condicionado) y un método de conocimiento y transformacion de las cosas
objetivas y subjetivas, ya que posibilita la realizaciéon racional de las acciones y operaciones
mentales y practicas necesarias sobre ellas para adecuarlas a la satisfaccion de las necesidades
multiples de la humanidad, (Grupo Océano, 2004) (Castro, Diccionario de Ciencias de la Educacién,

2000), en este caso de lo educativo, formativo e investigativo.

La alternativa marxista de la educacién es una formacién total, completa, integral que desarrolla
todas las posibilidades de igualdad en todos los hombres. No puede haber formacidn sin trabajo, ni
trabajo sin formacion. Marx, a diferencia de pedagogos como Kerschensteiner, que considera el
trabajo desde una finalidad instructiva, lo vincula al trabajo util desde la ensefianza. Los cambios
educativos estan vinculados a las transformaciones del hombre y sus relaciones sociales, dada la
estrecha relacion existente entre las sociedades y sus sistemas de ensefianza (Dietrich, 1976;
Palacios, 1979; Bernabeu, 2002).

En lo referido a lo psicoldgico, en el enfoque Histérico Cultural de Vygotsky: el aprendizaje humano
contiene un caracter social especifico desde la insercion del estudiante en un proceso que se
fortalece en la vida intelectual con quienes lo rodean. La experiencia que heredan los humanos no
es tan solo de caracter fisiolégico, como es el caso de las especies animales, es imprescindible
agregarle una significatividad esencial: la experiencia simbdlica, que se potencia y desarrolla a lo

largo de la vida de cada individuo en relacidén socio-histérico-cultural. Es que los procesos
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psicologicos superiores guian la conducta mediante la autorregulacion que forja una adaptacion
proactiva al entorno vivencial del individuo. Ahi es que el docente debe orientar el aprendizaje al
desarrollo humano como recomiendan (Bruner, 1978) (Leontiev, 1981) (Davidov, 1986) (Vygotsky,
1988) (Luria, 1975/1985) (Vasquez, 2006) desde contenidos de aprendizaje con altos y crecientes
niveles de complejidad, generalizacion y abstraccion para actuar en la Zona de Desarrollo Potencial
(ZDP).

El argumento anterior exige entender, por parte de los docentes de ingenieria comercial, que el
aprendizaje produce desarrollo mediante la relacién del estudiante con la realidad socio-historico-
cultural (Leontiev, 1981). La esencia de toda ensefianza es desarrollar cualidades peculiares
psiquicas superiores del ser humano: inteligencia, pensamiento, voluntad, conciencia critica, etc.
Para alcanzar este objetivo la formacién profesional del ingeniero comercial tendra que disefiarse de
tal suerte que se sitle la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) antes de las posibilidades actuales del
estudiante Zona de Desarrollo Real (ZDR) y en ese transcurso, sostenido en actividades-acciones-
operaciones considerar paulatinos niveles de complejidad, generalizacion y abstraccion de los
contenidos de aprendizaje que han sido seleccionados del bagaje cientifico-cultural producido por la
humanidad (Galperin, 1978). Dichos temas, por sus complicaciones naturales de comprension, no
son asequibles claramente al estudiante, surgiendo asi la necesidad ineludible de la ensefianza

mediada por un docente para que ellos puedan lograrlo.

El efecto de relevancia tedrico-practica induce a que el estudiante se involucre en su proceso de
formacion profesional a través de actividades que tengan trascendencia para su vida y su profesion
y cuya pertinencia conlleve a solucionar problemas en el campo laboral-profesional como una
expresion concreta de los aprendizajes en el aula. Los docentes guiaran la asimilacion de dichas
acciones-operaciones que se concretizan en las habilidades de investigacién formativa. Respecto a
lo pedagdgico se nutre en el cuadrilatero tedrico basico de la Didactica: leyes, principios,
componentes de la educacion como sistema dirigido (Garcia, Pefate, y Paz, 2002), asumiéndose
con ellos las leyes formuladas por (Alvarez de Zayas, 1999), que orientan, sintetizan la didactica en

la realidad escolar, asi:

1. Relacion del proceso docente educativo con el contexto social. La escuela en la vida.
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2. Relacion interna entre los componentes del proceso docente educativo. La educacion a

través de la instruccion.

Estas leyes de la Didactica sitiian la relacion entre la formacion profesional del ingeniero comercial y
las necesidades sociales, a través de sus componentes interrelacionados: problema, objeto, objetivo,
contenidos, métodos, medios y evaluacion. Precisamente, en esta normativa pedagogica se destaca
el valor del trabajo que transforma la realidad a través de la investigacion, convirtiéndose en el

método esencial de aprendizaje la actividad cientifica propugnada en el aula.

En lo atinente a los principios se han tenido en cuenta los pedagogicos y didacticos. El autor se sirve
de la tipificacién que hace (Zilberstein, 2006), y desarrolla ideas propias a partir de esos enunciados.
Asi mismo se establecen acciones (Leon, 2011;Curbeira, 2013) a realizar desde lo que contribuye el

ABPOP a la formacién profesional del ingeniero comercial propendiendo a la investigacién formativa.

“Principio del caracter educativo de la ensefianza’, se sustenta en la ley del proceso de ensefianza
que correlaciona dialécticamente la instruccion con la educacion. Al instruir, se educa. La instruccion
permite la adquisicidn de conocimientos, desarrollar habilidades; en tanto que, lo educativo se dirige
a la formacion de cualidades de la personalidad: moral, conducta. Ambos procesos se malaxan en el

proceso docente educativo a través de la aplicacién del ABPOP en la investigacion formativa.

Se establecen como acciones generadas por los docentes para aplicar este principio:

e Orientar actividades que generen integracion y evidencien la pertinencia del curriculo con los
requerimientos socio-laborales.

e Incidir ostensiblemente en los aprendizajes permanentes y significativos.

e Fomentar mayores responsabilidades del docente en la formacién e instruccion y la
investigacion formativa del estudiante.

e Guiar de otra manera las perspectivas de aprendizaje del estudiante a fin de cambiar su
forma de aprender/estudiar, de hacer y de ser.

e Incoar, fortalecer y desplegar cultura investigativa en el proceso docente educativo.

“Principio de la Unidad del caracter cientifico e ideologico del proceso ensefianza-aprendizaje”. Todo
proceso pedagdgico se distingue por su marcado enfoque cientifico. Combina, arménicamente:

conocimientos, desarrollo de habilidades y formacidn de valores. Se asienta ese aprendizaje en una
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realidad objetiva, veridica, real; de esa manera la formacion de los conceptos, las comprobaciones,
la aplicacion de las leyes tienen fundamentos cientificos que se apoyan en la realidad. Los alumnos
al verse abocados al enfrentamiento de un problema profesional tienen la obligatoria necesidad de
revisar teorias, leyes, modelos, etc. que les proporcionan un saber-conocimientos y en la resolucion
de los mismos, la aplicacion practica de ellos, los consolida experiencialmente. De otra parte, los
nodos problémicos (Anexo 7) enfocados y solucionados desde una perspectiva profesional es tomar
una postura ideoldgica social. Las ciencias generan educacion (cultura acumulada por la humanidad
desde éstas) en los estudiantes y forman en ellos personalidades capaces de resolver problemas de
la sociedad de una manera cientifica, dialéctica y en ello esté de por medio su orientacion ideoldgica,
sus convicciones personales. Las declaraciones gubernamentales ecuatorianas actuales, sostienen,
en la mira educativa a este aparato ideolégico del Estado con esta declaracion: “Transformar la

Universidad para transformar la sociedad”.

Se establecen como acciones generadas por los docentes para aplicar este principio:

e Relacionar todo lo que se hace en el aula con las lineas de investigacion de la carrera, la
Facultad, la Universidad de Guayaquil, el Plan Nacional de Desarrollo (gobiernos) y el
Régimen de Desarrollo (Estado).

e Acceder de mejor manera docentes-estudiantes a los progresos de sus disciplinas y abrir
espacios a enfoques multi e interdisciplinarios.

e Determinar que esa praxis favorece el desarrollo de habilidades investigativas en los
estudiantes.

e Vincular a los estudiantes a grupos de investigacion (Prometeos, investigadores
profesionales, etc.) para que desarrollen actividades propias de las ciencias y a la
propensién de investigadores noveles en los Semilleros multidisciplinarios de investigacién

formativa.

“Principio de la sistematizacién de la ensefianza”. Toda planificacion del docente debe convertirse en
una secuencia logica. Se tiene que aprender asi: lo siguiente forma parte del sustento anterior; lo
relacionado, se tiene que pertenecer subsecuentemente; todo aprender se ordena conforme a una

medida: capacidad intelectual, por ejemplo.
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En esa consideracion los estudiantes no solo se apropiaran de un sistema de conocimientos,
también, de un pensamiento integrado por diferentes operaciones légicas: analisis, sintesis,

generalizacion, abstraccion, induccion y deduccion.

Se establecen como acciones generadas por los docentes para aplicar este principio:
e Evidenciar que todo conocimiento para alcanzarse implica procesos, métodos: organizacion,
interpretacion, experimentacion, presentacion.
e Motivar a cuestionarse que lo que se ensefia-aprende al encontrase con lagunas de
conocimiento necesita de mas indagacion para conocerlo y comprenderlo de mejor manera.
e Explicar que la realidad es holistica y hologramatica y sus reales dimensiones estan

sostenidas en la complejidad, la incertidumbre, lo entrdpico y el devenir dialéctico.

Asi mismo sucede con el “Principio de la vinculacion de la Educacion con la vida, el medio social y
el trabajo”, ya que establece puentes comunicativos entre este elemento de la superestructura: la
educacion, con los cimientos de la estructura: las relaciones econdmicas, politicas y sociales. En ello
media una consideracion esencial: no se trata de adquirir conocimientos, solamente, sino que éstos
sean aplicados en las demandas socio-productivas del pais. Los contenidos del proceso pedagdgico
no se pueden constrefiir a los entornos abstractos y teoricos de las areas-asignaturas de estudio,
ello los desarticula con la vida y su dinamica social. En definitiva, la idea rectora de este principio es
que todo lo que se aprende se integre al trabajo y beneficie al desarrollo de la nacién. Propiciar la
profesionalizacion de las éreas del conocimiento vinculando los contenidos cientificos en los se
trabajan con su aplicabilidad en la vida, el mundo laboral y productivo. Cuando los estudiantes
alcanzan a entender que los conocimientos sirven para resolver problemas aumenta
exponencialmente el valor que poseen los conocimientos cientificos y tenderan a educarse de mejor

manera para aportar en la construccion o transformacion de la sociedad.

Con esto se fortalece los logros de la investigacién formativa: los estudiantes aplican los
conocimientos teoricos a situaciones practicas y argumentan tedricamente dichas realizaciones
concretas. Ejemplifican las posturas teoricas al enfrentarse a situaciones disimiles y de hecho
vinculan lo aprendido con diferentes situaciones estructurales-coyunturales (nodos problémicos del

Régimen de Desarrollo, del Plan Nacional del Buen Vivir, planes y programas regionales, etc.).
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Se establecen como acciones generadas por los docentes para aplicar este principio:
o Desmitificar a la investigacion y hacerla aterrizar en saberes y haceres estudiantiles
acompafiados de sus docentes.
e Orientar la comprensién del entorno nacional e internacional como realidad a la cual se le

aplican modelos teoricos para estudiarla y ello da pertinencia social a lo aprendido.

Con el “Principio de la solidez en la asimilacion de los conocimientos, habilidades, habitos”. El
maestro tiene la tarea de que en los estudiantes perduren los conocimientos. En eso tiene mucho
que ver la participacion de aquellos de manera mas activa y consciente en la adquisicion de los
mismos para que se constituyan mas firmemente y perduren. Ahora, se infiere, facilmente, que el
olvido es mas tenaz que cuando los individuos trabajan con materiales significativos en relacién de
situacion. La correspondencia entre los hechos concretos y la teoria es esencial. Lo cognitivo se
desarrolla no como un reflejo pasivo de la realidad, tiene un caracter muy activo, es un reflejo
psiquico de la realidad objetiva, la cual existe independientemente del sujeto cognoscente: postulado
fundamental de la teoria del conocimiento del materialismo dialéctico. De ahi que la participacién
estudiantil tiene que ser mas activa en su formacion profesional: acarrea comprender los

conocimientos de su objeto de estudio y poderlos aplicar de forma creativa, critica, transformadora.

Se establecen como acciones generadas por los docentes para aplicar este principio:
o Instituir que esa manera de aprender es permanente y significativa y otorga un pensamiento

critico, creativo, transformador a los estudiantes.

Se conecta de igual manera con el “Principio del caracter colectivo e individual de la educacion de la
personalidad” y el respeto a ésta, en la circunstancia de que cada individuo es singularmente
diferente a los demas y ahi es donde el docente ejercera su labor formadora. Pero ello trae consigo
que la individualidad también se expresa en lo colectivo, en la sinergia del grupo, donde las
individualidades se imbrican, yuxtaponen a las otras. Los hombres solo pueden existir en sociedad, ¢
cuentan con los otros para sobrevivir. El principio de la atencion a las diferencias individuales sobre
la base del caracter colectivo de la ensefianza, tiene su fundamento en la regularidad, en la

interrelacion de lo colectivo con las individualidades.
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Se establecen como acciones generadas por los docentes para aplicar este principio:
¢ Recalcar la condicion individual del estudiante pero, inobjetablemente, en entornos socio-
culturales-histéricos.
e Fomentar la socializacion del conocimiento.
e Organizar, desarrollar, fortalecer los Semilleros multidisciplinarios de investigacién como

circulos virtuosos de educacion en investigacion formativa.

Ademas, se acopla con el “Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador”,
porque al desarrollar los contenidos a través de métodos productivos, problémicos, investigativos
propicia el pensamiento critico, creativo estudiantil, habitos y habilidades consagratorias de una

personalidad activa y transformadora con profundas convicciones alrededor de la Humanidad.

Se establecen como acciones generadas por los docentes para aplicar este principio:
v' Orientar el trabajo de aula, esencialmente, a través de métodos productivos, problémicos,
investigativos, heuristicos, alternando con los expositivos para dar las bases orientadoras de

la actividad.

También, con el “Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo”, ya que las esferas que
sostienen a la personalidad: (regulacién inductora: afectiva, volitiva, metacognitiva); (regulacién
ejecutora (lo cognitivo, instrumental) se abrazan dialécticamente cuando todo lo aprendido adquiere
una significacion personal de tal suerte que esos saberes-conoceres le sirven para la vida y de

hecho es un comprometimiento con su tiempo y entorno existencial.

Se establecen como acciones generadas por los docentes para aplicar este principio:
e Generar ambientes propiciatorios de motivacion tanto en el aula como fuera de esta como rol

esencial de aprendizajes.

Y por fin con el “Principio de la unidad entre la actividad, la comunicacion y la personalidad”, ya que,
caminar juntos (docentes-estudiantes) en procesos de ensefianza-aprendizaje de investigacion
formativa es un encuentro amatorio de mucha profundidad filial, una huella luminiscente del maestro
a seguir por los estudiantes. Pasos proactivos donde los linderos de la ciencia, la creatividad, la
intercomunicacién, la democratizacion de la opinion, la polémica constructiva, el anélisis

participativo, el respeto a los demas, la organizacidn responsable, la exigencia valorativa positiva, la
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solidaridad, y por supuesto, el trato respetuoso, equitativo y justo entre todos (as) enmarcaran

inéditos procesos de formacion en la carrera de ingenieria comercial.

Se establecen como acciones generadas por los docentes para aplicar este principio:

e Brindar el acompafiamiento necesario (docentes-equipos de investigacién de los
estudiantes) para la presentacion de ideas al publico en eventos cientificos (ponencias,
informes, trabajos de equipo e individuales, articulos académicos, etc.) de conformidad con
los estandares de exposicion de éstos.

Al decir de (Martinez , 1996) -en lo epistemologico: —en este caso las Ciencias Administrativas, que
forman al ingeniero comercial como ciencias aplicadas- ha de aprender a manejarse en tres
escenarios, el que existe ante la globalizacidn neoliberal, el deseable, dado en la necesidad y el
discurso de sustentabilidad, tendencialmente posible y en el que busca una globalidad liberadora, la
coexistencia de culturas diferentes y vias alternativas al paradigma engendrado por el primer mundo
(Herrero y Valdés, 2006, p. 3). Tiene que darse un rompimiento epistémico que se coloca fuera de la
explicacién conceptual clasica para aportar un nuevo conocimiento desde la ciencia existente
(Gonzélez Ibarra, 1998, p. 25-40).

2.3. Orientaciones, acciones, operaciones, e integracion de las habilidades de investigacion

formativa en la estrategia didactica

En la estrategia didactica se proponen una serie de acciones-actividades: componentes
estructurantes que tienen que ser tomados en cuenta por el docente y los estudiantes a la hora de la
orientacion, la ejecucion y control. Los docentes al orientar tienen que subrayar que en esta etapa se
interrelacionan: las necesidades, los motivos y las tareas y que la ejecucion se constituye por las
acciones y operaciones. El accionar se vincula con la finalidad. El estudiante tiene que delimitar y
tomar conciencia de ello. Las operaciones, en cambio, se relacionan con las condiciones: medios 0

procedimientos para efectuar la accién (Montealegre, 2005).

(Talizina, 1988) (Bernaza y Douglas, 2001) (Galperin, 1987) (Montealegre, 2005) afirman que toda
accion esta siempre dirigida a un objeto material o ideal y dicha accion se convierte en actividad
cuando hay un motivo-objetivo (EI motivo, relacionado con la esfera afectivo-emocional incita al
individuo a perpetrar una accion: componente esencial de la actividad, acto vital del sujeto que va
dirigida a lograr un objetivo); no obstante, es preciso indicar que dada la imagen de la accion y la del
medio en el cual se realiza la accion se unen en un elemento estructural Unico, sobre cuya base
transcurre la direccion de la accion y que se llama base orientadora de la accién. Galperin en su

teoria y método de la “formacién de acciones mentales” diferencia cinco niveles de formacion de la
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accion, del cual el autor toma el denominado “base orientadora”: conocimiento de las tareas y de sus

condiciones.

La base orientadora de las acciones (BOA) es realmente un sistema de condiciones en que el
estudiante gravita en la realizacion de sus acciones. Es que los conocimientos, imagenes de los
objetos, fendmenos, acciones del mundo real no existen por si mismos en la mente humana, tienen
que darse relaciones con lo real a través de la actividad, de las acciones procuradoras de lo

psiquico-interno.

Ejecutar las acciones implica un sistema de operaciones las cuales en un primer momento no son
conscientes y se estructuran a base de acciones previas que dependen del propio sujeto, de las
caracteristicas de los objetos, de los medios de los cuales dispone y, desde luego, lo esencial, de las
condiciones y el ambito social. Hay, también, que considerar los mecanismos psicofisiologicos: base

organica de la actividad que apoyan a las acciones-operaciones.

(Galperin, 1989) (Montealegre, 2005), estiman que la calidad de la accién mental-intelectual es alta
al producirse mayor generalizacion, abreviacion y dominio. Generalizar es una accion que distingue
entre diversas propiedades las necesarias para la ejecucion. Abreviar, resulta formar una nueva
nocion o concepto de la realidad a través de la retencion de los contenidos de la accion desde una
orientacion sustentada en interrelaciones objetivas. Por fin, el dominio se produce en el devenir de la
accién al discernirse lo fundamental e internalizar las operaciones y procedimientos de manera

abstracta.

Sostenido en lo expresado, anteriormente, el autor argumenta el papel fundamental que cumplen las
habilidades generales intelectuales (como primeras acciones, que al hacerse automaticas, se
convierten en operaciones que luego seran utilizadas en nuevas acciones; en este caso, las que
tienen que ver con las habilidades de investigacion formativa escogidas: Analizar-sintetizar,
interpretar, elaborar ideas-producir creativamente, solucionar problemas y la metacogniciéon. En lo
dicho esté de por medio la mediacion cultural-pedagogica del docente o un par aguzado que orienta

el objetivo a lograr por el estudiante y seguidamente su ejecucion autdnoma.

Habilidades para interpretar la informacion (pensamiento comprensivo). En relacion con los

contenidos conceptuales, lo factico, lo fenoménico y la experiencia de vida del sujeto que aprende en
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relacion con su entorno socio-cultural hay que desplegar las siguientes habilidades en la

investigacion formativa, el binomio: anélisis-sintesis.

Orientaciones-tareas que debe realizar el docente en el aula para ser extrapoladas en la realidad-

actividad por el estudiante:

o Destacar de esta habilidad significativa que cuando el alumno coteja la informacion intervienen
de manera relevante sus prerrequisitos y conocimientos previos al determinar los limites del
objeto (todo), su descomposicion (partes) y los nexos interrelacionados entre todos sus
elementos al compararlas y elaborar conclusiones integrativas le permite comprender un tema

en su totalidad.

Habilidad Acciones Operaciones Integracion de la
habilidad a la formacién
del ingeniero comercial.

Analizar vy - Descubrir cuales son los | - Vincular las partes con | Planeacién estratégica.
sintetizar elementos esenciales de | el todo (holistico) y éste | Se  analza a los
un texto-contexto- con las partes stakeholders: individuos o
problema. (hologramatico). grupos cuyos objetivos
- Elaborar un mapa de - Acordonar las dependen de lo que haga

conceptos precisando los | particulas distintivas del | la estructura y de los que,
términos mas relevantes. | todo, relacionarlas entre | a su vez, depende la

- Encontrar rasgos de si'y con el universo organizacion, aplicando el
aproximaciones y global. Establecer FODA desde lo externo
distancias del texto- érdenes o secuencias en | (oportunidades,

contexto-problema. ese accionar. amenazas) e interno
- Descubrir nexos, - Sintetizar e integrar (fortalezas, debilidades).

uniones, relaciones entre | todas o algunas de las La sintesis estaria dada
lo holistico-hologramatico | partes y engendrar un por la estrategia a

en sus especificas suceso configurativo implementar.
estructuras. distinto.
- Distinguir, clasificar, - Reconocer como las

relacionar evidencias del | partes contribuyen al
texto-contexto-problema. todo, como estan

- Plantear conjeturas y estructuradas, su
elaborar hipdtesis. funcionamiento, sus
- Alcanzar conclusiones identidades.
integrales, y, ademas, - Alcanzar una vision
divergentes. mas cercana de la
realidad y de su
complejidad.

- Desarrollar la
creatividad al poder
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combinar de manera
variopinta sus
componentes y
configurar en ese
proceso nuevos
propositos y formas de
hacerlo.

Habilidades que evaltan la informacion y la gama de ideas-juicios que se estructuran a partir
las lecturas e indagaciones informativas (pensamiento critico). Acarrea investigar fuentes,
interpretar causas, predecir efectos y razonar analdgica y deductivamente. El estudiante comprende
la informacion, logra la capacidad de examinarlo con claridad, veracidad, precision, relevancia,
profundidad, amplitud y légica. Por fin, valora lo procesado y comprendido a través de su

pensamiento critico. La esencial habilidad determinada para la investigacion formativa es interpretar.

El pensamiento critico es dirigido, razonado y propositivo, centrado en la comprension de algo, la
formulacién de inferencias, el calculo de probabilidades, la toma de decisiones, la resolucion de
problemas y la evaluacion de sus propios procesos (Halpern, 2003). Es una “reflexion significativa y

constructiva de la informacion” (Sanz, 2012, p. 56).

Orientaciones-tareas que debe realizar el docente en el aula para ser extrapoladas en la realidad-

actividad por el estudiante:

e Determinar que evaluar ejercita el pensamiento critico y desarrolla los procesos cognitivos de
orden superior desde la fiabilidad de la fuente informativa.

e Detectar variables que inciden en la credibilidad de la fuente y emitir juicios razonados al revelar
razones que apoyan esos planteamientos.

e Mantener la objetividad y el punto de equilibrio del que hablaba Aristoteles.

e Resaltar profundidades semanticas de la informacion a pesar de sus mdltiples interrelaciones,
confusas y repetitivas.

e Significar ideas esenciales desde criterios imparciales, entendiendo que en un texto-contexto-

problema nada es arbitrario: todo tiene una justificacion.
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Integracion de la
habilidad a la formacion

Habilidad Acciones Operaciones del ingeniero comercial.
Integracion de la
habilidad al proceso
docente

Interpretar - Descomponer el - Descubrir y analizar lo
texto-contexto- que sucede en los Economia:  indagar e

problema de estudio
en partes principales.
- Establecer vinculos
de relacion entre las
principales partes y
deducir la logica de
esas relaciones.

- Colegir alrededor de
los elementos-ideas
encontradas
relaciones-
razonamientos que
se evidencian en el
texto-contexto-
problema objeto de
estudio.

ambitos locales,
nacionales, regionales,
internacionales,
basandose en
testimonios valederos y
examinando las causas
mas probables de los
hechos.

- Explicarse los hechos-
fendbmenos
sosteniéndose en
variados motivos
(remotos-inmediatos).

- Elaborar juicios
certeros sobre lo
sucedido o o
expresado.

- Prevenir efectos no
esperados, favorecer
los deseados e irradiar
factores de solucion de
problemas.

-Aceptar
interpretaciones
causales de manera
dialéctica, critica y no
de forma metafisica.

interpretar las causas de
una deflacion en los
productos que exporta el
pais y como afecta a los
procesos productivos de los
pequefios empresarios. Se
identifican los datos, se
analizan los de mayor
relevancia, se redacta un

informe en el que se
expligue el porqué del
fenémeno con la finalidad
de no perjudicar

ostensiblemente en ofra
ocasién al sector de la
pequefia industria.

Habilidades para acrecentar, reestructurar o construir nueva informacion (pensamiento

creativo). Conlleva elaborar ideas, en lo posible, con dosis de originalidad, instituir relaciones

disciplinarias e interdisciplinarias y de pertinencia socio-productivas, producir imagenes, crear

metaforas y emprender, permanentemente, metas realizables. Las habilidades establecidas para la

investigacion formativa, son: Produccion creativa y elaboracion de ideas.
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El pensamiento creativo es sinalagmatico a los avances de la ciencia, la tecnologia, el desarrollo

empresarial, el arte y ostensiblemente a la educacion. (Ward, 2001) prescribe que “La capacidad

creativa esté relacionada con la personalidad, la inteligencia, la motivacion, y los conocimientos y se

manifiesta en el ejercicio profesional y en las actividades diarias. Si dispone de ella, la persona se

adapta, improvisa, aconseja, planifica, disefia, emprende, innova y propone ideas contribuyen al bien

social” (Como se cita en Sanz, 2012, p. 69).

Orientaciones-tareas que debe realizar el docente en el aula para ser extrapoladas en la realidad-

actividad por el estudiante:

Considerar que el pensamiento creativo 0 “pensamiento de la posibilidad” sobrelleva a los
estudiantes a incoar ideas con originalidad, las estructure-reestructure ingeniosamente
asociando elementos comunes entre ellas y de ahi surjan nuevos productos conteniendo la
identidad del creador-cocreador.

Historiar que la produccion creativa y la produccién de ideas ha permitido a la Humanidad la
posibilidad y capacidad de engendrar objetos fisicos, métodos cientificos, estrategias que
resuelven problemas, poemas, novelas, arte, programas informaticos, desde procedimientos
donde se evidencia a plenitud la identidad del genio creador, razén que le confiere la
caracteristica de originalidad.

Anotar, empero, como (Sternberg & Lubart, 1994), que para evaluarlo como creativo tiene
que responder a cuatro cualidades: novedoso, Util, de calidad e importante. Recalcando,
ademas, con (Martindale, 1999) que: en la ciencia, nunca, nada puede ser totalmente nuevo,
todo se conecta con lo ya existente. Por lo que se ha sustituido el adjetivo novedoso por
inusitado, inesperado, variado, diverso. Tiene que servir para algo. Solucionar alguna
dificultad, una necesidad social. Poseer importancia.

Destacar el aporte de (Harrington, 1990) y de (Amabile, 2001) que consideran que el entorno
social ejerce un papel protagdnico ya que extiende el desenvolvimiento creativo a partir de
que constituye una fuente de ideas: fomenta, inhibe, acepta o rechaza la creatividad y por fin
evalua la produccién desde la normatividad de expertos procedentes de ambitos culturales

distintos.
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Integracion de la
habilidad a la

Habilidad Acciones Operaciones formacion del
ingeniero
comercial.

Elaborar ideas - Producir - Crear informacién Economia

Produccion creativa

creativamente desde
la individualidad.
Imbricarse en la
sinergia de equipo y
desde multiples
perspectivas crear-
recrear un producto.
- Considerar en esas
creaciones-
recreaciones lo mucho
que tiene que ver la
naturaleza cognitiva-
metacognitiva de los
individuos, y,
esencialmente sus
entornos socio-
culturales.
-Establecer
interacciones fluidas,
sinceras, respetuosas
entre los miembros
del grupo.

- Priorizar los
resultados del equipo
sobre el rendimiento
individual.

- Integrar los equipos
sin que aspectos de
estatus social-
econémico, género,
orientaciones
sexuales, etc.
perturben en su
funcionamiento o
evaluacion.

multiple, variada y
nueva.

- Pensar en sus usos
posibles, anomalias,
relaciones de
causalidad,
alternativas de
decision y resolucion.
- Enfrentar las
posibilidades de
aceptacion o rechazo
y en ese caso la
flexibilizacién surte
efectos de consenso.

solidaria: En la
zona 8, (periferia
norte y oeste) hay
mucha pobreza y es
radio de influencia
de la Universidad de
Guayaquil, la
Facultad de CCAA 'y
desde la carrera de
Ingenieria Comercial
se propone un plan
de negocios y de
emprendimiento  de
empresas
multifamiliares,
preferentemente
alimentarias,
soportadas en
estrategias variadas,
originales, utiles 'y
muy faciles de llevar
a cabo con el
proposito de
aumentar en un 5%
la renta per capita
del sector Bastion
Popular-Guasmo
Sur en un plazo de
tres afios.
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Habilidades para solucionar problemas en lo académico y desde ahi en lo social-profesional-

cientifico.

Las habilidades: tomar decisiones y solucionar problemas son las de mayor complejidad de aprender

y en ellas es donde se expresan de mejor manera las capacidades cognitivas. Son habilidades

superiores y deben ser ejercitadas y estimuladas en todo el sistema educativo y con mayor razon en

la educacion superior. Estas no pueden darse si previamente no se alcanzan las anteriormente

analizadas: comprensivas, criticas, evaluativas y creativas. La establecida para la investigacién

formativa es solucionar problemas.

Orientaciones-tareas que debe realizar el docente en el aula para ser extrapoladas en la realidad-

actividad por el estudiante:

Expresar al estudiante que un problema es una dificultad para la cual no se tiene una respuesta

inmediata, ni algoritmica, ni heuristica, al desconocer la informacion y los conocimientos que

permitan solucionarlo.

Identificar que hay secuencias en la solucién de problemas:

©)

Definir el problema o conflicto. Se acepta la existencia de éste. Se considera el tipo,
se revisan los datos disponibles, se puntualiza la meta a alcanzar.

Generar soluciones. Hay que engendrar todas las posibles, desde disimiles puntos de
opinién.

Valorar vias y las probabilidades de éxito en relacién con las soluciones que tienen
mejores condiciones de lograrlo. Hay que partir de criterios unificados de anélisis,
pronosticando consecuencias y matizando los intereses de todos (as) los implicados en
la situacion problémica.

Seleccionar la solucion més viable, asequible y que posea aceptacion total. Aqui se
utiliza un esquema grafico para sintetizarla, comprenderla mejor y ejecutarla.

Verificarla a través de un monitoreo permanente e ir ajustando las piezas claves hasta
alcanzar la meta.

Evaluacion de resultados al probarse la solucion elegida. Constatar si ha respondido a
la solucion global o solo a parte de ésta. Si ocurre lo segundo, hacer introspeccién de lo

actuado para ver donde esté el dislate (no hubo una correcta aproximacion tedrica al
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problema, cambiaron las circunstancias, faltdé informacién). Se corrige la falla, se

reconsidera la estrategia y se logra la meta final.

Integracion de la

Habilidad Acciones Operaciones ?abilida_wq a la
‘ormacion del
ingeniero comercial.
Solucionar - Graduar los pasos
problemas imprescindibles: - Resolver una Seguridad

o

Asumir una decision.
Identificar razones que
justifican el problema.
Plantearlo, definirlo
determinar una serie de
alternativas.

Pensar una  decision
considerando que el
génesis de su punto de
vista sea correcto. Si es
erroneo, se sesga el
proceso Y la solucioén.
Representacion mental
del desarrollo.
Planificarlo y controlarlo y
en ello va de por medio la
intervencién de factores
internos  (conocimiento,
experiencia, dominio del
asunto, creencias
personales); externos
(variables del entorno y
de la actividad a realizar y
que tratan de zanjar)

quienes toman la
decision.

Especificacion de
objetivos.  Especificar.
,Qué se busca, se

quiere? ;A qué metas se
desea llegar? Orientar la

solucion: social-
empresarial.
Alternativas. Relacionar
todos los niveles
informativos,
conocimientos,  valores

situacion de conflicto
desde el anélisis del
por qué se produce,
emitiendo un juicio
valorativo de si es
necesario resolverla
después de definirlo
con precision a base
de la informacion
recolectada.

- Proponer
soluciones,
evaluando la
alternativa mas
viable, eligiendo la
mejor opcion y por
fin, planificando su
ejecucion y valorando
logros. Esta habilidad
es mas compleja que
la toma de decision
ya que, ademas, de
escoger una
solucidn, contrasta su
eficacia.

empresarial: Analizar
la inseguridad que
existe en la ciudad de
Guayaquil y
relacionarla con Ila
implementacion de un
sistema de seguridad
empresarial de
pequefios  comercios
en zonas de riesgo
(zona 8, sectores
marginales de Bastion,
por ejemplo). Se
propone  alternativas
de solucién y se evalua
las consecuencias de
éstas al aplicarlas, se
estructura un plan de
accion  monitoreando
los alcances logrados y
si la estrategia sirve se

soluciona la
problematica de
manera integral o
parcial.
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espirituales del equipo y
los constituyentes
socioculturales.

o Evaluacion. Generar las
alternativas (deberian ser
tres, por lo menos).
Diferenciarlas, evaluarlas.

o Comparar las ventajas y
desventajas de la posible
aplicacion.

o Identificar el  logro
alcanzado con respecto a
los objetivos.

o Selecciéon de la mejor
alternativa.  Elegir Ila
mejor alternativa, esto es,
la que promete un
resultado global eficiente.

o Sinergia grupal: Asumir
la perspectiva amplia del
equipo.

o Responsabilizarse todos
de lo positivo o negativo
de sus decisiones.

o Monitorear el proceso
de principio a fin para que
en la marcha del mismo
se vayan ejecutando
todas las etapas de la
decision.

o Concretar una sintesis
integradora de toda la
actividad Saltar a un
estadio  superior  de
calidad, que se sostenga
en los aportes mas
significativos de las
individualidades.

Habilidades para adquirir una operacionalizacion educativa-estratégica de los recursos
cognitivos. Incluye que el estudiante posea: un desarrollo eficiente y eficaz de su metacognicion o
el conocimiento de su propio pensamiento, la regulacion de la conducta y del aprendizaje y transferir
lo alcanzado en los ambitos académicos a los entornos cientificos, sociales, profesionales. La

habilidad establecida para la investigacion formativa es la metacognicién (Colombo, et al., 2007).
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Orientaciones-tareas que debe realizar el docente en el aula para ser extrapoladas en la realidad-

actividad por el estudiante:

Estimar que lo metacognitivo esta en relacion con la actividad mental del individuo y se
centra en su funcionamiento psicolégico, conciencia y regulacién de su mundo interior,
sin olvidar la dialéctica de las mediaciones culturales del medio externo presente,
también, en la valoracion de la subjetividad cognitiva del individuo.

Destacar lo sefialado por Flavell 4 a quien se le atribuye el concepto de metacognicion
que lo interpreta como el conocimiento y la direccion del pensamiento y la conducta.
Considerando que (Brown, 1987) puntualiza que la metacognicién relaciona tres
componentes: a) conciencia de los procesos mentales, contenidos, de las creencias y
las motivaciones; b) saber perfectamente de sus capacidades cognitivas y afectivas y
como se relacionan entre si (conocer la cognicion); ¢) saber regular la mente y la
conducta reflejada en los planes que uno se hace antes de iniciar una actividad,
ajustarla a la realidad de la actividad y revisar al finalizarlo.

Las habilidades metacognitivas de los estudiantes pueden crecer en un ambiente donde
se planteen de forma consciente las maneras de desarrollarlas, para ello -el docente-
tiene que proveerlo de tiempo-herramientas. El andamiaje en forma de pistas o
indicaciones tales como: ;Qué podrias hacer después? ;Qué tan efectivas son tus
estrategias?, son cuestionamientos -el autor diria: base orientadora- que pueden
proporcionar una hoja de ruta que requiere para que el estudiante comience a potenciar

sus habilidades metacognitivas” (Sanchez y Andrade, 2013, p. 63-65).

Habilidad Acciones

Integracion de la
Operaciones habilidad a la formacion
del ingeniero comercial.

Metacognicion - Concienciar vy

regular su mundo | - Reflexionar sobre el | Sistemas

interior en relacion | cdmo uno aprende, | organizacionales

con las | razona, crea, decide, | administrativos:
mediaciones de la | actiay siente. reflexionar ~ sobre  la

4 Los antecedentes de esta habilidad se los encuentra en los estudios de (Tulving y Madigan, s.f.) alrededor de la
metamemoria: creencias y conocimiento que se tiene alrededor de su funcionamiento. A partir de esas indagaciones es
que Flavell inicia sus investigaciones con los nifios: pidi6 reflexionasen acerca de como creian era la articulacién de su
memoria, de ello obtuvo las conclusiones de que estos tienen sus propios conocimientos de esos procesos reflexivos-
cognitivos y los denomind: metacognicidn. Después trasciende a la psicologia cognitiva y es abordado por la pedagogia
con la intencién de desarrollar habilidades metacognitivas para el aprendizaje. (Vargas y Arbelaez, 2002).

69



realidad. habilidad metacognitiva en
- Determinar qué | -Planificar, el andlisis de un sistema
tipo de habilidad se | monitorear y evaluar | de recursos humanos de
esta aplicando o se | la habilidad a aplicar | una empresa y exponer
debe utilizar. en cada caso en el | pormenorizadamente

- Ordenar los pasos | afan de ejercer un | ejemplos concretos de la
que tienen mayor | mejor-mayor control | ytilizacién de cada uno de

relevancia en el | sobre las | sus elementos,
hacer ~ de  la | Operaciones de la | identificando puntos
actividad. mente cuando se | débiles y fortalezas de
- Conjeturar si la | desarrolla comprension de la tarea.
actuacion es | aprendizajes.

propicia.

- Comparar las

fortalezas y

debilidades

poseidas en esta

habilidad.

- Jerarquizar qué
objetivo  educativo

se necesita
desarrollar: el
cognitivo, el
afectivo.

24. Estructura de la estrategia didactica para la configuracion de habilidades de

investigacion formativa

Las etapas de la estrategia didactica: orientacion, ejecucion y control, fueron determinadas a partir
de la deferencia a las clases como elemento esencial del proceso docente educativo y su
superposicion con las necesidades reales de los objetos sociales y profesionales, en plena
coincidencia con los dispositivos funcionales de la actividad: (Talizina, 1988) (Bernaza y Douglas,

2001) (Galperin, 1987) (Montealegre, 2005). De ello se da cuenta en lo desarrollado a continuacién:
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2441,

Las etapas de la estrategia didactica: (orientacion, ejecucion y control) en relacién con

los objetivos, acciones docentes y estudiantiles

ACCIONES
OBJETIVOS DOCENTES Y ESTUDIANTES
HABILIDADES
DOCENTE TRABAJO PRACTICA/ TRABAJO DE INVESTIGA-
COLABORATIVO | EXPERIMEN- AUTONOMO | CION

TACION FORMATIVA
- Internalizar - Orientacién - Estructurar un - Busquedaenla | -Lecturas indi-
procesos de explicativa equipo de trabajo. | realidad socio- viduales para - Andlisis y
investigacion enfatizando -ldentificar un empresarial de un | ser consensua- | Sintesis
formativa alrededor de problema socio- enigma a resolver. | das en el equi-
aplicando el los principios | empresarial fijado | -Exploracion 0o de trabajo. | - Interpretar
método de del ABPOP y por la bibliografica del - - Produccién
Aprendizaje subrayandola | SENPLADES sustento - Elaboracion de fiva:
Basado en condicion de enmarcado en las | epistemoldgico. una matriz de er:te)]ol\r/:r’ deas
Problemas que a partir de | lineas de convergencia '
Orientado a esa aproxima- | investigacion de la tedrica (autores,
Proyectos. cion metodolo- | Universidad de resumen de la

gica-didactica
el estudiante
formara habili-
dades genera-
les intelectua-
les y de inves-
tigacion forma-
tiva.

- Charla:
Preguntas
orientadoras y
problematiza-
doras.

- Mapas vy
redes concep-
tuales.

Guayaquil, la
Facultad de CCAA
y la carrera de IC.

propuesta,
como la teoria
descrita se
utiliza en el tra-
bajo de investi-
gacion).

- Busqueda
individual de
una problema-
tica socio-
empresarial.

- Busqueda de
informacién 'y
generacion  de
juicios con el
acopio de la
misma.
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- Comprender las | -Disquisiciones | - Estructurar una - Los equipos - Elaborar un
etapas que dialogales con | investigacion escogendelas | esquema del Analisis y
conforman un los estudiantes | formativa propuestas proceso sintesis
proceso de de los criterios | relacionada con las | sugeridas porlos | investigativo a
investigacion. que consideren | lineas de integrantes (de llevar a cabo Interpretar
- Plantear un la pertinenciay | investigacion de la | manera individual) | dénde se ponga
problema de la relevancia carrera y los nodos | una posibilidad de | de manifiesto el
investigacion, del tema- problémicos investigacion aporte de las
fundamentando problema de SENPLADES. factibleen la ciencias
objetivos, investigacion. Taller reflexivo temporalidad y la | administrativas | Ejaborar ideas
justificandolo y (semillero): disefiar | ejecutividad. (modelos
elaborando una un plan de accion. | Trabajo de tedricos, teorias,
agenda de Los equipos se campo: al cumplir | etc.) al ensam-
actividades. encargaran de las condiciones ble del mismo.
-Pronosticar el repartir su matriz discutidas y apro- .
problema de reconocimiento | badas el equipo Prodgcmon
mediante la tedrico-cientifico de | realiza una visita creativa
formulacion de los aportes de oficial a los direc-
preguntas que autores para ser tivos o propie-
orienten las aplicados en su tarios de la micro- Metacognicion
respuestas al trabajo investiga- pequefias y me-
motivo de estudio. tivo de manera dianas empresas
esquematizada). (MIPYMES)

- Formular - Presentacion | - Conceptualizar en | - Se revisan el - Revisar web-
objetivos de un poster (a | equipo un Régimen de grafia donde se | Analisis y
generales 'y la usanza de proposito directriz | Desarrollo sefiale qué im- | sintesis
especificos los congresos | del estudio a constitucional, el | plica en una
(realistas, cientificos) realizar. Plan del Buen investigacion
medibles, dénde se sin- | - Sistematizar Vivir del proponer obje- Interpretar
congruentes, de | tetice ideas-preguntas Gobierno y los tivos en relacién
importancia y tipologias de directrices del planes de organis- | con las determi-
enfatizando enel | investigacion proceso mos provinciales y | naciones didac-
valor que poseen | en investigativo: cantonales en el ticas de la carre- | Elaborar ideas
para solucionar concordancia | Ambito teérico y afan de internali- | ra de ingenieria
el problema. con los prop6- | ambito préactico: zar aquellas inten- | comercial.

sitos de las cionalidades esta-

mismas. tales y guberna-

mentales.

- Establecer las
motivaciones
(tedricas-
metodolégicas-
practicas) que

- ¢ Quiere
comprobar una
teoria?

- ¢ Quiere ampliar

Produccion
creativa
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llevan al equipo a
desarrollar el
proyecto: ¢ Por
qué se investiga?

un modelo teorico?

- ¢ Desea
contrastar la forma
de un modelo
tedrico?

- ¢ Intenta refutar la

validez de un

modelo tedrico

respecto ala

realidad?

- ¢, Sugerir acciones Metacognicion

transformadoras en

la empresa

estudiada? Debate

en la Webquest
- Plantear, - Charla. - En plenaria se - Taller-semillero | - Indagar en la
conjetu-ras Preguntas construye un para proponer- web para con- | Analisis y
educadas o orientadoras y | esquema gréafico declarar-afirmar trastar entre hi- | Sintesis
hipétesis median- | problémicas. con los tipos de las variables potesis concep-
te razonamiento hipotesis y independiente- | tuales, operati- | Interpretar
verbal, formulas -'Lectura de variables que dependientes- vas, estadisti- .

o citas de textos . . . Elaborar ideas

simbolicas o re- podrian intervinientes que | cas, nulay las

presentaciones
gréficas, operan-
do variables inter-
vinientes en el
proceso investiga-
tivo.

- Definir quiénes y
qué caracteristi-
cas poseen los
sujetos (personas,
organizaciones 0
situaciones y
factores) objeto
de estudio.

que se refieren
ala
significancia
estadistica en
los
paradigmas,
haciendo
hincapié en
los enfoques
cualitativos y
en los mixtos.

relacionarse con su
trabajo

- Se revisa el
esquema de
Kinnear y Taylor
(Investigacion de
mercados).

se relacionan en
el problema de
investigacion.

- El equipo
escoge una
muestra acorde
con su
operacionalizacié
n metodolégica.

- Informe de
lectura:
planeacion,
redaccion,
revision,
reescritura.

hipétesis alter-
nativas.

- Indagar en la
web para con-
trastar entre
variables inde-
pendientes,
dependientes,
intervinientes y
de otros tipos.

- El esquema
propuesto por
Kinnear y Taylor
lo comparara
con los de
Hernandez
Sampieri,
Salkind, Bernal,
etc. y llevara su

Produccion
creativa

Metacognicion
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aporte ala
plenaria.

- Indaga en
fuentes
bibliograficas
alrededor de

informacion
relevante res-
pecto a la sig-
nificancia esta-
distica y los
otros enfoques
investigativos.
- Fundamentar el | - Orientacion - Revisar - Bosquejar un - Revisar
conocimiento que | explicativa. exhaustivamente | marco teorico, biografias de Analisis y
tiene sobre el por parte de los filoséfico- personajes sintesis
problema en un equipos los antropolégico y como: Jesus,
marco general - Mapas y Principios que ecoldgico de su Marthin Luther
(tedrico, filosdfico, | redes rigen nuestra proyecto. King, Nelson Interpretar
antropoldgico, conceptuales. | Constitucion Mandela, etc. y
ecoldgico) en el Politica, la Ley de instituciones | Ejaporar ideas
afan de asumir Organica de - Participan 5 ecologistas.
una postura - Charla. Educacion Superior | estudiantes: dos a | (Greenpeace) Produccion
solidaria con los Preguntas y los de las favor de una creativa
problemas orientadoras y Conferencias de teoria y dos en
sociales y de problémicas. Educacion Superior | contra'y un - Revisién
respeto a la Webquest anivel moderador. exhaustiva de o
naturaleza como internacional en lo las teorias en Metacognicion
habitat de la raza atinente al rol que discusion.
humana. -Dalas ocupa la - El docente actua
instrucciones y investigacion en 10s | somo veedor yen
normas de procesos docentes | g| discurso de - Revision
- Ubicar su trabajo | procedimiento | educativos. cierre recapitula | exhaustiva de la
investigativo para alrededor de los | informacién.
dentro de un desarrollar un argumentos y del
marco de debate (pro- - Identificado el proceso en si.
referencia o contra-contra- | Problema socio-
conocimiento pro-contra- empresarial
cientifico previo contra- enmarcado enlas | . Establecen el
refutacion: lineas de nivel de estudio
contra pro- investigacionde la | que va a realizar
- Formular su contra-contra- | carrera se el equipo
estudio seginel | discurso de desarrolla
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nivel de cierre). seguidamente el
conocimiento debate. El tema de
(indagatorio, discusion es
descriptivo, sugerido por los
explicativo)  al discentes y el
que espera docente lo
arribar. aprueba.
- Procesar, - Presentacion | - Se orienta a los - Se instala el - Indagacion en
tabular, de videos equipos en las SPSS en las la web de Analisis y
discriminando, (varios interrogantes que | computadoras videos de la sintesis
todo tipo de expertos) tuvieran al respecto | personales de los | manera de
informacion dénde se de la utilizacién del | equipos y se funcionamiento
utilizando las explica la SPSS comienza a del SPSS,
. , . . Interpretar
técnicas manera como practicar revision de
aprendidas. se |Ingresan las glrededor del textos’ dle Elaborar ideas
variables - Organizar la ingreso de datos | estadistica
utilizando el construccion de un Produccion
- Elaborar SPSS Informe de creativa
reportes e (Paquete investigacion. - (Desarrollo en - Revisaren la
informes de la estadistico de Word y una web la
investigacion las Ciencias presentacion en | estructura de un o
realizada que dé | Sociales). power point dénde | informe de Metacognicion
cuenta de la defenderan sus investigacion
., - Ensamble _
solucion de una . ideas). para que lo o
. teorico- . resolucion de
problematica - relacione con lo
, metodoldgico ) problemas
empresarial, sefialado por la

publica o privada.

de un Informe
que dé cuenta
de los
resultados de
una
investigacion.

catedra.

2.4.1.1. Sugerencias a los docentes para desarrollar la estrategia didactica

Los nodos problémicos y las lineas de la rama profesional definen el proceso investigativo. Las

asignaturas desde sus fundamentos tedricos se convierten en indispensables y son las que nutren la

base académica cientifica del estudiante y sostienen la solucién de los mismos a través de una

dialéctica de la ensefianza basada en la multidisciplinariedad.
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Etapa 1. Orientacion: Analisis del problema y planteamiento de la investigacion

Es una aproximacién a la tematica de estudio expuesta por el docente. Hay que presentar a los
estudiantes una vision general o estado del arte sobre el asunto a estudiar mediante una charla,
clase expositiva, pelicula, video, webquest, etc. Base orientadora que lo motiva y despierta interés
en el tema, al tiempo que se delinean asuntos que exigen investigacion para la comprension de

dicha situacion.

Compromete el interés del estudiante sentirse involucrado con la situacion a resolver. Examinar con
profundidad los objetivos-conceptos-habilidades que se van a aprender. Elaborar preguntas abiertas

para que todos se interesen en la discusion.

Construccion de una probleméatica. Hay que construir en este momento una situacion problémica de
estudio que tiene que ser real y no conocerse las respuestas. Eso conducira a la creacion y la
produccion de nuevos conocimientos y se evita un aprendizaje reproductivo, aunque los resultados
tengan abundante informacion de otros estudios realizados. Los estudiantes deben ser orientados a
tomar decisiones, inferir juicios basados en hechos, informacion logica y fundamentada. Que se

vean obligados a justificar sus decisiones y razonamientos.

Propender a que los problemas estén en la zona 8 y 5, esfera de influencia de la Universidad de

Guayaquil.

Busqueda de informacion sobre el problema. Una vez que se tiene visualizada la variable
dependiente-sintomas del problema, es necesario organizar acciones-actividades que generen
reflexiones estudiantiles y ellos constaten lo que conocen, desconocen experiencias del objeto de

estudio. Se identifican las necesidades de aprendizaje.

Elaborar hipétesis. Estas permitiran la comprension del fenémeno a estudiar. Asi mismo conduciran

a las posibles soluciones y orientaran la elaboracion de las estrategias necesarias.

Definir estrategias que resuelvan el problema. Hay que organizar un tiempo para el disefio de las

mismas Y la planificacion de las acciones que cada miembro del equipo y en forma global adoptaran.

Definir el problema de investigacion. Estos proyectos no tendran la condicién de un estudio tedrico-

cientifico a ultranza. En realidad son una iniciacion en investigacién formativa. Los estudiantes estan
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comenzando la carrera, por ende, no tienen, ni los conocimientos, ni las habilidades necesarias. Sin
embargo, esos proyectos desempefian el papel de noviciado en la investigacién y al mismo tiempo
les aproximan a ejercitar el razonamiento, la légica de los cientificos y de las esencialidades de las

ciencias y, sobre todo, a formar las habilidades de la investigacion formativa estipuladas.
Etapa 2: Ejecucion: Desarrollo de acciones para resolver el problema

Indagar acerca de los estudios, investigaciones, intervenciones alrededor del tema. En esta etapa
los equipos de trabajo inician estudios, indagaciones necesarias para la mejor comprensién del
problema. Se hace acopio de informacion para ir armando sustentos teéricos que permitan explanar
mas tarde su discurrir investigativo. |dentificar la informacion con la que se cuenta entre los

diferentes miembros del equipo (Anexo 8).

Elaborar un esquema del problema, describirlo. Identificar claramente lo que se va a resolver,

responder o encontrar de acuerdo al analisis de la informacién encontrada.

Ejecutar un diagnéstico situacional. Elaborar un cimulo de interrogantes de los imprescindibles

saberes para solucionarlo. Conceptos, teorias, leyes, modelos que requieren ser asimilados.

Preparar un plan de ejecucion donde se direccionen algunas acciones en el afan de proveer

necesidades de conocimiento identificadas y a través de ellas recomendar soluciones o hipétesis.

Etapa 3. Control: a) Produccion del informe de resultados
Se elabora y presenta un informe que evidencie la ruta del trabajo desarrollado y los resultados

producidos en el semestre y a la finalizacion de la actividad estratégica (Viteri, 2015).

Plantearse los resultados es imprescindible en un trabajo asi. Ese reporte permite recomendar,
estimar alrededor de lo encontrado. Inferir variopintas resoluciones apropiadas al problema. Todo lo

informado se basa en los datos obtenidos y en sus antecedentes.
Etapa. Control: b) La evaluacion.

Se utiliza la rubrica implementada por el autor (Anexo 9) a través de la evaluacion del trabajo de
proyecto (grupos de 5 alumnos) y que tenga por lo menos 50 paginas. Se presenta previo a la

realizacion de los examenes regulares de las asignaturas (en este caso MICE, posteriormente, de
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las otras). El trabajo se lo expone y defiende y el profesor que ha actuado como supervisor-tutor, lo
dirige. Lo importante de esto es que se invita a un censor-evaluador externo del mundo académico o

laboral. Se invita a otros evaluadores (especialistas) integrantes del claustro universitario.

Este tipo de evaluacion grupal es una estrategia de ensefianza que da dptimos resultados de ahi
que es tan utilizada por el proponente de la estrategia didactica. Propicia desarrollar habilidades de
interaccién social y de hecho a tomar decisiones consensuadas. Al confrontarse opiniones se abre el
abanico de posibilidades de conocimiento, se descuartizan esquemas y se articulan otros,
mejorados. Desarrollan un aprendizaje centrado en el alumno (a) desde una postura activa y critica;
mas aun, cuando al tomar decisiones se tienen que hacer responsables de ellas: ejercen la
autonomia. Este tipo de evaluacion esta conectado a todo el proceso y ahi si las razones que la
sustentan son de raiz tedrica, didactica, practica, no como tradicionalmente se lo hacia, y, en

muchos casos: que se evalua lo “ensefiado” por el docente.

En fin, el estudiar con otras personas lo hace entender que lo social es relevante en el aprendizaje.
Que las ideas establecidas son productos de una cultura histérico-social y sus propias reflexiones
forman parte de ella. Defender, negociar ideas es estrictamente humano y la confrontacién de las
mismas se pueden resolver de varias maneras: respetando al otro y en paz democratica. Y por fin, lo
esencial, se puede lograr la solucion de problematicas y en ese proceso desarrollar aproximaciones
a los contenidos cognitivos (lo disciplinar y lo multidisciplinar); procedimentales (estrategias de
conocimiento y estilos de aprendizaje); lo actitudinal (habilidades de comunicacién verbales y no
verbales en el marco especifico de un debate) y la motivacidn inherente al trabajo los lleva a adquirir
habitos y habilidades en el campo especifico donde las resuelven, especialmente, las sefialadas

para la investigacion formativa.
2.,5. Enfoque multidisciplinario y paulatino de la estrategia didactica

En un primer momento se deben utilizar los contenidos de las asignaturas en el proyecto (por ahora
MICE). Después, las conceptualizaciones, los entornos tedricos alrededor de los enigmas de la
carrera. Los objetivos del proyecto estan en relacion con los mismos de la asignatura. Intentan dar
una solucion a problematicas concretas. Posteriormente, progresan los proyectos y las asignaturas,
simultaneamente. Evolucionando en las aproximaciones tedricas pueden respaldar a un proyecto

dos asignaturas y se va estableciendo una cultura colaborativa. Seguidamente son tres las
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asignaturas que viabilizan el proyecto, hasta llegar a que todas tributan a los procesos investigativos

y de proyectos, como se ilustra en los graficos a continuacioén:

Asignatura

Asignatura

Asignatura

Proyecto

Figura 3. Elaboracién del autor. Las asignaturas determinan qué
proyecto se realizan. Sustento (Moesby, 2008).

@) Asignatura
]

& |

g Asignatura
o

0 Asignatura

Figura 4. Elaboracion del autor. El proyecto (nodos
problémicos) es el punto de atencion y la funcién de las
asignaturas es apoyarlo. Tomado de (Moeshy, 2008).

Los semestres se organizan paralelamente: cursos y trabajos de proyectos, con mas influencia de

aprendizaje de disciplinas al principio y al final todo converge en el trabajo de proyectos.
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Figura 5. Elaboracidn autor. Distribucién de los cursos y el trabajo de proyecto durante un

semestre.

En cuanto a los cursos relacionados con el curriculo se establecen los conocimientos cientificos
fundamentales y generales requeridos para la formacién. Por supuesto, los que se relacionan con
los proyectos se aproximan a los contenidos tedricos y profesionales del problema. En ese sentido la
estructura curricular tiene que integrar tiempo de estudio dedicado al trabajo de proyectos y lo

concerniente a la malla curricular.
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Figura 6. Elaboracion autor. Modelo de ABP estandar de la Universidad de Aalborg
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Operatividad funcional de las etapas seialadas

Manera de organizar los equipos de trabajo

v

Los grupos se componen de 5 estudiantes de la carrera de Ingenieria Comercial de cursos
distintos en el primer semestre. (primero se constituyen en MICE, seguidamente, en toda la

carrera).
Las clases basadas en el ABPOP se deben alternar con encuentros colectivos de otros grupos.

Las clases colectivas (unas 4 por semestre) procuran, entre otras cosas: socializar los
conocimientos producidos y trabajar en aspectos mas generales del tema escogido por cada
grupo a través de exposiciones, conferencias, mesas redondas, paneles, simposios, carteles,
videos, peliculas, informacién estadistica, etc. (Aqui funciona el semillero multidisciplinario de
investigacion como circulo virtuoso de aprendizaje hasta que la estrategia didactica se

implemente en todas las carreras de la Facultad).

Los encuentros de tutoria en los pequefios grupos (unas 10 por semestre) van a permitir
observar a los tutores las estrategias de accion planteadas por los estudiantes y sugerir

reelaborarlas, de ser el caso, e ir buscando colectivamente soluciones a los problemas.

El funcionamiento de las clases

La dindmica de clases sera multiple dada la complejidad de los problemas a tratarse. Tiene que

existir mucha flexibilidad en ellas y los profesores responsables de la mecanica de éstas tienen que

elaborar sus propias estrategias. Sin embargo, hay que considerar algunas lineas base:

Aproximacion al tema, elaboracion de un problema y su analisis.

Desarrollo de las acciones que conduzcan a la resolucion del problema. Se define el tema de cada

tarea y se establece una bibliografia basica. Un grupo de dos o tres alumnos se responsabilizan por

buscar bibliografia adicional. Se desarrollan exposiciones en power point o prezi. El tutor evalla las

aportaciones estudiantiles.
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e Los estudiantes forman grupos pequefios, cada uno de ellos analiza y define un caso y después

entrega los resultados por escrito al coordinador.

e Se pide a los estudiantes que realicen un estudio de problematicas en empresas reales. Implica
elaborar cuestionarios e indagar a unas cuantas empresas (50-100). Para los resultados se
utiliza el programa SPSS. Los mejores trabajos son escogidos para presentar a las empresas

sus resultados.

En estas actividades se debe estimular al estudiante a que utilice las bases de datos que la
Universidad de Guayaquil tiene en contratos de servicios, esencialmente: EBSCO (con mucha

especificidad para la carrera de Ingenieria Comercial, por ejemplo, Bussiness Source Premier).

Un aspecto diferencial que se produce entre la ensefianza tradicional reproductiva y la propuesta del
autor radica en que con el ABPOP se aproxima al estudiante al mundo de la investigacién. Permite
que €l experimente el desafio de construccion y elaboracion de cuestiones, proyectos genuinos y
originales de investigacion formativa y al ser multidisciplinarios su prisméatica es mas consecuente

con la realidad.

T~

Bibliografia Clases Semillero.
Matriz de Articulacion tedrico- Multidisciplinario de
Convergencia practica Investigacion
Tedrica Formativa
Aprendizaje Basado
Andlisis Situacional P ! Informe
de la problemética en Problemas Habilidades de
P D Qrientado a Investigacion
Proyectos Formativa
Mediaciones o
culturales Vinculacién con la Slmu\acmn_
pedagogicas - colectividad: Social- Plan de Negocios
Tutorias profesional

\‘/

Figura 7. Elaboraci6n autor. Articulacion global de como actia el ABPOP en la estrategia didactica
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2.6. Conclusiones del capitulo

A partir de las concepciones tedrico-procedimentales de la formacion profesional del ingeniero
comercial en la asignatura Metodologia de la Investigacion cientifica y empresarial se elaboré una
estrategia didactica sostenida en un andamiaje de fundamentos teéricos pedagogicos, filosoficos,
didacticos, que contextualiza el aula con la realidad socio-productiva a través del Aprendizaje

Basado en Problemas Orientado a Proyectos y configura habilidades de investigacion formativa.

La estructura tedrica y procedimental de la estrategia didactica ayuda a concebir y desarrollar la
formacion profesional del ingeniero comercial en la asignatura (MICE)-carrera con una perspectiva
cientifica que se relaciona genuinamente con la estructura de las habilidades de investigacion

formativa, su accionar operativo y la integracion de las mismas a dicho proceso.

La estrategia didactica apalancada en fundamentos teoricos que hicieron posible desarrollarla consta
de etapas y la operatividad funcional de las mismas permite direccionarla en la formacién de las

antedichas habilidades.
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CAPITULO IIIl. EVALUACION DE LA VIABILIDAD DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA EN LA CARRERA DE
INGENIERIA COMERCIAL

En tanto que las leyes de las matematicas se refieren a la realidad, no son exactas, y en tanto son
exactas, no se refieren a la realidad. Albert Einstein



CAPITULO IIIl. EVALUACION DE LA VIABILIDAD DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA EN LA CARRERA DE
INGENIERIA COMERCIAL

En este capitulo se presentan los resultados alcanzados de la evaluacion de la factibilidad de la
estrategia didactica propuesta para la formaciéon de habilidades de investigacion formativa en la
carrera de Ingenieria Comercial.

En un primer momento se valoran las habilidades de investigacion formativa como constructo a partir
de los criterios de 49 docentes-investigadores de reconocida experiencia y de un estudiante (50) que
aplico la estrategia didactica en su proyecto y publicé un articulo académico en la Revista de la
Universidad de Guayaquil. Con sus opiniones se pretende reafirmar y jerarquizar las dimensiones
que lo componen, asi como detectar aquellas habilidades mediadoras. Esos resultados configuran
un modelo que subyace a la estrategia didactica que se propone.

Luego, se desarrolla la estrategia de demostracion de la idea a defender a través del empleo del
disefio cuasi-experimental pre y post prueba. Se comparan los criterios del estado de las habilidades
de investigacion formativa y el rendimiento académico de los estudiantes “antes” y “después” de la
implementacion de la estrategia didactica.

Dados esos resultados se evidencia que la aplicacion de una estrategia didactica que utiliza como
eje directriz el Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos y las habilidades generales
intelectuales contribuye a la formacion de las habilidades de investigacion formativa en los

estudiantes de la carrera de Ingenieria Comercial.
3.1. Constructo de habilidades de investigacion formativa
3.1.1. Criterios de seleccion de docentes-investigadores con experiencia

La configuracion del constructo de habilidades de investigacion formativa derivada de la revision de
la literatura que se expone en el Capitulo | de esta investigacion se ratifica a partir de los criterios de
los 49 docentes-investigadores con experiencia y los debidos conocimientos y del estudiante que
aplicd la estrategia didactica (Anexo 12). Esos se seleccionaron a partir de un muestreo intencional

siguiendo los criterios:
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Criterios de inclusién:

e Ejerzan funciones docentes, investigativas en el campo pedagogico, y, de otra parte se
desempefien en la profesion y/o docencia de Ingenieria Comercial a nivel mundial.

e Profesar funciones administrativas (Decano, Subdecano, Directores de Carreras y Directores
de Departamento de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de
Guayaquil, y/o;

e Poseer experiencia docente e investigativa en las Carreras de la Facultad de Administracién
de la Universidad de Guayaquil.

e Haber realizado trabajos investigativos o tutorias de trabajos de titulacién con estudiantes de

la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil.

Criterio de exclusion:

e Profesores con menos de 5 afios ejerciendo la docencia e investigacion en la Facultad de
Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil.

e Profesores y autoridades que se nieguen a responder las encuestas.

El estudiante funge de colaborador personal, desarrollé un Proyecto ABPOP aplicando la estrategia
didactica y sus resultados se publicaron como articulo cientifico en la revista de la Universidad de

Guayaquil, (Anexo 10).

3.1.2. Medida de la importancia de las habilidades de investigacion formativa

La habilidad de investigacién formativa se estructuré a partir de las dimensiones pensamiento
comprensivo; pensamiento critico; pensamiento creativo; habilidades para solucionar problemas en
lo académico y desde ahi en lo social-profesional-cientifico; habilidades para adquirir una
operacionalizacién educativa-estratégica de los recursos cognitivos. Dicha tematica es desarrollada
prolijamente en el capitulo 1, epigrafe 1.6, pags. 32-37. Esa conceptualizacion se expuso a 49
docentes-investigadores de experiencia y un estudiante para que seleccionaran aquellos items que
debian componer dicho constructo y asi ratificar o revocar las dimensiones propuestas a partir del

marco teorico que sustenta esta investigacion. (Anexo 12).
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Se tabula la seleccion de la trascendencia de los items y las dimensiones en las habilidades de
investigacion formativa. Una vez conformada la matriz de datos, resulté un Alfa de Cronbach de
0.878352 que indica que la fiabilidad de la técnica es buena, segun el criterio establecido por
(George y Mallery, 2003; Frias, 2014) Mientras que como criterio de validez se empleo la medida de
adecuacion muestral KMO (Kayser, Meyer, Olkin) y la prueba de Bartlett como indicadores de la
factibilidad de distinguir dimensiones subyacentes en las respuestas obtenidas (Hair, Anderson,
Tatham, & Black, 1999). EI KMO report6 un valor de 0.623 valorado como de aceptacion media y en
tanto la prueba de Bartlett un y2= 432.534 (p=0.000), a partir de los cuales -también- se puede inferir
validez de la técnica de captacion de datos.

Esos resultados evidencian la validez del constructo de habilidades de investigacion formativa
empleada en esta investigacion. Ademas, en la técnica se incorpora una variable abierta para que
cada entrevistado anote otras habilidades que considera importante en cada tipo de pensamiento
como forma de valorar la diversidad de opiniones sobre el asunto. Esas habilidades requieren
estandarizarse en cuanto a su denominacion y escritura, luego se acudio al tesauro de las

habilidades y a las reglas ortograficas establecidas.
3.1.3. Resultado de la valoracion de las habilidades de investigacion formativa por expertos

Mapa perceptual de las habilidades de investigacion formativa segun docentes-investigadores

Del listado de habilidades contenidas en la encuesta disefiada, los docentes investigadores y el
estudiante seleccionaron las que consideraron mas conveniente segun su trascendencia en el
proceso. Un examen de los resultados obtenidos mediante el Analisis de Escala Multidimensional
permitio transformar los juicios de similitudes de importancia de las habilidades en la formacién de
investigacion, de acuerdo con las distancias entre los puntos en un mapa perceptual. Asi, la
significacion de los resultados se hace a partir de la explicacion de las habilidades a las dimensiones
que conforman el mapa perceptual. También se considera que la cercania entre puntos en el mapa
perceptual significa semejanza en la percepcion, en tanto la lejania representa divergencia entre los

juicios de importancia (Hair, et al., 1999).

Tabla 3: Configuracion final de las dos primeras dimensiones del plano perceptual del Analisis
Multidimensional de las selecciones de los docentes-investigadores de las habilidades generales

intelectuales a formar en los estudiantes.
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Variables | DIM 1 DIM 2

CmCom | -0.00451 | -0.08335
CmCla 0.73306 | 0.54866
CmAyS | -1.21791 | 0.01819
CmSec | 1.10340 | -0.01371

Cmlel -0.18512 | -0.33093
Crind 0.98917 | 0.45823
Crint -0.85192 | 0.09152

CrPre 0.4459% | -1.14711
CrAna -0.23687 | 0.84598
Crinf 0.30253 | -0.38194
CeEll -0.62657 | -0.05631
Celnt 0.77011 | -0.84739
CePrC -1.16940 | 0.52762
CeMet 1.72959 | -0.23123
CeEmp | 0.11369 | 0.11800
SPDec 0.10440 | 0.36764
SPReC | -1.19682 | -0.16493
RCMet -0.67857 | 0.18052
RCAut 0.65660 | 1.12122
RCTra -0.78082 | -1.02069

Fuente: Reporte de salida del STATISTICAL (v.10, 2003)

La figura 8 muestra el mapa perceptual resultante del Analisis Multidimensional de las selecciones
de los docentes-investigadores de las habilidades generales intelectuales a formar en los
estudiantes. El anélisis puede considerarse valido al reportar una alienacién de 0.24265 y un stress
de 0.21389 (Hair, et al., 1999).

La primera dimension esta explicada por las habilidades analisis y sintesis (CmAyS) del
pensamiento comprensivo, asi como la produccion creativa (CePrC) del componente pensamiento
creativo, ademas la resolucion de conflictos (SPReC) propio de la solucién de problemas (tabla 3).

Esas habilidades se ubican en la parte izquierda del plano perceptual (figura 8).
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Figura 8. Mapa perceptual resultante del Andlisis Multidimensional de las selecciones de los
docentes-investigadores de las habilidades generales intelectuales a formar en los estudiantes.

Luego, las habilidades anteriores logran la mayor explicaciéon del mapa perceptual de formacion en
investigacion. Ademas se pueden apuntar otras habilidades dada su cercania en el mapa perceptual,
tales como la interpretacion (Crint) propia del pensamiento critico, la elaboracion de ideas (CeEll) del

pensamiento creativo y del factor recurso cognitivo se remarca la meta-cognicién (RCMeC) las que
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también reportan altas frecuencias de seleccion. En general, esas habilidades se pueden considerar
como las que conforman el nucleo de la formacién en investigacion.

Por otra parte, la secuenciacion (CmSec) del pensamiento creativo y metaforizar (CeMet) del
pensamiento creativo son habilidades que marcan entre el 50% y 32% de los respondientes y se
sitian a la derecha del plano perceptual (figura 8). En esa dimension todas esas habilidades
provocan que se dispersen las demas variables en la orientacion horizontal del plano perceptual.
Cercanas a esas esta la clasificacion (CmCla) del pensamiento comprensivo y la indagacién (Crind)
del pensamiento critico, todas con bajas frecuencias de seleccion.

Por otra parte, la segunda dimensién se configura en su parte inferior a partir de la prediccidn
(CrPre) del componente pensamiento critico y las habilidades de transferencia (RCTrat) del recurso
cognitivo, a las que se les asocia la interrelacion (Celnt) del pensamiento creativo. Mientras que la
autorregulacion (RCAut) del recurso cognitivo es cercana a la habilidad de analogias (CrAna) del
pensamiento critico. Esas tienen frecuencias de seleccion que oscilan entre 54% y 68% (figura 8).

En resumen, los componentes pensamiento comprensivo (andlisis y sintesis, secuenciacion),
pensamiento creativo (produccion creativa y metaforizar) y solucién de problema (resolucion de
conflictos) como los de mayor explicacién en el proceso de formacidn en investigacion; mientras que
los factores pensamiento critico (prediccion) y recursos cognitivos (autorregulacidon vy
transferencia) parecen ser subyacentes. Dichos resultados permiten constatar que no todas las
habilidades tienen el mismo grado de importancia en la formacién en investigacion y deben ser

jerarquizadas para un proceso de implementacion de cualquier estrategia y proceso formativo.

Redes semanticas

La actividad investigativa es creativa e integradora como proceso de creatividad reflexiva en el
espacio conceptual como ambito de imagenes y conceptos de la cultura que configura la ecologia de
la informacién y la comunicacion del sujeto explorador (Vera, Sotelo, & Dominguez, 2005). Por otra
parte, la hermenéutica hace énfasis en la interpretacion y la descripcion de categorias simbdlica y
semidtica (Husserl, 1992). Las redes semanticas son representaciones de las interrelaciones de las
categorias que tienen por objeto el conocimiento de los procesos de subjetivacion social como el
significado psicologico de la articulacion de elementos afectivos y de conocimiento socialmente
consensuados (Vera, et al., 2005), aqui se trata de lograr una representacion asociativa entre las

categorias (habilidades) de la investigacion formativa.
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Las categorias aqui empleadas son habilidades -tal y como se operacionalizd antes- mas
significativas reconocidas por cada uno de los tipos de pensamiento, se ofrece a los respondientes
un listado para que seleccionen o no aquellas que consideren significativas en el proceso de
investigacion formativa, una vez obtenida las respuestas se encontraron las frecuencias cruzadas
entre las categorias, todas mayores de cero. La matriz obtenida se transformé a dicotémica a partir
del criterio del cuarto cuartil de las frecuencias obtenidas que en este caso resultd ser mayor o igual
que 29, con el objetivo de obtener la red semantica de las categorias méas frecuentemente
seleccionadas. La red semantica se obtuvo a partir del UCINET, desde la representacion de

componentes principales.

Red semantica de las habilidades en la investigacion formativa

®CmCla
@®CmSec
@ Crind
@ CrPre
@ Celint
@ CeMet

=@ CeEmp

Figura 9. Elaboracion del autor. Salida del UCINET, mddulo Netdraw con el tipo de representacion

de componentes principales.
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Figura 9: Red seméntica resultantes de las habilidades més frecuentemente seleccionadas desde la

perspectiva de la investigacion formativa.

Desde la representacion de las principales categorias en la investigacién formativa representada en
la red semantica resultantes del analisis de las habilidades con mayor frecuencia conjunta (figura 9),
se ratifica lo discutido antes, lo novedoso aqui son las relaciones que se establecen entre ellas. Si
bien la resolucion de conflicto (SPReC), analisis y sintesis (CmAyS) y metacognicion (RCMet)
parecen ser las principales de esas se derivan la transferencia (RCTra), decision (SPDec),
indagacién e inferencias (Cmlel), analogias (CRAna), inferencia (Crinf), emprendimiento (CeEmp),
comparacién (CmCom) y autorrealizacién (RcAut). Todas esas mediadas por la produccion creativa
(CePrC), elaboracion de ideas (CeEll) e interpretacion (Crint). Resalta que la autorrealizacion

(RcAut) es resultante directa del andlisis y la sintesis (CmAyS).

Esas habilidades -en su articulacion compleja- estimulan las demas habilidades deseadas en la
investigacion formativa. En la figura 10, se muestra el modelo con los resultados antes discutidos
que ofrece una imagen de las relaciones de las habilidades de investigacidn formativas que subyace

a la estrategia didactica propuesta.
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Figura 10: Modelo de relaciones-determinaciones de las habilidades de investigacion formativa.

Fuente: Elaboracion propia.

Otras habilidades sefnaladas por los respondientes.

Logica estructural sistematica

‘Comprension, abstraccion, observacion
\anélisis de la informacion
Fragmentacion

\sistematizar la informacion

Abstraccidn, generalizacion, comunicacion,
Expresion del juicio, habilidades docentes.

\Légicamente la deduccion y la interpretacion
la fragmentacion, seleccion de la informacion

Generalizacion

\Lectura comprensiva, critica
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Utilizacién TIC'S

Generalizacion , Valoracion
Interpretacion

Reflexién

Resolucion de problemas o casos
Conclusiones y recomendaciones
Habilidad de Redaccion

3.2. Estrategia de demostracion de la idea a defender en la investigacion

La estrategia de demostracién de la idea a defender que se emplea en la investigacién consta de
dos partes que involucran a los estudiantes de la Carrera de Ingenieria Comercial de la Facultad de
Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil que son la poblacion de interés de esta
investigacion. Por una parte, se exponen los criterios de los estudiantes sobre la metodologia
propuesta, mediante encuestas; y, por la otra, se contrasta el promedio del rendimiento académico.

Todo eso sobre un disefio cuasi-experimental de pre y post prueba.

3.2.1. Disefio cuasi-experimental pre y post prueba

Para validar la estrategia de investigacion formativa se empled un disefio cuasi experimental pre-
post prueba (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2006, p. 205-221). Luego, se considerd la poblacion
de estudiantes de la Carrera de Ingenieria Comercial de la Facultad de Ciencias Administrativas de
la Universidad de Guayaquil que cursan la materia de Metodologia de la Investigacion Cientifica y

Empresarial.

3.2.2.1. Habilidades de investigacion formativa

El estado de las habilidades de investigacion formativa se capta a través de una encuesta (Anexo 3.
Encuesta #2), que se estructurd, relacionando lo expresado en el capitulo 2, epigrafe 2.3.

Orientaciones, acciones, operaciones, e integracion de las habilidades de investigacion formativa en
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la estrategia didactica (véase pags. 61-72) en el afan de clarificar las dimensiones con las preguntas
del cuestionario.

La validacion de los criterios de los estudiantes sobre las habilidades de investigacion formativa se
realiza a partir de la consistencia interna (Alfa de Cronbach) y la validez de constructo (KMO,
Esfericidad de Bartlett). Esos resultados son calculados a partir de las respuestas de las muestras

de estudiantes antes especificadas en el disefio cuasi-experimental.

En la tabla 4 se muestran los resultados de la validez interna a través del Alfa de Cronbach
considerandose como buena al reportarse 0.839 (George y Mallery, 2003). Los valores del KMO y la
prueba de Esfericidad de Bartlett que confirman la validez de constructo al reportarse un valor de

0.865 para el primero y una significacion de igual a 0,00 para el segundo.

Tabla 4: Resultados del analisis de validez de constructo de la encuesta aplicada a los estudiantes

para captar sus valoraciones sobre las habilidades de la investigacion formativa.

Resumen de procesamiento de casos
_ ; * Prueha de KMO y Bartlet
Casos  Walido 143 1000
Bxcluido® 0 0 Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de -
Total
7| 1ei] TIo Mlesti0 |
a.la ellmlnaclnn por lista _se_basa entodas N
las variables del procedimiento. Plueba dE Est”Eldad dE I&Ipmx Chl-CuadladU 1089,886
Bartlet ] i
Estadisticas de fiahilidad .
Alfa de N e 5ig (00
Cronbach elementos
834 14

Fuente: Reporte de salida del SPSS
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3.2.2.2. Resultados del estado de las habilidades de investigacion formativa

Tabla 5. Cruzamiento entre las variables de los grupos (antes y después)

Grados

; Ji - P
Variables cruzadas (Antes n=200) Cuadrado (je valor
libertad

¢Lainvestigacion para su ¢, Cudl debe ser la
futuro desempefio es? intensidad horaria de 15,983 12 0,192

investigacion?
Metodologias usadas por Busca conexiones
los docentes en la conceptuales entre
enseflanza de la asignaturas 338,86 36 0,000*
investigacion
Relaciono lo aprendido Busca conexiones
con temas de larealidad de | conceptuales entre 337,50 6 0,000*
mi entorno asignaturas
¢Conoce Ud. el método ¢Colaboro estrechamente
ABPOP? en las sinergias grupales? 1,693 4 0,792
¢Lainvestigacion para su ¢Quisieraincorporarse a
futuro desempefio es? un semillero de 0,298 2 0,862

Investigacién Formativa?

3 - Grados p
Variables cruzadas (Después n=143) de
Cuadrado I valor
ibertad

¢Cbémo califica la temética | Dificultades para elaborar
de su proyecto? tesis en las carreras 17,726 9 0,038*
¢Coémo calificala ¢, Qué ficha utilizé para su
bibliografia de su proyecto? 19,501 18 0,362
proyecto?
¢Coémo calificala ¢, Como aplico este
metodologia de la método? (Método
investigacion de su Inductivo) 31,677 12 0,002
proyecto?
¢Como calificala ¢, Como aplico este
metodologia de la meétodo? (Método 13,941 12 0.304

investigacion de su
proyecto?

Deductivo)

Fuente: Salida del SPSS

Las relaciones estadisticamente significativas sefialadas con un asterisco en la tabla 5, se analizan a

continuacion, utilizando, a criterio del autor, un nivel de significacion de 5% en todos los anélisis:

« Antes de la aplicacion de la estrategia didactica. (Anexo 16)

a. Al relacionar las metodologias utilizadas por los docentes en la ensefianza de la

investigacion cientifica y las conexiones conceptuales entre asignaturas se obtuvo

que en la muestra de 200 estudiantes, lo mas relevante es el uso de metodologias

expositivas segun el criterio de 103 estudiantes, 65 de ellos consider6 que nunca se
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buscan conexiones conceptuales entre asignaturas y los 38 restantes plantearon
que casi nunca, esto se visualiza en el segundo casillero de la tabla. El estadistico
Ji-Cuadrado ascendente a 338,86 y el valor P igual a 0,000 correspondiente, es
menor que 0,05 (nivel de significacion prefijado) por lo que puede considerarse la
existencia de asociacion entre ambos aspectos.

b. En atencidn a relacionar lo aprendido con temas de la realidad dio como resultado
que de la muestra de 200 estudiantes, 172 afirmaron que nunca o casi nunca
buscan conexiones conceptuales entre asignaturas y de igual forma tampoco
relacionan lo aprendido con temas de la realidad de su entorno. El valor de
estadigrafo Ji-Cuadrado es de 337,50 teniendo un P valor de 0,000 lo que ratifica
que es posible asociar la relacion de lo aprendido con temas de la realidad del
entorno de los estudiantes y la busqueda de conexiones conceptuales entre

asignaturas.

» Después de la aplicacion de la estrategia didactica (Anexo16):

a.

En lo relacionado a como califica el estudiante la tematica de su proyecto en lo que
respecta a las dificultades para elaborar tesis en la carrera se obtuvo como resultado
que en la muestra de 143 estudiantes, las mayores dificultades para elaborar las tesis
en las carreras estan dadas por la falta de experiencia en la investigacion y la eleccion
del tema, segun lo expresan 43 y 40 de los estudiantes encuestados respectivamente.
Por otra parte, mientras 89 de los 143 estudiantes consideran como buena la tematica
del proyecto y otros 16 la evalian como excelente, solo 11 de los encuestados opina
que la tematica de su proyecto es deficiente. De acuerdo con el valor del estadigrafo Ji-
Cuadrado calculado (17,726) y su correspondiente valor P de 0,038 es posible confirmar
para un 5% de significacion, que existe asociacion estadistica entre las variables que
representan la evaluacion que el estudiante otorga la tematica de su proyecto y las
dificultades para elaborar tesis en la carrera.

Con relacién a cémo califica la metodologia de la investigacién de su proyecto y la
aplicacion del método inductivo, 19 de los 143 estudiantes consideran que es deficiente;
52 su consideracion es minima, 43 la califican como buena y 29 excelente. Ademas la
mayoria de los estudiantes, aplican el método Inductivo por medio de analisis o

mediante observaciones, segun refieren 66 y 60 estudiantes, respectivamente, mientras
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las aplicaciones menos frecuentes de este método son por comparaciones y por
caracteristicas. Segun los resultados obtenidos, de igual manera que en los analisis
anteriores el valor del estadigrafo Ji-Cuadrado (31,677) y el valor P de 0,002 permiten

concluir que existe relacion estadisticamente significativa entre las variables analizadas.

3.2.3. Evaluacion del rendimiento escolar
3.2.3.1. Medidas del rendimiento académico

El rendimiento académico debe de captar aspectos objetivos y subjetivos, pues la educacion se
manifiesta en un marco donde los valores, actitudes, motivaciones, interrelaciones sociales, entre
otras, estan presentes. En la literatura existe un consenso que la medicién del rendimiento
académico debe interrelacionar el aprendizaje del conjunto de conocimientos y habilidades que
adquiere el estudiante segun el curriculo académico, que se mide objetivamente mediante
examenes. Asi como aquellos aspectos subjetivos presentes en el acto de educar que son valorados

por los profesores, aunque ello conlleve un elevado riesgo de subjetivismo. (Gonzalez , 1988)

La Universidad de Guayaquil regula lo atinente a la evaluacion de los estudiantes, mediante el
Reglamento de Régimen Académico, que en su inciso primero declara taxativamente: “La
organizacion del aprendizaje consiste en la planificacion del proceso formativo del estudiante a
través de actividades de aprendizaje con docencia, de aplicacién practica y de trabajo auténomo,
que garantizan los resultados pedagdgicos correspondientes a los distintos niveles de formacion y
sus modalidades” (Consejo de Educacion Superior, 2013; (Consejo Universitario de la Universidad
de Guayaquil, 2015, p.12), asimismo con el Reglamento para el proceso de Evaluacién, Calificacién
y Recalificaciéon de examenes en las carreras de Tercer Nivel de la Universidad de Guayaquil,
aprobado por el H. Consejo Universitario, que dictamina en su articulo 13 que la evaluacién del
rendimiento académico de los estudiantes debera estar compuesto de tres componentes: 30%
gestion formativa: en Ambientes de Aprendizaje propuestos por el profesor en su interaccion directa
con el estudiante y en equipos colaborativos; 30 % gestion practica y autonoma de los aprendizajes;
40 % Acreditacion y Validacion de los aprendizajes.

En su articulo 18 el reglamento de la Universidad de Guayaquil determina una escala numérica de

calificaciones, asi:
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De 9, 50 a 10, excelente. De 8.50 a 9.49, muy bueno; 7.50 a 8.49, bueno; de 6.50 a 7.49 suficiente
con derecho a examen de mejoramiento; 5.00 a 6.49, insuficiente con derecho a recuperacion. Las
notas inferiores a las indicadas en esta escala, reprueban la materia (Consejo Universitario de la
Universidad de Guayaquil, 2015).

3.2.3.2. Comparacion del rendimiento académico “antes” y “después”

La técnica de evaluacion en ambos casos fue la misma y se estandarizd al centrarse en las
habilidades de investigacion formadas a partir de la investigacion formativa en la materia de
Metodologia de la Investigacion (Anexo 6 Base de datos de calificaciones). A partir de los criterios
de muestreos antes establecidos, en la fase «pre» del disefio se consideraron 15 paralelos de
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil, con un total de 724
estudiantes de los cursos 2008 y 2009. Luego se implemento la estrategia de investigacion y se
evalua la fase «post» en los cursos 2013 a 2015 en 10 paralelos que totalizan 438 estudiantes. Se
consider6 necesario que mediaran tres afios de implementacion para realizar algunos ajustes
necesarios de la estrategia, asi como alcanzar la necesaria estabilidad en los procederes que
contiene.

La comparacion «antes» y «después» de las evaluaciones finales de los estudiantes centrada en la
investigacion formativa, se realiz6 a partir de los reportes de las actas certificadas por la Secretaria
de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil (Anexo 6: Base de datos
de calificaciones). Para ello con ayuda del paquete estadistico SPSS, se utiliza la prueba alternativa
no paramétrica U de Mann-Whitney para muestras independientes pues al verificar los supuestos
necesarios para el uso de la prueba paramétrica T de comparacion de medias, a pesar de que logra
constatarse que las varianzas de los rendimientos académicos antes y después son iguales, no se

cumple el supuesto de normalidad en ninguna de las variables analizadas. (Tabla 6)
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Tabla 6. Prueba de Kolmogorov Smirnov para una muestra

Grupo EvalFinal

1,00 N 724

Parametros normales &b Media 8,4503
Desviacién to

sviacion tipica 1,03146

Diferencias mas Absoluta , 210

extremas Positiva ,162

Negativa -,210

Z de Kolmogorov-Smirnov 5,647

Sig. asintét. (bilateral) ,000

2,00 N 438

Parametros normales &b Media 8,6815
Desviacién toi

sviacion tipica 1,02522

Diferencias mas Absoluta ,190

extremas Positiva ,176

Negativa -,190

Z de Kolmogorov-Smirnov 3,986

Sig. asintét. (bilateral) ,000

a. La distribucidon de contraste es la Normal.

b. Se han calculado a partir de los datos.

Fuente: Reporte de salida del SPSS

Ademas en lo referente al muestreo, se emple6 la Prueba U de Mann-Whitney, porque los

estudiantes que se evalian en ambos momentos no son los mismos.

La comparacion de los promedios de las evaluaciones se muestra en la figura 11. En ella se

evidencia que el promedio de evaluaciones finales de los estudiantes «antes» de implementar la

estrategia de investigacion formativa fue de 8.45+1.03146, mientras que el promedio de las

evaluaciones «después» reporté 8.68+1.02522. Esos promedios

estadisticamente significativa.

tienen wuna diferencia
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8,7
8,65

8,6
8,55

Estadisticos descriptivos

85 B 2008-2000 Grupo N Media | Desv. tip.
8,45 B 2013-2015 i6
84 1,00 Eyaluamon 724 | 8,4503 1,03146
, Final
835 2,00 Evaluacion
8,3 ! X 438 8,6815 1,02522
Final

Estadisticos de contrast®

Rangos y

EvalFinal
Rango Sumade U de Mann-Whitney 138375,0
Grupo N promedio rangos \éVde Wilcoxon 400825,0
EvalFinal 1,00 724 553,63 |400825,00 o 3781
Sig. asintét. (bilateral) ,000

2,00 438 627,58 |274878,00 2 v —
. Variable de agrupacion: Grupo

Total 1162

Figura 11: Comparacion de medias «antes» (cursos 2008-2009) y «después» (cursos 2013-2015)
de las evaluaciones finales de la materia de Metodologia de la Investigacion con la aplicacion de la
estrategia didactica de formacion de habilidades de investigacion formativa.

Asi se evidencia la efectividad-eficiencia de la estrategia didactica propuesta, al provocar un salto de
calidad de las evaluaciones promedios de los estudiantes del nivel «bueno» (7.50 a 8.49) al nivel
«muy bueno» (8.50 a 9.49) tal y como se establece en los reglamentos de evaluacion de la

Universidad de Guayaquil. (Anexo 6 Base de datos de calificaciones).
3.3. Demostracion de la idea a defender

El disefio cuasi-experimental pre post prueba que guia metodoldgicamente la investigacion
estructura los resultados en comparaciones del “antes” y “después” de aplicada la estrategia
didactica que se propone. Esos fueron valorados cualitativamente por estudiantes 'y
cuantitativamente por el rendimiento académico de los estudiantes en ambas fases.

Los resultados cualitativos fueron expuestos en el acapite 3.2.2.2 y evidencian opiniones mucho mas
favorables sobre las habilidades de investigacién formativa luego de aplicada la metodologia
propuesta. Los resultados cuantitativos del rendimiento académico expuestos en el acapite 3.2.3.2
donde se demuestra que se produjo un salto estadisticamente significativo en esas calificaciones.
Queda demostrado que la elaboracion y la implementacién practica de una estrategia didactica que

utiliza como eje directriz el Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos y las
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habilidades generales intelectuales contribuye a la formacién de las habilidades de investigacion

formativa en los estudiantes de la carrera de Ingenieria Comercial.

3.4.  Conclusiones del capitulo

En este apartado se resumen los resultados obtenidos en el proceso de validacion de la estrategia
didactica formacion de las habilidades de investigacién formativa en los estudiantes de la carrera de
Ingenieria Comercial. Se tuvieron en cuenta los siguientes elementos: valorar las habilidades de
investigacion formativa a partir de los criterios de 49 docentes-investigadores de reconocida
experticia y de un ameritado estudiante. Demostrar la idea a defender a través del empleo del
disefio cuasi-experimental pre y post prueba desde la perspectiva cualitativa y cuantitativa,
comparandose la situacién de dichas habilidades antes y después de la aplicacién de la estrategia
didactica, utilizando el Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos sostenido en las

habilidades generales intelectuales.
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CONCLUSIONES

Al cumplirse las tareas cientificas el estudio arriba a las siguientes:

e La formacion profesional del ingeniero comercial tiene que ser vertebrada con la
investigacion formativa no solo desde Metodologia de la Investigacion Cientifica y
Empresarial, si no, integramente en la carrera Ingenieria Comercial.

e Los resultados del diagndstico inicial aplicado a los estudiantes de la carrera de Ingenieria
Comercial en la asignatura Metodologia de la Investigacidén cientifica y empresarial,
desarrollada por el autor, evidenciaron la necesidad de correlacionar sus contenidos con el
proceso de formacion de habilidades de investigacién formativa a través del método de
Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos.

e La remodelacion de habilidades de investigacion formativa desde un conjunto de
dimensiones organizadas desde las habilidades generales intelectuales: pensamiento
comprensivo (analisis y sintesis); pensamiento critico (interpretacion); pensamiento creativo
(elaboracion de ideas, produccién creativa); resolucion de conflictos y problemas (solucion
de problemas); recursos cognitivos (metacognicién) con sus acciones, operaciones y
extrapolacion con la realidad socio-empresarial les posibilita a los docentes articular a la
formacion del profesional en Ingenieria Comercial  la investigacion formativa, en su
conjunto, de modo progresivo y peculiar.

e Laestructura de la estrategia didactica creada desde los fundamentos teéricos en los que se
sostiene, al propender a la formacién de habilidades de investigacion formativa facilita la
mediacion teorico-practica con los nodos problémicos de las zonas 8 y 5; por ende,
convierte a los estudiantes en investigadores en ciernes, con un alto sentido de
responsabilidad por los problemas acuciantes de su Patria.

e La conexion del estudiante con la realidad enmarcada en determinadas condiciones
historicas, econdmicas y politicas lo involucran con un aprendizaje significativo por su
condicion contextualizada, lo concientizan a tomar decisiones pensadas desde procesos
investigativos,  inferidos de sus objetos de estudios profesionales, otorgandoles la
percepcion cultural de la trascendencia de la educacion en la solucion de las problematicas

sociales.
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e Se evidencio la efectividad-eficiencia de la estrategia didactica propuesta, al provocar un
salto de calidad de las evaluaciones promedios de los estudiantes del nivel «bueno» (7.50 a
8.49) al nivel «muy bueno» (8.50 a 9.49) tal y como se establece en los reglamentos de
evaluacion de la Universidad de Guayaquil.
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RECOMENDACIONES

e Analizar la eventualidad de contextualizar la estrategia didactica en la Unidad Profesional y
la de Titulacion, ciclos progresivos y complementarios de la formacién profesional del

ingeniero comercial.

e Utilizar los fundamentos, leyes, principios de la estrategia didactica que sustentan el proceso
docente educativo y profundizar en las respectivas lineas de investigacién y objetos de
estudio de las otras carreras de la Facultad, determinando indicadores mas complejos de

evaluacion en la medida que los estudiantes alcancen niveles mas elevados.

e Estudiar la posibilidad de la implementacion en la Facultad de CCAA y en la Universidad de
Guayaquil del Semillero multidisciplinario de Investigacién Formativa con el propésito de que
los estudiantes-profesores perciban enfoques teoricos desde diferentes prismas del
tratamiento de un problema y expresiones culturales de la humanidad imprescindibles de
conocer para consolidar una comunidad de investigadores noveles en un ambiente

democratico que apoye a la estrategia didactica.

e Determinar los esenciales nodos problémicos sociales de las zonas 8-5 con los cuales se
vincula la Universidad de Guayaquil y de manera particular la Facultad de Ciencias
Administrativas, en relacion con los del pais, para fomentar el sentido de pertenencia que
deben tener los procesos docentes educativos universitarios y crear un banco de

informacién de los mismos para propiciar investigaciones formativas.

e Formar un equipo de mediacién cultural-pedagdgica de profesores del area de metodologia
de la investigacién cientifica y empresarial de las distintas carreras de la Facultad que
utilicen la estrategia didactica en el ejercicio de sus procesos docentes educativos e
involucren al resto del claustro académico universitario a esta aproximacién metodologica

de aprendizajes.

e Socializar e implementar la estrategia didactica en todas las carreras de la Facultad de
Ciencias Administrativas, en la Universidad de Guayaquil y en las demas universidades del

pais.
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Articular en el organico curricular de la carrera de Ingenieria Comercial y en toda la malla
disciplinar de la Facultad la estrategia didactica fortalecida con aportes multidisciplinarios en
el afan de que los estudiantes formen y desarrollen una cultura investigativa y cientifica.
Capacitar y actualizar a los docentes en lo atinente a pedagogia y didactica  como
contribuciones a entender mejor su funcion de educadores para transformar sus procesos
de aula y desde ahi la sociedad.

Vincular los espacios de saber-hacer-ser académicos con escenarios laborales
empresariales gubernamentales y privados a través de convenios de pasantias, practicas
productivas y gremializacién de los estudiantes.

Gestionar por parte de los Directivos de la Facultad, la carrera y la Universidad de Guayaquil
vinculos estatales-empresariales que permitan el ejercicio de las actividades determinadas

en la estrategia didactica y la consolidacidn de las habilidades de investigacion adquiridas.
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ANEXOS



ANEXO 1. Las escuelas de administracién cientifica

Las escuelas de administracion cientifica se las puede agrupar en cuatro grandes

sectores, anotando eso si, que en esta “jungla administrativa”, al decir de Koontz,

se encuentran oposiciones en aspectos fundamentales -a veces, sin

contradecirse- y en otras a grandes contradicciones, pero ello no es materia de

este estudio, si sefalar estas corrientes y tendencias de pensamiento que

direccionan la ensefianza de la administracion y que orientan al proceso docente

educativo investigativo.

a.

Escuela de Administracion Cientifica o Taylorismo. Frederick Taylor, en
esencia establece que la administracién es una cuestion cientifica a la cual es
aplicable el método cientifico.

Escuela del Proceso Administrativo, o Escuela Clasica o Universalista,
defendida por Henry Fayol, cuya significacion esta dada en la transcendencia
de una estructura l6gica en todos los actos administrativos.

La Escuela Empiriolégica de Ernest Dale, quien enfatiza en la experiencia para
la administracién y trasciende en sus planteamientos que cada caso de estudio
debe sustentarse en la experimentacion y su ensefianza basarse en cuestiones
reales.

La Escuela Burocratica de Max Weber, que considera que la Administracion
Cientifica debe realizarse sobre la base de establecer con precision y detalle
todos los elementos de organizacion formal que existen en ella.

Escuela del Comportamiento Humano®. Figura principal, Elton Mayo: si
administrar es “hacer a través de otros”, el conocimiento total e integral de
estos “otros” decidira definitivamente el que puedan tomarse ciertas decisiones
en un sentido, 0 en otro opuesto.

La Escuela del Sistema Social. Trasciende el hecho de que la administracion
es “coordinar’, en este caso los elementos humanos y a éstos con los

materiales, o sea, tomar en cuenta su indole social.

5> Enfatizan en los aspectos humanos en la administracion.



g. Escuela de Toma de Decisiones. ® Howard Raiffa, sentencia que todo acto
administrativo se aplica por medio de una decision. Se trata de que el
administrador sepa tomar decisiones y la forma de llegar a éstas es mediante
un proceso lagico.

h. La Escuela Matematica. Derivacién logica de la anterior. Todo proceso es
susceptible de traducirse en un conjunto de afirmaciones que bien pueden ser
reducidas a formulaciones matematicas. Enfatiza en el modelo, o sea la
representacion fundamentalmente matemética del problema administrativo.

i. La Escuela Estructuralista.” Preconizada por Dahrendorf, Maintz y Etzione, se
caracteriza por el analisis que realiza de las unidades productivas con el
sistema que lo rodea.

J. Escuela Situacional o Contingencial. Establece esencialmente que lo que el
administrador hace en la practica depende sustancialmente de una
determinada serie de circunstancias que lo rodean y que forman la situacién
concreta. Lo contingencial, seria, que el administrador tiene un papel mas
activo en las interrelaciones entre las variables en una situacion y la decision
administrativa que se toma.

k. Escuela de Sistemas. Nace con Ludwig von Bertolanffy, que sustenta un
enfoque general denominado enfoque de sistemas que formula que todas las
ciencias y disciplinas forman un conjunto unitario cuya esencialidad se
visualiza en considerar a todo aquel conjunto como un sistema que, por una
parte, es constitutivo de un sistema superior o supra sistema y que a su vez lo
forman otros sistemas, denominados subsistemas. (Reyes, 2007), pags.105-
149.

6 Se apoyan en la ciencia logistica y emplean modelo matematicos para la toma de decisiones.
7 Miran principalmente las relaciones que se dan dentro de la administracion.



ANEXO 2. Habilidades esenciales que debe poseer un ingeniero.

Recuadro A3.2.1: Habilidades que son Recuadro A3.2.2: Organizacién de
crecientemente valiosas en el siglo XXI habilidades necesarias en el siglo XXI
Adaptabilidad e Habilidades cognitivas: Solucion de
Habilidades de comunicacién compleja problemas no rutinarios, pensamiento
e Habilidades de solucion de problemas critico, pensamiento sistemico.
no rutinarios e Habilidades interpersonales:
Autogestion y autodesarrollo Comunicacion  compleja,  habilidades
Pensamiento sistémico sociales, trabajo en equipo, sensibilidad
cultural, trato de la diversidad.
e Habilidades intrapersonales: Autogestion,
Fuente. US National Research Council, 2008 gestlon_ ,de t'empo’_ _autodesar_rollo, .aUto
regulacion, adaptabilidad, funcionamiento

ejecutivo.
Fuente. US National Research Council, 2008

v

Habilidades esenciales que debe poseer un ingeniero

Recuadro B1.3.1: Programa Condensado CDIO v2.0, Junio 2011

Razonamiento analitico y resolucion de problemas

Experimentacion, investigacion y descubrimiento de conocimiento
Formulacion de hipotesis

Sistemas de pensamiento

Pensamiento holistico

Trabajo en equipo y comunicacion

Actitudes para el pensamiento y el aprendizaje

Iniciativa y voluntad para tomar decisiones frente a la incertidumbre
Conciencia de si mismo, Metacognicion y la integracion del conocimiento
Aprendizaje y educacién permanente

Comunicaciones en lenguas extranjeras (inglés)

Concebir, disefiar, implementar y operar sistemas en las empresas y en la
sociedad

Emprendimiento

Fundacion de empresas, formulacion, liderazgo y organizacién

Fuente. CDIO (Concebir, disefiar, implementar y operar) Integrada por las Universidades de

América, Asia, Australia, Europa ( En América Latina, Chile, Colombia y Honduras)

Gréfico 1. Elaboracion autor. Fuente: (SYN Iniciativa Ingenieria 2030, 2012)



ANEXO 3. Encuestas realizadas a los estudiantes.

v' Encuesta realizada a 200 estudiantes para percibir sus niveles de comprension
de lo que entienden como habilidades intelectuales generales teoricas, la
investigacion formativa y aspectos atinentes al desenvolvimiento del proceso
docente educativo.

Encuesta # 1 realizada a los estudiantes.

Nombre:

Informacion socio-demografica

Universidad

Facultad

Nombre de la carrera

Semestre que cursa

Sexo

Correo electrénico:

Edad:
menos de 20 afios entre 20 y25
entre 26 y 30 mas de 30

Procedencia geograéfica:

Del municipio de Guayaquil

Otros municipios




Caracter del colegio donde terminé estudios secundarios:

Oficial Privado
Masculino Femenino
Mixto

Jornada de estudios

Diurna validacion Vespertina

Nocturna Otra. ¢Cual?

Modalidad del bachillerato:

Ciencias Técnico
Académico Comercial
Otra. ¢Cual?

¢Labora actualmente?

Si No

Cargo u oficio




Actitud frente al rea de investigacion

Durante su aprendizaje de la investigacion, usted percibe que:

Le No le gusta Le es indiferente

gusta

¢Por qué?

Considera que el aprendizaje de la investigacion es:

Facil Dificil De especial cuidado

¢Por qué?

Los temas que més facilmente aprendio fueron:

Los temas mas dificiles fueron:

La investigacion para su futuro desempefio profesional es:

Muy D Importante D Sin importancia




importante D D

Aspectos Curriculares

Numero de profesores en sus clases de investigacion

Un profesor

Tres
profesores

Intensidad horaria semanal de la investigacion:

Dos horas tres Cuatro

horas horas
Seminario 11 4 semanas
intensivo: semanas

dos profesores

mas de tres profesores

cinco 0 mas

horas

6 semanas

El componente investigativo en la carrera se desarrolla mediante:

Cursos o asignaturas

Seminarios

Integrado a las demas

areas

nucleos tematicos

proyectos

objetos de transformacion o

asignaturas




Ninguno de éstos

Escriba algunos trabajos de investigacion que haya  realizado o esté
elaborando durante su proceso de formacion: ensayos, articulos, estudios de caso,

etc.

Los disefios o tipos de investigacion que usted aprendio fueron:

Exploratorios descriptivos
Explicativos tedricos(creacion de teorias)
Historicos correlacionales
Interpretativos experimentales
Cuasiexperimentales no experimentales
Estadistica inferencial estadistica paramétrica

Estadistica no paramétrica disefios etnograficos




Estudios de casos y

controles

Survey de opinion

Analisis documental

Investigacion aplicada

Investigacion béasica

Los instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion que usted eligié para

investigacién por encuestas

investigacion evaluativa

construccién de tipologias

Comprobacion de hipdtesis

ninguna de estos

hacer sus trabajos de investigacion fueron:

Encuestas descriptivas

Encuestas explicativas

Cuestionarios

Experimentos

Historias de vida

Diarios de vida

Testimonios

Técnicas etnograficas




Fichas de registro

Pruebas estandarizadas

Observacion no sistematica

Entrevistas estructuradas

Entrevistas no estructuradas

o0 abiertas

Entrevista en profundidad

Entrevistas focalizadas

Grupos de discusién o grupos

focales

Observacion indirecta

Analisis de documentos

(informacion documental)

Analisis del discurso

Registros anecddticos

Otros registros (canciones,
juegos, eventos, peliculas,

videos,

grabaciones de audios,
fotografias, artefactos fisicos,

vestigios...)

Ninguno de éstos




Observacion participante

Fichas de cotejo

Diario de campo

Biografias o autobiografias

La informacion que mas utiliz6 en sus investigaciones se refiere a:
Informacidén primaria (contacto directo con el objeto de estudio)
Informacion secundaria (contacto indirecto con el objeto de estudio)

Comentarios

Los libros, textos de estudio y autores mas utilizados para aprender a investigar

fueron. Sefale por lo menos tres:

Las metodologias méas usuales en la ensefianza y el aprendizaje de la investigacion

fueron:

Expositivas del profesor Exposiciones de los alumnos

Trabajos de campo Solucion de problemas




Talleres

Conferencias

Consultas extraclases

Lectura e interpretacion

de textos

Tutorias individuales

Trabajo en pequefios

grupos

Método mayéutico

Seminario investigativo

Conversatorio

Técnicas grupales

(Foro, mesaredonda, panel,
simposio, debate)

Innovaciones metodolégicas

Ninguna de éstas

Los recursos, materiales y medios didacticos més frecuentes en la ensefianza -

aprendizaje de la investigacion son:

Pintarrén y marcador

Moddulos

EXxpertos

Simulaciones




Libros

Fotocopias

Informes

Guias de trabajo

Juego de roles

Visitas de campo

Material real

Material visual

Materiales audiovisuales

Grabaciones de audio

Teleconferencia

Experimentos

Trabajos préacticos aplicados

Agendas de trabajo

Diarios personales

Portafolio

Situaciones hipotéticas

Equipos de laboratorio

Correo electronico

Ninguno de éstos

Otras posibilidades

Redes




Multimedia Internet

Computador

Los procesos evaluativos que utilizo el profesor para valorar su aprendizaje de la

investigacion fueron:

Por objetivos

Por metas

Por resultados

Por escala de

medicién

Otros.

Por logros

Por criterios




Por norma

Por desempefio

19. ¢ Puede decir qué aprendi6 a investigar durante su proceso formativo?

Si No

20. ¢Lo que usted aprendi6 estd de acuerdo con los ultimos adelantos cientificos y

tecnoldgicos en materia de investigacion?

Si No

21. ¢Lo que usted aprendié satisface las nuevas politicas de reforma educativa,

sefialadas en la Ley de Educacion Superior (LOES) y sus reglamentos?

Si No

iMuchas gracias!
Encuesta #2

1. Estimados estudiantes de los referentes sefialados, escoja los que Ud. considere

importantes (no mas de 5).



— | Trabajos de investigacion ‘
>
> | Aportacion de conocimiento ‘
| Demostracion de conocimiento ‘
— | Investigacion que da respuestas ‘
—L ]
 —— | Requisito para obtener el titulo de grado ‘
— | Busqueda de respuestaa preguntas de conocimientos ‘
E — | Aporta solucion de problemética ‘
L | Aplicacion de metodologias especificas ‘
¢Qué es una tesis de
posgrado? - | Conclusion natural de estudios de posgrado ‘
— | Propuesta para conformar un objeto de estudios ‘
| Solo perdida de tiempo ‘
—
— |Oportunidad para presentar un articulo o ensayo ‘
| Investigacion que comprueba, refuta o modifica teorias, conceptos y conocimientos ‘
_ |Inicio de la elaboracién de un libro ‘
| Demostrar un tema de interés ‘
—
— | Sustento del examen de grado ‘

— E |D|st|ntasop|n|ones ‘




2. Estimadosestudiantes de los referentes sefialados, escoja los que Ud. considere

importantes (no mas de 5).

— ‘ Problemas de caracter economico

—s ‘ Incremento de responsabilidad del nuevo profesional

— ‘ Temor de confrontar los conocimientos con la realidad

s
empleo

— ‘ Péanico por presentar el examen profesional

éPorqué no se
hace (o termina)
una tesis?

Expectativas por descubrir y aprovechar oportunidades de ‘

— ‘ Desaliento temporal provocado por diversas causas — ‘ Titulacion mediante tesisy examen profesional

— ‘ Inestahilidad por el cambio | —— ‘ Titulacién por alto rendimiento académico

—os ‘ Constantes altibajos emocionales | 5 l Titulacion mediante estudios de posgrado

 — ‘ Minima experiencia para realizar investigaciones académicas | —_— [ Titulacién mediante estudios de especializacién

— ‘ Desconocimientos de las lineas y dreas de investigacion | —_— ‘ Titulacién por servicio social

L ‘ Facilidades de algunas instituciones para obtener el grado | — ‘ Titulacién mediante examen general de conocimientos

‘ Titulacion por experiencia profesional

L | Otras aportaciones (Pablo Besaron)

—> l Titulacién por actividad de apoyo a la docencia

— Resistencia psicologica — ‘ Titulacion por actividad de investigacion

Cultura académica : - F— .
— [ Titulaciéon por seminario-taller extracurricular

I Legitimacion docente

P " — ‘ Titulacion por seminario curricular
La ciencia como discurso castrador

l Titulacién mediante tesina y examen profesional

—_— ‘ Resistenciaa la lectura-escritura critica |

—— [ Titulacién por terminacion de los estudios del curriculo

R ‘ Resistenciaa la creatividad |

3. Estimadosestudiantes de los referentes sefialados, escoja los que Ud. considere

importantes (no més de 5).

—_— I:l —_— ‘Eleccién del tema |

I:l ‘ Eleccién del &rea |

Dificultades para
elaborar tesis en
las carreras de la
Facultad

— I:I E— ‘ Recopilacién de informacién |

— |:| — | Estructuraciéon de propuesta I

— I:l _— ‘ Ausencia de lineas de investigacién |

L I:I - 5 ‘Distimasdificultades |

e | Falta de interés

| Deficienciasen la direccién de la tesis

— | Falta de experiencia en investigacion

> | Escasez de fuentes de informacién y referencias

e

> | Deficienciasen la preparacidn curricular
E——— | Falta de creatividad del estudiante y asesor
> | Falta de practicas para aprender a investigar

|
|
|
|
| Poco tiempo para la investigacion I
|
|
|
|

_— > | Falta de experiencia en el drea de estudio




4. Lea el texto y tipifique su investigacion si es cuantitativa o cualitativa
INVESTIGACION CUANTITATIVA

= Sus métodos de estudio son precisos, acotados y de riguroso seguimiento.
= Ladefinicion de sus variables es exacta y bien delimitada.

= El seguimiento del método de investigacién es direccional hacia el objetivo de la
investigacion.

= Sus conocimientos estdn fundamentados en teorias expuestas en bibliografia, v se
tratan de comprobar de manera cuantitativa.

=  Se entiende a través de dimensiones acotadas y unicas.

= Intenta probar teorias, hipotesis o explicaciones mediante la recoleccién y el analisis
de datos cuantitativos.

= Busca datos objetivos, apoyada en el método de aplicacion, el planteamiento del
problema y el disefio de instrumentos de analisis y recoleccion de informacion.

= Se aplica a una realidad objetiva, entendida como algo que se encuentra fuera del
investigador y es independiente de éste.

Investigacion cualitativa: sus principales caracteristicas son las siguientes:

0 Son estudios abiertos, libres de caracter holistico.

O Su método de aplicacidn es expansivo y paulatino, ya que se adapta a la evolucion
del estudio

O El seguimiento del método de investigacion, en su inicio, no es direccional, pues

toma el rumbo que establece la propia investigacion

O Los métodos de investigacion empleados estan fundamentados en la experiencia del

investigador y son resultado del estudio que propone la teoria.

O La aplicacion de la metodologia no es lineal, pues se extiende en todas las

dimensiones, conforme evoluciona el estudio.

O Su aplicacion se concreta en aprender de la realidad y trata de describir experiencias

obtenidas.



O Al examinar el objeto de estudio se permite la subjetividad del investigador y de la

poblacion estudiada.

0 Considera que existen varias realidades subjetivas, y éstas pueden ser concebidas

desde el interior.

¢ De las fichas presentadas, cuales fueron utilizadas por Ud.?

Ficha de cita textual
(referencias, autores, etc.).

Ficha de trabajo
(anotaciones de trabajo)

Ficha de interpretacién
(interpretar datos)

Fichas de anotaciones
de fenémenos y hechos

Ficha piloto proposicional
objetivo, hipétesis y justificacion)

Ficha de esquematica
demostrativa (indice tentativo

Ficha piloto metodoldgica
(metodologias)

Fichas inventarias
Bibliografica (bibliografia)

Ficha piloto programatica
(programa y presupuesto)

¢De quién vienen los datos?
¢ Enddénde estan los datos?
¢Qué dijo (textualmente)?

éDe quién vienen los datos?
¢En ddénde estan los datos?
éCémo interpretolos datos?
éQué resumo de lo analizado?

¢De quién vienen los datos?
¢En donde obtengo los datos?
¢En donde encuentro los datos?
éQué anoto de los datos?

¢ De quién vienen los datos?

¢ Donde estan los fendmenos?

é Cémo encuentro los datos?

¢Qué observo de los hechos?

¢Qué obtengo de las observaciones?

¢Qué hacer?
éPor qué lo voy a hacer?
éPara qué lo voy a hacer?

éComo lo voy a hacer?

¢En dénde estan los datos?
¢Con quéy en qué partes?
¢Que presentaréy como?

éComo se hara el trabajo?
éDénde?

é¢Quién colaborard?

¢éQué recursos utilizoy como?

¢En donde estan los datos?
¢De donde obtengo los datos?
éCon qué recursos investigo?
¢Qué resumo y qué cito?

¢Cuando lo voy a hacer?

éCon cuales recursos?

¢Con qué periodicidad?

¢Cuando inicio y cuando termino?



¢, Como aplico este método?

observar

observar

De lo particular

De lo general

Induccién
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ANEXO 4. Resultados descriptivos de
estudiantes

la encuesta a 200

Encuesta #1
Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véldos Masculino 66 33,0 33,0 33,0
Femenino 134 67,0 67,0 100,0
Total 200 100,0 100,0
Edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélidos Menos de 20 117 58,5 58,5 58,5
Entre 20y 25 66 33,0 33,0 91,5
Entre 26 y 30 15 7,5 7,5 99,0
Mas de 30 2 1,0 1,0 100,0
Total 200 100,0 100,0
Jornada de estudios
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Diurna 123 61,5 61,5 61,5
Vespertina 64 32,0 32,0 93,5
Nocturna 13 6,5 6,5 100,0
Total 200 100,0 100,0

Considera que el aprendizaje de lainvestigacion es?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Facil 31 15,5 15,5 15,5
Dificil 33 16,5 16,5 32,0
De especial cuidado 136 68,0 68,0 100,0
Total 200 100,0 100,0




Lainvestigacion para su futuro desempefio es?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Muy importante 157 78,5 78,5 78,5
Importante 42 21,0 21,0 99,5
Sin importancia 1 ,5 ,5 100,0
Total 200 100,0 100,0

Cual debe ser laintensidad horaria de investigacion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Dos horas 114 57,0 57,0 57,0
Tres Horas 41 20,5 20,5 77,5
Cuatro Horas 22 11,0 11,0 88,5
Cinco o mas horas 16 8,0 8,0 96,5
4 semanas 2 1,0 1,0 97,5
6 semanas 3 1,5 1,5 99,0
11 semanas 2 1,0 1,0 100,0

Total 200 100,0 100,0

B componente investigativo en la carrera se da mediante?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Asignaturas 91 45,5 45,5 45,5
Seminarios 20 10,0 10,0 55,5
Integrado a otras areas 6 3,0 3,0 58,5
Nucleos tematicos 4 2,0 2,0 60,5
Proyectos 79 39,5 39,5 100,0

Total 200 100,0 100,0




Metodologias usadas por ladocenciaen laen ensefianza de lainvestigacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Expositivas del profesor 103 51,5 51,5 51,5
Trabajos de campo 35 17,5 17,5 69,0
Talleres 33 16,5 16,5 85,5
Conferencias 2 1,0 1,0 86,5
Consultas Extraclases 6 3,0 3,0 89,5
Lectura de textos 4 2,0 2,0 91,5
Tutorias Individuales 2 1,0 1,0 92,5
;:32?30 en pequenos 5 25 25 95,0
ijprzf;'on de los 5 25 25 97,5
Solucion de problemas 2 1,0 1,0 98,5
Seminario inv estigativo 1 5 ,5 99,0
Conversatorio 1 ,5 ,5 99,5
b A s| o
Total 200 100,0 100,0
Conoce Ud. el método ABPOP?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 7 3,5 3,5 3,5
No 193 96,5 96,5 100,0
Total 200 100,0 100,0
Examino mis puntos debiles y fuertes como estudiante?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Nunca 68 34,0 34,0 34,0
Casi Nunca 90 45,0 45,0 79,0
Regularmente 37 18,5 18,5 97,5
Casi Siempre 5 2,5 2,5 100,0
Total 200 100,0 100,0




Busca Conexiones Conceptuales entre Asignaturas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vdlidos Nunca 67 33,5 33,5 33,5
Casi Nunca 105 52,5 52,5 86,0
Regularmente 26 13,0 13,0 99,0
Casi Siempre 2 1,0 1,0 100,0
Total 200 100,0 100,0

Relaciono lo aprendido con temas de larealidad de mi entorno?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vélidos Nunca 63 31,5 31,5 31,5
Casi Nunca 111 55,5 55,5 87,0
Regularmente 26 13,0 13,0 100,0
Total 200 100,0 100,0

Evaluo midisposicion de animo antes y despues de clases?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vdlidos Nunca 22 11,0 11,0 11,0
Casi Nunca 92 46,0 46,0 57,0
Regularmente 57 28,5 28,5 85,5
Casi Siempre 29 14,5 14,5 100,0
Total 200 100,0 100,0
Colaboro estrechamente en las Sinergias Grupales?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Valdos Nunca 35 17,5 17,5 17,5
Casi Nunca 43 21,5 21,5 39,0
Regularmente 91 45,5 45,5 84,5
Casi Siempre 30 15,0 15,0 99,5
Siempre 1 ,5 ,5 100,0
Total 200 100,0 100,0




Quisieraincorporarse aun Semillero de Investigacion Formativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valdos Si 156 78,0 78,0 78,0
No 44 22,0 22,0 100,0
Total 200 100,0 100,0
Encuesta #2

Tabla de frecuencia

A¢Qué es unatesis de posgrado?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado

Vélidos  Aportacion de

conocimentos 49 34,3 34,3 34,3

Inv estigacion que da

respuestas 29 20,3 20,3 54,5

Blsqueda de respuestas 18 12,6 12,6 67,1

Solo perdida de tiempo 18 12,6 12,6 79,7

Demostrar un tema de

interés 18 12,6 12,6 92,3

Distintas opiniones 11 7,7 7,7 100,0

Total 143 100,0 100,0

A¢Por qué no se hace (o termina) unatesis?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia_ | Porcentaje valido acumulado

Validos Panico 39 27,3 27,3 27,3

Desaliento 43 30,1 30,1 57,3

Minima ex periencia 36 25,2 25,2 82,5

Desconocimiento 13 9,1 91 91,6

Resistencia ala

lectura critica 12 8.4 8.4 1000

Total 143 100,0 100,0




Dificultades paraelaborar tesis

en las carreras de la Facultad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Heccion del tema 40 28,0 28,0 28,0
Recopilacion de
informacion 36 25,2 25,2 53,1
Falta de interés 24 16,8 16,8 69,9
Falta de experiencia
en la investigacion 43 30,1 30.1 100,0
Total 143 100,0 100,0
A¢ Como calificala tematica de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Deficiente 70 49,0 49,0 49,0
Minimo 35 24,5 24,5 73,4
Bueno 33 23,1 23,1 96,5
Excelente 5 3,5 3,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
A¢ Comocalifica la descripcion de laproblematica de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Deficiente 67 46,9 46,9 46,9
Minimo 55 38,5 38,5 85,3
Bueno 19 13,3 13,3 98,6
Excelente 2 1,4 1,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
A¢ Como calificala presentacion de laprobleméjticade su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Deficiente 88 61,5 61,5 61,5
Minimo 50 35,0 35,0 96,5
Bueno 3 2,1 2,1 98,6
Excelente 2 1,4 1,4 100,0
Total 143 100,0 100,0




Ai,Como

calificalajustificacion de su proyecto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélidos Deficiente 62 43,4 43,4 43,4
Minimo 60 42,0 42,0 85,3
Bueno 16 11,2 11,2 96,5
Excelente 5 3,5 3,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
A¢ Como calificalos objetivos de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Deficiente 44 30,8 30,8 30,8
Minimo 60 42,0 42,0 72,7
Bueno 34 23,8 23,8 96,5
Excelente 5 3,5 3,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
A¢ Como calificala hipétesis de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véldos Deficiente 60 42,0 42,0 42,0
Minimo 57 39,9 39,9 81,8
Bueno 26 18,2 18,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
A¢ Como calificalas variables de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véldos Deficiente 62 43,4 43,4 43,4
Minimo 64 44,8 44,8 88,1
Bueno 13 9,1 9,1 97,2
Excelente 4 2,8 2,8 100,0
Total 143 100,0 100,0




A¢Coémo calificala metodologiade la investigacion de su proyecto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Deficiente 87 60,8 60,8 60,8
Minimo 46 32,2 32,2 93,0
Bueno 6 4,2 4,2 97,2
Excelente 4 2,8 2,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
A¢ Como calificala bibliografia de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos Deficiente 93 65,0 65,0 65,0
Minimo 39 27,3 27,3 92,3
Bueno 10 7,0 7,0 99,3
Excelente 1 7 7 100,0
Total 143 100,0 100,0

A¢Como calificalas preguntas de investigacion de su proyecto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos Deficiente 78 54,5 54,5 54,5
Minimo 57 39,9 39,9 94,4
Bueno 8 5,6 5,6 100,0
Total 143 100,0 100,0

«t,Como calificala propuestade indice o tabla de contenido de su proyecto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Deficiente 86 60,1 60,1 60,1
Minimo 49 34,3 34,3 94,4
Bueno 5 3,5 3,5 97,9
Excelente 3 2,1 2,1 100,0
Total 143 100,0 100,0




A¢Coémo calificala presentacion de su proyecto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Deficiente 62 43,4 43,4 43,4
Minimo 50 35,0 35,0 78,3
Bueno 22 15,4 15,4 93,7
Excelente 9 6,3 6,3 100,0
Total 143 100,0 100,0
A¢ Su investigacion fue cualitativa o cuantitativa?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Cualitativa 70 49,0 49,0 49,0
Cuantitativa 73 51,0 51,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
A¢ Que ficha utiliza para su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlidos Fichade citas 61 42,7 427 42,7
Ficha de trabajo 54 37,8 37,8 80,4
Ficha de interpretacién 15 10,5 10,5 90,9
Fich n ion
b of | ae| s
Fic ha piloto proporcional,
objetivo, hipotesis y 5 3,5 3,5 97,2
justificacion
Fic ha piloto metodoldgica 1 7 7 97,9
o| el |
Total 143 100,0 100,0
Induccién¢Cémo aplic6 este método?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Por medio de analisis 66 46,2 46,2 46,2
Por observaciones 60 42,0 42,0 88,1
Por conductas 13 9,1 9,1 97,2
Por comparaciones 2 1,4 1,4 98,6
Por caracteristicas 2 1,4 1,4 100,0
Total 143 100,0 100,0




Deduccién ¢Como aplicdé este método?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Por medio de analisis 40 28,0 28,0 28,0
Por observaciones 81 56,6 56,6 84,6
Por conductas 14 9,8 9,8 94,4
Por comparaciones 4 2,8 2,8 97,2
Por caracteristicas 4 2,8 2,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
Escoger algunos autores
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Presocraticos 28 19,6 19,6 19,6
Pitagoras 23 16,1 16,1 35,7
Socrates 32 22,4 22,4 58,0
Platon 19 13,3 13,3 71,3
Aristételes 20 14,0 14,0 85,3
RenA®© Descartes 3 2,1 2,1 87,4
f;g;rifd Wilhelm von 1 7 7 88,1
John Locke 5 3,5 3,5 91,6
Immanuel Kant 6 4,2 4,2 95,8
Joyce ¥ Wil o 6 42 42 100,0
Total 143 100,0 100,0
A¢De qué manerarelacion6 estas fuentes informativas?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Bibliografia 21 14,7 14,7 14,7
lcografia 29 20,3 20,3 35,0
Digitales 6 4,2 4,2 39,2
Fonografia 8 5,6 5,6 44,8
Referencia de Internet 79 55,2 55,2 100,0
Total 143 100,0 100,0




Encuesta #2

Tabla de frecuencia

¢Qué es unatesis de posgrado?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Vélidos  Aportacion de

conocimentos 49 34,3 34,3 34,3

Inv estigacién que da

respuestas 29 20,3 20,3 54,5

Blsqueda de respuestas 18 12,6 12,6 67,1

Solo perdida de tiempo 18 12,6 12,6 79,7

Demostrar un tema de

interés 18 12,6 12,6 92,3

Distintas opiniones 11 7,7 7,7 100,0

Total 143 100,0 100,0

¢SPor qué no se hace (o termina) unatesis?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos Panico 39 27,3 27,3 27,3

Desaliento 43 30,1 30,1 57,3

Minima ex periencia 36 25,2 25,2 82,5

Desconocimiento 13 9,1 9,1 91,6

Resistencia a la

lectura critica 12 8.4 8.4 1000

Total 143 100,0 100,0




Dificultades paraelaborar tesis

en las carreras de la Facultad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Heccion del tema 40 28,0 28,0 28,0
recopilacion de
informacion 36 25,2 25,2 53,1
Falta de interés 24 16,8 16,8 69,9
Falta de experiencia
en la investigacion 43 30,1 30.1 100,0
Total 143 100,0 100,0
¢Como calificalatemética de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Deficiente 11 7,7 7,7 7,7
Minimo 27 18,9 18,9 26,6
Bueno 89 62,2 62,2 88,8
Excelente 16 11,2 11,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
¢,Como calificaladescripcién de la problemética de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Deficiente 14 9,8 9,8 9,8
Minimo 29 20,3 20,3 30,1
Bueno 69 48,3 48,3 78,3
Excelente 31 21,7 21,7 100,0
Total 143 100,0 100,0
¢Cbémo califica la presentaciéon de la problematicade su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Deficiente 17 11,9 11,9 11,9
Minimo 28 19,6 19,6 31,5
Bueno 78 54,5 54,5 86,0
Excelente 20 14,0 14,0 100,0
Total 143 100,0 100,0




¢Como califica la justificacion de su proyecto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélidos Deficiente 13 91 9,1 91
Minimo 27 18,9 18,9 28,0
Bueno 78 54,5 54,5 82,5
Excelente 25 17,5 17,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
¢Como calificalos objetivos de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélidos Deficiente 16 11,2 11,2 11,2
Minimo 21 14,7 14,7 25,9
Bueno 84 58,7 58,7 84,6
Excelente 22 15,4 15,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
¢Como califica la hip6tesis de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Deficiente 13 91 9,1 91
Minimo 39 27,3 27,3 36,4
Bueno 80 55,9 55,9 92,3
Excelente 11 7,7 7.7 100,0
Total 143 100,0 100,0
¢Como califica las variables de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Deficiente 12 8,4 8,4 8,4
Minimo 29 20,3 20,3 28,7
Bueno 64 44,8 44,8 73,4
Excelente 38 26,6 26,6 100,0
Total 143 100,0 100,0




¢Como calificala metodologia de lainvestigacion de su proyecto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Deficiente 19 13,3 13,3 13,3
Minimo 52 36,4 36,4 49,7
Bueno 43 30,1 30,1 79,7
Excelente 29 20,3 20,3 100,0
Total 143 100,0 100,0
¢,Como califica la bibliografia de su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Deficiente 15 10,5 10,5 10,5
Minimo 28 19,6 19,6 30,1
Bueno 83 58,0 58,0 88,1
Excelente 17 11,9 11,9 100,0
Total 143 100,0 100,0

¢Cémo califica las preguntas de investigacion de su proyecto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Deficiente 15 10,5 10,5 10,5
Minimo 37 25,9 25,9 36,4
Bueno 67 46,9 46,9 83,2
Excelente 24 16,8 16,8 100,0
Total 143 100,0 100,0

¢ Como califica la propuesta de indice o tablade contenido de su proyecto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Deficiente 16 11,2 11,2 11,2
Minimo 25 17,5 17,5 28,7
Bueno 61 42,7 42,7 71,3
Excelente 41 28,7 28,7 100,0
Total 143 100,0 100,0




¢Como califica la presentacion de su proyecto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Deficiente 36 25,2 25,2 25,2
Minimo 32 22,4 22,4 47,6
Bueno 50 35,0 35,0 82,5
Excelente 25 17,5 17,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
¢Suinvestigacion fue cualitativa o cuantitativa?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Cualitativa 70 49,0 49,0 49,0
Cuantitativa 73 51,0 51,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
¢Que fichautilizé para su proyecto?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Fichade citas 61 427 427 42,7
Ficha de trabajo 54 37,8 37,8 80,4
Fic ha de interpretacién 15 10,5 10,5 90,9
fenomencs y nechos 4 28 28 93.7
Fic ha piloto proporcional,
objetivo, hipotesis y 5 3,5 3,5 97,2
justificacion
Fic ha piloto metodolégica 1 7 7 97,9
i inventari
E:(t:) IToa;Sréficeasa " 3 2.1 2.1 100,0
Total 143 100,0 100,0
Induccién¢Coémo aplicé este método?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Por medio de andlisis 66 46,2 46,2 46,2
Por observaciones 60 42,0 42,0 88,1
Por conductas 13 9,1 9,1 97,2
Por comparaciones 2 1,4 1,4 98,6
Por caracteristicas 2 1,4 1,4 100,0
Total 143 100,0 100,0




Deduccién¢g Cémo aplico este método?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Por medio de andlisis 40 28,0 28,0 28,0
Por observaciones 81 56,6 56,6 84,6
Por conductas 14 9,8 9,8 94,4
Por comparaciones 4 2,8 2,8 97,2
Por caracteristicas 4 2,8 2,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
Escoger algunos autores
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje vélido acumulado
Validos Presocraticos 28 19,6 19,6 19,6
Pitagoras 23 16,1 16,1 35,7
Socrates 32 22,4 22,4 58,0
Platon 19 13,3 13,3 71,3
Aristoteles 20 14,0 14,0 85,3
René Descartes 3 2,1 2,1 87,4
f:ig:]rilzed Wilhelm von 1 7 7 88,1
John Locke 5 3,5 3,5 91,6
Immanuel Kant 6 4,2 4,2 95,8
Joyce v willam Mars 6 42 42 100,0
Total 143 100,0 100,0
¢;De qué manerarelacioné estas fuentes informativas ?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Bibliografia 21 14,7 14,7 14,7
lcografia 29 20,3 20,3 35,0
Digitales 6 4,2 4,2 39,2
Fonografia 8 5,6 5,6 44.8
Referencia de Internet 79 55,2 55,2 100,0
Total 143 100,0 100,0




ANEXO 5

v' Entrevista a las autoridades de la Facultad de Ciencias Administrativas
(Decano, Subdecano, Directores de carreras) y docentes de la misma con

respecto alo que perciben como Habilidades de Investigacion Formativa.

Entrevista a las autoridades y docentes de la Facultad de Ciencias

Administrativas.

Quien suscribe este cuestionario se encuentra desarrollando su tesis doctoral en
la Universidad de Cienfuegos, Cuba con la propuesta: Formacion de Habilidades
de Investigacién Formativa en la carrera de Ingenieria Comercial, en cuya razén
solicito de la manera mas comedida que desde su experticia académica-cientifica-

administrativa absuelva las siguientes interrogantes:
Diagnostico
¢, Como cree Ud. que se comporta la Investigacion Formativa en la facultad?

¢Considera Ud. que los estudiantes han internalizado lo que constituye las
habilidades intelectuales generales teoricas y las aplican en la investigacion

formativa?
Valorativa: Vias de Solucién

Desde su modo de pensar, ¢ Cuales son las vias que permitirian implementar la

investigacion formativa?
Impacto — Resultados

¢,Colmo se beneficiaria el proceso Docente Educativo de la Facultad si los
docentes/alumnos manejaran adecuadamente los principios y procedimientos de

la investigacion formativa?
Aliado estratégico

¢ Estaria Ud. dispuesto a contribuir desde su condicién de autoridad-docente de la
Facultad a la implementacion de estrategias didacticas que sistematicen lo

referido a Investigacion Formativa?



Muchas gracias por la atencién a este requerimiento,

Telmo Viteri Briones, Lcdo.

v' Listado de las autoridades-docentes entrevistados.

Docentes - Autoridades

Afios de experiencia

Experiencia

Asesor académico de la Comision

PhD Luis Carmenate Fuentes 36 afios Interventora Fortalecimiento
Institucional de la Universidad de
Guayaquil
Ing. Luis Bravo Game, MAE 26 afios Director de la carrera de Ingenieria
Comercial
CPA Carlos Cérdova Herrera, MAE 20 afos Asesor académico — investigativo
de CPA
Ing. Com. Katia del Rocio Ruiz Molina, 9 afios Directora del Dpto. de Educacion a
MAE distancia y virtual
Ec. John Rodriguez, MAF, MSc. 5 afios Docente  Investigador de la
Universidad de Guayaquil
) o o Vicedecano de la Facultad de
Ing. José Calle Mejia, MSc. 35 afios Ciencias Administrativas de la
Universidad de Guayaquil
Ing. Teresa Meza Clark, MSC 15 afios Docente  Investigadora de la
Universidad de Guayaquil
Ing. Rafael Apolinario Quintana, MSc. 17 afios Director _de laCarrera de Gestion
Empresarial
Ing. Victor Hugo Briones Kusactay, MSC 12 afios Docente  Investigador de la
Universidad de Guayaquil
. ) ~ Decano de la Facultad de Ciencias
Ing. Com. Otto Villaprado Chéavez, MCE. 16 afos Administrativas de la Universidad
de Guayaquil
Psic. Jorge Meza Clark 5 afios Docente  Investigador de la
Universidad de Guayaquil
Psic. Alex Tapia Ubillos 30 afios Docente  Investigador de la

Universidad de Guayaquil




ANEXO 6
NOTAS-TELMO-VITERI (Excel)
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1 Anexo 6

2|

3| CODIGO_CARRERA NUMERO_PERIODO NUMERO_SEMESTRE CODIGO_MATERIA NOMBRE 1D_ESTUDIANTE NOMBRE_COMPLETO NOTAOL NOTA02 PROMEDIO MATERIA_APROBA
4 1SAC 7200802 1 "109 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 0924841463 CARVACHE VERA WENDY KATHERINE A

5 1SAC 7200802 [ i METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ‘0925612368 SANCHEZ CANTOS JOHANNA KATHERINE 700 000 700 A

6 ISAC '200802 '1 '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 1')927155337 ESCOBAR LOOR CLAUDIO PAUL 0.00 0.00 0.00 R

7 ISAC ’200802 'l '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ’0925487933 ESPINOZA MURNOZ ERICK ABEL 0.00 0.00 0.00 R

8 ISAC '200802 '] '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '0930133483 BERMEO PEREA JENNIFER IRINA 0.00 0.00 0.00 R

9 I1SAC 'ZDDBOZ '] '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '0930145931 'VARGAS CASTRO TATIANA STEFANIA 7.00 0.00 7.00 A

10 ISAC '200901 '1 '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '0930113088 VASQUEZ GOMEZ GABRIELA LISSETTE 10.00 0.00 10.00 A
" I1SAC '200901 '] "1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '0929185536 BUSTAMANTE MORAN JOHANNA ANDREA 10.00 0.00 10.00 A
12 I1SAC '200901 '] '109 METODOLOGIA DE LA INVESTIGAQQN '0927599]32 GORDILLO GORDILLO SANDRA FABIOLA 10.00 0.00 10.00 A
3 1SAC 7200901 1 "109 METODOLOGIA DE LA INVESTIGA{ D>}y [0928438514 _ IDOMINGUEZ TORRES LORENA ESTEFANIA 1000 000 10.00 A
14 1SAC 7200901 1 i METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ‘0927375865 | RODRIGUEZ CHILAN CESAR DAVID 1000 000 1000 A
15 ISAC ’200901 '1 '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ’0‘325771347 'VERA RIVERA VERONICA YOLANDA 10.00 0.00 10.00 A
16 ISAC '200901 '1 '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '\)‘37_5149510 RAMIREZ CHILLO SILVIA PATRICIA 10.00 0.00 10.00 A
17 ISAC '200901 '] '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '0925031312 GARCIA PAUTA ERICKA NANCY 10.00 0.00 10.00 A
18 ISAC ’200901 '] '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '0923853557 SUAREZ QUISPE GEOMARA ABIGAIL 10.00 0.00 10.00 A
19 | ISAC '200901 '] '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '0924128553 ALVARADO SALTOS FRANK ERICK 10.00 0.00 10.00 A
20 I1SAC '200901 '] '] METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '0922219357 'YAUCAN SANDOVAL LUIS ARTURO 10.00 0.00 10.00 A
21 I1SAC '20(7901 '] '109 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '0919378885 CRUZ QUINIONEZ ALAN CRISTOBAL 10.00 0.00 10.00 A
2 1SAC 7200901 1 "109 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 0930237441 | AYON DELGADO EMILIO JOSE 1000 000 10.00 A
23 1SAC 7200901 1 i METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ‘0930406004 | CARBO VASQUEZ DANNA ANDREA 1000 (000 1000 A

v
2 1SAC 7200901 1 I METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 0930440730 LINDAO GARCES LISSETTE NOEMI 000 000 000 R
25| ISAC '200901 'l '109 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '0930759725 COBO AYORA DENNISSE KATHERINE 10.00 0.00 10.00 A
26| ISAC '200902 '1 '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '\)95075118& LARREATEGUI MUNOZ SUSANA CAROLINA 10.00 0.00 10.00 A
27| ISAC '200902 '1 '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '09305483]5 AGUIRRE GONZALEZ STEFANY CRISTINA 10.00 0.00 10.00 A
28 [ ISAC ,'200901 '] '1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION '0930811757 DEMERA HERMENEJILDO CINTHYA MARIUXI 10.00 0.00 10.00 A
| Hoja1 ® < [
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ANEXO 7. Agenda Zonal 8 Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

Diapositivas de la Agenda zonal: referentes socio-econdmicos de los nodos

problémicos.

PN Secretaria Nacional
[N

Agenda Zonal
2013-2017

UBSECRETARIA DE PLANIFICACION 8 DE SENPLADES

2013

BN | Secretaria Nacional
P2 e Planificacion 4 ] |
W% y Desarrollo

Vinculacion de los componentes de la Agenda con los
objetivos del Plan Nacional 2013 — 2017

Componente: Reduccion de Brechas

* Objetivo 1: Consolidar el Estado democraticoy construccion del poder social parael
Buen Vivir

« Objetivo 2: Auspiciar la igualdad, cohesion, inclusion y equidad social y territorial

‘| * Objetivo 3: Mejorar la calidad de vida de la poblacion

 Objetivo 4: Fortalecer las capacidades y potencialidades de las personas

* Objetivo 6: Consolidarla transformaciénde lajusticiay fortalecer |a seguridad
[EELERER

Componente: Sustentabilidad Patrimonial
» Objetivo 5: Fortalecer la plurinacionalidad e interculturalidad
"| - Objetivo 7: Garantizar los derechos de la naturaleza

Componente: Cambio de la Matriz Productiva

* Objetivo 8: Consolidar el sistema econémico social y solidario

¢ Objetivo 9: Garantizar el trabajo digno en sus diversas formas

¢ Objetivo 10: Impulsar la transformacién de la matriz productiva

* Objetivo 11: Gestion soberana y eficiente de los Sectores Estratégicos



ANEXO 8.

v Orientacion de busqueda bibliografica.
v’ Estrategias de lectura para manejar niveles elaborativos y criticos.

Autor. Datos de

filiacion.

Referentes

bibliograficos.

Texto-resumen
de las ideas
esenciales del
autor (libro,
articulos
cientificos,

ponencias, etc.)

Aplicacion
teorico-
metodoldgica en
la investigacion
realizada por el
equipo de

estudiantes.

¢ Se relaciona la
referencia con el
problema de
investigacién que
se esta

desarrollando?

¢, Qué aspectos

trata?

¢,Cuales son las
perspectivas
(psicoldgicas,
antropoldgicas,
sociologicas,
administrativas,
etc.) que aborda

el tema?




Estrategias de lectura para manejar niveles elaborativos y criticos

Nivel de lectura

Desarrolla
habilidades

Estrategias
utilizadas

El lector alcanzara
niveles...

Lectura local

Comprender las
palabras-ideas
del texto por
separado y las
relaciones
locales entre
ideas

El lector (a) se
involucra en
procesos de
compresion
superficial.
Reconoce el
significado de las
palabras del
texto, establece
relaciones entre
los significados
de dichas
palabras:
comprende las
distintas ideas del
texto por
separado y crea
relaciones entre
las ideas
consecutivas.
Hilvana lo que
lee.

Recuerday
parafrasea las
ideas del texto.

Se apega ala
textualidad de lo
escrito

Lectura global

Comprende las
ideas mas
globales del texto

El lector (a) se
implica en
procesos de
caracter global.
Extrae las ideas
mas importantes
del texto y
construye
relaciones desde
esas ideas
generales y
procurar
comprender el
mensaje global y
desde ahi
integrar el

Resume las ideas
y las organiza
esquematicamente




conjunto de las
ideas

Lectura
elaborativa

Realiza
inferencias que
van mas alla de
las ideas
expresadas en el
texto

Es un nivel de
lectura mas
profundo. El
lector (a)
construye
inferencias y
resuelve nuevos
problemas,
modifica sus
conocimientos
previos

“Pensar con lo que
lee y no solo en lo
que lee”

Lectura critica

Comprender,
evaluar y
contrastar
diferentes
perspectivas
alrededor de un
problema

El lector (a)
reconoce que los
textos no son
neutrales,
representan unas
perspectivas
particulares sobre
el mundo y
excluyen otras.
Evaliany
contrastan
diferentes puntos
de vista, no para
reconstruir la del
autor, sino para
construir la suya
propia.

Tomado de FUNIBER 2010, basada en Mar Mateos (2009) y en MacNamara

Sanchez (1998).




ANEXO 9

\

AN N NN

Rubrica para evaluar el disefio de un curso con el método didactico Aprendizaje
Basado en Problemas Orientado a Proyectos.

Lista de cotejo para evaluar el disefio de actividades con el método didéctico
Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos.

Rubrica analitica donde se visualiza el proceso de formacién de habilidades de
investigacion formativa.

Rubrica general u holistica.

Parrilla para la observacién de la expresidn oral en la presentacion del informe.
Hoja de autoevaluacién.

Evaluacién cuantitativa.

Evaluacion integral de la redaccion de un articulo y la preparacién de un evento
académico- cientifico

DATOS GENERALES

Nombre del profesor:

Curso:

Clave de la base de datos:

Carrera Ingenieria Comercial: Fecha:

Instrucciones para el/la profesor/a

o

Anote sus datos.



Instrucciones para el docente-tutor y el evaluador externo: docente-empresario.
Marque con una v el nivel de cumplimiento de acuerdo con la siguiente escala:

1. Excelente.
2. Adecuado.
3. Necesita mejorar

1 Son propésitos que expresan la contribucién del curso al desarrollo del alumno como persona, orientados a lograr el Valor Observaciones

Intencion perfil del egresado previsto en el Plan de estudios al que pertenece el curso y a la Mision de la carrera

es

educativa 1. Se refiere alas cualidades que tiene que adquirir el alumno al término del curso relacionado con su malla
S sistemica.

2. Incorporan habilidades, actitudes y valores de la estrategia didactica Formacion de Habilidades de Investigacion
Formativa a través del Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos.

Desarrol
lo
person
al del
alumno

Son enunciados que expresan los aprendizajes que debera lograr el alumno al final del curso.

2. Objetivos 3. Seexpresan en acciones del alumno que son observables y evaluables.

generales del
4,  Hacen referencia a aprendizajes de conocimientos, de habilidades y actitudes propios de las disciplinas-proyectos.

del curso.




curso

5. Cada objetivo presenta tres elementos esenciales: la accion que llevara a cabo el alumno, una referencia a
contenidos propios del programa-proyectos y las condiciones o situaciones en las cuales se lograra.

Conocimientos,

habilidades,

actitudes a

formar en el

curso
Son los saberes de conocimientos, de procedimientos, de actitudes y valores que el alumno aprendera para lograr los
objetivos establecidos y cumplir con el programa analitico-sintético y los proyectos.
6.  Se presentan en mddulos o unidades que integran contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales;

3 reflejan una secuencia logica entre ellos y cumplen con el programa analitico.

: 7. Cada médulo o unidad de contenido se presenta con objetivos particulares coherentes con el contenido de cada
i madulo del curso.

Contenido = - - —

8. Se representan en un esquema grafico (mapa conceptual, diagrama de flujo, redes semanticas, etc.) que expresa
la estructura interna o relacion entre los diferentes blogues de contenidos.
S

Qué tendra que
aprender el

alumno

Es el plan de accion disefiado por el profesor en el que incorpora variedad de actividades debidamente ordenadas y

secuenciadas con el fin de estudiar los contenidos y lograr los objetivos previstos.

9. Laestrategia didactica detalla las actividades del ABPOP, los roles de los alumnos y del profesor y las actividades
complementarias de acuerdo con la naturaleza del curso.




4.
Estrategia
de
ensefianz
a-
aprendizaj

e

Coémo aprendera

el alumno

10.

La estrategia didactica es adecuada para lograr las intenciones educativas: objetivos y contenidos del curso.

1.

La estrategia didactica promueve el aprendizaje activo, autogestionado, experiencial y colaborativo.

5. Actividades
de
aprendizaje

Qué acciones
realizara el

alumno.

Son acciones debidamente ordenadas y secuenciadas de acuerdo con la estrategia didactica.

Valor

Observaciones

12.

Las actividades se organizan de acuerdo con los mddulos del curso, con una breve descripcion del mismo:
contenido, objetivos, tipo de actividades y evaluacion en relacion con los proyectos a realizar.




13.  Se comunican claramente las instrucciones para realizar cada actividad, con estilo comunicativo dirigido al alumno;
nombre de la actividad, tiempo estimado, objetivos, forma de trabajo, instrucciones, recursos de apoyo al
aprendizaje, evaluacion.

14.  Las actividades propician formas de trabajo individual y en equipo; con espacios para expresar opiniones, tomar
decisiones, reflexionar en el aprendizaje y establecer acciones de mejora.

15.  El escenario del ABPOP tiene un titulo original, explica una situacion relevante y motivadora, contiene
informacion suficiente y adecuada al nivel del curso y admite mas de una solucion.

16. Las actividades de ABPOP siguen la secuencia:

e  Fase 1. Definicion del problema: clarificacion de conceptos, lluvia de ideas, identificacion del problema,
formulacion de objetivos, evaluacién del proceso de grupo.

. Fase 2. Busqueda de informacion: busqueda, seleccion y analisis de la informacion pertinente,
elaboracion de reporte individual donde se presente la solucion fundamentada, evaluacion individual.

. Fase 3. Discusion en los equipos: presentacion del reporte del equipo, reflexion sobre el proceso,
evaluacion del proceso de grupo.

. Fase 4. Discusion plenaria: propuesta de una solucién final con base en los reportes de los equipos.

17.  Se programan actividades que el alumno tiene que llevar a cabo en forma individual, tales como investigar por
cuenta propia, matriz de congruencia tedrica, seleccionar informacion, analizarla, sintetizarla, evaluarla y
contrastarla, llegar a conclusiones, etc.

18. Las actividades en el aula incluyen, experimentacion, conferencias, presentaciones de trabajos en equipos,
discusion de temas en forma grupal, aportaciones individuales, ademas de la exposicion del profesor.

6. Plan de
Evaluacio

n

Son las tareas, examenes, ensayos, investigaciones, portafolio, rubricas, parrillas de observacion, etc. seleccionadas

para evaluar el aprendizaje, con finalidades diagndstica, formativa y sumativa.

Valor

Observaciones

19.  El plan de evaluacion incluye las actividades de evaluacion, los métodos de evaluacion, las formas de participacion
de los alumnos en la evaluacion del aprendizaje propio y del compafiero, los instrumentos con criterios e
instrucciones claras para evaluar el aprendizaje, el valor o ponderacién de cada actividad de evaluacion y como se
conforma la calificacion final.

20. Son objeto de evaluacion los aprendizajes de conocimientos, habilidades, actitudes y valores a través de
diferentes formas: examenes, comprobaciones de lectura y andlisis de la informacion, tareas, trabajos en equipo,
presentaciones, soluciones a problemas, informes de casos, la observacion, etc.; con base en criterios que
conocen los estudiantes.




Como se

comprobara el

21. Seevallan las actividades del ABPOP, las aportaciones individuales, los reportes, las presentaciones y
sustentaciones de las soluciones propuestas.

aprendizaje.
Cémo se
acreditara el
curso
Son los recursos donde profesor y alumnos tienen contacto directo con el conocimiento, a través de la lectura y el Valor Observaciones
procesamiento de la informacion.
22.  Se propone la bibliografia basica, fuentes de consulta y de informacién complementaria (articulos de revistas,
7 informes de investigaciones) y las fichas bibliograficas siguen una metodologia (Por ejemplo, MLA, APA, etc.).
23. Las fuentes de informacién son relevantes, vigentes y ofrecen una vision global de vanguardia de la disciplina, y
Bib Iiog raﬁ cumplen con |a reglamentacion vigente de los derechos de autor.
24.  Seincorpora el uso de la biblioteca digital, sitios de Internet, informacién en discos compactos, bancos de
a informacion, herramientas tecnolégicas propias de la disciplina, etc.
En qué fuentes
apoyara el
aprendizaje
Es el aprovechamiento de la web con los sitios que la Universidad de Guayaquil solventa como herramienta para facilitar Valor Observaciones
8. Uso de | laindagacion del proceso docente educativo.
la web 25.  Dentro de la formacion se ofrece al alumno toda la informacién necesaria para que se desempefie eficientemente;

organizada en forma légica (datos, descripcion, intenciones educativas, objetivos generales, contenidos, el
esquema grafico de contenidos, la estrategia global, el sistema de evaluacion, normas y politicas del curso)




26. Dentro de las Actividades se ofrece al alumno todas las actividades organizadas en forma logica, (Syllabus) tanto
en clases, como en forma auténoma utilizando el internet-web, con indicaciones temporo-espaciales en donde se

En qué espacios llevara a cabo cada actividad, un calendario con las fechas relevantes para la entrega de tareas, examenes, etc.

de aprendizaje

trabaiaré el 27.  Agrupa el uso de los espacios del internet (Edmodo, blogs, webproquest, etc.) para el envio de tareas, la consulta
Uahaara el bibliogréafica, la interaccion entre los integrantes del equipo, la participacion en foros de discusion, la ejecucion de
alumno examenes, etc.

28.  Reune recursos de apoyo al aprendizaje que los alumnos utilizaran para trabajar con esa informacion.

29. Incorpora informacion profesional del profesor, correo electrénico, horario para asesoria, etc. pertinente al curso.

COMENTARIOS DEL EVALUADOR:

Nombre y firma del evaluador/a Firma del/de la profesor/a



Lista de cotejo para evaluar el disefio de actividades con el método didactico
Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos.

DATOS GENERALES

Nombre del/la profesor/a:

Curso: Clave de la base de datos:

Facultad de Ciencias Administrativas. Carrera de | Fecha:

Ingenieria Comercial.

Instrucciones para el/la profesor/a

o Anote sus datos.

Instrucciones para el evaluador:

1. Marque con una v silas actividades cumplen o no cumplen con cada uno de los criterios.

Criterios Sicumple No cumple

En el diseiio de actividades...

1. Se describen los siguientes elementos: nombre de la actividad, tiempo estimado, objetivos de aprendizaje, instrucciones, forma
de trabajo, recursos de aprendizaje y criterios de evaluacion.




Cada uno de los elementos del disefio es coherente y pertinente al curso, y estan redactados con lenguaje claro y adecuado.

Se comunican claramente las instrucciones para realizar la actividad, con estilo comunicativo.

Las actividades relacionadas con el proyecto implican un desafio intelectual y favorecen el desarrollo de habilidades de
pensamiento comprensivo, critico, creativo, metacognitivo y de resolucién de problemas luego de haber advertido y tomado
decisiones.

Las actividades se enfocan a las etapas del proyecto:

e Planeacion: Organizacion de los equipos, seleccion del proyecto, definicion del problema, alcance del proyecto,
objetivos del proyecto, plan de actividades (roles, reglamento del equipo, hipétesis, pasos, recursos), determinacion de
sesiones de asesoria y supervision, determinacion de la evaluacion del proyecto (Reportes, presentaciones,
instrumentos para evaluar el proyecto). Esto en comin acuerdo con el docente-tutor.

e Disefo: busqueda de la solucién / informaciéon que sustente el proyecto, contactos con empresas, elaboracién de la
propuesta, informacién de la web, etc.

e Implementacion / Ejecucidn: Ejecucion de la propuesta, implementacion en el contexto para el que fue creado,
analisis de resultados de la implementacion.

e Evaluacion del proyecto: Del proceso de aprendizaje, del producto, defensa individual del proyecto.

Las actividades del proyecto demandan del alumno trabajo individual, en pequefios grupos y en sesiones plenarias para
contrastar y enriquecer sus puntos de vista, clarificar cuestiones, verificar y consolidar el logro de los aprendizajes.

Las actividades especifican los recursos tecnoldgicos que el alumno necesita para investigar y aprender por cuenta propia.

Las actividades se evallian con base en criterios establecidos.




Resultado de la evaluacion: ACREDITA NO ACREDITA

Comentarios del evaluador:

Nombre y firma del evaluador/a Firma del/de la profesor/a

Fuente: Adaptado de la propuesta desarrollada por la Universidad de Monterrey, México.



Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Principiante Con indicios de Ha alcanzado Habilidades
formacién. Aun un nivel de logradas. Su
requiere mejorar. | competente propuesta,
utilizando el
ABPOP, es
excelente
INFORMACION El trabajo tiene Posee La Provee datos
CONTENIDA insuficiencia de informacién informacién completos,
informacién, no primaria; pese a es correctos,
es adecuada, ni ellono eslamds | parcialmente | pertinentesy
posee pertinencia | correcta, ni acabada en sustentados
pertinente su totalidad, en una
pese a ello es | investigacién
correcta, extensiva y
pertinentey | cuidadosa.
resultado de
un estudio
adecuado de
investigacion.
CALIDAD DE Evidencia escasa | Comprende la Demuestra Evidencia
PENSAMIENTO Y | comprensién de | tematica de una comprension

DE
COMUNICACION

la tematica. No
expresa
adecuadamente
sus ideas, ni las
sustenta con

ejemplificaciones,

forma reducida.
No trasciende su
reflexion a un
analisis profundo.
Al expresar sus

ideas son

comprensién
general de la
problematica
y desde ahi
expresa sus

ideas con

holistica-
hologramatica
de la
problematica
estudiada

sustentada en




razones, detalles, | limitadas sus claridad a un analisis
ni explicaciones ejemplificaciones, | través de esmerado y
coherentes. No razones, detalles | ejemplos, una profunda
interpreta, ni y explicaciones. razones, reflexion.
analiza Su vision del detallesy Apoya sus
materiales problema es explicaciones. | ideas
unilateral. Visiona el totalmentey
problema puede
desde mas de | expresarse
un punto de claramente a
vista. través de
ejemplos,
detallesy
explicaciones
razonadas. Su
vision del
problema es
poliédrica.
ORGANIZACION | Sus textos Sus textos son El trabajo La redaccién
ORTOGRAFICAY | adolecen de una | copias de otras estudiantil del texto
VOCABULARIO estructura basica | fuentes de utiliza las correlaciona
de organizacion, informacion. necesarias textos ajenos
a saber: divisidon Emplea, a pesar parafrasis con parafrasis

de pdrrafos,
secciones,
capitulos. Su
redaccion refleja
errores

gramaticales-

deello, la
estructura de un
informe escrito:
division de
parrafos,

secciones,

gue explican
sus ideas. La
estructura de
organizacioén:
parrafos,

secciones,

e ideas propias
de manera
acertada. La
organizacién
escrita:

parrafos,




ortograficos y de
contexto
semantico. No
sabe utilizar, ni
inserta

bibliografia.

capitulos y otros
elementos de
manera
incompleta y
erronea. Se
detecta errores
gramaticales, de
puntuacion y de
mal manejo de
las mayusculas.
La bibliografia de

referenciay la

capitulos, etc.
evidencia
ciertas
falencias. En
lo que
respecta ala
gramatica se
identifican
inexactitudes
de
puntuacion,

deficiente

secciones,
capitulos, etc.
los realiza de
forma
efectiva. Enlo
gramatical se
observa
cuidadosa
gramatica,
puntuacion,
uso de letras

mayusculas,

general no utilizaciéon de | etc.
contiene un letras .
Se percibe una
numero mayusculas. L.
variopinta
suficiente de En lo atinente | . . ,
bibliografia
fuentes primarias | alo . .
primaria-
y secundarias de | bibliografico .
secundaria
informacién. se registra
perfectamente
una cantidad .
utilizada.
adecuada de
fuentes
primarias y
secundarias
de
informacién.
AYUDAS Su confeccion no | Los medios Las Los medios
VISUALES permite expresar | visuales no apoyaturas audiovisuales
el contenido, ni demuestran una | visuales son utilizados




las ideas
esenciales de la
propuesta al

auditorio.

relacion directa
con lo que se
quiere
demostrar. Las

graficas, cuadros,

sostienen, de
alguna
manera lo
expresado;

pese a ello,

con plena
relacién con
las ideas a
expresar,

dandole un

diagramas, los graficos, valor agregado
imagenes, tablas, al informe. Lo
modelos tienen diagramas, referido a
serias imagenes son | graficos,
insuficiencias de | confusasy tablas,
claridad y carecen de modelos,
pertinencia. textos imagenes
explicativos. | tiene plena
utilidad y son
manejados
con claridad
expositiva
PRESENTACION | El trabajo no es El texto evidencia | Luce Excelente

prolijo y carece
de organizacion,
ademas,
incumple los
elementos

requeridos.

errores,
omisiones de
muchos
elementos

imprescindibles.

presentable,
ordenado,
con ciertos
errores
salvables u
omisiones de
los
rudimentos

exigidos.

presentacion
que cubre
todas las
exigencias de
un informe de
trabajo. Su
aspecto
general,
apariencia es

organizaday




completa.

Rubrica analitica donde se visualiza el proceso de formacidn de habilidades de
investigacion formativa.

Rubrica general u holistica

RUBRICA GENERAL U HOLISTICA

CRITERIOS ESTANDARES

Nivel alcanzado y tipo de respuestas Ejecucion especifica por tipo de respuesta

4. Excelente Su respuesta es completa, posee claras
explicaciones del

concepto/actividad/tema/problema/caso.

Dispone de un discernimiento globalizado
de sus elementos esenciales conformantes.
Justifica con plenitud sus argumentaciones
utilizando ejemplificaciones adecuadas y
pertinentes; trasciende la informacién mas

alla de lo solicitado

3. Respuestas competentes Responde de forma conveniente. Discurre
con comprension de los conceptos, temas,
problemas. Presenta argumentaciones

cohesionadas. ldentifica y determina la




mayor  parte de los elementos

fundamentales.

2. Defectos menores

Sus respuestas no son didfanas en su
integralidad al explicar los
conceptos/temas/problemas/casos. Sus
argumentaciones son incompletas; sin
embargo, provee e identifica algunos de los

esenciales elementos.

1. defectos de envergadura

Las respuestas no muestran comprensién
total de los
conceptos/temas/problemas/casos. Al
responder omite elementos significativos.
No utiliza adecuadamente los términos; la
estrategia que desarrolla para la solucion
del problema o sus argumentaciones no es

adecuada.

0 intento inoficioso

Su respuesta es una burda copia tomada de

alguna fuente informativa.

Parrilla para la observacidon de la expresion oral en la presentacién del informe

ORGANIZACION

Introduccion

Capta la atencion del auditorio.

Presenta la temdtica
convenientemente.

Los textos repartidos se compadecen
con lo expuesto.

Si

No

IDIOMA Y DOCUMENTACION




Uso idiomatico ] Oportuno, correcto Si | No
Fuentes ] La indagacidn evidencia la eleccién de Si | No
varias fuentes.
. De ellas ha elegido la informacién mas
relevante para el tema.
Planificacion ] Presenta organizada la jerarquia de | Si | No
temas/subtemas/items.
] Crea nuevos apartados utiles para la
sustentacion.
Recursos varios ] Ha creado-utilizado apoyos visuales Si | No
= Han sido presentados de manera
conveniente
ACTUACION
Preparacioén . Posee dominio de los contenidos con
los que sustenta sus ideas.
. Tiene la habilidad de improvisar y
reaccionar asertivamente a las interrogaciones que
realiza el auditorio Si | No
Gestualidad ] Gesticula con naturalidad y sin
afectacién
L] Su verbalizacion es adecuada y suscita Si | No
simpatia en el auditorio
La voz L] Su ritmo y entonacidn son los mas Si | No
apropiados
Instrumentos para la autoevaluacién
Hoja de autoevaluacion
Nombre
Curso
Fecha
Numero de | {Qué has ¢Valora tu ¢Tu aporte | éQué ¢Qué
logrado trabajo a lasinergia | dificultades | tiempo has




la actividad | aprender? realizado? grupal, de utilizado
como la aprendizaje | para
valoras? has tenido? | aprender?

1

2

3

4

5

Evaluacion cuantitativa

PROPUESTA DE EVALUACION

Se deben conseguir un minimo de 3 puntos en una escala de 1-10 para que se aplique

el porcentaje indicado. Los que no logren la nota minima de 5 en el conjunto de todo

el proceso del ABPOP solamente deberan recuperar los objetivos no superados.

OBIJETIVO PORCENTAIJE Calificacion obtenida en este aprendizaje
DE LA
) A
CALIFICACION
FINAL
1 15% 4
2 20% 2
3 30% 6
4 10% 5
5 25% 4




recuperar los objetivos 1, 2, 5.

No alcanza la calificacion de suficiente en esta fase del ABPOP

porque no ha obtenido un minimo de 3 en el objetivo 2. Debe

la calificacién a la condicién de aprobado

La calificacion alcanzada es de 4-0,15 mas 6-0,2 mas 6-0,3 mas 7-0,1

mas 4-025 que da un igual a 5,3. Esa consideracion permite superar

4.

La calificacion es: 4-0,15 mas 4-0,2 mas 5-03 mas 4-0,1 mas 5-0,25.

La propuesta no esta superada y debe recuperar los objetivos 1, 2,

académico- cientifico

Evaluacion integral de la redaccion de un articulo y la preparacion de un evento

OBJETIVO % INSTRUMENTO CRITERIOS DE
EVALUACION

Escribir un 20 Portafolio: el articulo e Ha seguido el
artlcqlo‘ elaborado procedimiento
académico- pautado
cientifico e laestructura se
utilizando el corresponde con las
procedimiento normativas indicadas.
adecuado: (citas, notas de pie de
(resumen, pagina, bibliografia
introduccion, e Elnivel de correccién
desarrollo, gramatical es

conclusiones,
recomendacion
es) sustentado
en los
resultados del
proyecto.

adecuado
e El vocabulario utilizado
es rico y variado




Identificar las 10 Portafolio: cuestionario Estd completa la

caracteristicas descripcién de la

que definen la problematica

situacion de la La informacién

problematica a contenida es correcta.

estudiar en las Los graficos y tablas

zonas 5y 8, utilizados expresan

potenciando adecuadamente, desde

interés por las preguntas, el

analizary diagndstico situacional.

encontrar Muestra en sus

soluciones. comentarios empatia,
solidaridad e interés
de resolver la
problematica.

Cumplir 10 Portafolio: parrilla de Ha cumplido con la

adecuadamente ., tarea encargada.

observacion en la que

con el rol que le Se ha mostrado

corresponde en conste como ha creativo a la hora de

la preparacion cumplido su rol proponer cosas.

del | Encuentro Se ha mostrado

de los participativo y activo

Semilleros en los trabajos.

multidisciplinari

os de

Investigacion

Formativa a

nivel de la

Facultad de

CCAA: logistica

Escribir de 20 Portafolio: guidon mas El protocolo y las

manera normativas directrices

cooperativa el
protocolo, las
normativas
directrices del |
Encuentro de
los Semilleros
multidisciplinari
os de
Investigacion
formativa
utilizando los
recursos

parrilla de observacién
del trabajo de
cooperacion en la
redaccién del mismo

(Coevaluacion).

estan bien construidas
y redactados.

Son adecuados para el
evento cientifico
formativo a realizar.
Los recursos en
general han sido
utilizados de manera
proporcional al
trabajo.

Su comportamiento




tecnolégicos vy

encara la sinergia

otros a su grupal y ha aportado
alcance ideas creativas.
Disefary 20 Portafolio: el cartel Representa bien el tipo
construir un de evento cientifico-
propuesto L
cartel para académico que se
anunciar el quiere organizar.
festival Contiene informacién
cuidando relevante.
especialmente La composicion es
la composicién buena.
del mismo El cartel es creativo.
Participarenel |20 Portafolio: parrilla de Todos los adminiculos
evento ., requeridos los ha
. observacion de la g
cientifico traido.
actuando en el actuacién en el evento. Su vestimenta es
mismo adecuadaasurolenla
transmitiendo organizacion del
ilusién y alegria evento.
alavez que Su actuacién ha sido
respeto por las acorde a lo pedido
personas mostrando alegria 'y
asistentes y sus respeto.
participaciones Ha colaborado
activamente en la
preparaciony
posterior recogida del
material de las
ponencias, carteles,
etc. presentados
Ocuparsedela |10 Portafolio. Incluye las evidencias

organizacién y
autoevaluacion
de su propio
trabajo
preparando una
carpeta que
contenga los
trabajos
realizados

requeridas.

Esta bien estructurado
y organizado.

Contiene las
reflexiones de
autoevaluacion y estan
bien desarrolladas.




ANEXO 10

v Articulo académico publicado en la Revista Universidad de Guayaquil por el
alumno Starlyn Rafael Mayoén Campafa, producto de los resultados de su
proyecto: Transacciones comerciales informales: Zona 8, Sector “Bahia’,

Guayaquil; utilizando la estrategia de ABPOP.
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La cultura cientifica,
la escritura académica y
nuestros estudiantes.

Los impuestos medioambientales y
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de la provincia de Galapagos.
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ANEXO 11. Encuesta a los docentes para apreciar sus conocimientos y
potencialidades en lo pedagogico-didactico-investigativo en

correspondencia con la realidad social-empresarial.
¢,Cual ha sido su formacion desde lo pedagdgico-didactico?

¢ Conocen las teorias anteriores/actuales de cdmo se maneja procesos didacticos

en el aula?

¢Pueden operacionalizar adecuadamente el ensamblaje de conocimientos,
conceptos de la metodologia de la formacién investigativa en sus disciplinas

especificas y viceversa?

¢Tienen las habilidades para que desde la construccion de sus identidades
personales docentes, se aproximen y dominen la gama de interacciones socio-

afectivas del aula?

¢ Traducen los contenidos de ensefianza a los estudiantes, de tal suerte que ellos
van interiorizando y construyendo aprendizajes significativos y al momento de
aplicar esos conocimientos lo saben hacer en lo concerniente a la formacion en

investigacion?

¢Entienden los desafios de la sociedad actual en lo atinente a la complejidad, la

incertidumbre en el acompafiamiento y orientacion del proceso docente educativo?

Fragmentar y descontextualizar el curriculo, bifurcar la teoria de la practica y la
investigacién-accion, desarraigar lo que son las habilidades, las actitudes y los
afectos del continuum del sistema educativo en general: escuela, colegio: ¢ qué
deficiencias en el aprendizaje provoca en la Universidad? ¢Entienden, ello,

pueden realizar una reflexiébn acerca de eso?

Todo proceso educativo-formativo exige ir desarrollandose en el dmbito de la
complejidad de la comprensién, lo que implica-genera una serie de actividades,
practicas, vivencias directas y auténticas en contextos concretos de realizacion,
luego de reflexiones, debates y contrastacion de saberes personales y los

obtenidos en la carrera. Comente la idea.




¢Asumir el caracter holistico que posee la practicidad en el malaxamiento de los
componentes logicos-racionales con los emotivos de nuestros sistemas de

interpretacion y accion cuando aprendemos? Esquematice, desde su opinidn lo

antes dicho.

Toda formacion lleva implicita la educacion, no solamente la instruccién. Esta
altima confina a la adquisicién y reproduccion de contenidos, informacion y datos
(a veces, irrelevantes). Aprender es reconstruir (Pérez Gomez, 1998),
reestructurar (Pozo, 2006) , redescribir (Karmilov-Smith, 1994) en un entramado
l6gico-emocional de comprension-construccion de  significados en  sus

interacciones socio-culturales desde su individualidad. ;Cémo reflexiona alrededor

de lo anteriormente sefialado?

¢Es posible acercar al alumnado a programas de investigacién-accion si no es
costumbre docente hacerlo, si no se tiene la practica de esa estrategia para

comprender y optimizar nuestra reflexion y practica de aula? Comente esta idea.

¢ Se esta consciente del rol catalizador del docente en el proceso educativo? ¢Ud.

tiene claro, esto?

¢ Se ha discutido tenazmente alrededor de los conocimientos de los objetos de
estudio con los que se trabaja en el aula, y, ademds, los constructos elaborados
por nuestros estudiantes en relacion con los curriculos con los que se labora y la

incorporacion de estos “saberes” en los libros de texto. ;De qué manera percibe

esto?

“Competencia para planificar, desarrollar y evaluar la enseflanza que pretende

fomentar el desarrollo de las cualidades humanas deseables en los estudiantes.

Competencia para crear y mantener escenarios abiertos, flexibles, democraticos y

ricos culturalmente, donde se estimule un clima positivo de aprendizaje.

Competencias para promover el propio desarrollo profesional y la formacién de
comunidades de aprendizajes con los colegas y el resto de agentes implicados en
la educacion”. (Camara Estrella).



ANEXO 12

v' Encuesta a la docencia-investigadores para establecer desde las
habilidades generales intelectuales las propicias para la investigacion
formativa. (la procedencia de los mismos es de Ecuador, Cuba, Colombia,

Estados Unidos de Norteamérica, Venezuela, India y China).

A partir de su experiencia como docente-investigador seleccione las habilidades
generales intelectuales tedricas que considere mas trascendentes a desarrollar en
nuestros estudiantes como parte de la formacion de habilidades de investigacion

formativa. (Puede marcar varias).

ARos de docencia e

INVESTIGACION. . ...

Significativos  proyectos/productos realizados en el campo educativo-

INVESHIGATIVO. .. e

Habilidades para interpretar la informacién (pensamiento comprensivo).
O Comparacion

O Clasificacion



O Andlisis y sintesis
O Secuenciacion
O Indagacién e inferencias

[ Otras, ¢ cuales?:

Habilidades que evallan la informacién y la gama de ideas-juicios que se
estructuran a partir las lecturas e indagaciones informativas (pensamiento

critico).

O Indagacién
O Interpretacion
O Prediccion

OO0 Analogias

O Inferencia

O Otras, ¢ cuales?:

Habilidades para acrecentar, reestructurar o construir nueva informacion

(pensamiento creativo).
O Elaboracion de ideas
O Interrelacion

O Produccion creativa
O Metaforizar

O Emprendimiento

O Otras, ¢ cuales?:




Habilidades para solucionar problemas en lo académico y desde ahi en lo

social-profesional-cientifico.
O Decidir
[0 Resolucion de conflictos y problemas

O Otras, ¢ cuales?:

Habilidades para adquirir una operacionalizacion educativa-estratégica de

los recursos cognitivos.
O Metacognicién

O Autorregulacién

O Transferencia

O Otras, ¢ cuales?:

Muchas gracias por su valioso aporte en el desarrollo de esta investigacion.
Telmo Viteri Briones, Lcdo.

v Listado de los docentes-investigadores y el alumno encuestados.

Docentes con experticia académica-investigativa y un alumno que publicé los

resultados de su proyecto en la Revista de la Universidad de Guayaquil

ENCUESTADOS NOMBRE EXPERTICIA EX?E%ISERIEIA
1 Clemente Moreira Master Empresario Docente 24
2 Féliz Olivero PhD Ciencias Pedagdgicas 26
3 Manuel Cortéz PhD Docente 40
4 Mercedes Paglilla PhD Psicopedagoga 18




5 Lidia Lara PhD Docente Investigadora 45
Master Gerencia, Direccién y
6 Lobelia Cisneros Teran Asesoria Académica y Empresarial, +10
Catedratica Universitaria
7 Luisa Maria Baute Alvarez Pedagoga 32
8 Miriam ialesias le6n PhD Maestra Titular en la 43
9 Universidad de Cienfuegos
9 Nereyda Moya Padilla PhD en Ciencias Filosdficas +30
. . PhD Maestro Investigador de la
10 Radl Lopez Fernandez Universidad de Cienfuegos 28
Estudiante. Publico un articulo
académico en la Revista de la 4to semestre
11 Starlyn Mayon Campafia Universidad de Guayaquil producto . . .
Tributacion y Finanzas.
del desarrollo de un proyecto de
investigacion.
12 Yaimara Pefiate PhD Docente investigadora 12
PhD Administracién de Empresas,
13 Dayana Lozada Nufiez Directora del Dpto. de Investigacion 15
de la Universidad de Guayaquil
14 Yonaiker Navas PhD Contador Pgb!lco - Ciencias 15
Pedagodgicas
15 Domingo Curbeira Hernandez PhD Maestro Invest_lgador de la 27
Universidad de Cienfuegos
16 Glenda Intriago Alcivar Master L_|§enC|ade'1,en Ciencias de la 6
Educacion Mencién Computacion.
17 Tanya Sanchez Salazar Maglster_en Gerenug en E(_iuca_uon 17
Superior y Educacion Primaria
Master Docente Investigador de la
18 Jorge Meza Universidad de Guayaquil 5
19 Maritza Paredes Santiago PhD Dpcente Investigador d.e la 20
Universidad de Guayaquil
Doctorante Investigadora en socio
20 Patricia Castro Espinoza economia para la generacién de 17
tecnologia, Analista de Marketing
PhD Profesora de Matematica en la
21 Maria de Lourdes Bravo Estévez formacion de profesores y en 36
carreras de ingenieria.
22 Victor Hugo Moscoso Zamora Master Docente Investlgador_de la 15
Universidad de Guayaquil
Master Vicedecano de la Facultad de
23 José Vicente Calle Mejia Ciencias Administrativas de la 35
Universidad de Guayaquil
Master Docente Investigador de la
24 Erick Murillo Delgado Universidad de Guayaquil, Consultor 11
de venta corporativa
o5 Cesar Saltos Veliz Economls_ta Dpcente |nvest|gad_0r de 30
la Universidad de Guayaquil
26 Vladimir Soria Freire Master_Dochte Investlgador_de la 11
Universidad de Guayaquil
27 Juan Francisco Lopez Fernandez PhD D.OCE'r.“e Investigador d.e la 33
Universidad de Guayaquil
28 Gloria Novel PhD Profesor Universitario 35




Master Decano de la Facultad de

29 Otto Villaprado Chavez Ciencias Administrativas 16
30 Alexander Ernesto Jacas Arencibia Master en quenma de la cienciay la 6
innovacion
. . Lic. En Quimico, MSc. En Educacion,
31 Alina Rodriguez Morales PhD en Pedagogia 18
32 Patricia Espinoza Cardenas Master Desarrollo del pensamiento. 12
Proyectos educativos.
33 Carlos Velasco Coloma Master Experticia en Desarrollo 18
Educativo
34 Margarita Naranjo Valencia Master Docencia en disefio curricular 10
35 Jessica Beatriz Leén Lozada Lcda. En Ciencias de la Educacion 10
36 Kléber Gordon Zima Master Informatica educativa
37 S/N S/N
38 S/N S/N 32
39 S/N S/N 31
40 S/N S/N 29
41 S/N S/N 15
42 S/N S/N 18
43 Elena Rivas Toll S/N 28
Master Docente Investigador de la
44 Henry Mendoza Universidad de Guayaquil, Consultor 16
ambiental e internacionalista
45 Jency Mendoza Otero PhD Profesora de. Met.c’JdoIogla de la 10
Investigacién
. Doctorante Profesor de Metodologia
46 Haens Beltran de la Investigacion 10
47 Rolando Michael Garcia Garcia Master Docente en la L_Jnlver5|dad de 5
Guayaquil
Ingeniera Ambiental Coordinadora de
48 Carla Viteri Proyectos de Sustentabilidad/ 5
Profesora de Espafiol
49 You Lu PhD Maestro de Finanzas 4
50 David Ehrlich PhD. Administracién y Politica o5

publica




ANEXO 13. Formacion y experiencia de los docentes-investigadores

participantes en laindagacion.

¢, Cémo ha sido su formacién desde lo pedagdgico - didactico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
\Valido Inadecuado 28 93,3 93,3 93,3
Poco Adecuado |2 6,7 6,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

¢ Conocen las teorias anteriores/actuales de c6mo se maneja

procesos didacticos en el aula?

. .| Porcentaje [ Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| ..
valido acumulado
Inadecuado | 26 86,7 86,7
. Poco
Vélido Adecuado 4 13,3 100
Total 30 100 100
Puede operacionalizar adecuadamente el ensamblaje de

conocimientos, conceptos de la metodologia de la formacién

investigativa en sus disciplinas especificas y viceversa?

Porcentaje [Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje|valido acumulado
\Valido Inadecuado |20 66,7 66,7 66,7
Poco
Adecuado 23,3 23,3 90,0
Adecuado 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

¢ Tiene las habilidades para qué desde la construccién de su

identidad personal docente, se aproximen y dominen la gama

de interacciones socio - afectivas del aula?




Porcentaje [Porcentaje
|FrecuencialPorcentaje|valido acumulado
\Valido Adecuado|30 100,0 100,0 100,0

iTraduce los contenidos de ensefianza al alumnado, de tal

suerte que ellos van interiorizando y construyendo aprendizajes

significativos y al momento de aplicar esos conocimientos lo

saben hacer en lo concerniente a la formacién en investigacion?

, .| Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| ...
valido acumulado
Inadecuado | 27 90 90 90
Vélido Adecuado |3 10 10 100
Total 30 100 100

¢Entiende los desafios de la sociedad actual en lo atinente a la

complejidad, la incertidumbre en el acompafiamiento y orientacién

del proceso docente educativo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado]
Valid Inadecuado 26 86,7 86,7 86,7
0 Poco
Adecuado 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

¢, Qué deficiencias en el aprendizaje provoca bifurcar lo teérico de lo

practico?
Porcentaje |Porcentaje
FrecuencialPorcentaje valido acumulado
\Valido Inadecuado |20 66,7 66,7 66,7
Poco
Adecuado 4 13,3 13,3 80,0
Adecuado 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

¢Es posible acercar al alumnado a programas de investigacion -

accién si no es costumbre docente hacerlo, si no se tiene la

practica de esa estrategia para comprender y optimizar nuestra

praxis de aula? (Anexo 11).



Porcentaje [Porcentaje
Frecuencial|Porcentaje|valido acumulado
VValido Inadecuado |15 50,0 50,0 50,0
Poco
Adecuado I5 16,7 16,7 66,7
Adecuado 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

.Se ha discutido tenazmente alrededor de los conocimientos de los
objetos de estudio con los que se trabaja en el aula, y, ademas, los
constructos elaborados por nuestros estudiantes en relacion con
los curriculos con los que se labora y la incorporacién de estos

“saberes” en los libros de texto?

Porcentaje [Porcentaje
FrecuencialPorcentaje valido acumulado
\VValido Inadecuado |20 66,7 66,7 66,7
Poco |
Adecuado 5 16,7 16,7 83,3
Adecuado 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
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ANEXO 15. Memoria — Nube de Palabras

La técnica de nube de palabras parte del Analisis Semantico Latente, cuya funcion

es diagnosticar y contabilizar aquellos términos significativos y recurrentes.
Para realizar esta técnica, se debe realizar el siguiente procedimiento:

1.- Debemos haber finalizado con nuestro instrumento de investigacién (Encuesta,

entrevista, etc.)

2.- Excogitar y colegir aqguellos términos de relevancia para el objetivo de la
investigacién en cada una de las paginas del documento (Sin importar las veces

gue se repitan los términos).

3.- Para enlistar dichos término podemos emplear cualquier procesador de texto
(Word, Excel, PowerPoint, WordPad, etc.) aunque, de preferencia, se sugiere
Microsoft Word por temas de ortografia, ya que el programa Wordle no detecta las

fallas ortograficas, sin embargo, Excel organiza, de mejor manera, los términos

elegidos.

BH S - palabrejas entrevistas wordlexisx - Excel x
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA niciar sesion
“D x Calibri " oA A General B [ %ﬂ E}( E X Avtosuma -
Em -~ & -~ [#] Rellenar -
Pegar . N K S e HoA- ntrar + 0. 05 om0 00 o Darformato stilosde. Insertar Eliminar formato
condicional - como tabla ™ celda~ - - - =
Portapapeles & nte & Ntimero [E Estilos Celdas -~
AL ~ Sr || Pregunta1 v
A B D E F G H J K L M N =
1 [Preguntat | excepcionalmente formativa
2 linvestigacion indefinida modalidad
3 |formativa inaprovechable investigacion
4 |incipiente confusion propasito
5 |queriendo escasa desarrollar
& |arraigarse inexistente competencias
7 |investigacidn pininos estudiantes
g |formativa inconsciencia inexistenta
9 |Facultad pocas condiciones
10 naciente experiencia necesarias
11 queriendo formas inexistente
12 despegar cursos objetivos
13 primeros nivelacion practica
14 pasos cero proyectos
15 Semillero investigacion raras
16 elaborando formativa excepciones
17 | formacion naciente problematicas
18 lineas de investigacion  poco sociales
19 |indicios interés desarticulada
20 participacién dedicacién aula

21 |estudiantes
22 \docentes
23 investigacidn

Hojal

4.- Copiamos todos los términos de una sola interrogante (Si fuese un

cuestionario) ya que el andlisis semantico sugiere analizar pregunta por pregunta,

demostracidn
aprendizajes
obtenido aula

@




para no incurrir en una confusibn (ya que cada pregunta tiene un fin

independiente, es decir, lo que se contesta en una pregunta no debe ser lo mismo
en otra).

BH S - palabrejas entrevistas wordlexisx - Excel 7T E - 8 X
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
X . Aa - =—mm . - . B Y = B = 3 Autosuma - A,
0 o - Calibri 1 K A == ¥ \justar texto General ’;‘J E & ;X @ = A d H
Pegar N K 5 - - ombinary centrar + T« 9 o % 9 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~  celda~ - N N £ Borrar - filtrar - seleccionar
Portapapeles & Fuente & Ntimero [E Estilos Celdas Modificar -~
AL ~ Sr || Pregunta1 v
A B C D E F G H J K L M N o P =
1 Jpregunta 1 excepcionalmente formativa
2 Jinvestigacion indefinida modalidad
3 fformativa i i 0
4 fincipiente confusién proposito
5 fqueriendo escasa desarrollar
6 jarraigarse inexistente competencids
7 investigacidn pininos estudiantes
& Jformativa inconsciencia inexistenta
9 |Facultad pocas dici
10 fnaciente experiencia necesarias
11 jqueriendo formas inexistente
12 fdespegar cursos objetivas
13 fprimeras nivelacion préctica
14 fpasos cero proyectos
15 fsemillero investigacion raras
16 Jelaborando formativa excepcioned
17 fformacion naciente problematicps
18 Jlineas de investigacion | paco sociales
19 jindicios interés desarticulads
20 jparticipacién dedicacién aula
21 Jestudiantes demostracion
22 fdocentes. aprendizajes
23 jinvestigacién obtenido aula ] =
Hojal 4 3

RECUENTO: 66 B m

5.- Abrimos la pagina web www.wordle.net/create y en el panel en blanco

pegamos los términos copiados con anterioridad, luego clic en GO.

¥ Wordle - Create X |+ =

x

€ wordle.net/crea

B8 9 3 A O

m
@]

TH
M Home Create Credits Forum FAQ Advanced Donate

Paste in a bunch of text:

Go

OR

Enter the URL of any blog, blog feed, or any other web page that has an Atom or RSS feed.

Submit

@ 2014 Jonathan Feinberg Terms of Use



http://www.wordle.net/create

¥ Wordle - Create x |+ -

o
x

€ @ wordlenet/create ¢ QBgusca wEe 9 AO =@E-
TH
M Home Create Credits Forum FAQ Advanced Donate
Paste in a bunch of text:
despegar cursos objetivos 2
primeros nivelacién practica
pasos cero proyectos
Semillero investigacién raras
elaborandso formativa excepciones
formacidn naciente problemdticas
lineas de investigacién poco sociales
indicios interés desarticulada
participacién dedicacién aula
estudiantes demostracién
docentes aprendizajes
investigacién cbtenido zula v

OR

Enter the URL of any blog, blog feed, or any other web page that has an Atom or RSS feed.

Submit

@ 2014 Jonathan Feinberg Terms of Use

6.- Vemos el resultado que nos arroja la pagina web WORDLE.net, si no estamos

a gusto podemos dar clic en el boton RANDOMIZE para que el programa escoja
un disefio aleatorio.

¥ Wordle - Create X |+ = g
€ i wordle.net/create o Buscar we 9 ¥ A& O = -
Wodle Home Create Credits Forum FAQ Advanced Donate .

Edit Language Font Layout Coler

=2 Open in Window () Print...

= Save as PNG...

7.- Una vez escogido el disefio favorito (Layout) damos clic en Save as PNG para
guardar la imagen.
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ANEXO 16. Tablas de contingencia

Tablas de contingencia (200-ANTES)

Tabla de contingencia La investigacion para su futuro desempefio es? * Cual debe ser la
intensidad horaria de investigacion?

Recuento
La investigacion para su futuro desempefio es?
Muy importante | Importante | Sinimportancia Total
Cual debe ser la Dos horas 85 29 0 114
intensidad Tres Horas 35 6 0 41
horaria de Cuatro Horas 19 3 0 22
investigacion? Ginco o mas
horas 12 3 1 16
4 semanas 2 0 0 2
6 semanas 2 1 0 3
11 semanas 2 0 0 2
Total 157 42 1 200
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,0832 12 ,192
Razdn de verosimiitudes 10,427 12 ,579
iib;lsegclnauon lineal por 434 1 510
N de casos validos 200

a. 15 casillas (71,4%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. La frecuencia minima esperada es ,01.



Grafico de barras
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60— |:| 11 semanas

Recuento

40—
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1
Muy importante Importante Sin importancia
La investigacion para su futuro desempefo es?

Tablas de contingencia

bla de contingencia Metodologias usadas por ladocencia en laen ensefianzade lainvestigacion * Bus
Conexiones Conceptuales entre Asignaturas?

Recuento
Busca Conexiones Conceptuales entre Asignaturas?
Casi
Nunca Nunca Regularmente Casi Siempre Total
Metodologias Expositivas del profesor 65 38 0 0 103
usadas por la Trabajos de canpo 0 35 0 0 35
docenciaenla  1yereg 0 32 1 0 33
en ensefianza .
de la Conferencias 0 0 2 0 2
investigacion Consultas Extraclases 0 0 6 0 6
Lectura de textos 0 0 4 0 4
Tutorias Individuales 0 0 2 0 2
Trabajo en pequefios
aron o en ped 0 0 5 0 5
E;:errﬁ(;gon de los 0 0 3 5 5
Solucion de problemas 1 0 1 0 2
Seminario investigativo 0 0 1 0 1
Conversatorio 0 0 1 0 1
Ninguna de las
antgriores 1 0 0 0 1
Total 67 105 26 2 200




Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 338,8632 36 ,000
Raz6n de verosimilitudes 252,280 36 ,000
iib;]seztlnamon lineal por 80,336 1 1000
N de casos validos 200

a. 45 casillas (86,5%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. La frecuencia minima esperada es ,01.

Gréafico de barras
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Recuento
iy
o
1

20

o R | |

Expositivas Talleres Consultas Tutorias Exposicion Seminario Ninguna de
del profesor Extraclases Individuales de los investigativo las anteriores
alumnos

Metodologias usadas por la docencia en la en
ensefianza de la investigacion

Tablas de contingencia

abla de contingenciaBusca Conexiones Conceptuales entre Asignaturas? * Relacion
lo aprendido contemas de larealidad de mi entorno?

Recuento
Relaciono lo aprendido con temas de
la realidad de mi entorno?
Regularm
Nunca Casi Nunca ente Total

Busca Conexiones Nunca 63 2 2 67
Conceptuales Casi Nunca 0 105 0 105
entre Asignaturas?  peqarmente 0 4 22 26
Casi Siempre 0 0 2 2
Total 63 111 26 200




Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 337,5042 6 ,000
Razo6n de verosimiitudes 324,182 6 ,000
iib;]s;(;?amon lineal por 165,286 1 1000
N de casos validos 200

a. 4 casillas (33,3%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5.
La frecuencia minima esperada es ,26.

Medidas simétricas

Error tip. Sig.
Valor asint? T aproximadab aproximada
Intervalo por intervalo R de Pearson ,911 ,034 31,156 ,000¢
Ordinal por ordinal Correlacion de Spearman ,926 ,033 34,408 ,000°
N de casos validos 200

a. Asumendo la hipétesis alternativa.

b. Empleando el error tipico asintético basado en la hipotesis nula.

C. Basada en la aproximacién normal.

Grafico de barras
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Tablas de contingencia

‘abla de contingencia Conoce Ud.

el método ABPOP? * Colaboro estrechamente en las Sinergias Grupales?

Recuento
Colaboro estrechamente en las Sinergias Grupales?
Regularm
Nunca Casi Nunca ente Casi Siempre Siempre Total
Conoce Ud. el método Si 0 2 4 1 0 7
ABPOP? No 35 41 87 29 1 193
Total 35 43 91 30 1 200
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,6932 4 , 792
Raz6n de verosimilitudes 2,921 4 ,571
Asociacion lineal por
lineal ,539 1 ,463
N de casos validos 200
a. 6 casillas (60,0%) tienen una frecuencia es perada inferior a 5.
La frecuencia minima esperada es ,04.
Grafico de barras
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Tablas de contingencia

ibla de contingencia La investigacion para su futuro desempefio es? *Quisier
incorporarse aun Semillero de Investigacion Formativa?

Recuento
Quisiera incorporarse
a un Semillero de
Inv estigacion
Formativa?
Si No Total

La investigacion para su Muy importante 122 35 157
futuro desempefio es? Importante 33 9 42

Sin importancia 1 0 1
Total 156 44 200

Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson ,2982 2 ,862
Raz6n de verosimilitudes ,513 2 774
Asociacion lineal por
lineal ,074 1 , 786
N de casos validos 200

a. 2 casillas (33,3%) tienen una frecuencia es perada inferior a 5.

La frecuencia minima esperada es ,22.
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Tablas de contingencia (143- DESPUES)

bla de contingencia Dificultades para elaborar tesis en las carreras de laFacultad * ¢ Cémo califi
lateméticade su proyecto?

Recuento
;COmo califica la teméatica de su proyecto?
Deficiente Minimo Bueno Excelente Total
Dificultades Heccion del tema 5 2 27 6 40
para elaborar  Recopilacion de
tesis enlas informacion 1 8 21 6 36
carrerasdela  paa de interés 3 8 10 3 24
Faculiad Falta de experiencia
en la investigacion 2 9 sl 1 43
Total 11 27 89 16 143
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17,7262 9 ,038
Raz6n de verosimiitudes 20,532 9 ,015
Asociacion lineal por
lineal 1,463 1 ,226
N de casos validos 143
a. 9 casillas (56,3%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5.
La frecuencia minima esperada es 1,85.
Grafico de barras
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Tablas de contingencia

‘abla de contingencia ¢CAomo calificalabibliografia de su proyecto? *¢;Que ficha utilizc
para su proyecto?

Recuento
¢, Como califica la bibliografia de su proy ecto?
Deficiente Minimo Bueno Excelente Total
cQue Ficha de citas 7 17 30 7 61
ficha Ficha de
utilizé trabajo 5 5 37 7 54
para su Ficha de
Proyecto?  jnterpretacion 1 3 8 3 15
Ficha de
anotaciones
de (0] 1 3 (0] 4
fenédmenos y
hechos
Fic ha piloto
proporcional,
objetivo, 1 (0] 4 0} 5
hipotesis y
justificacion
Fic ha piloto
metodolégica 0 0 1 0 1
Fichas
inventarias 1 2 (0} [0} 3
bibliograficas
Total 15 28 83 17 143
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintética
Valor o] (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19,5012 18 ,362
Raz6n de verosimiitudes 22,752 18 ,200
Asociacion lineal por
} 564 1 453
ineal ’ ’
N de casos validos 143

a. 19 casillas (67,9%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. La frecuencia minima esperada es ,10.



Gréafico de barras
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Tablas de contingencia

Tabla de contingencia ,Como calificalametodologia de lainvestigacion de su proyecto? *¢Coémo aplicé este
método? Induccion

Recuento
¢ Como aplic 6 este método?
Por
medio Por
de observacio Por Por Por
analisis nes conductas | comparaciones | caracteristicas | Total
¢Como califica la Deficiente 4 9 4 0 2 19
metodologiade la  Minimo 29 17 4 2 0 52
investigacionde  geng 15 23 5 0 0 43
Su proyecto?
Excelente 18 11 0 0 0 29
Total 66 60 13 2 2 143




Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 31,6772 12 ,002
Raz6n de verosimilitudes 29,574 12 ,003
iib;qse(;clnamon lineal por 8,803 1 003
N de casos validos 143

a. 12 casillas (60,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. La frecuencia minima esperada es ,27.
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Tablas de contingencia

ola de contingencia¢Como calificalametodologia de lainvestigacién de su proyecto? *¢Cémo aplic es
método?
Recuento
¢Como aplic 6 este método?
Por Por Por
Por medio observaci Por comparac | caracteris
de andlisis ones conductas iones ticas Total
¢Como califica la Deficiente 2 13 2 1 1 19
metodologia de la Minimo 12 28 8 3 1 52
investigacion de Bueno 16 23 2 0 2 43
Su proyecto?
Excelente 10 17 2 0 0 29
Total 40 81 14 4 4 143




Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,9412 12 ,304
Raz6n de verosimilitudes 16,696 12 ,161
iib;]sg;?amon lineal por 6,698 1 010
N de casos validos 143

a. 11 casillas (55,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. La frecuencia minima esperada es ,53.
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