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SINTESIS
La elaboracion de un sistema de tareas docentes integradoras en la disciplina Practica
Profesional, para la formacién de habilidades profesionales en la practica laboral de la
carrera Licenciatura en Economia constituye objetivo de la presente investigacion. En la
metodologia utilizada se asume la articulacion de los enfoques cualitativos y
cuantitativos, se tuvo en cuenta la utilizaciéon de métodos cientificos del nivel teorico,
empirico y estadistico matematicos. El aporte tedrico consiste en la concepcion de la
articulacion entre los componentes académico, laboral e investigativo del proceso de
ensefianza aprendizaje en la disciplina Practica Profesional, que potencia la formacién
de habilidades profesionales de la carrera de Licenciatura en Economia, el aporte
practico de la investigacion radica en el sistema de tareas docentes integradoras para la
formacién de habilidades profesionales en la disciplina Practica Profesional. El sistema
de tareas docentes integradoras elaborado fue sometido a la valoracién de criterio de
expertos lo que permitié determinar la factibilidad de los fundamentos que lo sustentan
y constituyeron bases para el perfeccionamiento del mismo y su implementacion en la

carrera de Licenciatura en Economia de la Universidad de Cienfuegos.
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INTRODUCCION

Las transformaciones globales del orden internacional y el avance del
reordenamiento de las economias mundiales, han puesto en el ojo de mira a la
universidad como institucion responsable en la formacioén de profesionales con
conocimientos, habilidades y valores que les permita resolver de manera
creadora e independiente los problemas que demanda la sociedad.

En las universidades, el logro de niveles académicos superiores, requiere
esencialmente de un proceso de ensefianza aprendizaje orientado a formar las
habilidades profesionales que les permitan aplicar el saber adquirido a la
soluciéon de los problemas reales que plantea el contexto social en
correspondencias con las exigencias especificas de la profesion.

En tal sentido, Mayor (1996), plantea que, la Universidad debe formar
ciudadanos que sean capaces de actuar eficaz y eficientemente en los distintos
oficios y actividades, aun los mas diversos, actuales y especializados, para
colaborar con la industria y las empresas de servicios en el progreso de la
nacion. La Universidad Cubana actual, no esta excluida de este desafio, es
necesario continuar perfeccionando el proceso de formacion de los
profesionales para responder a las continuas exigencias de la ciencia, la técnica
y la produccion, deben ser profesionales altamente calificados con

conocimientos, habilidades y valores.



Una concepcion del proceso de ensefianza aprendizaje con estas
caracteristicas, lleva a formar un profesional que avance en el conocimiento de
su practica y de los elementos mas complejos que en ella intervienen, de modo
que las decisiones que han de tomar, sean fundamentadas en el camino de la
integraciéon entre la teoria y la practica.

En correspondencia con lo antes apuntado, el componente laboral se sitia como
elemento esencial del proceso de ensefianza aprendizaje. Tal aseveracion, se
sustenta en la idea de que los contenidos de las asignaturas se estructuran en
académicos o laborales. Lo laboral es aquel contenido que muestra el objeto de
la profesion en su totalidad. Lo laboral es totalizador, integrador, globalizador
con relacion a la profesion, apunta Alvarez (2001) y es considerado una forma
de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Al referirse a esta forma organizativa del proceso de ensefianza aprendizaje a
nivel internacional, son utilizados los términos formacién practica, practicas
universitarias, practicum, practicas externas, practica social, pasantia, practica
pre profesional y préactica laboral. Aunque constan estas diferentes
denominaciones, en los planteamientos de los autores estudiados como Molina
(2007), Rodriguez (2011), Raposo y Zabalza (2011), Zabalza (2011), Gonzalez y
Fuentes (2011), Armengol, Castro y otros (2011), Cid y Pérez (2011), Martinez y
Raposo (2011), Gonzalez y Hevia (2011), Valle y Manso (2011), Blanco (2012),
Moratilla (2013), existe coincidencia en considerar la practica laboral como
expresion del acercamiento de la teoria con la practica.

Los investigadores mencionados destacan, ademas, la necesidad de combinar



los elementos tedricos y practicos en la formacion, consideran la inclusiéon de las
practicas laborales como materia formativa y un elemento necesario para la
insercion en el mundo laboral; pero no refieren la importancia de la practica
laboral para la formacion de habilidades profesionales, como una de las formas
organizativas fundamentales del proceso de ensefianza aprendizaje en la
educacion superior, ni abordan con profundidad las formas en que ella debe
organizarse para que contribuya a la formacion de habilidades profesionales.

En Latinoamérica constituyen antecedentes de la investigacion los estudios
realizados por Serpa (2005), Arredondo (2007), Diaz de Iparraguirre (2009),
Pacheco (2012), Villacis (2012), Vela (2014), Macias (2015), Chavez y Ortiz
(2016), Flores y Pérez (2016). Estos autores, destacan el papel del vinculo de
los estudiantes con las empresas para la formacién profesional, aunque el
analisis se limita fundamentalmente a este vinculo como perspectiva para el
desempefio laboral. No hacen referencia a la forma de organizar la practica
laboral ni a como incide en la formacién de habilidades profesionales. En los
casos en que la practica laboral no aparece en los planes de estudio, realizan
propuestas para incluirla, lo que evidencia el reconocimiento del papel de las
mismas en la formacién de los profesionales. En dichos estudios, no se localiza
como esta practica contribuye a la formacién de habilidades profesionales.

La bibliografia consultada permite apreciar que el componente laboral y la
practica laboral, como expresion de su forma, es una regularidad que
caracteriza al proceso de ensefianza aprendizaje en la Educacion Superior. En

los planes de estudio de este nivel de ensefianza, se incluye la practica laboral o



se realizan propuestas para incluirla dado la importancia que esta tiene en la
formacion de profesionales. Sin embargo, no se encontraron referencias con
respecto a la articulaciéon en la practica laboral de los componentes académicos,
laboral e investigativo en funcion de la formacion de habilidades profesionales.
En el caso de Cuba existen estudios relacionados con la importancia de
concebir la practica laboral como componente del Plan de Estudio, sin embargo,
en la revision bibliografica realizada, son limitadas las investigaciones
pertenecientes a la carrera de Licenciatura en Economia. No obstante, se
considera necesario exponer los autores que abordan la tematica
independientemente de la carrera a que se refieren. Ellos son: Lazo (1996),
Addine (1996), Alvarez (1999), Calzada (2002), Herrera (2003), Calzado
(2004),Lépez (2004), Loépez (2005), Ferreira (2005), Horruitiner (2006),
Hernandez (2009), Thompson (2009), Hernandez, Carballo y otros (2016), Ruiz
y otros (2016).

En estas investigaciones, se destaca el papel educativo del vinculo laboral de
los estudiantes en la formacion de habilidades profesionales. Diversas son las
propuestas y alternativas para perfeccionar la concepcion de la practica laboral
desde el curriculo, a partir de considerar la relacién universidad sociedad. En su
mayoria, los autores apuntados realizan propuestas metodologicas, modelos y
metodologias, para perfeccionar la practica laboral y la formacion de habilidades
profesionales en las carreras de perfil pedagodgico.

Clark y Sanchez (2016), centran la investigacion en el analisis de la practica

laboral de cuarto afio de la carrera Licenciatura en Economia en funcién de la



participacion de los organismos territoriales para que los estudiantes participen
en el disefio de estrategias, planes y politicas que conduzcan al desarrollo
economico territorial.
En Cienfuegos fundamentalmente en la carrera de Licenciatura en Economia, se
localizan como antecedentes los Trabajos de Diplomas de Portela (2006),
Gonzéalez (2011), Oropesa (2011), Santana (2016), tutorados por la autora de la
investigacion. En dichos estudios, el interés esta centrado en la organizacion,
disefio y desarrollo de la practica laboral de los estudiantes en la disciplina
Practica Profesional. En ninguna, se hace referencia a la préactica laboral como
forma organizativa del proceso de enseflanza aprendizaje, tampoco al papel de
estas en la formacion de las habilidades profesionales.
En los estudios revisados, se observa una contradicciéon entre la formacion
profesional y la contribucion de la disciplina Practica Profesional a la formacion
de habilidades profesionales confirmada en el estudio empirico realizado en la
carrera Licenciatura en Economia. En ambos casos, se han detectado carencias
en la concepcion e implementacion de la disciplina Practica Profesional para la
formacion de habilidades profesionales desde lo laboral. La situacién problémica
evidencia las regularidades siguientes:

Es insuficiente aun el lugar que le corresponde a la disciplina Practica

Profesional en la formacion de las habilidades profesionales en la practica

laboral de los primeros afios de la carrera.

Las acciones disefiadas en la concepcion de la practica laboral no

intencionan la formacién de las habilidades profesionales de la carrera.



En el disefio de la disciplina Préactica Profesional la integracion de los
componentes académico, laboral e investigativo no se expresa en tareas
concretas que permitan formar habilidades profesionales.
En las encuestas para evaluar los niveles de satisfaccion de los estudiantes
con respecto a la formacion de habilidades profesionales en la préactica
laboral se muestra una tendencia irregular a disminuir.
Los profesores y estudiantes coinciden en que la forma en que se planifica y
orienta la practica laboral no integra lo académico, laboral e investigativo que
posibilite la formacion de las habilidades profesionales.
Las acciones que se disefian en la disciplina Practica Profesional no logran
integrar todas las asignaturas del curriculo por afio en funcién de que
contribuya a la formacion de habilidades profesionales.
Los estudios tedricos y practicos realizados conducen a la autora de la
investigacion a plantear el siguiente problema cientifico:
¢, Como contribuir a la formacion de habilidades profesionales en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la disciplina Préactica Profesional en la carrera
Licenciatura en Economia?
Objeto de Estudio: El proceso de ensefianza aprendizaje en la disciplina
Practica Profesional de la carrera Licenciatura en Economia.
Campo de Accién: La formacion de habilidades profesionales en la disciplina
Practica Profesional de la carrera Licenciatura en Economia.
Objetivo General: Elaborar un sistema de tareas docentes integradoras en la

disciplina Practica Profesional para la formacién de habilidades profesionales en
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la practica laboral de la carrera Licenciatura en Economia.

Idea a Defender: Un sistema de tareas docentes integradoras elaboradas en la

disciplina Practica Profesional en las que se articulen los componentes académico,

laboral e investigativo, contribuye a la formacion de habilidades profesionales en la
practica laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia.

Para cumplir con el objetivo propuesto se diseflaron las siguientes tareas

cientificas:

1. Fundamentacién teorica sobre la formacion de habilidades profesionales en
el proceso de enseflanza aprendizaje de la disciplina Practica Profesional en
la carrera de Licenciatura en Economia.

2. Diagnéstico de la situacion actual de la formacién de las habilidades

profesionales en la disciplina Practica Profesional de la carrera de Licenciatura

en Economia.

3. Determinacion de los componentes del sistema de tareas docentes

integradoras para la formacién de habilidades profesionales en la disciplina

Practica Profesional en la carrera Licenciatura en Economia.

4. Validacion de la propuesta en la carrera de Licenciatura en Economia de

la Universidad de Cienfuegos.

En la metodologia utilizada se asume la articulacién de los enfoques cualitativos

y cuantitativos, en ella se utilizaron los siguientes métodos de investigacion:

Métodos del nivel tedrico:



Historico-l6gico, posibilitd la realizacion del analisis acerca de la evolucion del objeto
de estudio en el contexto internacional y nacional para determinar el estado actual de la
tematica.

Analitico —Sintético, es empleado durante todo el proceso investigativo y en la
elaboracion de la propuesta tedrica para determinar las relaciones esenciales en
el objeto de investigacion.

Induccion — deduccion al establecer generalizaciones entre elementos
estudiados en la investigacion y realizar inferencias deductivas.

De lo abstracto a lo concreto al considerar la elaboracion de un sistema de
tareas docentes integradoras en la disciplina Practica Profesional para la
practica laboral y proponer la aplicacion de la misma en la carrera de
Licenciatura en Economia.

Sistémico —estructural al determinar el sistema de tareas docentes integradoras,
sus elementos, asi como las relaciones entre ellos.

Métodos de nivel empirico:

Andlisis de documentos de la carrera Licenciatura en Economia para estudiar el
objetivo general, las habilidades profesionales y los objetivos por afios de la carrera.
Entrevista a profesores para el diagndstico de la formacién de habilidades
profesionales y para la evaluacion de la propuesta. Encuesta a empleadores y
estudiantes para el diagnostico. Entrevista a empleadores para evaluar la
propuesta.

Triangulacion de los resultados obtenidos a través de los métodos de

investigacion, para el diagndstico del estado de la formacién de las habilidades



profesionales en la disciplina Practica Profesional y corroborar la informacion
obtenida mediante otras fuentes.

Método Delphi para valorar el sistema de tareas docentes integradoras.
Métodos, técnicas y procedimientos de la estadistica matematica para el analisis
e interpretacion de los datos que se obtienen como resultados de los métodos
aplicados.

Uso del SPSS para Windows en su versiéon 19.0.

El aporte tedrico consiste en la concepcién de la articulacion entre los
componentes académico, laboral e investigativo del proceso de ensefianza
aprendizaje en la disciplina Practica Profesional, que potencia la formacion de
habilidades profesionales de la carrera de Licenciatura en Economia.

El aporte préctico de la investigacion radica en el sistema de tareas docentes
integradoras que se proponen para la formacion de habilidades profesionales en
la carrera Licenciatura en Economia.

La novedad cientifica se confirma en el valor del sistema de tareas docentes
integradoras que caracterizan el proceso de ensefianza aprendizaje en la
disciplina Practica Profesional del Licenciado en Economia para la formacion de
las habilidades profesionales, lo que repercute en la formacion de dicho
profesional y los modos de actuaciéon requeridos para el ejercicio de la
profesion.

Estructura capitular: la tesis contiene introduccion, tres capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos.

En el Capitulo | se realiza un analisis del proceso de ensefianza aprendizaje de



la disciplina Practica Profesional en la carrera Licenciatura en Economia,
partiendo de sus tendencias y retos actuales a nivel internacional y en Cuba,
para destacar el papel de la formacion de las habilidades profesionales
mediante la préactica laboral. Se valoran criterios tedricos sobre tarea docente
integradora existentes en la bibliografia, que se tuvieron en cuenta para la
propuesta. En el Capitulo Il se realiza una caracterizacion de la formacién de las
habilidades profesionales en la disciplina Practica Profesional de la carrera
Licenciatura en Economia. Se propone un sistema de tareas docentes
integradoras que contribuya a la formacion de habilidades profesionales. En el
Capitulo Il se procede aplicar el método de criterio de expertos, en este caso el
Delphi para valorar la propuesta del sistema de tareas docentes integradoras para
la formacion de habilidades profesionales en la carrera Licenciatura en
Economia. Ademas se presentan las etapas de implementacion de la propuesta

y los resultados después de implementado.
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CAPITULO |I. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE LA FORMACION DE
HABILIDADES PROFESIONALES EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LA DISCIPLINA PRACTICA PROFESIONAL EN LA
CARRERA LICENCIATURA EN ECONOMIA



CAPITULO |. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE LA FORMACION DE
HABILIDADES PROFESIONALES EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LA DISCIPLINA PRACTICA PROFESIONAL EN LA CARRERA

LICENCIATURA EN ECONOMIA

En este capitulo se realiza un analisis del proceso de ensefianza aprendizaje de
la disciplina Practica Profesional para la formacion de habilidades profesionales
en la carrera Licenciatura en Economia, partiendo de sus tendencias y retos
actuales a nivel internacional y en Cuba, para destacar el papel de la practica
laboral y su relacién con la formacion de habilidades profesionales. Se valoran
fundamentos sobre tarea docente integradora existentes en la bibliografia, que

se tuvieron en cuenta para la propuesta.

1.1 El proceso de enseflanza aprendizaje en la disciplina Practica Profesional de

la carrera Licenciatura en Economia

Al referirse a la universidad en la actualidad Alarcén (2016) plantea que la idea
de una universidad innovadora enfatiza la necesidad de construir instituciones
capaces de transformarse permanentemente, aptas para atender los grandes
desafios de este tiempo y las sociedades.

Tomando en consideracion la idea de Alarcon (2016) la universidad innovadora

es la que se reforma constantemente, enriqueciendo su modelo de gestion, para
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cumplir mejor su funcién social mediante la sinergia de las actividades de
formacion, investigacion y extension universitarias, vinculadas siempre con la
sociedad; universidad que favorece los procesos de acceso, permanencia y
egreso de los estudiantes.

La presente investigacion se refiere a la formacion de habilidades profesionales
en el proceso de ensefianza aprendizaje de la disciplina Practica Profesional en
la carrera Licenciatura en Economia, teniendo en cuenta la necesidad de la
formacion de un egresado con cualidades que le permitan enfrentarse a
diferentes situaciones profesionales, que cuente con una profunda formacion
basica y especializada, que le permita dar una respuesta pertinente en el
eslabon de base de su profesidon, para poder resolver con independencia y
creatividad, los problemas mas generales y frecuentes que se presentan en su
objeto de trabajo, para lo cual la universidad debe contener las caracteristicas
antes mencionadas.

La forma en que se conciben e implementan las carreras econémicas repercute
no solo en el desarrollo profesional de los estudiantes sino en la calidad y
relevancia de la contribucion que los economistas puedan hacer a las politicas
econOmicas, y por esa via al bienestar de la sociedad.

La revision bibliogréafica acerca de la formaciéon de profesionales de las ciencias
econdmicas en diferentes universidades de Europa y América Latina permite
identificar las regularidades que existen con respecto al proceso de ensefianza
aprendizaje en la disciplina Préctica Profesional de la carrera de Licenciatura en

Economia.
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Lora y Nopo (2009), Bezchinsky (2009), Ahumada y Butler (2009), Hodara
(2010), en sus estudios sobre la ensefianza de la economia en América Latina
en particular los casos de Argentina, Bolivia, Chile y México, seleccionan como
puntos de interés la estructura curricular, donde las diferentes facultades
comparten rasgos semejantes, las estructuras de los programas de economia
donde la macroeconomia, la microeconomia y los métodos cuantitativos, son las
columnas centrales de los programas, aunque con diferencias importantes entre
universidades, en estos analisis no se hace referencia a las practicas laborales y
su papel en la formacién de habilidades profesionales.

Otros investigadores como Blanco (2012), Moratilla (2013), Vela (2014), Macias
(2015), Flores y Pérez (2016), Reyes (2016), realizan un diagnéstico de las
practicas laborales en universidades de Perd, Ecuador, Colombia y Espafa
analizan las dificultades para la insercion de los estudiantes en las empresas
para realizar la practica laboral aunque no refieren los objetivos de la practica,
hacen referencia solamente a la satisfaccibn y expectativa laboral de
estudiantes y empleadores, no relaciondndolas con la formacion de habilidades
profesionales. Los planes de formacion de estudiantes de las universidades
consultadas permite apreciar que en general se caracterizan por estructuras
curriculares semejantes con énfasis en la formacion académica de los
egresados y su preparacion para la inserciéon laboral, aspecto que es de
preocupacion en algunas universidades por insuficiencias en la integracion de
los componentes académico, laboral e investigativo, por otra parte se evidencia

el interés por fortalecer los vinculos entre la universidad y la empresa teniendo
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en cuenta que alrededor del 50% de los estudiantes trabaja, la practica laboral
se analiza como expectativa laboral de los estudiantes y como herramienta de
insercion laboral, sin embargo en la mayoria de los estudios realizados por
estos autores no se hace mencion al componente laboral dentro del plan del
proceso docente, un componente clave, a consideraciéon de la autora de esta
investigacion para propiciar un adecuado dominio de las habilidades que
caracterizan la actividad profesional. En tal sentido, no se encuentran
referencias que aborden la articulacion de conocimientos, habilidades y valores
que se forman en lo académico con los que deben formarse en el vinculo de lo
académico con lo laboral.

De acuerdo con Herrera (2012) la participacion directa de los estudiantes en la
produccidon y los servicios es una experiencia que fue muy practicada en los
paises de Europa del Este: ex Union de Republica Socialistas Soviéticas, ex
Republica Democréatica Alemana, ex Checoslovaquia. En los demas paises
donde se ha revisado esta modalidad educativa: Suecia, Finlandia, Gran
Bretafia, Holanda, México, Canadda, Japon, Espafia y Dinamarca, se realiza de
forma limitada, algunos estudiantes participan en trabajos de investigacion y
desarrollo mediante proyectos, tareas técnicas y trabajos de diploma que se
realizan para la solucién de problemas de la produccién.

Otros paises han tratado de vincular los estudiantes de pregrado al proceso
productivo, mediante proyectos experimentales, y no tuvieron buenos resultados
como Bangladesh, Indonesia y la India. Las causas han sido las limitantes que

ponen las industrias desarrolladas, que plantean que las ganancias disminuyen.
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En Cuba en el proceso de ensefianza aprendizaje de las universidades se
destacan dos ideas centrales que se erigen como hilos conductores del mismo y
son una consecuencia directa del modo en que la educacién superior cubana
asume la formacion de los profesionales y por tanto, constituyen invariantes de
ese proceso.

La primera idea de la educacion superior cubana: la unidad entre la educacion y
la instruccion, expresa el indisoluble vinculo existente entre los aspectos
instructivos y los educativos durante el proceso de formacion.

La vinculaciéon del estudio con el trabajo es igualmente una idea rectora
fundamental de la educaciéon superior cubana, ésta se refiere a la necesidad de
que las dimensiones educativa e instructiva se vinculen a su vez con lo laboral.
La esencia de este principio en las carreras universitarias, consiste en
garantizar, desde el curriculo, el dominio de los modos de actuaciéon profesional
para asegurar la formacion de un profesional apto para su desempefio en la
sociedad. Para lograr esta aspiracion es necesario que el estudiante desarrolle,
como parte de su formacion, tareas laborales propias de su futura profesion y de
ser posible desde el primer afio de la carrera. Sin la presencia de lo laboral en
los curriculos, la formacién no se vincula con la realidad de la profesion y el
egresado no es capaz, al iniciar su vida laboral, de resolver los problemas que
alli se presenten si no ha ido formando las habilidades profesionales.

El estudiante al cumplir tareas laborales va incorporando a su quehacer
profesional la metodologia de la investigacién cientifica, es por ello que resulta

comun en las universidades cubanas al referirse a este tipo de actividad
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formativa, utilizar el término investigativo laboral, aunque con diferente grado de
complejidad segun el afio académico.

El vinculo laboral ha ido perfeccionandose gradualmente, en las carreras
existentes en las universidades cubanas, se introdujo una disciplina que tiene
gue ver con toda la actividad investigativo laboral de los estudiantes,
denominada Disciplina Principal Integradora, la cual desde el punto de vista de
su disefo constituye la principal disciplina de la carrera, a la cual se subordinan
todas las demas.

Es una disciplina, que lejos de obedecer a la l6gica de una o de varias ciencias,
responde a la de la profesiéon. Ella se apoya en los aportes de las restantes
disciplinas de la carrera y las asume en su integracion para dar respuesta a las
exigencias del quehacer profesional, asegurando el dominio de los modos de
actuacion esenciales de ese profesional. Su contenido fundamental es laboral
investigativo y de ese modo se ha concebido en la mayoria de las carreras, pero
ello no significa que el problema de su disefio esté totalmente resuelto, dada su
novedad y complejidad pedagogica es un aspecto donde la educacién superior
cubana labora intensamente para su perfeccionamiento.

La disciplina principal integradora, en resumen garantiza la formacion de las
habilidades profesionales, se desarrolla de primero a quinto afio, abarca como
promedio, la tercera parte del total del curriculo, a ella se subordinan las
restantes disciplinas, su contenido esencial es laboral investigativo. Pero por su
complejidad constituye un reto en la actualidad que en ella se logre una

pertinente articulacion entre el componente académico laboral e investigativo del
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proceso de enseflanza aprendizaje en la carrera, con énfasis en el afio
académico y el grado de complejidad de este.

El plan de estudios de la carrera Licenciatura en Economia concibe la disciplina
integradora Practica Profesional de primero a quinto afio de la carrera
organizando la préactica laboral a partir del vinculo de los estudiantes con
entidades laborales, donde se pueden desarrollar los modos de actuacion de su
profesion. La autora de la presente investigacion considera que el
perfeccionamiento desde esta disciplina con respecto a la practica laboral y la
formacion de habilidades profesionales en los estudiantes, constituye un
aspecto pendiente que requiere por su complejidad pedagodgica sea tomado en
consideracién por los colectivos de carrera, colectivos educativos de afio y todos
los implicados en este proceso.

Esta autora considera que en los colectivos educativos es necesario trabajar de
manera coordinada los aspectos organizativos y metodoldgicos para garantizar
la integracion de las asignaturas y su salida en la practica laboral de cada afio
para formar las habilidades profesionales y puntualizar los modos de actuacion
del profesional.

Las universidades cubanas como centros donde se crea y se forma el
conocimiento cientifico tienen por misién lograr la formacién de profesionales
gue se insertan con efectividad y eficiencia en el ejercicio de sus respectivas
profesiones, comprometidos con el desarrollo econémico y social del pais.

Para lograr lo antes expuesto, en Cuba en los planes de estudio estan presentes

tres componentes organizacionales del proceso de ensefianza aprendizaje que

18



son lo académico, lo laboral y lo investigativo. Componente es un elemento
esencial del objeto, del proceso, que en su ordenamiento, en relacion con otros
componentes, conforman su estructura, apunta Alvarez (1999).

Por su parte Gonzalez (2011) plantea que cada componente del proceso de
enseflanza aprendizaje tiene una unidad organizativa y una légica e intencion
formativa propia, lo académico supone el conjunto de modos de organizacion
surgidos del ejercicio de la ensefianza, lo investigativo modela en el proceso de
ensefianza aprendizaje la actividad investigativa en si misma y lo laboral surge
como modelacion directa de la actividad profesional, situando al estudiante ante
la necesidad de ejecutar las tareas profesionales en la practica.

Para lograr la integracion de estos tres componentes, la educacién superior
tiene que desbordar los marcos universitarios e ir directamente a la produccion y
la investigacion, para poder llevar a las aulas los problemas concretos que
deberan resolver y las actividades que deberan desarrollar los profesionales que
forma.

El proceso de ensefianza aprendizaje en la disciplina Practica Profesional de la
carrera Licenciatura en Economia objeto de estudio de la presente investigacion,
es poco abordado en la literatura consultada, es necesario destacar que la
concepcidn de esta disciplina es particular de la educacién superior cubana, no
obstante como se sefiald6 con anterioridad la practica laboral si es tema de
interés para investigadores a nivel internacional lo que confirma la importancia
que se concede al vinculo de la teoria con la practica en la formacion

profesional, lo que implica la formacion de habilidades profesionales.

19



1.1.1 La practica Laboral en el proceso de ensefianza aprendizaje

El componente laboral constituye un elemento esencial en el proceso de
ensefianza aprendizaje, expresandose en forma de practica laboral, que implica
no solo observar y ejecutar alternativas de solucién, sino reconstruir y reformular
conocimientos para poder transformar la realidad existente en su contexto de
actuaciéon, debe sintetizar los objetivos esenciales de la formacion, por ser el
medio para establecer la relacion teoria préctica.

En la actualidad tal situacion cobra mayor importancia por la necesidad de
acercar la teoria con la practica en la formacién de profesionales.

Sobre la préactica laboral no existe una terminologia Unica, a nivel internacional
son utilizados los términos formacion préactica, practicas universitarias,
practicum, practicas externas, en el caso de América Latina practicas laborales,
practica social, pasantia, practicas pre profesionales, en Cuba practica pre
profesional y practica laboral, esta ultima con mayor frecuencia y es el término
que se utiliza en esta investigacion.

Esta definida dentro del reglamento para el trabajo docente y metodolégico en el
Ministerio de Educacion Superior cubano (Resolucion 210,2007), plantea que la
practica laboral es la forma organizativa que tiene por objetivos propiciar un
adecuado dominio de los modos de actuacién que caracterizan la actividad
profesional y a la vez, al desarrollo de los valores que aseguran la formacion de
un profesional integral, apto para su desempefio futuro en la sociedad.
Contribuye ademas, al desarrollo de la conciencia laboral, disciplina y

responsabilidad en el trabajo. En esta forma organizativa se materializa,
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fundamentalmente, el principio marxista y martiano de combinar el estudio con
el trabajo relacionando la teoria con la practica. Se integra como un sistema con
las actividades académicas e investigativas, de acuerdo con las particularidades
de cada carrera, para lograr tales objetivos.

Aungue existen diferencias en cuanto a la terminologia, los problemas
planteados por diferentes autores con respecto a la préactica laboral son
similares y estan dirigidos al acercamiento de la teoria con la practica.

La determinacion de las tendencias predominantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la educacion superior hace necesario referir algunos autores que
internacionalmente abordan el tema de la practica laboral.

Molina(2004), Rodriguez(2011), Raposo y Zabalza(2011), Zabalza(2011),
Gonzalez y Fuentes (2011), Cid y Pérez (2011), Martinez y Raposo (2011),
Gonzalez y Hevia (2011), Valle y Manso (2011), Moratilla (2013).Los
investigadores mencionados destacan la necesidad de combinar los elementos
tedricos y practicos en el proceso de ensefianza aprendizaje, considerando la
inclusion de las practicas como materia formativa un elemento necesario para la
insercion en el mundo laboral, pero no refieren la importancia de la practica
laboral para la formacion integral del futuro profesional como una de las formas
organizativas fundamentales del proceso de ensefianza aprendizaje de las
carreras en la educacién superior, ni abordan con profundidad las formas en que
ella debe organizarse para que tenga un efecto positivo en la formacién de
habilidades profesionales en la formacion profesional.

En Latinoamérica constituyen antecedentes de la investigacion los estudios
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realizados por Serpa (2005), Arredondo (2007), Diaz de Iparraguirre (2009),
Pacheco (2012), Villacis (2012), Vela (2014), Chavez y Ortiz (2016), Flores y
Pérez (2016).Los autores antes mencionados abordan la tematica destacando el
indiscutible papel del vinculo de los estudiantes con las empresas para su
formacion, pero en algunos casos el analisis se limita a este vinculo como
perspectiva para el futuro laboral, en otros a los profesores en su papel como
tutores o a los directivos como responsables de la actividad. Las carreras y sus
planes de estudio son analizados cuando no aparece en los mismos el
componente laboral realizando propuestas para incluirlo lo que evidencia el
reconocimiento del papel de las practicas laborales en la formacion de los
profesionales, se realizan propuestas para incluirlas como requisito para la
titulaciéon, pero no se hace referencia a la formacion de habilidades
profesionales.

Es evidente que en la mayoria de las carreras a nivel internacional no estan
incluidas las practicas profesionales en los curriculos y no se encuentran
referencias a las formas de organizacion de las practicas laborales, se pudo
constatar que no ha sido abordada la tematica en toda su dimensidon, es una
regularidad el hecho de que las practicas laborales no estan incluidas en los
curriculos de las carreras universitarias y esto incide en que las investigaciones
difieren en sus andlisis al abordar lo referente a esta forma organizativa del
proceso de ensefianza aprendizaje.

En la bibliografia consultada no se encuentran referencias a la practica laboral y

la formacion de las habilidades profesionales de tipo laboral en los estudiantes
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de Licenciatura en Economia.

En Cuba como se sefal6é con anterioridad, la préactica laboral esta incluida en el
curriculo de las carreras universitarias como parte de la disciplina integradora y
existen estudios relacionados con la préactica laboral que muestran como se ha
trabajado en varias carreras, sin embargo son limitados los estudios
relacionados con la carrera de licenciatura en Economia, algunas de las
investigaciones referidas a la tematica son las de Lazo (1996), Addine (1996),
Alvarez (1999), Calzada (2002) ,Herrera (2003), Calzado (2004) ,L6pez (2004) ,
Lopez (2005) , Ferreira (2005), Hernandez (2009), Thompson (2009), Clark y
Sanchez (2016), Hernandez, Carballo y otros (2016), estos autores abordan la
tematica destacando el papel educativo del vinculo laboral de los estudiantes,
varios lo ven desde la relacién universidad sociedad, el papel de los tutores,
realizan propuestas metodoldgicas, modelos, metodologias, para perfeccionar o
incluir el componente laboral en diferentes carreras, en su mayoria carreras del
perfil pedagdgico. Sin embargo no se encontraron estudios referidos a la
articulacion del componente académico laboral e investigativo en funcion de
formar habilidades profesionales de tipo laboral en la carrera de economia.

Por otra parte se reconoce el papel de la disciplina principal integradora en las
carreras universitarias, en cuyo contenido con generalidad debe encontrar salida
el vinculo de las asignaturas y disciplinas por afio y su expresion en el
componente laboral.

Es evidente que en las diferentes carreras esta presente el interés por el

perfeccionamiento de la disciplina integradora, no obstante la autora de esta
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investigacion considera que la préactica laboral aun no logra plenamente su
caracter generalizador e integrador en la formaciéon del estudiante, para que los
problemas profesionales sean resueltos en los campos de accion y las esferas de
actuacion en que desarrollan su trabajo, lo que se ve limitado porque los
resultados de la practica laboral por cada afio no evidencian que el estudiante
se apropia de las habilidades profesionales que debe dominar para lograr al
finalizar la carrera la consolidaciéon de la formacién profesional .

Ademas esta autora considera que, entre los aspectos mas importantes que
deben ser estudiados en la practica laboral, esta lo relacionado con la formacion
de habilidades profesionales y que dicha formacién debe realizarse desde la
integracién en la formacion del profesional por afio y que pueden hacerse
contribuciones a la formacion de habilidades profesionales, si se toma como
referente la l6gica de la profesién y la integracion de objetivos, habilidades y
valores por afos de la carrera. Otro elemento a tener en cuenta es la necesidad
de lograr que en la practica laboral se articulen coherentemente los
componentes académico, laboral e investigativo de forma que el estudiante logre
resolver tareas especificas cada afio en el término de saber hacer.

Esta investigacién, a diferencia de los enfoques de las investigaciones que han
sido consultadas, prevé contribuir a la formacion de las habilidades
profesionales en el proceso de ensefianza aprendizaje de la disciplina Practica
Profesional en la carrera Licenciatura en Economia en los tres primeros afos,
tomando como criterio de seleccion que en estos se realiza la préactica laboral

relacionada con la solucién de problemas profesionales enmarcados en el
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sistema empresarial y que en la actualidad se aprecia falta de articulacion entre
los componentes académico, laboral e investigativo.

Se hace necesario destacar que el proceso de ensefianza aprendizaje dirigido a
la formacion laboral de los estudiantes de la carrera, en las unidades docentes,
posee componentes que lo hacen especifico y diferente al reflejar el entorno
donde se desarrolla. Las unidades docentes son aquellas entidades laborales
gue por sus condiciones, permiten el trabajo conjunto con las universidades en
el desarrollo de actividades académicas, laborales o investigativas que
contribuyan a la formacion del profesional.

Esta presente en la literatura consultada lo referente a la necesidad de formar,
desde el pregrado, a los profesionales en el trabajo usando para ello el vinculo
de las universidades con las empresas de produccion y servicios. Esta
vinculacion parte de la estrecha relacion que debe existir entre el centro de
estudios y el centro de trabajo, y es aqui donde aparece una dificultad
considerable, reflejada en casi toda la literatura que trata el problema, como
expresa Herrera (2012) con quien esta autora coincide, abrir la escuela al
mundo del trabajo y al entorno social en general, es una necesidad ancestral de
la escuela, pero no se puede soslayar que, tan importante como esto, es que
sea el mundo del trabajo el que se abra a su vez a la escuela y al entorno social,
este autor, refiere una dificultad también presente en el entorno cubano, el
desentendimiento de la empresa del problema de la formacion de los
profesionales, en la unién y eso influye en falencias en la formacion de

profesionales.
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Que ocurra un distanciamiento entre las universidades y las empresas puede
convertirse en un problema para las organizaciones y para la universidad, en
este sentido Herrera (2012) lo valora como problema de toda la sociedad, pues
pone en juego su desarrollo cultural integral del estudiante, aspecto en el que se
coincide, por lo que se puede plantear que la educacion superior esta llamada a
darle respuesta a esta necesidad de vinculo y a vencer las amenazas que lo
frenan, como el hecho de que esta relacién no sea de mutuo beneficio.

La autora de esta investigacion considera que la concepcidon del proceso de
enseflanza aprendizaje en la disciplina Practica Profesional debe lograr una
articulacion coherente e integradora en la practica laboral para potenciar la
formacion de habilidades profesionales del licenciado en Economia ya que
posibilita la integracidon entre los componentes académico, laboral e investigativo

para la formacién de habilidades profesionales.

1.2 La formacién de las habilidades profesionales en el proceso de ensefianza

aprendizaje de la disciplina Préactica Profesional

En los estudios sobre habilidades profesionales consultados por la autora de la
investigacion se realizo un analisis de los criterios de diferentes autores acerca
de la definicidon de las habilidades, desde una dimension general.

Petrovsky (1985) define las habilidades como dominio de un complejo sistema
de acciones psiquicas y practicas necesarias para la regulacién consciente de la
actividad, con ayuda de los conocimientos y habitos que la persona posee.

Brito (1988) define las habilidades como el dominio de acciones (psiquicas y
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practicas) que permiten la regulacion racional de la actividad con ayuda de los
conocimientos y habitos que posee el sujeto.

Marquez (1993) las define como formaciones psicolégicas mediante las cuales
el sujeto manifiesta en forma concreta la dinamica de la actividad con el objetivo
de elaborar, transformar, crear objetos, resolver situaciones y problemas, actuar
sobre si mismo.

Alvarez (2001) como el sistema de acciones y operaciones dominado por el
sujeto que responde a un objetivo. Silvestre (2002) sefiala que como parte del
contenido de la ensefianza, la habilidad implica el dominio de las formas de la
actividad cognoscitiva, practica y valorativa, es decir el conocimiento en accion.
Como se puede observar los criterios son diversos, se asume el criterio de
Alvarez, se considera conveniente hacer énfasis en que la habilidad como
formacion psicoldgica esta constituida por un sistema de acciones dominadas o
por un sistema de operaciones dominadas. Independientemente de la diversidad
de términos y definiciones que se han dado, se destaca que la habilidad es un
concepto en el cual se vinculan aspectos sicolégicos y pedagdgicos
indisolublemente unidos. Se coincide con Céaceres y Sanchez (2001) al
considerar que desde el punto de vista psicoldgico se precisan las acciones y
operaciones como componentes de la actividad y desde el punto de vista
pedagogico el como dirigir el proceso de asimilacion y aprendizaje de esas
acciones y operaciones.

Al referirse a la formacién de habilidades, Caceres y Sanchez (2001) sefialan
que comprende una etapa en la adquisicion de conocimientos de los modos de
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actuar, cuando bajo la direccion del profesor el estudiante recibe la orientacion
adecuada sobre la forma de proceder. La formacién de las habilidades depende
de las acciones, de los conocimientos y habitos que conforma un sistema no
aditivo que contiene la habilidad.

Por lo anterior se puede plantear que las habilidades se forman y desarrollan
por la via de la ejercitacion, mediante el entrenamiento continuo y por lo general
no aparecen aisladas sino integradas en un sistema. El trabajo con las
habilidades presupone la realizacién de determinadas acciones, que permiten,
en correspondencia con los objetivos planteados llevar a la practica los
contenidos adquiridos y los modos de realizacion de la actividad en cuestion.

Se puede puntualizar, que se habla de desarrollo de la habilidad cuando una vez
adquiridos los modos de accion, se inicia el proceso de ejercitacion, es decir, el
uso de la habilidad recién formada en la cantidad necesaria y con una
frecuencia adecuada de modo que vaya haciéndose mas facil de reproducir, y se
eliminen los errores. Cuando se garantiza la suficiente ejercitacion se dice que
la habilidad se desarrolla. Son indicadores de un buen desarrollo: la rapidez y
correccion con que la accién se ejecuta.

Son requerimientos en esta etapa de formacion de la habilidad el saber precisar
cuantas veces, cada cuanto tiempo, y de qué forma se realizan las acciones. La
ejercitacion necesita ademas de ser suficiente, el ser diversificada, es decir, la
presentacion de ejercicios variados para evitar el mecanicismo, el formalismo, la
respuestas por asociacion.

Segun Caceres y Sanchez (2001) desde el punto de vista didactico se han
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establecido los siguientes requisitos para contribuir a la formacion y desarrollo
de las habilidades:

Planificar el proceso de forma que ocurra una sistematizacion y la consecuente
consolidacion de las acciones.

Garantizar el carcter plenamente activo y consciente del alumno

Realizar el proceso garantizando el aumento progresivo del grado de
complejidad y dificultad de las tareas y su correspondencia con las diferencias
individuales de los estudiantes.

La autora de esta investigacion considera necesario tener en cuenta ademas el
contexto en que se forman y desarrollan las habilidades por las caracteristicas
de cada uno lo que favorece articular con mayor coherencia los componentes
académico, laboral e investigativo en funcion de contribuir a la formacion y
desarrollo de las habilidades profesionales segun grado de complejidad de ellas
en los afios académicos.

Existen diferentes clasificaciones de habilidades Lopez (1990) y Silvestre (2000)
clasifican las habilidades, en generales y especificas segun sean parte del
contenido de todas las asignaturas o solo de algun tipo en particular. Son
habilidades generales: la observacion, la descripcién, la comparacion, la
clasificacion, la definicion, la modelacidon y la argumentacion. Son especificas: el
analisis bibliografico, la interpretacion de planos, catalogos, tablas y el uso de
determinados instrumentos.

Por otra parte, Alvarez (2001) las clasifica por el modelo del profesional en
basicas, especificas y del ejercicio de la profesion.
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En esta investigacion se asume el criterio aportado por Caceres y Sanchez
(2001), al clasificar las habilidades a partir del criterio relacionado con su grado
de generalizacion considerando:

Habilidades practicas o profesionales, aquellas especificas que debe poseer el
egresado de una carrera y se definen en funcién de la asimilacién por el
estudiante de los modos de actuacion de una actividad profesional determinada.
Estas habilidades se desarrollan a través de las asignaturas del area de énfasis
o terminal, consideradas como las del ejercicio de la profesion.

Habilidades docentes, representan a las habilidades propias del proceso de
ensefianza aprendizaje, en si mismo, tales como: tomar notas, realizacion de
resumenes, elaboracion de fichas bibliograficas, desarrollo de informes, lectura
rapida busqueda de informacion entre otras.

Habilidades intelectuales o tedricas, son las de caracter general y se aplican en
todas las asignaturas de la carrera para el trabajo con distintos conocimientos.
Sobre la base de que toda habilidad esta formada por el conjunto de acciones y
operaciones, que en su integracion sistémica, es la habilidad mencionada.

Se asume esta clasificacion por considerar las habilidades profesionales en
funcién de la asimilacién de los modos de actuacion de una actividad profesional
determinada que en esta investigacion se refiere a la practica laboral.

Teniendo en cuenta los tipos de habilidades, esta investigacion aborda lo
referido a la formacion de las habilidades profesionales, en este caso de tipo
laboral ya que la formacion de las habilidades profesionales en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la disciplina Practica Profesional en la carrera
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Licenciatura en Economia constituye uno de los problemas que enfrenta la
formacion del Licenciado en Economia.

La autora de esta investigacion considera que la formacion de las habilidades
profesionales, en la practica laboral tiene un contenido préximo a la realidad, en
tanto que permite al estudiante vincularse desde los primeros afos de la carrera
al campo de acciéon y esferas de actuacion donde se va a desempefiar una vez
graduado, ademas de permitirle conocer y contribuir a la solucion de problemas
reales que se presentan en su entorno laboral.

El término habilidades profesionales es definido por diferentes autores, en la
literatura pedagogica aparecen diferentes acepciones:

Miari (1982) plantea que habilidad profesional es la disposicion a efectuar la
accion o el conjunto de acciones productivas de una manera consciente,
utilizando correctamente, en situaciones dadas, los métodos oportunos de su
realizaciéon, logrando adecuados resultados cualitativos y cuantitativos en el
trabajo.

Para Marquez (1993), las habilidades profesionales son aquellas que garantizan
el éxito en la ejecucion de la actividad de la profesiéon y la solucion de los mas
diversos problemas de esa especialidad.

Mestre (1996) las define como habilidades previstas en el contenido del proceso
docente educativo que se corresponden con los modos de actuacion del
profesional dado y han de tener un nivel de sistematizacion tal que, una vez
apropiado de ellas, le sera posible al estudiante enfrentar y dar solucion a
multiples problemas profesionales.
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Alvarez (1999), plantea que la habilidad profesional es aquella que permite al
egresado integrar los conocimientos y elevarlos al nivel de aplicacion
profesional, dominar la técnica para mantener la informacion actualizada,
investigar, saber establecer vinculos con el contexto social y gerenciar recursos
humanos y materiales.

Fuentes (1999), las habilidades profesionales constituyen el contenido légico de
las acciones que realiza el profesional al interactuar con los objetos de la
profesion. Se sefiala en este caso que se conciben las acciones que el
profesional debe aplicar para solucionar problemas propios de su profesion.
Rodriguez (2012) las habilidades profesionales constituyen una dimensién del
contenido como componente del proceso de ensefianza aprendizaje y se
manifiestan en el sistema de acciones intelectuales y practicas que al
sistematizarse y ejercitarse permiten el desempefio integral en la realizacion de
labores productivas y en la solucion de problemas de caracter general.

Curbeira (2013) define a las habilidades profesionales como acciones vy
operaciones ordenadas, que pueden integrarse, subordinadas a una profesion
concreta, pueden formar parte de una asignatura o de varias asignaturas ya sea
de forma implicita o explicita, que son sistematizadas en el proceso de la
actividad, responden a un objetivo concreto y permiten la solucién de los mas
diversos problemas de una determinada profesion.

Los criterios son diversos, a cada definicibn se le incluyen elementos a
consideracion de sus autores, en este sentido, sin pretender realizar una

interpretacion de estos conceptos en el sistema categorial de la pedagogia la
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autora de esta investigacion asume el concepto de habilidad profesional que
propone Alvarez (1999), y tiene en cuenta sus criterios que al caracterizar a la
habilidad atendiendo a su estructura, ademas del conjunto de operaciones que
la forman se pueden destacar los aspectos siguientes: al estudiante, que debe
dominar dicha habilidad para alcanzar el objetivo; el objeto, sobre el que recae
la accion del estudiante (el contenido); la orientaciéon de la accion, que
determina la estructura de dicha accion (el método); el contexto en que se
desarrolla; y el resultado de la accion (que no necesariamente coincide con el
objetivo).

Por otra parte al trabajar con las habilidades es necesario determinar aquellas
gue resultan las fundamentales o esenciales o que, en calidad de invariantes,
deben aparecer en el contenido de la asignatura. Estas invariantes son las que
indefectiblemente deben llegar a ser dominadas por los estudiantes y son las
gue aseguran el desarrollo de sus capacidades cognoscitivas, es decir, la
formacion en la personalidad del estudiante de aquellas potencialidades que le
permiten enfrentar problemas complejos y resolverlos mediante la aplicacion de
dichas invariantes.

En la presente investigacion al referirse a la formacion de habilidades
profesionales en la practica laboral de la carrera Licenciatura en Economia,
momento en que se articulan los contenidos y habilidades académicas con las de tipo
laboral, cuyo dominio permite al egresado enfrentar con éxito las tareas inherentes
a su profesion para dar solucion a los problemas profesionales que se presenten

en su campo de accion. Concebir la formacion de habilidades profesionales fuera
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del contexto de la disciplina principal integradora, resulta poco posible, el disefio
y organizacion de las préacticas laborales como parte de esta disciplina esta
destinado a la integracion de los componentes del proceso, digase lo
académico, investigativo y laboral, donde en la actualidad existen falencias en
su articulacion.

La formacion de las habilidades profesionales en la préactica laboral concebida
desde la disciplina Practica Profesional para la carrera de Licenciatura en
Economia constituye una necesidad para que el desempefio profesional del
egresado esté acorde a las exigencias del entorno empresarial y social cubano.
Teniendo en cuenta lo antes expuesto se realiza una seleccion de las
habilidades profesionales declaradas en el Modelo del Profesional de la carrera
Licenciatura en Economia que se estudia en las universidades cubanas, en este
caso para la seleccion se tiene en cuenta el criterio de trabajar con aquellas
habilidades profesionales que por su contenido se pueden formar en la practica
laboral de los tres primeros afios de la carrera, por ser en estos afios donde las
habilidades a formar se enmarcan el entorno empresarial, mas comunes en los
territorios y hacia donde se enfoca el nuevo plan de estudios (E) en el perfil de
administracion de empresas que sera el gque predominard en un grupo de
universidades cubanas, las habilidades son:

1. Perfeccionar el proceso de planificacion como eslabon central del mecanismo
econdmico en todos los ambitos, utilizando métodos e instrumentos estadisticos
matematicos.

2. Analizar e interpretar los estados financieros, los flujos de caja, el capital de
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trabajo y otros indicadores contables y financieros como instrumento para la
planificacion, el andlisis y el control econémico.

3. Planificar, gestionar y controlar las estrategias de los sistemas empresariales
y unidades presupuestadas, en correspondencia con los objetivos trazados en el
Plan de la Economia Nacional.

4. Analizar la eficiencia en unidades presupuestadas.

El criterio que se asume para la formacion de estas habilidades profesionales se
fundamenta en situar a los estudiantes ante problemas en la practica laboral
como parte del proceso de enseflanza aprendizaje de la disciplina integradora
Practica Profesional mediante un sistema de tareas docentes integradoras. En la
formacion de esas habilidades profesionales en los afios de la carrera
seleccionados hay falencias en la articulaciéon de los conocimientos habilidades
y valores que se forman en lo académico con los que ellos tienen que
desarrollar en lo laboral para resolver los problemas de la préactica laboral en
esos afios de la carrera, lo que justifica la busqueda de alternativas que
articulen los componentes académico, laboral e investigativo, segun grado de

complejidad de ellos en estos afios académicos seleccionados.

1.3 Sistema de tareas docentes integradoras. Su tratamiento en la bibliografia

En la literatura consultada existen varias definiciones referidas a la tarea
docente. Segun Alvarez (1999) la tarea docente constituye la célula de la
actividad conjunta profesor estudiante y es la accion del profesor y los

estudiantes dentro del proceso, que se realiza en ciertas circunstancias
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pedagogicas, con el fin de alcanzar un objetivo de caracter elemental de
resolver el problema planteado a estudiar por el profesor, en los diferentes
componentes en que se desarrolla el Proceso de Formacion.

En esta definicion queda explicita la idea de que la tarea docente es el eslabdn
mas elemental del proceso docente educativo. Que con la realizacion de la
misma, se resuelve la contradiccion entre lo conocido y lo desconocido por el
estudiante, estando en posibilidad de desarrollar otras tareas del mismo orden,
asi como reflejar que en las de tipo docente se manifiestan todos los
componentes y regularidades esenciales del proceso docente educativo, a partir
de que constituye la célula de éste.

Salas (1999) plantea que las tareas docentes se manifiestan como
materializacion de los objetivos que el estudiante debe lograr y para lo cual debe
desarrollar habilidades. El logro de estas acciones (habilidades) implica su
transformacion en operaciones (habitos) logicas o practicas, lo que es
fundamental en el desarrollo cognoscitivo del estudiante pues libera su
conciencia, que de esta forma queda en Optimas condiciones de asimilar nuevos
contenidos (habilidades, conocimientos).

Segun lIglesias y otros, (2010) la tarea docente constituye la célula de la
actividad conjunta profesor estudiante y es la accién del profesor y los
estudiantes dentro del proceso, que se realiza en ciertas circunstancias
pedagdgicas, con el fin de alcanzar un objetivo de caracter elemental, de
resolver el problema planteado a estudiar por el profesor, en los diferentes

componentes en que se desarrolla el Proceso de Formacion.
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Por su parte Olazabal y Borroto (2014) definen la tarea docente como el
conjunto de componentes de un objeto, que se encuentran interrelacionados
fuertemente entre si. Se orienta hacia el logro de determinados objetivos en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Se retoman los criterios expuestos por Iglesias y otros (2010) que consideran
gue la concepcion de estructurar las tareas en forma de sistema, da la
posibilidad de lograr la transformacion de los propios estudiantes. La
elaboracion de un sistema de tareas contribuye al cumplimiento de los diferentes
niveles de asimilacion de los contenidos en funcidon de los objetivos.

La autora de la presente investigacion coincide en el criterio de Iglesias y otros
(2010) cuando plantean que en el proceso de enseflanza aprendizaje las tareas
docentes propician que el estudiante dedique mas tiempo a la actividad de
estudio, posibilitan la aplicacion de los contenidos en la practica, demuestran la
significacion del aprendizaje para el estudiante, dan a conocer a los estudiantes
los nuevos contenidos, brindan la posibilidad de buscar independientemente la
informacioén necesaria, para vencer la contradiccion fundamental del proceso,
fijan conocimientos, forman, consolidan y desarrollan habilidades para la
utilizacion del contenido, permiten controlar y auto controlar la asimilacion de los
contenidos, garantizan la preparacion de los estudiantes para nuevas tareas
docentes, desarrollan en los estudiantes la independencia cognoscitiva,
contribuyen a la integracion de los componentes académico, laboral e
investigativo.

Las tareas docentes a que se refiere la presente investigacion tienen la
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particularidad de que se desarrollan en la préactica laboral donde se tiene que
lograr la articulacién de los conocimientos habilidades y valores que se forman
en lo académico con los que realmente debe dominar el estudiante en su
actividad laboral.

Segun Iglesias (1998) el sistema de tareas en el afio por asignatura se
estructurard metodolégicamente en objetivos, temas, acciones, operaciones y
evaluacion, seflala que cada tarea debe estructurarse en tres momentos o fases.
Ellas son orientaciéon por parte del profesor, ejecucion por parte del estudiante y
evaluacion de las acciones y operaciones.

La autora de la presente investigacion asume este criterio y lo tiene en cuenta
en la elaboracion del sistema de tareas docentes para la practica laboral.

El empleo del término sistema de tareas docentes, hace necesario abordar
algunos elementos teodricos referidos al enfoque de sistema. Si se conocen los
rasgos esenciales del enfoque de sistema y se tienen en cuenta en el conjunto
de tareas docentes con sus especificidades, entonces deviene en sistema de
tareas docentes.

En este sentido se puede analizar la definicibn de sistema, Palacios, (1995),
cuando define el sistema, como:. un conjunto integrado de elementos
interactuantes que realizan cooperativamente una funcion predeterminada.

Si se compara con otras definiciones existe un rasgo esencial y comun, conjunto
de elementos interactuantes, con lo que se esta de acuerdo, pero agrega otro, y
es el hecho de que refleje la necesidad de que el sistema realice una funcion

predeterminada.
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Por su parte Alvarez (2005) apunta que sistema es el conjunto de elementos
cuyas relaciones son de un orden tal que posibilitan manifestar determinadas
cualidades, propiedades totalizadoras que no se ofrecen mediante la mera suma
de esos elementos. El sistema se garantiza como consecuencia de los nexos y
relaciones que se presentan entre sus elementos constituyentes, en el que cada
uno desempeia un papel (funcidn) en correspondencia al lugar que ocupa en el
todo.

Tales cualidades se caracterizan a partir de que todo fendmeno esta formado
por una multiplicidad de elementos, donde los componentes principales del
mismo permiten su caracterizacion. Todo sistema presenta una estructura
jerarquica, o0 sea, esta integrado por diferentes partes que pueden ser
considerados como subsistemas de esa totalidad y a la vez integrante de uno de
mayor complejidad, donde los componentes referidos se organizan e
interaccionan de forma estable, conformando asi la estructura del mismo.

Las relaciones funcionales que existen entre los componentes de un sistema
pueden ser de coordinacién entre todos sus componentes y de subordinacion,
tanto entre los del propio sistema como entre el estudiado y el todo complejo al
que pertenecen.

Se asume el criterio de Alvarez (2017) que plantea que el sistema es el conjunto
de elementos de un objeto que debidamente interrelacionados conforman la
estructura que garantiza la funcién del objeto. Si el sistema no esta preciso no
se puede ejecutar el proceso. El sistema forma parte del objeto, del contenido.

La tarea es el uso del sistema para alcanzar el objetivo, es decir lo sistémico de
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la tarea docente se manifiesta en que cumple los requisitos del sistema en la
propia tarea que es la célula del proceso cuya sistematizaciéon constituye la
metodologia del mismo, a través de las tareas el sujeto logra el objetivo.

En el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolla el contenido (el sistema)
y se lleva a cabo por tareas, para alcanzar el objetivo en una relacion dialéctica:
objetivo, contenido, método.

En resumen, en la presente investigacion la utilizacion de las tareas docentes
impone considerar que cada una conforma un sistema, a la vez que unidas
deben constituir sistemas con la funcién expresa de que la practica laboral
contribuya a la formacién de las habilidades profesionales del licenciado en
Economia.

Concebir el sistema de tareas docentes para la formacion de habilidades
profesionales desde la disciplina Practica Profesional impone aclarar que estas
tareas se caracterizan por ser integradoras, tienen la particularidad de que son
concebidas no para el aula, sino para ser resueltas en las unidades docentes o
entidades laborales de base donde realizan su practica laboral los estudiantes y
en su esencia se conciben integradoras desde el punto de vista horizontal de
todas las asignaturas del afio y desde el punto de vista vertical en la propia
disciplina Practica Profesional que abarca todos los afios con niveles de
complejidad por cada uno.

Arteaga (2010) plantea que tarea integradora es aquel tipo de tarea docente
orientada a la solucién de uno o varios problemas, tedricos, tedrico practicos y

practicos, para lo cual el estudiante requiere de la utilizaciéon de conocimientos y
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habilidades adquiridos en una o varias asignaturas del curriculo.

Este tipo de tarea le permite:

a) Comprender la esencia del proceso de solucion de los problemas de la vida
cotidiana.

b) Conformar una visiéon mas global del objeto de estudio.

Tomando en consideracion esta definicion la autora de esta investigacion
considera que el sistema de tareas docentes para la formacion de habilidades
profesionales por sus caracteristicas es integrador y en ese sentido se concibe
como sistema de tareas docentes integradoras, lo que se complementa con los
criterios aportados por Corona (2010) cuando sefiala que la elaboracién de un
sistema de tareas docentes integradoras contribuye al cumplimiento de los
diferentes niveles de asimilacién de los contenidos en funcidn de los objetivos,
categoria que adopta, para clasificar las tareas docentes en el proceso docente
superior entre las que plantea:

 Tareas de familiarizacion: Proporcionan la orientacion y el contacto del
estudiante con el problema a resolver.

» Tareas de reproduccion: Dirigidos a lograr que el estudiante fije y pueda repetir
los elementos esenciales del contenido orientado en funciéon de los objetivos que
necesite cumplir.

» Tareas de produccidon: Agrupadas en un nivel mas complejo del aprendizaje
mediante las que se le exige al estudiante la aplicacion de lo aprendido a una
situacion nueva.

» Tareas de creacion: Estructuradas con una complejidad superior en las cuales
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es imprescindible la busqueda independiente de los aspectos. Para poder
resolverlas se presupone un problema que los estudiantes no pueden solucionar
con los conocimientos obtenidos hasta el momento.

Plantea Corona (2010) que la integracion existente entre las tareas de
familiarizacion, reproduccién, produccién y creacién que componen el sistema de
tareas docentes integradoras es evidente, ademas de compartir acciones y
operaciones y utilizar en ellas las mismas habilidades de base, no se puede
realizar una tarea si no se ha resuelto el problema implicito en la tarea precedente
en el sistema.

El sistema de tareas docentes integradoras que se propone en la presente
investigacion contiene tareas de familiarizacion, reproduccion, produccion y
creacion, aspecto en el que se asume la clasificacion aportada por Corona
(2010) por ser tareas que se van complejizando a medida que los estudiantes
pasan de un afio a otro.

Se hace necesario sefialar que la logica de la profesidon es un aspecto a tener en
cuenta en la formacion de habilidades profesionales y se tuvo en cuenta para el
disefio del sistema de tareas docentes integradoras.

Alvarez (1999) sobre la l6gica de la profesion y su ensefianza al referir que la
estructura interna de la carrera debe responder dialécticamente a los distintos
campos de accion y esferas de actuacion del objeto del profesional, de tal modo
que mediante la aproximacion de los contenidos el egresado esté en
condiciones de enfrentarse a los problemas de la profesion y resolverlos y para
ello el docente debe estar preparado para ensefar la I6gica de la profesion.

42



En esta investigacion se tiene en cuenta a Mestre (1996) que plantea que en el
nivel de carrera, la logica esencial de la profesiébn es una secuencia de
habilidades generalizadas que se dan en determinado orden y con determinadas
alternativas, pero que se vinculan con el objeto general de la profesion como
abstraccion, es decir, constituye un sistema de habilidades altamente
generalizadas que caracterizan la l6gica de la actuacion profesional y que a su
vez tienen una estructura general de operaciones sustentadas basicamente en
operaciones logicas en un plano abstracto.

Cuando las disciplinas docentes actuan sobre el objeto de la profesion de
manera directa, las habilidades generalizadas de la légica esencial de la
profesion pueden identificarse con habilidades profesionales.

El Modelo del Profesional responde a los contenidos de la profesién, el sistema
de tareas docentes Integradoras a como dar tratamiento al contenido para que
los estudiantes lo aprendan y puedan resolver los problemas de la profesion
segun grado de complejidad con la formacion de habilidades profesionales en la
practica laboral, articulando los componentes académico, laboral e investigativo.
La interrelacién de los contenidos esenciales de las asignaturas Practica Laboral I,
II'y lll de la disciplina practica profesional basada en los diferentes niveles de
asimilacion, permite identificar que el transito del estudiante por las distintas
tareas del sistema y su interrelacion materializada en tareas integradoras, le aporta
los conocimientos, habilidades y valores necesarios para ejecutar las habilidades
profesionales a partir de la l6gica de la profesién, en esta investigacién aquellas

habilidades profesionales que se forman especificamente en el nivel
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empresarial.

Conclusiones del capitulo

En este capitulo se abordaron los fundamentos tedricos sobre la formacion de
habilidades profesionales en el proceso de enseflanza aprendizaje de la
disciplina Préactica Profesional en la carrera Licenciatura en Economia;
precisando las consideraciones sobre el necesario vinculo que debe lograrse
entre la teoria y la practica para la formacion de habilidades profesionales en la
carrera. En la bibliografia consultada es una regularidad el reconocimiento de la
necesidad del vinculo, sin embargo, no se encontraron autores que trabajen la
necesaria articulacion entre el componente académico, laboral e investigativo en
el proceso de ensefianza aprendizaje de la carrera para la formacion de
habilidades profesionales, que posibiliten acercar al profesional a su contexto
empresarial y social en el que se desempeiiara.

Se abordan diferentes autores que en la bibliografia tratan el sistema de tareas
docentes, con énfasis las de tipo integradoras, su estructura y papel para la
articulacion del componente académico, laboral e investigativo en la formacion
de habilidades profesionales teniendo en cuenta la légica del método de la
profesion. Se analizan los fundamentos tedricos del sistema de tareas docentes
integradoras y se asume el criterio de Iglesias (1998) para la estructura

metodolégica de la propuesta de la actual investigacion.



CAPITULO Il. SISTEMA DE TAREAS DOCENTES INTEGRADORAS PARA LA
FORMACION DE HABILIDADES PROFESIONALES EN LA CARRERA

LICENCIATURA EN ECONOMIA



CAPITULO II. SISTEMA DE TAREAS DOCENTES INTEGRADORAS PARA LA
FORMACION DE HABILIDADES PROFESIONALES EN LA CARRERA

LICENCIATURA EN ECONOMIA

En este capitulo se realiza un diagnéstico de la formacion de habilidades
profesionales en la disciplina Practica Profesional de la carrera Licenciatura en
Economia enfocado al analisis de las habilidades profesionales que se deben
formar en los estudiantes de esta carrera en la practica laboral de primero,
segundo y tercer afios relacionadas con la solucion de problemas profesionales
enmarcados en el sistema empresarial, se propone un sistema de tareas
docentes integradoras que contribuya a la formacion de habilidades

profesionales.

2.1 Andlisis de los méetodos utilizados en el diagnoéstico para el disefio del sistema

de tareas docentes integradoras

Para diagnosticar la situacién de la formacion de habilidades profesionales en la
disciplina Practica Profesional de la carrera Licenciatura en Economia, se utiliz
el diagnostico sobre la base del analisis de documentos, entrevista a profesores
de la carrera Licenciatura en Economia, encuesta a empleadores, y encuesta a
estudiantes. Estos instrumentos antes de su aplicacion se sometieron al criterio

de especialistas para confirmar la validez, segun se muestra en los anexos 1y 2.
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2.1.1 Revision de documentos

Para realizar el diagndstico de la situacion actual de la formacion de habilidades
profesionales en la carrera Licenciatura en Economia se realiza el analisis de
documentos emitidos por el Ministerio de Educacion Superior como el Plan del
Proceso Docente de la carrera Licenciatura en Economia (Anexo 3) para comprobar el
lugar que corresponde a la disciplina Préactica Profesional, en el Modelo del
Profesional (Anexo 4) para analizar el objetivo general, las habilidades profesionales y
los objetivos por afios de la carrera y el programa de la disciplina Practica
Profesional (Anexo 5).El disefio de la disciplina esta planteado en el Plan de
estudios de la carrera y constituye aproximadamente la tercera parte del total de
horas del curriculo de la carrera. Se revisé la ubicacion curricular de las
asignaturas de la disciplina Practica Profesional y se estudiaron los objetivos
declarados por afio para contribuir a la formacion las habilidades profesionales.

La revisién de estos documentos permite plantear que los problemas profesionales
que se presentan y deben ser resueltos por el graduado, estan determinados por
los campos de accion y las esferas de actuacion en que desarrollan su trabajo; la
practica laboral requiere del trabajo conjunto de la universidad y de los
profesionales de las entidades laborales, permitio ademas reafirmar el criterio
de que la complejidad de las tareas laborales debe irse incrementando desde
los primeros afios de la carrera hasta los ultimos con el fin de formar las
habilidades profesionales, para lo cual juega un papel importante la disciplina

practica profesional.

a7



2.1.2 Entrevista a profesores

Para la seleccion de la muestra de profesores a entrevistar se utilizéd un
muestreo no probabilistico, dependiendo del juicio personal de la investigadora,
quien decide en un muestreo intencional los elementos que a su juicio son
representativos, en este caso profesores que se hayan desempefiado como
profesor principal de primero, segundo y tercer afio de la carrera Licenciatura en
Economia, jefe de departamento carrera o jefe de disciplina practica profesional.
La entrevista (Anexo 6) se realizé a 11 profesores del Departamento de Estudios
Economicos de la Universidad de Cienfuegos. El 100% de los profesores
considera que la disciplina Practica Profesional tiene en su disefio definido su
papel en la planificacién, organizaciéon, ejecucién y evaluacion de la practica
laboral en la carrera de economia por curso académico y su contribuciéon a la
formacion de habilidades profesionales. El 93,2% de los profesores encuestados
plantea que de las habilidades que se enuncian en el Modelo del Profesional se
debe realizar un andlisis para determinar las que se forman en la préactica
laboral y orientarla en funcion de que contribuya a la formacion de estas
habilidades. Seflalan el 97,1% de los profesores que prevalece la articulacién de
las asignaturas por semestre, esto refleja que no se logra completamente la
planificacion de la practica laboral como asignatura integradora del curso, para
la formacion de habilidades profesionales ademas que no se alcanza la
articulacion de los componentes académico, laboral e investigativo. Los
profesores consideran que la forma de planificar y orientar la practica laboral

debe enfocarse a la formacion de habilidades profesionales, en tanto que en la
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guia que rige las orientaciones para la practica laboral prevalecen elementos
relacionados con la investigacion lo que confirma la deficiente articulacion entre

los componentes académico, laboral e investigativo.

2.1.3 Encuesta a estudiantes de tercero y cuarto afio

Se realizé una encuesta a los estudiantes de tercer y cuarto afio (Anexos 7 y 8)
de la carrera Licenciatura en Economia para conocer sus criterios acerca de la
formacion de habilidades profesionales en la préactica laboral y constatar si son
capaces de realizar las tareas, a las que se considera como productos (Anexo 9) ,
al terminar cada uno de estos afios de la carrera.

A partir de la aplicacion de la encuesta se logré6 conocer el criterio de 39
estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia, 14 de tercer afio y 25 de
cuarto afo, el total de la matricula en ambos afios.

Al analizar los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes de tercer
afio (Anexo 10) aunque se identifica que la mayoria de los aspectos se califica en 4
y 5 puntos, los estudiantes sefialan que al terminar segundo afio no se sienten
preparados para enfrentar de manera independiente las tareas que se plantean
y exponen su interés de realizar en el periodo de la practica laboral més
actividades que les permitan desempefarse en tareas propias del economista
que les permitan la formacion de las habilidades profesionales. Entre los
resultados mas significativos del analisis de la encuesta aplicada a cuarto afo
(Anexo 11) se identifica que la mayoria de los aspectos se califica en 3 y 4 puntos,
lo cual significa que los estudiantes no logran cumplir al maximo los objetivos, las

habilidades y las tareas a realizar en tercer afio. Para el objetivo 1, el 56% de los
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estudiantes lo evaluan de alto, pero un 24% lo evaltan de medio. Para el objetivo
2, el 44% de los estudiantes consideran medio el valor del cumplimiento del
mismo. En cuanto a las habilidades el resultado es medio, un 64 y 68% en la
habilidad 1 y 2 respectivamente, lo que significa que un 36 y 32% de los
estudiantes no logran obtenerlas. En cuanto a las tareas se pretenden realizar 5
tareas fundamentales en tercer afo, de las cuales la mayoria de los estudiantes
de cuarto afo lograron cumplirlas pero un 16% de los mismos que no pudieron
realizarlas pues evaluaron este aspecto de bajo. Los estudiantes opinan que
practica laboral de la forma que se organiza tiene un predominio de
investigacion en la empresa que se puede realizar mediante revision de
documentos y entrevistas a los empleadores, plantean que seria de su
preferencia realizar tareas practicas especificas de un economista durante el

periodo de la préactica laboral para la formacion de habilidades profesionales.

2.1.4 Encuesta a empleadores

Para la seleccion de la muestra de empleadores a encuestar se utilizé un
muestreo no probabilistico, dependiendo del juicio personal de la investigadora,
guien decide en un muestreo intencional los elementos que a su juicio son
representativos, en este caso fueron seleccionados 14 especialistas, uno por
cada unidad docente o entidad laboral donde realizan la practica laboral los
estudiantes (Anexol2). Para la selecciébn se tuvo en cuenta ademas la
experiencia de 5 afios 0 mas en el trabajo con los estudiantes y graduados de la
especialidad de Licenciatura en Economia.El perfil profesional de los

empleadores que se desempefian directamente con los estudiantes fueron de
50



las especialidades de Economia (27,78 %), Contabilidad (22,22 %) e Ingenieria
Industrial (16,67%). Las areas de trabajo que mas incidieron fueron Economia
(33,33 %), y Contabilidad (16,67 %). La encuesta (Anexo 13) permitié conocer
que los empleadores en su totalidad opinan que las habilidades profesionales
seflaladas son necesarias para el puesto de trabajo en el area econdmica, el
94,12% plantea que los estudiantes poseen el dominio teorico, pero que deben
realizar en la practica laboral otras tareas que les permitan apropiarse de las
habilidades profesionales para desempefiarse en los puestos de trabajo, pues
en la mayoria de los casos durante la préactica laboral prevalece el elemento
investigativo. Segun el 93,2% de los encuestados las principales deficiencias a
superar giran en torno al insuficiente dominio de los analisis contables y del
funcionamiento de la empresa cubana y la aplicacion de instrumentos y técnicas
empresariales como via para elevar la eficiencia y la eficacia de los problemas

econdmicos.

2.1.5 Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada por la direccién de
formacion del profesional

La encuesta que realiza sistematicamente la direccion de formacion del
profesional del Ministerio de Educacion Superior evidencia la necesidad de
perfeccionar los vinculos entre el componente académico y laboral, la solucién
del problema profesional del licenciado en Economia y su modo de actuacion. A
continuacion se presenta una tabla con el porciento de satisfaccién de los
estudiantes con las practicas laborales, aspecto que se mide en una pregunta de

la encuesta y que corrobora las falencias existentes en la articulacion entre los
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componentes en la practica laboral, que afecta las habilidades profesionales que
ya debe saber hacer en esos afos de la carrera.

Tabla 1. Satisfaccion de los estudiantes con la practica laboral.

Curso 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 |2013/2014 |2014/2015

% de | 73% 80% 68% 100% 96%

Satisfaccion

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los resultados de la Encuesta de
Formacioén del Profesional aplicada por el Vice Rectorado de Formacion.

El porciento de satisfaccion de los estudiantes con las practicas laborales es
inestable en este periodo. Los analisis realizados por los colectivos educativos con
los estudiantes permitieron determinar que las expectativas que tenian con la
realizacion de las practicas laborales se referian al cumplimiento de tareas mas
vinculadas a la actividad practica del economista, donde pudieran aplicar
conocimientos de las asignaturas del afio. Segun el criterio emitido por los
estudiantes en la elaboracion de las guias para la practica laboral no se precisan los
problemas a solucionar en correspondencia con las tareas que pueden asumir, dado
el nivel de preparacion que poseen en el afio que cursan. El colectivo del
departamento carrera y los profesores implicados en la formacion de estos han
trabajado para cambiar la situacion que se presentaba en cursos anteriores, los
niveles de satisfaccion mejoraron, independientemente de las insatisfacciones los
estudiantes consideran la préactica laboral una via para la formacion de
habilidades profesionales.

En analisis realizados por afios se aprecia una disminucion de los niveles de
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satisfaccion en los afios superiores, sobre todo en tercero y cuarto que son los
afios en que se desarrollan practicas laborales relacionadas con la solucion de
problemas profesionales enmarcados en el sistema empresarial y su eficiencia
(Hay que tener en cuenta que los estudiantes de tercer afio emiten sus criterios
de las préacticas laborales que realizaron en 2do afio y los de 4to se refieren a
las realizadas en tercer afio). En el curso 2015-2016 la encuesta modifica la
pregunta referida a la practica laboral por contribucién de la préactica laboral a su
preparacion para resolver los problemas mas generales de la profesion, el 16,7
% de los estudiantes evalia como totalmente satisfecho, 45,8 % bastante
satisfecho y el 37,5 %se siente satisfecho lo que evidencia que prevalecen
insatisfacciones que remiten a la necesidad de buscar alternativas para que los
estudiantes consideren que la practica laboral contribuye a la formacion de

habilidades profesionales.

2.2 Triangulacion de los resultados obtenidos mediante la revision de

documentos, entrevista a profesores, encuesta a estudiantes y empleadores

La informacién obtenida de la revision de documentos, entrevista a profesores
encuesta a estudiantes y encuesta a empleadores permitieron expresar como
regularidades las siguientes:

1. El Modelo del Profesional de la carrera Licenciatura en Economia se ajusta a
lo normado en los reglamentos de la Educacion Superior en Cuba en cuanto a sus
fines, concepcion del proceso de formacion en los tres componentes y los modos

de actuacion del egresado.

53



2. Estan delimitados por afios los objetivos y habilidades que debe dominar el
profesional en formacion, pero no precisa los problemas profesionales que debera
resolver, aspecto que limita el vinculo consciente teoria practica en la formacion
de habilidades profesionales.

3. Es insuficiente aun el lugar que le corresponde a la disciplina Practica

Profesional en la formacion de las habilidades profesionales en la practica

laboral de los primeros afos de la carrera.

4. En las disciplinas y asignaturas de primero a tercer afio, no se precisa cOmo

desde la practica laboral se formarian las habilidades profesionales.

5. Las acciones disefiadas en la concepcion de la practica laboral no tiene
intencionada la formacién y desarrollo de las habilidades profesionales de la
carrera.

6. No se intenciona en el disefio de la disciplina Practica Profesional la
integracion de los componentes académico, laboral e investigativo en tareas
concretas a ejecutar en la préactica laboral que permitan formar habilidades
profesionales

7. En las encuestas para evaluar los niveles de satisfaccion de los estudiantes

con respecto al papel de la practica laboral en la solucion de problemas

profesionales, incluida la formacion de habilidades profesionales se muestra una
tendencia irregular a disminuir.

8. Los profesores y estudiantes coinciden en que la forma en que se planifica y

orienta la practica laboral no integra lo académico, laboral e investigativo que

posibilite la formacion de las habilidades profesionales de manera gradual por
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afios académicos.
9. Las acciones que se disefian en la disciplina Practica Profesional no logran
integrar todas las asignaturas del curriculo por afio en funciéon de que la practica
laboral contribuya a la formacion de habilidades profesionales.
10. El resultado de la practica laboral por afio no evidencia que el estudiante
domine las habilidades profesionales necesarias para la solucidon de problemas

practicos a ese nivel.

2.3 Fundamentos filosoficos, sociologicos, psicolégicos y didacticos del sistema

de tareas docentes integradoras

La concepcion filoséfica de la educacion cubana concibe la vinculacion de la
teoria con la practica, como un proceso de relaciones sociales, que logran su
expresion en la practica laboral. El desarrollo de la practica a través del trabajo,
en ambiente real, hace que esta se transforme en un proceso de
profesionalizacion que capacita al estudiante para enfrentar el mundo del
trabajo. Como ha expresado Addine (1996), el estudiante al contribuir al
desarrollo del bienestar social, se desarrolla a si mismo de manera
particularmente efectiva. La relacién educacién-trabajo es algo inherente a la
actividad humana, por lo que toda educacidon erigida sobre la base de la
separacion del trabajo es irreal, socialmente inoperante, imposible.

La practica tiene un papel primordial en la teoria del conocimiento cumpliendo
tres grandes funciones: base del conocimiento, fin del conocimiento, criterio

objetivo de su veracidad. Como describe Lenin en la teoria del conocimiento: de
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la contemplacion viva al pensamiento abstracto y de éste a la practica, ese es el
camino dialéctico del conocimiento de la verdad, del conocimiento de la realidad
objetiva. Lenin (1984). Lo anterior indica que el conocimiento y practica estan
estrechamente vinculados e interactian reciprocamente, aun cuando la practica,
le sirva de premisa al conocimiento. La autora asume esta concepcion en tanto
que el sistema de tareas docentes integradoras propuesto concibe Ila
articulacion entre los conocimientos adquiridos académicamente y las
habilidades profesionales que se deben formar en la préactica laboral.

Los fundamentos psicologicos de Vigotsky (1998), Galperin (1987) y Talizina
(1985) hacen énfasis en el enfoque histérico- cultural, sus premisas emergen en
las exigencias de la teoria general de la direccién y las regularidades del
proceso de asimilacion y el desarrollo de la independencia cognoscitiva,
fundamentos que sustentan las premisas generales de esta investigacion.
Vigotsky enfatiza en el proceso de la cultura humana el cual transcurre a traves
de la actividad como proceso que mediatiza la relacién entre el hombre y su
realidad objetiva. A través de ella el hombre modifica la realidad y se forma y
transforma a si mismo. Introduce el concepto de zona de desarrollo proximo y
zona de desarrollo actual como el conjunto de actividades gque el sujeto puede
realizar por si mismo sin la guia y ayuda de otras personas. Por su parte
Vigotsky (1998) y Galperin (1987), profundizan en la Teoria de la Actividad y
proponen un modelo més detallado de la formacion por etapas de las acciones
mentales, donde el sujeto transita durante el proceso de aprendizaje por

diferentes etapas de una forma planificada, que conllevan a una interconexion
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entre los procesos de exteriorizaciéon e interiorizacion de las acciones,
fundamentos que sustentan la proyeccion curricular del Licenciado en
Economia.

La autora asume este enfoque, pues asimila al aprendizaje como un proceso de
apropiacion histérico social mediante la actividad del sujeto y en la
comunicacién con otras personas, teniendo en cuenta que el sistema de tareas
docentes integradoras involucra a estudiantes, profesores y empleadores y que
la formacién de las habilidades profesionales contribuye a la formacién de los
modos de actuacion requeridos para el desempefio profesional.

Para Talizina (1985) en la elaboracion del sistema de tareas docentes integradoras
se puede precisar que el proceso de formacién de las habilidades consiste en
apropiarse de la estructura del objeto y convertirlo en un modo de actuar, en un
método para el estudio del objeto, donde juega un papel preponderante la
asimilacion del conocimiento.

Es decir comenzar por el planteamiento del objetivo, en correspondencia con el
mismo determinar la esencia de los conocimientos que deben ser asimilados por
los estudiantes y tener en cuenta el caracter activo y consciente del proceso.

El sistema de tareas docentes integradoras se fundamenta en la relacion de los
componentes del proceso docente educativo para contribuir a que la practica
laboral asegure la formacion del profesional en la carrera de Licenciatura en
Economia.

Se consideraron los objetivos como la categoria rectora del proceso, se

formularon y dimensionaron en funcion de lograr las transformaciones en los
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estudiantes que contribuyen a que la practica laboral asegure la formacion de
habilidades profesionales, teniendo en cuenta las dimensiones del contenido, el
sistema de conocimientos, habilidades y valores.

Las relaciones internas entre los objetivos, contenidos y métodos (formas y
medios) se pusieron de manifiesto en el sistema de tareas docentes
integradoras al seleccionar y estructurar el contenido de la ensefianza partiendo
del sistema de conocimientos, habilidades y valores en la disciplina Practica
Profesional en correspondencia con los objetivos de cada afio.

El sistema de conocimientos, habilidades y valores se seleccionaron,
organizaron y estructuraron en cada uno de los afios en funcion de lograr las
transformaciones en el aprendizaje de los estudiantes, mediante el cumplimiento
de las acciones y operaciones indicadas en las tareas docentes en los diferentes
anos.

El control y evaluacion del cumplimiento de las acciones y operaciones que
contribuyen a que la practica laboral asegure la formacion de habilidades
profesionales en la practica laboral de la carrera de Licenciatura en Economia
estd basado en que el estudiante tiene que exponer ante un tribunal formado por
profesores del afio y representantes de la entidad laboral donde desarrollo su
practica laboral el trabajo realizado contribuyendo a que la practica laboral con
un cardacter integrador contribuya al desarrollo de habilidades profesionales y asi
garantice el objeto de formacion del economista.

Los fundamentos psicolégicos del sistema de tareas docentes integradoras

estan sustentados en la seleccidon y organizacion de las acciones y operaciones
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en el proceso de formacion de las habilidades profesionales del Licenciado en
Economia.

Las acciones se correlacionan con los objetivos y las operaciones lo hacen con
las condiciones que acontece el estudiante en la actividad por alcanzar los
objetivos de la tarea.

Las habilidades se forman y desarrollan por la via de la ejercitacion, mediante el
entrenamiento continuo y no aparecen aisladas sino integradas en un sistema.
El trabajo con las habilidades presupone llevar a la practica los conocimientos
adquiridos y los modos de realizacion de la actividad.

La funcién del profesor es de consultante y guia cientifico educativo lo que
potencia el trabajo en equipo, propiciando un clima afectivo de intercambio
donde el conocimiento del estudiante aflora y le permite desarrollar habilidades
profesionales en la practica laboral desde los primeros afios de la carrera.

La solucion de las tareas docentes integradoras parte de la consideracion del
aspecto psicolégico, en la necesidad de que se reflejen procedimientos
racionales de la actividad mental. En el planteamiento de la tarea debe
manifestarse la contradiccion entre lo conocido y lo desconocido como motor
impulsor para su solucion.

Desde el fundamento sociologico al abordar la relacion de los sujetos que
participan y los beneficios sociales del sistema de tareas docentes integradoras,
se contribuye a que el estudiante esté en condiciones mas favorables para

transformar la practica social.
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2.4 El sistema de tareas docentes integradoras para la formacion de habilidades

profesionales en la carrera Licenciatura en Economia

El sistema de tareas docentes integradoras que se disefla estructura los
contenidos de las asignaturas Préctica Laboral I, Il y Ill que forman parte de la
disciplina Practica Profesional de la carrera Licenciatura en Economia y se

desarrollan en los tres primeros afos de la carrera.

2.4.1 Planteamiento del sistema de tareas docentes integradoras para la
formacion de habilidades profesionales en la préactica laboral de la carrera
Licenciatura en Economia

El sistema de tareas docentes integradoras, siguiendo los criterios de Iglesias
(1998) se estructura metodoldégicamente en objetivos, temas, acciones,
operaciones y evaluacion.

El sistema de tareas docentes integradoras contiene tareas de familiarizacion,
reproduccién, produccion y creacion, aspecto en el que se asume la clasificacion
aportada por Corona (2010).

El sistema de tareas docentes integradoras se estructura en tres subsistemas,
ellos son, el subsistema Préactica Laboral I, subsistema Practica Laboral Il y el
subsistema Préactica Laboral Ill, es un sistema proactivo, que se elabora para los
tres primeros afios de la carrera, donde las tareas se van complejizando a
medida que los estudiantes pasan de un afio a otro y propicia la motivacion del
estudiante por aprender como solucionar problemas de la practica que se
relacionan con el objeto de la profesion.

El sistema de tareas docentes integradoras tiene como objetivo general formar
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habilidades profesionales para resolver eficazmente los problemas
profesionales propios del economista; asi como actuar acorde con los principios
éticos del proyecto socialista cubano.

El disefio el sistema de tareas docentes integradoras para la formacién de
habilidades profesionales en la disciplina Practica Profesional incluye todas las
dimensiones del contenido, conocimientos, habilidades y valores que no existen
independientes unos de otros sino que todos ellos se interrelacionan
dialécticamente por medio de una triada y conforman una unidad en la
integracion del todo en sus partes.

Con el propésito de elaborar el sistema de tareas docentes integradoras, se
seleccionaron habilidades profesionales de la carrera, se tuvieron en cuenta los
objetivos por afios académicos y el nivel de complejidad que estos van alcanzando
en cada afo. La propuesta esta encaminada a lograr que el estudiante al terminar
tercer afio de la carrera tenga en su formacion las habilidades profesionales en la
practica laboral y sea capaz de realizar tareas especificas articulando los
conocimientos, habilidades y valores adquiridos durante el afio para lo cual se tienen
en cuenta como elementos fundamentales las habilidades, objetivos, productos y las
asignaturas del afio. (Anexo 14)

La formacion de las habilidades profesionales en la carrera y su integracion en la
practica laboral, sitian al estudiante en condiciones de dar solucion a los
problemas propios del ejercicio de su profesion.

Se propone el sistema de tareas docentes integradoras a desarrollar en la

Practica Laboral I, Il y Ill, de los tres primeros afios de la carrera teniendo en
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cuenta los siguientes criterios la para la seleccion:

1. Estos son los afios en que se desarrollan practicas laborales relacionadas
con la solucion de problemas profesionales enmarcados en el sistema
empresarial que es mas frecuente en el territorio.

2. La experiencia y fortalezas fundamentales en la mayoria de las universidades
cubanas se enmarcan en el perfil empresarial por ser la carrera que se
estudiaba en casi todas.

3. A partir del curso 2008-2009 con la entrada en vigor del Plan de Estudios D y
posteriormente con los ajustes realizados con el Dictamen 142/2010 la préactica
laboral de 4to afio se enfoca al territorio, en 4to afio los estudiantes reciben
asignaturas que los dotan de métodos, técnicas e instrumentos mas
relacionados con el proceso de planificacién territorial y no hacia la empresa que
es perfil que se aborda en esta investigacion.

4. La propuesta del Plan de Estudio (E) diferencia dos eslabones el eslabdn
base del Economista Global y el eslabén base del Economista de la Empresa,
siendo este Ultimo el que se estudiaria en la mayoria de las universidades.

El sistema de tareas docentes integradoras (Anexo 15) consta de tres etapas
fundamentales, orientacion, ejecucion y evaluacion que ejecutados de forma
armonica permiten llevar a cabo las acciones y operaciones en forma de tareas
docentes integradoras para lograr la formacion de habilidades profesionales en
la carrera de Licenciatura en Economia. Las etapas estan presentes en cada
subsistema y por tanto en la articulacion de las tareas que conforman cada
subsistema y que tributan de manera gradual al sistema en su conjunto.
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Etapa de Orientacion:

Esta etapa se caracteriza por ofrecer al estudiante la Base Orientadora para la
Accién a partir de los objetivos de la asignatura en el caso de las tareas
docentes que se relacionan con la Practica Laboral I, se le indica al estudiante
las primeras acciones a realizar dirigidas fundamentalmente a la reafirmacion
vocacional y una aproximacion a los aspectos mas generales de la economia.
Esta orientacién se puede basar en los conocimientos adquiridos en asignaturas
recibidas en el afo.

Para resolver las tareas docentes integradoras relacionadas con la Préctica
Laboral Il se realiza la orientacion que permita al estudiante constatar en la
practica laboral por qué la empresa es considerada como el agente que organiza
con eficiencia los factores econdmicos para producir bienes y servicios para el
mercado con el animo de alcanzar ciertos objetivos en dependencia del sistema
econdmico en que se halla inmersa, el sistema de indicadores y categorias
econOmicas de la unidad econdmica y su entorno territorial e institucional, asi
como las legislaciones y normativas que dictan el funcionamiento de la unidad
econOmica. Ademas que permita al estudiante identificar las caracteristicas del
entorno con el que la empresa interactiua, ya sean elementos del entorno
especifico y general de la empresa con vistas a detectar problemas existentes en
la empresa en los ambitos de la administracion, la contabilidad, la planificacion y
la toma de decisiones, que permita al estudiante utilizar herramientas estudiadas
para la toma de decisiones y proponer posibles soluciones.

Para solucionar las tareas docentes integradoras relacionadas con la Préactica
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Laboral Il se realiza la Base Orientadora para la Accidén acerca del papel y la
importancia de la planificacion remitiendo a los estudiantes a profundizar en la
tematica a través de la consulta de la bibliografia recomendada, que permita
profundizar en los contenidos relativos a las diferentes funciones de la Direccion de
Recursos Humanos, como via para potenciar las capacidades distintivas y la
competitividad de los recursos humanos en la empresa. Debido a la amplitud y
complejidad de las decisiones que competen al tratamiento de la administracion y
direccion de los recursos humanos, se recomienda la combinacion tanto de situaciones y
problemas relativamente sencillos, como el planteamiento de casos de estudio, como
algunos de mas complejidad como los ejercicios de valoracion critica de documentos
empresariales, asi como los juegos de roles con situaciones problémicas simuladas,
ademas de la orientacion sobre la investigacion de mercado la cual se define como
un enfoque sistematico y objetivo para el desarrollo y disposicion de
informacion para el proceso de toma de decisiones por parte de la gerencia de
mercadeo. Se orienta la consulta de la bibliografia recomendada para
profundizar en los conceptos fundamentales del proceso de investigaciéon de
mercados, su evolucién histérica y la importancia de orientar la gestion de las
organizaciones hacia el mercado.

Etapa de Ejecucion:

En esta etapa el estudiante debe aplicar los conocimientos ante nuevas
situaciones, con mayor grado de complejidad, el sistema de tareas docentes
integradoras esta compuesto fundamentalmente por situaciones reales que se

presentan en las empresas donde realizan su préactica laboral.



Las acciones y operaciones que realizan los estudiantes para darle solucion a
las tareas docentes relacionadas con la Practica Laboral I, 1l y Ill se caracterizan
por la integracion paulatina los de los conocimientos adquiridos. En ellas el
estudiante es capaz de proponer soluciones a problemas detectados en la
empresa utilizando técnicas e instrumentos que han recibido como parte del
contenido de las asignaturas del afio contribuyendo al desarrollo de las
habilidades profesionales, de esta forma los conocimientos académicos se
articulan en la préactica laboral.

Etapa de Evaluacion:

La evaluacién de las acciones y operaciones que se realizan en cada tarea
docente tiene un caracter integrador, forman parte de la evaluacion de las
asignaturas Practica Laboral I, Il y Ill, la solucion de las tareas docentes
integradoras contribuye a la formacion de habilidades profesionales, habilidades
de comunicacion, trabajo en grupo, computacion.

La evaluacion del sistema de tareas docentes integradoras se apoya en los
controles sistematicos en la entidad donde se realiza la practica, y en la defensa
del informe final, que se realiza individual o en grupo segun estime el tribunal
convocado al efecto y compuesto por profesores del afio y especialistas de las
empresas. Lo que se materializa en cada una de las tareas docentes

integradoras que conforman cada uno de los subsistemas.

2.4.2 Subsistema Practica Laboral |
La Practica Laboral I, constituye el espacio del primer afio de la especialidad

que se utiliza para la reafirmacion vocacional del estudiante y para lograr la
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mejor aproximacion a la problematica econdmica nacional a través del contacto
directo con los organismos, organizaciones econdmicas, profesionales y figuras
relevantes del quehacer econdmico nacional o territorial.

A: Tarea para la caracterizacion de los procesos econdémicos, su estructura y
forma de funcionamiento de la economia cubana.

Objetivo: Caracterizar los procesos econdémicos a través de la estructura y forma
de funcionamiento de la economia cubana y desde la ciencia econdémica en
general.

Acciones:

Identificar las categorias principales de las ciencias econdmicas

Analizar los procesos econdmicos desde varias perspectivas.

Determinar lo esencial de los procesos econdémicos desde la ciencia econdémica
en general.

Seleccionar los elementos fundamentales que tipifican a la economia cubana.
Comparar la estructura y forma de funcionamiento de la economia cubana con
otras de la América Latina.

Elaborar una guia de entrevista sobre los procesos econémicos y el
funcionamiento de la economia cubana.

Desarrollar intercambios con los directivos de entidades econdmicas empleando
guia de entrevista elaborada.

Escribir un ensayo sobre las categorias principales de las ciencias econdmicas.
Operaciones:

Realizar una buUsqueda sobre las categorias principales de las ciencias
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economicas.

Consultar la literatura propuesta por las asignaturas, entre ellas: Marx, C.
(1973): EI Capital, Tomo |, Editorial de Ciencias Sociales, La Habana; Castafio,
H. (2002) “Entender la Economia. Una perspectiva epistemoldgica vy
metodoldgica”. Editorial Félix Varela. La Habana.

Localizar otras fuentes que abordan las categorias principales de las ciencias
economicas.

Examinar los presupuestos tedricos sobre las categorias principales de las
ciencias econdmicas asumidos por figuras relevantes del quehacer econémico
nacional o territorial.

Evaluacion:

Defender un ensayo sobre las categorias principales de las ciencias econémicas
ante tribunal designado para tales efectos.

B: Tarea para el registro de hechos econémicos mediante el uso de indicadores
estadisticos y programas de computacion

Objetivo: Registrar hechos econdémicos con ayuda de indicadores estadisticos
globales y programas de computacion.

Acciones:

Identificar los indicadores estadisticos globales utilizados en las empresas
cubanas.

Reconocer hechos econdmicos a través de los indicadores estadisticos
globales.

Seleccionar los indicadores estadisticos que son utilizados en los registros
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economicos de la empresa.

Consultar los Estados Financieros de entidades econOmicas visitadas.
Operaciones:

Efectuar una busqueda sobre los indicadores estadisticos globales utilizados en
las empresas cubanas.

Consultar la bibliografia propuesta por las asignaturas del afio, como Sandoval,
R. y otros: “Estadistica Econdmica”, Ciencias Sociales, 1998, ONU: “Manual del
sistema de cuentas nacionales 1993”, tercera revision. Ricardo Maldonado
Estudio de la Contabilidad General.

Elaborar una guia de entrevista sobre los registros econémicos que se realizan
en las empresas cubanas con ayuda de indicadores estadisticos globales.
Realizar visitas a entidades econdmicas, entrevistarse con profesionales de la
especialidad que laboren en el area de Economia.

Elaborar un informe del registro de hechos econdmicos a través de los
indicadores globales utilizando programas de computacion.

Analizar e interpretar Estados Financieros de entidades econGmicas visitadas.
Evaluacion: Presentar un informe del registro de hechos econémicos a través de
los indicadores globales utilizando programas de computacion. Exponer los
resultados ante un tribunal con la participacion de profesores del colectivo
educativo del afio y especialistas de las entidades econdmicas del territorio.

Las tareas docentes integradoras A y B, disefladas para caracterizar los
procesos economicos y registrar hechos econdémicos con ayuda de indicadores
estadisticos globales y programas de computacion son tareas que tributan a la
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familiarizacion de los estudiantes con la profesion y a su vez sirven de base

para enfrentar las tareas en los siguientes subsistemas.

2.4.3 Subsistema Practica Laboral Il

La asignatura Practica Laboral Il, debe desarrollar en el estudiante la capacidad
para caracterizar las unidades econdmicas basicas como pueden ser entidades
empresariales y unidades presupuestadas y el entorno territorial e institucional en
gue estas se desenvuelven. Para ello deben familiarizarse con el sistema de
indicadores y categorias econdmicas del ambiente interno y externo en que
opera la organizacién, asi como también las legislaciones y normativas que
dictan su funcionamiento. Ademas deben ser capaces de aplicar técnicas de
trabajo en grupo para realizar acciones de diagndstico, control y solucion de
problemas, y al propio tiempo realizar investigaciones de caracter elemental que
integran las habilidades mas generales adquiridas hasta el afio en curso.

C: Tarea para la explicacion de los subsistemas empresariales y el diagndstico
de problemas econdémicos en la empresa.

.Objetivo: Explicar la importancia de los subsistemas empresariales y su relacion
con los resultados de la empresa donde realiza la practica laboral identificando
problemas econémicos.

Acciones:

Caracterizar el sistema empresarial cubano y el contenido de cada subsistema
en la empresa.

Comparar la estructura de sistema empresarial cubano con otras a nivel

internacional.
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Identificar problemas econdmicos que inciden en los resultados de la empresa.
Remitirse a los informes de la empresa relacionados con el diagndéstico y control
econdmico.

Operaciones:

Consultar la bibliografia propuesta Fundamentos de Administracion. Harold
Kootz. ENPES. 2004, Introduccién a la Economia de Empresas. Bueno y Duran.
Tomos | y Il. Edicion MES.

Elaborar propuestas de solucion a los problemas diagnosticados en la empresa
donde realiza la préactica laboral.

Integrar actividades de control y diagnéstico econdmico.

Escribir una ponencia sobre la importancia de los subsistemas empresariales.
Evaluacion:

Presentacion de ponencia sobre la importancia de los subsistemas
empresariales, la interrelacion entre ellos y la propuesta de solucion a los
problemas diagnosticados en la empresa ante un tribunal con la participaciéon de
profesores del colectivo educativo del afio.

D: Tarea para el analisis del entorno especifico y general de la empresa y su incidencia
en los resultados.

Objetivo: Analizar los elementos del entorno especifico y general de la empresa
y su incidencia en los resultados econdémicos.

Acciones:

Identificar las caracteristicas del entorno con el que la empresa interactla.
Consultar bibliografia especializada acerca del entrono especifico y general de
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la empresa, Fundamentos de Administracion. Harold Kootz. ENPES. 2004.
Administracion Moderna, Agustin Reyes Ponce, ed. Limusa, Administracion, A.
James Stoner Ed. Prentice Hall, Lourdes Munch Galindo, "Fundamentos de
administracion" Ed. Trillas, Idalberto Chiavenato, "Introduccion a la teoria general
de la administracion” Ed. Mc Graw Hill, Sergio Hernandez y Rodriguez, "
Introduccion a la administracion” Ed. Mc.Graw Hill

Determinar lo esencial acerca del entorno especifico y general de la empresa.
Operaciones:

Evaluar la incidencia del entorno en los resultados de la empresa donde realiza
la practica laboral.

Identificar en la empresa problemas derivados de la incidencia del entorno
especifico y general.

Integrar actividades de diagndstico y control econdémico en la propuesta de
soluciones a problemas que se identifiquen en la entidad.

Aplicar técnicas contables, estadisticas e informaticas segun corresponda en las
actividades diagndstico y control.

Elaborar un informe sobre el analisis de los elementos del entorno general y
especifico y su incidencia en los resultados de la empresa.

Evaluacion:

Presentacion del informe sobre el andlisis de los elementos del entorno general
y especifico y su incidencia en los resultados de la empresa ante un tribunal con
la participacion de profesores del colectivo educativo del afio.

E: Tarea para realizar diagnésticos econdmicos y tomar decisiones en la empresa
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Objetivo: Diagnosticar en la empresa donde realiza la practica laboral
problemas econémicos.

Acciones:

Investigar en la empresa acerca de los principales problemas econdmicos.
Aplicar técnicas de trabajo en grupo para realizar acciones de diagndstico v,
control econémico.

Identificar, ante un problema econdmico concreto, si se puede resolver
aplicando un modelo de programacién

Identificar las principales decisiones de los diferentes subsistemas
empresariales, con un enfoque integrador.

Operaciones:

Consultar la bibliografia especializada, Introduccién a la Economia de
Empresas. Bueno y Duran. Tomos | y Il. Edicion MES, Fundamentos de
Administracion. Harold Kootz. Ediciones MES., Métodos cuantitativos para la
toma de decisiones en administracion. Autores: Gallagher, Ch. A; Watson, 1986.
Seleccionar un problema econdémico de los identificados en la empresa.
Resolver aplicando un modelo de programacion y tomar decisiones.

Interpretar econdmicamente la solucidon a partir del reporte de salida del paquete
de programas utilizado.

Incluir los resultados en el trabajo de curso de la asignatura Practica laboral II.
Evaluacién. Presentacion de los resultados en el trabajo de curso integrador
ante un tribunal con la participaciéon de profesores del colectivo educativo del
afo y especialistas de empresa donde se realiz6 la practica laboral.
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Las tareas docentes integradoras C, D y E para explicar la importancia de los
subsistemas empresariales y su relacion con los resultados de la empresa,
analizar los elementos del entorno especifico y general de la empresa y
diagnosticar problemas econdmicos, son mas complejas, para su realizacion los
estudiantes deben integrar los conocimientos adquiridos hasta segundo afo de

la carrera.

2.4.4 Subsistema Practica Laboral IlI

La asignatura Préctica Laboral Il se desarrolla en base a la solucion de los
problemas profesionales enmarcados en el sistema empresarial y su eficiencia,
con la integracién de la concepcion, disefio y fundamentacion de la planificacion
de la economia nacional a través de la integracion de los conocimientos y
habilidades adquiridas hasta el 3er. Afo.

F: Tarea para la elaboracion de planes operativos en la empresa.

Objetivo: Elaborar planes operativos teniendo en cuenta los objetivos, las tareas, la
importancia y las etapas de la planificacion empresarial.

Acciones:

Realizar un estudio investigativo sobre los objetivos, las tareas, etapas e
importancia de la planificacion empresarial apoyandose en la bibliografia
Planificacion Empresarial (texto). Autor: Guillermo A. Lopez Calvajar y otros.
UCf, 2007, Fundamentos tedricos, metodoldgicos y organizativos de la planificacion
empresarial, Compendio bibliografico complementario: Guia estudio Preguntas
y Problemas, Autores: Guillermo A. Lopez Calvajar y Francisco A. Becerra Lois.

Consultar en la entidad donde realiza la practica laboral los documentos
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relacionados con la planificacion en la empresa.

Elaborar una guia de entrevista sobre la planificacion empresarial.

Operaciones:

Entrevistarse con profesionales de la especialidad que laboren en el area de
Economia utilizando la guia elaborada.

Elaborar propuesta de plan operativo para la empresa donde realiza la practica
laboral.

Comparar la propuesta de plan operativo con los planes existentes en la
empresa.

Analizar el control de la ejecucion del plan en la empresa.

Evaluacion: Presentacion de la propuesta de plan operativo ante un tribunal con
la participacion de profesores del colectivo educativo del afio y especialistas de
empresa donde se realizé la préactica laboral.

G: Tarea para el analisis de la utilizacion de los recursos humanos en la empresa.
Objetivo: Analizar de la eficiencia en la utilizacidon de los recursos humanos en
la empresa.

Acciones:

Consultar la bibliografia especializada acerca de la eficiencia en la utilizacion de
los recursos humanos. Sastre, C. y Aguilar, E. Direccién de Recursos Humanos.
Un enfoque estratégico. McGraw- Hill, Madrid 2003.Chiavenato, |.
“Administracion de Recursos Humanos” México. Mc Graw Hill. 1988.

Identificar en la empresa la demanda efectiva de capacitacion de recursos
humanos y proyeccion de fuerza de trabajo calificada.
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Preparar juego de roles con situaciones simuladas relacionadas con la
evaluacion del desempefio en la empresa donde realiza la practica laboral.
Operaciones:

Analizar la eficiencia en la utilizacién de los recursos humanos en la empresa.
Elaborar una propuesta de demanda de capacitacion y proyeccion de fuerza de
trabajo calificada.

Realizar juego de roles con situaciones simuladas relacionadas con la
evaluacion del desempefio en la empresa donde realiza la practica laboral.
Evaluacion: Presentacion de la propuesta ante un tribunal con la participacion
de profesores del colectivo educativo del afio y especialistas de empresa donde
se realiz6 la practica laboral.

H: Tarea para la aplicacion de la investigacion de mercados y la mercadotecnia
en la empresa.

Objetivo: Aplicar el enfoque de mercadotecnia y la utilizacién del instrumental
fundamental para la evaluaciéon de la situacion de mercadotecnia en una
organizacion.

Acciones:

Consultar bibliografia especializada sobre los conceptos y técnicas fundamentales de la
mercadotecnia en las organizaciones y en la toma de decisiones estratégicas sobre las
variables controlables a través del plan de mercadotecnia. Direccion de Marketing,
Kotler, Philip. Edicion del Milenio.2000.Investigacién de mercados. Kinnear,
Thomas C. y Taylor, James R. Marketing Estratégico, J. P. Lambin ENPES s/a,
Fundamentos de Marketing, Cruz Roche. EMPES s/a
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Aplicar técnicas de trabajo en grupo para desarrollar la investigacién de
mercado.

Comparar las técnicas de mercadotecnia utilizadas en las empresas cubanas
con otras del &rea de América Latina.

Operaciones:

Aplicar el enfoque mercadotecnia y la utilizacion del instrumental fundamental
para la evaluacion de la situacién de mercadotecnia en la empresa.

Elaborar una propuesta de Plan de Mercadotecnia de la empresa.

Proponer los mecanismos de control del Plan de Mercadotecnia de la empresa.
Evaluacion:

Presentacion de la propuesta ante un tribunal con la participacién de profesores
del colectivo educativo del afio y especialistas de empresa donde se realizo la
practica laboral.

La realizacion de las tareas docentes integradoras F, G y H completan la
propuesta de sistema de tareas docentes integradoras, en este caso los
estudiantes logran elaborar planes operativos teniendo en cuenta los objetivos, las
tareas, la importancia y las etapas de la planificacibn empresarial, aplicar el
enfoque de mercadotecnia y analizar la eficiencia en la utilizacion de los

recursos humanos en la empresa.

2.5 Procedimiento para la implementacion del sistema de tareas docentes

integradoras

Las indicaciones metodologicas para la aplicacion del sistema de tareas
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docentes en la carrera de Licenciatura en Economia incluyen:

Analizar los documentos del Modelo del Profesional de la carrera de
Licenciatura en Economia y precisar el papel que tiene la disciplina Practica
Profesional y los programas de las asignaturas Practica Laboral para cada afio
de la carrera.

Valorar el sistema de habilidades de la disciplina Practica Profesional para
precisar las habilidades profesionales que tributan al modo de actuaciéon del
profesional en cada uno de los afios de la carrera y seleccionar las habilidades
profesionales que son comunes en los programas de las asignaturas que conforman
la disciplina Préactica Profesional y que se forman en la practica laboral.

Consultar los documentos de las comisiones de la carrera Licenciatura en
Economia para conocer los criterios acerca de las habilidades profesionales que
deben dominar los estudiantes al terminar el tercer afno.

Determinar la concepcién integradora de las habilidades profesionales a formar
en la préactica laboral con la articulacién de los componentes académico, laboral
e investigativo.

Definir el sistema de tareas docentes integradoras que contribuya a la formacion
de habilidades profesionales en la practica laboral.

Considerar las etapas propuestas en el sistema de tareas docentes integradoras
propuesto en cada afio de la carrera de Licenciatura en Economia y aplicar para
contribuir a la formacién de habilidades profesionales en la préactica laboral.
Conclusiones del capitulo

Los resultados obtenidos en el diagndstico permitieron constatar las debilidades
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que aun presenta la disciplina Practica Profesional en la formacion de las
habilidades profesionales en los estudiantes de los primeros afios de la carrera
licenciatura en Economia, destacandose la débil articulacion de los
componentes del proceso de ensefianza aprendizaje en la formacion de las
habilidades profesionales de la carrera.

En la actual investigacion se elabora un sistema de tareas docentes
integradoras para los primeros afios de la carrera que potencia la formacion de
las habilidades profesionales. Dicho sistema, tiene un objetivo general, tres
etapas (orientacion, ejecucién y evaluacion) y tres subsistemas (Préactica
Laboral I, Il y Ill) que en una estructura sistémica potencia la formacion de
habilidades profesionales. La propuesta responde a las exigencias,
potencialidades y caracteristicas de la carrera y posibilita que el estudiante
articule los conocimientos y habilidades académicas con las laborales e

investigativas.
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CAPITULO Ill. VALIDACION DEL SISTEMA DE TAREAS DOCENTES
INTEGRADORAS PARA LA FORMACION DE HABILIDADES
PROFESIONALES EN LA CARRERA LICENCIATURA EN ECONOMIA



CAPITULO Ill. VALIDACION DEL SISTEMA DE TAREAS DOCENTES
INTEGRADORAS PARA LA FORMACION DE HABILIDADES PROFESIONALES EN

LA CARRERA LICENCIATURA EN ECONOMIA

En este capitulo se procede aplicar el método de criterio de expertos, en este
caso el Delphi para luego en sesiones con ellos valorar la propuesta del sistema
de tareas docentes integradoras para la formacion de habilidades profesionales de
los tres primeros afios de la carrera Licenciatura en Economia. Ademas se
presentan las etapas de implementacion de la propuesta y los resultados

después de implementado.

3.1 Analisis de los resultados de la valoracion del sistema de tareas docentes

integradoras por el método de criterio de expertos

3.1.1 Seleccibén y caracterizacion de los de expertos

Uno de los problemas principales es decidir quiénes son los expertos o
conocedores del tema a analizar. Los expertos pueden ser especialistas internos o
externos. Se entiende por experto al individuo, con un elevado nivel de calificacion
en una esfera, capaz de ofrecer valoraciones conclusivas de un problema en
cuestion con un maximo de competencia.

Para la seleccién del panel de expertos y los calculos correspondientes al
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Método Delphi para la evaluacion de los criterios se utilizd el sistema automatizado
para ejecutar el método de consulta a expertos, elaborado por Hurtado de Mendoza y
otros (2007).
Se conformO un listado preliminar de expertos que cumplian con los criterios
establecidos, se evalud el hecho de que las personas poseyeran conocimientos
sobre el tema, ademas se tuvieron en cuenta criterios de competencia tales
como:
1. Cargo que desempefia en la universidad o en unidad docente o entidad
laboral.
2. Conocimiento de la actividad que realiza el Licenciado en Economia.
3. Afos de experiencia en la educacion superior como profesor a tiempo
completo o profesor a tiempo parcial.
4. Disposicion a participar como experto en la investigacion.
5. Tener no menos de 5 afios de experiencia en alguna de las actividades
relacionadas a continuacion:
La formacion del profesional Licenciado en Economia.
Coordinador de carrera o de afio de Licenciatura en Economia.
Experiencia en la planificacién, organizacion y control de la practica laboral del
economista.
Jefe de la Disciplina Préactica Profesional en la carrera Licenciatura en
Economia.
Profesional de las empresas con experiencia en la atencion de estudiantes de

la carrera Licenciatura en Economia en unidad docente o entidad laboral.
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Tomando en consideracion estas exigencias, se confeccioné un listado inicial de
45 personas posibles de cumplir los requisitos para ser expertos en la temética a
trabajar a los cuales se les envié una comunicacion, (Anexo 16), 35 aceptaron la
propuesta a participar.

Se realizé una valoracion sobre el nivel de experiencia que poseen, evaluando de
esta forma los niveles de conocimientos que tienen sobre la temética. Se les
aplic6 una encuesta para una autoevaluacién de los niveles de informacién y
argumentacion que tienen sobre el tema en cuestion. (Anexo 17)

En la primera pregunta se les pide que marquen con una X, en una escala
creciente del 1 al 10, el valor que se corresponde con el grado de conocimiento
o informacién que tienen sobre el tema que se investiga, la segunda pregunta de
la encuesta permitio valorar un grupo de aspectos que influyen sobre el nivel de
argumentacion o fundamentacion del tema. Se determinaron los aspectos de
mayor influencia.

Se utilizan para la consulta a expertos de competencia alta (Anexo 18). Para la
confeccion del listado de expertos se tuvo en cuenta el coeficiente de competencia,
pero también se analizd disposicién y su posibilidad real de participacién, condicién
profesional, investigaciones y publicaciones realizadas, categoria cientifica y
docente, responsabilidad que desempefla y conocimiento del tema de
investigacion. Finalmente se seleccionan como expertos 30 profesionales con
competencia alta. En el grupo de expertos se incluyen profesores universitarios
con amplia experiencia y categorias docentes principales y especialistas de las

unidades docentes o entidades laborales donde realizan la préctica laboral los
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estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia.

3.1.2 Método Delphi para valorar el sistema de tareas docentes integradoras
Después de seleccionado el grupo de expertos se procesan sus criterios y
opiniones para valorar la propuesta. Se aplica para este analisis el método de
prondstico cualitativo Delphi, desarrollado por Olaf Helmer y otros en la Rand
Corporation en Estados Unidos, en la década de 1960, con el objetivo de elaborar
prondsticos a largo plazo, teniendo en cuenta la utilizacién sistemética de
valoraciones intuitivas de un grupo de expertos para obtener consenso de
opiniones informadas. Este método se destaca fundamentalmente por el anonimato,
la retroalimentacion y la respuesta estadistica de grupo.

La particularidad fundamental de este método consiste en sostener un dialogo
anonimo entre el grupo de profesionales considerados expertos en la tematica que
se esta abordando, los que son consultados de manera individual mediante un
cuestionario que se les aplica para obtener un consenso a partir de las
valoraciones subjetivas que realice cada uno de ellos.

El método Delphi aplicado en esta investigacion permite que los expertos evallen
criterios, previamente seleccionados por la investigadora en determinadas
categorias de evaluacion a escala de Liker. De esta forma los criterios quedan
evaluados por los expertos en forma significativa.

Una vez seleccionados los expertos se procede por la investigadora a la
elaboracion de los instrumentos para la recogida de informacion y la definicion
de los elementos basicos de la investigacion a consultar que seran entregados a

los expertos siendo estos:
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1. Confeccién de una comunicacion dirigida a los profesionales seleccionados
como expertos, en la cual se dan a conocer los objetivos que se persiguen con
la aplicacion del método Delphi y los resultados que se aspiran obtener.

2. El sistema de tareas docentes integradoras y todos los elementos que lo
conforman.

A los 30 expertos seleccionados se les solicita que analicen la propuesta acerca
de los aspectos a valorar y respondan de forma detallada y por escrito. Se dio un
plazo prudencial a los expertos para recibir sus criterios.

Como resultado de la consulta se acepta por los expertos que los criterios
tenidos en cuenta por la autora de la investigacién para valorar el sistema de
tareas docentes integradoras fueran:

Fundamentacién de la propuesta del sistema de tareas docentes integradoras.
Pertinencia de las etapas declaradas en el sistema de tareas docentes
integradoras.

Pertinencia de las acciones y operaciones que se proponen en las tareas
docentes integradoras.

Correspondencia en el sistema de tareas docentes integradoras entre el objetivo
de la préactica laboral y los objetivos de las asignaturas del afio.

Aplicabilidad del sistema de tareas docentes integradoras en el contexto de la
carrera de Licenciatura en Economia.

Asequibilidad del sistema de tareas docentes integradoras para la evaluacion de
la formacion de habilidades profesionales en los estudiantes los primeros afios

de la carrera Licenciatura en Economia.



Contribucion del sistema de tareas docentes integradoras a la formacién de
habilidades profesionales en la carrera de Licenciatura en Economia.

Posibilidad de generalizacion del sistema de tareas docentes integradoras para
la formacion de habilidades profesionales en los estudiantes de Licenciatura en
Economia.

Posteriormente se entregé a cada experto una planilla con los aspectos a
evaluar y los rangos de evaluacidén que pueden seleccionar para valorar el sistema
de tareas docentes integradoras para la practica laboral del licenciado en
Economia (Anexo 19).

Los rangos de evaluacion son: inadecuado, poco adecuado, adecuado,
bastante adecuado y muy adecuado a los que asignhan un valor numérico del 1 al
5 en el mismo orden.

De esta forma se construye la tabla de frecuencia observada donde sélo se
plasman la cantidad de expertos que marco ese rango de valoracion y la tabla de
frecuencia acumulativa que se calcula sumando cada columna con la columna
anterior (Anexo20).

Posteriormente se obtiene la tabla de frecuencia acumulativa relativa al dividirse
el valor de cada frecuencia acumulada por la cantidad de expertos, en este caso
30. El altimo rango de valoracion se elimina ya que se esta buscando 4 puntos
de corte, pues son cinco rangos de valoracion (Anexo21)

A continuacion se obtiene el valor de la imagen que corresponde a cada
frecuencia acumulativa relativa a partir de la tabla de Z de la distribucién normal.

Las indagaciones empiricas mas frecuentes segun la estadistica no paramétrica
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responden a diferentes pruebas estadisticas, el criterio de expertos se procesa
mediante la funcion binomial.

Realizados los célculos correspondientes al método Delphi para la evaluacion de los
criterios se llego a las siguientes conclusiones (Anexo 22).

La ubicacién de los valores N-P de cada criterio en el grafico de los puntos de
corte da el criterio que le otorgan los expertos a cada una de las alternativas.
Los puntos de corte que se obtienen son:

PC1: Inadecuado= -3,09

PC2: Poco Adecuado= -3.09

PC3: Adecuado= -3,09

PC4: Bastante Adecuado= -0,07

PC5: Muy Adecuado= valores superiores a C4

La sumatoria de todos los puntos de corte por aspectos a evaluar es -80,34.

Los puntos por cada aspecto se obtienen a través de la diferencia entre

N-P, donde:

N= Sumatoria de la suma por aspectos

No. Rango de valoracion X No.de aspectos
P= Promedio por aspectos

Tabla 2. N-P por aspectos a evaluar

Aspectos a Evaluar N-P

Fundamentacion de la propuesta del sistema de |0,4635

tareas docentes integradoras.
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Pertinencia de las etapas declaradas en el sistema |1,0814
de tareas docentes integradoras.

Pertinencia de las acciones y operaciones que se |-0,4635
proponen en las tareas docentes integradoras.

Correspondencia en el sistema de tareas docentes |1,0814
integradoras entre el objetivo de la practica laboral y

los objetivos de las asignaturas del afio.

Aplicabilidad del sistema de tareas docentes |1,0814
integradoras en el contexto de la carrera de
Licenciatura en Economia.

Asequibilidad del sistema de tareas docentes |-0,1494
integradoras para la evaluacién de la formacion de
habilidades profesionales en los estudiantes los

primeros afios de la carrera Licenciatura en
Economia.

Contribucion del sistema de tareas docentes |1,0814
integradoras a la formacion de habilidades
profesionales en la carrera de Licenciatura en
Economia.

Posibilidad de generalizacion del sistema de tareas | 0,7674

docentes integradoras para la formacion de

habilidades profesionales en los estudiantes de
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Licenciatura en Economia.

Tabla N-P por aspectos a evaluar

Todos los N-P valores calculados para los 8 criterios son superiores al maximo
Punto de Corte PC4 (-0,07) que corresponde al rango de Muy Adecuado.

De este analisis cualitativo cuantitativo de los resultados del Método Delphi,
acerca de los 8 criterios previamente seleccionados y valorados en 5 categorias
por los 30 expertos, se llega a la conclusion que todos los aspectos
considerados en la propuesta, alcanzan un nivel Muy Adecuado, es decir
expresan propiedades, consideradas como componentes esenciales para
determinar al sistema de tareas docentes integradoras como una propuesta para
la formacion de habilidades profesionales en los estudiantes de primero,
segundo y tercer afios de la carrera de Licenciatura en Economia.

Esta ronda aplicada a los expertos permitio determinar la factibilidad de los
fundamentos que sustentan el sistema de tareas docentes Integradoras y los
criterios de los expertos constituyeron bases para el perfeccionamiento del
mismo. En la ronda se alcanz6 el consenso de los expertos, quienes realizaron

sugerencias para perfeccionar el sistema de tareas docentes integradoras.

3.1.3 Sugerencias de los expertos para perfeccionar el sistema de tareas
docentes integradoras

Realizar sesiones de trabajo metodologico con los profesores del colectivo
educativo del afio para perfeccionar la articulacion de las asignaturas del afio y
objetivos de la practica laboral en la formacién de habilidades profesionales

mediante el sistema de tareas docentes integradoras.
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Incluir casos de estudio simulados en las tareas docentes integradoras de los
aspectos que no se puedan desarrollar directamente en las empresas del
territorio.

Con respecto al subsistema Practica Laboral | se sugiere incluir en la
bibliografia a consultar materiales docentes complementarios que sean de facil
asimilacion para los estudiantes.

Con respecto al subsistema Practica Laboral Il utilizar alternativas que permitan
a los estudiantes vincular los problemas enmarcados en el sistema empresarial
con el proceso de planificacion de la economia nacional, teniendo en cuenta que
en tercer afo reciben las asignaturas Planificacion de la Economia Nacional uno
y dos y es en cuarto afio que reciben la asignatura Planificacion Empresarial.
Utilizar plataformas interactivas (Moodle) en el control y evaluacion de las tareas
docentes integradoras.

Establecer coordinaciones con las unidades docentes y entidades laborales del
territorio, para que los directivos de estas, incluidos los jefes de departamento
del area de economia participen como asesores de la practica laboral que
realizan los estudiantes y apoyen a estos en la realizacion de las tareas
propuestas como establecen los convenios firmados entre la universidad y estas
entidades.

Controlar el transito de los estudiantes por los diferentes niveles del
conocimiento, a partir de las tareas docentes integradoras que se le asignen
para apreciar si se va logrando la articulacion de los conocimientos habilidades

y valores que se forman en lo académico con los que tienen que desarrollar en
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lo laboral para resolver los problemas de la practica laboral en esos afos de la
carrera.

Evaluar los cambios que se producen en cuanto a las habilidades profesionales
formadas en los estudiantes con la implementacion del sistema de tareas docentes
integradoras.

La autora de este trabajo consideré necesario analizar todas estas
recomendaciones para incorporar las sugerencias de los expertos en la

propuesta.

3.2 Implementacion del sistema de tareas docentes integradoras para la

formacion de habilidades profesionales del Licenciado en Economia

El sistema de tareas docentes integradoras ha sido implementado en la carrera
Licenciatura en Economia de la Universidad de Cienfuegos, Cuba, durante los
cursos académicos 2015-2016 y 2016-2017.

La practica laboral se organizé concentrada al final del segundo semestre para
primer afio de la carrera y de forma sistematica para segundo, una vez cada
quince dias y para, tercero un dia a la semana, durante todo el curso.

Teniendo en cuenta que en la Practica Laboral se involucran estudiantes,
profesores y especialistas de las unidades docentes o entidades laborales de
base la implementacion del sistema de tareas docentes integradoras se organizo
por etapas.

La primera etapa referida a la organizacién en el colectivo educativo de afio del

sistema de tareas docentes integradoras tuvo como objetivo analizar en el colectivo
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educativo de afio el sistema de tareas docentes para lograr la presencia integrada de
los objetivos del afio, asignaturas y habilidades profesionales seleccionadas.

La via fundamental utilizada en esta etapa fue el trabajo metodoldgico en los
colectivos educativos de afio, lo que permitié realizar analisis para vincular las
asignaturas del afio con la practica laboral y el resto de los componentes del
proceso, establecer relaciones entre los objetivos del afio, los contenidos de
asignaturas del afo y habilidades profesionales seleccionadas y analizar las
tareas docentes integradoras con la participacion de los docentes del afio para la
toma de decisiones, lo que implica garantizar su protagonismo y responsabilidad en
la ejecucion, control y evaluacion de las tareas.

Se valord la concepcion del sistema de tareas docentes integradoras en cada
una de las asignaturas del afo, para la formacion de las habilidades
profesionales seleccionadas para contribuir a su formacion en la practica
laboral, a partir de la identificacién de la l6gica de ascenso de éstas en cada uno
de los afos.

Se determinaron los saberes basicos del conocimiento que son necesarios
revelar, asi como los procedimientos que pueden conducir al estudiante a la
formacion de habilidades profesionales contenidos en las tareas docentes
integradoras para lograr la articulacién de lo académico y lo laboral.

Se valoré el nivel de coherencia de las tareas docentes integradoras en funcion
de la formacién de habilidades profesionales.

La segunda etapa consistio en la explicaciéon a los especialistas de las unidades

docentes o entidades laborales de base acerca de los aspectos a desarrollar en
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la practica laboral con el objetivo de que conocieran el contenido de la practica
laboral y todos los aspectos relacionados con el sistema de tareas docentes
integradoras.

La via utilizada en esta etapa fue la presentacion a los especialistas de las
unidades docentes y entidades laborales el Plan de Estudio de Licenciatura en
Economia para que los especialistas conozcan el Modelo del Profesional y las
caracteristicas de la disciplina Practica Profesional.

Se presentd el sistema de tareas docentes integradoras a los especialistas de
las Unidades Docentes y Entidades Laborales de base.

Se firmaron los de convenios con la direccion de las Unidades Docentes y
Entidades Laborales de base donde se incluye la participacion de especialistas
de las empresas en tribunales de evaluacion.

Se explicé la necesidad de sistematizar las habilidades en los contextos de
actuacion para la realizacion de las tareas docentes integradoras.

La tercera etapa fue la realizacion por los estudiantes de la practica laboral segun el
sistema de tareas docentes integradoras siguiendo las orientaciones y tuvo como
objetivo concebir la practica laboral no solo desde actividades productivas, sino
desde cada asignatura, aplicando lo aprendido en situaciones reales o creadas a
través del sistema de tareas docentes integradoras.

La via utilizada fue la orientaciéon a los estudiantes del sistema de tareas
docentes integradoras para la practica laboral.

Al inicio de la practica laboral se le presentd y entreg6 a los estudiantes toda la

documentacion para el desarrollo de la misma.
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En el subsistema Practica Laboral | de primer afio de la carrera, se enfatiz6 en
que los estudiantes lograran preparar bases de datos con informacion
econOmica y fueran capaces de realizar analisis e interpretaciéon de estados
financieros, con el objetivo de que crear precedentes para la formaciéon de las
habilidades profesionales que se complejizan de un afio a otro.

En el subsistema Practica Laboral Il de segundo afio de la carrera, enfatizo en
gue los estudiantes fueran capaces de realizar diagndsticos integrando los
subsistemas empresariales, asi como andlisis descriptivos de caréacter
socioecondmico y diagnésticos econdmicos, logrando ademas proponer
soluciones a problemas detectados en las empresas donde realizaron la practica
laboral.

En el subsistema Practica Laboral Ill, de tercer afio de la carrera, se hizo énfasis
en que los estudiantes elaboraran planes econdmicos operativos, realizaran
analisis de la utilizacién de los recursos humanos. Se controld la ejecucion de
las tareas a través de la observacion, preguntas, trabajo conjunto con el
estudiante o el grupo de estudiantes.

La evaluacion del resultado se realizo por los profesores del afio y especialistas
de las unidades docentes o entidades laborales.

Se reajustaron tareas docentes integradoras si fue necesario. La Tarea
integradora E, del Subsistema Practica Laboral I, en la accién numero 3, que
plantea identificar, ante un problema econdémico concreto, si se puede resolver
aplicando un modelo de programacion, para lo cual se presentaron dificultades,

se sustituye por la aplicacion del método cientifico para la toma de decisiones,
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en este caso planteamiento del problema, analisis de alternativas y seleccion de
criterios.

Para el desarrollo de la practica laboral de primer afio que como se sefialé con
anterioridad es una préctica de familiarizacion se planificé de forma concentrada
al finalizar el segundo semestre del curso.

1. Se organizaron equipos para el desarrollo de la practica, durante una semana
al finalizar el curso.

2. Se planificaron visitas en tres sesiones previa coordinaciéon con los directivos
de las unidades docentes o entidades laborales.

3. De las 12 acciones planificadas en el sistema de tareas docentes
integradoras 4 fueron desarrolladas en la empresa que se selecciond.

4. Para las acciones relacionadas con consulta de bibliografia como la
identificacion de las categorias principales de las ciencias econOmicas, el
analisis de los procesos econdémicos desde varias perspectivas, determinacion
de lo esencial de los procesos economicos desde la ciencia econdmica en
general, la selecciéon de los elementos fundamentales que tipifican a la
economia cubana, comparacion de la estructura y forma de funcionamiento de la
economia cubana con otras de la América Latina; los estudiantes poseen los
conocimientos de las asignaturas recibidas en el afo.

El desarrollo de la préactica laboral de segundo y tercer afios se realiz6 de forma
sisteméatica, segundo afio un dia en semanas alternas y tercer afio un dia a la
semana, esto responde al fondo de tiempo que segun el Plan del Proceso

Docente de la carrera se destina a la practica laborales, 40 horas en primer afio,
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160 horas en segundo afio y 300 horas en tercer afio, en ese tiempo los
estudiantes desarrollaron las tareas docentes integradoras, se efectuaron
controles sistematicos por parte de los profesores y de los especialistas de las
empresas para aclarar dudas o realizar ajustes. La organizacion de la practica
laborar se realiza por los profesores principales de cada uno de los afios, que se
encargan de la organizacion de encuentros con los estudiantes para aclaracion
de dudas u otros aspectos en los que deban participar profesores de las
asignaturas del afo.

La autora de la investigacion considera que la implementacion del sistema de
tareas docentes integradoras ha contribuido a la formacion de las habilidades
profesionales en los estudiantes y ha permitido que los estudiantes sean
capaces de realizar los productos concebidos en la comision de carrera para
cada uno de los afos, estos elementos son el resultado de la articulacion
coherente en el sistema de tareas docentes integradoras de los conocimientos,
habilidades y valores adquiridos académicamente con los que deben

caracterizar la actividad laboral de los estudiantes.

3.3 Resultados luego de implementado el sistema de tareas docentes

integradoras

La observacion y control durante el desarrollo de la practica laboral de primero,
segundo y tercer afio de la carrera Licenciatura en Economia de la Universidad
de Cienfuegos en los cursos 2015- 2016 y 2016-2017 permitié declarar algunos
elementos que contribuyen a mostrar la efectividad del sistema de tareas

docentes integradoras y las adecuaciones necesarias para perfeccionar el
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resultado.

Con el objetivo de determinar la aceptacion de la propuesta del sistema de
tareas docentes para la préactica laboral fueron entrevistados 17 profesores.
Para la selecciéon de la muestra de profesores a entrevistar se utilizé un
muestreo no probabilistico, dependiendo del juicio personal de la investigadora,
guien decide en un muestreo intencional los elementos que a su juicio son
representativos, en este caso profesores que imparten clases en primero,
segundo y tercer afio de la carrera de Licenciatura en Economia. (Anexo 23).

El 100% de los profesores entrevistados muestra aceptacion de la propuesta del
sistema de tareas docentes integradoras en la carrera Licenciatura en Economia
considerando que su implementacion incide en la formacion de habilidades
profesionales desde la practica laboral, el 95% considera que la integracion de
las asignaturas por afio y su repercusion en la formaciéon de habilidades
profesionales debe seguir perfeccionandose, en el criterio de estos profesores
aun prevalece la integracion de las asignaturas por semestres y sugieren para
mejorar el sistema de tareas docentes integradoras continuar perfeccionando el
trabajo metodoldgico desde la disciplina Practica Profesional aunque reconocen
que se aprecian los resultados favorables desde la implementacion del sistema
de tareas docentes integradoras.

Los profesores coinciden en que la implementacion del sistema de tareas
docentes integradoras en la practica laboral incidié en el perfeccionamiento
de las formas de planificar, organizar, ejecutar y evaluar la practica laboral.

Otro elemento a tener en cuenta en el andlisis después de implementado el
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sistema de tareas docentes integradoras fueron los resultados de la encuesta de
satisfaccion aplicada por la Direccion de Formacion del Profesional del
Ministerio de Educacion Superior en el curso 2016-2017 en la cual la pregunta
qgque mide los niveles de satisfaccion sobre la contribucion de la practica laboral
a su preparacion para resolver los problemas mas generales de la profesion,
aunque dicho instrumento no esta disefiado para medir el sistema de tareas
docentes integradoras que se implementa, si da elementos sobre la satisfaccion
de los estudiantes con relacién a los resultados e la practica laboral y su
contribucion a las habilidades profesionales, en ese sentido fueron tenidos en
cuenta esos resultados por la autora de la investigacion.

Los estudiantes de 2do y 4to afio muestran un 100% de satisfaccion y los de
tercer afio un 89,5 % para un nivel total de satisfaccién de los estudiantes de la
carrera Licenciatura en Economia de la Universidad de Cienfuegos del 97.8%.
En reunién efectuada con el grupo de estudiantes de tercer afio para conocer los
motivos del nivel de insatisfaccion, plantean que en las empresas donde
realizaron su préactica laboral existen dificultades con la atencién por parte de
los especialistas que se desempefian en las areas donde se insertaron para
realizar la practica por confusion con respecto al perfil del profesional de la
carrera Licenciatura en Economia con el de la carrera de Licenciatura en
Contabilidad. Se aclara al colectivo estudiantil que los aspectos organizativos no
deben incidir para determinar la contribucion de la practica laboral en su
preparacion para resolver los problemas méas generales de la profesion. En este

sentido los estudiantes reconocen que con el sistema de tareas docentes
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integradoras ellos son capaces de enfrentar actividades propias del economista
y que a traveés de la ejecucion de los productos al terminar el afilo se consideran
mas preparados para insertarse en el sistema empresarial.

Se realizO una entrevista (Anexo 24) a nueve empleadores del territorio, se
utiliz6 un muestreo no probabilistico y se tuvo en cuenta el criterio de que al
menos durante tres afios estos profesionales hayan estado involucrados en el
desarrollo de la practica laboral de los estudiantes de Licenciatura en Economia.
El 100% de los profesionales entrevistados considera que ha incidido de forma
favorable en la formacion de habilidades profesionales de los estudiantes la
implementacion del sistema de tareas docentes integradoras, logrando realizar
las tareas en el area econdmica, se aprecia en los estudiantes mayor motivacion
por la profesion. ElI 87,5 % de los entrevistados emite criterios de comparacion
de acuerdo a su experiencia en cursos anteriores en la asesoria de estudiantes
en la préactica laboral, consideran que los estudiantes asistian a la empresa a
resolver una guia donde no se precisaban los problemas a solucionar por los
estudiantes y que resolvian mediante la revision de documentos de la empresa y
alguna colaboracion de los especialistas del area econOmica, con la
implementacion del sistema de tareas docentes integradoras los estudiantes se
implican con mayor interés a la realizacion de la practica laboral. Los
profesionales entrevistados muestran su disposicion a colaborar en todo lo
relacionado con el perfeccionamiento del sistema de tareas docentes
integradoras, plantean que los mejores resultados en la formacion de

habilidades profesionales repercuten en los graduados que ellos reciben como
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empleadores.

Los andlisis realizados luego de implementado el sistema de tareas docentes
integradoras permiten considerar como:

Aspectos Positivos:

Se eleva el nivel de implicacién de los estudiantes durante la realizacion de la
practica laboral.

Se eleva el esfuerzo y motivacion por resolver el sistema de tareas docentes
integradoras propuesto.

Se incorporan modos de actuacion profesional que caracterizan la labor del
economista al integrarse en el sistema de tareas las asignaturas del afo.

Se muestra una actitud activa y favorablemente motivada hacia la profesion al
lograr realizar tareas enmarcadas en el perfil del profesional licenciado en
economia.

Se logra la participacién de especialistas de las Unidades Docentes y Entidades
laborales de base del territorio en la tutoria y asesoramiento a los estudiantes
en la solucién del sistema de tareas docentes.

El sistema de tareas docentes integradoras potencié la formacion de habilidades
profesionales en la préactica laboral relacionadas con el perfeccionamiento del
proceso de planificacion como eslabon central del mecanismo econdmico,
utilizando métodos e instrumentos estadisticos matematicos, el andlisis e
interpretaciéon de los estados financieros, los flujos de caja, el capital de trabajo
y otros indicadores contables y financieros como instrumento para la

planificacion, el andlisis y el control econdmico, la planificacién, gestién y control
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de las estrategias de los sistemas empresariales y unidades presupuestadas, en
correspondencia con los objetivos trazados en el Plan de la Economia Nacional,
asi como el analisis de la eficiencia en unidades presupuestadas.

Los estudiantes son capaces de enfrentar los productos propuestos hasta tercer
afilo como son preparacion de bases de datos con informacién econémica global,
territorial y empresarial, andlisis e interpretacion de Estados Financieros,
diagnosticos organizacionales integrando los subsistemas empresariales,
analisis descriptivos de caracter socioecondémico, diagnostico econémico y
propuesta de soluciones, elaboracién de planes econdmicos operativos y de
mediano plazo, y analizar el control de su ejecucién, analisis de la eficiencia en
la utilizacion de los recursos humanos, identificar la demanda efectiva de
capacitaciéon, proyeccién de la fuerza de trabajo calificada, evaluacién del
desempefo, estudios de balance de recursos humanos y la productividad,
estudio e investigacién de mercados y planes de mercadotecnia, elaboracion de
modelos econométricos y prondsticos econdmicos y sociales, evaluaciéon de la
gestion operativa de la entidad con relacién al capital de trabajo. Todos estos
aspectos son los productos que reflejan el grado de formacién de las habilidades
profesionales logrados con el sistema de tareas docentes integradoras
implementado.

Aspectos a superar:

Potenciar que el trabajo metodoldgico de la carrera Licenciatura en Economia en
todos los niveles organizativos contribuya a mantener en la concepcion del

sistema de tareas docentes la integracion de asignaturas del afio.
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Incluir estudios de caso simulados para resolver situaciones que no sea posible
desarrollar en las empresas del territorio.

Realizar ajustes en el sistema de tareas docentes integradoras que las adapten
a situaciones concretas de las empresas del territorio.

En algunas Unidades Docentes y entidades del territorio aun no se logra la
adecuada atencion por parte de los especialistas de las areas donde se insertan

los estudiantes.

3.4 Adecuaciones al sistema de tareas docentes integradoras después de

implementado

Los resultados luego de la implementacion del sistema de tareas docentes
integradoras permiten realizar adecuaciones.

En la Etapa de orientacion

En la orientacion del sistema de tareas docentes integradoras debe quedar
claramente reflejado el aporte de cada una de las asignaturas del afo, las
cuales tienen una implicacion directa en el logro de los resultados esperados
con la implementacion del sistema de tareas docentes integradoras durante la
practica laboral para lograr la integracion que repercuta en la formacion del
profesional, de forma que al concluir el afio, el estudiante sea capaz de realizar
con independencia las tareas que se derivan del cumplimiento de las habilidades
profesionales y objetivos del afio declarados en el modelo del profesional.

En cada uno de los afios de la carrera Licenciatura en Economia en los que se

implementa el Sistema de Tareas Docentes Integradoras, como parte de las
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adecuaciones para lograr los resultados propuestos, se determiné que hay
asighaturas que en mayor medida aportan las herramientas necesarias para el
desarrollo exitoso de la practica laboral, ello implica la necesidad de que sus
profesores participen durante todo el proceso de orientacion, ejecucion y
evaluacion del Sistema de Tareas Docentes Integradoras independientemente
del semestre en que se imparte la asignatura.

Las asignaturas son, en primer afio Introduccién a la Economia, Informética,
Base de datos, Andlisis e interpretacion de Estados Financieros, Economia
Politica I, Estadisticas Econdmicas, Contabilidad General.

En segundo afio las asignaturas que mas directamente inciden en los
resultados que se quiere lograr en la practica laboral son Microeconomia |
Administracion de Empresas, Estadistica Matematica |, Economia Politica llI,
Economia Politica Il Estadistica Matematica Il, Macroeconomia I, Investigacion
de Operaciones, Contabilidad de Gestion.

En tercer afio Matematica Financiera, Econometria |, Microeconomia I,
Planificacion de la Economia Nacional 1, Direccion de mercadotecnia,
Administracién de operaciones ,Metodologia de la investigacién, Gestion de
Recursos humanos, Econometria I, Planificacién de la Economia Nacional II,
Investigacién de Mercados Macroeconomia Il, Administracién Financiera a Corto
Plazo, Economia Cubana | y Negociacion.

Incluir en la orientacién del sistema de tareas docentes integradoras estudios de
caso simulados en las situaciones que no sea posible desarrollar en las

empresas del territorio.
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En la etapa de ejecucién:

La ejecucion de las tareas docentes se debe ajustar a las situaciones concretas
de las empresas del territorio.

Los estudiantes deben vincularse en otras actividades que se realicen en la
empresa junto a los trabajadores como parte de la preparaciéon para su insercion
en la vida laboral.

Cada curso se debe actualizar la firma de convenios con las unidades docentes
o entidades laborales donde se plasme la participacion de los especialistas de
las empresas en el asesoramiento a los estudiantes durante el desarrollo de la
practica laboral y su participacion en tribunales de evaluacion.

Etapa de evaluacion:

El control debe ser sistematico y debe incluir aclaracion de dudas y reajuste de
las tareas si fuera necesario.

En la evaluacion y control de las tareas se orienta la utilizacion de plataformas
interactivas como el Moodle.

En la evaluacién del sistema de tareas docentes integradoras deben estar
implicados todos los profesores del afo y especialistas de las unidades
docentes o entidades laborales de base donde realizan la practica laboral los
estudiantes.

Con el objetivo de comprobar los resultados se propone la realizaciéon de
examenes integradores al finalizar cada afio.

Dando seguimiento a estas adecuaciones en el curso 2016-2017 con el objetivo

de comprobar la formacién de habilidades profesionales se realiza al finalizar el

103



tercer afo de la carrera Licenciatura en Economia de la Universidad de
Cienfuegos un examen integrador (Anexo 25).La confeccion del examen se
realiza en sesion de trabajo metodologico del colectivo educativo del afio y es
aprobado por la direccion del departamento de Estudios Economicos. En el
examen se miden los conocimientos de algunos de los productos que debe
dominar el estudiante a este nivel para la formaciéon de las habilidades
profesionales y se incluyen preguntas relacionadas con asignaturas del afio para
comprobar la capacidad de integracion.

Los resultados alcanzados fueron de 100% de estudiantes aprobados, de un
total de 21 que constituyen el total de los estudiantes de tercer afio, 8 obtienen
la calificacién de 5 puntos para un 38%, 10 obtienen la calificacién de 4 puntos
para un 47,6% y 3 estudiantes obtienen la calificacion de 3 puntos para un
14,2%.

En un analisis realizado sobre estos resultados y las habilidades profesionales
seleccionadas que por su contenido se pueden formar en la practica laboral
hasta tercer afio de la carrera Licenciatura en Economia y que fueron expuestas
en el capitulo | de esta investigacion, los objetivos por afos y las tareas
especificas que considerando la propuesta del colectivo de carrera de la
universidad de Cienfuegos fueron planteadas en el Capitulo Il se considera que
los estudiantes evaluados fueron capaces de:

1. Trabajar en el perfeccionamiento del proceso de planificacion como eslabon
central del mecanismo economico, utilizando métodos e instrumentos

estadisticos matematicos.
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2. Analizar e interpretar los estados financieros, los flujos de caja, el capital de
trabajo y otros indicadores contables y financieros como instrumento para la
planificacion, el andlisis y el control econémico.

3. Planificar, gestionar y controlar las estrategias de los sistemas empresariales
y unidades presupuestadas, en correspondencia con los objetivos trazados en el
Plan de la Economia Nacional.

4. Analizar la eficiencia en unidades presupuestadas.

En resumen se puede plantear que la implementacion del sistema de tareas
docentes integradoras en la practica laboral incidi6 de forma favorable en la
formacion de habilidades profesionales en los estudiantes.

Conclusiones del capitulo

Segun el Criterio de los Expertos consultados, mediante el método Delphi, los 8
criterios previamente seleccionados que caracterizan la concepcién del sistema de
tareas docentes integradoras, fueron considerados como una propuesta con un nivel
Muy Adecuado para la formacion de habilidades profesionales en los estudiantes
de Licenciatura en Economia.

El analisis de los resultados de la entrevista a profesores, encuesta a
estudiantes, entrevista a profesionales del territorio después de Ila
implementacion del sistema de tareas docentes integradoras permitié constatara
su contribucién a la formacion de habilidades profesionales en la practica laboral
de la carrera Licenciatura en Economia, asi como determinar loa aspectos
positivos y aspectos a superar realizandose las adecuaciones en cada una de

las etapas.
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CONCLUSIONES GENERALES

El analisis de los aspectos tedricos en la bibliografia consultada permite apreciar
que la formacion de habilidades profesionales en la préactica laboral en los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia, es una regularidad que
caracteriza al proceso de ensefianza aprendizaje en la Educacion Superior. Sin
embargo, no se encontraron referencias con respecto a la articulacion en la
practica laboral de los componentes académicos, laboral e investigativo en
funcién de la formacion de habilidades profesionales.

El diagndstico realizado permitio determinar insuficiencias que afectan la
formacion de las habilidades profesionales en la carrera de Licenciatura en
Economia y su rol para la formacion de los profesionales, la aplicacion de
metodos empiricos como analisis de documentos, entrevista a profesores,
encuesta a estudiantes y empleadores permitié confirmar las deficiencias y
probd la necesidad de elaborar e implementar un sistema de tareas docentes
integradoras para la practica laboral con el objetivo de contribuir a la formacion
de habilidades profesionales perfeccionando el proceso de ensefianza
aprendizaje de la disciplina Practica Profesional.

El sistema de tareas docentes integradoras para la formacion de las habilidades

profesionales en la préactica laboral de la carrera Licenciatura en Economia como
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un sistema de acciones y operaciones, sintetizado en tres etapas Orientacion, Ejecucion
y Evaluacion, tiene un caracter integrador de los componentes académico, laboral e
investigativo.

.El sistema de tareas docentes integradoras elaborado fue sometido a la valoracion de
Criterio de Expertos lo que permitié determinar la factibilidad del sistema de tareas
docentes integradoras y constituyeron bases para el perfeccionamiento del
mismo y su implementacién en la carrera de Licenciatura en Economia de la

Universidad de Cienfuegos.
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RECOMENDACIONES

- Continuar la profundizacion tedrica y metodoldgica del proceso de ensefianza
aprendizaje en la disciplina Practica Profesional para perfeccionar la integracion
en la Practica Laboral mediante la busqueda de nuevos elementos que puedan
contribuir al desarrollo de habilidades profesionales en la carrera Licenciatura
en Economia.

Promover intercambio en reunion de Carrera de Licenciatura en Economia para
potenciar la implementacion del sistema de tareas docentes Integradoras en la
formacion de los profesionales de otras universidades.

- Perfeccionar el sistema de acciones Yy operaciones a partir de la
retroalimentacion de los resultados de la sistematizacion de la propuesta en otras

universidades.
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ANEXO 1
Entrevista grupal utilizada en el desarrollo de la consulta a especialistas

Objetivo: Validar los instrumentos elaborados para aplicar en la investigacion que
constate si son apropiados en las condiciones en que se desarrolla actuamente la
précticalaboral en lacarrerade Licenciatura en Economia

Estimados Comparieros.
Con € objetivo de someter a sus criterios los instrumentos para que evaluen la
validez de estos para obtener informacion sobre la formacion de habilidades
profesionales en la préctica laboral del Licenciado en Economia se ponen a su
consideracién los siguientes criterios que fundamentan € rigor cientifico de los
instrumentos.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

Aspectos Generdes:

Otorguele, segin su opinidon, una categoria a cada item que aparece a

continuacion, marcando con una “X” en la columna correspondiente. Las

categorias son:
5 Muy Alto
4 Alto
3 Medio
2Bajo
1Muy Bajo

No | Criterios de la Entrevista a profesores 1 |2 (3 |4

1 |Viabilidad

2 |Aplicabilidad

3 |Factibilidad

4 | Credibilidad

5 |Consistencia

6 |Neutralidad

Sugerencias:



ANEXO 2
Resultados de la Consulta a especialistas para valorar instrumentos utilizados en la
investigacion
Se realizé una consulta a especialistas miembros de la comision nacional de carrera,
participantes en la reunion efectuada en la Universidad de la Habana en el curso 2015-
2016.
En la consulta a especialistas participaron 23 profesores miembros de la comision nacional
de la carrera Licenciatura en Economia con representacion de las universidades cubanas
donde se estudia la misma, la totalidad estan vinculados directamente al trabajo con la
carrera de Licenciatura en Economia ya sea como presidentes de comisiones de carrera en
las universidades o como jefes de departamento docente. El criterio fundamental para la
seleccién de los especialistas es que fueran miembros de la comisién nacional de carrera,
se aprovechoé una reunidn nacional de esta comision pararealizar |a consulta.
El objetivo del método de criterio de especialista consistiéo en valorar los instrumentos
elaborados por la autora de la investigacion.
En primer lugar se ofrecid una explicacién de las razones que motivaron el desarrollo de la
investigacion, haciendo énfasis en la importancia de la practica laboral en la formacién de
habilidades profesionales.
Fueron presentados para el criterio de especialistas |os siguientes instrumentos:
Encuesta a profesores de la carrera Licenciatura en Economia donde se expresan aspectos
relacionados con la disciplina préactica profesional, las guias de la practica laboral y la
vinculacion con las empresas entre otros aspectos de interés para la investigacion.
Guia de entrevista a profesores de la carrera Licenciatura en Economia donde se solicitan
criterios sobre la disciplina Préctica Profesional y el vinculo de las asignaturas del afio con
la practicalaboral y laformacion de habilidades profesional es.
Encuesta a empleadores.
Encuesta a Estudiantes de 3er y 4to afio de la carrera Licenciatura en Economia.
Como parte de la explicacion se presento a los especialistas el problema cientifico, objeto
de estudio, campo de accion y objetivo general que se propone en el disefio de la
investigacion, para que ganaran en elementos sobre la importancia de |os instrumentos en
la obtencion de informacion.
Teniendo en cuenta que todos |los especialistas consultados se vinculan directamente a la
carrera Licenciatura en Economia se asume que tienen dominio del proceso de ensefianza
aprendizaje en la disciplina Practica Profesional asi como de las habilidades profesional es

a formar en practica laboral de la misma, objeto y campo de la investigacion



respectivamente.

Se recogieron los criterios emitidos por los especialistas, sobre cada uno de los
instrumentos, de acuerdo a la guia ofrecida.

A continuacién se exponen las principal es opiniones dadas por |os participantes al tener en
cuenta los criterios solicitados los que se refieren a la viabilidad, aplicabilidad,
factibilidad, credibilidad, consistencia y neutralidad de los instrumentos elaborados, asi
como las sugerencias aportadas por |os especialistas consultados.

Todos los criterios fueron marcados por |os especialistas en la escala de muy alto y alto,
con relacion a la viabilidad de los instrumentos elaborados, estos expresaron que la
propuesta de instrumentos es viable de aplicar para obtener informacién sobre la disciplina
Préactica Profesional en la carrera de Licenciatura en Economia.

Los especialistas expresan que los instrumentos pueden ser aplicados en el contexto de la
universidad cubana, los cuales tienen los elementos necesarios para recoger la informacion
sobre el objeto investigado y que la informacidén que se recoja sea veridica sobre la
disciplina Practica Profesional.

Los especialistas consultados consideran que los instrumentos elaborados expresan los
aspectos esenciales que se quieren valorar, se hace énfasis en la importancia de la
disciplina Practica Profesional en la formaciéon de habilidades profesionales del
economista, en el fortalecimiento de las relaciones interdisciplinarias, en la solucién de los
problemas practicos de |a produccion y/o los servicios, la calidad de la guia de la practica
laboral y su correspondencia con los objetivos del afo, entre otros aspectos de interés para
la investigacion.

Con relacion a la encuesta y la guia de entrevista propuesta para los profesores de la
carrera Licenciatura en Economia el 72% de los especialistas consideraron que habia
informacion solicitada que se repetia en los dos instrumentos, se aclaro el objetivo de cada
uno de los instrumentos y se tomaron las recomendaciones.

Como resultado del criterio de especialistas se pudo constatar la validez tedrico y préactica

de los instrumentos presentados, considerando que son adecuados para obtener

informacion sobre el tema de investigacion.



MODALIDAD: PRESENCIAL
CARRERA: ECONOMIA
CALIFICACION: Licenciado en Economia

ANEXO 3

REPUBLICA DE CUBA
MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
PLAN DEL PROCESO DOCENTE
APROBADO:
Dr. JUAN VELA VALDES
MINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

de de
Cant. de horas Dist. por afios Dist. delas horas por afio
PRACT. | Examen | Trabgjo
No DISCIPLINA Y ASIGNATURA TOTAL | CLASE | LABORAL | Fina de de 1 2 3 4 5
INVEST. | Asignat.| Curso
CURRICULO BASE
i | VeerelmEEneEs 464 | 464 6 1 |104]152| 64 | 99 | 45
1.1 | Economia Political 74 74 1 74
1.2 | Economia Politicall 72 72 2 72
1.3 | Economia Politicalll 64 64 2 64
1.4 | Pensamiento Econdmico Universal 80 80 2 80
1.5 | Teoriasy Politicas del Desarrollo 54 54 4 54
1.6 | Teoriay Politica Ambiental 45 45 5 45
1.7 | Metodologia de la Ciencia Econémica 45 45 4 45
Introduccion ala Economia 30 30 30
2 Teoria Filoséficay Socio - Histérica 169 169 3 0 124 45
2.1 | Filosofiay Sociedad 60 60 1 60
2.2 | Historiade Cuba 64 64 1 64
2.3 | Teoria Socio - Politica 45 45 4 45
3 | FstudiosCubanos 192 | 102 2 0 102 | 90
3.1 | Pensamiento Econémico Cubano 54 54 54
3.2 | Economia Cubanall 48 48 48
3.3 | Economia Cubanalll 45 45 4 45
3.4 | Economia Regional y Desarrollo Local 45 45 4 45
4 Planificacion dela Economia Socialista 176 176 1 99 | 77
4.1 | Planificacién de la Economia Nacional | 54 54 54
4.2 | Planificacién de la Economia Nacional I 45 45 3 45
4.3 | Planificacion Empresarial 45 45 4 45
Métodos, Técnicas e Instrumentos de
4.4 | Planificacion 32 32 4 32
5 Estudios Contables 150 150 3 0 105 | 45
5.1 | Contabilidad General 60 60 1 60
Andlisis e Interpretacion de Estados
5.2 | Financieros 45 45 1 45
5.3 | Contabilidad de Gestién 45 45 2 45
6 Direccion y Gestion Empresarial 480 480 2 120| 255 | 60 | 45
6.1 | Administracion de Empresas 60 60 60
6.2 | Investigacion de Operaciones 60 60 2 60
6.3 | Gestion de Recursos Humanos 45 45 3 45
6.4 | Administracion de Operaciones 60 60 3 60




6.5 | Administracion Financieraa Corto Plazo 60 60 3 60
6.6 | Direccion de Mercadotecnia 45 45 45
6.7 | Investigacion de Mercado 45 45 45
Administracion Financieraa Largo Plazo 60 60 4 60
Direccion Estratégica 45 45 5 45
7 | Macro- Microeconomia 198 198 4 54 | 99 | 45
7.1 | Estadistica Econémica 54 54 1 54
7.2 | Microeconomia | 54 54 2 54
7.3 | Macroeconomiall 45 45 2 45
7.4 | Microeconomiall 45 45 3 45
8 Economia | nter nacional 108 108 > 108
8.1 | Economia Internacional | 54 54 4 54
8.2 | Economia Internacional 11 54 54 4 54
9 | CienciasMatematicas 310 | 310 5 160| 90 | 0
9.1 | Mateméticall 80 80 1 80
9.2 | Mateméticall 80 80 1 80
9.3 | Estadistica Matemétical 30 30 2 30
9.4 | Estadistica Matematicall 60 60 2 60
Econometrial 60 60 3 60
10 Informatica % % 0 %
10.1 | Informética 45 45 45
10.2 | Bases de Datos 45 45 45
11 |!nglés 128 | 128 0 64 | 64
11.1]Inglés! 32 32 3R
11.2|Inglésll 32 32 3R
11.3| 'ngéslli 32 32 32
114|'ngi&sIv 32 32 32
g | Bl e 192 | 102 0 % | 96
121 Educacion Fisical 48 48 48
13 | Preparacion parala Defensa 80 80 80
13.1 | Seguridad Nacional 36 36 1 36
13.2 Defensa Nacional 44 44 44
i | FrEETE AT 1470 | 30 1440 0 40 | 160| 330 | 440 | 500
14.1 | Metodologiade la Investigacion 30 30 30
14.2 | Practicalabord | 4 | 40 40 40
14,3 | PracticalL aboral 11 160 | 160 160 160
14.4 | PrécticaLaboral 11l 300 | 300 300 300
14,5 | PracticalL aboral IV 440 | 440 440 440
14.6 | Diploma 500 500 500
DE HORASDEL Cl~JRRI'CULO BASE
4 POR FORMASY ANOS 4207 | 2767 1440 917|826 895 | 919 | 590
9| DE EXAM ENESFINALES I?EL
> [ CURRICULO BASE POR ANO 33 8|9 4 10 | 2
P
DE TRABAJOS DE CURSO~DEL
CURRICUL O BASE POR ARO 1111 5 | 2




CURRICULO PROPIO

Planificacion del Economia Socialista

4 107 107 0 0 62 | 45
4.5 | Derecho Econémico 32 32 32
4.6 | Poblacion y Desarrollo 30 30 30
Construccion de Escenarios en la Economia
4.7 | Cubana 45 45 45
6.8 | Matematica Financiera 30 30 3 30
6.9 | Negociacion 30 30 30
6.10 | Gestion de Calidad 30 30 5 30
7 M acro — Microeconomia 108 108 2 0 54 54
7.5 | Macroeconomiall 54 54 3 54
7.6 | Politicas Macroeconémicas 54 54 4 54
8 Economia | nter nacional 30 30 0 20
8.3 | Historia Econdmica Mundial 30 30 30
9.5 | Matemaéticalll 45 45 2 45
9.6 | Econometriall 45 45 3 45
9.7 | AlgebraLined 45 45 1 45
) || IETEAE) 48 | 48 0 1 48
Gestion delaInformaciony el
10.3 | Conocimiento 48 48 4 48
DE HORASDEL CURRI'CULNO
4 PROPIO POR FORMASY ANOS 473 473 751 45| 159 | 164 | 75
O | DE EXAMENESFINALES DEL
'33 CURRICUL O PROPIO POR ANO 7 1 1 3 1 1
DE TRABAJOS DE CURSO DI§L
CURRICULO PROPIO POR ANO 2 1 1
CURRICULO OPTATIVO
ASIGNATURASOPTATIVASY
ELECTIVAS
Optativa 1 30 30 30
Optativa 2 30 30 30
Optativa 3 30 30 30
Optativa 4 30 30 30
Optativas 30 30 30
Electiva 30 30 30
DE HORASDEL CURRICULO .
- OPTATIVO POR FORMASY ANOS 180 180 30| 30 60 | 60
9 DE E)§AM ENESFINALESDEL B
> | CURRICULO OPTATIVO POR ANO
Pt
DE TRABAJOS DE CURSO DEL .
CURRICULO OPTATIVO POR ANO
TOTALES
TOTA'L DE HORAS DEL
CQRRICULO POR FORMA Y POR
4 ANO 4860 3420 1440 992901 | 1084 | 1143 | 725
g TOTAL DE EXAMENESFINALES
— |DEL CURRICULO Y PORANO 0 9 | 10 7 1 3
TOTAL DE'TRABAJOS DE CyRSO
DEL CURRICULO Y POR ANO 11 2 1 5 3 0




ANEXO 4
MODELO DEL PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN ECONOMIA
OBJETO FUNDAMENTAL DE TRABAJO DEL LICENCIADO EN ECONOMIA

El Licenciado en Economia tiene como objeto y centro de analisis € proceso de construccion de
las Relaciones Sociales de Produccion Socialistas y la reproduccién del sujeto social.

El problema profesional fundamental del economista se traduce en la solucion continua del uso
eficiente de los recursos para € proceso de desarrollo de la sociedad socialista. La investigacion
de los procesos econdmicos exige del profesional € estudio de las condiciones en que las
relaciones sociales de produccién se verifican, y la constante retroalimentacion entre teoria y
préctica paratributar ala consolidacion del referente tedrico del proyecto socialista cubano.

MODO DE ACTUACION

El Licenciado en Economia, para resolver los problemas de la profesion, requiere de la
investigacion cientifica. Este modo de actuacion no se limita a los profesionales que desarrollen
su trabgjo en centros de investigacion. Los economistas que actien en los organismos de la
administracion central del estado y sus dependencias territoriales y en € sistema empresarial
deben redlizar tareas vinculadas a investigaciones como forma de transformacién de la sociedad,
relacionadas con la busgueda de alternativas y € perfeccionamiento del modelo de desarrollo
socidista. Asi mismo, debe vincularse a actividades relacionadas con e desarrollo de
investigaciones en el campo de la teoria econdmica. En la actividad investigativa debe propiciar
el trabajo en grupo y latransdisciplinariedad en el estudio y evaluacion de alternativas y defender
los principios en los que se erige la sociedad, |os valores patridticos, moralesy su historia.

El trabajo del economista abarca diferentes dimensiones tales como: empresarial, territorial,
ramal y nacional. En las mismas el economista debera

1. Transformar la realidad en correspondencia con la interpretacion de los fenémenos
econdmicos desde una perspectiva multidimensional y transdisciplinaria.

2. Controlar los procesos de |os diferentes subsistemas empresariales.

3. Utilizar instrumentos para elevar la eficiencia y la eficacia de los mencionados

subsistemas.

4. Planificar para garantizar la eficiencia empresarial, sectorial, territorial y nacional.

5. Dirigir, gestionar y disefiar estrategias, planes, politicas y programas que tributen al
objetivo socialista.

6. Interactuar sobre los canales de influencia de la Economia Internacional sobre la
coyunturay estructura de la economia cubana.

En e proceso de construccién creadora de la sociedad, € economista es un profesional que en su
gjercicio debe atender alos principios de la éticay velar por la veracidad y discrecionalidad de la
informacion, la proteccion, uso eficiente y control de los recursos, la honestidad en los
argumentos, y una adecuada capacidad analitica y critica.



CAMPOSDE ACCION

El profesional cubano titulado como Licenciado en Economia participara y/o conducira procesos
y tareas de investigacion en los siguientes campos de accién de la actividad econémica en todos
sus niveles:

- TeoriaEcondmica

- Planificacion de la Economia Socialista
- Disefio de estrategias y politicas

- Direccién y Gestion y Empresarial.

- Estudios Cubanos

- Relaciones Econdémicas I nternacional es

ESFERAS DE ACTUACION
Las esferas de actuacion en que se define € Licenciado en Economia son:

- Organismos de la Administracion Central del Estado y sus dependencias territoriales.
- Organos locales del Gobierno.

- Organismos Ramales y sus dependencias territoriales.

- Organizaciones Superiores del Sistema Empresarial.

- Empresas y Unidades Presupuestadas.

- Docenciaen diferentes esferas de ensefianza.

MODEL O DEL PROFESIONAL
Objetivo General

El egresado debe resolver los procesos mas generales y frecuentes que surgen en €l proceso de
desarrollo de la economia cubana en la construccion del sociaismo, con creatividad,
independencia, honestidad, aplicando la metodologia de la investigacion cientifica como proceso
de transformacion de la realidad y teniendo en cuenta consideraciones éticas, econdmicas, de
proteccion del medio ambiente y de la defensa del pais que le permitan tomar decisiones, con ato
sentido de la responsabilidad y compromiso politico y social.

L as principales habilidades profesional es que se derivan de este objetivo son:

1. Apropiarse de los fundamentos tedricos- metodoldgicos del andlisis marxista para
aplicarlos en e proceso de construccion de las Relaciones Sociales de Produccién
Socidlistas y susinterrelaciones.

2. Disefiar y fundamentar los procesos de desarrollo de la economia socidista a través de
estrategias, politicas y programas que garanticen la transformacion estructural para un
desarrollo sustentable.



3. Perfeccionar € proceso de planificacion como eslabon central del mecanismo econdémico
en todos los &mbitos, utilizando métodos e instrumentos estadisticos-matemati cos.

4. Andizar e interpretar los estados financieros, los flujos de caja, € capital de trabgo y
otros indicadores contables y financieros como instrumento para la planificacion, el
andlisisy el control econémico.

5. Disefiar las estrategias de desarrollo integral de las organizaciones econdémicas asi como
el andlisisy evaluacion de sus resultados.

6. Evauar econémicay sociamente los proyectos de inversion, aplicando las regulaciones
del proceso inversionistaen Cuba.

7. Planificar, gestionar y controlar las estrategias de los sistemas empresariales y unidades
presupuestadas, en correspondencia con |os objetivos trazados en el Plan de la Economia
Nacional.

8. Anadizar laeficienciaen unidades presupuestadas.

Interpretar y andlizar las tendencias y politicas internacionales y su impacto sobre la
economia mundial y la economia cubana en lo coyuntural y lo estructural; asi como
también & disefio de politicas para una mejor insercién en la economiainternacional .

10. Andlizar y evaluar los esquemas de integracion regional y las propuestas de esquemas de
integracion aternativos para el desarrollo.

11. Utilizar los principios generales de la macro y la microeconomia en el disefio de la
politica econdmica; desde una perspectiva critica y subordinada a los objetivos de
construccion de una economia socialista.

12. Interpretar las Relaciones Econémicas Internacionales utilizando los principios de la
macro y microeconomia, desde una perspectiva critica marxista.

13. Gestionar la informacion del conocimiento como parte del dominio de la gestién de
procesos a través del uso genera y especidizado de las NTIC y € idioma inglés, en
correspondencia con € problemaaresolver.

14. Ejercer ladocencia en los diferentes nivel es de ensefianza.
15. Redlizar investigacion cientifica relacionada con el area del conocimiento.

16. Contribuir ala defensa del pais a través de la aplicacion de la legislacion que establece la
preparacion de la economia para la defensa, como parte de la cultura de la profesion y los
diferentes modos de actuacion.

PROPUESTA DE OBJETIVOS POR ANOS

En e Plan de Estudio, la disciplina integradora Practica Profesional, se encuentra articulada en
cada afio académico con |os objetivos integradores a fin de dotar al estudiante de las habilidades
necesarias para la solucion de problemas précticos. Este proposito debe lograrse a través de un
adecuado disefio del Componente Laboral Investigativo que combine los conocimientos tedricos
con la experiencia préctica. Asimismo, es necesario tomar en cuenta que € concepto de
economistaintegral, supone la capacidad del egresado de resolver problemas profesionales en los



diferentes niveles de la economia: territorio, empresa, organismo ramal y central; o que exige la
organizacion de una précticalaboral e investigativa consistente con ello.

PRIMER ANO

La Préctica Laboral |, constituye € espacio del componente académico y laboral investigativo del
primer afio de la especialidad que se utiliza para la reafirmacién vocacional del estudiante y para
lograr la mejor aproximacion a la problemética econdmica nacional através del contacto directo
con los organismos, organizaciones econdémicas, profesionaes y figuras relevantes del quehacer
economico nacional o territorial.

- Caracterizar los procesos econémicos desde una perspectiva marxista y desde la ciencia
econdémica en general.

- Relacionar a estudiante con su perfil profesional, la estructuray forma de funcionamiento
de la economia cubana.

- Registrar hechos econémicos con ayuda de indicadores estadisticos globales y programas
de computacion.

- Participar en lavida universitaria y en tareas sociales demostrando sentido de pertenencia
y compromiso politico.

SEGUNDO ANO

La asignatura Préactica Laboral |1, debe desarrollar en e estudiante |a capacidad para caracterizar
las unidades econémicas basicas -como pueden ser entidades empresarides y unidades
presupuestadas- y e entorno territorial e institucional en que estas se desenvuelven. Para ello
deben familiarizarse con e sistema de indicadores y categorias econdmicas del ambiente interno
y externo en gue opera la organizacion, asi como también las legislaciones y normativas que
dictan su funcionamiento. Ademas, deben ser capaces de aplicar técnicas de trabajo en grupo para
realizar acciones de diagndstico, control y solucion de problemas, y a propio tiempo readlizar
investigaciones de carécter el emental que integran las habilidades méas generales adquiridas hasta
el afo en curso. La asignatura Administracion de Empresas jugara un rol esencia en la
elaboracion de las orientaciones metodoldgicas para la consecucién de los objetivos de la
Practica

- Caracterizar las relaciones sociales socialistas de produccion y su manifestacion en la
realidad econdmica.

- Comprender e identificar el sistema empresarial cubano y € contenido de cada
subsistema.

- Desarrollar e integrar actividades de control, y diagnostico econdmico asi como avanzar
propuestas de solucion.

- Participar en la vida universitaria 'y en tareas sociales de manera consciente demostrando
un alto sentido de pertenenciay compromiso politico.

TERCER ANO



La asignatura Préctica Labora 1l se desarrolla en base a la solucion de los problemas
profesionales enmarcados en el sistema empresaria y su eficiencia, con la integraciéon de la
concepcion, disefio y fundamentacion de la planificacion de la economia nacional a través de la
integracion de los conocimientos y habilidades adquiridas hasta € tercer afio. Las asignaturas de
la especialidad de empresarial asi como de Planificacion de la Economia Nacional 1y 11, jugarén
un rol esencial en la elaboracién de las orientaciones metodol 6gicas para la consecucion de los
objetivos de la Préactica.

- Utilizar los instrumentos y técnicas empresariales como via para elevar la eficiencia y
eficacia de |os procesos econdémicos.

- Integrar la concepcion, disefio y fundamentacion de la planificacion de la economia
nacional con los de eficienciaempresarial, desarrollo sectorial y territorial sustentables.

- Participar en lavida universitaria y en tareas sociales de manera consciente y protagonica
demostrando un alto sentido de pertenencia'y compromiso politico.

CUARTO ANO

La asignatura Préactica Laboral 1V se desarrolla en base a la solucion de los problemas
profesionales enmarcados en entidades empresariales superiores, organismos ramales y centrales.
Tomando en cuenta la experiencia profesional precedente y ademés el sistema de conocimientos
adquiridos de las diferentes materias, € estudiante debe transitar a la realizacién de una préctica
profesional mas compleja en niveles organizativos superiores, y vinculados a tareas de andlisis
econdémico, disefio y evauacion de estrategias, planes y politicas econdmicas. Ademés, tendra
que interrelacionar los problemas econdémicos domésticos con e entorno internaciona a fin de
interpretar de manera maés redlista la esencia de los fendmenos y sus posibles propuestas de
soluciones.

- Dominar la utilizacién de instrumentos de anadlisis econdmicos para € disefio de
estrategias, planes y politicas que conduzcan a desarrollo.

- ldentificar y analizar las tendencias de la economia internacional y evaluar su impacto
sobre la economia cubana tanto en la coyuntura como en el proceso de transformacion
estructural.

- Participar en lavida universitariay en tareas sociales y en actividades de investigacién de
importancia para €l pais, de manera consciente y protagonica demostrando un ato sentido
de pertenencia, responsabilidad y compromiso politico.

QUINTO ANO

En este momento de la carrera e estudiante debera de ser capaz de sintetizar de manera creadora
el saber hacer adquirido y gercitado en los diferentes aflos para plasmarlo en las diferentes
sdlidas de investigacion de la realidad como proceso de transformacion de la misma en
correspondencia con € proyecto socialista.

- Anadizar los logros, potencialidades y retos de la Economia Cubana e identificar y disefiar
proyecciones el funcionamiento del proceso econdmico-social.



- Andlizar, controlar, evaluar y planificar la actividad econémica en cuaquiera de sus
distintas instancias e interpretar las interrelaciones y sus reflgjos en el sistema de intereses
econdmicos.

- Participar en lavida universitariay en tareas sociales y en actividades de investigacion de
importancia para el pais, de manera consciente y protagédnica demostrando un alto sentido
de pertenencia, responsabilidad y compromiso politico.



ANEXO 5

PLAN DE ESTUDIO " D"
CARRERA DE ECONOMIA
DISCIPLINA: PRACTICA PROFESIONAL
MODALIDAD: PRESENCIAL

Asignaturas Clasificacion | Afio | Semestre |Horas Evaluacion
Metodologia de la|/B 1 2 30 TC
Investigacion
Practica Laboral | B 1 2 40 TC Integrador
Practica Laboral 11 B 2 3y4 160 TC Integrador
Practica Laboral 111 B 3 5y6 300 TC Integrador
Practica Laboral 1V B 4 7y8 440 TC Integrador
Diploma B 5 9y 10 500 -
TOTAL 6/0 - - 1470 0/5

Leyenda:

B: Asignaturadel Curriculo Bésico

P. Asignaturadel Curriculo Propio

EF. Examen Find

TC: Trabagjo de Curso

CPPD: Contribucién ala disciplina Preparacién parala Defensa

FUNDAMENTACION DE LA DISCIPLINA

La época actual exige a la Educacion Superior la formacion integral de sus estudiantes, |o cual
supone garantizar un egresado profesionalmente competente, que pueda hacer frente a desarrollo
vertiginoso de la ciencia y la técnica, y que igualmente, sea culto, éicamente honesto y
responsable, con una concepcion politico-ideoldgica acorde con los principios en que se
fundamenta nuestra sociedad. De este modo, exige preparar individuos que sean capaces de
formarse a si mismos como especialistas durante toda la vida y laborar en equipos
multidisciplinarios.

Ladisciplinaintegradora Practica Profesional, se encuentra articulada en cada afio académico con
los objetivos integradores a fin de dotar a estudiante de las habilidades necesarias para la
solucion de problemas préacticos. Este propésito debe lograrse a través de un adecuado disefio del
Componente Labora Investigativo que combine los conocimientos tedricos con la experiencia
préactica.



Asimismo es necesario tomar en cuenta que € concepto de economista integral, supone la
capacidad del egresado de resolver problemas profesionales en los diferentes niveles de la
economia: territorio, empresa, organismo ramal y central; 1o que exige la organizacion de una
précticalaboral e investigativa consistente con ello.

Para € logro de esta formacion integral del graduado, se considera no sélo imprescindible €l
vinculo del estudiante con |as instituciones econdémicas anteriormente mencionadas, sino también
el desarrollo de la actividad investigativa sustentada en las técnicas que aporta la metodologia de
lainvestigacion. De ahi que esta materia se incluya formalmente en esta disciplina. Por otra parte,
tomando en cuenta las necesidades del nuevo concepto de universidad y el énfasis en la
formacion de valores, es necesario formar habilidades pedagdgicas en los estudiantes, siendo esta
ademés una probable salida profesional del egresado. Ambos elementos complementan las
restantes actividades docentes, permitiendo la creacion de habitos y habilidades indispensables
parael profesional.

OBJETIVOS GENERALESDE LA DISCIPLINA

Al término de sus estudios, € egresado tendra que haber desarrollado suficientes habitos y
habilidades - a través de la adquisicion de conocimientos tedricos y el adiestramiento profesional
— pararesolver eficazmente |os problemas profesionales propios del economista; asi como actuar
acorde con los principios éticos del proyecto socialista cubano.

Por o que €l estudiante debe ser capaz de:

1. Conocer y controlar los procesos de los diferentes subsistemas empresariales, asi como
utilizar instrumentos para garantizar la eficienciay eficacia de estos.

2. Aplicar las técnicas y principios de la planificacion para garantizar la eficiencia nacional,
ramal, territorial y empresarial.

3. Redlizar € andlisis econdmico para evaluar € curso de las politicas y programas que
tributen a objetivos econdmicos y sociadles en cualquiera de las dimensiones de la
economia.

4. Redlizar tareas vinculadas a investigaciones como forma de transformacion relacionadas
con el perfeccionamiento del modelo de desarrollo socialista.

5. Redlizar trabgo docente metodolégico en diferentes niveles de ensefianza utilizando
recursos didéacticos basicos, como parte de laformacion profesional integral.

SISTEMA DE CONOCIMIENTOSDE LA DISCIPLINA

El sistema de conocimiento de la disciplina esta orientado, por una parte a complementar los
conocimientos adquiridos con instrumentos de investigacion y habilidades pedagogicas; y por
otra, a apropiarse de los conocimientos que aporta la experiencia de practica profesional; con €l
propésito de gercer tanto en e ambito de la economia practica como en la docencia e
investigacion. En consecuencia este incluye:

a. Estudio de objeto la investigacién cientifica. Estudio de relaciones, leyes y méodo de
investigacion. Fundamentos metodol 6gicos del disefio de investigacion y de la adquisicion



del conocimiento cientifico paralainterpretacion y andlisis de resultados. La investigacion
como fuente de conocimiento cientifico.

b. Conceptualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y sus fundamentos
psicopedagdgicos. Componentes funcionales y estructurales de la actividad cognoscitiva.
Condiciones de realizacion de dicho proceso. Principales categorias del proceso de
ensefianza-aprendizaje: su instrumentacion pedagdgica. Formacion de valores en los
estudiantes. Comunicaci6n educativa.

c. Estructura y forma de funcionamiento de la economia cubana. Registro de hechos
econdmicos sobre la base de la utilizacion de indicadores estadisticos globales y programas
informéticos. Sistema de categorias econdmicas del ambiente interno y externo de las
unidades econdmicas asi como legislaciones y normativas que dictan su funcionamiento
Diagndstico y solucion de problemas. Actividades de control econdmico. Instrumentos
précticos para elevar la eficiencia y eficacia de los procesos y unidades economicas.
Conocimiento de etapas de la planificacion econdmica. Integracion de la planificacion de la
economia nacional con la eficiencia empresarial, desarrollo sectorial y territorial.
Instrumentos de andlisis econdmicos en disefios de estrategias, planes y politicas
econdémicas. Andlisis y valoracion de impactos relacionados con la economia internacional
sobre la economia cubana.

SISTEMA DE HABILIDADESDE LA DISCIPLINA

- Utilizacion de métodos cientificos de investigacion.

- Disefiar y elaborar trabajos de investigacion.

- Apropiarse de métodos cientificos para el desarrollo del trabajo docente metodol dgico.

- Gestionar eficientemente la informacion para la realizacion del trabagjo profesiona e
investigativo.

- Utilizacion de métodos e instrumentos practicos para g ercer en los diferentes ambitos de
su profesion.

- Rigurosidad e independenciaen el proceso de andlisis y transformacién de la realidad.

- Integrar actividades de diagnostico, control econdmico, y elaboracion de propuestas de
soluciones a problemas précticos.

- Planificar, evaluar y controlar la actividad econdmica.

- Discrecion en e uso de lainformacion.

SISTEMA DE VALORESDE LA DISCIPLINA

El economista para enfrentar |os problemas de su profesion debe, desde su formacion incorporar
valores éticos, morales y patriéticos como: alto sentido de la responsabilidad y compromiso
politico y social, honestidad profesiona y cientifica, proteccion y uso eficiente de recursos,
capacidad analiticay critica comprometida, proteccion del medio ambiente y la defensa.

INDICACIONES METODOL OGICASY DE ORGANIZACION DE LA DISCIPLINA

El disefio de la préctica laboral debe corresponderse con los objetivos integradores de cada afio
académico, y debe sustentarse fundamentaimente en las Unidades Docentes como marco
ingtitucional. La Unidad Docente seria un espacio institucional de colaboracion entre las
Facultades de Economiay las instituciones contrapartes, afin de en primer lugar formar valoresy



crear habilidades profesionales en los estudiantes en correspondencia con e plan de estudio; al
propio tiempo de contribuir a la solucion de problemas précticos del pais mediante e desarrollo
de actividades académicas, cientificas y profesionales.

La forma de evaluacion seria a través de la elaboracion y defensa de un trabgo integrador.
Ademas debe contemplarse la disciplina, puntualidad y asistencia de los estudiantes en € periodo
de préacticalaboral.

A fin de crear las habilidades y formar los valores antes mencionados, se sugiere desarrollar en
las diferentes unidades docentes las siguientes actividades, entre otras que se entiendan
pertinentes:

1. Capacitacion a través de seminarios y/o cursos optativos en éreas relacionadas con las
instituciones receptoras; asi como asesoriay preparacion alos estudiantes sobre |os temas
relacionados con la actividad profesional a desarrollar dentro del organismo.

Trabgjo sistemético de los estudiantes segun ubicacién en |as entidades receptoras.

Definicion y organizacion de tareas de alto impacto para € organismo asi como €l

desarrollo de investigaciones de interés y/u otras tareas claves que se organicen en

funcion de las necesidades que presenten | as organizaciones vincul adas.

4. Apoyo ala elaboracion de trabajo integrador de afio, aplicando con rigor ademés de los
conocimientos y las experiencias profesionales, los instrumentos aportados en
metodologia de investigacion con el objetivo adiciona de elevar la calidad de las tesis de
diplomas,

5. Redlizacion de taleres cientificos vinculados a los resultados profesionales y cientificos
de los estudiantes y profesores vinculados a la unidad docente.

whn

De otra parte, con el proposito de crear las condiciones metodol 0gicas y organizativas optimas, se
sugiere designar un equipo responsable bajo la direccion del jefe de ladisciplinaintegradora. Este
debe conformarse con profesores de la facultad, miembros del colectivo de carrera, y los
especialistas de la préctica; a fin de trabgjar coordinadamente en e disefio y organizacion de las
actividades cientificas, profesionales y académicas. Dicho equipo tendra a su cargo garantizar:

- Una adecuada organizacién de la préctica en términos de periodos y frecuencia
atendiendo alos intereses de |as instituciones partici pantes.

- Que d disefio metodolégico del trabajo de curso integrador se corresponda con la
ubicacién y control de la actividad de | os estudiantes durante la précticalaboral .

- Que las lineas de investigacion asociadas a la practica laboral sean de interés para las
instituciones receptoras.

- Unaadecuada organizacion de las defensas de |os trabajos integradores, conformando los
tribunal es con especidistas de las instituciones participantes.

En cuanto a la organizacion de la practica laboral, podra realizarse en diferentes periodos y
frecuencias, atendiendo alos intereses de las entidades, segun las siguientes modalidades:

- Sistematica: diariamente en las sesiones contrarias a horario académico y/o un dia
completo ala semana.



- Concentrada: ocho semanas consecutivas que pueden establecerse a inicio del curso
(septiembre-octubre), entre semestres (enero-febrero) o a final del curso (junio-julio).

- Combinacion de sistematica y concentrada: ajustando |os periodos de ambas modalidades
hasta un total de ocho semanas.

ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Asignatura Afio Semestre Clasificacion Docencia
Metodologia de| 1 2 Bésica 30
la Investigacion

I. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA.

La necesidad de apropiarse del objeto de estudio de la metodologia de lainvestigacion a través de
entender el proceso de investigacion cientifica como el que esta conformado por una serie de
pasos |6gicamente estructurados y relacionados entre si. El estudio de dicho objeto se hace sobre
la base de un conjunto de caracteristicas y de sus relaciones y leyes. Todo lineamiento o esquema
metodol 6gico debe estar sustentado, a la vez, dentro de un esquema general que es el método de
lainvestigacion cientifica.

Provee a investigador de una serie de conceptos, principios y leyes que le permiten encauzar de
modo €ficiente, riguroso y comprometido €l proceso de la investigacion cientifica. Para €ello
aborda los aspectos conceptuales bésicos, |os fundamentos metodol 6gicos que hacen posible €
disefio de una investigacion, los fundamentos analiticos y e dominio de los aspectos esenciales
que constituyen la base conceptual de la adquisicion del conocimiento cientifico , asi como €
dominio de los aspectos cardinales de las técnicas estadisticas tal que posibiliten un adecuado
andlisis e interpretacion de los resultados de una investigacion.

[I. OBJETIVOS GENERALES.
Contribuir a que los estudiantes, una vez concluido e curso sean capaces de:

1. Planear unainvestigacion no complea
2.Analizar lainformacién resultante
3.Interpretar los resultados y establecer conclusiones y el aboracion de propuestas

[11. SISTEMA DE CONOCIMIENTOS.

Tipos de conocimientos existentes. Qué es la ciencia. Tipos de ciencia segun la manera de
abordar la realidad objetiva. Una clasificacion de las ciencias. Niveles y formas de abordaje de la
realidad. El enfoque de causalidad: criterios para juzgar la existencia de una relacion causal. La
investigacion como fuente de conocimiento cientifico.

Problemas esenciales y formales y que se presentan en las investigaciones. Tipos fundamentales



de investigaciones. El problema de investigacion. El proposito de la investigacion. EI marco
tedrico. Los conocimientos existentes. Las hipotesis. Los objetivos de la investigacion. Las
variables. Etapas a considerar en el disefio de una investigacion seguin su tipo. Relacion de las
etapas del disefio con € informe final de la investigacion. Criterios para valorar laimportancia de
un tema de investigacion. El paradigma de lo cuantitativo y lo cualitativo: caracteristicas de estos
enfoques, las triangulaciones. Sobre la tesis de grado; particularidades respecto a un trabagjo de
investigacion. La elaboracion de las referencias bibliograficas.

Procederes descriptivos fundamentales. Procederes inferenciales basicos. Interpretacion de los
principales procedimientos estadisticos utilizados en la investigacion segin su tipo en los
programas EXCEL, SPSS y EVIEWS. Presentacion y discusion de proyectos elaborados por 1os
estudiantes

IV.SISTEMA DE HABILIDADES.

1. Entender la existencia de diversos tipos de conocimientos, en particular e conocimiento
cientifico, y e papel que juegalainvestigacion en la adquisicion de este conocimiento.

2. Aplicar loa conocimientos que posibilitan €l disefio de un estudio no complejo con rigor
metodol 6gi co.

3. Hacer uso de las técnicas estadisticas medulares para € andlisis de la informacién
resultante de una investigacion y su posterior interpretacion a los efectos de establecer las
correspondientes conclusiones.

V.INDICACIONESMETODOLOGICASY DE ORGANIZACION.

Dado € objetivo gque tiene la asignatura de contribuir a que los estudiantes, una vez terminado €
curso, estén en capacidad de planear una investigacion no compleja, de analizar la informacion
gue resulta de ella, y de interpretar |os resultados y establecer conclusiones, el docente debe ser
cuidadoso para que el curso tenga un caracter esencialmente practico dirigido a cumplimiento de
este objetivo, sin dgar de considerar €l ementos tedricos fundamental es.

Otro aspecto a tener en cuenta por e docente, es que la experiencia demuestra que a los
estudiantes se le hace complgjo identificar un problema de investigacion y elaborar un proyecto, a
pesar de que la mayor parte del curso (tema 1) esta dirigido a este propésito. Con € fin de
realizar una adecuada motivacion, los ejemplos deben ser del area de la economia, y en general
de las ciencias sociales, y deben, en la medida de lo posible, crear, como fin colateral, un nuevo
conocimiento en € estudiante. La imparticion del dltimo tema debe estar dirigida a consolidar y
resumir conocimientos existentes en el alumno generados en asignaturas previamente cursadas,
entre ellas, |las de estadistica matemética y econometria.

VI.SISTEMA DE EVALUACION.
Trabajo de curso.
VIl. BIBLIOGRAFIA.

BASICA



Materiales de estudio elaborados por el Dr. Candido Lopez Pardo

Guia tentativa de los aspectos a considerar en e protocolo del estudio y de los acépites del
informe final delainvestigacion, y larelacion entre ellos.

Presentacion en tablas y graficos de lainformacion.

Clasificacion de las variables objeto de estudio

Niveles de medicién o escalade las variables.

Acerca de los llamados estudios “cualitativos” y “cuantitativos”.

Causalidad y riesgo.

Panorama de | as principal es técnicas estadisticas y su empleo en lainvestigacion.

Algunos procedimientos estadisticos de docimasia de hipdtesis de uso en la investigacion
contemporanea.

Un resumen de las principales pruebas de hipdtesis. muestras independientes y muestras
pareadas, Diagramas de bloque.

Uso, caracteristicas y procedimientos de analisis paramétricos y no paramétricos en disefios
experimentales (o0 quasi-experimental es) sencillos.

La elaboracién de las referencias bibliogréficas de un trabajo cientifico.

Algunas preguntas que debemos hacernos en la elaboracion del proyecto de tesis,

DE CONSULTA

Eco U. Como se hace unatesis, 32 Reimpresion. Buenos Aires: Gedise; 1985.

Pardinas F. Metodologia y técnicas de investigacién en ciencias sociales. La Habana: Editora de
Ciencias Sociaes; 1971.

Tamayo M. El proceso de la investigacién cientifica: fundamentos de investigacion. México:
Editorial Limusa; 1981.

VIII. SISTEMA DE VALORES

La asignatura debera contribuir a desarrollar los valores profesionales del Licenciado en
Economia, como la responsabilidad, la ética, la honestidad y el compromiso politico y social. El
proceso de investigacion de larealidad como forma de compresién cientifica de la misma para su
transformacién segun los objetivos del proyecto socialista son parte consustancial de la cultura
de la profesion del economista. Debera participar eficientemente y de forma rigurosa en los
procesos de investigacion, jornadas cientificas y talleres.

ASIGNATURA: PRACTICA LABORAL |

Asignatura Afio Semestre | Clasificacion Horas

Préctica Labord | 1 - Basica 40

I. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA.

La Préctica Laboral |, constituye € espacio del componente académico y laboral investigativo del
primer afo de la especialidad que se utiliza para la reafirmacién vocacional del estudiante y para
lograr la mejor aproximacion a la problematica econdmica nacional através del contacto directo



con los organismos, organizaciones econdémicas, profesionales y figuras relevantes del quehacer
econdémico nacional o territorial.

1. OBJETIVOS GENERALES.

1. Caracterizar 10s procesos econdmicos desde una perspectiva marxista 'y desde la ciencia
econdémica en general.

2. Reacionar a estudiante con su perfil profesional, la estructuray forma de funcionamiento
de la economia cubana.

3. Registrar hechos econdémicos con ayuda de indicadores estadisticos globales y programas
de computacion.

4. Participar en lavida universitariay en tareas sociales demostrando sentido de pertenencia
y compromiso politico.

[11. SISTEMA DE CONOCIMIENTOS.

El perfil profesional; la estructura y forma de funcionamiento de la economia cubana. Identificar
y caracterizar hechos econdémicos a través de los indicadores estadisticos globales.

IV.SISTEMA DE HABILIDADES.
- Familiarizarse con €l objeto de estudio y categoria principal es de | as ciencias econémicas
- ldentificar los indicadores estadisticos globales.
- Conocer la estructura béasica de funcionamiento del modelo socialista cubano.

- Consolidar la capacidad de redaccion y andlisis a través de la elaboracion de ensayos
sobre temas de economia.

V.INDICACIONESMETODOLOGICASY DE ORGANIZACION.

Para el logro de los objetivos que se proponen y la adquisicion de las habilidades, €l disefio de la
préctica debe combinar la organizacion de visitas dirigidas a entidades econdémicas con
conferencias sobre la economia cubana por profesionales reconocidos en la esfera econémica.

La evaluacion consistira en la elaboracion de un informe de aproximadamente 10 paginas que sea
redactado de forma clara, precisa, coherente, siguiendo un orden |6gico y creativo en funcion de
las percepciones y andlisis propios del estudiante.

VI. SISTEMA DE EVALUACION.

Trabajo de Curso.

VIl.SISTEMA DE VALORES

El economista para enfrentar los problemas de su profesién debe, desde su formacion incorporar
valores éticos, morales y patriéticos como: alto sentido de la responsabilidad y compromiso



politico y social, honestidad profesional y cientifica, proteccion y uso eficiente de recursos,
capacidad analiticay critica comprometida, proteccién del medio ambiente y la defensa.

ASIGNATURA: PRACTICA LABORAL Il

Asignatura Afio Semestre Clasificacion Horas
Practica Laboral |1 2 - Bésica 160

I. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura Préactica Laboral |1, debe desarrollar en el estudiante la capacidad para caracterizar
las unidades econdmicas basicas - como pueden ser entidades empresariales y unidades
presupuestadas - y €l entorno territorial e institucional en que estas se desenvuelven. Para ello
deben familiarizarse con e sistema de indicadores y categorias econdmicas del ambiente interno
y externo en gue opera la organizacion, asi como también las legislaciones y normativas que
dictan su funcionamiento. Ademés deben ser capaz de aplicar técnicas de trabajo en grupo para
realizar acciones de diagndstico, control y solucion de problemas, y a propio tiempo realizar
investigaciones de carécter el emental que integran las habilidades méas generales adquiridas hasta
el afo en curso. La asignatura Administracion de Empresas jugara un rol esencia en la
elaboracion de las orientaciones metodoldgicas para la consecucién de los objetivos de la
Practica

1. OBJETIVOS GENERALES.

1. Caracterizar las relaciones sociales sociaistas de produccion y su manifestacion en la
realidad economica.

2.  Comprender e identificar el sistema empresarial cubano y e contenido de cada
subsistema.

3. Desarollar e integrar actividades de control y diagnostico econémico; asi como,
avanzar propuestas de solucion.

4. Participar en la vida universitaria y en tareas sociales demostrando sentido de
pertenenciay compromiso politico.

I11.SISTEMA DE CONOCIMIENTOS.
Sistema de indicadores y categorias econdmicas de la unidad econdmicay su entorno territorial e

ingtitucional. Legislaciones y normativas que dictan € funcionamiento de la unidad econdémica.
Integraci én de actividades de diagnostico y control econdmico en la solucién de problemas.

IV.SISTEMA DE HABILIDADES.

- Redlizar investigaciones de caracter elemental que integren los conocimientos adquiridos
hasta el afo en curso.



- Integrar actividades de diagndstico y control econémico en la propuesta de soluciones a
problemas que se identifiquen en la entidad.

V.INDICACIONESMETODOLOGICASY DE ORGANIZACION.

Vincular a los estudiantes, a través de las respectivas unidades docentes, con los diferentes
municipios en tareas que respondan a necesidades del Gobierno en los territorios, teniendo en
cuenta e perfil de la carrera y considerando que los mismos ya estan capacitados para asumir
tareas relacionadas con € subsistema de direccion, en particular la funcion de control. Es €
primer contacto de los estudiantes con |os problemas de su territorio. Como parte de la formacion
de vaores y a fin de lograr profundizar en e conocimiento del territorio, seria conveniente
combinar actividades profesionales con actividades de ato impacto vinculadas a la profesion;
como por gemplo aquellas relacionadas con € control interno. Ademés deben preverse de ser
posible, actividades profesionales y cientificas en los marcos de la unidad docente.

El contenido y el sistema de habilidades a lograr definiran las tareas a desarrollar, estando en
correspondencia con las condiciones y posibilidades de cada territorio y Centro de Educacion
Superior, que la misma se realice de forma concentrada o sistematica, 0 en una combinacion de
ambas.

Se elaborara una guia para orientar a estudiante en la elaboracion del trabajo integrador del afio.
La materia de Administracion de Empresas, tendré el rol esencia en e disefio de dicha guia, asi
como también debe tributar de forma importante la materia de Economia Politica. De otro lado,
se debe asegurar que para este trabajo los estudiantes apliquen técnicas contables, estadisticas e
informaticas segun corresponda. En la misma guia debe explicitarse la estructura del informe a
entregar, € cua debe contar con: Introduccion, Desarrollo, Conclusiones, Recomendaciones,
Bibliografiay Anexos; ademés, debe precisar |os métodos y procedimientos empleados.

La evaluacion de la asignatura se apoyara en los controles sisteméticos en la entidad donde se
realice la practica, y en la defensa del informe final, que podra realizarse individual o en grupo
segun estime e tribunal convocado al efecto y compuesto por profesores del afio y especidistas
delapréctica.

VI.SISTEMA DE EVALUACION.

Trabajo de Curso.

VIl. SISTEMA DE VALORES

El economista para enfrentar los problemas de su profesién debe, desde su formacion incorporar
valores éticos, morales y patriéticos como: alto sentido de la responsabilidad y compromiso
politico y social, honestidad profesiona y cientifica, proteccion y uso eficiente de recursos,

capacidad analiticay critica comprometida, proteccion del medio ambiente y la defensa.
ASIGNATURA: PRACTICA LABORAL 11

Asignatura Afio Semestre Clasificacién Horas




| PrécticalLaboral 11l | 3 | - | Bésica | 300

I. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura Préctica Labora 1l se desarrolla en base a la solucion de los problemas
profesionales enmarcados en €l sistema empresarial y su €ficiencia, con la integracion de la
concepcion, disefio y fundamentacion de la planificacion de la economia nacional a través de la
integracion de los conocimientos y habilidades adquiridas hasta €l 3er. Afio. Las asignaturas de la
especialidad de empresarial asi como de Planificacion de la Economia Nacional | y 11, jugaran un
rol esencial en la elaboracién de las orientaciones metodoldgicas para la consecucion de los
objetivos de la Practica.

1. OBJETIVOS GENERALES.

1. Utilizar los instrumentos y técnicas empresariales como via para elevar la eficiencia y
eficacia de |os procesos econdémicos.

2. Integrar la concepcion, disefio y fundamentacion de la planificacion de la economia
nacional con los de eficiencia empresarial, desarrollos sectoriadles y territoriades
sustentabl es.

3. Participar en lavida universitariay en tareas sociales demostrando sentido de pertenenciay
compromiso politico.

[11. SISTEMA DE CONOCIMIENTOS.

Aplicacion de instrumentos y técnicas empresariales. Integracion de la planificacion de la
economianaciona con la eficiencia empresarial, desarrollo sectoria y territorial

IV.SISTEMA DE HABILIDADES.

- Redizar investigaciones mas elaboradas a nivel empresarial que integren los
conocimientos adquiridos hasta €l afio en curso.

- Aplicar instrumentos y técnicas empresariales como via para elevar la eficiencia y la
eficacia de los problemas econdémicos.

V. INDICACIONESMETODOLOGICASY DE ORGANIZACION.

Vincular a los estudiantes en empresas, unidades presupuestadas territoriales y ramales (CAP y
delegaciones provinciaes), organizadas de ser posible en unidades docentes, asumiendo tareas
mas complejos del subsistema de direccion.

El contenido y € sistema de habilidades a lograr definiran las tareas a desarrollar, estando en
correspondencia con las condiciones y posibilidades de cada territorio y Centro de Educacion
Superior, que la misma se realice de forma concentrada o sistematica, o en una combinacion de
ambas.



Se interrelacionara tanto como sea posible con los resultados de los Trabagjos de Curso del afio y
en general de los conocimientos y habilidades adquiridas de |as asignaturas precedentes y del 3er.
Afio, para dar asi cumplimiento a los objetivos del afio en termino de “Saber hacer, haciendo”.

Las materias de la especialidad de empresariales y de planificacion, tendrén e protagonismo en la
elaboracion de la guia; andlogamente se debe asegurar el uso de técnicas estadisticas y de gestion
de la informacidén segun corresponda. La guia respondera a los objetivos del afo y deben
explicitarse las tareas a cumplir y la estructura del informe a entregar; el cua debe contar con:
Introduccion, Desarrollo, Conclusiones, Recomendaciones, Bibliografiay Anexos; ademas, debe
precisar [os métodos y procedimientos empleados.

La evaluacion de la asignatura se apoyara en los controles sisteméticos en la entidad donde se
realice la practica, y en la defensa del informe final, que podréa realizarse individual o en grupo
segun estime e tribunal convocado al efecto y compuesto por profesores ddl afio y dirigido por €
profesor de la asignatura. Ademas deben preverse de ser posible, actividades profesionaes y
cientificas en los marcos de la unidad docente que pueden ser tomadas en cuenta también en la
evaluacion.

V1. SISTEMA DE EVALUACION.

Trabgjo de Curso.

VIl. SISTEMA DE VALORES

El economista para enfrentar los problemas de su profesion debe, desde su formacion incorporar
valores éticos, morales y patridticos como: ato sentido de la responsabilidad y compromiso
politico y social, honestidad profesiona y cientifica, proteccion y uso eficiente de recursos,

capacidad analiticay critica comprometida, proteccién del medio ambiente y la defensa.

ASIGNATURA: PRACTICA LABORAL IV

Asignatura Afio Semestre Clasificacién Horas
PracticalLaboral IV | 4 - Bésica 300

I. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura Préactica Laboral 1V se desarrolla en base a la solucion de los problemas
profesionales enmarcados en entidades empresariales superiores, organismos ramales y centrales.
Tomando en cuenta la experiencia profesiona precedente y ademas € sistema de conocimientos
adquiridos de las diferentes materias, € estudiante debe transitar a la realizacién de una préctica
profesional mas compleja en niveles organizativos superiores, y vinculados a tareas de andisis
econdémico, disefio y evaluacion de estrategias, planes y politicas econdmicas. Ademés, tendra
que interrelacionar los problemas econdémicos domésticos con e entorno internaciona a fin de
interpretar de manera mas redlista la esencia de los fendmenos y sus posibles propuestas de
soluciones.



1. OBJETIVOS GENERALES.

1. Utilizar instrumentos de andlisis econdmico para € disefio de estrategias, planes y
politicas que conduzcan a desarrollo.

2. ldentificar los impactos de la economia internacional tanto sobre la coyuntura, como en
el proceso de transformacion estructural de la economia cubana.

3. Integrar la concepcion, disefio y fundamentacion de la planificacion de la economia
nacional y empresarial con los conceptos de desarrollo sectoria y territorial.

4. Participar en lavida universitariay en tareas sociales demostrando sentido de pertenencia
y compromiso politico

[11. SISTEMA DE CONOCIMIENTOS.

Vinculo entre planificacion de la economia nacional y empresaria con los conceptos de
desarrollo sectorial y territorial. Instrumentos de analisis economico para el disefio de estrategias,
planes y politicas. Implicaciones de fendmenos comerciaes y financieros internacional es sobre la
economia cubana.

IV.SISTEMA DE HABILIDADES.

- Disefiar y fundamentar un proyecto de investigacion.

- Redlizar investigaciones mas el aboradas a niveles superiores de organizacion empresarial,
ramal y global que integren los conocimientos adquiridos hasta €l afio en curso.

- Utilizar técnicas y métodos de modelacion, estadistica y otros en los trabgos de
investigacion.

V.INDICACIONESMETODOLOGICASY DE ORGANIZACION.

Vincular alos estudiantes en entidades empresariales superiores, organismos ramales y centrales,
organizadas de ser posible en unidades docentes, asumiendo tareas méas complejas en diferentes
ambitos econdémicos.

El contenido y e sistema de habilidades a lograr definiran las tareas a desarrollar, estando en
correspondencia con las condiciones de las instituciones la forma de organizacion de la préctica
(concentrada o sistemética, 0 en una combinacion de ambas).

Se interrelacionard tanto como sea posible con los resultados de los Trabgjos de Curso del afio y
en general de los conocimientos y habilidades adquiridas de |as asignaturas precedentes, para dar
asi cumplimiento alos objetivos del afio en termino de “Saber hacer, haciendo”.

Las materias de politicas macroeconémicas, y de la especiadidad de planificacion y desarrollo,
tendran el protagonismo en la elaboracion de la guia; andl ogamente se debe asegurar € uso de
técnicas estadisticas y de gestion de la informacién seglin corresponda. La guia responderd a los
objetivos del ano y deben explicitarse las tareas a cumplir y la estructura del informe a entregar;
el cual debe contar con: Introduccion, Desarrollo, Conclusiones, Recomendaciones, Bibliografia
y Anexos, ademas, debe precisar |os métodos y procedi mientos empleados.



La evaluacion de la asignatura se apoyara en los controles sistematicos en la entidad donde se
realice la préctica, y en la defensa del informe final, que podra realizarse individual o en grupo
segun estime € tribunal convocado a efecto y compuesto por profesores del afio. Ademas deben
preverse de ser posible, actividades profesionales y cientificas en los marcos de la unidad docente
gue pueden ser tomadas en cuenta también en la evaluacion.

V1. SISTEMA DE EVALUACION.

Trabgjo de Curso.

VII.SISTEMA DE VALORES

El economista para enfrentar los problemas de su profesion debe, desde su formacion incorporar
valores éticos, morales y patridticos como: ato sentido de la responsabilidad y compromiso

politico y socia, honestidad profesional y cientifica, proteccion y uso eficiente de recursos,
capacidad analiticay critica comprometida, proteccién del medio ambiente y la defensa.



ANEXO 6

GUIA DE ENTREVISTA A PROFESORES DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN ECONOMIA
La entrevista se dirige a solicitar consideraciones acerca de:
Lugar que corresponde a la disciplina Practica Profesional en la planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de la préctica laboral en la carrera de
economia por curso académico.
Contribucién de la disciplina Practica Profesional a la formacién de habilidades
profesionales.
¢Cudles son las habilidades profesionales que se deben formar en la préctica
laboral ?
¢Como se evidencia la articulacion entre las asignaturas que contribuyen la
précticalaboral cada afio académico?
¢Existe correspondencia entre la calidad de la guia que rige las orientaciones
para la préactica laboral y su contribucion a la formacion de habilidades
profesionales?
¢Los programas analiticos de las asignaturas se adecuan a las caracteristicas del
contexto en € que serealizala précticalaboral ?

¢Lapréacticalaboral se planificacomo asignaturaintegradora del curso?



ANEXO 7

ENCUESTA A ESTUDIANTES DE ECONOMIA
Estimado estudiantede 3er Afio:
El Plan de Estudio D de la carrera de Licenciatura en Economia exige un
profesional més integral en correspondencia con los requerimientos de la
sociedad cubana actual, en €l se enuncian las habilidades profesionales que debe
adquirir en e transcurso de la carrera, asi como las habilidades y los objetivos
gue se deben lograr por cada uno de los afos. La comision de carrera ha
enunciado como productos aquello que puede realizar € estudiante a culminar
cadaafio.
Estamos realizando unainvestigacion para e perfeccionamiento del proceso de
ensefianza aprendizaje de la disciplina Préctica Profesional del Licenciado en
Economia, por lo que le agradecemos nos facilite con la mayor sinceridad posible
la siguiente informacion:

Utilizando la siguiente escala evalle cada uno de los aspectos que se listan a

continuacion.

Escala: 4-5Alto 2-3Medio 0-1Bajo

Objetivoslogrados

Evaluacion

Capacidad de caracterizar |as relaciones sociales socialistas de produccion y
su manifestacion en larealidad economica.

Desarrollo e integracion de las actividades de control, y diagnéstico
econdémico asi como propuestas de solucion.

Comprension e identificacion del sistema empresaria cubanoy €
contenido de cada subsistema.

Habilidadesdel perfil profesional obtenidas

Realizacion de investigaciones de caracter elemental que integren los
conocimientos adquiridos hasta el afio en curso.

Integracion de las actividades de diagnéstico y control econdmico en la
propuestade soluciones a problemas que se identifiquen en la entidad.

Tareasrealizadas

Diagnosti cos organi zacional esintegrando |os subsistemas.

Andlisis descriptivos de carécter socioecondmico.

Diagndsticos econdmicosy propuesta de soluciones




ANEXO 8

ENCUESTA A ESTUDIANTES DE ECONOMIA

Estimado estudiantede 4to Afo:

El Plan de Estudio D de la carrera de Economia exige un profesional méas integral en
correspondencia con los requerimientos de la sociedad cubana actual, en @ se enuncian las
habilidades profesionales que debe adquirir en €l transcurso de la carrera, asi como las habilidades
y los objetivos que se deben lograr por cada uno de los afios. La comision de carrera ha enunciado
como productos aquello que puede realizar e estudiantea culminar cada afio.

Estamos realizando una investigacion para e perfeccionamiento del proceso de ensefianza
aprendizaje de la disciplina Practica Profesional del Licenciado en Economia, por lo que le
agradecemos nos facilite con la mayor sinceridad posible |a siguiente informaci on:

Utilizando la siguiente escala eval Ule cada uno de |os aspectos que se listan a continuacion.

Escalaz 4-5Alto 2-3Medio 0-1Bajo

Objetivoslogrados Evaluacion

Integracion de la concepcion, disefio y fundamentacion de la planificacion dela
economia nacional con los de eficiencia empresarial, desarrollo sectoria y
territorial sustentable.

Habilidadesdel perfil profesional obtenidas

Realizacion de investigaciones mas elaboradas a nivel empresarial que integren
los conocimientos adquiridos hasta el afo en curso.

Aplicacion de instrumentos y técnicas empresariales como via para elevar la
eficienciay |la eficaciade | os problemas econdmicos.

Tareasrealizadas

Elaboracion de planes econdmicos operativos y de mediano plazo, y andizar €
control de su gecucion.

Andlisisde laeficienciaen la utilizacion de los recursos humanos: Identificar la
demanda efectiva de capacitacion, proyeccion de la fuerza de trabajo calificada,
evaluacion del desempefio, estudios de balance de recursos humanosy la
productividad.

Estudio e investigacion de mercados y planes de mercadotecnia.

Elaboracion de model os economeétricosy prondsticos econdmicosy sociales.

Evaluacion de la gestion operativa de la entidad con relacion al capital de
trabajo.




ANEXO 9

LISTADO DE PRODUCTOS QUE PUEDEN SER ENFRENTADOS POR LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ECONOMIA.

Primer ano:

1. Preparacion de bases de datos con informacion econdémica global, territoria y

empresarial.
2. Andlisis e interpretacion de Estados Financieros.
Segundo afio:

1. Diagnadsticos organizacionales integrando |os subsistemas empresariales.
2. Andlisis descriptivos de carécter socioecondmico.

3. Diagndstico econdmico y propuesta de soluciones.
Tercer ano:

1. Elaboracion de planes econdmicos operativos y de mediano plazo, y andizar €
control de su gecucion.

2. Andlisis de la eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos. Identificar la
demanda efectiva de capacitacion, proyeccion de la fuerza de trabajo calificada,
evaluacion del desempefio, estudios de balance de recursos humanos y la productividad.

3. Estudio e investigacion de mercados y planes de mercadotecnia.

4. Elaboracion de model os econométricos y prondsticos econdomicos y sociales.

5. Evaluacion de la gestion operativa de la entidad con relacion a capita de trabgjo.

Observacion:

Los productos responden a una propuesta de la comision de carrera de la
Universidad de Cienfuegos, son € resultado de andlisis en sesiones de trabajo
metodoldgico y con €los se pretende lograr que se articulen los conocimientos
académicos con la préactica laboral de los estudiantes en la formacion de

habilidades profesionales.



ANEXO 10

Resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes de tercer afio y

procesadas en el SPSS

Estadisticos

OBJ1 | OBJ2 ‘ OBJ3 ‘ 0OBJ4 ’ HAB1 | HAB2 | TAREA1 | TAREA2 | TAREA3
validos | 44 14 ‘ 14 ‘ 14 ’ 14 14 14 14 14
Perdidos | ¢ 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 0 0 0 0
Mediana | 400 | 4.00 ‘ 5,00 ‘ 4,00 ’ 400 | 400 | 500 5,00 4,00
Moda | 400 | 4,00 ‘ 5,00 ‘ 4,00 ’ 400 | 400 | 500 5.00 4,00
Tablas de frecuencias
OBJETIVO1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 3 3 21,4 21,4 21,4
4 9 | 64,3 | 64,3 | 85,7
5 2 | 14,3 | 14,3 | 100,0
Total 14 100,0 100,0
OBJETIVO2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 3 5 35,7 35,7 35,7
4 7 | 50,0 | 50,0 | 85,7
5 2 | 14,3 | 14,3 | 100,0
Total 14 | 100,0 | 100,0 |
OBJETIVO3
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 3 4 28,6 28,6 28,6
4 3 | 21,4 | 21,4 | 50,0
5 7 | 50,0 | 50,0 | 100,0
Total 14 | 100,0 | 100,0 |




OBJETIVO4

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 3 3 21,4 21,4 21,4
4 6 | 42,9 | 42,9 | 64,3
5 5 | 35,7 | 35,7 | 100,0
Total 14 | 100,0 | 100,0 |
HABILIDAD1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 3 3 21,4 21,4 21,4
4 10 | 71,4 | 71,4 | 92,9
5 1 | 7.1 | 7.1 | 100,0
Total 14 | 100,0 | 100,0 |
HABILIDAD2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 3 1 7,1 7,1 7,1
4 10 | 71,4 | 71,4 | 78,6
5 3 | 21,4 | 21,4 | 100,0
Total 14 | 100,0 | 100,0 |
TAREA1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 2 1 7,1 7,1 7,1
3 3 | 21,4 | 21,4 | 28,6
4 3 | 21,4 | 21,4 | 50,0
5 7 | 50,0 | 50,0 | 100,0
Total 14 | 100,0 | 100,0 |
TAREA2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 2 1 7,1 7,1 7,1
3 1 | 7.1 | 7.1 | 14,3
4 5 | 35,7 | 35,7 | 50,0
5 7 | 50,0 | 50,0 | 100,0
Total 14 | 100,0 | 100,0 |




TAREA3

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélidos 4 10 71,4 71,4 71,4
5 4 | 28,6 | 28,6 | 100,0
Total 14 | 100,0 | 100,0 |
Gréfico de barras
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ANEXO 11

Resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes de cuarto afo y

procesadas en €l SPSS

Estadisticos
OBJT1 | OBJT2 | HAB1 HAB2 | TAREAl1 | TAREA2 | TAREA3 | TAREA4 TAREAS
Validos 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 3,5600| 3,4000| 3,4800| 3,5600 3,2800 3,4000 3,8000 3,4400 3,3200
Mediana 4,0000| 3,0000| 4,0000| 4,0000| 4,0000 3,0000 4,0000 4,0000 3,0000
Moda 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00° 3,007 3,00
a. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
Tablas de frecuencias
OBJETIVO1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1,00 1 4,0 4,0 4,0
2,00 2 | 8,0 | 8,0 | 12,0
3,00 6 | 24,0 | 24,0 | 36,0
4,00 14 | 56,0 | 56,0 | 92,0
5,00 2 | 8,0 | 8,0 | 100,0
Total 25 | 100,0 | 100,0 |
OBJETIVO2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1,00 2 8,0 8,0 8,0
2,00 1 | 4,0 | 4,0 | 12,0
3,00 11 | 44,0 | 44,0 | 56,0
4,00 7 | 28,0 | 28,0 | 84,0
5,00 4 | 16,0 | 16,0 | 100,0
Total 25 | 100,0 | 100,0 |




HABILIDAD1

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos 1,00 3 12,0 12,0 12,0
2,00 3 | 12,0 | 12,0 | 24,0
3,00 3 | 12,0 | 12,0 | 36,0
4,00 11 | 44,0 | 44,0 | 80,0
5,00 5 | 20,0 | 20,0 | 100,0
Total 25 | 100,0 | 100,0 |
HABILIDAD2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos 1,00 3 12,0 12,0 12,0
3,00 5 | 20,0 | 20,0 | 32,0
4,00 14 | 56,0 | 56,0 | 88,0
5,00 3 | 12,0 | 12,0 | 100,0
Total 25 | 100,0 | 100,0 |
TAREA1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vaélidos ,00 1 4,0 4,0 4,0
1,00 3 | 12,0 | 12,0 | 16,0
2,00 2 | 8,0 | 8,0 | 24,0
3,00 5 | 20,0 | 20,0 | 44,0
4,00 10 | 40,0 | 40,0 | 84,0
5,00 4 | 16,0 | 16,0 | 100,0
Total 25 100,0 100,0
TAREA2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos ,00 1 4,0 4,0 4,0
1,00 2 | 8,0 | 8,0 | 12,0
2,00 1 | 4,0 | 4,0 | 16,0
3,00 9 | 36,0 | 36,0 | 52,0
4,00 6 | 24,0 | 24,0 | 76,0
5,00 6 | 24,0 | 24,0 | 100,0
Total 25 | 100,0 | 100,0 |




TAREA3

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos ,00 1 4,0 4,0 4,0
1,00 1 4,0 | 4,0 | 8,0
2,00 2 8,0 | 8,0 | 16,0
3,00 3 12,0 | 12,0 | 28,0
4,00 9 36,0 | 36,0 | 64,0
5,00 9 36,0 | 36,0 | 100,0
Total 25 | 100,0 | 100,0 |
TAREA4
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos ,00 1 4,0 4,0 4,0
1,00 1 4,0 | 4,0 | 8,0
2,00 3 12,0 | 12,0 | 20,0
3,00 7 28,0 | 28,0 | 48,0
4,00 7 28,0 | 28,0 | 76,0
5,00 6 24,0 | 24,0 | 100,0
Total 25 | 100,0 | 100,0 |
TAREAS5
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos 1,00 1 4,0 4,0 4,0
2,00 4 16,0 | 16,0 | 20,0
3,00 9 36,0 | 36,0 | 56,0
4,00 8 32,0 | 32,0 | 88,0
5,00 3 12,0 | 12,0 | 100,0
Total 25 | 100,0 | 100,0 |
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ANEXO 12

UNIDADES DOCENTESY ENTIDADESLABORALESDE LA CARRERA
ECONOMIA.

Direccion Provincial de Economiay Planificacion.

Direccion provincia de Planificacion Fisica.
OficinaTerritorial de Estadistica Cienfuegos.

Refineria de Petréleo Camilo Cienfuegos.

Empresa de Servicios Técnicosy Especializados (ESTEC)
Empresa de Servicios Portuarios.

Corporacion COPEXTEL. SA Division Territorial Cienfuegos.
Empresa Pesquera Industrial Cienfuegos. (EPICIEN)

. TRANSAZUCAR.

10. Empresa Agroforestal.

11. Sectoria de Comercio. Unidad de Comercio y Gastronomia Cienfuegos.
12. Fabrica de Piensos Cienfuegos.

13. Delegacion Provincia de la Agricultura

14. Direccion Provincia de Finanzasy Precios.

© oo N A~ ODNRE



ANEXO 13
Encuesta a Empleadoresdela Carrera Licenciatura en Economia.
Estimado colega:

En la Universidad de Cienfuegos se realiza una investigacion sobre la formacion de
habilidades profesionales en la préctica laboral de los estudiantes de Licenciatura en
Economia en los tres primeros afios de la carrera.

La encuesta se aplica con €l objetivo de valorar |os resultados de la précticalaboral en la
formacion de habilidades profesionales de los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Economia, paralo cual solicitamos su colaboracion.

1. Centro al que pertenece:

2. Sobrelaentidad laboral:
Tipo de entidad laboral (puede marcar varios):
Centro de Investigacion:
Centro Docente:
Empresa de Produccion o Servicio:
EmpresaMixta
Unidades presupuestadas:
Ninguna de |as anteriores:
¢Cud?

3. Experiencialaboral: anos.

4. De ser graduado universitario, ¢Cua es su especialidad?:

5. Areadetrabajo en laque labora:

6. Tipo de actividad que desarrolla:

7. Sobre el estudiante que usted dirige:
Afio que cursa:
Tiempo que lleva como subordinado suyo:
8. A continuacion se relacionan algunas habilidades profesionales que deben ser

formadas en la préctica labora. ¢En qué medida estas son necesarias o las
poseen |os estudiantes que Usted dirige?
a) Son necesarias para €l puesto de trabgjo.
b) En qué medida € estudiante las posee.
Utilice la escala que se propone.
1. Totalmente 4. En gran medida 3. Medianamente. 2. Poco 1. Nada



Habilidades a b

1. Perfeccionar € proceso de planificacion como edabon
central del mecanismo econémico en todos |os ambitos,

utilizando métodos e i nstrumentos estadisti cos-mateméaticos.

2. Andlizar e interpretar los estados financieros, los flujos de
caja, el capital de trabajo y otros indicadores contablesy
financieros como instrumento parala planificacion, e

andlisisy el control econémico.

3. Planificar, gestionar y controlar las estrategias de los
sistemas empresariales y unidades presupuestadas, en
correspondencia con los objetivos trazados en € Plan dela

Economia Nacional.

4. Andizar la eficiencia en unidades presupuestadas.

9. ¢Qué dificultades fundamentales han presentado los estudiantes durante la
précticalaboral ?

iMuchas gracias por su colaboracion!



ANEXO 14

Elementos fundamentales tenidos en cuenta para elaborar e sistema de tareas
docentes integradoras

Se seleccionaron de las habilidades profesionales propuestas en el modelo del
profesional de la carrera Licenciatura en Economialas que se deben formar en la
précticalaboral de los tres primeros afios de la carrera.

Se analizaron los objetivos y habilidades propuestos en e programa de la
disciplina Préctica Profesional paralaPrécticalLaboral I, 11y I11.

Se tuvieron en cuenta los productos que pueden ser enfrentados por los
estudiantes y que fueron propuestos como resultado del trabajo metodol dgico de
lacomision de carreraen la Universidad de Cienfuegos.

Se revisaron las asignaturas que en cada uno de los afios tributan a la préactica
laboral.

Habilidades profesionales

1. Perfeccionar € proceso de planificacion como eslabon central del mecanismo
econdmico en todos los ambitos, utilizando métodos e instrumentos estadisticos-
matemati cos.

2. Andlizar e interpretar los estados financieros, los flujos de caja, € capital de trabgjo y
otros indicadores contables y financieros como instrumento para la planificacion, el
andlisisy e control econémico.

3. Planificar, gestionar y controlar las estrategias de los sistemas empresariales y
unidades presupuestadas, en correspondencia con |os objetivos trazados en e Plan de la
Economia Nacional.

4. Analizar laeficiencia en unidades presupuestadas.
PRIMER ANO
Objetivos

1. Caracterizar los procesos econdmicos desde una perspectiva marxista y desde la
ciencia econdmica en general.

2. Relacionar a estudiante con su perfil profesional, la estructura y forma de
funcionamiento de la economia cubana.

3. Registrar hechos econémicos con ayuda de indicadores estadisticos globales y
programas de computacion.

4. Participar en la vida universitaria y en tareas sociales demostrando sentido de
pertenenciay compromiso politico.



Habilidades

1. Familiarizarse con €l objeto de estudio y categoria principales de las ciencias
econoémicas
2. ldentificar los indicadores estadisticos globales.
3. Conocer la estructura basica de funcionamiento del modelo socialista cubano.
4. Consolidar la capacidad de redaccion y andlisis a través de la elaboracion de
ensayos sobre temas de economia.

Productos

1. Preparacion de bases de datos con informacion econdémica global, territoria y
empresarial.

2. Andlisis e interpretacion de Estados Financieros.

Asignaturas
Introduccion ala Economia - Mateméticall
Matemética l - Base dedatos
Filosofia'y Sociedad - Andisis e interpretacion de

o Estados Financieros
Historia de Cuba

. Economia Political
Informética

Estadisticas Econémicas
Contabilidad general

Inglés i
Historia Econdmica Mundial g
AlgebraLineal
Seguridad Nacional J
i Defensa Nacional
Inglés |

. Practica Laboral |
Educacion Fisicall

Educacion Fisicall
SEGUNDO ANO

Objetivos

1. Caracterizar las relaciones sociales socialistas de produccién y su manifestacion en la
realidad econémica.

2. Comprender e identificar el sistema empresarial cubano y € contenido de cada
subsistema.

3. Desarrollar e integrar actividades de control, y diagndstico econdmico asi como
avanzar propuestas de solucion.

4. Participar en la vida universitaria y en tareas sociales de manera consciente
demostrando un alto sentido de pertenencia'y compromiso politico



Habilidades

1. Redizar investigaciones de carécter elemental que integren los conocimientos
adquiridos hasta € afio en curso.

2. Integrar actividades de diagnostico y control econdmico en la propuesta de soluciones
aproblemas que se identifiquen en la entidad.

Productos

1. Diagnésticos organi zacional es integrando |os subsistemas empresarial es.
2. Andlisis descriptivos de carécter socioecondmico.
3. Diagndstico econdmico y propuesta de soluciones.

Asignaturas:
Microeconomiall - EconomiaPoliticalll
Administracion de Empresas - EstadisticaMatematica ll
Mateméticalll - Inglés IV
Estadistica Matematica | - Macroeconomial
Economia Politica ll - Investigacion de Operaciones
Pensamiento Econdmico - Optatival
Universa . .,
Contabilidad de Gestion
Inglés I e
Educacién FisicalV
Educacion Fisicalll
Practica Laboral |1
TERCER ANO
Objetivos

1. Utilizar los instrumentos y técnicas empresariales como via para elevar laeficienciay
eficacia de |os procesos econdémicos.

2. Integrar la concepcion, disefio y fundamentacion de la planificacion de la economia
nacional con los de eficiencia empresarial, desarrollo sectorial y territorial sustentable.

3. Participar en la vida universitaria y en tareas sociales de manera consciente y
protagdni ca demostrando un alto sentido de pertenenciay compromiso politico
Habilidades:

2. .Aplicar instrumentos y técnicas empresariales como via para €levar la eficienciay la
1. Redlizar investigaciones més elaboradas a nivel empresarial que integren los
conocimientos adquiridos hasta €l afio en curso.

eficacia de los problemas econdmicos



Productos:

1. Elaboracion de planes econdmicos operativos y de mediano plazo, y andizar €
control de su gecucion.

2. Andisis de la eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos: Identificar la
demanda efectiva de capacitacion, proyeccion de la fuerza de trabajo calificada,
evaluacion del desemperio, estudios de balance de recursos humanos y 1a productividad.
3. Estudio e investigacién de mercados y planes de mercadotecnia.

4. Elaboracion de model os econométricos y prondsticos econdémicos y sociales.

5. Evaluacion de la gestion operativa de la entidad con relacion a capital de trabgjo.
Asignaturas.

Matemética Financiera - Econometriall
Econometriall - Planificacion de la Economia
Naciond 11

Microeconomialll

e i M acroeconomialll
Planificacion de la Economia

Nacional | - Investigacion de Mercados.

Direccion de mercadotecnia - Administracion Financiera a

- - . Corto Plazo
Administracion de operaciones

. : L Economia Cubana |
Metodol ogia de lainvestigacion

. . Negociacion
Pensamiento Econdmico cubano

. Practica Labora 111
Optativa 2

Gestion de Recursos humanos
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Representacion gréafica del Sistema de Tareas Docentes | ntegrador as
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ANEXO 16
Comunicacién a Expertos
Presentacion:

En la Universidad de Cienfuegos se desarrolla una investigacion que aborda la temética
de la formacion de habilidades profesionales en la préctica laboral de los estudiantes de
los tres primeros afios de la carrera Licenciatura en Economia. En latesis se presenta un
sistema de tareas docentes integradoras, cuya aplicacion propicie la formacion de estas
habilidades.

Para la concrecion de tal proposito, solicitamos que usted nos apruebe su conformidad
para ofrecer sus criterios en calidad de experto y poder valorar € sistema de tareas
docentes integradoras, que se propone.

Marque con una (X)

Sl —--eee-

Si su respuesta es positiva, favor llenar |os siguientes datos:
Nombresy apellidos:

Marqgue con (X): Profesor atiempo completo: -------- Profesor a tiempo parcial: ------
---- Especidista en Unidad Docente o Entidad Labord: -----------

Graduadoen LICen EconomiaSi__ No__ Cua en caso de no

Categoria académica: méaster: s no

Categoria cientificadoctor: s no

Afos de experiencia como profesor atiempo parcia o tutor de préacticas------
Afos de experienciaen €l gercicio de la profesion -----------

Institucion donde |abora:

Direccion dd centro:

Teléfono del centro:

Email:

Muchas Gracias



ANEXO 17

Encuesta para determinar € coeficiente de competencia de los expertos.

Estimado colega usted ha sido seleccionado como posible experto para ser
consultado respecto a temas asociados a la formacion de habilidades profesionales en
la practica laboral parala carrera Licenciatura en Economia. Antes de redizarle la
consulta correspondiente, como parte del método empirico de investigacion
“Consulta de Expertos”, es necesario determinar su coeficiente de competencia en
este tema, a los efectos de reforzar la validez del resultado de la consulta que
realizaremos. Por esta razon le solicitamos que responda las siguientes preguntas de la
forma més objetiva que le sea posible. Margue con una cruz (X) en la tabla siguiente,
el valor que se corresponda en el grado de conocimiento que usted posee sobre €
desarrollo de habilidades profesionales en la practica laboral de la carrera Licenciatura
en Economia.

1. Considere que la escala que le presentamos es ascendente, es decir, €

conocimiento sobre € temareferido va creciendo desde O hasta 10.

Grado de conocimiento quetiene sobre: 011]2|3[4]5]|6]7]|8]|9|10

Modelo del profesional Licenciatura en Economia

Habilidades Profesionales del Licenciado en Economia

Disciplina Integradora préctica profesional

Objetivos y habilidades aformar en la préctica

laboral del licenciado en Economia

2. Redlice una autoevaluacion del grado de influencia que ha tenido cada una de las
fuentes que le presentamos a continuacién en sus conocimientos y criterios sobre €l

tema.

Para ello marque con una cruz (X), segun corresponde en Alto (A), Medio (M),
Bagjo (B).

Gradosdeinfluencia
decada unadelasfuentesen
Fuentes de Argumentacion sus

conocimientoy criterios




Alta

Media

Baja

Su experienciatedrica

Su experiencia practica.

Bibliografia naciona consultada

Bibliografiainternacional consultada

Conocimiento del  estado del problema

Su Intuicion.




ANEXO 18

@ Seleccion de expertos

Acciones  Idioma  Ayuda

I
Autoevaluacion del nivel de argumertacion I
|
|

- NE— : . 10 095 Ao
Seleccione el posible experto a evaluar 11 03 Al
].Nnml:un.a_._l,l Apellidos 1Eneficienle de Conocimientalk.c) = I 12 1 e
&) ¥ =i
Fuentes de argumentacian o fundamentacion —
_Fnterlo ar

(%11 : 5u experiencia tedrica [
(73 2 Su experiencia practica
("3 3 Bibliografia nacional consultada o DK (") Grado de competencia medio
("1 4 : Bibliografia intemacional consultada

("3 B Conocimienta del estado del problema

(1B 2 Suintuicion ¥, Borrar (") Todos

{#) Grado de competencia alta

(") Grado de competencia bajo

i Bl

Datos del posible experta I i [ A, Eliminar ]

Mombre ;1
Kc=1
ka=; 7
Ko=¢ 7

Grado de competencia=; ¢ o Calcular

1de 30

Se redliza la seleccion de expertos utilizando € sistema automatizado para € ecutar €
método de consulta a expertos elaborado por Hurtado de Mendoza y otros (2007),

obsérvese € resultado referido al grado de competencia alto, en este caso 30 expertos.




ANEXO 19

Guia paraorientar lavaloracion delos
expertos

Estimado colega: Considerando su preparacion y coeficiente de competencia en €
tema, usted ha sido seleccionado para realizar una valoracion del sistema de tareas
docentes integradoras para la formacion de habilidades profesionales del licenciado
en Economia que se propone. A continuacion se le facilita la informacion que se
ha considerado necesaria para que realice la valoracion.

En la tabla le proponemos los criterios sobre los cuales nos interesaria conocer
sus valoraciones.

Muy Adecuado (MA): Se considera aquel aspecto que es optimo, en € cual se
expresan todas y cada una de las propiedades, consideradas como componentes
esenciaes para determinar la calidad del objeto que se evalla.

Bastante Adecuado (BA): Se considera aquel aspecto que expresaen casi toda
su generalidad las cualidades esenciales del objeto que se evalla, siendo capaz de
representar con un grado bastante elevado, |os rasgos fundamentales que tipifican su
calidad.

Adecuado (A): Se considera aguel aspecto que tiene en cuenta una parte
importante de las cualidades del objeto a evaluar, las cuaes expresan e ementos de
valor con determinado nivel de suficiencia, aunque puede ser susceptible de
perfeccionamiento en cuestiones poco significativas.

Poco Adecuado (PA): Se considera agquel aspecto que expresa un bgo nivel de
adecuacion en relacion con e estado deseado del objeto que se evaua a
expresarse carencias en determinados componentes, considerados esenciales para
determinar su calidad.

Inadecuado (I): Se considera aquel aspecto en e que se expresan marcadas
l[imitaciones y contradicciones que no le permiten adecuarse a las cualidades
esenciales que determinan la calidad del objeto que se evallia por 10 que no resulta
procedente

Aspectos a vaorar en relacion al sistema de Escala vaorativa
tareas docentes integradoras propuesto.

I PA | A BA

MA

Fundamentacion de la propuesta del sistema de tareas
docentes integradoras.

Pertinencia de las etapas declaradas en € sistema
de tareas docentes integradoras.

Pertinencia de las acciones y operaciones que Se
proponen en |as tareas docentes integradoras.




Correspondencia en e sistema de tareas docentes
integradoras entre € objetivo de la préactica laboral y
los objetivos de las asignaturas del afio.

Aplicabilidad del sistema de tareas docentes integradoras
en el contexto de la carrera de Licenciatura en Economia.

Asequibilidad del sistema de tareas docentes
integradoras para la evaluacion de la formacién de
habilidades profesionales en los estudiantes |os primeros
anos de la carrera Licenciatura en Economia.

El sistema de tareas docentes integradoras contribuye a
la formacion de habilidades profesionales en la carrera
de Licenciatura en Economia.

Posibilidad de generalizacion del sistema de tareas
docentes integradoras para la formacion de habilidades
profesionales en los estudiantes de Licenciatura en
Economia




ANEXO 20

Métado Delphi

Frecuencia Observada
bzpectos a evaluar !Inadecuadn 1F‘|:u:|:u adecuado 1.f-‘-.decuadl:n Bastante adecuado |Muy adecuado | &
_t Fundamentacion de la proplesta 0 0 0 0
il Pertinencia de las etapas decl I:I_' EI_ EI_ D_' a0
i Pertinenciade laz acciones v o EI. EI. EI. ED. 0=
il Corespondencia en el siztema 0 1] 0 0 an
Aplicabilidad del Sistema e ta n 1] n 0 an
Azequibilidad del zistema de t | 29 _ =
i El ziztema de tareas docentes EI. EI. 0 0 al
L Pozbilidad de generalizacion 0 1] 1 1 29 ::|
éNDmI:ure del aspecto a evaluar | Pa A B MA
000 ) (e
Frecuencia Acumulativa
Aispectos a evaluar Inadecuado |Poco adecuado |Adecuads |Bastante adecuado (Muy adecuado ;;Jﬂf
b 0 i 0 n 0
Pertinencia de las etapas decl 0 1 0 0 J0
| Pertinenciade las acciones v o I 1 I a0 a0
Corespondencia en el sistema I 0 I I a0
fiplicabilidad del Sisterna & ta
| fisequibiidad del sistema de t I 1 I 24 a0
El sistema de tareas docentes 0 0 0 0 a0
‘Posibilidad de generalizacion I 1 I 1 a0 :
€ | }

o Caleular - |

'ﬂ;specms ; B




ANEXO 21

Frecuencia Acumulativa Relativa

fispectos a evaluar Inadecuadn JPncn adecuado |Adecuadn Bastante adecuadn | &
: I I 0 1
& Pertinencia de las etapas decl I 0 D. 0.
i Pertinenciade las acciones y o I 0 0 1
i Conespondenicia en el sistema I 0 0 I
1 fiplicabiidad del Sistema & ta I 0 0 0y
i fsequiilidad del sistema de t I 0 0 [966ERERRER116R
Ii Elsistema de tareas docentes I I I f
L Posibilidad de generalizacian I I 0 003333333507 8041 v.
{ .)
Distribucion Normal Inversa correspondiente a cada Frecuencia Acumulativa Relativa
tispectos a evaluar |Ina|:lec:uad0 |P0c0 adecuado ‘.ﬂ\decuadn ‘Easlante adecuado A '
l Fundamertacion de la propuesta -309 -3.09 -3,09 203
I Pertinencia de las etapas decl -0 309 -0 30
b Pertinenciade las acciones v o 309 309 309 30
| Cormespondencia en el sistema -0 -3 -3 -3.08
Aiplicabiidad del Sistema e ta 309 309 -0 -309
_|Asequibildad del sistema de t -0 -3 3. 1.8339142611368
El sisterna de tareas docentes -309 -3.09 -309 =309
|3 Posibiidad de generalizacian -309 -309 -309 1 BRI R 242772
W
$ b
[ of Caloular l l x Elirninar l
Aspectos @ 8




ANEXO 22

Evaluacion de los aspectos

Mo. de azpectos a evaluar

1 2 C3 Cd b
Sumatoria del Mo, de aspectos;
-3.09 -3.09 -3.09 0,772500043911364
-80,3400003512303
. Azpectos a evaluar j N-F'. ~ l Aspectos a evaluar F'.mrnedin paor azpectos | &
:L Fundamentacidn de la propuesta 0, 463500008782273 L Fundamentacién de la propuesta 1545
B Pertinencia de laz etapas decl 10814999931 21773 ] Pertinencia de laz etapas decl -3.09
Pertinenciade las acciones y o -0,483R00008782273 Pertinenciade lag acciones v o 1,545
L Caorezpondencia en el sistema 1.0871493391 21773 [ Conezpondencia en el zsiztemna -3.09
_|#plicabilidad del Sistema & ta 1.081493933121773 _|Aplicabilidad del Sistema e ta -3.09
(] Agequibiidad del sistema de t -0.14547357 4066473 I Aszequibilidad del zistema de t -1.8590214347158
L El sistema de tareas docentes 1081493331 21773 = El zistema de tareas docentes -3,09 =
| M| Pasibilidad de generalizacian 0.767470644324658 ||| Posibiidad de generalizacian -2, 775978E5310833
Inadecuado | Poco Adecuado | | |Adeu:uadu:u
¥ C ¥
Bastante Adecuada | iy Adecuado ~
L4 | Fundamertacion de la propuesta
| Pertinencia de las etapas decl
Pertinenciade lag acciones y o b

<

Obsérvese gque en | as conclusiones |0s aspectos a evaluar acanzan la categoria de Muy
Adecuado.



ANEXO 23
Guiodn general delaentrevista a profesores que han participado en €

desarrollo dela précticalaboral delacarreraLicenciatura en Economia

La entrevista se realiza después de implementado € sistema de tareas docentes
integradoras y se dirige a solicitar consideraciones acerca de:
Aceptacion de la propuesta del sistema de tareas docentes integradoras en la
carrera Licenciatura en Economia.
Vision gque ha recibido de la implementacion del sistema de tareas docentes
integradoras y su incidencia en la formacion de habilidades profesionales
desde la practicalaboral.
Criterios acerca de la integracion de los objetivos, asignaturas por afio y
habilidades profesionales en el sistema de tareas docentes integradoras.
Sugerencias para mejorar € sistema de tareas docentes integradoras para la

formacion de habilidades profesionales en la practicalaboral.



ANEXO 24
Guiodn general dela entrevista a empleadores que han participado en €

desarrollo dela précticalaboral delacarreraLicenciatura en Economia

La entrevista se realiza después de implementado el sistema de tareas docentes
integradoras y se dirige a solicitar consideraciones acerca de:
Vision que harecibido de laimplementacion del sistema de tareas docentes
integradoras y su incidencia en la formacion de habilidades profesionales en
la précticalaboral.
Criterios a comparar la formacién de habilidades profesionaes en la
préctica laboral de los estudiantes después de implementado el sistema de
tareas docentes integradoras y los estudiantes que en cursos anteriores han
realizado la practicalaboral enlaempresa.
Sugerencias para mejorar € sistema de tareas docentes integradoras para la

formacion de habilidades profesionales en la practicalaboral.



Nombresy Apellidos:

ANEXO 25
EXAMEN INTEGRADOR DE TERCER ANO DE ECONOMIA  CURSO 2016-

2017

Laempresa estatal socialista X se encuentra ubicada en lazona central delaisla. Usted

conoce gue es una empresa productoray los siguientes datos:

Razones Financieras Plan 2016 Real 2016
Liquidez general 3,04 2,67
Liguidez inmediata 1,03 0,17
Liguidez disponible 0,18 0,22
Solvencia 3,68 4,38
Endeudamiento 21,2% 22,9%
Autonomia 88 % 92 %
Rotacion de inventarios 2,47 veces 3,06 veces
Rotacion de cuentas por cobrar 5,68 veces 5,47 veces
Rotacion de cuentas por pagar 16,6 veces 5,6 veces
Rotacion de activos fijos 3,2 veces 5,3 veces
Rotacion de cgja 3,5 veces 6,3 veces
Rentabilidad de las ventas 0,23 0,23
Rentabilidad econdmica 0,23 0,27
Rentabilidad financiera 0,25 0,20

Se pide:

1. Rediceunavaloracion cualitativay cuantitativadel cumplimiento de su
desarrollo econdmico en el periodo anterior.
2. Redlice un andlisis comparativo del comportamiento de los indicadores
planificados.
3. Determine la productividad, salario medio y su relacion en el tiempo.
4. Readlice un pronostico de los resultados de la empresa teniendo lainformacion
ofrecida.
5. ¢Cudles son los pasos atener en cuenta paralarealizacion de un plan de
marketing?
6. ¢Cdmo usted reconoce la evidencia del pensamiento econdmico cubano en
esta organizacion?
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