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SINTESIS

Entre las transformaciones que enfrenta la universidad en el siglo XXI, la formacién de valores de la
profesion pedagdgica constituye una prioridad en aras de garantizar la formacion profesional e
integral de los estudiantes durante su transito por la carrera. A pesar de los esfuerzos, la realidad
educativa demuestra que no siempre se alcanzan los resultados esperados, entre otras razones, por
la insuficiente vision de realizar este proceso formativo y como parte de él, su evaluacion, de lo que
se deriva la necesidad de encontrar vias cientificas que promuevan la preparacion del colectivo
docente.

Resultado de la investigacion-accion participativa, se presenta una concepcién didactica para la
evaluacién del proceso de formacién de valores de la profesion pedagégica en la carrera de
Marxismo Leninismo e Historia, estructurada por un sistema de ideas que permiten entender este
tipo de evaluacion y su ejecucidn en la practica profesional, al realizar valoraciones continuas del
proceso estudiado, a partir de fundamentos, categorias, principios, criterios de analisis,
consideraciones metodoldgicas que en su interaccion garantizan el perfeccionamiento de los
objetivos, los contenidos, los métodos, los medios y las técnicas evaluativas que dan cuenta del

progreso en los modos de actuacion profesional pedagégica.
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INTRODUCCION

El estudio de los valores es una problematica objeto de analisis en el mundo porque esta ligada a la
propia existencia del hombre, a la formacion de su personalidad y a su condicion de ser social. Los
complejos cambios en el mundo repercuten en las politicas educacionales, de ahi que en lo que a
formacion de valores concierne, el individuo y su progreso pleno deben ocupar el primer plano y las
alternativas para lograr el perfeccionamiento constituyen un elemento a tener en cuenta, para que
las nuevas generaciones se apropien de estos valores y los hagan suyos en funcion de enfrentar
dichas transformaciones.

En este orden, el progreso social demanda con fuerza a la educacién universitaria la formacion de
profesionales con vastos conocimientos y habilidades en su especialidad, y modos de actuacion en
correspondencia con la profesion elegida. Por ello, el proceso de formacién de valores es abordado
desde diferentes ciencias como la filosofia, la sociologia, la psicologia y la pedagogia.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO por su
sigla en inglés), en el informe mundial (2005) sefiala:

La educaciéon debe preparar a los educandos para afrontar los desafios del siglo XXI,
fomentando en particular el desarrollo de la creatividad, de los valores, y de las
competencias imprescindibles para la vida diaria y profesional; la inversién en educacion
debe apuntar a la mejora de los contextos de aprendizaje y de la condicién del conjunto de
las profesiones educativas. (p. 211)

Se reafirma la convocatoria a la universidad hacia la transformacién de la sociedad contemporanea,
a la preservacion, el estudio y el fomento de valores en los jévenes a fin de propiciar el debate y el
fortalecimiento del enfoque humanista, la preparacion intelectual y el prestigio para defender y
difundir los valores universales. En ello radica la pertinencia de la educacion superior, ademas de la
capacidad de dar respuesta a los problemas sociales mas generales. Urge que la universidad re-
signifique una de sus metas y funciones esenciales que es precisamente la labor educativa.

Esta tarea necesita un colectivo docente unido y colaborador que desarrolle el proceso de formacién
de valores, en particular, de los valores profesionales, y su evaluacion, que se viene analizando,
como “uno de los puntos mas oscuros” (Bolivar, 1995, p. 7). No se duda que es un tema
controversial, dada la variedad de criterios respecto a si puede o no evaluarse este proceso
formativo, aun cuando constantemente se juzgan los actos, las acciones y las conductas,

reafirmando que la evaluacion informal es préactica del ser humano.



Cuba no esta exenta de esta contradiccion. El analisis de los valores de la profesién y su formacién,
unido a la singularidad del socialismo, exige de un trabajo intenso en las instituciones docentes, en
aras de conservar las conquistas de la revolucion. En este sentido, la evaluacién de dicho proceso
es fundamental. Las carreras pedagogicas de la universidad cubana enfrentan un gran desafio: la
formacion profesional e integral del educando, que alcance estadios de desarrollo para la educacién
de las nuevas generaciones y que lo promueva hacia una vida social con plena realizacion personal.
Supone la formacion de un estudiante que defienda la obra de la Revolucion, desarrolle habilidades,
actie acorde con los valores mas genuinos de la patria y garantice su preparacion profesional
pedagdgica con alta produccidn cientifica y tecnoldgica para insertarse en el escenario mundial.
Desde esta perspectiva, la formacién de valores de la profesion pedagdgica es una prioridad de la
formacion inicial universitaria y su efectividad debe ser respaldada por la evaluacion que realice el
colectivo docente de este proceso. Es oportuno sefialar que, la autora identifica el proceso de
formacion de valores con proceso formativo.

La exploracién parte de los antecedentes que refieren resultados de estudios internacionales
realizados en el siglo XX y que se relacionan con el tema que se investiga. Sobresalen las
aportaciones de Dewey, “aprender haciendo en la escuela” (1978, p.81), “la escuela debe ayudar a
los estudiantes en proporcionar medios para alcanzar la independencia del juicio y la accion”y “cada
individuo tiene el derecho a la privacidad”, de Tyler (1949). Kohlberg presenta los “estadios de
desarrollo del juicio moral” (1968) y en 1982, critica los modelos de la educaciéon moral evolutiva y la
clarificacién de valores limitados a su discusion formal. Los especialistas citados marcan pautas a la
investigacion que se presenta.

En fechas posteriores se esboza, “aprender a ser; la educacion a lo largo de la vida y la sociedad del
aprendizaje para el compromiso de la sociedad con la labor educativa”, por Faure (1973); los
“criterios de aprendizaje de los valores en términos conductuales”, de Coll, (1987); “lo
educativamente valioso” para las entidades docentes, por Eisner (1991); “lo que puede ser
aprendido por el estudiante puede y debe ser ensefiado por el docente”, de Coll (1992), “inculcar
habitos virtuosos del caracter mediante practicas y significados compartidos por el grupo,” de
Lickona (1993) y los paradigmas representativos de educacion moral, de Puig Rovira (1995).

Lo expresado, alude a consideraciones teéricas de primer orden para el analisis del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica y su evaluacion, como parte intrinseca del proceso

de ensefianza-aprendizaje que se despliega en la universidad.



Freidson (1970), Johnson (1972), Starr (1982), Scriven (1983), Cleaves (1985) y Gomez & Tenti
(1989) explican los valores profesionales; su autonomia y ven la profesién como el conjunto de
personas que realizan actividades que proveen su principal fuente de recursos para la subsistencia.
Por su parte, Escamez (1988, 1991), Deval & Enesco y Darling- Hammong (1994), Bolivar, (1995) y
Hirsch (2003- 2007), analizan la evaluacion de los valores como necesidad y posibilidad, aunque no
evaluan el proceso de formacion de los valores.

Los resultados de los analisis hasta aqui plasmados, ratifican la “falta de consenso social y en las
propias teorias cientificas para la formacion y la evaluacion de los valores” (Bolivar, 1995, p.18). Se
asume este criterio porque concierne a la formacion de valores de la profesion pedagdgica y a la
evaluacién como parte de ella, cuya proyeccion hasta el momento se centra en métodos grupales,
sin entrar en el contenido y los modos de actuacion de los valores a formar.

En América Latina se destacan, los eventos Paulo Freire; las ediciones de los Congresos
Internacionales, de Pedagogia, Encuentro por la Unidad de los Educadores; el Iberoamericano de
Investigacion y Educacion, los eventos del Centro de Estudios de la Didactica y la Direccion de la
Educacion Superior, los Congresos Universidad, en los que se debate y profundiza en la temética. A
partir de las publicaciones de las memorias de estos eventos se cuenta con una aproximacion a lo
que realizan los educadores del mundo y Latinoamérica. Sobresalen los resultados de Espafia,
Cuba, Brasil, Chile y Venezuela. México investiga la evaluacion de los valores morales, en las
educaciones primaria, media y el posgrado.

En Cuba se reconocen los estudios de Ojalvo (1981, 1999), Ruiz (1986); F. Gonzalez (1986, 1996,
1999), Fabelo (1989, 1995, 2003, 2009), Torres (1990), Alvarez (1993), Dominguez (1993, 1999);
Colectivo de autores del Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educacién Superior—
CEPES- (1994), Chacdn (1999, 2002, 2015), Arana (1999), Acosta (2000), Baxter (2002, 2003,
2006), M. Gonzalez (2002, 2003, 2004, 2010), Pampillo (2002), Ojalvo, Kratchenko & Gonzalez;
(2002), Arana, Batista & Ramos (2002). Moreno & Rico (2003), Castafio & Bogofia (2004), Arana
(2006), Reyes (2013) y Egea (2015), quienes aportan al tema que se investiga.

Se examinan tesis doctorales, Batista (2001), Arteaga (2005), Veitia (2006) y Justiz (2007) y en
Cienfuegos se reconocen Vazquez (2002) y Montero (2004), asi como las tesis de maestria de
Acevedo, Pardal y Medero (2010), en las que se manifiesta como regularidad, la investigacién
acerca del proceso de formacion de valores; la evaluacidn solo se enuncia de modo general, lo cual

permite afirmar que la evaluacion de este proceso es un tema no tratado en la literatura consultada.
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También se hizo la Audiencia Publica sobre la formacién de valores en las nuevas generaciones
(1995), se aprobo la Resolucion Ministerial (RM) 90/98 (1998) del Ministerio de Educacién y el
Programa Director para el fortalecimiento de los valores en la sociedad cubana actual (2007).

Desde fines de 1990 se incursiona en la evaluacion de los valores morales mediante estudios que
dirige el Partido Comunista de Cuba y el Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas (ICCP) a partir
de la observacion, la encuesta, la entrevista, el test situacional o el dilema moral, el completamiento
de frases, el diferencial semantico, el anélisis de contenido y los estudios de caso. Se realizan de
manera esporadica y no siempre se tienen en cuenta las influencias del medio social. No se
registran en la indagacion, investigaciones cuya finalidad sea la evaluacion del proceso de formacion
de valores, en ninguna de sus clasificaciones.

También, se revisan proyectos y resultados de investigaciones referentes a la evaluacion.
Sobresalen: Labarrere & Valdivia (1988), Castro (1995, 1999), ICCP (1998), Gonzalez (2000),
Castellanos (2005), Sobrino & Salazar (2006), Ballester, Pino & Bernabéu (2007), Bauza (2008),
Escudero (2008), Fuentes, De la Pefia & Milan (2009) y Torres & Ledn (2009-2011) y el Sistema
Cubano de Evaluacion de la Calidad de la Educacién, quienes brindan herramientas de sélido
sustento pedagogico. La evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica
no se registra en estos resultados de investigacion cientifica.

El razonamiento preliminar permite declarar que la evaluacion del proceso de formacién de valores
de la profesion pedagdgica es un tema insuficientemente abordado; aunque la literatura reconoce el
valor como una dimension del contenido, de lo que se deriva que este proceso formativo transita por
el proceso de ensefianza-aprendizaje. ¢Por qué si se evallan el conocimiento y la habilidad, hay
carencias en la evaluacion del proceso de formaciéon de valores, en general y de la profesion
pedagdgica, en particular? La autora percibe en la universidad la tendencia a formar al estudiante en
lo instructivo, de acuerdo con el nivel 0 afio en que se encuentra, pero en lo educativo lo prepara
poco para la vida profesional, aspecto limitante porque la expresidn de los valores esta en la vida.
Esto tiene una connotacion especial en la formacion inicial del estudiante de carreras pedagégicas,
por el doble caracter del proceso de formacion de valores de la profesion, a partir del sujeto a quien
esta dirigido: para su formacion como profesional de la educacién y para su desempefio, lo cual
requiere que este proceso formativo se evallie de una manera flexible, con enfoque disciplinario e
interdisciplinario y con el uso de la metacognicién para estimular el autoconocimiento, la

autovaloracion, la autorreflexién y la autorregulacion del sujeto.



Se considera que los resultados de este analisis, no solo son escasos sino poco especificos, no
siempre se tiene en cuenta el contexto socioeducativo y ello restringe el abordaje del tema e influye
en la dicotomia que existe entre lo que se aspira formar y lo que se forma, a partir de los modos de
actuacion que asume el estudiante cuando transita por la universidad y cuando egresa, lo cual
también se manifiesta en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia, en la que se centra el
estudio. Se opina que el proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica contribuye a la
formacion de la personalidad del estudiante, por lo que se considera un problema de la pedagogia,
al manifestar el caracter social de la educacion y los valores como reflejo de ella.

En las condiciones actuales en que se continta perfeccionando el proyecto socioecondmico del

pais, cuyo impacto no siempre repercute de manera positiva en el individuo, el proceso de formacion

de valores de la profesion pedagdgica adquiere un significado especial y su evaluacion demanda de
preparacion tedrico-metodoldgica para ejecutarse desde el proceso de ensefianza-aprendizaje, en

particular, por el encargo y el compromiso politico de los educadores de Marxismo Leninismo e

Historia, como divulgadores, defensores y formadores de valores. Dicha preparacion se revertira en

una mejor formacion profesional del estudiante y en el mejoramiento del contexto socioeducativo.

Este analisis junto a la experiencia profesional de la autora como investigadora, asesora del tema y

profesora de la carrera le permitio reconocer el trabajo que en materia del proceso de formacion de

valores de la profesion pedagogica se realiza, en particular, en la carrera de Marxismo Leninismo e

Historia, en la que se esfuerzan por la formacion integral del estudiante para que adquiera los

valores y los modos de actuacién profesional, sin embargo, existen deficiencias que obstaculizan su

evaluacién como proceso. Lo dicho se manifiesta en:

e Carencia de una concepcion para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la
profesion pedagdgica, lo que limita la introduccidén de conceptos e indicaciones con suficiente
sustento tedrico, pedagégico y sistémico en la practica educativa, afectando la interpretacion de
la evaluacion y su funcion orientadora al no existir unidad de criterios en torno a como hacerla,
de lo que se deriva que:

e El colectivo docente manifiesta dificultad para evaluar el proceso de formacién de
valores de la profesion pedagdgica y su efecto en los modos de actuacién profesional y
en la formacion de la personalidad del estudiante. El proceso de ensefianza-aprendizaje

es esencialmente instructivo.



e Esporadicamente se aplican métodos e instrumentos cientificos que evallen el proceso
de formacion de valores hacia la profesion pedagogica. A sus efectos, la evaluacion
actual del proceso de formacién de valores se sustenta, fundamentalmente, en los
indicadores de eficiencia, limitando su analisis como proceso formativo.

e La evaluacion integral del estudiante se realiza por indicadores generalizados a todas
las carreras pedagdgicas, predominan los resultados académicos, pocas veces acota la
evolucién sistematica de la actuacion, acorde con el proceso de formacion de valores y
el modelo del profesional.

Se evidencian contradicciones entre el llamamiento de instituciones nacionales e internacionales
para formar valores, el déficit teérico en la literatura consultada en relacion con la evaluacion de este
proceso formativo, las insuficiencias constatadas en el colectivo docente para desarrollar la
evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion y la demanda social a la carrera de
Marxismo Leninismo e Historia de formar jovenes que actuen en correspondencia con los valores
que los identifica desde la profesion pedagogica elegida.
Se identifica como problema cientifico: ¢ Como evaluar el proceso de formacién de valores de la
profesion pedagdgica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia? Se declara como objeto de
estudio: el proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica y como campo de accion: la
evaluacién del proceso de formacién de valores de la profesion pedagégica en la carrera de
Marxismo Leninismo e Historia. La investigacion tiene como objetivo: Elaborar una concepcion
didactica para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica en la
carrera de Marxismo Leninismo e Historia.
Preguntas cientificas:
1. ¢Cuales son los nucleos tedricos y metodoldgicos del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagdgica y de su evaluacion?
2. ¢Cual es la situacion actual que presenta la evaluacion del proceso de formacién de valores
de la profesién pedagdgica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia?
3. ¢Qué concepcion facilitard la evaluacion del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagdgica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia?
4. ;Cbébmo se valora el aporte relacionado con la evaluacion del proceso de formacién de
valores de la profesién pedagdgica al desarrollo de la carrera de Marxismo Leninismo e

Historia?



Tareas cientificas:

1. Determinacién de las bases teérico-metodolégicas del proceso de formacién de valores de
la profesion y de su evaluacion.

2. Diagnostico inicial del estado actual de la evaluacion del proceso de formacion de valores de
la profesion pedagogica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia.

3. Delimitacion de los elementos estructurales de una concepcion didactica para la evaluacion
del proceso de formacién de valores de la profesion pedagogica en la carrera de Marxismo
Leninismo e Historia a partir de la experiencia en la aplicacion de la investigacion-accion
participativa.

4. Valoracion de la concepcion didactica para la evaluacién del proceso de formacion de
valores de la profesion pedagdgica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia por el
colectivo docente, el grupo investigador y los revisores externos, atendiendo a los criterios:
credibilidad, transferibilidad, dependencia y confirmabilidad.

Se adopta como metodologia general la dialéctica materialista y su sistema categorial para develar
los nexos objetivos en la realidad educativa y el contexto histérico en que trascurre la investigacion.
El estudio se adscribe al paradigma cualitativo, mediante la investigacion-accioén participativa (IAP),
en tanto, integra de manera activa a los sujetos, comprometiéndolos con el proceso investigativo, su
superacion y progreso profesional. Se asume a Ander—Egg, quien considera que este método:

Tiene la intencionalidad expresa de promover la participacién, (...) concibe al colectivo con el que se
trabaja y a cada uno de sus miembros, como el principal e insustituible recurso metodolégico (...)
que la gente tenga intervencion en el estudio de su realidad, en la elaboracién de un diagnéstico de
situacion, en la programacion de lo que se decide realizar y en la forma de llevarlo a cabo. (...) la
gente, reflexionando acerca de sus propias acciones, evalia sus actividades. (...). Se requiere un
conjunto de pautas y elementos técnicos-operativos, para que la participacién sea posible y efectiva,
como fases del proceso de investigacion. (1990, pp. 4-5)
Este criterio orienta las etapas del estudio y las acciones que van indicando el cambio
cualitativamente superior en el proceso evaluativo, acorde con la espiral de desarrollo y los avances
que muestren los agentes implicados en él. La investigacion se orienta al colectivo docente de
Marxismo Leninismo e Historia, para que este dirija la evaluacién del proceso de formacién de
valores de la profesiéon pedagogica. Utiliza como muestras al colectivo docente, que participa en
calidad de grupo investigador, de grupo informante y de evaluado. También se presenta un grupo de
estudiantes como informantes, que aportan al proceso investigativo, y en consecuencia, a la

conformacién de la concepcion didactica.



Los métodos que se utilizan se presentan a continuacion:

Del nivel tedrico: El Ldgico-histérico penetra el objeto de investigacion, en el analisis de las
relaciones que se dan durante el estudio y que permite estructurar la logica interna, sus
antecedentes y reproducir la trayectoria de desarrollo. El Analitico-sintético para la sistematizacion
de las ideas que se relacionan con el proceso de formacién de valores de la profesién pedagégica y
la forma de hacerse su evaluacion. El Deductivo-inductivo en la construccién de la concepcion
desde la practica educativa, en el trabajo con los referentes y los fundamentos inferidos del estudio
tedrico y la formulacién de los nuevos juicios y generalizaciones hasta llegar a elaborar la
concepcion.

La Modelacion revela las caracteristicas y las relaciones de los elementos de la realidad, que
partiendo de la teoria se concretan en la practica y en el modelo de las formas, los métodos, las
técnicas y los procedimientos evaluativos, los estilos de direccion pedagégicos del colectivo docente
en el trabajo disciplinar, interdisciplinar y metacognitivo, al evaluar el proceso de formaciéon de
valores de la profesion pedagdgica, como sustento teérico de las acciones y las decisiones para el
perfeccionamiento del proceso que se evalua y como via de superacion sistematica del colectivo
docente.

El ascenso o transito de lo abstracto a lo concreto se centra en la representacion abstracta y
simplificada del conocimiento, a partir de la experiencia y la comprension de la evaluacion del
proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica que permite definir la concepcion, los
conceptos, las categorias, los principios. El enfoque de sistema orienta el estudio general del objeto,
el campo y la solucién del problema al establecer las relaciones entre los elementos componentes
de la concepcion sobre la base de las condiciones actuales en que se evalua.

Del nivel empirico: La observacion de actividades en que participan docentes y estudiantes en el
proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica y su evaluacién en las etapas de la
investigacion. La encuesta y la entrevista a estudiantes, docentes, directivos y especialistas para
diagnosticar el estado actual del proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica y su
evaluacién, conocer las valoraciones acerca de la concepcidn para su evaluacion y las precisiones
en la solucion del problema de la investigacion. El analisis documental para el estudio de los
documentos normativos del proceso de formacion profesional en la educacién superior y en

particular, de la carrera de Marxismo Leninismo e Historia.



Se emplean técnicas para la recogida de informacion durante la investigacién-accion participativa,
entre ellas: grupos de discusion, el diario pedagdgico, el registro anecddtico, el portafolio, la ficha de
autoevaluacion y coevaluacion, la lista de control y la memoria del curso.

Contribucion a la teoria: Reside en la integracién de las ideas, las categorias y los criterios de
andlisis que posibilitan el reconocimiento de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagogica en el proceso de ensefianza-aprendizaje para el perfeccionamiento de este y
de los agentes implicados, lo que actia como elemento normativo y regulador de la evaluacion en
este terreno y eje vertebrador de la concepcidn didactica que se ofrece.

Aporte practico: Contextualiza los modos de actuacion asociados a los valores de la profesion
pedagdgica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia. Brinda consideraciones metodoldgicas
en la interrelacién objetivo-contenido-método-evaluacion-técnicas evaluativas y los pasos ldgicos
para la evaluacion continua del proceso que se investiga, las que permiten poner en practica la
concepcion didactica. Elabora un programa de asignatura propia cuyo objeto de estudio se centra en
la evaluacién del proceso de formacion de valores.

Novedad cientifica: La concepcion didactica genera un cambio en la concepciones evaluativas del
colectivo docente, a partir de su preparacion para evaluar el proceso de formacién de valores de la
profesion pedagogica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia con estilos de direccidn
democraticos, flexibles y participativos en la integracion de sus elementos estructurales y, como
parte de estos, de las técnicas evaluativas con los restantes componentes del proceso de
ensefianza-aprendizaje, lo cual favorece la unidad de criterios para el analisis de la evaluacion, el
estudio de la esfera conductual y los factores que auxilian la formacion profesional pedagdgica y de
la personalidad del estudiante, asi como, el perfeccionamiento del contexto socioeducativo.

La investigacion da respuesta a una necesidad del proyecto educativo en la educacion superior para
el proceso de formacion de valores como primera prioridad del Estado Cubano, en la que los valores
de la profesion pedagdgica ocupan un lugar privilegiado y su evaluaciéon deviene como proceso
intrinseco, a tono con las exigencias que se les plantean a la carrera de Marxismo Leninismo e
Historia, lo que evidencia su actualidad.

La tesis se estructura en introduccion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y
un cuerpo de anexos para la mejor comprension del proceso seguido en la investigacion.

El capitulo uno presenta un estudio de los valores y su proceso de formacion desde la vision de

diversos autores, particularmente los valores de la profesion pedagdgica y los modos de actuacion
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profesional. Aborda el marco tedrico referencial para la evaluacién de este proceso formativo, con
una aproximacion a la carrera en la que se realiza la investigacion. Ofrece argumentos que
conducen hacia la construccion de una concepcion didactica para la evaluacién del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica. Cierra con las conclusiones parciales.

El capitulo dos expone el marco metodoldgico de la investigacion. Explica la unidad de analisis,
muestras, criterios de seleccion y las etapas que le permiten describir el proceso investigativo.
Formula conclusiones parciales.

El capitulo tres, presenta la concepcion didactica para la evaluacién del proceso de formacion de
valores de la profesion pedagdgica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia, las etapas en
que transcurre el proceso constructivo, fundamenta sus componentes y las valoraciones del grupo
investigador, del colectivo docente y los revisores externos respecto al rigor cientifico de la
concepcion didactica, a partir de los criterios: credibilidad, transferibilidad, dependencia y

confirmabilidad. Formula conclusiones parciales.
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CAPITULO 1: PRESUPUESTOS TEORICOS DE PARTIDA PARA LA EVALUACION DEL
PROCESO DE FORMACION DE LOS VALORES DE LA PROFESION PEDAGOGICA



CAPITULO 1: PRESUPUESTOS TEORICOS DE PARTIDA PARA LA EVALUACION DEL
PROCESO DE FORMACION DE LOS VALORES DE LA PROFESION PEDAGOGICA

“En la ciencia no hay calzadas reales, y quien aspire a remontar sus luminosas cumbres tiene que estar
dispuesto a escalar la montafia por senderos escabrosos”. C. Marx.

El capitulo presenta un estudio acerca del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagdgica en la universidad. En este ambito, analiza los valores y su proceso de formacidn desde
la vision de diversos autores, particularmente los valores de la profesion pedagogica y los modos de
actuacién profesional. Aborda el marco tedrico de referencia para la evaluacién de este proceso
formativo, con una aproximacion a la carrera en la que se realiza la investigacion.

Relaciona puntos de contacto entre el proceso de formacién de valores de la profesion pedagégica y
la evaluacion formativa. Ofrece argumentos que conducen hacia la construccién de una concepcion
didactica para la evaluacién del proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica. Por
ultimo, se exponen las conclusiones parciales.

1.1. El proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica en la universidad

Los valores han sido objeto de reflexién por diversas ciencias e investigadores del tema, desde la
antigiedad hasta los momentos actuales. Existen multiples definiciones de valor. La autora se
identifica con quienes consideran que el valor es un fendbmeno social complejo que actia como
brujula del comportamiento humano.

Algunos autores, los presentan como “(...) motivos que se constituyen en el proceso de socializacién
del hombre” (Gonzélez, 1996, p.46); “regula y orienta la actitud del individuo hacia el progreso vy el
perfeccionamiento humano” (Chacén, 1999, p.1); “es una compleja formacion de la personalidad que
existe en la realidad, como parte de la conciencia social y en dependencia del tipo de sociedad”
(Baxter, 2003, p.9). Se asume que el valor, en la medida que expresa las necesidades cambiantes
del hombre, fija la significacién social positiva de los fenémenos y procesos para la existencia y el
desarrollo progresivo de la sociedad.

Ello revela la necesaria vision inter y multidisciplinaria de su estudio y la existencia de tres niveles,
precisados por Fabelo (1995, pp. 37-46): 1. Sistema objetivo de valores, es dinamico, cambiante,
dependiente de las condiciones histéricas y estructuradas de manera jerarquica. Son parte
constitutiva de la realidad social. 2. Sistema subjetivo de valores, como reguladores internos de la

actividad humana, es la forma en que la significacion social, que constituye el valor objetivo se
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refleja en la conciencia. 3. Sistema de valores instituidos y reconocidos oficialmente, de donde
emana la ideologia oficial, la politica, las normas juridicas, el derecho, la educacion
institucionalizada, entre otras.

En la actualidad, estos aspectos, unidos al desarrollo progresivo de la sociedad y las propias
contradicciones que engendra, influyen en que los estudios sobre valores se asocien a la profesion,
en particular, en la universidad, a partir de la mision social que le corresponde a esta institucion. El
concepto de profesion tiene diferentes significados: empleo, facultad u oficio; actividad que sirve de
medio de vida y determina el ingreso a un grupo profesional. El caracter historico clasista de las
profesiones se explica con el progreso de la ciencia, la técnica y la innovacion, que unido a las
estrategias de las naciones y los mercados de trabajo, exigen a la actividad del profesional
conocimientos, habilidades y "saber ser desde y para la sociedad, lo que se expresa en saber
trabajar en grupo” (Arana & Batista, 2002, p.171), lo que alude directamente a los valores.

Se comparte la consideracién de Hirsch (2007) referente a la universidad y su alcance en la
ensefianza de conocimientos, habilidades y valores éticos profesionales como sustento de toda
profesion. La definicion de valores profesionales, de Arana, que apunta que “(...) expresan
significados sociales de redimensionamiento humano y, que se manifiestan relacionadas con el
quehacer y modos de actuacion profesional (...) son los valores humanos contextualizados en la
profesion (...) constituyen rasgos de la personalidad profesional” (2006, p.335), es premisa para
explicar los valores de la profesion pedagogica. Aunque la definicion refiere los valores humanos, se
asumen los valores morales porque promueven junto a la significacion social positiva, la orientacién
y la regulacién de la conducta hacia el perfeccionamiento humano.

Los autores al definir valor, valores morales y valores profesionales, reiteran que expresan un
significado positivo, se dan en un contexto espacial y temporal, su formacién es intencional y
meditada, tienen caracter objetivo y subjetivo, orientan y regulan el comportamiento. Se considera
apropiado delimitar que los valores de la profesion pedagdgica son valores morales
conceptualizados a la profesion, con significado positivo al revelar el desarrollo del objeto social de
este profesional, orientar su actuacion pedagdgica en el contexto socioeducativo en que se
desenvuelve y su proceder al dirigir la educacion desde la instruccion. “(...) es necesario encontrar
los valores en uno mismo, asumirlos y ver hasta qué punto orientan la vida y la actuacion
profesional” (Medero, 2010, p.22).
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Su estudio contribuye a la preparacién profesional en el periodo de formacién universitaria y se
extiende a la vida desde la practica y el desempefio pedagdgico. En este sentido, se tienen presente
los estudios acerca de los modos de actuacion, de Chirino (2002), quien refiere que:

Es el sistema de acciones pedagégicas profesionales sustentadas en conocimientos, habilidades y
valores profesionales pedagogicos, que permiten interactuar en la realidad educativa, percibir sus
contradicciones, interpretarla y explicarla cientificamente, asi como transformarla. Se expresa en su
percepcion positiva de la profesidn y de si como profesional de la educacién, (...) que caracteriza su
actuacion comprometida y eficiente en el contexto profesional. (2002, p. 43)

Esta especialista incluye las tres dimensiones del contenido, la transformacion del sujeto, del
contexto socioeducativo y la defensa de la profesion. En los marcos de este trabajo se considera
que los modos de actuacion profesional pedagdgica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia
se sustentan en acciones pedagdgicas profesionales que favorecen el conocimiento de las ciencias
del plan de estudio, el desarrollo de habilidades y la manifestacién del valor de la profesion
pedagdgica, a fin de representar la generalizacion de los comportamientos de manera creativa y
acorde con el objeto de la profesion, el encargo social y las funciones profesionales para la
transformacion de los problemas pedagdgicos que se presentan.

La metacognicién es fundamental en los modos de actuacion profesional pedagégica, en tanto
ayuda a que el sujeto reflexione respecto a cdmo transcurren sus procesos de pensamiento, en
como hacer mas competente y adecuado su aprendizaje, a reconocer sus fortalezas y sus
debilidades en la formacion y en el comportamiento, lo que le permite trazar sus metas y lograr
aspiraciones personales y profesionales, como manifestaciones significativas de la autorregulacion,
la autorreflexion y la autoevaluacion que conducen a la autonomia y al perfeccionamiento.

Lo expresado se evidencia en el reconocimiento y la satisfaccion por la profesion, en el juicio critico
y en la accion comprometida para la labor politica e ideoldgica, la formaciéon de valores y el
perfeccionamiento de la realidad educativa. En esta relacion se exponen formas de sentir, pensar y
actuar, por lo que se considera un medio para el desarrollo de la personalidad. Castellanos plantea
‘la madurez metacognitiva se relaciona con el desarrollo del pensamiento creador, reflexivo y critico”
(Castellanos & Llivina, 2001, p. 43).

En esta perspectiva, vale retomar elementos de Kohlberg y Piaget, quienes, a pesar de sus
limitaciones, desarrollaron una teoria que aun influye en el &mbito pedagdgico, en particular, en los

valores. Se analiza en Kohlberg (1982):
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e La aplicacion al estudio del juicio y el razonamiento moral del concepto estadio, dado por
Piaget para explicar el desarrollo cognitivo;

e La moral como una forma de juzgar y justificar actuaciones;

e Reconocimiento de la justicia como principio y fin de la moral y,

e El método de dilema moral para descubrir formas de razonamiento, construir juicios y
demostrar la eleccion.

Se consulta en Piaget (1984):

e La descripcion del pensamiento moral: la filosofia, la légica o razonamientos implicitos en
las estructuras cognitivas que subyacen en el pensamiento y en la accion moral del
individuo.

e El desarrollo moral como progresién en estadios que implican diferencias cualitativas en los
modos de pensar.

o El sujeto activo que construye su mundo reorganizando sus percepciones y saberes a travées
de la experiencia social.

e Los estudios del juicio moral, las reglas y tipos de moral. Aporta de manera directa, la moral
de reciprocidad y la posibilidad de cambiar las reglas a partir de lo que se considere bien o

mal en las relaciones sociales de presion o de colaboracion.

Se ha demostrado cientificamente que el desarrollo de los juicios se adelanta al desarrollo de la
conducta. Al alcanzar este nivel de desarrollo de los valores, el individuo logra la autonomia de la
que hablo Piaget, ya que es capaz de mantener un comportamiento moral estable, independiente de
las influencias externas y, en ese orden, ser un agente activo en el enfrentamiento de toda violacion
de lo establecido. A pesar de no reconocer el papel de la educacion en este proceso, enfatizaron el
caracter activo del individuo en el proceso de su formacién, a partir del papel que juegan la accién y
la interiorizacion de las acciones externas.

Plantearon los niveles de formacion moral, los cuales constituyen referencia obligada para estudios
diagnosticos y los relativos al desarrollo moral, como el paso de una moral externa a una moral
interna, e hicieron valiosos aportes metodoldgicos para el estudio de los valores, aun cuando no

pudieron resolver la transicion de lo externo a lo interno en la formacién de valores.
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Los aspectos sefialados son tenidos en cuenta, en tanto ayudan a orientar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesion pedagogica y su evaluacion, en la dialéctica
del proceso de desarrollo individual del sujeto, en el que son importantes: el estimulo a la
comunicacion y al intercambio con el contexto socioeducativo, el conflicto cognitivo en su relacién
con lo afectivo, la cooperacion, la diversidad de criterios, sabiendo que no todo aprendizaje provoca
transformacion (el valor y la significacion positiva), Piaget reconoce la relacion entre la conducta, la
cognicion y la motivacion.

Siendo consecuente con este andlisis y atendiendo al contexto histérico en que se desenvuelve la
formacion profesional en Cuba, se hace necesario fundamentar cuéles son los valores de la
profesion pedagogica a formar, clarificar, jerarquizar y defender, como elementos dinamizadores del
desarrollo social. Demanda hacer coincidir el conocimiento de la realidad con la permanente
conceptualizacion de estos valores, para que el proceso de formacion pueda comprenderse,
asimilarse y contribuir al desarrollo de cada individuo.

El contexto socioeducativo, el sistema conceptual que configura el significado y el lenguaje con que
se enfrenta el mundo circundante, las relaciones, los motivos, intereses y necesidades, constituyen
elementos definitorios en la ubicacion teorica y en la conceptualizacion que se integra como punto
cardinal en la practica pedagdgica. La contextualizacién deviene como especificidad intrinseca, a
partir de los modos de actuacion que expresan las formas de manifestarse el contenido de los
valores de la profesion pedagégica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia.

En el presente estudio, la determinaciéon de los valores de la profesién pedagdgica y su
conceptualizacion resulté una necesidad, en este caso, en la carrera Marxismo Leninismo e Historia
se deciden formar: patriotismo pedagdgico, responsabilidad pedagdgica, laboriosidad pedagdgica,
justeza pedagogica, autoridad pedagdgica, identidad profesional pedagogica, solidaridad
pedagogica, honestidad pedagdgica, humanismo pedagdgico, dignidad pedagdgica, honradez
pedagdgica y profesionalidad pedagdgica, lo que serd explicado en proximos capitulos. La
formacion de los valores sefialados contribuye a que los jévenes universitarios se identifiquen con la
carrera elegida, por lo que se opta por indagar e influir en este proceso formativo.

Se tiene en cuenta que en este periodo de vida el estudiante tiene valores morales formados que les
orientan y regulan la actitud y la conducta hacia el perfeccionamiento humano; sin embargo, se
requiere que el proceso formativo en la universidad, corrija, fortalezca y evalue en aras de lograr que

asimismo se expresen en los valores de la profesion pedagdgica y en el cumplimiento de las
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funciones profesionales para las que se forman. En esta perspectiva, los valores de la profesion
pedagdgica se forman y los agentes que intervienen en la labor educativa deben pensar en cémo
lograrlo desde un accionar coherente, sistematico e integrado. La autora coincide con Chacén, quien
considera que el proceso de formacion de valores encarna:

(...) formar éticamente al individuo para comportarse adecuadamente en cada esfera y momento de
la vida, en correspondencia con los patrones y normas de conducta (...), significa identificarse con el
sistema constitucional, actuar en correspondencia con ello e implicarse en su desarrollo. Representa
un crecimiento espiritual del hombre como ciudadano y como ser social.

La formacion de valores refiere al enfoque pedagogico, cuyo proceso tiene como objeto la formacion
integral y armonica de la personalidad. (...) tiene en cuenta el lugar central y el papel que
desemperian los valores en el proceso formativo, al que por su complejidad se le debe prestar
atencion especial y un tratamiento intencional, con la precision de métodos, procedimientos, vias,
medios, entre otros que se requieran. (1999, p.1)

Se asume que el proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica es un proceso
intencional, sistémico y pedagdgico. Las caracteristicas propias de las carreras identifican su sistema
de valores, de ahi su heterogeneidad segun el modelo del profesional y el perfil. Responde al
compromiso de la carrera con la sociedad, que es formar un estudiante comprometido con su
encargo social. Por consiguiente, se aboga por un colectivo docente cuyo activismo pedagogico se
centre en que el estudiante descubra y aprehenda sus propios valores de la profesion, en la medida
que estos le orienten hacia la formacion profesional y la vida laboral para asistir a la sociedad como
profesional creativo, lo que conduce a la evolucion de los roles de los agentes directos.

Esto reclama de la participacion, la comunicacion y la reflexion en la busqueda de alternativas que
contribuyan a la solucién de las insuficiencias que le afectan y que favorezcan el crecimiento
socioprofesional, como universidad abierta al cambio y promotora de él.

En el proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica, es esencial tener presente la
unidad de lo objetivo y lo subjetivo, en tanto, los valores surgen en la relacidén sujeto-objeto. El
primero, depende de las propiedades objetivas de los fendmenos, mientras el caracter subjetivo lo
determina la correspondencia de esas propiedades objetivas con las necesidades e intereses de los
hombres, de ahi que dependen de las particularidades del sujeto y su relacion con los significados.
La practica humana y pedagogica determina los valores de la profesiéon pedagogica que guian la
actividad del sujeto, en un sistema de relaciones sociales.

La contradiccién se da cuando estos valores trascienden la necesidad del individuo y dejan de ser
operantes para convertirse en contenidos formales que no propulsan su actuacion, dejando las

puertas abiertas a la dicotomia entre el comportamiento que se debe asumir y el que se asume. El
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proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica esta condicionado por el desarrollo y la
experiencia histérico social e individual, asi como las influencias del medio familiar, la ideologia, la
preparacion educacional, el entorno social, los conceptos generales operantes y la generalizacion
que el sujeto interioriza y asimila en su relacion con los objetos de la vida material.

Al ser estos valores una compleja formacion de la personalidad, requieren que su proceso formativo
revele la unidad de lo cognitivo, lo afectivo y lo comportamental. Lo cognitivo comprende cémo el
hombre se apropia del valor a partir de las condiciones sociales en que vive, su cultura, concepcion
del mundo, como reflejo de la realidad y parte de la conciencia social, segun el tipo de sociedad en
que el sujeto interactua y se forma. Lo afectivo advierte acerca de los sentimientos favorables o
desfavorables en relacion con la realidad, mientras lo comportamental sefiala el conjunto de
tendencias a responder de manera determinada frente a algun aspecto de la realidad. Por tanto, el
proceso de formacion de valores no es privativo de las ciencias de la educacion, su formacion
también depende de lo psicoldgico, lo socioldgico, lo filoséfico y lo axiolégico.

Se considera que dicho proceso transcurre como parte de la formacién integral de la personalidad
del individuo, se da en la practica, exige ajuste al tiempo y al lugar donde transcurre la accion
educativa. No se puede obviar, cuando de valores se trata, su caracter electivo y preferencial. Ello
conduce al analisis de las influencias educativas para promover la cultura y la construccion de
significados positivos en un proceso de ensefianza-aprendizaje dinamico e interactivo que ayude a
la mejora del proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica al enunciar rasgos que lo
caracterizan: atencién e intencionalidad, actividad, relaciones, evolucién, labor formativa y propugna
el accionar sobre el sujeto.

De forma general, el andlisis realizado interrelaciona el proceso de formacion de valores de la
profesion pedagdgica con el proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir del tratamiento e
integracion de las formas de organizacién de la docencia, el objetivo, el contenido, el método, los
medios y la evaluacién. Lo dicho también conduce a pensar que este proceso formativo puede y

debe ser evaluado.
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1.2. Una aproximacion a la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagogica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia

El criterio de Casanova respecto a que la calidad de la educacién “(...) depende, en buena medida,
de la rigurosidad de la evaluacion y evaluar no siempre resulta facil, pero es siempre ineludible”
(1999, p.14), motiva la reflexién en la investigacion aun cuando, encontrar las vias efectivas para
evaluar el proceso de formacién de valores de la profesion pedagégica es un reto para estas
carreras.

Lo enunciado, confirma el criterio de la autora de que este asunto es un problema de la pedagogia
porque debe facilitar la comprension para darle solucion teorica y practica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en el que ademas confluyen factores psicoldgicos, socioldgicos,
sociohistéricos y personales. Significa que debe ser evaluado desde el curriculum y las actividades
de la préactica educativa y profesional del estudiante. Lo esencial es el registro de la actuacion que el
estudiante manifiesta en la accion, su valoracién en funcién de perfeccionar la conducta, acorde con
las manifestaciones de cada valor.

Es pertinente sefialar la existencia de diferentes acepciones referentes a la evaluacion, entre ellas
medir y calificar, que aunque no tienen un mismo significado, algunos consideran que son base de la
evaluacién. Autores como Labarrere (1988), Bertoni (1997), Casanova (1999); Gonzalez (2000),
Salinas (2001) y C. Alvarez (2003) coinciden en identificar medir con la recoleccién de datos que se
expresan numéricamente a partir de la aplicacién de instrumentos; calificar con la expresion de la
medicion del grado de suficiencia como resultado de la aplicacion de pruebas, actividades, procesos
0 examenes, que se da de forma numérica o nominal y tiene caracter instrumental; mientras evaluar
es emitir un juicio de valor o una valoracién fundamentada en la informacién recabada y su
interpretacion e implica los procesos de medir y calificar.

Labarrere puntualiza, “(...) la evaluacion es la interpretacion de la medida que nos lleva a expresar
un juicio de valor (...) la medicion nos proporciona datos en relacion con una serie de
planteamientos en un momento dado (...) pueden ser producto de descripciones cualitativas” (1988,
p.123). Se opina que la ambigliedad en el analisis de estos términos afecta las practicas evaluativas
e incluso, cuando del proceso de formacién de valores se trata, puede ser perjudicial para el sujeto

evaluado y llegar a ocasionar trastornos emocionales o cambios de comportamientos.
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Stufflebeam respecto a la evaluacion puntualiza: “El propdsito mas importante no es demostrar sino
perfeccionar, (...) cumple un papel fundamental en las decisiones relativas a la planificacion, los
programas, la realizacion y el control de la actividad" (1987, p. 17). Segun Bertoni, “(...) de acuerdo
a su propia etimologia, implica la problematizacion sobre los valores y el sentido de lo que ocurre en
la situacion observada. Evaluar es aprehender las significaciones propias, particulares de los actos
humanos” (1997, p.10). La autora de la tesis opina que la evaluacién como componente del proceso
de ensefianza-aprendizaje beneficia la reflexién, la contraposicién de ideas y posiciones, la
jerarquizacion de los valores de la profesion pedagdgica, segun el sentido que tengan para ser
asumidos por el estudiante.

Castro presenta la evaluacion como “proceso de andlisis de las transformaciones sistematicas de la
personalidad del alumno durante un ciclo de ensefianza para su perfeccionamiento” (1999, p.5).
Para Diaz & Herndndez “es compleja, de comprension y reflexion sobre la ensefianza (...), al
profesor le permite conocer las causas de los problemas, (...) deberia poner al descubierto todo lo
que los alumnos dicen y hacen al construir significados valiosos” (2000, p.15). Se asume la
necesidad de la evaluacion, en tanto, contribuye a la valoracién y al perfeccionamiento del proceso
de formacién de valores de la profesidén pedagogica. El registro de informacion facilita el examen
critico para la toma de decisiones y acciones que garanticen el analisis de dicho proceso.

No se puede ignorar el cumplimiento de las funciones de la evaluacién y su integracion para
alcanzar un juicio con verdadero significado. La funcion instructiva beneficia lo cognitivo del sistema
de valores de la profesion que se forman y ayuda a que el estudiante muestre su aprendizaje
durante el proceso de ensefianza. La funcién educativa relaciona la evaluaciéon con el motivo e
interés y la necesidad del estudiante y ello favorece las vias para erradicar las insuficiencias, en la
medida en que se preparan para el encargo social y la solucién a los problemas profesionales. La
funcion diagndstica examina las causas que inciden en los resultados de la evaluacion. Se subraya
la funcion de desarrollo y su efecto en las esferas cognitiva, afectiva, volitiva del estudiante.

Por ultimo, la funcién de control se extiende hasta el procesamiento de la informacién para
reconocer la eficiencia del proceso y verificar el cumplimiento del objetivo, el control se da en el
propio proceso. Se deriva que en el cumplimiento de las funciones, el colectivo docente asuma el
desarrollo en la espiral y tome decisiones que beneficien el objetivo desde el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los valores de la profesion pedagogica y las acciones promotoras del cambio en los

modos de actuacion del estudiante, por lo que, debe tenerse en cuenta en qué medida las acciones
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y las actividades incitan el pensamiento creativo e innovador del estudiante como muestra de
compromiso con la carrera, revelando rasgos de la personalidad y su formacién pedagdgica.
Asimismo, se destacan “el caracter sistematico y objetivo de la evaluacion”, declarados por
Labarrere como principios (1988, p.124). El primero reconoce su realizacion de manera continua y el
segundo establece la correspondencia de la evaluacion con el contenido a evaluar. Ello corrobora la
posibilidad de evaluacién del proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica como
parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. Formacion y evaluacion interactian desde la relacion
objetivo-contenido-método y el tipo o forma de evaluacion que se emplee. La investigadora también
identifica las cualidades de la evaluacion:

(...) validez, confiabilidad y facilidad de empleo (...) La validez se define por la correspondencia
entre lo que se desea evaluar y lo que se evalua. La confiabilidad consiste en la consistencia de los
resultados de la aplicacién del instrumento”. (...) la factibilidad de empleo refiere a la redaccién en
términos precisos y claros de las técnicas e instrumentos. (Labarrere, 1988, p.p. 130-131)

Estas cualidades orientan y dan consistencia cientifica al proceso evaluativo, en el que se precisan
ademas, las instrucciones o procedimientos metodologicos.

Para Bertoni, “la evaluacion de proceso es el estudio de datos que relacionan los efectos que
producen los métodos, su progreso, dificultades y su comparacion para adoptar nuevas practicas”
(1997, p.8). Se asume la evaluacion de proceso, en tanto, muestra su propia evolucién desde la
dindmica y el movimiento en que transcurre la ensefianza y el aprendizaje de los valores de la
profesion pedagogica, lo que hace posible la transformacion gradual de los modos de actuacidn
profesional de los sujetos implicados hacia conductas tendentes a la autorrealizacion
socioprofesional, sin negar los retrocesos que ocurren en la realidad educativa.

Tales criterios guian el andlisis cientifico de los hechos para enunciar las explicaciones, la
construccion de los instrumentos de evaluacién, los procedimientos y las valoraciones posteriores.
Es una via eficaz para que el colectivo docente alcance el objetivo.

Otros fundamentos lo aportan Scriven (1967), Tyler (1989), Casanova (1999, 2015), C. Alvarez
(2001) y Gonzalez (2002), ya que exponen las formas, los tipos y las funciones de la evaluacion.
Atendiendo a los objetivos y las funciones de la evaluacion, esta puede ser diagnéstica, formativa o
sumativa. Se asume la evaluacion formativa y los criterios de Casanova, quien argumenta:

Se utiliza en la valoracion de procesos y supone la obtencion rigurosa de datos a lo largo de ese
mismo proceso, de modo que en todo momento se posea el conocimiento apropiado de la situacién
evaluada que permita tomar las decisiones necesarias de forma inmediata. Su finalidad, es mejorar
0 perfeccionar el proceso que se evalla. (Casanova, 1999, p.74)
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Lo apuntado, reclama una nueva légica de evaluacion del proceso de formacién de valores de la
profesion pedagdgica, refiere evolucion de pensamiento y en los modos de actuacion del colectivo
docente, participacion, dinamismo y creatividad para evaluar sistematicamente, registrar, hacer
reflexiones objetivas que conduzcan a adoptar las decisiones y las acciones que perfeccionen el
proceso que se evalua y los que en él participan.

Desde esta perspectiva, se aplica la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion. La
autoevaluacion como actividad autorreflexiva y permanente, cuyo objetivo se centra en la toma de
conciencia y de compromiso con el proceso formativo y la evaluacion de su propia actuacion. El
estudiante expresa sus juicios, habilidades, fortalezas, posibilidades y oportunidades. Es una accién
analitica, autorreguladora y evolutiva, progresivamente introduce cambios en los modos de
actuacion profesional hasta hacerlos habituales, que ademas, estimulan la participacion, la
valoracién, la correccion y la autonomia. Reclama que el colectivo docente practique estas
valoraciones en distintas circunstancias y disciplinas.

La coevaluacion es una actividad evaluativa conjunta entre pares o varios. Se desarrolla en la
dialéctica entre la evaluacion interna y la externa. El contraste de modos de pensar y de actuar
(individuales y colectivos); la discusién de experiencias y modelos referenciales consensuados,
contribuye al debate de los problemas y a la toma de decisiones en la resolucion de los mismos, a la
socializacion, la construccion de nuevos significados, asi como, a la aceptacién de si mismo y del
otro, en la busqueda de intereses comunes en el grupo. Es esencial que los participantes conozcan
los objetivos de la evaluacion y que participen en la valoracion de los resultados, tanto de los
positivos como los negativos.

La heteroevaluacion es la valoracion que realiza una persona de otra, en este caso, es durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, regularmente la realiza el docente sobre el estudiante. Supone
una relacion dialogica entre los diversos actores e implica la construccidn del conocimiento, su uso y
transferencia, asi como los modos de realizacidn en lo comunicativo, afectivo y ético.

En sintesis, el analisis presenta los diferentes enfoques, tipos y formas de evaluacién, lo que
conduce a pensar que en la investigacion estos pueden interrelacionarse e incluso conjugarse
durante su aplicacion en la practica educativa, con la pretension de lograr la evaluacién del proceso
de formacién de valores de la profesion pedagdgica. Asimismo, se asume el caracter participativo
como idea basica; el colectivo docente debe dirigir y crear las condiciones favorables de aprendizaje

para que el estudiante participe activamente, desde el punto de vista cognitivo y conductual. Esto
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implica que la evaluacion tenga que desarrollarse sobre la base de la contradiccion entre la
evaluacion interna mediante la autoevaluacion y la externa a través de la coevaluacion y la
heteroevaluacién, por lo que, es necesario ofrecer los procedimientos metodoldgicos que orientan
cada momento del proceso evaluativo.

Otros resultados también son antecedentes, por lo que aportan acerca de los valores profesionales.
Se destacan Freidson (1970), Johnson (1972), Starr (1982), Cleaves (1985), Gdmez & Tenti (1989)
y Hirsch (2005- 2007), quienes relacionan interés, motivo y necesidad en el andlisis tedrico, a fin de que
el estudiante participe en la solucion de lo que acontece en el mundo profesional. Ello es posible de
alcanzar con modos de actuacion que manifiesten disposicion para servir a la comunidad con elevadas
normas éticas. Se reconocen avances en algunas profesiones y areas; en periodismo, medicina y
derecho, en el establecimiento de cddigos éticos profesionales.

Se constata el naciente interés investigativo de autores e instituciones internacionales por evaluar
los valores y, aun cuando no refieren la evaluacion del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagdgica; aportan a la investigacion:

e La evaluacion de los valores como actividad social moralmente comprometida, de Eisner
(1991).

e Los instrumentos que evallan los problemas socioeconomicos y politicos no tienen en
cuenta los valores y el papel que ellos juegan en el individuo y en la sociedad. Scriven,
(1983), Lickona & Barbier, (1993) y House (1994). Derivado de estas reflexiones, se
reafirma el lugar que ocupa el medio social en el proceso de formacién de los valores de la
profesion pedagoégica y su evaluacion, por lo que deben contemplarse instrumentos y
técnicas evaluativas que registren informacion acerca del contexto socioeducativo y su
influencia en las esferas de intereses, motivos y necesidades del sujeto.

e Replantean la evaluacion de actitudes y valores y la busqueda de alternativas para su
realizacion, de Darling (1994), asi como la falta de consenso social y en las propias teorias
cientificas para la evaluacion de los valores Deval & Enesco (1994) y Bolivar (1995). Estos
autores reconocen la evaluacion de los valores de manera individual, sin embargo, no
aprecian su caracter de sistema. La autora asume el necesario reconocimiento y aceptacion
de este tipo de evaluacion por el docente y por los estudiosos del tema, en aras de

continuar abriendo espacios para su reflexion desde la ciencia.
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o Aplicacion de técnicas para la evaluacion de valores, Bolivar (1995). Se enfatiza en el autor
porque realiza un primer esbozo de la evaluacion de valores; los principales problemas y
propone un enfoque para su estudio, vias y técnicas, pese a que no define este tipo de
evaluacion y sus estudios se direccionan a los valores morales. Las técnicas cualitativas no
se aplican y analizan como parte de un proceso evaluativo, sino de forma individual, lo que

afecta el perfeccionamiento de la evaluacion y la formacion de valores.

Para Bolivar: “La evaluacion de actitudes y valores es un aspecto no logrado (...) que la convierte en
una de las dimensiones mas necesitada de clarificacion” (1995, p.17), lo que corrobora la necesidad
de investigar la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica, desde
las ciencias pedagdgicas, porque en estas no se concreta una vision cientifica de dicha evaluacién y
ello es basico por el lugar que ocupan estos valores en la formacion de los profesionales que
tendran la mision de educar a las nuevas generaciones. Se opina que este tipo de evaluacion debe
convertirse en un ejercicio de aprendizaje experiencial y significativo desde una practica educativa
dirigida a desarrollar las capacidades para valorar la formacién profesional pedagégica.

También se registran los avances en Ameérica Latina respecto a los valores. Los eventos
internacionales Paulo Freire; los Congresos Internacionales, de Pedagogia, Encuentro por la Unidad
de los Educadores; el Iberoamericano de Investigacién y Educacion, los del Centro de Estudios de la
Didactica y la Direccién de la Educacién Superior, los Congresos Universidad, acercan a los
educadores al debate del comportamiento de los valores, quienes aportan y sistematizan los
fundamentos teérico-metodoldgicos para el fortalecimiento de los valores morales. Se destacan los
investigadores de Espafia, México, Venezuela, Chile y Cuba, a pesar de que aun es insuficiente el
resultado de estudios acerca de los valores de la profesion.

Los especialistas de México buscan alternativas para la evaluacién de los valores desde la
formacion ética y civica en la educacién primaria, secundaria basica y el posgrado. Sefialan técnicas
aisladas que se concentran en valores morales. En el posgrado se evalla desde una escala de
actitud de ética profesional construida por Hirsch (2005), de lo presentado por Escamez (1988 y
1991). Es para la prediccion del cambio de conducta que se basa en el uso de la informacién para
hacer juicios, evaluaciones y tomar decisiones afines con la incidencia social, cognitiva, afectiva y
conductual. A juicio de la autora la tendencia de aplicar una sola técnica evaluativa limita la

formacion de los valores en su caracter de proceso.
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La Universidad Estatal de Sonora desde el 2009 hasta la actualidad exhibe resultados en la
evaluacién de los valores: respeto, compromiso, creatividad y honestidad, mediantes rubricas (lista
de cotejo, escala de apreciacion y de actitud, trabajo en equipo y registros anecdéticos). Consiste en
una matriz de valoracion mediante criterios, indicadores y escalas que ofrece al colectivo docente
una medida aproximada del estudiante. En el analisis del término y atendiendo a la forma en que se
emplea, se considera que rubrica es sindnimo de técnicas y su evaluacion es por indicadores, no es
integradora ni continua, no tiene en cuenta lo cognitivo del valor y las formas de manifestarse se
expresan en términos generales, obviando el encargo social y la evolucién cualitativa del sujeto.

El Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién y la Universidad Autonoma de Baja
California cuenta desde el 2005 con tecnologia para disefiar, construir y validar exdmenes de gran
escala para evaluar el aprendizaje de los valores en los egresados de secundaria. La autora
reconoce la importancia de la tecnologia de la informacién; pero se debe dar seguimiento a su uso
en la actualidad, ya que no siempre cumple como se debe con la funcién educativa, sobre todo si se
tiene en cuenta la doble naturaleza de los valores y el caracter subjetivo de la evaluacion.

En el caso particular de Cuba, aunque la formacién de valores, a lo largo de la historia ha sido
inherente a la Pedagogia Cubana, son muy limitados los antecedentes respecto a su evaluacion. La
investigacion asume lo sefialado a partir de la ultima década del siglo XX, la Audiencia Publica sobre
la formacion de valores en las nuevas generaciones (1995), los Lineamientos para fortalecer los
valores, la disciplina consciente y la formacion ciudadana, la RM 90/98 (1998) y el Programa
Director para el reforzamiento de valores fundamentales en la sociedad cubana (2007), por
considerarse documentos que enfatizan en este proceso.

El Comité Central del Partido Comunista de Cuba y el Instituto Central de Ciencias Pedagogicas
aplican técnicas evaluativas que no siempre tienen en cuenta el contexto socioeducativo. No se
registran en la literatura consultada investigaciones que evallen la formacion de valores como
proceso, del mismo modo ocurre con los valores de la profesin pedagégica.

El analisis de los estudios de autores nacionales: C. Alvarez (1993), Arana (1999, 2006), Acosta
(2000), Chacén (2002, 2015), Ojalvo, Kratchenko & Gonzélez (2002), Baxter (2002, 2006), Arana,
Batista & Ramos (2002), Moreno & Rico (2003), Castafio & Bogofa (2004), Cuevas (2004), Lépez
(2006), Fuentes, De la Pefia & Milan (2009) muestra que el trabajo se encamina a la formacién de
valores de la profesion en el nivel universitario, basicamente a las ingenierias. Los de la profesion

pedagdgica son poco explorados.

25



La deontologia profesional se muestra por Chacon en el Cédigo de Etica para el Profesor General
Integral (2002); pero no se generaliza para la profesion pedagdgica. La autora considera la
deontologia profesional como disciplina que determina y regula las responsabilidades éticas y
morales que surgen en el ejercicio de la profesién, basada en principios, cédigos y normas éticas.
En cambio, la investigaciéon busca una evaluacion cuyas valoraciones ofrezcan la oportunidad al
individuo de autorreflexionar, autorregular y autoevaluar en la busqueda de una mejor actuacién
socioprofesional.

Del Congreso Internacional de Pedagogia, se examina lo expuesto por Egea (2015) al abordar la
formacion de valores en la formacion profesional pedagogica y destacar la preparacion de cuadros
para la practica del Programa Director de formacion de valores, aun cuando no tiene en cuenta el
Modelo del profesional de las carreras ni la evaluacion de este proceso.

Por otra parte, Castro (1995, 1999), Labarrere & Valdivia (1988), el Instituto Central de Ciencias
Pedagogicas (1989), Gonzélez (2000), Rico (2003), Gil (2004), Castellanos (2005), Sobrino &
Salazar (2006), Ballester & Bernabéu (2007), Escudero (2008) y Torres & Leon (2009, 2011) brindan
herramientas de solido sustento pedagégico, sin embargo, no se encuentran propuestas para
evaluar el proceso de formacién de valores de la profesion pedagogica, lo cual limita la preparacion
del colectivo docente para dirigirlo y desplegar el accionar pedagdgico.

Se consultaron tesis doctorales: Batista (2001), Lopez (2004), Arteaga (2005), Veitia (2006), Fierro
(2006) y Justiz (2007), cuyas propuestas se materializan con estudiantes universitarios, para la
formacion de valores en el disefio curricular, el valor identidad, el protagonismo estudiantil, la cultura
de paz y la regulacién ética de la conducta. En Cienfuegos, Vazquez (2002) y Montero (2004)
aportan a la formacion de valores en el ingeniero mecanico y a la formacion moral y civica. Los
resultados de estas investigaciones constituyen referentes teoricos para la investigacion.

Las tesis de maestria de Pardal y Medero (2010) muestran el estudio de los valores morales en las
carreras pedagodgicas, en el plano de la préctica educativa.

En general, a partir del estudio de la bibliografia consultada se establecen regularidades: la
interrelacion entre formacidn psicoldgica y desarrollo moral de la personalidad; las esferas
autovalorativa y motivacional a modo de componentes para el diagnéstico; el enfoque historico
cultural, la teoria de la actividad; la relacién ensefianza, desarrollo y comunicacion; la ética

profesional orientada al bien y lo bueno, refieren la conciencia individual y profesional. Existe
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similitud en los enfoques para investigar acerca de los valores de la profesion, se reconoce la
importancia de su evaluacion, lo que evidencia la pertinencia del tema que se investiga.

La autora coincide con Chacon (2002) y Lépez (2006), quienes consideran fundamental el bien
profesional y afiade que para lograrlo es primordial ser un profesional ético, que significa portar los
valores que distinguen su profesidn y actuar consecuentemente con ellos. Asimismo, percibe en la
universidad la tendencia de priorizar la formacién del estudiante, pero en lo educativo no siempre se
alcanzan los resultados que se esperan; lo que afecta su preparacion integral.

Esto tiene una connotacion especial en las carreras pedagogicas, cuya mision demanda de un
proceso formativo consciente, flexible y centrado en el sujeto. Se adhiere al criterio de que la
evaluacién de valores es “uno de los principales problemas necesitados de investigar desde las
ciencias” Bolivar (1995, p.17), juicio pertinente para las ciencias pedagdgicas, dada la necesidad de
encontrar vias y métodos tedrico-practicos para evaluar el proceso de formacion de valores de la
profesion pedagdgica.

Las evaluaciones consultadas se encuentran estandarizadas en dimensiones, variables, indicadores
y escalas de medicion. Esto merece atencion, si se tiene en cuenta que los valores se forman y
consolidan, se forman y jerarquizan, pero también se forman y se pierden, lo cual se manifiesta en la
dicotomia entre la necesidad de formar coherentemente un profesor y el comportamiento que en
ocasiones asumen cuando se graduan. Deben buscarse vias y métodos pedagdgicos que
favorezcan la evaluacion del proceso, al tener como premisa que ella beneficia la formacién de los
valores de la profesion pedagogica, pero por si sola no soluciona las problematicas existentes.

Los resultados de las consultas bibliograficas muestran fallas en la direccion pedagdgica, se
centraliza la labor del colectivo docente y la instruccion, lo que confirma las imperfecciones en la
superacién del colectivo docente para evaluar el proceso de formacion de valores de la profesion
pedagogica, con limitaciones para su tratamiento, el control y la aplicacién de instrumentos
cientificos. También se observa en la practica educativa que, en la evaluacion integral del estudiante
predominan las calificaciones académicas. En su conjunto, influye de manera desfavorable en la
formacion profesional y en la personalidad del estudiante.

En la carrera de Marxismo Leninismo e Historia, en la que se realiza el estudio, la evaluacion del
proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica constituye un puente valioso en el

proceso de ensefianza-aprendizaje porque tributa a la apropiacion de conocimientos, habilidades, a
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la formacion de los valores de la profesion pedagdgica y en esa medida contribuye a que el sujeto
asuma su encargo social.

Vale recordar que desde los primeros afios de la revolucion ha estado presente la preparacion de
profesionales asociados a esta rama del saber hasta el surgimiento de la carrera de Historia y
Ciencias Sociales, en 1977, (Plan A) y el nacimiento de la Licenciatura en Marxismo Leninismo e
Historia, en 1982, (Plan B) y que siempre tuvo definido su objetivo de formar especialistas para la
docencia y la labor politica e ideoldgica, con adecuaciones en el Plan C, a partir de la RM. 90/98 que
enfatizo en la formacién de valores.

Derivado de la Universalizacion de la educacion superior (2002) cambid la estructura con la creacién
de la carrera de Humanidades, ruptura que tuvo su incidencia negativa en la formacion de este
profesional, con repercusion en la calidad de la ensefianza de la Historia, la Educacion Civica y la
Cultura Politica.

La reapertura de la carrera de Marxismo Leninismo e Historia (2009) con el Plan D, mantiene los
propdsitos iniciales, formar un profesional con conocimiento de la ciencia, comprometido con los
principios y los valores de la Revolucion Cubana y protagonista en la construccion del proyecto
social. Esta referencia histdrica devela el objeto y el encargo social de la carrera y, por consiguiente,
su lugar en la universidad en lo que concierne al proceso de formacion de valores, sin embargo, a
nivel social se manifiesta desmotivacion por la carrera y en el contexto socioeducativo el estudiante
abandona los estudios en los primeros aros.

El proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica al materializarse en el periodo de
formacion inicial, reclama de un accionar coherente, sistémico e intencional por lo que necesita de
su estudio. Implica que el colectivo docente en el transito del estudiante por la universidad lo prepara
con este fin, indague el desarrollo que se va alcanzando y cémo se manifiesta en el compromiso y
motivacién por ser un profesional apto para desempefarse acorde a las exigencias de los nuevos
tiempos. Significa que existe oportunidad para la evaluacién del proceso formativo con el uso de la
ciencia, la investigacion y la reflexion para ejecutar acciones que conduzcan la instruccion y la
educacion, la participacion y el compromiso.

En esta perspectiva, no se desestima que en la evaluacién del proceso de formacion de valores de
la profesion pedagdgica, dado su caracter subjetivo, intervienen los maultiples significados,
perspectivas, contextos socioeducativos, necesidades, objetivos institucionales, los marcos teoricos

que orientan su filosofia educativa, la propia concepcion del docente que evalla y los factores que
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influyen en él, entre ellos, las teorias en las que inscribe su pensamiento pedagégico, el interés y la
motivacion por la labor de educar, la preparacion, la experiencia, los conocimientos, los habitos, las
emociones, las formas de comunicarse y relacionarse, la actitud, la ideologia, el entorno
socioeducativo y las influencias del medio social.

Se piensa en una evaluacion multirreferencial que promueva la aprehension de significados
heterogéneos a partir de la diversidad de aprendizajes para los implicados, lo que hace que sea
abierta e inacabada, porque ademas, se aplica a un proceso humano, en un tiempo y en un contexto
socioeducativo. Ello hace que se prevea mas la importancia de la aprehension del significado para el
estudiante que la coherencia o conformidad con el modelo que se ofrece para este profesional.

En esta representacion, su continuidad depende de que la evaluacién emane como parte intrinseca
del propio proceso de formacidn de valores de la profesion pedagdgica y de la combinacion que se
haga en la aplicacién de los tipos, las formas y las funciones de la evaluacion, que ademas, al ser
cualitativa reclama la aplicacion de técnicas que revelen las vias para evaluar y valorar.

Se asume la diversificacion de técnicas para la evaluacion del proceso que se investiga, cada una
con procedimientos y al menos un instrumento, en aras de actuar con libertad de criterio, reflexion
critica, creatividad para exponer lo que se aprende, el papel de las relaciones interpersonales, la
comunicacién y los cambios o evolucién entre el nivel inicial y final. Se aplica y evalUa en las
disciplinas, a partir de su objeto de estudio, imprimiendo sus particularidades. Es basico que el
docente “someta a evaluacion la evaluacion” (O. Castro, 1995, p.11). Se opina que esta idea
promueve el desarrollo, la claridad de lo que se quiere evaluar, cdmo hacerlo y evita el
reduccionismo.

Desde la planificacién del proceso debe precisarse el objetivo, el contenido objeto de evaluacion,
como valora el estudiante el aprendizaje de los valores de la profesion pedagogica, las técnicas
evaluativas que se aplicaran por etapas, los procedimientos e instrumentos, u otros aspectos que
surjan del consenso con el grupo. Es importante no asumir un unico registro como criterio absoluto
del proceso de formacién de valores de la profesion pedagégica, puesto que seria indebido emitir un
juicio con base en esta unica fuente de informacién. La percepcién individuo, entorno y sociedad
tributan al establecimiento o perfeccionamiento de los juicios y a la toma de decisiones, cuestiones
elementales en la formacion de valores y en su evaluacion.

Otro aspecto se relaciona con la forma en que satisfacen las necesidades e intereses de la profesion

en lo individual y lo social. Por eso, el contenido puede enunciarse diferente en condiciones
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concretas, su jerarquizacion depende del desarrollo profesional, de la personalidad y del contexto
socioeducativo. A criterio de la autora, las caracteristicas propias de la carrera de Marxismo
Leninismo e Historia conducen al colectivo docente a la busqueda de una evaluacion que promueva
los juicios con influencia positiva en la transformacion de la actuacion, asi este proceso formativo
abre paso a la autonomia, al comportamiento estable e independiente y activo del estudiante.

Estas consideraciones ayudan a orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los valores de la
profesion pedagogica y su evaluacion, en la dialéctica del desarrollo individual del sujeto, en el que
son importantes: el estimulo a la comunicacion y al intercambio con el contexto socioeducativo, el
conflicto cognitivo en su relacion con lo afectivo, la cooperacion, la diversidad de criterios, sabiendo
el aprendizaje provoca transformacion si se relacionan: el valor, la significacion positiva, la cognicion
y la motivacion. Se deriva la necesaria reflexion: en qué valores de la profesion pedagdgica incidir,
para qué, como hacerlo y en cdmo evaluar el proceso de su formacion.

Resultado del estudio, se considera la evaluacién del proceso de formacién de valores de la
profesion pedagdgica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia como el andlisis critico,
participativo y equilibrado de la informacion para emitir valoraciones y juicios que orienten las
acciones educativas y la toma de decisiones en el perfeccionamiento continuo del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesién pedagogica, en el marco de la actividad
pedagogica que desarrolla el colectivo docente para lograr la evolucidén gradual de los modos de
actuacion profesional del estudiante.

Es apreciable favorecer el cambio en la carrera para alcanzar el objetivo, sin relegar a planos
secundarios que este tipo de evaluacion es también un problema ético porque ella estimula que el
sujeto aprenda a analizar sus acciones y efectos, a actuar conscientemente en la busqueda del
conocimiento para conducirse en funcion del bien comun, lo que da consistencia moral al contenido
de las disciplinas y reafirma que la universidad es una sociedad de formacién por lo que en ella se
aprende, como extension del medio donde se desenvuelve el estudiante.

El proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica y la evaluacion formativa se
interrelacionan en la evaluacién que propone esta investigacion. La doble naturaleza de los valores y
las caracteristicas de la evaluacién merecen de un andlisis mesurado, dado su caracter subjetivo y
lo que significa el estudio de dos objetos tan complejos como en este caso, lo que merece su
aprehension para su tratamiento intencional y formativo. Al considerar la formacién como accion y

efecto de formar y como fin de la educacion, se deben tener en cuenta las influencias, mediante la
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instruccion-educacion desde el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la relacion teoria-practica, lo
cual contribuye a la formacién profesional, a partir de la preparacion alcanzada para la actividad.

La evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion pedagogica en la carrera de
Marxismo Leninismo e Historia puede conllevar a la transformacion permanente de los actores,
teniendo en cuenta que este proceso evaluativo se hace realidad en los aprendizajes
cualitativamente significativos del sujeto y, por consiguiente, tributa al progreso profesional. Se
considera necesaria la interaccion con los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
reflexion acerca del proceso y lo que ocurre como parte de este, el andlisis cualitativo de los
resultados de manera democratica y flexible, a la vez que acota lo psicologico, lo socioldgico y el
contexto socioeducativo.

Como evaluacién formativa, la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesidn
pedagdgica es efectiva si contribuye al perfeccionamiento continuo del propio proceso que se
evalua, del colectivo docente, del entorno socioprofesional y alcanza su validez al interrelacionarse
con la formacion de la personalidad del estudiante. “Una evaluacion, para ser realmente valida, no
basta con estar en correspondencia con los conocimientos; debe estarlo también con las habilidades
y con los valores incorporados por el estudiante a su personalidad” (Horruitiner, 2006, p.175).

En la investigacion, la evaluacion criterial tiene sus bases en la delimitacion de conductas explicitas
y en la determinacion de la actuacion del individuo. Atendiendo a ello, se compara con un referente
externo, en este caso las manifestaciones de los modos de actuacién que se corresponden con los
valores de la profesion pedagdgica. Es dificil no tener en cuenta estos referentes, hoy los
estudiantes universitarios se comparan con la institucion educativa, con el grupo, con el lugar en que
viven e incluso con el pais en el que se forman.

En esta perspectiva, se examina el término contexto socioeducativo. Luego de consultar a Gimeno
(1985), el Diccionario de Ciencias de la Educaciéon (1995), el Diccionario Latinoamericano de
Educacion (s/f) y Badillo (2009), se explora la evolucion del término hasta la actualidad y se asume a
Gimeno, quien considera que el contexto socioeducativo “supone ambientes, anidados unos con
otros, que dependen en gran medida o se concretan en el modo de desarrollar las tareas segun la
organizacion del centro y de acuerdo la vida académica con la vida externa” (1985, p. 277).

Este autor concibe el contexto socioeducativo como el marco que posibilita la realizacion de la
accién educativa, al aportar los elementos necesarios al proceso de ensefianza-aprendizaje, tiene

en cuenta lo interno, lo externo, lo fisico, lo humano y lo moral. Por tanto, el contexto socioeducativo

31



constituye un agente social que participa de manera activa en la evaluacion del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica.

Tales criterios son Utiles a la investigacion porque reconoce el caracter continuo y de proceso de la
evaluacién desde la ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesion pedagdgica, que se
produce por individuos con costumbres, valores, vivencias, sentimientos, intereses y necesidades,
en un clima social de relaciones y de comunicacion. El colectivo docente debe tener claro el uso que
hace de elementos externos significativos para la formacion profesional del estudiante y como en
reciprocidad, influye en ellos para su mejoramiento continuo, como es el caso de la preparacion para
actuar en el contexto socioeducativo donde se desenvuelven.

Se tiene en cuenta que dichos elementos se adquieren, se desplazan o mutan y ello puede
favorecer o afectar la relacion significado-significante, lo que exige que la evaluacién conduzca a
valoraciones cualitativas que estimulen el juicio critico a favor de la identidad y la formacion
profesional pedagdgica. El colectivo docente debe respetar los criterios y ofrecer respuestas a
interrogantes que surgen para llegar al entendimiento con adecuado reconocimiento a la persona, a
modo de ofrecerle la posibilidad de optar por intereses generalizables a partir de un contenido ético,
ldgico y profesional. La interiorizacién de estos valores permite la comprension, la valoracion del
sujeto para definir su proyecto profesional y la correccion, que en conjunto promueven la actuacion
durante su formacién inicial.

Es importante ver el valor “en la cultura, construida por los hombres”, (C. Alvarez, 1995, p.54), por
consiguiente, forma parte de lo que se ensefia y se aprende. Se asume la definicion de contenido
que brinda el propio autor, “componente del proceso docente-educativo, (...) necesario para
cumplimentar el objetivo y que se manifiesta en la seleccion de los elementos de la cultura, de los
que debe apropiarse el estudiante para alcanzar los objetivos” (1999, p.63).

Lo esbozado se delinea en el trabajo disciplinar e interdisciplinar y en la metacognicion, en el que los
valores de la profesion pedagogica se relacionan con el quehacer profesional y la conducta que
favorece la concepcidn integral de la carrera para la formacién de la personalidad del estudiante con
marcada intencionalidad hacia lo profesional pedagdgico.

Se analiza la disciplina como el nivel metodolégico basico que facilita el estudio de una ciencia.
Organiza, orienta, forma y evalua el proceso de formacion de los valores de la profesion pedagogica,
en relacion cognitiva con su objeto de estudio y en una légica de pensamiento pedagdgico que

tributa al desarrollo de habilidades y al modo de actuacion en y para la profesion. El colectivo

32



docente se vale de un sistema de trabajo que le permite diagnosticar, planificar, aplicar, controlar y
evaluar este proceso formativo y la innovacién del estudiante mediante el uso de técnicas de
evaluacion cualitativa. Ello es la esencia misma de la evaluacion que se promueve. Por ultimo,
fomenta un clima de influencias que abarca el colectivo docente de la disciplina, la carrera y el
departamento, en aras del trabajo interdisciplinar.

La interdisciplinariedad se reconoce desde el Consejo de Carrera, en aras de involucrar
representantes de las diferentes disciplinas para unificar las determinaciones esenciales que
benefician la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica, la filosofia
y el marco metodoldgico que puede caracterizar la practica cientifica en la busqueda sistematica de
integracion de las teorias y su materializacion en la practica pedagégica para su enriquecimiento. Se
materializa en la accion cientifica de las disciplinas, lo que beneficia la diversidad de ideas y de
posibilidades en la investigacion.

La metacognicion se presenta como pensamiento estratégico del colectivo docente al reflexionar en
el conocimiento del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica, como transcurre
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y, en consecuencia, su evaluacion, asi como la
incidencia en la transformacion del estudiante, con modos de actuacién orientados a la busqueda
del significado de lo que hace y generadores de ideas hacia el perfeccionamiento y la innovacién
pedagdgica, a favor de su objeto y encargo social.

Es oportuno sefialar que el contenido educativo descansa en saberes sistematizados y
estructurados por la ciencia, por consiguiente, favorece el pensamiento ldgico y la cultura universal,
como base para la comprension del mundo, de la época y las relaciones personales y sociales
reveladas en la transformacion de la actuacién. El sistema de contenidos se da en vinculo con la
vida, el estudiante lo asimila en un proceso cognitivo y evolutivo, por ende, se aprende y se evalua,
en el transito por el saber, hacery ser.

También conviene pensar en las formas de comunicacién que favorecen las relaciones
interpersonales, el componente sociohumanista de la ciencia; el enfoque dialéctico e integral y el
reconocimiento de la cultura, la historia, la actualidad, las contradicciones, los métodos e impacto y a
la ética profesional pedagdgica, reconociéndose como hilo conductor la unidad entre lo cognitivo, lo
afectivo y la comunicacioén.

De forma simultanea, se presentan los postulados del Enfoque Histérico-Cultural y el humanismo,

relacion que asume la autora para analizar cémo el colectivo docente integra los valores de la
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profesion pedagdgica en una sintesis (de ahi el ineludible trabajo con lo metacognitivo) y en la
interaccion con el estudiante, le permite formarse un significado, un juicio 0 una actuacién. Esta
subjetivacion del valor se da en lo individual, pero se tiene en cuenta la interaccion sujeto-objeto
desde un plan de accion que conlleve a la aplicacion de multiples técnicas para la realizacién de
actividades profesionales en el entorno socioeducativo del estudiante y, a la vez, admita la
evaluacion del proceso a partir de la capacidad que muestre el grupo para resolver los problemas:
de modo independiente, con la guia del docente o en colaboracién entre los miembros del grupo.
Por consiguiente, la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica en
la carrera de Marxismo Leninismo e Historia es un proceso que transita por la observacion, la
sensacion, la percepcién, la comparacion, la memoria, la representacion, el pensamiento, el
conocimiento, la abstraccion y la generalizacion en el desarrollo de habilidades y saberes, en
correspondencia, ademas, con los sentimientos, las motivaciones, los intereses, las necesidades,
las convicciones u otros elementos de la esfera emotiva y volitiva de la personalidad.

En estas circunstancias se muestra la relacion de lo subjetivo con lo objetivo, que marca su
complejidad al registrar la informacidn para el analisis y la decision, con repercusién en la actuacion
del estudiante, al mostrarse seguro de su profesion y descubrirse conocedor de los procesos
mentales y su control voluntario.

La autora opina que para lograrlo en la evaluacion del proceso de formacién de valores de la
profesion pedagdgica es importante apoyarse en:

e La autorreflexion porque auxilia el analisis teorico, critico y légico de los contenidos
disciplinares.

e La autoevaluacion que revela la capacidad del estudiante para valorar su participacion
durante el aprendizaje individualizado de los valores de la profesién pedagdgica de la
carrera y pensar en otras opiniones que le sean dadas.

e La autorregulacion ayuda a comprobar y comparar el nivel alcanzado con el deseado y
adoptar decisiones para corregir errores como profesional comprometido con su encargo
social.

e La autonomia pretende que el estudiante decida y se autodirija. Lo expuesto repercute en la

evaluacién para adoptar decisiones profesionales.
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Se considera que la evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica
ayuda al sujeto a entender quién es y como proyectar la vida profesional en determinado contexto
socioeducativo. Muestra su caracter individual y colectivo, en dependencia de la aceptacion por el
sujeto que es, en Ultima instancia, quien da el sentido valorativo externo que él incorpora, a la vez
que validan los modos de actuacion como guia en y para la vida.

Baxter (2006) y Chacon (2003) afirman que mientras mas elevada es la participacion del sujeto en el
andlisis de un valor, mayor sera su efecto estabilizador. La investigacién busca contribuir a la
ubicacion del joven que transita por esta especialidad en el lugar que historicamente le corresponde,
abrir espacios de reflexion en los procesos que realiza la carrera para que el estudiante establezca y
jerarquice sus propios valores de la profesion y actue en consecuencia frente a las diversas formas
de agresion vy, en particular, a los mensajes nocivos en las redes sociales que demandan de
respuestas rapidas y con argumentos que aclaren la obra social y los principios de la ideologia de la
revolucion, en lo que, el colectivo docente y los estudiantes de Marxismo Leninismo e Historia tienen
un rol protagdnico.

Es necesario trasmitir las raices, las tradiciones y el significado de la realidad para que el estudiante
emita sus juicios consciente de sus convicciones, expresadas en normas, principios y valores y las
hagan suyas en sus funciones como ser social, como individuo y como pedagogo; posible de lograr
si las acciones durante la formacién inicial articulan las condiciones histéricas y objetivas en que
despliega su labor profesional, en la acumulacion de experiencias durante su formacion, practica y
desempefio, que le permita asimilar y asumir los valores de la profesion pedagdgica.

Del mismo modo, se piensa en la juventud cubana al ser uno de los grupos sociales mas
vulnerables dadas las circunstancias en que se desarrollan, unido a su crecimiento en un escenario
especial durante la Ultima década del siglo XX. Se suma el desarrollo vertiginoso de la tecnologia de
la informacién y las comunicaciones a nivel universal, que aunque favorece el progreso social, trata
de imponer una cultura consumista que amenaza los valores de los pueblos y sus individuos. La
autora reafirma su criterio de que el proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica es
parte sustancial del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que debe ser objeto de evaluacion.

Es oportuno sefialar que los planes de estudio E, en proceso de analisis para su implementacion,
introducen el término valores de la profesién pedagogica, aunque no lo definen. El estudio por la
autora de estos proyectos, le permitié considerar que el sistema de valores y ciertas manifestaciones

se muestran de manera general en todas las carreras pedagogicas, sin tener en cuenta el Modelo
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del profesional, el encargo social y su evaluacion sistematica. En la carrera de Marxismo Leninismo
e Historia los valores de la profesién pedagdgica se declaran en algunas disciplinas, esencialmente
en Formacion Laboral e Investigativa.

En resumen, a pesar de los avances que muestra el proceso de formacion de valores, es
insuficiente en relacién con los de la profesiéon pedagégica. Actualmente la carrera de Marxismo
Leninismo e Historia evalla el proceso de formacion de los valores de la profesion pedagdgica, de
manera incoherente, sin tener en cuenta el cumplimiento sistematico de las funciones de la
evaluacion.

Las ideas en torno a qué es la evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagdgica, qué debe ser evaluado, para qué y cdmo hacerlo, no son uniformes, en ocasiones no
hay claridad de su significacién para la teoria y para la practica, por lo tanto, se exige de una
concepcion que contribuya a la preparacion del colectivo docente al dar respuesta a sus
interrogantes.

1.3. Hacia la construccion de una concepcion didactica para la evaluacion del proceso de
formacién de valores de la profesién pedagégica

La autora busca en la teoria los conocimientos acerca de la evaluacién del proceso de formacién de
valores de la profesion pedagdgica, a partir de los resultados de las ciencias, en especial, las
pedagogicas. Esto alude la busqueda de alternativas y técnicas que propicien el logro del objetivo
desde el vinculo teoria-practica. Los fundamentos teéricos son objeto de estudio, a fin de aplicarse
en la carrera y en las actividades que despliega. Cada accion origina la construccién del juicio que la
sustenta, lo que favorece el estudio de la realidad para su transformacion.

La reflexion de las contradicciones, las interrelaciones e independencia relativa que se dan en la
evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica abrira caminos a la
edificacion objetiva y concatenada de los conocimientos que forman parte de la teoria que sustenta
la concepcidn para contribuir a la solucion del problema declarado en la investigacién. Se asume la
relatividad de la verdad, en tanto un conocimiento puede ser verdadero en un contexto
socioeducativo y variar su significado cuando cambia de entorno.

Se reconocen los estudios respecto a concepcion presentados por Ruiz, (1996); Del Canto (2000);
Lopez (2002), Moreno (2006) y se asume la definicion dada por Valle:

(...) el conjunto de objetivos, conceptos esenciales o categorias de partida, principios que la
sustentan, asi como una caracterizacion del objeto de investigacion, explicitando aspectos
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trascendentes que sufren cambios, al asumir un punto de vista para analizar el objeto o fenémeno
en estudio (...) se elabora al final, una vez que posee todo el material de trabajo, lo cual es distintivo.
A partir de este nuevo punto de vista se deben fundamentar teéricamente la concepciéon que
sustenta el nuevo punto de vista; definir las nuevas categorias, los principios que pueden orientar el
proceder metodoldgico, si se hace necesario explicitar una caracterizacion sobre aquellos puntos
que al interior de la teoria deben ser cambiados al asumir la nueva concepcion propuesta. (2010,
pp.157-158)

Se opina que la concepcion organiza la experiencia humana, se construye en y desde la realidad,
pone en primer plano el estudio de las interacciones entre las partes y entre estas y el entorno. Ello
se representa en su contenido cientifico y en la forma metodoldgica de estructurarse en la practica,
lo que es de gran utilidad para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje, como lo expresan
Silvestre (2001), Bernabeu (2005) y Cobas (2008) y a criterio de la propia autora.

Atendiendo al resultado de las consultas bibliograficas, al objeto de estudio y el objetivo de la
investigacion, se asume la elaboracion de una concepcidn didactica para la evaluacion del proceso
de formacion de valores de la profesion pedagdgica a partir de los juicios que se forman de las
relaciones que se establecen entre los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje para el
proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica, sobre la base de que el valor es una
dimensién del contenido y, como tal, favorece en lo tedrico-practico la forma de dirigir la evaluacion
de este proceso formativo.

En esta representacion, la autora asume que la concepcion didactica integra los componentes que
explican como se organiza y ejecuta esta evaluacion, para lo cual tiene en cuenta sus fundamentos,
el sistema categorial, los principios, los criterios de analisis, las consideraciones metodologicas y
que represente el rol de los implicados, con incidencia directa en la superacién profesional del
colectivo docente y en la formacién pedagdgica del estudiante.

La concepcion se construye a partir de aquellos aspectos de la teoria actual que mantienen plena
vigencia y que en la medida en que aportan al estudio de la concepcién, se enriquecen, asi como,
en la inclusién de cuestiones que enriquecen la teoria y la practica pedagdgica de la evaluacion del
proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica.

En esta logica, los fundamentos se presentan desde lo pedagégico, lo psicoldgico, lo socioldgico y lo
filosdfico.

El estudio de las categorias resulta indispensable por la pluralidad de criterios, lo cual marca la
evolucién del término y sus caracteristicas. En Rosental, se analizan como “conceptos que reflejan

las propiedades, facetas y relaciones mas generales y esenciales de los fenémenos de la realidad y
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la cognicion” (1973, p.451). Para F. Gonzélez, “instrumentos del pensamiento que expresan (...) un
momento del objeto estudiado, el contexto historico cultural donde ese momento aparece como
significativo” (1999, p.64), Addine precisa, “sistema dinamico” (2002, p.80).

Se considera que su comprension se relaciona con el desarrollo de la evaluacién del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica y el significado que en esta alcanzan las
categorias. Las categorias de la dialéctica materialista como peldafios del conocimiento benefician
el analisis logico conceptual en la construccion de la concepcion al reflejar las propiedades y las
conexiones en la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica.

El sistema categorial tiene por base las “categorias aprioristicas” y las definiciones actuales que
preservan su valia y son resultado de la investigacion cientifica y da la posibilidad de introducir otras
que emergen durante el estudio, las cuales se denominan “categorias emergentes” (Cisterna 2005,
p.45). Resultado del estudio teérico, se asumen como categorias aprioristicas: formacién, y como
parte de ella, las subcategorias: proceso de formacion de valores, formacion del profesional
universitario, formacion de valores profesionales. Lo mismo ocurre con la categoria evaluacion, de la
que se derivan las subcategorias: evaluacion formativa y evaluacién de proceso y, por Ultimo, la
categoria concepcion y como subcategoria, concepcion didactica, las cuales se han venido
enunciando en el transcurso del capitulo.

La evaluacién del proceso de formacién de valores de la profesion pedagogica se realiza desde el
proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que en la investigacidn emergen las categorias de la
didactica: el objetivo, el contenido, el método y la evaluacion, fundamentalmente, sin obviar que
todas se relacionan entre si. Como se reconoce en la teoria pedagogica actual, el significado
especial del objetivo radica en que su papel rector determina las restantes, no obstante, por si solo
no garantiza su alcance, necesita de la interaccion con el contenido y el método, los cuales pueden
influir sobre el objetivo e incluso transformarlo a partir de las caracteristicas especificas que se
asuman en un momento concreto del desarrollo del proceso.

Un cambio en esta direccién conduce a ajustes y modificaciones en los componentes que deben ser
contemplados y conocidos por el colectivo docente. Vale precisar que en cualesquiera de las triadas
que se formen con los componentes, es en las formas de organizacién donde se concretan, al
relacionarse con el desarrollo de la personalidad a partir del enfoque historico cultural. La evaluacion
penetra las categorias y en su relacién actia como determinante y determinada en el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Asimismo, si el contenido da paso a la evaluacién, se debe pensar en la
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independencia e interrelacion entre las dimensiones del contenido ;Cémo se analiza el
conocimiento del valor y las habilidades que ellos encierran para manifestar su formacion?

La reflexion deviene en imperativo para entender las particularidades en la evaluacion de este
proceso, dados los heterogéneos enfoques y puntos de vistas que potencian y explican su
connotacion. Otro aspecto es el momento de su formacion en el grupo, cuales, cémo desde el
contenido es posible y necesario evaluar este proceso formativo. Se analiza el objetivo como un
todo al expresar la maxima aspiracion y el contenido sus partes, las que permiten que se logre el
objetivo.

El método garantiza la correcta direccidn del proceso evaluativo. Su empleo merece la atencion, al
organizar la actividad docente, es la “manera de actuar para la asimilacion del conocimiento”
(Danilov & Skatkin, 1980, p.142), es la “accion encaminada al logro de un objetivo” (Bermudez &
Rodriguez, 1996, p.91). “Modo de desarrollar el proceso y la estructura del mismo” (C. Alvarez,
1999, p.78). El método es condicionado por el objetivo y el contenido.

Se asume como el camino légico y ordenado a utilizar por el colectivo docente al evaluar el proceso
de formacién de valores de la profesion pedagogica en el transcurso de su evolucién. Individualiza el
objetivo, el aprendizaje del contenido de los valores de la profesién, descubre y explica la evaluacion
como proceso formativo y los estadios que alcanza el sujeto en las actividades. Se apoya en los
medios, como soporte para el desarrollo del contenido.

La teoria de que “la evaluacion es aplicable no solo a los rendimientos docentes sino a los fines de
estos que son las transformaciones de la conducta y la personalidad” (Klingherg, 1988, p.383)
acredita la evaluacion que expone la concepcidn didactica, cuya naturaleza requiere la adopcion del
plano cualitativo para la aprehension del proceso evaluativo, caracterizado por su sutileza,
complejidad, heterogeneidad, la induccion y la deduccidn, que se construye conforme avanza.

Las técnicas evaluativas contribuyen al registro de informacién acerca de los modos de actuacion y
los efectos educativos que produce en aras de renovar la gestién del contexto socioeducativo.
Marcan el enfoque autorregulador y para la eficacia, al tener en cuenta el impacto del objetivo, la
reinsercion y el rendimiento profesional del docente y el estudiante a partir del rol que desempefian,
donde lo valorativo se manifiesta de manera consustancial y expresa sus caracteristicas y facilitan

los procedimientos e instrumentos evaluativos que se aplican.
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Por su parte, los principios también constituyen elementos estructurales de la concepcion didactica,
en tanto, como plantea Valle:

(...) poseen funcion logica-gnoseoldgica y practica que rigen la actividad (...), instrumento ldgico
para explicar, organizar o fundamentar la busqueda de conocimientos y cumplen funcion
metodoldgica al explicar un nuevo conocimiento o esclarecer la estrategia ulterior del conocimiento,
al determinar la via para alcanzar objetivos o fines de la actividad humana (...) acttan como
elementos reguladores y normativos de la conducta y como eslabones conducentes a totalidades
superiores, tanto en expresion tedrica como préctica (...) actian como guia (...) para la
transformacién y creacion de lo nuevo, proceso a través del cual el hombre no solo transforma el
medio sino se autotransforma de ahi su funcién axioldgica (...) se asumen como regularidades o
exigencias, ya que expresan ideas-sobre el buen hacer o -para el buen hacer. (2010, p.128)

Se opina que los principios al actuar como guia para el cambio del individuo, deben explicitar cémo
lograr ser. Otras caracteristicas se resumen en que deben ser minimos y necesarios en el marco del
hacer pedagdgico para sustentar la teoria, lograr que sean operables en la practica y, explicar dicha
teoria. Estos rasgos manifiestan el caracter sistémico de la concepcion didactica.

Se busca construir las relaciones pertinentes, siguiendo criterios de totalidad y particularidad. La
primera, a partir de la integracion con los procesos de la carrera, en particular, el proceso de
formacion de valores de la profesion pedagégica en el curriculum y su materializacién en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Las particularidades se enuncian desde el proceso evaluativo, en el
desarrollo del colectivo docente para su ejecucion, la participacion colectiva en la evaluacion y en la
transformacion de sus modos de actuacion, como expresion de los valores de la profesion que se
forman.

En la concepcion didactica estos aspectos se enuncian como criterios de analisis para la evaluacion
del proceso de formacién de valores de la profesién pedagdgica en la carrera de Marxismo
Leninismo e Historia. Ellos tratan de agrupar, en ausencia de indicadores, los criterios de la autora
para evaluar el proceso de manera diferente a lo que existe, hasta conocer los elementos que
integran y distinguen la evaluacion, adecuados al Modelo del profesional.

En la interrelacion entre estos elementos que componen el cuerpo tedrico de la concepcidn didactica
se encuentran consideraciones metodoldgicas de primer orden que fortalecen la teoria, la practica y
expresan la calidad del proceso que se evallua al plantear soluciones eficientes. Asimismo, se
explica la evolucién de los roles del colectivo docente, el estudiante y el contexto socioeducativo,

como agentes directos e implicados en la evaluacion.
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A criterio de la autora, los elementos componentes de la concepcion didactica deben sustentar el
nuevo punto de vista que se asume para evaluar el proceso de formacién de valores de la profesién
pedagogica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia. No es de dudar que el sistema de ideas
que se presenta, busca de manera dialéctica la construccion o reconstruccion de la teoria y la
practica a fin de cambiar el tratamiento didactico al proceso de formacion de valores de la profesidn
pedagogica y a su evaluacion, acorde a las exigencias que la sociedad y la universidad cubana
imponen al desarrollo de la pedagogia en la actualidad.

Se necesita del trabajo y apoyo de los niveles de la carrera, de la aplicacion de una metodologia que
lo facilite y de la accién participativa y comprometida, considerandose la investigacion-accion un

método factible para tal propoésito, lo que se constata desde el estudio realizado.

1.4. Conclusiones parciales

1. La formacién de valores de la profesion en las carreras pedagdgicas €s un proceso
complejo, contradictorio y heterogéneo dada la doble naturaleza de los valores, que exige la
unidad de lo objetivo y lo subjetivo; de lo cognitivo, lo afectivo y lo comportamental. Ello
orienta el proceder del colectivo docente en este proceso formativo, en la transformacion del
modo de actuacién profesional pedagdgica y en la formacion de la personalidad del
estudiante.

2. Los antecedentes revelan que los valores de la profesion pedagogica y su formacidn son
aristas poco investigadas por la ciencia. La evaluacion del proceso de formacion de valores
de la profesidn pedagogica se manifiesta como déficit teérico en la literatura consultada y en
los resultados de la practica educativa, lo que demanda su estudio.

3. La carrera de Marxismo Leninismo e Historia se distingue por formar profesionales
protagonistas de la labor politica e ideoldgica y la formacién de valores. Ello requiere de la
formacion de valores de la profesidn pedagdgica desde los primeros afios de estudios y
exige un colectivo docente preparado para asumir la evaluacion de este proceso formativo.

4. La aproximacion a la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion
pedagdgica conduce al analisis de los valores de la profesién como dimensién del contenido
y a su evaluacion como proceso, desde el trabajo disciplinar e interdisciplinar y
metacognitivo, en estrecha relacién con los componentes del proceso de ensefianza-

aprendizaje, lo que puede originar una concepcion didactica que la favorezca.
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CAPITULO 2. EL PROCESO METODOLOGICO DESDE LA INVESTIGACION-ACCION
PARTICIPATIVA

“Cada cual obra no solo bajo el imperio de una fuerza externa, sino también segtn una necesidad interna (...)
El verdadero valor de un hombre se determina examinando en qué medida y en qué sentido ha logrado
librarse del yo”. A. Einstein

En este capitulo se expone el marco metodoldgico de la investigacion. Explica la unidad de analisis,
la muestra, los criterios de seleccion y las etapas que le permiten describir el proceso investigativo.
Por ultimo, se formulan las conclusiones parciales.

2.1. Interés de la autora por el tema y planteamiento inicial

Son multiples las razones que motivan el tema, algunas de ellas no pueden dejarse de mencionar
por el respeto que merecen y su incidencia en la vida personal, profesional y social de la autora, de
modo que guian este proceso investigativo. En primer lugar, un seno familiar vinculado al proceso
revolucionario desde la lucha clandestina y luego dirigiendo organizaciones sociales y politicas
durante la etapa de construccion del proyecto social hasta nuestros dias, que la educd en la
necesidad de formar en las nuevas generaciones la incondicionalidad en la defensa de los ideales
patrios, despertando su formacién vocacional hacia la Licenciatura en Marxismo Leninismo e
Historia; reafirmada con la profesionalidad del colectivo de esta carrera en el Instituto Superior
Pedagogico Félix Varela, de Villa Clara.

Posteriormente, despliega su labor como profesora durante veinticuatro afios, en los que
desempefia diversas funciones, entre ellas, impartir el programa de Educacion Civica y dirigir el
Centro de Referencia Luis Pérez Lozano, en el periodo de 1993-1998, cuando se implementé en el
sistema educacional la Resolucién Ministerial (RM) 90/98 y era precisamente en este tipo de
escuelas donde se realizaban y evaluaban las experiencias en el nivel medio béasico, por lo que fue
parte de ellas.

Al ingresar desde 1999 al Instituto Superior Pedagdgico Conrado Benitez Garcia, ejercié como Jefa
del Departamento de Historia-Marxismo, asesora del rector para el trabajo politico e ideoldgico,
coordinadora de carrera, Vicedecana Docente y miembro de la Comisién Nacional de Carrera,
ademas de compartir su docencia en la disciplina Marxismo Leninismo. Todas estas funciones
tienen un denominador comun: el trabajo politico y la formacién de valores como primera prioridad
del Estado y del Ministerio de Educacién y como lograrlo en los jovenes que son el centro de

atencion de la sociedad cubana, pero también de la guerra subversiva que impone el imperio yanqui.
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Este reto favorecio el autodidactismo de la autora, que investigd cdmo aplicar una estrategia
pedagdgica para la formacion de valores, ademéas de los analisis derivados de los informes que
realizaba referentes al tema. Una regularidad brotaba, la deficiente preparacion tedrico-metodoldgica
del colectivo docente para dirigir el proceso de formacion de valores y su evaluacion, lo que la llevo
a cuestionarse ¢ Es formalismo, falta de preparacién del colectivo pedagogico o que los niveles de
direcciéon y metodolégicos no lo asumen como un proceso para que las acciones transformen la
actuacion del colectivo docente? Estas interrogantes marcan nuevas blsquedas y contradicciones
profesionales en relacidn con la evaluacion y el proceso de formacidn de valores, en este Ultimo
transita desde los morales hasta los de la profesion pedagdgica.

La obra de Stenhouse contribuye al esclarecimiento al analizarlo desde la relacion con la préctica de
la educacion: “(...) me parecen claro dos puntos: primero los profesores deben hallarse intimamente
implicados en el proceso investigador y segundo las investigaciones deben justificarse ante los
docentes y no los docentes ante los investigadores” (1984, p.42). En paralelo surgian
preocupaciones respecto a las tendencias, los enfoques y los tipos de investigacion.

Luego de consultar a Taylor (1994), Huberman & Miles (1995); Vazquez (2002) y Bravo (2004), se
asume el paradigma de investigacion cualitativo, que posibilita estudiar la realidad en su contexto
natural, desentrafiando los datos descriptivos, los significados para los implicados y el
procesamiento de informacién en el vinculo teoria-practica, lo cual facilita el pensamiento creativo
mediante el aprender haciendo con el uso de técnicas que comprueben la realidad sociocultural y
faciliten la construccion integral del conocimiento. A pesar de estos saberes, fue compleja la
seleccion del tipo de investigacion dentro del paradigma cualitativo, por ser los valores un tema tan
controversial y trabajado desde diferentes ciencias y posiciones.

2.2. La investigacion-accion como marco metodolégico de la investigacion

Luego de varias reflexiones individuales y con especialistas, se decide enfrentar el estudio desde la
investigacion-accion, dada su compatibilidad con el objetivo, a partir de sus fundamentos teoricos y
factibilidad en la préactica curricular y niveles de trabajo metodoldgico en los que participan los
implicados.

La paternidad de este método se concede a Lewin (1946) al adaptar el modelo a programas de
accién social por considerar que los avances tedricos y sociales pueden lograrse simultaneamente.
A pesar de la diversidad de criterios y clasificaciones respecto a este método, los investigadores

coinciden en que su aplicacion sigue el procedimiento de una espiral con ciclos en los que se
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diagnostica el problema, elabora el plan de accion, recopila informacién, lo evalua y realiza ajustes
hasta su solucion.
Se asume la investigacion-accion participativa, en tanto, implica al colectivo con el que se trabaja
como agentes del proceso investigativo. La autora se identifica con las fases e instrumentacion del
proceso que plantea Ander-Egg (1990):
(...) constitucion del equipo, identificacion de necesidades y problemas, formulacion del problema y
delimitar el campo de estudio, las técnicas para recoger datos y obtener informacién, redaccién del
informe, socializacion de la informacién, elaboracién del diagnostico, elaboracion del proyecto, formacion
de grupos de trabajo, desarrollo de actividades y control mediante la accion reflexiva sobre lo que se
hace. (p.50)
Este método en la investigacion educativa responde a interrogantes: qué, quiénes, como, cuando y
para qué. Promueve la meditacion y la retroalimentacion de los resultados que se construyen al
penetrar la practica educativa a partir del pensamiento y quehacer en el equipo, las técnicas que se
aplican y, en consecuencia, los ajustes y su evaluacion, revelando la légica espiral en su estructura
interna para lograr una vision del proceso que se investiga. Debe existir un ambiente de relaciones
democraticas, colaborativas y comunitarias para transformar la realidad y a los participantes. Estas
caracteristicas se constatan en autores como Goyette (1984), Kemmis & McTaggart (1988) y Bravo
(2004). Estos intelectuales también sefialan el diagnéstico, la determinacion del problema, el plan de
accion, las técnicas y la evaluacion.
En esta perspectiva, se asume la investigacién-accién participativa para afrontar la evaluacion del
proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica a partir de la reflexion tedrica desde la
practica como unidad esencial en el proceso formativo, con capacidad para el cambio hacia nuevos
peldafios del desarrollo humano desde las diferentes fases de planificacion, accién, observacion y
reflexion.
En las ciencias pedagogicas la investigacidn-accién participativa que se presenta es un proceso de
continuidad y ruptura; primero porque el proceso de formacion de valores forma parte de la historia
de la pedagogia cubana, se declara en los documentos, es reconocido por el colectivo, a la vez que
se examina por otros paises; la segunda rompe con el tradicionalismo impregnado al ofrecer una
nueva vision desde su caracter procesal y los valores de la profesidén pedagogica a formar, asi como
su evaluacion en la multiplicidad de técnicas y procedimientos posibles de emplear desde el

contenido, en su interrelacion con otros componentes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La superacion profesional que alcanzan los investigadores les permite un conocimiento nuevo de la
realidad, favorece su vision evolutiva del mundo y de ellos mismos hasta transformarlos en gestores
de su practica educativa y de propia vida, preparacion que irradian al resto del colectivo docente
desde su condicién de lideres cientificos. Es un proceso complejo y profundo en el que se articula la

accién en la practica con la indagacién teérica para promover la formacién y el cambio.

Investigacion-Accion Participativa

llustracion 1. Interrelacion en el proceso de investigacion-accion participativa. Elaboracion propia.

2.3. Descripcion del contexto. Unidad de analisis, muestras, criterios de seleccion

El Departamento de Historia concentra la mayor parte del colectivo docente que se desempeiia en la
carrera de Marxismo Leninismo e Historia. La experiencia promedio en el sistema educacional es de
20 afos y 15 en la educacion superior, lo que marca el analisis de la categorizacion docente y
cientifica, 1 Profesor Titular (4.3%), 6 Profesores Auxiliares (26,06%), 13 Profesores Asistentes
(56,52%) y 3 Instructores (13,04%); 18 son Masteres (78,26%) y 2 Doctores en Ciencias
Pedagogicas (8.6%). Como se aprecia, los niveles de profesionalizacion estan por debajo de las
exigencias actuales, lo que corrobora que la formacién permanente es una necesidad.

En la investigacidn-accidn participativa, la investigadora es participante comprometida, conforme
conduce se involucra e interactua con el grupo (agentes del proceso de investigacién) durante el
estudio, conjuga experiencia con conocimientos practicos, vivencias y habilidades de los
participantes. Los afios de trabajo en esta licenciatura le facilitan las acciones en el campo, con
mayor fuerza en la conducta cualitativa e interpretativa, el control al proceso y la toma de decisiones

en el marco del estudio.
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2.3.1. El escenario

La unidad de analisis se construye en vinculo con el objetivo que persigue el estudio, es un
elemento esencial en la edificacién de todo el procedimiento en la investigacidn-accién participativa.
El escenario esencial de la investigacion es la carrera de Marxismo Leninismo e Historia. Dadas las
caracteristicas del método investigativo se incluyen en la poblacion los grupos humanos, se extiende
hasta los estudiantes que actuan como informantes.

El estudio esta dirigido al colectivo docente, término que incluye a directivos, jefes de disciplinas y
profesores principales de afo. La investigacidn-accion participativa se realiza en un periodo de18
meses, en los cursos 2014-2015 y 2015-2016, en tres semestres, porque es la forma en que se
organiza la docencia en la universidad y, ademas, la presencia prolongada garantiza la estabilidad

del proceso que se investiga, de los resultados y de las personas.

2.3.2. Las muestras y los criterios de seleccion

Equipo
Informantes. investigador.

16 estudiantes | 5 docentes

informantes.
21 docentes

llustracion 2. Representacion de la muestra. Elaboracion propia.

a. En la investigacion se tienen en cuenta caracteristicas esenciales. El objeto social del
profesional de Marxismo Leninismo e Historia es una fortaleza para irradiar el conocimiento
de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica. Es una
via de superacion del colectivo docente desde el puesto de trabajo, como parte de la
formacién permanente; asi como el interés de la autora en profundizar en el estudio del
proceso de formaciéon de valores de la profesion pedagogica, en particular, de su

evaluacion.
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b. Se seleccionaron 5 docentes para el grupo investigador. La seleccién no es algo rigido, la
determina la coordinadora o investigadora, que también actia como parte de este grupo,
junto a cuatro lideres cientificos del colectivo docente, su estabilidad durante el estudio da
consistencia a la investigacion, en tanto, se muestran conocedores del tema que se
investiga. La seleccion fue intencional, exhaustiva y estratégica, a fin de optimizar el
proceso. Se consideran participantes activos de la investigacion. Se tuvo en cuenta la
experiencia docente en educacion superior y en la investigacion educativa, y la disposicion
de contribuir con el estudio.

c. Se crea el grupo de informantes, incluye el colectivo docente y estudiantes. Su seleccién en
la investigacion-accion participativa no responde a un esquema establecido, sino que se
genera con el acceso al campo y a partir del criterio del grupo investigador. Facilitan la
informacidn necesaria para comprender el significado y las actuaciones que se desarrollan
en un determinado contexto socioeducativo.

c.1. El grupo informantes de docentes se conforma con 27, de ellos, 5 Jefes de Disciplinas, 4
profesores principales de afio, 16 docentes y 2 directivos. Los criterios de seleccion
respondieron a: interés y disposicion, ser docente de la carrera con un afio de experiencia
en la educacion superior como minimo, la atencion a la diversidad.
c.2. El grupo informantes de estudiantes lo componen 16 alumnos de primer afio del Curso
por Encuentros, para que participen y se impliquen en la busqueda de soluciones a los
problemas profesionales. La seleccion tuvo en cuenta que fueran continuantes del Curso de
Nivel Medio Superior, con dos afios de preparacion pre-profesional en la universidad, que
consideraran el tema a investigar una necesidad profesional, la motivacion e interés por el
tema y los juicios del colectivo docente.
Estos criterios se materializan en el curso por encuentros, que reduce la presencia de los
estudiantes en la carrera y ello puede ser una limitante, a juicio de algunos docentes. El grupo
investigador lo considerd una fortaleza por el doble rol del estudiante, en formacion y en
desempefio, favorecido por el vinculo estudio-trabajo mediante su actividad profesional, en la que
ejercita por medio de su actuacion los resultados de la investigacion-accion participativa, a la vez
que aportan sus vivencias y experiencias, en un proceso de interrelacion que favorece el
perfeccionamiento continuo de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion

pedagdgica y de los participantes. La seleccién también se argument6 con el papel del proceso de
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ensefianza-aprendizaje, aplicable en cualquier modalidad al ser una idea basica del modelo de
formacion de la educacion superior cubana.

2.4. Descripcion del proceso

La investigacion-accion participativa se desarrolla por etapas, acorde a los objetivos en cada
momento, las acciones de continuidad y retroalimentacion en la practica educativa, la aplicacion de
técnicas e instrumentos de evaluacion, con un analisis final de los avances y las limitaciones para

pasar a una nueva etapa cualitativamente superior, como se muestra a continuacion:

—d Método: Investigacién-Accién Participativa ‘J"

2] V. Reflexiva -

=

. - . Aplicativa
F .

Il. Proyectiva

I NOIOVLNANITYOYL13Y

l. Organizaciéon de grupos vilﬂ:ulados alainvestigacion
¢ ydiagndstico

I CONSENSO PARA LA TOMA DE DECISION Y PERFECCIONAMIENTO I

llustracion 3. Etapas de la Investigacion-accion participativa. Elaboracion propia.

2.4.1. Etapa I. Organizacién de grupos vinculados a la investigacion y diagnostico

Se sensibilizd al colectivo docente de la carrera de Marxismo Leninismo e Historia con la necesidad
de la investigacion cientifica y el diagndstico del conocimiento tedrico-practico acerca del proceso de
formacion de valores de la profesién pedagdgica vy, en particular, de su evaluacion, para conocer el
estado actual que presenta en la carrera y, sobre esa base, organizar el proceso investigativo.

Las acciones de campo en el afio 2014, transitaron por un primer contacto con los directivos de la
facultad y del departamento docente. La investigadora presentd una propuesta de seleccion de la
carrera a partir del objetivo de la investigacion, la cual se aprob6. Se reconocié que la evaluacién del
proceso de formacion de valores de la profesidén pedagdgica es un problema que se plantea como
un déficit a solucionar y aprecian en el método de investigacion una via que contribuye a la solucién
de una problematica surgida de la propia practica y a la profesionalizacion de los participantes.
Revelaron la disposicion de contribuir con el estudio y facilitan los encuentros posteriores con el
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colectivo docente y los estudiantes. Se abrieron espacios para el analisis de los documentos de la
carrera.

Esencial fue la determinacion de los criterios de andlisis, a partir de los cuales se cred el equipo
investigador. En sus inicios se tuvo en cuenta a los Jefes de Disciplinas y algunos profesores
principales de afio, con los que se intercambid para conocer su disposicion. El proceso de
participacion profesional que se gener6 condujo al ingreso de nuevos integrantes con experiencias y
aportes a la educacion superior, lo que corrobord el caracter continuo y participativo de la
investigacion. También establecio los criterios de seleccion y sobre esta base, conformaron dos
grupos informantes, el del colectivo docente y el de estudiantes.

Realizé el andlisis de los documentos rectores de la carrera para constatar la veracidad de las
orientaciones que se ofrecen al colectivo docente para el proceso de formacion de valores de la
profesion pedagogica, en particular, su evaluacion y comprender lo que ocurre al respecto, en la
practica educativa. Se analizaron, el Modelo del profesional, el Plan del proceso docente, los
Programas de disciplinas y el Disefio curricular, dado su facil acceso. Hubo temor a la subjetividad y
a que sus autores no brindaran la informacion necesaria, ademas de los posibles errores de copia 0
tipograficos.

Se reconocieron las potencialidades del contenido para la evaluacion del proceso de formacion de
valores de la profesién pedagdgica, a la vez que se evidencio la dispersion y la falta de coherencia
en el sistema de valores a formar, se declaran en términos de valores, manifestaciones o actitudes,
con tendencia a los morales, aplicables a cualquier sujeto como forma de la conciencia social y
escaso tratamiento a los valores de la profesion pedagdgica. No se proyecta la necesidad de evaluar
este proceso. El curriculum propio y el optativo/electivo ofrecen la opcion para el estudio tedrico-
metodoldgico de los valores de la profesion pedagogica, su formacién y evaluacion, como procesos
formativos (Anexo 1).

Se aplicé la entrevista individual a directivos de la facultad y al Jefe de departamento para extraer
informacion acerca del problema, se utilizo la grabacion, el video y la transcripcion. La guia de
entrevista acotd las ideas en relacidén con el tema (Anexo 2). Reconocieron la importancia de la
investigacion cientifica en la solucién del problema planteado, el papel del colectivo docente, de la
clase y de las actividades en el proceso de formacion de los valores de la profesion pedagégica.
Identificaron como fortaleza los problemas profesionales enunciados en el modelo de formacién de

la carrera, de los que deben emerger los valores de la profesion, la existencia de los programas de
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disciplinas y asignaturas y la disposicién del colectivo docente. Destacaron el lugar de la disciplina
por el trabajo metodoldgico, lo que puede ayudar al cumplimiento del objetivo de la investigacion.

De igual manera sefialan las debilidades, el escaso tratamiento a los valores de la profesion
pedagogica y la supremacia de los valores morales sin la debida contextualizacion al objeto social.
Los programas de disciplinas pocas veces revelan como tributar a la formacion de los valores de la
profesion y su evaluacion depende del criterio de analisis del evaluador. La evaluacion integral del
estudiante es homogénea, sin tener en cuenta las fuentes de ingreso, en particular, los continuantes
del Curso de Nivel Medio Superior.

A criterio del grupo investigador, las entrevistadas reconocieron la insuficiente preparacion y la
necesidad de formar los valores de la profesion pedagogica, fundamentalmente desde el
departamento-carrera y su tratamiento intencional en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
aspectos que se manifiestan como regularidad en el colectivo docente que labora en esta carrera.
También se mostrd poco conocimiento del papel regulador de los valores morales, como
fundamento para la formacion de los valores de la profesion pedagdgica. No prevén su evaluacion
COMO proceso.

A partir de este andlisis, los directivos sugirieron la realizacion del estudio desde la carrera y las
disciplinas y que el grupo investigador promueva la reflexién al pensar cémo el colectivo docente
puede evaluar el proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica y como ensefiar al
estudiante a que se autoevalle acorde con su participacion en este proceso formativo y el Modelo
del profesional. También propusieron la preparacion del colectivo docente de manera democratica,
participativa, reflexiva y juiciosa, porque da herramientas para conducir el proceso evaluativo que se
investiga e insistieron en la realizacion de rondas de discusion.

Estas sugerencias fueron asumidas por el grupo investigador, al mostrarse de acuerdo en que la
participacién contribuye al compromiso del colectivo docente, asi como la necesidad de incorporar el
estudio de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica como parte
de la superacién desde el puesto de trabajo porque se trabaja desde la accion. También se aceptd
la técnica propuesta anteriormente para que el profesor incorpore el registro y el analisis de la
informacion, la actuacion, la decision y el perfeccionamiento en su actuacion profesional, que le
permite dar seguimiento al estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el que debe

hacerse la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesién pedagdgica.
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Se aplicé una encuesta inicial al colectivo docente con el objetivo de diagnosticar su preparacion
pedagdgica para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion pedagogica con
los estudiantes de Marxismo Leninismo e Historia, en su relacion con lo que plantean los
documentos rectores de la carrera. Participaron 16 docentes, 9 mujeres y 7 hombres, entre ellos,
seis (6) Profesores Auxiliares: 6, ocho (8) Profesores Asistentes y dos (2) Instructores (Anexo 3).

A partir del registro y la reflexién que hace el grupo investigador de los resultados, se considera que
el colectivo docente refiere poco conocimiento de los documentos rectores de la carrera. El proceso
de formacién de valores de la profesion pedagdgica y su evaluacidén, aunque lo reconocen
necesario, no constituye prioridad de la carrera, se lo atribuyen a la practica y al desempefio
profesional, solo seis (6) nombraron el colectivo de afio, la disciplina y la asignatura durante la
formacion inicial. Mostraron pocos conocimientos acerca de la evaluacion de este proceso formativo,
mayoritariamente, lo relacionaron con el analisis de resultados en los indicadores de eficiencia y en
las comprobaciones politicas.

Los encuestados caracterizaron la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesidn
pedagdgica como complejo y contradictorio, al ser sistémico en su relacion con los componentes
que intervienen en la evaluacion de un proceso tan peculiar, dada su doble naturaleza, y sistematico
al dar seguimiento continuo al sistema de relaciones.

En cuanto a las formas de evaluacion, resaltaron la heteroevaluacion, solo tres (3) destacaron la
autoevaluacion y cuatro (4) no sefialaron ninguna. Tres docentes anotaron el valor como una
dimensién del contenido a partir de los criterios que el estudiante emite sobre el significado de los
hechos y las personalidades. Destacaron la aplicacion de la evaluacién formativa en la disciplina y la
asignatura. En este sentido, relacionaron el lugar que en ella ocupa el estudiante, clasificandolo de
participativo y medianamente participativo. A partir de la reflexion critica del grupo investigador, se
opina que si bien el colectivo docente al responder esta interrogante, no reconoce al estudiante
como pasivo en su proceso de ensefianza-aprendizaje, tampoco lo caracterizan como activo e
innovador.

Tales resultados revelan la falta de preparacion tedrico-metodolégica del colectivo docente para
dirigir la evaluacién del proceso de formaciéon de valores de la profesién pedagogica. El grupo
investigador decidié continuar profundizando en esta causa. Por ultimo, resultaron satisfactorias las
relaciones interpersonales, el reconocimiento por el colectivo docente de las deficiencias en relacion

con lo que se diagnosticd, el interés por emprender el estudio y el consenso para su aplicacion.

52



Para introducir el tema en los niveles organizativos de la carrera, se efectud el Grupo de discusién 1:
Estado actual de la evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica en el
estudiante universitario, con el objetivo de reflexionar en el tema desde el trabajo disciplinar, con la
participacion de los Jefes de Disciplinas. Esta técnica la desarrollan diversos autores, Ibafiez (1992),
Canales y Peinado (1994), Ortiz (2004). Fue factible por la informacién que ofrecié de los
investigados, el clima participativo y reflexivo que se generé a partir de la conduccion por la
coordinadora del grupo investigador, lo que facilito las relaciones de comunicacion entre los
participantes.

Se estructuré mediante una conversacion guiada de temas seleccionados con antelacion, avivando
la reflexion. No se juzgd, se escucharon todas las intervenciones y los criterios y se trabajé sobre la
interpretacion del discurso construido.

Se tratd la necesaria proyeccion y coherencia de la evaluacion de este proceso formativo desde el
sistema tedrico-metodoldgico de los programas de las disciplinas; la importancia del accionar del
colectivo docente para su jerarquizacion, el significado, la promocidn y la evaluacion, asi como, el
reconocimiento de las fortalezas y las debilidades. Al ser un tema controversial y poco estudiado
desde la ciencia, la coordinadora del grupo investigador solicito la reflexion de la realidad
socioeducativa e incorpord otros docentes que aportaron a la toma de decisiones. La transcripcion
de las valoraciones de los Jefes de Disciplinas aparece en Anexo 4.

En sentido general, se observé un ambiente apropiado, interés por el tema, sin embargo, interfirio el
horario de clases de algunos participantes, afectando la estabilidad en la reflexién y la participacién.
Los jefes de disciplinas confirmaron que los programas de disciplinas no siempre precisan los
valores de la profesion pedagdgica y en los que aparecen solo se enuncian, lo que afecta el proceso
de formacion. Solo se abordan en la disciplina de Formacién Pedagdgica General. La coordinadora
del grupo investigador comprob6 que el insuficiente anélisis del proceso de formacion de valores de
la profesion pedagdgica desde la didactica limita su tratamiento desde el contenido y por derivacion,
en el proceso evaluativo, lo que incide, en alguna medida, en la diversidad de criterios respecto a si
se puede 0 no evaluar este proceso.

A modo de conclusién del grupo de discusion y de mutuo acuerdo, el grupo investigador y los jefes
de disciplinas coincidieron en que la evaluaciéon como proceso se fundamente en la aplicacion de

multiples técnicas, en lo metacognitivo, la disciplinariedad e interdisciplinariedad, la autoevaluacion,
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la autorreflexion, la autovaloracién y la autonomia para facilitar la formacion y el transito del valor a
la actuacion profesional.

En el analisis de esta primera etapa el grupo investigador tuvo en cuenta los principales resultados
satisfactorios, los cuales se concretaron en la creacion del grupo investigador y el grupo
informantes, y en la realizacién del diagndstico que dio paso a proximas etapas de la investigacién y
a las acciones en ellas incluidas. El colectivo docente y estudiantil aceptd su incorporacion al objeto
de estudio y mostraron interés y disposicion para asumir las tareas en condicion de miembros del
grupo investigador e informantes.

Hubo identificacién con el método de investigacion-accion participativa como via de superacién del
colectivo docente para el logro del objetivo y en beneficio del perfeccionamiento de los modos de
actuacion profesional. La aplicacion de técnicas e instrumentos evaluativos favorecieron los datos y
la informacién para la obtencion de un diagnéstico certero del problema.

El grupo investigador llegd a consenso respecto a la necesidad de la evaluacion del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagégica; declard el papel rector de las disciplinas y la
interdisciplinariedad; el empleo de la metacognicién para estimular el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que oriente la construccion de juicios, la critica, la meditacion, como generador de
significados positivos, que incite la creatividad y la innovacion profesional pedagégica.

Se diagnosticaron insuficiencias, dadas en la dispersién o ausencia en los documentos normativos,
de los valores de la profesiéon pedagodgica en la carrera, asi como la escasa preparacién del
colectivo docente para aplicar la autoevaluacién, la coevaluacion y en las formas en que pretende
lograr la evaluacion formativa, a pesar de que la reconocen. El obstaculo fundamental, resulté ser
que no se concibe la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica
como parte del curriculum en particular, desde el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.4.2. Etapa Il. Proyectiva

El grupo investigador organizé las etapas y los pasos logicos de las acciones en cada una. En su
andlisis tomaron las ideas e informacion, las reflexionaron y propusieron los ajustes o cambios.
Presentaron las técnicas e instrumentos cientificos, su aplicacion, registro y las reflexiones
generadoras de nuevas acciones, como hilo conductor de la investigacién-accion participativa, lo

que también asumié como una forma de control y de evaluacidén. Reflexion6 acerca de los
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resultados del diagnéstico aplicado en la etapa anterior, lo que condujo a la instruccion del grupo
investigador y el grupo informantes con los elementos tedricos y metodol6gicos necesarios.

Con la direcciéon del grupo investigador se aprobd concretar la investigacién en los siguientes
aspectos: para qué el estudio, la relacion con la accion y qué modificar o mejorar, facilitando la
planificacion. El proceso investigativo quedo planificado de la siguiente manera:

|. Etapa. Organizacion de grupos vinculados a la investigacion y el diagnéstico. Favorece la
compenetracion e intercambio de la investigadora con directivos, docentes y estudiantes. A partir de
los criterios de seleccion se crean el grupo investigador y los grupos informantes (colectivo docente
y estudiantes). Aplicacién de técnicas e instrumentos, recogida y procesamiento reflexivo de la
informacion para el diagnostico inicial.

[l. Etapa. Proyectiva. Presentacion del informe acerca de las carencias tedricas, practicas y
metodoldgicas para la investigacion y se planifica el proceso evaluativo a partir del consenso en
relacion con el plan de acciones para cada etapa. Se aplican instrumentos y técnicas evaluativas.

[Il. Etapa. Aplicativa. Pone en practica el plan de accién, se registra la informacion, aplicacion de
técnicas e instrumentos para la valoracion de las acciones y del proceso.

IV. Etapa. Reflexiva. Presentacion de la concepcion didactica para la evaluaciéon del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica desde los programas de disciplinas y asignaturas,
sus componentes estructurales y sistema de relaciones que se establecen, caracterizacion de este
tipo de evaluacion. Aplicacion de instrumentos y reflexidén de sus resultados. Abandono del campo.
Elaboraciéon y discusion del informe final. Valoracion colectiva de la concepcion didactica y
valoracion de especialistas en el tema.

En los momentos iniciales de la etapa que se analiza, la coordinadora presentd un informe al grupo
investigador e informantes del colectivo docente. EI mismo contenia el resultado del estudio
exploratorio de la etapa anterior que justifico el problema y el objetivo, a la vez que caracterizé el
colectivo docente, el estudiantil y al entorno, esencial para la continuidad de la investigacion.
Promovio la reflexion en los participantes, en torno a las tendencias y los enfoques del proceso de
formacion de valores profesionales en la actualidad y, en particular, en el proceso de formacion de
valores de la profesion pedagdgica y su evaluacion.

Como parte del debate, se clarificaron definiciones y términos, consideraron los fundamentos
filosdficos, psicoldgicos, pedagoégicos y socioldgicos. Llamo la atencién la presentacion que hizo la

coordinadora de algunos textos y autores que aportan al estudio, aspecto que atenud el temor ante
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el déficit tedrico de la ciencia y estimul6 la discusion de las implicaciones en la practica educativa, lo
que permiti6 a los informantes argumentar la relacién entre los fundamentos tedricos y la realidad de
como se desarrolla el proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica y su evaluacion
en el contexto socioeducativo de la carrera.

En este ambito, afloraron la autovaloracion, la autoevaluacion, la autorreflexién y la autorregulacién
como categorias que rigen la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagdgica. También dieron juicios favorables respecto a la realizacién de un estudio de
profundizacion de los programas de disciplinas y sus posibilidades para la formacidn de valores de
la profesién pedagdgica a partir del sistema de contenidos y su evaluacion en caracter de proceso
desde la disciplinariedad e interdisciplinariedad.

Posteriormente se efectud el Grupo de discusion 2: Los programas de disciplinas y el proceso de
formacion de valores de la profesion pedagogica, el cual favorecid las reflexiones entre el grupo
investigador y los Jefes de Disciplinas en los resultados del estudio en sus colectivos, referente a las
potencialidades educativas de los programas para desarrollar el proceso de formacién de valores de
la profesion pedagdgica, atendiendo a la interrelacion objetivo; contenido y evaluacion para la
planificacion de actividades que tributen a la evaluacion de este proceso (Anexo 5).

El grupo investigador tuvo en cuenta que la relacion entre estos componentes establece expresiones
concretas y comportamentales del valor y sus limites, las experiencias pasadas y su concordancia
con el presente, las vivencias profesionales del estudiante. Se promovi6 un analisis interdisciplinar
entre los jefes de disciplinas acerca de los valores que aportan los programas de estudios y la
relacion con el Modelo del profesional. En consenso con los jefes de disciplinas, aprobaron la
jerarquizacion y el sistema de valores de la profesién pedagogica a formar en la carrera.

Se realizaron tres grupos de discusion, del grupo investigador con el grupo informantes de
estudiantes. El Grupo de Discusion 3. Presupuestos para la evaluacion del proceso de formacién de
valores de la profesién pedagogica en la carrera, con el objetivo de preparar al grupo informante
respecto a la evaluacion, la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion, los
niveles de influencias y esferas de intereses. Durante la reflexion de los resultados se registrd
disparidad de criterios sobre el sistema evaluativo, unos plantearon que se discute al iniciar el
semestre, mientras otros consideran que no siempre es objeto de analisis.

Los informantes, en la practica reconocieron mayoritariamente la integraciéon de la evaluacién

diagnéstica con la sumativa y la formativa. |dentificaron que el docente al evaluar el contenido tiene
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en cuenta los conocimientos, las habilidades y en menor escala los valores, lo que muestra una
contradiccion con lo planteado anteriormente, que se da porque el estudiante sefiala los valores
morales, no asi los de la profesion pedagogica, razén por la cual valoran de deficiente la evaluacion
de este proceso formativo, que consideran necesario porque los instruye y prepara para la vida
profesional y ciudadana.

Respecto a los niveles de influencias, destacaron la labor de la carrera, de la institucién docente en
que se desempefian y del entorno social en el proceso de formacién de valores de la profesion
pedagdgica. Los estudiantes sefialaron de positiva la labor del profesor principal, del colectivo de
afo, la clase, el debate y la reflexion de temas de actualidad en lo politico, sociocultural y
economico, fundamentalmente, los tabloides y la bibliografia de la carrera, asi como la influencia
positiva de la familia y de ciertas instituciones de la comunidad donde se desempefian y viven.
Asumieron una posicién critica ante las insuficiencias organizativas que afectan el funcionamiento
de la institucion docente y su efecto negativo en los modos de actuacidn profesional.

De estos criterios, el grupo investigador acoto el papel que desempefia las influencias del entorno
socioeducativo y del colectivo docente en la formacion de los valores, responsabilidad pedagogica,
patriotismo y laboriosidad pedagdgica.

En relacion con las esferas de intereses, resultd significativo el interés profesional del grupo, la
satisfaccion por los estudios, aspiran al reconocimiento social centrado en resultados,
comportamientos y los valores que le prestigian como profesional y ciudadano en su entorno
comunitario. Subrayaron el lugar de la familia y las relaciones interpersonales en particular, con sus
comparfieros de aula. Mostraron rasgos que caracterizan los valores responsabilidad, honradez y
dignidad. Criticaron actitudes negativas en la comunidad.

A modo de conclusion, el grupo investigador determiné la planificacion de acciones y actividades
pedagdgicas en las que el colectivo docente promueva la reflexion y el debate acerca de las
influencias en el estudiante y su impacto en las esferas de intereses, la valoracion que tienen del
proceder del colectivo docente en el contexto socioeducativo al relacionar el contenido con la
evaluacién u otros componentes que garantizan el progreso de los implicados directos y del propio
proceso evaluativo (Anexo 6).

En el Grupo de discusion 4, el grupo investigador utilizé la combinacion de diferentes sistemas de
referencia con el objetivo de capacitar al grupo informantes de estudiantes para la aplicacion de

técnicas que contribuyen a la evaluaciéon del proceso de formacion de valores de la profesion
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pedagdgica. Armonizé técnicas de ensefianza con técnicas evaluativas con el fin de debatir sobre lo
que ellas aportan a la evaluacion como proceso formativo y su aplicabilidad en la practica educativa,
atendiendo a las funciones de la evaluacion.

En este caso se aplicaron: interrogantes clarificadoras, las que hicieron posible que el estudiante
hiciera sus propias reflexiones respecto a los valores, su formacién como proceso, los valores de la
profesion pedagogica y sus experiencias profesionales, que le permitié hacer sus valoraciones y
juicios. También se utilizaron otras técnicas, la ficha de auto y coevaluacion y la técnica mirandonos
al espejo (Anexo 7). Fue una via de estimulo y compromiso del grupo de estudiantes con la
profesion, a la vez que estos ofrecieron ideas validas, que el grupo investigador puso a disposicion
del colectivo docente porque aluden a la evaluacién del proceso de formacion de valores de la
profesion, ellas fueron:

e Planificar preguntas que estimulen el andlisis y las posibles soluciones a problemas

mediante el transito por lo cognitivo, lo practico y lo valorativo. El colectivo docente debe
demostrar la logica del razonamiento como estimulo a la participacion para la generacion de
conocimientos, juicios, valoraciones, significados positivos, la toma de decision, lo que
contribuye a la autorreflexion, la autorregulacion, la autoevaluacion y a la transformacion
progresiva de los valores de la profesion pedagdgica y de los modos de actuacion
profesional.
El grupo investigador consideré que esta propuesta también orienta la organizacién del
trabajo del colectivo docente, mediante la retroalimentacion el profesor pueda controlar,
sistematizar y evaluar el conocimiento, el desarrollo de habilidad y el comportamiento que
muestra el cambio cualitativo que va alcanzando el estudiante, lo que permite al colectivo
docente reestructurar la planificacion y direccion del proceso.

e La utilizaciéon de un mismo instrumento o técnica con multiples funciones y fines evaluativos
o0 la utilizacion combinada de varios instrumentos o técnicas con un mismo objetivo
evaluativo, que estimulen la autoevaluacion y la coevaluacion, el analisis reflexivo, la accién
y el perfeccionamiento.

e Usar la evaluacion del proceso formativo para conocer la evolucion del estudiante en el
aprendizaje de los valores de la profesion pedagdgica, comenzando por los estadios de
desarrollo de los procesos mentales que se relacionan con el objeto de estudio, como son

la autovaloracion, la autorregulacion y la autoevaluacion.
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e Inducir avances, implicar y comprobar el aprendizaje que emerge de los valores de la
profesion pedagogica y sus formas de manifestarse, en la emision de juicios de valor, en la
busqueda de solucion a los problemas profesionales, en la dindmica en que avanza el
proceso que se evalua y los modos de actuacion del colectivo docente y del estudiante,
coherente con el encargo social como expresion de que los valores de la profesion se
identifican, se ensefian, se aprenden y se aprehenden.

Lo dicho se corrobord en el Grupo de Discusion 5, Presentacion del registro anecdotico (Anexo 8).
El grupo investigador desde el inicio explicé al grupo informantes de estudiantes en qué consistia y
su importancia en el ambito pedagogico; en tanto, revela informacion valiosa que permite emitir
juicios de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesién pedagdgica. En el
formato se delimitd la experiencia hacia la actividad docente universitaria, sin excluir de manera
absoluta lo significativo en el desempefio profesional.

Se orient6 la anotaciéon de los incidentes afines con el tema, la descripcién fiel, la posterior
valoracion, la precaucion para no juzgar por un solo incidente, sino tener en cuenta el contexto
socioeducativo y no dejarse impresionar por acontecimientos negativos o por prejuicios hacia lo
observado. El estimulo, la correccion, la concepcidn dialéctico materialista y el enfoque histérico
cultural fueron premisas de la evaluacion. Los aspectos registrados se acompafaron de
valoraciones individuales y colectivas que favorecieron la determinacion de regularidades en el
grupo de discusion, lo que ayudé al grupo investigador en el anélisis del proceder metodoldgico del
colectivo docente para la evaluacién del proceso de formacién de valores de la profesion
pedagdgica:

e Estudio de los antecedentes para profundizar en el conocimiento y asumir una posicion, lo
que contribuyd a la precision de regularidades y grietas, al acercarse con una vision mas
objetiva y cientifica al proceso formativo y a su evaluacion en la practica educativa.

¢ Desarrollo de habilidades, métodos con apertura a la participacion, a la reflexién critica, al
didlogo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesion pedagdgica.

o Estimulo de las relaciones interpersonales y la comunicacion.

o Actividades que beneficien el caracter formativo de la evaluacién.

o Aplicacion de técnicas evaluativas cualitativas que asisten el analisis cientifico, el desarrollo

de habilidades, la formacion de los valores para un encargo socioprofesional y la
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transformacion de la actuacion, donde autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
orientan el progreso para la mejora.

e Sugirieron los valores que deben caracterizar al estudiante que se forma en la profesion
pedagogica de Marxismo Leninismo e Historia, compatible con el Modelo del profesional, el
encargo social y el perfil.

El grupo investigador relaciond esta ultima propuesta con los valores a formar que enuncian los

documentos rectores de la carrera, como se aprecia a continuacion:

Valores de la profesién pedagdgica
Curso por Encuentros. Fuente de ingreso: Continuantes del Nivel Medio Superior. Ingreso: 2013-2014

Modelo del profesional Programas de disciplinas % Identificados por estudiantes %
Patriotismo Patriotismo de los maestros 43  |Patriotismo y Laboriosidad 81.25
Amor a la profesion Identidad profesional 43 -

Profesionalidad pedagdgica|Profesionalidad pedagogica 43  [Profesionalidad pedagdgica 31.25
Humanismo Humanismo 43  |Humanismo 31.25
Responsabilidad Responsabilidad pedagégica| 57.1 |Responsabilidad 87.5
Justeza Justeza pedagdgica 57,1 |Justicia 18.8
Autoridad profesional Autoridad pedagogica 14,2 - -
Laboriosidad - - Laboriosidad 81.25
Dignidad - Dignidad 37.5

Espiritu critico y autocritico - - = -
e Intransigencia

Honestidad - - Honestidad, honradez 43.8
Equidad - - - -
Respeto - - Modestia, humildad, respeto 12.5
Solidaridad - - Solidaridad 56.2
Independencia - - - -

Creatividad - - - -
Ejemplaridad Revolucionario, compromiso, 6.25

ejemplaridad y unidad

Exigencia pedagogica 29 - -

llustracién 4. Valores de la profesion pedagégica. Elaboracién propia, a partir de la informacion que ofrece el Modelo del profesional,
las disciplinas del plan de estudio y los valores que reconocen los estudiantes.

De la triangulacion de los resultados con datos obtenidos en técnicas anteriores, el grupo
investigador ratifica que la evaluacion del proceso de formaciéon de valores de la profesion
pedagdgica es un déficit en el disefio curricular de la carrera y decidi6 aprobar de conjunto con el
Consejo de carrera, el sistema de valores de la profesion, a partir del criterio de que el Modelo del
Profesional define el objeto social y el perfil profesional, lo que marca la diferencia con las restantes

carreras, al aspirar formar un estudiante con preparacién cientifica desde las disciplinas de estudio,
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que se manifieste como patriota comprometido y defienda con argumentos el humanismo, la
dignidad, los valores y los principios de la Revolucion Cubana.

Sobre esta base se realizo un analisis critico de los documentos rectores y se llegd a consenso de
cuales son estos valores. Se incluyd identidad profesional pedagogica, aun cuando no aparece en el
Modelo del profesional, por lo que significa este valor en la formacién pedagdgica del estudiante y
en la defensa de la profesion. Se aprobo la inclusién de los valores de la profesion pedagdgica en el
disefio de la carrera y la actualizacion de los programas de asignaturas, para la coherencia en la

actuacion del colectivo docente, como se ilustra.

[ VALORES DE LA PROFESION PEDAGOGICA ]

Patriotismo Profesionalidad ~ Humanismo

pedagdgico pedagdgica pedagégico |
A, /A‘

Dignidad , " solidaridado

pedagégica \ = coladbor?c-uon

N < SION /[ ——pedaecgica
— EDUCAR N .. D

[ Responsabilidad ] Laboriosidad

pedagdgica pedagdgica b
" o~ |

Identidad 1 Justeza H Autoridad Honestidad J

profesional - Lk tid:
edagégica pedagdgica pedagogica pedagégica
e EO8 D P p——

llustracion 5. Valores de la profesion pedagdgica en la carrera Marxismo Leninismo e Historia. Elaboracién propia.

El grupo de informantes del colectivo docente sugiere conceptualizar estos valores acorde a las
caracteristicas propias de la carrera, en busca de su formacién e indispensable para la evaluacion
del proceso, son del criterio que al formarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje deben ser
evaluados de la manera mas objetiva posible para que realmente contribuya a la formacion
profesional, al perfeccionamiento de los modos de actuacion y del propio proceso evaluativo. La
coordinadora junto al grupo investigador y jefes de disciplinas, conceptualizan los valores de la
profesion pedagogica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia y la hacen acompafar de una
contextualizacién atendiendo a las manifestaciones asociadas a cada valor, las que se analizaran
como parte del sistema categorial, en el capitulo tres (Anexo 9).

Asimismo, deciden incluir la conceptualizacion de los valores de la profesiéon pedagdgica en el
trabajo disciplinar e interdisciplinario y con la metacognicién, a partir de la planificacion de

actividades que activen el pensamiento ldgico del estudiante, la reflexién de problemas
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profesionales y las propuestas creativas en la construccion del aprendizaje y, en esa trayectoria,
favorezcan la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagégica desde el
contenido. También orientaron la utilizacién de los resultados investigativos afines al objetivo que se
persigue y tomar como marco referencial el valor responsabilidad pedagdgica, por ser el mas
necesitado de formacion en el estudiante y donde se centran las experiencias investigativas. Esta
ultima decisién no resultd satisfactoria, la practica demostré que un solo valor como modelo
obstaculiza el analisis de las relaciones que se establecen entre los valores en el proceso formativo
y, en consecuencia, se afecta la evaluacion. Lo disefiado por las disciplinas se presentd en los
colectivos de afios para afianzar la coherencia (Anexo 9).

Se planificd un programa para la asignatura propia I, “La evaluacién del proceso de formacion de
valores”, con 18 h/c, en segundo afio, destinado al grupo de estudiantes informantes, con el objetivo
de continuar su preparacién en los fundamentos tedrico-metodologicos para la evaluacion del
proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica y promover modos de actuacion
profesional, coherentes con ellos y con las necesidades de la investigacion.

Al concluir la etapa continu6 siendo satisfactorio el interés y las reflexiones que se promovieron
entre el equipo investigador, los grupos informantes y el colectivo docente. Fue interesante la
incorporacion de otros docentes en el debate de temas colectivos, evidenciando el cambio
cualitativo que se produce poco a poco al implicarse de manera activa en las reflexiones y en la
busqueda de soluciones al objeto de estudio. Las aportaciones en las técnicas evaluativas aplicadas
favorecieron la participacion y la planificacion del plan de accién desde la disciplinariedad e
interdisciplinariedad.

Ofreci6 al colectivo docente un proceder didactico, que ayuda a la consecucion de la evaluacién del
proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica, creandose las condiciones para su
aplicacion desde el proceso de ensefianza-aprendizaje de estos valores.

Otro resultado significativo de la etapa fue la inclusién de los valores de la profesién pedagogica y su
conceptualizacion en el disefio curricular de la carrera y en los programas de estudios, por lo que
exige del proceso de formacion y de su evaluacion. A pesar de que los valores de la profesion
pedagdgica se sefialaron en el capitulo anterior, para su comprension (p. 16), es en esta fase
cuando emergen como categorias: formacion de valores de la profesién pedagégica y
conceptualizacion y como subcategorias: patriotismo pedagogico, profesionalidad pedagdgica,

humanismo pedagégico, dignidad pedagdgica, responsabilidad pedagdgica, identidad pedagdgica,
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laboriosidad pedagogica, justeza pedagdgica, autoridad pedagogica, honestidad pedagogica,
solidaridad pedagdgica, disciplinas e interdisciplinariedad, metacognicion.

Las principales limitantes se localizaron en la insuficiente preparacion de algunos miembros del
colectivo docente para integrar la metacognicion a los componentes del proceso de ensefianza-
aprendizaje y, sobre esta base, planificar actividades para la evaluacion del proceso de formacion de
valores de la profesion pedagogica. Atentd en espacio y tiempo, el exceso de tareas del grupo
investigador y Jefes de disciplinas, lo que limitd la busqueda de informacion para la preparacion
tedrica del tema asi como, la no incorporacion de los representantes de la disciplina de Formacion
Pedagogica General.

El principal obstaculo estuvo dado, en el no reconocimiento de los valores de la profesion
pedagdgica en los documentos rectores de la carrera, resuelto con la participacion del grupo
investigador, del grupo informante y el colectivo docente de la carrera, quienes se implicaron en las
reflexiones tedrico-practicas y en la busqueda de solucidn a esta problematica, lo que hizo posible
ademas, la continuacion de la investigacion-accion participativa.

2.4.3. Etapa lll. Aplicativa

Se caracterizo por la puesta en practica de las acciones planificadas en la etapa anterior y el registro
de informacién para su examen minucioso, la evaluacién se valio de técnicas e instrumentos para la
valoracion de dichas acciones y del proceso. En sus inicios gravito la duda en el grupo investigador
respecto a si se alcanzaria o no la evaluacién, riesgos superados por la seguridad en el estudio que
se realizd acerca del objeto y el campo que se investiga y el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales en el marco del trabajo grupal, lo que abri6 espacios de intercambios intelectuales.
Se asumid la técnica de observacion durante toda la etapa, incluyd la “(...) atencion voluntaria y la
inteligencia, orientadas por un objetivo terminal u organizador, y dirigido sobre un objeto para
obtener de él informacién” (Ketele & Roegiers, 1995, p.22). Se observaron todas las actividades
docentes planificadas desde las disciplinas, sin perturbar ni interferir la labor de los observados. Esto
facilité la aceptacion de la coordinadora por el colectivo docente, observo sus normas, valores, las
formas en que se manifestaron ante las situaciones y las contradicciones, se estrecharon los lazos
de empatia y confianza entre observadores y observados.

Se aplicd la guia de observacion con el objetivo de observar los modos de actuacion docente-

estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en la clase y recopilar la informacion que
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permitiera evaluar la introduccién de lo aprobado en las etapas anteriores. Se tuvo en cuenta la
comunicacion estudiante-profesor y estudiante-estudiante, el estilo de direccién del docente durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje, el tratamiento del contenido y su contribucién a la formacién
de valores de la profesion pedagdgica, la ejercitacion de los valores de la profesion pedagdgica en la
clase, el tipo de evaluacion utilizado, el anélisis y la reflexién de los resultados (Anexo 10).

Fueron observadas cinco clases. En general, se evidenciaron buenas relaciones profesor-
estudiante-grupo, avanzé la evaluacién del proceso de formacién de valores de la profesién desde el
contenido, el trabajo cooperativo, la promocion de significados y la emisién de juicios, a partir del
estudio bibliografico y las vivencias profesionales. En dos clases predominé la intervencion del
docente, limitando la participacion del estudiante, mientras en las tres restantes, el docente se apoyo
en la autorreflexion y la autovaloracion para que el estudiante se autoevaluara, brindé espacios de
reflexion y concluy6 con la evaluacion. Esta ultima con insuficiencias al no ofrecer al estudiante las
vias y las formas de mejorar su aprendizaje y los modos de actuacion.

En acuerdo a lo previsto, se inici6 la aplicacidn de la evaluacion desde los programas de disciplinas
y asignaturas. Se basaron en técnicas evaluativas, a partir de la metacognicion, la disciplinariedad e
interdisciplinariedad y el tratamiento del proceso de formacién de valores de la profesion pedagégica
como dimensién del contenido. Se registraron las informaciones que aportaron Historia Universal |l
y IV; Historia de Cuba Il y Ill; Didactica de las Ciencias Sociales y la Asignatura propia Il (Anexo 11),
en sus resultados se profundizara en la proxima etapa.

En el momento inicial, el grupo investigador realizd una actividad con todos los estudiantes de la
carrera. Se sustent6 en el trabajo interdisciplinario acerca del objeto social y su relacién con los
objetivos, sistema de contenidos de las disciplinas con potencialidades educativas, actividades o
preguntas clarificadores, en funcion del perfil profesional, asumir posicién en defensa de los valores
que identifican al profesional de Marxismo Leninismo e Historia y para la evaluacién de este proceso
formativo. Ante la interrogante de qué seria del mundo sin valores, las ideas més reiteradas fueron:
‘cada cual hace lo que quiere”, “los pobres no existiéramos”, “nada fuera importante”, “no hace falta
la educacion”, los estudiantes concluyeron que el proceso de formacién de valores en el campo
pedagdgico es necesario, asi como su perfeccionamiento continuo.

De forma consecutiva, opinaron acerca de los valores de la profesion pedagogica que debe poseer
un estudiante de la carrera de Marxismo Leninismo e Historia, asociados a manifestaciones en

defensa de la revolucion y sus conquistas, obtener resultados académicos satisfactorios, apoyar las
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causas justas y a Latinoamérica, mantener la unidad del pueblo. Las ideas exteriorizaron la practica
pedagdgica, corroborando la importancia de esta evaluacién en el periodo de formacién inicial.
Debatieron respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje de los valores, en particular los de la
profesiéon pedagogica, en vinculo con los componentes académico, laboral e investigativo, lo que
aportan a su formacién y a la conformacién de los modos de actuacion profesional. Por Gltimo,
reiteraron la idea de asegurar mejor el funcionamiento de la clase como nucleo formador de
conocimientos, habilidades y de los valores que se debaten.

Del andlisis de la informacion que ofrecieron los estudiantes, el grupo investigador profundizé en la
aplicacién de la evaluacion del proceso formativo a partir la integracion con el contenido, como ya se
habia orientado, con las formas de organizacion de la docencia, el objetivo, el método, los medios y
la evaluacién, promoviéndose la reflexion en los investigadores respecto a lo que puede aportar la
didactica como ciencia a la evaluacion. También hicieron otras valoraciones:

La actividad debidamente estructurada y los pasos légicos de las preguntas, orientan hacia la
formacion de valores de la profesion pedagogica y ejercitan los modos de actuacion. El docente
debe brindar el espacio para el andlisis de los resultados individuales en el grupo, lo que le permite
evaluar el proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica desde el aprendizaje del
estudiante, en la dinamica de la practica educativa. Se deriva la visién pedagégica para lograr la
cohesidn entre los componentes de la didactica, aspecto en el que se continta profundizando.

La actividad contribuy6 a que el estudiante, desde la formacién inicial aprenda el contenido en su
relacion con los componentes didacticos para el analisis y la solucion a problemas profesionales,
estimulo la autorreflexion, la autorregulacion, a partir de la valoracion para la toma de decisiones,
favorecio la participacion protagdnica en su preparacion intelectual, la formulacion de juicios de valor
y el compromiso de responder por los resultados de sus actos, aspectos estos que se relacionan
con la actividad valorativa. El estudiante en su actuacion, manifestd la relacion entre significado
positivo y juicio, en defensa de los intereses de la educacion.

La implicacién del colectivo docente y de los estudiantes en las acciones y las decisiones, favorecen
la preparacion profesional pedagdgica, perfeccionan el proceso evaluativo e influyen en la evolucién
del contexto socioeducativo. Se derivaron orientaciones que beneficiaron la preparacion del

colectivo docente:
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En la evaluacion, el conocimiento y las habilidades, conducen a la determinacion o
representacion conceptual del valor de la profesion pedagogica y con ello, a discernir los modos
de actuacion profesional pedagdgica, a partir del contexto socioeducativo en que el sujeto se
desenvuelve.

Las interrogantes clarificadoras, el debate de situaciones problémicas, y en general, los
métodos o procedimientos estimulan la participacion, conducen al conocimiento del valor, por
ende, reflejan la ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesion pedagogica.

La defensa argumentada de posiciones y principios como expresién del aprendizaje de los
valores de la profesion pedagdgica que se ensefian, conducen al significado positivo, al juicio
de valor y a los modos de actuacion profesional coherentes con dichos valores.

Los modos de actuacién que indican compromiso y disposicion con el encargo social
evidencian el proceso de formacion del valor, en dependencia del tipo de participaciéon que
promueve el colectivo docente y la motivacion del sujeto.

El proceso de ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesion pedagogica es la base
para la evaluacién del proceso, que en su caracter formativo incluye la valoracion continua, la

informacion, la toma de decisiones y la accion para el perfeccionamiento.

La disciplina Historia Universal aplico la observacion como técnica evaluativa en Historia Universal

lll'y IV. En el analisis de los resultados, el grupo investigador dirige las reflexiones con los

informantes del colectivo docente, el evaluado y el Jefe de la disciplina. Se deriva que en la

evaluacién del proceso de formacién de valores de la profesion pedagogica el colectivo docente

debe contemplar:

La organizacion de la actividad incluye la determinacién de técnicas evaluativas confiables
para la recogida de datos vélidos, la seleccion intencional de temas y contenidos con
potencialidades educativas y el registro de la informacion.

Relacién con los componentes de la didactica. Actividades estructuradas por los componentes
o0 categorias de la didactica: objetivo, contenido, medio, método y evaluacién, en funcion de
relacionar los principales hechos, procesos y personalidades.

El fortalecimiento de las relaciones y la comunicacion, el debate y la reflexion, el significado de
lo valioso en la formacién y la preparacion profesional, el ejemplo, el trabajo en grupo, la

controversia socioprofesional y la busqueda de solucion, el estimulo y la correccién.
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e Ejercitacion de los procesos mentales, con énfasis en la autorreflexién, la autoevaluacion, la
autorregulacion y la autonomia.

e Determinacion de medios de ensefianza que favorecen el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los valores de la profesion pedagdgica, diversidad de fuentes bibliogréficas, el tarjetero, el
testimonio, la fotografia, la anécdota, las vivencias.

e El desarrollo de habilidades: profesionales, intelectuales, comunicativas, de organizacion del
trabajo, de uso de las fuentes bibliograficas, de presentacion de resultados, como peldafio de
desarrollo, la evaluacion contempla las habilidades para crear e innovar.

e Defensa del Modelo del profesional y el objeto social, al asumir posiciones favorecedoras de
juicios que denuncian y critican las injusticias y los crimenes, como muestra del aprendizaje
del valor y de la evolucién del estudiante.

e El fomento de la participacién, en beneficio de que sea activa, colaborativa y exprese
compromiso con la labor de educar, por ejemplo, elaboracién de juicios o puntos de vista,
tomar decisiones para la accion y el perfeccionamiento, colaboracion en las técnicas
evaluativas que se emplean, reflexionar, autoevaluarse, evaluar a sus compafieros, proponer
patrones de correccion, u otras que se deriven de la practica y que orienten los modos de
actuacion profesional.

e Recogida de datos validos acerca de la preparacion tedrica y metodologica que benefician los
modos de actuacion profesional pedagogica.

e Procesamiento de la informacion y juicios valorativos respecto a la evoluciéon del colectivo
docente, del estudiante y del contexto socioeducativo y su contribucién al perfeccionamiento de
la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica.

Estos aspectos al relacionarse en su implementacion, contribuyen a la ensefianza-aprendizaje de
los valores de la profesion pedagégica, al cumplimiento de las funciones de la evaluacion en tanto,
diagnostica, desarrolla, sistematiza, comprueba y controla la evolucién de los modos de actuacion
del estudiante, los cuales, son la base de este proceso evaluativo.

La disciplina Historia de Cuba se apoy6 en la elaboracion y el uso de esquemas logicos mediante
tareas cognitivas (Anexo 11). Evalud a través de la observacion, la entrevista a estudiantes y la
discusion de informes de la disciplina. (Anexo. 12). Se registr6 la informacion fiable que relacioné la

evolucién en el proceso de formacién de valores de la profesién pedagdgica, en los modos de
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actuacion profesional y en los avances del colectivo docente en la practica pedagdgica, en

valoracion critica de los resultados y la correccion para la mejora, en lo individual y en el grupo. El

grupo investigador y los integrantes de la disciplina analizaron hasta considerar que:

Las habilidades de elaboracion y utilizacion de esquemas logicos a partir de tareas, actividades
y preguntas organizan una estructura logica en la que, previamente el docente identifica
objetivos, contenidos, métodos y técnicas que estimulan el pensamiento, enriquecen el intelecto,
en la busqueda del conocimiento y la independencia en el aprendizaje a partir de
representaciones gréaficas de hechos, procesos y fendémenos que en su interconexion simbolizan
lo esencial, mediante palabras clave, lineas y saetas.

Las interrogantes con secuencia logica clarifican el contenido del valor, favorecen el analisis
critico valorativo, con argumentos que conducen al pensamiento reflexivo, a la autovaloracién y
a la aplicacion de diferentes tipos de evaluacion desde lo individual a lo general, lo cual marca
un proceder metodoldgico en la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagdgica, desde el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las actividades con esquemas logicos estimulan la participacion, orientan qué, como y para qué
hacer, lo que abre espacios a la reflexion de como dirigir la ensefianza-aprendizaje en el
proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica, en su interrelacion con el
conocimiento y la habilidad, de donde se deriva su evaluaciéon como proceso formativo, en tanto
revela la utilidad y la contribucion en la transformacién de los modos de actuacion profesional
pedagdgica.

El registro de los gréficos y los signos que elaboran los estudiantes, la determinacion de
palabras claves, la innovacion o creatividad, el interés y la motivacion al operar con esquemas
ldgicos, contribuyen a la evaluacion del proceso de formacién de valores. Hay que tener en
cuenta, los juicios que emiten los estudiantes, la expresion del analisis y la sintesis del
conocimiento, el significado positivo en las valoraciones y los modos de actuacién profesional
pedagdgica que manifiestan la evolucion cualitativa del estudiante, de la evaluacién y del propio
colectivo docente que la dirige.

La autoevaluacién y la coevaluacion estimulan la evaluaciéon del proceso de formacion de
valores de la profesion pedagdgica, dados los niveles de independencia y compromiso que

producen en la formacién profesional.
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En resumen, la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica, aport6 a
la profesionalizacion del colectivo docente a partir del estudio de las relaciones entre el
conocimiento, la habilidad de construir esquemas légicos y los valores de la profesiéon pedagdgica.
Los programas de asignaturas que conforman la disciplina se enriquecieron metodolégicamente. Se
evidencié el progreso en el aprendizaje del estudiante al mostrarse estudioso de la Historia de Cuba,
con interés de trasmitirla con creatividad en las actividades practicas que indican su formacion y en
los talleres de la disciplina, favoreciéndose el proceso de formacién de valores de esta profesion y
su evaluacion, como via de perfeccionamiento.

En Didactica de las Ciencias Sociales, se aplicd la técnica El Portafolio para evaluar el proceso de
formacion de valores de la profesion pedagégica. Su confeccion se indicd desde el inicio del
programa para argumentar mediante las categorias y las leyes de la Didactica como ciencia, su
papel desarrollador en la formacién pedagdgica. Se apoy6 en la metacognicién y el sistema de
contenidos, los métodos y los medios que asisten al objetivo. Las actividades se concretaron en el
primer encuentro y se ajustaron a los temas del programa. Presto atencion al desarrollo del
pensamiento légico del estudiante, que facilite la construccion del significado positivo en su accionar
y sea capaz de elaborar sus propias ideas, juicios y soluciones a los problemas profesionales que se
presentan durante el aprendizaje.

Esta posicion posibilitd al colectivo docente hacer valoraciones del aprendizaje del estudiante y del
proceso evaluativo que se investiga. A criterios de los investigadores y del colectivo docente de la
disciplina, se debe tener en cuenta que:

o El registro de informacién permita la valoracion sistematica de las transformaciones en las
direcciones académicas, valorativas, procedimentales y de trabajo en grupo para el
perfeccionamiento y reajustes de los métodos de ensefianza y las estrategias de
aprendizaje durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesidn
pedagdgica.

e El dominio de la terminologia de la asignatura, la diversidad bibliografica; el trabajo en
grupo; el desarrollo de habilidades; la aplicacion de conocimientos educativamente valiosos
a la préactica profesional pedagogica estimulan el pensamiento creador € innovacion en la

solucion de problemas profesionales.
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El estudiante muestra su recorrido de aprendizaje, la comprension de los valores de la
profesion pedagdgica y la evolucion de su actuacion profesional, reconoce sus fortalezas,
debilidades y posibilidades, como rasgos que indican la autorregulacion y auto-organizacion,
deja constancia de las experiencias pedagogicas y las transformaciones a partir del vinculo
teoria-préactica, valora y decide, lo que manifiesta su madurez metacognitiva.

Aplicacion de métodos de aprendizajes que influyen de manera positiva en las relaciones,
en la comunicacion, la cohesion y la colaboracion.

Realizacién de actividades interdisciplinarias que promuevan el conocimiento y el significado
de los valores de la profesion pedagdgica, su practica y se esfuercen por la mejora al exhibir
avances en los modos de actuacion que favorecen la formacion profesional, entre ellos, la
lealtad a la formacién profesional para el trabajo pedagdgico, el cumplimiento de los deberes
en la carrera y en los servicios.

Promocion de métodos de estudio que contribuyan a la confirmacién del compromiso
profesional pedagdgico de hacer y ser utiles a la comunidad en que se desenvuelven,
revelando satisfaccion por la labor educativa y creatividad al defender ideas y juicios de
valor.

Protagonismo en las acciones correctivas que conducen a la mejora de los modos de
actuacion profesional.

Orientacion acerca de la evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion

pedagdgica, en correspondencia con los niveles de ayuda que necesita el estudiante.

En sintesis, el Portafolio reveld su validez, a partir del analisis del proceso de ensefianza-

aprendizaje de los valores de la profesion pedagdgica, el colectivo docente adquirié un nuevo punto

de vista objetivo del progreso en el grupo, activos y participativos, que contribuyd a su

profesionalizacion, con base cientifica para conducir la evaluacion del proceso de formacion de

valores de la profesion pedagdgica. EI compendio de evidencias, las valoraciones y la consecucion

de juicios del estudiante permitié mostrar la trayectoria del aprendizaje y la evolucion de sus modos

de actuacion.

El informe de la disciplina acopio los datos ordenados del analisis individual y colectivo del Portafolio

y los resultados de la observacion del colectivo docente de la disciplina, lo que personalizé la

evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesidon pedagodgica y abrid nuevas
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reflexiones para la toma de decisiones y el accionar permanente que garantizan el

perfeccionamiento de la evaluacién.

La coordinadora imparti6 la Asignatura propia Il, La evaluacion del proceso de formacién de valores

(Anexo 13). El programa puso el problema investigado frente al estudiante. Contribuy6 al estudio de

los fundamentos teérico-metodoldgicos para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la

profesion pedagdgica y la planificacion de actividades para su aplicacion. Del analisis de los
resultados, el grupo investigador present6 sus consideraciones al colectivo docente:

e Relacidn entre los componentes de la didactica, en particular, el objetivo, el contenido, el
método, medios y la evaluacion, como parte inherente a la evaluacion del proceso de formacion
de valores de la profesion pedagdgica.

e El lugar protagonico del estudiante y su influencia positiva en este proceso evaluativo y en la
transformacion de los comportamientos de quienes participan.

e La aplicacion de multiples técnicas evaluativas con enfoque cualitativo y equilibrado
perfeccionan el proceso evaluativo, a partir del registro de informacién, el analisis, la accién y la
decision.

e La metacognicion en funcion del aprendizaje de los valores de la profesion pedagégica para que
el estudiante se manifieste activo e innovacion, por ejemplo, la creacion del fichero educativo,
con las ideas pedagogicas de José Marti, Ernesto Che Guevara y Fidel Castro.

o Valoracion de la participacion, la critica reflexiva e intervencidn en la evaluacién del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica, desde la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacién para la formacién de juicios de valor y significados positivos que indiquen la
transformacion de los modos de actuacion profesional.

e Razonamiento dinamico de resultados para la solucion de problemas profesionales, como
prueba de la preparacidn que se alcanza durante la evaluacion del proceso.

e Valoracion continua del proceso evaluativo, acciones de retroalimentacion, control y toma de
decisiones para perfeccionar el proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica.

En esta etapa se avanzo en la aplicacién de la evaluacion del proceso de formacién de valores de la

profesion pedagogica, desde los programas de estudios. El proceso formativo de valores se asumié

a partir de la integracion con los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, en particular,

con la evaluacion.
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La evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica se aplicé de diversas
formas, segun las caracteristicas del colectivo docente, del estudiante y de los programas de las
disciplinas y las asignaturas. Se aplicaron multiples técnicas cualitativas que suministraron datos
para el procesamiento de la informacién, a favor de la decisién, la accién y el perfeccionamiento.
Demostrd el progreso e independencia y preparacion del colectivo docente para conducir esta
evaluacion y el compromiso del grupo estudiantil con el proceso evaluativo y con su mejoramiento
profesional. Se constatdé como insuficiencia la no incorporacion de todas las asignaturas en el
proceso evaluativo y las limitaciones de tiempo para el andlisis de la marcha del proceso en las
disciplinas. La principal barrera fue la morosidad al redactar los hechos significativos.

2.4.4. Etapa IV. Reflexiva

Los jefes de disciplinas presentaron al grupo investigador los resultados registrados al aplicar la
evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica. En la reflexidn colectiva
se determinaron las regularidades y se caracterizd dicha evaluacion. Tuvo en cuenta la preparacion
que alcanzo el colectivo docente y los estudiantes participantes, asi como las transformaciones en el
contexto socioeducativo de la carrera.

Se efectuaron los Grupos de discusion 6 y 7: Inferencias del sistema de actividades y técnicas
evaluativas que se emplearon desde los programas de disciplinas para la evaluacion del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica. Primero, el grupo investigador analiz con los
Jefes de Disciplinas y luego con los informantes del colectivo docente (Anexo 14). A pesar de que
las categorias de estudio fueron analizadas por el equipo investigador en la segunda etapa, como
resultado de la investigacion-accidn participativa surgieron otras.

En término de categorias emergentes se ubicaron: formacién de valores de la profesion pedagdgica,
evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica, concepcion didactica
para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica vy
conceptualizacion. En este rango también se determinan las categorias de la didactica, dado su
papel rector durante toda la evaluacion del proceso, en este caso se ubican, el contenido, el
objetivo, el método, los medios, la evaluacion-técnicas evaluativas.

En término de subcategorias se situaron: patriotismo pedagogico, profesionalidad pedagogica,
humanismo pedagégico, dignidad pedagdgica, responsabilidad pedagdgica, identidad pedagdgica,

laboriosidad pedagdgica, justeza pedagégica, autoridad pedagogica, honestidad pedagogica,
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solidaridad pedagogica, disciplinas, interdisciplinariedad, metacognicién, autovaloracion,
autoevaluacion, autorreflexion, heteroevaluacion, coevaluacion.

La reflexion gir6 en torno a las actividades efectuadas por las disciplinas, el trabajo interdisciplinar, el
empleo de la metacognicién y las formas de evaluacidn. Por consenso se ratifico la ensefianza vy el
aprendizaje de los valores de la profesion pedagogica como base para su evaluacion como proceso.
Se considero que el uso de mdltiples técnicas evaluativas facilitan el registro de informacién, del que
se derivaron analisis que condujeron a la generalizacion del significado positivo para los implicados,
a partir de los juicios de valor y reflexiones como muestra de la evolucion en la evaluacion del
proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica y en la transformacion de los modos de
actuacion, expresion del compromiso contraido con la carrera y la propia investigacion.

También se reconocio la relacion entre el saber cientifico, el hacer y el ser, desde lo metodoldgico
para la construccion del conocimiento, el estudio de problemas profesionales que demandan accion
para que el estudiante participe en su solucion y realmente sea educativa, el intercambio de
vivencias y experiencias, el conflicto y los recursos logicos para que el estudiante construya el
significado de lo positivo, con marcada intencionalidad hacia la profesion pedagdgica. Dado el doble
caracter del proceso que se investiga y atendiendo al sujeto a quien se desting, se acord6 que el
trabajo didactico y metodoldgico contemple como parte de esta evaluacion:

e Discusion de la accion para la construccion del conocimiento de los valores de la profesion
pedagdgica y la evaluacion de este proceso formativo desde el contenido curricular.

e Contextualizacion de los valores de la profesion pedagdgica, flexibilidad en su proceso
formativo y en su evaluacion, retroalimentacion con la accion para la decision y el
perfeccionamiento.

e Aplicacion de métodos que propicien actividades cognitivas, practicas y valorativas, donde
conocimiento, habilidad y valores de la profesion pedagdgica contribuyan a la formaciéon
profesional pedagdgica del estudiante.

e Aplicacion de técnicas e instrumentos cualitativos para el registro, la interpretacién de la
actuacion del estudiante y el propio control a la evaluacién del proceso de formacién de
valores de la profesiéon pedagogica; por tanto, exige la variedad, en equilibrio con los
intereses, las necesidades y la motivacién de dicho estudiante.
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e Proyeccion y sistematizacion de la evaluacién con vision abierta al cambio, a la critica
reflexiva y comprometida con las manifestaciones del valor.

e Ofrecer la ayuda necesaria al estudiante en su aprendizaje, mediante orientaciones
pertinentes en un clima de confianza que promueva el dialogo, el reconocimiento del error y
el pensamiento metacognitivo, que le permita manifestarse de modo adecuado y creativo
ante cada problema profesional.

o El valor educativo de la accion, la intencidn, lo valorativo en el contenido y lo procedimental,
sobre la base de los juicios enunciados por el estudiante y los modos de actuacion con
significado socioprofesional.

Se acordd que el colectivo docente proyecte esta interrelacion como teoria para la practica, como
teoria desde la practica y como teoria de la préactica, en la actividad que realiza en condiciones
sociohistdricas y en su significacién humana. Son consideraciones de primer orden porque la
evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica se realiza desde el
proceso de ensefianza-aprendizaje, que garantiza “en ultima instancia” la ensefianza y el
aprendizaje de estos valores, a partir de la relacion entre sus componentes, en particular, sus
categorias. Es basico el colectivo docente en su labor disciplinaria tenga en cuenta la
interdisciplinariedad y la metacogniciéon para potenciar el contenido, los métodos y medios que
facilitan el cumplimiento del objetivo y su evaluacién como proceso, atendiendo a los resultados que
se alcanzan en cada etapa de desarrollo.

En la investigacion-accion participativa las técnicas evaluativas y, en particular, los grupos de
discusion fueron esenciales porque lograron implicar al colectivo docente y a los estudiantes quienes
aportaron ideas y juicios criticos para el accionar coherente y la decision oportuna en aras de
solucionar el problema investigativo. El diario pedagogico del grupo investigador registro la
informacion significativa para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion
pedagdgica, reconocié lo significativo, la actitud investigativa, la descripcion de sucesos para la
evaluacién del proceso que se estudia. Ello agilizo la reflexion y el disefio de alternativas a tener en
cuenta en la elaboracién del informe final. Se registraron vivencias, sentimientos, reflexiones,
aciertos, desaciertos y las decisiones que en cada momento se adoptaron. Los resultados generales
se expusieron como experiencias que fortalecieron la profesionalidad pedagdgica, en consecuencia
con la superacion del colectivo docente durante la investigacion y como parte de ella.
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El colectivo docente en la evaluaciéon del proceso de formaciéon de valores de la profesion
pedagogica, debe incluir la busqueda sistematica y la aplicacion de técnicas para la valoracion
cualitativa, que satisfaga las relaciones y la comunicacién en el colectivo pedagdgico y con el grupo
clase, evite la repeticion y la pérdida de interés en el andlisis de la evolucion de los modos de
actuacion acordes con el sistema de valores de la profesion pedagdgica que se forman. Meditaron
que las técnicas evaluativas no se aprovecharon en todas las asignaturas y disciplinas, en particular
en las de formacién general (Anexo 15).

En encuentro ampliado con el colectivo docente de la carrera, el grupo investigador presentd los
resultados de la practica pedagdgica en las disciplinas y los anélisis derivados en los grupos de
discusion 6 y 7 y mostr6 la evolucidn en relacion con la evaluacion del proceso de formacion de
valores de la profesion pedagdgica. De acuerdo con la conceptualizacion y los modos de actuacion
registrados durante la evaluacion, se analiz6 como el estudiante asumia, en orden jerarquico estos
valores en el proceso formativo: responsabilidad pedagdgica, laboriosidad pedagdgica, solidaridad o
colaboracion pedagdgica, autoridad pedagogica, justeza pedagdgica, identidad profesional
pedagdgica, patriotismo pedagdgico, honestidad pedagdgica, profesionalidad pedagdgica,
humanismo pedagogico, dignidad pedagdgica, lo que abrié espacios para nuevas reflexiones.

Por su parte, el colectivo docente manifestd conocimientos de los documentos rectores de la
carrera, reconocieron la importancia de este tipo de evaluacidn, la actualizacion del disefio y los
programas de estudios, al identificarlo como objetivo formativo y parte del contenido que se ensefia,
se aprende y como tal se evalua. Sefialaron el sistema de valores de la profesion pedagégica de la
especialidad y las etapas evaluativas del proceso formativo.

Asumieron la aplicacion de técnicas evaluativas durante toda la evaluacion del proceso para el
registro descriptivo, el seguimiento a la accién y a la decisidn. Se aprobo no restringir la evaluacién a
los modos de actuacién pedagogica; sino asumirlo también como potencial de desarrollo profesional,
dado su valor y significado positivo, en tanto asume un nuevo estilo de reflexion que se basa en la
participacién, con espacios reales de perfeccionamiento de roles del colectivo docente, del
estudiante y del contexto socioeducativo.

La autoevaluacion se presenta como estimulo al autoandlisis, a la autocritica, a la meditacion y en si
misma potencial de autodesarrollo del sujeto, al situarlo como su principal protagonista en la

evolucién de sus juicios, en la construccién de sus significados positivos y comportamiento, acorde
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con los valores que lo identifican como profesional de Marxismo Leninismo e Historia. Entre tanto, la
coevaluacion y la heteroevaluacion obedecen al analisis objetivo de evaluadores externos.

A partir de estas reflexiones se consider6 que la evaluacion del proceso de formacion de valores de
la profesion pedagogica en la carrera implica revelar la relacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los valores de la profesién con sus categorias, que permiten el registro de
informacion para la reflexion, la accién y la decisién en funcién del perfeccionamiento, en la
apropiacion de los valores y sus formas de manifestarse en el contexto socioeducativo en que se
desenvuelve el colectivo docente y el estudiante.

Destacaron las formas y los métodos empleados para la evaluacion, la importancia de la asignatura
propia Il al contribuir al estudio del proceso que se investiga, lo cual tributa a la preparacion
profesional. Identificaron la utilidad de la evaluacidn formativa (combinada) en este tipo de ejercicio,
los métodos participativos, el vinculo con problemas profesionales; la contraposicion de ideas, la
elaboracion de juicios y significados y la intencionalidad hacia la profesion pedagogica.
Reconocieron la integracion de las formas de evaluacion y su caracterizacion como proceso
novedoso, complejo, dinamico e incluso innovador para la labor educativa y el protagonismo del
grupo investigador, los grupos informantes y el colectivo docente, resultado de la participacién en las
etapas de la investigacion-accion participativa.

Subrayaron el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y comunicativas, la inclusién como
parte del quehacer pedagdgico. Entre las insuficiencias identificaron como regularidad, la no
incorporacion de la totalidad del colectivo docente a los debates abiertos, fundamentalmente los
casos de las disciplinas de formacién general y de formacion pedagogica general.

Asimismo, propusieron generalizar los resultados en el departamento docente y grupos e
introducirlos donde la carrera presta servicios, continuar la busqueda creativa e innovadora de
técnicas evaluativas que mantengan la motivacién e implicacion de los participantes y la
actualizacién de la conceptualizacion de los valores de la profesion pedagégica, acorde con los
cambios que operan en la sociedad y en educacién. Se redisefiaron las acciones para el
perfeccionamiento continuo del proceso y el crecimiento profesional, lo cual contribuye a la
reformulacién del problema y nuevas decisiones curriculares a favor de la evaluacion formativa del
proceso investigado.

Se considerd que la investigacion-accion participativa combind la participacion con la investigacion

hasta llegar a construir la teoria en, desde y con la practica, a partir de las ideas, los criterios, los
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juicios, las sugerencias y las consideraciones importantes que emitid el colectivo docente y los
estudiantes involucrados en cada etapa del proceso investigativo, lo que contribuy6 a la evaluacion
del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica y a la superacion de los agentes
implicados, en particular, del colectivo docente. En este orden, se acenttio el compromiso por los
resultados de la evaluacion, quienes indicaron el paso de una etapa a otra.

Se sugirié que los aspectos tratados se incluyan en el informe final, en el que se concrete la
caracterizacion de la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion pedagogica y
los cambios derivados de las acciones en las etapas de la metodologia de la investigacion-accion
participativa, los resultados y su integracion en el marco teérico-practico de la investigacion, lo que
dio como resultado cientifico, el surgimiento de una concepcion didactica, que se presenta en el
capitulo 3. Cuando el tema se agoto por los participantes y la coordinadora comprob6 que las

condiciones estaban creadas, se produjo el abandono del campo.

2.5. Conclusiones parciales

1. El diagnéstico inicial ratifico el déficit tedrico practico acerca de la evaluacion del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagégica en los documentos normativos y en los
agentes directos que influyen, particularmente, en el colectivo docente de la carrera
Marxismo Leninismo e Historia, razon por la cual no se concibe como parte del curriculum ni
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Fue significativa la disposicién e interés de los
directivos, del grupo investigador e informantes y de dicha colectivo para el analisis y la
busqueda de solucion al problema presentado, que se constituyd, a su vez, una via de
superacion profesional.

2. El estudio se adscribe al paradigma de investigacion cualitativa mediante la investigacion-
accién participativa, organizada en cuatro etapas de andlisis que facilitaron Ila
transformacion de la realidad, ofreciendo una nueva vision para la evaluacién del proceso
de formacion de valores de la profesion pedagogica en la carrera Marxismo Leninismo e

Historia, mediante:
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a) La determinacion del sistema de valores de la profesién pedagogica en la carrera
Marxismo Leninismo e Historia para la realizacion de este proceso formativo y su
evaluacion.

b)  Elestudio del valor de la profesion pedagégica como dimensién del contenido reveld
sus relaciones con las categorias de la didactica, lo que favorecié su formacion como
proceso y marcd el caracter formativo de la evaluacién, a partir del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

c) La aplicacién de multiples técnicas evaluativas, el registro e interpretacion de
resultados propiciaron la evaluacion del proceso, el perfeccionamiento de los programas
de estudios, de los modos de actuacion del colectivo docente y del grupo clase, con
repercusion en la formacion profesional pedagogica, en el desarrollo de la personalidad

del sujeto y en el progreso del contexto socioeducativo.
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CAPITULO 3. PRESENTACION DE LA CONCEPCION DIDACTICA PARA LA
EVALUACION DEL PROCESO DE FORMACION DE VALORES DE LA PROFESION
PEDAGOGICA



CAPITULO 3. PRESENTACION DE LA CONCEPCION DIDACTICA PARA LA EVALUACION DEL
PROCESO DE FORMACION DE VALORES DE LA PROFESION PEDAGOGICA

“(...) no se puede estudiar el estado de las cosas sin enjuiciarlo, sin valorarlo, sin embargo, no constituye una
constante... El error radica en la absolutizacién”. V.I. Lenin

El capitulo expone la concepcion didactica para la evaluacién del proceso de formacién de valores
de la profesion pedagogica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia, las etapas en que
transcurre el proceso constructivo, su estructura, fundamentos, el sistema categorial, los principios,
los criterios de analisis, las consideraciones metodoldgicas, el rol que desempefian el colectivo
docente, los estudiantes y el entorno socioeducativo. Muestra las valoraciones realizadas por el
grupo investigador, el colectivo docente y los revisores externos respecto al rigor cientifico de la
concepcion didactica, a partir de los criterios: credibilidad, transferibilidad, dependencia y
confirmabilidad. Se formulan conclusiones parciales.

3.1. La concepcion didactica como resultado cientifico de la investigacion

Lograr una respuesta cientifica a la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagdgica no ha sido facil, sobre todo, si se busca en ella la comprensién de la aspiracion que
concreta el encargo social del estudiante de la carrera de Marxismo Leninismo e Historia, en la que
la formacién de valores ocupa un lugar central.

La construccion de la concepcion didactica es resultado del propio proceso investigativo, del
enfoque de sistema que en él se asume y de la produccion tedrica y metodoldgica que brotd en la
practica pedagdgica, a partir de las etapas y las acciones que hicieron factible el planteamiento del
problema, el diagndstico, la planificacion, la aplicacién, la reflexién, la conformacion y la valoracion
de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesidn pedagdgica. La investigacion-
accion participativa permitio el analisis critico de los principales resultados satisfactorios, deficiencias
y obstaculos para la toma de decisiones y el perfeccionamiento, a favor del proceso evaluativo, del
entorno socioeducativo y de los agentes implicados. Las etapas de la IAP marcaron las etapas de
construccion de la concepcidn didactica.

Primera etapa. Planteamiento del problema y diagndstico. Se presentd el problema a directivos de la
facultad y del departamento, se aplicaron técnicas e instrumentos evaluativos que diagnosticaron el

estado actual del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica y su evaluacion para
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el andlisis critico en la carrera. Se establecieron los criterios de seleccion que dieron paso al
surgimiento del grupo investigador y a la nominacién de los informantes.

Segunda etapa. Planificacion de la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion
pedagogica. De la caracterizacion que derivo el examen exploratorio se disefid la evaluacion del
proceso por etapas, acciones, a partir de la disciplinariedad e interdisciplinariedad y con la
metacognicion, su materializacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y con la aplicacion de
técnicas evaluativas, que caracterizaron su movimiento en una espiral de planificacién, accion,
observacion y reflexion, acorde con las necesidades del colectivo docente, el estudiante y el
contexto socioeducativo.

Se profundiz6 en los referentes tedricos, practicos y metodolégicos mediante la revisidn bibliografica
de autores extranjeros y nacionales (libros, articulos, memoria de eventos, tesis). Por consenso se
determind el sistema de valores de la profesion pedagdgica en la carrera, su conceptualizacién a
partir de los argumentos que lo justifican y el curso de la Asignatura propia Il, en relacién con el
objeto de investigacion.

Tercera etapa. Aplicacion de la evaluacion del proceso de formacidén de valores de la profesion
pedagdgica. Se caracterizd por la aplicacion multidisciplinar del plan de accién desde los programas
de disciplinas y asignaturas. Los valores de la profesion se asumieron como parte del contenido, en
integracion con los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje y la metacognicion. Las
disciplinas conducen la evaluacion de manera heterogénea, utilizan multiples técnicas evaluativas
que originan valoraciones cualitativas con el grupo investigador, viabilizan el registro de informacion
y hacen factible el analisis de los resultados.

Cuarta etapa. Conformacion de la concepcién para la evaluacion del proceso de formacién de
valores de la profesion pedagogica. Se analizaron los resultados de la aplicacién de la evaluacion
del proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica en las disciplinas, se determinaron
las regularidades y el aparato tedrico-practico que sustenta la concepcién didactica para la
evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica. Se aplicaron técnicas
para la valoracién colectiva de la propuesta.

Sobre la base de los aspectos planteados en cada una de estas etapas, se identificaron los
elementos tedricos y practicos que conforman la concepcion didactica y sustentan una nueva vision

para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica en la carrera de
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Marxismo Leninismo e Historia a partir de los elementos que la integran, como se aprecia a

continuacion:

Sistemna de ideas
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llustracion 6. Representacion grafica de los elementos de la concepcion didactica para la evaluacion del proceso de formacién de
valores de la profesion pedagégica. Elaboracién propia.

Estos elementos representan el caracter continuo y sistémico de la evaluacion del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica, los que hacen posible que se alcance el objetivo, a
través de los nexos que la constituyen. Su elaboracion sigue criterios de totalidad que se enuncian
en la forma en que esta se inserta en el disefio de la carrera y en las disciplinas al declarar sus
especificidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje. También muestra su flexibilidad en la
apertura a espacios de reflexion critica, hacia la participacion protagénica para la produccion tedrico-
practica, en defensa de los valores de la profesién pedagdgica que identifican al profesional de

Marxismo Leninismo e Historia.

La concepcidn didactica para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion
pedagdgica se define como el sistema de ideas, mediante las cuales el colectivo docente entiende la
evaluacién y la ejecuta en su practica profesional al valorar de manera continua el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesién pedagdgica, a partir de la interrelacion entre
los fundamentos, las categorias, los principios, los criterios de analisis y las consideraciones
metodolégicas que garantizan la reformulacion o el perfeccionamiento de los objetivos, los

contenidos, los métodos, los medios y las técnicas e instrumentos evaluativos que dan cuenta del
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progreso en los modos de actuacién profesional pedagdgica de los implicados en la evaluacién del
proceso formativo.

La concepcién integra sus elementos componentes para analizar dialécticamente las formas
actuales de evaluar el proceso formativo de los valores y conducir la evaluacion a un peldafio
superior de desarrollo. Tiene en cuenta que el proceso de ensefianza-aprendizaje favorece el
intercambio entre el colectivo docente y el estudiante en el contexto socioeducativo de la carrera, en
particular, en la actividad docente, donde se promueven los conocimientos, las habilidades y los
valores de la profesion pedagdgica, por tanto, beneficia la evaluacion de este proceso, es una via
esencial que ayuda a la superacién profesional y a la formacion de la personalidad. Es conducido
por el colectivo docente y cuenta con la participacion activa del estudiante en la reflexion “(...) no
solo de sus componentes estructurales, sino también las relaciones que se establecen entre los
mismos y el propio proceso como un todo” (Castellanos & otros, 2005, p.44).

Estas relaciones buscan una solucion a la carencia teérico-practica que manifiestan las ciencias que
estudian el desarrollo educacional acerca de la evaluacion del proceso de formacién de valores de la
profesion pedagdgica. La concepcion didactica supera la forma actual de evaluar, de hecho la
identifica como una evaluacion participativa, formativa y generalizadora, a partir del propio proceso
de ensefianza-aprendizaje y brinda el basamento tedrico para su puesta en practica en la carrera,
con apertura al perfeccionamiento continuo de la concepcién, del proceso evaluativo y de sus
participantes. Es importante profundizar en los fundamentos de la concepcion didactica, los cuales
reconocen en los aportes de la pedagogia como ciencia, en la dialéctica materialista, en la
psicologia y la sociologia.

3.1.1. Fundamentos de la concepcion didactica

e Fundamentos pedagdgicos
Se sustentan en las raices de la pedagdgica cubana, en su enfoque humanista, democratico y en las
experiencias actuales respecto a la formacién de valores de la profesién pedagogica y la evaluacion
como proceso pedagdgico para la preparacion integral del estudiante. Destaca la unidad de lo
instructivo, lo educativo y desarrollador del proceso formativo, en el que los valores se analizan
como parte del contenido y se utiliza la metacognicién a fin de aprovechar sus potencialidades
educativas, en funcion del desarrollo del estudiante en el vinculo de la educacién con la vida, el

medio social y el trabajo, lo que conduce al aprendizaje de los valores que se cultivan.
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Implica que las acciones evaluativas prevean el objetivo y significado para el crecimiento personal y
profesional al situar al estudiante como protagonista de su aprendizaje. El trabajo diferenciado, la
ayuda y el estimulo, a partir del diagnéstico, tienen el interés de ensefiar a hacer para ser. Se apoya
en la didactica, en la relacion entre sus categorias, funciones y leyes, que en su caracter sistémico,
contribuyen a que el colectivo docente dirija el proceso de formacion de valores de la profesion
pedagogica y su evaluacion, desde el proceso de ensefianza-aprendizaje.
El contenido de las leyes de la didactica, enunciadas por C. Alvarez (1999), fundamenta la
concepcion didactica. La primera ley, concreta la relacion: problema-objeto-objetivo (P-O-O), con
marcada intencionalidad hacia el objeto y el encargo social, en respuesta a las necesidades y las
exigencias del contexto socioeducativo. Penetran hacia lo interno de la concepcion, que sucede
precisamente durante el transito por cada categoria y determina los nexos y las precisiones para
lograr el objetivo, revelando la productividad, la creatividad y la renovacion cientifica como
caracteristicas positivas y sobresalientes de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagdgica, en tanto contribuyen a la solucion de dificultades reconocidas en la actualidad
como grietas del proceso formativo.
La segunda, orienta las relaciones y nexos internos entre las categorias del proceso de ensefianza-
aprendizaje para evaluar el proceso de formacion de valores de la profesién pedagégica, a la vez
que se enriquecen teodricamente, en especial la evaluacion, lo que se profundiza en el sistema
categorial de la concepcion didactica.

e Fundamentos filoséficos
La concepcion didactica asume a la Filosofia Marxista Leninista como base teorico-metodoldgica a
la luz de la dialéctica materialista y sus especificidades en el campo pedagdgico para el estudio de
la objetividad y la subjetividad; del enfoque multilateral de los nexos y las relaciones, en la
determinacion de las regularidades y los criterios de analisis. El andlisis y la sintesis muestran el
caracter de sistema de la formacion y la evaluaciéon. Emerge el historicismo en el estudio de la
trayectoria de las teorias del objeto para proyectar acciones de continuidad.
La teoria de la actividad deviene como relacion sujeto-objeto, sujeto-sujeto mediado por la practica,
en la que lo valorativo regula las relaciones individuales, poniendo en juego la individualidad social
porque las relaciones sociales se personifican y concretan en la actuacion del hombre. Se fomentan

actividades que cultiven estas relaciones, la comunicacion, la conducta y los juicios valorativos.
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e Fundamentos psicologicos
Es significativo el valor ldgico-metodoldgico y psicopedagogico del enfoque historico cultural al
explicar la correspondencia entre educacion y desarrollo, ambos validados en el marco conceptual
para la construccion de la teoria cientifico-pedagégica cubana por autores como Silvestre & Rico
(2002), Lopez & otros (2002) y Zilberstein (2003), de los que se infiere la relacion que se da entre la
evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica y el proceso de
ensefanza-aprendizaje de estos valores.
Sobre la base de esta posicion, se asume que en la solucion progresiva de las contradicciones que
encierra el proceso de formacion de valores de la profesién pedagogica, la evaluacion del proceso
constituye clave de su devenir en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia y en su progreso, lo
que contribuye a la conformacién paulatina e ineludible de modos de actuacién participativa, que
promueven la capacidad movilizativa del colectivo docente y estudiantil hacia la labor magisterial.
La escuela histérico-cultural avala el estudio de la formacién de la personalidad, reconociendo que
es producto del desarrollo histérico-social en que se integra la evaluacion del proceso de formacion
de valores de la profesion pedagdgica, a partir de la realidad universitaria. Aporta el humanismo
vigotskiano, con el que converge el ideario educativo cubano. La concepcion didactica se
fundamenta en la formacién del hombre en el contexto socioeducativo de su vida profesional como
ser social, condicionado por las posibilidades educativas de la clase.
Resalta la personalidad y asume la actuacion como la regulacion psiquica que el estudiante
construye, en la que motivo, necesidad e interés se reproducen al nivel del contenido y caracterizan
a la persona en su individualidad y con sus semejantes. Esta evaluacidn se prevé como reguladora y
formadora de la personalidad a manera de sostén de la actuacién profesional, al mejorar la
participacion, la autoevaluacion y la autorregulacion, en sus relaciones contextuales.
La aplicacion de los conceptos situacion social de desarrollo (SSD) y zona del desarrollo proéximo
(ZDP) aportan a la concepcién didactica que se sustenta en el enfoque dialéctico y humanista del
proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en la formacién profesional pedagogica y en el
desarrollo de la personalidad, en la unidad de lo afectivo-cognitivo y lo instructivo-educativo; en el
papel de las condiciones y la interaccion a través de la actividad, la comunicacién y las relaciones,
asi como en el cardcter activo orientado a objetivos y acciones con el empleo de técnicas
evaluativas. Este analisis da la posibilidad de ensefar los valores de la profesion pedagégica como

parte del contenido y favorece el proceso de su formacion y su evaluacion, lo cual contribuye a que
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lo aprendido por el estudiante adquiera significado social y sentido personal para préximos
aprendizajes.
En la medida en que el colectivo docente aplique un sistema evaluativo que sostenga el
reconocimiento del estudiante como ser social y la incidencia del factor psicoldgico para el progreso
cognitivo profesional, se incita la formacién de los valores de su profesion y logra que perduren en
sus modos de actuacion. Solo asi se afirma que el docente instruye y educa.

¢ Fundamentos socioldgicos
Se determinan por la vida social del pais, de la universidad y la carrera. Condicionan la mejora de la
labor educativa del colectivo docente. Se asume que la relacién individuo-grupo-sociedad marca la
correspondencia con el modelo de hombre que la sociedad necesita a partir del encargo social y las
caracteristicas individuales de los participantes para la ejecucion de las etapas de la evaluacion,
dentro de la dinamica grupal, las relaciones interpersonales y la comunicacion a partir del rol y las
especificidades de cada uno. En la intervencion del colectivo docente con el grupo clase se
desenvuelve la evaluacién del proceso de formacién de valores de la profesién pedagdgica, que
permite mostrar los resultados en cuanto a la subjetivacion y la objetivacion de estos valores,
respaldados con su actuacion socioprofesional y la socializacién.

3.1.2. El sistema categorial y los principios en la configuracion de la concepcion didactica

El estudio de las categorias es un momento importante en el analisis del marco conceptual. Las que
se presentan son fruto de la teoria, del conocimiento precedente, de su generalizacion en la
practica, reflejan sus interacciones y permiten explicar el proceso investigativo, reconociendo que
transcurre en un momento y contexto especifico, lo cual le impregna su dinamica y movimiento
acorde a la causa que lo provoca y el efecto que produce, tanto en lo grupal como en lo individual, y,
en consecuencia, demandan un cambio para la busqueda de una nueva calidad.

Como se explica en el primer capitulo, la concepcion didactica se hace valer de definiciones o
categorias actuales que por su importancia conservan su vigencia, otras mantienen el nombre y se
enriquecen, en su relacién orientan el proceso investigativo. Cuenta ademas, con categorias y
definiciones que emergen de la investigacion-accion participativa de las que se deriva el sistema

categorial de la concepcion didactica, como se ilustra a continuacion.

86



—  asana sl
Aprioristicas Emergentes
Categorfas _l_ Subcategorias Calegorias \ Sl{:l:_categorlfas
" - - T
Procesode Valores de la profesion pedagégica
formacion de Modos de actuacion profesional pedagégica
valores Patriotismo pedagdaico
Y Profesionalidad pedagdgica
Formacidn Procesa de iormacki Hurmanismo pedagogico
profesional gevaaimdela = Dignidad pedagdaica
universitaria ik pedagogica Responsabilidad pedagdgica
Formacion v Identidad pedagdgica
Formacién de Laboriosidad pedagégica
valores Justeza pedagdgica
profesionales Autoridad pedagéglca
' Evaluacion del Honestidad pedagdgica
Proceso de proceso de formacion Sohdandadpedagbgca
ensenanza- devalples dela Concepluahzauﬁn
aprendizaje profesion pedagdgica T
Evaluacion r —l Disciplina
Evaluacion Objetivo Interdisciplinanedad
formativa Contenido Metacognicion
- Método Aulovaloracion
Evaluacion de Medios Auloevaluaciin
proceso Aulorreflexién
T
Concepaidn Concepcion Concepaon didachica - I
didaclica paralaevaluaciondel = Categorias
proceso de formacion Principios
devalores de la Criterios de analisis
profesion pedagogica

llustracion 7. Sistema categorial con el que se opera en la investigacion. Se identifican las categorias aprioristicas y las
emergentes, estas ultimas resultan de la investigacion-accion participativa y como tales forman parte de la concepcion didactica
para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica. Elaboracion propia.

Consecuente con la definicion de concepcion didactica, este sistema categorial sustenta un nuevo
punto de vista, la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesién pedagogica, en
tanto lo sit(ia como proceso formativo. C. Alvarez precisa: “La formacion es el proceso y el resultado
cuya funcion es la de preparar al hombre en todos los aspectos de su personalidad”. (...) “La
formacion refiere la apropiacion por el sujeto de parte de la cultura que le precede, de habilidades,
habitos y valores aportados por la instruccion y que en su unidad conducen a la educacion” (1999,
pp. 23, 24).

Dado que la pedagogia estudia los procesos formativos en su unidad dialéctica, esto convierte a la
formacién, la formacién de valores y la formacion de valores profesionales en categorias de la
concepcion didactica de las que emerge la formacién de valores de la profesion pedagdgica. En su
interrelacion, estas categorias reflejan la preparacion del sujeto como ser social a partir de una
profesion, en este particular, la pedagogica, lo que significa prepararlo para la vida profesional.
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La universidad desde la formacion inicial organiza las influencias que dirige el colectivo docente en
beneficio de la formaciéon multilateral del estudiante. En este marco, los valores de la profesion
pedagogica son esenciales para que estos se integren al medio social, aprendan de él y contribuyan
a su desarrollo. A criterio de la autora, el proceso de ensefianza-aprendizaje constituye un contexto
socioeducativo con influencias significativas para la investigacién por el rol protagbnico que
desempefian el colectivo docente y el estudiante, en la trasmision y la apropiacion del Modelo del
profesional y el encargo social. En ello, la formacién de valores de la profesion pedagégica demanda
de su reconocimiento y definicion como punto inicial para su evaluacién como proceso.

La concepcién se auxilia de las categorias de la didactica que identifica la teoria actual y en las
relaciones que se establecen entre ellas, para la comprension de la evaluacion del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagogica. El objetivo se sustenta en su significado especial,
en la determinacion consciente del contenido, del método, la forma organizativa de la ensefianza y
la evaluacion, en el cumplimiento de sus funciones desde una posicion orientadora, valorativa y
determinante. Ello se revela en la concepcion operante a partir del trabajo politico e ideoldgico.

El Modelo del profesional no aporta la necesaria precision con que el objetivo debe expresar “la
intencionalidad, en la enunciacion de los propdsitos que sigue el proceso de ensefianza-aprendizaje”
R. M. Alvarez (1997, p.27). De manera elemental refieren los valores morales reconocidos en el
Programa Director de Formacion de Valores y de forma aislada se declaran valores de la profesién
pedagdgica en las disciplinas Formacion Pedagogica General y Didactica de las Ciencias Sociales,
lo que limita su rigor, discernimiento y validez. Estas dificultades repercuten en la identificacién de
los objetivos formativos en los niveles de trabajo metodologico hasta la clase, en especifico, en lo
que concierne al proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica y su evaluacion.

Tales deficiencias se subsanan en la concepcion didactica, al reconocer estos procesos como parte
del sistema de objetivos de la carrera y al asumirlos como necesidad; ya que contribuye a la
formacion del profesional de Marxismo Leninismo e Historia que demanda la sociedad; reclama su
materializacion en el contenido y exige el uso de métodos, medios y técnicas evaluativas que lo
garanticen. Asume el proceso de formacién de valores de la profesién pedagdgica en el sistema de
conocimientos y habilidades de las disciplinas para la apropiacién de estos valores. La participacion
y la transformacién de los modos de actuacion profesional del individuo son las caracteristicas que

distinguen la concepcion didactica. Lo dicho es tan dificil de apreciar como necesario reconocer a fin
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de garantizar instruir y educar un hombre de bien y un profesional de la educacién como el que
precisa la sociedad.
Se opta por definir los valores de la profesion pedagdgica que declaran algunas disciplinas y se
incorporan otros no reconocidos, pero imprescindibles, porque caracterizan al estudiante,
determinandose el sistema de valores de la profesion pedagogica, que emergen como categorias,
tal como se expuso en capitulos anteriores. También reclama su conceptualizacion, la que se
fundamenta en los desafios que enfrenta la practica educativa universitaria al producir
conocimientos cientificos y técnicos utiles para el progreso profesional en el marco de constantes
transformaciones y el desarrollo de las comunicaciones como nuevos peldafios en el vinculo de la
universidad con el medio social, ello demanda la formacién de profesionales de Marxismo Leninismo
e Historia capaces de defender la revolucién con argumentos y accion, al portar los valores genuinos
de la pedagogia, en particular la cubana.
La conceptualizacion vigente de los valores remite a lo general, a lo comUn en todas las carreras
pedagdgicas y favorece a los valores morales que, aunque son fundamentos, dejan brechas en la
formacion de los valores de la profesion pedagogica y, en consecuencia, existe un déficit teérico-
practico en la evaluacion de este proceso. La conceptualizacion de los valores de la profesion
pedagdgica en la carrera responde a la necesidad de la formacién socioprofesional del estudiante.
Se tiene en cuenta que:

1. Al ser la educacion un fendmeno social que incluye diversas facetas, se prioriza el proceso de

formacion de valores de la profesion pedagdgica y su reflexion teorico-practica, en tanto,

contribuye a la preparacion profesional, a la formacion integral del estudiante y al progreso de la

sociedad.

2. El desarrollo social, cientifico-técnico y pedagogico incide en el proceso de formacion de

valores de la profesion pedagogica y en su evaluacion, razon por la cual los conceptos varian,

trasmutan, evolucionan, se amplian, modifican o renuevan.

3. El contenido de estos valores y sus formas de manifestarse dependen del sistema conceptual,

del Modelo del profesional, del perfil y de la realidad del contexto socioeducativo que configura el

lenguaje con el que se enfrentan al mundo circundante para desarrollar el proceso formativo.

4. Este proceso requiere la reflexion continua de su practica educativa y de los referentes

tedricos para dar respuesta a la mision de la universidad y ello exige de su evaluacion cualitativa

en el ambito formativo.
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Desde esta posicion tedrica, en la conceptualizacion no se introducen nuevos vocablos en relacion
con los valores de la profesion pedagdgica, sino se enriquecen los existentes con los ajustes en que
un concepto explica otros para formar un juicio objetivo acorde con la realidad, en una dependencia
concatenada que permiten la representacion de los conceptos que relacionan estos valores en la
carrera de Marxismo Leninismo e Historia, a partir de la experiencia y su comprension consciente.
Estos valores constituyen subcategorias de la concepcion didactica, como se muestra:

Patriotismo pedagdgico: Fidelidad a la labor pedagdgica, a lo que significa la ensefianza-aprendizaje
del marxismo leninismo y la historia, que se sustenta en el ideario martiano, guevariano, fidelista y
en el marxismo leninismo, asi como a las ciencias afines a la formacion profesional. Lealtad al
encargo social, como activista del trabajo politico e ideoldgico y la formacién de valores para el
trabajo educativo con las nuevas generaciones, en defensa de los principios y la ideologia de la
Revolucién Cubana.

Responsabilidad pedagogica: Cumplimiento en la realizacién de las obligaciones contraidas a modo
de deberes escolares durante la formacion profesional pedagdgica y por el que responde al colectivo
docente y a la sociedad.

Laboriosidad pedagégica: Apego y satisfaccion por el trabajo creador y disposicion para el ejercicio,
la practica y el desempefio profesional pedagdgico en la ensefianza-aprendizaje del marxismo
leninismo, la historia, la labor politica e ideoldgica y en la formacién de valores.

Justeza pedagogica: Equidad en las valoraciones y las actuaciones como estudiante universitario de
la carrera de Marxismo Leninismo e Historia y en el desempefio de la practica profesional desde un
pensamiento justo, real, preciso y objetivo del desarrollo humano.

Autoridad pedagogica: Poder, potestad, legitimidad o facultad que tiene el estudiante de prepararse
para ejercer sus funciones profesionales con las que garantizan la calidad en la ensefianza y en el
aprendizaje de la historia, el Marxismo Leninismo y en la formacién de los valores de la profesion
pedagdgica, que lo prestigian y reconocen como universitario, en su desempefio profesional y en la
relacion socioprofesional entre sujetos.

Identidad profesional pedagdgica: Orgullo y pertenencia consciente hacia la profesién pedagdgica,
en particular, por la carrera de Marxismo Leninismo e Historia.

Solidaridad o colaboraciéon pedagdgica: Es la relacion de cooperacion y ayuda entre el colectivo
docente y estudiantil, en particular los de carreras pedagdgicas por la afinidad de intereses

profesionales al comprometerse en idea y accién con el bienestar de los agentes sociales que
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inciden en el sistema educativo cubano y hacia estudiantes de otros paises que se forman en las
universidades.
Honestidad pedagogica: Actua de manera sincera, sencilla y veraz. Permite expresar un juicio critico
y reconoce sus errores en el tiempo, el lugar y la forma adecuada, para contribuir al bien propio,
colectivo y de la sociedad. Logra armonia entre el pensamiento, el discurso y la accion pedagogica.
Humanismo pedagogico: Valor rector en la labor pedagdgica y en el proceso formativo al expresar
amor hacia los estudiantes y los seres humanos en general, y la preocupacion por su desarrollo
pleno sobre la base de la justicia.
Dignidad pedagdgica: Amor propio y estimacion a la sensibilidad del estudiante y sus derechos
como ser humano y como sujeto que se forma en una profesion, en el plano personal y en el &mbito
educativo. Orgullo y honor por la profesidn pedagdgica, un respeto que se significa en relacién con
la comprensién de la realidad en que vive y el compromiso de mejorarla. Se asocia con el prestigio,
la reputacién y los méritos que alcanza en este periodo, en la practica y en el desempefio
profesional, avalado por el reconocimiento del colectivo docente y social. Es valor profesional
supremo en educacion expresado en la actividad social y laboral.
Profesionalidad pedagégica: La concepcion didactica se adjudica la definicién de Chacén:
(...) expresa la sintesis entre los valores que caracterizan la esencia humanista de las tareas que
cumple el profesional de la educacion y el dominio de las disciplinas que imparte, las competencias y
habilidades que (...) se desarrolla en la practica educativa en interaccion con la politica educacional
y las condiciones del escolar”. (2000, p.6)
A partir de la conceptualizacion se realiza la contextualizacion. Es operante, en tanto, proporciona
significado positivo al expresar las formas de manifestarse el valor y guiar el comportamiento del
profesional que se forma en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia. Su utilidad esta en el uso
que el colectivo docente y el estudiante hagan de ello durante el proceso de ensefianza-aprendizaje
y en como lo manifiesten en los modos de actuacion en situaciones posteriores. La
conceptualizacion es base para la evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagdgica al mostrar el camino para los anélisis valorativos y cualitativos que se derivan de la
practica pedagdgica y de las técnicas e instrumentos evaluativos que se aplican durante todo el

proceso. (Anexo 9).
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Las subcategorias disciplina e interdisciplinariedad y metacognicion se favorecieron con la
concepcion didactica, al organizar y aplicar de manera coherente la evaluacion del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica.

La disciplina determina los nudcleos duros que agrupan los conocimientos, las habilidades y los
valores de la profesién, en beneficio del significado, del comportamiento y de la correccion mediante
la critica cientifica y objetiva, en el transito por lo cognitivo, lo practico y lo valorativo. Se asume la
organizacion del contenido educativo para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagogica, estimula la participacion en proyectos socioculturales comunitarios,
extensionistas e investigativos para la solucion de problemas asociados al colectivo docente, al
estudiante y al contexto socioeducativo en el que transcurre la formacion inicial e integra rasgos de
la carrera mediante la apropiacion de métodos, medios y técnicas que caracterizan la actuacion
profesional.

La interdisciplinariedad es atendida como intercambio reciproco y cooperativo de las disciplinas para
comprender y aplicar la evaluacidn del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica
a partir de la relacion cientifica en el sistema de objetivos, contenidos y métodos que promueven y
generan una interconexion para actuar con coherencia y realizar la intervencion pedagogica en esta
evaluacién. Profundiza en el razonamiento de enfoques, tendencias, el analisis del sistema de
valores de la profesion, las regularidades que muestran el proceso de ensefianza-aprendizaje de
estos valores y su influencia en la evolucién de los agentes implicados en el proceso evaluativo, las
influencias, es decir, integra teoria, teoria-practica y accion profesional mediante conceptos
fundamentales y unificadores, en particular, los que aportan la pedagogia, la psicologia, la
sociologia, la filosofia y que se relacionan directamente con el Modelo del profesional de Marxismo
Leninismo e Historia. En este orden evolucionan los roles de los involucrados.

La metacognicion favorece la apropiacion del conocimiento cientifico respecto a la evaluacion del
proceso de formacién de valores de la profesién pedagdgica, conduce al perfeccionamiento del
pensamiento cientifico pedagdgico y al desarrollo de habilidades que engloban el quehacer
pedagdgico en las diferentes etapas de formacién. Esta integracion se promueve de forma
sistematica y en equipo, para el diagndstico, la estructuracion didactica del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los valores de la profesion pedagdgica como fundamento de su evaluacion y en
funcion de la preparacion que debe distinguir al profesional de Marxismo Leninismo e Historia. Se

asume para que el colectivo docente busque y promueva la relacion entre el conocimiento, su
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significado en el aprendizaje y la ejecucién de acciones durante el proceso evaluativo. La
metacognicion se interrelaciona directamente con el contenido de los valores de la profesion
pedagogica y con los métodos, cuyos resultados se materializan en la valoracion para la evaluacion
del proceso formativo.

Es esencial la preparacion acerca del sistema de contenidos afines a la formacién de valores de la
profesion pedagdgica, sus formas de aplicacion, los tipos y las formas de evaluacién, con técnicas
que favorezcan el andlisis y la valoracién de la independencia en la actuacién profesional
pedagagica. Influye en el estudiante, como manera estratégica al utilizar y regular la actividad de
aprendizaje hacia la reflexién del conocimiento y el desarrollo de habilidades, al promover la
formacion de juicios, la logica del razonamiento y el desarrollo cognitivo, de forma tal que el
estudiante justifique la actuacion en el pensamiento y en la accion, como sujeto activo que construye
saberes y su propia experiencia socioprofesional.

La concepcidn didactica para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion
pedagdgica desde el objetivo reconoce las tres dimensiones del contenido, cada una independiente
para su estudio, pero interrelacionadas dialécticamente en su aplicacion y evaluacion. En este
orden, la evaluacion depende, en buena medida, del aprovechamiento que se haga del método y de
las técnicas evaluativas.

El método bien empleado da consistencia a la evaluacién, revela sus propiedades, relaciones,
técnicas y procedimientos que indican su desarrollo y la agilizan a partir de la interaccion docente-
estudiante y entre estos ultimos, los cuales participan en la busqueda de métodos que faciliten la
solucion de problemas, engloba lo intelectual, lo emocional, la comunicacion y la socializacion para
alcanzar el proposito. EI método traza el camino del conocimiento cientifico y detalla la
consecutividad de las acciones como expresion y sintesis de la evaluaciédn, a partir de su dinamica y
sistematicidad.

Las técnicas como procedimientos de actuacion en la evaluacion recorren las etapas del método,
marcando las diferencias por su amplitud. Un criterio fundamental que sigue la concepcion es la
promocion sistematica y objetiva del caracter formativo y de proceso de la evaluacién para satisfacer
la demanda a partir de la necesidad e interés de cada sujeto, relacionédndolo con el objetivo, el
contenido a evaluar y la mejora educativa. La evaluacion del proceso de formacion de valores de la

profesion pedagdgica se planifica por etapas y se encuentra en cada paso, su dinamica ofrece
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informacion para la toma de decisiones y la optimizacion. Al concluir el plan de accién los resultados
informan los beneficios e insuficiencias y logros que se alcanzan.

El contexto socioeducativo se perfecciona conforme avanza la evaluacién. Incluye la valoracién
colectiva de la propuesta, la toma de decisiones y el redisefio a partir de los resultados. La
concepcion didactica para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagogica cambia la estandarizacion de la evaluacion actual y los criterios de aplicacion. El empleo
de multiples técnicas evaluativas y el procesamiento de la informacidn que originan son prioridades
porque promueven la participacion activa, el estimulo e intencionalidad, la divulgacion de
experiencias, la emision de juicios dirigidos a la mejora y los significados positivos.

Cada técnica de evaluacion cualitativa muestra su esencia y especificidades a partir de su atencidn
desde el contenido y en la relacién con otros componentes, que en caracter de sistema, garantizan
su funcion y suscitan la participacion y el compromiso por la mejora. El significado de la evaluacion
para los implicados se distingue en el alcance del objetivo y el resultado se valoriza en la evolucidn
del estudiante al analizar el cumplimiento de las acciones, del que se derivan los patrones de
correccion en la transformacion de los modos de actuacion, con apego a la profesion pedagdgica.
Sus resultados destacan los efectos que producen, justifican la validez, la confiabilidad y la facilidad
de su empleo, como rasgos que distinguen el proceso evaluativo y, por consiguiente, la concepcion
didactica. A pesar de su complejidad, la evaluacion es posible si el colectivo docente la hace suya y
se prepara para su ejecucion.

Se asume que la relacion contenido, métodos y técnicas evaluativas en su uso variado y
participativo, favorece la busqueda, el analisis y la construccion tedrico-practica de la evaluacién del
proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica, perfecciona la labor educativa en la
planificacion, la accion, la observacién y la reflexion como modelo de actuacion al implicase en la
solucién del problema cientifico que contribuye al cambio socioprofesional a partir de la
autosuperacion y la contribucién innovadora e independiente. Igual favorecen la preparacion del
estudiante para su encargo profesional en su condicion de pensador activo para la transformacion
del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica y su evaluacion.

La sintesis alcanzada en la elaboracion de la concepcion didactica para la evaluacion del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica respecto a sus fundamentos constituye una forma
de organizacion sistémica de su conocimiento y comprension en el plano tedrico que permite fijar

nexos légico-gnoseoldgicos y metodoldgicos con el sistema categorial. Para fijar estos nexos se

94



utiliza el término principios “(...) en tanto formas discursivas del pensamiento (...) constituyen niveles
del propio proceso de conocimiento en desarrollo y elementos de organizacion y sistematizacion del
conocimiento ya adquirido” (Rodriguez, Gil & Garcia, 1996, p.p. 101-102).
En estrecha relacion con la teoria de los valores y de la evaluacion, los fundamentos y con las
categorias enunciadas, los principios definen la tendencia de desarrollo de la concepcién didactica
en su expresion conceptual, lo que sirve de medio para explicarla, organizarla, fundamentarla y
esclarecer su dinamica objetiva en el proceso de produccion de la teoria y su tratamiento
metodoldgico en la practica educativa, como puntos nodales en torno a los cuales se generan las
relaciones entre sus componentes estructurales.
Se declara como principio el reconocimiento de la evaluacion del proceso de formacion de valores
de la profesion pedagdgica en el proceso de ensefianza-aprendizaje para el perfeccionamiento de
este y de los agentes implicados. Este principio actua como elemento normativo y regulador de la
evaluacién y como eslabon conducente a generalidades superiores y mas complejas de la
concepcidn didactica, tanto en su expresion tedrica como practica. Identifica el proceso de formacion
de valores y su evaluacién desde la instruccidn y, como tal, da seguridad de que pueden ensefiarse,
formarse, aprenderse y asumirse desde lo individual hacia lo socioprofesional y viceversa,
beneficiandose los roles y los modos de actuacién del colectivo docente, del estudiante y del
contexto socioeducativo.

Otros principios que rigen la concepcién didactica son:

e Laevaluacion de los valores como actividad social moralmente comprometida, de Eisner (1991),
fundamenta las acciones, su practica y el caracter formativo de la evaluacion a partir del Modelo
del profesional, como expresion del compromiso de la carrera con los cambios en la educacién
superior, en respuesta a las demandas sociales.

e La aplicacién de técnicas para la evaluacion de valores, de Bolivar (1995), orientan el proceder
metodoldgico de la concepcidn didactica en la busqueda de técnicas evaluativas que se aplican
de forma equilibrada, arménica y multiple durante y como parte de la evaluacion.

e El carécter sistematico y objetivo de la evaluacién, Labarrere (1988). Permiten organizar el
proceso evaluativo hacia la busqueda continua de la evolucion equitativa de los valores de la

profesion pedagdgica y los modos de actuacién durante todo el proceso.
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e Los principios didacticos son punto de partida de la evaluacion, en tanto rigen el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesidn pedagdgica y su evolucion. Se asumen los
enunciados por el Colectivo de autores (2010, p. 45):

e Interrelacion sistémica y dinamica entre todos los componentes del proceso de
ensefianza-aprendizaje, a partir de los objetivos de las asignaturas.

e Unidad del contenido con la vida, el medio social y el trabajo en funcién de lograr
aprendizajes que satisfagan las necesidades sociales e individuales.

e Unidad del contenido con la practica y el caracter objetal del aprendizaje como via para
el transito de lo concreto a lo abstracto, en el aprendizaje del estudiante.

e Convergencia entre la sistematizacion del proceso de ensefianza y los niveles de
asimilacion e independencia del contenido de aprendizaje por los alumnos.

e Unidad entre la concepcion de la ensefianza y el diagnostico de aprendizaje del alumno.

e Unidad entre el caracter cientifico de la ensefianza y la intencionalidad ideoldgica de la
educacion.

3.1.3. Criterios de anélisis de la autora acerca de la concepcion didactica para la evaluacion del

proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica

El estudio establece un nuevo punto de vista respecto a la concepcion didactica para la evaluacion
del proceso de formacién de valores de la profesion pedagégica, o cual incluye un cambio hacia el
interior de la teoria. Los criterios de analisis de la autora explicitan las razones que lo justifican y, a
la vez, caracterizan la concepcion.

Es fundamental tener conocimiento de las concepciones de los docentes respecto a la evaluacion.
La concepcion didactica para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesién
pedagogica tiene como premisa haber sido construida con la participacion del colectivo docente y
los estudiantes, lo que les permite reconocer los elementos componentes y la ubica en un peldafio
cualitativamente superior desde la relacion de la teoria con la practica. Declara que el proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica y su evaluacion es esencialmente inseparable de la
formacion inicial, lo que implica que se evalla como proceso y en la actuacidn profesional del
individuo.

Es una concepcidn didactica con caracteristicas propias, dada la naturaleza de lo que evalla, lo que

exige la determinacién de los valores de la profesion pedagdgica en su relacion con las categorias
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del proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de la disciplina e interdisciplinariedad y la
metacognicion. Estas relaciones son esenciales y se manifiestan desde la l6gica para poder
concretar y entender dos objetos basicos, uno primario (evaluacién) y el secundario (proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica).

La conceptualizacién y la contextualizacién de los valores de la profesion pedagdgica en la carrera
de Marxismo Leninismo e Historia responden al Modelo del profesional y al objeto social, por tanto,
deben quedar explicitos en el disefio de la carrera y en los programas de estudio. El tratamiento
didactico en el proceso de ensefianza-aprendizaje al intercambiar experiencias, vivencias,
significados, tradiciones y las expectativas del colectivo docente, también favorecen la concepcién,
el aprendizaje cohesivo y la formaciéon profesional del estudiante, con impacto positivo en su practica
y en el desempefio pedagdgico. En este marco, el contexto socioeducativo influye en la concepcion
didactica y a la vez se perfecciona continuamente con los cambios que genera la evaluacion.

La concepcion didactica para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagdgica se fortalece con el sistema tedrico-categorial. Su aplicacién conduce a la mejora 'y a la
formacion, en tanto, proporciona informacién dtil al colectivo docente para la reflexion critica,
promueve la participacion, valora de forma cualitativa el cambio de comportamientos profesional,
orienta la accion y la toma de decisiones para la mejora de la practica educativa y del entorno
socioeducativo.

La aplicacion multiple y equilibrada de contenidos, métodos y técnicas evaluativas detalla las
acciones y las funciones de la evaluacion, su dinamica, sistematicidad y promueven la innovacion
del estudiante en el cumplimiento de la concepcion didactica. El contenido del valor de la profesion
pedagdgica cobra mayor significado, si los métodos admiten las diferencias cualitativas en los
modos de pensar y la posibilidad de cambiar a partir de lo que se considere valioso o significativo en
las relaciones profesionales de participacion y colaboracién, en tanto, contribuyen a la eleccién y la
jerarquizacion de estos valores y de los modos de actuacion asociados a ellos. En esta perspectiva,
los nexos entre contenido, método y evaluacion mediante técnicas cualitativas contribuyen a la
construccion de un pedagogo generador y productivo, orientado a la busqueda del significado de lo
que forja, con juicios y actuacion afines al Modelo del profesional transformando desde esta
interaccion no solo sus valores de la profesidn, sino también el contexto socioeducativo, al contribuir

a la solucién de problemas profesionales.
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De igual modo, revelan la superacion del colectivo docente, en particular, la evolucion didactica para
aplicar la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesiéon pedagdgica, como
evidencia del cambio de pensamiento que se origina. Esta concepcion didactica comparte la
evaluacién entre el colectivo docente y el estudiante; en el analisis del objetivo, lo significativo del
contenido, la aplicacion de métodos y medios que motivan la solucién a problemas profesionales al
generar nuevos saberes, asistidos también por la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion.

Se opina que de otra manera es dificil ayudar al estudiante a que aprehenda los valores de la
profesion pedagogica. El intercambio con los estudiantes informantes y luego con el colectivo
docente de la carrera demostro que los estudiantes participantes en la elaboracién de la concepcion
didactica estaban mejor preparados que los docentes no involucrados en la evaluacion del proceso
de formacién de valores de la profesién pedagogica. Ello implica un cambio respecto a las
concepciones actuales. Para que sea viable el cambio en la concepcion de la evaluacién de este
proceso hay que comprometer al colectivo docente con el objetivo, que forme parte en la
construccion de la evaluacion, de lo contrario mantiene la tradicional y, en consecuencia, su practica
evaluativa formal.

Constar con una concepcién didactica para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagdgica es un elemento clave al elaborar planes de estudios para la formacion
profesoral centrados en la practica de la evaluacion formativa, cualitativa y participativa. No significa
que esta concepcion sea absoluta o perfecta, pero si reconoce, a partir de la evaluacién en los
programas de disciplinas y de asignaturas, la complejidad del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagdgica y de su evaluacion como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre

los rasgos esenciales que caracterizan esta concepcion didactica, se registran:
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llustracion 8. Rasgos que caracterizan la concepcion didactica para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagogica. Elaboracion propia a partir de las palabras mas enunciadas durante las actividades. Las mayUsculas
indican la superioridad respecto a su reiteracion. El disefio del grafico se tomo del sitio digital
https://www.jasondavies.com/wordcloud/

Se considera que los documentos rectores de la carrera al identificar el proceso de formacion de
valores de la profesion pedagdgica, le darén seguimiento mediante la evaluacion y lo explicitan en el
curriculum o disefio. La concepcidn didactica expresa objetivos cualitativamente superiores a los de
hoy, precisa como hacerlo, la intencionalidad, los modos de manifestarse el valor de la profesion en
la actuacién, lo que indica su cumplimiento y la formacién profesional del estudiante.
La carrera puede realizar la evaluacion del proceso de formaciéon de valores de la profesion
pedagdgica. Los programas de disciplinas al declarar estos valores deben manifestar coherencia
con el Modelo del profesional y un orden jerarquico para su formacion, a partir de los objetivos de la
ciencia y la multiplicidad de contenidos que promueven la relacion con el método y las técnicas
evaluativas. Por tanto, dan cuenta de la integracion y la transformacion teérica, teérico-practica y de
la accion, acorde al objeto de estudio, con una nueva connotacion para el colectivo docente, al
ofrecer la ayuda necesaria al estudiante en la construccion de nuevas situaciones que tributan a lo
educativamente valioso y, con ello, a la formacién individual y socioprofesional, en reciprocidad con
el encargo social:

e Funcidn de impartir: ensefiar a aprender.

e Funcion de ayudar al estudiante: aprender haciendo.

e Funcién de dirigir el aprendizaje: construir el aprendizaje significativo- aprehender.
La comprension del estudiante respecto a la evaluacion de este proceso formativo influye en la
incorporacion paulatina del significado positivo, en la evolucién y la eleccién de los valores de la
profesion pedagdgica y en la actuaciéon profesional creativa e innovadora, por ejemplo, la
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construccion del fichero del ideario pedagdgico. La evaluacion formativa perfecciona, mejora,
transforma los modos de actuacién y contribuye a desarrollar el compromiso con la carrera y el
encargo social.

La concepcion didactica favorece al colectivo docente en funcién de evaluar el proceso formativo
desde la clase, promueve la autorreflexidn, la autovaloracién, la autoevaluacién, la autorregulacion y
la autonomia mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesion
pedagdgica desde la ciencia, lo que contribuye a que la evaluacion sea productiva y formativa.

La concepcion didactica presta atencion a lo psicologico y lo sociolégico. Las acciones promueven la
motivacidn, el interés y la necesidad del estudiante, brindan espacios cognitivos, herramientas,
técnicas e instrumentos evaluativos que ejercitan los modos de actuacion profesional pedagogica, la
participacion y el consenso, con argumentos para emitir juicios con significado positivo, Utiles para la
transformacion de la realidad educativa a partir de las condiciones objetivas en que transcurre la
formacion universitaria, no depende solo de los programas de estudios, sino también del contexto
socioeducativo en que el estudiante actua y de su influencia en lo que aprende.

El contexto socioeducativo se relaciona en lo interno, con lo humano y moral de los sujetos que
intervienen, con la profesionalizacién del colectivo docente, el plan y los programas de estudio, el
disefio curricular, el proyecto educativo, las tradiciones pedagogicas de la carrera y las actividades
que guian la mejora del colectivo docente mediante la coordinacion y la participacién como factores
esenciales para la calidad e innovacion educativa.

Hacia lo externo, con la investigacion, proyectos socioculturales, la practica o desempefio
pedagdgico y las circunstancias sociales. En su conjunto, orientan la transformacién de la actuacion
de los implicados y del medio. El contexto socioeducativo, las circunstancias e influencias varian, lo
que implica su seguimiento en la contextualizacién de los valores de la profesidn, cuestion esencial
para la evaluacion de este proceso.

La concepcion didactica concibe la aplicacion de multiples técnicas cualitativas combinadas para la
evaluacién puntual y sistematica del proceso de formacién de valores de la profesion pedagégica
desde la actividad docente. Son utiles, en tanto reconocen y relacionan las etapas del proceso
evaluativo y su avance. Sobresale la dinamica de grupo en las acciones criticamente informadas
para la actuacién del colectivo docente y la reflexion, lo que contribuye a la implicacidn y al cambio

de vision respecto al problema inicial. La mesura en los estilos de direccién y el uso de experiencias
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investigativas en educacion estimulan su aplicabilidad y favorecen la evaluacién del proceso que se
estudia.

No asume indicadores, sino la valoracion cualitativa para el analisis. Implica evolucidn en los roles,
en tanto, el evaluador no puede obviar el caracter objetivo y subjetivo de los valores y de la
evaluacién porque se dan en la practica pedagogica, en un clima cognitivo-afectivo. Esta reflexion, a
pesar de haberse atendido en el primer capitulo, se reitera dada su importancia. Como expresion de
la relacion valor-evaluacion, la conceptualizacién de los valores de la profesién pedagdgica
contribuye a evaluar el sistema conceptual, lo procedimental y lo valorativo.

La valoracion incluye las manifestaciones de estos valores en los modos de actuacion, las
evidencias que muestra la evolucion en las formaciones psicoldgicas del estudiante, en la capacidad
para representar, analizar, comprender, generalizar y emitir juicios acerca de la profesion
pedagdgica de Marxismo Leninismo e Historia y para los cuales se hace acompafiar de la
autorreflexion, la autorregulacion, la autoevaluacion y la autonomia, como expresion del aprendizaje
de los valores u otros cambios que incorpora en las relaciones que establece en la practica y en las
decisiones que benefician la formacion pedagogica y el desarrollo de la personalidad, coherente con
los objetivos y el modelo del profesional.

Lo dicho conduce a examinar las acciones a tener en cuenta por el colectivo docente para convertir
los valores de la profesiéon pedagdgica en contenido de la ensefianza y en como se relacionan
evaluacién, contenido, método y técnicas evaluativas en la formacion de significados positivos para
el estudiante, para el propio colectivo docente y el proceso evaluativo que se da en un contexto
socioeducativo. La concepcién didactica para la evaluacion del proceso de formacién de valores de
la profesion pedagogica contribuye a:

e El perfeccionamiento y la retroalimentacion al mantener la consecuente revision del sistema
de acciones, de los elementos del proceso y sus resultados, a fin de hacer los ajustes y
modificaciones pertinentes.

e Destaca su enfoque pedagdgico al transcurrir en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e El sistema de contenidos, métodos y técnicas evaluativas que se desarrollan desde las
disciplinas, contribuyen a la superacién del colectivo docente al apropiarse de un proceder
didactico para conducir y evaluar el proceso de formacion de valores de la profesion

pedagdgica.
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La autorregulacion de procesos mentales (el autocontrol, la autovaloracion, la autoevaluacion,

la autodireccion y la autonomia), al distinguir lo positivo en cada etapa evaluativa (acciones,

decisiones y resultados).

Perfecciona el proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica, los juicios, los

significados, los modos de actuacion y los roles de los implicados, en los nexos que se

establecen entre formacion y evaluacion y entre lo objetivo y lo subjetivo de los valores y de la

evaluacién para el cumplimiento de sus funciones.

3.1.4. Consideraciones metodoldgicas para la aplicacion de la concepcién didactica en la carrera de

Marxismo Leninismo e Historia

La implementacion de esta concepcion exige que el colectivo docente tenga en cuenta las siguientes

consideraciones metodologicas:

Acerca del objetivo. La aspiracion de lo que se quiere formar debe declararse en el objetivo

desde la instruccion, el desarrollo y la educacion del joven que estudia en la carrera de

Marxismo Leninismo e Historia para orientar las transformaciones y cémo alcanzarlas en la

integracion de las categorias con los componentes esenciales del proceso de ensefianza-

aprendizaje. La concepcion didactica declara objetivos cualitativamente superiores:

1.

Formar los valores de la profesién pedagoégica para que el estudiante, durante su
transito por la universidad, revele con su actuaciéon, amor hacia la profesion y
motivacion por la labor educativa, estructurando el sistema de valores de manera
jerarquica, flexible y coherente con la sociedad, el magisterio y las necesidades del
grupo, que le permita enfrentar y promover juicios y decisiones para la solucién de
problemas profesionales y la labor ideol6gica desde las asignaturas del plan de estudio,
en particular, Historia, Educacion Civica y Cultura Politica.

Evaluar el proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica que contribuya
al comportamiento profesional e interdisciplinario del estudiante al encauzar la realidad
y su encargo social desde los fundamentos del Marxismo Leninismo y el enfoque
historico cultural en la integracién de lo filoséfico, lo econémico, lo sociopolitico, lo
histérico, lo ético y lo cultural desde el contenido y con el empleo de métodos y técnicas

que favorezcan las valoraciones y las decisiones.
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e Acerca del contenido. El reconocimiento de los valores de la profesiéon pedagdgica como
dimensién del contenido y como proceso formativo implica que el colectivo docente los ensefie y
ejercite en la practica para adquirir su aprendizaje. No se puede evaluar lo que no se conoce Y,
aun mas, se evalUa desde el proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera integradora. Este
juicio lleva al analisis cientifico, con nuevos espacios de enriquecimiento profesional que
orientan el proceder del colectivo docente y que se concretan en:

1. Determinacion del sistema de valores de la profesion pedagdgica en el disefio de la carrera.

2. Atencion a este proceso formativo desde la disciplinariedad e interdisciplinariedad y la
metacognicion.

3. Conceptualizacion y contextualizacion de los valores de la profesion pedagogica.

Estas acciones proporcionan el tratamiento adecuado a los elementos estructurales del contenido:

a) ldentificacién de los nucleos duros en los programas de estudios, el aparato conceptual, los

elementos generalizadores, los temas y su tratamiento desde la derivacion de objetivos. b)

Seleccion de contenidos y métodos que favorecen la formacién de valores de la profesién

pedagdgica y su evaluaciéon como proceso. ¢) Relacion del contenido del valor de la profesion con la

ciencia que se imparte y con la disposicion psicologica del estudiante.

d) Desarrollo del pensamiento, la capacidad de analisis, la sintesis, la generalizacion u otros

procesos mentales que promueven operaciones logicas para la ensefianza y el aprendizaje

significativo y auténomo. e) Intencionalidad del contenido hacia la profesion pedagogica en
actividades que relacionen el objeto de estudio de las ciencias afines en el nivel medio y medio
superior, como parte de la preparacion del estudiante para la vida profesional.

f) Contraposicién de ideas y situaciones que estimulen la reflexidn critica, la emision de juicios de

valor, los significados, la vida y la creatividad e innovacién como estudiante generador de

aprendizajes. g) Andlisis de problemas educativos, socioecondmicos, culturales, politicos, historicos

y éticos para la comprension de la realidad actual en el mundo, en Latinoamérica y en Cuba y la

busqueda de sus posibles soluciones. h) Fomento de las habilidades comunicativas.

La seleccion y la secuenciacién de contenidos no pueden instrumentarse al margen de los demas

componentes, en particular, del método.
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e Acerca del método. La efectividad de su empleo radica en la dindmica para promover la

participacion del estudiante. La concepcion didactica promueve métodos que intencional y
pedagdgicamente revelan el valor educativo del contenido, en funcion de aprender a solucionar
problemas, sin perder la participacion independiente e implicacién para la accion, quienes
producen efectos positivos y compensan la eficiencia del proceso evaluativo.
Resultaron valiosos los métodos de formacion valoral (problémicos), la elaboracion conjunta, el
trabajo independiente y en equipo, sin obviar otros que tributan al aprendizaje, asi como el
estimulo y la correccion. En el contexto socioeducativo, contribuyen al perfeccionamiento de la
labor formativa de la carrera y sus disciplinas.

o Acerca de la evaluacion y las técnicas evaluativas. La concepcidn didactica analiza la aplicacion
de multiples técnicas evaluativas. El estudio de los resultados aporta a la autoevaluacion critica,
movilizativa, democratica y abre espacios para el anélisis en el colectivo docente acerca de la
ensefanza-aprendizaje del estudiante respecto a los valores de la profesion pedagogica, lo cual
favorece la coevaluacion y la heteroevaluacion. No existen técnicas evaluativas ni instrumentos
con valor universal; se ajustan a las finalidades, al contenido y al contexto socioeducativo en el
que se da el proceso evaluativo.

Cada técnica se discutié y negocid con el grupo investigador, el grupo informante y los participantes.

Los instrumentos se analizan en conjunto y se producen las adecuaciones pertinentes. De los

razonamientos se derivan particularidades y regularidades del proceso evaluativo, explican la

actuacion profesional para la decisiones y la accién, ademas de comprobar la validez y la

confiabilidad.

Técnicas evaluativas aplicadas

e Analisis de documentos rectores de | e La observacion

la carrera El Portafolio
e Entrevista individual Diario pedagogico grupo investigador
e Encuesta inicial al colectivo docente Encuentro ampliado con el colectivo
e Grupos de discusion docente
e Discusion de informe
Registro de datos, procesamiento de informacién y toma de decision

Retroalimentacién
[ ] [ ] [ ]
OJUSIWIBUOINd8LSd

llustracion 9. Técnicas para la evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagégica. Elaboracidn propia.

La diversidad de técnicas evidencian las formas heterogéneas en que se aplica la evaluacion del

proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica, a partir de las caracteristicas del
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colectivo docente, del estudiante y de los programas de estudios (Anexo 11). Esta concepcion
didactica ofrece alternativas a la falta de coherencia y unidad para la evaluacién del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagégica. Se concentran en:

1. Aplicacion de técnicas evaluativas cualitativas en la actividad docente que relacionan hechos,
procesos y personalidades del programa, estructuradas por objetivos, medios, métodos y
evaluacién, las cuales se hacen acompanar de la observacion del profesor.

2. Laevaluacion sistematica del proceso de formacioén de valores de la profesion pedagdgica por
medio de la observacion de los modos de actuacion profesional y la entrevista al estudiante.

3. Implementacion del Portafolio desde el inicio del programa para su aplicaciéon durante la
docencia del semestre, con anélisis intermedios al concluir cada tema y exposicion en taller
evaluativo final.

4. La aplicacion equilibrada de multiples técnicas evaluativas durante la imparticion del programa
de asignatura.

La aplicacion de técnicas evaluativas cualitativas en la actividad docente que relacionan hechos,
procesos Yy personalidades del programa, estructuradas por objetivos, medios, métodos vy
evaluacién, junto a la observacion para el registro informacién. En esta forma de evaluacion, el
docente integra el contenido, los métodos y los medios de ensefianza en beneficio de la trayectoria
del aprendizaje, garantiza de forma adecuada el transito de lo factual a lo I6gico, en su relacion con
el contenido. El estudiante se implica en la accion como participe en la apropiacion del contenido, al
hacerse acompafiar de la reflexién, la emisién de criterios que defiende frente a otros; en ello radica
el caracter transformador de las actividades para evaluar el proceso que se investiga.

El registro evidencia comprension del proceso historico contemporaneo, la importancia del método,
del aprendizaje, la estimulacién hacia la necesidad de indagacién cognitiva, desarrollo de
habilidades que tributan a la transformacion de puntos de vistas y modos de actuacién profesional.
De conjunto analizan la observancia de las funciones de la evaluacion y valoran la efectividad de las
acciones para el fortalecimiento del proceso que se evalla.

Por su parte, la aplicacion de la evaluacion sistematica del proceso de formacién de valores de la
profesion pedagdgica por medio de la observacion de los modos de actuacion profesional y la
entrevista al estudiante, también es importante. El docente, previamente selecciona los contenidos

que relacionan los objetivos del Modelo del profesional y el programa de disciplina para la
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construccion del conocimiento y la habilidad con un algoritmo de trabajo dirigido a la elaboracion de
esquemas logicos auxiliados con tareas cognitivas.

Las interrogantes conducen al pensamiento racional, intelectual e independiente; a la autovaloracion
al emitir juicios acertados y a la aplicaciéon de los diferentes tipos de evaluacion. Favorece la
representacion grafica que simboliza lo esencial mediante el uso de palabras claves, lineas, saetas y
figuras geométricas. La entrevista a estudiantes contribuye a valorar el impacto y los resultados a
partir de significados, juicios y modos de actuacion profesional pedagdgica que alcanzan.
Manifiestan interés por el estudio de Historia de Cuba, trasmitiendo sus criterios en las actividades
pedagdgicas que indican su formacion y desempefio profesional, para defender ideas y procesos
con argumentos, aspecto crucial en el campo de su especialidad y en la formacion profesional
pedagdgica. Se muestran criticos, autocriticos, reflexivos y participativos en las actividades.
Exigentes en la autoevaluacion y la coevaluacion de su gestion en clase. Intervienen en debates
profesionales desde una didactica que favorece los resultados en la evaluacion del proceso de
formacion de los valores de esta profesion y su perfeccionamiento.

La observacion reflejo reconocimiento de palabras clave, la elaboracion de juicios y valoraciones
como reflejo de la evolucién del pensamiento l6gico para la actuacion profesional pedagogica.
Emplean signos y graficos que prueban las relaciones y las caracteristicas cognitivas para el
estudio, la comprension y la generalizacién de los procesos, los hechos y las personalidades
histdricas. Identifican los valores de la profesiéon pedagdgica y ven en la evaluacion una forma
equilibrada de preparacion para su encargo social.

El colectivo docente significa la actualizacién profesional desde la indagacion tedrico-practica y la
reflexion meditada para la posible solucién al problema presentado, lo que influyé en el reajuste de
los programas de estudios.

En la técnica El Portafolio desde el inicio del programa para su aplicacion durante la docencia del
semestre, con andlisis intermedios al concluir cada tema y exposicion en taller evaluativo final, el
docente precisa el objetivo, ubica las acciones que guian la elaboracion del Portafolio, precisa el
transito por actividades cognitivas, practicas y valorativas que concluyen con la discusion y la
entrega de un informe escrito cualitativo, en el que se reflexiona en los cambios de los modos de
actuacion profesional pedagdgica en su condicion de estudiante. Desde la planificacidn se precisan
actividades metacognitivas mediante el uso del método, los medios y las formas de evaluacion que

promueven la independencia del estudiante.
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El sistema de actividades busca la integracion teoria-practica con intencionalidad profesional hacia
el proceso de formacién de valores de la profesion pedagogica y la evaluacion como parte intrinseca
de él, a manera de componente esencial para la actuacion en la solucién de los problemas que
enfrenta hoy la ensefianza de la historia, el marxismo leninismo, la cultura politica y la educacién
civica. Contribuyen al entendimiento de la interrelacion dialéctica entre el objeto de la carrera y la
evaluacién del proceso formativo que se declara.

Como técnica evaluativa, reveld su validez a partir del andlisis sistematico de la ensefianza-
aprendizaje respecto a los valores que identifican la profesion. El estudiante crece en sus
aprendizajes, con modos de actuacidn que tributan a la formacién pedagdgica. Influyé de manera
positiva en las relaciones interpersonales, en la comunicacion, la cohesion y la colaboracién al
intercambiar puntos de vistas. Ofrecié un algoritmo de aprendizaje basado en el razonamiento
tedrico y la consulta bibliografica que favorece la exposicion con estilo critico respecto a las
definiciones, las tendencias y los enfoques, distinguiendo los significados y los nexos.

Ello devino en premisa para el estudio de la relacion teoria-practica a partir del contexto
socioeducativo en que el grupo se forma y en el que se desempefia como profesional de la carrera.
El compendio de evidencias, valoraciones y consecucion de juicios desde el examen critico de
diversos autores, tendencias y su contextualizacion a la realidad, se materializa la instruccion y la
educacién, son premisas en la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagdgica. Contribuyé a la autorregulacién para lograr el objetivo, dejé constancia de las practicas
pedagogicas y los cambios que ocurren a partir del estudio tedrico, elementos valiosos para el
proceso evaluativo y condicionantes para considerar como aprenden y aprehenden los valores de la
profesion pedagdgica mediante la metacognicion.

Sobre esta base, se adoptaron decisiones y acciones de correccion para alcanzar el proposito. El
docente obtuvo una vision objetiva y real del desarrollo del grupo en su transformacion hacia sujetos
activos y participativos, mostrandose conocedor de las fortalezas y las debilidades que le indicaban
como facilitar los resultados del proceso evaluativo. Se asume la aplicacion de técnicas para la
personalizacién de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica, a
partir de la incorporacion de la informacion, la toma de decisiones y su relacién con los
comportamientos asumidos por los implicados en cada momento, ayud6 a la evolucion académica y

conductual del estudiante, con efectos positivos en la carrera.
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El informe de disciplina determina los modos de actuacion que prevalecen y su relacién con los
valores de la profesion pedagogica conceptualizados durante la investigacion a partir de los datos
ordenados en el analisis individual y colectivo de El Portafolio y la observacién del docente.

Por ultimo, la aplicacion de multiples técnicas en la Asignatura Propia Il. también favorece la
preparacion teérico-practica en relacion con los valores, los valores de la profesiéon pedagdgica, su
formacion y evaluacién como procesos esenciales que tributan a la formacion pedagégica y a la
incorporacién de los modos de actuacion profesional, como premisa necesaria para quienes
participan como grupo informante en la investigacion. La diversidad de técnicas facilitan la
participacion, el analisis de puntos de vistas referente al problema que se presenta, el seguimiento al
proceso evaluativo y en ese orden, brinda herramientas para la comprension y el enriquecimiento de
la investigacion.

Las técnicas evaluativas en el transcurso de la asignatura hacen posible el cumplimiento de las
funciones de la evaluacion, permiten saber los principales niveles de influencias y de relaciones, las
esferas de intereses, promueven espacios de participacion con analisis critico-reflexivo,
independencia en la indagacion, el significado de lo aprendido para la aplicacion en el ambito
pedagdgico y fomentan la autoevaluacién, la coevaluacion y la heteroevaluacién.

El registro de datos facilita la interpretacion de los modos de actuacion profesional, la valoracion de
hechos que inciden en la preparacion para el desarrollo de la evaluacion durante la docencia y en la
transformacion de la actuacion profesional. Mostraron logicidad al adquirir el conocimiento, en la
aplicacion y la valoracion de los temas objeto de estudio.

Se considera que, ante la interrogante que origina el problema cientifico, la concepcion didactica
tiene en cuenta el objeto y las propiedades o caracteristicas de la evaluacion, los fundamentos
pedagdgicos, psicologicos, sociologicos y filosdficos, la unidad de lo objetivo y subjetivo, de lo
afectivo y cognitivo, las etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesion
pedagdgica en el que sucede el proceso evaluativo, las relaciones que se establecen entre las
categorias de la didactica y las que representan la formacién y la evaluacion en su condicién de
procesos basicos de la universidad que contribuyen a la preparacion y al establecimiento de los
modos de actuacion profesional pedagdgica. Analiza agentes implicados y la evolucion de sus roles,
el sistema de influencias que intervienen, los niveles de participacion y la superacion que alcanzan

durante la evaluacion.
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En sintesis, la concepcion didactica para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la
profesion pedagdgica debe apreciarse en la integracion con sus elementos estructurales, tanto en su
sentido amplio (proceso) como estrecho (resultado). De la manera en que el colectivo docente
organice la evaluacion y aplique las técnicas que faciliten el registro de informacién para las
decisiones, las acciones y la retroalimentacion para el perfeccionamiento, depende el cumplimiento
del objetivo, su calidad y confiabilidad. En este orden, evolucionan los modos de actuacion de los
participantes.

3.1.5. Rol del colectivo docente, de los estudiantes y el entorno socioeducativo en la concepcion

didactica

La concepcion didactica convierte a la evaluacion del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagdgica en un ejercicio de ensefianza-aprendizaje, asi debe reflejarlo el colectivo
docente como parte de su superacion permanente, en la planificacion del trabajo metodolégico
desde la integracion de los componentes de la didactica, en la aplicacion continua de instrumentos y
procedimientos cientificos que garanticen el seguimiento a la evolucién del proceso, que se sustenta
ademas, en el accionar del estudiante.

La concepcion didactica identifica al colectivo docente como maximo dirigente de la evaluacion del
proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica, con apertura a la participacion en aras
de fortalecer las relaciones simétricas con el estudiante. En el cumplimiento de las funciones de la
evaluacién garantiza su caracter formativo, estimula la critica reflexiva, la diversidad de técnicas
evaluativas equilibradas y la combinacién de la autoevaluacién, la coevaluacion y la
heteroevaluacién para el perfeccionamiento del proceso, de los modos de actuacién profesional y
del contexto socioeducativo.

Esencial es su conversién en modelo de actuacion profesional para el estudiante. Implica coherencia
entre lo que dice y hace, entre amor a la profesién y compromiso con la educacion. El pedagogo que
participa en este proceso evaluativo transforma su rol, es mas flexible, consciente y abierto al
cambio, logra conocer mejor al estudiante en las diferentes esferas, cognitiva, afectiva, volitiva.
Utiliza los resultados de la evaluacién en cada momento a favor de la valoracién cualitativa que
contribuyen a la mejora y a la formacion pedagégica del estudiante. La autora es del criterio de que

este tipo de evaluacioén no es un eslogan sino que responde a la necesidad de la sociedad en los
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diferentes momentos histéricos de formar al hombre de su tiempo, ello es la esencia de prepararlos
para la vida.

En esta relacion también evoluciona el rol del estudiante como protagonista en la evaluacion del
proceso de formacion de valores de la profesién pedagdgica. Participa en la construccion de la
concepcion y, por consiguiente, en la evaluacion, en el debate y en la solucion de problemas
educativos e instructivos. Se involucra en los procesos curriculares, en particular, en las acciones y
las decisiones. Analiza la practica, se vincula a proyectos profesionales y comunitarios, valora
impacto y gestiona la mejora. Interviene en las técnicas evaluativas que le faciliten exponer su
progreso o retroceso con analisis dialéctico. Muestra motivacion e interés por la profesion.

Se constatd que su implicacion durante el proceso evaluativo incidié en el compromiso con la
carrera y, en consecuencia, enaltecié los esfuerzos por alcanzar los objetivos del tema investigado y
los declarados en el Modelo del profesional. Es capaz de autoevaluarse y asimila la critica con
disposicidn para el cambio. Se opina que el estudiante es participe directo, con franca repercusion
en su proyecto de vida profesional acerca de hacer para ser, como soporte basico de la concepcion
didactica. Es desarrollo humano integral y equitativo en la formacion de la personalidad y
pedagogica, resultado de la participacion de cada uno.

También evoluciona el entorno socioeducativo, en tanto incluye la relacién del ambiente universitario
con el clima sociocultural en el que el colectivo docente y el estudiante se desenvuelven a partir de
los niveles de influencia. Significa ensefiar sin ignorar el debate cientifico sabiendo que la practica
cientifica es también social y, como tal, repercute en la ensefianza, en el aprendizaje y en la
evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica.

Una consideracion es que el perfeccionamiento del contexto socioeducativo es causa y efecto de la
indagacion hacia lo interno del proceso que se evalta, lo cual contribuye al establecimiento de
modelos que orientan la busqueda de soluciones a las insuficiencias del modelo del profesional, a
los programas de estudios e investigaciones y, en esa medida, se comprende el valor como parte
del contenido. En el marco de esta concepcion, el contexto socioeducativo deja de ser solo un objeto
de estudio y experimenta un cambio al convertirse en un recurso pedagogico fundamental para
dicha evaluacion.

Se asume la combinacién de intencion, significado y proceso de manera estable en la clase por
considerarse el ambiente esencial dentro del cual se realizan las acciones formativas sistematicas y

sistémicas por lo que debe generar una actuacion positiva en el grupo y aumentar el compromiso del
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colectivo docente en la produccion de los valores de la profesion pedagégica y su evaluacion, lo que
sin dudas, redunda en logros del colectivo estudiantil y del propio contexto socioeducativo.

3.2. Valoraciones acerca de la concepcion didactica para la evaluacién del proceso de
formacién de valores de la profesion pedagégica

Las valoraciones de la concepcion didactica para la evaluacion del proceso de formacién de valores
de la profesién pedagogica se fundamentan en los criterios emitidos por el colectivo docente, por el
grupo investigador y los revisores externos.

3.2.1. Valoraciones del colectivo docente de la carrera de Marxismo Leninismo e Historia

El colectivo docente reconoce el significado del método de investigacion-accion participativa y de la
concepcidon didactica para la evaluacion el proceso de formacion de valores de la profesion
pedagdgica. Considera que esta Ultima organiza el cambio para la mejora, con base en la idoneidad
del colectivo docente para investigar, crear e innovar, fruto de la superacién profesional. Ello
beneficia la solucion del problema original de la investigacion y se revierte en la formacion del
estudiante y en el desarrollo de entorno socioprofesional.

Opinan que se avanza en la esfera cognitiva acerca de la evaluacion del proceso de formacién de
valores de la profesion pedagdgica y en su reconocimiento en los documentos rectores de la
carrera. ldentifican las adecuaciones y las acciones en el curriculum, en el disefio y en los
programas de estudios para garantizar la evaluacion del proceso desde las disciplinas, asignaturas,
el trabajo metodoldgico interdisciplinar y la metacognicion, que se materializan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los valores de la profesion, aspecto que declaran cualitativamente
superior a la evaluacion actual.

Destacan de positivo el lugar de estos valores como parte del contenido, los métodos, las técnicas
evaluativas y la integracion de los componentes de la concepcion didactica, lo que favorece la
evolucién de los criterios iniciales en relacion a la evaluacién de este proceso formativo, que
caracterizan de complejo, contradictorio, sistémico y sistematico pero a la vez, novedoso y dindmico.
Aceptan la combinacion de los tipos de evaluacion para estudiar datos e inferir para las decisiones y
las acciones, a partir de la informacion que brindan sus resultados.

Consideran que la concepcion didactica fomenta la integracion de las formas de evaluacién, como
via que facilita el andlisis critico y participativo en el perfeccionamiento de la evaluacién, del proceso

y la actuacién profesional de los participantes, en un ambiente de relacién interpersonal y
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comunicativo afectivo. Valoriza la participacion del colectivo docente y del estudiante en la
evaluacién, lo que influye de forma positiva en la conducta valorativa, en la practica educativa y en el
trabajo pedagdgico.

Proponen dar seguimiento a la conceptualizacién de los valores de la profesién pedagdgica, acorde
con los cambios que operan en la sociedad actual y en el sector educacional, como garantia de la
objetividad del proceso que se evalua, continuar la busqueda creativa de técnicas evaluativas
cualitativas en aras de conservar la motivacion e implicacion de los participantes, generalizar la
concepcidn didactica en el Departamento e introducir los fundamentos tedricos en la prestacion
servicios, continuar el estudio hasta el término de la carrera e incluso llegar a la vida profesional del
egresado, como elemento de continuidad en la ensefianza de la historia y el marxismo leninismo.
Los cambios en los modos de actuacion y los resultados revelados demuestran que la aplicacion
continua de la concepcion didactica puede formar una actitud profesional pedagdgica ante la
realidad socioeducativa que vive el estudiante, en su periodo de formaciéon y como estudiante en
desempefio y, por ultimo, valoran la accion a partir de la actuacidn, como norma de comportamiento
profesional pedagdgico, razén por la cual asumen la evaluacién del proceso de formacidn de valores
de la profesién pedagdgica como factor de cambio actitudinal.

3.2.2. Valoraciones de grupo investigador acerca del rigor cientifico de la concepcién didactica

A criterio del grupo investigador la concepcidn didactica es transferible a otras universidades donde
exista la carrera de Marxismo Leninismo e Historia. El resultado del estudio es denso y responde a
las caracteristicas del contexto socioeducativo como se describe en la tesis. La reflexién de los
resultados e interpretacion de los datos y la aplicacion de la concepcion didactica abren pasos al
estudio de los fundamentos teoricos y practicos para el perfeccionamiento conceptual de los valores
de la profesién pedagdgica en la carrera y los modos de actuacion profesional.

La estrategia y los pasos logicos derivados de la investigacion-accion participativa para alcanzar
este tipo de evaluacion es posible de aplicar en otros contextos socioeducativos y sujetos, sin caer
en la generalizacién porque estos podran tener puntos coincidentes o similares, pero no son iguales.
Para el analisis de la credibilidad se asumen los estandares como guias para alcanzar argumentos

validos, que presenta Rodriguez, citando a Eisenhart y Howe (1992). Ellos son:
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a) Ajuste entre la investigacion, los procedimientos de recogida de datos y las técnicas de andlisis de
datos, b) Aplicacion eficaz de la recogida de datos y andlisis de datos, c) Coherencia con el
conocimiento previo, d) Toma en consideracién las restricciones derivadas de los valores y e)
Globalidad. Alude a la confianza en la veracidad de los descubrimientos realizados en una
investigacion y hace referencia a la necesidad de que existan relaciones combinatorias entre los
resultados de la investigacion y las percepciones que los sujetos participantes poseen de la realidad
estudiada. (Rodriguez, Gil & Garcia, 1996, p.286)

Opinan que el método de investigacion-accion participativa, las memorias descriptivas, las técnicas
evaluativas empleadas desde las diferentes etapas y disciplinas, los datos que durante el proceso
de formacion de valores de valores de la profesion pedagdgica y su evaluacion exponen los
resultados y los argumentos que demuestran la veracidad de los criterios y la construccion colectiva
y consistente del conocimiento, lo que da validez a la concepcion didactica.

Aspectos esenciales que garantizaron la credibilidad fueron la negociacién entre los participantes, el
funcionamiento del grupo investigador, la permanencia y la participacion activa de la coordinadora
del grupo durante 18 meses consecutivos en el campo.

La aplicacion de multiples y variados instrumentos, la interpretacién de los resultados, la
triangulacion de las fuentes y el registro de informacion estan respaldados por los juicios y las
valoraciones del grupo investigador, el papel protagdnico de los informantes y el cumplimiento del
objetivo de la investigacion en cada etapa. Los elementos componentes de la concepcidn didactica
son una forma de organizacion del conocimiento cientifico-pedagdgico acerca del objeto de estudio,
lo que la hace légica, coherente y creible en su anélisis tedrico-practico.

La consistencia o dependencia se manifiesta en la estabilidad de los datos que se registran de las
acciones que se ejecutan y reflexionan en todos los momentos y las etapas del proceso
investigativo, con andlisis critico de los resultados satisfactorios, las deficiencias y los obstaculos
que se presentan. Asimismo, consideran que la concepcion didactica manifiesta su confirmabilidad,
en tanto, el informe describe la neutralidad al hacer las valoraciones o emitir criterios de analisis de
manera desprejuiciada y relacionar los datos brutos de las técnicas aplicadas y la interpretacién que
de ellas se hacen en el proceso para la determinacion del avance que se va alcanzando.

En sintesis, la concepcion didactica para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la
profesion pedagogica tiene rigor cientifico y se expresa en su funcionamiento a nivel explicativo en
correspondencia con el caracter de la investigacion y los resultados esperados, los que reflejan la
unidad conceptual y logica de los elementos que la componen.
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3.2.3. Valoraciones de revisores externos

Se efectuaron tres sesiones de analisis con revisores externos. La primera contd con una
participacion de siete doctores en Ciencias Pedagdgicas y dos masteres en Educacion; en la
segunda, nueve doctores en Ciencias Pedagdgicas, ocho masteres en Educacion y un ingeniero y,
en la tercera colaboraron diez doctores en Ciencias Pedagogicas, cuatro masteres en Educacion y
un ingeniero. En cada caso se reflexiono criticamente acerca de la construccién tedrica de la
investigacion.

Se toman en consideracion los criterios dados por especialistas, quienes reconocen la valia y
actualidad del tema y los avances en el estudio del objeto y el campo de la investigacion, a pesar de
su complejidad para cohesionarlos desde la ciencia, por lo que proponen estudiar las relaciones
entre el proceso de formacion de valores de la profesion pedagégica y la evaluacion formativa.

Se debatid con profundidad la determinacion del tipo de concepcidn: pedagdgica, metodologica o
didactica. En la segunda sesion, se sugirié que fuera pedagdgica, idea que evoluciond en la tercera
sesion de andlisis, a partir de los resultados y puntos de vistas que emergieron en la investigacion-
accion participativa. Se recomienda la construccion de una concepcion didactica para la evaluacion
del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica, lo que condujo a la reorganizacion
del informe final y a la reformulacion de la definicién de la concepcion.

En esta perspectiva, opinaron que los sefialamientos no demeritan la trascendencia del estudio, que
contribuye al complejo proceso de evaluar el proceso de formacion de valores de la profesion
pedagogica, sin quedar en el nivel de lo cognitivo, que es lo que predomina hasta hoy, lo que da la
posibilidad de que sean transferidos los analisis derivados de la investigacion-accion participativa y
de la concepcion que se presenta, por su incidencia en el fortalecimiento del proceso de formacion
de valores profesionales, en particular, los de la profesion pedagdgica y en el trabajo politico e
ideoldgico.

Consideran que la concepcién didactica se orienta hacia un aspecto de incuestionable importancia y
alta complejidad, en la formacién de las nuevas generaciones, de prioridad en la politica educacional
cubana en todos los niveles, especialmente en la formacion de educadores por la medida en que
puede multiplicarse hacia los niveles de ensefianza media que es la formacién de las nuevas
generaciones. La autora presenta su experiencia practica en la que ha logrado la participacién de los

sujetos de la carrera de Marxismo Leninismo Historia e involucra a estudiantes, profesores y
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directivos, personal de apoyo en una concepcion de educacion integral a partir del criterio de que

todos los sujetos universitarios educan y se autoeducan desde su rol en la institucion.

Da respuesta a una necesidad sentida del proyecto educativo en este nivel para el proceso

formativo, responde a las demandas que la sociedad le plantea a la formacion pedagdgica en las

universidades, expresadas en los documentos rectores. Aunque susceptible de perfeccionamiento,

manifiesta las especificidades de la carrera de Marxismo Leninismo e Historia.

Expresan coincidencia con el grupo investigador respecto a la validacion, al considerar que el

principal sustento esta en la participacion colectiva para la solucion del problema, en las reflexiones

y los criterios de analisis que emanaron con la aplicacion de investigacion-accion participativa, cada

etapa y sus acciones fueron validadas en el ciclo de la espiral de desarrollo que encierra este

método de investigacion cientifica.

3.3. Conclusiones parciales

1. La concepcion didactica responde a la necesidad de contribuir a la evaluacion del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagogica en la carrera de Marxismo Leninismo e
Historia, dado que no se cuenta con una construccion teérica, en la que el enfoque sistémico
garantice la eficiencia de esta evaluacion formativa, como parte de la labor educativa de la
carrera. Es en si misma, un proceso de aprendizaje, constructora de significados positivos en la
integracion de sus elementos estructurales, contribuye a la superacion del colectivo docente en
la interpretacion objetiva de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagdgica, lo que marca la evolucién de los roles y los modos de actuacion profesional de los
participantes. Muestra su sustento revolucionario, no solo por el contexto histérico, sino por su
caracter transformador de la ciencia, en vinculo con la realidad y las necesidades educativas.

2. Las valoraciones del grupo investigador, del colectivo docente y de los revisores externos
reconocen el rigor cientifico de la concepcion didactica para la evaluacién del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica en la carrera de Marxismo Leninismo e

Historia.
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CONCLUSIONES

1. El proceso de formacién de valores de la profesién y su evaluacion se sustenta en la dialéctica

materialista y su esencia humanista, el enfoque historico cultural, en el acervo de la pedagogia,

en particular la cubana y en la integracion con los preceptos pedagdgicos, psicologicos,

sociolégicos Y filoséficos que permiten explicar su cuerpo tedrico-practico.

2. Laindagacion sobre el estado actual de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la

profesion pedagodgica en la carrera Marxismo Leninismo e Historia permitié determinar las

carencias teéricas para su ejecucién en la practica. En su lugar prevalecen definiciones e

indicaciones generales y dispersas en los documentos rectores de la educacion superior, pero

no se fundamentan de manera coherente los elementos componentes ni las relaciones

estructurales del proceso estudiado, lo que evidencié la necesidad de construir una concepcion

en pos del perfeccionamiento del trabajo en el colectivo docente.

3. Lainvestigacion-accidn participativa como método de investigacion cientifica marcé las etapas de

construccion de la concepcidn didactica para la evaluacion del proceso de formacion de valores

de la profesion pedagdgica, sus elementos estructurales favorecen la preparacion del colectivo

docente al contar con una sintesis tedrica que apoya la labor formativa, lo cual se precisa en:

Una definicién de concepcidn didactica para la evaluacién del proceso de formacién de
valores de la profesion pedagdgica que integra el aparato tedrico (fundamentos, sistema
categorial, principios y criterios de analisis) y dilucida los roles de los agentes
implicados.

Definicidn de valores de la profesién pedagégica y modo de actuacion profesional en la
carrera Marxismo Leninismo e Historia.

Caracterizacién de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagdgica.

Declaracién de principios y reconocimiento de la evaluacion del proceso de formacion
de los valores de la profesion pedagodgica en el perfeccionamiento del proceso
evaluativo, del entorno socioeducativo, del modo de actuacién profesional y en la
formacion de la personalidad del estudiante.

Criterios de analisis que explican la interrelacion entre los componentes estructurales de

la concepcion didactica.
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En la préactica, ofrece una via metodolégica que integra el aparato teérico y perfecciona la
evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica en su aplicacion
educativa, con mentalidad abierta al cambio, a la reflexién y a la participacion en la solucién de
problemas profesionales y en la formacién del estudiante.
e Ofrece consideraciones metodoldgicas que interrelacionan e integran los elementos
de la concepcion, para su aplicacion en la practica pedagdgica.
e Brinda un programa de asignatura aplicable en el curriculum propio u optativo, que
prepara para la evaluacion de este proceso formativo.

4. Las valoraciones dadas por el grupo investigador, el colectivo docente y los revisores externos
respecto a la concepcion didactica para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagdgica y los elementos de validez de la investigacion cualitativa permitieron
aportar criterios de credibilidad, transferibilidad, dependencia y confirmabilidad que revelan el
rigor cientifico de la concepcion didactica propuesta. El grupo investigador, el colectivo docente
y los revisores externos realizaron valoraciones acerca de la credibilidad, la transferibilidad, la
dependencia y la confirmabilidad, las cuales revelan el rigor cientifico de la concepcion didactica
para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica en la carrera

de Marxismo Leninismo e Historia.
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RECOMENDACIONES

Con la intencion de canalizar la introduccion gradual de los resultados en la practica y continuar
meditando sobre el tema, resulta apropiado:

1. Continuar perfeccionando la concepcién para la evaluacion del proceso de formacion de
valores de la profesion pedagogica sobre la base de las recomendaciones que emergen en
la practica educativa, dada su flexibilidad.

2. La contribucidn teorica de esta investigacion abre paso al estudio de la evaluacion del
proceso de formacidn de valores de la profesion pedagogica, al dejar patente la probabilidad
de nuevas hipdtesis e interrogantes que puedan llegar a ser problemas para el desarrollo
del conocimiento cientifico y su aplicacion en la educacion superior.

a. Caracterizar las tendencias y los enfoques para el estudio de los valores
profesionales y la evaluacion en su relacion con los términos educacion, formacion y
desarrollo, como niveles basicos para la evaluacion de este proceso formativo.
b. Busqueda y aplicacion de técnicas e instrumentos cualitativos para la evaluacion del
proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica en los estudiantes durante
el transito por la carrera universitaria, con acciones de seguimiento e impacto de dicho
proceso Y el significado en el egreso.
c. Vias de superacion del colectivo docente como protagonista de la evaluacion.
3. Proponer a la Comisién Nacional de Carrera la generalizacién de la concepcion, a favor del
perfeccionamiento del Modelo del profesional de Marxismo Leninismo e Historia, de los planes
de estudios y como una via que contribuya a la superacion del colectivo docente y de los

propios estudiantes durante su transito por la educacion superior.
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Anexo 1. Andlisis de documentos

Guia para el anélisis de documentos.
Objetivo: Constatar la legitimidad en los documentos rectores de la carrera de las orientaciones teoricas y
metodoldgicas que se ofrece a los docentes para la formacion de los valores de la profesion pedagégica
en los estudiantes y en particular su evaluacion.
Documentos objeto de andlisis:

1. Modelo del profesional

2. Plan del proceso docente

3. Disefio curricular de la carrera

4. Programas de disciplinas

Sumario:

a. Expresion concreta en las caracteristicas de la personalidad del futuro egresado de la carrera
pedagdgica de Marxismo Leninismo e Historia que como aspiracién se plasma en el modelo
curricular y el lugar que ocupa la formacién de valores y su evaluacién como elemento esencial de
este proceso.

b. Orientaciones legales que norman la evaluacién del proceso de formaciéon de valores con los
estudiantes y su sustento pedagdgico.



Anexo 2. Entrevista a directivos

Objetivo: Obtener informacién de los funcionarios de la facultad y el departamento en relacién con la
evaluacién de proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica.
Sumario:

v
v
v

Concepcion de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica en la
facultad. Lugar que ocupan los valores de la profesion pedagégica como proceso formativo en la
formacion inicial.

Las fortalezas de la facultad y la carrera para su aplicacion.

Formas de concebirse en la evaluacion integral del estudiante y en los cortes evaluativos.

Guia de entrevista 1

Datos generales del entrevistado. Decana de la Facultad de Ciencias Humanisticas, Universidad de
Cienfuegos. Licenciada en Educacién, especialidad Marxismo Leninismo e Historia, Dra. Ciencias
Pedagogicas y Profesora Titular. 23 de octubre del 2015.

1.

©w

¢ De dénde parte la concepcion de la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion
pedagdgica en la facultad de Ciencias Humanisticas?

;Cuales son las fortalezas que tienen la facultad y la carrera para la evaluacién del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica?

;,Como se concibe desde la evaluacion integral del estudiante?

¢ La evaluacion del proceso de formacidn de valores de la profesidn pedagogica forma parte de los
cortes evaluativos?

Otros criterios.

Guia de entrevista 2

Datos generales del entrevistado: Jefe de Departamento de Historia, Universidad de Cienfuegos. Sede
Conrado Benitez Garcia. Master en Educacion, Profesora Auxiliar. Octubre, 3 de noviembre del 2015.

1.

2.

¢ Qué lugar ocupan los valores de la profesién pedagdgica y este proceso formativo en la labor
educativa del departamento- carrera?

;Como expresan la relacién entre lo establecido en los documentos normativos, las caracteristicas
de los estudiantes y del colectivo docente para desarrollar el proceso de formacion de valores de la
profesion pedagogica en la carrera?

;Cuales acciones disciplinares tributan de manera positiva a este proceso formativo y a la
superacion profesional del docente?

¢ Qué vias y métodos emplean para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la
profesion pedagogica?

Valore el rol del profesor y el estudiante de Marxismo Leninismo e Historia en este tema a nivel
institucional.

Otros criterios.



Anexo 3. Encuesta a docentes

Objetivo: Diagnosticar la preparacién del docente para la evaluacién del proceso de formacion de valores
de la profesion pedagdgica con los estudiantes de la carrera.
Con el propdsito de conocer su opinién respecto al sistema evaluativo del proceso de formacién de
valores en los estudiantes universitarios de la carrera pedagdgica Marxismo Leninismo e Historia, le
agradecemos su respuesta a las preguntas, 1o que servira para mejorar la calidad. La informacién es
confidencialidad, sugerimos responder con honestidad cada interrogante. Gracias. Cienfuegos, 2015.
Sexo: M___F ___ Categoria docente:
1. ¢Conoce Ud. el documento rector de la carrera pedagégica universitaria Marxismo Leninismo e
Historia? Mucho Poco Nada
2. Senale tres aspectos establecidos en el Disefio curricular de la carrera referente al proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica y su evaluacion
3. ¢Sabe Ud. los criterios de evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagogica? Si__ Agunos__~ No__
a. Qué relacién tiene su seleccion con estos términos: registro de informacion,
perfeccionamiento, toma de decision, accion, reflexion.
4. ;Cbémo concibe la carrera la evaluacién del proceso de formacién de valores de la profesion
pedagdgica en los estudiantes
a. Caracterice la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica
en los estudiantes
En la disciplina y asignatura predomina la evaluacién: Sumativa ___ Formativa ____
6. ¢Concibe el valor como dimension del contenido? Si___ No___ Aveces ___
a. Sisu respuesta es positiva ¢ Qué criterios asume?
7. ¢Qué lugar le concede al estudiante en la evaluacion del proceso de formacion de valores de la
profesion pedagégica? Activo__ Innovador__ Participativo__ Medianamente participativo___ Poco
participativo Pasivo
8. ¢ Aplica procedimientos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion? Si_ No
a. Subraye el que mas utiliza.
9. ¢Cuéles son los logros en la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion
pedagogica?
10. ¢Cuales son las deficiencias que muestra la evaluacion del proceso de formacioén de valores de la
profesion pedagogica
11. ¢ Qué transformaciones propone para una evaluacion eficiente de este proceso formativo con los
estudiantes?

o




Anexo 4. Grupo de discusion 1

Titulo: Estado actual de la evaluacion del proceso de formacidn de valores de la profesidn pedagdgica en los
estudiantes universitarios.

Objetivo: Reflexionar acerca de la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica
desde el trabajo disciplinar en la especialidad de Marxismo Leninismo e Historia.

Participantes: Grupo investigador y Jefes de disciplinas.

Aspectos a tratar.

1. Proyeccion de la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica desde los
documentos rectores de la carrera y en particular en los programas de las disciplinas que conforman el plan
de estudio.

2. Coherencia en el trabajo del colectivo docente para el tratamiento jerarquico, el significado, su promocion
y evaluacion de los valores de la profesion pedagdgica.

3. Opinién acerca los valores de la profesion pedagdgica establecidos en los programas de las disciplinas y
su sistema de evaluacion. Sugerencias.

4. Significado profesional, su tratamiento tedrico y metodoldgico.

5. Fortalezas y debilidades del Plan de Estudio en relacion con la evaluacion del proceso de formacion de
valores.

6. Fallas de la evaluacién en este proceso. ;Cémo encauzarlo?

7. Otros criterios.



Anexo 5. Grupo de discusion 2

Titulo: Los programas de disciplinas y el proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica.
Objetivo: Determinar las potencialidades educativas de los programas de disciplinas para desarrollar el

proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica en la carrera de Marxismo Leninismo e Historia.
Participantes: Jefes de disciplinas.

Aspectos a tratar.

1. Presentacion del estudio realizado en los programas de disciplina por cada colectivo, atendiendo a:
a. Objetivo.

b. Contenido (habilidades, conocimiento y valores).
C. Evaluacion.

2. Determinacion de como se realiza el trabajo interdisciplinario y se tiene en cuenta la metacognicién.



Anexo 6. Grupo de discusion 3

Objetivo: Preparar al grupo informante respecto a la evaluacion, la evaluacién del proceso de formacién de
valores de la profesion, los niveles de influencias y esferas de intereses.
Participantes: Grupo investigador y grupo informantes claves de estudiantes.
e  Sumario.
1. El sistema evaluativo al iniciar cada semestre.
2. Formas de evaluacion y las mas aplicadas por los docentes: diagndstica, formativa, sumativa o
combinadas.
3. Interés por la evaluacién formativa y su influencia en la formacién de valores de la profesidn
pedagogica.
4. Laevaluacion integral.
5. Laevaluacion del contenido en sus tres dimensiones.
6. La evaluacion del proceso de formacién de valores como estudiante de la carrera pedagdgica de
Marxismo Leninismo e Historia.
7. Las influencias y las esferas de intereses de los estudiantes en la preparacion profesional
pedagdgica.

Registro de informacion. Se organizé en 19 items reagrupados para el estudio, los que se corresponden con
la universidad (1, 5, 6, 7,11, 15, 16, 17); los que relacionan la microuniversidad (2,8, 12, 18); los que se
refieren el contexto (3, 4, 9, 10, 13, 14) y el 19 fue neutro. Se clasificd en términos de mucho, poco y nada.

N° ITEMS MUCHO POCO NADA
1 La universidad 14 2 -
2 Organizacién y funcionamiento de la microuniversidad 5 9 2
3 La comunidad donde vives 14 - 2
4 Comunidad de desempefio profesional 14 2 -
5 Tus profesores del colectivo de afio 15 1

6 El Profesor principal del afio académico 16 - -
7 Tutor de la universidad 8 - 8
8 Tutor de la microuniversidad 6 - 10
9 La familia 15 1 -
10 Los amigos 7 8 1
11 La tecnologia educativa 1 5 10
12 Las Tele clases 1 2 3
13 La prensa escrita 10 4 2
14 Las Mesas redondas 13 2 1
15 Los espacios de reflexion y debates 14 1 1
16 Las clases 15 1

17 Los tabloides y bibliografias de la carrera 14 - 2
18 Tus alumnos 14 1 1
19 Otros: La relacién con su pareja 1 - -

Se reagruparon 22 items por esferas de interés personal, familiar, profesional, econédmico, politico, relacion
interpersonal, en valores, socio-comunitario y en blanco. Los criterios se ubican en escala de bien, regular y
mal.
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Anexo 7. Grupo de discusion 4

Objetivo: Capacitar al grupo informantes de estudiantes en la aplicacién de técnicas que contribuyen a la
evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica.

1.

2.

3.

Técnica: Interrogantes clarificadoras. Objetivo. Comprobar los conocimientos en relacidn en relacion
con el proceso de formacion de valores de la profesion pedagdgica, su evaluacion como proceso
formativo y su aplicabilidad en la practica educativa.

Actividades.
a) ¢ Qué relacion encuentra entre la formacion de valores que suscita el sistema
educacional y el legado histdrico de la pedagogia cubana?
b) Los valores ¢ se educan y se forman?
C) ¢ Por qué la formacion de valores es también un problema pedagdgico? ;Qué
razones de la practica profesional pedagdgica justifican su seleccion?
d) Demuestre la similitud entre las experiencias estudiadas en relacién con la formacion

de valores y las actividades docentes que ejecutas con este fin.

Técnica: Ficha de auto y coevaluacion. Objetivo: Evaluar las valoraciones y juicios de valor que el
estudiante emite acerca de sus modos de actuacion y la de sus compafieros durante la actividad
docente en clase.
Actividad. El estudiante en una ficha hace una valoracién del estado actual de su actuacién
durante la clase, y la de sus compafieros.

Técnica: Mirandonos al espejo. Objetivo: Comprobar la autoevaluacién del estudiante en relacion
con los valores que lo identifican como ciudadano que se prepara para el gjercicio de la profesion
pedagogica y que en su doble condicién se desempefia en una institucién docente del territorio.
Actividad.
¢ Qué valores tienes mas formados y cuales debes continuar trabajando para ser un buen
educador? Marca con una X, en término de formado, necesita completar su formacién y no
formado.
¢ Cudles son los valores que te identifican como estudiante universitario de esta carrera?



Anexo 8. Grupo de discusion 5

Objetivo: Valorar la evolucién del conocimiento respecto a la formacién de valores a partir del registro de los
hechos més significativos, durante su ensefianza-aprendizaje y su incidencia en la transformacién de los
modos de actuacion profesional pedagdgica del estudiante.

Actividades: Exposicion del Registro anecdético, atendiendo a:

Hechos significativos que mas le aportan a la preparacién profesional pedagogica desde su condicion de
estudiante de la carrera universitaria Marxismo Leninismo e Historia. Tenga en cuenta:

Los fundamentos tedricos metodolégicos del proceso de formacidén de valores, en particular los de la
profesion pedagogica y como emplearlo para alcanzar los objetivos del Modelo del profesional.

¢ Como conducir didlogos para inferir modos de actuacion profesional pedagdgica?

Disefio de actividades que contribuyan a la formacién de valores profesionales desde el encargo social y
perfil profesional. ;Coémo trasmitilo a mis estudiantes para contribuir a la formacién de valores y a la
formacién de la personalidad?

Formato de un Registro Anecdético

Fecha:
Estudiante : Afio:
Observador(a): Area:

Contexto: actividad docente universitaria:
Descripcion del hecho:
Interpretacién y valoracion

Sugieren valores que deben caracterizar al estudiante que se forma en esta profesion pedagdgica, en
consecuencia con el Modelo del profesional, el encargo social y el perfil. Se ilustra en el capitulo II.



Anexo 9. Modos de actuacion asociados a la conceptualizacion de los valores de la profesion
pedagadgica en la Licenciatura de Marxismo Leninismo e Historia

1. Patriotismo pedagdgico:

1. Defiende con argumentos los principios y la politica del Estado Cubano. 2. Interpreta los lineamientos
del Partido y los promueve como cumplidor del modelo profesional, de su encargo social y de los
documentos rectores de la carrera, de la educacién media, media superior y técnica profesional. 3. Se
muestra seguidor de la politica educacional y la ideologia de la Revolucién Cubana, como parte de su
preparacion pedagdgica. 4. Es ejemplo por su incondicionalidad en el estudio y servicios profesionales
que presta, en su grupo estudiantil, practica y desempefio pedagdgico, al actuar como portador de valores
y conducta ciudadana. 5. Disposicién para servir a la Patria donde sea necesario en cumplimiento de sus
deberes pedagbgicos.

6. Aporta datos sobre el significado de los valores de la profesion pedagégica. 7. Se revela continuador de
las tradiciones pedagdgicas, del marxismo leninismo e ideario martiano, la cultura politica, la historia
universal, de Cuba vy la localidad en la formacion de su cultura general y la trasmitirla con creatividad en
las actividades pedagogicas que indican su formacion. 8. Sentimientos de apego hacia el pueblo,
compromiso profesional pedagdgico con la sociedad y ayuda a su progreso desde la labor educativa e
instructiva. 9. Se prepara para la competencia nacional e internacional en el campo de su especialidad y
en el dominio de las tecnologias de la informatica y la comunicacién para su incorporacién en los
proyectos que la Federacién Estudiantil Universitaria en las redes sociales.

2. Responsabilidad pedagégica:

1 Ejemplo de entrega y buenas acciones en defensa de los intereses de la educacion, con aptitud y gusto
por la labor educativa formadora de sentimientos y actitudes patriéticas y de transmisién cultural, con
énfasis en lo filosofico, sociopolitico, historico, econdmico, civico y pedagégico. 2 Exigente consigo mismo
y los demas en el estudio, la asistencia, la puntualidad, las relaciones interpersonales y comunicativas y
en la autopreparacion que le permite exaltar los fundamentos teéricos-metodoldgicos y pedagégicos de la
concepcion marxista-leninista, martiana y fidelista para su aplicacién en la practica profesional. 3
Compromiso con la profesion, interés y motivacion por el saber y aprehender, en vinculo con los
problemas profesionales para la bisqueda cientifica e innovadora de alternativas de solucién justas y
humanas.

4 Disciplinado, con espiritu critico- autocritico, reflexivo en el estudio y el trabajo con el grupo e institucion
docente que le permite mostrarse como profesional generoso y altruista en defensa de su objeto y
encargo social. 5 Participacion consciente en la actividad universitaria y responde por los resultados de
sus actos. 6 Cumple con su labor en los proyectos pedagdgicos, extensionistas e investigativos que
impulsan su formacion profesional. 7 Enuncia su compromiso como estudiante egresado.

3. Laboriosidad pedagégica:
1. Manifiesta insatisfaccion intelectual que conduce al autodidactismo y al perfeccionamiento permanente
de los saberes en su especialidad y de la pedagogia, con métodos de indagacién y de investigacion
cientifica que despierta desde su practica profesional el interés de sus alumnos por las carreras
pedagogicas. 2 Se esfuerza en el cumplimiento de las actividades de la profesion pedagdgica y el trabajo
socialmente Util. 3 Reconoce los problemas socioprofesionales y estudia para encontrar alternativas que
den respuesta a ellas. 4 Expresa sentimientos de respeto y admiracidn por los trabajadores, en particular
los del sector educacional. 5 Participa en las reuniones de su organizacién, emite juicios de valor que
contribuyen a la formacién de los valores de la profesiéon pedagégica, al trabajo politico, cientifico y
metodoldgico del grupo.

4. Justeza pedagdgica:
1 Integridad al mostrarse conocedor del modelo pedagdgico que se aspira formar en él y el impacto que
espera tenga su formacion profesional en la comunidad. 2 Flexibilidad y respeto a la diversidad educativa,



al trabajo pedagdgico y los valores de esta profesion. 3 Se esfuerza por formar en sus alumnos el interés
por saber, el afan por hacerse cada vez mas Utiles a la colectividad, y que sus resultados docentes
pongan de manifiesto los logros que alcanzan. 4 Veracidad en la autoevaluacion y evaluacion de los
resultados de su gestién educativa e instructiva durante su formacién y en el desempefio profesional. 5
Rigoroso en las evaluaciones, combate toda manifestacion de amiguismo o soborno. 6 Uso adecuado de
los medios de que dispone la universidad y la carrera para asegurar la calidad de sus estudios; como una
via de empleo equitativo de la ciencia y la técnica al servicio del pueblo.

5. Autoridad pedagdgica:

1. Se esfuerza por construir su saber pedagdgico en la articulacion de la teoria con la préctica, combinado
con la reflexidn, la comunicacion, los valores, lo que otros pueden ensefiar y aportar en la construccién de
una autoridad democratica. 2. Ejerce su autoridad en el marco de lo normado en cuanto a derechos y
deberes que garantizan la igualdad de oportunidades en su trayectoria por el sistema educativo
universitario. 3. Combate la omnipotencia y la autoridad represiva. 4. Sus intervenciones trasmiten formas
creativas y métodos de ensefianza-aprendizaje que promueven el crecimiento profesional de sus
discipulos; la confianza y empatia al saber escuchar, emitir y debatir diferentes criterios, consciente de la
existencia de una asimetria, pero no desde la superioridad sino con humildad y modestia pedagdgica y
respeto que abre el espacio a nuevas oportunidades y posibilidades intelectuales para aprehender
conocimientos, habilidades y valores desde la Didactica de las Ciencias Sociales.

5. Extiende sus posibilidades, las de sus compafieros y alumnos durante el desempefio pedagogico para
descubrir y practicar las operaciones del pensamiento l6gico, que acomparie y apoye hasta llegar a la
construccién del conocimiento por si solo. 6. Reconocido prestigio profesional pedagdgico, por su
implicacion y resultados en las actividades docentes, laboral, investigativas y extensionistas que ejercen
una influencia positiva en el grupo estudiantil universitario, en sus alumnos durante el desempefio, la
familia y la sociedad como un todo. 7. Capacidad de convocatoria y movilizacion de los que le rodean
hacia propositos educativos, lo cual se extiende hacia la comunidad local. 8. Evita comentarios tendentes
a disminuir el prestigio o autoridad de sus compafieros o del colectivo docente y en caso de existir otras
opiniones busca con racionalidad las explicaciones validas.

6. Identidad profesional pedagégica:

1. Manifiesta amor por la labor de educar y el valor social de la profesién pedagdgica, con apego,
promocion y defensa de sus valores y convicciones, asi como el sacrificio desde la unidad pedagdgica y
fines colectivos. 2. Emplea el legado historico-educativo contenido en el pensamiento pedagdgico cubano,
resalta el quehacer de los educadores en todos los tiempos con el fin de formar al hombre para la vida y lo
manifiesta en su actividad profesional al materializar el valor de la ciencia pedagdgica. 3. Reconoce la
experiencia pedagdgica de avanzada, el contenido ético de la profesidn pedagégica y su relacién con los
fundamentos de la ideologia de la Revolucion Cubana, en su relacion con la moralidad histérica, la
dindmica del proceso de formacion de los valores de la profesién pedagdgica, la politica educacional y su
aportacion a la pedagogia y asume lo significativamente valioso en el desarrollo de su personalidad
pedagogica como estudiante de la especialidad Marxismo Leninismo e Historia.

4. Muestra sensibilidad, paciencia, entereza, ternura, optimismo por la mejoria de los procesos, a favor de
la formacién integral y la transformacion en la actividad educacional. 5. Comprende la profesion en la que
se forma, sus fines, encargo social, perfil, valores que la distingue, existe similitud en sus aptitudes y
actitudes como individuo con la profesion pedagdgica y se esfuerza para mejorar su proceso de formacion
inicial desde su participacion activa en las labores cotidianas. 6. Reafirma su vocacién profesional
pedagogica. 7. Es creador e innovador en la busqueda de lo nuevo, evita el esquematismo, el formalismo
y tradicionalismo en la ensefianza-aprendizaje de las asignaturas que estudia y las que imparte durante la
practica y desempefio profesional, asi como en las actividades que realiza la carrera y la facultad.

8. En su personalidad pedagdgica expresa rasgos volitivos y emocionales de gran valia para su formacion
profesional y ciudadana como son: firmeza, iniciativa, organizacidén, autonomia, optimismo,



autorregulacion, autovaloracion, autorreflexion, amor por los educandos y el ser humano. 9. Participa en
investigaciones relacionadas con el objeto de estudio de las disciplinas del plan de estudio, con el proceso
de formacién de valores de la profesion pedagogica en la carrera y en la ensefianza media u otros temas
de interés pedagdgico.

7. Solidaridad o colaboracion pedagogica:

1. Durante su formacion profesional expresa sentimientos, aspiraciones y objetivos que vinculan en
disimiles circunstancias, como son el respeto mutuo, la ayuda, hospitalidad, altruismo; colectivismo,
modestia, ser receptivo y amistoso, con relaciones interpersonales fraternales que favorezcan desde lo
individual el cumplimiento de fines colectivos a favor de la dignidad plena del hombre. 2. Combate las
manifestaciones de individualismo, egoismo e inmodestia. 3. Practica la ética de la cooperacion
profesional con el trabajo cooperado, por encima de los celos profesionales e intelectuales que
obstaculizan la comunicacién franca, el intercambio de experiencias profesionales con fluidez,
receptividad y respeto, el aporte de los diferentes enfoques para la solucion de problemas profesionales y
sociales, sin subvalorar las posibilidades de otros y la amplitud y flexibilidad de pensamiento.

4. Interés por saber, afan por hacerse mas Util a la colectividad, y que sus resultados docentes pongan de
manifiesto los logros que alcanza. 5. Se prepara de conjunto para aprender y aprehender y llevar a vias
de hechos el Programa Director de formacion de valores durante su practica y desempefio profesional
pedagogico, trasmitiendo sus saberes y asumiendo otros, desde el sistema de trabajo de la universidad y
la escuela. 6. Se identifica con los estudiantes de otras naciones que se preparan profesionalmente en el
pais y en particular apoya los que comparten la formacion en carreras pedagégica, ademas de mostrarse
defensor de las causas justas de los pueblos. 7. Estudia la Historia Universal y en especifico de América
Latina y el Caribe, identificandose con las causas justas y realiza acciones pedagogicas en apoyo a estos
procesos.

8. Honestidad pedagdgica:

1.Estudia de manera consciente, con autonomia e independencia, autoevalla sus estrategias de
aprendizaje con vigor, en aras de perfeccionar la formacion intelectual y profesional pedagogica,
combatiendo cualquier expresiéon de fraude académico, facilismo, promocionismo y el mas minimo
vestigio de conducta que desvirtue su pureza y rectitud como estudiante que se forma para educar a las
nuevas generaciones. 2. Es capaz de desentrafiar la verdad en la contraposicion de ideas e informacion a
partir de juicios criticos y de valor acerca de temas histéricos, econdmicos, filoséficos, civicos y
sociopoliticos que se debatan y tomar decisiones certeras. 3. Es realista, objetivo, con creatividad
pedagogica al relacionar el contenido disciplinar de su plan de estudio con los programas de asignaturas
que se imparten en las ensefianzas para la cual se forma y la didactica para cada caso. 4. Desarrolla
acciones altruistas con los estudiantes del grupo y con la comunidad.

9. Humanismo pedagdgico:

1. Armoniza lo afectivo con la ciencia, al dar explicaciones que conducen al mejoramiento humano, al
decir de Marti, en la utilidad de la virtud. 2. Estudia y aplica el humanismo martiano, fidelista y marxista
leninista como fundamento teérico practico de su especialidad, revelado en el amor al ser humano, que lo
concreta por medio de su proceso pedagogico formativo; en la comunicacion afectiva, orientadora y
respetuosa hacia el colectivo docente, los estudiantes universitarios y sus alumnos en préactica y
desempefio profesional. 3. Muestra interés por el hombre desde una vision integral e integradora de la
educaciéon como fundamento de la pedagogia, vinculada con los enfoques sociol6gicos, filosoficos,
axiologicos, historicos, psicologicos y tecnologicos, que le permite en su accionar, ser mejor persona y
desarrollar las potencialidades del mejoramiento humano, en si mismo y en los demés. 4. Autorregula
toda manifestacion de agresividad que pueda afectar la integridad fisica y moral de otras personas.



10. Dignidad pedagdgica:

1.

1. Su ejemplaridad en el quehacer profesional pedagogico en el transcurso de su formacion es meritoria y
reconocida, en el colectivo estudiantil, en la carrera, dentro y fuera de la institucion universitaria. 2. Da
realce y excelencia a la profesion pedagdgica universitaria al identificarse con su labor. 3. Manifiesta
sentido de pertenencia y convicciones hacia la profesion. 4. Contribuye al desarrollo y al mejoramiento
personal y socioprofesional y rechaza cualquier manifestacion de inmoralidad y deshonestidad, con
énfasis en el ambito educacional. 5. Cumple con la legalidad y las normativas del sistema de trabajo en
las carreras pedagdgicas universitarias. 6. Es flexible y respeta la intimidad, la integridad y la libertad que
tiene el ser humano.

Profesionalidad pedagdgica:

1. Muestra amor a la profesién, por lo que hace al interrelacionar el sentido social y los elementos
reguladores de la vida profesional. 2. Estudia con rigor las disciplinas y asignaturas que recibe durante la
carrera, las que imparte en la practica y el desempefio profesional, Historia de Cuba, Historia Universal,
Cultura Politica y Educacion Civica, en su interrelacion con la didactica de las Ciencias Sociales, que lo
prepara para tomar decisiones efectivas al desarrollar la instruccion y la educacioén, con énfasis en el
proceso de formacion de valores, avalado por los resultados en su practica y desempefio profesional y por
el impacto social que provoca su actividad pedagégica. 3. Integra los diversos enfoques: pedagégicos,
socioldgicos, filoséficos y psicoldgicos en el aprendizaje.

4. Se esfuerza por alcanzar las competencias pedagdgicas que le permitan relacionarse con su entorno
socioeducativo y concientiza la necesidad de influir positivamente en la solucién de problemas
socioprofesionales, en funcion de aportar a la cultura general, ambiental, al conocimiento patrio y de la
cultura universal y a la comunicacién y a la ética social, que actian en su conjunto, en la formacién
integral de la personalidad de la juventud y del ciudadano. 5. Conoce, practica y realiza valoraciones
acerca del sistema de valores de la profesion pedagdgica que lo identifican y se esfuerza por mejorar sus
resultados como estudiante universitario, en lo cultural y profesional. 6. Su participaciéon activa en el
proceso educativo ayuda a su perfeccionamiento continuo. 7. Participa en eventos en el campo de su
especialidad y de las ciencias pedagogicas. 8. Siente necesidad de ser un pedagogo, de educar, saber
hacer y poder hacer el proceso educativo con calidad.



Anexo 10. Guia de observacion

Objetivo: Observar los modos de actuacion docente-estudiante durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje en la clase.

Obtener informacion que permiten evaluar la introduccion de lo abordado durante las etapas de

investigacion.

Guia de observacion.

Aspectos a observar

Indicador

2 3

Valoraciones

Comunicacion estudiante- profesor

Comunicacion estudiante-estudiante

Estilo de direccion del docente durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Tratamiento del contenido y su contribucién a la
formacion de valores de la profesién pedagdgica

Ejercitacion de los valores en la clase

Andlisis y reflexion de los resultados

Tipo de evaluacién utilizado por el docente.




Anexo 11. Trabajo disciplinar e interdisciplinar en la evaluacion del proceso de formacién de
valores de la profesion pedagogica

o Actividad del grupo investigador con todos los estudiantes de la carrera.

Lo primero es la realizacién de actividades cognitivas, ;cdmo seria el mundo si los hombres no tuviesen
valores? o ;qué significa para un estudiante universitario de la carrera Marxismo Leninismo e Historia
manifestarse con responsabilidad pedagégica?, tales interrogantes conducen al estudiante a conocer el
contenido del valor, su definicion. Garantizado el momento en la ensefianza-aprendizaje, corresponde su
practica, analicemos el ejemplo, dirigido a estudiantes de segundo afio de la carrera:

1. A partir de su encargo social, seleccione el tema en una asignatura.

a. Razébnelo y proponga actividades que contribuyan a la formacién de valores en los estudiantes de este

nivel.

b. Apliquelo en sus clases.

¢. Como evalua el resultado, de los alumnos y del proceso formativo que Ud. dirige.

d. En qué medida esta actividad contribuye a la formacion de su responsabilidad pedagégica como

estudiante universitario.

Para su autopreparacién tenga en cuenta los conocimientos adquiridos en su formacion inicial, entre ellos,

la teoria de la actividad y del conocimiento, estudiado en Filosofia Marxista Leninista; los componentes de

la didactica, recibidos en Didactica de las Ciencias Sociales y los estudios realizados en Historia Universal

[yl

Durante las clases donde aplica las actividades, registre el ambiente en que se desarrolla la actividad, la

comunicacion manifiesta, los juicios de valor que emiten sus estudiantes y lo que constituyd un significado

positivo para ellos y para tu formacién profesional pedagogica. También describe el tipo de evaluacién

utilizada y los resultados que origin. A continuacién analice cada parte en un todo, reflexione, determine

regularidades, arribe a conclusiones y proponga otras acciones que mejoren las deficiencias detectadas.

o Historia Universal.

La observacion, el registro de informacion para el analisis continuo de los resultados y la evaluacion
sistematica son las principales técnicas que emplea la disciplina para evaluar el proceso de formacion de
valores de la profesion pedagdgica y adoptar las decisiones pertinentes. Se ejemplifican algunas de ellas.

2. Tema Il. El triunfo de la Gran Revolucion Socialista de Octubre y la construccion del socialismo en la URSS
hasta 1939. Premisas historicas, periodo de transito e importancia de las primeras medidas tomadas por el
poder soviético, tiene como objetivo valorar la labor de Lenin en el marco de la Revolucion Rusa, mediante el
método de elaboracion conjunta. En su desarrollo se exponen fotografias que recogen gran parte de las
facetas y momentos de la vida de Lenin, que estara precedido de un estudio previo de la bibliografia, para ser
utilizada en la profundizacién del tema. a) Un grupo de estudiante produce el pie de grabado de cada foto,
apoyado en los conocimientos que poseen acerca de la vida y obra de Lenin. b) Otro, luego de observar la
exposicion, selecciona un titulo y redacta una composicion donde relaciona la vida y obra de Lenin y su
incidencia en la ensefianza-aprendizaje del Marxismo Leninismo y en el Gltimo parrafo hacen corresponder lo
aprendido con el encargo social para el cual se forman desde su condicién de estudiante universitario. c)
Dramatizacion por parte de uno o varios estudiantes de alguno de los momentos representados en la
exposicion.

El pedagogo en el transcurso de la actividad registr6 la disposicion del estudiante y del grupo para asumir la
actividad docente, conocimiento del tema, independencia y creatividad, la generalizacién y aplicacidn del
tema al marxismo leninismo como teoria cientifica, como método e ideologia, asi como las destrezas y juicos
que emite al relacionar el significado de la vida de Lenin con el encargo social de la carrera pedagogica
elegida por el grupo clase. Los equipos que muestren mejor autonomia en su comunicacion, en sus
relaciones para organizar y exponer el conocimiento con enfoque profesional, se seleccionan para participar
en el evento que sobre la ensefianza del Marxismo Leninismo, realiza la universidad cada afio.



3. El Tema IV, incorpora las caracteristicas y tendencias principales de los paises de Europa Occidental entre
1917-1939. Aborda el ascenso del fascismo al poder y la expansion por diversos paises. ltalia, Alemania,
Espafia. La filosofia, el arte y la literatura en el area. Mediante el método expositivo se presenta la Guerra
Nacional Revolucionaria en Espafia y las manifestaciones del arte que la reflejan para demostrar las
implicaciones de la llegada al poder del fascismo en Alemania, Italia y Espafia para los paises del area en el
periodo de 1933-1939 Se utiliza como técnica, la mesa redonda con la participacion de una moderadora, 7
panelistas y el publico.

- Panelista 1: Valoracion del Partido Comunista y de su lider Dolores Ibarruri frente a este hecho historico.-
Panelista 2: Ejemplificar las manifestaciones de internacionalismo proletario en este episodio revolucionario y
la vigencia de este principio en los momentos actuales.- Panelista 3: La poesia de Miguel Hernéndez, “El nifio
yuntero”, “La cancion del esposo soldado” y “La nana de la cebolla” (esta ultima musicalizada por Joan
Manuel Serrat).- Panelista 4: La poesia de Antonio Machado, “El crimen fue en Granada”.- Panelista 5: La
obra de Pablo de la Torriente Brau, “Aventuras del soldado desconocido.- Panelista 6: La novela de Ernest
Hemingway, “;Por quién doblan las campanas?.- Panelista 7: Andlisis del cuadro, “Guernica”, de Pablo
Picasso. Al concluir cada panelista, se debate con la intervencidn del publico ¢cémo aprovechar las
potencialidades de los conocimientos adquiridos durante la mesa redonda en su futura labor profesional?

En el Tema VI, La Segunda Guerra Mundial (1939-1945), se estudia el inicio de esta contienda como
consecuencia de la ambicion capitalista, con el objetivo de caracterizar al fascismo en su maxima expresion,
mediante el método de elaboracién conjunta. El profesor divide el grupo en equipos, reparte fotografias que
ilustran los elementos mas representativos del “nuevo orden nazi" (Fascismo, Nazismo y Falangismo, de
Galkin) y tarjetas con las preguntas:

Lamina 1 a) ¢Esta vista panoramica de una ciudad europea expresa algo tragico? ¢Por qué?; b) ;Qué le
sugiere la columna de humo que aparece al fondo? Lamina 2 -miembros del ejército aleman queman libros en
una hoguera- a) ¢Por qué la barbarie fascista se manifiesta de esta manera?; b) ¢Por qué los regimenes
totalitarios, criminales y genocidas como el fascismo se proyectan en contra de la cultura? Lamina 3 a)
Describe de forma breve la ubicacion y postura de los protagonistas de la fotografia; b) ¢En qué medida
explicita la humillacién del ser humano?; ¢) ¢ Qué caracteristicas o rasgos del régimen fascista se evidencian
en esta foto? Lamina 4 -Campo de concentracion en espera de su liberacion-; a) La foto que se muestra
combina el drama con la alegria ¢ por qué?; b) Mencione tres sindénimos que a su criterio pudieron sustituir a
este vocablo: Campos de concentracion. Lamina 5. a) Describe los personajes y situaciones que refleja esta
foto; b) Interpreta el dramético mensaje de la barbarie presente en la foto.

A partir de lo comentado, un estudiante resume en un cuadro sindptico las caracteristicas del nuevo orden
nazi. El profesor presenta en un mapa los lugares donde existieron campos de concentracion e informa la
participacién de los cubanos en este conflicto bélico (Jorge Vilar y Aldo Vivo) y los estudiantes comentan el
articulo, "No olviden al maldito olor de Auschwitz," que aparece en Juventud Rebelde del 11 mayo 1997. En la
temética que aborda el desarrollo de la guerra y sus principales acontecimientos, se pretende demostrar la
utilizacién de obras de la literatura como fuentes del conocimiento histérico. Apoyado en el método expositivo,
el profesor introduce el ataque de Alemania fascista a la URSS, el 22 junio 1941 y con ello se marcé el inicio
ala Gran Guerra Patria.

Se orienta la lectura y analisis del libro "Zoia y Shura", el articulo; 22 junio, de la autoria de Liuva
Kovmodemianskaia para reflexionar en torno a: a) A través del testimonio de esta madre y sus dos hijos,
comente como el pueblo recibi6 el ataque sorpresivo de la Alemania nazi; b) ;Cuél es el significado de la
guerra para ellos? ;Qué nuevos elementos conocieron mediante esta agresion?; c) ;Qué relacién existe
entre la actitud de estos jovenes y la educacion en una sociedad socialista? Para ello tenga en cuenta los
valores que se ponen de manifiesto en este relato; d) Conciba una actividad para los alumnos de octavo
grado.

Otras obras también reflejan este episodio de la Segunda Guerra Mundial. El profesor sugiere titulos para que
los estudiantes seleccionen uno y describan fragmentos o pasajes de la Gran Guerra Patria a través de su
estudio; entre ellos: El destino de un hombre; Un hombre de verdad; Los héroes caidos hablan; Reportaje al



pie de la horca; La carretera de Volokomanks; Leningrado, ciudad valiente; Cuentos de la Historia rusa; A fin
de cuentas; Una cosa; Asi se templé el acero; El bloqueo; El diario de Ana Frank, ubicados en el salén donde
la disciplina los expone, a fin de que posteriormente ellos exterioricen lo que les resultd mas significativo y
valioso para su formacion socioprofesional, asi como los modos de actuacion y hechos o acciones que mas
repudian y las posibles vias de evitar que estos se repitan en los momentos actuales.

Observacién y video debate de La Lista de Schindler, Steven Spielberg, lo que permite hacer valoraciones de
las consecuencias que trajo el fascismo para la humanidad y su impacto para las nuevas generaciones, a
partir de las caracteristicas del fascismo que se manifiestan, los pasajes que mas impresionan, el significado
del color negro y blanco en el fime y su diferencia con otros realizados por el mismo director. Otras
interrogantes conducen al estudiante a reflexionar, la pelicula esta basada en hechos reales, que muchos han
olvidado a través de los afios. ¢ Por qué es tan importante estudiar y reflexionar sobre ellos? ¢ Qué relacion
puede establecerse entre el conocimiento de la historia y la situacién del mundo de hoy?, se apoya ademas
en el articulo de Juventud Rebelde, "Aparecio la verdadera lista de Schindler”, del 20 octubre 1999 porque
informa acerca de este suceso histdrico.

El Tema V, Rasgos y tendencias del desarrollo histérico afroasiatico entre 1945 y la actualidad, en la
tematica, La agresion norteamericana a Vietnam. La unificacidn del pais en 1975, se valora la actitud heroica
del pueblo vietnamita ante la agresion norteamericana, con el método expositivo. El docente orienta la
consulta del libro Vietnam, notas de un diario, de Félix Pita Rodriguez. Los estudiantes, a partir de esta
actividad, comentan la resistencia y la lucha del pueblo vietnamita contra el imperialismo yanqui, denuncian,
critican y condenan los crimenes del fascismo norteamericano, desde el juicio: "Yo acuso al imperialismo". Se
reparten tarjetas para el anélisis de fragmentos de diversos articulos literarios:

- "Trincheras en las aulas", a) Describe la escuela primaria de Phu Xa (tener en cuenta: aula Unica, techo de
paja, dos bloques de pupitres, la mesa del maestro y una zanja); b) Explica la zanja como trinchera ante los
bombardeos especiales a la escuela, con lo que ponian en préactica el terror como estrategia; c) Elabore su
juicio o punto de vista sobre la respuesta del pueblo vietnamita. -"Nguyen Khark" (testimonio de una mujer
vietnamita), a) Describe fisicamente a la mujer: (pequefia, fragil, sus ropas, ademanes y su voz); b) Exponga
sobre su lucha en la guerra de resistencia y las orientaciones sobre el exterminio a los que habian luchado
por la libertad; Analice respecto al campo de prision de Phuhoi donde se ordend la masacre y el
envenenamiento de 6000 prisioneros, narre los horrores cometidos, la lucha y resistencia de esta mujer y sus
compafieros; e) Qué criterio le merece la negativa de sumision ante la barbarie yanqui y la victoria viethamita
frente a los soldados mercenarios.

- "Le Van Minh y Dong Quan An (testimonio de los obreros vietnamitas). Emita sus juicios acerca de los
testimonios que figuraban transformar el odio, la fuerza y energia creadora como decia el tio Ho. Conclusién
¢, Por qué en la lucha del pueblo vietnamita contra el imperialismo yanqui se demuestra la nueva dimensién
del hombre? Se exhiben fotografias del libro "Imperialismo, crimenes contra la humanidad", relacionado con
la heroica lucha del pueblo vietnamita y el caracter genocida del imperialismo yanqui evidenciado con esta
agresion. Los estudiantes exponen por qué "Yo acuso al imperialismo". ;Qué le aporta este estudio a su
preparacion tedrica, metodolégica y su modo de actuacion como personalidad pedagogica?

Esta evaluacion registra los criterios de valor del aprendizaje para la comprension del proceso historico
contemporaneo, la importancia que los estudiantes conceden al uso del método elaboracién conjunta y
explicativo, a la aplicacién de diversas técnicas que fortalecen el aprendizaje del contenido, en paralelo con la
estimulacion que provoca el docente hacia la necesidad de indagacidon permanente en los aspectos
cognitivos, en el desarrollo de habilidades y que en su unidad intrinseca, tributa a la transformacion de sus
puntos de vistas y modos de actuacion en apego a la profesion pedagdgica.

En el cumplimiento que realiza el colectivo docente de las funciones de la evaluacion: diagndstica,
orientadora y valorativa-, se fortalece el proceso de formacion de los valores de la profesién pedagdgica
desde la relacién dialéctica del objetivo con el contenido y el método, donde también desempefian un rol
esencial los procedimientos y las técnicas, como vias, que mediante su integracion y triangulacion, permitan
hacer valoraciones acerca de la efectividad de las acciones.



o Historia de Cuba.

Se utilizo el tercer afio de la carrera Marxismo Leninismo e Historia como escenario donde se elaboran y
utilizan esquemas légicos en las clases de Historia de Cuba Il. Esquemas logicos empleados por la disciplina
durante la imparticién del programa. Se muestran ejemplos a continuacién:

Tema: El 10 de octubre de 1868, Inicio del proceso revolucionario Unico del pueblo de Cuba. Objetivo:
Explicar las causas del estallido independentista en 1868, mediante la utilizacion de un esquema légico para
comprender las razones por las que los cubanos inician la lucha por la independencia contra el dominio
colonial espafiol.

L Agudizacién de contradicciones colonia-metropolis
v v v
Econdmico Politico Social
~Z ~ ~
~
~ ~

Levantamiento La Demajagua, 10 de octubre de 1868. Inicio de la lucha por la independencia

¢ Cuales factores provocaron la agudizacién de las contradicciones colonia- metropolis? ;Qué elementos
permiten afirmar que en 1868 habia madurado el factor subjetivo, conduciendo al estallido de la guerra? ¢ Por
qué el 10 de octubre de 1868 no fue un hecho casual, sino el producto de la acumulacién de factores
objetivos y subjetivos en Cuba?
e Tema: La Asamblea de Guaimaro. Resultados e importancia histérica.

Objetivo: Valorar la importancia histérica de la Asamblea de Guaimaro, mediante la utilizacién de un esquema
ldgico que refleje los criterios discutidos en ella, para comprender el papel de la unidad en la Guerra de los
Diez Afios.

La Asamblea de Guaimaro, 10 de abril de 1869

Departamentos que participan y criterios

Oriente Centro Camagiiey
Representante:
Representante: Representante:
Resultados

Consulte el texto, Las luchas por la independencia nacional y las transformaciones estructurales 1868-1898".
Epigrafe: Asamblea de Guaimaro. Completa el esquema anterior con los criterios de cada departamento.
Valora la actitud asumida por Céspedes en el desarrollo de la Asamblea. Consulta el articulo: 10 de Abril que
aparece en el Cuaderno Martiano Il Pag. 56 y responda: a. Guaimaro logra la unidad o0 emerge como intento;
b. Argumenta la siguiente frase “Y en la tierra escondié una mano buena el acta de la Constitucion jEs
necesario ir a buscarla!” Valora el papel de la unidad en el contexto cubano actual.



o Didéactica de las Ciencias Sociales.

El sistema evaluativo se aplico en el segundo semestre del curso 2015-2016, en el tercer afio de la carrera.
Se orienta la técnica del Portafolio, con el objetivo de argumentar mediante las categorias y leyes de la
Didéactica como ciencia, su papel desarrollador en la formacién de la personalidad de adolescentes y jovenes.
Precisa como tipo de evaluacion la sistematica, de forma escrita y practica. Las actividades para construir el
portafolio se concretan en:
1. Defina las categorias de la Didactica como ciencia.
2. Refiera los autores consultados y valore sus aportes a la teoria cientifica de la ciencia objeto de estudio.
Expresarlo mediante fichas de contenido y bibliograficas.
3. Relacione las categorias y su rol en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ejemplificalo en un programa
de asignatura del nivel medio basico.
4. Relaciona los documentos docentes que se utilizan por el profesor en la preparacién de la clase y
ejemplificalo.
5. Disefia una clase del programa que imparte y muestre la aplicacion de los principios didacticos en cada
una de sus partes.
6. Teniendo en cuenta la clase disefiada, explique su caracter desarrollador a partir del papel de los
sujetos y de los componentes del proceso.
7. Valore la importancia de la Didactica como ciencia para el desempefio profesional de los graduados de
las carreras pedagégicas.
8. Como contribuyen las ciencias sociales y la pedagogia en la formacién de los valores de la profesion
pedagogica, cita ejemplos a partir de tu practica profesional.
9. Relaciona las particularidades de la Didactica de la Ciencias Sociales. Ejemplificala.
10. Qué actividad metodolégica debe realizar un profesor de historia para lograr calidad en las clases, en el
nivel medio.
11. Cuales son los principales problemas que enfrentan hoy la ensefianza de la historia, el marxismo
leninismo, la cultura politica y la educacién civica.
12.  Argumenta la importancia de las categorias y principios de la Didactica de las Ciencias Sociales en la
formacion de profesionales capaces y éticos.
13. Ejemplifica los valores que desarrolla la Historia y el Marxismo Leninismo como asignaturas escolares
(como estudiante en formacion y en su desempefio profesional).
14. Realiza un informe valorativo del significado de las secuencias de tareas realizadas en la construccion
del portafolio evaluativo, para la profesion y en tu desarrollo profesional. (Tenga en cuenta las
transformaciones en sus modos de actuacién, como estudiante universitario de la Licenciatura en Educacién,
especialidad Marxismo Leninismo e Historia y en su desempefio profesional).
La actividad se orient6 en el primer tema y se valoraron las transformaciones sistematicas en las direcciones
académicas, valorativas, procedimentales y de trabajo en grupo del alumno durante el ciclo de ensefianza
para su perfeccionamiento y reajustes de los métodos de ensefianza y las estrategias de aprendizaje. Se
entrega por escrito y se evalla en la clase 16 del programa, atendiendo a:

Dominio de la terminologia de la asignatura (categorias, términos).

Diversidad de bibliografia consultada.

Trabajo cooperado en grupo.

Desarrollo de habilidades procedimentales (resumir, esquemas, graficas, tablas, etc.)

Aplicaciéon de los conocimientos a la practica profesional pedagégica.

Creatividad.

Innovacién.

Sera considerado el tiempo de entrega, como un indicador invalidante.
Desde la planificacién se tuvo en cuenta la metacognicion y su correspondencia con el sistema de contenido
del programa, el método y las técnicas o medios que lo asisten. Cada actividad concuerda con los temas
objeto de estudio.



Anexo 12. Técnicas aplicadas en la disciplina Historia de Cuba para la evaluacién del proceso
de formacion de valores de la profesion pedagogica. Tercer afio

e Entrevista

Estudiantes, Ud. durante este periodo del curso participo en una investigacion, es de gran utilidad su criterio
para evaluar la pertinencia de la propuesta de actividades docentes para operar con esquemas ldgicos y con
ellos, contribuir al aprendizaje de los valores de la profesién pedagdgica y a su evaluacion, como proceso
formativo de gran valia en su formacién como futuro licenciado de Marxismo Leninismo e Historia.
Objetivo: Valorar el resultado de la propuesta de actividades docentes para evaluar el proceso de formacién
de valores de la profesién pedagégica a partir del empleo de esquemas ldgicos en la practica educativa
desde las docencia de Historia de Cuba II.
Actividades:
1-. ¢ Gusta trabajar con esquemas logicos en la clase? __ Si__ No. a) Justifique.
2- jLa préactica de actividades docentes para operar con esquemas légicos desde las clases contribuye al
aprendizaje de la Historia de Cuba 1I? ; Por qué?
3- ;La practica de actividades docentes para operar con esquemas légicos desde las clases transforma su
modo de actuacién como estudiante de la carrera? ; Cuales?
4- ; Qué recomienda para ser mas efectivo el trabajo con esquemas légicos?
5- La propuesta de actividades para operar con esquemas logicos desde las clases de Historia de Cuba |l
permite: (Marca con una X).

Adquirir el conocimiento de forma més factible.

Desarrolla habilidades profesionales.

La aplicacion de técnicas y procedimientos para operar con los esquemas 16gicos.

Potenciar su pensamiento logico-reflexivo.

Favorece la autoevaluacion, la auto-reflexion y autonomia.

Contribuye al aprendizaje de los valores de la profesion pedagégica.

Tributa a la evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica.

o Observacion de los estudiantes en la realizacién de las actividades docentes
Objetivo: a. Registrar los modos de actuacién que asumen los estudiantes durante las actividades docentes
para operar con los esquemas 16gicos.
b. Valorar los resultados de la propuesta de actividades docentes para operar con esquemas ldgicos aplicada
en la practica pedagogica en las clases de Historia de Cuba Il 'y cémo estos facilitan la evaluacién del proceso
de formacion de valores de la profesion pedagogica a partir de los modos de actuacion del grupo clase.
Aspectos: 1) Conocimiento del contenido. 2) Dominio de técnica y procedimiento para operar con esquemas
légicos. 3) Determinacion de palabras claves, juicios y valoraciones con pensamiento critico, logico y
reflexivo. 4) Relaciones, comparacidn, u otras cualidades cognitivas. 5) Manifestacion de la autoevaluacién y
coevaluacion en las dimensiones del contenido.



Anexo 13. Programa de Asignatura Propia Il. Evaluacién del proceso de formacion de valores
de la profesion pedagoégica

Universidad de Cienfuegos
Sede: Conrado Benitez Garcia. Facultad Ciencias Humanisticas
Departamento: Marxismo Leninismo

Nombre de asignatura: Evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesidn pedagdgica
Profesor: Betsi C. Medero Llanes. M.Sc.; Profesora Auxiliar

Aprobacion del Jefe de Departamento: Olga |. Sosa Amorés. M.Sc.; Profesora Auxiliar

Dia: 26, Mes: 1, Afio: 2015.

e Importancia de la asignatura: La asignatura estudia aspectos esenciales de la evaluacion del
proceso de formacién de valores de la profesion pedagdgica como nicleos esenciales para la comprension
de este proceso formativo desde la interdisciplinariedad y la metacognicion. A partir de la accion protagonica
del grupo clase promueve el cambio hacia la aplicacion de técnicas de evaluacién cualitativa para la
valoracidn continua, la reflexion critica, la accion y la toma de decisién en busca de la mejora que conduce a
la formacion de estos valores y los modos de actuacion profesional, en la medida que enriquece la teoria y la
practica de la Pedagogia como ciencia. Suple esta carencia curricular que se aprecia como una dimensién
basica para la conformacién de la personalidad pedagdgica del estudiante que transita por la carrera
Marxismo Leninismo e Historia en aras de la educacién integral del hombre que aspira y necesita nuestra
sociedad. De forma armonica y coherente facilita el accionar educativo que favorece la preparacion
sistematica al tomar como marco referencial la vinculacién de la teoria con la practica con marcado enfoque
profesional pedagogico.

o Objetivos generales:

1. Preparar al estudiante en los fundamentos tedricos metodolégicos para la conduccion de la evaluacion del
proceso de formacién de valores de la profesién pedagdgica como educadores conscientes de la concepcion
cultural humanista e identitaria del sistema educacional y el Estado Cubano e inducir modos de actuacion
profesional que se manifiesten acorde a ellos.
2. Planear actividades que contribuyan a la aplicacién de este proceso formativo a partir del Modelo del
profesional que se aspira y el encargo social.
3. Propuestas para la evaluacién del proceso de formacion de valores de la profesion pedagégica.

e Plan tematico:
1. Algunos presupuestos tedricos de partida para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la
profesion pedagdgica.
2. Los valores profesionales. Los valores de la profesion pedagdgica.
3. Propuestas para la evaluacidn del proceso de formacién de valores de la profesion pedagégica.

o Distribucion

Tematicas CE
1 2
2 4
3 4
4 4
TF 4
Total 18

e Sistema de habilidades:
Andlisis, sintesis, caracterizar, definir, explicar, argumentar, demostrar, valorar.



Localizacién bibliografica y procesamiento de informacion.

Elaboracion de fichas bibliograficas y de contenido, resimenes e informes.

Utilizacion de recursos informaticos e investigaciones sobre el tema en soporte digital, Revistas electronicas,

plataforma educativa, nacionales e internacionales. Ecured, Moodle u otras.

o Sistema de conocimientos
1. Algunos presupuestos tedricos para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion
pedagdgica. Razonamiento de diferentes definiciones acerca de la evaluacion, sus funciones, tipos y formas.
2. Los valores profesionales. Los valores de la profesidn pedagégica, su analisis conceptual y las
manifestaciones de los modos de actuacion asociados a ellos.

3. Antecedentes para la evaluacion del proceso de formacion de valores de la profesion pedagogica. Una

vision desde la metacognicion e interdisciplinariedad en su relacion con los componentes del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

4. Propuestas para la evaluacion del proceso de formacién de valores de la profesion pedagégica- técnicas,

su descripcion, ventajas, desventajas y aplicacion.

e Procesos valorativos a ejercitar:

Criterios: valores de la profesién pedagégica, su ensefianza-aprendizaje y evaluacién en su caracter de

proceso.

Contexto: encuentro presencial.

o Evaluacion: Sistematica, de forma oral y escrita, mediante la aplicacién de técnicas de evaluacion
cualitativa: Encuentro por el progreso profesional, Sorteo de opiniones, Pregunta cerrada y abierta, Lista de
Control, Del refranero popular al lenguaje pedagogico, Ficha de autoevaluacion y Memoria del curso. Taller
final.

o Bibliografia basica.

Bolivar, A. (2005). La evaluacion de actitudes y valores: problemas y propuestas. In Compromisos de la
evaluacion educativa. Madrid: Pearson.

Bolivar A. Ciudadania y escuela publica en el contexto de diversidad cultural. Revista Mexicana de
Investigacion Educativa. RMIE, ENE-MAR 2004, VOL. 9, NUM. 20, PP. 15-38.

Carpeta digital de la asignatura.
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Anexo 14. Grupos de discusién 6y 7

Tema. Inferencias del sistema de actividades y técnicas evaluativas empleadas desde los programas de
disciplinas para la evaluacion del proceso de formacidn de valores de la profesion pedagégica.
Objetivo: Evaluar el impacto de las técnicas evaluativas empleadas en las disciplinas para llegar a
consenso acerca del tratamiento metacognitivo e interdisciplinar para la evaluaciéon del proceso de
formacion de valores de la profesion pedagogia.
Participantes:
Grupo de discusion 6: Jefes de disciplinas
Grupo de discusion 7: Informantes claves del colectivo docente
Aspectos a reflexionar:
v" Actividades metacognitivas de las disciplinas y la evaluacién del proceso que se investiga
v" Relacion entre el saber cientifico, el hacer y el ser. Evolucion de los modos de actuacion del estudiante e
implicacion en la busqueda de solucién a problemas profesionales
v" Integracion del contenido curricular e impacto de las técnicas empleadas para evaluar el proceso de
formacion de valores de la profesion pedagdgica
v Regularidades y consenso en el sistema de trabajo didactico metodoldgico para alcanzar el objetivo



Anexo 15. Diario pedagogico del grupo investigador

Objetivo: Registrar las informaciones significativas para la evaluacion del proceso de formacién de valores
de la profesion pedagégica.
Actividad. Registrar aspectos en relacién con:

Reconocimiento de los aspectos que influyen en la evaluacién del proceso de formacion de
valores de la profesion pedagogica en los estudiantes que transitan por la carrera.

Aspectos a registrar en el diario pedagdgico:

Vivencias, sentimientos, reflexiones.

Aciertos, desaciertos y decisiones adoptadas.

Momentos de autorreflexion, autorregulacion y autoevaluacion de los juicios y modos de
actuacion.

Cambios personales y profesionales ocurridos en los participantes durante la investigacion.
Otros de interés.
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