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El Proceso de Globalizacion ha resultado en un
Nuevo Equilibrio Econdmico Internacional con
Implicaciones generalmente favorables para la
economia mundial.

Sin embargo, este “equilibrio” esta sujeto a Riesgos
vy Vulnerabilidades que pueden frenar y hasta
revertir el proceso de globalizacion.

Uno de los principales riesgos es consecuencia de
los efectos perversos de la globalizacion sobre la
Distribucion del Ingreso y de la Rigueza




Las condiciones economicas mundial

estan caracterizadas por 4 elementos:

1.

Tasa de CRECIMIENTO global altay
sostenida.

Baja INFLACION a nivel mundial

Precios elevados de las materias prima,
energiay otras COMMODITIES

Abundante oferta de capital y bajo costo
crediticio para los PAISES EMERGENTES
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La Baja Inflacion Mundial se Sostiene en Dos
Cambios Estructurales de Largo Plazo

1. La Abundante Oferta Global de
Trabajo (no calificado) y su Continuo y
Rapido Crecimiento.

2. Rapido y profundo cambio
tecnologico, resultando en ganancias
de productividad extraordinarias



1. L.a Oferta Global de Trabajo

Se estima que China, con India y Rusia
han duplicado la fuerza laboral en el
mundo en la ultima década.

Este crecimiento resulta en una contencion
global de las presiones salariales y en una
caida sostenida en el precio de las
manufacturas intensivas en el factor
trabajo (particularmente no calificado).



La segunda consecuencia directa de
la abundancia laboral creciente es
una caida en el nivel global de
salarios reales y un aumento en los
rendimientos del capital.



Se ha estimado que la globalizacion de
China, India y la ex-Union Soviética
redujo el cociente capital/trabajo en un
55-60%

En base a estos numeros y sus efectos
sobre la productividad marginal del
trabajo y el capital, se puede estimar
gue la globalizacion de Asia redujo el
salario real de equilibrio en los paises
Industriales en aprox. un 15%.




La Participacion de los Salarios
G-10 — Como % del Valor Agregado Total
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Euro Area: Salarios v Rendimiento del Capital
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2. EL SEGUNDO FACTOR ESTRUCTURAL:
TECNOLOGIA Y PRODUCTIVIDAD

Aceleracion de la incorporacion del cambio

tecnoldgico en los procesos de produccion,
reduciendo costos y aumentando
productividad.

Producto por hora en los EEUU ha subido a
una tasa del 3% por ano desde 1995.



EEUU: Ganancias de Productividad
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Consecuencias:

> Caida sostenida también en el precio
de los productos intensivos en alta
tecnologia (incluyendo bienes y
equipos de capital y procesamientos
avanzados).



Consecuencias:

> Los avances tecnoldgicos contribuyen a la
rapida dispersion de las presiones bajistas
sobre los salarios reales al facilitar el
management a la distancia, la triangulacion, el
outsourcing, etc.

> Los cambios tecnologicos han tendido a ser
“labor saving”, es decir reducen la cantidad de
trabajo demandada por unidad de capital.



Horas Trabajadas
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CAPITAL GAINS
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US after-tax corporate profits
(as a % of GDP)
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CHINA

Industrial profit margins
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Ademas de la caida en % de ingreso
recibido por los asalariados en total,
nay un cambio en la distribucion entre
0s diferentes tipos de asalariados.

Debido al cambio tecnoldgico sesgado
hacia la alta tecnologia, los asalariados
con alta preparacion tecnologica ganan
a cuenta de los no calificados



En los EEUU, entre 1997-2001,
solamente el 10% superior de la
distribucion del ingreso tuvo un
aumento de los salarios reales igual o
mayor al promedio del crecimiento de
la productividad.

La mediana de los sueldos y salarios
reales no creci6 en absoluto.
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EN TERMINOS DE RIQUEZA ACUMULADA

El 1% superior controla el 33% del total
de lariqgueza (mas que el conjunto del
90% Inferior)

El 1% superior controla el 40% de la
rigueza financiera (mas que el conjunto
del 95% inferior)




De acuerdo con Merrill Lynch, el
numero de “millonarios” en el
mundo aumento un 6.5%
solamente en 2005.

Sus activos, sin embargo,
crecieron un 8.5%. Su valor
estimado es U$S 33.3 trillones.
Esto duplica el volumen de activos
en manos de este grupo en 1997.




Cuanto es 33 trillones de Dodlares?

33 tr = 33.000.000.000.000 U$D

El PIB de los EEUU es alrededor de 13
trillones de dbélares anuales.

El PIB mundial es estimado en 42 trillones
de dolares anuales
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CHINA: Hurun Report Rich List

Nombre Firma Rigueza Neta

1. Zhang Yin Nine Dragon Paper US$S 3.400 milliones
2. Huang Guangyu Gome (electronica) U$S 2.500 milliones

5. Shi Zhengrong Suntech Powersolar U$S 1.950 milliones
6. Larry Yung Citic Pacific U$S 1.800 milliones

En 1998 una fortuna de U$S 6 milliones era suficiente para
aparecer entre los 50 primeros lugares del Hurun Report.

En 2006, una fortuna de U$S 100 no alcanza para figurar entre

los primeros 500 puestos del ranking.




En los paises desarrollados, la distribucion
del ingreso es hoy peor que en cualquier
ano del s. XX

» 20% superior  86% del consumo privado
> 20% inferior 1.3% del consumo privado

A comienzos de los 90, el ingreso del director de
una empresa en los EEUU era equivalente 42
veces el ingreso promedio de los trabajadores de la

firma. Hoy es equivalente a 419 veces ese Ingreso.



Puede sobrevivir la
Globalizacion estas
desigualdades?




Se puede detectar el comienzo de una
coalicion anti-globalizadora, basada en:

Oposicion a la inmigracion y la relocacion de industrias
Presion a favor de los controles de capital

Hostilidad a la “extranjerizacion” de sectores
“estrategicos” (incluyendo el sector financiero)

Escepticismo sobre los beneficios del comercio
Internacional

Irritacion con variedad de objetivos globales
(organizaciones internacionales, firmas multinacionales,
los “nuevos billonarios”, etc.)



Proteccionismo
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Puede lograr esta coalicion descarrilar el
proceso de globalizacion?

> La hostilidad al proceso no ha logrado aun
formular estrategias alternativas coherentes

Intelectualmente que disminuyan el
resentimiento aceptando el progreso

tecnologico.

> No ha aparecido un caso exitoso “modelo”
basado en una estrategia anti-globalizadora



Las comunicaciones ha hecho extremadamente
visible la persistencia y el crecimiento de las
disparidades.

Diferencia entre “Derechos” y
“Responsabilidades”. La Globalizacion ha
promovido la universalidad de los Derechos
(de propiedad, humanos, individuales), pero
no ha hecho lo mismo con las
Responsabilidades (politicas y sociales) por
una distribucion mas justa.






