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¢QUE ES LA DIDACTICA?

El término Didactica proviene del griego Didaskein ““ensefiar” y teckne “arte”. Segln
Comenio “Didactica magna, esto es, un artificio universal, para ensefiar todo a todos (...)
arte de ensefiar y aprender.” 1

Se pudiera plantear que existen tres posiciones bien definidas con respecto a la didactica:

e Enladécada de los cuarenta se considero la Didactica como una de las ramas de la
Pedagogia (Beltran 1985, Nassif, 1985), reduciendo esta ultima a una ciencia
empirica.

e  Paraautores mas recientes, la Didactica sustituye a la Pedagogia, restandole a la
Pedagogia su carécter de ciencia, (Cardenas 1991, Zuluaga 1992).

e  Didactica como una de las Ciencias de la Educacion (Varela, 1995), en la que la
Pedagogia es la ciencia integradora de todas ellas. El objeto de estudio de la
Didactica lo constituye el proceso de ensefianza aprendizaje, en su caracter integral
desarrollador de la personalidad de los alumnos y alumnas.

Nos sumamos a la tercera posicion, y asumimos que una definicion contemporanea de la
Didactica debera reconocer su aporte a una teoria cientifica del ensefiar y el aprender, que
se apoya en leyes y principios; la unidad entre la instruccion y la educacion; la
importancia del diagnéstico integral; el papel de la actividad, la comunicacién y la
socializacion en este proceso; su enfoque integral, en la unidad entre lo cognitivo, lo
afectivo y lo volitivo en funcién de preparar al ser humano para la vida y el responder a
condiciones socio-historicas concretas (Zilberstein, 2000, 2002).

1 Juan Amos Comenio, Didactica Magna, p. 7.
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DIDACTICA DESARROLLADORA

Asumimos una concepcidén desarrolladora que se ha ido conformando y sistematizando
en los ultimos afios, a la luz de diferentes investigaciones pedagdgicas realizadas,
enriquecida con la practica docente en Cuba, y con lo mejor de las tradiciones
pedagdgicas nacionales, a partir del pensamiento de Félix Varela y Morales (1788-1853),
José de la Luz y Caballero (1800-1862), Enrique José Varona (1849-1933), José Marti
Pérez (1853-1895), Carlos de la Torre (1878-1932), Alfredo Aguayo (1866-1948), Ana
Echegoyen (1902- ), Medardo Vitier (1877-1954), Piedad Maza (1901-1966), entre otros
destacados educadores.

Retomamaos en particular, ideas del psicologo ruso Lev Semionovich Vigotski (1896-
1934), en lo que respecta a su Teoria del desarrollo histdrico cultural de la psiquis
humana, asi como de otros cientificos del antiguo campo socialista de Europa del este,
entre los que se encuentran: Tomaschewski (1966), Savin (1972), Klinberg (1972),
Ushinski (1975), Zankov (1975), Klein (1978), Danilov (1981), Neuner y otros (1981),
Babanski (1982), Baranov (1987), Lompscher (1987), Davidov (1988), Baranov,
Bolotinay Slastioni (1989), entre otros, que asumieron en sus trabajos como posicion
tedrica, el enfoque histdrico cultural, asi como lo que hoy se aporta de diferentes paises
del mundo.

Nos apoyamos también en lo expresado por diferentes autores cubanos: Colectivo de
autores del Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas (1984), C. Alvarez (1987), G.
Labarrere y G. Valdivia (1988), O. Gonzalez (1994), (M. Silvestre (1999), M. Silvestre y
J. Zilberstein (2000, 2001, 2002), Ricoy otros (2001), B. Castellanos y otros (2001),
entre otros.

Se reconoce que el hombre llega a elaborar la cultura dentro de un grupo social y no s6lo
como un ente aislado. En esta elaboracion el tipo de ensefianza y aprendizaje puede
ocupar un papel determinante, siempre que tenga un efecto desarrollador y no inhibidor
sobre el alumno.

La Didéctica debe ser desarrolladora, es decir, conducir el desarrollo integral de la
personalidad del estudiante, siendo esto el resultado de un proceso activo de apropiacion
(Leontiev, 1975) de la experiencia historica acumulada por la humanidad. EI proceso de
ensefianza aprendizaje, no puede realizarse teniendo solo en cuenta lo heredado por el
alumno, debe considerar que es decisiva la interaccion socio-cultural, lo que existe en la
sociedad, la actividad, la socializacion, la comunicacion. La influencia del grupo - de los
otros -, es uno de los factores determinantes en el desarrollo individual.

Concretamente en Cuba, en los ultimos afios, se han aportado diferentes trabajos que
permiten afirmar que existe una didactica cubana actual. Personalmente le denominamos
en una obra anterior (Zilberstein, Portela y Macpherson, 2000) a esa didactica:
integradora, hoy preferimos denominarla, debido al uso que se le ha dado al término entre
varios autores y a tratar de poner el énfasis en lo que debe lograr en el estudiante: una
concepcion didactica desarrolladora, cuyos rasgos esenciales son:



e  Centra su atencion en el docente y en el alumno, por lo que su objeto de estudio lo
constituye el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e  Considera la direccion cientifica por parte del maestro de la actividad cognoscitiva,
préctica y valorativa de los alumnos, teniendo en cuenta el nivel de desarrollo
alcanzado por estos y sus potencialidades para lograrlo. En esto se le otorga un
importante papel al diagndstico, como proceso y como resultado, enfocandose
como diagnostico integral del estudiante, la institucion, los docentes y directivos, la
comunidad y la familia (Silvestre 2000, Silvestre y Zilberstein, 2002).

e  Asume gque mediante procesos de socializacién y comunicacion se propicie la
independencia cognoscitiva y la apropiacion del contenido (conocimientos,
habilidades, valores).

e  Forma un pensamiento reflexivo y creativo, que permita al alumno llegar a la
esencia, establecer nexos y relaciones y aplicar el contenido a la préactica social, de
modo tal que solucione problematicas no s6lo del ambito escolar, sino también
familiar y de la sociedad en general.

e  Propicia la valoracién personal de lo que se estudia, de modo que el contenido
adquiera sentido para el alumno y este interiorice su significado.

e  Estimula el desarrollo de estrategias que permiten regular los modos de pensar y
actuar, que contribuyan a la formacion de acciones de orientacion, planificacion,
valoracion y control.

OBJETO DE ESTUDIO Y CATEGORIAS DE LA DIDACTICA
DESARROLLADORA

Las experiencias de los Gltimos afios nos llevan a plantear la necesidad de redefinir el
objeto de estudio de la Didactica, que ha sido limitado por numerosos autores al proceso
de ensefianza, centrando la atencion sélo en el docente (Alves de Mattos 1966; O. Smith
1971), consideramos que este debe ser el proceso de ensefianza aprendizaje, en su
caracter integral desarrollador de la personalidad de los estudiantes, expresandose la
unidad entre instruccion, ensefianza, aprendizaje, educacion y desarrollo.

El proceso de ensefianza aprendizaje constituye la via mediatizadora esencial para la
apropiacion de conocimientos, habilidades, habitos, normas de relacion, de
comportamiento y valores, legados por la humanidad, que se expresan en el contenido de
ensefianza, en estrecho vinculo con el resto de las actividades docentes y extradocentes
que realizan los estudiantes (Zilberstein, 1999).

Para poder ofrecer a los docentes una guia acertada en su labor diaria, la Didactica debera
asumir a partir del Fin y Objetivos de la Educacién para cada pais y nivel educativo, las
categorias que aparecen en la figura y que sobre ellas se profundizara en posteriores
capitulos.



CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Fin y Objetivos
de la Educacidn
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El objetivo (¢para qué ensefiar y para qué aprender?) es la categoria rectora del proceso
de ensefianza aprendizaje, define el encargo que la sociedad le plantea a la educacion
institucionalizada. Representa el elemento orientador de todo el acto didactico, la
modelacion del resultado esperado, sin desconocer el proceso para llegar a este (en una
disciplina, una asignatura, un sistema de clases o en una clase).

Los objetivos se deben enunciar en funcién del alumno, de lo que este debe ser capaz de
lograr en términos de aprendizaje, de sus formas de pensar, sentir, actuar, de convivir con
los demas y de la formacion de acciones valorativas.

En los objetivos deben evidenciarse las habilidades a lograr (acciones y operaciones), los
conocimientos, las acciones valorativas, las condiciones en las que ocurrira la
apropiacion (nivel de asimilacién, medios a utilizar, entre otros).

FUNCIONES DE LOS OBJETIVOS

DIRIGIDA A DETERMINAR EL ¢ Qué contenido seleccionar
CONTENIDO DE ENSENANZA Y para ensefiar?
EDUCACION (PROFESOR)
ORIENTADORA ¢Como actuar en el proceso de
ensefianza aprendizaje?
(PROFESOR)




¢ Como y hacia donde dirigir mi
accion?
(ALUMNO)
VALORATIVA ¢En qué medida logramos o
gue nos propusimos?
(PROFESOR Y ALUMNO)

La determinacion de los objetivos debe tener un caracter de sistema, a partir de las
necesidades sociales y las caracteristicas de los alumnos. A continuacién se muestra
cdémo deben derivarse los objetivos, algo que le sera muy Util en su trabajo como
profesor.

Mecesidadas

- da la Educacion -J
Fin de la Educacion I -+

Objetivos generales de la Educacitn I+

Dbjetivos de cada nivel educativo I-q.
Objatives de cada carrera I -+
Objetivos de cada disciplina L
Ohbjetivos de cada unidad tematica l
Objetives de cada sistema de clases I -+

Objetivos de cada clase I

El contenido (;qué ensefiar y aprender?) expresa lo que se debe apropiar el estudiante,
esta formado por los conocimientos, habilidades, habitos, metodos de las ciencias,



normas de relaciéon con el mundo y valores que responden a un medio socio-historico
concreto. El contenido cumple funciones instructivas, educativas y desarrolladoras.

En cada momento del proceso de ensefianza aprendizaje se deben precisar los objetivos a
lograr y en funcion de estos el contenido, o la parte de este que se trabajara por el
profesor y los alumnos.

=, =

COMNTENIDO DE
Habilidades,
hdbitos,
teorias \

Normas de relacidn

—

En la determinacion del contenido de un curriculo, programa o asignatura resulta de gran
utilidad la experiencia de investigaciones cubanas (ICCP, 1985) en la precision previa de
las ideas rectoras o invariantes, que constituyen las maximas generalizaciones que
expresan el sistema de conocimientos, los métodos y las técnicas de trabajo de la
asignatura de que se trate, tal como se ejemplifica en la figura siguiente.
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CONCEPTOS

PRINCIPALES

CONCEPTOS

SECUNDARIOS

CONCEPTOS

Para la apropiacion de cada idea rectora, los alumnos deben dominar un sistema de
conceptos y habilidades, es por ello que en la planificacion didactica deberan quedar
precisados cuales conceptos principales o fundamentales, cuéles secundarios y cuéles
antecedentes se trataran, asi como las habilidades generales y las especificas a desarrollar.

La habilidad implica el dominio de las formas de la actividad cognoscitiva, practica y
valorativa, es decir, el conocimiento en accion; esto es muy importante tenerlo en cuenta
ya que en el trabajo con la asignatura se debe propiciar la apropiacién de conocimientos
vinculados al desarrollo de habilidades.

Diversas investigaciones reconocen que en la base de las habilidades estan los conceptos
(Brito 1984, Valera 1990, Venguer 1978) y que estos se expresan concretamente en las
habilidades que se desarrollen en el estudiante. Por ejemplo, el dominio de la definicion
de ecosistema, no significa el poder repetir mecanicamente una frase, sino que implica la
posibilidad de actuar, de aplicarlo a nuevas situaciones, de valorar su importancia para si
mismo y para la sociedad.



Las habilidades se forman en la actividad, por lo que el docente para dirigir
cientificamente este proceso debe conocer sus componentes funcionales, es decir, las
acciones y operaciones que debe realizar el alumno, las que se deben estructurar teniendo
en cuenta que sean suficientes, es decir, que se repita un mismo tipo de accion, aunque
varie el contenido tedrico o practico; que sean variadas, de forma tal que impliquen
diferentes modos de actuar, desde las mas simples hasta las mas complejas, lo que facilita
una cierta automatizacion y que sean diferenciadas, en funcion del desarrollo de los
alumnos y considerando que es posible potenciar un nuevo salto en el dominio de la
habilidad.

Si no se tiene en cuenta el enfoque anterior, el alumno ejecuta diferentes acciones
anarquicamente organizadas, lo que impide su sistematizacion vy el desarrollo de las
habilidades.

Se deberan sustituir los procedimientos excesivamente especificos por procedimientos
generalizados, es decir, trabajar por el desarrollo de habilidades generales o de grupos de
habilidades especificas, de modo que al aprender estas habilidades se asimilen las
especificas que las forman.

La apropiacion de habilidades generales conduce a la formacion de un pensamiento
tedrico, es decir, que se pueda operar con generalizaciones tedricas, con conceptos, leyes,
principios generales, con la esencia del conocimiento. Si sélo se desarrollan habilidades
especificas, el tipo de pensamiento que se forma es empirico.

Asumimos que algunas de las habilidades generales que la didactica actual debe
contribuir a desarrollar mediante procedimientos adecuados sean:

Habilidades relacionadas con acciones intelectuales: la observacion, la descripcion, la
determinacion de las cualidades (generales, particulares y esenciales), la comparacion, la
clasificacion, la definicion, la explicacion, la ejemplificacion, la argumentacion, la
valoracion, la solucion de problemas, la modelacion, la elaboracion de preguntas, el
planteamiento de hipdtesis, entre otras.

Habilidades relacionadas con el trabajo en el proceso de ensefianza aprendizaje:
percepcidn y comprension del material objeto de estudio, elaborar fichas bibliograficas y
de contenido, resumir informacion, preparar informes y ponencias, elaborar modelos,
elaborar tablas y graficos, planificar, realizar y proponer experimentos, entre otras.

El método (¢,como ensefiar y cdmo aprender?) constituye el sistema de acciones que
regula la actividad del profesor y los alumnos, en funcion del logro de los objetivos.
Teniendo en cuenta las exigencias actuales, se debe vincular la utilizacion de métodos
reproductivos con productivos, procurando siempre que sea posible, el predominio de
estos ultimos.



Aungue muchos autores se refieren a la categoria de método de ensefianza, prefeririamos
denominarla métodos de ensefianza y aprendizaje, ya que debe considerar a docentes y a
estudiantes.

Los medios de ensefianza (¢con qué ensefiar y aprender?) estan constituidos por objetos
naturales o conservados 0 sus representaciones, instrumentos o equipos que apoyan la
actividad de docentes y alumnos en funcion del cumplimiento del objetivo.

Las formas de organizacion (,como organizar el ensefiar y el aprender?) son el soporte
en el cual se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, en ellas intervienen todos los
implicados: estudiante, profesor, institucion, familia y comunidad. La clase es la forma
de organizacion fundamental, aunque en la actualidad se conciben otras que adquieren un
papel determinante en el ensefiar a aprender.

La evaluacion (¢en qué medida se cumplen los objetivos?) es el proceso para comprobar
y valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos y la direccién didactica de la
ensefianza y el aprendizaje en sus momentos de orientacion y ejecucion. Se deberan
propiciar actividades que estimulen la autoevaluacion por los estudiantes, asi como las
acciones de control y valoracion del trabajo de los otros.
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