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Resumen:
La concepcion actual de la caracterizacion y el diagndstico inicial como premisa
para la elaboracion de estrategias educativas en las carreras universitarias, estd
sometida a una reflexion constante en funcion de facilitar su implementacion y
concrecion en la practica. En este interés las autoras de este trabajo vienen
trabajando en funcion de coémo evaluarlos cambios y retroceso en el aprendizaje
del estudiante en las carreras pedagdgicas, en interés de aplicar las tendencias
del aprendizaje desarrollador y desde una posicion comprensiva en que el
seguimiento al diagndstico se conciba como un proceso de recopilacion
permanente de informacion significativa para la formacién de juicios de valor
acerca del proceso y resultado de la intervencion educativa que facilita la
comprension de las situaciones de desarrollo delestudiante y oriente a la toma de
decisiones del colectivo. EIl procedimiento que se presenta guia a los profesores
de la carrera para desarrollar el proceso desde un trabajo integral en el que el
propio seguimiento permita integrar el andalisis de los resultados en Ila
transformacion y perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje. Se
presenta como una respuesta a las necesidades de la practica y las experiencias
tedricas y metodoldgicas desarrolladas durante los Gltimos cursos escolares. Este
resultado permitird optimizar los procesos de caracterizacion y el diagndstico en
funcion del desarrollo integral del estudiante y facilitara una mayor cohesion de
trabajo metodologico de la carrera y contribuird de manera directa al proceso de

entrega pedagdgica.
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La caracterizacion y el diagndstico inicial como premisa para la elaboracion de

estrategias educativas, es una idea asumida y fundamentada desde el punto de
vista tedrico y practico, sin emhbargo, aun no supera las incertidumbres ante la
interrogante orientadas a como evaluar los camhios y retroceso en el aprendizaje
delestudiante, asumidas como un reto impostergable tiende a presentarse desde
la reflexion cientifico metodoldgica acerca de la elaboracion de propuestas, que
faciliten su implementacion y concrecion en la practica.

Y es que el seguimiento a la calidad en la formacién de los estudiantes
universitarios merece una atencién mas profunda por parte de todos los
implicados. Sibien la indagacion tedrica constituye una via necesaria para aclarar
la situacion actual, el perfeccionamiento de la ensefianza y el trabajo educativo,
tiene que transitar irremediablemente por una mejor, mas clara y exhaustiva
comprension del aprendizaje: qué y como se aprende; que y como influyen los
factores externos e internos en el proceso formativo de nuestros estudiantes,
parece seraun untema en franca discusion y desacuerdo.

En este marco, la necesidad de tomar en cuenta la experiencia profesional de
algunos docentes y sistem atizar la articulacion de las l6gicas metodolégicas entre
evaluacion y diagndstico permiten precisar algunos aspectos que pueden guiar el
proceso de construccion de propuestas ajustadas a los colectivos de afio de
acuerdos a la especificidad de las carreras.

Desde esta concepcion se asume entonces el diagndstico como un proceso
complejo en el que participan el colectivo de profesores y los estudiantes, que
permite plantear un punto de partida acerca delestado delsujeto pedagdgico y del

grupo de clase, sobre la base de la interpretacion de los resultados obtenidos,



mediante un proceso investigativo, sistémico, intencionalmente dirigido a
determinar el estado pedagdgico real y potencial, y que se construye con la
caracterizacion, el pronéstico de desarrollo, la estrategia de intervencion y el
sistema de medicion de los resultados del proceso formativo. (Gonzéalez, 2001).
Asi mismo la evaluacion como el proceso de analisis de las transformaciones
sistem aticas de la personalidad del alumno durante un ciclo de ensefianza, para
su perfeccionamiento a partir de reajuste en el trabajo pedagdgico (Orestes

Castro, 2003) y la evaluacién del aprendizaje tiene como prop0sito comprobar el

grado de cumplimiento de los objetivos formulados en los planes y programas de
estudio de la educacion, mediante la valoracion de los conocimientos y habilidades
que los estudiantes van adquiriendo y desarrollando, asi como por la conducta
que manifiesta en elproceso docente educativo, constituye a su vez, una via para
la retroalimentacion y la regulacion de dicho proceso. (R/M 210/97)
Sisevaloran ambas definiciones la evaluacion precisa lo siguiente:
o Elemento regulado del proceso: la evaluacion del trabajo pedagdgico, la
evaluacion delaprendizaje
o Enfoque integrador de la evaluacion (Unidad de lo cognitivo y lo afectivo, lo
instructivo con lo cognitivo)
o Su cardcter continuo, cualitativo e integrador con contenidos (académico -
laborale investigativo)
En principio es preciso considerar que el sequimiento al diagndstico se concibe

como un proceso recopilacion permanente de informacion significativa para la
formacion de juicios de valor acerca del proceso y resultado de la intervencion
educativa que facilita la comprension de las situaciones de desarrollo del
estudiante y orientar la toma de decisiones del colectivo para intervenir. Supone
por tanto, asumirlo como parte de un sistema de retroalimentacion deldiagndstico
inicial y de base gnoseologica acerca del proceso que permitird avalar y
fundamentar resultados, desde de las tendencias y regularidades del proceso. No
es por tanto, un momento en el curso o un proceso que se diluye entre otros
procesos, es ante todo una accion pedagdgica fundamentada, intencional y
cientifica, la cual informa acerca del alcance que llega a tener la intervencion de



los docentes en el grupo o a nivel individual. No es por tanto, un momento en el
Curso o un proceso que se diluye entre otros procesos, es ante todo una accién
pedagdgica fundamentada, intencional y cientifica, la cual informa acerca del
alcance que llega a tener la intervencion de los docentes en el grupo o a nivel

individual.

Por tanto, el seqguimiento al diagnéstico supera la posicion de evaluacion de

rendimiento - aunque lo incluya- supone atender a un conjunto de variahles
individuales y grupales que inciden en el desempefio integral de los estudiantes
durante todas las actividades. Asi la motivacion, los conocimientos previos,
actitudes, sistema de creencias, estilos y estrategias de aprendizaje, entre otras,
forma parte de los aspectos que se deben priorizarse en el seguimiento al
diagnéstico, sobre todo, en funcion de eliminar los obstaculos que frenan el
proceso educativo en la universidad.

Se alude asi a una evaluacion de proceso y resultado en el que es necesario
conocer como se estd produciendo elcambio. Sibien ciertos tipos de evaluacion
facilitan el conocimiento delrendimiento escolar, lo que interesa en elseguimiento
al diagnostico es la identificacion de las implicaciones que pueden tener los
caracteristicas individuales de la personalidad del estudiante en el aprendizaje y
viceversa.

En este proceso, es recurrente el empleo de una pluralidad de métodos para
evaluar el desarrollo personal y el progreso académico. En consecuencia, las
evaluaciones, difieren en cuanto a su naturaleza y practicas de evaluacion. Esta
condicion limita las posibilidades de relacionar el uso de un tipo especifico de
evaluacion asociada al seqguimiento al diagndstico, como referente para valorar la
efectividad y eficiencia de los cambios que promueve la influencia educativa
diseffiada y despejarincégnitas empiricas que aluden a las causas e implicaciones
de lo que no es posible aun potenciar en eldesarrollo delestudiante.

Los datos de PISA 2003 indican que respecto los diferentes métodos de
evaluacion -pruebas estandarizadas, carpetas de trabajo personaly evaluaciones
de los procedimientos-, la capacidad de explicacion del rendimiento escolary el



desarrollo de integralde los estudiantes, no hay directrices claras; estas dependen

de las concepciones tedricas y politicas nacionales.

En este sentido, se recomienda intensificar el debate politico sohre los examenes,
introducir practicas de evaluacion orientadas al analisis minucioso de la relacion
ente elconocimiento y efecto positivo en eldesarrollo integralde los alumnos. Asi
los controles empleados como herramienta de evaluacion del proceso de
aprendizaje, elaboradas por el profesor, resultan indicadores sobre todo, al
considerar la responsahilidad indelegable que estos asumen tanto en el
conocimiento como en la orientacion que deben tener las estrategias educativas.

Las consideraciones alrespecto refieren la necesidad de obtener informacion mas
integral. Esta puede ser utilizada en las interpretaciones del rendimiento y la
calidad del aprendizaje, al connotar que -de acuerdo con el modo en que se
aborde la naturaleza y el origen del mismo - este permite la comprensiéon de la

naturaleza y funcidn que le otorga el sujeto en el proceso. (Rodriguez-Mena,
1999).
Esta idea -asumida en las prédctica de evaluacion asociada a la actividad

investigativa- deja explicita la necesidad de acortar las distancias entre el
diagndstico inicial y la evaluacion final del proceso de ensefianza aprendizaje; se
precisa ir a la integracion de valoraciones de las manifestaciones que sustentan
los progresos y retrocesos en elaprendizaje de los estudiantes a partirde concebir
este como un aspecto inseparable de la actividad social.

Desde esta posicidn tedrica, se apuesta por el estudio de las relaciones entre el
conocimiento, la actividad, la cognicién, el aprendizaje logrado y los modos de

actuacion. Enfatiza el caracter inherentemente socialdelaprendizaje alconnotar la

implicacion que tiene la actividad intencionada de los sujetos implicados en el

proceso de ensefianza aprendizaje en el desarrollo  de la personalidad del

estudiante. Este enfoque también sostiene que el conocimiento, las habilidades,
las actitudes y comportamientos de los estudiantes es resultado de las relaciones
entre personas en actividad, en, con, y a partirde contexto socialy culturalen que

este tiene lugar.



En una vision como esta, el aprendizaje es entendido como algo inherente al
crecimiento y desarrollo de la personalidad; se identifica con las relaciones que se
establecen entre profesor/alumno, alumno/alumno, bases

como para la

comprension de las brechas entre diagndéstico inicial y la evaluacion final: el
primero revela los saberes y predisposiciones para aprendery elsegundo explica
las caracteristicas del proceso y del resultado como expresion de la dialéctica
entre interiorizacion y exteriorizacion. Luego, la proyeccion del seguimiento al
diagnéstico sustenta la concepcion metodologica que se asume del proceso
formativo y en particular para elaborar los instrumentos de evaluacion.
o Concepciones metodolégicas paraeldisefio delos instrumentos

La elaboracion de instrumentos para el seguimiento al diagndstico se sustenta en
la articulacion de tres perspectivas muy relacionadas entre si: la tedrica historico
cultural, el enfoque complejo de los procesos y la concepcion cualitativa. Los

aspectos que caracterizan estasen elproceso se presentan a continuacion:

Tebrica histérico | El enfoque complejo de |La concepcion
cultural los procesos cualitativa

ENFOQUE HUMANISTA |INTEGRAL Y | PARTICIPACION
-ldentificacion de la ZDP |HOLISTICO IREFLEXION

-La actividad y la |-Unidad de lo instructivo |-Implicar a los sujetos de
comunicacion como [educativo la evaluacion

referente de valoracion
-Integralidad de la
personalidad
-Contextualizacion
-Funcion mediadora de
los sujetos en el
desarrollo de la

personalidad

-Implicaciones de los

contextos y sujetos

-Métodos de registro de
informacion
-Descodificacion de

informacion

En este sentido, la capacidad de su personal pedagodgico para asumir el rol de

evaluador de los aprendizajes - en particular para monitorear la relacion entre este




proceso y el desarrollo personal de los estudiantes - requiere una transformacion
sustancial y efectiva de las concepciones que se tienen acerca de qué y cémo
hacer estas practicas. Sin embargo, esta transformacién, tiene implicaciones de
diferente naturaleza: socioldgicas, psicolégicas y pedagégicas (Rodriguez-Mena,
1999).

Desde el punto de vista socioldgico: se precisa comprender que el aulal la

institucion educativa en general como escenario que promueven elaprendizajes
desde la diversidad, al convertirse en espacios de creacion, en contexto de
participacion y cooperacion. Luego, desde el punto de vista psicolégico, la

comprension del aprendizaje reconoce la existencia de multiples aprendizajes y
que se centran en el cambio de conductas a la visualizacion de la transformacion
constructiva de la persona que aprende en la cualse redimensiona socializadora.

Desde elpunto de vista pedagégico: alconsiderar las exigencias de la ensefianza

universitaria: problematizadora, activa, orientada a la practica, se reconoce la
necesidad de emplear de estrategias homogéneas en la evaluacion de los
procesos. Esta condicion supone que el docente se convierte en promotor de la
indagacion y enunobservador participante.

Asimismo desde el punto de vista tecnolégico, esta perspectiva presupone la

secuenciacion intencional de los instrumentos, los cuales responden a las
caracteristicas de cada uno y la pertinencia de su utilizaciéon en la bdsqueda de la
informacion. Las posiciones al respecto aun son ambiguas pero en general; se
coincide que la factibilidad de estos descansa en los criterios de seleccion:
funcionalidad, eficacia y eficiencia.

La funcionalidad de un instrumento o técnica de evaluacion de proceso esta

determinada porla relacion entre los valores y propésitos que se le asignan en un
momento determinado y se manifiesta en el nivel de aceptacion de su empleo en
elcontexto en que se realizard el proceso. La eficacia se apoya fundamentalmente
en las posibilidades de generar la informacion que se precisa, segin los objetivos
de la evaluacion Mientras la eficiencia informa acerca de la valoracién de los
costos -personales, temporales, sociales, materiales, econémicos- que suponen el

proceso y los resultados que se obtienen. Se trata, pues, de expresar la relacion



medios-logros y la valoracion pedagdgica de este criterio se explica a partir de la
coherencia de la informacion que aporten acerca de los profesores, oS recursos
de ensefianza y los resultados educativos.

Desde estas consideraciones -y tomando como marco las indicaciones del vice
rectorado de pregradol- el seguimiento al diagnéstico se concibe como parte del
proceso de evaluacion sistematica que serealiza anivelde colectivo de afio, carrera,
departamento, Facultad y universidad. Es responsabilidad de todos los docentes, el
colectivo de afio es el espacio de mayor importancia en este proceso. Sin embargo,
sucardctercontinuo no obvia la necesidad de precisarmomentos en que se realicen
las valoraciones sobre todo, asociada a los cambios que se vienen dando y
reorientar la intervencion educativa.

Segun resolucion rectoral, esta valoraciones se asocian a los cortes evaluativos lo
cual acorta el espacio temporal en que se puede aplicar de manera cientifica la
evaluacion de los progresos o retrocesos. En correspondencia con esta indicacion y
alasumiruna concepcién mascompleja de la evaluacion de seguimiento, elcolectivo
de afio pude organizar proceso de este tipo en periodos mas largo: trimestral,
semestral. En los que los cortes entregados, discutidos por los profesores en el
colectivo resultan un documento de andlisis y referente fundamental para orientar
que y como valorar aquellos aspectos que necesitan mayor precision. Luego, se
establece asi como consideracion que el corte evaluativo ademas de atender a las
disposiciones, este debe ser sistematizado y extraer de ello tendencias,
reqularidades del comportamiento que estd teniendo el proceso formativo y los
resultados en los estudiantes.

Para lograr esta coherencia se precisa descodificar los significados que sustentan la
valoracion de los profesores a partir de una unidad de criterios. Esta por tanto, se
convierte enla primera condicion necesaria.

Los criterios deberdn asumirse desde la concepcion de areas de desarrollo y se

explicita en elcuadro que sigue.

Y Alfonzo, Garcia Siso y Garcfa, (2009). Consideraciones generales acerca del diagndstico: Folleto de

diagnostico



Area defunidad de criterios

desarrollo

Personal. -Necesidades de formacion
-Sistema de relaciones en los contextos formales e informales en
que participa.
-Cualidades personales.
-Competencias comunicativas.
-Problemas de salud.
-Proyecciones y expectativas individuales en relacion con las del
grupo.

Aprendizaje. -Dominio de los contenidos de las asignaturas
-Dominio y utilizacién de los saberes formativos esenciales:
politico ideoldgico, de salud,
-Habilidades en la gestion de informacion
-Estrategias de aprendizaje que utiliza (adquirir el conocimiento
coneluso de latecnologia)
-Modos de actuacion de acuerdo con el cuidado de si mismo
acorde con elencargo profesional.

Motivacion -Concepciones previas acerca de la profesion.

profesional. -Estado de satisfaccion y compresion sobre la profesion.

-Interés por el estudio.

-Valoracion del significado de la labor docente en el contexto
actual.

-Actitudes y comportam iento ante el estudio, la actividad laboraly
su vida personalenlabeca.

-Dominio de las transformaciones de la educacion para la que se
prepara.

-Desarrollo de las habilidades profesionales expresadas en los
objetivos de afios

ldeopolitico. -Motivaciéon por las activilades académicas, investigativas,
laborales, extensionistas y sociales

-Nivel de informacion

-Actitud ante las tareas(disposicion, implicacion, credibilidad)
-Utilizacion y vinculo con la obra M artiana

-Conductas en los diferentes escenarios.

-Prioridad al estudio (resultados académicos y laborales)
-Participacion en el analisis, debates de los discursos, mesas
redondas y actos de la revolucion.

-Nivel de satisfaccion y compromisos con la realidad social y
escolarenlaque participa.

-Desarrollo  de actitudes relacionadas con solidaridad,
cooperacion, respeto ayuda mutua.

Elaborado porLépez, Alfonzo, Suéarez,y Terry en 2006)

Ahora hien, como proceso continuo deberd secuenciarse la utilizacion de los

instrum entos a utilizar. Segln la experiencia cientifico-metodologica sistem atizada



entesis doctorales, trabajos de eventos y la vivencia personalde la autora es posible

concebiresta condicion como sigue:

Determinar la orientacion _
del desarrollo TECNICAS PROYECTIVAS

Explicar concepciones que
sustentan las causas ENTREVISTAS

Indagar en causas
CUESTIONARIOS

Registrar
comportamientos OBSERVACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La base de esta concepcion sitiala evaluacion de conocimientos como base para el
seguimiento al diagndstico. Esta acepcion no incluye solo los conocimientos
curriculares sino los educativos que tanto implicitos o explicitos suscriben la
orientacion delproceso de ensefianza aprendizaje. Sugiere entonces que alelaborar
las preguntas escritas u otra forma de evaluacion sistem atica o parcial el docente
incluya los conocimientos en relacion con la situacion de aprendizaje que esta
trabajando: esto es, la relacion entre el conocimiento de la asignatura/ disciplina, los
objetivos form ativos del afio y el nivel de desarrollo actual y potencial que se
describe desde el diagndstico.

En elcaso de las observaciones, se debera registrar de todos los eventos que se
consideren pertinentes; esto incluye no sélo los que aluden a incumplimientos o
comportamientos negativos sino también aquellos que muestran la actitud o
reacciones positivas ante el estimulo externo o determinadas situaciones
personales.

Este registro se podra sistematizar en un documento personal del docente que
pueda después corroborar sus opiniones y criterios acerca de una u otra valoracion.
Este requisito no sélo legitma la palabra del docente; permite ademads, Ila
decodificacion y cuantificacion de los eventos, la recurrencia de causas o efectos,

para avalar su caracter de tendencia, reqularidad e incluso explicar la interrelacion



entre los factores que pueden condicionarlo. La sistem atizacion y confrontacion de
los registros entre profesores es considerado el mayor aporte a la comprension de
las dindmicas deldesarrollo de los estudiantes.

Los cuestionarios permiten la indagacion para emitir juicios que aportan las
causas esenciales y contextuales que influyen en conocimientos curriculares con
énfasis en los educativos porlo que se hace necesario explorar las actitudes que
se manifiestan asicomo elnivelde desarrollo que se va alcanzando.

La entrevista se emplearda en funcion de determinar las necesidades y
potencialidades que se autodiagnostican en el desempefio, confianza con que
desarrollan las tareas, formas de desarrollo y de control que orienta el profesor,
asi como sus preferencias en este sentido. Tiende a potenciar la informacion

acerca de la esferametacognitiva.

En el caso de la técnica proyectiva como la tendencia de atribuir a otras ideas o
sentimientos que uno no admite tener y debido a su falta de estructuracion logran
obtener las respuestas mas personales y significativas que orientan sobre las
motivaciones profundas delestudiante

Aunque la complejidad de la interpretacion y el grado de subjetividad que implican
los ha hecho vulnerables a las criticas metodoldgicas, son dificiles de aplicar en
grandes grupos, aunque son muy dutiles en psicologia clinica, ya que aportan
informacion mas relevante, aunque en ocasiones menos rigurosa, que las pruebas
psicom étricas y profundizan en elanalisis individualde la personalidad.
Encorrespondencia la valoracion integraldelestudiante debe transitar porelcaracter
explicativo, personalizado y dindmico; el primero debe revelarlas relaciones entre el
aprendizaje, los factores y condiciones que actian sobre él, el segundo debera
informar acerca de las particularidades con que se manifiesta esa relacion y el
tercero dejar explicito -desde la comparacion del proceso- los avances, retroceso y
vision prospectiva del desarrollo. Todo ello se deberd tomar en consideracion para
reordenar la intervencion educativa.

Llegado a este punto se entiende que el seguimiento al diagndstico tendra como
objetivo la valoracion acerca de la evolucion, los cambios ocurridos, y la validez de la

estrategia personalizada y grupal que se esta llevando a cabo. Luego los



instrum entos a utilizar pueden ser asumido como aplicaciones a los elaborados por
especialistas y/ combinarse con adaptaciones o elaboraciones mas
contextualizadas, sobre todo en lo que respecta a los cuestionarios de
profundizacion y las entrevistas.

En cualquier caso la seleccion y finalidad de los instrumentos debe responder a la
estrategia educativa toda vez que sus resultados de la evaluacion de seguimiento
deberd respondera las necesidades que se identifican en este proceso. ES preciso
considerar que la actualizacion sistem atica delconocimiento y la (re)definicion de las
potencialidades y necesidades educativas de los estudiantes corrobora la pertinencia
de las concepcion educativa que se tiene y la justeza del diagndstico prospectivo,
determina la modificacion de la estrategia de atencion personalizada y en
correspondencia garantizara ellogro de una atencion, concreta y preventiva.

En correspondencia con lo expuesto hasta aqui es evidente que el seguimiento al
diagnéstico responde a una l6gica procedimental basica la cual cursa desde la

secuencia que serepresenta en la figura que sigue:

1ni
Negociacion en el colectivo
toma de posiciones

1
Aplicacion

1
Determinacion de criterios
e instrumentos

\V4
Procesamiento e interpretacion

' de la informaicon

Planteamiento de objetivos

o

Vi
[ Valoracion y toma de decisiones para la intervencion 1

El planteamiento del objetivo dependerd de la etapa del curso, del drea de mayor
interés -a partir del diagnéstico - y de las proyecciones de trabajo del colectivo de
profesores. La determinacion de criterios deberd asumirse como articulacion entre
las normativas y elinterés delcolectivo de profesores asicomo podrd incluirse otros

que respondan mas a las particularidades de las asignaturas o potencialidades de



los profesores, pero sobre todo debe tenerse en cuenta los objetivos delmodelo del
profesionalpara elafio.

Asi la negociacion en el colectivo es requisito y etapa esencial de la calidad del
proceso. Por un lado, permite distribuir las responsabilidades, ordenar Ia
intervencion evaluativa y cotejar los criterios que se puedan emitir a partir de las
propias caracteristicas delcolectivo. Luego la aplicacion no se desarrolla de manera
deliberada sino que se realiza como parte deltrabajo del colectivo de afio y en los
espacios aulicos definidos de manera u no se consideren carga altrabajo docente
sino que de manera natural se consideren parte de la retroalimentacion que exige la
direccion delproceso.

El procesamiento e interpretacion de la informacion responde a una l6gica ma@s
practica. La aplicacion de los estudios de seguimiento al diagndstico confirman
que su utilidad esta avalada en la posibilidad de utilizarla en la toma de decisiones
y la orientacion prospectiva de la intervencion educativa. Superar por tanto el
protagonismo deldato en el anélisis e interpretacion de las informacién se orienta
a la relaciones entre ellas, su repercusion y trascendencia. En este caso se

precisa entonces apelar a la descodificacion de la informacion, Su contraste v

triangulacidon -de informacidn e instrumentoS-como pasosS necesarios en el

procesamiento para luego asistir a una lectura interpretativa que también debera
estar acampada de interrogantes como: porqué se manifiesta y cuales son las
alternativas de solucion.

Luego, la valoracion y toma de decisiones para la intervencion, cursa como un
trabajo de grupo en elcolectivo de afio en elcuallos sujetos implicados discuteny
asumen las responsabilidades con la intervenciéon educativa.

La naturaleza de la intervencién educativa esta en relacion directa con los
problemas identificados. Por lo general, estos se asumen a partir de los recursos
propios del colectivo y de los sistemas de ayuda con que cuenta el colectivo.
Estos se clasifican de acuerdo al nivel de implicaciéon del docente y el fado de
complejidad con que se manifieste la problematica. La sintesis elaborada como

propuesta para atender la diversidad de problemas que tiene lugar en la practica



educativa universitaria permite sugerir la tipologia que se presenta en la tabla que

sigue:
Area de Manifestaciones delos problemas. [Tipo de intervencion que sesuglere.
desarrollo.
Inadaptacion alsistema educativo PERSONALIZADA
Personal. Falta de responsabilidad ante la salud Lecturas dirigidas
fisica Anélisis de situacion problémica
Agresividad dilemas morales
Aislamiento GRUPAL
Estimulo
Discusion de situaciones reales
Tareas en parejasyenpequefios
grupos
Desmotivacion porelestudio PERSONAIZADA
Aprendizaje Falta de habilos de estudio MT;(;ZTascligtrj]ecpoenr}S:Ft;tzz tareas de
“[Insuficientes habilidades de ftrabajo aprendizaje
IDngscpoennoch?n?Eznto acerca de la Espmqlaméndellqslogros
estrategia de aprendizaje que puede y RéCia;ilg;]deeeILasSedvlgcluu:?i%iSes
debe utilizaren la educacmnsupeno.( autoevaluciaones
Probler.nas”en la Iectura,.comprensmn, GRUPAL
comunicacion oraly escrita Encuentro con estudiantes de otros
afios
Concurso
Encuentro de conocimientos
Falta de correspondencia entre el GRUPAL
comportamiento y la  actividad Debates tematicos
Orientacion |profesionalfutura Encuentro con maestros destacado
profesional. [Valoracion inadecuada delobjeto de la Lecturas dirigidas
profesion Estimularlogros
Poca participacion en las actividades
Usoinadecuado deluniforme Personal
Incumplimiento  de los  deberes Conversacion persuasiva
ldeopolitico. [estydiantiles Estudio y discusion de reglamentos y

Poco protagonismo en el analisis de Ia
de la informacién politica internacional,
regional, nacionaly local

Interes por el estudio de la cultura, la
literatura

Expresiones negativas ante de
actitudes relacionadas con solidaridad,
cooperacion, respeto ayuda mutua

normas
Estimulan de conductas correctas
Grupal
Emulacion
Discusion de materiales de interés
Elaboracion colectiva de cartas,
editoriales
Exposicion de trabajos
Asambleas de andlisis
Valoracion de ideas




Al curso de estas concepciones se precisa declarar los requisitos de
implementacion de este procedimiento. Parte de la practica como eje organico, que
problematiza, debate las situaciones, las opiniones y complejidad de la experiencia.
Secomparte la reflexion personal critica y se convierte en unrecurso que permite la
comprension de las concepciones tedricas para volver a la practicay mejorarla.

Se deberdn asumir como taller metodoldgico que sustentan la identificacion de
las experiencias practicas y tedricas implicadas en las decisiones que sirvieron de
base a la propuesta. En el taller deberd quedar explicito los argumentos que se
asumiran y de manera conjunta llegar a acuerdos que perfeccionen las ideas
previas. Luego, las concepciones para la practica del seguimiento al diagndstico
sera expresion deltrabajo colectivo e integra los aportes de cada profesor.
Pordltimo, se precisa una sistem atizacion de la experiencia que valide y ajuste las
decisiones aqui planteadas y de las que sin dudas se generan sugerencias,
orientaciones e indicadores. Es conveniente no renunciar a la elaboracion de
instrumentos de sequimiento aldiagndstico que le otorguen a este procedimiento el
sello de renovacion e innovacién que precisa hoy la evaluacion del aprendizaje en

las carreras pedagodgicas.

A modo deconclusiones

La elaboracion de este procedimiento cursa desde elpropdsito fundamental que asiste
a todos los profesores universitarios de renovary perfeccionar las practicas en funcion
de la calidad del proceso formativo. Al priorizar el accionar del colectivo de afio en el
proceso de seguimiento al diagndstico se contribuye a fortalecer la actuacion del
docente en wuna actividad pedag6gica importante y se sientan las bases del
perfeccionamiento de las practicas evaluativas, en la cualelconocimiento y desarrollo
integral de la personalidad del estudiante se asume como expresion de la relacion,
entre como se ensefia y como aprenden nuestros estudiantes. Por tanto, el
seguimiento aldiagndstico desde esta concepcién implica asumir dos dimensiones del
camhbio: el proceso y el resultado, asi la manera en que se recopila la informacion
significativa para la formacion de juicios de valor permitird un acercamiento gradual de

la practicas evaluativas de los profesores de la carrera a las tendencia didacticas vy



pedagodgicas que sustentan elmodelo de formacion delpsicopedagogo, responsahbilidad

que asumen los colectivos de profesores en cada afio académico.

Resulta imprescindible ademas, la utilizacion de instrumentos que se adecuen a las
dreas de desarrollo y criterios que propone este estudio para facilitarle la realizacion de
la autoevaluacion de su desempefio con la colaboracion de sujetos de indagacion que
enriguezcan elresultado de la misma.

Por Gltimo, se dehe insistir en que el éxito del sequimiento al diagndstico, depende -en
gran medida- de la profundidad y sistematicidad deltrabajo pedagdgico que desarrolle
cada centro de Educacion superior, Facultad, departamento docente y el colectivo de
cada asignatura o disciplina pero, el colectivo de afio se convierte en el nivel
organizativo esencial para perfeccionar los proceso de seguimiento aldiagndstico.

Hay que continuar profundizando en el desarrollo del trabajo metodologico dirigido a
perfeccionar el sequimiento al diagndstico en el colectivo de afio como elemento
esencial para la elevacion de la credibilidad y confiabilidad del proceso pedagdgico en
las carreras universitarias y por otra contribuird a consolidar la eficiencia en el trabajo
de los colectivos de las asignaturas y disciplinas, ndcleo basico donde radica el éxito del
proceso de ensefianza-aprendizaje en cada afio académico
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