Evento Provincial

Universidad 2012

Titulo:” La Universidad de Ciencias Pedagdgicas, su papel en la
superacion de los docentes de la Educacion Especial”

Autoras: Msc. Xiomara Garcia Navarro

Dra. Aracelys M. Rivera Olivero



Universidad 2012
La Universidad por el desarrollo sostenible”

Nombre y apellidos: M.Sc. Xiomara Garcia Navarro. Jefe de Departamento Direccion Cientifica
Educacional. Prof. Auxiliar. Prof. Aux., Dra. Aracelys M. Rivera Oliveros

Titulo del trabajo: La Universidad de Ciencias Pedagdgicas, su papel en la superacion de los docentes de
la Educacion Especial.

Nombre y apellidos del autor ponente: M.Sc. Xiomara Garcia Navarro

Carne de identidad: 63050105635

Direccion Particular: Calle 51 No 6634 e/ 66 y 68. Cienfuegos

Email: (xiomaragn@ucp.cf.rimed.cu)

Teléfono: 519320

Centro de trabajo: Universidad de Ciencias Pedagdgicas “Conrado Benitez Garcia”. Cienfuegos. Cuba
Participacion en otros eventos: Universidad 2010, 2006, 2004 (Evento Provincial)



mailto:xiomaragn@ucp.cf.rimed.cu�

Resumen

La Universidad de Ciencias Pedagogicas (UCP), asume el encargo social de la formacion inicial y
permanente de los profesionales de todos los niveles de la educacién, por cuanto es la institucion
responsable del disefio, ejecucion y seguimiento de las diversas formas de la superacion profesional de
dichos profesionales conjuntamente con las estructuras en el territorio. Constituye una necesidad
perfeccionar la superacion profesional de los docentes de la escuela especial para escolares con
discapacidad visual, desde el contexto donde laboran, como una via para la actualizacion,
complementacion y profundizacion, en contenidos que propicien el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes dirigidos a ofrecer la atencion educativa integral a los escolares en los diferentes
contextos (escolar, familiar y comunitario) desde una préctica activa, reflexiva y participativa, que los
prepare para responder a las actuales exigencias sociales y asumir los cambios en su entorno escolar. En
el presente trabajo se propone una estrategia de superacion profesional dirigida a los docentes de la
escuela especial para ofrecer la atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual,
sustentada en relaciones esenciales que precisan un conjunto de requerimientos para concebir la
superacion profesional de estos docentes. Se implementd en la escuela especial para escolares con
discapacidad visual de Cienfuegos, demostrandose la contribucién de esta al perfeccionamiento de la
superacion profesional de los docentes de la escuela especial para ofrecer la atencion educativa integral
a dichos escolares.

Palabras claves: superacion profesional, discapacidad visual, atencion educativa integral

INTRODUCCION

En Cuba la superacion de los docentes ha ocupado un lugar privilegiado, en tanto constituye
responsabilidad estatal que se refrenda en la Resolucion Ministerial 132/2004, la cual rige la Educacion de
Postgrado de la Republica y estructura la superacion profesional y formacion académica de postgrado
“dirigido a promover la educacion permanente de los graduados universitarios” (MES, 2004:2). Reto que se
materializa en el Ministerio de Educacion a través del Objetivo Priorizado IV para el periodo 2010-2015 que
asume: “Incrementar la efectividad de la formacion, preparacion y superacion del personal docente...”
(Resolucion Ministerial No 148/2010:9).

Desde esta perspectiva se precisa que

La Universidad de Ciencias Pedagdgicas (UCP), tiene el encargo social de la formacion inicial y
permanente de los profesionales de la educacion para todos los niveles del sistema nacional



conjuntamente con las estructuras en el territorio; pero, la UCP es la responsable del disefio, ejecucion y
seguimiento de las diversas opciones y modalidades para la superacion y el perfeccionamiento de los
educadores, de manera que los docentes estén en condiciones de enfrentar los cambios que tienen lugar
en el trabajo educacional o de forma especifica en cada una de sus educaciones para producir los cambios
en su practica educativa en correspondencia con las exigencias de la sociedad.

Sin embargo, el desempefio profesional de los docentes demanda un perfeccionamiento continuo,
situacion que no excluye los de la Educacion Especial, quienes deben asumir los cambios conceptuales,
organizativos y metodologicos que plantea el desarrollo social a la Pedagogia General, como ciencia
rectora, y de manera particular a la Pedagogia Especial, “...en la bisqueda de una postura coherente en la
teoria y la practica de la Educacion Especial” (Borges S, 2009:1).

En la actualidad la Educacion Especial cubana constituye uno de los logros de la Revolucion, que desde su
triunfo asume una postura encaminada a eliminar la exclusion y asegurar el pleno ejercicio de todos los
ciudadanos, lo cual dicho a la martiana asegura que “...las condiciones de la felicidad deben estar
sinceramente abiertas y con igualdad rigurosa a todo el mundo” (Marti J, 1965: 254). Lo que como
fundamento de la practica educativa se refleja en el encargo social de ofrecer una atencion educativa
integral a nifios, adolescentes y jovenes con necesidades educativas especiales, en post de la igualdad de
derechos, oportunidades y posibilidades.

Cumplir este encargo social, significa que los docentes de esta Educacion deben estructurar un sistema de
acciones con enfoque psicopedagdgico, centrado en las potencialidades, lo cual exige una respuesta
educativa orientada a la diversidad, para que puedan alcanzar diferentes areas de intervencion e influir en
el desarrollo de la personalidad, asi como la orientacion y educacion familiar.

El andlisis del tema permitid detectar debilidades tedricas y de proceder que tienen repercusion en la
practica pedagdgica de los docentes de la escuela especial para escolares con discapacidad visual. Lo
cual fue corroborado a partir de la aplicacion de instrumentos de blusqueda de informacion, (analisis
documentales, observaciones a clases y otras actividades del proceso docente educativo (PDE),
entrevistas y encuestas a los actores de la comunidad educativa y comprobaciones de conocimientos) asi
como los resultados de asesorias al trabajo cientifico — investigativo, visitas a la préactica preprofesional, la
realizacion de la Maestria en Educacion por la autora y su experiencia profesional.

Todo ello permiti6, desde una posicion critica, constatar que los docentes poseen carencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales para ofrecer una atencion educativa integral a los citados escolares, dado
por la heterogeneidad en su formacion inicial al proceder de diferentes carreras y planes de estudio, donde
no se trata suficientemente los contenidos relacionados con la especialidad y la no existencia de un disefio
de superacion profesional que contenga la reclamada atencion educativa integral.

Se hace evidente; pues, la necesidad e importancia de perfeccionar la superacion profesional de los
docentes de la escuela especial para escolares con discapacidad visual, desde el contexto donde laboran,
como una via para la actualizacion, complementacion y profundizacion, en contenidos que propicien el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes dirigidos a ofrecer la atencion educativa integral a los
escolares en los diferentes contextos (escolar, familiar y comunitario) desde una préactica activa, reflexiva y
participativa, que les potencie la necesidad de responder a las demandas de la sociedad y asumir los
cambios en su entorno escolar.



Por tanto, del andlisis de la problematica, se plantea como objetivo del trabajo: Proponer una estrategia
de superacion profesional dirigida a los docentes de la escuela especial, que atienden escolares con
discapacidad visual, para ofrecerles la atencién educativa integral.

En la realizacion del trabajo se asumié como principal criterio metodolégico la concepcion dialéctico
materialista. Dentro de los metodos de la investigacion cientifica, fueron utilizados fundamentalmente los
siguientes: métodos tedricos (analitico-sintético, historico- Idgico, inductivo—-deductivo, trénsito de lo abstracto
a lo concreto, modelacion, enfoque de sistema), métodos empiricos (anélisis de documentos, la observacion,
la encuesta, la entrevista, criterio de expertos, pre-experimento pedagogico, triangulacion), métodos
estadisticos y matematicos (calculo porcentual, el paquete estadistico SPSS, version 15.0)

DESARROLLO

Estrategia de superacion profesional dirigida a los docentes para la atencion educativa integral a
escolares con discapacidad visual. Fundamentos que la sustentan

Se asume una estrategia de superacion profesional, pues esta obedece al objeto de transformacion, que
si bien en la literatura consultada no se define la tipologia declarada, si existen investigaciones que la
asumen, en este caso, la autora la concibe como: un sistema de acciones condicionadas por el carécter
social y dirigido de la educacion, cuyo sistema de influencias se centra en la preparacion de los docentes
de la escuela especial para ofrecer la atencién educativa integral a escolares con discapacidad visual,
dirigido a transformar la realidad existente desde un estado real a un estado deseado.

La estructuracion de la estrategia implic determinar los_fundamentos tedricos que la sustentan, que a su
vez posibilitaron darle coherencia, cientificidad y organizacion, de acuerdo con las condiciones historico-
concretas, manifestadas en la declaracion de leyes, principios y categorias de la filosofia Marxista
Leninista, que marcan pautas respecto a las formas de superacion disefiadas, asi como la concepcion del
mundo asumida, la objetividad, papel practico de la actividad para lograr la preparacion de los docentes y
el analisis histdrico-concreto del fendmeno que se estudia, tanto en el plano tedrico como en el practico.

La estrategia de superacion profesional propuesta, dada su finalidad y contexto, se sustentdé ademas, en la
teoria histdrico-cultural de Vigotsky y sus seguidores, por su implicacidon en la teoria pedagdgica, al
reconocer que el aprendizaje es un proceso social vinculado al desarrollo del hombre.

La estrategia de superacion profesional asume un carécter esencialmente humanista, lo que se
manifesto en el protagonismo de los docentes en su propia transformacion; desde su activa participacion
en el autorreconocimiento de la necesidad de actualizacion y/o insuficiencias tedricas relacionadas con la
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, en los procesos de planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de la estrategia de superacion profesional, lo cual propicia un mayor
sentido de pertenencia y compromiso, al convertirse en sujeto de su propia actividad de superacion.

La concepcion de la estrategia de superacion profesional tuvo en cuenta elementos esenciales
relacionados con el concepto de zona de desarrollo préximo, al asumir desde el propio diagndstico
realizado las potencialidades y necesidades, para definir los espacios de socializacion, que permitan
superar las limitaciones, brindar las ayudas y apoyos que propicien el logro de niveles superiores en su
desempefio profesional para ofrecer la atencion educativa integral de escolares con discapacidad visual.
Considerd, ademas, las ideas de Vigotski relacionadas con el determinismo social de desarrollo como el
punto de partida para todos los cambios dinamicos que se producen en los docentes de la escuela especial
para ofrecer la atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual y la asuncién de este




desarrollo como un proceso que se mueve del plano externo, social e interpsicoldgico, al plano interno,

individual e intrapsicoldgico, sobre la base de la participacion activa y consciente de estos docentes en la

unidad de la actividad practica y la comunicacion.

En sus fundamentos, la estrategia asume las categorias de la pedagogia como ciencia que integra los

saberes de las demas ciencias y que aportan al conocimiento del hombre, las leyes de la didactica

(Alvarez, C.1999) y la interaccion entre los componentes del proceso pedagdgico, que de manera esencial

explican su dindmica concepcion y aplicacion.

Constituye también fundamentos de la estrategia de superacion profesional la concepcion de la superacion

profesional, como vertiente de la Educacion de Postgrado, reglamentada en la Resolucién Ministerial

132/2004, que establece sus formas organizativas (articulos del 20 al 23), lo cual le atribuye relevancia a

la superacion de los docentes.

Posicion desde la que se asumen principios que funcionan en estrecha relacion y constituyen una guia

para la estructuracion y aplicacion de la estrategia de superacion profesional de los docentes de la escuela

especial para escolares con discapacidad visual, propuestos por (Castro, O., 2010) y algunos de los

enunciados por (Addines, F., 2003) entre ellos:

e Principio de la interrelacion entre las exigencias institucionales y las particularidades individuales de los
profesionales de la educacion.

¢ Principio de la unidad entre la actividad cientifica, la superacion, el trabajo metodoldgico, tomando como
centro la institucién educativa.

e Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, en el proceso de educacion de la
personalidad.

e Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo en el proceso de educacion de la personalidad.

e Principio de la unidad entre la actividad, la comunicacion y la personalidad.

Disefio de la estrategia de superacion profesional dirigida a los docentes de la escuela especial

para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual

La estrategia de superacion profesional tiene como OBJETIVO GENERAL.: Contribuir a la superacion

profesional de los docentes de la escuela especial para ofrecer una atencién educativa integral a los

escolares con discapacidad visual, a que se llega a través del siguiente analisis:

La estrategia concebida se determind a partir de las exigencias de la superacion profesional, como

vertiente de la Educacion de Postgrado, los objetivos del Ministerio de Educacion de Cuba, las lineas de

desarrollo de la Educacion Especial y de la escuela especial para estos escolares. Se estructurd en cuatro

etapas (diagnéstico, planificacion, implementacion y evaluacion), las que se explican a continuacion:

Etapa 1: Diagndstico.

Objetivo. Determinar las potencialidades y necesidades de preparacion de los docentes de la escuela

especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

En esta etapa median las exigencias planteadas para concebir la superacién de los docentes de la

escuela especial, por lo que resulta necesario tener en cuenta:

e La determinacion de potencialidades y necesidades de los docentes desde una perspectiva integradora,
que se oriente tanto en lo profesional como en lo personal.

e La participacion de los docentes en la definicion de las dimensiones, indicadores y criterios de
evaluacion, los objetivos y contenidos de los métodos y técnicas a emplear.




e Ofrecer niveles de ayuda a los docentes durante la aplicacion de los instrumentos que permita
determinar su zona de desarrollo actual y prdxima mediante un clima favorable, que propicie la
implicacion personal y motivacional de los docentes.

e Cumplir la funcion procesual de la evaluacion desde esta etapa y en las sucesivas que integra la
estrategia, de manera que se puedan ir redefiniendo las acciones, en la medida que se satisfagan
necesidades de los docentes y se generen otras.

Se establecen relaciones de coordinacion, las cuales tienen su concrecidn en las acciones que se plantean

a continuacion:

Acciones

1. Constatacion del tratamiento a los contenidos relacionados con la atencién educativa integral a
escolares con discapacidad visual en los documentos que norman el proceder desde la formacion
inicial, el desempefio profesional y la superacion postgraduada.

2. Diagndstico de potencialidades y necesidades de preparacion de los docentes de la escuela especial
para ofrecer la atencion educativa integral a estos escolares.

Los resultados obtenidos en la etapa al triangular la informacidn, propicié la planificacion de las acciones

de superacion que permiten la transformacion de la preparacion de los docentes de un estado actual a un

estado deseado.

Etapa 2: Planificacion de la estrategia de superacion profesional

Objetivo. Disefiar las acciones de superacion profesional a partir de las potencialidades y necesidades de

los docentes y el contexto de la escuela especial, dirigidas a la preparacion de estos para ofrecer una

atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

Resulta necesario tener en cuenta, al planificar las acciones de superacion, las exigencias que intervienen

y que tienen su expresion en:

e Su correspondencia con las potencialidades y necesidades, determinadas en la etapa anterior, las
lineas de desarrollo de la escuela especial y las exigencias sociales de formacion integral del escolar
con discapacidad visual.

¢ Un enfoque diferenciado que responda a la heterogeneidad de los docentes.

e La participacion activa de los docentes en la toma de decisiones.

e La responsabilidad y potencialidades de las instituciones del territorio para establecer acciones de
coordinacion.

e Las condiciones fisico - ambientales y los recursos humanos y materiales de la escuela especial como
fundamental escenario.

e La organizacion de los componentes personales y personalizados para la estructuracion del proceso de
ensefianza — aprendizaje, en las diferentes formas organizativas.

Acciones:

1. Determinacion de los objetivos de la superacion profesional.

2. Determinacion de los contenidos, que contribuyan al alcance de los objetivos, a través del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

La seleccion de los contenidos debe responder a las exigencias sociales, a las necesidades colectivas e

individuales de los docentes de la escuela especial para escolares con discapacidad visual, tomando en

cuenta lo general y lo particular, las caracteristicas de la atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual, propuesta por la autora, ademas debe tener como elemento bésico el fin de la




Educacion Especial en Cuba, las lineas de desarrollo de la escuela especial para este tipo de escolar, los

conocimientos previos, experiencias vivenciales, expectativas, las motivaciones que le dan significacion

para asumir los cambios y transformaciones educacionales relacionados con la atencién educativa integral

a dichos escolares.

La_estructuracién de los contenidos por aprender en cuanto a la atencion educativa integral a escolares

con discapacidad visual deben concebirse con un caracter integrador, desde las diferentes ciencias;

Pedagogia, Pedagogia y Didactica Especial, Psicologia, Sociologia, Ciencias Médicas (Oftalmologia).

La secuenciacién de los contenidos facilita la graduacion ascendente y continua de los contenidos, que

respondan a la l6gica coherente de las ciencias y que tomen en consideracion como eje central las

caracteristicas para la atencion educativa integral a los escolares con discapacidad visual, lo que propicia
atender el desarrollo profesional y personal de los docentes.

3. Determinacion de las formas de organizacion de la superacion profesional para los docentes de la
escuela especial.

4. Elaboracién de los programas del diplomado y de los talleres profesionales. Lo anteriormente
abordado posibilita determinar y ordenar los contenidos que deben ser objeto de tratamiento en la
superacion profesional de los docentes de la escuela especial para ofrecer la atencién educativa
integral a escolares con discapacidad visual y en correspondencia con ello se procede a la elaboracion
de los programas del diplomado y de los talleres profesionales mediante el trabajo en grupo, el
intercambio y la colaboracion de los profesores responsables de la implementacion de dichos
programas, para precisar su estructura, planificacion y evaluacion, lo que conllevé a ajustar las
decisiones a las condiciones de los docentes y al contexto donde se desarroll6.

La elaboracion del programa del diplomado “Atencion educativa integral a escolares con discapacidad
visual” dirigido a los docentes de la escuela especial para escolares con discapacidad visual, garantiza el
tratamiento de los contenidos principales en relacion con la atencion educativa integral a escolares con
discapacidad visual. La extension del diplomado es de 15 créditos, estd compuesto por un sistema de
cursos articulados entre si, lo cual permite el vinculo de sus contenidos, la integracion y generalizacion de
lo aprendido a la practica e integra los siguientes cursos de postgrado:

Curso No 1. Panorama actual de la Educacion Especial en Cuba. La atencién educativa integral a

escolares con discapacidad visual.

Curso No 2. La investigacion educativa en la atencion educativa integral a escolares con discapacidad

visual.

Curso No 3. La vision. Estructura, funcionamiento y patologias del rgano visual.

Curso No 4. Diagnostico psicopedagdgico y oftalmoldgico de los escolares con discapacidad visual.

Caracteristicas y tendencias actuales.

Curso No 5. Caracteristicas psicopedagogicas de escolares con discapacidad visual. Implicaciones en el

proceso de ensefianza- aprendizaje. Los medios tiflotécnicos. Sistema Braille

Curso No 6. La rehabilitacion — estimulacion visual. Orientacion y movilidad. Papel de la familia y la

comunidad.

La evaluacion del Diplomado se realizard de forma sistematica o frecuente y final. Se brindara especial

atencion a la participacion de los docentes en superacion en los debates, reflexiones e intercambios de

conocimientos a partir de los estudios independientes orientados. La evaluacion final contempla la
elaboracion y presentacion individual de una tesina que demuestre los aprendizajes del diplomante, asi




como su independencia y creatividad en el tratamiento y aplicacion de uno o varios temas abordados en el
contenido del programa, en relacion con la atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.
Las evaluaciones se expresan con las calificaciones de Excelente (5), Bien (4), Aprobado (3) o
Desaprobado (2).
Programa_de talleres profesionales. “Talleres sobre atenciéon educativa integral a escolares con
discapacidad visual’. Permiten la confrontacion de ideas, saberes y experiencias que evidencien el
crecimiento profesional y personal mediante el empleo de los conocimientos, habilidades y actitudes
desarrolladas en el proceso de superacion. Las reflexiones individuales y grupales contribuyen a la
creacion de condiciones para el desarrollo ascendente de la creatividad y la investigacion.
Propicia un salto cualitativamente superior, dado el hecho de contemplar contenidos valorados desde el
orden tedrico-metodoldgico en los cursos del diplomado a través de la participacion activa de los docentes
en el debate reflexivo sobre las experiencias derivadas de su practica antes y después de la preparacion y
la toma de partido en cuanto a propuestas de soluciones a problemas que se identifican con la atencion
educativa integral, sometido a criterios valorativos en el orden individual y grupal.
Los temas para el desarrollo de los talleres profesionales son:
Tema 1. La clase para escolares con discapacidad visual, con un enfoque psicopedagdgico y
oftalmoldgico, donde se asuma la estimulacion y rehabilitacion visual como una necesidad para la atencion
educativa integral a dichos escolares.
Tema 2. Intercambio de las mejores practicas y experiencias relacionadas con la preparacion a la familia y
la comunidad de escolares con discapacidad visual para que contribuyan, desde este contexto, a la
estimulacion y rehabilitacion visual, como una necesidad para la atencidn integral a sus hijos.
Tema 3. Caracterizacion, disefio e implementacion de estrategias psicopedagdgicas con un enfoque
individual y multilateral dirigidas a las necesidades y potencialidades identificadas en este tipo de escolar,
en el contexto escolar, familiar y comunitario.
La evaluacion de los talleres profesionales se realizaré de forma sistemética o frecuente en el desarrollo de
cada taller, a partir de los conocimientos, habilidades y actitudes que evidencie cada participante.
Elaboracion de la guia de estudio para la Autopreparacion. “La autopreparacion de los docentes de la
escuela especial para la atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual”, concibe la
realizacion de una guia de estudio en correspondencia con las necesidades identificadas.
Los contenidos que se determinen para la autopreparacion se corresponderan con los temas que incluye
cada curso del diplomado.
La evaluacion de la autopreparacion se realizard de forma sistematica o frecuente, mediante la guia de
estudio.
5. Determinacion de las formas de divulgacion de los resultados cientificos.
6. Contextualizacion de los programas de superacion profesional en correspondencia con las necesidades
de los docentes de la escuela especial.

7. Determinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales.
La planificacion de estas acciones permitid el trnsito a la siguiente etapa:
Etapa 3: Implementacion
Obijetivo. Instrumentar en la practica las acciones de superacion establecidas en la etapa anterior.




Esta etapa resulta de gran valor, pues en ella intervienen las exigencias asumidas para introducir las
acciones de superacion profesional y que constituye sustento del proceso de ensefianza aprendizaje,
mediante las formas organizativas de la superacion profesional.

Las acciones de superacion determinadas se insertan en el Sistema de Trabajo de la escuela especial para
escolares con discapacidad visual “Bartolomé Rivas Cedefio”, lo que ocurre teniendo en cuenta
condiciones objetivas y organizativas que garantizan la participacion e implicacion activa y productiva de
los docentes en superacion, asi como el trabajo grupal y el caracter vivencial de la actividad potenciado por
el papel mediador de los componentes personales y no personalizados del proceso de ensefianza —
aprendizaje, desde una comunicacion abierta, asertiva y de respeto al criterio individual. Concurren
ademas diversos procesos que se interrelacionan como parte y resultado de esta superacion. A

continuacion se presenta el siguiente cronograma:

Acciones Tiempo/ Responsable Participantes
Fecha
1. Taller de 2h Profesora Directivos de la Educacion Especial de la Direccion
sensibilizacion. mayo/09 | Investigadora | provincial, municipal, de la escuela especial y docentes
de la escuela especial para escolares con discapacidad
visual.

p. Taller de 4h Profesora Profesores que dirigen el proceso de ensefianza
intercambio y | mayo/09 | Investigadora | aprendizaje en las diferentes formas organizativas de la
reflexion. superacion profesional, a partir de los resultados del

diagndstico.
3. Aplicacion de las | junio/09- | Profesora Profesores que dirigen el proceso de ensefianza
diferentes  formas | mayo/10 | Investigadora | aprendizaje en las diferentes formas organizativas de la
organizativas. superacion profesional y docentes de la escuela
especial para escolares con discapacidad visual.
Nivel de preparacion basica:
Orientacion de la | junio/09- | Profesora Profesores que dirigen el proceso de ensefianza
guia de | julio/10 | Investigadora | aprendizaje en las diferentes formas organizativas de la
autopreparacion superacion profesional y docentes de la escuela
especial.
Conferencias junio/09- | Profesora Docentes de la escuela especial que no proceden en
especializadas julio/10 | Investigadora | su formacion inicial de la carrera Educacion Especial.
Nivel de preparacion especializada
Diplomado 720h/c | Profesora Profesores que dirigen el proceso de ensefianza
“Atencion educativa | sept/09- | Investigadora | aprendizaje en las diferentes formas organizativas de la
integral a escolares | febrero/10 superacion profesional y todos los docentes de la
con discapacidad escuela especial.
visual”
Nivel de perfeccionamiento
Talleres 20h/c Profesora Docentes de la escuela especial.
profesionales marzo- | Investigadora




abril/10

Nivel de divulgacion de los resultados

Evento CELAEE a 4h Profesora Docentes de la escuela especial.

nivel de escuela abril/10 | Investigadora

Elaboracion de | sept/09- | Profesora Docentes de la escuela especial.

articulos para la| febr/10 | Investigadora

publicacion.

4.Taller final 4h Profesora Directivos de la Educacion Especial de la direccion

abril/10 | Investigadora | provincial y municipal de educacion, directoras,
profesores que dirigen el proceso de ensefianza
aprendizaje en las diferentes formas organizativas de la
superacion profesional y todos los docentes de la
escuela especial.

La instrumentacion de las acciones presentadas exige de la evaluacion como se procede a la siguiente

etapa.

Etapa 4: Evaluacion

Objetivo: Evaluar la efectividad de las acciones de superacion implementadas en relacion con la

preparacion alcanzada por los docentes para la atencion educativa integral a escolares con discapacidad

visual.

Esta etapa, aln cuando constituye la Gltima, tiene un significado especial, pues abarca todas y cada una de

las etapas, acciones y operaciones de la estrategia de superacion, con un caracter integrador.

Un aspecto que distinguié la concepcion de la evaluacion fue concebirla con una vision grupal, que

promovié la innovaciéon educativa sobre la base del proceso y los resultados y tuvo en cuenta los

resultados parciales de la autoevaluacion de los resultados del trabajo, de sus experiencias por la
influencia en el proceso de autoperfeccionamiento profesional y personal, la coevaluacién, donde
intervendran los restantes miembros del grupo, a fin de garantizar la evaluacion con un caracter interactivo,

que posibilitd el intercambio y con €l las interrogantes, la bisqueda de soluciones a los problemas e

insuficiencias sefialadas, la argumentacion y la defensa de puntos de vista y la heteroevaluacion.

Acciones:

1. Determinacion de las formas de evaluacion de la estrategia de superacion profesional.

e Aplicar la evaluacion como proceso: implica la evaluacion sistematica y continua durante el desarrollo
de las formas de superacion, mediante la aplicacion de pruebas pedagdgicas, la encuesta de
autoevaluacion, asi como la observacion sistematica al proceso de superacion.

Ademas se tomo en consideracion los criterios y opiniones de los docentes al concluir cada etapa con su
forma organizativa. Esto permite conocer la marcha del proceso de superacion de los docentes en las
distintas formas organizativas de la superacion proyectada, a la vez que permite repensar y redisefiar el
proceso, los objetivos y las acciones de la estrategia.

e Aplicar la evaluacién como resultado: ha de reflejar los cambios ocurridos en los docentes en funcion de
las dimensiones, indicadores y criterios de evaluacion establecidos para valorar las transformaciones de
los docentes a partir de la superacion y tendra un caracter individual, cualitativo y cuantitativo. Como
evaluacion final o cierre de la estrategia de superacion profesional, se propone el desarrollo de un
evento cientifico (CELAEE) a nivel de escuela donde los docentes integren y apliquen los




conocimientos, habilidades y actitudes atendidas durante el proceso de superacion profesional y un
taller final con directivos para analizar las transformaciones de los docentes asi como las insuficiencias
que aun subsisten
Los resultados obtenidos en la estrategia de superacion profesional propuesta, tanto por el criterio de
expertos, como por la implementacion mediante el pre-experimento pedagdgico, evidenciaron su
efectividad, la cual contribuy6 a la preparacion de los docentes de la escuela especial para ofrecer una
atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual.

CONCLUSIONES

e Los fundamentos tedrico-metodolégicos que sustentan la superacion profesional de los docentes de la
Educacion Especial en Cuba permitié identificar exigencias que condicionan su proceder, lo cual
significa una mejora en este proceso, en tanto responde a las necesidades sociales, institucionales e
individuales, asume el contexto escolar como escenario fundamental, reconoce el protagonismo de los
docentes y se orienta al desarrollo de su personalidad, considera las relaciones interinstitucionales,
integra el proceso ensefianza-aprendizaje, el trabajo metodoldgico, la investigacion y la innovacion,
mediado por el intercambio de experiencias y la reflexion critica en la préctica educativa.

e Los docentes de la escuela especial para escolares con discapacidad visual, en la provincia de
Cienfuegos, presentan necesidades expresadas en conocimientos, en habilidades y en actitudes, para
ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual; originadas porque durante
muchos afios fueron preparados, desde la formacion inicial, con un enfoque clinico-terapéutico, en
correspondencia con las concepciones que han prevalecido en la Educacion Especial y con limitaciones
en el tratamiento a estos contenidos, asi como las insuficiencias en los disefios de superacion que
respondan a las necesidades de estos docentes.

e La estrategia de superacion profesional propuesta, dirigida a la preparacion de los docentes de la
escuela especial para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad visual, se
concibe y se distingue por su cardcter sistémico y transformador, su enfoque integrador, su
contextualizacion y la articulacion de niveles de preparacion y formas organizativas de la superacion
profesional. Se estructurd en etapas, acciones y operaciones, mediadas por las exigencias que
condicionan su proceder en este contexto escolar.

e Los resultados obtenidos tanto por el criterio de expertos, como en la implementacion, demostraron la
efectividad de la estrategia de superacion profesional propuesta, como una via de perfeccionamiento de
la preparacion de los docentes de la escuela especial, en los cuales se alcanz6 un nivel
cualitativamente superior para ofrecer una atencion educativa integral a escolares con discapacidad
visual.
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