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FICHA TIPO DEL PERFIL DE CARGO PARA EL SECTOR HOTELERO.

/‘
«*» Nombre del Puesto.

+ Fecha de Elaboracion.

++ Categoria Ocupacional.

¢ Grupo Escala.

+ Salario Bésico y Cuantia de Idoneidad
++ Organigrama del Puesto.

W4

<*Mision.

*Tareas diarias.
< Contenido {d °*Tareas eventuales.

*Tareas ocasionales.
< . ., *Documentacién Emitida
<*Documentacion

*Documentacion Recibida.

«*Equipamiento de trabajo.

> BT

FICHA TIPO DEL PERFIL DE CARGO PARA EL SECTOR HOTELERO (CONT.)

«»Formacion general y especifica (Requisitos)
+»Conocimientos necesario.

+»Responsabilidad.

«»Ambiente de Trabajo.

«»Condiciones de Trabajo.

“»*Riesgos y enfermedades expuestos.

+»Cualidades Personales




IVIetodo de expertos para determinar las competencias de
PUestios 0 estructuras erganizativas de trabajo.

Cuarta Un ejemplo metodolégico de gestion de competencias




