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Las universidades cubanas como centros donde se crea
y se forma el conocimiento cientifico tienen por mision
lograr la formacion de profesionales que se insertan
con efectividad y eficiencia en el ejercicio de sus
respectivas  profesiones, ~ comprometidos  con el
desarrollo econémico y social de nuestro pais.

Fernando Vecino Alegret, sefialaba: "(...) nos esforzamos por garantizar que las
universidades continlen siendo el espacio propicio para el enriquecimiento intelectual y
espiritual, donde los estudiantes sean activos pratagonistas en su aprendizaje y en el que
puedan desarrollar el espiritu de blsqueda de solucion de problemas, de valoracion
criticaalos fendmenos (...)".

En correspondencia con ello la formacion de los profesionales, en plena
correspondencia con la aspiracion de que los mismos satisfagan con independencia y
creatividad las demandas de sus respectivas profesiones.

Se plantea par lo tanto como sefiala \ecino Alegret "la imperiosa necesidad de lograr en
los egresados universitarios una formacion que los capacite para su desempefio
profesional competente, de excelencia, junto a un horizorte cultural amplio que le
permita actuar de manera consecuerte en un mundo cada vez mas interconectado y

dependiente(2)
Desarrollo:

La préactica laboral investigativo hoy constituye uno de los principios bésicos de la
formacion de los futuros profesionales de Estudios Socioculturales.
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Para cumplimentar el objetivo es necesario partir de los elementos del modelo del
profesional de Estudios Socioculturales.

La creacion de la carrera obedece a una necesicad planteada en el pais en aquellas
regiones donde existen centros de Educacion Superior de especialidades tecnicas y
econdmicas, pero donde no se forman graduados en las ramas de humanidades y
ciencias sodiales, lo que constituye un potencial para el desarrollo de las propias
universidades en el orden humanistico y para contribuir al enriquecimiento cultural del
entorno. Ademés brinda posibilidades de estudios superiores a promotores, instructores
y otros trabajadores comunitarios en aspectos directamente vinculados con su labor. En
otro sentido, responde a las necesidades territoriales de organismos, comunidades y
otras instituciones que realizan trabajo social comunitario, cultural y turistico sin la
formacion profesional adecuach.

Surgida como parte de la masificacion de la cultura que s lleva a cabo en el pais,
requiere de la formacion de profesionales identificados con el proyecto sodialista y con
el desarrallo de una cultura en su sentido mas amplio, que les permita contribuir a
mejoramiento de la vida espiritual en la comunidad tanto intra universitaria como
extrauniversitaria.

El Licenciado en Estudios Socioculturales, camo agente de cambio, esta ligado
desarrollo sociocultural de lacomunidad, ejerciendo un papel de facilitador, organizador
e investigador.

Para cumplir tal mision, se ofrece una solida formacion en el campo del trabajo practico
y de investigacion de la sociologia, la filosofia, la cultura y otras ramas del
conocimiento humanistico y pone en contacto al estudiante desde su primer afio con Ics
problemes sociales y culturales de sus futuras esferas de trabajo en el territorio, aspecto
este de gran trascendencia para el desarrollo profesional y la transformacion de la
comunidad en permanente cooperacion e interaccion social, por lo tanto estos
comparten intereses y objetivos comunes, reproducen catidianamente su  vida,
comparten con ellos sus creencias, actitudes, tradiciones, costumbres y habitcs
comunes, cultura y valores, que expresan su sentido de pertenencia e identidad al lugar
de residencia lo gue le permite tener un contacto no solo con las personas, sino también
de las instituciones y organizaciones sociales que forman parte de esta.

Al respecto sefiala Martin Gonzalez

“La multifuncionalidad de las Eﬁ)lactlcas culturales son un componente bésico de la

dinamica de las comunidades. El desarrollo alcanzado por la comunidad, la riqueza de

la cultura popular y las influencias mutuas, con su base econdmica, generan unas formas

gt_af pensar y actuar particulares, que se ubican, en mi opinion, en tres modalidades
iferentes:

Una forma de pensar y actuar que busca provecho en competencia con las demas en
condiciones ventajosas (generalmente ciu cosmopalitas). Una forma de pensar y
actuar colectiva en la que importa mucho el grupo pero en las gue una 0 més personas,
una clase, un grupo, es quien decide €l resultado de la actividad de los demés
integrantes (ciudades relativamente grandes). Una forma de pensar y actuar
auténticamente comunitaria, donde numerosas personas, generalmente pobres, se unen,



participan y cooperan solidariamente a partir de lo poco que poseen O procuran
(pequenas comunidades).”

El estudiante de la carrera de Estudios Socioculturales va a convertirse desde este punto
de vista en el punto de contacto entre la comunidad y la propia sociedad, es parte del
referente histdrico cultural por 1o que es el encargado a juicio del autor de ser fiel
exponente de las tradiciones, costumbres, hébitos, creencias, mitos y otrcs elementcs
ideologicos, asociados bésicamente a la identiced de la persona o grupo con la
comunidad. B estudiante en su trabajo con la comunidad y las instituciones culturales
es fiel exponente del sentido de pertenencia y a la vez de compromiso y defensa de la
comunidad, su historia, su cultura y sus valores. Este aspecto es reflejo de la fortaleza y
la integracion de estas en funcion de su transformacion, trabaja en la educacion para la
participacion, potencia los recursos locales, prepara a la comunidad y a las instituciones
para la autogestion y la sostenibilidad y genera su propio desarrollo desde lo laboral, lo
académico y lo investigativo.

Se entiende por laboral aquel aspecto que muestra el objeto del egresado en su totalicad
tal como aparece en la realidad objetiva, lo laboral se Precisa en todos y cada uno de los
componentes del proceso docente educativo. El contenido es laboral si s
conocimientos Yy habilidades que estan presentes en el mismo son los conocimientos y
habilidades de la actividad del egresado. El objetivo es laboral si la habilided
generalizadora, centro del objetivo, es laboral, si se identifica con uno de los modos de
actuacion del egresado. El método es laboral, si el alumno hace o aprende hacer, lo que
hara después, en su futura actividad laboral. Se entiende por académico, cuando es una
abstraccion, una parte de esa realicad. Lo investigativo es una via fundamental del
aprendizaje productivo y creativo. Lo laboral es totalizador, integrador, globalizador; lo
académico es parcial, derivado, fraccionado. Ambos son imprescindibles; lo académico,
para profundizar en la esencia de ese aspecto parcial del objeto del egresado; lo laboral,
para Integrar todos escs aspectos parciales en una unidad y acercar la escuela ala vida, a
la comunidad, a la realidad social. El proceso docente educativo tiene que conjugar
dialécticamente lo academico y lo laboral. donde se interrelacionen y complementen
para laformacion del egresado.

Seglin se sefiala en el plan de estudics de la carrera de Estudios socioculturales el:
Qojeto de la profesion: La intervencion social comunitaria que implica el trabajo con
grupos étnicos, género, territorios, generaciones, lo urbeno y lo rural, el turismo, etc.

Qbjeto de trabgjo: El trabajo sociocultural comunitario.
Modo de actuacion: Realizacion de un trabajo especializado de deteccion, investigacion
e intervencion sociocultural.

Campos de accion: cultura, historia, teoria y metodologia sociocultural. Los campos de
accion abarcan todos los ambitos sociales, muy especialmente las instituciones
culturales y educatives, los centros de trabgo y los corsejos populares.
De lo que se deriva que el Licenciado en Estudios Socioculturales debe ser capaz de dar
respuesta a exigencias culturales, artisticas, sociales, politico ideologicas y del turismo.

Esferas de actuacion:

. Esfera del trabajo social comunitario.



Esfera de la cultura.

Esfera del turismo.
Organismos  de la administracion central del Estado.
Organizaciones politicas y de Masas.

Centros de formacion profesional de la cultwra y e turismo.
Centros de ensefianza media y media superior.
Centros de Educacion Superior.

Los problemas profesionales gue presentan y deben ser resueltos por un graduado de la
carrera de Estudios Socioculturales, estan determinados por los campos de accion y las
esferas de actuacion en que desarrollen su trabajo. Dado el amplio alcance de su perfil,
el trabajadar sociocultural puede desemperiarse en cualquiera ce las esferas de lo social
ya mencionadas, procurando conjugar organicamente en su quehacer tanto sus
funciones  cognoscitivas como  practico-  transformadoras, a  saber:

. Trabajo social comunitario.
. Investigacion sociocultural.
e Promocion sociocultural (animacion Y gestion cultural y turistica).
. Desarrollo sociocultural.
. Formacion docente.
. Extension cultural.
. Asesorias.

El futuro egresado debe dar solucion a Problematicas Socioculturales, las cuales
integran un conjunto de necesidades de las comunidades que van desde sus
reqfuerimiertos bésicos hasta las formas de recreacion, esparcimiento y construccion de
su futuro.

Probleméticas socioculturales se enclavan en las esferas:

Medio ambiente.)
Salud.)

Educacion.)

Problemes higiénicos- sanitarios.)
Prevencion a manifestaciones sociales negativas.)

Otros  aspectos e la  esfera  biopsico  —social  del  hombre.)
Sefiala Miriam Gutiérrez Escobar:

“ Educar al estudiante que valore y defienda la cubania y que esté preparado, al
mismo tiempo, para enirentar la multiculturalidad que a cada momento le llega por lcs
diferentes medios de difusion del conocimiento, aprovechando lo positivo de la mism,
y desechando aquel producto gue no sea una auténtica obra artistica, s tarea en primer
orden de los profesores gue les imparten clases; pero si esas clases estan concebidas con
un disefio curricular con enfoque disciplinar, no se estard preparando a esos alumnos
para el reto gue les espera cuando se gradlen y no podran cumplir con las expectativas
que el pais tiene con su formacion”(4).

Todo lo anterior nos da una idea de que el componente laboral investigativo dentro de la
Integracion universidad — sociedad vincula al educando para cumplir tareas de tipo



profesional y requiere el trabajo conjunto de los profesores de la Universidad como de
los profesionales de las entidades laborales.

La complejicad de las tareas laborales debe irse incrementando desde los primeros afios
de la carrera hasta los Ultimos. En esto juega un importante papel la Disciplina Principal
Integradora que es la asignatura que gestiona la actividad investigativo — laboral de los
estudiantes, a la cual se subordinan el resto de las disciplinas y tiene como objetivo
garantizar la formacion de los modos de actuacion del profesional.

De ello se deriva que es necesario establecer un sistema de actividades a gjecutar por los
estudiantes en las Instituciores, y en la comunidad incluyendo los tipos de evaluacion a
gjecutar al culminar cada actividad.

Se entiende por laboral aquel aspecto que muestra el objeto del egresado en su totalidad
tal como aparece en la realidad objetiva, lo laboral se precisa en todos y cada uno de los
componentes del proceso docente educativo. El contenido es laboral si s
conocimientos Yy habilidades que estan presentes en el mismo son los conocimientos y
habilidades de la actividad del egresado. El objetivo es laboral si la habilidad
generalizadora, centro del objetivo, es laboral, si se idertifica con uno de los modcs de
actuacion del egresado. El metodo es laboral, si el alumno hace o aprende hacer, 1o gue
hara después, en su futura actividad laboral. Se entiende por acaddmico, cuando es una
abstraccion, una parte de esa realidad. Lo investigativo es una via funcamental del
aprendizaje productivo y creativo. Lo laboral es totalizador, integrador, globalizador; lo
académico es parcial, derivado, fraccionado. Ambos son imprescindibles; lo académico,
para profundizar en la esencia de ese aspecto parcial del objeto del egresado; lo laboral,

a integrar todos esos aspectos parciales en una unidad y acercar la escuela ala vidg, a
a comunidad, a la realicad social. El proceso docente educativo tiene gque conjugar
dialécticamente lo académico y lo laboral. en una unidad, en que ni lo uno ni lo otro
pierdar& su personalidad, se interrelacionen y complementen para la formacion del
egresado.

El proceso de formacion de los profesionales en Estudios Socioculturales implica la
imbricacion de forma coherente de tres dimensiones: Instructiva, Desarrolladora,
Educativa.

Dimension  Irstructiva: Supone dotar al estudiante de los conocimientos y las
habilidades eserciales de su profesion, prepararlos para emplearlos al desempefiarse
como tal en un determinado puesto de trabajo.

Dimension Educativa: Este principio establece la obligacion de formar profesionales
Utiles socialmente, comprometidos con la realidad cubana y apto para actuar en ella,
transformerla, hacerla més humana.

Dimension Desarrolladora: La esencia de esta dirmension corsiste en el vinculo entre el
estudio y el trabajo, idea rectora que sustenta el modelo de formacion de la Educacion
Superior cubana principio importante. Tiene como objetivo garantizar desck el curriculo
el dominio de los modos de actuacion profesional, de las competencias para asegurar la
formacion de un profesional apto para su desempefio en la sociedad.

Sefala Carlos Alvarez.
“La observacion de la practica social nos permitid concluir que existe un proceso



totalizador cuyo objetivo es preparar al hombre como ser social denominado proceso de
formacion, que agrupa en una unidad dialéctica, los procesos educativo, desarrollador e
instructivo.”’(5)

Plantea més adelante:
“Esta esencia se concreta en el ideario pedagdgico martiano en dos ideas basicas o
rectoras de carécter instrudtivo:

« Aprender a trabajar durante su permanencia en la  escuela.
» Utilizar el méodo de la ciencia, como método fundamental de ensefianza y

aprendizaje, y de trabajo.”(6)

En otro de sus aspedos sefala el autor antes  dtado
“Todo lo que posibilite el desarrollo de las fuerzas productivas a escala sodial, e incluso
universal, en aquellas sociedades que mas estimulen el que todos los ciudadanos se
desarrollen en los multiples aspectos de la actividad humana, conforma una ética que se
traslada, en el proceso educativo, a las nuevas generaciores.

Es el trabajo cada vez mas cientifico, el contenido fundamental del proceso formativo.
El hombore es més productor mientras més realizado se sienta con su obra, mientras més
se vea reflejado en lo que realiza, gjecuta, concibe y area.

En consecuencia, el proceso formativo tiene que ser fundamentalmente laboral e
investigativo. El estudiante se educa como resultado de su preparacion para trabajar,
haciendo uso de la metodologia de la investigacion dentifica como instrumento bésico
para hacer més eficiente su labor y, ademés, consciente de gue satisface su més cara
necesidad por medio de esa actividad.

El proceso docente-educativo tiene un carécter laboral porque este es la via fundamental
de la satisfaccion de las necesidades y de la transformacion del hombre; es
investigativo, porque la investigacion cientifica ofrece el instrumento, la metodologia
para resolver los problemas haciendo mas eficiente su labor” (7)

Al respecto José Marti expreso:

“El hombre crece con el trabajo que sale de sus manos... Con el trabgjo manual en la
escuela, el agricultor va aprendiendo a hacer 1o que ha de hacer més tarde en campo
propio... Y como Ve que para trabgjar inteligentemente el campo, se necesita ciencia
varia y no sencilla, y a veces profunda, pierde todo desdén por ura labor que le permite
ser al mismo tiempo que creador, lo cual alegra al alma y la levanta, un hombre culto,
diestro en libros y digno de su tiempo’(8)
Refiriendose a como debe ser la ensefianza y la educacion publica José Marti expresaba:
“De todas partes se eleva un clamor, no bien definido acaso, ni reducido a proposiciones
concretas, pero ya alto, importante y unanime. Que la ensefianza cientifica vaya, como
la savia en los éarboles, de la raiz al tope de la educacion publica” (9)
La universidad como parte de las transformaciones que se operan en estos momentos le
concede un especial lugar al vinculo estudio — trabgjo, que se establece a través de la
préctica laboral, la cual tiene COmo principios:
Integracion Universidad —sociedad a través de convenios de) colaboracion con una red
estable de entidades donde se vinculen los educandos para cumplir tareas de tipo
profesional.

Requiere tanto de los profesores de la Universidad como de los) profesionales de las



entidades laborales.

Al decir de Alvarez de Zayas.
“Es decir, lo laboral se identifica con la vida y lo académico es una abstraccion, una
modelacidn, una aproximecion a la vida, pero imprescindible para la preparacion del

educando”. (10)
En el caso de los Estudios Socioculturales los estudiantes pueden ser ubicados en
instituciones como:
Esfera del trabajo sociocultural comunitario.)
Esfera de la cultura,)
Esfera del turismo.)
Organismos de la administracion Central del Estado.)
Organizaciones politicas y de masas.)

Centros de formacion profesionl de la cultura y d turismo:]
Centros de ensefianza media y media superior.)
Centros de Educacion superior)

La Practica Laboral en Instituciones Socioculturales del territorio constituye una valiosa
contribucion a la formacion de los estudiantes de la Licenciatura en Estudics
Socioculturales, por cuanto los pone en contacto con un conjunto de entidades
esenciales para la gestion del desarrallo social y cultural corsolarefio.

Este proceso permite a los estudiantes la complementacion de sus conocimientos
tedricos con la actividad préctica, asi como transitar por las diferentes etapas del
proceso de intervencion sociocultural.
En este sentido, una vez que los estudiantes han adquirido en cursos anteriores
habilidades relacionadas con la deteccion de probleméticas socioculturales, la
investigacion y disefio de propuestas de intervencion para la transformacion
sociocultural, esta etapa facilitara su familiarizacion y entrenamiento en la ejecucion,
evaluacion y sistematizacion de propuestas de proyectos de desarrollo sociocultural y
comunitario, cuya aplicacion sea promowvida por la institucdion con un efedto
desarrolladar para la poblacion o realidad afectada.

La Practica Laboral resulta el gercicio idoneo para que los estudiantes pongan en
practica la implementacion SUs propuestas de intervencion sociocultural,
permitiéndoles adentrarse en sus posibles esferas de actuacion en ura carrera de perfil
amplio como esta y a la vez conocer donde esta su verdadera vocacion dentro de 1o
sociocultural donde la cultura sigue siendo espada y escudo de la nacidn.

Conclusiones:

El componente laboral investigativo corstituye un principio bésico dentro del proceso
de formecion de los estudiantes de la carrera de Estudios Socioculturales, teniendo en
cuenta gue los estudiantes adquieren habilidades relacionadas con la deteccion de
problemeticas socioculturales, contribuyendo a su diagnostico y solucion dentro de la
comunidad y las instituciones que Se enmarcan en su demarcacion.

El componente laboral y su implementacion en la préctica conlleva a la formacion de un
profesional més preparado con una mayor cantidad de herramientas investigativas con
el fin de darle solucion a los disimiles problemas que se presentan en su radio de accion,



aspecto este que no podemos soslayar en el desarollo de la carrera
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