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LOS TEMAS A ABORDAR

O El CONTEXTO DE REFERENCIA

f LOS CAMBIOS EN LA FORMACION




“La educacion del profesorado sigue teniendo el
honor de ser al mismo tiempo el peor problema
y la mejor solucion de la educacion” (Fullan,
2002: 122).




OPOSITO
MUN:
INNOVACION ~. 2

LISBOA: COMPETITIVIDAD BOLONIA: COOPERACION

“La Union se ha fijado hoy un
nuevo objetivo estratégico para
la proxima década:

convertirse en la economia
basada en el conocimiento

“Las Universidades -y en
particular las europeas- ven,
tanto en el intercambio reciproco
de informacion y documentacion

mds competitiva y dinamica como en la multiplicacion de
del mundo, capaz de crecer iniciativas cientificas comunes,
economicamente de manera los instrumentos fundamentales
sostenible con mas y para un progreso continuo de




"ERGENCIA UNIVERSTARIA

Declaracion de la Sorbona (mayo 1998).
Declaracion de Bolonia (junio 1999)
Convencion de Salamanca (marzo 2001)
Encuentro de Ministros en Praga (mayo 2001)

|l Convencion Instituciones de Educacion
Superior (Graz, mayo 2003).

Conferencia de Ministros (Berlin, septiembre
2003)

Conferencia de Bergen (Noruega, mayo 2005)
... Londres (2007)
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LOS CAMBIOS EN LA FORMACION

La exigencia de un nuevo profesional: competente,
actualizado y europeo

| a transformacion de la formacion necesaria

ANTES AHORA
APRENDIZAJE  |Dar informacion Construccion activa.
Jerarguica Conexonss
Descontexiualizado Situado
EMNSEMNANTA Transmision Transformacion
] | Directo Andaniaie
CURRICULO Fijo Maleable
o Ajzladas Autenticas
TAREAS Materiales secuenciados |Conjun. reprezentaciones
MEDIACION Individua . Enmunidaq aprendices
SOCIAL I:cnn'_lpet_i!::inn Colaboracion
= Recitacion Liscurso
HERRAMIEMTAS |Papel v lapiz Interaccion/Integracion TIC
EVAL LACION Pruebas de rendimiento  [Basado en la actuacion
Tests estandanzados Carpetas individuales

Algunos cambios en aspectos en la formacion (Marcelo, 2001)




TIVIDADES EN FORMACION

Se refieren a lo que hay que hacer para integrar
los contenidos (conceptuales, actitudinales o de
procedimiento) que nos hacen competentes en

Tipologia segun:
Agrupamiento: individual, grupo, clase...
Contexto: aula, fuera del aula...
Directividad: dirigidas, semidirigidas, libres...
Formato: comentarios, problemas, simulaciones...
Codigo: escrito, verbal, iconico...




LOS CAMBIOS EN LA FORMACION
UN EJEMPLO DE DESARROLLO

TIPO DE » MATERIA/M()DULO HORAS DE ACTIVIDADES
FORMACION FORMATIVO FORMACION GENERALES
CENTRADA EN DESARROLLO 80 horas Lecciones
EL PROFESOR ORGANIZACIONAL | presenciales de magistrales en
(8 créditos) profesor aula
Tutoria personal | Resolver dudas
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E-A PRESENCIAL

ADES PARA EL ESTUDIANTE

E-A DIRIGIDO

E-A AUTONOMO

-Exposicion convidados
-Debates (seminarios, foros
de discusion, etc.)

-Trabajo en grupo
-Simulaciones (role-playing)
-Cine-forum

-Examen

virtuales

-Lecturas orientadas
-Tutorias: presenciales o
virtuales
-Trabajos
de equipo.
-Visitas guiadas.

individuales o

(Aula) (Fuera del aula) (Fuera del aula)
Estudiante | Profesor Estudiante | Profesor Estudiante | Profesor
-Tomar apuntes -Proyecto tutorizado
-Exposicion de estudiante: | -Estudio de casos -Lecturas
individual o grupal -Participacion foros | -Estudio personal:

preparacion

-Examenes, organizacion de
los apuntes y/o material
-BUsqueda de informacion
-Tutorias libres: individuales
o de grupo.




“AS PARA EL ESTUDIANTE

-Creacion de casos

E-A PRESENCIAL E-A DIRIGIDO E-A AUTONOMO
(Aula) (Fuera del aula) (Fuera del aula)

Estudiante | Profesor Estudiante | Profesor Estudiante Profesor
(50 horas) | (50 horas) (80 horas) | (30 horas) | (20 horas)
-Tomar apuntes (temas 1 a _Proyecto s
4,7y 12) _ (temas 1 a 9)
-Exposicion de estudiante: | -Trabajos individuales o |--ccturas (temas 10, 11)
|nd|V|du_a_I,o grupa_ll de equipo. -Estudio N personal:
-Exposicion convidados _Estudio de ~ac0e | Preparacion
-Debate sobre...... .(tema>s) | (temas 13 y 14) -Examenes, organizacion de
-Trabajo en grupo -Lecturas orientadas | l0s apuntes y/o material
-Simulacién (temas -Busqueda de informacion
sobre...... .(tema 6) -Participacion foros | -Tutorias libres: individuales
-Proyeccién sobre...(tema \1/iét)uales (tlemas 10,11y | o de grupo.
12). SIS .

-Visitas guiadas.




DE APRENDIZAJE

Estimar las horas de trabajo del estudiante para
desarrollar los objetivos

E-A
PRESENCIAL

(Aula)

E_A DIRIGIDO

(Fuera del aula)

E-A AUTONOMO

(Fuera del aula)

Posibles opciones

A B
75% 50%
25% 40%

oM

C

25%

55%

Ejecuciones
evaluables

Participacion
Examenes
Trabajos

Participacion
Adecuacion
normas

Calidad aportes

Autoevaluacion




Aspectos considerados

(Modalidades diversas: examenes (tipo),
trabajos, mixta, integrada, opcional...)

Puntuacion
maxima

Asistencia a clase y tutorias

Realizacion de ejercicios y problemas

Pruebas finales de modulo

Asistencia al laboratorio.

Cumplimentacion del cuaderno de
practicas.

Prueba final de |la asignatura

Asistencia y realizacion de las

10
15
25

10
25




LAS REPERCUSIONES DEL MODELO

.

PARA LOS PROTAGONISTAS DIRECTOS

QO PARA LA INSTITUCION O CENTRO
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“ PROFESORES Y ESTUDIANTES

® Un espacio europeo para la formacién y movilidad
profesional.

® cambios en la orientacion y actitudes ante el nuevo
modelo de formacion.

® Mas vinculacion de la docencia con la investigacion y
la realidad laboral

® pDedicacion mas exclusiva a la formacioén

® Mayor presencia en la institucion formativa
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“RA LAS INSTITUCIONES

® Reformular planes y programas por competencias.

® Mejorar y diversificar los recursos para el
aprendizaje.

® Intensificar las relaciones con el mundo laboral y
universitario.

® planificar el proceso de cambio.

® Implantar sistemas de mejoramiento permanente de
la calidad.
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RANTIA DE CALIDAD

Responsables del sistema de garantia de la calidad  del plan
de estudios.

Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefianza y el profesorado

Procedimientos para garantizar la calidad de las pr  acticas
externas y los programas de movilidad.

Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion rec Ibida

Procedimiento para el analisis de la satisfacciond e los
distintos colectivos implicados (estudiantes, perso nal
academico y de administracion y servicios, etc.) y de
atencion a las sugerencias o reclamaciones.

Criterios especificos para la eventual suspension d el titulo




ERC S PARA EL SISTEMA

RSTARIO

® Establecer directrices curriculares claras y oportunas en el
tiempo.

® Delimitar los nuevos sistemas de dedicacion profesional.

® Apoyar los sistemas de movilidad.

® Desarrollar las agencias de acreditacion

® Intensificar los sistemas y ayudas al estudio y al estudiante.
® Ser proactivos ante el cambio.

® gSensibilizar a la poblacién afectada y general sobre la
reforma.
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10 NSENANZA EN EL SISTEMA
RIO ESPANOL.

Titulos de Grado: 240 créditos ECTS

(equilibrio ensenanza teodrica y practica  en consonancia con las
competencias establecidas)

® 60 ECTS en materias comunes _ al espacio profesional.
® 60% (36 ECTS) vinculados a rama de conocimiento .
® Distribuci_6n
® Materias que seran reconocidas automaticamente de o tra titulacion.

® Optativas: 30 y 60 ECTS, de oferta minima del doble  y méaxima del
triple.

® Practicum: maximo 60 ECTS (en 2 Gltimos cursos)
® Trabajo de fin de Grado: minimo 6 y maximo 30 ECTS.

® Se pueden reconocer otras actividades universitaria s hasta un
maximo de 6 ECTS.




icaciones

rocedimiento general de la universidad para valora r el
progreso y los resultados de aprendizaje.

Real Decreto 1125/2003 establece escala:
0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

ECTS - Sistema europeo de transferencia y
acumulacion de créditos propone anadir “grado
ECTS™

A el 10 % mejor

B el 25 % siguiente
C el 30 % siguiente
D el 25 % siguiente
E el 10 % restante
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ICCIONES DE FUTURO

® Extension del mapa universitario. Integracion de
universidades en redes.

® Mantenimiento de las diferencias entre universidade .
Primacia de las universidades especializadas.

® Mayor presién competitiva. Primacia de criterios de calidad

® vVinculacién con la realidad social y econémica. La
universidad como motor de desarrollo.

® Flexibilidad en las estructuras y sistemas de ensef anza.




de construccion del EEES es una
la mejora, una “buena

excusa” para potenciar procesos de reflexion
sobre la practica docente, la investigacion y
la innovacion.







