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RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION: ST HA RESPONDIDO MAYORITARIAMENTE
en el nivel 1: Darwin tenia razon, el hombre desciende del mono
en el nivel 2: tal vez deberia cambiar de profesion y convertirse en contertulio de ciertos programas televisivos
en el nivel 3: tenga usted cuidado, tal vez no sea tan listo como se considera
en el nivel 4: los tiempos estan cambiando y deberia usted cuestionarse algunos de sus principios de gestion, seguro que usted y su organizacion

saldrian ganando
en el nivel 5: no se engatfie, es feo hacerse trampas a si mismo al responder a estos cuestionarios




